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Препис

Решение  N 753 на МС

от 3 декември 1999 година

ЗА одобряване на законопроект

На основание чл. 87, ал. 1 от Конституцията на Република България
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т   С Ъ В Е Т

Р  Е  Ш  И:

1. Одобрява проект на Закон за бюджета на Държавното обществено осигуряване за 2000 г.

2. Предлага на Народното събрание да разгледа и приеме законопроекта по т. 1.

ЗА МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Александър Божков

МИНИСТЪР НА ДЪРЖАВНАТА

АДМИНИСТРАЦИЯ: /п/ Марио Тагарински

НАЧАЛНИК НА ОТДЕЛ

“ОБЩА КАНЦЕЛАРИЯ”: /Златина Николова/

Проект

З А К О Н

ЗА бюджета на държавното обществено осигуряване

за 2000 година

Чл. 1. (1) Приема бюджета на фонд “Пенсии” по приходите на обща сума 2 131 376,2 хил. лв., както следва:

	П О К А З А Т Е Л И
	
	
	С У М А

(в хил. лв.)

	І. ПРИХОДИ:
	
	
	2 131 376,2

	СОЦИАЛНООСИГУРИТЕЛНИ ВНОСКИ
	08-00
	00
	2 123 285,7

	
	
	
	

	Вноски от работодатели за работници и служители за Държавното обществено осигуряване
	08-01
	00
	1 499 190,4

	Осигурителни вноски за периода на временна нетрудоспособност
	08-01
	04
	27 462,6

	Осигурителни вноски върху средствата за социални разходи
	08-01
	05
	73 645,0

	Общо вноски от работодатели за работници и служители
	08-01
	99
	1 600 298,0

	Вноски от работници и служители (лични вноски)
	08-02
	00
	339 718,7

	Вноски от държавния бюджет за периода, зачетен за стаж при пенсиониране на лицата, отслужили наборна военна служба, и на неработещите майки
	08-03
	02
	496,3

	Вноски от самонаети и ненаети лица (само-осигуряващи се)
	08-04
	00
	137 862,6

	Социалноосигурителни вноски върху изплатени помощи за безработни от фонд “ПКБ”
	08-05
	00
	44 910,1

	Приходи от ЧОИ за пенсии по международни спогодби
	29-00
	00
	8090,5


(2) Приема бюджета на фонд “Пенсии” по разходите на обща сума         2 271 313,9 хил. лв., както следва:

	ІІ. РАЗХОДИ:
	
	
	2 271 313,9

	ГРУПА 1 - ДЕЙНОСТ 01
	
	
	

	ПЕНСИИ
	41-00
	99
	2 213 179,3

	Пенсии за сметка на Държавното обществено осигуряване
	41-01
	00
	2 138 512,9

	в т.ч.: - пенсии за трудова дейност
	41-01
	01
	2 008 504,2

	- пенсии за кадрови военнослужещи, офицери и сержанти
	41-01
	02
	110 928,6

	- добавки към пенсиите на участниците и пострадалите във войните, както и наследниците, получаващи наследствена пенсия за загиналите в Отечествената война
	41-01
	03
	19 080,1

	Пенсии за сметка на републиканския бюджет (социални пенсии, пенсии за особени заслуги и др.)
	41-02
	00
	40 798,9

	Пенсии по международни спогодби
	41-03
	00
	33 867,5

	
	
	
	

	Резерв за реформата в социалното осигуряване
	
	
	57 868,8

	
	
	
	

	ГРУПА 2 - ДЕЙНОСТ 01
	
	
	

	СОЦИАЛНИ ПОМОЩИ И ОБЕЗЩЕТЕНИЯ
	42-00
	00
	265,8

	За профилактика и рехабилитация
	42-11
	02
	265,8


(3) Приема дефицит (излишък) по бюджета на фонд “Пенсии”, както следва:

	V. ДЕФИЦИТ (-), ИЗЛИШЪК (+) = І-ІІ+ІV
	
	
	(139 937,7)


Чл. 2. (1) Приема бюджета на фонд “Трудова злополука и професионална болест” по приходите на обща сума 43 102,1 хил. лв., както следва:

	І. ПРИХОДИ:
	
	
	43 102,1

	
	
	
	

	СОЦИАЛНООСИГУРИТЕЛНИ ВНОСКИ
	08-00
	00
	43 102,1

	
	
	
	

	Вноски от работодатели за работници и служители за Държавното обществено осигуряване
	08-01
	00
	39 716,6

	Осигурителни вноски за осигурени само за трудова злополука лица
	08-01
	06
	850,6

	Допълнителни осигурителни вноски по КЗОО
	08-01
	07
	91,0

	Общо вноски от работодатели за работници и служители
	08-01
	99
	40 658,2

	Възстановени суми от трудови злополуки
	08-09
	00
	2443,9


(2) Приема бюджета на фонд “Трудова злополука и професионална болест” по разходите на обща сума 27 462,8 хил. лв., както следва:

	ІІ. РАЗХОДИ:
	
	
	27 462,8

	ГРУПА 1 - ДЕЙНОСТ 01
	
	
	

	ПЕНСИИ
	41-00
	99
	21 962,2

	Пенсии за сметка на Държавното обществено осигуряване
	41-01
	00
	21 962,2

	в т.ч.: - пенсии за трудова дейност
	41-01
	01
	21 908,9

	- пенсии за кадрови военнослужещи, офицери и сержанти
	41-01
	02
	53,3

	
	
	
	

	Резерв за реформата в социалното осигуряване
	
	
	631,2

	
	
	
	

	ГРУПА 2 - ДЕЙНОСТ 01: социални помощи и обезщетения
	42-00
	00
	4869,4

	
	
	
	

	ВСИЧКО  РАЗХОДИ ПО КЗОО:
	42-00
	99
	4869,4

	Обезщетения за трудови и приравнени трудови злополуки и професионални заболявания
	42-04
	00
	3267,3

	Помощи при смърт
	42-09
	00
	91,1

	Лечебно хранене (диетично хранене)
	42-11
	00
	1511,0

	в т.ч.: - диетично хранене (столове за хронично болни)
	42-11
	01
	-

	- парични помощи за профилактика и рехабилитация
	42-11
	02
	1511,0


(3) Приема субсидии (трансфери) между бюджета на фонд “Трудова злополука и професионална болест” и извънбюджетните сметки, както следва:

	ІІІ. СУБСИДИИ (ТРАНСФЕРИ) МЕЖДУ БЮДЖЕТНИ И ИЗВЪНБЮДЖЕТНИ СМЕТКИ
	
	
	(3000,0)

	Представени трансфери (-):
	62-00
	00
	(3000,0)

	- за фонд “Условия на труд”
	62-02
	02
	(3000,0)


(4) Приема дефицит (излишък) по бюджета на фонд “Трудова злополука и професионална болест”, както следва:

	V. ДЕФИЦИТ (-), ИЗЛИШЪК (+) = І-ІІ+ІІІ
	
	
	12 639,3


Чл. 3. (1) Приема бюджета на фонд “Общо заболяване и майчинство” по приходите на обща сума 176 030,3 хил. лв., както следва:

	І. ПРИХОДИ
	
	
	176 030,3

	СОЦИАЛНООСИГУРИТЕЛНИ ВНОСКИ
	08-00
	00
	176 030,3

	Вноски от работодатели за работници и служители за Държавното обществено осигуряване
	08-01
	00
	139 151,9

	Общо вноски от работодатели за работници и служители
	08-01
	99
	139 151,9

	Вноски от работници и служители (лични вноски)
	08-02
	00
	31 062,2

	Вноски от самонаети и ненаети лица (самоосигуряващи се)
	08-04
	00
	5816,2


(2) Приема бюджета на фонд “Общо заболяване и майчинство” по разходите на обща сума 201 917,7 хил. лв., както следва:

	ІІ. РАЗХОДИ
	
	
	201 917,7

	ГРУПА 2 - ДЕЙНОСТ 01: СОЦИАЛНИ ПОМОЩИ И ОБЕЗЩЕТЕНИЯ
	42-00
	00
	201 917,7

	
	
	
	

	ВСИЧКО РАЗХОДИ ПО КЗОО:
	42-00
	99
	201 917,7

	Обезщетения по болест
	42-01
	00
	106 640,9

	Обезщетения за гледане на болен и карантина
	42-02
	00
	10 626,1

	Обезщетения за битови злополуки
	42-03
	00
	9614,7

	Доплащане разлика на трудоустроени болни от ТБК и на други трудоустроени лица
	42-05
	00
	134,8

	Обезщетения при бременност и раждане
	42-06
	00
	20 791,6

	Изплащане разлика при трудоустрояване на бременни жени
	42-07
	00
	81,7

	Обезщетения за отглеждане на малко дете
	42-08
	00
	40 029,7

	Помощи при смърт
	42-09
	00
	172,0

	Лечебно хранене (диетично хранене)
	42-11
	00
	13 826,2

	в т. ч.: - диетично хранене (столове за хронично болни)
	42-11
	01
	761,5

	- парични помощи за профилактика и рехабилитация
	42-11
	02
	13 064,7


(3) Приема дефицит (излишък) по бюджета на фонд “Общо заболяване и майчинство”, както следва:

	V. ДЕФИЦИТ (-), ИЗЛИШЪК (+) = І-ІІ
	
	
	(25 887,4)


Чл. 4. (1) Приема бюджета на Националния осигурителен институт по приходите на обща сума 72 515,3 хил. лв., както следва:

	І. ПРИХОДИ
	
	
	72 515,3

	ПРИХОДИ И ДОХОДИ ОТ СОБСТВЕНОСТ
	24-00
	00
	38,8

	Приходи от наеми на имущество
	24-06
	00
	9,7

	Приходи от лихви по текущи банкови сметки
	24-09
	00
	24,3

	Приходи от лихви по срочни депозити
	24-10
	00
	-

	Приходи от други лихви
	24-14
	00
	4,8

	ГЛОБИ И АДМИНИСТРАТИВНИ НАКАЗАНИЯ
	28-00
	00
	70 959,0

	
	
	
	

	ДРУГИ ПРИХОДИ - ОБЩО:
	37-00
	00
	1517,0

	Други приходи
	37-01
	00
	1517,0

	
	
	
	

	Приходи от продажба на държавно и общинско имущество
	40-00
	99
	0,5

	Приходи от продажба на материални ДА
	40-02
	00
	0,5

	Приходи от продажба на нематериални ДА
	40-03
	00
	-


(2) Приема бюджета на Националния осигурителен институт по разходите на обща сума 188 593,5 лв., както следва:

	ІІ. РАЗХОДИ
	
	
	188 593,5

	ГРУПА 3 - ДЕЙНОСТ 01:

СЛУЖБИ ПО СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ
	
	
	188 593,5

	Заплати, възнаграждения на персонала, нает по трудови правоотношения
	01-00
	00
	10 716,5

	Други възнаграждения и плащания на персонала
	02-00
	00
	341,5

	
	
	
	

	Социалноосигурителни вноски
	
	
	137 339,8

	Социални осигуровки за Държавното обществено осигуряване
	03-00
	00
	3141,3

	Вноски за фонд “ПКБ”
	04-00
	00
	382,3

	Здравноосигурителни вноски от работодатели
	05-00
	00
	327,7

	Други здравноосигурителни вноски (за пенсионери и др.)
	06-00
	00
	133 488,5

	
	
	
	

	Издръжка
	
	
	21 018,7

	Постелен инвентар и облекло
	12-00
	00
	1336,5

	Командировки
	13-00
	00
	1328,2

	Материали, горива и енергия
	14-00
	00
	4840,0

	Външни услуги
	15-00
	00
	9600,0

	Текущ ремонт
	16-00
	00
	1300,0

	Учебни и научноизследователски разходи и книги за библиотеките
	17-00
	00
	198,0

	Други разходи
	18-00
	00
	2416,0


	Вноски за членски внос и участие в нетърговски организации и дейности (МАСО)
	46-00
	00
	77,0

	
	
	
	

	Капиталови разходи
	50-00
	00
	18 650,0

	Основен ремонт
	50-01
	00
	4500,0

	Придобиване на МДА
	50-02
	00
	14 000,0

	Придобиване на НДА
	50-03
	00
	150,0

	
	
	
	

	Лихви по външни заеми, мита, митнически такси и данъци (по заем ( 4081 от МБВР - Световната банка)
	20-03
	00
	450,0


(3) Приема субсидии (трансфери) между бюджета на Националния осигурителен институт и извънбюджетните сметки, както следва:

	ІІІ. СУБСИДИИ (ТРАНСФЕРИ) МЕЖДУ БЮДЖЕТНИ И ИЗВЪНБЮДЖЕТНИ СМЕТКИ
	
	
	(126 513,0)

	Предоставени трансфери (-):
	62-00
	00
	(126 513,0)

	- за фонд “Рехабилитация и социална интеграция на инвалидите”
	62-02
	01
	(7049,5)

	- за изплащане на месечни добавки за деца
	
	
	(110 500,5)

	- за изплащане на еднократни помощи при раждане
	
	
	(5013,1)

	- за изплащане на месечни добавки по чл. 40 от ЗЗРСИИ
	
	
	(3949,9)


(4) Приема субсидии (трансфери) от ЦРБ и бюджета на Националния осигурителен институт, както следва:

	ІV. СУБСИДИИ (ТРАНСФЕРИ) ОТ ЦРБ ЗА ДРУГИ БЮДЖЕТИ
	31-00
	00
	352 266,9

	
	
	
	

	Получени трансфери (субсидии) от ЦБ (+) за Държавното обществено осигуряване
	31-20
	00
	352 266,9

	- за социални пенсии, пенсии за особени заслуги към държавата и нацията и народни пенсии и индексациите, компенсациите и добавките към тях, включително за пощенска такса и ДДС
	31-20
	01
	40 798,9

	- за месечни добавки за деца
	31-20
	03
	110 500,5

	- за еднократни помощи при раждане
	31-20
	04
	5013,1

	- за месечни добавки по чл. 40 от ЗЗРСИИ
	31-20
	05
	3949,9

	- за Националната здравноосигурителна каса
	31-20
	06
	133 488,5

	- разходи за отбранително-мобилизационна подготовка
	31-20
	07
	16,0

	- трансфер за резерва за реформата в социалното осигуряване
	
	
	58 500,0


(5) Приема дефицит (излишък) и финансиране по бюджета на Националния осигурителен институт, както следва:

	V. ДЕФИЦИТ (-), ИЗЛИШЪК (+) = І-ІІ+ІІІ+ІV
	
	
	109 675,7

	
	
	
	

	VІ. ФИНАНСИРАНЕ
	
	
	

	Външно финансиране - получен заем ( 4081 от МБВР (+)
	83-00
	00
	19 080,0

	Приватизация
	87-00
	00
	-

	Вътрешно финансиране
	95-00
	00
	51 612,0

	- остатък по сметки от предходния период (+)
	95-00
	01
	51 612,0

	Резерв за гарантиране на осигурителните плащания (наличности в края на периода)
	95-00
	02
	180 367,7


Чл. 5. (1) Осигурителната вноска за осигурените за всички осигурителни случаи е в размер 35,7 на сто и се разпределя по фондове, както следва:

1. за фонд “Пенсии” - 32 на сто;

2. за фонд “Трудова злополука и професионална болест” - 0,7 на сто;

3. за фонд “Общо заболяване и майчинство” - 3 на сто.

(2) Осигурителните вноски по ал. 1, т. 1 и 3 за лицата, работещи по трудови правоотношения или упражняващи трудова дейност като членове на кооперации, и за изпълнителите по договори за управление и контрол се разпределят в съотношение 80 на сто за сметка на работодателя, съответно  кооперацията или търговското дружество, и 20 на сто за сметка на работника или служителя, съответно кооператора или изпълнителя по договора за управление и контрол.

(3) Осигурителната вноска за фонд “Трудова злополука и професионална болест” е за сметка на работодателите.

(4) Осигурителната вноска за учителите е в размер 40,0 на сто, като 35,7 на сто се внасят в бюджета на Държавното обществено осигуряване по реда на ал. 1, 2 и 3, а 4,3 на сто - за сметка на работодателя в Учителския пенсионен фонд.

(5) За лицата, които сами се осигуряват за пенсия за изслужено време и старост, инвалидност поради общо заболяване и наследствена пенсия, осигурителната вноска се внася във фонд “Пенсии” и е в размер 32 на сто върху осигурителния доход.

(6) За лицата, които сами се осигуряват за всички осигурителни случаи, без трудова злополука и професионална болест, осигурителната вноска е в размер 35 на сто и се разпределя, както следва:

1. за фонд “Пенсии” - 32 на сто;

2. за фонд “Общо заболяване и майчинство” - 3 на сто.

(7) За лицата, осигурени само за трудова злополука и професионална болест, осигурителната вноска е за сметка на работодателите в размер 0,7 на сто.

(8) Осигурителната вноска за сметка на фонд “Професионална квалификация и безработица” е в размер 32 на сто върху изплатените обезщетения на безработни лица за времето, което се зачита за трудов стаж, и се внася във фонд “Пенсии”.

(9) Осигурителната вноска за периода на временна нетрудоспособност или бременност и раждане е в размер 32 на сто върху минималната работна заплата за страната и се внася във фонд “Пенсии”.

(10) Осигурителната вноска за допълнително задължително пенсионно осигуряване е за сметка на работодателите и се определя, както следва:

1. за лицата, работещи при условията на първа категория труд -           12 на сто;

2. за лицата, работещи при условията на втора категория труд - 7 на сто.

(11) За 2000 г. осигурителната вноска за фонд “Пенсии” за лицата, работещи при условията на първа и втора категория труд, е в размер 35 на сто, като увеличението от 3 на сто над вноската по ал. 1, т. 1 е за сметка на работодателя.

(12) Осигурителната вноска върху социалните разходи е в размер 32 на сто за сметка на работодателя и се внася във фонд “Пенсии”.

(13) Осигурителната вноска за кадровите военнослужещи по Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България, офицерите и сержантите от Министерството на вътрешните работи, следствените служби, Главното управление на местата за лишаване от свобода и Главна дирекция “Следствени арести” при Министерството на правосъдието и правната евроинтеграция, военните съдилища и прокуратури и от Специалната куриерска служба на Комитета по пощи и далекосъобщения е в размер               38,7 на сто и се разпределя по фондове, както следва:

1. за фонд “Пенсии” - 35 на сто;

2. за фонд “Трудова злополука и професионална болест” - 0,7 на сто;

3. за фонд “Общо заболяване и майчинство” - 3 на сто.

Чл. 6. При временен недостиг на средства във фондовете на Държавното обществено осигуряване могат да се ползват краткосрочни безлихвени заеми от републиканския бюджет и от извънбюджетни фондове със социално предназначение в размер на едномесечното осигурително плащане. Заемите се отпускат с разрешение на министъра на финансите.

Чл. 7. Трансферът за резерва за реформата в социалното осигуряване по чл. 4, ал. 4, раздел ІІIV ще бъде използван в зависимост от хода на реформата и след съгласуване с Министерството на финансите.

Заключителни разпоредби
§ 1. Освобождават се от данък върху добавената стойност, от такси и мита стоките, внесени за изпълнение на проекти, свързани със социалното осигуряване, а услугите по проектите - от данък по Закона за корпоративното подоходно облагане, финансирани пряко от безвъзмездна помощ и/или със заеми от международни финансови институции, когато гарант по заема е Република България и когато стойността на дължимите данък върху добавената стойност, такси и мита при внос на стоки за изпълнение на проекти, свързани със социалното осигуряване, се признава от съответната финансираща организация за кофинансиране от страна на Република България.

§ 2. Изпълнението на закона се възлага на Националния осигурителен институт.

§ 3. Законът влиза в сила от 1 януари 2000 г.

Приложение N( 1
КОНСОЛИДИРАН ПРОЕКТОБЮДЖЕТ НА ДОО ЗА 2000 г. ПО

ПЪЛНАТА БЮДЖЕТНА КЛАСИФИКАЦИЯ
лева
	Н А И М Е Н О В А Н И Е
	Параграф

/подпараграф/
	Код
	Закон за бюджета за 1999 г.
	Отчет

30.IХ.1999 г.
	Очаквано изпълнение 31.ХII.1999 г.
	Проект на МФ 2000 г. заедно със СВОК


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I. ПРИХОДИ
	99-99
	99
	2 259 448 400
	1 461 011 512
	2 001 937 480
	2 423 024 030

	СОЦИАЛНООСИГУРИТЕЛНИ ВНОСКИ
	08-00
	00
	2 225 732 300
	1 423 516 978
	1 937 628 680
	2 342 418 128

	Вноски от работодатели за работници и служители за ДОО (включително за кадрови военнослужещи, офицери и сержанти - за 2000 г.)
	08-01
	00
	1 969 430 000
	1 223 456 033
	1 663 500 000
	1 678 058 903

	Осигурителни вноски за периода на временна нетрудоспособност
	08-01
	04
	40 638 000
	20 180 261
	27 680 000
	27 462 523

	Осигурителни вноски върху средствата за социални разходи
	08-01
	05
	-
	33 800 820
	48 500 000
	73 645 018

	Осигурителни вноски за осигурени само за трудова злополука лица
	08-01
	06
	10 000 000
	7 245 899
	10 000 000
	850 609

	Допълнителни осигурителни вноски по КЗОО
	08-01
	07
	90 000
	49 783
	64 780
	91 019

	Общо вноски от работодатели за работници и служители
	08-01
	99
	2 020 158 000
	1 284 732 796
	1 749 744 780
	1 780 108 072

	Лични вноски от работници и служители (включително от кадрови военнослужещи, офицери и сержанти - за 2000 г.)
	08-02
	00
	78 412 000
	58 628 341
	72 828 000
	370 780 924

	Вноски от държавния бюджет за кадрови военнослужещи, офицери и сержанти
	08-03
	01
	-
	-
	-
	-

	Лични вноски от кадрови военнослужещи, офицери и сержанти
	08-03
	02
	-
	5 143 111
	6 353 000
	-

	Вноски от държавния бюджет за периода, зачетен за стаж при пенсиониране на лицата, отслужили наборна военна служба, и на неработещите майки
	08-03
	02
	-
	-
	-
	496 306

	Вноски от самонаети и ненаети лица (самоосигуряващи се)
	08-04
	00
	96 644 400
	57 085 097
	78 685 000
	143 678 805

	Соициалноосигурителни вноски върху изплатени помощи за безработни от фонд “Професионална квалификация и безработица”
	08-05
	00
	27 817 900
	16 413 254
	27 817 900
	44 910 113

	Възстановени суми от трудови злополуки
	08-09
	00
	2 700 000
	1 514 379
	2 200 000
	2 443 908

	
	
	
	
	
	
	

	ПРИХОДИ И ДОХОДИ ОТ СОБСТВЕНОСТ
	24-00
	00
	16 100
	91 873
	108 000
	38 835

	Приходи от наеми на имущество
	24-06
	00
	16 100
	13 409
	15 000
	9709

	Приходи от лихви по текущи банкови сметки
	24-09
	00
	-
	21 177
	25 000
	24 272

	Приходи от лихви по срочни депозити
	24-10
	00
	-
	51 138
	60 000
	-

	Приходи от други лихви
	24-14
	00
	-
	6149
	8000
	4854

	
	
	
	
	
	
	

	ГЛОБИ И АДМИНИСТРАТИВНИ НАКАЗАНИЯ
	28-00
	00
	25 000 000
	36 324 704
	56 000 000
	70 959 051

	Приходи от ЧОИ за пенсии по международни спогодби
	29-00
	00
	7 500 000
	190 815
	7 000 000
	8 090 535

	
	
	
	
	
	
	

	ДРУГИ ПРИХОДИ - ОБЩО:
	37-00
	00
	1 200 000
	885 419
	1 200 000
	1 516 975

	Други приходи
	37-01
	00
	1 200 000
	885 419
	1 200 000
	1 516 975

	Приходи от продажба на държавно и общинско имущество
	40-00
	99
	-
	1723
	800
	506

	Приходи от продажба на материални ДА
	40-02
	00
	-
	1723
	800
	506

	Приходи от продажба на нематериални ДА
	40-03
	00
	-
	-
	-
	-



	II. РАЗХОДИ
	99-99
	99
	2 436 175 500
	1 684 300 395
	2 359 711 607
	2 808 751 441

	ГРУПА 1 - ДЕЙНОСТ 01
	
	
	
	
	
	

	ПЕНСИИ
	41-00
	99
	1 999 597 200
	1 430 181 951
	1 961 547 395
	2 235 141 470

	Пенсии за сметка на Държавното обществено осигуряване
	41-01
	00
	1 982 070 300
	1 418 907 058
	1 944 227 098
	2 160 475 089

	в т.ч.: - пенсии за трудова дейност
	41-01
	01
	1 838 895 900
	1 314 265 136
	1 799 420 705
	2 030 413 094

	          - пенсии за кадрови военнослужещи, офицери и
            сержанти
	41-01
	02
	128 792 000
	91 360 305
	126 443 833
	110 981 916

	          - добавки към пенсиите на участниците и
            пострадалите във войните, както и наследниците,
            получаващи наследствена пенсия за загиналите в
           Отечествената война
	41-01
	03
	14 382 400
	13 281 617
	18 362 560
	19 080 079

	Пенсии за сметка на републиканския бюджет (социални пенсии, пенсии за особени заслуги и др.)
	41-02
	00
	
	
	
	40 798 858

	Пенсии по международни спогодби
	41-03
	00
	4 224 500
	1 774 622
	4 224 500
	33 867 523

	Пенсии за сметка на СВОЧ на ТПК
	41-04
	00
	13 302 400
	9 500 270
	13 095 797
	-

	Пенсии по УПФ
	41-05
	00
	-
	1
	-
	-

	ГРУПА 2 - ДЕЙНОСТ 01: СОЦИАЛНИ ПОМОЩИ И ОБЕЗЩЕТЕНИЯ
	42-00
	00
	331 035 600
	202 381 294
	302 382 477
	326 516 446

	ВСИЧКО РАЗХОДИ ПО КЗОО:
	42-00
	99
	214 600 100
	123 628 790
	185 990 612
	207 052 972

	Обезщетения по болест
	42-01
	00
	115 667 800
	71 228 890
	98 528 890
	106 640 938

	Обезщетения за гледане на болен и карантина
	42-02
	00
	12 464 400
	6 332 188
	8 982 000
	10 626 050

	Обезщетения за битови злополуки
	42-03
	00
	10 287 600
	6 237 090
	8 827 000
	9 614 710

	Обезщетения за трудови и приравнени трудови злополуки и професионални заболявания
	42-04
	00
	3 783 300
	1 980 939
	2 641 000
	3 267 338

	Обе*зщетения за трудови злополуки
	42-04
	01
	-
	1 701 929
	-
	-

	Приравнени трудови злополуки и професионални заболявания
	42-04
	02
	-
	279 010
	-
	-

	Доплащане разлика на трудоустроени болни от ТБК и на други трудоустроени лица
	42-05
	00
	162 200
	293 159
	323 000
	134 795

	Обезщетения при бременност и раждане
	42-06
	00
	18 589 300
	12 809 425
	17 760 000
	20 791 573

	Изплащане разлика при трудоустрояване на бременни жени
	42-07
	00
	105 800
	24 654
	40 000
	81 711

	Обезщетения за отглеждане на малко дете
	42-08
	00
	36 653 000
	22 782 984
	32 583 000
	40 029 727

	Отглеждане на дете до 2 години
	42-08
	01
	-
	21 821 206
	-
	-

	Отглеждане на дете от 2 - 3 години
	42-08
	02
	-
	961 778
	-
	-

	Помощи при смърт
	42-09
	00
	512 700
	73 023
	100 000
	263 134

	Лечебно хранене (диетично хранене)
	42-11
	00
	16 374 000
	1 866 438
	16 205 722
	15 602 996

	в т.ч.: - диетично хранене (столове за хронично
               болни)
	42-11
	01
	940 000
	459 292
	771 722
	761 488


	          - парични помощи за профилактика и
            рехабилитация
	42-11
	02
	15 434 000
	1 407 146
	15 434 000
	14 841 508

	ВСИЧКО ПОМОЩИ ПО УНР:
	42-00
	99
	114 299 700
	77 132 363
	113 795 512
	115 513 596



	По УНР месечни добавки за деца към заплатите
	42-21
	00
	105 524 600
	70 569 068
	104 664 801
	105 019 200

	По УНР месечни добавки за деца към пенсиите
	42-22
	00
	5 395 300
	4 208 957
	5 750 911
	5 481 306

	Всичко месечни добавки за деца:
	99-99
	99
	110 919 900
	74 778 025
	110 415 712
	110 500 506

	По УНР еднократни помощи при раждане
	42-31
	00
	3 379 800
	2 354 338
	3 379 800
	5 013 090

	ПО ЧЛ. 40 ОТ ЗЗРСИИ МЕСЕЧНИ ДОБАВКИ ЗА ДЕЦА - ИНВАЛИДИ
	42-41
	00
	2 135 800
	1 620 141
	2 596 353
	3 949 878

	- към заплатите
	42-41
	01
	2 000 000
	1 452 759
	2 373 173
	3 712 859

	- към пенсиите
	42-41
	02
	135 800
	167 382
	223 180
	237 019

	
	
	
	
	
	
	

	ГРУПА 3 - ДЕЙНОСТ О1:

СЛУЖБИ ПО СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ
	99-99
	99
	105 542 700
	51 737 150
	95 781 735
	188 593 525

	Заплати, възнаграждения на персонала, нает по трудово правоотношение
	01-00
	00
	8 961 800
	6 098 290
	8 961 800
	10 716 508

	Други възнаграждения и плащания на персонала
	02-00
	00
	322 500
	205 593
	322 500
	341 528

	
	
	
	
	
	
	

	Социалноосигурителни вноски
	99-99
	99
	59 230 400
	30 346 578
	59 242 011
	137 339 771

	Социални осигуровки за Държавното обществено осигуряване
	03-00
	00
	3 315 900
	2 302 112
	3 315 900
	3 141 271

	Вноски за фонд “Професионална квалификация и безработица”
	04-00
	00
	322 600
	220 931
	322 600
	382 295

	Здравноосигурителни вноски от работодатели
	05-00
	00
	138 900
	70 535
	150 511
	327 681

	Други здравноосигурителни вноски (за пенсионери и др.)
	06-00
	00
	55 453 000
	27 753 000
	55 453 000
	133 488 524

	
	
	
	
	
	
	

	Издръжка
	99-99
	99
	28 180 000
	5 414 356
	18 407 424
	21 018 718

	Постелен инвентар и облекло
	12-00
	00
	1 300 000
	564 791
	1 300 000
	1 336 500

	Командировки
	13-00
	00
	1 100 000
	525 956
	1 100 000
	1 328 218

	Материали, горива и енергия
	14-00
	00
	6 400 000
	1 027 814
	4 400 000
	4 840 000

	Външни услуги
	15-00
	00
	12 000 000
	2 352 411
	8 000 000
	9 600 000

	Текущ ремонт
	16-00
	00
	2 200 000
	248 109
	1 200 000
	1 300 000

	Учебни и научноизследователски разходи и книги за библиотеките
	17-00
	00
	180 000
	386 166
	407 424
	198 000

	Други разходи
	18-00
	00
	5 000 000
	309 109
	2 000 000
	2 416 000

	
	
	
	
	
	
	

	Вноски за членски внос и участие в нетърговски организации и дейности (МАСО)
	46-00
	00
	60 000 
	-
	60 000
	77 000

	Капиталови разходи
	50-00
	00
	7 132 000
	9 489 310
	7 132 000
	18 650 000

	Основен ремонт
	50-01
	00
	-
	427 466
	332 000
	4 500 000

	Придобиване на МДА
	50-02
	00
	7 132 000
	9 048 198
	6 780 000
	14 000 000

	Придобиване на НДА
	50-03
	00
	-
	13 646
	20 000
	150 000

	
	
	
	
	
	
	

	Лихви по външни заеми, мита, митнически такси и данъци (по заем № 4081 от МБВР - Световната банка)
	20-03
	00
	1 656 000
	183 023
	1 656 000
	450 000

	
	
	
	
	
	
	

	Резерв за реформата в социалното осигуряване
	
	
	
	
	
	58 500 000

	
	
	
	
	
	
	

	ІІІ. СУБСИДИИ (ТРАНСФЕРИ) МЕЖДУ БЮДЖЕТНИ И ИЗВЪНБЮДЖЕТНИ СМЕТКИ
	99-99
	99
	4 502 400
	(8 472 794)
	4 556 167
	(10 049 500)

	Трансфери между бюджетни сметки (между РУСО и НОИ - суми на път)
	61-00
	00
	-
	(8 500 249)
	-
	-

	Получени трансфери от СВОЧ на ТПК (+)
	61-01
	00
	13 302 400
	7 886 113
	13 314 826
	-

	Получени трансфери от извънбюджетни сметки (СБКО)
	62-01
	00
	-
	41 342
	41 341
	-

	Предоставени трансфери (-)
	62-00
	00
	(8 800 000)
	(7 900 000)
	(8 800 000)
	(10 049 500)

	- за фонд “Рехабилитация и социална интеграция на инвалидите”
	62-02
	01
	(7 000 000)
	(7 000 000)
	(7 000 000)
	(7 049 500)

	- за фонд “Условия на труд”
	62-02
	02
	(1 800 000)
	(900 000)
	(1 800 000)
	(3 000 000)

	
	
	
	
	
	
	

	ІV. СУБСИДИИ (ТРАНСФЕРИ) ОТ ЦРБ ЗА ДРУГИ БЮДЖЕТИ
	31-00
	00
	315 077 900
	218 830 714
	316 666 258
	352 266 856

	
	
	
	
	
	
	

	Получени трансфери (субсидии) от ЦБ (+) за държавното обществено осигуряване
	31-20
	00
	315 077 900
	218 830 714
	316 666 258
	352 266 856

	- социални пенсии, пенсии за особени заслуги към държавата и нацията и народни пенсии и индексациите, компенсациите и добавките към тях, включително за пощенска такса и ДДС
	31-20
	01
	128 792 000
	92 533 407
	126 443 833
	40 798 858

	- добавки към  пенсиите на участниците и пострадалите във войните, както и наследниците, получаващи наследствена пенсия за загиналите в Отечествената война
	31-20
	02
	14 382 400
	13 652 744
	18 362 560
	-

	- месечни добавки за деца
	31-20
	03
	110 919 900
	80 921 790
	110 415 712
	110 500 506

	- еднократни помощи при раждане
	31-20
	04
	3 379 800
	2 395 026
	3 379 800
	5 013 090

	- месечни добавки за деца-инвалиди по чл. 40 от ЗЗРСИИ
	31-20
	05
	2 135 800
	1 566 585
	2 596 353
	3 949 878

	- за Националната здравноосигурителна каса
	31-20
	06
	55 453 000
	27 753 000
	55 453 000
	133 488 524

	- разходи за отбранително-мобилизационна подготовка
	31-20
	07
	15 000
	8 162
	15 000
	16 000

	- трансфер за еднократен структурен дефицит
	
	
	
	
	-
	-

	- трансфер за резерва за реформата в социалното осигуряване
	
	
	
	
	-
	58 500 000

	
	
	
	
	
	
	

	V. ДЕФИЦИТ (-), ИЗЛИШЪК (+) = І-ІІ+ІІІ+ІV
	
	
	142 853 200
	(12 930 963)
	(36 551 702)
	(43 510 055)

	
	
	
	
	
	
	

	VІ. ФИНАНСИРАНЕ
	
	
	(142 853 200)
	12 930 963
	36 551 702
	43 510 055

	Външно финансиране - получен заем № 4081 от   МБВР (+)
	83-00
	00
	14 040 000
	10 078 901
	14 040 000
	19 080 000

	Приватизация
	87-00
	00
	-
	(29 673)
	(29 673)
	-

	Вътрешно финансиране
	95-00
	00
	(156 893 200)
	146 284 461
	125 765 289
	51 611 957

	- остатък по сметки от предходния период (+)
	95-00
	01
	15 551 900
	74 153 332
	74 153 332
	51 611 957

	- наличност в касата в края на периода
	95-11
	00
	-
	13 929
	-
	-

	- преоценка на валутни наличности
	95-13
	00
	-
	415 837
	- 
	-

	
	
	
	
	
	
	

	Резерв за гарантиране на осигурителните плащания (наличности в края на периода)
	95-00
	02
	(172 445 100)
	71 701 363
	51 611 957
	27 181 902


ПЛАН-СМЕТКА

за приходите и разходите по извънбюджетната сметка на Учителския пенсионен фонд за 2000 г.









(лева)

	ПОКАЗАТЕЛИ
	План-сметка на УПФ за 1999 г.
	Очаквано изпълнение за 1999 г.
	Проект за 

2000 г.

	1
	2
	3
	4

	ПРИХОДИ


	
	
	

	Остатък от пред-ходната година


	11 084 894
	11 084 894
	18 640 514

	Осигурителни вноски на учителите за сметка на работодателя


	6 998 400
	7 462 400
	13 396 529

	Приходи от лихви и инвестиции в ДЦК


	285 500
	845 000
	1 525 080

	ОБЩО ПРИХОДИ:
	18 368 794
	19 392 294
	33 562 123

	РАЗХОДИ


	
	
	

	Пенсии в намален размер


	860 000
	749 260
	2 198 500

	Добавки към пенсиите


	17 800
	2 520
	3 890

	ОБЩО РАЗХОДИ:
	877 800
	751 780
	2 202 390

	РЕЗЕРВ В КРАЯ 

НА ГОДИНАТА
	17 490 994
	18 640 514
	31 359 733




             1999 г.
              2000 г.

	- средногодишен брой заети учители
	121 440
	118 360

	- средномесечен осигурителен доход (лв.)
	187
	219

	- фонд “Работна заплата” (лв.)
	272 511 360
	311 547 192

	- приходи от осигурителни вноски (лв.)
	8 175 341
	13 396 529

	- процент на осигурителната вноска
	3 %
	4,3 %

	- инфлация (%)
	-1,4%
	2,8%

	- брой на пенсиониращите се по-рано учители съгласно условията на КЗОО
	1 800
	3 080

	- среден месечен размер на намалената пенсия съгласно КЗОО
	54,20
	63,40

	- брой на учителите, отложили пенсионирането си и получаващи добавка съгласно КЗОО
	3 780
	4 315

	- среден размер на добавката в лв./на учител
	0,70
	0,90

	- събираемост на вноските
	100%
	100%
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