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Препис

Решение N 690 на МС

от    23 октомври  2000 година

ЗА одобряване на законопроект

На основание чл. 87, ал. 1 от Конституцията на Република България
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т   С Ъ В Е Т

Р  Е  Ш  И:

1. Одобрява проект на Закон за Социалноинвестиционен фонд.

2. Предлага на Народното събрание да разгледа и приеме законопроекта по т. 1.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Иван Костов

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: /п/ Елиана Масева

ЗА ДИРЕКТОР НА ДИРЕКЦИЯ

"ПРАВИТЕЛСТВЕНА КАНЦЕЛАРИЯ": /Джема Барух/

Проект

З А К О Н

ЗА СОЦИАЛНОИНВЕСТИЦИОНЕН ФОНД

Чл. 1. (1) Управлението и контрола на социалноинвестиционните програми се осъществява от Социалноинвестиционен фонд – административно звено, второстепенен разпоредител с бюджетни кредити към министъра на труда и социалната политика.

(2) Организацията, структурата и функциите на административното звено по ал. 1 се определят от Министерския съвет.

Чл. 2. (1) Социалноинвестиционният фонд има за цел да подкрепи изпълнението на приоритетни проекти и дейности, включени в Националния план за икономическо развитие и в Националния план за регионално развитие.

(2) Социалноинвестиционният фонд има за задачи: 

1. поощряване увеличаването на заетостта в реалния сектор;

2. създаване на постоянна и временна заетост;

3. насърчаване и поддържане равнището на определени услуги, свързани с развитието на частния сектор;

4. осигуряване подкрепа на предприемаческите инициативи в определени региони, силно засегнати от преструктурирането на икономиката;

5. насърчаване развитието на регионалните и местните инициативи, водещи до повишаване равнището на заетостта;

6. сближаване на българската практика с практиката на страните -членки на Европейския съюз, по отношение на вида и оказваната подкрепа в определени региони и услуги.

Чл. 3. (1) Към министъра на труда и социалната политика по реда на чл. 45, ал. 1 от Закона за администрацията се създава Съвет на социалноинвестиционния фонд, наричан по-нататък “съвета”, в състав 
12 души. В съвета с равен брой представители участват Министерския съвет, национално представените организации на работодателите и национално представените организации на работниците и служителите, определени по реда на чл. 3 от Кодекса на труда. Представителите на Министерския съвет се определят със заповед на министър-председателя.

(2) Съветът на социалноинвестиционния фонд приема правилник за дейността си.

Чл. 4. Министърът на труда и социалната политика:

1. по предложение на съвета и след съгласуване с министъра на финансите приема Наредба за условията и реда за финансиране на социалноинвестиционните проекти и дейности;

2. по предложение на съвета приема годишната социалноинвести-ционна програма;

3. по предложение на съвета назначава и освобождава ръководителя на звеното по чл. 1, ал. 1;

4. осъществява цялостен контрол за целевото разходване на набраните средства;

5. решава други въпроси, свързани с изпълнението на социалноинвестиционните програми.

Чл. 5. Ръководителят на звеното по чл. 1, ал. 1:

1. организира и ръководи оперативната дейност по изпълнението на годишната социалноинвестиционна програма;

2. подготвя и представя на съвета годишната програма, периодични и годишни отчети за нейното изпълнение.

Чл. 6. (1) Дейността на Социалноинвестиционния фонд се осъществява по годишни програми, които се разработват по реда и в сроковете за съставянето на държавния бюджет.

(2) Годишните програми по ал. 1 се разработват на основата на приоритетите и годишните задачи, включени в Националния план за икономическо развитие, в Националния план за регионално развитие и в публичната инвестиционна програма.

Чл. 7. (1) Програмите по чл. 6, ал. 1 включват:

1. инвестиции за изпълнение на проекти, включени в Националния план за икономическо развитие, в Националния план за регионално развитие и в публичната инвестиционна програма, свързани с целите и задачите по 
чл. 2;

2. създаване на дълготрайни материални и нематериални активи за райони, силно засегнати от безработицата;

3. дейности, свързани с извършване на бизнесуслуги, пазарни проучвания и обучение на персонала за изпълнение на проекти, включени в Националния план за икономическо развитие и в Националния план за регионално развитие, осигуряващи увеличаване на заетостта в регионите;

4. субсидии за покриване на текущи разходи, създаващи условия за самонаемане;

5. субсидиране на лихвения процент по кредитни споразумения с търговските банки за създаване на малки и средни предприятия и гарантиране на постоянна заетост.

Чл. 8. Социалноинвестиционните програми се финансират от:

1. държавния бюджет чрез бюджета на Министерството на труда и социалната политика;

2. дарения, помощи и средства по реда на чл. 45, ал. 2 от Закона за устройството на държавния бюджет;

3. държавно гарантирани кредитни споразумения.

ЗАКЛЮЧИТЕЛНА РАЗПОРЕДБА

Параграф единствен. Изпълнението на закона се възлага на министъра на труда и социалната политика.
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