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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я

М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т

Препис

Решение N 435 на МС

от 13 юни 2001 година

за приемане на Програма “Младежки информационни бюра”

М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т

Р Е Ш И:

1. Приема Програма “Младежки информационни бюра”.

2. Организацията и контролът по изпълнението на програмата се осъществяват от Държавната агенция за младежта и спорта със съдействието на областните управители.

3. Министърът на финансите на основание чл. 35, ал. 2 от Закона за устройството на държавния бюджет във връзка с Решение N 306 на Министерския съвет от 2001 г. за извършване на допълнителни капиталови разходи от държавния бюджет за 2001 г. да предостави допълнителни средства в размер до 4 390 500 лв. по бюджета на Министерския съвет 
за 2001 г.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Иван Костов

ЗА ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ:  /п/ Юлиана Николова

ДИРЕКТОР НА ДИРЕКЦИЯ

“ПРАВИТЕЛСТВЕНА КАНЦЕЛАРИЯ”: /п/ Златина Николова 

Програма “Младежки информационни бюра”

1. СИТУАЦИОНЕН АНАЛИЗ И МОТИВИ

1.1. Демографски и териториални статистически данни

В края на 1999 г. населението на страната е 8 190 876 души. В градовете живеят 5 577 576 души, а в селата - 2 613 300 души. Съгласно данните на Националния статистически институт за 1999 г. децата и младежите (на възраст 0 – 29 г.) наброяват общо 3 091 051 души. Те представляват  37,7 % от населението на страната. В градовете живеят 2 230 619 деца и младежи (72,2 %), а в селата - 860 432 (27,8 %). 


Младежите (на възраст 15 – 29 г.) са общо 1 790 144 души, като делът на живеещите в градовете е 74,1 %, а на живеещите в селата е 25,9 %.


През 1999 г. относителният дял на градското население у нас е 68,1 % спрямо 31,9 % селско население. Спрямо населението на страна децата и младежите в градове  са 40,0 %, а в селата – 32,9 %.

ДЕЦА И МЛАДЕЖИ В БЪЛГАРИЯ

(1995 - 1999 г.)

Възраст 

(в навършени години)
1995
1996
1997
1998
1999

Общо
3275258
3242557
3199514
3144333
3091051

0 – 4 
408593
390323
366493
347963
340192

5 – 9
517603
498275
480023
458028
434289

10 –14
555152
548929
541022
534735
526426

15 – 19
618956
603683
589169
575985
564006

20 – 24
6085 86
620552
632916
637698
628227

25 – 29
566366
580795
589891
589924
597911

ДЕЦА И МЛАДЕЖИ В БЪЛГАРИЯ ПО МЕСТОЖИВЕЕНЕ

(1999 г.)

Възраст
Общо
В градовете
В селата

Общо
3091051
2230619
860432

0 – 4
340192
241149
99043

5 – 9
434289
294377
139912

10 – 19
526426
368062
158364

15 – 19
564006
405837
158169

20 – 24
628227
480292
147935

25 – 29
597911
440902
157009

структура в %



Общо
100.0
100.0
100.0

0 – 4
11.0
10.8
11.5

5 – 9
14.0
13.2
16.3

10 – 19
17.0
16.5
18.4

15 – 19
18.3
18.2
18.4

20 – 24
20.4
21.5
17.2

25 – 29
19.3
19.8
18.2

РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА НАСЕЛЕНИТЕ МЕСТА

СПОРЕД БРОЯ НА НАСЕЛЕНИЕТО ИМ

Рразмер 

на населените места
        Брой на населените места


1996
1997
1998

Общо
5340
5340
5339

под 200 жители
1 991
1 998
2 013

200 – 499
1 320
1 342
1 358

500 – 999
980
971
957

1 000 – 1 999
612
596
585

2 000 – 4 999
281
279
276

5 000 – 9 999
69
79
66

10 000 – 24 999
46
44
43

25 000 – 99 999
32
32
32

100 000 – 499 999
8
8
8

над 500 000 жители
1
1
1

1.2. Мотиви и принципи

В началото на новото хилядолетие, в контекста на бъдещото членство на България в Европейския съюз е необходимо да се предприемат ускорени икономически, социални, образователни и възпитателни програми, за да се подпомогнат и насърчат младите хора у нас да станат социалноадаптивни личности, променящи себе си и околната си среда в синхрон със съвременните тенденции и изисквания. Като обект практическите действия в подкрепа на младото поколение трябва да бъдат насочени както към младежите, които живеят в градовете, така и към младите хора, живеещи на село. Младите хора на България трябва да бъдат информирани, образовани и комуникативни до степен, адекватна на връстниците им от европейските държави.


Задача на правителството и на административните структури в системата на изпълнителната власт е да формират и осъществяват младежка политика. Тя е сложен конгломерат от разнообразни мерки и действия, насочени към младите хора, независимо от тяхното местоживеене – без разлика в социалните, имуществените, образователните, политическите, етническите или верските различия между тях. 


Не е тайна, че младежите, които живеят в градовете, имат забележимо по-големи възможности за обучение, общуване, професионална реализация и забавления, отколкото младежите, живеещи на село. Последните нямат възможност да ползват услугите на разнообразни курсове за обучение в индивидуални компютърни умения и не могат да станат потребители на огромната информация, предоставяна чрез Интернет. Този факт е основание да се пристъпи към практически действия, насочени към подобряване на съществуващата ситуация.

2. ЦЕЛИ НА ПРОГРАМАТА
Основната цел на Програма “МЛАДЕЖКИ ИНФОРМАЦИОННИ БЮРА” е да се подобри качеството на живота на младите хора в населените места от 1000 до 5000 жители в рамките на тяхното свободно време.


В такива населени места ще се създадат и ще започнат да осъществяват дейност младежки информационни бюра (МИБ), в които ще се организира и провежда безплатно обучение на младежи за:

· придобиване на индивидуални компютърни умения (практическа работа с компютър);

· практическа работа в глобалната мрежа на Интернет;

· придобиване на навици за предоставяне и обмен на информация по електронен път, в частност чрез електронна поща, която е най-разпространената и използвана мрежова услуга.


При наличие на интерес от страна на младите хора, ползващи услугите на бюрата за младежка информация, може да се пристъпи към организиране на база от данни (в картотечен и/или електронен вариант) със специализирана младежка информация. Информацията може да бъде набирана, обобщавана и предоставяна на всеки интересуващ се младеж (потребител) в следната примерна тематична последователност:

А. “Образование и обучение”:

· в средни училища, колежи, университети;

· обучение в чужбина;

· курсове: езикови, квалификационни, кандидат-студентски и др.

Б. “Младежка заетост”:

· професионално ориентиране;

· квалификация и преквалификация;

· професионална реализация.

В. “Свободно време”:

· летен и зимен отдих;

· младежки пътувания;

· развлечения: концерти, спектакли, дискотеки, клубове и др.;

· спортни прояви;

· места за спортуване

Г. “Справочна информация”:

· данни за младежки организации, дейности и прояви;

· младежки програми – български и европейски;

· подкрепа на младежки проекти от донорски организации;

· подкрепа на проекти по програмите на Европейския съюз;

· услуги: правни, здравни, юридически, посреднически и др.

Д. “Специализирана тематика” - Министерството на отбраната и Генералният щаб на Българската армия:

· условия и ред за кандидатстване във висшите военни училища;

· условия и ред за набиране на професионални войници и сержанти за нуждите на Българската армия;

· проблеми на военната служба;

· права на срочнослужещите;

· възможности за алтернативна служба;

· подготовка на донаборници за военна служба;

· процес на реформи в армията и присъединяване на България към НАТО

Е. “Специализирана тематика” - Министерството на земеделието и горите:

· образователна, научна и практическа информация за селскостопанския сектор в България и в света.


Освен с придобиването на конкретни умения и навици за работа с компютър и в средата на Интернет съществуването на тези младежки бюра ще помогне на младите хора от съответните населени места:

· да осмислят по-добре свободното си време;

· да увеличат контактите си;

· да намалят чувството си за социална изолираност;

· да подобрят самочувствието си;

· да се повиши инициативата им за по-добра индивидуална реализация.


Потенциалната цел и насоченост на програмата е срещу:

· злоупотребата с алкохол, цигари и наркотици;

· конфликтното и агресивно поведение на младите хора.

3. ЗАДАЧИ

Осъществяването на програмата, създаването и функционирането на младежките информационни бюра ще бъде първата практическа стъпка към дългосрочната цел и задача на национално равнище - създаване на национална мрежа за младежка информация. В центровете и бюрата на тази мрежа потребителите трябва да намират всичко, от което се интересуват: подробна информация, практически съвети, консултации, специализирани услуги. Работата в бъдещите центрове и бюра трябва да бъде изцяло съобразена с изискванията и потребностите на младите хора.

Националната мрежа трябва да бъде  съставена от:

· Център за младежка информация и документация (ЦМИД) в София, отговарящ на европейските изисквания и практики;

· 28 регионални центъра, разположени в 28-те областни градове;

· 600 бюра за младежка информация, разположени в общински центрове, по-малките градове и села);

· 4 младежки информационни автобуса – мобилни информационни центрове за цяла България.

Националната мрежа трябва да бъде:

· динамична и оригинална;

· съобразена с Европейската харта за младежка информация;

· с еднаква по структура, обем и съдържание информация като тази на ЦМИД в София;

· със специалисти, професионално обучени с еднакви методи.

За създаването на нашата национална мрежа може да се използва 
30-годишния опит на Министерството на младежта и спорта на Република Франция при организацията, създаването и функционирането на Центъра за информация и документация за младежта в Париж и на националната мрежа в цяла Франция.

4. ЦЕЛЕВА ГРУПА

Основен обект (потребители) на програмата ще бъдат младежите на възраст от 15 до 29 навършени години, живеещи в населени места (села; малки градове; неурбанизирани квартали) с население от 1000 до 5000 жители.

5.  ОБЕЗПЕЧАВАНЕ НА ПРОГРАМАТА – МАТЕРИАЛЕН, ТЕХНИЧЕСКИ И ЧОВЕШКИ РЕСУРС

За практическото осъществяване на програмата се предвижда предварително да се проучи, обезпечи и осигури:

Материална база
За да има МИБ в съответните населени места, ще бъдат осигурени и предоставени за ползване подходящи помещения. За нормалната работа на младежките информационни бюра ще бъдат търсени такива помещения (стаи), които разполагат със самостоятелен вход, площта им да бъде над 
20 кв. м и да се намират на подходящо място.

Технически средства за връзка (комуникация)
Всяко помещение, предназначено за МИБ, ще бъде оборудвано с телефон, с възможност на телефонния пост да бъде включен в Интернет (ISDN-постове с изходи за факс и Интернет).

Техническо оборудване
Всяко МИБ ще разполага с два персонални компютъра с лицензиран софтуер и един принтер.

Канцеларско обзавеждане
За осъществяване на дейността по програмата помещението за МИБ ще бъде оборудвано с бюра, столове и канцеларски шкаф-стелаж.

Сътрудници на областно равнище (областни координатори)
Предварително ще бъдат определени 28 души (на територията на съответните области), които ще се ангажират с изготвяне на предложения за конкретните лица за сътрудници на младежките бюра в съответните селища. Всички предложения сътрудници на областно и местно равнище ще се одобряват от ДАМС.

Местни сътрудници (местни координатори) на МИБ
Сътрудниците на всяко младежко информационно бюро ще трябва да притежават подходяща квалификация предвид задълженията им да провеждат обучението на младежи в компютърни умения. Всеки сътрудник освен че ще обучава младежите за работа с персонален компютър, ще носи отговорност за повереното му материално и техническо оборудване за целия срок на програмата.

Финансови средства за възнаграждения на регионални и местни координатори
В рамките на планирания програмен срок се предвижда да се обезпечат средства за хонорари на двата вида координатори. Подходящият размер на хонорара за местен координатор е до 200 лв. Правата, задълженията и начинът на изплащане на хонорарите ще бъдат предмет на конкретни договори за извършване на работа.

Финансови средства за канцеларски материали и консумативи
В процеса на дейността на всяко младежко бюро ще се закупуват тетрадки, химикалки, моливи, копирна хартия, дискети и др., за които ще бъдат осигурени съответните средства.

Финансови средства за стопански разходи, наем и издръжка
Ще бъдат осигурени средства, предназначени за поддържане на съответните МИБ: електроенергия, телефонни разходи, наем (трафик) на линии в Интернет, наем за помещения и др. – в рамките на срока за практическо осъществяване на програмата.

Обезпечаване дейността на контролно-координационния център (ККЦ) по програма “Младежки информационни бюра”
Центърът ще бъде разположен в сградата на ДАМС и ще осъществява дейности в две основни направления:

· методика, организация, координация и контрол на дейността на изградените в страната младежки информационни бюра;

· инициативи и дейности на ККЦ.

6.  ОБЕЗПЕЧАВАНЕ НА ПРОГРАМАТА ОТ СТРАНА НА ИНСТИТУЦИИ, ОРГАНИЗАЦИИ И ЛИЦА

6.1. Държавна агенция за младежта и спорта

Във връзка с програмните цели и задачи Държавната агенция за младежта и спорта се ангажира с осъществяването на програмата на национално равнище. Във връзка с това трябва да се подчертае, че всички процедури и дейности, свързани с изпълнението на програмата, ще бъде регламентирани с правилници, инструкции и други актове, утвърдени от председателя на ДАМС съгласно устройствения правилник на агенцията. 

В системата на изпълнителната власт ДАМС ще разчита на Министерството на финансите при осигуряването и предоставянето на необходимите средства за практическото  осъществяване на програмата.

6.2. Други институции в системата на изпълнителната власт

При осъществяването на програмата ще бъдат привлечени областните администрации в лицето на областните им управители, които в рамките на своите правомощия за съответните области познават най-добре ситуацията в населените места. Областните администрации съвместно с кметствата ще оказват съдействие на ДАМС при осигуряването и предоставянето на помещения за МИБ и при предоставянето за стопанисване на закупеното с държавни средства материално и техническо оборудване.


Областните администрации ще могат да наблюдават дейността на младежките информационни бюра и да предоставят на контролно-координационния център в София информация за хода на съответните дейности в тях.

Програмата предвижда да се осъществи сътрудничество и оказване на методическа помощ от страна на Координационния съвет за информационно общество и Националния център за подпомагане развитието на информационното общество.

6.3. Областни координатори

Сътрудниците на програмата на областно равнище, наречени областни координатори (ОК), ще имат основна практическа роля при изпълнението на програмата.


Предварителната дейност на ОК ще бъде насочена към проучване, подбор и оценка на професионалните качества на всеки кандидат за местен сътрудник на МИБ. За да осъществят тези и следващи дейности по програмата, координаторите трябва да отговарят на специални условия, и ако съответстват на тях, може да бъдат одобрени от ДАМС. Одобрените координатори ще представят проекти, които подлежат на оценка от страна на ДАМС. Образец на формуляр за кандидатстване с проект за обезпечаване и осъществяване на дейности е представен в приложение N 5 към програмата. При положителна оценка от страна на ДАМС ще се сключват договори за финансово подпомагане на одобрените проекти. След влизането в сила на договорите и началото на финансирането областните координатори ще осъществяват дейност и ще носят отговорност за:

· подготовката и стартирането дейността на съответните МИБ;

· осъществяването на основните дейности;

· дейността на местните координатори и цялостната дейност на младежките информационни бюра на територията на областта;

· изразходването на одобрените средства по основното им предназначение;

· контрола върху стопанисването, съхраняването, използването, поддържането и защитата от посегателства върху техниката и оборудването на МИБ;

· изпълнението на проекта и отчета на получените резултати.

6.4. Местни координатори

Сътрудниците на младежките информационни бюра в съответните населени места, наречени местни координатори (МК), ще провеждат обучение на младежи за работа с компютър и в Интернет. Всяка кандидатура за местен координатор ще се анализира, оценява и одобрява от областните координатори по програмата. Одобреният местен координатор ще отговаря за практическото осъществяване, качеството, срока и резултата от дейността на съответното младежко информационно бюро. Всички права и задължения, свързани с дейността, ще се оформят с договори между ДАМС и МК.


Дейността на местните координатори е основна за програмата. Тя представлява последователно и целенасочено:

· популяризиране и поддържане на интереса към МИБ в населените места;

· привличане на младежи към предстоящото обучение;

· изготвяне на индивидуални и/или групови графици за обучение;

· обучение на младежи за работа в среда на Windows 98 / Windows 2000;

· обучение и работа с приложни програми Word, Excel, Power Point;

· обучение за работа в Интернет;

· практическа работа в глобалната среда на Интернет;

· разкриване на персонални електронни (е-mail) адреси;

· изпращане и получаване на електронна поща до/от младежи от други МИБ и обмен на информация с контролно-координационния център в София;

· организиране на On-line дискусии между връстници;

7. ДЕЙНОСТИ И ГРАФИК ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ

7.1. Обобщение на дейностите по програмата

ДЕЙНОСТИ
ОПИСАНИЕ
ИЗПЪЛНИТЕЛИ



 Д 1
Разработване на програмата
ДАМС

 Д 2
Приемане на програмата
МС

 Д 3
Осигуряване на финансовия ресурс (необходимите средства)
МФ;

ДАМС 

 Д 4
Проучване и осигуряване на материалната база (помещенията за МИБ)
ДАМС

ОблА

 Д 5
Закупуване на техническото оборудване 
ДАМС

 Д 6
Осигуряване или закупуване на канцеларското обзавеждане
ДАМС

 Д 7
Подбор, семинар и одобряване на областните координатори
ДАМС

 Д 8
Подбор и одобряване на местните координатори. Формиране на работни екипи по области
ОК;

ДАМС

 Д 9
Проекти за МИБ
ОК

 Д 10
Оценка на проектите. Договори с ОК
ДАМС

 Д 11
Договори с МК и предоставяне за стопанисване на материалната база - помещения и обзавеждане
ДАМС;

ОблА

 Д 12
Договори с МК и предоставяне на МИБ на техническото оборудване - компютри и принтери
ДАМС;

ОблА

 Д 13
Финансиране дейността на МИБ
ДАМС

 Д 14
Разкриване (стартиране) на младежките информационни бюра
ДАМС

ОК; МК

 Д 15
Начало на основната дейност в МИБ. Обучения за работа с компютър – Windows, Word, Excel
МК

 Д 16
Контрол на място
ОК; ККЦ; ДАМС

 Д 17
Начало и осъществяване дейността на контролно-координационния център в София – маркетинг, организация, методики, популяризация
ККЦ;

ДАМС

 Д 18
Продължение на дейността на МИБ. Обучения – работа в Интернет; разкриване на е-mail; организиране на Оn-line дискусии
МК; ККЦ

 Д 19
Отчитане на дейността и резултатите на МИБ
ОК; МК

 Д 20
Контрол на резултатите. Оценка на устойчивостта и жизнеспособността на програмата. Анализ. Доклад с мотиви и предложения за разширяване на програмата в дългосрочен аспект
ККЦ;

ДАМС

7.2. План-график

ДЕЙНОСТИ
ВРЕМЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ



2001
март
април
май
юни
юли
август
септ.
окт.
ноември
дек.

последователност и  динамика
І    месец
ІІ   месец
ІІІ  месец
ІV  месец
V   месец
VІ  месец
VІІ месец
VІІІ месец
ІХ  месец
Х   месец
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І
ІІ
ІІІ
ІV
V
VІ
VІІ
VІІ
ІХ
Х

дейности подготовка и обезпечаване съществуването на програмата


 осъществяване на основните дейности и контрол по изпълнението им 


8. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

Резултатите от осъществяването на програмата ще бъдат напълно адекватни на нейните основни цели и задачи.


Осъществяването  на програмата ще има несъмнена практическа полза за всеки млад потребител. Разглеждан като отделна личност, младият човек, ползвал услугите на младежките информационни бюра, ще се обогати с индивидуални знания, практически умения, навици и контакти. Те от своя страна ще му помогнат да търси и намира достойна житейска и професионална реализация в динамичната информационна, икономическа и социална среда.

9. УСТОЙЧИВОСТ НА ПРОГРАМАТА

Програмата е устойчива, защото тя ще осигури полза за целевата група за продължителен период след приключване на финансирането. Икономическите, финансовите и управленските аспекти са допълнителни мотиви в подкрепа на нейната устойчивост.


С цел да се гарантира свободен достъп на младите хора до информация, на Четвъртата генерална асамблея на Европейската младежка информационна и консултантска агенция (ERYICA), проведена в Братислава през декември 
1993 г., е приета Европейска харта за младежка информация. Хартата е ратифицирана от 20 държави. Ще цитираме нейните основни напътствия относно младежките информационни услуги, подкрепа и консултиране, защото тези принципи кореспондират с мисията на програма “Младежки информационни бюра”.

ПРИНЦИПИ НА

 ЕВРОПЕЙСКАТА ХАРТА ЗА МЛАДЕЖКА ИНФОРМАЦИЯ

(European Youth Information Charter)



1. Младежките информационни служби трябва да бъдат отворени за всички млади хора без изключение.

2. Младежките информационни услуги трябва да гарантират равният достъп до информация на всички млади хора независимо от произхода им и мястото, където живеят.

3. Предоставяната информация трябва да е съобразена с търсенето и нуждите на потребителя и да не зависи от други съображения. Тя трябва да се занимава с всякаква тематика, интересуваща младежта.

4. Всеки потребител трябва да бъде разглеждан като отделна личност и да му бъде предоставяна информация, съобразена с търсенията му.

5. Достъпът до младежки информационни услуги е свободен – не е необходим предварително уговорен час или заявка.

6. Информацията и консултирането се осигуряват по начин, съобразен с поверителността и правото на анонимност на потребителя.

7. Информацията е безплатна.

8. Предоставяната информация е цялостна, ненакъсана, конкретна спрямо източника, практична и съвременна.

9. Трябва да бъдат положени всички необходими усилия за осигуряване на обективност на информацията чрез плурализъм и използване на различни източници.

10.  Разпространяваната информация трябва да бъде независима и лишена от идеологически, политически и търговски интереси.

11.  Използването на спонсорство или платена реклама трябва да бъде съобразено с независимостта на услугите и на осигуряването им.

10. БЮДЖЕТ НА ПРОГРАМАТА


Бюджетът на програма “Младежки информационни бюра” включва всички необходими разходи, свързани с подготовката и обезпечаването на програмата: откриване на бюрата, осъществяване на основните дейности в тях; дейността на контролно-координационния център – организация, практическа работа, популяризиране, координация, контрол и анализ на резултатите.


Предвид очертаната в страната финансова стабилизация и ниско ниво на инфлация бюджетът на програмата за 2001 г. има малка степен на риск за промяна на текущите стойности на необходимите средства за закупуване на техническо оборудване, канцеларско обзавеждане, изпълнение на основни дейности. Извършената разбивка на бюджета по дейности и организационни единици е съобразена с:

· 10 месеца програмен срок за 2001 г.;

· осигуряването на необходимите средства и оборудване за младежки информационни бюра в рамките на 2 месеца;

· стартирането на МИБ, осъществяване  на основни дейности, развитие на дейността на изградените МИБ до края на календарната година;

· планираното създаване на 360 МИБ през 2001 г.;

· обезпечени помещения, оборудване, обзавеждане, издръжка и изпълнение на дейностите в МИБ на 100 %;

Обобщеният бюджет на програмата се съдържа в този актуализиран текст. В отделни приложения (приложения N 1, 2, 3 и 4) подробно са описани и изчис-лени разходите по бюджета, обосноваващи необходимите средства за 2001 г. 


За да се осъществи заложеното продължение на програмата през следващите години, особено през 2002 г., през която ще съществуват до 600 младежки информационни бюра в страната, се предвижда:

· изготвяне, обосновка и защита на необходимите средства в бюджета 
за 2002 г.;

· осъществяване на международни контакти, популяризиране на програмата и привличане на допълнителни средства от европейски източници.

10.1. План-сметка на разходите за създаване и функциониране    

        на едно младежко информационно бюро (2001 г.) 

N


ОПИСАНИЕ
СТОЙНОСТ (лв.)

1
2
3

1.
Техническо оборудване на МИБ – еднократни разходи за закупуване на 2 персонални компютъра, принтер, модем и лицензиран софтуер
3500

2.
Лицензионни такси и лицензи за обезпечаване на постоянен достъп до Интернет за срок 10 месеца
1500

3.
Техническа поддръжка и консумативи за 10 месеца
500

4.
Канцеларско обзавеждане на МИБ – еднократни разходи за закупуване на бюра, столове и шкаф-стелаж
2000

5.
Канцеларски материали за 10 месеца
500

6.
Наем и издръжка на помещението за МИБ за 10 месеца
600

7.
Хонорар за местния координатор (по договор) за 10 месеца
2000


Общо:
10600

10.2. План сметка на разходите за дейността на един областен 

          координатор по програмата (2001 г.)
N


ОПИСАНИЕ
СТОЙНОСТ (лв.)

1.
Хонорар за областния координатор (по договор) за 10 месеца
2500

2.
Командировъчни разходи, свързани с организацията и контрола на МИБ в областта за 10 месеца
1000


Общо:
3500

10.3. План сметка на разходите за дейността на контролно-


     координационния център (2001 г.)

N
ОПИСАНИЕ


СТОЙНОСТ (лв.)

1.
Техническо оборудване на центъра – еднократни разходи за закупуване на 10 персонални компютъра, 10 принтера, модеми, лицензиран софтуер и копирна машина
50000

2.
Лицензионни такси и лицензи за обезпечаване на постоянен достъп до Интернет за срок от 10 месеца
1500

3.
Техническа поддръжка и консумативи за 10 месеца
5000

4.
Канцеларски материали за 10 месеца
10000

5.
Хонорари за 20 експерти и сътрудници на центъра (по договор) за 10 месеца
60000

6.
Инициативи и дейности, свързани с организацията, изпълнението и контрола на изградените младежки информационни бюра 
350000


Общо:
476500

10.4. Обобщен бюджет на програмата за 2001 г.
ОБОБЩЕНО ОПИСАНИЕ


СТОЙНОСТ (лв.)
КОЛИЧЕСТВО (бр.)
ОБЩО (лв.)

Младежки информационни бюра в населените места
10600
360
3816000

Областни координатори по програмата
3500
28
98000

Контролно-координационен център
476500
1
476500



Общо:
4390500

10.5. Обобщен бюджет на програмата за 2001 г. съгласно вида 

         на разходите
ОБОБЩЕНО ОПИСАНИЕ


КАПИТАЛОВИ 

РАЗХОДИ (лв.)
ТЕКУЩИ 

РАЗХОДИ (лв.)
ОБЩО

РАЗХОДИ (лв.)

Младежки информационни бюра (360 бр.) в населените места
2436120
1379880
3816000

Областни координатори по програмата
0
98000
98000

Контролно-координационен център
92355
384145
476500

Общо: 
2528475
1862025
4390500

10.5.1. Динамика на текущите разходи по бюджета на програма 

         “Младежки информационни бюра” за 2001 г.
МЕСЕЦИ
април
май
юни
юли
август
септември
октомври
ноември

проценти
15%
25%
25%
5%
5%
5%
10%
10%

лева
279303
465506
465506
93102
93102
93102
186202
186202
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МИНИСТЪР:                    АЛЕКСАНДЪР ПРАМАТАРСКИ

ПРИЛОЖЕНИЕ N 1

към т. 10

Обосновка на план-сметката на разходите за създаване и функциониране на едно младежко информационно бюро

N
ПОДРОБНО ОПИСАНИЕ НА РАЗХОДИТЕ
СТОЙНОСТ (лв.)

1.
Техническо оборудване на МИБ – еднократни разходи за закупуване на 2 персонални компютъра, принтер, модем и лицензиран софтуер

1.1. Компютри Pentium ІІІ с компактдиск устройства, мрежови адаптери, звукови карти –  2 х 1280,00 = 2560 лв.*(
1.2. Модем –  1 х 103,00 = 103 лв.*

1.3. Лазерен принтер  - 1 х 840,00 = 840 лв.*


3500

2.
Лицензионни такси и лицензи за обезпечаване на постоянен достъп до Интернет за срок от 10 месеца

2.1. Лицензионни такси и лицензи по общонационален номер 0134100 с таксуване – 1 импулс/5 минути х 22 х 8 часа х 12 имп. х 0,06 х 10 мес. = 1267 лв.*

2.2. Обезпечаване трафика на наетата линия, обслужваща младежкото информационно бюро – 10 х 23,28 = 233 лв.


1500

3.
Техническа поддръжка и консумативи за 10 месеца

3.1. Тонер – 5 касети х 100,00 = 500 лв.


500

4.
Канцеларско обзавеждане на МИБ – еднократни разходи за закупуване на бюра, столове, шкаф-стелаж и др.

Канцеларско обзавеждане за едно младежко информационно бюро, необходимо за обучение и практическа дейност:

4.1. Специализирани бюра за компютърни конфигурации – 2 х 280,00 = 560 лв.*

4.2. Бюра – 2 х 210,00 = 420 лв.*

4.3. Столове работни с колелца – 4 х 90,00 = 360 лв.*

4.4. Столове посетителски – 2 х 50,00 = 100 лв.*

4.5. Офис контейнер със заключване – 1 х 250,00 = 250 лв.*

4.6. Шкаф-стелаж – 1 х 280,00 = 280 лв.*


2000

5.
Канцеларски материали за 10 месеца
Необходими канцеларски материали за планирания срок:

5.1. Копирна хартия – A 4; 80g/m2 – 10 х 7,00 = 70 лв.;

5.2. Копирна хартия – А 3; 80g/m2  – 1 х 12,00 = 12 лв.

5.3. Папки за работни материали – 60 х 1,60 = 96 лв.

5.4. Пластмасови класьори тип “джоб” – 300 х 0,10 = 30 лв.

5.5. Големи папки класьори – 10 х 4,00 = 40 лв.

5.6. Тънкописци (Finepen) – 0,5 mm – 60 х 0,80 = 48 лв.

5.7. Обикновени моливи НВ – 60 х 0,20 = 12 лв.

5.8. Дискети (Diskettes Formatted) – 60 х 1,30 = 78 лв.

5.9. Бяла дъска (Whiteboard) – формат А1 – 1 х 50,00 = 50 лв.

5.10. Маркери за бяла дъска – 10 х 1,00 = 10 лв.

5.11. Телбод, перфоратор, химикалки, тиксо, лепило, самозалепващи  се листчета, гуми, острилки и др. – всичко = 54 лв.


500

6.
Наем и издръжка на помещението за МИБ за 10 месеца

Средствата, предвидени за заплащане на наем, са средно по 60 лв. месечно – за помещение с площ 20 - 25 м2.  Те са съобразени с практиката, произтичаща от прилагането на законите за държавната и общинската собственост, където максималният наем за 1 м2 е в размер до 3 лв.

6.1. Наем – 10 х 60,00 = 600 лв. 


600

7.
Хонорар за местния координатор (по договор) за 10 месеца

В рамките на планирания срок местният координатор ще осъществява следните дейности: 

· популяризация на МИБ в населеното места;

· привличане на младежи за обучение и изготвяне на индивидуални (и групови) графици;

· обучение за работа в среда на Windows ’98, Windows 2000; с приложни програми Word, Excel, Power Point;

· обучение за работа в Интернет;

· практическа работа в мрежата;

· разкриване на персонални електронни адреси;

· изпращане и получаване на електронна поща до/от младежи от други МИБ и обмен на информация с контролно-координационния център в София;

· организиране на On-line дискусии между връстници.

Реалното възнаграждение на координатора ще бъде в следните размери:

· до достигане нивото на облагаемата с ДОД сума той ще получава месечно по 184,66 лв., като ще се удържат по 15,34 лв. за здравно осигуряване и ДОО.

· След достигане на нивото за облагаема сума той ще получава месечно по 167,46 лв., като ще се удържат по 32,54 лв. за здравно осигуряване, ДОО и ДОД.

7.1. Хонорар – 10 х 200,00 = 2000 лв.


2000


Общо:
10600



ПРИЛОЖЕНИЕ N 2

към т. 10

Обосновка на план-сметката на разходите 

за дейността на един областен координатор по програмата
N
ПОДРОБНО ОПИСАНИЕ НА РАЗХОДИТЕ
СТОЙНОСТ (лв.)

1
2
3

1.
Хонорар за областния координатор (по договор) за 10 месеца

В рамките на планирания срок областният координатор ще осъществява следните дейности: 

· проучване, подбор и оценка на професионалните качества на кандидатите за местни координатори на МИБ;

· предложения за местни координатори

· изработване и защита пред ДАМС на проекти за разкриване на МИБ; 

· участие в подготовката и стартирането на дейността на бюрата в областта;

· подпомагане и участие в практическата работа на бюрата;

· комплексен контрол върху изразходването на одобрените средства по основното им предназначение;

· индивидуален контрол на място;

· отчитане на резултатите от дейността на бюрата от областта.

Реалното възнаграждение на областния координатор ще бъде в следните размери:

· до достигане нивото на облагаемата с ДОД сума той ще получава месечно по 230,83 лв., като ще се удържат по 19,17 лв. за здравно осигуряване и ДОО.

· след достигане на нивото за облагаема сума той ще получава месечно по 209,32 лв., като ще се удържат по 40,68 лв. за здравно осигуряване, ДОО и ДОД.

1.1. Хонорар – 10 х 200,00 = 2000 лв. 


2500

2.
Командировъчни разходи, свързани с организацията и контрола на МИБ в областта за 10 месеца

Предвижда се да се осъществяват по три командировки месечно в рамките на областта с продължителност 2 дни. По време на всяка командировка ще се посещават средно по 6 населени места с изградени в тях МИБ. Настаняването ще се извърши в общински имоти и не се планират средства за нощувки. Планираното средно разстояние (пробег) за една командировка е 90 км.

Необходими средства за командировки за 1 месец:

· дневни за 3 командировки х 2 дни х 12,00                  = 72 лв.

· разходи за гориво за 3 командировки х 90 км х 0,10  = 27 лв.

· всичко                                                                             = 99 лв.

Дневните разходи са по 12 лв. съгласно Наредбата за командировките в страната (НКС).

Транспортните разходи са по 0,10 лв./км съгласно чл. 13, ал. 1 от НКС за нормираните разходи за гориво при извънградски пробег на автомобил, приет като средна стойност на разхода за следните автомобили:

ВАЗ 2107 – 8,5 л. на 100 км х 1,25 лв./л.      = 10,63 лв.

ВАЗ 21011 – 9,2 л. на 100 км х 1,25 лв./л.    = 11,50 лв.

Опел – 10,0 л. на 100 км х 1,25 лв./л.           = 12,50 лв.

Рено – 6,6 л. на 100 км х 1,25 лв./л.              =  8,25 лв.

Фолксваген – 6,0 л. на 100 км х 1,25 лв./л.   =  7,50 лв.

· средна стойност на разходите за гориво на 100 км = 10,07 лв. 

· средна стойност на разходите за гориво за 1 км     =  0,10 лв.

2.1. Командировъчни разходи – 10 х 100,00 = 1000 лв. 


1000


Общо:


3500

ПРИЛОЖЕНИЕ N 3

към т. 10

Обосновка на план-сметката на разходите 

за дейността на контролно-координационния център

N
ПОДРОБНО ОПИСАНИЕ НА РАЗХОДИТЕ
СТОЙНОСТ (лв.)

1
2
3

1.
Техническо оборудване на центъра – еднократни разходи за закупуване на 10 персонални компютъра, 10 принтера, модеми, лицензиран софтуер и копирна машина

1.1. Компютърни системи Pentium ІІІ, монитори 17”, записващи устройства, мрежови адаптери, звукови карти – 

10 х 2193,00 = 21930 лв.*

1.2. Лазерни принтера с възможност за бърз печат –

10 х 1596,00 = 15960 лв.*

1.3. Модеми за некомутируем достъп до Интернет – 

2 х 1170,00 = 2340 лв.*

1.4. Копирна машина А 3 – 1 х 9750,00 = 9750 лв.*


50000

2.
Лицензионни такси и лицензи за обезпечаване постоянен достъп до Интернет за срок от 10 месеца

2.1. Лицензионни такси и лицензи по наета линия за некомутируем достъп до Интернет – 10 х 120,00 = 1200 лв.*

2.2. Откриване на наета линия –1 х 270,00 = 270 лв.


1500

3.
Техническа поддръжка и консумативи за 10 месеца

3.1. Консумативи за лазерни принтери  – 10 х 400,00 = 4000 лв.

3.2. Консумативи за копирна машина – 1 х 1000,00 = 1000 лв.


5000

4.
Канцеларски материали за 10 месеца

Необходими материали за ККЦ:

4.1. Копирна хартия – A 4; 80g/m2 – 50 х 7,00 = 350 лв.

4.2. Копирна хартия – А 3; 80g/m2  – 5 х 15,00 = 75 лв.

4.3. Цветна копирна хартия - A 4; 80g/m2 – 5 х 14,00 = 70 лв.

4.4. Факс хартия 210 mm/50 m – 20 х 4,50 = 90 лв.

4.5. Паус - А 4; 95g/m2 – 2 х 10,00 = 20 лв.

4.6. Органайзери (13х18 см) – 30 х 16,00 = 480 лв.

4.7. Книжни тела за органайзери (13х18 см) – 10 х 6,00 = 60 лв.

4.8. Стенна административна карта на Република България – 

1 х 15,00 = 15 лв.

4.9.  Мултимедиен проектор (Liesegang) – 1 х 8000,00 = 8000 лв.*

4.10. Флипчарт (Dahle) – 1 х 190,00 = 190 лв.

4.11. Листа за флипчарт (Dahle) – 5 х 13,00 = 65 лв.

4.12. Бяла дъска (Whiteboard) – формат А1 – 1 х 50,00 = 50 лв.

4.13. Маркери за бяла дъска – 10 х 1,00 = 10 лв.

4.14. Дискети (Diskettes Formatted) – 110 х 1,30 = 143 лв.

4.15. Папки за работни материали – 100 х 1,50 = 150 лв.

4.16. Пластмасови класьори тип “джоб” – 500 х 0,10 = 50 лв.

4.17. Големи папки класьори – 20 х 4,00 = 80 лв.

4.18. Тънкописци (Finepen) – 0,5 mm – 60 х 0,80 = 48 лв.

4.19. Телбод, перфоратор, химикалки, моливи, тиксо, лепило,  самозалепващи се листчета, гуми, острилки и др. – всичко = 54 лв.


10000

5.
Хонорари за 20 експерти и сътрудници на контролно-координационния център (по договор) за 10 месеца
Експертите и сътрудниците на ККЦ ще подпомагат осъществяването на основните дейности, като ще предлагат иновационни идеи и практики в следните направления:

· планиране на методика, модели и координация на дейностите на национално равнище;

· организация на условия за съвременна индивидуалната и групова работата в МИБ;

· маркетинг и популяризация на програмата и нейни положителните практики;

· обезпечаване обученията за квалификация на човешките ресурси;

· изпълнение на програмните и иновационните дейности;

· обезпечаване  и поддържане на дейността, техническите средства и комуникациите;

· обобщение и анализ на резултатите;

· подготовка на условия и мотиви за разширяване обхвата на програмата в дългосрочен аспект.

Реалното възнаграждение на един експерт или сътрудник на ККЦ ще бъде в следните размери:

· до достигане нивото на облагаемата с ДОД сума той ще получава месечно по 276,99 лв., като ще се удържат по 23,01 лв. за здравно осигуряване и ДОО.

· след достигане на нивото за облагаема сума той ще получава месечно по 251,19 лв., като ще се удържат по 48,81 лв. за здравно осигуряване, ДОО и ДОД.

5.1. Хонорари – 20 х 10 мес. х 300,00 = 60000 лв.
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6.
Инициативи и дейности, свързани с организацията, изпълнението и контрола на изградените младежки информационни бюра

Основната работа ще се извършва в две основни направления:

І. Методика, организация и координация на изградените в страната младежки информационни бюра.

(Дейностите по първото направление се обезпечават със средства, планирани в т. 5.)

ІІ. Инициативи и дейности на ККЦ.

По второто направление се предвижда осъществяването на:

6.1. Три социологически проучвания, съответно:

    6.1.1. Предварителни очаквания и нагласи на младежите (първи цикъл на провеждане на две фокус групи) – 1 х 4000,00 = 4000 лв. 

    6.1.2. Практически резултати след стартиране на дейностите (втори цикъл от фокус групи) – 1 х 6000,00 = 6000 лв.

    6.1.3. Обобщение и анализ на крайните резултати (изготвяне на аналитичен доклад) – 1 х 10000,00 = 10000 лв.

6.2. Еднодневни информационно-обучителни семинари с областни и местни координатори – 28 х 2000,00 = 56000 лв.

6.3. Съставяне и отпечатване на: *

6.3.1. Ръководство (практическо помагало за местните координатори по дейност Д 14) за организация на работата в МИБ – 400 х 5,00 = 2000 лв.

6.3.2. Ръководство за работа с персонален компютър (по дейност Д  15) – 400 х 5,00 = 2000 лв.

6.3.3. Ръководство работа във виртуалното пространство (по дейност Д  18) – 400 х 5,00 = 2000 лв.

6.3.4. Ръководство (помагало) за изготвяне на индивидуални младежки проекти (за Web sites) – 400 х 1,50 = 1000 лв.

6.3.5. Справочник на МИБ в страната – 400 х 1,50 = 1000 лв.

6.4. Мултимедийна презентация (Power Point Presentation) на програмата, съответно:

     6.4.1. Изработване на идеен проект от 20 слайда х 25,00 = 500 лв.

     6.4.2. Работен проект от 60 слайда – 60 х 25,00 = 1500 лв.

     6.4.3. Разходи, свързани с 28 мултимедийна публични представяния в областните центрове (≈ 1 ч.) и по местни кабелни телевизии (≈ 5 мин.) – 28 х 1000,00 = 28000 лв.

6.5. Специализиран Интернет сайт (Web site), съответно:

     6.5.1. Изработване на идеен проект за 1 главна страница (Home page) и 2 отделни страница (Web pages) за програмата – 

3 х 200,00 = 600 лв.*

     6.5.2. Изработване на работен проект от 4 страници, базиран върху сървъра на центъра – 4 х 600,00 = 2400 лв.*

     6.5.3. Изработване на тематични страници (Web pages) – 16 х 500,00 = 8000 лв.*

     6.5.4. Разработване и инсталиране на 24-часова (On-line) активна връзка за комуникация с 360 бюра в страната – 

360 х 15,00 = 5400 лв.*

     6.5.5. Изработване на специфичния етикет (правилата за поведение) при конференциите на живо (Internet Rely Chat) между потребителите на МИБ – 1 х 200,00 = 200 лв.*

     6.5.6. Изработване на Web page с 40 връзки (Links) към други информационни източници – 40 х 10,00 = 400 лв.*

     6.5.7. Седмична актуализация на специализираната информация от 25 Web pages – 40 седмици х 25 х 2,00 = 2000 лв.*

     6.5.8. Web site на програмата на английски език – превод и адаптация върху основния сайт от 25 страници – 

25 х 200,00 = 5000 лв.*

6.6. Подпомагане на индивидуални и групови проекти, представени от потребители на МИБ:

6.6.1. Създаване и поддържане на лични страници в Интернет

(очаквано количество одобрени проекти = 360 бр. – по един от МИБ) –  360 х 200,00 = 72000 лв.

     6.6.2. Осъществяване на краткосрочни местни и областни младежки дейности и инициативи в рамките на програмата (очаквано количество одобрени проекти = 54 бр. – по един от област и по един от МИБ на територията на областта) – 27 х 1500,00 + 27 х 500,00 = 54000 лв.

6.7. Месечен информационен бюлетин на ККЦ – печатно издание в тираж 500 бр. – 10 х 500 х 1,00 = 5000 лв.

6.8. Разходи, свързани с планирани две посещения на гости от Европейския съюз и Съвета на Европа в изградени младежки информационни бюра – 2 х 1500,00 = 3000 лв.

6.9. Официално представяне в София на програма “МИБ” и на Контролно-координационния център – 1 х 1000,00 = 1000 лв.

6.10. Популяризация на програмата чрез средства за масово осведомяване – включително чрез публикуване на платени публикации (карета; обяви):

6.10.1. В регионални вестници –  20000 лв.

6.10.2. В национални ежедневници – 10000 лв.

6.11. Посещения на експерти и сътрудници на центъра в изградени младежки информационни бюра

Средствата за дневни не се предвиждат – те са за сметка на експертите. Същото се отнася и за настаняването (нощувките), които ще бъдат в имоти - общинска или държавна собственост.

Планираното средно разстояние (пробег) за едно посещение е 250 км при среден разход на гориво по 0,10 лв./км. 

Планирани са 35 посещения – 35 х 250 х 0,10 = 875 лв.

6.12. Документиране на мероприятия по програмата, както й по време на посещения на място, с възможност за тяхното виртуално представяне – закупуване на дигитален фотоапарат – 

1 х 1125,00 = 1125 лв.*

6.13. Популяризация на МИБ чрез изработване на печатни рекламни материали:

     6.13.1. Плакат; формат 100/70; пълноцветен; 

количество 3000 бр. – 3000 х 0,90 = 2700 лв.

     6.13.2. Брошура; пълноцветна; UV лак; 8 страници; количество 1000 бр. – 1000 х 2,50 = 2500 лв.

      6.13.3. Дипляна; пълноцветна; количество 3000 бр. – 

3000 х 0,40 = 1200 лв.

      6.13.4. Стикер А 4; пълноцветен; PVC фолио ; количество

1000 бр. – 1000 х 0,60 = 600 лв.

6.14. Обобщаване и анализ на резултатите:

      6.14.1. Печатен вариант - изработване на доклад за изпълнение на програма МИБ през 2001 г.; тираж и  разпространение (предоставяне) на местно, областно и национално равнище –  500 х 2,00 = 1000 лв.

      6.14.2. Виртуален вариант - публикуване на доклада в Интернет (Web site на сървъра на центъра) – 1 х 500,00 = 500 лв.  

      6.14.3. Мултимедиен вариант – изработване на мултимедиен компакт диск (CD), който освен доклада включва многостранна специализирана младежка информация:

     - проект и изпълнение – 1 х 1000,00 = 1000 лв.

     - закупуване на 500 бр. CD; тираж и разпространение – 

     500 х 2,00 = 1000 лв. 

     - CD-версия на английски език; превод, адаптация, тираж – 

      50 х 10,00 = 500 лв.

6.15. Заключително мероприятие за участниците в програмата през 2001 г.

      6.15.1. Национална среща в София – транспорт, настаняване и храна на участниците – очакван брой участници 200 –

200 х 155,00 = 31000 лв.

      6.15.2. Награди на ДАМС за активни участници по програмата – 30 бр. предметни награди х 100,00 = 3000 лв.


350000


Общо:
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ПРИЛОЖЕНИЕ N 4

към т. 10

БЮДЖЕТ НА ПРОГРАМАТА 2001

 ЕДИНИЧНИ

СТОЙНОСТИ

 (лв.)
КОЛИЧЕСТВА 

(бр.)
ОБЩИ

СТОЙНОСТИ 

(лв.)

Подготовка, изграждане и осъществяване на дейности в 360 младежки информационни бюра 
10 600


360
3 816 000

Дейности на областните координатори по програма МИБ


3 500
28
98 000

Дейности и инициативи на контролно-координационния център 


476 500
1
476 500



Общо:
4 390 500



Приложение N 5

към т. 6.3
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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

МИНИСТЕРСКИ СЪВЕТ

ДЪРЖАВНА АГЕНЦИЯ ЗА МЛАДЕЖТА И СПОРТА
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Вх. N ………………………

Дата …………………………
програма

МЛАДЕЖКИ

ИНФОРМАЦИОННИ

БЮРА
ФОРМУЛЯР ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ

▪ проект за обезпечаване и осъществяване на дейности ▪

1.    ОБЛАСТЕН КООРДИНАТОР

1.1. Персонални данни

Областен координатор за област




място за снимка


Име



Презиме



Фамилия



ЕГН



Дата на раждане



Място на раждане



Навършени години



Образование



Специалност


Лична карта N

Дата на издаване


Местожителство и постоянен адрес:


▪ пощенски код


▪ населено място


▪ ж.к.; блок; етаж; ап.


▪ улица; N


Телефони за връзка и контакти:


▪ телефонен код:

▪ тел.:


▪ телефонен код:

▪ тел.:


1.2. Дейности и задължения

Дейности и задължения на областния координатор



   Кандидатът за областен координатор трябва:

· Да проучи потребността и да предложи създаването на определен брой МИБ в населени места от 1000 до 5000 жители на територията на областта;

· Да извърши качествен подбор и оценка на кандидатите за местни координатори (МК), като задължително условие за всеки кандидат е да притежава необходимата компютърна грамотност, за да провежда обучение на младежи в индивидуални компютърни умения;

· Да изработи и представи в ДАМС проект за обезпечаване и осъществяване на дейности по програмата на територията на областта;

   След оценка на проекта и сключване на съответен договор с ДАМС областният координатор ще осъществява дейности и ще носи персонална отговорност за:

· Подготовката за дейността в младежките информационни бюра в областта;

· Нормалното стартиране на дейността в МИБ;

· Осъществяването на основната практическа работа (безплатни обучения) в рамките на препоръчителното работно време за МИБ: вторник - събота, от 17 до 21 ч.;

· Разходването на одобрените целеви държавни средства само по основното им предназначение;

· Изпълнението на основните дейности по програмата от страна на местните координатори, включително контрол на място върху дейността им съответните населени места;

· Контрола върху стопанисването, съхраняването, използването, поддържането и защитата от посегателства върху техническите средства, техническото оборудване и материалната база;

· Контрола на МК по предоставеното им техническо оборудване;

· Контрола върху изричната забрана за използване на техниката за компютърни игри или някакви форми на търговска дейност в рамките на МИБ;

· Навременното отчитането на резултатите от дейността на местните координатори;

· Популяризацията и поддържането на интереса към МИБ;

· Контрола върху равния достъп на всички младежи до безплатни информация, обучение в индивидуални компютърни умения, консултации и услуги в МИБ;

· Личното участие в планирани семинари и други мероприятия на ДАМС и на контролно-кординационния център (ККЦ), свързани с изпълнението на програмата;

· Предоставянето на ДАМС и на ККЦ на текуща информация и отчети (включително и в писмена форма), относно осъществената дейност от МИБ на територията на областта.

1.3. Гаранции за изпълнението

Декларация на кандидата за областен координатор



Долуподписаният, ……………………………………………………………………..………..………… - кандидат за областен координатор за ………………………………..………… област, декларирам:

1. Добросъвестно, професионално, качествено и в срок изпълнение на всички дейности и задължения, посочени в т. 1.2. 

2. Извършен е подбор и оценка на кандидатите за местни координатори. 

3. Информацията в проекта е вяра и пълна.

4. Известна ми е отговорността, която нося съгласно чл. 313 от НК.

                                          Подпис:




1.4. Решение по кандидатурата

Решение на ДАМС



На основание чл. 7, ал. 1 от Устройствения правилник на ДАМС във връзка с изпълнението на програма “Младежки информационни бюра” одобрявам (не одобрявам) кандидатурата за областен координатор. 

ПРЕДСЕДАТЕЛ:

(Симон Спасов)




2.    МЕСТНИ КООРДИНАТОРИ. МЛАДЕЖКИ ИНФОРМАЦИОННИ БЮРА

2.1. Дейности и задължения

Дейности и задължения  на местните координатори

относно практическата им работа в младежките информационни бюра



   Задължително условие е всеки местен координатор да притежавана компютърна грамотност и практически умения, за да осъществи последователно и целенасочено обучение на младежи с цел те да придобият знания и умения за работа с компютър и в Интернет. 

   След сключване на договор с ДАМС местният координатор съгласно договорения срок и график за изпълнение ще отговаря пряко за практическото изпълнение дейностите в съответното младежко информационно бюро и за получените резултати; ще осъществява дейности и ще носи персонална отговорност за:

· Промоцията, популяризацията и поддържането на интереса към младежкото информационно бюро в населеното място;

· Организацията и привличането за обучение в МИБ на младежи на възраст от 15 до 29 навършени години, живеещи в населеното място, в рамките на свободното им време, без разлика в техните социални, имуществени, образователни, политически, етнически или верски различия;

· Изготвянето на индивидуални и/или групови графици за обучение при препоръчително работно време за МИБ: вторник - събота, от 17 до 21 ч.;

· Нормалното стартиране на дейността на младежкото информационно бюро и осъществяването на практическата работа в него;

· Провеждането на обучения на младежи за работа в среда на Windows 98/ Windows 2000

· Провеждането на обучения за работа с приложните програми Word, Excel, Power Point;

· Провеждането на обучения на потребителите на МИБ за работа във виртуалната среда (Интернет);

· Подпомагането на практическата работа в мрежата;

· Разкриването на персонални електронни адреси на потребителите на МИБ;

· Обученията на потребителите да изпращат (и получават) електронна поща до (и от) младежи от други младежки информационни бюра;

· Провеждането на обучения за обмен на информация по електронен път между потребителите на МИБ и контролно-координационния център в ДАМС;

· Провеждането на обучения за изработване и поддържане на лични страници в Интернет на потребителите на МИБ;

· Организирането на условия за съвременна индивидуална и групова работа в младежкото информационно бюро;

      Освен задълженията, свързани с практическата дейност по изпълнение на програмата, местният координатор ще носи персонална отговорност за:

· Стопанисването, съхраняването, използването и поддържането на предоставените на МИБ материална база, технически средства, техническо оборудване и канцеларско обзавеждане;

· Организирането на защита на МИБ от всякакви посегателства, кражби или грабежи;

· Използването на компютърната техника само за основни дейности по програма “Младежки информационни бюра”. За местния координатор  са в сила следните задължителни забрани:

- не може да използва компютърната техника за лични (собствени) нужди;

- не може да предоставя компютърната техника за нужди на лица, фирми или организации, свързани с него;

- не може да изнася предоставена техника или да внася друга такава в МИБ;

- не може да осъществява каквато и да е било търговска дейност, включително виртуални компютърни игри или виртуални компютърни забавления с агресивен или непристоен характер

· Разходването на целевите държавни средства, предназначени за дейността на МИБ, само по основното им предназначение;

· Навременното и реално отчитане на резултатите от дейността на МИБ;

· Предоставянето на ДАМС и на Контролно-кординационния център (ККЦ) на текуща информация и отчети (включително и в писмена форма) относно дейността на МИБ;

· Решаването на възникнали проблеми в рамките на младежкото информационно бюро; незабавно информиране и търсене на съдействие от страна на областния координатор, ККЦ или ДАМС;

· Личното участие в планирани семинари и други мероприятия на ДАМС и на ККЦ, свързани с изпълнението на програмата.

2.2. Персонални данни. Гаранции за изпълнение. Информационен каталог 

1.1.


 Местен координатор в гр./с.


място за снимка


Име



Презиме



Фамилия



ЕГН



Дата на раждане



Място на раждане



Навършени години



Образование



Специалност


Лична карта N

Дата на издаване


Местожителство и постоянен адрес:


▪ пощенски код


▪ населено място


▪ ж.к.; блок; етаж; ап.


▪ улица; N


Телефони за връзка и контакти:


▪ телефонен код

▪ тел.


▪ телефонен код

▪ тел.


1.2.


 Декларация на кандидата за местен координатор



Долуподписаният, ……………………………………………………………………..………..…….. – кандидат за местен координатор на МИБ в ……………………………………………, декларирам:

1. Притежавам компютърни грамотност, за да осъществя обучение на младежи с цел те да придобият умения и навици за работа с персонален компютър и в Интернет.

2.  Добросъвестно, професионално, качествено и в срок ще организирам и изпълня всички дейности и задължения, посочени в т. 2.1. 

3. Известна ми е отговорността, която нося съгласно чл. 313 от НК.

                                          Подпис:




1.3.


 Информационен каталог на МИБ

 Населено място (гр./с.)

служебно попълване

 Население (бр. жители)

РЕГИСТРАЦИОНЕН  N

 Очакван брой потребители



 Кратки данни за младежкото информационно бюро:


▪ адрес на МИБ и телефон


 ▪ местоположение


 ▪ описание на състоянието му


 ▪ площ на помещението (кв. м) 


 ▪ вид на собствеността


2.1.


 Местен координатор в гр./с.


място за снимка


Име



Презиме



Фамилия



ЕГН



Дата на раждане



Място на раждане



Навършени години



Образование



Специалност


Лична карта N

Дата на издаване


Местожителство и постоянен адрес:


▪ пощенски код


▪ населено място


▪ ж.к.; блок; етаж; ап.


▪ улица; N


Телефони за връзка и контакти:


▪ телефонен код

▪ тел.


▪ телефонен код

▪ тел.


2.2.


 Декларация на кандидата за местен координатор



Долуподписаният, ……………………………………………………………………..………..…….. – кандидат за местен координатор на МИБ в ……………………………………………, декларирам:

1. Притежавам компютърни грамотност, за да осъществя обучение на младежи с цел те да придобият умения и навици за работа с персонален компютър и в Интернет.

2.  Добросъвестно, професионално, качествено и в срок ще организирам и изпълня всички дейности и задължения, посочени в т. 2.1. 

3. Известна ми е отговорността, която нося съгласно чл. 313 от НК.

                                          Подпис:




2.3.


 Информационен каталог на МИБ

 Населено място (гр./с.)

служебно попълване

 Население (бр. жители)

РЕГИСТРАЦИОНЕН  N

 Очакван брой потребители



 Кратки данни за младежкото информационно бюро:


▪ адрес на МИБ и телефон


 ▪ местоположение


 ▪ описание на състоянието му


 ▪ площ на помещението (кв. м) 


 ▪ вид на собствеността


3.1.


 Местен координатор в гр./с.


място за снимка


Име



Презиме



Фамилия



ЕГН



Дата на раждане



Място на раждане



Навършени години



Образование



Специалност


Лична карта N

Дата на издаване


Местожителство и постоянен адрес:


▪ пощенски код


▪ населено място


▪ ж.к.; блок; етаж; ап.


▪ улица; N


Телефони за връзка и контакти:


▪ телефонен код

▪ тел.


▪ телефонен код

▪ тел.


3.2.


 Декларация на кандидата за местен координатор



Долуподписаният, ……………………………………………………………………..………..…….. – кандидат за местен координатор на МИБ в ……………………………………………, декларирам:

1. Притежавам компютърни грамотност, за да осъществя обучение на младежи с цел те да придобият умения и навици за работа с персонален компютър и в Интернет.

2.  Добросъвестно, професионално, качествено и в срок ще организирам и изпълня всички дейности и задължения, посочени в т. 2.1. 

3. Известна ми е отговорността, която нося съгласно чл. 313 от НК.

                                          Подпис:




3.3.


 Информационен каталог на МИБ

 Населено място (гр./с.)

служебно попълване

 Население (бр. жители)

РЕГИСТРАЦИОНЕН  N

 Очакван брой потребители



 Кратки данни за младежкото информационно бюро:


▪ адрес на МИБ и телефон


 ▪ местоположение


 ▪ описание на състоянието му


 ▪ площ на помещението (кв. м) 


 ▪ вид на собствеността


4.1.


 Местен координатор в гр./с.


място за снимка


Име



Презиме



Фамилия



ЕГН



Дата на раждане



Място на раждане



Навършени години



Образование



Специалност


Лична карта N

Дата на издаване


Местожителство и постоянен адрес:


▪ пощенски код


▪ населено място


▪ ж.к.; блок; етаж; ап.


▪ улица; N


Телефони за връзка и контакти:


▪ телефонен код

▪ тел.


▪ телефонен код

▪ тел.


4.2.


 Декларация на кандидата за местен координатор



Долуподписаният, ……………………………………………………………………..………..…….. – кандидат за местен координатор на МИБ в ……………………………………………, декларирам:

1. Притежавам компютърни грамотност, за да осъществя обучение на младежи с цел те да придобият умения и навици за работа с персонален компютър и в Интернет.

2.  Добросъвестно, професионално, качествено и в срок ще организирам и изпълня всички дейности и задължения, посочени в т. 2.1. 

3. Известна ми е отговорността, която нося съгласно чл. 313 от НК.

                                          Подпис:




4.3.


 Информационен каталог на МИБ

 Населено място (гр./с.)

служебно попълване

 Население (бр. жители)

РЕГИСТРАЦИОНЕН  N

 Очакван брой потребители



 Кратки данни за младежкото информационно бюро:


▪ адрес на МИБ и телефон


 ▪ местоположение


 ▪ описание на състоянието му


 ▪ площ на помещението (кв. м) 


 ▪ вид на собствеността


5.1.


 Местен координатор в гр./с.


място за снимка


Име



Презиме



Фамилия



ЕГН



Дата на раждане



Място на раждане



Навършени години



Образование



Специалност


Лична карта N

Дата на издаване


Местожителство и постоянен адрес:


▪ пощенски код


▪ населено място


▪ ж.к.; блок; етаж; ап.


▪ улица; N


Телефони за връзка и контакти:


▪ телефонен код

▪ тел.


▪ телефонен код

▪ тел.


5.2.


 Декларация на кандидата за местен координатор



Долуподписаният, ……………………………………………………………………..………..…….. – кандидат за местен координатор на МИБ в ……………………………………………, декларирам:

1. Притежавам компютърни грамотност, за да осъществя обучение на младежи с цел те да придобият умения и навици за работа с персонален компютър и в Интернет.

2.  Добросъвестно, професионално, качествено и в срок ще организирам и изпълня всички дейности и задължения, посочени в т. 2.1. 

3. Известна ми е отговорността, която нося съгласно чл. 313 от НК.

                                          Подпис:




5.3.


 Информационен каталог на МИБ

 Населено място (гр./с.)

служебно попълване

 Население (бр. жители)

РЕГИСТРАЦИОНЕН  N

 Очакван брой потребители



 Кратки данни за младежкото информационно бюро:


▪ адрес на МИБ и телефон


 ▪ местоположение


 ▪ описание на състоянието му


 ▪ площ на помещението (кв. м) 


 ▪ вид на собствеността


6.1.


 Местен координатор в гр./с.


място за снимка


Име



Презиме



Фамилия



ЕГН



Дата на раждане



Място на раждане



Навършени години



Образование



Специалност


Лична карта N

Дата на издаване


Местожителство и постоянен адрес:


▪ пощенски код


▪ населено място


▪ ж.к.; блок; етаж; ап.


▪ улица; N


Телефони за връзка и контакти:


▪ телефонен код

▪ тел.


▪ телефонен код

▪ тел.


6.2.


 Декларация на кандидата за местен координатор



Долуподписаният, ……………………………………………………………………..………..…….. – кандидат за местен координатор на МИБ в ……………………………………………, декларирам:

1. Притежавам компютърни грамотност, за да осъществя обучение на младежи с цел те да придобият умения и навици за работа с персонален компютър и в Интернет.

2.  Добросъвестно, професионално, качествено и в срок ще организирам и изпълня всички дейности и задължения, посочени в т. 2.1. 

3. Известна ми е отговорността, която нося съгласно чл. 313 от НК.

                                          Подпис:




6.3.


 Информационен каталог на МИБ

 Населено място (гр./с.)

служебно попълване

 Население (бр. жители)

РЕГИСТРАЦИОНЕН  N

 Очакван брой потребители



 Кратки данни за младежкото информационно бюро:


▪ адрес на МИБ и телефон


 ▪ местоположение


 ▪ описание на състоянието му


 ▪ площ на помещението (кв. м) 


 ▪ вид на собствеността


7.1.


 Местен координатор в гр./с.


място за снимка


Име



Презиме



Фамилия



ЕГН



Дата на раждане



Място на раждане



Навършени години



Образование



Специалност


Лична карта N

Дата на издаване


Местожителство и постоянен адрес:


▪ пощенски код


▪ населено място


▪ ж.к.; блок; етаж; ап.


▪ улица; N


Телефони за връзка и контакти:


▪ телефонен код

▪ тел.


▪ телефонен код

▪ тел.


7.2.


 Декларация на кандидата за местен координатор



Долуподписаният, ……………………………………………………………………..………..…….. – кандидат за местен координатор на МИБ в ……………………………………………, декларирам:

1. Притежавам компютърни грамотност, за да осъществя обучение на младежи с цел те да придобият умения и навици за работа с персонален компютър и в Интернет.

2.  Добросъвестно, професионално, качествено и в срок ще организирам и изпълня всички дейности и задължения, посочени в т. 2.1. 

3. Известна ми е отговорността, която нося съгласно чл. 313 от НК.

                                          Подпис:




7.3.


 Информационен каталог на МИБ

 Населено място (гр./с.)

служебно попълване

 Население (бр. жители)

РЕГИСТРАЦИОНЕН  N

 Очакван брой потребители



 Кратки данни за младежкото информационно бюро:


▪ адрес на МИБ и телефон


 ▪ местоположение


 ▪ описание на състоянието му


 ▪ площ на помещението (кв. м) 


 ▪ вид на собствеността


8.1.


 Местен координатор в гр./с.


място за снимка


Име



Презиме



Фамилия



ЕГН



Дата на раждане



Място на раждане



Навършени години



Образование



Специалност


Лична карта N

Дата на издаване


Местожителство и постоянен адрес:


▪ пощенски код


▪ населено място


▪ ж.к.; блок; етаж; ап.


▪ улица; N


Телефони за връзка и контакти:


▪ телефонен код

▪ тел.


▪ телефонен код

▪ тел.


8.2.


 Декларация на кандидата за местен координатор



Долуподписаният, ……………………………………………………………………..………..…….. – кандидат за местен координатор на МИБ в ……………………………………………, декларирам:

1. Притежавам компютърни грамотност, за да осъществя обучение на младежи с цел те да придобият умения и навици за работа с персонален компютър и в Интернет.

2.  Добросъвестно, професионално, качествено и в срок ще организирам и изпълня всички дейности и задължения, посочени в т. 2.1. 

3. Известна ми е отговорността, която нося съгласно чл. 313 от НК.

                                          Подпис:




8.3.


 Информационен каталог на МИБ

 Населено място (гр./с.)

служебно попълване

 Население (бр. жители)

РЕГИСТРАЦИОНЕН  N

 Очакван брой потребители



 Кратки данни за младежкото информационно бюро:


▪ адрес на МИБ и телефон


 ▪ местоположение


 ▪ описание на състоянието му


 ▪ площ на помещението (кв.м.) 


 ▪ вид на собствеността


9.1.


 Местен координатор в гр./с.


място за снимка


Име



Презиме



Фамилия



ЕГН



Дата на раждане



Място на раждане



Навършени години



Образование



Специалност


Лична карта N

Дата на издаване


Местожителство и постоянен адрес:


▪ пощенски код


▪ населено място


▪ ж.к.; блок; етаж; ап.


▪ улица; N


Телефони за връзка и контакти:


▪ телефонен код

▪ тел.


▪ телефонен код

▪ тел.


9.2.


 Декларация на кандидата за местен координатор



Долуподписаният, ……………………………………………………………………..………..…….. – кандидат за местен координатор на МИБ в ……………………………………………, декларирам:

1. Притежавам компютърни грамотност, за да осъществя обучение на младежи с цел те да придобият умения и навици за работа с персонален компютър и в Интернет.

2.  Добросъвестно, професионално, качествено и в срок ще организирам и изпълня всички дейности и задължения, посочени в т. 2.1. 

3. Известна ми е отговорността, която нося съгласно чл. 313 от НК.

                                          Подпис:




9.3.


 Информационен каталог на МИБ

 Населено място (гр./с.)

служебно попълване

 Население (бр. жители)

РЕГИСТРАЦИОНЕН  N

 Очакван брой потребители



 Кратки данни за младежкото информационно бюро:


▪ адрес на МИБ и телефон


 ▪ местоположение


 ▪ описание на състоянието му


 ▪ площ на помещението (кв.м.) 


 ▪ вид на собствеността


10.1.


 Местен координатор в гр./с.


място за снимка


Име



Презиме



Фамилия



ЕГН



Дата на раждане



Място на раждане



Навършени години



Образование



Специалност


Лична карта N

Дата на издаване


Местожителство и постоянен адрес:


▪ пощенски код


▪ населено място


▪ ж.к.; блок; етаж; ап.


▪ улица; N


Телефони за връзка и контакти:


▪ телефонен код

▪ тел.


▪ телефонен код

▪ тел.


10.2.


 Декларация на кандидата за местен координатор



Долуподписаният, ……………………………………………………………………..………..…….. – кандидат за местен координатор на МИБ в ……………………………………………, декларирам:

1. Притежавам компютърни грамотност, за да осъществя обучение на младежи с цел те да придобият умения и навици за работа с персонален компютър и в Интернет.

2.  Добросъвестно, професионално, качествено и в срок ще организирам и изпълня всички дейности и задължения, посочени в т. 2.1. 

3. Известна ми е отговорността, която нося съгласно чл. 313 от НК.

                                          Подпис:




10.3.


 Информационен каталог на МИБ

 Населено място (гр./с.)

служебно попълване

 Население (бр. жители)

РЕГИСТРАЦИОНЕН  N

 Очакван брой потребители



 Кратки данни за младежкото информационно бюро:


▪ адрес на МИБ и телефон


 ▪ местоположение


 ▪ описание на състоянието му


 ▪ площ на помещението (кв. м) 


 ▪ вид на собствеността


11.1.


 Местен координатор в гр./с.


място за снимка


Име



Презиме



Фамилия



ЕГН



Дата на раждане



Място на раждане



Навършени години



Образование



Специалност


Лична карта N

Дата на издаване


Местожителство и постоянен адрес:


▪ пощенски код


▪ населено място


▪ ж.к.; блок; етаж; ап.


▪ улица; N


Телефони за връзка и контакти:


▪ телефонен код

▪ тел.


▪ телефонен код

▪ тел.


11.2.


 Декларация на кандидата за местен координатор



Долуподписаният, ……………………………………………………………………..………..…….. – кандидат за местен координатор на МИБ в ……………………………………………, декларирам:

1. Притежавам компютърни грамотност, за да осъществя обучение на младежи с цел те да придобият умения и навици за работа с персонален компютър и в Интернет.

2.  Добросъвестно, професионално, качествено и в срок ще организирам и изпълня всички дейности и задължения, посочени в т. 2.1. 

3. Известна ми е отговорността, която нося съгласно чл. 313 от НК.

                                          Подпис:




11.3.


 Информационен каталог на МИБ

 Населено място (гр./с.)

служебно попълване

 Население (бр. жители)

РЕГИСТРАЦИОНЕН  N

 Очакван брой потребители



 Кратки данни за младежкото информационно бюро:


▪ адрес на МИБ и телефон


 ▪ местоположение


 ▪ описание на състоянието му


 ▪ площ на помещението (кв. м) 


 ▪ вид на собствеността


12.1.


 Местен координатор в гр./с.


място за снимка


Име



Презиме



Фамилия



ЕГН



Дата на раждане



Място на раждане



Навършени години



Образование



Специалност


Лична карта N

Дата на издаване


Местожителство и постоянен адрес:


▪ пощенски код


▪ населено място


▪ ж.к.; блок; етаж; ап.


▪ улица; N


Телефони за връзка и контакти:


▪ телефонен код

▪ тел.


▪ телефонен код

▪ тел.


12.2.


 Декларация на кандидата за местен координатор



Долуподписаният, ……………………………………………………………………..………..…….. – кандидат за местен координатор на МИБ в ……………………………………………, декларирам:

1. Притежавам компютърни грамотност, за да осъществя обучение на младежи с цел те да придобият умения и навици за работа с персонален компютър и в Интернет.

2.  Добросъвестно, професионално, качествено и в срок ще организирам и изпълня всички дейности и задължения, посочени в т. 2.1. 

3. Известна ми е отговорността, която нося съгласно чл. 313 от НК.

                                          Подпис:




12.3.


 Информационен каталог на МИБ

 Населено място (гр./с.)

служебно попълване

 Население (бр. жители)

РЕГИСТРАЦИОНЕН  N

 Очакван брой потребители



 Кратки данни за младежкото информационно бюро:


▪ адрес на МИБ и телефон


 ▪ местоположение


 ▪ описание на състоянието му


 ▪ площ на помещението (кв. м) 


 ▪ вид на собствеността


3. РЕКАПИТУЛАЦИЯ ЗА ОБЛАСТТА

N


МИБ

(населено място)
МЕСТЕН КООРДИНАТОР

(име, презиме, фамилия)





























































Дата: ………………

ОБЛАСТЕН КООРДИНАТОР: ………………………...

УКАЗАНИЯ ЗА ПОПЪЛВАНЕ НА ФОРМУЛЯРА

Проектът за изграждане на младежки информационни бюра на територията на съответната област се представя на този образец, попълнен четливо с изчерпателни данни, с непроменен обем страници и графична концепция.

    Формулярът съдържа три части:

1. ОБЛАСТЕН КООРДИНАТОР

1.1.Персонални данни.

· Данните се попълват от кандидата за областен координатор. Залепва се снимка на мястото, отделено за нея.

1.2. Дейности и задължения.

1.3. Гаранции за изпълнението.

· Декларацията се попълва и подписва от кандидата за областен координатор.

1.4. Решение по кандидатурата – попълва се служебно в ДАМС.

2. МЕСТНИ КООРДИНАТОРИ. МЛАДЕЖКИ ИНФОРМАЦИОННИ БЮРА

2.1. Дейности и задължения.

2.2. Персонални данни. Гаранции за изпълнение. Информационен каталог.

· Място за персонални данни за местните координатори е отделено в полета с N от 1.1. до 12.1. Данните се попълват от областния координатор. Залепват се снимки на съответните места.

· Място за гаранции от страна на местните координатори е отделено в полета с N от 1.2 до 12.2. Декларациите се попълват и подписват от съответните кандидати за местни координатори на МИБ.

· Място за информационен каталог на всяко МИБ е отделено в полета с N от 1.3 до 12.3.  Данните и информацията се попълва от областния координатор.

3. РЕКАПИТУЛАЦИЯ ЗА ОБЛАСТТА

· Информацията се попълва и подписва от областния координатор. 
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(  Капиталовите разходи са отбелязани със звездички ( * ) в приложения N 1 и 3.
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