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Препис

Р Е Ш Е Н И Е   N 751

от  16 ноември  2001 година

ЗА предложение до Народното събрание за ратифициране на Спогодбата между Република България и Словашката република за социално осигуряване

/Ратификация – обн., ДВ, бр. 107 от 2001 г.;

пълен текст на спогодбата – обн., ДВ, бр. 63 от 2002 г./

М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т

Р Е Ш И:

1. Одобрява Спогодбата между Република България и Словашката република за социално осигуряване, подписана на 30 май 2001 г. в София.

2. Предлага на Народното събрание на основание чл. 85, ал. 1, т. 4, 5, 6 и 8 от Конституцията на Република България да ратифицира със закон спогодбата по т. 1.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ:  /п/  Костадин Паскалев

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ:  /п/  Севдалин Мавров
ДИРЕКТОР НА ДИРЕКЦИЯ

“ПРАВИТЕЛСТВЕНА КАНЦЕЛАРИЯ”: /п/ Златина Николова/

Приложение: Спогодба



Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я

НАРОДНО СЪБРАНИЕ
Проект
З  А  К  О  Н

за ратифициране на Спогодбата между Република България и Словашката република за социално осигуряване

Член единствен. Ратифицира Спогодбата между Република България и Словашката република за социално осигуряване, подписана на 30 май 2001 г. в София.

Законът е приет от ХХХIХ Народно събрание на ……………………… 2001 г. и е подпечатан с официалния печат на Народното събрание.
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА

НАРОДНОТО СЪБРАНИЕ:

 (Огнян Герджиков)
М  О  Т  И  В  И

към проекта на Закон за ратифициране на Спогодбата между Република България и Словашката република за социално осигуряване

Вследствие разпадането на Чехословакия през 1993 г. и формирането на два нови субекта на международното право подписаните през периода 1949-1992 г. спогодби, в т. ч. в областта на социалното осигуряване, загубиха своята актуалност. След настъпилите политически и социално-икономически промени беше назряла необходимостта от разработване и сключване на съответните 
2 нови спогодби в тази област.

Българо-словашката спогодба, съдържаща всички съвременни общоприети принципи в социалноосигурителната област, създава необходимата правна база за уреждане на въпроси, свързани с ефективното упражняване на правото на социално осигуряване от правоимащите лица на двете страни независимо от постоянното им местоживеене.

В материалния обхват на спогодбата са отразени спецификите на националните законодателства на България и Словакия, засягащи пенсионното осигуряване за старост, инвалидност и смърт, като с нея се уреждат плащанията за пенсия за осигурителен стаж и възраст, пенсия за инвалидност и наследствени пенсии от тези видове. При определяне конкретния размер на пенсията е възприет пропорционалният принцип, а именно: компетентната институция на всяка от страните съгласно националните правни разпоредби определя правото на плащане, като в конкретни случаи се допуска сумиране на осигурителни периоди.

Спогодбата се отнася не само за гражданите на договарящите се държави, но и за бежанците и лицата без гражданство, пребиваващи на техните територии. По отношение на приложимото право върху тях се разпростират правните разпоредби на договарящата страна, на чиято територия се извършва трудовата дейност, като се допускат изключения в случаите, визирани в чл. 7, 8 и 9 от нея. В спогодбата се съдържат разпоредби и по отношение на лицата, които са на специален режим на осигуряване – дипломати, държавни служители, моряци, транспортни служители и др.

Подписаната българо-словашка спогодба заедно с влязлата в сила от 1 януари 2000 г. Спогодба между Република България и Чешката република за социално осигуряване създава за правоимащите граждани на нашата страна и на двете обособени държавни в качеството им на нови международноправни субекти идентични условия в областта на социалното осигуряване.

Двете спогодби не само заместват действащата Спогодба между Народна република България и Чехословакия от 1957 г. и нейните изменения от 1973 и 1986 г., но и поставят социално-осигурителните отношения на България с тези държави на качествено ново равнище. Спогодбите включват елементите на социално осигуряване, които обхващат обичайните за европейското законодателство положения – равнопоставеност на териториите, еднакво третиране на лицата, обхванати от спогодбите, запазване на придобити права, акумулиране на осигурителни периоди, като се покриват почти всички осигурителни рискове (с изключение на здравното осигуряване), които са предмет на Конвенция N 102 от 
1952 г. относно общественото осигуряване (минимални норми) на Международната организация на труда и на Регламент (ЕИО) N 1408 от 1971 г. за прилагането на системи за социално осигуряване на лица, работещи по трудово правоотношение, самостоятелно заети лица и членове на техните семейства. Необходимо е да се подчертае, че подобни спогодби в областта на социалното осигуряване имат послание главно към бъдещите години, защото в резултат на свободното движение на хора, независимо от мястото на полагане на труд, гражданите ще бъдат надлежно и равностойно социално осигурени.

След влизането в сила на българо-словашката спогодба ще бъдат уредени осигурителните права на 535 правоимащи граждани, като необходимите средства за изплащане на пенсиите по нея, възлизащи на 1 232 640 лв., са предвидени в проекта на бюджет на Националния осигурителен институт за 2002 г.

С оглед на изложеното Министерският съвет предлага на Народното събрание на основание чл. 85, ал. 1, т. 4, 5, 6 и 8 от Конституцията на Република България да ратифицира със закон Спогодбата между Република България и Словашката република за социално осигуряване.

ЗА МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ:

 (Костадин Паскалев)

Р е п у б л и к а   б ъ л г а р и я

МИНИСТЕРСКИ СЪВЕТ

N……….………………….


……………………. 2001 г.
ДО

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НА НАРОДНОТО СЪБРАНИЕ

г-н ОГНЯН ГЕРДЖИКОВ

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН ГЕРДЖИКОВ,

На основание чл. 85, ал. 1, т. 4, 5, 6 и 8 от Конституцията на Република България изпращам Ви одобрения с Решение N................... на Министерския съвет от 2001 г. проект на Закон за ратифициране на Спогодбата между Република България и Словашката република за социално осигуряване.

ЗА МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ:

 (Костадин Паскалев)
мб-НИ

01RH751.DOC

