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Приложение 1: Бюджет 2003 по отговорности
1. Народно събрание

	хил.лв.
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	1. Приходи
	4 949.5
	4 949.5
	100.0%

	
	
	
	

	2. Разходи
	24 127.3
	24 837.4
	102.94%

	      Текущи 
	22 677.3
	24 237.4
	106.88%

	        - Заплати и други възнаграждения  
	8 737.8
	9 249.4
	105.86%

	       - Социални осигуровки
	2 552.8
	3 082.5
	120.75%

	       - Текуща издръжка и стипендии  
	11 386.7
	11 905.5
	104.56%

	       - Социални разходи
	
	
	

	       - Субсидии

            - за здравна дейност;

           - за реалния сектор.
	
	
	

	       - Лихвени разходи
	
	
	

	     Капиталови
	1 450.0
	600.0
	41.38%

	
	
	
	

	
	
	
	


Народното събрание провежда следните политики, отнасящи се към функционално направление “Общи държавни служби”:

· Законодателна дейност.

· Социално – битово обслужване.

· Държавен вестник.

С предвидените средства за издръжка за 2003 г. за Народно събрание се осигурява нормалното функциониране на законодателната власт, изпълнение на законодателната дейност, нормалното осъществяване на дейността на парламентарните групи, постоянните комисии, информационната и издателска дейност.

Общата численост на персонала на Народно събрание за 2003 г. е  877 щатни бройки, които са в 3 второстепенни разпоредители с бюджетни кредити и администрация на Народно събрание.

През 2003 г. не се предвижда изменение в числеността на персонала на Народното събрание.

Структури на Народно събрание:

1.
Народни представители и администрация на Народно събрание – 784 щатни бройки;

2.
Издателска дейност - “Държавен вестник” – 29 щатни бройки;

3.
Национален център за изучаване на общественото мнение – 18 щатни бройки;

4.
 Хранителен комплекс – 46 щатни бройки.

2. Администрация на президента

	Хил.лв.
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	1. Приходи
	
	
	

	
	
	
	

	2. Разходи
	4 362.6
	4 557.5
	104.47%

	   Текущи 
	3 162.6
	3 557.5
	112.49%

	        - Заплати и други възнаграждения  
	1 271.0
	1 511.5
	118.92%

	       - Социални осигуровки
	377.1
	461.5
	122.39%

	       - Текуща издръжка и стипендии  
	1 514.5
	1 584.5
	104.62%


	       - Социални разходи
	
	
	

	       - Субсидии

            - за здравна дейност;

           - за реалния сектор.
	
	
	

	       - Лихвени разходи
	
	
	

	   Капиталови
	1 200.0
	1 000.0
	83.33%

	
	
	
	


Администрацията на президента провежда следните политики, отнасящи се към функционално направление “Общи държавни служби”:
· Оъществяване на външната политика на страната чрез защита и реализация на националните интереси на Република България и активно участие в международните отношения.

· Дейностите по подготовка за присъединяване към Европейския съюз, както и за изпълнение на задълженията, произтичащи от кандидатстването ни за членство в НАТО.

· Изпълнението на външната политика на Република България, провеждана от президента и вицепрезидента, както и условия за посрещане на чуждестранни делегации.

· Провеждането на вътрешната политика от президента и вицепрезидента и защита на националната сигурност и териториалната цялост на Република България.У

· Участие в международната антитерористична коалиция и повишаване на капацитета и ефективността в борбата с организираната престъпност.

През 2003 г. Администрацията на президента предвижда увеличение на числеността на персонала си с 11 щатни бройки.

3. Министерски съвет

	хил.лв.
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	1. Приходи
	14 624.5
	17 991.6
	122.9%

	
	
	
	

	2. Разходи
	77 635.1
	83 819.7
	108.0%

	   Текущи 
	73 241.1
	79 819.7
	109.0%

	        - Заплати и други възнаграждения  
	24 423.3
	24 506.4
	100.3%

	       - Социални осигуровки
	8 503.3
	8 637.4
	101.6%

	       - Текуща издръжка и стипендии  
	21 096.6
	27 272.9
	129.3%

	       - Социални разходи
	18 182.9
	18 203.0
	100.1%

	       - Субсидии
	
	
	

	            - за здравна дейност;
	1 035.0
	1 200.0
	115.9%

	            - за реалния сектор.
	
	
	

	       - Лихвени разходи
	
	
	

	   Капиталови
	4 394.0
	4 000.0
	91.3%

	
	
	
	


Министерският съвет провежда следните политики, отнасящи се към функционални направления:

I. Общи държавни служби:
· Предоставяне на административни услуги на принципа “едно гише”.

· Изграждане на професионална и неутрална държавна администрация, която е способна да работи ефективно в рамките на ЕС.

· Развитие на регистъра на административните структури и на актове на органите на изпълнителната власт.

· Изготвяне на стратегически политики и координация.

· Изграждане на единна интегрирана информационна система за нуждите на администрацията и подобряване на обслужването на гражданите.

· Изработване на кадастрални планове и планове на новообразуваните имоти.

· Интегриране на малцинствата.

· Интеграция на ромите.

· Интеграция на ромите – социално приобщаване.

· Интеграция на ромите – достъп до здравни услуги.

· Урбанизация и социално развитие на райони с преобладаващо малцинствено население.

· Съхраняване на българското етнокултурно пространство, опазване и разпространение на културно – историческото наследство и защита на правата на българите зад граница.

· Изграждане и поддържане на българско лоби в чужбина.

· Привличане на български инвестиции от чужбина в България.

· Предоставяне на убежище и миграция.

II. Отбрана и сигурност.
· Отбрана и сигурност.
III. Образование:
· Обучение на държавните служители.

IV. Здравеопазване:

· Болница “Лозенец”.

V. Социално осигуряване, подпомагане и грижи:

· Социално осигуряване, подпомагане и грижи.

VI. Жилищно строителство, благоустройство, комунално стопанство и опазване на околната среда

· Жилищно строителство, благоустройство, комунално стопанство и опазване на околната среда.

VII.
Почивно дело, култура и религиозни дейности

· Подпомагане на религиозни организации.

· Международна дейност и сътрудничество.

· Други мероприятия.

VIII. Икономически дейности и услуги.
· Дворци, резиденции и стопанства.

Общата численост на персонала на Министерски съвет за 2003 г. е 4 955 щатни бройки, които са в 57 второстепенни разпоредители с бюджетни кредити и централна администрация на Министерския съвет.

През 2003 г. Министерският съвет предвижда увеличение на числеността на персонала си със 106 щатни бройки.

Структури на Министерски съвет:

1.Първостепенен разпоредител с бюджетни кредити – 441 щатни бройки;

-
Министър – председател, министри, политически кабинет и централна администрация – 403 щатни бройки;

-
Областни съвети по регионалното развитие – 29 щатни бройки;

-
Национален съвет за българите извън България – 9 щатни бройки 

2. Дворци, резиденции и стопанства – 622 щатни бройки в 7 обекта с представителна цел;

3. Почивни бази – 489 щатни бройки в 11 почивни бази;

4. Национален компенсационен жилищен фонд – 15 щатни бройки;

5. Областни администрации – 28 броя администрации с 1 035 щатни бройки;

6. Държавна агенция “Гражданска защита” – 1 304 щатни бройки;

7. Държавна административна комисия – 8 щатни бройки;

8. Централна комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни – 8 щатни бройки;

9.  Държавна агенция за българите в чужбина – 25 щатни бройки;

10. Агенция за бежанците – 141 щатни бройки;

11. Институт по публична администрация и европейска интеграция – 24 щ.бр.;

12. Болница “Лозенец” – 752 щатни бройки;

13. Център за преводи и редакции – 12 щатни бройки;

14. Редакция “Нормативни актове” – 3 щатни бройки;

15. Комисия за защита на личните данни – 76 щатни бройки;
4. Конституционен съд

	Хил.лв.
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	1. Приходи
	
	
	

	
	
	
	

	2. Разходи
	1 102,2
	1 246,8
	113.1%

	    Текущи
	1 032,2
	1 146,8
	111.1%

	           -Заплати и други възнаграждения 
	532,8
	798,8
	149.9%

	           - Социални осигуровки 
	155,2
	178,7
	115.1%

	        - Текуща издръжка и стипендии 
	328,1
	153,3
	46.7%

	           - Социални разходи
	
	
	

	           - Лихвени разходи 
	
	
	

	    Капиталови
	70
	100
	142.9%

	
	
	
	


Конституционният съд не реализира собствени приходи.

В проекта на бюджет на Конституционният съд предвиденият общ размер на разходите е 1 246,8 хил.лв., който е изцяло от субсидия от централния бюджет. В тях се включват 1 146,8 хил.лв. – за текущи разходи, други възнаграждения и плащания за персонала и за членски внос в нетърговски организации и дейности. Средствата за заплати и социалноосигурителни вноски са разчетени, съгласно политиката по доходите за 2003г. Предвидени са средства за изплащане на обезщетения на конституционни съдии, които ще бъдат освободени от длъжност, поради изтичане на мандата им. За капиталови разходи са предвидени 100 хил.лв.

Бюджетът на Конституционния съд е разработен в една политика и една програма. Съгласно Закона за Конституционния съд, той осигурява върховенството на Конституцията. 

Обща численост на персонала – 45 щ. бр., в т.ч.:

-
конституционни съдии /изборни длъжности/ - 13 щ. бр.

-
администрация на съда – 32 щ. бр.

5. Министерство на финансите

	Хил.лв.
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	1. Приходи
	47 150.0
	50 796.2
	107.73%

	
	
	
	

	2. Разходи
	167 951.9
	207 060.0
	123.29%

	    Текущи 
	153 850.9
	164 187.5
	106.72%

	        - Заплати и други възнаграждения  
	86 559.9
	100 604.0
	116.22%

	       - Социални осигуровки
	29 631.1
	35 352.2
	119.31%

	       - Текуща издръжка и стипендии  
	37 160.3
	27 858.5
	74.97%

	       - Социални разходи
	400.0
	
	

	       - Субсидии

            - за здравна дейност;

           - за реалния сектор.
	
	
	

	       - Лихвени разходи
	99.6
	372.8
	374.34%

	    Капиталови
	14 101.0
	42 872.5
	304.04%

	
	
	
	


Министерството на финансите провежда следните политики, отнасящи се към функционално направление “Общи държавни служби”:
Приоритет: Поддържане на макроикономическа стабилност. 

· Бюджетна политика.

· Управление на държавните разходи.

· Данъчна политика.

· Митническа политика.

· Управление на държавния дълг.

· Вътрешен контрол.

Приоритет: Европейска и евроатлантическа интеграция.

· Управление и координация на предприсъединителните фондове.

· Присъединяване към Евроатлантическите структури и ЕС.

Приоритет: Постигане на висок и устойчив икономически растеж при запазване на макроикономическата рамка.

· Средносрочна макроикономическа политика.
· Управление на държавните разходи.
В издръжката на Министерството на финансите през 2003 година са предвидени средства за осъществяване на надзора и  контролната политика върху хазартната дейност на територията на страната от Държавната комисия по хазарта.

Осигурени са средства за изпълнение на възложените нови задачи на Агенцията за икономически анализи и прогнози във връзка със Стратегията за ускоряване на преговорите за присъединяване на РБългария към ЕС и Националния план за развитие.

Включени са средства за разкриване на Националната агенция по приходите за провеждане на адекватна и последователна данъчна политика, чрез изграждане на ясна и ефективна система на събиране и администриране на държавните приходи.

Общата численост на персонала на министерството е 16 680 щатни бройки, които са в 10 второстепенни разпоредители с бюджетни кредити и централна администрация.

През 2003 г. Министерството на финансите предвижда увеличение на числеността на персонала си със 128 щатни бройки.

Структури на Министерство на финансите:

1. Централна администрация – 521 щатни бройки;

2. Агенция “Бюро за финансово разузнаване” – 35 щатни бройки;

3. Агенция за икономически анализи и прогнози – 83 щатни бройки;

4. Агенция за застрахователен надзор – 45 щатни бройки;

5. Държавна комисия по ценни книжа – 125 щатни бройки;

6. Агенция за държавни вземания – 567 щатни бройки, от които 125 щатни бройки – централна администрация и 442 щатни бройки в 6 регионални дирекции;

7. Държавна комисия по хазарта – 54 щатни бройки, от които 42 щатни бройки – централна администрация и  12 щатни бройки в 4 сектора в страната;

8. Агенция за държавен вътрешно финансов контрол – 1 275 щатни бройки, от които 125 щатни бройки – централна администрация и 1 150 щатни бройки в териториални дирекции във всички областни градове;

9. Агенция “Митници” – 3 826 щатни бройки, от които 321 щатни бройки – централна администрация и 3 505 щатни бройки, разпределени в 5 регионални митнически дирекции и прилежащите към тях митници.

10. Главно управление на архивите – 570 щатни бройки, от които 74 щатни бройки – централна администрация, 50 щатни бройки – Централен военен архив Велико Търново, 108 щатни бройки в Централен държавен архив в София, 1 щатна бройка в Българския изследователски институт в Австрия и 337 щатни бройки в териториални дирекции;

11. Главна данъчна дирекция – 9 579 щатни бройки, от които 260 щатни бройки – централна администрация, 133 щатни бройки в Териториална данъчна дирекция “Големи данъкоплатци”, 393 щатни бройки в 5 регионални данъчни дирекции, 8 603 щатни бройки в 28 териториални данъчни дирекции във всички областни градове, 46 щатни бройки за Учебен център Банкя, 7 щатни бройки в печатна база и 110 щатни бройки за Единната агенция по приходите.  

6. Министерство на външните работи

	
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	1. Приходи
	43 001.1
	39 355.3
	91.5%

	
	
	
	

	2. Разходи
	96 011.0
	97 576.7
	101.6%

	     Текущи 
	93 011.0
	93 676.7
	100.7%

	        - Заплати и други възнаграждения  
	13 227.1
	13 554.2
	102.5%

	       - Социални осигуровки
	3 727.1
	3 892.7
	104.4%

	       - Текуща издръжка и стипендии  
	76 056.8
	76 229.8
	100.2%

	       - Социални разходи
	
	
	

	       - Субсидии

            - за здравна дейност;

           - за реалния сектор.
	
	
	

	       - Лихвени разходи
	
	
	

	   Капиталови
	3 000.0
	3 900.0
	130.0%

	
	
	
	


Министерството на външните работи провежда следните политики отнасящи се към функционално направление “Общи държавни служби”:
· Активен външнополитически диалог с НАТО и със страни-членки на НАТО и изпълнение на информационната стратегия за присъединяване на България към НАТО.

· Участие в дейности по линия на Евроатлантическия съвет за партньорство и инициативата партньорство за мир.

· Осъществяване на председателството на ОССЕ през 2004 г.

· Участие в тройката на ОССЕ през 2003 и 2005 г.

· Участие в процеса на срещи на министрите на отбраната на страните от ЮИЕ, работна маса 3 /въпроси на сигурността/ на пакта за стабилност, оперативната група за военноморско сътрудничество в черно море, срещите по МУДС във военноморската област в черно море.

· Участие в многостранни международни форуми по проблеми на разоръжаването и глобалната сигурност.

· Участие в многостранните режими за експортен контрол  с ограничен състав  на оръжията за масово поразяване и конвенционалните въоръжения. 

· Присъединяване към ЕС.

· Участие в политическия диалог с ЕС, с неговите институции и със страните членки на ЕС, с асоциираните страни и страните кандидатки по проблемите на европейската интеграция.

· Участие на Република България в институциите, създадени по силата на европейското споразумение за асоцииране (ЕСА).

· Националната координация на помощта, оказвана на Република България по програмите на ЕО, в това число на програмата ФАР.

· Външноикономическа политика и представителство на Република България в международните икономически организации.

· Участие на България в дебата по бъдещето на ЕС.

· Осъществяване на комуникационна стратегия за подготовка на членството на България в Европейския съюз.

· Изпълнение на критериите в ЕС по обработване на документи по гражданско състояние.

· Свързана с постигането на двете главни приоритетни външнополитически задачи на българия - пълноправно членство в НАТО и ЕС. 

· Активно участие в различни форми на регионално сътрудничество. Взаимодействие по регионални въпроси от взаимен интерес.

· Ускорено реализиране на крупни инфраструктурни проекти на двустранна и многостранна основа.

· Съдействие за стабилизиране на постконфликтни ситуации в страни от региона.

· Изпълнение на задачите, произтичащи от членството на България в СС на ООН.

· Активно участие в работата на Организацията на черноморското икономическо сътрудничество. 

· Гарантиране на политическите и културните права и запазване на националната идентичност на етническите българи, живеещи на територията на съседните държави.

· Запазване и укрепване на българския характер на светогорския манастир “Св. вмчк. Георги зограф”, уреждане правния статут на българските екзархийски имоти в Турция и опазване и реставрация на българските културно-исторически паметници в съседните държави.

· Оперативно ръководство и контрол върху дейността на дипломатическите представителства в страните от Югоизточна Европа.

· Провеждане на цялостната политика на Република България в други страни, изготвяне на основните насоки за развитие и задълбочаване на двустранните отношения.

· Постигане напредък в преговорния процес за присъединяване към ЕС.

· Възможно най-скорошно приемане  в НАТО, основаващо се на засилено евро-атлантическо сътрудничество. 

· Изпълнение на мандата на Република България на непостоянен член на Съвета за сигурност на ООН за периода 2002-2003 г.

· Подготовка и участие на Република България в конференция за финансиране на развитието, в среща на най-високо равнище по устойчивото развитие, както и в други подобни специализирани форуми под егидата на ООН. 

· Подготовка и участие на Република България в  ПРООН, УНКТАД, ИКЕ, ЮНИДО, ЮНЕП, МТЦ  и специализираните агенции на ООН.

· Развитие и задълбочаване участието и приноса на Република България в многостранни инициативи.

· Наблюдение и анализ положението на българските общности и малцинства в европейските страни и предлагат елементи на позиции на страната.

· Пряко и директно оперативно ръководство и контрол върху дейността на дипломатическите и консулските представителства на Република България зад граница.

· Работа за осигуряване на приемането на закона за дипломатическата служба.

Общата численост на персонала на Министерство на външните работи за 2003 г. е 1 873 щатни бройки, които са в 108 второстепенни разпоредители с бюджетни кредити и централна администрация.

През 2003 г. Министерството на външните работи предвижда увеличение на числеността на персонала си с 25 щатни бройки.
Структури на Министерство на външните работи:

1. Централна администрация на министерството – 700 щатни бройки;

2. Посолства и консулства – 107 броя в 93 държави с 1 165 щатни бройки, от които 79 посолства и 28 генерални консулства и посолски комплекса;

3. Център за европейски изследвания – 8 щатни бройки.

7. Министерство на правосъдието

	
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	1. Приходи
	10 131.0
	10 792.0
	106.5%

	
	
	
	

	2. Разходи
	72 916.2
	77 884.5
	106.8%

	    Текущи 
	69 416.2
	74 024.5
	106.6%

	        - Заплати и други възнаграждения  
	34 080.3
	36 476.0
	107.0%

	       - Социални осигуровки
	16 978.5
	17 975.4
	105.8%

	       - Текуща издръжка и стипендии  
	17 747.2
	18 968.2
	106.9%

	       - Социални разходи
	610.2
	604.9
	99.1%

	       - Лихвени разходи
	
	
	

	   Капиталови
	3 500.0
	3 860.0
	110.3%

	
	
	
	


Министерството на правосъдието провежда следните политики, отнасящи се към функционални направления:

I. Общи държавни служби:
· Щатно окомплектоване на цялостната дейност на Министерство на правосъдието – Централна администрация съгласно Устройствения правилник на Министерство на правосъдието.

· Създаване на звено за подпомагане работата на Комисията за борба с корупцията.

· Сближаване на българското с европейското законодателство.

· Правни аспекти в процеса за присъединяване към НАТО.

· Международна правна помощ, международно правно сътрудничество, мероприятия по присъединяване към Европейския съюз

· Подобряване и ускоряване на процедурите по придобиване и освобождаване от българско гражданство и осиновяване на деца-български граждани от чужденци.

· Законодателна политика на Министерство на правосъдието.

· Подобряване организацията за контрол на административната дейност на съдебната система съгласно Закона за съдебната власт – информационни технологии и съдебна статистика

· Административно-правно обслужване, връзки с обществеността, финансово осигуряване на системата на Министерство на правосъдието, дейности по управление на собствеността, вътрешен финансов контрол.

· Програма за изпълнение на стратегията за реформа на българската съдебна система.

· Подобряване условията на работа, хардуерно и софтуерно обезпечаване.

· Развитие и усъвършенстване на наказателното изпълнение и привеждането му към Европейските стандарти.

· Централен регистър на особените залози.

II. Отбрана и сигурност:
· Реконструкция и строително-монтажни работи на съдебни и затворни сгради, охрана на съдебни сгради.

· Подобряване битовите и жилищни условия в Местата за лишаване от свобода.

· Повишаване степента на сигурност в Местата за лишаване от свобода.

· Повишаване квалификацията на надзирателския състав и на служителите в Местата за лишаване от свобода в съответствие с изменението на нормативната база.

III. Икономически дейности и услуги:
· Нарастване на относителния дял и заетост на лишените от свобода и повишаване рентабилността на собственото производство.

· Постигане ръст на трудова заетост.

· Оптимизиране и повишаване на ефективността на собственото производство.

· Обновяване, модернизация и реконструкция на производствената база в Местата за лишаване от свобода.

· Квалификация и преквалификация на стопанските кадри и личен състав.

В предвидените средства за издръжка на Министерството на правосъдието през 2003 година са осигурени средства за разкриване на нови служби: - Национален институт на правосъдието, които се занимава с организиране дейността по квалификация на магистрите и Дирекция “Охрана” към Централната администрация, която осъществява функции по осигуряване реда сигурността и охраната  на съдебните сгради.

Споменатите служби са  създадени на основание Закона за изменение и допълнение на Закона за съдебната власт.


В издръжката на Министерство на правосъдието за 2003 година са включени средства за  прехрана и лекарствени средства необходими за лишените от свобода и арестантите в Следствените арести в страната. 

Общата численост на персонала на министерството за 2003 г. е 5 352 щатни бройки, които са в 4 второстепенни разпоредители с бюджетни кредити и централна администрация. Към министерството има 3 второстепенни разпоредители с бюджетни кредити, които са без численост на персонала.

През 2003 г. Министерството на правосъдието предвижда увеличение на числеността на персонала си с 502 щатни бройки.

Структури на Министерство на правосъдието:

1.
Централна администрация – 619 щатни бройки;

2.
Агенция “Почивно дело” – 45 щатни бройки;

3.
Централен регистър по особените залози – 31 щатни бройки;

4.
Национален институт по правосъдие – 50 щатни бройки;

5.
Главна дирекция “Изпълнение на наказанията” – 4 607 щатни бройки, в това число 4 472 щатни бройки в териториалните служби – места за лишаване от свобода и следствени арести.

8. Министерство на труда и социалната политика

	
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	1. Приходи
	1 158. 7
	2 690.0
	232.16 %

	
	
	
	

	2. Разходи
	166 953.9
	705 435.3
	422.5 %

	    Текущи 
	159 276.9
	686 303.7
	430.9 %

	        - Заплати и други възнаграждения  
	17 642.2
	19 100.0
	108.3 %

	       - Социални осигуровки
	5 426.3
	6 055.2
	111.6 %

	       - Текуща издръжка и стипендии  
	44 632.0
	37 474.5
	84.0 %

	       - Социални разходи
	86 337.2
	617 814.1
	715.6 %

	       - Субсидии

            - за здравна дейност;

           - за реалния сектор.
	2 098.9
	2 098.9
	

	       - Лихвени разходи
	656.4
	722.6
	110.1 %

	   Капиталови
	7 677.0
	19 131.6
	249.2 %

	
	
	
	


Министерство на труда и социалната политика провежда следните политики, отнасящи се към функционално направление “Социално осигуряване, подпомагане и грижи”:

· Политика на пазара на труда.

· Социално подпомагане и социални услуги.

· Осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд.

През 2002 г. бе възприет подхода за разделяне на активната от пасивната  политика. Мерките за активна политика се реализират чрез Агенцията по заетостта, а пасивната политика се финансира от бюджета на Държавното обществено осигуряване – фонд “Безработица”по реда на Кодекса за задължително обществено осигуряване.

Основна цел на политиката на пазара на труда в България, съгласно програмата на Правителството, е осигуряване на по-добре функциониращ пазар на труда, гарантиращ по-висока степен на заетост на трудоспособното население.

Насърчаването на заетостта, което е основна функция на Министерството на труда и социалната политика се осъществява посредством следните четири основни  програми:

· Увеличаване на заетостта, чрез повишаване на пригодността за заетост на работната сила;

· Осигуряване на условия за пълноценна социално-икономическа интеграция на рискови групи па пазара на труда;

· Насърчаване на предприемачеството и стартиране на самостоятелна стопанска дейност;

· Заетост за социална интеграция – Национална програма от социални помощи към осигуряване на заетост.

Основните програми финансирани през 2003 г. от МТСП са следните:

· Активните мерки на пазара на труда в размер на 304 000 хил.лв. при 86 337.2 хил. лв. за 2002 г., в това число – 217 700 хил.лв. за изпълнение  на Програма “От социални помощи към осигуряване на заетост” и 86.3 млн.лв. за активна политика на пазара на труда..                                  

· Помощите по Закона за семейните помощи за деца са в размер на 87 200 хил.лв., които се планира да бъдат разчетени по бюджета на МТСП, а не както досега в общинските бюджети.

· Помощи по чл. 9 от Правилника за прилагане на Закона за социално подпомагане /ППЗСП/ – 100 600 хил.лв., които се планира да бъдат разчетени по бюджета на МТСП, а не както досега в общинските бюджети.

· Целеви помощи по чл. 15 от ППЗСП – 110 000 хил.лв. 

Източници на финансиране: 

· Заем  от Световната банка за “Реформа за повишаване благосъстоянието на детето” BUL 4596 – 6 810.3 хил. лв., от които от  външно финансиране  4 743.5 хил.лв. и национално съфинансиране - 2 343.4 хил.лв.
· Средствата  за Социално-инвестиционния фонд са в размер на 16 145.7 хил.лв., от които външно финансиране /заем от Световната банка/ – 13 272.5 хил.лв. и национално съфинансиране -  3 050.4 хил.лв.      

В проектобюджета за 2003 г. са предвидени средства в размер на 19 100 хил.лв. за заплати и 7 013.6 хил.лв. за осигурителни вноски, с които се осигуряват заплатите и осигурителните плащания на 4 665 щатни бройки.

Общата численост на персонала на министерството за 2003 г. е  4 665 щатни бройки., от които 191 щатни бройки в централната администрация и 4 474 щатни бройки във второстепенни разпоредители с бюджетни кредити, разпределени както следва:

	Агенция за чуждестранна помощ
	26  щ.бр.

	ИА “Главна инспекция по труда
	550  щ.бр.

	Агенция по заетостта
	3 400  щ.бр.

	Национална служба за социално подпомагане
	280  щ.бр.

	Почивна база “Русалка” 
	14  щ.бр. 

	Държавна агенция за закрила на детето
	53  щ.бр.

	Държавна агенция за осигурителен надзор
	43  щ.бр.

	Учебна база за квалификация и преквалификация “Манастирски ливади”
	15  щ.бр.

	Българо-германски център – гр. Плевен
	39  щ.бр.

	Българо-германски център – гр. Пазарджик
	39  щ.бр.

	Българо-германски център – гр. Стара Загора
	43  щ.бр.

	Социалноинвестиционен фонд
	10  щ.бр.

	Фонд “рехабилитация и социална интеграция”
	14  щ.бр.

	
	


През 2003 г. Министерство на труда и социалната политика предвижда увеличение на числеността на персонала си с 109 щатни бройки.

9. Министерство на здравеопазването

	
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	1. Приходи
	16 251.1
	16 500.0
	101.5%

	
	
	
	

	2. Разходи
	490 106.7
	488 738.6
	99.7%

	   Текущи 
	435 103.7
	445 738.6
	102.4%

	        - Заплати и други възнаграждения  
	53 224.6
	58 567.5
	110.0%

	       - Социални осигуровки
	16 531.7
	19 296.9
	116.7%

	       - Текуща издръжка и стипендии  
	127 020.6
	105 058.9
	82.7%

	       - Социални разходи
	
	
	

	       - Субсидии

            - за здравна дейност;

           - за реалния сектор.
	233 188.2
	258 400.0
	110.8%

	       - Лихвени разходи
	5 138.6
	4 415.3
	85.9%

	    Капиталови
	55 003.0
	43 000.0
	78.2%

	
	
	
	


Министерството на здравеопазването провежда следните политики, отнасящи се към функционално направление “Здравеопазване”:

· Активиране на програмите по промоция на здравето, профилактика и ранно диагностициране на заболяванията – за ранно откриване на социално значими заболявания са утвърдени от Министерския съвет Национална стратегия и работна програма за профилактичен онкологичен скрининг в Р България (2001-2006г.); Национална  програма за профилактика, ранна диагностика и лечение на туберкулозата; Национална програма за борба със сърдечно-съдовите заболявания (2001-2005г.); Национална програма по нефрология и диализно лечение (2001-2005г.); Национална програма за ограничаване на тютюнопушенето (2002-2005г.); Национална програма за превенция, лечение и рехабилитация на наркоманиите в Р България (2001-2005г.) и други.

· Здравна профилактика и държавен санитарен контрол – Включва необходимите разходи за дейността на хигиенно-епидемиологичните инспекции в изпълнение на държавната политика по опазване на общественото здраве; разходи за нова апаратура за лаборатории, които ще извършват лабораторни изследвания в национален мащаб на води, храни, въздух и почви по изискванията на Европейските стандарти  и ще осъществяват оперативен контрол.

· Усъвършенстване на организацията и управлението на Спешната медицинска помощ – Предвижда технологично обновяване на комуникационно-информационната система, допълнително включване на честоти и канали и свързването й в система с GPS,  както и инсталиране на нови предаватели в част от санитарните автомобили и внедряване на системата за генерално позициониране.

· Развитие на дейността на диспансерите в страната – Независимо, че значима част от профилактичните прегледи и скринингови проучвания са делегирани на общопрактикуващите лекари, част от психиатричните заболявания, туберкулозата и онкологичните заболявания остават важен момент от дейността на специализираните диспансери, повечето от които имат междуобластни функции.

· Развитие и преструктуриране на лечебни заведения за болнична помощ – Предвижда въвеждането на задължителни стандарти за съвременно медицинско оборудване според вида на болничните заведения, както и на нови медицински технологии, свързани с повишаване ефективността на работата.

· Лекарствена политика и други централизирани доставки – Средствата за централизирани доставки за периода 2003-2005 г. по тази програма са разчетени при отчитане на намеренията за изменения в нормативните актове, регламентиращи лекарствената политика, прогнозите за тенденциите в изменението на заболеваемостта в страната и целите и програмите за приоритетно развитие на профилактиката.

· Инвестиционна програма – средствата по тази програма са разпределени в две основни направления – национални програми, свързани с реформата в здравния сектор и приоритетни обекти.
· Програми и проекти, финансирани със средства от външни заемни споразумения и от фондове на предприсъединителни програми – Някои от тези програми и проекти са например:

С предвидените средства за издръжка в проектозакона за държавния бюджет на Република България за 2003 г. за Министерство на здравеопазването, освен нормалното функциониране на структурите на министерството и нормалното осъществяване на дейността му се поставят и следните цели:

· Да се осигури развитието на дейностите от национално значение в областта на здравеопазването, осъществявани от здравните и лечебни заведения;

· Необходимите средства за доставка на животоспасяващи и животоподдържащи медикаменти и медицински консумативи;

· Финансиране на извършваните разходи за превоз на хемодиализираните болни и пътните разноски на болни с бъбречна трансплантация, болни със сърдечно – клапни протези и коронарен байпас от центровете за спешна медицинска помощ – структури на Министерство на здравеопазването;

· Необходими средства за стартиране и изпълнение на национални здравни програми по стратегическите здравни приоритети;

· Изпълнение на договорите сключени от страна на Министерство на здравеопазването с преобразуваните в търговски дружества лечебни заведения за извършване на болнична и здравна помощ;

· Осигурени са средствата за издръжка от национално кофинансиране за държавно гарантирания заем “Подкрепа на здравната реформа”. 

Общата численост на персонала на Министерство на здравеопазването е 17 508 щатни бройки, които са в 141 второстепенни разпоредители с бюджетни кредити и централна администрация.

През 2002 г. Министерство на здравеопазването е направило увеличение на числеността на персонала си с 840 щатни бройки, които не са били предвидени със ЗДБ за 2002 г. През 2003 г. се предвижда намаление на числеността с 9 щ.бр.

Структури на Министерство на здравеопазването:

1. Централна администрация на министерството – 248 щатни бройки;

2. Районни центрове по здравеопазване – 602 щатни бройки, които са разположени във всеки един областен град;

3. Изпълнителна агенция по лекарствата – 124 щатни бройки.

4. Домове за медикосоциални грижи за деца – 32 броя домове с        3 029 щатни бройки;  

5. Държавни психиатрични болници – 11 броя болници с 1 397 щатни бройки;

6. Центрове за спешна медицинска помощ – 6 731 щатни бройки, които са разположени във всеки един областен град; 

7. Хигиенно епидемиологични институти – 3 716 щатни бройки, които са разположени във всеки един областен град;

8. Национален център по хигиена, медицинска екология и хранене – 318 щатни бройки;

9. Национален център по здравна информация – 118 щатни бройки;

10.  Национален център по заразни и паразитни болести – 260 щатни бройки;

11.  Национален център по радиобиология и радиационна защита – 127 щатни бройки;

12. Национален център по наркомании – 71 щатни бройки;

13.  Национален център по хематология и трансфузиология – София – 335 щатни бройки;

14.  Национален център по обществено здраве – 65 щатни бройки;

15. Районни центрове по трансфузиология и хематология – 4 броя центрове с 315 щатни бройки;

16.  Национална експертно лекарска комисия – 40 щатни бройки

17.  Национален център за трансплантация “Бултрансплант” – 12 щатни бройки 

Натрупани просрочия:

На 01.01.2002 г. неразплатените задължения на Министерство на здравеопазването и преобразуваните по търговския закон лечебни заведения възлизат на 78 067.7 хил.лв., в т.ч. 68 288.6 хил.лв. са на преобразуваните лечебни заведения.

На 30.06.2002 г. неразплатените задължения на Министерство на здравеопазването и преобразуваните по търговския закон лечебни заведения възлизат на 88 435.9 хил.лв., в т.ч. 79 848.9 хил.лв. са на преобразуваните лечебни заведения.

Очакваните неразплатени задължения на 31.12.2002 г. на Министерство на здравеопазването и преобразуваните лечебни заведения по търговския закон се предвиждат да възлязат на 120 000 хил.лв., в т.ч. 90 000 хил.лв. за преобразуваните лечебни заведения.

Основната част от тези задължения са задължения на преобразуваните по Закона за лечебните заведения в търговски дружества болници, а не са задължения на Министерство на здравеопазването. Тези болници не са на бюджетна издръжка. Министерство на здравеопазването предоставя субсидии по договор за осъществяване на здравна дейност, а не да осигурява цялостната издръжка на търговското дружество. Източниците на финансиране на преобразуваните лечебни заведения не е само договорът с Министерство на здравеопазването, а подробно са изброени в чл. 97 от Закона за лечебните заведения.

Покриването на задълженията на болниците – търговски дружества,  увеличава стимулите за натрупване на дългове в бъдеще. Това създава напрежение и натиск върху бюджета на Република България, тъй като Министерство на финансите, чрез Министерство на здравеопазването се очаква да покрие натрупаните от болниците задължения. По принцип едно търговско дружество, дори и лечебно заведение при условие, че натрупва задължения, без да има яснота как ще ги разплаща, в даден момент следва да изпадне в несъстоятелност.

Министерство на здравеопазването, като провеждащо политиката на държавата в областта на здравеопазването следва да направи анализ и да предложи адекватен начин на финансиране, който да доведе до финансиране на тези болници, в които се предоставят качествени услуги.

10. Министерство на образованието и науката

	
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	1. Приходи
	13 175.2
	13 175.2
	100.0%

	
	
	
	

	2. Разходи
	182 447.2
	190 159.8
	104.2%

	    Текущи 
	174 925.2
	178 469.2
	102.0%

	        - Заплати и други възнаграждения  
	94 481.8
	98 852.5
	104.6%

	       - Социални осигуровки
	34 071.9
	36 327.8
	106.6%

	       - Текуща издръжка и стипендии  
	35 971.9
	39 805.8


	110.7%

	       - Социални разходи
	561.0
	566.5
	101.0%

	       - Разходи за членски внос и участие в нетърговски организации и дейности
	9 387.2
	2 420.6
	25.8%

	       - Лихвени разходи
	451.4
	495.9
	109.9%

	  Капиталови
	7 522.0
	11 690.5
	155.4%

	
	
	
	


Министерство на образованието и науката провежда следните политики отнасящи се към функционални направления:

I. Общи държавни служби:
· Централни държавни органи и други изпълнителни и законодателни органи по образованието.

Група “Наука”:

· Научно обслужване на обществото и държавата. Развитие на научните изследвания и иновациите с цел изграждане на общество базирано на знания.

· Развитие и изграждане на научноизследователско пространство – част от европейското и глобално изследователско пространство.

II.Образование:

· Ресурсно осигуряване на учебния процес.
· Повишаване качеството на образованието и обучението.
· Социално подпомагане на достъпа до образование.
Наука:

Ръстът на разходите за научни и приложни изследвания в бюджета на Министерството на образованието и науката е 401.9 % спрямо Закона за бюджета 2002 г. Отделно са предвидени 2.4 млн. лв. за участието на РБългария в Европейската организация за ядрени изследвания  “ЦЕРН”.

Образование:

Предвидени са средства за заплати, осигурителни плащания  съгласно политиката на доходите за 2003 г.

Увеличен е размера на средствата за допълнително възнаграждение на персонала, зает в системата на народната просвета, в изпълнение на § 35 от Закона за народната просвета с 37 %, като за база е приета средната брутна   работна заплата на едно лице в организациите и звената на  дейност образование в общинските бюджети – ПМС № 138 от 5 юли 2002 г.  

Предвидени са средства за стипендии на учениците съгласно ПМС № 207 от 1994 г. за условията за получаване на стипендии от учениците след завършване на основно образование, с ръст 4.5 % спрямо средствата по Закона за бюджета за 2002 г.

Не са осигурени стандартите за средните училища, финансиране чрез бюджета на Министерството на образованието и науката, за които са необходими 46.5 млн. лв. / при 25 млн. лв. в ЗБ – 2002 г./

Обща численост – 33 949 щ.бр.

Администрация на първостепенния разпоредител – 315 щ.бр.

Второстепенни разпоредители с бюджетни кредити- 33 634 щ.бр.

Налични структури в Министерството на образованието и науката:

1. Централна администрация на министерството – 1 бр. 315 щ.бр.

2. Национална агенция за оценяване и акредитация-  1 бр. 20 щ. бр.

3. Национална агенция за професионално образование и обучение– 1 бр. 20 щ.бр.

4. Инспекторати по образованието- 28 бр. с 620 щ.бр.

5. Специални училища -  145 бр.с 6 303 щ. бр.

6. Общообразователни училища – 3 бр. с 272 щ. бр.

7. Професионални учебни заведения –  339 бр. с 21 618 щ.бр.

8. Училища в чужбина -  3  бр. с 92  щ. бр.

9. Домове за деца и юноши  - 103  бр. с 2 776 щ. бр.

10. Ученически лагери -   1 бр. с 35 регионални звена с  1298 щ. бр.

11. Домове за творческо развитие на учителите - 27  бр. с 64 щ. бр.

12. Извънучилищни дейности -  2 бр. с 88 щ. бр./ Дом на детската книга и  Нац. Дворец на децата /

13. Други дейности по образованието  -12 бр. с 210 щ. бр. / в т.ч. Институт по образование, по програма ФАР, Световна банка – Модернизация на образованието /.

14. Висша атестационна комисия – 1 бр. с 12 щ. бр.

15. Изпълнително агенция “ Академика” 1 бр. с 153 щ. бр.

16. Национална банка за пром. микроорганизми и клетъчни култури – 1 бр. с 36 щ. бр. 

17. Музей по образованието – 1 бр. с 19 щ. бр.

18. Национален седмичник за образование и наука “АЗ-БУКИ” и Главна редакция на педагогическите издания – 2 бр. с 33 щ. бр. 

През 2002 г. Министерство на образованието и науката извърши преструктуриране на училищната мрежа и намали числеността на персонала си с 1774 щатни бройки. Намалената численост послужи за база за 2003 г. при определяне на средствата за заплати и осигурителни плащания, т.е. не се предвижда изменение на числеността.

Просрочия :

На   1.01.2002 г.  -                                   7.5 млн. лв.

На   1.06.2002 г.  -                                   5.8 млн. лв.

На 31.12.2002 г.  -                                 34.8 млн. лв.

На Министерството на образованието и науката, за м. октомври, е преведена субсидия, в частта за средно образование, в размер на 90%, съгласно разпоредбите на чл. 4, ал. 3 от Закона за бюджета за 2002 г.   

Остатъкът от субсидията до края на годината  /10 %/, в размер на 15 млн. лв. не ще може да покрие предстоящите разходи, в т.ч. заплати и осигурителни плащания, допълнителните възнаграждения по §35 от Закона за народната просвета за Коледа, стипендиите на учениците, които се изплащат за трите месеца от началото на учебната година, разходите за отопление и осветление, храна на децата от домовете за деца и юноши и интернатите.

Проблемите по бюджета на Министерството на образованието и науката от няколко години имат сходни измерения и намират известно решение чрез отпускане на допълнителна субсидия, в зависимост от възможностите на бюджета,  едва в края на годината.

11. Министерство на културата

	Хил. лв.
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Нарастване

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	1. Приходи
	10208.7
	10518.0


	103.0%

	
	
	
	

	2. Разходи
	53 088.4
	52 973.4
	99.8%

	    Текущи 
	50 088.4
	51 973.4
	103.8%

	       - Заплати и други възнаграждения  
	24 786.5
	26 499.6
	106.9%

	       - Социални осигуровки
	7 761.9
	8 422.0
	108.5%

	       - Текуща издръжка и стипендии  
	17 539.8
	17 051.7
	97.2%

	       - Социални разходи
	
	
	

	       - Лихвени разходи
	
	
	

	  Капиталови
	3 000.0
	1 000.0
	33.33%

	
	
	
	


Министерството на културата провежда следните политики отнасящи се към функционални направления:

I. Общи държавни служби:
· Централни държавни органи по културата.

II.Образование:
· Образование.

III. Социално осигуряване, подпомагане и грижи:

· Социално осигуряване и подпомагане на ветераните на културата и изкуствата.
IV. Почивно дело, култура и религиозни дейности:

· Европейска интеграция, международно културно сътрудничество и български културни институти в чужбина.

· Филмопроизводство, филмопроизводство и съхранение на филми.

· Театър.

· Книга.

· Музика и танц.

· Музеи, галерии, изобразителни изкуства.

· Опазване на недвижими паметници на културата.

· Национален фонд Култура.

· Регионална културна политика.

V. Икономически дейности и услуги:
· Икономически дейности и услуги.

Обща численост на персонала  за 2003 г. – 7073 щ.бр.

През 2003 г. Министерство на културата не предвижда изменение на числеността на персонала си.

Структури към Министерство на културата:

1.Администрация на министерството – 122 щ.бр.

2.Второстепенни разпоредители с бюджетни кредити – 111 бр., обща численост – 6 951 щ.бр.

1. Училища по изкуствата и културата- 19 бр.– 1567 щ.бр.

2. Театри – 43 бр., от които  7 бр. драматично-куклени театри, 11 бр. куклени театри, драматични театри – 23 бр. – 1987 щ.бр.

3. Опери, филхармонии и ансамбли – 15 бр. – 2491 щ.бр.

4.Музеи и галерии, библиотеки – 19 бр. -822 щ.бр.

5.Национални центрове по изкуствата и културните дейности – 6 бр.– 43 щ.бр.

6.Български културни институти в чужбина – 8 бр. – 34 щ.бр.

7.Дом на ветераните на културата и изкуствата – 1 бр.– 7 щ.бр.
12. Министерство на околната среда и водите

	
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	1. Приходи
	68 043.7
	80 756.0
	118.7%

	
	
	
	

	2. Разходи
	32 550.9
	22 156.3
	68. 1%

	      Текущи 
	14 550.9
	16 802.3
	115.5%

	           - Заплати и други възнаграждения  
	4 604.5
	7 932.6
	172.3%

	           - Социални осигуровки
	1 756.5
	2 905.8
	164.6%



	          - Текуща издръжка и стипендии  
	7 841.5
	5 663.8
	72.2%

	          - Социални разходи
	
	
	

	          - Лихвени разходи
	
	
	

	     Капиталови разходи
	18 000.0
	5 350.0
	29.7%

	
	
	
	


Министерство на околната среда и водите провежда следните политики, отнасящи се към функционални направления:

I. Общи държавни служби:
· По-тясно интегриране на политиката на околна среда в политиката на развитие на стопанските отрасли.

II. Жилищно строителство, благоустройство, комунално стопанство и опазване на околната среда:

· Осигуряване на достатъчно количество и качество вода за населението и икономиката на страната.

· Достигане на нормите за качество на атмосферния въздух върху територията на страната.

· Запазване и разширяване на териториите с добро качество на околната среда.

· По-тясно интегриране на политиката на околна среда в политиката на развитие на стопанските отрасли.

· Опазване и поддържане на богатото биологично разнообразие.

· По-широко участие на обществеността в решаване на проблемите на околната среда.

· Подобряване управлението на отпадъците.

III. Икономически дейности и услуги:
· Осигуряване на населението и икономиката на страната с достатъчна по вид и качество геоложка информация.

· Европейска и световна интеграция в областта на геологията, разширяване и защита на интересите на България по света.

· Стимулиране на частната инициатива в проучването и добива на подземни богатства и привличане на чуждестранни инвестиции в тази област.

· Стимулиране на частната инициатива в използването на подземните пространства и привличането на чуждестранни инвестиции в тази област.

· Опазване на земните недра като невъзстановим ресурс.

В проект 2003 г.са предвидени следните параметри на  бюджета на Министерството на околната среда и водите -  80 756.0 хил.лв. приходи, от които  42 000 хил.лв. данъчни приходи  и 38 756 хил.лв. неданъчни приходи. В рамките на тези приходи е отразено като финансиране 40 000 хил.лв. за Предприятието за управление на дейностите по опазване на околната среда, в съответствие с новия Закон за опазване на околната среда.

Предвидените разходи само за МОСВ са в размер на 22 152.3 хил.лв., от които 16 802.3 хил. лв. са текущи разходи и 5 350 хил.лв. са за капиталови разходи. 

Предвидено е материално стимулиране, съобразно чл.64, ал.2 от Закона за опазване на околната среда. Субсидията е в размер на 18 302.3 хил.лв.

Общата численост на персонала на Министерството на околната среда и водите е 1 002 щатни бройки за 2002 г. и 1 529 щатни бройки за 2003 г., които са разпределени в 23 второстепенни разпоредители с бюджетни кредити –1242 щатни бройки и централна администрация – 287 щатни бройки.

В проекта за 2003 г  е предвидено абсолютно увеличение от 527 щатни бройки, с които се осигурява създаването на басейнови дирекции и се подобрява админстративния капацитет  на централната администрация на Министерството на околната среда и водите във връзка с преговорите за присъединяване към Европейския съюз, в съответствие и приетия нов Устройствен правилник на МОСВ.  

Структури на Министерството на околната среда и водите:

1.
Регионални инспекции по околна среда и водите;

2.
Дирекции на националните паркове;

3.
Басейнови дирекции;

4.
Изпълнителна агенция по околна среда.

13. Министерство на икономиката

	
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	1. Приходи
	36 381.0
	32 912.0
	90.46%

	
	
	
	

	2. Разходи
	62 892.7
	64 904.4
	103.2%

	    Текущи 
	50 892.7
	53 404.4
	104.94%

	        - Заплати и други възнаграждения  
	16 311.3
	17 484.7
	107.19%

	       - Социални осигуровки
	5 959.8
	6 343.6
	106.44%

	       - Текуща издръжка и стипендии  
	28 621.6
	29 576.1
	103.33%

	       - Социални разходи
	
	
	

	       - Субсидии

            - за здравна дейност;

           - за реалния сектор.
	
	
	

	       - Лихвени разходи
	
	
	

	    Капиталови
	2 500.0
	2 000.0
	80.0%

	     Прираст на държавния резерв
	9 500.0
	9 500.0
	100.0%

	
	
	
	


Министерството на икономиката провежда следните политики. отнасящи се към функционални направления:

I. Общи държавни служби:
· Разработване на целите и приоритетите на държавната стратегия в областта на промишлеността, малките и средни предприятия, търговията и туризма, приватизацията и управлението на държавното участие в тези области и външноикономическото сътрудничество.

· Провеждане на политика за защита на потребителите във всички аспекти: образование и обучение на потребителите, защита на техните икономически интереси, гарантиране на безопасността на потребителите при закупуване на стоки, представителство на интересите на потребителите и осигуряване на достъп до правосъдие, в т.ч. извън-съдебни способи за защита на потребителите.

· Изграждане на система от организирани пазари за търговия на едро с хранителни продукти – стокови тържища и стокови борси.

· Предоставяне на обща информация за България и съдействие при реализацията на инвестиционните проекти.

· Индиректен и директен маркетинг.

· Извършване на информационна, консултантска и презентационна дейност за България и българския продукт в Руската федерация на ниво фирми и оперативна администрация в РФ.

· Осъществяване на официални срещи и работа на ниво висш корпоративен мениджмънт и ръководство на централни и регионални администрации в Руската федерация.

· Поддържане и развитие на базата на Центъра на промишлеността за подпомагане материално-техническото и информационно обслужване на българските фирми и представянето им в Руската федерация.

· Обновяване и прираст на държавния резерв.

· Усъвършенстване на информационното осигуряване.

· Засилване на международното сътрудничество в областта на винарските технологии и лозарството, във връзка с присъединяването на България към Европейската общност.

· Осъществяване председателството на ЦЕФТА през 2004 г.

II. Икономически дейности и услуги:
· Намаляване на енергийните разходи и свързаните с тях вредни емисии в промишлените предприятия.

· Насърчаване развитието на сектора на малките и средни предприятия.

· Ускоряване на процеса на приватизация с цел осъществяване на устойчив икономически растеж и завършване на прехода към действаща пазарна икономика.

· Изграждане и оптимизиране системата за ефективен надзор на пазара, и технически надзор, с цел осигуряване здравето и безопасността на хората,  въвеждане и прилагане на европейско техническо законодателство и хармонизираните с него европейски стандарти.

· Акредитация на лаборатории за изпитване и/или калибриране, юридически лица (органи) по сертификация на продукти, на системи по качество, на персонал и органи за контрол.

· Предоставяне правна закрила на обектите на индустриалната собственост и информационно обезпечаване на обществеността и експертизата.

· Организиране и координиране на дейността на държавните органи, обществените организации, сдруженията с нестопанска цел, органите на  местното самоуправление и на др. юридически лица в областта на насърчаване на търговията и туризма.

· Осигуряване на проследимост, точност и достоверност на измерванията в страната. 

В предвидената издръжка за системата на Министерството на икономиката в проектобюджет 2003 г. са включени средства за издръжка на създадената с чл. 9, ал. 1 от новия Закона за туризма Агенцията за национална туристическа реклама и информация. В изпълнение  разпоредбата на чл. 15, ал. 1 от същия закона за финансово поощряване на туризма са предвидени значителни средства за национална реклама в областта на туризма, а именно провеждане на масирани комуникационни кампании, утвърждаващи имиджа на Р България като атрактивна туристическа дестинация и изтъкване предимствата на туристическия й продукт в сравнение с преките конкуренти. 

Предвидени са средства за разкриване на нови служби, които ще работят в развитието на външноикономическата политика, международното сътрудничество и привличането на международни инвестиции. Осигурено е извършването на индиректен и директен маркетинг за привличане на чуждестранни капитали.

В издръжката на министерството са включени средства за наеми на външни съхранители на държавен резерв и военновременни запаси, което произтича от пренасочването на държавни резерви и военновременни запаси съхранявани в държавни предприятия след приватизирането им, както и за поддръжка на остарелия сграден фонд на наличната складова база.
Осигурява се  изпълнението на новите функции на Държавната агенция по стандартизация и метрология. Осигурени са международните контакти и международните задължения на Патентното ведомство на Р България, произтичащи от присъединяването на страната ни към Европейската патентна конвенция. 

В издръжката са предвидени средства за насърчаване на търговията и основно износа, а именно за участия в международни и национални мероприятия - изложби , презентации, изложения и др. За работа с българските сектори и фирми за нарастване на българския износ чрез предоставяне на висококвалифицирани услуги, като специализирана търговска информация, реализиране на интегрирани секторни програми и програми за промоция и т.н.  Рекламна и издателска дейност свързана с промоция на българския спортен потенциал.

Общата численост на персонала на министерството за 2003 г. е 3 599 щатни бройки, които са в 19 второстепенни разпоредители с бюджетни кредити и централна администрация.

През 2003 г. Министерство на икономиката предвижда увеличение на числеността на персонала си с 26 щатни бройки.

Структури на Министерство на икономиката:

1. Централна администрация – 611 щатни бройки, от които 72 щатни бройки в Служби по търговско икономическите въпроси, разположени в 69 държави.

2. Държавна комисия по стокови борси и тържища – 35 щатни бройки;

3. Комисия за търговия и защита на потребителите – 170 щатни бройки, от които 113 щатни бройки в 9 териториални структури;

4. Агенция за чуждестранни инвестиции – 31 щатни бройки;

5. Държавна агенция “Държавен резерв и военновременни запаси” – 876 щатни бройки, от които 794 щатни бройки в 9 териториални структури;

6. Център на промишлеността на Република България в гр. Москва – 20 щатни бройки;

7. Национален център за информация и документация – 94 щатни бройки;

8. Национален институт по изследване и контрол на вината – 41 щатни бройки;

9. Изпълнителна агенция за национална туристическа реклама и информация – 26 щатни бройки;

10. Център за енергийна ефективност в индустрията – 10 щатни бройки;

11. Агенция за малки и средни предприятия – 31 щатни бройки, от които 10 щатни бройки в 6 териториални структури;

12. Агенция за приватизация – 177 щатни бройки;

13. Агенция за следприватизационен контрол – 118 щатни бройки;

14. Държавна агенция по стандартизация и метрология - 963 щатни бройки, от които 676 щатни бройки в 22 териториални структури;

15. Български институт по стандартизация – 75 щатни бройки;

16. Изпълнителна агенция “Сертификация и изпитване” – 55 щатни бройки, от които 34 щатни бройки в 4 териториални поделения;

17. Изпълнителна агенция “Българска служба за акредитация” – 27 щатни бройки;

18. Патентно ведомство на Република България – 191 щатни бройки;

19. Изпълнителна агенция за насърчаване на търговията – 48 щатни бройки.

14. Министерство на регионалното развитие и благоустройството

	
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	1. Приходи
	354 211.8
	353 164.0
	99.7%

	
	
	
	

	2. Разходи
	346 326.1
	369 569.2
	106.7%

	    Текущи 
	153 412.1
	154 844.5
	100.9%

	        - Заплати и други възнаграждения  
	16 037.2
	15 766.4
	98.3%

	       - Социални осигуровки
	5 487.4
	5 659.1
	103.1%

	       - Текуща издръжка и стипендии  
	109 758.9
	110 428.8
	100.6%

	       - Социални разходи
	1.8
	
	

	       - Лихвени разходи
	22 126.8
	22 990.2
	103.9%

	   Капиталови
	192 914.0
	214 724.7
	111.3%

	
	
	
	


Министерство на регионалното развитие и благоустройството провежда следните политики отнасящи се към функционални направления:

I. Общи държавни служби:
· Организиране и осъществяване на концесионната дейност. Регулиране, координиране, контрол и информационни функции във връзка с процеса на концесионниране.

· Управление на държавното участие в капитала на търговските дружества.

· Координиране на дейностите по програмиране и управление на програма ИСПА и координиране изпълнението на международни инвестиционни програми. 

II. Жилищно строителство, благоустройство, комунално стопанство и опазване на околната среда:

· Политика за стимулиране процеса на децентрализация, местно самоуправление и гражданско участие; 

· Политика за преодоляване на икономическото и социалното неравновесие в развитието на районите в страната и постигане на устойчиво развитие в съответствие с развитието на пътищата, водоснабдителните системи и геозащитата; 

· Преодоляване на икономическото и социалното изоставане на граничните райони на основата на активно трансгранично сътрудничество; 

· Развитие и усъвършенстване на регионалната политика в съответствие с препоръките на Европейския съюз; 

· Хармонизация на нормативната база в областта на регионалното развитие, административно-териториалното устройство и местното самоуправление с тази на европейския съюз; 

· Развитие и усъвършенстване на информационно осигуряване на административно-териториалното устройство и местното самоуправление; 

· Създаване на нормативни и икономически условия за саниране на сградни фондове, изследвания след реализация на проекти, финансови анализи за енергийна ефективност и приемане на национална стратегия за изпълнение до 2005 год.; 

· Хармонизиране на техническата нормативна уредба по проектиране, изпълнение и експлоатация на строежите с правото на ЕС; въвеждане принципите на оценяване съответствието на строителните продукти със съществените изисквания към строежите; 

· Спиране на процесите на деградация на жилищния фонд и създаване на работещи пазарни механизми за изграждане и предлагане на достъпни жилища; 

· Усъвършенстване управлението и разпореждането с недвижими имоти държавна собственост съобразно конституционните и законоустановените принципи; 

· Развитие на устройственото планиране на територията с оглед подобряване на инвестиционния климат в страната и привличане на чуждестранни инвеститори;

· Осигуряване на актуална компютъризирана топографска геоинформация за нуждите на управлението, проектирането, устройството на територията и опазването на околната среда; 

· Хармонизиране на нормативната уредба и организацията на геодезическата и картографската дейност с европейските норми; 

· Провеждане на единно управление на водите; създаване, запазване и поддържане на благоустройствените системи; 

· Строителство, ремонт и поддържане на общинската пътна мрежа; 

· Гарантиране правото на собственост и на другите вещни права на гражданите като средство за развитие на реален пазар на недвижимите имоти, чрез създаване на кадастъра и на имотния регистър на Р България; 

· Осъществяване контрол върху строителството и строителния процес в Р България, с цел постигане на сигурно и безопасно строителство и ефективното му и целесъобразно използване. 

III. Икономически дейности и услуги:
· Интеграция на националната пътна мрежа с европейската транспортна инфраструктура и постигане на високо качество на транспортните дейности като предпоставка за икономическото развитие на страната. 

С предвидените средства за издръжка през 2003 г. се осигуряват освен нормалното функциониране на министерството и всички разпоредители с бюджетни кредити към него и за следните видове дейности:

-
контрол върху всички строежи на територията на Република България;

-
създаване и поддържане на кадастъра на територията на Република България;

-
организира изпълнението на дейностите по 8 държавни инвестиционни заеми в областта на защита на речните и морските брегове от ерозия и абразия, пречистване на отпадъчни води на р. Марица, жилища за ромските семейства в Пловдив, регистрация на недвижими имоти и кадастър и пътна инфраструктура.

-
реконструкция и модернизация на пътната инфраструктура;

-
осъществяване на зимно поддържане на пътищата.

Общата численост на персонала на министерството за 2003 г. е 4 164 щатни бройки, които са в 3 второстепенни разпоредители с бюджетни кредити и централна администрация.

През 2003 г. Министерството на регионалното развитие и благоустройството предвижда намаление на числеността на персонала си със 7 щатни бройки.

Структури на Министерство на регионалното развитие и благоустройството:

1.
Централна администрация – 429 щатни бройки;

2.
Изпълнителна агенция “Пътища” – 2 889 щатни бройки, от които 2 368 щатни бройки в областните пътни управления;

3.
Дирекция за национален строителен контрол – 630 щатни бройки, от които 502 щатни бройки в 28 регионални дирекции за национален и строителен контрол;

4.
Агенция по кадастър – 216 щатни бройки, от които 147 щатни бройки в служби по кадастър в административните центрове на областите.

15. Министерство на земеделието и горите

	
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	1. Приходи
	245 644.2
	298 000.0
	121.3%

	
	
	
	

	2. Разходи
	351 566.1
	400 005.0
	113.8%

	    Текущи 
	328 066.1
	366 555.0
	111.7%

	        - Заплати и други възнаграждения  
	87 468.8
	106 006.6
	121.2%

	       - Социални осигуровки
	28 362.0
	34 083.6
	120.2%

	       - Текуща издръжка и стипендии  
	146 074.3
	124 834.6
	85.5%

	       - Социални разходи
	
	
	

	       - Субсидии

            - за здравна дейност;

           - за реалния сектор.
	65 000.0
	101 000.0
	155.4%

	       - Лихвени разходи
	1 161.0
	629.4
	54.2%

	   Капиталови
	23 500.0
	33 450.0
	142.3%

	
	
	
	


Министерство на земеделието и горите провежда следните политики отнасящи се към функционални направления:

I. Общи държавни служби:
· Политика на централната администрация на МЗГ.
· Политика по земеделска съветническа дейност.
· Политика по аграрна наука.
II.Образование:
· Политика - средно професионално обучение в областта на селското стопанство и горите

III. Икономически дейности и услуги:
· Политика по изграждане и ефективно прилагане на система за контрол и координация на контрола в лозаро-винарския сектор на страната в съответствие с изискванията на ЕС. 

· Политика по осъществяване на контрол на техническото състояние, безопасността и регистрацията на земеделската и горска техника (ЗГТ) и контрол по придобиването и отнемането на правоспособност за работа с нея.

· Политика по официално държавно сортоизпитване, сертифициране и контрол на посевния и посадъчен материал.

· Политика по борба с градушки.

· Политика по селекция и репродукция в животновъдството.

· Политика по осигуряване на научно-изследователска, приложна и обслужваща дейност в областта на отглеждането на етеричномаслените култури, прилагане на практика на достиженията на науката в областта на етеричномасленото производство. Разработване на технологии за преработка на суровини от етеричномаслени култури. 

· Политика по контрол върху зърното и фуражите

· Политика по опазване на страната от проникването и разпространението на карантинни вредители по растенията и растителните продукти и контрол на вноса, търговията и употребата на продукти за растителна защита

· Политика по регулиране производството, изкупуването и търговията с тютюн 

· Политика по опазване здравето на животните и предпазване на хората от зоонози, ветеринарно-санитарен контрол върху отглеждането, развъдната дейност и търговията с животни и хранителни продукти от животински произход.

· Политика по управление и контрол на горския фонд

· Политика в областта на хидромелиорациите.
· Политика по организация и управление на рибарството и аквакултурите, контрол върху риболова и рибовъдството, опазване и обогатяване на рибните ресурси в страната и прилагане принципите на общата политика в областта на рибарството.

· Политика по осъществяване на специализирани дейности, свързани с качеството, опазването, възстановяването и подобряването на плодородието на почвените ресурси и екологичните функции на почвената покривка.

· Политика по изпитване, изследване и сертифициране на земеделска, горска техника и резервни части.
С предвидените средства за издръжка за Министерство на земеделието и горите през 2003 г. се обезпечават основните приоритети на неговата политика, а именно:

· провеждане реформата в горите;

· подготовка и участие в международна селскостопанска изложба “АГРА”;

· целева парична подкрепа при производството на тютюн, в изпълнение на Закона за тютюна и тютюневите изделия;

· поддържане на екологично равновесие в дивеча и регулиране числеността на хищниците, както и неговото ветеринарномедицинско обслужване;

· покупка на противоградови ракети;

· изпълнение програмата на Европейския съюз за надзор на лудата крава;

· закупуване на ваксини и диагностикуми;

· за изпълнение на Националната програма за зарибяване, възстановяване и поддържане на рибните популации;

· средства за борба с мароканските скакалци, за унищожаване на залежали пестициди и за подпомагане на поливното земеделие.
Общата численост на персонала на Министерство на земеделието и горите за 2003 г. е 26 527 щатни бройки, които са в 118 второстепенни разпоредители с бюджетни кредити и централна администрация.

През 2003 г. Министерство на земеделието и горите предвижда увеличение на числеността на персонала си с 941 щатни бройки. Това увеличение се дължи на прехвърлянето на поземлените комисии към отговорностите на МЗГ. Преди те бяха към общините. През 2002 г. министерството е увеличило щатните си бройки с 962 бр.

Структури на Министерство на земеделието и горите:

1. Централна администрация – 2 233 щатни бройки – гр. София и 28 Областни служби по земеделие и 1 473 щ.бр. в поземлени комисии;

2. Национален център за аграрни науки – 4 347 щатни бройки в 28 научни институти в цялата страна;

3. Изпълнителна агенция по сортоизпитване – 395 щатни бройки, разположени в структури във всеки един областен град;

4. Изпълнителна агенция по рибарство – 210 щатни бройки, разположени в структури във всеки един областен град;

5. Изпълнителна агенция “Борба с градушките” – 803 щатни бройки с 200 полигона;

6. Изпълнителна агенция по лозата и виното – 112 щатни бройки, разположени в 9 градове;

7. Национална почвена служба – 32 щатни бройки с 3 поделения;

8. Национално управление по горите – 9 034 щатни бройки;

9. Национална служба по растителна защита и агрохимия – 413 щатни бройки, разположени в структури във всеки един областен град;

10.   Национална ветеринарно – медицинска дейност – 2 613 щатни бройки;

11. Изпълнителна агенция по селекция и репродукция в животновъдството – 178 щатни бройки;

12. Държавни изпитателни центрове – 64 щатни бройки с две поделения в гр. Пловдив и гр. Русе;

13. Контролно техническа инспекция – 72 щатни бройки, разположени в структури във всеки един областен град;

14. Национална служба по зърното – 86 щатни бройки, разположени в структури във всеки един областен град;

15. Професионално учебни заведения – 5 407 щатни бройки, разположени в 100 училища;

16. Изпълнителна агенция по хидромелиорации – 282 щатни бройки, разположени в 22 поделения;

17. Фонд “Тютюн” – 47 щатни бройки;

18. Национална служба по съвети в земеделието – 149 щатни бройки, разположени в структури във всеки един областен град;

19. Институт по розата – гр. Казанлък – 50 щатни бройки

Натрупани просрочия:

На 01.01.2002 г. неразплатените задължения на Министерство на земеделието и горите възлизат на 9 621.2 хил.лв.

На 30.06.2002 г. неразплатените задължения на Министерство на земеделието и горите възлизат на 7 285.5 хил.лв.

Очакваните неразплатени задължения на 31.12.2002 г. на Министерство на земеделието и горите се предвиждат да възлязат на 7 739.2 хил.лв.

Очаква се задълженията да бъдат разплатени през 2002 г., при условие, че се преизпълнят собствените приходи по бюджета на Министерството за 2002 г. и 100% превеждане на субсидия от централния бюджет.

16. Министерство на транспорта и съобщенията

	
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	1. Приходи
	61 727.7
	65 001.7
	105.3%

	
	
	
	

	2. Разходи
	124 145.3
	97 934.9
	78.9%

	    Текущи 
	57 733.3
	51 695.3
	89.5%

	        - Заплати и други възнаграждения  
	14 210.7
	16 845.5
	118.5%

	       - Социални осигуровки
	4 573.6
	5 380.2
	117.6%

	       - Текуща издръжка и стипендии  
	38 436.5
	28 044.9
	73.0%

	       - Социални разходи
	1.8
	
	

	       - Субсидии

            - за здравна дейност;

           - за реалния сектор.
	
	
	

	       - Лихвени разходи
	510.7
	1 424.8
	279.0%

	    Капиталови
	66 412.0
	46 239.5
	69.6%

	
	
	
	


Министерство на транспорта и съобщенията провежда следните политики отнасящи се към функционални направления:

I. Общи държавни служби:
· Подготовка и поддържане на транспорта и съобщенията за работа в условия на кризи. Целта е да се изпълнят критериите за присъединяване към  НАТО и други организации за колективна сигурност в областта на транспорта и съобщенията.
II.Здравеопазване:

· Осигуряване на условия за подържане на “потенциално здрави” работещи в транспорта и съобщенията във връзка с превенция на риска. Целта е постигане на пълна реализация на “потенциалното здраве на работещите в транспорта и съобщенията като условие за осигуряване на съвременни, качествени  и надеждни транспортни и съобщителни услуги.

III. Икономически дейности и услуги:
· Стратегическо планиране и инфраструктурни обекти в транспорта. Целта е изграждане, реконструкция и модернизация на транспортните инфраструктури в съответствие със стандартите на ЕС.

· Стратегическо планиране и инфраструктурни обекти в съобщенията. Целта е изграждане, реконструкция и модернизация на съобщителни инфраструктури в съответствие със стандартите на ЕС.

· Правна регламентация в транспорта и съобщенията. Целта е хармонизиране на българското законодателство с европейското  в областта на транспорта и съобщенията. 

· Нормативно регулиране, осигуряване на ефективност, конкурентноспособност,  създаване на условия за безопасност на движението по пътищата и намаляване замърсяването на околната среда. Целта е защита на интересите и създаване на благоприятни условия на българските превозвачи и повишаване качеството на транспортните услуги.

· Осигуряване на ефективност,  конкурентноспособност, създаване на условия за безопасност и нормативно регулиране  в железопътния транспорт. Целта е либерализация на транспортните услуги и подготовка за включване в общоевропейския процес на използване на единната железопътна мрежа.

· Осигуряване на ефективност,  конкурентноспособност, създаване на условия за безопасност и нормативно регулиране  във въздушния транспорт. Целта е повишаване сигурността на полетите и осъществяване на контрол  по спазването на нормативните и експлоатационни изисквания.

· Създаване на условия за безопасност на корабоплаването, предотвратяване и ликвидиране на замърсяването на околната среда, спасяване и оказване помощ на човешки живот по река Дунав и море, оформяна на правната рамка и законодателството. Целта е повишаване конкурентноспособността и ефективността на водния транспорт

· Развитие на конкурентен телекомуникационен пазар и пазар на пощенските услуги. Целта е  либерализация на далекосъобщителния и пощенски пазар и освобождаване на радиочестотен спектър за граждански нужди.

· Развитие на информационните и комуникационните технологии (ИКТ) и информационното общество. Целта  е развитие на сектор “Съобщения”.

С предвидените средства за издръжка на Министерство на транспорта и съобщенията през 2003 година, се обезпечават част от основните приоритети на неговата политика, а именно:

· Развитие на екологосъобразни транспортни системи и технологии за превоз на пътници и товари, намаляване на вредното въздействие на транспорта върху околната среда и здравето на хората;

· Стимулиране развитието на комбинираните транспортни превози;
· Внедряване на осигурителни, телекомуникационни и информационни технологии в транспорта и повишаване качеството на транспортните услуги;

· Развитие на конкурентен телекомуникационен пазар и пазар на пощенските услуги;

· Либерализиране на транспортните услуги и подготовка за включване на РБългария в общоевропейския процес за използване на единната железопътна мрежа;

· Либерализация на далекосъобщителния и пощенски пазар; и др.

Общата численост на персонала на Министерство на транспорта и съобщенията е 2 735 щатни бройки, разпределени в 15  второстепенни разпоредители с бюджетни кредити и централна администрация.

През 2003 г. Министерство на транспорта и съобщенията предвижда увеличение на числеността на персонала си с 33 щатни бройки.
Структури на Министерство на транспорта и съобщенията:

1. Централна администрация – 270 щатни бройки;

2. Професионални учебни заведения – 101 щатни бройки, Техникуми по съобщенията в градовете София и Шумен;

3. Многопрофилни болници за активно лечение – 702 щатни бройки, разположени в градовете София, Пловдив, Горна Оряховица и Варна;

4. ИА “Автомобилна администрация” – 533 щатни бройки, разпределени в 28 регионални поделения в страната.

5. ИА “Железопътна администрация” – 50 щатни бройки;

6. Гражданска въздухоплавателна администрация – 63 щатни бройки;

7. Авиоотряд 28 – 95 щатни бройки;

8. ИА “Морска администрация” – 396 щатни бройки;

9. ИА “Проучване и поддържане на р.Дунав” – 195 щатни бройки;

10. ИА “Пристанищна администрация” – 70 щатни бройки;

11.  Агенция “Развитие на съобщенията и на информационните и комуникационните технологии” – 18 щатни бройки.

12. Специална куриерска служба /под. 12-24/ - 242 щатни бройки.
17. Министерство на енергетиката и енергийните ресурси

	
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	1. Приходи
	169 004.3
	143 022.0
	84.6%

	
	
	
	

	2. Разходи
	17 965.8
	22 155.1
	123.3%

	   Текущи 
	10 385.8
	20 835.1
	200.6%

	        - Заплати и други възнаграждения  
	1 053.3
	1 391.2
	132.1%

	       - Социални осигуровки
	377.2
	489.9
	129.8%

	       - Текуща издръжка и стипендии  
	8 955.3
	18 954.0
	211.7%

	       - Социални разходи
	
	
	

	       - Субсидии

            - за здравна дейност;

           - за реалния сектор.
	
	
	

	       - Лихвени разходи
	
	
	

	  Капиталови
	7 580.0
	1 320.0
	17.4%

	
	
	
	


Министерство на енергетиката и енергийните ресурси провежда следните политики, отнасящи се към функционални направления:

I. Общи държавни служби:
· Обща енергийна политика.

· Политика в областта на електроенергетиката.

· Политика за развитие на въгледобива.

· Финансова стабилизация, преструктуриране и рехабилитация на топлофикационния сектор.

· Развитие на газовия сектор.

· Преодоляване на вредните последици от уранодобива и въгледобива.

· Повишаване на  енергийната ефективност и насърчаване на използването на възобновяеми енергийни източници.

· Модернизация  на ел.преносната и ел.разпределителната система, топлопреносните системи и газопреносните системи.

· Рехабилитация, свързана с опазване на околната среда.

· Международно сътрудничество в областта на енергетиката.

· Повишаване на енергийната ефективност при крайния потребител и намаляване на енергоемкостта във всички икономически сектори – промишленост, централизирано топлоснабдяване, строителство, транспорт, земеделие, както и сферата на услугите и бита.

· Усъвършенстване на нормативната база и създаване на условия за прилагане на европейското законодателство в сферата на енергийната ефективност и използването на ВЕИ.

· Повишаване на обществената култура и съзнание по проблемите на енергийната ефективност и използването на ВЕИ.

· Институционално укрепване на Агенция по енергийна ефективност.

· Разходи за обща администрация.

II. Отбрана и сигурност:
· Отбрана - управление при кризи.

III. Жилищно строителство, благоустройство, комунално стопанство и опазване на околната среда:

· Изграждане и експлоатация на съоръжения за намаляване на вредните емисии и сероизчистващи инсталации.

· Подкрепа на МРРБ при създаване на нормативни и икономически условия за саниране на съществуващия сграден фонд и изграждане на нов сграден фонд при съблюдаване на европейските норми на енергоспестяване.

IV. Икономически дейности и услуги:
· Експлоатация на съществуващи ядрени съоръжения и ядрена безопасност.

· Безопасност и съхранение на РАО.

· Извеждане на ядрени съоръжения от експлоатация.

Приоритет в разходите за издръжка на министерството през 2003 г. са следните видове дейности:

-
Обезпечаване дейностите по окончателното прекратяване експлоатацията на блоков 1 и 2 в АЕЦ “Козлодуй” и подготовката им за безопасното съхраняване.

-
Действия по обезпечаване сигурността и надеждната работа на атомната централа;

-
Въвеждане на ясни регулаторни правила и ефективно регулиране на държавни електроенергийни дружества, както и приватизация на по-голямата част от тях;

-
Финансиране на проекти за повишаване на енергийната ефективност.

Общата численост на персонала на министерството за 2003 г. е 211 щатни бройки, от които 180 щатни бройки в централна администрация и 31 щатни бройки в Агенцията по енергийна ефективност – второстепенен разпоредител с бюджетни кредити към министерството.   

През 2003 г. Министерство на енергетиката и енергийните ресурси не предвижда увеличение на числеността на персонала си.
18. Министерство на младежта и спорта

	
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	1. Приходи
	1 107.5
	1 400.0
	126.4%

	
	
	
	

	2. Разходи
	11 546.5
	12 664.0
	109.9%

	    Текущи 
	11 436.5
	12 244.0
	107.1%

	        - Заплати и други възнаграждения  
	1 896.4
	2 315.2
	122.1%

	       - Социални осигуровки
	710.2
	823.3
	115.9%

	       - Текуща издръжка и стипендии  
	8 829.9
	9 096.5
	103.0%

	       - Социални разходи
	
	
	

	       - Субсидии

            - за здравна дейност;

           - за реалния сектор.
	
	
	

	       - Лихвени разходи
	
	
	

	    Капиталови
	110.0
	400.0
	363.6%

	
	
	
	


Министерството на младежта и спорта провежда следните политики, отнасящи се към функционални направления:

I. Образование:
· Развитие на физическото възпитание и спорта.

II.Почивно дело, култура и религиозни дейности:

· Олимпийска подготовка.

· Спортни федерации.

· Български представители в международните спортни федерации.

· Масов и детско – юношески спорт.

· Допингов контрол и борба с насилието.

· Административно и информационно обслужване и регистри на лицензираните спортни организации.

· Спортни клубове.

· Спортна база.

· Развитие на регионалната спортна политика.

С проекта на бюджет на министерството за 2003 г. освен нормалното функциониране на новото министерство, е финансово осигурено участието на Република България в програмата на Европейския съюз “Младеж”.

Общата численост на персонала на министерството за 2003 г. е 585 щатни бройки, които са в второстепенни разпоредители с бюджетни кредити и централна администрация.

През 2003 г. Министерство на младежта и спорта предвижда увеличение на числеността на персонала си с 33 щатни бройки.
Структури на Министерство на младежта и спорта:

1. Централна администрация –290 щатни бройки 
2. Спортни училища – 295 щатни бройки.
19. Министерство на отбраната

	
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	Общо разходи
	     763 510,0    
	810 082,0
	106.1%

	        Текущи разходи
	738 510,0
	770 082,0
	104.3%

	        Капиталови разходи
	25 000,0
	40 000,0
	160.0%

	
	
	
	


Министерството на отбраната провежда следните политики, отнасящи се към функционални направления:

I. Отбрана и сигурност:

Средносрочните приоритети:

· Изграждане на интегриран гражданско-военен модел за управление на отбраната на страната.

· Реорганизация на основни компоненти от отбранителната система, способстващи за изграждане на адекватни на рисковата среда военни способности.

· Завършване на организационното изграждане на въоръжените сили и създаване на необходимите политико-военни и военно-технически условия за функционално интегриране на Република България в политическите и командни структури на НАТО.

За изпълнение на отбранителната програма за периода 2003-2005 г. са определени следните основни програмни цели:

· Изграждане, комплектоване, модернизация, осигуряване и подготовка, в съответствие с Инициативата за отбранителни способности (DCI), на Силите за разполагане и отделни формирования за изпълнение на мисии и задачи в състава на многонационални сили извън територията на страната.

· Развитие и всестранно осигуряване (вкл. с подготвен личен състав) на оперативно съвместими с НАТО системи на командване, управление, комуникации, наблюдение, разузнаване, инфраструктура, комуникационни, информационни и логистични системи и процедури за поддръжка на силите на Алианса на територията на страната.

· Развитие на съвместима със стандартите на страните членки на НАТО пакетна социална система за осигуряване на адекватно качество на живот и висока мотивация на военнослужещите, обхващаща условията на войскови труд и живот, здравно-медицинско обслужване, отдих и възстановяване, условията за спорт, жилищно осигуряване, образование, квалификация и обучение, кадрово развитие и социална адаптация.

II. Здравеопазване:

· Военномедицинска академия.

През 2003 г. Военномедицинска академия, в качеството на многоприфилно лечебно заведение, в рамките на предвидените й средства за издръжка,  ще изпълнява следните основни задачи:

- усъвършенстване качеството на оказваната извънболнична и болнична помощ;

- внедряване стандартите на медицинска помощ, съответстващи на изискванията на НАТО и ЕС;

- усъвършенстване на учебната и научноизследователската дейност в областта на медицината, за нуждите на Министерството на отбраната.

III. Социално осигуряване, подпомагане и грижи:

· Осигуряване на еднократни парични обезщетения по Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България.

· Осигуряване на здравноосигурителните вноски на лицата по чл. 40, ал.1, т. 11 от Закона за здравното осигуряване.

С предвидените разходи по проектобюджета на Министерството на отбраната /МО/ се осигурява продължаването на военната реформа, в частта за 2003 г., в съответствие с изискванията на Военната доктрина, Плана за организационно изграждане и развитие  на МО до 2004 г., Плана за организационно изграждане на Въоръжените сили до 2004 г. (Актуализиран План 2004) и  Плана на действие за членство в НАТО. 

В рамките на текущите разходи са включени 41,6 млн.лв. за изплащане на еднократните парични обезщетения по Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България. В капиталовите разходи на министерството са предвидени 17,8 млн.лв. за изпълнението на Стратегията за хармонизиране на използваните от Министерството на отбраната честотни ленти в диапазон 900 и 1800 MHz, приета с ПМС № 99/2001 г.

20. Министерство на вътрешните работи

	
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	Общо разходи
	624 770,0
	693 405,0
	111,0%

	        Текущи разходи
	      609 770,0    
	683 405,0
	112.1%

	        Капиталови разходи
	15 000,0
	10 000,0
	66.7%

	
	
	
	


Министерството на вътрешните работи провежда следните политики, отнасящи се към функционални направления:

I. Отбрана и сигурност:

3. Засилване на борбата срещу корупцията.

4. Повишаване ефективността на противодействието срещу престъпността, ограничаване и пресичане действията на организираните престъпни групировки.

5. Недопускане на терористични действия на територията на страната.

6. Развитие на информационната дейност и укрепване на административния капацитет на МВР.

II. Социално осигуряване, подпомагане и грижи

· Осигуряване на еднократни парични обезщетения по Закона за МВР.
· Осигуряване на здравноосигурителните вноски на лицата по чл. 40, ал.1, т. 11 от Закона за здравното осигуряване.
С проектобюджета на МВР за 2003 г. се осигурява финансирането на основните дейности и задачи на министерството, възложени му със Закона за МВР, а именно: борба с организираната престъпност и корупцията, организиране и осъществяване на оперативно-издирвателна и превантивна дейност,  охрана и контрол на държавната граница, осъществяване на граничния режим и паспортно-визовия контрол, охрана на стратегически и особено важни обекти, предотвратяване на терористични действия, противопожарна дейност, контрол върху безопасността на движението по пътищата и др.

В текущите разходи са предвидени средства за новите бройки в Национална служба “Гранична полиция” и Национална служба “Жандармерия” във връзка с подмяната на наборните военнослужещи с държавни служители – офицери и сержанти по Закона за МВР, както и 40,4 млн.лв. за изплащане на еднократните парични обезщетения по Закона за МВР.

21. Националната служба за охрана

	
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	Общо разходи
	14 724,0
	16 808,0
	114.2%

	        Текущи разходи
	14 124,0
	16 408,0
	116.2%

	        Капиталови разходи
	600,0
	400,0
	66.7%

	
	
	
	


С проектобюджета на Националната служба за охрана за 2003 г. са разчетени потребностите от финансови средства за специфичната дейност на службата, предвид функционалното й предназначение и разпоредбите на Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България. 

22. Националната разузнавателна служба:

	
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	Общо разходи
	10 906,0
	11 800,0
	108.2%

	        Текущи разходи
	10 306,0
	11 400,0
	110.6%

	        Капиталови разходи
	600,0
	400,0
	-66.7%

	
	
	
	


С проектобюджета на Националната разузнавателна служба за 2003 г. се осигуряват необходимите средства за изпълнение на специфичните функции и задачи на службата и разпоредбите на Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България.

23. Национален статистически институт

	
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	1. Приходи
	4 000.0
	3 000.0
	75.00

	
	
	
	

	2. Разходи
	12 339.9
	12 126.2
	98.26

	  Текущи 
	12 039.9
	11 826.2
	98.22

	        - Заплати и други възнаграждения  
	6 897.7
	7 236.6
	104.91

	       - Социални осигуровки
	2 632.5
	2 600.9
	98.79

	       - Текуща издръжка и стипендии  
	2 508.5
	1 987.6
	79.23

	  Капиталови
	300.0
	300.0
	100.00

	
	
	
	


Национален статистически институт провежда следните политики, отнасящи се към функционално направление “Общи държавни служби”:
· Осигуряване на информация от постоянно провеждани статистически изследвания.

· Статистически изследвания по поети международни задължения.

· Статистическа инфраструктура.  

· Информационни технологии и инфраструктура.

· Разпространение на статистическа информация.

· Развитие и осигуреност  с информационни технологии и средства на дейността на НСИ.

По проектобюджета на Националния статистически институт за 2003 г. са разчетени общо разходи в размер на 12 126,2 хил.лв., в това число текущи разходи 11 826,2 хил.лв. и 300,0 хил.лв. капиталови разходи. Средствата за текуща издръжка в размер на 1 983.6 хил.лв. са  79,19% от ЗДБ за 2002 г. С тях са осигурени най-неотложните разходи по дейността на Националния статистически институт. С разчетените текущи разходи са осигурени средства за заплати и възнаграждения на персонала, нает по трудови и служебни правоотношения в размер на  6 637,6 хил.лв., като те са в съответствие с политиката по доходите за 2003 г., други възнаграждения и плащания за персонала  599,0 хил.лв., осигурителни вноски от работодатели  2 600,9 хил.лв. за стипендии 3,9 хил.лв. и за членски внос и участие в нетърговски организации и дейности 1,1 хил.лв.

Националния статистически институт е първостепенен разпоредител с бюджетни кредити. Той се състои от централно управление и териториални статистически бюра /двадесет и осем/, които са второстепенни разпоредители. Към НСИ разпоредители с бюджетни кредити от по-ниска степен няма. 

Общата численост на НСИ за 2003 г. е 1719 щатни бройки, в това число :  

Централно управление             -                                465 щатни бройки         

Териториални статистически бюра / ТСБ /   -           1254 щатни бройки

През 2003 г. са осигурени допълнително 6 щатни бройки в изпълнение на Решение № 70 на Министерския съвет от 2002 г. за ускоряване на преговорите за присъединяване към Европейския съюз.

24. Комисия за защита на конкуренцията

	
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	1. Приходи
	
	
	

	
	
	
	

	2. Разходи
	        988,3
	     1 214,7
	      122,91

	    Текущи
	           938,3
	     1 114,7
	      118,81

	           -Заплати и други възнаграждения 
	           561,8
	        613,2
	      109,15

	          - Социални осигуровки 
	           205,3
	        219,6
	      106,97

	          - Текуща издръжка и стипендии 
	           171,2
	        281,9
	     164,68

	     Капиталови
	          50,0
	        100,0
	      200,00

	
	
	
	


Комисия за защита на конкуренцията провежда следните политики, отнасящи се към функционални направления:

I. Общи държавни служби:
· Ускорен ритъм на процеса на преговори по глава 6 “Политика на конкуренцията“ и неговото бързо приключване.
· Провеждане на ефективна международна дейност в областта на конкуренцията  в условията на ясно очертана тенденция към глобализация.
· Държавни помощи.
Предвид специфичния характер на дейността на комисията през 2003 г. ще се прилагат три политики с общо седем програми. Комисия за защита на конкуренцията е водещо ведомство на Работна група № 6”Политика на конкуренцията” в рамките на координационния механизъм за европейска интеграция, поради което приоритетна политика се явява Политика I Ускорен ритъм на процеса на преговори по Глава 6 “Политика на Конкуренцията” и неговото бързо приключване”.

По проекта за бюджет за 2003 г. на Комисията за защита на конкуренцията  са разчетени общо разходи в размер 1214,7 хил.лв. в това число текущи разходи 1114,7 хил.лв. и 100,0 хил.лв.капиталови разходи. С разработеният проект на бюджет е постигнат ръст на  разходите  спрямо ЗДБ 2002г. съответно  122,9%, за общо разходи и 118,8% за текущи  разходи. Така разчетени средствата са съобразени с необходимостта от интензифициране на връзките на комисията със сродни институции на страните-членки на ЕС , както и за провеждане на предварителни консултации с ЕК по материали по преговорите за членство, за участие в работата на международни органи и организации , семинари, работни групи и др. С предвидените текущи разходи се осигуряват средствата за  заплати и други възнаграждения 613,2 хил.лв.и осигурителни вноски 219,6 хил.лв. Разходите за текуща издръжка възлизат на 281,9 хил.лв.

Общата численост на Комисията за защита на конкуренцията е 93 щ. бр.През 2002 г. Комисията за защита на конкуренцията е увеличила числеността на персонала си с 10 щ. бр. спрямо ЗДБ за 2002 г. За 2003 това увеличение е 4 щ. бр.
25. Комисия за регулиране на съобщенията

	
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	 1. Приходи
	45150.0
	61150.0
	135.4%

	
	
	
	

	2. Разходи
	5 664.8
	12 863.8
	227.1%

	     Текущи разходи 
	3 664.8
	4 063.8
	110.9%

	          Заплати и други възнаграждения 
	1 559.1
	1 828.2
	117.3%

	          Социални осигуровки
	618.7
	696.3
	112.5%

	          Текуща издръжка и стипендии 
	1 487.9
	1 539.3
	103.5%

	    Капиталови разходи 
	2 000.0
	8 800.0
	440.0%

	
	
	
	


Предвидените разходи са за ресурсно осигуряване дейността на комисията за провеждане изграждане на националната система за мониторинг на честотния спектър за граждански нужди на територията на страната и задължението на регулаторния орган да осигури чисти канали на лицензираните далекосъобщителни оператори.

В общия размер на разходите са предвидени средства за заплати и осигурителни вноски, съгласно политиката по доходите за 2003 г.за 237 щ.бр., от които 232 щ.бр.- администрация на комисията и 5 щ.бр. членове на комисията.

26. Съвет за електронни медии

	
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	 1. Приходи
	105.0
	105.0


	100.0%



	
	
	
	

	2. Разходи
	946.9
	1 078.0
	113.9%

	     Текущи разходи 
	866.9
	928.0
	107.1%

	          Заплати и други възнаграждения 
	404.3
	434.6
	107.5%

	          Социални осигуровки
	129.9
	138.9
	106.9%

	          Текуща издръжка и стипендии 
	332.7
	354.5
	106.6%

	    Капиталови разходи 
	80.0
	150.0
	187.5%

	
	
	
	


Съветът за електронни медии провежда следните политики, отнасящи се към функционални направления:

I. Общи държавни служби:
· Регулиране на електронните медии.
С предвидените по проектобюджета за 2003 г. разходи Съветът за електронни медии следва да осъществява основната си политика, съгласно Закона за радио и телевизия, а именно ефективен контрол върху спазването разпоредбите на Закона за радио и телевизия от радио и телевизионните оператори на основание издадените лицензии за радио и телевизионна дейност.

В общия размер на разходите са предвидени средства за заплати и осигурителни вноски, съгласно политиката по доходите за 2003 г. за 73 щ.бр., от които 56 щ.бр. – административно-техническа служба и 9 щ.бр.членове на съвета.

Съветът за електронни медии предвижда увеличение на числеността на персонала си с 8 щатни бройки през 2003 г.
27. Държавна комисия за енергийно регулиране

	
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	1. Приходи
	
	4 000.0
	

	
	
	
	

	2. Разходи
	1 400.7
	1 743.4
	124.5%

	     Текущи 
	1 280.7
	1 593.4
	124.4%

	        - Заплати и други възнаграждения  
	511.1
	762.6
	149.2%

	       - Социални осигуровки
	169.6
	236.5
	139.4%

	       - Текуща издръжка и стипендии  
	600.0
	594.3
	99.1%

	       - Социални разходи
	
	
	

	       - Лихвени разходи
	
	
	

	    Капиталови
	120.0
	150.0
	125.0%

	
	
	
	


Държавна комисия за енергийно регулиране провежда следните политики отнасящи се към функционални направления:

I. Общи държавни служби:
· Регулиране и утвърждаване на енергийните цени, съобразно с изискванията заложени в нормативната база.

· Съблюдаване и поддържане на общи условия, позволяващи функционирането на конкурентен енергиен пазар. 

С предвидените средства за издръжка с проектобюджета за 2003 г. за Държавната комисия по енергийно регулиране се осигурява нормалната дейност на комисията като регулаторен орган.

Общата численост на персонала е 85 щатни бройки. Няма второстепенни разпоредители с бюджетни кредити към комисията.

28. Агенция за ядрено регулиране

	
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	1. Приходи
	3 771.0
	4 002.2
	106.1%

	
	
	
	

	2. Разходи
	3 063.5
	2 726.7
	89.0%

	     Текущи 
	3 063.5
	2 726.7
	89.0%

	        - Заплати и други възнаграждения  
	714.8
	837.2
	117.1%

	       - Социални осигуровки
	269.1
	330.9
	123.0%

	       - Текуща издръжка и стипендии  
	2 079.6
	1 558.6
	75.0%

	       - Социални разходи
	
	
	

	       - Лихвени разходи
	
	
	

	    Капиталови
	
	
	

	
	
	
	


С така предвидените разходи за 2003 г. се осигурява нормалното функциониране на Агенцията за ядрено регулиране.

29. Сметна палата

	
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	1. Приходи
	
	
	

	
	
	
	

	2. Разходи
	6 928,7
	8 025,1
	115,82

	     Текущи 
	6 578,7
	7 625,1
	115,91

	        - Заплати и други възнаграждения  
	4 076,5
	4 746,1
	116,42

	       - Социални осигуровки
	1 274,6
	1 526,6
	119,77

	       - Текуща издръжка и стипендии  
	1 227,6
	1 352,4
	110,17

	    Капиталови
	350,0
	400,0
	114,29

	
	
	
	


Проектът на бюджет на Сметната палата за 2003г. е разработен при  спазване на  дадените указания и параметри за 2003 г.  

Приходи - Сметната палата не реализира собствени приходи, т.е. разходите й се финансират изцяло от държавния бюджет.

Разходи- По проекта за бюджет за 2003г. на Сметната палата са разчетени общо разходи в размер 8 025,1 хил.лв. в това число текущи разходи                     7 625,1 хил.лв. и 400,0 хил.лв. капиталови разходи.

С разработеният проект на бюджет е постигнат ръст на  разходите  спрямо ЗДБ 2002г. съответно  115,82%, за общо разходи и 115,91% за текущи  разходи. 

С разчетените текущи разходи се осигуряват средствата за  заплати и други възнаграждения  4 746,1 хил.лв. и осигурителни вноски за тях в размер на 1 526,6 хил.лв.Същите са предвидени съгласно политиката по доходите за 2003г. Разчетени са средства за текуща издръжка в размер на 1 352,4 хил.лв., в т.ч. 6,0 хил.лв. за членски внос и участие в нетърговски организации. 

Разработеният проект на бюджет е съобразен с туининг-споразумението със Сметната палата на Обединеното кралство. Разходите за издръжка са определени предвид необходимите средства за финансиране на нарастващите потребности от по-близка и непосредствена комуникация с одитираните обекти , като осигуряват нормално изпълнение на разработената Политика/Програма ”Одитна дейност”
През 2003 г. не се предвижда промяна в числеността.
30. Висш съдебен съвет

	
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	1. Приходи
	41 000.0
	45 200.0
	110.2%

	
	
	
	

	2. Разходи
	121 873,7
	138 892,8
	114.0%

	     Текущи 
	109 273,7
	131 292,8
	120.2%

	        - Заплати и други възнаграждения  
	67 385,5
	77 541,0
	115.1%

	       - Социални осигуровки
	22 680,0
	24 652,5
	108.7%

	       - Текуща издръжка и стипендии  
	19 208,2
	29 099,3
	151.5%

	    Капиталови
	12 000.0
	7 000.0
	58.3%

	
	
	
	


Размерът на приходите от дейността на органите на съдебната власт за 2003г. е 43 000 хил.лв. От тях, съгласно Закона за съдебната власт, 5% се трансферират за фонд “Съдебни сгради”и фонд “Затворни сгради”. За 2003г. този размер е 2 150 хил.лв.

Общият размер на разходите по бюджета на съдебната власт е 138 892,8 хил.лв., което представлява 113.96% спрямо Закона за държавния бюджет на Р България (ЗДБРБ) за 2002г. За текущи разходи, предназначени за финансиране на органите на съдебната власт са предвидени 131 292,8 хил.лв. или 120.15% спрямо ЗДБРБ за 2002г. Средствата за заплати и социалноосигурителни вноски са разчетени, съгласно политиката по доходите за 2003г. Предвидени са средства за увеличаване на средногодишната численост на персонала , зает в съдебната система със 750 щ. бр. При поетапно заемане на нови работни места, това ще доведе до увеличение на общата численост в края на 2003 г. с 1 000 щ.бр. Тези бройки се налагат във връзка с приетата от правителството програма за изпълнение на Стратегията за реформа на българската съдебна система.

Предвидените средства за издръжка са в размер на  39 099,3 хил.лв. Най-голям относителен от тях заемат другите възнаграждеения и плащания за персонала, които при съдебната власт представляват специфичен разход, пряко свързан с дейността им /съдебните дела/.

За капиталови разходи са предвидени 7 000 хил.лв.

Субсидията за съдебната система в проекта на бюджет за 2003г. е в размер на 98 042,8 хил.лв. /118.23% спрямо ЗДБРБ за 2002г./. Това е подобрение спрямо определения с Решение №520 на Министерския съвет от 1.08.2002г. лимит на субсидията в размер на 92 111,2 хил.лв., с което се осигурява възможност за изпълнение на структурните, организационните и социални промени, заложени в изменения Закона за съдебната власт.

31. Българска национална телевизия

	
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	1. Приходи
	29671.7
	25235.0
	85.05%

	
	
	
	

	2. Разходи
	70 497.7
	66 297.0
	94.04%

	     Текущи 
	70 497.7
	66 297.0
	94.04%

	        - Заплати и други възнаграждения  
	16 500.0
	15 655.0
	94.88%

	       - Социални осигуровки
	4 615.9
	4 874.6
	105.60%

	       - Текуща издръжка и стипендии  
	49 381.8
	45 767.4
	92.68%

	    Капиталови
	
	
	

	
	
	
	


Българската национална телевизия провежда следните политики:

I. Почивно дело, култура и религиозни дейности:

· Канал 1.

· ТВ “България”.

· Регионална програма.

· Почивно дело.

II. Икономически дейности и услуги:
· Други дейности по икономиката
Предвидените разходи по проектобюджета на Българска национална телевизия са за провеждане на основните политики и свързаните с тях програми, съгласно Закона за радиото и телевизията за подготовката, създаването и разпространението на националната програма “Канал 1”, Сателитната програма, както и регионалните програми, излъчвани от Варна, Пловдив, Благоевград и Русe. В общия размер на разходите са предвидени средства за заплати и осигурителни вноски, съгласно политиката по доходите за 2003г. 

Основни фактори при определянето на разходите, в т.ч. и субсидията на Българска национална телевизия, са издадените въз основа на Закона за далекосъобщенията и Закона за радиото и телевизията лицензии за обществен далекосъобщителен оператор и за създаване на телевизионна програма. 

За 2003г. е предвидена субсидия в размер на 41 061.9 хил.лв.за обем програма – 16352 часа. 

Обща численост на персонала за 2003 г. – 1965 щ.бр., в т.ч.

Второстепенни разпоредители с бюджетни кредити – 7 бр.

1. Регионални телевизионни центрове   4 бр. – 294 щ.бр. 

2. Телевизия София -                                1 бр. – 1630 щ.бр.

3. Почивни бази -                                      2 бр.-      41 щ.бр.

През 2003 г. се предвижда намаление в числеността с 33 щ.бр.

32. Българско национално радио

	
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	1. Приходи
	1156.9
	1754.0
	151.6%

	
	
	
	

	2. Разходи
	33 045.2
	33 590.2
	101.7%

	     Текущи 
	32 645.2
	33 290.2
	102.0%

	        - Заплати и други възнаграждения  
	8 630.9
	7 914.5
	91.7%

	       - Социални осигуровки
	2 611.4
	2 333.7
	89.4%

	       - Текуща издръжка и стипендии  
	21 402.9
	23 042.0
	107.7%

	       - Социални разходи
	
	
	

	       - Лихвени разходи
	
	
	

	    Капиталови
	400.0
	300.0
	75.0%

	
	
	
	


Българското национално радио провежда следните политики:

I. Почивно дело, култура и религиозни дейности:

· Национални радиопрограми.
· Регионални радиопрограми.
II. Икономически дейности и услуги:
· Управление на кризи и отбранително мобилизационна подготовка.

В изпълнение на Закона за радиото и телевизията, предвидените разходи са за реализиране на основните политики за подготовката, създаването и разпространението на националните програми “Хоризонт”, “Хр.Ботев”, “Радио България”, за регионалните програми, излъчвани от Варна, Пловдив, Шумен, Благоевград, София, както и за целеви  капиталови разходи.

С оглед намаляване дела на разходите за заплати в общия размер на разходите за издръжка по предложение на ръководството на Българско национално радио е оптимизирана числеността на персонала, като са предвидени средства за заплати и осигурителни вноски, съгласно политиката по доходите за 2003 г. 

През 2003 г. числеността на персонала намалява със 172 щ.бр.

Основни фактори при определянето на разходите, в т.ч. и субсидията на Българско национално радио, са издадените лицензии за далекосъобщителен оператор и за радиопрограма. 

За 2003г. е предвидена субсидия в размер на 31 836.2 хил.лв. за обем радиопрограмата 73 523 часа.

Обща численост на персонала за 2003г. – 1396 щ.бр., в т.ч.

Второстепенни разпоредители с бюджетни кредити – 7 бр. 

1.Регионални радиоцентрове  -  5 бр. -      323 щ.бр.

2. Радио София -                          1 бр.   –  1051 щ.бр.

3.Лентохранилище “Боровец” -  1 бр.    -     22 щ.бр.

33. Българска академия на науките

	
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	1. Приходи
	10 297.3
	8 050.0
	78.2%

	
	
	
	

	2. Разходи
	57 077.8
	62 455.0
	109.4%

	    Текущи 
	56 577.8
	61 455.0
	108.6%

	        - Заплати и други възнаграждения  
	30 992.3
	33 287.2
	107.4%

	       - Социални осигуровки
	10 377.3
	9 913.6
	95.5%

	       - Текуща издръжка и стипендии  
	15 208.2
	18 254.2
	120.0%

	       - Социални разходи
	
	
	

	       - Субсидии

            - за здравна дейност;

           - за реалния сектор.
	
	
	

	       - Лихвени разходи
	
	
	

	   Капиталови
	500.0
	1 000.0
	200.0%

	
	
	
	


С предвидените средства за издръжка на Българска академия на науките през 2003 г. се осигурява финансиране на научни изследвания извършвани в системата на академията и изпълнение на възложените й общонационални дейности за информационно осигуряване на редица области от стопанския живот на страната, които са свързани предимно с разплащане на международни информационни канални връзки, преминаващи през Р България и съответните разклонения за осигуряване на непрекъсната метеорологична информация за Националния институт по метеорология и хидрология, сеизмични такси за Геофизичния институт и изградената национална мрежа от сеизмични станции за анализ и оценка на силни земни трусове и предоставяне на информация, с основна задача - сигурността и уязвимостта на обекти с общонационално значение (АЕЦ, ТЕЦ, язовири и др.), сградния фонд и др. В издръжката са предвидени средства за дейността на БАН по опазване на националното историческо и етнографско наследство, поддържането на уникалната растителност в Националната ботаническа градина, събирането и съхраняването на радиоактивни отпадъци, изследванията в областта на компютърната вирусология и др.

Общата численост на персонала за 2003 г. е 8 346 щатни бройки, от които 80 щатни бройки в централна администрация и 8 266 щатни бройки в 85 научни института.

34. Държавни висши училища
	
	ЗДБ

2002
	Проект

2003
	Изменение

спрямо 

2002 г.



	
	
	
	

	1. Приходи
	114 810.8
	111 857.0
	97.4%

	
	
	
	

	2. Разходи
	307 394.7
	323 465.8
	105.2%

	   Текущи 
	301 394.7
	314 465.8
	104.3%

	   Капиталови
	6 000.0
	9 000.0
	150.0%

	
	
	
	


За държавните висши училища са предвидени социално битови разходи в размер на 45.2 млн. лв. , в т.ч. за стипендии на студентите и докторантите 20.4 млн. лв., за издръжка на студентските общежития и столове 12.8 млн.лв. Увеличението на стипендиите е 8 % , на норматива за студентските общежития и столове е 9.4 %. 

Осигурен е 100 % норматива за издръжка на студентите първи и втори курс, съгласно разпоредбите на Закона за висше образование и Постановление № 162 на Министерския съвет от 20 юни 2001 г. за определяне на диференцирани нормативи за издръжка на обучението за един студент по професионални направления, като нормативът е осигурен 100 % със субсидия от бюджета.
Просрочия:

На 1.01.2002 г. –  13.7 млн.лв.

На 1.06.2002 г. –    6.0 млн.лв.

На 31.12.2002 г. –  5.0 млн.лв.

На 31.12.2002 г. – 5 млн. лв. – недостиг на средства за покриване на началните заплати на научно-преподавателския персонал, съгласно ПМС №22 от 2002 г. за работната заплата в бюджетните организации и дейности. 

Предвижданото общо намаление в числеността през 2003 г. е от 1 236 щ.бр.









� Разчет в консолидирания бюджет, източник МФ


� Разчет в консолидирания бюджет, източник МФ
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