
Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я

М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т

Препис

Р Е Ш Е Н И Е   N 521 на МС
от 24 юли 2003 година

за приемане на допълнение на Стратегията за приватизация на електроразпределителните дружества в Република България, приета с Решение № 426 на Министерския съвет от 2003 г. 

На основание чл. 3, ал. 7 от Закона за приватизация и следприватизационен контрол 

М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т

Р Е Ш И:
1. Приема допълнение на Стратегията за приватизация на електроразпределителните дружества в Република България – раздел 8.

2. Предлага на Народното събрание да разгледа и одобри допълнението на Стратегията за приватизация на електроразпределителните дружества в Република България – раздел 8.

ЗА МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Лидия Шулева

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: /п/ Севдалин Мавров

Допълнение на Стратегията за приватизация на електроразпределителните дружества в Република България

8. Социални аспекти

Съществуващата и разработвана в момента регулаторна рамка предоставя на държавата достатъчно възможности за контрол и надзор над дейността на ЕРД чрез ДКЕР, както и дава гаранции за това, че приватизираните дружества ще упражняват дейността си в синхрон с обществения интерес. Освен това участниците в конкурсите трябва да изпълнят и следните допълнителни изисквания:

8.1. Изисквания по отношение на предварителните оферти 

В съответствие с т. 7.2.2.2 на предварителния етап на конкурса допуснатите кандидати ще  представят обща стратегия за развитие на дейността на ЕРД. Общата стратегия трябва да включва и вижданията на кандидата относно:
· Общи условия на труд, включително доходи.

· Социално партньорство и колективно трудово договаряне, включително  заетост.

8.2. Срещи с национално представени синдикални организации

На допуснатите до заключителния етап  участници  ще бъде предоставена възможност да извършат пълен анализ на ЕРД. За целта ще им бъде осигурен достъп до информационна зала, която освен техническа, финансова и правна информация ще съдържа също и изчерпателна информация за съществуващото трудово законодателство и колективни трудови договори. Освен срещи с ръководствата на ЕРД анализът ще включва и срещи с национално представените синдикални организации в съответното ЕРД.

8.3. Изисквания по отношение на окончателните оферти

От всеки кандидат, допуснат до заключителния етап, ще се поиска да опише  основните допускания, включително и социални, въз основа на които е изготвил  финансовото си предложение.

8.4. Гаранции за размера на фонд “Работна заплата” и социалните разходи

В документацията по сделката, представена на участниците на заключителния етап, ще бъдат включени клаузи за социално партньорство и ще бъде дефинирано изискване към участниците да не намаляват под определено ниво, съобразено с регулаторните правила и с изискванията за ефективност на дейността, определени от ДКЕР, разходите за труд (фонд “Работна заплата” и социални разходи) за преходен период от две години.

