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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я

М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т

Препис

Р Е Ш Е Н И Е   N 621

от  5 септември  2003 година

За предложение до Народното събрание за ратифициране на Спогодбата между Република България и Република Хърватия за социално осигуряване
/Ратификация – Указ N 436 от 2003 г.,

обн., ДВ, бр. 88 от 2003 г./

На основание чл. 15, ал. 1 от Закона за международните договори на Република България

М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т

Р Е Ш И:

1. Одобрява Спогодбата между Република България и Република Хърватия за социално осигуряване, подписана на 14 юли 2003 г. в София.

2. Предлага на Народното събрание на основание чл. 85, ал. 1, т. 4, 5 и 7 от Конституцията на Република България да ратифицира със закон спогодбата по т. 1.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Симеон Сакскобургготски

ЗА ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ:  /п/  Галина Маринска

Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я

НАРОДНО СЪБРАНИЕ
Проект
З  А  К  О  Н

за ратифициране на Спогодбата между Република България и Република Хърватия за социално осигуряване

Член единствен. Ратифицира Спогодбата между Република България и Република Хърватия за социално осигуряване, подписана на 14 юли 2003 г. в София.

Законът е приет от ХХХІХ Народно събрание на ………………… 2003 г. и е подпечатан с официалния печат на Народното събрание.
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА

НАРОДНОТО СЪБРАНИЕ:

 (Огнян Герджиков)

МОТИВИ

към проекта на Закон за ратифициране на Спогодбата между Република България и Република Хърватия за социално осигуряване

Спогодбата между Република България и Република Хърватия за социално осигуряване максимално защитава правата на българските граждани, пребиваващи и работещи в Хърватия, като те имат равни права и задължения с хърватските граждани по отношение на обхванатите социалноосигурителни рискове и свързаните с тях плащания. По същия начин се регламентират и правата на хърватските граждани, пребиваващи в  Република България. Спогодбата включва норми, регламентиращи приложимото законодателство, с което се решава проблемът, свързан с 
т. нар. “двойно” осигуряване.

На практика спогодбата обхваща всички социалноосигурителни рискове, като регламентира паричните обезщетения при временна неработоспособност и майчинство и при трудова злополука, пенсиите за осигурителен стаж и възраст, за инвалидност поради общо заболяване, поради трудова злополука или професионална болест, наследствените пенсии, както и паричните обезщетения при безработица. Изброените плащания ще се предоставят на лицата, попадащи в персоналния обхват на спогодбата – гражданите на двете договарящи се страни, бежанците и лицата без гражданство, а също и членове на семейството или други лица, чиито права произтичат от правата на посочените лица.

В обхвата на спогодбата са включени и въпроси на задължителното здравно осигуряване. В чл. 2 и в раздел ІІІ от спогодбата подробно е регламентиран режимът на предоставяне на медицински грижи и услуги и на възстановяване на разходите между носителите на осигуряването. 

Във връзка с определянето на паричните плащания се предвижда взаимно зачитане на осигурителния стаж съгласно действащите правни разпоредби на двете държави, като се извършва сумиране на осигурителните периоди за преценяване правото на тези плащания.

За определяне размера на пенсиите от българската страна е възприет принципът на прякото изчисляване, който е инкорпориран в националното ни законодателство – Кодекса за социално осигуряване. Осигурителният стаж, придобит в двете договарящи се страни, се сумира за преценката на правото на плащане. В случай че правото е налице, размерът се изчислява само за стажа и осигурителния доход, придобити по българското законодателство. 

В случаите, когато лицето отговаря на условията за отпускане на пенсия съгласно националното законодателство на едната страна, без да е необходимо сумиране на осигурителните периоди, пенсията се отпуска изключително съгласно правните разпоредби на съответното законодателство за периодите на осигуряване, придобити в страната.

В спогодбата са спазени основните принципи на международното осигурително право - Регламентите на Европейския съюз в областта на социалното осигуряване на работниците-мигранти, Конвенция N 102 на Международната организация на труда и препоръките на Съвета на Европа, при отчитане особеностите на законодателствата на Република България и Република Хърватия. 

Въз основа на изложеното и на основание чл. 85, ал. 1, т. 4, 5 и 7 от Конституцията на Република България Министерският съвет предлага на Народното събрание да ратифицира със закон Спогодбата между Република България и Република Хърватия за социално осигуряване.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ:

 (Симеон Сакскобургготски)
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