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Обяснителна   Записка

към проекта на бюджет за дейността по 

“Отбранително-мобилизационна подготовка” в Националния 

осигурителен институт за 2004 г. /към функция “Отбрана и сигурност”, група “А” - дейност 207: “Отбранително-мобилизационна подготовка”

В проекта на бюджета за дейността по “Отбранително-мобилизационна подготовка” (ОМП) в Националния осигурителен институт за 2004 г. предвидените финансови средства са съобразени с основните макроикономически показатели и с бюджетните насоки и изисквания на Министерството на финансите за 2004 г.

В проекта на бюджета за 2004 г. средствата за “ОМП” са предвидени в размер 205 500 лв., от които 27 522,00 лв. са за провеждане на сега съществуващата дейност по “ОМП” в НОИ и 
177 978,00 лв. са предвидени за изграждането, оборудването и издръжката на Военновременния пункт за управление на НОИ, определен с Решение № 462 на Министерския съвет от 2003 г. За него в момента се води процедура по възлагане на проектантска организация изготвянето на работен проект и проектосметна документация относно преустройството и оборудването му за изпълнение на функциите му съгласно изискванията.

Средствата, отразени в проекта на бюджет за “ОМП” в размер 27 522,00 лв., са разпределени по видове, както следва:

1. Заплати и допълнителни възнаграждения за нещатния персонал, нает по трудови правоотношения, в размер 
15 575,00 лв., разпределени, както следва:

А. Заплати – 14 280,00 лв. - за 5 /пет/ денонощни дежурни, назначени по реда на Постановление № 212 на Министерския съвет от 1996 г. В сумата на заплатите е включено и 1 на сто завишение за допълнително трудово възнаграждение за продължителна работа /клас/.

Б. Допълнително възнаграждение за нощен труд на основание чл. 261 във връзка с чл. 140, ал. 1-3 от Кодекса на труда, както и съгласно чл. 6 от Наредбата за допълнителните трудови възнаграждения от 1993 г. и Заповед № 16 на управителя на НОИ от 
10 януари 2003 г. - в размер 0,10 лв. за всеки час нощен труд - общо за годината - 295,00 лв.

В. Допълнително възнаграждение за работата през време на национални празници и през официални празнични дни- 1 000,00 лв. - съгласно чл. 154, ал. 1 и чл. 264 от Кодекса на труда.

2. Осигурителни вноски от работодатели за държавното обществено осигуряване – 4 314,00 лв., представляващи 27,7 на сто от брутната сума от 15 575,00 лв. за заплати и допълнителни възнаграждения за нощен труд и за работа през официални празници.

3. Здравноосигурителни вноски от работодатели -   701,00 лв., представляващи 4,5 на сто от сумата от 15 575,00 лв., определена за заплати и за допълнителни възнаграждения на дежурните специалисти.

4. Постелен инвентар и облекло – 1350,00 лв., разпре-делени, както следва:

- по 250,00 лв. на служител - съгласно чл. 5, ал. 1 от Постановление № 212 на Министерския съвет от 1993 г. и Наредбата за безплатно работно и униформено облекло /ДВ, бр. 8 от 1987 г./ - общо 1250,00 лв.;

- за постелен инвентар - 100,00 лв.

5. Учебни разходи /организационни мероприятия, сборове, съвещания/ - 3000,00 лв.

6. Материали /канцеларски разходи и тонизиращи напитки/ - 615,00 лв., разпределени, както следва:

- за тонизиращи напитки - 366,00 лв. - по 1,00 лв. на смяна за всеки дежурен съгласно чл. 7 от Наредба № 8 на Министерството на здравеопазването и Министерството на труда и социалната политика от 1987 г . /обн., ДВ, бр. 43 от 1987 г.; изм., бр. 89 от 1987 г. и бр. 58 от   1993 г./;

- за канцеларски разходи сумата е 250 лв.

7. Текущ ремонт - 500 лв., предвидени за ремонт на оборудване в дежурната стая.

8. Разходи за “СБКО” - 467,00 лв., представляващи 3 на сто от брутната сума от 15 575,00 лв. за заплати и допълнителни възнаграждения на персонала съгласно чл. 292 /изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г./ от Кодекса на труда.

9. Придобиване на стопански инвентар  - 1000,00 лв.

10. Общата сума на средствата в проекта на бюджета за провеждане на сега съществуващата дейност по “ОМП” в НОИ е            27 522,00 лв.
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П Р О Е К Т

на бюджет за дейността по “Отбранително-мобилизационна подготовка” в Националния осигурителен институт /дейност 207/, съгласно Единната бюджетна класификация за 2004 г.

	№ по ред
	параграф

/подпараграф/
	код
	В и д о в е  р а з х о д и
	С у м а

/в лева/

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	02-00
	01
	Заплати и допълнителни възнаг-раждения за нещатен персонал, нает по трудови правоотношения
	15575,00 

	2.
	03-00
	01
	Осигурителни вноски от работо-датели за държавното обществено осигуряване
	4314,00

	3.
	05-00
	01
	Здравноосигурителни вноски от работодатели
	701,00

	4.
	10-13
	01
	Постелен инвентар и облекло
	1350,00

	5.
	10-14
	01
	Учебни разходи /организационни мероприятия-сборове,съвещания/
	3000,00

	6.
	10-15
	01
	Материали /канцеларски разходи и тонизиращи напитки:
	615,00

	7.
	10-30
	01
	Текущ ремонт
	500,00

	8.
	10-91
	01
	Разходи за “СБКО” - 3%
	467,00

	9.
	         52-05
	01
	Придобиване на стопански инвен-тар
	1000,00

	Всичко:
	27522,00

	10.
	51-00
	01
	Основен ремонт на дълготрайни материални активи /Разходи за преустройство и оборудване на специален обект/
	177978,00

	Общо:
	205500,00


                                                                              НАЧАЛНИК НА 



                                                                    ОТДЕЛ “ОМП”:



                                                                               /Б. Русков/
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КЪМ  ПРОЕКТА

на бюджета за 2004 г. за дейността по “ОМП” в

Националния осигурителен институт

Разпределение на личните осигурителни вноски

по фондове

	№ по ред
	Видове лични осигуровки в % 

/за сметка на осигуреното лице/

	1.
	ДОО - 9 %

	2.
	Здравно осигуряване - 1,5 %

	3.
	Общо - 10,5 %


НАЧАЛНИК НА 

ОТДЕЛ “ОМП”:
/Б. Русков/
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