Приложение 1


БЛОК 1. РАБОТА ЗА МЛАДЕЖИТЕ

Програма “Старт на кариерата”

(Програма “Заетост на младежи с висше образование в публичната администрация”)

	Основна цел 
	· Предотвратяване на деквалификацията на младежите с висше образование

· Превенция срещу “изтичането на мозъци”

· Предоставяне на възможности за обновяване на публичната администрация

	Целева група 
	Безработни младежи до 29 г. без трудов стаж по специалността, които са завършили висше образование (дипломирани) през предходната или текущата година и са регистрирани в Дирекциите “Бюро по труда”

	Осъществявани дейности
	Работа в публичната администрация при съответствие между осигурените работни места и професионалната квалификация на младежите

	Работодатели 
	· Министерства, ведомства, агенции и техните регионални и териториални структури

· Областни и общински администрации

	Субсидии за работодателя 
	· Средства за трудово възнаграждение в размер на 250 лв.

· Допълнителни възнаграждения по минимални размери, установени в КТ и нормативните актове за неговото прилагане

· Дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30а ал. 1, т. 4 и от ЗНЗ и вноските за фонд “Безработица”, съгласно чл.30а, ал.1, т.5 от ЗНЗ

· Допълнително задължително пенсионно осигуряване

· Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от КТ

· Парични обезщетения по чл. 40, ал. 4 от КСО

	Период на субсидиране
	9 месеца

	Задължения на работодателя
	· Да сключва индивидуални трудови договори с безработни младежи, насочени от ДБТ, за срок от 9 месеца.

· Да изплаща полагащото се трудовото възнаграждение.

· Да превежда или отчита по реда на ЗДБ на Р България 2005г. осигурителните вноски за фондовете ДОО, ДЗПО и НЗОК.

· Да осигури условия за ефективна работа

	Статус на бенефициента
	Нает по трудово правоотношение съгласно чл. 68, ал.3 от Кодекса на труда за срок от 9 месеца

	Очаквани резултати
	· Осигурена заетост в публичната администрация на 750 безработни младежи с висше образование

· Преодоляване на социалните последици от безработицата сред младежите и увеличаване на заетостта

· Осигуряване на възможности за придобиване на трудов стаж на безработните младежи с висше образование

	Необходими средства
	2 194 665 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Министерства и ведомства, агенции, областни и общински администрации, социални партньори


Национална програма “Компютърно обучение на младежи”

	Основна цел 
	Подобряване достъпа на младите хора до информационни и комуникационни технологии (ИКТ) чрез придобиване на знания и умения за тяхното използване

	Целева група 
	Младежи до 29-годишна възраст с висше и със средно образование, регистрирани в Дирекции “Бюро по труда”.

	Статус на бенефициента
	· Включен в обучение за придобиване на умения за работа с ИКТ

· Стажант при работодател – за 10% от курсистите, показали най-добри резултати при обучението

	Очаквани резултати
	· Повишени възможности за наемане на работа и за професионална мобилност

· Предотвратяване на продължителната безработица сред младежите

· 1 550 обучени младежи

· 150 от обучените младежи ще стажуват при работодател за срок до 6 месеца

· Повишено общо равнище на професионална квалификация на младежите на основата на новите знания и умения за работа със съвременни технологии

	Необходими средства
	1 192 254 лв. от ДБ
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Лицензирани обучаващи институции, които имат обучен преподавател от център ITCE


Проект „Интеграция на младежите, напускащи социалните домове” (CLIP)

	Основна цел 
	Ускорена, целенасочена и ефективна професионална реализация и интегриране в обществото на младежите от 4 дома за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа (общини Ловеч-2 дома, Севлиево и Велико Търново)

	Целева група 
	Младежи – възпитаници на 4-те дома за отглеждане и възпитание на деца, до 24- годишна възраст

	Осъществявани дейности
	· Осигуряване на последваща подкрепа за младежите, напуснали домовете, за реална социална интеграция и професионална подготовка и реализация;

· Осигуряване въвеждането на форми за живеене и придружаване по време на прехода към самостоятелен живот и извън дома;

· Приемане на комплекс от мерки в сътрудничество със съответните  институции на местно ниво в тази област с цел осигуряване на социална интеграция, както и на професионална ориентация и реализация на възпитаниците и напускащите домовете.

	Субсидии за  работодателя 
	Предвидените в ЗНЗ преференции, в зависимост от мярката, по която са наети на работа безработните лица.

	Задължения на работодателя
	Когато ползва предвидените в ЗНЗ преференции, работодателят е задължен да сключва договори с институции и лица съгласно режимите, регламентирани в закона и правилника за неговото прилагане.

	Статус на бенефициента
	· Включен в курсове за професионална квалификация и заетост по реда на ЗНЗ; за професионално ориентиране, професионално образование и обучение – по реда на Закона за народната просвета и Закона за професионалното образование и обучение

· Насочен за осигуряване на заетост по трудов договор в зависимост от придобитата квалификация.

· Социално-битово устройване

	Очаквани резултати
	· Адаптирана инфраструктура в домовете за подготовка на младежите за независим живот и повишено качеството на грижата за всички деца в дома.

· Изградени защитени жилища за младежи в риск в пилотните общини.

· Предоставяне на леснодостъпни места за социална работа с младежите

· Осигурена заетост на 50 и обучени 100 младежи

	Необходими средства
	195 520 лв. от ДБ 30 000 лв. от МОН 443 585 лв. от Конфедерация Швейцария
	Източници на финансиране
	ДБ, Конфедерация Швейцария

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ, МОН
	Партньори
	Швейцарска агенция за развитие и сътрудничество (ШАРС), Между​народна социална служба (МСС) - Женева, МСС – България, АСП, регионални инспекторати по образованието, дирекции “Со​циално подпомагане”, дирекции “Регионална служба по заетостта”, областни и общински адми​нистрации, ДАЗД


Национална програма за студентски стажове
	Основна цел
	Намаляване на различията между търсените от работодателите и придобитите умения и опит по специалностите, по които се извършва обучение във висшите училища. Подобряване на връзката между бизнеса и университетите.

	Целева група
	Студенти във висши училища

	Осъществявани дейности
	· Популяризиране включването на стажовете като част от учебния план;

· Подпомагане създаването на кариерни центрове в определени университети;

· Изграждане и поддържане на интернет-базирана платформа за стажове;

· Организиране на „панаири” за стажантски програми в градове из цялата срана;

· Популяризиране на националната програма за стажове сред работодателите, университетите и студентите през 2005 г.

	Очаквани резултати
	· Създаване на механизъм, способстващ за увеличаване на младежката заетост. 

	Необходими средства
	-
	Източници на финансиране
	Американската агенция за международно развитие (ААМР)

	Прилагаща институция
	Проект „Пазар на труда“

Американската Агенция за Международно Развитие
	Партньори
	Стопанска академия Свищов; Стопански факултет към СУ“Климент Охридски“ Американски университет; БИБА БФБЛ; БАУРЧР


Проект за младежи, напуснали училище

(Проект “Професионално обучение и социална адаптация на младежи, отпаднали от системата на образованието”)
	Основна цел 
	Професионално обучение за повишаване на пригодността за заетост, осигуряване на заетост, социална адаптация на безработни младежи, отпаднали от училищното образование

	Целева група 
	Младежи, отпаднали от различни степени от системата на средното образование, без квалификация, вкл. малограмотни

	Осъществявани дейности
	Модул 1 - Обучение за професионална квалификация с продължителност до 3 месеца
· Формиране на 20 учебни групи по 10 човека за придобиване на първа степен на професионална квалификация в професионални училища и гимназии;

· Определяне на професионалната насоченост на обучението според регионалните потребности;

· Разработване на учебни планове и програми;

· Осигуряване на 100 работни места за практическо обучение.

Модул 2 - Обучение за усвояване на част от професия

· Формиране на 20 учебни групи по 10 човека в Българо-германските центрове за професионално обучение в Плевен и Стара Загора за обучение с продължителност до 5 месеца в три модула за:

- развитие на грамотността;

- професионално обучение за усвояване на част от професия по професиите "заваряване", "автомобилен техник", "техник селскостопанска техника", "зидария и мазилки", "облицовка и мазилки","дърводелство";

- гражданско обучение за социално общуване.
· Трудова интеграция на успешно завършилите обучение

· Осигуряване на средства в съответствие с чл. 30 а, ал. 1, т. т. 7, 8 и 9 от ЗНЗ.

	Статус на бенефициента
	· Включен в обучение за придобиване на професионална квалификация;

· Осигуряване на стипендия, транспортни и квартирни разходи  за времето на обучение

	Очаквани резултати
	Обучени 400 безработни младежи, отпаднали  от системата на средното образование, от тях:

- 200 за придобиване на първа степен на професионална квалификация;

- 200 за част от професията.

	Необходими средства
	260 000 лв.
	Източници на финансиране
	От ДБ;

Обучението по модул 2 - чрез бюджетите на БГЦПО 

	Прилагаща институция
	МТСП, МОН,

АЗ, БГЦПО
	Партньори
	Работодатели


Национална програма за социална интеграция и професионална реализация на младежите – възпитаници на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа

(Програмата приключва действието си през 2005 г.)

	Основна цел 
	Ускорена, целенасочена и ефективна професионална реализация и интегриране в обществото на младежите от домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа

	Целева група 
	Младежи – възпитаници на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа.

	Осъществявани дейности
	· Анализ на професионалното ориентиране, професионалното образование и обучение на младежите, и изготвяне на мерки за тяхното усъвършенстване

· Повишаване на квалификацията на възпитатели и преподаватели в домовете за деца

· Подпомагане осигуряването на заетост - търсене и разкриване на работни места за завършилите средно образование възпитаници на домовете, на основата на предварително договаряне с конкретни работодатели, съвместно с ДБТ и училищните ръководства

· Подпомагане на социално-битовото устройване на младежите -възпитаници на тези домове, включително след напускане на домовете

	Субсидии за  работодателя 
	Предвидените в ЗНЗ преференции, в зависимост от мярката, по която са наети на работа безработните лица.

	Задължения на работодателя
	Когато ползва предвидените в ЗНЗ преференции, той е задължен да изпълнява сключените договори с институции и лица съгласно режимите, регламентирани в закона и правилника за неговото прилагане.

	Статус на бенефициента
	· Включен в курс за професионална квалификация и заетост по реда на ЗНЗ; за професионално ориентиране, професионално образование и обучение - по реда на Закона за народната просвета и Закона за професионалното образование и обучение

· Насочен за осигуряване на заетост по трудов договор в зависимост от придобитата квалификация

· Социално-битово устройване - от областните и общински администрации чрез целево насочване на средства от областните и общински бюджети

	Необходими средства за 2005 г.
	25 491 лв. – за включените през 2004 г. лица
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ, МОН
	Партньори
	АСП, Дирекции “Социално подпомагане”, областни и общински администрации

	Връзка с други проекти
	Проект “Интеграция на младежите напускащи социалните домове” (CLIP)


Програма ФАР 2002

Проект BG 0202.01 “Насърчаване на заетостта сред младежите”

	Основна цел 
	Увеличаване на възможностите за заетост, адаптивност и предприемачество на младежите (18-29 г.)

	Целева група 
	· младежи (18-24 г.) със средно образование, без професионална квалификация и трудов стаж;

· младежи (18-24 г.) с основно образование;

· младежи (19-24 г.) с професионална квалификация, но без трудов стаж;

· младежи с висше образование без трудов стаж

	Осъществявани дейности
	Компонент I – Укрепване на капацитета и сътрудничеството на местно равнище 

· Провеждане на семинари и обучение за местните общности 

· Прилагане на схема за безвъзмездна помощ за местните общности за участие в семинари и обучения

· Прилагане на схема за безвъзмездна помощ  за местни инициативи за заетост

Компонент II – Инициативи за заетост сред младежите

· Стажуване

· Професионално обучение

· Субсидирана заетост

· Самостоятелна заетост за младежи

· Дейности по устройване на работа в България
· Дейности по устройване на работа в чужбина

	Очаквани резултати
	Компонент I – Укрепване на капацитета и сътрудничеството на местно равнище Провеждане на семинари и обучение за местните общности
· Разработени 4 програми за обучение

· еднодневни семинари в 28-те области - мерки и програми от типа на ЕСФ;

· еднодневни семинари в 28-те области – разработване и цикъл на управление на проекти;

· 5-дневни консултации в 28-те области относно техническите аспекти на процедури за кандидатстване, критерии за право на участие, изпълнение и мониторинг на дейностите по схемите за безвъзмездна помощ с представители от 28 области;

· обучение на 1000 участници от гражданското общество относно процедурите за кандидатстване и изпълнение на проекти, финансирани с безвъзмездна помощ и с дейностите от типа на ЕСФ;

· разработена база данни за обучените лица и местни организации.

Схема за безвъзмездна помощ за укрепване на капацитета и сътрудничеството на местно равнище:

· Местни общности - Отпуснати 56 гранта до 10 000 евро всеки в 28-те области
· Местни инициативи за заетост:

· Отпуснати 45 гранта до 60 000 евро в целевите региони

· 6 600 човекомесеца ангажираност на безработни младежи на възраст между 18 и 29 години в местни инициативи за заетост

· 330 младежи  на възраст 18-29 г. наети на постоянна работа

Компонент II – Инициативи за заетост сред младежите

Стажуване 

· 970 младежи (18-24 г.) със средно образование, но без професионална квалификация и трудов стаж, участващи в 6-месечни програми за стажуване;

· 5 790 човекомесеца заетост в периода на стажуване;

· минимум 5 790 човекомесеца допълнителна заетост;

· 30% от стажантите наети на постоянна работа;

· 670 заети, участващи в програми за допълнителна квалификация като част от ротацията на работното място

Професионално обучение 

· 1 400 младежи (18-24 г.) с основно образование, участващи в курсове за придобиване на професионална квалификация;

· разработени 30 програми за обучение, насочени към целевата група и потребностите на пазара на труда;

· 15 обучаващи институции, разширили дейността си.

Субсидирана заетост 

· 1 000 младежи (19-24 г.) с професионална квалификация, но без трудов стаж, участващи в 6-месечна субсидирана заетост (6 000 човеко месеца заетост);

· минимум 6 000 допълнителни човекомесеца заетост.

Самостоятелна заетост за младежи
· 850 младежи (24-29 г.) обучени в предприемачество;

· 300 дългосрочни работни места, създадени чрез самостоятелна заетост;

· създадени 150 допълнителни работни места;

Дейности по устройване на работа

· 33 младежи с висше образование без трудов стаж – тримесечен стаж в чуждестранни фирми и организации;

· 33 безработни младежи наети на постоянен договор;

· 300 младежи с висше образование без трудов стаж - двумесечен стаж във фирми и организации в България;

· 30% от обучаваните – наети на постоянни работни места в България

	Необходими средства за целия срок на проекта
	8 000 000 евро (*15 646 640лв), от тях 2 000 000 евро (*3 911 660 лв) от ДБ 
	Източници на финансиране
	Програма ФАР, ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП
	Партньори
	АЗ


*Използваният валутен курс е 1.95583 лева за 1 евро.

Стимулиране на работодателя да наема безработни лица до 29-годишна възраст

(чл. 36, ал.1 от ЗНЗ)

	Основна цел 
	Осигуряване на заетост на младежи за 24 месеца.

	Целева група 
	Безработни лица до 29-годишна възраст.

	Субсидии за работодателя 
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а ал.1 т. 4 и 5 от ЗНЗ

	Период на субсидиране
	Не повече от 12 месеца

	Задължения на работодателя
	· Разкрива ново работно място над средносписъчната численост на персонала и го запазва най-малко 24 месеца

· Сключва трудов договор с безработното лице

· Осигурява всички задължителни плащания по КТ и КСО, които не се поемат от ДБ

	Статус на бенефициента
	Нает по трудов договор за срок не по-малък от 24 месеца 

	Очаквани резултати
	Наети 1 200 лица.

	Необходими средства
	1 985 105 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за обучение за придобиване на професионална квалификация и/или стажуване за безработни лица до 29-годишна възраст - (чл. 41 от ЗНЗ)

	Основна цел 
	Осигуряване на заетост за обучение за придобиване на професионална квалификация и/или стажуване до 6 месеца.

	Целева група 
	Безработни лица до 29-годишна възраст.

	Субсидии за работодателя 
	· Средства за трудово възнаграждение в размер на 75 лв. за половин работен ден за наетите лица

· Допълнителни възнаграждения по минимални размери, установени в КТ и нормативните актове за неговото прилагане

· Дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 4 от ЗНЗ и вноските за фонд “Безработица”

· Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от КТ

· Парични обезщетения по чл. 40, ал. 4 от КСО

· Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 7 от ЗНЗ.

	Период на субсидиране
	Не повече от 6 месеца.

	Задължения на работодателя
	· Да разкрие нови работни места за стажуване

· Да сключи трудов договор с безработното лице до 6 месеца

· Да изплаща средства за работна заплата до пълния размер на минималната работна заплата, когато по желание на работодателя стажанта е нает на пълен работен ден

	Статус на бенефициента
	· Нает по трудов договор

· Включен в обучение за придобиване на професионална квалификация

· За лицата преминали обучение за придобиване на професионална квалификация по условията на чл. 63 от ЗНЗ, срокът за стажуване е до 3 месеца

	Очаквани резултати
	100 обучени лица, 2 787 наети лица.

	Необходими средства
	5 050 823 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


БЛОК 2. ПРОДЪЛЖИТЕЛНО БЕЗРАБОТНИ

Национална програма “От социални помощи към заетост”

(Национална програма “От социални помощи към осигуряване на заетост”)
	Основна цел 
	Осигуряване на заетост и социална интеграция на безработни лица, обект на месечно социално подпомагане чрез разкриване на работни места в общополезни дейности, в дейности от областта на земеделието или преработването на селскостопанска продукция, както и дейности от основното производство на предприятия без държавно и/или общинско участие.
Повишаване на пригодността за заетост на лицата, обект на програмата, чрез включването им в дейности, водещи до повишаване на уменията и квалификацията.

Повишаване на конкурентноспособността на  безработни лица, обект на месечно социално подпомагане чрез включване в обучение за ограмотяване и придобиване на професионална квалификация.

	Целева група 
	· Трудоспособни продължително безработни лица, които са регистрирани в Дирекция “Бюро по труда” и са обект на месечно социално подпомагане.

· Безработни лица, обект на месечно социално подпомагане, се включват в Програмата само при изявено тяхно желание, ако са:

- полагащи грижи за деца до 3-годишна възраст:

- майки (осиновителки);

- родители, които отглеждат сами децата си;

- настойници;

- бременни жени след третия месец на бременността им;

- лица с трайно намалена работоспособност;

- лица, полагащи грижи за болен член на семейството или за роднини по възходяща и низходяща линия до втора степен;

- лица, полагащи грижи за член на семейството или роднини по възходяща и низходяща линия до втора степен, които имат увреждане и се нуждаят постоянно от чужда помощ;

· Квалифицирани работници, които са безработни, но не са обект на социално подпомагане до 20% от броя на наетите по Програмата

	Работодатели
	· Общински администрации и общински предприятия, областни управители

· Държавни предприятия, юридически и физически лица и институции, извършващи общополезни дейности.

· Предприятия без държавно и/или общинско участие.
· Агенция за социално подпомагане - чрез териториалните си поделения.

· Еднолични търговци, търговски дружества и кооперации, които са регистрирани по ЗПЗП и/или ЗТТИ, изпълняващи дейности в областта на земеделието, както и преработвателни предприятия в дейности от основното им производство, свързани с преработването на селскостопанска продукция.

· Юридически лица с нестопанска цел


	Осъществявани дейности
	Видове общественополезни дейности:

· Комунално – битово обслужване;

· Благоустройство на населеното място и производствените зони;

· Поддържане и опазване на общинска и държавна собственост;

· Опазване и поддържане на околната среда;

· Възобновяване и опазване на гората;

· Поддържане и опазване на паметници на културата;

· Дейности в промишлеността;

· Социални дейности;

· Други общополезни дейности. 

Видове дейности в основното производство на работодатели в областта на селското стопанство:

· Растениевъдство:

Отглеждане на зърнени култури, клубеноплодни, технически и фуражни култури;

Отглеждане на зеленчуци, дини, пъпеши и други специфични продукти;

Отглеждане на лозови, овощни и други трайни насаждения;

Други дейности в областта на растениевъдството

· Животновъдство:

Отглеждане на едър рогат добитък; Отглеждане на дребен рогат добитък, коне, магарета, мулета и катъри; Отглеждане на свине; Отглеждане на домашни птици; Отглеждане на пчели; Отглеждане на риби; Отглеждане на други домашни животни.

· Дейности по преработване на селскостопанска продукция:

Преработка и консервиране на плодове и зеленчуци; Производство на плодови и зеленчукови сокове; Преработка и консервиране на картофи; Производство, преработка и консервиране на месо и месни продукти; Преработка и консервиране на риба и други водни животни; Други дейности при преработката на селскостопанска продукция.

· Дейности по саниране и рекултивация на запустели селскостопански земи, която може да включва  и изкореняване на стари лозя, изкореняване на стари овощни градини, рекултивация на запустели, ерозирали и заблатени терени.

· Разкриване на работни места от частни работодатели в дейности от основното им производство, без комунално-битовите дейности и покупко-продажбата на стоки.

	Субсидии за работодателя 
	· Средства за трудово възнаграждение, при пълно работно време или часова работна заплата при непълно работно време за действително отработеното време.
· Средства за трудово възнаграждение по компонент „Възобновяване и опазване на българската гора”от бюджета за активна политика на МТСП/АЗ – до 6 часа дневно на наетите на пълно работно време лица. Дължимите средства до пълното работно време, както и доплащането до действителната заработка ще бъдат поети от МЗГ/НУГ.

· Допълнителни възнаграждения по минимални размери, установени в Кодекса на труда и нормативните актове за неговото прилагане.

· Дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30а ал. 1 т. 4 от ЗНЗ

· Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от КТ

· Парични обезщетения по чл. 40, ал. 4 от КСО

Средствата се предоставят за всяко лице, наето по програмата, за времето, през което е било на работа, пропорционално на отработеното време – до 6 часа дневно.

	Период на субсидиране
	За срока на наемане по трудов договор на безработно лице за периода на действие на програмата.

	Задължения на работодателя
	· Разработва проекти за участие в Програмата.

· Изплаща трудовите възнаграждения на наетите по Програмата лица за фактически отработено време и/или изработка, в съответствие с разпоредбите на Кодекса на труда. Осигурява наетите по програмата лица, в съответствие с КСО и Закона за здравното осигуряване.

· Сключва договор за съвместна дейност с Дирекция “Бюро по труда” и индивидуални трудови договори по КТ с безработните лица

· Осигурява средства за материалните разходи за обезпечаване на разкритите работни места по програмата

· Осигурява всички задължителни плащания по КТ, които не се субсидират от държавния бюджет, и осигуровките върху тях

· Осигурява условия за нормална и производителна работа на наетите по програмата

· Създава необходимата организация за работа на лицата, включени в обучение за ограмотяване

	Статус на бенефициента
	· Нает на пълно или непълно работно време до целогодишна заетост в рамките на календарната година и до 36 месеца за срока на програмата (до 40 месеца за наетите по Програмата от 2002 г.)

· Включен в курсове за ограмотяване с право на стипендия по реда на програмата

· Включен в курсове за професионална квалификация с право на стипендия и/или средства за транспорт и квартира

· Заетите по програмата лица не са осигурени за безработица и нямат право на обезщетения за безработица след 9 месеца работа

	Очаквани резултати
	· Осигуряване на продължителна заетост, доходи и социално осигуряване на безработни лица

· Преодоляване на маргинализацията и социалното изключване на групи от населението

· Насърчаване на заетостта в предприятия без държавно и/или общинско участие
· Повишаване на грамотността и професионалната квалификация

· Обучени лица за обучаващи по ограмотяване на възрастни

· Увеличаване на приходите в социално-осигурителната система

· Подобряване на жизнената среда, инфраструктурата на общините и др.

· Осигуряване на последваща заетост на лицата, обект на Програмата,  след  приключване на участието им в програмата.

· Увеличаване /възстановяване/ на обработваемите площи земя, за сметка на пустеещите на територията на общините.

· Подобряване на условията на труд и работна среда в частните предприятия.

· Подпомагане развитието на предприятия в областта на земеделието или преработването на селскостопанска продукция.

· Съдействие за развитието на местни пазари, чрез предлагането  на селскостопански продукти от собствения регион.

· Включени в заетост около 52 810 безработни, в ограмотяване и обучение - 6 000.

	Необходими средства
	99 640 104 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	ДРСЗ, ДБТ, МЗГ – НУГ, ИА “ГИТ”, комисии по заетост, общини,  частни работодатели и др.

	Проекти изпълнявани по условията на НП „ОСПОЗ”
	“Възстановяване и опазване на българската гора” “Опазване на реколта”, “Дружества за заетост на безработни лица”.


Проект „Красива България”

По проекта се извършва обучение на безработни лица по строителни специалности озеленител, тенекеджия, ВиК, зидар, бояджия, дърводелец, ремонт на покриви, облицовки и настилки, пътен работник и др. и обучение в сферата на туризма по специалности: барман, готвач, сервитьор, хотелиер, администратор, гувернантка, камериерка, планински водач и др. Разработени са програми, одобрени от Министъра на труда и социалната политика за целите на проекта.По време на обучението се изплащат стипендии на обучаваните, съгласно чл. 78 от ППЗНЗ. Покриват се и транспортни разходи, където това е необходимо.

	Основна цел на Програмата
	· Насърчаване на заетостта чрез укрепване потенциала на туристическия сектор

· Осигуряване на временна заетост в сферата на строителството и устойчива заетост в сферата на туризма

· Обучение за професионална квалификация на безработни лица в строителни и туристически умения

· Изпълнение на компоненти: Достъпна обществена среда, Подобряване на градската среда, Социална инфраструктура, Туризмът – семеен бизнес, Туризмът – малък и среден бизнес, Туристическа информационна система и Професионално обучение.

	Целева група 
	· Безработни лица, регистрирани в ДБТ

· Представители на малкия и среден бизнес в туризма и строителството

	Очаквани резултати
	· Осигурена заетост на 3 750 лица

· Обучени 2 300 безработни лица

	Необходими средства
	11 000 000 лв. от ДБ; .150 000 щ.д. от ПРООН; 11 000 000 лв. (общински бюджети)٭
	Източници на финансиране
	ДБ, общински бюджети, външни източници

	Прилагаща институция
	МТСП, ПРООН, АЗ
	Партньори
	ММС, общински администрации


٭Размера на съфинансирането от страна на общините се определя с приемането на общинските бюджети в законосъобразния срок през 2005 г.
Национална програма “Помощ за пенсиониране”

	Основна цел 
	Осигуряване на заетост и помощ за пенсиониране на безработни лица

	Целева група 
	Безработни лица, които активно търсят работа и са регистрирани в ДБТ, на които не им достигат до 10 точки за формиране на сбора от осигурителен стаж и възраст, който дава право на пенсия по чл. 68, ал. 1-3 от КСО и не получават пенсия на друго основание.

С цел използване на експертните им възможности, лица от тази група с висок образователен статус и квалификация могат да се назначават като консултанти за подпомагане на работодателите и за предаване на натрупания опит между генерациите.

	Субсидии за работодателя 
	· Средства за трудово възнаграждение за действително отработеното време

· Допълнителните възнаграждения по минимални размери, установени в КТ и нормативните актове за неговото прилагане

· Дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 4 от ЗНЗ

· Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от КТ

· Парични обезщетения по чл. 40, ал. 4 от КСО

	Период на субсидиране
	Съгласно регламентите на програмата.

	Задължения на работодателя
	· Да сключва индивидуални трудови договори с безработни лица, насочени от ДБТ

· Да изплаща полагащото им се трудово възнаграждение

· Да превежда осигурителните вноски за фондовете ДОО и НЗОК

· Да осигурява условия за производителна работа на лицата, като извършваната от тях дейност отговаря на заеманото от тях работно място

	Статус на бенефициента
	Нает по трудов договор на пълно работно време за срок, не по-малко от 3 месеца и не повече от 60 месеца, но до навършване на 65 години.

	Очаквани резултати
	· Заетост на 2 725 безработни лица

· Подпомагане на безработните лица да придобият право на пенсия

· Икономия на средства за социално подпомагане

	Необходими средства
	7 093 014 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Общини, общински предприятия, частни и държавни предприятия и организации, в. т.ч. и организации с нестопанска цел.


Пилотен проект “Къща по заетостта” 

	Основна цел 
	Активиране на безработни и неактивни лица за търсене на работа и координиране на местните политики за социално включване

	Целева група 
	Безработни и неактивни обезкуражени лица; лица, отдалечени от заетостта, без ограничения във възрастта

	Осъществявани дейности
	· Задълбочено проучване на местните планове за включване в заетост на общините във Франция и по-специално на “Къщата за заетост” (по програмата за двустранно сътрудничество с Министерството на социалните грижи, труда и солидарността на Франция);

· Създаване на екип, който да мобилизира “партньорите” - бюра по труда, социални работници, социални партньори, неправителствени организации;

· Провеждане на проучване и анализ в определен регион;

· Определяне на бенефициентите (безработни лица повече от 2 години, обезкуражени лица и др.);

· Нов подход за действие: търси се свободно работно място, което отговаря на профила на безработния, а не безработно лице, отговарящо на профила на работното място.

	Очаквани резултати
	Нарастване броя на заетите и намаляване броя на обезкуражените лица

	Необходими средства
	200 000 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП, АЗ
	Партньори
	Социални партньори, Институт за международно сътрудничество на сдружението на германските народни университети, НПО


Насърчаване на работодателите да наемат на работа продължително безработни лица (чл. 37 от ЗНЗ)

	Основна цел
	Осигуряване на заетост за 24 месеца.

	Целева група
	Безработни лица с непрекъснато поддържана регистрация не по-малко от 12 месеца.

	Субсидии за работодателя 
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал.1, т. 4 и 5.

	Период на субсидиране
	Не повече от 12 месеца.

	Задължения на работодателя
	· Да разкрие нови работни места над средносписъчния състав на персонала и да ги запази най-малко 24 месеца

· Да сключи трудов договор с безработното лице за срок не по-малък от  24 месеца

	Статус на бенефициента
	Нает по трудов договор за срок не по-малък от  24 месеца.

	Очаквани резултати
	Наети 750 лица.

	Необходими средства
	863 183 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


БЛОК 3. ЗАЕТОСТ ЗА УЧИТЕЛИ
Програма „Учители за деца с увреждания”

(Програма “Заетост на учители в обучение на деца с увреждания”)
	Основна цел
	Осигуряване на заетост на безработни учители в социалната интеграция и обучението на деца с различни форми на увреждания.

	Целева група 
	Безработни учители, регистрирани в ДБТ.

	Осъществявани дейности
	· Организиране и провеждане на квалификационни курсове за безработните учители

· Разработване на програми за образование и обучение на деца съобразно различните видове увреждания.

· Подпомагане обучението на деца с увреждания към съответното училище

	Субсидии за работодателя
	· Средства за трудово възнаграждение – 250 лв.

· Допълнителни възнаграждения по минимални размери, установени в КТ и нормативните актове за неговото прилагане

· Дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 4 от ЗНЗ и вноските за фонд “Безработица”

· Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от КТ

· Парични обезщетения по чл. 40, ал. 4 от КСО

	Период на субсидиране
	· В рамките на календарната година и до 36 месеца

	Задължения на работодателя
	· Да сключва индивидуални трудови договори с безработни учители, насочени от ДБТ 

· Да изплаща полагащото се трудовото възнаграждение

· Да превежда осигурителните вноски за фондовете ДОО, ДЗПО и НЗОК

· Да осигури условия за ефективна работа

	Статус на бенефициента
	· Нает по трудово правоотношение 

· Включен в курсове за професионално обучение

	Очаквани резултати
	· Осигурена заетост на 200 безработни учители

· Обучение на 200 учители за работа с деца с увреждания

· Икономия на разходи за обезщетения

· Социална интеграция на деца с различни форми на увреждания

	Необходими средства
	912 839 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	МОН, МЗ, АСП 


Проект „Учители за ваканция”

(„Заетост на безработни педагози при реализирането и провеждането на краткотраен и дълготраен отдих на ученически групи”)
	Основна цел 
	Осигуряване заетост на безработни учители и спортни деятели, както и повишаване на пригодността им за заетост чрез обучение за извършване на специфични дейности за работа с ученици от всички степени на образование по време на  пролетни  и летни лагери и събития, както и за придобиване на предприемачески умения в спортно-туристическата дейност.

	Целева група 
	Безработни учители – с квалификация предучилищна и начална училищна педагогика (без ограничение на възрастта – регистрирани в ДБТ)

Безработни специалисти със спортни специалности (без ограничение на възрастта -регистрирани в ДБТ)

	Осъществявани дейности
	1.Провеждане на обучение на педагогически кадри на трудов договор и безработни по програма за професионална квалификация разработена от Национална спортна академия:

· Модул 1 - Обучение и заетост на учители и спортни деятели за занимания  със  спорт, туризъм, игри и други дейности  през ваканционния сезон –пролетен  и летен.

· Модул 2 - Обучение и заетост на учители и спортни деятели за провеждане на практически занимания на ученици по спортни игри, туризъм, в летни лагери, зелени и бели училища . 

· Модул 3 - Обучение на учители и спортни деятели за обучение на ученици при действия в екстремни ситуации, за опазване в планината  и водата,  движение по пътищата и за подпомагане придвижването им в извънградска среда. 

· Модул 4 - Обучение на учители за придобиване на  умения в организирането  и провеждането на  спортно-туристическите дейности с деца  и младежи (възраст 8-19 г.)

	Субсидии за  работодателя 
	· Средства за трудово възнаграждение – 250 лв.

· Дължими вноски съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 4 и т.5 от ЗНЗ

· Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от КТ

·  Парични обезщетения по чл.40, ал. 4 от КСО

Средствата се предоставят за всяко лице, наето по програмата, за времето, през което е било на работа, пропорционално на отработеното време

	Срок на субсидиране
	За срока на наемане по трудов договор на безработно лице за периода на действие на програмата

Срок за изпълнение на проекта: 12 месеца

	Задължения на работодателя

(училище)
	· Изготвя предложение-заявка за дейността „работа с деца и младежи” или „провеждане на пролетни и летни ученически лагери”

· Сключва договори за съвместна дейност с Дирекция "Бюро по труда и индивидуални трудови договори по КТ с безработните учители  и спортни деятели.

Осигурява условия за нормална и производителна работа на наетите лица

	Статус на бенефициента
	· Включен в обучение за придобиване на професионална квалификация и  в спортно-туристически дейности при работа с деца и младежи (8-19 години)

· Нает по трудово правоотношение

	Очаквани резултати
	· Предотвратяване на продължителния престой на пазара на труда на безработни преподаватели – педагози 

· Временна заетост на 50 учители на възраст до 35 години. 

· Постоянна заетост на 50 безработни учители и спортни деятели

· Осигуряване на възможности за реинтеграция на безработните учители чрез пролетните и летни ученически лагери

· Осигуряване на постоянни грижи и надзор за младежите, пребиваващи на лагерите

· Увеличаване сигурността на учениците при движение и спорт на открито  в планината

· Повишени знания и умения на учителите за  спортни и туристически занимания  на учениците от 1-12 клас (деца и младежи 8-19 г.)

Обучени 100 (50 учители на възраст до 35 години, 50 души безработни педагози и спортни деятели) души в 6 центъра за ПОО и/ или катедри на  местни университети (София, Благоевград, Шумен, Русе, Пловдив, Плевен)

	Необходими средства
	207 800 лв.
	Източници на финансиране:
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП, ММС
	Партньори:
	Национална спортна академия; Регионални инспекторати на МОН

Работодатели от туристическия и 

спортния отрасъл 

Отдел за социално развитие на ООН


БЛОК 4. ПОМОЩ ЗА РЕГИОНИТЕ
Проект „Българо-германски центрове за професионално обучение” – Пазарджик, Плевен и Стара Загора

	Основна цел 
	· Ефективно и качествено обучение за професионална квалификация на работна сила и нейната реализация на пазара на труда

· Специализирано обучение за начинаещи предприемачи.

	Целева група 
	· Безработни лица, регистрирани в бюрата по труда

· Заети лица.

	Дейности
	· Организиране и провеждане на дългосрочно (двегодишно) и краткосрочно обучение за професионална квалификация, обучение за начална компютърна грамотност, езиково обучение по английски и немски език, специализирано обучение за начинаещи предприемачи

· Посредничество при коопериране за търсене на партньори и информация за национални и международни панаири

· Текущи консултации за лица, които искат да започнат самостоятелна дейност и за развитие на съществуващо предприятие

· Адаптиране на учебни програми и провеждане на обучение за лица с увреждания

· Организиране и провеждане на семинари в областта на пазара на труда и професионалната квалификация

· Поддържане и осигуряване на общежитие и стол за обучавани в центровете безработни лица от други населени места.

	Очаквани резултати
	Обучени 1 370 безработни лица.

	Необходими средства
	1 647 878 лева
	Източници на финансиране
	ДБ (извън средствата за активна политика)

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	


„Национален център за професионално развитие (НЦПР)”

Центърът е административна структура по Закона за администрацията към министъра на труда и социалната политика за осъществяване на дейности по професионално развитие и професионално обучение в съответствие с функциите на МТСП по разработването и провеждането на държавната политика за насърчаване заетостта на безработните и по обучение за придобиване на професионална квалификация на безработни и заети лица. Към НЦПР е лицензиран от НАПОО Център за професионално обучение (ЦПО), който извършва обучение по следните професионални направления: Стопанско управление и администрация; Информатика; Техника; Услуги за личността; Обществена сигурност и безопасност.

	Основна цел 
	Ефективно и качествено обучение за професионална квалификация на работната сила и нейната реализация на пазара на труда

	Целева група 
	· Безработни лица, регистрирани в бюрата по труда

· Заети лица – административни и други служители

	Дейности
	· обучение на служители от администрацията на Министерството на труда и социалната политика и второстепенните разпоредители, на служители от централните и регионални органи по заетостта и социалната политика, областни и общински администрации, социални партньори, неправителствени организации и други, имащи отношение към заетостта и социалната политика

· изпълнение на ангажименти на Министерството на труда и социалната политика по международни споразумения в областта на обучението на възрастни

· обучение на експерти за разработване и управление на проекти, финансирани със средства от Европейския социален фонд

· проучване на потребностите, разработване на анализи и прогнози за професионално обучение за възрастни

· разработване на учебно-методически и информационни материали, съобразно предмета на дейност

· организиране и провеждане на курсове за обучение за придобиване на професионална квалификация на безработни и заети лица

· предоставяне на материална база за провеждане на обучения, семинари, конференции

	Очаквани резултати
	Обучени 1 350 заети и безработни лица

	Необходими средства
	1 528 540 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	


Проект “Създаване на регионален център за занаятчийско обучение в градовете Априлци, Габрово и Монтана”

	Основна цел
	Създаване на регионални центрове за занаятчийско обучение в градовете Априлци, Габрово и Монтана. Повишаване на пригодността за заетост на младежи в неравностойно положение

	Целева група 
	Дългосрочно безработни млади хора без образование, без квалификация, младежи в неравностойно положение или изведени от социални институции.

	Осъществявани дейности
	· Ремонт на съществуваща сграда и общежитие и оборудване на учебни зали и работилници

· Разработване на учебни програми и планове по изучаваните занаяти

· Подбиране и обучаване на преподаватели и майстори

· Разработване на модули за 3, 6, 9 и 12-месечно обучение

· Осигуряване на места за чиракуване

· Подготовка за полагане на калфенски изпит

· 

	Средства за работодателя, обучаващата организация и обучавания
	· Средства за трудово възнаграждение на наетите съгласно чл.30а, ал. 1, т. 1 и 2.

· Дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 4 и 5 от ЗНЗ

· Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от КТ

· Парични обезщетения по чл.40, ал. 4 от КСО

· Осигуряване на средства в съответствие с чл. 30 а, ал. 1, т. т. 7, 8 и 9 от ЗНЗ.
· Средствата се предоставят за всяко лице, наето по програмата, за времето, през което е било на работа, пропорционално на отработеното време.

	Период на субсидиране
	· За срока на наемане по трудов договор на безработно лице за периода на действие на програмата, но не повече от 6 месеца.

	Статус на бенефициента
	· Нает по трудово правоотношение

· Включен в курсове за професионално обучение с право на стипендия, поемане на транспортните и квартирните разходи за времето на обучението

	Очаквани резултати
	· Ремонтиране на съществуваща сграда и общежитие и оборудване на учебни зали и работилници;

· Разработени учебни програми и планове по изучаваните занаяти;

· осигурени места за чиракуване и подготовка за полагане на калфенски изпит.

· Разработени модули за 3, 6, 9 и 12-месечно обучение;

· Осигурени места за чиракуване на младежи: 50 младежи в Габрово; 30 младежи в Монтана; 100 младежи в Априлци.

· Разработени критерии за подбор на обучаващи, занаятчийски предприятия и майстори;

· Подбрани и обучени обучаващи, занаятчийски предприятия и майстори като наставници за чиракуване. -Придобиване на степен “калфа” за положилите успешно калфенския изпит.

· Придобиване на степен “калфа” за положилите успешно калфенския изпит.

	Необходими средства
	Общо - 287 440 лв., от които:

99 500 лв. - Априлци

116 900 лв. - Габрово

71 040 лв. – Монтана

От ДБ - 242 440 лв.
	Източници на финансиране
	МТСП (със средствата се финансират дейности съобразно чл. 16 и 30а от ЗНЗ): Априлци – 65 000 лв.; Габрово -110 900 лв.; Монтана-66 540 лв.

Национална занаятчийска камара (НЗК): Априлци-1 100 лв.; Габрово-1500 лв.; Монтана-1 100 лв.

Регионална занаятчийска камара: Априлци-3 400 лв.; Габрово-4500 лв; Монтана-3400 лв.

Министерство на културата Априлци-30 000 лв.

	Прилагаща институция
	Национална занаятчийска камара
	Партньори
	МОН


Национална програма “Опазване на реколта 2005 г.”

	Основна цел 
	Увеличаване на заетостта чрез разкриване на допълнителни работни места за сезонна заетост  в дейности по опазване на селскостопанската продукция.

	Целева група 
	· Продължително безработни лица, регистрирани в ДБТ

· Безработни лица, съкратени от системата на МО и МВР, с изключение на дисциплинарно уволнените

	Работодатели
	Всички общини в страната, характеризиращи се с производството на селскостопанска продукция.

	Осъществявани дейности
	Охраняване на засети земеделски площи и обекти, съхраняващи земеделска продукция.

	Субсидии за работодателя
	· Средства за трудово възнаграждение - 100 лева;

· Допълнителните възнаграждения по минимални размери, установени в КТ и нормативните актове за неговото прилагане върху субсидираното възнаграждение;

· Дължими вноски за сметка на работодателя по чл. 30а, ал. 1, т. 4 и т. 5 от ЗНЗ върху горепосочените средства;

· Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от КТ

· Парични обезщетения по чл. 40, ал. 4 от КСО

	Период на субсидиране
	До 6 месеца.

	Задължения на работодателя
	· Да сключва индивидуални трудови договори с безработните лица, насочени от ДБТ и одобрени от Министерство на вътрешните работи

· Да осигурява всички задължителни плащания по КТ, които не се поемат от ДБ, и осигуровките върху тях

· Да осигури условия за нормална и производителна работа на лицата, като извършваната от тях дейност отговаря на заеманото работно място

· Да изплаща полагащото се трудово възнаграждение за фактически отработеното време на лицата (при 8-часов работен ден - 150 лв. минимална работна заплата, 100 лв. от които са субсидии от държавния бюджет, а 50 лв. се изплащат от работодателя)

· Да превежда осигурителните вноски във фондовете на ДОО, ДЗПО и НЗОК

	Статус на бенефициента 
	Нает по трудов договор за срок до 6 месеца.

	Очаквани резултати
	· Разкриване на допълнителни работни места и осигуряване на заетост на 1 000 продължително безработни лица до 6 месеца

· Намаляване кражбите на готова селскостопанска продукция и осигуряване на доходи на селскостопанските производители след реализация на опазената земеделска продукция

	Необходими средства
	856 350 лева
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Общини, МВР

	Връзка с други проекти
	Национална програма “От социални помощи към заетост”


Програма „Ограмотяване, квалификация, заетост”

(Регионални програми за ограмотяване, професионално обучение и заетост в дейности от обществен интерес (чл. 31 от ЗНЗ)

	Основна цел 
	Повишаване на образователното и квалификационното равнище на безработни лица в неравностойно положение и осигуряване на заетост

	Целева група 
	Безработни лица от неграмотни и малограмотни етнически групи

	Осъществявани дейности
	· Ограмотяване

· Обучение за придобиване на професионална квалификация

· Мотивационно обучение

· Включване в различни форми на заетост (субсидирана и несубсидирана).

	Субсидии за работодателя 
	· Средства за трудово възнаграждение в размер на 150 лв.

· Допълнителни възнаграждения по минимални размери, установени в КТ и нормативните актове за неговото прилагане

· Дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 4 от ЗНЗ и вноските за фонд “Безработица”

· Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от КТ

· Парични обезщетения по чл. 40, ал. 4 от КСО

	Статус на бенефициента
	· Безработните лица, участници в курсовете за ограмотяване с продължителност до 5 месеца, имат право на стипендия, поемане на транспортните и квартирните разходи за времето на обучението (като всички обучавани лица)

· Удостоверение за завършен курс по ограмотяване за успешно завършилите курса

· Включен в обучение за придобиване на професионална квалификация

· Нает на работа - постоянна, временна и сезонна заетост, или самонаемане

	Очаквани резултати
	· Ограмотяване и професионална квалификация на 334 лица

· Заетост на 120 лица

	Необходими средства
	282 131 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Областни и общински адми​нистрации, работодатели, МОН

	Връзка с други проекти 
	Национална програма “От социални помощи към заетост”.


Програма „Ограмотяване, квалификация и заетост” в община Лом
Очаквани резултати: обучение за професионална квалификация- 34 лица 

Необходими средства: 22 380 лева от ДБ;

Програма „Ограмотяване, квалификация и заетост” в община Кюстендил

Очаквани резултати: обучение за професионална квалификация- 60 лица, осигуряване на заетост- 20  лица

Необходими средства: 35 710 лева от ДБ;
„Ограмотяване, мотивационно обучение, квалификация и заетост в общините Брезник и Трън”

Очаквани резултати: обучение за професионална квалификация- 60 лица 

Необходими средства: 52 704  лева от ДБ;
„Ограмотяване, мотивационно обучение, квалификация и заетост в общините Кричим и Първомай, Област Пловдив”

Очаквани резултати: обучение за професионална квалификация- 60 лица 

Необходими средства: 52 704 лева от ДБ;

Програма „Ограмотяване, квалификация и заетост” в община Сандански

Необходими средства: 1 393 лева от ДБ;
Програма „Ограмотяване, квалификация и заетост” в община Септември

Необходими средства: 10 252 лева от ДБ;

Програма „Ограмотяване, квалификация и заетост” в община Самоков

Очаквани резултати: обучение за придобиване на професионална квалификация- 90 лица; осигуряване на заетост- 100 лица

Необходими средства: 43 184 лева от ДБ;
„Повишаване на образователното и квалификационното равнище на безработните лица в неравност. положение и осигуряване на заетост”, СО – район "Връбница"
Очаквани резултати: обучение за професионална квалификация- 30 лица 

Необходими средства: 63 804 лева от ДБ.

Програма за преодоляване на бедността
	Основна цел
	Насърчаване на заетостта в най-бедните общини в страната за преодоляване негативните последствия, свързани с бедността, чрез включването на безработни лица в обучения за ограмотяване и професионална квалификация, осигуряване на субсидирана заетост и самонаемане. 

	Целева група 
	Регистрирани безработни лица от общините: Опака и Омуртаг (област Търговище), Никола Козлево и Върбица (област Шумен), Макреш, Белица и Бойница (област Видин), Якоруда и Сатовча (област Благоевград), Доспат (област Смолян), Котел (област Сливен), Кайнарджа (област Силистра), Ракитово (област Пазарджик).

	Осъществявани дейности
	Модул “Ограмотяване”

Обучението е с продължителност до 5 месеца

Модул “Професионална  квалификация”

· Мотивационно обучение

· На успешно завършилите курса за ограмотяване се предлага с предимство включване в квалификационно обучение. В него могат да участват и други безработни лица от общината, в съответствие с индивидуалните им характеристики и техните желания;

· След проучването на потребностите на регионалния пазар на труда, ДБТ извършва подбор на безработните лица, изявили желание да придобият професионална квалификация и сформира групи за квалификационно обучение. Обучението се организира съгласно изискванията на чл.62 от ЗНЗ и чл.59, ал.2 от ППЗНЗ;

· Обучението за професионална квалификация в общините ще се провежда по  специалности, които са търсени на местния пазар на труда или ще осигуряват заетост в дейности, които ще бъдат развивани в бъдеще.

Модул “Заетост”

· заемане на свободни работни места, обявени в ДБТ, в т.ч. разкрити в други населени места;

· осигуряване на субсидирана заетост;

· самонаемане, след разработване на бизнес-планове за самостоятелна дейност.

Подборът на безработните лица за включване в този модул се извършва от ДБТ. При равни други условия приоритетно се насочват безработни лица завършили успешно първия и/или втория модул на програмата.

	Субсидии за работодателя
	· Средства за трудово възнаграждение, при пълно работно време или часова работна заплата при непълно работно време за действително отработеното време.
· Допълнителни възнаграждения по минимални размери, установени в Кодекса на труда и нормативните актове за неговото прилагане.

· Дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30а ал. 1 т. 4 от ЗНЗ

· Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от КТ

· Парични обезщетения по чл. 40, ал. 4 от КСО

· Средствата се предоставят за всяко лице, наето по програмата, за времето, през което е било на работа, пропорционално на отработеното време.

	Статус на бенефициента
	· Включени в обучение за ограмотяване с право на стипендия и/ или средства за транспорт и квартира по реда на програмата;

· Включени в обучение за професионална квалификация с право на стипендия и/ или средства за транспорт и квартира по реда на програмата;

· Наети на работа;

	Връзка с други проекти
	· Национална програма „От социални помощи към осигуряване на заетост”

· Проект „Заетост чрез подкрепа на бизнеса” – JOBS

· Проект „Гаранционен фонд за микрокредитиране”

	Очаквани резултати
	· Ограмотени 150 безработни лица;

· Обучени 380 безработни лица;

· Осигурена заетост на 685 безработни лица;

· Осигурена възможност на 60 безработни лица да развият самостоятелна стопанска дейност.

	Необходими средства
	ДБ – 1 998 870 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ (МТСП, общински бюджети)

	Прилагаща институция
	МТСП, АЗ
	Партньори
	ДРСЗ, ДБТ, общини, обучаващи организации, частни работодатели и др.


Социалноинвестиционен фонд

	Основна цел 
	· Подобряване на жизнения стандарт на лицата, от “гнездата” на бедност, концентрирани регионално сред бедни и уязвими групи

· Намаляване на бедността чрез оказване помощ на безработните лица в неравностойно положение в бедни общности за развиване и използване на техния труд в отговор на променящите се икономически условия и пазара на труда

· Предоставяне на възможности на общностите сами да насочват и управляват инвестиции за местни приоритетни дейности

· Предоставяне на подкрепа и финансов ресурс за процеса на децентрализацията

	Целева група 
	Безработни; дълготрайно безработни лица; нискоквалифицирани лица и техните семейства; социално уязвими бедни общности от целевите общини по проекта.

	Осъществявани дейности по проект “Социални инвестиции и насърчаване на заетостта”
	Първи компонент на проекта „Инфраструктурна инициатива за развитие на общността” (CIDI)

· Финансиране на МП от социалната и техническата инфраструктура на населените места на територията на Р България с цел подобряване качеството и разширяване достъпа до комунални и социални услуги. 

· Активизиране на местни инициативи - на общности и местно самоуправление при идентифицирането, подготовката и реализирането на граждански инициативи за подобряване на инфраструктурата и услугите в бедните общности. 

· Подпомагане процеса на развитие на потенциал в българските местни власти в бъдеще да управляват и реализират инструменти от типа на  структурните фондове на ЕС в сфери, свързани със заетостта и социално-икономическото подпомагане.

· Създаване на условия за временна заетост и съответно повишаване на доходите и уменията сред социално-слабите групи (дълготрайно безработни и етнически малцинства), бедни общности.

Втори компонент на проекта “Инициатива за активни услуги на българския пазар на труда” (BALMI)

Активни услуги на пазара на труда 

- предоставяне на набор от услуги (услуги по заетостта, преквалификация, помощ за малък бизнес, бизнес инкубатори и планиране за икономическо развитие по места) за безработните в бедните общности и за подпомагане включването им в пазара на труда

- предоставяне на допълнителни ресурси на бедните общности за изпълняване на активни услуги на пазара на труда.

	Очаквани резултати
	· Подобряване качеството на живот в общини с най-високо равнище на регистрирана безработица и най-ниски индикатори за социално и икономическо развитие

· Изграждане на социален капитал чрез целенасочени действия за увеличаване на инициативата и самоиздръжката на тези общности

· Съкратени периоди на безработица или живот под линията на бедността

· Увеличено партньорство между правителството и местните власти при решаването на местните проблеми

· Осигурена краткосрочна заетост посредством инфраструктурни микропроекти за около 3 833 души през 2005 г. на територията на повече от 80 общини.

· Предоставени услуги, насочени към фрикционната/постоянната безработица (т.е. дълбочинни услуги по заетост), структурната безработица (т.е. обучение на работното място, институционална квалификация и преквалификация) и липсата на търсене на работна ръка (т.е. услуги за подпомагане на малкия бизнес, инкубатори и грантове за планиране на местни икономически начинания)

· Постигнато високо равнище на качество, целево предназначение на предоставяните общински услуги чрез инвестиции за разширяване и поддържане на инфраструктурата

· Създаден капацитет за определяне и мобилизиране на бедните общности за осигуряване на достъп до средства от СИФ

	Необходими

средства
	22 888 897 лв. (СБ - 15 912 570 лв.; ДБ  6 976 327 лв.) 
	Източници на финансиране
	Световна банка, ДБ

	Прилагаща институция
	СИФ и АЗ
	Партньори
	Световна банка, Областни и общински администрации, АСП, Национално представителни организации на работодателите и на работниците и служителите, Обучаващи организации, Неправителствени организации.


Подкрепа за МТСП за укрепване на сътрудничеството между

структурите на централно и областно ниво при управлението на програми и проекти, финансирани от ЕС

Проект: BUL/03/003/01/99 – МТСП/ ПРООН

	Основна цел 
	· Обучение на регионалните партньори (Комисии по заетостта) за участие в проекти и програми, финансирани от ЕС;

· Усъвършенстване на координационните механизми и комуникационни канали между МТСП и съответните регионални структури.

	Целева група 
	Комисиите по заетостта и ДПФМПП на МТСП, и потенциални партньори като областните администрации, общинските власти, НПО, фирми, работодатели и профсъюзи.

	Осъществявани дейности
	· Повишаване на осведомеността на областно ниво (основно сред Комисиите по заетостта) по отношение на продължаващия процес на евро-интеграция и подготовка за присъединяване

· Изграждане на административен капацитет, който да обезпечи надеждното и стабилно планиране и управление на фондовете на ЕС.

· Обучение насочено към финансовите инструменти и цикъл на управление на проекта на ЕС, 
Изграждане на партньорския подход и участието на всички заинтересовани страни в процесите на планиране и програмиране на областно ниво
· Усъвършенстване на хоризонталните и вертикални връзки в процесите на програмиране и планиране
· Тестване на някои от предложените механизми на пилотен принцип 
Подкрепа при изграждането на Портален сайт на ДПФМПП.

	Очаквани резултати
	· Разработена и реализирана програма за обучение;

· Разработени и тествани координационни механизми между централните и регионални структури

· Усъвършенствани канали за комуникация между централни и регионални структури и други местни заинтересовани лица

	Необходими средства
	$140 791.00 (225 266 .лв.)
	Източници на финансиране
	Програма на ООН за развитие


Насърчаване на териториалната мобилност на безработните лица
(чл. 42 от ЗНЗ)

	Основна цел 
	Осигуряване на заетост на безработни лица извън постоянното им местоживеене.

	Целева група 
	Безработни лица наети на работа извън границите на населеното място по постоянното им местоживеене чрез: еднократно изплащане на суми за покриване на разходите за преместване и пренасяне (чл. 42, ал. 1 от ЗНЗ); изплащане на еднократна сума за покриване на транспортни разходи за представяне пред работодател с оглед наемането им; месечно изплащане на суми за ежедневни транспортни разходи до местоработата извън границите на постоянното местоживеене (чл. 42, ал. 2 от ЗНЗ).

	Субсидии за безработното лице
	· Средства за транспортни разходи и пренасяне на покъщнината по действително направени разходи, но не повече от 600 лв.

· 50% от действително направените ежедневни транспортни разходи от постоянното местоживеене до месторабота и обратно

· Транспортни разходи еднократно за представяне пред работодател с оглед наемането му на работа, но не повече от 30 лв.

	Период на субсидиране
	Еднократно изплатена сума

Не повече от 12 месеца за ежедневните транспортни разходи.

	Задължения и санкции на  безработното лице
	· Да постъпи на работа при работодател в населено място извън постоянното си местоживеене

· Да сключи трудов договор за срок не по-малък от 6 месеца

· При неизпълнение на договора да възстанови субсидиите съгласно договора с ДБТ

	Статус на бенефициента
	Нает по трудов договор за срок не по-малък от 6 месеца

	Очаквани резултати
	1 350 наети лица

	Необходими средства
	427 689 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	


БЛОК 5. НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗАЕТОСТТА
Програма “Нова заетост”

(Програма “Нова възможност за професионално развитие”)

	Основна цел 
	Предотвратяване продължителната безработица на лицата, съкратени в резултат на масови уволнения чрез поддържане и подобряване на техните знания и умения.

	Целева група
	Съкратени лица в резултат от масови уволнения

	Осъществявани дейности
	· Обучение за професионална квалификация и преквалификация

· Обучение за предприемачество и самонаемане

· Професионално консултиране, информиране и насочване

· Осигуряване на заетост

	Субсидии за работодателя 
	· Средства за трудово възнаграждение съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 1 от ЗНЗ

· Допълнителни възнаграждения по минимални размери, установени в КТ и нормативните актове за неговото прилагане

· Дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 4 от ЗНЗ и вноските за фонд “Безработица”

· Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от КТ.

· Парични обезщетения по чл. 40, ал. 4 от КСО

	Задължения на работодателя
	· Да сключва индивидуални трудови договори с насочените от ДБТ безработни лица

· Да изплаща полагащото се трудовото възнаграждение.

· Да превежда осигурителните вноски за фондовете ДОО, ДЗПО и НЗОК.

· Да осигури условия за ефективна работа

	Статус на бенефициента
	· Професионално информиран и консултиран.

· Включен в обучение за придобиване на професионална квалификация, преквалификация  и за предприемачество

· Нает по трудово правоотношение за една година

	Очаквани резултати
	· Предотвратяване продължителния престой на пазара на труда

· Предотвратяване загубата на умения на съкратените лица в резултат от безработицата

· Осигурена заетост на 200 лица и 300 лица включени в обучение за предприемачество и за професионална квалификация

	Необходими средства
	433 200 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Министерства, държавни и частни предприятия, национално представителни организации на работодателите, браншови синдикални организации.


Национална програма “Мелпомена”

(Национална програма “Заетост в подкрепа на българския театър”)
	Основна цел 
	Заетост на безработни лица в държавните и общинските театри;

	Осъществявани дейности
	· Ре-интегриране на пазара на труда на безработни със специфичен опит и познания в театралната сфера;

· Подпомагане на дейността на театрите в България;

· Съхраняване и развитие на културни ценности

	Субсидии за работодателя
	· Средства за трудово възнаграждение – 150 лв.,

200 лв. – за артистите с висше образование

· Допълнителни възнаграждения по минимални размери, установени в КТ и нормативните актове за неговото прилагане

· Дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 4 от ЗНЗ и вноските за фонд “Безработица”

· Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от КТ

· Парични обезщетения по чл.40, ал. 4 от КСО

Средствата се предоставят за всяко лице, наето по програмата, за времето, през което е било на работа, пропорционално на отработеното време 

	Период на субсидиране
	За срока на действие на програмата.

	Задължения на работодателя
	· Да сключва индивидуални трудови договори с насочените от ДБТ безработни лица, за срока  на програмата

· Да изплаща полагащото се трудовото възнаграждение.

· Да превежда осигурителните вноски за фондовете ДОО, ДЗПО и НЗОК.

· Да осигури условия за ефективна работа

	Очаквани резултати
	Осигуряване на заетост на 437 безработни лица.

	Необходими средства
	1 204 643 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Отговорни институции
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Съюз на артистите в България


Проект “Превърни потенциала в енергия”
	Основна цел 
	Професионално обучение на младежи в областта на изграждане и проектиране на енергийни системи в газоснабдяването и предприемаческа дейност като подизпълнител на пазара на битовата газификация в регион София и регион Варна

Консултиране и административно и информационно подпомагане  на новосъздадените фирми в първите 3 месеца от старта на дейността

	Целева група 
	Безработни младежи с висше и средно техническо образование на възраст между 24 и 29 години

	Осъществявани дейности
	· Професионално обучение по специалности – монтьор на битови газови инсталации и проектант на битови енергийни системи

· Консултиране и подпомагане на старта на дейността

· Административно и информационно обслужване на старта на дейността

	Очаквани резултати 
	· обучени 60 безработни младежи в областта на изграждане и проектиране на енергийни системи в газоснабдяването и предприемаческа дейност като подизпълнител 

· разкрити 60 нови малки фирми за проектиране и изграждане на енергийни системи на територията на София и Варна

	Необходими средства
	Общо: 224 500 лева, от които:

ДБ – 39 000 лв.

Съфинансиране и нефинансов принос на Вносителя – БСК и неговите партньори – 185 500 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ,

Съфинансиране и нефинансов принос на Вносителя – БСК и неговите партньори

	Прилагаща институция
	Българска стопанска камара
	Партньори
	АЗ – ДРСЗ София и ДРСЗ – Варна, ДБТ – София и Варна

Индустриална Стопанска Асоциация - Варна

Бизнес партньори:

Овергаз Холдинг АД

София газ АД

Варна газ АД

Интерлийз АД


Програма ФАР 2003

Проект BG 2003/004-937.02.03 “Въвеждане на клъстерен подход и установяване на клъстерния модел”
	Основна цел 
	Подобряване на конкурентноспособността на определени сектори от българската икономика, чрез използване предимствата и опита на клъстерния подход.

	Целева група 
	· Министерство на икономиката;

· Неправителствени организации;

	Приоритетни области
	· Идентификация на два приоритетни сектора на икономиката, където клъстерния подход ще доведе до дълготрайни ползи и реултати;

· Избиране на членове на клъстерите;

· Развитие на клъстерна стратегия и планове за действие за постигане на целите на клъстерите, чрез използване на отделен подход за различните сектори;

· Създаване и институционално укрепване на клъстерите;

	Очаквани резултати
	•Идентифициране на два приоритетни сектора от икономиката за развитие на клъстерни модели, 
•Създаване на план за действие;

•Избиране и обучение на управителни тела на клъстерите

•Доставка на подходящо оборудване

	Необходими средства
	Изразходването на средствата по проекта ще започне след 2005 г.
	Източници на финансиране
	Програма ФАР, ДБ

	Прилагаща институция
	МИ
	Партньори
	МФ, ИАНМСП, областни администрации, Регионални търговско-промишлени палати, професионални браншови организации,  Делегация на европейската комисия в България.


Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица на непълно работно време (чл. 51 от ЗНЗ)

	Основна цел 
	Осигуряване на заетост на непълно работно време за 24 месеца.

	Целева група 
	Безработни лица.

	Субсидии за работодателя
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 4 и 5 от ЗНЗ.

	Период на субсидиране
	Не повече от 12 месеца.

	Задължения на работодателя
	· Да разкрие нови работни места над средносписъчната численост на персонала и ги запази не по-малко от 24 месеца

· Да сключи трудов договор с безработното лице за срок не по-малък от 24 месеца на непълно работно време 

	Статус на бенефициента
	Нает по трудов договор за срок не по-малък от 24 месеца на непълно работно време.

	Очаквани резултати
	Наети 1 400 лица.

	Необходими средства
	1 423 699 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


Стимулиране на работодатели-микропредприятия да разкриват работни места, като се субсидират първите 5 разкрити работни места (чл. 50 от ЗНЗ)

	Основна цел 
	Разкриване на нови работни места за безработни лица.

	Целева група 
	Работодатели-микропредприятия

	Субсидии за работодателя
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал.1, т. 4 и 5 от ЗНЗ.

	Период на субсидиране
	Не повече от 12 месеца.

	Задължения на работодателя
	· Да създаде нови работни места над средносписъчната численост на персонала

· Да сключи трудов договор с безработното лице за срок не по-малък от 24 месеца

	Статус на бенефициента
	Нает по трудов договор.

	Очаквани резултати
	500 наети лица

	Необходими средства
	400 815 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща

институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица, получавали обезщетения за безработица не повече от 5 месеца, за половината от законоустановеното работно време (чл. 43 от ЗНЗ)

	Основна цел 
	Осигуряване на заетост на две безработни лица на едно работно място за половината от законоустановеното работно време за 24 месеца.

	Целева група 
	Безработни лица с право на парично обезщетение за безработица до 5 месеца.

	Субсидии за работодателя 
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 4, 5 и 7 от ЗНЗ.

	Период на субсидиране
	Не повече от 12 месеца.

	Задължения на работодателя
	· Да разкрие нови работни места над средносписъчната численост на персонала и ги запази най-малко 24 месеца

· Да сключи трудов договор с две безработни лица на едно работно място за половината от законоустановеното работно време за срок до 24 месеца

	Статус на бенефициента 
	· Нает по трудов договор за срок не по-малък от 24 месеца на непълно работно време

· Включен в обучение за придобиване на професионална квалификация в рамките на непълното работно време

	Очаквани резултати
	Наети 200 лица

Обучени 60 лица.

	Необходими средства
	95 647 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


Насърчаване на работодателите да запазват заетостта, когато се намалява обемът на работа или спира работата за повече от 15-работни дни

(чл. 57 ал.1 от ЗНЗ)

	Основна цел 
	Запазване на заетостта на заетите лица за срок от 2 месеца при намаляване обема на работата.

	Целева група 
	Заети лица.

	Субсидии за работодателя
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 4 и 5 от ЗНЗ.

	Период на субсидиране
	Не повече от 2 месеца.

	Задължения на работодателя
	· Да запази работните места

· Да продължи трудовия договор със заетото лице за срок от 2 месеца

	Статус на бенефициента
	Нает по трудов договор за 2 месеца

	Очаквани резултати
	150 наети лица.

	Необходими средства
	24 990 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


Насърчаване на работодателите за запазване заетостта на персонала за срок от 6 месеца и включване в обучение за  професионална квалификация при намаляване обема или спиране на работата за повече от 15 работни дни

(чл. 57 ал. 2 от ЗНЗ)

	Основна цел 
	Запазване на заетостта на заетите лица за срок от 6 месеца при намаляване обема на работата и включването им в обучение за придобиване на професионална квалификация

	Целева група 
	Заети лица

	Субсидии за работодателя
	Средства за обучение за придобиване на професионална квалификация на заетите лица в рамките на ½ от определения максимален размер

	Период на субсидиране
	За времето на обучение

	Задължения на работодателя
	· Да запази заетостта

· Да продължи трудовия договор със заетото лице за срок от 6 месеца

	Статус на бенефициента
	Продължаване на трудовия договор за 6 месеца

Включване в обучение за професионална квалификация

	Очаквани резултати
	100 обучени лица.

	Необходими средства
	22 500 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


Насърчаване на работодателите  за запазване заетостта на персонала за срок от 12 месеца и за включването му  в обучение за професионална квалификация при намаляване на обема или спиране на работата за повече от 15 работни дни

(чл. 57 ал.3 от ЗНЗ)

	Основна цел 
	Запазване заетостта на заетите лица за срок от 12 месеца при намаляване обема на работата и включването им в обучение за придобиване на професионална квалификация.

	Целева група 
	Заети лица.

	Субсидии за работодателя
	Средства за обучение за придобиване на професионална квалификация на заетите лица в рамките на определения максимален размер

	Период на субсидиране
	За времето на обучение.

	Задължения на работодателя
	Да запази заетостта

Да продължи трудовия договор със заетото лице за срок от 12 месеца.

	Статус на бенефициента
	· Продължаване на трудовия договор за 12 месеца

· Включване в обучение за професионална квалификация

	Очаквани резултати
	40 обучени лица.

	Необходими средства
	18 000 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


Насърчаване на работодателите да наемат безработни жени над 50-годишна възраст и мъже над 55-годишна възраст (чл. 55а от ЗНЗ)

	Основна цел 
	Осигуряване на заетост.

	Целева група 
	Безработни жени над 50-годишна възраст и мъже над 55-годишна възраст.

	Субсидии за работодателя
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а ал.1 т.1, 2, 3, 4, 5, 6  от ЗНЗ.

	Период на субсидиране
	До 12 месеца.

	Задължения на работодателя
	· Да разкрие нови работни места над средносписъчната численост на персонала и да ги запази не по-малко от 24 месеца

· Да сключи трудов договор с насочените безработни лица

	Статус на бенефициента
	Нает по трудов договор.

	Очаквани резултати
	Наети 950 лица.

	Необходими средства
	3 526 248 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


БЛОК 6. НОВИ ЗНАНИЯ И УМЕНИЯ ЗА УСПЕХ НА ПАЗАРА НА ТРУДА
Проект „Занаятчийско обучение”

(Проект “Занаятчийско обучение по дуалната система” – пилотен проект за Пловдив)

(Пилотния проект приключва действието си през 2005 г.)

	Основна цел 
	Чиракуване на безработни младежи за придобиване на практически умения и професионално израстване и трудова реализация

	Целева група 
	Безработни младежи над 16 години с основно образование

	Осъществявани дейности
	Обучение, чиракуване и заетост на безработните младежи

	Субсидии за  работодателя 
	· Средства за трудово възнаграждение на безработните младежи съгл. чл.30а, ал. 1, т. 1 и 2 от ЗНЗ

· Дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 4 и 5 от ЗНЗ

· Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от КТ

· Парични обезщетения по чл. 40, ал. 4 от КСО

· Средствата се предоставят за всяко лице, наето по програмата, за времето, през което е било на работа, пропорционално на отработеното време

	Срок на субсидиране
	За срока на наемане по трудов договор на безработно лице за периода на действие на проекта, но не повече от 6 месеца.

	Задължения на работодателя
	· Разкрива работни места за чиракуване

· Сключва договори за съвместна дейност с Дирекция „Бюро по труда”, с наставника, с безработните младежи.

· Осигурява условия и стимули на майсторите да преминат обучение за наставници /инструктори/

· Осигурява условия за чиракуване на младежите по програмата

	Статус на бенефициента
	· Включен в обучение за придобиване на умения по професията и за израстване в по-горна степен „калфа”

· Нает по трудово правоотношение

	Очаквани резултати
	· Предотвратяване на продължителния престой на пазара на труда на младежите

· Обучени за придобиване на степен „калфа” и включени в заетост младежи по 4 професии

· Разработен правилник за прилагане на занаятчийското обучение и за провеждане на калфенския изпит

	Необходими средства
	11 299 лв. ДБ
	Източници на финансиране
	ДБ, Занаятчийска камара (ЗК) Кобленц /обучение на майстори/

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ, МОН
	Партньори
	Национална занаятчийска камара, ЗК -Кобленц, Германия


Програма „Обучение за пчеларство”

(Програма за насърчаване на заетостта и професионалното обучение в

областта на пчеларството)
	Основна цел 
	Насърчаване на заетостта чрез професионално обучение и осигуряване на възможност за самостоятелна земеделска дейност в областта на пчеларството.

	Целева група 
	Безработни лица, регистрирани в Дирекции “Бюро по труда”, желаещи да започнат самостоятелна земеделска дейност в областта на пчеларството с минимум завършено основно образование.

	Субсидия на бенефициента
	· Еднократна парична сума в размер на полагаемото парично обезщетение за безработица, съгласно КСО

· Средства за обучение за придобиване на професионална квалификация, съгласно чл. 30а, ал.1, т.7 от ЗНЗ

· Средства под формата на кредит за квалификация по предмета на стопанската дейност и/или нейното управление, съгласно чл. 30а, ал.1, т.12 от ЗНЗ

· Средства за стипендия, транспортни и квартирни разходи, съгласно чл. 30а, ал.1, т. 9 от ЗНЗ

· Средства за възстановяване на разходите за ползване на външни консултантски услуги, съгласно чл. 30а, ал.1, т.11 от ЗНЗ

· Средства за трудово възнаграждение, съгласно чл. 30а, ал.1, т.13 от ЗНЗ при осигуряване на заетост на друг безработен член на семейството без право на парично обезщетение

· Осигуряване на финансови ресурси под формата на лизинг чрез Проект “Заетост чрез подкрепа на бизнеса” - JOBS

· Осигуряване нисколихвени кредити чрез Проект “Гаранционен фонд за микрокредитиране”

	Връзка с други проекти 
	· Проект “Заетост чрез подкрепа на бизнеса” - JOBS

· Проект “Гаранционен фонд за микрокредитиране”

	Очаквани резултати
	150 самонаети в областта на пчеларството; придобили професионални умения и квалификация - 380 човека.

	Необходими средства
	430 500 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП, АЗ, Проект “JOBS”, Проект „Гаранционен фонд за микрокредитиране”
	Партньори
	НОИ


Проект “Медицински кадри”

	Основна цел 
	Професионално обучение и повишаване квалификацията на медицински персонал

	Целева група
	Безработни лица, регистрирани в бюрата по труда

	Осъществявани дейности
	· Професионално обучение и повишаване на квалификацията на медицински сестри;

· Професионално обучение на санитари;

· Обучение на административен медицински персонал;

· Начално обучение и повишаване на професионалната квалификация на персонал в съпътстващи основната дейност служби – кухненски работници, други

	Статус на бенефициента
	Включен в курс за професионална квалификация

	Задължения на работодателя
	Разкриване на работни места и назначаване на обучените безработни на подходящи работни места

	Очаквани резултати
	300 безработни лица обучени за придобиване на професионална квалификация с осигурено работно място

	Необходими средства
	195 000 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	Болница “Токуда”, обучаващи организации
	Партньори
	МТСП, АЗ


Проект “Центрове за професионално вечерно и съботно-неделно обучение на средната класа в България” (Фландрия - България)

	Основна цел 
	Повишаване предприемаческите умения на безработни и заети лица

	Целева група 
	Заети и безработни лица, възнамеряващи да започнат собствен бизнес, преподаватели.

	Осъществявани дейности
	Обучение за конкретна професионална квалификация, обучение за предприемачество, обучение на обучаващи с оглед мултиплициране на проектните резултати.

	Статус на бенефициента
	Включени в курсове за професионално обучение заети и безработни лица, лица със стартиращ бизнес, съкратени военнослужещи, предприемачи и др.

	Очаквани резултати
	Разработена методика и учебни програми, организиран ресурсен център, организирани центрове за съботно-неделно обучение, 200 обучени лица

	Необходими средства
	56 000 евро (109 526 лв.)
	Източници на финансиране
	Правителство на Белгия


Програма ФАР 2004-2006

Проект “Подкрепа за повишаване конкурентноспособността на българските предприятия”

	Основна цел 
	· Подобряване на конкурентноспособността на българските предприятия в производствения сектор и подготовката им да устоят на конкурентния натиск на ЕС, чрез целенасочена подкрепа на сфери от дейността им, свързани с бъдещето присъединяване;

· Подобряване на бизнес средата на регионално и местно ниво, чрез поощряване на партньорството между частния и държавния сектор.

	Целева група 
	Български предприятия

	Приоритетни области
	· Техническа помощ:
• Провеждане на промоционална и информационна кампания в 28 областни центрове и други големи градове;

• Идентифициране на приоритетни сектори, които да бъдат подкрепяни;

• Анализ на различните инструменти за финансиране и възможности за взаимното им прилагане; 

· Грантова схема за партньорство между частния и държавния сектор:

• Делегиране предоставянето на специфични услуги за бизнеса от публичния на частния сектор;

• Създаване на база данни с информация за потенциалните инвеститори и публичните институции;

• Преустройство на съществуващите бизнес центрове в Инвестиционни центрове, с цел дейността им като посредници между партньорите на различни нива;

· Грантова схема за предоставяне на консултантски услуги;

• Развитие на маркетингови стратегии;

• Преглед на експортния потенциал на компанията и стратегии за развитието му;

• Оценка на ефективността на производството и определяне на мерки за подобряването му;

· Грантова схема за подкрепа на конкурентноспособността;

• Въвеждане на стандарти за безопасност на труда и работното място; 

• Въвеждане и сертифициране на системи за управление на качеството;

• Въвеждане на добри практики;

• Разработване и въвеждане на системи за екологични стандарти;

• Подобрение на иновационния капацитет на предприятията;

	Очаквани резултати
	· Консултирани минимум 500 български предприятия, участвали в проекта;

· Подобрено съответствие със стандартите на ЕС;

· Постигнати международни пазарни изисквания;

· Подпомогнати дейности, свързани с иновации и научна и развойна дейност;

· Повишена квалификация на заетите лица;

· Увеличен брой конкурентноспособни и устойчиви в дългосрочен план предприятия – разработени минимум 150 бизнес плана.

	Необходими средства
	Изразходването на средствата по проекта ще започне след 2005 г.
	Източници на финансиране
	Програма ФАР, ДБ

	Прилагаща институция
	МИ
	Партньори
	ИАНМСП, Регионални търговско-промишлени палати, професионални браншови организации,  Делегация на европейската комисия в България.


Програма ФАР 2002

Проект BG 0202.02 “Развитие на българския екотуризъм”

	Основна цел
	· Устойчив растеж на туристическия сектор чрез подобряване на международните пазарни позиции на българската туристическа индустрия;

· Повишаване качеството и увеличаване на разнообразието на туристически услуги с цел удължаване на туристическия сезон, навлизане на нови пазари и увеличаване общо на приходите от туризъм

	Целева група
	· Общини 

· Български неправителствени организации (НПО), свързани директно с туризма – като партньори;

	Осъществявани дейности
	· Компонент 1 – Създаване и/или промоциране на нов екотуристически продукт и подобряване и/или промоция на вече съществуващ такъв;

· Компонент 2 – Реконструкция/рехабилитация и подобряване на обществена екотуристическа инфраструктура, необходима за създаване и/или промоциране на нов екотуристически продукт и подобряване и/или промоциране на съществуващ такъв. 

	Очаквани резултати
	· Адаптиране на природни обекти за превръщането им в цел на екотуризма, като се създават условия за гарантирано, устойчиво съхраняване на тяхната същност. Създаване на специализирана инфраструктура за тяхното експониране

· Подобряване качеството на услугите в екотуризма

· Увеличаване на заетостта в по-слабо развити райони

· Подобряване и координация на маркетинга за екотуризъм

	Необходими средства за целия срок на проекта
	10 423 320 лв.

Програма ФАР - 7 823 320 лева

ДБ – 2 600 000 лв.
	Източници на финансиране
	Програма ФАР, ДБ

	Прилагаща институция
	МИ
	Партньори
	МРРБ, МОСВ, МЗГ


Програма ФАР 2003

Проект “Изпълнение на предприсъединителните ангажименти на Република България в областта на здравословните и безопасни условия на труд”

	Основна цел
	Подобряване на административния капацитет на Изпълнителна агенция “Главна инспекция по труда”.

	Целева група
	МТСП, ИА “ГИТ” и нейните регионални дирекции

	Осъществявани дейности
	Компонент 1 - Укрепване на институционалния капацитет на ИА “ГИТ”.

Компонент 2 – Създаване на интегрирана система за мониторинг в ИА “ГИТ”

Компонент 3 - Схема за безвъзмездна помощ за установяване на здравословни и безопасни условия на труд в предприятия от избрани високо рискови производства

	Очаквани резултати
	Компонент 1 – Укрепен институционален капацитет на ИА “ГИТ”.

· Подобрена организация и ефективност на дейностите по инспектиране на ИА “ГИТ”

· Разработени методически указания за упражняване на ефективен периодичен контрол и критерии за оценка на риска в избрани производства.

· Засилено сътрудничество с други държавни институции в областта на безопасните и  здравословни условия на труд (БЗУТ)

· Професионални компетенции и квалификация на инспекторите в ЕА “ГИТ” съответстващи на изискванията на ЕС

Компонент 2 - Създадена интегрирана система за мониторинг в ИА “ГИТ”
· Разработен проект за развитие на система за мониторинг

· Създаден софтуер, обслужващ системата за мониторинг

· Доставка на хардуер за поддържане на системата за мониторинг

· Обучен персонал за работа със системата

Компонент 3 - Схема за безвъзмездна помощ за установяване на здравословни и безопасни условия на труд в предприятия от избрани високо рискови производства.
· Повишена информираност за необходимостта от приемането на БЗУТ в избраните производства

· Проведени 3-5 семинара в областта на изискванията за БЗУТ в избраните производства

· Отпуснати 20 гранта за установяване на БЗУТ в предприятия от избраните рискови производства

	Необходими средства за целия срок на проекта
	2 360 000 евро (*4 615 759лв), 

от тях 360 000 евро (*704 099лв) от ДБ
	Източници на финансиране
	Програма ФАР, ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП
	Партньори
	ИА “ГИТ”, МИ


*Използваният валутен курс е 1.95583 лева за 1 евро.

Програма ФАР 2002

Проект BG 0202.03 “Учене през целия живот и професионално образование и обучение”

	Основна цел 
	Осигуряване на качествено професионалното образование и обучение в съответствие с изискванията на пазара на труда

	Целева група 
	· Ученици - редовно обучение и работещи младежи (16-29г.), нуждаещи се от повишаване на квалификацията; малцинствени групи, лица с увреждания и отпаднали от училище;безработни младежи на възраст 16-29г., в контекста на УЦЖ

· Обучаващи и преподаватели от училищата, управленския състав на училищата; съкратени (безработни) млади учители; обучаващи от предприятията

· Работодатели, бенефициенти на схемата за безвъзмездна помощ

	Осъществявани дейности
	Компонент А. Обновяване на 10 професионални училища с цел улесняване прехода от училище към работа и прилагане на системата за Учене през целия живот (УЦЖ) в професионалните училища
· Обновяване на 10 професионални училища и превръщането им в “образцови училища”

· Обучение на обучаващи

· Осигуряване на професионално обучение в  “Образцовите училища”

Компонент Б. Насърчаване на ученето през целия живот и адаптивността 

· Схема за безвъзмездна помощ

	Очаквани резултати
	Компонент А:

1. Обновяване на 11 професионални училища и превръщането им в “Образцови училища”

· 11 професионални училища ремонтирани и оборудвани със съвременно оборудване за професионално обучение и за използване на информационни технологии

· Оборудвани 11 зали за семинари в същите училища

· Обучени 40 безработни младежи и наемането им на работа в извършването на ремонтните работи на 11-те професионални училища

2. Обучение на обучаващи

· 200 обучаващи в училищата /преподаватели/ придобили нови умения в ефективно преподаване, и в интерактивни методи за професионално обучение

· 100 обучаващи обучени в умения за използване на информационните технологии

· 40 души ръководен персонал на училищата обучени в мениджмънт за стратегическо развитие на професионалните училища в перспективата на УЦЖ, подходящо партньорство, управление на проекти и създаване на подходяща учебна среда

· 100 съкратени млади учители преквалифицирани и с подобрени квалификация и възможности за  работа с целеви групи

· Двудневни заключителни семинари за ръководен персонал на около 50 училища, които не са включени в проекта, за придобиване на опит в разработването на програми и установяване на връзки между училищата и предприятията/ работодателите

3. Осигуряване на начално и продължаващо професионално обучение в “Образцовите училища”

· 2080 редовни ученици и други обучавани лица обучени в нови умения, отговарящи на съществуващите нужди на пазара на труда, една година след обновяването на училищата

· Разработени 15 програми за базови умения и за индивидуално обучение, базирано на индивидуалния подход, за целеви групи в предприемачески умения, информационни технологии, социални умения и др.

Компонент Б:

· Семинари за обучаващи по методика за разработване на програми

· Разработени до 20 програми за професионално обучение от училищата-бенeфициенти, насочени към придобиване и подобряване на квалификацията на млади работници, по заявка на социалните партньори и заинтересованите институции

· 10-дневно обучение на работното място в компании/фирми за 120 обучаващи в училищата  за използване на нови технологии и оборудване

· 5-дневни семинари за обучение на 100 обучаващи от предприятията за придобиване на педагогически умения

· 2080 ученици и обучавани лица, преминали обучение на работното място

· Засилване на сътрудничеството между професионалните училища/доставчиците на обучение и предприятията, за осигуряване на практическо обучение с по-високо качество

	Необходими средства за целия срок на проекта
	5 334 000 евро (*10 432 397лв),

от тях 1 334 000 евро (*2 609 077лв) от ДБ
	Източници на финансиране
	Програма ФАР, ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП
	Партньори
	МОН


*Използваният валутен курс е 1.95583 лева за 1 евро.

Програма “Леонардо да Винчи”

	Основна цел 
	Усъвършенстване на професионалните знания и умения чрез сътрудничество между партньори от различни страни в Европа.

	Целева група 
	Ученици, студенти, работници до 35 годишна възраст, преподаватели, мениджъри на човешки ресурси, езикови специалисти и социални партньори.

	Очаквани резултати
	921 включени в учебни практики, 63 включени в обучения за повишаване на професионалната квалификация. Съставяне на: “Мултимедийна програма за самостоятелно изучаване на гръцки, английски и български езици за митнически служители” и “Транснационална мрежа за биотехнологии и обществено здраве”

	Статус на бенефициента
	Стипендия за времето на обучение, транспортни и квартирни разходи.

	Финансова подкрепа от ЕК
	6 905 146 лв.
	Източници на финансиране
	Европейска комисия и партньори по проекти

	Прилагаща институция
	Европейска комисия

В България - Център за развитие на човешки ресурси, Агенция „Леонардо да Винчи”
	Партньори
	Частни или обществени юридически организации и институции, включени и участващи в професионалното обучение.


Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за придобиване на квалификация чрез стажуване и/или чиракуване (чл. 46 от ЗНЗ)

	Основна цел 
	Разкриване на специални работни места за стажуване и/ или чиракуване.

	Целева група 
	Безработни лица.

	Субсидии на работодателя 
	· Средства за трудово възнаграждение в размер на 75 лв. за половин работен ден за наетите лица, когато лицето е наето по желание на работодателя на пълен работен ден, той изплаща останалата част от трудовото възнаграждение

· Допълнителни възнаграждения по минимални размери, установени в КТ и нормативните актове за неговото прилагане

· Дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 4 от ЗНЗ и вноските за фонд “Безработица”

· Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от КТ

· Парични обезщетения по чл. 40, ал. 4 от КСО

	Период на субсидиране
	До 6 месеца.

	Задължения на работодателя
	· Да разкрие работни места за стажуване и/или чиракуване

· Да сключи трудов договор с безработното лице за срок до 6 месеца

	Статус на бенефициента 
	· Нает по трудов договор за 6 месеца на половин работен ден

· За лицата преминали обучение за придобиване на професионална квалификация по условията на чл. 63 от ЗНЗ, срокът за стажуване е до 3 месеца

	Очаквани резултати
	4 784 разкрити работни места за стажуване.

	Необходими средства
	6 657 317 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


Насърчаване на работодателите да поддържат и повишават квалификацията на наетите работници и служители, (чл. 44 от ЗНЗ)
	Основна цел 
	Поддържане и повишаване на професионалната квалификация на наетите лица.

	Целева група 
	Заети лица.

	Субсидии за работодателя
	Половината от максималния размер на средствата за обучение за професионална квалификация (225 лв. за едно обучавано лице).

	Период на субсидиране
	За времето на обучение.

	Задължения на работодателя
	Да сключи договори за обучение за професионална квалификация с наетото лице и Агенцията по заетостта.

	Статус на бенефициента
	Договор за обучение за професионална квалификация.

	Очаквани резултати
	100 заети лица включени в обучение.

	Необходими средства
	153 249 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица за обучение и работа на работно място за времето, през което заетото лице е на обучение

(чл. 45 от ЗНЗ)

	Основна цел 
	Осигуряване на обучение и заетост на конкретно работно място на безработни лица за времето, през което заетото лице е на обучение за повишаване на квалификацията.

	Целева група 
	Безработни лица.

	Субсидии за работодателя 
	· Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 4 и 5 от ЗНЗ

· Средства за обучение за придобиване на професионална квалификация, като сумата е до половината от максималната сума за обучение за придобиване на професионална квалификация.

	Период на субсидиране
	Не повече от 6 месеца.

	Задължения на работодателя
	Да сключи трудов договор с безработните лица за срок до 6 месеца.

	Статус на бенефициента
	· Нает по трудов договор за срок до 6 месеца

· Включен в обучение за придобиване на професионална квалификация

	Очаквани резултати
	100 наети лица

50 обучени

	Необходими средства
	44 570 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


Проект „Насърчаване на професионалното обучение на възрастни и заетостта в България”

	Основна цел
	Подпомагане с консултантска и техническа помощ развитието на професионалната квалификация

	Целева група
	Социални партньори, държавна администрация, обучаващи.

	Осъществявани дейности
	Обучение;

Консултации;

Техническо подпомагане за изграждане на учебни структури

	Очаквани резултати
	Проведени 12 обучения и семинари във връзка с усъвършенстването на професионалното обучение и системата за професионална квалификация на възрастни;

Обучени и консултирани над 200 ръководни кадри и експерти;

Създадени методологични и стратегически документи

	Необходими средства
	786 749 лв.

200 000 лв. от ДБ

300 000 евро (586 749 лв.) от GTZ
	Източници на финансиране
	Бюджет на Федералното министерство за икономическо сътрудничество и развитие на Германия; GTZ

	Прилагаща институция
	GOPA
	Партньори
	МТСП, АЗ, МОН, НАПОО

Работодатели, Синдикати

Обучаващи институции


Организиране от АЗ на мотивационно обучение

(чл. 63, ал. 2 от ЗНЗ)

	Основна цел 
	Обучение за стимулиране и насочване на безработните към обучение за придобиване на професионална квалификация и/или заетост чрез придобиване на знания и умения за ориентиране в пазара на труда, търсенето и избор на обучение или заетост.

	Целева група 
	Безработни лица.

	Статус на бенефициента
	Предоставят се средства за транспортни и квартирни разходи.

	Субсидии за обучаващата организация
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 7 от ЗНЗ (вж. Прил. 2 т. 7б)

	Очаквани резултати
	1 500 безработни лица преминали мотивационно обучение.

	Необходими средства
	90 870 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	


Организиране от АЗ на обучение за придобиване на професионална квалификация

(чл. 63, ал. 1, т. 1, 3 и 4 от ЗНЗ)

	Основна цел 
	Повишаване пригодността за заетост на работната сила в съответствие с потребностите на пазара на труда и изискванията на работодателите.

	Целева група 
	Лица в трудоспособна възраст (безработни и заети лица) извън системата на народната просвета и висшето образование.

	Субсидии за обучаващата организация
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 7 от ЗНЗ (вж. Прил. 2 т.т. 7 и 7а)

	Очаквани резултати
	21 100 включени в обучение за придобиване на професионална квалификация.

	Статус на бенефициента
	Стипендия за времето на обучение, транспортни и квартирни разходи.

	Необходими средства
	11 450 000 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели, Обучаващи организации


БЛОК 7. ЗАЕТОСТ ЗА ЖЕНИ
Проект “Съчетаване на професия, семейство и отглеждане на деца”

(двустранно сътрудничество по Постоянната Междуправителствена комисия България - Бавария)

	Основна цел
	Развитие на политиките за съвместяване на семейния с професионалния живот

	Целева група
	Експерти от МТСП и Държавния институт за изследване на семейството в  Бамберг (Бавария); представители на национално представителни организации на работодателите и на работниците и служителите, работодатели, представители на държавни институции.

	Осъществявани дейности
	· Двустранни проучвателни визити на експерти от МТСП и Държавния институт за изследване на семейството в Бамберг (Бавария) (в рамките на двустранното сътрудничество между МТСП и Провинция Бавария);
· Семинар с представители на държавата, обществените организации, работодателите и социалните партньори по въпросите на политиката за съвместяване на семейния с професионален живот:

· Регулярно информиране за политиката и действията при съвместяване на семейния с професионалния живот в официалните Интернет страници на МТСП, БСК, БТПП и НПО. Подготовка на информационни материали.

· Създаване и издаване на Каталог с “добри практики” на работодатели, създали възможности и условия за съвместяване на професионалния със семейния живот.

	Очаквани резултати
	· Информиране на обществеността за политиките за съвместяване на семейния с професионалния живот
· Разработване на насоки за насърчаване и запазване на заетостта при съвместяването на семейния с професионалния живот

	Необходими средства
	19 550 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ, ДИИС (Бавария)

	Отговорни институции
	МТСП, Държавния институт за изследване на семейството в Бамберг (Бавария)
	Партньори
	Национално представител​ни организации на работодателите и синдикатите, НПО, Консултативна комисия за равните възможности на мъжете и жените, Национален съвет по равнопоставеността на жените и мъжете към Министерския съвет, Баварски институт за жените и семейството.


Проект “Фамилни центрове за деца”

(П-кт “Стимулиране на самостоятелната стопанска дейност на жени за оказване на услуги при отглеждане на деца ”)
	Основна цел 
	Насърчаване на предприемачеството сред жените и разкриване на фамилни центрове за отглеждане на деца от 1 до 4 годишна възраст.

	Целева група 
	Безработни жени с определен професионален статус.

	Осъществявани дейности
	Компонент 1:

· мотивиране;

· обучение на жени за започване на собствен бизнес в оказване на услуги за отглеждане на деца;

· информиране за реда за получаване на лицензи за осъществяване на дейността. 

Компонент 2:

· осигуряване на заетост за жени за отглеждане на деца от 1 до 4 годишна възраст.

	Субсидии
	От държавния бюджет се осигуряват средствата, в размер съгласно Приложение 2, за:
· Мотивационно обучение

· Обучение за придобиване на професионална квалификация на безработни и заети жени

· Стипендии, квартирни и транспортни разходи за безработни лица, обект на проекта

· Средства за трудово възнаграждение в размер на 220 лв. съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 1 от ЗНЗ

· Допълнителни възнаграждения по минимални размери, установени в КТ и нормативните актове за неговото прилагане

· Дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 4 от ЗНЗ и вноските за фонд “Безработица”

· Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от КТ.

· Парични обезщетения по чл. 40, ал. 4 от КСО

	Очаквани резултати
	· Обучени 250 безработни жени.

· Осигурена заетост за 20 безработни жени за отглеждане на деца на работещи родители.

· Осигуряване на качествени грижи в семейна среда за деца.

· Създаване и изпробване на модел за семейни центрове за отглеждане на малки деца в определените в програмата пилотни общини

	Необходими средства
	227 200 лв.
	Източници на финансиране
	Д Б

	Отговорни институции
	МТСП (АЗ), АСП
	Партньори
	АМСП, МОН, МЗ, ЦПО, НПО


Проект “Отново на работа”

	Основна цел 
	Повишаване на пригодността за заетост на жените.

	Целева група 
	Безработни жени, регистрирани в ДБТ, като приоритетно се включват жени на възраст над 50 г.; заети жени, завърнали се на работа до 2 години след приключване ползването на отпуск поради бременност, раждане и осиновяване и за отглеждане на малко дете до 2 или 3 годишна възраст.

	Осъществявани дейности
	Мотивиране, обучение.

	Субсидии
	От държавния бюджет се осигуряват средства, в размер съгласно Приложение 2, за:

· Мотивационно обучение

· Обучение за придобиване на професионална квалификация на безработни  жени

· Стипендии, квартирни и транспортни разходи за безработни лица, обект на проекта, съгласно ЗНЗ

	Очаквани резултати
	Обучени 200 безработни жени.

	Необходими средства
	120 000 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Отговорни институции
	МТСП, АЗ
	Партньори
	ЦПО


Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица - самотни родители (осиновители) и/или майки (осиновителки) с деца до 3-годишна възраст (чл. 53 от ЗНЗ)

	Основна цел 
	Осигуряване на заетост на безработни лица – самотни родители (осиновители) и/или майки (осиновителки) с деца до 3-годишна възраст.

	Целева група 
	Безработни лица - самотни родители (осиновители) и/или майки (осиновителки) с деца до 3-годишна възраст. 

	Субсидии за работодателя
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 1, 2, 3, 4, 5 и 6 от ЗНЗ.

	Период на субсидиране
	Не повече от 12 месеца.

	Задължения на работодателя
	· Да разкрие нови работни места над средносписъчната численост на персонала.

· Да сключи трудов договор с безработното лице за срок до 24 месеца

	Статус на бенефициента 
	Нает по трудов договор до 24 месеца

	Очаквани резултати
	Наети 650 лица.

	Необходими средства
	1 708 591 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


БЛОК 8. РАВЕН ШАНС

Национална програма “Асистенти на хора с увреждания”

	Основна цел 
	Облекчаване на трудната социална ситуация на хора с трайни увреждания или тежко болни самотни хора чрез осигуряване на заетост на лични или социални асистенти и грижа в семейна среда.

	Целева група 
	за дейността „Личен асистент”:

Безработни лица, подпомагани по реда на чл. 9 от ППЗСП или отговарящи на условията за отпускането на този вид помощ и полагащи постоянни грижи за хора с увреждания или тежко болни лица;

за дейността „Социален асистент”:

Безработни лица, които са регистрирани в ДБТ и са обект на месечно социално подпомагане; Приоритетно в тази дейност се включват:

· безработни лица, обект на социално подпомагане, които са работили по НП „ОСПОЗ” в социални дейности за период по-малък от максимално определения за работа по нея;

· безработни лица, преминали обучение за работа с хора с увреждания по НП „ОСПОЗ”;

· безработни лица с медицинско или педагогическо образование;

· безработни лица с опит в сферата на предоставяне на социални услуги;

Квалифицирани работници, които са безработни, но не са обект на социално подпомагане до 40% от броя на наетите в тази дейност.

	Работодатели
	· Общински администрации 

· Физически или юридически лица, вписани в регистъра към АСП за предоставяне на услугата „Социален асистент”

· АСП чрез териториалните си поделения

	Осъществявани дейности
	Предоставяни услуги по дейността „Социален асистент”:

· доставяне и /или приготвяне на храна

· пазаруване

· помощ при поддръжка на личната хигиена

· помощ при вземането на лекарства

· извършване на плащания

· административна помощ

· придружаване на хора извън домовете им

· помощ в общуването и поддържането на социални контакти

· предоставяне на лични помощници за деца с увреждания

	Субсидии за работодателя 
	· Средства за трудово възнаграждение, при пълно работно време или часова работна заплата при непълно работно време за действително отработено време
· Допълнителни възнаграждения по минимални размери, установени в Кодекса на труда и нормативните актове за неговото прилагане.

· Дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30а ал. 1 т. 4 от ЗНЗ

· Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от КТ

· Парични обезщетения по чл. 40, ал. 4 от КСО

Средствата се предоставят за всяко лице, наето по програмата, за времето, през което е било на работа, пропорционално на отработеното време

	Период на субсидиране
	За срока на наемане по трудов договор на безработно лице за периода на действие на програмата.

	Задължения на работодателя
	· Разработва проекти за участие в Програмата.

· Изплаща трудовите възнаграждения на наетите по Програмата лица за фактически отработено време в съответствие с разпоредбите на Кодекса на труда. Осигурява наетите по програмата лица, в съответствие с КСО и Закона за здравното осигуряване.

· Сключва договор за съвместна дейност с Дирекция “Бюро по труда” и индивидуални трудови договори по КТ с безработните лица

· Осигурява средства за материалните разходи за обезпечаване на допълнително разкритите работни места по програмата.

· Разкрива работни места, съгласно одобрените проекти и по предложението – заявка за дейността „Личен асистент”

· Изготвя предложение – заявка за дейността „Личен асистент” и я представя в Дирекция „Бюро по труда”;

· Осигурява всички задължителни плащания по КТ, които не се субсидират от държавния бюджет, и осигуровките върху тях

Осигурява условия за нормална и производителна работа на наетите по програмата

	Статус на бенефициента
	· Нает по трудов договор на пълно работно време в рамките на действие на Програмата;

· Включен в курсове за професионална квалификация с право на стипендия и/или средства за транспорт и квартира

	Очаквани резултати
	· Осигуряване на продължителна заетост, доходи и социално осигуряване на безработни лица

· Преодоляване на маргинализацията и социалното изключване на групи от населението

· Повишаване професионалната квалификация

· Увеличаване на приходите в социално-осигурителната система

· Осигуряване на заетост на лица, които полагат постоянни грижи за болни и зависими членове на семейството.

· Осигуряване на последваща заетост като социални асистенти на лицата, обект на Програмата, след приключване на участието им в програмата.

· Включени в заетост 12 190 безработни лица.

	Необходими средства
	27 699 896 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	ДРСЗ, ДБТ, АСП, ДСП, ИА “ГИТ”, комисии по заетост, областни управители общини.


Програма “Кредит без лихва за хора с увреждания”

(Програма “Насърчаване предприемачеството на лицата с намалена работоспособност”)
	Основна цел 
	Осигуряване на равнопоставеност и създаване на условия за водене на пълноценен живот от хора с увреждания чрез постигане на устойчива самозаетост и предприемачество.

	Целева група 
	Лица с намалена работоспособност, включително еднолични търговци, както и кредитополучатели -юридически лица, в които съдружник е лице с намалена работоспособност, защитили бизнес-проект и получили кредит чрез “Гаранционен фонд за микрокредитиране”.

	Стимули и условия за кредитополу-чателите
	Субсидиране на лихвата за 100 души с намалена работоспособност.

	Очаквани резултати
	Покриване на разходите за лихви на 100 лица с намалена работоспособност.

	Необходими средства
	196 360 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Търговски банки.


Национална програма за хората с увреждания

(Национална програма за обучение и заетост на хора с увреждания)

	Основна цел
	Осигуряване на заетост на хора с трайни увреждания в трудоспособна възраст чрез заетост в интегрирана работна среда

	Целева група
	Хора с трайни увреждания в трудоспособна възраст.

	Осъществявани дейности
	Модул І “Обучение за безработни, обект на програмата”

· мотивационно обучение

· обучение за професионална квалификация

Модул ІІ “Заетост” - заетост в Дирекция “Социално подпомагане”; в специализирани предприятия; по заявка на работодател.

Модул ІІІ “Създаване на условия за заетост на лица с трайни увреждания” (Част 1 на Модул ІІІ - “Достъп до работното място” Част 2 на Модул ІІІ - “Адаптиране и/или оборудване на специални работни места, предназначени за лица с трайни увреждания”)
· Компонент 1 “Заетост и професионално обучение на хора с трайни увреждания”;

· Компонент 2 “Заетост и професионално обучение на военноинвалиди”;

· Компонент 3 “Заетост и обучение на хора със сензорни увреждания”;

· Компонент 4 “Заетост и обучение на хора с ментални увреждания в обичайна трудова среда”;

· Компонент 5 “Заетост на хора с ментални увреждания в специализирани предприятия“.

	Субсидии за работодателя и обучаващата организация
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 7 от ЗНЗ.

	Статус на бенефициента
	· Включен в обучение за придобиване на професионална квалификация;

· Осигуряване на стипендия, транспортни и квартирни разходи за времето на обучение

	Очаквани резултати
	Осигуряване на трудова заетост в интегрирана работна среда и социално осигуряване за безработни лица, които са с трайно намалена работоспособност:

- Компонент 1 – 240 лица с трайни увреждания;

- Компонент 2 - 110 военноинвалиди и наборни военнослужещи;

- Компонент 3 - 40 души със сензорни увреждания в трудоспособна възраст;

- Компонент 4 – 20 души с ментални (психични) увреждания в трудоспособна възраст.

Компонент 5 - Осигуряване на трудова заетост и социално осигуряване за 40 безработни лица, които са с трайно намалена работоспособност със специфични /ментални/ увреждания в трудоспособна възраст.

Обучени:

- Компонент 2 - 80 военноинвалиди и наборни военнослужещи, уволнени на основание решение на ЦВК;

- Компонент 3 - 60 души със сензорни увреждания в трудоспособна възраст;

- Компонент 4 - 40 души с ментални (психични) увреждания.

	Необходими средства
	1 447 762 лв. от ДБ;
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ, АСП, АХУ
	Партньори
	Общински администрации, ДСП, Национално представени организации на инвалиди и за хора с увреждания, Социални парт​ньори.


Национална програма „Отново независим”

	Основна цел
	Осигуряване на заетост и повишаване пригодността за заетост на хора в трудоспособна възраст,  преминали успешно  лечение за зависимост към наркотични вещества. 

	Целева група
	Хора в трудоспособна възраст, преминали успешно  лечение за зависимост към наркотични вещества. 

	Осъществявани дейности
	Обучение:

- мотивационно обучение;

- обучение за професионална квалификация.

Заетост

	Субсидии за работодателя и обучаващата организация
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 7 от ЗНЗ.

	Статус на бенефициента
	· Включен в обучение за придобиване на професионална квалификация;

· Осигуряване на стипендия, транспортни и квартирни разходи за времето на обучение
· Нает на трудов договор

	Очаквани резултати
	Осигуряване на трудова заетост и социално осигуряване за 50 безработни лица в трудоспособна възраст, преминали успешно  лечение за зависимост към наркотични вещества. 

Обучени:

20 безработни лица в трудоспособна възраст,  преминали успешно  лечение за зависимост към наркотични вещества.

	Необходими средства
	107 500 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	общински адми​нистрации, социални парт​ньори.


Програма за бежанци

(Програма за ограмотяване, квалификация и заетост на чужденци, получили статут на бежанец или хуманитарен статут)

	Основна цел 
	Подпомагане интеграцията на пазара на труда на чужденци, получили статут на бежанец или хуманитарен статут чрез повишаване пригодността за заетост. 

	Целева група 
	Чужденци, получили статут на бежанец или хуманитарен статут, регистрирани като безработни

	Осъществявани дейности
	· Мотивиране за труд

· Ограмотяване

· Обучение за професионална квалификация

	Субсидии
	От държавния бюджет се осигуряват средствата за:

· Мотивационно обучение

· Ограмотяване

· Обучение за придобиване на професионална квалификация на безработни

· Стипендии, квартирни и транспортни разходи за безработни лица, обект на проекта

	Очаквани резултати
	Обучени 40 лица (мотивиране, ограмотяване, професионално обучение).

	Необходими средства
	42 800 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Отговорни институции
	МТСП ,АЗ
	Партньори
	ДАБ, РСЗ София


Проект за хора със зрителни увреждания
	Основна цел
	Насърчаване на интеграцията и борба с дискриминацията на хората в неравностойно положение на пазара на труда. 

	Целева група
	Хора със зрителни увреждания, вкл. незрящи. 

	Осъществя

вани дейности 
	· Създаване на програма за подготовка и обучение на хора със зрителни увреждания за информационни технологии, достъпни за тях – система говорящ компютър;

· Обучение на незрящи и хора със зрителни увреждания за работа с компютър.

	Очаквани резултати
	· Добиване на знания и умения за работа с персонален компютър от незрящи хора и хора със зрителни увреждания – 30 души обучени;

· Възможност за интегрирането на целевата група в обществото.

	Необходими средства
	10 561 лв.
	Източници на финансиране
	90 % от МТСП

10 % собствен принос на водещата организация

	Прилагаща институция
	КНСБ – Плевен; Съюз на незрящите – Плевен; Кооп. съюз на кооперации на инвалидите - Плевен
	Партньори
	КНСБ – Плевен; Съюз на незрящите; Сдружение на търговците


Програма „Отново свободен”

(Програма за ресоциализация на освободени от „местата за лишаване от свобода”)

(Програмата приключва действието си през 2005 г.)

	Основна цел 
	Насърчаване на трудовата заетост на лица, изтърпели ефективно наказание “лишаване от свобода”

	Осъществявани дейности
	· Съвместни действия между МТСП и МП за подготовка на лицата от МЛС за живот на свобода.

· Предоставяне на еднократни целеви средства по реда на ЗСП за осигуряване на лични документи. 

· Обучение:

- мотивационно;

- професионална квалификация.

· Заетост

	Субсидии за работодателя и обучаващата организация
	· Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 7 от ЗНЗ.

	Очаквани резултати
	· Реинтегриране в обществото на лица, изтърпели ефективно наказание “лишаване от свобода”

· Предотвратяване на риска от рецидив

	Необходими средства
	24 490 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Отговорни институции
	МТСП (АЗ, АСП) МП
	Партньори
	МВР, Социални партньори


Проект BG 0204.01

"Урбанизация и социално развитие на райони с преобладаващо

малцинствено население”
	Основна цел 
	· Подобряване на техническата и социалната инфраструктура на райони с преобладаващо малцинствено население

· Създаване на предпоставки за социална и икономическа интеграция на етнически малцинствени групи и намаляване равнището на безработица сред тях

	Целева група 
	Уязвими етнически малцинствени групи

	Осъществявани дейности
	· Управление, мониторинг и оценка на състоянието на регионите с преобладаващо малцинствено население

· Създаване на устойчива заетост чрез бизнес подкрепа

· Професионално обучение на безработни от уязвими етнически малцинствени групи

· Строителни работи и включване на безработни лица

	Очаквани резултати
	Строителни работи

· Подобрена техническа инфраструктура в общините Лом, Стара Загора, Пазарджик, Омуртаг, Венец, Дулово

· Построен и оборудван ромски културен център в Стара Загора

· Построена детска градина в Дулово

Професионално обучение

Преквалификация на 1 000 безработни от малцинствата (строителство).

Бизнес подкрепа

· 100 души от малцинствени групи, обучени и консултирани за иницииране на бизнес

· 28 лизингови схеми, предоставени на хора от малцинствени групи за иницииране на бизнес

· 20 микрокредита, предоставени на хора от малцинствени групи за иницииране на бизнес

Заетост

· 400 работни места, създадени за продължително безработни лица от малцинствата

· Временна заетост за 100 преквалифицирани по проекта лица

· 56 работни места, създадени с въвеждането на лизинговата схема

· 40 работни места, създадени с въвеждането на микрокредитната схема

	Необходими средства за целия срок на проекта
	5 930 000 евро (11 598 072 лв.), от тях 2 899 518 лв. от ДБ
	Източници на финансиране
	Програма ФАР, РБ, ПРООН

	Прилагаща институция
	НСЕДВ
	Партньори
	МФ, ПРООН


Проект “Социални услуги в замяна на нови работни места”

(Проект SANE) - BUL/02/001

	Основна цел
	Заетост на хората в предпенсионна възраст в предоставяне на социални услуги за лица в неравностойно положение.

	Целева група 
	Безработни в предпенсионна възраст.

С предимство са лица над 50-годишна възраст, които са регистрирани в ДБТ и които желаят и са способни да извършват социални услуги.

	Осъществявани дейности
	· Създаване на местно ниво на устойчив механизъм за подбор и професионално обучение на продължително безработни лица и последващо създаване на трайна заетост за тях

· Разширяване на асортимента и повишаване на качеството  на социалните услуги, предлагани от техните доставчици

· Подобряване на социалната инфраструктура

· Обучение на безработните лица за предоставяне на социални услуги съгласно одобрената за съответната община гама от услуги

	Очаквани резултати
	· Повишаване на качеството на живота на лицата, нуждаещи се от социални услуги, чрез получаване на качествени грижи

· Намаляване на бедността чрез създаване на заетост и подобряване на условията за живот

· 755 души назначени на работа

· Създаване на условия за развитие на дългосрочни практически мерки в рамките на националната политика по заетостта за нарастващия брой безработни в предпенсионна възраст

	Необходими средства
	7 284 790 лв.
	Източници на финансиране
	ПРООН

	Прилагаща институция
	МТСП, ПРООН
	Партньори
	ПРООН, АСП, АЗ, общини, НПО, средства за масова информация


Програма ФАР 2003

Проект “Подобряване качеството на живот на хората с умствени увреждания”

	Основна цел
	Развитие и усъвършенстване на алтернативните медицински, социални и образователни услуги за хора с ментални увреждания.

	Целева група 
	· Деца и възрастни с хронични психични болести и умствени увреждания;

· Медицински персонал, социални работници и кандидати за приемни семейства;

· Персонал от специализирани институции и специални училища и ресурсни учители;

· Инспектори от Агенцията за социално подпомагане, Държавната агенция за закрила на детето и Регионалните инспекторати по образование

	Осъществявани дейности
	· Разработване на нормативни документи, указания, програми и общински планове за действие

· Обучения

· Кампания за повишаване информираността на обществото

· Подготовка на схемата за безвъзмездна помощ

· Предоставяне на алтернативни услуги за хора с умствени увреждания – схема за безвъзмездна помощ;

	Очаквани резултати
	А) Техническа помощ

1) Разработени нормативни документи, указания, програми и планове за действие:

· Хармонизирано законодателство в съответствие с най-добрите практики и стандарти на ЕС

· Разработени и одобрени от Общинските съвети общински планове за действие, за подобряване на системата, ангажирана с проблемите на психичното здраве, във всяка една от пилотните общини

· Разработени методически указания (правила) за диагностика на деца и възрастни с умствени проблеми и оценка на техните нужди от обучение

· Разработени програми за комплексна рехабилитация и ресоциализация на деца и възрастни с различна степен на умствено заболяване, с оглед възможностите за индивидуализиране

· Разработени индивидуални програми за 50 деца с цел интегрирано обучение

· Разработен модел за специализирана психиатрична и психологическа помощ за деца с умствени увреждания, настанени в специализирани институции

2) Обучение 
· Разработена програма за обучение на медицински персонал, социални работници и кандидати за приемни семейства

· Проведено обучение на 240 лица – медицински персонал, социални работници, персонал от специализирани институции и специални училища и ресурсни учители

· Обучение и подкрепа на приемните семейства, готови да се грижат за умствено увредени деца

· Проведено обучение на 86 инспектори от Агенцията за социално подпомагане, Държавната агенция за закрила на детето и Регионалните инспекторати по образование

3) Кампания за повишаване информираността на обществото:

· Разработена програма за кампания на общинско и национално ниво с цел промяна на нагласите на обществото към хората с умствени увреждания

4) Подготовка на схемата за безвъзмездна помощ:
· Проведена информационна кампания

Б) Предоставяне на алтернативни услуги за хора с умствени увреждания:

· Създадени най-малко 2 Дневни центъра за грижи за деца с хронични психични болести и умствени увреждания;

· Създадени най-малко 3 Дневни центъра за грижи за възрастни с хронични психични болести и умствени увреждания;

· Създадени 2 Защитени жилища в две пилотни общини, в които ще бъдат настанени малки групи възрастни с умствени увреждания, изписани от специализираните институции;

· Най-малко 2 Детски градини, пригодени за интегриране на децата с увреждания;

· Най-малко 2 Училища, пригодени за интегриране на децата с увреждания;

Кампания за повишаване информираността на обществото относно хората с умствени увреждания.

	Необходими средства за целия срок на проекта
	2 670 000 евро (*5 222 066 лв.), от тях 670 000 евро (*1 310 406 лв. ) от ДБ
	Източници на финансиране
	Програма ФАР, ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП
	Партньори
	МЗ, МОН, АСП, ДАЗД, осем пилотни общини, др.


*Използваният валутен курс е 1.95583 лева за 1 евро.

Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица до 29-годишна възраст с намалена работоспособност и на младежи от социални заведения, завършили образованието си (чл. 36, ал. 2 от ЗНЗ)

	Основна цел 
	Осигуряване на заетост на младежи за 24 месеца.

	Целева група 
	· Безработни лица до 29-годишна възраст с намалена работоспособност

· Младежи от социални заведения, завършили образованието си

	Субсидии за работодателя 
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 1, 2, 3, 4, 5 и 6 от ЗНЗ.

	Период на субсидиране
	До 12 месеца.

	Задължения на работодателя
	· Да разкрие нови работни места и ги запази не по-малко от 24 месеца

· Да сключи трудов договор с безработното лице със срок до 24 месеца

	Статус на бенефициента
	Трудов договор със срок на изпитване и продължаване до 24 месеца.

	Очаквани резултати
	Наети 450 лица.

	Необходими средства
	942 463 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица с трайно намалена работоспособност (чл. 52 ал. 1 от ЗНЗ)

	Основна цел 
	Осигуряване на заетост на безработни лица с трайно намалена работоспособност за срок до 24 месеца.

	Целева група 
	Безработни лица с трайно намалена работоспособност.

	Субсидии  за работодателя
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 1, 2, 3, 4, 5 и 6 от ЗНЗ.

	Период на субсидиране
	До 12 месеца.

	Задължения на работодателя
	· Да разкрие нови работни места и ги запази най-малко 24 месеца

· Да сключи трудов договор с безработното лице за срок до 24 месеца.

	Статус на бенефициента 
	Нает по трудов договор до 24 месеца.

	Очаквани резултати
	Наети 900 лица.

	Необходими средства
	2 787 187 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


Стимулиране на работодателя да наема безработни лица с трайно намалена работоспособност на временна, сезонна или почасова работа (чл. 52, ал. 2 от ЗНЗ)

	Основна цел
	Осигуряване на заетост на безработни лица с трайно намалена работоспособност на временна, сезонна или почасова работа.

	Целева група
	Безработни лица с трайно намалена работоспособност.

	Субсидии за работодателя 
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 1, 2, 3, 4, 5 и 6 от ЗНЗ.

	Период на субсидиране
	До 6 месеца.

	Задължения на работодателя
	· Да разкрие нови работни места

· Да сключи трудов договор с безработното лице за 6 месеца

	Статус на бенефициента
	Нает по трудов договор.

	Очаквани резултати
	400 наети лица.

	Необходими средства
	1 136 263 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица, изтърпели наказание “лишаване от свобода” (чл. 55 от ЗНЗ)

	Основна цел 
	Осигуряване на заетост на безработни лица, изтърпели наказание “лишаване от свобода”.

	Целева група 
	Безработни лица, изтърпели наказание “лишаване от свобода”.

	Субсидии за работодателя
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 7 от ЗНЗ.

	Период на субсидиране
	Не повече от 12 месеца.

	Задължения на работодателя
	· Да разкрие нови работни места над средносписъчната численост на персонала.

· Да сключи трудов договор с безработното лице за срок до 24 месеца

	Статус на бенефициента 
	· Нает по трудов договор до 24 месеца

· Включен в обучение за придобиване на професионална квалификация

	Очаквани резултати
	Наети 70 лица.

Обучени 20 лица.

	Необходими средства
	155 462 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


БЛОК 9. ИНФОРМАЦИЯ И ИЗСЛЕДВАНИЯ НА ПАЗАРА НА ТРУДА
Проект “Оценка на нетното въздействие на програмите и мерките”

(Проект „Оценка на нетното въздействие на активни програми на пазара на труда в България”)
	Основна цел 
	Оценка на нетното въздействие на програмите и мерките на пазара на труда (с изключение на Национална програма “От социални помощи към осигуряване на заетост”, която е оценена през 2004 г.)

Определяне на ефективността на разходите по активните политики

	Осъществявани дейности
	· Подготовка и осъществяване на изследване (събиране на информация)

· Обработка и анализ на информацията

· Разработване на доклад

· Семинар за резултатите от оценката

	Очаквани резултати
	· Обективиране на решенията по разработване и прилагане на програмите и мерките на пазара на труда

· Максимизиране на ефективността от активната политика на пазара на труда

	Необходими средства
	100 000 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	Организация, спечелила конкурс
	Партньори
	МТСП, АЗ


Проект “Европейската стратегия по заетостта и Р България”

VP/2004/015-04.021500

	Основна цел 
	Повишаване на общественото знание за Европейската стратегия по заетостта в България за подобряване способността на страната да участва пълноценно в изпълнението на общоевропейските цели.

	Целева група
	Представители на министерства и агенции, държавни органи и институции, които определят, координират или провеждат национални и регионални политики, обект на Европейската стратегия по заетостта. Социалните партньори и гражданското общество ще бъдат включени във всички етапи на проекта.

	Осъществявани дейности
	· Провеждане на начална и заключителна национални конференции.  

· Провеждане на двудневни семинари в шестте района за планиране 

· Създаване на уеб портал за Европейската стратегия по заетостта в България. 

· Информационна кампания

	Очаквани резултати
	Укрепване потенциала на министерства и агенции, държавни органи и регионалните структури, както и усъвършенстването на координацията и комуникацията между заинтересовани институции, чрез изготвянето и разпространението на доклади, монографии и брошури, свързани с изпълнението на ЕСЗ.

Изграден уеб портал, които ще е основен източник на информация за новите инициативи и действия, проблемните области и инициативите на отделните партньори при изпълнението на ЕСЗ.

· Насърчаване и подпомагане на социалните партньори и гражданското общество в процеса на практическото приложение на ЕСЗ.

	Необходими средства
	102 250 лв. (75 665 лв. – ЕК, 26 585 лв. – ДБ)
	Източници на финансиране
	Европейската комисия, ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП
	Партньори
	АЗ, ЕК, държавни институции и организации, социални партньори и неправителствени организации.


Внедряване на методология на ЕВРОСТАТ и създаване на база данни за политиката на пазара на труда

	Основна цел 
	Създаване на национална база данни за политиката на пазара на труда, чрез която регулярно ще се събира достоверна и сравнима информация за участниците в активната политика на пазара на труда и изразходваните за нея средства.

	Очаквани резултати
	Осъществяване на по-добър мониторинг на изпълнението на Националния план за действие по заетостта

	Необходими средства
	29 328 лв.
	Източници на финансиране
	Програма ФАР 

	Прилагаща институция
	Агенция по заетостта
	Партньори
	МТСП, АЗ и НСИ


Проект “Информационна политика и обучение”

	Основна цел
	Популяризиране политиката по заетостта и услугите на Агенцията по заетостта. Създаване на капацитет за прилагане на джендър мейнстрийминг подход на пазара на труда.

	Целева група
	· Безработни и заети лица

· Социални партньори

· Отговорни служители за равни възможности на жените и мъжете в централната, регионална и местна администрация

· Общински власти

· Неправителствени организации

· Медии

	Осъществявани дейности
	· Информиране, разясняване и обучение на заинтересованите страни по активните мерки за повишаване на заетостта в страната

· Проучвания, анализи, разработване на стратегии, провеждане на обучение в джендър мейнстрийминг подход на пазара на труда

· Обучение на директори и служители на Дирекциите "Бюро по труда" в комуникационни умения, информиране и разясняване политиката на пазара на труда

· Организиране на конференции, форуми, дискусии, срещи и семинари на национално и регионално ниво, популяризиращи Националния план за действие по заетостта и Препоръките на Съвместния доклад за оценка на приоритетите в политиката по заетостта в България (JAP)

· Производство на информационно-образователни мултимедийни и печатни материали

· Производство и излъчване на филми за конкретните програми и примери на хора, реализирали се на пазара на труда чрез бюрата по труда

· Производство и излъчване на радиопредавания по актуални въпроси на заетостта

	Очаквани резултати
	· Организирани семинари, срещи, дискусии, форуми на регионално и  местно ниво

· Производство и разпространение на брошури, листовки, плакати и др.

· Обучени социални партньори и служители на Агенцията по заетостта

	Необходими средства
	605 000 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП, АЗ
	Партньори
	Институт за европейска интеграция и публична администрация, Общински и областни администрации, социални партньори


Проект “Изследване на регионалната мобилност на работната сила в България”

	Основна цел 
	Идентифициране на ограниченията и възможностите за развитие на регионалната мобилност на работната сила в България

	Осъществявани дейности
	· Подготовка и осъществяване на изследване (събиране на информация)

· Обработка и анализ на информацията

· Разработване на доклад

· Семинар за представяне и обсъждане на резултатите от оценката

	Очаквани резултати
	Обективизиране на решенията по разработване и прилагане на програмите и мерките на пазара на труда, насърчаващи мобилността на работната сила в България, с цел повишаване на заетостта и намаляване на безработицата.

	Необходими средства
	70 000 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща

институция
	Избор на организация съгласно ЗОП
	Партньори
	МТСП, АЗ, НСИ


Проект “Националната класификация на професиите”

	Основна цел 
	Да се актуализират структурата и съдържанието на професиите и длъжностите в съответствие със съвременните изисквания на организацията на работните места и с организацията на социално-икономическото управление 

	Потребители на НКП 
	Публичната и производствена администрация

Работодатели, учебни организации, изследователски институции, граждани

	Осъществявани дейности
	· Осъвременяване на правилника за използване, актуализиране и поддържане на НКП

· Цялостно актуализиране на съдържанието на класификацията в съответствие със съвременната структура и организация на икономиката и социалната сфера

· Осигуряване на кодови таблици за преход към досега използваните професионални класификации/класификатори и Международната стандартна класификация на професиите (ISKO 88)

· Разработване на проект за електронна версия на актуализираната НКП за включване във WEB-страницата на МТСП

· Оформяне в книжно тяло на комплект от класификацията и  съпътстващи я документи

	Очаквани резултати
	Изготвен комплект от документи и електронна версия на актуализирана Национална класификация на професиите в България

	Необходими средства
	50 000 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	Организация, определена на основа на конкурс по ЗОП
	Партньори
	МОН, НСИ,НОИ,

НАПОО, АЗ


Проект “Проучване на потребностите на работодателите от професионална квалификация на работната сила”

	Основна цел 
	Проучване на потребностите на икономиката от професионална квалификация на работната сила общо и по региони

	Целева група
	Експерти от Агенцията по заетостта, безработни и заети лица, работодатели

	Осъществявани дейности
	Намиране на баланс между потребност от квалификация и предлагането й:

· Избор на инструменти/метод за анализ и обучение на експерти от АЗ

· Документиране на процеса и натрупания опит, прилагането му при предлагане на квалификация за потребители в други региони;
· Осигуряване на информация, подпомагане на работодателите за набиране на подходяща работна сила, подпомагане на органите по заетостта за намиране на работа на безработни лица

	Очаквани резултати
	· Разработване на прагматичен метод, който позволява на регионално отговорните служби да събират данни за потребностите и предлагането на професионална квалификация на възрастни.Тези данни са необходими за управление на професионалното обучение и повишаване на квалификацията.

· Обучени представители от регионалните структури на АЗ за прилагането на метода за проучване на потребностите и използване на статистическа програма за анализ на данните.

· Проведено проучване на потребностите от квалификация на служители на АЗ.

	Необходими средства
	50 000 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ,

Обучение на експерти от АЗ - GTZ

	Прилагаща институция
	МТСП, АЗ, ГОПА Консултантс
	Партньори
	


Проект „Условия за повишаване икономическата активност на населението”

	Основна цел
	Разработване на демографски, регионални и социални профили, въз основа на които да се анализират условията за достъп до трудовия пазар на лицата извън работната сила. На тази основа да се формират политики за тяхната реинтеграция на трудовия пазар. 

	Целева група
	Текущото икономическо неактивно население в трудоспособна възраст. Обезкуражени лица 

	Осъществявани дейности
	· Провеждане на анкетно проучване и разработване на доклад

· Анализ на профила и състоянието на обезкуражените лица в България. 

· Разработване на политики и конкретни мерки за реинтеграция на обезкуражените лица на трудовия пазар. 

	Очаквани резултати
	Разработени политики за реинтеграция на обезкуражите лица на пазара на труда

	Необходими средства
	80 000 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ 

	Отговорни институции
	Избор на организация съгласно ЗОП
	Партньори
	МТСП, АЗ, НСИ 


Проект “Проследяване, оценка и разработване на политика по въпросите на бедността”

	Основна цел 
	Целта на проекта е да се създаде и постави на институционална основа един надежден и траен механизъм за проследяване, оценка и разработване на политика по въпросите на бедността, който се основава на Изследването за измерване на жизнените стандарти. Механизмът ще послужи за навременно набиране на надеждна и полезна статистическа информация, за целите на разработването, изпълнението и оценката на икономически и социални програми и разходи, проследяване на бедността и оценка на въздействието върху нея и разработване на политика в тази област.

	Целева група 
	Население на Р България.

	Осъществявани дейности
	· Провеждане на национално статистическо изследване многоцелево наблюдение на домакинствата.
· Обсъждане и решаване на информационните проблеми, свързани с формирането на ефективна политика за редуциране на бедността, ориентирана към различни нейни аспекти.

· Получаване на дескриптивни показатели за жизнения стандарт на населението, прагове и линии на бедност, модели на разходите за потребление и картографиране на бедността.

· Развитие на бъдещата система за мониторинг на бедността и жизненото равнище и нейното информационно обслужване.

· Оценяване на обхвата и влиянието на социалната политика върху бедността и жизненото равнище.

· Осигуряване на съпоставимост на данните на международно ниво чрез спазване на препоръките и изискванията на международните организации (Световна банка, ЕВРОСТАТ и МОТ)

· Изготвяне и представяне на Карта на бедността

· Изготвяне на публикация с работно заглавие „Бедността в България”

	Очаквани резултати
	Резултатите от анализа и ползване на данните от наблюдението включват:

· Изградена методики за анализ на бедността

· Извеждане на конкретни измерители на бедността

· Дефинирани линии на бедност

· Конструирани модели на бедността

· Картографиране на бедността

· Анализ на въздействието върху бедността

· Сравнения по отношение на бедността

	Необходими средства
	182 565 лв.
	Източници на финансиране
	Световна банка

	Прилагаща институция
	МТСП и НСИ
	Партньори
	Икономически институт на БАН, УНСС

	Връзка с други проекти
	Стратегия за борба с бедността, План за действие за борба с бедността 


БЛОК 10. ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО
Проект “Заетост чрез подкрепа на бизнеса”(JOBS)

	Основна цел
	Насърчаване създаването на постоянна заетост и ускоряване на местното икономическо развитие; стимулиране на предприемачеството; подкрепа за развитието на микро- и малки предприятия и селскостопански производители. 

	Целева група 
	Безработни, желаещи да започнат собствен бизнес и/или да бъдат обучени за повишаване на конкурентноспособността им на пазара на труда; 

Стартиращи предприемачи;

Действащи микро- и малки предприятия; 

Производители на селскостопанска продукция с предприемачески потенциал;

Представители на рисковите групи на пазара на труда (младежи, хора с увреждания, роми и представители на други малцинства);

Местни власти и стратегически партньори в общините по проекта.

	Осъществявани дейности
	Предоставяне на широк кръг информационни и технически услуги, консултантски и маркетингови услуги, финансови услуги (схема за финансов лизинг), обучения, достъп до интернет, пазарна информация, бизнес контакти и помещения под наем на преференциални цени за начинаещи микро и малки предприятия чрез мрежа от 39 бизнес центрове и бизнес инкубатори (БЦ/БИ), създадени по проекта на местно ниво и регистрирани като неправителствени организации.

	Приоритетни области
	Компонент “Билки и заетост” – изграждане и укрепване на общо 8 специализирани центъра за подкрепа на производители на билки и алтернативни земеделски продукти в подходящи райони на страната с потенциал за развитие на селскостопанска дейност; интензивно обучение за култивирано отглеждане и преработка на билки и други алтернативни култури; изграждане на подходяща преработвателна база; подпомагане реализацията на реколтата; сертификация за органично производство на продукцията и групи производители, и др.;

Компонент “Занаяти и заетост” – активен маркетинг и разширяване на пазарите за български занаятчийски продукти; работа със занаятчии за разработване на нови продукти, развитие на предприемачески умения чрез обучения и консултации; осигуряване на възможности за продажба на занаятчийски изделия на българския и международния пазар; 
Компонент “Заетост в туризма” – подкрепа на дребни предприемачи със семеен бизнес в областта на туризма; изграждане на капацитет, най-вече чрез консултации и интензивно обучение на различни групи хора, ангажирани в този сектор; подкрепа развитието на база за туристическо настаняване в общините по проекта; разработване на гама от нови туристически продукти; маркетинг и реклама, организиране на рекламни турове;

Компонент “Насърчаване на инвестициите и заетост” - създаване и актуализация на бази данни за наличните местни ресурси, рекламирането им пред потенциални инвеститори и оказване на всестранна подкрепа по места за фирми, проявяващи интерес към общините по проекта. Партньори в местната общност и екипите на БЦ/БИ ще бъдат обучени как да рекламират своите общности и местния бизнес пред български и чуждестранни инвеститори. 
Компонент “Заетост за роми” – създаване на два центъра за заетост и развитие на бизнеса, които ще бъдат насочени към нуждите на ромските общности в Бургас и Пазарджик, за повишаване пригодността за заетост и подпомагане на ромски предприемачи. Центровете ще предлагат обучения, бизнес консултации и достъп до микрокредитиране и ще бъдат финансирани от Кралство Швеция; 
Грантова схема за подпомагане на стартиращи предприятия (Проект 100 - инициатива на МИ, изпълнявана от проект JOBS) ще отпуска безвъзмездна помощ за стартиране на микро и малки предприятия в осем области в страната;

Стратегическа и техническа подкрепа на Национална мрежа за бизнес развитие (НМБР), за изграждане на капацитет за разработване и изпълнение на проекти.

	Очаквани резултати
	Обучени 3 250 души; създадени 4 700 постоянни работни места; предоставено оборудване на лизинг на 300 клиента

	Необходими средства
	7 118 883 лв. (3 110 165 лв. от МТСП; 2 500 000 лв. от МИ)

ПРООН – 147 173 лв.

ЕС – 120 564 лв.

Кралство Норвегия – 256 181 лв.

Кралство Швеция – 984 800 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ (МТСП, МИ), ПРООН, ЕС, Кралство Норвегия и Кралство Швеция

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	ПРООН, МИ, общини


Проект “Гаранционен фонд за микрокредитиране”

	Основна цел 
	Създаване на нови работни места чрез облекчаване на достъпа на малките и новоучредявани предприятия до банкови кредити, необходими за развитие и разширяване на тяхната дейност. 

	Целева група 
	· Новообразувани и съществуващи микропредприятия

· Новообразувани и съществуващи кооперации

· Земеделски производители – физически и юридически лица

· Занаятчии и занаятчийски предприятия

· Групи в неравностойно положение

· Дългосрочно безработни (над 1 година)

· Безработни младежи (от 20 до 29 г.)

· Безработни жени

· Безработни лица с намалена работоспособност

	Стимули и условия за кредитополу-чателите
	· Достъп до кредитен ресурс на малки и средни предприятия, безработни физически лица, занаятчии, кооперации и земеделски производители, които понастоящем не могат да удовлетворят общите условия на банките, в размер до 20 000 лв.

· Гарантиране до 100% от стойността на кредита

· Ускорена процедура за одобрение на кредит до 20 дни

· Обучение за придобиване на професионална квалификация (чл. 48а от ЗНЗ)

	Очаквани резултати
	· Ръст на заетите в малки и средни предприятия

· Трайно намаляване на клиентите на мрежата на социалното подпомагане и обезщетенията при безработица

· Намаляване на броя на фалиращите малки и средни предприятия

· Около 1 200 отпуснати кредита; среден размер на кредитите – 13 000 лв.

· 600 новооткрити бизнеса; 2 200 нови работни места.

	Необходими средства
	32 000 000 лв.- възобновяем ресурс от ДБ

4 000 000 лв. – нов ресурс за 2005 г.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	СИФ, териториални поделения на АЗ, търговски банки-партньори по проекта,организации, предоставящи бизнес консултации и обучение по основи на бизнеса.


Национална програма за земеделски производители

(Програмата приключва действието си през 2005 г.)

	Компонент 1 – съгласно чл. 49а от ЗНЗ

	Основна цел 
	Осигуряване на постоянна заетост на безработни лица в трудоспособна възраст в растениевъдството

	Целева група 
	· Продължително безработни лица, обект на месечно социално подпомагане

· Безработни лица от семейства, в които поне един от членовете е регистриран в Дирекции “Бюро по труда” и е обект на социално подпомагане

· Безработни самотни родители /осиновители/, регистрирани в Дирекции “Бюро по труда” и обект на социално подпомагане

· Безработни лица, регистрирани в Дирекции “Бюро по труда” с право на обезщетение, които не са обект на социално подпомагане.

	Осъществявани дейности
	Отглеждане на зеленчуци, цветя, етерично-маслени, зърнени и маслодайни култури, култивирани билки, тютюн, памук, гъбопроизводство, дюли, мушмули, праскови, ягоди, малини, касис, вегетативни маточници, касисов маточник, маточна овощна градина и др.

	Период на субсидиране
	Еднократно субсидиране на земеделския производител;

За наетите от него по трудов договор безработни лица - за срок до 12 месеца

	Статус на бенефициента
	Самонает земеделски производител

	Субсидия за самонаетия земеделски производител
	· Средства за разходи, направени за обработване на площите, за семена и посадъчен материал, за торове и препарати за растителна защита с цел  започване на самостоятелна земеделска дейност съгласно бизнес план - еднократно до 2000 лв.

· Средства за обучение за придобиване на професионална квалификация съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 7 от ЗНЗ :

-по растениевъдство- 200 лв.;

-по бизнес планиране- 200 лв.

· Средства за стипендия, транспортни и квартирни разходи за времето на обучение на земеделския производител

Работа по трудов договор за наетите  безработни лица  за срок до 12 месеца.

· Средства за трудово възнаграждение по чл. 30а, ал. 1, т.1 от ЗНЗ за наетите от земеделския производител до 2 безработни лица.

· Средства за дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30а, ал. 1, т.4 от ЗНЗ за наетите до 2 безработни лица

	Очаквани резултати
	· Започнали самостоятелна земеделска дейност - 50 лица и наети от тях нови 50 лица

· Обучени по растениевъдство и по бизнес планиране – 200 лица

· Развитие на растениевъдството

	Компонент 2– съгласно чл. 47 от ЗНЗ

	Основна цел 
	Осигуряване на постоянна заетост на безработни лица в трудоспособна възраст в животновъдството с парично обезщетение за безработица за започване на самостоятелна земеделска дейност.

	Целева група 
	Безработни лица с право на обезщетение за безработица, притежаващи минимум основно образование

	Осъществявани дейности
	Пчеларство, бубарство, зайцевъдство, овцевъдство, птицевъдство, свиневъдство, козевъдство, риби и зарибителен материал и др.

	Период на субсидиране
	За срок до 4 месеца за наетите от земеделския производител безработни лица. 

	Статус на бенефициента
	Самонает земеделски производител 

	Субсидия за самонаетия земеделски производител
	· Еднократна парична сума в размер на полагаемото парично обезщетение за безработица съгласно КСО

· Средства за кредит за квалификация по предмета на стопанската дейност и/или нейното управление по бизнес планиране по предмета на стопанската дейност в рамките на предвидената сума съгласно чл. 30а, ал.1, т. 12 от ЗНЗ.

· Средства за възстановяване на разходите за ползване на външни консултантски услуги съгласно чл. 30 а, ал.1, т. 11 от ЗНЗ

· Средства за обучение за придобиване на професионална квалификация по животновъдство – до 200 лв.

· Средства за стипендия;

· Средства за  транспортни разходи

· Средства за трудово възнаграждение за 4 месеца по чл. 30а, ал. 1, т.13 от ЗНЗ в размер на 600 лв. за наемане на друг безработен член от семейството без право на обезщетение

	Очаквани резултати
	Програмата приключва действието си през 2005 г.

	Необходими средства
	69 282 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	МЗГ


Програма ФАР 2004

Проект “Конверсия на бивши военни бази”
	Основна цел 
	Преобразуване, оборудване и развитие на две бивши военни бази в зони за бизнес инвестиции за МСП, включително и съответната прилежаща инфраструктура, с цел осигуряването на възможности за местен технологически и бизнес трансфер и създаване на нови работни места.

	Целева група 
	Бившите военни бази в Симитли и Разград;

	Приоритетни области
	· Преобразуване на бивши военни бази;

· Управление на бизнес зоните;

· Създаване система за управление и доставка на оборудване;

	Очаквани резултати
	· Бившите военни бази преобразувани в индустриални и бизнес паркове, включително прилежащата инфраструктура; 

· Създадени/разширени бизнес райони за инвеститори; 

· Създадени работни места;

· Създаване на бизнес-ориентиран модел за конверсия на военни бази с мултиплициран ефект;

	Необходими средства
	Изразходването на средствата по проекта ще започне след 2005 г.
	Източници на финансиране
	Програма ФАР, ДБ

	Прилагаща институция
	МИ
	Партньори
	МРРБ, Делегация на европейската комисия в България.


Програма ФАР 2003

Проект “Алтернативна заетост” 

	Основна цел 
	Повишаване нивото на пригодност за пазара на труда и предприемачеството на работната сила в контекста на алтернативната заетост и в целевите региони.

	Целева група 
	Безработните, заетите, съществуващите и новосъздадените фирми в сферите, определени чрез проучване на алтернативните видове бизнес.

	Осъществявани дейности
	A) Информационна кампания за алтернативни форми на заетост 

Издаване на книги, брошури, информационни материали, излъчване на информационни материали по радиото и телевизията, производство на кратки филми, популяризиращи различни възможности за бизнес, най-добра практика и пр. В целевите региони ще бъдат проведени голям брой информационни семинари на различни теми.

Б) Дейности по обучение, преквалификация и повишаване на предприемачеството в алтернативни форми на икономическа дейност /схема за безвъзмездна помощ/

1. Обучение и преквалификация, насочено, както към безработните, така и към заетите лица.

2. Курсове за обучение по предприемачество в алтернативни форми на бизнес за работодатели (новооткрити и съществуващи малки и средни предприятия) и безработни лица, които желаят да започнат собствен бизнес.

3. Предоставяне на бизнес-консултантски услуги за съществуващи микро- и малки предприятия и новооткрити фирми.

	Очаквани резултати
	А) Информационна кампания за алтернативни форми на заетост 
· Отпечатани не по-малко от 1 300 книги, 8000 информационни материали и 8 000 брошури, посветени на алтернативни форми на бизнес;

· 30 информационни семинара, конференции;

· Информационни материали, публикувани чрез радиото, телевизията и печата.

Б) Дейности за квалификация, преквалификация и повишаване на предприемачеството в алтернативни форми на икономическа дейност

· Разработени нови учебни планове, акцентиращи върху възможностите за заетост в алтернативни форми на бизнес;

· 1060 безработни от целевите региони, преминали  курсове по професионално обучение, свързани с алтернативните форми на бизнес;

· 450 заети лица, преминали курсове за преквалификация по дейности, свързани с алтернативни форми на бизнес; 

· 670 лица, обучени за предприемачество;  

· 300 фирми, получили бизнес консултантски услуги;

· 30% от участвалите в програмите за обучение, намерили работа  между 6 и 12 месеца след приключване на курсовете;

· Създадени 650 дългосрочни работни места в алтернативни форми на бизнес.

	Необходими средства за целия срок на проекта
	3 940 000 евро (*7 705 970лв), 

от тях 940 000 евро

(*1 838 480лв) от ДБ
	Източници на финансиране
	Програма ФАР, ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП
	Партньори
	АЗ


*Използваният валутен курс е 1.95583 лева за 1 евро.

Насърчаване на предприемачеството

(чл. 47, чл. 48, чл. 48а, чл. 49 от ЗНЗ)

	Основна цел 
	Насърчаване на безработните да започнат самостоятелно или заедно с други лица стопанска и земеделска дейност за производство на стоки  и/или услуги.

	Целева група 
	· По чл. 47, ал. 1 - безработни лица с право на парично обезщетение за безработица

· По чл. 47, ал.4 - лица, сключили договор по реда на чл. 47 от ЗНЗ за започване на  стопанска дейност и осигурили заетост на друг безработен член от семейството без право на парично обезщетение за безработица, имат право на допълнителни средства в размер на 600 лв.

· По чл. 48 - лица, сключили договор по реда на чл. 47 от ЗНЗ за започване на  стопанска дейност, имат право на кредит за квалификация по предмета на стопанската дейност и/или нейното управление по одобрения проект в размер до 900 лв.

· По чл. 48а - лица, получили кредит по проекта “Гаранционен фонд за микрокредитиране” имат право на обучение за придобиване на професионална квалификация в размер на 450 лв.

· По чл. 49 - лица, сключили договор по реда на чл. 47 от ЗНЗ за започване на  стопанска дейност, имат право на възстановяване на средства за ползвани външни консултантски  и/или съпътстващи услуги в размер на 450 лв.

	Очаквани резултати
	· По чл. 47 ал. 4 - 150 души заети като друг безработен член от семейството (необходими средства – 121 096 лв.)

· По чл. 48 - 70 души, включени в курсове за квалификация по предмета на стопанската дейност и/или нейното управление (необходими средства – 63 000 лв.)

· По чл. 48а - 100 души, включени в курсове за професионална квалификация (необходими средства – 22 500 лв.)

· По чл. 49 - 200 души, получили средства за ползвани външни консултантски  и/или съпътстващи услуги в размер на 53 900 лв.

	Необходими средства
	260 496 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	НОИ и работодателски организации


Насърчаване на предприемачеството сред земеделски производители

(чл. 49а от ЗНЗ)

	Основна цел 
	Насърчаване на безработните да започнат самостоятелно земеделска дейност.

	Целева група 
	Безработни лица, с одобрен бизнес проект за земеделска дейност.

	Субсидия за бенефициента
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал.1, т. 7, 9 и 14 от ЗНЗ.

Възстановяват се разходите за външни консултантски услуги (след приемане от НС на ЗИД на ЗНЗ през 2005 г.).

	Очаквани резултати
	· 500 души, получили средства за разходи за обработване на площи, за семена и посадъчен материал, за торове, препарати и растителна защита по одобрени бизнеспроекти. От тях 200 души ще бъдат включени в курсове за квалификация по предмета на земеделската дейност и/или нейното управление.

· 400 души получили средства за разходи за закупуване на селскостопански животни, включително пчелни семейства, буби, риби и зарибителен материал, както и необходимата за отглеждането им техника, пчеларски инвентар и лекарствени препарати по одобрен бизнеспроект (след приемане от НС на ЗИД на ЗНЗ през 2005 г.).

	Необходими средства
	1 252 823 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	МЗГ


� С цел улесняване на бенефициентите по програмите и всички, които ползват НПДЗ от 2005 г. имената на определени проекти и програми са променени с по-кратки и ясни заглавия. За улеснение в скоби са записани досегашните им имена.
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