Министерство на външните работи на Кралство Дания

Програма “Добросъседски отношения”

Посолство на Кралство Дания в София

“Екип “Европа” в България”

BUL 232.7001
ДОКУМЕНТ ЗА ПРОЕКТ

Страна:




България

Наименование на проекта:


“Екип “Европа” в България”

Идентификационен код на проекта:
BUL 232.7001
СЪДЪРЖАНИЕ



Титулна страница







3



Резюме на проекта 






5

1.

Въведение








6

2.

Национален контекст






7


2.1.
Значение на проекта в национален контекст



7

2.2.
Имащите отношение институции





7


2.3.
Държавен бюджет в съответните сектори и под-сектори

7


2.4.
Участващи донори и координация





7

3.

Описание на проекта






8


3.1.
Кратко описание на помощта





8


3.2.
Непосредствени цели и цели за развитие



8


3.3.
Стратегия








9


3.4.
Резултати








9


3.5.
Дейности








10


3.6.
Принос








12


3.7.
Първични и вторични целеви групи




13

3.8.
Устойчивост








13

3.9.
Хипотези, рискове и допълнителни условия



13

4.

Организация, управление и администриране



14


4.1.
Управление на проекта






14


4.2.
Процедури за изпълнение






15


4.3.
Процедури за вземане на решения за промяна и корекции 


на проекта








15

5.

Финансово управление






15


5.1.
Процедури за бюджетно планиране, превеждане на средства, 

процедури за управление на парични потоци



15
5.2.
Разрешение за разходване на средства и процедури за 


изпълнение на дейности






16

5.3.
Принципи и процедури за водене на счетоводство и 


за счетоводна отчетност






16
5.4. 
Последващ бюджетен контрол и финансова отчетност


16

5.5.
Процедури за одиторска проверка




16

6.

Контрол, отчитане и прегледи





16


6.1.
Процедури за контрол и система за отчитане



16


6.2.
Показатели за контрол на процеса (или дейностите) 



и резултатите







17

7.

Отчитане на резултатите





17


7.1.
Прегледи








17
8.

План за изпълнение на проекта




18

9.

Приложения







18


№1
Матрица ЛРП 







19


№2 
План на процеса от действия 





21


№3 
Официално задание за изпълнителя




22


№4
Биографични справки за експертите на изпълнителя 


30


№5
Бюджет и план за финансиране





38


№6
Общо описание на планираните учебни дейности


45


№7
Стратегия за предоставяне на информация и гласност


46

Национален партньор:

Министерство на външните работи на Република България

Дирекция “Комуникационна стратегия”
ул. “Александър Жендов” № 2, 1040 София, България

За контакт: Г-н Павлин Тодоров, Директор

Тел.:
+ 359 2 948 2131
Факс:
+ 359 2 87 00 226

Адрес за електронна поща: ptodorov@mfa.government.bg
и

Г-жа Светлана Стойчева

Началник на отдел

Тел.:
+ 359 2 948 2576

Факс:
+ 359 2 87 00 226

Адрес за електронна поща: sstoicheva@mfa.government.bg
	Одобрение от бенефициента
	Потвърждение от посолството

	Подписано на              в
	Подписано на              в

	От името на Министерството на външните работи на Република България
	От името на правителството на Кралство Дания

	
	

	Подпис:


	Подпис:

	Соломон Паси

Министър на външните работи
	Свенд Бойе Мадсен

Посланик


Начална дата:

15.04.2005 г.

Продължителност:
1 година
Общ бюджет:
170 000,00 евро (донорско участие 150 000,00 евро)

Други донори:
След приключване на проекта българският екип “Европа” ще отговаря на условията за получаване на помощ от мрежата от екипи “Европа” в Общността

Изпълнител:
Ramboell Management


Noerregade 7A


DK-1165 Copenhagen K

Denmark

Ръководител на проекта: Г-н Каспер Фрьонд




Тел.:
+ 45 33 97 82 00

Факс:
+ 45 33 97 81 13

Адрес за електронна поща: Kasper.Freund@r-m.com
Резюме на проекта:

Проектът е създаден в помощ на Министерството на външните работи при изпълнението и усъвършенстването на проекта за сформиране на национален екип “Европа”, който е утвърден в Работната програма за 2005 г. съгласно Плана за действие през периода 2002-2006 г. към Комуникационната стратегия за подготовка на членството на България в Европейския съюз.

Националният партньор за проекта е Дирекция “Комуникационна стратегия” при Министерството на външните работи.

Целта на проекта е да се създаде национална мрежа от лица, формиращи общественото мнение, които имат познания по въпросите на ЕС. Помощта по проекта включва оказване на помощ при набирането на бъдещите членове на екипа, помощ за тяхното обучение по същество, както и по отношение на методиката за представяне. Освен това проектът включва оказване на помощ за изграждането и развиването на капацитета на национално звено за контакти на екип “Европа” под егидата на Министерството на външните работи.

Бъдещите членове на екипа се предвижда да се набират на регионално ниво въз основа на тяхната индивидуална ангажираност и познания по въпросите на ЕС. Същинското обучение, което обхваща общо 7 интензивни семинара с нощувка на място с продължителност над 15 дни, ще се провежда от Института по публична администрация и европейска интеграция в София. Целият курс на обучение ще се води на български език и ще бъдат осигурени учебни материали на български език.

По време на 2 интензивни семинара с нощувка на място ще се проведе обучение от международни консултанти по презентационни и дидактически умения, които съставляват неразделна част от проекта. Освен това проектът включва провеждането на 5 кръга адаптирани презентации със специална насоченост, които ще се проведат на регионално равнище.

След приключването на проекта се предвижда екип “Европа” да бъде акредитиран от Европейската комисия и да поеме изпълнението на дейността си в този контекст. Административният капацитет за координиране на екипа се предвижда да бъде изграден и изцяло да функционира под егидата на Министерството на външните работи.

Предвижда се по проекта да бъдат обучени и сертифицирани общо 70 члена на екип “Европа”. Предвижда се екип “Европа” напълно да функционира до м. март 2006 г.

1. Въведение

Комисията на ЕС е установила колко е важно да се гарантира широка обществена подкрепа за разширяването на Европейския съюз, включително да се създаде нагласа за последиците от присъединяването, т.е. какви са задълженията и ползите сред обществото в страните-кандидатки за членство. Принципите, по които се ръководят дейностите за информиране на обществото, са заложени в Комуникационната стратегия за разширяване. В стратегията са посочени 3 ключови цели за страните-кандидатки за членство:

· Подобряване на информираността и разбирането на обществото за Европейския съюз;

· Разясняване на последиците от присъединяването за всяка страна;

· Разясняване на връзката между темпа на подготовката за членство и напредъка на преговорите. Това следва да насърчава ускоряването на въвеждането на законодателството на ЕС и създаването на необходимите административни структури. Това може да повиши и разбирането на обществото на причините, поради които преговорите могат да напредват с различна скорост в различните страни-кандидатки за членство.

В съответствие с децентрализирания подход на Комуникационната стратегия за разширяване на 15 януари 2002 г. българското правителство прие Комуникационна стратегия за подготовка на членството на България в Европейския съюз.

Въпреки предприетите мерки в изпълнение на стратегията продължава да съществува всеобщо мнение за наличието на ограничена фактическа информираност за последиците и предизвикателствата на присъединяването към ЕС сред широките слоеве на обществото, които независимо от това горещо подкрепят сегашната политика за присъединяване.

Освен това, по инициатива на Президента на Република България г-н Първанов, в момента в българското общество се води дебат за това, дали е необходимо да се проведе национален референдум относно присъединяването. Предложението, което се позовава на избрания подход в новоприсъединилите се страни, постави началото на широк дебат в българското общество.

Въпреки наличието на всеобщо съгласие по най-важната политическа цел за присъединяване (всички политически партии подкрепят присъединяването на България, а непрекъснатите проучвания на общественото мнение показват масова подкрепа на тази позиция от обществото), от проучванията и изследванията ясно личи необходимостта от допълнителни усилия за гарантиране на всеобщо разбиране и приемане от обществото на предизвикателствата на присъединяването.

Съществува всеобщо безспорно мнение, че е необходимо значително да се укрепи предоставянето на премерена и обективна информация на широката общественост. Тази необходимост се подчертава и в Редовния годишен доклад на Европейската комисия за напредъка на България в процеса на присъединяване (6 октомври 2004 г.).

2. Национален контекст

2.1. Значение на проекта в национален контекст
Въпреки, че все още не е взето окончателно решение за провеждането на национален референдум, което може да се отложи за периода след насрочените за края на пролетта на 2005 г. парламентарни избори, въпросът за разбирането и подкрепата на обществото остава от жизнено важно значение за присъединяването.

Едно евентуално положително решение за провеждането на национален референдум само ще подчертае сегашните потребности от допълнително развитие на информационните кампании, т.е. начини, съдържание и качество.

Предлаганият проект съставлява пряка техническа помощ за проекта за сформиране на национален екип “Европа” съгласно Работната програма за 2005 г. за изпълнение на приетата от правителството на 15 януари 2002 г. Комуникационна стратегия.

Работната програма за 2005 г. е приета от Министерски съвет и се осъществява от Дирекция “Комуникационна стратегия” под егидата на Министерството на външните работи.

2.2. Съответни институции, граждански сдружения, неправителствени организации, академични институти и други заинтересовани лица

Дирекция “Комуникационна стратегия” на Министерството на външните работи отговаря за изпълнението на Националната комуникационна стратегия и на съответните работни програми.

Дирекцията разполага с широка мрежа от партньори за сътрудничество, включително ресорни министерства и държавни агенции, средства за масово осведомяване (печатни и електронни), както и неправителствени организации.

Освен това следва да се отбележи, че дирекцията поддържа тесни връзки с Делегацията на Европейската комисия в България.

2.3. Държавен бюджет в съответните сектори и подсектори

Правителството е заделило 40 000,00 лева (20 000,00 евро) за Работната програма по Комуникационната стратегия за 2005 г.

2.4. Участващи донори, координиране

Съгласно предоставената от бенефициента информация няма други донори, които пряко да участват в подобни усилия за изграждане на капацитет в тази област. 

Европейската комисия поддържа мрежа от информационни центрове на ЕС.

След сформирането си българският екип “Европа” ще отговаря на условията за участие в мрежата от екипи “Европа” в Общността и по този начин ще отговаря на условията за помощ от Европейската комисия. Тази помощ обаче ще се материализира едва след създаването на национално звено за контакти.

Съгласно настоящия проект се предвижда да се създаде и да функционира национално звено за контакти под егидата на Министерството на външните работи. Националното звено за контакти ще поеме отговорностите за координиране на дейността на екип “Европа”, а с това и за координиране на неговата дейност с други планирани дейности съгласно работната програма. 

3. Описание на проекта

3.1. Кратко описание на помощта

Обхватът на настоящия проект включва оказване на съдействие на Министерството на външните работи и на Дирекция “Комуникационна стратегия” при разработването на рамка за един добре функциониращ екип “Европа” и за оказване на съдействие при подбора и обучението на основна група от консултанти на екип “Европа” (техният брой се предвижда да бъде 60-75 души).

Действителното изпълнение на информационната кампания излиза извън обхвата на настоящия проект. Въпреки това проектът е планиран да включва няколко пилотни дейности, които са предназначени да осигурят на обучаващите си първоначално обучение по презентационни и дидактически умения. Тези дейности ще бъдат насочени към подбрана аудитория и ще се осъществяват под контрола на изпълнителя.

3.2. Непосредствени цели и цели за развитие

Обща цел
Предоставяне на съдействие на българското правителство за изпълнение на неговата информационна стратегия и за повишаване на информираността на широката общественост за последиците и перспективите на присъединяването към Европейския съюз чрез развиване на постоянен национален капацитет за предоставяне на обективна информация по въпросите на ЕС.

Непосредствени цели

Сформиране и въвеждане в действие на български екип “Европа”.

· Подбор и набиране на 60-70 подходящи и представителни членове на екипа

· Осигуряване на възможност на членовете на екипа да предоставят обща, точна от фактическа гледна точка и обективна информация чрез задължително обучение на членовете на екипа по ключовите аспекти на ЕС

· Осигуряване на възможност на членовете на екипа, чрез интензивно обучение, да прилагат и подбират техники за презентация, които да са подходящи за различни целеви групи

· Оказване на съдействие на българското МВнР при създаването на устойчиво национално звено за контакти и осъществима административна рамка и планове за дейността на екип “Европа”.

3.3. Стратегия

Стратегията на проекта е изграждане на децентрализиран независим национален капацитет за разработване и предоставяне на основана на факти обективна информация за всички аспекти на членството на България в ЕС.

Методологията, която ще се използва за постигането на тази цел, представлява учебен подход на основата на същинско обучение на роден език, което ще се провежда от ИПАЕИ, съчетано с учебни и практически занимания по дидактически и презентационни умения, които ще се провеждат от международни експерти с богат опит в областта.

Целевата група, т.е. бъдещите членове на екипа, се подбират въз основа на дълга процедура за подбор, по време на която се поставя акцент върху солидната индивидуална и лична ангажираност по въпросите на ЕС въобще и върху положението сред местните обществени среди, които ще бъдат проводник за популяризирането на обществен дебат по аспектите на присъединяването към ЕС и неговото въздействие върху българското общество като цяло.

Членовете на екипа ще се подбират от всички слоеве на местните обществени среди и няма да се прилагат формални изисквания за образование и професионален опит като условие за набиране.

3.4. Резултати

Очакваните резултати от проекта са:

· обучение и сертифициране на 60-70 души като членове на екип “Европа”

· провеждане на 5 кръга пилотни презентации в подбрани области/райони/населени места

· разработване и разпространение на брошура за популяризиране на българския екип “Европа”

· изграждане на устойчиво национално звено за контакти и административна подкрепа за българския екип “Европа” (националното звено за контакт ще се състои от експерти от Министерството на външните работи с функции на информационно бюро, които ще бъдат в допълнение към техните обичайни професионални задължения. Дейностите като информационно бюро ще включват разпространение на информация за мрежата на българския екип “Европа”, подкрепа за членовете, администриране на контактите с Европейската комисия, Държавите-членки и българския екип “Европа”. Дейностите на информационно бюро ще продължат и след приемането на България за член на ЕС, така че обществеността да продължи да бъде информирана за европейските процеси: развитието на правото на ЕС, на нейните политики и инициативи)

· одобряване на българския екип “Европа” от информационното бюро на Европейската комисия за екип “Европа”.

3.5. Дейности

Проектът е разделен на 8 основни компонента
1. Начална фаза с подбор и набиране на членове на екип “Европа”

2. Встъпителен семинар с представяне на дейности за информиране на обществото

3. Същинско обучение и разработване на помощни материали

4. Изграждане на устойчива национална рамка

5. Развиване на презентационни умения

6. Пилотни дейности в подбрани региони

7. Посещение с проучвателна цел на служители от МВнР в нови държави-членки

8. Приключване на дейностите по проекта, оценка и препоръки за осигуряване на устойчивост

Компонент 1 ще включва оказване на съдействие на МВнР за популяризиране на идеята за екип “Европа” в България и за определяне на критериите за подбор и набиране на участници. По време на началната фаза изпълнителят ще осъществи две мисии на място.

Мисия 1 ще доведе до определянето на обективни критерии за подбор и набиране на членове на екипа, както и до изготвянето на съгласуван план за действие по отношение на набирането. По време на тази мисия изпълнителят и бенефициентът ще съгласуват окончателния план за изпълнение на проекта и за разпределение на средствата от националното финансово участие по всички компоненти на проекта.

Мисия 2 ще включва оказване на съдействие за провеждането на тежки събеседвания с потенциални кандидати за членове на екипа и оказване на съдействие при окончателния подбор на кандидатите. Освен това мисията ще гарантира, че планирането и съдържанието на встъпителния семинар са адаптирани за окончателната целева група.

Накрая мисията ще гарантира приключването на процедурата по възлагане на подизпълнителски дейности на ИПАЕИ и наличието на определени теми, дати за провеждане на обучението и разпределение на обучаващите.

Компонент 2 ще включва двудневен встъпителен семинар с нощувка на място за подбрани членове на екипа и за административен персонал от МВнР. Семинарът ще включва следните елементи:

· Представяне на идеята за екип “Европа”

· Очертаване на дейностите по проекта и на изискванията за преминаване на изпити и получаване на удостоверение за членство в екипа от отделните членове на екипа

· Представяне от МВнР на комуникационната стратегия и на нейните съответни компоненти

· Общо въведение по въпросите на информиране на обществеността в контекста на ЕС, включително даване на определение на ключови понятия като взаимно допълване, партньорска субсидиарност и прозрачност.

Компонент 3 ще включва следните единични учебни елементи, изготвени въз основа на модулите за курсове за подготвително обучение, които са разработени съвместно с ИПАЕИ, на който ще бъде възложено в качеството на подизпълнител да води курсове на български език.

· Модул “Основи на ЕС” (2 дни)

· Правната система на ЕС (2 дни)

· Вътрешен пазар и четирите свободи (вкл. конкуренция) (2 дни)

· Финансова система и бюджетна процедура на ЕС (2 дни)

· Регионална политика на ЕС (2 дни)

· Ключови области на политика (обща селскостопанска политика, правосъдие и вътрешни работи, образование, младеж и култура и др.) (3 дни)

· ЕС и България (2 дни)

Виж Приложение 6 за подробен план на учебните дейности.

Компонент 4 ще включва консултативно съдействие за оценка на необходимата административна подкрепа, за да може да функционира екипът, както и съдействие за разработването и осъществяването на организационна структура за устойчиво национално звено за контакти. Този компонент ще се реализира от консултант г-жа Мерете Юул Свендсен.

Компонент 5 ще включва 2 учебни елемента:

· Двудневен модул по общи презентационни и дидактически умения с упражнения

· Тридневен семинар с нощувка на място за разработване на конкретни презентации по избрани от участниците теми

Компонент 6 ще включва контролирано провеждане на 5 презентации пред подбрана аудитория в региони извън София. Предлага се да се проведат следните контролирани презентации: 1 в Русе, 1 в Бургас, 1 в Кърджали, 1 в Кюстендил и 1 във Видин.

Компонент 7 включва посещение с проучвателна цел на 3-4 български служители от МВнР в подбрани новоприсъединили се държави-членки с цел анализиране на техните усилия при изграждането на национални комуникационни стратегии и тяхното осъществяване, както и представяне на техните кампании за провеждане на национални референдуми.

Компонент 8 ще представлява двудневен семинар за МВнР в София за приключване на дейностите и оценка на резултатите, по-конкретно с оглед гарантиране на дългосрочна устойчивост на проекта.

Консултантите от ЕС г-жа Мерете Юул Свендсен и г-н Майкъл Кумел ще присъстват на встъпителния семинар и на семинара за приключване и оценка на дейността, както и на заключителния семинар по компонент 6.

3.6. Принос
Донорът ще финансира:
· Разходите за възнаграждения и хонорари на предоставените от изпълнителя експерти, включително разходите за управление на проекта.

· Възстановяването на пътните, дневните и квартирните разходи за експертите по време на мисиите в България.

· Възстановяването на разходите във връзка с възлагането на ИПАЕИ в София в качеството му на подизпълнител на провеждането на същинското обучение на роден език по компонент 3.

· Възстановяването на разходите за квартирно настаняване и храна за участниците в семинарите с нощувка на място по компонент 3 и 4.

· Разходите за разработване и отпечатване на брошура за екип “Европа”, която е предвидено да се разпространява в библиотеки и други места.

· Възстановяването на разходите за хонорари (на местно ниво) и на квартирните и дневните разходи за членовете на екипа във връзка с реализирането на компонент 5, т.е. пилотните презентации.

В допълнение донорът ще осигури участието в проекта на консултантите от ЕС г-жа Мерете Юул Свендсен и г-н Майкъл Кумел.

Съвместното финансиране от бенефициента ще покрива:

· Осигуряване на управление на проекта на местно ниво и логистична подкрепа

· Осигуряване на персонал за събеседванията за набиране на членове в София и регионалните центрове

· Осигуряване на помещения за обучение и презентации, разходите за които не се начисляват за сметка на проекта.

· Осигуряване на работна среда с достъп до компютър (+Интернет), копирна техника и комуникации (телефон, факс) за ръководителя на проекта и за експертите на изпълнителя. Разходите за всичко това не се начисляват за сметка на проекта.

· Осигуряване на персонал и участници на безвъзмездни начала за дейностите по проекта.

· Осигуряване на служители от Дирекция “Комуникационна стратегия” в МВнР за създаването на национално звено за контакти на българския екип “Европа” и за осигуряването на достатъчно административни ресурси за работата на екипа.

· Покриване на разходите за кампанията за набиране и популяризиране в национални и регионални средства за масово осведомяване

· Възстановяване на разходите за квартирно настаняване и храна за участниците във встъпителния семинар (компонент 2) и в семинара за техники за презентация (компонент 4)

· Покриване/възстановяване на транспортните разходи на членовете на екипа, които участват в различните учебни дейности по проекта

· Покриване на разходите за отпечатване и разпространение на листовки и ръководства за членовете на екипа.

Принос на други бенефициенти за осъществяването на проекта:

· Без да се начисляват разходи за сметка на проекта, ИПАЕИ осигурява управление на проекта за компонент 3.

· Без да се начисляват допълнителни разходи за сметка на проекта, ИПАЕИ осигурява участниците, които завършват обучението по компонент 3 със стандартни български удостоверения от ИПАЕИ за съответните модули.

3.7. Първични и вторични целеви групи

Първичната целева група за проекта е подбраната група от бъдещи членове на екипа. Критериите за подбор се определят съвместно като част от компонент 1 и 2 на проекта. Следва да се гарантира, че членовете на екипа са подбрани така, че да се осигурява широко представителство на българското общество (от гледна точка на възраст, пол, образователен ценз и професионален опит).

Вътрешно присъща черта на идеята за екип “Европа” е принципът на децентрализация, а подборът на членове на екипа впоследствие се извършва и на регионално равнище – това гарантира разноликия състав на екипа.

3.8. Устойчивост

Въпросите за устойчивостта се решават на две равнища:

Първо, като се ангажира с проекта Министерството на външните работи се задължава да подкрепя екип “Европа” чрез административни и логистични мерки, т.е. чрез създаването на национално звено за контакти на екип “Европа”.

Второ, след сформирането си българският екип “Европа” ще отговаря на условията за участие в мрежата от екипи “Европа” в Съюза, чрез която понастоящем Европейската комисия предоставя структура за осигуряването на специална помощ за националните екипи, която въпреки всичко преминава през и се координира от национално звено за контакти! (Дирекция “Комуникационна стратегия”).

Очевидно предварително условие за осъществяване на хипотезите за устойчивост е на Дирекция “Комуникационна стратегия” на МВнР да бъдат отпуснати достатъчно финансови и човешки ресурси, за да може да се справя с отговорностите, които произтичат от поемането на функциите на национално звено за контакти.

3.9. Хипотези, рискове и предварителни условия

Проектът се основава на ключовата хипотеза за възможността за привличане в българския екип “Европа” на достатъчен брой лица на доброволни начала. Тъй като изискванията за обучение са доста високи, от съществено значение е бъдещите членове на екип “Европа” да бъдат освободени от всякакви преки разходи за обучение и подготовка, поради което се предвижда транспортните разходи да се възстановяват от бенефициента. Разходите за квартирно настаняване и храна по време на учебните занятия се покриват отчасти от донора/изпълнителя и отчасти от бенефициента.

Основният риск пред проекта е невъзможността да бъдат запазени всички участници през срока на обучение – за да достигнат те до успешна сертификация. За решаване на този проблем с всеки от потенциалните членове на екип “Европа” ще бъдат подписани индивидуални споразумения.
Тези споразумения трябва да съдържат задължения за участие във всички учебни мероприятия и освен това задължение за участниците да бъдат на разположение за дейностите на Екип “Европа” (кръгли маси, семинари, обучения и др.) за предварително определен срок след приключване на проекта
  Членовете ще участват на доброволна основа, допринасяйки за мероприятията чрез споделяне на конкретните си експертни познания по европейски въпроси.

Предварително условие за осъществяването и продължаването на проекта е бенефициентът да даде съгласие за предоставяне на необходимото пряко и апортно съвместно финансиране, което е изброено в точка 10. По-конкретно, това включва задължението за предоставяне на отпуснатите преки бюджетни средства, които са предвидени в утвърдения бюджет за 2005 г.  
Допълнително условие за осъществяване на проекта е всички потенциални членове на екипа да имат достатъчни езикови познания по английски език, за да могат да участват в учебните занятия, които ще се водят от чуждестранни експерти. Освен това изискването за езикови познания е продиктувано и от необходимостта да се гарантира, че членовете на екипа могат да получават достъп до и да използват информацията, която се предоставя от информационното бюро на Комисията и в рамките на паневропейската мрежа от екипи “Европа”.

Друго предварително условие за осъществяването на проекта е подизпълнителят ИПАЕИ да бъде в състояние да изпълни ангажимента си по компонент 3 – своевременно същинско обучение с подходящо разпределение на обучаващите.

Подизпълнителският договор с ИПАЕИ се основава на прилагането на местните стандартни размери за възнаграждение и възстановяване на разходите на обучаващите.

4. Организация, управление и администриране
4.1. Управление на проекта

Изпълнителят назначава ръководител на проекта, който изцяло отговаря за осъществяването на проекта.

Проектът ще се ръководи на място от управленски екип, състоящ се от национален ръководител на проекта, назначен от Дирекция “Комуникационна стратегия” на българското Министерство на външните работи. Националният ръководител на проекта ще бъде лицето за ежедневен контакт с назначения от изпълнителя ръководител на проекта.

4.2. Процедури за изпълнение

Настоящият документ за проект съставлява официалното споразумение за проекта. Проектът ще се осъществява в съответствие с разпоредбите на настоящия документ по отношение на цели, дейности, резултати и примерни графици.

Проектът се осъществява съгласно общите разпоредби за оказване на двустранна помощ от Дания за България, които включват подписания на 1 юни 2002 г. в София Меморандум за разбирателство (FEU + 6-та програма) и приложената вербална нота от 27 май 1994 г.
В рамките на компонент 1 ще бъде изготвен окончателен график. Графикът се одобрява от двете страни и трябва да бъде потвърден от ИПАЕИ по отношение на компонент 3.

4.3. Процедури за вземане на решения за промяна и корекции на проекта

Всички потенциални съществени промени и корекции на проекта спрямо разпоредбите на настоящия документ за проект подлежат на одобрение от Посолството на Кралство Дания в София въз основа на депозирано от изпълнителя заявление. Заявленията за промяна или корекция се потвърждават от бенефициента преди депозирането им.

5. Финансово управление

5.1. Процедури за бюджетно планиране, превеждане на средства, процедури за управление на парични потоци

Общият бюджет за проекта се определя в съответствие с Насоките за управление на помощи на Министерството на външните работи на Кралство Дания (м. септември       2004 г.).

По искане на изпълнителя може да се извърши авансов превод на средства, чийто размер не надвишава 75%, след одобряване на началния доклад от мисия 2 по компонент 1 на проекта.

Останалите плащания по проекта стават изискуеми след представянето на одобрен от бенефициента окончателен доклад, който се съпровожда от пълен финансов отчет и декларация от одитор.

Изпълнителят поема всички отговорности за воденето на преговори и за сключването на договори с местни подизпълнители, включително за своевременното уреждане на финансовите задължения по тези договори в съответствие с Насоките за управление на помощи и настоящия документ за проект.

5.2. Разрешение за разходване на средства и процедури за изпълнение на дейности

Даването на разрешение за разходване на средства и изпълнението на дейности се извършват по установените от изпълнителя правила.

Разплащането с подизпълнители се извършва на основата на авансови плащания в размер до 40%. Окончателното разплащане се извършва след представяне на окончателни финансови отчети и документация.

Разрешенията за извършване на действителни плащания/преводи от името на изпълнителя се дават от финансовия директор на изпълнителя или от упълномощено от него лице.

5.3. Принципи и процедури за водене на счетоводство и за счетоводна отчетност

Принципите за водене на счетоводство и за счетоводна отчетност за проекта се уреждат от датското законодателство и се основават на принципа на начисляване.

Изпълнителят отговаря за процедурите за водене на счетоводство и за счетоводна отчетност по проекта. Това включва получаване на пълна и прозрачна счетоводна документация от подизпълнителите.

Окончателният счетоводен отчет е съобразен с общите разпоредби на Насоките за управление на помощи за програма “Добросъседски отношения” (м. септември 2004 г.).

5.4. Последващ бюджетен контрол и финансова отчетност

Изпълнителят гарантира упражняването на последващ бюджетен контрол в съответствие с разпоредбите на точка 5.1 и 5.5 от настоящия документ, т.е. всички доклади за напредък на проекта се съпровождат от финансов отчет, който включва основните компоненти на бюджета и действително изразходваните средства към момента на отчитане.

5.5. Процедури за одиторска проверка

Преди да бъде окончателно представен на донора, окончателният счетоводен отчет за проекта се проверява от оправомощен датски държавен одитор. Одиторът издава удостоверение/декларация за редовността на счетоводния отчет.

6. Контрол, отчитане и прегледи

6.1. Процедури за контрол и система за отчитане

Консултантите г-жа Мерете Юул Свендсен и г-н Майкъл Кумел ще извършват специален контрол на място.

6.2. Показатели за контрол на процеса (или дейностите) и резултатите

Подробните количествени показатели за контрол на напредъка на проекта ще бъдат определени през началната фаза и ще бъдат отразени в началния доклад. Примерните критерии са:

· набиране на минимален брой от 60 члена на екипа по предварително определени критерии

· брой на проведените учебни занятия и брой на участниците в учебните занятия

· оценки на участниците от учебните курсове и семинарите

· сертифициране на минимален брой от 60 члена на екипа по стандартни критерии

· оценки на членовете на екипа от пилотните презентации

· оценки на супервизора и участниците от пилотните презентации.

7. Отчитане на напредъка

По проекта се изискват три доклада, чийто формат и стандарти са в съответствие с разпоредбите на програмните насоки за програма “Добросъседски отношения”, издадени от Министерството на външните работи на Кралство Дания.

· Начален доклад с окончателно съгласуван план за изпълнение на проекта и сключен подизпълнителски договор с ИПАЕИ

· Междинен доклад след приключване на семинарите с нощувка на място по компонент 5, включително съгласуван, потвърден, подробен и окончателен план за изпълнението на компонент 6 и разпределение на членовете на екипа за съответните презентации

· Окончателен доклад, включващ общ преглед на всички проведени дейности по проекта, заедно с обобщени оценки от всички учебни дейности и семинари с нощувка на място. Освен това докладът включва окончателен счетоводен отчет от изпълнителя, заверен от независим дипломиран експерт-счетоводител.

Окончателните крайни срокове за представяне на докладите зависят от датата на одобряване и изпълнение на проекта.

7.1. Прегледи

Предвид горепосочените процедури за контрол и отчетност няма да са необходими допълнителни прегледи. Окончателният доклад включва оценка на проекта от бенефициента, както и оценка от други партньори.

8. План за изпълнение на проекта

Подробният план за изпълнение на проекта се съдържа в Приложение 2 “План на процеса от действия”.

По време на изпълнението на компонент 1 от проекта ще бъде изготвен и съгласуван с бенефициента окончателен подробен план за изпълнение на проекта.

9. Приложения

· Матрица ЛРП (Логически рамков подход) (
· План на процеса от действия (
· Официално задание (
· Подробен бюджет въз основа на дейностите (
· Биографични справки за членовете на екипа на проекта (
· Стратегия за предоставяне на информация и гласност (
ПРИЛОЖЕНИЕ 1: МАТРИЦА ЛРП (Логически рамков подход)

	Описание
	Променливи показатели
	Средства за проверка
	Критични хипотези

	Цел за развитие:
	
	
	

	Предоставяне на съдействие на българското правителство за изпълнение на неговата информационна стратегия и за повишаване на информираността на широката общественост за последиците и перспективите на присъединяването към Европейския съюз чрез развиване на постоянен национален капацитет за предоставяне на обективна информация по въпросите на ЕС
	Информационни дейности, които се осъществяват на регионално и местно ниво
	Планове за дейността – обобщени доклади за дейността от членовете на екип “Европа”

Приемане на българския екип “Европа” от мрежата от екипи “Европа” в ЕС
	Наличие на годишен бюджет

Одобрени годишни национални работни програми за информационна и комуникационна дейност във връзка с ЕС

	Непосредствена цел:
	
	
	

	Сформиране и въвеждане в действие на български екип “Европа”.
	
	
	

	· Подбор и набиране на 60-70 подходящи и представителни членове на екипа

· Осигуряване на възможност на членовете на екипа да предоставят обща, точна от фактическа гледна точка и обективна информация чрез задължително обучение на членовете на екипа по ключовите аспекти на ЕС

· Осигуряване на възможност на членовете на екипа, чрез интензивно обучение, да прилагат и подбират техники за презентация, които да са подходящи за различни целеви групи

· Оказване на съдействие на българското МВнР при създаването на устойчиво национално звено за контакти и осъществима административна рамка и планове за дейността на екип “Европа”
	Набиране на 60-70 члена на екипа

Провеждане на учебни семинари

Приключване на обучението и семинарите за презентация

Създаване на жизнеспособна и ефективна организация
	Изготвяне на начален доклад и сключване на индивидуални договори с всеки бъдещ член на екипа

Изготвяне на междинен доклад, контрол и обобщени оценки от участниците

Оценки от участниците и бенефициента

Съставяне на годишен бюджет по дейности
	Обществено популяризиране на свободните места и на условията за участие

Сключване на индивидуални споразумения с цел да се гарантира присъствие

Способност на ИПАЕИ да изпълни ангажимента си на подизпълнител, включително наличието на обучаващи

Наличие на утвърдено национално съвместно финансиране

Осигуряване на достатъчен персонал в МВнР, който да осигурява логистична подкрепа по време и след приключването на проекта

	Резултати:
	
	
	

	Наличие на 60-70 обучени обучаващи
	Преминаване на всички модули
	Присъствени списъци и индивидуални договори
	

	Дейности:
	
	
	

	Определяне на критерии за набиране и подбор

Встъпителен семинар

Провеждане на учебни модули по същество

Провеждане на учебни модули по презентационни и дидактически умения

Пилотни семинари

Изграждане на капацитет за МВнР
	Подбор на 70 души
	Изготвяне на начален доклад и на доклади за напредъка от изпълнителя и бенефициента
	

	Ангажименти:
	
	
	

	Чуждестранни консултанти за процедурата по набиране

Обучение по техники за презентация

Изграждане на капацитет в МВнР

Местни обучаващи от ИПАЕИ за същинските учебни модули, включително материали

Консултант за изграждането на капацитет в МВнР

Разходи за международни пътувания

Квартирно настаняване в страната за членовете на екипа
	Бюджет
	Бюджет и окончателен счетоводен отчет
	Осигуряване на пряко и апортно съвместно финансиране от бенефициента за фискални години 2004 и 2005


ПРИЛОЖЕНИЕ 2: План на процеса от действия (ППД)

	
	2005 г.
	2006 г.

	Дейност
	Април
	Май
	Юни
	Юли
	Август
	Септември
	Октомври
	Ноември
	Декември
	Януари
	Февруари
	Март
	Април

	1. Начална фаза
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Встъпителен семинар
	
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Обучение
	
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	

	5. Семинари
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	Х
	
	

	6. Пилотни презентации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	

	7. Посещение с проучвателна цел за служители от МВнР
	
	Х
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Приключване на дейностите по проекта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	

	Начален доклад
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Междинен доклад
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	

	Окончателен доклад
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
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“Екип “Европа” в България” –
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Официално задание за изпълнителя

Реф. №
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	Компонент 7 - Посещение с проучвателна цел

	3.7
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	4.
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	5. 
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	6.
	Изисквания за отчетност

	Приложение 1:
	График


1. Въведение

Настоящият документ представлява официалното задание за Rambøll Management за предоставянето на услуги (оттук нататък наричани “консултантска дейност”) по проекта “Екип “Европа” в България – код BUL 232.7001”. Официалното задание препраща към и следва да се тълкува във връзка с документа за проект BUL 232.7001.

Към настоящото официално задание са приложени:

· Приложение 1: Примерен график

· Приложение 2: Биографични справки за предложените служители на изпълнителя

2. Обхват и цел на възложената задача

Консултантската дейност се вмества в рамките на общия обхват и цели на проекта. За подробности се препраща към документа за проекта.

Обхватът на проекта е оказване на съдействие на Министерството на външните работи, Дирекция “Комуникационна стратегия”, при разработването на рамката за един добре функциониращ екип “Европа” и предоставяне на съдействие за подбора и обучението на основна група от консултанти на екип “Европа” (техният брой се предвижда да бъде 60-75 души).

Общата цел на проекта е предоставяне на съдействие на българското правителство за осъществяване на неговата информационна стратегия и за повишаване на информираността на широката общественост за последиците и перспективите на присъединяването към Европейския съюз чрез развиване на постоянен национален капацитет за предоставяне на обективна информация по въпросите на ЕС.

В рамките на този общ обхват и цел на проекта специфичните цели на консултантските услуги са:

· Оказване на съдействие на българското Министерство на външните работи при подбора и набирането на 60-70 подходящи и представителни членове на екипа

· Осигуряване на възможност на членовете на екипа да предоставят обща, точна от фактическа гледна точка и обективна информация чрез задължително обучение на членовете на екипа по ключовите аспекти на ЕС

· Осигуряване на възможност на членовете на екипа, чрез интензивно обучение, да прилагат и подбират техники за презентация, които да са подходящи за различни целеви групи

3. Дейности и методология

Проектът е разделен на 8 основни компонента
1. Начална фаза с подбор и набиране на членове на екип “Европа”

2. Встъпителен семинар с представяне на дейности за информиране на обществото

3. Същинско обучение и разработване на помощни материали

4. Изграждане на устойчива национална рамка

5. Развиване на презентационни умения

6. Пилотни дейности в подбрани региони

7. Посещение с проучвателна цел на служители от МВнР в нови държави-членки

8. Приключване на дейностите по проекта, оценка и препоръки за осигуряване на устойчивост

Консултантските услуги обхващат всички компоненти, с изключение на компонент 4, който изцяло се осъществява от консултанта от ЕС г-жа Мерете Юул Свендсен от Министерство на външните работи на Кралство Дания.

3.1. Компонент 1 – Начална фаза

Компонент 1 ще включва оказване на съдействие на МВнР за популяризиране на идеята за екип “Европа” в България и за определяне на критериите за подбор и набиране на участници. По време на началната фаза изпълнителят ще осъществи две мисии на място.

Мисия 1 ще доведе до определянето на обективни критерии за подбор и набиране на членове на екипа, както и до изготвянето на съгласуван план за действие по отношение на набирането. По време на тази мисия изпълнителят и бенефициентът ще съгласуват окончателния план за осъществяване на проекта.

Мисия 2 ще включва оказване на съдействие за провеждането на тежки събеседвания с потенциални кандидати за членове на екипа и оказване на съдействие при окончателния подбор на кандидатите. Освен това мисията ще гарантира, че планирането и съдържанието на встъпителния семинар са адаптирани за окончателната целева група. Предвижда се ръководителят на проекта да участва в събеседванията, които се провеждат в София, а местният сътрудник да участва в събеседванията, които се провеждат в провинцията.

Накрая мисията ще гарантира приключването на процедурата по възлагане на подизпълнителски дейности на ИПАЕИ и наличието на определени теми, дати за провеждане на обучението и разпределение на обучаващите.

Компонент 1 ще се планира и осъществява от ръководителя на проекта със съдействието на местния сътрудник.

3.2. Компонент 2 – Встъпителен семинар с нощувка на място

Компонент 2 ще включва двудневен встъпителен семинар с нощувка на място за всички подбрани членове на екипа и за административния персонал от МВнР. Семинарът ще включва следните елементи, които се осъществяват от изпълнителя:

· Представяне на идеята за екип “Европа”

· Очертаване на дейностите по проекта и на изискванията за преминаване на изпити и получаване на удостоверение за членство в екипа от отделните членове на екипа

· Общо въведение по въпросите на информиране на обществеността в контекста на ЕС, включително даване на определение на ключови понятия като взаимно допълване, партньорска субсидиарност и прозрачност.

В допълнение българското Министерство на външните работи ще представи информационната стратегия и нейните съответни компоненти.

Българското Министерство на външните работи отговаря за всички логистични аспекти на встъпителния семинар. Разходите за транспорт, настаняване и храна за участниците по време на встъпителния семинар ще бъдат за сметка на българското Министерство на външните работи.

Изпълнителят изпълнява ангажиментите си чрез ръководителя на проекта, който се подпомага от местния сътрудник. 

3.3. Компонент 3 – Същинско обучение в ИПАЕИ

Компонент 3 включва провеждането на редица учебни курсове за членовете на екипа. Всички учебни курсове ще бъдат изготвени въз основа на модулите за курсове за подготвително обучение, които са разработени съвместно с ИПАЕИ, на който ще бъде възложено в качеството на подизпълнител да води следните курсове на български език:

· Модул “Основи на ЕС” (2 дни)

· Правната система на ЕС (2 дни)

· Вътрешен пазар и четирите свободи (вкл. конкуренция) (2 дни)

· Финансова система и бюджетна процедура на ЕС (2 дни)

· Регионална политика на ЕС (2 дни)

· Ключови области на политика (обща селскостопанска политика, правосъдие и вътрешни работи, образование, младеж и култура и др.) (3 дни)

· ЕС и България (2 дни)

Броят на участниците в един курс ще бъде не повече от 35 души, поради което всеки курс ще се проведе два пъти, за да може да се обхване целевата група от 65-70 души.

Провеждането на учебните курсове и свързаната с тях логистична дейност изцяло ще бъдат възложени на ИПАЕИ в качеството му на подизпълнител. Обучението ще се контролира от консултанта от ЕС г-н Майкъл Кумел от Министерство на външните работи на Кралство Дания. Ръководителят на проекта ще участва в подбрани учебни курсове в средата на учебната програма с оглед изготвяне на междинния доклад.

За подробен план на планираните учебни дейности се препраща към документа за проекта. По време на началната фаза ще бъде съгласуван окончателен учебен план.

Разходите за квартирно настаняване и храна за участниците във всички дейности по компонент 3 ще бъдат за сметка на изпълнителя.

3.4. Компонент 5 – Обучение по презентационни умения

Компонент 5 ще включва 2 учебни елемента, които се провеждат от изпълнителя:

· Двудневен модул по общи презентационни и дидактически умения с упражнения (2 занятия, всяко за около 35 участника)

· Тридневен семинар с нощувка на място за разработване на конкретни презентации по избрани от участниците теми (1 занятие за всички членове на екипа)

Двудневните модули по общи презентационни и дидактически умения ще се планират и осъществяват от обучаващия на изпълнителя г-н Франк Бертелсен и местния сътрудник. Българското Министерство на външните работи отговаря за всички логистични дейности и заплаща разходите за транспорт, квартирно настаняване и храна за участниците.

Тридневният семинар с нощувка на място ще се планира и осъществи от обучаващия на изпълнителя г-н Франк Бертелсен и местния сътрудник. Българското Министерство на външните работи отговаря за всички логистични дейности и заплаща разходите за транспорт на участниците. Разходите за квартирно настаняване и храна за участниците ще бъдат за сметка на изпълнителя.

3.5. Компонент 6 – Пилотни презентации

Компонент 6 ще включва контролирано провеждане на 5 презентации от членове на екипа пред подбрана аудитория в региони извън София. Предлага се да се проведат следните контролирани презентации: 1 в Русе, 1 в Бургас, 1 в Кърджали, 1 в Кюстендил и 1 във Видин.

Пилотните презентации ще се контролират от представители от българското Министерство на външните работи, консултанти от датското Министерство на външните работи и от местния сътрудник на изпълнителя.

3.6. Компонент 7 – Посещение с проучвателна цел

Компонент 7 включва посещение с проучвателна цел на 3-4 български служители от МВнР в подбрани новоприсъединили се държави-членки с цел анализиране на техните усилия при изграждането на национални комуникационни стратегии и тяхното осъществяване, както и представяне на техните кампании за провеждане на национални референдуми. Предвижда се посещението с проучвателна цел да се проведе в Латвия и Естония.

Посещението с проучвателна цел ще се организира и осъществи от консултант г-жа Мерете Юул Свендсен. Ролята на изпълнителя е да заплати разходите за самолетни билети, вътрешен транспорт и квартирно настаняване на участниците.

3.7. Компонент 8 – Последна мисия и заключителен семинар 

Компонентът ще се реализира под формата на последна мисия на изпълнителя, включително двудневен семинар за МВнР в София за приключване на дейностите и оценка на резултатите, по-конкретно с оглед гарантиране на дългосрочна устойчивост на проекта.

Заключителният семинар ще се планира и осъществи от изпълнителя в сътрудничество с двамата датски консултанти и българското МВнР.

4. Резултати и показатели

Очакваните резултати от консултантската дейност са:

· наличие на 60-70 обучени и сертифицирани членове на екип “Европа”

· провеждане на 5 кръга пилотни презентации в подбрани региони на България

· осъществено посещение с проучвателна цел за служители бенефициенти от българското МВнР

Подробните количествени показатели за контрол на напредъка на проекта ще бъдат определени през началната фаза и ще бъдат отразени в началния доклад. Примерните критерии са:

· набиране на минимален брой от 60 члена на екипа по предварително определени критерии

· брой на проведените учебни занятия и брой на участниците в учебните занятия

· оценки на участниците от учебните курсове и семинарите

· сертифициране на минимален брой от 60 члена на екипа по стандартни критерии.

5. Определени ангажименти, средства и време за участие

Изпълнителят осигурява следното:

· 494 часа участие на ръководителя на проекта г-н Каспер Фрьонд

· 192 часа участие на обучаващия г-н Франк Бертелсен

· 324 часа участие на местния сътрудник (следва да се определи по време на началната фаза)

· Всички разходи (самолетни билети, дневни, пътни и квартирни разноски) за експертите на изпълнителя

· Разходите за провеждане от ИПАЕИ в София в качеството на подизпълнител на същинското обучение на роден език и на свързаните с това логистични дейности по компонент 3

· Възстановяване на разходите за квартирно настаняване и храна за участниците в семинарите с нощувка на място по компонент 5.

В таблицата по-долу са изброени основните отговорности и определеното време за участие на експертите на изпълнителя.

	Име/Длъжност
	Отговорности
	Определено време за участие

	Г-н Каспер Фрьонд, ръководител на проекта
	Ръководство на проекта

Предоставяне на техническо съдействие за компоненти 1, 2, 5 и 8
	

	Г-н Франк Бертелсен, обучаващ
	Планиране и реализиране на компонент 5
	

	Местен сътрудник (следва да се определи)
	Оказване на съдействие на ръководителя на проекта и на обучаващия по време на изпълнението на компоненти 1, 2, 5 и 8

Упражняване на контрол върху изпълнението на компонент 6
	


6. Изисквания за отчетност

По проекта се изискват три доклада, чийто формат и стандарти са в съответствие с разпоредбите на програмните насоки за програма “Добросъседски отношения”, издадени от Министерството на външните работи на Кралство Дания:

· Начален доклад с окончателно съгласуван план за изпълнение на проекта и сключен подизпълнителски договор с ИПАЕИ

· Междинен доклад след приключване на семинарите с нощувка на място по компонент 5, включително съгласуван, потвърден, подробен и окончателен план за изпълнението на компонент 6 и разпределение на членовете на екипа за съответните презентации

· Окончателен доклад, включващ общ преглед на всички проведени дейности по проекта, заедно с обобщени оценки от всички учебни дейности и семинари с нощувка на място. Освен това докладът включва окончателен счетоводен отчет от изпълнителя, заверен от независим дипломиран експерт-счетоводител.

Приложение 1: График

По-долу е посочен примерният график за проекта. По време на началната фаза ще бъде съгласуван подробен график.

	
	2005 г.
	2006 г.

	Дейност
	Април
	Май
	Юни
	Юли
	Август
	Септември
	Октомври
	Ноември
	Декември


	Януари
	Февруари
	Март
	Април

	1. Начална фаза
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Встъпителен семинар
	
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Обучение
	
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	

	5. Семинари
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	Х
	
	

	6. Пилотни презентации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	

	7. Посещение с проучвателна цел за служители от МВнР
	
	Х 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Приключване на дейностите по проекта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	

	Начален доклад
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Междинен доклад
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	

	Окончателен доклад
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х


ПРИЛОЖЕНИЕ 4: Биографични справки за експертите на изпълнителя

АНЕКС 4: Биографични справки за експертите на изпълнителя

Биографична справка

	Предложен за длъжност: Преподавател по умения за публично представяне на доклади

	1. ЛИЧНИ ДАННИ

	Фамилно име: Бертелсен


Собствено име: Франк

	Година на раждане: 1950

	Семейно положение: Женен

	Брой деца (под 18 годишна възраст): 0

	Националност: датчанин

	Държава на постоянно жителство: Дания

	2. ТРУДОВ СТАЖ

(започва се с последното работно място)

	Наименование на фирмата на работодателя:
	Период и времетраене на службата:
	Длъжност в компанията:

	PLS RAMBOLL Management
	1998 г. – досега
	Главен консултант, Отдел “Човешки ресурси”

	PLS Consult A/S
	1996 - 1998 г.
	Старши консултант, социални услуги

	Община Гундзьо, Дания
	1995 – 1996 г.
	Ръководител на проект

	Danish Project Consulting
	1989 - 1996 г. 
	Независим консултант

	Жилищна корпорация Tastrupgard/AKB, Tastrup, Дания
	1990 – 1991 г.
	Директор на Секретариата

	Жилищна корпорация Tastrupgard/AKB, Tastrup, Дания
	1986 – 1990 г.
	Мениджър по социалните дейности

	Община Фарум, Дания
	1979 – 1986
	Социален работник и служител в социалния патронаж към Отдела за социални услуги

	Община Сьолерьод, Дания
	1978 – 1979
	Социален работник в Отдела за социални услуги

	3. ОБРАЗОВАНИЕ

	Институция (Университет, друго), град и страна:
	Време на обучение (Дата: от (месец/година) до (месец/година))
	Придобити Степен/Диплома:

	Haslebo & Nielsen, Co. – организационни психолози
	2000
	Консултант по организация на системи и обучение

	Human Dynamics Int., C.D., USA
	2000
	Водещ на занятия по човешка динамика

	Датски форум по управление 
	1999
	Индикатори от вида Майерс-Бригс (МБТИ)

	Датски форум по управление
	1978
	Психологически тестове за бизнеса

	Университет в Роскилде
	1978
	Бакалавър по социални дейности

	4. ЕЗИКОВИ УМЕНИЯ, ИМАЩИ ОТНОШЕНИЕ КЪМ ЗАДАЧАТА

(Посочете езика, официалното езиково обучение и степента на владеене говоримо, при четене и писане ( роден език, отлично, средно, слабо)

	Език:
	Официално образование:
	Говоримо:
	Четене:
	Писане:

	Английски 
	
	Отлично 
	Отлично 
	Отлично 

	Датски 
	Роден език

	5. ПРОФЕСИОНАЛЕН ОПИТ

(Най-важният опит и квалификации, имащи отношение към задачата/проекта)

	Г-н Бертелсен има задълбочени познания в областта на образованието и социалните изследвания, с многогодишен опит в дейностите по обучение и квалификация. Г-н Бертелсен има значителен консултантски опит, работил е и като консултант, и като обучаващ, с акцент върху развитието на човешките ресурси и на педагогическите умения, в няколко проекта както в Дания, така и в Източна Европа. Той има конкретен международен опит в обучението и изпълнението на проекти от Прибалтийските страни.

Г-н Бертелсен има солидни познания в областта на методическите средства и голям опит като консултант по технология на процесите. Той е сертифициран по МБТИ, има сертификации и за тестове по професионална психология  и обучение като системен консултант с професионалните психолози Haslebo & Nielsen.

Г-н Бертелсен е преминал обучение като водещ на занятия по човешка динамика в Оджей, САЩ с акцент върху сътрудничеството, преуспяването и ефективността чрез изграждане на екипи.

Г-н Бертелсен е опитен преподавател, с дълъг опит в подобряване и развитие на педагогическите умения. Бил е преподавател по умения за публично представяне на доклади пред аудитория в Литва, Латвия и България по проектите за Продължаващо професионално обучение (ППО), финансирани от датското Министерство на външните работи.



	6.  СПЕЦИАЛЕН ОПИТ ОТ РАЗВИВАЩИТЕ СЕ СТРАНИ

(Списък проекти, имащи отношение към задачата/проекта)

	Годи

на:
	Наименование на проекта:
	Страна:
	Области на отговорност:
	Наименование на клиента:

	2003-2004
	Изграждане на капацитет за обучение на държавни служители по въпроси на ЕС
	България
	Преподавател по педагогически умения и умения за изнасяне на доклади

Педагогическо и дидактическо обучение на местни обучаващи

Планиране и изпълнение на семинар за жилищните квартали.
	

	2003
	Продължаващо професионално обучение (ППО)
	Латвия
	Преподавател по педагогически умения и умения за изнасяне на доклади

Педагогическо и дидактическо обучение на местни обучаващи

Планиране и изпълнение на семинар за жилищните квартали.
	Датско Министерство на външните работи

	2000
	Заведения за млади хора и деца в Палдиски
	Естония
	Консултант.

Създаване на служба за социално подпомагане на деца и подрастващи в риск в бившата база на ядрени подводници в Палдиски, Естония.
	Министерство на социалното дело 

	2000
	Държавни служители в Литва. Техники на преговори и представяне на доклади
	Литва
	Консултант.

Обучение на длъжностни лица от Литва по модерни техники за водене на преговори и представяне на доклади
	Датско Министерство на външните работи

	2000
	Децентрализация на процеса на реформа в здравеопазването в Литва
	Литва
	Консултант.

Консултантски услуги за развитието на общи практики, здравно обслужване и обслужване по домовете в четири избрани окръга.
	Европейски съюз

	1998-1999
	Програма за обучение на служители по социално подпомагане в Естония
	Естония
	Ръководител на проект.

Обучение и квалификация на персонал в 13 естонски социални институции за деца, подрастващи, възрастни хора и инвалиди, включително “обучение на обучаващи” в Дания.
	Министерство на социалното дело 

	1998-1999
	Сътрудничество между общини и неправителствени организации, действащи в Унгария
	Унгария
	Консултант. 

Секторна програма в Унгария по развитието на социалната дейност, в т.ч. сътрудничеството между общини и неправителствени организации
	Министерство на социалното дело

	2002
	Засилване на допълнителното обучение и разработка на компетенции в Копенхагенската  община
	Дания
	Ръководител на проект.

Анализ на дейностите, отнасящи се до определянето на компетенции в Копенхагенската община.
	Копенхагенска община, техническа администрация

	1999-2000
	Управленско обучение на мениджъри в департамента по здравни и социални услуги
	Дания
	Ръководител на проект.

Обучение по мениджмънт, управление на конфликти и въвличане на служителите в процеса на вземане на решения
	Община Слагелзе

	1998-2002
	Програма за управленско обучение
	Дания
	Консултант. 

Базово равнище на обучение на всички мениджъри в Окръг Ринкьопинг. Четири тридневни модула и задачи за самостоятелна работа между модулите.
	Окръг Ринкьопинг

	7. ДРУГА ИНФОРМАЦИЯ, ИМАЩА ОТНОШЕНИЕ КЪМ ЗАДАНИЕТО

	Публикации

· “Пътят към доброволното участие в политиката”, PLS Consult, 1996

· “Добросъседски отношения”, Helsingoor Housing Association, 1994

· “Включване на наемателите в обновяването на градовете", Danish Town Planning Institute, 1991

· “Къща от мед”, Кристофър Нюхолм и Франк Бертелсен, съвместно със Saga Production, Датски филмов институт, 1982 г.

· “Човешка динамика”, 2001 г.

Сертификации

· Индикатори от вида Майерс-Бригс, МБТИ, Датски форум за управление, Копенхаген, 1999 г.

· Водещ на занятия по човешка динамика, Оджей, Калифорния, САЩ, 2000 г.

· Консултант по системи, Haslebo & Nielsen, Co., организационни психолози, 2000 г.

· “Психологически тестове за бизнеса” Датски форум за управление, Копенхаген, 1998 г.


	Предложен за длъжност: Ръководител на проект

	Име:  


Каспер Фройнд

	Година на раждане:
1972

	Образование:

Бакалавър по политически науки, Университет на Аархус, Дания, 1995 г.




Магистър по политически науки, Университет на Аархус, Дания, 1999 г.

	

	Кариера
	

	Година
	Компания
	Област на работа

	08/2001
	Ramboll Management
	Главен консултант и ръководител на сектор

	09/1998 – 07/2001
	PLS Ramboll Management, Международно консултантство за развитие
	Консултант

	10/1997 – 03/1998
	PLS Consult, Международен отдел
	Младши консултант

	10/1996 – 03/1997
	Европейска комисия, ГД “Околна среда”
	Стажант

	
	
	

	Език
	

	
	Говоримо
	Писмено

	Английски език 
	Отлично 
	Отлично 

	Датски език
	Роден език
	Роден език


По-важна квалификация

Реформа на публичната администрация и Добро управление (структурна и функционална реформа, реформа на държавната служба, борба с корупцията)

Управление на международни проекти (ЕС, Световна банка, двустранни проекти)

Изграждане на административен капацитет за присъединяването към ЕС

Подготовка и управление на обучението на държавни служители 

Организационно и институционално развитие

Подпомагане за управление на промените

Подбрани международни проекти

DANIDA, Борба с корупцията, Е-обучение, 2004 г.

Подпомага DANIDA за развитие и прилагане на цялостен курс по е-обучение и борба с корупцията за целия персонал на DANIDA.

DANIDA, Кодекс за поведение за DANIDA, 2004 г.

Разработване на Кодекс на поведение и указания в помощ на персонала на DANIDA

Световна банка, Разработване на ориентири и засилване на капацитета за наблюдение на работата на публичните органи, България, 2004 г.

Водещ международен експерт по разработване на система от показатели за работата с цел наблюдаване и оценка на "Плана за действие към стратегията за модернизация на публичната администрация" на българското правителство. Партньор е звеното за държавната администрация на Министерския съвет на България.

Световна банка, Програма за реформа на държавната служба в Танзания: Подпомагане на администрацията да възлага по договор изпълнение на неприсъщите функции на частния сектор, 2004-2006

Директор на проект. Проектът осигурява обучение и консултантски услуги на 25 министерства, департамента и агенции с цел да бъде възложено изпълнение по договор на поне три неприсъщи дейности във всяка институция.

Датско Министерство на външните работи, Изграждане на капацитет за обучение на държавни служители по въпроси, свързани с ЕС, България, 2003 г.

Ръководител на екип по проект за подпомагане на Българския Институт по публична администрация и европейска интеграция (БИПАЕИ), за да се повиши капацитетът му да осигурява продължаващо обучение за държавни служители по теми, свързани с ЕС. Проектът включва съдействие за развитието на национален план за изпълнение и устойчив модел за финансиране на обучението. Освен това в рамките на проекта бяха разработени и тествани на пилотна основа шест модула за обучение по теми, свързани с ЕС, включително Управление на проектния цикъл на ЕС, Регионална политика на ЕС и Основни познания за ЕС, по които бяха обучени местни обучаващи.

Датско Министерство на външните работи, Засилване на административния и съдебния капацитет, Турция, 2003 г.

Ръководител на проект. Целта на проекта е била да се подпомогне турското правителство за систематизиране на подготовката за присъединяване в национален мащаб в приоритетни сектори. С тази цел екипът от PLS проведе разяснителни семинари по изграждане на административен капацитет; разработи национална стратегия и механизми за изпълнение за нуждите от постоянно обучение на държавните служители по въпросите на ЕС; и изпълни курсове за обучение в приоритетни сектори.

Датско Министерство на външните работи, Мисия по програмиране, Калининград, 2002 г.

Директор на проект за мисия по програмиране за Калининград. Мисията изследва възможностите за стартиране на действия, спонсорирани от Дания, за обучение в сферата на гражданските услуги.

Датско Министерство на външните работи, Обучение на държавни служители в Калининград, Русия, 2002 – 2003

Ръководител на проект. Проектът цели подобряване на човешкия капацитет в публичната администрация на Калининград чрез развитие на капацитет за постоянно професионално обучение на държавни служители. Проектът има два компонента. Първо, организационното укрепване на организацията-партньор (Северозападната академия за държавна служба) за разработване, управление и изпълнение на обучение за държавни служители на всички равнища на управлението. Второ, разработване и пилотно тестване на няколко модула за обучение, включително широкомащабна дейност по “обучение на обучаващи”.

Датско Министерство на външните работи, Стратегия за непрекъснато професионално обучение и изграждане на капацитет, Черна гора, 2002-2003 г.

Ръководител на проект. Проектът разработи стратегия за обучение по държавна служба за администрацията на централното правителство в Черна гора и подобри капацитета на Института по публична администрация за действие като  двигател на промени в процеса на реформи. Дейностите включваха анализи на потребностите от обучение, работни групи по стратегия, обучение на работното място и др. В помощ на прилагането на стратегията по избрани учебни модули (управление на проекти, финансово управление и човешки ресурси) бяха обучени значителен брой обучаващи.

Датско Министерство на външните работи, Непрекъснато професионално обучение, Латвия, 2002—2003 г.

Ръководител на екип по изграждане на капацитет за обучение за латвийски държавни служители. PLS разработи и изпробва на пилотна основа модули за обучение по различни теми, свързани с ЕС, включително управление на проекти на ЕС, Европейски социални фондове, законодателство по енергетиката от ЕС. Освен това, бе обучена група латвийски обучаващи за преподаване на всеки модул. Реципиент бе латвийската школа по публична администрация.

ГД “Разширяване” на ЕС, Последваща оценка на Програма ФАР по страни и изграждане на капацитет, 2002-2003

Цялостна оценка на отражението на финансовата подкрепа по линия на Програма ФАР за десет страни-кандидати за членство в ЕС (програмите за 1997 и 1998 г.). Общата цел на оценката е да се оцени отражението на помощта, свързана с прилагането на правото на Общността. Г-н Фройнд е отговарял за унгарската част на оценката.

Програма TACIS на ЕС, Помощ за реформата на държавната служба в Армения, 2001-2002 г.

Експерт. Цялостно проучване и препоръки за реформа на регионалното равнище на управление в Армения. Проучването и препоръките от него  бяха насочени към функционалното разпределение и структурните характеристики на регионалното (Марц) равнище на управление. Разработка на национална стратегия за обучение на държавни служители по съвременно управление.

Датско Министерство на външните работи, Разработка на указания за дейностите по структурните фондове FEU, 2001г.

Латвия, Естония, Литва, Унгария и Чешката република. Участва в двучленен екип, натоварен да разработи указания за бъдещото програмиране и изпълнение на дейностите по FEU в областта на подготовката за структурните фондове в страните-кандидати за ЕС.

Датско Министерство на външните работи, Лятно училище по ППО` 2001, 2001 г.

Ръководител на проект и преподавател в курс по Управление на програми на ЕС. Участниците бяха ръководители на програми и проекти от избрани държави от ЦИЕ.

Датско Министерство на външните работи,Обучение за ППО по теми относно европейската интеграция, Хърватска, 2001-2002 г.

Ръководител на екип. Разработка на национална стратегия за обучение на държавни служители по въпроси на ЕС. Разработка, обучение на обучаващи и изпробване на пилотна основа на редица модули на курсове, свързани с ЕС.

Програма ФАР на ЕС, Оценка на потребностите от обучение по въпроси на ЕС - Полша, 2000 г.

Едромащабен проект за обучение на полски държавни служители по въпроси на ЕС. Участва като преподавател във Фаза ІІ, относно институциите на ЕС и процедурите за вземане на решения, преговорите с ЕС, лобирането в ЕС и Регионалната политика и пред-присъединителните фондове в ЕС.

Датско Министерство на вътрешните работи, Регионално развитие в окръзите Тауреге и Телсаи, Литва, 2000 г.

Участва като експерт по организационно развитие. Проектът помага за подготовка на планове за регионално развитие и за укрепване на административните структури за регионално развитие в двата окръга.

Датско Министерство на външните работи, ППО – обучение на литовски държавни служители по теми, свързани с ЕС, 2000 г.

Разработване, прилагане и адаптиране на 17 модула за обучение на литовски държавни служители. Обучение на обучаващи. Реципиент бе литовската школа по публична администрация. Ръководител на екип.

ПРОГРАМА ФАР НА ЕС, наблюдение и разработка на бюджети в областта на социалното подпомагане - Полша, 1999 г.

Участие като експерти на ЕС в проект, целящ разработка на прости средства за прогнозиране на необходимостта от социална помощ въз основа на различните индикатори и на тази база разработка на модел за съставяне на бюджети за социалните разходи на местно равнище.

ПРОГРАМА ФАР НА ЕС, Реформа на публичната администрация в БЮРМ, 1998 - 2000 г.

Подготовка на техническо тръжно досие и подпомагане от собствения офис на комплексен проект по Програма ФАР на ЕС в Бившата югославска република Македония.

Курсове

Управление на проекти, PLS Consult A/S, 2000 – 2000

Техники на комуникация и публично представяне, Point of view, 1999-1999

Анализ по метода на логичната рамка, DANIDA, Датско министерство на външните работи, 1998-1998

Опит като преподавател

Управление на Програми на ЕС, Литва, 2001-2001

Въведение в институциите и политиките на ЕС, Полша, 2000-2000

Разчитане на документите на ЕС, Литва, 2000-2000 г.

ПРИЛОЖЕНИЕ 5: Бюджет и план за финансиране

Бюджет и план за финансиране

	
	БЮДЖЕТ (датски крони)
	ФИНАНСИРАНЕ 

(датски крони)
	КОРИГИРАН БЮДЖЕТ (датски крони)
	ОБЩИ СЧЕТОВОДНИ ОТЧЕТИ (датски крони)

	Общ бюджет
	
	МВнР
	Други източници на финансиране
	
	

	Общо разходи за хонорари (вж. списъците на разходите за хонорари)
	628,790
	628,790
	
	
	

	Разходи за хонорари на международни консултанти
	557,510
	557,510
	
	
	

	Разходи за хонорари на местни консултанти
	71,280
	71,280
	
	
	

	Разходи за самолетни билети за международни полети
	40,000
	40,000
	
	
	

	Брой самолетни билети
	8
	
	
	
	

	Разходи за транспорт до/от летище
	4,000
	4,000
	
	
	

	Разходи за вътрешен транспорт
	5,000
	5,000
	
	
	

	Разходи за хотел
	27,700
	27,700
	
	
	

	Дневни разходи
	18,561
	18,561
	
	
	

	Разходи за застраховка
	0
	0
	
	
	

	Разходи за учебни материали/фотокопиране
	3,000
	3,000
	
	
	

	Разходи за дейности по програмата (общо)
	413,000
	413,000
	
	
	

	Разходи за ръководство на проекта
	0
	0
	
	
	

	Разходи за програмна дейност 1
	0
	0
	
	
	

	Разходи за програмна дейност 2
	0
	0
	
	
	

	Разходи за програмна дейност 3
	362,000
	362,000
	
	
	

	Разходи за програмна дейност 4
	0
	0
	
	
	

	Разходи за програмна дейност 5
	36,000
	36,000
	
	
	

	Разходи за програмна дейност 6
	0
	0
	
	
	

	Разходи за програмна дейност 7
	15,000
	15,000
	
	
	

	Разходи за програмна дейност 8
	0
	0
	
	
	

	Бюджетен марж (макс. 10% от общата сума на изброените по-горе позиции)
	
	
	
	
	

	Общо разходи за програмата
	413,000
	413,000
	
	
	

	Разходи за счетоводна проверка
	3,600
	3,600
	
	
	

	Междинен сбор
	1,143,651
	1,143,651
	
	
	

	Разходи за административна такса

	
	
	
	
	

	Общо
	1,143,651
	1,143,651
	
	
	


Брой основни дейности, включени в бюджета и плана за финансиране: 9

Списък на разходите за хонорари

Датски/международни консултанти:

	Име на консултанта
	Работодател
	Функция по програмата
	Размер на почасовия хонорар (датски крони)
	Общ брой часове
	Общ размер на хонорара по програмата

	Каспер Фрьонд
	Rambøll Management
	Ръководител на екипа
	853,00
	494
	421,382

	Франк Бертелсен
	Rambøll Management
	
	709,00
	192
	136,128

	Общо
	
	
	
	712
	557,510


Местни консултанти/сътрудници:

	Име на консултанта
	Работодател
	Функция по програмата
	Размер на почасовия хонорар (датски крони)
	Общ брой часове
	Общ размер на хонорара по програмата

	Не е определен
	
	Местен сътрудник по проекта
	220,00
	324
	71,280

	Общо
	
	
	
	324
	71,280


Разбивка по дейности

	
	БЮДЖЕТ 

(датски крони)
	ФИНАНСИРАНЕ 

(датски крони)

	
	
	МВнР
	Други източници на финансиране

	Управление на проекта
	
	
	

	Общо разходи за хонорари (вж. списъците на разходите за хонорари)
	74,122
	74,122
	

	Разходи за хонорари на международни консултанти
	63,122
	63,122
	

	Разходи за хонорари на местни консултанти
	11,000
	11,000
	

	Разходи за самолетни билети за международни полети
	0
	0
	

	Брой самолетни билети
	0
	0
	

	Разходи за транспорт до/от летище
	0
	0
	

	Разходи за вътрешен транспорт
	0
	0
	

	Разходи за хотел
	0
	0
	

	Дневни разходи
	0
	0
	

	Разходи за застраховка
	0
	0
	

	Разходи за учебни материали/фотокопиране
	0
	0
	

	Разходи за дейност по програмата
	0
	0
	

	Междинен сбор
	74,122
	74,122
	


	
	БЮДЖЕТ 

(датски крони)
	ФИНАНСИРАНЕ 

(датски крони)

	
	
	МВнР
	Други източници на финансиране

	Дейност 1:

Начална фаза
	
	
	

	Общо разходи за хонорари (вж. списъците на разходите за хонорари)
	113,136
	113,136
	

	Разходи за хонорари на международни консултанти
	95,536
	95,536
	

	Разходи за хонорари на местни консултанти
	17,600
	17,600
	

	Разходи за самолетни билети за международни полети
	10,000
	10,000
	

	Брой самолетни билети
	2
	2
	

	Разходи за транспорт до/от летище
	1,000
	1,000
	

	Разходи за вътрешен транспорт
	1,000
	1,000
	

	Разходи за хотел
	8,900
	8,900
	

	Дневни разходи
	5,591
	5,591
	

	Разходи за застраховка
	0
	0
	

	Разходи за учебни материали/фотокопиране
	0
	0
	

	Разходи за дейност по програмата
	0
	0
	

	Междинен сбор
	139,627
	139,627
	


	
	БЮДЖЕТ 

(датски крони)
	ФИНАНСИРАНЕ 

(датски крони)

	
	
	МВнР
	Други източници на финансиране

	Дейност 2:

Встъпителен семинар
	
	
	

	Общо разходи за хонорари (вж. списъците на разходите за хонорари)
	85,516
	85,516
	

	Разходи за хонорари на международни консултанти
	78,476
	78,476
	

	Разходи за хонорари на местни консултанти
	7,040
	7,040
	

	Разходи за самолетни билети за международни полети
	5,000
	5,000
	

	Брой самолетни билети
	1
	1
	

	Разходи за транспорт до/от летище
	500
	500
	

	Разходи за вътрешен транспорт
	1,000
	1,000
	

	Разходи за хотел
	2,800
	2,800
	

	Дневни разходи
	1,995
	1,995
	

	Разходи за застраховка
	0
	0
	

	Разходи за учебни материали/фотокопиране
	0
	0
	

	Разходи за дейност по програмата
	0
	0
	

	Междинен сбор
	96,811
	96,811
	


	
	БЮДЖЕТ 

(датски крони)
	ФИНАНСИРАНЕ 

(датски крони)

	
	
	МВнР
	Други източници на финансиране

	Дейност 3:

Обучение в ИПАЕИ
	
	
	

	Общо разходи за хонорари (вж. списъците на разходите за хонорари)
	59,710
	59,710
	

	Разходи за хонорари на международни консултанти
	59,710
	59,710
	

	Разходи за хонорари на местни консултанти
	0
	0
	

	Разходи за самолетни билети за международни полети
	5,000
	5,000
	

	Брой самолетни билети
	1
	1
	

	Разходи за транспорт до/от летище
	500
	500
	

	Разходи за вътрешен транспорт
	1,000
	1,000
	

	Разходи за хотел
	2,800
	2,800
	

	Дневни разходи
	1,995
	1,995
	

	Разходи за застраховка
	0
	0
	

	Разходи за учебни материали/фотокопиране
	0
	0
	

	Разходи за дейност по програмата

- Сключване на подизпълнителски договор с ИПАЕИ
	362,000
	362,000
	

	Междинен сбор
	433,005
	433,005
	


	
	БЮДЖЕТ 

(датски крони)
	ФИНАНСИРАНЕ 

(датски крони)

	
	
	МВнР
	Други източници на финансиране

	Дейност 4:

Национално звено за контакти
	
	
	

	Общо разходи за хонорари (вж. списъците на разходите за хонорари)
	0
	0
	

	Разходи за хонорари на международни консултанти
	0
	0
	

	Разходи за хонорари на местни консултанти
	0
	0
	

	Разходи за самолетни билети за международни полети
	0
	0
	

	Брой самолетни билети
	0
	0
	

	Разходи за транспорт до/от летище
	0
	0
	

	Разходи за вътрешен транспорт
	0
	0
	

	Разходи за хотел
	0
	0
	

	Дневни разходи
	0
	0
	

	Разходи за застраховка
	0
	0
	

	Разходи за учебни материали/фотокопиране
	0
	0
	

	Разходи за дейност по програмата
	0
	0
	

	Междинен сбор
	0
	0
	


	
	БЮДЖЕТ 

(датски крони)
	ФИНАНСИРАНЕ 

(датски крони)

	
	
	МВнР
	Други източници на финансиране

	Дейност 5:

Обучение 
	
	
	

	Общо разходи за хонорари (вж. списъците на разходите за хонорари)
	219,876
	219,876
	

	Разходи за хонорари на международни консултанти
	200,956
	200,956
	

	Разходи за хонорари на местни консултанти
	18,920
	18,920
	

	Разходи за самолетни билети за международни полети
	15,000
	15,000
	

	Брой самолетни билети
	3
	3
	

	Разходи за транспорт до/от летище
	1,500
	1,500
	

	Разходи за вътрешен транспорт
	1,500
	1,500
	

	Разходи за хотел
	8,400
	8,400
	

	Дневни разходи
	5,985
	5,985
	

	Разходи за застраховка
	0
	0
	

	Разходи за учебни материали/фотокопиране
	3,000
	3,000
	

	Разходи за дейност по програмата

- Квартирно настаняване и храна за участниците в семинар с нощувка на място
	36,000
	36,000
	

	Междинен сбор
	291,261
	291,261
	


	
	БЮДЖЕТ 

(датски крони)
	ФИНАНСИРАНЕ 

(датски крони)

	
	
	МВнР
	Други източници на финансиране

	Дейност 6:

Презентации 
	
	
	

	Общо разходи за хонорари (вж. списъците на разходите за хонорари)
	13,200
	13,200
	

	Разходи за хонорари на международни консултанти
	0
	0
	

	Разходи за хонорари на местни консултанти
	13,200
	13,200
	

	Разходи за самолетни билети за международни полети
	0
	0
	

	Брой самолетни билети
	0
	0
	

	Разходи за транспорт до/от летище
	0
	0
	

	Разходи за вътрешен транспорт
	0
	0
	

	Разходи за хотел
	2,000
	2,000
	

	Дневни разходи
	1,000
	1,000
	

	Разходи за застраховка
	0
	0
	

	Разходи за учебни материали/фотокопиране
	0
	0
	

	Разходи за дейност по програмата
	0
	0
	

	Междинен сбор
	16,200
	16,200
	


	
	БЮДЖЕТ 

(датски крони)
	ФИНАНСИРАНЕ 

(датски крони)

	
	
	МВнР
	Други източници на финансиране

	Дейност 7:

Посещение с проучвателна цел
	
	
	

	Общо разходи за хонорари (вж. списъците на разходите за хонорари)
	0
	0
	

	Разходи за хонорари на международни консултанти
	0
	0
	

	Разходи за хонорари на местни консултанти
	0
	0
	

	Разходи за самолетни билети за международни полети
	0
	0
	

	Брой самолетни билети
	0
	0
	

	Разходи за транспорт до/от летище
	0
	0
	

	Разходи за вътрешен транспорт
	0
	0
	

	Разходи за хотел
	0
	0
	

	Дневни разходи
	0
	0
	

	Разходи за застраховка
	0
	0
	

	Разходи за учебни материали/фотокопиране
	0
	0
	

	Разходи за дейност по програмата

- Посещение с проучвателна цел
	15,000
	15,000
	

	Междинен сбор
	15,000
	15,000
	


	
	БЮДЖЕТ 

(датски крони)
	ФИНАНСИРАНЕ 

(датски крони)

	
	
	МВнР
	Други източници на финансиране

	Дейност 8:

Заключителен семинар/Последна мисия
	
	
	

	Общо разходи за хонорари (вж. списъците на разходите за хонорари)
	63,230
	63,230
	

	Разходи за хонорари на международни консултанти
	59,710
	59,710
	

	Разходи за хонорари на местни консултанти
	3,520
	3,520
	

	Разходи за самолетни билети за международни полети
	5,000
	5,000
	

	Брой самолетни билети
	1
	1
	

	Разходи за транспорт до/от летище
	500
	500
	

	Разходи за вътрешен транспорт
	500
	500
	

	Разходи за хотел
	2,800
	2,800
	

	Дневни разходи
	1,995
	1,995
	

	Разходи за застраховка
	0
	0
	

	Разходи за учебни материали/фотокопиране
	0
	0
	

	Разходи за дейност по програмата

- Посещение с проучвателна цел
	0
	0
	

	Междинен сбор
	74,025
	74,025
	


Разбивка на съ-финансирането от получателя  

	
	2005 г.
(лева)

	Кампания за набиране и популяризиране в национална и регионални медии  


	4.000

	Интервюта 


	1.000

	Настаняване и храна за встъпителния семинар 
	6.000

	Настаняване и храна за семинара по техники на презентация
	6.500

	Наем на помещения  
	6.500

	Възстановяване на транспортни разходи  


	10000

	Материали и листовки  


	5000

	Дейности с медиите  
	1000



	Общо


	40.000


Участие на консултанти от ЕС

Разходите за участие на консултантите от ЕС г-жа Мерете Свендсен и г-н Майкъл Кумел ще бъдат покрити от общия бюджет, който е предвиден за разходи за консултанти – това включва и възстановяване на пътни, дневни и квартирни разходи.

ПРИЛОЖЕНИЕ 6: Общо описание на планираните учебни дейности

	Дейност
	Наименование
	Съдържание
	Продължителност
	Място на провеждане
	Забележки

	А
	Встъпителен семинар
	Въведение в идеята за екип “Европа”
	2 дни
	С нощувка на място

София
	Във връзка с провеждането на учебен модул 1

	1
	Основи на ЕС
	История, институции, процес на вземане на решения, разширяване, новата Конституция, обзор на участието на България в процеса на разширяване (национална подготовка)
	2 дни
	С нощувка на място

София
	

	2
	Правната система на ЕС
	Правна система, съдилища, договори, първично и вторично законодателство
	2 дни
	С нощувка на място

Мястото на провеждане подлежи на уточняване
	

	3
	Вътрешен пазар
	Четирите свободи, конкуренция, защита на потребителите, промишленост, оценка за съответствие и взаимно признаване
	2 дни
	С нощувка на място

Мястото на провеждане подлежи на уточняване
	

	4
	Финансова и бюджетна система на ЕС
	Източници на финансиране (собствени финансови средства), бюджетни процедури, структурни фондове, програми
	2 дни
	С нощувка на място

Мястото на провеждане подлежи на уточняване
	

	5
	Регионална политика на ЕС
	Регионална политика, структурно финансиране за сближаване
	2 дни
	С нощувка на място

Мястото на провеждане подлежи на уточняване
	

	6
	Ключови области на политика
	Социална политика (Обща селскостопанска политика/Европейски съвет в Лисабон/Заетост), малки и средни предприятия, околна среда, правосъдие и вътрешни работи, външна политика и политика за сигурност
	3 дни
	С нощувка на място

София
	Елементът “Обща селскостопанска политика” е задължителен за всички (1 ден), а останалите елементи се предлагат по избор (2/4)

	7
	ЕС и България
	Приключване на процеса на присъединяване, договор за присъединяване, временни клаузи, присъединяване, външни отношения
	2 дни
	С нощувка на място

София
	

	Б
	Презентационни умения
	Презентационни умения (теория и практика), дидактика
	2 дни
	С нощувка на място
	

	В
	Семинар
	Разработване на презентации
	3 дни
	С нощувка на място
	

	Общо
	
	
	24 дни
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 7: Стратегия за предоставяне на информация и гласност

По отношение на проекта се прилага следната стратегия за предоставяне на гласност за съответните прояви и резултати:

След одобряване на проекта посолството на Кралство Дания в София ще публикува съобщение за печата, в което ще бъдат посочени общите цели и основните дейности по проекта.

Съобщението за печата се съгласува с Министерството на външните работи на България, за да се гарантира оптимално привличане на общественото внимание върху възможността за записване в програмата. Непосредствено след първоначалното съобщение за печата българското МВнР ще започне провеждането на собствена кампания за популяризиране.

След приключване на началната фаза и въз основа на предоставената информация от изпълнителя посолството на Кралство Дания в София ще публикува второ съобщение за печата, в което ще бъде отбелязан напредъкът на проекта.

Българското МВнР ще гарантира отправянето на покана до национални и регионални средства за масово осведомяване за посещение на различните учебни дейности и прояви през периода на осъществяване на проекта.

След приключване на учебните дейности ще се изготви, отпечата и разпространи списък на всички сертифицирани членове на екипа.

Дирекция “Комуникационна стратегия” на Министерството на външните работи на България ще създаде отделна Интернет страница или връзка към Интернет страницата на екип “Европа” в България – връзките към тази Интернет страница следва да фигурират на официалната Интернет страница на МВнР.

През периода на осъществяване на проекта на Интернет страницата следва да се публикува актуален календар на дейностите и проявите по проекта.

По време на заключителния семинар посолството на Кралство Дания и българското Министерство на външните работи ще проведат съвместна пресконференция с участието на членове на новосформирания екип “Европа” с цел популяризиране на екипа.

През целия срок на осъществяване на проекта изпълнителят и подизпълнителите ще предоставят информация и материали, които да се използват за публикации по проекта.

� Подобни звена за контакт бяха създадени в новоприетите  държави-членки - обикновено под шапката на съответните административни органи, натоварени с общата координация по въпросите на ЕС (Държавни канцеларии, Служби към министър-председатели, МВнР или парламентарни секретариати. Успоредно с поемането от присъединяващите се страни на задълженията по по-нататъшното прилагане на Информационната стратегия на Комисията по разширяването, те продължават да функционират дори и след приемането в ЕС.


� За подходящ срок на ангажимента се смята 2 години. След това споразуменията трябва да бъдат преразгледани и евентуално продължени.


� Освен личното желание за участие в проекта и в обществения дебат по въпросите на ЕС, от членовете на екипа се очаква да бъдат мотивирани от факта, че ще могат да начисляват фиксиран хонорар за услугите си, който ще се плаща от крайния бенефициент.


� Максималният размер на административната такса за централни държавни органи, които осъществяват програми от типа на програми за “побратимяване”, е 20% от междинния сбор, а максималният размер на административната такса за организации на граждански сдружения е 7% от междинния сбор.


� Изготвя се един списък на разходите за хонорари за датски/международни консултанти и един списък на разходите за хонорари за местни консултанти (включително устни преводачи).





