PAGE  
31
Анекс 6

Стр.   31 от 35
България:  ТРЕТИ ПРОГРАМЕН ЗАЕМ ЗА ПРЕСТРУКТУРИРАНЕ (PAL-IІI)

Матрица за изпълнение на покаЗателите  (Версия от 22 април 2005)  


                         Неофициален превод

	Цели
	PAL -1
	PAL -2
	PAL -3
	Очаквани резултати
	Текущо състояние на очакваните резултати 

	СТЪЛБ I: ПРОДЪЛЖАВАНЕ НА СТРУКТУРНИТЕ РЕФОРМИ



	Рационализиране на ролята на държавата чрез приватизиране на дейностите, които могат да се извършват от частния сектор 
	· Приемане на нов Закон за Приватизацията и следприватизационния контрол
· Приватизация на Биохим и ДЗИ 
	· Приватизация или ликвидация на големите държавни предприятия, посочени в Приложение  6Б

· Приватизация или ликвидация на 50 % от оставащите малки държавни предприятия към 30 септември 2002 г.
	· Приватизация или ликвидация на големите държавни предприятия, посочени в Приложение 6Б

· Приватизация или ликвидация на 80% от останалите малки държавни предприятия към 30 септември 2002 г.
	До края на 2005 г., единствените останали ДП ще са тези, изброените в Приложение 6A
	Приватизационната програма е пред приключване.  

Делът на частния сектор във формирането на БВП през 2002 г е 70%; през 2003 г: 75%, а в средата на -2004 г.: 75% (по данни на ЕБВР); 

Процесът е в ход за по-голяма част от малкото останали големи сделки; Към февруари 2005 г. има само 90 непродадени предприятия - (мажоритарни пакети) в сравнение с общия брой на вече приватизираните 2883 предприятия; 1225 миноритарни пакети са продадени между 1 януари 2004 г. и 28 февруари, 2005 г. 

	Повишаване на ефективността на услугите в сектора на енергетиката и подготвяне на сектора за присъединяване към Европейския съюз.
	· Приемане на изменения в Закона за енергетиката и енергийната ефективност (ЗЕЕЕ);
· Създаване на електроразпределителни, електродобивни и електропреносни дружества като самостоятелни юридически лица;
· Приемане от Министерския съвет на основни постановления за ценообразуване на електроенергията и за договаряне на доставките на електроенергия за правоимащи потребители
· Въвеждане на средно увеличение в  цената на електроенергията за битови абонати с 20 % през втората половина на 2002 г. и одобряване на примерен график за актуализация на цените за битови нужди до нива, покриващи себестойността й
· Удовлетворително изпълнение на топлофикационния компонент от Енергийната стратегия одобрена от МС на 11 май, 2002 г.
· Разработване от ДКЕР  на стратегия за обявяване на търгове за развитие на пазара на газ с ниско налягане.

	· Приемане на енергийно законодателство, съобразено с Директивите на ЕС за електроенергия и газ 
· Приемане на допълнителни нормативи в подкрепа на отваряне на пазара на електроенергията, включително методика на ценообразуване за достъпа до преносните, разпределителните и другите системни услуги;
· Удовлетворително изпълнение на програмата за актуализация на цените на електроенергията
· Продължаване на удовлетворителното изпълнение на топлофикационния компонент от Енергийната стратегия одобрена от МС на 11 май, 2002 г. 

	· Продължаване на удовлетворителното изпълнение на програмата за актуализация на цените на електроенергията;

· Продължаване на удовлетворителното изпълнение на топлофикационния компонент от Енергийната стратегия одобрена от МС на 11 май, 2002 г.
· Правителството стартира стратегия за участие на частния сектор в сектора за производство на електроенергия 
· Одобрение на план за преструктуриране, определящ бъдещата роля на  НЕК в структурата на енергийния пазар 
· Изготвяне на график от ДКЕР за (i) постепенно преустановяване на кръстосаното субсидиране (по-ниския първи блок) на цените на електрическата и топлинната енергия за населението; и (ii) съответна корекция на програмата за енергийно субсидиране за да бъде осигурена съответната защита на засегнатите домакинства с ниски доходи.
· Освобождаване на пазара на природен газ в съответствие с директива 2003/55/EC на ЕС относно вътрешния пазар на газ и издаване на лицензи за развитие на пазара на газ с ниско налягане;

	През 2005 г. енергоемкостта на БВП ще бъде намалена с 15% н сравнение с нивото през 2001 г.


	Енергоемкостта на БВП намаля с с  9% в периода 2001 – 2003 г.; планираното намаление за 2004 г. е 11%.

(в тонове условно гориво на хиляда щ.д. към 1995 г.)

	Подобряване ефективността на железопътния отрасъл, водещо до намаляване на субсидиите за железопътния транспорт
	· Създаване на нова железопътна компания- превозвач под формата на акционерно дружество с търговски цели и автономно вземане на решения

· Създаване на нова железопътна инфраструктурна компания като независимо държавно дружество, длъжно да съобразява разходите си с минимални икономически критерии;

· Издаване от Министерството на транспорта и далекосъобщенията на разпоредби, които (1) гарантират, че всеки желаещ и компетентен доставчик на железопътен превоз ще може да получи лиценз; (2) осигуряват справедливи и прозрачни правила за достъп до ж.п. линиите и (3) поддържат ниски разходите по сделките за всеки потенциален доставчик на услуги

· Изготвяне на солиден работен план за рационализация и експлоатация на  ж.п. мрежата


	· Приемане на дългосрочна стратегия за развитие на ж.п. оператора и формулиране на дългосрочен бизнес план от инфраструктурната компания ; избор на консултант от ж.п. превозвача за подпомагане при изготвянето на солиден средносрочен бизнес план, включително оптимизация на услугите 

· Приемане на планове за счетоводно и организационно разделяне между товарните и пътнически отдели на компанията за железопътни превози

· Увеличение на рентабилността на междуградския пътнически превоз, която да покрива поне 70% от себестойността;

· Подписване на рамков договор между правителството и фирмата превозвач  за социални услуги в съответствие със задължението за осигуряване на обществено обслужване, който ще се завърши и подготви за одобрение от правителството 

· Формулиране от НКЖИ на подобрените системи и процедури за планиране/бюджетиране на разходите 

· Закриване на услугите по 199 км губещи линии 

· Общо съкращаване на числеността на персонала с 10 % в сравнение с нивото от края на 2001 г.
	· Изпълнение на дейности за подобряване на финансовата устойчиовст на железниците включително (i) приемане и начало на реализацията на решение на МС за прекратяване на експлоатацията и закриване на 250 км губещи линии; (ii) прекратяване на 9% от пътническите услуги; и (iii) по-нататъшно намаляване на персонала до постигане на съвкупно намаление от общо 13% към края на 2004 г. в сравнение с края на 2001г.; като по този начин се постигне ниво на субсидията от 0.2% от БВП  и финансов работен коефициент от 100%  за  2004г. 
· Предоставяне на пълна свобода на железопътното дружество-превозвач да определя цената на билетите за пътници и превози на товари съгласно добрите търговски практики (с изключение на договорите за задължителна обществена услуга);

· Определяне на таксите за достъп до ж.п. линии на базата на обща ценова рамка за пътническите и товарните превозвачи за да се премахне кръстосаното субсидиране, в сила от 1 октомври  2004 г.

· Изготвяне на обща транспортна политика, изясняваща ролята на държавата по отношение на инвестициите в ж.п. и пътна инфраструктура. 

· Подписване на договора между Министерство на транстпорта и съобщенията и компанията оператор за всички нетърговски пътнически услуги, които ще бъдат предмет на договора за обществени услуги , в сила от 1 януари 2005 г. 

· Пълно счетоводно разделяне на отчитането на товаро-потока и пътнико-потока на железопътния превозвач

· Увеличаване на нивото на възстановяване на разходите за междуградски пътнически услуги поне до 80% в т.ч. инфраструктурните такси въз основа на пълните пределни разходи.
	Намаляване на експлоатационните субсидии  (с изключение на средствата за инвестиции) от 0.5% от БВП през 2000 г. на 0.2% от БВП края на 2005 г
Към края на 2005 г., увеличаване на общата производителност в ж.п. сектора с 16% в сравнение с нивото от края на 2001 г.

Към края на 2005 г., постигане на финансови работни коефициенти в размер на  95% при товарните ж.п. услуги; 100% при инфраструктурната ж.п компания (без каквито и да е субсидии от страна на правителството); и 100% при пътническите ж.п  превози (включително пълно заплащане от страна на правителството на договорите за обществени услуги)

До края на 2005 г., постигане коефициент на обслужване на дълга в размер на 1.5 пъти от страна на компанията за товарни ж.п. превози 

.

 
	Субсидиите  за дейността паднаха от  0.5% от БВП през 2000г. на 0.2% от БВП през 2004 г.г.

Общата ж.п. производителност на труда се увеличи с 12% към края на 2004 г. в сравнение с 2001 г.

Работни коефициенти към края на 2004 г.:

· Товарни превози– 101%

· Пътнически превози  – 99%

· Железопътно дружество -100%

Коефициент на обслужване на дълга за товарните превози към края на -2004 г.: 2.9 пъти



	Либерализиране на телекомуникационния пазар
	· Изпълнение на ангажиментите по Глава 19 от преговорите за присъединяване към ЕС

· Създаване на независим, прозрачен и подотчетен регулаторен орган в телекомуникационния отрасъл – Комисията за регулиране на съобщенията (КРС)

· Публикуване и изпълнение на стратегия за  приватизация на БТК, която предвижда прекратяването на изключителните права на БТК 

· Задоволителен напредък в актуализацията на тарифите на БТК

· Внасяне в Народното събрание на проект за нов Закон за далекосъобщенията
	· Подготовка и анализ на конкуренцията на пазара, включително ефективен широколентов достъп и конкурентност, достъп до наети линии, избор на носител, непряк достъп, и осигуряване на универсална услуга

· Удовлетворителен напредък в реализацията на ангажиментите във връзка с присъединяване към ЕС 

· Приемане на новия Закон за далекосъобщенията
· Решение за одобрение на документите по сделката за приватизация на БТК

· Приемане и удовлетворително изпълнение на плана за институционално развитие на КРС, вкл. финансова независимост 

· Задоволителен напредък в обнародването на законови и подзаконови актове гарантиращи правното признаване на електронните договори и защита на личните данни при комуникация по електронен път


	· Продължаване на удовлетворителния ход на реализация на ангажиментите във връзка с присъединяване към ЕС

· Одобряване от Министерския съвет на осъвременена секторна политика и план за действия по реализацията й в съответствие с европейското законодателство /acquis/ 2002 г.

· Продължаване на удовлетворителната реализация на плана за институционално развитие на КРС


	Към края на 2005 г., степента на цифровизация на преносната мрежа ще достигне 100%, на телефонните  централи - 82% и на абонатите на фиксирана телефонна мрежа - 46%; броят на домакинствата с достъп до телекомуникационни услуги позволяващи интернет достъп ще достигне 94%; срокът за прокарване на телефонна линия няма да надвишава един месец. 
	През м.октомври 2004 г., степента на цифровизация на:

Преносната мрежа:  94%

Централи: 

· международни: 100%

транзитни: 79%

абонати на фиксирана телефонна мрежа  32.74%

През 2004 г., 94 % от домакинствата имат достъп до телекомуникационни услуги, позволяващи интернет достъп

В края на 2004 г., срокът на прокарване на нова телефонна линия е около 65 дни

	Модернизация на водния сектор
	· Внасяне в Народното събрание на изменения на Закона за водите, предвиждащи преструктуриране и децентрализиране на регионалните водоснабдителни дружества
	· Приемане от Министерския съвет на стратегия за водния сектор;

· Приемане от Министерския съвет внасяне в Народното събрание на  Закон за воден регулатор за осигуряване на съответната регулаторна рамка за водния сектор

· Приемане от Министерския съвет на подход за осигуряване на участие на частния сектор в управлението на водоснабдителните дружества във Варна и Шумен 


	· Приемане на Закон за водите 

	До края на 2005 г., намаляване на работните коефициенти (експлоатационни разходи вкл. амортизация  към общите приходи) на ВиК дружествата до 86%
	През  2004 г., работните коефициенти на ВиК дружествата са 88%, което е отражение на подобрението на ефективността в сравнение с 2002 г., когато бяха 90% (107 % през 1996 г.) 

	Намаляване на рисковете за околната среда
	· Приемане на нов Закон за опазване на околната среда 
· Приемане на Закон за биологичното разнообразие
	· Удовлетворително изпълнение на екологичната политика за МСП подлежащи на приватизация 

· Разработване и издаване на Нормативи за оценка на въздействието върху околната среда

· Разработване на система за издаване и контрол на комплексни разрешителни по замърсяване и контрол (IPPC)


	
	До края на 2005 г., издаване на 20 комплексни разрешителни по директивата за КРЗК (IPPC) 

До края на 2007, издаване на разрешителни на всички предприятия обхванати от директивата за КРЗК 
	Издадени са 7 комплексни екологични разрешителни до м.ноември, 2004 г., подадени са молби за издаване на 90 разрешителни (Приблизително 225 разрешителни ще са необходими за обхващане на всички предприятия, според броя на функциониращите предприятия)

	СТЪЛБ II: СЪЗДАВАНЕ НА БЛАГОПРИЯТНА СРЕДА ЗА РАЗВИТИЕ НА ПАЗАРА 

	Намаляване на пречките за навлизане в бизнеса и на регулативните разходи
	· Внасяне в Народното събрание на Проектозакон за административното регулиране и административния контрол на икономическите дейности 
· Одобряване от Министерския съвет на програма за отменяне и преструктуриране на регулативните режими;

· Съставяне от работна група на план за обединяване на регистрацията на фирмите по БУЛСТАТ, и за данъчно и обществено осигуряване;

· Приключване на Изходния преглед на административните и регулативни разходи(ARCS)
	· Приемане на Закона за административното регулиране и административния контрол на икономическите дейности;

· Издаване от Министерския съвет на указания до централните административни ведомства за разработването на предлаганите нови регулативни режими

· Отменяне на 40 и промяна на 50 регулативни режима съгласно програмата, одобрена от Министерския съвет на 7 юни 2002 г.
· Създаване на всеобхватен публичен регистър на нормативните уредби

· Изготвяна не Проекто Закона за регистъра БУЛСТАТ, регламентиращ единната регистрация за целите на Националния статистически институт, Данъчната администрация и Националния осигурителен  институт 
	· Прекратяване или изменение на изискванията за лицензиране, издаване на  разрешителни и регистрация с цел да бъде изпълнена 83% от програмата одобрена от МС на 7 юни, 2002г.

· Приемане от Съвета за икономическа политика на указания за централните и общински администрации относно предназначението на новите предлагани регулативни режими и широко разпространение на указанията 
· Изпълнение на реформата в областта на  фирмената регистрация чрез  (i) Приемане на закона за регистър БУЛСТАТ, въвеждащ единен идентификационен номе, ; (ii) одобрение от МС на стратегия за прехвърляне на фирмената регистрация от съдилищата и съдиите към несъдебена административна процедура; и (iii) създаване на работна група, включваща представители на бизнеса за изготвяне на проект на съответното законодателство за изпълнение на стратегията 

	Приток от 1.0 млрд. щатски долара преки чуждестранни инвестиции годишно през периода 2002-2005 година;

Увеличаване на дела на малките и средни предприятия в създаваната добавена стойност и заетостта най-малко до 50% в края на 2005 г.;

През 2002-2005, нарастване на общия коефициент на производителността с 2.5% годишно

Делът на частния сектор във формирането на БВП към края на 2005 година възлиза на 70%;
Отмяна или промяна до края на 2005 г. на поне 50 % от съществуващите към средата на 2002 г. регулативни режими (издадени от централната администрация)  

Значително намаляване, до края на 2006 г, на броя на необходимите процедури и време за регистрирането на фирма от сегашните 11 процедури и 32 дни до 6 процедури и 10 дни. 

До края на 2006 г. да се намали времето за решаване на бизнес спорове, възлизащо на 440 дни през м.януари 2004 г.  като резултат от освобождаване на времето на съдиите, заето от рутинните дейности по фирмена регистрация.

Значително намаляване до 2005 г. на разходите по спазване на нормативната уредба измерени в годишното ИАРР (ARCS) като време, отделено от ръководителите на фирми за спазване на нормативната уредба (25% през  2002 г.)
	Средният приток на преки чужди инвестиции е около 1.6 млрд. щатски долара годишно през периода 2001 –04 година; за 2004 г. чуждестранните инвестиции се оценяват на 2.5 млрд. щатски долара;
Делът на малките и средни предприятия в заетостта се повиши до: 

2000г.: 50.6%

2001 г.: 51.6%

2002 г.: 53.8%

2003 г.: 56.7%

Делът на малките и средни предприятия в създаваната добавена стойност и заетостта се увеличава:

2000г.: 29.5%

2001 г.: 31.2%

2002 г.: 34.2%

2003 г.: 36.2%

Делът на частния сектор в БВП се увеличи от около 70% през 2001 г. на 75% в средата на 2004 г. 

До м.март 2005 г., приблизително 44% от регулативните режими (издадени от централните администрации),  съществуващи към средата на 2002 г.,  са отменени или изменени. 

Времето, отделено от ръководителите на фирми, за спазване на нормативната уредба през 2003 година, остана 25 %

	Подобряване на предоставянето на услуги за бизнеса от държавните институции.

	· Учредяване на Данъчен съвет, включващ представители на частния сектор;
· Провеждане на митническа реформа в три пилотни района;
· Разработване на план за пилотно въвеждане на система за наблюдение на стандартите за предоставяне на услуги от Дирекцията за държавен строителен надзор към Министерството на регионалното развитие и благоустройството и в Инспекцията по труда към Министерството на труда и социалната политика;
· Решение на Министерския съвет за създаването на Национална агенция по приходите.
	· Въвеждане на мерки  за опростяване на административните процедури на регулативните режими в строителството, туризма и хранително-преработвателната индустрия;
· Прилагане на мерките, възприети в пилотните обекти по проекта “Улесняване на търговията и транспорта в Югоизточна Европа” и в други  гранични контролно-пропускателни пунктове и вътрешни митнически учреждения в съответствие с плана за действия, съгласуван с правителството;
· Въвеждане на система за наблюдение на стандартите за обслужване в Дирекцията за държавен строителен надзор към Министерството на регионалното развитие и благоустройството и Инспекцията по труда към Министерството на труда и социалната политика;
· Създаване на Национална агенция по приходите

	· Въвеждане на мерки за опростяване на административните процедури по регулативните режими: (i)  приемане на Закона за здравето; (ii) задоволителен напредък по разработването на стратегия и план за действия по оптимизирането на най-обременителните регулативни режими от гледна точка на фирмите;
· Задоволителен напредък при въвеждането на мерките, приложени в пилотните обекти по проекта “Улесняване на търговията и транспорта в Югоизточна Европа” и в други съгласувани  гранични контролно-пропускателни пунктове и вътрешни митнически учреждения в съответствие с плана за действия, съгласуван с правителството;
· Въвеждане на “обслужване на едно гише” при осъществяването на значими нови преки чуждестранни инвестиции;
· Задоволителен напредък в разработването на система за управление на приходите в Националната агенция за приходите.
 
	До 2005 година, увеличаване на постъпленията в митниците с 55% в сравнение с 2001 година;

Намаляване на времето за обработка във всички участващи в пилотната програма гранични пунктове с  20% през  2005г.
	Постъпленията в митниците са се повишили с 66% през 2004 г. в сравнение с 2001 година ( с  47 % в реално изражение )  

През  2004 г., времето за обработка на вноса в 3-те пилотни обекта е намаляло с  около 26 до 38% в сравнение с 2001 г., а на износа - между 2.5 и 56% (по-ниските стойности от 26% и 2.5% са отчетени за 2003 при Гюешево, където се извършва реконструкция от 2004 г. насам).

	Осигуряване на конкуренция и функциониращи пазари
	· Приемане на Закон за държавните помощи;
· Внасяне в Народното събрание на изменения на Закона за защита на конкуренцията.
	· Приемане от Министерския съвет на Правилник за прилагането на Закона за държавните помощи;
· Изпълнение на план за действие за подобряване на институционалния капацитет на Комисията за защита на конкуренцията.

	· Приемане на Правилника за прилагането на Закона за държавните помощи;
· Задоволителен напредък по прилагането на програмата за подобряване на конкурентната среда;
· Задоволителен напредък по подготовлата на законодателство за промяна на статута на Държавния резерв и превръщането му в обществена институция, която публично оповестява на данните от работата си

	Постигане до края на 2005 г. на повишена конкурентоспособност на частния сектор в сравнение с 2002 година показано чрез данни от представителното изследване BEEPS
Държавният резерв действа по прозрачен начин и в дългосрочен аспект прекратява интервенциите си на пазара за зърно, като евентуалните  интервенции се извършват само във връзка с изискванията по присъединяването към ЕС посредством интервенционна агенция в стила на ЕС.

	България закри главата за конкуренцията по преговорите за присъединяване към Европейския съюз в средата на юни 2004 година.
Поправките в Закона за държавния резерв и военновременните запаси, и Търговския закон са внесени в НС 



	Поощряване на гъвкавостта на пазара на труда
	· Предприемане на действия по прилагане на Стратегията за социалната политика и на Стратегическата концепция за реформите на пазара на труда;
· Разработване на комплект от показатели за гъвкавостта на пазара на труда и за въздействието на активните програми за пазара на труда.

	· Приемане от МС и внасяне в Народно събрание  на изменения и допълнения на Кодекса на труда, съгласувани с Банката (включващи конкретни антидискриминационни разпоредби); приемане на Закон против дискриминацията 
· Одобряване от Министерския съвет на разпоредби  за осигуряване на по-добро представяне на работодателите, работниците и служителите в споразуменията за тристранно сътрудничество;
· Отстраняване на регулативните и бюрократични пречки пред предоставянето на услуги по заетостта от частния сектор чрез приемане на закон за изменения и допълнения на Закона за насърчаване на заетостта
	· Прилагане на мерки за повишаване на гъвкавостта на пазара на труда, включително законови разпоредби за намаляване на възможностите и стимулите за  злоупотреби с отпуски по болест, поощряване на дискусията между социалните партньори за повишаване на гъвкавостта на разпоредбите за работното време и по-гъвкаво формиране на заплатите. 

· Задоволителен напредък по приключването на първата нетна оценка на резултатите от програмата “От социални помощи към заетост” и приемане на план на действия за завършване на оценката на нетното въздействие на всички активни програми за пазара на труда през 2005 година;
· Продължаване на прилагането на действия за повишаване на ефективността на активните програми за пазара на труда, включително (i) пренасочване на участниците в такива програми към програми с по-голямо нетно въздействие и (ii) коригиране на критериите за подбор на изпълнителите на услуги с цел засилване на участието на частния сектор;
· Прилагане на новия модел за “обслужване на едно гише” поне в 6 служби по заетостта;

	До края на 2005 година да се постигне намаляване на безработицата, съкращаване на дела на трайно безработните и на безработните младежи в рамките на общия брой безработни лица; и повишаване на процента на трудово участие (въз основа на представителни изследвания  за работната сила) .


	Безработицата е намалена от 19.8% през 2001 г. до 12% през 2004 в сравнение с 8% в страните от ЕС-15 през 2004 г.
Процентът на трудово заетите се повиши от 50.9% през септември 2001 г. до 56.5% през септември 2004 г. в сравнение с 64.8 в страните от ЕС-15 през 2003 г.
Делът на трайно безработните намаля от 63.7% през 2001 г. до 59.3% през 2004 година в сравнение с 43.4 % в страните от ЕС-15 през 2003 г.

Процентът на 

безработните младежи намаля от 38.4% през юни 2001 г. до 25.8% през 2004 г. в сравнение с 14.7% в ЕС-15 през 2003 г.



	Повишаване на ефективността на режима на несъстоятелността
	· Внасяне в Народното събрание на предложение за промени в Част IV на Търговския закон 
· Одобряване от Министерството на правосъдието на план за подобряване подбора и наблюдението над  работата на синдиците по несъстоятелност
	· Приемане на промени в Част IV от Търговския закон  с цел ускоряване на решаването на делата по несъстоятелност;
· Прилагане на плана за подобряване подбора и наблюдението върху работата на синдиците по несъстоятелност;
· Изпълнение на програма за задълбочен преглед на Гражданския процесуален кодекс

	· Прилагане на система за наблюдение и контрол, обхващаща случаите на несъстоятелност.

· Задоволителен напредък в изготвянето на  законодателни промени на Търговския закон  с цел усъвършенстване на режима на несъстоятелност и ускоряване на решаването на делата по несъстоятелност

	До края на 2005 година се установява намаляване на средната продължителност за решаване на делата по несъстоятелност от 3,8 години през 2003 г. до нивата в други страни с икономика в преход
	Средната продължителност за решаване на делата по несъстоятелност намалява до  3.3 години през 2004 г.

	СТЪЛБ III: УСЪВЪРШЕНСТВАНЕ  НА ФИНАНСОВАТА СИСТЕМА

	Подобряване на законовата рамка на кредитната дейност
	 Внасяне в Народното събрание на проект за промени на Закона за мерките срещу изпирането на пари.
	· Приемане на закона за изменения и допълнения  на Закона за особените залози;

· Въвеждане на международните стандарти за счетоводството и одита;

· Приемане на Закона за мерките срещу финансирането на тероризма);

· Приемане на закона за изменения и допълнения на Закона за мерките срещу изпирането на пари. 
	
	До края на 2005 година постигане на развитие на финансовото посредничество за увеличаване на инвестициите от частния сектор при запазване на стандартите за капиталова адекватност и ликвидност; повишаване на съотношението между паричната маса “М2” и БВП от 42% в края на  2001 г. и 43% през 2002;  разширяване на кредитната дейност в частния сектор от 15 % от БВП в края на 2001 г., и гарантиране запазването на качеството на банковите портфели спрямо нарастващата кредитна експанзия.

	Съотношението между паричната маса “М2” и БВП до се е повишило до 47.8 % през 2003 година и до 53%  по предварителни данни за декември 2004 г.
През 2003 г. реалните кредити за частния сектор се увеличиха годишно с близо 40% и 43% през 2004 г.

Кредитите за частния сектор в процентно изражение като дял от БВП  са се повишили до 19% от БВП през 2002 година  до 26% от БВП през 2003 година и, по предварителни данни, до 36.9% от БВП  през 2004 година.

	Завършване на банковата реформа.
	· Приемане на Закон за банковата несъстоятелност;
 Приемане на изменения на Закона за банките, предоставящи широки правомощия на БНБ да проучва и установява преките и непреки собственици на банки.

	· Създаване на механизъм за консултиране с БНБ и други финансови регулаторни агенции във връзка с проектозакони и разпоредби, отнасящи се до финансовия сектор.

	
	До края на 2003 година делът на частния сектор в банковите активи достига около 98%.
	В края на 2004 година делът на частния сектор в банковите активи беше близо 98%.

	Развитие на финансовите пазари и подобряване координацията на надзора; подобряване на устойчивостта, регулирането и управлението на частните пенсионни фондове.
	· Издаване на наредби за влагането на средствата на частни пенсионни фондове в чужбина;
· Приемане на план за институционално развитие на Държавната агенция за осигурителен надзор;
· Приемане на план за институционално развитие на Агенцията за застрахователен надзор;
· Приемане на Закон за ипотечните облигации;
· Приемане на изменения на Закона за публичното предлагане на ценни книжа;
· Внасяне в Народното събрание на изменения на Търговския закон, насочени към укрепване на фирменото управление;
· Внасяне в Народното събрание на изменения на Закона за застраховането с цел хармонизирането му с Директивите  на ЕС и укрепване на Агенцията за застрахователен надзор;   
· Премахване на монополите в определени сегменти от застрахователния пазар;
· Създаване на Консултативен съвет за финансова стабилност с цел координация и преглед на уязвимите места в системата

	· Влизане в сила  на Кодекса за социално   осигуряване,  обединяващ Кодекса за задължително обществено осигуряване и Закона за допълнително доброволно пенсионно осигуряване, и  укрепване на управлението на частните  пенсионни фондове  и  надзорния капацитет на Комисията за финансов надзор; въвеждане на обща забрана за дейности на свързани лица 
· Обединяване на надзора върху небанковите финансови институции (НБФИ);
· Приемане на изменения на Търговския закон, насочени към укрепване на фирменото управление;
· Влизане в сила  на Кодекса за социално   осигуряване,  обединяващ Кодекса за задължително обществено осигуряване и Закона за допълнително доброволно пенсионно осигуряване, и  укрепване на управлението на частните  пенсионни фондове  и  надзорния капацитет на Комисията за финансов надзор; въвеждане на обща забрана за дейности на свързани лица 

· Обединяване на надзора върху небанковите финансови институции (НБФИ);

· Приемане на изменения на Търговския закон, насочени към укрепване на фирменото управление;

 Приемане на Закон за Комисията за финансов надзор.

	· Напредък в създаване на система за ранно предупреждение за наблюдение на уязвимите места във финансовия сектор.
· Създаване на работна група включваща представители на Комисията за Финансов Надзор, БНБ, и банките попечители, с цел обсъждане и определяне дали са необходими и какви и какви да бъдат реалистични нормативни и институционални промени за (i) Разширяване на отговорността на банките-попечители при контрола на транзакциите въз основа на разширени доверителни права и оценка на активите, и (ii) установяване на материалната отговорност на банките-попечители, съответстваща на разширените им правомощия и отговорности; и обсъждане и определяне дали договорените промени изискват изменения по отношение на компетенциите на различините надзорни органи.

	До края на 2004 година съвкупният портфейл на пенсионните фондове възлиза на около 2% от БВП;
До края на 2005, усъвършенстваните правила за дейността на банките-попечители влизат в сила.  
	До края на 2003 година съвкупният портфейл на пенсионните фондове достигна  1.5% от БВП; До края на 2004 година съвкупният портфейл на пенсионните фондове достигна  2% от БВП.

Попечителските услуги за пенсионните фондове са усъвършенствани (единствен попечител).

	СТЪЛБ IV: ПОДОБРЯВАНЕ НА ДЪРЖАВНОТО УПРАВЛЕНИЕ
Укрепване на капацитета на държавната администрация, подобряване на качеството на услугите, предоставяни от обществения сектор, намаляване на корупцията, усъвършенстване на управлението на разходите в обществения сектор и реформа на съдебната система

	Укрепване на капацитета на държавната администрация

(i) Укрепване на капацитета за управление на програмата за реформа на държавната администрация.
	· Одобряване на Стратегия за модернизиране на държавната администрация и на програма за нейното прилагане, съгласувани с Банката 

· Разработване на показатели за наблюдение и контрол
	· Одобряване от Министерския съвет на осъвременена средносрочна стратегия за реформа в държавната администрация и план за действия за осигуряване прилагането на принципа за назначаване и развитие на персонала въз основа на личните достойнства, заслугите  и деполитизацията;  създаване на стимули за качествена работа, оптимизиране на структурата на държавните учреждения; засилване на отчетността и повишаване на прозрачността в предоставянето на услуги 

· Съветът за модернизирането на държавната администрация прилага система за стриктен мониторинг на реформата на администрацията в обществения сектор за проследяване на резултатите спрямо задачите, с представяне от Съвета на ежегодни доклади относно постигнатия напредък пред Министерския съвет.

	· Капацитетът на Министерския съвет за управление и мониторинг на реформата в обществения сектор се укрепва в съответствие с препоръките на СИГМА; в Дирекция “Държавна администрация” на Министерския съвет се създава капацитет за управление  на системата за развитие на човешките ресурси, както и за осигуряване на методическо ръководство и насоки за инспекторатите по отношение на процедурите и методиката за провеждане на функционални прегледи
· Преди завършването на четвъртия годишен доклад за функционирането на държавната администрация, дирекция “Държавна администрация” на Министерския съвет представя план за действия за прилагане на Стратегията  за модернизирането на държавната администрация,  включително данни за подробен мониторинг на резултатите от реформата. 
· Изготвяне на постановление, налагащо всички законодателни предложения да дъдат придружени от доклад за оценка на въздействието, и от резюме на проведените обществени консултации.

	До края на 2006 година – наличие на данни за подобрен капацитет на Министерския съвет за развитие и управление на държавната администрация, политиката и реформата в сферата на държавната служба.
До края на 2006 година – наличие на данни за напредък в реформата на държавната администрация и държавната служба чрез разработване на ключовата политическа рамка, на законодателни и практически дейности, особено по отношение на деполитизацията.
	Повишаване на капацитета на МС чрез обучение на още 84 държавни служители от политическия кабинет на министъра на държавната администрация и държавната служба, и от регионалните администрации.  

Разработена е основната политическа рамка за функционални прегледи,  деполитизация и заслуги. Разработена е и се изпълнява Стратегия за модернизация на държавната администрация. 

От 2004 г. се прилага назначаване и заплащане основано на принципа на личните достойнства и заслуги като 100% от служителите в публичния сектор са засегнати по един или друг начин от прилагането на принципа на личните достойнства и заслуги.


	(ii) Укрепване на принципа за личните достойнства,  и деполитизацията
	
	· Одобряване от Народното събрание на промени в Закона за държавния служител и приемане от Министерския съвет на съответните административни разпоредби, влизащи в сила от 1 януари 2004 година и установяващи задължителни открити конкурси за всички външни назначения на длъжности за държавни служители; заемане на вакантните места при вътрешни назначения чрез прилагане на надеждни процедури за спазване на  принципа за личните достойнства и  квалификацията; установяване на ясни критерии за определянето на вакантните длъжности, които ще трябва да бъдат обявявани за външни и вътрешни кандидати, и на тези, които ще бъдат обявявани само вътрешно 
· Преобразуване до 1 януари 2004 година на всички длъжности в отделите по управление на човешките ресурси и по бюджета в отрасловите министерства в длъжности за държавни служители чрез прилагане на Единния класификатор на длъжностите в администрацията;
· Разработване на промени в Закона за администрацията, съгласувани с Банката и осигуряващи ясно определяне на ролята и функциите на политическите кабинети на министрите, и по-надеждни гаранции за назначаването на номинираните ръководители на ведомствата въз основа на личните достойнства и заслугите;

	· Преобладаващата част от назначенията на държавни служители  през 2004 г се извършва  чрез открити външни конкурси  
· Първо четене от Народното събрание на Закона за администрацията съдържащ:  задължително определяне на стратегическите задачи на министерствата (обвързани с програмното бюджетиране);  укрепване на стратегическото планиране и разработването на политиката на ниво министерство; ясно дефиниране на ролята на главните секретари; осигуряване на деполитизация  по отношение на назначаването и продължителността на мандата на висшите държавни служители.
· Изготвяне на проекто решение на МС за създаване на комисия за провеждане на конкурси за назначаване на висши държавни служители, която да включва независими експерти. 

	До края на 2006 година всички назначения (в централните ведомства, областните администрации и местните органи за самоуправление)  се извършват на конкурсни начала /атестация (лични достойнства и заслуги);
	100% от новите процедури за набиране на държавни служители през  2004г. са проведени чрез външни процедури в съответствие с новите изисквания в сравнение със 10% подобни процедури през предишната година.  

	(iii) Повишаване на конкурентоспособността на заплатите в обществения в сравнение с частния сектор.
	· Завършване на Прегледа на заплатите и възнагражденията в обществения сектор.
	· Разработване и одобряване на целеви показатели за нивото на възнагражденията на служителите в държавната администрация в сравнение с тези в частния сектор и за вътрешното декомпресионно съотношение между заплатите с особено внимание към областите, в които се наблюдават трудности в набирането и запазването на персонала;
· Системата за оценка на трудовото изпълнение е въведена и първият цикъл атестации във всички министерства е завършен до края на 2003 година; одобряване на нормативната уредба за въвеждане на система за заплащане и напредък в кариерата в съответствие с резултатите и изпълнението.

	· Задоволителен напредък в постигането на по-висока конкурентоспособност на заплатите в държавната служба там където се наблюдават трудности в набирането и задържането на държавни служители на ръководни длъжности;
· Въвеждане на система за заплащане и напредък в кариерата в съответствие с трудовото изпълнение във всички министерства; повишенията на заплатите за 2005 година се основават на оценките от атестирането.


	До края на 2006 година – наличие на данни за:
 (i) повишени заплати на основните длъжности в обществения сектор в сравнение с аналогичните длъжности в частния сектор
(ii) повишаване на декомпресионното съотношение (съотношение  между заплатата на младши експерт и тази на главен секретар) (ежегодно) (реформа на заплатите)

	 (i) през юли 2004 година заплатите на служителите в публичния сектор бяха повишени с 8.5% - над процента на инфлацията и средните нива в частния сектор — преодоляване на разликата между обществения и частния сектор.

(ii) 2004 г. - средно повишение на заплатите на висшите държавни служители над 10%

	(iv) Рационализиране на държавните структури
	
	· Завършване на функционалните прегледи в три пилотни централни държавни административни структури (министерства, агенции) с цел съобразяване на структурите на министерствата и ведомствата с потребностите на изпълнението на основните приоритети на работната програма на правителството и изграждането на административния капацитет, отговарящ на изискванията по присъединяването към Европейския съюз
	· Оптимизиране и рационализиране на структурата на държавните органи чрез провеждането на 13 функционални прегледа и изследвания,изготвяне на доклад за идентифициране на възможностите за реорганизация, изготвяне на на план за действия за реорганизация с цел прилагане на препоръките от функционалните прегледи, наличие на доказателства за реорганизация в пилотните сфери 
	До края на 2006 година -наличие на данни за промени на структурата на държавните органи, функциите им, числеността на персонала и квалификацията му в съответствие с изискванията за ефективно изпълнение на приоритетите на работната програма на правителството и изискванията на Европейската интеграцията.
	Инициирани промени от правителството посредством разширяване на функционалните прегледи в  7 министерство и 6 областни администрации, с реализация на плановете за изменение и анкетен преглед във всички други централни административни структури 


	(v) Подобряване на предоставянето на услуги
	
	· Стандарти за качеството и обема на услугите са одобрени от Министерския съвет заедно с график за изпълнението от всички министерства и ведомства на специфични за тях стандарти за трудовото изпълнение; приемане на разпоредби на ниво министерства и ведомства за получаването на обратна връзка от потребителите на услуги и за събиране на информация по Интернет за самооценка на ведомствата, предоставящи услуги.
	· Прилагане на системата  “обслужване на едно гише” в повечето местни администрации; одобряване от Съвета за модернизиране на държавната администрация на подход за интегриране на специфичните методи за обслужване на едно гише с основните форми за такова обслужване на  ниво общини;
· Прилагане на Харти на Клиента, определящи предоставяните услуги, стандарта на обслужване, постигнатото ниво на обслужване, лицата за контакт, таксите, сроковете, средствата за обжалване и санкции в три общини и разработване на методология и график  за тяхното прилагане във всички общини;
· Одобряване от Министерски Съвет на актуализираната стратегия и план за действие за модернизацията на държавната администрация  включваща консултации с потребителите на услуги и заинтересованите участници и изготвяне от Съвета за  модернизиране на държавната администрация на проект на общите принципи, процедури и механизми за провеждане на консултации с потребителите на услуги и заинтересованите участници 
  
	До края на 2006 година – наличие на доказателства за увеличен брой електронни услуги, предоставяни на гражданите и фирмите, увеличаване на обема на операциите и сделките, увеличаване на броя на посещенията на страниците на правителствените служби в Интернет;

До края на 2006 година – наличие на доказателства за подобряване на нагласите на служителите в обществения сектор за  ориентирането им към производителност и качество в работата;

До края на 2007 година – наличие на доказателства за значително повишаване на степента, в която административните услуги са изложени на официална конкуренция, както и за възлагането на административни услуги на външни изпълнители, придружени от анализ на реализираните икономии.
	Публикация в интернет портала на Държавната администрация на Харти на клиента на различни национални и 3 местни администрации. 

Различни области от сферата на услугите (публичните нотариуси, строителния надзор, чистотата и събирането на смет) са предмет на конкуренция, като до м.януари 2007 г. повече от 60 други административни услуги  ще подлежат на конкуренция. 



	(vi) Повишаване на отчетността и прозрачността
	· Създаване на Междуведомствена комисия за изпълнението на Стратегията за борба с корупцията и на Плана за действия;
· Разработване на Стратегия за борба с корупцията и План за действия, съгласувани  с Банката.
	· Първият годишен доклад за напредъка в  изпълнението на Програмата на правителството за борба с корупцията е одобрен от Министерския съвет и обсъден публично с участието на асоциации на бизнеса, инвеститорите и неправителствените организации; Одобряване от Министерския съвет на Програмата за борба с корупцията за периода от 2004 година до 2005 година, включваща секторни стратегии за борба с корупцията в сферите на образованието и здравеопазването и обвързването им с програмата за противодействие на корупцията в съдебната система, одобрена от Висшия съдебен съвет 
· Укрепване на режима за избягване на конфликта на интереси и декларирането на имуществото (включително мониторинг и санкции).

	· Доказателства за напредък в изпълнението на подробно описани задачи на министерствата и ведомствата за противодействие на корупцията, в това число от страна на  Министерството на вътрешните работи, данъчната и митническата администрации, както и от страна на съдебната система
· Доказателства за широко провеждане на разяснителни и образователни кампании сред обществеността и за ефективно партньорство със сдруженията на деловите среди и инвеститорите в разработването на етични кодекси за поведение в частния сектор;
· Отговорността за борбата с корупцията в министерствата се възлага официално на инспекторатите;
· Одобряване на Кодекс за поведението на служителите в държавната администрация;
· Прилагане на законовите разпоредби на Закона за достъп до обществена информация и Закона за защита на класифицираната информация за осигуряване на своевременен достъп до информация от страна на обществеността както и на механизъм за бързо и прозрачно обжалване, чрез разсекретяване на документите, които ще бъдат достъпни за обществеността.

	До края на 2006 година, намаляване на нивото на административния произвол и на корупцията в администрацията са намалени в сравнение с 2001 година. Държавната администрация показва по-голяма външна отчетност и наличие на прозрачност, осигурявайки по-широк диапазон за участие  при формирането на “правилата на играта”, което се установява чрез:
Анкети на неправителствените организации, показващи възприемано намаляване на корупцията в ключови области като данъчната и митническата администрация и съдебната система; 
Представителното изследване  за бизнес-средата и финансовата ефективност на предприятията “BEEPS ІІІ” (2005 година) показва спадане на оценките за административния произвол и административната корупция в сравнение с “BEEPS ІІ” (2002 година).

Повторното представително изследване  за държавните служители (2004 г.) показва намаляване на установените случаи на корупция в сравнение с изходното изследване от 2001 година (показател за намаляване на корупцията).
Увеличаване на броя на исканията за официално предоставяне на информация; мониторинг на процента на удовлетворените искания, на процента на отхвърлените искания, на броя на обжалванията при отказ, на процентите на успешните и неуспешните обжалвания (основавайки се частично на обратната връзка  и на анализите, които ще бъдат предоставени от неправителствените организации (показател за прозрачността).
Стопроцентово спазване на изискванията за деклариране на имуществото и приходите  от страна на лицата, заемащи висши държавни длъжности.

	Корупцията се счита от 50% от служителите в публичния сектор за съществен проблем, влияещ върху работата на държавните учреждения (базисна линия за 2001 г. от Анкетата на служителите в публичния сектор);

Създаване на антикорупционни обществени съвети в 21 (от 28) регионални администрации 

Нарастване с 213% на броя на заявленията за достъп до обществена информация през 2003 г. в сравнение с 2002 година (от 21.649 до 67.712 заявления). 315 от тези заявления през 2003 г. са били отхвърлени, а 38 са обжалваните откази;

Много министерства прекласифицираха документацията за предоставяне на обществеността по наредбите за свободен достъп до информация:  МФ, МОСВ, МВнР/М-во за Евроинтеграция, МТСП, 
МЕЕР, МРРБ, МЗГ, МЗ, МОН, МТК, МП, и МО  (на първо място с 52,298 декласифицирани документи).



	Укрепване на системата за управление на разходите в обществения сектор
(i) Повишаване на ефективността в разпределението на ресурсите и на прозрачността при съставянето на бюджета
	
	· Програмните бюджети за определените по-рано и включените нови пилотни министерства (Министерството на околната среда и водите, Министерството на транспорта и Министерството на труда и социалната политика) са изготвени и включени в бюджета за 2004 година;
· Средносрочните целеви задачи за капиталовложенията и програмата с приоритети за използването на предприсъединителни фондове на Европейския съюз са договорени и включени в бюджета за 2004 година; разходи в размер на 3-4% от БВП са заделени за капиталовложения, а 6-7% са заделени за текущи разходи и поддръжка;
· Наличие на действаща централна система в рамките на Министерство на финансите за регистриране и мониторинг на капиталовите разходи, която е в състояние да генерира справки за тези разходи; в Министерството на финансите е създаден отдел  “Национални инвестиции” като единствен координиращ орган по провеждането на националната инвестиционна политика;

	· В процеса за съставяне на държавния бюджет за 2005 година  средносрочната фискална рамка включва  разбивка по сектори и региони и се внася за разглеждане в Народното събрание;
· Програмните бюджети за съществуващите  по-рано и за четири  нови пилотни министерства (Министерството на образованието и науката и три други или всичко седем министерства), включително съответните показатели и цели за изпълнението, са изготвени и включени в бюджета за 2005 година, а организационните цели и задачи на всички първостепенни разпоредители с бюджетни кредити са обнародвани в бюджета за 2005 г. 
· Отчетът за програмния бюджет на Министерството на околната среда и водите за 2003 година е публикуван и Програмният бюджет на МОСВ е представен в Парламента заедно с бюджета за 2005 година.
· Подготовката на бюджета за 2005 година включва пълно обвързване на капиталовите с текущите разходи, а анализът и определянето на приоритетите на инвестиционните проекти се основават на изрично и ясно посочени критерии за вземането на инвестиционни решения; бюджетът за 2005 година отразява възходяща тенденция на капиталовите разходи;
· Система за мониторинг на капиталовложенията, която да предоставя доказателства за отделянето на достатъчно внимание на изискването за поддържане на нивото на разходите в средносрочен план.

	Към 2007 година – наличие на доказателства за бюджетиране за всички държавни учреждения, насочено към резултати чрез програмно ориентиране, публикуване на цели и задачи в бюджета на всички първостепенни разпоредители с бюджетни кредити, отчетност за резултатите според активния одит на програмите;
Към 2006 година (що се отнася до бюджетния цикъл за 2007 година)  системата за управлението на разходите в обществения сектор се базира на средносрочната фискална рамка
Към 2006 година – наличие на доказателства за поставчне на акцент върху капиталовите разходи и управлението им, видим при нарастването на инвестициите и по-активното им управление.
	7 от 17 първостепенни разпоредители с бюджетни кредити имат  програмни бюджетни документи, приложени към бюджета за 2005 година; един одит на програмен бюджет също така ще бъде изпратен в Народното събрание. Докладът на Министерството на финансите ще включва (за първи път) списък на целите и задачите на всички първостепенни бюджетни разпоредители.

Бюджетът за 2005 година се основава на тригодишна фискална рамка.
Капиталовите разходи са спаднали до 3.5% от БВП през 2002 г. в сравнение с 4.8% през 1999 г.; предварителните разчети за 2004 са 3.9% от БВП, а предвижданията за 2005 – 4.5% от БВП. 

	(ii) Заздравяване на механизмите за възлагане на поръчки и финансова отчетност 
	
	· Информационната система за финансово управление (ИСФУ) е внедрена с пет модула (Финансово счетоводство, Управление на бюджета, Управление на паричните средства, Дълготрайни активи и Управление на материалното стопанство) в два пилотни второстепенни разпоредителя с бюджетни средства към Министерство на финансите; (Централна администрация на МФ и Главно данъчно управление)

· Екипи от вътрешни одитори са делегирани към всички отраслови министерства,  109 общини,  Националния осигурителен институт и Националната здравноосигурителна каса и изпълнителните агенции; вътрешни одитори са делегирани към по-големите второстепенни разпоредители с бюджетни кредити въз основа на оценка на риска; останалите разпоредители с бюджетни кредити също се одитират на базата на оценка на риска;
· Вътрешните одити се осъществяват въз основа на Инструкции за вътрешен одит от органите на АДВФК, Наръчника за упражняване на контрол в областта на обществените поръчки, Инструкцията за дейността на делегираните вътрешни одитори, Етичния кодекс и Хартата за вътрешен одит 


	· Задоволителен напредък в прилагането на подобрена регулативна рамка за обществените поръчки  в съответствие с плана за действие за 2004 година съгласно Доклада за оценка на обществените поръчки в страната на Световната банка
· Сметната палата извършва одит на  пилотната програма и постигнатите резултати в Министерството на околната среда и водите
· Сметната палата въвежда многогодишна стратегия за ревизия на финансовите и работни показатели на министерствата и ведомствата 
· Във всички държавни учреждения се провеждат вътрешни одити (В съответствие със Закона за държавния вътрешен финансов контрол)
· Годишните доклади за дейността на делегираните екипи за вътрешен одит на Агенцията за държавен вътрешен финансов контрол (АДВФК) се представят навременно на директора на АДВФК и – консолидирани в годишния доклад на АДВФК – се представят в МС от Министъра на финансите; докладите за всеки изпълнен от АДВФК одит се представят своевременно на съответните разпоредители с бюджетни средства и в АДВФК.

	До края на 2005 година наличие на доказателства за по-стабилна система в т.ч. : (i)  работещ арбитражен съд за обществени поръчки; (ii) напълно работещ и завършен Регистърът за възлагане на обществени поръчки 
До края на 2005 година наличие на доказателства, че представените доклади  на АДВФК водят до съответни действия от Министерството на финансите (коригиране и усъвършенстване на системите и процесите);
	Въведена е нова законова рамка за обществените поръчки
АДВФК към септември 2004 година е обхванала всички централни и местни звена, било с делегирани одиторски екипи, било посредством  други механизми за вътрешен одит

	(iii) Укрепване на системата за финансиране на общините и за предоставянето на услуги от тях
	
	· Правителството постига споразумение с Националното сдружение на общините в Република България за ликвидиране на неизплатените задължения (всякакво финансиране на задълженията от страна на правителството се основава на прозрачна формула и покрива значително по-малко от 100% от общия обем на неизплатените задължения);
· Правителството финансира изцяло делегираните функции в бюджетите за 2003 и 2004 година въз основа на съгласувани стандарти за разходите;
· Правителството възприема прозрачна формула за разпределянето на изравнителната субсидия и поема пълното изплащане на субсидиите в бюджета за 2004 година.

	· Правителството финансира изцяло делегираните функции в бюджета за 2005 година въз основа на съгласувани разходни стандарти;

· Правителството изплаща  изцяло изравнителната субсидия в бюджета за 2005 година въз основа на съгласувана формула.


	Повишаване на предсказуемостта и прозрачността в разпределението на трансферите на правителството за общините 
	Бюджетът за 2005 година предвижда пълното изплащане на разходите по всички делегирани от правителството функции – съгласно законово утвърдения подход.

	Засилване на отчетността, ефикасността и икономическата ефективност на съдебната система
	· Одобряване на програма и план за действие за провеждане на съдебната реформа, включващи и компонент от Националната стратегия за борба с корупцията в съдебната власт 

· Изготвяне от Висшия съдебен съвет на единни стандарти за предоставянето на услуги от страна на административния персонал;
· Внасяне в Народното събрание на изменения на Закона за съдебната власт, включващи приемането на единни критерии за подбора и атестирането на магистратите и за оценка на тяхната работа;
· Въвеждане на задължително обучение на магистратите.

	· Приемане  на законови разпоредби, регулиращи отчетността на съдиите (относно имунитета, срока на мандатите и броя им) 
· Създаване на специализирана търговска колегия във Върховния касационен съд и на специализирани търговски отделения в останалите съдилища (в които натоварването с търговски дела е най-голямо);
· Приемане на нормативни документи за подбора на магистратите; за установяване на критерии за атестирането им и за повишаването и понижаването им; за създаването на национална система за обучение на магистрати в областите на международните бизнес-сделки и европейското право; за учредяване на вътрешно звено в рамките на Висшия съдебен съвет за решаване на проблемите с корупцията в съдебната система.
 
	· Одобряване от Висшия съдебен съвет на първия годишен доклад за мониторинг, който се фокусира върху резултатите от програмата за реформа на съдебната система (включително прилагането на новите рамки за отчетност на съдиите);
· Приемане на Закон за адвокатурата, разработване на проектонаредба относно изпитите за правоспособност и изготвяне на Етичен кодекс на адвоката;
· Одобряване от Висшия съдебен съвет на програмата за противодействие на корупцията в съдебната система;
· Внасяне на проекта за Административен процесуален кодекс в Народното събрание и разработване на цялостен план за създаването на специализирани административни съдилища:

· Приемане на Закон за медиацията и стартиране на разработката на стандарти за обучение, процедури и правила за етично поведение, както и единен регистър на медиаторите;
· Създаване на работна група под ръководството на ВСС и разработване на междинни правила за оценка на работата на магистратите.

	До края на 2005 година да се постигне подобряване на отчетността, ефективността и ефикасността  на съдебната система чрез: усъвършенстване на структурата и капацитета на ВСС, наблюдение на  натовареността на съдиите, и намаляване на оплакванията и административните мерки срещу съдиите, както и подобряване на общественото мнение относно етиката на съдиите. 

До средата на 2005 г. – нова подобрена правна рамка за предоставяне на правни услуги от адвокатите, подобряване на качеството на правните услуги и по-добро прилагане на правилата за етика 

До края на 2005 г. да се въведе процедура за регистрация/ акредитация на медиатори,  а до средата на 2006 г.  да се увеличи броят на делата решавани чрез медиация 

До края на 2006 г., да са започнали работа най-малко 50% от специализираните административни съдилища .


	През 2002 г. Министерството на правосъдието и Висшият съдебен съвет създадоха Стратегическата и политическата рамка за реформа на съдебната система; създадената през 2003 г законова рамка, осигуряваща отчетност и отговорност на съдиите, както и техния подбор, оценка, повишаване и понижаване, влезе в сила в началото на 2004 година. 

Създаване на вътрешно звено във Висшия съдебен съвет (постоянна комисия)  за решаване на проблемите с корупцията в съдебната система съгласно националната антикорупционна стратегия, одобрена от ВСС. От края на 2004 г. е открита гореща линия за борба с корупцията.

	Стълб V: Инвестиране в човешки капитал и засилване на социалната защита
	

	Повишаване на управлението и ефективността на системата на образованието

	· Изготвяне на план за поетапно съкращаване на персонала и други мерки за повишаване на ефективността в системата на образованието, съгласувани с Банката
	Осъвременяване от Министерския съвет на разпоредбите за финансирането на  общините в зависимост от броя на обучаваните ученици с цел създаване стимули за повишаване на ефективността при определяне на числеността на персонала в общинските средни училища (9-12 клас)
	· Изготвяне и начало на реализацията на план за действия за реформа в областта на финансирането и управлението на системата на висшето образование за повишаване на неговата ефективност и актуалност

· Разработване на база-данни, осигуряваща подробна информация за физическата и човешка инфраструктура в средните училища, която да служи за вземане на решенията за ефективното използване на персонала и материалната база 


	До края на 2007 година постоянно и постепенно подобряване на съотношението между броя на учащите и преподавателите, в частност във висшето образование, до средното ниво в страните от Организацията за икономическо сътрудничество и развитие (ОИСР)

До края на 2007 година – по-голяма автономност и отчетност в управлението на висшите учебни заведения, в частност посредством значителна представителност на външните заинтересовани страни в управителните съвети на университетите, както и професионализация на поста и назначението на ректорите, за да се гарантира независимостта им от управителното тяло. 


	Съотношението между броя на учениците и учителите в паралелките от 1-ви до 4-ти клас през 2002-2003 година беше 16.9:1 срещу 17.7:1 в ОИСР и 16.7:1 средно за страните от Европейския съюз.

Съотношението между броя на учениците и учителите в паралелките от  5-ти до 8-ми клас през 2002-2003 година беше 12.2:1 срещу 15.0:1 в ОИСР и 12.6:1 средно за страните от Европейския съюз.

Съотношението между броя на учениците и учителите в паралелките от 9-ти до 13-ти клас през 2002-2003 година беше 11.0:1 срещу 13.9:1 в ОИСР и 12.9:1 средно за страните от Европейския съюз.

Съотношението между броя на студентите и преподавателите в системата на висшето образование в България през  2003-2004 година е около 10:1 в сравнение с 16.4:11 в ОИСР 



	Повишаване на качеството и равноправен достъп до всички нива на образованието
	
	· Представяне в Съвета за икономическа политика на концепция за стратегията за  реформа на образованието и на първоначален план за действия, насочен към  повишаване на качеството на учебната дейност при подобряване на равнопоставеността, към подобряване на управлението на ресурсите и на фискалната ефективност 

· Одобряване от Министерския съвет на План за действия за защита на малцинствата от дискриминация в системата на образованието

· Начало на задължително едногодишно предучилищно възпитание за осигуряване на равноправен достъп за децата от малцинствата в редовните училища

· Съобразяване на нормативната уредба на Министерството на образованието и науката със Закона за закрила на детето 
· Одобряване от Министерския съвет на План за действия за интегрирането на децата със специални образователни потребности в системата на редовните училища и за намаляване на броя на децата в пансионатните домове, подведомствени на МОН
	· Реализация  на действия за поощряване на равноправен достъп до качествено образование за децата от бедни семейства и етническите малцинства, както и одобряване от Съвета за икономическа политика на Национална програма за модернизация на образованието, която да набележи промените, необходими за подобряване качеството, структурата, управлението и финансирането на системата на образованието 
· Прилагане на Националния план за интегрирането на децата със специални образователни потребности и/или хронични заболявания в системата на публичното образование (включително деинституционализиране на децата в подведомствените на МОН детски заведения от пансионатен тип).

· Задоволително прилагане на Стратегията за въвеждане на информационните и комуникационни технологии в средните училища. 

· За осигуряване на качеството и мобилността на висшето образование: най-малко 50% от висшите учебни заведения трябва да имат въведени вътрешно-университетски системи за осигуряване на качеството

· Въвеждане на процедурите за прилагане на споразумението на ЕС от Болоня и приемане на разпоредби за вътрешната и външна сертификация, както и за дистанционното обучение

· Одобряване на национална стратегия за продължаващо професионално обучение, и на свързания с нея план за действия.


	До края на 2007 г. Обществените разходи за образование като процент от БВП да се приближат до средните за страните от ОИСР нива (5.6%).

Намаляване на разрива в приема в училищата и посещаемостта  на децата от малцинствата и бедните семейства в сравнение с данните за цялото население

До края на 2007 г. 40% от учениците от ромски произход са приобщени в училища без сегрегация
До 2007г., повишаване на броя на децата със специални образователни потребности, които са интегрирани в обикновените детски градини и училища; както и на броя на училищата и детските градини, пригодени за приемане и обучение на деца със специални образователни потребности

До края на 2007 г. постепенно да бъде обърната тенденцията за влошаване на резултатите от дейността на системата, демонстрирани/измерени чрез национални и международни форми на оценка. 


	2002: 4.1% от БВП.

2003: 4.14%; 2004 и 2005 (планирани): 4.4% 

Процентът на не записаните и отпаднали от училище сред 7-18 годишните бележи спад между 2001 г. и 2003 г., най-голямото намаление в абсолютно изражение (20%) е сред децата от квинтила на най-бедните

Въвеждане на законови и нормативни промени за насърчаване на интегрираното обучение на децата със специални образователни потребности.

През учебната 2004-05 са назначени 130 ресурсни учители за обучението на 675 деца и ученици със специални образователни нужди.В 10 училища за деца със специални образователни нужди се преподава нормалната учебна програма



	Повишаване на ефективността и финансовата устойчивост на системата на здравеопазването
	· Съгласуване между Министерството на финансите, Министерството на здравеопазването и НЗОК на дългосрочен подход за финансиране на болничните услуги
	· Разработване на позитивен лекарствен списък от Министерството на здравеопазването


	· Задоволителен напредък по разработването на стратегия с реалистични разчети и прогнози за приходите и разходите (размер на вноските, пакети от услуги със или без частично доплащане от пациентите) за осигуряване на дългосрочната финансова устойчивост на НЗОК
· Одобряване и прилагане на единна национална политика, стратегия  и план за действия в областта на лекарствените средства

· Разработване на стандарти за извършването на капиталови разходи за  специализирано медицинско оборудване
· Прилагане на нов цикъл на акредитация на лечебните заведения, включително за укрепване на институционaлния капацитет за акредитация на лечебните заведения.

	Задържане на административните разходи на Националната здравно осигурителна каса към 2005 г. до по-малко от 3 % от всички разходи

Към 2006 година финансирането на всички болници се поема от НЗОК

До 2007 година ще бъде постигнат балансиран годишен бюджет на НЗОК по отношение на постъпленията и разходите й и ще се прекрати черпенето на средства от резервните фондове 

До края на 2005 година завършване на нов цикъл за акредитиране на болничните лечебни заведения (ще послужи и за формиране на нова базисна линия);
	Административните разходи на НЗОК за 2004 година бяха  3%, според годишния доклад за бюджета на НЗОК. В бюджета на НЗОК за 2005 г. заложените административни разходи са за по-малко от 3%, включително за капиталови разходи.

Заделените средства за болнично лечение в бюджета на НЗОК са се увеличили с 53% от 2003 до 2004 година и с 20%, през 2005г., покривайки 50% от всички разходи за болнично лечение, включително резерва. 

В периода 2004-06 се очакваше постепенно увеличение на бюджетния дефицит преди да се стигне до балансиран бюджет през 2007 г..  Дефицит за 2003 г. – 0.7%; 2004 г. – планиран дефицит около 6.7%, но в действителност годината завърши с малък излишък, дължащ се на по-добра събираемост; 2005 г. – 11% планиран дефицит.

	Подобряване на достъпа до здравните услуги и качеството им и насърчаване на многосекторни интервенции за ефективни действия в областта на общественото здравеопазване
	Одобряване от Министерския съвет на стратегия за преструктуриране на болниците, в това число на план за финансирането им 
	· Разработване на конкретен краткосрочен план за действия по  прилагането на стратегията за преструктуриране на болниците

· Разработване и прилагане на механизъм за финансиране на национални здравни програми (като например, ограничаване на тютюнопушенето, имунизации, борба със СПИН и туберкулозата)

· Внасяне в Народното събрание на проект за изменения и допълнения на Закона за народното здраве , които ще позволят  заделяне на 1% от акциза, събиран от тютюна и тютюневите изделия,  за финансиране на националната програма за ограничаване на тютюнопушенето

· Внасяне в Народното събрание на проект на Закона за тютюна и тютюневите изделия заедно с предложения за завършване на хармонизирането на законодателството и административните разпоредби по ограничаване на тютюнопушенето със съответните директиви на Европейския съюз 

	· Подобряване на управлението, производителността и ефективността на болниците, посредством (i)  разширяване на плащането за реално положени болнични грижи за пациент до над 50% от всички разходи на болниците чрез предоставяне на допълнителни стимули за рационализация на услугите през 2005 година  и (ii) начало на преструктурирането на болниците на общинско и централно ниво и разработване на Национална здравна карта, която да помогне за бъдещо преструктуриране 

· Увеличаване на частта на средствата, заделени за националните публични здравни програми в бюджета на Министерството на здравеопазването за 2005 година

· Приемане от Народното събрание на проект за изменения и допълнения на Закона за здравето, които ще позволят  1% от акциза, събиран от тютюна и тютюневите изделия да бъде заделян за финансиране на националната програма за контрол на тютюнопушенето

· Приемане от Народното събрание на проект за изменения и допълнения на Закона за тютюна и тютюневите изделия заедно с предложения за завършване хармонизирането на законодателството и административните разпоредби за ограничаване на тютюнопушенето със съответните директиви на Европейския съюз


	До края на 2005 година средният процент на използваемостта на болничните легла в болниците за активно лечение ще достигне 85%

До края на 2005 година средната продължителност на престоя (ALOS) в болниците за активно лечение ще бъде намалена от 11.5 дни през 2000 г. и приближена към средната продължителност в страните-членки на ЕС от 8.2 дни 

До края на 2005 година ще бъде въведена система за периодичен мониторинг и оценка на имунизациите, откриването и лечението на случаите на туберкулоза, заболеваемостта от СПИН 

До края на 2007 година да се подобри степента на имунизации и се намали заболеваемостта от инфекциозни болести, включително туберкулоза. 

Постепенно повишаване до 2010 година на акциза върху тютюна и тютюневите изделия в посока на хармонизиране с директивите на Европейския съюз (да бъде оценявано за всяка година) 


	Средният процент на използваемостта на болничните легла в болниците за активно лечение (подведомствени на Министерството на здравеопазването) е бил  66% през 2001 година, 75% през 2002 година и 79% през 2003 г.

Средната продължителност на престоя в болниците за активно лечение (подведомствени на Министерството на здравеопазването) е била 11 дни през 2001 година, 9 дни през 2002 година, и 8.8 дни през 2003.

Бюджет  2004 година предвижда заделяне на 1% от събирания акциз за финансиране на програми за ограничаване на тютюнопушенето, употребата на алкохол и наркотици. Акцизът, събиран от тютюневите изделия постепенно се увеличава всяка година, за да достигне нивата на Европейския съюз през 2010 г.

Намалял е броя на новооткритите случаи на заболяване от туберкулоза от 48 на 100,000 през 2001г. до 41.7 през 2003 г. 

Процентът на децата до 2 годишна възраст, които са имунизирани срещу полиомиелит се е увеличил от 94.4 % през 2000 г. до 96% през 2003 г.

Частта на средствата в бюджета на Министерството на здравеопазването за централизирани държавни поръчки, заделени за националните здравни програми  е нараснала от  18.6% през 2002 г., до 19% през 2003, 26% за 2004 и 29% за 2005 (за 2004 и 2005 – по  бюджетна прогноза).



	Усъвършенстване на администрирането и целевото насочване на помощите за инвалидност; осигуряване на възможности за хората с увреждания да се интегрират цялостно в обществото
	
	· Одобряване от Министерския съвет на Стратегия за равни възможности за хората с увреждания и на проект за консолидиран Закон за интегриране на хората с увреждания
· Одобряване от Министерския съвет на  проектозакон за изменения и допълнения на  Закона за народното здраве с цел осигуряване на адекватно представителство на Националния осигурителен институт в експертните лекарски комисии (ТЕЛК)
	· Приемане на промени в Кодекса за социално осигуряване, забраняващи на лицата над пенсионна възраст да претендират за пенсии по инвалидност , привеждайки по такъв начин политиката за пенсиите по инвалидност в съответствие с международната практика и ограничавайки стимулите за злоупотреби с облагите за хората с увреждания.
· Приемане на консолидирания Закон за интеграция на хората с увреждания, осигуряващ база за по-добра оценка на потребностите на хората с увреждания. 

· Преглед на всички помощи по инвалидност и приемане на мерки за консолидиране на тези от тях, които не са свързани с инвалидността със системата за социално подпомагане, или за тяхното окончателно премахване. 

· Разработване и приемане от правителството на административни разпоредби към новия закон за хората с увреждания, с оглед въвеждането на мерки за оценка на потребностите и улесняване на интегрирането им в пазара на труда и обществото

· Приемане на промени в Закона за здравето за осигуряване на адекватно представителство на НОИ в ТЕЛК с цел да бъде осигурен пълен достъп на НОИ до медицинската документация на пенсионерите по инвалидност и да се спомогне за въвеждането на санкции за лекарите, участващи в измами по освидетелстването на инвалидността и отпуските по болест.


	От 2005 година – прекратяване на отпускането на пенсии по инвалидност на лица над пенсионна възраст

Преди края на 2006 г. осъществен по-добър контрол върху злоупотребите и измамите във връзка с инвалидността 

До края на 2006 г. се приемат и започват да се прилагат разпоредби за оценка (социална) на потребностите на хората с увреждания


	Законът забранява пенсия за инвалидност поради общо заболяване да се отпуска на лица, на които е отпусната лична пенсия за осигурителен стаж и възраст

Законите предоставят по-голям контрол на Националния осигурителен институт в процеса на медицинското освидетелстване за нетрудоспособност

Законодателно се въвежда идеята за социалната оценка 

	Осигуряване на успешно провеждане на пенсионната реформа
	· Въвеждане на втория стълб от пенсионната реформа с пенсионна вноска в размер на 2 %

· Приемане на разпоредби, осигуряващи превода на осигурителните вноски към пенсионните фондове по бърз и прозрачен начин

· Начало на изпълнението на план за действия по подобряване и укрепване на програмата за пенсионната реформа
	· Приемане на консолидиран Кодекс за социално осигуряване, който ще създаде стимулиращи рамки за бъдещото развитие на многостълбовата пенсионна система

· Одобряване на бюджета на НОИ за 2004 година при размер на пенсионната вноска за втория стълб от 3%


	· За осигуряване на стабилност и надеждност на пенсионната система следва да бъдат приети изменения и допълнения на Кодекса за социално осигуряване, определящи: (i) формулата за индексиране на пенсиите, в това число и размера на минималните и максималните пенсии; и (ii)  метода за изчисляване на процента на вноските, в това число и установяване на график за изравняване на съотношението   между дяловете на вноските, заплащани от работодателите и заетите лица (50:50), и определяне на график за повишаване на вноските по втория стълб

	До края на 2005 г. постигане на стабилност в индексирането на пенсиите, в динамиката на  изчисляването на осигурителния доход и на процента на вноските


	Кодексът за социално осигуряване 

(a) определя график за изравняване на съотношението   между дяловете на вноските, заплащани от работодателите и заетите лица от 70:30 през 2005 г. до 50:50 през 2009 година

(б) определя индексация на пенсиите при 75$CPI+25%нарастване на заплатите



	Подобряване на ефективността на програмите за социално подпомагане
	· Въвеждане на целево отпускане на детските надбавки

· Приемане на актуализирана програма за енергийни помощи, отчитаща обявените повишения  на цените 
· Създаване на звено за наблюдение на бедността в Министерството на труда и социалната политика

· Одобряване от Министерския съвет на изменения на Закона за социално подпомагане, разрешаващи предоставянето на социални услуги от частни изпълнители на услуги и от неправителствени организации.
	· Прилагане на  мерки за подобряване на насочеността и ефективността на програмите за социално подпомагане (в това число програмата за гарантирания минимален доход, енергийните помощи и семейните помощи за деца)  

· Разработване на минимални стандарти за предоставянето на социални услуги и замяна на лицензионния с регистрационен режим (с изключение на грижите за деца)

· Приемане на Закон за  защита срещу дискриминацията 

	· По-нататъшно прилагане на  мерките за подобряване на ефективността на всички програми за социално подпомагане, в това число на програмите за гарантирания минимален доход, семейните помощи за деца и енергийните помощи.

· Разработване на минимални стандарти за социалните услуги
· Укрепване на капацитета за анализ и мониторинг на бедността и социалната политика чрез осъвременяване на методиката за анализ на бедността и включването на такъв анализ в стратегическите документи. 
	Повишена ефективност на програмата за гарантирания минимален доход

Повишаване на дела на квинтила на най-бедните сред бенефициентите на  програмата за семейните помощи за деца и ограничаване  на изтичането на средства към двата най-богати квинтила. 

Повишена посещаемост в училищата на децата от бедни семейства. 

Подобрено насочването на програмата за енергийни помощи 


	Покритието на програмата за гарантирания минимален доход (ГМД) се разшири 2.7 пъти между 2001 г. и  2003 г., а на енергийните помощи - 2.5 пъти.  

Делът на средствата, изплащани на най-бедния квинтил се е увеличил от 60% на 75% за ГМД, от 20% на 35% за детските надбавки, от 47% на 54% за енергийните помощи.  докато делът на двата квинтила на най-богатите в броя на бенефициентите спадна от 40% на 23% в програмата за семейните помощи за деца. 

Процентът на децата, отпадащи от училище между 2001 г. и 2003 г., спадна, като най-голямото абсолютно намаление (20%) е сред децата от квинтила на най-бедните. 



	Ограничаване на институционализирането на децата чрез подпомагане на семействата и стимулиране на  грижите за децата, полагани в местната общност като алтернатива на пансионатните институции
	
	· Хармонизиране на Семейния кодекс с новия Закон за закрила на детето
· Одобряване от Министерския съвет на план за намаляване на броя на децата в специализирани детски заведения 
· Въвеждане на нови критерии и стандарти за грижите за децата, в това число за грижите в приемни семейства

	· Хармонизиране на всички законови и подзаконови актове със Закона за закрила на детето
· Прилагане на плана за намаляване на броя на децата, настанени в специализирани детски заведения и за преструктуриране на съществуващите детски заведения
	До 2007 година намаляване с 10% на броя на децата, настанени в специализирани институции 
До 2007 година увеличаване на броя на преструктурираните институции за грижи за деца

До края на 2007 година увеличаване на броя на изпълнителите на услуги за деца, подложени на прозрачни и съвременни процедури за лицензиране

До края на 2007 година - увеличаване на броя на неправителствените алтернативни изпълнители на услуги за децата, както и на предоставяните в местните общности грижи за благосъстоянието на децата  
	Броят на институциите за деца намаля от 316 през 2001 г. до 305 през  2003 г. Броят  на настанените в институции деца намаля от 30,751 до 27,828 или с 9.5%.

Процентът на институционализиранетo на децата спадна от 1.913% през 2001 година до 1.825% от общия брой на децата

Плановете за преструктуриране на съществуващите детски заведения са в напреднал етап, обаче преструктурирането следва да започне през 2005 година 

В средата на 2004 г. имаше 12 лицензирани неправителствени изпълнители на услуги за  деца


СПИСЪК  НА ФИРМИТЕ С ДЪРЖАВНО УЧАСТИЕ НАД 50% В АКТИВИТЕ ИМ ИЛИ В ТЕХНИ ОБОСОБЕНИ ЧАСТИ (от актуализираното Приложение към Член 3, алинея 1 от Закона за приватизация и след-приватизационен контрол)

I.  Министерство на регионалното развитие и благоустройството
1.
Водоснабдяване и канализация ЕООД - Благоевград

2.
Водоснабдяване и канализация ЕАД - Бургас

3.
Водоснабдяване и канализация ООД - Варна

4.
Водоснабдяване и канализация Йовковци  ООД - Велико Търново

5.
Водоснабдяване и канализация ЕООД - Видин

6.
Водоснабдяване и канализация ООД - Враца

7.
Водоснабдяване и канализация ООД - Габрово

8.
Водоснабдяване и канализация ЕООД - Добрич

9.
Водоснабдяване и канализация ООД - Кърджали

10.
Водоснабдяване и канализация ООД - Кюстендил

11.
Водоснабдяване и канализация ООД - Ловеч

12.
Водоснабдяване и канализация ООД - Монтана

13.
Водоснабдяване и канализация ЕOОД - Пазарджик

14.
Водоснабдяване и канализация ООД - Перник

15.
Водоснабдяване и канализация ЕООД - Плевен

16.
Водоснабдяване и канализация ЕООД - Пловдив

17.
Водоснабдяване и канализация ООД - Исперих

18.
Водоснабдяване Дунав ЕООД - Разград

19.
Водоснабдяване и канализация ООД - Русе

20.
Водоснабдяване и канализация ООД - Силистра

21.
Водоснабдяване и канализация ООД - Сливен

22.
Водоснабдяване и канализация ЕООД - Смолян

23.
Водоснабдяване и канализация ЕООД - Стара Загора

24.
Водоснабдяване и канализация ООД - Търговище

25.
Водоснабдяване и канализация ООД  - Димитровград

26.
Водоснабдяване и канализация ЕООД - Хасково

27.
Водоснабдяване и канализация ООД - Шумен

28.
Водоснабдяване и канализация ООД - Ямбол

29.
Водоснабдяване и канализация ЕООД - София

30.
Геозащита ЕООД - Варна

31.
Геозащита ЕООД - Перник

32.
Геозащита Плевен ЕООД - Плевен

33.
Национален център за териториално развитие ЕАД - София

34.
Научноизследователски строителен институт – НИСИ - София

35.
Техноекспортстрой ЕАД - София

36.
Метални конструкции - Холдинг ЕАД - София

37.
Промишлено строителство - Холдинг - София

38.
Монтажи ЕАД – София

39.
Магистрални пътища ЕАД (Държавен вестник, No. 20/04.03.2003)

40.
Геопланпроект ЕАД (Държавен вестник, No. 31/04.04.2003)

41.
Геодезия EAD (Държавен вестник, No. 31/04.04.2003)

42.
Научно изследователски институт по геодезия и фотограмометрия ЕООД (Държавен 
вестник, No. 31/04.04.2003)

43. 
Национален кадастрален Център ЕООД (Държавен вестник, No. 31/04.04.2003)

44.
Картография ЕООД (Държавен вестник, No. 31/04.04.2003)

45.
Научно изследователски институт за строителни материали ЕООД (Държавен вестник,
 No. 31/04.04.2003)

ІІ. 
Министерство на транспорта и далекосъобщенията 

1. 
Български държавни  железници ЕАД - София - съгласно Преходните и заключителните 
разпоредби на Закона за железопътния транспорт трябва да бъде закрито без ликвидация 
на 1 януари 2002 година. Негови правоприемници ще бъдат Националната компания 
"Железопътна инфраструктура" и фирма с едноличен собственик, която ще бъде 
създадена от Министерския съвет към 1 януари 2002 година, и ще изпълнява дейностите, 
свързани с железопътния транспорт на пътници и товари.

2. 
Летище София ЕАД – София 

3. 
Летище Варна ЕАД - Варна

4. 
Летище Бургас ЕАД - Бургас

5. 
Летище Горна Оряховица ЕАД - Горна Оряховица

6. 
Летище Пловдив ЕАД - Пловдив

7. 
Летище Стара Загора ЕООД - Стара Загора

8. 
Летище Русе ЕООД - Русе

9. 
Пристанищен комплекс Русе ЕАД - Русе

10.
Пристанищен комплекс Лом ЕАД - Лом

11.
Пристанище Видин ЕООД - Видин

12.
Пристанище Варна ЕАД - Варна

13.
Пристанище Бургас ЕАД - Бургас

14.
Леспорт ЕАД - Варна

15.
Български пощи ЕАД – София

ІІІ. 
Министерството на земеделието и горите 

1. 
Напоителни  системи ЕАД - София

2. 
Агролеспроект ЕООД - София

3. 
Свети Иван Рилски ЕАД - София

4. 
Хидромелиорации - Севлиево ЕАД - Севлиево

5. 
Агрогеометър-София ЕАД - София

6. 
Водпроект ЕАД - София

7. 
Кабиюк ЕАД - Шумен

8. 
Хан Аспарух КЗ ЕАД - Ясеновец

9. 
Стефан Караджа ЕООД - Балчик

10. 
Врана ЕАД - София

ІV. 
Министерство на отбраната

1. 
Терем ЕАД - София

2. 
Военно издателство ЕООД - София

3. 
Снабдяване и търговия МФ ЕООД - София

4. 
Триармстройинвест ЕООД - София

5. 
ПРОНО ЕООД – София

6.
Логистична подкрепа ЕАД (ДВ No. 31/04.04.2003 г.)
V. 
Министерство на образованието и науката  

1. 
Студентски столове и общежития ЕАД - София - социални дейности

2. 
Образование и наука ЕАД - София - социални дейности

3. 
Академика 2000 - София - социални дейности

4. 
Алианс ЕООД

5. 
Уникални устройства и системи ЕООД

VI.  Министерство на културата

1.  
Подводен археологически център ЕООД - Созопол 

2. 
Реставрация ЕАД, София  (ДВ, No. 31/04.04.2003)

3. 
Консервация и реставрация на ценни произведения на изкуството ЕООД, София (ДВ,  
No. 31/04.04.2003)

4. 
Музика ЕООД EOOD, Бургас (ДВ, No. 31/04.04.2003)

5. 
Музика ЕООД, Враца(ДВ,  No. 31/04.04.2003)

6. 
Музика ЕООД, Пловдив (ДВ, No. 31/04.04.2003)

7. 
Музика ЕООД, Плевен (ДВ, No. 31/04.04.2003)

8. 
Музика ЕООД, Варна (ДВ, No. 31/04.04.2003)

9. 
Музика ЕООД, Стара Загора (ДВ, No. 31/04.04.2003)

10. 
Музика ЕООД, Русе (ДВ, No. 31/04.04.2003)

11. 
Камерна музика ЕООД, София (ДВ, No. 31/04.04.2003)

12. 
Софийска музикална агенция ЕООД, София (ДВ, No. 31/04.04.2003)

13. 
Орфей Аудиовидео ЕАД, София (ДВ, No. 46/20.05.2003)

14. 
Филмово студио “Време”, София (ДВ, No. 46/20.05.2003)

VII.  Министерство на здравеопазването
1.  
Специализирани рехабилитационни болници - Национален комплекс ЕАД - София
2.  
Балнеологичен център - Камена ЕАД - Велинград
3. 
BUL BIO – NCZPB ЕООД, София
4. 
Специализирана рехабилитационна болница – Китен ЕАД, Китен

V.  Министерство на енергетиката и енергийните ресурси
1.  
АЕЦ Козлодуй ЕАД - Козлодуй
2.  
Булгаргаз ЕАД - София 

3.  
Екоинженеринг ЕООД - София
4.  
НЕК ЕАД
5.  
ТЕЦ “Марица изток 2” ЕАД , с. Ковачево (доп, Държавен вестник, No. 46/20.05.2003)

6.  
Минпроект ЕАД
ІХ. 
Министерство на икономиката

1. 
ЛБ Булгарикум ЕАД София

2. 
Държавна лаборатория “Българска роза” ЕООД - София

3. 
Еко Елшица ЕООД - село Елшица

4. 
Еко Медет ЕООД - село Панагюрски колонии

5. 
Център за обучение на кадри по международна икономика ЕООД - София

6. 
Българска агенция за експортно застраховане АД – София

7.
Международен пловдивски панаир АД, Пловдив (ДВ No. 78/13.08.2002)
Х. 
Министерство на финансите  

1. 
Безмитна зона Бургас АД - Бургас

2. 
Безмитна зона Видин АД - Видин

3. 
Безмитна зона Русе АД - Русе

4. 
Безмитна зона Пловдив АД - Пловдив

5. 
Безмитна зона Свиленград АД - Свиленград

6. 
Транзитна търговска зона АД - Варна

7. 
Информационно обслужване  АД - София

8. 
Формпринт АД- София

9. 
Насърчителна банка АД – София
10. 
Българска фондова борса АД - София

11. 
Централен депозитар АД - София

12. 
Банкова консолидационна компания АД - София

ХІ.
Държавна агенция за младежта и спорта

1. 
Национална спортна база ЕАД - София

2. 
Олимпика ЕАД - София

Приватизация или ликвидация на големите държавни предприятия/банки
Условия на Съвета на директорите за PAL-2
1. “Булгартабак холдинг” АД:


Одобряване от правителството на приемлива за Световната Банка Стратегия за завършване приватизацията и преструктурирането на 
“Булгартабак  холдинг” АД , която предвижда постъпленията от продажбата на продаваемите предприятия да се използват само за покриване на 
социалните разходи по преструктурирането (обезщетения за безработица, обучение, микрокредити).


Одобряване от Надзорния съвет на “Булгартабак холдинг” АД на приемлив за Банката график за приключване на приватизацията и 
преструктурирането на “Булгартабак холдинг” АД.


Подписване на договора с финансовия консултант, както е предвидено в приватизационната стратегия за “Булгартабак холдинг” АД.

2. ДСК (Държавна спестовна каса)

3. Корабостроителница Варна

4. “Балканкар Холдинг” ЕАД, София - в официална процедура по ликвидация

5. Двадесет от 35-те малки водни електроцентрали
PAL-2 Условия за Втори транш

Булгартабак : 


Значителен напредък в завършването на приватизацията на “Булгартабак” в съответствие с одобрените приватизационна стратегия и график; 


Задоволителен напредък в прилагането на стратегията за преструктуриране, която трябва да бъде одобрена от Надзорния съвет на Холдинга. 
Условия на Съвета на директорите за PAL-3
1. Седемте електроразпределителни дружества

2. Българска телекомуникационна компания  (БТК)

3. Внасяне в Народното събрание на Стратегия за приватизация на Параходство “Българско речно плаване” ЕАД, Русе

4. Внасяне в Народното събрание на Стратегия за приватизация на Параходство “Български морски флот” ЕАД, Варна

5. Седем  топлофикационни дружества 
Забележка: Настоящият анекс е съгласуваната матрица за изпълнението на средносрочните показатели по програмата PAL и предствалява приложение към Писмото за политиката на развитие на правителството

.

