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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я

М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т

Препис 

Р Е Ш Е Н И Е   N 809

от   17 октомври   2005 година

За одобряване на законопроект

На основание чл. 87, ал. 1 от Конституцията на Република България

М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т

Р Е Ш И:

1. Одобрява проекта на Закон за изменение на Закона за замяна на воинските задължения с алтернативна служба.

2. Предлага на Народното събрание да разгледа и приеме законопроекта по т. 1.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Сергей Станишев

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: /п/ Севдалин Мавров

Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я

НАРОДНО СЪБРАНИЕ
Проект
З А К О Н

за изменение на Закона за замяна на воинските задължения с алтернативна служба

(Обн., ДВ, бр. 131 от 1998 г.; изм. и доп., бр. 69 от 1999 г., бр. 49 от 2000 г., бр. 50 от 2003 г. и бр. 70 от 2004 г.)

§ 1. В чл. 16 думите “30 години” се заменят с “27 години”.

§ 2. В чл. 37, ал. 2, т. 2 думите “становища на регионалните органи на държавния здравен контрол и на инспекцията по труда” се заменят с “декларация”.

Заключителна разпоредба

§ 3. Законът влиза в сила от деня на обнародването му в “Държавен вестник”.

Законът е приет от XL Народно събрание на …………………… 2005 г. и е подпечатан с официалния печат на Народното събрание.
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА

НАРОДНОТО СЪБРАНИЕ:

 (Георги Пирински)
М  О  Т  И  В  И

към проекта на Закон за изменение на Закона за замяна на воинските задължения с алтернативна служба
Предлаганите изменения на Закона за замяна на воинските задължения с алтернативна служба имат за цел усъвършенстването на нормативната уредба, свързана със замяната на воинските задължения с алтернативна служба и с изпълнението на мирновременна алтернативна служба. Промените са наложени от необходимостта да се хармонизира законът с направените през май 2005 г. промени в Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България, както и да се отстранят някои недостатъци, проявили се при практическото му прилагане.

Законопроектът предлага намаляване на пределната възраст за начало на изпълнение на мирновременната алтернативна служба съответно от 30 на 27 години, като по този начин се постига равнопоставеност между гражданите, подлежащи на наборна военна служба, и на тези, които са заменили воинските си задължения с алтернативна служба.

Предлага се да отпадне задължението на работодателите, които желаят да приемат граждани за изпълнение на мирновременна алтернативна служба, да представят становища на регионалните органи на държавния здравен контрол и на Изпълнителна агенция “Главна инспекция по труда” относно съответствието на условията на труд на предлаганите работни места с установените в страната  норми. Снабдяването със становища за условията на труд на отделни работни места създава допълнителни административни затруднения за работодателите, чието задължение и отговорност е осигуряването на здравословни и безопасни условия на труд за всички работници и служители. Във връзка с това се предлага работодателите да подават декларация, удостоверяваща, че условията на труд съответстват на установените норми и изисквания.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ:








(Сергей Станишев)
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