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“ПРИН” СИСТЕМА ЗА ПРАВНА ИНФОРМАЦИЯ НА МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ

Решение N 21 на МС от 19 януари 2006 година

Изменен от: Решение N 426 на МС от 05.06.2006 г.
--------------------------------------------------------------------
Р Е Ш Е Н И Е   N 21

от 19 януари 2006 година

за разделение на дейностите, финансирани чрез общинските бюджети, на местни и делегирани от държавата и определяне на стандарти за численост на персонала и стандарти за издръжка на делегираните от държавата дейности през 2006 г.
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т

Р Е Ш И:

1. Утвърждава за 2006 г. разделение на финансираните от бюджетите на общините дейности на местни и делегирани от държавата при организирането и предоставянето на публични услуги съгласно приложение N 1.

2. Определя стандарти за численост на персонала на делегираните от държавата дейности, финансирани чрез общинските бюджети за 2006 г., съгласно приложение N 2.

3. Определя стандарти за издръжка на делегираните от държавата дейности, финансирани чрез общинските бюджети за 2006 г., за функциите “Образование”, “Здравеопазване”, “Социално осигуряване, подпомагане и грижи”, “Почивно дело, култура, религиозни дейности” и “Икономически дейности и услуги” съгласно приложение N 3.

4. Министърът на образованието и науката, министърът на труда и социалната политика и министърът на културата утвърждават числеността на персонала и средната месечна брутна работна заплата по общини за делегираните от държавата дейности съгласно приложение N 1.

5. Министърът на финансите да изготви разходната част на делегираните от държавата дейности, финансирани чрез бюджетите на общините за 2006 г., по общини в съответствие с разделението на дейностите, стандартите за численост на персонала и стандартите за издръжка, утвърдени с решението.

6. Необходимите средства за прилагане на стандартите за численост на персонала и на стандартите за издръжка се осигуряват със средства в съответствие с натуралните и стойностните показатели по приложение N 3.

7. Разчетните показатели за прилагане на стандартите могат да бъдат променяни в изпълнение на нормативни актове.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ:  /п/ Сергей Станишев

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ:  /п/  Севдалин Мавров

Приложение N 1 
към т. 1 и 4

Разделение на финансираните чрез бюджетите на общините дейности на местни и делегирани от държавата при организирането и предоставянето на публични услуги

1. Функция "Общи държавни служби"

А. ДЕЛЕГИРАНИ ОТ ДЪРЖАВАТА ДЕЙНОСТИ

Дейност "Общинска администрация" - средства за заплати и осигурителни вноски

Дейност "Контролни държавни и общински органи" - средства за заплати и осигурителни вноски

Б. МЕСТНИ ДЕЙНОСТИ

Общинска администрация - издръжка

Общински съвети -  издръжка и възнаграждения

2. Функция "Отбрана и сигурност"

А. ДЕЛЕГИРАНИ ОТ ДЪРЖАВАТА ДЕЙНОСТИ

Отбранително-мобилизационна подготовка

Други дейности по отбраната 

Други дейности по вътрешната сигурност - превоз на донаборници за медицински преглед, за медицински преглед на донаборници, за защитно облекло и лични предпазни средства на доброволните формирования за подпомагане органите на Национална служба "Пожарна и аварийна безопасност"

Б. МЕСТНИ ДЕЙНОСТИ

Други дейности по вътрешната сигурност

3. Функция "Образование"

А. ДЕЛЕГИРАНИ ОТ ДЪРЖАВАТА ДЕЙНОСТИ

Целодневни детски градини - численост на персонала, средства за заплати и осигурителни вноски

Специални детски градини

Предучилищна  подготовка на 6-годишни деца 

Специални училища

Общообразователни училища

Спортни училища

Професионални училища, професионални гимназии и професионални паралелки към СОУ

Домове за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа

Общежития 

Извънучилищни дейности - численост на персонала, средства за заплати и осигурителни вноски

Други дейности по образованието - численост на персонала, средства за заплати и осигурителни вноски

Б. МЕСТНИ ДЕЙНОСТИ

Целодневни детски градини - издръжка

Полудневни детски градини 

Сезонни детски градини 

Столове

Други дейности по образованието - издръжка

Извънучилищни дейности - издръжка

4. Функция "Здравеопазване"

А. ДЕЛЕГИРАНИ ОТ ДЪРЖАВАТА ДЕЙНОСТИ

Диспансери за пневмо-фтизиатрични заболявания 

Диспансери за психични заболявания 

Диспансери за кожно-венерически заболявания 

Диспансери за онкологични заболявания 

Детски ясли - численост на персонала, средства за заплати и осигурителни вноски

Други дейности по здравеопазването - здравни кабинети в детски заведения и училища1, лекарствата за ветераните от войните, военноинвалидите и военнопострадалите, пътни разходи на правоимащи болни, средства по чл. 32, ал. 1 от Правилника за устройството и организацията на работа на органите на медицинската експертиза на работоспособността и на регионалните картотеки на медицинските експертизи

Б. МЕСТНИ ДЕЙНОСТИ

Многопрофилни болници за активно лечение със 100 на сто общинско участие

Болници за белодробни болести със 100 на сто общинско участие

Акушеро-гинекологични болници със 100 на сто общинско участие

Болница по офталмология  със 100 на сто общинско участие

Център за психично здраве  със 100 на сто общинско участие 

Детски ясли - издръжка

Болници за долекуване и рехабилитация  със 100 на сто общинско участие

Център за наркомания  със 100 на сто общинско участие

Други дейности по здравеопазването

5. Функция "Социално осигуряване, подпомагане и грижи"

А. ДЕЛЕГИРАНИ ОТ ДЪРЖАВАТА ДЕЙНОСТИ

Програми за временна заетост - средства за заплати и осигурителни вноски

Домове за възрастни с умствена изостаналост

Домове за стари хора

Домове за възрастни с психични разстройства

Домове за възрастни с физически увреждания

Домове за възрастни със сетивни увреждания

Социални учебно-професионални заведения

Домове за деца и младежи с умствена изостаналост

Дневни центрове за деца и младежи с увреждания

Дневни центрове за възрастни с увреждания

Домове за временно настаняване

Домове за възрастни с деменция

Приюти

Дневни центрове за стари хора

Центрове за социална рехабилитация на инвалиди

Защитени жилища

Други служби и дейности по социалното осигуряване, подпомагане и грижи

Б. МЕСТНИ ДЕЙНОСТИ

Домашен социален патронаж, трапезарии и други социални услуги

Клубове на пенсионера, инвалида и др.

Програми за временна заетост - издръжка

Други служби и дейности по социалното осигуряване, подпомагане и заетостта

6. Функция "Жилищно строителство, БКС, опазване на околната среда и устройство на територията"

Б. МЕСТНИ ДЕЙНОСТИ

Управление, контрол и регулиране на дейностите жилищно строителство и териториално развитие

Водоснабдяване и канализация

Осветление на общински улици и площади

Бани и перални

Други дейности по жилищно строителство, благоустройството и регионалното развитие

Управление, контрол и регулиране на дейностите по опазване на околната среда

Озеленяване

Чистота

Други дейности по опазване на околната среда

7. Функция "Почивно дело, култура, религиозни дейности"

А. ДЕЛЕГИРАНИ ОТ ДЪРЖАВАТА ДЕЙНОСТИ

Библиотеки с регионален характер

Читалища2
Музеи и художествени галерии с регионален характер

Спорт за всички 

Б. МЕСТНИ ДЕЙНОСТИ

Дейности по почивното дело и социалния отдих

Детски и специализирани спортни школи

Спортни бази за спорт за всички

Туристически бази

Специализирани спортно-туристически школи

Театри

Оперно-филхармонични дружества и опери

Оркестри и ансамбли

Музеи, художествени галерии, паметници на културата и етнографски комплекси с местен характер 

Радиотранслационни възли

Обредни домове и зали

Зоопаркове

Градски библиотеки

Други дейности по културата

8. Функция "Икономически дейности и услуги"

А. ДЕЛЕГИРАНИ ОТ ДЪРЖАВАТА ДЕЙНОСТИ

Дейности по водния транспорт - фериботен комплекс - Белослав 

Други дейности по икономиката - разходи за изплащане на присъдената издръжка 

Б. МЕСТНИ ДЕЙНОСТИ

Други дейности по селското и горското стопанство, лов и риболов

Управление, контрол и регулиране на дейностите по транспорта и пътищата

Служби и дейности по поддържане, ремонт и изграждане на пътищата

Други дейности по транспорта, пътищата, пощите и далекосъобщенията

Общински пазари и тържища

Други дейности по икономиката

9. Функция "Разходи, некласифицирани в другите функции"

Б. МЕСТНИ ДЕЙНОСТИ

Разходи за лихви

Други разходи, некласифицирани в другите функции

1 Отнася се за числеността на персонала и средствата за заплати и осигурителни вноски на медицинския персонал в здравните кабинети към училищата и детските заведения на републиканско и общинско финансиране и издръжка на един здравен кабинет към детските заведения и училищата на общинско финансиране.

2  Числеността на персонала и средната месечна брутна заплата в читалищата се утвърждават от читалищните настоятелства съгласно Закона за народните читалища.



Приложение N 2 



към т. 2

	СТАНДАРТИ ЗА ЧИСЛЕНОСТ НА ПЕРСОНАЛА НА ДЕЛЕГИРАНИТЕ ОТ ДЪРЖАВАТА ДЕЙНОСТИ ЗА ФУНКЦИИТЕ "ОБЩИ ДЪРЖАВНИ СЛУЖБИ" И "ОБРАЗОВАНИЕ", ФИНАНСИРАНИ ЧРЕЗ ОБЩИНСКИТЕ БЮДЖЕТИ ЗА 2006 Г.

	
	
	
	

	N по ред
	Държавна дейност
	Мярка
	Стандарт за числе​ност на персонал


	1
	2
	3
	4

	І.
	Функция "Общи държавни служби"
	 
	 

	
	Дейност "Общинска администрация"1
	 
	 

	
	Дейност "Контролни държавни и общински органи" - числеността на персонала е определена на базата на сключени споразумения между главния данъчен директор и кметовете на общините
	 
	 

	ІІ.
	Функция "Образование"2
	 
	 

	1.
	Целодневна детска градина - при среден брой 15 деца в група. За всяко увеличение на средния брой деца с едно дете, стандартът се намалява с 0,01
	дете
	0,26

	2.
	Предучилищна  подготовка на 6-годишни деца в полудневни групи
	дете
	0,065

	3.
	Специална детска градина за деца с умствена изостаналост, нарушено зрение, езиково-говорни нарушения и увреден слух според средния брой деца в група
	дете
	 

	3.1.
	До 11 
	 
	0,47

	3.2.
	Над 11
	 
	0,42

	4.
	Общообразователно училище:
	ученик
	 

	4.1.
	За ученик от I-VIII клас - при среден брой 
15 ученици в паралелка. За всяко увеличение на средния брой ученици с един ученик стандартът се намалява с 0,0074
	 
	0,152

	4.2.
	За ученик от IX-XII клас
	 
	0,107

	5.
	Спортно училище: 
	ученик
	 

	5.1.
	Финансирано от община
	 
	0,146

	5.2.
	Финансирано от община и Държавната агенция за младежта и спорта
	 
	0,116

	6.
	Професионално училище, професионална гимназия и професионална паралелка към СОУ
	ученик
	 

	 
	Дневна форма на обучение
	 
	 

	6.1.
	По професии  и професионални области
	 
	 

	6.1.1.
	транспорт, селско и горско стопанство
	 
	0,186

	6.1.2.
	електротехника, електроника и автоматика и машиностроене, дървообработваща промишленост и химични технологии 
	 
	0,135

	6.1.3.
	обществено хранене и туризъм, хранително-вкусова, лека промишленост и строителство
	 
	0,132

	6.1.4.
	икономика и управление
	 
	0,115

	7.
	Специално училище:
	ученик
	 

	7.1.
	Училище от полуинтернатен тип за ученици с умствена изостаналост
	 
	0,280

	7.2.
	Болнично училище
	 
	0,155

	7.3.
	Оздравително училище
	 
	0,300

	8.
	Общежитие
	ученик
	0,120

	9.
	Дом за отглеждане и възпитание на деца до 
6 години, лишени от родителска грижа 
	дете
	0,800

	10.
	Дом за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа (ученици от 
І-ХІІ клас)
	ученик
	0,400

	


1 Числеността на персонала в делегираната от държавата дейност "Общинска администрация" е определена съгласно Методиката за определяне числеността на персонала в делегираната от държавата дейност "Общинска администрация" и поетапното й въвеждане през 2004 г., приета с Решение 
N 544 на Министерския съвет от 2004 г.; изм. и доп., с Решение N 330 на Министерския съвет от 2005 г.

2 Стандартите за численост на персонала на делегираните от държавата дейности "Целодневни детски градини" и "Общообразователни училища" служат за определяне конкретната численост на персонала за съответната община - първостепенен разпоредител с бюджетни кредити.

3 Община, в която в целодневните детски градини средният брой на децата е 26 и повече деца, прилага стандарта за численост на персонала за 25 деца в група.

4 Община, в която в общообразователните училища средният брой на учениците от І до VІІІ клас е 23 и повече ученици, прилага стандарта за численост на персонала за 22 ученици.

Приложение N 3 

към т. 3 и 6

СТАНДАРТИ ЗА ИЗДРЪЖКА НА ДЕЛЕГИРАНИТЕ ОТ ДЪРЖАВАТА ДЕЙНОСТИ, ФИНАНСИРАНИ ЧРЕЗ ОБЩИНСКИТЕ БЮДЖЕТИ ЗА 
2006 г., И РАЗЧЕТНИ ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ТЯХНОТО ПРИЛАГАНЕ

(Лева)

	N по ред
	Държавни дейности
	Мярка
	Годишна вещест-вена издръжка


	1
	2
	3
	4

	І.
	ОБРАЗОВАНИЕ
	 
	 

	1.
	Специална детска градина за деца с умствена изостаналост, нарушено зрение, езиково-говорни нарушения и увреден слух
	дете
	846,40

	2.
	Предучилищна подготовка на 6-годишни деца 
	дете
	169,40

	3.
	Общообразователно и болнично училище:
	
	 

	3.1.
	издръжка за брой ученици
	ученик
	146,50

	3.2.
	на ученик в училище, отоплявано с течно гориво 
	ученик
	14,00

	3.3.
	на общообразователно училище с до 100 ученици
	училище
	1820,00

	4.
	Спортно училище 
	ученик
	656,50

	5.
	Професионално училище, професионална гимназия и професионална паралелка към общообразователно училище:
	 
	 

	5.1.
	за транспорт, селско стопанство
	ученик
	327,40

	5.2.
	за електротехника, електроника, автоматика и машиностроене, дървообработваща промишленост и химични технологии
	ученик
	195,10

	5.3.
	за обществено хранене и туризъм, хранително-вкусова, лека промишленост и строителство
	ученик
	170,00

	5.4.
	за икономика и управление
	ученик
	136,00

	6.
	Специално училище:
	
	 

	6.1.
	училище от полуинтернатен тип за ученици с умствена изостаналост
	ученик
	211,60

	6.2.
	оздравително училище1
	ученик
	698,30

	7.
	Общежитие
	ученик
	271,00

	8.
	Дом за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа
	ученик
	1766,60

	9.
	За квалификация на педагогическия персонал
	щатна бройка
	34,20

	10.
	За здравословни и безопасни условия на труд на персонала
	щатна бройка
	19,00

	
	 
	
	 

	II.
	ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ
	
	 

	1.
	Диспансер за онкологични заболявания2
	преминал болен
	439,00

	2.
	Диспансер за психични заболявания2
	преминал болен
	484,00

	3.
	Диспансер за пневмо-фтизиатрични заболявания2
	преминал болен
	783,00

	4.
	Диспансер за кожно-венерически заболявания2
	преминал болен
	643,00

	5.
	Здравeн кабинет в детско заведение и училище на общинско финансиране
	кабинет
	907,83

	
	За здравословни и безопасни условия на труд на персонала
	щатна бройка
	21,85

	III.
	СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ, ПОДПОМАГАНЕ И ГРИЖИ
	 

	
	 
	 
	 

	1.
	Заведение за социални услуги
	 
	 

	1.1.
	Дом за възрастни с умствена изостаналост
	място
	1693,93

	1.2.
	Дом за стари хора
	място
	1620,16

	1.3.
	Дом за възрастни с психични разстройства 
	място
	2482,66

	1.4.
	Дом за възрастни с физически увреждания
	място
	2343,52

	1.5.
	Дом за възрастни със сетивни увреждания
	място
	1144,95

	1.6.
	Социално учебно-професионално заведение
	място
	1292,68

	1.7.
	Дом за деца и младежи с умствена изостаналост
	място
	1719,90

	1.8.
	Дневен център за деца и младежи с увреждания
	място
	1035,70

	1.9.
	Дневен център за възрастни с увреждания
	място
	1035,70

	1.10.
	Дом за временно настаняване
	място
	550,16

	1.11.
	Дом за възрастни с деменция
	място
	3454,07

	1.12.
	Приют
	място
	461,29

	1.13.
	Дневен център за стари хора
	място
	289,80

	1.14.
	Център за социална рехабилитация на инвалиди
	място
	907,12

	1.15.
	Защитено жилище
	място
	1292,68

	2.
	За здравословни и безопасни условия на труд на персонала
	щатна бройка 
	19,00

	3.
	Обект за производство на храна в заведенията за социални услуги3
	място
	7,92

	
	 
	 
	 

	IV.
	КУЛТУРА
	 
	 

	
	 
	 
	 

	1.
	Библиотека с регионален характер
	щатна бройка
	2651,50

	2.
	Музей и художествена галерия  с регионален характер
	щатна бройка
	2608,80

	3.
	За здравословни и безопасни условия на труд на персонала 
	щатна бройка
	19,00

	4.
	Читалище - субсидия за издръжка2
	субси-дирана бройка
	4491,30

	4.1.
	Читалище - субсидия за здравословни и безопасни условия на труд на персонала
	субси-дирана бройка
	19,00

	
	 
	 
	 

	V.
	ИКОНОМИЧЕСКИ ДЕЙНОСТИ И УСЛУГИ
	 
	 

	
	 
	 
	 

	1.
	Фериботен комплекс - Белослав4
	брой курсове
	29,91

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	


1 Стандартът се прилага за ученици от други общини. 

2 В стандартите са разчетени и средства за заплати, други възнаграждения и осигурителни вноски на персонала.

3 Стандартът осигурява средства за привеждане на обектите за производство на храни в съответствие с изискванията на чл. 12 от Закона за храните. 

4 Стандартът е при максимален брой курсове за годината.

	Разчетни показатели за прилагане на стандартите 
	 
	 

	 
	 
	 
	

	 
	Натурален
показател
	Стандарт (в лв.)
	Средства
(в хил. лв.)


	1
	2
	3
	4

	Функция "Общи държавни служби"
	 
	 
	164 900,8

	Численост на персонала
	22 899,5
	 
	 

	Средна работна заплата - 1 януари 2006 г.
	 
	 
	415,86 лв.

	Средна работна заплата - 1 юли 2006 г.
	 
	 
	440,81 лв.

	Заплати и възнаграждения на персонала
	 
	 
	117 703,2

	Други възнаграждения на персонала
	 
	 
	11 615,4

	Осигурителни вноски за ДОО
	 
	 
	29 722,1

	Здравноосигурителни вноски
	 
	 
	5 860,1

	
	
	
	

	Отбрана и сигурност
	17 244,5

	Численост на персонала
	167
	 
	 

	Средна работна заплата - 1 януари 2006 г.
	 
	 
	209,46 лв.

	Средна работна заплата - 1 юли 2006 г.
	 
	 
	222,03 лв.

	Заплати и възнаграждения на персонала
	 
	 
	432,4

	Други възнаграждения на персонала
	 
	 
	9 287,0

	Осигурителни вноски за ДОО
	 
	 
	1 932,3

	Здравноосигурителни вноски
	 
	 
	379,0

	Издръжка
	 
	 
	5 213,8

	
	
	
	

	Образование
	 
	 
	801 929,1

	Численост на персонала
	123 590,55
	 
	 

	Средна работна заплата - 1 януари 2006 г.
	 
	 
	321,49 лв.

	Средна работна заплата - 1 юли 2006 г.
	 
	 
	340,79 лв.

	Заплати и възнаграждения на персонала
	 
	 
	491 109,3

	Други възнаграждения на персонала
	 
	 
	22 833,9

	Осигурителни вноски за ДОО
	 
	 
	102 171,9

	Осигурителни вноски за УПФ
	 
	 
	17 425,6

	Здравноосигурителни вноски
	 
	 
	20 043,8

	Стипендии
	 
	 
	10 210,4

	Издръжка 
	 
	 
	138 134,2

	в т.ч. по видове детски градини, 
 училища и обслужващи звена
	деца, ученици, училище или щатна бройка
	 
	 

	Специална детска градина за деца с умствена изостаналост, нарушено зрение, езиково-говорни нарушения и увреден слух
	1 119
	846,60
	947,1

	Предучилищна подготовка на 6-годишни деца
	64 411
	169,40
	10 911,2

	Общообразователно и болнично училище: 
	 
	 
	 

	- за брой ученици
	717 966
	146,50
	105 182,1

	- на ученик в училище, отоплявано с течно гориво 
	289 617
	14,00
	4 054,7

	- на общообразователно училище с до 100 ученици
	979
	1 820,00
	1 781,7

	Спортно училище
	6 439
	656,50
	4 227,2

	Професионално училище:
	 
	 
	 

	   - по транспорт, горско и селско стопанство
	1 120
	327,40
	366,7

	  - по електротехника, електроника, автоматика и машиностроене, дървообработваща промишленост и химични технологии
	2 342
	195,10
	456,9

	   - по обществено хранене, туризъм, хранително-вкусова, лека промишленост и строителство
	5 042
	170,00
	857,1

	   - по икономика и управление
	3 920
	136,00
	533,1

	Специално училище: 
	 
	 
	 

	   - училище от полуинтернатен тип за ученици с умствена изостаналост
	368
	211,60
	77,9

	   - оздравително училище
	181
	698,30
	126,4

	Общежитие
	10 998
	271,00
	2 980,5

	Дом за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа
	205
	1 766,60
	362,2

	За здравословни и безопасни условия на труд на персонала
	120 464
	19,00
	2 288,8

	За квалификация на педагогическия персонал
	87 153
	34,20
	2 980,6

	 
	 
	 
	 

	Здравеопазване
	 
	 
	87 460,6

	Численост на персонала
	11 247
	 
	 

	Средна работна заплата - 1 януари 2006 г.
	 
	 
	222,60 лв.

	Средна работна заплата - 1 юли 2006 г.
	 
	 
	235,95 лв.

	Заплати и възнаграждения на персонала
	 
	 
	30 943,9

	Други възнаграждения и плащания
	 
	 
	928,3

	Осигурителни вноски за ДОО
	 
	 
	6 336,2

	Здравноосигурителни вноски
	 
	 
	1 243,0

	Издръжка
	 
	 
	2 987,4

	в т.ч.:
	 кабинет
	 
	 

	Здравни кабинети в детски заведения и училища на общинско финансиране
	3 020
	907,83
	2 741,6

	По Закона за здравословни и безопасни условия на труд
	11 247
	21,85
	245,8

	 
	 
	 
	 

	Субсидия
	 
	 
	45 021,8

	в т.ч. по видове диспансери
	преминал болен
	 
	 

	Диспансер за онкологични заболявания
	54 510
	439,00
	23 929,9

	Диспансер за психични заболявания
	18 010
	484,00
	8 716,8

	Диспансер за пневмо-фтизиатрични заболявания
	11 858
	783,00
	9 284,8

	Диспансер за кожно-венерически заболявания
	4 806
	643,00
	3 090,3

	 
	
	
	 

	Социално осигуряване, подпомагане и грижи
	 
	 
	64 353,0

	Численост на персонала 
	7 783
	 
	 

	Средна работна заплата - 1 януари 2006 г.
	 
	
	244,59 лв.

	Средна работна заплата - 1 юли 2006 г.
	 
	 
	259,27 лв.

	Заплати и възнаграждения на персонала
	 
	 
	23 529,3

	Други възнаграждения на персонала
	 
	 
	1 661,2

	Осигурителни вноски за ДОО
	 
	 
	5 007,8

	Осигурителни вноски за УПФ
	 
	 
	55,7

	Здравноосигурителни вноски
	 
	 
	982,4

	Издръжка
	 
	 
	33 116,6

	в т.ч. по видове
заведения за социални услуги
	място
	 
	 

	Дом за възрастни с умствена изостаналост
	2 433
	1 693,93
	4 121,3

	Дом за стари хора
	5 390
	1 620,16
	8 732,7

	Дом за възрастни с психични  разстройства
	1 396
	2 482,66
	3 465,8

	Дом за възрастни с физически увреждания
	1 768
	2 343,52
	4 143,4

	Дом за възрастни със сетивни увреждания
	148
	1 144,95
	169,5

	Социално учебно-професионално заведение
	1 347
	1 292,68
	1 741,2

	Дом за деца и младежи с умствена изостаналост
	2 021
	1 719,90
	3 475,9

	Дневен център за деца и младежи с увреждания
	1 399
	1 035,70
	1 448,9

	Дневен център за възрастни с увреждания
	453
	1 035,70
	469,2

	Дом за временно настаняване
	842
	550,16
	463,2

	Дом за възрастни с деменция
	869
	3 454,07
	3 001,6

	Приют
	84
	461,29
	38,7

	Дневен център за стари хора
	559
	289,80
	162,0

	Център за социална рехабилитация на инвалиди
	1 152
	907,12
	1 045,0

	Защитено жилище
	256
	1 292,68
	330,9

	За здравословни и безопасни условия на труд на персонала
	7 783
	19,00
	147,9

	Обекти за производство на храни в заведенията за социални услуги
	20 117
	7,92
	159,4

	 
	 
	 
	 

	Почивно дело, култура, религиозни дейности
	 
	 
	47 287,2

	Численост на персонала
	2 577
	 
	 

	Средна работна заплата - 1 януари 2006 г.
	 
	
	268,98 лв.

	Средна работна заплата - 1 юли 2006 г.
	 
	
	285,12 лв.

	Заплати и възнаграждения на персонала
	 
	 
	8 567,5

	Други възнаграждения и плащания
	 
	 
	1 627,8

	Осигурителни вноски за ДОО
	 
	 
	2 026,8

	Здравноосигурителни вноски
	 
	 
	397,6

	Издръжка
	 
	 
	6 816,1

	в т.ч. по видове
	щатна бройка 
	 
	 

	Библиотека с регионален характер
	1 047
	2 651,50
	2 776,1

	Музей и художествена галерия с регионален характер
	1 530
	2 608,80
	3 991,0

	За здравословни и безопасни условия на труд на персонала
	2 577
	19,00
	49,0

	 
	 
	 
	 

	Субсидии за читалища
	 
	 
	27 851,4

	в т. ч.:
	субсидира-на бройка
	
	

	- субсидия за издръжка
	6 175
	4 491,30
	27 734,1

	- субсидия за здравословни и безопасни условия на труд на персонала
	6 175
	19,00
	117,3

	
	
	
	

	Икономически дейности и услуги
	 
	 
	1 070,0

	 
	брой курсове
	 
	 

	Фериботен комплекс - Белослав
	35 770
	29,91
	1 070,0


