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Препис

Постановление No 119 на МС
от 31 май 1996 година

ЗА приемане на Правилник за социално подпомагане

/Обнародван, ДВ, бр. 51 от 1996 г./
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т   С Ъ В Е Т

П О С Т А Н О В И :

Член единствен. Приема Правилник за социално подпомагане.

Заключителни разпоредби
§ 1. В Постановление No 57 на Министерския съвет от 1989 г. за пренасочване и ефективно използване на освобождаваната работна сила (обн., ДВ, бр. 96 от 1989 г.; изм. и доп., бр. 81 от 1990 г., бр. 23, 49 и 91 от 1991 г.; бр. 35, 43, 59 и 90 от 1992 г., бр. 26, 68 и 69 от 1993 г.; попр., бр. 73 от 1993 г.; изм., бр. 63 и 96 от 1994 г.) се правят следните изменения и допълнения:

1. В чл. 2 се създава ал. 8:

"/8/ За лицата, регистрирани в бюрата по труда, се допуска наличие на трудово или гражданско правоотношение за извършване на общественополезни дейности, посочени от общините, за срок до 5 работни дни."

2. В чл. 4 се правят следните допълнения:

а) в края на т. 1 от ал. 1 се добавя "освен в случаите на полагане на труд в общественополезни дейности, посочени от общините, за срок до 5 работни дни";

б) в т. 3 от ал. 1 след думите "или по граждански договор" се добавя "освен в случаите на извършване на работа в общественополезни дейности, посочени от общините, за срок до 5 работни дни".

§ 2. Това постановление влиза в сила от 1 януари 1997 г. и отменя Правилника за социално подпомагане, приет с Постановление No 130 на Министерския съвет от 1992 г. (обн., ДВ, бр. 59 от 1992 г.; изм. и доп., бр. 24, 26, 68 и 98 от 1993 г., бр. 14, 63 и 96 от 1994 г.).

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ ЖАН ВИДЕНОВ

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: /п/ ВАЛЕНТИН КОРКИНОВ

НАЧАЛНИК НА ОТДЕЛ

“ОБЩА КАНЦЕЛАРИЯ”: /МАТЕЙ ИЛИЕВ/

ПРАВИЛНИК ЗА СОЦИАЛНО ПОДПОМАГАНЕ
РАЗДЕЛ  I

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл. 1. /1/ Този правилник урежда условията и реда, при които общините чрез центровете си за социални грижи осъществяват социалното подпомагане на гражданите.

/2/ Право на социално подпомагане имат гражданите, които поради своята възраст, материални, здравословни, семейни и други причини не могат да задоволяват свои основни жизнени потребности.

Чл. 2. Социалното подпомагане по реда на правилника се осъществява чрез:

1. отпускане на месечни помощи в  пари или в натура за допълване на  личните доходи до определен диференциран базов  минимален доход; 

2. отпускане на допълнителни месечни помощи в пари или в натура за задоволяване на основни комунално-битови, здравни, образователни и на други значими потребности;

3. предоставяне на еднократни и периодични помощи в пари или в натура за осигуряване на сезонни, транспортни, здравни, както и на други инцидентно възникнали жизненоважни потребности.

Чл. 3. /1/ Общинските центрове за социални грижи подпомагат гражданите, които постоянно живеят на територията на общината, адресно са регистрирани най-малко 6 месеца до подаване на молбата и отговарят на условията за получаване на месечни помощи.

/2/ Изискванията по ал. 1 не се отнасят за получаването на еднократни социални помощи.

/3/ Изискването за 6-месечен период на адресна регистрация не се отнася за кадровите военнослужещи и за техните съпруги, които са ги последвали при промяна в местослуженето.

РАЗДЕЛ II

ФОРМИ, ОБХВАТ И УСЛОВИЯ ЗА СОЦИАЛНО ПОДПОМАГАНЕ
Чл. 4. /1/ Месечна социална помощ в пари или в натура се предоставя на гражданите с по-ниски средни месечни доходи за последните 6 месеца от определен диференциран базов минимален доход.

/2/Размерът на базовия минимален доход се определя от Министерския съвет.

/3/ В рамките на собствените приходи общинските съвети могат да завишават до 30 на сто определения от Министерския съвет базов минимален доход.

/4/ Конкретният диференциран базов минимален доход за социално подпомагане на домакинството се определя според броя на членовете му и тяхното възрастово и здравословно състояние чрез използването на следните коефициенти, отнесени към базовия минимален доход:

1. за граждани в трудоспособна възраст, живеещи сами - 1,0;

2. за граждани в трудоспособна възраст, живеещи в едно домакинство - по 0,9 за всеки от тях;

3. за граждани в пенсионна възраст, живеещи сами, и за пълнолетни членове на непълни семейства с деца до 16 или ако учат - до 18-годишна възраст, както и за деца с тежки физически и психически увреждания - по 1,2 за всеки от тях;

4.за всяко дете, живеещо в домакинството: 

а) до навършване на 3 годишна възраст - 0,7;

б) от 3 до 7-годишна възраст - 0,6;

в) от 7 до 16-годишна възраст, а ако учи, до 18-годишна възраст - 0,8.

/5/ Размерът на месечната социална помощ се определя като разлика между величината на определения съгласно ал. 4 конкретен диференциран базов минимален доход за домакинството и сумата от личните доходи на членовете му.

Чл. 5. Помощта на гражданите по чл. 4 се отпуска, ако отговарят на следните условия: 

1. обитаваното от тях собствено жилище да е единствено и да няма условия за отдаване на отделни помещения под наем със или без посредничеството на органите за социални грижи;

2. да нямат спестовни влогове /без жилищноспестовните влогове по Закона за уреждане на жилищните въпроси на граждани с многогодишни жилищноспестовни влогове/ (обн., ДВ, бр. 82 от 1991 г.; изм., бр. 62 и 94 от    1992 г.; попр., бр. 9 от 1993 г.; изм., бр. 90 от 1993 г. и бр. 16 от 1996 г.), дялови участия и ценни книжа /без инвестиционните бонове за масова приватизация и безвъзмездно получените акции от лицата по чл. 5, ал. 2 от Закона за преобразуване и приватизация на държавни и общински предприятия(обн., ДВ, бр. 38 от 1992 г.; изм. и доп., бр. 51 от 1994 г., бр. 45, 57 и 109 от 1995 г., бр. 42 и 45 от 1996 г.), освен когато тяхната обща стойност не превишава трикратния размер на диференцирания базов минимален доход на всеки отделен член на домакинството, а за лицата по чл. 4, ал. 4, т. 3 - шесткратния му размер;

3. да не притежават недвижима, движима и интелектуална собственост, която може да бъде източник на доходи, с изключение на тази, върху която не може да бъде насочено принудително изпълнение по реда на Гражданския процесуален кодекс;

4. да не са прехвърляли през последните 3 години недвижима собственост или ликвидирали съсобственост в районите на населени места от 0, I и II функционален тип, националните курорти и вилните зони към тях и земите до 10 км от морската брегова ивица; 

5. трудоспособните безработни да са регистрирани в бюрата по труда най-малко 6 месеца преди подаването на молбата за помощ;

6. безимотните и малоимотните граждани в трудоспособна възраст, които не са с трайно намалена трудоспособност, установена от органите на медико-социалната и трудовата експертиза, да не са отказвали оземляване или обработване на предоставените им от общината земи.

Чл. 6. По реда на правилника се подпомагат български граждани, постоянно живеещи в страната, както и пребиваващи граждани от други държави, с които Република България има сключени спогодби за социално осигуряване и подпомагане. 

Чл. 7. /1/ По реда на правилника се подпомагат и чужди граждани, на които е предоставен статут на бежанци съгласно Конвенцията за статута на бежанците от 1951 г. (ДВ, бр. 88 от 1993 г.) и Протокола за статута на бежанците от 1967 г.(ДВ, бр. 88 от 1993 г.).

/2/ Правото на месечна социална помощ по чл. 4 възниква от месеца, следващ месеца, през който е подадена молбата, но не по-рано от датата на предоставяне статут на бежанец. В тези случаи не се изисква спазването на срока за регистриране на безработните по чл. 5 , т. 5.

/3/ Статутът на бежанец се установява с документ за самоличност, издаден от Националното бюро за териториалното убежище и бежанците.

Чл. 8. По реда на правилника, без да се изисква спазването на срока за регистриране на безработни по чл. 5, т. 5, се подпомагат:

1. ползващите отпуск за гледане на дете до 3-годишна възраст; 

2. лицата с трайно намалена трудоспособност /инвалиди/; 

3. неосигурените за всички осигурителни случаи лица, гледащи тежко болен член от семейство;

4. уволнените лица след отбиване на наборна военна служба;

5. освободените лица след приключване на работата по програмите за временна заетост;

6.лицата, освободени от местата за лишаване от свобода.

Чл. 9. Право на месечна помощ по чл. 4 имат пълни сираци, живеещи в заведения на пълна или частична държавна издръжка, до навършване на 30-годишна възраст, при условие че учат или отбиват наборната си военна служба. 

Чл. 10. Гражданите, навършили 16-годишна възраст, с определена от органите на медико-социалната и трудовата експертиза група инвалидност или степен на намалена трудоспособност, имат право на гарантирана месечна социална помощ за допълване на личните доходи до размера на минималната месечна работна заплата, установена за страната.

Чл. 11. Месечна помощ по чл. 4 не получават следните категории лица:

1. граждани, настанени на пълна държавна издръжка в здравни, социални, учебни и военни заведения, за времето, през което пребивават в тях, с изключение на лицата по чл. 9;

2. пълнолетни учащи се в редовна, задочна или вечерна форма на платено обучение в средни, полувисши и висши учебни заведения, без лицата по чл. 10;

3. граждани, напуснали работа по собствено желание или дисциплинарно уволнени по Кодекса на труда - до изтичане на 6 месеца от прекратяването на трудовото им правоотношение;

4. граждани, отказали предложената им работа от бюрата по труда, съобразена с квалификацията и здравословното им състояние - до изтичане на 6 месеца от датата на направения отказ;

5. граждани, санкционирани по установения ред за спекулативна дейност и укрити доходи - до 3 години от налагане на санкцията;

6. граждани, пътували зад граница на собствени разноски през последните 12 месеца, с изключение на случаите за лечение на заболяване или във връзка със смърт на член от семейството.

Чл. 12. /1/ Гражданите в трудоспособна възраст, с изключение на лицата с временно или трайно намалена трудоспособност и тези, които се грижат за деца до 7-годишна възраст или за лица с тежки увреждания на здравето, получават месечна помощ, при условие че са били ангажирани последователно или разпокъсано 5 работни дни в месеца в определени от общините дейности.

/2/ Полагането на труд от лицата по ал. 1 се урежда с договор по Кодекса на труда или по Закона за задълженията и договорите.

/3/ Полученото възнаграждение не се счита за доход при определяне на месечната социална помощ.

/4/ Разпоредбата на ал. 1 не се прилага, когато от общинските администрации не са създадени условия за изпълнението й, което се удостоверява от тях.

Чл. 13. Месечните социални помощи се предоставят в натура в следните случаи:

1. при установена невъзможност на пълнолетните членове на домакинството да управляват домакинския бюджет;

2. при липса на грижи или при неполагане на достатъчно грижи към непълнолетните и нетрудоспособните членове на домакинството; 

3. за задоволяване потребности на непълнолетните членове на домакинството, когато родителите или другите пълнолетни лица нямат право на месечна социална помощ.

Чл. 14. /1/ Месечното социално подпомагане в случаите по чл. 13 може да се извърши и чрез:

1. пълно или частично заплащане на такси за ползване на детски заведения и/или поемане на разходите за храна в училищните столове;

2. зачисляване на пълнолетните лица към съответните обществени трапезарии или диетични столове;

3. осигуряване на купони с определена парична стойност за закупуване на продукти, облекла, обувки, учебни пособия и други вещи от първа необходимост.

/2/ Разплащането по ал. 1 с организациите, оказващи съответните услуги, се извършва безкасово.
Чл. 15. /1/ Гражданите имат право на допълнителни месечни помощи в случаите на:

1. погасяване на жилищни кредити и на кредити за текущи нужди на млади новобрачни семейства, получени до 25 януари 1991 г., ако не са променяни условията на договора след тази дата;

2. заплащане на регулирани наеми за държавни или общински жилища, както и на наеми по свободно договаряне до размера, съответстващ на регулирания наем за обитаваното жилище, ако гражданите отговарят на условията за настаняване в държавни или в общински жилища.

3. заплащане на разходите по нормативи, установени за страната, за електрическа и топлинна енергия, горива и вода при условия и по ред, определени в нормативни актове.

/2/ С допълнителните месечни помощи по ал. 1 се осигурява размерът на конкретния диференциран базов минимален доход на домакинствата, определен по реда на чл. 4, ал. 4, в случаите, когато след извършване на плащанията, посочени в т. 1, 2 и 3 от ал. 1, доходът на отделното домакинство спада под него.

/3/ При отпускане на помощта по ал. 1 условията, посочени в чл. 5, не се прилагат.

Чл. 16. /1/ Гражданите имат право на допълнителни месечни социални помощи по предписание на здравните органи за осигуряване на:

1. лекарствени средства и храни с лечебни свойства за домашно лечение;

2. лечебно и диетично хранене.

/2/ Условията, редът и размерите на месечните помощи по ал. 1, т. 1 и 2 се определят с наредби на министъра на труда и социалните грижи, съгласувани с министъра на здравеопазването и с министъра на финансите.

Чл. 17. Жените майки и осиновителки, които отглеждат деца и получават помощ по реда на чл. 3ж, ал. 2 от Указа за насърчаване на раждаемостта (обн., ДВ, бр. 15 от 1968 г.; изм. и доп., бр. 21 от 1968 г., бр. 63 от 1973 г., бр. 17 от 1974 г., бр. 3 и 21 от 1975 г., бр. 63 от 1976 г., бр. 36 и 93 от    1979 г., бр. 4 от 1981 г., бр. 73 от 1982 г., бр. 51 от 1984 г., бр. 36 и 87 от 1988 г., бр. 30 от 1990 г. и бр. 88 от 1993 г.), имат право на месечно социално подпомагане в размер 50 на сто от базовия минимален доход до навършване на 2-годишна възраст на децата.

Чл. 18. Гражданите и домакинствата с доходи до размера на конкретния диференциран базов минимален доход по чл. 4 могат да получават възмездни месечни помощи в рамките на бюджетната година при условия и по ред, определени в наредба на министъра на труда и социалните грижи и на министъра на финансите и въз основа на сключен договор с органите за социални грижи.

Чл. 19. Гражданите могат да получават еднократни или периодични помощи до 6 пъти в годината в пари или в натура, предназначени за задоволяване на епизодични или сезонни потребности (горива, облекла, учебни пособия и др.), както и за посрещане на разходи при смърт, болест, злополука, стихийни бедствия и аварии, довели до загуба на имущество, за което не са получени обезщетения или помощи по друг ред.

Чл.20. /1/ Гражданите, които имат разрешение за лечение в чужбина по реда на Закона за народното здраве, могат да получат еднократна помощ за посрещане на разходи за паспортни такси и други лични разходи до размера, определен в Наредбата за служебните командировки и специализации в чужбина, приета с Постановление No 40 на Министерския съвет от 1987 г. (обн., ДВ, бр. 54 от 1987 г.; изм., бр. 34 от 1990 г., бр. 52 от 1992 г. и бр. 18 от 1996 г.), за срока на тяхното и на придружителите им пребиваване в определената за лечението страна. 

/2/ Помощта по ал. 1 подлежи на отчитане в двуседмичен срок от завръщането в страната, като неусвоената сума се възстановява в бюджета на общинския център за социални грижи.

Чл. 21. Многодетните майки имат право на парична помощ за едно безплатно пътуване (отиване и връщане) в годината по железопътния, водния и автобусния транспорт в страната.

Чл. 22. /1/ Инвалидите с определена първа и втора група инвалидност, както и инвалидите с трета група инвалидност, със заболявания и осакатявания на долните крайници съгласно списъка по приложение No 1 имат право на месечна социална помощ за градско транспортно обслужване в размер 15 на сто от базовия минимален доход.

/2/ Правото по ал.1 ползват и децата с тежки телесни и душевни недъзи от 8 до навършване на 16-годишна възраст.

Чл. 23. /1/ Инвалидите с определена първа и втора група инвалидност, военноинвалидите и децата с тежки телесни и душевни недъзи имат право на парична помощ в размер на стойността на две пътувания в страната за годината по железопътния, водния и автобусния транспорт.

/2/ Правото по ал. 1 ползват и придружителите на лицата, които имат право на придружители, когато пътуват с тях.

Чл. 24. Инвалидите с определена първа група инвалидност, военноинвалидите, децата с тежки телесни и душевни недъзи, както и придружителите на лицата, които имат право на придружители, ползват веднъж годишно безплатна карта за балнеолечение и парична помощ за заплащане на консумираната храна.

Чл. 25. Инвалидите с определена първа група инвалидност с право на чужда помощ се подпомагат при заплащането на стойността на първите 200 таксови единици месечно за телефонни услуги срещу представен документ.

Чл. 26. Общинските центрове за социални грижи съвместно с фирми, фондации, благотворителни и други институции организират безплатно предоставяне на хуманитарна помощ или разпродажби по минимални цени на храни, дрехи и други предмети от първа необходимост.

РАЗДЕЛ III

РЕД ЗА ОТПУСКАНЕ НА ПОМОЩИТЕ

Чл. 27. Общинските центрове за социални грижи осъществяват социалното подпомагане на гражданите въз основа на социално интервю и по:

1. молба от пълнолетните членове на нуждаещото се от подпомагане домакинство;

2. предложение на длъжностни лица или на членове на неправителствени организации, регистрирани по действащото законодателство;

3. данни от социологически и други проучвания и наблюдения на населението от общината, организирани от центровете за социални грижи или от други институции.

Чл. 28. /1/ Социалното интервю по чл. 27 се извършва в срок, не по-дълъг от 14 дни от постъпването на молбата или предложението, от екип от социални работници въз основа на карта за експертно наблюдение върху проблемите и състоянието на социално нуждаещите се граждани съгласно приложение No 2. При необходимост се привличат социолози, психолози, юристи и други специалисти.

/2/ Социалното интервю включва:

1. преценка на семейното, материалното и здравословното състояние на членовете на домакинството;

2. предложение за необходимия комплекс от помощи и услуги и конкретните им форми и размери.

Чл. 29. /1/ Гражданите, кандидатстващи за социално подпомагане, подават следните документи:

1. молба в свободен текст;

2.декларация по образец съгласно приложение No 3;
3. медицинско удостоверение, протокол на ЛКК или експертно решение на ТЕЛК, заверено в картотеката за медицински експертни досиета;

4. удостоверение от териториалната данъчна администрация за размера на платените данъци и такси за съответния период;

5. удостоверение от:

а/ военното поделение за отбиване на наборна военна служба;

б/ местата за изтърпяване на наказание лишаване от свобода;

в/ Националното бюро за териториалното убежище и бежанците;

г/ бюрото по труда за извършена регистрация;

д/ направление "Паспортен и визов режим" при Дирекцията на Националната полиция за извършено задгранично пътуване.

/2/ Документи по ал. 1 се представят от гражданите в зависимост от вида на исканото социално подпомагане.

/3/ При подаването на молба гражданите задължително представят документ за самоличност и/или задграничен паспорт, както и акт за раждане или за осиновяване на дете.

/4/ При необходимост може да се изисква и допълнителна информация по служебен ред.

/5/ Гражданите са длъжни да уведомяват общинския център за социални грижи за настъпилите промени в условията, при които е поискана или отпусната съответната помощ, не по-късно от 10 дни от деня на промяната.

Чл. 30. /1/ Ръководителят на общинския център за социални грижи се произнася с решение по молбите на гражданите и по предложенията на длъжностните лица въз основа на социалното интервю в 7-дневен срок от постъпването им.

/2/ Решението на ръководителя на общинския център за социални грижи може да се обжалва от заинтересуваните лица пред кмета на общината в 7-дневен срок от получаване на съобщението.

/3/ Решението на кмета може да се обжалва по реда на Закона за административното производство (обн., ДВ, бр. 90 от 1979 г.; изм., бр. 9 от    1983 г., бр. 26 от 1988 г., бр. 94 от 1990 г., бр. 25 и 61 от 1991 г., бр. 19 от 1992 г., бр. 65 и 70 от 1995 г.).

/4/ Гражданите се уведомяват писмено относно решението за подпомагането им, като при отказ се посочват мотивите за това.

Чл. 31. Месечните помощи се отпускат от 1-о число на месеца, през който са подадени документите, а изплащането им се прекратява от месеца, следващ този, през който са отпаднали основанията за подпомагане.

Чл. 32./1/ Помощите се получават касово или безкасово (с пощенски запис или с банков превод).

/2/ Помощите се изплащат по график, утвърден от кмета на общината, но не по-късно от края на месеца, следващ този, за който е отпусната помощта.

/3/ Помощите се изплащат до края на месеца, следващ годината, за която се отнасят, след което се погасяват по давност, с изключение на дължимите плащания, които не са били изплатени поради липса на средства през предишната календарна година.

РАЗДЕЛ IV

ОТЧЕТНОСТ И КОНТРОЛ

Чл. 33. /1/ Общинските центрове за социални грижи водят задължителна отчетност по документите , посочени в чл. 28,ал. 1 и в чл. 29,ал. 1.
/2/ Документацията по ал. 1 се съхранява за срок от 5 години.

Чл. 34. Министерството на труда и социалните грижи оказва организационно-методическо ръководство и упражнява контрол по прилагането на нормативните актове по социалното подпомагане от общинските центрове за социални грижи, като при констатирани нарушения:

1. дава задължителни предписания за отстраняване на нарушенията;

2. уведомява писмено кмета и съответните длъжностни лица от общинската администрация;

3. сигнализира прокуратурата.

Чл. 35. /1/ Неправомерно получени помощи подлежат на възстановяване в бюджета на общинския център за социални грижи.

/2/ Неправилно извършени плащания по вина на лицата, които са ги получили, се възстановяват с лихвите, определени за държавните вземания, като лицата се лишават от право на социално подпомагане за срок от 3 години.

Чл. 36. Добросъвестно получени суми за социално подпомагане не подлежат на връщане, а когато те са изплатени поради технически грешки, се възстановяват без лихва. 

Чл. 37. Служителите, които присвояват, отклоняват или злоупотребяват със средства, материали, продукти и други, предназначени за социално подпомагане, носят освен наказателна отговорност - отговорност и по Кодекса на труда.

ДОПЪЛНИТЕЛНА РАЗПОРЕДБА

§ 1. По смисъла на правилника:

1. ''Домакинство'' образуват гражданите без оглед на родствената връзка помежду им, регистрирани на един адрес, живеещи заедно в обособени жилищни помещения и имащи общ бюджет.

2. ''Безработни'' са гражданите, които не упражняват трудова дейност, регистрирани са в бюрото по труда като активно търсещи работа и не са отказвали предложената им работа.

3. ''Многодетни'' са майките, родили (осиновили) и отгледали три и повече деца до 1-годишна възраст.

4. ''Непълни семейства'' са семействата с единствен родител поради вдовство, развод или несключен брак, в които се отглеждат деца до 16, съответно до 18-годишна възраст, ако учат.

 5. ''Доходи'' са всички приходи на гражданите, с изключение на:

а) еднократните и периодичните помощи, отпуснати по реда на правилника;

б) допълнителните месечни помощи на домакинствата с ниски доходи по чл. 15 и 16;

в) тридесет на сто от доходите от трудова дейност;

г) добавката за чужда помощ на инвалидите с определена първа група инвалидност с право на придружител;

д) хуманитарната помощ, получена чрез Агенцията за чуждестранна помощ, Българския червен кръст и други неправителствени или религиозни организации.

6. ''Малоимотни и безимотни граждани'' са тези, които не притежават земя или имат земя:

а) в планинските и полупланинските райони - до 10 дка, или общо за домакинството, когато то се състои от повече от един член - до 15 дка;

б) в равнинните райони - до 8 дка, или общо за домакинството, когато то се състои от повече от един член - до 10 дка.

Преходни и заключителни разпоредби

§ 2. Гражданите, подпомагани по реда на правилника на основание на трайно намалената си трудоспособност (инвалидност), продължават да ползват правата си пожизнено, ако в определения с решението на ТЕЛК срок за инвалидност навършат 60 години за мъжете и 55 за жените, съответно 55 и 50 години за военноинвалидите. 

§ 3. Този правилник се издава на основание на Указа за обществено подпомагане (обн., Изв., бр.77 от 1951 г.; изм. и доп., бр.69 от 1956 г. и бр. 65 от 1957 г.; ДВ, бр. 51 от 1984 г.).

§ 4. Министерството на труда и социалните грижи дава указания и упражнява контрол по прилагането на правилника.

Приложение No 1

към чл. 22, ал. 1

СПИСЪК НА ЗАБОЛЯВАНИЯТА, КОИТО ДАВАТ ПРАВО НА ПАРИЧНА ПОМОЩ ЗА ТРАНСПОРТНО ОБСЛУЖВАНЕ НА ИНВАЛИДИ

1. Лъжлива  става на бедрото или подбедреницата при общи и местни противопоказания за оперативно лечение.


2. Анкилоза или рязко изразена контрактура на едната или на двете тазобедрени стави.


3. Едностранна тежка коксартроза, довела до трайна контрактура с ограничение на флексията в амплитуда 30 градуса, или двустранна тежка коксартроза, довела до трайна контрактура с ограничение на флексията в амплитуда 50 градуса.


4. Скъсяване на единия долен крайник анатомично или функционално със 7 и повече сантиметра.


5. Анкилоза на колянната става във флексия под ъгъл, по-голям от 30 градуса.


6. Халтава колянна или тазобедрена става с абнормни, пасивни безактивни движения.


7. Облитериращи заболявания на артериалните съдове на долен крайник, довели до трофични изменения и затрудняващи походката.


8. Трайна парализа, както и тежка пареза на ходилото при подбедрицата с остатъчни функционални движения в ставите и пръстите.


9. Трайна долна моноплегия, както и тежка долна монопареза.


10. Анкилоза на двете тазобедрени стави.


11. Контрактура на едната или двете коленни стави, по-голяма от 30 градуса.


12. Деформация на стъпалото в положение на принудителна дор-зифлексия над 10 градуса и плантофлексия над 30 градуса.


13. Имплантирани ендопротези на тазобедрената, колянната или глезенната става и състояние след реимплантацията й при функционални нарушения в моноподалния строеж, в степента на мускулната компенсация, сила и издръжливост в обема на движенията и стабилността на имплантанта.


14. Двустранни високи конгентални луксации при оформен функционален дефицит на строежа, придвижването и издръжливостта.


15. Значително изразена деформация на гръбначния стълб и торакса със статична декомпенсация на строежа и придвижването и минимални отклонения в сигитална, фронтална, трасверзална и аксиална проекция от 50 градуса.


16. Вродени деформитети на долните крайници с нарушения на моно- и биопадалния строеж, придвижването, силата и издръжливостта. 


17. Хемофилия артропатия с нарушаване на стабилността и мотолитета на крайниците.


18. Артротрипоза при декомпенсация на придвижването и строежа.


19. Тежко изразен двустранен елефантиазис, затрудняващ придвижването.


20. Трайна долна параплегия.


21. Генерализирани форми на Бехтерев със засягане на тазобедрените стави.


22. Трайна хемиплегия (включително круциата), както и тежка хемипареза.


23. Средно изразена долна парапареза или хемипареза (включително круциата) със значително нарушение на двигателните функции.


24. Прогресивна мускулна дистрофия.


25. Късни и трайни последствия от травматично увреждане на гръбначния мозък или кауда еквина с рязко изразени двигателни нарушения или тежки разстройства на функциите на тазовите органи.


26. Миопатии с определена група инвалидност.


27. Ампутация или
дезартикулация на единия долен крайник през или над метатарзалните стави.


28. Ампутация и дезартикулация на двата горни крайника над метакарпофалангиалните стави.


29. Оперирани деца от сърдечни заболявания:


а) с клапни протези;


б) след сърдечна операция в първите 2 години при тетралогия на Фало, транспозиция на големите артерии комплексни кардиопатии.


30. Неоперирани деца с изразена сърдечна недостатъчност и хипоксия при: кардиомиопатии, хронични миокардити и неоперабилни вродени сърдечни малформации (белодробна обструктивна съдова болест, брахиоцефална хипертония).

Приложение No 2

към чл. 28, ал. 1

КАРТА ЗА ЕКСПЕРТНО НАБЛЮДЕНИЕ ВЪРХУ ПРОБЛЕМИТЕ И СЪСТОЯНИЕТО НА СОЦИАЛНО НУЖДАЕЩИ СЕ ГРАЖДАНИ

Картата е съставена по искане на гражданина (организацията предложител)....................................................................................................................

Организацията предложител ............................................................................









(пълно название)

ЕГПОУ .............................. със седалище гр. ....................................................

Адрес: ..................................................................................................................

Предмет на дейност ........................................................................................... ............................................................................................................................................

I. ПАСПОРТНИ ДАННИ НА ГРАЖДАНИНА


1. Име, презиме и фамилия .................................................................................

............................................................................................................................................

.


2. Е Г Н ...................................................................................................................


3. Местожителство и адрес .................................................................................


4. Семейно  положение ........................................................................................


5. Образование .....................................................................................................


6. Професия ..........................................................................................................


7. Месторабота .....................................................................................................


II. ДАННИ ЗА ЗДРАВОСЛОВНОТО СЪСТОЯНИЕ НА НУЖДАЕЩИЯ СЕ (описание по приложени копия от медицински свидетелства, епикризи и  други  документи)  ........................................................................................................... ............................................................................................................................................ ............................................................................................................................................


III . МАТЕРИАЛНО СЪСТОЯНИЕ НА НУЖДАЕЩИЯ СЕ


1.  Притежавана  недвижима  собственост ....................................................... ........................................................................................................................................................................................................................................................................................


2.  Притежавано  движимо  имущество ............................................................. .........................................................................................................................................................................................................................................................................................


3.  Данни  за  доходите  от  допълнителни  и  странични  източници.............. ........................................................................................................................................................................................................................................................................................


4.  Данни  за  получени  досега  социални  помощи,  ако  има  такива ......... ........................................................................................................................................................................................................................................................................................

5. Данни  за  откази  от  социални  помощи  и  причините  за  това .............. ........................................................................................................................................................................................................................................................................................


6.  Други  данни  .................................................................................................... ........................................................................................................................................................................................................................................................................................


IV. ДАННИ ЗА ВЗАИМООТНОШЕНИЯТА НА НУЖДАЕЩИЯ СЕ С ЧЛЕНОВЕТЕ НА СЕМЕЙСТВОТО МУ И С ОКОЛНИТЕ (оценка на интервюиращия експерт на базата на пряко интервю)


1. Отлични  взаимоотношения


2. Поносими  взаимоотношения  с  всички


3. Поносими  взаимоотношения  с  повечето от  околните


4. Периодични  конфликти  с  част  от  околните


5. Постоянни   конфликти  с  повечето от  околните


6. Постоянни   конфликти  с  всички околни


7. Живее в  постоянна  изолация  от  околните


V. ОЦЕНКА НА ИНТЕРВЮИРАЩИЯ ЕКСПЕРТ ЗА ПРИЧИНИТЕ ОТНОСНО СЪСТОЯНИЕТО НА ВЗАИМООТНОШЕНИЯТА НА НУЖДАЕЩИЯ СЕ С ЧЛЕНОВЕТЕ ОТ СЕМЕЙСТВОТО МУ И С ОКОЛНИТЕ ........................................................................................................................................................................................................................................................................................


VI. ДАННИ ЗА ПРОБЛЕМА


1.  Общо  описание  на  проблема  (по  данни  на  гражданина  или  на организацията предложител) ....................................................................................... ............................................................................................................................................


2.  Становище  на  интервюиращия  експерт  за  степента  на  значимост  на   проблема  за  гражданина  и  за  степентта  на  социално  подпомагане,  от  което  той  се  нуждае  .................................................................................................... ............................................................................................................................................


3.  Предложение  на   интервюиращия  експерт  за  начините  (видовете средства) за  социално  подпомагане,  чрез  които  може  да  се  реши проблемът ......................................................................................................................... ............................................................................................................................................


VII. OЦЕНКА НА ЕМОЦИОНАЛНОТО ВЪЗПРИЕМАНЕ НА ПРОБЛЕМИТЕ ОТ СТРАНА НА НУЖДАЕЩИЯ СЕ ГРАЖДАНИН 


1.  Оценка  на интервюиращия  експерт  за  степента  на  страданието (социалния  дискомфорт)   на  нуждаещия  се  от  нерешаването  на проблема ........................................................................................................................................................................................................................................................................................


2. Оценка на  интервюиращия  експерт  за  степента  на  удовлетвореност  на   нуждаещия  се от  решаването  на проблема по смисъла  на  т.  3  от  предходния  раздел  на  картата  ................................................................................... ............................................................................................................................................


3. Оценка  на  интервюиращия  експерт  за  степента  на готовност  на  нуждаещия  се  да  сътрудничи  за  решаването на проблема .................................. ............................................................................................................................................


VIII.  ПЛАН  ЗА  РАБОТА


1. Дългосрочни цели за работа с нуждаещия се за окончателно  решаване  на проблема .................................................................................................. ........................................................................................................................................................................................................................................................................................


2. Неотложни (спешни) мерки за решаване на проблема ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


3. Институции, които следва да се ангажират с решаването на проблема ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


4. Методи, които е необходимо да се приложат с оглед на гарантиране решаването на проблема ............................................................................................... ........................................................................................................................................................................................................................................................................................


5. Етапи на работата ............................................................................................ ........................................................................................................................................................................................................................................................................................


6. Общ размер на предлаганата социална помощ, разпределен по отделните периоди .......................................................................................................... ........................................................................................................................................................................................................................................................................................

                                                      Изготвили  интервюто:   1.                        

                                                                                                       2.

                                                                                                       3.

Приложение No 3

към чл. 29, ал. 1, т. 2

Д  Е  К  Л  А  Р  А  Ц  И  Я

от ...................................................................................................................., живеещ  в  

                                                  /трите   имена  по  паспорт/

гр. .................................................,  ул. ........................................................... No.............

бл. ..........................,   вх.  ............................,   ет.  ...........................,  ап.  .......................

община ................................................................... ЛП  серия  ..........No.........................

издаден  от  .........................................................на  .........................ЕГН  ......................

професия / дейност  ......................................................трудова  книжка  N:  ..............

пенсионна преписка No ..................................................................................................

здравословно състояние  .................................... ТЕЛК N: ....................дата...............

Д Е К Л А Р И Р А М :

I.  СЕМЕЙНО  ПОЛОЖЕНИЕ


А.  Семейството  ми  се  състои :


1. .......................................................................................  -  съпруг /а/,  живеещ в  гр.  ..............................................., ул.  .............................................................. No.......

професия/дейност..............................................................трудова  книжка No............

пенсионна преписка No ...................................................ЕГН  .......................................

здравословно състояние  ..........................................ТЕЛК N: .............дата.................


2.  ..........................................................- дете, род.......................ЕГН..................

здравословно състояние  ...................................ТЕЛК No ................дата.....................


3.  ..........................................................- дете, род.......................ЕГН..................

здравословно състояние  ...................................ТЕЛК No ................дата..................... 


4.  ..........................................................- дете, род.......................ЕГН..................

здравословно състояние  ...................................ТЕЛК No ................дата..................... 


5.  ..........................................................- дете, род.......................ЕГН..................

здравословно състояние  ...................................ТЕЛК No ................дата.....................


Б.  Съжителствам  с :


1. ................................................................. ...........................................................,

                                        /трите  имена  по  паспорт  -  родствена  връзка - ако има такава/

живеещ .............................................................................................................................

професия/дейност..............................................................трудова  книжка  N: ...........

пенсионна преписка N:  ..................................................ЕГН  .......................................

здравословно състояние  ..........................................ТЕЛК N: .............дата.................


2. ................................................................. ..........................................................,

                                        /трите  имена  по  паспорт  -  родствена  връзка - ако има такава/

живеещ .............................................................................................................................

професия/дейност..............................................................трудова  книжка  N: ...........

пенсионна преписка N:  ..................................................ЕГН  .......................................

здравословно състояние  ..........................................ТЕЛК N: .............дата.................


3. ................................................................. ..........................................................,

                                        /трите  имена  по  паспорт  -  родствена  връзка - ако има такава/

живеещ .............................................................................................................................

професия/дейност..............................................................трудова  книжка  N: ...........

пенсионна преписка N:  ..................................................ЕГН  .......................................

здравословно състояние  ..........................................ТЕЛК N: .............дата.................


4. ................................................................. ..........................................................,

                                        /трите  имена  по  паспорт  -  родствена  връзка - ако има такава/

живеещ .............................................................................................................................

професия/дейност..............................................................трудова  книжка  N: ...........

пенсионна преписка N:  ..................................................ЕГН  .......................................

здравословно състояние  ..........................................ТЕЛК N: .............дата.................

с когото /които/  живея  в  едно  жилище  и  имаме общи  разходи.


II . МАТЕРИАЛНО  ПОЛОЖЕНИЕ :


1. Доходите  ми  /ни/ са :


- от  трудово  възнаграждение - ..........................................................................

................................................................общо .............................................лв. месечно


- от  пенсия - ..........................................................................................................

................................................................общо .............................................лв. месечно


- други -  ..................................................................................................................

/свободна  професия, граждански договори, наеми;  ренти;  суми по договори; присъдени  издръжки;  месечни  добавки за деца;  обезщетения  и  помощи,  свързани  с  трудова  дейност;  компенсационни  добавки към  всички  видове  плащания  и  други./

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

................................................................................общо .............................лв. месечно


2.  Вземания,  спестявания,  ценни  книжа ........................................................

/без инвестиционните бонове за ма-сова приватизация и безвъзмездно получените акции/
  ..............................................................................общо .............................лв. месечно


3. Аз, семейството ми и съжителстващите с мен лица притежаваме   следната движима собственост, недвижима собственост, интелектуална собственост - защитена с патент или с авторско свидетелство ............................... .......................................................................................................................................................................................................................................................................................


4. Жилището ни е единствено /ако не е, се  посочват и други притежавани  жилищни  и  вилни  имоти/ .............................................................................................. ............................................................................................................................................


III. Регистрирано е търговско дружество /фирма/ на  името на член на семейството или на съжителстващите лица.................................................................

/да -  посочват се  името и адресът  на дружеството/фирмата/; не /


IV.  На  мен и на членовете  на  семейството ми  или на съжителстващите с мен лица  не са налагани наказания по Закона за  борба със спекулата.


V.  Aз  и  членовете на семейството ми/или  съжителстващите с мен лица/  не съм /не сме/  извършил /и/ прехвърляне  на недвижима собственост  през последните 3 години ........................................................................................................ ............................................................................................................................................


VI.  Давам  писменото си  съгласие  на  органите за социални грижи  да  извършват  проверки  за  спестовните ни влогове.


VII. При промяна на условията, при които е отпусната съответната  помощ, се задължавам  в 10-дневен срок да уведомя териториалния  орган за социални грижи.


VIII. Известно ми е задължението да работя до 5 работни дни месечно в общественополезна дейност, посочена от общината.


IX. Известно ми е, че за вписването на неверни данни в тази декларация нося наказателна отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс и че получената неправомерно помощ подлежи на връщане с лихвата, определена  за държавните  вземания.

ЗАБЕЛЕЖКА:  Ненужното в горните текстове се зачертава при попълване на декларацията.


Прилагам: ..............................................................................................................

ДЕКЛАРАТОР:                                        1.

                                                                      2.

                                                                      Съжителстващо  лице:

...........................................19......  г.

