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Препис

Постановление No 174 на МС
от 18 юли 1996 година
ЗА изменение и допълнение на Постановление No 68 на Министерския съвет от 1996 г. за работната заплата в бюджетните организации и дейности през 1996 г. (обн., ДВ, бр. 29 от 1996 г.; попр., бр. 31 от 1996 г.)
/Обнародван, ДВ, бр. 62 от 1996 г./
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т

П  О  С  Т  А  Н  О  В  И :

§1. В чл. 1 се правят следните изменения:

1. Алинея 1 се изменя така:

“/1/ Приема от 1 юли 1996 г.:

1. средни месечни брутни работни заплати на едно лице в министерства, ведомства, областни администрации и други бюджетни организации, финансирани централно от държавния бюджет, съгласно приложение No 1;

2. разчетни средни месечни брутни работни заплати на едно лице в организациите и звената на отраслите и дейностите образование, култура и социални грижи, финансирани от общинските бюджети, съгласно приложение No 2;

3. Таблица за размерите на началните основни месечни работни заплати по длъжностни степени съгласно приложение No 3;

4. Таблица на длъжностите и размерите на началните основни месечни работни заплати по длъжностни степени за заетите в науката и образованието съгласно приложение  No 4;

5. Таблица на длъжностите и размерите на началните основни месечни работни заплати по длъжностни степени за заетите в държавното управление, местното самоуправление, местната администрация и другите организации и звена, работещи с издръжка от бюджета, съгласно приложение No 5."

2. Алинея 2 се отменя.

3. Досегашната ал. 3 става ал. 2.

§ 2. Член 2 се изменя така:

“Чл. 2. /1/ Средствата за работна заплата в органите, организациите и звената на бюджетна издръжка се образуват на основата на:

1. фактически извършените разходи за заплати до 30 юни 1996 г., но не повече от произведението на утвърдената с бюджета численост на персонала и определените средни месечни брутни работни заплати на едно лице за съответните периоди;

2. фактическата численост на персонала към датата на влизане в сила на постановлението, увеличена с броя на персонала, посочен в изключенията на чл. 11, ал. 2, и определените средни месечни брутни работни заплати на едно лице за периода от 1 юли до края на 1996 година;

3. фактическата численост на персонала към датата на влизане в сила на постановлението, увеличена с броя на длъжностите, за които са обявени конкурси по съответния ред, и средната месечна брутна работна заплата на едно лице за периода от 1 юли до края на 1996 г. - за държавните висши училища.

/2/ Разликата между средствата за работна заплата, формирани по реда на предходната алинея, и фактически начислените се ползва за еднократно допълнително материално стимулиране в края на годината в размер до една месечна брутна работна заплата на едно лице, при условие че организациите са изплатили всички доставки и услуги към външни доставчици, както и другите задължения.

/3/ Редът и начинът за разпределяне на средствата за допълнително материално стимулиране се конкретизират с колективния трудов договор или с вътрешните правила за работна заплата.”

§ 3. Член  3 се отменя.

§ 4. В чл. 7, ал. 2, 3 и 4 се отменят.

§ 5.  В чл. 8 се правят следните изменения:

1. В ал. 1 след думите “длъжностни степени” се поставя точка, а думите “с коефициент към минималната работна заплата за страната” се заличават.

2. В ал. 2 след думите “местната администрация” се поставя запетая и се добавя “както и на другите организации и звена на бюджетна издръжка и на работещите на извънбюджетна сметка”, а думите “с коефициент” се заличават.

3. В ал. 4 , т. 1 и 2 думата "коефициентите" се заличава.

§ 6. В чл. 9, ал. 2 числото “20” се заменя с “40”.

§ 7. Член 10 се изменя, както следва:

1. В ал. 1 думите “с коефициентите в приложение No 5 и в раздел I на приложение No 4” се заменят с “в раздели I, II и III на приложение No 5 и раздел I на приложение No 4”.

2. Създават се ал. 3, 4 и 5:

"/3/ Максималните размери на основните месечни работни заплати в общинската администрация и кметствата по раздели IV и V в приложение No 5 могат да бъдат с до 75 на сто по-високи от началните основни месечни работни заплати за съответните длъжностни степени.

/4/ Индивидуалните основни месечни работни заплати, получавани към   30 юни 1996 г., могат да се увеличават от 1 юли 1996 г. с до 25 на сто, но не повече от 3000 лв., при спазване ограниченията по ал. 1 и 3.

/5/ Увеличението по ал. 4 за работниците и служителите, на които размерите на индивидуалните основни месечни заплати към посочените дати са по-ниски от съответните удвоени размери на минималната работна заплата за страната, е до 30 на сто."

3. Досегашната ал. 3 става ал. 6.

§ 8. В чл. 11 се правят следните изменения:

1. В ал. 1 второто изречение се заличава.

2. Алинея 2 се изменя така:

“/2/ Незаетите длъжности към датата на влизане в сила на постановлението се блокират и се преустановява заемането им до края на   1996 г., с изключение на длъжностите, осъществяващи спешна медицинска помощ, научно-преподавателски и контролни функции, както и на тези, за които са обявени конкурси по съответния ред.”

§ 9. Член 12 се отменя.

Заключителна разпоредба

§ 10. Изпълнението на постановлението се възлага на министъра на труда и социалните грижи и на министъра на финансите съобразно тяхната компетентност.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ ЖАН ВИДЕНОВ

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: /п/ ВАЛЕНТИН КОРКИНОВ

НАЧАЛНИК НА ОТДЕЛ

“ОБЩА КАНЦЕЛАРИЯ”: /МАТЕЙ ИЛИЕВ/

Приложение No 1

към чл. 1, ал. 1, т. 1,

Средни месечни брутни работни заплати на едно лице

по министерства, ведомства, областни администрации

и други бюджетни организации, финансирани централно

от държавния бюджет, в сила от 1 юли 1996 година

No
по

ред
Министерства, ведомства и 

други бюджетни организации
Средна месеч-на брутна ра-ботна заплата на едно лице /лв./

1
2
3

1.
Министерство на външните работи -общо

в т.ч.:

- Централно управление

- дипломатически представители

  /левови заплати/
   8214

13 171

   6293

2.
Министерство на енергетиката 

и енергийните ресурси - общо

в т.ч.:

- Централно управление

- педагогически персонал


   8861

13 616

10 448

3.
Министерство на земеделието и

хранителната промишленост - общо

в т.ч.:

- Централно управление

- педагогически персонал
   8819

12 659

10 322

4.
Министерство на икономическото

развитие - общо

в т.ч. Централно управление
14 887

16 500

5.
Министерство на културата - общо

в т.ч.:

- Централно управление

- български културни институти

  в чужбина /левови заплати/

- педагогически персонал
   8828

13 224

   6230

10 597

1
2
3

6.
Министерство на образованието,

науката и технологиите - общо

в т.ч.:

- Централно управление

- педагогически персонал

- училища в чужбина /левови заплати/
   8290

13 224

10 054

   4357

7.
Министерство на околната среда - общо

в т.ч. Централно управление
   9505

12 732

8.
Министерство на правосъдието - общо

в т.ч. Централно управление
13 940

18 548

9.
Министерство на промишлеността - общо

в т.ч. Централно управление
11 500

13 070

10.
Министерство на териториалното

развитие и строителството - общо

в т.ч.:

- Централно управление

- педагогически персонал
   8856

12 384

10 379

11.
Министерство на труда и 

социалните грижи - общо

в т.ч.:

- Централно управление

- Главна инспекция по труда
13 015

14 939

13 994

12.
Министерство на търговията и външно-

икономическото сътрудничество - общо

в т.ч.:

- Централно управление

- търговски представителства

  /левови заплати/
10 963

13 102

   6293

13.
Министерство на финансите - общо

в т.ч.:

- Централно управление

- Главно управление “Данъчен

  финансов контрол” - общо
14 605

15 750

14 317

14.
Главно управление на данъчната

администрация - общо
13 016

15.
Комитет по геология и минералните ресурси - общо

в т.ч.: Централно управление

            педагогически персонал
11 992

13 200

11 730



1
2
3

16.
Комитет за използване на атомната

енергия за мирни цели - общо

в т.ч. Централно управление
11 846

12 353

17.
Комитет по горите - общо

в т.ч.: 

- Централно управление

- педагогически персонал
   8678

12 508

9896

18.
Комитет за младежта и децата - общо

в т.ч. Централно управление
15 836

15 836

19.
Комитет по пощи и далекосъобщения - общо

в т.ч. педагогически персонал
10 355

10 736

20.
Комитет по стандартизация

и метрология - общо

в т.ч. Централно управление
   8915

11 977

21.
Комитет по туризма - общо

в т.ч. Централно управление
10 234

12 691

22.
Комитет за физическо възпитание

и спорт - общо

в т.ч. Централно управление
14 730

14 730

23.
Българско национално радио
13 400

24.
Българска национална телевизия
13 400

25.
Българска академия на науките - общо

в т.ч. Централно управление
11 563

11 051

26.
Селскостопанска академия - общо

в т.ч. Централно управление
   9449

12 012

27.
Национален осигурителен институт-общо
12 648

28.
Национална комисия по цените - общо

в т.ч. Централно управление
13 934

13 934

29.
Съвет за взаимно осигуряване на

членовете на трудовопроизводи-

телните кооперации - общо

в т.ч. Централно управление
   8342

11 566

30.
Главно управление на архивите - общо

в т.ч.: 

- Централно управление

- Български изследователски институт

  в чужбина /левови заплати/
   9588

12 523

   5447

31.
Център за европейски изследвания
   9317



1
2
3

32.
Национална банка за промишлени

микроорганизми и клетъчни култури
   8928

33.
Агенция за чуждестранна помощ - общо

в т.ч. Централно управление
13 094

13 094

34.
Български червен кръст - 

Национален комитет
   8927

35.
Национална компания “БДЖ” /ПУЗ/ - общо

- педагогически персонал
   8624

10 012

36.
Национален статистически 

институт - общо

в т.ч. Централно управление
10 800

12 840

37.
Висша атестационна комисия - общо

в т.ч. Централно управление
11 278

11 278

38.
Агенция за приватизация - общо

в т.ч. Централно управление
13 616

13 616

39.
Агенция за българите в чужбина - общо

в т.ч. Централно управление
13 094

13 094

40.
Главно управление на пътищата - общо

в т.ч.:

- Централно управление 

- управление “Пътни такси и

  разрешителни”
   8438

11 869

10 056

41.
Национален съвет по водите - общо

в т.ч. Централно управление
10 865

10 865

42.
Комисия за защита на

конкуренцията - общо

в т.ч. Централно управление

           /без изборните длъжности/
12 502

12 502

43.
Главно управление “Държавен резерв

и военновременни запаси” - общо

в т.ч. Централно управление
   8231

14 652

44.
Национално бюро за териториалното

убежище и бежанците - общо

в т.ч. Централно управление
10 009

10 009

45.
Рилска света обител - Рилски манастир
   7620

46.
Областни администрации - общо

в т.ч. други дейности към областните

           администрации
13 822

   7122

47.
Областна администрация - София
15 022

48.
Клинична болница “Лозенец”
15 853

1
2
3

49.
Комисия по ценните книжа

и фондовите борси
31 373



ЗАБЕЛЕЖКИ:



1. За необхванати в таблицата специализирани бюджетни организации и звена, както и за тези, които се финансират от други източници, но прилагат принципа на бюджетната издръжка, Министерството на финансите и Министерството на труда и социалните грижи определят средната месечна брутна работна заплата по предложение на съответните министерства и ведомства.



2. Организациите и звената, неупоменати в приложението, ползват средните месечни брутни работни заплати на едно лице за съответния отрасъл или дейност след съгласуване с Министерството на труда и социалните грижи и с Министерството на финансите.

Приложение No 2

към чл. 1, ал. 1, т. 2

Разчетни средни месечни брутни работни заплати на

едно лице в отраслите и дейностите здравеопазване,

образование, култура и социални грижи, финансирани

от общинските бюджети, в сила от 1 юли 1996 година

No
по

ред
ОТРАСЪЛ

ДЕЙНОСТ
Средна месечна

брутна работна

заплата на едно

лице /лв./

1
2
3

1.
Образование - общо

в т.ч.:

- педагогически персонал

- друг персонал
8291

9733

5321

2.
Култура
6997

3.
Социални грижи

в т.ч.: Общински център за социални грижи
7696

9063


ЗАБЕЛЕЖКА:


Органите и заведенията в отрасъл “Социални грижи” се категоризират по показатели и критерии, утвърдени със заповед на министъра на труда и социалните грижи.
Приложение No 3

към чл. 1, ал. 1, т. 3

Таблица за размерите на началните

основни месечни работни заплати

по длъжностни степени 

Длъжностна степен
Размер на началната

основна месечна работна

заплата

/лв./

                         1
2

Първа
   4000

Втора
   4195

Трета
   4740

Четвърта
   5290

Пета
   5835

Шеста
   6565

Седма
   7295

Осма
   8025

Девета
   8755

Десета
   9485

Единадесета
10 215

Дванадесета
11 310

Тринадесета
12 770

Четиринадесета
16 050

Петнадесета
19 335

Шестнадесета
21 890

Седемнадесета
25 535

Осемнадесета
29 185

Приложение No 4

към чл. 1, ал. 1, т. 4

Т  А  Б  Л  И  Ц  А

на длъжностите и размерите на началните

основни месечни работни заплати по

длъжностни степени за заетите в

науката и образованието

No
по

ред

Длъжностни

наименования
Длъж-

ностна

степен
Размер на началната

основна

месечна работ-

на заплата

/лв./

1

2
3
4



Наука и образование

I.Наука и висше

  образование



1.

Председател на БАН,

ССА
18
29 185

2.

Главен научен секре-

тар на БАН
16
21 890

3.

Професор; ст.н.с. I ст.
15
19 335

4.

Доцент; ст.н.с. II ст.
14
16 050

5.

Гл.асистент; научен

сътрудник I ст.; старши преподавател във ВУЗ
12
11 310

6.

Старши асистент;

научен сътрудник II ст.;

преподавател във ВУЗ
11
10 215

7.

Асистент, научен сътруд-ник III ст.
9
   8755



II. Средно образование



8.

Директор
11
10 215

1
2
3
4

9.

Помощник директор;

учител с висше образо-

вание и I клас квалифи-

кация
10
   9485

10.

Учител с висше обра-

зование и II клас ква-

лификация
9
   8755

11.

Учител с висше обра-

зование
8
   8025









ЗАБЕЛЕЖКИ:



1. За общите длъжности с висше образование се ползват длъжностните наименования от раздел III на приложение No 5 към постановлението.



2. За длъжностите с по-ниско от висше образование се прилага т. 6 от забележките в приложение No 5 към постановлението.



3. Началните основни месечни работни заплати по длъжностни наименования и длъжностни степени от раздел II се ползват във всички отрасли и сфери на бюджетна издръжка.



4. Министерството на образованието, науката и технологиите определя длъжностите от преподавателския персонал, които се приравняват към длъжността “учител”.



5. Длъжностните степени и началните основни месечни работни заплати на длъжностни наименования “старши научен сътрудник I и II ст.” и “научен сътрудник I, II и III ст.” могат да се ползват от организациите и звената на бюджетна издръжка при условие, че имат обособено структурно звено, което изпълнява научноизследователски теми и задачи. 

Приложение No 5

към чл. 1, ал. 1, т. 5

Т  А  Б  Л  И  Ц  А

на длъжностите и размерите на началните основни 

месечни работни заплати по длъжностни степени за 

заетите в държавното управление, местното 

самоуправление, местната администрация и

другите организации и звена, работещи с 

издръжка от бюджета

No
по

ред
Длъжностни

наименования
Длъж-

ностна

степен
Размер на началната

основна

месечна

работна

заплата

/лв./

1
2
3
4

I.
Народно събрание,

Президентство,

Министерски съвет



1.1.
Началник на кабинет;

секретар в МС
18
29 185

1.2.
Началник на отдел;

ръководител на Прес-

служба; говорител
17
25 535

1.3.
Главен съветник; 

парламентарен секретар;

зам.-началник на отдел
16
21 890

1.4.
Старши съветник; съветник, секретар на комисия /съвет/;

началник на Протокола;

главен счетоводител;

главен юрисконсулт
15
19 335

1.5.
Ръководител на служба;

ръководител на сектор
14
16 050

1
2
3
4

1.6.
Ръководител на направ-ление, методолог;

редактор-стилист на нор-мативни актове
13
12 770






II.
Министерства, други

ведомства, областни

администрации и дру-

ги бюджетни органи-

зации



2.1.
Областен управител;

първи зам.-министър;

председател на комитет
18
29 185

2.2.
Зам.-министър; първи зам.-председател на комитет; главен секретар на минис-терство; ръководител на друго ведомство; началник на Главно управление на данъчната администрация /ГУДА/; началник на Главно управление “Митници” /ГУМ/;

зам.-областен управител
17
25 535

2.3.
Зам.-председател на комитет;

главен секретар на комитет или друго ведомство; начал-ник на главно управление; зам.-ръководител на друго ведомство; главен съдебен инспектор; зам.-началник на ГУДА; зам.-началник на ГУМ
16
21 890

2.4.
Началник на управление; зам.-началник на главно управление; началник на Кабинета на министър; секретар на ведомство; старши съдебен инспектор; 



1
2
3
4


зам.-ръководител в Цен-трално управление на Глав-ната инспекция по труда /ГИТ/, Националната служ-ба по заетостта /НСЗ/; Националния център за социални грижи /НЦСГ/
15
19 335

2.5.
Началник на функционален отдел; началник на инспек-ция в министерство;

съветник на министър; пар-ламентарен секретар;

началник на управление в

областна администрация;

гл. счетоводител
14
16 050

2.6.
Държавен експерт в Патен-тно ведомство;

началник на отдел в област-на администрация
13
12 770

2.7.
Ръководител на сектор; главен научен секретар; главен финансов експерт в Главно управление “Държа-вен финансов контрол” /ГУ“ДФК”/; 

главен данъчен експерт в ГУДА; 

главен счетоводител на областна администрация
12
11 310

2.8.
Главен експерт; 

главен юрисконсулт; 

главен инспектор по труда в ГИТ; 

финансов инспектор в ГУ “ДФК”; 

данъчен инспектор в ГУДА
11
10 215
















1
2
3
4

2.9.
Експерт; 

началник административен /административно-стопан-ски или друг обслужващ отдел/; старши юрискон-султ; 

научен секретар; 

главен финансов ревизор в ГУ “ДФК”; 

инспектор по труда в ГИТ; 




главен данъчен инспектор в ГУДА
9
   8755

2.10.
Главен специалист; 

юрисконсулт в ГУМ; 

финансов ревизор в ГУ “ДФК”; 

данъчен инспектор в ГУДА
7
   7295

2.11.
Специалист;

финансов ревизор

юрисконсулт
6
   6565






III.
Звена, подчинени на министерства и други ведомства



3.1.
Началник на териториално данъчно управление /ТДУ/; началник на районна митница
16
21 890

3.2.
Ръководител на звено на национално равнище; зам.-началник на ТДУ; началник на териториално управле-ние /ТУ/ “ДФК”; зам.начал-ник на районна митница


15
19 335

1
2
3
4

3.3.
Зам.-ръководител на звено на национално равнище; началник на данъчна служ-ба; зам.-началник на ТУ “ДФК”; ръководител на ре-гионална служба по зае-тостта; началник на митница
14
16 050



3.4.
Зам. ръководител на регио-нална служба по заетостта; началник на бюро по труда; зам. началник на митница; ръководител на направле-ние в районна митница; главен юрисконсулт на районна митница; гл. счето-водител в районна митница;

ръководител на регионален /районен/ център за социални грижи във втора група общини;  


13
12 770

3.5.
Ръководител на звено на териториално и регионално равнище; ръководител на направление в ТДУ;

главен данъчен експерт в ТДУ;  

главен  финансов експерт в ТУ “ДФК”

главен митнически инс-пектор;




главен счетоводител в ТДУ;

ръководител на общински център за социални грижи; ръководител на регионален център за социални грижи в III група общини


12
11 310

1
2
3
4

3.6.
Зам.-ръководител на звено на регионално и терито-риално равнище; 

данъчен експерт в ТДУ; финансов експерт в ТУ “ДФК”; 




старши митнически инспек-тор;

ръководител на заведение за социални грижи; ръководител на общински център за социални грижи в IV-V група общини
11
10 215

3.7.
Главен юрисконсулт; начал-ник на отдел;

главен счетоводител в звено на национално, регионално и териториално равнище;

главен експерт;

главен данъчен инспектор; главен финансов ревизор; главен инспектор по труда в териториален орган;

митнически инспектор
9
   8755

3.8.
Ръководител на обслужва-що звено, подчинено на министерство или друго ведомство;

старши юрисконсулт; 

експерт; 

инспектор по труда в териториален орган;




данъчен инспектор;

финансов ревизор
7
   7295



3.9.
Главен счетоводител в обслужващо звено;

главен специалист; старши инспектор
6
   6565

1
2
3
4

3.10.
Специалист; инспектор
5
   5835






IV.
Общинска администрация



4.1.
Кмет на община:




Столична
18
29 185


I група
17
25 535


II група
16
21 890


III група
15
19 335


IV група
14
16 050


V група
13
12 770

4.2.
Зам.-кмет на община:




Столична
17
25 535


I група
16
21 890


II група
15
19 335


III група
14
16 050


IV група
13
12 770


V група
12
11 310

4.3.
Секретар на община:




Столична
16
21 890


I група
15
19 335


II група
14
16 050


III група
13
12 770


IV група
12
11 310


V група
10
   9485

4.4.
Главен архитект на Столичната община
16
21 890

4.5.
Началник на канцеларията на кмета на Столична община
15
19 335

4.6.
Началник на управление в община; главен архитект на община; главен инженер на община; главен счетоводи-тел на община; главен юрисконсулт в община:




Столична
15
19 335


I група
14
16 050


II група
13
12 770

1
2
3
4


III група
12
11 310


IV група
10
   9485


V група
8
   8025

4.7.
Зам.-началник на управле-ние в община:




Столична
14
16 050


I група
13
12 770

4.8.
Началник на отдел в община:




Столична
13
12 770


I група
12
11 310


II група
10
   9485


III група
8
   8025


IV група
7
   7295


V група
6
   6565

4.9.
Ръководител на сектор  в Столична община
12
11 310

4.10.
Главен експерт в Столична община
11
10 215

4.11.
Експерт в Столична община; 

старши юрисконсулт в Столична община
9
   8755

4.12.
Главен специалист в община




Столична и I-III група
7
   7295


IV-V група
6
   6565

4.13.
Специалист в община




Столична
6
   6565


I-V група
5
   5835

4.14.
Кмет на район:




I група
16
21 890


II група
15
19 335

4.15.
Председател;  

секретар на поземлена комисия в община:




I-II група
13
12 770


III-IV група
12
11 310


V група
10
9485

1
2
3
4

    V.
Кметства



5.1.
Кмет на кметство:




I група
12
11 310


II група
10
   9485


III група
8
   8025


IV група
7
   7295

5.2.
Главен счетоводител; 

главен юрисконсулт;

началник отдел:




I-II група
7
   7295


III-IV група
6
   6565

5.3.
Главен специалист в

кметство
6
   6565

5.4.
Специалист в кметство
5
   5835

5.5.
Председател на поземлена комисия в кметство




I-II група
7
   7295


III-V група
6
   6565



ЗАБЕЛЕЖКИ:



1. Таблицата се прилага във всички органи, организации и звена на държавното управление, независимо от начина на финансирането, както и от други организации и звена, които работят изцяло или частично с издръжка от държавния или общинския бюджет, с изключение на тези от поредни номера 23-26, 35, 45 и 48 от приложение No 1 към постановлението, доколкото друго не е уредено със закон, нормативен акт или друга разпоредба на това постановление.



2. Длъжностните наименования и началните основни месечни заплати по длъжностни степени се прилагат само за лица, които притежават висше образование по специалност, съответстваща на трудовите функции, присъщи на длъжността, с изключение на тези, които са по избор, или изрично е предвидено друго образование съгласно Закона за местното самоуправление и местната администрация /обн., ДВ, бр. 77 от 1991 г.; изм. и доп.,     бр. 24, 49 и 65 от 1995 г./.



3. Изисквания за вид на образование и специалност съгласно забележка 2, както и за трудов стаж, правоспособност и други се определят от работодателя като страна по трудовия договор с длъжностни характеристики, освен ако за това има задължителни разпоредби, утвърдени с нормативен акт.



4. Основната месечна работна заплата на работника или служителя се определя с индивидуалния трудов договор. Нейният размер при пълно работно време не може да бъде по-малък от началната основна месечна работна заплата за съответната длъжност и степен, определени в таблицата.



5. Конкретният размер на основните месечни работни заплати, на допълнителните трудови възнаграждения и на допълнителното материално стимулиране на кметовете на общини, райони и кметства се определя от общинския съвет в рамките на действащата нормативна уредба.



6. За длъжностите, за които не се изисква притежаване на висше образование, се прилагат длъжностните степени и началните основни месечни работни заплати от таблицата в приложение No 3 към постановлението, както следва:



първа - за чистачки и охрана;



втора - за работници;



трета - за специалисти със средно образование и за работници, заемащи длъжности, за които с нормативен акт е предвидено изискване за правоспособност;



четвърта - за специалисти със средно специално или полувисше образование.



За работници и служители от втора до четвърта степен включително, които изпълняват функции на отговорници или ръководят структурно обособени звена /работилници, гаражи, бази, служби/, се прилага началната основна месечна работна заплата за следващата по-висока длъжностна степен от тези за съответния вид и степен на образование.



7. За длъжностите от категория “работници”, за които в длъжностните характеристики е предвидено изискване за висше образование, се прилага началната основна месечна работна заплата за длъжността от категория “специалисти” на съответното равнище с висше образование.



8. Организациите  и  звената  от  поредни  номера   23 - 26, 35, 45 и 48 от приложение No 1, както и работещите на пълна самоиздръжка без субсидии от държавния или общинския бюджет, без тези от държавното управление, на които съответният ръководител на министерство, друго ведомство, областна и общинска администрация е дал съгласие, за специфичните длъжности прилагат длъжностни наименования, предвидени с акт на съответната организация. Началните основни месечни работни заплати за тези длъжности се диференцират с колективния трудов договор и/или вътрешни правила за работната заплата съгласно Таблицата за началните основни месечни работни заплати по длъжностни степени - приложение No 3 към постановлението.



9. Поименните разписания на длъжностите на организациите и звената по т. 8 се съгласуват със съответния ръководител на министерство, друго ведомство, областна или общинска администрация. При определяне на индивидуалните основни месечни работни заплати в тези случаи не се прилага разпоредбата на чл. 10 от постановлението.



10. В районите на градовете София, Пловдив и Варна за длъжностите, които не са изборни и за които не е предвидено друго, се ползват длъжностите за общини, както следва:



а/ за райони с население над 100 000 души - за община II група;



б/ за райони с население до 100 000 души - за община III група.



11. За специалистите с висше, средно специално и средно образование, за работниците и помощния /обслужващия/ персонал в общинските поземлени комисии се ползват коефициентите за началните основни месечни работни заплати, определени за общинските администрации от съответната група общини. За членовете на кметските поземлени комисии се ползват началните основни месечни работни заплати, определени за главен специалист и за специалисти, за съответната степен на образование в кметствата.



12. Общините без Столичната община се групират, както следва:



I група - с брой на населението над 200 000 души;



II група - с брой на населението от 100 000 до 200 000 души;



III група - с брой на населението от 50 000 до 100 000 души;



IV група - с брой на населението от 5000 до 50 000 души;



V група - с брой на населението под 5000 души.



13. Районите се групират, както следва:



I група - с брой на населението над 100 000 души;



II група - с брой на населението до 100 000 души.



14. Кметствата на населени места се групират, както следва:



I група - с брой на населението над 4000 души;



II група - с брой на населението от 2500 до 4000 души;



III група - с брой на населението от 500 до 2500 души;



IV група - с брой на населението под 500 души.



15. По смисъла на таблицата регионални звена, подчинени на министерство и ведомство, са тези, които обслужват група общини, а териториални звена - които обслужват територията само на една община.



16. В централните управления на Главното управление на данъчната администрация, Главно управление “Държавен финансов контрол”, Главно управление “Митници”, Главната инспекция по труда, Националната служба по заетостта, Националния център за социални грижи и Главното управление на пътищата, както и в Агенцията за икономическо програмиране и развитие и Агенцията за чуждестранни инвестиции освен специфичните длъжности в тях се ползват и общите длъжности по раздел II.



17. В случаите, когато с правилника по чл. 21, ал. 3 от Закона за местното самоуправление и местната администрация е предвидено да се ползват длъжностите “заместник-кмет на район” или “секретар на район”, началната основна месечна заплата за първата длъжност се определя по предвидената за следващата по-ниска длъжностна степен от тази за “кмет на район”, а за втората длъжност - за последващата по-ниска длъжностна степен.



18. В органите по раздел I се ползват и общите длъжности за експерти и специалисти от раздел II, а необхванатите специфични ръководни длъжности се приравняват с длъжностното разписание.



19. На ръководните длъжности в звената към Министерския съвет, които се заемат от лица с висше образование, началните основни месечни заплати се определят, както следва:



а/ за “директор на стопанство” и “управител на комплекс” - по пореден No 3.2;



б/ за “управител на станция”, “зам.-директор на стопанство” и “гл. счетоводител на стопанство” - по пореден No 3.3;



в/ за “управител на база”, “зам.-управител на станция” и “гл. счетоводител на станция” - по пореден No 3.4;



г/ за “гл. счетоводител на станция” - по пореден No 3.5.



20. По предложение на министерствата и другите ведомства министърът на труда и социалните грижи и министърът на финансите приравняват по тази таблица новосъздадени длъжности или длъжности, които не са обхванати в постановлението.
