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Препис

Постановление N 218 на МС

от  29  август  1996 година

ЗА изменение и допълнение на Правилника за прилагане на Закона за пенсиите (обн., Изв., бр. 5 от 1958 г.; изм. и доп., бр.104 от 1958 г., бр. 65 от 1960 г., бр. 49, 66 и 87 от 1961 г.; попр., бр. 88 от 1961 г.; изм. и доп., бр. 4 и 54 от 1962 г.; ДВ, бр.50 и 99 от 1963 г., бр. 49 и 102 от 1964 г., бр. 9, 45 и 89 от 1965 г. бр. 10, 54 и 72 от 1966 г.; попр., бр. 77 от 1966 г.; изм. и доп., бр. 101 от 1966 г., бр. 53 и 102 от 1967 г., бр. 39 и 64 от 1968 г., бр. 12 и 97 от 1969 г., бр. 79 от 1970 г., бр. 10 от 1972 г., РМС N( 141 от 1972 г.; ДВ, бр. 67 от 1973 г., бр. 57  от 1974 г.; попр., бр. 60 от 1974 г.; изм. и доп., бр. 77 от 1974 г., бр. 7 и 65 от 1975 г.,бр. 47 и 70 от 1976 г., бр. 59 и 86 от 1977 г., бр. 73 и 94 от 1979 г., бр. 42 от 1980 г.; Постановление N( 60 на Министерския съвет от 1980 г.; ДВ, бр. 100 от 1981 г., бр. 77 и 85 от 1983 г., бр. 61 от 1984 г., бр. 20, 32 и 44 от 1985 г., бр. 39 от 1986 г., бр. 3 и 59 от 1989 г.; попр., бр. 61 от 1989 г.; изм., бр.70 от 1989 г., бр. 43, 81 и 103 от 1990 г., бр. 40 от 1991 г., бр.10, 58 и 70 от 1992 г., бр. 5 от 1993 г.; попр.,бр. 18 от 1993 г.; изм., бр. 68 и 85 от 1993 г., бр. 101 от 1994 г. и бр. 27 от          1996 г.).

/Обнародван, ДВ, бр. 76 от 1996 г./
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т   С Ъ В Е Т

П О С Т А Н О В И: 

§ 1. В чл. 2, ал. 1 буква "б" се изменя така:

"б/ документ за брутното трудово възнаграждение или доход, върху които са правени осигурителни вноски, за 3 последователни години от последните 15 години трудов стаж по избор на пенсионера преди 1 януари 1997 г. и за брутното трудово възнаграждение или доход, върху които са правени осигурителни вноски за трудовия стаж след тази дата до датата на уволнението."

§ 2. Член 3 се отменя.

§ 3. В чл. 4 се правят следните изменения:

1. В ал. 1, буква "а" второто изречение се заличава.

2. Алинея 2 се изменя така:

"(2) Когато се иска пенсия за трудова злополука (професионално заболяване), военноинвалидна или гражданскоинвалидна пенсия, освен изброените документи се представя и акт за злополука (професионално заболяване) или заместващо го установително решение, а за лицата по чл. 6, чл. 7, ал. 1 и чл. 25 от  Закона за пенсиите - медицинско свидетелство от съответната ведомствена медицинска комисия, утвърдено от висшестоящата медицинска комисия. При искане на пенсия за инвалидност поради професионално заболяване се представя и решение на съответната диагностична комисия или на Централната диагностична комисия."

§ 4. В чл. 7 думите "и Министерството на труда и социалните грижи" се заменят със "съгласувано с Министерството на труда и социалните грижи и с Националния осигурителен институт".

§ 5. В чл. 8 изречение второ се изменя така:

"По отношение на освидетелстваните 14-дневният срок започва да тече от деня на връчването на решението, а по отношение на контролните органи и на останалите заинтересувани инстанции - от деня на узнаването му."

§ 6. Член 9 се изменя така:

"Чл. 9. При констатиране на технически грешки и пропуски в решенията на трудово-експертните лекарски комисии териториалното  поделение на Националния осигурителен институт връща решението на комисията, която го е издала, за отстраняване на техническите грешки и пропуски. Това става с допълнително решение."

§ 7. В чл. 10 изречение първо се изменя така:

"Националният осигурителен институт и неговите териториални поделения могат да изпращат пенсионни преписки на Централната трудово-експертна лекарска комисия за произнасяне, при условие че има решение на трудово-експертната лекарска комисия по поставените въпроси."

§ 8. В чл. 11 ал. 1 се изменя така:

"(1) Централната трудово-експертна лекарска комисия се произнася по всички поводи независимо от това по кой повод е обжалвано експертното решение, както и за степента на загубената трудоспособност в момента на освидетелстването.”

§ 9. Член 14 се изменя така:

"Чл. 14. (1) Пенсиите се отпускат, изменят, осъвременяват, спират, прекратяват и възобновяват с разпореждане на длъжностното лице по пенсионното осигуряване.

(2) Пенсиите по спогодба за сътрудничество в областта на социалното осигуряване се отпускат, изменят, осъвременяват, спират, прекратяват и възобновяват с разпореждане на длъжностното лице по пенсионното осигуряване в дирекция "Международна дейност" на Националния осигурителен институт.

(3) Препис от разпореждането по ал. 1 и 2 се връчва  в 7-дневен срок от постановяването пряко на лицето или чрез пощенската станция срещу подпис и съответно датиране."

§ 10. Член 15 се изменя така:

"Чл. 15. (1) Разпорежданията по чл. 14, ал. 1 могат да се обжалват пред ръководителя на съответното териториално поделение на Националния осигурителен институт, а за разпорежданията по чл. 14, ал. 2 - пред ръководителя на териториалното поделение - София-град.

(2) Ръководителят на териториалното поделение се произнася по жалбите с мотивирано решение в едномесечен срок от получаването им. 

(3) При констатиране на грешки и закононарушения ръководителят на териториалното поделение на Националния осигурителен институт отменя обжалваното разпореждане и се произнася по същество.

(4) Решенията по ал. 2 и 3 се съобщават на заинтересуваните страни в 7-дневен срок от постановяването им срещу подпис и съответно датиране.

(5) Решението на ръководителя на териториалното поделение на Националния осигурителен институт може да се обжалва пред окръжния съд в едномесечен срок от получаването му. Жалбата се подава чрез ръководителя на териториалното поделение, който в 7-дневен срок е длъжен да я изпрати заедно с преписката в съда."

§ 11. Член 15а се отменя.

§ 12. Член 16 се изменя така:

"Чл. 16. Решенията и съобщенията във връзка с разглеждането на жалбите се изготвят по реда на Закона за административното производство."

§ 13. Член 17 се отменя.

§14. Член 18 се изменя така:

"Чл. 18. Необжалваните в срок решения на ръководителя на териториалното поделение на Националния осигурителен институт, както и решенията на окръжния (градския) съд са окончателни. Срещу тях заинтересуваните страни могат да подадат молба за преглед по реда на надзора или за отмяна до Върховния съд съгласно чл. 225-236 от Гражданския процесуален кодекс, ако няма основание да се приложи чл. 26 от правилника."

§ 15. Член 18а се отменя.

§ 16. В чл. 20 се правят следните изменения:

1. Алинея 4 се изменя така:

"(4) Когато се отмени решение на ръководителя на териториалното поделение на Националния осигурителен институт или на окръжния (градския) съд по реда на чл. 225-236 от Гражданския процесуален кодекс, пенсията се отпуска, съответно се увеличава, от датата на предложението или на молбата за преглед или за отмяна. Когато предложението или молбата са направени преди изтичането на една година от влизането в сила на решението, пенсията се отпуска или се увеличава при условията на ал. 1."

2. Алинея 6 се отменя.

§ 17. В чл. 21, ал. 1 се правят следните допълнения:

1. В буква "в" след думата "преосвидетелстване" се добавя "или когато повикването не е могло да стане поради това, че адресът на лицето е неизвестен".

2. В буква "г" след думата "месеца" се поставя запетая и се се добавя "освен ако е учащ се в чужбина или е на възраст до 18 години и живее в чужбина". 

3. Създава се буква "д":

"д/  когато не се следва изплащането й на основание чл. 47 от Закона за пенсиите."

§ 18. В чл. 22, ал. 1, буква "д" думите "или загуби българското си гражданство" се заличават.

§ 19. В чл. 23 се правят следните изменения и допълнения:

1. В ал. 1 и 2 думите "районната (столичната) комисия по социално осигуряване" се заменят с  "ръководителят на териториалното поделение на Националния осигурителен институт".

2. В ал. 5 думите “районната (столичната) комисия по социално осигуряване” се заменят с “ръководителят на териториалното поделение на Националния осигурителен институт”, а след думата "години" се добавя "считано от датата на постановяване на решението".

§ 20. В чл. 25, ал. 1 думите "или когато през периода на спирането пенсионерът не е имал право да я получава" се заличават.

§ 21. В чл. 26 се правят следните изменения:

1. В ал. 1 думите "комисиите по социално осигуряване" се заменят с "ръководителя на териториалното поделение на Националния осигурителен институт".

2. Алинея 3 се изменя така:

"(3) Разпорежданията на длъжностното лице по пенсионното осигуряване и решенията на ръководителя на териториалното поделение на Националния осигурителен институт могат да се изменят от тях и когато пенсионерът поиска изчисляването на пенсията да бъде извършено от възнаграждение за друг период, ако това е по-благоприятно за него. Такова изменение може да се прави само веднъж след отпускането, като размерът на пенсията  се определя от датата на следващото осъвременяване по чл. 46а от Закона за пенсиите."

§ 22.  Член 27 се изменя така:

“Чл. 27. (1) Технически грешки или пропуски, допуснати в разпорежданията на длъжностното лице по пенсионното осигуряване и в решенията на ръководителя на териториалното поделение на Националния осигурителен институт, могат да се поправят от тях, считано от деня на отпускане или изменяне на пенсията. Лицата се уведомяват за извършените поправки и те могат да ги обжалват по общия ред.

(2) Когато се определи пенсия в по-голям размер по реда на  ал. 1, разликата между новия и стария размер се изплаща и за минало време, но за не повече от 3 години назад от датата на постановяване на разпореждането или решението."

§ 23. В чл. 33а, ал. 2 т. 4  се изменя така:

"4. декларация за семейното и  имотното състояние и за годишния доход на членовете на семейството за 12 месеца преди искането на пенсия.”

§ 24. В чл. 34, ал. 1 се правят следните изменения и допълнения:

1. Точка 2 се изменя така:

"2. по буква "б" - решение на ТЕЛК, удостоверяващо, че болният за целия 10-годишен период е бил инвалид първа група с чужда помощ или се е нуждаел от постоянна помощ, а за лица до 16-годишна възраст - с решение на ЛКК при детско отделение на съответната обединена районна болница или на специализирана болница или отделение по профила на заболяването;"

2. Създава се т. 3:

"3. декларация за семейното и имотното състояние и за годишния доход на членовете на семейството за 12 месеца преди искането на пенсия.”

§ 25. В чл. 35, ал. 1 думите “66и" се заменят с "66к".

§ 26. Член 37 се изменя така:

"Чл. 37. (1) За трудов стаж при пенсиониране на лицата по  чл. 6 и по чл. 7, ал. 1 от Закона за пенсиите се зачита:

1. изслуженото време на кадрова военна служба;

2. изслуженото време на офицерски и сержантски длъжности в Министерството на вътрешните работи, Националната следствена служба, Главното управление на местата за лишаване от свобода при Министерството на правосъдието и в Специалната куриерска служба на Комитета по пощи и далекосъобщения.

(2) Трудовият стаж по ал. 1  се зачита от I категория труд.

(3) При пенсиониране по чл. 6 и по чл. 7, ал. 1 от Закона за пенсиите увеличението от 2 на сто по чл. 10, ал. 2 от  закона се дава за трудов стаж над 20 години."

§ 27. Член 38 се изменя така:

"Чл. 38. (1) Трудовият стаж, извън този по чл. 37, може да допълва чрез превръщане трудовия стаж за пенсиониране на лицата по чл. 6 и по чл. 7, ал. 1 от Закона за пенсиите при условие, че е придобит преди освобождаването им от кадрова военна служба или от Министерството на вътрешните работи, Националната следствена служба, Главното управление на местата за лишаване от свобода при Министерството на правосъдието и от Специалната куриерска служба на Комитета по пощи и далекосъобщения.

(2) Трудовият стаж по ал. 1 може да допълва трудовия стаж при пенсиониране на лицата по чл. 6 и по чл. 7, ал. 1 от Закона за пенсиите само при наличие на 13 години и 4 месеца действително изслужени по чл. 37, а за лицата по чл. 6, ал. 2 от Закона за пенсиите - 10 години действително изслужени на длъжности от летателния състав, от водолазния състав и от съставите на подводните съдове."

§ 28. Член 39 се изменя така:

"Чл. 39. При пенсиониране по условията на чл. 6 и чл.  7, ал. 1 от Закона за пенсиите трудовият стаж по чл. 37 се зачита при взаимно допълване."

§ 29. Член 40 се изменя така:

"Чл. 40. Уволнените и непридобили право на пенсия по чл. 6 и по чл.7, ал. 1 от Закона за пенсиите се пенсионират като граждански лица по съответната категория труд.” 

§ 30. Член 42 се изменя така:

"Чл. 42. Когато изчисленият размер на пенсията заедно с увеличението по чл. 10, ал. 2 и ал. 3 от Закона за пенсиите е по-малък от минималния размер, той се приравнява към него."

§ 31. Член 43 се отменя.

§ 32. В чл. 46, ал. 3  изречение второ се заличава.

§ 33. В чл. 48 ал. 1 се изменя така:

"(1) При определяне размера на личната пенсия за инвалидност поради общо заболяване увеличението по чл. 21 от Закона за пенсиите се дава върху пенсията, изчислена по реда на чл. 20 от закона. Когато изчисленият размер на пенсията заедно с увеличението по чл. 21 от закона е по-малък от минималния размер, той се приравнява към него."

§ 34. В чл. 51, ал. 1 думите "телесни недъзи (осакатявания)" се заменят с "трайни, невъзвратими и прогресиращи страдания (недъзи)", а след думата "здравеопазването" се добавя  "някои от".

§ 35. В чл. 52 думите "телесни недъзи (осакатявания)" се заменят с "трайни, невъзвратими и прогресиращи страдания (недъзи)", а след думата "здравеопазването" се добавя "някои от".

§ 36. В чл. 53 думите "телесни недъзи (осакатявания)" се заменят с  "трайни, невъзвратими и прогресиращи страдания (недъзи)".

§ 37. В чл. 54 думите "телесни недъзи (осакатявания)" се заменят с  "трайни, невъзвратими и прогресиращи страдания (недъзи) - по списък, утвърден от министъра на здравеопазването".

§ 38. В чл. 61 думите "ал. 3" се заменят с  "ал. 2".

§ 39. В чл. 63 думите "от въоръжените сили, полицията, строителните войски, противопожарната охрана и приравнените към тях" се заменят с "по чл. 6, чл. 7, ал. 1 и чл. 25, ал. 1 от Закона за пенсиите".

§ 40. Член 74 се отменя.

§ 41. В чл. 75, ал. 2 думите "таблицата към" се заличават.

§ 42. Член 81 се изменя така:

"Чл. 81. Зачита се за трудов стаж от III категория изслужената наборна военна служба или приравнената към нея на курсанти и школници след навършване на пълнолетие до размера на наборната служба за съответния род войски съгласно действащото законодателство. Времето, прекарано на подземна работа в мините и рудниците с подземна експлоатация от лицата, отбиващи наборната си военна или трудова служба, се зачита за трудов стаж от съответната категория." 

§ 43. В чл. 82, ал. 1 думите "след 1 януари 1958 г." се заличават.

§ 44. Създава се нов чл. 90:

"Чл. 90. Зачита се за трудов стаж от I категория при пенсиониране времето, изслужено на:

1. кадрова военна служба;

2. офицерски и сержантски длъжности в Министерството на вътрешните работи;

3. офицерски и сержантски длъжности в Министерството на транспорта;

4. офицерски и сержантски длъжности в Националната следствена служба;

5. офицерски и сержантски длъжности в Главното управление на местата за лишаване от свобода при Министерството на правосъдието;

6. офицерски и сержантски длъжности в Специалната куриерска служба на Комитета по пощи и далекосъобщения;

7. офицерски и сержантски длъжности в Строителните войски;

8. длъжности "следователи" и "помощник-следователи" от Националната следствена служба."

§ 45. В чл. 92 ал. 1 се изменя така:

“(1) Службата на лицата на кадрова военна служба се зачита:

а/ в мирно време: службата в граничните застави и командатури, на стражевите военноморски кораби, торпедните катери и преследвачите на подводни лодки - една година за година и половина; службата в летателния състав от витломоторната авиация и на парашутистите - една година за година и четири месеца, а службата в реактивната авиация, в екипажите на подводните лодки и във водолазния подводен състав - една година за две години;

б/ във военно време: службата на кадровите военнослужещи от Българската армия и от Войските на Министерството на вътрешните работи, които непосредствено участват в оперативната зона на бойните действия - една година за две години."

§ 46. Член 93 се изменя така:

"Чл. 93. Службата на лицата от летателния състав в гражданската авиация се зачита година за година и половина, ако са пролетели 400 и повече часа през годината. В този случай зачетеното в повече време се взема предвид само при изчисляване на процентното увеличение по чл. 10, ал. 2 от закона.” 

§ 47. Член 96 се изменя така:

"Чл. 96. (1) Трудовият стаж се изчислява в дни, месеци и години.

(2) За един ден трудов стаж се зачита времето, през което работниците или служителите са изработили най-малко половината от максимално установената с Кодекса на труда нормална дневна продължителност на работното време или установеното за тях с решение на Министерския съвет намалено работно време и са получили възнаграждение, не по-малко от минимално установеното за страната за съответната продължителност.

(3) При подневно изчисляване на работното време, когато са изработени всички работни дни за съответния месец, той се признава за пълен.

(4) При изработени през отделни месеци на годината по-малко от работните дни трудовият стаж се признава за толкова месеца, колкото се получават, като общият брой на изработените дни през тези месеци се раздели на 21 при петдневна работна седмица и на 25 при шестдневна работна седмица. Към изчисления по този начин трудов стаж се прибавят и изработените през годината пълни месеци по реда на ал. 3.

(5) Трудовият стаж на лицата, работили в предприятия, където установеното отчитане на производството не съвпада по време с календарните месеци, поради което броят на отработените надници е по-малък или по-голям от броя на работните дни в календарните месеци, се определя, като се съберат отработените дни през отчитания период и се разделят на 21, съответно на 25. Във всички случаи обаче не може да се зачетат за трудов стаж повече дни от броя на календарните дни за съответния период.

(6) Когато в документа за трудов стаж е вписано само трудовото възнаграждение, без да са посочени отработените дни, броят им се определя, като се раздели сумата на трудовото възнаграждение на среднодневното брутно трудово възнаграждение, изчислено от средната месечна брутна работна заплата за страната по време на полагане на трудовия стаж.

(7) На работещите в селското стопанство, включително на земеделските стопани-кооператори, след 1 юли 1975 г. за една година трудов стаж се зачита, ако през календарната година са изработили най-малко 200 дни непосредствено на производствена работа в растениевъдството или 250 дни в другите селскостопански дейности. Трудовият стаж в месеци, когато са изработени по-малко от 200, съответно 250 дни, се определя, като сборът на изработените дни през календарната година се раздели на 25."

§ 48. В чл. 101, ал. 2 буква "в" се отменя.

§ 49. В чл. 102б, изречение първо думата "социалистически" се заличава.

§ 50. В чл. 110 се правят следните изменения:

1. Алинея 2 се отменя.

2. В ал. 4 изразът "В средното месечно брутно трудово възнаграждение, от което се изчислява пенсията на генералите, адмиралите, офицерите, свръхсрочнослужещите от сержантския състав (сержантите) от Министерството на отбраната, Министерството на вътрешните работи и другите военизирани ведомства и организации" се заменя с "В средномесечното брутно възнаграждение, от което се изчислява пенсията на лицата по чл. 6 и по чл. 7, ал. 1 от Закона за пенсиите".

3. Алинея 5 се отменя.

§ 51. Създава се чл. 110а:

"Чл. 110а. Пенсиите, отпускани с начална дата след 1 юли на  съответната година, се осъвременяват по реда на чл. 46а от Закона за пенсиите от датата на отпускането им, ако това е по-благоприятно за лицата.”

§ 52. В чл. 111 се правят следните изменения:

1. Алинея 1 се изменя така:

"(1) Размерът на личната пенсия за изслужено време и старост се изчислява от средномесечното брутно трудово възнаграждение или доход, върху който са правени осигурителни вноски за периода от 3 последователни години през последните 15 години трудов стаж, по избор на пенсионера, когато пенсията се отпуска с начална дата до 1 януари 1997 г.

2. Алинея 2 се изменя така:

“(2) В случаите, при които личната пенсия за изслужено време и старост се отпуска с начална дата след 1 януари 1997 г., размерът й се определя от средномесечното брутно трудово възнаграждение или доход, изчислено от сумата на:

1. брутното трудово възнаграждение или доход, върху които са правени осигурителни вноски за трите последователни  години от последните 15 години трудов стаж преди 1 януари 1997 г. по избор на пенсионера;

2. брутното трудово възнаграждение или доход, върху които са правени осигурителни вноски за трудовия стаж след 1 януари 1997 г. до датата на уволнението.”

3. В ал. 3 и 4 думите “трите последователни години” се заменят с “периода по чл. 11 от Закона за пенсиите”.

4. В ал. 6 думите “306 дни за годината” се заменят с “261 дни за годината при петдневна работна седмица и 306 дни при шестдневна работна седмица”, а второто изречение се заличава.

§ 53. Член 113 се изменя така:

"Чл. 113. (1) На лицата, на които се отпуска пенсия по условията на спогодба за сътрудничество в областта на социалното осигуряване,  размерът на пенсията се изчислява от средния размер на минималната месечна работна заплата за периода  по чл. 11 от Закона за пенсиите, както следва:

1. за помощно обслужващ персонал и охрана - от една;

2. за работници - от две;

3. за работници със средно специално образование или със специална правоспособност  (квалификация) и за специалисти с по-ниско от висше образование - от две и половина;

4. за специалисти с висше образование и за ръководители и техни заместници с по-ниско от висше образование - от три;

5. за специалисти с висше образование с ръководни функции - от четири;

6. за ръководители и техни заместници с висше образование - от пет.

(2) Алинея 1 не се прилага в случаите, когато в спогодбата има друга разпоредба, указваща начина за определяне на пенсията."

§ 54.  Член 115 се отменя.

§ 55. В чл. 116, ал. 4, изречение първо след думата "явил" се добавя "не по негова вина".

§ 56. В чл. 118, ал. 3 думите "ал. 2" се заличават.

§ 57. Член 119а се отменя.

§ 58. В чл. 120, ал. 1 след думите "чл. 50" се добавя  "ал. 1 и 2".

§ 59. Създава се чл. 120а:

"Чл. 120а. (1)  Лицата по чл. 50, ал. 3 от Закона за пенсиите, на които е отпусната пенсия въз основа на загубена трудоспособност, когато получават доходи от трудова дейност извън трудово правоотношение, имат право на пълния размер на пенсията си.

(2) Лицата по чл. 50, ал. 4 от Закона за пенсиите, на които е отпусната пенсия въз основа на загубена трудоспособност пожизнено, когато работят по трудово правоотношение, имат право на пълния размер на пенсията си.

(3) Лицата по ал. 2, на които пенсията не е отпусната пожизнено, когато работят по трудово правоотношение, имат право на пълния размер на пенсията си, ако спазват препоръките на ТЕЛК. При неспазване на препоръките на ТЕЛК пенсията се получава при условията на чл. 50, ал. 1 от Закона за пенсиите."

§ 60. В чл. 122 се създава ал. 3:

"(3) Вземанията на Националния осигурителен институт от надвзети пенсии и лихвите върху тях се погасяват по давност при условията, предвидени в Закона за събиране на държавните вземания."

§ 61. В чл. 124, ал. 1 след думата "наредба" се поставя запетая и се добавя "приета от Министерския съвет".

ДОПЪЛНИТЕЛНА РАЗПОРЕДБА

§ 62. Навсякъде в правилника думите "Главно управление "Социално осигуряване" се заменят с "Националния осигурителен институт", думите "районното (столичното) управление за социално осигуряване" се заменят с "териториалното поделение на Националния осигурителен институт”, а думите "ръководителя по пенсионното осигуряване" се заменят с "длъжностното лице по пенсионното осигуряване".

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§ 63. По отношение на пенсиите, осъвременени по чл. 46а от Закона за пенсиите, не се прилага разпоредбата на чл. 3 от Постановление N( 27 на Министерския съвет от 1994 г. за определяне на минималната работна заплата за страната, нов размер на социалната пенсия и компенсиране на някои доходи на населението /обн., ДВ, бр. 14 от 1994 г.; изм., бр. 34 и 63 от 1994 г. и бр. 27 от 1996 г./.

§ 64. Пенсиите на лицата, подали молби по чл. 26, ал. 3 от правилника от деня на обнародване на постановлението до 31 декември      1996 г., се изменят от 1 януари 1997 г.

§ 65. Постановлението влиза в сила от 1 април 1996 г. с изключение на:

1. Параграфи 9-16 и § 19, които влизат в сила от 2 декември 1995 г.

2. Параграф 21, т. 2, който влиза в сила от деня на обнародването на постановлението в “Държавен вестник”.

3. Параграфи 54 и 59, които влизат в сила от 1 януари 1996 година.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ ЖАН ВИДЕНОВ

ЗА ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: /п/ КРАСИМИР НИКОЛОВ

ЗА НАЧАЛНИК НА ОТДЕЛ
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