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Препис

Постановление N 31 на МС
от 5 февруари 1997 година
ЗА определяне на възнаграждението на кадровите военнослужещи, офицерите, сержантите и войниците
/Обнародван, ДВ, бр. 13 от 1997 година/

М  И  Н  И  С  Т  Е  Р  С  К  И  Я  Т    С  Ъ  В  Е  Т
П  О  С  Т  А  Н  О  В  И:
Чл. 1. Определя от 1 януари 1997 г. размерите на заплатите за военно звание и длъжност на основните и междинните командни длъжности на кадровите военнослужещи по Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България съгласно таблицата - приложение N( 1 (секретно).
Чл. 2. (1) Определя от 1 януари 1997 г. размерите на заплатите за длъжност на основните и междинните офицерски и сержантски длъжности по Закона за Министерството на вътрешните работи съгласно таблицата - приложение N( 2 (секретно).
(2) Офицерите и сержантите към заплатата за длъжност получават и заплата за военно звание по размерите, определени за кадровите военнослужещи.
Чл. 3. Определя от 1 януари 1997 г. размерите на заплатите за военно звание и длъжност на военнослужещите на наборна военна служба съгласно таблицата - приложение N( 3 (секретно).
Чл. 4. Приема от 1 януари 1997 г. средни месечни брутни работни заплати на едно лице по министерства, ведомства и другите организации на бюджетна издръжка по Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България и Закона за Министерството на вътрешните работи съгласно приложение N( 4 (секретно).
Чл. 5. Годишният размер на средствата за работна заплата се образува на основата на утвърдената с бюджета численост на персонала и средната месечна брутна работна заплата на едно лице за съответния период с натрупване.
Чл. 6. (1) Средствата за работна заплата в организациите и звената, които работят по извънбюджетна приходно-разходна сметка, се образуват по реда на чл. 5.

 (2) В организациите и звената по ал. 1 средствата за работна заплата по отчет могат да се увеличават пропорционално на преизпълнението на предвидените със сметката приходи, както следва:

1. с до 40 на сто - за тези, които работят в условията на пълна самоиздръжка;

2. с до 20 на сто - за тези, които получават субсидии от бюджета.

 (3) Разликата до формираните средства за работна заплата по реда на ал. 2 и начислените през годината могат да се ползват за еднократно допълнително възнаграждение в края на годината при условия и по ред, определени от съответния министър или ръководител на ведомство.

Чл. 7. (1) Заплатата за длъжност на кадровите военнослужещи, работещи в организации, извършващи стопанска дейност, се определя в съответствие с вътрешната нормативна уредба по работната заплата в тях, а заплатата за звание е равна на определената за Министерството на отбраната.

(2) Организациите по ал. 1 заплащат на кадровите военнослужещи и допълнителни възнаграждения за продължителна служба, порционни пари, както и работното, униформеното и друго вещево имущество в размери, определени за Министерството на отбраната.

Чл. 8. (1) Министерствата, ведомствата и другите бюджетни организации изплащат основните и допълнителните възнаграждения на кадровите военнослужещи по Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България и на офицерите и сержантите по Закона за Министерството на вътрешните работи, които служат в тях.

 (2) Порционните пари, работното, униформеното и друго вещево имущество на служителите по ал. 1 се изплащат при условията и по реда на подписаните с тях договори в размери, определени от министъра на отбраната или от министъра на вътрешните работи.

Преходни и заключителни разпоредби
§ 1. До приемането на Закона за държавния бюджет на Република България за 1997 г. необходимите средства за изпълнение на постановлението се осигуряват по реда на чл. 26 от Закона за устройството на държавния бюджет.

§ 2. Кадровите военнослужещи по Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България и офицерите и сержантите по Закона за Министерството на вътрешните работи получават заплата за притежаваното военно звание независимо от длъжността, която заемат.

§ 3. Министърът на вътрешните работи приравнява длъжностите в системата на Министерството на вътрешните работи към основните и междинните длъжности.

§ 4. Ръководителите на министерствата и ведомствата, в които има длъжности за офицери и сержанти по Закона за Министерството на вътрешните работи, съгласувано с министъра на вътрешните работи ги приравняват към основните и междинните длъжности в Министерството на вътрешните работи.

§ 5. Националният статистически институт да предоставя на Министерството на отбраната, Министерството на вътрешните работи и на Министерството на финансите данни за средномесечната брутна работна заплата на заетите лица в бюджетната сфера, която е база за определяне на основното месечно възнаграждение.

§ 6. Постановлението се издава на основание чл. 224, ал. 2 и 3,    чл. 234, ал. 1 и 2 и § 15, ал. 2 от Преходните и заключителните разпоредби на Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България и чл. 63, ал. 2 от Закона за Министерството на вътрешните работи.

§ 7. Изпълнението на постановлението се възлага на министъра на отбраната, министъра на вътрешните работи, министъра на финансите и на ръководителите на ведомствата, в състава на които има въоръжени формирования или офицери и сержанти по Закона за Министерството на вътрешните работи.

§ 8. Постановлението влиза в сила от 1 януари 1997 г. и отменя Постановление N( 78 на Министерския съвет от 1996 г. за работната заплата в Министерството на отбраната, Министерството на вътрешните работи и в другите военизирани ведомства и организации на бюджетна издръжка през 1996 г. (обн., ДВ, бр. 32 от 1996 г.; изм. и доп., бр. 62, 86 и 105 от 1996 г.) с изключение на § 2 от Преходните и заключителните разпоредби.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ ЖАН ВИДЕНОВ
ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА
МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: /п/ ВАЛЕНТИН КОРКИНОВ




