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Препис

Постановление N 99 на МС

от 5 юни 2000 година

За приемане на Устройствен правилник на център “Винарска изба Евксиноград” 

/Обнародван, ДВ, бр. 48 от 2000 г./

М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т

П О С Т А Н О В И:

Член единствен. Приема Устройствен правилник на център “Винарска изба Евксиноград”.

Заключителна разпоредба

Параграф единствен. Трудовите правоотношения на работниците и служителите от Винарска изба “Евксиноград” към стопанство “Евксиноград и обект Шабла” да се уредят към 1 юни 2000 г. при условията на чл. 123 от Кодекса на труда.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Иван Костов

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: /п/ Елиана Масева

УСТРОЙСТВЕН  ПРАВИЛНИК

НА ЦЕНТЪР “ВИНАРСКА ИЗБА ЕВКСИНОГРАД”

Глава първа

ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ

Чл. 1. С правилника се уреждат дейността и организацията на работа на център “Винарска изба Евксиноград“ към Министерския съвет, наричан 
по-нататък “центъра”.

Чл. 2. (1) Центърът е юридическо лице към Министерския съвет със седалище  Варна – второстепенен разпоредител с бюджетни кредити по бюджета на Министерския съвет.

(2) Издръжката на центъра се формира от приходи от собствена дейност и от бюджетни средства.

(3) Общата численост на персонала в центъра е 36 щатни бройки, в т. ч. управител.

Глава втора

ДЕЙНОСТ НА ЦЕНТЪРА

Чл. 3. (1) Центърът осъществява научна, експериментална и развойна дейност в областта на производството и изпитването на висококачествени сортове грозде, вина и спиртни напитки, производство на висококачествени сортове грозде и произвеждане на вина и спиртни напитки.

(2) Центърът опазва, развива и популяризира традициите в областта на лозарството и винарството, характерни за района.


Чл. 4. (1) Центърът се ръководи и представлява от управител.

(2) Управителят на центъра се назначава и освобождава от министъра на държавната администрация.

(3) Управителят:

1. ръководи и организира дейността на центъра;

2. сключва, изменя и прекратява трудовите правоотношения на служителите и работниците в  центъра;

3. утвърждава структурата и щатното разписание на центъра;

4. утвърждава длъжностните характеристики на служителите и работниците в центъра;

5. утвърждава вътрешни правила, методики, указания и инструкции, свързани с дейността на центъра;

6. сключва договори, свързани с осъществяването на дейността на центъра;

7. командирова служителите и работниците на центъра;

8. утвърждава цени на произведените продукти и извършваните услуги;

9. привлича при необходимост извънщатни сътрудници;

10. подготвя проекта на бюджет на центъра; 

11. изготвя и представя в Министерския съвет ежегоден доклад за дейността на центъра; 

12. изпълнява и други функции, определени в нормативен акт.

(4) Функциите на управителя в негово отсъствие се изпълняват от определен от него с писмена заповед служител на центъра.

Глава трета

ОРГАНИЗАЦИЯ НА РАБОТАТА НА ЦЕНТЪРА
Чл. 5. Управителят възлага задачи на работещите в центъра, контролира и отговаря за тяхното срочно и качествено изпълнение и осигурява взаимодействието със звена в Администрацията на Министерския съвет и другите ведомства.

Чл. 6. Служителите и работниците изпълняват възложените им задачи съобразно длъжностните си характеристики.

Чл. 7. Входящата, изходящата и вътрешната документация се регистрира, обработва и изпълнява в съответствие с утвърдени от управителя вътрешни правила за документооборота.

Чл. 8. Служителите и работниците в центъра могат да бъдат награждавани с отличия и/или с парични и предметни награди за образцово изпълнение на служебните и трудовите си задължения в размер до 
3 минимални работни заплати в рамките на една календарна година.

ЗАКЛЮЧИТЕЛНА  РАЗПОРЕДБА

Параграф единствен. Правилникът се приема на основание чл. 4б,   ал. 5 от Постановление N 209 на Министерския съвет от 1999 г. за приемане на Устройствен правилник на Министерския съвет и на неговата администрация (обн., ДВ, бр. 103 от 1999 г.; изм. и доп., бр. 4, 12, 16 и 26 от  2000 г.).  
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