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Препис

Постановление N 74 на МС

от 23 март 2001 година

ЗА
приемане на Наредба за определяне размера на възнаграждението за извънреден труд на кадровите военнослужещи

/Обнародван, ДВ, бр. 31 от 2001 г./

М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т

П О С Т А Н О В И:

Член единствен. Приема Наредба за определяне размера на възнаграждението за извънреден труд на кадровите военнослужещи.

Заключителни разпоредби

§ 1. Необходимите средства за изпълнение на постановлението се осигуряват в рамките на одобрените със Закона за държавния бюджет на Република България за съответната година средства по бюджета на Министерството на отбраната и на ведомствата, в които се изпълнява кадрова военна служба.

§ 2. Постановлението влиза в сила от деня на обнародването му в “Държавен вестник”.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Иван Костов

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: /п/ Елиана Масева

        ДИРЕКТОР НА ДИРЕКЦИЯ

“ПРАВИТЕЛСТВЕНА КАНЦЕЛАРИЯ”: /Златина Николова/

Н  А  Р  Е  Д  Б  А

за определяне  размера  на възнаграждението  за  извънреден  труд на  кадровите  военнослужещи

Р а з д е л  І

Общи положения

Чл. 1. С наредбата се определя размерът на възнаграждението за извънреден труд на кадровите военнослужещи в случаите на превишаване продължителността на служебното време извън посоченото  в чл. 203, ал. 2 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България.

Р а з д е л  ІІ

Размер на възнаграждението за извънреден труд
Чл. 2. Възнаграждението за всеки час извънреден труд на кадровите военнослужещи, положен през работни дни, се определя на базата на основното месечно възнаграждение на кадровия  военнослужещ,  определено по реда на чл. 224, ал. 2 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България, и месечната продължителност  на служебното време в часове, определена  в  съответствие с разпоредбата на чл. 152, 
ал. 6 от Правилника за кадрова военна служба, приет с Постановление 
N 277 на Министерския съвет от 2000 г. (ДВ, бр. 2 от 2001 г.), за месеца, през който е положен извънредният труд.

Чл. 3. (1) Възнаграждението за всеки час извънреден труд, положен от кадровите военнослужещи при условията и по реда на чл. 159 от Правилника за кадрова военна служба, се определя на базата на основното месечно възнаграждение, определено по реда на чл. 224, ал. 2 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България, съобразно  категорията на кадровия военнослужещ, както следва:

1. за офицер – от размера на възнаграждението за длъжността “командир на рота” и звание “капитан”;

2. за сержант - от размера на възнаграждението за длъжността “специалист по…” и звание “старши сержант”;

3. за кадрови войник - от размера на възнаграждението за “войник ІІ степен” и звание “редник”.

(2) При определяне размера на възнаграждението по ал. 1 се взема предвид месечната продължителност на служебното време на кадровия военнослужещ, определена  в съответствие с разпоредбата на 
чл. 152, ал. 6 от Правилника за кадрова военна служба,  за месеца, през който е положен извънредният труд.

(3) Възнаграждението за положен извънреден труд от кадрови военнослужещи, назначени на щатни длъжности в обекти и места за изпълнение на непрекъснато 24-часово дежурство, се извършва при сумирано отчитане на служебното време за период не по-голям от 
6 календарни месеца.

(4) Възнаграждението за всеки час извънреден труд по ал. 3 се определя от възнаграждението по ал. 1 за броя на месеците, за които е установено сумирано отчитане  на служебното време, и броя на часовете на месечната продължителност на служебното време за тези месеци, определени съгласно чл. 152, ал. 6 от Правилника за кадрова военна служба.

Чл. 4. Размерът на възнаграждението, определен по реда на 
чл. 2 и 3, се изплаща в увеличен размер, както следва:

1. с увеличение 20 на сто - при полагане на извънреден труд в работни дни;

2. с увеличение 40 на сто - при полагане на извънреден труд в почивни дни;

3. с увеличение 80 на сто - при полагане на извънреден труд в дни на  официални празници;

4. с увеличение 20 на сто - при полагане на извънреден труд при сумирано отчитане на служебното време.

Чл. 5. Размерът на часовото възнаграждение, изчисляван по реда на чл. 2, 3 и 4, се закръглява до втория знак след десетичната запетая.

Р а з д е л  ІІІ

Изчисляване и изплащане на възнаграждението

Чл. 6. Възнаграждението за положен извънреден труд от кадровите военнослужещи се изчислява и изплаща през месеца, следващ месеца или периода, през който е положен извънреден труд, въз основа на писмена заповед на командира (началника) на поделението, в което служи кадровият военнослужещ.

Заключителни разпоредби

§ 1. Наредбата се приема на основание чл. 203, ал. 3 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България.

§ 2. Изпълнението на наредбата се възлага на министъра на отбраната и на ръководителите на ведомства, в които се изпълнява кадрова военна служба.

