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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я

М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т
Препис

Постановление  N 221 на МС

от 3 октомври 2001 година

за изменение и допълнение на нормативни актове на Министерския съвет
/Обнародван, ДВ, бр. 87 от 2001 г.,

попр., бр. 92 от 2001 г./
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т

П О С Т А Н О В И:

§ 1. В приложение N 2 към чл. 2, ал. 3 от Постановление N 213 на Министерския съвет от 1999 г. за приемане на Устройствен правилник на Министерството на труда и социалната политика (обн., ДВ, бр. 104 от 1999 г.; изм. и доп., бр. 112 от 1999 г., бр. 26 и 90 от 2000 г. и бр. 35 от 2001 г.) се правят следните изменения:

1. В т. 1 числото “470” се заменя с “423”.

2. В т. 3 числото “253” се заменя с “228”.

3. В т. 4 числото “29” се заменя с “26”.

4. В т. 5 числото “15” се заменя с “14”.

5. В т. 6 числото “59” се заменя с “53”.

6. В т. 7 числото “48” се заменя с “43”.

7. В т. 8 числото “17” се заменя с “15”.

§ 2. В Устройствения правилник на Министерството на труда и социалната политика, приет с чл. 1 от Постановление N 213 на Министерския съвет от 1999 г. (обн. ДВ, бр. 104 от 1999 г.; изм. и доп., бр. 112 от 1999 г., бр. 26 и 90 от 2000 г. и бр. 35 от 2001 г.), се правят следните изменения и допълнения:

1. В чл. 19, ал. 2 числото “184” се заменя със “166”.

2. В чл. 23 ал. 2 се изменя така:

“(2) Общата администрация е структурирана в следните звена:

1. дирекция “Административно-правно и информационно обслужване”, която включва:

а) отдел “Правно обслужване”;

б) отдел “Човешки ресурси”;

в) отдел “Информационно обслужване, технологии  и канцелария”;

г) отдел “Отбранително-мобилизационна подготовка”;

2. дирекция “Финансово-стопански дейности и управление на собствеността”.”

3. В чл. 24 се правят следните изменения и допълнения:

а) в т. 1 букви “в” и “г” се изменят така:

“в) отдел “Информационно обслужване, технологии и канцелария”:

аа) организира и осъществява програмното и техническото осигуряване на компютърната техника в министерството;

бб) осигурява интегрирането на информационните системи на министерството с информационните системи на другите звена от държавната администрация;

вв) прави предложения за закупуването на нови или модернизирането на стари програмни продукти и компютърна техника, както и за инсталирането и поддръжката им;

гг) извършва дизайнерска и развойна дейност за програмните продукти и компютърната техника, които се внедряват в министерството;

дд) организира и участва в провеждането на конкурси или търгове за компютърна техника;

ее) организира и провежда обучението на служителите за работа с програмни продукти;

жж) приема и регистрира входящата кореспонденция;

зз) извежда изходящата кореспонденция;

ии) систематизира и съхранява документите от текущия архив;

кк) осигурява информация за получената и изпратената кореспонденция;

лл) организира и поддържа фонда на библиотеката на министерството;

г) отдел “Отбранително-мобилизационна подготовка”:

аа) разработва план и провежда мероприятия за привеждане на централната администрация от мирновременно състояние към извънреден режим на работа, план за работа на централната администрация в условия на криза от военен характер и план за разсредоточаване и евакуация и своевременно ги актуализира;

бб) участва в разработването на военновременното трудово и социално законодателство, в балансирането на трудовите ресурси и в отсрочването на резервистите специалисти от повикване във въоръжените сили, необходими за изпълнението на военновременния план на министерството;

вв) отговаря за изграждането, поддържането и охраната на пункта за управление и организира денонощното дежурство за оповестяване на централната администрация при привеждането на страната от мирно във военно положение, при мобилизация и кризисни ситуации;

гг) организира, ръководи и контролира дейността по пропускателния режим в административната сграда на министерството;

дд) оказва методическа помощ на административните структури от системата на министерството по въпросите на военновременното планиране и изпълнението на възложените им от министъра задачи по отбранително-мобилизационната подготовка;

ее) планира, разпределя и отчита бюджетните средства по отбранително-мобилизационната подготовка;

жж) организира и отговаря за секретната деловодна дейност, за работата със секретните материали и за опазването на служебната и държавната тайна;

зз) организира подготовката на ръководния състав на министерството и изграждането, обновяването и обслужването на техническите съоръжения и средства за индивидуална защита, с които разполага министерството;”

б) точка 2 се изменя така:

“2. дирекция “Финансово-стопански дейности и управление на собствеността”:

а) съставя бюджетите на администрацията и на второстепенните разпоредители по кредита, както и консолидирания бюджет на министерството;

б) дава методически указания на второстепенните разпоредители относно изготвянето на отчетите за касово изпълнение на бюджета, извънбюджетните сметки и фондове и счетоводно-консултантски услуги по различните международни програми и проекти на дирекция “Предприсъединителни фондове и международни програми и проекти”;

в) отчита изпълнението на бюджета, извънбюджетните сметки и фондове и на международни програми и проекти, по които страна е министерството;

г) извършва финансирането на второстепенните разпоредители към министъра;

д) извършва счетоводното отчитане на приходите и разходите по пълна бюджетна класификация по счетоводни сметки от Единния сметкоплан;

е) изготвя ежемесечни и годишна оборотни ведомости на администрацията;

ж) подготвя годишния баланс на администрацията и консолидирания баланс;

з) отговаря за снабдяването, съхраняването, стопанисването и използването на стоково-материалните ценности;

и) организира извършването на текущи ремонти, поправка на инвентар и съоръжения, товарно-разтоварни работи;

к) следи за изправността и упражнява контрол на ведомствения транспорт;

л) организира и контролира охраната и чистотата в сградите и прилежащите им обекти;

м) организира почивката на служителите от министерството и на техните семейства.”;

в) точка 3 се отменя.

4. В чл. 25 т. 1, 2, 3 и 4 се изменят така:

“1. дирекция “Условия на труд, управление при кризи и алтернативна служба”;

2. дирекция “Трудово право и обществено осигуряване, политика по доходите, анализи и прогнози”;

3. дирекция “Политика на пазара на труда”;

4. дирекция “Политика и стратегия на социалната защита”;”.

5. В чл. 26 се правят следните изменения и допълнения:

а) точки 1, 2, 3 и 4 се изменят така:

“1. дирекция “Условия на труд, управление при кризи и алтернативна служба”:

а) разработва и предлага държавната политика за осигуряване на безопасността и здравето на хората в трудовата дейност;

б) разработва и предлага програми за осигуряване на безопасни и здравословни условия на труд;

в) организира и координира работата на Националния съвет по условия на труд;

г) участва в управлението и координацията на дейността по оценяване съответствието на продуктите с изискванията за безопасност;

д) изгражда комуникационно-информационната система за управление при кризи;

е) организира и координира алтернативната служба;

ж) организира и координира дейността по помирение и арбитриране в сферата на индустриалните отношения;

з) съвместно с Министерството на отбраната изготвя и предлага на Министерския съвет списък на местата и длъжностните наименования за изпълнение на алтернативна служба, както и броя на гражданите, които могат да я изпълняват;

2. дирекция “Трудово право и обществено осигуряване, политика по доходите, анализи и прогнози:

а) организира и координира изготвянето на проекти на закони и други нормативни актове в областта на труда, общественото осигуряване и здравословните и безопасни условия на труд и осигуряване за безработица;

б) организира и координира разработването на основните параметри на общественото осигуряване и свързаните с него плащания;

в) анализира, оценява и съставя прогнози за равнището на доходите и тяхната социална защита, издръжката на живота и прага на бедността;

г) разработва и предлага държавната политика по въпросите на трудовото възнаграждение и другите доходи на населението;

д) разработва и предлага програми и мерки за подобряване на жизненото равнище;

е) разработва и предлага проекти на нормативни актове в областта на държавното регулиране на трудовите възнаграждения в реалния и публичния сектор;

3. дирекция “Политика на пазара на труда”:

а) анализира и прогнозира развитието на трудовите ресурси на национално равнище;

б) оказва методическа помощ на други министерства, ведомства и организации за действията на пазара на труда;

в) подготвя издаването на разрешения за извършване на посредническа дейност по информиране и наемане на работа от физически и юридически лица;

г) разработва и координира държавната политика в областта на пазара на труда и професионалното обучение на работната сила;

д) разработва и предлага мерки за регулиране на трудовата миграция и защита на националния трудов пазар;

е) организира разработването и предлага национални програми за професионална квалификация и ориентиране;

ж) организира разработването и предлага национални програми и мерки за заетост;

з) разработва и предлага проекти на нормативни актове, свързани с държавната политика на пазара на труда;

и) съгласува и координира изпълнението на параметрите на годишните планове за активната и пасивната политика на пазара на труда;

к) участва в поддържането на Националната класификация на професиите;

л) участва в разработването на Националния план за развитие;

м) участва в разработването на Националния план по заетостта;

н) организира и координира работата на Националния съвет по закрила при безработица и насърчаване на заетостта и на Националния съвет по професионална квалификация;

о) участва в координирането и контролирането на програми и проекти в областта на пазара на труда, финансирани от международни организации и финансови институции;

п) участва в работата на регионалните комисии за икономическо и социално сближаване на районите за планиране;

р) организира и координира провеждането на държавната политика в областта на равните възможности за мъжете и жените в трудовата и в социалната сфера;

4. дирекция “Политика и стратегия на социалната защита”:

а) разработва политиката, стратегиите и механизмите за социална защита – социални услуги и социални помощи;

б) анализира и обобщава информацията, свързана със социалните помощи и социалните услуги;

в) разработва проекти на закони и други нормативни актове;

г) разработва проекти за промени на действащи нормативни актове;

д) участва в разработването, координирането и контрола на международни програми и проекти;

е) участва в разработването на нормативни актове в областта на закрилата на детето;

ж) участва в разработването на международни, национални, регионални и общински програми за закрила на детето;

з) разработва стратегии и планове за действие за преодоляване на бедността и работа с малцинствени групи, лица с увреждания, стари хора и други рискови групи;

и) разработва и предлага нормативи и стандарти за социални услуги;

к) организира издаването на разрешения за производство, внос и поддържане на технически помощни средства, приспособления и съоръжения за инвалиди;

л) разработва и предлага програми за квалификация на работещите в системата за социално подпомагане;

м) разработва инвестиционна политика в областта на социалните услуги;

н) оказва методическа помощ и контрол по изпълнението на инвестиционните програми в областта на социалните услуги;

о) координира дейността на Националния съвет за рехабилитация и социална интеграция и на Съвета за социално подпомагане към Министерството на труда и социалната политика;

п) подпомага методически дейността на фонд “Социално подпомагане” и на фонд “Рехабилитация и социална интеграция”;

р) разработва стратегии за сътрудничество между държавните институции и юридическите лица с нестопанска цел за социална защита на рискови групи;

с) разработва финансови разчети, бюджетни прогнози по различните програми за социални помощи и услуги и за закрилата на детето;

т) осъществява съвместна дейност с Националната служба за социално подпомагане при провеждане политиката на правителството в областта на социалното подпомагане.”;

б) в т. 6 се създава буква “л”:

“л) контролира управлението на социално-инвестиционните фондове;”.

6. Приложението към чл. 19, ал. 3 се изменя, както следва:

“Приложение към чл. 19, ал. 3

Численост на персонала в организационните структури и административни звена на Министерството на труда и социалната политика – 

166 щатни бройки

Политически кабинет






    8

в т.ч. експертни и технически сътрудници към

политическия кабинет






    2

Инспекторат







    5

Главен секретар







    1

Обща администрация






  40

в т. ч.:

Дирекция “Административно-правно и

информационно обслужване”





  24

Дирекция “Финансово-стопански дейности и

управление на собствеността”





  16

Специализирана администрация




112

в т. ч.:

Дирекция “Условия на труд, управление при

кризи и алтернативна служба”





  13

Дирекция “Трудово право и обществено

осигуряване, политика по доходите,

анализи и прогнози”






  27

Дирекция “Политика на пазара на труда”



  21

Дирекция “Политика и стратегия на социалната

защита”








  21

Дирекция “Европейска интеграция и 

международни отношения”





  20

Дирекция “Предприсъединителни фондове 

и международни програми и проекти”




  10”

§ 3. В Устройствения правилник на Изпълнителната агенция “Главна инспекция по труда”, приет с Постановление N 92 на Министерския съвет от 2000 г. (ДВ, бр. 44 от 2000 г.), се правят следните изменения:

1. В чл. 8, ал. 2 числото “470” се заменя с “423”.

2. Приложението към чл. 8, ал. 3 се изменя, както следва:

“Приложение към чл. 8, ал. 3

Численост на персонала в организационните структури и административните звена на Изпълнителната агенция “Главна инспекция по труда” – 

423 щатни бройки


Изпълнителен директор






    1


Главен секретар







    1


Обща администрация:



Дирекция “Административно-правно



и финансово-стопанско обслужване”



  30


Специализирана администрация




391


в т.ч.:


Дирекция “Методология на инспектирането”
 

  40


Дирекции “Областна инспекция по труда” със седалище:


Благоевград








  14


Бургас








  16


Варна









  16


Велико Търново







  12


Видин









  10


Враца









  10


Габрово








  10


Добрич








  12


Кърджали








  10


Кюстендил








  10


Ловеч









  10


Монтана








  10


Пазарджик








  12


Перник








  10


Плевен








  11


Пловдив








  17


Разград








  11


Русе









  11


Силистра








10


Сливен








11


Смолян








12


София-град








32


София-област







17


Стара Загора







14


Търговище








10


Хасково








13


Шумен








10


Ямбол
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§ 4. В Устройствения правилник на Държавната агенция за осигурителен надзор, приет с Постановление N 29 на Министерския съвет от 2000 г. (ДВ, бр. 21 от 2000 г.):

1. Членове 5 и 6 се изменят така:

“Чл. 5.  Функциите на председателя в негово отсъствие или когато ползва законоустановен отпуск, се изпълняват от главния секретар.

Чл. 6.  Председателят се назначава от министър-председателя. “

2. В чл. 8, ал. 2 числото “48” се заменя с “43”.

3. В чл. 11 т. 1 се изменя така:

“1. представлява агенцията в случаите по чл. 5, както и в случаите, когато е изрично упълномощен от председателя.“

4. Приложението към чл. 7, ал. 3 се изменя , както следва:

“Приложение към чл. 8, ал. 3

Численост на персонала в административните звена на Държавната агенция за осигурителен надзор – 43 щатни бройки

Председател







  1

Главен секретар







  1

Обща администрация






12

в т. ч.:

Дирекция “Административно-правно и информационно

обслужване, финансово-стопански дейности и управление

на собствеността”







12

Специализирана администрация




29

в т. ч.:

Дирекция “Лицензионен режим”




13

Дирекция “Общ и финансов контрол”




16”

§ 5. В Устройствения правилник на Държавната агенция за закрила на детето, приет с Постановление N 38 на Министерския съвет от 2001 г. (обн., ДВ, бр. 17 от 2001 г.; изм. и доп., бр. 62 от 2001 г.):

1. В чл. 8, ал. 2 числото “59” се заменя с “53”.

2. Приложението към чл. 8, ал. 3 се изменя, както следва:

“Приложение към чл. 8, ал. 3

Численост на персонала в административните звена на Държавната агенция за закрила на детето – 53 щатни бройки

Председател







  1

Заместник-председател






  1

Главен секретар







  1

Инспекторат







  3

Обща администрация






17

в т. ч.:

Дирекция “Административно-правно и финансово-

стопанско обслужване”






17

Специализирана администрация




30

в т. ч.:

Дирекция “Държавна политика за закрила на детето”

19

дирекция “Международно сътрудничество и програми”

11”

§ 6. В от Устройствения правилник на Почивна база “Русалка”, приет с Постановление N 263 на Министерския съвет от 2000 г. (ДВ, бр. 102 от 2000 г.), в чл. 2, ал. 3 числото “15” се заменя с “14”.

ЗАКЛЮЧИТЕЛНА РАЗПОРЕДБА

§ 7. Постановлението  влиза в сила от 15 октомври 2001 г.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Симеон Сакскобургготски

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ:   /п/ Севдалин Мавров

ДИРЕКТОР НА ДИРЕКЦИЯ

“ПРАВИТЕЛСТВЕНА КАНЦЕЛАРИЯ”: /п/ Златина Николова

мб-БС
01P221.DOC





