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ПОСТАНОВЛЕНИЕ  N 17 на МС

от 30 януари 2003 година

за изменение и допълнение на Наредбата за елементите на възнаграждението и за доходите, върху които се правят осигурителни вноски, и за изчисляване на паричните обезщетения за временна неработоспособност или за бременност и раждане, приета с Постановление N 263 на Министерския съвет от 1999 г. (обн., ДВ, бр. 6 от 2000 г.; изм. и доп., бр. 83 от 2000 г., бр. 36 от 2001 г. и бр. 19 от 2002 г.)
/Обнародван, ДВ, бр. 10 от 2003 г./

М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т

П О С Т А Н О В И:

§ 1. В чл. 1 се правят следните изменения и допълнения:

1. В ал. 1 след думите “Министерството на вътрешните работи” се поставя запетая и се добавя “за съдиите, прокурорите, следователите, съдия-изпълнителите, съдиите по вписванията и съдебните служители”.

2. Създават се нови ал. 2, 3, 4 и 5:

“(2) Осигурителните вноски за лицата, работещи по трудови правоотношения се внасят върху получените брутни трудови възнаграждения, включително възнагражденията за платените от работодателя отпуски по чл. 155-157, 159, 161, 166, 168-170 и 319 от Кодекса на труда, но върху не по-малко от минималния месечен осигурителен доход за съответната професия по основната икономическа дейност на осигурителя и не повече от максималния месечен размер на осигурителния доход, определен със Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за съответната година.

(3) Минималният месечен осигурителен доход за съответната професия по основната икономическа дейност на осигурителя за лицата, които не са отработили всичките дни през месеца или са се намирали в отпуски, извън посочените в ал. 2, се определя пропорционално на отработените дни през месеца. В тези случаи минималният месечен осигурителен доход се определя, като минималния месечен осигурителен доход за съответната професия по основната икономическа дейност на осигурителя се раздели на броя на работните дни през месеца и получената сума се умножи по броя на отработените дни и дните на платените отпуски, посочени в ал. 2.

(4) Минималният месечен осигурителен доход за съответната професия по основната икономическа дейност на осигурителя, когато съгласно условията на трудовия договор или чл. 138, ал. 2 от Кодекса на труда лицето е работило при непълно работно време, се определя пропорционално на отработените часове. В тези случаи минималният месечен осигурителен доход се определя, като минималният месечен осигурителен доход за съответната професия по основната икономическа дейност на осигурителя, се раздели на броя на законоустановените работни часове за месеца и получената сума се умножи по броя на отработените часове за месеца. По този ред се определя и минималният месечен осигурителен доход, когато лицето се е намирало в отпуски извън посочените в ал. 2 или не е отработило всички работни дни през месеца.

(5) Осигурителните вноски за лицата, работещи по договори за управление и контрол на търговски дружества, се внасят върху полученото брутно възнаграждение, намалено с нормативно признатите разходи, но върху не по-малко от минималния месечен осигурителен доход за съответната професия по основната икономическа дейност на осигурителя. Когато лицето не е работило през целия месец по договор за управление и контрол, минималният месечен осигурителен доход се определя пропорционално на работните дни през месеца.”

3. Досегашната ал. 2 става ал. 6 и в нея се правят следните изменения и допълнения:

а) в т. 1 накрая се добавя “или изплатените за сметка на възложителя на лица, работещи без трудови правоотношения”;

б) в т. 4 след думата “работното” се поставя запетая и думите “и униформеното” се заменят с “униформеното и представителното”.

§ 2. В чл. 2 се създава ал. 3:

“(3) Сумите за социални разходи, върху които са внесени или дължими осигурителни вноски, не се включват при определяне на минималния месечен осигурителен доход за съответната професия по основната икономическа дейност на осигурителя.”

§ 3. В чл. 3 се правят следните изменения и допълнения:

1. В ал. 1 се създава изречение второ: 

“За лицата, работещи по трудови правоотношения и по чл. 4, 
ал. 1, т. 7 от Кодекса за задължително обществено осигуряване, месечният осигурителен доход не може да бъде по-малък от минималния месечен осигурителен доход за съответната професия по основната икономическа дейност на осигурителя, определен по реда на чл. 1, ал. 2 – 5.”

2. В ал. 3, т. 1 думите “както и за нотариусите и лицата, упражняващи медицинска практика, избрали да формират данъчна основа за доходите си от тези дейности по реда на Закона за корпоративното подоходно облагане” се заличават.

§ 4. В чл. 5 се създават  ал. 6 и 7:

“(6) Ако през периода, от който се изчисляват паричните обезщетения, лицето е било осигурено върху минималния месечен осигурителен доход за съответната професия по основната икономическа дейност на осигурителя, при определяне на обезщетението се взема предвид среднодневният минимален месечен осигурителен доход, върху който е осигурявано лицето.

(7) Сборът от осигурителните доходи, от които се изчисляват паричните обезщетения за временна неработоспособност или за бременност и раждане, не може да бъде по-голям от максималния месечен размер на осигурителния доход, определен със Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване, за периода от който се изчисляват паричните обезщетения.”

§ 5. В чл. 6 се правят следните изменения и допълнения:

1. В ал. 1 след думите “намаляването му с” се добавя “определените със закон задължителни осигурителни вноски за сметка на лицата и с”.

2. В ал. 2 думите “За лицата, работещи без трудово правоотношение” се заменят със “За изпълнителите по договори за управление и контрол на търговски дружества”, а след думите “намаляването му с” се добавя “определените със закон задължителни осигурителни вноски за сметка на лицата и с”.

§ 6. В чл. 7 се правят следните изменения и допълнения:

1. Създава се ал. 1:

“(1) При определяне на обезщетението за трудоустрояване се вземат предвид брутните трудови възнаграждения преди и след трудоустрояването.”

2. Досегашният текст става ал. 2. 

§ 7. Създава се чл. 9:

“Чл. 9. (1) Осигурителните вноски по реда на чл. 9, ал. 3, т. 1 – 3 от Кодекса за задължително обществено осигуряване се внасят върху полученото брутно възнаграждение през последния месец преди месеца на незаконното недопускане или отстраняване от работа или уволнението, през който лицето е имало отработени дни. Когато не са отработени всички работни дни през месеца, възнаграждението, върху което се внасят осигурителните вноски, се определя, като полученото възнаграждение се раздели на броя на отработените дни и получената сума се умножи по броя на работните дни за същия месец.

(2) За времето след 1 януари 2003 г. възнаграждението, върху което се внасят осигурителни вноски по чл. 9, ал. 3, т. 1 – 3 от Кодекса за задължително обществено осигуряване не може да бъде по-малко от минималния месечен осигурителен доход за съответната професия по основната икономическа дейност на осигурителя, определен по реда на 
чл. 1, ал. 2, 3 и 4, и не повече от максималния месечен размер на осигурителния доход.”
§ 8. Създава се нов § 1:

Допълнителна разпоредба

“§ 1. (1) Основната икономическа дейност на осигурителя се определя съгласно Националната класификация на икономическите дейности, утвърдена със заповед на председателя на Националния статистически институт, по икономическите дейности, посочени в Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за всяка календарна година. 

(2) Когато осигурителят осъществява две или повече икономически дейности, основната му икономическа дейност се определя от дейността, в която са заети най-голям брой лица, работещи по трудово правоотношение. В този случай при определянето й не се вземат предвид работниците и служителите, които са общофункционално свързани с всички дейности на осигурителя.

(3) При равен брой работещи по трудови правоотношения в отделните дейности основната икономическа дейност на осигурителя се определя по негов избор.”

§ 9. Досегашните § 1 и 2 от Заключителните разпоредби стават съответно § 2 и 3.

Заключителна разпоредба
§ 10. Постановлението влиза в сила от 1 януари 2003 г.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Симеон Сакскобургготски

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ:  /п/  Севдалин Мавров

