МИНИСТЕРСТВО НА ИКОНОМИКАТА И ЕНЕРГЕТИКАТА

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
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Кратък преглед на изпълнението на Годишната програма за прилагане на Националната стратегия за насърчаване развитието на малките и средните предприятия  по приоритети за 2005 година 
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МЕРКИ за изпълнение през 2005 г.:
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1.1 Подготовка на информационните системи на държавната администрация за реализиране на стратегията на електронно правителство с оглед подаване на необходимите документи от бизнеса по Интернет.

Отговорно ведомство: МИНИСТЕРСКИ СЪВЕТ
Бюджет: Не е планиран

Министерство на правосъдието: С решение N 771 на Министерски съвет през 2003 година бе създадена  Междуведомствена работна група за законово уреждане на приемането и издаването на електронни документи, подписани с универсален електронен подпис в съдебната система. Групата приключи работата си през 2004 година и внесе в МС проекти за изменение на Закона за електронния документ и електронния подпис, Закона за съдебната власт, ГПК, НПК НК и ДПК.

В информационните системи на Министерството на труда и социалната политика, Агенцията по заетостта, Агенцията за социално подпомагане и Изпълнителната агенция „Главна инспекция по труда” са направени подобрения, целящи реализирането на стратегията за електронното правителство за задоволяване на потребностите на физическите и юридическите лица от получаване на по-ефективна услуга и осигуряване на информация по въпроси от компетентността на визираните ведомства. 
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1.2 Доизграждане на реално действаща система "Обслужване на едно гише".

Отговорно ведомство: ВСИЧКИ ДЪРЖАВНИ ИНСТИТУЦИИ
Бюджет: Не е планиран

В изпълнение на решение № 878 на Министерски съвет от 2002 г. за приемане на Концепцията за подобряване на административното обслужване в контекста на принципа "едно гише" в администрацията на Министерство на правосъдието е обособена зала за прием на граждани, като всяко гише приема и обработва определен вид документи.

През 2005 година бе приет нов Закон за БУЛСТАТ, обн. В ДВ, бр. 39 от 2005 година, според който регистър БУЛСТАТ преминава от 10 август 2005 година към Агенция по вписванията. 

С решение номер 419 от 10 май 2005 година Министерски Съвет прие Стратегия за създаване на Централен регистър на юридическите лица и на Електронен регистърен център на Република България, където  търговската регистрация се предвижда да бъде извършвана “на едно гише”.

Министерството на труда и социалната политика беше едно от първите ведомства, приело пилотно да приложи практиката за обслужване на граждани и юридически лица на принципа „едно гише”.  

Действието на системата „Обслужване на едно гише” спомогна за улесняване достъпа на физическите и юридическите лица до предоставянето на всички услуги от министерството, съответно - второстепенните разпоредители с бюджетни кредити. Създадени са различни възможности за връзка между външните клиенти и министерството – чрез посещение на място, чрез гореща телефонна линия, чрез интернет – страница, чрез постъпили по пощата писмени молби, жалби, предложения и запитвания и др. По този начин значително се подобри качеството и се ускори административното обслужване на външните клиенти. 

От 2002 г. Агенцията по заетостта внедрява поетапно система за обслужване на принципа “едно гише” като част от проекта на Министерски съвет “Подобряване на административното обслужване на принципа “едно гише”. Той се осъществява с подкрепата на Министерството за международно развитие на Великобритания и KPMG. Агенция по заетостта е едно от пилотните звена на проекта в рамките на Министерството на труда и социалната политика.
Внедряването на системата за обслужване на принципа “едно гише” има за цел да превърне Агенцията по заетостта в една модерна администрация, обърната към гражданите и осигуряваща им предоставянето на ефективни услуги, чрез оптимизиране на процесите на обслужване, индивидуално подпомагане и подкрепа за намиране на заетост и проактивното взаимодействие с работодателите. Основните направления на модернизацията са:

- Прилагане на индивидуален подход  при предоставяне на услугите на търсещите работа лица и на работодателите;
По отношение на търсещите работа лица стремежът е да се стимулира адаптивността им към променящите се условия в икономиката, активизиране на политиката за учене през целия живот, насърчаване на предприемачеството и постигане на устойчива и дълготрайна заетост.
По отношение на работодателите стремежът е постигане на ефективност (реализиране на насърчителни мерки и програми за заетост и обучение след анализ на потребностите им, адекватност на поставените цели, мониторинг на реализацията) и превантивност (подпомагане при действия за отстраняване на негативни явления).
- Повишаване на удовлетвореността на клиентите – чрез изясняване на  нуждите им и търсене на законови възможности за тяхното решаване, включително и чрез насърчаване на политиката на равни възможности; достъпен за всички социални групи пазар на труда; партньорство с неформални организации и частни посредници.
· Създаване на ефикасна организация с оглед улесняване достъпа на гражданите до услугите и намаляване на административната тежест (намаляване разходите по обслужване в дългосрочен план)

- Подобряване на информационната среда за постигане на по–голяма прозрачност при обслужването (антикорупционен ефект, подобрен имидж на АЗ пред обществото, подобряване на комуникацията между АЗ и нейните клиенти,  между административните звена в АЗ,)

-   Повишаване на ангажираността на служителите в АЗ по предоставяне на услугите и постигане целите на организацията.
Целта е да се премине от политика за преодоляване на масовата безработица към политика на по-висока и по-качествена заетост. За повишаване темповете на растеж са необходими повече работни места в реалния сектор и устойчивост на новосъздадените работни места, задоволяване на нарастващата потребност от висококволифицирани специалисти на пазара на труда.      

Обратната връзка с клиентите се осъществява чрез “кутия за мнения”, в която всеки може да дава своите предложения, както и горещ телефон, на който да сподели проблеми, запитвания, предложения.

В Министерство на земеделието и горите е разработена и утвърдена Харта на клиента и Стандарти за административно обслужване, в които подробно са описани всички административни услуги, които МЗГ предоставя на граждани и юридически лица. Този документ е в сила от м. юни 2004 година, предоставен е на разположение в приемната на МЗГ, и е публикуван на страницата на министерството в Интернет. Обслужването на гражданите и юридическите лица е организирано в съответствие със заложените в хартата и стандартите правила и процедури. Съгласно изискванията на системата “Обслужване на едно гише” заявления за извършване на административна услуга се подават на гише “Деловодство” в приемната на МЗГ и готовите актове се предоставят на заявителя от същото гише.

Агенцията за енергийна ефективност създаде Национален информационен център по енергийна ефективност (НИЦЕЕ).

В Министерството на икономиката със заповед № РД-16-371/11.06.2004 г. на Главния секретар е въведено обслужване на принципа "Едно гише" в Министерство на икономиката в централнага сграда на министерството на ул. "Славянска" 8.

Със заповед № РД-16-744/17.11.2004 г. на министъра на икономиката са утвърдени Харта на клиента, Анкета за проучване мнението на гражданите относно административното обслужване в МИ и Анкета за проучване мнението на служителите относно административното обслужване в МИ.

Със заповед № РД-16-12/11.01.2005 г. на Главния секретар е въведено обслужване на принципа "Едно гише" в Министерство на икономиката в сградата на министерството на ул. "Батенберг" 12/ "Леге" 4.

Ежедневно служителите от "Едно гише" обслужват между 50 - 80 души.
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1.3. Разкриване Центрове за информация и услуги на гражданите в Бюрата по труда, дирекциите "Социално подпомагане" и "Областна инспекция по труда; Оптимизиране процедурата за отговори на писмени запитвания; Подобряване на административното обслужване.

Отговорно ведомство: МТСП, АЗ, АСП и ИА ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА

Бюджет: Не е планиран

 1.  Въвеждането на принципите на обслужване на «едно гише» в централната администрация на Агенция по заетостта бе отправна точка към осъществяване на новата визия, стратегическа цел и задачите на организацията.
   За тази цел бяха създадени редица предпоставки за успешното стартиране на Център за информация и услуги /ЦИУ/ на Агенция по заетостта, работещ на принципа «едно гише», а именно:
· Волята на ръководството на Агенция по заетостта за осигуряване на условия, подкрепа и съпричастност към дейността на ЦИУ;

· Качествен подбор и обучение на служителите, които ще предоставят услуги в Центъра;

· Определяне, ремонт и оборудване на помещение, даващо възможност на клиентите за достъп до услугите на Агенция по заетостта на едно място, съобразено и за лица с двигателни увреждания;

· Подобряване на информационното пространство за клиентите и разработване и предоставяне на различни рекламни и информационни материали, брошури, дипляни и др.;

· Осигуряване на различни канали за достъп до услугите – чрез посещение на място, на гореща телефонна линия, чрез електронна поща /email/, чрез web-страницата на Агенция по заетостта, чрез постъпили по пощата писмени запитвания, молби, жалби, предложения и др.
Център за информация и услуги /Фронт офис и Бек офис/ на Агенция по заетостта стартира дейността си през месец октомври 2003 г. ЦИУ предоставя широк спектър от услуги на клиентите.

През първото полугодие на 2005г. по административното обслужване е извършено следното:

- В ЦИУ на АЗ е оказана експертна и специализирана помощ на 6285 бр. лица /посещения на място – 2972 бр. лица и телефонни обаждания – 3313 бр.лица/;

- През наблюдавания период са постъпили и обработени общо 734 бр. молби, жалби, сигнали, запитвания от физически и юридически лица.

В звено “Деловодство” са обработени общо  21473 бр. писма, в т.ч. входящи писма – 9157 бр., изходящи писма – 10892 бр., вътрешна кореспонденция – 1424 бр.


 Агенцията по заетостта успешно разработва отворена, ориентирана към потребностите на клиента информационна система на пазара на труда, която е в процес на постоянно развитие и актуализиране.

· През месец март 2005г. е завършена новата версия на интернет–сайта  на Агенцията по заетостта. Разработен е софтуер за управление съдържанието на сайта, съвместно със специалисти от Проекта «Пазар на труда». Осигурени са връзки със съществуващите програмни продукти, осигуряващи функционирането на интерактивните услуги от е-трудова борса. 

· Трудовата ON-LINE БОРСА на Агенцията по заетостта дава възможност на работодателите бързо, лесно и напълно безплатно да потърсят подходящи работници или служители, без да се налага да напускат офиса си. Тя съдържа база данни с всички търсещи работа лица, регистрирани в Бюрата по труда. Работодателите могат да търсят най-подходящите кадри за предлаганата от тях работа по 12 признака – образование, професионален опит, допълнителни умения, възраст, пол, тип заетост, мобилност и т.н. Търсещите работа лица, могат да се информират за всички свободни работни места, обявени в Бюрата по труда, както и за заявените такива в страницата на Агенцията. Те могат да подадат безплатна обява за търсене на работа. Борсата гарантира защита на личните данни на включените в нея лица. 
· Оказано е необходимото съдействие  на ЦАПК  “Прогрес” за предоставяне в Правителствения портал на достъп до услугата “търсене на свободни работни места, обявени в бюрата по труда”. Тази услуга е една от задължителните услуги на ЕС и една от първите три реализирани услуги в портала на българското електронно правителство.
· Осигурено е администриране на програмните продукти за управление на персонала «Хермес» и документооборота «Микси». Внедряването на електронно деловодство «е-услуги» в ЦА на АЗ.

· Разработена е Харта на клиента, която е обществен договор за партньорство и коректни взаимоотношения на АЗ с клиентите ползващи предоставяните услуги. 
През м. ноември 2004г. Агенцията по заетостта получи  Първа награда за достъпно и качествено административно обслужване, след проведен конкурс в съответствие със Стратегията за оптимизиране на държавната администрация, при участие на 28 администрации.  

2. За подобряване качеството на обслужване на клиентите (безработни и работодатели), по-активно прилагане на посредническите услуги и постигане на европейските стандарти в това отношение в началото на 2004г. започна внедряването на основни елементи от базисен (процесен) и  разширен (обслужване на принципа “едно гише”) модел на работа в отделни Дирекции “Бюро по труда” /ДБТ/ (6 пилотни – по процесния модел и 3 от тях – на принципа “едно гише”). 

Въз основа на предварително зададени критерии бяха определени допълнително 49 ДБТ, в които от м. декември 2004 г. започна внедряването на модернизирания модел на обслужване. 
Беше разработена и утвърдена технология за прилагане на процесния модел като методическа база за внедряването му в системата на АЗ.

През първото полугодие на 2005г. продължи работата по подобряване качеството на услугите по заетостта, свързано с прилагане на базисния (процесен)  и разширен (обслужване на принципа “едно гише”) модел на работа в ДБТ. Извършена бе организационно-методическа подготовка и бяха обучени директорите и служителите на останалите 61 ДБТ с оглед внедряването на  процесния модел на работа. Извършени са ремонтни дейности на материалната база в 16 ДБТ, определени да преминат към обслужване на принципа “едно гише”. Създава се подходяща работна среда, съответстваща на стандартите на “едно гише” – обособяване на информационни зони, фронт и бек офис, с оглед предоставяне на достъпни и качествени услуги по заетост на клиентите. 

До края на 2005г. всички 117 ДБТ в системата ще преминат на процесен модел на работа, а на принципа “едно гише” - 19 ДБТ.   
През 2005г. Агенцията по заетостта  насочва усилията си  в следните по-важни направления:

- Подобряване качеството на посредническите услуги, извършвани от АЗ. Значителна част от служителите се насочиха към директна работа с клиенти. Разработи се технология на обслужване, която активизира контактите с работодателите, идентифицира нуждите им от работна сила и заложи диференциран подход при обслужване на търсещите работа лица. Утвърдена е практиката на изготвяне на индивидуален план за действие на всяко безработно лице, включително на лицата, изявили желание за започване на самостоятелна стопанска дейност. 

-  По-точно адресиране на средствата и организационния ресурс към индивидуалните нужди на всеки безработен и работодателите. Диференцираният подход спомогна за постигането на трайна тенденция за снижаването на равнището на безработица в страната, добри резултати по отношение на устройването на работа на дълготрайно безработните лица  и други групи лица в неравностойно положение на пазара на труда. По отношение на работодателите стремежът е да се запазят съществуващите работни места, да се насърчи разкриването на нови такива, да се  насърчи предприемачеството и да се повиши устойчивостта на малките и средни предприятия чрез насърчителни мерки на пазара на труда (субсидиране на част от разходите им за работна сила). 

В съответствие с регламентите на Закона за насърчаване на заетостта (ЗНЗ), чл.63, квалификационните курсове се организират за заети лица в микро и малки предприятия, както и при настъпили технико – технологични промени в производството на фирмите, налагащи промени във вида и равнището на притежаваната професионална квалификация. 

Агенцията по заетостта организира и финансира квалификационно обучение на безработни лица без осигурено работно място на база резултатите от проучване сред работодателите на техните потребности от работна сила. 



В края на първото шестмесечие на 2005г. чрез ДБТ е направено проучване на потребностите на работодателите от квалифицирана работна сила за периода юли 2005г. - юли 2006г.  Професиите, заявени като потребности след съгласуване с Регионалните органи по заетостта (Съвети за сътрудничество към ДБТ и Комисии по заетостта към Областните съвети за регионално развитие) бяха утвърдени от Министъра на труда и социалната политика. Въз основа на това се извършват обучения  за придобиване на професионална квалификация на безработни лица без осигурено работно място  за този период. 



През първите седем месеца на 2005 г. АЗ реализира следните мерки  и програми насърчаващи предприемачеството на безработни лица: 

- мярката по чл.47 от ЗНЗ, насърчаваща предприемачеството на безработни лица с право на парично обезщетение за безработица са ползвали  206 лица;


- от преференцията по чл.49а от ЗНЗ за насърчаване на предприемачеството сред земеделските производители са се възползвали 495 лица; 


- в Програмата за насърчаване на заетостта и професионалното обучение в областта на пчеларството са включени  безработни 177 лица; 


- по Проект “Гаранционен фонд за микрокредитиране” са одобрени 453 проекта  на безработни лица, по които са разкрити  618 работни места. 

- по Националната програма “Насърчаване на предприемачеството на лица с намалена работоспособност” се дава възможност за субсидиране на лихвите по кредити на лица от тази група, които са получили кредит за самостоятелна стопанска дейност чрез  проект ”Гаранционен фонд за микрокредитиране”.  За 168 лица са изплатени 66321 лв. за покриване на лихвите по получени кредити.
- по Проект “Стимулиране на самостоятелната стопанска дейност на жени за оказване на услуги при отглеждане на деца” са включени 142 лица;

· по мярката за насърчаване на работодателите да разкриват работни места за придобиване на квалификация чрез стажуване и/или чиракуване (чл.46 от ЗНЗ) - 1674 работодатели са ползвали преференцията.  Разкритите работни места са  4519.
· по мярката за стимулиране на работодатели-микропредприятия да разкрият работни места, като се субсидират първите 5 разкрити работни места чл.50 от ЗНЗ - 237 работодатели са ползвали преференцията, разкритите работни места са  438.

С промените в ЗНЗ (изм. ДВ, бр.38 от 3 май 2005г.) се разширяват възможностите  за насърчаване на предприемачеството на безработни лица, като са включени следните допълнителни мерки: 

· По чл.49 от ЗНЗ на безработни лица, регистрирали микропредприятие, съгласно Закона за малките и средни предприятия се предоставят средства за започване на самостоятелна стопанска дейност по одобрен от териториалното поделение на АЗ бизнес проект. На тези лица се предоставят допълнително средства за придобиване на професионална квалификация по предмета на дейност и/или нейното управление, както и средства за покриване на разходи за ползвани външни консултантски услуги.
· По чл.49а от ЗНЗ освен средства за растениевъдство, на безработните лица, след одобряване на бизнеспроект за земеделска дейност в областта на животновъдството се предоставят и средства за разходи за закупуване на селскостопански животни, включително пчелни семейства, буби, риби и зарибителен материал, както и необходимата за отглеждането техника, пчеларски инвентар и лекарствени препарати. На тези лица се предоставят допълнително средства за придобиване на професионална квалификация по предмета на дейност и/или нейното управление, както и средстава за покриване на разходи за ползвани външни консултантски услуги.
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1.4. Опростяване и унифициране на документацията и документооборота между държавните институции за ефикасна реализация на система "обслужване на едно гише"

Отговорно ведомство: ВСИЧКИ ДЪРЖАВНИ ИНСТИТУЦИИ

Бюджет: Не е планиран

Министерство на земеделието и горите има готовност да започне работа с унифицирани за всички държавни институции документи и документооборот.

Агенцията за енергийна ефективност и създаденият към нея НИЦЕЕ акредитират и регистрират лица (физически и юридически) за извършване на сертифициране на сгради и за извършване на обследване за енергийна ефективност на промишлени обекти и обекти от сферата на услугите. НИЦЕЕ информира заинтересовани юридически и физически лица по въпроси относно енергийна ефективност и използване на възобновяеми енергийни източници.
В Министерството на финансите е въведен и вече работи моделът на административно обслужване на принципа “едно гише”. Разработени са и са утвърдени “Харта на клиента” и Стандарти за административно обслужване. В данъчната администрация са създадени редица процедури за улеснение на данъкоплатците. На физическите и юридическите лица е дадена възможност да извършват плащане на данъчните си задължения чрез Интернет. “ДДС по Интернет” дава възможност на всички регистрирани по Закона за данък върху добавената стойност лица в България да подават справки-декларации и дневници по ДДС чрез Интернет. 
В Министерството на труда и социалната политика, Агенцията за социално подпомагане и Агенцията по заетостта информационните системите за документооборот са унифицирани. По този начин е оптимизиран обмена на документи между институциите и този с външни клиенти. Улеснена е работата на служителите по приемане, обработване, изготвяне и извеждане на външни и вътрешни документи. 

Разкрита е и възможност за приемане и издаване на електронни документи, подписани с универсален електронен подпис в Министерството на труда и социалната политика, Агенцията по заетостта, Агенцията за социално подпомагане и Изпълнителната агенция „Главна инспекция по труда”.
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1.5. Приемане на ЗИД на Закона за административното обслужване на физическите и юридическите лица

Отговорно ведомство: МИНИСТЪР НА ДЪРЖАВНАТА АДМИНИСТРАЦИЯ

Бюджет: Не е планиран


С проекта на Административнопроцесуален кодекс, одобрен с РМС №90/2005 г., се предвижда отменяне на Закона за административното обслужване на физическите и юридическите лица.
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1.6. Въвеждане на електронен подпис в подведомствените организации на МТС

Отговорно ведомство: МТС

Бюджет: Не е планиран

В МТС беше внедрен електронния подпис като официално средство в кореспонденцията на ведомството.
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1.7. Изпращане статистическите данни на информационен носител до НСИ

Отговорно ведомство: НСИ

Бюджет: 50 000 лева.

Усвояване: Не е отчетено

Разработени са електронни варианти за въвеждане на следните статистически формуляри:

· Годишен отчет на нефинансовите предприятия, съставящи баланс;

· Годишен отчет на предприятията с нестопанска цел;

· Годишен отчет на специализираните инвестиционни предприятия;

· Годишен отчет на предприятията, несъставящи баланс;

· Тримесечен отчет за наетите лица, отработеното време, средствата за работна заплата и други разходи за труд;

· Годишен отчет за здравноосигурителните и пенсионните дружества;

· Тримесечен отчет за застрахователните дружества.

Респондентите изпращат на НСИ (или съответното териториално статистическо бюро) попълнените електронни формуляри по електронната поща. 

В изпълнение на ПМС 123 от 2004г. НСИ приема и електронни документи, подписани с универсален електронен подпис.

(От страна на МП и Агенция по вписванията към МП) За осъществяване на цялостна автоматизация на съдебната система през 2004 година започна осъществяването на проект BG 0201.03 компонент 3, финансиран по ФАР, като по този проект се предвижда създаване на автоматизирани системи в съдебната система (с готови пилотни приложения до края на 2005 година), между които ще съществува обмен на информация, както и които ще могат да обменят автоматизирано информация и със други институции.
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1.8. Осъществяване на реформата в търговското право и модернизиране на търговския регистър

Отговорно ведомство: МП

Бюджет: Външно финансиране

Усвояване на бюджета: Не е отчетено

По отношение на реформата в търговското право бе изготвена Концепция за определяне на районите и броя на специализираните търговски отделения в България, след което бе предоставена за разглеждане на Висшия съдебен съвет, който с протоколно решение от 8 юни 2005 г. прие концепцията и препоръча на общите събрания на окръжните съдилища, при съобразяване с разпоредбата на чл.58 от ЗСВ, да обсъдят възможностите за обособяване на търговски отделения, съобразно принципите и критериите, заложени в концепцията и обективните условия в съответния съд.
По отношение на модернизирането на търговския регистър Министерският съвет, със свое решение от 28.04.2005 г. прие Стратегия за създаване на Централен регистър на юридическите лица и на Електронен регистърен център на Република България. В изпълнение  на първия етап от стратегията, с Решение № 419 от 10.05.2005 г., бе създадена експертна работна група за изработване на проект на Закон за търговския регистър, провела първото си заседание на 13.07.2005 г. Очаква се законопроектът да бъде внесен в МС през ноември 2005 година.
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1.9. Изготвяне Годишен доклад за състоянието и развитието на МСП в България

Отговорно ведомство: МИ

Бюджет: 75 000 лева

Усвояване на бюджета: Сключен договор за сума от 80 071 лева

Подготовката на Годишния доклад за състоянието и развитието на МСП в България `2004 се извършва от избрания изпълнител на обществената поръчка с предмет изготвянето на този доклад. Договорът за изпълнение бе сключен на 31 август 2005г. – очаква се докладът да бъде готов до края на месец ноември 2005г. Докладът ще бъде издаден на български и английски език и към него ще има приложение интерактивен диск, който ще представя информацията от доклада по новаторски начин.

Проблем пред подготовката на Доклада се явява готовността на НСИ да предостави данни за МСП на микрониво за 2004г. Въпросните данни се очаква да бъдат подготвени едва през месец януари 2006г. и ще бъдат включени в следващия Годишен доклад за състоянието и развитието на МСП в България.
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1.10. Статистически анализ на сектора МСП

Отговорно ведомство: НСИ

Бюджет: 20 275 лева

Усвояване на бюджета: Не е отчетено

НСИ е изпълнил следните дейности:

· Направена е заявка до Базата данни да бъдат предоставени данни за основните икономически показатели, характеризиращи дейността на МСП по групи, според броя на заетите в тях (заетост, оборот и др.)

· Получените данни са обобщени и обработени – изчислени са резултативни показатели, среден оборот на предприятие, оборот на заето лице, среден размер на предприятията по групи и др.)

· Данните са групирани и систематизирани в изходни таблици и са подготвени за анализиране
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2.1. Създаване нови схеми за микрокредитиране и одобряване на нови кредити на територията на цялата страна

Отговорно ведомство: ГРУПАТА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ПРОЕКТ ГАРАНЦИОНЕН ФОНД ЗА МИКРОКРЕДИТИРАНЕ КЪМ МТСП

Бюджет: 4 000 000 лева

Усвояване на бюджета: Не е отчетено

Съгласно Годишната програма за изпълнение на Националната стратегия за насърчаване на малките и средните предприятия на създадения Проект „Гаранционен фонд за микрокредитиране” към Министерството на труда и социалната политика са вменени задължения по създаване на нови схеми за микрокредитиране.

На лице са 1000 одобрени нови проекта  - 529 реално одобрени до 10.09.2005г. на обща стойност  6 636 530 лв. 
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2.2. Разширяване на сътрудничеството с ЕИФ в рамките на "Международната програма на ЕО за предприятията и предприемачеството 2001-2005"

Отговорно ведомство: “Насърчителна банка” АД

Бюджет: Не е планиран

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
През май 2005 г. на заседание на Консултативния съвет за насърчаване на МСП към Изпълнителна агенция за насърчаване на малките и средни предприятия беше взето решение за изготвяне на Постановление от Министерски съвет за прехвърляне на Гаранционния фонд за микрокредитиране в “Насърчителна банка” АД. По този начин ще бъде създаден Гаранционен фонд, ползващ банковите инструменти на капиталовата адекватност и допълнителен левъридж в рамките на една съществуваща и специализирана в областта на банковите гаранции институция. В момента ефективността на съществуващия гаранционен фонд е изключително ниска. Един лев предоставен кредит се гарантира с кешово обезпечение от 0.81 лв. По този начин с капитал от около 34 млн. лв. Гаранционния фонд е осигурил гаранции в размер на около 43 млн. лв. (разрешен размер). След като Гаранционния фонд бъде прехвърлен в “Насърчителна банка” АД, сумата на гаранциите ще може да бъде увеличена многократно – предвиждаме увеличение от поне пет пъти, което представлява сума от около 200 млн. лв., с което ще могат да се гарантират кредити в размер около 400 млн. лв. Това на практика ще реши в средносрочен план въпроса с осигуряването на гаранции при кредитирането на МСП и ще улесни значително достъпа им до финансиране. “Насърчителна банка” АД има възможност да осигури контра гарантирането на издадените от нея гаранции от Европейския инвестиционен фонд. В момента “Насърчителна банка” АД, която е единственият избран партньор на фонда за България, ползва гаранционна линия от ЕИФ с размер от 21 млн. евро.
Благодарение на тази гаранционна линия, Банката продължи да предлага на българските МСП възможност за получаване на банково финансиране при облекчени изисквания за обезпечение. 

Към 30.06.2005 г. общият (разрешен) размер на включените в ЕИФ портфейла кредити възлиза на над 24 млн. евро по 68 кредита.
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2.3. Увеличаване достъпа на МСП до дългосрочен инвестиционен ресурс от международни финансови институции

Отговорно ведомство: “Насърчителна банка” АД

Бюджет: Не е планиран

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
През ноември 2004 “Насърчителна банка” АД подписа със Скандинавската инвестиционна банка договор за кредитна линия в размер на 10 млн. евро. Този договор е първият реален проект по подписаното през 2000 г. Рамково споразумение между Република България, представлявана от Министерство на финансите, и Скандинавската инвестиционна банка и представлява важна практическа стъпка за бъдещото развитие на икономическите отношения между България и скандинавските страни в контекста на осигуряване на ценна (финансова) подкрепа за много нови и ефективни инициативи от взаимен интерес. 

Предоставеният ресурс е целево насочен за финансиране на проекти в България, включващи определен скандинавски елемент (под формата на директно участие на скандинавски компании, закупуване на скандинавско оборудване и др.). Кредитите за български МСП са със срок до 10 год. и се предоставят по специално създадената от “Насърчителна банка” АД програма “Северна бизнес инициатива”. 
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2.4. Въвеждане на застраховка за банкова гаранция, издадена във връзка с условия, поставени на български износител за спечелване на нов договор или във връзка с изпълнение на условията по договор

Отговорно ведомство: БАЕЗ

Бюджет: Не е планиран

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
От началото на месец март 2005 г. БАЕЗ започна да предлага застраховка на банкови гаранции. След сериозния интерес към застраховките на инвестиции и акредитиви, предлагани от началото на ноември 2004 г., тази застраховка също се предвижда да привлече вниманието сред българските фирми.

Застраховката може да бъде сключена от банки, издаващи гаранция в полза на български износители. Тя обхваща гаранции за добро изпълнение, за участие в търг или конкурс, за авансово плащане, както и други видове гаранции, свързани с изпълнението на договори за износ. Застраховката ще покрива риска на банката от финансови загуби, свързани с основателно или неоснователно усвояване на сумата от страна на лицето, в чиято полза е издадена гаранцията. Като основателното усвояване се разглеждат случаите, когато износителят не е изпълнил коректно задълженията си по договора за износ или условията на търга или конкурса. Неоснователното усвояване е свързано с изплащането на сумата по гаранцията, без износителят да е нарушил задълженията си по договора, търга или конкурса. Покрити са и рисковете от неоснователно усвояване в резултат на политически събития (война, бунт, стачка и др.), административни решения в страната на купувача или в трети страни, както и природни бедствия. Максималното обезщетение, което застрахованият ще получи при сбъдване на покритите рискове, също е 90% от застрахованата сума.

Застраховката на банкови гаранции осигурява допълнителна сигурност за банките и може да бъде фактор за увеличаването на тяхната обезпеченост. От друга страна обаче, страна с помощта на застрахователната полица фирмите-износители могат да получат по-облекчени условия при финансиране на експортната им дейност. Това е важно за малките и средни предприятия, които често изпитват проблеми, свързани с достъпа до финансови ресурси.
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3.1. Подготовка и стартиране на “Национален иновационен фонд” (НИФ) в изпълнение на Иновационната стратегия на Република България

Отговорно ведомство: ИАНМСП

Бюджет: 5 000 000 лева

Усвояване на бюджета: Към 15 септември 2005 г. все още няма усвоени суми.
Проведена първа конкурсна сесия на НИФ. Консултирани са 2000 фирми, проведени са 40 информационни семинара в 20 града на страната. Кандидатствали са 118 предприятия. Одобрени са 39 проекта. През месец октомври` 2005 стартира втора конкурсна  сесия на НИФ.
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3.2. Консултиране на предприятия за участие в програмите за Изследване и технологическо развитие на ЕС (Рамкови програми и в инициатива EUREKA)

Отговорно ведомство: ИАНМСП

Бюджет: 10 000 лева

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
Проявен интерес от две предприятия, от които едно от тях е с одобрен за финансиране иновативен проект по НИФ.
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3.3. Провеждане на семинари с високотехнологични фирми, подпомагащи участието им в международни програми и инициативи и при намирането на инвеститори

Отговорно ведомство: ИАНМСП

Бюджет: Не е планиран

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
Проведен е семинар с предприятия в област биотехнологии и среща с представители на рисков капитал от САЩ. Участвали 20 МСП.
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3.4. Създаване на мрежи от изследователски звена и предприятия като елемент на националната иновационна система

Отговорно ведомство: ИАНМСП

Бюджет: Не е планиран

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
В рамките на инициатива Иновации за бизнеса са организирани срещи между изследователски звена и представители на бизнеса.
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3.5. Проект ETIS-CT-2004-509527 "Дейности, подпомагащи участието на МСП в тематично направление "Науки за живота" в Шеста рамкова програма за изследвания и технологично развитие на ЕС"

Отговорно ведомство: ИАНМСП
Бюджет: 31 508 лева съфинансиране (20 000 лева за 2005г.)

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
Проведени са два семинара за обучение на МСП за участие в приоритет "Науки за живота" на Шеста рамкова програма за изследвания и технологично развитие на ЕС. Учредена е Българска асоциация на биотехнологиите.
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3.6. Увеличаване на броя на студентите в областта на ИКТ и въвеждане на световни стандарти в обучение по ИКТ

Отговорно ведомство: СУ-ФАКУЛТЕТ ПО МАТЕМАТИКА И ИНФОРМАТИКА

Бюджет: 2 000 000 лева годишно

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
Не е предоставена информация.
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3.7. Довършване на сградата на Университетския център за компютърни науки

Отговорно ведомство: СУ

Бюджет: 8 800 000 лева (по проектен фиш)

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
Не е предоставена информация.
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3.8. Довършване на сградата на Университетския мултимедиен център и център за спътниково обучение

Отговорно ведомство: СУ

Бюджет: 12 750 000 лева (по проектен фиш)

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
Не е предоставена информация.
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3.9. Създаване на университетски център за иновации, технологичен трансфер и развитие на предприемачеството

Отговорно ведомство: ЦТИО, НИС

Бюджет: 10 000 лева

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
Не е предоставена информация.
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3.10. Създаване и функциониране на съвместен управляващ орган - Координационен съвет за информационно общество

Отговорно ведомство: МОН, МТС

Бюджет: 15 000 лева

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
Координационният съвет за информационно общество е създаден с Постановление  № 299 на МС  от 8 ноември 2004 г. Основната му функция е да координира и контролира дейностите на държавните органи по изпълнението на стратегиите в областта на информационните технологии и информационното общество и програмите за осъществяването им. Съветът възлага разработката, периодичната актуализация и предлага Стратегиите за приемане от Министерския съвет.
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3.11. Поддържане на публично-частен диалог за развитие на информационното общество

Отговорно ведомство: МОН, МТС

Бюджет: 25 000 лева

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
В сътрудничество с браншовите организации в ИКТ-сектора са широко популяризирани програмите на ЕС “Технологии но информационното общество” (ТИО) към Шеста рамкова програма и еTEN . През 2005 г. е осигурено финансиране  за българските участници в проекти, съответно от ТИО 4,5 млн ево от и  еTEN  350 000 евро.

В процес на разработка е Стратегия за широколентов достъп до Интернет и услуги.
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3.12. Преглед и подобряване на нормативната рамка в областта на ИКТ

Отговорно ведомство: МТС

Бюджет: 100 000 лева

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
В МС е внесен проект на Закон за  високите технологии. Основната му цел е създаване на необходимите регулативни предпоставки за пълноценното използване на наличния научен, образователен, материално-технически и човешки потенциал за стимулиране на предприемачеството сред научните работници и университетските преподаватели и за насърчаване на различни форми на сътрудничество между научно-изследователския сектор и големите технологични фирми на българския пазар.
На 20 април 2005г. Народното събрание ратифицира Конвенцията за информационно и правно сътрудничество по отношение на "услугите на информационното общество" на Съвета на Европа. Подготвен е проект на Постановление за изменение и допълнение на ПМС № 165 от 2004 г. за организация и координация на обмена на информация за технически регламенти и правила за услуги на информационното общество, което ще осигури прилагането на Конвенцията.
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3.13. Популяризиране и насърчаване спазването на принципите за достъпност на уеб документи от разработчиците на уеб сайтове

Отговорно ведомство: МТС

Бюджет: 20 000 лева

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
В МТС системата за приемане на електронни документи е доразвита и позволява приемането на документи изготвени на базата на „свободен код”.

В МС е създадена работна група със задача приемането на единна стандартизация за обработка на електронни документи.
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3.14. Утвърждаване на националната стратегия за въвеждане на информационните и комуникационни технологии в българските училища от МС

Отговорно ведомство: МТС

Бюджет: Не е планиран

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
Стратегията е приета от Министерски съвет и Народното събрание.
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3.15. Оборудване на всички държавни и общински училища с минимум един съвременен компютърен кабинет

Отговорно ведомство: МТС, МОН

Бюджет: 26 500 000 лв.

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
Оборудвани са всички училища (над 3000) с компютърна и комуникационна техника  и са създадени компютърни класове. Бяха оборудвани и два специализирани кабинета с брайлова техника в училищата за деца със зрителни увреждания.
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3.16. Свързване на училищата към Националната образователна и научна мрежа

Отговорно ведомство: МТС, МОН

Бюджет: 7 200 000 лв.

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
Научно-изследователска мрежа. В момента към мрежата са свързани над 90% от институтите на Българска академия на науките и над 45% от университетите. В рамките на 2005 г. те ще бъдат свързани на 100% и ще се премине към поетапно включване на потребители като музеи, библиотеки и читалища. 

Изграждане на информационна мрежа и свързване към високоскоростен Интернет на всички училища. През 2005 г. започна изграждането на единен център за управление на комуникациите и учебното съдържание. Той ще разполага със система за съхранение на данни, система за филтриране на нелегитимно или вредно съдържание и център за софтуерна и хардуерна поддръжка. Чрез него към Националната образователна мрежа  ще бъдат свързани до 1000 училища, които ще имат 1 Mb високоскоростен достъп до Интернет . През 2006 г. следва да бъдат включени и останалите 2200 училища. Очакваният резултат е свързване на всички училища в Интернет и поетапно увеличаване на скоростта с оглед нарасналите потребности. 

Вече е в действие новата 155 мегабитова магистрала към Паневропейската изследователска мрежа GEANT, като до края на 2005 г. над 550 000 ученици, студенти и преподаватели ще ползуват нейните ресурси.
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3.17. Създаване на система за обучение за практическо използване на ИКТ в учебната работа

Отговорно ведомство: МТС, МОН

Бюджет: 3 500 000 лв.

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
Обучението на учителите започна през май 2005 г. До момента са обучени над 4000 преподаватели – ръководители на компютърни кабинети. За целта се използва изградената мрежа от телецентрове по проекта i-Център. Очакваният резултат е повишаване на компютърната грамотност на българските учители с цел въвеждане на ИКТ във всички учебни дисциплини. 

По проекта i-Университет са oткрити компютърни лаборатории за “он-лайн” образование във всички български университети и над 30 водещи научни институти, които са свързани в обща мрежа. Изграден е национален информационно-обучителен портал за висше образование “Български виртуален университет”.
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3.18. Допълнителна мярка: Проект Европейски софтуерен институт – България

Отговорно ведомство: МТС

Бюджет: Не е планиран

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
През 2004 г. стартира проект за изграждане на клон на Европейския софтуеърен институт в България. Проектът има за цел подпомагане на българските софтуерни фирми при въвеждане на нови бизнес модели и сертифицирането на софтуерните специалисти и фирми по международно признати сертификати. До момента са сертифицирани 50 специалисти и се подготвя сертификацията на две фирми. Центърът започна работа и по сертификацията на фирми и специалисти от съседните източно- европейски държави.
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3.19. Провеждане на конкурс: "Пилотна програма за повишаване на иновациите в МСП"

Отговорно ведомство: МОН

Бюджет: 36 000 лв.

Усвояване на бюджета: Виж текста


Фонд „Научни изследвания” през 2005 г. Стартира пилотна национална програма за повишаване иновациите в МСП. Конкурсът беше обявен в съответствие с Правилника на Фонд „Научни изследвания”. От постъпилите проекти, след проведена експертна оценка, за финансиране са одобрени 7 проекта.
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3.20. Подкрепа за повишаване на конкурентоспособността на българските предприятия

Отговорно ведомство: МИ, ИАНМСП 

Бюджет: 9 400 000 EURO по проект BG 2004 на програма PHARE и националния фонд – съфинансиране 2 600 000 EURO
Усвояване на бюджета: Не е отчетено
Към момента са постигнати следните резултати по проекта BG 2004/016-711.11.04:

1. Консултантската грантова схема по проекта е в процес на изпълнение. 

· Проектните предложения на консултантските компании са набрани и в момента са в процес на оценяване. 

· До края на 2005 г. ще приключи набирането и оценката на проектни предложения от МСП проявяващи интерес към получаване на консултантски услуги. 

· От месец юни 2005 г. започна работа и техническата помощ по грантовите схеми за консултантска помощ и публично-частно партньорство. 

2. Комплексната грантова схема за инвестиционна подкрепа ще стартира през първото тримесечие на 2006 г. 
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3.21. Безвъзмездна помощ за развойна и изследователска дейност

Отговорно ведомство: МИ, МРРБ

Бюджет: 3 110 000 EURO по проект BG 0102.02 по програма PHARE 

Усвояване на бюджета: Сключени договори за 3 045 952 ЕURO
Договорът BG 0102.02 е приключен към 31.05.2005 г. По него са сключени 49 договора за предоставяне на безвъзмездна помощ на обща стойност 3 045 952 евро. От тази стойност 1 522 976 евро са предоставени по Програма PHARE, а останалите суми са осигурени като съфинансиране от фирмите грантополучатели. Договорите са насочени към дружества, които развиват нови технологии и производства, спомагащи за повишаване на тяхната конкурентоспособност при предлагането на стоки и услуги.
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3.22. Консултантски услуги за МСП и Технологична грантова схема

Отговорно ведомство: МИ, МРРБ, ИАНМСП

Бюджет: 1 899 040 EURO по проект BG 0102.01 по програма PHARE 

Усвояване на бюджета: Сключени договори за 7 397 194 ЕURO
Договорът BG 0102.01 е приключен към 31.05.2005 г. По него са сключени 89 договора за предоставяне на безвъзмездна помощ на обща стойност 7 397 194 евро. От тази стойност 3 435 701 евро са предоставени по Програма PHARE, а останалите суми са осигурени като съфинансиране от фирмите грантополучатели. В договорите са предвидени суми само за закупуване на оборудване с оглед повишаване на производствения капацитет.

89 предприятия са получили безвъзмездна помощ по Технологичната грантова схема.
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3.23. Подпомагане въвеждането на системи за управление в МСП

Отговорно ведомство: МИ

Бюджет: Не е планиран

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
Виж мярка 6.1. 

ЕНЕРГИЙНА ЕФЕКТИВНОСТ И МСП

[image: image43.png]


3.24. Подкрепа за провеждането на енергийни обследвания

Отговорно ведомство: МИ, ИАНМСП

Бюджет: 200 000 лева

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
Виж – мярка 2 към “ЕКОЛОГИЯ И МСП” на стр....
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3.25. Подкрепа за изготвянето на проекти от областта на енергийната ефективност (ЕЕ) и възобновяеми енергийни източници (ВЕИ) в МСП за тяхното съфинансиране от целеви фондове и кредитни линии

Отговорно ведомство: ИАНМСП

Бюджет: Не е планиран

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
Създаден е фонд “Енергийна ефективност” за финансиране на дейностите по повишаване на енергийната ефективност; създадена е Кредитна линия за ЕЕ и ВЕИ (в индустрията) на ЕБВР. Текат процедури по обществената поръчка за изпълнение.
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3.26. Повишаване на уменията и капацитета за подготовка и управление на проекти за ЕЕ и ВЕИ от МСП

Отговорно ведомство: ИАНМСП

Бюджет: Не е планиран

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
Чрез Областните съвети по ЕЕ се изготвя “Стратегия за местно енергийно планиране”. Текат процедури по обществената поръчка за изпълнение
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3.27. Изготвяне на Национална стратегия по енергийна ефективност и възобновяеми енергийни източници

Отговорно ведомство: АЕЕ

Бюджет: Не е планиран

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
С РМС №62060/ 4 юли 2005г. е приета Национална дългосрочна програма по енергийна ефективност (НДПЕЕ). В процес на съгласуване е Национална дългосрочна програма по Възобновяеми енергийни източници (НДПВЕИ). Разработени са Национална краткосрочна програма по енергийна ефективност и Целева програма по енергийна ефективност. Разработена е концепция за енергийно използване на дървесината в Република България.
МРРБ е изготвило отраслова краткосрочна програма за периода 2005–2007г., както и целева програма за 2005г. Предвидените мерки обхващат провеждането на семинари, предоставянето на консултантски услуги и оказването на методическа помощ на дружествата от строителната промишленост с цел въвеждане на енергоефективни технологии.
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3.28. Изготвяне на Стратегия и План за действие за насърчаване на биогоривата

Отговорно ведомство: МИ

Бюджет: Не е планиран

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
Мярката е видоизменена, като срокът за изпълнение е отложен за следващата година (2006 год.) Следва да се изработи Национална стратегия за използването на потенциала на биомасата в България. Тази програма ще цели да анализира и оцени потенциала на култивираната и отпадъчна биомаса и възможностите за нейното прилагане. Специално внимание ще бъде отделено на производството на биогорива, биопластмаси и енергийно осигуряване на източниците. 

Изготвен е проектен фиш за техническо сътрудничество с правителството на Япония за предоставяне на експертна помощ за срок от 6 месеца, като очакваният срок за стартиране работата на японските експерти е до края на октомври 2005 год. Японските експерти трябва да извършат: оценка на българския потенциал за оползотворяване на биогоривата, биопластмасите и електрически и топлинни възобновяеми енергийни източници, изработване на предложения за рамка на проекти и изисквания за съвместна работа с японски компании в областта на биогоривата, биопластмасите, ВЕИ-технологиите и др. 
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3.29. Провеждане на конкурс "Нови технологии в енергетиката"

Отговорно ведомство: МОН

Бюджет: 194 000 лв.

Усвояване на бюджета: Виж текста

В съответствие с РМС №15/09.01.2003 г. за приемане на национални научни програми, фонд „Научни изследвания” обяви през 2005 г. нова национална програма в областта на новите технологии в енергетиката. От постъпилите предложения за финансиране са одобрени 5 програми.

[image: image49.png]


3.30. Популяризиране чрез печатни издания, медиите, провеждане на работни срещи, семинари и форуми за насърчаване внедряването на енергоспестяващи и възобновяеми енергийни технологии

Отговорно ведомство: АЕЕ, ИАНМСП

Бюджет: Не е планиран

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
По проект FRAMES е издаден “Информационен лист за собственици на жилища в панелни блокове”; участие в над 15 семинара за ЕЕ и ВЕИ; организирани са два семинара – Ден на отворените врати в АЕЕ и “Програми и проекти за въвеждане мерките за ЕЕ”.

ЕКОЛОГИЯ И МСП
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3.31. Обучение по интегрирани системи за управление на околната среда, като инструмент за постигане на устойчиво развитие в общините

Отговорно ведомство: МОСВ, АЛИАНС ЗА ОКОЛНА СРЕДА

Бюджет: 30 000 лева

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
Проектът е изпълнен, обучени са експерти, издаден наръчник “Екостеп” за интегрирана система за управление на малки и средни предприятия и организации.
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3.32. Насърчаване на инвестиционната дейност за въвеждане на екологосъобразни технологии и системи за екологичен мениджмънт

Отговорно ведомство: МИ, ИАНМСП

Бюджет: 200 000 лева

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
През 2005г. В дирекция “Политика по отношение на предприятията бе разработен проект “Насърчаване на инвестиционната дейност за въвеждането на екологосъобразни технологии и системи за екологичен мениджмънт” в рамките на Програма “Насърчаване въвеждането на енергоспестяващи и екологосъобразни технологии” 

През месец септември 2005 година проектът стартира съвместно с проект “Подобряване конкурентоспособността на българските предприятия и насърчаване на местното устойчиво развитие чрез подкрепа на енергоспестяването” и ще бъде реализиран на два етапа. 

В изпълнението на проекта стартира обществена поръчка за  “Обучение и популяризиране на възможностите и ползите от енергоспестяването, повишаване на енергийната ефективност и въвеждането на системи за управление на околната среда (ISO 14 000, Еко маркировки)”. Предвижда се издаването на практическо помагало и провеждане на семинари, предназначени за МСП.


Целта е да се повиши информираността и капацитета на МСП за управление на енергийната ефективност, въвеждането на инструменти за управление на околната среда и повишаване на инвестиционната им активност в посочените области чрез:

- Обучение по мерките за енергийна ефективност и управление на околната среда на специалисти и мениджъри от МСП в производствената сфера;

- Разпространение на стратегии и добри практики за управление на енергийната ефективност  в производствената сфера;

- Популяризиране същността, значението и ползата от въвеждането на доброволни инструменти за управление на околната среда;

- Обучение за повишаване на капацитета на МСП за достъп до съществуващи фондове, програми и кредитни линии за финансиране на енергийната ефективност, възобновяемите енергийни технологии и инструменти за управление на околната среда.
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3.33. Създаване и приложение на “Схеми за освобождаване от данъци и такси” за операторите инвестиращи в реконструкцията и модернизацията на промишлени предприятия

Отговорно ведомство: МОСВ, МФ

Бюджет: Не е планиран

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
От 01.01.2005 се увеличава максимално допустимата годишна амортизационна норма за данъчни цели от 30 на 50 на сто за машини, производствено оборудване, апаратура, които са част от първоначална инвестиция, фабрично нови са и не са експлоатирани преди придобиването им.

От 01.01.2005 г. разходите за дарения на компютри и периферни устройства за тях в полза на български училища и висши училища, придобити преди 2 години,  се признават в пълен размер за данъчни цели, без да се ограничават до 10 на сто от положителния финансов резултат преди данъчно преобразуване.
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4.1. Организиране участието на български фирми в международни панаири и специализирани изложения, с цел промоция и реклама на български стоки и услуги на чужди пазари

Отговорно ведомство: ИАНМСП

Бюджет: 750 000 лева

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
Към 31.08.2005 г.са проведени 17 международни изложения със 122 участващи МСП.
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4.2. Укрепване на външно-търговския капацитет на АНМСП за прилагане на международните аспекти на националната бизнес политика и стратегии

Отговорно ведомство: ИАНМСП

Бюджет: 1 500 000 ЕURO по Туининг проект по Програма PHARE BG/2002/IB/FI 01 “Укрепване на административния капацитет на ИАНМСП” със 150 000 EUR национално съфинансиране

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
Успешно приключил, към 30 август 2005 г.  Проект BG 0201.01 “Укрепване на административния капацитет на българската Агенция за насърчаване на търговията”, програма ФАР. Подготвено ръководство "7 стъпки на износа - Наръчник стъпка по стъпка за бъдещи износители".
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4.3. Участие в Многогодишната програма на ЕО за развитие на предприятията и предприемачеството и по-специално малки и средни предприятия 2001-2005 г.

Отговорно ведомство: ИАНМСП
Бюджет: 599 850 EUR от Националния фонд и Програма PHARE за 2005г., като по PHARE сумата е 179 955 EUR
Усвояване на бюджета: Не е отчетено
Представител на ИАНМСП като национален координатор по програмата участва в две редовни заседания на УС на Програмата. Представители на български институции, включително на ИАНМСП са взели участие в експертните работни групи по проектите BEST на Програмата. Всички индивидуални оценки дадени от ГД “Предприятия и индустрия” на Европейската комисия за отделните ЕвроИнфо Центрове в София, Пловдив, Стара Загора, Ямбол, Сандански, Русе, Добрич и Враца е отлична и всички български ЕИЦ са в т.нар. “Синя зона”, което гарантира пълна финансова подкрепа за дейността им. През този период българските ЕИЦ са предоставили информация на 26 736 малки и средни предприятия и на стартиращи в бизнеса.
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4.4. Изготвяне на доклада за 2005 г. за изпълнение на Европейската харта за малки предприятия

Отговорно ведомство: ИАНМСП

Бюджет: Не е планиран

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
Отчитането на изпълнението на Европейската харта за малките предприятия се осъществява на базата на въпросник, изпратен от ЕК. До този момент ЕК не е изпратила въпросник. С оглед уведмолението през 2004 г., че отчитането ще се извършва на период от 2 г. е възможно през 2005 г. ЕК да не поиска от България съставянето на доклад по хартата.
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4.5. Създаване на секторни работни групи към към Съвместния консултативен съвет с участието на съответните браншови организации

Отговорно ведомство: МИ

Бюджет: 125 000 лева – отнася се за всички мерки, изредени до края на поместените в Приоритет 4.

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
Секторните работни групи все още не функционират, поради това, че досега само две бизнес организации от партньорите на министерството в Съвместния консултативен съвет са номинирали свои представители за участие в групите.
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4.6. Провеждане на кръгли маси и семинари на секторно и регионално ниво

Отговорно ведомство: МИ

Проведени са следните мероприятия:

2 кръгли маси за представяне изискванията към бизнеса;

· Търговище – 30 март 2005 г., съвместно с ТПП-Търговище. Участвали: 60 фирми от хранителната промишленост, текстилната промишленост и електрониката.

· Ловеч – 12 април 2005 г., съвместно с БСК. Участвали: 50 фирми от хранителната промишленост, текстилната промишленост, машиностроенето и електротехниката.

2 модула за обучение на фирми, неправителствени организации и местни звена по евроинтеграция за подготовка на проекти за участие в предприсъединителните и структурните фондове

· Пловдив – 10 март 2005 г., съвместно с БСК. Участвали: 150 фирми от всички отрасли.

· Боровец – 20 юни 2005 г., съвместно с БТПП. Участвали: 70 фирми от всички отрасли.
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4.7. Провеждане на секторни срещи в предприятия с добра практика и показатели

Отговорно ведомство: МИ

Проведени са следните мероприятия:


4 семинара за обучение на фирми за повишаване на конкурентоспособността им и представяне на успешния опит на български фирми

· “ВСК Кентавър”, Дряново – 31 март 2005 г., съвместно със Съюза на работодателите в България. Участвали: 40 фирми от машиностроенето и приборостроенето и текстилната промишленост;

· “Арома” АД, София – 4 април 2005 г., съвместно със Съюза на работодателите в България. Участвали: 35 фирми от козметичната промишленост;

· “М+С Хидравлик” АД, Казанлък – 8 април 2005 г., съвместно с Асоциацията на индустриалния капитал в България. Участвали: 30 фирми от сектор хидравлично машиностроене;

· “Солвей Соди” АД, Девня – 19 май 2005 г., съвместно с БСК. Участвали: 20 фирми от химическата промишленост;
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4.8. Издаване на практически ръководства по сектори за подготовка за посрещане на поетите ангажименти при присъединяването към ЕС

Отговорно ведомство: МИ

Поради проявения голям интерес бяха преиздадени информационните брошури в областите: текстил, машиностроене, медицински продукти и хранителни продукти. Издадени бяха нови информационни брошури в областите: химикали, електротехника и козметика.

На основата на информационната брошура по машиностроене се предвижда бизнесорганизациите (Българска браншова камара – машиностроене и Асоциацията на индустриалния капитал в България) да подготвят и представят пилотен проект на практическо ръководство в областта на машиностроенето.
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4.9. Издаване на специализиран ежемесечен електронен бюлетин, съдържащ новите моменти в европейското законодателство и произтичащите от тях нови изисквания към предприемачите

Отговорно ведомство: МИ

Ще се пристъпи към публикуване на новите моменти в европейското техническо  законодателство след преоформянето на интернет-страницата на министерството.
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4.10. Издаване на брошури за: търговските аспекти на присъединяването на България към ЕС, разработване и управление на проекти, финансирани от предприсъединителни и структурни фондове на ЕС, иновационна политика в МСП и други

Отговорно ведомство: МИ
Издадена бе информационната брошура “Как да участваме в проекти, финансирани по програма PHARE на ЕС”.

Подготвена е и одобрена за печат информационната брошура “търговските аспекти на присъединяването на България към ЕС”.
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5.1. Изграждане информационна система на АНМСП

Отговорно ведомство: ИАНМСП

Бюджет: 300 000 лева

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
В ИАНМСП бе изградена итернет базирана информационна система в рамките на Туининг проект по програма ФАР BG/2002/IB/FI 01 "Укрепване административния капацитет на АНМСП". Информационната система се състои от два основни модула: 

1) CMS – система за управление на съдържанието на рубриките в интернет страницата и информацията в тях; 

2) CRM – система за отчитане на потребителите на информационната система на ИАНМСП. 

Основната информация е съсредоточена в CMS системата, като динамично могат да се добавят рубрики, новини и анализи и след одобрение от администратора на системата те се визуализират в интернет страницата на агенцията. Всяка информация е описана за кои страни или региони се отнася и кои браншове от фирми касае.

CRM системата е база данни от български фирми – потребители за системата, в която се намира информация за самите фирми, бранш в който работят, страни на интерес за тях, информацията от която най-много са се интересували. 
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5.2. Създаване нова Интернет страница на АНМСП

Отговорно ведомство: ИАНМСП

Бюджет: по Туининг проект по Програма PHARE BG/2002/IB/FI 01 “Укрепване на административния капацитет на ИАНМСП”

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
Интернет страницата на ИАНМСП е в процес на проектиране.
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5.3. Актуализация и издаване на брошурата "Програми и кредитни линии за микро, малки и средни предприятия"

Отговорно ведомство: ИАНМСП

Бюджет: Не е планиран

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
Информацията е актуализирана. Предстои издаване на брошурата.
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5.4. Разработване и публикуване Наръчник за бизнеса за всички райони за планиране

Отговорно ведомство: ИАНМСП

Бюджет: Не е планиран

Усвояване на бюджета: Не е отчетено

Издаден е наръчник за Бургас. Не е предвиден бюджет за наръчници за останалите райони на планиране.
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5.5. Изграждане на акредитационна система за организации, предлагащи услуги на малки и средни предприятия

Отговорно ведомство: МИ
Бюджет: 250 000 лева

Усвояване на бюджета: Не е отчетено

Проектът не се реализира, поради наличието на текущ сходен проект по програма PHARE. Предвидените средства по бюджета са икономисани.
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5.6. Подкрепа за повишаване на конкурентоспособността на българските предприятия

Отговорно ведомство: МИЕ, ИАНМСП

Бюджет: 2 000 000 EURO по проект BG 2004 на програма PHARE и Националния фонд – планирано за изпълнение до ноември` 2009г.

Усвояване на бюджета: Сключване на договори.
Проект “Подпомагане на малки и средни предприятия от месодобивната и месопреработвателната промишленост за въвеждане на системата за самоконтрол на качеството Hazard Analysis and Control Critical Points (“HACCP”)” е в процес на изпълнение. Одобрени за финансиране проектите на 70 МСП. В хода на изпълнение на проекта 5 предприятия са се отказали. Проектът приключва да края на годината.                                                                                                                                   Проведен Семинар на тема “Финансиране на предприемачеството на регионално и местно ниво в България и другите страни от Югоизточна Европа”, съвместно с програмите на ОИСР за местно икономическо развитие и заетост (LEED) и Investment Compact
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5.7. Създаване на информационен център по ЕЕ с 5 регионални клона

Отговорно ведомство: АЕЕ

Бюджет: Не е планиран

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
По проекта PHARE продължава изграждането на 5 регионални информационни центъра по ЕЕ.
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5.8. Повишаване информираността на производителите и потребителите, свързана със съществените изисквания по отношение на ЕЕ и с изискванията за етикетиране на битовите ел. уреди

Отговорно ведомство: ДАМТН, КТЗП

Бюджет: Не е планиран

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
В изпълнение на мярката ДАМТН са извършени следните дейности:

1. Участия в семинари

По въпросите на оценяване на съответствието на електрическите уреди служители на ДАМТН са представили два доклада на конференция, организирана от Бизнес клуб “Възраждане” и на изложението Expolight  2005.

Информация е представяна и при участия в кръгли маси и семинари, организирани от Министерство на икономиката по линия на Комуникационната стратегия.

2. Осигуряване на информация чрез Националния информационен център за технически правила и норми.

От началото на 2005 г. Националният информационен център е предоставил отговори на 248 запитвания в областта на техническото законодателство, 226 от които от български фирми. 78 български фирми са поставили конкретни въпроси в областта на оценяване на съответствието.

В интернет страницата на ДАМТН са публикувани отговори на често поставяни въпроси.

3. Изпълнение на проект INCOLAB „Инициатива и сътрудничество за подготовка на лабораториите в новоасоциираните държави за пълно въвеждане на Нисковолтовата директива 73/23/ЕЕС”

ДАМТН е национален координатор за България по проект INCOLAB.

Провеждат три анкети за проблеми, свързани с прилагане на Нисковолтовата директива, които обхващат следните целеви групи:

· потребители и производители;

· лабораториите за изпитване на електрически уреди;

· органи за оценяване на съответствието на електрическите уреди.

Резултатите от анкетите ще бъдат анализирани и докладвани на семинар през 2006 г.

На 21 и 22 ноември 2005 г. в гр. София се организира семинар по прилагането на директивата, на който ще бъдат обсъждани практически въпроси при оценяване на съответствието и изпитванията на електроуреди.

Изпратено е предложение до Българския институт по стандартизация за разработване на база данни хармонизирани европейски стандарти за електроуреди, която ще се финансира от проекта. Разработената база данни ще бъде свободно достъпна през 2006 г. от Интернет сайта на Българския институт по стандартизация и ДАМТН.

4. Организиране на Годишна национална конференция по оценяване на съответствието.

Годишната конференция за 2005 г. по въпросите на оценяването на съответствието е планирана да се проведе през м. ноември т.г. съвместно със семинара по проект INCOLAB. В конференцията традиционно взимат участие органи за оценяване на съответствието, производители и вносители, основната част от които представляват малки и средни предприятия. Очакваният брой участници е между 120-150.

5. Участие в Международния технически есенен панаир.

ДАМТН предвижда участие в Международния технически панаир - Пловдив със свой информационен щанд. Това участие е традиционно. Щандът предоставя брошури и информационни материали в областта на техническото законодателство
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6.1. Активни мерки за насърчаване създаването и развитието на МСП

Отговорно ведомство: МИ

Бюджет: 2 500 000 лева

Усвояване на бюджета: до момента 1 245 558 лева
През 2005 г. “Проект 100” работи на територията на 8 области – Видин, Силистра, Шумен, Добрич, Монтана, Пазарджик, Сливен и Ямбол. На територията на първите четири области, където проектът стартира пилотно през 2004 г., през 2005 г. се осъществява контрол и мониторинг на новосъздадените 64 работещи микро и малки предприятия. Безвъзмездна финансова помощ за стартиране на бизнес се предоставя само на територията на останалите четири области - Монтана, Пазарджик, Сливен и Ямбол.

Предоставяната безвъзмездна помощ по проекта е в размер от 5000 лв. до 15000 лв. при съфинансиране минимум 20 % от размера на помощта. Средствата  са предназначени за покриване на разходи за ремонт на помещения или преустройство на такива за започване на дейността,  за закупуване на машини, съоръжения и оборудване, софтуер, първоначално закупуване на суровини и материали, обучение и преквалификация на персонала. 

За новосъздадените малки предприятия се предлага  последващ  финансов лизинг за покупка  на оборудване и машини в размер до 25 000 лв. по схемата на Проект JOBS.
В периода април-юли се проведе І-ви кръг на проекта за 2005 г. От подадените общо 594 заявки за участие, до обучение се допуснаха 161 кандидата. Обучени са 144 души, от които 134 пристъпиха към разработване на бизнес план и 30 кандидата получиха безвъзмездно финансиране за стартиране на собствен бизнес.

От месец август стартира ІІ-ри кръг на “Проект 100”. Кандидатстваха  365 души, от които до обучение са допуснати 151.

Бюджет на проекта за 2005 г. -  1 075 380 лв. (в т.ч. 75 380 лв. остатък от 2004 г.), от които 904 700 лв. са средствата, предвидени  за безвъзмездно финансиране през 2005 г.

Разходвани средства към 15.09.05 г. - 545 445 лв., в т.ч. 441 500 лв. предоставена

безвъзмездна финансова помощ за стартиране на бизнес


Проект “Подпомагане на малки и средни предприятия от млекопреработвателната промишленост за въвеждане на системата за анализ на опасностите и контрол на критичните точки - Hazard Analysis and Critical Control Points (“HACCP”)”.

Малките и средни предприятия, отговарящи на изискванията за включване в проекта бяха подпомогнати чрез предоставяне на безвъзмездна помощ в размер на 50% от стойността на разходите по въвеждане на системата “НАССР”, но не повече от 10 000 лв. за всяко едно.

Одобрените за участие в проекта са 79 малки и средни предприятия, от които 76 са подписали меморандуми за финансиране.

Бюджетът за 2005 година възлиза на 1 050 000 лв., от които  усвоените средства са 700 143 лв. Предвижда се остатъкът да бъде  вложен в компонент за въвеждане на НАССР в микро предприятия от областта на хлебопроизводството и сладкарството.

Проект “Бизнес центрове за консултации и услуги” – изграждане на два бизнес центъра за консултации и услуги в два областни града с изнесени офиси в по-малки общини в областта.

Бюджетът на проекта за 2005 г. е 450 000 лв. Проектът стартира в областите Ловеч и Хасково. Проведени са срещи с областната управа в Ловеч и общините Ловеч, Луковит, Троян и Летница и са подписании меморандуми за съвместна дейност.

[image: image75.png]


6.2. Разкриване на регионални звена на АНМСП във всички областни центрове

Отговорно ведомство: ИАНМСП

Бюджет: до 80 000 лева

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
Към 31.06.2005 всички 26 териториални звена на агенцията са изградени и функционират. 
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6.3. Конверсия на бивши военни бази

Отговорно ведомство: МРРБ

Бюджет: 4 600 000 EURO по проект BG 2004 на Програма PHARE и Националния фонд, националното съфинансиране е 1 150 000 EUR.

Усвояване на бюджета: Все още текат тръжните процедури
Проектът предвижда превръщането на двете военни бази в Разград и Симитли и прилежащата им инфраструктура в бизнес зони. Като първи етап от проекта финансиран по програма ФАР 2004 се предвижда:

· минимум 300 000  кв.м. място за инвеститори да се развие;

· минимум 3 км довеждащи пътища и вътрешни пътища да бъдат реконструирани и/или построени;

· най-малко 4 км. водоснабдителни системи, 3,5 км. канализационни системи, 3,5 км. комуникационни системи и 2,5 км. електрически системи да бъдат построени и/или модернизирани;

· бизнес зоните ще бъдат свързани с електричество, канализация, вода за пиене, осветление газ и/или централно отопление

· създаване на 23 бизнес сгради (12 в Разград и 11 в Симитли). Има подадени писма за проявен интерес и инвестиции за наемане на сгради и тяхното оборудване.

· Създаване на нови работни места – общо за двете бази се предвижда 440 временни работни места, 514 постоянни работни места и 940 индиректни работни места

· Развиване на местните програми за заетост, микро кредитни схеми и други в съответствие с нуждите на бизнеса

· На този първи етап минимум 35 сгради (общо за двете зони) ще бъдат модернизирани, реконструирани и/или консервирани в съответствие с нуждите на бизнеса.

Във всяка от двете зони ще има административна сграда за бъдещия Управленски екип на зоната. Предвижда се необходимите средства за оборудването за нуждите на управленския екип и административната сграда да бъдат поети от двете общини – Разград и Симитли. Двете общини ще проведат процедури за избор и назначаване на управленски екипи и ще заплащат разходите по заплати и текущите разходи по поддръжката на зоните. След първите две години се предвижда Управленския екип да се самоиздържа от наемите и услугите , които се предлагат в бизнес зоната.

Офисите в сградите се предвижда да са два типа – офиси–канцеларии и производствени офиси.

По проекта се предвижда да се проведат търгове:

· за строителство по жълтия ФИДИК – проектиране и строителство, разделен на два лота- за Разград и Симитли, на обща стойност 3 800 000 евро

· за строителен надзор – международен открит търг на стойност 200 000 евро

· за услуги за обучение на управленските екипи – международен търг с пред-квалификация на стойност 600 000 евро

В момента желаещите да участват в търга  за строителство могат да закупят тръжни документи за строителство като преведат по сметка на МРРБ сумата от 300 лева, ако участват за едни лот и 600 лева, ако участват за двата лота. Крайният срок за подаване на оферти за търга за строителство е 18 Октомври 2005 г. Тръжните досиета са свободни за инспектиране в стая 524, на 5 етаж в МРРБ. Общата продължителност на проекта е 29 месеца, от които един месец за подготовка на строителния надзор, 12 месеца проектиране и строителство, 12 месеца гаранционен период и 4 месеца за крайно плащане.

Тръжните документи за строителния надзор се раздават също в стая 524 на 5 етаж в МРРБ. Крайният срок за подаване на оферти е 30 Септември 2005 г.

Предстои да стартира международен търг за услуги с пред-квалификация.

Каква е отпуснатата сума за проектите за развитие на бизнес зони в Симитли и Разград?

По този фиш на проекта отпусната сума конкретно за строителство е 3 800 000 евро общо за двете зони. Отпуснати са 200 000 евро за строителен надзор, и 600 000 евро за обучение на управленските екипи на двата зони.
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6.4.Инвестиране в бизнес инкубатори в райони в индустриален упадък - проект (BG 0004.02)

Отговорно ведомство: МРРБ
Бюджет: За реконструкция на сградния фонд 119 825,91 EUR по Програма PHARE за Враца; 1 900 000 лева от държавния бюджет за Белоградчик, Мездра, Мадан и Кърджали.

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
Очаква се договорът BG 0004.02 да приключи към 31.12.2005 г. Към настоящия момент функциониращ е бизнес инкубаторът в гр. Монтана. Предстои да бъде въведен в експлоатация бизнес инкубаторът в гр. Мадан. Останалите бизнес инкубатори се изпълняват в съответствие със сроковете, заложени в проекта. С бизнес инкубаторите ще се подпомогнат МСП в районите, които ще получат офиси и консултантски услуги на преференциални цени.
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6.5. Провеждане на работни семинари по инд. сектори на тема: "Политика за насърчаване изграждането и развитието на клъстери за повишаване на конкурентоспособността на МСП”

Отговорно ведомство: МИ

Бюджет: Не е планиран

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
Виж следващата мярка
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6.6. Разработване на Национална стратегия и План за действие за създаване и развитие на клъстери в България

Отговорно ведомство: МИ

Бюджет: 600 000 EURO по проект BG 2003/004-937.02.03 на Програма PHARE.

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
От месец юни 2005 г. започна работа техническата помощ по проекта. Националната стратегия и Планът за действие се очаква да бъдат разработени до юни 2006 г.
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6.7. Изграждане на два пилотни клъстера в избрани индустриални сектори

Отговорно ведомство: МИ

Бюджет: 140 000 EUR по проект BG 2003/004-937.02.03 на Програма PHARE.

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
До средата на декември 2005 г. техническата помощ ще предложи на Министерство на икономиката и енергетиката до пет сектора, в които приоритетно може да бъде подпомогнато развитието на клъстери, както и конкретни клъстери, които да бъдат подпомогнати.
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6.8. Осигуряване на подкрепа за развитието на обучение по ЕЕ и енергиен мениджмънт по региони

Отговорно ведомство: АЕЕ

Бюджет: Не е планиран

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
Чрез Областните енергийни съвети АЕЕ провежда регонални семинари и обучение по въпросите на енергийната ефективност. Изпълнението на мярката продължава и през 2006г.
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6.9. Българо-германски проект "Изграждане на структури за пазарна реализация на плодове и зеленчуци" (продължение)

Отговорно ведомство: МЗГ

Бюджет: Не е планиран

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
Пазарите на производителите в страната са сравнително млада и все още не добре развита форма за пазарна реализация на плодове и зеленчуци. Инфраструктурата на тези съоръжения в България е на ниско техническо ниво и не отговаря на съвременните европейски изисквания. Тъй като повечето пазари се нуждаят от инвестиции в процес на изготвяне са проекти за кандидатстване за финансиране по програма САПАРД, подмярка 1.2.1. „Пазари на производителите и тържища”. Към настоящия момент са разработени проекти за следните пазари:

· Пазар на производителите “Марица” в гр. Хасково

· Пазар на производителя в с. Огняново

· Пазар на производителите в с. Горни Дъбник

· Пазар на производителите в гр. Дупница

· Пазар на производителите в гр. Кърджали

· Пазар на производителите - Горна Оряховица

· Пазар на производителите – Ямбол

· Пазар на производителите – с. Стряма, Пловдивска област

· Събирателен пазар – с. Баните, Смолянска област
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6.10. Изготвяне на проект на Закон за комасация на земеделските земи през 2005г.

Отговорно ведомство: МЗГ

Бюджет: Не е планиран

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
В процес на договаряне е проект за разработване на Стратегия за комасация на земеделските земи, финансиран по Предприсъедитилната програма на правителството на Холандия. Въз основа на разработената стратегията ще бъде извършена актуализация на съществуващия проект на Закон за комасацията на земеделските земи.

[image: image84.png]HPI/I Q;’ HTE‘T

HACBLPYABAHE HA
MAPEAMPNEMAHECKUS AYX AW





[image: image85.png]


7.1. Мотивиране на хората с жизнеспособна бизнес идея за стартиране на стопанска дейност и активиране на връзките между образователните институции и бизнеса

Отговорно ведомство: МИ

Бюджет: 200 000 лева

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
По тази мярка е планирано реализирането на проект „Обучение в предприемачество” в рамките на два самостоятелни етапа, осъществени чрез обществени поръчки.

Етап 1 – Изследване и анализ на състоянието на процеса по възпитание, обучение и образование в предприемачество в средните професионални училища в България и изготвяне на Пакет от мерки за повишаване нивото на образование, обучение и възпитаване в дух на предприемачество.
Етап 2 - Възлагане на НПО изпълнението на дейностите, произтичащи от изготвения пакет от мерки, целящи повишаването на нивото на образование, обучение и възпитание в дух на предприемачество.

Изпълнение по Етап 1:

Проектът стартира с възлагане на малка обществена поръчка чрез открит конкурс с предмет „Изследване и анализ на състоянието на процеса по възпитание, обучение и образование в предприемачество в средните професионални училища в България и изготвяне на Пакет от мерки за повишаване нивото на образование, обучение и възпитаване в дух на предприемачество”. 

Договорът с избрания кандидат за реализиране на Етап 1 от проекта беше подписан на 03.08.2005 г. – очаква се изпълнението на етапа да приключи до края на месец септември 2005 година.


Очаквани резултати от Етап 1:

1. Анкетно проучване на състоянието на процеса по възпитание, обучение и образование в предприемачество в България;

2. Анализ на състоянието на процеса по възпитание, обучение и образование в предприемачество в България;
3. Провеждане на обществено обсъждане на резултатите от реализацията на т.1 и т.2.
4. Разработване на “Пакет от мерки за повишаване нивото на образование, обучение и възпитаване в дух на предприемачество”

Изпълнение по Етап 2:


Реализирането на Етап 2 от проекта ще стартира след приключване на всички действия по Етап 1, съгласно сроковете, заложени в договора за възлагане на обществена поръчка с предмет:“Изследване и анализ на състоянието на процеса по възпитание, обучение и образование в предприемачество в средните професионални училища в България и Пакет от мерки за повишаване нивото на образование, обучение и възпитаване в дух на предприемачество”, сключен на 03.08.2005 г. 

Очаквани резултати от Етап 2:

1. Изпълнение на Пакета от мерки за повишаване нивото на образование, обучение и възпитаване в дух на предприемачество от НПО, спечелила реализацията на Етап 2.

2. Изработване и изпълнение на Програма за дейностите за пропагандиране на предприемаческия дух.
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7.2. Разпространение на предприемачески програми на Джуниър Ачийвмънт в професионални гимназии

Отговорно ведомство: МОН
Бюджет: Не е планиран

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
Над 100 обучени ученици от IX-XIII клас в умения за развиване на собствен бизнес.

Съвместно с регионалните инспекции по образованието са утвърдени национални програми по предприемачество в професионалните гимназии - около 20 000 ученици на година са преминали обучение по предприемачество. Разпространени са национални програми за работа в учебно-тренировъчна фирма - около 375 обучени ученици в умения за развиване на собствен бизнес. Обучени са учители за ръководители на учебно- тренировъчни фирми - около 80 учители са преминали през обучение първи модул за ръководители на учебно- тренировъчни фирми.
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7.3. Допълнителна мярка: Данъчни облекчения

Отговорно министерство: МФ

Бюджет: Не е планиран

Усвояване на бюджета: Не е отчетено
В Закона за корпоративното подоходно облагане са регламентирани определени данъчни облекчения за:

· предприятия, осъществяващи стопанска дейност в райони с безработица по-висока с 50 на сто от средната за страната за предходната година;

-  при определени в закона условия, дължимият данък се намалява с 10 на сто от стойността на придобитите активи;

- регламентирана е възможността финансовият резултат де се намалява с внесените задължителни осигурителни вноски за текущата данъчна година за сметка на работодателя за новоразкритите работни места. Намалението се ползва еднократно в годината, през която са назначени лицата.

В Закона за облагане доходите на физическите лица, законодателят е постановил да се облагат с окончателен годишен (патентен) данък предприятия - местни юридически лица с годишен облагаем доход до 50 хил. лв. за предходната година и извършващи определени дейности, посочени в закона. Размерът на данъка се определя съобразно вида на извършваната дейност и функционалния тип на населеното място на упражняването на дейността и местонахождението на търговския обект в него. Предимствата на този вид данък са, че е удобен за администриране и се улеснява начинът за определяне на данъчното задължение. Облагането с окончателен годишен (патентен) данък стимулира бизнеса, тъй като задължението не е обвързано пряко с дохода на данъчнозадълженото лице.

ИЗПОЛЗВАНИ СЪКРАЩЕНИЯ

	ААМР / USAID
	Американска агенция за международно развитие / 

United States Agency for International Development

	АЕЕ
	Агенция за енергийна ефективност

	АЗ
	Агенция по заетостта

	АМСП
	Агенция за малки и средни предприятия

	АНМСП
	Агенция за насърчаване на малките и средните предприятия

	АСП
	Агенция за социално подпомагане

	БАЕЗ
	Българска агенция за експортно застраховане

	БАРДА
	Българската асоциация на агенциите за регионално развитие и бизнес центрове

	БИБА / BIBA
	Българска международна стопанска асоциация /

Bulgarian International Business Association

	БСК
	Българска стопанска камара

	БТТП
	Българска търговско-промишлена палата

	ВЕИ
	Възобновяеми енергийни източници

	ЕБВР
	Европейска банка за възстановяване и развитие

	ЕЕ
	Енергийна ефективност

	ЕИФ
	Европейски инвестиционен фонд

	EVD
	Холандска агенция за международен бизнес и сътрудничество

	ИАНТ
	Изпълнителна агенция за насърчаване на търговията

	ИАНМСП
	Изпълнителна агенция за насърчаване на малките и средните предприятия

	ИКТ
	Информационни и комуникационни технологии

	МЕЕР
	Министерство на енергетиката и енергийните ресурси

	МЗГ
	Министерство на земеделието и горите

	МИ
	Министерство на икономиката

	МОН
	Министерство на образованието и науката

	МОСВ
	Министерство на околната среда и водите

	МП
	Министерство на правосъдието

	МС
	Министерски съвет

	МРРБ
	Министерство на регионалното развитие и благоустройството

	МТС
	Министерство на транспорта и съобщенията

	МТСП
	Министерство на труда и социалната политика

	МФ
	Министерство на финансите

	НОИ
	Национален осигурителен институт

	НИС
	Научно-изследователски сектор (СУ)

	НПО
	Неправителствени организации

	НСИ
	Национален статистически институт

	ОББ
	Обединена българска банка

	ПРООН / UNDP
	Програма за развитие на Организацията на обединените нации / United Nations Development Organization 

	СУ
	Софийски университет “Св. Климент Охридски”

	ФРП
	Фондация за развитие на предприемачеството

	ЦИР
	Център за икономическо развитие

	ЦКБ
	Централна кооперативна банка

	ЦТИО
	Център по технологии на информационното общество (СУ)

	JOBS
	Проект “Заетост чрез подкрепа на бизнеса” – JOBS


 По отделните приоритети се работи системно и методично, въпреки че не всички ангажирани ведомства по изпълнение на Годишната програма реагират своевременно на изискваната от тях информация по отношение на изпълнението.

Проектът е съгласуван с всички министри на основание чл. 58 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация.
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