Разпореждане N 7 на БМС

от 23 февруари 1990 година

                 ЗА ДОПЪЛНИТЕЛНО МАТЕРИАЛНО СТИМУЛИРАНЕ ЗА

           1989 Г. ВЪВ ФИРМИТЕ, ДРУГИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ И

           ТЕХНИТЕ ПОДЕЛЕНИЯ

               /Обн., ДВ, бр. 19 от 1990 г.,изм., бр. 34 от 1990 г./
Б Ю Р О Т О  Н А  М И Н И С Т Е Р С К И Я  С Ъ В Е Т

Р А З П О Р Е Д И:

                 1. Фирмите, другите организации и техните поделения при

            определяне  на   индивидуалните  работни  заплати,  целевите

            награди  и  възнагражденията  за  годишни  резултати  да  не

            допускат  материално   стимулиране   на   ръководни   кадри,

            специалисти и  друг персонал,  когато то  не е  обвързано  с

            конкретния  им   принос  за   изпълнението  на   натуралните

            показатели,  държавните   поръчки,  валутните   постъпления,

            печалбата и други в зависимост от извършваната от тях работа

            и в съответствие с вътрешните правила за работната заплата.

                 2. Индивидуалните  работни заплати  на ръководителите и

            техните заместници задължително да се определят в зависимост

            от  изпълнението   на  натуралните  показатели  и  валутните

            постъпления  и  по  избор  -  един  от  другите  показатели,

            предвидени в  чл. 100,  ал. 3  от Правилник  за прилагане на

            Указ N 56 за стопанската дейност.

                 3.  Общият   размер  на   средствата  за   допълнително

            стимулиране чрез  целеви награди и възнаграждения за годишни

            резултати на  ръководните  кадри,  специалистите  и  другите

            служители да  не  превишава  50  на  сто  от  средствата  за

            основните  заплати  /щатни,  тарифни/  за  фирмите,  другите

            организации и  техните  поделения,  които  не  са  приложили

            новата система  от основни  заплати, а  за  тези,  които  са

            въвели новата  система - 25 на сто от средствата за полагащи

            се основни заплати на посочените групи персонал.

                 Колективните  органи  за  управление  в  зависимост  от

            конкретния принос  на отделните ръководни кадри, специалисти

            и  други  служители  в  рамките  на  общата  сума  могат  да

            диференцират материалните стимули, без да спазват посочените

            ограничения.

                 4. Управителните съвети на фирмите и другите колективни

            органи за  управление  да  осигурят  максимална  гласност  и

            широко участие на трудовите колективи при определяне размера

            на  индивидуалните   работни  заплати,   целевите   награди,

            възнагражденията за  годишните резултати  и възнагражденията

            на членовете на управителните и на контролните съвети.

                 Министерството  на  финансите,  Комитетът  по  труда  и

            социалното  осигуряване   и  Българската  народна  банка  да

            засилят контрола  за спазване  изискванията на  Указ N 56 за

            стопанската дейност,  другите нормативни актове и вътрешните

            правила за работната заплата за образуване на индивидуалните

            работни заплати и целевите награди.

                 При  установени   нарушения  неправомерно   изплатените

            материални стимули  да се  възстановят и  да се  търси  най-

            строга отговорност от виновните длъжностни лица.

                 МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /П/ АНДРЕЙ ЛУКАНОВ
                 ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА
                 МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: /П/ ПАНЧО БЪРКАЛОВ

