Разпореждане N 62 на МС

от 25 юли 1994 година

                 ЗА ПРЕОБРАЗУВАНЕ НА ДЪРЖАВНА ФИРМА "СЕМЕНА И

                      ПОСАДЪЧЕН МАТЕРИАЛ" - СОФИЯ, В ТЪРГОВСКИ

                      ДРУЖЕСТВА С ДЪРЖАВНО ИМУЩЕСТВО            

                 На основание чл. 17, ал. 2 от Закона за преобразуване и

            приватизация на държавни и общински предприятия във връзка с

            чл. 277,  ал. 1 и чл. 262, ал. 1 от Търговския закон, чл. 4,

            ал. 2  и чл.  14, т.  2 от Правилника за реда за упражняване

            правата на собственост на държавата в предприятията /ДВ, бр.

            10 от 1994 г./

М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т
Р А З П О Р Е Д И:
                 1.  Преобразува  Държавна  фирма  "Семена  и  посадъчен

            материал" - София, в:

                 а/ Еднолично  акционерно дружество с държавно имущество

            с двустепенна система на управление "Сортови семена-холдинг"

            ЕАД съгласно приложение N 1;

                 б/  акционерни  дружества  с  държавно  имущество  като

            дъщерни дружества,  в които "Сортови семена-холдинг" ЕАД има

            акционерно участие, съгласно приложение N 2 /2.1 - 2.16/.

                 2.  Преобразува   Еднолично  дружество   с   ограничена

            отговорност "Елит-Свищов" - Свищов, в акционерно дружество с

            държавно имущество като дъщерно дружество в "Сортови семена-

            холдинг" ЕАД.

                 3. Утвърждава  уставите на акционерните дружества по т.

            1.

                 4. Трудовите правоотношения с работниците и служителите

            от  Централното  управление  на  Държавна  фирма  "Семена  и

            посадъчен материал"  - София,  се уреждат по реда на чл. 123

            от Кодекса на труда.

                 5. Управителният  съвет на  Държавна  фирма  "Семена  и

            посадъчен материал"  в 30-дневен срок да освободи генералния

            директор и  неговите заместници  по чл.  328, ал. 1, т. 1 от

            Кодекса на труда и да се саморазпусне.

                 6. Министърът  на земеделието  да  сключи  договори  за

            възлагане управлението  на "Сортови  семена-холдинг"  ЕАД  с

            назначените членове на Надзорния съвет съгласно приложение ╒

            1 и  със съветите  на директорите  на дъщерните дружества по

            приложения N 2.1 - 2.16.

                 7. Органите  на управление  на дружествата  по т.  1 да

            организират вписването на дружествата в търговския регистър.

                 8.  Министърът  на  земеделието  упражнява  правото  на

            държавата като  притежател на  капитала на  "Сортови семена-

            холдинг" ЕАД и на дъщерните дружества.                 

                 ЗА МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ:/П/ КИРИЛ ЦОЧЕВ

                 ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

                 МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: /П/ ВЕСЕЛИН БЛАГОЕВ

                 НАЧАЛНИК НА ОТДЕЛ

                 "ОБЩА КАНЦЕЛАРИЯ": /ДИМИТЪР ХРИСТОВ/

                                   Приложение N 1

                                към т. 1, буква "а"

ЕДНОЛИЧНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО С ДЪРЖАВНО

ИМУЩЕСТВО "СОРТОВИ СЕМЕНА-ХОЛДИНГ" ЕАД - СОФИЯ
                 1. "Сортови семена-холдинг" ЕАД - София, има предмет на

            дейност: управление  на акционерното  участие и  финансовите

            ресурси; координация на възпроизводствения процес на сорта и

            семето; производство,  заготовка и  съхранение на  семена  и

            посадъчен материал;  търговска и  ценова политика;  търговия

            със семена  и посадъчен  материал в  страната и  в  чужбина;

            научноизследователска,   селекционна    и    сортоподдържаща

            дейност;  маркетингово,  информационно  и  стандартизационно

            обслужване на дъщерните акционерни дружества; производство и

            обслужване на  дружествата със  специализирано  нестандартно

            оборудване; участие  в български и в чуждестранни дружества;
            придобиване, управление и продажба на облигации; финансиране

            на дружества, в които "Сортови семена-холдинг" ЕАД участва.

                 2. Дружеството е със седалище София.

                 3. Капиталът на дружеството към 31 декември 1993 г. е в

            размер 164  251 хил.  лв. /сто  шестдесет и  четири  милиона

            двеста петдесет  и един  хиляди лева/, разпределен в 164 251

            /сто шестдесет  и четири  хиляди двеста   петдесет  и  една/

            поименни акции по 1000 /хиляда/ лева всяка една.

                 Капиталът се формира на базата на:

                 а/ имуществото  на Централното  управление на  Държавна

            фирма "Семена и посадъчен материал" в размер 43 089 хил. лв.

            /четиридесет и три милиона осемдесет и девет хиляди лева/;

                 б/ имуществото на поделения на Държавна фирма "Семена и

            посадъчен материал", както следва:

                 - предприятие  "Семена и посадъчен материал" - София, в

            размер   16 493  хил. лв.  /шестнадесет милиона четиристотин

            деветдесет и три хиляди лева/;

                 -  предприятие   "Семена  и   посадъчен   материал"   -

            Кюстендил, в  размер 2212  хил. лв.  /два милиона  двеста  и

            дванадесет хиляди лева/;

                 - Базата за развитие и внедряване - Русе, в размер 1615

            хил. лв. /един милион шестстотин и петнадесет хиляди лева/;

                 - Картофосемепроизводната база - Самоков, в размер 5338

            хил. лв. /пет милиона триста тридесет и осем хиляди лева/;

                 - Лабораторията  за контрол  на  вирусите  и  вирусните

            болести по  картофите -  Пловдив,  в  размер  317  хил.  лв.

            /триста и седемнадесет хиляди лева/;
                 в/ акции в акционерните дъщерни дружества от състава на

            "Сортови семена-холдинг" ЕАД, както следва:

                 - 932  /деветстотин тридесет  и две/  акции с номинална

            стойност   932 хил.  лв. /деветстотин  тридесет и две хиляди

            лева/ в "Сортови семена" АД - Благоевград, представляващи 30

            на сто от капитала му;

                 - 3602  /три хиляди шестстотин и две/ акции с номинална

            стойност 3602  хил. лв. /три милиона шестстотин и две хиляди

            лева/ в  "Сортови семена"  АД -  Варна, представляващи 30 на

            сто от капитала му;

                 - 8002  /осем хиляди  и две/ акции с номинална стойност

            8002 хил.  лв. /осем  милиона и  две хиляди лева/ в "Сортови

            семена" АД - Враца, представляващи 30 на сто от капитала му;

                 - 2880  /две хиляди  осемстотин и  осемдесет/  акции  с

            номинална стойност  2880 хил.  лв. /два милиона осемстотин и

            осемдесет  хиляди  лева/  в  "Сортови  семена"  АД  -  Горна

            Оряховица, представляващи 30 на сто от капитала му;

                 - 7298  /седем хиляди двеста деветдесет и осем/ акции с

            номинална стойност  7298  хил.  лв.  /седем  милиона  двеста

            деветдесет и  осем хиляди лева/ в "Сортови семена" АД - Лом,

            представляващи 30 на сто от капитала му;

                 - 6170 /шест хиляди сто и седемдесет/ акции с номинална

            стойност 6170 хил. лв. /шест милиона сто и седемдесет хиляди

            лева/ в  "Сортови семена"  АД - Пазарджик, представляващи 30

            на сто от капитала му;

                 - 6796  /шест хиляди  седемстотин  деветдесет  и  шест/

            акции с  номинална стойност  6796  хил.  лв.  /шест  милиона
            седемстотин  деветдесет  и  шест  хиляди  лева/  в  "Сортови

            семена" АД  - Пловдив,  представляващи 30 на сто от капитала

            му;

                 - 11 079 /единадесет хиляди седемдесет и девет/ акции с

            номинална  стойност   11  079  хил.лв.  /единадесет  милиона

            седемдесет и  девет хиляди  лева/ в  "Сортови семена"  АД  -

            Разград, представляващи   30 на сто от капитала му;

                 - 2325  /две хиляди  триста двадесет  и  пет/  акции  с

            номинална  стойност   2325  хил.  лв.  /два  милиона  триста

            двадесет и  пет хиляди  лева/ в  "Сортови семена" АД - Русе,

            представляващи 30 на сто от капитала му;

                 - 5376  /пет хиляди  триста седемдесет  и шест/ акции с

            номинална  стойност   5376  хил.  лв.  /пет  милиона  триста

            седемдесет и  шест хиляди  лева/ в  "Сортови семена" АД - с.

            Вардим, Ловешка област, представляващи 30 на сто от капитала

            му;

                 - 11  781 /единадесет  хиляди седемстотин  осемдесет  и

            една/  акции   с  номинална   стойност  11  781    хил.  лв.

            /единадесет милиона  седемстотин  осемдесет  и  един  хиляди

            лева/ в "Сортови семена" АД - Свищов, представляващи   30 на

            сто от капитала му;

                 - 4491  /четири хиляди  четиристотин деветдесет и една/

            акции с  номинална стойност  4491 хил.  лв. /четири  милиона

            четиристотин деветдесет  и  един  хиляди  лева/  в  "Сортови

            семена" АД  - Силистра, представляващи 30 на сто от капитала

            му;
                 - 7158  /седем хиляди  сто петдесет  и  осем/  акции  с

            номинална стойност 7158 хил. лв. /седем милиона сто петдесет

            и  осем  хиляди  лева/  в  "Сортови  семена"  АД  -  Сливен,

            представляващи 30 на сто от капитала му;

                 - 12 851 /дванадесет хиляди осемстотин петдесет и една/

            акции  с  номинална  стойност  12  851  хил.лв.  /дванадесет

            милиона осемстотин  петдесет и  един хиляди лева/ в "Сортови

            семена" АД  - Стара  Загора, представляващи  30  на  сто  от

            капитала му;

                 - 2575  /две хиляди петстотин седемдесет и пет/ акции с

            номинална стойност  2575 хил.  лв.  /два  милиона  петстотин

            седемдесет и  пет хиляди  лева/  в  "Сортови  семена"  АД  -

            Хасково, представляващи 30 на сто от капитала му.

                 - 1871  /хиляда осемстотин  седемдесет и  една/ акции с

            номинална стойност  1871 хил.  лв. /един  милион  осемстотин

            седемдесет и  един хиляди  лева/ в  "Сортови  семена"  АД  -

            Търговище, представляващи 30 на сто от капитала му.

                 4.  Определя   двустепенна  система  на  управление  на

            дружеството и  назначава за  срок от 3 /три/ години Надзорен

            съвет от 5 /петима/ членове в състав:

                 НИКОЛАЙ ДРАГОМИРОВ НАЙДЕНОВ

                 ВАЛЕРИ ГОРЯНОВ ИЛИЕВ

                 СТЕФАН ЖЕЛЕВ ДИМОВ

                 ПАНАЙОТ АНГЕЛОВ ПАНАЙОТОВ

                 ВИОЛЕТА ТАШКОВА АНДРЕЙЧИНА

                 5.  Архивът  на  Държавна  фирма  "Семена  и  посадъчен

            материал" -  София, да  се поеме  за съхранение  от "Сортови
            семена-холдинг" ЕАД,  при условията  и по  реда на Закона за

            Държавния архивен  фонд и  Правилника за прилагане на Закона

            за Държавния архивен фонд.
Приложение N 2

към т. 1, буква "б"            

ДЪЩЕРНИ АКЦИОНЕРНИ ДРУЖЕСТВА С АКЦИОНЕРНО

УЧАСТИЕ НА "СОРТОВИ СЕМЕНА-ХОЛДИНГ" ЕАД
                 1. "Сортови  семена" АД  - Благоевград, с общ размер на

            акционерния капитал  към 31  декември 1993  г. 3107 хил. лв.

            /три милиона сто и седем хиляди лева/, в това число 932 хил.

            лв. /деветстотин  тридесет и  две хиляди  лева/, внесени  от

            "Сортови семена-холдинг" ЕАД.

                 2. "Сортови  семена"  АД  -  Варна,  с  общ  размер  на

            акционерния капитал  към 31 декември 1993 г. 12 007 хил. лв.

            /дванадесет милиона  и седем хиляди лева/, в това число 3602

            хил. лв. /три милиона шестстотин и две хиляди лева/, внесени

            от "Сортови семена-холдинг" ЕАД.

                 3. "Сортови  семена"  АД  -  Враца,  с  общ  размер  на

            акционерния капитал  към 31 декември 1993 г. 26 672 хил. лв.

            /двадесет и  шест милиона шестстотин седемдесет и две хиляди

            лева/, в това число 8002 хил. лв. /осем милиона и две хиляди

            лева/, внесени от "Сортови семена-холдинг" ЕАД.

                 4. "Сортови  семена" АД - Горна Оряховица, с общ размер

            на акционерния капитал към 31 декември 1993 г. 9599 хил. лв.

            /девет милиона  петстотин деветдесет и девет хиляди лева/, в

            това число        2880 хил.  лв. /два  милиона осемстотин  и

            осемдесет хиляди  лева/, внесени от "Сортови семена-холдинг"

            ЕАД.

                 5.  "Сортови   семена"  АД  -  Лом,  с  общ  размер  на

            акционерния капитал  към 31 декември 1993 г. 24 326 хил. лв.

            /двадесет и  четири милиона  триста двадесет  и шест  хиляди

            лева/, в  това число  7298 хил.  лв. /седем  милиона  двеста

            деветдесет и  осем хиляди лева/, внесени от "Сортови семена-

            холдинг" ЕАД.

                 6. "Сортови  семена" АД  - Пазарджик,  с общ  размер на

            акционерния капитал  към 31 декември 1993 г. 20 568 хил. лв.

            /двадесет милиона петстотин шестдесет и осем хиляди лева/, в

            това число  6170 хил.  лв. /шест  милиона сто  и  седемдесет

            хиляди лева/, внесени от "Сортови семена-холдинг" ЕАД.

                 7. "Сортови  семена" АД  - Пловдив,  с  общ  размер  на

            акционерния капитал  към 31 декември 1993 г. 22 654 хил. лв.

            /двадесет и  два милиона шестстотин петдесет и четири хиляди

            лева/, в това число 6796 хил. лв. /шест милиона седемстотин

            деветдесет  и шест  хиляди лева/,  внесени от "Сортови

            семена-холдинг" ЕАД.

                 8. "Сортови  семена" АД  - Разград,  с  общ  размер  на

            акционерния капитал  към 31 декември 1993 г. 36 930 хил. лв.

            /тридесет и  шест  милиона  деветстотин  и  тридесет  хиляди

            лева/, в  това число  11 079  хил. лв.  /единадесет  милиона

            седемдесет и девет хиляди лева/, внесени от "Сортови семена-

            холдинг" ЕАД.

                 9.  "Сортови  семена"  АД  -  Русе,  с  общ  размер  на

            акционерния капитал  към 31  декември 1993  г. 7750 хил. лв.

            /седем милиона  седемстотин и  петдесет хиляди лева/, в това

            число 2325  хил. лв.  /два милиона  триста  двадесет  и  пет

            хиляди лева/, внесени от "Сортови семена-холдинг" ЕАД.

                 10. "Сортови  семена" АД - с. Вардим, Ловешка област, с

            общ размер на акционерния капитал към 31 декември 1993 г. 17

            919   хил.   лв.   /седемнадесет   милиона   деветстотин   и

            деветнадесет хиляди  лева/, в  това число 5376 хил. лв. /пет

            милиона триста  седемдесет и  шест хиляди  лева/, внесени от

            "Сортови семена-холдинг" ЕАД.

                 11. "Сортови  семена" АД  - Свищов,  с  общ  размер  на

            акционерния капитал  към 31 декември 1993 г. 39 270 хил. лв.

            /тридесет и  девет милиона двеста и седемдесет хиляди лева/,

            в това число 11 781 хил. лв. /единадесет милиона седемстотин

            осемдесет и  един хиляди  лева/, внесени от "Сортови семена-

            холдинг" ЕАД.

                 12. "Сортови  семена" АД  - Силистра,  с общ  размер на

            акционерния капитал  към 31 декември 1993 г. 14 971 хил. лв.

            /четиринадесет милиона  деветстотин седемдесет и един хиляди

            лева/,  в   това  число   4491  хил.   лв.  /четири  милиона

            четиристотин деветдесет  и един  хиляди  лева/,  внесени  от

            "Сортови семена-холдинг" ЕАД.

                 13. "Сортови  семена" АД  - Сливен,  с  общ  размер  на

            акционерния капитал  към 31 декември 1993 г. 23 859 хил. лв.

            /двадесет и  три милиона  осемстотин петдесет и девет хиляди

            лева/, в  това  число  7158  хил.  лв.  /седем  милиона  сто

            петдесет и  осем хиляди  лева/, внесени  от "Сортови семена-

            холдинг" ЕАД.

                 14. "Сортови семена" АД - Стара Загора, с общ размер на

            акционерния капитал  към 31 декември 1993 г. 42 837 хил. лв.

            /четиридесет и  два  милиона  осемстотин  тридесет  и  седем

            хиляди лева/,  в това  число 12  851  хил.  лв.  /дванадесет

            милиона осемстотин  петдесет и един хиляди лева/, внесени от

            "Сортови семена-холдинг" ЕАД.

                 15. "Сортови  семена" АД  - Хасково,  с общ  размер  на

            акционерния капитал  към 31  декември 1993  г. 8584 хил. лв.

            /осем милиона  петстотин осемдесет  и четири хиляди лева/, в

            това число 2575 хил. лв. /два милиона петстотин седемдесет и

            пет хиляди лева/, внесени от "Сортови семена-холдинг" ЕАД.

                 16. "Сортови  семена" АД  - Търговище,  с общ размер на

            акционерния капитал  към 31  декември 1993  г. 6238 хил. лв.

            /шест милиона  двеста тридесет  и осем  хиляди лева/, в това

            число 1871  хил. лв.  /един милион  осемстотин седемдесет  и

            един хиляди лева/, внесени от "Сортови семена-холдинг" ЕАД.

Приложение N 2.1

ДЪЩЕРНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО С ДЪРЖАВНО ИМУЩЕСТВО

"СОРТОВИ СЕМЕНА" АД - БЛАГОЕВГРАД
                 1. "Сортови  семена" АД  - Благоевград , има предмет на

            дейност:производство, заготовка  и съхранение  на  семена  и

            посадъчен материал от всички звена на семепроизводната схема

            и от  всички култури,  сортове и хибриди със специализация в

            зеленчуковите култури  и  картофите;  търговия  със  семена,

            посадъчен материал  и други  стоки в  страната и  в чужбина;

            обслужване на  селскостопанските производители и населението

            с технологични решения, стоки и услуги.

                 2. Дружеството е със седалище Благоевград.

                 3. Капиталът на дружеството към 31 декември 1993 г. е в

            размер 3107  хил. лв. /три милиона сто и седем хиляди лева/,

            разпределен в      3107  /три хиляди  сто и  седем/ поименни

            акции по  1000  /хиляда/  лева  всяка  една,  от  които  932

            /деветстотин  тридесет   и  две/  акции  са  собственост  на

            "Сортови семена-холдинг" ЕАД.

                 4. Дружеството  е правоприемник  на активите и пасивите

            на предприятие  "Семена и посадъчен материал" - Благоевград,

            и  на  Картофосемепроизводната  база  "Куртово"  -  Якоруда,

            Софийска област, по баланса към 31 декември 1993 година.

                 5.  Определя  едностепенна  система  на  управление  на

            дружеството и  назначава за  срок от 3 /три/ години Съвет на

            директорите от 3 /трима/ членове в състав:

                 ГАНЧО ДИМИТРОВ МАЕРКОВ

                 КОСТАДИН ГЕОРГИЕВ ГЪРКОВ

                 МИЛКО МАЛИНОВ СТАРКОВ

                 6. Архивът на предприятие "Семена и посадъчен материал"

            - Благоевград, и на Картофосемепроизводната база "Куртово" -

            Якоруда, да  се  поеме  за  съхранение  от  дружеството  при

            условията и  по реда  на Закона  за Държавния архивен фонд и

            Правилника за прилагане на Закона за Държавния архивен фонд.

    Приложение N 2.2

ДЪЩЕРНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО С ДЪРЖАВНО ИМУЩЕСТВО

"СОРТОВИ СЕМЕНА" АД - ВАРНА
                 1.  "Сортови   семена"  АД  -  Варна,  има  предмет  на

            дейност:производство, заготовка  и съхранение  на  семена  и

            посадъчен материал от всички звена на семепроизводната схема

            и от  всички култури,  сортове и хибриди със специализация в

            зърнено-житните и  бобовите култури;  търговия  със  семена,

            посадъчен материал  и други  стоки в  страната и  в чужбина;

            обслужване на  селскостопанските производители и населението

            с технологични решения, стоки и услуги.

                 2. Дружеството е със седалище Варна.

                 3. Капиталът на дружеството към 31 декември 1993 г. е в

            размер 12  007 хил.  лв. /дванадесет  милиона и седем хиляди

            лева/, разпределен  в 12  007 /дванадесет  хиляди  и  седем/

            поименни акции  по 1000  /хиляда/ лева  всяка една, от които

            3602 /три  хиляди шестстотин  и две/ акции са собственост на

            "Сортови семена-холдинг" ЕАД.

                 4. Дружеството  е правоприемник  на активите и пасивите

            на предприятие  "Семена и  посадъчен  материал"  -  Варна,по

            баланса към      31 декември 1993 година.

                 5.  Определя  едностепенна  система  на  управление  на

            дружеството и  назначава за  срок от 3 /три/ години Съвет на

            директорите от 3 /трима/ членове в състав:

                 ИЛКО ДИМИТРОВ НАЛБАНТОВ

                 МИЛКА МИХАЙЛОВА ВАСИЛЕВА

                 АЛЕКСАНДЪР ПРОДАНОВ КАРАКАШЕВ

                 6. Архивът на предприятие "Семена и посадъчен материал"

            - Варна,  да се  поеме  за  съхранение  от  дружеството  при

            условията и  по реда  на Закона  за Държавния архивен фонд и

            Правилника за прилагане на Закона за Държавния архивен фонд.                                          

  Приложение N 2.3

ДЪЩЕРНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО С ДЪРЖАВНО ИМУЩЕСТВО

"СОРТОВИ СЕМЕНА" АД - ВРАЦА
                 1. "Сортови семена" АД - Враца, има предмет на дейност:

            производство, заготовка  и съхранение  на семена и посадъчен

            материал от  всички звена  на семепроизводната  схема  и  от

            всички  култури,  сортове  и  хибриди  със  специализация  в

            зърнено-житните, бобовите  култури и люцерната; търговия със

            семена и  посадъчен материал  и други  стоки в  страната и в

            чужбина; обслужване  на  селскостопанските  производители  и

            населението с технологични решения, стоки и услуги.

                 2. Дружеството е със седалище Враца.

                 3. Капиталът на дружеството към 31 декември 1993 г. е в

            размер 26  672 хил.  лв. /двадесет и шест милиона шестстотин

            седемдесет  и   две  хиляди  лева/,  разпределен  в  26  672

            /двадесет  и   шест  хиляди  шестстотин  седемдесет  и  две/

            поименни акции  по 1000  /хиляда/ лева  всяка една, от които

            8002 /осем  хиляди и  две/ акции  са собственост на "Сортови

            семена-холдинг" ЕАД.

                 4. Дружеството  е правоприемник  на активите и пасивите

            на  предприятие  "Семена  и  посадъчен  материал"  -  Враца,

            Опитната станция  по сортоподдържане  и  семепроизводство  -

            Бяла Слатина,  и Завода  за сушене и калибриране на хибридна

           царевица -  Кнежа, по  баланса към         31  декември 1993

            година.

                 5.  Определя  едностепенна  система  на  управление  на

            дружеството и  назначава за  срок от 3 /три/ години Съвет на

            директорите от 3 /трима/ членове в състав:

                 ПЕТКО ПЕТКОВ ЦЕКОВ

                 ЦЕКО ПЕТРОВ ЦЕКОВ

                 МИТКО ЮЛИЕВ АЛАДЖОВ

                 6. Архивът на предприятие "Семена и посадъчен материал"

            -  Враца,   на  Опитната   станция  по   сортоподдържане   и

            семепроизводство -  Бяла Слатина,  и на  Завода за  сушене и

            калибриране на  хибридна царевица  - Кнежа,  да се  поеме за

            съхранение от  дружеството при условията и по реда на Закона

            за Държавния  архивен фонд  и  Правилника  за  прилагане  на

            Закона за Държавния архивен фонд.

      Приложение N 2.4

ДЪЩЕРНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО С ДЪРЖАВНО ИМУЩЕСТВО

"СОРТОВИ СЕМЕНА" АД - ГОРНА ОРЯХОВИЦА

                 1. "Сортови  семена" АД  - Горна Оряховица, има предмет

            на дейност: производство, заготовка и съхранение на семена и

            посадъчен материал от всички звена на семепроизводната схема

            и от  всички култури,  сортове и хибриди със специализация в

            зеленчуковите  култури;  търговия  със  семена  и  посадъчен

            материал и други стоки в страната и в чужбина; обслужване на

            селскостопанските производители и населението с технологични

            решения, стоки и услуги.

                 2. Дружеството е със седалище Горна Оряховица.

                 3. Капиталът на дружеството към 31 декември 1993 г. е в

            размер 9599  хил. лв.  /девет милиона петстотин деветдесет и

            девет  хиляди   лева/,  разпределен  в  9599  /девет  хиляди

            петстотин  деветдесет   и  девет/  поименни  акции  по  1000

            /хиляда/  лева   всяка  една,  от  които  2880  /две  хиляди

            осемстотин и  осемдесет/ акции  са собственост  на  "Сортови

            семена-холдинг" ЕАД.

                 4. Дружеството  е правоприемник  на активите и пасивите

            на  Опитната   станция  по   зеленчукови  култури   -  Горна

            Оряховица,  и  на  Опитната  станция  по  сортоподдържане  и

            семепроизводство -  с. Ресен, Ловешка област, по баланса към

            31 декември 1993 година.

                 5.  Определя  едностепенна  система  на  управление  на

            дружеството и  назначава за  срок от 3 /три/ години Съвет на

            директорите от 3 /трима/ членове в състав:

                 НИКОЛА ИВАНОВ ХРИСТОВ

                 ПЕТКО ПЕНЧЕВ ПЕНЕВ

                 НАНКО ЛЕОНОВ НАНКОВ

                 6. Архивът на Опитната станция по зеленчукови култури -

            Горна Оряховица,  и на Опитната станция по сортоподдържане и

            семепроизводство -  с. Ресен, Ловешка област, да се поеме за

            съхранение от  дружеството при условията и по реда на Закона

            за Държавния  архивен фонд  и  Правилника  за  прилагане  на

            Закона за Държавния архивен фонд.

      Приложение N 2.5

ДЪЩЕРНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО С ДЪРЖАВНО ИМУЩЕСТВО

"СОРТОВИ СЕМЕНА" АД - ЛОМ
                 1. "Сортови  семена" АД  - Лом, има предмет на дейност:

            производство, заготовка  и съхранение  на семена и посадъчен

            материал от  всички звена  на семепроизводната  схема  и  от

            всички  култури,  сортове  и  хибриди  със  специализация  в

            зърнено-житните и маслодайните култури; търговия със семена,

            посадъчен материал  и други  стоки в  страната и  в чужбина;

            обслужване на  селскостопанските производители и населението

            с технологични решения, стоки и услуги.

                 2. Дружеството е със седалище Лом.

                 3. Капиталът на дружеството към 31 декември 1993 г. е в

            размер 24  326 хил.  лв. /двадесет  и четири  милиона триста

            двадесет и шест хиляди лева/, разпределен в 24 326 /двадесет

            и четири  хиляди триста  двадесет и  шест/ поименни акции по

            1000 /хиляда/  лева всяка  една, от които 7298 /седем хиляди

            двеста деветдесет  и осем/  акции са собственост на "Сортови

            семена-холдинг" ЕАД.

                 4. Дружеството  е правоприемник  на активите и пасивите

            на  предприятие   "Семена  и   посадъчен  материал"  -  Лом,

            предприятие "Семена  и посадъчен  материал" -  Видин,  и  на

            Семепроизводната  база  -  с.  Златия,  област  Монтана,  по

            баланса към 31 декември 1993 година.

                 5.  Определя  едностепенна  система  на  управление  на

            дружеството и  назначава за  срок от 3 /три/ години Съвет на

            директорите от 3 /трима/ членове в състав:

                 СТАНИШ ГЕОРГИЕВ ЕВСТАТИЕВ

                 ТОТКА БРАНКОВА ДИМИТРОВА

                 СИМО НИКОЛОВ КИРИЛОВ

                 6. Архивът на предприятие "Семена и посадъчен материал"

            - Лом, на предприятие "Семена и посадъчен материал" - Видин,

            и на  Семепроизводната база - с. Златия , област Монтана, да

            се поеме  за съхранение  от дружеството  при условията  и по

            реда на  Закона за  Държавния архивен  фонд и  Правилника за

            прилагане на Закона за Държавния архивен фонд.                                          

           Приложение N 2.6

ДЪЩЕРНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО С ДЪРЖАВНО ИМУЩЕСТВО

"СОРТОВИ СЕМЕНА" АД - ПАЗАРДЖИК
                 1. "Сортови  семена" АД  - Пазарджик,  има  предмет  на

            дейност: производство,  заготовка и  съхранение на  семена и

            посадъчен материал от всички звена на семепроизводната схема

            и от  всички култури,  сортове и хибриди със специализация в

            зеленчуковите култури  и  картофите;  търговия  със  семена,

            посадъчен материал  и други  стоки в  страната и  в чужбина;

            обслужване на  селскостопанските производители и населението

            с технологични решения, стоки и услуги.

                 2. Дружеството е със седалище Пазарджик.

                 3. Капиталът на дружеството към 31 декември 1993 г. е в

            размер 20 568 хил. лв. /двадесет милиона петстотин шестдесет

            и осем  хиляди лева/,  разпределен в 20 568 /двадесет хиляди

            петстотин шестдесет  и осем/ поименни акции по 1000 /хиляда/

            лева всяка  една, от  които          6170 /шест хиляди сто и

            седемдесет/ акции са собственост на "Сортови семена-холдинг"

            ЕАД.

                 4. Дружеството  е правоприемник  на активите и пасивите

            на предприятие  "Семена и посадъчен материал" - Пазарджик, и

            на   Картофосемепроизводната   база   "Беглика"   -   Батак,

            Пловдивска област, по баланса към 31 декември 1993 година.

                 5.  Определя  едностепенна  система  на  управление  на

            дружеството и  назначава за  срок от 3 /три/ години Съвет на

            директорите от 3 /трима/ членове в състав:

                 ВАСИЛ ПЕТРОВ ДЖАРОВ

                 ВИОЛЕТА ВАСИЛЕВА КОСТОВА

                 КОСТАДИН ГЕОРГИЕВ ДИМИТРОВ

                 6. Архивът на предприятие "Семена и посадъчен материал"

            - Пазарджик,  и на  Картофосемепроизводната база "Беглика" -

            Батак,  да   се  поеме  за  съхранение  от  дружеството  при

            условията и  по реда  на Закона  за Държавния архивен фонд и

            Правилника за прилагане на Закона за Държавния архивен фонд.                                          

      Приложение N 2.7

ДЪЩЕРНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО С ДЪРЖАВНО ИМУЩЕСТВО

"СОРТОВИ СЕМЕНА" АД - ПЛОВДИВ
                 1. "Сортови  семена"  АД  -  Пловдив,  има  предмет  на

            дейност: производство,  заготовка и  съхранение на  семена и

            посадъчен материал от всички звена на семепроизводната схема

            и от  всички култури,  сортове и хибриди със специализация в

            етерично-маслените,  зеленчуковите   култури  и   картофите;

            търговия със  семена, посадъчен  материал и  други  стоки  в

            страната  и   в  чужбина;  обслужване  на  селскостопанските

            производители и  населението с технологични решения, стоки и

            услуги.

                 2. Дружеството е със седалище Пловдив.

                 3. Капиталът на дружеството към 31 декември 1993 г. е в

            размер 22  654 хил.  лв. /двадесет  и два милиона шестстотин

            петдесет  и  четири  хиляди  лева/,  разпределен  в  22  654

            /двадесет  и   две  хиляди  шестстотин  петдесет  и  четири/

            поименни акции  по 1000  /хиляда/ лева  всяка една, от които

            6796 /шест  хиляди седемстотин  деветдесет и  шест/ акции са

            собственост на "Сортови семена-холдинг" ЕАД.

                 4. Дружеството  е правоприемник  на активите и пасивите

            на предприятие  "Семена и  посадъчен материал" - Пловдив, по

            баланса към 31 декември 1993 година.

                 5.  Определя  едностепенна  система  на  управление  на

            дружеството и  назначава за  срок от 3 /три/ години Съвет на

            директорите от 3 /трима/ членове в състав:

                 ДИМИТЪР ГЕОРГИЕВ СТОЙЧЕВ

                 СТЕФАН ПЕТРОВ ТРИФОНОВ

                 ПЕТЪР БОРИСОВ ТРАНТЕЕВ

                 6. Архивът на предприятие "Семена и посадъчен материал"

            - Пловдив,  да се  поеме за  съхранение от  дружеството  при

            условията и  по реда  на Закона  за Държавния архивен фонд и

            Правилника за прилагане на Закона за Държавния архивен фонд.
          Приложение N 2.8

ДЪЩЕРНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО С ДЪРЖАВНО ИМУЩЕСТВО

"СОРТОВИ СЕМЕНА" АД - РАЗГРАД
                 1. "Сортови  семена"  АД  -  Разград,  има  предмет  на

            дейност: производство,  заготовка и  съхранение на  семена и

            посадъчен материал от всички звена на семепроизводната схема

            и от  всички култури,  сортове и хибриди със специализация в

            зърнено-житните и  бобовите култури,  люцерната и  фуражните

            треви; търговия със семена, посадъчен материал и други стоки

            в страната  и в  чужбина;  обслужване  на  селскостопанските

            производители и  населението с технологични решения, стоки и

            услуги.

                 2. Дружеството е със седалище Разград.

                 3. Капиталът на дружеството към 31 декември 1993 г. е в

            размер 36  930 хил. лв. /тридесет и шест милиона деветстотин

            и тридесет  хиляди лева/,  разпределен в  36 930 /тридесет и

            шест хиляди  деветстотин и  тридесет/ поименни акции по 1000

            /хиляда/ лева  всяка една,  от които      11 079 /единадесет

            хиляди седемдесет  и девет/ акции са собственост на "Сортови

            семена-холдинг" ЕАД.

                 4. Дружеството  е правоприемник  на активите и пасивите

            на предприятие "Семена и посадъчен материал" - Разград, и на

            Семепроизводната база  - Кубрат, Русенска област, по баланса

            към         31 декември 1993 година.

                 5.  Определя  едностепенна  система  на  управление  на

            дружеството и  назначава за  срок от 3 /три/ години Съвет на

            директорите от 3 /трима/ членове в състав:

                 МИЛЕ НЕНКОВ ГИГОВ

                 СТЕФАН ХРИСТОВ ХРИСТОВ

                 ТОДОР ЛАЗАРОВ ТОДОРОВ

                 6. Архивът на предприятие "Семена и посадъчен материал"

            - Разград,  и на Семепроизводната база - Кубрат, да се поеме

            за съхранение  от дружеството  при условията  и по  реда  на

            Закона за  Държавния архивен  фонд и Правилника за прилагане

            на Закона за Държавния архивен фонд.

           Приложение N 2.9                                                       

ДЪЩЕРНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО С ДЪРЖАВНО ИМУЩЕСТВО

"СОРТОВИ СЕМЕНА" АД - РУСЕ
                 1. "Сортови  семена" АД - Русе, има предмет на дейност:

            производство, заготовка  и съхранение  на семена и посадъчен

            материал от  всички звена  на семепроизводната  схема  и  от

            всички  култури,  сортове  и  хибриди  със  специализация  в

            зърнено-житните и бобовите култури и люцерната; търговия със

            семена, посадъчен  материал и  други стоки  в страната  и  в

            чужбина; обслужване  на  селскостопанските  производители  и

            населението с технологични решения, стоки и услуги.

                 2. Дружеството е със седалище Русе.

                 3. Капиталът на дружеството към 31 декември 1993 г. е в

            размер 7750  хил. лв.  /седем милиона седемстотин и петдесет

            хиляди лева/, разпределен в 7750 /седем хиляди седемстотин и

            петдесет/ поименни  акции по  1000 /хиляда/ лева всяка една,

            от които  2325 /две  хиляди триста  двадесет и пет/ акции са

            собственост на "Сортови семена-холдинг" ЕАД.

                 4. Дружеството  е правоприемник  на активите и пасивите

            на предприятие  "Семена и  посадъчен материал"  -  Русе,  по

            баланса към        31 декември 1993 година.

                 5.  Определя  едностепенна  система  на  управление  на

            дружеството и  назначава за  срок от 3 /три/ години Съвет на

            директорите от 3 /трима/ членове в състав:

                 ЗДРАВКО ТРОФИЛОВ ЙОРДАНОВ

                 ВЯРКА ПЕТРОВА МИХАЙЛОВА

                 ТЕМЕНУЖКА ПОПОВА ПЕТКОВА

                 6. Архивът на предприятие "Семена и посадъчен материал"

            - Русе,  да  се  поеме  за  съхранение  от  дружеството  при

            условията и  по реда  на Закона  за Държавния архивен фонд и

            Правилника за прилагане на Закона за Държавния архивен фонд.

           Приложение N 2.10

ДЪЩЕРНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО С ДЪРЖАВНО ИМУЩЕСТВО

"СОРТОВИ СЕМЕНА" АД - с. ВАРДИМ
                 1. "Сортови  семена" АД  - Вардим,  Ловешка област, има

            предмет на  дейност: производство, заготовка и съхранение на

            семена   и   посадъчен   материал   от   всички   звена   на

            семепроизводната  схема  и  от  всички  култури,  сортове  и

            хибриди със  специализация в зърнено-житните и зеленчуковите

            култури; търговия  със семена,  посадъчен материал  и  други

            стоки   в    страната   и    в   чужбина;    обслужване   на

            селскостопанските производители и населението с технологични

            решения, стоки и услуги.

                 2. Дружеството е със седалище с.Вардим, Ловешка област.

                 3. Капиталът на дружеството към 31 декември 1993 г. е в

            размер 17  919 хил.  лв. /седемнадесет милиона деветстотин и

            деветнадесет   хиляди    лева/,   разпределен   в   17   919

            /седемнадесет хиляди  деветстотин и  деветнадесет/  поименни

            акции по  1000 /хиляда/  лева всяка една, от които 5376 /пет

            хиляди триста  седемдесет и  шест/ акции  са собственост  на

            "Сортови семена-холдинг" ЕАД.

                 4. Дружеството  е правоприемник  на активите и пасивите

            на Опитната  станция по сортоподдържане и семепроизводство -

            с. Вардим,  Ловешка област,  по баланса към 31 декември 1993

            година.

                 5.  Определя  едностепенна  система  на  управление  на

            дружеството и  назначава за  срок от 3 /три/ години Съвет на

            директорите от 3 /трима/ членове в състав:

                 ДИМИТЪР ЛЮБЕНОВ ГЮРОВ

                 ЛИЛЯНА ЯНКОВА КОСТАДИНОВА

                 НИКОЛАЙ АТАНАСОВ НИКОЛОВ

                 6. Архивът  на Опитната  станция по  сортоподдържане  и

            семепроизводство -  с. Вардим,  да се поеме за съхранение от

            дружеството при  условията и  по реда на Закона за Държавния

            архивен  фонд   и  Правилника  за  прилагане  на  Закона  за

            Държавния архивен фонд.
Приложение N 2.11

ДЪЩЕРНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО С ДЪРЖАВНО ИМУЩЕСТВО

"СОРТОВИ СЕМЕНА" АД - СВИЩОВ
                 1.  "Сортови  семена"  АД  -  Свищов,  има  предмет  на

            дейност: производство,  заготовка и  съхранение на  семена и

            посадъчен материал от всички звена на семепроизводната схема

            и от  всички култури,  сортове и хибриди със специализация в

            зърнено-житните  и   зеленчуковите  култури;   търговия  със

            семена, посадъчен  материал и  други стоки  в страната  и  в

            чужбина; обслужване  на  селскостопанските  производители  и

            населението с технологични решения, стоки и услуги.

                 2. Дружеството е със седалище Свищов.

                 3. Капиталът на дружеството към 31 декември 1993 г. е в

            размер 39  270 хил.  лв. /тридесет  и девет милиона двеста и

            седемдесет хиляди  лева/, разпределен  в 39  270 /тридесет и

            девет хиляди  двеста и  седемдесет/ поименни  акции по  1000

            /хиляда/ лева всяка една, от които 11 781 /единадесет хиляди

            седемстотин  осемдесет  и  една/  акции  са  собственост  на

            "Сортови семена-холдинг" ЕАД.

                 4. Дружеството  е правоприемник  на активите и пасивите

            на Еднолично  дружество с  ограничена  отговорност  "Елит  -

            Свищов" - Свищов, по баланса към 31 декември 1993 година.

                 5.  Определя  едностепенна  система  на  управление  на

            дружеството и  назначава за  срок от 3 /три/ години Съвет на

            директорите от 3 /трима/ членове в състав:

                 АЛЕКСАНДЪР ИВАНОВ КАРАДЖОВ

                 МАРИН ГЕОРГИЕВ РАДИЛОВ

                 ХРИСТО НИКОЛОВ ТУНЕВ

                 6.  Архивът   на  Еднолично   дружество  с   ограничена

            отговорност "Елит  -  Свищов"  -  Свищов,  да  се  поеме  за

            съхранение от  дружеството при условията и по реда на Закона

            за Държавния  архивен фонд  и  Правилника  за  прилагане  на

            Закона за Държавния архивен фонд.

   Приложение N 2.12

ДЪЩЕРНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО С ДЪРЖАВНО ИМУЩЕСТВО

"СОРТОВИ СЕМЕНА" АД - СИЛИСТРА
                 1. "Сортови  семена" АД  -  Силистра,  има  предмет  на

            дейност: производство,  заготовка и  съхранение на  семена и

            посадъчен материал от всички звена на семепроизводната схема

            и от  всички култури,  сортове и хибриди със специализация в

            зърнено-житните, маслодайните  култури и люцерната; търговия

            със семена,  посадъчен материал и други стоки в страната и в

            чужбина; обслужване  на  селскостопанските  производители  и

            населението с технологични решения, стоки и услуги.

                 2. Дружеството е със седалище Силистра.

                 3. Капиталът на дружеството към 31 декември 1993 г. е в

            размер 14  971 хил.  лв. /четиринадесет  милиона деветстотин

            седемдесет  и  един  хиляди  лева/,  разпределен  в  14  971

            /четиринадесет  хиляди   деветстотин  седемдесет   и   една/

            поименни акции  по 1000  /хиляда/ лева  всяка една, от които

            4491 /четири хиляди четиристотин деветдесет и една/ акции са

            собственост на "Сортови семена-холдинг" ЕАД.

                 4. Дружеството  е правоприемник  на активите и пасивите

            на предприятие  "Семена и посадъчен материал" - Силистра, по

            баланса към 31 декември 1993 година.

                 5.  Определя  едностепенна  система  на  управление  на

            дружеството и  назначава за  срок от 3 /три/ години Съвет на

            директорите от 3 /трима/ членове в състав:

                 ВИКТОР ПЕТРОВ БЕНЕВСКИ

                 ЙОРДАН ПЕНЕВ ЙОРДАНОВ

                 ДИМИТЪР ВЕЛИКОВ ЦОНЕВ

                 6. Архивът на предприятие "Семена и посадъчен материал"

            - Силистра,  да се  поеме за  съхранение от  дружеството при

            условията и  по реда  на Закона  за Държавния архивен фонд и

            Правилника за прилагане на Закона за Държавния архивен фонд.

   Приложение N 2.13

ДЪЩЕРНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО С ДЪРЖАВНО ИМУЩЕСТВО

"СОРТОВИ СЕМЕНА" АД - СЛИВЕН

                    1.  "Сортови  семена"  АД  -  Сливен,  има  предмет  на

            дейност: производство,  заготовка и  съхранение на  семена и

            посадъчен материал от всички звена на семепроизводната схема

            и от  всички култури,  сортове и хибриди със специализация в

            зърнено-житните, зърнено-бобовите   и  маслодайните култури;

            търговия със  семена, посадъчен  материал и  други  стоки  в

            страната  и   в  чужбина;  обслужване  на  селскостопанските

            производители и  населението с технологични решения, стоки и

            услуги.

                 2. Дружеството е със седалище Сливен.

                 3. Капиталът на дружеството към 31 декември 1993 г. е в

            размер 23  859 хил.  лв. /двадесет  и три милиона осемстотин

            петдесет  и   девет  хиляди  лева/,  разпределен  в  23  859

            /двадесет и три хиляди осемстотин петдесет и девет/ поименни

            акции по 1000 /хиляда/ лева всяка една, от които 7158 /седем

            хиляди сто петдесет и осем/ акции са собственост на "Сортови

            семена-холдинг" АД.

                 4. Дружеството  е правоприемник  на активите и пасивите

            на предприятие  "Семена и посадъчен материал" - Сливен, и на

            Опитната станция  по сортоподдържане  и  семепроизводство  -

            Айтос, по баланса към 31 декември 1993 година.

                 5.  Определя  едностепенна  система  на  управление  на

            дружеството и  назначава за  срок от 3 /три/ години Съвет на

            директорите от 3 /трима/ членове в състав:

                 АТАНАС ТАШКОВ АТАНАСОВ

                 ГЕОРГИ ТОДОРОВ ИВАНОВ

                 МАРИЯ МИНКОВА ЙОРДАНОВА

                 6. Архивът на предприятие "Семена и посадъчен материал"

            -  Сливен,  и  на  Опитната  станция  по  сортоподдържане  и

            семепроизводство -  Айтос, да  се  поеме  за  съхранение  от

            дружеството при  условията и  по реда на Закона за Държавния

            архивен  фонд   и  Правилника  за  прилагане  на  Закона  за

            Държавния архивен фонд.

  Приложение N 2.14

ДЪЩЕРНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО С ДЪРЖАВНО ИМУЩЕСТВО

"СОРТОВИ СЕМЕНА" АД - СТАРА ЗАГОРА
                 1. "Сортови  семена" АД  - Стара Загора, има предмет на

            дейност: производство,  заготовка и  съхранение на  семена и

            посадъчен материал от всички звена на семепроизводната схема

            и от  всички култури,  сортове и хибриди със специализация в

            зърнено-житните,  зеленчуковите,   маслодайните  култури   и

            люцерна; търговия  със семена,  посадъчен материал  и  други

            стоки   в    страната   и    в   чужбина;    обслужване   на

            селскостопанските производители и населението с технологични

            решения, стоки и услуги.

                 2. Дружеството е със седалище Стара Загора.

                 3. Капиталът на дружеството към 31 декември 1993 г. е в

            размер 42 837 хил. лв. /четиридесет и два милиона осемстотин

            тридесет  и   седем  хиляди  лева/,  разпределен  в  42  837

            /четиридесет и  две  хиляди  осемстотин  тридесет  и  седем/

            поименни акции по 1000 /хиляда/ лева всяка една, от които 12

            851 /дванадесет  хиляди осемстотин петдесет и една/ акции са

            собственост на "Сортови семена-холдинг" ЕАД.

                 4. Дружеството  е правоприемник  на активите и пасивите

            на предприятие "Семена и посадъчен материал" - Стара Загора,

            по баланса към 31 декември 1993 година.

                 5.  Определя  едностепенна  система  на  управление  на

            дружеството и  назначава за  срок от 3 /три/ години Съвет на

            директорите от 3 /трима/ членове в състав:

                 ГЕОРГИ ЖЕЛЯЗКОВ ГОЧЕВ

                 КИРИЛ СТЕФАНОВ КОСЕВ

                 ЦВЯТКО ВАСИЛЕВ СЕКУЛОВ

                 6. Архивът на предприятие "Семена и посадъчен материал"

            - Стара Загора, да се поеме за съхранение от дружеството при

            условията и  по реда  на Закона  за Държавния архивен фонд и

            Правилника за прилагане на Закона за Държавния архивен фонд.

   Приложение N 2.15

ДЪЩЕРНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО С ДЪРЖАВНО ИМУЩЕСТВО

"СОРТОВИ СЕМЕНА" АД - ХАСКОВО
                 1. "Сортови  семена"  АД  -  Хасково,  има  предмет  на

            дейност: производство,  заготовка и  съхранение на  семена и

            посадъчен материал от всички звена на семепроизводната схема

            и от  всички култури,  сортове и хибриди със специализация в

            зърнено-житните и маслодайните култури; търговия със семена,

            посадъчен материал  и други  стоки в  страната и  в чужбина;

            обслужване на  селскостопанските производители и населението

            с технологични решения, стоки и услуги.

                 2. Дружеството е със седалище Хасково.

                 3. Капиталът на дружеството към 31 декември 1993 г. е в

            размер 8584  хил. лв.  /осем милиона  петстотин осемдесет  и

            четири  хиляди   лева/,  разпределен  в  8584  /осем  хиляди

            петстотин  осемдесет   и  четири/  поименни  акции  по  1000

            /хиляда/  лева   всяка  една,  от  които  2575  /две  хиляди

            петстотин седемдесет и пет/ акции са собственост на "Сортови

            семена-холдинг" ЕАД.

                 4. Дружеството  е правоприемник  на активите и пасивите

            на предприятие  "Семена и  посадъчен материал" - Хасково, по

            баланса към 31 декември 1993 година.

                 5.  Определя  едностепенна  система  на  управление  на

            дружеството и  назначава за  срок от 3 /три/ години Съвет на

            директорите от 3 /трима/ членове в състав:

                 ЯНКО ЖЕЛЕЗАНОВ ЯНКОВ

                 ХРИСТИНА ТАНЕВА ТАШЕВА

                 МАРИЯ ВЪЛЕВА ХУБЕНОВА

                 6. Архивът на предприятие "Семена и посадъчен материал"

            - Хасково,  да се  поеме за  съхранение от  дружеството  при

            условията и  по реда  на Закона  за Държавния архивен фонд и

            Правилника за прилагане на Закона за Държавния архивен фонд.
Приложение N 2.16

ДЪЩЕРНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО С ДЪРЖАВНО ИМУЩЕСТВО

"СОРТОВИ СЕМЕНА" АД - ТЪРГОВИЩЕ
                 1. "Сортови  семена" АД  - Търговище,  има  предмет  на

            дейност: производство,  заготовка и  съхранение на  семена и

            посадъчен материал от всички звена на семепроизводната схема

            и от  всички култури,  сортове и хибриди със специализация в

            зърнено-житните, маслодайните култури, люцерната и фуражните

            треви; търговия със семена, посадъчен материал и други стоки

            в страната  и в  чужбина;  обслужване  на  селскостопанските

            производители и  населението с технологични решения, стоки и

            услуги.

                 2. Дружеството е със седалище Търговище.

                 3. Капиталът на дружеството към 31 декември 1993 г. е в

            размер 6238  хил. лв.  /шест милиона  двеста тридесет и осем

            хиляди  лева/,   разпределен  в  6238  /шест  хиляди  двеста

            тридесет и  осем/ поименни акции по 1000 /хиляда/ лева всяка

            една, от  които 1871  /хиляда осемстотин  седемдесет и една/

            акции са собственост на "Сортови семена-холдинг" ЕАД.

                 4. Дружеството  е правоприемник  на активите и пасивите

            на предприятие "Семена и посадъчен материал" - Търговище, по

            баланса към 31 декември 1993 година.

                 5.  Определя  едностепенна  система  на  управление  на

            дружеството и  назначава за  срок от 3 /три/ години Съвет на

            директорите от 3 /трима/ членове в състав:

                 ВИОЛЕТА АНДОНОВА СТОЯНОВА

                 ЮЛИЯНА ТОДОРОВА АНГЕЛОВА

                 ДИМО ДИМОВ ДИМОВ

                 6.  Архивът   на  предприятие     "Семена  и  посадъчен

            материал"  -   Търговище,  да  се  поеме  за  съхранение  от

            дружеството при  условията и  по реда на Закона за Държавния

            архивен  фонд   и  Правилника  за  прилагане  на  Закона  за

            Държавния архивен фонд.

У  С  Т  А  В
на
ЕДНОЛИЧНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО С ДЪРЖАВНО ИМУЩЕСТВО
"СОРТОВИ СЕМЕНА-ХОЛДИНГ" ЕАД - СОФИЯ

                                    С Т А Т У Т

                 Чл.  1.   /1/  Дружеството   е   холдингово   еднолично

            акционерно дружество, образувано с държавно имущество.

                       /2/ Дружеството  е самостоятелно  юридическо лице

            отделно от акционерите.

                       /3/ Дружеството  не отговаря  за задълженията  на

            акционерите.  Акционерите   отговарят  за   задълженията  на

            дружеството до  размера на  направените  или  дължими  срещу

            записаните акции вноски.
                                     Ф И Р М А

                 Чл.  2.   /1/  Фирмата   на  дружеството  е:  Еднолично

            акционерно дружество  "Сортови семена-холдинг", в съкращение

            -  "Сортови   семена-холдинг"   ЕАД,   наричано   по-нататък

            "холдинг".

                       /2/ Фирмата  на холдинга  заедно  с  указания  за

            седалището и адреса на управлението се посочват в деловата и

            търговската кореспонденция на холдинга.
                                  СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС

                 Чл. 3.  Седалището на  холдинга е  София, а  адресът на

            управлението: София,  бул. "Цариградско  шосе" 125,  блок 1,

            етаж 3.
                                      С Р О К

                 Чл. 4. Холдингът се образува за неопределен срок.
                                 ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ

                 Чл.  5.   /1/.  Холдингът   има  предмет   на  дейност:

            управление на  акционерното участие  и финансовите  ресурси;

            координация на  възпроизводствения процес на сорта и семето;

            производство, заготовка  и съхранение  на семена и посадъчен

            материал; търговска и ценова политика; търговия със семена и

            посадъчен    материал    в    страната    и    в    чужбина;

            научноизследователска,   селекционна    и    сортоподдържаща

            дейност;  маркетингово,  информационно  и  стандартизационно

            обслужване на дъщерните акционерни дружества; производство и

            обслужване на  дружествата със  специализирано  нестандартно

            оборудване; участие  в български и в чуждестранни дружества;

            придобиване, управление и продажба на облигации; финансиране

            на дружества, в които "Сортови семена-холдинг" ЕАД участва.

                       /2/ Холдингът  може да  извършва в  страната и  в

            чужбина сделки  от всякакъв  вид, включително да придобива и

            да отчуждава  в съответствие  с изискванията на нормативните

            актове  необходимите  за  неговото  обслужване  недвижими  и

            движими имоти  и  вещни  права,  ценни  книжа,  права  върху

            изобретения, търговски марки, ноу-хау, авторски произведения

            и други  обекти на интелектуалната собственост, да придобива

            права от всякакъв вид и да се задължава по всякакъв начин.

                       /3/  Холдингът   може  да   открива   клонове   и

            представителства в страната и в чужбина.

                       /4/ Холдингът не може:

                         1.  да   участва  в   дружество,  което   не  е

            юридическо лице;

                         2.  да   придобива   лицензи,   които   не   са

            предназначени за използване от него или от контролираните от

            него дружества;

                         3. да  придобива недвижими  имоти, които  не са

            необходими за  неговото обслужване. Допуска се придобиването

            на акции от дружествата за недвижими имоти.
                           К А П И Т А Л   И   А К Ц И И

                 Чл. 6.  /1/ Капиталът  на холдинга  е в  размер 164 251

            хил. лв.  /сто шестдесет  и четири милиона двеста петдесет и

            един хиляди лева/.

                       /2/ Капиталът на холдинга е разпределен в 164 251

            /сто шестдесет  и четири  хиляди  двеста  петдесет  и  една/

            поименни акции  с номинална  стойност по  1000 /хиляда/ лева

            всяка една.

                       /3/ Всяка  акция дава право на един глас в Общото

            събрание  на   акционерите,   право   на   дивидент   и   на

            ликвидационен дял,  съразмерни на  номиналната  стойност  на

            акцията.

                       /4/ Акциите се издават в купюри по 10, по 50 и по

            100 акции по решение на Надзорния съвет.

                       /5/ Купюрите  се издават с купони за дивиденти за

            20 години и не могат да се прехвърлят отделно от акциите.

                 Чл. 7.  Прехвърлянето на  поименни акции  се извършва с

            джиро и  се вписва  в Книгата на поименните акционери, за да

            има действие спрямо холдинга.

                 Чл. 8.  Работниците и  служителите в  холдинга  ползват

            правата на  преференциално участие в изкупуването на акции в

            размер 20 на сто от капитала при условията на чл. 5, ал. 2 и

            чл. 22 от Закона за преобразуване и приватизация на държавни

            и общински предприятия.

                 Чл. 9.  Капиталът може  да бъде  увеличен по решение на

            Общото събрание  на акционерите  при условията  на +  10  от

            Закона  за   преобразуване  и  приватизация  на  държавни  и

            общински предприятия  чрез  издаване  на  нови  акции,  чрез

            превръщане  на   част  от   печалбата  в  капитал  или  чрез

            увеличаване  на  номиналната  стойност  на  вече  издадените

            акции.

                 Чл. 10.  Капиталът може  да се  намали при  спазване на

            условията на  § 10,  ал. 1  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация на държавни и общински предприятия:

                         1.  с   намаляване  номиналната   стойност   на

            акциите;

                         2. чрез обезсилване на акции.

                 Чл. 11.  Решението за  увеличаване  или  намаляване  на

            капитала се  взема от Общото събрание с мнозинство от 2/3 от

            представения капитал.

                 Чл. 12.  /1/ Холдингът  може да  издава облигации  най-

            малко две  години след образуването му и ако има два годишни

            счетоводни отчета,  приети от  Общото събрание.  Размерът на

            облигационния заем  не може да бъде по-голям от 50 на сто от

            капитала на холдинга.

                       /2/ Решение  за издаване на облигации се взема от

            Общото събрание на акционерите.

                                    В Н О С К И

                 Чл. 13.  /1/  Към  датата  на  учредяването  е  внесена

            пълната номинална стойност на капитала.

                       /2/ Капиталът е образуван от:

                         1. имуществото  на  Централното  управление  на

            Държавна фирма  "Семена и  посадъчен материал"  - София,  по

            баланса към    31 декември 1933 г. в размер 43

            089 хил.  лв. /четиридесет  и три  милиона осемдесет и девет

            хиляди лева/;

                         2.  имуществото   на  предприятие   "Семена   и

            посадъчен материал" - София, по баланса към 31 декември 1993

            г. в  размер    16 493 хил. лв. /шестнадесет

            милиона четиристотин деветдесет и три хиляди лева/;

                         3.  имуществото   на  предприятие   "Семена   и

            посадъчен материал"  - Кюстендил, по баланса към 31 декември

            1993 г.  в размер     2212 хил.  лв. /два  милиона двеста  и

            дванадесет хиляди лева/;

                         4.  имуществото   на  Базата   за  развитие   и

            внедряване -  Русе, по  баланса към  31 декември  1993 г.  в

            размер 1615  хил. лв.  /един милион  шестстотин и петнадесет

            хиляди лева/;

                         5. имуществото  на Картофосемепроизводната база

            - Самоков,  по баланса към 31 декември 1993 г. в размер 5338

            хил. лв. /пет милиона триста тридесет и осем хиляди лева/;

                         6. имуществото  на Лабораторията  за контрол на

            вирусите и  вирусните болести  по картофите  -  Пловдив,  по

            баланса към  31 декември  1993 г.  в  размер  317  хил.  лв.

            /триста и седемнадесет хиляди лева/;

                         7. участието на холдинга в дъщерните акционерни

            дружества, както следва:

                 - 932 хил. лв. /деветстотин тридесет и две хиляди лева/

            в "Сортови семена" АД - Благоевград;

                 - 3602  хил. лв.  /три милиона  шестстотин и две хиляди

            лева/ в "Сортови семена" АД - Варна;

                 - 8002  хил. лв.  /осем милиона  и две  хиляди лева/  в

            "Сортови семена" АД - Враца;

                 - 2880  хил. лв.  /два милиона  осемстотин и  осемдесет

            хиляди лева/ в "Сортови семена" АД - Горна Оряховица;

                 - 7298 хил. лв. /седем милиона двеста деветдесет и осем

            хиляди лева/ в "Сортови семена" АД - Лом;

                 - 6170  хил. лв.  /шест милиона сто и седемдесет хиляди

            лева/ в "Сортови семена" АД - Пазарджик;

                 - 6796  хил. лв. /шест милиона седемстотин деветдесет и

            шест хиляди лева/ в "Сортови семена" АД - Пловдив;

                 - 11 079 хил.лв. /единадесет милиона седемдесет и девет

            хиляди лева/ в "Сортови семена" АД - Разград;

                 - 2325  хил. лв.  /два милиона  триста двадесет  и  пет

            хиляди лева/ в "Сортови семена" АД - Русе;

                 - 5376  хил. лв.  /пет милиона триста седемдесет и шест

            хиляди лева/ в "Сортови семена" АД - Вардим;

                 - 11  781   хил. лв.  /единадесет  милиона  седемстотин

            осемдесет и  един хиляди  лева/  в  "Сортови  семена"  АД  -

            Свищов;

                 - 4491 хил. лв. /четири милиона четиристотин деветдесет

            и един хиляди лева/ в "Сортови семена" АД - Силистра;

                 - 7158  хил. лв.  /седем милиона  сто петдесет  и  осем

            хиляди лева/ в "Сортови семена" АД - Сливен;

                 -  12   851  хил.лв.   /дванадесет  милиона  осемстотин

            петдесет и  един хиляди  лева/ в "Сортови семена" АД - Стара

            Загора;

                 - 2575 хил. лв. /два милиона петстотин седемдесет и пет

            хиляди лева/ в "Сортови семена" АД - Хасково;

                 - 1871  хил. лв.  /един милион  осемстотин седемдесет и

            един хиляди лева/ в "Сортови семена" АД - Търговище.

                                 ОРГАНИ НА ХОЛДИНГА

                 Чл. 14. /1/ Органите на управление на холдинга са:

                         1. Общото събрание на акционерите;

                         2. Надзорният съвет;

                         3. Управителният съвет.

                       /2/ Министърът  на земеделието  упражнява правата

            на собственост  на държавата  в  холдинга  по  въпросите  от

            компетентността на Общото събрание.

                       /3/ Член  на Надзорния  съвет и  на  Управителния

            съвет  може   да  бъде  и  юридическо  лице  чрез  определен

            представител.

                       /4/ Не  могат да бъдат членове на Надзорния съвет

            и на  Управителния съвет  лицата по  чл. 24 от Правилника за

            реда за  упражняване правата  на собственост  на държавата в

            предприятията.

                                   ОБЩО СЪБРАНИЕ

                 Чл. 15. /1/ Общото събрание на акционерите:

                         1. изменя и допълва устава на холдинга;

                         2. определя  основните насоки  за дейността  на

            холдинга;

                         3. преобразува и прекратява холдинга;

                         4.  определя   броя,   избира   и   освобождава

            членовете  на   Надзорния  съвет   на  холдинга  и  определя

            възнагражденията им;

                         5. увеличава и намалява капитала;

                         6. назначава и освобождава дипломирани експерт-

            счетоводители;

                         7.   одобрява   баланса,   разпределението   на

            доходите  и   годишния  счетоводен   отчет  за  дейността  и

            резултатите на  холдинга, взема  решения за освобождаване от

            отговорност  на   членовете  на   Надзорния   съвет   и   на

            Управителния съвет;

                         8. решава издаването на облигации;

                         9. назначава  ликвидатори  освен  в  случай  на

            несъстоятелност;

                         10. взема  решения за  участие или прекратяване

            на участие в дружества в страната и в чужбина.

                       /2/ Решенията  на Общото  събрание  се  вземат  с

            мнозинство от представените акции.

                       /3/ Решенията на Общото събрание по т. 1, 3, 4, 5

            и 9 на ал. 1 влизат в сила след обнародване на вписването им

            в търговския  регистър при  окръжния  съд.  Тези  решения  и

            решенията  във   връзка  с  отговорността  на  членовете  на

            Надзорния  съвет   и  на  Управителния  съвет  се  вземат  с

            мнозинство на не по-малко от 3/4 от представения капитал.

                                   НАДЗОРЕН СЪВЕТ

                 Чл. 16.  /1/ Надзорният  съвет се  състои от 5 /петима/

            членове. Първият  Надзорен съвет  се  определя  поименно  от

            Министерския съвет.

                       /2/ Надзорният  съвет приема  правила за работата

            си и  избира председател  и заместник-председател  от своите

            членове.

                       /3/ Председателят свиква заседанията на Надзорния

            съвет по  своя инициатива,  както и  по искане  на  член  от

            съвета или на член на Управителния съвет.

                                    М А Н Д А Т

                 Чл. 17. Членовете на Надзорния съвет се избират за срок

             от   3 /три/ години

                             К О М П Е Т Е Н Т Н О С Т

                             НА НАДЗОРНИЯ СЪВЕТ

                 Чл. 18. /1/ Надзорният съвет:

                         1. представлява  холдинга в  отношенията  му  с

            Управителния съвет  и не  участва пряко  в  управлението  на

            холдинга и на дъщерните му дружества;

                         2. избира  председател и  заместник-председател

            на Надзорния съвет от своите членове;

                         3.   избира    и   освобождава   членовете   на

            управителния съвет и определя възнагражденията им;

                         4. контролира  дейността на  холдинга по доклад

            на Управителния  съвет и  по собствени  проучвания, като при

            нужда може да използва експерти;

                         5. има  право  по  всяко  време  да  поиска  от

            Управителния съвет да представи сведения или доклад по всеки

            въпрос, засягащ холдинга;

                         6.   утвърждава   Правилника   за   работа   на

            Управителния съвет;

                         7. утвърждава  програмите по  чл. 25, ал. 1 и 3

            от устава.

                       /2/  Надзорният   съвет  прави   предложения   до

            министъра на  земеделието  за  участие  или  разпореждане  с

            участие  в   други  търговски  или  граждански  дружества  в

            страната и в чужбина.

                       /3/ Надзорният съвет решава въпросите за:

                         1. придобиване  или разпореждане с до 30 на сто

            от дълготрайните  материални активи  или вещни  права  върху

            тях;

                         2. учредяване  на ипотека  и залог  върху 30 на

            сто от дълготрайните активи на холдинга;

                         3. даване  на обезпечение  в полза на дъщерните

            акционерни дружества, като размерът на обезпечението може да

            бъде до 30 на сто от капитала на холдинговото дружество;

                         4. сключване  на  договори  за  кредитиране  на

            дъщерните   акционерни   дружества,   когато   размерът   на

            предоставените суми по тези договори не надвишава 10 /десет/

            пъти размера на капитала на холдинга.

                       /4/ Надзорният  съвет по  предварително искане на

            Управителния съвет дава съгласие за:

                         1. закриване или прехвърляне на предприятия или

            на значителни части от тях;

                         2.   съществена   промяна   на   дейността   на

            дружеството;

                         3. съществени организационни промени;

                         4.  дългосрочно  сътрудничество  от  съществено

            значение   за    холдинга   или   прекратяване   на   такова

            сътрудничество;

                         5. създаване и закриване на клонове.

                       /5/  Надзорният   съвет  може  да  взема  решения

            неприсъствено, чрез  протокол, подписан  от всички  членове,

            включително и по телефакс.

                            ЗАСЕДАНИЯ НА НАДЗОРНИЯ СЪВЕТ

                 Чл. 19.  /1/ Надзорният съвет заседава най-малко веднъж

            на  3   /три/  месеца.  В  заседанията  на  Надзорния  съвет

            задължително участва председателят на Управителния съвет със

            съвещателен глас.

                       /2/ Надзорният  съвет се  свиква на  заседание от

            председателя му чрез писмена покана, включително по телефакс

            или с телеграма.

                       /3/ Заседанието на Надзорния съвет е законно, ако

            всички членове  и председателят  на  Управителния  съвет  са

            поканени да присъстват и са представени най-малко половината

            плюс един от членовете на Надзорния съвет и председателят на

            Управителния съвет.

                       /4/ За заседанията и решенията на Надзорния съвет

            се водят  протоколи, подписани от всички присъстващи членове

            на Съвета.

                       /5/ Надзорният  съвет взема  решения с обикновено

            мнозинство от членовете му.

                                 УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ

                 Чл. 20.  Управителният съвет  се състои  от  7  /седем/

            членове.

                       /2/ Членовете на Управителния съвет се избират за

            срок от 3 /три/ години.

                       /3/   Управителният    съвет   провежда   редовни

            заседания най-малко веднъж месечно.

                       /4/ Управителният  съвет може  да взема  решения,

            ако присъстват най-малко 2/3 от членовете му.

                       /5/   Управителният   съвет   взема   решения   с

            обикновено мнозинство  от броя  на членовете на Управителния

            съвет.

                 Чл. 21. /1/ Управителният съвет:

                         1. управлява холдинга;

                         2.  определя   организационната  структура   на

            холдинга, числеността,  равнищата  на  работните  заплати  и

            функциите на заетия персонал в холдинга;

                         3.  взема   решения  за  обособяване  на  други

            парични фондове, непосочени в закона;

                         4. докладва  пред Надзорния  съвет за дейността

            си и  за резултатите  от нея  най-малко веднъж  на  3  /три/

            месеца;

                         5. уведомява  в  кратък  срок  председателя  на

            Надзорния  съвет   за  всички  обстоятелства  от  съществено

            значение за холдинга;

                         6. приема  правилник за своята работа, който се

            утвърждава от Надзорния съвет;

                         7. избира  председател на  Управителния съвет и

            го овластява да представлява холдинга;

                         8. приема  програмата  по  чл.  25,  ал.  1  от

            устава;

                         9. открива и закрива клонове.

                 Чл. 22. Председателят на Управителния съвет:

                         1. представлява холдинга;

                         2. управлява дейността и финансовите ресурси на

            холдинга  и   редовно  отчита   предприетите  действия  пред

            Управителния съвет;

                         3.  организира  изпълнението  на  решенията  на

            Надзорния съвет и на Управителния съвет;

                         4.  сключва,   изменя  и  прекратява  трудовите

            договори и  определя индивидуалните  основни и  допълнителни

            възнаграждения, налага  дисциплинарни наказания, стимулира и

            командирова работниците и служителите на холдинга;

                         5. е  страна по  колективните трудови  договори

            като "работодател" на работниците и служителите на холдинга;

                         6.  сключва,   изменя  и  прекратява  трудовите

            договори  и   определя   индивидуалните   и   допълнителните

            възнаграждения, налага  дисциплинарни наказания, стимулира и

            командирова ръководителите  на клоновете  на  холдинга  след

            съгласуване с Управителния съвет;

                         7. участва в работата на Надзорния съвет;

                         8.   свиква    и   ръководи    заседанията   на

            Управителния съвет.

                                   К Л О Н О В Е

                 Чл. 23.  /1/ Клоновете  са административно, стопански и

            териториално  обособени   производствени   и   заготвително-

            търговски звена на холдинга.

                       /2/ Клоновете  работят на самоиздръжка и съставят

            вътрешен баланс.

                       /3/ Клоновете имат разплащателни банкови сметки в

            левове.

                       /4/ Клоновете  се вписват  в търговския  регистър

            при съда, в чийто район се намира седалището им.

                       /5/  Работодател   на  управителя   на  клона   е

            председателят на Управителния съвет.

                       /6/ Управителят  на клона  има право  да извършва

            сделки и действия във връзка с обособената в клона стопанска

            дейност, ако  бъде надлежно  упълномощен от  председателя на

            Управителния съвет.

                       /7/  Управителят   на  клона   сключва  трудовите

            договори и  осъществява правата и задълженията по Кодекса на

            труда като "работодател" спрямо работниците и служителите на

            клона.

                                   Ф О Н Д О В Е

                 Чл. 24. /1/ Холдингът образува фонд "Резервен".

                       /2/ Източници на фонд "Резервен" са:

                         1. петнадесет  на сто  от печалбата,  която  се

            отделя, докато  средствата във  фонда достигнат 10 на сто от

            капитала;

                         2. средства,  получени над номиналната стойност

            на акциите и облигациите при издаването им;

                         3. други  източници по  решение на министъра на

            земеделието.

                       /3/ Средствата  от фонд  "Резервен" се  използват

            за:

                         1. покриване на годишна загуба;

                         2. покриване на загуби от предходната година.

                       /4/ Други  фондове се  образуват  по  решение  на

            Управителния съвет съгласувано с Надзорния съвет.

                               Ф И Н А Н С И Р А Н Е

                 Чл. 25.  /1/ Финансирането на инвестициите на научната,

            сортоподдържащата и развойната дейност се извършва по приета

            програма  от  Управителния  съвет,  утвърдена  от  Надзорния

            съвет.

                       /2/ За  сметка на  дивидентите,  полагащи  се  за

            холдинга при спазване на съответните нормативни актове, може

            да  се   финансира  развитието  на  дейността  на  дъщерните

            акционерни дружества.

                       /3/ За финансиране на научната, сортоподдържащата

            и развойната  дейност Надзорният  съвет утвърждава специални

            програми на холдинга и на дъщерните акционерни дружества.

                       ПРОВЕРКА НА ГОДИШНИТЕ ФИНАНСОВИ ОТЧЕТИ

                 Чл. 26. /1/ Ежегодно до края на февруари, ако със закон

            или с  акт на  държавен орган  не  е  установен  друг  срок,

            Управителният съвет  приема за  изтеклата календарна  година

            счетоводния отчет след извършен одиторски контрол.

                       /2/ Надзорният  съвет приема  годишния счетоводен

            отчет, отчета  за дейността  и доклада  на одитора  заедно с

            предложение  на   Управителния  съвет  за  разпределение  на

            печалбата и ги представя на министъра на земеделието.

                             ПРЕКРАТЯВАНЕ И ЛИКВИДАЦИЯ

                 Чл.  27.  Холдингът  се  прекратява  в  съответствие  с

            нормативно определените условия и ред.

                 Чл. 28.  След прекратяването  на холдинга  се  извършва

            ликвидация по установения ред, след което той се заличава от

            търговския регистър по искане на ликвидатора.

                                  ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ

                 Чл. 29.  За всички  въпроси,  неуредени  с  устава,  се

            прилагат  разпоредбите   на  Търговския   закон  и   другите

            нормативни актове, действащи в тази област.

                 Чл.  30.  Холдингът  е  правоприемник  на  имуществото,

            активите и пасивите на:

                         1. Централното  управление  на  Държавна  фирма

            "Семена и посадъчен материал" - София;

                         2. поделение  "Семена и  посадъчен материал"  -

            София;

                         3. поделение  "Семена и  посадъчен материал"  -

            Кюстендил;

                         4. Базата за развитие и внедряване - Русе;

                         5.  Лабораторията  за  контрол  на  вирусите  и

            вирусните болести по картофите - Пловдив;

                         6. Картофосемепроизводната база - Самоков.                 

                 Този  устав   е  утвърден   с  Разпореждане   N  62  на

            Министерския съвет от 1994 година.

У  С  Т  А  В
на
ДЪЩЕРНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО
"СОРТОВИ СЕМЕНА" АД
БЛАГОЕВГРАД
Утвърден с Разпореждане N 62

на Министерския съвет от

1994 г.
                                    С Т А Т У Т

                 Чл. 1.  /1/ Дружеството е дъщерно акционерно дружество,

            образувано с държавно имущество.

                       /2/ Дружеството  е самостоятелно  юридическо лице

            отделно от акционерите.

                       /3/ Дружеството  не отговаря  за задълженията  на

            акционерите.  Акционерите   отговарят  за   задълженията  на

            дружеството до  размера на  направените  или  дължими  срещу

            записаните акции вноски.
                                     Ф И Р М А

                 Чл.  2.   /1/  Фирмата  на  дружеството  е:  Акционерно

            дружество "Сортови  семена", в съкращение - "Сортови семена"

            АД, наричано по-нататък "дружеството".

                       /2/ Фирмата  на дружеството  заедно с указания за

            седалището и адреса на управлението се посочват в деловата и

            търговската кореспонденция на дружеството.
                                  СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС

                 Чл. 3.  Седалището  на  дружеството  е  Благоевград,  а

            адресът на управлението: Благоевград, ул. "Даме Груев" ╒ 32.
                                      С Р О К

                 Чл. 4. Дружеството се образува за неопределен срок.
                                 ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ

                 Чл.   5.    Дружеството   има   предмет   на   дейност:

            производство, заготовка  и съхранение  на семена и посадъчен

            материал от  всички звена  на семепроизводната  схема  и  от

            всички  култури,  сортове  и  хибриди  със  специализация  в

            зеленчуковите култури  и  картофите;  търговия  със  семена,

            посадъчен материал  и други  стоки в  страната и  в чужбина;

            обслужване на  селскостопанските производители и населението

            с технологични решения, стоки и услуги.
                                  КАПИТАЛ И АКЦИИ

                 Чл. 6.  /1/ Капиталът  на  дружеството  е  с  номинална

            стойност       3107 хил. лв. /три милиона сто и седем хиляди

            лева/.

                       /2/ Капиталът е разделен в 3107 /три хиляди сто и

            седем/ акции  с номинална  стойност по  1000  /хиляда/  лева

            всяка една.

                 Чл. 7. /1/ Акциите на дружеството са поименни.

                       /2/ Акциите се издават в купюри по 10, по 50 и по

            100 акции по решение на Общото събрание на акционерите.

                       /3/  Акционерното  участие  на  "Сортови  семена-

            холдинг" ЕАД  - София,  е в размер 932 хил. лв. /деветстотин

            тридесет и две хиляди лева/, разпределено в 932 /деветстотин

            тридесет и  две/ акции по 1000 /хиляда/ лева, представляващи

            30 на сто от капитала.

                       /4/ Всяка  акция дава право на един глас в Общото

            събрание,  право   на  дивидент   и  на  ликвидационен  дял,

            съразмерни на номиналната стойност на акцията.

                       /5/ Акциите  на дружеството са неделими. Купюрите

            представляват съответно съдържащите се брой акции.

                 Чл. 8.  Прехвърлянето на  поименни акции  се извършва с

            джиро при  спазване на  законоустановените условия, което се

            вписва в Книгата на поименните акционери.

                 Чл. 9.  Работниците и служителите в дружеството ползват

            правата на  преференциално участие при изкупуването на акции

            в размер  20 на  сто от  капитала при условията и по реда на

            чл. 5,  ал.  2  и  чл.  22  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация на държавни и общински предприятия.

                 Чл. 10.  /1/ Капиталът може да се увеличи или намали по

            решение на  Общото  събрание  на  акционерите  при  спазване

            условията на  § 10,     ал. 1  от Закона  за преобразуване и

            приватизация на държавни и общински предприятия с мнозинство

            от 2/3 от притежавания капитал.

                       /2/ Капиталът  може да  се увеличи  при  спазване

            условията на  § 10,  ал. 1  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация  на   държавни  и  общински  предприятия:  чрез

            издаване  на   нови  акции;   чрез  увеличаване  номиналната

            стойност на  вече издадени акции; чрез превръщане на част от

            печалбата в капитал.

                       /3/ Капиталът  може да се намали при условията на

            § 10,   ал.  1 от  Закона за преобразуване и приватизация на

            държавни и  общински предприятия  - с намаляване номиналната

            стойност на акциите и чрез обезсилване на акции.

                                                     В Н О С К И

                 Чл. 11.  /1/ Към  датата на учредяване на дружеството е

            налична пълната номинална стойност на капитала.

                       /2/  Капиталът  е  образуван  от  имуществото  по

            баланса към 31 декември 1993 г. на:

                      1. предприятие  "Семена и  посадъчен  материал"  -

            Благоевград;

                      2.  Картофосемепроизводната   база   "Куртово"   -

            Якоруда.

                               ОРГАНИ НА ДРУЖЕСТВОТО

                 Чл. 12. Органи на дружеството са:

                 1. Общото събрание на акционерите;

                 2. Съветът на директорите.

                 Чл.  13.  /1/  Общото  събрание  се  състои  от  всички

            акционери. Те  участват в  Общото събрание  лично  или  чрез

            упълномощен представител.

                       /2/ Членовете  на Съвета  на директорите могат да

            присъстват на  заседанията на  Общото събрание  без право на

            глас.

                 Чл. 14. /1/ Общото събрание взема решения за:

                          1.  изменение   и  допълнение   на  устава  на

            дружеството;

                          2.  увеличаване   и  намаляване  на  капитала,

            издаване на облигации и образуване на парични фондове;

                          3.    преобразуване    и    прекратяване    на

            дружеството;

                          4. избиране  и освобождаване  на членовете  на

            Съвета на директорите и определяне на възнаграждението им;

                          5. назначаване  и освобождаване на дипломирани

            експерт-счетоводители;

                          6. одобряване  на  годишния  счетоводен  отчет

            след заверка от одиторския контрол;

                          7. назначаване на ликвидатори при прекратяване

            на дружеството освен в случаи на несъстоятелност;

                          8. освобождаване  от отговорност  членовете на

            Съвета на директорите;

                          9. участие  или разпореждане с участие в други

            търговски или граждански дружества в страната и в чужбина;

                          10.   придобиване       или   разпореждане   с

            дълготрайните материални активи или вещни права върху тях;

                          11. учредяване  на  ипотека  или  залог  върху

            дълготрайните активи на дружеството;

                          12.  даване   обезпечения  в  полза  на  други

            дъщерни акционерни  дружества от състава на "Сортови семена-

            холдинг" ЕАД;

                          13. сключване  на договори  за кредитиране  на

            други дъщерни  акционерни дружества  от състава  на "Сортови

            семена-холдинг" ЕАД.

                       /2/  Общото  събрание  се  свиква  от  Съвета  на

            директорите по  искане на акционерите, притежаващи поне 1/10

            част  от  капитала.  Свикването  се  извършва  чрез  писмена

            покана.

                       /3/ Решението на Общото събрание се приема:

                          1. с мнозинство от 2/3 от притежавания капитал

            по     чл. 14, ал. 1, т.1, 2, 3, 4 и 7 от устава;

                          2. с  обикновено  мнозинство  от  притежавания

            капитал за останалите решения.

                       /4/ На  заседанията на  Общото събрание  се  води

            протокол  в  специална  книга.  Протоколът  се  подписва  от

            председателя и от секретаря на събранието и от преброителите

            на гласовете.

                 Чл. 15.  /1/ Съветът  на директорите  се  състои  от  3

            /трима/ членове.

                       /2/  Съветът  на  директорите  избира  от  своите

            членове председател  и заместник-председател, които могат да

            бъдат сменяни по всяко време.

                       /3/ Първият  състав на  Съвета на  директорите се

            определя от Министерския съвет с акта за учредяване.

                 Чл. 16. /1/ Съветът на директорите:

                          1. управлява и представлява дружеството;

                          2. организира  стопанисването и  опазването на

            имуществото на дружеството;

                          3. създава и закрива клонове;

                          4. избира управителите на клонове;

                          5.     приема     организационно-управленската

            структура и вътрешните правила за работа на дружеството;

                          6. приема програма за развитие на дружеството;

                          7. решава  всички  въпроси,  които  не  са  от

            компетентността на Общото събрание.

                       /2/ Съветът на директорите подготвя и предлага на

            Общото събрание  за обсъждане и решаване въпросите по чл. 14

            от устава.

                       /3/  По   всички  други   въпроси,   свързани   с

            управлението на  дружеството, Съветът  на директорите  взема

            самостоятелни решения и носи отговорност за тях.

                       /4/ Съветът  на директорите може да взема решения

            неприсъствено  чрез   протокол,  подписан   от  всичките  му

            членове.

                 Чл. 17. /1/ Съветът на директорите се събира на редовни

            заседания най-малко веднъж месечно.

                       /2/ Съветът на директорите се свиква на заседание

            от председателя  чрез писмена  покана,  включително  телекс,

            телефакс  и  телеграма.  Всеки  член  има  право  да  поиска

            председателят да свика Съвета на директорите.

                       /3/  Съветът   на  директорите  взема  решения  с

            обикновено мнозинство  от всички членове, а по т. 3 на ал. 1

            на чл. 16 от устава - с единодушие на всички членове.

                 Чл.  18.   /1/  На  един  от  членовете  на  Съвета  на

            директорите се  възлагат функциите на изпълнителен директор,

            който:

                          1.  представлява   дружеството   и   изпълнява

            функциите, които са му възложени от Съвета на директорите;

                          2.  осъществява  оперативното  ръководство  на

            дружеството,  осигурява   стопанисването  и   опазването  на

            неговото имущество;

                          3. управлява оборотния капитал на дружеството;

                          4. организира  изпълнението  на  решенията  на

            Общото събрание на акционерите и на Съвета на директорите;

                          5.   сключва   и   прекратява   договорите   с

            работниците и  служителите на  дружеството  и  е  страна  по

            колективния трудов договор като "работодател";

                          6.   сключва   и   прекратява   договорите   с

            управителите  на   клоновете  след   решение  на  Съвета  на

            директорите.

                       /2/ Съветът  на директорите  има право  по  всяко

            време да  поиска от  изпълнителния директор  и от всеки член

            сведения или доклад по въпроси, засягащи дружеството.

                       /3/  Съветът   на  директорите   може  да   прави

            необходимите проучвания  в изпълнение на задълженията си. За

            целта може да използва експерти.

                                   К Л О Н О В Е

                 Чл. 19.  /1/ Клоновете  са административно, стопански и

            териториално  обособени   производствени   и   заготвително-

            търговски звена на дружеството.

                       /2/ Клоновете  работят на самоиздръжка и съставят

            вътрешен баланс.

                       /3/ Клоновете имат разплащателни банкови сметки в

            левове.

                       /4/ Клоновете  се вписват  в търговския  регистър

            при съда, в чийто район се намира седалището им.

                       /5/ Управителят  на клона  има право  да извършва

            сделки и действия във връзка с обособената в клона стопанска

            дейност, ако  бъде надлежно  упълномощен от  председателя на

            управителния съвет.

                       /6/ Управителят  на клона  сключва  и  прекратява

            трудовите договори  и осъществява  правата и задълженията по

            Кодекса на  труда, като  "работодател", спрямо работниците и

            служителите на клона.

                                   Ф О Н Д О В Е

                 Чл. 20.  /1/  Дружеството  образува  задължително  фонд

            "Резервен".

                       /2/ Източниците на фонд "Резервен" са:

                          1. двадесет  на сто  от  печалбата,  която  се

            отделя, докато  средствата във  фонда достигнат 10 на сто от

            капитала;

                          2.  средствата,   получени   над   номиналната

            стойност на акциите и облигациите при издаването им;

                          3. сумата  от допълнителните  плащания,  които

            правят акционерите  срещу предоставените  им  предимства  за

            акциите;

                          4.  други   източници  по  решение  на  Общото

            събрание.

                 Чл. 21.  /1/  Дружеството  може  да  образува  и  други

            фондове за финансиране на:

                          1.   технологичното   развитие   и   сортовото

            обновление;

                          2. информационни системи, реклама, обучение на

            кадрите и др.

                       /2/ Размерът на фондовете и източниците и начинът

            на разходване  се определят  от Съвета  на директорите  и се

            одобряват от Общото събрание на акционерите.

                 Чл. 22.  /1/ Средствата  от  фонд  "Резервен"  и  други

            фондове се използват при спазване на законовите разпоредби.

                       /2/  Когато   средствата   по   фонд   "Резервен"

            надхвърлят 10  на сто  от капитала,  разликата  може  да  се

            използва за увеличаване на капитала.

                         ПРОВЕРКА НА ГОДИШНОТО ПРИКЛЮЧВАНЕ

                 Чл. 23.  /1/ Годишният счетоводен отчет се проверява от

            назначените  одитори   преди  годишното   приключване.   Без

            одиторска проверка годишният отчет не може да се приеме.

                       /2/ Когато  Общото събрание  на акционерите  не е

            избрало  експерт-счетоводители   до  края   на  календарната

            година, по  молба на  Съвета на директорите те се назначават

            от съда.

                       /3/ Съветът  на директорите,  след проверката  на

            одиторския контрол, приема годишния счетоводен отчет, отчета

            за  дейността   и  доклада   на  експерт-счетоводителите   и

            предложението за разпределението на печалбата, след което ги

            внася в Общото събрание на акционерите за утвърждаване.

                       /4/ Утвърденият от Общото събрание на акционерите

            счетоводен отчет се обнародва.

                                  ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ

                 Чл. 24.  За всички  въпроси,  неуредени  с  устава,  се

            прилагат  разпоредбите   на  Търговския   закон  и   другите

            нормативни актове, действащи в тази област.

                 Чл. 25.  Дружеството е  правоприемник  на  имуществото,

            активите и пасивите на:

                      1. предприятие  "Семена и  посадъчен  материал"  -

            Благоевград;

                      2.  Картофосемепроизводна   базата   "Куртово"   -

            Якоруда.
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ВАРНА

Утвърден с Разпореждане N 62

на Министерския съвет от

1994 г.
                                    С Т А Т У Т

                 Чл. 1.  /1/ Дружеството е дъщерно акционерно дружество,

            образувано с държавно имущество.

                       /2/ Дружеството  е самостоятелно  юридическо лице

            отделно от акционерите.

                       /3/ Дружеството  не отговаря  за задълженията  на

            акционерите.  Акционерите   отговарят  за   задълженията  на

            дружеството до  размера на  направените  или  дължими  срещу

            записаните акции вноски.
                                     Ф И Р М А

                 Чл.  2.   /1/  Фирмата  на  дружеството  е:  Акционерно

            дружество "Сортови  семена", в съкращение - "Сортови семена"

            АД, наричано по-нататък "дружеството".

                       /2/ Фирмата  на дружеството  заедно с указания за

            седалището и адреса на управлението се посочват в деловата и

            търговската кореспонденция на дружеството.
                                  СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС

                 Чл. 3.  Седалището на дружеството е Варна, а адресът на

            управлението: Варна, ул. "Георги Бенковски" ╒ 64.
                                      С Р О К

                 Чл. 4. Дружеството се образува за неопределен срок.
                                 ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ

                 Чл.   5.    Дружеството   има   предмет   на   дейност:

            производство, заготовка  и съхранение  на семена и посадъчен

            материал от  всички звена  на семепроизводната  схема  и  от

            всички  култури,  сортове  и  хибриди  със  специализация  в

            зърнено-житните и  бобовите култури;  търговия  със  семена,

            посадъчен материал  и други  стоки в  страната и  в чужбина;

            обслужване на  селскостопанските производители и населението

            с технологични решения, стоки и услуги.
                                  КАПИТАЛ И АКЦИИ

                 Чл. 6.  /1/ Капиталът  на  дружеството  е  с  номинална

            стойност         12 007 хил. лв. /дванадесет милиона и седем

            хиляди лева/.

                       /2/ Капиталът  е разделен  в 12  007  /дванадесет

            хиляди и  седем/ акции с номинална стойност по 1000 /хиляда/

            лева всяка една.

                 Чл. 7. /1/ Акциите на дружеството са поименни.

                       /2/ Акциите се издават в купюри по 10, по 50 и по

            100 акции по решение на Общото събрание на акционерите.

                       /3/  Акционерното  участие  на  "Сортови  семена-

            холдинг" ЕАД  - София, е в размер 3602 хил. лв. /три милиона

            шестстотин и  две хиляди  лева/, разпределено  в  3602  /три

            хиляди шестстотин  и  две/  акции  по  1000  /хиляда/  лева,

            представляващи 30 на сто от капитала.

                       /4/ Всяка  акция дава право на един глас в Общото

            събрание,  право   на  дивидент   и  на  ликвидационен  дял,

            съразмерни на номиналната стойност на акцията.

                       /5/ Акциите  на дружеството са неделими. Купюрите

            представляват съответно съдържащите се брой акции.

                 Чл. 8.  Прехвърлянето на  поименни акции  се извършва с

            джиро при  спазване на  законоустановените условия, което се

            вписва в Книгата на поименните акционери.

                 Чл. 9.  Работниците и служителите в дружеството ползват

            правата на  преференциално участие при изкупуването на акции

            в размер  20 на  сто от  капитала при условията и по реда на

            чл. 5,  ал.  2  и  чл.  22  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация на държавни и общински предприятия.

                 Чл. 10.  /1/ Капиталът може да се увеличи или намали по

            решение на  Общото  събрание  на  акционерите  при  спазване

            условията на  § 10,     ал. 1  от Закона  за преобразуване и

            приватизация на държавни и общински предприятия с мнозинство

            от 2/3 от притежавания капитал.

                       /2/ Капиталът  може да  се увеличи  при  спазване

            условията на  § 10,  ал. 1  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация  на   държавни  и  общински  предприятия:  чрез

            издаване  на   нови  акции;   чрез  увеличаване  номиналната

            стойност на  вече издадени акции; чрез превръщане на част от

            печалбата в капитал.

                       /3/ Капиталът  може да се намали при условията на

            § 10,     ал. 1 от Закона за преобразуване и приватизация на

            държавни и  общински предприятия  - с намаляване номиналната

            стойност на акциите и чрез обезсилване на акции.

                                    В Н О С К И

                 Чл. 11.  /1/ Към  датата на учредяване на дружеството е

            налична пълната номинална стойност на капитала.

                      /2/  Капиталът   е  образуван  от  имуществото  по

            баланса към  31 декември  1993 г.  на предприятие  "Семена и

            посадъчен материал" - Варна.

                               ОРГАНИ НА ДРУЖЕСТВОТО

                 Чл. 12. Органи на дружеството са:

                 1. Общото събрание на акционерите;

                 2. Съветът на директорите.

                 Чл.  13.  /1/  Общото  събрание  се  състои  от  всички

            акционери. Те  участват в  Общото събрание  лично  или  чрез

            упълномощен представител.

                       /2/ Членовете  на Съвета  на директорите могат да

            присъстват на  заседанията на  Общото събрание  без право на

            глас.

                 Чл. 14. /1/ Общото събрание взема решения за:

                          1.  изменение   и  допълнение   на  устава  на

            дружеството;

                          2.  увеличаване   и  намаляване  на  капитала,

            издаване на облигации и образуване на парични фондове;

                          3.    преобразуване    и    прекратяване    на

            дружеството;

                          4. избиране  и освобождаване  на членовете  на

            Съвета на директорите и определяне на възнаграждението им;

                          5. назначаване  и освобождаване на дипломирани

            експерт-счетоводители;

                          6. одобряване  на  годишния  счетоводен  отчет

            след заверка от одиторския контрол;

                          7. назначаване на ликвидатори при прекратяване

            на дружеството освен в случаи на несъстоятелност;

                          8. освобождаване  от отговорност  членовете на

            Съвета на директорите;

                          9. участие  или разпореждане с участие в други

            търговски или граждански дружества в страната и в чужбина;

                          10.   придобиване       или   разпореждане   с

            дълготрайните материални активи или вещни права върху тях;

                          11. учредяване  на  ипотека  или  залог  върху

            дълготрайните активи на дружеството;

                          12.  даване   обезпечения  в  полза  на  други

            дъщерни акционерни  дружества от състава на "Сортови семена-

            холдинг" ЕАД;

                          13. сключване  на договори  за кредитиране  на

            други дъщерни  акционерни дружества  от състава  на "Сортови

            семена-холдинг" ЕАД.

                       /2/  Общото  събрание  се  свиква  от  Съвета  на

            директорите по  искане на акционерите, притежаващи поне 1/10

            част  от  капитала.  Свикването  се  извършва  чрез  писмена

            покана.

                       /3/ Решението на Общото събрание се приема:

                          1. с мнозинство от 2/3 от притежавания капитал

            по      чл. 14, ал. 1, т.1, 2, 3, 4 и 7 от устава;

                          2. с  обикновено  мнозинство  от  притежавания

            капитал за останалите решения.

                       /4/ На  заседанията на  Общото събрание  се  води

            протокол  в  специална  книга.  Протоколът  се  подписва  от

            председателя и от секретаря на събранието и от преброителите

            на гласовете.

                 Чл. 15.  /1/ Съветът  на директорите  се  състои  от  3

            /трима/ членове.

                       /2/  Съветът  на  директорите  избира  от  своите

            членове председател  и заместник-председател, които могат да

            бъдат сменяни по всяко време.

                       /3/ Първият  състав на  Съвета на  директорите се

            определя от Министерския съвет с акта за учредяване.

                 Чл. 16. /1/ Съветът на директорите:

                          1. управлява и представлява дружеството;

                          2. организира  стопанисването и  опазването на

            имуществото на дружеството;

                          3. създава и закрива клонове;

                          4. избира управителите на клонове;

                          5.     приема     организационно-управленската

            структура и вътрешните правила за работа на дружеството;

                          6. приема програма за развитие на дружеството;

                          7. решава  всички  въпроси,  които  не  са  от

            компетентността на Общото събрание.

                       /2/ Съветът на директорите подготвя и предлага на

            Общото събрание  за обсъждане и решаване въпросите по чл. 14

            от устава.

                       /3/  По   всички  други   въпроси,   свързани   с

            управлението на  дружеството, Съветът  на директорите  взема

            самостоятелни решения и носи отговорност за тях.

                       /4/ Съветът  на директорите може да взема решения

            неприсъствено  чрез   протокол,  подписан   от  всичките  му

            членове.

                 Чл. 17. /1/ Съветът на директорите се събира на редовни

            заседания най-малко веднъж месечно.

                       /2/ Съветът на директорите се свиква на заседание

            от председателя  чрез писмена  покана,  включително  телекс,

            телефакс  и  телеграма.  Всеки  член  има  право  да  поиска

            председателят да свика Съвета на директорите.

                       /3/  Съветът   на  директорите  взема  решения  с

            обикновено мнозинство  от всички членове, а по т. 3 на ал. 1

            на чл. 16 от устава - с единодушие на всички членове.

                 Чл.  18.   /1/  На  един  от  членовете  на  Съвета  на

            директорите се  възлагат функциите на изпълнителен директор,

            който:

                          1.  представлява   дружеството   и   изпълнява

            функциите, които са му възложени от Съвета на директорите;

                          2.  осъществява  оперативното  ръководство  на

            дружеството,  осигурява   стопанисването  и   опазването  на

            неговото имущество;

                          3. управлява оборотния капитал на дружеството;

                          4. организира  изпълнението  на  решенията  на

            Общото събрание на акционерите и на Съвета на директорите;

                          5.   сключва   и   прекратява   договорите   с

            работниците и  служителите на  дружеството  и  е  страна  по

            колективния трудов договор като "работодател";

                          6.   сключва   и   прекратява   договорите   с

            управителите  на   клоновете  след   решение  на  Съвета  на

            директорите.

                       /2/ Съветът  на директорите  има право  по  всяко

            време да  поиска от  изпълнителния директор  и от всеки член

            сведения или доклад по въпроси, засягащи дружеството.

                       /3/  Съветът   на  директорите   може  да   прави

            необходимите проучвания  в изпълнение на задълженията си. За

            целта може да използва експерти.

                                   К Л О Н О В Е

                 Чл. 19.  /1/ Клоновете  са административно, стопански и

            териториално  обособени   производствени   и   заготвително-

            търговски звена на дружеството.

                       /2/ Клоновете  работят на самоиздръжка и съставят

            вътрешен баланс.

                       /3/ Клоновете имат разплащателни банкови сметки в

            левове.

                       /4/ Клоновете  се вписват  в търговския  регистър

            при съда, в чийто район се намира седалището им.

                       /5/ Управителят  на клона  има право  да извършва

            сделки и действия във връзка с обособената в клона стопанска

            дейност, ако  бъде надлежно  упълномощен от  председателя на

            управителния съвет.

                       /6/ Управителят  на клона  сключва  и  прекратява

            трудовите договори  и осъществява  правата и задълженията по

            Кодекса на  труда, като  "работодател", спрямо работниците и

            служителите на клона.

                                   Ф О Н Д О В Е

                 Чл. 20.  /1/  Дружеството  образува  задължително  фонд

            "Резервен".

                       /2/ Източниците на фонд "Резервен" са:

                          1. двадесет  на сто  от  печалбата,  която  се

            отделя, докато  средствата във  фонда достигнат 10 на сто от

            капитала;

                          2.  средствата,   получени   над   номиналната

            стойност на акциите и облигациите при издаването им;

                          3. сумата  от допълнителните  плащания,  които

            правят акционерите  срещу предоставените  им  предимства  за

            акциите;

                          4.  други   източници  по  решение  на  Общото

            събрание.

                 Чл. 21.  /1/  Дружеството  може  да  образува  и  други

            фондове за финансиране на:

                          1.   технологичното   развитие   и   сортовото

            обновление;

                          2. информационни системи, реклама, обучение на

            кадрите и др.

                       /2/ Размерът на фондовете и източниците и начинът

            на разходване  се определят  от Съвета  на директорите  и се

            одобряват от Общото събрание на акционерите.

                 Чл. 22.  /1/ Средствата  от  фонд  "Резервен"  и  други

            фондове се използват при спазване на законовите разпоредби.

                       /2/  Когато   средствата   по   фонд   "Резервен"

            надхвърлят 10  на сто  от капитала,  разликата  може  да  се

            използва за увеличаване на капитала.

                         ПРОВЕРКА НА ГОДИШНОТО ПРИКЛЮЧВАНЕ

                 Чл. 23.  /1/ Годишният счетоводен отчет се проверява от

            назначените  одитори   преди  годишното   приключване.   Без

            одиторска проверка годишният отчет не може да се приеме.

                       /2/ Когато  Общото събрание  на акционерите  не е

            избрало  експерт-счетоводители   до  края   на  календарната

            година, по  молба на  Съвета на директорите те се назначават

            от съда.

                       /3/ Съветът  на директорите,  след проверката  на

            одиторския контрол, приема годишния счетоводен отчет, отчета

            за  дейността   и  доклада   на  експерт-счетоводителите   и

            предложението за разпределението на печалбата, след което ги

            внася в Общото събрание на акционерите за утвърждаване.

                       /4/ Утвърденият от Общото събрание на акционерите

            счетоводен отчет се обнародва.

                                  ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ

                 Чл. 24.  За всички  въпроси,  неуредени  с  устава,  се

            прилагат  разпоредбите   на  Търговския   закон  и   другите

            нормативни актове, действащи в тази област.

                 Чл. 25.  Дружеството е  правоприемник  на  имуществото,

            активите и  пасивите  на  предприятие  "Семена  и  посадъчен

            материал" - Варна.

У  С  Т  А  В

на

ДЪЩЕРНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО

"СОРТОВИ СЕМЕНА" АД

ВРАЦА

Утвърден с Разпореждане N 62

на Министерския съвет от

1994 г.
                                    С Т А Т У Т

                 Чл. 1.  /1/ Дружеството е дъщерно акционерно дружество,

            образувано с държавно имущество.

                       /2/ Дружеството  е самостоятелно  юридическо лице

            отделно от акционерите.

                       /3/ Дружеството  не отговаря  за задълженията  на

            акционерите.  Акционерите   отговарят  за   задълженията  на

            дружеството до  размера на  направените  или  дължими  срещу

            записаните акции вноски.
                                     Ф И Р М А

                 Чл.  2.   /1/  Фирмата  на  дружеството  е:  Акционерно

            дружество "Сортови  семена", в съкращение - "Сортови семена"

            АД, наричано по-нататък "дружеството".

                       /2/ Фирмата  на дружеството  заедно с указания за

            седалището и адреса на управлението се посочват в деловата и

            търговската кореспонденция на дружеството.
                                  СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС

                 Чл. 3.  Седалището на дружеството е Враца, а адресът на

            управлението: Враца, ул. "Кетхудова" ╒ 2.
                                      С Р О К

                 Чл. 4. Дружеството се образува за неопределен срок.
                                 ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ

                 Чл.   5.    Дружеството   има   предмет   на   дейност:

            производство, заготовка  и съхранение  на семена и посадъчен

            материал от  всички звена  на семепроизводната  схема  и  от

            всички  култури,  сортове  и  хибриди  със  специализация  в

            зърнено-житните, бобовите  култури и люцерната; търговия със

            семена, посадъчен  материал и  други стоки  в страната  и  в

            чужбина; обслужване  на  селскостопанските  производители  и

            населението с технологични решения, стоки и услуги.
                                  КАПИТАЛ И АКЦИИ

                 Чл. 6.  /1/ Капиталът  на  дружеството  е  с  номинална

            стойност            26 672 хил. лв. /двадесет и шест милиона

            шестстотин седемдесет и две хиляди лева/.

                       /2/ Капиталът  е разделен  в 26  672 /двадесет  и

            шест хиляди  шестстотин седемдесет  и две/ акции с номинална

            стойност по 1000 /хиляда/ лева всяка една.

                 Чл. 7. /1/ Акциите на дружеството са поименни.

                       /2/ Акциите се издават в купюри по 10, по 50 и по

            100 акции по решение на Общото събрание на акционерите.

                       /3/  Акционерното  участие  на  "Сортови  семена-

            холдинг" ЕАД - София, е в размер 8002 хил. лв. /осем милиона

            и две  хиляди лева/, разпределено в 8002 /осем хиляди и две/

            акции по  1000 /хиляда/  лева, представляващи  30 на  сто от

            капитала.

                       /4/ Всяка  акция дава право на един глас в Общото

            събрание,  право   на  дивидент   и  на  ликвидационен  дял,

            съразмерни на номиналната стойност на акцията.

                       /5/ Акциите  на дружеството са неделими. Купюрите

            представляват съответно съдържащите се брой акции.

                 Чл. 8.  Прехвърлянето на  поименни акции  се извършва с

            джиро при  спазване на  законоустановените условия, което се

            вписва в Книгата на поименните акционери.

                 Чл. 9.  Работниците и служителите в дружеството ползват

            правата на  преференциално участие при изкупуването на акции

            в размер  20 на  сто от  капитала при условията и по реда на

            чл. 5,  ал.  2  и  чл.  22  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация на държавни и общински предприятия.

                 Чл. 10.  /1/ Капиталът може да се увеличи или намали по

            решение на  Общото  събрание  на  акционерите  при  спазване

            условията на  § 10,     ал. 1  от Закона  за преобразуване и

            приватизация на държавни и общински предприятия с мнозинство

            от 2/3 от притежавания капитал.

                       /2/ Капиталът  може да  се увеличи  при  спазване

            условията на  § 10,  ал. 1  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация  на   държавни  и  общински  предприятия:  чрез

            издаване  на   нови  акции;   чрез  увеличаване  номиналната

            стойност на  вече издадени акции; чрез превръщане на част от

            печалбата в капитал.

                       /3/ Капиталът  може да се намали при условията на

            § 10,     ал. 1 от Закона за преобразуване и приватизация на

            държавни и  общински предприятия  - с намаляване номиналната

            стойност на акциите и чрез обезсилване на акции.

                                    В Н О С К И

                 Чл. 11.  /1/ Към  датата на учредяване на дружеството е

            налична пълната номинална стойност на капитала.

                       /2/  Капиталът  е  образуван  от  имуществото  по

            баланса към 31 декември 1993 г. на:

                      1. предприятие  "Семена и  посадъчен  материал"  -

            Враца.

                      2.   Опитна    станция   по    сортоподдържане   и

            семепроизводство - Бяла Слатина;

                      3. Завод  за  сушене  и  калибриране  на  хибридна

            царевица - Кнежа.

                               ОРГАНИ НА ДРУЖЕСТВОТО

                 Чл. 12. Органи на дружеството са:

                 1. Общото събрание на акционерите;

                 2. Съветът на директорите.

                 Чл.  13.  /1/  Общото  събрание  се  състои  от  всички

            акционери. Те  участват в  Общото събрание  лично  или  чрез

            упълномощен представител.

                       /2/ Членовете  на Съвета  на директорите могат да

            присъстват на  заседанията на  Общото събрание  без право на

            глас.

                 Чл. 14. /1/ Общото събрание взема решения за:

                          1.  изменение   и  допълнение   на  устава  на

            дружеството;

                          2.  увеличаване   и  намаляване  на  капитала,

            издаване на облигации и образуване на парични фондове;

                          3.    преобразуване    и    прекратяване    на

            дружеството;

                          4. избиране  и освобождаване  на членовете  на

            Съвета на директорите и определяне на възнаграждението им;

                          5. назначаване  и освобождаване на дипломирани

            експерт-счетоводители;

                          6. одобряване  на  годишния  счетоводен  отчет

            след заверка от одиторския контрол;

                          7. назначаване на ликвидатори при прекратяване

            на дружеството освен в случаи на несъстоятелност;

                          8. освобождаване  от отговорност  членовете на

            Съвета на директорите;

                          9. участие  или разпореждане с участие в други

            търговски или граждански дружества в страната и в чужбина;

                          10.   придобиване       или   разпореждане   с

            дълготрайните материални активи или вещни права върху тях;

                          11. учредяване  на  ипотека  или  залог  върху

            дълготрайните активи на дружеството;

                          12.  даване   обезпечения  в  полза  на  други

            дъщерни акционерни  дружества от състава на "Сортови семена-

            холдинг" ЕАД;

                          13. сключване  на договори  за кредитиране  на

            други дъщерни  акционерни дружества  от състава  на "Сортови

            семена-холдинг" ЕАД.

                       /2/  Общото  събрание  се  свиква  от  Съвета  на

            директорите по  искане на акционерите, притежаващи поне 1/10

            част  от  капитала.  Свикването  се  извършва  чрез  писмена

            покана.

                       /3/ Решението на Общото събрание се приема:

                          1. с мнозинство от 2/3 от притежавания капитал

            по     чл. 14, ал. 1, т.1, 2, 3, 4 и 7 от устава;

                          2. с  обикновено  мнозинство  от  притежавания

            капитал за останалите решения.

                       /4/ На  заседанията на  Общото събрание  се  води

            протокол  в  специална  книга.  Протоколът  се  подписва  от

            председателя и от секретаря на събранието и от преброителите

            на гласовете.

                 Чл. 15.  /1/ Съветът  на директорите  се  състои  от  3

            /трима/ членове.

                       /2/  Съветът  на  директорите  избира  от  своите

            членове председател  и заместник-председател, които могат да

            бъдат сменяни по всяко време.

                       /3/ Първият  състав на  Съвета на  директорите се

            определя от Министерския съвет с акта за учредяване.

                 Чл. 16. /1/ Съветът на директорите:

                          1. управлява и представлява дружеството;

                          2. организира  стопанисването и  опазването на

            имуществото на дружеството;

                          3. създава и закрива клонове;

                          4. избира управителите на клонове;

                          5.     приема     организационно-управленската

            структура и вътрешните правила за работа на дружеството;

                          6. приема програма за развитие на дружеството;

                          7. решава  всички  въпроси,  които  не  са  от

            компетентността на Общото събрание.

                       /2/ Съветът на директорите подготвя и предлага на

            Общото събрание  за обсъждане и решаване въпросите по чл. 14

            от устава.

                       /3/  По   всички  други   въпроси,   свързани   с

            управлението на  дружеството, Съветът  на директорите  взема

            самостоятелни решения и носи отговорност за тях.

                       /4/ Съветът  на директорите може да взема решения

            неприсъствено  чрез   протокол,  подписан   от  всичките  му

            членове.

                 Чл. 17. /1/ Съветът на директорите се събира на редовни

            заседания най-малко веднъж месечно.

                       /2/ Съветът на директорите се свиква на заседание

            от председателя  чрез писмена  покана,  включително  телекс,

            телефакс  и  телеграма.  Всеки  член  има  право  да  поиска

            председателят да свика Съвета на директорите.

                       /3/  Съветът   на  директорите  взема  решения  с

            обикновено мнозинство  от всички членове, а по т. 3 на ал. 1

            на чл. 16 от устава - с единодушие на всички членове.

                 Чл.  18.   /1/  На  един  от  членовете  на  Съвета  на

            директорите се  възлагат функциите на изпълнителен директор,

            който:

                          1.  представлява   дружеството   и   изпълнява

            функциите, които са му възложени от Съвета на директорите;

                          2.  осъществява  оперативното  ръководство  на

            дружеството,  осигурява   стопанисването  и   опазването  на

            неговото имущество;

                          3. управлява оборотния капитал на дружеството;

                          4. организира  изпълнението  на  решенията  на

            Общото събрание на акционерите и на Съвета на директорите;

                          5.   сключва   и   прекратява   договорите   с

            работниците и  служителите на  дружеството  и  е  страна  по

            колективния трудов договор като "работодател";

                          6.   сключва   и   прекратява   договорите   с

            управителите  на   клоновете  след   решение  на  Съвета  на

            директорите.

                       /2/ Съветът  на директорите  има право  по  всяко

            време да  поиска от  изпълнителния директор  и от всеки член

            сведения или доклад по въпроси, засягащи дружеството.

                       /3/  Съветът   на  директорите   може  да   прави

            необходимите проучвания  в изпълнение на задълженията си. За

            целта може да използва експерти.

                                   К Л О Н О В Е

                 Чл. 19.  /1/ Клоновете  са административно, стопански и

            териториално  обособени   производствени   и   заготвително-

            търговски звена на дружеството.

                       /2/ Клоновете  работят на самоиздръжка и съставят

            вътрешен баланс.

                       /3/ Клоновете имат разплащателни банкови сметки в

            левове.

                       /4/ Клоновете  се вписват  в търговския  регистър

            при съда, в чийто район се намира седалището им.

                       /5/ Управителят  на клона  има право  да извършва

            сделки и действия във връзка с обособената в клона стопанска

            дейност, ако  бъде надлежно  упълномощен от  председателя на

            управителния съвет.

                       /6/ Управителят  на клона  сключва  и  прекратява

            трудовите договори  и осъществява  правата и задълженията по

            Кодекса на  труда, като  "работодател", спрямо работниците и

            служителите на клона.

                                   Ф О Н Д О В Е

                 Чл. 20.  /1/  Дружеството  образува  задължително  фонд

            "Резервен".

                       /2/ Източниците на фонд "Резервен" са:

                          1. двадесет  на сто  от  печалбата,  която  се

            отделя, докато  средствата във  фонда достигнат 10 на сто от

            капитала;

                          2.  средствата,   получени   над   номиналната

            стойност на акциите и облигациите при издаването им;

                          3. сумата  от допълнителните  плащания,  които

            правят акционерите  срещу предоставените  им  предимства  за

            акциите;

                          4.  други   източници  по  решение  на  Общото

            събрание.

                 Чл. 21.  /1/  Дружеството  може  да  образува  и  други

            фондове за финансиране на:

                          1.   технологичното   развитие   и   сортовото

            обновление;

                          2. информационни системи, реклама, обучение на

            кадрите и др.

                       /2/ Размерът на фондовете и източниците и начинът

            на разходване  се определят  от Съвета  на директорите  и се

            одобряват от Общото събрание на акционерите.

                 Чл. 22.  /1/ Средствата  от  фонд  "Резервен"  и  други

            фондове се използват при спазване на законовите разпоредби.

                       /2/  Когато   средствата   по   фонд   "Резервен"

            надхвърлят 10  на сто  от капитала,  разликата  може  да  се

            използва за увеличаване на капитала.

                         ПРОВЕРКА НА ГОДИШНОТО ПРИКЛЮЧВАНЕ

                 Чл. 23.  /1/ Годишният счетоводен отчет се проверява от

            назначените  одитори   преди  годишното   приключване.   Без

            одиторска проверка годишният отчет не може да се приеме.

                       /2/ Когато  Общото събрание  на акционерите  не е

            избрало  експерт-счетоводители   до  края   на  календарната

            година, по  молба на  Съвета на директорите те се назначават

            от съда.

                       /3/ Съветът  на директорите,  след проверката  на

            одиторския контрол, приема годишния счетоводен отчет, отчета

            за  дейността   и  доклада   на  експерт-счетоводителите   и

            предложението за разпределението на печалбата, след което ги

            внася в Общото събрание на акционерите за утвърждаване.

                       /4/ Утвърденият от Общото събрание на акционерите

            счетоводен отчет се обнародва.

                                  ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ

                 Чл. 24.  За всички  въпроси,  неуредени  с  устава,  се

            прилагат  разпоредбите   на  Търговския   закон  и   другите

            нормативни актове, действащи в тази област.

                 Чл. 25.  Дружеството е  правоприемник  на  имуществото,

            активите и пасивите на:

                      1. предприятие  "Семена и  посадъчен  материал"  -

            Враца;

                      2.   Опитната   станция   по   сортоподдържане   и

            семепроизводство - Бяла Слатина;

                      3. Завода  за сушене  и  калибриране  на  хибридна

            царевица - Кнежа.

У  С  Т  А  В

на

ДЪЩЕРНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО

"СОРТОВИ СЕМЕНА" АД

ГОРНА ОРЯХОВИЦА

Утвърден с Разпореждане N 62

на Министерския съвет от

1994 г.

                                    С Т А Т У Т

                 Чл. 1.  /1/ Дружеството е дъщерно акционерно дружество,

            образувано с държавно имущество.

                       /2/ Дружеството  е самостоятелно  юридическо лице

            отделно от акционерите.

                       /3/ Дружеството  не отговаря  за задълженията  на

            акционерите.  Акционерите   отговарят  за   задълженията  на

            дружеството до  размера на  направените  или  дължими  срещу

            записаните акции вноски.
                                     Ф И Р М А

                 Чл.  2.   /1/  Фирмата  на  дружеството  е:  Акционерно

            дружество "Сортови  семена", в съкращение - "Сортови семена"

            АД, наричано по-нататък "дружеството".

                       /2/ Фирмата  на дружеството  заедно с указания за

            седалището и адреса на управлението се посочват в деловата и

            търговската кореспонденция на дружеството.
                                  СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС

                 Чл. 3.  Седалището на  дружеството е Горна Оряховица, а

            адресът на управлението: Горна Оряховица, ул. "Пирин" N 9.
                                      С Р О К

                 Чл. 4. Дружеството се образува за неопределен срок.
                                 ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ

                 Чл.   5.    Дружеството   има   предмет   на   дейност:

            производство, заготовка  и съхранение  на семена и посадъчен

            материал от  всички звена  на семепроизводната  схема  и  от

            всички  култури,  сортове  и  хибриди  със  специализация  в

            зеленчуковите  култури;  търговия  със  семена  и  посадъчен

            материал и други стоки в страната и в чужбина; обслужване на

            селскостопанските производители и населението с технологични

            решения, стоки и услуги.
                                  КАПИТАЛ И АКЦИИ

                 Чл. 6.  /1/ Капиталът  на  дружеството  е  с  номинална

            стойност         9599  хил.  лв.  /девет  милиона  петстотин

            деветдесет и девет хиляди лева/.

                       /2/ Капиталът  е разделен  в 9599  /девет  хиляди

            петстотин деветдесет  и девет/ акции с номинална стойност по

            1000 /хиляда/ лева всяка една.

                 Чл. 7. /1/ Акциите на дружеството са поименни.

                       /2/ Акциите се издават в купюри по 10, по 50 и по

            100 акции по решение на Общото събрание на акционерите.

                       /3/  Акционерното  участие  на  "Сортови  семена-

            холдинг" ЕАД  - София, е в размер 2880 хил. лв. /два милиона

            осемстотин и  осемдесет хиляди  лева/, разпределено  в  2880

            /две хиляди  осемстотин и  осемдесет/ акции по 1000 /хиляда/

            лева, представляващи 30 на сто от капитала.

                       /4/ Всяка  акция дава право на един глас в Общото

            събрание,  право   на  дивидент   и  на  ликвидационен  дял,

            съразмерни на номиналната стойност на акцията.

                       /5/ Акциите  на дружеството са неделими. Купюрите

            представляват съответно съдържащите се брой акции.

                 Чл. 8.  Прехвърлянето на  поименни акции  се извършва с

            джиро при  спазване на  законоустановените условия, което се

            вписва в Книгата на поименните акционери.

                 Чл. 9.  Работниците и служителите в дружеството ползват

            правата на  преференциално участие при изкупуването на акции

            в размер  20 на  сто от  капитала при условията и по реда на

            чл. 5,  ал.  2  и  чл.  22  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация на държавни и общински предприятия.

                 Чл. 10.  /1/ Капиталът може да се увеличи или намали по

            решение на  Общото  събрание  на  акционерите  при  спазване

            условията на  § 10,     ал. 1  от Закона  за преобразуване и

            приватизация на държавни и общински предприятия с мнозинство

            от 2/3 от притежавания капитал.

                       /2/ Капиталът  може да  се увеличи  при  спазване

            условията на  § 10,  ал. 1  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация  на   държавни  и  общински  предприятия:  чрез

            издаване  на   нови  акции;   чрез  увеличаване  номиналната

            стойност на  вече издадени акции; чрез превръщане на част от

            печалбата в капитал.

                       /3/ Капиталът  може да се намали при условията на

            § 10,     ал. 1 от Закона за преобразуване и приватизация на

            държавни и  общински предприятия  - с намаляване номиналната

            стойност на акциите и чрез обезсилване на акции.

                                                     В Н О С К И

                 Чл. 11.  /1/ Към  датата на учредяване на дружеството е

            налична пълната номинална стойност на капитала.

                       /2/  Капиталът  е  образуван  от  имуществото  по

            баланса към 31 декември 1993 г. на:

                      1. предприятие  "Семена и  посадъчен  материал"  -

            Горна Оряховица;

                      2.   Опитната   станция   по   сортоподдържане   и

            семепроизводство - с. Ресен, Ловешка област.

                               ОРГАНИ НА ДРУЖЕСТВОТО

                 Чл. 12. Органи на дружеството са:

                 1. Общото събрание на акционерите;

                 2. Съветът на директорите.

                 Чл.  13.  /1/  Общото  събрание  се  състои  от  всички

            акционери. Те  участват в  Общото събрание  лично  или  чрез

            упълномощен представител.

                       /2/ Членовете  на Съвета  на директорите могат да

            присъстват на  заседанията на  Общото събрание  без право на

            глас.

                 Чл. 14. /1/ Общото събрание взема решения за:

                          1.  изменение   и  допълнение   на  устава  на

            дружеството;

                          2.  увеличаване   и  намаляване  на  капитала,

            издаване на облигации и образуване на парични фондове;

                          3.    преобразуване    и    прекратяване    на

            дружеството;

                          4. избиране  и освобождаване  на членовете  на

            Съвета на директорите и определяне на възнаграждението им;

                          5. назначаване  и освобождаване на дипломирани

            експерт-счетоводители;

                          6. одобряване  на  годишния  счетоводен  отчет

            след заверка от одиторския контрол;

                          7. назначаване на ликвидатори при прекратяване

            на дружеството освен в случаи на несъстоятелност;

                          8. освобождаване  от отговорност  членовете на

            Съвета на директорите;

                          9. участие  или разпореждане с участие в други

            търговски или граждански дружества в страната и в чужбина;

                          10.   придобиване       или   разпореждане   с

            дълготрайните материални активи или вещни права върху тях;

                          11. учредяване  на  ипотека  или  залог  върху

            дълготрайните активи на дружеството;

                          12.  даване   обезпечения  в  полза  на  други

            дъщерни акционерни  дружества от състава на "Сортови семена-

            холдинг" ЕАД;

                          13. сключване  на договори  за кредитиране  на

            други дъщерни  акционерни дружества  от състава  на "Сортови

            семена-холдинг" ЕАД.

                       /2/  Общото  събрание  се  свиква  от  Съвета  на

            директорите по  искане на акционерите, притежаващи поне 1/10

            част  от  капитала.  Свикването  се  извършва  чрез  писмена

            покана.

                       /3/ Решението на Общото събрание се приема:

                          1. с мнозинство от 2/3 от притежавания капитал

            по чл. 14, ал. 1, т.1, 2, 3, 4 и 7 от устава;

                          2. с  обикновено  мнозинство  от  притежавания

            капитал за останалите решения.

                       /4/ На  заседанията на  Общото събрание  се  води

            протокол  в  специална  книга.  Протоколът  се  подписва  от

            председателя и от секретаря на събранието и от преброителите

            на гласовете.

                 Чл. 15.  /1/ Съветът  на директорите  се  състои  от  3

            /трима/ членове.

                       /2/  Съветът  на  директорите  избира  от  своите

            членове председател  и заместник-председател, които могат да

            бъдат сменяни по всяко време.

                       /3/ Първият  състав на  Съвета на  директорите се

            определя от Министерския съвет с акта за учредяване.

                 Чл. 16. /1/ Съветът на директорите:

                          1. управлява и представлява дружеството;

                          2. организира  стопанисването и  опазването на

            имуществото на дружеството;

                          3. създава и закрива клонове;

                          4. избира управителите на клонове;

                          5.     приема     организационно-управленската

            структура и вътрешните правила за работа на дружеството;

                          6. приема програма за развитие на дружеството;

                          7. решава  всички  въпроси,  които  не  са  от

            компетентността на Общото събрание.

                       /2/ Съветът на директорите подготвя и предлага на

            Общото събрание  за обсъждане и решаване въпросите по чл. 14

            от устава.

                       /3/  По   всички  други   въпроси,   свързани   с

            управлението на  дружеството, Съветът  на директорите  взема

            самостоятелни решения и носи отговорност за тях.

                       /4/ Съветът  на директорите може да взема решения

            неприсъствено  чрез   протокол,  подписан   от  всичките  му

            членове.

                 Чл. 17. /1/ Съветът на директорите се събира на редовни

            заседания най-малко веднъж месечно.

                       /2/ Съветът на директорите се свиква на заседание

            от председателя  чрез писмена  покана,  включително  телекс,

            телефакс  и  телеграма.  Всеки  член  има  право  да  поиска

            председателят да свика Съвета на директорите.

                       /3/  Съветът   на  директорите  взема  решения  с

            обикновено мнозинство  от всички членове, а по т. 3 на ал. 1

            на чл. 16 от устава - с единодушие на всички членове.

                 Чл.  18.   /1/  На  един  от  членовете  на  Съвета  на

            директорите се  възлагат функциите на изпълнителен директор,

            който:

                          1.  представлява   дружеството   и   изпълнява

            функциите, които са му възложени от Съвета на директорите;

                          2.  осъществява  оперативното  ръководство  на

            дружеството,  осигурява   стопанисването  и   опазването  на

            неговото имущество;

                          3. управлява оборотния капитал на дружеството;

                          4. организира  изпълнението  на  решенията  на

            Общото събрание на акционерите и на Съвета на директорите;

                          5.   сключва   и   прекратява   договорите   с

            работниците и  служителите на  дружеството  и  е  страна  по

            колективния трудов договор като "работодател";

                          6.   сключва   и   прекратява   договорите   с

            управителите  на   клоновете  след   решение  на  Съвета  на

            директорите.

                       /2/ Съветът  на директорите  има право  по  всяко

            време да  поиска от  изпълнителния директор  и от всеки член

            сведения или доклад по въпроси, засягащи дружеството.

                       /3/  Съветът   на  директорите   може  да   прави

            необходимите проучвания  в изпълнение на задълженията си. За

            целта може да използва експерти.

                                   К Л О Н О В Е

                 Чл. 19.  /1/ Клоновете  са административно, стопански и

            териториално  обособени   производствени   и   заготвително-

            търговски звена на дружеството.

                       /2/ Клоновете  работят на самоиздръжка и съставят

            вътрешен баланс.

                       /3/ Клоновете имат разплащателни банкови сметки в

            левове.

                       /4/ Клоновете  се вписват  в търговския  регистър

            при съда, в чийто район се намира седалището им.

                       /5/ Управителят  на клона  има право  да извършва

            сделки и действия във връзка с обособената в клона стопанска

            дейност, ако  бъде надлежно  упълномощен от  председателя на

            управителния съвет.

                       /6/ Управителят  на клона  сключва  и  прекратява

            трудовите договори  и осъществява  правата и задълженията по

            Кодекса на  труда, като  "работодател", спрямо работниците и

            служителите на клона.

                                   Ф О Н Д О В Е

                 Чл. 20.  /1/  Дружеството  образува  задължително  фонд

            "Резервен".

                       /2/ Източниците на фонд "Резервен" са:

                          1. двадесет  на сто  от  печалбата,  която  се

            отделя, докато  средствата във  фонда достигнат 10 на сто от

            капитала;

                          2.  средствата,   получени   над   номиналната

            стойност на акциите и облигациите при издаването им;

                          3. сумата  от допълнителните  плащания,  които

            правят акционерите  срещу предоставените  им  предимства  за

            акциите;

                          4.  други   източници  по  решение  на  Общото

            събрание.

                 Чл. 21.  /1/  Дружеството  може  да  образува  и  други

            фондове за финансиране на:

                          1.   технологичното   развитие   и   сортовото

            обновление;

                          2. информационни системи, реклама, обучение на

            кадрите и др.

                       /2/ Размерът на фондовете и източниците и начинът

            на разходване  се определят  от Съвета  на директорите  и се

            одобряват от Общото събрание на акционерите.

                 Чл. 22.  /1/ Средствата  от  фонд  "Резервен"  и  други

            фондове се използват при спазване на законовите разпоредби.

                       /2/  Когато   средствата   по   фонд   "Резервен"

            надхвърлят 10  на сто  от капитала,  разликата  може  да  се

            използва за увеличаване на капитала.

                         ПРОВЕРКА НА ГОДИШНОТО ПРИКЛЮЧВАНЕ

                 Чл. 23.  /1/ Годишният счетоводен отчет се проверява от

            назначените  одитори   преди  годишното   приключване.   Без

            одиторска проверка годишният отчет не може да се приеме.

                       /2/ Когато  Общото събрание  на акционерите  не е

            избрало  експерт-счетоводители   до  края   на  календарната

            година, по  молба на  Съвета на директорите те се назначават

            от съда.

                       /3/ Съветът  на директорите,  след проверката  на

            одиторския контрол, приема годишния счетоводен отчет, отчета

            за  дейността   и  доклада   на  експерт-счетоводителите   и

            предложението за разпределението на печалбата, след което ги

            внася в Общото събрание на акционерите за утвърждаване.

                       /4/ Утвърденият от Общото събрание на акционерите

            счетоводен отчет се обнародва.

                                  ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ

                 Чл. 24.  За всички  въпроси,  неуредени  с  устава,  се

            прилагат  разпоредбите   на  Търговския   закон  и   другите

            нормативни актове, действащи в тази област.

                 Чл. 25.  Дружеството е  правоприемник  на  имуществото,

            активите и пасивите на:

                      1. предприятие  "Семена и  посадъчен  материал"  -

            Горна Оряховица.

                      2.   Опитната   станция   по   сортоподдържане   и

            семепроизводство - с. Ресен, Ловешка област..

У  С  Т  А  В

на

ДЪЩЕРНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО

"СОРТОВИ СЕМЕНА" АД

ЛОМ

Утвърден с Разпореждане N 62

на Министерския съвет от

1994 г.

                                    С Т А Т У Т

                 Чл. 1.  /1/ Дружеството е дъщерно акционерно дружество,

            образувано с държавно имущество.

                       /2/ Дружеството  е самостоятелно  юридическо лице

            отделно от акционерите.

                       /3/ Дружеството  не отговаря  за задълженията  на

            акционерите.  Акционерите   отговарят  за   задълженията  на

            дружеството до  размера на  направените  или  дължими  срещу

            записаните акции вноски.
                                     Ф И Р М А

                 Чл.  2.   /1/  Фирмата  на  дружеството  е:  Акционерно

            дружество "Сортови  семена", в съкращение - "Сортови семена"

            АД, наричано по-нататък "дружеството".

                       /2/ Фирмата  на дружеството  заедно с указания за

            седалището и адреса на управлението се посочват в деловата и

            търговската кореспонденция на дружеството.
                                  СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС

                 Чл. 3.  Седалището на  дружеството е  Лом, а адресът на

            управлението: Лом, ул. "Латинка" N 60.
                                      С Р О К

                 Чл. 4. Дружеството се образува за неопределен срок.
                                 ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ

                 Чл.   5.    Дружеството   има   предмет   на   дейност:

            производство, заготовка  и съхранение  на семена и посадъчен

            материал от  всички звена  на семепроизводната  схема  и  от

            всички  култури,  сортове  и  хибриди  със  специализация  в

            зърнено-житните и маслодайните култури; търговия със семена,

            посадъчен материал  и други  стоки в  страната и  в чужбина;

            обслужване на  селскостопанските производители и населението

            с технологични решения, стоки и услуги.
                                  КАПИТАЛ И АКЦИИ

                 Чл. 6.  /1/ Капиталът  на  дружеството  е  с  номинална

            стойност          24 326 хил. лв. /двадесет и четири милиона

            триста двадесет и шест хиляди лева/.

                       /2/ Капиталът  е разделен  в 24  326 /двадесет  и

            четири хиляди  триста двадесет  и шест/  акции  с  номинална

            стойност по 1000 /хиляда/ лева всяка една.

                 Чл. 7. /1/ Акциите на дружеството са поименни.

                       /2/ Акциите се издават в купюри по 10, по 50 и по

            100 акции по решение на Общото събрание на акционерите.

                       /3/  Акционерното  участие  на  "Сортови  семена-

            холдинг" ЕАД  - София,  е в  размер  7298  хил.  лв.  /седем

            милиона двеста  деветдесет и осем хиляди лева/, разпределено

            в 7298 /седем хиляди двеста деветдесет и осем/ акции по 1000

            /хиляда/ лева, представляващи 30 на сто от капитала.

                       /4/ Всяка  акция дава право на един глас в Общото

            събрание,  право   на  дивидент   и  на  ликвидационен  дял,

            съразмерни на номиналната стойност на акцията.

                       /5/ Акциите  на дружеството са неделими. Купюрите

            представляват съответно съдържащите се брой акции.

                 Чл. 8.  Прехвърлянето на  поименни акции  се извършва с

            джиро при  спазване на  законоустановените условия, което се

            вписва в Книгата на поименните акционери.

                 Чл. 9.  Работниците и служителите в дружеството ползват

            правата на  преференциално участие при изкупуването на акции

            в размер  20 на  сто от  капитала при условията и по реда на

            чл. 5,  ал.  2  и  чл.  22  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация на държавни и общински предприятия.

                 Чл. 10.  /1/ Капиталът може да се увеличи или намали по

            решение на  Общото  събрание  на  акционерите  при  спазване

            условията на  § 10,     ал. 1  от Закона  за преобразуване и

            приватизация на държавни и общински предприятия с мнозинство

            от 2/3 от притежавания капитал.

                       /2/ Капиталът  може да  се увеличи  при  спазване

            условията на  § 10,  ал. 1  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация  на   държавни  и  общински  предприятия:  чрез

            издаване  на   нови  акции;   чрез  увеличаване  номиналната

            стойност на  вече издадени акции; чрез превръщане на част от

            печалбата в капитал.

                       /3/ Капиталът  може да се намали при условията на

            § 10,   ал.  1 от  Закона за преобразуване и приватизация на

            държавни и  общински предприятия  - с намаляване номиналната

            стойност на акциите и чрез обезсилване на акции.

                                    В Н О С К И

                 Чл. 11.  /1/ Към  датата на учредяване на дружеството е

            налична пълната номинална стойност на капитала.

                       /2/  Капиталът  е  образуван  от  имуществото  по

            баланса към 31 декември 1993 г. на:

                      1. предприятие  "Семена и  посадъчен  материал"  -

            Лом;

                      2. Предприятие  "Семена и  посадъчен  материал"  -

            Видин;

                      3.  Семепроизводната  база  -  с.  Златия,  област

            Монтана.

                               ОРГАНИ НА ДРУЖЕСТВОТО

                 Чл. 12. Органи на дружеството са:

                 1. Общото събрание на акционерите;

                 2. Съветът на директорите.

                 Чл.  13.  /1/  Общото  събрание  се  състои  от  всички

            акционери. Те  участват в  Общото събрание  лично  или  чрез

            упълномощен представител.

                       /2/ Членовете  на Съвета  на директорите могат да

            присъстват на  заседанията на  Общото събрание  без право на

            глас.

                 Чл. 14. /1/ Общото събрание взема решения за:

                          1.  изменение   и  допълнение   на  устава  на

            дружеството;

                          2.  увеличаване   и  намаляване  на  капитала,

            издаване на облигации и образуване на парични фондове;

                          3.    преобразуване    и    прекратяване    на

            дружеството;

                          4. избиране  и освобождаване  на членовете  на

            Съвета на директорите и определяне на възнаграждението им;

                          5. назначаване  и освобождаване на дипломирани

            експерт-счетоводители;

                          6. одобряване  на  годишния  счетоводен  отчет

            след заверка от одиторския контрол;

                          7. назначаване на ликвидатори при прекратяване

            на дружеството освен в случаи на несъстоятелност;

                          8. освобождаване  от отговорност  членовете на

            Съвета на директорите;

                          9. участие  или разпореждане с участие в други

            търговски или граждански дружества в страната и в чужбина;

                          10.   придобиване       или   разпореждане   с

            дълготрайните материални активи или вещни права върху тях;

                          11. учредяване  на  ипотека  или  залог  върху

            дълготрайните активи на дружеството;

                          12.  даване   обезпечения  в  полза  на  други

            дъщерни акционерни  дружества от състава на "Сортови семена-

            холдинг" ЕАД;

                          13. сключване  на договори  за кредитиране  на

            други дъщерни  акционерни дружества  от състава  на "Сортови

            семена-холдинг" ЕАД.

                       /2/  Общото  събрание  се  свиква  от  Съвета  на

            директорите по  искане на акционерите, притежаващи поне 1/10

            част  от  капитала.  Свикването  се  извършва  чрез  писмена

            покана.

                       /3/ Решението на Общото събрание се приема:

                          1. с мнозинство от 2/3 от притежавания капитал

            по     чл. 14, ал. 1, т.1, 2, 3, 4 и 7 от устава;

                          2. с  обикновено  мнозинство  от  притежавания

            капитал за останалите решения.

                       /4/ На  заседанията на  Общото събрание  се  води

            протокол  в  специална  книга.  Протоколът  се  подписва  от

            председателя и от секретаря на събранието и от преброителите

            на гласовете.

                 Чл. 15.  /1/ Съветът  на директорите  се  състои  от  3

            /трима/ членове.

                       /2/  Съветът  на  директорите  избира  от  своите

            членове председател  и заместник-председател, които могат да

            бъдат сменяни по всяко време.

                       /3/ Първият  състав на  Съвета на  директорите се

            определя от Министерския съвет с акта за учредяване.

                 Чл. 16. /1/ Съветът на директорите:

                          1. управлява и представлява дружеството;

                          2. организира  стопанисването и  опазването на

            имуществото на дружеството;

                          3. създава и закрива клонове;

                          4. избира управителите на клонове;

                          5.     приема     организационно-управленската

            структура и вътрешните правила за работа на дружеството;

                          6. приема програма за развитие на дружеството;

                          7. решава  всички  въпроси,  които  не  са  от

            компетентността на Общото събрание.

                       /2/ Съветът на директорите подготвя и предлага на

            Общото събрание  за обсъждане и решаване въпросите по чл. 14

            от устава.

                       /3/  По   всички  други   въпроси,   свързани   с

            управлението на  дружеството, Съветът  на директорите  взема

            самостоятелни решения и носи отговорност за тях.

                       /4/ Съветът  на директорите може да взема решения

            неприсъствено  чрез   протокол,  подписан   от  всичките  му

            членове.

                 Чл. 17. /1/ Съветът на директорите се събира на редовни

            заседания най-малко веднъж месечно.

                       /2/ Съветът на директорите се свиква на заседание

            от председателя  чрез писмена  покана,  включително  телекс,

            телефакс  и  телеграма.  Всеки  член  има  право  да  поиска

            председателят да свика Съвета на директорите.

                       /3/  Съветът   на  директорите  взема  решения  с

            обикновено мнозинство  от всички членове, а по т. 3 на ал. 1

            на чл. 16 от устава - с единодушие на всички членове.

                 Чл.  18.   /1/  На  един  от  членовете  на  Съвета  на

            директорите се  възлагат функциите на изпълнителен директор,

            който:

                          1.  представлява   дружеството   и   изпълнява

            функциите, които са му възложени от Съвета на директорите;

                          2.  осъществява  оперативното  ръководство  на

            дружеството,  осигурява   стопанисването  и   опазването  на

            неговото имущество;

                          3. управлява оборотния капитал на дружеството;

                          4. организира  изпълнението  на  решенията  на

            Общото събрание на акционерите и на Съвета на директорите;

                          5.   сключва   и   прекратява   договорите   с

            работниците и  служителите на  дружеството  и  е  страна  по

            колективния трудов договор като "работодател";

                          6.   сключва   и   прекратява   договорите   с

            управителите  на   клоновете  след   решение  на  Съвета  на

            директорите.

                       /2/ Съветът  на директорите  има право  по  всяко

            време да  поиска от  изпълнителния директор  и от всеки член

            сведения или доклад по въпроси, засягащи дружеството.

                       /3/  Съветът   на  директорите   може  да   прави

            необходимите проучвания  в изпълнение на задълженията си. За

            целта може да използва експерти.

                                   К Л О Н О В Е

                 Чл. 19.  /1/ Клоновете  са административно, стопански и

            териториално  обособени   производствени   и   заготвително-

            търговски звена на дружеството.

                       /2/ Клоновете  работят на самоиздръжка и съставят

            вътрешен баланс.

                       /3/ Клоновете имат разплащателни банкови сметки в

            левове.

                       /4/ Клоновете  се вписват  в търговския  регистър

            при съда, в чийто район се намира седалището им.

                       /5/ Управителят  на клона  има право  да извършва

            сделки и действия във връзка с обособената в клона стопанска

            дейност, ако  бъде надлежно  упълномощен от  председателя на

            управителния съвет.

                       /6/ Управителят  на клона  сключва  и  прекратява

            трудовите договори  и осъществява  правата и задълженията по

            Кодекса на  труда, като  "работодател", спрямо работниците и

            служителите на клона.

                                   Ф О Н Д О В Е

                 Чл. 20.  /1/  Дружеството  образува  задължително  фонд

            "Резервен".

                       /2/ Източниците на фонд "Резервен" са:

                          1. двадесет  на сто  от  печалбата,  която  се

            отделя, докато  средствата във  фонда достигнат 10 на сто от

            капитала;

                          2.  средствата,   получени   над   номиналната

            стойност на акциите и облигациите при издаването им;

                          3. сумата  от допълнителните  плащания,  които

            правят акционерите  срещу предоставените  им  предимства  за

            акциите;

                          4.  други   източници  по  решение  на  Общото

            събрание.

                 Чл. 21.  /1/  Дружеството  може  да  образува  и  други

            фондове за финансиране на:

                          1.   технологичното   развитие   и   сортовото

            обновление;

                          2. информационни системи, реклама, обучение на

            кадрите и др.

                       /2/ Размерът на фондовете и източниците и начинът

            на разходване  се определят  от Съвета  на директорите  и се

            одобряват от Общото събрание на акционерите.

                 Чл. 22.  /1/ Средствата  от  фонд  "Резервен"  и  други

            фондове се използват при спазване на законовите разпоредби.

                       /2/  Когато   средствата   по   фонд   "Резервен"

            надхвърлят 10  на сто  от капитала,  разликата  може  да  се

            използва за увеличаване на капитала.

                         ПРОВЕРКА НА ГОДИШНОТО ПРИКЛЮЧВАНЕ

                 Чл. 23.  /1/ Годишният счетоводен отчет се проверява от

            назначените  одитори   преди  годишното   приключване.   Без

            одиторска проверка годишният отчет не може да се приеме.

                       /2/ Когато  Общото събрание  на акционерите  не е

            избрало  експерт-счетоводители   до  края   на  календарната

            година, по  молба на  Съвета на директорите те се назначават

            от съда.

                       /3/ Съветът  на директорите,  след проверката  на

            одиторския контрол, приема годишния счетоводен отчет, отчета

            за  дейността   и  доклада   на  експерт-счетоводителите   и

            предложението за разпределението на печалбата, след което ги

            внася в Общото събрание на акционерите за утвърждаване.

                       /4/ Утвърденият от Общото събрание на акционерите

            счетоводен отчет се обнародва.

                                  ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ

                 Чл. 24.  За всички  въпроси,  неуредени  с  устава,  се

            прилагат  разпоредбите   на  Търговския   закон  и   другите

            нормативни актове, действащи в тази област.

                 Чл. 25.  Дружеството е  правоприемник  на  имуществото,

            активите и пасивите на:

                      1. предприятие  "Семена и  посадъчен  материал"  -

            Лом;

                      2. Предприятие  "Семена  и  посадъчен  материал  -

            Видин;

                      3.  Семепроизводната  база  -  с.  Златия,  област

            Монтана.

У  С  Т  А  В

на

ДЪЩЕРНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО

"СОРТОВИ СЕМЕНА" АД

ПАЗАРДЖИК

Утвърден с Разпореждане N 62

на Министерския съвет от

1994 г.
                                    С Т А Т У Т

                 Чл. 1.  /1/ Дружеството е дъщерно акционерно дружество,

            образувано с държавно имущество.

                       /2/ Дружеството  е самостоятелно  юридическо лице

            отделно от акционерите.

                       /3/ Дружеството  не отговаря  за задълженията  на

            акционерите.  Акционерите   отговарят  за   задълженията  на

            дружеството до  размера на  направените  или  дължими  срещу

            записаните акции вноски.
                                     Ф И Р М А

                 Чл.  2.   /1/  Фирмата  на  дружеството  е:  Акционерно

            дружество "Сортови  семена", в съкращение - "Сортови семена"

            АД, наричано по-нататък "дружеството".

                       /2/ Фирмата  на дружеството  заедно с указания за

            седалището и адреса на управлението се посочват в деловата и

            търговската кореспонденция на дружеството.
                                  СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС

                 Чл. 3. Седалището на дружеството е Пазарджик, а адресът

            на управлението: Пазарджик, ул. "Сава Вранчев" ╒ 5.
                                      С Р О К

                 Чл. 4. Дружеството се образува за неопределен срок.
                                 ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ

                 Чл.   5.    Дружеството   има   предмет   на   дейност:

            производство, заготовка  и съхранение  на семена и посадъчен

            материал от  всички звена  на семепроизводната  схема  и  от

            всички  култури,  сортове  и  хибриди  със  специализация  в

            зеленчуковите култури  и  картофите;  търговия  със  семена,

            посадъчен материал  и други  стоки в  страната и  в чужбина;

            обслужване на  селскостопанските производители и населението

            с технологични решения, стоки и услуги.
                                  КАПИТАЛ И АКЦИИ

                 Чл. 6.  /1/ Капиталът  на  дружеството  е  с  номинална

            стойност          20 568хил. лв. /двадесет милиона петстотин

            шестдесет и осем хиляди лева/.

                       /2/ Капиталът  е  разделен  в  20  568  /двадесет

            хиляди  петстотин   шестдесет  и  осем/  акции  с  номинална

            стойност по 1000 /хиляда/ лева всяка една.

                 Чл. 7. /1/ Акциите на дружеството са поименни.

                       /2/ Акциите се издават в купюри по 10, по 50 и по

            100 акции по решение на Общото събрание на акционерите.

                       /3/  Акционерното  участие  на  "Сортови  семена-

            холдинг" ЕАД  - София, е в размер 6170 хил. лв./шест милиона

            сто и  седемдесет хиляди  лева/, разпределено  в 6170  /шест

            хиляди сто  и  седемдесет/  акции  по  1000  /хиляда/  лева,

            представляващи 30 на сто от капитала.

                       /4/ Всяка  акция дава право на един глас в Общото

            събрание,  право   на  дивидент   и  на  ликвидационен  дял,

            съразмерни на номиналната стойност на акцията.

                       /5/ Акциите  на дружеството са неделими. Купюрите

            представляват съответно съдържащите се брой акции.

                 Чл. 8.  Прехвърлянето на  поименни акции  се извършва с

            джиро при  спазване на  законоустановените условия, което се

            вписва в Книгата на поименните акционери.

                 Чл. 9.  Работниците и служителите в дружеството ползват

            правата на  преференциално участие при изкупуването на акции

            в размер  20 на  сто от  капитала при условията и по реда на

            чл. 5,  ал.  2  и  чл.  22  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация на държавни и общински предприятия.

                 Чл. 10.  /1/ Капиталът може да се увеличи или намали по

            решение на  Общото  събрание  на  акционерите  при  спазване

            условията на  § 10,     ал. 1  от Закона  за преобразуване и

            приватизация на държавни и общински предприятия с мнозинство

            от 2/3 от притежавания капитал.

                       /2/ Капиталът  може да  се увеличи  при  спазване

            условията на  § 10,  ал. 1  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация  на   държавни  и  общински  предприятия:  чрез

            издаване  на   нови  акции;   чрез  увеличаване  номиналната

            стойност на  вече издадени акции; чрез превръщане на част от

            печалбата в капитал.

                       /3/ Капиталът  може да се намали при условията на

            § 10,   ал.  1 от  Закона за преобразуване и приватизация на

            държавни и  общински предприятия  - с намаляване номиналната

            стойност на акциите и чрез обезсилване на акции.

                                    В Н О С К И

                 Чл. 11.  /1/ Към  датата на учредяване на дружеството е

            налична пълната номинална стойност на капитала.

                       /2/  Капиталът  е  образуван  от  имуществото  по

            баланса към 31 декември 1993 г. на:

                      1. предприятие  "Семена и  посадъчен  материал"  -

            Пазарджик;

                      2. Картофосемепроизводната база "Беглика" - Батак,

            Пловдивска област.

                               ОРГАНИ НА ДРУЖЕСТВОТО

                 Чл. 12. Органи на дружеството са:

                 1. Общото събрание на акционерите;

                 2. Съветът на директорите.

                 Чл.  13.  /1/  Общото  събрание  се  състои  от  всички

            акционери. Те  участват в  Общото събрание  лично  или  чрез

            упълномощен представител.

                       /2/ Членовете  на Съвета  на директорите могат да

            присъстват на  заседанията на  Общото събрание  без право на

            глас.

                 Чл. 14. /1/ Общото събрание взема решения за:

                          1.  изменение   и  допълнение   на  устава  на

            дружеството;

                          2.  увеличаване   и  намаляване  на  капитала,

            издаване на облигации и образуване на парични фондове;

                          3.    преобразуване    и    прекратяване    на

            дружеството;

                          4. избиране  и освобождаване  на членовете  на

            Съвета на директорите и определяне на възнаграждението им;

                          5. назначаване  и освобождаване на дипломирани

            експерт-счетоводители;

                          6. одобряване  на  годишния  счетоводен  отчет

            след заверка от одиторския контрол;

                          7. назначаване на ликвидатори при прекратяване

            на дружеството освен в случаи на несъстоятелност;

                          8. освобождаване  от отговорност  членовете на

            Съвета на директорите;

                          9. участие  или разпореждане с участие в други

            търговски или граждански дружества в страната и в чужбина;

                          10.   придобиване       или   разпореждане   с

            дълготрайните материални активи или вещни права върху тях;

                          11. учредяване  на  ипотека  или  залог  върху

            дълготрайните активи на дружеството;

                          12.  даване   обезпечения  в  полза  на  други

            дъщерни акционерни  дружества от състава на "Сортови семена-

            холдинг" ЕАД;

                          13. сключване  на договори  за кредитиране  на

            други дъщерни  акционерни дружества  от състава  на "Сортови

            семена-холдинг" ЕАД.

                       /2/  Общото  събрание  се  свиква  от  Съвета  на

            директорите по  искане на акционерите, притежаващи поне 1/10

            част  от  капитала.  Свикването  се  извършва  чрез  писмена

            покана.

                       /3/ Решението на Общото събрание се приема:

                          1. с мнозинство от 2/3 от притежавания капитал

            по     чл. 14, ал. 1, т.1, 2, 3, 4 и 7 от устава;

                          2. с  обикновено  мнозинство  от  притежавания

            капитал за останалите решения.

                       /4/ На  заседанията на  Общото събрание  се  води

            протокол  в  специална  книга.  Протоколът  се  подписва  от

            председателя и от секретаря на събранието и от преброителите

            на гласовете.

                 Чл. 15.  /1/ Съветът  на директорите  се  състои  от  3

            /трима/ членове.

                       /2/  Съветът  на  директорите  избира  от  своите

            членове председател  и заместник-председател, които могат да

            бъдат сменяни по всяко време.

                       /3/ Първият  състав на  Съвета на  директорите се

            определя от Министерския съвет с акта за учредяване.

                 Чл. 16. /1/ Съветът на директорите:

                          1. управлява и представлява дружеството;

                          2. организира  стопанисването и  опазването на

            имуществото на дружеството;

                          3. създава и закрива клонове;

                          4. избира управителите на клонове;

                          5.     приема     организационно-управленската

            структура и вътрешните правила за работа на дружеството;

                          6. приема програма за развитие на дружеството;

                          7. решава  всички  въпроси,  които  не  са  от

            компетентността на Общото събрание.

                       /2/ Съветът на директорите подготвя и предлага на

            Общото събрание  за обсъждане и решаване въпросите по чл. 14

            от устава.

                       /3/  По   всички  други   въпроси,   свързани   с

            управлението на  дружеството, Съветът  на директорите  взема

            самостоятелни решения и носи отговорност за тях.

                       /4/ Съветът  на директорите може да взема решения

            неприсъствено  чрез   протокол,  подписан   от  всичките  му

            членове.

                 Чл. 17. /1/ Съветът на директорите се събира на редовни

            заседания най-малко веднъж месечно.

                       /2/ Съветът на директорите се свиква на заседание

            от председателя  чрез писмена  покана,  включително  телекс,

            телефакс  и  телеграма.  Всеки  член  има  право  да  поиска

            председателят да свика Съвета на директорите.

                       /3/  Съветът   на  директорите  взема  решения  с

            обикновено мнозинство  от всички членове, а по т. 3 на ал. 1

            на чл. 16 от устава - с единодушие на всички членове.

                 Чл.  18.   /1/  На  един  от  членовете  на  Съвета  на

            директорите се  възлагат функциите на изпълнителен директор,

            който:

                          1.  представлява   дружеството   и   изпълнява

            функциите, които са му възложени от Съвета на директорите;

                          2.  осъществява  оперативното  ръководство  на

            дружеството,  осигурява   стопанисването  и   опазването  на

            неговото имущество;

                          3. управлява оборотния капитал на дружеството;

                          4. организира  изпълнението  на  решенията  на

            Общото събрание на акционерите и на Съвета на директорите;

                          5.   сключва   и   прекратява   договорите   с

            работниците и  служителите на  дружеството  и  е  страна  по

            колективния трудов договор като "работодател";

                          6.   сключва   и   прекратява   договорите   с

            управителите  на   клоновете  след   решение  на  Съвета  на

            директорите.

                       /2/ Съветът  на директорите  има право  по  всяко

            време да  поиска от  изпълнителния директор  и от всеки член

            сведения или доклад по въпроси, засягащи дружеството.

                       /3/  Съветът   на  директорите   може  да   прави

            необходимите проучвания  в изпълнение на задълженията си. За

            целта може да използва експерти.

                                   К Л О Н О В Е

                 Чл. 19.  /1/ Клоновете  са административно, стопански и

            териториално  обособени   производствени   и   заготвително-

            търговски звена на дружеството.

                       /2/ Клоновете  работят на самоиздръжка и съставят

            вътрешен баланс.

                       /3/ Клоновете имат разплащателни банкови сметки в

            левове.

                       /4/ Клоновете  се вписват  в търговския  регистър

            при съда, в чийто район се намира седалището им.

                       /5/ Управителят  на клона  има право  да извършва

            сделки и действия във връзка с обособената в клона стопанска

            дейност, ако  бъде надлежно  упълномощен от  председателя на

            управителния съвет.

                       /6/ Управителят  на клона  сключва  и  прекратява

            трудовите договори  и осъществява  правата и задълженията по

            Кодекса на  труда, като  "работодател", спрямо работниците и

            служителите на клона.

                                   Ф О Н Д О В Е

                 Чл. 20.  /1/  Дружеството  образува  задължително  фонд

            "Резервен".

                       /2/ Източниците на фонд "Резервен" са:

                          1. двадесет  на сто  от  печалбата,  която  се

            отделя, докато  средствата във  фонда достигнат 10 на сто от

            капитала;

                          2.  средствата,   получени   над   номиналната

            стойност на акциите и облигациите при издаването им;

                          3. сумата  от допълнителните  плащания,  които

            правят акционерите  срещу предоставените  им  предимства  за

            акциите;

                          4.  други   източници  по  решение  на  Общото

            събрание.

                 Чл. 21.  /1/  Дружеството  може  да  образува  и  други

            фондове за финансиране на:

                          1.   технологичното   развитие   и   сортовото

            обновление;

                          2. информационни системи, реклама, обучение на

            кадрите и др.

                       /2/ Размерът на фондовете и източниците и начинът

            на разходване  се определят  от Съвета  на директорите  и се

            одобряват от Общото събрание на акционерите.

                 Чл. 22.  /1/ Средствата  от  фонд  "Резервен"  и  други

            фондове се използват при спазване на законовите разпоредби.

                       /2/  Когато   средствата   по   фонд   "Резервен"

            надхвърлят 10  на сто  от капитала,  разликата  може  да  се

            използва за увеличаване на капитала.

                         ПРОВЕРКА НА ГОДИШНОТО ПРИКЛЮЧВАНЕ

                 Чл. 23.  /1/ Годишният счетоводен отчет се проверява от

            назначените  одитори   преди  годишното   приключване.   Без

            одиторска проверка годишният отчет не може да се приеме.

                       /2/ Когато  Общото събрание  на акционерите  не е

            избрало  експерт-счетоводители   до  края   на  календарната

            година, по  молба на  Съвета на директорите те се назначават

            от съда.

                       /3/ Съветът  на директорите,  след проверката  на

            одиторския контрол, приема годишния счетоводен отчет, отчета

            за  дейността   и  доклада   на  експерт-счетоводителите   и

            предложението за разпределението на печалбата, след което ги

            внася в Общото събрание на акционерите за утвърждаване.

                       /4/ Утвърденият от Общото събрание на акционерите

            счетоводен отчет се обнародва.

                                  ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ

                 Чл. 24.  За всички  въпроси,  неуредени  с  устава,  се

            прилагат  разпоредбите   на  Търговския   закон  и   другите

            нормативни актове, действащи в тази област.

                 Чл. 25.  Дружеството е  правоприемник  на  имуществото,

            активите и пасивите на:

                      1. предприятие  "Семена и  посадъчен  материал"  -

            Пазарджик;

                      2. Картофосемепроизводната база "Беглика" - Батак,

            Пловдивска област.

У  С  Т  А  В

на

ДЪЩЕРНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО

"СОРТОВИ СЕМЕНА" АД

ПЛОВДИВ

Утвърден с Разпореждане N 62

на Министерския съвет от

1994 г.

                                    С Т А Т У Т

                 Чл. 1.  /1/ Дружеството е дъщерно акционерно дружество,

            образувано с държавно имущество.

                       /2/ Дружеството  е самостоятелно  юридическо лице

            отделно от акционерите.

                       /3/ Дружеството  не отговаря  за задълженията  на

            акционерите.  Акционерите   отговарят  за   задълженията  на

            дружеството до  размера на  направените  или  дължими  срещу

            записаните акции вноски.
                                     Ф И Р М А

                 Чл.  2.   /1/  Фирмата  на  дружеството  е:  Акционерно

            дружество "Сортови  семена", в съкращение - "Сортови семена"

            АД, наричано по-нататък "дружеството".

                       /2/ Фирмата  на дружеството  заедно с указания за

            седалището и адреса на управлението се посочват в деловата и

            търговската кореспонденция на дружеството.
                                  СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС

                 Чл. 3.  Седалището на  дружеството е Пловдив, а адресът

            на управлението: Пловдив, ул. "Софроний Врачански" ╒ 1.
                                      С Р О К

                 Чл. 4. Дружеството се образува за неопределен срок.
                                 ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ

                 Чл.   5.    Дружеството   има   предмет   на   дейност:

            производство, заготовка  и съхранение  на семена и посадъчен

            материал от  всички звена  на семепроизводната  схема  и  от

            всички  култури,  сортове  и  хибриди  със  специализация  в

            етерично-маслените,  зеленчуковите   култури  и   картофите;

            търговия със  семена, посадъчен  материал и  други  стоки  в

            страната  и   в  чужбина;  обслужване  на  селскостопанските

            производители и  населението с технологични решения, стоки и

            услуги.
                                  КАПИТАЛ И АКЦИИ

                 Чл. 6.  /1/ Капиталът  на  дружеството  е  с  номинална

            стойност     22 654 хил. лв. /двадесет и два милиона

            шестстотин петдесет и четири хиляди лева/.

                       /2/ Капиталът е разделен в 22 654 /двадесет и две

            хиляди шестстотин  петдесет  и  четири/  акции  с  номинална

            стойност по 1000 /хиляда/ лева всяка една.

                 Чл. 7. /1/ Акциите на дружеството са поименни.

                       /2/ Акциите се издават в купюри по 10, по 50 и по

            100 акции по решение на Общото събрание на акционерите.

                       /3/  Акционерното  участие  на  "Сортови  семена-

            холдинг" ЕАД - София, е в размер 6796 хил. лв. /шест милиона

            седемстотин деветдесет  и шест  хиляди лева/, разпределено в

            6796 /шест  хиляди седемстотин  деветдесет и  шест/ акции по

            1000 /хиляда/ лева, представляващи 30 на сто от капитала.

                       /4/ Всяка  акция дава право на един глас в Общото

            събрание,  право   на  дивидент   и  на  ликвидационен  дял,

            съразмерни на номиналната стойност на акцията.

                       /5/ Акциите  на дружеството са неделими. Купюрите

            представляват съответно съдържащите се брой акции.

                 Чл. 8.  Прехвърлянето на  поименни акции  се извършва с

            джиро при  спазване на  законоустановените условия, което се

            вписва в Книгата на поименните акционери.

                 Чл. 9.  Работниците и служителите в дружеството ползват

            правата на  преференциално участие при изкупуването на акции

            в размер  20 на  сто от  капитала при условията и по реда на

            чл. 5,  ал.  2  и  чл.  22  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация на държавни и общински предприятия.

                 Чл. 10.  /1/ Капиталът може да се увеличи или намали по

            решение на  Общото  събрание  на  акционерите  при  спазване

            условията на  § 10,     ал. 1  от Закона  за преобразуване и

            приватизация на държавни и общински предприятия с мнозинство

            от 2/3 от притежавания капитал.

                       /2/ Капиталът  може да  се увеличи  при  спазване

            условията на  § 10,  ал. 1  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация  на   държавни  и  общински  предприятия:  чрез

            издаване  на   нови  акции;   чрез  увеличаване  номиналната

            стойност на  вече издадени акции; чрез превръщане на част от

            печалбата в капитал.

                       /3/ Капиталът  може да се намали при условията на

            § 10,   ал.  1 от  Закона за преобразуване и приватизация на

            държавни и  общински предприятия  - с намаляване номиналната

            стойност на акциите и чрез обезсилване на акции.

                                    В Н О С К И

                 Чл. 11.  /1/ Към  датата на учредяване на дружеството е

            налична пълната номинална стойност на капитала.

                      /2/  Капиталът   е  образуван  от  имуществото  по

            баланса към   31  декември 1993  г. на предприятие "Семена и

            посадъчен материал" - Пловдив.

                               ОРГАНИ НА ДРУЖЕСТВОТО

                 Чл. 12. Органи на дружеството са:

                 1. Общото събрание на акционерите;

                 2. Съветът на директорите.

                 Чл.  13.  /1/  Общото  събрание  се  състои  от  всички

            акционери. Те  участват в  Общото събрание  лично  или  чрез

            упълномощен представител.

                       /2/ Членовете  на Съвета  на директорите могат да

            присъстват на  заседанията на  Общото събрание  без право на

            глас.

                 Чл. 14. /1/ Общото събрание взема решения за:

                          1.  изменение   и  допълнение   на  устава  на

            дружеството;

                          2.  увеличаване   и  намаляване  на  капитала,

            издаване на облигации и образуване на парични фондове;

                          3.    преобразуване    и    прекратяване    на

            дружеството;

                          4. избиране  и освобождаване  на членовете  на

            Съвета на директорите и определяне на възнаграждението им;

                          5. назначаване  и освобождаване на дипломирани

            експерт-счетоводители;

                          6. одобряване  на  годишния  счетоводен  отчет

            след заверка от одиторския контрол;

                          7. назначаване на ликвидатори при прекратяване

            на дружеството освен в случаи на несъстоятелност;

                          8. освобождаване  от отговорност  членовете на

            Съвета на директорите;

                          9. участие  или разпореждане с участие в други

            търговски или граждански дружества в страната и в чужбина;

                          10.   придобиване       или   разпореждане   с

            дълготрайните материални активи или вещни права върху тях;

                          11. учредяване  на  ипотека  или  залог  върху

            дълготрайните активи на дружеството;

                          12.  даване   обезпечения  в  полза  на  други

            дъщерни акционерни  дружества от състава на "Сортови семена-

            холдинг" ЕАД;

                          13. сключване  на договори  за кредитиране  на

            други дъщерни  акционерни дружества  от състава  на "Сортови

            семена-холдинг" ЕАД.

                       /2/  Общото  събрание  се  свиква  от  Съвета  на

            директорите по  искане на акционерите, притежаващи поне 1/10

            част  от  капитала.  Свикването  се  извършва  чрез  писмена

            покана.

                       /3/ Решението на Общото събрание се приема:

                          1. с мнозинство от 2/3 от притежавания капитал

            по     чл. 14, ал. 1, т.1, 2, 3, 4 и 7 от устава;

                          2. с  обикновено  мнозинство  от  притежавания

            капитал за останалите решения.

                       /4/ На  заседанията на  Общото събрание  се  води

            протокол  в  специална  книга.  Протоколът  се  подписва  от

            председателя и от секретаря на събранието и от преброителите

            на гласовете.

                 Чл. 15.  /1/ Съветът  на директорите  се  състои  от  3

            /трима/ членове.

                       /2/  Съветът  на  директорите  избира  от  своите

            членове председател  и заместник-председател, които могат да

            бъдат сменяни по всяко време.

                       /3/ Първият  състав на  Съвета на  директорите се

            определя от Министерския съвет с акта за учредяване.

                 Чл. 16. /1/ Съветът на директорите:

                          1. управлява и представлява дружеството;

                          2. организира  стопанисването и  опазването на

            имуществото на дружеството;

                          3. създава и закрива клонове;

                          4. избира управителите на клонове;

                          5.     приема     организационно-управленската

            структура и вътрешните правила за работа на дружеството;

                          6. приема програма за развитие на дружеството;

                          7. решава  всички  въпроси,  които  не  са  от

            компетентността на Общото събрание.

                       /2/ Съветът на директорите подготвя и предлага на

            Общото събрание  за обсъждане и решаване въпросите по чл. 14

            от устава.

                       /3/  По   всички  други   въпроси,   свързани   с

            управлението на  дружеството, Съветът  на директорите  взема

            самостоятелни решения и носи отговорност за тях.

                       /4/ Съветът  на директорите може да взема решения

            неприсъствено  чрез   протокол,  подписан   от  всичките  му

            членове.

                 Чл. 17. /1/ Съветът на директорите се събира на редовни

            заседания най-малко веднъж месечно.

                       /2/ Съветът на директорите се свиква на заседание

            от председателя  чрез писмена  покана,  включително  телекс,

            телефакс  и  телеграма.  Всеки  член  има  право  да  поиска

            председателят да свика Съвета на директорите.

                       /3/  Съветът   на  директорите  взема  решения  с

            обикновено мнозинство  от всички членове, а по т. 3 на ал. 1

            на чл. 16 от устава - с единодушие на всички членове.

                 Чл.  18.   /1/  На  един  от  членовете  на  Съвета  на

            директорите се  възлагат функциите на изпълнителен директор,

            който:

                          1.  представлява   дружеството   и   изпълнява

            функциите, които са му възложени от Съвета на директорите;

                          2.  осъществява  оперативното  ръководство  на

            дружеството,  осигурява   стопанисването  и   опазването  на

            неговото имущество;

                          3. управлява оборотния капитал на дружеството;

                          4. организира  изпълнението  на  решенията  на

            Общото събрание на акционерите и на Съвета на директорите;

                          5.   сключва   и   прекратява   договорите   с

            работниците и  служителите на  дружеството  и  е  страна  по

            колективния трудов договор като "работодател";

                          6.   сключва   и   прекратява   договорите   с

            управителите  на   клоновете  след   решение  на  Съвета  на

            директорите.

                       /2/ Съветът  на директорите  има право  по  всяко

            време да  поиска от  изпълнителния директор  и от всеки член

            сведения или доклад по въпроси, засягащи дружеството.

                       /3/  Съветът   на  директорите   може  да   прави

            необходимите проучвания  в изпълнение на задълженията си. За

            целта може да използва експерти.

                                   К Л О Н О В Е

                 Чл. 19.  /1/ Клоновете  са административно, стопански и

            териториално  обособени   производствени   и   заготвително-

            търговски звена на дружеството.

                       /2/ Клоновете  работят на самоиздръжка и съставят

            вътрешен баланс.

                       /3/ Клоновете имат разплащателни банкови сметки в

            левове.

                       /4/ Клоновете  се вписват  в търговския  регистър

            при съда, в чийто район се намира седалището им.

                       /5/ Управителят  на клона  има право  да извършва

            сделки и действия във връзка с обособената в клона стопанска

            дейност, ако  бъде надлежно  упълномощен от  председателя на

            управителния съвет.

                       /6/ Управителят  на клона  сключва  и  прекратява

            трудовите договори  и осъществява  правата и задълженията по

            Кодекса на  труда, като  "работодател", спрямо работниците и

            служителите на клона.

                                   Ф О Н Д О В Е

                 Чл. 20.  /1/  Дружеството  образува  задължително  фонд

            "Резервен".

                       /2/ Източниците на фонд "Резервен" са:

                          1. двадесет  на сто  от  печалбата,  която  се

            отделя, докато  средствата във  фонда достигнат 10 на сто от

            капитала;

                          2.  средствата,   получени   над   номиналната

            стойност на акциите и облигациите при издаването им;

                          3. сумата  от допълнителните  плащания,  които

            правят акционерите  срещу предоставените  им  предимства  за

            акциите;

                          4.  други   източници  по  решение  на  Общото

            събрание.

                 Чл. 21.  /1/  Дружеството  може  да  образува  и  други

            фондове за финансиране на:

                          1.   технологичното   развитие   и   сортовото

            обновление;

                          2. информационни системи, реклама, обучение на

            кадрите и др.

                       /2/ Размерът на фондовете и източниците и начинът

            на разходване  се определят  от Съвета  на директорите  и се

            одобряват от Общото събрание на акционерите.

                 Чл. 22.  /1/ Средствата  от  фонд  "Резервен"  и  други

            фондове се използват при спазване на законовите разпоредби.

                       /2/  Когато   средствата   по   фонд   "Резервен"

            надхвърлят 10  на сто  от капитала,  разликата  може  да  се

            използва за увеличаване на капитала.

                         ПРОВЕРКА НА ГОДИШНОТО ПРИКЛЮЧВАНЕ

                 Чл. 23.  /1/ Годишният счетоводен отчет се проверява от

            назначените  одитори   преди  годишното   приключване.   Без

            одиторска проверка годишният отчет не може да се приеме.

                       /2/ Когато  Общото събрание  на акционерите  не е

            избрало  експерт-счетоводители   до  края   на  календарната

            година, по  молба на  Съвета на директорите те се назначават

            от съда.

                       /3/ Съветът  на директорите,  след проверката  на

            одиторския контрол, приема годишния счетоводен отчет, отчета

            за  дейността   и  доклада   на  експерт-счетоводителите   и

            предложението за разпределението на печалбата, след което ги

            внася в Общото събрание на акционерите за утвърждаване.

                       /4/ Утвърденият от Общото събрание на акционерите

            счетоводен отчет се обнародва.

                                  ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ

                 Чл. 24.  За всички  въпроси,  неуредени  с  устава,  се

            прилагат  разпоредбите   на  Търговския   закон  и   другите

            нормативни актове, действащи в тази област.

                 Чл. 25.  Дружеството е  правоприемник  на  имуществото,

            активите и  пасивите  на  предприятие  "Семена  и  посадъчен

            материал" - Пловдив.

У  С  Т  А  В

на

ДЪЩЕРНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО

"СОРТОВИ СЕМЕНА" АД

РАЗГРАД

Утвърден с Разпореждане N 62

на Министерския съвет от

1994 г.

                                    С Т А Т У Т

                 Чл. 1.  /1/ Дружеството е дъщерно акционерно дружество,

            образувано с държавно имущество.

                       /2/ Дружеството  е самостоятелно  юридическо лице

            отделно от акционерите.

                       /3/ Дружеството  не отговаря  за задълженията  на

            акционерите.  Акционерите   отговарят  за   задълженията  на

            дружеството до  размера на  направените  или  дължими  срещу

            записаните акции вноски.
                                     Ф И Р М А

                 Чл.  2.   /1/  Фирмата  на  дружеството  е:  Акционерно

            дружество "Сортови  семена", в съкращение - "Сортови семена"

            АД, наричано по-нататък "дружеството".

                       /2/ Фирмата  на дружеството  заедно с указания за

            седалището и адреса на управлението се посочват в деловата и

            търговската кореспонденция на дружеството.
                                  СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС

                 Чл. 3.  Седалището на  дружеството е Разград, а адресът

            на управлението: Разград, ул. "Кирил и Методий" ╒ 2.
                                      С Р О К

                 Чл. 4. Дружеството се образува за неопределен срок.
                                 ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ

                 Чл.   5.    Дружеството   има   предмет   на   дейност:

            производство, заготовка  и съхранение  на семена и посадъчен

            материал от  всички звена  на семепроизводната  схема  и  от

            всички  култури,  сортове  и  хибриди  със  специализация  в

            зърнено-житните и  бобовите култури,  люцерната и  фуражните

            треви; търговия със семена, посадъчен материал и други стоки

            в страната  и в  чужбина;  обслужване  на  селскостопанските

            производители и  населението с технологични решения, стоки и

            услуги.
                                  КАПИТАЛ И АКЦИИ

                 Чл. 6.  /1/ Капиталът  на  дружеството  е  с  номинална

            стойност            36 930 хил. лв. /тридесет и шест милиона

            деветстотин и тридесет хиляди лева/.

                       /2/ Капиталът  е разделен  в 36  930 /тридесет  и

            шест хиляди/  акции с  номинална стойност  по 1000  /хиляда/

            лева всяка една.

                 Чл. 7. /1/ Акциите на дружеството са поименни.

                       /2/ Акциите се издават в купюри по 10, по 50 и по

            100 акции по решение на Общото събрание на акционерите.

                       /3/  Акционерното  участие  на  "Сортови  семена-

            холдинг" ЕАД - София, е в размер 11 079 хил. лв. /единадесет

            милиона седемдесет  и девет  хиляди лева/, разпределено в 11

            079 /единадесет  хиляди седемдесет  и девет/  акции по  1000

            /хиляда/ лева, представляващи 30 на сто от капитала.

                       /4/ Всяка  акция дава право на един глас в Общото

            събрание,  право   на  дивидент   и  на  ликвидационен  дял,

            съразмерни на номиналната стойност на акцията.

                       /5/ Акциите  на дружеството са неделими. Купюрите

            представляват съответно съдържащите се брой акции.

                 Чл. 8.  Прехвърлянето на  поименни акции  се извършва с

            джиро при  спазване на  законоустановените условия, което се

            вписва в Книгата на поименните акционери.

                 Чл. 9.  Работниците и служителите в дружеството ползват

            правата на  преференциално участие при изкупуването на акции

            в размер  20 на  сто от  капитала при условията и по реда на

            чл. 5,  ал.  2  и  чл.  22  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация на държавни и общински предприятия.

                 Чл. 10.  /1/ Капиталът може да се увеличи или намали по

            решение на  Общото  събрание  на  акционерите  при  спазване

            условията на  § 10,     ал. 1  от Закона  за преобразуване и

            приватизация на държавни и общински предприятия с мнозинство

            от 2/3 от притежавания капитал.

                       /2/ Капиталът  може да  се увеличи  при  спазване

            условията на  § 10,  ал. 1  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация  на   държавни  и  общински  предприятия:  чрез

            издаване  на   нови  акции;   чрез  увеличаване  номиналната

            стойност на  вече издадени акции; чрез превръщане на част от

            печалбата в капитал.

                       /3/ Капиталът  може да се намали при условията на

            § 10,     ал. 1 от Закона за преобразуване и приватизация на

            държавни и  общински предприятия  - с намаляване номиналната

            стойност на акциите и чрез обезсилване на акции.

                                    В Н О С К И

                 Чл. 11.  /1/ Към  датата на учредяване на дружеството е

            налична пълната номинална стойност на капитала.

                       /2/  Капиталът  е  образуван  от  имуществото  по

            баланса към 31 декември 1993 г. на:

                      1. предприятие  "Семена и  посадъчен  материал"  -

            Разград;

                      2.  Семепроизводната   база  -   Кубрат,  Русенска

            област.

                               ОРГАНИ НА ДРУЖЕСТВОТО

                 Чл. 12. Органи на дружеството са:

                 1. Общото събрание на акционерите;

                 2. Съветът на директорите.

                 Чл.  13.  /1/  Общото  събрание  се  състои  от  всички

            акционери. Те  участват в  Общото събрание  лично  или  чрез

            упълномощен представител.

                       /2/ Членовете  на Съвета  на директорите могат да

            присъстват на  заседанията на  Общото събрание  без право на

            глас.

                 Чл. 14. /1/ Общото събрание взема решения за:

                          1.  изменение   и  допълнение   на  устава  на

            дружеството;

                          2.  увеличаване   и  намаляване  на  капитала,

            издаване на облигации и образуване на парични фондове;

                          3.    преобразуване    и    прекратяване    на

            дружеството;

                          4. избиране  и освобождаване  на членовете  на

            Съвета на директорите и определяне на възнаграждението им;

                          5. назначаване  и освобождаване на дипломирани

            експерт-счетоводители;

                          6. одобряване  на  годишния  счетоводен  отчет

            след заверка от одиторския контрол;

                          7. назначаване на ликвидатори при прекратяване

            на дружеството освен в случаи на несъстоятелност;

                          8. освобождаване  от отговорност  членовете на

            Съвета на директорите;

                          9. участие  или разпореждане с участие в други

            търговски или граждански дружества в страната и в чужбина;

                          10.   придобиване       или   разпореждане   с

            дълготрайните материални активи или вещни права върху тях;

                          11. учредяване  на  ипотека  или  залог  върху

            дълготрайните активи на дружеството;

                          12.  даване   обезпечения  в  полза  на  други

            дъщерни акционерни  дружества от състава на "Сортови семена-

            холдинг" ЕАД;

                          13. сключване  на договори  за кредитиране  на

            други дъщерни  акционерни дружества  от състава  на "Сортови

            семена-холдинг" ЕАД.

                       /2/  Общото  събрание  се  свиква  от  Съвета  на

            директорите по  искане на акционерите, притежаващи поне 1/10

            част  от  капитала.  Свикването  се  извършва  чрез  писмена

            покана.

                       /3/ Решението на Общото събрание се приема:

                          1. с мнозинство от 2/3 от притежавания капитал

            по     чл. 14, ал. 1, т.1, 2, 3, 4 и 7 от устава;

                          2. с  обикновено  мнозинство  от  притежавания

            капитал за останалите решения.

                       /4/ На  заседанията на  Общото събрание  се  води

            протокол  в  специална  книга.  Протоколът  се  подписва  от

            председателя и от секретаря на събранието и от преброителите

            на гласовете.

                 Чл. 15.  /1/ Съветът  на директорите  се  състои  от  3

            /трима/ членове.

                       /2/  Съветът  на  директорите  избира  от  своите

            членове председател  и заместник-председател, които могат да

            бъдат сменяни по всяко време.

                       /3/ Първият  състав на  Съвета на  директорите се

            определя от Министерския съвет с акта за учредяване.

                 Чл. 16. /1/ Съветът на директорите:

                          1. управлява и представлява дружеството;

                          2. организира  стопанисването и  опазването на

            имуществото на дружеството;

                          3. създава и закрива клонове;

                          4. избира управителите на клонове;

                          5.     приема     организационно-управленската

            структура и вътрешните правила за работа на дружеството;

                          6. приема програма за развитие на дружеството;

                          7. решава  всички  въпроси,  които  не  са  от

            компетентността на Общото събрание.

                       /2/ Съветът на директорите подготвя и предлага на

            Общото събрание  за обсъждане и решаване въпросите по чл. 14

            от устава.

                       /3/  По   всички  други   въпроси,   свързани   с

            управлението на  дружеството, Съветът  на директорите  взема

            самостоятелни решения и носи отговорност за тях.

                       /4/ Съветът  на директорите може да взема решения

            неприсъствено  чрез   протокол,  подписан   от  всичките  му

            членове.

                 Чл. 17. /1/ Съветът на директорите се събира на редовни

            заседания най-малко веднъж месечно.

                       /2/ Съветът на директорите се свиква на заседание

            от председателя  чрез писмена  покана,  включително  телекс,

            телефакс  и  телеграма.  Всеки  член  има  право  да  поиска

            председателят да свика Съвета на директорите.

                       /3/  Съветът   на  директорите  взема  решения  с

            обикновено мнозинство  от всички членове, а по т. 3 на ал. 1

            на чл. 16 от устава - с единодушие на всички членове.

                 Чл.  18.   /1/  На  един  от  членовете  на  Съвета  на

            директорите се  възлагат функциите на изпълнителен директор,

            който:

                          1.  представлява   дружеството   и   изпълнява

            функциите, които са му възложени от Съвета на директорите;

                          2.  осъществява  оперативното  ръководство  на

            дружеството,  осигурява   стопанисването  и   опазването  на

            неговото имущество;

                          3. управлява оборотния капитал на дружеството;

                          4. организира  изпълнението  на  решенията  на

            Общото събрание на акционерите и на Съвета на директорите;

                          5.   сключва   и   прекратява   договорите   с

            работниците и  служителите на  дружеството  и  е  страна  по

            колективния трудов договор като "работодател";

                          6.   сключва   и   прекратява   договорите   с

            управителите  на   клоновете  след   решение  на  Съвета  на

            директорите.

                       /2/ Съветът  на директорите  има право  по  всяко

            време да  поиска от  изпълнителния директор  и от всеки член

            сведения или доклад по въпроси, засягащи дружеството.

                       /3/  Съветът   на  директорите   може  да   прави

            необходимите проучвания  в изпълнение на задълженията си. За

            целта може да използва експерти.

                                   К Л О Н О В Е

                 Чл. 19.  /1/ Клоновете  са административно, стопански и

            териториално  обособени   производствени   и   заготвително-

            търговски звена на дружеството.

                       /2/ Клоновете  работят на самоиздръжка и съставят

            вътрешен баланс.

                       /3/ Клоновете имат разплащателни банкови сметки в

            левове.

                       /4/ Клоновете  се вписват  в търговския  регистър

            при съда, в чийто район се намира седалището им.

                       /5/ Управителят  на клона  има право  да извършва

            сделки и действия във връзка с обособената в клона стопанска

            дейност, ако  бъде надлежно  упълномощен от  председателя на

            управителния съвет.

                       /6/ Управителят  на клона  сключва  и  прекратява

            трудовите договори  и осъществява  правата и задълженията по

            Кодекса на  труда, като  "работодател", спрямо работниците и

            служителите на клона.

                                   Ф О Н Д О В Е

                 Чл. 20.  /1/  Дружеството  образува  задължително  фонд

            "Резервен".

                       /2/ Източниците на фонд "Резервен" са:

                          1. двадесет  на сто  от  печалбата,  която  се

            отделя, докато  средствата във  фонда достигнат 10 на сто от

            капитала;

                          2.  средствата,   получени   над   номиналната

            стойност на акциите и облигациите при издаването им;

                          3. сумата  от допълнителните  плащания,  които

            правят акционерите  срещу предоставените  им  предимства  за

            акциите;

                          4.  други   източници  по  решение  на  Общото

            събрание.

                 Чл. 21.  /1/  Дружеството  може  да  образува  и  други

            фондове за финансиране на:

                          1.   технологичното   развитие   и   сортовото

            обновление;

                          2. информационни системи, реклама, обучение на

            кадрите и др.

                       /2/ Размерът на фондовете и източниците и начинът

            на разходване  се определят  от Съвета  на директорите  и се

            одобряват от Общото събрание на акционерите.

                 Чл. 22.  /1/ Средствата  от  фонд  "Резервен"  и  други

            фондове се използват при спазване на законовите разпоредби.

                       /2/  Когато   средствата   по   фонд   "Резервен"

            надхвърлят 10  на сто  от капитала,  разликата  може  да  се

            използва за увеличаване на капитала.

                         ПРОВЕРКА НА ГОДИШНОТО ПРИКЛЮЧВАНЕ

                 Чл. 23.  /1/ Годишният счетоводен отчет се проверява от

            назначените  одитори   преди  годишното   приключване.   Без

            одиторска проверка годишният отчет не може да се приеме.

                       /2/ Когато  Общото събрание  на акционерите  не е

            избрало  експерт-счетоводители   до  края   на  календарната

            година, по  молба на  Съвета на директорите те се назначават

            от съда.

                       /3/ Съветът  на директорите,  след проверката  на

            одиторския контрол, приема годишния счетоводен отчет, отчета

            за  дейността   и  доклада   на  експерт-счетоводителите   и

            предложението за разпределението на печалбата, след което ги

            внася в Общото събрание на акционерите за утвърждаване.

                       /4/ Утвърденият от Общото събрание на акционерите

            счетоводен отчет се обнародва.

                                  ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ

                 Чл. 24.  За всички  въпроси,  неуредени  с  устава,  се

            прилагат  разпоредбите   на  Търговския   закон  и   другите

            нормативни актове, действащи в тази област.

                 Чл. 25.  Дружеството е  правоприемник  на  имуществото,

            активите и пасивите на:

                      1. предприятие  "Семена и  посадъчен  материал"  -

            Разград;

                      2.  Семепроизводната   база  -   Кубрат,  Русенска

            област.
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                                    С Т А Т У Т

                 Чл. 1.  /1/ Дружеството е дъщерно акционерно дружество,

            образувано с държавно имущество.

                       /2/ Дружеството  е самостоятелно  юридическо лице

            отделно от акционерите.

                       /3/ Дружеството  не отговаря  за задълженията  на

            акционерите.  Акционерите   отговарят  за   задълженията  на

            дружеството до  размера на  направените  или  дължими  срещу

            записаните акции вноски.
                                     Ф И Р М А

                 Чл.  2.   /1/  Фирмата  на  дружеството  е:  Акционерно

            дружество "Сортови  семена", в съкращение - "Сортови семена"

            АД, наричано по-нататък "дружеството".

                       /2/ Фирмата  на дружеството  заедно с указания за

            седалището и адреса на управлението се посочват в деловата и

            търговската кореспонденция на дружеството.
                                  СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС

                 Чл. 3.  Седалището на  дружеството е Русе, а адресът на

            управлението: Русе, бул. "Цар Освободител" ╒ 86.
                                      С Р О К

                 Чл. 4. Дружеството се образува за неопределен срок.
                                 ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ

                 Чл.   5.    Дружеството   има   предмет   на   дейност:

            производство, заготовка  и съхранение  на семена и посадъчен

            материал от  всички звена  на семепроизводната  схема  и  от

            всички  култури,  сортове  и  хибриди  със  специализация  в

            зърнено-житните, бобовите  култури и люцерната; търговия със

            семена, посадъчен  материал и  други стоки  в страната  и  в

            чужбина; обслужване  на  селскостопанските  производители  и

            населението с технологични решения, стоки и услуги.
                                  КАПИТАЛ И АКЦИИ

                 Чл. 6.  /1/ Капиталът  на  дружеството  е  с  номинална

            стойност         7750 хил.  лв. /седем милиона седемстотин и

            петдесет хиляди лева/.

                       /2/ Капиталът  е разделен  в 7750  /седем  хиляди

            седемстотин и  петдесет/ акции  с номинална стойност по 1000

            /хиляда/ лева всяка една.

                 Чл. 7. /1/ Акциите на дружеството са поименни.

                       /2/ Акциите се издават в купюри по 10, по 50 и по

            100 акции по решение на Общото събрание на акционерите.

                       /3/  Акционерното  участие  на  "Сортови  семена-

            холдинг" ЕАД  - София, е в размер 2325 хил. лв. /два милиона

            триста двадесет и пет хиляди лева/, разпределено в 2325 /две

            хиляди триста  двадесет и  пет/ акции по 1000 /хиляда/ лева,

            представляващи 30 на сто от капитала.

                       /4/ Всяка  акция дава право на един глас в Общото

            събрание,  право   на  дивидент   и  на  ликвидационен  дял,

            съразмерни на номиналната стойност на акцията.

                       /5/ Акциите  на дружеството са неделими. Купюрите

            представляват съответно съдържащите се брой акции.

                 Чл. 8.  Прехвърлянето на  поименни акции  се извършва с

            джиро при  спазване на  законоустановените условия, което се

            вписва в Книгата на поименните акционери.

                 Чл. 9.  Работниците и служителите в дружеството ползват

            правата на  преференциално участие при изкупуването на акции

            в размер  20 на  сто от  капитала при условията и по реда на

            чл. 5,  ал.  2  и  чл.  22  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация на държавни и общински предприятия.

                 Чл. 10.  /1/ Капиталът може да се увеличи или намали по

            решение на  Общото  събрание  на  акционерите  при  спазване

            условията на  § 10,     ал. 1  от Закона  за преобразуване и

            приватизация на държавни и общински предприятия с мнозинство

            от 2/3 от притежавания капитал.

                       /2/ Капиталът  може да  се увеличи  при  спазване

            условията на  § 10,  ал. 1  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация  на   държавни  и  общински  предприятия:  чрез

            издаване  на   нови  акции;   чрез  увеличаване  номиналната

            стойност на  вече издадени акции; чрез превръщане на част от

            печалбата в капитал.

                       /3/ Капиталът  може да се намали при условията на

            § 10,   ал.  1 от  Закона за преобразуване и приватизация на

            държавни и  общински предприятия  - с намаляване номиналната

            стойност на акциите и чрез обезсилване на акции.

                                                     В Н О С К И

                 Чл. 11.  /1/ Към  датата на учредяване на дружеството е

            налична пълната номинална стойност на капитала.

                      /2/  Капиталът   е  образуван  от  имуществото  по

            баланса към   31  декември 1993  г. на предприятие "Семена и

            посадъчен материал" - Русе.

                               ОРГАНИ НА ДРУЖЕСТВОТО

                 Чл. 12. Органи на дружеството са:

                 1.  Общото събрание на акционерите;

                 2. Съветът на директорите.

                 Чл.  13.  /1/  Общото  събрание  се  състои  от  всички

            акционери. Те  участват в  Общото събрание  лично  или  чрез

            упълномощен представител.

                       /2/ Членовете  на Съвета  на директорите могат да

            присъстват на  заседанията на  Общото събрание  без право на

            глас.

                 Чл. 14. /1/ Общото събрание взема решения за:

                          1.  изменение   и  допълнение   на  устава  на

            дружеството;

                          2.  увеличаване   и  намаляване  на  капитала,

            издаване на облигации и образуване на парични фондове;

                          3.    преобразуване    и    прекратяване    на

            дружеството;

                          4. избиране  и освобождаване  на членовете  на

            Съвета на директорите и определяне на възнаграждението им;

                          5. назначаване  и освобождаване на дипломирани

            експерт-счетоводители;

                          6. одобряване  на  годишния  счетоводен  отчет

            след заверка от одиторския контрол;

                          7. назначаване на ликвидатори при прекратяване

            на дружеството освен в случаи на несъстоятелност;

                          8. освобождаване  от отговорност  членовете на

            Съвета на директорите;

                          9. участие  или разпореждане с участие в други

            търговски или граждански дружества в страната и в чужбина;

                          10.   придобиване       или   разпореждане   с

            дълготрайните материални активи или вещни права върху тях;

                          11. учредяване  на  ипотека  или  залог  върху

            дълготрайните активи на дружеството;

                          12.  даване   обезпечения  в  полза  на  други

            дъщерни акционерни  дружества от състава на "Сортови семена-

            холдинг" ЕАД;

                          13. сключване  на договори  за кредитиране  на

            други дъщерни  акционерни дружества  от състава  на "Сортови

            семена-холдинг" ЕАД.

                       /2/  Общото  събрание  се  свиква  от  Съвета  на

            директорите по  искане на акционерите, притежаващи поне 1/10

            част  от  капитала.  Свикването  се  извършва  чрез  писмена

            покана.

                       /3/ Решението на Общото събрание се приема:

                          1. с мнозинство от 2/3 от притежавания капитал

            по     чл. 14, ал. 1, т.1, 2, 3, 4 и 7 от устава;

                          2. с  обикновено  мнозинство  от  притежавания

            капитал за останалите решения.

                       /4/ На  заседанията на  Общото събрание  се  води

            протокол  в  специална  книга.  Протоколът  се  подписва  от

            председателя и от секретаря на събранието и от преброителите

            на гласовете.

                 Чл. 15.  /1/ Съветът  на директорите  се  състои  от  3

            /трима/ членове.

                       /2/  Съветът  на  директорите  избира  от  своите

            членове председател  и заместник-председател, които могат да

            бъдат сменяни по всяко време.

                       /3/ Първият  състав на  Съвета на  директорите се

            определя от Министерския съвет с акта за учредяване.

                 Чл. 16. /1/ Съветът на директорите:

                          1. управлява и представлява дружеството;

                          2. организира  стопанисването и  опазването на

            имуществото на дружеството;

                          3. създава и закрива клонове;

                          4. избира управителите на клонове;

                          5.     приема     организационно-управленската

            структура и вътрешните правила за работа на дружеството;

                          6. приема програма за развитие на дружеството;

                          7. решава  всички  въпроси,  които  не  са  от

            компетентността на Общото събрание.

                       /2/ Съветът на директорите подготвя и предлага на

            Общото събрание  за обсъждане и решаване въпросите по чл. 14

            от устава.

                       /3/  По   всички  други   въпроси,   свързани   с

            управлението на  дружеството, Съветът  на директорите  взема

            самостоятелни решения и носи отговорност за тях.

                       /4/ Съветът  на директорите може да взема решения

            неприсъствено  чрез   протокол,  подписан   от  всичките  му

            членове.

                 Чл. 17. /1/ Съветът на директорите се събира на редовни

            заседания най-малко веднъж месечно.

                       /2/ Съветът на директорите се свиква на заседание

            от председателя  чрез писмена  покана,  включително  телекс,

            телефакс  и  телеграма.  Всеки  член  има  право  да  поиска

            председателят да свика Съвета на директорите.

                       /3/  Съветът   на  директорите  взема  решения  с

            обикновено мнозинство  от всички членове, а по т. 3 на ал. 1

            на чл. 16 от устава - с единодушие на всички членове.

                 Чл.  18.   /1/  На  един  от  членовете  на  Съвета  на

            директорите се  възлагат функциите на изпълнителен директор,

            който:

                          1.  представлява   дружеството   и   изпълнява

            функциите, които са му възложени от Съвета на директорите;

                          2.  осъществява  оперативното  ръководство  на

            дружеството,  осигурява   стопанисването  и   опазването  на

            неговото имущество;

                          3. управлява оборотния капитал на дружеството;

                          4. организира  изпълнението  на  решенията  на

            Общото събрание на акционерите и на Съвета на директорите;

                          5.   сключва   и   прекратява   договорите   с

            работниците и  служителите на  дружеството  и  е  страна  по

            колективния трудов договор като "работодател";

                          6.   сключва   и   прекратява   договорите   с

            управителите  на   клоновете  след   решение  на  Съвета  на

            директорите.

                       /2/ Съветът  на директорите  има право  по  всяко

            време да  поиска от  изпълнителния директор  и от всеки член

            сведения или доклад по въпроси, засягащи дружеството.

                       /3/  Съветът   на  директорите   може  да   прави

            необходимите проучвания  в изпълнение на задълженията си. За

            целта може да използва експерти.

                                   К Л О Н О В Е

                 Чл. 19.  /1/ Клоновете  са административно, стопански и

            териториално  обособени   производствени   и   заготвително-

            търговски звена на дружеството.

                       /2/ Клоновете  работят на самоиздръжка и съставят

            вътрешен баланс.

                       /3/ Клоновете имат разплащателни банкови сметки в

            левове.

                       /4/ Клоновете  се вписват  в търговския  регистър

            при съда, в чийто район се намира седалището им.

                       /5/ Управителят  на клона  има право  да извършва

            сделки и действия във връзка с обособената в клона стопанска

            дейност, ако  бъде надлежно  упълномощен от  председателя на

            управителния съвет.

                       /6/ Управителят  на клона  сключва  и  прекратява

            трудовите договори  и осъществява  правата и задълженията по

            Кодекса на  труда, като  "работодател", спрямо работниците и

            служителите на клона.

                                   Ф О Н Д О В Е

                 Чл. 20.  /1/  Дружеството  образува  задължително  фонд

            "Резервен".

                       /2/ Източниците на фонд "Резервен" са:

                          1. двадесет  на сто  от  печалбата,  която  се

            отделя, докато  средствата във  фонда достигнат 10 на сто от

            капитала;

                          2.  средствата,   получени   над   номиналната

            стойност на акциите и облигациите при издаването им;

                          3. сумата  от допълнителните  плащания,  които

            правят акционерите  срещу предоставените  им  предимства  за

            акциите;

                          4.  други   източници  по  решение  на  Общото

            събрание.

                 Чл. 21.  /1/  Дружеството  може  да  образува  и  други

            фондове за финансиране на:

                          1.   технологичното   развитие   и   сортовото

            обновление;

                          2. информационни системи, реклама, обучение на

            кадрите и др.

                       /2/ Размерът на фондовете и източниците и начинът

            на разходване  се определят  от Съвета  на директорите  и се

            одобряват от Общото събрание на акционерите.

                 Чл. 22.  /1/ Средствата  от  фонд  "Резервен"  и  други

            фондове се използват при спазване на законовите разпоредби.

                       /2/  Когато   средствата   по   фонд   "Резервен"

            надхвърлят 10  на сто  от капитала,  разликата  може  да  се

            използва за увеличаване на капитала.

                         ПРОВЕРКА НА ГОДИШНОТО ПРИКЛЮЧВАНЕ

                 Чл. 23.  /1/ Годишният счетоводен отчет се проверява от

            назначените  одитори   преди  годишното   приключване.   Без

            одиторска проверка годишният отчет не може да се приеме.

                       /2/ Когато  Общото събрание  на акционерите  не е

            избрало  експерт-счетоводители   до  края   на  календарната

            година, по  молба на  Съвета на директорите те се назначават

            от съда.

                       /3/ Съветът  на директорите,  след проверката  на

            одиторския контрол, приема годишния счетоводен отчет, отчета

            за  дейността   и  доклада   на  експерт-счетоводителите   и

            предложението за разпределението на печалбата, след което ги

            внася в Общото събрание на акционерите за утвърждаване.

                       /4/ Утвърденият от Общото събрание на акционерите

            счетоводен отчет се обнародва.

                                  ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ

                 Чл. 24.  За всички  въпроси,  неуредени  с  устава,  се

            прилагат  разпоредбите   на  Търговския   закон  и   другите

            нормативни актове, действащи в тази област.

                 Чл. 25.  Дружеството е  правоприемник  на  имуществото,

            активите и  пасивите  на  предприятие  "Семена  и  посадъчен

            материал" - Русе.

У  С  Т  А  В

на

ДЪЩЕРНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО

"СОРТОВИ СЕМЕНА" АД

с. ВАРДИМ, ЛОВЕШКА ОБЛАСТ

Утвърден с Разпореждане N 62

на Министерския съвет от

1994 г.

                                    С Т А Т У Т

                 Чл. 1.  /1/ Дружеството е дъщерно акционерно дружество,

            образувано с държавно имущество.

                       /2/ Дружеството  е самостоятелно  юридическо лице

            отделно от акционерите.

                       /3/ Дружеството  не отговаря  за задълженията  на

            акционерите.  Акционерите   отговарят  за   задълженията  на

            дружеството до  размера на  направените  или  дължими  срещу

            записаните акции вноски.
                                     Ф И Р М А

                 Чл.  2.   /1/  Фирмата  на  дружеството  е:  Акционерно

            дружество "Сортови  семена", в съкращение - "Сортови семена"

            АД, наричано по-нататък "дружеството".

                       /2/ Фирмата  на дружеството  заедно с указания за

            седалището и адреса на управлението се посочват в деловата и

            търговската кореспонденция на дружеството.
                                  СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС

                 Чл. 3.  Седалището на  дружеството е с. Вардим, Ловешка

            област,  а  адресът  на  управлението:  с.  Вардим,  Ловешка

            област.
                                      С Р О К

                 Чл. 4. Дружеството се образува за неопределен срок.
                                 ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ

                 Чл.   5.    Дружеството   има   предмет   на   дейност:

            производство, заготовка  и съхранение  на семена и посадъчен

            материал от  всички звена  на семепроизводната  схема  и  от

            всички  култури,  сортове  и  хибриди  със  специализация  в

            зърнено-житните  и   зеленчуковите  култури;   търговия  със

            семена, посадъчен  материал и  други стоки  в страната  и  в

            чужбина; обслужване  на  селскостопанските  производители  и

            населението с технологични решения, стоки и услуги.
                                  КАПИТАЛ И АКЦИИ

                 Чл. 6.  /1/ Капиталът  на  дружеството  е  с  номинална

            стойност            17 919  хил. лв.  /седемнадесет  милиона

            деветстотин и деветнадесет хиляди лева/.

                       /2/ Капиталът  е разделен  в 17 919 /седемнадесет

            хиляди  деветстотин   и  деветнадесет/   акции  с  номинална

            стойност по 1000 /хиляда/ лева всяка една.

                 Чл. 7. /1/ Акциите на дружеството са поименни.

                       /2/ Акциите се издават в купюри по 10, по 50 и по

            100 акции по решение на Общото събрание на акционерите.

                       /3/  Акционерното  участие  на  "Сортови  семена-

            холдинг" ЕАД  - София,  е в размер 5376 хил. лв. /пет хиляди

            триста седемдесет  и шест/,  разпределено в 5376 /пет хиляди

            триста седемдесет  и шест/  акции  по  1000  /хиляда/  лева,

            представляващи 30 на сто от капитала.

                       /4/ Всяка  акция дава право на един глас в Общото

            събрание,  право   на  дивидент   и  на  ликвидационен  дял,

            съразмерни на номиналната стойност на акцията.

                       /5/ Акциите  на дружеството са неделими. Купюрите

            представляват съответно съдържащите се брой акции.

                 Чл. 8.  Прехвърлянето на  поименни акции  се извършва с

            джиро при  спазване на  законоустановените условия, което се

            вписва в Книгата на поименните акционери.

                 Чл. 9.  Работниците и служителите в дружеството ползват

            правата на  преференциално участие при изкупуването на акции

            в размер  20 на  сто от  капитала при условията и по реда на

            чл. 5,  ал.  2  и  чл.  22  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация на държавни и общински предприятия.

                 Чл. 10.  /1/ Капиталът може да се увеличи или намали по

            решение на  Общото  събрание  на  акционерите  при  спазване

            условията на  § 10,     ал. 1  от Закона  за преобразуване и

            приватизация на държавни и общински предприятия с мнозинство

            от 2/3 от притежавания капитал.

                       /2/ Капиталът  може да  се увеличи  при  спазване

            условията на  § 10,  ал. 1  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация  на   държавни  и  общински  предприятия:  чрез

            издаване  на   нови  акции;   чрез  увеличаване  номиналната

            стойност на  вече издадени акции; чрез превръщане на част от

            печалбата в капитал.

                       /3/ Капиталът  може да се намали при условията на

            § 10,   ал.  1 от  Закона за преобразуване и приватизация на

            държавни и  общински предприятия  - с намаляване номиналната

            стойност на акциите и чрез обезсилване на акции.

                                                     В Н О С К И

                 Чл. 11.  /1/ Към  датата на учредяване на дружеството е

            налична пълната номинална стойност на капитала.

                      /2/  Капиталът   е  образуван  от  имуществото  по

            баланса към       31 декември 1993 г. на Опитната станция по

            сортоподдържане и  семепроизводство  -  с.  Вардим,  Ловешка

            област.

                               ОРГАНИ НА ДРУЖЕСТВОТО

                 Чл. 12. Органи на дружеството са:

                 1. Общото събрание на акционерите;

                 2. Съветът на директорите.

                 Чл.  13.  /1/  Общото  събрание  се  състои  от  всички

            акционери. Те  участват в  Общото събрание  лично  или  чрез

            упълномощен представител.

                       /2/ Членовете  на Съвета  на директорите могат да

            присъстват на  заседанията на  Общото събрание  без право на

            глас.

                 Чл. 14. /1/ Общото събрание взема решения за:

                          1.  изменение   и  допълнение   на  устава  на

            дружеството;

                          2.  увеличаване   и  намаляване  на  капитала,

            издаване на облигации и образуване на парични фондове;

                          3.    преобразуване    и    прекратяване    на

            дружеството;

                          4. избиране  и освобождаване  на членовете  на

            Съвета на директорите и определяне на възнаграждението им;

                          5. назначаване  и освобождаване на дипломирани

            експерт-счетоводители;

                          6. одобряване  на  годишния  счетоводен  отчет

            след заверка от одиторския контрол;

                          7. назначаване на ликвидатори при прекратяване

            на дружеството освен в случаи на несъстоятелност;

                          8. освобождаване  от отговорност  членовете на

            Съвета на директорите;

                          9. участие  или разпореждане с участие в други

            търговски или граждански дружества в страната и в чужбина;

                          10.   придобиване       или   разпореждане   с

            дълготрайните материални активи или вещни права върху тях;

                          11. учредяване  на  ипотека  или  залог  върху

            дълготрайните активи на дружеството;

                          12.  даване   обезпечения  в  полза  на  други

            дъщерни акционерни  дружества от състава на "Сортови семена-

            холдинг" ЕАД;

                          13. сключване  на договори  за кредитиране  на

            други дъщерни  акционерни дружества  от състава  на "Сортови

            семена-холдинг" ЕАД.

                       /2/  Общото  събрание  се  свиква  от  Съвета  на

            директорите по  искане на акционерите, притежаващи поне 1/10

            част  от  капитала.  Свикването  се  извършва  чрез  писмена

            покана.

                       /3/ Решението на Общото събрание се приема:

                            1.  с  мнозинство  от  2/3  от  притежавания

            капитал по     чл. 14, ал. 1, т.1, 2, 3, 4 и 7 от устава;

                          2. с  обикновено  мнозинство  от  притежавания

            капитал за останалите решения.

                       /4/ На  заседанията на  Общото събрание  се  води

            протокол  в  специална  книга.  Протоколът  се  подписва  от

            председателя и от секретаря на събранието и от преброителите

            на гласовете.

                 Чл. 15.  /1/ Съветът  на директорите  се  състои  от  3

            /трима/ членове.

                       /2/  Съветът  на  директорите  избира  от  своите

            членове председател  и заместник-председател, които могат да

            бъдат сменяни по всяко време.

                       /3/ Първият  състав на  Съвета на  директорите се

            определя от Министерския съвет с акта за учредяване.

                 Чл. 16. /1/ Съветът на директорите:

                          1. управлява и представлява дружеството;

                          2. организира  стопанисването и  опазването на

            имуществото на дружеството;

                          3. създава и закрива клонове;

                          4. избира управителите на клонове;

                          5.     приема     организационно-управленската

            структура и вътрешните правила за работа на дружеството;

                          6. приема програма за развитие на дружеството;

                          7. решава  всички  въпроси,  които  не  са  от

            компетентността на Общото събрание.

                       /2/ Съветът на директорите подготвя и предлага на

            Общото събрание  за обсъждане и решаване въпросите по чл. 14

            от устава.

                       /3/  По   всички  други   въпроси,   свързани   с

            управлението на  дружеството, Съветът  на директорите  взема

            самостоятелни решения и носи отговорност за тях.

                       /4/ Съветът  на директорите може да взема решения

            неприсъствено  чрез   протокол,  подписан   от  всичките  му

            членове.

                 Чл. 17. /1/ Съветът на директорите се събира на редовни

            заседания най-малко веднъж месечно.

                       /2/ Съветът на директорите се свиква на заседание

            от председателя  чрез писмена  покана,  включително  телекс,

            телефакс  и  телеграма.  Всеки  член  има  право  да  поиска

            председателят да свика Съвета на директорите.

                       /3/  Съветът   на  директорите  взема  решения  с

            обикновено мнозинство  от всички членове, а по т. 3 на ал. 1

            на чл. 16 от устава - с единодушие на всички членове.

                 Чл.  18.   /1/  На  един  от  членовете  на  Съвета  на

            директорите се  възлагат функциите на изпълнителен директор,

            който:

                          1.  представлява   дружеството   и   изпълнява

            функциите, които са му възложени от Съвета на директорите;

                          2.  осъществява  оперативното  ръководство  на

            дружеството,  осигурява   стопанисването  и   опазването  на

            неговото имущество;

                          3. управлява оборотния капитал на дружеството;

                          4. организира  изпълнението  на  решенията  на

            Общото събрание на акционерите и на Съвета на директорите;

                          5.   сключва   и   прекратява   договорите   с

            работниците и  служителите на  дружеството  и  е  страна  по

            колективния трудов договор като "работодател";

                          6.   сключва   и   прекратява   договорите   с

            управителите  на   клоновете  след   решение  на  Съвета  на

            директорите.

                       /2/ Съветът  на директорите  има право  по  всяко

            време да  поиска от  изпълнителния директор  и от всеки член

            сведения или доклад по въпроси, засягащи дружеството.

                       /3/  Съветът   на  директорите   може  да   прави

            необходимите проучвания  в изпълнение на задълженията си. За

            целта може да използва експерти.

                                   К Л О Н О В Е

                 Чл. 19.  /1/ Клоновете  са административно, стопански и

            териториално  обособени   производствени   и   заготвително-

            търговски звена на дружеството.

                       /2/ Клоновете  работят на самоиздръжка и съставят

            вътрешен баланс.

                       /3/ Клоновете имат разплащателни банкови сметки в

            левове.

                       /4/ Клоновете  се вписват  в търговския  регистър

            при съда, в чийто район се намира седалището им.

                       /5/ Управителят  на клона  има право  да извършва

            сделки и действия във връзка с обособената в клона стопанска

            дейност, ако  бъде надлежно  упълномощен от  председателя на

            управителния съвет.

                       /6/ Управителят  на клона  сключва  и  прекратява

            трудовите договори  и осъществява  правата и задълженията по

            Кодекса на  труда, като  "работодател", спрямо работниците и

            служителите на клона.

                                   Ф О Н Д О В Е

                 Чл. 20.  /1/  Дружеството  образува  задължително  фонд

            "Резервен".

                       /2/ Източниците на фонд "Резервен" са:

                          1. двадесет  на сто  от  печалбата,  която  се

            отделя, докато  средствата във  фонда достигнат 10 на сто от

            капитала;

                          2.  средствата,   получени   над   номиналната

            стойност на акциите и облигациите при издаването им;

                          3. сумата  от допълнителните  плащания,  които

            правят акционерите  срещу предоставените  им  предимства  за

            акциите;

                          4.  други   източници  по  решение  на  Общото

            събрание.

                 Чл. 21.  /1/  Дружеството  може  да  образува  и  други

            фондове за финансиране на:

                          1.   технологичното   развитие   и   сортовото

            обновление;

                          2. информационни системи, реклама, обучение на

            кадрите и др.

                       /2/ Размерът на фондовете и източниците и начинът

            на разходване  се определят  от Съвета  на директорите  и се

            одобряват от Общото събрание на акционерите.

                 Чл. 22.  /1/ Средствата  от  фонд  "Резервен"  и  други

            фондове се използват при спазване на законовите разпоредби.

                       /2/  Когато   средствата   по   фонд   "Резервен"

            надхвърлят 10  на сто  от капитала,  разликата  може  да  се

            използва за увеличаване на капитала.

                         ПРОВЕРКА НА ГОДИШНОТО ПРИКЛЮЧВАНЕ

                 Чл. 23.  /1/ Годишният счетоводен отчет се проверява от

            назначените  одитори   преди  годишното   приключване.   Без

            одиторска проверка годишният отчет не може да се приеме.

                       /2/ Когато  Общото събрание  на акционерите  не е

            избрало  експерт-счетоводители   до  края   на  календарната

            година, по  молба на  Съвета на директорите те се назначават

            от съда.

                       /3/ Съветът  на директорите,  след проверката  на

            одиторския контрол, приема годишния счетоводен отчет, отчета

            за  дейността   и  доклада   на  експерт-счетоводителите   и

            предложението за разпределението на печалбата, след което ги

            внася в Общото събрание на акционерите за утвърждаване.

                       /4/ Утвърденият от Общото събрание на акционерите

            счетоводен отчет се обнародва.

                                  ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ

                 Чл. 24.  За всички  въпроси,  неуредени  с  устава,  се

            прилагат  разпоредбите   на  Търговския   закон  и   другите

            нормативни актове, действащи в тази област.

                 Чл. 25.  Дружеството е  правоприемник  на  имуществото,

            активите и пасивите на Опитната станция по сортоподдържане и

            семепроизводство - с. Вардим, Ловешка област.

У  С  Т  А  В

на

ДЪЩЕРНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО

"СОРТОВИ СЕМЕНА" АД

СВИЩОВ

Утвърден с Разпореждане N 62

на Министерския съвет от

1994 г.

                                    С Т А Т У Т

                 Чл. 1.  /1/ Дружеството е дъщерно акционерно дружество,

            образувано с държавно имущество.

                       /2/ Дружеството  е самостоятелно  юридическо лице

            отделно от акционерите.

                       /3/ Дружеството  не отговаря  за задълженията  на

            акционерите.  Акционерите   отговарят  за   задълженията  на

            дружеството до  размера на  направените  или  дължими  срещу

            записаните акции вноски.
                                     Ф И Р М А

                 Чл.  2.   /1/  Фирмата  на  дружеството  е:  Акционерно

            дружество "Сортови  семена", в съкращение - "Сортови семена"

            АД, наричано по-нататък "дружеството".

                       /2/ Фирмата  на дружеството  заедно с указания за

            седалището и адреса на управлението се посочват в деловата и

            търговската кореспонденция на дружеството.
                                  СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС

                 Чл. 3. Седалището на дружеството е Свищов, а адресът на

            управлението: Свищов, П.К. 5251.
                                      С Р О К

                 Чл. 4. Дружеството се образува за неопределен срок.
                                 ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ

                 Чл.   5.    Дружеството   има   предмет   на   дейност:

            производство, заготовка  и съхранение  на семена и посадъчен

            материал от  всички звена  на семепроизводната  схема  и  от

            всички  култури,  сортове  и  хибриди  със  специализация  в

            зърнено-житните  и   зеленчуковите  култури;   търговия  със

            семена, посадъчен  материал и  други стоки  в страната  и  в

            чужбина; обслужване  на  селскостопанските  производители  и

            населението с технологични решения, стоки и услуги.
                                  КАПИТАЛ И АКЦИИ

                 Чл. 6.  /1/ Капиталът  на  дружеството  е  с  номинална

            стойност           39 270 хил. лв. /тридесет и девет милиона

            двеста и седемдесет хиляди лева/.

                       /2/ Капиталът  е разделен  в 39  270 /тридесет  и

            девет хиляди двеста и седемдесет/ акции с номинална стойност

            по 1000 /хиляда/ лева всяка една.

                 Чл. 7. /1/ Акциите на дружеството са поименни.

                       /2/ Акциите се издават в купюри по 10, по 50 и по

            100 акции по решение на Общото събрание на акционерите.

                       /3/  Акционерното  участие  на  "Сортови  семена-

            холдинг" ЕАД - София, е в размер 11 781 хил. лв. /единадесет

            милиона  седемстотин   осемдесет  и   един   хиляди   лева/,

            разпределено  в   11  781   /единадесет  хиляди  седемстотин

            осемдесет   и   една/   акции   по   1000   /хиляда/   лева,

            представляващи 30 на сто от капитала.

                       /4/ Всяка  акция дава право на един глас в Общото

            събрание,  право   на  дивидент   и  на  ликвидационен  дял,

            съразмерни на номиналната стойност на акцията.

                       /5/ Акциите  на дружеството са неделими. Купюрите

            представляват съответно съдържащите се брой акции.

                 Чл. 8.  Прехвърлянето на  поименни акции  се извършва с

            джиро при  спазване на  законоустановените условия, което се

            вписва в Книгата на поименните акционери.

                 Чл. 9.  Работниците и служителите в дружеството ползват

            правата на  преференциално участие при изкупуването на акции

            в размер  20 на  сто от  капитала при условията и по реда на

            чл. 5,  ал.  2  и  чл.  22  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация на държавни и общински предприятия.

                 Чл. 10.  /1/ Капиталът може да се увеличи или намали по

            решение на  Общото  събрание  на  акционерите  при  спазване

            условията на  § 10,     ал. 1  от Закона  за преобразуване и

            приватизация на държавни и общински предприятия с мнозинство

            от 2/3 от притежавания капитал.

                       /2/ Капиталът  може да  се увеличи  при  спазване

            условията на  § 10,  ал. 1  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация  на   държавни  и  общински  предприятия:  чрез

            издаване  на   нови  акции;   чрез  увеличаване  номиналната

            стойност на  вече издадени акции; чрез превръщане на част от

            печалбата в капитал.

                       /3/ Капиталът  може да се намали при условията на

            § 10,   ал.  1 от  Закона за преобразуване и приватизация на

            държавни и  общински предприятия  - с намаляване номиналната

            стойност на акциите и чрез обезсилване на акции.

                                    В Н О С К И

                 Чл. 11.  /1/ Към  датата на учредяване на дружеството е

            налична пълната номинална стойност на капитала.

                      /2/  Капиталът   е  образуван  от  имуществото  по

            баланса към     31 декември 1993 г. на Еднолично дружество с

            ограничена отговорност "Елит-Свищов" - Свищов.

                               ОРГАНИ НА ДРУЖЕСТВОТО

                 Чл. 12. Органи на дружеството са:

                 1. Общото събрание на акционерите;

                 2. Съветът на директорите.

                 Чл.  13.  /1/  Общото  събрание  се  състои  от  всички

            акционери. Те  участват в  Общото събрание  лично  или  чрез

            упълномощен представител.

                       /2/ Членовете  на Съвета  на директорите могат да

            присъстват на  заседанията на  Общото събрание  без право на

            глас.

                 Чл. 14. /1/ Общото събрание взема решения за:

                          1.  изменение   и  допълнение   на  устава  на

            дружеството;

                          2.  увеличаване   и  намаляване  на  капитала,

            издаване на облигации и образуване на парични фондове;

                          3.    преобразуване    и    прекратяване    на

            дружеството;

                          4. избиране  и освобождаване  на членовете  на

            Съвета на директорите и определяне на възнаграждението им;

                          5. назначаване  и освобождаване на дипломирани

            експерт-счетоводители;

                          6. одобряване  на  годишния  счетоводен  отчет

            след заверка от одиторския контрол;

                          7. назначаване на ликвидатори при прекратяване

            на дружеството освен в случаи на несъстоятелност;

                          8. освобождаване  от отговорност  членовете на

            Съвета на директорите;

                          9. участие  или разпореждане с участие в други

            търговски или граждански дружества в страната и в чужбина;

                          10.   придобиване       или   разпореждане   с

            дълготрайните материални активи или вещни права върху тях;

                          11. учредяване  на  ипотека  или  залог  върху

            дълготрайните активи на дружеството;

                          12.  даване   обезпечения  в  полза  на  други

            дъщерни акционерни  дружества от състава на "Сортови семена-

            холдинг" ЕАД;

                          13. сключване  на договори  за кредитиране  на

            други дъщерни  акционерни дружества  от състава  на "Сортови

            семена-холдинг" ЕАД.

                       /2/  Общото  събрание  се  свиква  от  Съвета  на

            директорите по  искане на акционерите, притежаващи поне 1/10

            част  от  капитала.  Свикването  се  извършва  чрез  писмена

            покана.

                       /3/ Решението на Общото събрание се приема:

                          1. с мнозинство от 2/3 от притежавания капитал

            по     чл. 14, ал. 1, т.1, 2, 3, 4 и 7 от устава;

                          2. с  обикновено  мнозинство  от  притежавания

            капитал за останалите решения.

                       /4/ На  заседанията на  Общото събрание  се  води

            протокол  в  специална  книга.  Протоколът  се  подписва  от

            председателя и от секретаря на събранието и от преброителите

            на гласовете.

                 Чл. 15.  /1/ Съветът  на директорите  се  състои  от  3

            /трима/ членове.

                       /2/  Съветът  на  директорите  избира  от  своите

            членове председател  и заместник-председател, които могат да

            бъдат сменяни по всяко време.

                       /3/ Първият  състав на  Съвета на  директорите се

            определя от Министерския съвет с акта за учредяване.

                 Чл. 16. /1/ Съветът на директорите:

                          1. управлява и представлява дружеството;

                          2. организира  стопанисването и  опазването на

            имуществото на дружеството;

                          3. създава и закрива клонове;

                          4. избира управителите на клонове;

                          5.     приема     организационно-управленската

            структура и вътрешните правила за работа на дружеството;

                          6. приема програма за развитие на дружеството;

                          7. решава  всички  въпроси,  които  не  са  от

            компетентността на Общото събрание.

                       /2/ Съветът на директорите подготвя и предлага на

            Общото събрание  за обсъждане и решаване въпросите по чл. 14

            от устава.

                       /3/  По   всички  други   въпроси,   свързани   с

            управлението на  дружеството, Съветът  на директорите  взема

            самостоятелни решения и носи отговорност за тях.

                       /4/ Съветът  на директорите може да взема решения

            неприсъствено  чрез   протокол,  подписан   от  всичките  му

            членове.

                 Чл. 17. /1/ Съветът на директорите се събира на редовни

            заседания най-малко веднъж месечно.

                       /2/ Съветът на директорите се свиква на заседание

            от председателя  чрез писмена  покана,  включително  телекс,

            телефакс  и  телеграма.  Всеки  член  има  право  да  поиска

            председателят да свика Съвета на директорите.

                       /3/  Съветът   на  директорите  взема  решения  с

            обикновено мнозинство  от всички членове, а по т. 3 на ал. 1

            на чл. 16 от устава - с единодушие на всички членове.

                 Чл.  18.   /1/  На  един  от  членовете  на  Съвета  на

            директорите се  възлагат функциите на изпълнителен директор,

            който:

                          1.  представлява   дружеството   и   изпълнява

            функциите, които са му възложени от Съвета на директорите;

                          2.  осъществява  оперативното  ръководство  на

            дружеството,  осигурява   стопанисването  и   опазването  на

            неговото имущество;

                          3. управлява оборотния капитал на дружеството;

                          4. организира  изпълнението  на  решенията  на

            Общото събрание на акционерите и на Съвета на директорите;

                          5.   сключва   и   прекратява   договорите   с

            работниците и  служителите на  дружеството  и  е  страна  по

            колективния трудов договор като "работодател";

                          6.   сключва   и   прекратява   договорите   с

            управителите  на   клоновете  след   решение  на  Съвета  на

            директорите.

                       /2/ Съветът  на директорите  има право  по  всяко

            време да  поиска от  изпълнителния директор  и от всеки член

            сведения или доклад по въпроси, засягащи дружеството.

                       /3/  Съветът   на  директорите   може  да   прави

            необходимите проучвания  в изпълнение на задълженията си. За

            целта може да използва експерти.

                                   К Л О Н О В Е

                 Чл. 19.  /1/ Клоновете  са административно, стопански и

            териториално  обособени   производствени   и   заготвително-

            търговски звена на дружеството.

                       /2/ Клоновете  работят на самоиздръжка и съставят

            вътрешен баланс.

                       /3/ Клоновете имат разплащателни банкови сметки в

            левове.

                       /4/ Клоновете  се вписват  в търговския  регистър

            при съда, в чийто район се намира седалището им.

                       /5/ Управителят  на клона  има право  да извършва

            сделки и действия във връзка с обособената в клона стопанска

            дейност, ако  бъде надлежно  упълномощен от  председателя на

            управителния съвет.

                       /6/ Управителят  на клона  сключва  и  прекратява

            трудовите договори  и осъществява  правата и задълженията по

            Кодекса на  труда, като  "работодател", спрямо работниците и

            служителите на клона.

                                   Ф О Н Д О В Е

                 Чл. 20.  /1/  Дружеството  образува  задължително  фонд

            "Резервен".

                       /2/ Източниците на фонд "Резервен" са:

                          1. двадесет  на сто  от  печалбата,  която  се

            отделя, докато  средствата във  фонда достигнат 10 на сто от

            капитала;

                          2.  средствата,   получени   над   номиналната

            стойност на акциите и облигациите при издаването им;

                          3. сумата  от допълнителните  плащания,  които

            правят акционерите  срещу предоставените  им  предимства  за

            акциите;

                          4.  други   източници  по  решение  на  Общото

            събрание.

                 Чл. 21.  /1/  Дружеството  може  да  образува  и  други

            фондове за финансиране на:

                          1.   технологичното   развитие   и   сортовото

            обновление;

                          2. информационни системи, реклама, обучение на

            кадрите и др.

                       /2/ Размерът на фондовете и източниците и начинът

            на разходване  се определят  от Съвета  на директорите  и се

            одобряват от Общото събрание на акционерите.

                 Чл. 22.  /1/ Средствата  от  фонд  "Резервен"  и  други

            фондове се използват при спазване на законовите разпоредби.

                       /2/  Когато   средствата   по   фонд   "Резервен"

            надхвърлят 10  на сто  от капитала,  разликата  може  да  се

            използва за увеличаване на капитала.

                         ПРОВЕРКА НА ГОДИШНОТО ПРИКЛЮЧВАНЕ

                 Чл. 23.  /1/ Годишният счетоводен отчет се проверява от

            назначените  одитори   преди  годишното   приключване.   Без

            одиторска проверка годишният отчет не може да се приеме.

                       /2/ Когато  Общото събрание  на акционерите  не е

            избрало  експерт-счетоводители   до  края   на  календарната

            година, по  молба на  Съвета на директорите те се назначават

            от съда.

                       /3/ Съветът  на директорите,  след проверката  на

            одиторския контрол, приема годишния счетоводен отчет, отчета

            за  дейността   и  доклада   на  експерт-счетоводителите   и

            предложението за разпределението на печалбата, след което ги

            внася в Общото събрание на акционерите за утвърждаване.

                       /4/ Утвърденият от Общото събрание на акционерите

            счетоводен отчет се обнародва.

                                  ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ

                 Чл. 24.  За всички  въпроси,  неуредени  с  устава,  се

            прилагат  разпоредбите   на  Търговския   закон  и   другите

            нормативни актове, действащи в тази област.

                 Чл. 25.  Дружеството е  правоприемник  на  имуществото,

            активите и  пасивите на  Еднолично  дружество  с  ограничена

            отговорност "Елит-Свищов" - Свищов.

У  С  Т  А  В

на

ДЪЩЕРНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО

"СОРТОВИ СЕМЕНА" АД

СИЛИСТРА

Утвърден с Разпореждане N 62

на Министерския съвет от

1994 г.
                                    С Т А Т У Т

                 Чл. 1.  /1/ Дружеството е дъщерно акционерно дружество,

            образувано с държавно имущество.

                       /2/ Дружеството  е самостоятелно  юридическо лице

            отделно от акционерите.

                       /3/ Дружеството  не отговаря  за задълженията  на

            акционерите.  Акционерите   отговарят  за   задълженията  на

            дружеството до  размера на  направените  или  дължими  срещу

            записаните акции вноски.
                                     Ф И Р М А

                 Чл.  2.   /1/  Фирмата  на  дружеството  е:  Акционерно

            дружество "Сортови  семена", в съкращение - "Сортови семена"

            АД, наричано по-нататък "дружеството".

                       /2/ Фирмата  на дружеството  заедно с указания за

            седалището и адреса на управлението се посочват в деловата и

            търговската кореспонденция на дружеството.
                                  СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС

                 Чл. 3.  Седалището на дружеството е Силистра, а адресът

            на управлението: Силистра, ул. "7-ми септември" ╒ 23.
                                      С Р О К

                 Чл. 4. Дружеството се образува за неопределен срок.
                                 ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ

                 Чл.   5.    Дружеството   има   предмет   на   дейност:

            производство, заготовка  и съхранение  на семена и посадъчен

            материал от  всички звена  на семепроизводната  схема  и  от

            всички  култури,  сортове  и  хибриди  със  специализация  в

            зърнено-житните, маслодайните  култури и люцерната; търговия

            със семена,  посадъчен материал и други стоки в страната и в

            чужбина; обслужване  на  селскостопанските  производители  и

            населението с технологични решения, стоки и услуги.
                                  КАПИТАЛ И АКЦИИ

                 Чл. 6.  /1/ Капиталът  на  дружеството  е  с  номинална

            стойност             14  971 хил. лв. /четиринадесет милиона

            деветстотин седемдесет и един хиляди лева/.

                       /2/ Капиталът  е разделен в 14 971 /четиринадесет

            хиляди деветстотин  седемдесет и  една/  акции  с  номинална

            стойност по 1000 /хиляда/ лева всяка една.

                 Чл. 7. /1/ Акциите на дружеството са поименни.

                       /2/ Акциите се издават в купюри по 10, по 50 и по

            100 акции по решение на Общото събрание на акционерите.

                       /3/  Акционерното  участие  на  "Сортови  семена-

            холдинг" ЕАД  - София,  е в  размер 4491  хил.  лв.  /четири

            милиона  четиристотин   деветдесет  и   един  хиляди  лева/,

            разпределено в 4491 /четири хиляди четиристотин деветдесет и

            една/ акции  по 1000 /хиляда/ лева, представляващи 30 на сто

            от капитала.

                       /4/ Всяка  акция дава право на един глас в Общото

            събрание,  право   на  дивидент   и  на  ликвидационен  дял,

            съразмерни на номиналната стойност на акцията.

                       /5/ Акциите  на дружеството са неделими. Купюрите

            представляват съответно съдържащите се брой акции.

                Чл. 8.  Прехвърлянето на  поименни акции  се извършва с

            джиро при  спазване на  законоустановените условия, което се

            вписва в Книгата на поименните акционери.

                 Чл. 9.  Работниците и служителите в дружеството ползват

            правата на  преференциално участие при изкупуването на акции

            в размер  20 на  сто от  капитала при условията и по реда на

            чл. 5,  ал.  2  и  чл.  22  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация на държавни и общински предприятия.

                 Чл. 10.  /1/ Капиталът може да се увеличи или намали по

            решение на  Общото  събрание  на  акционерите  при  спазване

            условията на  § 10,     ал. 1  от Закона  за преобразуване и

            приватизация на държавни и общински предприятия с мнозинство

            от 2/3 от притежавания капитал.

                       /2/ Капиталът  може да  се увеличи  при  спазване

            условията на  § 10,  ал. 1  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация  на   държавни  и  общински  предприятия:  чрез

            издаване  на   нови  акции;   чрез  увеличаване  номиналната

            стойност на  вече издадени акции; чрез превръщане на част от

            печалбата в капитал.

                       /3/ Капиталът  може да се намали при условията на

            § 10,     ал. 1 от Закона за преобразуване и приватизация на

            държавни и  общински предприятия  - с намаляване номиналната

            стойност на акциите и чрез обезсилване на акции.

                                    В Н О С К И

                 Чл. 11.  /1/ Към  датата на учредяване на дружеството е

            налична пълната номинална стойност на капитала.

                      /2/  Капиталът   е  образуван  от  имуществото  по

            баланса към   31  декември 1993  г. на предприятие "Семена и

            посадъчен материал" - Силистра.

                               ОРГАНИ НА ДРУЖЕСТВОТО

                 Чл. 12. Органи на дружеството са:

                 1. Общото събрание на акционерите;

                 2. Съветът на директорите.

                 Чл.  13.  /1/  Общото  събрание  се  състои  от  всички

            акционери. Те  участват в  Общото събрание  лично  или  чрез

            упълномощен представител.

                       /2/ Членовете  на Съвета  на директорите могат да

            присъстват на  заседанията на  Общото събрание  без право на

            глас.

                 Чл. 14. /1/ Общото събрание взема решения за:

                          1.  изменение   и  допълнение   на  устава  на

            дружеството;

                          2.  увеличаване   и  намаляване  на  капитала,

            издаване на облигации и образуване на парични фондове;

                          3.    преобразуване    и    прекратяване    на

            дружеството;

                          4. избиране  и освобождаване  на членовете  на

            Съвета на директорите и определяне на възнаграждението им;

                          5. назначаване  и освобождаване на дипломирани

            експерт-счетоводители;

                          6. одобряване  на  годишния  счетоводен  отчет

            след заверка от одиторския контрол;

                          7. назначаване на ликвидатори при прекратяване

            на дружеството освен в случаи на несъстоятелност;

                          8. освобождаване  от отговорност  членовете на

            Съвета на директорите;

                          9. участие  или разпореждане с участие в други

            търговски или граждански дружества в страната и в чужбина;

                          10.   придобиване       или   разпореждане   с

            дълготрайните материални активи или вещни права върху тях;

                          11. учредяване  на  ипотека  или  залог  върху

            дълготрайните активи на дружеството;

                          12.  даване   обезпечения  в  полза  на  други

            дъщерни акционерни  дружества от състава на "Сортови семена-

            холдинг" ЕАД;

                          13. сключване  на договори  за кредитиране  на

            други дъщерни  акционерни дружества  от състава  на "Сортови

            семена-холдинг" ЕАД.

                       /2/  Общото  събрание  се  свиква  от  Съвета  на

            директорите по  искане на акционерите, притежаващи поне 1/10

            част  от  капитала.  Свикването  се  извършва  чрез  писмена

            покана.

                       /3/ Решението на Общото събрание се приема:

                          1. с мнозинство от 2/3 от притежавания капитал

            по     чл. 14, ал. 1, т.1, 2, 3, 4 и 7 от устава;

                          2. с  обикновено  мнозинство  от  притежавания

            капитал за останалите решения.

                       /4/ На  заседанията на  Общото събрание  се  води

            протокол  в  специална  книга.  Протоколът  се  подписва  от

            председателя и от секретаря на събранието и от преброителите

            на гласовете.

                 Чл. 15.  /1/ Съветът  на директорите  се  състои  от  3

            /трима/ членове.

                       /2/  Съветът  на  директорите  избира  от  своите

            членове председател  и заместник-председател, които могат да

            бъдат сменяни по всяко време.

                       /3/ Първият  състав на  Съвета на  директорите се

            определя от Министерския съвет с акта за учредяване.

                 Чл. 16. /1/ Съветът на директорите:

                          1. управлява и представлява дружеството;

                          2. организира  стопанисването и  опазването на

            имуществото на дружеството;

                          3. създава и закрива клонове;

                          4. избира управителите на клонове;

                          5.     приема     организационно-управленската

            структура и вътрешните правила за работа на дружеството;

                          6. приема програма за развитие на дружеството;

                          7. решава  всички  въпроси,  които  не  са  от

            компетентността на Общото събрание.

                       /2/ Съветът на директорите подготвя и предлага на

            Общото събрание  за обсъждане и решаване въпросите по чл. 14

            от устава.

                       /3/  По   всички  други   въпроси,   свързани   с

            управлението на  дружеството, Съветът  на директорите  взема

            самостоятелни решения и носи отговорност за тях.

                       /4/ Съветът  на директорите може да взема решения

            неприсъствено  чрез   протокол,  подписан   от  всичките  му

            членове.

                 Чл. 17. /1/ Съветът на директорите се събира на редовни

            заседания най-малко веднъж месечно.

                       /2/ Съветът на директорите се свиква на заседание

            от председателя  чрез писмена  покана,  включително  телекс,

            телефакс  и  телеграма.  Всеки  член  има  право  да  поиска

            председателят да свика Съвета на директорите.

                       /3/  Съветът   на  директорите  взема  решения  с

            обикновено мнозинство  от всички членове, а по т. 3 на ал. 1

            на чл. 16 от устава - с единодушие на всички членове.

                 Чл.  18.   /1/  На  един  от  членовете  на  Съвета  на

            директорите се  възлагат функциите на изпълнителен директор,

            който:

                          1.  представлява   дружеството   и   изпълнява

            функциите, които са му възложени от Съвета на директорите;

                          2.  осъществява  оперативното  ръководство  на

            дружеството,  осигурява   стопанисването  и   опазването  на

            неговото имущество;

                          3. управлява оборотния капитал на дружеството;

                          4. организира  изпълнението  на  решенията  на

            Общото събрание на акционерите и на Съвета на директорите;

                          5.   сключва   и   прекратява   договорите   с

            работниците и  служителите на  дружеството  и  е  страна  по

            колективния трудов договор като "работодател";

                          6.   сключва   и   прекратява   договорите   с

            управителите  на   клоновете  след   решение  на  Съвета  на

            директорите.

                       /2/ Съветът  на директорите  има право  по  всяко

            време да  поиска от  изпълнителния директор  и от всеки член

            сведения или доклад по въпроси, засягащи дружеството.

                       /3/  Съветът   на  директорите   може  да   прави

            необходимите проучвания  в изпълнение на задълженията си. За

            целта може да използва експерти.

                                   К Л О Н О В Е

                 Чл. 19.  /1/ Клоновете  са административно, стопански и

            териториално  обособени   производствени   и   заготвително-

            търговски звена на дружеството.

                       /2/ Клоновете  работят на самоиздръжка и съставят

            вътрешен баланс.

                       /3/ Клоновете имат разплащателни банкови сметки в

            левове.

                       /4/ Клоновете  се вписват  в търговския  регистър

            при съда, в чийто район се намира седалището им.

                       /5/ Управителят  на клона  има право  да извършва

            сделки и действия във връзка с обособената в клона стопанска

            дейност, ако  бъде надлежно  упълномощен от  председателя на

            управителния съвет.

                       /6/ Управителят  на клона  сключва  и  прекратява

            трудовите договори  и осъществява  правата и задълженията по

            Кодекса на  труда, като  "работодател", спрямо работниците и

            служителите на клона.

                                   Ф О Н Д О В Е

                 Чл. 20.  /1/  Дружеството  образува  задължително  фонд

            "Резервен".

                       /2/ Източниците на фонд "Резервен" са:

                          1. двадесет  на сто  от  печалбата,  която  се

            отделя, докато  средствата във  фонда достигнат 10 на сто от

            капитала;

                          2.  средствата,   получени   над   номиналната

            стойност на акциите и облигациите при издаването им;

                          3. сумата  от допълнителните  плащания,  които

            правят акционерите  срещу предоставените  им  предимства  за

            акциите;

                          4.  други   източници  по  решение  на  Общото

            събрание.

                 Чл. 21.  /1/  Дружеството  може  да  образува  и  други

            фондове за финансиране на:

                          1.   технологичното   развитие   и   сортовото

            обновление;

                          2. информационни системи, реклама, обучение на

            кадрите и др.

                       /2/ Размерът на фондовете и източниците и начинът

            на разходване  се определят  от Съвета  на директорите  и се

            одобряват от Общото събрание на акционерите.

                 Чл. 22.  /1/ Средствата  от  фонд  "Резервен"  и  други

            фондове се използват при спазване на законовите разпоредби.

                       /2/  Когато   средствата   по   фонд   "Резервен"

            надхвърлят 10  на сто  от капитала,  разликата  може  да  се

            използва за увеличаване на капитала.

                         ПРОВЕРКА НА ГОДИШНОТО ПРИКЛЮЧВАНЕ

                 Чл. 23.  /1/ Годишният счетоводен отчет се проверява от

            назначените  одитори   преди  годишното   приключване.   Без

            одиторска проверка годишният отчет не може да се приеме.

                       /2/ Когато  Общото събрание  на акционерите  не е

            избрало  експерт-счетоводители   до  края   на  календарната

            година, по  молба на  Съвета на директорите те се назначават

            от съда.

                       /3/ Съветът  на директорите,  след проверката  на

            одиторския контрол, приема годишния счетоводен отчет, отчета

            за  дейността   и  доклада   на  експерт-счетоводителите   и

            предложението за разпределението на печалбата, след което ги

            внася в Общото събрание на акционерите за утвърждаване.

                       /4/ Утвърденият от Общото събрание на акционерите

            счетоводен отчет се обнародва.

                                  ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ

                 Чл. 24.  За всички  въпроси,  неуредени  с  устава,  се

            прилагат  разпоредбите   на  Търговския   закон  и   другите

            нормативни актове, действащи в тази област.

                 Чл. 25.  Дружеството е  правоприемник  на  имуществото,

            активите и  пасивите  на  предприятие  "Семена  и  посадъчен

            материал" - Силистра.

У  С  Т  А  В

на

ДЪЩЕРНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО

"СОРТОВИ СЕМЕНА" АД

СЛИВЕН

Утвърден с Разпореждане N 62

на Министерския съвет от

1994 г.

                                    С Т А Т У Т

                 Чл. 1.  /1/ Дружеството е дъщерно акционерно дружество,

            образувано с държавно имущество.

                       /2/ Дружеството  е самостоятелно  юридическо лице

            отделно от акционерите.

                       /3/ Дружеството  не отговаря  за задълженията  на

            акционерите.  Акционерите   отговарят  за   задълженията  на

            дружеството до  размера на  направените  или  дължими  срещу

            записаните акции вноски.
                                     Ф И Р М А

                 Чл.  2.   /1/  Фирмата  на  дружеството  е:  Акционерно

            дружество "Сортови  семена", в съкращение - "Сортови семена"

            АД, наричано по-нататък "дружеството".

                       /2/ Фирмата  на дружеството  заедно с указания за

            седалището и адреса на управлението се посочват в деловата и

            търговската кореспонденция на дружеството.
                                  СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС

                 Чл. 3. Седалището на дружеството е Сливен, а адресът на

            управлението: Сливен, ул. "Гео Милев" N 15.
                                      С Р О К

                 Чл. 4. Дружеството се образува за неопределен срок.
                                 ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ

                 Чл.   5.    Дружеството   има   предмет   на   дейност:

            производство, заготовка  и съхранение  на семена и посадъчен

            материал от  всички звена  на семепроизводната  схема  и  от

            всички  култури,  сортове  и  хибриди  със  специализация  в

            зърнено-житните, зърнено-бобовите  и  маслодайните  култури;

            търговия със  семена, посадъчен  материал и  други  стоки  в

            страната  и   в  чужбина;  обслужване  на  селскостопанските

            производители и  населението с технологични решения, стоки и

            услуги.                 

                                  КАПИТАЛ И АКЦИИ

                 Чл. 6.  /1/ Капиталът  на  дружеството  е  с  номинална

            стойност            23 859  хил. лв. /двадесет и три милиона

            осемстотин петдесет и девет хиляди лева/.

                       /2/ Капиталът е разделен в 23 859 /двадесет и три

            хиляди  осемстотин  петдесет  и  девет/  акции  с  номинална

            стойност по 1000 /хиляда/ лева всяка една.

                 Чл. 7. /1/ Акциите на дружеството са поименни.

                       /2/ Акциите се издават в купюри по 10, по 50 и по

            100 акции по решение на Общото събрание на акционерите.

                       /3/  Акционерното  участие  на  "Сортови  семена-

            холдинг" ЕАД  - София,  е в  размер  7158  хил.  лв.  /седем

            милиона сто  петдесет и  осем хиляди  лева/, разпределено  в

            7158 /седем  хиляди сто  петдесет  и  осем/  акции  по  1000

            /хиляда/ лева, представляващи 30 на сто от капитала.

                       /4/ Всяка  акция дава право на един глас в Общото

            събрание,  право   на  дивидент   и  на  ликвидационен  дял,

            съразмерни на номиналната стойност на акцията.

                       /5/ Акциите  на дружеството са неделими. Купюрите

            представляват съответно съдържащите се брой акции.

                 Чл. 8.  Прехвърлянето на  поименни акции  се извършва с

            джиро при  спазване на  законоустановените условия, което се

            вписва в Книгата на поименните акционери.

                 Чл. 9.  Работниците и служителите в дружеството ползват

            правата на  преференциално участие при изкупуването на акции

            в размер  20 на  сто от  капитала при условията и по реда на

            чл. 5,  ал.  2  и  чл.  22  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация на държавни и общински предприятия.

                 Чл. 10.  /1/ Капиталът може да се увеличи или намали по

            решение на  Общото  събрание  на  акционерите  при  спазване

            условията на  § 10,     ал. 1  от Закона  за преобразуване и

            приватизация на държавни и общински предприятия с мнозинство

            от 2/3 от притежавания капитал.

                       /2/ Капиталът  може да  се увеличи  при  спазване

            условията на  § 10,  ал. 1  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация  на   държавни  и  общински  предприятия:  чрез

            издаване  на   нови  акции;   чрез  увеличаване  номиналната

            стойност на  вече издадени акции; чрез превръщане на част от

            печалбата в капитал.

                       /3/ Капиталът  може да се намали при условията на

            § 10,   ал.  1 от  Закона за преобразуване и приватизация на

            държавни и  общински предприятия  - с намаляване номиналната

            стойност на акциите и чрез обезсилване на акции.

                                    В Н О С К И

                 Чл. 11.  /1/ Към  датата на учредяване на дружеството е

            налична пълната номинална стойност на капитала.

                       /2/  Капиталът  е  образуван  от  имуществото  по

            баланса към 31 декември 1993 г. на:

                      1. предприятие  "Семена и  посадъчен  материал"  -

            Сливен;

                      2.   Опитната   станция   по   сортоподдържане   и

            семепроизводство - Айтос.

                               ОРГАНИ НА ДРУЖЕСТВОТО

                 Чл. 12. Органи на дружеството са:

                 1. Общото събрание на акционерите;

                 2. Съветът на директорите.

                 Чл.  13.  /1/  Общото  събрание  се  състои  от  всички

            акционери. Те  участват в  Общото събрание  лично  или  чрез

            упълномощен представител.

                       /2/ Членовете  на Съвета  на директорите могат да

            присъстват на  заседанията на  Общото събрание  без право на

            глас.

                 Чл. 14. /1/ Общото събрание взема решения за:

                          1.  изменение   и  допълнение   на  устава  на

            дружеството;

                          2.  увеличаване   и  намаляване  на  капитала,

            издаване на облигации и образуване на парични фондове;

                          3.    преобразуване    и    прекратяване    на

            дружеството;

                          4. избиране  и освобождаване  на членовете  на

            Съвета на директорите и определяне на възнаграждението им;

                          5. назначаване  и освобождаване на дипломирани

            експерт-счетоводители;

                          6. одобряване  на  годишния  счетоводен  отчет

            след заверка от одиторския контрол;

                          7. назначаване на ликвидатори при прекратяване

            на дружеството освен в случаи на несъстоятелност;

                          8. освобождаване  от отговорност  членовете на

            Съвета на директорите;

                          9. участие  или разпореждане с участие в други

            търговски или граждански дружества в страната и в чужбина;

                          10.   придобиване       или   разпореждане   с

            дълготрайните материални активи или вещни права върху тях;

                          11. учредяване  на  ипотека  или  залог  върху

            дълготрайните активи на дружеството;

                          12.  даване   обезпечения  в  полза  на  други

            дъщерни акционерни  дружества от състава на "Сортови семена-

            холдинг" ЕАД;

                          13. сключване  на договори  за кредитиране  на

            други дъщерни  акционерни дружества  от състава  на "Сортови

            семена-холдинг" ЕАД.

                       /2/  Общото  събрание  се  свиква  от  Съвета  на

            директорите по  искане на акционерите, притежаващи поне 1/10

            част  от  капитала.  Свикването  се  извършва  чрез  писмена

            покана.

                       /3/ Решението на Общото събрание се приема:

                          1. с мнозинство от 2/3 от притежавания капитал

            по     чл. 14, ал. 1, т.1, 2, 3, 4 и 7 от устава;

                          2. с  обикновено  мнозинство  от  притежавания

            капитал за останалите решения.

                       /4/ На  заседанията на  Общото събрание  се  води

            протокол  в  специална  книга.  Протоколът  се  подписва  от

            председателя и от секретаря на събранието и от преброителите

            на гласовете.

                 Чл. 15.  /1/ Съветът  на директорите  се  състои  от  3

            /трима/ членове.

                       /2/  Съветът  на  директорите  избира  от  своите

            членове председател  и заместник-председател, които могат да

            бъдат сменяни по всяко време.

                       /3/ Първият  състав на  Съвета на  директорите се

            определя от Министерския съвет с акта за учредяване.

                 Чл. 16. /1/ Съветът на директорите:

                          1. управлява и представлява дружеството;

                          2. организира  стопанисването и  опазването на

            имуществото на дружеството;

                          3. създава и закрива клонове;

                          4. избира управителите на клонове;

                          5.     приема     организационно-управленската

            структура и вътрешните правила за работа на дружеството;

                          6. приема програма за развитие на дружеството;

                          7. решава  всички  въпроси,  които  не  са  от

            компетентността на Общото събрание.

                      /2/ Съветът на директорите подготвя и предлага на

            Общото събрание  за обсъждане и решаване въпросите по чл. 14

            от устава.

                       /3/  По   всички  други   въпроси,   свързани   с

            управлението на  дружеството, Съветът  на директорите  взема

            самостоятелни решения и носи отговорност за тях.

                       /4/ Съветът  на директорите може да взема решения

            неприсъствено  чрез   протокол,  подписан   от  всичките  му

            членове.

                 Чл. 17. /1/ Съветът на директорите се събира на редовни

            заседания най-малко веднъж месечно.

                       /2/ Съветът на директорите се свиква на заседание

            от председателя  чрез писмена  покана,  включително  телекс,

            телефакс  и  телеграма.  Всеки  член  има  право  да  поиска

            председателят да свика Съвета на директорите.

                       /3/  Съветът   на  директорите  взема  решения  с

            обикновено мнозинство  от всички членове, а по т. 3 на ал. 1

            на чл. 16 от устава - с единодушие на всички членове.

                 Чл.  18.   /1/  На  един  от  членовете  на  Съвета  на

            директорите се  възлагат функциите на изпълнителен директор,

            който:

                          1.  представлява   дружеството   и   изпълнява

            функциите, които са му възложени от Съвета на директорите;

                          2.  осъществява  оперативното  ръководство  на

            дружеството,  осигурява   стопанисването  и   опазването  на

            неговото имущество;

                          3. управлява оборотния капитал на дружеството;

                          4. организира  изпълнението  на  решенията  на

            Общото събрание на акционерите и на Съвета на директорите;

                          5.   сключва   и   прекратява   договорите   с

            работниците и  служителите на  дружеството  и  е  страна  по

            колективния трудов договор като "работодател";

                          6.   сключва   и   прекратява   договорите   с

            управителите  на   клоновете  след   решение  на  Съвета  на

            директорите.

                       /2/ Съветът  на директорите  има право  по  всяко

            време да  поиска от  изпълнителния директор  и от всеки член

            сведения или доклад по въпроси, засягащи дружеството.

                       /3/  Съветът   на  директорите   може  да   прави

            необходимите проучвания  в изпълнение на задълженията си. За

            целта може да използва експерти.

                                   К Л О Н О В Е

                 Чл. 19.  /1/ Клоновете  са административно, стопански и

            териториално  обособени   производствени   и   заготвително-

            търговски звена на дружеството.

                       /2/ Клоновете  работят на самоиздръжка и съставят

            вътрешен баланс.

                       /3/ Клоновете имат разплащателни банкови сметки в

            левове.

                       /4/ Клоновете  се вписват  в търговския  регистър

            при съда, в чийто район се намира седалището им.

                       /5/ Управителят  на клона  има право  да извършва

            сделки и действия във връзка с обособената в клона стопанска

            дейност, ако  бъде надлежно  упълномощен от  председателя на

            управителния съвет.

                       /6/ Управителят  на клона  сключва  и  прекратява

            трудовите договори  и осъществява  правата и задълженията по

            Кодекса на  труда, като  "работодател", спрямо работниците и

            служителите на клона.

                                   Ф О Н Д О В Е

                 Чл. 20.  /1/  Дружеството  образува  задължително  фонд

            "Резервен".

                       /2/ Източниците на фонд "Резервен" са:

                          1. двадесет  на сто  от  печалбата,  която  се

            отделя, докато  средствата във  фонда достигнат 10 на сто от

            капитала;

                          2.  средствата,   получени   над   номиналната

            стойност на акциите и облигациите при издаването им;

                          3. сумата  от допълнителните  плащания,  които

            правят акционерите  срещу предоставените  им  предимства  за

            акциите;

                          4.  други   източници  по  решение  на  Общото

            събрание.

                 Чл. 22.  /1/  Дружеството  може  да  образува  и  други

            фондове за финансиране на:

                          1.   технологичното   развитие   и   сортовото

            обновление;

                          2. информационни системи, реклама, обучение на

            кадрите и др.

                       /2/ Размерът на фондовете и източниците и начинът

            на разходване  се определят  от Съвета  на директорите  и се

            одобряват от Общото събрание на акционерите.

                 Чл. 22.  /1/ Средствата  от  фонд  "Резервен"  и  други

            фондове се използват при спазване на законовите разпоредби.

                       /2/  Когато   средствата   по   фонд   "Резервен"

            надхвърлят 10  на сто  от капитала,  разликата  може  да  се

            използва за увеличаване на капитала.

                         ПРОВЕРКА НА ГОДИШНОТО ПРИКЛЮЧВАНЕ

                 Чл. 23.  /1/ Годишният счетоводен отчет се проверява от

            назначените  одитори   преди  годишното   приключване.   Без

            одиторска проверка годишният отчет не може да се приеме.

                       /2/ Когато  Общото събрание  на акционерите  не е

            избрало  експерт-счетоводители   до  края   на  календарната

            година, по  молба на  Съвета на директорите те се назначават

            от съда.

                       /3/ Съветът  на директорите,  след проверката  на

            одиторския контрол, приема годишния счетоводен отчет, отчета

            за  дейността   и  доклада   на  експерт-счетоводителите   и

            предложението за разпределението на печалбата, след което ги

            внася в Общото събрание на акционерите за утвърждаване.

                       /4/ Утвърденият от Общото събрание на акционерите

            счетоводен отчет се обнародва.

                                  ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ

                 Чл. 24.  За всички  въпроси,  неуредени  с  устава,  се

            прилагат  разпоредбите   на  Търговския   закон  и   другите

            нормативни актове, действащи в тази област.

                 Чл. 25.  Дружеството е  правоприемник  на  имуществото,

            активите и пасивите на:

                      1. предприятие  "Семена и  посадъчен  материал"  -

            Сливен;

                      2.   Опитната   станция   по   сортоподдържане   и

            семепроизводство - Айтос.

У  С  Т  А  В

на

ДЪЩЕРНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО

"СОРТОВИ СЕМЕНА" АД

СТАРА ЗАГОРА

Утвърден с Разпореждане N 62

на Министерския съвет от

1994 г.
                                    С Т А Т У Т

                 Чл. 1.  /1/ Дружеството е дъщерно акционерно дружество,

            образувано с държавно имущество.

                       /2/ Дружеството  е самостоятелно  юридическо лице

            отделно от акционерите.

                       /3/ Дружеството  не отговаря  за задълженията  на

            акционерите.  Акционерите   отговарят  за   задълженията  на

            дружеството до  размера на  направените  или  дължими  срещу

            записаните акции вноски.
                                     Ф И Р М А

                 Чл.  2.   /1/  Фирмата  на  дружеството  е:  Акционерно

            дружество "Сортови  семена", в съкращение - "Сортови семена"

            АД, наричано по-нататък "дружеството".

                       /2/ Фирмата  на дружеството  заедно с указания за

            седалището и адреса на управлението се посочват в деловата и

            търговската кореспонденция на дружеството.
                                  СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС

                 Чл. 3.  Седалището на  дружеството е  Стара  Загора,  а

            адресът на  управлението: Стара  Загора, кв. "Индустриален",

            ул. "Иван Азманов" ╒ 6.
                                      С Р О К

                 Чл. 4. Дружеството се образува за неопределен срок.
                                 ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ

                 Чл.   5.    Дружеството   има   предмет   на   дейност:

            производство, заготовка  и съхранение  на семена и посадъчен

            материал от  всички звена  на семепроизводната  схема  и  от

            всички  култури,  сортове  и  хибриди  със  специализация  в

            зърнено-житните,  зеленчуковите,   маслодайните  култури   и

            люцерната; търговия  със семена,  посадъчен материал и други

            стоки   в    страната   и    в   чужбина;    обслужване   на

            селскостопанските производители и населението с технологични

            решения, стоки и услуги.
                                  КАПИТАЛ И АКЦИИ

                 Чл. 6.  /1/ Капиталът  на  дружеството  е  с  номинална

            стойност          42 837 хил. лв. /четиридесет и два милиона

            осемстотин тридесет и седем хиляди лева/.

                       /2/ Капиталът  е разделен в 42 837 /четиридесет и

            две хиляди  осемстотин тридесет  и седем/  акции с номинална

            стойност по 1000 /хиляда/ лева всяка една.

                 Чл. 7. /1/ Акциите на дружеството са поименни.

                       /2/ Акциите се издават в купюри по 10, по 50 и по

            100 акции по решение на Общото събрание на акционерите.

                       /3/  Акционерното  участие  на  "Сортови  семена-

            холдинг" ЕАД - София, е в размер 12 851 хил. лв. /дванадесет

            милиона   осемстотин   петдесет   и   един   хиляди   лева/,

            разпределено в 12 851 /дванадесет хиляди осемстотин петдесет

            и една/  акции по  1000 /хиляда/  лева, представляващи 30 на

            сто от капитала.

                       /4/ Всяка  акция дава право на един глас в Общото

            събрание,  право   на  дивидент   и  на  ликвидационен  дял,

            съразмерни на номиналната стойност на акцията.

                       /5/ Акциите  на дружеството са неделими. Купюрите

            представляват съответно съдържащите се брой акции.

                 Чл. 8.  Прехвърлянето на  поименни акции  се извършва с

            джиро при  спазване на  законоустановените условия, което се

            вписва в Книгата на поименните акционери.

                 Чл. 9.  Работниците и служителите в дружеството ползват

            правата на  преференциално участие при изкупуването на акции

            в размер  20 на  сто от  капитала при условията и по реда на

            чл. 5,  ал.  2  и  чл.  22  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация на държавни и общински предприятия.

                 Чл. 10.  /1/ Капиталът може да се увеличи или намали по

            решение на  Общото  събрание  на  акционерите  при  спазване

            условията на  § 10,     ал. 1  от Закона  за преобразуване и

            приватизация на държавни и общински предприятия с мнозинство

            от 2/3 от притежавания капитал.

                       /2/ Капиталът  може да  се увеличи  при  спазване

            условията на  § 10,  ал. 1  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация  на   държавни  и  общински  предприятия:  чрез

            издаване  на   нови  акции;   чрез  увеличаване  номиналната

            стойност на  вече издадени акции; чрез превръщане на част от

            печалбата в капитал.

                       /3/ Капиталът  може да се намали при условията на

            § 10,   ал.  1 от  Закона за преобразуване и приватизация на

            държавни и  общински предприятия  - с намаляване номиналната

            стойност на акциите и чрез обезсилване на акции.

                                    В Н О С К И

                 Чл. 11.  /1/ Към  датата на учредяване на дружеството е

            налична пълната номинална стойност на капитала.

                      /2/  Капиталът   е  образуван  от  имуществото  по

            баланса към     31 декември 1993 г. на предприятие "Семена и

            посадъчен материал" - Стара Загора.

                               ОРГАНИ НА ДРУЖЕСТВОТО

                 Чл. 12. Органи на дружеството са:

                 1. Общото събрание на акционерите;

                 2. Съветът на директорите.

                 Чл.  13.  /1/  Общото  събрание  се  състои  от  всички

            акционери. Те  участват в  Общото събрание  лично  или  чрез

            упълномощен представител.

                       /2/ Членовете  на Съвета  на директорите могат да

            присъстват на  заседанията на  Общото събрание  без право на

            глас.

                 Чл. 14. /1/ Общото събрание взема решения за:

                          1.  изменение   и  допълнение   на  устава  на

            дружеството;

                          2.  увеличаване   и  намаляване  на  капитала,

            издаване на облигации и образуване на парични фондове;

                          3.    преобразуване    и    прекратяване    на

            дружеството;

                          4. избиране  и освобождаване  на членовете  на

            Съвета на директорите и определяне на възнаграждението им;

                          5. назначаване  и освобождаване на дипломирани

            експерт-счетоводители;

                          6. одобряване  на  годишния  счетоводен  отчет

            след заверка от одиторския контрол;

                          7. назначаване на ликвидатори при прекратяване

            на дружеството освен в случаи на несъстоятелност;

                          8. освобождаване  от отговорност  членовете на

            Съвета на директорите;

                          9. участие  или разпореждане с участие в други

            търговски или граждански дружества в страната и в чужбина;

                          10.   придобиване       или   разпореждане   с

            дълготрайните материални активи или вещни права върху тях;

                          11. учредяване  на  ипотека  или  залог  върху

            дълготрайните активи на дружеството;

                          12.  даване   обезпечения  в  полза  на  други

            дъщерни акционерни  дружества от състава на "Сортови семена-

            холдинг" ЕАД;

                          13. сключване  на договори  за кредитиране  на

            други дъщерни  акционерни дружества  от състава  на "Сортови

            семена-холдинг" ЕАД.

                       /2/  Общото  събрание  се  свиква  от  Съвета  на

            директорите по  искане на акционерите, притежаващи поне 1/10

            част  от  капитала.  Свикването  се  извършва  чрез  писмена

            покана.

                       /3/ Решението на Общото събрание се приема:

                          1. с мнозинство от 2/3 от притежавания капитал

            по     чл. 14, ал. 1, т.1, 2, 3, 4 и 7 от устава;

                          2. с  обикновено  мнозинство  от  притежавания

            капитал за останалите решения.

                       /4/ На  заседанията на  Общото събрание  се  води

            протокол  в  специална  книга.  Протоколът  се  подписва  от

            председателя и от секретаря на събранието и от преброителите

            на гласовете.

                 Чл. 15.  /1/ Съветът  на директорите  се  състои  от  3

            /трима/ членове.

                       /2/  Съветът  на  директорите  избира  от  своите

            членове председател  и заместник-председател, които могат да

            бъдат сменяни по всяко време.

                       /3/ Първият  състав на  Съвета на  директорите се

            определя от Министерския съвет с акта за учредяване.

                 Чл. 16. /1/ Съветът на директорите:

                          1. управлява и представлява дружеството;

                          2. организира  стопанисването и  опазването на

            имуществото на дружеството;

                          3. създава и закрива клонове;

                          4. избира управителите на клонове;

                          5.     приема     организационно-управленската

            структура и вътрешните правила за работа на дружеството;

                          6. приема програма за развитие на дружеството;

                          7. решава  всички  въпроси,  които  не  са  от

            компетентността на Общото събрание.

                       /2/ Съветът на директорите подготвя и предлага на

            Общото събрание  за обсъждане и решаване въпросите по чл. 14

            от устава.

                       /3/  По   всички  други   въпроси,   свързани   с

            управлението на  дружеството, Съветът  на директорите  взема

            самостоятелни решения и носи отговорност за тях.

                       /4/ Съветът  на директорите може да взема решения

            неприсъствено  чрез   протокол,  подписан   от  всичките  му

            членове.

                 Чл. 17. /1/ Съветът на директорите се събира на редовни

            заседания най-малко веднъж месечно.

                       /2/ Съветът на директорите се свиква на заседание

            от председателя  чрез писмена  покана,  включително  телекс,

            телефакс  и  телеграма.  Всеки  член  има  право  да  поиска

            председателят да свика Съвета на директорите.

                       /3/  Съветът   на  директорите  взема  решения  с

            обикновено мнозинство  от всички членове, а по т. 3 на ал. 1

            на чл. 16 от устава - с единодушие на всички членове.

                 Чл.  18.   /1/  На  един  от  членовете  на  Съвета  на

            директорите се  възлагат функциите на изпълнителен директор,

            който:

                          1.  представлява   дружеството   и   изпълнява

            функциите, които са му възложени от Съвета на директорите;

                          2.  осъществява  оперативното  ръководство  на

            дружеството,  осигурява   стопанисването  и   опазването  на

            неговото имущество;

                          3. управлява оборотния капитал на дружеството;

                          4. организира  изпълнението  на  решенията  на

            Общото събрание на акционерите и на Съвета на директорите;

                          5.   сключва   и   прекратява   договорите   с

            работниците и  служителите на  дружеството  и  е  страна  по

            колективния трудов договор като "работодател";

                          6.   сключва   и   прекратява   договорите   с

            управителите  на   клоновете  след   решение  на  Съвета  на

            директорите.

                       /2/ Съветът  на директорите  има право  по  всяко

            време да  поиска от  изпълнителния директор  и от всеки член

            сведения или доклад по въпроси, засягащи дружеството.

                       /3/  Съветът   на  директорите   може  да   прави

            необходимите проучвания  в изпълнение на задълженията си. За

            целта може да използва експерти.

                                   К Л О Н О В Е

                 Чл. 19.  /1/ Клоновете  са административно, стопански и

            териториално  обособени   производствени   и   заготвително-

            търговски звена на дружеството.

                       /2/ Клоновете  работят на самоиздръжка и съставят

            вътрешен баланс.

                       /3/ Клоновете имат разплащателни банкови сметки в

            левове.

                       /4/ Клоновете  се вписват  в търговския  регистър

            при съда, в чийто район се намира седалището им.

                       /5/ Управителят  на клона  има право  да извършва

            сделки и действия във връзка с обособената в клона стопанска

            дейност, ако  бъде надлежно  упълномощен от  председателя на

            управителния съвет.

                       /6/ Управителят  на клона  сключва  и  прекратява

            трудовите договори  и осъществява  правата и задълженията по

            Кодекса на  труда, като  "работодател", спрямо работниците и

            служителите на клона.

                                   Ф О Н Д О В Е

                 Чл. 20.  /1/  Дружеството  образува  задължително  фонд

            "Резервен".

                       /2/ Източниците на фонд "Резервен" са:

                          1. двадесет  на сто  от  печалбата,  която  се

            отделя, докато  средствата във  фонда достигнат 10 на сто от

            капитала;

                          2.  средствата,   получени   над   номиналната

            стойност на акциите и облигациите при издаването им;

                          3. сумата  от допълнителните  плащания,  които

            правят акционерите  срещу предоставените  им  предимства  за

            акциите;

                          4.  други   източници  по  решение  на  Общото

            събрание.

                 Чл. 21.  /1/  Дружеството  може  да  образува  и  други

            фондове за финансиране на:

                          1.   технологичното   развитие   и   сортовото

            обновление;

                          2. информационни системи, реклама, обучение на

            кадрите и др.

                       /2/ Размерът на фондовете и източниците и начинът

            на разходване  се определят  от Съвета  на директорите  и се

            одобряват от Общото събрание на акционерите.

                 Чл. 22.  /1/ Средствата  от  фонд  "Резервен"  и  други

            фондове се използват при спазване на законовите разпоредби.

                       /2/  Когато   средствата   по   фонд   "Резервен"

            надхвърлят 10  на сто  от капитала,  разликата  може  да  се

            използва за увеличаване на капитала.

                         ПРОВЕРКА НА ГОДИШНОТО ПРИКЛЮЧВАНЕ

                 Чл. 23.  /1/ Годишният счетоводен отчет се проверява от

            назначените  одитори   преди  годишното   приключване.   Без

            одиторска проверка годишният отчет не може да се приеме.

                       /2/ Когато  Общото събрание  на акционерите  не е

            избрало  експерт-счетоводители   до  края   на  календарната

            година, по  молба на  Съвета на директорите те се назначават

            от съда.

                       /3/ Съветът  на директорите,  след проверката  на

            одиторския контрол, приема годишния счетоводен отчет, отчета

            за  дейността   и  доклада   на  експерт-счетоводителите   и

            предложението за разпределението на печалбата, след което ги

            внася в Общото събрание на акционерите за утвърждаване.

                       /4/ Утвърденият от Общото събрание на акционерите

            счетоводен отчет се обнародва.

                                  ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ

                 Чл. 24.  За всички  въпроси,  неуредени  с  устава,  се

            прилагат  разпоредбите   на  Търговския   закон  и   другите

            нормативни актове, действащи в тази област.

                 Чл. 25.  Дружеството е  правоприемник  на  имуществото,

            активите и  пасивите  на  предприятие  "Семена  и  посадъчен

            материал" - Стара Загора.
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                                    С Т А Т У Т

                 Чл. 1.  /1/ Дружеството е дъщерно акционерно дружество,

            образувано с държавно имущество.

                       /2/ Дружеството  е самостоятелно  юридическо лице

            отделно от акционерите.

                       /3/ Дружеството  не отговаря  за задълженията  на

            акционерите.  Акционерите   отговарят  за   задълженията  на

            дружеството до  размера на  направените  или  дължими  срещу

            записаните акции вноски.
                                     Ф И Р М А

                 Чл.  2.   /1/  Фирмата  на  дружеството  е:  Акционерно

            дружество "Сортови  семена", в съкращение - "Сортови семена"

            АД, наричано по-нататък "дружеството".

                       /2/ Фирмата  на дружеството  заедно с указания за

            седалището и адреса на управлението се посочват в деловата и

            търговската кореспонденция на дружеството.
                                  СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС

                 Чл. 3. Седалището на дружеството е Търговище, а адресът

            на управлението: Търговище, ул. "Цар Симеон" N 4.
                                      С Р О К

                 Чл. 4. Дружеството се образува за неопределен срок.
                                 ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ

                 Чл.   5.    Дружеството   има   предмет   на   дейност:

            производство, заготовка  и съхранение  на семена и посадъчен

            материал от  всички звена  на семепроизводната  схема  и  от

            всички  култури,  сортове  и  хибриди  със  специализация  в

            зърнено-житните, маслодайните култури, люцерната и фуражните

            треви; търговия със семена, посадъчен материал и други стоки

            в страната  и в  чужбина;  обслужване  на  селскостопанските

            производители и  населението с технологични решения, стоки и

            услуги.
                                  КАПИТАЛ И АКЦИИ

                 Чл. 6.  /1/ Капиталът  на  дружеството  е  с  номинална

            стойност       6238 хил. лв. /шест милиона двеста тридесет и

            осем хиляди лева/.

                       /2/ Капиталът  е разделен  в  6238  /шест  хиляди

            двеста тридесет  и осем/  акции с номинална стойност по 1000

            /хиляда/ лева всяка една.

                 Чл. 7. /1/ Акциите на дружеството са поименни.

                       /2/ Акциите се издават в купюри по 10, по 50 и по

            100 акции по решение на Общото събрание на акционерите.

                       /3/  Акционерното  участие  на  "Сортови  семена-

            холдинг" ЕАД  - София, е в размер 1871 хил. лв. /един милион

            осемстотин седемдесет  и един  хиляди лева/,  разпределено в

            1871 /хиляда  осемстотин седемдесет  и една/  акции по  1000

            /хиляда/ лева, представляващи 30 на сто от капитала.

                       /4/ Всяка  акция дава право на един глас в Общото

            събрание,  право   на  дивидент   и  на  ликвидационен  дял,

            съразмерни на номиналната стойност на акцията.

                       /5/ Акциите  на дружеството са неделими. Купюрите

            представляват съответно съдържащите се брой акции.

                 Чл. 8.  Прехвърлянето на  поименни акции  се извършва с

            джиро при  спазване на  законоустановените условия, което се

            вписва в Книгата на поименните акционери.

                 Чл. 9.  Работниците и служителите в дружеството ползват

            правата на  преференциално участие при изкупуването на акции

            в размер  20 на  сто от  капитала при условията и по реда на

            чл. 5,  ал.  2  и  чл.  22  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация на държавни и общински предприятия.

                 Чл. 10.  /1/ Капиталът може да се увеличи или намали по

            решение на  Общото  събрание  на  акционерите  при  спазване

            условията на  § 10,     ал. 1  от Закона  за преобразуване и

            приватизация на държавни и общински предприятия с мнозинство

            от 2/3 от притежавания капитал.

                       /2/ Капиталът  може да  се увеличи  при  спазване

            условията на  § 10,  ал. 1  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация  на   държавни  и  общински  предприятия:  чрез

            издаване  на   нови  акции;   чрез  увеличаване  номиналната

            стойност на  вече издадени акции; чрез превръщане на част от

            печалбата в капитал.

                       /3/ Капиталът  може да се намали при условията на

            § 10,   ал.  1 от  Закона за преобразуване и приватизация на

            държавни и  общински предприятия  - с намаляване номиналната

            стойност на акциите и чрез обезсилване на акции.

                                    В Н О С К И

                 Чл. 11.  /1/ Към  датата на учредяване на дружеството е

            налична пълната номинална стойност на капитала.

                      /2/  Капиталът   е  образуван  от  имуществото  по

            баланса към   31  декември 1993  г. на предприятие "Семена и

            посадъчен материал" - Търговище.

                               ОРГАНИ НА ДРУЖЕСТВОТО

                 Чл. 12. Органи на дружеството са:

                 1. Общото събрание на акционерите;

                 2. Съветът на директорите.

                 Чл.  13.  /1/  Общото  събрание  се  състои  от  всички

            акционери. Те  участват в  Общото събрание  лично  или  чрез

            упълномощен представител.

                       /2/ Членовете  на Съвета  на директорите могат да

            присъстват на  заседанията на  Общото събрание  без право на

            глас.

                 Чл. 14. /1/ Общото събрание взема решения за:

                          1.  изменение   и  допълнение   на  устава  на

            дружеството;

                          2.  увеличаване   и  намаляване  на  капитала,

            издаване на облигации и образуване на парични фондове;

                          3.    преобразуване    и    прекратяване    на

            дружеството;

                          4. избиране  и освобождаване  на членовете  на

            Съвета на директорите и определяне на възнаграждението им;

                          5. назначаване  и освобождаване на дипломирани

            експерт-счетоводители;

                          6. одобряване  на  годишния  счетоводен  отчет

            след заверка от одиторския контрол;

                          7. назначаване на ликвидатори при прекратяване

            на дружеството освен в случаи на несъстоятелност;

                          8. освобождаване  от отговорност  членовете на

            Съвета на директорите;

                          9. участие  или разпореждане с участие в други

            търговски или граждански дружества в страната и в чужбина;

                          10.   придобиване       или   разпореждане   с

            дълготрайните материални активи или вещни права върху тях;

                          11. учредяване  на  ипотека  или  залог  върху

            дълготрайните активи на дружеството;

                          12.  даване   обезпечения  в  полза  на  други

            дъщерни акционерни  дружества от състава на "Сортови семена-

            холдинг" ЕАД;

                          13. сключване  на договори  за кредитиране  на

            други дъщерни  акционерни дружества  от състава  на "Сортови

            семена-холдинг" ЕАД.

                       /2/  Общото  събрание  се  свиква  от  Съвета  на

            директорите по  искане на акционерите, притежаващи поне 1/10

            част  от  капитала.  Свикването  се  извършва  чрез  писмена

            покана.

                       /3/ Решението на Общото събрание се приема:

                          1. с мнозинство от 2/3 от притежавания капитал

            по     чл. 14, ал. 1, т.1, 2, 3, 4 и 7 от устава;

                          2. с  обикновено  мнозинство  от  притежавания

            капитал за останалите решения.

                       /4/ На  заседанията на  Общото събрание  се  води

            протокол  в  специална  книга.  Протоколът  се  подписва  от

            председателя и от секретаря на събранието и от преброителите

            на гласовете.

                 Чл. 15.  /1/ Съветът  на директорите  се  състои  от  3

            /трима/ членове.

                       /2/  Съветът  на  директорите  избира  от  своите

            членове председател  и заместник-председател, които могат да

            бъдат сменяни по всяко време.

                       /3/ Първият  състав на  Съвета на  директорите се

            определя от Министерския съвет с акта за учредяване.

                 Чл. 16. /1/ Съветът на директорите:

                          1. управлява и представлява дружеството;

                          2. организира  стопанисването и  опазването на

            имуществото на дружеството;

                          3. създава и закрива клонове;

                          4. избира управителите на клонове;

                          5.     приема     организационно-управленската

            структура и вътрешните правила за работа на дружеството;

                          6. приема програма за развитие на дружеството;

                          7. решава  всички  въпроси,  които  не  са  от

            компетентността на Общото събрание.

                       /2/ Съветът на директорите подготвя и предлага на

            Общото събрание  за обсъждане и решаване въпросите по чл. 14

            от устава.

                       /3/  По   всички  други   въпроси,   свързани   с

            управлението на  дружеството, Съветът  на директорите  взема

            самостоятелни решения и носи отговорност за тях.

                       /4/ Съветът  на директорите може да взема решения

            неприсъствено  чрез   протокол,  подписан   от  всичките  му

            членове.

                 Чл. 17. /1/ Съветът на директорите се събира на редовни

            заседания най-малко веднъж месечно.

                       /2/ Съветът на директорите се свиква на заседание

            от председателя  чрез писмена  покана,  включително  телекс,

            телефакс  и  телеграма.  Всеки  член  има  право  да  поиска

            председателят да свика Съвета на директорите.

                       /3/  Съветът   на  директорите  взема  решения  с

            обикновено мнозинство  от всички членове, а по т. 3 на ал. 1

            на чл. 16 от устава - с единодушие на всички членове.

                 Чл.  18.   /1/  На  един  от  членовете  на  Съвета  на

            директорите се  възлагат функциите на изпълнителен директор,

            който:

                          1.  представлява   дружеството   и   изпълнява

            функциите, които са му възложени от Съвета на директорите;

                          2.  осъществява  оперативното  ръководство  на

            дружеството,  осигурява   стопанисването  и   опазването  на

            неговото имущество;

                          3. управлява оборотния капитал на дружеството;

                          4. организира  изпълнението  на  решенията  на

            Общото събрание на акционерите и на Съвета на директорите;

                          5.   сключва   и   прекратява   договорите   с

            работниците и  служителите на  дружеството  и  е  страна  по

            колективния трудов договор като "работодател";

                          6.   сключва   и   прекратява   договорите   с

            управителите  на   клоновете  след   решение  на  Съвета  на

            директорите.

                       /2/ Съветът  на директорите  има право  по  всяко

            време да  поиска от  изпълнителния директор  и от всеки член

            сведения или доклад по въпроси, засягащи дружеството.

                       /3/  Съветът   на  директорите   може  да   прави

            необходимите проучвания  в изпълнение на задълженията си. За

            целта може да използва експерти.

                                   К Л О Н О В Е

                 Чл. 19.  /1/ Клоновете  са административно, стопански и

            териториално  обособени   производствени   и   заготвително-

            търговски звена на дружеството.

                       /2/ Клоновете  работят на самоиздръжка и съставят

            вътрешен баланс.

                       /3/ Клоновете имат разплащателни банкови сметки в

            левове.

                       /4/ Клоновете  се вписват  в търговския  регистър

            при съда, в чийто район се намира седалището им.

                       /5/ Управителят  на клона  има право  да извършва

            сделки и действия във връзка с обособената в клона стопанска

            дейност, ако  бъде надлежно  упълномощен от  председателя на

            управителния съвет.

                       /6/ Управителят  на клона  сключва  и  прекратява

            трудовите договори  и осъществява  правата и задълженията по

            Кодекса на  труда, като  "работодател", спрямо работниците и

            служителите на клона.

                                   Ф О Н Д О В Е

                 Чл. 20.  /1/  Дружеството  образува  задължително  фонд

            "Резервен".

                       /2/ Източниците на фонд "Резервен" са:

                          1. двадесет  на сто  от  печалбата,  която  се

            отделя, докато  средствата във  фонда достигнат 10 на сто от

            капитала;

                          2.  средствата,   получени   над   номиналната

            стойност на акциите и облигациите при издаването им;

                          3. сумата  от допълнителните  плащания,  които

            правят акционерите  срещу предоставените  им  предимства  за

            акциите;

                          4.  други   източници  по  решение  на  Общото

            събрание.

                 Чл. 21.  /1/  Дружеството  може  да  образува  и  други

            фондове за финансиране на:

                          1.   технологичното   развитие   и   сортовото

            обновление;

                          2. информационни системи, реклама, обучение на

            кадрите и др.

                       /2/ Размерът на фондовете и източниците и начинът

            на разходване  се определят  от Съвета  на директорите  и се

            одобряват от Общото събрание на акционерите.

                 Чл. 22.  /1/ Средствата  от  фонд  "Резервен"  и  други

            фондове се използват при спазване на законовите разпоредби.

                       /2/  Когато   средствата   по   фонд   "Резервен"

            надхвърлят 10  на сто  от капитала,  разликата  може  да  се

            използва за увеличаване на капитала.

                         ПРОВЕРКА НА ГОДИШНОТО ПРИКЛЮЧВАНЕ

                 Чл. 23.  /1/ Годишният счетоводен отчет се проверява от

            назначените  одитори   преди  годишното   приключване.   Без

            одиторска проверка годишният отчет не може да се приеме.

                       /2/ Когато  Общото събрание  на акционерите  не е

            избрало  експерт-счетоводители   до  края   на  календарната

            година, по  молба на  Съвета на директорите те се назначават

            от съда.

                       /3/ Съветът  на директорите,  след проверката  на

            одиторския контрол, приема годишния счетоводен отчет, отчета

            за  дейността   и  доклада   на  експерт-счетоводителите   и

            предложението за разпределението на печалбата, след което ги

            внася в Общото събрание на акционерите за утвърждаване.

                       /4/ Утвърденият от Общото събрание на акционерите

            счетоводен отчет се обнародва.

                                  ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ

                 Чл. 24.  За всички  въпроси,  неуредени  с  устава,  се

            прилагат  разпоредбите   на  Търговския   закон  и   другите

            нормативни актове, действащи в тази област.

                 Чл. 25.  Дружеството е  правоприемник  на  имуществото,

            активите и  пасивите  на  предприятие  "Семена  и  посадъчен

            материал" - Търговище.

У  С  Т  А  В

на

ДЪЩЕРНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО

"СОРТОВИ СЕМЕНА" АД

ХАСКОВО

Утвърден с Разпореждане N 62

на Министерския съвет от

1994 г.
                                    С Т А Т У Т

                 Чл. 1.  /1/ Дружеството е дъщерно акционерно дружество,

            образувано с държавно имущество.

                       /2/ Дружеството  е самостоятелно  юридическо лице

            отделно от акционерите.

                       /3/ Дружеството  не отговаря  за задълженията  на

            акционерите.  Акционерите   отговарят  за   задълженията  на

            дружеството до  размера на  направените  или  дължими  срещу

            записаните акции вноски.
                                     Ф И Р М А

                 Чл.  2.   /1/  Фирмата  на  дружеството  е:  Акционерно

            дружество "Сортови  семена", в съкращение - "Сортови семена"

            АД, наричано по-нататък "дружеството".

                       /2/ Фирмата  на дружеството  заедно с указания за

            седалището и адреса на управлението се посочват в деловата и

            търговската кореспонденция на дружеството.
                                  СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС

                 Чл. 3.  Седалището на  дружеството е Хасково, а адресът

            на управлението: Хасково, ул. "Русе" N 22.
                                      С Р О К

                 Чл. 4. Дружеството се образува за неопределен срок.
                                 ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ

                 Чл.   5.    Дружеството   има   предмет   на   дейност:

            производство, заготовка  и съхранение  на семена и посадъчен

            материал от  всички звена  на семепроизводната  схема  и  от

            всички  култури,  сортове  и  хибриди  със  специализация  в

            зърнено-житните и маслодайните култури; търговия със семена,

            посадъчен материал  и други  стоки в  страната и  в чужбина;

            обслужване на  селскостопанските производители и населението

            с технологични решения, стоки и услуги.
                                  КАПИТАЛ И АКЦИИ

                 Чл. 6.  /1/ Капиталът  на  дружеството  е  с  номинална

            стойност          8584  хил.  лв.  /осем  милиона  петстотин

            осемдесет и четири хиляди лева/.

                       /2/ Капиталът  е разделен  в  8584  /осем  хиляди

            петстотин осемдесет  и четири/ акции с номинална стойност по

            1000 /хиляда/ лева всяка една.

                 Чл. 7. /1/ Акциите на дружеството са поименни.

                       /2/ Акциите се издават в купюри по 10, по 50 и по

            100 акции по решение на Общото събрание на акционерите.

                       /3/  Акционерното  участие  на  "Сортови  семена-

            холдинг" ЕАД  - София, е в размер 2575 хил. лв. /два милиона

            петстотин седемдесет и пет хиляди лева/, разпределено в 2575

            /две хиляди  петстотин  седемдесет  и  пет/  акции  по  1000

            /хиляда/ лева, представляващи 30 на сто от капитала.

                       /4/ Всяка  акция дава право на един глас в Общото

            събрание,  право   на  дивидент   и  на  ликвидационен  дял,

            съразмерни на номиналната стойност на акцията.

                       /5/ Акциите  на дружеството са неделими. Купюрите

            представляват съответно съдържащите се брой акции.

                 Чл. 8.  Прехвърлянето на  поименни акции  се извършва с

            джиро при  спазване на  законоустановените условия, което се

            вписва в Книгата на поименните акционери.

                 Чл. 9.  Работниците и служителите в дружеството ползват

            правата на  преференциално участие при изкупуването на акции

            в размер  20 на  сто от  капитала при условията и по реда на

            чл. 5,  ал.  2  и  чл.  22  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация на държавни и общински предприятия.

                 Чл. 10.  /1/ Капиталът може да се увеличи или намали по

            решение на  Общото  събрание  на  акционерите  при  спазване

            условията на  § 10,      ал.  1 от Закона за преобразуване и

            приватизация на държавни и общински предприятия с мнозинство

            от 2/3 от притежавания капитал.

                       /2/ Капиталът  може да  се увеличи  при  спазване

            условията на  § 10,  ал. 1  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация  на   държавни  и  общински  предприятия:  чрез

            издаване  на   нови  акции;   чрез  увеличаване  номиналната

            стойност на  вече издадени акции; чрез превръщане на част от

            печалбата в капитал.

                       /3/ Капиталът  може да се намали при условията на

            § 10,     ал. 1 от Закона за преобразуване и приватизация на

            държавни и  общински предприятия  - с намаляване номиналната

            стойност на акциите и чрез обезсилване на акции.

                                    В Н О С К И

                 Чл. 11.  /1/ Към  датата на учредяване на дружеството е

            налична пълната номинална стойност на капитала.

                      /2/  Капиталът   е  образуван  от  имуществото  по

            баланса към   31  декември 1993  г. на предприятие "Семена и

            посадъчен материал" - Хасково.

                               ОРГАНИ НА ДРУЖЕСТВОТО

                 Чл. 12. Органи на дружеството са:

                 1. Общото събрание на акционерите;

                 2. Съветът на директорите.

                 Чл.  13.  /1/  Общото  събрание  се  състои  от  всички

            акционери. Те  участват в  Общото събрание  лично  или  чрез

            упълномощен представител.

                       /2/ Членовете  на Съвета  на директорите могат да

            присъстват на  заседанията на  Общото събрание  без право на

            глас.

                 Чл. 14. /1/ Общото събрание взема решения за:

                          1.  изменение   и  допълнение   на  устава  на

            дружеството;

                          2.  увеличаване   и  намаляване  на  капитала,

            издаване на облигации и образуване на парични фондове;

                          3.    преобразуване    и    прекратяване    на

            дружеството;

                          4. избиране  и освобождаване  на членовете  на

            Съвета на директорите и определяне на възнаграждението им;

                          5. назначаване  и освобождаване на дипломирани

            експерт-счетоводители;

                          6. одобряване  на  годишния  счетоводен  отчет

            след заверка от одиторския контрол;

                          7. назначаване на ликвидатори при прекратяване

            на дружеството освен в случаи на несъстоятелност;

                          8. освобождаване  от отговорност  членовете на

            Съвета на директорите;

                          9. участие  или разпореждане с участие в други

            търговски или граждански дружества в страната и в чужбина;

                          10.   придобиване       или   разпореждане   с

            дълготрайните материални активи или вещни права върху тях;

                          11. учредяване  на  ипотека  или  залог  върху

            дълготрайните активи на дружеството;

                          12.  даване   обезпечения  в  полза  на  други

            дъщерни акционерни  дружества от състава на "Сортови семена-

            холдинг" ЕАД;

                          13. сключване  на договори  за кредитиране  на

            други дъщерни  акционерни дружества  от състава  на "Сортови

            семена-холдинг" ЕАД.

                       /2/  Общото  събрание  се  свиква  от  Съвета  на

            директорите по  искане на акционерите, притежаващи поне 1/10

            част  от  капитала.  Свикването  се  извършва  чрез  писмена

            покана.

                       /3/ Решението на Общото събрание се приема:

                          1. с мнозинство от 2/3 от притежавания капитал

            по     чл. 14, ал. 1, т.1, 2, 3, 4 и 7 от устава;

                          2. с  обикновено  мнозинство  от  притежавания

            капитал за останалите решения.

                       /4/ На  заседанията на  Общото събрание  се  води

            протокол  в  специална  книга.  Протоколът  се  подписва  от

            председателя и от секретаря на събранието и от преброителите

            на гласовете.

                 Чл. 15.  /1/ Съветът  на директорите  се  състои  от  3

            /трима/ членове.

                       /2/  Съветът  на  директорите  избира  от  своите

            членове председател  и заместник-председател, които могат да

            бъдат сменяни по всяко време.

                       /3/ Първият  състав на  Съвета на  директорите се

            определя от Министерския съвет с акта за учредяване.

                 Чл. 16. /1/ Съветът на директорите:

                          1. управлява и представлява дружеството;

                          2. организира  стопанисването и  опазването на

            имуществото на дружеството;

                          3. създава и закрива клонове;

                          4. избира управителите на клонове;

                          5.     приема     организационно-управленската

            структура и вътрешните правила за работа на дружеството;

                          6. приема програма за развитие на дружеството;

                          7. решава  всички  въпроси,  които  не  са  от

            компетентността на Общото събрание.

                       /2/ Съветът на директорите подготвя и предлага на

            Общото събрание  за обсъждане и решаване въпросите по чл. 14

            от устава.

                       /3/  По   всички  други   въпроси,   свързани   с

            управлението на  дружеството, Съветът  на директорите  взема

            самостоятелни решения и носи отговорност за тях.

                       /4/ Съветът  на директорите може да взема решения

            неприсъствено  чрез   протокол,  подписан   от  всичките  му

            членове.

                 Чл. 17. /1/ Съветът на директорите се събира на редовни

            заседания най-малко веднъж месечно.

                       /2/ Съветът на директорите се свиква на заседание

            от председателя  чрез писмена  покана,  включително  телекс,

            телефакс  и  телеграма.  Всеки  член  има  право  да  поиска

            председателят да свика Съвета на директорите.

                       /3/  Съветът   на  директорите  взема  решения  с

            обикновено мнозинство  от всички членове, а по т. 3 на ал. 1

            на чл. 16 от устава - с единодушие на всички членове.

                 Чл.  18.   /1/  На  един  от  членовете  на  Съвета  на

            директорите се  възлагат функциите на изпълнителен директор,

            който:

                          1.  представлява   дружеството   и   изпълнява

            функциите, които са му възложени от Съвета на директорите;

                          2.  осъществява  оперативното  ръководство  на

            дружеството,  осигурява   стопанисването  и   опазването  на

            неговото имущество;

                          3. управлява оборотния капитал на дружеството;

                          4. организира  изпълнението  на  решенията  на

            Общото събрание на акционерите и на Съвета на директорите;

                          5.   сключва   и   прекратява   договорите   с

            работниците и  служителите на  дружеството  и  е  страна  по

            колективния трудов договор като "работодател";

                          6.   сключва   и   прекратява   договорите   с

            управителите  на   клоновете  след   решение  на  Съвета  на

            директорите.

                       /2/ Съветът  на директорите  има право  по  всяко

            време да  поиска от  изпълнителния директор  и от всеки член

            сведения или доклад по въпроси, засягащи дружеството.

                       /3/  Съветът   на  директорите   може  да   прави

            необходимите проучвания  в изпълнение на задълженията си. За

            целта може да използва експерти.

                                   К Л О Н О В Е

                 Чл. 19.  /1/ Клоновете  са административно, стопански и

            териториално  обособени   производствени   и   заготвително-

            търговски звена на дружеството.

                       /2/ Клоновете  работят на самоиздръжка и съставят

            вътрешен баланс.

                       /3/ Клоновете имат разплащателни банкови сметки в

            левове.

                       /4/ Клоновете  се вписват  в търговския  регистър

            при съда, в чийто район се намира седалището им.

                       /5/ Управителят  на клона  има право  да извършва

            сделки и действия във връзка с обособената в клона стопанска

            дейност, ако  бъде надлежно  упълномощен от  председателя на

            управителния съвет.

                       /6/ Управителят  на клона  сключва  и  прекратява

            трудовите договори  и осъществява  правата и задълженията по

            Кодекса на  труда, като  "работодател", спрямо работниците и

            служителите на клона.

                                   Ф О Н Д О В Е

                 Чл. 20.  /1/  Дружеството  образува  задължително  фонд

            "Резервен".

                       /2/ Източниците на фонд "Резервен" са:

                          1. двадесет  на сто  от  печалбата,  която  се

            отделя, докато  средствата във  фонда достигнат 10 на сто от

            капитала;

                          2.  средствата,   получени   над   номиналната

            стойност на акциите и облигациите при издаването им;

                          3. сумата  от допълнителните  плащания,  които

            правят акционерите  срещу предоставените  им  предимства  за

            акциите;

                          4.  други   източници  по  решение  на  Общото

            събрание.

                 Чл. 21.  /1/  Дружеството  може  да  образува  и  други

            фондове за финансиране на:

                          1.   технологичното   развитие   и   сортовото

            обновление;

                          2. информационни системи, реклама, обучение на

            кадрите и др.

                       /2/ Размерът на фондовете и източниците и начинът

            на разходване  се определят  от Съвета  на директорите  и се

            одобряват от Общото събрание на акционерите.

                 Чл. 22.  /1/ Средствата  от  фонд  "Резервен"  и  други

            фондове се използват при спазване на законовите разпоредби.

                       /2/  Когато   средствата   по   фонд   "Резервен"

            надхвърлят 10  на сто  от капитала,  разликата  може  да  се

            използва за увеличаване на капитала.

                         ПРОВЕРКА НА ГОДИШНОТО ПРИКЛЮЧВАНЕ

                 Чл. 23.  /1/ Годишният счетоводен отчет се проверява от

            назначените  одитори   преди  годишното   приключване.   Без

            одиторска проверка годишният отчет не може да се приеме.

                       /2/ Когато  Общото събрание  на акционерите  не е

            избрало  експерт-счетоводители   до  края   на  календарната

            година, по  молба на  Съвета на директорите те се назначават

            от съда.

                       /3/ Съветът  на директорите,  след проверката  на

            одиторския контрол, приема годишния счетоводен отчет, отчета

            за  дейността   и  доклада   на  експерт-счетоводителите   и

            предложението за разпределението на печалбата, след което ги

            внася в Общото събрание на акционерите за утвърждаване.

                       /4/ Утвърденият от Общото събрание на акционерите

            счетоводен отчет се обнародва.
                                  ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ

                 Чл. 24.  За всички  въпроси,  неуредени  с  устава,  се

            прилагат  разпоредбите   на  Търговския   закон  и   другите

            нормативни актове, действащи в тази област.

                 Чл. 25.  Дружеството е  правоприемник  на  имуществото,

            активите и  пасивите  на  предприятие  "Семена  и  посадъчен

            материал" - Хасково.

