Разпореждане N 68 на МС

от 1 септември 1994 година
       ЗА СЪЗДАВАНЕ НА "ВЗАИМЕН ФОНД" СЪГЛАСНО ЧЛ. 8,

           АЛ. 1 ОТ ЗАКОНА ЗА ПРЕОБРАЗУВАНЕ И ПРИВАТИЗАЦИЯ

           НА ДЪРЖАВНИ И ОБЩИНСКИ ПРЕДПРИЯТИЯ
                 На основание  чл. 62  и чл.  159, ал.  2 от  Търговския

            закон във връзка с чл. 8, ал. 1 от Закона за преобразуване и

            приватизация на държавни и общински предприятия
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т   С Ъ В Е Т

Р А З П О Р Е Д И:
                 1. Образува  еднолично акционерно  дружество с държавно

            имущество с  наименование "Взаимен  фонд" ЕАД  с предмет  на

            дейност: управление  на акции,  дялове и парични постъпления

            от приватизирани държавни предприятия и прехвърляне на акции

            на социални фондове и за обезщетяване на бивши собственици.

                 2. Утвърждава устава на дружеството.

                 3. Седалището на дружеството е София.

                 4. Капиталът на дружеството е в размер 190 000 хил.лева

            /сто и  деветдесет милиона лева/, разпределен в 190 000 /сто

            и деветдесет  хиляди/ поименни  акции по  1000 /хиляда/ лева

            всяка една.

                 5. Избира за срок от 3 /три/ години Надзорен съвет от 5

            /петима/ членове в състав:

                     ДИМИТЪР БОРИСОВ РАДЕВ

                     БОРИС ВЯЧИСЛАВОВ КАНТУТИС

                     ЕНЦИСЛАВ ПЕЙЧЕВ ХАРМАНДЖИЕВ

                     ДИМИТЪР ПЕТРОВ БЪЧВАРОВ

                     АСЕН ТОДОРОВ ПЕТРОВ

                 6. Правата  на едноличния  собственик  на  капитала  на

            "Взаимен  фонд"   ЕАД  да  се  упражняват  от  министъра  на

            финансите.

                 7.  Министърът   на  финансите  да  сключи  договор  за

            възлагане контрола  на дружеството  с членовете на Надзорния

            съвет.

                 8.  Надзорният  съвет  в  едномесечен  срок  да  приеме

            правила за своята работа и да избере Управителен съвет.

                 9. Управителният  съвет  да  организира  вписването  на

            дружеството в търговския регистър.

                 10.  След   вписването  на   дружеството  в  търговския

            регистър Министерството  на финансите да прехвърли сумата от

            190 млн.лева,  равняваща се на капитала, с който се учредява

            дружеството, от  извънбюджетната сметка  за постъпленията от

            приватизацията  на   държавни  и   общински  предприятия  по

            сметката на новоучреденото дружество.
                 МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /П/ ЛЮБЕН БЕРОВ
                 ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

                 МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: /П/ ВЕСЕЛИН БЛАГОЕВ
                 НАЧАЛНИК НА ОТДЕЛ

                 "ОБЩА КАНЦЕЛАРИЯ": /ДИМИТЪР ХРИСТОВ/
У  С  Т  А  В

на

"ВЗАИМЕН ФОНД" АД

                                       Статут

                 Чл.  1.  "Взаимен  фонд"  АД  е  акционерно  дружество,

            създадено съгласно  чл.  8  от  Закона  за  преобразуване  и

            приватизация на  държавни и  общински предприятия /ЗППДОП/ с

            Разпореждане N 68 на Министерския съвет от 1994 година.

                 Чл.  2.   "Взаимен  фонд"   АД,   наричано   по-нататък

            "дружеството", е  юридическо лице  отделно  от  акционерите.

            Дружеството  отговаря   за  задълженията   си   със   своето

            имущество.  Акционерите   отговарят   за   задълженията   на

            дружеството до размера на своето участие в неговия капитал.

                                       Фирма

                 Чл. 3.  /1/ Фирмата на дружеството е "Взаимен фонд" АД,

            която може да се изписва и на латински.

                      /2/  Фирмата   на  клоновете   на  дружеството  се

            образува, като  към наименованието  на дружеството се добави

            думата "клон" и наименованието на населеното място, където е

            седалището на клона.

                                      Седалище

                 Чл. 4. Седалището на дружеството е София.

                                   Срок и условие

                 Чл. 5.  Съществуването на  дружеството не  е ограничено

            със срок или с прекратително условие.

                                 Предмет на дейност

                 Чл. 6.  Дружеството има  предмет на дейност: управление

            на акции,  дялове и  парични  постъпления  от  приватизирани

            държавни предприятия  и прехвърляне  на  акции  на  социални

            фондове и за обезщетяване на бивши собственици.

                                  Капитал и акции

                 Чл. 7.  Дружеството се  учредява с капитал в размер 190

            000 000 /сто и деветдесет милиона/ лева.

                 Чл. 8. /1/ Капиталът на дружеството е разпределен в 190

            000 /сто  и деветдесет  хиляди/ поименни  акции с  номинална

            стойност по  1000 /хиляда/ лева всяка една, в купюри по 10 и

            по 20.  Купюрите се  издават с купони за дивидент за срок от

            20 години.

                      /2/ Всяка  акция дава  право на един глас в Общото

            събрание  на   акционерите,   право   на   дивидент   и   на

            ликвидационен дял.

                        Увеличаване и намаляване на капитала

                 Чл. 9.  /1/  Капиталът  на  дружеството  може  да  бъде

            увеличен  или   намален  с   решение  на   Общото  събрание,

            включително  за  сметка  на  част  от  печалбата,  която  се

            превръща в капитал.

                      /2/ Капиталът  на дружеството може да се увеличава

            чрез издаване  на нови  акции и чрез увеличаване номиналната

            стойност на вече издадените акции.

                      /3/ Капиталът  на дружеството  може да се намалява

            чрез намаляване  номиналната стойност  на акциите,  както  и

            чрез тяхното обезсилване.

                                     Облигации

                 Чл. 10. Дружеството може да издава облигации по реда на

            Търговския закон.

                         Управление и органи на дружеството

                 Чл. 11. Органите на дружеството са:

                      1. Общото събрание на акционерите;

                      2. Надзорният съвет;

                      3. Управителният съвет.

                            Общо събрание на акционерите

                 Чл. 12. Общото събрание на акционерите:

                      1. взема  решения за  изменение  и  допълнение  на

            устава;

                      2. взема  решения за увеличаване или намаляване на

            капитала;

                      3. взема  решения за  преобразуване и прекратяване

            на дружеството;

                      4. избира  и освобождава  членовете  на  Надзорния

            съвет и определя възнагражденията им;

                      5. назначава  и освобождава  дипломирани  експерт-

            счетоводители;

                      6. одобрява годишния счетоводен отчет след заверка

            от назначените експерт-счетоводители;

                      7. решава издаването на облигации;

                      8.  назначава   ликвидатори  при  прекратяване  на

            дружеството освен в случай на несъстоятелност;

                      9.  освобождава   от  отговорност   членовете   на

            Надзорния съвет;

                      10. взема  решения за придобиване или разпореждане

            с недвижими имоти или с вещни права върху тях;

                      11. взема решения за даване на обезпечения в полза

            на трети лица;

                      12. взема  решения за  сключване  на  договори  за

            кредитиране на трети лица;

                      13. взема решения за учредяване на ипотека и залог

            върху дълготрайни активи на дружеството.

                 Чл. 13.  /1/ Общото събрание на акционерите се провежда

            най-малко веднъж на 6 месеца, като свикването му се извършва

            при условията и по реда на Търговския закон.

                      /2/  Общото   събрание   на   акционерите   избира

            председател и секретар на всяко свое заседание.

                      /3/  Общото   събрание  може   да  заседава,   ако

            присъстват  акционери,  представляващи  най-малко  3/4  /три

            четвърти/ от акциите с право на глас. При липса на кворум се

            насрочва ново  събрание в  срок от  1 месец  и то  е законно

            независимо от дела на представения в него капитал. Датата на

            новото заседание  може да  бъде посочена  и  в  поканата  за

            първото заседание.

                 Чл. 14. /1/ Решенията на Общото събрание на акционерите

            се вземат  с обикновено мнозинство на представените акции, с

            изключение на  решенията по  т.  1-4  и  т.  8  на  чл.  12.

            Решенията влизат  в сила  незабавно, освен ако действието им

            не бъде отложено в самото решение.

                      /2/ За  заседанията на  Общото  събрание  се  води

            протокол, който  се подписва  от председателя и от секретар-

            протоколиста на  заседанието. Протоколите и приложенията към

            тях се  подреждат в протоколна книга и се пазят най-малко 10

            години  след  края  на  годината,  през  която  е  проведено

            съответното заседание.

                                   Надзорен съвет

                 Чл. 15.  /1/ За  членове на  Надзорния съвет се избират

            дееспособни физически  лица. Надзорният съвет се състои от 5

            /петима/ члена.

                      /2/  Членовете  на  Надзорния  съвет  се  избират,

            съответно преизбират за срок от 5 /пет/ години, като първият

            Надзорен съвет се избира за срок от 3 /три/ години.

                      /3/ Не  могат да  бъдат членове на Надзорния съвет

            лица, които  не отговарят на предвидените в Търговския закон

            изисквания. Едно  и също  лице  не  може  да  бъде  член  на

            Надзорния и на Управителния съвет.

                      /4/  Предсрочно   освобождаване  на   членове   на

            Надзорния съвет  се допуска  само при накърняване интересите

            на  дружеството   или  при  невъзможност  да  се  изпълняват

            функциите.

                      /5/ Надзорният съвет:

                      1. приема  правилник за  своята  работа  и  избира

            измежду своите членове председател и заместник-председател;

                      2. осъществява  текущ контрол  върху  работата  на

            Управителния съвет  въз  основа  на  доклади,  сведения  или

            собствени  проучвания,  включително  чрез  външни  експерти.

            Контролният   съвет    представлява   дружеството   само   в

            отношенията с Управителния съвет;

                      3.  дава  съгласие  или  отхвърля  предложения  на

            Управителния съвет за:

                      а/ съществена промяна на дейността на дружеството;

                      б/ съществени организационни промени;

                      в/  дългосрочно   сътрудничество   от   съществено

            значение  за   дружеството  или   прекратяване   на   такова

            сътрудничество;

                      г/ участие  или разпореждане  с  участие  в  други

            дружества в страната или в чужбина;

                      д/ дарения,  спонсорство и други разходи с идеална

            цел.

                 Чл. 16. Надзорният съвет:

                      1. избира  и освобождава членовете на Управителния

            съвет и определя тяхното възнаграждение;

                      2.   определя    председателя   и   членовете   на

            Управителния съвет и одобрява изпълнителните директори;

                      3. одобрява  Правилника за  работа на Управителния

            съвет;

                      4. приема  отчетите за  дейността на  Управителния

            съвет и за състоянието на дружеството.

                 Чл. 17.  /1/ Надзорният съвет заседава най-малко веднъж

            на два  месеца. В  заседанията му  участват председателят на

            Управителния съвет  и изпълнителните  директори с  право  на

            съвещателен глас.

                      /2/ Надзорният  съвет се  свиква на  заседание  от

            председателя му  чрез писмена  покана, включително телефакс,

            телекс или  телеграма.  Всеки  член  на  Надзорния  съвет  и

            председателят на  Управителния съвет  имат право  да  свикат

            Надзорния съвет.

                      /3/ Надзорният  съвет може  да приема решения, ако

            присъстват най-малко  половината от  членовете му  лично или

            представлявани от  друг член на съвета с писмено пълномощно.

            Никой присъстващ член не може да представлява повече от един

            отсъстващ.

                      /4/ Решенията  могат да се вземат и неприсъствено,

            ако всички  членове писмено  са  заявили  дали  приемат  или

            отхвърлят решението.  Пълномощните и  писмените становища се

            прилагат към протокола.

                      /5/ Решенията  се вземат  с обикновено мнозинство,

            освен по т. 1 и 3 от ал. 5 на чл. 15, както и по т. 1, 2 и 3

            на чл.  16 от  устава, на който се изисква мнозинство от 2/3

            от присъстващите и представените членове.

                 Чл. 18.  Надзорният съвет изготвя правила за управление

            на  акционерното   и  дяловото   участие  на  дружеството  в

            приватизирани предприятия,  образувани от  предоставените му

            акции и дялове от тях.

                                 Управителен съвет

                 Чл. 19.  /1/ Дружеството  се управлява  от  Управителен

            съвет, който се състои от 5 /петима/ члена.

                      /2/ Управителният съвет с одобрението на Надзорния

            съвет  овластява  един  или  повече  от  своите  членове  за

            изпълнителни  директори   които  представляват   дружеството

            заедно  и   поотделно   и   осъществяват   оперативното   му

            управление.

                      /3/   Надзорният    съвет   определя    един    от

            изпълнителните  директори  за  председател  на  Управителния

            съвет, който  сключва  от  името  на  дружеството  трудовите

            договори със служителите му.

                      /4/ Управителният съвет:

                      1.   определя    организационната   структура   на

            дружеството, доколкото тя не е определена в устава;

                      2. взема  решения за образуване на парични фондове

            на дружеството;

                      3. организира  изпълнението на решенията на Общото

            събрание на дружеството;

                      4. планира  стопанската дейност  на дружеството  и

            осигурява поддържането и опазването на имуществото му;

                      5. прави  предложения пред  Надзорния съвет и пред

            Общото събрание  по  въпроси,  чието  решаване  е  от  тяхна

            компетентност.

                      /5/  Управителният   съвет  изготвя  правилник  за

            своята дейност, който се предлага за одобряване от Надзорния

            съвет.

                      /6/  Управителният   съвет  отчита,   докладва   и

            съгласува дейността си с Надзорния съвет най-малко веднъж на

            3 /три/ месеца.

                      /7/ Членовете  на Управителния съвет се избират за

            срок от  5 /пет/ години. Първият Управителен съвет се избира

            за срок от 3 /три/ години.

                     Възнаграждение на членовете на Надзорния и

                                 Управителния съвет

                 Чл. 20.  /1/ Членовете на Надзорния съвет имат право на

            възнаграждение за дейността си в него. Размерът и начинът на

            изплащане  на   възнаграждението  се   определят  от  Общото

            събрание на  акционерите, съответно едноличния собственик на

            капитала на дружеството.

                      /2/ Членовете  на Управителния съвет имат право на

            възнаграждение за дейността си в него. Размерът и начинът на

            изплащането му се определят от Надзорния съвет.

                                    Отговорност

                 Чл.  21.   /1/  Всеки   от  членовете  на  Надзорния  и

            Управителния съвет  дава гаранция  за  своето  управление  в

            размер на  3 /три/ брутни месечни възнаграждения, определени

            съгласно чл. 20.

                      /2/ Членовете на Надзорния съвет и на Управителния

            съвет отговарят  за  виновно  причинените  от  тях  щети  на

            дружеството съгласно Търговския закон.

                                  Фонд "Резервен"

                 Чл.  22.  /1/  Дружеството  образува  фонд  "Резервен".

            Негови източници са:

                      1. 1/10  от печалбата,  която  се  заделя,  докато

            средствата  във   фонда  достигнат   1/10  от   капитала  на

            дружеството;

                      2.  другите,   предвидени  в   Търговския   закон,

            източници.

                      /2/ Набраните  средства  във  фонд  "Резервен"  се

            използват и  се капитализират  съгласно съответните текстове

            от Търговския закон.

                      /3/ Дружеството  образува  предвидените  в  закона

            задължителни парични  фондове,  както  и  други  фондове  по

            решение на Управителния съвет.

                         Проверка на годишното приключване

                 Чл. 23.  /1/ Годишният счетоводен отчет се проверява от

            двама експерт-счетоводители, назначени от Общото събрание.

                      /2/ Когато  Общото събрание  на акционерите  не  е

            назначило експерт-счетоводители  до изтичане на календарната

            година, Надзорният  съвет отправя  молба до  съда  да  бъдат

            назначени от него.

                 Чл. 24.  /1/ След  постъпване на  доклада  на  експерт-

            счетоводителите Управителният  съвет представя  на Надзорния

            съвет годишния  счетоводен отчет,  доклада  за  дейността  и

            доклада на  експерт-счетоводителите заедно  с предложение за

            разпределение на  печалбата, което  ще  бъде  предложено  на

            Общото събрание.

                      /2/ Надзорният  съвет разглежда  на свое заседание

            представените  му   материали  съгласно   ал.   1   и   след

            одобряването  им   приема  решение  за  свикване  на  Общото

            събрание.

                      /3/ Приетият  от Общото  събрание  на  акционерите

            годишен счетоводен  отчет и  разпределението на печалбата се

            обнародва от Управителния съвет.

                                Покриване на загуби

                 Чл. 25.  /1/ Загубите  на дружеството  според  годишния

            счетоводен отчет се покриват от фонд "Резервен".

                      /2/ Когато  действителната стойност на имуществото

            на дружеството  спадне под номиналната стойност на капитала,

            Общото събрание  на акционерите  може да  приеме решение  за

            покриване   на    загубите   чрез    допълнителни    вноски,

            пропорционални на  дяловото участие,  които се възстановяват

            на  акционерите   от  печалбата   преди  разпределянето   на

            дивидентите. До  пълното  възстановяване  на  допълнителните

            вноски не се изплащат дивиденти.

                      /3/  Ако   не  се   вземе  решение   по   ал.   2,

            Управителният съвет  е длъжен  да регистрира  действителната

            стойност на капитала.

                                Книги на дружеството

                 Чл. 26.  /1/  На  заседанията  на  Общото  събрание  на

            акционерите  и  на  Надзорния  съвет  се  води  протокол.  В

            протоколите   се   отразяват   разискванията,   заявленията,

            предложенията и  възраженията  на  членовете  на  посочените

            органи  на   дружеството.  Протоколите  се  удостоверяват  с

            подписите на председателя на съответния орган и на секретар-

            протоколиста на  заседанието. Те  се подвързват  в специални

            протоколни книги, които се съхраняват най-малко 10 години.

                      /2/  Акционерите   и  членовете   на  органите  на

            управление  на   дружеството  могат  да  се  запознават  със

            съдържанието на  протоколните книги и да получават преписи и

            извлечения от тях.

                      /3/ Дружеството води Книга на акционерите, в която

            се записват  имената и  адресите на  всички  собственици  на

            поименни акции  и удостоверения, както и броят и номерата на

            поименните акции  и удостоверенията,  притежавани от  тях. В

            същата книга се записват и извършените прехвърляния.

                      /4/  Дружеството   води   Книга   на   акциите   и

            облигациите,  в  която  се  записват  видът,  емисионната  и

            номиналната им  стойност и  изплатените дивиденти  по всички

            акции и облигации, както и направените вноски.

                             Прекратяване и ликвидация

                 Чл. 27.  Дружеството  се  прекратява  и  се  обявява  в

            ликвидация:

                      1. по решение на Общото събрание на акционерите;

                      2.  при   обявяването  му   в  несъстоятелност  по

            съответния ред;

                      3.  когато   капиталът  му   спадне  под   законно

            изискващия се минимум в продължение на една година.

                              Допълнителни разпоредби

                 Чл. 28.  /1/ За  всички въпроси, неуредени в устава, се

            прилагат разпоредбите на Търговския закон.

                      /2/ "Обикновено  мнозинство" по  смисъла  на  този

            устав  означава  гласуването  на  половината  плюс  една  от

            представените на  Общото събрание на акционерите акции, а за

            Надзорния съвет  - половината  плюс един  от присъстващите и

            представените членове.

                         Преходни и заключителни разпоредби

                 § 1.  Правата на  държавата като акционер в дружеството

            се упражняват от определен от Министерския съвет орган и/или

            лица. До  възникването  на  съответните  фактически  условия

            определеният от  Министерския  съвет  орган  по  предходното

            изречение упражнява  правата  на  едноличния  собственик  на

            капитала  на   дружеството,  съответно   на  неговото   Общо

            събрание.

                 § 2. Изменения в устава могат да се правят само по реда

            на неговото приемане.




