Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я

М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т

Препис

РАЗПОРЕЖДАНЕ  N 4
от  17 август 2004 година

За обявяване на имоти - публична държавна собственост, за имоти - частна държавна собственост, и образуване на еднолично акционерно дружество с държавно участие в капитала “Почивно дело и квалификация “ ЕАД
На основание чл. 158 - 166 и чл. 219, ал. 2 от Търговския закон, чл. 3, ал. 1 и чл. 8 от Правилника за реда за упражняване правата на държавата в търговските дружества с държавно участие в капитала, приет с Постановление N 112 на Министерския съвет от 2003 г. (ДВ, бр. 51 от 2003 г.), и чл. 6, ал. 1 от Закона за държавната собственост

М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т

Р А З П О Р Е Д И:

1. Обявява следните недвижими имоти - публична държавна собственост, за имоти - частна държавна собственост:

а) почивен дом "Темида", включващ имот пл. N 3376 с площ 
12 500 кв. м, заедно с построената в него масивна сграда на 4 етажа със застроена площ 2255 кв. м по плана на курортен комплекс "Чайка" - Варна;
б) почивен дом "Звездица", намиращ се в парк "Витоша", представляващ масивна триетажна сграда със застроена площ 435 кв. м;
в) вилна сграда, намираща се в местността Кайлъка – Плевен, с конструкция от железобетонни плочи със застроена площ 116 кв. м, състояща се от 3 етажа и партер, заедно с гараж (тераса) с площ около 
50 кв. м;

г) почивен дом в местността “Дъбова гора” - Стара Загора, включващ недвижим имот с площ 25 000 км. м заедно с построената в нея масивна триетажна сграда  със сутерен със застроена площ 731 кв. м;

д) имот, съставляващ дом "Люлин", намиращ се в Банкя, ул. "Васил Априлов" N 2.

2. Областните управители на областите София, Плевен, Стара Загора и Варна да съставят актове за частна държавна собственост за имотите по т. 1.

3. Образува еднолично акционерно дружество с държавно участие в капитала със следните правно-индивидуализиращи белези:

а) фирма: “Почивно дело и квалификация” ЕАД;
б) седалище –  София, район "Средец";
в) адрес на управление: бул. “Княз Дондуков “ N 2а;

г) предмет на дейност: повишаване на квалификацията, осигуряване на отдиха и възстановяването на работещите в Министерството на правосъдието, както и осъществяване на всякаква друга незабранена от закона дейност;

е) дружеството не е ограничено със срок;

ж) капитал -  2 956 005 лв., разпределен в 2 956 005 поименни акции с номинална стойност един лев всяка. Капиталът на дружеството се формира от стойността на апортираните от държавата недвижими имоти, подробно описани в т. 1, както и от стойността на движимите вещи, предоставени на Министерството на правосъдието след закриването на Изпълнителна агенция “Почивно дело и квалификация”, съгласно приложение N 1.
4. Определя едностепенна система за управление на еднолично акционерно дружество “Почивно дело и квалификация” ЕАД – София, и назначава за срок 3 години Съвет на директорите в състав:

Тодор Александров Керанов

Александър Георгиев Шопов

Пламен Георгиев Конов.

Съветът на директорите да организира вписването на дружеството в търговския регистър.
5. Приема Устава на еднолично акционерно дружество с държавно имущество “Почивно дело и квалификация” ЕАД - София, съгласно приложение N 2.

6. Министърът на правосъдието да упражнява правата на държавата  в дружеството и да сключи договорите за възлагане на управлението с членовете на Съвета на директорите на  “Почивно дело и квалификация” ЕАД - София.

ЗА МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Пламен Панайотов
ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: /п/ Севдалин Мавров
Приложение N 1

към т. 3, буква ”ж”

Стойност на движими вещи, предоставени на Министерството на правосъдието след закриването на Изпълнителна агенция “Почивно дело и квалификация”

1. Компютри и хардуерно оборудване



18 573 лв.

2. Други машини, съоръжения и оборудване


48 885 лв.

3. Леки автомобили






47 236 лв.

4. Други транспортни средства




  4 244 лв.

5. Стопански инвентар





77 250 лв.

6. Други дълготрайни материални активи


     729 лв.

7. Програмни продукти





  4 634 лв.

       Общо:    201 551 лв.

Приложение N 2

към т. 5

УСТАВ НА АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО

“Почивно дело и квалификация” ЕАД

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл. 1. (1) "Почивно дело и квалификация" ЕАД е акционерно дружество, наричано по-нататък "дружеството".

(2). Дружеството е юридическо лице отделно от акционерите. Дружеството не носи отговорност за задълженията на акционерите. Дружеството е задължено към кредиторите си до размера на активите си. Задълженията на акционерите по отношение на задълженията на дружеството са ограничени до размера на записаните акции.

ФИРМА

Чл. 2. Фирмата, под която дружеството ще осъществява дейността си, е "Почивно дело и квалификация" ЕАД.

СЕДАЛИЩЕ
Чл. 3. Седалището на дружеството е София, район "Средец". Адресът на управление е бул. "Княз Дондуков" N 2а.

СРОК
Чл. 4. Дружеството не е ограничено със срок или с друго прекратително условие.

ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ

Чл. 5. Предметът на дейност на дружеството е: повишаване на квалификацията, осигуряване на отдиха и възстановяването на работещите в Министерството на правосъдието, както и осъществяване на всякаква друга дейност, незабранена от закона.

КАПИТАЛ

Чл. 6. Капиталът на дружеството е 2 956 005 (два милиона деветстотин петдесет и шест хиляди и пет) лева.

Чл. 7. (1) Капиталът е разпределен в 2 956 005 (два милиона деветстотин петдесет и шест хиляди и пет) поименни акции с номинална стойност един лев всяка.

(2) Капиталът на дружеството се формира от стойността на апортираните от държавата недвижими имоти, подробно описани в т. 1, както и от стойността на движимите вещи, предоставени на Министерството на правосъдието след закриването на Изпълнителна агенция “Почивно дело и квалификация”, съгласно приложение N 1.
АКЦИИ

Чл. 8. (1) Акцията е ценна книга, която удостоверява, че притежателят й участва с посочената в нея номинална стойност в капитала.

(2)
 Дружеството не може да издава акции с различна номинална стойност.

(3)
 Акцията дава право на глас в общото събрание, право на дивидент и на ликвидационна квота, съразмерни с номиналната стойност на акцията.

(4)
 Акциите са неделими. Когато акциите принадлежат на няколко лица, те упражняват правата си по нея заедно, като определят пълномощник.

СЪДЪРЖАНИЕ НА АКЦИЯТА

Чл. 9. (1) Акцията съдържа:

1. означението "акция" за единична и съответния брой "акции" за купюра с повече акции;

2. вида на акциите;

3. номер на купюрата и поредни номера на включените в нея акции;

4. фирмата и седалището на акционерното дружество;

5. размера на капитала;

6. общия брой на акциите, единичната им номинална стойност и купюрния строеж;

7. купоните и техния падеж;

8. подписите на две лица, които могат да задължават дружеството, и датата на емисията.

(2) За валиден подпис върху акцията се смята и отпечатаният подпис.

(3)
 На лицевата страна на поименната акция се вписва името на първия собственик.

ПРЕХВЪРЛЯНЕ НА ПОИМЕННИ АКЦИИ

Чл. 10. Прехвърлянето на поименните акции се извършва с джиро.

УВЕЛИЧАВАНЕ НА КАПИТАЛА

Чл. 11. (1) Капиталът може да бъде увеличен чрез издаване на нови акции, чрез увеличаване на номиналната стойност на вече издадени акции или чрез превръщане на облигации в акции по реда на действащото законодателство.

(2) Увеличаването на капитала е допустимо само след като определеният в устава размер е напълно внесен.

ПОКРИВАНЕ НА ЗАГУБИ

Чл. 12. Загубите според годишния баланс се покриват от фонд „Резервен" на дружеството.

НАМАЛЯВАНЕ НА КАПИТАЛА

Чл. 13. (1) Когато капиталът на дружеството е по-висок от минимално изискуемия, той може да бъде намаляван с решение на Общото събрание.

(2) Капиталът може да се намали чрез намаляване на номиналната стойност на акциите или чрез обезсилване на акции след придобиването им от дружеството.

(3) Намаляването на капитала се извършва по реда, предвиден в Търговския закон.

КНИГИ НА ДРУЖЕСТВОТО

Чл. 14. (1) В дружеството се води книга на акционерите, в която се записват името и адресът на притежателите на поименни акции и се отбелязват видът, номиналната и емисионната стойност, броят и номерата на поименните акции, номерата на купюрите, както и извършените прехвърляния.

(2) Дружеството води книга на акционерите и дивидентите, в която се записват всички купюри и акции, изплатените по тях дивиденти, вноските и направените допълнителни вноски. Погасените купони за дивиденти се подшиват и описват в книгата.

УПРАВЛЕНИЕ

Чл. 15. Органите на управление на дружеството са:

1. Общото събрание;

2. Съветът на директорите.

ОБЩО СЪБРАНИЕ

Чл. 16. В едноличното акционерно дружество едноличният собственик на капитала решава въпроси от компетентността на Общото събрание, за което съставя писмени протоколи. Правата на едноличен собственик на капитала се упражняват от министъра на правосъдието.

КОМПЕТЕНТНОСТ НА ЕДНОЛИЧНИЯ СОБСТВЕНИК НА КАПИТАЛА

Чл. 17. Едноличният собственик на капитала:

1.  изменя и допълва устава на дружеството;

2.  увеличава и намалява капитала на дружеството;

3.  преобразува и прекратява дружеството;

4.  избира и освобождава членовете на Съвета на директорите и определя възнаграждението им;

5.  избира и освобождава дипломирания експерт-счетоводител;

6.  одобрява годишния счетоводен отчет след заверка от назначения експерт-счетоводител;

7.  решава издаването на облигации;

8.  назначава ликвидаторите при прекратяване на дружеството освен в случай на несъстоятелност; 

9.  освобождава от отговорност членовете на съвета на директорите;

10. взема решения за откриване, прехвърляне или закриване на клонове на предприятието или на значителни части от предприятието;

11. определя размера на обезщетението на собствениците на одържавени имоти, което те получават в случаите по чл. 18 от отменения ЗППДОбП и по ЗОСОИ;

12. дава разрешение за разпоредителни сделки с дълготрайни активи; за наем на недвижими имоти с балансова стойност, която надхвърля 
5 на сто от общата балансова стойност на дълготрайните активи към 
31 декември на предходната година; за придобиване или разпореждане с дялове или акции - собственост на дружеството в други дружества; за сключване на договори за кредит; за съвместна дейност; за поемане на менителнични задължения; за обезпечаване на вземания - учредяване на ипотека и залог на дълготрайни активи на дружеството; за даване на обезпечения в полза на трети лица; за сключване на съдебна или извънсъдебна спогодба, с която се признават задължения или се опрощава дълг;

13. дава разрешение за: съществена промяна на дейността на дружеството; съществени организационни промени; дългосрочно сътрудничество от съществено значение за дружеството или за прекратяване на такова сътрудничество и одобрява избора на застраховател преди сключването на договорите за задължително застраховане;

14. взема решение за разпределяне на печалбата и нейното изплащане и за изплащане на тантиеми и техния размер;

15. одобрява бизнес програмата на дружеството;

16. решава и други въпроси, предоставени в негова компетентност от закона и устава.

ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ

Чл. 18. Общото събрание се провежда най-малко веднъж годишно.

СВИКВАНЕ

Чл. 19. (1)
 Общото събрание се свиква от Съвета на директорите чрез писмена покана.

(2)
 Свикването се извършва с писмена покана, в която се съдържат най-малко следните данни:

1.  фирмата и седалището на дружеството;

2.  мястото, датата и часа на събранието;

3.  вида на Общото събрание;

4.  съобщение за формалностите, ако са предвидени в устава, които трябва да бъдат изпълнени за участие в Общото събрание и за упражняване правото на глас;

5.  дневен ред на въпросите, предложени за обсъждане, както и предложенията за решение.

ПРАВО НА СВЕДЕНИЯ

Чл. 20. Писмените материали, свързани с дневния ред на Общото събрание, трябва да бъдат поставени на разположение на акционерите най-късно до датата на обнародване на писмената покана за свикване на Общото събраниe.

СПИСЪК НА ПРИСЪСТВАЩИТЕ И НА ПРЕДСТАВИТЕЛИТЕ

Чл. 21. (1) За заседанието на Общото събрание се изготвя списък на присъстващите акционери или на техните представители и на броя на притежаваните или представляваните акции. Акционерите и представителите удостоверяват присъствието си с подпис. Списъкът се заверява от председателя и от секретаря на Общото събрание.

(2) Всеки акционер има право да упълномощи писмено лице, което да го представлява в Общото събрание.

ПРОТОКОЛ-РЕШЕНИЕ НА ЕДНОЛИЧНИЯ СОБСТВЕНИК НА КАПИТАЛА

Чл. 22. (1) За заседанието на Общото събрание се води протокол в специална книга, в който се посочват:

1.  мястото и времето на провеждане на заседанието;

2.  имената на председателя и на секретаря, както и на преброителите на гласовете при гласуване;

3.  присъствието на Съвета на директорите, както и на лица, които не са акционери;

4.  направените предложения по същество;

5.  проведените гласувания и резултатите от тях;

6.  направените възражения.

(2) Протоколът се подписва от председателя и от секретаря на събранието и от преброителите на гласовете.

(3) Към протоколите се прилагат:

1. списък на присъстващите;

2. документите, свързани със свикването на Общото събрание.

(4) Протоколите и приложенията към тях се пазят най-малко 5 години. При поискване те се предоставят на всеки акционер.

СЪВЕТ НА ДИРЕКТОРИТЕ. МАНДАТ

Чл. 23. (1)
Членовете на Съвета на директорите се избират за срок до 3 години.

(2)
 Членовете на Съвета на директорите могат да бъдат преизбирани без ограничение.

СЪСТАВ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ

Чл. 24. (1) 
Съветът на директорите се състои от трима до петима души. Член на Съвета на директорите може да бъде дееспособно физическо лице или юридическо лице.

(2) 
Съветът на директорите приема правилата за работата си и избира председател и заместник-председател от своите членове.

Чл. 25. (1) Не може да бъде член на Съвета на директорите физическо лице, което:

1.  от свое или от чуждо име извършва търговски сделки;

2.  е съдружник в събирателно, в командитно дружество и в дружество с ограничена отговорност;

3.  е лишено с присъда или с административно наказание от правото да заема материалноотчетническа длъжност;

4.  е бил член на управителен или контролен орган на дружеството, прекратено поради несъстоятелност през последните две години, предхождащи датата на решението за обявяване на несъстоятелността, ако са останали неудовлетворени кредитори;

5.  е съпруг или роднина до трета степен по права или по съребрена линия, включително по сватовство, на друг член на орган на управление на дружеството;

6.  е управител или член на изпълнителен или контролен орган на друго търговско дружество с държавно участие в капитала;

7.  е народен представител, министър, областен управител, заместник областен управител, кмет, заместник-кмет, кметски наместник, секретар на община, председател на държавна агенция, член на държавна комисия, изпълнителен директор на изпълнителна агенция, ръководител на държавна институция, създадена със закон или с акт на Министерския съвет, които имат функции във връзка с осъществяването на изпълнителната власт, изпълнителен директор и член на надзорния и на изпълнителния съвет на Агенцията за приватизация и на Агенцията за следприватизационен контрол.

(2) Забраните по ал. 1, т. 1 и 2 се прилагат, когато се извършва дейност, сходна с дейността на дружеството.

(3) Не може да бъде изпълнителен член на Съвета на директорите лице, което работи по трудов договор или по служебно правоотношение.

ПРАВОМОЩИЯ

Чл. 26. Съветът на директорите:

1.  разработва и приема бизнес програма за срока на договора за управление и конкретно за всяка година и я предлага за одобряване от Общото събрание на акционерите;

2.  приема и предлага за одобряване от Общото събрание на акционерите годишния счетоводен отчет на дружеството;

3.  предлага на Общото събрание на акционерите увеличаване или намаляване на капитала на дружеството;

4.  избира измежду членовете си председател, заместник-председател и изпълнителен член (директор);

5.  приема организационно-управленска структура, одобрява вътрешни правила за организация на работната заплата и други вътрешни правила на дружеството;

6.  обсъжда и решава всички въпроси освен тези, които са от компетентността на Общото събрание на акционерите.

(2)
 Съветът на директорите може по изключение да взема решения неприсъствено чрез протокол, подписан от всичките му членове.

(3) 
Членовете на Съвета на директорите имат еднакви права и задължения независимо от вътрешното разпределение на функциите между тях, както и от разпоредбите, с които се предоставя право на управление на изпълнителния член (директор).

ПРОТОКОЛИ ОТ ЗАСЕДАНИЯТА

НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ

Чл. 27. За решенията на Съвета на директорите се водят протоколи, които се подписват от всички присъстващи членове, като се отбелязва как е гласувал всеки от тях по разглежданите въпроси.

КВОРУМ И МНОЗИНСТВО

Чл. 28. (1) Съветът на директорите може да приема решения, ако присъстват най-малко половината от членовете му лично или представлявани от друг член на съвета. Никой присъстващ член не може да представлява повече от един отсъстващ.

(2) Решенията се вземат с обикновено мнозинство.

(3) Най-късно до започване на заседанието член на Съвета на директорите е длъжен да уведоми писмено председателя му, че той или свързано с него лице е заинтересувано от поставен на разглеждане въпрос и не участва във вземането на решение.

ПРЕДСТАВИТЕЛНА ВЛАСТ

Чл. 29. Членовете на Съвета на директорите упълномощават едно или повече лица от състава на Съвета на директорите да представлява дружеството. Овластяването може да бъде оттеглено по всяко време. Имената на лицата, овластени да представляват дружеството, се вписват в търговския регистър и се обнародват. При вписването овластените лица представят нотариално заверен подпис и съгласие.

ГАРАНЦИЯ

Чл. 30. (1) Членовете на Съвета на директорите задължително дават гаранция за своето управление в размер, определен от Общото събрание на акционерите, но не по-малко от тримесечното им брутно възнаграждение.

(2) Членовете на Съвета на директорите отговарят солидарно за вредите, които виновно са причинили на дружеството. Всеки от членовете на Съвета на директорите може да бъде освободен от отговорност, ако се установи, че няма вина за настъпилите вреди.

ГОДИШНО ПРИКЛЮЧВАНЕ И РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ПЕЧАЛБАТА. ДОКУМЕНТИ ПО ГОДИШНОТО ПРИКЛЮЧВАНЕ

Чл. 31. До края на февруари всяка година Съветът на директорите съставя за изтеклата година годишен счетоводен отчет и доклад за дейността и ги представя на избраните от Общото събрание експерт-счетоводители.

ПРОВЕРКА НА ГОДИШНОТО СЧЕТОВОДНО ПРИКЛЮЧВАНЕ

Чл. З2. (1)
 Годишният счетоводен отчет се проверява от назначените от Общото събрание експерт-счетоводители.

(2)
 Проверката има за цел да установи дали са спазени изискванията на Закона за счетоводство и устава за годишното приключване.

ПРИЕМАНЕ НА ГОДИШНОТО ПРИКЛЮЧВАНЕ

Чл. 33. Съветът на директорите докладва за дейността и прави предложение за разпределение на печалбата, след което свиква Общото събрание. Провереният и приет от Общото събрание годишен счетоводен отчет се представя в търговския регистър, като съобщение за това се обнародва в "Държавен вестник".

ФОНД “РЕЗЕРВЕН”

Чл. 34. (1) Дружеството образува фонд „Резервен".

(2) Източници на фонд „Резервен" са:

1. най-малко 1/10 от печалбата, която се отделя, докато средствата във фонда достигнат 1/10 от капитала;

2. други източници, предвидени в устава и по решение на общото събрание на акционерите. 

ПРЕКРАТЯВАНЕ

Чл. 35. Акционерното дружество се прекратява:

1. по решение на Общото събрание;

2. при обявяването му в несъстоятелност;

3. в други случаи, предвидени в Търговския закон.

ОСОБЕНИ ПРАВИЛА 

ПРИ СКЛЮЧВАНЕ НА НЯКОИ ВИДОВЕ ДОГОВОРИ

Чл. 36. (1) Сключването на договори за продажба, замяна и наем на дълготрайни активи, за задължително застраховане на имуществото на еднолични търговски дружества с държавно участие в капитала, с изключение на тези по чл. 4, ал. 1, т. 4 от Закона за обществените поръчки, се извършва след провеждане на търг или на конкурс по реда на правилника.

(2) Началната цена при търга и конкурса за продажба, замяна и наем на дълготрайни активи се определя от лицензиран оценител, назначен от търговеца.

(3) Търгът или конкурсът се открива след изпълнение на особените изисквания на Правилника за реда за упражняване правата на държавата в търговските дружества с държавно участие в капитала, на устава, на дружествения договор или на учредителния акт.

(4) Алинея 1 не се прилага при сключване на договори с други еднолични дружества с държавно участие в капитала.

(5) В отделни случаи с разрешение на едноличния собственик на капитала сключването на договори за продажба, замяна и наем на дълготрайни активи, независимо от балансовата им стойност, може да се извърши чрез пряко договаряне, като началната цена се определя от лицензиран оценител.

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§ 1. За неуредените в устава въпроси се прилагат разпоредбите на българското законодателство.

§ 2. Уставът е приет съгласно Разпореждане N ………… на Министерския съвет от 2004 г.
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