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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я
М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т
Препис
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  ( 198
от      8 август       2008 година
ЗА изменение и допълнение на Постановление № 175 на Министерския съвет от 2007 г. за заплатите в бюджетните организации и дейности (обн., ДВ, бр. 61 от 2007 г.; изм. и доп., бр. 78, 80, 100, 101, 104, 108 и 110 от 2007 г.; бр. 10, 14, 17, 24, 32, 33, 34, 37, 40 и 43 от 2008 г.; попр., бр. 45 от 2008 г.; изм. и доп., бр. 46, 48, 52, 53, 54, 55, 57, 58, 61, 64, 67 и 68 от 2008 г.)
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т
П О С Т А Н О В И:

§ 1. В чл. 6 се правят следните изменения и допълнения:

1. В ал. 2 думите „по приложение № 7 към чл. 11, ал. 3 от Закона за държавния бюджет на Република България за 2007 г.” се заменят с „определена след прилагане разпоредбите на § 23 от Преходните и заключителните разпоредби на Закона за държавния бюджет на Република България за 2008 г.”

2. Създава се нова ал. 3:

„(3) Общинските съвети по предложение на кметовете на общините могат да определят за делегираната от държавата дейност „Общинска администрация” по-високи средни месечни брутни работни заплати на едно лице от персонала за работещите в същата дейност от определените по ал. 1. Индивидуалните размери на основните месечни заплати на служителите не могат да бъдат по-високи от максималните основни месечни заплати за съответната длъжност, определени с приложение № 3 към чл. 1, ал. 1, т. 3 и с приложение № 5 към чл. 1, ал. 1, т 5. Средствата за по-високите средни месечни брутни заплати и осигурителни вноски се осигуряват от местни данъци и такси, от неданъчни и други общински приходи.”

3. Досегашните ал. 3-10 стават съответно ал. 4-11.

§ 2. Член 11 се изменя така:

„Чл.11. (1) Индивидуалните основни месечни заплати на работещите в държавната администрация, които прилагат Наредбата за условията и реда за атестиране на служителите в държавната администрация (обн., ДВ, бр. 54 от 
2002 г.; изм. и доп., бр. 6 и 46 от 2004 г., бр. 83 от 2005 г. и бр. 46 от 2006 г.), се увеличават от 5 до 10 на сто в рамките на средствата по чл. 2, ал. 1 и 2, като се спазват следните правила:

1. на основните звена (дирекции, главни дирекции, териториални звена и т. н.) ръководителят на администрацията определя за всяко основно звено лимит за увеличение на основните месечни заплати и лимит за увеличение на брутните месечни заплати, които те не могат да превишават; лимитите се изчисляват въз основа на относителния дял на средствата за основни и брутни месечни заплати на съответните звена от общия размер на средствата за основни и брутни месечни заплати на администрацията; 

2. увеличението на индивидуалната основна месечна заплата се получава в зависимост от оценката на изпълнението от последното атестиране на служителя и размера на индивидуалната му основна месечна заплата към 
30 юни 2008 г. при условия, по ред и в размери, определени с вътрешните правила за работната заплата, като кумулативното увеличение е до 10 на сто за основните заплати до 1000 лв. и над 1000 лв – до 8 на сто.

(2) Лицата, заемащи длъжности, посочени в приложение № 5 към чл. 1, ал. 1, т. 5, за които не се прилага Наредбата за условията и реда за атестиране на служителите в държавната администрация, могат да получат увеличение на индивидуалните основни месечни заплати от 1 юли 2008 г. до 8 на сто.

(3) Алинея 1 се прилага, доколкото увеличението на индивидуалната основна месечна заплата няма да доведе до надвишаване на максималния размер на основната месечна заплата за съответната длъжност.

(4) Средствата, които не са използвани за увеличение на индивидуалните основни заплати, могат да бъдат използвани до края на годината по реда на чл. 8.”
§ 3. Приложение № 1 към чл. 1, ал. 1, т. 1 се  изменя  така:

„Приложение № 1

към чл. 1, ал. 1, т. 1

Средни месечни брутни заплати на едно лице от персонала
по министерства, ведомства и други бюджетни организации, финансирани от републиканския бюджет
	№ по ред
	Министерства, ведомства

и други организации
	Средна месечна брутна заплата на едно лице (в лв.)

през 2008 г., в сила от:

	
	
	01.01.
	01.02.
	01.03.
	01.04.
	01.05.
	01.06.
	01.07.
	01.08.
	01.09.
	01.10.
	01.11.
	01.12.

	А
	Б
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.

Министерство на външните работи – общо

601,82

737,54

 

 

 

 

 

в т.ч.:

 

1.1.

Администрация на министерството

601,15

739,68

 

 

 

 

 

2.

Министерство на държавната администрация и административната реформа – общо
599,30

631,48

661,69

667,71

669,63
723,20

724,32 

 

 

 

 

в т.ч.:

2.1.

Здравеопазване

571,44

623,39

673,26

2.2.

Администрация на министерството

819,40

884,95

900,96 
 

 

 

 

3.

Министерство на извънредните ситуации - 

общо

631,12

667,63

721,04

726,83
в т. ч:

3.1.

Администрация на министерството

725,28

726,87

785,02

786,97
4.

Министерство на здравеопазването – общо

455,97

456,72

456,93
523,41

565,28

 

 

 

 

 

в т.ч.:

 

4.1.

Здравеопазване

452,70

452,95

520,89

562,57

 

4.2.

Администрация на министерството

637,85

688,88

 

 

 

 

 

5.

Министерство на земеделието и храните – общо

553,19

567,12

612,49
 

 
 

 

в т.ч.:

 

5.1.

Администрация на министерството

617,75

667,17
 

 

 

 

 

6.

Министерство на икономиката и енергетиката – общо

617,96

655,45

663,70

716,80

 

в т.ч.:

 

6.1.

Администрация на министерството

726,84

750,05

773,49

835,37

 

 

 

 

 

7.

Министерство на културата – общо

483,72

488,89

545,17
545,72 

 

 

 

 

в т.ч.:

 

7.1.

Администрация на министерството

649,62

670,07

723,68

730,88
 

8.

Министерство на образованието и науката – общо
584,27

683,24

688,38

 

 

 

 

в т.ч.:

 

8.1.

Администрация на министерството

792,12

890,03

904,59

 

9.

Министерство на околната среда и водите – общо

552,57

598,48

 

 

 

 

 

в т.ч.:

 

9.1.

Администрация на министерството
742,54

806,30

 

 

 

 

 

10.

Министерство на правосъдието – общо

641,94

649,66

701,63

 

 

 

 

 

в т.ч.:

 

 

10.1.

Администрация на министерството

691,32

714,89 

 

772,08

 

 

 

 

 

11.

Министерство на регионалното развитие и благоустройството – общо
656,23

 

 

 

 

 

708,73

730,01 

 

 

 

 

в т.ч.:
 

 

11.1.
Администрация на министерството

820,51

 

 

 

 

 

886,15

912,60
 

 

 

 

12.

Министерство на транспорта – общо

588,45

 

 

 

 

 

635,85

677,42 

 

 

 

 

в т.ч.:

 

 

12.1.

Здравеопазване

399,96

433,11

479,71
 

12.2.

Администрация на министерството

814,69

879,87

932,69 

 

 

 

 

13.

Министерство на труда и социалната политика - общо

486,38

531,15

574,29

581,23

 

в т.ч.:

 

13.1.

Администрация на министерството

825,96

864,14

933,27

957,40 

 

 

 

 

14.

Министерство на 
финансите - общо

575,24

575,01

642,96

643,82

 

в т.ч.:

 

14.1.
Администрация на министерството

828,15

988,45

1007,21

 
 

 

 

15.
Агенция за ядрено регулиране  (без длъжностите по чл. 6, ал. 3 и 3 от Закона за безопасно използване на ядрената енергия)

663,54

716,62

16.

Държавна агенция за младежта и спорта – общо

543,69

638,83

693,37

в т.ч.:

 

16.1.

Администрация на агенцията

639,51

694,98

 

 

 

 

17.

Държавна комисия за енергийно и водно  регулиране ( без длъжностите по чл. 12, ал. 5 от ЗЕ)

674,19

742,89

802,32

 

 

 

 

18.

Второстепенни разпоредители с бюджетни кредити и дейности към Министерския съвет:
 

 

18.1.

Национална комисия за борба с трафика на хора  

635,29

713,11

 

 

 

 

18.2.

Национален компенса-ционен жилищен фонд
712,83

769,86

 

 

 

 

18.3.

Стопанство „Искър” 

414,32

490,70

 

 

 

 
18.4

Стопанство „Воден – Ири Хисар”

440,06

506,54

18.5.

Редакция „Нормативни  актове”

972,68

1102,99

 

 

 

 

18.6.

Централна комисия за борба срещу противооб-ществените прояви на мало-летните и непълнолетните
896,82

968,57

 

 

 

 
18.7.

Държавна агенция „Архиви”

550,33

602,03

19.
Държавна агенция за информационни технологии и съобщения

650,82

678,90

733,21

 

 

 

 

20.

Държавна комисия по сигурността на информацията (без изборните длъжности)

732,71

791,33

21.

Комисия за защита на конкуренцията (без изборните длъжности)

641,04

692,32

22.

Комисия за регулиране на съобщенията (без изборните длъжности  по чл. 25 от Закона за електронните съобщения)

789,66

852,83

23.

Комисия за защита от дискриминация (без изборните длъжности)

684,20

738,94

24.

Комисия за защита на личните данни (без изборните длъжности)

578,21

624,47

 

 

 

 

 

25.

Комисия за установяване на имущество, придобито от престъпна дейност (без изборните длъжности)
987,07

1066,04

 

 

 

 

26.

Национален статистически институт - общо

в т. ч.:
504,87

613,69

 

 

 

 

Централно управление – общо 
617,75

750,05

 

 

 

 

27.

Съвет за електронни медии (административно- техническа служба)

624,38

674,33
 

28.

Държавна агенция за бежанците - второстепенен разпоредител с бюджетни кредити към министъра на вътрешните работи

504,38

549,69

 

29.

Държавна агенция по горите

495,22

536,90

30.

Държавна агенция по туризъм

596,36

644,07
31.

Държавна комисия за разкриване на документите и за обявяване на принадлежност на български граждани към Държавна сигурност и разузнавателните служби на БНА (без изборните длъжности)

820,00

885,60

 

Забележки:

      1.  Организациите и звената, непосочени в приложението, ползват средните месечни брутни заплати на едно лице за съответния отрасъл и дейност след съгласуване с министъра на труда и социалната политика и с министъра на финансите.

      2.  Начислените средства за заплати на лицата, заемащи ръководни длъжности, на които възнагражденията са определени със закон, се прибавят към формираните по реда на чл. 2, ал. 1 и 2 от постановлението средства за заплати.

      3.  В средната месечна брутна заплата по пореден № 10 не са включенисъответно възнагражденията на съдебните инспектори в Съдебния инспекторат по Закона за съдебната власт и на личния състав в Главна дирекция "Охрана" и в Главна дирекция "Изпълнение на наказанията" на Министерството на правосъдието.

     4.  В средната месечна брутна заплата по поредни № 5, 7, 8 и 16 не се включват държавните училища и обслужващи звена, финансирани по единните разходни стандарти.


§ 4. Приложение № 2 към чл. 1, ал. 1, т. 2 се изменя така:
















  „Приложение № 2
















  към чл. 1, ал. 1, т. 2

Средни месечни брутни заплати на едно лице в делегираните от държавата дейности във функциите 
общи държавни служби, отбрана и сигурност, здравеопазване, почивно дело, култура и религиозни дейности, 
финансирани чрез бюджетите на общините

	№
	 
	Средна месечна брутна заплата на едно лице (в лв.) за 2008 г., в сила от:



	по
	Функция, група, дейност
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ред
	 
	01.01.
	01.02.
	01.03.
	01.04.
	01.05.
	01.06.
	01.07.
	01.08.
	01.09.
	01.10.
	01.11.
	01.12.

	А
	Б
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Общи държавни служби
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Дейност "Общинска администрация"
	499,96
	 
	 
	 
	 
	 
	 605,31
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	Отбрана и сигурност
	319,11
	 
	 
	 
	 
	 
	 340,04
	 
	 
	 
	 
	 

	3.
	Здравеопазване
	386,96
	 
	 
	 
	 
	 
	 410,95
	 
	 
	 
	 
	 

	4.
	Почивно дело, култура, религиозни дейности – 
Култура
	409,18
	 
	 
	 
	 
	 
	 459,62
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	”


§ 5. Приложение № 3 към чл. 1, ал. 1, т. 3 се изменя така:

„Приложение № 3

към чл. 1, ал. 1, т. 3:
Таблица

за размерите на минималните и максималните
основни месечни заплати по длъжностни нива
за работещите в държавната администрация
	№ по ред
	Длъжностни нива от Единния класификатор на длъжностите в администрацията
	От 1 януари 2008 г.
	От 1 юли 2008 г.

	
	
	минимал-на основна месечна заплата
	максимал-на основна месечна заплата
	минимал-на основна месечна заплата
	максимал-на основна месечна заплата

	
	
	(в лв.)
	(в лв.)
	(в лв.)
	(в лв.)

	 1.
	А1
	1147
	1691
	1147
	1860

	 2.
	А2
	967
	1450
	967
	1595

	  2а.
	А1 от класификатора на дипломатическите длъжности
	990
	1480
	990
	1628

	 3.
	А3, Б1
	784
	1268
	784
	1395

	 4.
	А4, Б2
	695
	1147
	695
	1262

	 5.
	А5, Б3
	574
	967
	574
	1064

	 6.
	А6, Б4
	393
	784
	393
	862

	 7.
	А7, Б5, В1
	363
	725
	363
	798

	 8.
	А8, Б6
	314
	664
	343
	730

	 9.
	А9, Б7, В2
	293
	543
	322
	597

	10.
	Б8, В3
	290
	483
	319
	531

	11.
	Б9, Б10, Б11, В4
	220
	471
	220
	518

	12.
	В5, Г1
	220
	453
	220
	498

	13.
	В6, В7
	220
	399
	220
	439

	14.
	В8, В9, Г2, Г3
	220
	338
	220
	372


Забележка. За длъжностите от длъжностни нива Б9, Б10 и Б11, когато се заемат по служебно правоотношение, минималната основна месечна заплата от 1 януари 2008 г. е 
290 лв., а от 1 юли 2008 г. е 319 лв. съгласно § 13 от Преходните и заключителните разпоредби на Закона за държавния бюджет на Република България за 2008 г.”
§ 6. Приложение № 4 към чл. 1, ал. 1, т. 4 се изменя така:

„Приложение № 4
към чл.1, ал. 1, т. 4

Таблица 

на длъжностните наименования, минималните и максималните основни месечни заплати за заетите в Националната агенция за приходите

	№ по ред
	Длъжностни наименования
	От 1 януари 2008 г.
	От 1 юли 2008 г.

	
	
	минимална основна месечна заплата 
	максимална основна месечна заплата
	минимална основна месечна заплата
	максимална основна месечна заплата

	
	
	(в лв.)
	(в лв.)
	(в лв.)
	(в лв.)

	1.
	Директор на териториална дирекция (ТД); главен директор на главна дирекция в Централното управление на Националната агенция за приходите (ЦУ на НАП); директор на дирекция в ЦУ на НАП
	846
	1422
	846
	1564

	2.
	Заместник-директор на ТД на НАП; директор на дирекция в ТД; началник на отдел в ЦУ на НАП
	700
	1247
	700
	1372

	3.
	Заместник-директор на дирекция в ТД на НАП; директор на офис; началник на отдел в ТД на НАП; заместник-началник на отдел в ТД на НАП; началник на сектор в ЦУ на НАП
	629
	1185
	629
	1304

	4.
	Главен експерт в ЦУ на НАП; главен експерт по приходите в ЦУ на НАП; главен инспектор по приходите в ЦУ на НАП; главен публичен изпълнител в ЦУ на НАП; главен юрисконсулт в ЦУ на НАП
	583
	1110
	583
	1221

	5.
	Началник на сектор в ТД на НАП
	443
	948
	443
	1043

	6.
	Главен експерт в ТД на НАП; главен инспектор по приходите в ТД на НАП; главен публичен изпълнител в ТД на НАП; главен юрисконсулт в ТД на НАП; главен счетоводител в ТД на НАП; старши експерт в ЦУ на НАП; старши експерт по приходите в ЦУ на НАП; старши инспектор по приходите в ЦУ на НАП; старши публичен изпълнител в ЦУ на НАП; старши счетоводител в ЦУ на НАП; старши юрисконсулт в ЦУ на НАП 
	396
	905
	396
	996

	7.
	Старши експерт в ТД на НАП; старши инспектор по приходите в ТД на НАП; старши публичен изпълнител в ТД на НАП; старши юрисконсулт в ТД на НАП; старши счетоводител в ТД на НАП; експерт в ЦУ на НАП; експерт по приходите в ЦУ на НАП; инспектор по приходите в ЦУ на НАП; публичен изпълнител в ЦУ на НАП; счетоводител в ЦУ на НАП; юрисконсулт в ЦУ на НАП
	363
	711
	363
	782

	8.
	Експерт в ТД на НАП; инспектор по приходите в ТД на НАП; публичен изпълнител в ТД на НАП; юрисконсулт в ТД на НАП; счетоводител в ТД на НАП 
	292
	615
	292
	677

	9.
	Главен специалист; старши специалист; старши счетоводител (средно образование); технически сътрудник (средно образование); изпълнител (средно образование)
	220
	549
	220
	604

	10.
	Специалист; счетоводител (средно образование); изпълнител
	220
	420
	220
	462


Забележки:

1. В рамките на минималните и максималните основни месечни заплати по длъжностни наименования с вътрешните правила за работната заплата могат да бъдат определени диференцирани диапазони за длъжности в различните структури и звена в зависимост от тяхната специфика.

2. Конкретните наименования на длъжностите "специалист", "технически сътрудник" и "изпълнител" се определят от професионалната им насоченост, конкретизирани с длъжностните характеристики, а основните месечни заплати се определят в рамките на диференцираните диапазони, определени с вътрешните правила за работната заплата.”
§ 7. Приложение № 5 към чл. 1, ал. 1, т. 5 се изменя така:

„Приложение № 5

към чл. 1, ал. 1, т. 5

Таблица
на длъжностните наименования, минималните и максималните основни месечни заплати на: заместник-министрите, председателите, заместник-председателите и членовете на държавни комисии; председателите и заместник-председателите на държавни агенции; областните управители и заместник областните управители; изпълнителните директори на изпълнителни агенции; ръководителите на административни структури, създадени със закон или с постановление, и техните заместници; кметовете, заместник-кметовете и кметските наместници
	№ по ред
	Длъжностни наименования
	От 1 януари 2008 г.
	От 1 юли 2008 г.

	
	
	минимална основна месечна заплата
	максимална основна месечна заплата
	минимална основна месечна заплата
	максимална основна месечна заплата

	
	
	(в лв.)
	(в лв.)
	(в лв.)
	(в лв.)

	1.
	Председател на държавна агенция; председател на държавна комисия; заместник-министър; областен управител; главен държавен здравен инспектор; кмет на Столичната община
	1027
	1510
	1027
	1661

	2.
	Заместник-председател на държавна агенция; заместник-председател на държавна комисия; член на държавна комисия; изпълнителен директор на изпълнителна агенция; ръководител на административна структура, създадена със закон или с постановление; председател на Надзорния съвет на Агенцията за приватизация; изпълнителен директор на Агенцията за приватизация; изпълнителен директор на Агенцията за следприватизационен контрол; кмет на община с население над 50 000 души; заместник-кмет на Столичната община
	967
	1388
	967
	1527

	3.
	Заместник-ръководител на административна структура, създадена със закон или с постановление; член ан Надзорния съвет на Агенцията за приватизация; органи по чл. 10, ал. 1, т. 3, 4 и 5 от Закона за опазване на околната среда; член на Акредитационния съвет в Националната агенция за оценяване и акредитация
	846
	1329
	846
	1462

	4.
	Заместник областен управител; кмет на община с население до 50 000 души; заместник-кмет на община с население над 50 000 души; кмет на район с население над 50 000 души
	694
	1147
	694
	1262

	5.
	Заместник-кмет на община с население до 50 000 души; кмет на район с население до 50 000 души; председатели на постоянни комисии по области на висшето образование и председател на Постоянната комисия за следакредитационно наблюдение и контрол
	393
	816
	393
	898

	6.
	Заместник-кмет на район с население над 50 000 души
	363
	758
	363
	834

	7.
	Заместник-кмет на район с население до 50 000 души; кмет на кметство
	314
	700
	314
	770

	8.
	Кметски наместник
	241
	410
	241
	451 


„

§ 8. Приложение № 6 към чл. 1, ал. 1, т. 6 се изменя така:

„Приложение № 6

към чл. 1, ал. 1, т. 6
Таблица

на длъжностните наименования, минималните и максималните основни месечни заплати на: началниците и членовете на кабинетите на министър-председателя, на заместник министър-председателите и на министрите; на съветниците, експертите и техническите сътрудници в тези кабинети, както и на експертите за връзки с обществеността в кабинетите на областните управители 
	№ по ред
	Длъжностни наименования
	От 1 януари 2008 г.
	От 1 юли 2008 г.

	
	
	минимална основна месечна заплата
	максимална основна месечна заплата
	минимална основна месечна заплата
	максимална основна месечна заплата

	
	
	(в лв.)
	(в лв.)
	(в лв.)
	(в лв.)

	1.
	Началник на кабинета на министър-председателя
	1147
	1691
	1147
	1860

	2.
	Началник на кабинета на заместник министър-председател
	1027
	1570
	1027
	1727

	3.
	Говорител на Министерския съвет, парламентарен секретар  в кабинета на министър-председателя, началник на кабинета на министър
	967
	1450
	967
	1595

	4.
	Съветник в кабинета на министър-председателя; парламентарен секретар в кабинета на заместник министър-председател
	906
	1329
	906
	1462

	5.
	Експерт в кабинета на министър-председателя; съветник в кабинета на заместник министър-председател; парламентарен секретар в кабинета на министър
	574
	967
	574
	1064

	6.
	Експерт в кабинета на заместник министър-председател; съветник в кабинета на министър
	393
	846
	393
	931

	7.
	Експерт в кабинета на министър; експерт за връзки с обществеността в кабинета на областен управител
	363
	784
	363
	862

	8.
	Технически сътрудник в кабинета на министър-председателя; технически сътрудник в кабинета на заместник министър-председател
	332
	725
	332
	798

	9.
	Технически сътрудник в кабинета на министър
	303
	635
	303
	699

	
	
	
	
	
	”


ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§ 9. (1) Увеличението на индивидуалните основни месечни заплати по реда на чл. 11 се извършва след намаляване числеността на персонала съгласно § 23 от преходните и заключителните разпоредби на Закона за държавния бюджет на Република България за 2008 г.

(2) Достигнатите към 30 юни 2008 г. размери на средните месечни брутни заплати на едно лице от персонала по министерства, ведомства и други бюджетни организации, финансирани от републиканския бюджет, не могат да бъдат надвишавани, дори по-високи такива да са посочени в колони 7 – 12 от приложение № 1 към чл. 1, ал. 1, т. 1, до намаляване числеността на персонала съгласно § 23 от преходните и заключителните разпоредби на Закона за държавния бюджет на Република България за 2008 г.

(3) Увеличението на общата численост на персонала на администрациите, произтичащо от изпълнението на мерки за укрепване на административния капацитет на административни структури и звена, посочени в Постановление № 104 на Министерския съвет от 2008 г. за организация и координация при управлението на средствата от фондовете на Европейския съюз (обн., ДВ, бр. 47 от 2008 г.; изм., бр. 67 от 2008 г.), не се взема предвид при преценка на изпълнението на § 23 от преходните и заключителните разпоредби на Закона за държавния бюджет на Република България за 2008 г.

§ 10. Необходимите средства за прилагане на постановлението се осигуряват в рамките на одобрените със Закона за държавния бюджет на Република България за 2008 г. средства по бюджетите на първостепенните разпоредители с бюджетни кредити, трансфера от републиканския бюджет по самостоятелните им бюджети и извънбюджетни сметки, от собствени приходи на общините и по реда на чл. 34 от Закона за устройството на държавния бюджет.
§ 11. Постановлението влиза в сила от 1 юли 2008 г.
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