PAGE  
4

Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я
М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т
Препис
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  ( 249
от   16 октомври     2008 година
ЗА изменение и допълнение на нормативни актове на  Министерския съвет
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т
П О С Т А Н О В И:

§ 1. В Наредбата за условията и реда за атестиране на служителите в държавната администрация, приета с Постановление № 105 на Министерския съвет от 2002 г. (обн., ДВ, бр. 54 от 2002 г.; изм. и доп., бр. 6 и 46 от 2004 г., бр. 83 от 2005 г., бр. 46 от 2006 г. и бр. 64 от 2008 г.), се правят следните изменения и допълнения: 

1. В чл. 13, ал. 1 се създава изречение второ:

“При отсъствие на оценявания служител междинната среща се провежда в 7-дневен срок след неговото завръщане.”

2. Член 31 се изменя така:

“Чл. 31. Повишаването в ранг на държавния служител се извършва:

1. в следващия старши ранг и от І младши в V старши ранг на периоди:

а) три години - при 3 общи оценки, не по-ниски от оценка 2 “Изпълнението е над изискванията”;

б) четири години - при 4 общи оценки, не по-ниски от оценка 3 “Изпълнението отговаря на изискванията”;

в) пет години - при 5 общи оценки във всички останали случаи;
2. в следващия младши ранг на периоди:

а) две години - при 2 общи оценки, не по-ниски от оценка 2 “Изпълнението е над изискванията”;

б) три години - при 3 общи оценки, не по-ниски от оценка 3 “Изпълнението отговаря на изискванията”;

в) пет години - при пет общи оценки във всички останали случаи.”

3. В чл. 32, ал. 1 думите “3-годишния срок по чл. 31, т. 1” се заменят със “сроковете по чл. 31, т. 1, буква “а” и т. 2, буква “а”.

§ 2. В Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители, приета с Постановление № 8 на Министерския съвет от 2004 г. (обн., ДВ, бр. 6 от 2004 г.; изм. и доп., бр. 83 от 2005 г., бр. 46 от 2006 г. и бр. 84 от 2007 г.), се правят следните изменения: 

1. В чл. 17, ал. 2 , т. 1 след думата „лицето” запетаята се заличава и думите “че е пълнолетен български гражданин” се заменят със “за неговото гражданство, както и за обстоятелствата, че е пълнолетно”. 

2. В чл. 36, ал. 1 думите “Всеки допуснат кандидат, който не е класиран” се заменят с “Всеки участвал в проведения конкурс кандидат, който не е класиран на първо място”.

3. В чл. 38а, ал. 1 думите “два пъти” се заменят с “поне веднъж”.

§ 3. В Наредбата за служебното положение на държавните служители, приета с Постановление № 34 на Министерския съвет от 2000 г. (обн., ДВ, бр. 23 от 2000 г.; попр., бр. 47 от 2000 г.; изм. и доп., бр. 53, 62 и 89 от 2000 г.; попр., бр. 90 от 2000 г.; изм. и доп., бр. 28 и 35 от 2001 г.; Решение 
№ 3901 на Върховния административен съд от 2001 г. - бр. 54 от 2001 г.; изм. и доп., бр. 108 от 2001 г., бр. 15, 67 и 115 от 2002 г., бр. 17, 59 и 109 от 2003 г., бр. 18 от 2004 г., бр. 50 и 83 от 2005 г., бр. 2, 46 и 68 от 2006 г. и бр. 46 и 64 от 2008 г.), се правят следните изменения и допълнения: 

1. В чл. 11, ал. 2 думите “Изпълнителна агенция “Главна инспекция по труда” се заменят с “Министерството на държавната администрация и административната реформа”.

2. В чл. 12:

а) създава се нова ал. 3:

“(3) Служебният стаж на държавните служители, работещи при сумирано изчисляване на работното време, се определя, като изработените часове по графика за периода на сумирането след превръщане на нощните часове в дневни за смените с повече от 4 нощни часа се разделят на установената за тях нормална продължителност на дневното работно време. Определеният по този начин служебен стаж не може да бъде по-голям от броя на работните дни за периода на сумирането.”;
б) досегашната ал. 3 става ал. 4.

3. В чл. 24  ал. 1 се изменя така:

“(1) За изпълнение на други допълнителни и специфични задължения, предвидени в закон или в акт на Министерския съвет, се заплаща допълнително възнаграждение, определено със заповедта на органа по назначаването, с която се възлага тяхното изпълнение.”

§ 4. В чл. 26 от Устройствения правилник на Министерството на държавната администрация и административната реформа, приет с Постановление № 215 на Министерския съвет от 2005 г. (обн., ДВ, бр. 83 от 2005 г.; изм. и доп., бр. 100 от 2005 г., бр. 40, 48 и 60 от 2006 г., бр. 28 от 2007 г. и бр. 58 и 74 от 2008 г.), се правят следните изменения и допълнения:

1. В т. 2 след думите “по сигнали” се добавя “от органите по назначаването” и се поставя запетая.

2. Точка 3 се изменя така:

“3. съставя протокол за извършената проверка, в който дава задължителни предписания на органа по назначаването при установяване на нарушения, свързани със законодателството за държавния служител, както и за предотвратяване и отстраняване на вредните последици от тях;”.
3. В т. 4 думите “от министъра” се заличават.
Преходна разпоредба

§ 5. При първото след влизането в сила на постановлението повишаване в ранг по чл. 31, т. 2, букви „а” и „б” от Наредбата за условията и реда за атестиране на служителите в държавната администрация периодите се броят от последното повишаване в ранг на съответния държавен служител.
ЗА МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Даниел Вълчев
ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: /п/ Севдалин Мавров
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