ОТЧЕТ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ ЗА ПРЕДПРИЕМАНЕ НА КОРЕКТИВНИ ДЕЙСТВИЯ В ХОДА НА ПРИЛАГАНЕТО НА ПРЕДПРИСЪЕДИНИТЕЛНИТЕ ПРОГРАМИ И СТРУКТУРНИТЕ ИНСТРУМЕНТИ НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ
	Наименование на мярката
	Необходими действия
	Отговорни институции 
	Срок за изпълнение
	Информация за хода на изпълнение

	1. Рязко засилване на първото ниво на контрол - предварителен и текущ контрол от страна на Изпълнителните агенции (ИА) и на Управляващите органи (УО) на Оперативни програми:
	· Да се увеличи броят на  служителите в съответните звена, осъществяващи предварителен и текущ контрол (в рамките на числеността на съответната администрация)
· Да се запълнят незаетите места в отделите за наблюдение и контрол

· Да се привлекат външни експерти и техническа помощ за реализация на проверки на документи и проверки на място
· ИА и УО да представят на Министъра на финансите план за извършване на проверки и да изготвят тримесечни отчети за тяхното изпълнение 
	МФ, МТ, МРРБ,МОСВ, МДААР, МТСП, МИЕ, МОН, АЗ, АСП, ИАНМСП,ИАРА, ДФЗ-РА
	30 май 2008 г.
	Неизпълнена

МТСП:

Предстои промяна на структурата на ГД ЕФМПП. Целта е главната дирекция да се приспособи за управление на двата основни вида процеси – като УО на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” и като ИА по програма ФАР. Част от промяната е увеличаване броя на контрольорите в звеното за предварителен контрол, както и ново структуриране на регионалните звена, във вид на 6 /шест/ отдела, в т.ч. и с оглед на повишаване на ефективността на регионалния финансов контрол.

Неизпълнена

Общо незаетите бройки в отделите за наблюдение и контрол са 40, а в отделите за предварителен контрол  - 13. 
МФ:

На 12.05.2008 г. стартира конкурсна процедура за заемане на свободната длъжност в отдел „Предварителен контрол”. Приключила е процедура на конкурентен подбор за заемането на 1 незаето място в отдел „Управление на проекти и мониторинг”.
В ход е конкурсна процедура по заемането на 1 незаето място в отдел «Мониторинг и контрол» и на 1 незаето място в отдел «Предварителен контрол» във Фонд «Републиканска пътна инфраструктура».
МТ:
Незаетите места в отдел „Мониторинг” на дирекция „Координация на програми и проекти” в МТ са общо 3, като една от конкурсните процедури е приключила успешно, друга ще приключи до края на месец май, а третата е  планирана да приключи до края на месец юни. В отдел „Предварителен контрол” има 1 незаето място. 

МДААР: 
В момента се провеждат конкурсни процедури за заемане на свободните места в УО на ОПАК. В отдел “Програмиране и договаряне” има 2 незаети места, като в момента тече конкурс за младши експерт. Другото свободно място е на главен експерт. В отдел “Мониторинг и публичност” има 3 незаети позиции, за които текат конкурси, именно за държавен, главен и старши експерт. В отдел “Финансово управление” има едно вакантно място за младши експерт, за което предстои обявяване на конкурсна процедура. 
МИЕ:

Предприети са необходимите действия за стартиране на конкурсни процедури за запълване на незаетите бройки.

МТСП:
Понастоящем в ИА има 11 вакантни позиции. Процедура за подбор на незаетите места ще бъде стартирана незабавно след одобрението на промяната в структурата на ИА от страна на Европейската комисия и утвърждаването й с вътрешен акт. Предварителният контрол се осъществява от отделно звено, което е функционално независимо от останалите звена в дирекцията.
ДФЗ – Разплащателна агенция:

Одобрени са допълнително 9 щ.бр. за отдел „Рибарство и аквакултури” и 5 щ.бр. за Сертифициращо звено по ОПРСР. Предстои провеждане на конкурси за подбор на служители.

На 04.04.2008г. е пусната обява за допълнителен персонал в отдел ПМРСР, като се предвижда да бъдат одобрени и назначени още 17 бр. служители. На 04.04.2008 г. е пусната обява за набиране на допълнителен персонал в ОРА, където трябва да се назначат 60 нови служители
Неизпълнена
МФ:
В ход е подготовка на процедура за наемане на външни експерти в дирекция «Централно звено за финансиране и договаряне». Изготвено е техническо задание. Стартирана е процедура за наемане на независими експерти за изготвяне и преглед на технически спецификации и за участие в оценителни комисии. Срокът за подаване на оферти за участие в процедурата изтича на 23.05.2008. В докуменатацията на поръчката е заложено оказване на експертна помощ при извършване на качествен контрол върху тръжните документации за целите на предварителния контрол, както и предоставяне на експертно мнение, изготвяне на становища във връзка с изпълнението на проекти/договори и при възникването на спорове при изпълнението на проектите/договорите.
МРРБ: 

Предвижда се „аутсортсинг” на дейностите свързани с мониторинг на „проектно ниво” и проверки на място.

МИЕ:
Заложено в проекта на Изискванията за представяне на проектни предложения по приоритетна ос „Техническа помощ”.

МОСВ:
ИА по ИСПА има открити процедури за избор на консултанти, които да осъществяват техническа помощ във връзка с проектите, финансирани от ЕС.

МТСП:

На ниво първа проверка ГД ЕФМПП има изградени регионални структури. В процес на подготовка е промяна с цел оптимизиране на вътрешната структура и организация на дейността в дирекцията. Предвижда се една част от проверките да се осъществява от външни експерти, каквато практика и до момента се прилага. Подобен подход се прилага и при изготвянето на сложни технически задания и други документи, за които няма необходимата експертиза от страна на ИА или ЗИП.

ДФЗ – Разплащателна агенция:

Проверките на място ще се извършват от отдел „Технически инспекторат”, създаден в рамките на Разплащателната агенция.

Изпълнена

МФ:

- Изготвен е годишен план за 2008 г. на УО на ОПТП за извършване на проверки на място. Годишният план е изпратен на Сертифициращия орган в МФ. 

- Изготвен е годишен план за 2008 г. на дирекция „Централно звено за финансиране и договаряне” за извършване на проверки на място. 

МТ:
- Изготвени са годишните планове за 2008 г. на УО за извършване на „проверки на място” по проектите, финансирани от КФ 1164/94 и от ОПТ. Планът за проверки на място по ОПТ е изпратен на Сертифициращия орган (СО). 

- Изготвяне на тримесечен отчет за извършените проверки на място.

МДААР: 
УО на ОПАК е изготвил план за проверки на място. Документът е изпратен до дирекция “Национален фонд” в МФ. Първите проверки на място се планира да се извършат през месец юни.
МИЕ: 
ИА към МИЕ изготви годишни планове за посещение на място (on-the-spot) за 2008 г. по всеки изпълняван проект, одобрени от Ръководителя на програма Фар, които са предоставени на дирекция “Национален фонд” в МФ с писмо с изх.№ 04-19-143/25.03.2008 г.  

УО към МИЕ предвижда изготвянето на такива годишни планове  за посещение на място и тримесечни отчети за извършените проверки на място по всички приоритетни оси. 

МТСП:

 В изпълнение на препоръката за наличие на план за мониторинг, от Ръководителя на програма ФАР е одобрен план за 2008 г. 

	2.  Разширяване на системния контрол и системата за верификация, чрез активно участие на Сертифициращия орган:
	· Сертифициращият орган да изготви допълнителни указания за процеса на контрол и верификация

· Сертифициращият орган да организира проверки на място на идентифицирани рискови проекти

	МФ, Сертифициращ орган


	25 април 2008 г.

Постоянен
	Изпълнена
МФ:

Сертифициращият орган изготви следните указания за процеса на контрол и верификация:

· Указания относно процеса на контрол и верификация на разходите по програма ИСПА/Кохезионен фонд (Регламент 1164/94);

· Указания относно процеса на контрол и верификация на разходите по Структурните и Кохезионния фондове на Европейския съюз.

Изпълнява се
МФ:
В периода 19-31.03.08 г. бяха извършени извънредни проверки на място по конкретни проекти, управлявани от четирите Изпълнителни агенции по ФАР – ЦЗФД, МИЕ, МТСП и МРРБ;

Извършени са и извънредни проверки на място в УО по Кохезионен фонд (Регламент 1164/94) – на 04.02.2008 г. във ФРПИ и в периода 17-25.03.2008 г. в МОСВ, МРРБ и МТ.
Изготвени са и годишните планове за проверки на място в УО по СКФ. Разработен е и проект формуляр за кандидатстване за финансиране по ОПТП за извършване на тези проверки.
ДФЗ – Разплащателна агенция:

Престои създаване на Сертифициращо звено за разходите по Европейския фонд по рибарство в рамките на ДФЗ-РА. За целта е необходимо изменение на Устройствения правилник на ДФ „Земеделие”, тъй като в настоящата структура на Разплащателната агенция не предвиден такъв отдел.

	3. Укрепване на одитните функции:
	· Привличане на външни одиторски фирми в проверките на извършени дейности по проектите чрез прилагане на рамкови договори
· Да се обявят нови процедури по ЗОП за избор на външни одиторски компании 
· Увеличаване на състава и интензивно обучение на служителите от Одитния орган 

· Координация на работата на звената за вътрешен одит с дейността на Одитния орган
· Одитният орган да изготви указания за работата на вътрешните одитори и да съгласува плановете им за одит на звената, работещи с ЕФ
· Провеждане на целенасочено обучение на вътрешните одитори 
	МФ, Одитен орган

МФ, МТ, МРРБ, МОСВ, МДААР, МТСП, МИЕ
	30 март 2008 г.

30 април 2008 г.

Постоянен

Постоянен

Постоянен
Постоянен
	Изпълнена
- Въз основа на съществуващото Рамково споразумение № С-7 от 20.09.2007 г. предстои сключването на договор с външна одиторска компания за извършване на одити в рамките на осъществяваната от страна на ОО оценка на съответствието на системите за управление и контрол на УО на ОП.

По същото Рамково споразумение е сключен договор № 189/26.03.2008 г. с външна одиторска компания за извършване на одити на системите за управление и контрол, както и на документални и материални проверки по програма ИСПА за 2008 г.  

- Сключен е договор № ДОГ-192/31.03.2008 г. с външна одиторска компания за извършване на оценка на съответствието на системите за управление и контрол на Одитния орган (ОО). 

Изпълнена за МФ
МФ: 
По отношение на предприсъединителните инструменти на ЕС е стартирало организирането на процедура за сключване на ново рамково споразумение за извършване на одити за нуждите на ОО, както и извършването на одити за нуждите на СО. Срокът, за който ще бъде сключено рамковото споразумение, е до края на 2010 г. 

По отношение на СКФ на ЕС, дирекция ОСЕС е подала апликационна форма  за финансиране на разходите по ОПТП за възлагане на  одитни ангажименти. След одобрението на апликационната форма ще се пристъпи към организиране на процедури по ЗОП и възлагане на договори. 
Сключен е договор № ДОГ-220/15.04.08 г. с външна одиторска компания за извършване на одит за проверка ефективността на системите и законосъобразността на разходите по програма ИСПА и програма ФАР във Фонд „Републиканска пътна инфраструктура”.
МДААР: 
Предстои да бъде обявена процедура по ЗОП за избор на външна одиторска компания за проектите на конкретните бенефициенти от МДААР.
МТСП:
Изпратено е искане до звената за изпълнение на проекти за извършване на анализ на административния капацитет на звената от страна на дирекции „Вътрешен одит” във всяко от ведомствата, където има Звена за изпълнение на проекти с обхват, съобразен с изискванията за съответствие с Децентрализираната система за изпълнение Като слабост при изпълнението на проекти по програма ФАР се идентифицира последващия контрол на резултатите по приключилите проекти, дължащо се на концентрацията на наличните ресурси по действащите проекти. За тази цел се предвижда извършване на независима оценка от външни експерти на резултатите по приключилите проекти като част от ангажиментите по изпълнение на одитните препоръки, предвид спецификата на финансираните мерки.
Изпълнява се
МФ: 

- Приключил е конкурс за избор на двама нови одитори в дирекция ОСЕС. Предстои изготвянето на задълбочен анализ с цел идентифициране на необходимостта и внасяне на предложение за допълнително увеличаване на състава на ОО.

· В периода януари – март 2008 г. 6 служителя на ОО са участвали в специализирани обучения.

· В рамките на проект за осигуряване на консултантска помощ се провеждат регулярни срещи с консултанти от „Сигма” с цел подпомагане на одиторските екипи от д-я ОСЕС, на които е възложено извършването на оценки за съответствие на системите за управление и контрол в УО на ОП. В рамките на същия проект се осигурява и подпомагане на ОО в изграждането на неговите системи за управление и контрол. 
· През месец април 7 одитори на Одитния орган са взели участие в специализирани обучения. Обученията са основно в областта на изграждането на системите, управлението и контрола на средствата от Структурните фондове и Кохезионния фонд на ЕС, както и в областта на организирането на електронни обществени поръчки.
МОСВ:
Необходимият числен състав на дирекция „Вътрешен одит” съгласно чл. 14 ал. 1 т. 4 на Закона за вътрешния одит в публичния сектор е достигнат.  Служителите на дирекция „Вътрешен одит” в МОСВ вземат участие в обученията, организирани от УО или МЗ на ОП ”Околна среда 2007-2013 г.” с цел успешно усвояване на средствата от Европейските фондове.

Изпълнява се

МФ:
- С цел подобряването на финансовото управление и контрол и вътрешния одит в публичния сектор на 20.03.2008 г. Министерския съвет прие Стратегия за развитието на финансовото управление и контрол и вътрешния одит в публичния сектор за периода 2008-2010 г. До 20.04.2008 г. предстои да бъде одобрен план за действие за изпълнение на стратегията.

- Координацията между вътрешния одит и ОО се осъществява по процедурите, предвидени в том І от Наръчника за вътрешен одит, Глава ІV ”Координация” и Указания за стратегическо и годишно планиране на дейността по вътрешен одит, одобрени от министъра на финансите на 30.07.2007 г., както следва:

- 7 годишни плана за 2008 г. на звената за вътрешен одит в организациите по ЕДИС са получени в МФ до 15.02.2008г.

- Изготвени са 2 документа, изпратени на 06.03.2008 г. на  националния ръководител за представяне на ЕК: Обобщение на оценката на риска и годишните планове за дейността по вътрешен одит по отношение на програма ФАР, оперативни програми „Регионално развитие”, „Конкурентоспособност”, развитие на човешките ресурси”, „Административен капацитет” и „Техническа помощ” и Обобщение на оценката на риска и годишните планове за дейността по вътрешен одит по отношение на програма ИСПА и оперативни програми „Транспорт” и „Околна среда”.

- ОО изпраща Годишния си одитен план по програма ИСПА/КФ на Звената за вътрешен одит. От своя страна Звената за вътрешен одит изпращат своите Годишни одитни планове по ИСПА/КФ на ОО. 

МТ:
Дирекция „Звено за вътрешен одит” в МТ е предоставила на ОО Стратегически план за дейността й за периода 2008 – 2010 година и Годишен план за одитните й ангажименти за 2008 година, утвърдени от министъра на транспорта.

МОСВ:

Дирекция „Вътрешен одит” в МОСВ ежегодно предоставя на Одитния орган Годишен план за дейността на дирекцията, както и Стратегически план за дейността й. 

Изпълнява се
МФ
- Дирекция "Вътрешен одит" в МФ е предоставила на Одитния орган актуализиран Стратегически план за периода 2007-2009 г. и Годишен план за одитната дейност на дирекция "Вътрешен одит" в МФ за 2008 г.
- Министърът на финансите е одобрил Наръчник за вътрешен одит, както следва: Том І „Управление на дейността по вътрешен одит” от 15.03.2007 г., Том ІІ „Одитен ангажимент” от 30.03.2007 и Том ІІІ „Одитни техники и инструменти” от 17.09.2007 г. Наръчникът е тестван пилотно през 2007 г. от 7-те звена за вътрешен одит в организациите по ЕДИС в изпълнение на договор за техническа помощ с “Грант Торнтон” и “Прайс Уотърхаус Купър”.  

- Приключиха пилотните одити на системите в звената за вътрешен одит на Министерството на здравеопазването и Министерството на земеделието и продоволствието по проект със СИГМА, изпълнен през периода март-април 2008 г. 

- В резултат на коментарите от пилотното тестване на наръчника и получените през януари 2008 г. в МФ 189 въпросника за обратна връзка  предстои неговата актуализация до 30.06.2008 г.

В рамките на Оценката на съответствието по чл. 71 от Регламент на Съвета № 1083/2006, както и при предстоящите одити на системите ОО ще извърши оценка на ефективността и адекватността на процедурите и дейността на звената за вътрешен одит във ведомствата, изпълняващи функции по управление и контрол на средствата от Структурните фондове и Кохезионния фонд на ЕС. В резултат на направените по време на одитите констатации и изводи  ще бъдат издавани препоръки за подобряване дейността на звената за вътрешен одит, включително по отношение на координацията на тяхната дейност с дейността на Одитния орган.
Изпълнява се
МФ:
- Всички одитори от дирекция "Вътрешен одит" в МФ имат изготвени индивидуални планове на обучение, които се изпълняват към настоящия момент.
- Изготвена е Програма за обучение по финансово управление и контрол и вътрешен одит, публикувана на електронната страница на Министерството на финансите – раздел „Обучения”. От 24 до 26 март 2008 г. се проведе обучение на 43 вътрешни одитори по следните теми: същност и елементи на финансовото управление и контрол, Стандарти, Етичен кодекс и статут на вътрешните одитори, Дългосрочно планиране, Одитен ангажимент. Още две такива обучения са проведени на 14-16 април и 7-9 май с участието на 72 одитора. До края на м.май ще се проведат още2 такива обучения (12-14 май, 19-21 май), на които са записани 70 одитора. За периода до 31.12.2008 г. ще бъдат проведени общо 12 обучения по вътрешен одит, на които ще бъдат обучени най-малко 280 вътрешни одитора.

- МФ съвместно с Института на вътрешните одитори в България организира годишна конференция на вътрешните одитори в публичния сектор, проведена на 19-20 март 2008 г. с участието на 103 одитори.

Всички одитори от дирекция „Вътрешен одит” в Министерството на финансите имат изготвени индивидуални планове за обучение, които се изпълняват към настоящия момент.

В рамките на компонента на ОПТП, касаещ укрепването на административния капацитет на ОО, се анализират възможностите вътрешните одитори да бъдат включвани в обученията, организирани за нуждите на ОО. Конкретните нужди от обучения ще бъдат определени на база резултатите от дейността на работната група.

МТ:
Въз основа на изготвения Анализ на нуждите от обучение на служителите от дирекция „Звено за вътрешен одит” за 2008 г., утвърден от министъра на транспорта, се провеждат регулярни обучения.Предвиждат се допълнителни обучения по Структурните фондове и Кохезионния фонд в съответствие с изготвен план за обучение, предвиден за финансиране по ОПТ. 

МДААР:

През 2007 г. вътрешните одитори от МДААР са участвали в шест обучения/работни срещи, организирани от ОО. УО на ОПАК кани вътрешните одитори на всички подобни обучения.

	4. Деклариране от страна на всички служители от УО, МЗ и ИА, че са надлежно запознати с правилата и принципите за работа по Предприсъединителните и Структурните фондове на ЕК и притежават необходимата техническа и управленска компетентност за изпълнение на вменените им задължения по съответния проект и програма;
	Организиране на обучение за всички новоназначени служители

Попълване на съответните декларации


	МФ, МТ, МРРБ, МОСВ, МДААР, МТСП, МИЕ, МОН, АЗ, АСП, ИАНМСП, МЗП, ИАРА,ДФЗ-РА
	Постоянен
Постоянен
	Изпълнява се
МФ:

Изготвен и одобрен (на 23.01.2008 г.) е процедурен наръчник на УО на ОП  „Техническа помощ”. Всички служители са запознати с документа и задълженията, които те имат във връзка със заеманите от тях длъжности.
Актуализиран е процедурният наръчник на дирекция „Централно звено за финансиране и договаряне”. Всички служители са запознати с документа и задълженията, които те имат във връзка със заеманите от тях длъжности. 

МТ: 
В срок до 1 месец от назначаването им новоназначените служители в УО на ОПТ преминават такова обучение.
МОСВ

Проведени са обучения на новоназначените служители за запознаване с правилата и принципите за работа с предприсъединителните и Структурните фондове, както и с дефинициите за нередност и измама и съответния ред за докладването им.

На 18.04.2008 г. се извърши актуализация на оперативното и процедурно ръководство на УО на ОПОС. Всички служители са запознати с документите и задълженията, които те имат във връзка със заеманите от тях длъжности.

МДААР:

Всички новоназначени служители в УО на ОПАК преминават през специализирани обучения, свързани с преките им задължения.
МТСП:

За всеки новопостъпил служител се предвижда задължително обучение в рамките на индивидуалния план за обучение към Института по публична администрация и европейска интеграция. Текущо се организират вътрешни обучения за запознаване с действащата нормативна уредба, както и обучения, организирани от български и чуждестранни външни институции и организации. 

МЗX:

Всичките служители на УО са запознати с Програмата за развитие на селските райони /ПРСР/ и произтичащите от нея задължения за конкретната длъжност. Конкретните задължения са вписани в длъжностните характеристики. Новоназначените служители в УО на  ПРСР преминават през специализирани обучения, свързани с преките им задължения.    
ДФЗ – Разплащателна агенция:

Всички служители в отдел „Рибарство и аквакултури” и отдел „Прилагане на мерки за развитие на селските райони” са запознати с ОПРСР и ПРСР(2007-2013г.). В срок до 1 месец новоназначените служители преминават специализирани обучения, свързани с преките им задължения.

Изпълнява се
МТ: 
Всички служители на УО на ОПТ са попълнили съответните декларации, а новоназначените служители ги попълват в едномесечен срок от назначаването им.

МРРБ: 
Попълнени са декларации от всички служители на УО.
МДААР: 
Изготвен е Наръчник за изпълнение на ОПАК и са подписани декларации от всички служители на УО на ОПАК, че са запознати с документа, включително и със задълженията, които следва да изпълняват във връзка със заеманите от тях длъжности.

МИЕ: 
Всеки новопостъпил служител в ИА ФАР - МИЕ се запознава с правилата и принципите на работа по предприсъединителните и Структурните фондове на ЕС и подписва декларация за изпълнение на задълженията си като служител в ИА с необходимата компетентност,
Служителите подписват декларация за конфиденциалност и безпристрастност, която съставлява приложение към Процедурния наръчник на ИА по ФАР.

МОСВ: 

Изготвена е декларация за служителите в дирекциите относно правилата и принципите за работа по предприсъединителните и структурните фондове. Подписани са декларации от всички служители, че са запознати с дефинициите за „нередност” и „измама” и реда за докладването им. Определени са със заповед  лицата, отговорни за докладването на нередностите. 

МТСП:
Съществува изградена практика в ИА и УО към МТСП по програма ФАР. Всеки служител декларира запознаване с вътрешните правила, включително и при тяхната промяна. Утвърдените вътрешни актове се поставят на общодостъпно място на електронна страница за служителите.

Отделно от това с подписаните Оперативни споразумения със ЗИП по програма Фар всеки Старши програмен ръководител декларира пред Ръководителя на програма готовността си за изпълнение на ангажиментите по сключените споразумения и наличието на необходимия административен капацитет за това. 

ДФЗ – Разплащателна агенция:

Попълнени са декларации от всички служители. 



	5. Стриктно спазване на системата за докладване на нередностите и предприемане на превантивни мерки от ИА, УО и МЗ;
	НР/СО да представят на Министъра на финансите обобщени доклади за функционирането на системата за докладване на нередности и обобщена справка за докладване на нередностите и предприетите действия.
	МФ, МТ, МРРБ, МОСВ, МДААР, МТСП, МИЕ, МОН, АЗ, АСП, ИАНМСП, МЗП, ДФЗ-РА
	Постоянен
	Изпълнява се
МФ: 
Изготвен е обобщен доклад за функционирането на системата за докладване на нередности и обобщена справка за докладване на нередностите и предприетите действия, както по предприсъединителните, така и по структурните инструменти. Изготвен е и обобщен анализ за докладваните нередности към края на 2007 г. по ФАР, ИСПА и САПАРД и Леонардо да Винчи и Агенция Митници.

МТ: 

УО по програма ИСПА (Кохезионен фонд 1164/94) докладва на Националния ръководител на тримесечна база за идентифицираните нередности при изпълнението на проектите, съ-финансирани от пред-присъединителния инструмент, Програма ИСПА на ЕС. За проектите, финансирани от Кохезионния фонд на ЕС, УО на ОП „Транспорт” прилага процедурата и изискванията,  заложени в ДНФ № 03/17.09.2007 на МФ.
МРРБ: 
Създадени са методология и процедури за докладване на нередности, неразделна част от процедурния наръчник на ОПРР.

МДААР: 
Разработени са правила за докладване на нередности в Наръчника за изпълнение на ОПАК. Служителите от УО преминаха обучение по откриване и докладване за нередности. В изпълнение на т. 2.6.2. от Системите за управление и контрол на ОПАК експертите от УО подписаха декларации за информираност с понятията измама и нередност при усвояване на средствата от ЕС, проявления на нередности, индикатори за измама, начини за контрол и предотвратяването на нередности и измами, както и начините за докладването им.

МИЕ: 
Процедурата се спазва стриктно. Нередностите се докладват и пред Съвета за координация в борбата с правонарушенията, засягащи финансовите интереси на ЕО – АФКОС. / ПМС № 18 от 04.03.2003 г./ и на УО на ОПК. Води се регистър на нередностите. Процедурата по докладване на нередности е подробно описана и в Наръчника на УО, който предстои да бъде утвърден от Министъра на Икономиката и енергетиката.

МОСВ: 
- Задължителните процедури за докладване на нередности са разписани в Процедурния наръчник за работа на ИА ИСПА. При установен случай на нередност, се изготвя Доклад за нередността, който се подписва от министъра на околната среда и водите и се изпраща на СО. Изпращат се и последващи доклади, в които се описват предприетите действия, за отстраняване на нередността.

- За целите на ОП „Околна среда 2007 – 2013 г.” е разработена процедура за докладване на нередности, като част от Процедурния наръчник на УО, която е изцяло съобразена с Указание ДНФ  № 03 / 17. 09. 2007 г. В рамките на проекта на договор за безвъзмездна финансова помощ са определени задълженията на бенефициентите във връзка с поддържането на система за докладване на нередности. В договора е предвиден и механизъм за възстановяване на дължими суми по установени нередности.  
- Със заповед са определени отговорните лица по процедурите за докладване на нередностите, на основание чл. 25, ал. 4 от Закона за администрацията и т. I.2. на Указание на Министерство на финансите. Практическото и оперативното ръководство на УО съдържат указания и механизъм за докладване на нередности.
МТСП:

Налице е система за идентифициране и докладване на нередности по програма ФАР, утвърдена с вътрешните правила и представена на Националния ръководител. Аналогична система е предвидена и по Оперативната програма като част от одобрения Наръчник на Управляващия орган. Докладват се всички случаи на идентифицирани нередности. Основен механизъм при ранното констатиране и предприемане на бързи корективни действия е системата за ранно предупреждение. Основен риск за потенциални нередности е практиката на 80% авансово плащане по договори за безвъзмездна помощ. Тази практика в случаите на проекти по програма ФАР в МТСП беше съгласувана и утвърдена в условията на предварителен контрол от ЕК чрез представителството й в България и е продиктувана от специфичния характер на финансираните мерки - например стартиращи предприятия, обучение и заетост, които са нуждаят от  предварително финансиране, за да стартират дейности, а така също и от невисокия размер на помощта по отделните договори, като системата 80% аванс и 20% балансово плащане бе оценена като  уместна с цел по-гъвкавото управление на средствата по множеството сключени договори.  Понастоящем се обмисля хипотеза за намаляване на аванса и система за разпределение на плащанията по договорите по програма ФАР като превантивна мярка за избягване на нередности. По Оперативната програма тази система е вече функционираща и се предвижда до 20% авансово плащане с необходимите обезпечения - напр. гаранции до размера на аванса.
ДФЗ – Разплащателна агенция:

Разработена е обща политика за докладване на нередности, която е залегнала в Правилника за работа на отдел „Рибарство и аквакултури” и отдел „Прилагане на мерки за развитие на селските райони”.

	6. Укрепване ролята на Съвета за координация в борбата с правонарушенията, засягащи финансовите интереси на Европейските общности (АФКОС) при противодействието срещу измамите, засягащи европейските фондове;
	· АФКОС да предложи нормативни промени за създаване на механизъм на национално ниво, в който да се регламентират проверките и инспекциите на място, като се разпишат функциите на различните проверяващи и техните действия на място 
· Да бъдат разписани детайлни правила, които да регламентират действията на УО, ИА и другите членове на АФКОС, в случаите на проверка на проекти, както и подаване на обратна информация за резултатите от проверките.
	МВР
	30 май 2008 г.
	Неизпълнена

МВР: 
 - МВР предлага да отпадне подготвянето на административна процедура на национално ниво за обезпечаване на извършваните действия, в случай на отказ за доброволно съдействие от страна на проверявания икономически оператор. 

 - На проведеното на 20.03.08 г. редовно заседание на Съвета АФКОС е взето решение да се удължи срока на работата на създадената от Съвета за координация експертната работна група, с оглед разширяване на правния анализ със Закона за Държавна агенция „Национална сигурност” и да бъдат привлечени като членове на групата представители на ДАНС.
Изпълнена за МРРБ и МТСП: 
Разписани са детайлни правила за проверка на проекта, които са неразделна част от Процедурния наръчник на ОПРР. 

	7. Изпълнителните агенции да създадат  архиви с досиета по проекти;  
	ИА да подготвят доклади до Министъра на финансите относно състоянието на архивите с досиета по проекти.
	МФ, МТ, МРРБ, МОСВ, МТСП, МИЕ, МЗП, ИАРА, ДФЗ-РА
	15 май 2008 г.
	Неизпълнена
МРРБ:
Създадена е процедура „Документиране и архивиране” в Процедурния наръчник на ОПРР.
МОСВ:
Опeративното ръковдство на ОП «Околна среда» съдържа описание на процедурата на съхранение на документи по ОПОС. Съответните доклади ще бъдат представени по надлежния ред след съставянето на първите проектни архиви. 
МИЕ:

ИА ФАР – МИЕ притежава специално архивно помещение, отговарящо на необходимите изисквания, заключващо се, снабдено с метална решетка и алармена противопожарна система.

Архивирането на документите по проектите, управлявани от ИА се осъществява съгласно  утвърдената в Процедурния наръчник по ФАР процедура.
Изпълнена за МТСП:
Прилага се текущо по програма ФАР, като натрупания опит е транспониран и при управлението на структурната помощ.
МЗП:

В процедурните наръчници на прилаганите от УО на ПРСР и делегираните на ДФЗ – РА мерки е предвидено „архивиране” на досиетата с проектите.
МТ:

ИА е създала и съхранява архив с документацията по проектите, финансирани от Програма ИСПА. За проектите от Програмата, чийто тръжни процедури са преминали по правилата за обществени поръчки на ЕК, този архив се съхранява самостоятелно от дирекция „Координация на програми и проекти”, а за проектите от Програмата, чийто тръжни процедури са проведени съгласно ЗОП, архивът се съхранява съгласно „Вътрешните правила за реда и организацията на документооборота и административното обслужване” в Министерството на транспорта.
ДФЗ – Разплащателна агенция:

В правилника за работа на отдел „Рибарство и аквакултури” и отдел „Прилагане на мерки за развитие на селските райони” е разработена процедура за архивиране на проектите.

	8. Министърът на икономиката и енергетиката да организира преглед на процедурите, свързани със ЗОП, с оглед на тяхното оптимизиране;
	Създаване на Работна група за преглед на процедурите, свързани със ЗОП
Внасяне на предложение за оптимизиране на процедурите 
	МИЕ
	30 май 2008 г.
	Неизпълнена
Извършен е преглед от РГ в Агенцията по обществени поръчки и е изготвен проект за промени в Закона за обществените поръчки. Предвижда се проектът да бъде предложен за разглеждане през м.май.


	9. Министърът на финансите да изработи и предложи механизъм за възстановяване на средства от звената, които не изпълняват отговорностите и задълженията си във връзка с проектите и програмите;
	Министърът на финансите да подготви и съгласува  предложения за ефективни санкции и наказателни процедури при идентифицирани нарушения при управлението и усвояването на ЕФ
Да се подготвят съответни нормативни изменения и допълнения 
	МФ
	15 май 2008 г.
	Изпълнена
МФ:
Изготвеният от Министерство на финансите проект на постановление на МС за осигуряване на условия, ред и механизъм за прихващане на недължимо платени и надплатени суми, както и неправомерно усвоени средства от фондовете на ЕС, е изпратен за междуведомствено съгласуване по чл. 58 от УПМСНА на 17.04.2008 г. Срокът за получаване на становища беше 29.04.2008 г., След обобщаването на получените становища проектът ще бъде внесен за одобрение от Министерския съвет.

	10. По-нататъшно укрепване на административния капацитет
	· Спешно завършване на процедурите за запълване на незаетите места в отговорните звена във всички ведомства 

· Създаване на Работна група, която да предложи промени в нормативната база и Закона за държавния служител, позволяващи използване на средствата, предоставени от ЕС за техническа помощ за временно и постоянно наемане на допълнителен експертен, консултантски и технически персонал 
· Провеждане на обучение за всички новоназначени служители 
· Представяне на отчет в МФ за изпълнението на плановете за обучение на всички звена, в т. ч и вътрешните одитори 
· Актуализиране на плановете за обучение за 2008 г. и 2009 г. 

· Разработване на програми за обучение за новите крайни бенефициенти - подготовка на проекти, допустимост на разходите, управление на проекти и договори, докладване и обработване на плащанията, докладване на нередности и др. 
	МФ, МТ, МРРБ, МОСВ, МДААР, МТСП, МИЕ, МОН, АЗ, АСП, ИАНМСП, 
МЗП, ИАРА, ДФЗ-РА
МДААР
Всички ведомства

Всички ведомства

Всички ведомства

МФ, МТ, МРРБ, МОСВ, МДААР, МТСП, МИЕ, МОН, АЗ, АСП, ИАНМСП

НСОРБ, МЗП, ИАРА,ДФЗ-РА
	30 май 2008 г.

30 април 2008 г.

Постоянен

Постоянен

30 май 2008 г.

15 май 2008 г.
	Неизпълнена
От началото на 2008 г. са предприети спешни мерки за попълване на незаетите 124 щатни бройки  в УО, МЗ и ИА. Данните в представената в МФ справка за административния капацитет на ИА по ФАР/ИСПА, УО и МЗ по ОП показват, че процедурите за набиране на персонал са в процес на провеждане и се очаква да приключат най-късно до края на месец май 2008 г. Към 30 април 2008 г. се очаква 65% от общо незаетите 124 бройки да бъдат заети. Конкурсни процедури се провеждат паралелно и в  отделите за наблюдение и контрол, както и в звената за предварителен контрол. 
МФ:

Мярката е изпълнена за УО на ОП «Техническа помощ». 
За сводобната бройка в дирекция «Национален фонд» в момента се провежда конкус за нейнато заемане.
В дирекция «Централно звено за финансиране и договаряне» е стартирана конкурсна процедура за заемане на свободната длъжност в отдел «Управление на проекти и мониторинг». На 12.05.2008. ще стартира процедура за провеждане на конкурс за свободната длъжност в отдел «Предварителен контрол». До края на месец май 2008 г. ще стартират процедури за останилите три незаети бройки в дирекция «Централно звено за финансиране и договаряне». 
МТ: 
В съответствие с изискванията за минимална численост на звеното за вътрешен одит, дирекция „Звено за вътрешен одит” в МТ е изградила необходимия капацитет.

В УО на ОПТ към 8 май 2008 г. има 5 незаети работни места.
МРРБ:

Обявена е процедура за набиране на кандидати за 3 незаети длъжности.
МДААР: 
В момента текат процедури за запълване на незаетите места в УО на ОПАК. От 7 незаети места в момента текат конкурси за 5 от тях. До края на месец май в отдел “Мониторинг и публичност” се очаква да бъдат заети всичките 9 бройки. Предстои пускане на конкурсни процедури и за останалите 2 незаети позиции в другите два отдела “Програмиране и договаряне” и “Финансово управление”. 
МИЕ: 
С ПМС № 47/18.03.2008 г. щатните бройки на дирекция „Европейски фондове за конкурентоспособност”, ИА ФАР – МИЕ са увеличени с 10 нови бройки (в сила от 28.03.2008 г.). Незаетите работни места в ИА са 13. Изготвен е план за запълването им, чието изпълнение стартира в първата половина на месец април 2008 г.

МОСВ: 
В УО на ОП „Околна среда” е проведен конкурс за назначаване на служители (м. декември 2007 г.). В ИА на ИСПА е обявен конкурс за назначаване на служители (м. април 2008 г.). В резултат на конкурса в УО са назначени 5 нови служители.
МТСП:
Предстои промяна в структурата на ГД ЕФМПП - ИА по програма Фар и УО по ОП РЧР. Ключов момент при изграждането на адекватна структура за управление на средствата от ЕС е укрепване на капацитета и заемане на вакантните позиции, което е и основна препоръка на одитния екип по етап 4 от EDIS. Понастоящем в ИА в МТСП се наблюдава  освобождаване на позиции, както ръководни, така и експертни, което определям като риск за качественото изпълнение на поетите ангажименти. Предвижда се преструктуриране на ИА и УО, като по този начин ще се оптимизира разпределението на звената съобразно изискванията за изграждане на адекватни системи за управление и контрол и ще се идентифицират новите вакантни длъжности, за които ще бъде стартирана процедура за заемането в най-кратки срокове от получаване на предварителното одобрение от ЕК, представляващо част от изискванията за акредитация в случаите на сериозни структурни промени.
МЗП:

В момента текат процедури за запълване на незаетите бройки в УО на ПРСР.
Неизпълнена
МДААР: 
Създадена е междуведомствена работна група, която да предложи промени в нормативната база и Закона за държавния служител, позволяващи използване на средствата, предоставени от ЕС за техническа помощ за временно и постоянно наемане на допълнителен експертен, консултантски и технически персонал. Проведено е първо заседание на РГ на 24.04.2008 г., на което са обсъдени формата и бъдещата дейност на РГ. 
Изпълнява се
Всички новоназначени служители в МТ, МРРБ, МДААР и МИЕ преминават през обучения, свързани с преките им задължения. 
МФ: 

През 2008 г. въвеждащото обучение са преминали 5 новоназначени експерта (85% от всички подлежащи на такова);
В дирекции “Национален фонд” и „Централно звено за финансиране и договаряне”  всички новоназначени служители в дирекцията преминават обучение на работното място от определен ментор.

МТСП:
Организират се обучения - въвеждащи и текущи съобразно личните планове на всеки служител. Докладването за тяхното изпълнение се извършва съобразно поетите ангажименти за периодично докладване по  EDIS. УО предвижда обучения и на бенефициентите по ОП РЧР подобно на тези по програма ФАР с екип от експерти в областта на тръжни процедури и финансово управление.
МОСВ

Организират се обучения – въвеждащи и текущи за новоназначените служители. Изготвен е план за обучение на служителите от УО и МЗ. Направени са 3 анализи на нужди от обучения до 2007 г. В началото на 2008 г. анализите и планът са актуализирани. Подготвя се изпълнението на нов проект за анализ от нуждите за обучение на служителите от УО и МЗ, както и съответното адаптиране на плана за обучение към резултатите от проекта.

Изпълнява се
MT: 
Отчетът за изпълнението на плановете за обучение за 2007 г. е изготвен. 
МРРБ: 
Отчетът е в процес на изготвяне.

МДААР: 
Изготвен е План за обучение на служителите от УО на ОПАК за 2008 г. Предстои да бъде подготвен План за обучение на служителите за 2009 г. Отчетът за изпълнение на плана за обучение за 2007 г. е в процес на изготвяне.  
МИЕ: 
Предоставя се на МФ в края на всяко тримесечие.
МТСП:

Отчетът е представен в МФ.

Неизпълнена 
МФ:

Изготвени са планове за обучение за 2008 г. за служителите на ЦКЗ, СО, ОО, УО на ОП «Техническа помощ» и дирекция «Централно звено за финансиране и договаряне».
МТ:
Изготвен беше въпросник за оценка на нуждите от обучение на УО и дирекция „Звено за вътрешен одит” в МТ. Завърши провеждането на анкета за идентифициране на актуалните нужди за обучение. Изготвен е анализ на резултатите от тях и е подготвен план за обучение.
МДААР: 
В зависимост от необходимостта УО на ОПАК своевременно ще актуализира плановете за обучение за 2008 г. и 2009 г.

МИЕ:

Актуализиран е планът за обучение на служителите на ИА ФАР за периода 2006-2010. Годишните планове за общо и специализирано обучение на Дирекция „Европейски фондове за конкурентоспособност”-ИА ФАР се изготвят до 30 януари на текущата година в изпълнение на анализа на необходимото обучение на персонала.

Изготвени са индивидуалните планове за обучение на служителите за 2008 год. и годишен план за обучение на ИА за 2008 г., чието изпълнение вече се реализира.

МТСП:

Изпълнена за 2008 г. 

МОСВ: 
Предстои актуализация на плановете за обучение на ИА на ИСПА и УО на ОП „Околна среда” за 2008 г. и 2009 г. УО на ОП „Околна среда 2007 – 2013 г.” предвижда провеждането на процедура за определяне на консултант за подготовката на план за обучение на дирекцията чрез проект за техническа помощ по ОП. 

МЗП:
Изготвят се ежегодни планове за обучение на база работните планове на служителите в УО на ПРСР.
Неизпълнена (изпълнена за МДААР)

МФ: 
- дирекция “Управление на средствата от ЕС” – в процес на разработване е проект по оперативна програма „Техническа помощ” - „Укрепване капацитета на регионалните и местни власти за усвояване на средства от Структурните и Кохезионния фондове на ЕС” – подготвят се апликационна форма и техническо задание по проекта. Работна група с участието на представители на НСОРБ разработи и техническо задание по проект по програма ФАР - BG 2006/018-343.08.05 –“Подобряване на механизмите за координация, управление и изпълнение на Структурните инструменти на ЕС”. 

- дирекция “Национален фонд” – предвидени са обучения по финансово управление, сертификация, нередности, счетоводна отчетност и пр., които ще се реализират чрез проект за обучение на УО, МЗ и конкретни бенефициенти за изпълнение на издадените Указания и изискванията от Сертифициращия орган”, който да бъде финансиран по ОП „Техническа помощ”. 

МТ: 
Изготвен е въпросник за оценка на нуждите от обучение на крайните бенефициенти и беше проведена анкета за оценка на нуждите от обучение. До 30 май ще бъде изготвен анализ на резултатите от анкетата и ще бъде подготвен план за обучение на крайните бенефициенти.
МДААР:

УО на ОПАК е разработило програми за обучение за потенциалните си бенефициенти, като обученията се провеждат в рамките на информационната кампания на ОПАК за настоящите процедури за набиране на проектни предложения.

На бенефициентите се проведено провеждат регулярни обученияе за управление и изпълнение на проекти. Следващото такова е предвидено да се проведе на 13.05.2008 г.  

УО на ОПАК е изготвило и специално Ръководство за бенефициенти. 
МИЕ: 
УО на ОП „Конкурентоспособност” ще подпомага активно МЗ при разработването на материали и провеждането на информационни дни при стартирането на всяка конкретна схема за безвъзмездна помощ. Програмата за обучение на потенциални бенефициенти включва всички елементи на проектния цикъл, като специфичните моменти се разработват на база конкретни насоки за кандидатстване. 
МОСВ: 
За периода октомври 2007 – април 2008 г. са проведени множество информационно-обучителни мероприятия за бенефициентите по ОПОС – обучителни семинари, конференции и информационни дни.  

За периода 2008-2009 г. се предвиждат още мероприятия, които ще се финансират по компонент Техническата помощ по ОП „Околна среда”, в т.ч. разработване на интернет сайт на ОПОС и изготвяне на Комуникационна стратегия.
През 2008г. са проведени 8 информационно-обучителни мероприятия на потенциални бенефициенти по конкретно подготвени процедури. Служители на УО са участвали в множество информационно-обучителни семинари по покана на външни институции.
МЗП:

В периода 2007 – април 2008 г. са проведени множество информационни мероприятия  за потенциалните кандидати по ПРСР. За периода септември 2008 – 2009 г. предстои избор на изпълнител за провеждане на информационни семинари, предвидени в Комуникационния план на ПРСР.

	11. Подобряване на комуникацията – секторна, хоризонтална и вертикална вътре във ведомствата и между тях 
	· Министърът на финансите да организира периодични срещи на ниво министри и на ниво УО, на които да се дискутират секторните планове за усвояване на европейски фондове, актуални проблеми и необходими корективни действия.
· Управляващите органи и Изпълнителните агенции да провеждат редовни месечни работни срещи. 


	МФ, МТ, МРРБ, МОСВ, МДААР, МТСП, МИЕ, МОН, АЗ, АСП, ИАНМСП, МЗП, ИАРА,ДФЗ-РА
Всички ведомства
	Постоянен
Постоянен
	Изпълнява се
МФ:

Издадена е заповед на министър-председателя № Р-27 от 14 април 2008 г. във връзка с подобряването на междуведомствената координация  при управление на средствата от Европейския съюз (отменяща заповед № Р-57 от 14 юли 2007 г.).  Съгласно заповедта министърът на финансите ще организира ежемесечни срещи с министрите, отговорни за провеждането на Кохезионната политика за обсъждане и съгласуване на междуведомствени проблеми, възникнали в процеса на прилагане на предприсъединителните програми и Структурните инструменти на Европейския съюз.
Подготвен е проект на ПМС за организация и координация на управлението на средствата от фондовете на ЕС. 

МТ: 
Представители на МТ и УО на ОПТ участват редовно в срещите. 

МТСП:
Предвижда се участие на представители на ИА/УО в зависимост от спецификата на съответните тематики.
МОСВ:
Представители на МОСВ  и УО на ОПОС  участват редовно  и най-активно в срещи  по въпроси възникнали в процеса на прилагане на предприсъединителните програми и Структурните инструменти на Европейския съюз. 
Изпълнява се
МТ: 
УО а ОПТ провежда редовни срещи с бенефициентите си, както и ad-hoc срещи по оперативни въпроси с представители на отделните бенефициенти
МОСВ:
УО и МЗ на ОПОС осъществяват редовни седмични/месечни срещи за отчитане на напредъка по изпълнението на ОПОС и обсъждане на актуални проблеми.
МИЕ: 
ИА по програма ФАР провеждат редовни месечни срещи за отчитане на напредъка и обсъждане на актуални проблеми и предприемане на необходими корективни мерки по изпълняваните проекти. Организират се и регулярни работни срещи с представители на ЗИП по всеки изпълняван проект с цел подобряване  ефективността на управление и изпълнение.     

УО към МИЕ предвижда провеждането на месечни срещи за отчитане на напредъка, обсъждане на актуални проблеми и предприемане на необходими корективни мерки по всички приоритетни оси по ОП „Конкурентоспособност”.
МТСП:

Месечни срещи се предвиждат на ниво схеми, проследяващи напредъка по проектите. Работни групи на оперативно ниво се създават по всички проекти, състоящи се от представители на всички звена, въвлечени в процеса на управление на проектите.

ДФЗ – Разплащателна агенция:

Създадени са работни групи с представители от ИАРА, МЗП и ДФЗ-РА, които изготвят проект на наредби по мерките от ОПРСР и ПРСР.  


	12. ИА и УО да публикуват списъци с всички бенефициенти на средства по пред присъединителните фондове и Оперативните програми с цел гарантиране на публичност, прозрачност и обществен контрол /на интернет-страниците на ИА, УО и на Единния информационен портал eufunds.bg/;
	Публикуване на списъците с бенефициенти по Програма ФАР и САПАРД
Публикуване на списъците с бенефициенти по ОПи
	МФ, МТ, МРРБ, МОСВ, МДААР, МТСП, МИЕ, МЗП,  ИАРА,ДФЗ-РА
	15 април 2008 г.

и след това на всяко тримесечие
	Изпълнена
МФ: 
Дирекция „Управление на средствата от ЕС” в МФ организира събирането и публикуването на Единния информационен портал eufunds.bg на списъците с всички одобрени до този момент проекти и бенефициенти по оперативните програми, както и грантополучателите по Програма ФАР за периода 2002-2005 г. в съответствие със срока, предвиден в плана за действие. 
МИЕ:

Списъци с одобрените проекти сe публикуват на интернет страницата на ИА по Програма ФАР към МИЕ - http://www.iaphare.org/bg/index.php .
Изпълнена за МДААР, МРРБ и МТ
МТ:
Пълният списък с бенефициентите на ОП „Транспорт”  е публикуван на интернет страницата на МТ (www.mt.government.bg),  в рубрика „Програми и проекти”, подрубрика „Оперативна програма „Транспорт”. Също така горепосочената информация може да бъде намерена на интернет страницата на ОП „Транспорт” (www.optransport.bg), в рубриката „Бенефициенти”. Списъкът е публикуван и на единния информационен портал www.eufunds.bg. 

Пълният списък с бенефициентите на Изпълнителна агенция ИСПА към Министерството на транспорта е публикуван на интернет страницата на МТ (www.mt.government.bg), в рубрика „Програми и проекти”, подрубрика „Програма ИСПА”.
МРРБ:

Всички бенефициенти по отделните операции на ОПРР са публикувани заедно с описанието на операциите на интернет страницата на ОПРР: www.bgregio.eu .

МДААР: 
Списъците с всички бенефициенти по първите процедури са публикувани на интернет-страницата на ОПАК (www.opac.government.bg), както и на Единния информационен портал (eufunds.bg).
МИЕ: 
Предстои публикуването им на страницата на УО към МИЕ и на Единния информационен портал за обща информация за управление на СКФ на ЕС.
МОСВ:
Предвижда се публикуването на списъци с всички бенефициенти на интернет страницата на Оперативната програма.
МТСП:

Изпълнява се текущо по всяка схема както по програма ФАР, така и по ОП РЧР, включително от страна на Междинните звена по делегираните им приоритети. За целта съществуват уеб страници, достъпни до всички бенефициенти и други заинтересовани лица, които списъци включват размера на помощта, името на бенефициента и проекта, който е финансиран.
МЗП:
Списъци с одобрените проекти и бенефициенти по Програма САПАРД са публикувани на интернет страницата на ДФЗ-РА.

	13. Министърът на транспорта и Министърът на околната среда и водите да обезпечат разработването на нови проекти в съответните сектори, включително и чрез използване на ресурси от техническата помощ и да представят график в МФ;
	Съставяне на Планове и схеми за подготовка на конкретни проекти
Представяне на обобщен график за подготовка на проекти на министъра на финансите, който да го внесе за разглеждане в Съвета по инфраструктура.
	МТ, МОСВ
	15 май 2008 г.
	Изпълнена за МФ
МФ: 
Стратегии и планове за реализация на конкретни проекти по програма ИСПА/ Стар Кохезионен фонд са съставени и изпратени на ЕК с писмо до комисар Данута Хюбнер от 19 март 2008 г. (изх. № 99-00-108/19.03.2008 г.). Тези планове, както и плановете за подготовка на конкретни проекти са предмет на обсъждане на провежданите мисии на ЕК в МОСВ (1-4 април 2008 г.) и МТ (9-11 април 2008 г.).
Неизпълнена

МТ: 
УО на ОПТ работи активно по подготовката на основните проекти, както и по подготовка на „алтернативни проекти”, които да бъдат стартирани при възникване на рискове за своевременното усвояване на средствата от европейските фондове. Идентифицирани са 4 алтернативни проекта в железопътния сектор и три алтернативни проекта в сектор пътища.     

МОСВ: 

В рамките на ОПОС е предвидено финансиране на проекти за техническа помощ за подготовка на инвестиционни проекти. Към момента МОСВ е обявило две процедури, чиято цел е да подпомогне бенефициентите при подготовката на инвестиционни проекти за последващо финансиране по оперативната програма.
На 08.05.2008 г. приключи процедура за набиране на проектни предложения за подготовка на проекти в сектор “Води”. 134 общини подадоха 191 проектни предложения по обявената процедура за предоставяне на техническа помощ. Процедурата за набиране на проектни предложения за предоставяне на техническа помощ  в сектор “Отпадъци” ще приключи на 6 юни 2008г.

	14. Секторните министри да преразгледат и предложат ясни и реалистични срокове за изпълнението на проектите по ИСПА и Кохезионния фонд и да представят график в МФ;
	Подготовка на План за действие по реализацията на всеки конкретен проект

Представяне на обобщен график на министъра на финансите, който да го внесе за разглеждане в Съвета по инфраструктура.


	МФ, МОСВ, МРРБ, МТ
	30 март 2008 г.
	Изпълнена за МТ и МОСВ
МТ: 
ИА ИСПА (УО-КФ 1164/94) в МТ определя като рискови два значими проекта по ИСПА като за всеки от тях ИА ИСПА в МТ има разработена стратегия за реализацията му, включваща реалистични срокове за изпълнението на всяка компонента на проекта, основните рискове за успешното й завършване, корективни мерки и отговорници за избягване или смекчаване  на рисковете, както и планираните действия на ИА ИСПА (УО-КФ 1164/94) в МТ след изтичане на срока на Финансовия меморандум за проекта с цел успешното му завършване в приемливи за финансираните институции срокове. 

Стратегиите са изпратени в МФ-УСЕС на 15.02.2008 г. На 10.04.2008 г. Плановете за действие за всеки от проектите ще бъдат обсъдени с представители на Европейската комисия и МФ, по време на мисия на ГД „Регионална политика” на Европейската комисия.
МОСВ: 

Разработен е план за действие по отношение на изпълнението на проектите по ИСПА, в който са указани срокове за изпълнение

	15. Министърът на финансите, Министърът на регионалното развитие и благоустройството и Министърът на околната среда и водите да предложат механизъм за гарантиране на допълняемостта между националните инвестиционни програми и оперативните програми с цел приоритетно ускорено изпълнение на проектите, финансирани от ЕС;
	 Обвързване на общинските планове за капиталови разходи, финансирани с капиталова субсидия от държавния бюджет, с проектния капацитет на съответните общински власти

Въвеждане  единен подход при планиране на публичните инвестиции, независимо от източниците за финансиране – държавен бюджет или Европейски фондове.
	МФ, МРРБ, МОСВ
	30 май 2008 г.
	Неизпълнена
МОСВ:
В системата от критерии за избор на проекти по ОПОС е включен критерий за избор на проекти, свързан с приноса на проекта за постигането на целите на национални, регионални и местни планове, програми и стратегии.  Критериите за избор на проекти по оперативната програма са одобрени от Комитета за наблюдение.



	16. Министърът на финансите, след съгласуване със секторните министри, да направи преглед на нормативните актове на МС, регулиращи процедурите и да предложи  съответни изменения за тяхното рационализиране
	Министърът на финансите да състави работна група с представители на УО за подготовка на предложения

Внасяне на предложението в МС
	МФ, МТ, МРРБ, МОСВ, МДААР, МТСП, МИЕ, МЗП
	30 май 2008 г.
	Неизпълнена

Със заповед на министъра на финансите № ЗМФ-460/16.04.2008 г. е създадена работна група  за преглед на нормативните актове на Министерския съвет за изпълнение на предприсъединителните програми и Структурните инструменти на Европейския съюз за програмния период 2007 – 2013 г. Бяха проведени 5 заседания на междуведомствената работна група, като е идентифициран обхвата на промените за оптимизиране на законодателството. Изготвен и представен на министъра на финансите е доклад с конкретни предложения за оптимизиране на нормативните актове за управление на средствата от ЕС. рационализирането им.  


Легенда на използваните съкращения:

МФ – Министерство на финансите 

МТ – Министерство на транспорта

МРРБ – Министерство на регионалното развитие и благоустройството

МОСВ – Министерство на околната среда и водите;

МДААР – Министерство на държавната администрация и административната реформа;

МТСП – Министерство на труда и социалната политика;

МИЕ – Министерство на икономиката и енергетиката;

МОН – Министерство на образованието и науката;

МЗП – Министерство на земеделието и продоволствието;

ИАРА – Изпълнителна агенция по Рибарство и аквакултури;

ДФЗ-РА – Държавен фонд „Земеделие” – Разплащателна агенция;

АЗ – Агенция по заетостта;

АСП – Агенция за социално подпомагане;

ИАНМСП – Изпълнителна агенция за насърчаване на малките и средни предприятия;

НСОРБ – Национално сдружение на общините в Република България.
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