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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я
М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т
Препис
Р Е Ш Е Н И Е   ( 786
от   8 октомври   2009 година
за одобряване на Заявление за кандидатстване на Република България за предоставяне на средства от Европейския фонд за приспособяване към глобализацията за финансиране на специфични действия за реинтеграция на пазара на труда на работници и служители от “Кремиковци” АД и “Пристанищен комплекс Лом” ЕАД, съкратени при масови уволнения
На основание чл. 6, ал. 3 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т
Р Е Ш И:

1. Одобрява Заявлението за кандидатстване на Република България за предоставяне на средства от Европейския фонд за приспособяване към глобализацията по чл. 2, буква ”а” от Регламент (ЕО) № 1927/2006 на Европейския парламент и на Съвета от 20 декември 2006 г., публикуван в „Официален вестник” на ЕС (L, 406 от 30.12.2006 г.), изменен с Регламент (ЕО) № 546/2009 на Европейския парламент и на Съвета от 18.06.2009 г., публикуван в „Официален вестник” на ЕС на 29.06.2009 г. (L 167/26), за финансиране на специфични действия за реинтеграция на пазара на труда на работници и служители от “Кремиковци” АД и “Пристанищен комплекс Лом” ЕАД, съкратени при масови уволнения съгласно приложението към доклада на вносителя.

2. Упълномощава министъра на труда и социалната политика да внесе заявлението по т. 1 от името на Република България в Европейската комисия в сроковете, предвидени в чл. 5, т. 1 от Регламент (ЕО) № 1927/2006, изменен с Регламент (ЕО) № 546/2009.

3. Одобрява изразходването на средства в размер 5 066 410 лв. за финансиране на дейностите, включени в заявлението, от които 1 773 244 лв. осигурени от Република България и финансово участие от 3 293 167 лв. от Европейския фонд за приспособяване към глобализацията по условията на Регламент (ЕО) № 1927/2006, изменен с Регламент (ЕО) № 546/2009.

4. Средствата по т. 3 за национално финансиране се осигуряват от бюджета на Министерството на труда и социалната политика за активна политика на пазара на труда за 2009 г. (500 000 лв.) и за 2010 г. (1 273 244 лв.) и се включват в националните планове за действие по заетостта за съответните години. 

5. Средствата по т. 3 от финансовото участие от Европейския фонд за приспособяване към глобализацията се осигуряват и разходват авансово от бюджета за активна политика на пазара на труда за 2010 г. и се включват в Националния план за действие по заетостта за 2010 г. Средствата се възстановяват от Европейската комисия в бюджета за активна политика на пазара на труда на Агенцията по заетостта при условия, по ред и в срокове съгласно бюджетната процедура по чл. 12 от Регламент (ЕО) № 1927/2006, изменен с Регламент (ЕО) № 546/2009. 

6. Възлага на изпълнителния директор на Агенцията по заетостта изпълнението на дейностите, включени в заявлението по т. 1.

7. Възлага на министъра на труда и социалната политика методическото ръководство и контрола по изпълнение на ангажиментите, заложени в заявлението по т. 1.

8. В Националния план за действие по заетостта през 2009 г., приет с Решение на Министерския съвет по т. 2 от Протокол № 2 от заседанието на Министерския съвет на 15 януари 2009 г., се правят следните изменения и допълнения: 

8.1. В приложение № 1 „Фишове на програмите и мерките, включени в НПДЗ през 2009 г.”:

а) след фиш 2.55. Проект “Социално включване” се добавя фиш 2.56:

“2.56. Специфични действия за реинтеграция на пазара на труда на работници и служители от „Кремиковци” АД и “Пристанищен комплекс Лом” ЕАД, съкратени в резултат на масови уволнения, съфинансирани със средства от Европейския фонд за приспособяване към глобализацията

	Основна цел 
	Реинтеграция на пазара на труда на освободени лица от „Кремиковци” АД и  “Пристанищен комплекс Лом” ЕАД в резултат на масови уволнения.

	Целева група
	Лица, освободени от „Кремиковци” АД и от “Пристанищен комплекс Лом” ЕАД и отговарящи на изискванията, установени в чл. 2, буква “а” от Регламент (ЕО) № 1927/2006

	Дейности
	Дейностите за реинтеграция на лицата на пазара на труда са допустими съгласно чл. 3 от Регламент 1927/2006. Съгласно специфичните им нужди лицата ще бъдат включени в активни мерки, както следва:

· мотивационно обучение;

· осъвременяване или придобиване на нова квалификация или компетентности:

· обучение за придобиване на първа степен на професионална квалификация или за ключови компетентности;

· обучение за придобиване на втора степен на професионална квалификация; 

· предоставяне на средства за транспортни разходи за представяне пред работодател; 

· стажуване за 6 месеца на не по-малко от 5 на сто от лицата, завършили успешно професионално обучение;

· субсидиране на заетостта на възрастни и лица с увреждания;
· стимулиране на възрастни и лица с увреждания да останат/да се завърнат на пазара на труда - субсидиране за 9 месеца на заетостта;

· ползване на консултантски услуги от лицата, които ще получат грант за стартиране на самостоятелна стопанска дейност;

·  предоставяне на грантове за стартиране на самостоятелна стопанска дейност. Грантът се предоставя след успешното завършване на обучението. Лица, които желаят да получат грант, подават писмена молба до дирекция "Бюро по труда" с приложен бизнес проект за дейността, която ще осъществяват.  Бизнес проектът се разглежда от комисия в състав: двама представители на дирекция "Бюро по труда", представител на национално представителна организация на работодателите, представител на съответната браншова организация, представител на национално представителна организация на работниците и служителите и по един представител на общините, които са в териториалния обхват на дирекция "Бюро по труда". Комисията се произнася с писмено мотивирано предложение до директора на дирекция "Бюро по труда" за одобряване или неодобряване на представения бизнес проект и на размера на средствата, които ще бъдат предоставени на лицето. Директорът на дирекция "Бюро по труда" издава решение в съответствие с предложението на комисията за одобрение или неодобрение на бизнес плана. С лицата, чиито бизнес планове са одобрени, се сключват договори за предоставяне на грантове. При неизпълнение на заложените действия в бизнес плановете грантовете ще подлежат на възстановяване


	Ред за фи​нансиране и изпълнение на дейнос​тите по заявлението в съответ​ствие с раз​поредбите на Закона за насърча​ване на заетостта
	Дейност по ЕФПГ

Изпълнение 
в съответ-ствие със Закона за насърчаване на заетостта

Мотивационно обучение 

Член 58а, т. 4 от ЗНЗ

Осъвременяване или придобиване на нова квалификация:

· Обучение за придобиване на първа степен на професионална квалификация или за ключови компетентности;

· Обучение за придобиване на втора степен на професионална квалификация.

Член 63 от ЗНЗ

Стажуване

Член 46 от ЗНЗ

Насърчаване на възрастни и лица с увреждания да останат/да се завърнат на пазара на труда на заетостта - субсидиране на лица с увреждания за период 9 месеца
Член 52, ал. 1 и  

чл. 55а от ЗНЗ

Грантове за стартиране на самостоятелна стопанска дейност

Член 49 от ЗНЗ

Външни консултантски услуги

Член 49б от ЗНЗ

Предоставяне на средства за транспортни разходи за представяне пред работодател

Член 42, ал. 2 от ЗНЗ

Разходи на Агенцията по заетостта за администриране на дейността по Европейския фонд за приспособяване към глобализацията

Член 16, т. 13 от ЗНЗ, в изпъл​нение на чл. 3 от Регламент (ЕО) 
№ 1927/2006, изменен с Регламент (ЕО) 
№ 546/2009 



	Субсидии за работода​теля 
	· Трудово възнаграждение при пълно работно време или почасово трудово възнаграждение при непълно работно време за действително отработеното време съгласно приложение № 2 „Финансиране на активната политика на пазара на труда през 2009 г. (съгласно Закона за насърчаване на заетостта)”;

· Допълнителни възнаграждения по минимални размери, установени в Кодекса на труда (КТ) и в нормативните актове по прилагането му;

· Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от КТ;

· Възнаграждения по чл. 40, ал. 4 от Кодекса за социално осигуряване (КСО);

· Дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 4 от ЗНЗ за фондовете „Пенсии”, „Трудова злополука и професионална болест”, „Общо заболяване и майчинство”; фондовете за допълнително задължително пенсионно осигуряване;

· Дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 5 за фонд „Безработица”;

· Дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 4 от ЗНЗ за фондовете за НЗОК.

	Субсидии за обучаващата организация 
	Предоставят се средства съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 7 от ЗНЗ 



	Средства за 

лицензирани застрахова​телни институции
	Предоставяне на средства съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 22 от ЗНЗ



	Задължения на работо​дателя
	· Да сключва индивидуални трудови договори с насочените от ДБТ безработни лица;

· Да осигури условия за ефективна работа;

· Да осигури всички задължителни плащания по КТ, които не се субсидират от държавния бюджет, и осигуровките върху тях;

· Изплаща трудовите възнаграждения на наетите лица за фактически отработено време в съответствие с разпоредбите на КТ. Осигурява наетите по програмата лица в съответствие с КСО и Закона за здравното осигуряване.

	Статус на бенефи​циента
	· Професионално информиран, консултиран, насочен и мотивиран;

· Включен в обучение за придобиване на професионална квалификация, преквалификация и за предприемачество;

· Включен в обучение за придобиване/усъвършенстване на ключови компетентности;

· Нает по трудово правоотношение.

	Очаквани резултати
	· Оказана подкрепа за реинтеграция на пазара на труда на съкратените лица;

· 1000 лица, включени в мотивационно обучение, 700 в обучение за осъвременяване или придобиване на нова квалификация или компетентности, 350 в стажуване, субсидиране на заетостта на 150 възрастни лица и лица с увреждания, 230 лица започнали самостоятелна стопанска дейност. 

	Необходими средства
	Общо 5 066 410 лв., финансиране за 2009 г. - 500 000 лв. от държавния бюджет
	Източници на финан​сиране
	Европейският фонд за приспособяване към глобализацията, държавният бюджет 

	Прилагаща институция
	Агенцията по заетостта, опре​делена за Междинно звено по управление на средства от Евро​пейския социален фонд съгласно Решение № 965 на Министерския съвет от 2005 г.
	Партньори
	Министерството на труда и социалната политика, Министерството на финансите, обучаващи институции; национално пред​ставителни организации на работниците и служителите, представени в „Креми​ковци” АД (КНСБ, КТ „Подкрепа”), работодателски организации, Българ​ската асоциация на металургичната индустрия


б) необходимите средства за финансиране съгласно предложеното допълнение в Националния план за действие по заетостта за 2009 г. са в размер 500 000 лв. Средствата да се осигурят чрез преразпределение по реда на чл. 4, ал. 3 от Закона за насърчаване на заетостта. 

8.2. В приложение № 2 „Финансиране на активната политика на пазара на труда през 2009 г. (съгласно Закона за насърчаване на заетостта)”:

а) след абзац ”Национална програма “Помощ за пенсиониране”; Национална програма за обучение и заетост на хора с увреждания; насърчителни режими съгласно чл. 36, ал. 2, чл. 52, 53, 53а и 55а от Закона за насърчаване на заетостта -  300 лв. за наетите лица с висше образование” се създава ред ”Специфични действия за реинтеграция на пазара на труда на работници и служители от „Кремиковци” АД и  “Пристанищен комплекс Лом” ЕАД, съкратени в резултат на масови уволнения, съфинансирани със средства от Европейския фонд за приспособяване към глобализацията - 260 лв. за стажуване за лицата, успешно завършили професионално обучение, и средства за субсидиране заетостта за лица над 50-годишна възраст и лица с увреждания - 350 лв.”;
б) след ред “Мотивационно обучение – 70 лв., максимален размер;” се създава ред “Мотивационно обучение за лицата, включени в Специфични действия за реинтеграция на пазара на труда на работници и служители от „Кремиковци” АД и  “Пристанищен комплекс Лом” ЕАД, съкратени в резултат на масови уволнения, съфинансирани със средства от Европейския фонд за приспособяване към глобализацията - 100 лв. максимален размер”;
в) след ред ”стипендия - 4 лв. на ден” се създава ред ”стипендия - 
6 лв. на ден за лицата, включени в специфични действия за реинтеграция на пазара на труда на работници и служители от „Кремиковци” АД и  “Пристанищен комплекс Лом” ЕАД, съкратени в резултат на масови уволнения, съфинансирани със средства от Европейския фонд за приспособяване към глобализацията”;
г) след абзац ”Допълнителни средства за обучение за придобиване на професионална квалификация по предмета на дейност и/или нейното управление по кредитирания бизнес проект на лицата по чл. 48а, 49 и 49а от ЗНЗ - 300 лв.” се създава ред “Средства за стартиране на самостоятелна стопанска дейност на лицата, включени в специфични действия за реинтеграция на пазара на труда на работници и служители от „Кремиковци” АД и “Пристанищен комплекс Лом” ЕАД, съкратени в резултат на масови уволнения, съфинансирани със средства от Европейския фонд за приспособяване към глобализацията - до 10 000 лв.”;
д) след ред “Разходи за ползваните външни консултантски услуги и/или съпътстващи услуги по чл. 47, 49 и 49а от ЗНЗ - до 500 лв.” се създава ред “Разходи за ползваните външни консултантски услуги и/или съпътстващи услуги за стартирането на самостоятелната дейност на лицата, включени в специфични действия за реинтеграция на пазара на труда на работници и служители от „Кремиковци” АД и “Пристанищен комплекс Лом” ЕАД, съкратени в резултат на масови уволнения, съфинансирани със средства от Европейския фонд за приспособяване към глобализацията - до 500 лв.”

8.3. В приложение № 3 „Разпределение на средствата по програми и мерки, които се финансират от бюджета за активна политика”: 

а) на ред 16 “Мотивационно обучение” колона “максимален размер” се изменя така: “70/100”; 

б) след ред 34 се създава ред 35, като в колона “Средства” се записва ”Стипендия за лицата, включени в специфични действия за реинтеграция на пазара на труда на работници и служители от „Кремиковци” АД и “Пристанищен комплекс Лом” ЕАД, съкратени в резултат на масови уволнения, съфинансирани със средства от Европейския фонд за приспособяване към глобализацията” и в колона „Максимални размери” се записва „6 лв./ден”; 

в) създава се ред 36, като в колона “Средства” се записва “Средства за стартиране на самостоятелна стопанска дейност на лицата, включени в Заявление за кандидатстване на Република България за предоставяне на средства от Европейския фонд за приспособяване към глобализацията за финансиране на специфични действия за реинтеграция на пазара на труда на работници и служители от „Кремиковци” АД” и  “Пристанищен комплекс Лом” ЕАД” и в колона „Максимални размери” се записва „до 10 000 лв. на едно лице.”;
г) създава се ред 37, като в колона “Средства” се записва “Разходи за ползваните външни консултантски услуги и/или съпътстващи услуги за стартирането на самостоятелната дейност на лицата, включени в специфични действия за реинтеграция на пазара на труда на работници и служители от „Кремиковци” АД и “Пристанищен комплекс Лом” ЕАД, съкратени в резултат на масови уволнения, съфинансирани със средства от Европейския фонд за приспособяване към глобализацията.” и в колона „Максимални размери” се записва „до 500 лв. на едно лице.”;
д) на титулния ред на приложението след колона “Професионално обучение на аниматори в Североизточен и северозападен планов регион” се създава колона “Специфични действия за реинтеграция на пазара на труда на работници и служители от „Кремиковци” АД и “Пристанищен комплекс Лом” ЕАД, съкратени в резултат на масови уволнения, съфинансирани със средства от Европейския фонд за приспособяване към глобализацията”; 

е) след колона “Професионално обучение на аниматори в Североизточен и северозападен планов регион” се създава колона “Специфични действия за реинтеграция на пазара на труда на работници и служители от „Кремиковци” АД и “Пристанищен комплекс Лом” ЕАД, съкратени в резултат на масови уволнения, съфинансирани със средства от Европейския фонд за приспособяване към глобализацията” и в позицията на ред 2 се записва „260/350”;
ж) в позициите на редове 3, 5, 6, 7, 8, 8.1, 8.2, 8.3, 10, 11, 14, 16, 20.3, 23.1, 23.2, 24, 25, 35, 36 и 37 в създадената колона се поставя знак „х”.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ:  /п/  Бойко Борисов
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МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ:  /п/  Росен Желязков
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