МЕМОРАНДУМ ЗА РАЗБИРАТЕЛСТВО
относно сътрудничество 
между 
Изпълнителна агенция за насърчаване на малките и средните предприятия
и
Фонд “Национален център за развитие на малкото и средно предприемачество на Армения”

Изпълнителна агенция за насърчаване на малките и средните предприятия (ИАНМСП) и Фонд “Национален център за развитие на малкото и средно предприемачество на Армения” (НЦР на МСП на Армения), Република Армения,  наричани по-нататък „Страни”, 
желаейки, в рамките на двустранното сътрудничество, основано на принципите на равнопоставеност за подпомагане на развитието на малките и средни предприятия, наричани по-нататък МСП на България и Армения,

се споразумяха за следното:
ЧЛЕН 1
В рамките на настоящия меморандум, страните се споразумяват да си сътрудничат в съответствие с тяхното национално законодателство и подзаконови наредби. 
Страните ще допринасят за развитието на двустранното сътрудничество с оглед насърчаване на партньорските работни отношения между малките и средни предприятия на България и Армения.

ЧЛЕН 2

1. Страните ще прилагат най-добрите практики, особено в следните области:

а) развитие на МСП;
б) насърчаване на износа;
в) регионално развитие;

г) въвеждане на модерни технологии; 

д) създаване на работни места, развитие на човешките ресурси и премахване на безработицата;
е) оказване на подкрепа на МСП при прилагането на финансови инстру​менти; както и на модели за икономическо развитие, прилагани в международните практики; 

ж) други области, считани за взаимно изгодни.

2. Страните ще допринесат за въвеждането на модерни технологии в малките и средни предприятия, а така също и ще улесняват сътрудничеството между звената, участващи в реализирането на процеса на изследване и развитие.
3. Страните ще предоставят информационна подкрепа на малките и средни       предприя​тия относно законодателството и други въпроси, които представляват интерес в рамките на дейността им.
4. Страните ще осигуряват обмен на информация относно проучванията и анализирането на резултатите в сферата на тяхната дейност.
ЧЛЕН 3

Страните ще прилагат съвместни проекти, насочени към развитието на МСП при спазване на политиката и разпоредбите на ЕС, както и създаването на подкрепа за МСП, чрез използване на инструменти/насоки за финансова подкрепа, на основата на най-добрите международни практики. 

ЧЛЕН 4

Страните ще улесняват развитието на сътрудничеството относно създаването на бизнес отношения между българските и арменските МСП.
ЧЛЕН 5

Страните ще улесняват организирането на съвместни обучения, срещи и семинари с участието на български и арменски МСП и на представители на организации, подкрепящи МСП.

ЧЛЕН 6
Чрез консултации и преговори, Страните ще се стремят да вземат предвид всички въпроси, отнасящи се до тълкуването или прилагането на настоящия Меморандум за разбирателство.

ЧЛЕН 7
Настоящият Меморандум за разбирателство може да бъде допълван или изменян при взаимното съгласие на Страните.
ЧЛЕН 8

1. Настоящият Меморандум за разбирателство влиза в сила от датата на неговото подписване от двете Страни. Той ще бъде валиден, освен ако някоя от Стараните не изрази желание да го прекрати, като информира за това другата Страна с писмено предизвестие 1 (един) месец предварително.

2. Прекратяването на настоящия Меморандум за разбирателство, няма да окаже влияние на изпълнението на програмите/проектите, които са били започнати по време на неговото действие, освен ако Страните не решат друго.
3. Подписан на……..............в ....................., в три еднообразни екземпляра, съответно на български, арменски и английски език.
4. Текстът на английски език ще бъде определящ, в случай на възникнали спорове относно тълкуването на този Меморандум за разбирателство. 
За българската страна: 
                     За арменската страна:
Изпълнителна агенция за насърчаване
                  Национален център за развитие

на малките и средните предприятия 
                    на малкото и средно 
 

                    предприемачество на Армения
..........................................................................


      ...............................................................

Марияна Велкова 


     Ишкхан Карапетян

     

Изпълнителен директор


     Изпълнителен директор

