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МЕМОРАНДУМ ЗА РАЗБИРАТЕЛСТВО НА СЕКРЕТАРИАТА НА ЕВРИКА МЕЖДУ ЧЛЕНОВЕТЕ НА ИНИЦИАТИВАТА
1.  Настоящият Меморандум за разбирателство между членовете на ЕВРИКА урежда дейността на Секретариата на инициативата. 
А. ЗАДАЧИ НА СЕКРЕТАРИАТА
2. Ролята на Секретариата е да предоставя постоянна подкрепа на мрежата ЕВРИКА, главно на работно равнище. Освен това, имайки предвид дълбочината на опита на ЕВРИКА, представляван от Секретариата и способностите на членовете му да правят обобщаващи прегледи на дейността на инициативата, Секретариатът е в добра позиция да дава съвети относно политиката и стратегията на развитие, но не може да създава нови инициативи без предварителното съгласие на представителите на Групата на високо ниво (ГВН) или Групата на националните координатори на проекти съгласно Декларацията за ролите и отговорностите, приета от представителите на Групата на високо ниво в Единбург през април 1997 г. (или съгласно последвалите промени, направени от същата група).
3. Задачите на Секретариата трябва да бъдат подробно описани в годишен бизнес план, разработен от Секретариата за разглеждане и одобрение в съответствие с Декларацията за ролите и отговорностите.
Б. РАЗМЕР НА СЕКРЕТАРИАТА
4. В момента Секретариатът се състои от 7 командировани служители и до 8 постоянни служители. Представителите от Групата на високо ниво ще назначи един от командированите служители за "Ръководител на Секретариата на ЕВРИКА". 
5. Ако впоследствие ГВН вземе решение, Секретариатът може да бъде разширяван или намаляван в зависимост от дейностите му. 
В. СЪСТАВ НА СЕКРЕТАРИАТА И СВЪРЗАНИ РАЗПОРЕДБИ
(i) Националност на служителите
6. Командированите служители ще представляват балансирана група, като на всеки професионален експерт ще помага различен член на ЕВРИКА.  В състава на командированите служители винаги трябва да има един представител на Европейската комисия. Всички членове ще имат помощници. 
7.  Директно набираните служители могат да бъдат избирани от всяка страна-член на ЕВРИКА и ще имат законното право да работят в Белгия. 
(ii) Ротация на служителите
8.  Командированите служители ще работят на първоначален период от 3 години с възможни годишни удължавания до още 2 години, като периодът ще е различен при всеки случай с цел гарантиране на постоянната работа на Секретариата.Тези периоди могат да се различават при различните случаи, ако Групата на високо ниво реши така. 
9.  Първоначалното назначение на командированите служители и последвалите удължавания на сроковете ще бъдат одобрявани от Групата на високо ниво.  Групата на високо ниво може, ако има основателни причини и след консултация с командирования служител, да прекрати назначението преди изтичане на първоначално поставения срок. Без да противоречи на прегледа, посочен в параграф 25 по-долу, длъжностите на командировани служители ще се въртят между страните-членове на ЕВРИКА по такъв начин, че всички държави да имат еднакви възможности да заемат определена длъжност. 
(iii) Номиниране на служители
10.
Всички командировани служители, назначени съгласно параграфи 6-9 по-горе, ще бъдат номинирани от правителствата на страните-членове на ЕВРИКА или от Европейската комисия чрез консултации с Ръководителя на Секретариата, за да се гарантира, че номинираните кандидати притежават необходимите способности в съответствие с параграф 16 по-долу. 
11.
Подредбата на длъжностите в Секретариата и националността на служителите, които ще бъдат назначавани ще се одобрява от Групата на високо ниво.  Функциите на отделните длъжности в Секретариата ще се определят от Групата на високо ниво въз основа предложение на ръководителя на Секретариата. 
(iv) Условия за назначение
12.
Командированите служители на Секретариата ще спазват принципа на отчетността, посочен в параграф 14 по-долу.  Що се отнася до личната им кариера и работно място, но не и относно работните им задължения в Секретариата, ще имат правата и задълженията, съгласувани между служителя и заместващия го служител. При определяне на условията за командироване членовете на ЕВРИКА ще се стараят да гарантират, че условията са сравними с тези, прилагани в подобни международни организации и в частност, че заплатите плюс необлагаемите суми, социалните осигуровки и останалите удръжки са сравними с нетните заплати за съответните длъжности в тези организации. 
13. Директно назначаваните служители ще спазват условия, които ще бъдат определени от Ръководителя на Секретариата и ще подлежат на бюджетното одобрение на Групата на високо ниво. Както е посочено в параграф 19 (с) по-долу, всички разходи по издръжката на служителите ще се поема от държавите-членове на ЕВРИКА и Европейската комисия в съответствие със списъка за членски внос, приложен към настоящия Меморандум за разбирателство. Няма да се дава право на продължаване на трудовото отношение, ако Секретариата престане да съществува съгласно параграф 25 по-долу. 
14. По време на периода на назначението си, служителите на Секретариата ще докладват на ръководителя на Секретариата, ще работят в съответствие с параграфи 17 и 23 по-долу и ще спазват принципа на отчетността от параграф 21, както и принципите на поверителността.  Всички служители ще работят в дух на отборна работа, присъщ за инициативата ЕВРИКА и ще действат в интересите на членството в ЕВРИКА като цяло и независимо от съответния член, от който са били номинирани. Това ще бъде ясно посочено в условията на наемане от командироващата ги организация. Тази организация ще гарантира, че командированото лице потвърждава в писмен вид приемането на тези си задължения към Секретариата. 
15.
Работата на всички служители ще подлежи на годишна оценка в съответствие със заданията, поставени в годишния бизнес план.  За  командированите членове, оценките ще се извършват от Ръководителя на Секретариата и ще се изпращат на командироващата организация. Годишната оценка на работата на Ръководителя на Секретариата ще се извършва от Председателя на Групата на високо ниво и също ще бъде препращана на командироващата организация.  Представителите на високо ниво ще получават поверителна информация за резултатите от оценките.
(v)
16.
Командированите служители ще бъдат лица с опит в бизнеса, индустрията или публичното наемане, международното сътрудничество при новите технологии, особено в сферата на индустриалните проекти.  Групата професионалисти ще обхваща всички умения и технически способности, необходими за изпълнението на задачите, породени от отговорностите, посочени в параграф 2 и описани по-подробно в годишния бизнес план. 
(vi) Отговорности на ръководителя на Секретариата
17.
Ръководителят на Секретариата ще носи цялостна отговорност за дейностите на Секретариата и ще докладва на председателя на Групата на високо ниво, спазвайки принципа на отчетност, посочен в параграф 21 по-долу. 
Г. ДРУГИ ВЪПРОСИ
(i) Юридическо лице
18.
Секретариатът ще бъде независимо юридическо лице тип “association internationale sans but lucrative” (международна асоциация с нестопанска цел) съгласно белгийското законодателство.  Секретариатът ще има правото да сключва договори с доставчици на необходимите стоки и услуги.  Той ще носи законовата отговорност за действията или пропуските на служителите си в професионалния им живот. 
(ii) Финанси
19.
Разходите на Секретариата ще се разпределят както следва:
(а) всички разходи, свързани със заплати, пенсии, връщане в родината, суми за служебни разходи, настаняване, пътуване в отпуск до дома - ще се поемат от члена на ЕВРИКА, номинирал съответния служител (както е посочено в параграф 10 по-горе);
(б) офис разходи - включително наем, консумативи, първоначално офис оборудване - ще бъдат поети от страната, в която се намира Секретариата; 
(в) всички останали разходи ще се поемат от членовете в съответствие със списъка за членски внос, приложен към настоящия Меморандум за разбирателство. 
20. Секретариатът ще изготвя предварителен бюджет за всяка календарна година за разходите, посочени в горния параграф 19, който ще бъде представян за одобрение на Групата на високо ниво от ръководителя на Секретариата на ЕВРИКА. Годишните отчети на Секретариата ще се одитират съгласно белгийското законодателство.
(iii) Отчетност
21.
Съгласно Раздел 2.3 от Хановерската декларация на принципите, Секретариатът ще бъде създаден „под отговорността на Конференцията на министрите на ЕВРИКА”. Той ще се отчита пред Групата на високо ниво между срещите на Министерската конференция и пред председателя на Групата между срещите на Групата. 
(iv) Езици
22.
Секретариатът ще получава и съхранява информация на всички 5 езика, използвани при срещите на ЕВРИКА. Ще разпространява информацията на езика, на който е получена. Секретариатът може да разпространява информация и на други езици, използвани при срещите на ЕВРИКА, по искане и за сметка на съответния член на ЕВРИКА. 
Д.
ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА
23.
Ежедневната работа на Секретариата ще се ръководи от Вътрешните правила (Наръчника), които ще бъдат изготвени от ръководителя на Секретариата в консултации със служителите си, след това одобрени от Председателя и представени на Групата на високо ниво за утвърждение.  Всички промени в Правилата също трябва да бъдат одобрявани от Председателя и представяни на Групата на високо ниво за утвърждение.
Е.
МЕСТОПОЛОЖЕНИЕ НА СЕКРЕТАРИАТА
24.
Секретариатът ще се намира в Брюксел.
Ж. ВЛИЗАНЕ В СИЛА И ИЗМЕНЕНИЯ НА МЕМОРАНДУМА ЗА РАЗБИРАТЕЛСТВО
25. Настоящият Меморандум за разбирателство влиза в сила при подписването му. Конференцията на Министрите, действаща съгласно указанията на Групата на високо ниво, ще разгледа приложението му и ще вземе решение за продължаване на действието му, когато това стане необходимо.
26. Условията на Меморандума за разбирателство могат да бъдат изменяни, ако страните, подписали документа постигнат консенсус по предлаганите промени.  На тази база са направени измененията от Конференцията на министрите в Тампере през 1992 г. и в Лондон през 1997 г.
27. Ако даден член пожелае да напусне ЕВРИКА, той трябва да прекрати участието си в настоящия Меморандум за разбирателство в края на календарната година, като даде предизвестие не по-кратко от 3 месеца.
РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА АДМИНИСТРАТИВНИТЕ РАЗХОДИ НА СЕКРЕТАРИАТА НА ЕВРИКА
Разходите, посочени в параграф 19(в) от Меморандума за разбирателство ще бъдат разпределени между членовете на ЕВРИКА по следния начин (и при като се има предвид, че така не се създават предварителни условия за разпределение на разходи към други международни организации или проекти):
	Исландия
	0,12

	Люксембург
	0,19

	Словения
	0,19

	Унгария
	0,43

	Чехия
	0,50

	Ирландия
	0,75

	Португалия
	1,15

	Полша
	1,27

	Гърция
	1,34

	Финландия
	1,35

	Норвегия
	1,71

	Дания
	1,91

	Турция
	2,05

	Австрия
	2,50

	Швеция
	2,78

	Русия
	2,82

	Белгия
	2,90

	Швейцария
	3,23

	Холандия
	4,31

	Испания
	6,41

	Франция
	12,42

	Германия
	12,42

	Италия
	12,42

	Великобритания
	12,42

	Европейска комисия
	12,42

	
	100,00


Таблицата за разпределение на разходите ще се обновява ежегодно от Групата на високо ниво преди Министерската конференция в съответствие с принципите, приети в Документ ЕВРИКА 1044.
