П р о е к т!
МЕМОРАНДУМ
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МЕЖДУ
МИНИСТЕРСТВОТО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА
НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
И
МИНИСТЕРСТВОТО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ЗАЩИТА НА НАСЕЛЕНИЕТО НА РЕПУБЛИКА АЗЕРБАЙДЖАН
Министерството на труда и социалната политика на Република България и Министерството на труда и социалната защита на населението на Република Азербайджан, наричани по-нататък "Страните",
в желанието си да установят и развият активни отношения между двете държави в областта на трудовите отношения, заетостта и социалната сигурност;
- имайки предвид утвърдените възможности за сътрудничество между Европейския съюз и Република Азербайджан, с настоящия Меморандум за сътрудничество, Страните изразяват своята решителност да обединят усилията за развитие на ползотворно двустранно сътрудничество чрез споделяне на най-добрия национален опит;
убедени, че поставените в Меморандума за сътрудничество акценти са в унисон с взаимното им желание за установяване на успешно и ползотворно двустранно сътрудничество в области от взаимен интерес;
-    се договориха за следното:
ЧЛЕН 1
Страните   ще   осъществяват   сътрудничество   чрез   провеждането   на съвместни инициативи, които ще обхващат следните основни направления:
1. Усъвършенстване на нормативната уредба в областта на труда, социалното подпомагане и социалната сигурност.
2. Законодателство в областта на безопасността и здравето при работа, както и механизми за неговото прилагане.
3. Развитие на активна политика в областта на пазара на труда, увеличаване на възможностите за заетост за безработните, лицата, търсещи работа и уязвимите групи.
4. Професионално обучение на безработни и лица, търсещи работа, в съответствие с търсенето на пазара на труда.
5. Подобряване на системата за отпускане на социални помощи.
6. Подобряване на законодателството, регулиращо социалната защита и мерките за интегриране на рискови групи.
7. Организация на социалните услуги и развитие на стандартите в тази област, предоставяне на социални услуги от физически и юридически лица.
8. Превантивни мерки за предотвратяване на трудовите злополуки.
9. Дейности, осъществявани от инспекциите по труда по контрол за спазване на трудовото законодателство..
10.Всички други области, определени от Страните в рамките на техните компетенции.
ЧЛЕН 2
Страните се договорят за следните форми на сътрудничество:
а) обмен на нормативни, информационни и други материали, касаещи различни аспекти на трудовите отношения, заетостта и социалната сигурност;
2
б)взаимни проучвателни визити на ръководно и експертно равнище;
в)
взаимно участие в национални и международни мероприятия по
проблеми от компетенциите на двете министерства, провеждани на
територията на двете страни;
г)
насърчаване на сътрудничеството по програми и проекти;
д)
участие в обучение на кадрите по международни проекти и програми
по линия на МОТ в Центъра за развитие на човешките ресурси и
регионални инициативи към Министерството на труда и социалната
политика на Република България;
е)
всички други форми на сътрудничество, определени от Страните в
рамките на техните компетенции.
ЧЛЕН З
Страните подпомагат повишаването на опита и добрите практики между специализираните изпълнителни агенции и служби, подчинени на съответните министри.
ЧЛЕН 4
Необходимите средства за реализацията на дейностите, предвидени в рамката на настоящия Меморандум, се осигуряват от Страните в рамките на годишните им бюджетни възможности .
Взаимното изпращане на делегации и експерти в рамките на настоящия Меморандум се осъществява за сметка на изпращащата Страна съгласно националните разпоредби в тази област.
ЧЛЕН 5
Компетентните органи за координиране и контрол по изпълнение на настоящия Меморандум са:
а) от страна на Министерството на труда и социалната политика на Република България - дирекция Европейски въпроси и международно сътрудничество;
з
б) от страна на Министерството на труда и социалната защита на населението на Азербайджан - дирекция Международни връзки.
ЧЛЕН 6
Допълнения и изменения на този Меморандум могат да се правят по взаимно съгласие на Страните под формата на отделни протоколи, които ще бъдат неразделна част от този Меморандум и влизат в сила в съответствие с процедурата по чл. 7.
ЧЛЕН 7
Този Меморандум влиза в сила от датата на последната нотификация, с която Страните се уведомяват взаимно по дипломатически път, че националните законови изисквания за влизане в сила са изпълнени.
Този Меморандум се сключва за период от пет години и автоматично остава в сила за следващ петгодишен период в случай, че нито една от Страните писмено не уведоми по дипломатически път другата за намерението си за прекратяване на Меморандума най-малко шест месеца преди датата на неговото изтичане.
Прекратяването на Меморандума не засяга договорените вече конкретни инициативи, освен ако Страните не са се споразумели за тяхното анулиране.
Подписан в
на
в два оригинални екземпляра
на български, азерски и английски език, като всички текстове имат еднаква сила. В случай на разногласия при тълкуването, английският текст се счита за меродавен.
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