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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я

М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т

Препис
Р Е Ш Е Н И Е   ( 710
от  30 август 2012 година

ЗА предложение до Народното събрание за вземане на акт от Конвенцията относно домашните работници (№ 189) и от Препоръката относно домашните работници (№ 201)
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т

Р Е Ш И:

1. Одобрява Конвенцията относно домашните работници (№ 189) и Препоръката относно домашните работници (№ 201), приети на 100-ата сесия на Международната конференция на труда на 16 юни 2011 г. в Женева.

2. Предлага на Народното събрание на основание чл. 86, ал. 1 от Конституцията на Република България и в съответствие с чл. 19, ал. 5, 
буква „б” и чл. 19, ал. 6, буква „б” от Устава на Международната организация на труда да вземе акт от конвенцията и от препоръката по т. 1.  

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ:  /п/  Бойко Борисов

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ:  /п/  Росен Желязков

Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я
НАРОДНО СЪБРАНИЕ
Проект
Р Е Ш Е Н И Е

за вземане на акт от Конвенцията относно домашните работници (№ 189) и от Препоръката относно домашните работници (№ 201)
Народното събрание на основание чл. 86, ал. 1 от Конституцията на Република България и в съответствие с чл. 19, ал. 5, буква „б” и чл. 19, ал. 6, буква „б” от Устава на Международната организация на труда

Р Е Ш И:

Взема акт от Конвенцията относно домашните работници (№ 189) и от Препоръката относно домашните работници (№ 201), приети на 100-ата сесия на Международната конференция на труда на 16 юни 2011 г. в Женева.
Решението е прието от 41-ото Народно събрание на ………………………. 2012 г. и е подпечатано с официалния печат на Народното събрание.

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА
НАРОДНОТО СЪБРАНИЕ:

/Цецка Цачева/

М  О  Т  И  В  И
към проекта на Решение на Народното събрание за вземане на акт от Конвенцията относно домашните работници (№ 189) и от Препоръката относно домашните работници (№ 201)
Съгласно чл. 19 ал. 5, буква „б” и ал. 6, буква „б” от Устава на Международната организация на труда (МОТ) всяка държава - членка на МОТ, е задължена в 18-месечен срок да представя пред законодателните национални органи международните документи, приемани на ежегодните конференции на МОТ.  

На 100-ата сесия на Международната конференция по труда, която се състоя в Женева през юни 2010 г., бяха приети Конвенция относно домашните работници (№ 189) и Препоръка относно домашните работници 
(№ 201).
В конвенцията се дефинират понятия като: „домашна работа” и „домашен работник”. Конвенцията обхваща всички домашни работници, като държава - членка на МОТ, която я е ратифицирала, има право след консултации с най-представителните организации на работодателите и работниците да изключи изцяло или частично от своя обхват категории работници, на които по друг начин е осигурена най-малко еквивалента защита, както и ограничени категории работници, по отношение на които възникват особени проблеми от съществен характер.
Общите принципи, залегнали в конвенцията, са: всяка държава членка следва да предприеме мерки, за да се осигури ефективното насърчаване и защита на човешките права на всички домашни работници. Тя е длъжна по отношение на домашните работници да приложи мерките, предвидени в конвенцията, с цел спазване, насърчаване и реализиране на основните принципи и права на работното място; свободата на сдружаване и ефективно признаване правото на колективно договаряне; премахване на всички форми на принудителен или задължителен труд; ефективно премахване на детския труд и премахване на дискриминацията по отношение на заетостта и професиите.
Други основни разпоредби в конвенцията са: 

- Всяка държава членка трябва да определи минимална възраст за домашните работници в съответствие с разпоредбите на Конвенцията за минималната възраст, 1973 г., (№ 138) и Конвенцията за най-тежките форми на детски труд, 1999 г., (№ 182), която да не бъде по-ниска от тази, предвидена в националните закони и наредби за работници като цяло.

 - Всяка държава членка трябва да предприеме мерки, за да се гарантира, че работата, извършена от домашни работници, които са под 
18-годишна възраст и над минималната възраст за трудова заетост, не ги лишава от задължителното образование или влияе на възможностите за участие в по-нататъшно им професионално обучение или образование.

- Всяка държава членка трябва да предприеме мерки, за да гарантира, че на домашните работници е осигурена ефективна защита срещу всички форми на малтретиране, тормоз и насилие.

- Всяка държава членка трябва да предприеме мерки, за да се гарантира, че на домашните работници, както на работниците като цяло, са осигурени справедливи и достойни условия на труд и, ако те пребивават в домакинството – достойни условия на живот, които зачитат неприкосновеността на личния им живот.

- Всяка държава членка трябва да предприеме мерки, за да гарантира, че домашните работници са информирани за срокове и условия за наемане на работа в подходяща, проверима и лесно разбираема форма и за предпочитане, когато е възможно, чрез писмени договори в съответствие с националните закони, наредби или колективни споразумения.

Съгласно разпоредбите на конвенцията седмичната почивка трябва да бъде най-малко 24 последователни часа. Възнагражденията на работниците трябва да се изплащат директно в брой на редовни интервали най-малко веднъж месечно - освен ако не е предвидено в националните закони, наредби или колективните споразумения, изплащането може да се извършва по банков път, чрез банкови чекове, пощенски чекове, пощенски запис или други законни средства на парично разплащане със съгласието на съответния работник. Също така всеки домашен работник има право на безопасна и здравословна работна среда.

Разпоредбите на препоръката относно домашните работници 
(№ 201) допълват разпоредбите на конвенцията. 

Българското трудовото законодателство е общоприложимо за всички работници и служители, които са страна по трудов договор, сключен с работодател, т.е. то не съдържа специални разпоредби, изключващи домашните работници от приложното му поле. Това означава, че всяко физическо лице, което е работодател по смисъла на Кодекса на труда, може самостоятелно да наеме работник/служител по трудово правоотношение. Всички разпоредби на трудовото законодателство са съобразени с трудовите конвенции на МОТ, които България е ратифицирала, както и с директивите на Европейския съюз в тази област, и са  приложими и когато страна по трудовия договор е работник – домашен помощник – основания за възникване на трудово правоотношение и задължителна писмена форма на трудовия договор с определени от закона задължителни елементи, основни права и задължения на страните, законоустановена продължителност на работното време, почивките и отпуските, нощен и извънреден труд, трудово възнаграждение, здравословни и безопасни условия на труд, специална закрила на непълнолетни работници, на жените и на лицата с намалена работоспособност, дисциплинарна и имуществена отговорност, прекратяване на трудовия договор, трудови спорове, недопустимост на пряка или непряка дискриминация при упражняване правото на труд и други. Работниците и служителите – страна по трудов договор, подлежат на задължително социално осигуряване съгласно българското осигурително законодателство.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ:
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