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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я
М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т
Препис
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  ( 33
от     16 февруари    2016 година
за изменение на Постановление № 119 на Министерския съвет от 2014 г. за приемане на национални правила за допустимост на разходите по оперативните програми, съфинансирани от Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд на Европейския съюз и от Европейския фонд за морско дело и рибарство, за финансовата рамка 2014-2020 г.
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т
П О С Т А Н О В И:

§ 1. Член 11 се изменя така:

„Чл. 11. (1) Разходите за възнаграждения за служителите от управляващите органи, междинните звена, сертифициращите органи, одитния орган, централното координационно звено, дирекция „Защита на финансовите интереси на Европейския съюз” (АФКОС) в структурата на Министерството на вътрешните работи, както и от други структури и звена, които изпълняват функции, свързани с управлението на средствата от Европейските структурни и инвестиционни фондове (ЕСИФ), се считат за допустими за финансиране по линия на техническа помощ, при условие че дейностите, изпълнявани от тези служители, свързани с управлението на средствата от ЕСИФ, са определени в длъжностните им характеристики.
(2) В случаите, когато служители от структурите и звената по ал. 1 съгласно длъжностната си характеристика изпълняват и други дейности, различни от посочените в ал. 1, разходите за възнаграждения се считат за допустими за финансиране по линия на техническа помощ в размер, съответстващ на дела на отработеното време за изпълнение на дейностите по ал. 1 спрямо общото отработено време на служителите за съответния период, за който се отнася разходът. Ако в рамките на този период служителят няма отработени дни, размерът на допустимите разходи се изчислява на базата на отработеното време през най-близкия предходен месец, в който той има отработени дни.“

§ 2. В § 1 от Допълнителната разпоредба  т. 10 се изменя така:

„10. „Разходи за възнаграждения“ за целите на чл. 11 са:

а) разходите за брутни заплати и възнаграждения на служителите по чл. 11;

б) разходите за задължителни социални и здравни осигурителни вноски за сметка на осигурителя за служителите по чл. 11;

в) разходите за обезщетения, изплатени от осигурителя за дните на временна неработоспособност за служителите по чл. 11 съгласно Кодекса за социално осигуряване.“

заключителна разпоредба

§ 3. Постановлението влиза в сила от 18 декември 2015 г.
МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Бойко Борисов
ЗА ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ:  /п/ Веселин Даков

