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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я

М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т
Препис
Р Е Ш Е Н И Е   ( 306
от    28 април     2016 година
ЗА изменение и допълнение на Националния план за действие по заетостта през 2016 г., приет с Решение № 25 на Министерския съвет от 2016 г. (необнародвано)
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т
Р Е Ш И:

1. В Националния план за действие по заетостта през 2016 г. се правят следните изменения и допълнения: 

а) в приложение № 1, в І „Фишове на програмите, проектите и мерките с финансиране от държавния бюджет”, в раздел 1 „Национални програми и проекти за заетост” „Проект „ШАНС ЗА РАБОТА – 2016 г.” се изменя така:

„Проект „ШАНС ЗА РАБОТА – 2016 г.
	Основна цел 
	Ускоряване на прехода от безработица към заетост чрез обучения за придобиване на умения, компетентности и квалификация, търсени от работодателите, и стажуване на безработни лица над 50-годишна възраст и безработни младежи до 29-годишна възраст.

	Целева група 
	· Безработни лица;

· Безработни лица над 50-годишна възраст с основно и с по-високо образование;

· Безработни лица с нетърсена на пазара на труда професионална квалификация;

· Безработни младежи до 29-годишна възраст, с подгрупа до 25-годишна възраст, със средно и с по-високо образование и без квалификация.

	Дейности
	· Обучение по ключова компетентност „Работа в екип” от „Обществени и граждански компетентности”;

· Обучение за придобиване на професионална квалификация по една от професиите „помощник-възпитател” или „болногледач”;

· Включване в субсидирана заетост (стажуване) за период от 3 месеца на 10 на сто от включените в обучение за професионална квалификация по професиите, по които са завършили обучение по проекта;

· Включване в несубсидирана заетост (стажуване) за период от 3 месеца на 30 на сто от включените в обучение за професионална квалификация по професиите, по които са завършили обучение по проекта.

	Очаквани резултати
	· Обучени 1850 безработни лица;

· Включени в стажуване - 740 лица.

	Необходими  средства
	 2 384 650 лв. - ДБ


	Източници на финансиране
	ДБ и съфинансиране от КНСБ и работодателите



	Прилагаща институция
	КНСБ
	Партньори
	АЗ, Център за професионално обучение на КНСБ, работодатели


”
б) в приложение № 2 „Финансиране на активната политика на пазара на труда през 2016 г. (съгласно Закона за насърчаване на заетостта)“, в раздел „Трудово възнаграждение”  булет 5 „Проект „Шанс за работа – 
2016 г.“ – 270 лв.“ се заличава;
в) в приложение № 3 „Разпределение на средствата по програми и мерки, които се финансират от бюджета за активна политика“, в колона „Проект „Шанс за работа – 2016 г.“ се правят следните изменения и допълнения:

аа) в позициите на ред 1, ред 5, ред 6, ред 7, ред 8, ред 8.1 и ред 8.2 се отбелязва „х“;

бб) на ред 2 числото „270“ се заличава.

2. Изпълнението на решението се възлага на министъра на труда и социалната политика.
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