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ОБЛАСТ БЛАГОЕВГРАД 
І. Въведение

Стратегията на Област Благоевград за интегриране на ромите 2012-2020г.  е утвърдена от Областния управител на Област Благоевград след съгласуване с Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси. 
Стратегията е разработена в изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020г.), приета с Решение на Народното събрание на 01.03.2012г. Тя е част от цялостната стратегия за развитие на Област Благоевград., като се придържа към разработените национални цели и задачи и включва следните приоритети: образование, здравеопазване, жилищни условия, заетост, върховенство на закона и недискриминация, култура и медии. 
Областната стратегия прилага целенасочен интегриран подход към гражданите в уязвимо положение от ромски произход, който се прилага в рамките на по-общата стратегия за борба с бедността и изключването, и не изключва предоставянето на подкрепа и за лица в неравностойно положение от други етнически групи, живеещи в сходна на ромите ситуация.
Стратегията надгражда постигнатото в десетгодишния период на действие на Рамковата програма за равноправно интегриране на ромите в българското общество и използва разработения, актуализиран и приет на 12 май 2010 г. от Министерския съвет национален стратегически документ на България: Рамкова програма за интегриране на ромите в българското общество 2010-2020 г., която е плод на обсъждане от страна на ромската общност, гражданския сектор, отговорните публични институции и научните среди.

Областната стратегия обединява отделните секторни политики и се изпълнява с общите усилия на всички заинтересовани страни в съответствие с техните компетенции и идентифицираните потребности на целевата група. 

Оперативното изпълнение на Стратегията на Област Благоевград за интегриране на ромите (2012-2020г.) се осъществява чрез Общинските планове за действие (ОПД), които общините разработват, приемат и изпълняват в два периода. 

Първият период 2012-2014г., завършва с изпълнението на Националния план за действие по международната инициатива „Десетилетие на ромското включване 2005-2015 г.”, актуализиран през 2011г.  Вторият период 2014-2020г. обхваща новия програмен период на Европейския съюз, с оглед финансова подкрепа чрез използването на инструментите на ЕС. 

Инструмент при реализиране на Стратегията на област Благоевград за интегриране на ромите е системата за оценка и мониторинг. Съгласно Помощните насоки за областно планиране, предоставени от Секретариата на Националния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси, оценката на изпълнението на Областната стратегия се осъществява чрез мониторинг на изпълнението на Общинските планове за действие. 

Целта на мониторинга е чрез систематично събиране и анализиране на информация да следи за постигането на измерими резултати от дейността по изпълнението на стратегическия и плановите документи, както и активно да включи заинтересованите страни в осъществяването на оценката и наблюдението.
Докладът отчита извършеното по шестте приоритета от Областната стратегия, съобразно ангажиментите и отговорностите на ресорните институции и прилагането на мерките в съответните общини. Резултатите от ежегодния мониторинг и оценяването са основа за актуализиране на стратегията по отношение на приоритетните направления, поставените цели и дейностите в хода на тяхното изпълнение. Информация за изпълнените дейности по приоритетите на Областната стратегия е представена в два раздела: 
· изпълнение на областно ниво – въз основа на информация, получена от регионални държавни структури, отговорни по изпълнението на Областната стратегия; 

· изпълнение на общинско ниво - въз основа на информация, получена от 14-те общини в резултат на проведения годишен мониторинг на Общинските планове за действие в изпълнение на Стратегията на Област Благоевград за интегриране на ромите.
Интеграцията на ромите е едно дългосрочно предизвикателство пред българското общество, което изисква мобилизация на всички възможни ресурси, всички институции (на централно, регионално и местно ниво) в партньорство с неправителствените организации за постигането на значим напредък в редица конкретни обществени сфери, и най-вече в областта на заетостта, борбата с бедността, образованието и професионалната квалификация, общественото здравеопазване, жилищната политика, културата и защитата от дискриминация.
Интеграцията на ромите не е асимилация: запазването и обновяването на ромската идентичност е неделима част от процеса на интеграция.                                              Интеграцията на ромите е съвместна задача на органите на централната и местната власт, неправителствените организации и гражданското общество. Не би могла да се случи без активното участие на ромската общност във всички нива на този процес: от планирането през изпълнението, до наблюдението и оценката. Интеграцията на ромите не  би могла да се случи „от само себе си”, без целенасочени действия за постигането и:  необходимо е инвестирането на финансови, човешки и административни  ресурси.                                                                                            

Процесът  на интеграцията на ромите се осъществява при отчитане на местната специфика на проблемите с активното участие на местната власт. Реализирането  на общинската политика  в приоритетните направления е непрекъснат процес, както и инструмент за единодействие на местните инициативи и държавните изисквания. Целта  е да се  подобри благосъстоянието на уязвимите групи. 

ІІ. ОТЧЕТ НА РЕАЛИЗИРАНИТЕ ДЕЙНОСТИ ПРЕЗ 2017 Г. ПО ПРИОРИТЕТИ:

1. ОБРАЗОВАНИЕ

Оперативни цели:

1.Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система, осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда.

2.Повишаване на образователното равнище на учениците и студентите от ромски произход.

Специфични цели:

1. Гарантиране правото на равен достъп до качествено образование, включително чрез интеграция на ромски деца и ученици в етнически смесени детски градини и училища на територията на област Благоевград.

2. Повишаване на качеството на образование в обособените ДГ в ромските квартали на градовете и останалите населени места на Благоевградска област , в които преобладават ромски деца.
3. Обучение в дух на толерантност и недискриминация в детските градини и в училищата, чрез съхраняване и развиване на културната идентичност на деца и ученици от ромски произход.

4. Превенция на отпадане от училище и ограмотяване на неграмотни и малограмотни възрастни роми.

5. Прилагане на разнообразни форми и програми за работа с деца с трудности и дефицити в обучението и отпаднали от училище с цел тяхната реинтеграция.

6. Приобщаване и приемане на родителите - роми към образователния процес и засилване на участието им в училищния живот.

7. Усъвършенстване на образователните условия за качествено образование на квалификацията на педагогическите специалисти за взаимодействие в мултиетническа образователна среда, интеркултурна компетентност у директорите, учителите и другите педагогически специалисти.

8.Общините да подпомогнат финансово и организационно достъпа до средни общо образователни училища, техникуми, колежи на децата от ромски произход от отдалечените и селски райони в областта.

9. Общините да стимулират финансово със стипендии ромите, които искат да продължат след завършване на средно образование изучаване на висше образование във ВУЗ в страната и чужбина.

10.Общините да подпомагат финансово и поощряват родители на които всички деца учат.

11. Недопускане на дискриминация в образователните институции на територията на областта , като във всяко училище във всеки клас не се допускат ограничения за записване на брои деца от ромски произход.
1.1. Изпълнение на областно ниво по данни на РУО – Благоевград:

Като отговорна институция за изпълнение на целите в Националната стратегия за интегриране на ромите в Република България (2012 – 2020) в приоритет „Образование”, Регионално управление на образованието – гр. Благоевград изпълнява ангажиментите си по целите, задачите и дейностите, заложени в Плана за действие за изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012 – 2020 г.) . През изминалата 2017 г. се продължи с осъществяването на следните дейности:

1. Бяха организирани и проведени индивидуални работни срещи с директори на училища с висок процент на ученици от ромски произход за решаване на конкретни проблеми.

2. Със заповед №РД -06-4/ 05.01.2016г. на началника на Регионално управление на образованието – Благоевград са определени задължения на директорите на училищата, осъществяващи прием на ученици в 1 клас от област Благоевград, с която се цели гарантирането и осигуряването на равен достъп на всички до образование. 

3. Реализирани бяха проверки от РУО – Благоевград, относно проследяване ефекта от прилагането на различни форми и програми за създаване на толерантна мултиетническа среда в българското училище. В проверените училища е създадена действаща система за непрекъсната квалификация на педагогическия персонал, като трябва да се отбележи, че голяма част от учителите в училищата са преминали курсове за подготовка за работа в мултикултурна и мултиетническа среда. Темата за проблемите, свързани с обучението на ученици билингви присъства в плановете на методическите обединения. В училищата е заложено продължаване на провеждането на квалификационни форми за взаимоотношенията училище – семейство с цел постигане на единодействие между училището и семейството. Разчита се изключително и на ефективно, работещо училищно настоятелство. 

4. Осъществяват се ритмични срещи и разговори с родители с цел изтъкване на аргументи за предимството учениците да се обучават при равни условия с всички останали деца, както и активно им включване в училищния живот.

5. Продължава реализацията на мероприятия, свързани с активното ангажиране на децата в редица училищни тържества, конкурси, състезания  и извънкласни форми.

6. Активно се използва посредничеството на социални медиатори /също от ромски произход/, за излизане от съществуващата социална среда и продължаване на образованието.

7. Осъществяване на дейности за подпомагане на ранното детско развитие и предучилищното възпитание и подготовка. с цел достигане на равнище на владеене на българския език, съизмеримо с това на останалите деца. Активно подпомагане на  учебните заведения за постигане на по – качествена подготовка на децата в подготвителните групи, за които българският език не е майчин. Прилагане на индивидуални планове за изучаване на майчин език.

8. Въведената  целодневна организация на учебния ден осигурява на децата и учениците по-добра адаптация към училищния живот. Използват се необходимите средства и методи на възпитание и обучение, с които се дават разнообразни възможности за развитие чрез включване в различни дейности. Цели се постигане на учебна среда, която да им помогне в усвояването на знанията. Използват се и индивидуалния подход на обучение, за постигане на по-висока степен на самостоятелност. 

9. Съдействие по изпълнението на чл. 2 от Постановление № 104 на Министерския съвет от 2003 г. за осигуряване на безвъзмездно ползване на учебници и учебни помагала

10. Създаването на условия за равнопоставеност и адаптация на деца и ученици от ромски произход в образователната среда е основен приоритет за Регионално управление на образованието - Благоевград. За тази цел са предприети следните мерки: 

– Осъществяване на контрол съвместно с юридически лица с нестопанска цел върху приема в помощните училища за недопускане на деца без увреждания в тях. 

– Осъществяване на контрол върху приемните детски градини и училища за недопускане на обособени по етнически признак групи и паралелки. 

– Специализирана дейност на училищните психолози и педагогическите съветници за улесняване на взаимната адаптация на ромските и другите деца и ученици към новата образователна среда. 

– Провеждане на дейности в детските градини и училищата за изграждане на положителни нагласи към образователната интеграция на ромските деца. 

– Провеждане на семинари и други форми на обучение на родителите за преодоляване на негативни стереотипи и изграждане на толерантни взаимоотношения. 

11. Съществен инструмент за компенсиране на образователните неравенства относно качеството на образование на деца от ромски произход и е превенция на отпадането им от образователната система в изпълнение на Стратегията за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система (2013 – 2020).
12. Реализиране на проверки от РУО – Благоевград, относно проследяване ефекта от прилагането на различни форми и програми за създаване на толерантна мултиетническа среда в българското училище. В проверените училища е създадена действаща система за непрекъсната квалификация на педагогическия персонал, като трябва да се отбележи, че голяма част от учителите в училищата са преминали курсове за подготовка за работа в мултикултурна и мултиетническа среда и обучение по „андрагогика“. Темата за проблемите, свързани с обучението на ученици билингви присъства в плановете на методическите обединения. В училищата е заложено продължаване на провеждането на квалификационни форми за взаимоотношенията училище – семейство с цел постигане на единодействие между училището и семейството. Разчита се изключително и на ефективно, работещо училищно настоятелство. Осъществяват се ритмични срещи и разговори с родители с цел изтъкване на аргументи за предимството учениците да се обучават при равни условия с всички останали деца, както и активно им включване в училищния живот.
13. Регионално управление на образованието  - Благоевград заедно с три училища (V СУ „Георги Измирлиев“ – гр. Благоевград; IV ОУ „Христо Смирненски“ – гр. Петрич; III ОУ „Христо Ботев“ – гр. Сандански)  и три детски градини (ДГ № 6 „Щастливо детство“ - гр. Благоевград; ДГ № 2 „Света Богородица“ - гр. Благоевград; ДГ № 3 „Пролет“ – гр. Сандански),  в които преобладават ученици от ромски произход, са реализирали проект „Заедно в различията - училището и детската градина в режим на интеркултурно възпитание и обучение“. Целта на проекта е създаване на цялостен модел на етнопедагогическо взаимодействие в училищата и детските градини на територията на РУО – Благоевград, включващ следните компоненти:
-
повишаване на нивото на професионално-педагогическа компетентност на учители и други педагогически специалисти за работа в интеркултурна среда

- 
разкриването и обобщаването на ефективни практики, които да се разпространят сред училища в страната, 

-
придобиване на знания от децата и учениците за културата на етническите малцинства, живеещи в България

-
съхраняване и развиване на културната идентичност на децата и учениците от различните етнически групи в интегрирана мултикултурна среда.

14. В голям процент от училищата на територията на област Благоевград продължава успешно реализацията на проекти и инициативи, свързани с интеграцията на ромските ученици. През учебната 2016/2017г. са стартирали и някои нови проекта,   част от които са: „Всеки ученик, ще бъде отличник“, „Подкрепа на ромските ученици за успешно завършване на средно образование“, „Вятърът на промяната – толерантност и подкрепа за гарантиране на равенство и успешна социализация“, „Единство в разнообразието“, „Заедно напред“, „Образователна и социална интеграция на децата и учениците от етническите малцинства и социално уязвими групи в община Гоце Делчев“ и др.

1.2. Изпълнение на дейности в рамките на приоритет „Образование” съгласно проведения мониторинг на Общинските планове за действие:
Община Банско

Гарантиране на достъпа до качествено образование в мултикултурна среда.

Община Банско е създала условия за пълен достъп на децата и учениците на своя територия до образование. За пътуващите средношколци, в това число и роми, е организиран безплатен транспорт в две направления:

· Банско- Баня-Якоруда

· Банско- Добринище-Места-Филипово

Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система.

А) В общинската образователна система са обхванати общо 227 деца и ученици от ромски произход. Към днешна дата няма отпаднали ученици, но има преместени в други училища – 2 от ОУ”Св.св.Кирил и Методий”, с.Места и 1 от ДГ”Слънце”, с.Места са с издадени документи за отписване. За тях няма обратна информация къде и дали са записани.

           Застрашени от отпадане са 12 ученици / 1-7 клас/ от СУ”Неофит Рилски”, гр.Банско.

           Незаписани през 2017/2018г., поради заминаване в чужбина са 3 деца.

Б) В Гимназията по туризъм”Алеко Константинов” са записани 51 ученици от ромски произход, което е 2/3 от целия брой на учениците.( 77 общо).  С цел задържане на учениците, училището работи по следните проекти:

·  По Оперативна програма на Европейския съюз „Наука и образование за интелигентен растеж – 2014-2020” проект BG05M20P001-3.002“Образователна интеграция на учениците от етническите малцинства и/или търсещи или получили международна закрила“  на стойност 100 000лв. 

·  проект „ Твоят час” към същата ОП на ЕС „Наука и образование за интелигентен растеж”.

В)  Община Банско продължава да работи по Механизма за обхват и задържане на децата и учениците в образователната система.

Община Белица
Общия брой през учебната 2016/2017 – 340 деца от ромски произход посещават училище. През предходната година пет от децата отпаднаха, поради ранен брак. В момента се водят разговори с родители и се организират срещи съвместно Отдел „Закрила на дете”,  за връщането на учениците в класните стаи. Около 25% от децата са записани в ДГ „Надежда” град Белица и през 2018  15%  подлежат на записване в първи клас. 

Многократно се провеждат групови срещи с родители  и деца от ромски произход за риска от Ранните бракове. Представят презентация и се раздават информационни брошури по темата. В момента се работи за насърчаване и  постигане на по – висока степен на образование и дисциплина. 

Община Благоевград

	Гарантиране на достъп до качествено образование в мултикултурна среда Община Благоевград има разработена и одобрена Програма за образователна интеграция на децата и учениците от ромската общност на Община Благоевград (2012 – 2020), приета с Решение № 439 от 24.10.2012 година на сесия на Общински съвет – Благоевград. 

Община Благоевград има разработен и одобрен План за действие на Община Благоевград за интегриране на ромите (2013-2014), приет с Решение № 49 от 29.03.2013 година на сесия на Общински съвет – Благоевград

Планът е актуализиран през 2015 година с Решение № 39 от 27.02.2015 година на сесия на Общински съвет – Благоевград

Последната актуализация  на Плана за действие на Община Благоевград за интегриране на ромите (2017-2019) е през 2017 година с Решение № 46 от 24.02.2017 година на сесия на Общински съвет – Благоевград

Община Благоевград е една от малкото общини в страната, в които работят и общински образователни медиатори. От месец януари 2016 година те са назначени на срочен трудов договор, а от месец септември 2016 година са преназначени на безсрочен трудов договор. До месец октомври 2017 година образователните медиатори са двама. Към момента, предстои обявяването на конкурс по документи и събеседване за назначаване на втори медиатор на мястото на овакантената длъжност.

Община Благоевград провежда трайна политика още от учебната 2012/2013 година за активна позиция в разпределението на децата, подлежащи на задължително постъпване в първи клас. Ежегодно се провеждат информационни кампании сред ромската общност за разясняване на ползите за децата да бъдат обучавани в благоприятна мултикултурна приемна среда. Вследствие на това, деца от ромския квартал се обучават във всички училища на територията на град Благоевград, като Общината осигурява извозването на учениците до училищата, които са отдалечени от тяхното местоживеене с училищни автобуси. Тази мярка има за цел да се достигне пълен обхват на подлежащите за постъпване в първи клас и да се осигурява достъп до качествено образование за повече деца. Община Благоевград успя да привлече следните училища за работа по интеграционния процес:
СУИЧЕ „Св. Климент Охридски”

ІІ ОУ „Димитър Благоев”

ІІІ ОУ „Димитър Талев”

ІV ОУ „Димчо Дебелянов”

V СУ „Георги Измирлиев”

VІІ СУ „Кузман Шапкарев”

VІІІ СУ „Арсени Костенцев”

ІХ ОУ „Пейо Яворов”

ХІ ОУ „Христо Ботев
През 2017 година бяха проведени три срещи с родители на деца, родени 2010 година, подлежащи на задължителен прием в първи клас. Първата бе проведена с 24 от 25 родителя на деца, посещаващи ДГ № 11 ,,Здравец”. Останалите организирахме в сградата на Младежкия дом с родители на деца, които не посещават редовно детска градина или не са записани. На тези срещи присъстваха само 18 родители, но това ни даде възможност да обсъдим с тях конкретните проблеми и затруднения пред всеки един от тях. Те получиха отговори на интересуващите ги въпроси и конкретно съдействие за попълване на необходимите документи.

Приемаме, че този подход дава резултати, поради факта, че всички деца на присъстващите на срещите родители, бяха записани в училище.

Регулярно се провеждат срещи с директорите на общинските основни и средни училища в началото на учебната година за обсъждане на въпроси, свързани с приема на децата от ромски произход и условията за тяхното адаптиране в училище.

През месец декември 2016 година бе разработена и утвърдена Система за прием в първи и пети клас на общинските училища на територията на Община Благоевград, която влезе в сила от 01.01.2017 година. В Раздел II, т. 3 от Системата са фиксирани задълженията и съставът на Комисия за подсигуряване на благоприятна мултикултурна приемна среда за деца от ромски произход, подлежащи на задължителен прием в първи клас на територията на Община Благоевград. Комисията се определя със заповед на Кмета на Община Благоевград и има за основна цел да привежда в изпълнение мерките в областта на образованието от Плана за действие на Общината за разпределението на децата от ромски произход, подлежащи на задължителен прием в първи клас и спазване на чл. 29, ал. 1 от Закона за защита от дискриминацията

На 20.01.2017 година, в изпълнение на Заповед № 6 на Кмета на Община Благоевград, се проведе първото редовно заседание на Комисията за подсигуряване на благоприятна мулти-културна приемна среда за децата от ромски произход, подлежащи на задължителен прием в първи клас на територията на Община Благоевград през учебната 2017/2018 година. На заседанието бяха приети основни критерии за равномерно разпределение на децата, с цел предотвратяването на условията за структуриране на сегрегирани паралелки на етническа основа. На следващи заседания бяха предприети действия за обхващане на всички деца, родени през 2010 година и подлежащи на задължително записване в първи клас. Бе подсигурено място и за децата, които по предварителна информация се намираха в чужбина – общо 15 (петнайсет). След окончателното класиране на децата в първи клас бяха записани общо 61 (шестдесет и едно деца).

Стремежът на Общината е да  приложи вече утвърдената добра практика за прием в първи клас и по отношение на обхвата на децата в детските градини и яслите, за да се създават максимално добри условия за ранно овладяване на българския език от децата от ромски произход. Най-честият избор на родителите от ромския квартал „Предел” на детска градина за техните деца е ДГ № 11 ,,Здравец”, тъй като се намира в близост до местоживеенето им. Поради тази причина, детското заведение се превърна в сегрегирана детска градина. В Плана за действие за интегриране на ромите в Община Благоевградна са заложени средства, насочени към дейности, повишаващи качеството на образование и развиване на музикалните и танцувални умения на децата, които посещават ДГ № 11 ,,Здравец”. Всяка учебна година се закупуват комплекти помагала за децата от първа и втора група. Назначен  е и музикален педагог за работа с децата от І до ІV група. 
В изпълнение на дейности от приоритет „Образование”, заложени в Плана на Община Благоевград за интегриране на ромите, вече почти традиционно, преди постъпването им в първи клас се обучават деца, които не са посещавали редовно подготвителните групи в детската градина.  ,,Лятно училище”  се проведе и през 2017 година. Бяха обхванати 15 (петнайсет) деца в продължение на един месец. Дейността бе част от услугите по проект „Услуги за ранно детско развитие в Община Благоевград”. По проекта бе назначен и медиатор от ромски произход, който активно подпомага  интегрирането на децата и овладяването на социалните норми за училищен живот от тях. 

Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система

Отдел ,,Образование” полага усилия за пълен обхват на децата от ромски    произход в първи клас на общинските училища. През учебната 2016-2017 година общо  76 (седемдесет и шест) деца са записани в целодневна форма на обучение.  

	


Обхванати деца в детските градини, подлежащи на записване в първи клас

Децата, родени през 2010 година и записани по настоящ адрес на територията на Община Благоевград, подлежащи на задължително предучилищно образование са  76 (седемдесет и шест). От тях: 

61 (шестдесет и едно) към момента пребивават на територията на Община Благоевград

15 (петнадесет) към момента не пребивават на територията на Община Благоевград. Независимо от това, за тези деца  бе предвидено място в първи клас на общинските училища за учебната 2017-2018 година. Опитът от предходни години ни подсказва, че в началото на месец септември родителите се прибират от чужбина и търсят начин да запишат децата си в първи клас. Разпределението по училища е както следва:

- СУИЧЕ „Св. Климент Охридски” - 5

- ІІ ОУ „Димитър Благоев” - 4

- ІІІ ОУ „Димитър Талев” -1 + 7 в чужбина

- ІV ОУ „Димчо Дебелянов” - 2

- V СУ „Георги Измирлиев” - 2

- VІІ СУ „Кузман Шапкарев” – 2 + 7 в чужбина

- VІІІ СУ „Арсени Костенцев” - 8

- ІХ ОУ „Пейо Яворов”- 12 + 7 родени 2009 година

- ХІ ОУ „Христо Ботев - 11

Децата, родени през 2011 година и записани по настоящ адрес на територията на Община Благоевград, подлежащи на задължително предучилищно образование са 80(осемдесет). От тях:

54 (петдесет и четири) са записани в четвърта възрастова група на общинските детски градини на територията на Община Благоевград

26 (двайсет и шест) не са обхванати в задължително предучилищно образование в четвърта подготвителна група, от тях само 9 (девет) в момента пребивават на територията на община Благоевград. Останалите са в чужбина или в други общини.

Децата, родени през 2012 година и записани по постоянен адрес на територията на Община Благоевград, подлежащи на задължително предучилищно образование са 84 (осемдесет и четири) деца . От тях:

65 (шейсет и пет) деца са записани в трета подготвителна възрастова група на общинските детски градини на територията на Община Благоевград

19 (деветнайсет) деца не са обхванати в задължително предучилищно образование в трета подготвителна група.

Усилията ни ще бъдат насочени към тази група деца, за да ги мотивираме да постъпят в първи клас.

Обхванати ученици в учебния процес в следващите години – нямаме данни за разпределянето на учениците от ромски произход  в следващите години от образователната система. Това е задача, предстояща за решаване.

Отпадане от училище – причини 


В сравнение с останалата част от обществото, ромската общност продължава да се очертава като група с най-ниско образование. Запазват се тенденциите за висок процент на неграмотност сред общността в Благоевград. Ниският образователен ценз допълнително засилва икономическите проблеми, които засягат в най-голяма степен тази част от населението на Общината.  

Основните причините за ниския образователен статус на ромите, могат да се търсят в няколко  направления: 
Голяма част от родителите на ромските ученици не са достатъчно ангажирани и съпричастни към образованието на децата си, към тяхната успеваемост в училище и нивото на техните знания и адаптация в учебната среда. В много семейства образованието не е ценност и родителите не подкрепят усилията на децата.
Ранно отпадане от училище на деца от ромския квартал, поради голям брой неизвинени отсъствия и поради несправяне с учебния материал.
Женитбите в ранна възраст са често срещани в ромския квартал. По тази причина голям брой момичета отпадат от системата на образованието в прогимназиален етап на обучение. 

Неразделна част от процеса на социализация на ромските деца и ученици е умението на учителя и ръководителя на образователното заведение да създаде дружелюбна образователна среда и подходящи правила за нормална интеркултурна комуникация между представителите на различните етнически групи. Част от учителите нямат специална подготовка за организиране на образователния процес в мултиетническа среда.
Непълният обхват на подлежащите в системата на образованието води до нови проблеми, свързани с децата в задължителна училищна възраст. Поради напредналата възраст за постъпване в първи клас (или следващ клас) и невъзможност за образователна реинтеграция, учениците трайно отпадат от образователната система и губят шансовете си  за по-добър живот.
Реинтегриране

Община Благоевград поддържа Регистър на деца и ученици в риск от отпадане от образователната система и Регистър на деца и ученици трайно отпаднали от образователната система. 

За учебната 2016-2017 година още 33 (трийсет и три деца) са попаднали в регистъра на застрашените от отпадане от образователната система, поради голям брой отсъствия и незаинтересованост към учебния процес.

За учебната 2016-2017 година са:

Изпратени уведомителни писма до родители на деца и ученици в задължителна     предучилищна и училищна възраст, които са натрупали безпричинни отсъствия от учебни занимания – общо 33 бр.
Съставени актове за административно нарушение на родители на деца в       задължителна предучилищна и училищна възраст, които отсъстват безпричинно от учебни занимания – общо 4 бр.
Влезли в сила наказателни постановления – 4 бр.
През 2017 гадина бе въведен Механизъм за съвместна работа на институциите по обхват и задържане в образователната система на деца и ученици  в задължителна предучилищна и училищна възраст, утвърден с Решение № 373/ 05.07.2017 година на Министерски  съвет.

Бяха предприети всички мерки по определяне на районите на компетентност от Община Благоевград и структуриране на екипите по обхват. За периода до 31.12.2017 година са реализирани:

Посещения на адреси по протоколи за физическо посещение за периода от месец септември до месец ноември 2017 година

Обработени и предадени протоколи за физическо посещение – общо 1547   

Получени уведомителни писма от училища и детски градини във връзка с натрупани безпричинни отсъствия от учебни занимания на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст

СУИЧЕ ,,Св. Климент Охридски” – 2 бр.

II  ОУ ,,Димитър Благоев” – няма

III ОУ ,,Димитър Талев” – 1бр. (изискано от Община Благоевград)

IV ОУ ,,Димчо Дебелянов” – 1 бр. (изискано от Община Благоевград)

V СУ ,,Георги Измирлиев – 1 бр.

СУ ,,Иван Вазов” – 1 бр.

VII СУ ,,Кузман Шапкарев” – 2 бр.

VIII СУ ,,Арсени Костенцев” – няма

IX ОУ ,,П. Кр. Яворов” – 1 бр.

XI ОУ ,,Христо Ботев” – няма

НХГ ,,Св. св. Кирил и Методий” – 1 бр.

ЕГ ,,Акад. Л. Стоянов” – няма

ПМГ ,,Акад. С. Корольов” – няма

БПГ – няма (информацията е изпратена само до Отдел ,,Закрила на детето”)

ПГТЛП ,,Гоце Делчев” – 9 бр.
Общ брой ученици, натрупали безпричинни отсъствия – 37

Общ брой деца, натрупали безпричинни отсъствия - 1

Осъществени посещения на адрес от образователните медиатори за периода месец септември – месец декември 2017 година (посещения, които не са свързани с протоколите за физическо посещение, отразени в точка 1)

Общ брой посещения на адрес - 37
Изпратени уведомителни писма до родители на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, които са натрупали безпричинни отсъствия от учебни занимания – общо 22 бр.

Уведомителни писма, изпратени на 15.12.2017 година – 8 бр.

Уведомителни писма, изпратени на 29.12.2017 година – 14 бр.

Съставени актове за административно нарушение на родители на деца в задължителна предучилищна и училищна възраст, натрупали безпричинни отсъствия от учебни занимания – общо 6 бр.

Влезли в сила наказателни постановления – общо (в процедура по издаване са  общо 6 бр. изчакват се документите от Дирекция ,,Социално подпомагане” –    Благоевград, за да се предадат на служебното лице, което издава наказателните постановления)

През 2017 година са реинтегрирани обща 8 деца и ученици: 

7 – записани в първи клас с една година закъснение (родени 2009 година, но постъпили в първи клас с родени 2010 година)

1 – продължил  да посещава учебни занятия след влязло в сила наказателно постановление срещу родителите му 

Община Гоце Делчев
Гарантиране на достъп до качествено образование в мултикултурна/интеркултурна среда: В община Гоце Делчев стартира работата по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. Има комисии, които извършват домашни посещения за издирване на деца, подадени от РИО – Благоевград като отпаднали от системата за пълен обхват. До момента броят на проверките и домашните посещения, по които са съставени протоколи са над 500. По-голямата част от отпадналите деца са в чужбина с родителите си.

Живеещите на територията на община Гоце Делчев деца от етнически малцинства са сравнително обхванати в образователната система и системата за предучилищно обучение. Съществуват единични случаи на отпаднали деца, които все още живеят в общината, при които се работи екипно от всички институции, заинтересовани от интеграцията на ромските деца в училище и детската градина – община, училища, детски градини, Д „СП”, ОКБППМН, помощни органи и социални услуги в общността.

Съществува практика за равномерно разпределение на децата от ромски произход във всички училища. Няма обособено ромско училище, както и ромски паралелки. При наличие на риск училищата сигнализират общината и се провеждат консултации и посещения, срещи с деца и родители /лица, които заместват родителите/. Когато е на лице и сериозно рисково поведение и обществен възпитател работи с децата. Здравният медиатор подпомага дейността на обществените възпитатели, като участва в домашни посещения и срещи в училище. Провеждат се и консултации с психолог към ЦОП или Общинската комисия за БППМН. През изминалата година имахме две настанявания на момичета от ромски произход, които трайно отсъстват от училище и са в риск от насилие в Кризисния център „Ново начало”. Във всички училища в град Гоце Делчев има педагогически съветници/психолози. При констатиране на деца, които идват от чужбина или от друго населено място се предприемат своевременни мерки за информиране и интегриране на децата в образователната система – издирва се акт за раждане и се съдейства за издаване на апостил на документите от чужбина. Помощното училище беше преименувано в Център за образователна подкрепа, където в момента се обучават около 30 деца от община Гоце Делчев. Няма деца, които да се приемат поради етчинеския си произход, приемът в училището се извършва от Мобилен специализиран екип от

Регионалния център за подкрепа на приобщаващото образование, който прави комплексна оценка за образователните потребности и здравословното състояние на децата и съответно се приемат деца с наистина сериозни образователни затруднения и различни увреждания. В община Гоце Делчев има Център за професионално обучение към Пиринтекс ЕООД, където много от децата, които са от рисков контингент за ранно отпадане от училище се насочват и след навършване на 15 години постъпват за професионално обучение. В община Гоце Делчев се подсигуряват транспорт на ученици от населени места, в които няма училище до най-близките населени места, където има такова. През 2017-та година община Гоце Делчев успешно реализира и проект, финансиран от ЦОИДУЕМ – „Социална и образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства и социално уязвими групи в община Гоце Делчев. Проектът включваше обучения по български език в детската градина, предоставяне на безплатен обяд за деца, различни форми на подкрепа и насърчаване, работа с родителската общност и др.

Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система – повече от 95% от учениците от ромски семейства са обхванати в образователната система. Голяма част от децата, които имат затруднения и са със СОП се оценяват от комплексна комисия и съответно се обучават по индивидуални програми. Ресурсните учители работят само с деца, които са преминали оценка от комисия и са със СОП, но понякога родителите не желаят децата им да преминават такава оценка, не съдействат за явяването на децата на комисия и така се затруднява образователната интеграция на децата от ромски произход. Това са много често деца, които говорят вкъщи друг език /ромски или турски/. Понякога родителите работят сезонно в чужбина и вземат по-големите деца със себе си, но не ги записват да учат, въпреки, че им е издадено отпусно от училище под предлог, че децата отиват в чужбина.

Обхванати деца в детските градини – мнозинството от децата от ромските семейства са обхванати в детските градини. Детските градини ОДЗ „Калинка” и ЦДГ „Детелина” активно работят с ромските семейства за обхващането на децата, тъй като са разположени в близост до две от улиците, където живеят най-много ромски семейства. При крайно нуждаещи се родители, община Гоце Делчев поема разходите за задължителните лабораторни изследвания за прием в детско заведение. Здравният медиатор поддържа тясна връзка с директорите на детските градини за своевременно вземане на мерки при отсъствия на деца, подлежащи на задължителна предучилищна група, както и при наличие на паразити или други проблеми. 

Подлежащи на записване в първи клас деца – всички деца, подлежащи на записване в първи клас са обхванати. Училищата получават преди началото на учебната година списъци с подлежащите ученици за постъпване в първи клас, обхождат се районите, включително и ромските квартали, децата, които живеят в общината /не са в чужбина или в друго населено място/ се обхващат и се записват в първи клас на 100 %. 

Обхванати в учебния процес в следващите години – няма данни за такива деца.

Отпаданали от училище – Отпадналите от училище ученици са много малко – единични случаи, като причините за това са съчетание от много слаб родителски контрол, социални затруднения, обучителни трудности и др. Налаганите глоби на родителите не оказват необходимата коригираща цел, тъй като често родителите нямат възможност да плащат глобите. След опити, разговори, домашни посещения, децата се връщат в училище, но след време отново отсъстват. Съществуват случаи, в които деца, които са повтаряли многократно един и същ клас /най-често това е 5-ти клас, тъй като от 1-ви до 4-ти всички деца задължително преминават в по-горен клас/, в последствие когато влязат в пубертета, започват да се срамуват, че повтарят, чувстват се малоценни поради много големи обучителни затруднения, натрупани през годините на началния курс. Това е много сериозен проблем, който стои на национално равнище – вместо обучителните затруднения да се преодоляват в ранните класове и децата да повтарят първи или втори клас, те преминават в пети клас понякога все без да могат да пишат и четат. За оценка за СОП родителите трябва да съдействат.  Задължителното преминаване от 1-ви до 4-ти клас на всички деца създава големи пречки спрямо децата, които по-бавно усвояват учебния материал и имат за майчин език – турския или ромски език. Деца, които освен затрудненията с езика имат и специални образователни потребности, които не се диагностицират навреме поради нежелание на родителите, постепенно натрупват големи пропуски в знанията и уменията от учебните програми. Когато това се съчетае и с по-нисък родителски контрол от страна на семейната среда и социални затруднения, мотивацията на децата за обучение значително отслабва, започват да бягат от училище. Работата по всеки случай е екипна и се включват всички заинтересовани институции – училище, здравен медиатор, ОЗД, ОКБППМН. При нужда се ползват и услугите на ЦОП „Символ на любовта”. За успеха обаче най-голяма роля има семейството. Друга причина за отпадането на учениците е заминаването в чужбина на децата заедно с родителите. Понякога в чужбина децата остават необхванати в образователната система, тъй като родителите вземат отпусно, но не ги записват в училище, поради това, че не знаят добре местния език или поради други причини. След време семейството може да се върне отново в България, но детето е пропуснало някакви учебни години и не иска да се върне в класа, от който е спряло да учи, тъй като връстниците му са вече в по-горни класове. Детето е загубило учебните си навици и така отпада от училище. 

Община Гърмен
В община Гърмен образователната структура е добре развита. На територията на общината функционират 8 училища – 2 средни, 3 обединени, 3 основни и 6 детски градини. Образованието е в основата за  интегрирането на децата от различните етноси, живеещи на територията на общината - български, ромски и турски. Почти във всички училища учат заедно поне два от етносите. Образователната структура  гарантира право на равен достъп до качествено образование, включително чрез интеграция на ромски деца и ученици в етнически смесени детски градини и училища. 

Община Гърмен работи по Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.
Всички деца подлежащи на задължително предучилищно и училищно образование са обхванати и посещават учебните заведения. Някои деца от ромски произход безпричинно отсъстват от учебните занятия, за които се води строга отчетност. При продължително им отсъствие от учебния процес ръководителите на екипите за обхват заедно с отдел „Закрила на дете“ при Дирекция социално подпомагане провеждат срещи с родителите и се търси начин, който да върне децата в училище и детските градини. Ако след проведените разговори децата отново не се върнат на училище, се налагат наказателни мерки по ЗПУО     /Закон за предучилищното и училищно образование/.

През 2017 г. на основание чл. 347 от ЗПУО са съставени 1 бр. актове на родители, които не осигуряват присъствието на децата си в училище за времето, през което подлежат на задължително обучение.

Училищата развиват и извънкласни дейности, които също гарантират равнопоставеност на участието на всички желаещи ученици.

Община Кресна
Праз 2016г. Община Кресна заема активна позиция, въз основа на толерантно и компетентно разбиране с провеждане на диалог и обслужване на гражданите етническите малцинства и гражданите в уязвимо състояние.
Основен етнос в Община Кресна, според самоопределилите се граждани, е българският.

Праз 2017 г. Община Кресна заема активна позиция, въз основа на толерантно и компетентно разбиране с провеждане на диалог и обслужване на гражданите - етническите малцинства и гражданите в уязвимо състояние.

Етническа структура на Община Кресна към 2014г.

 (на доброволно отговорилите по време на преброяването)
	
Населено място
	Брой лица, отговорили 
	Етническа група
	Не се самоопределям

	
	
	Българска
	Турска
	Ромска
	Друга
	

	КРЕСНА
	5197
	5137
	4
	21
	18
	17

	ГР. КРЕСНА
	3355
	3313
	..
	15
	..
	13

	С. ВЛАХИ
	5
	5
	-
	..
	-
	-

	С. ГОРНА 
БРЕЗНИЦА
	456
	453
	..
	..
	..
	..

	С. ДОЛНА ГРАДЕШНИЦА
	656
	648
	-
	5
	..
	..

	С. ОЩАВА
	64
	64
	-
	-
	-
	-

	С. СЛИВНИЦА
	586
	582
	..
	-
	..
	..

	С. СТАРА КРЕСНА
	70
	67
	-
	-
	3
	-


Интеграцията на ромите и на другите български граждани в неравностойно положение, е активен двустранен процес на социално включване, насочен към преодоляване на съществуващите за тях негативни социално-икономически характеристики.
Подобряването на достъпа до образование на ромите не е само проблем на самите роми. Макар и малък дял, има ромски деца, които рано отпадат от образователната система, но дори и  посещаващите занятия ромски деца, получават по-ниско от средното качество образователна  услуга. Поради ниския социален статус на семействата, все още не се прилагат ефективно санкциите за родители, чиито деца не посещават редовно учебните занятия. Не всички ученици, завършили VII клас на общинските училища продължават образованието си в средни училища. И макар системата на висше образование да изглежда достатъчно отворена към всички групи, лошото ниво на средно образование се превръща в практическа бариера за огромното мнозинство от ромите.
Образователната система в община Кресна  е оптимално структурирана. Тя включва една  детска градина  в град Кресна и един филиал   в село Долна Градешница. В  общината има   едно СУ в гр. Кресна. През последните няколко години, като резултат от реформата в образователните политики в Република България, в град Кресна функционира успешно и Ресурсен кабинет. Към РЦПППО, гр. Благоевград има психолог, който работи с децата със СОП. Има и Център за социална рехабилитация и интеграция. Към СУ  няма логопед и психолог, има само педагогически съветник. В община Кресна няма обособени паралелки, в които да се обучават само деца от малцинствени общности.

В СУ гр. Кресна  се осъществява обучение с децата от І до ХІІ  клас. Сградният фонд е в добро състояние, предвид направените подобрения по проекти на Европейските фондове, но все още има нужда от допълнителни мерки за подобряване на енергоефективността в училището и детските градини в общината. Децата от І-ІV клас ползват безплатни закуски, а от І-VІІ клас  получават безплатни учебници.

Интересите на учениците се развиват като се използват ресурсите, които дават училищните форми, СИП, клубове по интереси, както и разнообразни извънкласни дейности. 

Пътуващите ученици от селата Горна Брезница, Сливница и Долна Градешница използват специален транспорт. В с. Горна Брезница няма детска градина и общината осигурява транспорт на децата, които са  записани в детската градина в гр.
Кресна. 

В СУ „Св. Паисий  Хилендарски” се обучават 35 ученици от ромски произход, чиито родители се самоопределят за българи, съответно и самите ученици. Всички подлежащи на задължително обучение  деца са обхванати в учебния процес. Отпаднали от училище няма, има такъв риск за някои случаи за деца от ромски произход и от социално уязвими групи от населението.

Нараства броят на извинени и неизвинени отсъствия на учениците. Като рискови фактори за този проблем се очертават липсата на мотивация и подкрепа от страна на семейството, водещо до образователни затруднения в началния курс, социални проблеми, отсъствие на родителите поради работа в чужбина, неглижираност и други. Сериозни затруднения се създават от факта, че от І до ІV клас учениците преминават в по-горен клас задължително, което създава предпоставка за натрупване на неусвоен учебен материал и задълбочаване на образователните затруднения с всяка изминала учебна година. За превенцията на този проблем училищата работят съвместно с ОКБППМН – Кресна, Отдела „Закрила на детето” при Дирекция „Социално подпомагане”,  социалните услуги на територията на община Кресна– Център за социална рехабилитация и интеграция.

За първи клас на задължително обучение  през учебната 2017/2018 г. са обхванати всички подлежащи на обучение деца, но има един проблем, който на по-късен етап играе  съществена роля. Деца, които са преминавали от І до ІV клас, без изцяло да са усвоили учебния материал, след V клас  изпитват известно затруднение   и постепенно губят мотивацията си за посещение на училище. Друга част от проблемите са ранните бракове в ромския етнос. 

 
В училището няма практика за  отделяне на ромските деца в отделни паралелки. Прилагат  си правила, които важат за всички и се  използват активно възможностите на националните и образователни програми за извънкласни форми на обучение и развиване на интересите на децата. В тези извънкласни форми активно участие вземат и ромските деца – занимания с музика, танци, спорт и други. Като проблем в някои случаи се явява нередовното посещение и недостатъчната популяризация на дейността  в извънкласните форми.

Необходима е превантивна работа с  родителите и  насърчаване отговорно родителско отношение. Това от своя страна води до необходимостта от ограмотяване на възрастните роми. Към момента няма практика за ангажиране на родители на деца и ученици от етническите малцинства в училищните настоятелства или обществени съвети.  Съвместните форми и дейности между родителите на ромските деца и останалите родители е добра стъпка към  интегриране, която в бъдеще трябва да се разширява.

Община Петрич
Гарантиране на достъп до качествено образоване в мултикултурна/интеркултурна среда:

– Изготвени „Общинска стратегия за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства за периода 2018-2020 г.г.“ и „План за изпълнение на Общинска стратегия за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства за 2018 г.“. 

Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система. Обхванати деца в детските градини, подлежащи на записване в първи клас деца, обхванати в учебния процес в следващите години; отпаднали от училище – причини, реинтегрирани: 

· работещи от м. август 2017 г. Екипи за обхват по Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, приет с РМС 373/5.07.2017 г.;

· назначен образователен медиатор към община Петрич;

· подлежащи на записване в първи клас 114 деца; 

· обхванати деца в детските градини – 217 деца;

· обхванати в учебния процес – 995 ученици;

· отпаднали от училище – 6 деца.

Община Разлог
Обхванатите и задържаните деца в училищата  в Общината са около 90% . Почти всички деца обучаващи се  в детските градини и  подлежащи на записване в първи клас  са обхванати в учебния процес в следващите години. Отпадналите ученици в Община Разлог са около 2%.

          През 2016 г. са назначени трима здравни медиатори към Община Разлог, единият  в с. Баня другите двама в гр. Разлог, дейността им е насочена и концентрирана в ромските махали. Имат оборудван кабинет с интернет и компютър и са на разположение на населението.

          През месец юли, от Обществените възпитатели,  бе организирано  „Лятно училище” за деца във връзка с корекционно-вазпитателната дейност, основно в ромската махала, след подадено заявление от родителите. 
Изпълнена бе Програмата за 2016 г. на обществените възпитатели на теми, лекции,  беседи, ролеви игри и тренинги. Децата бяха обучени да пишат и четат по програма „Лятното училище”, която се проведе от 01.07.2017 г. до 31.10.2017 г.

Община Сандански
По отношение на училищното образование, от събраната информация става ясно, че от децата, които са в задължителна предучилищна подготовка, живеят в страната и имат постоянен и/или настоящ адрес в община Сандански, има 5 деца, които са необхванати или отпаднали от образователната система. От страна на Директорите на учебните заведения, както и от Отдел „Закрила на детето“ при Дирекция „Социално подпомагане“ - Сандански са предприети конкретни мерки, които обаче до момента не са довели до желания резултат. 

По отношение на децата, подлежащи на задължително училищно обучение, които живеят в страната и имат постоянен и/или настоящ адрес в община Сандански, има регистрирани 6 деца, които са необхванати или отпаднали от образователната система. Предприети са съответните мерки и по случаите се работи от отговорните институции.

На територията на Община Сандански функционират едно начално седем основни и четири средни училища. В едно основно и в две от средните училища е осигурен психолог. С педагогически съветник разполагат 3 основни и 2 средни училища. Във всички училища, на територията на община Сандански е осигурена възможност за използване на ресурсна подкрепа. В случаите, в които дадено училище не разполага с човешки ресурс или той не е достатъчен за осигуряване на адекватна социално-психологическа и педагогическа подкрепа, такава бива оказана от Дневни центрове „Света Неделя“ – община Сандански. Последното е в съответствие с Писмо от Изпълнителния директор на АСП за взаимодействие между училищните власти и социалните услуги за деца. Съдействие се оказва и от обществените възпитатели към Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни, които притежават необходимия образователен ценз. През 2017г. МКБППМН активно съдейства на органите по образование за обхващане и задържане на подлежащите на задължително образование деца. Дейностите, които МКБППМН, ИДПС и сформираните училищни съвети, съвместно реализират се отнасят до:

- запознаване на учениците със Закона за народната просвета и Правилника за прилагането му;

- превенция на ученическата престъпност, чрез запознаване на учениците с противообществените прояви и последствията по ЗБППМН за извършителите.

Всички представители на отговорни институции (педагози, социални работници, педагогически съветници, психолози и др.), ангажирано насърчават децата, навършили 16 години, които не подлежат на задължително обучение, съгласно българското законодателство, да продължат образованието си. Този процес не е кампаниен, а систематичен. През изтеклата 2017 г., тази ангажираност бе вменена и на създадения Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. 

С цел задържане на децата в училище, МКБППМН организира срещи с родители на деца, представители на етнически групи или такива в уязвимо социално икономически положение, застрашени от отпадане от образователната система. Подобни срещи се осъществяват и от социалните работници от Отдел „Закрила на детето“ при Дирекция „Социално подпомагане“ – Сандански. Една от посоките, в които се работи с родителите е промяна на нагласите им по отношение на образованието и поставянето му като значима ценност и необходимо условие за изграждане на всяко дете като активна социална личност.
Община Сатовча
На територията на община Сатовча имаме 4 - средни училища, 1- обединено, 5 – основни и 3 – начални училища, като няма учебен процес в училището в село Боголин, но има осигурен превоз на децата към училището в село Вълкосел, с училищен автобус от това училище.

Към момента имаме осигурен и гарантиран достъп до качествено образование за всички деца в общината. в образователната система са обхванати и задържани всички деца и ученици от ромски произход. По кметства и училища се правят списъци на всички деца, подлежащи на записване в първи клас. 

В детска градина „Елена Шомова“ в село Сатовча по проект „Готови за училище” се поемат таксите за заплащане на 10 бр. деца от уязвимите групи в предучилищната група. Детската градина е един добър пример за интеграция на деца от различни етноси, защото през 2017 г. изпълни всички дейности по проект „Различни, но заедно”, където деца от различни етноси участват в клубове по интереси.

През 2017 година имаме заведени към МКБППМН 2 сигнала за не посещаване на училище от ученици подлежащи на задължително обучение. И в двата случая децата се завръщат на училище, благодарение на предприетите своевременни мерки  и сътрудничество  с родителите. 

Община Симитли

Общ брой роми в училищата в община Симитли - 310 ученика, от тях  социално уязвими -105 ученика, за 2017 година няма отпаднали ученици на територията на Община Симитли

Общ брой роми в детските градини в община Симитли - 80 деца, от тях  социално уязвими -30 деца

Малък е процента на необхванатите деца , като причините са: ниска образователна култура на родителите; нисък социален статус на живот;

Проведени  са работни срещи с деца и родители от ромски произход и други социално – уязвими групи. Родителите и децата бяха информирани и консултирани какви са техните  задължения.

Община Струмяни
Гарантиране правото на равен достъп до качествено образование, включително чрез интеграция на ромски деца и ученици в етнически смесени детски градини и училища са създадени условия за равен достъп до образование на всички деца и ученици, независимо от тяхната етническа принадлежност.

Образователната система в община Струмяни е максимално оптимизирана. На територията на общината има едно Средно  училище в с. Микрево и една Детска Градина „Патиланци” в с. Микрево с два филиала в с. Струмяни и с. Илинденци. В СУ „Св. П. Хилендарски” – с. Микрево се обучават  342 ученика. От тях 276 е броят на учениците от ромски произход. Материалната база на училището е много добра, персоналът е квалифициран и непрекъснато се преквалифицира, но това не може да задържи част от учениците в училище и те са застрашени от отпадане. Такива деца са предимно от ромски произход.

Към МКБППМН при община Струмяни са назначени 3/три/ обществени възпитатели, които подпомагат работата на учителя.

Тяхната ангажираност се изразява в:

- Консултативна и корекционно-възпитателна дейност за успешно преодоляване проблемите при проблемни деца. 

- Провеждане на актуални мероприятия с цел превенция на зависимостите при подрастващото поколение. 

- Диагностични дейности на ученици с проблемни семейства. /Необразовани, за който образованието не е необходимо./ 

В ДГ „Патиланци” с. Микрево са приети и се обучават 177 деца, като са разпределени съответно по филиали: в с. Микрево са настанени 133 деца,  в с. Струмяни – 22 деца  и в с. Илинденци –22 деца. В детското заведение отново го има проблема с нежеланието на част от децата да посещават  заведението. Това са предимно деца от ромски произход. От ромски произход са около 85% от децата в детското заведение.

С решение № 373 от 05.07. 2017г. на Министерски съвет е създаден Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст (Механизъм), чиято цел е да намали броя на отпадналите и необхванатите деца и ученици от образователната система. Към екипа за обхват на територията на община Струмяни са подадени 146 протокола за физическо посещение на адрес за обхват. Благодарение на съвместната работа на институциите включени в екипа в образователната система са върнати 25 деца и ученици. Подадените лица над 16 годишна възраст съгласно разпоредбите на ЗПУО,  не подлежат на задължително образование. В тази връзка 50 лица са насочени към Дирекция „Бюро по труда“ – филиал Струмяни. 

Община Хаджидимово
Образователната система в община Хаджидимово е представена от:  предучилищно обучение;  училищна мрежа, включваща основни и средни училища. 

Системата за предучилищно обучение включва три детски градини. Броят на обхванатите в детските градини е сравнително постоянен. 

В община Хаджидимово има 5 функциониращи училища и 3 целодневни детски градини:   

СУ "Никола Йонков Вапцаров" гр. Хаджидимово , СУ "Паисий Хилендарски"  с. Абланица , ОУ "Никола Й. Вапцаров", с. Копривлен ,  ОУ "Св. Св. Кирил и Методий", с. Блатска, ОУ "Гоце Делчев", с. Беслен, ДГ "Надежда", гр. Хаджидимово, ДГ "Пролет", с. Абланица ,  ДГ "Незабравка", с. Копривлен; 

 
 В СУ „Никола Вапцаров“ гр.Хаджидимово общият брой на ромите, които се обучават за учебната 2017/2018 г. е 75. Няма данни за необхванати ученици от ромски произход в системата на училищното образование на територията на община Хаджидимово В училището се работи по следните проекти:

1.“Всеки ученик ще бъде отличник“ съвместно с център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе“

2.BG05M20P001-2.004-0004 “Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания,умения и компетентнсти“ – Твоят час – Фаза 2 , чрез които се осигурява равен достъп на ромите до обучение. Също така в училището има 10 клуба, 5 от които са за деца с обучителни затруднения, а останалите  5  за занимания по интереси, посещавани от една трета част от ромите, които се обучават в СУ „Никола Вапцаров” гр.Хаджидимово.

Няма данни за младежи и девойки от ромски произход, които да са завършили висше образование.

В община Хаджидимово съществуват следните проблеми, затрудняващи равния достъп и качественото образование, равноправната интеграция и развиване на културната идентичност на децата и учениците от ромското малцинство:
     
1.Затруднено приспособяване на децата от ромски произход в началното училище;

2.Незадоволително усвояване на преподавания учебен материал поради недостатъчното владеене на бъларския език, ниската обща култура и липса на мотивация за учене от страна на децата;

3. Ниска степен на грамотност и квалификация на възрастните роми и незаинтересованост;
  
 4.Ниският стандарт на живот – фактор за нередовно посещение в училище и непълноценно участие в образователно-възпитателния процес.
  
5.Ранните бракове, характерни за ромския етнос, като част от традициите му. 
Община Якоруда

В  училищата  на територията на общината, реализиращи дейности  по проект “Твоя час”, в който са включени деца  от 1-12 клас от ромски произход  както следва: 

1.“Група по интереси “  

2.“Група обучителни затруднения”. 

Ежемесечно се провеждат информационни кампании от обществените възпитатели към МКБППМН за по-пълно обхващане на ромски деца в предучилищна група и ученици на територията на общината. Осъществяват се обучения в дух на толерантност, чрез съхраняване и развитие на културната идентичност на децата в уязвимо положение

Увеличава се  процента  на  завършилите средно образование деца от ромски произход.

2. ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

Оперативна цел: Осигуряване на равенство в достъпа до качествени здравни услуги и превантивни програми и повишаване на здравни знания.

Специфични цели:

1. Превенции за ограничаване на заболяванията и намаляване на детската смъртност ;

2. Подобряване на медицинската помощ и здравните грижи на децата до 7 г., възраст

3. Повишаване участието на квалифицирани роми в здравните структури и програми

4. Повишаване броя на здравните медиатори в Благоевградска област *

5. Подобряване на профилактичните дейности сред ромското население;

6. Повишаване на здравните знания и информираността на ромското население с фокус върху заразните и най-срещани социално значими заболявания;

7. Оценяване и наблюдение на здравното състояние на лицата в неравностойно положение, принадлежащи към етнически малцинства.

8. Увеличаване броя на здравно осигурените лица сред ромската общност.

9. Ограничаване на дискриминационно отношение и практики в лечебните и здравни заведения на територията на областта спрямо ромите.

10. Набиране на информация по проблема за здравеопазването на ромското население.

11. Повишаване равнището на знания, умения и мотивация сред малцинствата , относно опазването, поддържането и укрепването на собственото здраве.
2. 1. Изпълнение на областно ниво по данни на РЗИ – Благоевград:

Регионална здравна инспекция–Благоевград по приорет „Здравеопазване“ предоставя здравни услуги в областта на профилактиката на болестите и промоция на здравето по Национална програма за превенция на хронични незаразни болести, Национална програма за превенция и контрол на ХИВ/СПИН, Национална програма за първична профилактика на рака на маточната шийка, Национален план за действие за периода 2015-2020г. към Националната стратегия на Р.България за интегриране на ромите 2012 – 2020 г., Национална програма за превенция и контрол на туберкулозата в Р. България. Освен по прoфилактичните програми се работи по различни здравни теми (превенция на остеопорозата, сексуално и репродуктивно здраве). В рамките на профилактиката институцията предлага провеждане на изследвания в КАБКИС (Кабинет за анонимно, безплатно консултиране и изследване за ХИВ/СПИН), в ККОТ (Кабинет за консултиране за отказ от тютюнопушенето), както и имунизационен кабинет за лица без личен лекар. Дейностите по програмите са под форма на:

· обучителни дейности (семинари, курсове, презентации, лекции и беседи);

· масови мероприятия (видеопокази, кампании);

· аналитична дейност (проучвания, анализи и изследвания);

· изготвяне и печат на здравно-образователни материали.

     В рамките на Национален план за действие за периода 2015-2020г. към Националната стратегия на Р.България за интегриране на ромите 2012 – 2020 г. Регионална здравна инспекция - Благоевград, дирекция „Обществено здраве“, отдел Профилактика на болестите и промоция на здравето“ по приоритет „Здравеопазване“ осъществи съвместни дейности с партньори на територията на областта , както следва:
Проведени бяха здравно-образователни мероприятия сред ромското население под мото: ‘‘Информирани и здрави‘‘ съвместно със здравен медиатор Катя Кирилова от община Благоевград. Дейностите се осъществиха в ромските махали и сред населението на гр.Разлог, с.Баня /Община Разлог/, гр.Белица, гр Гоце Делчев, гр.Петрич и в с.Микрево, община Струмяни. Проведени са 20 беседи на 400 лица. Изследвани със SMOKER LAIZER-130 лица при което бе измерено нивото на въглеродния окис в белия дроб. По време на кампаниите бяха достигнати 530 лица, раздадени бяха над 780 здравно-образователни материали.

В изпълнение на писмо с Изх. № 002636/12.06.2017 г. от Община Благоевград относно провеждане на здравно-информационна кампания ''Моето тяло и опасностите около нас'' с деца от ромски етнос бяха реализирани, следните дейности:
- изготвен план-програма на обучения по теми;

- подготвени интерактивни игри и табла за онагледяване;

- направен снимков материал, публикувани материали в пресата.

Обученията се осъществиха с ромски деца на 7 - 8 годишна възраст в парк Бачиново и с ромски деца на 3 - 6 годишна възраст от ДГ №11''Здравец''. По време на обученията присъстваха здравни и образователни медиатори от Община Благоевград, както и представители на Националната здравна мрежа. Обучени бяха 41 деца, както и 15 лица над 18 години. По инициатива и съвместно със здравните и образователните медиатори от Община Благоевград обученията на тема «Хигиена» се проведоха в СУИЧЕ «Св.Климент Охридски'' - обучени 26 деца и 70 деца от ДГ №11 »Здравец».
През м.декмеври, 2017 г. бе проведено обучение в Читалище ''Братя Миладинови'' с. Микрево, община Струмяни по искане на МКБППМН община Струмяни. Обучени майки от ромски етнос на тема ''Намаляване на нежелана и ранна бременост'' – 35 лица.
Относно ежегодното провеждане на безплатни профилактични прегледи на здравно-неосигурени лица от ромски етнос Регионална здравна инспекция Благоевград проведе работна среща със зам.-кметовете от 14-те общини на областта. Предмет на срещата бе изготвяне на информация, касаеща демографската картина на населението от ромски  етнос на територията на областта /Приложение 1 и Приложение 2/. Анализите са в процес на обработване, като не подали информация към настоящия период са: община Банско, община Г.Делчев, община Гърмен, община Петрич и община Хаджидимово.
2.2. Изпълнение на дейности в рамките на приоритет „Здравеопазване” съгласно проведения мониторинг на Общинските планове за действие:

Община Банско
От личните лекари се провеждат на широко разяснителни дейности, с цел повишаване информираността по отношение на механизмите за здравното осигуряване, правата и задълженията на здравно осигурените лица, за подобряване на здравните нагласи и поведение. Работи се за подобряване на здравния статус и здравната култура сред най-уязвимите в социално отношение етнически групи чрез здравно - образователни и превантивно - информационни дейности. 

Личните лекари проследяват за имунизационния календар на населението.

Един от личните  лекари е ангажиран с информационни дейности и профилактиката сред непълнолетните момчета и момичета от рисковите групи население. 

Общинската комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни продължава дейността си като организират беседи и лекции в учебните заведения, осъществяване на превенция на ХИВ/СПИН, полово предавани инфекции, туберкулоза и други инфекциозни болести.

Провежда се текущ санитарен против епидемиологичен контрол от съответните органи, издават се здравно образователни материали, които се разпространяват чрез и в младежките групи на етническите общности. Максимално са обхванати подлежащите на имунизация. Провеждат се разяснителни кампании за активиране на родителите и общността при провеждане на имунизационни кампании за деца. 

Особено внимание се обръща на работата за превенция и намаляване на детската и майчина смъртност, както и на ранната раждаемост, чрез ранно обхващане и наблюдение на бременните от женска консултация и на родилките.
Работи се в посока на информиране на лица от ромската общност за здравноосигурителните им права и задължения, и за правата им като пациенти.


Община Белица
Придружаване на хора от уязвимите групи до Здравни институции с цел съдействие и лесен достъп до здравни услуги – 90%

Съвместни дейности с РЗИ- Благоевград – извършени гинекологични  и ехографски прегледи на мъже и жени от ромското население на град Белица - около 80% бяха профилактично прегледани, консултирани и при необходимост, насочени към специалист 

 В рамките на проекта: „ Омъжи се, когато си готов”: За младите хора от уязвими общности  се извършиха следните дейности:

· Ежемесечна работа с група младежи,  която присъстваше на организираните от нас здравно-информационни беседи и презентации за полово предаваните инфекции(ППИ) и пътищата на заразяване, получаваха информация по въпроси, свързани със семейното планиране и т.н. Обхванатите  лица са общо 30 броя.

· Насочени и придружени от ЗМ до специалисти, лаборатории, ОПЛ и АГ 

Насочени / изследвани

ХИВ/СПИН – 3  / 3

Цитонамазка – 10/ 10

Микробиология – 15 / 15

Вътрематочна спирала – 30 / 20

Дял на ражданията на майки под 18 г. -  За  2017 г. са общо пет (5) майки.

Най-често са сърдечно-съдовите заболявания, зачестиха инсултите  при хора на възраст 30 до 50г, а сред подрастващите най-често се среща диабет, хипертония и затлъстяване.                                       Лошите условия, в които живеят, липсата на хигиенни навици и ниският им социален статус, както и много пренаселените им жилища, са основната причина  за заболеваемостта сред тях. Допълнителен фактор е и липсата на дългосрочна трудова заетост.

Здравни показатели на Общината-особености на местно ниво.

Ромското население в Белица  наброя 995 души по данни от проведено картографиране през 2017 година. Състояща се от един квартал – „Русовица”. Повечето хората са необразовани, безработни и бедни. 

 Поради липсата на вода и условията, в които живеят по-голяма част от махалата, постигането на добра хигиена е почти невъзможно и трудно осъществимо.

Масовото и дълбоко обедняване, високата безработица и неблагоприятната жилищна среда в която живеят, липсата на знания повиша вероятността от възникване на заболявания.

Често се сблъскваме с проблеми свързани с паразити,  при децата от  района, които посещават   ДГ и училищата.

С цел повишаването на здравната култура  по въпросите за  сексуално и репродуктивно здраве - Община Белица съвместно здравните медиатори и Българска асоциация по семейното планиране (БАСП) осигурява вътрематочна спирала на  неосигурените жени.

Също така се работи за подобряване на хигиенните навици сред децата от квартала. Обхванати бяха две групи деца на възраст от 6 до 12 г като бяха проведени 12 срещи на тема „Хигиена”. Организираха се кампании и беседи в училище, където бяха обхванати повече от 90 деца, които бяха запознати, че сапуна и водата не са само миещо средство, но са и начин за предпазване от болести. 

Здравен  статус:   От население 995  души, здравно-неосигурени  са 322  лица

Община Благоевград
ИЗВЪРШЕНИ ДЕЙНОСТИ

1.1. ДОСТЪП ДО ЗДРАВНИ УСЛУГИ И ПРОГРАМИ


1.Осъществяване на акушер-гинекологични прегледи и предоставяне на контрацептивни средства на желаещите лица.

2.Съвместни дейности с РЗИ- Благоевград- организиране и провеждане на здравно образователни беседи.

3. Извършване на профилактични кардиологични прегледи.

2.1. ДЯЛ НА РАЖДАНИЯТА НА МАЙКИ ПОД 18 Г.
За 2017 г. са общо 13 майки. 

3.1. ЗАБОЛЕВАЕМОСТ
Най-чести са сърдечно-съдовите заболявания, зачестиха инсултите при хора на възраст 30 до 50 г., а сред подрастващите най-често се среща астмата. Лошите условия в които живеят, липсата на хигиенни условия и ниският им социален статус, както и много пренаселените им жилища са основната причина за заболеваемостта сред тях. Допълнителен фактор е и липсата на дългосрочна трудова заетост.

4.1.  ЗДРАВНИ ПОКАЗАТЕЛИ НА ОБЩИНАТА-ОСОБЕНОСТИ НА МЕСТНО НИВО. 
Ромското население в Благоевград наброява 1836 души по данни на НСИ от последно преброяване през 2011 година. 

Дели се на три махали: Нова махала; Стара махала и Предел махала. 

През 2017 г., по молба на РЗИ – Благоевград, ние здравните медиатори съвместно с образователните медиатори, картографирахме и анкетирахме трите ромски махали. В картографирането бяха събрани  данни за здравния,социалния и образователен статус на ромите в Благоевград, както и данни за  заболеваемостта сред тях .

В “Предел махала” хората са необразовани, безработни и бедни. Живеят в трудно проходим район.

Поради липсата на вода и условията в които живеят, в по-голямата част от „Предел“ махала, постигането на добра хигиена е почти невъзможно и трудно осъществимо.

Високата безработица и неблагоприятната жилищна среда в която живеят, повиша вероятността от възникване на заболявания.

Често се сблъскваме с проблема с наличието на паразити  при децата от този район, които посещават ДГ и училищата. С цел ограничаване на опаразитяването, Община Благоевград закупи 10 броя лосиони за въшки, с цел обезраразитяването на децата от най-уязвимите социални групи.

С цел повишаването на здравната култура по въпросите за  сексуално и репродуктивно здраве- ПО ЗАЛОЖЕНИЯТ ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ ЗА ИНТЕГРИРАНЕ НА РОМИТЕ ПО ПРИОРИТЕТ ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ, ОБЩИНА БЛАГОЕВГРАД осигурява манипулацията по поставяне на вътрематочни спирали на здравно неосигурените жени. За 2017г са поставени над 30 броя спирали.

Извършиха се около 10 броя АГ прегледи и изследвания на неосигурени бременни жени по Наредба 26/14.06.2007г., раздел 4, чл.19.

При актулизиране на Общинския план тази година, бяха заложени допълнително 1000 лв. за провеждане на ранна диагностика и скрининг за артериална хипертония и сърдечно съдови заболявания. Изследванията се провеждаха в „Кардиологично отделение“- Благоевград. Извършени са общо  7 прегледа.

Съвместно с РЗИ Благоевград, с цел превантивни мерки от заболяване на морбили, организирахме беседа, която бе изнесена от  д-р. Мончева сред млади майки. Те бяха запознати със симптомите, рисковете от заболяването и  важността на ваксините.

За 2017г са обходени общо 60 деца с пропуснати ваксини, по даден списък от няколко ОПЛ. 

5.1. ЗДРАВЕН  СТАТУС
От население 2773 човека, здравно неосигурени  са 1101 лица.

6.1. УЧАСТИЕ В ПРАЗНУВАНЕ НА ПРАЗНИЦИ И ДРУГИ МЕРОПРИЯТИЯ, СВЪРЗАНИ С РАБОТАТА НА ЗМ
И тази година Община Благоевград се включи  активно в отбелязването на Световния ден за миенето на ръце (15.10.17г). Проведоха се редица мероприятия на тема: „Моето тяло и опасностите около мен“ с деца  на възраст от 5 г. до 12 г.. в ДГ 11 и СУИЧЕ. Община Благоевград подсигури транспорт за   децата за провеждането на едно по-мащабно събитие в парк „Бачиново“, където децата получиха знания за паразитите и важността на добрата хигиена, съчетано с интерактивни  тематични игри.

Всички дейности и беседи бяха извършени съвместно с РЗИ Благоевград.

Община Гоце Делчев
- Достъп до здравни услуги и програми – Основното здравно заведение, което предоставя здравни услуги в град Гоце Делчев е МБАЛ „Иван Скендеров” и Медицинския център към болницата. Заедно с частните кабинети на лични лекари, стоматолози и специалисти, както и 4 лаборатории. Здравноосигурените лица в общината имат достъп до здравни услуги и ги ползват съгласно законодателството в сферата на здравеопазването на Р България. В община Гоце Делчев от 2014-та година работи Здравен медиатор, който първоначално беше по проект на Националната мрежа на здравните медиатори, а в последствие от 2015-та година премина като държавно делегирана дейност към община Гоце Делчев. Здравният медиатор осъществява тясна връзка с уязвими и рискови семейства и граждани от общината, като ги информира за всички възможни услуги и програми, които могат да бъдат полезни – включително програмата „Личен асистент”, „Помощ в дома”, услуги като Дома за стари хора, ЦНСТ за хора с умствено изоставяне и други социални услуги на територията на община Гоце Делчев. Също така здравния медиатор насочва хора от ромската махала, които имат сериозни здравословни проблеми към подходящи услуги и програми, когато е необходимо ги придружава до специализирани кабинети, вкл. и в град Благоевград или София. При случаи на сериозни социални затруднения на семействата да поемат разходи за прегледи и лечение, община Гоце Делчев подкрепя с еднократни помощи такива семейства и уязвими лица. През последните 3 години бяха провеждани няколкократни безплатни ваксинации на деца, пропуснали ваксини от задължителния имунизационен календар. През 2017-та година не е идвал мобилен кабинет за ваксинация или прегледи, но личните лекари и детските лекари провеждат ваксинирането на децата регулярно. През 2017 около 10 жени /по-голямата част от ромски произход/ са се включили в програма за безплатно поставяне на спирали, при която консумативите се осигуряват от НМЗМБ, а прегледите от АГ-специалист се осигуряват от община Гоце Делчев. Комисията по здравеопазване към Общинския съвет – град Гоце Делчев разглежда молби от граждани, които имат здравословни проблеми и се нуждаят от социално подпомагане, като осигурява финансова помощ. От тази програма на ОбС – Гоце Делчев са се възползвали много лица от ромски произход през 2017 г. 

- Дял на здравно неосигурените лица – за съжаление има такива лица в община Гоце Делчев, включително и от ромски произход, макар техният дял да не е голям.  Здравната каса към момента не разполага с конкретни данни за брой на здравно неосигурените лица. Причини за проблема със здравно неосигурените лица са най-вече социални – липса на доходи на лицата, също така при пътуване и работа в чужбина много хора прекъсват да плащат здравните си осигуровки, след това когато се върнат вече са се натрупали много големи суми, които дължат към Здравната каса. 

- Дял на раждания на майки под 18 години -  през 2017-та година броят на раждания на майки под 18 години, живеещи на територията на община Гоце Делчев е 6, като няма майки под 16-годишна възраст. В МБАЛ „Иван Скендеров” ражданията на майки под 18 години е по-голям, тъй като там раждат и майки от други общини и населени места. 

-  Заболеваемост и др. здравни показатели – община Гоце Делчев е район с повишен риск от заболяване на ендемична гуша. Едни от най-честите заболявания са заболяванията на диабета и ендокринните заболявания, сърдечно-съдовите заболявания, белодробни заболявания. 

Община Гърмен
Здравеоопазването в община Гърмен  съответства на законовите изисквания за здравната реформа. Здравното обслужване на населението се осъществява от 7 частно практикуващи лекари и 6 дентални специалисти. Всички медицински кабинети са добре оборудвани за предоставяне на необходимото здравно обслужване.

В общината няма изградена болница. Населението на общината ползва услугите на болницата в МБАЛ „Иван Скендеров“ гр. Гоце Делчев.

На територията на общината има 20 майки които са родили под 18 годишна възраст. Бременните жени от ромски произход посещават женска консултация,  водят децата си на детска консултация и респективно ги имунизират. Малка част от ромското население са осигурени поради трудова заетост, а по-голямата част от тях включително и ромите живеещи в кв. Кремиковци  са здравно осигурени поради факта че,  са на социално подпомагане от ДСП. Затова те имат достъп до здравни заведения и ползват добро здравно обслужване.

За повишаване качеството на средата за живеене и недопускане на нерегламентирани сметища в ромските махали са поставени контейнери за събиране на битови отпадъци, които се извозват ежеседмично.
 Община Кресна

Здравното обслужване на населението на община Кресна се осъществява главно от няколко общопрактикуващи лекари.
На територията на общината са регистрирани:

· 3  бр. индивидуална практика за първична медицинска помощ;

· 2 бр. индивидуална практика  за първична дентална помощ; 

· 1  бр. индивидуална практика за специализирана медицинска помощ.

Всички здравноосигурени лица във всички населени места в общината са обхванати от общопрактикуващите лекари, чиято практика е в гр. Кресна. Поради тази причина голяма част от пациентите  трябва да пътуват от селата за да посещават личният  си лекар. 

Проблемите в здравеопазването в ромската общност  са свързани най-вече с липса на здравни осигуровки на част от хората, неизвършване на профилактични стоматологични и общи прегледи, пропускане на задължителни ваксини на децата, при тежки и специфични заболявания – липса на средства за осигуряване на скъпо-струващо лечение и пътуване с цел по-специализирана диагностика в големи диагностични центрове в град София. В част от ромските семейства има и практика за ранни бракове и ранни бременности, които в някои случаи не се картотекират навреме и майките не посещават редовно женска консултация, с което попадат в рискови групи бременности. 

Община Петрич
Достъп до здравни услуги и програми – гарантиран достъп до доболнична помощ, МБАЛ „Югозападна болница“, филиал на Спешна помощ;

Дял на здравнонеосигурените лица, дял на ражданията на майки под 18 годишна възраст, заболеваемост и други здравни показатели в общината, особености на местно ниво и др. 

– дял на ражданията на майки под 18 годишна възраст – 7,25% (от общо 276 раждания);

– назначен здравен медиатор към община Петрич;

Община Разлог
Достъпът до здравните услуги и програми – няма приложение по този приоритет.

   - Дял на здравно неосигурените –няма данни.

   - Дял на ражданията на майки под 18 години.

	Възраст на 

майките под 18 г.
	Брой на ражданията

	15-години
	1 брой

	16-години
	2 броя

	17- години
	8 броя

	Общо раждания-2017г.
	11 броя


Заболяемост и други здравни показатели в общината –няма данни .
Съвместно с РЗИ-гр. Благоевград беше организирана кампания –Профилактични прегледи в ромската махала.Обхванати бяха 120 души.На 76 души им бяха направени лабораторни изследвания и ултразвукови изследвания. На46 жени им бяха направени АГ- прегледи. Изпълнител на профилактичните прегледи бяха извършени от МБАЛ –гр. Разлог. Мобилните кабинети бяха разположени в Квартал „ Нов Път” в ромската махала на гр. Разлог на ул.” Стара планина” от 9,00ч.- до 17,00 часа.

Община Сандански
Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни провежда беседи и информативни кампании сред ромското население, с цел информиране и консултиране на семейните двойки по въпросите на семейното планиране;

Работи се за намаляване на ранните бракове и бременностите в юношеска възраст. Провеждат се беседи с подрастващи и млади хора и техните родители за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност, както и за опасностите, които крие ранната бременност за майката и за бебето. Беседите се провеждат както от страна на училищните власти, така и от страна на МКБППМН при община Сандански и социалните работници в социалните служби и социални услуги, функциониращи на територията на община Сандански. 

За 2017 г., има регистрирани 16 случая на майки под 18 годишна възраст, което е с 9 повече от случаите на непълнолетни и малолетни майки, регистрирани през 2016 г. 

Ангажираните институции по проблемите на лицата, принадлежащи към малцинствена група или такива, които се намират в уязвимо социално-икономическо положение, както и на социалните услуги, функциониращи на територията на община Сандански, провеждат консултации с родители, с цел повишаване на родителския им капацитет. Като вторичен ефект от повишаването на родителския капацитет се приема редуцирането на различните видове риск за децата, които оглеждат консултираните родители.

Информация по отношение на здравноосигурителните права на лицата от малцинствените групи или такива, които се намират в уязвимо социално-икономическо положение, последните получават регулярно и при нужда от общопрактикуващите лекари, осъществяващи практиката си на територията на община Сандански. Не е организирана нарочна, тематична информационна кампания по посочения въпрос. 

В община Сандански се реализира почти максимално обхващане на подлежащите на задължителна имунизация деца, съгласно Имунизационния календар на Република България. Единични са случаите, в които са налице неимунизирани деца, без да има медицинско предписание за това. Касае се за случаи на семейства, завърнали се от чужбина, където стандартите за имунизация се различават от тези в България. Известни са и два случая на деца от едно семейство, чийто родители отказват да имунизират децата си по лични причини. 

През изминалата година не е търсено съдействие от компетентните здравни органи при осъществяване на мерки по контрол на заразни и инфекциозни болести на територията на общината. Известен е един случай на новородено от ромски произход, заразено със сифилис при раждането. На майката и новороденото е оказано необходимото съдействие за получаване на адекватна специализирана медицинска грижа. 
Всички здравноосигурени лица на територията на община Сандански, включително лицата от ромски произход, имат осигурен достъп до здравеопазване. 
По информация, получена от ОПЛ, осъществяващи дейността си на територията на общината, децата от ромски произход, боледуват най-често от сезонни и вирусни инфекции, от възпалителни процеси на горни и долни дихателни пътища, като поради недоизлекуване или непровеждане на предписано лечение, често се стига до усложнения и хоспитализация в детско отделение. Висока концентрация на тежки и хронични заболявания се наблюдава в ромската общност в с. Склаве, общ. Сандански, където има данни за връзки между членове на ромската общност, които са в близкородствени връзки.

Община Сатовча

На територията на община Сатовча има 10 действащи практики на общо практикуващи лекари, 9 бр. дентални практики, както и Център за спешна медицинска помощ в общинския център. 
Всички жители имат достъп до здравните услуги в община Сатовча. Тревожен е проблемът за високият дял на здравно неосигурените лица. Нямаме информация за раждания на деца от майки под 18 годишна възраст.
Ежегодно Общинска администрация – Сатовча, съвместно с НПО осигуряват безплатни медицински прегледи от специалисти на Александровска болница – град София в големите населени места на общината.
Община Симитли

Работи се за навременна превантивни действия за намаляване на бременностите в юношеската възраст и родствените бракове. Провеждат се беседи с подрастващи и млади хора и техните родители за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност, опасностите, които крие ранната бременност за майката и за бебето и рисковете от родствени бракове. 
Община Струмяни
По данни на Регионална здравна инспекция град Благоевград на територията на община Струмяни съществуват лечебни заведения за извънболнична помощ както следва: 

- Индивидуална практика за първична медицинска помощ – 4 броя

- Индивидуална практика за първична дентална помощ – 2 броя.

Аптечното обслужване се осъществява само в общинския център, така че жителите в останалите села на територията на Община Струмяни срещат затруднения. Съгласно българското законодателство всички здравноосигурени лица - български граждани, независимо от своето етническо самоопределяне, пол, възраст, социален статус имат право на медицинска помощ, заплащана от Здравноосигурителната каса. Въпреки правото, давано от Закона, се наблюдават и негативни тенденции, свързани със здравословното състояние на малцинствата: висока заболеваемост. Сред причините са масовото обедняване, непълноценното хранене, постоянния стрес, нехигиенните жилищни условия, ранните и чести раждания при ромите. Често явление е отказът да се посещава личен лекар поради неплатежоспособност. Много семейства са изправени пред драматичния избор да си купят храна или лекарства

Дейности: 

· Повишаване на здравната култура сред малцинствата посредством организирани тематични беседи и лекции; 

· Провеждане на текущ санитарен и противо - епидемиологичен контрол от съответните органи; 

· Реализиране на превантивни програми “Детско здраве” и “Семейно планиране” чрез семейните лекари и нестопански организации; 

· Издаване на брошури и листовки от здравните организации и разпространяването им чрез младежите от малцинствата; 

; 

Община Хаджидимово
Като малка териториална общност, община Хаджидимово е с ограничени функции в сферата на здравеопазването. То е представено само с ограничени дейности на извънболничната лечебна дейност. Това, подобно на останалите малки общини в областта, е резултат от малкия брой на населението на общината и действащите нормативи за разкриване на съответния тип здравни обекти. Звена на извънболничната лечебна помощ (лекарските и дентални практики) са определени с действащата Областна здравна карта.  

Ромското население в Общината няма добра здравна култура. Бременните жени от ромски произход не ходят редовно на женска консултация, а се картотекират непосредствено преди  раждането и  с  това  попадат  в  рискови групи бременности. Като цяло бременностите   са в много ранна възраст и се наблюдават бракове по съребрена /роднинска/ линия, което предполага раждането на деца с увреждания.

Идентифицират се няколко проблема в здравеопазването в ромската общност -   липса на здравни осигуровки на част от хората, неизвършване на профилактични стоматологични и общи прегледи, пропускане на задължителни ваксини на децата, при тежки и специфични заболявания - липса на средства за осигуряване на скъпо - струващо лечение. В част от ромските семейства има практика за ранни бракове и ранни бременности, които в някои случаи не се картотекират навреме и майките не посещават редовно женска консултация, с което попадат в рискови групи бременности. Друг проблем са абортите. Необходимо е провеждане на действия за повишаване на здравната култура на ромското население и развитие на практиките, свързани с порфилактични, стоматологични и общи прегледи.

Община Якоруда

Работи се за Намаляване бременностите в юношеска възраст и спиране на ранните бракове. 

Периодични обходи със “Здравния медиатор “ по ромските квартали  изнесени беседи за спиране на ранните бракове и как да се предпазват от бременност.  Бяха информирани родителите  на момичета до 12 години, които желаят да получат безплатни ваксини за предпазване от рака на маточната шийка”.

Направени безплатни прегледи съвместно с “РЗИ” Благоевград за не осигурени лица от ромски произход.

3. ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ
Оперативна цел: Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура
Специфични цели:

1. Подобряване на жилищните условия в квартали с компактно ромско и друго живеещо при подобни условия население;

2. Отреждане на нови територии за жилищно строителство с възможности за деконцентриране на компактните и обособени ромски квартали;

3. Създаване на кадастрални карти и кадастрални регистри на територии, включващи зони с компактно ромско и друго живеещо при подобни условия население;

4. Актуализация /изработване на подробни устройствени планове на съществуващи и новоотредени терени;

5. Проектиране и изграждане на техническа инфраструктура;
6. Изграждане и рехабилитация на социални жилища;

7. Осигуряване на алтернативно жилищно настаняване в случай на принудително изваждане на уязвими семейства от домовете, които обитават;

8. Реконструкция на обекти на социалната инфраструктура за целите на образованието, културата и др.

9. Осигуряване на възможност за кредитиране за строителство и рехабилитация на жилищни сгради в ромските квартали;

3.1. Изпълнение на дейности в рамките на приоритет „Жилищни условия” съгласно проведения мониторинг на Общинските планове за действие:

Община Банско
Общината непрекъснато подобрява инфраструктурата във всички квартали. Предстои изготвяне на експертна оценка на нуждите от подобряване състоянието на квартала с преобладаващо ромско население по отношение на  инженерната инфраструктура, както и проучване на възможностите за създаване на Общински жилищен фонд и разработване на общинска програма за подобряване на жилищните условия на социално слабите граждани, включително и на такива от етническите малцинства;

Увеличаване на енергийната ефективност на жилищата. Кандидатстване по програми за енергийна ефективност за лица и семейства с различен етнически произход

Община Белица
Няма данни.

Община Благоевград
Община Благоевград управлява жилищата си като прилага разпоредбите на Закона за общинската собственост, Наредбата за реда и условията за установяване на жилищните нужди на граждани, ползване и управление на общински жилища, Закона за управление на етажната собственост и други нормативни актове, уреждащи тази материя. В тази връзка Община Благоевград не разделя кандидатите за общински жилища на етнически групи. Гражданите са длъжни да отговарят на условията за картотекиране по чл. 5  и се разделят на групи и подгрупи  по чл. 6 от горепосочената наредба. Към настоящия момент сключените действащи наемни отношения с граждани от ромски произход са малко над 20 процента от целия жилищен фонд. Всяка година в картотеката фигурират ромски семейства, които равнопоставено се настаняват в общински жилища.

 Община Благоевград се стреми максимално да съдейства на граждани от всякакви етнически групи на поставените от тях жилищни нужди и  въпроси.

Община Гоце Делчев
Общ преглед на жилищните възможности и проблеми – мнозинството от ромските семейства имат добри /дори много добри/ жилищни условия – осигурена канализация, водоснабдяване, електричество, комунални услуги. Малък е процентът на случаите на семейства от ромски произход с наистина лоши жилищни условия. В тези случаи общината предоставя строителни материали като подкрепа за подобряване на жилищните условия на семейства с нисък социален статус и сериозни затруднения. Няма сегрегирани райони в община Гоце Делчев. След протести от страна на Инициативна група от жителите на ромския квартал в град Гоце Делчев спрямо ЧЕЗ за високото разполагане на електромерите в махалата, които споделяха, че нямат достъп до електромерите си, през 2017-та година ЧЕЗ премести електромерите на по-ниски нива, така че лицата да могат да следят за изразходваната ел. енергия. Деца, за които се констатира недостатъчен родителски капацитет и тежки жилищни условия в семейството се настаняват от Дирекция „Социално подпомагане” в ДДЛРГ „Иван Кюлев” на дневна, седмична, или в най-тежките случаи – на постоянна грижа. С помощта на тази социална услуга децата посещават редовно училище и имат осигурени подслон, храна, дрехи, баня, възпитателен надзор. В община Гоце Делчев има и три ЦНСТ, където са настанени деца и възрастни с различни видове проблеми. В град Гоце Делчев работи и Дом за стари хора. Във всички социални услуги има настанени лица от ромски произход, които се ползват от социалните услуги наравно с останалите потребители.

Мерки за преодоляване на съществуващите проблеми – Самото географско разположение на ромския квартал в град Гоце Делчев е обособено между два ската и това създава известен риск от ерозия на почвата и в тази връзка се предвижда залесяване на района.  Има два случая на непълнолетни момичета от ромски произход, които са били в риск/жертва на домашно насилие и са настанени в Кризисния център за деца и лица, преживели насилие или в риск от насилие в град Гоце Делчев. През 2017-та година беше изцяло асфалтирана ул. „Потока” в ромския квартал. Направи се нов водопровод, бетонираха се две пресечки и се поставиха 2 напречни шахти за отводняване. Предоставени бяха строителни материали на социално слаби лица за подобряване на жилищните им условия. 

Община Гърмен
Населението на община Гърмен към 15.12.2017 г. е 17 345 души, като около 2 530 от тях са от ромски произход. Ромите на територията на общината могат да се разделят на две групи. Едната група са тези живеещи в селата Огняново, Дъбница, Хвостяне, Дебрен и Долно Дряново (по-голямата част около 1690 роми). Втората група са съсредоточени и живеят в квартал „Кремиковци“- извън регулацията на с. Гърмен (около 840 роми). Повечето от живеещите в селата, извън Гърмен са социализирани. Живеят в собствени домове, намират работа по-лесно, децата им по-редовно посещават учебните занятия в училищата и в детските градини. По-голям е проблемът с ромите от кв. „Кремиковци“ от Гърмен. Там голямят проблем на живеещите роми е свързан със статута на жилищата и земята около тях. Само 10 жилища са търпими, 29 парцела са закупени от собствениците до момента, а над 90% от къщите в кварталът са незаконно построени. Все по-голяма заинтересованост се наблюдава от страна на ромите за узаконяване на жилищните постройки през изминалата година.  През 2016 г. има одобрени 2 бр. ПУП и издадени 2 бр. разрешителни за стоеж. През 2017 г. са одобрени само 2 бр. ПУП. Общинска администрация Гърмен ще търси съдействие от държавните институции за решаването на така наболелия през 2016 г. проблем на ромите от този квартал. Общината ще работи непрекъснато за повишаването на жизнения стандарт на ромското население.

Община Кресна
В община Кресна няма сегрегирани райони.  Населението от ромски произход, живее в сравнително благоустроени жилища. Не са известни случаи на ромски семейства, които да обитават примитивни жилища с екстремно лоши материално-битови и санитарно-хигиенни условия. Има достъп до водопровод, канализация и  електроснабдяване. Не навсякъде  улиците са асфалтирани и благоустроени. Необходимо е благоустрояване и развитие в посока подобряване на инфраструктурата. В кварталите, с преобладаващо ромско население няма изградени спортни площадки. Като важна потребност се явява и необходимостта от озеленяване на  тези квартали. 
Община Кресна се стреми да води активна общинска политика и активно търси решения за съществуващите проблемни области в сферата на жилищното благоустройство. В следващия програмен период на Европейските фондове  /2016-2020/ общината ще работи  за подготовка на проекти, които да са насочени към разрешаване на проблемите както в тези квартали,  така и в други места и обекти с голяма социална значимост.

Община Петрич
Общ преглед на жилищните възможности и проблеми в общината 

В град Петрич са налице урегулирани територии в регулационния план на град Петрич (общо 13 квартала), които са застроени и в които е изградена частично инженерна инфраструктура. В част от тях непрекъсното се изграждат нови постройки, които се застрояват дори и в улици. Подобна тенденция се наблюдава и на изток, извън регулационния план на град Петрич, където се застрояват земеделски земи, за които не е извършена процедура за промяна предназначението и няма подробен устройствен план. Всички нови постройки са в несъоветствие с действащото законодателство. 

 За настаняване в съществуващия общински жилищен фонд са картотекирани 33 нуждаещи, от които 2 роми.

Мерки за преодоляване на съществуващите проблеми

Одобрени 23 УПИ, предназначени за изграждане на нови жилищни сгради, 

заложени в ИПГВР като изграждане на социални жилища. 

51 ромски семейства са настанени в общински жилища. 

Община Разлог
Приет е  Подробния устройствен план на общината. Влязъл е в сила с решение на ОБС- гр. Разлог. С решение са разделени на 32 броя парцели, след което ще бъде взето решение да им бъде отстъпено право на строеж на жилища.

    Общината не разполага със свободни жилища за настаняване на граждани с жилищни нужди.

Община Сандански
По отношение на подобряване на инфраструктурата в жилищните квартали, в които има компактно ромско население, през 2017 г., в община Сандански не са предприети конкретни действия.
През изтеклата година бяха проведени срещи и обсъждания на възможностите за узаконяване на незаконното построените жилища на ул. „Извън регулацията“ в гр. Сандански. До момента не е намерено адекватно решение на проблема, поради което не са предприети и конкретни действия. 

В община Сандански работят специалисти по въпросите на жилищните проблеми, но не е било необходимо да бъде провеждана подготовка за работа конкретно в областта на жилищните проблеми на етническите общности, представени в общината, тъй като съществуващите такива . 

Община Сатовча

В община Сатовча жителите от ромски произход са битово устроени, като къщите им са в регулация с изградени ВиК системи и осигурен достъп до електропреносната мрежа.

Община Симитли

Установено е, че незаконни постройки на част от уязвимата общност  са извън-регулация, в частни имоти-ниви, ливади и др. Правят се проучвания и анализ на проблемните терени и алтернативи за узаконяване.
Община Струмяни
Ромите в община Струмяни са в две населени места – Микрево и Илинденци. В село Илинденци обитават около 20 парцела, от които някои са собствени, а в село Микрево около 100 парцела, които са общинска собственост и е отстъпено право за строеж на жилищни сгради. В голяма част в парцелите са разположени по две жилищни двуетажни сгради. Канализационната мрежа е изградена. Често в една къща живеят по няколко семейства, обикновено с повече от по три деца. 

Жилищните условия се подобряват частично почти всяка година от общината чрез общинския бюджет, участието по проекти и програми и с помощта на хора, назначени по програмата за временна заетост. 

Водопроводната мрежа е етернитова и се нуждае от реконструкция – подмяна с нови полиетиленови тръби. За целта имаме изготвен работен проект и предстои кандидатстване по програми за изграждането. 

Улиците нямат настилка. В момента е положена трошено-каменна настилка – баластра. 

Въпреки това дворните места остават неподредени и често хората складират в тях ненужни вещи, отпадъци от строителни дейности и др. 

Въпреки, че има изградена система за сметопочистване – контейнерите не винаги се използват по предназначение.

Община Хаджидимово
Мнозинството от ромските семейства имат добри /дори много добри/ жилищни условия – осигурена канализация, водоснабдяване, електричество, комунални услуги. Няма сегрегирани райони в община Хаджидимово. 
Мерки за преодоляване на съществуващите проблеми: 
Населението от ромски произход обитава най-вече кварталите „Тумбата“ и „Квартал III“. Проблем се явява липсата  на подходящ терен за изграждане на спортна площадка или общностен център. В следващия програмен период на Европейските фондове /2014-2020/общината ще продължи активната си работа за подготовка на проекти, които да са насочени към разрешаване на проблемите в ромските квартали.  

Община Якоруда

Ремонтирана е пътната настилка на ул. “Грагьовец” и на ул. “Грънчар”.

4. ЗАЕТОСТ
Оперативна цел: Подобряване на достъпа на ромите до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях 
Специфични цели:
1. Осигуряване на достъп на ромите и друго живеещо при подобни условия население от областта до пазар на труда и до различните инициативи за самостоятелна заетост. 

2. Ограмотяване, квалификация и преквалификация на роми и друго живеещо при подобни условия население, включително и на заети в професии, традиционно характерни за етноса /дърводобив, билкарство, цветарство, строителство и ремонт на покриви и пътища/. 

3. Стимулиране на трудовата мобилност сред общността в областта за достъп до сезонни работни места и работни места в значими инфраструктурни проекти /селско стопанство, строителство на магистрали и пътища/. 

4. Насърчаване на предприемачеството, стартиране и управление на собствен бизнес. 
5. Развитие и усъвършенстване на мрежата от трудови медиатори в общините с компактно ромско и друго живеещо при подобни условия население за активизиране на неактивните и продължително безработните лица. 

6. Насърчаване на заетостта на "зелени работни места" чрез субсидиране на работни места в екологични дейности за създаване на качествена заетост и опазване на околната среда. 

7. Задълбочаване на социалния и граждански диалог, привличане за партньори лидерите сред общността в областта, ромските НПО и бизнес субекти. 

8. Наемане на служители от ромски произход в областните и общински държавни институции и служби. 

9. Стимулиране на местните работодатели за наемане на работници от ромски произход; 

10. Недопускане на дискриминация в сферата на трудовата заетост. 
4.1. Изпълнение на областно ниво по данни на Дирекция „Регионална служба по заетостта“ – Благоевград за 2016 г. по Националната  стратегия  на  Република  България  за  интегриране  на ромите  2012 - 2020 ( НСРБИР).

Дейностите по Декадата на ромското включване за 2017 година се реализират съгласно утвърдения план от Агенцията по заетостта, със заложени количествени стойности по отделните инициативи, съобразно индикаторите в Националния план за действие по заетостта. Финансовото обезпечаване на включените в плана показатели са в рамките на предвидените средства за реализиране на програми и  мерки за заетост и обучение. 

На основание предвидените дейности за повишаване на конкурентноспособността, осигуряване на заетост, насърчаване на предприемачеството и други инициативи, насочени към регистрираните безработни от ромски произход, заложени в плана по Декадата на ромското включване, са определени съответните стойности на показателите в плановете на  Дирекции “Бюро по труда” от Благоевградска област за изпълнение.

Изпълнението на показателите е продиктувано от необходимостта и желанието за подпомагане на социалната интеграция на ромската общност в обществото, чрез разрешаване на проблемите, свързани с високата безработица сред общността. Част от тези мерки са насочени към подобряване конкурентността на трудовия пазар на безработните роми и създаване на условия за увеличаване на заетостта им. 

През 2017г. регистрираните безработни лица на територията на област Благоевград са 15 524 средно годишен брой, като 11.3% от лицата при регистрацията им са се самоопределили като роми, като са попълнили декларация за етническа принадлежност.   

През периода м.януари  – м.декември 2017 година в инициатива “Повишаване конкурентноспособността на ромите на пазара на труда” са включени 1816 лица от регистрираните в Дирекции “Бюро по труда” роми от Благоевградска област – ДБТ – Благоевград, Разлог, Гоце Делчев, Сандански и Петрич. В ,,Ателие за търсене на работа” са включени 684 лица, в  групово мероприятие по професионално ориентиране са преминали 194 лица и активно поведение на пазара на труда – 84. На 854 лица от ромската общност, регистрирани като безработни, търсещи работа в дирекции “Бюро по труда” от Благоевградска област е осигурена подходяща заетост -  по Оперативна програма ,,РЧР” – 82 лица, включени в програми и проекти – 57 и в насърчителни мерки по ЗНЗ – 11. Устроени на работа на първичен пазар на труда през 2017 година са 704 лица.  Предвид ниското образователно и квалификационно равнище на лицата от ромския етнос, различните програми за заетост най-често са единствената възможност за трудовата им реализация.  Същите са започнали работа на обявени от работодателите свободни работни места. Лицата от наблюдаваната група са с ниско образователно равнище и без квалификация, поради това и реализацията им на първичния трудов пазар е проблематична. Въпреки това, трудовите посредници търсят възможности за устройването им на подходяща работа, отнасят се с необходимото внимание и подкрепа към тях. Психологът на ДБТ – Благоевград оказва методическа помощ и подкрепа и на Дирекции „Бюро по труда” – Разлог, Гоце Делчев, Сандански и Петрич по отношение мотивирането на лицата от ромската общност, регистрирани като безработни в бюрата по труда за придобиване на умения за успешно представяне пред работодатели и активно поведение на пазара на труда. Провеждат се срещи с представители на неправителствени организации, както и с експерти, работещи в Общинските администрации на област Благоевград и Областна администрация - Благоевград по проблемите на заетостта на ромското население, на които се оказва помощ и съдействие при информиране, консултиране и реализиране сред ромите на различни програми и проекти за заетост, насърчителни мерки за заетост и обучение и професионална квалификация по различни проекти и програми, съгласно Закона за насърчаване на заетостта и Националния план за действие по заетостта, както и по ОП “Развитие на човешките ресурси”.

През 2017 година на територията на Благоевградска област се изпълняват и дейности, предвидени в Национална програма “Активиране на неактивни лица”, които се реализират в три дирекции “Бюро по труда” – Благоевград, Сандански и  Петрич, където работят по един ромски медиатор. Същите осъществяват контакти и подпомагат неактивните лица от ромски произход, регистрирани като безработни за активно поведение на пазара на труда, с цел тяхната трудова реализация. През отчетния период са проведени 54 информационни кампании с неактивни лица “Ела и се регистрирай в ДБТ”, на които са присъствали 87 лица. Проведени са 341 индивидуални неформални срещи с неактивни лица и 8 групови срещи. Общо са присъствали 124 неактивни лица.Проведени са 41 срещи с местни организации, в които са взели участие 64 институции. На проведените срещи са участвали представители на 4 Неправителствени организации, 54 работодателски организации и 6 на социалните партньори.  На срещите са коментирани възможностите и проблемите при наемане на работа на работници от ромската общност и бъдещи съвместни действия за устройването им в заетост.

 Представителите на институциите са запознати с програмите за заетост и насърчителните мерки за заетост и обучение по реда на Закона за насърчаване на заетостта, подходящи за лица без образование и квалификация. В резултат от проведените индивидуални и групови срещи с неактивните лица в ДБТ от област Благоевград  са се регистрирали 237 лица. Проблемите при изпълнение на дейностите по НП “Активиране на неактивни лица” са свързани с липсата на образование сред ромското население, както и липсата на необходимата квалификация, изискваща се за обявените свободни работни места. 

Определените лица съдействат за информиране, мотивация и подбор на неграмотни или с ниска грамотност лица за включване в обучение за ограмотяване или за класове от прогимназиалния етап.

Необходимо е да се промени съществуващия образ на ромската общност със съвместните усилия на цялото общество. Тя е готова пълноценно да участва в общия европейски процес на интеграция и сближаване на народите.          

  4.2. Изпълнение на дейности в рамките на приоритет „Заетост” съгласно проведения мониторинг на Общинските планове за действие:

Община Банско
Почти всички безработни от малцинствени групи са регистрирани в Бюрото по труда. По програмите за временна заетост на безработни лица за 2017 г. са работили околко 30 души.

Община Белица
Рискът от безработица сред ромите е два пъти по-голям, отколкото при останалото население. Поради липса на квалификация, по - трудно намират работа. Друг риск е и отпадането на децата от училище, тъй като създава  вероятност да изгубят трудовите си навици. По данни на Дирекция „Бюро по труда”, броят на регистрираните  безработни, които са се определили като роми е 80%, от които 10% бяха назначени на работа през 2017 . Голяма част от лицата разчитат на социално подпомагане – през 2017 година те са 200 души, 94 души са пенсионери, които с минимална пенсия са принудени да подпомагат останалите членове в домакинството. За поредна година с осигурени средства от Фонда за социална закрила към МТСП, чрез Общинското предприятие „Звено за услуги в домашна среда” се предоставя топла храна на лица – самотно живеещи възрастни хора, лица с увреждания и други, които поради причини не са в състояние сами да организират бита си. От услугата се ползват 80 лица от ромското население, които са с много ниски  или без доходи. 
Община Благоевград

Липсата на средно образование и квалификация на част от ромската общност е основна причина за безработицата сред тях. Около 50% от ромите са неосигурени, като от тях повечето са мъже на възраст между 40 и 60 години. От същият процент голяма част от жените са напълно неграмотни и необразовани

Община Гоце Делчев

- Общо състояние на трудовата заетост – трудовата заетост на ниво сравнително високо за страната. Не може да се каже, че има голям проблем с безработицата в ромския квартал – голяма част от хората работят в шивашки цехове, в търговията, дърводобив или сезонно в Р Гърция и други европейски страни. Броят на регистрирани безработни, които са се самоопределили като роми е нисък, но това е според тяхното право на самоопределение.

- Причини за високия процент безработица – необразованост, липса на квалификация, културални обусловености. 

-  Мерки за намаляване на безработицата – безработните, които се регистрират в БТ – Гоце Делчев се насочват към подходящи програми и мерки за временна заетост - по ОП РЧР, Национална програма „Помощ за пенсиониране”, Национална програма „Старт в кариерата”, както и към други фирми, организации и предприятия, обявили свободни работни места. Здравният медиатор осъществява връзка с регистрираните безработни лица от ромската махала за своевременното подписване в Бюро по труда, тъй като при пропускане на подписи се налагат наказания и лишаване от право на регистрация за определен период. През 2017 год. в Първо основно училище – град Гоце Делчев се организираха образователни курсова за ограмотяване на пълнолетни лица, за което се получава стипендия и се покриват пътните разходи. 

Община Гърмен
Социалното включване  и трудовата реализация на хората от ромски произход е един от най-големите проблеми в нашата община. Това е сложен и продължителен процес, постигането на който е пряко свързано с преодоляването на редица проблеми. На първо място е ниското образование и липсата на клалификация. Търсещите работа лица нямат трудови навици, липсват им предприемачески умения и собствени ресурси за започване на собствен бизнес. Ниската степен на мотивация за започване на работа и до голяма степен, негативно отношение на работодателите към безработните от ромски произход, също оказва влияние.

По данни на Дирекция „Бюро по труда“ безработните лица от ромски произход на територията на община Гърмен са около 190 лица. Има доста хора, които работят в Гърция, сезонно на други места, но поддържат регистрация в бюрото по труда.

Още през 2016 година в общинска администрация стартира проект „Създаване на общински център за почасово предоставяне на социални услуги за хора в неравностойно положение“ - за предоставяне на услугата „Личен асистент“. В началото на проекта са назначени 3 лични асистента и 3 потребители, като през 2017 г. остава само един потребител с един личен асистент. 

За подобряване достъпа до заетост и качеството на работни места, Община Гърмен предвижда наемане на безработни лица по проект‚ Работа по ОП „Развитие на човешките ресурси”. Безработните лица, които ще могат да се наемат, са във възрастовите групи до 29 години, между 30 и 54 години и над 54 годишна възраст.

Община Кресна
През последните години в условията на икономическо оживление и растеж, след върховите стойности на ромската безработица, броят на безработните граждани от ромски произход частично спадна. За съжаление това не се дължи на трайно интегриране на ромите на пазара на труда, а на мерки, които са временни и частични по своя характер: субсидирана заетост, временна заетост и т.н. Немалка част от ромите не са регистрирани в бюрата по труда като безработни, поради което броят на реално безработните роми е чувствително по-висок от този на регистрираните. Освен това делът на ромите в „сивия сектор” на пазар на труда е по-широк, отколкото традиционно се представя.

Профилът на безработицата на територията на община Кресна показва тенденция за постоянна регистрирана безработица на ниско квалифицираните и/или без квалификация жители на общината. От регистрираните безработни лица в Д”БТ” –  Кресна една голяма  част са роми с ниска степен на квалификация и образование. Това създава проблем при намирането на подходяща професионална реализация за тези групи хора. 

Като проблем в сферата на заетостта се явява и липсата на регистрация в БТ на част от безработното население, както и прекратяването на регистрацията при пропускане на задължителните подписи от лицата. Това възпрепятства включването им в някои от програмите за безработни лица и реализацията им на пазара на труда. По информация на дирекция „Бюро по труда”, в гр. Кресна 15 са  регистрираните лица самоопределили се като роми, от които 4 лица са до 29 г. Те  са с основно и по-ниско образование, което ги поставя в още по-неблагоприятно положение на пазара на труда и най-вече на първичния пазар на труда. Една малка част  от ромското население се занимава  с търговия и това осигурява добри доходи на тези семейства. 

През последната  година, чрез активната работа на  специалистите от  отдел „Закрила на детето” към Дирекция „Социално подпомагане”, гр. Кресна има  15 нови професионални приемни семейства,  от които 10  са с ромски произход, в които има  настанени деца, лишени от родителски грижи. 

Дирекция „Бюро по труда” – Кресна активно реализира държавната политика за насърчаване на заетостта и закрила при безработица и популяризира текущите програми и насърчителни мерки за заетост сред работодателите в региона. Основен работодател за нискоквалифицираните работници е община Кресна, която активно участва и реализира проекти по оперативните програми на ЕС за обучение и заетост – най-вече ОП РЧР, ОП РР и други. Голяма част от заетите лица в сферата на „Озеленяване” и „Чистота” са лица от ромски произход, които нямат квалификация и са трайно безработни. 

Община Кресна търси възможности за разширяване и разнообразяване на пазара на труда в съзвучие с икономическите възможности и актуалните програми. 

Ограмотяване, квалификация и преквалификация на роми и други етнически групи, чрез организиране на обучителни курсове за безработни лица.

Община Петрич
Общо състояние на трудовата заетост. Брой безработни. Причини за висок процент безработица. Мерки за намаляване на безработицата 

През 2017 г. общо безработните лица в община Петрич са били 2 380, от които роми 28%. Основни прични за безработицата при ромите са ниското образование, липсата на квалификация, както и липсата на квалификационни курсове и програми. 

През 2017 г. в различните дейности по осигуряване на заетост на ромите през 

Д“БТ“ са обхванати 246 лица, от които:

За повишаване на пригодността за заетост и квалификацията на безработни роми чрез включване в обучения – 34 лица;

Осигуряване на заетост на ромите, търсещи работа – 152 лица, като от тях 135 са устроени на първичния пазар на труда и 17 чрез включване в ОП „РЧР“.

Община Разлог
Общият брой на безработните лица през 2017 г. е – 1696.

Регистрираните безработни  младежи /18-19г./ - 453.

 - със висше образование са - 68 лица;

 - със средно образование - 216лица;

 - с основно образование - 78 лица;

 - с начално образование – 91 лица;

Осигурена е заетост на младежи, регистрирани в Д „БТ” – гр. Разлог на първичен пазар, по национални и европейски програми през 2016г.

•
Първичен пазар – 231;

•
Национални програми -23;

•
По РЧР – 146;

Консултираните младежи за намиране на работа, за развитие на собствен бизнес и за възможност за професионално обучение и преквалификация - 453;

Община Сандански
Всички безработни лица, на територията на община Сандански, включително и представителите на етническите общности и хора в тежко социално-икономически положение се насърчават към повишаване на квалификацията преквалификацията им, в съответствие с актуалното търсене на пазара на труда.
През изминалата година не са провеждани информационни кампании и не са изграждани партньорства на местно ниво за насърчаване на заетостта.

Мерките за намаляване на безработицата, които се предприемат, са мерки по национални програми и мерки по Закона за насърчаване на заетостта, реализирани от Дирекция „Бюро по труда“ при община Сандански. Реализирани са и проекти на социални партньори. 

По данни от извършено преброяване на ромското население, живущо към момента на територията на община Сандански, през лятото на 2017 г., като роми са се определили 1228 пълнолетни лица, като 904 от тях декларират, че са безработни или реализират нерегулярни доходи от извършване на услуги, най-вече извършване на битови, товаро-разтоварни дейности или такива, в областта на строителството. Някои от анкетираните заявяват, че работят в сивата икономика, като реализират трудова дейност, без да имат договорни отношения с работодателя си.

Община Сатовча

Голяма част от работоспособното население в общината е ангажирано в селскостопански дейности, шивашки и обувни цехове. Равнището на безработица в община Сатовча е 15,4 %, като имаме регистрирани общо 986 безработни лица. Относителния дял на продължително безработните лица в общината е 28%.

Най-много безработни има във възрастовата група от 30 до 54 години – 538 лица, 246 са над 55 годишните, 135 лица от 25 до 29 години и само 67 лица от 19 до 24 години.

Причините за високия процент безработни е намаляването на заетите в селското стопанство поради ниската изкупна цена на произведената продукция. Много от безработните са без професия, ниска квалификация, с основно, начално и по-ниско образование, което ги прави непривлекателни за местния пазар на труда. Друга причина за високата безработица са редуцираните места за работа по различни програми, мерки и схеми за заетост.

Община Симитли

През 2017 г.   община Симитли  работи по различни  Мерки и Програми от  общият брой заети лица  33 души от тях 7 лица са роми .

Мерки за намаляване на безработицата : Обхващане на всички възможни текущи за момента програми и мерки с цел устройване на работа лица в неравностойно положение от тази група .

Стартиране на обучения за придобиване на квалификационни професионални умения  по актуални и търсени в района професии.

Провеждане на обучения за ограмотяване.

Брой безработни по години 

2015г. – 1000

2016г. – 850 

2017г. – 750 

За подобряване представителството на хора от ромската общност в местните институции, образовани, дипломирани и специалисти един / с висше образование/ е назначен на работа в социалните заведения в гр. Симитли, а 9  са назначени  в общинска администрация.

 

Община Струмяни
Профилът на безработицата на територията на общината показва тенденция за постоянна регистрирана безработица на ниско квалифицираните и/или без квалификация жители на общината. Към декември 2017 г. броят на безработни лица, регистрирани в Дирекция Бюро по труда е 369, от които 203 са от ромски произход. Устройването на работа на лицата, без образование и квалификация, в повечето случаи е възможно само чрез субсидирани работни места. Това са предимно лица от ромски произход.  Забелязва се тенденция на увеличаване на времето на престой на безработните на трудовия пазар. Към декември 2017г. броят на продължително безработните на територията на община Струмяни е 151 лица от които 95 са от ромски произход.   Нивото на образование е фактор при съкращения, по-бързо се освобождават тези с по-ниско ниво на образование. 

Дирекция „Бюро по труда” – филиал Струмяни активно реализира държавната политика за насърчаване на заетостта и закрила при безработица и популяризира текущите програми и насърчителни мерки за заетост сред  работодателите в региона. Това дава положително отражение на местния трудов пазар поради факта, че обхваща голяма част от рисковите групи. Във връзка с реализирането на редица програми през последните няколко години, община Струмяни се явява най-големия работодател на своята територия по отношение на ромите. 

Основна цел: 

Подобряване на достъпа на ромите до пазара на труда, повишаване на дела на заетите сред тях и насърчаване на социалния и гражданския диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите. 

Конкретните дейности за изпълнение на тези цели: 

- Организиране на обучителни курсове за безработни лица 

- Насърчаване на заетостта чрез програми и мерки по реда на ЗНЗ 

- Насърчаване на социалния и гражданския диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите 

Община Хаджидимово
През 2017 г. се запазва започналата тенденция на намаление на работната сила и нарастване на лицата извън работната сила. При сравнителен анализ на пазара на труда, показателите се отнасят предимно към възрастовата група 15 - 64 навършени години.  

Най - висок е делът на заетите в третичния сектор на икономиката (услугите) – 60.3 %. Във вторичния сектор са заети 12.4 % от общо заетите, а в първичния сектор – 27.3 %.  

Заетите са уязвими от икономическа гледна точка, поради концентрацията на дейностите в няколко основни сектора (селско, горско и рибно стопанство и отчасти в преработващата промишленост).  

Във всички икономически дейности е налице намаление на наетите, с изкл. на селското, горското и рибното стопанство и търговията, където те леко нарастват, и в транспорта, където запазват числеността си.  

Наетите в сектора на услугите са концентрирани както в базисните услуги (търговия, хотели и ресторанти, транспорт, комуникации, индивидуални и обществени услуги, спомагателни дейности), така също и в модерните и социалните услуги (образование, здравеопазване, бизнес и социални услуги).  

Проблемите произтичат от редица фактори, включително и от ограничените възможности на търсенето на първичния пазар на труда.  

Икономическите дейности, които са най-силно засегнати от кризата, отчитат и най-голям спад на наетите на годишна база. Наетите лица в индустрията, в т.ч. в преработващата промишленост, бележат съществено намаление.  

Значителните загуби на работни места в основните икономически отрасли в общината в периода на преструктуриране на икономиката все още не са компенсирани от достатъчно нарастване на наетите в сектора на услугите.

Равнището на безработица в община Хаджидимово през 2012г. (30 %) е едно от високите в Благоевградска област .

Безработните младежи до 29 г.  представляват 14.4 % от всички безработни. Лицата до 29г. са една от неравнопоставените групи, тъй като повечето работодатели предпочитат да освобождават предимно работници и служители без опит и стаж за съответното работно място. Неблагоприятно е също и обстоятелството, че по-голяма част от регистрираните безработни младежи са с ниски нива на образователно равнище и квалификация.

Данните от последното преброяване (29.12.2017 г.) показват, че броят на лицата извън работната сила в община Хаджидимово във възрастовата група 15-64 години е 708 д. (46.7 %).

Броят на регистрираните безработни лица, както и разпределението по възрастовите граници в община Хаджидимово е:

- до 29 г.- 102 (14,4%)

- над 50 г.- 226(31,9 %)

Голяма част от безработните са без образование, квалификация и с липса на трудови навици, особено представителите на уязвимите етнически групи. Наблюдава се увеличаване броя на регистрираните безработни без специалност и професия, на трайно безработните и представителите на уязвимите етнически групи. Това показва колко е важно придобиването на образование и особено на професия.Разпределението  спрямо вида на образование е следният:

Висше – 31 д.

Средно – 338 д.

Основно – 243 д.

Начално – 96 д.

Броят на регистрираните в бюрото по труда, които са се самоопределили като роми  е 84 .

Като проблем в сферата на заетостта се явява и липсата на регистрация в БТ на част от безработното население, както и прекратяване на регистрацията в случай на пропускане на задължителните подписи от лицата. Това възпрепятства включването им в процеса на търсене на работа и предлаганите от БТ обучения за заетост. Малка част от ромското население се занимава с търговия и това им позволява да изхранват и отглеждат добре семействата си. Една част от ромите в община Хаджидимово работят зад граница и по този начин осигуряват сравнително добър живот на своите семейства тук. 

Община Хаджидимово постоянно търси възможности за разширяване и разнообразяване на пазара на труда в съзвучие с икономическите възможности  и актуалните програми. Общината активно съдейства на работодателите от региона за увеличаване на възможностите и предложенията за работа. В тази роля особено активно е Бюрото по труда.

Община Якоруда

По  различни програми за са  назначени лица  от ромската общност
5. ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ
Оперативни цели: 1. Гарантиране правата на гражданите, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на дискриминация. 
ОД на МВР – Благоевград изпълнява поетите от Република България международни ангажименти за социално интегриране на ромското население и повишаването на познанията и подготовката на полицейските служители за работа в мултиетническа среда и Националната стратегия за интегриране на ромите (2012-2020 г.) по приоритет „Върховенство на закона и недискриминация“.

През 2017 г. в  ОД на МВР – Благоевград са планирани и проведени 12 обучения на 4 865 броя служители от състава на РУ по време на професионалното обучение на служителите без откъсване от работа по теми както следва:

1. „Правна уредба. Признаци и форми на дискриминация“.

2. „Правата на човека и умения за работа с представители на ромските общности“.

3. „Забрана за дискриминация в полицейската дейност“.

4. „Международни и национални механизми за защита от дискриминация“.

При провеждане на ежедневни инструктажи на нарядите, осъществяващи ППД на територията, обслужвана от РУ при ОД на МВР – Благоевград, се разглеждат въпроси касаещи правилните тактически действия на полицейските служители при получени сигнали за нарушаване на обществения ред в ромските квартали и такива със смесено население. 

Извършват се  периодични обходи на тези квартали по АП по ООР, ПИ и Мл.ПИ с цел превенция, недопускане и пресичане в зародиш на евентуални конфликти.

На ръководителите на всички структурни звена в ОД на МВР – Благоевград е разпоредено и през първото полугодие на служебната учебна 2018 г. да продължи обучението на състава по правата на човека и проблемите на малцинствата.
Социални услуги, насочени към защита правата на децата, повишаване на родителския капацитет  и работата в общността, особено с деца и младежи, с цел формиране на социални умения за избягване на рискове, създаване на условия за развиващи  капацитета дейности и увеличаване на възможностите за социализация.
        Отделите „Социална закрила” и „Хора с увреждане и социални услуги” съвместно със здравните медиатори консултират и оказват съдействие от различно естество на  лицата и семействата, нуждаещи се от подпомагане, получаване на медицинско обслужване и ползване на социални услуги. 

         На територията на 14-те общини в обхвата на Дирекциите „Социално подпомагане” е създаден и се реализира  Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителната предучилищна и училищна възраст, чиято цел е да намали броя на отпадналите и необхванатите деца и ученици от образователната система. Благодарение на съвместната работа на институциите включени в екипа в образователната система за общ.Струмяни са върнати 25 деца и ученици.        

        Отдел „Закрила на детето” към Дирекция „Социално подпомагане” – Благоевград активно съдейства и предприема конкретни мерки, относно предотвратяване отпадането от училище на ромските деца.                    

         Дирекция „Социално подпомагане” – Благоевград съвместно  с Общинска администрация - гр.Благоевград и назначените Главен специалист „Етнически и интеграционни въпроси”, двама здравни медиатори и двама образователни посредници активно си сътрудничат в общата дейност на отделите в Дирекцията с ромското население.

        Отделите „Социална закрила” и „Хора с увреждане и социални услуги” съвместно със здравните медиатори консултират и оказват съдействие от различно естество на лицата и семействата, нуждаещи се от подпомагане, получаване на медицинско обслужване и ползване на социални услуги. 

 През 2017 г. в общините Гоце Делчев и Гърмен са реализирани Проекти и Програми за заетост, като Проект „Обучение и заетост” по ОПРЧР, Регионални програми за заетост и други, в които част от включените  лица са от ромски произход. 

Стартирали са обучения по професия „Помощник възпитател” и по специалности „Текстообработване” и „Работник озеленяване”, „Обучение и заетост на младите хора” и „Младежка заетост” по ОПРЧР, в които една от включените целевите  групи са безработни лица от ромски произход. 

На територията на ДСП – Хаджидимово съществува активно партньорство и сътрудничество между местната власт, социални, образователни и културни институции за интегриране на ромското население, чрез разрешаване на проблеми от битов, социален и образователен характер. 

На територията на ДСП – Сандански е създаден много добър работен диалог между представителствата на институциите, както по отношение на въпросите и проблемите на етнически представени групи, така и по други теми на взаимодействие.   

Дейностите в плановете за действие на изпълнение на интеграционните политики по отношение на ромите в общините Хаджидимово и Сатовча,  включени в обхвата на Дирекция „Социално подпомагане” - Хаджидимово са свързани с главните стратегически  цели на държавната политика. 

Във връзка с реализиране на Националната стратегия на Република България за интеграция на ромите 2012-2020 г. основна цел на общините Якоруда и Белица в обхвата на ДСП - Якоруда е свързана с осигуряване на равен достъп до образованието на ромските деца, здравеопазване и повишаване на социалния статус на ромското население. 

Останалите Дирекции „Социално подпомагане” от област Благоевград в отчетния период не са реализирани дейности по Национална стратегия на Република България за интегриране на ромите 2012-2020 г. 

Община Банско
Информиране на лицата от етническите малцинства за правата на детето. Превенция срещу домашното насилие. Проведени са обучения на  полицейски служители да работят в мултиетническа среда. Превантивна работа на полицията и обществеността, съвместно планиране, работни срещи срещу разпространението на наркотици.
Община Белица
Няма информация.
Община Благоевград
Мерки за спазване на върховенството на закона

Спазването на върховенството на закона се гарантира чрез синхронизиране на усилията на Община Благоевград с други институции или отдели в структурата на общината. Основни партньори на Община Благоевград по приоритет ,,Върховенството на закона и недискриминацията са: Детска педагогическа стая,  Дирекция „Социално подпомагане“ /ДСП – отдел „Закрила на детето“ (ОЗД), Местна комисия за борба с трафика на хора, Регионална здравна инспекция – Благоевград. По конкретни случаи се организират работни срещи и съвместно се обсъждат мерките за социална защита.

Разработени са процедури за налагане на санкции на родители, които не спазват своите задължения, съгласно чл. 210, ал. 1 от Закона за предучилищното и училищното образование. Преди налагане на санкции в съответствие на чл.347, ал. 1, 2, 3 от ЗПУО се предприемат редица мерки, имащи превантивен ефект:

Посещение на адрес и запознаване  на родителя с факта, че детето му не посещава редовно училище или задължителна подготвителна група в детска градина.

Изпращане на уведомително писмо, с което официално се напомня на родителя, че ако не подсигури редовното присъствие на детето си в училище или задължителна подготвителна група в детска градина, ще бъдат предприети мерки в съответствие с чл. 347 от ЗПУО. В писмото са цитират на наказателните санкции.

При установяване, след проверка от образователните медиатори, че няма промяна  в поведението на детето или ученика и продължават безпричинните отсъствия – се издава Акт за административно нарушение на родителя на детето или ученика. Спазват се всички законови изисквания при издаване, връчване и обжалване на актовете. 

Актовете за административно нарушение се връчват лично на родителя в присъствието на свидетел – представител на Отдел ,,Закрила на детето” – Благоевград, който е определен след официална кореспонденция между Кмета на Община Благоевград и Директора на Дирекция ,,Социално подпомагане” – Благоевград

На основание издадения и влязъл в сила Акт за административно нарушение се подготвя комплект от документи по конкретния случай. За комплектоването на документацията, която е основание да се внесе случаят в Съда, отново се работи съвместно с Дирекция ,,Социално подпомагане” – Благоевград  и Отдел ,,Закрила на детето”

Процедурите по проверка законосъобразността на съставените актове за административно нарушение, внасянето им в Съда и издаването  на наказателно постановление са отговорност на Старши експерт по ,,АНД”,който е оправомощен от името на Кмета на Община Благоевград

Информацията от водените регистри на деца и ученици в риск от отпадане от училищната система и трайно отпаднали от образователната система се предават като информация на Местната комисия за борба с противообществени прояви на малоленти и непълнолетни за допълнителна подкрепа от страна на обществените възпитатели.

Дейности по превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение реализира Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни. Създадена е практика Местната комисия да работи в тясно сътрудничество с ръководствата и педагогическия състав на училищата от община Благоевград с оглед ранно предотвратяване на девиантно поведение сред подрастващите. Към Комисията е учреден помощен орган от 19 обществени възпитатели. За всяко от 18-те училища на територията на града, както и за Обединеното общежитие за средношколци и за Центъра за настаняване на деца от семеен тип е определен конкретен обществен възпитател, който поддържа близък контакт с определен от ръководството представител на училището (обикновено това е педагогическият съветник или председателят на Училищната комисия за превенция на противообществените прояви) и набира информация за ученици с девиантно и/или агресивно поведение и проблеми с общуването, социално занемарени деца, деца предразположени към противообществени прояви, деца живеещи в рискова среда.

Мерки за преодоляване на всички форми на дискриминация

Във връзка с приетите от ЦКБППМН от 11.03.2014 г. приоритетни области на дейност, усилията на комисията са насочени към осъществяване на ранна превенция и откриване на симптоми за извършване на криминални прояви. На училищните комисии за превенция на противообществените прояви на учениците се предоставят насоки за планиране и организация на дейността им и с възможностите на Местната комисия за съвместна  превантивна и корекционно-възпитателна дейност.

Общественият възпитател съдейства и за корекция на асоциално/ рисково поведение, работи с деца, които са в рискова семейна или приятелска среда или са застрашени от отпадане от училище, оказва при нужда социална или възпитателна подкрепа.

Комисията проучва и необходимостта от обучения на специалистите, които работят с деца в риск и деца с девиантно, агресивно, асоциално поведение. В отговор на заявено желание се организират обучения за педагогически съветници, социални работници и други специалисти. Темите обхващат широк спектър на проблеми:

,,Превенция на училищния тормоз и координационен механизъм за взаимодействие между институциите“ -  дава отговор на въпроса за възможностите за взаимодействие с МК и Детска педагогическа стая (ДПС) при решаване на конкретни случаи на  агресия и училищен тормоз.

„Работа по случаи на домашно насилие“. Обучението има за цел, специалисти да развият умения за: разпознаване на дете в емоционална криза, вследствие на преживяна травма от насилие, адекватни начини да се помогне в случай на преживяно насилие, правомощия на институциите, оценка на потребностите и нуждите, как да бъдем подкрепящи, работа по казуси.

Секретарят на Комисията участва в националните срещи-семинари.

Членове на Комисията и обществени  възпитатели участват в семинари, свързани с различни аспекти на детската проблематика.  

Провеждат се разнообразни дейности и форуми за превантивна дейност, в които деца и ученици от общински детски градини и училища се включват в алтернативни форми, развиващи техните способности и таланти и изграждащи социално приемливи модели и форми на поведение. В такива форми са участвали над 920 (деветстотин и двайсет) деца и ученици.

В проведения Конкурс : ,,Живей здравословно!” , който се реализира в четири направления - ,,Тюнюнопушене”, ,,Алкохол”, ,,Спорт срещу агресията” и ,,Здравословно хранене” се включиха над 400 (четиристотин) ученици. С наградените творби бе уредена изложба в Младежки дом – Благоевград и РЗИ – Благоевград.

По превенция трафика на хора в Община Благоевград работи основно Местната комисия за борба с трафика на хора. Обществените възпитатели, Секретарят на Комисията, служители от отдел „Обществен ред и сигурност“, социални работници и инспектори от ДПС се включиха в обучение „Идентифициране на жертви на трафик на хора“, организирано от МКБТХ.

Мерки за преодоляване на езика на омразата

Община Гоце Делчев
Мерки за спазване на върховенството на закона – няма специални мерки, всички са равнопоставени пред законовите разпоредби. Има районен инспектор от РУП – Гоце Делчев, който отговаря за ромския квартал. 

Мерки за преодоляване на всички форми на дискриминация – община Гоце Делчев активно работи за превенция и преодоляване на формите на дискриминация. Празнуват се всички празници на всяка от общностите, живеещи в общината – както християнските, така и мюсюлманските, така и националните, официални и световни празници. Широко е отбелязването на 16 ноември – Световният ден на толерантността – подготовка на инициативи с ученици, предаване по общинското радио, изработване на рисунки по темата за толерантността, анкетиране на минувачи по улицата;

Мерки за преодоляване на езика на омразата – няма прояви на екстремизъм и омраза в хората. Отбелязват се различни световни дни, свързани с насърчаване на децата и хората да бъдат толерантни и да се отнасят с уважение един към друг.

Община Гърмен
Както в цялата страна, така и в община Гърмен, законите се спазват и прилагат еднакво за всички живеещи на територията на общината. Конституцията на Република България, Закона за защита от дискриминация и редица други законови и подзаконови нормативни актове, гарантират равните възможности и защита от дискриминация за всички, независимо от тяхната етническа принадлежност, пол, възраст, здравно състояние, вероизповедание, сексуална ориентираност и други признаци.

Община Кресна
В Община Кресна не се допуска двоен стандарт в прилагането на законите на държавата по отношение на ромите и всички уязвими групи. Утвърждават се толерантни междуетнически  отношения чрез всички форми, включително и спорт. Провеждат се  срещи между институциите и беседи в СУ   за запознаване със ЗБППМН и НК сред малолетните и непълнолетните. Изнасят се  беседи по въпросите за агресията сред подрастващите, тютюнопушенето и употребата на алкохол, домашното насилие и общуването в Интернет.

Община Петрич
Няма данни.

Община Разлог
няма дейности по този приоритет.

Община Сандански
Представителите на етническите общности, представени на територията на община Сандански, както и на лицата в тежко социално-икономическо положение биват информирани за дейността на Комисията за защита от дискриминация, най вече от местните ромски лидери.

Между представителствата на институциите и Общинска администрация – Сандански е създаден много добър работен диалог, както по отношение на въпросите и проблемите на етнически представените групи в община Сандански, така и по други теми на взаимодействие.

В община Сандански има изградени толерантни отношения спрямо представителите на малцинствените групи.  Много представители на ромския етнос участват в различни музикални и танцови формации – читалищна дейност. По данни на директора на Спортно училище – Сандански, деца от ромския етнос, бележат успехи в спортните си изяви и са медалисти в различни форуми. Най-много изявени деца има в борбата, джудото и футбола. Тези деца са добре приети и интегрирани в училищната среда и спортната общност.

През изминалата година не е организирана информационна кампания за повишаване на чувствителността и нетърпимостта към прояви на дискриминация. 

Община Сандански е открита в диалога си с гражданските организации и ромските общности на територията си. Предоставя се възможност за включване и участие на млади, образовани и амбициозни роми в обществения, социалния и културния живот в общината.

Община Сатовча

В община Сатовча няма обособени отделени големи групи от ромски произход. В нея живеят заедно различни етноси, като нямаме случай на дискриминация под каквато и да е форма. Местната власт, съвместно с всички други държавни институции подпомага и оказва съдействие на ромите за разрешаване на техните проблеми. Няма регистрирани кражби или други противообществени прояви от местните роми. Проблем се оказват преминаващите през общината катуни от роми, който създават проблеми при опазването на селскостопанските имоти и продукция.
Община Симитли

За подобряване на ефективността на работата на полицейски служители в мултиетническа среда при спазване на стандартите по правата на човека са обучени и проведени занятия за  превантивна работа  на всички полицейски служители в УП – Симитли.

 Реализират се програми и проекти насочени към утвърждаване на толерантни етнически отношения 14 ромчета са включени в детско-юношеската школа по футбол, 18  са включени в спортен клуб „Малки шампиони” – Симитли.

За подобряване представителството на хора от ромската общност в местните институции, образовани, дипломирани и специалисти двама / с висше образование/ са назначени на работа в социалните заведения в гр. Симитли, а 12  са назначени  в общинска администрация.
Община Струмяни
Периодично през годината се провеждат срещи на РУП с модераторите и лидерските групи за планиране на съвместни действия и дискутиране на наболели въпроси;  

Извършва се превантивна дейност срещу разпространението на наркотици в ромските квартали и в кварталите със смесено население;  

Провеждане на срещи между институциите и беседи в училищата на територията на Община Струмяни за запознаване със ЗБППМН и НК сред малолетните и непълнолетните. 

Изнасяне на беседи по въпросите за агресията сред подрастващите, тютюнопушенето и употребата на алкохол, домашното насилие и общуването в Интернет. 

На територията на Община Струмяни съжителстват два основни етноса: българи и  роми, които живеят в разбирателство. Не съществува етническо напрежение и междукултурно неразбирателство. Непрекъснато се прилагат мерки и се изпълняват дейности за задържане на учениците от ромски произход в училищата, а чрез програмите за временна заетост се осигурява работа на трайно безработни роми. 

Община Хаджидимово
-
Мерки за спазване на върховенството на закона – няма специални мерки, всички са равнопоставени пред законовите разпоредби. Има районен инспектор от ПУ – Хаджидимово, който отговаря за ромския квартал. 

-
Мерки за преодоляване на всички форми на дискриминация – община Хаджидимово активно работи за превенция и преодоляване на формите на дискриминация. Празнуват се всички празници на всяка от общностите, живеещи в общината – както християнските, така и мюсюлманските, така и националните, официални и световни празници. Широко е отбелязването на 16 ноември – Световният ден на толерантността – подготовка на инициативи с ученици, предаване по общинското радио, изработване на рисунки по темата за толерантността, анкетиране на минувачи по улицата;

-
Мерки за преодоляване на езика на омразата – няма прояви на екстремизъм и омраза в хората. Отбелязват се различни световни дни, свързани с насърчаване на децата и хората да бъдат толерантни и да се отнасят с уважение един към друг.
Община Якоруда


Ежемесечно се провеждат информационни кампании от обществените възпитатели към МКБППМН за по-пълно обхващане на ромски деца в предучилищна група и ученици на територията на общината. Провеждане на дискусии, обсъждания, ролеви игри на теми: „насилието в училище и извън него”; „междуличностните отношения”; „асоциални прояви и последствията от тях”. Оказване на професионална подкрепа на деца, които са регистрирани в Детска педагогическа стая.
6. КУЛТУРА И МЕДИИ
Оперативни цели: 
1.Създаване на условия за равнопоставено представяне на ромската общност.
2. Промяна на негативния образ на ромите и противодействие на проявите на „език на омразата” в печатните и електронни медии. 
3.Показавне на добри примери и практики свързани с / в ромската общност на територията на областта.

6.1. Изпълнение на областно ниво по данни на Регионален експертно-консултантски и информационен център „Читалища” – Благоевград.

Читалищата са основен фактор в развитието на местната култура и образование и получаване на информация. Те имат огромен потенциал да способстват за задоволяване на определени културни и образователни потребности и за засилване на гражданското участие. Те се оказват призвани да се превърнат във важен фактор за обществена промяна.

Новите предизвикателства, които стоят пред читалищата, трябва да спомогнат те да се превърнат в по-добро място за неформално образование, традиционна култура, достъп до информация, разпространение на книги и др. Нещо повече - целите и задачите са насочени към тяхното израстване свързани с новите предизвикателства за активиране на гражданското общество. Със статута си на самоуправляващи се културно-просветни сдружения изпълняващи не само местни и регионални, но и държавни задачи в областта на културата, пред тях се осигуряват възможности за реално самоуправление и гражданско участие. Многобройните прояви, които  читалищата осъществяват, не са затворени само за  техните членове и самодейци, а за хората от всички възрасти и социално положение. Те все повече ще променят своя облик с модернизирането си за укрепването на читалищната дейност. Така ще допълнят своите услуги и разнообразят дейността си с нови инициативи.  

 
Включването и реализацията на услуги в социалната сфера и изграждане на информационни мрежи ще спомогнат за навлизането на инициативата „Учене през целия живот”, която да допълни със съдържание новата мисия на читалището. 

Сериозно внимание трябва да бъде отделено и на подрастващите поколения с реализирането на образователни програми, срещи с книгата, здравни беседи, интерактивни игри, образователни и развлекателни инициативи. Включване на повече деца и младежи за активното им участие в живота на населеното място.

Читалищата трябва да продължат да партнират и  да инициират  партньорства с общини, културни и образователни институции, местни власти, неправителствени организации, бизнеса по места, като се реализират добри практики и инициативи за разширяване обхвата на дейност в обществено значими сфери и приоритетни области  (стимулиране на читалищни дейности, формиране на читалището като място за общуване и контакти, дарителски акции, социална и културна интеграция на различни социални общности, изграждане на информационни центрове, участие в проекти и програми).
Приоритетни дейности:

- Утвърждаване на обществените библиотеки като информационно-образователни центрове;  

-  Достъп до информация и комуникация  в услугите на библиотеките

- Обновяване и обогатяване на библиотечните фондове и по-задълбочената работа с читателите. 

- „Глобални библиотеки”- превръщане на библиотеките в модерни информационни центрове,  в които книгата да комуникира успешно със съвременните информационни технологии

- Библиотеката – връзка със света, място за доброволен труд, култура и социални дейности

- Библиотеката – място за информация и знание, парнтьор на местната власт в представяне на информация за гражданите
Художествена  самодейност:

- Запазване на традициите и обичаите чрез издирване, възстановяване и популяризирането им чрез различни културни прояви и форуми;

- Запазване и обогатяване на съществуващите групи и форми по интереси към читалищата - привличане на млади хора и стимулиране на таланта им 

- Разширяване обхвата на населението и включване на повече деца и младежи за активното им участие в живота на населеното място.

- Читалището естествено място за неформално обучение и възпитание, редица  възможности за извънучилищна и извънработна форма за занимания с музикално- фолклорни, художествено-творчески и други дейности.
- Разширяване ролята и дейностите на читалищата в малките общности в отговор на новите потребности на населението

- Подкрепа на читалищата в търсене на нови модели и механизми за самоподпомагане, чрез които да се укрепи институцията и нейните възможности за оцеляване.

- Стимулиране на читалищата в процесите на изграждане на гражданско общество.

- Извеждане на нови модели за развитие и взаимоотношения с местните общности, като се активизира  обществения интерес към читалищата

- Единствени културни институти в малките населени места, притежаващи материална база, която може да бъде използвана за различни прояви и дейности. Включване на читалищата към проекти и програми реализирани от съответните общини, за осъвременявяне и ремонт на читалищните сгради.

- Повишаване на интереса и информираността на работещите в читалищата към възможностите и начините за финансиране по Европейските фондове  и програми.

6.2. Изпълнение на дейности в рамките на приоритет „Култура и медии” съгласно проведения мониторинг на Общинските планове за действие:

Община Банско
Съдебно регистрираните читалища в Община Банско  са 5 на брой и в петте читалища в общината функционират библиотеки, като приблизителния брой на читателите е 1200, като голяма част от тях са  деца и младежи от 5- 14 години. Читалищните библиотеки са средище, в което обществеността се запознава и със съвременното творчество на поети, писатели, художници чрез организираните  срещи, презентации, изложби, организиране на конкурси за детска рисунка, търсят се разнообразни и интересни начини за привличане на  младите читатели в библиотеките. В читалищата в община Банско  има създадени повече от 14 самодейни  групи. Това са певчески групи, танцови състави, инструментални групи, индивидуални изпълнители и инструменталисти. Групите са съставени от деца, младежи и възрастни хора, които  участват в организираните културни прояви. Всички те развиват своя талант, участвайки  във всички местни празници и инициативи, литературно-музикални  програми, спортно-развлекателни мероприятия, детски забавления. Традиционни са изявите им на регионални, национални и международни фолклорни фестивали; събори и  конкурси; музикални празници, танцови турнири  и фестивали на изкуствата.

Подкрепящи дейности за включване на деца от етническите групи в кръжоци и дейности по интереси. Включени са деца от ромската общност в различни читалищни групи

Община Белица
Народно читалище „Георги Тодоров – 1885” гр. Белица е едно от най-активните читалища в Област Благоевград. В дейността си съчетава проявите на художествена самодейност с множество поети и изпълнени ангажименти по отношение на устойчивото развитие на общината – наличието на зала, в която се помещава туристически информационен център и сграда за музейна сбирка. Завишена субсидирана численост за 2016 г. за художественотворческа и организационна дейност са получили следните читалища: читалище „Зора 2011”с Краище, читалище „Възрожденец 2011” с. Дагоново, читалище „Искра 2011” с. Горно Краище и читалище „Пробуда 2011” с. Бабяк. Читалището в гр. Белица е и асоцииран партньор в проекти на Община Белица, генерира приходи и от общината, от участие в проекти, от наеми, получено е и спонсорство за закупуване на литература. Регистрирани членове на читалищата в общината са 252-ма. 
В читалището се развива богата обучаваща дейност – школи по китара, йоника, вокално пеене, детски театър, танцов фолклорен състав, младежки състав за характерни и класически танци. Ансамбълът за народни песни и фолклорният оркестър, както и фолклорните певчески формации , участват в събора „Пирин пее”, в местността Предел и във Фестивала на мъжките фолклорни групи.

Читалището в гр. Белица е едно от малкото читалища в област Благоевград, в което има краеведски клуб. Също така е сформиран кръжок „Децата пазят природата и традициите” с насоченост към изучаване на фолклор, екология и туризъм. Като нова дейност е клубът по аеробика и работата с хора в неравностойно положение.
За поредна година Община Белица се включи активно в  Отбелязване на Световния ден за миенето на ръце (15.10.17г) като закупи хигиенни материали, награди  за децата, осигури зала за провеждане на едно по – мащабно събитие за деца в „Информационния център“  и стадиона на град Белица. 

Община Благоевград
На територията на Община Благоевград са регистрирани в регистъра към Министъра на културата 10 читалища, като 8 от тях са единствени културни институции в населеното място, а две са в гр. Благоевград - НЧ „Никола Вапцаров 1866”, НЧ ”Виртуален свят -15.11.2004 г.”. Читалищата са извършили пререгистрация в указания от ЗНЧ срок. Без щатна бройка е читалището в с. Българчево и новосъздаденото читалище „Европа-2014” в с. Мощанец. Освен  държавния бюджет, читалищата в селата нямат собствени приходи от други дейности, не получават средства от наеми, генерират минимални приходи от членски внос. В девет от  читалищата в Община Благоевград функционират библиотеки, като приблизителния брой на читателите е 2000, като голяма част от тях са деца и младежи .Библиотечния фонд възлиза на  около 160 000 библиотечни единици.
Активно е участието на самодейните групи в празници и фестивали, което е доказателство, че читалищата имат водещо място в опазването и развитието на културните ни ценности . В НЧ ”Никола Вапцаров 1866” гр. Благоевград са сформирани  школи и художествено-творчески колективи както следва: Детска музикална школа с класове по: пиано, китара, мандолина, цигулка, орган, солфеж, с над 80 деца и 14 творчески състава с над 400 самодейци  В читалищата в селата Бело поле, Рилци, Падеж, Логодаж и Селище са обособени 4 школи за народни танци и изворен фолклор, 2 сурвакарски групи, 5 групи за автентичен фолклор и детски клуб ”Млади таланти”. През 2014 г. НЧ ”Иван Чаушки 1939” беше домакин на   Национален Кулинарен Фестивал „Пъстра трапеза на гости на моя град 2014“.

Всички читалища са участвали във фестивалите „ Пирин пее 2014“, „Струма пее 2014“- общ. Невестино,  „Малешево пее и танцува“ с. Микрево.

Самодейците от НЧ ”Никола Вапцаров 1866” взеха участие в национални и международни конкурси и фестивали:

През 2017 година са организирани множество фестивали, тържества и чествания на ромски празници и във връзка с развитието на културната идентичност на ромската общност. Най –големите и важни събития са Херделези /6 май – Гергьовден/ и Децата на слънцето / 8 април – Международен ден на ромите/

За развитие на толерантност, ромските деца взимат активно участие и в отбелязването на други събития. 
Община Гоце Делчев
В Община Гоце Делчев са регистрирани в регистъра към Министъра на културата 8 читалища, разполагат с 50 бр. компютри, 17 бр. принтери, с 1 факс и 1 скенер, 5 бр. ксерокс и 1 бр. мултимедийни устройства. Читалищата предлагат интернет услуги в населените места. 
Във всички читалища функционират читалищни библиотеки, чиито основни дейности  обслужват местното население и задачата им е събиране, обработване, съхраняване и предоставяне на библиотечния фонд,  извършване на справочно – библиографска дейност, работа с читатели, организиране на културно-информационна дейност с образователна и социална насоченост. 
Привличането на ученици и млади хора е друг техен приоритет за получаване на трайни навици за четене и знания. В тази посока библиотеките предлагат нови форми, като интернет услуги, литературни четения, лятна занималня за малките.
Обособени са читалищни творчески състави и школи както следва:

1. НЧ  „Просвета -1865”гр. Гоце Делчев - Школи по народни танци, школи по пиано, кавал, гайда, тамбура и китара, школа по изобразително изкуство и Детски хор;

2. НЧ „Петко Рачев Славейков -1938” с. Брезница - Мъжка и женска фолклорна група,  Клуб по кулинарство;

3. НЧ „Никола Йонков Вапцаров -1927” с. Мосомище - 3 групи за народни танци, 2-групи - автентичен фолклор, клуб „Сръчни ръце”;

4. Народно читалище „Изгрев – 1930” с. Баничан- Клубове за бродерия и плетене на пет куки, Детска фолклорна трупа и смесена фолклорна група;

5. Народно читалище „Яне Сандански – 1978“ с. Лъжница  - самодейни певчески състави;

6. Народно читалище „Пенчо Славейков - 2008” с. Брезница  - Мъжка фолклорна група,  Женска танцова група;

7. Народно читалище „Отец Паисий - 1931”с .Корница - Народно пеене и танци, сатирични дейности;

8. Народно читалище „Възраждане“ с. Баничан - Театрален клуб, кръжок по готварство, кръжок по плетачество, Грижа за автентичен фолклор.

Културните прояви на групите и школите са насочени към  развитието на художествената самодейност в общината., както и към  национални и международни изяви. Традиционно е присъствието на фестивалите: Летен фолклорен фестивал, „Еньовден” село Делчево, „Пирин пее – 2014“, Детски фестивал „Пролет в Неврокоп”, Фестивал на народни танци гр. Гоце Делчев, Детски фестивал „Слънце иде” с.Дрен

Международни фестивали - Балкански фестивал гр. Неделино, „Малешево пее и танцува”, Национален фестивал „Живо наследство”, Фестивал на класическата китара гр. Гоце Делчев и гр. Кюстендил, Фолклорни фестивали в Република Турция, Република Македония, Фестивал Културна мозайка „Неврокопски панаир” гр. Гоце Делчев, Първи фестивал „Пролет в Неврокоп” организиран от НЧ „Просвета -1865” и община Гоце Делчев, участие в Радио Благоевград и ТВ канал Родина, гр. Одрин Турция. Признание за неуморният им труд са отличията получени на тези фестивали. Ежегодните традиционни прояви и културни празници съдействат за изява на съществуващите самодейни групи и индивидуални изпълнители, създава се възможност за обмяна на програми и добри практики и не на последно място приемственост между различните поколения за съхраняване и популяризиране на българския фолклор и развитие на различните изкуства. Такива са гостувания на самодейни състави в съседни населени места, размяна на културни програми между читалища, съвместни чествания на празници.
Дейности за запазване и развитие на културната идентичност на ромската общност – официалните празници на общността /включително и религиозните празници/ се уважават и посещават от представители на общината и се подкрепят съгласно нуждите на общността. Специално в ромския квартал се отбелязва Рамазан Байрям, Курбан Байрям, Гергьовден. Представителите на всички етноси празнуват заедно националните и общински празници. В културните и спортни събития се включват деца, младежи и възрастни от всички етноси, представени в общината. Ромския квартал има футболен отбор, който взе участие в спортно състезание по футбол за Купата на Община Гоце Делчев. Местните и национални медии отразяват равнопоставено събитията в общественото пространство и не е имало наличие на конфликти. 

Община Гърмен
Съдебно регистрираните читалища в община Гърмен са 10 на брой, като 8 от десетте читалища в общината притежават собствени сгради. Сградния фонд се поддържа с ограничени финансови средства По проект „Глобални библиотеки” са оборудвани с компютри 7 от читалищата в общината. Техниката с която разполагат читалищата е: компютри 34 бр., принтери 7 бр., скенер 3 бр., мултифункционални устройства 3 бр., лаптоп 1 бр. Интернет има във всички читалища с изключение на НЧ „Светлина 1865”, с. Ковачевица. В девет от десетте читалища функционират библиотеки с доста богат фонд, който възлиза на около 59 300 тома, а броя читатели  е над 2230 души. Посетители в библиотеките и читалните са предимно младежи на възраст от 5 до 29 години. 
В рамките на празниците на Община Гърмен в общинското читалище “Искра 1924” – с. Гърмен се провежда “Седмица на детската книга и изкуствата за деца”, която дава възможност за изява на детското творчество и талант. Наличието на компютри в повечето от библиотеките дава възможност за предоставяне на различни услуги за обществото и привличане на млади хора. Има добре развита художествена самодейност, функционират 8 състава за народни танци, 6 певчески състава, театрални кръжоци, школа за нар. танци, школа по тамбура, школа за модерен балет, клуб „Природа”. Читалищата поддържат традицията за отбелязване на значими събития, като основни партньори в тях са кметствата и училищата.  Фолклорните състави се включват и в местни, регионални и национални празници;
В  училищата на община Гърмен се организират и провеждат много тържества по  различни поводи. Участия в тържествата вземат и децата от ромски произход. Об А Гърмен организира през третата седмица на м. април празници на общината. Финалът на празниците е провеждането на  международен  фолклорен фестивал, в който участие вземат и самодейци от ромски произход. В края на м. декември се провежда инициатива “Да подадем ръка“, която е с благотворителна цел за сираците от общината. Участие вземат и хора от ромски произход.  
Община Кресна
Съдебно регистрираните читалища в Община Кресна са четири на брой, три от тях притежават собствени сгради. В четирите читалища в община Кресна функционират библиотеки. Библиотечния фонд наброява около 35 295 т. литература, а читателите са над 556 човека. Към НЧ „Култура 1932”, гр. Кресна съществува клуб „Приятели на книгата”, който се включва активно в различни мероприятия свързани с четенето. По проект, финансиран от ФРМС, в читалището в гр. Кресна от години функционира и Център за административни и информационни услуги, който е в помощ на местното население.
Въпреки малкия си брой, читалищата в Община Кресна имат богат културен календар, в който основна роля има НЧ „Култура 1932”, гр. Кресна. Към него функционират: Школа по народни танци, Школа за мажоретки,  Клуб за фолк-фитнес, Клуб приятели на библиотеката, Детски танцов състав, Младежки танцов състав, Мажоретен състав, Мъжка фолклорна група, Женски народен хор, Народен оркестър, Група за автентичен фолклор. Читалищата се включват в местни и регионални събития, чествания празници  като по значими са: 15 национален конкурс „Южни слънца”, гр. Петрич, „Между три планини”, гр. Банско, Национален събор „Пирин пее 2014”, м. Предел, Фолклорен фестивал, гр. Приморско.
Важен акцент в изпълнение дейностите за интеграция на ромската общност  е изграждането на толерантност в цялото население на общината към хората от различен етнически произход и хората от социално уязвими групи чрез използване средствата на културата.  Запазването и обновяването на ромската култура е неотменима и съществена част от процеса на интегриране на ромите. В самодейните състави, с различни самодейни изяви участват представители на ромската общност. 

За популяризиране на специфичните традиции, обреди и обичаи на ромската култура, е необходимо организиране и провеждане на творчески срещи и прояви с изтъкнати творци от етносите, включване на хора от малцинствата в обществения живот,  издирване на талантливи деца от етносите и включването им в различни самодейни изяви. Важен принос за популяризиране  и формиране на положителен образ на етноса, има   правилната медийна политика.     

В Община Кресна  съществуват добри спортни традиции. В града има  един стадион и  едно футболно игрище. Единствената спортна  площадка за игра е в с. Сливница. Следва да се подобряват условията за развитието на спорта в общината, да се изградят  и оборудват спортни площадки  във всички квартали на града, както и в с.
Долна Градешница и с.
Горна Брезница. 

На територията на община Кресна  съществуват едно читалище  в гр.
Кресна и три читалища в селата Горна  Брезница, Долна Градешница и Сливница.

 
В гр.
Кресна съществуват   групи за народни песни и танци.  Във всички читалищни дейности равен достъп имат всички етноси.

Културният календар на община Кресна е много  богат.  За запазване и развитие на културната идентичност на ромската култура в културния календар на общината  за 2018 г.  са включени и приоритетни  празници и обичаи от ромската култура. Необходимо е да бъдат положени целенасочени усилия в тази насока, както  и за популяризиране на  ромската култура сред цялото българско общество. За целта Община Кресна има за цел реализирането на следните мерки:

Гарантиране правата на гражданите, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на прояви на нетолерантност и на „език на омразата”.

Повишаване на участието на ромите в  местната администрация.

Подобряване на механизмите за сътрудничество, диалог и консултации между публичния сектор, ромите и гражданските организации, работещи за интеграция на ромите.

Насърчаване на културния плурализъм в медиите и прилагането на професионалните стандарти за етично отразяване на въпросите на ромите.

Засилване работата на местно ниво за повишаване осъзнаването на правата и отговорностите на ромите.

Публични чествания на  празници отбелязвани в ромската общност – отбелязване празници – Василица /Банго Васил/, Гергьовден, Байрам и др. 

Участие на роми от община Кресна в ромски фестивали и фестивали на етносите.

Подпомагане на дейността на читалищата в селата, в които живеят роми.

Община Петрич
На територията на Община Петрич са регистрирани в регистъра към Министъра на културата 26 читалища, като 3 от тях са в гр. Петрич, 2 в с. Беласица, 2 в с. Марикостиново, а останалите 19 читалища са  единствени културни институции в населеното място. Читалищата в Община Петрич работиха  по програма „Глобални библиотеки” и 5 от тях получиха компютърни конфигурации и разполагат с  Компютри- 60 бр., Принтери-14 бр. ,Мултифункционални устройства-5 бр., Мултимедии–3 бр. Ксерокс-10 бр. Във всички читалища на територията на общината функционират библиотеки, чийто библиотечен фонд наброява около 250 000 библиотечни единици и 4000 читатели. Библиотекарите използват различни форми за  привличане на нови читатели сред младите хора, за създаване на трайни навици за четене и получаване на знания и умения.
Читалищата са едни от най-активните  културни центрове, в които се предлагат форми за усвояване на знания и умения, свързани с неформалното учене през целия живот. Сформираните кръжоци, клубове, школи, певчески и танцови групи са достъпни за всички възрастови групи. Това ги прави място за развитие на творческия потенциал и опазване на културните ни ценности.

В Община Петрич функционират повече от 40 певчески фолклорни групи и танцови състави, които са разделени по възраст, над 20 школи, в които са включени освен певчески групи за изворен фолклор, и класове по  поп и джаз пеене, клас пиано, 2 класа китара, клас цигулка,  клас мандолина, клас акордеон, клас народно пеене, Клуб за модерни танци и балет „ Кристал”, Китаро-мандолинен оркестър, ВИГ „Серенада”, ДВГ „Съншайн”, кръжоци-3, тамбуражки оркестри - 2, кукерски групи - 2, естрадно-сатирична група и други състави.

Всички те участват в ежегодните традиционни събори и надпявания, като поддържат духовния живот в общината. Многобройни са и изявите им в престижни национални и международни конкурси и фестивали, в телевизионни предавания и записи на видео клипове. 
Опазването на нематериалното наследство (песни, танци, поговорки, мелодии, фотоси, материали) е техен приоритет, който се развива в посока  издирване и защита на носителите на съответните знания и умения, с цел да се насърчи тяхното участие в процеса на приемственост, запазване и популяризиране историята на родния край и краеведческата дейност. Читалищата са място за  съхраняване  на нематериалното културно наследство  и предаването им във времето.
Дейности за запазване и развитие на културната идентичност на ромската общност 

Подкрепа за дейността на изградения в ромските квартали Общностен център; 

Подкрепа за дейността на самодейните групи на ромите, функциониращи в града.

Община Разлог
Съдебно регистрираните читалища в Община Разлог са 10 на брой. На територията на град Разлог функционират 2 читалища, „15.ІХ.1903 г.- 1909 г.” и читалище „Развитие 2004”, в ромския квартал на града. В с. Годлево, общ. Разлог също са  съдебно регистрирани и функционират  две читалища. Осем от десетте читалища в община Разлог притежават собствени сгради, които са в относително добро състояние. Техническата база на читалищата се състои от 29 компютри, 10 принтера, 4 скенера, 6 мултифункционални устройства, 3 мултимедии.
В седем от читалищата в Община Разлог функционират библиотеки, като библиотечния фонд възлиза на около 128268  тома литература, а читателите са приблизително 1300 души.  
Изключително богат, разнообразен и интересен е културният календар на читалищата в Община Разлог. Наред с художествената самодейност в  читалищата съществуват различни школи, кръжоци, клубове по изкуства и интереси, в които се включват активно млади хора. Към читалищата в Община Разлог функционират 26 танцови състава, 20 певчески състава, 9 музикални състава, 4 литературни кръжока, 3 театрални състава, различни по интерес и насоченост школи и кръжоци. Читалище „15.ІХ.1903 г.- 1909 г.” гр. Разлог привлича младите хора и през лятото, когато инициира и провежда курс по моделиране, шах на открито, курс по рисуване, курс по народно пеене, детско театрално студио, обучение по английски език за деца, безплатен интернет за деца и възрастни в библиотеката. Интересна инициатива в която читалище„15.ІХ.1903 г.- 1909 г.” гр. Разлог е организатор и партньор в лятна академия за изкуство „Огънят на Орфей” с представители на 15 страни, чиято цел е да подпомага млади таланти в творческо израстване. Организират се майсторски и творчески класове с преподователи от България, Австрия, Русия, Холандия, Швейцария, САЩ.

В ромската махала в гр. Разлог в квартал „Нов път” се организират тържества по повод ромската Нова година –Банго Васил  и по повод , 8-ми април Международния ден на ромите се организират тържества. Във Читалище „ Развитие” в ромската махала се организират курсове за най -малките по рисуване, курс по танци.

Община Сандански
В Община Сандански има регистрирани 20 читалища. Всички читалища имат функциониращи библиотеки. Общият книжен фонд за 2014 г. възлиза на 229359 библиотечни единици, читателите са около 2457 човека. Библиотекарите участват активно в търсене на възможности и обучения за повишаване на квалификацията си и привличане на нови читатели, особено сред децата. 
 В НЧ „Отец Паисий - 1919” гр. Сандански самодейните състави са Детска вокална група, Детски народен хор, Ансамбъл за народни песни и хора / Танцов състав – 26 души, оркестър – 6 , мъжка певческа група – 9, женска певческа група – 12/, китаро-мандолинен оркестър, 3 женски групи за автентичен фолклор, женска група за популярни песни, драматичен театър. Школите също са посещавани активно: школа за народни танци – 103 деца, за модерни танци – 154 деца, школа по пиано – 8, солфеж – 9, китара – 10, изобразително изкуство – 5, курс по езикова култура – 10. Като нова разкрита дейност -  в с. Петрово – Дневен център за духовна и социална интеграция. В с. Левуново има курс по компю1. По отношение на медийното отразяване, през 2017 не са предприети конкретни и целенасочени мерки за популяризиране на ромските традиции, култура и обичай, но се отразяват най-почитаните от ромите празници, като Банго Васил и Гергьовден.

Община Сандански финансира и управлява Младежки духов оркестър, в състава на който участват голям процент деца и младежи от ромски произход. Оркестърът взема участия в почти всички празници, организирани и отбелязвани на територията на общината. През 2017 г. оркестъра взе първа награда от организирания Първи международен духов фестивал в гр. Берковица. 

Община Сатовча
Съдебно регистрираните читалища в Община Сатовча са 8 на брой, като цяло сградите им се поддържат с ограничени финансови средства. От работата си по Програма „Глобални библиотеки”, 6 от 8 читалища са оборудвани с Компютри-31 бр., Принтери-4 бр., Скенери-2 бр., Мултифункционални устройства-5 бр. и Мултимедии-6 бр.
И в осемте читалища в Община Сатовча функционират библиотеки, като приблизителния брой на читателите е 3500, като 2000 от тях деца и младежи от 5- 14 години.

Библиотечния фонд за 2014 г. възлиза на  около 71 000 библиотечни единици.
Читалищата в Община Сатовча са единствени културни институции, имат богат културен календар и се включват активно във всички местни, регионални и по-значими национални празници, събори и фестивали.

Към тях съществуват и функционират 12 танцови състави (9 – народни танци, 3 – модерни танци), 12 певчески състави (10 народни песни, 2 хорови състава), 8 музикални състава (3 струнни състава, 2 ударни, 3 клавишни), литературен кръжок, театрална школа, компютърни кръжоци. Младите хора се включват активно в културния живот на общината с участието си в певчески и танцови състави, кръжоци, школи. Читалищата организират и провеждат редица културни събития в това число фестивали, чествания, изложби, конкурси и др.

Лицата от малцинствените групи се включват във всички културни мероприятия на територията на Община Сатовча
Община Симитли
На територията на Община Симитли съдебно регистрираните читалища са 9 на брой, привлечена е целевата група към дейностите на читалищата. Проведени са тържества в ромските махали на гр. Симитли и с. Крупник. Популяризиране на  ромската култура чрез общинския календар.  Подготовка и организиране на 14 януари – „Банго Васил”, на 8 април – “Муждународен ден на ромите”, 6 май – Гергьовден – организиране на тържества в ромските махали в гр. Симитли  и с. Крупник, 9 май - Пъстрота в “Ден на Европа”, 17 май – Спортен празник в Симитли – спортни състезания в които са включени и ромски деца,  24 май – Ден на българската писменост и култура – “Нека бъдем по – образовани“ и празника на гр. Симитли, които се провежда на 8 септември.

Във всички читалища от Община Симитли функционират библиотеки с общ библиотечен фонд от 79613 библиотечни единици и приблизителен брой читатели – 1102. Като всички свои колеги и тук библиотекарите търсят възможности за привличане на нови читатели и популяризиране на четенето сред  всички генерации, както и  за насърчаване на грамотността. В читалищата съществуват и функционират фолклорни групи – 8, групи за български народни танци - 2, фолклорен ансамбъл „Св. Климент Охридски”, групи за модерен балет – 2, мажоретен състав, инструментални школи – по пиано, акордеон, школа по актьорско майсторство. Голямо събитие е традиционният фестивал на бабугерските маски и игри в гр. Симитли – „Симитлия – древната земя на кукерите”, на който ежегодно взимат участие около 1000 самодейци
Община Струмяни
На територията на Община Струмяни са регистрирани в регистъра към Министъра на културата 3 читалища, които са единствени културни институции в населените места. И в трите читалища на територията на общината функционират библиотеки, като приблизителният брой на читателите е 26195, а библиотечният фонд. възлиза на  около 27 000 библиотечни единици, разполагат с 15 бр. Компютъра, 4 бр. мултифункционални устройства, 2 бр. принтера и 1 бр. скенер. Всички читалища разполагат и ползват интернет.
Освен традиционните библиотечни дейности, читалищните библиотекари търсят разнообразни и интересни начини да привлекат младите читатели в библиотеките чрез организиране на различни мероприятия, като: представяне на книги, изложби, съживяване на забравени ритуали по повод на християнски празници. За втора година читалището в с. Струмяни бе организатор на  Лазаровден,  един от най-жизнерадостните пролетни празници в българския народен календар. В отбелязването му са взели участие момичета на възраст от 10 до 14 години, които са подготвени в читалището в заучаване на ритуални песни. 

Читалищата са единствени културни институти в населените места, имат богат културен календар и се включват активно във всички местни, регионални и по-значими национални празници, събори и фестивали.

Към тях съществуват и функционират: Клуб по изкуство: „Сръчни ръце”, Клуб  „Забавлявай се с мен” - специално за децата през месеците юли, август и септември се сформира и клуб по „ ЗУМБА танци”, като идеята е да се ангажират децата през цялото лято, Клуб „Спортувай за удоволствие”, Клуб „ Раздвижи ума си” – клуб, в който всички желаещи без значение на възраст, пол и етническа принадлежност, могат да ползват безплатно шахове, закупени от читалището. Клуб „Нова звезда” по Изобразително изкуство, който дава възможност на децата да се изявят и в други насоки като пеене, рисуване, актьорски умения и др. 15 деца на различна възраст, 3 школи по народни танци и 1 по модерни танци, Ансамбъл за народни песни „Малешевци”. Читалищата организират и провеждат редица културни събития в това число фестивали, чествания, изложби, конкурси и др., като традиционен е международен фолклорен фестивал „Малешево пее и танцува”. Организират се празненства по ромския културен календар с характерни техни празници и ритуали.

Община Хаджидимово
Съдебно регистрираните читалища в Община Хаджидимово са 13 на брой.

Добре развита и многообразна е художествената самодейност на читалищата в Община Хаджидимово. Към читалище „Яне Сандански – 1928 г.”, гр. Хаджидимово са създадени и функционират: МФГ „Комитите”, ЖПГ „Пиринска зора”, Детски танцов състав за народни танци, Детски състав за народни обичаи, Женска група за народни обичаи, Детски състав за забавни танци „Чебурашка”. В останалите три читалища самодейност развиват: 2 танцови състава, 2 мъжки певчески групи, Битов оркестър и група за народни обичаи, школи по тамбура, духов инструмент, народни танци. Читалищните състави взимат участие  в местни и регионални празници и събори, концерти, чествания. 
Дейности за запазване и развитие на културната идентичност на ромската общност – официалните празници на общността се уважават и посещават от представители на общината и се подкрепят съгласно нуждите на общността. 

Община Якоруда
В Община Якоруда съдебно регистрираните читалища са 3 на брой. И в трите читалища има функциониращи библиотеки като общия библиотечен фонд възлиза на 48785 библиотечни единици. Богат е културният календар на Община Якоруда и всички читалищни състави участват активно във фестивали и местни празници. Художествените състави на читалищата включват: Фолклорни групи /мъжка, женска и детска/, танцови състави – общо за общината 12, от които фолклорни и за модерни танци, от други разкрити форми – група за стари градски песни и Детска вокална група „Звънчета”, школа по пиано, киночиталище, клуб „Изкуство”, Клуб за народни танци за възрастни и група за народни обичаи.

В културния календар на общината са включени всички характерни за ромската общност празници.  Във всички прояви на Община Якоруда се включват деца от ромски произход.

НАСЕЛЕНИЕ КЪМ 31.12.2016 Г.  ОБЩИНИ,
 МЕСТОЖИВЕЕНЕ И ПОЛ
	Области 
Общини
	Общо
	В градовете
	В селата

	
	всичко
	мъже
	жени
	всичко
	мъже
	жени
	всичко
	мъже
	жени

	Общо за страната
	7 101 859
	3 449 978
	3 651 881
	5 204 385
	2 506 628
	2 697 757
	1 897 474
	943 350
	954 124

	Благоевград
	310 321
	151 342
	158 979
	185 060
	88 699
	96 361
	125 261
	62 643
	62 618

	Банско
	12 774
	6 220
	6 554
	11 569
	5 649
	5 920
	1 205
	571
	634

	Белица
	9 541
	4 675
	4 866
	3 107
	1 492
	1 615
	6 434
	3 183
	3 251

	Благоевград
	75 862
	36 141
	39 721
	69 567
	32 951
	36 616
	6 295
	3 190
	3 105

	Гоце Делчев
	30 197
	14 691
	15 506
	18 552
	8 839
	9 713
	11 645
	5 852
	5 793

	Гърмен
	14 847
	7 362
	7 485
	-
	-
	-
	14 847
	7 362
	7 485

	Кресна
	5 389
	2 747
	2 642
	3 425
	1 731
	1 694
	1 964
	1 016
	948

	Петрич
	50 890
	24 959
	25 931
	27 587
	13 212
	14 375
	23 303
	11 747
	11 556

	Разлог
	19 697
	9 592
	10 105
	11 590
	5 588
	6 002
	8 107
	4 004
	4 103

	Сандански
	38 153
	18 528
	19 625
	25 253
	12 132
	13 121
	12 900
	6 396
	6 504

	Сатовча
	14 498
	7 288
	7 210
	-
	-
	-
	14 498
	7 288
	7 210

	Симитли
	13 642
	6 815
	6 827
	6 486
	3 239
	3 247
	7 156
	3 576
	3 580

	Струмяни
	5 316
	2 612
	2 704
	-
	-
	-
	5 316
	2 612
	2 704

	Хаджидимово
	9 405
	4 760
	4 645
	2 539
	1 291
	1 248
	6 866
	3 469
	3 397

	Якоруда
	10 110
	4 952
	5 158
	5 385
	2 575
	2 810
	4 725
	2 377
	2 348


ОБЛАСТ БУРГАС 

Оперативното изпълнение на Областната стратегия за интегриране на ромите  и другите уязвими групи от населението в област Бургас през изминалата година се осъществи чрез Общинските планове за действие (ОПД) във периода 2014-2020 г., които подлежаха на преглед и актуализация през 2017 г. с цел осигуряване на ефективност и устойчивост на мерките. Изпълнението на ОПД се изразяваше преди всичко в подпомагане и стимулиране пълноценната интеграция на лицата от ромски произход в българското общество; насърчаване развитието на потенциала на ромския етнос в областта на културата, образованието, стопанската инициатива и международните комуникации; преграждане на развитието на междуетнически конфликти; съдействие за недопускане на дискриминационно отношение спрямо членовете на ромското етническо малцинство в област Бургас; предприемане на всякакви законови мерки за защита на ромите в областта, станали жертва на дискриминационно отношение.
1. ПРИОРИТЕТ „ОБРАЗОВАНИЕ“:

Гарантиране на достъп до качествено образование в мултикултурна/интеркултурна среда. Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система; отпаднали от училище – причини, реинтегриране.


Област Бургас - Образователната интеграция е процес, в който участват както децата от ромския етнос, така и тези от българския. Този процес ангажира отговорните образователни институции и цялата общност за осъществяването му. Образователната интеграция е важна предпоставка за цялостния процес на модернизация на ромската общност, тяхното последващо приобщаване на пазара на труда, за повишаване на здравния им статус и за подобряване на жилищните им условия. Липсата на образование и квалификация на ромското малцинство го прави неконкурентно на трудовия пазар. Резултатът е нарастващ процент на безработица и огромен контингент от граждани за социално подпомагане.


Като основна причина за отпадане от образователната система  в тази уязвима група население се приема факторът ранно съжителство. Друга не по-малко съществена причина е родителската незаинтересованост. Статистиката показва следната картина на отпадналите и реинтегрирани ученици в област Бургас за изминалата година:
	№
	Община
	Брой отпаднали ученици
	Брой реинтегрирани ученици

	1.
	Бургас
	200
	11

	2. 
	Айтос
	0
	42

	3.
	Камено
	8
	6

	4.
	Карнобат
	37
	2

	5.
	Малко Търново
	3
	0

	6.
	Несебър
	0
	1

	7.
	Поморие
	113
	38

	8.
	Руен
	10
	3

	9.
	Созопол
	9
	1

	10.
	Сунгурларе
	45
	5

	11.
	Средец
	59
	28

	12.
	Приморско
	0
	0

	13.
	Царево
	14
	6





Общо за областта:
           498

 140


Важна роля за обхващане и задържане на децата и учениците в задължителна предучилищна и училищна възраст в образователната система изигра работата на създадения Механизъм за съвместна работа на институциите в тази насока. 

Община Бургас – 

Мрежа на общинските училища и извънучилищни звена

СРАВНИТЕЛНА ТАБЛИЦА

По години, брой училища по видове и степени, общ брой ученици

	 
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	Общ брой училища/общ брой ученици
	47/ 25 460
	47/ 24 417
	    47/ 24 281



	Неспециализирани училища/брой ученици
	37/20 001
	37/ 19 161
	     37/ 19 417

	     в т.ч. брой ученици в І клас
	2 235
	2 219
	2 135

	Брой училища с подготвителна полудневна група/брой деца
	12/581
	557
	10/ 396

	Брой професионални гимназии, профилирани гимназии и паралелки за проф. квалификация в СУ и в гимназии/брой ученици
	9/4 878
	9/5 256
	       9/ 4 468 


На територията на Община Бургас функционират общо 47 училища, от които в 19 – 1 начално, 11 основни училища, 2 СУ, 4 професионални гимназии, 1 вечерно средно училище и 9 детски градини, се отглеждат и възпитават деца и се обучават ученици от семейства на български граждани от ромски произход и други такива в уязвимо положение.

 
Програми и проекти на община Бургас, подпомагащи обхващането и задържането на деца на български граждани от ромски произход в образователната система
· „Общностен център за ранно детско развитие и родителска подкрепа „Надежда“, BG05M9OP001-2.004 - „Услуги за ранно детско развитие“, BG05M9OP001-2.004-0001-C01

Основна цел на проекта е превенция на социалното изключване в община Бургас,  намаляване на бедността сред децата чрез предоставяне на интегрирани услуги за ранно детско развитие, насочени към деца до 7 годишна възраст от уязвими групи, вкл. деца с увреждания и техните семейства, както и бъдещи родители. Продължителността на проекта е 32 месеца. Целевите групи по проекта са деца на възраст от 0 до 7 години и техните родители, както и бъдещи родители от рискови групи. Предвидените дейности включват: Ранна интервенция на уврежданията; Индивидуална педагогическа подкрепа за деца с увреждания; Предоставяне на психологическа подкрепа и консултиране на бъдещи и настоящи родители за формиране и развитие на родителски умения, семейно консултиране и подкрепа и индивидуална и групова работа с деца и родители, включително с деца и родители, които не са от уязвими групи с цел посещение на детска градина; Подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и дейности по превенция на заболяванията; Допълнителна педагогическа подготовка за повишаване на училищната готовност на децата за равен старт в училище; Семеен център за деца от 0 до 3 години. Настоящият проект разширява създадените по Проекта за социално включване (финансиран със Заем 7612BG от Международната банка за възстановяване и развитие в периода 2008 – 2015 г.) интегрирани услуги за ранно детско развитие, насочени към деца до 7 годишна възраст от уязвими групи, вкл. деца с увреждания и техните семейства, както и бъдещи родители като включва и услугата Семеен център "Надежда" В резултат от изпълнението на проекта се очаква увеличаване броя на доставчици на услуги за социално включване и увеличаване броя на децата, получили подкрепа чрез услугите.  В дейностите  по проекта са включени 920 деца от уязвимите социални групи, както и 1125 родители и бъдещи родители. Целта на услугата е превенция на изоставянето и/или институционализирането на деца с увреждания и подкрепа на семействата им, на които ще бъдат предоставени на интегрирани услуги за адекватно посрещане на нуждите на деца с увреждания. 

· „Интегриран проект за социално включване на роми и други уязвими групи от общините Бургас, Средец и Малко Търново“, финансиран по Българо-Швейцарска програма за сътрудничество на стойност 2 613 544 лв.

През 2016 г. е изградена и обзаведена пристройка за предучилищно образование към ОУ „Хр. Ботев“-кв. Победа и е извършен основен ремонт на Читалище „Хр. Ботев 1937“-кв. Победа. За учебната 2017/2018 г. в училището са приети 173 деца в предучилищна възраст и с тях се провеждат допълнителни занимания с цел подпомагане на социализацията и интеграцията, целодневната организация на учебния процес и дейности за превенция на отпадането на ученици от прогимназиален курс. С 400 ученици от 1 до 4 кл. се провеждат допълнителни занятия по български език, математика и природни науки с цел повишаване на резултатите от НВО. Работят клубове „Активен и отговорен родител“, където активно се работи с родителите на децата и учениците от целевата група.

· Проект BG05M2OP001-3.002-0040 „Интегриран подход за постигане на значими и устойчиви резултати в образователната интеграция на ученици от етнически малцинства в община Бургас”. 

През 2017 г. продължават основните дейности по проекта: за допълнително обучение по български език за учениците, допълнителни занимания със застрашени от отпадане от училище ученици от етническите малцинства; подобряване на образователната среда в училища извън ромските махали в градовете, в които се обучават интегрирано ученици от етническите малцинства; дейности, насочени към съхраняване и развиване на културната идентичност на учениците от етническите малцинства и техните връстници в интеграционна мултикултурна среда; работа с родителите от етническите малцинства, които възпрепятстват децата си от редовно посещаване на учебни занятия.

Дейностите се изпълняват в срок и продължават до края на 2018 г. 
· Проект BG05M2OP001-3.001-0040 „„Пълноценна подкрепа на предучилищното възпитание и подготовка на деца в неравностойно положение от община Бургас”, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове. 

Проектът е на стойност 493 922 лв. и официално стартира на 27 юли 2017 г. Партньори на община Бургас са Детска градина „Звездица Зорница“, Детска градина „Веселушко“, Детска градина „Детелина“-филиал гр. Българово, Детска градина „Калинка“ – кв.Рудник, Детска градина „Теменуга“-с. Равнец и Център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе“. Основната цел на проекта е създаване на условия за пълноценна подкрепа на деца в предучилищна възраст от етнически общности, живеещи на територията на кв. Рудник, с. Равнец и гр. Българово и кв. Победа – община Бургас, където живее компактно население от етнически общности, чрез апробиране на иновативни и надграждане на съществуващи образователни практики, в съответствие с Програмната цел на операцията за подпомагане на децата от етническите малцинства и/или от маргинализирани обществени групи да се изградят като пълноценни граждани и за успешната им професионална, социална и личностна реализация. Основни дейности по проекта са транспортиране и придружаване на деца от населени места с компактно население от етнически общности до детските градини-партньори през цялата учебна година, подобряване на образователната среда в детските градини с цел повишаване качеството на обучението и подобряване на резултатите от него, което включва обзавеждане и оборудване на 3 ателиета по традиционни занаяти, на помещения за групова и индивидуална работа с деца и родители, на помещения за дейности по интереси и занимални. Обзаведените помещения ще създадат приветлива приемна среда за децата, в тях ще бъдат извършвани дейности по насърчаване участието на родителите във възпитателния процес и работа с родителите от семейства в неравностойна ситуация от етническите малцинства, които възпрепятстват децата си, подлежащи на задължителна предучилищна подготовка от редовно посещаване на детска градина.


Експертни данни за отпадналите ученици и за учениците, застрашени от отпадане, вече могат да бъдат получавани чрез Системата за ранно предупреждение за риск от отпадане от предучилищното и училищното образование, администрирана от МОН. 

Експертите от дирекция „Образование и демографски въпроси“ от община Бургас са членове на екипа за работа с Програмата и членове на екипите по Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. По данни на РУО-Бургас за учебната 2016/2017 г. са отпаднали 200 ученици от община Бургас. 

През 2017 г. с подкрепата на Общински съвет Бургас и РИО – Бургас, Община Бургас обезпечава учебния процес в самостоятелни маломерни паралелки в училища, където се обучават и ученици от ромски произход, като ги дофинансира със средства в размер на  191 865 лв. С утвърждаването на тези паралелки се създават  възможности за по-качествено обучение на деца и ученици  близо до дома и за съхраняване на училищата в някои от съставните селища на Община Бургас.

По данни на РУО-Бургас в образователната система са реинтегрирани 11 ученици от община Бургас. 

Община Айтос – 

В Община Айтос, във всички учебни и детски заведения има приети програми за овладяване на българския език. Във всяко училище има изработени програми за превенция с отпадането на учениците от училище.
      
В изпълнение на Решение № 373 от 5 юли 2017 г. на МС за създаване на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст до 31.12.2017 г. са обходени 1171 - 92% са в ромската махала в резултат на което са  42 деца върнати от тях 29 в училище и 13 в детските градини.     

      
Активна е работата с родители във всички училища и детски градини. Провеждат се родителски срещи, ежедневното посещение   на родителите в училищата дава възможност за разговори и изясняване на проблемите. Учителите и директорите се обучават за работа с деца и родители от малцинствени групи „Обучение в дух на толерантност и не дискриминация в детските градини и училищата чрез съхраняване и развиване на културната идентичност на децата и учениците от етническите малцинства. 

      
Мерките в областта на образованието, които се очакват да допринесат за преодоляване на различията и включването в ромско и не ромско образование са предоставяне на продължаващото професионално обучение за лица, навършили 16 години и ограмотяване на възрастни роми. Ангажиране на родители на деца и ученици от етническите малцинства в училищни настоятелства и обществени съвети.


Община Камено – 

Изхождайки от разбирането, че основната причина за трудното приобщаване на ромите е лошата семейна и социална среда, в която се формират нравствените качества на децата, главното внимание е насочено към обхващане в ДГ и в училищата на децата от 3 до 16 годишна възраст, голяма част от които са от ромски произход. Повиши се отговорността за обхващане подлежащите на задължително обучение от 5 до 16 г., като ежемесечно се следи за изпълнение на изискванията на чл. 347 от ЗПУО за търсене на административна отговорност на нарушителите. По данни на ЕСГРАОН децата с настоящ или постоянен адрес в община Камено, които подлежат на записване в първи клас за учебната 2017/2018 г. са 205, а броят на записаните в училище е 74. Останалите реално не живеят на територията на общината. Това са деца на родители от ромски произход, които са заминали за чужбина - Гърция, Испания, Германия. Броят на отпадналите от образователната система ученици за изминалата 2016/2017г. в общината е 8, 5 от които момичета –   1 от  II клас, 1 от  IV клас, 2 от VII клас и 1 от VIII клас и 3 момчета – 1 от III клас и 2 от   IV клас. Основната причина за отпадането на момичетата е ранно семейно съжителство. Останалите ученици са заминали за чужбина. Реинтегрираните ученици за учебната 2016/2017 г. са 6 – 5 момичета, едното от които е навършило 16 години и е записано в самостоятелна форма на обучение и 1 момче със СОП. Към момента общината има информация за 2 деца в предучилищна възраст и 2 ученици, единият от които е със сериозни здравословни проблеми, които са извън училище и са предприети мерки за издаване на актове за административни нарушения, респективно наказателни постановления за санкциониране на родителите. В училищата в общината се обучават деца на самостоятелна и индивидуална форма на обучение и  всички  пътуващи ученици, ученици в риск и ученици от социално – занемарени семейства са обхванати в целодневна форма на обучение. И четирите училища в община Камено работят по проект на МОН „Твоят час“, където голямата част от учениците от ромски произход са включени в групите за преодоляване на обучителните затруднения и в групите за занимания по интереси. Като добри практики, които се изпълняват в подкрепа на интеграционните политики може да се посочат: 

· Поевтиняване на храната в ученическите столове;

· Организиране и провеждане на училищни мероприятия по годишния план на училището, поощряване на учениците с грамоти, награди за участие в конкурси, изложби, състезания.

· Изготвяне на планове за обща подкрепа на децата със СОП, децата в риск и децата с обучителни затруднения;

· Организиране на дарителски кампании от други училища и организации с цел предоставяне на дрехи и обувки за социално-слабите семейства;

· Съвместни дейности с родителите за преодоляване на проблема с отсъствията на учениците и непосещаване на училище.

· Своевременно информиране на родителите за отсъствията и успеха на учениците.

· Тематични срещи с родители по проблемите на отговорността за възпитанието и образованието на децата и общите задължения на родителите.

· Посещения по домовете на учениците.  

· Включване на учениците в занимания по интереси.

· Осигурен достъп до спортната база на училището. 

· Индивидуална работа със застрашените ученици от отпадане.

· Провеждане на беседи за стрес, трафик на хората и др.

Съвместно с Червения кръст се организират кампании за даряване на хранителни продукти на нуждаещи се семейства;

Местната ромска общност е ангажирана, чрез включване на родителите на учениците в проекти, изпълнявани от училищата в ролята на обучители, медиатори, зрители на тържества и мероприятия, в комисии като оценители на проекти, изготвени от ученици, чрез участия  в обучителни семинари, съвместно с учителите и  в мероприятия, организирани от МКБППМН. Учителската колегия кани родители на честването на празници на училищата, на изяви на децата им, на спортни прояви, като се стреми да ги  направи съпричастни и съпреживяващи.

Основен проблем се явява езиковата бариера, недоброто владеене на български език на гражданите от ромски произход, ниският стандарт на живот, неграмотност на част от възрастни роми, преместване в друго населено място, социални проблеми, ранни бракове и др. За преодоляването на възникналите проблеми в определен етап училищата водят гъвкава политика за включване  на ученици и родители от различни етноси в училищни и извънучилищни дейности за преодоляване риска от ранно отпадане от училище.

В община Камено се изпълняват европейски проекти с проектни дейности, фокусирани за работа с ромското население. Добрата практика е тези проекти да обхващат в по-голямата си част образователната сфера, но и се търсят възможности за реализиране на дейности и в социалната сфера. Проектът „Социално включване на уязвими групи в община Камено“, финансиран със заем от Световната банка бе наситен с дейности, създаващи условия за интегриране на ромското население, обхващащи събития с участие на деца, ученици, родителите им и бъдещи родители. Продължението на този проект е „Услуги за ранно детско развитие в община Камено“, финансиран от ОП „РЧР“ на МТСП. Тук се разкри Център за ранно детско развитие и се реализират много дейности, обхващащи здравното обслужване на децата в цялата община, интеграционни събития за родители и деца от всички детски градини на общината,  обучителни дейности за бъдещите родители, осигуряване на патронаж за родените бебета от акушерката по проекта, психологическо консултиране на семейства по желание от психолога на проекта. Добрата практика в този случай е едновременното участие на всички етнически групи в изпълнението на дейностите. Така се създават условия за елиминиране на проблеми, които биха се появили при целенасочено ползване от проектните дейности само на една етническа група.

В община Камено съществуват граждански организации като пенсионерски клуб, клуб на учителите пенсионери, клуб на диабетиците, клуб на онкоболните, спортни клубове. Добрата практика тук е гласуване на заседание на Общински съвет на финансова субсидия за да се покрие част от издръжката на съответния клуб. Този жест от страна на общината задължава съответната организация да планира в своите дейности мероприятия, изпълнени съвместно с представителите на различните етнически групи в общината: в образованието, в здравеопазването, в социалната сфера. 

Същността на добрата практика е стремежът на ръководствата на институциите в тези инициативи да бъдат включвани задължително и деца и младежи от ромски произход за улеснение на процеса на тяхната интеграция.

Община Камено работи с НПО, чиято дейност е фокусирана върху работа с уязвими групи, с обезверени и неактивни общности. СНЦ „Верният настойник“ и СНЦ „Равновесие“ са двете неправителствени организации, които реализират проекти с деца и ученици в община Камено. 


Община Карнобат – 

Образователната система в Община Карнобат е оптимално структурирана. Тя включва   пет детски градини в града, като две от тях са с яслени групи;  две детски градини  в селата, като едната от тях е с яслена група;  две средни училища, една професионална гимназия,   четири  основни училища -2 в града  и 2 в селата,  едно  начално училище в с. Соколово. Всички деца от ромски произход в задължителна предучилищна възраст и около 90 % от децата от ромски произход на възраст от 2 до 4 години посещават детските градини.  Провеждат се индивидуални разговори с родителите за ползата от образованието, провеждат се открити занятия с родителите, на които те да  преценят, че децата им имат равни права и възможности, включват се в организирането и провеждането на различни събития на ниво  детска градина, училище, община. Планираните дейности за периода 2014-2020г.  обхващат съвместна работа с педагогическите екипи и родителите на децата от ромски произход, подготовка на децата в предучилищна възраст от всички етнически групи за пълноценно включване в образователния процес, осъществяване на форми за ефективна работа и мотивиране на родителите на деца от етническите малцинства , които ги възпрепятстват да посещават детска градина и училище. За всички ученици, вкл. и за тези от ромския етнос, които живеят в населени места, в които няма училище е осигурен безплатен превоз до средищните училища, както и целодневна организация на учебния ден.

За учебната 2016-2017 г. от училищата са отпаднали общо 37 ученици. Причините са от различен характер – социално-икономически, етнокултурни, незаинтересованост на родителите, промяна на местоживеенето, ранно съжителство. Двадесет и девет ученици са заминали със семействата си в чужбина, петима ученици са отпаднали от училище по чл. 173, ал. 2, т. 2. на ЗПУО /не са посещавали училище по неуважителни причини за период по-дълъг от два месеца/, две ученички са отпаднали поради ранно съжителство, като едната е реинтегрирана в училище през учебната 2017/2018 г., един ученик е отпаднал по здравословни причини, като е реинтегриран в училище през учебната 2017/2018 г. От напусналите училището ученици 27 са в задължителна училищна възраст – до 16 години. В началото на учебната 2017-2018 година в изпълнение на ангажиментите по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и  ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст бяха създадени екипи, които извършиха над 300 проверки на място по получените от РУО протоколи. В резултат на тези проверки се проведоха срещи с родители и близки на деца и ученици, които не посещават детска градина и училище. След проведените срещи почти всички деца и ученици, подлежащи на задължително предучилищно и училищно образование са записани в детска градина или в първи клас, реинегрирани са 2 ученици. За осигуряване на равен достъп и качествено образование на учениците от ромски произход в училищата се провеждат различни инициативи: осигуряване на безплатни учебници и учебни помагала на тези ученици, подсигуряване на материали по учебните предмети, включват се в проекти, изпълнявани от училищата съвместно с МОН и НПО, участие в разнообразни извънкласни дейности, спортни и извънучилищни прояви, допълнителна работа с изоставащи ученици, родителски срещи за повишаване осведомеността на ромските родители относно ползите от образованост на децата им. Съвместно с родителите се предприемат мерки за подобряване на дисциплината и намаляване на безпричинните отсъствия. Планира се работата с учениците от ромски произход и в дългосрочен план. Родителите на ромски деца са включени в училищните настоятелства и обществените съвети. По НП „С грижа за всеки ученик“ са осигурени възможности за допълнително обучение, както на талантливи ученици, така и на ученици, които изостават в обучението си. Разнообразните дейности в учебно и извънучебно време подпомагат процесите на интеграция на учениците от ромски произход. 

През 2017 г. Община Карнобат в партньорство с всички общински детски градини и Сдружение „Равновесие“, гр. Бургас изпълнява дейности по проект BG05M2OP001-3.001-0008 „Успяваме заедно“, финансиран по ОП „Наука и образование за интелигентен растеж 2014-2020“, процедура за безвъзмездна финансова помощ „Подкрепа за предучилищното възпитание и подготовка на деца в неравностойно положение“.

Основната цел на проекта е да подпомогне децата от етническите малцинства, живеещи на територията на община Карнобат да се изградят като пълноценни граждани на страната, с успешна личностна, професионална и социална реализация.

 
В изпълнение на основните дейности по проекта, във всяка от седемте детски градини са сформирани по 2 групи за допълнително изучаване на български език от деца, за които българският език не е майчин.  Във всяка детска градина са сформирани клубове по интереси, в които се дава възможност децата да  изявяват и съхраняват  уникални за всяка етническа група културни традиции. В планираните дейности е дадена възможност за  включване на родителите в образователния процес, психологическа подкрепа за справяне с проблеми във функционирането на семействата и развитието на децата, подобряване на образователната среда, междукултурно сближаване и толерантност. 

В изпълнение на проектните дейности се организираха и проведоха множество традиционни празници. Като  добра практика може да се посочи участието на родителите във всяко десето занимание на клубовете. Чрез съвместното изпълнение на задачите в рамките на педагогическата ситуация родителите осъзнават ценността на образованието и повишават мотивацията си и тази на своите деца за полагане на усилия за овладяване на знания и развиване на способности и умения, чрез които да се повиши успеваемостта на децата. В резултат от изпълнението на дейностите по проекта посещаемостта на детска градина от децата от етническите малцинства се е повишила. 

В Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни се провеждат срещи с родители на деца в риск за запознаване с правата и задълженията им по Закона за борба с противообществени прояви на малолетни и непълнолетни, Наказателния кодекс и други нормативни актове, уреждащи социалните отношения “дете- родител- държава“.  

Като заключение може да се каже, че е намалял броя на децата и учениците, които не посещават детска градина или училище по социално-икономически причини. Степента на осъзнаване на образованието като ценност леко се е повишила, което е видно от редовното посещение на училище от ромските ученици в начален етап. 


Община Малко Търново – 

Община Малко Търново полага усилия да осигури задължително 100% присъствие на децата от ромски произход в училище до завършване на образованието им. Целта е децата да бъдат образовани, за да отговарят на европейските изисквания на пазара на труда за квалифицирана работна сила. Това е важна предпоставка за приобщаване към на пазара на труда, за повишаване на здравния статус, за подобряване на условията на живот на ромите и подпомагане на процеса на десегрегация.

СОУ „Васил Левски“ в гр. Малко Търново е със статут на защитено училище. То е единствено на територията на община Малко Търново и в него  учат ученици и от  съставните селища на общината.  

Община Малко Търново изпълнява проект „Интегриран проект за социално включване на ромите и други уязвими групи в общините Бургас, Средец и Малко Търново“. Целта на проекта е подобряване на условията на живот чрез осигуряване на по-лесен достъп на хората от ромската общност и други уязвими групи от Бургас, Средец и Малко Търново до услуги и права на човека и укрепване на тяхната културна идентичност.
При планирането на дейностите в проекта фокусът се поставя главно върху физическата среда. Това е неоспорим и доказан факт, че за да се има доверие в институцията (включително образователни институции), тя трябва да предостави, в допълнение към добри човешки ресурси (административен капацитет), добър материал и технически условия, за да бъде уважавана и надеждна. Подобряване на сградения фонд на ОДЗ "Ален мак" в с. Звездец и обновяването и обзавеждането на две детски градини - в гр. Малко Търново и в с. Звездец,  допринесе много за грижовна, функционална и положителен среда за отглеждане на деца, осигуряване на равни възможности и достъп до свободен избор и качествено образование за всички деца. В същото време това ще помогне да се социализират по-лесно, поставяйки ги в една обща среда сред връстници и в контакт с деца, представители на други етнически групи.

Друга цел е да им се помогне в изграждането на самосъзнание и участва активно в интеграцията им в обществото. Интегриране на възпитателната работа на учителите и възпитателите от гледна точка на допълнителни дейности с децата, за да се осигури добра подготовка за училище и добри езикови умения на деца от различен етнически произход и социално слаби семейства.

Повишаване на родителския капацитет за отговорно родителство. Усвояване на уменията за общуване с учители и помощен персонал в детските градини. Мотивиране на родителите да развият умения да помогнат и да подкрепят децата си в подготовката на възложените задачи. Ефективната комуникация между родители и учители.

Повишаване мотивацията и ангажираността към образованието на децата и тяхната интеграция в образователната система. Привличането на местните общности, за да се намали нивото на дискриминация по отношение на децата с различна етническа принадлежност.

През 2017 г. броя на децата, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 г. е както следва:

гр. Малко Търново – по постоянен адрес – 17деца, по настоящ адрес – 16 деца

с. Звездец - – по постоянен адрес – 8 деца, по настоящ адрес – 9 деца

Броят на записаните в първи клас за учебната 2017/2018 г. е 22 деца.

За изминалата учебна 2016/2017 г. отпадналите ученици  са трима: момче и момиче от пети клас, и момиче от първи, всички от едно семейство. 

Община Несебър – 

Подлежащи на записване в първи клас през  2017/2018 уч. година за община Несебър са  316 деца (родени през 2010 г.), от тях  записани в първи клас през 2017/2018 уч. година – 281. Разликата в броя на подлежащите и записаните е в резултат на  следните причини:

 
- деца на руски и украински граждани, които имат закупени имоти на територията на община Несебър, но не живеят тук и – съответно, децата им учат в родните си страни;

 
- деца, заминали за продължително време с родителите си в чужбина, без да са сменили настоящия или постоянен адрес;

 
- деца, които живеят и учат в населени места извън общината.

В тази връзка всички живущи на територията на община Несебър подлежащи на записване деца за 2017 г.  са постъпили в  първи клас.

   
По данни от училищата няма записани и отпаднали ученици.  Към настоящия момент имаме информация за 1 реинтегриран / с. Тънково /  в училище за учебната  2016/2017 година.

Информация за деца и ученици, които са извън училище - Екипите за обхват в общината извършиха обход на адрес на всички 105 деца и ученици /по данни от системата на екипите за обхват към декември 2017 г./. Няма деца и ученици, които живеят в селищата от общината и не са обхванати от образователната система.

Няма недостиг на свободни места в детските градини и яслените групи за представителите на целевата група, както и ограничения на етнически принцип при подбора и записването на децата. В селата Тънково, Оризаре и Гюльовца и Кошарица, основна част от посещаващите яслените групи, детските  градини и училищата  деца   са от  целевата  група.

Превантивна работа с родители.

Постоянно се работи с родители на деца и ученици в уязвимо социално-икономическо положение – както чрез традиционната форма – родителски  срещи, така  и чрез индивидуални срещи и активно включване на родителите в дейности съвместно с децата и учителите. През 2017 г. родителите на ученици от ОУ ,,Иван Рилски” с. Кошарица, продължават да участват в модула ,,Училище за родители”. През отчетния период се проведоха две срещи. Темите, които се дискутираха от родителите бяха ,,Общуване родители – деца, създаване на правила в семейството” и ,,Агресията в училище и ролята на семейната среда”.

За отчетния  период  няма настанени малолетни / непълнолетни в СПИ и ВУИ.

Община Поморие – 

В училищата на територията на община Поморие се обучават 566 ученика от ромски  произход. Учениците, подлежащи на задължително обучение, не са обхванати като цяло. Децата от целевата група , които се обучават в начален етап на основно образование, посещават редовно училище, но допускат значителен брой неизвинени отсъствия, връзката с подаване на информация към Агенция за социално подпомагане  все още е не трайна. През 2017 се работи усилено по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане  и задържане в образователната система на деца  и ученици. Бяха изградени три екипа с обща численост 36 представители от различни институции и НПО, активна  е ролята на учебните заведения на територията на Община Поморие.  Особено внимание се отделя на задължително подлежащите, в проверката са установени общо 493 не обхванати от които 113 от ромски произход, от тях заминали в чужбина 73, реално върнали се в образованието 38. Провеждат се предварителни разговори  и дискусии с родители  и настойници на децата. Проведени са над 120 посещения  и срещи с родители, близки  и познати на подлежащите на задължително обучение,  на които е предоставена възможност за запознаване с нормативната уредба в сферата на образованието в рисковите райони на гр. Поморие / кв. „Север” /, с.Гълъбец, с. Бата и гр.Каблешково . Въпреки предприетите мерки голяма част от децата не продължават образованието си.
През 2017 година е въведен електронен прием на деца в двете училища на гр. Поморие, на територията на Община Поморие за учебната 2017/18 година са подлежали на записване в първи клас 290 бр, а са записани 248 бр., при 40  бр., не обхванати, от които 78% от ромски произход .

През 2017 година се проявяват следните тенденции:

· Увеличаване на учениците постъпили в първи клас в сравнение с 2016 година / те са  63, при 51 за 2016 година  /;

· Увеличен е  броя на учениците отпаднали от училище / за 2017 година се задълбочава тенденцията на отпаднали от системата на образованието  и от 23 бр. през 2017 година те вече са 63 бр. /;

· Постъпване на ученици от семейства на български граждани от ромски произход и други такива в уязвимо положение след VІ клас в ПГТ „Алеко Константинов” гр. Поморие.

· Осигуряване на безплатен транспорт за децата.

Най-голям е процентът на учениците от ромски произход в ОУ „Христо Ботев” гр. Поморие, ПГТ „Алеко Константинов” Поморие, ОУ”Паисий Хилендарски „  гр.Каблешково и ОУ „Христо Ботев” с. Бата. Пътуващите от други населени места ученици ползват безплатен транспорт. 

Основна грижа на педагозите е приобщаването на децата от ромски произход към учебния процес. За по-добро усвояване на новите знания и подготовката на уроците за следващия ден, учениците посещават полуинтернатни групи, разкрити към училищата, през 2017 година се акцентира на изучаването на български език в допълнителни форми на обучение, както и ангажирането на учениците в дейностите на ЦПЛР – ОДК Поморие, ЦОП- Поморие и местната комисия за борба с противообществени прояви на малолетни  и непълнолетни. В училищата е изградена стабилна система за връзка със семействата и институциите. При трудности в намиране на семействата и комуникацията с тях се сезира Отдел ”Закрила на детето” при Дирекция “Социално подпомагане” и Мл. експерт “Хуманитарни дейности” при Общинска администрация за намиране на детето и вземане на съответни мерки за това, семейството да изпълнява задълженията си. В края на учебната година всички класни ръководители съвместно с педагогическия съветник посещават домовете на ученици с поправителни изпити с писмена информация за датите на изпитите и предхождащите ги консултации. Основните усилия на педагозите са насочени към подобряване и усъвършенстване на знанията и уменията по български език като основна предпоставка за успешно усвояване на учебния материал по всички учебни дисциплини. В голяма част от училищата на територията на Община Поморие са назначени психолози, чиято основна задача  е системната работа с ромските семейства и техните деца.   Всички ученици от начален и прогимназиален етап от ромски произход са обхванати в целодневно обучение по проект ”Подобряване качеството на образование в средищните училища”, където организирано се хранят. Храната се заплаща от проекта и е в размер на 56 300 лв. Навършилите 16 години ученици имат възможност да се обучават в самостоятелна форма на обучение.

Във всички училища на територията на Община  Поморие учителите и някои от директорите са преминали средносрочен курс на обучение “Работа в мултиетническа среда”.
Учениците от ромски произход активно участват в извънкласни форми на обучение, училищни и общински мероприятия. В ОУ „Паисий Хилендарски” – гр.Каблешково, съвместно с НЧ ”Атанас Манчев” гр.Каблешково , децата от ромски произход 14 ученика са ангажирани в „Летните ателиета по изкуства”, като за работа на същите са одобрени и реализирани 2800.00 лева.  В ОУ ”Христо Ботев” с. Бата родителите са включени в училищните мероприятия като консултанти по ромските традиции и обичаи, а театралната формация и художественото слово са в приоритета само на ученици от ромски произход, резултатите не закъсняват - наблюдава се трайна тенденция по усвояването на българския език и приобщаването на децата от ромски произход към българските традиции и обичаи, с активната помощ и съдействие на родителите.

През 2017 година учениците от ромски произход бяха включени и активно участваха в „Ученическите игри 2016/17 година”, като завоюваха престижни места в състезанията по футбол  - І-во  място за учениците от ОУ”Отец Паисий” с. Страцин при 53 % участие на деца от ромски произход.

През 2017 година се включват активно участници в ДЮШ по „Хандбал” и „Футбол”, като от общо 360 деца ангажирани в тези видове спортове 14% са от ромски произход, за развитието на масовият спорт през 2017 година са изразходвани 87000.00лв.

Пълното обхващане на учениците, подлежащи на задължително обучение е приоритет на преподавателите през цялата учебна година. Непрекъснатият контакт между родители и учители допринася за високия процент обхванати ученици. 

На територията на Община Поморие през 2017 година функционират 9 детски градини , като децата от  ромски произход  се приемат на общи основания, както всички останали деца. Във всяка една от тях се възпитават деца от ромски произход. Общия брой на деца от етнически малцинства, посещаващи ДГ е  133 бр. Провежда се интеграционна политика в съответствие на стандартите за защита правата на човека, постигнато е пълноценно владеене на българския език при всички деца и социализация на децата от ромски произход, чрез включването им във всички дейности, характерни за детската градина. 

Включването на родителите в цялостния живот на детската градина се осъществява чрез организиране на открити уроци, празненства и родителски срещи.

Проведени са обучителни семинари за повишаване квалификацията на педагогическия и помощен персонал по отношение интеграцията на децата от ромски произход.

Задълбочаването на анализа предполага и извеждането на преден план на основните причини за отпадането на ученици до 16 годишна възраст, а те са:

- икономически – финансови проблеми на семейството, поради трайна безработица, в доста от случаите маргинализация /липса на средства за издръжка на семейството и осигуряване на необходимите за образованието средства/, ранни бракове, не добра социална и семейна среда, миграция на семействата в други населени места  и държави с цел търсене на работа, като вземат децата със себе си без да им осигуряват образование.

- образователни - слаб успех, значителен брой неизвинени отсъствия, не достатъчно владеене на български език, липса на интерес към образованието, ниска просветна култура на родителите, неосъзнатост на образованието като ценност. Причина за това е ниския образователен статус и самочувствие, липса на опит в такива дейност и не на последно място слабата просветна работа на институциите сред ромските семейства. Липса на заинтересованост от страна на обществото за приобщаване на ромската общност към реалният живот на общината. 

- етнокултурни - съхранен традиционен начин на живот, не достатъчна мотивираност на родителите децата да ходя на училище. Родителите на ученици от ромски произход избягват участие в училищния живот, не включването на родителите в Обществените съвети и настоятелства в учебните заведения. Причина за това е ниския образователен статус и самочувствие, липса на опит в такива дейности и не достатъчната подкрепа от обществото.

Община Руен – 

   С отпадането на Закона за народната просвета и публикуване на Нов закон се приеха 2 нови наредби за община Руен : Наредба за условията и реда за записване , отписване и преместване на децата в детските градини на територията на община Руен и Наредба за условията и реда за вписване на общинските детски градини и центрове за подкрепа  за личностно развитие в община Руен. Това промени и възрастовата структура на паралелките и групите в училищата и детските градини.

   Като цяло броя на учениците е намалял с 216 бр, като учениците в среден курс на образование са намалели  от 528 към 2015/2016г на 479 през учебната 2017/2018г съгласно таблицата по долу. При сравнителния анализ са приспаднати ПДГ и ППГ.

   
   В средното общообразователно  училище в с. Руен – с най-многобройно население с граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация, се обучават 816 ученици, което е с 27 ученика в повече от предходния период.

    
Почти всички от изброените ученици са от многодетни семейства с нисък социален статус

Общ брой отпаднали ученици през учебната 2016/2017 г.- 10 бр.

Общ брой реинтегрирани ученици през учебната 2016/2017 г.- 3 бр.
Общ брой ученици подлежащи на задължително обучение, които не посещават учебни занятия през учебната 2017/2018 г.- 17 бр.
      Намалението на децата в детските градини е пряко свързано и с намалението на раждаемостта, анализ на което е направен по долу.

        Общо в ДГ се обучават 901 деца, което е с 233 бр в по-малко в сравнение с предходния период 2014-2015г., като за анализа ПДГ и ППГ от училищата са прибавени към детските градини.

         От всички  детските градини и учебни заведения  педагози са преминали обучение за работа в мултикултурна среда. 


Община Созопол – 


Към настоящия момент на територията на общината има  6 ДГ с 3  филиала, 1 СУ, 5 ОУ . Сградният фонд е в добро състояние. Осигурен е  безплатен транспорт за пътуващите ученици дофинансиран с общински средства. Обхванати в задължително предучилищно обучение : учебна 2016/2017- 99 деца.

В  професионална паралелка-професия хотелиерство  специалност „Организация на дейностите в места за настаняване“ в СУ „Св.Св.Кирил и Методий“ гр.Созопол през учебната  2016/17 – 48 лица, 90 % ,от които са от ромски произход.

През 2017 г. във връзка с решение № 373 от 05.07 на МС за създаване на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст и Заповед № РД -06-435 от 18.08.2017 г. на Началник на РУО Бургас  на  територията на Община Созопол бяха сформирани  и работят четири екипа с участието на кметове на населените места, служители на РУ Созопол, служители на общинска администрация, представители на МКБППНМ, обществени възпитатели, представители на Дирекция „Социално подпомагане“ Созопол, директори на училища, учители. Неразрешени са единични случаи с ученици от етническите малцинства.Не са наложени санкции по реда на чл.347 от Закона за предучилищното и училищното образование, а са предприети действия до изчерпването на всички възможности за връщане на учениците в образователната система.

Особено място  се отрежда на извънкласните училищни форми – СИП, кръжоци, клубове  за мотивиране и задържане на децата в училище, ориентирани към техните интереси.

В училищата с преобладаващ дял на ученици от уязвимите общности ОУ “П.К.Яворов“ с. Крушевец, ОУ “Христо Ботев“ с. Зидарово, ОУ “Христо Ботев“ с. Росен и ОУ “Паисий Хилендарски“ с. Равна гора извънкласните форми и СИП са: Вокални  и танцови групи “Фолклор на етносите“, клубове по математика  и български език, краснопис, християнски добродетели.


В ЦОП гр. Созопол подкрепа по отношение на подготовката им за социална интеграция, придобиване на образователни и социални знания и умения за справяне в ситуация на риск през 2017 г. са получили 40 деца и техните семейства, като половината от тях са от  уязвимите групи. Новопостъпилите деца през годината са 38. Затворени са 17 случая.

Настанените в ЦНСТ Атия деца, в т.ч. и от уязвимите групи  и през 2017 г. се обучават в ОУ „Христо Ботев“ гр.Черноморец по Проект „Подкрепа за равен достъп и личностно развитие” по новата ОП „Наука и образование за интелигентен растеж” - Интеграция на деца и ученици със специални образователни потребности - допълнителна подкрепа на деца и ученици със специални образователни потребности. Осигурени са подкрепяща среда и ресурсно подпомагане от проекта – към училището са назначени психолог, логопед и ресурсен учител.

Ангажиране на родители на деца и ученици от уязвимите групи в училищни настоятелства и родителски клубове  ОУ „Христо Ботев“ с. Росен – 15 родители, ОУ „Христо Ботев” с. Зидарово – 4, ОУ „Паисий Хилендарски“ с. Равна гора – 12.


Преминали обучение за ефективна работа в мултикултурна среда са 32 учители и директори от училищата на територията на Община Созопол.

Реализиране на проекти с насоченост към децата и учениците от етническите общности:

1. Проект  "Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности (Твоят час)" – фаза 1, Финансиран  по Оперативна програма "Наука и образование за интелигентен растеж", съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове.В училищата са сформирани групи за обучителни затруднения по български  език и литература  и по математика и групи за извънкласни дейности по интереси-„сръчни ръце“,“етносен фолклор-интеркултурни подходи“,“гражданско образование и възпитание“ „В света на приказните герои” и др.
2. Проект „Готови за успех“ по оперативна програма "Наука и образование за интелигентен растеж" Процедура – Подкрепа за предучилищното възпитание и подготовка на деца в неравностойно положение на обща стойност 365 000лв. Участват всички ДГ на територията на Община Созопол и предучилищните групи в СУ “Св.св. Кирил и Методий“ Созопол и ОУ „Хр. Ботев“ с. Зидарово.

3. Проект за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе“ - ОУ с. Зидарово, ОУ с. Крушевец и ОУ с. Равна гора - работа в партньорство на родителски клубове, ученически съвети и учители за намаляване броя на учениците застрашени от отпадане от училище и мотивиране на деца и родители за продължаване на образованието в по горна степен

4. Проект „Иновативно училище“ – ОУ с. Росен – прилагане на иновативни подходи и методи при работа с деца от различни етноси.

5. Проект „Подкрепа за равен достъп и личностно развитие” по новата ОП „Наука и образование за интелигентен растеж” – Интеграция на деца и ученици със специални образователни потребности - допълнителна подкрепа на деца и ученици със специални образователни потребности. За настанените в ЦНСТ Атия деца,в т.ч. и от уязвимите групи, които   се обучават в ОУ „Христо Ботев“ гр. Черноморец са осигурени подкрепяща среда и ресурсно подпомагане от проекта – към училището са назначени психолог, логопед и ресурсен учител.


В ЦОП гр. Созопол подкрепа по отношение на подготовката им за социална интеграция, придобиване на образователни и социални знания и умения за справяне в ситуация на риск през 2017 г. са получили 40 деца и техните семейства като половината от тях са от  уязвимите групи.Ново постъпилите деца през годината са 38.Затворени са 17 случая.

Подлежащите на записване в първи клас за учебната 2017/2018 г. са 138 деца, а записаните са 128 деца. Незаписаните деца са от семейство, които вече не живеят на територията на Община Созопол.


Отпадналите ученици през учебната 2016/2017 г. са 9, от тях 4 момичета и 5 момчета.


Реинтегрирани през учебната 2016/2017 г. – 1 ученик.


Община разполага с информация за децата, които са извън училище, 5 от тях са извън страната.


Отчитаме като  силни страни следните - максимално обхващане на децата, подлежащи на задължително обучение, осигуряване на равни възможности за достъп и качествено образование, съхраняване и развитие на културната идентичност на етносите, подобряване и допълване на образователния процес с извънкласни и извънучилищни форми - СИП, кръжоци, клубове, непрекъснато обновяване на  материално-техническата база, осигурен училищен транспорт, безплатни детски градини в община Созопол. Трудностите се изразяват в недостатъчно  включване на родители от ромски произход по проблемите на учениците и ранните бракове, липса на единодействие между училище и семейство, липса на регистрирани ромски НПО на територията на община Созопол.


Община Средец – 


Община Средец се стреми да гарантира равен достъп до качествено образование за всяко дете, чрез интегриране на система от мерки, насочени от една страна към повишаване качеството на образователно-възпитателния процес, а от друга към по-пълно обхващане на децата и учениците в задължителната предучилищна и училищна възраст в детските градини и училища. Към настоящия момент на територията на общината функционират 3 основни училища (две средищни и едно защитено), 1 средно училище, 1 професионална гимназия, 5 детски градини и 1 ученическо общежитие.

Изпълнението на заложената цел в приоритет „Образование” се осъществява с участие на училищата в програми, проекти, извънкласни дейности, организиране на безплатни екскурзии с образователна цел, целодневна организация на учебния ден, училищни спортни състезания, работа с родители и др.


Общия брой на учениците за учебната 2017/2018 г. в 5 училища е 1166. От тях по експертни оценки над 60% са ученици в уязвимо социално положение. През учебната 2017/2018 година брой на децата подлежащи на записване в първи клас (по данни от ЕСГРАОН)  са 157 деца. За учебната 2017/2018г. брой на записаните деца в първи клас са 165 деца. По данни на Дирекция „Образование” към община Средец, през 2017/2018г. от 1-4 клас са записани 640 деца, брой ученици на ресурсно подпомагане – 47. Обхванати деца в детските градини, записани в ПГ 2017/2018 г. общо 161 деца.  Всички деца подлежащи на записване в първи клас са обхванати.  
Информацията за броят на напусналите ученици по класове и пол:

	Клас
	брой
	момичета
	момчета

	I
	3
	2
	1

	II
	2
	1
	1

	III
	2
	2
	0

	IV
	4
	2
	2

	V
	14
	8
	6

	VI
	8
	5
	3

	VII
	6
	4
	2

	VIII
	3
	0
	3

	IX
	5
	2
	3

	X
	6
	6
	0

	XI
	3
	3
	0

	XII
	3
	2
	1

	Общо:
	59
	37
	22


За учебната 2016/2017 г. общ брой напуснали ученици е 59. От тях подлежащи на задължително обучение до 16-годишна възраст по смисъла на чл. 7, ал. 1 от ЗНП са 50 ученици. Дял на преждевременно напусналите образователната система  за 20162017 г. е 5 %. В сравнение с данните от предходната година 2015/2016 броят на напусналите ученици за 2016/2017 година е по-голям.

Предприетите мерки от училищата на територията на общината за задържане на учениците в училище включват дейности за: мотивиране и подкрепа на ученици и родители и координиране на съвместната работа на училищната общност с другите институции, с отношение към осигуряване на физическото, социално. психическо, морално и интелектуално развитие на учениците.
В училищата се разработва Стратегия за намаляване на броя на отсъствията по неуважителни причини и броя на отпадналите от училище ученици. Към стратегията се разработва програма с дейности за подкрепа на учениците да продължат образованието си.
В рамките на общата и допълнителна подкрепа за развитие на учениците се създава подкрепяща среда, създаваща условия за намаляване и отстраняване на причините за отсъствия на учениците от училище по неуважителни причини:

·  осигуряват се условия за максимален обхват на учениците в групите за целодневна организация на учебния ден;
·  осигурява се безплатна или на достъпна цена храна;
·  осигурява се общежитие;
·  организира се безплатен транспорт;
      -  осигуряват се условия за провеждане на дейности, които отговарят на потребностите и интересите на учениците;
         -  създаване на педагогическа подкрепа, за преодоляване на изоставането и пропуските чрез прилагане на индивидуален подход, чрез използване на индивидуална и групова работа;

        - 
провеждането на разяснителна работа с родителите, чиито деца често отсъстват;

· Създаден е родителски клуб;

· Проведени са дискусии с родителски клуб на тема „Защо децата отпадат от училище? Как да противодействаме на този проблем?”; лектория с родители и ученици от VІІ и VІІІ клас на тема „Превенция на ранните бракове”; срещи на родители и ученици с образователни медиатори.

Като добра практика може да се посочи, че Община Средец изпълнява проект "Интегриран проект за социално включване на роми и други уязвими групи", финансиран по Българо-швейцарската програма за сътрудничество, чрез създаване на Център за развитие на общността за деца и семейства в рискови групи. Основната цел на проекта е подобряване на жизнените условия посредством осигуряването на по-лесен достъп на хората от ромската общност до услуги и човешки права и укрепване на тяхната културна идентичност чрез въвеждане на интегрирани услуги и дейности /образователни, социални, здравно -профилактични мерки и др./. 

През месец януари 2017 г. са стартирали дейностите по проекта, назначен е екип за работа с деца и лица от уязвими групи – педагог и двама образователни медиатора в направление образование. През м. април 2017г. официално се открива Център за развитие на общността /ЦРО/. 

Образователните медиатори в ЦРО осъществяват ежедневен контакт с учителите и посещават родителите от целевата група, на деца са с голям брой неизвинени  отсъствия или липса на мотивация за учене. Това са хората от общността и познавайки общността, те се грижат за връзката с родителите. 
Разясняват правото на детето на образование, училищните правила, ползите от училищното образование, насърчават участието на родителите в живота на училището.

С много от децата, които имат риск от отпадане от училище работят образователните медиатори. Осъществяват работа на терен – откриване на случаи, установяване на контакт, поддържане на връзка, информиране, ориентиране, посредничество. 
Ученици от 1-4 клас от целевата група са включени в занимания по интереси в различни извънкласни дейности. Чрез включване на учениците от ромски произход в дейностите се създават условия да се осмисли свободното им време. Това е от особена важност за ученици с риск от отпадане и/или прояви на агресия. Участието в извънкласни и извънучилищни дейности води и до повишаване мотивацията на учениците за участие в образователно-възпитателния процес, съобразно техните интереси и потребности. Обхвана ти са 120 деца. 
Провеждат се допълнителни занимания по български език с деца от 1-4 клас, които имат затруднения в усвояването  на учебния материал, обхванати 60 деца.
Сформиран е клуб «Отговорен родител». Работата с родителите приоритетно е насочена към привличането им като активни участници в живота на ЦРО, постигане на партньорство в образователно-възпитателния процес, приобщаване на родителската общност за активно участие в решаването на училищните проблеми - провеждане на лектории и беседи по проблемите на образованието и възпитанието на учениците, важността на редовното посещение на децата в училище; разясняване на ролята на образованието за бъдещото израстване и реализиране на учениците на пазара на труда след завършване на образование; осъществяване на дейности съвместно с родителската общност; включване на родителите при подготовката и провеждането на тържества, концерти, мероприятия и изяви на децата.
Проектните дейности по "Интегриран проект за социално включване на роми и други уязвими групи" се изпълняват в партньорство със СНЦ „Свят без граници“- гр.Стара Загора.

За подобряване на достъпа на децата до качествено образование се осъществяват дейности за подпомагане на ранното детско развитие и предучилищното възпитание и подготовка. Община Средец работи по проект „Бъдеще сега” по ОП „Развитие на човешките ресурси”. Включени в дейностите са ДГ „Дъга”, с. Дебелт и ДГ с. Орлинци, община Средец.
През периода 2016/2017г. ДГ "Снежанка", гр.Средец и ДГ, с.Загорци работят по проект на ЦОИДУЕМ "Нашите деца – нашето богатство". Цел на проекта е да се оптимизират условията за пълноценна социализация на децата от етническите малцинства. 

През учебната 2016/2017г. СУ "Св.Св. Кирил и Методий", гр. Средец, ПГ по МССЕ „Н.Й. Вапцаров”, ОУ "Антон Страшимиров" с. Дебелт, ОУ "Кирил и Методий", с. Загорци работят по проект ВG05М2ОР001-2.004-0004 „Развитие на способностите на учениците и повишаване мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания , умения и компетентности(ТВОЯТ ЧАС).

Мерките за намаляване на напусналите ученици имат превантивен характер, основно целят намаляване на броя на напусналите ученици и е свързана с  търсене и прилагане на методи и форми за обучение и възпитание, близки до интересите на учениците и съобразно възрастовите им особености:

· мотивиране на учениците и развиване на уменията им за работа в екип, чрез участие в тренинги, проекти и програми; работа с педагогически съветници;
· адаптацията на децата от целевите групи в образователната и възпитателната среда се постига чрез допълнителната подготовка по образователно направление български език.;

· работа по Национална програми и проекти; 
-      класните ръководители системно следят посещаемостта на учебните занятия и своевременно уведомяват писмено родителите на учениците, допуснали значителен брой неизвинени отсъствия, като при необходимост посещават домовете на тези ученици; Образователните медиатори оказват активно съдействие и подкрепа.

· средно училище „Св.Св. Кирил и Методий“ гр. Средец работи по Програма за превенция на отпадането от училище към Център за развитие на общността.

· проведени са няколко акции от началото на учебната година на екипите по приетият Механизъм „Превенция на отпадане на деца от училище”, екипите работят на терен, провеждат срещи–разговори с родители на деца с риск да отпаднат от образователната система. В резултат на предприетите мерки за превенция на отпадането и ранното напускане на образователната система успешно са реинтегрирани 28 ученика и върнати отново в училище.

Наблюдава се факт, че все още много млади роми остават без подходящо образование, рано напускат училище, или не тръгват на училище, което поставя пред тях редица бариери пред включването им в пазара на труда. 

Фактори, причина за случващото се са: голям брой безпричинни отсъствия от учебни занятия, ниска успеваемост в провеждания образователно-възпитателен процес, недостатъчно владеене на български език и най-вече неангажираност на родителите, които не оказват необходимата подкрепа и стимулиране на подрастващите и ориентирането им към по-добро образование, като необходима предпоставка към по-добро бъдеще - социална, трудова реализация. Използваният към настоящият момент модел в образователната система - „Парите следват ученика” е неефективен и изкривява реалната картина по качествен и количествен показател. Ключово предизвикателство е ограмотяването на пълнолетните роми и мотивирането им за завършване на средното образование. 


Община Сунгурларе – 


Според данни на ЕСГРАОН броят на подлежащите за записване в първи клас деца за учебната 2017/2018 година е 116. По данни взети от училищата на територията на Община Сунгурларе общият брой на записаните в първи клас за учебната 2017/2018 година са 115 ученици, разпределени по следния начин:

· ОУ “Св.св. Кирил и Методий“ с. Грозден   – 11 ученици

· ОУ „Христо Ботев“ с. Лозарево                     – 12 ученици

· ОУ “Св.св. Кирил и Методий“ с. Манолич – 13 ученици

· ОУ „Отец Паисий“ с. Съединение                – 15 ученици

· ОУ “Васил Левски“ с. Прилеп                        –   6  ученици

· СУ „Христо Ботев“ гр. Сунгурларе                – 56 ученици

Брой ученици, отпаднали през изминалата 2016/2017 учебна година

· ОУ “Св.св.Кирил и Методий“ с. Грозден   – 2 ученици

· ОУ „Христо Ботев“ с. Лозарево                    – 0 ученици

· ОУ “Св.св.Кирил и Методий“ с. Манолич  – 0 ученици

· ОУ „Отец Паисий“ с. Съединение                – 0 ученици

· ОУ “ Васил Левски“ с. Прилеп                       – 0 ученици

· СУ „Христо Ботев“ гр. Сунгурларе              – 43 ученици

Според справките, подадени от директорите на учебните заведения на територията на Община Сунгурларе, реинтегрираните ученици са: СУ „Христо Ботев“ гр. Сунгурларе – 5 ученици.

От месец август година стартира Механизъм за обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна  и училищна възраст.
Община Приморско – 
В Община Приморско има добре развита образователна структура. На територията на общината има 6 учебни заведения, където се гарантира равен достъп до качествено образование на всички. Обхванатите деца в детските градини, които подлежат на записване в първи клас са около 15. За учебната 2017-2018 г. в 11-ти клас 80% от записани ученици са от уязвимите групи. За 2017 г. нама отпаднали ученици.  Има назначен „Обществен въпитател“  в с. Ново Паничарево /където ромската общност е най-ярко изразена/, който работи с тези ученици и това оказва положително влияние върху тях.

Община Царево – 

Община Царево продължава да води активна политика за осигуряване на качествено образование на всички деца и ученици, независимо от техния етнически и социален произход, вероизповедание и обществено положение. В тази посока се работи както с образователните институции и педагогическите специалисти, така и се търси активното участие на родители и ученици от малцинствените групи, за повишаване на мотивацията и ангажираността към образователния процес. 

Детските градини на територията на община Царево гарантират и осигуряват равен достъп до качествено образование на ромските деца в мултикултурна среда. В тези учебни институции децата, носители на етнокултурни специфики, си взаимодействат в единна образователна среда, като в процеса на обучение и възпитание формират интеркултурни компетентности и споделени граждански ценности, запазвайки своята етнокултурна идентичност и получавайки равни възможности за социална реализация. В ДГ се защитават правата на децата от ромски произход. Не се допуска дискриминация, сегрегация  и автосегрегация, осигуряват се условия за социална реализация, насърчава се културния обмен и съхраняването и развитието на културната идентичност. Децата от ромски произход се обучават като всички останали деца в съответствие с българското законодателство. В детските градини се обучават и възпитават 341 деца, от които 145 /42,52%/ са деца от ромски произход. В сравнение с 2016 г., през 2017 г. като цяло децата са намалели, но пък  се е увеличил с 5% броят на децата от семейства в уязвимо положение. Обхванати са почти пълният брой от децата в общината. Седемдесет и осем са децата, посещаващи  подготвителна група 6 годишни, които ще се обучават в първи клас за учебната 2018/2019 година. В сравнение с предходната 2016 година, броят на 6 годишните деца, посещаващи ПГ, е намалял.

Всички деца подлежат на двегодишна задължителна предучилищна подготовка, което осигурява равен старт при постъпване в училище. Това е от изключително значение за децата, чийто майчин език е различен от българския, защото по този начин всички деца имат необходимите условия за достигане на ниво на владеене на български език, съизмеримо с това на останалите деца. Допълнително не се предвиждат такси за обучение в подготвителните групи. Осигурява се безплатен транспорт за децата, в чиито населени места няма детска градина. Педагогическите екипи осъществяват редовни родителски срещи, дни на отворените врати, празници и творчески занимания, в които присъстват родители от малцинствени групи. При необходимост се провеждат разговори с родители на деца от етническите групи с цел подпомагане качеството на живот на децата, както и за съблюдаване на нормите на поведение и приличен външен вид на децата. 

През 2017 г. детските градини като партньори на бенефициента Община Царево продължиха да работят по стартиралия през 2016 г. проект „Подай ръка - подари бъдеще” (22.08.2016 г. – 22.02.2018 г.), финансиран по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“. Броят на обхванатите деца от община Царево по проекта постепенно се увеличи, в сравнение с броят на децата-участници в началото на проекта. Целта е ефективна образователна интеграция на децата от малцинствените общности и от семейства в неравностойно положение, чрез създаване на условия за достъп до предучилищна подготовка и равен старт при постъпване в образователната система. Застъпени са различини дейности като: допълнително обучение по БЕ за деца, чийто майчин език не е български; подпомагане на интеграцията на децата в неравностойно положение в детската градина; приобщаване на децата към българския и ромския фолклор и традиции, с цел възпитание на уважение към културните различия; ангажиране на обществеността  с образователните потребности на децата от етнически малцинства и тези в неравностойно положение, чрез публични изяви на децата, които могат да променят стереотипите в обществото. В проекта са включени и двама медиатори за подкрепа на родители на деца, застрашени от отпадане и непосещаващи детска градина.
Училищата на територията на община Царево също гарантират  равен достъп до качествено образование в мултикултурна среда. В образователния процес са обхванати всички подлежащи на задължително обучение  деца в първи клас. Като част от мерките за повишаване качеството на образованието е въведена целодневна организация на учебния процес за учениците от I до VIII клас, което предоставя разнообразни възможности за интелектуално, физическо и социално развитие и условия за по-добра адаптация в училищната среда. Допълнително се организира извънкласна работа, занимания по интереси и спортни мероприятия, съобразени с традициите на отделните етнически групи. Осигурява се допълнително обучение по български език, за да имат учениците достъп и равен старт в образованието. Осъществява се обучение в групи по проект „Твоят час”, на Министерство на образованието и науката, където се провеждат извънкласни дейности за преодоляване на затрудненията по предмети. Учениците от малцинствените групи активно участват в дейностите, предвидени от Здравната  програма на училищата – провеждат се лекции и обучения, свързани с превенцията на отклоняващо се поведение сред учениците (наркомания, ранно сексуално общуване, агресия, детска престъпност и др.). 

Един от основните проблеми, пред които е изправена образователната система, е преждевременното отпадане от училище. През учебната 2016/2017 г. броят на отпадналите ученици от ромски произход - 14, подлежащи на задължително обучение до 16-годишна възраст в община Царево, не се различава от този през учебната 2015/2016 г. Основната причина за отпадането им е недооценяване на необходимостта от училищно обучение и ниската мотивираност на родителите да образоват децата си. Съществен проблем, който води до отпадане, е ниският социален статус на тези семейства, а също и едно тревожно често срещано явление в последните години-ранните бракове на младежи от ромската общност. 

Като част от стратегията за предотвратяване отпадането на ученици от училище се провеждат консултации на педагогическия съветник и класните ръководители с ученици и техните родители, и посещения по домовете на ученици, които не посещават учебни занятия, с цел установяване на връзка със семейството и изясняване на причините за отсъствията. Ученици от социално слаби семейства биват подпомагани с учебници, учебни помагала, дрехи и обувки, чрез събрани средства от благотворителни мероприятия и спонсорства. 

В началото на учебната 2017/2018 г. на територията на община Царево се сформираха два екипа за обхват на отпаднали деца и ученици за реинтегрирането им в образователната система, съгласно изпълнение на Решение № 373 от 5 юли 2017 г. за създаване на Механизъм за съвместна работа между институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. През есента на 2017 г. по подадена информация от РУО гр. Бургас бяха обходени 155 семейства, чиито деца не са записани и не посещават училище и детска градина. От тях 115 деца са от семейства в уязвимо положение. От обходените домове, само 6 деца са се върнали и записали отново на училище.

2. ПРИОРИТЕТ „ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ“:

Достъп до здравни услуги и програми. Дял на здравно неосигурените лица, дял на раждания на майки по 18-годишна възраст, заболеваемост и др. здравни показатели за общината, особености на местно ниво и др.

Област Бургас – 

  В областта достъпът до здравни услуги на гражданите от ромски произход и гражданите в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация се осъществява, съгласно Закона за здравното осигуряване и Националния рамков договор. Трудностите произтичат от неплатени здравни осигуровки и невъзможност за посещение при лекари на свободен прием поради финансови проблеми. Наблюдават и негативни тенденции, свързани със здравословното състояние на малцинствата: висока заболеваемост, ниска продължителност на живота. Сред причините са масовото обедняване, непълноценното хранене, постоянния стрес, нехигиенните жилищни условия, ранните и чести раждания при ромите. Често явление е отказът да се посещава личен лекар поради неплатежоспособност. В общините работят здравни медиатори, които са посредници между уязвимите малцинствени общности и здравните и социалните служби. Основните цели на работата им са : 

  -       преодоляване на културните бариери в общуването между ромските общности и медицинския персонал по места; 

  -       преодоляване на съществуващи дискриминационни нагласи в здравното обслужване на ромите по места; 

  -       оптимизиране на провеждането на профилактични програми сред ромското население; 

  -       здравно образование на ромите и активна социална работа в общността.


Община Бургас – 


За подобряване и улесняване достъпа до здравни услуги на целевата група от населението, към Общинска администрация в дейност „Други към здравеопазването“ са назначени шестима здравни медиатори /двама към община Бургас и трима по „Интегриран проект за социално включване на ромите и др. уязвими групи“, които обслужват предимно кварталите и селищата от общината с подчертано малцинствено население. На територията на кв. „Победа“ функционира един здравно-социален център, управляван от „Областен ромски съюз“, в който здравните медиатори, съвместно с общопрактикуващите лекари, обслужващи квартала, провеждат здравно обучение и обучение в семейно планиране на жителите му.

Превенцията на социално значимите заболявания и рисковото поведение, промоцията на здраве сред целевата група се осъществява под методическото ръководство на РЗИ от общопрактикуващите лекари, Общински съвет по наркотични вещества и Превантивно информационният център към него, здравните медиатори и неправителствени организации – Фондация „Областен ромски съюз“, Сдружение „Доза обич“, Сдружение „Равновесие“ и Сдружение „Каритас – София“, клон Бургас и БЧК.

В Община Бургас се работи по Програма за превенция и контрол на лечението на туберкулозата; Национална програма за профилактика на оралните заболявания при деца от 0-18 години в България 2015 – 2020 г.; Национална програма за подобряване на майчиното и детско здраве 2014 – 2020 г.; Национална програма за превенция на хроничните незаразни болести. Основните дейности по програмите се реализират от общински и частни лечебни заведения подпомагани от НПО, с логистична подкрепа от страна на Община Бургас, ресор „Здравеопазване, социални дейности и спорт“ и методическо ръководство и контрол от РЗИ.


В Община Бургас функционират 3 постоянни детски ясли и 18 детски градини с разкрити към тях яслени групи, които предоставят здравни грижи за деца от 3 м. до 3 г. Общинска детска кухня гарантира предоставянето на качествена, здравословна и съобразена с възрастовите особености храна на децата от 10 м. до 3 г. Към нея има разкрити 25 раздавателни пункта за готова храна, като 7 от тях са в квартали с концентрация на ромско население.


По данни на РЗИ-Бургас на територията на община Бургас функционират четири лечебни заведения за болнична помощ с разкрити отделения по Акушерство и гинекология – УМБАЛ-Бургас, УМБАЛ „Дева Мария“ ЕООД, МБАЛ „Бургасмед“ ЕООД, МБАЛ-Поморие ЕООД.

По данни на лечебните заведения за 2017 г. са регистрирани общо 186 раждания на майки под 18 год. възраст на територията на област Бургас, разпределени, както следва:

·                По лечебни заведения: 

· УМБАЛ-Бургас АД -165 бр. раждания

· УМБАЛ „Дева Мария“ ЕООД кв. Ветрен - 5 бр. раждания

· МБАЛ „Бургасмед“ ЕООД - 8 бр. раждания

· МБАЛ-Поморие ЕООД - 8 бр. раждания

· По възраст на майката:

· Брой раждания на майки до 17 год.възраст - 82

· Брой раждания на майки до 16 год.възраст - 66

· Брой раждания на майки до 15 год.възраст  - 27

· Брой раждания на майки до 14 год.възраст  -  9 

· Брой раждания на майки до 13 год.възраст  -  2


С оглед на гореизложеното, с писмо №12-00-364/06.10.2017 г. на заместник-министъра на здравеопазването, е обърнато внимание за предприемането на мерки за повишаване информираността на медицинските специалисти във връзка със задълженията им по чл.7, ал. 1 и 2 от Закона за закрила на детето. В тази връзка РЗИ-Бургас е подготвило и представило на медицинските специалисти от амбулаториите за индивидуална и специализирана медицинска помощ, лечебни заведения за извънболнична помощ и лечебни заведения за болнична помощ, указания за задълженията им по чл.7, ал. 1 и 2 от Закона за закрила на детето. 


Указанията са имали за цел да акцентират върху:

· Правното основание, свързано със задължението на медицинските специалисти да оказват съдействие, съгласно Закон за закрила на детето. 

· Изясняване на факта, че настъпилата бременност при дете се счита за рискова и непълнолетните бременни следва да се идентифицират от медицинските специалисти като деца в рис, нуждаещи се от закрила. При всеки такъв случай медицинският специалист подава сигнал до дирекция „Социално подпомагане“.

· Определяне и формиране на сътрудничество между общопрактикуващите лекари и специалистите по акушерство и гинекология.

· Определяне на координатите на Регионална дирекция „Социално подпомагане“ и съответните дирекции по места, както и Национална телефонна линия за деца 116 111.

Община Айтос – 

Здравеопазването в ромската общност е комплексен проблем. Наблюдават се следните тенденции: 

      
Ромското население в общината няма добра здравна култура. Бременните жени от ромски произход не ходят редовно на женска консултация, след това не водят децата си на детска консултация. Това е една от причините за честото боледуване на децата им, както и по- високата смъртност сред ромското население. Поради бедността на ромите в общината и липсата на постоянна работа, голяма част от тях са здравно не осигурени или с прекъснати здравно осигурителни вноски. 

      
Регистрация на бременните до 100% има само при първа бременност и при осигурени бременни. Останалите търсят специализирана помощ най-често един два месеца преди раждането, за да си вземат документ за изплащане на помощите от дирекция „Социално подпомагане”.

      
Своевременно се хоспитализират здравно осигурени бременни- за раждане и по време на бременността, когато има отклонения от нормалното и протичане. Здравно не осигурените пациенти се хоспитализират трудно, поради скъпо струващото болнично лечение. Такива жени рядко търсят медицинска помощ и то само при спешни състояния.

      
На територията на Община Айтос не са осъществявани прегледи с мобилни кабинети от специалисти от МБАЛ - Айтос или МЦ - Айтос, поради липса на такива и към двете лечебни заведения.

      
Новородените се регистрират своевременно при общопрактикуващите лекари.

      
В общината има  назначени двама  здравни медиатори за работа с ромското население по въпроси, касаещи здравната култура.

      
Профилактичните прегледи се извършват от общопрактикуващите лекари според изискванията на Националния рамков договор само на здравно осигурени пациенти при условия еднакви с останалото население.

      
С най-голяма честота сред ромското население са сърдечно-съдовите заболявания, заболяванията на дихателната система, стомашно-чревните заболявания, което не се отличава от общата заболеваемост в страната. Заболявания, които са по-чести сред ромското население са инфекциозните заболявания, хепатит и стомашно- чревните инфекции във връзка с лошите битови и хигиенни условия.

      
Имунизациите на децата според задължителния имунизационен календар се извършват почти на 100%. Извършват се и спешни имунизации при възникнала епидемиологична обстановка. 

      
Здравните беседи се провеждат в лекарските кабинети, но не масово, а само за пациенти, които ги посещават по различни причини и в училищата на децата, които посещават училище.

       
Превенцията и контрола на ХИВ, СПИН, туберкулоза и сексуално предавани болести се провеждат в рамките на националните кампании.


Община Камено – 


През  2017 г. в общината започна работа и втори  здравен медиатор в изпълнение на Стратегията за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение. 
Здравните медиатори са съдействали за осъществяване на общо 53 планови имунизации  и профилактични прегледи на деца и възрастни, провели са 1122 консултации по здравни и 1063 консултации по социални казуси. Проведени са 214 здравно–информационни мероприятия по превенция на заболяванията  и 368 мероприятия по семейно планиране и сексуално здраве. В тази връзка общината преценява дейността на здравните медиатори като много полезна.

Община Карнобат – 

В общината работят двама здравни медиатори, които съвместно с ОПЛ провеждат дейностите по повишаване информираността на ромските общности. Наред с повишаването на здравната просвета на малцинственото население от уязвимите групи, те оказват съдействие и провеждат както следва:

· Съдействие за осъществяване на планови имунизации – 246 деца и 5 възрастни;

· Съдействие за осъществяване на профилактични прегледи – 218 деца и 5 възрастни;

· Консултации по здравен казус – 85; по социален казус – 133;

· Попълване на документи по здравен казус – 16; по социален казус – 225;

· Следване на процедури по здравен казус – 23; по социален казус – 17;

· Съпровождане до здравни институции – 35; до социални институции – 36;

· Възстановяване на здравноосигурителни права – 33;

· Патронаж в общността по здравен казус – 104; по социален казус – 100;

· Здравно –информационните мероприятия по превенция на заболяванията са 34; семейно планиране и сексуално здраве – 76; брой раздадени здравно-информационни материали – 120;
· Провеждане на текущ санитарен и противоепидемиологичен контрол от съответните органи;
· Реализиране на превантивни програми “Детско здраве” и “Семейно планиране” чрез семейните лекари и нестопански организации;
· Издаване на брошури и листовки от здравните организации и разпространяването им чрез младежите от етническите малцинства и доброволците от БЧК.
Община Малко Търново - 

Основният проблем на здравеопазването и предоставянето на здравните услуги на ромското население в община е липсата на достатъчен брой общо-практикуващи лекари, които да осигурят постоянно здравно обслужване в населените места. 

Общо на територията на общината са регистрирани 2 лекарски практики. Общо-практикуващите лекари обслужват цялото население. Специалист педиатър извършва превантивни педиатрични прегледи, които са насочени към деца и лица от ромски произход, които са отпаднали от системата на здравеопазването. Индивидуални консултации и превантивно - възпитателна работа с деца и родители се извършват и от здравни медиатори (ЗМ).

През 2017 г. ЗМ са работили за насочване и подкрепа за достъп до наличните здравни и социални услуги в общността, вкл. общо практикуващи лекари, педиатри, акушер-гинеколози и други лекари специалисти, с цел осигуряване на равен достъп до здравни услуги на лицата в неравностойно положение, принадлежащи към етнически малцинства. Повишаване на компетенциите на здравните специалисти за работа в мултиетническа среда.

Извършени  саспециализирани профилактични медицински прегледи/изследвания на здравно неосигурени лица. През отчетния период има извършени 86 бр. профилактични прегледи на здравнонеосигурени. Обхванати са 185 бр. отпаднали от здравната система лица от ромски произход от сегрегираните квартали в община Малко Търново и с. Звездец чрез използване на базов пакет от медицински услуги, предлагани от ОПЛ и други лекари специалисти. 
Извършени 222 бр. индивидуални  и 110 групови консултации по  здравни казуси. Обхванати общо 332 лица от ромски произход.
ЗМ работят по въпросите за детското здраве и педиатрични услуги с цел разширяване обхвата на здравноосигурените лица в неравностойно положение, принадлежащи към етнически малцинства; здравно образование на майките за правилно отглеждане на децата с цел подобряване на детското здраве, обхващането им от детските консултации; повишаване на процента обхванати с имунизации деца; повишаване качеството на педиатричните услуги за ромските деца.
Община Несебър – 

В общината е гарантиран равният достъп до здравни услуги за всички жители. 

През 2017 г. броят на ражданията от майки под 18 г. е 8 случая от общо 293 новородени. Запазва се тенденцията за намаляване броя на ражданията на непълнолетни, както и на ранните бракове.  Важен акцент в общинската политика е  осигуряване на сумата  от  2000 лв. за всяко новородено дете  /съгласно Правилника за предоставяне на еднократна помощ на родители с новородено/осиновено  дете – до трето включително/. 

С помощта на Сдружение „Национална Мрежа на здравните медиатори”, община Несебър бе одобрена и получи средства за държавно делегирана дейност „Здравен медиатор”. Конкурсът за длъжността се проведе на 21.02.2017 г. , като   одобрения от комисия кандидат,  беше  назначен на постоянна работа, след като премина обучение – от началото на м. Април 2017 г.

Здравният медиатор  работи активно през изминалата година, като за периода до края на годината е провел: 119 консултации по здравен казус; 96 консултации по социален казус; 109 случая на оказано съдействие при съпровождане в социално или здравно заведение, оказване на помощ  при попълване на документи.

Община Поморие – 

С цел повишаване на информираността на ромското население за основните рискове, които водят до влошаване на здравето им, разширяване на здравната култура, като елемент на обща култура, по отношение воденето на здравословен начин на живот през 2017 г. се проведоха 8 работни срещи по проблемите на „Здравословния начин на живот и опасностите от ранна бременност сред ромското население”. През цялата 2017 г. на територията на Община Поморие са организирани мероприятия с контингенти предимно от ромски произход от различни възрастови групи и живеещи при различни социално - битови условия, тематиката на които е насочена към превенция и контрол на ХИВ, туберкулоза и полово предавани болести. Изнесени са беседи, раздадени са материали, предоставени по Програма “Превенция и контрол на ХИВ”. Проведени са анкети сред учениците и младежите на тема: „Предпазване от ХИВ и СПИН”. Организира се среща в ромски квартал “Север” на гр.Поморие, както и в селата с. Гълъбец, с. Порой, с.Бата и с. Горица. Обсъди се избора на ОПЛ от родителите на новородени и по-големи деца и ползата от провеждане на задължителни имунизации. В здравният календар на Община Поморие бяха заложени 2500 лв., които бяха усвоени надлежно. Не на последно място са срещите-разговори по въпросите на преодоляване зависимостите /тютюнопушене, алкохол, наркотици/.

Анализът в приоритетната област „Здравеопазване” на територията на община Поморие за 2017 г. показва че при лицата  от ромски произход  се наблюдава по-силно влияние на първичните / масово и дълбоко обедняване, висока безработица, влошена структура на доходите и потреблението, неблагоприятна околна и жилищна среда, начин на живот, генетични заболявания / и вторични рискови фактори /болестни състояния с хронично протичане, които от своя страна създават условия за усложнения или други заболявания/.

Здравното обслужване на населението от наблюдаваната група се осъществява от:

· АПМП „ЗДРАВЕ”;

· Амбулатории за първични практики на лекари по населението;

· Специализирани индивидуални практики;

· Медицински център І;

· Индивидуални стоматологични практики;

· Филиал на ЦСМП;

· МБАЛ „Поморие”ЕООД.

                Анализът на целевата група показва че за 2017 г., само  35.00%  от извадката са здравно осигурени, което ги лишава от достъп до здравни грижи.

                Реализирането на профилактичните мероприятия  / борба с рака на гърдата и маточната шийка, предпазните мероприятия от ранно забременяване /, са една малка и незначителна част от онова по което трябва да се работи, като са усвоени 3000.00 лева.

Неблагоприятен  е елементът за транспортни разходи,  плащани от потребителите, което води до отказ на пациентите от провеждането на профилактични прегледи. В бъдещата си работа по това направление, акцентира се върху изнасянето на профилактиката по места при предварително определяне на групата.

Отговорността на отделния член от общността към неговото собствено  здраве, все още не съответства на новия модел на поведение в общността.

                    През 2017 г. продължи работата по обезпечаване на медицинско обслужване в учебните заведения на територията на Община Поморие, като се пристъпи към дублиране на обслужване в голяма част от ДГ и паралелно с училище. И през отчетната 2017 година не се работи по назначаване на „Здравни медиатори”. Здравните медиатори от ромски произход по населени места ще са проводника, трансмисията за налагането на общинската политика сред населението от наблюдавания сегмент. По въпроса с медиаторите в  продължение на години само записваме намеренията си, но реално не сме постигнали нищо, което в голяма степен обезмисля нашите усилия по приобщаването на общността.

                    Недостигът на висококвалифицирани  медицински специалисти и развитието на лечебната мрежа през 2017 година се появи кадрови дефицит от лекари по клинична лаборатория, образна диагностика, пулмология, алергология. Лечението е съсредоточено основно на територията на гр. Поморие, където през 2017 година са задълбочени проблемите по „оцеляването” на МБАЛ Поморие ЕООД, малките населените места в района имат затруднен достъп да специализирана медицинска помощ, не на последно място е и факта с не докрай изградената инфраструктура в малките населени места и ромски махали.


Община Руен – 

Здравното обслужване на населението на община Руен се осъществява от  регистрираните в РЗИ – гр. Бургас:

· Амбулатории за първична извънболнична помощ – във всички населени места чрез разкрити лекарски кабинети, в т.ч. 13 броя по дентална медицина

· Амбулатории за специализирана извънболнична помощ – 1 брой чрез обслужване от Медицински център - Руен

· Център за спешна медицинска помощ функциониращ в с.Руен за територията на цялата община

Общопрактикуващите лекари са крайно недостатъчни и не са в състояние да осигуряват ефективно доболнично здравно обслужване, особено в по-малките населени места, поради факта, че един лекар обслужва населението на няколко села по график. Това състояние за общината продължава от предходен период на общинския план. Здравеопазването в ромската общност е комплексен проблем. 

     
Продължават да се наблюдават  негативни тенденции: – бременните жени се картотекират непосредствено преди раждане, не посещават редовно женска консултация и с това попадат в рискови групи бременности. Като цяло бременностите са много ранни. Значителна част от уязвимите групи са  неосигурени или с прекъснати здравно-осигурителни права. Няма навици за посещение при стоматолог, нито тенденция за водене на децата при дентален лекар. Голяма част от заболяванията са в резултат на лоши хигиенни условия за живот и бедност. Допълнение към това е и голямата безработица, като над 80 % безработните на социално подпомагане са в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация. Тази тенденция продължава и в анализирания втори период на общинския план, като за селата Руен и Вресово се е увеличила двойно.

В Медицински център Руен се осигуряват периодично специалисти за специализирана извънболнична помощ, но са крайно недостатъчни.

     
На територията на община Руен няма дом за възрастни хора. Няма и други социални  дейности като „социален патронаж” или „обществена трапезария”. Аптечното обслужване е само в с. Руен, с. Просеник и с. Люляково, където в сравнение с предходен период обслужването в с. Руен е намалено от 3 бр. на 1 бр. аптеки и са извършва непълно обслужване с рецепти с намаление от здравната каса.  Населението ползва  тези аптеки , но по-голямата част се ориентира за  снабдяването с лекарства от по-далечните гр. Айтос и гр. Бургас поради наблюдаване увеличение на цените с повече от 5-10 % в местните аптеки.

      
Проблем за населението в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация, а и за цялото население на общината е отдалачеността на общината от болнично заведение и най-често при нужда от търсене на такова се посещават тези в гр.Бургас. Честата липса на превоз,  както и средства за наемане на такъв се съпътства и със отказ от болничното заведение за прием на населението в тях и препращането към други лекари, отдели, поликлиники и др.възможни места, Наблюдава се през периода и самоволно напускане /бягане/ от болничното заведение с цел да се избегне плащане на такси, поради откарани в частни клиники или такива с пълно заплащане поради насочване на линейки в тези болници.

      
Училищата и детските градини по график се обслужват от 12 медицински специалисти или увеличени с 2 бр. спрямо предходен период

       
Заболявания от които най-често боледуват лицата от уязвими групи  по данни на Общо практикуващи лекари  на територията на общината за 2015-2017г са:

- Остри респираторни заболявания на горните дихателни пътища, ангини, бронхити, пневмонии сред децата и младежите;

- Грипни и вирусни инфекции сред деца и възрастни, като 50% са роми;

- Чревни заболявания и инфекции най-вече сред подрастващите през летните месеци на годината – масово боледуват роми.

     
Не всички от населението в т.ч. от лицата в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация са обхванати от профилактични прегледи, като в някой населени места процентът пада до 90. Причината е или лечение в чужбина, или пребиваване повече от година в друга държава;

     
Профилактичните прегледи се извършват редовно на здравноосигурените лица, но на неосигурените, където 50% са лица в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация  прегледите са сведени до нула.  

          Родени през последните 4 години по данни от НБ ”Население” 

	
	Брой деца

	2014
	346

	2015
	415

	2016
	420

	2017
	339


     
За периода 2014-2017 г., предмет на анализа по настоящия отчет, няма официална информация за % родени деца в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация. Но в 2 от селата с най-голям процент ромско население е посочена информация от набрана такава от лични лекари за над 80 % от родените деца че са от ромски произход или от граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация.

      
От актуализираните данни е видно отражението на негативната тенденция за раждаемостта, която от 2014 г. прогресивно намалява. В селата Вресово, Дропла, Заимчево, Люляково, Планиница, Струя, Череша е достигнат едва 50 % ръст през 2017 спрямо 2016 г. За селата Руен, Припек, Просеник, Трънак, Ябълчево тенденцията е обратно – към нарастване на раждаемостта.


Община Созопол –



В общината доболничната медицинска помощ се осъществява в 7 регистрирани индивидуални лекарски  практики за първична медицинска помощ. Осигурени са кабинети на лекарските практики- общинска собственост. Стоматологичната първична помощ се осъществява от 7 разкрити  индивидуални практики на лекари по дентална медицина. Работи  1 самостоятелна медико-техническа лаборатория, 2 медицински центъра, 3 специализирани практики и един хоспис. Болнична медицинска помощ на територията на Община Созопол се поема от Многопрофилна болница за активно лечение  Бургас АД. 


Общината и през 2017 година продължи подпомагането на младите родители с еднократна помощ от 2000 лева съгласно Критерии и регламент  за подпомагане отглеждането на новородено дете за жителите на общината .Не се изплаща такава помощ на непълнолетни родители.


Липсата на работа, сезонна заетост и бедност запазва  тенденцията на растящия брой  неосигурени или с прекъснати здравно-осигурителни права лица от уязвимите групи,както в национален мащаб така и и в Община Созопол. 


На територията на общината  няма подготвени здравни медиатори. 


Община Созопол осигурява необходимите условия и пряко ръководи и финансира  медицинското обслужване в детските и учебни заведения.

Инициативи насочени  към здравословен начин на живот са превенции на наркозависимости ,  анти-СПИН кампании, спортни състезания .

От  функциониращите на територията на общината 13 спортни клубове , които се подпомагат и със средства от общинския бюджет в три от тях - Спортен клуб по борба “Никола Станчев“, Спортен клуб по футбол“ Стоян Георгиев“ с. Росен и Карате клуб БУШИ-ДО тренират  деца и младежи от ромската общност.Чрез физическа активност и спорт се стремим да насърчим здравословния начин на живот. 


От майките на родените през 2017 г. 141 деца в община Созопол само седем са под 18 годишна възраст.

Община Созопол не разполага с информация за общия брой на здравно неосигурените лица.

Отчитат се  като силни страни работещи индивидуални лекарски  практики за първична медицинска помощ във  всички населени места от община Созопол , осигурени  кабинети на лекарските практики- общинска собственост, подпомагане на  младите родители за отглеждането на новородено дете с еднократна помощ от 2000 лева, осигурено  медицинското обслужване в детските и учебни заведения. Трудности има поради липса на подготвени здравни медиатори, недостатъчна работа в направление обучение на ромското население за предпазване от най-честите заболявания, организиране на мобилни кабинети за прегледи - педиатрични, гинекологични, сърдечно-съдови и др.


Община Средец – 


Проблемът със здравеопазването на ромската общност в общината е комплексен, тъй като голяма част от лицата са неосигурени или с прекъснати здравно-осигурителни права и заболяванията са в резултат на лошите хигиенни условия за живот. За точния % лица, които не са здравно осигурени няма достатъчно данни. По информация на общо практикуващите лекари има данни за 1161 здравно неосигурени лица (13,57% от общия брой жители), но тази информация е непълна. 

По данни на РЗИ гр. Бургас и ТСБ гр. Бургас - относителният дял на живородени деца при майки под 18 години в общината е 21.8%.
Добра практика на Община Средец е назначаването на втори здравен медиатор през 2017 г. към общинска администрация, държавно делегирана дейност. Основните усилия на здравния медиатор са съсредоточени към зоните с компактно ромско население – провеждане на здравни промоции, индивидуални и групови консултации, здравни беседи, мобилна работа. Една от най–важните дейности  на медиатора е оказваната помощ и подкрепа за провеждане на имунизациионни кампании при децата. 

През отчетният период здравните медиатори са оказали съдействие по следните дейности:
- провеждане на здравни промоции, индивидуални и групови консултации, здравни беседи, мобилна работа;
- помагане на рискови семейства, бременни и млади майки;

- консултиране по проблемите на семейното планиране и репродуктивното здраве;

- консултиране и насочване но неосигурени бременни жени към лекар АГ; 

- разясняване на ползите от ваксинациите и имунизациите, провеждане на групови работни срещи с младите майки за значението на имунизациите и мотивирането им за редовното им прилагане;

- организиране на кампании за повишаване на здравното образование на майките за правилно отглеждане на децата с цел подобряване на детското здраве, в резултат на което се наблюдава повишаване на процента обхванати от имунизации деца;  

- организиране и провеждане на кампании и беседи за подобряване информираността на лицата в неравностойно положение по отношение важността на профилактичните прегледи, имунизациите, ограничаване на поведенческите рискови фактори, намаляване на ранните бременности.

Здравните медиатори работят активно с родителите по отношение гарантиране здравните потребности на децата, в частност редовните посещения при личния лекар и имунизации. Съдействие от здравните медиатори за поставяне на 119 имунизации на деца с непълен имунизационен статус.  
Пример за добра практика е извършването на профилактични прегледи на място в квартал „Победа“ гр. Средец, в които живеят здравно неосигурени български граждани от ромски произход.

  
През 2017 г. в Център за развитие на общността са извършени  прегледа от ДКЦ „Ел Масри“ гр.Бургас:

- 114 профилактични прегледи на деца;

- 400 профилактични прегледи на здравнонеосигурени лица, по проект„Интегриран проект за социално включване на роми и други уязвими групи“;

- 69 ехографски прегледи.

В изпълнение на дейност „Превенция на репродуктивното и майчино здраве по „Интегриран проект за социално включване на роми и други уязвими групи“ са  обхванати 66 неосигурени жени, на които са направени АГ прегледи и поставяни вътре маточни спирали. Провеждането на прегледите са предшествани от лекции, беседи и кампании от здравните медиатори. Разискваните теми са в областта на контрацепцията, полово-предаваните инфекции, рака на маточната шийка, здравословното хранене, имунизациите, правата на пациента, социално-значими заболявания и тютюнопушене. Повишаването на здравните знания до голяма степен се осъществява с помощта на информационни материали – брошури и листовки, в които в достъпна форма се обяснява съответния здравен проблем. Раздадени са 580 бр. здравно-образователни материали. Проведени са 12 бр. здравно-информационни кампании на терен. 

Община Сунгурларе – 

На територията на Община Сунгурларе има назначени 3-ма здравни медиатори съответно в: гр. Сунгурларе, с. Чубра (като здравният медиатор в с. Чубра работи и в с. Славянци) и с. Грозден, поради факта че в тези населени места е съсредоточена по-голямата част от ромското население в общината.

            Според данни на ЕСГРАОН и Отдел „Закрила на детето“ при Дирекция „Социално подпомагане“ – Карнобат, броят на майките под 18-годишна възраст, които са родили през 2017 г. по населени места е както следва:

· гр. Сунгурларе – 1 

· с. Везенково – 1 

· с. Вълчин – 1 

· с. Грозден – 5 

· с. Лозарево – 1 

· с. Славянци – 1, 

като 9 от тези родилки имат по едно раждане /едно дете/, а само една от тях има две деца /2 раждания/.


Община Приморско – 


Здравеопазването в общината е на добро ниво. На територията на общината има поликлиника и звена на спешна помощ. Осигурява се равен достъп до здравни услуги на всички живеещи на територията на общината. През изтеклия период са проведени редица лекции, беседи и безплатни профилактични прегледи със съдействието на БЧК и РЗИ. В с. Ново Паничарево, където има най-много жители от ромски произход и при които липсва добра здравна култура, са организирани безплатни кардиологични и гинекологични прегледи.


Община Царево – 

Общината предоставя равен достъп до здравни услуги на всички граждани, независимо от техния пол, възраст и етническа принадлежност. Остава обаче висок процентът на неосигурените лица – над 50 % от лицата над 18 г. са социално слаби и без здравни права, което възпрепятства ползването на здравни услуги на голяма част от представителите на ромската общност. 

Традиционно раждаемостта сред етническите малцинства е висока. През 2017 г. броят на родените деца е 109, от които 41 деца са от ромски произход – от тях 7 деца са от непълнолетни майки (17 % от всички родени роми в Общината). В сравнение с 2016 г., броят на ражданията на майки под 18 годишна възраст през 2017 г. е намалял. Това показва повишаване на здравната култура сред младите майки. 

Общо практикуващите лекари съобщават тревожна тенденция за нередовна детска консултация на деца от малцинствените общности на възраст между 0-2 г., както и трудно осъществяване на задължителните имунизации. 

Част от стратегията на община Царево за осигуряване на достъп до здравни услуги и повишаване на здравната култура на представителите на ромската общност е залегнала в дейността на назначения здравен медиатор. През изминалата 2017 г. същият е преустановил дейността си поради излизане в отпуск по майчинство. 

Децата от етническите групи често боледуват от инфекции на горните и долните дихателни пътища, аскаридози /паразити/, педикулоза /въшливост/. При лица над 18 г. се наблюдават сърдечно-съдови проблеми, неврологични болести, язва и дуоденити.

През изминалата година Общинската организация на Български червен кръст в Царево съвместно с Община Царево са подпомогнали 300 лица от всички населени места в общината, намиращи се в затруднено финансово състояние и със здравословни проблеми, като от тях 130 лица /43,33%/ са представители на етническите малцинства. 

3. ПРИОРИТЕТ „ЗАЕТОСТ“:                                                                                                                                       Общо състояние на трудовата заетост за общината. Брой безработни, причини. Мерки за намаляване на безработицата.

Област Бургас – 
Към 31.12.2017 г. в бюрата по труда в област Бургас са регистрирани общо 12 242 безработни лица, от които 1274 са се самоопределили с етнос „ромска”. Основната част от тях са регистрирани в Д”БТ” Бургас (общ. Бургас, Камено и Средец) – 427 души, в общ. Руен те са 324 души, в Айтос – 222 души, в ДБТ Созопол (общ. М. Търново, Приморско, Созопол и Царево) броят им е 199 души, а в ДБТ Карнобат (общ. Карнобат и Сунгурларе) – 80 души и ДБТ Поморие (общ. Поморие и Несебър) – 22 души те са най-малко.

Общо през 2017 г. в бюрата по труда от област Бургас са се регистрирали 1696 лица от ромски произход, а на 166 души е възстановена регистрацията в ДБТ. 

През януари-декември 2017 г. на работа са устроени общо 885 безработни от ромски произход, като 690 от тях са започнали работа чрез посредничеството на бюрата по труда, а 195 са решили самостоятелно проблема с трудовата си заетост.

От всички устроени на работа 84.6% са на работни места на първичния пазар, а на субсидирани работни места, работа са започнали 136 безработни роми. От последните по мерки от ЗНЗ са включени 10 д., по програми за заетост (без ОП „РЧР”) – 72 души, а по проекти на ОП „РЧР” – 54 души 

Основната част от започналите през годината работа са с начално и по-ниско образовани (525 души), с основно образование са 203 д., със средно – 153 души, а с висше са 4 лица от ромски произход. По професионален признак, разпределението на устроените на работа е със силен превес на лицата без квалификация – 773 души, като от тях 739 души са и с основно и по-ниско образование. С работнически професии са 103 роми, а по-висока квалификация имат 103 души.

Освен в заетост, за повишаване на пригодността за заетост и квалификацията на безработните роми през годината в обучение за професионална квалификация са включени 108 души, 113 са професионално ориентирани, 423 лица са преминали мотивиране за активно поведение на пазара на труда, а 4 лица са включени в курс за ограмотяване.
Община Бургас – 

Община Бургас работи по национални и регионални програми за насърчаване  на заетостта на Министерството на труда и социалната политика и ОП „Развитие на човешките ресурси“ както следва:

1. Програма за полагане на общественополезен труд от  безработни лица, обект  на месечно социално подпомагане преминали през програмата за периода 2017 са преминали 22 лица.

    На база определен от Дирекция “Социално подпомагане” размер на месечна социална помощ, лица и семейства, отговарящи на условията, полагат  общественополезен труд по 14 дни в месеца.

През м. януари 2017 г. Община Бургас е сключила договор с Дирекция  “Социално  подпомагане” за оказване сътрудничество при осигуряване на участие на безработните лица, които имат право на месечна социална помощ и не са включени в програми за заетост, в обществено полезни дейности. Съгласно клаузите на договора Община Бургас разработи Програма  и  Механизъм  за изпълнение, организация и контрол по изпълнението на дейностите по програмата, съгласно които трудът се полага в направление хигиенизиране и благоустрояване на обществени терени, не попадащи в обхвата на фирми и организации, извършващи  същите  дейности.
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От назначените общо 322 лица 43 са с основно и по-ниско образование и без квалификация, назначени на длъжности «общ работник» и «работник, озеленяване».

Както е видно, основният проблем на общинско ниво на пазара на труда е сезонната заетост, в която именно са ангажирани най-вече лицата със средно, основно и по-ниско образование и без квалификация. Други трудности за реализацията на пазара на труда сред ромското население е местоживеенеето в отдалечените квартали на гр. Бургас и в съставните селища на община Бургас, както и липсата на мотивация за ежедневна работа и на трудови навици и дисциплина, особено сред младежите до 29-годишна възраст.

Дирекция Бюро по труда - Бургас е подала следната информация в частта Заетост, като е извършен сравнителен анализ по години:

Включени в заетост по програми и проекти 

2016 г. 

- Програми – 169 лица ( 4,11 %)

- Мерки – 65 лица ( 1,58 %)

- ОП „РЧР“ – 384 лица ( 9,34 %)

2017 г.

- Програми – 133 лица (3,84%)

- Мерки – 42 лица (1,21%)

- ОП „РЧР“ – 223 лица (6,44%)

Продължава заетостта през 2018 г.

- Програми – 63 лица (47,37%)

- Мерки – 50 лица (100%)-Забележка: 8 лица продължават заетостта си от 2016 г.

- ОП „РЧР“ - 168 лица (75%)

Включени в обучение 

· 2016 г. – 294 лица

· 2017 г. – 378 лица

От тях роми – 

· 2016 г. – 2 лица

· 2017 г. – 6 лица

· Заетост след обучение 2016 г. – 1 лице

· Заетост след обучение 2017 г. – 2 лица

Общ брой безработни 

· 2016 г. – средномесечно – 4112 лица

· 2017 г. – средномесечно – 3461 лица

От тях роми 

· Към 31.12.2016 г. - 72
· Към 31.12.2017 г. – 39
Продължително безработни 

· 2016 г. – средномесечно – 249 лица

· 2017 г. – средномесечно – 102 лица

От тях роми 

· Към 31.12.2016 г. - 10
· Към 31.12.2017 г. – 1
Равнище на безработица

· 2016 г. – 3,86 %

· 2017 г. – 3,25 %

Дял продължително безработни лица

· 2016 г. – 6,06 %

· 2017 г. – 2,95 %

Община Айтос –

Заетостта и социалната политика са сред основните приоритети на Община Айтос. Високият процент на безработица сред населението от ромски произход в общината е сред най–сериозните проблеми. Наблюдава се изоставане в образователно – квалификационното равнище на ромското население, което се дължи на множество фактори. Ниският коефициент на образованост генерира криминогенно поведение и неконкурентно способност на пазара на труда. Община Айтос води целенасочена социална политика като се ангажира с реализирането на редица социални проекти и проекти, свързани с осигуряване на заетост на безработни лица, по–голяма част, от които са от ромския етнос. 

През 2017 г. продължи реализацията на проект „Активиране и интеграция в заетост на младежи до 29 г. в община Айтос” по ОПРЧР 2014-2020 г. Общата цел на проекта е устойчиво интегриране на пазара на труда на икономически неактивни младежи до 29-годишна възраст от община Айтос, които не са ангажирани с трудова дейност, образование или обучение и не са регистрирани като безработни лица в АЗ. Дейностите по обучение и назначаване на трудов договор на целевата група по проекта стартираха през 2017 г.


Община Камено – 


През 2017 г. по информация на бюрото по труда в община Камено са били  регистрирани 374 безработни от общо 12249 жители, което е с 414 души по-малко от регистрираните безработни през 2016 г.. Към момента регистрирани в бюрото по труда са 201 човека, от които 102 са се самоопределили като роми, като 30 от тях са трайно безработни. Основни причини за безработицата сред ромите са ниската им образованост и липсата на квалификация. През 2017 г. 2 души са включени в обучения по проект „Обучение и заетост за младите хора“, по Национална програма „АХУ“ са включени също 2 души като лични асистенти на хора с увреждания и 25 човека, основната част роми, са участвали в курс за озеленители, но не продължават заетостта си през тази година. 


Община Малко Търново –

  Безработицата засяга в различна степен лицата в зависимост от тяхното образование. По-ниското ниво на образование винаги е свързано със слаба конкурентоспособност на пазара на труда и невъзможност да се отговори на изискванията на работодателите. Голям дял на безработни в общината се наблюдава сред ромското население. Основно те разчитат на социални помощи от държавата, което води  до трайна загуба на трудови навици и засилваща се деградация и криминализация на общностите. За да се преодолее това явление е необходимо създаване на работни места, което ще създаде условия за сигурност и пълноценност на всеки човек. 
                                                                                                      Насърчава се повишаване на образованието, квалификацията и преквалификацията на безработни роми, както и на заети роми в съответните професии, търсени на пазара на труда. Разработват се програми за заетост на национално, регионално и местно ниво и конкретни механизми за осигуряване на устойчива заетост на роми в активна трудова възраст. Организирани са курсове за квалификация и преквалификация на ромите.  Работи се по проекти на ОП „Развитие на човешките ресурси”.


Община Несебър – 


Общото ниво на безработица за общината през 2016 г. е 5.1 %, а за 2017г. - 4.48 %.  Ясно изразена е сезонната заетост. Броят безработни лица на средногодишна база е 466. От тях самоопределили се като роми са 2 /две/ лица. Общия брой продължително безработни  за 2017 г. е 12 лица, като от тях няма самоопределили като роми.

В края на м. март 2017 г. приключи стартиралата  през м. ноември  2016 г. „Регионална програма за заетост  и обучение на община Несебър - 2016 г.”. Програмата осигури   трудова заетост за период от 5 месеца  на  лица над  50 г., с ниско образование, част от които са представители на   целевата  група. 

През  м. май  2017 г. се подписа договор с  Дирекция “Бюро по труда“- Поморие за стартиране на нова „Регионала програма за обучения и заетост на община Несебър за 2017 г.“.  Осигурена е 6-месечна  заетост на :

   -   безработни лица  над 50-годишна възраст; 

   -   безработни лица с ниска или нетърсена на пазара на труда професионална квалификация  и недостиг на ключови компетентности, в т.ч. безработни лица с ниско образование (включително от ромски произход). 
Програмата приключи в края на м. ноември 2017 г.

Община Поморие – 

Дейността на Община Поморие през 2017 г., бе насочена към недопускане на масова и продължителна безработица в общината. При съвместната работа с „Бюро по труда” Поморие през 2017 година, вниманието бе насочено към регистрираната целева група от ромски произход, без да се игнорира  и цялата незаета съвкупност регистрирани 83 лица. От групата без образование са 23 лица. По възраст  до 29 години – 18 лица и над 50 години – 16 лица. 

На тази база е реализирана възможност за ангажираност  по Проект „Подкрепа за заетост” ОП ”Развитие на човешките ресурси” 48 лица са назначени като „Общи работници” при 31 % обхват от представители на ромската общност 15 лица, ангажирани за 6 месеца. В Дирекция “Социално подпомагане” гр. Поморие за задоволяване на инцидентно възникнали нужди през 2017 г. са отпуснати еднократни парични помощи по чл.16 от ППЗСП на 25 семейства от ромски произход. На ежемесечно социално подпомагане по чл.9 от ППЗСП са 92 бр. лица от ромски произход. 

В дейността подобряване състоянието на техническата инфраструктура, асфалтиране на улици, изграждане на тротоари на 21 улици в централната градска част е осигурена работа на 15 мъже от ромски произход. Постоянна ангажираност е гарантирана на 5 мъже от ромски произход в „Парковото поддържане” /гробищен парк Поморие /.

За отбелязване е благоприятна тенденция по разпределение на заетост сред ромското население във всички населени места на територията на общината, разпределени пропорционално на преобладаващото население от ромски произход.

Всичко това е добре доколкото се изпълняват поетите планови задачи, но не бива да се пренебрегва факта, че тези лица са поставени в условията само на временна и сезонна  заетост, без да се дава алтернатива за трайно ангажиране.

През 2017 г. се проявява и нова негативна тенденция, ангажирани по програми на заетост лица от ромски произход се явяват са ден или два и напускат без да се съобразяват за последствията.

Община Руен – 

По данни от преброяването на населението и жилищния фонд в Република България  2011г. заетостта на територията на общината е:

	Община

	Население до 15 и повече навършени години

Общо
	          Икономически активни
	Икономически неактивни

	
	
	общо
	заети
	безработни
	

	Т.ч. етнич.група
	
	
	
	
	

	Ромска
	1300
	762
	164
	125
	598

	Турска
	21 241
	8087
	5893
	2194
	7244

	Българска
	1619
	486
	422
	64
	474

	Др. не самоопр.
	332
	32
	24
	-
	144

	          РУЕН
	24 492
	10217
	7420
	2797
	10159


Вижда се,че повечето от населението са безработни.Голяма част от тях не търсят активно работа, нямат завършено образование и придобита квалификация, което затруднява намирането и съответно наемането им на работа и включването им в обществения живот. 

Основните проблеми в областта на икономическото развитие, заетостта и социалното подпомагане продължават да се свеждат до:
· Липса на свободни средства за стартиране на малък и среден бизнес;

· Липса на възможности/желание за квалификация и преквалификация на роми и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация;

· Невъзможност за кредитиране;

· Висок процент на населението, неотговарящи на условията за включване в социалните програми. 

Данни от Дирекция Бюро по труда - Руен към 01.01.2018г

	
	2016
	2017

	Общ брой на безработните лица 
	2184
	1985


	В т.ч. самоопределили се като роми с трайна регистрация като безработни
	116
	175

	Новорегистрирани - брой
	2425
	2196

	Новорегистрирани роми
	59
	143

	Средногодишен брой безработни лица до 29 г
	267
	242

	Брой включени в заетост по програми и проекти, които продължават заетостта си
	0
	92

	Брой включени в обучения самоопределили се като роми 
	0
	0

	Процент на регистрирана безработица 
	18.4
	15,7

	Дял на продължително безработни лица
	39.3%
	39%


Безработицата и ниските доходи при тази общност обуславя рискова група социално слаби лица и семейства в неравностойно социално положение, подпомагани с месечни социални помощи по ЗСПД и ППЗСП.

Подпомагани с месечни помощи са повечето  семейства от ромски произход, преобладаващи са многодетните и непълнолетни семейства, в които има и повече нетрудоспособни членове.

Община Созопол – 

Профилът на безработицата на територията на общината показва тенденция за постоянна регистрирана безработица на ниско квалифицираните и/или без квалификация жители на общината.


Равнището на безработица през 2017 г за община Созопол е 6,97 %. Новорегистрираните в ДБТ Созопол, община Созопол през  2017 г. са общо 626 лица, от които роми – 133. Продължително безработните лица с регистрация над 1 година са 67 лица средно месечно. Към 31.01.2017г. продължително безработните лица в община Созопол са 90, а към 31.12.2017 г. те са 47 лица, от които 24 са роми.


Постъпилите на работа безработни лица от община  Созопол през   2017 г. са 476 лица, от тях:

Жени-311 лица

Младежи до 29 г.-96 лица

Над 50г.-131 лица

            
роми -101 лица 

            
продължително безработни -36 лица, 

            
лица с намалена работоспособност-6


През 2017 г. в община Созопол  е проведена една специализирана трудова борса. В областта на хотелиерството и ресторантьорството и един ден на работодателя в община Созопол. Общо разкритите работни места са 419. До месец септември са заети всички обявени 419 РМ, като от тях 269 са заети от регистрирани в ДБТ безработни лица, от които 11 роми.


От постъпилите на работа на първичен пазар 413 лица – 80 са роми.


Осигурена  субсидирана заетост през  2017 г  :

по мерки по ЗНЗ – 5 лица, от които 2 роми

по програми по ЗНЗ -11 лица, от които 6 роми

по ОПРЧР -28 лица , от които 9 роми


Включени в обучение  безработни лица от община Созопол са общо 41 лица ,от които роми-23 лица. Лицата са преминали обучение по професиите „камериер”-20 лица в Созопол и 21 лица по професията „работник озеленяване” в с. Зидарово. 

Трудности възникват поради недостатъчно стимулиране икономическата инициатива на хората от малцинствата, липса на специалност  и  квалификация на ромите, сезонната заетост.

Община Средец – 

Заетостта и безработицата играят определяща роля по отношение цялостното икономическо развитие на Община Средец. Заетостта на населението се реализира под две основни форми на трудова реализация – по трудови, служебни и други правоотношения и чрез самонаемане при развиване на собствен бизнес.

Данни от Дирекция „Бюро по труда” Бургас, филиал гр. Средец за икономически активните лица, равнище на безработица и регистрирани безработни лица за 2017 г.

	ОБЩИНА СРЕДЕЦ


	
	2017 г.

	Иконочическо активно население


	
	5 100 д.

	Равнище на безработица 


	
	13.7%

	Общ брой безработни
	
	700 д.

	Безработни жени
	
	415 д.

	Безработни мъже 
	
	285 д.

	Безработни младежи до 29 г.
	
	133 д.

	- до 19 г. вкл.
	
	43 д.

	- от 20 до 24 г. вкл.
	
	85 д.

	От 25 до 29 г. вкл.
	
	168 д.

	регистрирани лица с основно и по-ниско образование
	
	455 д.



	- относителен дял от всички регистрирани 
	
	65.0%

	регистрирани лица без квалификация
	
	513 д.

	- относителен дял от всички регистрирани
	
	73.3%



Агенцията по заетостта реализира активна политика на пазара на труда, приоритетно насочена за подпомагане социално-икономическата интеграция на групите в неравностойно положение на пазара на труда, с фокус ромите. 

През 2017 г. с подкрепата на ОП РЧР се реализират целеви схеми, насочени към неравнопоставените групи на пазара на труда: 

· По Регионална програма за заетост - осигурена е заетост на 3 безработни лица.

· Проект "Стъпка напред" по ОП РЧР - създаване на устойчива заетост на лица от най-неравнопоставените групи на пазара на труда и повишаване на професионалната квалификация и ключовите компетенции и умения, на територията на община Средец са включени 6 безработни лица.

· Проект "Хоризонти 2" по ОП РЧР  - насочен към повишаване на конкурентоспособността и подобряване на достъпа до пазара на труда и шанса за реализация на неравнопоставените групи чрез инвестиране в умения. На територията на община Средец са включени 6 безработни лица на длъжност „Работник озеленяване“.   

· Схема "Обучения и заетост за младите хора" финансирана по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ на Министерството на труда и социалната политика. Осигурени средства за период до 6 месеца, на осемчасов работен ден,  както и поемане на средствата за наставници. Община Средец създаде заетост за 9 безработни лица до 29 години.

· Насърчителни мерки за заетост /по ЗНЗ чл.52, чл.53 и чл.55/ – включени са общо 15 безработни лица за 6 месеца на пълна субсидия и 6 месеца от общинският бюджет.

· Програма за полагане на 14 дни обществено полезен труд от хора обект на месечно социално подпомагане. Тя се реализира съвместно с Дирекция „Социално подпомагане” – гр. Бургас, бюро - Средец. По програмата са работили средно по 66 човека - седмично. Работи се главно по хигиенизиране и благоустрояване на обществени площи и терени.

Създаден е Център за социални и здравни услуги към Община Средец за предоставяне на социални услуги, предоставяне на услуги в дома на потребителите – за лична помощ и за помощ при комунално битови дейности. Осигурява се качество на социалните услуги. Създадени са работни места в сектора на социалната икономика на безработни лица. Работещи като личен ассистент са общо 31 безработни лица. От тях 5 лица са от ромски произход. 

· НП „Активиране на неактивни лица" има за цел активиране и включване на пазара на труда на неактивни и обезкуражени лица, повечето от които са лица от ромската общност. За постигане на тази цел са обучени и назначени на работа в ДБТ безработни лица от ромски произход, като „трудови посредници - ромски медиатори". През 2017г. е назначен втори трудов медиатор. Основната им дейност е да мотивират неактивните и обезкуражени лица за регистрация в бюрата по труда и ползване на посредническите им услуги за заетост и обучение. Те провеждат информационни кампании, индивидуални и групови срещи с неактивните лица. Провеждат срещи със социални партньори, НПО и работодателски организации за предлагане на кандидатури на бенефициентите по програмата. 


Община Сунгурларе – 


Според  данни на Агенцията по заетостта ДБТ гр. Карнобат:

Брой лица самоопределили се като роми включени в заетост през 2016 г. – общо 34 лица или 4,9% от общия брой постъпили на работа безработни лица, като от тях:

· Първичен пазар – 12 лица;

· Мерки за заетост – 1 лице;

· Програми за заетост – 3 лица;

· Схеми по ОП“РЧР“ – 14 лица;

· Без посредничество – 4 лица;

Брой лица самоопределили се като роми включени в заетост през 2017 г. – общо 31 лица или 6,5% от общия брой постъпили на работа безработни лица, като от тях:

· Първичен пазар – 26 лица;

· Мерки за заетост – 0;

· Програми за заетост – 1 лице;

· Схеми по ОП“РЧР“ – 1 лица;

· Без посредничество – 3 лица;

Брой, %, дял от включените в обучения през 2016 (самоопределили се като роми), вследствие на което са включени в заетост през 2016 г. и продължават заетостта си през 2017 г.

През 2016г. няма лица самоопределили се като роми, които са включени в обучения

Общ брой  на безработните като цяло и безработните самоопределили се като роми, регистрирани в бюрото по труда и за какъв период от време имат регистрация като трайно безработни:

· Средномесечен брой регистрирани безработни лица през 2017 г. – 580 лица;

· Регистрирани безработни лица самоопределили се като роми през 2017 г. – 72 лица, от тях 26 продължително безработни със срок на регистрация над 1 година.

Коефициент на регистрирана безработица за 2016 г. и 2017 г.

· 2016 г.- 17,98%

· 2017 г.-13,42%

Дял на продължително безработните лица през 2016 г. и 2017 г.

· 2016 г.- средномесечно 352 продължително безработни лица (45,3%)

· 2017 г.- средномесечно 267 продължително безработни лица (46,1%)

Община Приморско – 

Общината се стреми да сведе безработицата до минимум чрез участие в Европейски програми, където са включени и лица от ромски произход:

· Регионална програма

· „ Обучение и заетост на младите хора“

· „Младежка заетост“

· „Независим живот“


Община Царево – 

Пазарът на труда в община Царево през 2017 г. е обусловен от сезонния характер на заетостта и увеличаващи се нива на безработицата през зимните месеци. Фирмите от туристическия бранш представляват 85% от всички фирми в региона и са структуроопределящи за заетостта и вътрешната динамика сред търсещите работа. Спрямо 2016 г. се отчита намаление на средномесечното ниво на безработицата в община Царево. 

	ОБЩИНА
	Равнище на безработица %
	

	
	2017 г.
	 2016 г.
	Изменение 

	Царево
	6,53
	7,42
	-0,89


От всички общини на юг от Бургас, община Царево отчита най-високо намаление на средното ниво на безработица  с 0,89 пункта, следвана от другите общини.

Средномесечният брой регистрирани лица в община Царево е 241 с равнище на безработицата от 6,53 %. Регистрираните безработни към края на м. декември 2017 г. са 301, от тях 14,28% (43 лица) са представители на малцинствени групи. По данни на ДБТ-Созопол средногодишният брой на безработните в община Царево по години е следният: 

	Регистрирани безработни лица, 2010 г.
	457

	Регистрирани безработни лица, 2011 г.
	446

	Регистрирани безработни лица, 2012 г.
	477

	Регистрирани безработни лица, 2013 г.
	487

	Регистрирани безработни лица,  към края на м. декември 2014 г.
	440

	Регистрирани безработни лица,  към края на м. декември 2015 г.
	394

	Регистрирани безработни лица,  към края на м. декември 2016 г.
	334

	Регистрирани безработни лица,  към края на м. декември 2017 г.
	301


През 2017 г. са регистрирани общо 516 лица. Постъпилите на работа всичко са 414, от тях 35 са лица от уязвими групи. 

Постъпилите на работа на първичен пазар са 375, от които 17 лица са представители на малцинствените групи. 20 лица са назначени по програми и мерки за заетост – 12 лица са назначени по проект „Обучения и заетост за младите хора”, ОП „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020; три лица са назначени по регионална програма; едно лице е назначено като личен асистент на хора с увреждания и едно лице е назначено по програма „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания”.

Професионалната структура на безработните включва три основни професионални групи: с работническа специалност, специалисти и без квалификация. Заявените работни места в ДБТ-Царево показват устойчива тенденция в търсенето на квалифициран труд. Запазва се тенденцията делът на безработните без квалификация да преобладава сред продължително безработните лица. Предлагането на работна сила без специалност и квалификация продължава да бъде голямо поради действащите  схеми „Обучение и заетост за младите хора” и регионални програми. 

През 2017 г. във филиал ДБТ-Царево разкритите свободни работни места са 195 в сравнение с 2016 г., когато свободните работни места за община Царево са били 266. Работодателите, разкрили най-много работни места, са от сферата на туризма и хотелиерството. 

През 2017 г. Община Царево продължи да работи по проект „Независим живот” по ОП „Развитие на човешките ресурси”/2014–2020/. В този проект са включени 12 потребители в уязвимо положение – хора и деца с увреждания, които ползват предоставяната социална услуга „Личен асистент”. Назначени са 12 лични асистенти от ромската общност, които да обслужват потребителите.

Община Царево съвместно с “ДБТ” гр.Созопол работи по национални програми и проекти за заетост, които са от съществена важност за повишаване на заетостта сред хората в региона и намаляване на безработицата сред уязвими и малцинствени групи. 

4. ПРИОРИТЕТ „ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ“:

Преглед на жилищните възможности и проблеми в общината. Мерки за преодоляване на съществуващите проблеми.

Област Бургас – 

По-голямата част от ромското население в областта е концентрирано предимно в градовете. Жилищните условия и инфраструктурата на терените, обитавани от представителите на уязвимите малцинствени групи, са в тежко състояние.

Във всеки общински център съществува обособен квартал с компактно ромско население, като на места кварталите са повече от един. Аналогична е ситуацията и в малките селища на общините в областта. 

Обособените квартали са една от основните пречки за цялостната интеграция на ромите в обществото. Условията на живот в тях водят до задълбочаване на изолацията им и до занижаване на възможностите за подобряване на социално-икономическия, здравния и образователния им статус.

В значителната си част сградният фонд в кварталите, населени основно с лица от ромски произход, е амортизиран и нехигиеничен, територията е гъсто застроена. Само в малка част от кварталите частично са изградени водопроводна и канализационна мрежи, често електрическата мрежа е прокарана неправомерно или хората живеят без ток.

В населените местта от областта има ромски общности, които са се самонастанили в изоставени жилищни сгради. По-голямата част от представителите на целевата група обитават паянтови постройки (бараки), застроени имоти извън регулационните граници на населеното място.

Незаконното застрояване е един от най-големите проблеми, пред който са изправени общинските администрации.

Част от терените, които обитават роми, нямат изработени кадастрални карти и регистри към тях. В по-голямата си част тези терени са общинска или държавна собственост.

Налага се изводът, че компактното ромско население е без собствени жилища и живее при лоши битови условия.

Община Бургас – 

По данни на дирекция“Строителство“ при Община Бургас:

 
Районите с голяма концентрация на уязвимо, в т.ч. ромско население в гр. Бургас са кв. „Победа“, кв. „Горно Езерово“, зона „Г“ на ж.р. ‚Меден Рудник“ и кв. „Акации“. Там има обособени територии, населени с компактно ромско население. Горецитираните територии попадат в строителните граници на гр.Бургас и по влезли в сила ПУП – ПРЗ са с основно отреждане  „за жилищно строителство“. 

В кв. „Победа“ има около 800-900 сгради, като грубо около 50% са незаконосъобразно изградени, основно разположени във вътрешността на квартала / по ул. „Тамара“, ул. „Осогово“, ул. „Страцин“, ул. „Вълко Пушков“, ул. „Московска“, ул. „Опълченска“,  ул. „Хилендар“, ул. „Зора“, ул. „Владислав“, ул. „Гоце Дечев“,  ул. „Кракра“/. Адресно регистрираните по постоянен адрес в този район са малко над 3500 човека.

В кв. Горно Езерово ромското население е концентрирано по улиците „Явор“, „Минзухар“, „Каваци“ и „Перла“ - квартали 1, 2, 3, 4 и 5 по плана на кв.„Горно Езерово”, изцяло общинска собственост. Приблизителният брой на постройките в този район е 150, незаконосъобразно изградени, без строителни книжа, като 80% от сградите са в лошо състояние. Адресно регистрираните по постоянен адрес в този район са около 600-700 човека.

В зона „Г“ на ж.р. „Меден Рудник“ има обособена част от територията, основно по улиците – „Петрова нива“, „Ален Мак“ и „Преображенска“, с около 200 сгради, обитавани основно от семейства от ромски произход. За една част от постройките има някакви строителни книжа, но във времето те са достроявани и разширяване. Около 70 % са незаконни. Приблизителният брой на адресно регистрирани лица по постоянен адрес е около 1500 човека.

Няма правена статистика относно общия брой лица, обитаващи тези територии, без да са адресно регистрирани, но определено е по-голям.

Община Айтос – 

В общинския център е обособен ромски квартал, разположен в крайната източна част с приблизителен брой жители - 2372. 90 % от терена е в регулацията на града, като в 90% от тази част има изградена улична настилка, водопровод, канализация и ел.захранване. Останалата част от терена е извън регулацията на града и не е собственост на живущите. Липсват настилки и канализация, има частично водопровод и ел. захранване. Структурата на собствеността ограничава възможностите на общинската власт да провежда социална жилищна политика. Общината е изключително затруднена да осигури жилища на нуждаещите се. Огромният дял частна собственост поставя с особена острота проблема за „социалните жилища”. Не могат да се задоволят жилищните потребности на млади и социално слаби семейства, на лица с различна степен на увреждания. Общински жилища в момента не се строят. 

Община Камено – 

Възможностите на общината не са големи. Общински жилища в общината има в ограничен брой - в с. Свобода са 24, в гр. Камено - 2, в с. Русокастро - 2 и в с. Ливада - 1. Няма възможности за осигуряване на други общински жилища, като усилията основно се насочват към подобряване инфраструктурата на районите, населени от ромския етнос и узаконяване на жилищата, които отговарят на изискванията по ЗУТ. В общината има незаконосъобразни постройки, които са почти изцяло в местата, населени с концентрирано уязвимо, в т. ч. ромско население, но точната им бройка не е известна. 

Кадастрални карти има изготвени само за две населени места в общината и землищата към тях – с. Константиново и с. Черни връх.

Община Карнобат – 

Ромската общност в гр. Карнобат е съсредоточена в три квартала, в които висок процент от жилищата са незаконно построени. В тези квартали инфраструктурата е недоразвита поради неплановото застрояване. През отчетния период е проведена процедура за изработване на Общ устройствен план. 

Мерки за преодоляване на съществуващите проблеми – През отчетния период е подменена ВиК инфраструктурата и са  ремонтирани 5 бр.  улици  в квартали с преобладаващо ромско население.

Община Малко Търново – 

Общинските жилищни имоти основно се намират в гр. Малко Търново, с. Звездец и с. Граматиково и представляват апартаменти, находящи се в различни жилищни блокове, в които живеят под наем 80 ромски семейства.

Веднъж настанени, семействата не предприемат мерки да се сдобият със собствено жилище или да подобрят условията си на живот. Към момента  повечето наематели на общинските жилища са с нередовни и много ниски доходи, което е голям проблем за събирането на дължимите наеми. Непрекъснато се изпращат писма – покани да се издължават към общината в срок.

Община Несебър – 

Община Несебър има изготвен кадастрален  план на  почти всички съставни селища. С готови кадастрални карти са гр. Обзор, гр. Св. Влас, гр. Несебър заедно със Слънчев бряг, с. Равда,  с. Баня, с. Емона, с. Оризаре, с. Кошарица, с. Тънково, с. Гюльовца  и  с. Козница.  Липсват карти  само за три населени места: Паницово, Раковсково и Преселци.

Няма официални  данни /като процент/ за броя на незаконосъобразните постройки,  но  принципно уязвимото, в  т.ч. ромско население е концентрирано в махали  основно в населените места - с. Оризаре, с. Кошарица, с. Тънково и  с. Гюльовца, като вероятно съставлява около 20-30%  от общото им  население. Макар в по- голямата си част да са сравнително добре устроени,  известен  брой  живеят във  временни постройки с  неподходящи битови условия – без вода, електричество и др.  В тази връзка  в  процес  на реализация са дейности свързани с оземляване и осигуряване на нормални жилищни условия за  представителите на социално уязвимите групи:

    
1. Разширение на урбанизираната територия на с. Гюльовца -  предоставени 12 нови урегулирани поземлени имоти за изграждане на 23 броя жилища. 

    
2. Разширение на урбанизираната територия на с. Оризаре, чрез урегулиране на парцели на площ 20 000 кв.м  и задоволяване  жилищните нужди на целевата група. 

    
3. Изграждане на социални жилища за целевите групи - за сметка на общинския бюджет -  „Жилищна сграда” в ж.к. „Черно море”,  включваща 42 броя жилища.

     
На територията на общината се предоставят за ползване две сгради - жилищни блокове с цел настаняване на социално слаби и граждани с установени жилищни нужди. Сградите са разположени в гр. Несебър – общежитие на училище СОУ ”Любен Каравелов”, където са настанени 30 семейства и един жилищен блок в гр. Обзор, където са настанени 9 семейства от идентифицираната група. 


Община Поморие –

Основните дейности на Община Поморие бяха насочени към подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата инфраструктура в кварталите с преобладаващо ромско население. Опазване на обществената хигиена и здраве и повишаване качеството на живот в кварталите и населени места  с концентрация на ромско население;
· Създаване на условия за отдих и спорт за населението от ромски произход;

· Комплексно устройство, развитие и изграждане на територията и инфраструктурата на селищната агломерация;

· Предпазване на урбанизираните територии от наводнение и намаляване на риска и евентуалните щети от наводнения при екстремални условия;

И през 2017 година продължи  рехабилитацията на общински пътища.  Реализирани са дейности по благоустрояване, зелени площи и детски площадки, спортни съоръжения в гр. Поморие и всички населени места на територията на общината.

През 2017 година започна изпълнението на проект за енергийна ефективност на едропанелни и жилища с повдигащ кофраж.

     
В значителната си  част  сградният  фонд в кварталите, където живее основно ромско население  е амортизиран и нехигиеничен, териториите са гъсто населени, обособените квартали са една от основните пречки за цялостна интеграция на ромите в обществото, тъй като условията за живот в тях водят до задълбочаване на изолацията им, до занижаване на възможностите за подобряване на социално - икономическият, здравния  и образователен  статус.

От направения анализ се налага извод, че целевата група е от предимно компактно ромско население, живеещо при неблагоприятни жилищни условия.

Община Руен – 

Обособените квартали са все още една от основните пречки за цялостната интеграция на ромите в обществото, тъй като условията на живот в тях водят до задълбочаване на изолацията им, до занижаване на възможностите за подобряване на образователния, социално-икономическия и здравния статус. Една положителна тенденция се наблюдава сред граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация, особено в село Руен за повишаване на строителството на жилища, а най-вече за ремонт и саниране на съществуващите.

В ромските махали в селата досегашен проблем беше липсата на кадастрална карта, общ и подробен устройствен план. Често срещано явление е и незаконното строителство, недостатъчно изградена инфраструктура и в редки случаи ограничен достъп до социални и комунални услуги, пренаселеност в жилищата, които обитават. В по-голямата част тези проблеми са отстранени или продължава отстраняването им.

Проблемът остава само за лицата, които са крайно бедни и разчитат единствено на социални помощи и придобивки, поради влошено здравословно състояние на тях или на семейството, за които се грижат. Наблюдава се изоставяне на възрастни хора без възможност за самообслужване и заминаване извън пределите на страната ни.  

Във връзка с горното са необходими  още по-целенасочени, конкретни и ефективни мерки за подобряване на жилищните условия на ромите и благоустрояване на кварталите с преобладаващо ромско население, но най-вече разкриване на работни места за възможност на достойни доходи чрез полагане на труд.

Община Созопол – 

В общината жилищата в градовете са сравнително благоустроени. Само 24% от жилищата по селата са свързани с обществена канализация. Стандартът на селските жилища е значително по-нисък. Сградният фонд е по-стар. Населението от ромски произход във вътрешността на общината живее в пренаселени жилища с недобри материално-битови и санитарно-хигиенни условия. 


Към момента за селата с компактно ромско население в с. Равна гора, с. Зидарово и с. Габър няма влезли в сила кадастрални карти на Агенцията по кадастър. За тези села са действащи одобрени със заповеди застроително-регулационни и кадастрални планове.   Изработени са  кадастрални карти за с. Росен и с. Равадиново. 

  
Изградена   техническа  и социална инфраструктура 2017 г. 

- Текущи ремонти на тротоари,бордюри,паркове и детски площадки

- Подмяна на улично осветление в с. Габър, с. Зидарово, с. Вършило, с. Индже войвода , с.Росен , с.Равна гора и с.Равадиново

- Асфалтиране на улична мрежа с. Зидарово, с. Крушевец, с. Атия , с. Присад


Организирано е сметопочистване в цялата община. Наличните съдове за твърди битови отпадъци на територията на Общината са 6130 броя, като повече от половината 2924 са в селата. Премахват се нерегламентираните сметища, особено във входните и изходните райони на селата.


Отчитат се като силни страни добри жилищни условия на роми в общинския център/собствени жилища/ ,  реконструкция на обекти за социалната инфраструктура за целите на образованието и културата. Трудности в нашата работа-отреждане на нови територии за жилищно строителство, ОПС,  изграждане на нови улици и тротоари  в с.Зидарово, с. Росен, с.Равна гора, с.Габър и с. Равадиново.


Община Средец – 


В община Средец ромският етнос е на второ  място по численост. В общината има 32 кметства, като в 9 от тях живеят роми. Следва да се има в предвид и факта, че по експертни оценки ромският етнос наброява над 3500 души в Община Средец. Най-голям е относителния дял на ромското население в гр. Средец, с. Дебелт, следвани от селата Драчево, Орлинци, Загорци, Факия, Момина Църква, Зорница, Проход и Сливово.

По-голямата част от сградите, находящи се в с. Дебелт и кв. ”Победа” са незаконно построени, без необходимите строителни книжа, без да са спазени предвидените в Закона за устройство на територията норми и изисквания, върху имоти, които са собственост на Община Средец, на частни физически лица и горски фонд. 

През 2016/2017г. е извършено картографиране на кв. „Победа”, гр. Средец и констатирано общ бр. жилища 345, от тях 238 бр. жилища незаконно построени.

Незаконни ромски постройки са изградени и извън границите на квартала /извън строителните граници на града/, като същите попадат в землището на града, върху земеделски и горски земи. Описаната ситуация представлява тежък социален проблем, за решаването на който Община Средец е предприела поредица от мерки. Към момента е в процес на подготовка подробен устройствен план – общинска собственост.

Липсата на общински жилища към настоящия момент: общината не разполага със свободни общински жилища, с които да посрещне огромната нужда от такива за настаняване на нуждаещите се. 

Община Средец непрекъснато полага усилия за подобряване на инфраструктурата на тези квартали. По "Интегриран проект за социално включване на роми и други уязвими групи" по Българо-швейцарската програма за сътрудничество в кв. ”Победа” - гр. Средец, общината изгради модерна социална инфраструктура – Център за развитие на общността, където се прилага интегриран модел за предоставяне на услуги. 

Център за развитие на общността е място, което е в близост до общността и се предоставят комплексни образователни, здравни, информационни и социални услуги. Подходът позволява да се работи с деца, родители и едновременно с цели  семейства, като всеки потребител получава подкрепа според своите специфични нужди. 

Община Сунгурларе – 

В техническият отдел на Община Сунгурларе няма съставени актове за незаконно строителство.

На територията на Община Сунгурларе само в село Манолич има изготвена кадастрална карта.    

Община Приморско – 

Община Приморско не разполага с ведомствени жилища, предназначени за ведомствени нужди. Продължава да се работи за подобряване състоянието на техническата инфраструктура в населените места.

Община Царево – 

Стремежът на община Царево е да подобри жилищните условия на етническите групи чрез общинския бюджет и участието по европрограми и проекти. Ключов фактор за успеха на стратегията е целенасочена работа с местната общност, включително провеждането на информационни кампании, за да се получи необходимата обществена подкрепа. 

За подобряване на жилищните условия  в кварталите с преобладаващо ромско население на територията на община Царево са предприети поетапно асфалтиране на улици и почистване на дерета. В кв. Мандрата на гр. Царево, който е с изцяло с ромско население, има частично изградена канализация  и водопровод. Дворните места са неподредени и хората складират в тях ненужни вещи, отпадъци от строителни дейности и др., въпреки, че има изградена система за сметопочистване, контейнерите не винаги се използват по предназначение. В границите на града се отглеждат животни, което е в разрез с наредбата на общината, за което общинската администрация е отредила парцели, но по-голямата част от ромското население продължава да не се съобразява с това, което е предпоставка за възникване на епидемии и зарази. 
В гр. Царево е учредено право на строеж за социални жилища на 20 семейства в уязвимо положение, а в гр. Ахтопол – на 7 семейства.

Община Царево успява да промени цялостния облик на общината - облагородяване на населените места, изграждане на нови паркови пространства и места за отдих. Премахват се старите детски катерушки, които са на повече от 40 години и не отговарят на минималните стандарти за сигурност. На тяхно място се изграждат модерни детски площадки, които покриват най-високите европейски стандарти.

5. ПРИОРИТЕТ „ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ“:

Мерки за спазване върховенството на закона. Мерки за преодоляване на всички форми на дискриминация. Мерки за преодоляване езика на омразата.


Област Бургас – 


Мерките по този приоритет са насочени към гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и на „език на омразата”: 

· Траен процес на промяна в обществените нагласи и общественото съпричастие.

· Недопускане на двоен стандарт в прилагането на законите на държавата по отношение на ромите и всички уязвими групи.

· Осигуряване на добро функциониране и развитие на правната уредба, на институционалните структури и на инструментариума за защита от дискриминация, с което да се повишат гаранциите за ефективна защита на правата на ромите, тяхната равнопоставеност, достойно съществуване и пълноценно участие в обществения живот.

· Запознаване и разясняване по места на действащите Наредби за опазване на обществения ред на териториите на общините.

· Обучение по права на човека и права на детето в училище.

· Активизиране на превантивната дейност за толерантност чрез системни обучения, съвместно с Регионалния представител на Комисията за защита от дискриминация /КЗД/ и директорите на учебните заведения. Запознаване на директорите с интерактивния обучителен пакет „Уроци по толерантност” предназначен за преподаватели и ученици в образователната система.

· Активиране дейността на Общинските комисии за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни деца  чрез включване на представители и от общността или НПО в комисията.

· Провеждане на кампании с медиите, посветена на враждебната реч и словото на омразата.

· Интегриране на потребностите, проблемите и правата на ромите в общите интеграционни правителствени и секторни политики (мейнстрийминг) и едновременно с това предприемане на временни насърчителни (позитивни мерки), за преодоляване на дискириминативни практики и постигане на равнопоставеност във всички обществени сектори.

· Създаване на възможност за участие на ромското население в държавната администрация на регионално и местно ниво.

· Укрепване на междуинституционалната координация за ефективно прилагане на политиките за интеграция на ромите.

· Подобряване на механизмите за сътрудничество, диалог и консултации между публичния сектор, ромите и гражданските организации, работещи за интеграция на ромите.

· Повишаване на административния капацитет и чувствителността на служителите и управленския състав в администрацията на всички нива по отношение:

· правата на малцинствата, 

· въпросите на недискриминацията и общуването в мултиетнична и мултикултурна среда, 

· повишаване на уменията им за формулиране и прилагане на политики за интеграция на ромите. 

· Подобряване на ефективността на работа на служителите в правоохранителните органи в мултиетническа среда при спазване на стандартите по правата на човека.

· Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез всички форми, вкл. и спорт.

· Насърчаване равнопоставеността между жените и мъжете и осигуряване на предпоставки за успешна реализация и нова социална роля на ромската жена.

· Засилване работата в общността, особено с деца и младежи, с цел формиране на социални умения за избягване на рискове, създаване на условия за развиващи капацитета дейности и увеличаване на възможностите за социализация.

· Засилване на работа със семействата от ромски произход и от друго живеещо при подобни условия население при съблюдаване на правните механизми и работа със семействата за осъзнаване на родителските задължения, за разбиране и спазване правата на децата.

· Работа сред ромската общност за превенция на трафик на хора и сексуално насилие.

· Мащабни разяснителни и информационни кампании за повишаване на чувствителността и нетърпимостта към прояви на дискриминация.

· Засилване работата на местно ниво за повишаване осъзнаването на правата и отговорностите от ромите.

· Мащабни разяснителни и информационни кампании за  повишаване на чувствителността и нетърпимостта към прояви на дискриминация чрез организиране на открити приемни на КЗД сред ромското население .


ОД на МВР – Бургас е отговорна институция за изпълнението на мерките в приоритет „Върховенство на закона и недискриминация”.


Важно значение има активното подпомагане на тези мерки и дейности от ромски неправителствени организации за по-голяма достъпност на представяната информация, както и на Комисия за защита от дискриминация.


Община Бургас – 


Провеждат се съвместни дейности на Община Бургас, КЗД и учебните заведения. 

Активизирана е превантивната дейност за толерантност чрез системни обучения, съвместно с Регионалния представител на Комисията за защита от дискриминация /КЗД/ и директорите на учебните заведения. Директорите и учителите са запознати с интерактивния  обучителен пакет „Уроци по толерантност”, предназначен за преподаватели и ученици в образователната система.

Провеждат се презентации в училищата на обучителния пакет „Уроци по толерантност”, който представя темите за расизма, религиозната нетърпимост, ксенофобията, предразсъдъците. 
Текат разяснителни и информационни кампании за повишаване на чувствителността и нетърпимостта към прояви на дискриминация чрез организиране на открити приемни на КЗД сред ромското население в  кв. Победа, в които те се запознават със  Закона за защита от дискриминация, нормите на антидискриминационното законодателство. Приемните се организират два пъти в месеца  съвместно с  „Бизнес клуб“ Бургас и Областен ромски съюз.

Община Айтос – 

Мерки, приложени за повишаване на осведомеността са:

        1. Запознаване и разясняване на Наредба №1 на общински съвет-Айтос за опазване на обществения ред сред ромското население.

       2. Превантивна работа на полицията и обществеността, съвместно планиране работни срещи срещу разпространението на наркотици в кварталите със смесено население.

       3. Обучение по правата на човека и правата на детето в училище.

       4. Усилване на дейността на общинската комисия за БППМН чрез включване на представители и от ромската общност или НПО в комисията.

       5. Запознаване на ромската общност със Закона за дискриминация чрез срещи с регионалния представител на КЗД. Организиране на приемни.


Община Камено –


При изпълнение на целите и задачите на този приоритет в общината бяха обединени усилията на училищата, МКБППМН, РУП, представителите на Детска педагогическа стая. 
Осъществява се превенция за противообществените прояви и престъпления. Традиционно в училищата се организират беседи, свързани с детската престъпност и безопасност от служител на РУП-Камено.

Реализирани са инициативи и превантивни мероприятия, при задължително включване и участие на деца в рискови групи:

Станало е традиционно обявяване и осъществяване на общински конкурси по теми през отчетната 2017 г.: за колаж и рисунка на тема „НеЗависим“, обявен на 21.11.2016 г., за плакат на тема: „ Трафикът на хора - път за никъде…“, обявен на 31.03.2017 г., конкурс „Откъде започва  толерантността… Моята история“ със съдействието на КЗД. 

 Последната сряда на м. февруари е ден, известен като "Ден за борба с тормоза в училище". На 22.02.2017 г. МКБППМН заедно с училищата проведе информационна и мотивационна кампания под надслов Рецепта срещу тормоза.

 През м. март - м. април 2017 г.  в общински училища със 7-ми и 8-ми клас са проведени тренинги на тема „ Трафикът на хора“ и информационна кампания.

Старите предизвикателства се комбинираха с нови проблеми и това лишава огромен брой деца от техните права, както и от възможности на развитие. За да преодолее тези предизвикателства и да достигне по някакъв начин до децата през м. юни 2017 г. МКБППМН проведе информационна кампания „Правата на детето“.

Община Карнобат –

В общината са предприети следните мерки за изпълнението на този приоритет:

· Мерки за спазване върховенството на закона

Дейности за повишаване осъзнаването на правата и отговорностите от ромите; Информационни кампании за правата и отговорностите на гражданите на Република България в училищата с преобладаващо ученици от ромски произход.

· Мерки за преодоляване на всички форми на недискриминация

МКБППМН насочва деца и младежи от общността към Центъра за обществена подкрепа с цел корекционно-възпитателно въздействие върху тях и формиране на социални умения за избягване на рискове, създаване на условия за развиващи капацитета дейности и увеличаване на възможностите за социализация, което включва работата с педагози, психолози, социални работници и др.

МКБППМН насочва семейства от ромски произход към ЦОП с цел работа със семействата за осъзнаване на родителските задължения, за разбиране и спазване правата на децата. 

Разяснителни и информационни кампании за повишаване на чувствителността и нетърпимостта към прояви на дискриминация – проведени в час на класа. 

Проведени са  дискусии в рамките на часа на класа, в дните на толерантността и отворените врати в училищата; Проведени  са беседи от представител на РУ на МВР за асоциалните прояви и последствията от тях.

· Мерки за преодоляване езика на омразата

Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез спорт и участие в различни събития от културния календар на общината. Реализиране на дейности насочени към утвърждаване на толерантни междуетнически отношения между младежите – роми и други в уязвимо положение и не-роми - Участие на младежи от ромската общност и младежи в уязвимо положение в различни спортни прояви на територията на общината, областта и в национален мащаб. Брой на привлечените деца и младежи  - над 500 - участвали са в състезания от ученическия и общинския спортен календар, участие в Балкански фестивал на изкуствата, Общински фестивал „Празник на таланта”, състезания,организирани  от „Спешъл олимпикс”, празничните прояви от общинския културен календар.

Община Малко Търново –

В тази насока Община Малко Търново е предприела всички възможни мерки за борба и последваща превенция на дискриминация и сегрегация на ромите:

Подкрепа и политика на равнопоставеност и доброволно участие на всички български пълнолетни граждани независимо от пол, раса, религия, верска и етническа принадлежност. 

Полагат се усилия за разширяване възможностите на местната администрация да привлича и оползотворява ресурси по програми на ЕС с насоченост социализиране, приобщаване, включване на ромите  във всички сфери на обществения живот.

Община Несебър – 

Акцентира се върху работа с подрастващите  с цел промяна на  наложените обществени  нагласи  по отношение на целевата група още в училищна възраст.  Основно дейностите се изразяват в кампании и мероприятия във връзка с отбелязване на международни дни в календара на училищата и МКБППНМН.

Проведени бяха няколко кампании с цел превенция на нетолерантността, прояви на агресия, употребата на наркотични вещества  и др.

За пореден път учениците от ПГ по туризъм ,,Иван Вазов”- Слънчев бряг,  посетиха Затвора в Бургас, където имаха възможността да се запознаят със структурата на институцията и затворения обществен живот на лишените от свобода. Идеята е да се повиши институционалната грамотност на младежите, както и да бъдат предпазени от потенциални бъдещи действия, които са в нарушение на закона, както и да се повиши  доверието в правозащитните органи.

        
Чрез ролеви игри, приказки и рисунки децата от първи клас в ОУ ,,Иван Рилски”      с. Кошарица научиха, че добрия жест, добрата дума и усмивката отварят врата към  приятелството, доброто отношение един към друг в училище, на улицата и в дома. 

През отчетния период се проведоха няколко информационни срещи на тема „Трафик на хора” с ученици от два девети класа на ПГ „Иван Вазов” – Слънчев бряг, както и с ученици от седми и осми клас от ОУ ,,Св. Св. Кирил и Методий” – Обзор. Тазгодишната кампания премина под мотото „Ако се хващаш на работа в чужбина, не се хващай на въдицата! Работата в чужбина може да е капан“. 

На деца, излезли от социални институции и на техните семейства се оказва психосоцилна помощ, която се изразява в консултации и разговори за професионално ориентиране, а при необходимост се определя обществен възпитател. 

Център за обществена подкрепа – Несебър целогодишно реализира дейности свързани  с консултиране, превенция и подкрепа на деца и семейства в риск, голяма част, от които са представители на целевата група. Освен индивидуалната работа, през годината бяха реализирани и няколко кампании:

    
- На 10 ноември 2017 г. - Център за обществена подкрепа проведе час  по " Превенция на езика на омразата"   с ученици от с. Гюльовца и с. Оризаре.
    
-  На  16 ноември 2017 г. се  отбеляза "Световния ден на толерантността" с учениците от с. Оризаре и с. Гюльовца

    
Детска престъпност : Според данни от Инспектор – ДПС,  трудно решими  проблеми  са  просията и кражбите от  малолетни и непълнолетни  ромски деца през летния сезон. Основно констатираните  случаи са с деца от с. Градец  и някои квартали на гр. Бургас. По - малък брой са прояви от деца с адрес в община Несебър. Като главна пречка за осъществяване на превенция и справяне с проблема се явява голямата мобилност на тези деца и техните родители,  както по населените места в общината, така и между  различните общини в областта.  


Община Поморие –

На територията на Община Поморие няма регистрирани конфликти между общностите, нито на верски, нито на битов признак. В смесените квартали се живее в дух на приятелство, взаимопомощ и толерантност. Броят на ученици от ромски произход регистрирани с противообществени прояви и преминали през МКБППМН е 62, тенденция отбелязала увеличение спрямо 2016 г. с 10 младежи от ромски произход.

Повишен е обхвата по консултиране на терен на лица в неравностойно положение по проблемите на битовата престъпност - проведени консултативни модули в с. Гълъбец, гр. Каблешково, с. Порой  и гр. Поморие, като активно се работи по гарантиране правата на гражданите, с акцент жените и децата, защита на обществения ред и недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност. 

РУП Поморие със свои представители и мероприятия работи по основната цел, свързана с подобряване ефективността на работа на полицейските служители в мултиетническа среда. 

Община Руен – 

Наред с многото социални проблеми, характерни за голяма част от представителите на ромския етнос в общината, продължават да съществуват негативни нагласи и предразсъдъци на етническа основа, които допълнително ограничават представителите на общността за  пълноценно участие в обществения живот, независимо от лични постижения и завоюван по-висок социален статус на единици от тях. Това рефлектира негативно върху общността като цяло. Не малка част от доказали себе си роми и други граждани в сходна ситуация, за да избегнат негативно отношение, напускат общността и страната, като по  този начин затварят възможности за изграждане на позитивни модели на лидерство, за авторитетно представителство в обществото, за утвърждаване на добри практики и др. 

Необходимо е драстична промяна в ромската общност и предотвратяване обособяването в гета, каквато тенденция се наблюдава. Необходимо е да продължат и усилията за подобряване на уменията на служителите за работа в мултикултурна среда,за интеграцията на ромите и междуетническите отношения.  

Следва да се предприемат и определени действия за подобряване на координацията, както между отделните институции, така и между институциите и гражданските структури. 

Община Созопол –

Главните фактори, пораждащи престъпността в ромската общност и в други общности в неравностойно положение  са свързани с бедността, лоши битови условия, безработица, неграмотност, участие в сивата икономика. Много роми не смятат своите противоправни деяния като престъпления, а като начин за оцеляване, в т.ч. събиране на желязо за вторични суровини, незаконен дърводобив, незаконно събиране на реколтата. Най-честите престъпления са кражби, измами, управление на МПС от неправоспособни лица.


От две години Община Созопол е партньор при реализиране на проект на Британското посолство в Република България в гр. Бургас за изграждане на Център „Вселена|“ за жертви на сексуално насилие. За периода 2016-2017 г. се работи по 44 случая, като 7 от тях касаят жители на община Созопол, в т.ч. и хора в неравностойно положение.


Работата на РУП Созопол и районните инспектори е насочена към ежедневна

превантивна работа в населените места с компактно ромско население  с цел недопускане на правонарушения и приоритетно реагиране при сигнали от  тези райони.

За гарантиране правата на гражданите и в частност на ромското население с цел ограничаване и ликвидиране на дискриминацията Община Созопол работи с Комисията за защита от дискриминация.Всеки месец има изнесена приемна.На територията на общината няма подадени жалби за дискриминация на основа пол, раса, етнос и религия.


Социалната профилактика  на правонарушенията сред подрастващите остава основен приоритет в дейността на Местната комисия за борба с противообществени прояви.През 2017 г. МБППМН е гледала 3 възпитателни дела на двама непълнолетни. Извършителите са от уязвимите групи. Единият е с две възпитателни дела. Наложени са възпитателни мерки по чл.13 от ЗБППМН за децата и по чл.15 за родителите. На единия непълнолетен е осигурена работа за летния сезон в „Санта Марина“ АД.


Инициативи на МКБППМН  са:

- Толерантни в училище и обществото“ – Ден на розовата фланелка, 

- Младежко местно самоуправление за един ден – 9 май Ден на Европа,

- Ден на отворени врати- Ден на българската община,

- „Спорт срещу агресията“ – с.Равна гора, с.Крушевец, с.Зидарово.


Груповата работа на психолозите към МБППМН е насочена децата и учениците в села с компактно ромско население – селата Зидарово, Крушевец и Росен. Основните теми са: Умения за решаване на конфликти, Основни видове насилие и начини за противодействие, Професионално ориентиране, Рисково общуване в Интернет, Сексуални отношения, Ранни бракове и раждания, Взаимоотношения, конфликти и начини за решаване, Приемане на различията и на хората с увреждания.


Община Средец – 


Община Средец се стреми чрез изпълнението на дейностите заложени в Плана за интеграционни политики да спомогне за създаването на условия за равноправно интегриране на ромите и на другите български граждани в уязвимо положение, принадлежащи към други етнически групи в обществения и икономическия живот чрез осигуряване на равни възможности и равен достъп до права, блага, стоки и услуги, участие във всички обществени сфери и подобряване на качеството на живот при спазване на принципите на равнопоставеност и недискриминация.
Община Сунгурларе – 

На  13.10. 2017 г. кметът на Община Сунгурларе инж. Васил Панделиев подписа споразумение за включване на общината в Програма ROMACT.

Tова е съвместна програма на Европейската комисия и Съветът на Европа, изпълнява се в България от 2013 г. и е съвместна инициатива за подпомагане на кметове и общински органи за работа в сътрудничество с местните ромски общности за разработване на политики и публични услуги, които да приобщават всички, включително ромите.

ROMACT предоставя на местните администрации работещи методи и инструменти, с чиято помощ те да достигат до общностите, в които живеят техните най-уязвими граждани, и да оценяват нуждите им. Като основен акцент в програмата е заложено подпомагането на изграждането на капацитета на местните органи за разработване и осъществяване на планове и проекти за приобщаване на ромите при съблюдаване на закона и преодоляване на дискриминацията.
От подписването на споразумението до този момент е създадена  неформална гражданска група, наречена Местна Активна Група – МАГ, в която  участват представители на ромската общност от различните населени места на територията на Община Сунгурларе. Проведено е първо заседание на Общинска работна група за реализиране на местната политика за интеграция на ромите, с участието на предоставеният от програма ROMACT фасилитаторът за общината,  служители от различните отдели в  администрацията, здравните медиатори, представители на местните активни групи от населените места, също така и представители на Дирекция „Бюро по труда“ гр. Карнобат, Дирекция социално подпомагане – Карнобат и Районно управление „Полиция“ - Сунгурларе.
Община Приморско –
Периодично в Община Приморско се организират срещи с регионалния представител на КЗД-Бургас. На тези срещи присъстват и жители на общината от уязвимите групи, където им се разяснява преодоляването на всички форми на дискриминация.

Община Царево –

Община Царево осъществява ежегодно тематични срещи относно преодоляване на различните форми на дискриминация съвместно с регионалния координатор на Комисията за защита от дискриминация. Не са установени случаи на дискриминация на територията на общината. Местната комисия за борба с противообществени прояви на малолетни и непълнолетни лица /МКБППМН/ към Община Царево работи съвместно с отдел „Закрила на детето” и училищната комисия по отношение на превантивната дейност за ограничаване на криминалната активност сред малцинствените групи. Съвместно се провеждат кампании за превенция на насилието, агресията, наркоманията, антиСПИН кампания, програма за здравословен живот и програма за сексуална просвета. През месец юли 2017 г. за втора поредна година се проведе състезание по силов многобой под мотото „Силните срещу дрогата”. Младежи бяха поканени за публика, за да вземат пример от силовите атлети и да вложат своята енергия в спорт. През м. октомври 2017 г. МКБППМН гр. Царево съвместно с Национален център по наркомании организира представянето на спектакъла „Спасителят” на театрална формация „Улична банда” - гр. София, насочен към младежката аудитория на възраст 15-19 г. с цел превенция на наркотиците сред подрастващите в община Царево.

Екипи на РУ на МВР – Царево извършват редовно проверки за посещения на малолетни и непълнолетни след определения вечерен час в питейни заведения, дискотеки, барове и клубове. Ежемесечно се провеждат обходи за установяване на скитащи и просещи деца от мобилни групи. Няма установени случаи на скитащи и просещи деца. 

6. ПРИОРИТЕТ „КУЛТУРА И МЕДИИ“:

Създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения културен живот и съхранение и популяризиране на ромската традиционна култура и творчество. Равнопоставено представяне на ромската общност, промяна на негативния образ на ромите и противодействие на проявите на „език на омразата” в печатните и електронни медии.

Област Бургас – 


Специфичните цели на Областната стратегия по този приоритет са: 

1. Постигане на устойчивост в резултатите на културната интеграция.

2. Съхраняване, развитие и популяризиране на специфичната етнокултура на ромите като част от българската национална култура. 

Конкретните дейности за постигане на целите са:

· Разработване и реализиране на програми за културна и социална интеграция на областно и общинско ниво като част от областните и общински програми за развитие;

· Институционално укрепване на читалищата като модерни центрове за развитие на местната общност, включително и ромската;

· Популяризиране на ромската култура и празници чрез общия културен календар на областта и Националния културен календар на Министерството на културата.

· Разкриване на ваканционни „училища” и съботно-неделни групи в читалищата;

· Създаване в читалищата на клубове по интереси; сформиране на групи по  извънкласни и извънучилищни дейности в областта на културата, фолклора и традициите на различните етноси, танцови формации; изкуства; традиционни занаяти; 

· Активно използване на Програма „Българските библиотеки – място за достъп до информация за всеки”, обхващаща регионалните и читалищни библиотеки. 


РЕКИЦ „Читалища” е водещата институция при изпълнение на целите в Областната стратегия в приоритет „Култура”.

· Подаване на редовна и подробна информация към регионалните медии за събития от всички сфери на живота на ромската общност в областта;

· Стимулиране развитието на ромски печатни и електронни издания.


ОССЕИВ е водеща институция при изпълнение на целите в Стратегията в приоритет „Медии” в сътрудничество с регионалните медии.


Община Бургас – 


Съществуващото в ромския квартал „Победа“ в гр. Бургас читалище „Христо Ботев 1937” е единственият културно-информационен, социален и младежки център в квартала. То се нуждае от обновяване, за да осъществява ефективни дейности по интереси сред децата и младежите от ромската общност, необходими за укрепване на културната идентичност.

  
Читалището е ремонтирано и са осигурени помещения за ефективни дейности по интереси сред децата и младежите от ромската общност – обособен компютърен център, активно работещи любителска школа по изобразително изкуство и детска школа за народни танци. По този начин се стимулират дейности, насочени към съхраняване и развиване на културната идентичност на учениците от етническите малцинства и техните връстници в интеграционна мултикултурна среда.


Община Айтос – 


Град Айтос е утвърден общински културен център, разполагащ с читалище, художествена галерия, къщи-музеи, библиотека. На територията на общината съществуват 10 читалища в гр. Айтос– Читалище „Васил Левски-1869” и девет в селата Карагеоргиево, Тополица, Черноград,Пирне, Караново, Пещерско, Мъглен, Съдиево, Чукарка. Всички те развиват културна и просветна дейност чрез библиотеки, различни школи по изкуства и езикова подготовка. 

Художествена самодейност – в различните читалища работят най-разнообразни по жанр любителски състави - музикални, хорови, фолклорни, танцови, състави ръководени от професионалисти. Те имат многобройни участия в общината, областта, на национални прегледи и в чужбина. 

Образователно-просветна дейност. В Школата по изкуства се провеждат обучения по различни видове музикални инструменти, езици, танци. 

Във всички дейности са включени роми. В дейностите по изкуства се насърчават ромските празници и обичаи. Има какво да се желае по отношение на представянията, но извън класните дейности, застъпени по училищата в момента добре балансират нуждите предимно на ромските деца. В дейностите по култура и интереси, най- безпроблемно се отработват уменията за общуване и комуникацията на български език.

Културният календар на общината е богат. Утвърдилият се от 2005 г. насам традиционен фестивал на ромската култура и ромските занаяти - 14 април международен ден на ромите събира ежегодно в града представители на разнообразни изкуства и създава празнична атмосфера за гражданите и гостите на града. Културните институции в Общината се стремят да привличат към дейностите си децата от ромски произход. Пречки към по- активното включване е необходимостта децата да бъдат „водени”, след училище или в специални дни, което е в противоречие с установените родителски практики на ромската общност.  Липсата на достатъчно средства е основна пречка и за нормалното функциониране на повече от културните институти в града и за разширяване на дейността им с децата от ромски произход. Необходимостта от закупуване на материали и планирането на общински прояви изисква средства, които не са достатъчни. Активната работа на общината съвместно с читалищата по привличане на донорски фондове е текуща задача.

Община Камено –

Инициативата „Лятно приятелство 2017“ се провежда за трета поредна година, свързана с извеждане на групи деца в риск от средата, в която живеят и се възпитават, поне за ден – едно ново усещане за живота, една нова гледна точка, една нова емоция, една елегантна провокация за положителна нагласа към всичко, което ни заобикаля. Този вариант на „Лятно приятелство с МКБППМН“ е доказателство, че незабравимото приключение е работеща визия за работа с деца в риск и техните родители и носи положителна промяна и нагласи, провокира по–добро отношение към хората, природата, отговорност, толерантност и стимул да бъдат добри ученици, условие отново да бъдат включени в мероприятието. Включили са се 200 ентусиасти от всички населени места в общината. 

Арт ателието към  КК на обществения възпитател към МКБППМН привлича деца и действа. Провежда се  всеки петък в свободното им време. Заниманията се провеждат два пъти в седмицата през периода на ваканциите.                                                                                                                                          

Провеждана е ежедневна работа за опазване и развитие културната идентичност на ромите  и другите етнически общности. Отбелязват се празниците „Банго Васил” (Ромската Нова година) и 8 април - международният ден  на ромите. 

Работата по интегриране на ромите и социално слаби граждани в изпълнение на Общинската стратегия за работа с тези граждани продължава, като особен акцент се отделя на подрастващото поколение.


Община Карнобат – 

Дейности за запазване и развитие на културната идентичност на ромската общност:

Стимулиране, насърчаване и работа с деца от ромски произход, за тяхното по-лесно интегриране и включване в културния живот чрез провеждане на занимания по народни танци, естрадно пеене, изобразително изкуство и модерни танци. Проведени са три мероприятия с над 50 участници и присъстващи от ромския етнос. Деца от ромския етнос имат участия в Общинския фестивал за изкуства за деца „Празник на таланта”,  24 май – Ден на Славянската писменост и българската просвета и култура, Международен ден на детето, празниците по случай 26 септември – Деня на Карнобат, Коледно–Новогодишните тържества, Балкански фестивал на изкуствата и др.

Висок е процентът на читалищните членове и самодейци от ромски произход в населените места от община Карнобат. Читалищните колективи отбелязват всички празници на ромския етнос. В общоградските тържества се акцентира на културното разнообразие и участие на всички етноси, вкл. и ромския.

Община Малко Търново – не предоставят информация по този приоритет

Община Несебър – 

Сдруженията „Авигея Шаама” и „Верният настойник“ работят активно с целевата група в малките населени места по отношение на: материално и нематериално подпомагане на лица в неравностойно социално и материално положение, в т.ч. на лица от ромски произход; изграждане и утвърждаване на духовните ценности и нравствените добродетели в семейството чрез различни културни събития, интеграция на малциствата чрез социализиране.


Община Поморие -  

И през 2017 г. усилено се  работи за съхраняване, развитие и популяризиране на специфичната етнокултура на ромите като част от българската национална култура и създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения и културен живот. В НЧ ”Просвета-1888” гр. Поморие, НЧ ”Светлина 1939” гр. Поморие и НЧ ”Атанас Манчев” гр. Каблешково  има сформирани клубове по интереси. Осигурени са зали за репетиции. 

Добра форма за приобщаване и ежедневна работа с ромската общност е празнуването на празниците по населени места, като са реализирани във всичките 17 населени места включително  и гр. Поморие, в това направление  е действена работа по места на читалищните и училищни общности. Усвоени са 25000 лв., като само за празника на гр. Поморие „Гергьовден” са усвоени 8200 лв. За пореден път и през 2017 г. са организирани „Народни борби” съответно в гр. Поморие, с. Козичино и с. Страцин, в които активно са се включили представители на ромската общност. Анализът показва, че изнасянето на масови мероприятия по населени места дава своя благоприятен ефект по реализирането на държавната политика по приобщаване на ромското население, необходимо е отдаване на значимото за полаганите усилия за приобщаване от страна и на общността. С успех е реализирана работата по налагането на българските народни традиции и обичаи сред ромското население в селата Страцин, Бата и Гълъбец, където основен двигател на инициативите са детските градини и училищата.

Община Руен -

В община Руен функционират 19 читалища. Няма промяна в статуса и дейностите, както и в броя заети.

    
Важен принцип на развитие на националната културна политика е насърчаването на културното многообразие и съхраняването на единството от национални традиции и обичаи. Културното многообразие ще се поддържа чрез създаване на условия за съхраняване и развитие на културата на всички етнически групи, чрез създаването на атмосфера на взаимно уважение, толерантност за взаимно опознаване и обмен между културите. Забелязва се контрастиращ напредък в общуването между населението и етническите групи, отпадане на разделянето в ежедневието, политиката и образованието. Участието в масови прояви и традиционни тържества на граждани в уязвими групи в сходна на ромите ситуация вече се приема като нещо естествено. Единични случаи са на омраза и етническа нетърпимост.

Въпреки положените усилия продължава необходимостта, най-вече от страна на училищата и читалищата, от системна и последователна политика по отношение на ромската култура, на популяризирането и запазването на традициите, обичаите и фолклора на ромите и другите групи в сходна на ромите ситуация, като част от общонационалната култура. 

Община Созопол –

Единствените културни институти в селата на община Созопол, в т.ч. и в тези където е основната част от хората в неравностойно положение, са читалищата. 

Основна е тяхната роля  при социалната и културна интеграция на различни общности, в т.ч. групи в риск, в неравностойно положение, етнически  общности и др.

В тях са сформирани  състави и фолклорни групи, вокални групи, групи за автентичен и преработен фолклор, за литературно четене, детски, дамски и мъжки танцови състави .Всички читалища на територията на общината, осигуряват равен достът за участие на гражданите от даденото населено място в културния живот и реализират своите просветни и културни дейности с участието на представители на всички етноси на база на равнопоставеност.


Най пълно са обхванати децата от ромския етнос с участие в утвърдилите се вече Общински събор „Кукери“, Общински празник „Лазарица“, Международен фолклорен фестивал „Созополска дъга“, Общински празник „Добри гости Коледари“, Общински празник “Хедерлезе“, фолклорно представяне „Не се гаси, туй що не гасне“, фестивалите „Радост на брега“, “Музите“  и „Созополис“. 


Община Средец –


През 2017 г. културният живот на Община Средец беше подчинен на рутината и традицията в провеждането на културните прояви. Ежегодно Община Средец организира национални ромски културни, детски мероприятия и събития, честване на ромски празници, които са включен в културният календар на Община Средец - Василица 2017, 8 април 2017 и Георгьовден. Културните институции в Общината се стремят да привличат към дейностите си децата от ромски произход. 

Разкритият Център за развитие на общността през 2017г. постоянно инициира различни мероприятия, свързани със спорт, култура и образование, в които активно се включват деца в уязвимо социално положение и техните родители. Традиционно има изяви на деца и младежи в уязвимо социално положение във всички концерти, мероприятия, организирани от ЦРО. 

Община Средец бе една от шестте пилотни в страната, която  работи по европейска програма „Ромакт"  за интеграция на ромите. 

През месец септември 2017 г.  приключи участието на Община Средец по програма „Ромакт", съвместна инициатива на Съвета на Европа (СЕ), Европейската комисия и Европейският алианс на градовете и регионите. 

Основна цел на програмата е да обучи представители на ромската общност и други уязвими социални групи за работа при предоставяне на публични услуги и работа с институциите. 

Община Сунгурларе – не предоставят информация по този приоритет

Община Приморско –

Община Приморско организира различни мероприятия свързани с запазване и развитие на културната идентичност на ромската общност. Всяка година се празнува Международния ден на ромите с много културни и спортни мероприятия. Има създадена театрална група, танцов състав, отбори по „Народна топка“ за жени и др. с участието на лица от ромски произход.

Община Царево –

Община Царево има изградена много добра културна инфраструктура – читалища, исторически музей, Център за музикално и естетическо възпитание. Общината заявява сериозен ангажимент за съхраняване ценностната система на хората от етническите групи, както и да развива техния потенциал в сферата на изкуството и  културата. В тази насока общината си взаимодейства активно с читалищата, училищата и детските градини на местно ниво. Води се активна политика за съхранението на културната идентичност на ромската общност, чрез честването на национални и местни празници, стимулиране на ангажираността им в клубове по интереси и др. Община Царево предоставя ежегодно финансова помощ  и обръща специално внимание при провеждането на празника Гергьовден по традиционен ромски обичай. Представители на общинската администрация и общински съветници гостуват на ромски семейства и се запознават с техните обичаи и традиции. 

ОБЛАСТ ВАРНА 

За осъществяване на интеграционните политики в Областна администрация  Варна е създаден Областен съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси /ОССЕИВ/ Варна,  учреден на 14 април 2000 г. С решения на Общинските съвети  в 12-те общини, намиращи се на  територията на област Варна са изградени 12 общински съвета за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси, като 11 от тях имат приети от Общинските съвети  Планове за действие в изпълнение на Областната и Национална стратегии за интегриране на българските граждани от ромски произход в уязвимо социално положение и други граждани, живеещи в сходна на ромите ситуация за периода 2015-2020г., единствено в община Варна няма приет такъв. На 1 март 2017г. е проведено 1 /едно/ заседание на ОССЕИВ, на което е  приета по т.1 от дневния ред обобщена информация по изпълнението  на Стратегията на област Варна  2012-2020 г. за интегриране на ромите и  Плановете за действие  на общините от Варненска област за 2016 г., в изпълнение на Националната стратегия за интеграция на ромите 2012-2020г.. По т 2. от дневния ред представена е информация за проект, представен от от Фани Фотева, „Богоя- М“ООД, бенефициент по ОПРЧР, Приоритетна ос „Подобряване достъпа до заетост и качество на работните места“, Процедура „ Активни“, код : BG05M90P001- 1.002Q към Министерство на труда и социалната политика. Проектът ще даде шанс на младите хора да придобият мотивация, да се включат в професионално обучение и да намерят професионална заетост, без да инвестират в това парични средства. Секретарят на Съвета, Ваня Бонева, мл.експерт в ОА Варна информира представителите на общините, че до края на 2017г. трябва да бъдат актуализирани Плановете за действие до 2020г., да бъдат разгледани и приети на заседания на общинските съвети, тъй като те са задължително условие за кандидатстване по някои Оперативни програми. 

1. Община Варна - няма приет План за действие за изпълнение на интеграционните политики. 

2. Община Аврен - има приет План за действие, приет с решение №1034 на заседание на Об. Съвет №40 , проведено на 09.02.2015г. Изменен и допълнен с решение №505, прието на заседание №22  на Общински съвет Аврен на 27.04.2017г. -  отг. Христина Кондова, гл. специалист ЗСД;

3. Община Аксаково - има приет План за действие с решение №53.11/12.02.2015г. за периода 2015-2017 и 2017/2020г., както и Общинска Стратегия за социално включване  на етническите малцинства за периода 2015-2020 година, отг. Цветелина Георгиева, гл. експерт „Култура, вероизповедания и спорт“, има назначен и младежки медиатор, а от 2017г. и двама здравни медиатори в общината.

4. Община Девня -  има изработен План за действие, който предстои да бъде разгледан и приет на сесия на Об. Съвет през м. февруари 2018г., към структурата на общината е разкрит щат и назначен специалист интеграция на малцинствата - Гьонюл Салимова. 

5. Община Ветрино - планът ще бъде разгледан и приет на сесия на Об.Съвет  през м. февруари; отг. Надежда Георгиева, специалист „Образование, култура и вероизповедания“

6. Община Дългопол - има  и приет План за действие, отг. Венета Янкова, специалист „Здравеопазване и социални дейности“ 

7. Община Провадия - Зюмбюл Иванова, ст. специалист ХД и ПР, има План за действие приет от Об. Съвет до 2020г. 

8. Община Бяла - има План за действие за периода  2015-2020г., приет на заседание на Об. Съвет на 26.11.2015г., отг.  Русанка Томова, гл. специалист СЕИВ.

9. Община Белослав - предстои Планът за действие до 2020г. да бъде актуализиран и утвърден на сесия на Об. Съвет през м. февруари, отг. Нели Станчева, мл. експерт „Социални и младежки дейности“.
10. Община Долни чифлик - Планът за действие е с удължен период на действие до 2020г. решение на ОБ. Съвет №280/ 29.11.2016 г. Кина Павлова, гл. експерт СУЗ

11. Община Вълчи дол - Към Общинска администрация - Вълчи дол в дейност „Здравеопазване“ има назначен 1 бр. здравен медиатор,  на целева субсидия от Държавния бюджет, има актуализиран План за действие до 2020г., отг. Стилияна Стоянова, гл експерт ИПХД има актуализиран План за действие 2014-2020г.
12. Община Суворово - има План за действие за периода 2015-2020г. приет от Об. Съвет с  Протокол №12 и Решение №12-179 от 19.12.2014г , отг. Теодор Апостолов , гл. специалист дирекция „ХД“

1. ПРИОРИТЕТ ОБРАЗОВАНИЕ
Осигуряването на условия за постигане на максимален обхват на подлежащите на задължително предучилищно и училищно образование и качественото обучение на децата и учениците е в основата на провежданата политика на териториятя на област Варна. В процеса на дейностите по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, приет с Решение №373/05.07.2017 г. на Министерски съвет, са сформирани 49 екипа на районите по компетентност  в област Варна . За ръководители на екипите са определени експерти от отдел ОМДК в РУО Варна, като в екипите са включени 413 лица. В екипите са включени 21 социални работници от петте дирекции „Социално подпомагане“ в област Варна, както следва:

ДСП – Варна: за община Аксаково – 3, за община Варна – 4;

ДСП – Вълчи дол: за община Вълчи дол - 1, за община Суворово - 1;

ДСП – Девня: за община Девня - 1, за община Белослав - 1; 

ДСП – Долни чифлик:за община Аврен - 1, за община Бяла - 1, за община Долни чифлик 2;

ДСП – Провадия: за община Ветрино - 1, за община Дългопол - 2, за община Провадия - 3;

След стартирането на електронната система за управление на дейностите по Механизма е извършена регистрация на районите за обхват по компетентност, които включват всички населени места от област Варна. Към настоящия момент са създадени профили на 301 членове на екипите за обхват в междуинституционалната платформа „Посещаемо и безопасно училище“. Съгласно т.8 от РМС №373, областните управители осигуряват участието в Механизма на подчинените им институции и осъществяват контрол на областно ниво по изпълнението на механизма в рамките на институционалната им отговорност. Със Заповед на областния управител се създаде Областен координационен център /ОКЦ/ със задача да осъществява междуинституционалната координация за област Варна, с ръководител - Илиян Карагьозов, заместник-областен управител и членове: Ваня Бонева, експерт в ОА Варна и Венцеслава Генова- началник на РУО Варна. Резултати от дейността на екипите: В работата на екипите на терен в различна степен и с различен интензитет участие са взели всички включени длъжности лица; На съвещание с директорите на училища началникът на РУО е разяснил философията на Механизма, планираните дейности по обхват, както и отговорностите и задълженията на образователните институции по представяне на обща и допълнителна подкрепа като превантивна мярка за предотвратяване на преждевременно отпадналите  от образователната система. След проведени съвещания в работата на екипите се включиха голям брой педагогически специалисти, които формално не са членове на екипите, но съдействаха за установяване местонахождението на децата  и учениците със статус „за обхват „ В резултат на извършените обходи по адреси засега в образователната система са реинтегрирани в училище за учебната 201682017г. в област Варна  146 деца и ученици. Установени са обаче и лица, които не присъстват в системата поради липса на адресна регистрация / съборени къщи в Максуда; ползващи услугите на домове за настаняване на възрастни бездомни лица заедно с родителите си/ , като случаите са подадени на ДАЗД. На сайта на РУО Варна и на сайтовете на образователните институции са публикувани национален телефон и ел. адрес за подаване на сигнали за деца и ученици, които вероятно са необхванати. В работата на екипите на терен в различна степен и с различен интензитет участие взеха всички включени длъжностни лица, проведени са обучения на представители на образователните институции с насока за прилагане на медиацията като успешна форма за общувяне с родителите за предотвратяване на отпадането от училище и за насърчаване реинтегрирането на деца и ученици в задължителна училищна възраст в образователната система. РУО  Варна насърчава и подпомага споделянето на положителен опит и успешни практики на взаимодействие на образователните институции с родителите. 
1. Брой деца записани в първи клас в област Варна за учебната 2017/2018г. - 4579.

2. Брой на учениците отпаднали от образователната система в област Варна за 2016/2017г. - 170.

3. Брой ученици реинтегрирани в училище в област Варна за учебната 2016/2017г. - 146.

4. Брой деца и ученици, които са в задължителна училищна възраст, но не живеят на посочения адрес и няма точна информация за актуално местоживеене в област Варна  към началото на учебната 2017/2018г. - 2251г. 

5. Брой деца и ученици, които са в задължителна училищна възраст, открити са от екипите по настоящ адрес, но е установено , че не са записани и не посещават детска градина /училище към началото на учебната 2017/2018г. -1157.

1. ОБЩИНА ВАРНА -  В процеса на дейностите по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, приет с Решение №373/05.07.2017 г. на Министерски съвет, за община Варна се установява слабо понижение на дела на прекъсналите образованието си след завършване на основна степен на образование, но се запазва почти непроменена тенденцията на прекъсване на образованието след навършване на задължителната възраст – 16 години – без завършване на степен на средно образование. За учебната 2017-2018 година по данни на ЕСГРАОН  подлежащите на записване в първи клас деца с настоящ адрес в община Варна са 3917, като от това число записаните в първи клас са 3234. Посещенията на адрес в изпълнение на Механизма сочат, че над 90% от тези деца не живеят на адреса, посочен по адресна регистрация (основно заминали за чужбина), а за останалите няма информация. За тези 10% се предприема мярка по съдействие от съответните компетентни органи за установяване на актуалното местонахождение по местоживеене. За учебната 2016-2017 година отпадналите деца и ученици са 20 (14 момчета и 6 момичета – относително равно разпределени от подготвителна група до VIII клас). Други 23 са реинтегрираните деца и ученици (13 момчета и 10 момичета, също относително равно разпределени от ПГ до VIII клас). Записани след започване на учебната година, открити при обход на адрес, са 31 деца (по-голямата част са подлежащи на задължително предучилищно образование на 5- и 6-годишна възраст деца, а 7 са подлежащите на записване в първи клас). Основният дял на отпадащите от училище и преждевременно напусналите системата на средното образование ученици е етнически обусловен – ромски етнос, слабо владеене на българския език, нисък социален статус и етнически определени психологически характеристики на децата от ромски произход. Наблюдава се двупосочна причинно-следствена взаимовръзка. От една страна, ромският етнос, погледнато в проценти, предвид културно-битовите си навици и житейски мироглед, не в недостатъчна степен приоритетизира светското образование – намаляващ, но все още не за подценяване,  е делът на ранните бракове сред непълнолетни и малолетни граждани от ромски произход; сред младите роми на възраст до 16 години има такива, които прекъсват окончателно образованието си. Това са предпоставки за културни, социални и житейско-философски различия между ромския и другите етноси, населяващи територията на Република България, респективно – на община Варна. Децата от ромски произход на емоционално и социално равнище срещат затруднение с интегрирането си в училищната среда, от което следва взаимно неприемане между тях и съучениците им от етнос, различен от ромския. В следствие на всичко това се обособява сегрегирана общностна среда на ромския етнос в отделни училища. А това от своя страна е предпоставка за неграмотността сред тях. Трудността при овладяване на българския език, породена от сегрегираната общностна среда, води след себе си проблем с усвояване на учебната материя, поради което отпадналите ученици са основно от ромски произход. За да се гарантира равен достъп до качествено образование в мултикултурна/интеркултурна среда при децата от ромски етнически произход, които използват в ежедневието си език, различен от българския, е налице необходимост от политика за прилагане на учебен план за усвояване на книжовния български език, аналогичен с този на децата със статут на бежанци – това не само не поражда дискриминация, а спомага интеграцията в гражданско-обществен план – алтернатива за минимизиране на проблема с отпадането от училище и преждевременното напускане на системата на средното образование, сегрегацията на социално-битово и нравствено-философско равнище, защото същността на образоването формира интегриране в гражданското общество, част от което са  всички деца и ученици. 

Община Варна има добрия опит по предоставяне на възможност за прилагане на допълнително обучение за повишаване усвояването на българския книжовен език в училищата в районите с преобладаващо ромско население. В рамките на сключени с издателства на учебна и учебно-помощна литература договори са осигурени безвъзмездно на училища и детски градини с концентрация на деца и ученици от ромския етнос съответно подходящи помагала за тази допълнителна работа. Конкретните образователните институции отчитат пред Община Варна положителни резултати в овладяване на българския език от децата и учениците и съответно привличането им в детска градина и задържането им в училище. 

По Програма за квалификация на педагогическите специалисти през 2017 година общо 28 общински психолози в образователната система в община Варна са придобили допълнителна квалификация в тематичен квалификационен курс „Емоции и чувства в педагогическата дейност – психологически тренинг, базиран на приказки“. По общински програми на дирекция „Образование и младежки дейности“ са проведени образователни форум-обучения на 100 директори и педагози и над 100 родители, представители на обществените съвети, от образователните институции в община Варна на тема „Изграждане на ефективна и подкрепяща среда“. 

От 2005 година Община Варна ежегодно прилага Програма за образователна интеграция на деца и ученици от различни етнически групи и в неравностойно социално положение посредством работа по проекти, разработени от детски градини, училища, обслужващи звена или НПО. За 2017 година по Програмата на Община Варна за образователна интеграция на деца и ученици от различни етнически групи и в неравностойно социално положение в рамките на 50 208 лева са реализирани дейности по превенция на отпадането от училище и преждевременно напускане на образователната система. В ключовите райони с концентрация на етнически обусловена ромска общност са назначени медиатори към училищата: район „Аспарухово", район „Одесос", район „Младост", район „Владислав Варненчик". За пълноценно включване в учебния процес са подпомогнати деца и ученици в неравностойно социално положение; осигурени са им безплатни учебници и помагала. Финансирани са проекти на детски градини и училища с 250 деца и ученици и 100 родители преки участници от целевата група на ромската етническа общност и 10 пъти повече непреки участници (другите деца и ученици в детските градини и училищата и техните семейства) по следните тематични дейности: „Магията на думите“; „Играя и се забавлявам, света опознавам и български език научавам“; „Продължаваме заедно“; „Лятно училище; „Знам и мога“; „Лятно училище за лични и социални умения“; „С усмивка крачим към света“; „Училище за родители“. Резултатите от проектните дейности отчитат повишена грамотност, по-добро владеене на българския книжовен език, привличане интереса на децата и учениците към образователната среда, намаляване дела на отпадналите и застрашените от отпадане от системата на средното образование деца и ученици. И в другите дейности извън работата по проекти по Програмата на Община Варна за образователна интеграция за привличане и задържане на децата в училище преобладаващата целева група принадлежи към ромската етническа общност. По повод на 2 април – Международен ден на детската книга и 23 април – Световен ден на книгата и авторското право в изпълнение на Национална стратегия за насърчаване и повишаване на грамотността в три училища на територията на община Варна се проведоха училищни дейности, част от Общинска инициатива за подаряване и размяна на детски книжки по Програмата на Община Варна за образователна интеграция на деца и ученици от различни етнически групи и в неравностойно социално положение през 2017 година. В съответствие с целта и предмета на Инициативата ученици от  Основно училище „Добри Войников“ в Кметство Каменар, от Основно училище „Отец Паисий“ и Средно училище „Елин Пелин“ представиха свой прочит на любими книги, рецитираха и разказваха в етюди свои любими произведения и разкриха личните си впечатления от тях; проведоха се състезания по изразително четене; големите ученици четоха на малките деца; малките ученици взеха първите си книжки от библиотеката под опитното ръководство на ветераните-читатели от по-горните класове; децата размениха помежду си свои любими книги. В тези малки тематични празници над 200 деца – най-добре представилите се участници в мероприятията – бяха наградени с книги на стойност около 1000 лева. 
За гарантиране равния достъп до качествено образование и пълното обхващане на децата от ромски етнически произход в детска градина и училище основополагаща е работата с техните родители, както и с децата и родителите от етнос, различен от  ромския. Задържането в училище минава през етапите на превенция на отпадането и дейности по реинтегриране, когато отпадането от училище е вече факт. Административно-наказателните механизми по задържане в училище, свързани с прилагане на чл. 210 и чл. 347 от Закона за предучилищното и училищното образование, в ситуация на ниво на битово оцеляване не са работещи. Тук Община Варна прилага превантивно директния продължаващ диалог с родителите. При регистрирана необходимост своевременно се провеждат срещи с родителите на децата и учениците, незаписани или непосещаващи детска градина или училище, и със самите деца и ученици. Такива срещи през 2017 година са проведени от страна на Община Варна за над 100 деца и ученици. Повече от 30 от тези срещи са с посещение на адрес от представител на дирекция „Образование и младежки дейности“ поради неявяване на родителите, като над 15 от тези срещи са извършени съвместно с представител на Група „Общинска полиция“. В някои от случаите е потърсено съдействие и от представител на отдел „Закрила на детето“ и на МВР във връзка с установени случаи на деца и семейства в риск. 

2. ОБЩИНА АВРЕН - всички подлежащи на задължително предучилищно и училищно обучение са обхванати в образователната система. На територията на общината функционират 2 детски градини с по 4 филиала, както и 6 училища, 5 от тях са основни  и едно средно. В училищата са сформирани групи по интереси, в които се включват деца от ромски произход. За равен достъп до образователната система, общината осигурява транспорт за децата, които учат в съседно населено място до училището и обратно. Сградният  фонд и техническото оборудване на учебните заведения е частично подобрен, предвид извършените ремонтни дейности по проекти, както и с бюджетни средства на общината. В по-голямата част от училищата липсват физкултурни салони, а спортните площадки се нуждаят от нови настилки и модернизация, необходимо е осъвременяване на съществуващата техника. Интересите на децата се развиват в часове по СИП, както и в читалищата на територията на общината.
1. Деца, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 година – 113 
2.          Записани в първи клас – 61 ученика, 48 ученика от записаните са в чужбина.      Има и живущи в други общини, част от подлежащите вече са втори клас.

3. Ученици, отпаднали за изминалата учебна 2016/2017 год. – 1 ученик от 5-ти клас, момче.

4. Ученици,  реинтегрирани в училище за учебната 2016/2017 год. - 1 ученик от 5-ти клас, момче.
3. ОБЩИНА АКСАКОВО - На територията на общината има 6 учебни и 5 детски заведения. Сградният фонд и материалната база на всички учебни и детски заведения е в много добро състояние. Всички деца от ромски произход и други в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация, подлежащи на задължително обучение са обхванати и задържани в учебните  и детски заведения. През 2008г. ОУ „Св.Св.Кирил и Методий” – гр.Игнатиево е обявено за средищно училище, а през 2009г. в списъка на средищните училища се включи и ОУ „Св.Климент Охридски” – с. Кичево. И двете училища разполагат с училищни автобуси, с които извозват ученици от близки населени места. За усвояването на българския книжовен език от децата и учениците, за които българският език не е майчин, се създават допълнителни условия, в т.ч. и безплатно допълнително обучение по български език с цел подпомагане на образователното им приобщаване. Във връзка с изпълнение на Плана на РУО гр. Варна в частта – Организационно и методическо осигуряване дейността на директори и учители и заложения в него Експеримент – „Методически измерения на ефективността на Училищните политики за подобряване качеството на функционалната грамотност на учениците“ от община Аксаково две училища / от общо шест в област Варна/ , са включени в този експеримент - това са СУ „Св.Св.Кирил и Методий“ гр. Игнатиево и ОУ“ Св. Кл.Охридски“ с.Кичево. През учебната 2016/ 2017 година се реализира проектна дейност в Община Аксаково -  „Подкрепа за предучилищно възпитание и подготовка на деца в неравностойно положение“, проект „Растем заедно“, в който  участваха общо 352 деца. Бяха изпълнени дейности, които ще доведат до успешна и устойчива образователна интеграция на децата от ромски произход и до трайното им задържани в детските градини и в последствие в училищата. 

1. Деца подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 година са 253. 

2. Деца записани в първи клас за учебната година 2017/2018 са 210 .

3. Брой на учениците, отпаднали за изминалата учебна 2016/2017г. в Община Аксаково по класове (брой момичета, брой момчета)

	№
	Училище
	Населено място
	Общ брой отпаднали ученици
	момчета
	момичета

	1
	СУ „Св.Климент Охридски“
	гр.Аксаково
	7
	0
	7

	2
	СУ „Св. Св.Кирил и Методий“
	гр.Игнатиево
	32
	19
	13

	3
	ОУ „Св.Климент Охридски“
	с.Изворско
	45
	22
	23

	4
	ОУ „Св.Климент Охридски“
	с.Кичево
	3
	1
	2

	5
	ОУ „Иван Вазов“
	с.Любен Каравелово
	10
	5
	5

	6
	ОУ „Христо Смирненски“
	с.Въглен
	38
	18
	20

	общо
	
	
	135
	65
	70


3. Незаписани деца за учебната 2017/2018 година.

	№
	Училище
	Населено място
	Общ брой незаписани ученици
	момчета
	момичета
	от тях в чужбина

	1
	СУ „Св.Климент Охридски“
	гр.Аксаково
	36
	13
	23
	30

	2
	СУ „Св. Св.Кирил и Методий“
	гр.Игнатиево
	111
	40
	71
	61

	3
	ОУ „Св.Климент Охридски“
	с.Изворско
	41
	19
	22
	25

	4
	ОУ „Св.Климент Охридски“
	с.Кичево
	3
	3
	0
	3

	5
	ОУ „Иван Вазов“
	с.Любен Каравелово
	30
	18
	12
	5

	6
	ОУ „Христо Смирненски“
	с.Въглен
	23
	16
	7
	16

	общо
	
	
	244
	109
	135
	140


4.   ОБЩИНА БЯЛА - Образователната структура е добре развита и предоставя благоприятни условия за качествено образование -  една целодневна детска градина и един филиал към нея в село Попович, едно основно  училище в град Бяла и Професионална гимназия по селско стопанство и туризъм. Общият брой на учениците на територията на общината е 280, а относителния дял на учениците от ромски произход е 52%. За учебната 2017-2018 година са записани в първи клас 29 деца, няма отпаднали и реинтегрирани ученици. 
Децата,които получават образование в съседно населено място се превозват със специализирани училищни автобуси до училището и обратно.

5.   ОБЩИНА БЕЛОСЛАВ - Съгласно разпоредбата на чл. 47 от Наредба №10 за организация на дейностите в училищното образование до 31 януари община Белослав е изготвила и предоставила на общинските детски градини и  неспециализираните училища с прием на деца в  I-ви клас списъци на децата и учениците, подлежащи на задължителна предучилищна подготовка и училищно образование през учебната 2016/2017 година. В посочените списъци са обхванати по данни на ГРАО всички деца. Чрез представените в Общината от институциите за предучилищно и училищно образование данни се  проследява обхвата на децата в общинската образовтелна система и се осигурява контрол за редовното посещение на детска градина и училищни занимания. 
1. Броят на децата, подлежащи на записване в I клас за данни на учебната 2017/2018 година /по данни на ЕСГРАОН/  е 110. По данни на училищата записаните деца в I клас са 100. При извършената проверка от Екипите към Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна дейност се устави, че децата, които не са записани в I клас, са напуснали страната ни, заедно със своите родители.

2. Броят на учениците, отпаднали за  учебната 2016/2017 година е 8 -  /4 момчета и 4 момичета, и по класове, както следва: 3 от VII клас;1 от VIII клас; 1- IX клас; 1 - X клас; 2  - XI клас.

3.  За учебната 2016/2017 година, броя на реинтегрираните ученици е 49.

4. Информацията за деца извън училище, с която община Белослав разполага е следната: 

- 1 момиче от 10-ти клас поради семейни причини – омъжена;

- 1 момиче от 11-ти клас поради семейни причини – заминала в чужбина;

- 1 момче от 11-ти клас поради семейни причини – започнал е работа.

През учебната 20016/2017г. всички училища на територията на община Белослав участват по проект BG05M20P001-2.004 "Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности" - „Твоят час“  по оперативна програма „Наука и образувание за интелигентен растеж” с  групи по интереси. За всички деца в община Белослав е осигурено качествено образование и интеграция в единна образователна среда. Децата се учат и възпитават в съответствие с българското законодателство, без да се допуска дискриминация. В процеса на обучението се прилагат методи и форми, които насърчават междукултурния обмен и споделянето на общи граждански ценности. За децата със специални образователни потребности е осигурено ресурсно подпомагане.

Превенцията за предотвратяване на отпадане на деца до 16-годишна възраст и контрола по задържането им в образователната система включва следните основни дейности: обмен на актуална информация между институциите, имащи пряко отношение към работата с тях; конкретна работа с деца и родители; работни проверки и посещения в квартала, населен с лица в уязвимо положение; изпращане на предупредителни писма до родители/настойници; налагане на санкции на родителите, в съответствие с чл.347 от Закона за училищното и предучилищното образование; получаване на обратна информация за ефективността от предприетите административно-наказателни мерки.

През учебната 2016/2017 година няма съставени актове на родители/настойници за установяване на административни наказания по реда на чл. 347 от ЗПУО.

Основните причини за трудната образователна интеграция на деца и ученици са: безотговорното отношение  на родителите; липсата на родителски контрол за допуснати неизвинени отсъствия от учебни занятия; липса на осъзнатост от родителите и учениците за образованието като ценност.

В детските градини на територията на община Белослав, се работи за обхващане на децата, които подлежат на задължителна предучилищна подготовка. Посещават се домовете на децата, водят се разговори с родителите. Осигурени са места за децата на всички родители, заявили желание. 

Със заповед на кмета на Община Белослав ежегодно се определя комисия, която извършва текущи проверки в училищата и детските градини на територията на общината, за установяване реалния брой записани деца в подготвителните групи в детските градини, реалния брой ученици във всички форми на обучение и реалната посещаемост на записаните деца и ученици. С редовното отразяване на отсъстващите ученици се цели да се постигне търсения от законодателя ефект, а именно - редовното посещаване на учебни занятия и ограничаване броя на отпаднали ученици.

1. Броят на 5 и 6 годишните деца за учебната 2017/2018 година /по данни на ЕСГРАОН/  е 182 
         2. Броят на записаните 5 и 6 годишни деца в детските градини на територията на община Белослав за 2017/2018г.  е 149. При извършената проверка от Екипите към Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна дейност се устави, че децата, които не са записани или  са напуснали страната ни, заедно със своите родители, или не живеят на посочения адрес.

3. Деца и ученици, които са извън ДГ - по данни на директора на ДГ "Щастливо детство" гр. Белослав, 7 деца на възраст 5 и 6 години не посещават трайно детското заведение.

От 2017г. в община Белослав са сформирани два екипа за съвместна работа за задържане и обхващане в образователната система. Два района на компетентност: I район вкл. южната страна на гр. Белослав и с. Разделна , а II район вкл. северната страна на гр. Белослав с. Страшимирово и с. Езерово. Двата екипа за обхват са посетили 283 деца и ученици. Повечето издирвани са над 16 год. и не подлежат на задължително обучение, а други са се установили с родителите си в чужбина. Няколко са семействата заживели в др. градове и селища в България. От посетените 5 деца са записани в детски градини и 6 деца в училища. Осигурява се педагогическа, психологическа и правна помощ на родителите, по проблеми свързани с отглеждането, възпитанието и обучението на децата.
6. ОБЩИНА ВЪЛЧИ ДОЛ - Полагат се големи усилия за преодоляване на негативните явления като: недобро владеене на български език от учениците, неангажираността на родителите им с учебния процес, лошото социално-икономическо положение на семействата им и липсващата самоподготовка извън училище. Основен проблем е увеличаване на броя на безпричинните неизвинени отсъствия на учениците от ромски произход. Много от децата не започват обучение, значителен брой са и учениците до 16 годишна възраст, които не са обхванати в учебно-възпитателния процес. За преодоляване на трудностите с овладяване на българския език от децата в детските градини, се провеждат родителски срещи, анкети и беседи на различни теми. Проект „Подкрепа за предучилищното възпитание и активно социално приобщаване на децата от Община Вълчи дол” се осъществява в партньорство със Сдружение „Асоциация за европейско развитие”. Целта на проекта е подобряване на условията за равен достъп до предучилищна подготовка и възпитание чрез: повишаване на качеството на образованието в детските градини и в подготвителните групи в общинските училища, в които се обучават деца от различен етнически произход;   засилване на мотивацията на деца и родители за участие в образователния процес (постъпване в първи клас); подобряване на междуетническата толерантност и създаване на позитивна обществена нагласа; допълнителни занимания с деца, за които българският език не е майчин за овладяване на официалния език преди постъпване в първи клас; съхраняване и развиване на културната идентичност в мултикултурна среда.
   1. Брой на децата  подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018г. - 85 деца
Броят на записаните в първи клас за учебната 2017/2018г. е 84 деца, като 55 от тях са роми.

2. Брой на учениците, отпаднали за изминалата 2016/2017г. по класове /брой момичета, брой момчета/.

15 деца са отпаднали от училище за учебната 2016/2017г., както следва:

1 клас – 1 момиче, 1 момче

4 клас – 1 момче

5 клас – 1 момче

6 клас – 1 момиче, 1 момче

9 клас – 1 момиче, 1 момче

10 клас – 3 момчета

11 клас – 1 момиче, 2 момчета

12 клас – 1 момче

3. Брой ученици, реинтегрирани в училище за учебната 2016/2017г. - 5 ученика.

4. На територията на общината има множество деца, подлежащи на обучение, но не са записани в училище. Най-честата причина за това е напускането на Р България на целите семейства.
7.  ОБЩИНА ДЕВНЯ - образователната инфраструктура е добра, 2 училища - с  общо 636 ученици, две детски градини с филиал и 313 обхванати деца. Учениците и децата от селата Кипра и Падина, и от кварталите „Река Девня“, „Химик“ и „Гъбена махала“ се извозват с общински транспорт до училищата и детските градини. Организирана е целодневна учебно–възпитателна работа, включително хранене и полуинтернатни групи. 
1. По данни на ЕСГРАОН родените през 2010 г. подлежащи на задължително обучение в І клас за учебната 2017/2018 г. са 85 деца, по справка от училищата от община Девня броят  на записаните ученици в І клас са 59 деца. 
2. Родените през 2011 г. и 2012 г. подлежащи на задължително обучение в подготвителна група са 189 деца, броят на записаните и посещаващи подготвителните групи деца в СУ „Васил Левски” и  детските градини в община Девня  са 158 деца. 
3. Незаписаните в І клас и в подготвителна група деца не живеят на територията на община Девня. 
4. За изминалата учебна 2016/2017 година броят на отпадналите ученици от образователната система в общинските училища е 8 /осем/, като 5 от тях поради промяна на местоживеене, 2 преминават в самостоятелна форма на обучение, 1 поради навършване на задължителната възраст за училищно образование- 16 год.
5. През учебната 2016-2017 година 110 ученика остават на поправителен изпит от тях 37 остават да повтарят клас. Предприетите дейности по Механизма за съвместна работа на институциите за обхващане и задържане в образователната система на децата и учениците в задължителна предучилищна и училищна възраст екипа за обхват към  община Девня обходи общо 565 деца и ученици, от които 369 подлежат на задължително обучение. Голям брой от обходените деца и ученици 499 не бяха открити на адресите, тъй-като живеят извън България със семействата си, предимно в Германия, Испания, Гърция, Англия, Австрия, Белгия, Франция и др.  През 2017 година за обхващането и задържането на децата и учениците в образователната система и за  допринасяне за успешна и трайна интеграция на децата в училищата и детските градини се работи по проекти и програми. И през  учебната 2017/2018 г. за 390 ученици от  СУ „Васил Левски“  и ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ град Девня продължават дейностите по  проект (ТВОЯТ ЧАС) - фаза І, който се реализира по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020, съфинансирана  от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове. По НП "Училището-територия на учениците" в ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ е обособена стая за занимания по интереси за учениците от начален етап - Модул "Подкрепа на целодневното обучение на учениците от начален етап". По НП МОН „С грижа за всеки ученик” в СУ „Васил Левски“ от м. май 2015 г. се изпълняват дейности с цел осигуряване на допълнително обучение на ученици за повишаване на постиженията,  които ще приключат 2018 г. В СУ „Васил Левски“ продължават дейностите по   Националната превантивна програма „Детско полицейско управление“.  По схема „Училищен плод“ и схема „Училищно мляко“ - всички детски градини и общински училища.

8.  ОБЩИНА ДЪЛГОПОЛ - Училищните ръководства работят за създаване на достъпна среда както на децата от ромските и други групи със сходно положение, така и за децата със специални образователни потребности. В училищата в гр. Дългопол и с. Цонево има включени деца със специални образователни потребности. В Начално училище „Иван Вазов”  е изградени рампа и санитарно помещение за децата със СОП.  Към училището има фолклорен състав представящ фолклорното наследство на ромската и други общности чиито деца учат в училището. В СУ ”Св.Климент Охридски”гр. Дългопол има създадена група за ромски фолклор  по проект ”Амалипе”. Община Дългопол работи по проект  „Заедно към знание” за интегриране на децата от малцинствените групи.

1. Броят на учениците, които подлежат на записване 2017/2018 г. в първи клас е 160.

2. Броят на децата записани в първи клас в община Дългопол е 131.

3. Брой на учениците, отпаднали за изминалата учебна година 2016/2017 по класове - е 29. 

4. Брой ученици, реинтегрирани в училище за учебната 2016/2017г. - 9.

5. Общината няма информация за деца и ученици, които са извън училище.

Продължава традицията създадена през 2011 г., за сътрудничество между       училища в общината и Център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе”. В училищата намиращи се в гр. Дългопол съществуват  групи Свободно избираема подготовка за ромски фолклор. Към съществуващият Общински детски комплекс „Андрей Германов” функционират 11 групи в които са обхванати деца от различен етнос и социален статус в различни направления. Обхванати в извънкласни дейности са над 36 % от обучаващите се в общинските училища. Част от тях са с ромски произход или деца от семейства живеещи в сходна среда. Училищните психолози и Обществените възпитатели работят с родителите на деца в риск.
 Отпаднали ученици в СУ „Св. Климент Охридски“ гр. Дългопол по класове:

1 клас - 0 ученици

2 клас - 0 ученици

3 клас -1 ученик

4 клас - 0 ученици

5 клас - 5 ученици (2 момичета и 3 момчета)

6 клас - 0 ученици

7 клас - 11 ученици (8 момичета и 3 момчета)
8 клас -  3 ученици (1 момиче и 2 момчета)

9 клас -  3 ученици (2 момичета и 1 момче) 

10 клас - 2 ученици (1 момиче и 1 момче)
11 клас - 1 ученик ( 1 момиче)

Общият брой на отпадналите ученици за 2016/2017 учебна година е 26.

Отпаднали ученици в ОУ „Христо Ботев“ с. Цонево.

1 клас - 0 ученици

2 клас - 0 ученици

3 клас -0 ученици

4 клас - 0 ученици

5 клас - 1 ученик

6 клас - 1 ученик

7 клас – 0 ученици
8 клас -  1 ученик
Общият брой на отпадналите ученици за 2016/2017 учебна година е 3.

В останалите училища - ОУ „Христо Ботев“ с. Партизани; ОУ „Митко Палаузов“ с. Лопушна; СУ „Назъм Хикмет“ с. Медовец и ОУ „Васил Левски“ с. Поляците няма ученици, които да са отпаднали за изминалата учебна 2016-2017 година.

В община Дългопол има подадени данни за реинтегрирани ученици в училище за 2016/2017 учебна година само в  СУ „Св. Климент Охридски“ гр. Дългопол.Техният брой е 9 

9.  ОБЩИНА ВЕТРИНО - на територията на общината функционира едно средищно училище и две детски градини с филиали към тях. Изпълнени мерки в СУ „Христо Ботев” с. Ветрино: проведени консултации на педагогическия съветник с родители на деца от ромски произход за насърчаване на отговорно родителско отношение към образованието на децата им; организирана самостоятелна форма на обучение на навършили 16 години младежи, отпаднали от образователната система, както и на ученици, напускащи училище поради ранен брак; организирани целенасочени кампании за пълен обхват на учениците, подлежащи на задължително обучение в първи клас; въведена целодневна форма на организация на учебния ден на учениците от първи до седми клас; предоставен обяд на учениците с намаление на цената; намаление на цената на обяда за деца от едно семейство, които са повече от 3 в училището; формирани за извънкласни форми – вокални групи, футбол, танцов състав. Изпълнени мерки в детските градини на територията на общината -  през 2017 година приключи изпълнението на дейностите по Проект на Център за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства в ДГ „Щастливо детство“ с. Белоградец и филиала към нея по Договор № БС - 33.15 – 1 - 008/28.09.2016 г. на тема „Вкусът на ромите – традициите са живи”, който допринесе за социализация на децата от етническите малцинства, преодоляване от родителите и обществото на негативните стереотипи и дискриминационни нагласи спрямо различните етнически групи и осъзнаване на ползите от образованието на децата; подобряване на материално-техническата база на детските градини като основа на съвременната образователна среда; създаване на клуб „Млад кулинар” за съхраняване и развиване на културната идентичност с поставен акцент върху работата с деца със смесен етнически състав и деца от социално слаби семейства; организиране на „Зелено училище” за деца и родители; приемственост между отделните етноси на база кулинарни традиции в България; оборудване специален кухненски кът, в който се провеждат занимания на различна тематика; провеждане на изнесени лекции, свързани с ромските традиции и култура; подобряване на условията за учене и провеждане на клубни дейности; повишаване мотивацията за посещаване на детската градина на децата от местните общности.

1. Броят на децата от община Ветрино, които подлежат на записване в първи клас за учебната 2017/2018 година (по данни на ЕСГРАОН) е 34 деца. 

2. Броят на учениците, отпаднали от образователната система за изминалата учебна 2016/2017 година, е 39. От тях 21 са момчета и 18 момичета.

3. Брой ученици, реинтегрирани в училище за учебната 2016/2017 година – 2 ученика.

4. Общината разполага с информация за 7 деца, които не са записани в училище.

10. ОБЩИНА ДОЛНИ ЧИФЛИК - За учебната 2017/2018 година броят на учениците 1-12 клас, записани в училищата в Община Долни чифлик е 2 003, от които 59 деца (5-6) са в подготвителни класове. Паралелките през настоящата учебна година са 99, а подготвителните класове – 4. Полуинтернатните групи през предстоящата учебна година са 36, като в тях се подготвят 818 ученици. Общият брой на маломерните паралелки в Община Долни чифлик за учебната 2016/2017 година е 9. Слети паралелки  има 3 в училището в с. Голица,  където и една от маломерните. Учениците в община Долни чифлик през настоящата учебна година се обучават в дневна, индивидуална и самостоятелна форма на обучение, в едносменен и двусменен режим. В общината съществуват 3 средищни и 1 защитено училище. На територията на Община Долни чифлик функционират 5 ДГ с 6 филиала, 6 ОУ, 1 СУ и 1 ПГСС. През 2017г. бе закрито НУ в с. Шкорпиловци. В голяма част от тях за подпомагане на деца, чийто майчин или семеен език не е български са въведени програми за овладяване  на българския език. Осигурени са учебни помагала и учебници за част от социално слабите ученици след 7 клас. В дейностите по  осигуряване на равен достъп до качествено образование и подпомагане процеса на интеграция на децата и учениците от етнически малцинства се наблюдава намаляване броя на отпадналите и на застрашените от отпадане ученици. В тази връзка отбелязваме, че:

1. Броят на децата подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 по постоянен и настоящ адрес е 245;

2. Броят на записаните в първи клас е 208;

3. Броят на учениците отпаднали през 2016/2017 е 7, както следва: 8кл. – 2 момичета; 10кл. – 2 момичета и 1 момче; 11кл. – 1 момче; 12кл. – 1 момиче.;

4. Броят на учениците реинтегрирани в училище 2016/2017 – 4.

5. Броят на деца и ученици, които са извън училище е 570 - живеят с родителите си в чужбина. 

В училищата се обучават 33 деца със специални образователни потребности - с множество увреждания. Голяма част на децата са от етнически групи.  Ресурсно подпомагане е осигурено в ОУ»Св.Св.Кирил и Методий» с. Старо Оряхово за деца с обучителни затруднения, които са в масовите паралелки. С тях работи  ресурсен учител от Ресурсен център град Варна и педагогическия съветник на училището, който е психолог. Броят на децата на ресурсно подпомагане е 21, от които 18 са от малцинствата. През 2017 г. СУ гр. Долни чифлик реализира трети международен проект по програма Erasmus+, проект „Твоят час“, проект Подкрепа за равен достъп и личностно развитие“ и два проекта финансирани от община Долни чифлик за подпомагане на младежки дейности.  Броят на обхванатите деца от социално уязвими групи е значителен. Проект „Твоят час“ се изпълнява във всички училища, като са обхванати 90% от учениците. На територията на община Долни чифлик не съществува проблем с обхвата на децата. Работи се успешно по превенция на отпадане от училище, прилагат се разнообразни форми и програми за работа с деца от малцинствата с цел тяхната реинтеграция. Подобрява  се училищната среда като класните и извънкласните дейности протичат в дух на толерантност и недискриминация, чрез съхраняване и развитие на културната идентичност на всички деца. 
11.     ОБЩИНА ПРОВАДИЯ - община Провадия е на второ място след община Варна  по численост на ромското население. Политиката за всеобхватно, достъпно и качествено предучилищно и училищно образование е насочена към всички деца и ученици, без оглед на тяхната етническа принадлежност. През учебната 2017г.-2018г. училищата на територията на община Провадия продължават да реализират национални програми за развитие на средното образование, част от които са фокусирани върху превенцията и ограничаването на преждевременното напускане на училище. Класните ръководители изработват лични профили на застрашени от отпадане и извършват различни дейности за прибирането и задържането им в училище. Продължава активната работата с родителите чрез: провеждане на родителски срещи по класове; индивидуални срещи с класния ръководител, а при необходимост и с педагогическия съветник и директора на училището. Родители участват в заседания на УКБППМН, както и в заседания на Педагогическия съвет. Извършват се посещения на класните ръководители в домовете на децата, периодично информиране за допуснати безпричинни отсъствия, включване на родители в училищни мероприятия. 
Броят на подлежащите на записване деца в първи клас за учебната 2017-2018г., от община Провадия, по данни на служба ГРАО е 199. Записаните в първи клас деца, за учебната 2017-2018 година са 210 деца, като е налице следното обстоятелство: Около 20% от децата с настоящ или постоянен адрес на територията на община Провадия са в чужбина или са се преместили да живеят в други населени места. В Закона за гражданската регистрация има срок за регистрация по настоящ адрес на местоживеене, но на практика той не се прилага. Не е наличен и механизъм за проследяване на данни за деца, напуснали страната. По този начин в училищата в общината има деца, които са с регистрация по настоящ или постоянен адрес извън община Провадия и деца, които имат адрес в общината, но на практика не живеят тук. В община Провадия, за учебната 2016г.-2017г. няма отпаднали от образователната система ученици. Реинтегрираните в образователната система в община Провадия, чрез Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст са 17 ученици. Според данните съхранявани в общинска администрация и по данни на ръководителите на учебните заведения в общината няма необхванати ученици, подлежащи на задължително обучение. Училищните ръководства полагат много усилия да привлекат и задържат в класните стаи децата, които не посещават училище редовно или не продължават образованието си след завършване на 7-ми или 8-ми клас. При посещенията в домовете на тези деца, най-честите посочвани причини за допуснатите безпричинни отсъствия са свързани с липсата на доход в семейството, който да обезпечи посещението на училище от децата. Не са малобройни и случаите, в които за тях се грижат възрастни баби или роднини, поради пътуване на родителите извън страната, което още повече усложнява условията, при които достъпът до образование може да се нарече гарантиран. 

12. ОБЩИНА СУВОРОВО - На територията на община Суворово функционират четири училища и детско заведение,  които са кадрово добре осигурени. Всички училища провеждат редица  извънкласни дейности, включващи деца от ромски поизход, като три от тях работят  по проект  BG05M2OP001-2.004-0004 „Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности (Твоят час)“ – фаза 1. ОУ „Христо Ботев“ село Николаевка, съвместно с Областният съвет на Сдружение на Български червен кръст, реализира проект „Топъл обяд“, който обхваща 30 деца от училището, на стойност 4 200 лева. ОУ „Христо Ботев“ село Чернево, община Суворово, реализира проект на НП „Без свободен час“, в който са  обхванати са 92 броя ученици. През 2017 година ПГСС „Св.Георги Победоносец“ реализира следните проекти:

1. Оперативна програма „Региони в растеж“ 2014 - 2020 г.„Реконструкция и оборудване на ПГСС „Св. Георги Победоносец“ гр. Суворово Реконструкция и оборудване училището
(Ползватели ще бъдат 262 ученици).

2. Програма „Erasmus +” : „Усвояване на добри практики в екоземеделието,  охлювъдството и пчеларството“. Проведена учебна практика в чужбина. Обхванати са общо 44 ученика.

3.  Програма „Erasmus +”
„Изучаване на италианския опит в органичното селско стопанство“
132 692 евро( в процес на реализация е. Край на проекта: декември 2018 г.). Предстояща   учебна практика в чужбина. Обхванати са 44 броя ученици.

СЪВМЕСТНО С ЦМДТ АМАЛИПЕ:
Проект „Всеки ученик ще бъде отличник”.
 Участие на представители на Училищния парламент и учители в национални конференции, срещи, организиране и провежданена обучителни семинари и др. Обхванати са 5 броя ученици.
 
Нисък процент на отсъствие се наблюдава в началните класове, поради факта, че им се предлагат безплатни услуги като транспорт, безплатна храна, безплатни учебници, целодневно обучение. Учениците в прогимназиален етап на обучение, започват да отпадат именно поради факта, че не ползват такива услуги вече. Основната част от тези ученици са от уязвимите групи и ромската общност. Приоритет за всички училищни ръководства продължава да бъде обхващането и  задържането на учениците, подлежащи на задължително обучение до 16 г възраст, както и посещаемостта.

На територията на община Суворово важно място за работата с деца в уязвимо положение и деца от ромски произход заема Центърът  за работа с деца на улицата/ЦРДУ/. Той  e комплекс от социални услуги, свързани с превенция на попадането на деца на улицата и отпадане от училище, социална рехабилитация и интеграция на деца, живеещи трайно или частично на улицата, чрез индивидуална работа с детето и неговото семейство, семейно консултиране и подкрепа, медицински и санитарно-хигиенни услуги, ограмотяване на децата, обучение в родителски умения. ЦРДУ предоставя защита и грижа за детето, съобразно индивидуалните му потребности и в неговия най-добър интерес.
За СУ „Никола Йонков Вапцаров“ град Суворово:

        1.
Брой отпаднали ученици 2016/ 2017 г. 
 - 3 момичета и 1 момче

        2.
Брой реинтегрирани ученици 2016/ 2017 г. 
-  1 момиче, 2 момчета

В ОУ „Христо Ботев“ село Чернево:

няма отпаднали ученици през уч. 2016/2017 учебна година.

В ПГСС „Св.Георги Победоносец“  град Суворово:

           Брой на учениците, отпаднали за 2016/2017 година по класове.

           Отпаднали ученици – няма.  

           Брой ученици, реинтегрирани в училище през учебната 2016/2017 година:

           в ДФО – 2 бр.;

           в СФО  - 5 бр.

В ОУ „Христо Ботев“ село Николаевка: 

Брой на учениците отпаднали за учебната 2016/2017 учебна година е 2 момчета.

Причините са незаинтересованост на родителите, заминали в чужбина и ранно встъпване в брак.

Реинтегрирани ученици  за 2016/2017 учебна година – 9 броя.

2. ПРИОРИТЕТ ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

За по -успешното реализиране на разяснителните кампании сред ромското население се проведоха редица работни срещи със здравните медиатори и Фондация „Владиславово„  в гр. Варна.  Специалисти от РЗИ -Варна, съвместно със здравните медиатори посетиха ромските квартали -Максуда, Аспарухово, Владиславово и по предварителен изготвен график бяха изнасяни лекции и здравни беседи. Раздадени бяха здравнообразователни материали  - имунизационни календари в цветен вариант, диплянки за паразитозите, три варианта делители за книги с информация за туберкулоза и СПИН. 


В проведените беседи са разгледани основно следните теми:

· хранене и отглеждане на децата. Организираха се обучения на лица, ангажирани с отглеждането на малки деца/ предимно млади майки и млади баби/

· Разяснителни кампании за значението на профилактичните изследвания и прегледи а в определени възрастово периоди – т. нар. възрастово-специфични профилактични прегледи /изследване нивото на холестерол в кръвта, нивото на кръвната захар, гинекологичен преглед, преглед на млечната жлеза, цитонамазка, изследване на дебелото черво, изследване за кръв във фекалиите/.

· Беседи за запознаване с начините за предпазване от най-разпространените инфекциозни и хронични незаразни болести /сърдечно-съдови заболявания, онкологични и инфекциозни болести и предимствата на здравословен стил на живот/.

· Вредата от рисковите фактори – тютюнопушене, злоупотреба с алкохол, нездравословно хранене, стресови ситуации, липса на редовни физически упражнения. Запознаване с дейността на консултативния кабинет за отказ от тютюнопушене в РЗИ – Варна и възможностите за изследване на въглероден монооксид в издишания въздух на активни и пасивни пушачи.

· Беседи и разговори с младите майки за значението на имунизациите за децата с цел мотивиране за редовното им прилагане, съгласно Националния имунизационен календар.

· Разяснителни кампании за необходимостта от ваксиниране на населението със задължителните имунизации по Националния имунизационен календар и за ползите от препоръчителните имунизации.

· Рисковете за заразяване с ХИВ и сексуално-предавани инфекции и безплатни изследвания за тези инфекции по национални програми, работата на КАБКИС и мобилните кабинети.

· Опасностите, които крие ранната бременност за майката и бебето.

Представена беше Националната програма за първична профилактика на рака на маточната шийка в Република България 2012-2016г. Подробно беше представен музея „Човекът и неговото здраве“ към РЗИ – Варна, като място за предлагане на богата информация за устройството и функциите на човешкия организъм и база за провеждане на здравни беседи по актуални теми. В проведените кампании бяха раздадени 150 презерватива.

 
С мобилния кабинет: „Клинична лаборатория” са обхванати следните населени места: с. Кипра, с. Падина, с. Чернево, с. Каменар, с. Старо Оряхово, с. Ветрино, гр. Вълчи дол и гр. Девня. Прегледани лица са 501 лица, като при 127 лица са открити различни изменения. 
Дадени са  следните препоръки:

1. На 62 човека е предписано спазване на диетичен режим и хранене;

2. На 35 човека е предписано извършване на повторни изследвания;

3. На 17 човека с кръвна захар над 10-11 mmol/l е предписан спешен консулт с ендокринолог;

4. На 8 пациента с холестерол над 10 mmol/l е предписан спешен консулт с кардиолог;

5. На 5 пациента е предписан спешен консулт с хематолог.

На всички изследвани са раздадени резултатите, интерпретирани от лекар във връзка с отклоненията в изследванията на ПКК с изследвани 10 показателя, кръвна захар и холестерол, с оглед профилактика на най-честите сърдечно-съдови заболявания, диабета и някои кръвни заболявания в българската популация.
1. ОБЩИНА ВАРНА -  извърши следните дейности за 2017 г. 

1.Кампания за ваксиниране срещу Хепатит Б сред пълнолетни лица от ромски произход с рисково поведение, свързано наркотици и/или сексуална експлоатация в партньорство със сдружение „Съучастие“. Ваксините са закупени  и предоставени от Община Варна, дирекция „Превенции“. Дейностите включват: изследване на целевата група за HBC, HCV, HIV; пре- и пост- тестово консултиране и мотивационна подкрепа от аутрич екип и провеждане на трикратни ваксинации, като преди всяка манипулация се извършва оценка на здравния статус. През 2017 са  ваксинирани 50  пълнолетни лица от целевата група. 

2. Проект „Превенция на рисковото поведение сред млади хора чрез интерактивна 
работа с мобилна игротека“, изпълнен от сдружение „Съучастие“.  Финансирането  в размер на 5000 / пет хиляди/ лв.  е осигурено от  дирекция „Превенции“ по Програма за финансиране на проекти на НПО за обща превенция на рисковото поведение сред деца и млади хора.  Целевата група включва приоритетно представители на ромска общност. В рамките на проекта бяха достигнати 120 млади хора (15-25г.) с проблемно поведение; 50 деца (15-18г.) настанени в приемни семейства с мярка за закрила; 40 родители на деца в уязвимо положение (20 от тях приемни родители ) и 7 младежи доброволци от общността. 

На територията на община Варна има разкрити родилни отделения в СБАГАЛ „Проф. д-р Д.Стаматов“, МБАЛ „Света Анна – Варна“ АД и МБАЛ „Майчин дом - Варна“. През 2017 г. са извършени 129 раждания на майки под 18-годишна възраст по данни на лечебните заведения.

2. ОБЩИНА АВРЕН - регистрирани са 6 /шест/ общопрактикуващи лекари и 8 /осем/ стоматолога, като един общопрактикуващ лекар обслужва две или повече населени места. Медицинското обслужване на детските градини и училищата се осъществява от 4/четири/ правоспособни медицински лица, общината осигурява лекарства и превързочни материали за оказване на първа  долекарска помощ.  Наблюдават се следните тенденции- бременните жени се картотекират непосредствено преди раждане, не посещават редовно женска консултация и с това попадат в рискови групи. Част от населението на етническите групи е неосигурено или с прекъснати здравноосигурителни права. Липсват навици за профилактични прегледи при лекар и стоматолог. Община Аврен не разполага с информация за общия брой здравно-неосигурени лица. На територията на община Аврен има 7 майки, който са под 18 годишна възраст. На територията на община Аврен няма специализирани институции - домове за възрастни хора, хосписи и домове за деца. В село Близнаци се реализира услуга от резистентен тип „Защитено жилище“ за възрастни хора с умствена изостаналост. Аптечното обслужване е налице в село Приселци.
3. ОБЩИНА АКСАКОВО - Здравеопазването в Oбщината е осигурено от мрежа на доболнична помощ,  „АМЦСМП- Аксаково“ЕООД  е единственото специализирано лечебно заведение на територията на общината. Доболничното обслужване се осъществява от 10 практики на общо практикуващи лекари в населените места - гр. Игнатиево, с.Изворско, с.Въглен и с.Любен Каравелово и  6 стоматологични практики и лекари - специалисти. Открит е и филиал на Спешна помощ-Варна. Проблем е навременното осигуряване на спешна здравна помощ в отдалечените села и тези без лекарски практики. Училищното и детско здравеопазване се обезпечава от 1 лекар, 11 медицински сестри и 1 санитарен инспектор, които обслужват здравните кабинети, разположени в учебните и детски заведенея.  Във всички учебни заведения в общината редовно се провеждаха здравни беседи за СПИН, Хепатит В, опасността от тютюнопушенето и от употребата на наркотици и други. 
В края на 2016 г.  беше разкрит „Център за обществена подкрепа” – Аксаково. Той е комплекс от социални услуги, предназначени за деца и семейства, живущи на територията на Община Аксаково, с цел предотвратяване  изоставянето на деца  и настаняването им в специализирани институции, превенция на насилието и отпадане от училище, деинституализация и реинтеграция на деца, обучение в умения за самостоятелен живот и социална интеграция на деца, консултиране  и подкрепа на семейства в риск, оценяване, обучение и подкрепа на приемни родители и осиновители, консултиране и подкрепа на деца с поведенчески проблеми и прояви. Капацитетът на услугата е 25 места. През 2017г. ЦОП-Аксаково предостави услуги на 67 деца и техните семейства, от които 49 са от малцинствени групи, предимно самоопределящи се като „копанари“. През цялата година са провеждани еднократни консултации с жители на Община Аксаково, като от 34 такива  - 31 са с различен етнически произход от българския. През месец Януари 2017г. специалистите Психолози и Логопед от ЦОП - Аксаково, проведоха обследване за индивидуалните потребности на деца в предучилищна възраст, за които българският език не е майчин, посещаващите детските градини и училищата, разположени на територията на Община Аксаково, съвместно с педагози   от съответните учебни заведения. Изготвени са: 92 оценки на деца от малцинствени групи.
4. ОБЩИНА БЯЛА - На територията на Община Бяла има двама общопрактикуващи лекари, които обслужват и хората в населените места към общината. В случаите на нужда от спешна медицинска помощ, населението се обслужва от ФСМП – гр. Бяла. 
По данни на личните лекари през 2017 има регистрирани пет бременни жени. Данни за хоспитализация на бременни няма. Новородените деца се регистрират своевременно и редовно се извършват профилактични прегледи и имунизации. За поддържане на общото физическо здраве на учениците основното училище разполага с ремонтиран медицински кабинет и обновени – плувен басейн, закрит физкултурен салон и открито игрище в двора на училището.В двете училища в град Бяла работят здравни работници и се провеждат ежемесечни лекции и беседи на здравна тема и  обучения с цел превенция на агресията в училище и противообществени прояви.

5. ОБЩИНА БЕЛОСЛАВ - Осигурен е равен достъп на всички до качествени здравни услуги и също така равен достъп до осигуряването на компетентна и качествена здравна информация. Осигурена е първа долекарска медицинска помощ в училищата и детските градини и достъп до здравнообразователна информация. Ниският процент на проведени профилактичните прегледи сред целевата група се дължи на много фактори: на това, че много от лицата са с неплатени здравни осигуровки, финансови затруднения, ниска грамотност и липса на здравна култура. Работи се с родителите по отношение гарантиране здравните потребности на децата, в частност редовните посещения при личния лекар и имунизации. Провеждат се беседи и разговори с младите майки за значението на имунизациите и мотивирането им за редовното им прилагане. Съвместно с ИДПС, който е член на МКБППМН,  са организирани и провеждани беседи в училищата, представени са презентации, брошури засягащи тематика като: трафика на хора, агресията в училището, насилието сред подрастващите, употребата на наркотични вещества,безопасен интернет, безопасна ваканция и безопасност на пътя. С училищата и детските градини са проведени спортни мероприятия, кампании, беседи свързани с теми като: „Не – на насилието! ,,Бъди толерантен, бъди различен!’’; във връзка с Международния ден на усмивката, МКБППМН организира и разпространи самозалепващи се  стикери на  усмихнати лица, балони с щампи на у смивки; по повод Европейският ден на здравословното хранене, МКБППМН заедно със съдействието на Училищните комисии за БППМН на децата са предоставени брошури с насоки за здравословно хранене и здравословен начин на живот; проведене е кампания  Розова фланелка - "Не на тормоза в училище"; в Международният ден за борба с злоупотребата и с нелегалния трафик на наркотици бе проведена беседа с ученици от 9 клас на тема ,,Не - На наркотиците’’. Представена бе презентация ,,Последствия от видовите наркотични вещества“, и всички ученици получиха брошура ,,Информирани и ЗДРАВИ“ ,БЪДИ СЕБЕ СИ ! КАЖИ НЕ!, проведена е кампания под наслов ,,Бъди информиран - Ден за борба с трафика на хора в България’’ /беседи, информационни материали/ м. октомври 2017г.по повод Международния ден на толерантността и Световния ден за борба с без тютюниев дим МКБППМН при община Белослав, представи презентации в училища на територията на общината на теми ,,Вредата от  тютюнопушенето’’ и ,,Бъди толерантен, бъди различен’’, а на  1 - декември Световния ден за борба срещу ХИВ И СПИН е проведена анти - СПИН кампания ,,ПРЕЗЕРВАТИРАЙ СЕ’’. 
С решение на Общински съвет – Белослав при нужда се отпускат еднократни финансови помощи от бюджета на Община Белослав на крайно нуждаещи се лица и семейства – средствата се отпускат при инцидентно възникнали здравни, образователни и комунално-битови потребности. Еднократните помощи се отпускат на деца и лица с трайни увреждания и тежки заболявания, на които предстоят скъпоструващи изследвания, операции и лечения, на социално – слаби лица. Общината няма информация за общия брой на здравнонеосигурените лица.                     
6. ОБЩИНА ВЪЛЧИ ДОЛ - На територията на Община Вълчи дол са регистрирани и работят осем практикуващи лекари  и четири практики с лекари по дентална медицина в четири населени места. Всички практикуващи лекари имат сключени договори с РЗОК. Здравеопазването в ромската общност е комплексен проблем. Наблюдават се следните тенденции по отношение на бремеността – бременните жени се картотекират непосредствено преди раждане, не посещават редовно женска консултация и с това попадат в рискови групи бременности. Като цяло бременостите са в много ранна възраст. Голяма част от ромското население е неосигурено или с прекъснати здравно-осигурителни права. Няма изградени навици за редовно посещение на стоматолог, нито тенденция за водене децата на стоматолог. По данни от общопрактикуващите лекари, броят на ражданията на майки под 18 годишна възраст за 2017г. е 6. Много от майките под 18 годишна възраст посещават женска консултация извън територията на общината, което е причина на общопрактикуващите лекари да не е известен точния брой на ражданията на майки под 18 годишна възраст.

7. ОБЩИНА ДЕВНЯ - Достъпът до здравни услуги на населението на общината е  обезпечен от следните здравни заведения на извън болничната и болнична помощ: “ДКЦ І - Девня” ЕООД, ”МБАЛ-Девня” ЕООД, 6 броя практики на общо практикуващи лекари, разположени в различните квартали на град Девня, Филиал на Центъра за спешна медицинска помощ Девня, Групова практика на личните лекари за първична медицинска помощ, стоматологична помощ се осъществява от 2-ма стоматолози. Училищното и детското здравеопазване се осигурява от шест медицински сестри и един лекар, които осъществяват дейности по профилактика на здравето на децата и учениците. Здравните медиатори работиха по различни здравни програми за превенция на  инфекциозните и полово предаваните болести, намаляване нивата на детската смъртност сред ромите и др. През месец януари се организира информационно-образователна  беседа по случай Европейската седмица за борба с рака на маточната шийка. Април месец по повод Световния ден на здравето се организира информационна беседа за превенцията на хипертоничните заболявания. Август месец се проведе информационно-образователна беседа на тема „Имунизационен календар“. През месец декември се организира информационна среща за превенция  срещу СПИН. През месец октомври в населените места на общината се организираха безплатни медицински прегледи по скринингова програма на Министерството на здравеопазването. През 2017 г. от 69 подадени заявления на 45 граждани са  отпуснати финансова помощи за лечение съгласно Правилника за отпускане на еднократна финансова. Общината не разполага с информация за общия брой на здравно неосигурените лица. По данни от Дирекция „СП“ гр. Девня  - Общ брой на раждания на майки под 18 годишна възраст за 2017 г. – 2, от тях от етническите малцинства 2 бр.

8. ОБЩИНА ДЪЛГОПОЛ - Системата на здравното обслужване на община Дългопол  включва: 8 амбулатории за индивидуални практики, общински Медицински център, в който работят 9 лекари с призната специалност /кардиолог, ендокринолог,  невролог и др./  Център за спешна медицинска помощ, който осигурява спешна диагностика, извършва на място по време на транспорт и до приемане в болнично заведение необходимите лечебни и реанимационни дейности. В него работят 4 лекари, 7 фелдшери и обслужващ персонал. Също така в общината има и частен медицински център „Mедика – 55“ ООД. Към него работят лекари от следните специалности: педиатър, невролог, кардиолог, УНГ, ендокринолог, очен, гинеколог. Стоматологичната помощ се реализира в 5 стоматологични практики. Голяма част от ромската общност са здравно неосигурени, което ги лишава от достъп до здравно обслужване. Като цяло бременностите са много ранни и се наблюдават бракове по съребрена /роднинска/ линия, което предполага раждане на дете с увреждания. Броят раждания на майки под 18 годишна възраст за 2017 година е 13. За ранната профилактика на зъбите на децата е необходимо да се помисли за възможността да се разкрият временни  стоматологични кабинети в някои училища и детски градини. Лицата подлежащи на имунизации са  картотекирани и имунизирани, с изключение на тези които пътуват и работят извън страната. Високият обхват на имунизиране се дължи на това, че всички социални плащания, като семейни добавки, помощи по чл.9 и др., са обвързани със служебни бележки за имунизация от личните лекари, както и служебна бележка от учебното заведение за редовно посещение на  учебните занятия на детето.  Във всяко училище и детска градина в община Дългопол, има по един здравен кабинет. Общо медицинските специалисти в детските и учебни заведения са 7. 

9. ОБЩИНА ВЕТРИНО - На територията на общината няма назначен здравен медиатор, поради малкия брой живеещи от ромски произход и липсата на маргинализирани групи. Общопрактикуващите лекари извършват редовни прегледи на ромските деца, извършват се и консултации по семейно планиране. Всички деца са обхванати с имунизации. В СУ „Христо Ботев” с. Ветрино има здравен кабинет с лекар и медицинска сестра, който цели добра здравна култура у ромските и неромските деца. Броят на майките, които са родили под 18-годишна възраст за 2017 година е 5. 
10. ОБЩИНА ДОЛНИ ЧИФЛИК - Населението на Община Долни чифлик се обслужва от 9 лични лекари. От тях  4  се помещават в сградата на Поликлиника Долни чифлик, а останалите 5,  в Здравните служби на селата – с.Горен чифлик, с. Гроздьово,   с. Старо Оряхово –   2-ма лични лекари,  и в с. Пчелник. Неосигурените лица са около 6 300.  На територията на общината има създадено звено за Бърза и неотложна помощ. Болничното обслужване на населението се осъществява от болничните заведения в град Варна. През 2017г.  има 18 раждания от непълнолетните майки на територията на общината. На територията на общината функционират 6 стоматологични кабинета, като 4 от тях са в Долни чифлик, а останали 2 в селата – Гроздьово и Старо Оряхово. Аптеките в общината са 5 броя. Лабораторните изследвания се извършват в лаборатория находяща се на втория етаж в сградата на поликлиниката. Същата има сключен договор със Здравната каса. Провеждат се задължителни имунизации и реимунизации по имунизационния календар на България и  профилактични прегледи  при активност от страна на личните лекари. Много малък процент от децата не са имунизирани редовно, като при повечето от тях причината е в поради здравословен проблем или вреждане, което е противопоказано за вид ваксина.  За населението на общината и в частност това от етническите групи е осигурен достъп до лични лекари и  лабораторни изследвания ежедневно, и прегледи при специалисти, които идват от град Варна по предварително обявен график. 

Към Общностния център в град Долни чифлик през 2017 година са работили АГ специалист, медицинска сестра, акушерка, и медиатори. Основната им дейност е насочена към здравеопазването, в частност превенцията. В тази връзка се извършват прегледи и  наблюдение върху психо-моторното развитие на децата, индивидуални и групови консултации на бъдещи родители и родители на малки деца. Работи се  по превенция на ранната бременност, СПИН и други значими проблеми свързани с майчиното и детско здравеопазване. В училища и детски градини на територията на общината съществуват 8 здравни кабинета и два стоматологични кабинета оборудвани съгласно изискванията и нормативната уредба. През 2017 оборудваните два стоматологични кабинета в СУ „В.Левски“ гр. Долни чифлик и ОУ  „Св. Св. Кирил и Методий ” с. Старо Оряхово работят с деца и ученици. Има сключен договор с дентални специалисти за обгрижване на децата и учениците за които родителите са подписали декларации за съгласие. Към училища и детски градини има назначени 11 медицински специалисти обгрижващи децата и учениците.

11. ОБЩИНА ПРОВАДИЯ - В областта на здравеопазването, данни по етнически признак не се съхраняват, Голяма част от ромското население е  неосигурени или с прекъснати здравноосигурителни права. Едва 10% от бременните жени се картотекират непосредствено преди раждане и това води до рискови групи бременности. При около 5% от ромските деца не са  провеждани никакви имунизации, а при около 15% не са проведени всички, които  се изискват по Националния имунизационен календар. Здравните медиатори имат основна роля при осъществяване на превенцията на различни заболявания и подобряване здравния статус на ромските общности.
 През 2017г. са проведени над 40 консултации за превенция злокачествени заболявания на маточната шийка, за ваксинопрофилактиката, проведена АНТИ-СПИН кампания. 85 са консултираните семейства с деца, чийто имунизационен календар е непълен, а на 194 жители на общината е оказано съдействие за извършване на профилактични прегледи. 80 граждани са съпроводени до здравни и социални институции. През изтеклата година са разпространени 567 броя информационни материали на здравна тематика. По данни от Дирекция „Социално подпомагане” – гр. Провадия 20 са ражданията на майки под 18 годишна възраст за 2017г.
12. ОБЩИНА СУВОРОВО - Здравното обслужване в Община Суворово се осъществява от 5 лекарски практики за първична извънболнична помощ, 12 специалисти и 5 лекари по дентална медицина. Лекарите използват кабинетите в Медицински център - гр.Суворово. В останалите населени места кабинетите са разкрити в сградите на бившите медицински пунктове. Съществен проблем, който възникна пред общинското здравеопазване е липсата на медицински специалисти през почивните, празничните дни и вечерните часове след 19:30 ч., както и наличието на значителни разстояния до най – близките градове с денонощна медицинска помощ, което допълнително затруднява достъпа на пациентите и често води до забавяне на диагностично – лечебния процес. Община Суворово разреши създалия се сериозен проблем, като осигури средства за разкриването на неотложен кабинет в Медицинския център  гр. Суворово. Проведените здравни беседи през 2017г. са повече в сравнение с 2016 г. Обхванатите теми са: полово предавани болести,  оказване на първа помощ, вредата от тютюнопушенето, анти СПИН кампания, беседи за здравословно хранене, световен ден за борба с туберкулозата, обща хигиена, лекции  на тема „Нежелана бременност“, превенция наркотични и други зависимости, на тема „Опасност от ранни и съребрени бракове” и други.

  Броят раждания на майки под 18 годишна възраст е 6 (шест).  

  Към настоящия момент има изградени съоръжения към административните сгради, осигуряващи достъпна социална среда за хора с увреждания. Аптечното обслужване е само в града. 
На територията на общината функционира „Център за социална рехабилитация и   интеграция“. Той представлява комплекс от социални услуги, свързани с извършване на социална рехабилитация, изготвяне и осъществяване на индивидуални програми за социално включване. Целевата група са възрастни с увреждания.


През  2017 г. се проведоха беседи с лица от уязвимите групи, със съдействието на БЧК гр. Суворово.


В СОУ „Н. Й. Вапцаров“ гр. Суворово, са проведени беседи с ученици 5-12 клас за здравословно хранене, за здравословен начин на живот, за вредата от тютюнопушенето, алкохола и наркотиците, като бяха използвани листовки, видеофилми. Проведени бяха обучителни занятия – първа помощ при злополуки. Обучени бяха над 250 ученици.


Ежегодни кампании:  31 май Международен ден срещу тютюнопушенето - раздаване на информационни материали за вреда от тютюнопушенето;   01 декември -  Международен АнтиСПИН ден -  раздаване на листовки и предпазни средства за предпазване от СПИН и други венерически болести всред жителите на града; 19 декември –подаряване на коледни подаръци на деца с увреждания в Община Суворово до домовете им,  закупени със събраните от младежите средства. 

3. ПРИОРИТЕТ ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ:

1. ОБЩИНА ВАРНА - ОБЩИНА ВАРНА Е РАЗДЕЛЕНА НА 5 АДМИНИСТРАТИВНИ РАЙОНА - „АСПАРУХОВО“, „ПРИМОРСКИ“, „МЛАДОСТ“, „ОДЕСОС“ И „ВЛАДИСЛАВ ВАРНЕНЧИК“:  В район „Аспарухово“ населението, самоопределящо се като „ромско“, е концентрирано в 28-ми микрорайон. Постройките, които тази част от уязвимото население обитават, са с нисък жилищен стандарт, често липсва инфраструктура. Голяма част от тях са с незадоволително ниво на благоустроеност, в по-голямата си част с непълна строителна документация. Район „Аспарухово“ не разполага с точен брой на незаконни постройки, а приблизителният брой на пребиваващите на тази територия е около 1000 души. На територията на район „Приморски“ няма налични данни за незаконосъобразни постройки, населени с концентрирано уязвимо, в това число ромско население. След извършена проверка на място и по наличната документация в район „Младост“ при община Варна са обследвани 153 имота в 15 м.р., в който има незаконно изградени 402 постройки, обитавани предимно от ромско население, около 1200 души. Това представлява 1.08% от общия брой на населението в район „Младост“. На територията на район Одесос население, самоопределящо се като „ромско“ е концентрирано в северозападната част на 12-ти микрорайон. В тази част на 12-ти микрорайон преобладаващо ромски семейства населяват имоти по ул. „Пробуда“ в карето от ул. „Сава“, ул. „Петко Напетов“, ул. „Тодор Влайков“ и в близост до склоновете на Франга дере. Две улици и техни разклонения носят името – ул. „Пробуда“, което затруднява точното идентифициране на административните адреси, както и обитаващите ги лица – регистрирани и нерегистрирани на тях. Районът около ул. „Пробуда“ е с незадоволително ниво на благоустроеност, с нисък жилищен стандарт, а жилищния фонд в по-голямата си част е морално износен.  Липсва инфраструктура. Водопроводната и канализационна мрежа в тази част от района, доколкото ги има, са с ниска степен на изграденост, недостатъчни, амортизирани и остарели, което само по себе си  предполага аварийност и ниска ефективност. В малка част от района съществува канализация, изградена и поддържана от „В и К“ ООД. Съществуват и канализационни отклонения, изградени през годините  от частни лица, които не е ясно откъде тръгват и къде се вливат. За голяма част от изградените в тази част сгради – над 80%, липсват строителни книжа  и документи за собственост. Част от сградите са изградени в близост  до ската на дерето, който факт крие потенциална опасност относно тяхната сигурност при възникване на свлачищни процеси в ската. Район „Одесос“ не разполага с информация за точния брой на незаконните постройки в тази част от територията на района. При извършени проверки от служители на район „Одесос“ в 12 м.р. са констатирани множество незаконни строежи, за които през 2015 г. са издадени 21 броя Заповеди от кмета на район „Одесос“ за премахване. Към настоящият момент заповедите са изпълнени, строежите са премахнати, а теренът е почистен от строителни отпадъци. Общият брой на незаконосъобразните постройки на територията на район „Вл.Варненчик“ – община варна е 46 броя, от които 43 броя се намират в местата, населени с концентрирано уязвимо /ромско/ население и 3 броя в СО „Ментеше“.

Общият брой на лицата, регистрирани в местата, населени с концентрирано уязвимо /ромско/ население са: по постоянен адрес – 2824; по настоящ адрес – 2664.

Кметство Каменар, община Варна не разполага с информация с брой /процент/ на незаконносъобразните  постройки /жилища/ на територията му. В част Ι на КРП на с.Каменар, одобрен със Заповед № Г-39/07.10.1992 г. на кмета на община Варна, са изградени на основания издадени Разрешения за строеж на жилища, част от които са собственост на ромски семейства /продадени с договори от община Варна/, а другата част е общинска собственост, в които са настанени също семейства от ромски произход. Приблизителната бройка на ромското население, живущо в жилищата е около 2000 човека

За територията на Община Варна има изготвена кадастрална карта с изключение на 11 м.р., СО „Планова“, с. Каменар и с. Константиново.

2. ОБЩИНА АВРЕН – няма незаконосъобразни постройки, има изготвена кадастрална карта за населените места: с. Приселци, с. Близнаци и с. Добри дол, като в с. Добри дол не са включени земеделските земи. Ромското население е съсредоточено предимно в населените места: Дъбравино, Синдел, Царевци, Тръстиково, където живеят предимно в паянтови пренаселени жилища с три и повече лица в стая с лоши материално-битови и санитарно-хигиенни условия. В с. Дъбравино е предвидено разширяване на строителните граници, като предпоставка за узаконяване на жилищните сгради извън строителните граници на селото. 
3. ОБЩИНА АКСАКОВО - няма незаконосъобразни постройки, общината обхваща 23 населени места. За част от територията и има одобрени кадастрални карти за регулираните и неригулираните населени места – с.Зорница, с.Яребична, с.Кичево и с.Осеново и за неригулирани територии на землищата –гр.Игнатиево, с.Слънчево, с.Доброглед, с.Изворско, с.Любен Каравелово, с.Водица, с.Новаково, с.Орешак, с.Климентово, с.Крумово, с.Ботево, с.Генерал Кантарджиево, с.Радево и с.Засмяно. Към момента  няма изготвени кадастрални карти за следните населени места – гр.Аксаково, с.Куманово, с.Припек, с.Въглен и с.Долище.
4. ОБЩИНА БЯЛА - Ромското население е съсредоточено  предимно в селата Попович и Дюлино. В по - голямата си част живеят в едноетажни къщи, като в една къща живеят по няколко семейства, обикновенно с две или три деца. Община Бяла е предоставила 10 000 кв.м общинска земя за изграждане на жилища с отстъпено право на строеж на социално слаби жители в с. Попович и с. Дюлино. Към настоящия момент се изготвя кадастрална карта в селата Попович и Господиново. За подобряването качеството на живот на населението по програмата за развитие на селските райони общината е изградила в с. Попович пречиствателно съоражение за отпадни води с капацитет 1000 еквивалентни жители, битова канализация с обща дължина 4169 л.м. и реконструкция и подмяна на улична водопроводна мрежа по основните улици с обща дължина 5797 м. на обща стойност 4 633 812 лв .
5. ОБЩИНА БЕЛОСЛАВ – В град Белослав няма обособен квартал, населен с уязвими етнически малцинства.  Чрез подобряване на инфраструктурата се подобряват условията на живот на етническото малцинство и стимулира у тях  положително отношение и заинтересованост за опазване на изграденото. 
6. ОБЩИНА ВЪЛЧИ ДОЛ - Община Вълчи дол се стреми да води активна политика, свързана с подобряване на битовите условия на живот на ромското население чрез общинския бюджет и участие в програми и проекти за поддръжка на инфраструктурата. Предоставят се общински жилища на крайно нуждаещите се. На територията на общината няма констатирани незаконосъобразни постройки/жилища. Община  Вълчи дол има изготвена кадастрална карта за земеделската земя. Урбанизираната територия ще влезе в Кадастър до месец, два.
7. ОБЩИНА ДЕВНЯ - Към края на 2017г. общината разполага с 48 жилища за настаняване /апартаменти, като 33 от тях представляват социални жилища /апартаменти/, изградени  по проект „Подкрепа за осигуряване на съвременни социални жилища за настаняване на уязвими, малцинствени и социално слаби групи от населението и други групи в неравностойно положение в община Девня”.  През 2017 г. са подадени нови 17 молби от нуждаещи се за настаняване, като 15 са кандидатите за социални жилища и 2 - за общински. Общината разполага с поземлени имоти годни за жилищно застрояване, но не е в състояние да предприеме действие за изграждане на нови за задоволяване на нуждите на населението, поради липса на финансови средства. Няма обособени незаконосъобразни махали, квартали и гета на уязвими етнически малцинства. В населените места има квартали с по-компактна маса от етнически малцинства, но като цяло населението в тях е  смесено. На тези места има изградена електроснабдителна и водоснабдителна мрежа. Всички квартали се намират в регулация. Кадастралните карти на землищата в общината са одобрени през 2008 г. Има и действащи  ПУП-ве за населените места на общината.
8. ОБЩИНА ДЪЛГОПОЛ - Голяма част от жилищата и инфраструктурата на терените, които обитават ромите в община Дългопол са в тежко състояние. Около 15% обитават примитивни жилища с изключително лоши материално-битови и санитарно-хигиенни условия. Около 25% от жилищата в ромските квартали са незаконни. В някои населени места в община Дългопол липсват кадастрални карти. Необходимо е заснемане на тези парцели и тяхното нанасяне към кадастралната карта. Такава има изготвена само за гр. Дългопол и с. Аспарухово.  Има населени места без ПУП. Липсва изградена канализационна мрежа. Населението от ромски произход живее в пренаселени жилища с три и повече деца в стая.
9. ОБЩИНА ВЕТРИНО - на територията на община Ветрино има общински жилища, които са достъпни на равни начала за всички живеещи в общината. Община Ветрино разполага с информация за 2 незаконни бараки на територията на общината, в които живеят общо 7 български граждани от ромски произход, общината няма изготвена кадастрална карта. 
10. ОБЩИНА ДОЛНИ ЧИФЛИК - Общият брой на жилищните сгради е 7271 бр. на територията на общината, а само в град Долни чифлик 1890 бр. в общината има 8425 броя частни жилища и 61 броя общински жилища. Домакинствата в общината са 6761 бр., а семействата са 5581. средния брой членове на едно домакинство е 2.8 бр., а на семейство 2.9 бр. Жилищата в общината са с осигурено електричество и водопровод.    Канализирана е по-голямата част от град Долни чифлик. Има изготвени проекти за канализация на неканализираните улици на гр. Долни чифлик, селата – Шкорпиловци, Старо Оряхово, Ново Оряхово, Пчелник и Горен чифлик. В община Долни чифлик не са констатирани незаконни постройки разположени в ромски махали. Община Долни чифлик разполага с кадастрални и регулационни планове за населените места, като за две от тях ( с. Шкорпиловци и с. Ново Оряхово) е  одобрена Кадастрална карта. Остава на места проблема с ромски квартали и такива от други етнически групи, където семействата са многодетни и живеят при лоши или задоволителни хигиенно-битови условия – селата Горен чифлик, Старо Оряхово, Гроздьово, Пчелник, Детелина. И през 2017г. лицата, нуждаещи се от жилище, разполагащи с необходимите средства, кандидатстват за учредяване право на строеж върху общински парцели, отредени за жилищно строителство. Отреждането на парцели, общинска собственост за жилищно строителство на нуждаещи се от жилище лица е непрекъснат процес и се извършва в зависимост от изявилите желание за това граждани. 

11. ОБЩИНА ПРОВАДИЯ - Установено е, че в някои имоти са се настанили граждани (роми), които са изградили масивни и полумасивни жилищни и обслужващи постройки без изискващите се за това строителни книжа, без предвиждане с подробен устройствен план и без правно основание за заемане на терените. Сградите се ползват за живеене, без да са въведени в експлоатация по реда на чл.177 от ЗУТ. Община Провадия не е издавала констативни актове за доброволно или принудително премахване на постройки. 
Община Провадия няма изготвена, одобрена и влязла в сила кадастрална карта на гр. Провадия и прилежащите населени места. Работи се по одобрени кадастрални и регулационни планове от 1929г.-1999г. В процес на изработване е Общ устройствен план по одобрено задание, с Решение №44-864/25.06.2015г. на Общински съвет – Провадия и съгласно становище с Изх.№33-НН-728/20.08.2015г. на Министерство на културата.

12. ОБЩИНА СУВОРОВО - Населението от ромски произход живее в пренаселени жилища с три и повече лица в стая. Въпреки, че общината подобрява постоянно жилищните условия на местата, където е съсредоточена ромската общност- асфалтират се улици, почистват се дерета  и контейнери, построи се клуб за социални контакти в квартал «Родопи» и др., като цяло това не е достатъчно и не добре поддържано от ромската общност живееща там. Няма изградена канализационна мрежа. През 2010 година се изработи подробен устройствен план, с който се измени плана за регулация и застрояване на град Суворово в квартали 3,4,5 и 6 , които са с предимно ромско население. През периода 2016-2017 година продължи закупуването на урегулирани парцели от ромското население и снабдяване със строителни документи и разрешения за строеж за изграждане на нови жилища, отговарящи на съвременните изисквания за проектиране и строителство. Община Суворово не разполага с информация за общият брой на незаконно изградените постройки. Голяма част от незаконно изградените жилища се намират в махлите в град Суворово и село Чернево, община Суворово. Около 80-90 % от жилищата в тези райони са незаконни. За тях няма издавани разрешения за строеж. В ромската махала на град Суворово пребивават приблизително около 300 жители, а в село Чернево 250 жители. Кадастралната карта е в процес на изготвяне и се намира в Агенцията по геодезия и кадастър. 

4. ПРИОРИТЕТ ЗАЕТОСТ
Средно за периода януари - октомври 2017 г. в област Варна броят на регистрирани безработни е 10409, с 2229 лица по-малко спрямо същия период миналата година. Средномесечното равнище на безработица е 4,7% при 5,7% за десетмесечието на 2016 г., с 1,0 процентен пункт по-ниско. Средномесечни стойности за периода януари - октомври 2017 г. са съизмерими с нивото на безработица за десетте месеца на 2008 г. (годината преди икономическата криза), когато в бюрата по труда от областта са били регистрирани 9158 безработни лица, а равнището на безработица е било 4,2%. Намаление на безработицата се отчита във всички общини от област Варна. Положителна тенденция е регистрираният значителен спад на равнището на безработица в общини с традиционно високи стойности по този показател: община Вълчи дол – спад с 6,2 процентни пункта (от 31,1% през десетте месеца на 2016 г. на 24,9% за същия период 2017 г.), община Дългопол – спад с 5,2 процентни пункта (от 31,9% на 26,7%), община Ветрино – спад с 5,1 процентни пункта (от 18,9% на 13,8%). Това се дължи на активната работа на трудовите посредници от бюрата по труда с регистрираните безработни лица за устройването им на работа, както и на реализацията на програмите и мерките за обучение и заетост и схемите на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020. Традиционно, най-ниско е равнището на безработица в община Варна (3,0%). По-ниско от средното за страната (7,3%) се запазва равнището на безработица и в общините Белослав (3,2%), Аксаково (3,7%) и Девня (5,8%).
Броят регистрирани безработни лица за област Варна през цялата 2017г. е 10496, от които 966  са роми. Броят на продължително безработни роми /ср. год.бр./  е 544, като  равнището на безработицата през 2016г. е 5.7% Общият брой продължително безработни лица през 2017г. е 2492, като относителния дял на регистрираните продължително безработни лица през 2017 год е 23.7%.
Общият брой безработни, включени в заетост по програми/проекти/ мерки за заетост по ЗНЗ и ОП „РЧР“ през 2016г. в област Варна са - 1709. Роми, включени в заетост по програми /проекти/  мерки за заетост по ЗНЗ и ОП „РЧР“ през 2016г. в област Варна са- 137, от които 25 продължават да работят и през 2016г.  Общият брой на включените в обучение през 2016г.-  898. Роми включени в обучение през 2016г. - 24. От тях включени в заетост след обучение са 12, като 5 от тях продължават да работят през 2017г. 

1. ОБЩИНА ВАРНА - Към 1 февруари 2011 г. в град Варна има преброени 330 486 жители, като Варна вече е втората по население община в страната с 339 223 население. Като роми са се самоопределили 3535 души или 1.1 % от жителите на община Варна. По данни на дирекция „Бюро по труда“ – Варна:

1.Общ брой безработни включени в заетост по програми

/проекти/мерки за заетост по ЗНЗ и ОП „РЧР“ през 2016 г.
619 бр.

1.1.Роми включени в заетост по програми/проекти/

мерки за заетост по ЗНЗ и ОП „РЧР“ през 2016 г.

8 бр.

1.3%

· от тях продължили да работят през 2017 г.

2 бр.

25% 

2.Общ брой включени в обучение през 2016 г.


689 бр.


2.1.Роми, включени в обучение през 2016 г.


4 бр.

0.6%

- от тях включени в заетост след обучение


0 бр.

0%

- от тях продължили да работят през 2017 г.


0 бр.

0%

3.Брой регистрирани безработни лица през 2017 г.

5269 бр.

- от тях роми







150 бр.

4.Брой продължително безработни роми


53 бр.

5.Равнище на безработица през 2016 г.





3.4%

6. Равнище на безработица през 2017 г.





3.0%

7.Общ брой продължително безработни лица през 2017 г.
231 бр.

2. ОБЩИНА АВРЕН - За отчетната година по справка на „Бюро по труда” гр. Долни чифлик с филиал с. Аврен, като безработни са регистрирани 392 лица. Селата с най-голяма безработица са Синдел и  Дъбравино, като основен фактор за нея са е неграмотност, ниско образование и липса на професионална квалификация. С политиката си Дирекция „Бюро по труда“ стимулираа работодателите да разкриват работни места, а от друга стимулират безработните към повишаване на трудовата им мотивация.  
1. Брой на включените по програми и мерки за обучение, заетост и по проекти на ОПРЧР за 2016 год. – 94 лица. 

2. Роми включени в заетост по програми, проекти, мерки за заетост по ЗНЗ и ОПРЧР през 2016 год. – 2 лица, продължили да работят през 2017 год. – няма.

3. Общ брой регистрирани безработни лица на територията на община Аврен през 2017 год. – 392 лица, от тях роми – 21 лица.

4. Коефициент на регистрираната безработица в община Аврен:

2016 год. – 16,4 %

2017 год. – 12,8 %

5. Брой на продължително безработни лица на територията на община Аврен през 2017 год. – 193 лица, от който 12 лица са роми. 
3. ОБЩИНА АКСАКОВО - 1 Данни за безработица от Дирекция „Бюро по труда“ гр.Варна

	№
	Данни за Безработица
	бр.
	%

	1
	Общ брой безработни включени в заетост по програми/проекти/ мерки за заетост по ЗНЗ и ОП „РЧР“ през 2016
	62
	-

	1.1
	Роми включени в заетост по програми/проекти/ мерки за заетост по ЗНЗ и ОП „РЧР“ през 2016
	3
	4.8

	1.1.1
	от тях продължили да работят през 2017г.
	1
	33.3

	2
	Общ брой включени в обучение през 2016г.
	6
	-

	2.1
	Роми включени в обучение през 2016г.
	0
	0

	2.1.1
	от тях включени в заетост след обучение
	0
	0

	2.1.2
	от тях продължили да работят през 2017г.
	0
	0


	№
	Данни за Безработица
	

	1.
	Брой регистрирани безработни лица през 2017г./ср.год.бр./
	303

	1.1
	от тях роми /ср.год.бр./
	3

	1.2
	Брой продължително безработни роми /ср.год.бр./
	1

	2.
	Равнище на безработица през 2016г.
	4.7

	3.
	Равнище на безработица през 2017г.
	3.7

	4.
	Общ брой продължително безработни лица през 2017г. /ср.год.бр./ 
	53


През 2017г. по проект: „Община Аксаково – подкрепа за независим живот”, по схема за безвъзмездна финансова помощ „Независим живот” по Оперативна програма „Развитие  на човешките ресурси” 30 лица бяха назначени като лични асистенти, които обгрижваха лица, които са в невъзможност да се обслужват сами. По Национална  програма „Активиране на неактивни лица”, по която в общината беше назначен младши специалист, младежки медиатор. 

От началото на 2017 г. на територията на Общината бяха идентифицирани общо 146 младежи на възраст между 15 и 29 години. Бяха проведени общо 123 срещи с неактивни младежи, като включеният в това число общ брой на проведените групови срещи, на които са взели участие повече от един неактивен младеж са 25. Част от консултираните младежи бяха от ромски произход. През 2016г. в Община Аксаково по Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси" стартира проект „Твоето бъдеще е в твоите ръце”  BG05M9OP001-1.002„АКТИВНИ“.  Целта на проекта е предоставяне на обучения на младежи от населените места – гр. Игнатиево. с.Изворско, с.Въглен, с.Любен Каравелово и с.Слънчево, които не учат, не работят и не са регистрирани в ДБТ за по – доброто им  реализиране на пазара на труда.  Всички младежи бяха анкетирани, с цел установяване на тяхната нагласа за включване.

 В съответствие с поставените цели в рамките на Проекта, през 2017 г. активно се работеше по две направления – по изпълнение на дейностите по предоставяне на обучения за придобиване на професионална квалификация на неактивни младежи до 29 годишна възраст и по наемане на работа на лица от целевата група за период до 6 месеца. Лицата, назначени на длъжност „Работник в озеленяване“ и „Озеленител“ бяха разпределени по населени места, където изпълняват своите трудови задължения, включващи поддръжка на общинската собственост. Лицата, назначени на длъжност „Работник кухня“ и на длъжност „Сътрудник социални дейности“ бяха пряко включени в предоставянето на общински социални услуги. Общият брой на всички идентифицирани лица по Проекта е 92. Тази част от целевата група, която обхваща неактивни младежи преминали обучение, придобили квалификация и започнали работа на трудов договор в рамките на Проекта е 62 лица. Като част от участниците, които успешно преминаха квалификационно обучение и придобиха Сертификат за професионална квалификация бяха включени в заетост, но продължиха да работят при други работодатели.

4. ОБЩИНА БЯЛА - Според данни на Дирекция бюро по труда гр.Долни чифлик, броя на официално регистрираните безработни е 113 за 2017 г.
1. Броят на включените в заетост по програми и проекти през 2016 год., които продължават заетостта си и тази година са 43 лица.

2. Брой на включените в обучения през 2016 год. самоопределили се като роми, включени в заетост, която продължава и през 2017 год. – 5 лица, което е 11,63%,  от тях продължили да работят през 2017 – са 2 лица.

3. Общият брой на регистрираните безработни през 2017 година са 113 лица, от които от ромски произход – 5 лица, като продължително безработно е едно лице от ромски произход.

4. Включени в обучение на безработни лица от Община Бяла през 2016 година са 40 лица, от тях роми – 6 лица, от които след успешно завършено обучение продължават да работят и през 2017 година – 2 лица, през 2017 год. – 0 лица.

5. Равнище на безработица в община Бяла:

· 2016 год. – 10%

· 2017 год. – 8,5%

6. Дял на продължително безработните лица.

· 2016 год. – 20,4%

· 2017 год. – 13,4 %

На територията на общината безработицата намалява. Има тенденция на спад на безработицата през летните месеци, поради сезонна заетост. Средногодишния брой на безработните в Община Бяла по години е следния :
	Регистрирани безработни лица, 2015 г.
	175

	Регистрирани безработни лица,  2016 г.
	133

	Регистрирани безработни лица,  2017 г.
	113


Проектите на Община Бяла, свързани с предоставянето на социалните услуги в семейна среда са „Независим живот“ и  „Топъл обяд”, те осигуряват качествена грижа в семейна среда за 71 тежко болни хора и лица с увреждания и самотноживеещи възрастни хора, осигуряват заетост на пълно работно време на наетите 29 лица, дават социална сигурност на включените в проекта лица, повишават квалификацията и увеличават опита на лицата, полагащи грижи за подобряване на условията на живот и жизнената среда на хората с увреждания и самотни възрастни хора. Обществената трапезария осигурява топъл обяд на 100 потребители на проекта. С проектите се подпомага изпълнението на важни за общината и държавата дейности, като намаляване на разходите за социални помощи, подобряване на условията на живот на населението и не на последно място намаляване на безработицата, особено сред ромското население.
5. ОБЩИНА БЕЛОСЛАВ - На територията на община Белослав има назначен трудов медиатор, който работи съвместно с бюрото по труда. В Бюрото по труда няма данни за регистрирани безработни, които се самоопределят като роми. Средногодишният брой за 2017 год. на регистрираните безработни лица  в община Белослав  е 165. През 2016 г. стартира проект “Звено за услуги в домашна среда – иновативни услуги в подкрепа за социално включване /фаза 2/” по схема за безвъзмездна финансова помощ № BG05M9OP001 - 2.002-0261-C01 “Независим живот”. Проектът цели подобряване качеството на живот и на достъпа до услуги за социално включване в отговор на комплексните потребности, на хора с увреждания и хора над 65 г. с ограничения или в невъзможност за самообслужване с цел преодоляването на последиците от социалното изключване и бедността. От друга страна програмата има за цел да предостави възможности за връщането на реалния пазар на труда на лицата, които полагат грижи за близките си с увреждания. Назначените санитари  към м. декември 2017 г. са 24 . По ОП РЧР, проект BG05M90PO01-1.005-0001 “Обучения и заетост на младите хора” през 2017 г. в община Белослав на работа са постъпили 8 души. Предприетите мерки към настоящия момент, са усилено кандидатстване по Национални програми и ОП РЧР, както за създаване на заетост, така и за обучение, квалификация и преквалификация на безработните групи.
6. ОБЩИНА ВЪЛЧИ ДОЛ - През 2017г. Община Вълчи дол активно се възползва от предоставените възможности на ОП „РЧР“ 2014-2020г. и от национални програми на МТСП. С цел повишаване квалификацията и конкурентоспособността  на пазара на труда се реализираха следните проекти и схеми за обучение и заетост:

         - „Обучение и заетост на младите хора“, етап 2 по ОП „РЧР“ 2014-2020г. Назначени към общината през 2017г. са 10 лица от ромски произход;

         - По Регионална програма за заетост са назначени 11 лица от ромски произход;

         - По Програма ЗОХТУ са назначени 2 лица от ромски произход.

1. Брой, %, дял на включените в заетост по програми и проекти за изминалата година, които продължават заетостта си и в тази година-  128 бр./11%/

2. Брой, %, дял от включените в обучения през 2016 /самоопределили се като роми/, вследствие на което се включени в заетост през 2016г. и продължават заетостта си през 2017г. -  0 бр. /0%/;

- от тях продължили работата си през 2017г. – 0 /0%/

Равнище на безработицата през 2016г. – 30,8%

Равнище на безработицата през 2017г. – 24,3%

Дял на продължително безработните лица-  450 / 61,35/, от тях 135 роми

7.   ОБЩИНА ДЕВНЯ - По данни на Дирекция „БТ“- Филиал Девня регистрираните безработни за 2017 г. (средно годишен брой) са 214 лица, като от тях самоопределилите се като роми са 18 безработни и турци – 11 безработни, това показва, че много малка част от етническите малцинства са регистрирани в Дирекция „БТ” или не се самоопределят като такива. В сравнение със справка за 2016 г. регистрираните безработни са 255 души, за което можем да отбележим спад на регистрираните безработни. 

1. Общи брой безработни включени в заетост по  програми (проекти) мерки за заетост по ЗНЗ и ОП „РЧР“ през 2016 г. – 68 (18%);

2. Роми включени в заетост по  програми (проекти) мерки за заетост по ЗНЗ и ОП „РЧР“ през 2016 г. – 2 (2,9%);

3. От тях продължили работата си и през 2017 г. – 0 (0%);

        Общ брой включени в обучения през 2016 г. – 16 (4,15%);

4. Роми включени в обучения  през 2016 г. – 0 (0%);

5. От тях - включени в заетост след обучение - 0 (0%);

6. От тях продължили да работят през 2017 г. – 0 (0%);

7. Брой регистрирани безработни лица през 2017 г. (средно годишен брой) – 214 лица, от тях роми (средно годишен брой) – 5 (2,3%); 

8. Равнище на безработица през 2016 г. – 10,1%
9. Равнище на безработица през 2017 г. – 5,6%
10. Общ брой продължително безработни лица през 2017 г. . (средно годишен брой) – 50 (23,3%); 

11. Брой продължително безработни роми през 2017 г. (средно годишен брой)  – 1  (0,4%); 
По данни от Дирекция „СП“ гр. Девня 

1. Общ брой самотни майки подпомагани от Дирекция „СП“ гр. Девня – 44, от тях от етническите малцинства 39 бр.

2. Общ брой подпомогнати с месечни помощи лица по реда и условията на чл.9 от Правилника за прилагане на закона за социално подпомагане /ППЗСП/ - 67, от тях от етническите малцинства 56 бр.
         По инициатива на общинското ръководство 4 абитуриенти сираци и полусираци получиха  финансова подкрепа -  целева помощ от 300 лв. За Коледните и новогодишни празници 40 деца сираци и полусираци регистрирани в Община Девня бяха подпомогнати с финансова помощ в размер на 100 лв., помощ се отпуска с решения на Общинския съвет.  По проект „Приеми ме 2015” на ОП „РЧР”  в края на 2017 г. утвърдените  професионални приемни семейства са 13. Настанените деца са 16, като в 3 от приемните семейства са настанени по 2 деца. За поредна година функционира социална услуга по проект  „Осигуряване на топъл обяд” финансирана от Оперативна програма за храни и/или основно материално подпомагане за крайно нуждаещи се  лица на територията на община Девня с капацитет 135 лица, от тях 100 деца и ученици.
8. ОБЩИНА ДЪЛГОПОЛ - На територията на община Дългопол традиционният водещ отрасъл е земеделието. Съществуват възможности за по-силно развитие и  на други отрасли като: Туризъм, Преработвателна промишленост, Строителство. По данни от преброяването на населението и жилищния фонд в Република България 2011 г., заетостта на територията на общината е:

	Община
	Общо
	Икономически активни
	Икономически неактивни

	
	
	общо
	заети
	безработни
	

	Дългопол
	9426
	4397
	3144
	1253
	5029


Повечето от целевата група са безработни, не търсят активно работа, нямат завършено образование и придобита квалификация, което затруднява намирането и съответно наемането им на работа и включването им в обществения живот. 

Броят на регистрирани безработни лица през 2017г. в община Дългопол е 1 160 души (среден годишен брой).  От тях 128 души са роми.

Броят на продължително безработните роми  е 79 души. Равнището на безработица през 2016г. е 31,85, а през 2017г. е 26,4.

Общият брой продължително безработни лица през 2017г. е 727 души.

Процентът на включените в заетост по програми и проекти от 2016 година е 100%, като само 27,2% са преминали в 2017 година.
Общият брой безработни включени в заетост по програми/програми/ мерки за заетост по ЗНЗ и ОП „РЧР“ ПРЕЗ 2016г. са 189 броя, като 13 броя от тях са роми включени в заетостта, което представлява 6,88%. Общият брой включени в обучения  през 2016 г. са 20 броя. Ромите включени в обучения през 2016г. е 4 броя, като 4  са включени в заетост след обучение и 2 броя от тях продължават да работят през 2017г.

Общината не разполага с хора, самоопределили се като роми и няма такива, които са включени в обучения за 2016 година. 
От групата на безработните най-засегнати са: с начално образование или незавършили такова - 345 човека; с основно образование са 436 човека; със средно образование са 354 човека ; с  висше образование са 25 човека.  Безработицата и ниските доходи при тази общност обуславя рискова група социално слаби лица и семейства, подпомагани с месечни социални помощи по ЗСПД и ППЗСП.
Броят на подпомаганите семейства от дирекция „Социално подпомагане“, живеещи на територията на община Дългопол по Закона за семейни помощи за деца през 2017 година са 1 469, а по ППЗСП-214, от които 19 са получили еднократни помощи по чл. 16 и 195 човека са подпомагани с месечни помощи по чл. 9. Дирекция Бюро по труда гр. Провадия - филиал Дългопол активно реализира държавната политика за насърчаване на заетостта и закрила при безработица и популяризира текущите програми и насърчителните мерки за заетост сред работодателите в региона. Това дава положително отражение на местният трудов пазар поради факта, че обхваща голяма част от рисковите групи. Във връзка с реализирането на европейски и национални програми, през последните години Община Дългопол се явява най-големия работодател на територията. Традиционното занаятчийско производство застъпено в повечето населени места е в процес на изчезване. 

9.  ОБЩИНА ВЕТРИНО - По данни от последното преброяване през 2011 година общият брой на самоопределилите се като роми е 114 души, от които:

I. Общ брой безработни включени в заетост по програми/проекти/мерки за заетост по ЗНЗ и ОП”РЧР” през 2016 г. - 66 /20.4%/.

1. Роми включени в заетост по програми/проекти/мерки за заетост по ЗНЗ  и ОП»РЧР»през 2016 г. - 2 /3,03%/, 

- от тях продължили работата си през 2017 г. – 2/100%/.

II. Общ брой включени в обучение през 2016 г.- 4/1,2%/

1. Роми включени в обучение през 2016 г. -1/25%/;

от тях: -  включени в заетост след обучение - 0/0%/;

- продължили да работят през 2017 г.- 0/0%/.

III. Брой регистрирани безработни лица през 2017 г./средно годишен брой/

-234 лица, от тях роми/средно годишен брой/ - 9/3.8%/;

1. Брой продължително безработни роми/средно годишен брой/ за 2017 г. - 3/1.2/;

2. Равнище на безработица през 2016 г. -18,5%;

3. Равнище на безработица през 2017 г.- 13,5%;

4. Общ брой продължително безработни лица през 2017 г./средно годишен брой/

- 99/42.3%/.
10. ОБЩИНА ДОЛНИ ЧИФЛИК - Включването на роми в работния процес е приоритет в общ. Долни чифлик. В помощ на това са субсидираните програми за заетост към  Дирекция „Бюро по труда“ като проект „Подкрепа за заетост”, както и ред други програми и мерки за заетост с целева група – роми и други уязвими групи. За целта те са включвани в различни курсове – за придобиване на  професия, повишаване на квалификация / при роми с образование/ и др. Увеличава се броя на заетите лица от тази рискова група на позиции в общинската администрация и  различни институции, свързани с услуги за населението. Все повече са заетите на сезонна работа по хотелите през летните месеци. През 2017 г. в общината са реализирани различни програми и мерки за заетост с включени лица от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение. От общо започналите сезонна работа като работник в кухня, работници поддръжка и камериерки  по хотели работят значителна част от малцинствата. По НП „АХУ“ като лични асистенти през 2017 г. са работили 21 лица и са обгрижвали 21 тежко-болни , като 17 са от малцинствен произход. По  схема „Независим живот“ по ОПРЧР към община Долни чифлик през 2017г. са работили 17 лични асистента,  8 социални асистента и 14 домашни помощника. От общо 39 назначени -26 са от малцинствени групи. Обгрижваните лица по тази програма са 77 лица от тях 65 са от социално уязвими групи. В заключение обобщаваме, че по-голямата  част от потребителите и работещите са от ромската общност и други граждани в уязвимо социално положение. 

1. Брой на включените по програми и мерки за обучение и  заетост и по проекти на ОПРЧР за 2016г. – 187 лица;

· Роми включени в заетост по програми/проекти/, мерки за заетост по ЗНЗ и ОПРЧР през 2016г. – 6 лица, което е 3,21%, от тях продължили да работят през 2017г.- едно лице;

2. Включени в обучение на безработни лица от община Долни чифлик през 2016г. – 47;

· Роми включени в обучение през 2016г. -1, от тях включени в заетост след обучение – 0, от тях продължили да работят през 2017г. – 0;

3. Брой регистрирани безработни лица през 2017г. /ср. год. бр./ -  763 лица, от тях /ср. год. бр./ роми – 37 лица

· Брой продължително безработни роми /ср. год. бр./ - 19 лица;

4. Равнище на безработицата в община долни чифлик:

· 2016г. -  14,6%;

· 2017г. -  12,1%

5. Общ брой продължително безработни лица през 2017г. /ср. год. бр./ -178

	ДБТ Долни чифлик
	Икономически активни лица

/брой/
	Средногодишен брой регистрирани безработни  лица
	Средногодишно равнище на безработица в %
	Средногодишен брой регистрирани продължително безработни лица
	Относителен дял на регистрираните продължително безработни лица в %

	2016г.
	6 314
	922
	14,6
	330
	35,8

	2017г.
	6 314
	763
	12,1
	178
	23,4


На територията на общината функционират два ЦСРИ. Като ползватели на услугите на двата центъра са  регистрирани деца и лица с увреждания и  от ромски произход и други етноси. Децата и възрастните  ползват по една или няколко услуги предоставени от логопед, психолог, рехабилитатор, трудотерапевт в зависимост  от вида и степента на увреждане. При невъзможност на детето или лицето  да се придвижи до Центъра,  екип от специалисти го посещава в дома и оказва необходимата подкрепа.

Осигурява се подкрепа  на деца с изявени дарби от ромската общност – поети, музиканти, танцьори, певци и др.

Организирани са  информационни кампании, свързани с добри практики и са постигнати резултати в развитието на приемната грижа в ромската общност.

С цел превенция на социалното изключване в община Долни чифлик бяха организирани  „Дни на социалното включване – 2017г.“,  в които имаше концертни  изяви  на деца и лица с увреждания,  изложба в която бяха  представени  предмети на изкуството, изработени от деца  и лица – потребители на социални услуги  на територията на общината и  Спортен празник, който включваше  състезание с рингови и акумулаторни колички с участието на  възрастни хора с увреждания от общините   Долни чифлик, Бяла, Девня и Провадия. Представена бе и пътуващата изложба „Възможности“ и съпътстваща среща със специалисти и потребители на  „Семеен център – Мария“  гр. Варна. 

От 01.11.2016г. община Долни чифлик е доставчик на услугата Приемна грижа. Утвърдените професионални семейства са три и в тях се отглеждат общо 4 деца. Две са изведени от биологични семейства, а две от специализирана институция. И за четирите деца е съществувал риск за отпадане от образователната система, както и риск за живота в биологичното семейство поради това са  настанени в приемни семейства. Към момента и четирите деца посещават учебни заведения и се развиват нормално. Две от приемните родителски двойки, както и трите деца настанени в тях са от ромски и друг етнически произход.

През 2017г. община Долни чифлик кандидатства с проект „Осигуряване на топъл обяд в община Долни чифлик“, чрез който от 02.01.2018г. се осигурява топла храна на 150 граждани в цялата община, които са неравностойно социално положение.
11. ОБЩИНА ПРОВАДИЯ - В следствие на различни причини, предимно хора с ниска образователна  степен, хора с увреждания, трайно безработни и други се превръщат в т.н. неактивни  и обезкуражени лица.Това води до тяхната изолация от живота в общността. Необходимо е да се предприемат  мерки за тяхното социално включване чрез предоставяне на специфични социални услуги за хората с увреждания. Разработване на форми за социално включване на лицата с ниска образователна степен и квалификация. Осигуряване на  равен достъп в сферата на образованието, културата, социалните услуги, здравеопазването, участието в пазара на труда. Осигуряване на  ефективна социална защита.
Таблица 1: Брой безработни лица, по данни на ДБТ- гр.Провадия

	Регистрирани безработни лица, към 31.12.2012 г.
	1820

	Регистрирани безработни лица, към 31.12.2013 г.
	1325

	Регистрирани безработни лица, към 31.12.2014 г.
	1400

	Регистрирани безработни лица, към 31.12.2015 г.
	1250

	Регистрирани безработни лица, към 31.12.2016 г.
	1213

	Регистрирани безработни лица, към 31.12.2017 г.
	1200



Прилаганите мерки за намаляване нивата на безработица и постигнатите през 2017г. резултати са следните:

	
	ОБЩИНА ПРОВАДИЯ

	
	брой
	%

	1. Общ брой безработни лица, включени в заетост по програми/проекти/мерки за заетост по ЗНЗ и ОП РЧР, през 2016г.
	147
	*

	1.1. Роми, включени в заетост по програми/проекти/мерки за заетост по ЗНЗ и ОП РЧР, през 2016г.
	64
	43,53

	- от които продължили да работят през 2017г.
	1
	1,56

	2. Общ брой включени в обучения през 2016г.
	40
	*

	2.1. Роми, включени в обучение през 2016г.
	8
	20

	- от тях включени в заетост след обучение
	6
	75

	- от тях продължили да работят през 2017г.
	3
	50



Информирането и консултирането на младежи, които не работят, не учат и не са регистрирани в Дирекция „Бюро по труда” – гр.Провадия е поето от младежкия медиатор в Община Провадия. Общият брой на идентифицираните неактивни младежи за 2017год. е 165, от които:


- с начално образование – 9;


- с основно образование – 28;


- със средно образование – 114;


- с висше образование – 6;


 От всички проведени консултации с неактивни лица, едно лице се е самоопределило като принадлежащо към ромския етнос.


 Голяма част от проектите осъществявани от общините и ДБТ са насочени към различни социални и консултативни услуги за цялостно подобряване качеството на живот на представителите на етнически малцинства, към интеграция на трудовия пазар на роми в активна възраст, чрез осигуряване на квалификация и проектна заетост. 
Общият брой на включените в заетост по програми и проекти за изминалата 2016г. е 64, 1 от които продължава заетостта си и през 2017г.

Общ брой на лицата, самоопределили се като роми, включени в обучения през 2016г. е 8, 6 от които са включени в заетост през 2016г., 3 лица са продължили заетостта си през 2017г.

По данни от Дирекция „Бюро по труда” – гр.Провадия средно годишният брой на регистрираните безработни лица за 2017г. са 883, от които 385 лица са се самоопределили като роми и 366 лица са определени като трайно безработни. Данни за това какъв период от време имат регистрация като трайно безработни не са предоставени.

Равнище на безработица за 2016г. – 13,6 %

Равнище на безработица за 2017г. – 9,9 %

Общият брой на продължително безработните лица за 2017г. е 366 лица.

12.  ОБЩИНА СУВОРОВО Профилът на безработицата на територията на общината показва тенденция за постоянна регистрирана безработица на ниско квалифицираните и/или без квалификация жители на общината. Устройването на работа на лицата,  без образование и квалификация, в повечето случаи  е възможно само, чрез субсидирани работни места. Това са предимно лица от ромски произход. Майките с деца до 3 годишна възраст, както и хората с увреждания, трудно намират реализация, особено, ако са от ромски произход. Забелязва се тенденция на увеличаване на времето на престой на безработните на трудовия пазар. Дирекция “ Бюро по труда“ – Вълчи дол активно реализира държавната политика за насърчаване на заетостта и закрила при безработица и популяризира текущите програми и насърчителни мерки за заетост. Това дава положително отражение на местния трудов пазар поради факта, че обхваща голяма част от рисковите групи. Във връзка с реализирането на редица програми през последните няколко години, Община Суворово се явява най-големия работодател на своята територия по отношение на наети лица от ромската общност и уязвимите групи. Голям е делът на нерегистрираните безработни. Наблюдава се тенденция за увеличаване делът на регистрираните трайно безработни лица. Липсва сериозна заинтересованост от страна на работодателите за наемане на безработни лица, регистрирани на трудовата борса. Липсата на квалификация, ниското образователно равнище и продължителния престой на пазара на труда се отразяват неблагоприятно върху трудовата реализация на безработните лица от ромски произход. За голяма част от тези хора почти единствената алтернатива са програмите за заетост. 
I.На територията на община Суворово, общия брой безработни включени в заетост по програми/проекти/мерки за заетост по ЗНЗ и ОП”РЧР” през 2016 г. - 51 или  /16%/.

1. Роми включени в заетост по програми/проекти/мерки за заетост по ЗНЗ и ОП»РЧР»през 2016 година - 4 или /1.2%/: 

- от тях продължили работата си през 2017 година – 0/0%/.

II. Общ брой включени в обучение през 2016 година- 1/0,3%/

1. Роми включени в обучение през 2016 година -0/0%/;

от тях: -  включени в заетост след обучение - 0/0%/;

- продължили да работят през 2017 година- 0/0%/.

III. Брой регистрирани безработни лица през 2017 година/средно годишен брой/

-267 лица, от тях роми/средно годишен брой/ - 23/8,6%/;

1. Брой продължително безработни роми /средно годишен брой/за 2017 година - 18/7%/;

2. Равнище на безработица през 2016 година-11,8%;

3. Равнище на безработица през 2017 година - 9,6%;

4. Общ брой продължително безработни лица през 2017 година/средно годишен брой/- 128/48%/.

6. ПРИОРИТЕТ„ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ“

1. ОБЩИНА ВАРНА - 1.Превантивна работа сред деца от ромска общност по смисъла чл.41, ал.2 от Закона за борба срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетни. През 2017  обществени възпитатели към Общинска комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетни провеждаха ежемесечно корекционно възпитателна работа и обучения насочени към над 300 деца (8-17г) от ромска общност идентифицирани с риск от извършване на противообществени прояви и правонарушение и 10 родители  или лица, които ги заместват.  2.Открити дни на Общинската и местните комисии за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните – април‘2017. Организатори бяха Общинска комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните, дирекция „Превенции“, седем местни комисии за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните, в  партньорство с  ОД на МВР и училища. Основната цел на  Откритите дни е запознаване на учениците от I до XI клас със Закона за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните (ЗБППМН), чрез провеждане на тематични мероприятия свързани с ранна превенция сред подрастващите, разширяване информираността на децата и популяризиране дейността на комисиите, центровете и консултативните кабинети за социална превенция и Детска педагогическа стая. В дейностите бяха включени близо 300 деца от ромска общност , над 40 педагогически специалисти, членове на местни комисии за за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните, обществени възпитатели и инспектори Детска педагогическа стая. 3. Координационна работа по случаи на трафик на хора - В периода 29 май – 2 юни 2017 г. в изпълнение на проект „Швейцарско – българско сътрудничество за идентификация и дългосрочно подпомагане на деца и възрастни, жертви на трафик на хора„, изпълняван от Националната комисия за борба с трафика на хора (НКБТХ), Местната комисия за борба с трафика на хора – Варна (МКБТХ) проведе работна среща с делегация от Швейцария. В делегацията участваха прокурори, полицаи, следователи и представители на Федпол. По време на визитата бяха посетени ромските махали на гр. Долни Чифлик и гр. Игнатиево. Участниците в делегацията имаха възможност да се запознаят с профила на една от най – уязвимите групи от населението в България по отношение на трафика на хора, както и с факторите на средата, от която те произхождат, и които обуславят риска от попадане в ситуация на трафик. Като следваща стъпка по проекта беше направено картографиране на тези райони, очертаващо спецификата, рисковете и причините за попадане в ситуация на трафик. Резултатите от това изследване предстои да бъдат представени  в началото на 2018 г.

2. ОБЩИНА АВРЕН – Община Аврен работи съвместно с институции за равно третиране и защита от дискриминация. Периодично се провеждат консултации, беседи, лекции, обучения в населените места и по училищата за запознаване правата, задълженията и отговорностите на гражданите произтичащи от българското законодателство.В населените места: Дъбравино, Синдел, Тръстиково и Царевци, Общински съвет за сътрудничество по етнически и интеграционни въпроси организира провеждането на консултативни приемни, съвместно с от Дирекция „Социално подпомагане”, Дирекция „Бюро по труда” и Социално предприятие за обществено хранене – Община Аврен. Със съдействието на МКБППМН учениците от община Аврен, отбелязаха Световния ден срещу тормоза в училище или т.н. ДЕН НА РОЗОВАТА ФЛАНЕЛКА, беседи  „Тютюнопушене” и „Психоактивни вещества”, както и с  възпитателните мерки по чл.13 и чл.15 от Закона за борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните.  
3. ОБЩИНА БЯЛА - Съвместно с представители на полицията и МКБППМН се осъществява превантивна дейност срещу  разпространението на наркотици, проституция, обучение по права на човека и правата на детето в училище. По проект „Активни в труда на територията на общините Бяла и Долни чифлик“ работи екип от специалисти предоставящи медицински, психологични, юридически и рехабилитационни услуги.

4. ОБЩИНА БЕЛОСЛАВ - работи се в посока недопускането на ограничения на правата или привилегии, основани на раса, народност, етническа принадлежност, пол, произход, религия, образование, убеждения,  политическа принадлежност, лично и обществено положение или имуществено състояние, следвайки интересите на всички социални групи, представени на тяхна територия, да бъдат зачитани, създавайки усъвършенствайки механизми за предотвратяване на дискриминационни практики. Местната власт следва тези принципи, гарантирайки правата на всички граждани, независимо от тяхната етническа принадлежност, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и на „език на омразата”. Важна роля при осъществяването на превантивните дейности, свързани със защита на обществения ред и противодействието на детското асоциално поведение играе  Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на пълнолетни и непълнолетни (МКБППМН) към община Белослав. Основна нейна задача е да разглежда постъпките на малолетните и непълнолетните на възпитателни дела, като целта е предотвратяване на извършването на нови асоциални прояви и своевременна корекция във възпитанието и поведението на детето. Във всички инициативи на МКБППМН са обхванати деца и ученици от различните етнически групи на територията на община Белослав. През 2017г. местната комисия е наложила възпитателни мерки по отношение на деца и родители. Проведени са 5 възпитателни дела. Съвместно със социален работник от ОЗД, който е член на МКБППМН са извършвани проверки за ограничване достъпа на малолетни и непълнолетни в развлекателни заведения, интернет зали и по улиците без придружаващ ги пълнолетен или родител след указания вечерен час. МКБППНМ взаимодейства с отдела за  “Закрила на децата” към Дирекция ”Социално подпомагане”, органите по образованието, училищните комисии за превенция на противообществените прояви на учениците и ИДПС към Белослав – Аврен към РПУ. 

Полицейски служители на ПУ-Белослав посещават училищата в общината и изнасят беседи пред ученическата аудитория, свързани с превенцията срещу употребата на наркотични вещества, детска проституция, агресията и насилието сред учениците и други теми, насочени към правилното формиране и изграждане на ценностната система у младите хора. Във връзка с наредбата на Кмета на община Белослав, свързана с обществения ред, съвместно със секретаря на МКБППМН,  полицейски инспектор, инспектор-ДПС, обществен възпитател към МКБППМН и полицейски служители при РУП-Белослав се извършват проверки за ограничаване достъпа на малолетни и непълнолетни в развлекателни заведения, интернет зали и по улиците без придружаващ ги пълнолетен  родител след указания вечерен час. На проверените заведения на територията на община Белослав са издадени протоколни предписания за спазване на вечерен час. В общината е разкрита консултативна дейност  с приемна на регионалния представител на Комисията за защита от дискриминация за социална адаптация и подкрепа към нуждаещи се граждани.Разговорите спомагат за справяне с различните проблеми, с които педагозите се сблъскват ежедневно. Общата цел на консултативната дейност е интегриране на деца от етнически малцинства за подпомагане на по - успешната им социална и трудова реализация, чрез подобряване на условията за равен достъп до образование. 
5.     ОБЩИНА ВЪЛЧИ ДОЛ - В ежедневната си дейност Общинска администрация гр. Вълчи дол прилага  принципа на равенство между половете, допринася за утвърждаване на принципа на равните възможности и създава условия за превенция на дискриминацията като в изпълнението на дейността се ни поставя ограничения, основани на пол, раса, народност, етническа принадлежност, гражданство, произход, религия, образование, убеждения и др. Чрез включването на представители различни по пол, етнически и професионални групи, в една работна среда, изискваща съвместни усилия, допринася за утвърждаване на принципа на равните възможности и за превенция на дискриминацията.

6 ОБЩИНА ДЪЛГОПОЛ - Представителите на Полицията и МКБППМН съвместно осъществяват превантивна дейност срещу разпространението на наркотици, проституция и кражби с беседи за правата и задължението на детето в училището. 

7. ОБЩИНА ВЕТРИНО - общината води политика за борба с дискриминацията. В училището и детските градини се изнасят беседи за равенство. Общината предоставя информация, достъпна за всички живеещи на територията и без изключение. Агенция „Закрила на детето” също провежда мероприятия, насочени към борба с дискриминацията на малолетните и непълнолетните, както и Местната комисия за борба срещу противообществените прояви в община Ветрино.
8. ОБЩИНА ДОЛНИ ЧИФЛИК - Разяснена е Наредбата за поддържане и опазване на обществения ред и чистотата на населените места на територията на община Долни чифлик сред ромското население и това от другите етнически групи. В МКБППМН са образувани шест възпитателни дела, за противообществени прояви за 2017г., като пет деца са от социално уязвими семейства. Провеждани са дискусии, обсъждания, ролеви игри на теми, свързани с насилието в училище и извън него, междуличностните отношения, асоциални прояви и последствията от тях и др. В тези дейности се прилага екипна работа между служителите от  ДСП, учебни заведения, община, органите на реда.  

9. ОБЩИНА ПРОВАДИЯ - Обезпечаването на неотклонното прилагане на приоритета изисква освен последващите действия и постоянна задълбочена и ефективна предварителна, информационно – разяснителна индивидуална и групова работа, свързана с повишаване на правната култура на широки слоеве от населението. 
Районно управление „Полиция” Провадия осъществява тази задача посредством механизмите на модела „Полицията в близост до обществото”, стартирал през 2002 г. Всяка учебна година, съгласувано с училищните ръководства, по програмата „Работа на полицията в училище” се провеждат срещи и беседи с деца, родители и учители, както от общопревантивен характер, така и съобразени със  спецификата на съответното училище, населено място, особеностите на групата или конкретната личност. Служителите в звено „Пробация” в община Провадия, освен че осигуряват прилагането на влезлите в сила присъди с наложени пробационни мерки работят индивидиуално с правонарушителите и обкръжаващата ги среда, с оглед осъзнаване и преодоляване на причините,  довели до пристъпване на закона, както и на последствията, свързани с това. Превантивната работа на МКБППМН – Провадия с децата, независимо от техният пол и етническа принадлежност, има за цел изграждане на отношения на недискриминация, на приятелство и толерантност. Дейностите са свързани с превенция на насилието над и от деца, превенция на училищния тормоз, трафика на хора, безопасното общуване в Интернет и др.
10. ОБЩИНА СУВОРОВО - „Полиция в близост до обществото” е проект, който стартира през 2002г. и се реализира съвместно със Швейцарското министерство на вътрешните работи с цел оперативно полицейско сътрудничество. Насочен е към реализирането на основните права и свободи на гражданите и недопускане на дискриминация, основен акцент на проекта е превантивната дейност – присъствие в малките населени места и срещи за запознаване с проблемите на гражданите.

9. ПРИОРИТЕТ „КУЛТУРА И МЕДИИ“

1. ОБЩИНА ВАРНА - Дирекция „Образование и младежки дейности“ реализира и множество дейности в областта на културата, занаятите и обичаите на различните етноси, насочени към деца и младежи в неравностойно положение за 2017г. Отбелязан бе 8-ми април – Международния ден на ромите – с концертна програма, съпътствана от състезателни и забавни игри, надсвирване и спортни прояви в крайморския парк на кв. Аспарухово с участието на над 150 деца и младежи от малцинствени групи от СУ „Л. Каравелов“, ОУ „Иван Рилски“ и кв. Владиславово. На отличените участници в различните прояви бяха раздадени предметни награди. Поднесени бяха цветя и венци пред паметната плоча пред НЧ „Просвета“. През 2017 година се проведе инициатива за опазване на околната среда „Капитан Планета“, насочена към деца и младежи от малцинствените групи – доброволци от сдружение „Василица“ изработваха изделия от екологични отпадъци с цел придобиване на екологична култура и умения за опазване на природната среда. В демонстрацията участваха около 40 деца и младежи в неравностойно положение от децата от малцинствените групи. Отбелязан бе празникът Бари Богородица от ромската обредна система. Присъствието на повече от 120 деца, тяхната музикално-артистична програма  и спортно-забавни игри събра и голяма част от местното население, развивайки междукултурното разбирателство и толерантност и разширявайки неформалното общуване между етноси. На награждаването на отличените участници в конкурса за рисунка „Коледни вълшебства“ присъстваха деца и младежи в неравностойно положение, придружени от техни учители и здравни медиатори. Участие в конкурса взеха 80, а бяха наградени 30 деца. Проявата имаше за цел създаване на условия и приобщаване към християнските традиции на децата и младежи от малцинствените групи. 

2. ОБЩИНА АВРЕН - На територията на община Аврен функционират 16 читалища. Сформирани са  самодейни, певчески и танцови състави, като по-голяма част от участниците в тях са лица от етнически групи, включени в представянето на различни празници и обичаи, отбелязани в културния календар на общината. Традиционните празници на лицата от етнически произход са: Едерлез, Василица, Рамазан Байрам и Курбан Байрам. Те се празнуват в населените места с преобладаващо ромско и турско население: Василица в с.Тръстиково; Рамазан Байрам, Курбан Байрам и Едерлез в с.Дъбравино, с.Тръстиково, с.Синдел, с.Бенковски и с.Садово. В интернет страница на Община Аврен е създадена рубрика: „Местни комисии – съвети“, под рубрика „Общински съвет за сътрудничество по етнически и интеграционни въпроси“, в която е предоставена информация за създаването, състава и дейността на съвета, както и основните документи, с които работи за изпълнението на дейностите. През отчетния период чрез общинския вестник вестник „Аврен“ и интернет страница на Общината са публикувани статии и електронни публикации, отнасящи се до отразяване на ромската култура.

3. ОБЩИНА АКСАКОВО - Младежки обмен по програма Еразъм +  През периода  19-27 Август 2017 г. представители на танцовия ансамбъл от с. Въглен и младежи от гр. Аксаково участваха в младежки обмен Лятна академия в гр. Братислава. Целта на обмена беше развитие на личността, отговорност, независимост и специфични таланти и умения на около 60 младежи от Словакия, Латвия, Унгария, Норвегия и България. В рамките на младежкия обмен участниците участваха в ежегодния фестивал на Ромската общност в Братислава като се насладиха на техните таланти в областта на музиката и танца. Красотата на ромската култура е съхранена и бе представена по най-добрия начин в парк край река Дунав. Всеки един от дните на младежкия обмен бе определен за представяне на културата и традициите на всеки един от народите участващи в обмена. 

4. ОБЩИНА БЯЛА - На територията на Община Бяла работят 4 читалища, котио освен своите мероприятия съвместно с общината организират и всички останали мероприятия по общинския културен календар, като едно от най-значимите е събор на читалищата, в който взимат участие и самодейци от ромски произход. Обновява се периодично информацията на сайта на общинатаи се информират медиите за спечелени проекти и възможности за включване в тях.
5. ОБЩИНА БЕЛОСЛАВ -  В четирите населени места на територията на община Белослав функционират читалища, всяко от които разполага с библиотеки, които работят по програма „Глобални библиотеки” и предлагат на всички желаещи възможност за ежедневен и неограничен безплатен достъп до интернет -  особено важно за хората от уязвимите групи, в т. ч. и ромите. В годишните програми за читалищна дейност през 2017г. са включени мероприятия, целящи взаимното опознаване на фолклорните български традиции и обичаи на местно ниво, съвместно провеждане на културно-просветни програми и чествания на българските. Специализираните читалищни форми  и други образователни и художествени инициативи, практикувани широко в дейността на читалищата добавят стойност към процеса на приобщаване и активно творческо участие на малцинствените групи в живота на местните общности. Във всички културни институции на община Белослав се предоставя възможност за равен достъп на хора със специфични потребности и лица от ромската малцинствена общност да работят и да вземат участие в културния живот на общината.
6. ОБЩИНА ВЪЛЧИ ДОЛ - Културната и духовна дейност в Община Вълчи дол е съсредоточена в 17 действащи читалища, в училищата и детските градини. В читалищата са обединени множество самодейци в различни самодейни състави – танцови, певчески. Ежегодно се организират празници, участия в общински фолклорен празник, на който се изявяват всички самодейни състави, включително и ромски. Най-голяма изява получават ромските таланти на 8 април – Международен ден на ромите, когато се прави общински преглед на ромските самодейни групи. Най – активни в дейностите в областта на културата са изградените художествени състави от деца и ученици – роми.

7. ОБЩИНА ДЕВНЯ - На територията на община Девня единствените културни институции са  петте Народните читалища и Музеят на мозайките. В две от библиотеките към НЧ „Просвета 1900“ - гр. Девня и НЧ „Васил Левски 1910“ – с. Падина се реализира проект „Глобални библиотеки“ с доставка на интернет връзка и компютърни конфигурации. Всички развиват културна и просветна дейност чрез библиотеки, самодейни състави и школи. По повод Международния ден на музеите – 18 май се организира арт ателие в което се включиха 20 деца от  СУ „Васил Левски” и ОУ „Св. Св. Кирил и Методий”, където децата изработиха мозайки с подръчни средства. В СУ „Васил Левски” се провежда интеркултурно образование чрез часовете по „Фолклор на етностите – ромски фолклор”. За целта трима педагогически специалисти са преминали обучение за работа в мултиетническа и инеркултурна среда. Участващите деца в занятията подготвят програми за празници характерни за етническите малцинства, отбелязват международния ден на ромите и др. По случай коледните и новогодишните празници, съвместно с НЧ „Отец Паисий“ – град Девня, деца от квартала, предимно роми изработиха сурвакници и подаръци, и се запознаха с традициите и обичаите свързани с Рождество Христово. Във връзка с повишаване на възможностите за творческо развитие и изява на местните таланти през 2017 г. в местността Разсадника е изградена и открита първата сцена на открито в община Девня. 

8. ОБЩИНА ДЪЛГОПОЛ - На територията на общината има 15 читалища, от които едно в град Дългопол, което е с най-голям и широк обхват на дейности. Предвид смесената група от етноси и религия в общината, всяко читалище развива и поддържа художествената самодейност, библиотечното дело, концертна самодейност. Към всяко читалище функционират художествени състави. Освен своите мероприятия читалищата съвместно с община Дългопол организират и всички останали мероприятия включени в общинския културен календар. Всяка година на 08.04. се провежда празника на ромите, в който взимат участие деца от различна възраст, които поднасят  характерни за тях обичаи, песни и танци.Събитията свързани с ромската общност се отразяват в общинския вестник - „Дългопол - вчера,днес и утре.

9. ОБЩИНА ВЕТРИНО -  Дейностите в областта на културата всяка година се осъществяват от 9-те читалища, съвместно с общината. Има действащи клубове с различна творческа и тематична насоченост, като в повечето от тях участват и ромските деца, има фолклорни групи и групи за автентичен фолклор Към  всички читалища има библиотеки, а към 5 от тях компютърно–информационни центрове по програма „Глобални библиотеки”. В читалищата в с.Ягнило, с.Ветрино и с.Белоградец има и постоянно действащи музейни сбирки. В някои читалища на територията на общината функционират школи и кръжоци, като в тях се предоставя възможност за равен достъп на хора със специфични потребности и лица от ромската малцинствена общност да работят и да вземат участие в културния живот на общината. Към културния календар на общината се планира ежегодно честването на празника на ромите. На територията на община Ветрино се поддържат общо два спортни терена в селата Момчилово и Белоградец, които се ползват от спортните клубове към населените места. Заниманието със спорт е добра основа за интеграция и изграждане на толерантност, затова независимо от не дотам доброто състояние на спортните площадки, община Ветрино провежда спортни състезания и празници, като целта е подобряване на качеството на живот, физическата и психическата дееспособност, възможност за личностна реализация и превенция срещу негативните обществени явления, срещу нетолерантността и насилието, за социална интеграция, адаптация и пълноценна реализация в обществения живот. През 2017 г. в община Ветрино се проведе мащабен футболен турнир на малки вратички в с. Невша, където взеха участие и деца от ромската малцинствена общност.

10. ОБЩИНА ДОЛНИ ЧИФЛИК - Основни средища на културната дейност са 16-те читалища на територията на общината Програма „Българските библиотеки – място за достъп до информация за всеки” обхваща читалищни библиотеки и  села с почти изцяло ромско население. Поддържа се националната система „Живи човешки съкровища – България” за защита на нематериалното културно наследство и неговите носители, която включва и традиционната култура на етническите общности в общината, в т. ч. и на ромската общност. В дейността на читалищата участват много деца и младежи, включително от ромски и друг етнически произход. Засилена е ролята на читалището, като културно-информационен център. В библиотеките е осигурен равен достъп на гражданите от различните етноси. Най-голямо представителство имат тези групи в създадените самодейни групи в НЧ „Баръш – 2004” в гр. Долни чифлик и НЧ “Искра- 1942” с. Булаир. Културният живот в община Долни чифлик е богат, разнообразен, наситен с празнични събития, чествания на годишнини, местни, национални и християнски празници. Популяризира се ромската култура и тази на другите етноси на територията на общината. 
11. ОБЩИНА ПРОВАДИЯ - На територията на Община Провадия функционират 23 народни читалища, Исторически музей и Художествена галерия Активната работа е насочена най-вече към децата, с оглед безпроблемното им приобщаване, общуване и комуникация на български език. Основната работа по интегрирането се осъществява от народните читалища, в състава на читалищните настоятелства влизат представители на различните етноси. В някои от съставните села като Златина, Житница, Градинарово, Блъсково състава на самодейните колективи е изграден от над 90% от  представители на ромската общност. В читалище „Истикбал-1900“  е създадена певческа група за турски фолклор, която се представя успешно на различни регионални изяви. Всяка година на 8 април  в читалищата в Блъсково и Градинарово, както и в гр. Провадия традиционно се празнува Международният ден на ромите. Необходимостта от построяването на „Ромски дом на културата“ в гр. Провадия е осъзната както от общинската администрация, така и от Общинския съвет. Изграждането му ще доведе до практикуването на традиционни за ромите обичаи в подходяща среда, ще подпомогне тяхното съхраняване в автентичния им вид и не на последно място ще предотврати създаването на етническо напрежение.

12. ОБЩИНА СУВОРОВО - Културната дейност на територията на общината се осъществява основно от 8 читалища. Неправителствените организации ФА “Слънце” и Сдружение фолклорна група “Козлуджанци” работят съвместно с читалищните институции. Издава се Общински вестник „Вести Суворово” Ежегодно Общината организира и провежда празник на фолклорното изкуство- “Като жива вода”. Във всички дейности са включени българските граждани с различен етнически произход, включително от ромски произход,  промотират се ромските празници и обичаи. Извънкласните дейности, застъпени по училищата са съобразени с потребностите на ромските деца. Културният календар на общината е богат. Културните институции се стремят да привличат към дейностите си децата от ромската общност и уязвимите групи. Заниманията със спорт е добра основа за интеграция и изграждане на толерантност към различните, затова Община Суворово провежда спортни състезания и празници. 

ОБЛАСТ ВЕЛИКО ТЪРНОВО
Реализирането на политиката в приоритетните направления е непрекъснат процес, но и инструмент за единодействие на местните инициативи с държавните изисквания. Основна цел е да се подобри благосъстоянието на маргинализираните групи. Осигуряването на активното участие на ромите на територията на Област Велико Търново е от ключово значение. Ромите участват не само във формирането и реализацията на политиките за интеграция на ромите, но и във всички други политики те допринасят за развитието на обществото.
Областната стратегия за интегриране на ромите в област Велико Търново (2012-2020) продължава политическата ангажираност на правителството за европейско развитие на България и прилага целенасочен интегриран подход към гражданите в уязвимо положение от ромски произход, който се прилага в рамките на по-общата стратегия за борба с бедността и изключването, и включва предоставянето на подкрепа и за лица в неравностойно положение от други етнически групи.
Основни проблеми, с които се сблъсват ромите на територията на областта, са:
· Ранното отпадане от училище: част от ромските деца напускат училище без да са завършили 8 клас, а други (особено живеещите в селата) не продължават образование в гимназиална степен;

· В училищата с преобладаващ брой ученици, за които българският език не е майчин, сериозен проблем е недоброто владеене на български език към момента на постъпване в първи клас. Много често те не посещават подготвителна група или подготвителен клас, не разбират смисловото значение на много думи, често използваните от тях изрази са смесица от български и майчин език. Овладяването в достатъчна степен на умения за правилно устно и писмено речево общуване на книжовен български език затруднява работата на учителите в начален етап и в голяма степен пречи на учениците при постъпване в прогимназиален или гимназиален етап на обучение, като ги превръща в потенциално отпаднали ученици. Причините за това са в семейството и близкото обкръжение на тези деца, които говорят на майчиния си език. Последици от този процес са липсата на всякакъв родителски контрол, предоставяне на родителските права на роднини и дълго отсъствие на ученици от учебния процес.

· Неосъзната необходимост от образование, от страна на родителите: през последните години е налице постепенно преодоляване на този проблем и превръщане на образованието в ценност за повечето родители, което се дължи на засилената общностна работа от страна на Центровете за развитие на общността в Павликени, Велико Търново и Стражица и на цялостната дейност на Център „Амалипе“;

· Сериозен е проблемът (особено в селата) с учениците, които завършвайки основно образование не продължават в гимназиална степен. Една от причините за това са разходите за пътуване до градовете, които са непосилни за по-бедните семейства.;
· Запазени патриархални обичаи, като ранните бракове, са друга причина, която възпрепятства образованието на ромските момичета в гимназиална степен;
· Липса на добра здравна култура сред част от ромското население на територията на областта;
· Сезонната трудова миграция сред определени групи придобива масов характер, като последица от този процес е липсата на родителски контрол. Част от децата пътуват в чужбина с родителите си, което води до тяхното отпадане от училище.

Важни предизвикателства, актуални за Област Велико Търново са:

· Повишаване на качеството на образование в детските градини и училища, посещавани предимно от ромски деца и деца от уязвми групи;
· Въвеждане на интеркултурно образование и обучение в дух на толерантност и недискриминация в детските градини и в училищата чрез съхраняване и развиване на културната идентичност на деца и ученици от ромски произход;
· Прилагане на разнообразни форми и програми за работа с деца с трудности и дефицити в обучението, и отпаднали от училище с цел тяхната реинтеграция;
· Приобщаване и приемане на родителите-роми към образователния процес и засилване на участието им в училищния живот; 

· Усъвършенстване на образователните условия за качествено образование чрез квалификация на педагогическите специалисти за взаимодействие в мултиетническа образователна среда, интеркултурна компетентност у директорите, учителите и другите педагогически специалисти;
· Повишаване на здравната култура сред ромското население;
· Превенция на ранните бракове.
Създаването на условия за равноправно интегриране на ромите и на българските граждани в уязвимо положение от други етнически групи в обществения и икономическия живот чрез осигуряване на равни възможности и равен достъп до права, блага, стоки и услуги, участие във всички обществени сфери и подобряване на качеството на живот при спазване на принципите на равнопоставеност и недискриминация е основна цел, заложена в Областната стратегия за интегриране на ромите.

Координацията, свързана с политиката на интеграция на регионално ниво се осъществява посредством Областния съвет за сътрудничество по етнически и интеграционни въпроси на област Велико Търново. 

ОССЕИВ е учреден на 05.08.2011 г. съгласно ПМС № 92/2011 г. и Заповед № РД-04-64/05.08.2011 г. на Областен управител на област Велико Търново.
Темите, които се обсъждат на заседания на съвета са свързани с осъществяване на консултации, сътрудничество и координация между държавните и местните институции, неправителствените организации с цел формиране и реализиране на националната политика по отношение на етническите и интеграционните въпроси.

Членове на Съвета са заместник-кметовете от общините на територията на област Велико Търново, отговарящи по етническите и интеграционните въпроси, регионалния представител на Комисията за защита от дискриминация, ръководители на регионални структури (РЗИ, РИОСВ, РДНСК, Регионална служба по заетостта, Регионална дирекция за социално подпомагане, отдел „Статистически изследвания“ – Велико Търново, ОД на МВР, Областна дирекция „Земеделие“) и неправителствени организации – Център за междуетнически диалог и толерантност ‚Амалипе“ и сдружение „Рома-Заедно“.

Брой на децата на територията на общината, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 г. (по данни на ЕСГРАОН) и брой на записаните в първи клас за учебната година 2017/2018 г.

Велико Търново: 783 деца (подлежащи на записване), 684 деца (записани)

Горна Оряховица : 408 деца (подлежащи на записване), 327 деца (записани)

Стражица: 175 деца (подлежащи на записване), 122 деца (записвани)

Община Златарица: 31 деца

Община Свищов: 304 деца (подлежащи на записване), 210 деца (записани) 

Община Елена: 100 деца (подлежащи на записване), 85 деца (записани). Разликата се дължи на това, че част от децата по постоянен адрес са регистрирани в община Елена, но всъщност живеят в друго населено място извън територията на общината или са в чужбина. 

Община Лясковец: 108 деца (подлежащи на записване), 89 деца (записани)

Община Сухиндол: Деца, подлежащи на задължително обучение ПГ 5 и 6 годишни и първи клас: 
Година на раждане:

2010 -   24 деца (подлежащи на записване), 21 деца записани в първи клас

2011 -   20 деца (подлежащи на записване), 19 деца записани в детска градина

2012 -   25 деца (подлежащи на записване), 15 деца записани в детска градина

Брой на учениците, отпаднали за изминалата учебна година 2016/2017 г. (брой момчета, брой момичета)

Велико Търново: 44 деца

Община Горна Оряховица: 10 ученици (4 момичета и 6 момчета)

Община Стражица: -18 момичета, 24 момчета – общо 42 ученици
Община Златарица: отпаднали 5 момчета

Община Свищов: отпаднали 25 деца (11 момичета, 14 момчета). Болшинството от отпадналите са заминали за чужбина.

Община Елена: 2 деца (едно момче и едно момиче)

Община Лясковец: 2 деца (едно момче и едно момиче)

Община Сухиндол: няма отпаднали деца

Брой ученици, реинтегрирани в училище за учебната 2016/2017 г.

Велико Търново: 96 деца (за учебната 2017/2018 г.)

Община Горна Оряховица: 9 ученици

Община Стражица: 14 ученици
Община Свищов: 2 момичета

Информация за деца и ученици, които са извън училище:

Община Златарица: Едно дете на 5 години не е обхванато в образователната система. Майката отказва то да бъде включено, тъй като се налага да пътува всеки ден по 7 км. в едната посока, общо 14 км, за да посещава детска градина или училище.  

Община Сухиндол: Децата, които не посещават училище са извън страната или в друго населено място.

Информация за общия брой на здравноосигурените лица:

Велико Търново: 202 776 лица (към 01.10.2017 г.)

Община Златарица: Броят на осигурените лица в община Златарица е 1753.

Брой раждания на майки под 18 годишна възраст за 2017 г.

Велико Търново: 14 раждания

Община Горна Оряховица: 11 раждания

Община Стражица: 17 раждания

Община Златарица: Няма регистрирани раждания на майки под 18 годишна възраст

Община Сухиндол: 3 раждания на майки под 18 годишна възраст за 2017 г.

Брой, %, дял на включените в заетост по програми и проекти за изминалата година, които продължават заетостта си и тази година:

Велико Търново: 2 лица, които се самоопределят като роми

Община Горна Оряховица: 1 лице от ромски произход

Община Стражица:  През 2017 година 17 лица от ромски произход са включени в заетост по програми и проекти, както следва: 2 в НП „Асистенти на хора с увреждания”, 3 в проект „Обучения и заетост”, 1 в Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица, 11 в проект „Обучения и заетост на младите хора”, 13 лица продължават заетостта си през 2018 година. 
Община Златарица: През 2017 г. в програми по заетост от бюрото по труда са били заети 4 лица, от които едно продължава да работи и към настоящия момент.

Община Сухиндол: 9 лица са включени в заетост по програми и проекти за изминалата година, като през тази година 5 лица продължават заетостта си.

Брой,%, дял, от включените в обучения през 2016 г. (самоопределили се като роми), вследствие на което са включени в заетост през 2016 г. и продължават заетостта си през 2017 г.

Велико Търново: няма лица, самоопределили се като роми, включени в обучения

Община Горна Оряховица: няма лица, самоопределили се като роми, включени в обучения.

Община Сухиндол: 13 лица са включени през 2016 г. и са продължили през 2017 г. От тях 2 лица се самоопределят като роми.

Информация за общия брой на безработните като цяло и безработните самоопределили се като роми, регистрирани в бюрото по труда и за какъв период от време имат регистрация като трайно безработни:

Велико Търново: Към 31.12.2017 г. общият брой на регистрираните безработни лица е 1585. От тях лицата самоопределили се като роми са 9. Продължително (с регистрация от 12 до 24 месеца) безработни роми – 1 лице.

Община Горна Оряховица: Към 31.12.2017 г. общият брой на регистрираните безработни лица е 1023. Към 31.12.2017 г. общият брой на регистрираните безработни, самоопределили се като роми, е 19, от които 11 са продължително безработни лица (с регистрация повече от 12 месеца).

Община Стражица: Към 31.12.2017 година общият брой на регистрираните безработни на територията на община Стражица е 877. Към 31.12.2017 година броят на регистрираните безработни,самоопределили се като роми е 119, от които 80 са продължително безработни лица, т.е. с регистрация повече от 12 месеца. 
Община Златарица: Общият брой на регистрираните безработни лица за 2017 г. е 262. От тях самоопределилите се като роми са 11. Най-дългата регистрация в Дирекция Бюро по труда като трайно безработни е регистрация от 2012 г.

Община Елена: Към 31.12.2017 г. общия брой на регистрирани безработни лица във филиал Елена на Дирекция „Бюро по труда“ Велико Търново  са 443 бр., от тях лица самоопределили се като роми – 18 бр., трайно безработни роми – 9 бр., от тях с регистрация от 12 месеца до 24 месеца – 3 бр., над 24 месеца – 6 бр.
Община Лясковец: Към 31.12.2017 г. общият брой на регистрираните безработни лица на територията на община Лясковец е 308. Към 31.12.2017 г. броят на регистрираните безработни лица, самоопределили се като роми е 9%, от които двама са продължително безработни, т.е. с регистрация повече от 12 месеца. За община Лясковец средно месечният брой регистрирани безработни за 2017 г. е 305, а средно месечният брой на регистрирани безработни, самоопределили се като роми, е 8. Средногодишно 3 лица, самоопределили се като роми, са продължително безработни.

Община Сухиндол: Общ брой на безработните през 2017 г. – 133 лица, безработни самоопределили се като роми – 8 лица.

Коефициентът на регистрирана безработица за 2016 г. и 2017 г.

Велико Търново: средно годишно ниво на безработица за 2016 г. – 4%, за 2017 г. – 3,4 %.

Община Горна Оряховица: Средно месечно равнище на безработица за 2016 г. – 6,5%, а за 2017 г. – 5,4 %.

Община Стражица: За 2016 година ср.мес. равнище на безработица е 27,3%, а за 2017 година – 23,2%.
Община Златарица: 

Броят на регистрирана безработица за 2016 г. е 299 лица.

Броят на регистрирана безработица за 2017 г. е 262 лица.

Община Елена: Средно годишно равнище на безработица за 2016 г. в общината е 18,4%, като през 2017 г. тя достига до 13,3%.
Община Лясковец: За 2016 г. средно месечното равнище на безработица е 5,7 %, а за 2017 г. е 5,1%. 

Община Сухиндол: 

Средно месечен коефициент: 

2016 г. – 20,02

2017 г. – 17,73

Дял на продължително безработните лица

Велико Търново: Към 31.12.2017 г. продължително безработни лица: 15, в това число 1 лице, което се самоопределя като ром.

Община Горна Оряховица: Към 31.12.2017 г. регистрираните продължително безработни лица на територията на общината са 171 или 16,7 % от общия брой регистрирани безработни /1023/.

Община Стражица: Към 31.12.2017 година регистрираните продължително безработни лица на територията на общината са 465 или 53,02 % от общия брой регистрирани безработни /877/.

За 2017 година ср. мес. бр. на продължително безработните лица в общината е 576 или 57,83% от ср. мес. брой на регистрираните безработни /996/.
Община Златарица: 

Като продължително безработни лица са регистрирани 127 лица, които са 45% от всички регистрирани.

Община Лясковец: Към 31.12.2017 г. регистрираните продължително безработни лица на територията на общината са 45 или 14,6 % от общия брой регистрирани безработни /308/. За 2017 г. средно месечният брой на продължително безработни лица в общината е 64 или 20, 8% от средно месечния брой на регистрираните безработни /305/.

Община Сухиндол: 64%

Информация за наличие на  изготвена кадастрална карта по общини:

Велико Търново: 

За територията на общината са одобрени и влезли в сила кадастрални карти на град Велико Търново, с. Арбанаси и град Килифарево. В процедура за изготвяне са град Дебелец, село Ресен и село Самоводене. За останалите населени места (без село Нацовци, село Въглевци и село Големаните) са одобрени и влезли в сила кадастрални карти само за неурбанизираните територии /територии по КВС/.

Община Горна Оряховица: Общината няма кадастрална карта, но е в процес на изработване на кадастрална карта за град Горна Оряховица.

Община Златарица: Общината разполага с кадастрални карти и кадастрални регистри за населените места на територията на общината от 2010, 2014 и 2015 г.

Община Свищов: Общината има частично изготвена кадастрална карта

Община Сухиндол: Изготвената кадастрална карта е в процес на утвърждаване в срок до 05.02.2018 г. 

Община Елена
Община Елена има добре развита образователна структура. В Общината има 5 учебни заведения -  СУ „Иван Николов Момчилов” – гр. Елена, НУ „Иларион Макариополски” – гр. Елена, ОУ „Отец Паисий” – с. Константин, ОУ „Отец Паисий” – с. Майско, ОУ „Христо Ботев” – с. Беброво. На територията на общината има също и 5 детски градини – ЦДГ „Радост” гр. Елена, ЦДГ „Приказен свят” с. Майско, ЦДГ „Щастливо детство” с. Константин, ЦДГ „Вяра, Надежда и Любов” с. Беброво, ЦДГ „Мир” с. Каменари.
Три от училищата – СОУ „Иван Николов Момчилов” – гр. Елена , НУ „Иларион Макариополски” – гр. Елена и  ОУ „Христо Ботев” – с. Беброво са средищни, като последното е и защитено.

За учебната 2016-2017 г. броят на учениците в община Елена е 828, разпределени както следва:

	№
	Населено място
	Име на училището
	Брой ученици

	1
	Елена
	СУ „Ив. Момчилов”
	451

	2
	Елена
	НУ „Ил. Макариополски”
	94

	3
	Майско
	ОУ „Отец Паисий”
	164

	4
	Константин
	ОУ „Отец Паисий”
	78

	5
	Беброво
	ОУ „Христо Ботев”
	41


В СУ “Иван Николов Момчилов” през учебната 2016 – 2017 г. се обучават 451 ученика, в паралелки от първи до дванадесети клас. В сравнение с предишни години се наблюдава тенденция към спад броя на завършващите ученици. Това от една страна се дължи на желанието на учениците да изучават нови специалности, непредлагащи се за изучаване в училището, а от друга се наблюдава тенденция към намаляване броя на учениците, постъпващи в първи клас главно поради намаляване на раждаемостта. За учениците от другите населени места, които продължават средното си образование, е осигурен транспорт и училището предлага седмичен пансион.

Въпреки задоволителното общо образователно равнище, се наблюдава нарастване на неграмотността, причина за която е нередовното посещение на училище, липса на мотивация за получаване на знания. Това явление е характерно най-вече за младежите от ромски произход, чиито родители живеят и работят в чужбина. Те финансово осигуряват децата си, но липсва ефективен контрол. Не са единични случаите, в които родителите вземат децата при себе си, където не посещават училище и когато се върнат, повтарят класа или са преминали възрастта за задължителното обучение. На територията на общината 3 от училищата са средищни - СУ „Иван Момчилов” и НУ „Иларион Макариополски” в гр. Елена и ОУ „Христо Ботев” с. Беброво. В училищата има условия и е създадена целодневна организация на учебния процес, а за пътуващите ученици е осигурено и хранене. Ежедневно се осигурява безплатен транспорт към средищните училища на 196 пътуващи ученици в задължителна училищна възраст от 15 населени места в общината. През учебната 2016/2017 г. 10 ученика са реинтегрирани в училище. По данни на общината две деца са извън училище, за което съотвено са направени и актове на родителите. 
Децата записани в първи клас за учебната 2017/2018 на територията на общината са 85 бр., докато по данни на ЕСГРАОН – Елена, децата подлежащи на записване в първи клас за съответната учебна година са 100 бр. Разликата е от това, че част от децата по постоянен адрес са регистрирани в община Елена, но всъщност живеят в друго населено място извън територията на общината или са в чужбина. 

По статистични данни подадени от училищата се вижда, че през последните години броят на децата в задължителна училищна възраст, отпаднали от училище, намалява: 
· през учебната 2012-2013 г. – 5 бр.;

· през учебната 2013-2014 г. – 4 бр.;
· през учебната 2014-2015 г. – 2 бр; 

· през учебната 2016-2017 г. – 2 бр. (от които 1 момиче).  


По линия на Местна комисия за борба с противообществени прояви на малолетни и непълнолетни ежегодно  провеждат различни мероприятия като: кампанията „Антиспин антидрога”, масов спортен празник „Не на агресията”, здравни беседи на различни теми, състезания по безопасност на движение, летни дискотеки на открито, коледни тържества.


През 2017 г. за пръв път в община Елена се проведе първата Детска лятна академия, в която 51 дни децата и младежите от селата Беброво, Константин, Майско и Каменари бяха привлечени към разнообразни забавни, образователни и полезни занимания. Близо 100 деца имаха възможност да спортуват, рисуват, танцуват и творят.
Към 31.12.2017 г. общия брой на регистрирани безработни лица във филиал Елена на Дирекция „Бюро по труда“ Велико Търново  са 443 бр., от тях лица самоопределили се като роми – 18 бр., трайно безработни роми – 9 бр., от тях с регистрация от 12 месеца до 24 месеца – 3 бр., над 24 месеца – 6 бр. Средно годишно равнище на безработица за 2016 г. в общината е 18,4% като през 2017 г. тя достига до 13,3%.

	Показатели
	За община Елена
	В т.ч. самоопределили 

се като роми

	1. Брой безработни лица 
	443
	18

	2. Дял на безработните роми спрямо общият брой

безработни лица /в %/
	2,5 %
	

	3. Безработни до 24 годишна възраст за 2017 г.
	52
	

	4. Безработни до 29 годишна възраст за 2017 г.
	66
	2

	4.Безработни с висше образование
	57
	0

	5. Безработни със средно образование
	178
	3

	6. Безработни с основно образование
	139
	13


В условията на ограничено предлагане на работа и в резултат на кризата, безработни младежи до 29 г., безработни над 50 г. възраст, безработни с ниско образование и без квалификация са сред най-засегнатите.

Осигуряването на възможности за включване в различни форми на обучение и заетост, съобразени със спецификата на всяка от посочените групи е един от приоритетите в дейността на Дирекция „Бюро по труда” – В. Търново, в т.ч. и на филиал Елена, за повишаване на пригодността за заетост на лицата от най-уязвимите групи, интегрирането им на пазара на труда и за намаляване на риска от социално изключване.

За развитието на пазар на труда, насърчаващ включването на безработните в неравностойно положение и неактивните лица, съществено значение има активните мерки на пазара на труда. Ефективното прилагане на тези мерки води, от една страна, до намаляване на безработицата сред хората от уязвимите групи, и от друга, до повишаване на доходите и равнището на заетост на тези групи. Брой включени в заетост по мерки, програми, проекти и схеми по ОП „РЧР“ и времена заетост в община Елена за 2016 г. са 82 бр., в това число – 1 бр. лица, самоопределили се като роми, за 2017 г. – 58 бр., от тях 3 бр. лица, самоопределили се като роми. Мерките и програмите приоритетно са насочени към лицата от най - маргинализираните групи, които като цяло се нуждаят от по-продължителна подкрепа. 

Заболеваемостта на населението в община Елена не се различава съществено от общата заболеваемост в областта. По данни на РЗИ- Велико Търново с висок относителен дял са болестите на органите на кръвообращението, злокачествените новообразувания, инфекциозните и паразитни болести, болестите на дихателната система, болести на пикочно-половата система и др. По данни на НЗОК за страната, 12% от децата не се проследяват от ОПЛ/педиатър, като в селата показателят е по-висок от този в градовете. Причини затова могат да се търсят във влошаване на социално-икономическите условия в селата, ограничения достъп до здравни услуги, по-ниското образование и здравна култура. 
Особен акцент следва да се постави на нивото на здравна култура и здравен статус при населението от малцинствените групи. Липсата на превенция, навици и условия за добра хигиена, както и навременен достъп до здравни услуги за тази група население, са сред водещите причини за повишената болестност при нея. В периода 2018-2020 г. следва да се насочат усилията към дейности за повишаване на здравната култура на малцинствените групи и провеждане на задължителни имунизации.  Полагането на здравни грижи сред ромската  общност в общината е комплексен проблем. Наблюдават се следните тенденции: по отношение на бременността – бременните жени се картотекират непосредствено преди раждане, не посещават редовно женска консултация и с това попадат в рискови групи бременности. Като цяло бременностите са много ранни и се наблюдават бракове по съребрена линия. Част от ромското население е неосигурено или с прекъснати здравно-осигурителни права. Няма навици за посещение при стоматолог, нито тенденция за водене на децата при дентален специалист.
След закриването на МБАЛ „Д-р Димитър Моллов”, която функционира в гр. Елена до 2011 г. на територията на общината няма организирана болнична помощ. Болничната лечебна помощ се реализира извън рамките на общината в градовете Горна Оряховица и Велико Търново. 

Здравеопазването в общината е представено само от извънболнична медицинска помощ. Териториалната организация на обектите за извънболнична медицинска помощ е с ясно изразена концентрация на лекарските практики в общинския център – гр. Елена. Това създава значителни проблеми с обслужването на някои по-малки и/или по-отдалечени населени места. От особено значение за общината е доболничната медицинска помощ, която включва първичната и спешната помощ. Здравната инфраструктура в общината включва филиал на Център за спешна медицинска помощ-Велико Търново, „Медицински център I-Елена” ЕООД и хоспис, които се помещават в сградата на бившата болница в гр. Елена. На територията на общината функционират  4 аптеки и една оптика, които също са съсредоточени в общинския център.

Първичната медицинска помощ в общината е организирана като система, включваща мрежата от лекарски практики, финансирани от Националната здравноосигурителна каса (НЗОК). По данни на РЗИ-Велико Търново към 31.12.2017 г. на територията на общината са регистрирани 5 общопрактикуващи лекари и 5 практики с петима специалиста по дентална медицина. Всички те са крайно недостатъчни и не са в състояние да осигуряват ефективно доболнично здравно обслужване, особено в по-малките населени места. Общопрактикуващите лекари работят в общинския център и посещават по график обслужваните от тях села. Това създава предпоставки за ненавременно оказване на медицинска помощ и създава неравнопоставеност в достъпа до здравни услуги между селското и градското население в общината. 

На територията на община Елена функционира филиал на Център за спешна медицинска помощ - гр. Велико Търново, който се помещава в сградата на бившата болница. Понастоящем той разполага с една линейка, която обслужва всички 124 населени места на територията на общината. 

През 2017 година община Елена има отпуснати две бройки държавна делегирана дейност  здравен медиатор. През годината медиаторите са оказали  съдействие за осъществяване на плановите имунизации при децата от ромски произход, извършвали са консултации при здравни и социални казуси. 
Ромското население на територията на община Елена е концентрирано в няколко населени места, намиращи се в източната част на общината (с. Майско, с. Константин, с. Каменари, с. Беброво и с. Палици). В с. Майско преобладаващо е населението от ромски произход, а в с. Константин то е с дял приблизително 30%. В останалите споменати по-горе населени места този дял е по-малък. Отделни ромски семейства живеят в гр. Елена, както и в други населени места от общината. Част от ромските семейства живеят в собствени жилища, но има и много, които обитават наети жилищни имоти, предимно частни. В населените места с компактно ромско население няма данни за незаконни постройки или жилища. Общината не разполага с достатъчно общински жилищни имоти за задоволяване на потребностите на ромските семейства, а в гореспоменатите населени места изобщо няма общински жилища. Селата Майско и Константин имат актуални кадастрални и регулационни планове. При осигуряване на финансиране за изграждане на жилища за ромското население, има възможност за включване на нови територии в строителните граници на двете населени места, в които да бъдат обособени урегулирани поземлени имоти за жилищно строителство. Община Елена има изготвена кадастрална карта и за землище Елена, като се очаква през 2018 г. да бъде възложена процедура за изготвяне и на останалите населени места.
През 2015 г. община Елена подписа договор за реализиране на проект по Програма БГ08 „Културно наследство и съвременни изкуства”  „Пъстър балкански свят” Елена 2015” в партньорство с „Международната организация за демокрация и права на човека” Осло, Норвегия. Първия фестивал се проведе през 2016 г. а втория през април 2017 г. С реализацията си проектът „Пъстър балкански свят” не само обогати Календарът на културните събития в общината, но и  се даде поле за изява на талантливите млади хора в различни области на съвременното изкуство. Така се сложи и началото на ново и успешно партньорство с норвежка неправителствена организация. 

Ежегодно деца от училищата от с. Майско, Беброво и Константин участват в Национален детски ромски фестивал „Отворено сърце“ в град Велико Търново. 



ОБЩИНА ГОРНА ОРЯХОВИЦА 
ПРИОРИТЕТ ОБРАЗОВАНИЕ 

Дейност 1.1.1  Провеждане на открити практики и споделяне на опит и иновативни методи в работата с деца от малцинствен произход:

· Брой проведени открити практики и споделяне на опит и иновативни методи в работата с деца от малцинствен произход – 37 броя.

Дейност 2.1.1 Осигуряване на редовна посещаемост и задържане в училищата чрез изготвяне на индивидуални програми за децата, застрашени от отпадане:

· Осигурява се редовна посещаемост и броят на неизвинените отсъствия намалява. Спрямо предходната година са с 1504 по-малко.

Дейност 2.1.2 Оптимизиране на формите за извънкласна и извънучилищна работа съобразно интересите на учениците:

· Брой извънкласни и извънучилищни дейности, организирани по предложение на учениците от малцинствен произход или от техните родители – 15 броя.

Дейност 3.1.1 Предоставяне на продължаващо професионално обучение за лица, навършили 16 години и ограмотяване на възрастни роми:

· Брой преминали обучение – 9.

Дейност 3.1.2  Развиване на възможностите за професионално обучение във форми, различни от дневното обучение:

· Брой ученици от малцинствен произход, успешно завършили професионално обучение в недневна форма на обучение - 82; завършили неспециализирано училище в недневна форма - 3.

Дейност  4.1.1  Ангажиране на родители на деца и ученици от етническите малцинства в   училищни настоятелства, обществени съвети:

· Брой родители на деца от етнически малцинства, включени в училищни обществени съвети – 30.

Дейност 4.1.2  Включване на родители в дейности, предвидени в проекти, по които работят училищата:

· Брой родители на деца от етнически малцинства, включени в дейности по проекти -  162.

Дейност 5.1.1 Квалификация на учители, директори и други педагогически специалисти за работа в мултикултурна среда:

· Брой директори и учители, преминали квалификация за работа в мултикултурна среда – 17.

ПРИОРИТЕТ ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ
Дейност 1.1.1 Оказване на консултативна и организационно-методична помощ на медицинските специалисти от здравните кабинети в детските и учебни заведения в община Горна Оряховица за провеждане на образователни дейности сред учениците за превенция на тютюнопушенето, употребата на алкохол и наркоманиите; популяризиране на здравословното хранене и ползата от движението; профилактика на туберкулозата; превенция на ранната бременност;

· На медицинските специалисти от здравните кабинети в детските заведения и училища бяха предоставени информационни и методически материали за здравно образование на децата и учениците;
· Оказвана беше консултативна помощ на лицата, отговарящи за храненето на децата на възраст от 0 до 7 години в детските заведения и на учениците в ученическите столове и бюфети по прилагане на изискванията за здравословно хранене, съгласно действащите нормативни документи;
· Осъществен беше мониторинг на храненето на децата и учениците и контрол по спазване на нормативните документи за здравословно хранене на децата и учениците.

Дейност 1.1.2 Оказване на съдействие за провеждане на информационни акции сред населението в гр. Горна Оряховица във връзка с отбелязване на: Световния ден без тютюнев дим - 31 май, Международния ден за борба с наркоманиите – 26 юни, Световния ден за борба с ХИВ/СПИН – 1 декември:

· Във връзка с превенция на наркотични и упойващи вещества, Български младежки червен кръст при СУ „Вичо Грънчаров“ – гр. Горна Оряховица издаде 30 брошури за акция сред учениците и изработи 7 презентации на тема „Тютюнопушене, алкохол, наркотици и влиянието им върху нашето здраве“. Направена беше и презентация на тема „За“ и „Против“ алкохола;
· По повод 1 декември – Световен ден за борба срещу ХИВ/СПИН Младежки дом – Горна Оряховица със съдействието на РЗИ – Велико Търново предоставиха информационни материали /флаери/ и презервативи на няколко локации в Горна Оряховица: Спортна зала „Никола Петров“, Стадион „Локомотив“ и Младежки дом. Кампанията е насочена към младите хора, с идеята за повишаване на сексуалната култура, популяризиране на безрисковото сексуално поведение, употребата на презервативи, с апел за толерантност към живеещите с ХИВ/СПИН.

Дейност 1.1.3 Организиране и провеждане на образователни игри на открито със състезателен характер по теми, свързани със здравословния начин на живот:
· За 4-та поредна година Община Горна Оряховица проведе „Празник на знанието“, посветен на здравословния начин на живот на подрастващите. Целта е да се повиши нивото на здравните знания на учениците и да се формират у тях умения и навици за здравословно хранене, двигателна активност и начин на живот без употреба на алкохол и тютюневи изделия. Събитието включваше образователни игри със състезателен характер, като в него се взеха участие 11 ученически отбора от 7 училища от община Горна Оряховица.

Дейност 1.1.4  Провеждане на информационно-образователни кампании за отбелязване на Световния ден за борба срещу СПИН – 1 декември:

· През месец декември учениците от Български младежки червен кръст при СУ „Вичо Грънчаров“ – гр. Горна Оряховица проведоха акция и информационна кампания съвместно с Регионална здравна инспекция и БЧК град Велико Търново на тема „Спаси живот. Антиспин кампания“.

Дейност 1.1.5  Оказване на консултативна помощ на педагози, психолози и други специалисти от детски и учебни заведения, здравни медиатори, Младежки дом - Горна Оряховица и други институции за реализиране на образователни и интервенционни дейности по профилактика на болестите и промоция на здравето сред ромското население

· През месец юни 2017 година  представители на РЗИ – гр. Велико Търново проведоха обучения на медицинските специалисти от здравните кабинети в детските заведения и училищата по проблемите на профилактиката и промоцията на здравето. Темите включваха здравен риск от пасивно тютюнопушене, състояние на агресия и на тревожност, видове наркотични вещества и разпознаване на симптомите при употребата им.

Дейност 1.1.6 Изнасяне на дейността на консултативния кабинет за отказване от тютюнопушене (функциониращ в РЗИ – Велико Търново) в организирани колективи на територията на община Горна Оряховица (индивидуални и групови консултации за отказване от тютюнопушене; по желание функционално изследване на дишането на пушачи – спирометри)

· Младежки дом – Горна Оряховица, с подкрепата на РЗИ – Велико Търново, проведоха в центъра на град Горна Оряховица поредната инициатива за превенция на тютюнопушенето сред населението под мотото „Тютюнопушенето – заплаха за здравето и развитието“. Настоящи и бивши пушачи се консултираха в изнесения кабинет за отказ от тютюнопушене и си направиха спирометрия. Доброволци раздаваха образователни материали, като подчертаваха рисковете за здравето, свързани с употребата на тютюн и приканваха преминаващите граждани да напишат своето послание по темата.

Дейност 1.1.8 Оказване на консултативна и организационно-методична помощ на медицински специалисти, психолози и педагози в училищата(предоставяне на печатни материали, мултимедийни презентации и др.) за провеждане на беседи с учениците от среден и горен курс на обучение и техните родители по теми, свързани със сексуалното и репродуктивно здраве (пубертет, контрацепция, предпазване от сексуално преносими болести и др.) 

· По повод 14 февруари, в Младежки дом – Горна Оряховица бе организирана лекция с интерактивни игри относно любовта и сексуалните взаимоотношения при младите хора под наслов „Любов и сексуално здраве“. Информационно-образователната кампания включваше – мултимедийна презентация, дискусия, викторина, забавни игри с ученици и разпространение на валентинки, презервативи и здравно-образователни материали.

ПРИОРИТЕТ ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ
Дейност 3.1.1 Подобряване на жизнената среда, чрез организиране на различни мероприятия – екологични, образователни беседи и др.:

· Специалистите от Община Горна Оряховица провеждат  периодично разговори с наемателите на общински жилища с акцент върху опазване на имуществото, тревните площи и изхвърлянето на битови отпадъци на отредените за целта места и контейнери. Насочва се вниманието им към поддържане на обитаваното жилище с грижа на добър стопанин и повишаване на санитарно-хигиенните условия. 
ПРИОРИТЕТ ЗАЕТОСТ
Дейност 2.1.1 Проактивно предлагане на работа на безработни роми:
· В Дирекция „Бюро по труда“ през 2017 година са били регистрирани като безработни средномесечно 27 лица от община Горна Оряховица, които са се  самоопределили като роми. На работа през 2017 година са устроени 25 роми, от които 22 са започнали работа на несубсидирани работни места.

През 2017 година на всички регистрирани роми са предоставени услуги, насочени към подобряване на възможностите им за устройване на работа и намиране на успешна трудова реализация. От тези лица, 25 са устроени на работа като 22 от тях са на работни места на свободния пазар. Три лица от ромски произход са включени в субсидирана заетост – 2 по проект „Обучения и заетост за младите хора“ и 1 по проект „Обучения и заетост“.

Дейност 2.1.2 Насочване на подходящи безработни роми:

· Назначеният в Дирекция „Бюро по труда“ ромски медиатор, през 2017 година организира и проведе 12 информационни кампании „Ела и се регистрирай в бюрото по труда“. В резултат на проведените кампании 23 неактивни лица от ромската общност са се регистрирали като безработни. Паралелно са осъществени 41 срещи с работодатели и 7 срещи с НПО с цел търсене на възможности за устройване на работа и интеграция на тези лица.

Основен проблем при реализацията на пазара на труда на лица от ромски произход е ниското ниво на образование. От регистрираните в момента 1 лице е с основно образование, 2 лица с начално образование и 12 лица са без образование. Липсата на професия, придобита в резултат на трудов опит или на професионална квалификация и стаж след обучение, също намалява шансовете за намиране на работа и ги прави по неконкурентноспособни на пазара на труда. Съществена пречка е и ниската мотивация за търсене и намиране на работа, както и нежеланието за включване в курсове за придобиване на професионална квалификация. Голям е делът на лицата, които нямат образование и съответно не могат да бъдат включвани в обучение с цел придобиване на конкретни знания и умения. За тях е необходимо първо да преминат през ограмотяване и в последствие да се включат в обучение за придобиване на професионална квалификация. По тази причина основно се търсят възможности за устройване на работа чрез субсидирана заетост, както по национални програми и мерки за заетост, финансирани от националния бюджет, така и по проектите на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“. 

Дейност 3.1.3 Идентифициране и контакт с неактивните младежи до 29 години с цел информирането им за предоставяните в ДБТ услуги:

· Назначеният по НП „Активиране на неактивни лица“ в ДБТ младежки медиатор през 2017 година е извършвал системна мотивационна и консултираща дейност по подпомагане на младите хора с цел включване в заетост, в съответствие с индивидуалните им потребности на територията на община Горна Оряховица.

Дейност 4.1.2 Консултиране за включване в подходящо обучение:

· Назначеният в ДБТ младежки медиатор по НП „Активиране на неактивни лица“  през 2017 година е извършвал системна мотивационна и консултираща дейност по подпомагане на младите хора с цел включване в подходящо обучение.

ПРИОРИТЕТ НЕДИСКРИМИНАЦИЯ И ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА
Дейност 1.1.1 Запознаване и разясняване на Наредба на Общински съвет за поддържане на обществения ред и безопасността на движението на територията на община Горна Оряховица:

· Всички служители от сектор „Охранителна полиция” са запознати с Наредбата на Общински съвет Горна Оряховица за поддържане на обществения ред и безопасността на движението на територията на общината, като същата се прилага на практика при непосредственото изпълнение на служебните задължения.

Дейност 1.1.2 Превантивна работа на полицията и обществеността, съвместно планиране, работни срещи срещу разпространението на наркотици в кварталите със смесено население:

· Проведени редица мероприятия по превенция и предотвратяване разпространението на наркотици в кварталите със смесено население.

Дейност 1.1.3  Обучение по права на човека и права на детето в училище:

· Проведени беседи съвместно с Инспектор Детска педагогическа стая в ОУ „Паисий Хилендарски“ и ОУ „Св св. Кирил и Методий“ за ролята и значението на училището и образованието, вредното въздействие на противообществените прояви на малолетни и непълнолетни върху развитието им и въздействието на ранните бракове спрямо подрастващите и техните семейства. 

· През отчетния период са проведени редица мероприятия от служители на РУ на МВР - Горна Оряховица за подобряване на средата за сигурност в районите със смесено население. Като добра практика е недопускане на етническо напрежение в тези райони и засилено полицейско присъствие, недопускане и пресичане извършването на престъпления и нарушаване на обществения ред. Наблюдава се повишаване на доверието в държавните институции и полицията, като се забелязва намаление на противообществените прояви и желание от страна на местното население за оказване на съдействие при осъществяване на дейността на полицейските служители.


Дейност 1.1.4 Подпомагане на дейността на Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни деца чрез включване на представители и от общността или НПО в комисията:

· През 2017 г. Местната комисия за борба с противообществените прояви е разгледала 68 възпитателни дела. Наложени са мерки на 67 малолетни и непълнолетни деца.

ПРИОРИТЕТ КУЛТУРА И МЕДИИ

Дейност 1.1.1 Участие на ромските общности в Общински календарен план за публичните прояви в духовната сфера:

· В Общински календарен план за публичните прояви в духовната сфера е предоставена възможност за равен достъп за участие в културния живот на общината на всички хора със специфични потребности и лица от ромските общности. 

Дейност 1.1.2 Организиране и провеждане на празници и други инициативи с участието на талантливи представители на ромската общност:

· При организирането и провеждането на празници и други инициативи и събития, всички културни институции на територията на община Горна Оряховица предоставят възможност за участие на представители на малцинствата.

 Дейност 3.1.1  Отразяване на събитията чрез медийните партньори на Общината:

· Чрез медийните партньори на Общината се отразяват събитията, свързани с представяне на ромската общност – проблеми, традиции, култура и съвременни достижения във всички сфери на обществения и културния живот.

Дейност 3.1.2  Отразяване на събитията в електронния сайт и месечното издание на вестника на Общината:

· В електронния сайт и вестника на Общината се отразяват традиции, култура и съвременни достижения във всички сфери на обществения и културния живот на ромската общност и други уязвими групи.

Община Павликени

Реализирането на общинската политика в приоритетните направления е непрекъснат процес, но и инструмент за единодействие на местните инициативи с държавните изисквания. Основна цел е да се подобри благосъстоянието на маргинализираните групи.

В съответствие със заложените мерки и дейности в плановия документ по горепосочените приоритети се наблюдава следното изпълнение за 2017 година:

Приоритет I: Образование:
Системата за предучилищно и училищно образование в община Павликени обхваща следните законодателно установени институции: една детска ясла в град Павликени, десет детски градини и един филиал, седем училища (пет основни училища, едно средно училище и една професионална гимназия по аграрни технологии) и един Център за подкрепа за личностно развитие. Всички детски градини, училищата, както и Детската ясла и Центъра за подкрепа за личностно развитие, са общински.
През учебната 2016/2017 година в 24 /двадесет и четири/ целодневни групи са се обучавали общо 546 деца, а през учебната 2017/2018 година в 24 /двадесет и четири/ целодневни групи се обучават общо 563 деца или със 17 деца повече.

	№
	ДЕТСКА ГРАДИНА
	Брой деца за учебната 
2016/2017 година
	Брой деца за учебната 
2017/2018 година

	
	
	2 – 4

годишни
	5 – 6

годишни
	ОБЩ БРОЙ

Деца


	2 – 4

годишни
	5 – 6

годишни
	ОБЩ БРОЙ

деца

	1.
	ДГ „Осми март” 

гр. Павликени
	30
	40
	70
	27
	47
	74

	2.
	ДГ „Слънце” 

гр. Павликени
	69
	74
	143
	90
	67
	157

	3.
	ДГ „Вяра, Надежда, Любов” 

гр. Павликени
	65
	58
	123
	62
	52
	114

	4.
	ДГ „Св. св. Кирил и Методий” 

с. Батак 
	8
	13
	21
	7
	15
	22

	5.
	ДГ „Атанас Неделчев” 

гр. Бяла черква
	22
	26
	48
	20
	21
	41

	6.
	ДГ „Цветни мечти” 

с. Върбовка
	27
	22
	49
	40
	13
	53

	7.
	ДГ „Детски свят” 

с. Долна Липница
	15
	4
	19
	15
	7
	22

	8.
	ДГ 

с. Караисен
	11
	5
	16
	10
	10
	20

	9.
	ДГ „Райна Княгиня” 

с. Недан – филиал 

с. Бутово
	18
	20
	38
	25
	12
	37

	10.
	ДГ „Буратино” 

с. Стамболово
	10
	9
	19
	10
	13
	23

	
	                       ОБЩО:
	275
	271
	546
	306
	257
	563


      По данни на ЕСГРАОН в община Павликени броят на децата, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 година е 198, а броят на записаните в първи клас за учебната 2017/2018 година е 150. Причината за разликата в броя на подлежащите за първи клас и броя на записаните е, че при промяна на местоживеенето родителите не променят настоящия си адрес. 

През учебната 2016/2017 година са обхванати общо 1944 ученици от I до XII клас, а през настоящата 2017/2018 учебна година от I до XII клас са обхванати общо 1856 ученици – с 88 ученици по-малко.

Демографските промени, съчетани с промените в етническия състав, миграцията извън територията на община Павликени и правото на родителите за избор на училище, водят до намаляване общия брой на учениците.
	№
	Училище
	Форма на обучение и брой ученици 

за учебната 2016/2017 година
	
	ОБЩ БРОЙ ученици
	Форма на обучение и брой ученици 

за учебната 2017/2018 година
	ОБЩ БРОЙ ученици

	
	
	Брой ученици в дневна форма 
	Брой ученици в задочна форма  и самостоятелна 16+
	Брой  ученици в индивидуална форма
	Брой ученици със СОП
	
	Брой ученици в дневна форма
	Брой ученици в задочна форма  и самостоятелна 16+
	Брой  ученици в индивидуална форма
	Брой ученици със СОП
	

	1.
	ОУ „Св. Климент Охридски” 

гр. Павликени
	395
	17
	6
	31
	449
	354
	11
	7
	28
	400

	2.
	СУ „Бачо Киро” 

гр. Павликени
	733
	7
	2
	20
	762
	697
	7
	2
	18
	724

	3.
	ПГАТ „Цанко Церковски” гр. Павликени
	218
	58
	0
	9
	285
	280
	86
	0
	15
	381

	4.
	ОУ „Св. св. Кирил и Методий” 

с. Батак 
	91
	6
	0
	0
	97
	69
	7
	0
	0
	76

	5.
	ОУ „Бачо Киро” гр. Бяла черква
	113
	14
	0
	12
	139
	91
	0
	0
	8
	99

	6.
	ОУ „Филип Тотю” 

с. Върбовка
	167
	0
	0
	1
	168
	160
	0
	0
	1
	161

	7.
	ОУ „Х. Димитър и Ст. Караджа” 

с. Караисен
	44
	0
	0
	0
	44
	15
	0
	0
	0
	15

	ОБЩО:
	1761
	102
	8
	73
	1944
	1666
	111
	9
	70
	1856


През учебната 2016/2017 година три училища запазиха статута си на средищни – ОУ „Св. Климент Охридски” гр. Павликени, СУ „Бачо Киро” гр. Павликени и ОУ „Хаджи Димитър и Стефан Караджа” с. Караисен. Едно училище е приемащо ученици от близко населено място – ОУ „Филип Тотю” с. Върбовка. За учебната 2017/2018 година средищните училища са две – ОУ „Св. Климент Охридски” гр. Павликени и СУ „Бачо Киро” гр. Павликени; едно е приемащо – ОУ „Филип Тотю” с. Върбовка. Има и една средищна детска градина – ДГ „Детски свят” с. Долна Липница.

Създадени са условия за целодневна организация на учебния процес за учениците от I до VII клас в общинските училища. Чрез целодневната организация на учебния ден се предоставят на учениците, включително и на тези от ромски произход, разнообразни възможности за интелектуално, физическо и социално развитие и се осигуряват условия за по-добра адаптация към училищния живот. В часовете за дейности по интереси са включени разнообразни тематични ядра, включително и такива, свързани с историята и традициите на етносите.

През учебната 2016/2017 година броят на учениците, обхванати в целодневна организация на учебния процес и в клубове по интереси е:

	№
	Училище
	Брой обхванати ученици в целодневна организация
	Брой клубове по интереси и брой обхванати ученици 

	
	
	
	Клубове по интереси
	Обхванати ученици

	1.
	ОУ „Св. Климент Охридски” 

гр. Павликени
	254
	20
	260

	2.
	СУ „Бачо Киро” гр. Павликени
	335
	23
	331

	3.
	ОУ „Св. св. Кирил и Методий” с. Батак
	64
	7
	52

	4.
	ОУ „Бачо Киро” гр. Бяла черква
	71
	12
	94

	5.
	ОУ „Филип Тотю” с. Върбовка
	78 

(I – IV клас)
	5
	66

	6.
	ОУ „Хаджи Димитър и Стефан Караджа” с. Караисен
	0
	5
	14

	
	Общ брой обхванати ученици:
	802
	72
	817


През учебната 2016/2017 година броят на отпадналите и реинтегрирани ученици в училищата от община Павликени е:

	№
	Училище
	Отпаднали ученици за учебната 

2016/2017 година
	Реинтегрирани ученици за учебната 2016/2017 година

	
	
	момичета
	момчета
	

	1.
	ОУ „Св. Климент Охридски” 

гр. Павликени
	1
	0
	1

	2. 
	СУ „Бачо Киро” гр. Павликени
	3
	0
	0

	3.
	ПГАТ „Цанко Церковски” 

гр. Павликени
	7
	8
	2

	4.
	ОУ „Св. св. Кирил и Методий” 

с. Батак
	0
	0
	0

	5.
	ОУ „Бачо Киро” гр. Бяла черква
	0
	0
	0

	6.
	ОУ „Филип Тотю” с. Върбовка
	1
	0
	0

	7.
	ОУ „Хаджи Димитър и Стефан Караджа” с. Караисен
	2
	0
	0

	
	Общ брой:
	14
	8
	3

	22
	


В училищата и детските градини е уредено храненето на децата и учениците, съобразно здравно-хигиенните норми. В училищата са осигурени необходимите условия за хранене, както на пътуващите, така и на всички ученици, включени в целодневна организация на учебния ден – помещения за столово хранене и кетъринг.

От седем училища в община Павликени, шест училища разполагат с общо 13 автобуса, предоставени за ползване от Министерство на образованието и науката. С тях се осигурява безопасното придвижване на учениците от населени места със закрити училища до средищните училища. ПГАТ „Цанко Церковски” гр. Павликени осигурява и общежитие за своите възпитаници. За учебната 2017/2018 година в общежитието са настанени 23 ученици.

Община Павликени стимулира творческата изява на децата чрез организиране на конкурси, състезания, изложби, концерти. Създадени са условия за участия в общински, областни, национални и международни конкурси, състезания, фестивали. 

В началото на учебната 2016/2017 година в 6 /шест/ училища стартира проект „Твоят час” по ОП „НОИР”, който допълнително дава възможност за развитие на творческите и спортните способности на учениците и създава условия за провеждането на изяви и включването на по-голям брой ученици.

През учебната 2016/2017 година в сферата на интеграцията са реализирани проектите:

	№
	Училище
	Проект
	Резултати

	1.
	ОУ „Св. Климент Охридски” 

гр. Павликени
	 - малък проект по програма „Всеки ученик ще бъде отличник” на ЦМЕДТ „Амалипе”, изпълнен в партньорство с 8 училища – СУ „Бачо Киро” гр. Павликени, ПГАТ „Цанко Церковски” гр. Павликени, ОУ „Бачо Киро” гр. Бяла черква, ОУ „Филип Тотю” с. Върбовка, ОУ „Св. св. Кирил и Методий” с. Батак, ОУ „Хаджи Димитър и Стефан Караджа” с. Караисен, СУ „Св. Климент Охридски” гр. Сухиндол, ОУ „Христо Ботев” с. Алеково
	 - обхванати 437 ученици от всички училища; 31 родители и 80 учители; повишен е капацитетът на ученическите съвети, както и на учителите ментори след проведени семинари; формирана е благоприятна обществена среда и промяна на общественото мнение с цел подкрепа за качествено образование и образователна интеграция на ромските деца; повишен интерес и активност в училищата чрез провеждане на спортен празник

	
	
	 - проект BG05M20P001-2.004 „Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности” (Твоят час) – фаза 1
	 - формирани 30 групи за извънкласни дейности, от които 15 за преодоляване на обучителни трудности и 15 по интереси; обхванати 260 ученици и 19 учители; 16 ученици или 55 % бележат напредък по Български език и литература; 28 ученици или 80 % бележат напредък по Математика; 6 ученици или 86 % бележат напредък по История и цивилизация; 2 ученици или 33 % бележат напредък по Химия и ООС. При 19 ученици не е регистриран напредък поради системни отсъствия от занятия. Проведени са 135 часа работа с родители и настойници. Организирани и проведени са 105 публични изяви на учениците.

	
	
	 - проект „Аз участвам, аз съм тук” по ОП „НОИР”


	 - формирани 25 групи за извънкласни дейности; обхванати 211 ученици, от които 100 са представители на етническите малцинства

	2.
	СУ „Бачо Киро” гр. Павликени
	 - проект “Работим заедно за приобщаващо образование на ромските ученици” по програма „Еразъм +” с партньор ЦМЕДТ „Амалипе”
	 - обхванати 45 ученици; проведени са: фотографски конкурс „Снимка на толерантността”, есе за толерантност, заснет е късометражен филм „Какво за мен е толерантността”, тествани са и са анализирани различни чужди педагогически практики, проведени са общо 4 международни срещи и са изготвени анализи за интеграция на ученици от ромски произход

	
	
	 - проект „Всеки ученик ще бъде отличник” на ЦМЕДТ „Амалипе”
	  - обхванати са 50 ученици; проведени са художествен конкурс и спортен турнир по футбол

	3.
	ПГАТ „Цанко Церковски” 

гр. Павликени
	- проект на МОН и РОФ „Подкрепа на ромски ученици за успешно завършване на средно образование”
	 - обхванати 4 ученици; задържане на учениците в училище и повишаване на успеха им; стимулира останалите ученици за постигане на по-високи образователни резултати

	
	
	 - проект „Заедно намираме решения: образователна интеграция в мултикултурна среда във Великотърновска област”
	 - обхванати 10 ученици; намаляване на отпадането и повишаване на мотивацията и интереса за образование

	4.
	ОУ „Св. св. Кирил и Методий” 

с. Батак
	 - проект съвместно с ЦМЕДТ „Амалипе” – „Всеки ученик ще бъде отличник”
	 - 30 обхванати ученици; организирани съвместни дейности и празници между училищата в общината

	
	
	 - проект „Заедно намираме решения – образователна интеграция в мултикултурна среда във Великотърновска област”


	 - 24 обхванати ученици и стимулира задържането им в училище

	
	
	 - проект „Нов шанс за успех” – ограмотяване на възрастни лица, които нямат завършена начален етап на основна степен на образование
	 - удостоверения за завършен начален етап са получили 9 лица

	5.
	ОУ „Бачо Киро” гр. Бяла черква
	- проект „Заедно намираме решения – образователна интеграция в мултикултурна среда във Великотърновска област”
	 - обхванати 50 ученици, което благоприятства процеса на приобщаване и задържане на учениците

	
	
	- проект „Твоят час”
	- обхванати 94 ученици; дейностите развиват талантите и интересите на учениците, помагат им за преодоляване на обучителните затруднения, участват в училищни и градски мероприятия, което благоприятства процеса на приобщаване и задържане на учениците

	6.
	ОУ „Филип Тотю” с. Върбовка
	 - проект „Всеки ученик ще бъде отличник” съвместно с ЦМЕДТ „Амалипе”
	- обхванати 44 ученици; дейностите спомагат за задържането на учениците

	
	
	 - проект „Твоят час”
	- обхванати 66 ученици; дейностите развиват творческия потенциал на учениците и ги мотивират за активно участие в учебния процес

	7.
	ОУ „Хаджи Димитър и Стефан Караджа” с. Караисен
	 - проект „Твоят час”
	 - създадени общо 5 групи, от които две са за обучителни затруднения и три – за дейности по интереси; обхванати са общо 14 ученици



Община Павликени съвместно с Народно читалище „Братство-1884” гр. Павликени са партньори на ОУ „Св. Климент Охридски” по проект BG05M2OP001-3.002-0009-C01 „Аз участвам, аз съм тук” по ОП „Наука и образование за интелигентен растеж”, BG05M2OP001-3.002 „Образователна интеграция на учениците от етническите малцинства и/или търсещи или получили международна закрила”, който към момента е в процес на изпълнение. Към 31.12.2017 година са постигнати следните резултати:

 - повишаване на познанията на специалистите - класен ръководител, педагогически съветник, ресурсен учител, работещи със застрашените деца в училище; 

 - идентифицирани 35 ученици, нуждаещи се от социална интеграция, социална адаптация и включване; 

 - начертани 35 индивидуални "пътни карти" за самооценка, самопредставяне и самопомощ, с конкретни стъпки за превенция на отпадането, повишаване на мотивацията за учене и активно включване в училищният живот; 

 - подобряване на взаимоотношенията и комуникацията със семействата на учениците в риск, чрез проведени домашни посещения и включването им в училищният живот; 

 - психологическото консултиране и проучванията на интересите доведоха до намаляване на психо-социалните рискове, проблеми, трудности и състояния сред младите хора в училището; 

 - създадени условия учениците в риск да се включат в училищният живот, да участват в училищни инициативи, съобразно интересите си, да се постигне преодоляване на бариерите в общуването и в крайна сметка - промяна в обществено мнение в подкрепа на качественото образование;

 - 72 учениците работят съвместно, обединени от творчеството, таланта и интересите си в областите на културата, фолклора, традициите, изкуството. Учениците от етнически малцинства активно се включват в работата на групите, което е гаранция да успешната социализация на младите хора от различните етнически групи. Спазен е принципа за най-малко 20 % от участниците са представители на етническите малцинства, което е видно от попълнените от настойниците на участниците карти за участие. 

 - учениците редовно посещават занятията, което говори за повишена мотивация за личностно развитие на учениците от етнически малцинства, в следствие на подкрепата и насърчаване развитието на индивидуалните им заложби;
 - повишаване компетентностите на 100 ученици по отношение практическото реализиране на кампании в следствие на проведен тридневен практически семинар на тема "Организиране и провеждане на кампании" с учениците от сформираните екипи. 

 - повишаване компетентностите на 157 ученици по отношение практическото реализиране на кампании в следствие на подготовка на 15 проекта за провеждане на кампании, под ръководството на учител-консултант на екип;

 - успешна социализация на младите хора от различните етнически групи, чрез включват в граждански инициативи за разрешаване на проблеми на местната общност. 

 - подобрена екипна работа сред учениците и педагогическата колегия, в следствие преминато практическо обучение за изпълнение на кампании и изготвяне на малък проект за кампания от всеки екип. Осъзнаване значимостта на всеки член от екипа за постигане целта на кампанията;

 - 26 деца от етнически малцинства получават подкрепа за достигане на практическо овладяване на българския език, съизмеримо с това на техните връстници. Обогатяват своя пасивен и активен речник;

 - създадена основа за по-нататъшно учене на 26 деца, което от своя страна намалява риска от отпадане от училище;

 - повишено доверие на родителите, по отношение възпитанието и развитието на децата, в следствие на което същите мотивират децата да посещават училище.

            През учебната 2016/2017 година общо 71 учители са преминали обучение за работа в мултикултурна среда:

· обучени учители за управление на класната стая – 34;

· обучени учители за работа в мултикултурна среда – 18;

· обучени учители по проект на Национална мрежа за децата – за разпознаване на ранните сигнали за отпадане – 17;

· обучени учители за преподаване на фолклор на етносите в училище – 2.

Децата и учениците се поощряват с награди за постигнати резултати, стипендии на частни дарители и стипендии по ПМС 33 за условията за получаване на стипендии от ученици след завършено основно образование; награди от началника на РУО – Велико Търново, от кмета на общината, от директорите на съответната институция.

За кариерното ориентиране на учениците се правят посещения на работните места на родителите, организират се срещи с изявени специалисти, провеждат се консултации с педагогически съветник, провеждат се кампании, посветени на кариерното консултиране.

 Община Павликени провежда целенасочена и комплексна политика за подкрепа на деца и техните семейства, като осигурява дейности, насочени към подкрепа при отглеждането на децата, развитие на родителските умения и компетенции, повишаване нивото на квалификация и заетост на родители от уязвими групи с цел подкрепа при отглеждането на децата.

Активна е работата с родители, както в детските градини, така и в училищата. Провеждат се родителски срещи /общи за училището, по паралелки, индивидуални родителски срещи, изнесени родителски срещи по населените места от община Павликени, както и неформални разговори/, които дават възможност за изясняване на проблемите. Пряко е участието на родителите в дейности, проекти и празници на учебните заведения. Включването на родителите на децата от ромски произход в проектите се оказа добра форма за комуникация.

Добри практики на училищно ниво в рамките на проекти са организирането на тренинги, дискусии, кръгли маси и дейности за съвместна работа с децата и родителите, включване на родителите във всички класни и извънкласни дейности, дейности по гражданско образование и здравно образование.

Факторите, които затрудняват обхващането и задържането на децата и учениците в образователните институции са: предпочитания за мигриране в чужбина; ниска заинтересованост и липса на мотивация у родителите, а оттам и у децата; липса на родителски контрол, което води до голям брой неизвинени отсъствия на учениците, което от своя страна води до затруднения в усвояването на учебното съдържание; слаб интерес от развитие и обучение на част от учениците и техните родители поради трудна реализация на пазара на труда.

За решаване на проблема с пълното обхващане и задържане на децата и учениците в задължителна училищна възраст, Община Павликени прилага всички мерки и дейности съгласно Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст съгласно Решение № 373/05.07.2017 г. на Министерски съвет.

Приоритет II: Здравеопазване:
Здравното обслужване на населението на територията на община Павликени се извършва от изградена и структурирана мрежа от здравни заведения. Осигурена е първа долекарска медицинска помощ в училищата и детските градини и достъп до здравнообразователна информация.

По проект „Повишаване енергийната ефективност и намаляване емисиите парникови газове в местната здравна инфраструктура на територията на Община Павликени” е обновена сградата на МБАЛ – Павликени. Чрез реализирания проект е повишена енергийната ефективност на местната здравна инфраструктура; подменени са прозорците и вратите с PVC стъклопакет; подобрена е средата за предоставяне на качествено здравно обслужване на населението на община Павликени.

Чрез Националната мрежа на здравните медиатори Община Павликени се включи в програма, по която е назначен здравен медиатор за подобряване на здравния статус на лицата в неравностойно положение, принадлежащи към уязвими малцинствени общности.

През 2017 година здравният медиатор е работил по 284 индивидуални случая, като е съдействал на социално слаби семейства и на деца в риск за профилактични прегледи, консултации, попълване на документи, съпровождане до институции, възстановяване на здравноосигурителни права и други.

Поради факта, че броят на ромските деца нараства обратно пропорционално на образователния ценз на родителите, което неизменно води до познатия порочен кръг – ранен брак – ранно напускане на училище – ранно първо раждане – многобройни раждания – ниска информация за контрацепция и превенция, през 2017 г. здравният медиатор организира редица здравно-информационни срещи и беседи с жени във фертилна възраст и многодетни майки на теми: „Семейно планиране. Роля на контрацепцията и използването на контрацептиви”, „Права, отговорности и задължения”. 

Националният статистически институт (НСИ) не предоставя официални данни за възрастта на майката и местоживеенето. Предоставените данни от НСИ са относно броя на живородените деца за 2016 година и възрастова група на майката (до 20 г.), като за община Павликени са 32 живородени деца от общо 158 деца за всички възрастови групи.

В периода 25 септември 2017 г. – 25 октомври 2017 г. на територията на област Велико Търново се проведе „Седмица на безплатните прегледи за туберкулоза” по инициатива на Министерство на здравеопазването, изпълнявана от СБАЛПФЗ „Д-р Трейман” ЕООД гр. Велико Търново. В населените места на територията на община Павликени, по предварително изготвени списъци на здравно неосигурени лица, които имат нужда, но нямат достъп до здравни услуги, са извършени безплатни белодробни прегледи, изследвания и имунизация Манту.

В сферата на здравеопазването Община Павликени продължи добрата си работа с Клуб на диабетика гр. Павликени и Клуб на хората с увреждания гр. Павликени и съвместно за поредна година извършиха скринингово изследване на нивата на кръвната захар във всички населени места на община Павликени – изследвани са общо 648 лица, от които 113 са с повишено ниво на кръвната захар, от тях 73 жени и 40 – мъже.

В детските градини и училищата се провеждат беседи от здравните специалисти съвместно с децата и техните родители на теми за социално значими болести – борба с диабета, затлъстяването, туберкулозата.
Ежегодно с Решение на Общински съвет – Павликени се отпускат еднократни финансови помощи от бюджета на Община Павликени на крайно нуждаещи се лица и семейства – средствата се отпускат при инцидентно възникнали здравни, образователни и комунално-битови  потребности. Еднократните помощи се отпускат на деца и лица с трайни увреждания и тежки заболявания, на които предстоят скъпоструващи изследвания, операции и лечения.
Приоритет III: Жилищни условия:

            В град Павликени са се формирали два квартала, населени с уязвими групи от населението – в посока към село Дъскот и в посока към с. Батак. Големи компактни групи живеят в гр. Бяла черква и в селата Върбовка, Батак, Стамболово, Недан. 

Много малка част от жилищата от общинския център са извън регулация, което е предпоставка за влошени жилищни условия. Много от жилищата са пренаселени, съжителстват 2-3 поколения под един покрив, което се дължи на традиционната ромска култура, а в голяма степен и на липсата на средства  за изграждане на друго жилище. Друга част от уязвимите групи живеят капсулирано, бедно и обитават примитивни жилища с изключително лоши материално-битови и санитарно-хигиенни условия. Начинът им на живот – да живеят в тясна семейна общност, възпрепятства интеграцията.

В Община Павликени се поддържа картотека на лица с установени жилищни нужди и жилищен фонд. 29 ромски семейства и граждани в уязвимо социално положение с доказана жилищна нужда са настанени в общински жилища – 50% от наличните общински жилища са предоставени на граждани от уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация.

Всички населени места в община Павликени са обхванати в системата на сметопочистване и сметоизвозване.

Благодарение на реализираните проекти е направена реконструкция и рехабилитация на пътната мрежа, постигната е равнопоставеност между различните населени места по отношение на достъпността, подобрени са условията на живот.

Изградена е градска пречиствателна станция за отпадни води и е извършена рехабилитация на водопроводната мрежа на град Павликени, с което е осигурена по-чиста вода и е намален рискът за човешкото здраве.

Община Павликени няма изготвена кадастрална карта.

Приоритет IV: Заетост:

По информация, предоставена от Дирекция „Бюро по труда” гр. Павликени, 4 /четири/ лица или 3,3 % през 2017 г. са включени в заетост по програми и проекти и продължават да работят и през 2018 г.

През 2016 година включени в обучение лица, вследствие на което са включени в заетост и продължават заетостта си и през 2017 г. няма, тъй като не са се самоопределили като роми.

Към 31.12.2017 г. общият брой безработни лица от община Павликени е 897. От тях 32 лица, самоопределили се като роми, а 14 от тях са продължително безработни. Продължително безработни лица са лица с непрекъснато поддържана регистрация в Дирекция „Бюро по труда” не по-малко от 12 месеца. 38 % от регистрираните безработни лица от община Павликени са продължително безработни.

Средномесечната безработица за община Павликени е:

· за 2016 година – 11,41 %;

· за 2017 година – 10,13 %.

По Национална програма „Активиране на неактивни лица” в Дирекция „Бюро по 

труда” гр. Павликени работи трудов посредник – ромски медиатор. За 2017 г. са регистрирани 41 безработни лица, самоопределили се като роми, като 17 от тях са активирани от ромския медиатор. В резултат на информирането, консултирането и трудовото посредничество 34 лица са започнали работа на първичен пазар на труда, 4 лица са работили за шест месеца по Регионална програма за заетост на Община Павликени, а 5 младежи са включени в проект „Обучения и заетост на младите хора” по ОП „Развитие на човешките ресурси” 2014 – 2020 на длъжност „общ работник” към Община Павликени.

Приоритет V: Върховенство на закона и недискриминация:

Община Павликени работи в посока недопускането на ограничения на правата или привилегии, основани на различни признаци, следвайки интересите на всички социални групи и създавайки механизми за предотвратяване на дискриминационни практики.

Важна роля при осъществяването на превантивните дейности, свързани със защита на обществения ред и противодействието на детското асоциално поведение играе Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните към Община Павликени.

Пряко е и сътрудничеството на Община Павликени с Районно управление „Полиция” и регионалния координатор на Комисия за защита от дискриминация.

Във всички инициативи на Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните (МКБППМН) при Община Павликени са обхванати деца и ученици от различните етнически групи на територията на община Павликени.

През 2017 година МКБППМН е образувала 53 възпитателни дела, от които 41 са приключени с решение на съставите по делата. От тях 39 са приключени с налагане на възпитателна мярка на проявеното лица, 3 възпитателни дела са препратени за разглеждане от местната комисия по настоящ адрес на проявеното дете.

През 2017 година МКБППМН е провела 4 срещи с ученици, родители и учители в училищата от община Павликени, на които е извършена превенция на притежанието, употребата и разпространението на наркотични и упойващи вещества и превенция на трафика на хора. Проведени са 3 срещи с ученици, родители и учители от училищата в община Павликени, на които е извършена превенция на извършването на противообществени прояви и/или престъпления.

През м. юни МКБППМН проведе конкурс за рисунка на тема „Аз дишам свободно – без цигарен дим” с участието на ученици от всички училища на територията на община Павликени.

На 6 октомври 2017 г. МКБППМН съвместно с ЦМЕДТ „Амалипе”, ОУ „Св. Климент Охридски” гр. Павликени, ОУ „Св. св. Кирил и Методий” с. Батак и ОУ „Филип Тотю” с. Върбовка проведоха Детски турнир по футбол „Рома прайд”. Участие взеха шест отбора в две възрастови групи. На победителите бяха връчени купи, медали и грамоти. 

МКБППМН съвместно с ЦМЕДТ „Амалипе” и училищните ръководства е провела две общи родителски срещи и беседи с учениците от начален и прогимназиален етап в училищата в гр. Бяла черква и с. Батак на теми: „Законови разпоредби и задължения на родителите за осигуряване редовното присъствие на децата им в учебните занятия”, „Не на наркотиците – превенция на употребата и разпространението им”, „Интернет и моята безопасност в интернет пространството”.

Съвместно с Общински съвет – Павликени и Народно читалище „Братство-1884” гр. Павликени във връзка с работата на Местната комисия по превенция на притежанието, употребата и разпространението на наркотици и наркотични вещества, пред учениците от VII до XII клас от училищата в община Павликени, беше представен пред повече от 200 ученици, учители и родители спектакълът „Спасителят”.

През 2017 година МКБППМН е раздала над 1 000 брошури, свързани с превенция на притежанието, употребата и разпространението на наркотични и упойващи вещества.

През м. юли 2017 година бе открит Център за превенция и спорт в град Павликени. Той стана факт благодарение на усилията на Общината, Областната дирекция на МВР – Велико Търново, РД „ПБЗН” – Велико Търново, Българското училищно настоятелство при ОУ „Филип Тотю“ село Върбовка, дарителско дружество „Св. Иван Рилски“ – Балван и Сдружение на кметовете и кметските наместници в община Павликени. Центърът за превенция и спорт обхваща всички деца и младежи на възраст от 8 до 29 години, които използват свободното си време за обучения за това как се действа при бедствия и аварии, как да се предпазят от трафик на хора; участват в беседи срещу вредните пороци – алкохол, цигари, наркотици. 

През 2017 година съгласно „Координационния механизъм при случаи на деца, жертви на насилие или в риск от насилие и при кризисни интервенции” с участието на представители от Община Павликени, Районно управление „Полиция” – Павликени, Районна прокуратура – Павликени, отдел „Закрила на детето” и МКБППМН са проведени 25 екипни срещи с изготвени социални доклади към тях и планове за действие.

Приоритет VI: Култура и медии:

Тясно и непрекъснато е сътрудничеството на образователните институции и читалищата с Община Павликени за сътрудничество при реализирането на дейности, свързани с етническите и интеграционни въпроси.

Както всяка година така и през 2017 година Община Павликени организира богата палитра от културни прояви, насочени към всички целеви групи в обществото, включително и етническите общности.

На територията на община Павликени функционират 19 народни читалища, 2 градски и 17 селски, които предоставят възможност на децата и учениците да развиват своите интереси в областта на музиката, танците, театралното и изобразителното изкуство.

В НЧ „Братство-1884” гр. Павликени художественотворческа дейност развива Школа по изкуствата със класове:

· Клас „Пиано” – три групи с общо 51 ученици;

· Клас „Гайда” – 5 ученици;

· Клас „Пиано и народно пеене” – 18 ученици;

· Клас „Рисуване” – 15 ученици;

· Клуб за фолклорни хора и танци „Извор” – 25 участници;

· Детски любителски театрален колектив – 10 участници;

· Кръжок „Работилница по приложни изкуства” – 10 ученици.

В НЧ „Бачо Киро-1869” гр. Бяла черква дейност развиват:

· Детска вокална група за автентичен фолклор „От извора” – 16 участници;
· Клуб по спортни танци – 15 участници;
· Школа по пиано – 6 ученици.
В НЧ „Събуждане-1879” с. Батак има танцов състав от 12 ученици.

На територията на община Павликени има регистрирани 16 спортни клуба. Десет от тях развиват спортно-състезателна и тренировъчна дейност с деца и ученици, като по този начин изграждат и затвърждават здравословния начин на живот у подрастващите.

С цел запознаване с различните традиции и обичаи и запазване на културната идентичност на подрастващите деца, ежегодно детските градини и училищата съвместно с читалищата в населените места от община Павликени провеждат празниците: Коледа, Банго Васил, Сирни Заговезни, Лазаровден, Великден.

Всички реализирани събития и дейности през 2017 година, свързани с културните прояви, са отразени, както на сайта на Община Павликени, така и в местни и регионални електронни медии.

Община Павликени чрез утвърдената атмосфера на сътрудничество, взаимопомощ, постоянен контакт и диалог с ЦМЕДТ „Амалипе” гр. Велико Търново поддържа и свързва общността от ученици, учители, родители и други участници в обществения живот и осъществява дейности, насочени към ефективно интегриране на децата и учениците.
Община Свищов
1. Според статистическите данни от преброяване на населението 2011 г. в Област Велико Търново ромското население е съответно: ок. 1,66 % за Областта, а за Община Свищов около (и под) 1 %.

2. На територията на Община Свищов остава регистрирана 1 (една) Неправителствена организация с предмет на дейност – работа с ромската общност – СНЦ „Рома прогрес”, в с. Козловец, общ. Свищов.

3. През изминалата 2017 г. не са постъпвали официални искания, предложения за инициативи или проекти имащи за цел работа с ромска етническа общност.

Във връзка с планирано и предстоящо стартиране на финансиращи схеми по ОПРЧР и ОПНОИР за реализация на комплексни мерки и прилагане на интегриран подход в сферата на социалното включване, свързано с изпълнението на „Инвестиционни програми на общини от 1-во до 3-то йерархично ниво, съгласно НКПР 2013-2020, включени за финансиране по Приоритетна ос 1 на ОПРР 2014-2020, Община Свищов извърши следните действия:

1. Към края на 2016 г. в Община Свищов се сформира работна група от всички заинтересовани страни на територията на Община Свищов (в т.ч. и представители на малцинства и уязвими групи) за подготовка и приемане на „План за действие на “Община Свищов за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация“ (2017-2020);

2. След обстоен преглед на Областна стратегия за интегриране на ромите в Област Велико Търново 2012 -2020 и националните стратегически документи по тези политики, Работната група предприе необходимото за да отговори адекватно на нуждите за интеграция на тази общност, в т.ч. и експертна консултация с НПО от Региона, с голям опит в действията и резултати в тази сфера - Център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе“, В. Търново. 

3. На последната си за 2016 г. сесия, Общински съвет прие „План за действие на “Община Свищов за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация“ (2017-2020), който е публикуван на официалната Интернет страница на Община Свищов - http://svishtov.bg/images/docs/docs_1283307995.pdf; Всички мерки и действия, залегнали в областни и национални стратегически документи в сферата на социалното включване са предвидени в Общински план за развитие на Община Свищов 2014-2020, в т.ч. и конкретни проекти, предвидени в Интегрирания план за градско възстановяване и развитие на гр. Свищов 2014-2020, приоритетно, в Зоните за въздействие с концентрация на такива общности. 

4. С това, Община Свищов е готова за изпълнение на заложените в Плана за действие политики и мерки и има визия за ефективна работа в тази насока.

5. За съжаление – не стартираха очакваните схеми и мерки за финансиране на проекти през 2017 г. в направление – интеграция на роми и уязвими групи. Но, имаме готовност да реагираме и действаме във всеки един момент през тази 2018 г., както е индикирано в годишните програми на финансовите инструменти, споменати по-горе.

През 2017 г. Община Свищов с изпълни проект „Младите хора в Община Свищов – активни участници в местния трудов пазар”, финансиран по ОПРЧР 2014-2020. По този проект, основна цел е активиране на младите жители на територията на Общината, чрез повишаване на тяхната квалификация и мотивирането им за стартиране на работа след проведено обучение. Целева група са младежи на възраст от 15 до 29 години, които през последните четири месеца не са били в процес на обучение и не са били в трудово правоотношение, както и не са били регистрирани към Дирекция бюро по труда през последните 12 месеца. Идентифицирана е целева група от ок. 130 човека. Преобладаваща част от тях (ок. 70%) са именно лица от ромски произход и от уязвими групи (без това да е посочвано от лицата). В изпълнение на проекта, през 2017 г., преминали обучения,  назначени и работили на различни длъжности бяха 56 лица. От тях, ок. 55 % процента роми и лица от уязвими групи.

Информация относно:

Броя на децата в Община Свищов за първи клас  са 304 (по данни на ГРАО); Брой записани в 1-ви клас  са – 210; 

 Брой на учениците, отпаднали от училище – 25 – 11 момичета, 14 момчета; Уточнението от образователните институции е, че болшинството от отпадналите са заминали за чужбина;

Брой реинтегрирани ученици за периода – 2 момичета;

Деца и ученици извън училище – 1 идентифицирано и регистрирано в системата;

Над 150 деца и родители се включиха в дейности по проект „Толерантни и единни заедно и във всичко“ на Община Свищов. По процедура BG05M2OP001-3.001 "Подкрепа за предучилищното  възпитание и подготовка на деца в неравностойно положение" финансиран по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, с подкрепата на Европейския социален фонд. Проекта се изпълняваше в партньорство с ЦДГ „Зорница“-с.Ореш и „Фондация ЕКИП“. Целите бяха насочени към повишаване на мотивацията и интереса на децата от етническите малцинства за участие в образователния процес, стимулиране на заинтересоваността и участието на родителите им в организирани дейности, съхранявайки и развивайки културната им идентичност в мултикултурна и толерантна среда. Участваха деца и родители от с. Ореш, с.Овча могила, с.Драгомирово, с.Морава и децата от с Червена -76 деца и 65 възрастни, обединени от мотото: „За етническа и социална толерантност“ придобиха умения в допълнителните занимания в направленията танци, рисуване, музика и театър.

В тях работиха заедно деца от различни етнически общности, за да съхранят и развият културната си идентичност. Проведе се допълнително обучение по български език. Чрез използване на иновативни, специално разработени индивидуални програми и интерактивни технологии за усвояването на български език от деца, за които не е майчин, се допринесе за изравняването на нивото на езикова подготовка и равен старт за децата в училище. 

В рамките на проекта бяха системно обхванати деца от маргинализирани групи, в т.ч. самоопределили се, като : турци - 9, роми - 18 и 1 дете мигрант.

От м. януари 2017 г. стартира изпълнението на проект „Да успеем всички заедно“, финансиран по ОП НОИР 2014-2020. Основен акцент и цел на проекта е: Засилване на мотивацията на 531 ученици  на възраст от 7 до 19 години и техните  родители за участие в образователния процес. Целта на дейностите е да укрепи връзката между семейството и училището и да мотивира учениците за образователни постижения. В изпълнението на целта ще бъдат ангажирани психолози, социални работници и медиатори, които ще работят с децата и семействата.   Проекта се изпълнява в две от училищата в гр. Свищов – СУ „Цветан Радославов“ и ОУ „ Филип Сакелариевич“, съвместно със Сдружение „Нова възможност“, гр. Плевен. Основен акцент са: Слабите връзки между училището, учителите и семействата на децата от етническите малцинства, имащи съществен принос за изоставането в процеса на обучение и отпадането от училище още в началото на прогимназиалния етап на голяма част от учениците. Активната  работа  с  родителите  от  смесен  етнически  произход  допринася  за активизиране на гражданската позиция и родителска ангажираност в процеса на обучение и възпитание на децата им. Реалната мултикултурна среда и нейното практическо опознаване ще подобри процеса на приемане и интеграция. 


Целеви индикатори на проекта: Деца, ученици, младежи от етнически малцинства (включително роми), интегрирани в образователната система – 171, разделени по пол; Деца, ученици и младежи от маргинализирани общности (включително роми), участващи в мерки за образователна интеграция и реинтеграция  - 408 лица, разделени в равни съотношения по пол.

Във всички свои дейности Община Свищов работи за равноправие, гарантира толерантност и разбирателство за представителите на всички етнически групи от територията на Общината. 

Няма възниквали междуетнически конфликти, нетърпимост към различни културни традиции или каквато и да е заплаха за намеса в идентичността на всяка етническа група в Община Свищов.

Управлението на Община Свищов гарантира на българските граждани нетърпимост към проявите на дискриминация във всяко едно отношение и осигурява равноправни условия за икономическо, културно и религиозно развитие на гражданите.
ОБЛАСТ ВИДИН 

І. Въведение
Стратегията на област Видин за интегриране на ромите 2012-2020г.  е утвърдена от Областния управител на област Видин след съгласуване с Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси. Решението е взето на заседание на Съвета от 28.03.2013г.

Стратегията е разработена в изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020г.), приета с Решение на Народното събрание на 01.03.2012г. Тя е част от цялостната стратегия за развитие на област Видин, като се придържа към разработените национални цели и задачи и включва следните приоритети: образование, здравеопазване, жилищни условия, заетост, върховенство на закона и недискриминация, култура и медии. 

Областната стратегия обединява отделните секторни политики и се изпълнява с общите усилия на всички заинтересовани страни в съответствие с техните компетенции и идентифицираните потребности на целевата група. Оперативното изпълнение на Стратегията на област Видин за интегриране на ромите (2012-2020г.) се осъществява чрез Общинските планове за действие (ОПД). 

Областната стратегия и Общинските планове за действие прилагат целенасочен интегриран подход към гражданите в уязвимо положение, който се прилага в рамките на по-общата стратегия за борба с бедността и изключването, и не изключва предоставянето на подкрепа и за лица в неравностойно положение от други етнически групи, живеещи в сходна на ромите ситуация.

Ключов инструмент при реализиране на Стратегията на област Видин за интегриране на ромите е системата за оценка и мониторинг. Настоящият документ е пети Годишен мониторингов доклад за изпълнението на Стратегията на област Видин за интегриране на ромите 2012-2020г. Той отчита извършеното по шестте приоритета от Стратегията, съобразно ангажиментите и отговорностите на ресорните институции и прилагането на мерките в съответните общини. 

Докладът систематизира и представя информация за дейностите, реализирани през 2017г., от съответните институции, идентифицирани като водещи по отношение на процеса на интеграция на ромите в отделните сфери, а именно – общините, РУО – Видин, РЗИ – Видин, Дирекции „Бюро по труда“ – Белоградчик, Видин и Кула, ОД „МВР“ – Видин, РДСП – Видин. 

Информацията е подадена от съответните институции и включва, както дейности, насочени директно към ромите, така и дейности, насочени към цялото общество или отделни негови групи, но адресиращи проблеми, важни и за ромската общност.

Докладът представя информацията за изпълнените дейности, разпределена по приоритетите на Областната стратегия в два раздела: 

· изпълнение на областно ниво – въз основа на информация, получена от регионални държавни структури, отговорни по изпълнението на Областната стратегия; 

· изпълнение на общинско ниво - въз основа на информация, получена от общините в резултат на проведения годишен мониторинг на Общинските планове за действие в изпълнение на Стратегията на област Видин за интегриране на ромите.  

Забележка: Община Макреш не провежда ежегоден мониторинг на  изпълнението на Общинския план за действие, поради което настоящият доклад не включва информация за реализираните дейности от тази община по отделните приоритети на Стратегията.
ІІ. Отчет на реализираните дейности през 2017г. по приоритети:

	1. ОБРАЗОВАНИЕ


1.1. Изпълнение на областно ниво: 

· По данни на Регионално управление на  образованието – Видин:

Регионалното управление на образованието – Видин не събира и не обработва статистически данни за брой ученици, самоопределили се като роми. Предоставената информация съдържа планираните и извършени дейности от РУО – Видин и училищата и детските градини от област Видин по отношение образованието на децата и учениците от областта, осигуряването на равен достъп до образование, социализация и успешна реализация.

По Цел: Гарантиране правото на равен достъп до качествено образование, включително чрез интеграция на ромски деца и ученици в етнически смесени детски градини и училища.

· За учебната 2016/2017 година на територията на област Видин функционират 36 училища и 29 детски градини, в началото на учебната 2017/2018 година функционират 33 училища и 25 детски градини след оптимизация на мрежата в област Видин. 

В началото на учебната 2016/2017 година в училищата от област Видин се обучават 8549 ученици в дневна форма на обучение, което е със 162 ученици по-малко от учебната 2015/2016 година. Учениците са разпределени в 470 паралелки със средна пълняемост 18,19 ученици в паралелка. Броят на слетите паралелки е 24, с 2 повече от предходната учебна година.  В тях са обхванати 277 ученици, което е около 3% от общия брой на учениците в областта.

Броят на  групите за целодневна организация в училищата, които осъществяват целодневна организация на учебния ден е 114, с общ брой ученици - 2707, което съставлява 31,15 % от общия брой на учениците.

Грижата за оптималния обхват на учениците в задължителната училищна възраст в област Видин започва от дейностите по приемането на децата в подготвителна група. Обхванатите 5 и 6-годишни деца в подготвителните групи за учебната 2016/2017 година в училищата и детските градини в област Видин са общо 1198 деца в 8 училища и  29 детски градини. Децата са разпределени в 112 самостоятелни и смесени групи. В подготвителните групи в училищата са обхванати 149 деца. 

Обхватът на децата и учениците в подготвителните групи и в първи клас е оптимален и не се регистрират затруднения. През последните години се наблюдава устойчивост в броя на родителите, желаещи децата им да посещават групите на целодневна организация на учебния ден, и е следствие от постоянна работа и разяснителни кампании от страна на училищата с родителите на учениците. Комуникацията между училището като институция и родителската общност е на по-добро ниво.

· Създаване на мрежа от защитени и средищни училища с оглед осигуряване на равен достъп до образование.

В Списъка на средищните училища в Република България за учебната 2016/2017 година от област Видин са включени 24 училища, разпределени в 10 общини. 

В Списъка на защитените училища за учебната 2016/2017 г.  са включени 6 училища и 2 детски градини от 5 общини от област Видин.

Изводи относно дейността на средищните и защитени училища:

· Обхват на учениците от населени места, в които няма училище;

· Осигуряване на целодневна организация на учебния ден и осигуряване хранене на учениците;

· Създаване на подходяща образователна среда и подобряване на материалната база на училищата;

· Възможности пътуващите ученици да бъдат включени в разнообразни извънкласни форми, клубове и занимания по интереси;

· Благоприятна образователна среда за учениците със специални образователни потребности.

По Цел: Повишаване на качеството на образование в детските градини и училищата в ромските квартали и др. населени места, в които учат предимно ромски деца.

В единственото сегрегирано училище - ОУ „Епископ Софроний Врачански”, за учебната 2017/2018 година са обхванати 38 деца в 3 подготвителни групи, от които 31 деца 5-годишни и 7 деца 6-годишни. Във филиал „Звънче” към Детска градина „Мир”, гр. Дунавци са обхванати 25 деца в две групи, 19 са 5-годишни и 6 са 6-годишни. 

Училището и детската градина се намират в кв. „Нов път” (квартал с компактно ромско население).

· Изграждане на мрежа от услуги за децата, които се нуждаят от допълнителна образователна подкрепа за изравняване на стартовите им позиции с тези на останалите деца (повишаване качеството на образование в сегрегираните училища, в които не е възможен процес на десегрегация).

ОУ „Епископ Софроний Врачански“- Видин

В Стратегията за развитие на ОУ „Епископ Софроний Врачански“- Видин като основен приоритет е залегнала задачата за изграждане на положителна мотивация към учебен труд и интегриране на ромските  деца чрез различни форми на извънурочна дейност. ОУ „Епископ Софроний Врачански“- Видин има изградени традиции в тази област.

Ръководството на ОУ „Епископ Софроний Врачански” гр. Видин се стреми да създава позитивна образователна среда за децата, които се нуждаят от допълнителна образователна подкрепа за изравняване на стартовите им позиции в начален и прогимназиален етап на образование. 

Училището работи активно по програма за реализиране на дейности в подкрепа на нуждаещите се от подкрепа в личностното им развитие. През учебната 2017/2018г. екипи работят за подкрепа на личностното развитие с 22 ученици, като за всеки от тези ученици е потърсена подходяща среда за извънурочна изява.

На учениците се осигуряват допълнителни  консултации от учителите по всички учебни предмети.

Училището изгражда  положителна мотивация към учебния процес и  работи за приобщаване на учениците чрез участието им в различни извънурочни форми и проектна дейност. Подходящи примери са дейностите на клуб „Млади възрожденци“ и танцовият състав „Ансел“. Извън проектната дейност училището работи за приобщаване на родителската общност към учебния труд на децата им.

Клуб „Млади възрожденци“ с ръководител Миглена Миланова е реализирал следните дейности:  

- Пътуване и почетен караул през септември 2017 година на клуба на паметника на Васил Левски в София като своеобразна награда за спечеления приз - „Клуб на месец  януари“  за страната през 2017 година.

- Участие в среща на клубовете „Млади възрожденци“ от област Видин с Вицепрезидента и Председателя на Общо български комитет Васил Левски през м. октомври 2017 година

Предстои реализиране на следните дейности през втората част на учебната 2017/2018г.

- Участие в честванията на 19.02.2018 година.

- „Час по България“, включително рецитация стихове на Ботев и Яворов- по случай честванията на 140 години от Освобождението на България от турско робство през март месец и отбелязване кръгли годишнини на упоменатите поети.

- Приемане нови членове клуба.

Танцов състав „Ансел“ към училището с ръководител Методи Филчев – обединява ученици любители на народните танци и традициите в ромските народни танцови обичаи. Съставът достойно продължава създадените в училището традиции в извънурочна дейност, чрез танца да бъдат мотивирани учениците за учебен труд.

През месец октомври 2017 г. взе участие в поредния крайдунавски етнофестивал преведен в крайдунавския парк.

Училището развива активна извънурочна дейност в подкрепа на приоритета залегнал в Стратегията на училището за положително мотивиране към урочна дейност чрез извънурочна такава. Дейностите реализирани през първия учебен срок на учебната 2017/2018 г. са:

- “Знам и мога да управлявам безопасно велосипед“  занятие, реализирано съвместно с представители на Пътна полиция – град Видин. Учениците получиха подаръци за своите велосипеди.

- Активно участие във викторина съвместно с представители на Исторически музей – Видин на тема свързана с традициите на коледните народни обичаи. 

- Активна дейност в Седмицата на четенето, като всеки от класовете, съобразено с възрастовите особености  предложи и записа за архива на училището конкретна дейност. 

- Уроци проведени в училищната библиотека с ученици от начален етап на обучение.

- През месец ноември в училището се е провел час на класа посветен на Европа. Във всеки от класовете е реализирана дискусия, която да даде яснота за предстоящото домакинство на България.

- През месец декември в училището бе реализирана изложба на ученически рисунки на тема: “Рисувам за децата на Европа“. Реализирано е участие в последваш етап на конкурса.

- Като последователен дарител на UNICEF и в подкрепа на подадените от тях инициативи в училището се състоя през месец декември 2017 г. урок при открити врати за родители и учители в ГЦОУД – 5 и 7 клас на тема: „Качествено образование за всички“ с ръководител на групата Лозинка Лозанова.

- През първия срок на учебна 2017/2018 година училището и ученици са отличени в следните направления:

· Клуб „Млади възрожденци“ получава  Благодарствено писмо от Председателя на Общобългарски комитет Васил Левски, за активна дейност. 

· Училището е получило Сертификат за цялостна екологична дейност през 2017г. присъден от Туристическо дружество „Бонония“ – Видин.

· 2-ма ученици са отличени за еколози на годината.

· 4-ма ученици – със Свидетелство за участие в XIV Димитровденско математическо състезание, връчено от Съюза на математиците – секция Видин.

Участие в НП и проекти:

· НП Осигуряване на съвременна образователна среда по модул: „Подобряване на условията за експериментална работа по природни науки“ – усвоени са 2 402 лв. за подобряване на оборудването на кабинет по биология и здравно образование за извършване на лабораторни опити.

· Проект по Постановление №129 – осигурени са 1308 лв., с половината от които по изискванията на проекта са закупени спортни пособия, а с останалите е реализирана спортна дейност 

·  Проект BG05M2OP001-2.004-0004 „Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности (Твоят час)“ – фаза 1, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни фондове – реализирани дейности: 14 клуба, от които 7 за обучителни трудности и 7 по интереси с обхват от 245 ученици. Реализираните средства са на стойност 28 157 лв.
· Проект BG05M2OP001-3.004 „ОГРАМОТЯВАНЕ НА ВЪЗРАСТНИ – Фаза 1“ – „Нов шанс за успех“- начален етап – ограмотени са 11 възрастни, завършили успешно начален етап на образование 9. Проекта е на стойност 10 256 лв.

НУ „Васил Левски“ гр. Белоградчик
През 2017 год. НУ продължава изпълнението на три проекта, насочени към повишаване успеваемостта на ромските деца и ученици.

Първият проект се финансира от ЦОИДУЕМ. Продължителността му е две години. Темата на проекта е „Заедно - успешни и толерантни“, по приоритет 2 Развитие на дейности, гарантиращи равния достъп до качествено образование за децата и учениците от етническите малцинства. По него са сформирани 4 групи за подпомагане на ученици от ромски произход с обучителни трудности (за всеки клас по една група). През месец юни работи една група „Лятно училище“ за ученици, завършили първи клас, но недостигнали Държавните образователни стандарти. Организирана бе и група „Готови за училище“ от ромски деца, на които предстои да постъпят в I клас, за подпомагането им при овладяване на говорим български език и подпомагане на училищната им готовност. Към гореспоменатия проект бяха сформирани 2 групи за извънкласна дейност с ученици от двата етноса, които чрез различни видове изкуства опознават културните традиции на етническите групи с оглед възпитание на толерантност и приемане на различията. В проект „Заедно - успешни и толерантни“ участват 78% ромски ученици. 

Вторият проект се финансира от Център за развитие на човешките ресурси по европейска програма „Еразъм +“. Продължителността му също е две години. Темата е „Четенето е забавно“. Той е ориентиран към подобряване постиженията на учениците при ограмотяване, повишаване на интереса за учене и превенция на ранното отпадане от училище, както и работа в мултикултурна среда. Партньори по проекта са училища от Латвия, Полша, Румъния и България- държави, в които се срещат идентични проблеми, свързани с ограмотяването. В проекта „Четенето е забавно“ са включени 25% ромски ученици. 

По проект „Твоят час“ към училището има организирани 4 групи за подпомагане на ученици с обучителни трудности, в които са включени предимно ромски деца. Към този проект са сформирани и 4 групи за извънкласни дейности, в които също има включени ученици от ромски етнически произход.

ОУ „Свети Климент Охридски“ - Видин

Дейности, осъществени в изпълнение на плана по Стратегията за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства:

· „Празнуваме заедно“ - традиции и обичаи на различни етноси – инициатива на учениците от IV клас, подкрепени от своите родители, в навечерието на коледните празници пресъздадоха традиции и обичаи за Василица и Бъдни вечер;

· Спортен празник в училището „Бързи, смели, сръчни“;

· Отбелязване на Световният ден на музиката с беседи и презентации в часовете по музика.

ОУ„Христо Ботев“ – град Дунавци

Реализирани дейности по проект „Всеки ученик ще бъде отличник“ – ЦМЕДТ и Тръст за социална алтернатива и ЦМЕДТ „Амалипе“ – В.Търново: Срещи Родителски клубове -  2; Тренинг родители – 2 ; Срещи Ученически  парламент  - 2.

Информация за целевата група: Брой ученици, включени в дейностите:  20; % представители от етническите малцинства: 85%; Брой родители, включени в дейностите: 10; % родители от етническите малцинства: 80%; Брой учители, включени като бенефициенти в дейностите по проекта: 10.

Постигнати резултати: съхраняване  и развиване културната идентичност на децата и учениците от етническите малцинства – предпоставка за качественото образование и равноправна интеграция в училището и в обществото; превръщане етнокултурното многообразие в източник на взаимно опознаване, уважение и толерантно сътрудничество в обща образователна среда; осигуряване подкрепяща образователна среда, която превръща училището в желана територия на ромските деца; - възпитаване в дух на уважение, разбирателство и толерантност; намаляване  до минимум броя на неизвинените отсъствия; повишаване самочувствието и себеуважението на децата, опознали историята, обичаите и традициите; приобщаване родителите към образователния процес на техните деца  и  повишаване тяхната активност;  преодоляване на  предразсъдъците на обществото; издигнат авторитет на училището.

Ученици: Повишен успех; Сведени до минимум отсъствия; Обогатен интелектуален потенциал и  култура на поведение; Повишен брой на ромските деца, участващи в изявите; Изградено ново самочувствие, осъзнаване на чувството за собствена уникалност и значимост; Формирана нагласа за зачитане на правата, междуетническа толерантност и междукултурно сътрудничество.

Родители: Промяна на нагласите; Осъзната роля и повишена мотивация на родителите като партньори в образователно - възпитателния процес; Повишен ръст на участие на родителската общност в организацията и провеждането на дейностите.

Училище: Обогатен училищен и извънучилищен живот; Обогатяване на знанията и опита на учителите за осъществяване на процеса на интеграция; Създаване на модели на интеркултурно общуване; Утвърждаване на нови педагогически практики за привличане и задържане на децата в училище.

СУ ” Христо Ботев” – Белоградчик

Реализирани дейности:

Група по „Здравно образование”, която се осъществява като свободно избираема подготовка в ІХ клас. В групата 30% от учениците са роми.

Проекти по които работи училището: 

BG05M001-2.004-00042OP - „Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности (Твоят час), финансиран от Оперативна програма „Наука за образование и интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез европейските структури и инвестиционни фондове. През 2016/2017 учебна година дейности по проекта се изпълняват в 13 групи. През 2017/2018 учебна година 14 групи. От тях 7 групи за извънкласни дейности за занимания на ученици с обучителни затруднения и 7 групи за занимания по интереси: клуб „Млади възрожденци“, клуб „Вълшебствата на песента“, групи „Занимателна география“, „ИТ в помощ на ученика“, Футбол за момичета, „Млад природолюбител“ и „Практическа психология“. Процентното участие на деца от малцинството в  групите за ученици с обучителни затруднения е около 90%, а в останалите групи процентът е между 30 и 60.  

ПТГ „Васил Левски“ – Видин

Реализирани дейности: Участие на преподаватели в проект „Подкрепа на ромските ученици за успешно завършване на средно образование“ (BU 222) на Центъра за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства.

· Осигуряване правото на достъп до качествено образование на всички деца в задължителна училищна възраст. Дейности по изпълнение ПМС № 104 за осигуряване на учебници и учебни помагала за безвъзмездно ползване от децата от подготвителна група 5 и 6-годишни и учениците от І – VІІ клас в държавни, общински и частни детски градини и училища.

Съгласно разпоредбите на Постановление № 104 от 10.05.2003 година за всички ученици от І до VІІ клас са осигурени учебници за безвъзмездно ползване. 

Директорите на училищата са създали необходимата организация по отношение използването, връщането и съхраняването на учебниците за І – VІІ клас. 

Родителите са запознати с безвъзмездното ползване и възстановяване на учебници и учебни помагала срещу подпис на проведени родителски срещи, които са отразени в дневниците на паралелките.

По Цел: Обучение в дух на толерантност и недискриминация в детските градини и  училищата, включително чрез съхраняване и развиване на културната идентичност на деца и ученици от ромски произход.

Създаване на толерантна мултиетническа среда в българското училище – разработване и прилагане на разнообразни форми и програми. 

Всички училища от региона са предприели мерки за ограничаване броя на учениците, които напускат училище, чрез формиране на училищни политики, планиране и осъществяване на дейности, които са насочени конкретно към учениците в риск. Намаляващият брой на трайно непосещаващите училище ученици показва, че предприетите мерки и планираните дейности са навременни и ефективни. 

Част от училищата работят по проекти на Център за образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинства /ЦОИДУЕМ/.

	№ по ред
	Населено място, община
	Училище 
	Разработени и спечелени проекти

	1
	гр. Бело-градчик, община Белоградчик
	НУ „Васил Левски”
	Подкрепа на целодневната организация на учебния процес в начален етап – финансиран от МОН

	2 
	с. Раброво, община Бойница
	ОУ „Христо Ботев”
	Национална програма 

„С грижа за всеки ученик” Модул „Осигуряване на допълнително обучение на учениците от началния етап за повишаване на нивото на постиженията им по общообразователна подготовка”

	3
	гр.Брегово, община Брегово
	СОУ „Св. Св. Кирил и Методий“
	Проект „Подкрепа за личностно развитие и интелигентен растеж“ по ОП НОИР – финансиращ орган – Европейски социален фонд

	4
	гр. Видин, община  Видин
	ОУ “Епископ Софроний Врачански“
	1.Проект „С грижа за всеки ученик“ – финансиран от МОН/работа в подготвителни групи/

2.Проект Спорт, финансиран от МОН

3.Проект „На четири лапи“- Децата се учат как да защитават животните – материалите се предоставят безвъзмездно от организаторите, трудът на учителите е доброволен.

Разработени проекти:

1.Национална програма „Осигуряване на съвременна образователна среда“ – модул – подкрепа на целодневното обучение – финансиран от МОН 

2.Програма Еразъм + К2 Стратегически партньорства Училищно образование с два проекта като партньори – финансиран от МОН

	5
	гр. Видин, община Видин
	ОУ „Свети Климент Охридски“
	Проектно предложение „Заедно по пътя на интеграцията“ по процедураBG05M2OP001-3.002 – Образователна интеграция на учениците от етническите малцинства и/или търсещи или получили международна закрила - ОП НОИР- бенефициент  Сдружение „Изток – Запад“

Проектно предложение „Имам една мечта“ по процедура BG05M2OP001-3.002 - Образователна интеграция на учениците от етническите малцинства и/или търсещи или получили международна закрила – ОП НОИР- бенефициент Видински общински фонд „Читалища“

	6
	гр. Дунавци, община Видин
	ОУ “Христо Ботев“
	„Пей, танцувай и празнувай с моя етнос“ - финансиран от ЦОИДУЕМ

„Всеки ученик ще бъде отличник“ – финансиран от  ЦМЕДТ и Тръст за социална алтернатива

„С грижа за всеки ученик“ – НП – финансиран от МОН- модул 1,2,3 и 4

	7
	с. Арчар, община Димово 
	СОУ “Хр. Ботев“
	Еврокът Европа

	8
	гр. Кула, община  Кула
	СОУ „Васил Левски“
	Разработен и подаден проект с вх. рег. № BG05M2OP001-3.002-0351 „Заедно по пътя на интеграцията“ по процедура:  „BG05M2OP001-3.002 – „Образователна интеграция на учениците от етническите малцинства и/или търсещи или получили международна закрила”, ОП НОИР

	9
	с.Ружинци, община Ружинци
	СОУ „Никола Вапцаров“
	„С грижа за всеки ученик“ – 2 бр./III и IV клас /

	10
	с.Бело поле, община Ружинци
	ОУ „Св.Св. Кирил и Методий“
	НП „С грижа за всеки ученик“ – Модул „Осигуряване на обучение на учениците от началния етап на основното образование за повишаване на нивото на постиженията им по общообразователна подготовка“ 2 групи – ІІІ клас – БЕЛ и Математика – финансиране от МОН


За трета поредна година се проведе интерактивна дискусия с ученици от VII и VIII клас от община Видин за възможностите за образование в гимназиален етап през учебната 2016/2017 година по метода „Световно кафене“ на тема: „Моят избор сега – инвестиция в бъдещето“. Дискусията се организира от РУО – Видин и от Центъра за кариерно ориентиране във Видин. Целта на инициативата бе създаване на условия за информиран и осъзнат избор на образование и професия, както и утвърждаване ролята на Центъра за кариерно ориентиране – Видин, като институция, предоставяща информация за изграждане на умения и компетентности. В събитието взеха участие 69 ученици от 10 видински училища, които бяха разпределени на четири маси в четири тематични направления –  „Профилирано обучение“, „Икономика и туризъм“, „Селско и горско стопанство“ и „Техника и строителство“. Въпросите, на които отговаряха всички, бяха: кога, къде и какво искам/ще мога да работя?

По Цел: Увеличаване на ромските деца в системата на предучилищно образование.

Ръководствата на училищата и детските градини успешно се справят с обхвата на децата и ученици в предучилищна възраст. 

Организират се родителски срещи преди постъпване в подготвителните групи за разясняване на задълженията и отговорностите им като родители. 

По Цел: Превенция на отпадане от училище 

От началото на учебната 2017-2018 г. в Област Видин се реализират дейности по прилагането на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст съгласно Решение № 373/ 05.07.2017 г. на Министерски съвет.

В област Видин осъществяват дейността си 22 екипа за обхват, в които са включени 178 човека, представители на РУО – Видин, на институциите в системата на предучилищното училищното и образование, общинските администрации,  дирекциите „Социално подпомагане“ и районните управления на МВР.

В резултат на дейността на екипите от началото на учебната 2017-2018 година са посетени домовете на 2321 деца и ученици, които по сведения на ГРАО са в задължителна училищна възраст, но за тях в НЕИСПУО няма информация, че са записани в детска градина или училище.  При посещението си в домовете на децата екипите са установявали причините за несъответствието между двете информационни системи.  Провеждани са разговори с родителите или роднините на учениците относно необходимостта и възможностите за включване на учениците в различни форми на обучение.  В резултат на дейността на екипите в  училищата и детските градини са записани 31 деца и ученици в дневна форма на обучение, 17 в самостоятелна форма на обучение и едно в индивидуална форма.

По Цел: Ограмотяване на неграмотни и малограмотни възрастни роми.

· Осигуряване на достъп до различни форми на непрекъснато учене. 
Изпълнение на проект „Нов шанс за успех” за ограмотяване на възрастни. 

За учебната 2017/2018 г. в проекта участват  3 училища – СУ „Св. св. Кирил и Методий” с. Ново село, СУ „Св. св. Кирил и Методий” гр. Брегово, СУ „Христо Ботев” с. Арчар.
По Цел: Участие на ромските деца в извънкласни и извънучилищни дейности, които спомагат за по-добрата организация на свободното време, социалното и личното им развитие.

· Координиране и контролиране от страна на РУО – Видин на дейностите по Национален календар за изяви по интереси на децата и учениците за учебната 2016/2017 година, утвърден със Заповед № РД09-1468/30.09.2016 г. и Националния спортен календар на МОН. 
РУО -  Видин е създал необходимата организация за провеждането на олимпиадите и състезанията за учебната 2017/2018 година. 

· Димитровденско математическо състезание по случай духовния празник на гр. Видин;

РУО - Видин участва в организирането и провеждането на спортни състезания по Националния спортен календар на МОН и утвърден спортен календар на община Видин за учебната 2017/2018 г като: Спортен празник за духовния празник на гр. Видин; Коледни турнири по баскетбол, волейбол, тенис на маса, футбол и др. спортни състезания.
Оказана е методическа помощ при организиране и провеждане на спортните състезания, чрез координиране на дейностите в училища, спортни клубове и НПО.

По Цел: Приобщаване на родителите-роми към образователния процес и засилване на участието им в училищния живот.

Училищните ръководства планират все повече дейности в Годишните планове за дейността на училищата, в които активно участие имат и родителите. 

Родителите помагат на класните ръководители при подготовката и изработването на изделия за благотворителни базари, участват при подготовката на училищните тържества и спортни прояви. 

Все още продължава тенденцията родителите да напускат страната, за да работят в чужбина и поверяват децата на бабите и дядовците, което води до занижен контрол. 

По Цел: Усъвършенстване на образователните условия за качествено образование чрез квалификацията на педагогическите специалисти за взаимодействие в мултиетническа образователна среда, интеркултурна компетентност у директорите, учителите и другите педагогически специалисти.

За учебната 2017/2018 година планираната и реализирана квалификационната дейност на РУО – Видин по НП „Квалификация“ е, както следва:

	Мярка
	Точка
	Тема на обучението
	Училище

	V
	5.3.
	Подготовка на детската градина и училището за осъществяване на приобщаващо образование и изграждане на практически учения у педагогическите специалисти за робота с деца и ученици със специални образователни потребности
	СУ „П.Р.Славейков”

ДГ „Зорница“



	V
	5.2.
	Повишаване на компетентностите на педагогическите специалисти за разпознаване на потребности от обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие. Екипна работа и междуинституционално взаимодействие при осигуряване на подкрепа за личностно развитие на децата и учениците
	ОУ „Епископ Софроний Врачански“

СУ „Св. св. Кирил и Методий“

	V
	5.1.
	Ранно оценяване чрез скрининг за определяне на риск от възникване на обучителни затруднения при деца от три години до три годни и шест месеца в детската градина и форми на подкрепа. Формиране на умения за реализиране на подкрепящи форми на педагогическо въздействие при работа с деца и ученици с обучителни затруднения
	ДГ „Русалка”

ДГ „Славейче”

	II
	2.8.
	Управление на иновациите
	ОУ „Иван Вазов“

ППМГ „Екзарх Антим І“

	III
	3.2.
	Проблемно и проектно-ориентирано обучение за формиране на учения за работа в екип и за повишаване мотивацията на учениците
	СУ „Св. св. Кирил и Методий“ - Видин

СУ "Петко Рачов Славейков"

	I
	6.3.
	Оценка на професионалната дейност на учители и другите педагогически специалисти. Професионално портфолио.
	ПТГ „Васил Левски“ - Видин

	I
	6.3.
	Оценка на професионалната дейност на учители и другите педагогически специалисти. Професионално портфолио.
	ГПЧЕ „Йордан Радичков“ - Видин

	I
	1.1.
	„Обучения на експерти и учители за обучители за прилагане на нови учебни програми и стандарти. Прилагане на новите учебни планове и програми от учители, преподаващи в II клас по технологии и предприемачество“
	ОУ „Любен Каравелов“, гр. Видин

ОУ „Иван Вазов“, гр. Видин



	I
	1.5.
	„Обучения на експерти и учители за обучители за прилагане на нови учебни програми и стандарти. Прилагане на новите учебни планове и програми от учители, преподаващи в VIII клас по технологии и предприемачество“
	ПГ „Проф. д-р Асен Златаров“, гр. Видин

СУ „Васил Левски“, гр. Кула



	I
	1.7.
	„Обучения на експерти и учители от професионални гимназии за прилагане на нови учебни програми и стандарти. Обучение по прилагането на рамковите програми за професионално образование и обучение“
	РУО – Видин

ПГ „Проф. д-р Асен Златаров“, гр. Видин

ПГТ „Михалаки Георгиев“, гр. Видин



	I
	2.2.
	„Обучения на експерти и учители от професионални гимназии за прилагане на нови учебни програми и стандарти по професионална подготовка в използването на различни среди за нуждите на електронното обучение в платформите с отворен достъп: MOODLE; и др. 
	ПГ по СС „Г. М. Димитров“, гр. Дунавци

ПТГ „Васил Левски“, гр. Видин

	I
	1.2.
	Обучения на експерти и учители за обучители за прилагане на нови учебни програми и стандарти. Прилагане на новите учебни планове и програми от учители, преподаващи в V и VI клас по технологии и предприемачество“
	ППМГ „Екзарх Антим I“, гр. Видин

ОУ „Любен Каравелов“, гр. Видин

	I
	1.3.
	Обучения на експерти и/или учители за обучители  прилагане на нови учебни планове и програми от учители преподаващи в VIII клас по информатика.
	СУ „Христо Ботев“, 

гр. Белоградчик

	1
	
	„Обучения на експерти и учители за прилагане на новите учебни програми и стандарти. Прилагане на новите учебни планове и програми от учители, преподаващи в VIII клас по философия .“
	ГПЧЕ „Й. Радичков“, гр. Видин

ПГТ „Михалаки Георгиев“, гр. Видин

	I
	1.3.
	Обучения на експерти и/или учители за обучители  прилагане на нови учебни планове и програми от учители преподаващи в VIII клас по информатика.
	ППМГ „Екзарх Антим I”

гр. Видин 

	I
	1.4.
	Обучения на експерти и/или учители за обучители за прилагане на нови учебни планове и програми от учители преподаващи в VIII клас по информационни технологии
	СУ „Цар Симеон Велики“, 

гр. Видин 

	I
	1.4.
	Обучения на експерти и/или учители за обучители за прилагане на нови учебни планове и програми от учители преподаващи в VIII клас по информационни технологии
	СУ „Петко Р. Славейков“, 

гр. Видин 

	II
	2.7.
	Използване на ИКТ за проверка на постиженията на учениците, за развиване на уменията за самостоятелно учене чрез проучване и за оценяване на образователния напредък на учениците.
	ПГ „Проф. д-р Асен Златаров“, 
гр. Видин

	II
	Т. 1, буква „ж“, дейност 2.4.
	Обучение на учители от прогимназиалния етап на тема: „Функционална грамотност“
	ОУ „Еп. С. Врачански“, гр. Видин

ОУ „Климент Охридски“, гр. Видин

СУ „Св. св. Кирил и Методий“ – гр. Видин

СУ „П. Р. Славейков“ – гр. Видин

СУ „Цар Симеон Велики“, гр. Видин

СУ „Любен Каравелов


1.2. Изпълнение на дейности в рамките на приоритет „Образование” съгласно проведения мониторинг на Общинските планове за действие:

ОБЩИНА БЕЛОГРАДЧИК

Община Белоградчик има добре развита образователна структура. На територията й има 4 учебни заведения - СУ "Христо Ботев", НУ „Васил Левски", ОУ „Васил Априлов" с. Рабиша и ДГ „Иглика".

За учениците и децата са създадени добри условия за обучение. Сградният фонд е в много добро състояние. Във всички училища е гарантирано правото на равен достъп до качествено образование.

На територията на община Белоградчик не съществува сериозен проблем с обхвата на децата в детските градини, предучилищното образование и училищата.

Общинска администрация Белоградчик не разполага с точен брой на деца и ученици, които са извън училище. Според данни на ЕСГРАОН за учебната 2017/2018г. са подлежали за записване в първи клас общо 55 деца, регистрирани по настоящ адрес в Община Белоградчик. Общият брой на записаните в първи клас за същата учебна година е 48. От което не може да се направи извод, че останалите 7 деца не са обхванати, защото когато те учат в чужбина, тук няма информация за това.

В СУ ”Христо Ботев” се обучават около 320 ученици и през двете учебни години (2016/2017 и 2017/2018),  в паралелки от пети до дванадесети клас, като по неформално преброяване 160-170 от тях са от ромски произход. Данните са взети от анкети, правени по времето на изпълнение на европейски проекти, където самите деца са се самоопределили като роми. 

В последните години се наблюдава тенденция към намаляване броя на учениците, постъпващи в пети клас, главно поради намаляване на раждаемостта. За учебната 2016/2017г. отпадналите ученици са трима. Тринадесет ученици са на самостоятелна подготовка, от тях 9 са от квартала с ромското население в града.

 С родителите се работи  чрез провеждане на родителски срещи, разговори с педагозите и дискусии. Извънкласните дейности са: група по „Здравно образование”, групи по „математика” в VI и VІІ клас за изоставащи, групи по български език и литература в V, VІІ и ІХ клас също за изоставащи, клуб „Млади възрожденци“, клуб „Вълшебствата на песента“, групи „Занимателна география“, „ИТ в помощ на ученика“, Футбол за момичета, „Млад природолюбител“ и „Практическа психология“. Процентното участие на деца от малцинството в  групите за изоставащи е около 90%, а в останалите групи процентът е между 30 и 60. 

Проектите, по които работи училището, са: 

- BG05M001-2.004-00042OP - „Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности (Твоят час)”, финансиран от Оперативна програма „Наука за образование и интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез европейските структури и инвестиционни фондове. Заплащането на ръководителите и разходи за материали и пособия за гореописаните извън класни дейности за занимания на ученици с обучителни затруднения по отделни учебни предмети и занимания по интереси е от тази програма.  

- По Националната програма „Квалификация“ – 2017г. за организиране и провеждане на обучения на педагогически специалисти – преминали обучение по проекта шестима учители.

- В Националната програма към МОН „Осигуряване на съвременна образователна среда“, модул „ Подобряване на условията за лабораторна и експериментална работа по природни науки“ са закупени уреди, прибори, пособия, стъклария, реактиви и др. консумативи за изпълнение на практически дейности по човекът и природата за V клас. 

В НУ „Васил Левски" се обучават 215 деца и ученици, като 137 от тях са от ромски произход за 2017 г.

През учебната 2016/2017 г. трима ученици от бившите първи, втори и четвърти клас са отпаднали от училище. В училището има един ученик, който се обучава в самостоятелна форма на обучение. През 2017 год. НУ продължава изпълнението на два проекта, насочени към повишаване успеваемостта на ромските деца и ученици.

Първият проект се финансира от ЦОИДУЕМ. Продължителността му е две години. Темата на проекта е „Заедно- успешни и толерантни“, по приоритет 2 Развитие на дейности, гарантиращи равния достъп до качествено образование за децата и учениците от етническите малцинства. По него са сформирани 4 групи за подпомагане на ученици от ромски произход с обучителни трудности (за всеки клас по една група). През месец юни работи една група „Лятно училище“ за ученици, завършили първи клас, но недостигнали Държавните образователни стандарти. Организирана бе и група „Готови за училище“ от ромски деца, на които предстои да постъпят в I клас, за подпомагането им при овладяване на говорим български език и подпомагане на училищната им готовност. Към гореспоменатия проект бяха сформирани 2 групи за извънкласна дейност с ученици от двата етноса, които чрез различни видове изкуства опознават културните традиции на етническите групи с оглед възпитание на толерантност и приемане на различията. В проект „Заедно - успешни и толерантни“ участват 78% ромски ученици. 

Вторият проект се финансира от Център за развитие на човешките ресурси по европейска програма „Еразъм +“. Продължителността му също е две години. Темата е „Четенето е забавно“. Той е ориентиран към подобряване постиженията на учениците при ограмотяване, повишаване на интереса за учене и превенция на ранното отпадане от училище, както и работа в мултикултурна среда. Партньори по проекта са училища от Латвия, Полша, Румъния и България- държави, в които се срещат идентични проблеми, свързани с ограмотяването. В проекта „Четенето е забавно“ са включени 25% ромски ученици. 

През месец юни 2017г. педагогическите специалисти от НУ са преминали курс на обучение за работа в мултикултурна среда.

В Обществения съвет към училището са включени представители на ромския етнос.

На провежданите срещи, консултации и дискусии с  родителите на учениците от нашето училище, се работи в посока на разясняване ролята на редовното посещение на учебни занятия и доброто образование за успешното реализиране на децата в бъдеще.

В ОУ „Васил Априлов" с. Рабиша през 2016/2017 год. са се обучавали 61 ученици, от които 60 от ромски произход. През 2017/2018 год. в училището се обучават 47 ученици. Всички от ромски произход. Разликата в броят на учениците се дължи на преминаването на VІІI клас към следващата степен на образование според новия ЗПУО. Децата в първи клас, подлежащи на задължително обучение, са обхванати. През 2017 год. няма отпаднали ученици. Училището е приело и работи по две програми към МОН за „Превенция за ранно напускане на ученици от училище", в които са обхванати всички ученици. Програма „Предоставяне на равни възможности и приобщаване на деца и ученици от уязвими групи", в която са обхванати 58 ученици от ромски произход. По ОП "Наука и образование за интелигентен растеж" по проект „Твоя час" са обхванати 28 ученици от ромски произход. В училището периодично се провеждат родителски срещи, консултации и дискусии.
ДГ "Иглика" е единственото детско заведение в общината, което изцяло задоволява нуждите от детско заведение. За учебната 2017/2018 год. в ДГ "Иглика" гр. Белоградчик  са приети 139 деца в 6 възрастови групи, от които една яслена / 19 деца / и три подготвителни групи - 5 и 6 годишни /общо 64 деца/. Децата от ромски произход са 62 на брой. /Данните са взети от анкети, правени по времето на изпълнение на европейски проекти, където самите деца са се самоопределили като роми/. 

ОБЩИНА БРЕГОВО

1. Непрекъснато се повишава образователното равнище на децата и учениците от етническите малцинства чрез обхващане на всички деца в подготвителен клас и на учениците в училище. 

2. Проучват се интересите, проблемите на децата и вижданията относно бъдещето им. 

3. Децата и учениците са включени в извънучилищни дейности – ЦПЛР -ЦРД, СИП, спортни занимания. 

4. Осигурява се безплатно хранене в училище. 

5. Ежегодно се организират кампании за записване на децата в детски градини и училище. 

6. Организират се отворени дни в учебните заведения за родителите с цел мотивация за редовно посещаване на децата им в училище. 

7. Организират се курсове за ограмотяване и квалификация на възрастни роми.

ОБЩИНА БОЙНИЦА

1. 
Организирани са две кампании по една във всяко от училищата - ОУ „Васил Левски" с. Бойница и ОУ „Христо Ботев с. Раброво за повишаване на осведомеността на родителите в сходна на ромите ситуация с цел гарантиране правото на равен достъп до образование на децата и учениците им.

2. Обхванати са всички подлежащи на обучение деца и ученици (до 7 клас включително) на възраст от 3 до 13 г., като им е осигурена подходяща образователна среда в зависимост от индивидуалните потребности на всяко дете/ученик;

3. Общинска администрация Бойница осигурява също безплатни комплекти и помагала на всички деца посещаващи детската градина;

4. Консултирани са всички завършващи основно образование ученици, за мотивиране с цел продължаване на образованието и придобиване на квалификация.

5. Прилагане на разнообразни форми и дейности за занимания по интереси към двете училища. Сформирани групи по свободно избираема подготовка в областта на културата, фолклора и традициите на различните етноси, танцови формации и изкуства.

6. Проведена активна политика за превенция на отпадането и непосещаването на училище.

7. Популяризиране и използване на възможностите за учене в библиотеки и читалища, съответно с активната помощ и участие на читалище „Надежда - 1903" с. Бойница и читалище „Просвета - 1928" с. Раброво.

ОБЩИНА ВИДИН

1. По Цел: Повишаване на обхвата на ромски деца в предучилищното образование 

Задача: Повишаване на нетния коефициент на записване на ромските деца в детски градини до средните за общината нива.

· Дейност: Използване възможностите на разкритите социални услуги - Брой деца ползващи социалните услуги на ЦРДУ, Кризисен център, Наблюдавано жилище към ЦОП – 28 деца от ромски произход.

Отговорни институции: Община Видин, НПО, ЦРДУ в кв. „Нов път“, ЦОП към НПО, ЦОП към КСУДС, РДСП

Източник: ОПРЧР, държавен бюджет 

2. Проект „Децата – еднакви в различието“ - Обхванати 80 деца от етническите малцинства; Включени деца в клубове – 80; Извънкласни дейности – 10 ; Обучения на педагогическите специалисти – 11 учители – две обучения.     
Отговорни институции: Сдружение „Екопрогрес“ – бенефициент с партньори: От община Видин: ДГ „Мир“ гр. Дунавци; От община Белоградчик: Община Белоградчик и ДГ „Иглика“ гр. Белоградчик; Сдружение „Колизей“; Сдружение „Спортисиму“.

Източник: ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“ 

Средства: 226 110 лв.
Период: 2016-2017

3. Проект "Вълшебства в общия ни свят“ - Обхванати 60 деца от етническите малцинства; Включени деца в школите – 60; Извънкласни дейности – 3; Обучения на педагогическите специалисти – 11 учители – 3 обучения.

Отговорни институции: ДГ „Мир“ гр. Дунавци

Средства: 39 948 лв. Източник: ЦОИДУЕМ

Период: 2016-2018; Стойността е за двете години на проекта

4. Бюджетна схема „Услуги за ранно детско развитие” - Превенция на ранното детско развитие. Семейно развитие. - Работа с 544 деца и работа с 255 родители.

Бенефициент: Община Видин чрез НСУ и ЗД; ДГ “Мир” – гр. Дунавци, ДГ “Русалка” – гр. Видин, ДГ “Зорница” с филиал “Щастливо  детство” гр. Видин

Средства: 391 395,85 лв. Източник: МТСП, Световна банка
Период: 2016-2018г.
5. Проект за допълнително обучение на деца в задължителна предучилищна възраст по образователно направление „Български език и литература” - Брой проведени ситуации – 70 бр.; Брой деца показващи напредък – 7; Брой родители участващи в дейностите по проекта – 9; Брой проведени срещи с родителите на групата – 3; Брой осигурени индивидуални дидактични материали - 12 бр.

Отговорни институции: ДГ „Славейче” – гр.Видин

Средства: 1008,00 лв. Източник: Министерство на образованието и науката – Национална програма „Развитие на системата на предучилищното образование”

Период: 01.10.2017 г.- 31.05.2018 г.

6. “Развитие на системата на предучилищното образование”- Допълнителна работа по БЕЛ и математика - 129 занятия в три целеви групи /  8 българчета от ромски произход/ деца

Отговорни институции: ДГ „Русалка”- гр.Видин

Средства: 3024лв – общо за целия период на проекта 

Източник: Министерство на образованието и науката

Период: 01.01.2018 – 31.05.2018г.
7.  По Цел: Повишаване на обхвата в основна степен на образование 

Задача: Намаляване до минимум на отпадналите ученици в основна степен на образование 

· Дейност: Предоставяне на социално-образователни услуги за отпаднали и отпадащи от училище, работа с родителите –
Индикатори: Брой преминали деца - 25 деца и техните семейства;
Отговорни институции: ЦРДУ, разположен в кв. „Нов път”, доставчик на услугата  Сдружение СМЦ и ЦОП

· Дейност: Прилагане на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст (ПМС №373 от 05.07.2017 г.) – За община Видин – издадена заповед на кмета на общината, с която са определени райони за обхват- 4 района  и са сформирани 4 екипа. Извършени обходи на 1579 адреса. Върнати в училище 11 ученици, от които 3-ма самоопределили се като роми.  

Отговорни институции: Община Видин, РУО, Д „СП“, ОД на МВР, училища и детски градини.

· Концепция от общини, на територията на които се изпълняват мерки за приобщаване на уязвими групи по интегрирана процедура, финансирана по ОПРЧР и ОП НОИР –  общо 5 направления.   Второ направление „Осигуряване на достъп до образование и обучение”.  Концепцията е одобрена, предстои изготвяне на проекти предложения

Отговорни институции: Община Видин

Средства: 542 000 лв. обща стойност на Концепция

Източник: ОПРЧР и ОП НОИР

·  Използване  и прилагане на годишни училищни програми за превенция на отпадането във всички училища 

Отговорни институции: РИО, училища

8. По Цел: Увеличаване на процента на роми със средно и висше образование

Задача: Подсигуряване на равен достъп до качествено средно образование за младежите/девойките от ромски произход / етническите малцинства 

Дейност: Проучване и информиране на млади хора относно условията за кандидатстване във ВУЗ, подготвителни курсове  

Индикатори: Брой студенти, записани в  в гр. Видин  Обучителен център на Русенския университет „Ангел Кънчев” – 10% студенти от ромски произход

Задача: Подкрепа за обучение на ромски младежи и девойки във висши училища.

Дейност: Ежегодно провеждане на мотивационни кампании сред завършващите средно образование - Проведени 4 срещи

Отговорни институции: Училища, РУО,  Община Видин 

9. “Всеки ученик ще бъде отличник - 2”  

Срещи Родителски клубове-  2 броя; Тренинг родители – 2 броя; Срещи Ученически  парламент  -2 броя

 Информация за целевата група: Брой ученици, включени в дейностите:  20% представители от етническите малцинства: 85%; Брой родители, включени в дейностите: 10% родители от етническите малцинства: 80%; Брой учители, включени като бенефициенти в дейностите по проекта: 10
Ученици: Повишен успех. Сведени до минимум отсъствия. Обогатен интелектуален потенциал и  култура на поведение.  Повишен брой на ромските деца, участващи в изявите. Изградено ново самочувствие, осъзнаване на чувството за собствена уникалност и значимост. Формирана нагласа за зачитане на правата, междуетническа толерантност и междукултурно сътрудничество. Родители: Промяна на нагласите. Осъзната роля и повишена мотивация на родителите като партньори в образователно - възпитателния процес. Повишен ръст на участие на родителската общност в организацията и провеждането на дейностите. Училище: Обогатен училищен и извънучилищен живот. Обогатяване на знанията и опита на учителите за осъществяване на процеса на интеграция. Създаване на модели на интеркултурно общуване. Утвърждаване на нови педагогически практики за привличане и задържане на децата в училище.

Отговорна институция: ОУ „Христо Ботев” – гр. Дунавци

Период: 01.10.2017 г. – 30.08.2018 г.

Средства: 1080 лв.

Източник: Тръст за социална алтернатива и ЦМЕДТ „Амалипе“ – В.Търново

10. BG05M20P001-2.004-0004 „Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене  чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности (ТВОЯТ ЧАС) – ФАЗА 1"

Дейностите по преодоляване на обучителни затруднения: Математика  3 клас, за 4 клас, за 7 клас. Извънкласни дейности: Вокална група „Сребърни звънчета”; „Забавен английски за всички“; Творческо ателие „Игра на цветове“; Творческо ателие „Златни ръчички“; Творческо ателие „Традиции и приемственост в предприемачеството”; „В света на приказките“
Период на провеждане: 06.11.2017г. до 31.05.2018г.

Отговорни институции: ОУ „Христо Ботев” – гр. Дунавци

Средства: 11 880 лв.

Източник: Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж" 2014-2020 г.

11. Конкурсна процедура 33.16-2017–Приоритет 2 „Развиване на дейности, гарантиращи равния достъп до качествено образование за децата и учениците от етническите малцинства, включително и за преодоляване на сегрегацията и вторичната сегрегация на децата и учениците от етническите малцинства – проект „ Знанието – ключ за всяка врата“

Клуб „Пътешественици 1“ – сборна група 2-4 клас -15 ученици

Клуб „Пътешественици 2“ – сборна група -5-7 клас – 15 ученици

Допълнително интеркултурно, интерактивно и иновативно обучение по българска литература и история в мултикултурна неформална среда за успешно овладяване на българския книжовен език. Възможност за опознаване на родината чрез организиране на екскурзии- исторически забележителности, природа, местни традиции и обичаи на различните етноси. Подобряване на образователните резултати по БКЕ и учебни предмети. Организиране на извънкласни и извънучилищни дейности със съдържателни елементи на интеркултурното образование. Работа с родители. Вътрешна квалификация на педагогическите специалисти за работа в мултикултурна среда

Отговорна институция: ОУ „Христо Ботев” –   гр. Дунавци

Период: Октомври 2017 – юли 2019г.

Средства: 24 016.40лв.

Източник: ЦОИДУЕМ – София

12. BG05M2OP001-2.004-0004 „Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене, чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности (Твоят час)”

Извънкласни дейности за преодоляване на обучителни затруднения - Брой  ученици : 31, в т.ч. с ромски произход: 11= 35 %

Извънкласни дейности по интереси  за развитие на творческите способности на учениците - Брой  ученици : 41, в т.ч. с ромски произход: 6 =      15 %

Отговорна институция: ОУ „Свети Климент Охридски” – гр. Видин

Период: От 15.09.2016 г. до 14.09.2017 г.

Средства: 6342,00 лв.; 7638,00 лв.

Източник: Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж”

13. „Твоят  час” - Реализирани 14 групи, от които – 7 за обучителни трудности, 7 за занимания по интереси

Източник: ОП НОИР

Период: 09.2017-08.2018г.

Средства: 32 664,00

Отговорна институция: ОУ„Епископ Софроний Врачански” -  гр.Видин

ОБЩИНА ГРАМАДА

Учениците, подлежащи на задължително обучение, са обхванати. Основна грижа на учителите е приобщаването им  към  учебния процес. За по-добро усвояване на новите знания и подготовката на уроците си учениците посещават групите за целодневна организация на учебния ден  към училището. Всички ученици от  І до VІІ клас получават закуска и плод, а за пътуващите ученици от населените места в общината, където няма училище е осигурен безплатен транспорт и обедно хранене. В училището се дава възможност за организиране и провеждане на самостоятелна форма за завършване на съответен клас или степен на образование на лица над 16 годишна възраст. Родителите на учениците от ромски етнически произход трудно се включват в училищния живот. Причината за това е ниският образователен статус и липса на опит в такива дейности.

Учениците от етническите малцинства участват и в извънкласни форми на обучение. През учебната 2016/2017 г. СУ „Христо Ботев ” започна реализацията на проект „Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията за учене чрез дейности, развиващи специфични занимания, умения и компетентности” (Твоят час) – фаза І и през учебната 2017/2018 г. продължава във фаза ІІ.

На територията на община Грамада функционира една детска градина. В нея децата от малцинствата се приемат на общи основания като всички останали деца. Осигурен е приемът на децата на 5 и 6 годишна възраст, които са задължителни групи за предучилищното обучение. За пътуващите деца от населените места в общината, където няма детска градина е осигурен безплатен транспорт.

ОБЩИНА ДИМОВО

В училищата на територията на община Димово се обучават преобладаваща част деца от ромски етнически произход. Учениците, подлежащи на задължително обучение са обхванати. Основна грижа на педагозите е приобщаването им към учебния процес. За по-добро усвояване на новите знания и подготовката на уроците за следващия ден, учениците посещават полуинтернатни групи, разкрити към училищата. При трудности в намирането на семействата и комуникацията с тях се сезира Отдел „Закрила на детето" при Дирекция „Социално подпомагане" гр. Димово, училищните власти /обществени съвети/, общинска администрация. Всички ученици от първи до седми клас получават безплатна закуска и плод. Навършилите 16 години ученици имат възможност да се обучават в самостоятелна форма на обучение. Родителите на ученици от ромски етнически произход избягват участие в училищния живот. Причина за това е ниският образователен статус и самочуствие, липса на опит в такива дейности. Ученици от етническите малцинства участват в извънкласни форми на обучение. На територията на Общината функционират три детски градини . Децата от малцинствата се приемат на общи основания, както всички останали деца. Провежда се интеграционна политика в съответствие на стандартите за защита правата на човека и малцинствата, постигнато е пълноценно владеене на българския език при всички деца и социализация на децата от етническите малцинства, чрез включването им във всички дейности, характерни за детската градина. Включването на родителите в цялостния живот на детската градина се осъществява, чрез организиране на родителски срещи, участие в училищни настоятелства и обществени мероприятия. С цел приобщаване и приемане на родителите - роми към образователния процес и засилване на участието им в него са изготвени програми от училищните ръководства на средните училища. Съвместните форми между родителите на ромските деца и останалите родители допринасят за качествено образование, както и за по-успешната квалификация на педагогическите специалисти и директорите за взаимодействие в мултиетническа образователна среда. За ромските семейства в затруднено финансово състояние през цялата 2017 година се провеждаха благотворителни мероприятия за раздаване на дрехи, храна и консумативи.

Справка за дейността на екипите за обхват и проверка към община Димово:

Брой екипи - 3, общ брой на децата и учениците в задължителна възраст, за обхват и проверка, които са посетени от екипите от стартирането на работата по механизма - 141. Отпаднали през 2017 година - 24.

Актуален статус: в чужбина- 14, записани -3, не е зададен- 1, незаписани 6 /5 от тях са подали заявление за доброволен отказ, което е входено в училището/.

ОБЩИНА КУЛА

На територията на община Кула няма сегрегирани квартали с ромско население, нито сегрегирани групи и паралелки в учебните заведения. В СУ „Васил Левски“ – гр. Кула и ДГ „Звънче“ – гр. Кула се обучават и възпитават деца от ромския етнос. Децата и учениците, подлежащи на задължително обучение, са обхванати в учебно-възпитателните заведения и посещават учебните занимания. Основна грижа на педагозите е приобщаването им към учебния процес. За по-добро усвояване на новите знания и подготовката на уроците, учениците посещават полуинтернатните групи, разкрити към училището, което осигурява целодневна организация на учебния процес за учениците от 1 до 7 клас. При трудности в комуникацията със семействата се сезира отдел „Закрила на детето“ към ДСП - Кула и Общинската администрация за намиране на детето и вземане на съответни мерки семейството да изпълнява задълженията си. Известни проблеми има с ромски деца, пътуващи от с. Големаново до учебните заведения, които често отсъстват от училище по вина на родителите. Причините са главно незаинтересованост от страна на родителите, липса на мотивация за учене от страна на децата, финансови проблеми в семействата и др. Принципно родителите на ученици от ромския етнос избягват участие в училищния живот. Причина за това е ниският образователен статус и самочувствие, както и липсата на опит в такива дейности. В голяма степен затрудненията, които изпитват повечето от ромските деца при овладяването на учебния материал се редуцират от екипа по проект „Включващо обучение“, по който СУ „В. Левски“ работи вече от няколко години и от индивидуалните занимания с учителите по различните предмети. Приоритет на класните ръководители и учителите на групите в ДГ е привличането на родителите като съюзник в учебните заведения и приобщаването им към училищния живот. Съвместно с родителите се предприемат мерки за подобряване на работната среда и дисциплината в училище и намаляване на отсъствията и противообществените прояви, с което са ангажирани УКБППМН и МКБППМН. Редовно се информират за училищните мероприятия и учебно-възпитателния процес. Провежда се индивидуална работа, както с учениците от ромския етнос, така и с родителите им, относно правата и задълженията на учениците, правилното възпитание на децата и личния пример, който им дават за организирането на различни празници и тържества, по въпроси на обучението и възпитанието на т. нар „трудни деца“, за предотвратяване на отпадането от училище и ранните бракове. Всички ученици на целодневна организация и пътуващите ученици получават безплатна закуска и обяд. Учениците от ромския етнос участват и в извънкласни форми на обучение. През изтеклата 2017 година по решение на Общинския съвет бе изплатена еднократна финансова помощ в размер на 150 лева на всеки първокласник. Ефективен за прибирането на децата в системата на образованието е и мултиинституционалният механизъм, който заработи през 2017 г., и чрез дейността на който три ромски деца от община Кула бяха реинтегрирани в учебните заведения. При старта на учебната 2017/2018 г. бе създадена работна група от представители на заинтересовани институции /ДСП – Кула и ОЗД, Община Кула, МКБППМН, РУП и инспектор ДПС, обществени възпитатели, учители, родители и др. за противодействие на проблеми с ученици с девиантно поведение в СУ „Васил Левски“. 

ОБЩИНА НОВО СЕЛО

1. Осигуряване на безплатен транспорт до училище;

2. Предоставяне на безплатна храна и безплатни учебници (за деца от начален етап на обучение);

3. Целодневна форма на обучение (за деца от начален етап на обучение);

4. Работа с деца със специални образователни потребности в ЦОП, с. Ново село

5. Осигурена професионална подкрепа и обучение на учители и родители от експерт;

6. През 2017 г. СУ „Св. Св. Кирил и Методий”, с. Ново село бяха одобрени по ОП „РЧР” с проект „Нов шанс за успех”, който обхваща възрастни роми и тяхното ограмотяване от 1 до 4 клас. В момента се обучават 12 лица в 1 група. Училището изпълняваше и проект с ЦОИДУЕМ гр. Видин - „Цветовете на дъгата“, по които са извършени допълнителни извънкласни форми – клубове по интереси за деца от ромски произход. 

7. От подлежащи 7 деца на записване в първи клас за учебната 2017/2018 са записани всичките в първи клас.

8. Няма отпаднали ученици за изминалата учебна 2016/2017 година.

9. Реинтегрирани в училище за учебната 2016/2017 – 2 ученици.

ОБЩИНА РУЖИНЦИ

Цел - 1. Гарантиране правото на равен достъп до качествено образование. 

Правото на равен достъп до образование на учениците в училищата на територията на община Ружинци се гарантира чрез осигуряването на безплатни учебници, транспорт, закуски  за учениците до ІV-ти клас и обяд. Целодневната организация на учебния процес дава резултат и води до намаляване на броя на отпадналите ученици.

В детските градини за децата, подлежащи на задължително предучилищно образование се осигуряват безплатни учебни книжки, но за съжаление тъй като групите са целодневни, родителите са принудени да плащат такса за храната, която децата им  получават. В крайна сметка няма равнопоставеност между родителите на учениците и родителите на децата в това отношение. Учениците в училищата получават безплатни закуски и обяд, а децата в задължителна предучилищна възраст- не. В тази връзка повече от наложително е да се направи законодателна промяна в Закона за местните данъци и такси и родителите на деца, които са в задължителна предучилищна възраст да не плащат такси за детска градина. Приемайки тази наложителна промяна ефектът от нея ще доведе до стимулиране на родителите да осигуряват присъствието на децата си редовно в детските градини. 

В началото на учебната година 2017/2018 година на учениците в І-ви клас във всички училища от общината бяха подарени помагала по задължително избираема подготовка, с което също се гарантира равен достъп до образование.

По данни на ГРАО за 2017/2018 учебна година броят на подлежащите за І-ви клас деца на територията на общината са 32. От тях са записани 30, включително и деца на 6 годишна възраст. Броят на незаписаните деца е 15 – едно от децата още от раждането си е настанено в ДОВДЛРГ,  5 деца са записани в училище в съседна община, а останалите не живеят на територията на общината (родителите им са с друг адрес, но не са променили адреса на децата си). 

Цел - 2. Превенция на отпадане от училище на ученици от уязвимите групи.

Поради социалните придобивки (безплатни учебници, транспорт, закуски, обяд), получавани от учениците в начален и среден етап на обучение не се наблюдава отпадане на ученици в тази възрастова група. От 01.01.2017 г. всички ученици, които отговарят на условията на чл. 283, ал.2 от Закона за предучилищното и училищно образование имат право на безплатен транспорт. Така беше решена една несправедливост, която до този момент осигуряваше транспорт само на учениците до 16 годишна възраст. Но учениците от горен курс са лишени от безплатни учебници, закуски и обяд  и това е причината в повечето случай  да не посещават редовно и в последствие отпадат от училище. Решаването на този проблем трябва да се превърне в политика на държавата, която с необходимите инструменти от нейна страна да доведе до стимулиране на учениците, а от там и техните родители за редовното  посещаване на учебните занятия и да няма отпаднали ученици. 

Общият брой на отпадналите ученици за учебната 2016/2017 година е 14, разпределен по класове: І-ви клас – 1 момче; ІІ клас - 1 момче; Х клас – 5 , 3 момчета и 2 момичета; ХІ клас  - 5, 1 момиче и 4 момчета; ХІІ клас - 2 момчета

Причините за отпадането са заминаване в чужбина с родителите и не взети съответните документи и по семейни причини ( женитба).

Броят на реинтегрираните ученици  в училище за учебната 2016/2017 година са общо 3, от които 1 в СУ „Никола Й. Вапцаров” с. Дреновец, завърнало се от чужбина и 2 в СУ „Никола Й. Вапцаров” с. Ружинци.

По данни на директорите на училища  броят на  учениците извън училище е само 1 дете ( с.Дреновец), подлежащо на задължително училищно обучение, което въпреки неколкократните покани и опити за среща с родителите от страна на класния ръководител и директора на училището не е реинтегрирано. 

СУ “Никола Й. Вапцаров” с. Ружинци работи по проект “Ученически практики”. Проектът е насочен към работа в реална производствена среда в ЕТ „Влади- Йордан Величков”. 

СУ „Никола Й. Вапцаров” с. Ружинци работи по проект „Твоят час”. Дейностите на проекта са насочени към допълнителна работа с изоставащи ученици и развитие на извънкласни форми. 

В ОУ „Св.св. Кирил и Методий” с. Бело поле, педагогическият съвет е приел План-програма за образователна интеграция на деца и ученици от етнически малцинства ( от ромски произход). Срокът за изпълнение целите на програмата е 2016-2018 година. Училището работи по европейски проект на МОН „Твоят час”. През учебната 2016/2017 година са били организирани в 9 групи, в които са участвали 90 ученици от ромски произход. Работата по проекта продължава и през учебната 2017/2018 година.

На общи родителски срещи са проведени беседи:

· „Традиции и етнос” с 23 участника.

· Международните стандарти в областта на правата на човека, закрилата на децата и защита на малцинствата” – 27 участника.

В часовете на класа са проведени 4 беседи:

- „Гарантиране равен достъп до качествено образование на децата и учениците от ромски произход – по-висока степен на грамотност”;

- Междукултурното опознаване, сътрудничество и сближаване – фактор за духовното развитие на подрастващите и възпитание на взаимно уважение, толерантност и разбирателство”;

- „По-доброто усвояване на българския език – предпоставка за пълноценно участие в учебно-възпитателния процес”.

- „Защо безпричинните отсъствия водят до отпадане на учениците от образователната система”.

За учебната 2016/2017 година няма отпаднали ученици, няма и реинтегрирани. На територията на с. Бело поле са обхванати в училище всички деца, подлежащи на задължително обучение.

 СУ „Никола Й. Вапцаров” с. Дреновец също се работи по проект „Твоят час”. С изоставащите ученици, застрашени от отпадане допълнително се работи по Български език и математика. С останалите ученици се организират занимания по интереси – музикално, театрално, приложно изкуство, творческо писане, математика с геогебра.

Представители на уязвимата група са в основата на отбора по тенис на маса на училището. През 2017 година отборът е  победител в областното и зонално първенство на националните ученически спортни игри и се класира за републиканското първенство. През 2017 година в училището са организирани турнири по канадска борба, волейбол, тенис на маса с участието на ученици от другите училища на територията на общината.

ОБЩИНА ЧУПРЕНЕ

Всички подлежащи на записване деца в първи клас за учебната 2017/2018 година са записани. Няма необхванати деца. Броят на децата в първи клас в двете училища в общината е 20.

1. Включване на учениците от ромски произход в целодневната организация на учебния процес:

В ОУ “акад.М.Димитров” с.Чупрене  43 ученици от І до VІІ клас са включени в целодневна организация на учебния процес. Учениците имат подсигурен обяд.    

В ОУ “Хр.Ботев” с. Горни Лом през учебната 2016/2017 г.20 ученици от І до ІV клас са включени в целодневна организация на учебния процес. Те са в 1 група от 20 ученици. Учениците имат подсигурен обяд.

През учебната 2016/2017 г. стартира нов проект на МОН – „Твоят час” Основните цели на проекта са: развитие на уменията за учене, компетентностите, творческите и спортните способности на учениците в тематични области, които са извън включените в задължителната училищна подготовка, както и преодоляване на образователните дефицити на учениците, които срещат затруднения в подготовката си по задължителните дейности в училище и повишаване на мотивацията им за учене. Проектът продължава и през учебната 2017 / 2018 година.

Учениците от ОУ „акад.Михаил Димитров” с. Чупрене участват в проекта, като има обособени 2 групи за развитие на творчески способности: „Сръчни ръчички” и „Приложно и изобразително изкуство”.  

Учениците от ОУ „Христо Ботев” с. Горни Лом  също участват в проекта, като там групите също са две: „Стих, песен и танц” и „Сръчни ръчички”.

През изминалата учебна 2016/2017 година няма отпаднали ученици. Няма и реинтегрирани в училище.

2. С решение на Общинският съвет от 2011 г. таксите в детските градини в общината бяха намалени на 2 лв. на месец на дете. Целта е да бъдат обхванати всички деца в предучилищно образование. През учебната 2016/2017 г. броят на обхванатите деца в детските градини e 45, а през 2017/2018 техният брой е 40,  като по-голяма част от тях са от ромски произход.


3. Двете училища в общината провеждат самостоятелна форма  на обучение на лица, които имат навършени 16 г., но нямат завършено основно образование. През учебната 2016/2017 година в самостоятелна форма са се обучавали 10 лица. Всички от ромски произход.


4.  Ангажиране на родители на деца и ученици от етническите малцинства в училищните настоятелства. Броят на родителите от ромски произход, участващи в училищните настоятелства на двете училища е 7. 

От учебната 2016/2017 година, съгласно новия Закон за предучилищно и училищно образование, във всяко училище и детска градина има създаден Обществен съвет. Броят на родителите от ромски произход, участващи в обществените съвети е 13 души. 

5. Провеждане на консултации с преподавателите по различни предмети.

	2. ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 


2.1. Изпълнение на областно ниво: 

· По информация на Регионална здравна инспекция - Видин: 


1. Изпълнение на специфична цел "Подобряване на достъпа до майчино и детско здравеопазване" от Стратегията на област Видин за интегриране на ромите 2012г. - 2020г.

В изпълнение на Националната програма за подобряване на майчиното и детско здраве, финансирана от Министерство на здравеопазването през м. септември 2015г. на територията на МБАЛ „Света Петка“ АД - гр. Видин със Заповед  № 959/14.09.2015г. на Изпълнителния Директор на лечебното заведение е създаден Здравно-консултативен център за майчино и детско здраве с оглед осигуряване на комплексно обслужване на бременни жени и деца, като същият функционира и до настоящия момент. Националната програма за подобряване на майчиното и детско здраве е ориентирана към цялото население, а не само към ромската общност, но тя предоставя допълнителни възможности за безплатна медицинска помощ, от която могат да се възползват ромските жени, които в голямата си част са здравно-неосигурени.

В Здравно-консултативния център за майчино и детско здраве работят координатор, психолог и социален работник, като се осъществяват следните дейности:

· Информационни, логистични и координационни дейности за деца с увреждания и с хронични заболявания, родилки и бременни с патология на бременността в хода на тяхното болнично лечение и/или амбулаторно проследяване и лечение;

· Предоставяне на психологическа подкрепа и консултиране на деца и бременни жени, хоспитализирани в болницата;

· Предоставяне на специализирани консултации от медицински и немедицински специалисти за деца с увреждания, деца с хронични заболявания, недоносени деца, родилки и бременни с патология на бременността на място в здравно-консултативния център или в дома по искане на лекар от друго лечебно заведение.

По програмата се финансират и допълнителни консултации при наличие на заболявания, възникнали по време на бременността, в т.ч. допълнителен преглед от специалист по АГ, освен прегледа, извършен по реда чл. 7, ал. 2, т. 1 от Наредба № 26/ 14.06.2007 г. за предоставяне на акушерска помощ на здравно неосигурени жени и за извършване на изследвания извън обхвата на задължителното здравно осигуряване на деца и бременни жени.

Здравно-консултативният център е достъпен, както за здравно осигурени, така и за здравно неосигурени жени, каквито в значителната си част са жените от ромската общност.
2. Изпълнение на специфична цел "Развиване на медиаторство и на различни форми на работа за и в общността" от Стратегията на област Видин за интегриране на ромите 2012г. - 2020г.

Във връзка със съвместна инициатива между Министерство на здравеопазването и Сдружение „Национална мрежа на здравните медиатори“,  Регионална здравна инспекция гр. Видин информира оторизираните специалисти по общини в област Видин за възможностите за обучение на здравни медиатори, ползите от наличието на такива кадри в общините с по-голям процент население от малцинствени групи, в резултат на което броят им нараства всяка година, така например в община Ружинци през 2017 година заработват двама обучени и подготвени медиатори, единият от месец април, а другият от месец декември 2017г. Така общият брой на здравните медиатори на територията на област Видин става пет:  двама в община Видин, един в община Белоградчик и двама в община Ружинци.

Ролята на здравите медиатори е от изключителна важност в процеса на повишаване на здравните знания и осигуряване на достъп до здравна информация с оглед преодоляване на културните бариери в общуването. РЗИ - Видин работи в тясно сътрудничество със здравните медиатори на територията на област Видин, но в обхвата на своите правомощия не разполага с механизми и инструменти, които са необходими за развитие на медиаторството и на различните форми на работа за и в общността.

3.  Изпълнение на специфична цел "Повишаване на здравните знания и осигуряване на достъп до здравна информация" от Стратегията на област Видин за интегриране на ромите 2012г. - 2020г.

През 2017 година от страна на РЗИ - Видин са реализирани следните дейности: 

По повод „Февруари – месец на трезвеността” в ГПЧЕ „Йордан Радичков“, ППМГ „Екзарх Антим I“ и СУ „Цар Симеон Велики“, съвместно с инструктор от СБА- Видин са изнесени 6 лекции на следните теми: „Вредата от алкохола“ и „Шофиране в нетрезво състояние“ и демонстрации с алко очила пред 135 ученици от XI клас.

В ГУО е проведена лекция на тема: „Проблемна алкохолна консумация“ пред 36 ученици от 8 до 12 клас.

По повод отбелязването на „10 май – Световен ден, посветен на инициативата на СЗО „Движението, това е здраве“ е проведена кампания съвместно с видинските училища, включваща щафетни игри, лекции относно ползите от физическата активност, раздаване на здравно-образователни материали и поощрителни награди за участниците. 

През 2017 г. са проведени четири Анти-СПИН кампании.

По повод на Свети Валентин във видинските училища са проведени много и най-разнообразни инициативи, а именно: от медицинските специалисти са изнесени общо 17 лекции на различни теми, касаещи ХИВ, СПИН и СПИ, с които са обхванати общо 325 ученици от VIII до XII клас; изнесени са три презентации в   СУ „Цар Симеон Велики“. В ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“, ОУ „Любен Каравелов”, СУ „П. Р. Славейков”, ПМГ „Екзарх Антим I” ръчно са изработени Валентинки от учениците, предназначени за участие в училищен базар; Разпространени са много печатни материали, плакати, стикери и презервативи в училищата.

Във връзка с отбелязването на „21 май Международния ден за съпричастност с жертвите от ХИВ/СПИН” отдел ДЗК при РЗИ - Видин организира кампания, в която включи дейности, насочени към медицински специалисти, ученици и цялото население. Във видинските училища от медицинските специалисти са изнесени  6 лекции и 19 беседи, с които са обхванати 584 ученици. В СУ „Цар Симеон Велики” е проведена дискусия  на тема: „Пътища на предаване на HIV  инфекцията и начини за предпазване от заразяване”. Във всички училища са поставени информационни табла със здравно образователни материали на тема ХИВ/СПИН .

По повод 1-ви декември – Световен ден за борба със СПИН е проведен конкурс за рисунки в СУ „Св. Св. Кирил и Методий”. Предоставено е доброволно консултиране и изследване за ХИВ на ученици от ПГТ ”Михалаки Георгиев” и ПГ „Екзарх Антим I”. Раздавани са презервативи, здравно-образователни материали и са поставяни червени панделки.

В Спортна зала ”Фестивална”- гр. Видин на 01.12.2017 г. се проведе ежегодния баскетболен мач – „Мача на звездите”, съвместно с ОБСНВ, Община Видин, радио Видин, БЧК и служители на отдел ДЗК.

По повод “24 март – Световен ден за борба с туберкулозата” е проведена здравно – образователна кампания насочена към учениците. Тя включва провеждането на цикъл от три тематични беседи за учениците от VІІІ клас на ОУ, СУ, професионалните и профилирани училища и обхваща следните теми: Туберкулозата – инфекциозно заболяване, Лечима ли е туберкулозата и Профилактика на туберкулозното заболяване.

По повод „26 юни – Международен ден срещу злоупотребата с наркотици” е организирана и проведена информационна кампания в МОЛ- Видин.

 По повод отбелязването на 31 май-Св. ден за борба с тютюнопушенето във видинските училища и детските заведения от медицинските специалисти са изнесени 41 лекции и презентации на различни теми, касаещи тютюнопушенето и вредата от него, с които са обхванати общо 817 ученици от IV до XI клас и персонал. В 7 училища са поставени информационни табла с материали предоставени от РЗИ - Видин, показващи неблагоприятните последици от тютюнопушенето като фактор увеличаващ заболеваемостта и смъртността на населението и основна причина за възникването и по-тежкото протичане на най-сериозните и най-широко разпространени заболявания с обществена значимост.

В СУ „Св. Св. Кирил и Методий” е организиран конкурс за рисунка посветен на вредното въздействие на тютюневите изделия. 

През 2017 година от представители на РЗИ-Видин са проведени общо 47 броя лекции и презентации на различни здравни теми пред общо 712 броя деца, ученици и родители. 
Изброените дейности по здравна профилактика и промоция на здравето са били насочени към всички подрастващи, независимо от етническата им принадлежност, с оглед на това, че в повечето от посочените учебни и детски заведения, в образователния процес участват и деца от ромската общност.

2.2. Изпълнение на дейности в рамките на приоритет „Здравеопазване” съгласно проведения мониторинг на Общинските планове за действие:

ОБЩИНА БЕЛОГРАДЧИК

В Общината е създадена необходимата мрежа от лечебни заведения за болнична и извънболнична помощ, което гарантира качественото обслужване и поддържане на здравето на населението.

За здравеопазването в Община Белоградчик се грижат здравните заведения МБАЛ - Белоградчик, Център за спешна медицинска помощ, Здравен пункт и регистрирани 3 общопрактикуващи лекари, които имат сключен договор с РЗОК. В селата Праужда, Рабиша, Салаш и Дъбравка са назначени здравни работници - фелдшери, които да спомогнат за подобряване на здравния статус на населението в тези места. В селата Стакевци, Боровица и квартал „Карловица" в града са назначени медицински сестри, които осигуряват адекватна медицинска консултация, както и провеждат необходимите манипулации.

Здравният пункт в квартал „Карловица", където се помещава и здравният медиатор, средно месечно обслужва около 230 души, като е достигнал и до 300 души през летния период. Работата на здравният медиатор включва и работа на терен. Медиаторът обхожда рискови групи, семейства и провежда беседи за здравеопазването, съобщава на родителите, когато децата трябва да бъдат имунизирани. Информира лица от ромската общност за здравноосигурителните им права и задължения и за правата им като пациенти, съвместно с личните лекари. Текущата ежедневна работа на здравния медиатор е свързана с решаване на казуси от здравен характер, консултации, подготовка на документи, следване на процедури за явяване пред ТЕЛК, ДЕЛК, НЕЛК, ЛКК придружаване на лица до здравни институции, настаняване в здравни заведения. Здравният медиатор регулярно провежда беседи в здравния кабинет в квартала на теми като „Бременност в ранна възраст", „Болести, предавани по полов път", „Лична хигиена". 

Броят на ражданията на майки под 18-годишна възраст за 2017г. е 2, които са родили в болницата в града и са жители на общината.

Поради бедността на ромите в общината и липсата на постоянна работа, голяма част от тях са здравно неосигурени. Общината не разполага с информация за общия брой на здравноосигурените лица.

Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните работи непрекъснато чрез беседи, срещи, разговори, презентации за превенция на тютюнопушенето, употребата на алкохол, превенция и контрол на ХИВ, СПИН, туберкулоза и сексуално предавани инфекции.

Изградените по проект 10 информационни центъра в селата до голяма степен има принос за по-добро развитие на здравеопазването в Общината, като предоставят услуги и здравни съвети за населението на място чрез прилагане на информационни и комуникационни технологии, с приоритет хора в неравностойно положение и уязвими групи.

Центровете са в селата Боровица, Вещица, Гранитово, Дъбравка, Праужда, Рабиша, Раяновци, Салаш, Стакевци и Чифлик.

ОБЩИНА БОЙНИЦА

1. Подобряване на здравната инфраструктура - подмяна на дограма и ремонт на покрива на Здравна служба с. Бойница.

2. Осигурен е равен достъп до здравеопазване на жителите на община Бойница. В с. Бойница и с. Раброво са отдадени помещения на общопрактикуващите лекари за обслужване на населението, а в останалите населени места от общината лекарите ходят в определени дни от седмицата по график.

3. За възпитаване на здравна култура у учениците периодично се подготвят и изнасят беседи от медицинския специалист в училището и личните лекари относно заболявания и превенцията им.

4. В ОУ „Васил Левски" с. Бойница, ОУ „Христо Ботев" с. Раброво и ДГ „Йонка Маркова" с. Бойница с филиал ПДГ „Филип Гюров" с. Раброво медицински специалист се грижи за здравето на учениците и децата по график.

5. В училищата и детските градини стриктно се спазва и прилага действащата нормативна уредба за здравословно хранене на учениците и децата.

6. Организирани са спортни прояви на открито под формата на състезателни и отборни игри с децата и учениците от общината като превенция срещу употребата на тютюневи изделия, алкохол, наркотици, срещу нетолерантността и насилието в обществото.

ОБЩИНА БРЕГОВО

1. Проучва се броят на децата от ромски произход без личен лекар и се оказва необходимата помощ за тяхното записване при лекар. 

2. Организират се кампании за профилактика на болести. 

3. Организират се профилактични прегледи и ваксинации. 

4. Подобряват се санитарно-битовите условия в ромските квартали чрез организиране на съвместни акции. 

5. Обръща се внимание на здравното образование на майките за правилно отглеждане на децата и ранното обхващане на бременните, наблюдение по време на бременността и своевременна хоспитализация на родилките.

ОБЩИНА ВИДИН

1. По Цел: Намаляване на неравнопоставеността в достъпа до здравни грижи  на уязвими семейства и деца в риск.

Задача: Повишаване на обхвата на уязвимите малцинствени групи в системата за здравно осигуряване

Дейност: Използване на възможностите на назначените двама здравни медиатори. Осъществяване на планувани имунизации – 69 деца и 20 възрастни; Извършени консултации – 1 353;  Попълване на документи – 229; Следване на процедури – 341; Съпровождане до социални институции – 142; Патронаж в общността – 331; Брой раздадени здравно-информационни материали – 453;  Участие в семинари и съвместна работа с институции – 325; Нови индивидуални казуси – 365; Нови клиенти – 251;
Отговорна институция: Община Видин

Източник: Национална мрежа на здравните медиатори в изпълнение на национални здравни програми

Дейност: Концепция от общини, на територията на които се изпълняват мерки за приобщаване на уязвими групи по интегрирана процедура, 
финансирана по ОПРЧР и ОП НОИР –  общо 5 направления. Трето направление „Подобряване достъпа до социални и здравни услуги“
Концепцията е одобрена, предстои изготвяне на проекти предложения

Средства:  542 000 лв. обща стойност на Концепцията
Източник: ОПРЧР и ОП НОИР

Отговорна институция: Община Видин

ОБЩИНА ГРАМАДА

За възпитаване на здравната култура у децата и учениците медицинските специалисти в детската градина и училището периодично организират родителски срещи и изнасят беседи на родителите, децата и учениците.

ОБЩИНА ДИМОВО

През изминалата 2017 година с цел намаляване на бременностите в юношеска възраст и профилактика на вродени аномалии и наследствени заболявания редовно в средните училища са провеждани беседи от медицинските лица за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност, за опасностите, които крие ранната бременност за бебето, за риска от раждане на деца с вродени аномалии. За подобряване на здравната помощ за новородените и децата в предучилищна възраст се активира дейността на личните лекари и медицинския персонал в детските градини, като редовно се прилага имунизация на новородените и децата до 7- годишна възраст. Личните лекари на територията на общината провеждат редовно профилактични прегледи на местата с преобладаващо ромско население.

ОБЩИНА КУЛА

Проблем за всички жители на община Кула е липсата на болнично заведение и поликлиника, което затруднява достъпа до адекватни здравни грижи на цялото население. Особено трудно е на представителите на ромската общност, които са трайно безработни, бедни и здравно неосигурени, което ги лишава от възможността да се ползват от клинични пътеки, прегледи и други здравни услуги. В община Кула няма и здравни медиатори, въпреки че кандидатствахме пред МЗ за отпускане на поне една бройка. 

През изминалата 2017 година по решение на Общинския съвет бе изплатена еднократна финансова помощ на всяко новородено дете, в размер на 150 лева. Заедно с помощите за раждане, осигурявани чрез ДСП, това е значително облекчение за бедните родители. Тази практика, чиято цел е стимулиране на родителите и задържане на младите хора и семейства в община Кула, ще продължи и занапред.

За възпитаване на здравна култура у учениците периодично се подготвят и изнасят беседи от медицинските специалисти в училището и личните лекари относно заболявания и превенцията им. 

ОБЩИНА НОВО СЕЛО

Над половината от ромите са с прекъснати здравно-осигурителни права и могат да ползват единствено спешна помощ. Мнозина не знаят здравно-осигурителния си статус. Здравната култура е ниска – особено относно контрацепцията, полово предаваните инфекции и някои социално значимите заболявания, които са част от културни табута в ромска общност. Достъпът до здравни услуги в селата е ограничен, тъй като личните лекари там не достигат, а спешната помощ пристига със закъснение.

ОБЩИНА  РУЖИНЦИ

Цел - 1. Подобряване на здравната помощ за децата и учениците. 

В СУ „Никола Й. Вапцаров" с. Ружинци, ДГ „Изгрев” Ружинци, ДГ „Детелина” с. Черно поле работи здравен кабинет и има назначен медицински специалист, който се грижи за здравето на учениците и децата по график. В СУ„ Никола Й. Вапцаров " с. Дреновец и ДГ „Палавници” с. Дреновец също. 

В училищата и детските градини стриктно се спазва и прилага действащата нормативна уредба за здравословно хранене на децата и учениците. 

В училищата на територията на общината ежегодно се организират и изнасят здравни беседи във връзка със здравни проблеми и въпроси, вълнуващи учениците в различните възрастови групи. Разпространяват се  диплянки и брошури.

Общината не разполага с информация за общия брой на здравноосигурените лица.

Цел - 2. Повишаване на здравните знания и информираността на представителите на уязвимите групи. 

Осигурен е равен достъп до здравеопазване за всички представители на уязвимите групи. При поискване  на общопрактикуващите лекари и лекарите по дентална медицина се предоставят под наем общински помещения.

През 2017 година в общината е назначен здравен медиатор, с чиято помощ голям брой представители на уязвимите групи решиха проблемите си – здравни, социални, образователни, достъп до заетост.  

През 2017 година родилите майки под 18 годишна възраст са 8.

ОБЩИНА ЧУПРЕНЕ

1.  Организират се профилактични прегледи и ваксинации сред децата.

2. За възпитаване на здравна култура у учениците, периодично се подготвят и изнасят беседи от медицинският фелдшер в училищата за заболявания и превенцията им.

Общината не разполага с информация за здравно неосигурените лица.

Няма назначен  здравен медиатор.

През 2017 г. има 2 раждания на майки под 18 годишна възраст.

..................

	3. ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ 


Изпълнение на дейности в рамките на приоритет „Жилищни условия” съгласно проведения мониторинг на Общинските планове за действие:

ОБЩИНА БЕЛОГРАДЧИК

Ромското население в гр. Белоградчик е концентрирано основно в квартал „Карловица“. Изградената зала за обществена трапезария с капацитет 120 места в квартала, се използва за честване на празници, семейни тържества, всякакви обществени прояви и културни мероприятия. 

За квартал „Карловица“ са издадени заповеди за отстъпено право на строеж за три имота.

ОБЩИНА БРЕГОВО

1. Проучват се и се актуализират Устройствените планове на ромските квартали. 

2. Благоустрояват се и се извършва ремонт и поддръжка на уличното осветление. 

3. Редовно се почистват улици и тротоари в ромските квартали, като същевременно се залесяват и озеленяват. 

4. Изграждат се и поддържат детски площадки и игрища в ромските квартали.

ОБЩИНА БОЙНИЦА

1. Проведени информационни кампании за опазване на чистотата на населените места и повишаване на екологичната култура.

2. Благоустроява се и се извършва ремонт и поддръжка на уличното осветление ежемесечно.

ОБЩИНА ВИДИН

1. По Цел: Подобряване на техническа инфраструктура.  

Задача: Подобряване състоянието на техническата инфраструктура в населените места.

Дейност: Реализиране на общинска политика за МЕСТНИ ИНИЦИАТИВИ – За кв. „Нов път“ 1000 лв. облагородяване на пространството на централния площад, други комунални дейности.
Отговорна институция: Община Видин

Източник: Общински бюджет - З4 000 лв. за всички населени места в общината  

2. Проект: „Равен  достъп  до жилище за ромите от гр. Видин“  - Подкрепа на ромските семейства от кв.Нов път, Видин за узаконяване на имотите, работейки в тясно сътрудничество с ромите. Разпространяване на материали свързани със защитата на човешките права; Безплатни правни консултации; Проучване сред 100 ромски семейства – въпросник, който адресира демографския статус, образователен статус, условия за заетост, достъп до жилища и др.;  4 –ри телевизионни предавания ;  Обучения за човешки права с фокус върху правата за жилище; Организация на конференция и две кръгли маси относно равни права за жилища за ромите.

Отговорна институция: Сдружение „Организация Дром“ Видин

Източник: Фондация „Отворено общество“ Будапеща

Средства: 25 000 USD

Период: 15.08.2016-15.05.2017 г.

ОБЩИНА ГРАМАДА

През 2017 г. в общинска администрация Грамада по постъпили молби на крайно нуждаещи се лица и 2 ромски семейства са настанени в общински жилища.

С решения на Общински съвет – Грамада при крайна необходимост са отпускани също и еднократни финансови помощи или строителни материали на нуждаещи се лица (включително и роми) с цел подобряване на жилищните условия или частичен ремонт на пострадали по различни причини жилищни постройки.

ОБЩИНА ДИМОВО

В приоритет „Жилищни условия" основните дейности на община Димово бяха насочени към подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата инфраструктура, където живее ромско население . През 2017 г. в Общински съвет Димово и в Комисията за отпускане на еднократна финансова помощ са постъпили няколко молби от ромски семейства, които са разгледани и подпомогнати финансово от Общината. През 2017 г. са рехабилитирани общински пътища. Реализирани са дейности по благоустрояване, зелени площи и детски площадки, спортни съоръжения /разположени в непосредствена близост до жилищата на ромските семейства/.

Като задача за решаване пред общинското ръководство е разработването на програми за подобряване на жилищните условия в населените места с компактно ромско население, както и проектиране на техническа инфраструктура, водоснабдяване, канализация, улична мрежа и благоустрояване.

ОБЩИНА КУЛА

1. В община Кула съществува практика, която датира от 2005 г., да се предоставят за ползване под наем общински жилища на безимотни ромски семейства. Осигуряването на по-добри битови условия предполага и успешно интегриране в местната общност. За съжаление, голяма част от настанените ромски семейства не заплащат определените им минимални наеми и не предприемат никакви действия за ремонт и благоустрояване на жилищата си, дори има случаи на повреждане и занемаряване на имотите. В тази насока ще бъдат насочени усилията на общинските власти – да се изгради у наемателите отговорно отношение към имотите, които обитават и желание да ги опазват като своя собственост.

2. През 2017 г. са ремонтирани улици в град Кула, построени са нови детски площадки в селата Старопатица и Тополовец, където има по-голям брой деца, включително и от ромския етнос. Предстои изграждане на детска площадка и в с. Големаново, където е съсредоточен голям брой деца от ромски произход.

ОБЩИНА НОВО СЕЛО

Ромите в община Ново село са 15 % от населението или около 450 души (по данни на ЕСГРАОН в общината). Живеят в две от населените места на общината – с. Ново село и с. Неговановци. Често в една къща живеят няколко семейства, обикновено с две или три деца. 

Въпреки че има изградена система за сметопочистване, контейнерите не винаги се използват по предназначение, дворните места остават неподредени и често хората складират в тях ненужни вещи, отпадъци от строителни дейности и др.

ОБЩИНА РУЖИНЦИ

Цел  1. Проектиране и изграждане на техническа инфраструктура.

Извършен е основен ремонт на сградите на Общинска администрация Ружинци, І-ви етаж на кметство с. Дреновец, кметство с. Бело поле.

Извършен е ремонт на складовото помещение на ДГ „Детелина” с. Черно поле.

Извършен е ремонт на коридори и класни стаи в СУ „Никола Й. Вапцаров” с. Ружинци.

Извършен е основен ремонт на улична мрежа в с. Дреновец и в с. Ружинци.

Извършен е основен ремонт на пътя за с. Гюргич  и с. Дражинци.

В с. Дреновец е направен ремонт на сградата, в която се помещават ДГ „Палавници” и Дом за стари хора.

Закупена е интерактивна дъска/мултимедия, климатик, уредба и високоговорител в СУ „Никола Й. Вапцаров” с. Ружинци.

Закупени са компютри за учениците в СУ „ Никола Й. Вапцаров” в с. Ружинци и с. Дреновец и ОУ „Св.св. Кирил и Методий” с. Бело поле.

Община Ружинци не разполага с информация за броя на незаконосъобразните  постройки/жилища и каква част от тях се намират в махали, квартали, населени предимно с роми. Не разполагаме с информация и за броя на пребиваващите в тези махали роми, тъй като по данни от преброяването през 2011 г. част от тях се определят като българи. 

Цел – 2. Осигуряване на алтернативно жилище.

Община Ружинци разполага с общински жилища, които при поискване от страна на нуждаещи се могат да бъдат отдадени за ползване под наем.  В жилищният блок, общинска собственост в с. Дреновец са предоставени два апартамента за ползване под наем на представители от уязвимата група. 

ОБЩИНА ЧУПРЕНЕ

1 Подобряване състоянието на техническата инфраструктура, изграждане на тротоари. 

Община Чупрене няма изготвена  кадастрална карта. Към момента такава се изготвя само за с.Чупрене.

	4.   ЗАЕТОСТ 


4.1. Изпълнение на областно ниво по данни на Дирекции „Бюро по труда”:

Данни за безработицата в област Видин към 31.12.2017г.

	Област и общини
	Регистрирани безработни 
	Равнище на безработицата

	област Видин - общо
	6 200
	16,4

	община Белоградчик
	695
	25,4

	община Бойница
	41
	14,3

	община Брегово
	422
	27,2

	община Видин
	2 631
	10,0

	община Грамада
	111
	22,02

	община Димово 
	952
	50,6

	община Кула
	366
	21,2

	община Макреш
	81
	25,3

	община Ново село
	142
	16,6

	община Ружинци
	565
	52,8

	община Чупрене
	194
	33,4


По данни на трите Дирекции „Бюро по труда” – Белоградчик, Видин и Кула, чиито териториален обхват покрива единадесетте общини в област Видин, както следва:

· ДБТ - Белоградчик /за територията на общините Белоградчик, Димово, Ружинци и Чупрене/ 

· ДБТ - Видин /за територията на общини Видин, Брегово, Ново село / 

· ДБТ - Кула /за територията на общините Кула, Бойница, Грамада и Макреш, 

Регистрираните безработни лица, самоопределили се като роми, са включени в следните дейности през 2017г.:

1.  Повишаване на конкурентността и осигуряване на заетост на ромите на пазара на труда, чрез повишаване на пригодността за заетост и квалификация на безработните роми.

· Д „Бюро по труда” – Белоградчик - 617 лица, в т.ч.:

· В групови мероприятия по професионално ориентиране -294 лица.

· Преминали през ателие за търсене на работа – 323 лица;

През 2017 г. ДБТ - Белоградчик не е организирала дейности по ограмотяване на роми, поради липса на проекти и програми с такава насоченост.

· Д „Бюро по труда” – Видин - 141 лица, в т.ч.:

· Мотивация за активно търсене на работа -  97 лица;

· Професионална ориентация – 22 лица;

През 2017 г. ДБТ-Видин е работило съвместно с РУО-Видин по идентифициране на лицата, включени за ограмотяване или степен на основното образование.  През 2018 г. тези лица, ще бъдат включвани в обучение за първа степен на професионална квалификация, по проект ”Обучение на  възрастни преминали курсове за ограмотяване”.

· Д „Бюро по труда” – Кула – 34 лица, в т.ч.:

· Мотивация за активно търсене на работа, вкл. в АТР – 5 лица;

· Професионална ориентация – 2 лица;

· Професионална квалификация, ключове компетентности -27 лица
2. Осигуряване на заетост на ромите:

· Д „Бюро по труда” – Белоградчик – 349 лица, в т.ч.:

· По Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” – 26 лица;

· Чрез програми за заетост – 86 лица;

· Включени в насърчителни мерки по ЗНЗ – 1 лица; 

· Устроени на работа на първичен пазар на труда – 236 лица.

· Д „Бюро по труда” Видин – 22 лица, в т.ч.:

· По програми по НПДЗ – 2017 г. – 1 лица;

· По ОП „Развитие на човешките ресурси” – 11 лица.

· Устроени на работа на първичен пазар на труда – 10 лица.

· Д „Бюро по труда” – Кула – 13 лица, в т.ч.:
· Включени в програми, проекти и насърчителни режими по реда на ЗНЗ, в рамките на годишните програми и проекти по НПДЗ и други /без първичен пазар/- 7 лица 
· Устроени на работа на първичен пазар на труда – 6 лица.

3. Насърчаване на социалния и граждански диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите.

· Дирекция „Бюро по труда” – Видин е провела 2 срещи за привличане на партньори сред лидерите на общността, ромски организации и неправителствени организации, работещи с етноса. 

· В района на Дирекция „Бюро по труда” – Кула няма регистрирани ромски организации и не са организирани срещи  и семинари през 2017 година.

4. В ДБТ - Белоградчик работят двама ромски медиатори в общините Белоградчик и Ружинци, в ДБТ - Видин – също двама ромски медиатори. Тяхната работа е изцяло насочена към подпомагане на трудовата и социална интеграция на лицата от тази уязвима група, чрез предоставянето на достъпни, качествени и ефективни посреднически услуги. 

5. Назначените в ДБТ – Видин по „Активиране на неактивни лица” психолог и кейс-мениджър подпомагат дейностите по включване на лицата в Ателие за търсене на работа и психологическо подпомагане, групово и индивидуално. 

4.2. Изпълнение на дейности в рамките на приоритет „Заетост” съгласно проведения мониторинг на Общинските планове за действие:

ОБЩИНА БЕЛОГРАДЧИК

На територията на Община Белоградчик към края на 2017 година броят на регистрираните безработни, които са се самоопределили като роми е 303 лица. През 2017 година работата с тези лица е насочена в няколко направления:

- С цел повишаване на конкурентоспособността  и осигуряване на заетост на ромите на пазара на труда – през Ателие за търсене на работа са преминали 142 лица;

- 372 лица са индивидуално консултирани във връзка с мотивирането им за активно търсене на работа или професионално развитие;

- 166 лица са консултирани за работа в страните от Европейския съюз или по Междуправителствени спогодби.

2. Осигуряване заетост на роми - през 2017 год. 183 са започналите работа лица, които са се самоопределили като роми.

- Чрез ОП РЧР са включени в заетост 11 лица;

- Чрез програми за заетост – 1 лице;

- Включени в насърчителни мерки по ЗНЗ – 1 лице;

- Започнали работа на първичен пазар на труда – 170 лица, в т.ч. 6 лица са започнали работа в страните членки на ЕС, на работни места осигурени чрез мрежата на EURES.

3. В Д ”БТ” - Белоградчик  на територията на община Белоградчик през 2017г. е работил един трудов ромски медиатор. 

Заетостта и социалната политика са сред основните приоритети на ръководството на Община Белоградчик. Високият процент на безработица сред населението от ромски произход в общината е сред най-сериозните проблеми.

Проект „Грижа за нуждаещите се” по Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси”, реализиран в периода януари 2016 – октомври 2017г. В периода на изпълнение на дейностите са назначени домашни санитари, лични асистенти и социални асистенти общо 42 бр., от които 8 са от ромски произход. Те съответно са полагали грижи за общо 121 човека от целевите групи, от които 14 от ромски произход. След приключване на проекта от ноември 2017г. до края на 2018г. продължава предоставянето на социалната услуга, като общият брой на персонала и ползвателите е редуциран до следния вариант: 27 домашни санитари, лични асистенти и социални асистенти, от които 4 човека от малцинствената група, които полагат грижи за 8 лица в нужда от същата.

Регионалната програма по заетост също е подсигурила работа 1 лице от ромски произход през отчетната година.

Безработицата и ниските доходи обуславят рискова група социално слаби лица и семейства, подпомагани с месечни социални помощи по ЗСП и Правилника за прилагане на Закона за социално подпомагане (ППЗСП). По данни на Дирекция „Социално подпомагане", гр. Белоградчик броят на получаващите помощи по чл. 9 от ППЗСП към 01.01.2018г. е 178 лица и семейства, от които приблизително 90 % са от кв. Карловица. Дирекцията не набира информация за етническото самоопределение на подпомаганите лица.

През 2017г. бе предоставяна без прекъсване и социалната услуга „Обществена трапезария" чрез подписваните договори между Община Белоградчик и Фонд „Социална закрила" към МТСП. Капацитетът на услугата е 120 лица, голяма част от които жители на ромския квартал в града, подлежащи на социално подпомагане по чл. 9 от Правилника за прилагане Закона за социалното подпомагане.

ОБЩИНА БОЙНИЦА

1. При разработване на общинските програми за трудова заетост са включени всички социално слаби лица, включително и лицата в сходна на ромите ситуация. По проект „Обучения и заетост на младите хора", РП, Проект „Грижа и подкрепа в семейството" продължил под формата на субсидирана от държавата дейност - ПМС 137/05.07.2017 г., и ПМС 332/22.12.2017 г. са обхванати много лица в сходна на ромите ситуация.

2. Осъществява се контрол върху разпределянето на помощи.

3. Подпомагат се социално слаби лица и лица в сходна на ромите ситуация с еднократни помощи от Общинска Администрация - Бойница при необходимост от лекарства и др.

4. Непрекъснато се прилага практиката за обвързване на социалните помощи за деца с посещаването на училище.

5. По проект „Предоставяне на топъл обяд - Бойница" 36 от потребителите за периода 01.01.2017 г. - 31.12.2017 г. са социално слаби лица или лица в сходна на ромите ситуация.

ОБЩИНА БРЕГОВО
1. При разработване на общинските програми за трудова заетост са включени всички социално слаби лица, включително и от малцинствените групи. 

2. Непрекъснато се прилага практиката за обвързване на социалните помощи за деца с посещаването на училище.

3. Разкрита е мрежа за социални услуги по местоживеене на нуждаещите се граждани.

ОБЩИНА ВИДИН

1. По Цел: Осигуряване на достъп на ромите до пазара на труда.

Задача: Осигуряване заетост на уязвими групи чрез обучение.

Дейност: Организиране на обучителни курсове /курсове за професионална квалификация за безработни лица  - Брой лица, самоопределили се като роми, устроени на работа на първичен пазар на труда за 2017г. – 6;  Брой лица, включени в проекти по ОП „РЧР”, финансирани от ЕС – 9; Брой лица, включени в програми и мерки на ЗНЗ, финансирани от държавния бюджет – 1;

Отговорни институции: Община Видин, ДБТ

Източник: ОП „Развитие на човешките ресурси” мерки,  програми и проекти

Проект: „Заедно, за създаване на младежка заетост и устойчива работна среда в община Видин“ - Предоставяне на обучение за придобиване на професионална квалификация. - Професионално обучение и реализация на младежи от 18 до 29 години. Идентифициране на неактивни младежи, преминаване през мотивационно обучение и предоставяне на обучение за придобиване на професионална квалификация. - Брой лица от ромски произход – 7; Ромите взели участие в обучението към проекта са наети на работа за 6 месеца към Община Видин.

Отговорна институция: Община Видин

Източник: ОП „Развитие на човешките ресурси“ 

Средства: 290 728 лв.
Период: 18 месеца, считано от 01.08.2016г.
Концепция от общини, на територията на които се изпълняват мерки за приобщаване на уязвими групи по интегрирана процедура, 
финансирана по ОПРЧР и ОП НОИР –  общо 5 направления. Първо направление „Достъп до заетост“ Община Видин.

Концепцията е одобрена, предстои изготвяне на проекти предложения

Средства: 542 000 лв. обща стойност на Концепция

Източник: ОПРЧР и ОП НОИР

ОБЩИНА ГРАМАДА

Община Грамада се ангажира с реализирането на редица проекти свързани с осигуряване на заетост на безработни лица, част от които са от ромския етнос. През 2017 г. се работи приоритетно по следните схеми, програми и проекти:

Схема „Младежка заетост”- 10 човека

Национална програма „Компонент 1” – 3 лица

Национална  програма „Работа” – 24 човека

Национална  програма „Работа” – 2 лица (в частен сектор)

Национална програма „Помощ за пенсиониране” – 1 лице

По НП ЗОХТУ – 6 човека

Социална услуга „Личен асистент” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” – проект „Подкрепа за социална интеграция и независим живот”, която стартира през 2016г. е продължена и през 2017 г. Тази социална услуга ще продължи и през 2018 г. като от проектно финансиране преминава на държавно – делегирана дейност със срок 01.01.2018 г. – 31.12.2018 г. Назначени са 41 безработни лица.

През 2017 г. стартира проект „Активно включване” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” по който се предоставя услугата „персонален помощник”, който продължава и през 2018 г. Назначени  са  на работа 30 безработни лица като персонални помощници.

По всички тези програми и проекти са наети на работа и лица от ромски произход.

За съжаление програмите са краткосрочни и не дават възможност за постоянна заетост при хората с нисък социален статус.

ОБЩИНА ДИМОВО

Дейността на община Димово през 2017 година бе насочена към недопускане на масова и продължителна безработица в Общината. Резултатите от съвместните действия на Община Димово и Дирекция „Бюро по труда", относно включване в различни мерки и програми на население от ромския етнос дадоха следните резултати: 

Осигуряване на заетост на ромите чрез Проект „ Приеми ме" и чрез НП „Работа"; Включване на роми в Обществена трапезария „ Топъл обяд"; Личен асистент.

ОБЩИНА КУЛА

Безработицата, особено дълготрайната безработица, ниското ниво на активност и недостатъчно ефективните програми са сред основните фактори за обедняване и социална изолация на ромския етнос. Неравностойното положение на ромите е свързано основно с тяхното по-ниско равнище на образование и квалификация. По информация от ДБТ – Кула по-голямата част от безработните роми в община Кула са с основно и по-ниско образование и без професионална квалификация, което ги поставя в неблагоприятно положение на пазара на труда. Поради това, основната алтернатива за реализация на лицата от ромски етнос остава включването им в програми и мерки за заетост, финансирани от държавния бюджет или със средства от Европейските фондове. 

През 2017 г. Община Кула бе работодател по няколко програми, осигуряващи временна заетост на безработни лица, при назначаването на които бе спазен в известна степен паритетен принцип за включване на представители на ромския етнос, попадащи в най-рисковите групи – трайно безработни лица, загубили трудовите си навици, безработни жени и младежи и др. По НП „Обучение и заетост на млади хора до 29 г.“ бяха назначени 7 ромски младежи. За съжаление, броят на отпуснатите места по програми бе изключително малък през тази година.

Повечето от безработните ромски семейства получават социални помощи, чиито размери са недостатъчни, за да задоволят потребностите на многочленните семейства.

ОБЩИНА НОВО СЕЛО

         Заетостта и социалната политика са сред основните приоритети на ръководството на община Ново село. Високият процент на безработица сред населението от ромски произход в общината е сред най-сериозните проблеми. Наблюдава се изоставане в образователно-квалификационното равнище на ромското население, което се дължи на множество фактори. Ниското ниво на образованост е фактор, генериращ криминогенно поведение и неконкурентноспособност на пазара на труда.  Наемането на роми среща трудности, като липса на необходимата квалификация, липса на трудови навици, пасивност от страна на безработните. При най-маргинализираните представители на общността липсват и формирани трудови навици и култура. Сред част от работодателите са налице и стереотипи и предразсъдъци спрямо ромите.

        Община Ново село води целенасочена социална политика, като се ангажира с реализирането на редица социални програми и проекти, свързани с осигуряване на заетост на безработни лица, по-голяма част, от които са от ромския етнос.
Приоритетно се работи по следните проекти 

- По ОП „РЧР“ – проект „Обучения и заетост за младите хора“ – 3 лица на длъжност „метач“ – 6 месечна заетост от 22.12.2017 г. до 21.06.2018 г.

-  НП „Помощ за пенсиониране“ – 1 лице на длъжност „хигиенист”, период на заетост от 01.11.2016 г. до 09.08.2017 г.

- НП „Помощ за пенсиониране“ – 1 лице на длъжност „хигиенист”, период на заетост от 10.11.2016 г. до 09.11.2018 г.

- НП „Помощ за пенсиониране“ – 1 лице на длъжност „хигиенист”, период на заетост от 10.11.2016 г. до 09.11.2018 г.

- НП „Помощ за пенсиониране“ – 1 лице на длъжност „хигиенист”, период на заетост от 14.08.2017 г. до 13.08.2019 г.

- Регионална програма за заетост – 3 лица „Общ работник“ от 15.05.2017 г. до 14.11.2017 г.

- По НП „Обучение на хора с трайни увреждания“ – 1 лице на длъжност „Общ работник музей“, период на заетост от 17.09.2015 г. до 16.09.2017 г.

- По ОП “РЧР“ – проект „Помощ за независимост“ от 01.07.2016 г. до 01.02.2018 г. на длъжност Домашен санитар – 31 лица и Личен асистент – 9 лица

ОБЩИНА РУЖИНЦИ

Цел - 1. Осигуряване на достъп на ромите до пазара на труда. 

Осигурява се равен достъп до заетост на представители на уязвимите групи по НП „Обучения и заетост на младите хора”,  по НП „ЗОХТУ”, по НП „Помощ за пенсиониране”, по Регионалната програма за заетост, Проект „За достоен и независим социален живот на нуждаещите се” по ОП „РЧР”, като назначените по цитираните по-горе проекти и програми са предимно представители на уязвимите групи. 

По Проект „Приеми ме 2015” са наети две представителки на уязвимата група.

През 2017  г. по програма „Нова възможност за младежка заетост” бе назначен 1 младеж с висше образование, представител на уязвимата група.

По данни, предоставени ни от Дирекция „Бюро по труда” гр. Белоградчик:

- През 2017 година включени в програми и проекти са 191 лица, които съставляват 29.6% от средномесечния брой безработни за 2017 година. Продължават заетостта си през 2018 година 155 лица (81,1 % от общия брой включените в заетост през 2017 година).

- През 2016 година няма лица, преминали през обучение.

- Общият брой на безработните, регистрирани в община Ружинци към 31.12.2017 г. е 565. Самоопределили те са като роми са 95, продължително безработните (с регистрация над 1 година) са 59 от тях.

- Равнище на безработицата (средногодишно) за 2016 година – 72%, за 2017 година – 60,2 %.

- Дял на продължително безработните за 2016 година – 68%, за 2017 година – 67,1%. 

ОБЩИНА ЧУПРЕНЕ

Заетостта и социалната политика са сред основните приоритети на ръководството на Община Чупрене. Високият процент на безработица сред населението от ромски произход в общината е сред най – сериозните проблеми. Община Чупрене се ангажира с реализирането на редица проекти, свързани с осигуряване на заетост на безработни лица, по – голяма част, от които са от ромския етнос. 

Равнището на безработицата в община Чупрене за 2016 г. е 44,6%, а за 2017 г. е 39,7%.

Делът на продължително безработните за 2016 г. е 67,2%, а за 2017 г. е 65,4%.

Общият брой безработни, регистрирани в община Чупрене към 31.12.2017 г. е 194. Самоопределили се като роми са 114 лица, продължително безработни са 50 от тях. 

През 2017 година в програми и проекти са включени общо 97 лица, които съставляват 34,2% от средномесечния брой безработни за 2017 г. Продължават заетостта си  през 2018 година 57 лица или 72% от включените в заетост през 2017 г.

Приоритетно се работи по следните проекти: 

1. По Регионална програма за заетост през 2017 са назначени  4 лица, като 2 от тях са от ромски произход. 

2. Проект – „Независим живот” по оперативна програма “Развитие на човешките ресурси” (програмата за лични асистенти). През изминалата 2017 година са обслужени 110 потребители, от които 7 са от ромски произход. Назначените лични асистенти са 57, от които 12 са от ромски произход; 

3. По Национална програма „Работа” през 2017 г. в община Чупрене са наети 56 безработни лица. От тях 34 са от ромски произход. Програмата продължава и през 2018 г. 

4. През 2016 г. няма лица преминали през обучение.

	5. ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ 


5.1. Изпълнение на областно ниво: 

· Областен съвет за сътрудничество по етнически и интеграционни въпроси:

През 2017 г. Областният съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси (ОССЕИВ) проведе една процедура за неприсъствено приемане на решение /Протокол №21/28.02.2017г./, с което одобри Годишния мониторингов доклад за изпълнението през 2016г. на Стратегията на област Видин за интегриране на ромите (2012-2020г.).

В изпълнение на разписаните цели на дейност на ОССЕИВ за запазване и укрепване на етническата толерантност и разбирателство, Областна администрация Видин проведе съвместно с Община Видин  кръгла маса на тема „Видин – град на толерантността”, посветена на 08 Април – Международен ден на ромите. Целта на инициативата бе да привлече вниманието на компетентните институции и обществеността към реализирането на концепциите за толерантност, взаимно разбиране и равноправно участие на ромската общност в социално-икономическия живот. Представен бе и Мониторинговият доклад за изпълнение през 2016г. на Стратегията за интегриране на ромите в област Видин.

· Гарантиране правата на гражданите и защита на обществения ред.

През 2017 г. от ОДМВР – Видин в изпълнение на цел № 5 – „Повишаването на капацитета по отношение на борбата с престъпността и проявите на дискриминация, насилие или омраза, основани на етническа принадлежност”, където познанията и подготовката на полицейските служители за работа в мултиетническа среда при спазване на стандартите по правата на човека е основна задача, са проведени обучения по правата на човека и проблемите на малцинствата, в рамките на учебната програма за провеждане на занятия по специалната и практическа подготовка на служителите, без откъсване от работа. В обученията са участвали общо 410 служители, които са обучени по следните теми:

- „Повишаване адекватността на оценката на създалата се фактическа обстановка при посещение на сигнал за извършени групови нарушения на обществения ред в райони с компактно ромско население, с оглед издаване на своевременна организация и координация по привличане на допълнителни полицейски сили за възстановяване на обществения ред”;

- „Особености на тактическите действия при осъществяване на полицейските правомощия – умения за работа с представители на ромската общност”;

- „Повишаване на познанията и подготовка на полицейските служители за работа в мултиетническа среда при спазване на стандартите по правата на човека при изпълнение на служебните им задължения”;

- „Идентифициране на проблеми в обществени ред и сигурност в местните ромски общности“.

· Социални услуги, насочени към защита правата на децата, повишаване на родителския капацитет и работата в общността, особено с деца и младежи, с цел формиране на социални умения за избягване на рискове, създаване на условия за развиващи капацитета дейности и увеличаване на възможностите за социализация.

На територията на област Видин през 2017 г. функционират три Центъра за обществена подкрепа с капацитет към 31.12.2017г.: ЦОП – гр. Видин - 30; ЦОП – гр. Видин (към КСУДС) – 40; ЦОП – с. Ново село - 15, два Центъра за работа с деца на улицата с капацитет към 31.12.2017г. – ЦРДУ в кв. „Нов път“, гр. Видин – 15, ЦРДУ (към КСУДС) - 15, Кризисен център и Наблюдавано жилище с капацитет към 31.12.2017г. – съответно 6 и 4 места. Четири от посочените услуги се реализират в Комплекса за социални услуги за деца и семейства – Видин.

5.2. Изпълнение на дейности в рамките на приоритет „Върховенство на закона и недискриминация” съгласно проведения мониторинг на Общинските планове за действие:

ОБЩИНА БЕЛОГРАДЧИК

През 2017г. периодично са провеждани дискусии, обсъждания, ролеви игри „Насилието в училище и извън него", „Междуличностни отношения", „Асоциални прояви и последствията от тях" съвместно с МКБППМН с НУ „Васил Левски", СУ „Христо Ботев", ОУ „Васил Евст. Априлов" с. Рабиша презентации на тема „Наказателна отговорност на малолетни и непълнолетни", „Агресията и насилието в училище", раздадени обобщени брошури на тема „Дискриминация, насилие, трафик на хора, правна помощ". От всички презентации и изнесени теми са обхванати 90% от редовно посещаващите училище ученици.

ОБЩИНА БОЙНИЦА

1. Като потребители на социални услуги (топъл обяд, домашен помощник, социален и личен асистент), предоставяни в общността от Община Бойница, бяха включени много граждани в сходна на ромите ситуация, както и семейства и лица с ниски доходи или без доказани доходи. Същите получават регулярно и помощи от БЧК, както и всички други социални мерки, осигурявани от държавата. 

2. През последните години община Бойница участва в редица програми, предлагащи възможности за дейности, подпомагащи работата с лица от уязвими общности. Общината има четири успешно приключили проекта по ОП „РЧР" и др., предполагащи възможности за партньорства и развитие на социалните услуги на територията на общността. Наети са 35 безработни лица - повечето то които са в сходна на ромите ситуация, от които 32 лица продължават да предоставят услуги в общността за срок от 01.01.2018 г. до 31.12.2018 г. по ПМС 332/22.12.2017 г.

3. През 2017 г. в Община Бойница периодично се провеждаха приемни на регионалния представител на Комисията за защита от дискриминация за Област Видин. На същите, освен запознаването с основните документи, практики и норми на Комисията, всички граждани на общината имат възможност да споделят и случаи, в който са били обект на дискриминационно отношение. До сега няма подадени сигнали за такива случаи.

ОБЩИНА ВИДИН

1. Превантивна работа на полицията и обществеността, съвместно планиране, работни срещи срещу разпространението на наркотици в кварталите със смесено население.
Отговорни институции: Община Видин, РПУ – гр. Видин и представители на общността.

Задача: Съвместни действия на полиция и други институции по осъществяване на контрол над малолетни и непълнолетни с цел предотвратяване на противообществени прояви.

Дейност: Засилване на дейността на Общинската МКБППНМ чрез включване на представители и от общността или НПО в комисията и засилване ролята на обществените възпитатели. Брой възпитателни дела на деца от ромски произход – 33 дела 
Отговорни институции: Община Видин – МКБППМН, РУП – ИДПС,  РУО, отдел „Закрила на детето“ към ДСП, Общински съвет по наркотичните вещества, Районна служба „Изпълнение на наказанията“, РЦППО, Районна Прокуратура, НПО.

2. По Цел: Права на човека.

Дейност: Регионално бюро по правна помощ – Използване на Национален телефон за правна помощ 070018250. Брой консултации – 60;
ОБЩИНА ГРАМАДА

Общинският съвет – Грамада е приел Наредба № 1, чиято цел е да въведе и утвърди обществено правни норми на отношение и поведение на населението на общината, които гарантират спазването на обществения ред, безопасността на движението, поддържането на чистотата в населените места. Във връзка с различни сезонни или кампанийни мероприятия и събития се издават съответните заповеди на кмета на общината гарантиращи опазването на обществения ред.

В община Грамада има утвърдени толерантни междуетнически отношения.

ОБЩИНА КУЛА

1. Като потребители на социални услуги (обществена трапезария, личен асистент на хора с увреждания, ЦСРИ), предоставяни в общността от Община Кула, бяха включени много представители на ромската общност и други граждани, живеещи в сходни условия – лица и семейства с ниски доходи, или без доказани доходи, скитащи и бездомни. Същите получават регулярно и помощи от БЧК, както и всички други социални мерки, осигурявани от държавата. 

2. И през 2017 г. в Община Кула периодично се провеждаха приемни на регионалния представител на Комисията за защита от дискриминация за Област Видин. На същите, освен запознаването с основните документи, практики и норми на Комисията всички граждани на общината имат възможност да споделят и случаи, в който са били обект на дискриминационно отношение. Подадени сигнали за такива случаи не бяха регистрирани досега.

3. През 2017 г. МКБППМН – Кула е разгледала 8 възпитателни дела, всички извършители на противообществени прояви са малолетни и непълнолетни роми, като при четирима от тях наложените възпитателни мерки са поредни – т.е. – касае се за рецидив. Преобладават кражбите и проявите на агресивно поведение, както и случаите на нарушаване на обществения ред. Необходими са специфични мерки относно превенцията на противообществени и противозаконни прояви, които да обхванат цялата общност, но с фокус върху подкрепата на ромските деца и техните семейства. Целта е да се преодолеят някои негативни модели на поведение, да бъдат представителите на ромската общност по-конкурентоспособни и адаптивни. Ключът към постигане на реални резултати в преодоляване маргинализацията на определени общности е възпитанието на обществото в единни правила и принципи. Социалната и икономическата интеграция на ромите е двустранен процес, който изисква промяна в нагласите на мнозинството от хората, а също така и в членовете на ромската общност, като водещ принцип би трябвало да бъде върховенството на закона.

ОБЩИНА РУЖИНЦИ

Цел 1. Утвърждаване на толерантни междуетнически взаимоотношения

Всяка година в училищата от общината от представители на РУ „Полиция” Белоградчик, се изнасят беседи и провеждат дискусии за намаляване на агресията в училищата, кражбите и други противообществени прояви.

Свободното време на учениците освен в читалищата се ангажира и със занимания със спорт.   Стадионите и  залите в тях в с. Ружинци и с. Дреновец  предоставят безплатни съвременни условия за спорт.  Футболни клубове „Ружинци” и „Дреновец” с различните възрастови групи участват в областното първенство по футбол. Всяка година се провежда футболен турнир „Ружинско лято” и турнир по мини футбол „Фружин” Във футболните клубове и провежданите турнири преобладават представителите на уязвимите групи.

Цел-2. Участие на граждани от уязвимите групи в държавната администрация.

През 2017 година Общинска администрация – Ружинци осигури стаж на един представител на уязвимите групи.

Допълнителна информация по отношение на изпълнение на Общинския план за действие :

Община Ружинци в рамките на своите финансови възможности изпълнява Плана за действие в изпълнение на Общинския план за действие  за периода 2015 г. – 2020 г. за интеграция на ромите в община Ружинци.


Добрата практика в подкрепа на интеграционната политика  е социалната услуга „Осигуряване на топъл обяд” по Оперативна програма за храни и/или основно материално подпомагане”, която стартира на 22.08.2016 година и ще продължи до 31.12.2019 година. Към 31.12.2017 година броят на потребителите е 740 и те получават хляб, супа и основно ястие. По-голямата част от тях са представители на уязвимите групи.

На територията на общината няма регистрирани НПО, които да работят в сферата на интеграцията. Местната ромската общност не е ангажирана с изпълнение на плана за интеграция.


Предвид изложеното по-горе, че на територията на общината няма НПО, които да работят в сферата на интеграцията, неангажираността на местната общност, както и на самите роми е пречка за тяхното интегриране. Нужни са „будители” в лицето на здравните и образователни медиатори, които с работата си сред ромската общност да мотивират и убедят самите роми за необходимостта им от интеграция.

В община Ружинци на служител от администрацията в длъжностната характеристика са вменени задължения и по „Етнос и интеграция”. 

ОБЩИНА ЧУПРЕНЕ

Основната цел е превенция в училищните общности за създаване на среда, която влияе за намаляване на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните.   

През изминалата година са разгледани две възпитателни дела, срещу малолетни лица от ромски произход. Общественият възпитател е изнесъл 8 беседи на различни теми, като:  „Агресията в училище”, „Опазване на училищното имущество”, „Дисциплината в часовете” . Провеждат се и разговори с родителите, относно дисциплината на учениците и права и задължения на родителите.

На територията на община Чупрене няма НПО, които да работят в сферата на интеграцията на ромите.

	6.  КУЛТУРА И МЕДИИ


· Информация, предоставена от Сдружение „Културен център за социална демокрация и защита правата на човека”, Видин – член на Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси:

През 2017г. Сдружението е организирало и участвало в различни творчески изяви (концерти, фестивали), свързани с отбелязването на официални и традиционни празници, като честване на ромския празник и провеждането на конкурс „Мис Василица Видин 2017г.”, 17-ти национален етнофестивал Видин 2017, международен празник на ромите – 8 април.

Изпълнение на дейности в рамките на приоритет „Култура и медии” съгласно проведения мониторинг на Общинските планове за действие:

ОБЩИНА БЕЛОГРАДЧИК

Дейностите в областта на културата се осъществяват от Народно читалище „Развитие - 1893" гр. Белоградчик, Младежки дом и Детски комплекс - ЦПЛР.

За 2017г. Читалището има 152 членове, от които само един от ромски произход. 

Към читалището функционират:

· Естрадна група „Феникс" - 5 участници, ръководителя на групата е от ромски произход;

· Група „Орхидея" - 5 участници, изцяло изградена от представители на ромската общност в града.

  Библиотеката към Читалището е целева по програма „Българските библиотеки - място за достъп до информация за всеки",но няма интерес от лица от ромски произход.

Към библиотеката има изградена компютърна зала по програма „Глобални библиотеки", редовни ползватели на която са осем лица от ромски произход, представители на учащата младеж.

Към „Детския комплекс" - ЦПЛР за учебната 2017/2018г. има 10 постоянно действащи групи, в тях се обучават 132 ученици / по последната актуализация от 01.12.17г./, от тях 6 са от ромски произход. 

През 2017г. в Младежки дом - Белоградчик функционират 3 /три/ клуба. Над 50 деца от 7 до 18 години тренират в Спортния клуб по футбол, разделени в три възрастови групи. Шест са участниците в Танцовата формация „Калина". Най - атрактивен е клубът по спортни танци, в който също са обхванати деца от 5 до 15 години. Деца от ромски произход има в групите по футбол - 65% от общия брой деца. В останалите две групи няма участници от ромски произход.

От три години веднъж седмично Младежкият дом предоставя безвъзмездно зала за занимания на група ентусиасти, които учат народни танци с ръководител Ана Димитрова. Тя също се утвърди и през 2017 година се яви на няколко форума с името „Рамонда”. 
ОБЩИНА БОЙНИЦА

1. Осигурен безплатен интернет достъп в читалище „Надежда - 1903" село Бойница.

2. Лицата, които са в сходна на ромите ситуация, вземат активно участие в дейността на народните читалища (художествена самодейност), като се включват в честванията на всички официални и традиционни празници, от културния календар на Община Бойница и участват в местни и национални форуми с певчески, фолклорен или танцов състав. 

3. Децата и учениците взимат активно участие в културните и спортни изяви на училищата и детската градина. 

ОБЩИНА БРЕГОВО

1. Лицата от малцинствените групи са обхванати в честванията на всички официални празници, както и на традиционните ромски празници – 8 април,  Василица, Гергьовден. 

2. В изпълнение на Културния календар на Община Брегово, ромите активно участват в дейността на народните читалища. 

3. Децата и учениците взимат активно участие в културните и спортни изяви на училището, детската градина и ЦРД. 

4. Лица от ромски произход участват в спортните отбори на Община Брегово.

ОБЩИНА ВИДИН

По Цел: Включване на ромите и маргинализираните групи в културния живот на общината

Задача:  Повишаване на капацитета на местните малцинствени общности за участие в основния културен живот на общината; 

Отговорни институции: Община Видин, училища.

Реализиране на образователна програма за правата и задълженията на общността, като равноправни граждани – листовки, дискусии, медийни продукти.

По Цел: Запазване и развитие на културната идентичност на малцинствените общности.

Задача: Включване на мрежата от читалища, ЦРО  и местни клубове в усилията за развитие и опазване на културната идентичност на ромите другите етнически общности;  Провеждане на ежегодни кампании и събития за опазване, обновяване и популяризиране на ромската култура 

Дейност: Създаване на клубове / кръжоци по интереси;   Организиране и провеждане на концерти, творчески срещи и прояви с изтъкнати творци от етносите;  Отбелязване на Василица, Международния ден на ромите и Деня на ромската гордост; Национален етно фестивал; 

Отговорни институции: Община Видин, Читалище „Цвят”, ОУ „Епископ Софроний Врачански”, ОУ „Св. Климент Охридски”, СОУ „Христо Ботев”, НПО, Читалища.

Концепция от общини, на територията на които се изпълняват мерки за приобщаване на уязвими групи по интегрирана процедура, 
финансирана по ОПРЧР и ОП НОИР –  общо 5 направления. Четвърто направление „Развитие на местните общности и преодоляване на негативните стереотипи”.

Концепцията е одобрена, предстои изготвяне на проекти предложения

Отговорна институция: Община Видин

Стойност: 542 000 лв. обща стойност на Концепция

Източник: ОПРЧР и ОП НОИР

ОБЩИНА ГРАМАДА

На територията на община Грамада развиват дейността си две читалища НЧ „Пробуда 1908” гр. Грамада и НЧ ”Просвета 1928” с.Тошевци, които задоволяват потребностите на населението, свързани с развитие и запазване на обичаите и традициите на българския народ. Дейностите, които се развиват в читалищата са насочени към уреждане и поддържане на библиотеки и читални; развиване и подпомагане на любителското художествено творчество; организиране, провеждане, участия в празненства, концерти, чествания; предоставяне на компютърни и интернет услуги. Традиционно се отбелязват селищни, национални и религиозни празници. Ромското население взема участие в културните събития.

ОБЩИНА КУЛА

Осъществяват се дейности за културната интеграция на представителите на ромската общност, чрез включването им в културния живот и инициативи на община Кула. Читалищата са тези културни средища, които съхраняват обичаите и традициите, издирват, изучават, опазват и развиват културно-историческото наследство и фолклорното богатство на региона. Акцент в работата им е развитието на любителското художествено творчество и пресъздаването на народните обичаи и обреди. Основна грижа на читалищата, особено в малките населени места, е и библиотечното дело. Вратите на читалищата и техните библиотеки в община Кула са отворени за всички граждани. Участието във формите на художествената самодейност е според желанието и потребностите на гражданите, независимо от техния етнос. Във всички форми и състави на НЧ „Просвета 1882“ – гр. Кула участват ромски деца, младежи и възрастни. 

ОБЩИНА НОВО СЕЛО

Дейностите в областта на културата в общината се осъществяват от общо 5 читалища, но само в читалището в с. Ново село има самоопределили се роми.

Взаимното опознаване между различните етноси е залог за добро междукултурно общуване, а последователната политика в сферата на изкуството и културата най-лесно може да разруши съществуващите бариери и предразсъдъци. С цел съхраняване, развитие и популяризиране на специфичната етнокултура на ромите, като част от Българската национална култура и създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения културен живот, народните читалища на територията на общината реализират различни чествания.

НАРОДНО ЧИТАЛИЩЕ „ЗЕМЕДЕЛЕЦ – 1874”, С. НОВО СЕЛО

От общия брой членове на читалището 10 са от ромски произход.

Към читалището функционират: „Новоселски ансамбъл за автентичен фолклор“, „Женска битова група“, „Танцова формация „Гъмза”, Детски танцов състав с 12 деца, от тях 11 са с ромски произход, Духов оркестър.

Библиотеката към читалището е целева по програма „Българските библиотеки – място за достъп до информация за всеки” и предвид смесения етнически състав на селото, то част от потребителите са от ромски произход.

ОБЩИНА РУЖИНЦИ

Цел 1.Съхраняване и популяризиране на традиционната култура на ромите

Във всички читалища на територията на общината членуват и активно участват в различните видове самодейни форми деца и възрастни, представители на уязвимата група. Всички те взеха активно участие в: 

· Втория фолклорен събор „ Плешивец свири и пее“ с. Плешивец; 

· 21-ия традиционен  събор „ Среща на три поколения“ в с. Гюргич

· международния събор в с. Смоляновци, с. Черни вит, гр. Костенец, с. Извор и  гр. Дунавци. 

· Традиционния събор на с. Ружинци на 8.09.2017 г.

Цел 2. Стимулиране на ромската общност за активно участие в обществения културен живот.

Осигурен е безплатен интернет достъп в читалищата в с. Ружинци и с. Дреновец. 

ОБЩИНА ЧУПРЕНЕ

Взаимното опознаване между различните етноси е залог за добро междукултурно общуване, а последователната политика в сферата на изкуството и културата най-лесно може да разруши съществуващите бариери и предразсъдъци. 

1. Библиотеките към читалищата в с.Горни Лом и Чупрене, като целеви по програма „Българските библиотеки – място за достъп до информация за всеки” се използват като интернет центрове от учениците и жителите на населените места. Голяма част от посетителите са от ромски етнос. 

2. Учениците от двете училища, които са предимно роми активно участват в културните мероприятия в общината.
ОБЩИНА БЕЛОГРАДЧИК

На територията на община Белоградчик не съществува сериозен проблем с обхвата на децата в детските градини, предучилищното образование и училищата.

Общинска администрация Белоградчик не разполага с точен брой на деца и ученици, които са извън училище. Според данни на ЕСГРАОН за учебната 2017/2018г. са подлежали за записване в първи клас общо 55 деца, регистрирани по настоящ адрес в Община Белоградчик. Общият брой на записаните в първи клас за същата учебна година е 48. От което не може да се направи извод, че останалите 7 деца не са обхванати, защото когато те учат в чужбина, тук няма информация за това.

В община Белоградчик има назначен здравен медатор, които се помещава в здравният пункт в квартал „Карловица", гр. Белоградчик. 

Броят на ражданията на майки под 18-годишна възраст за 2017г. е 2, които са родили в болницата в града и са жители на общината.

Поради бедността на ромите в общината и липсата на постоянна работа, голяма част от тях са здравно неосигурени. Общината не разполага с информация за общия брой на здравноосигурените лица.

На територията на Община Белоградчик към края на 2017 година броят на регистрираните безработни, които са се самоопределили като роми е 303 лица. През 2017 година работата с тези лица е насочена в няколко направления:

1/ С цел повишаване на конкурентоспособността  и осигуряване на заетост на ромите на пазара на труда – през Ателие за търсене на работа са преминали 142 лица;

2/ 372 лица са индивидуално консултирани във връзка с мотивирането им за активно търсене на работа или професионално развитие;

3/ 166 лица са консултирани за работа в страните от Европейския съюз или по Междуправителствени спогодби.

2. Осигуряване заетост на роми – през 2017 год. 183 са започналите работа лица, които са се самоопределили като роми.

- Чрез ОП РЧР са включени в заетост 11 лица;

- Чрез програми за заетост – 1 лице;

- Включени в насърчителни мерки по ЗНЗ – 1 лице;

- Започнали работа на първичен пазар на труда – 170 лица, в т.ч. 6 лица са започнали работа в страните членки на ЕС, на работни места осигурени чрез мрежата на EURES.

3. В Д ”БТ” - Белоградчик  на територията на община Белоградчик през 2017г. е работил един трудов ромски медиатор.
Кадастралната карта на Община Белоградчик е в процес на изготвяне.

ОБЩИНА БОЙНИЦА

1. За изпълнението на Плана за действие от съществено значение е сътрудничеството на всички пряко ангажирани институции на местно ниво с представители на местната общност. Активното включване на лицата в сходна на ромите ситуация в цялостния процес на изпълнение, наблюдение и оценка е гаранция за успешната реализация на политиките, залегнали в Плана за действие.

2. В община Бойница няма лица самоопределили се като роми, които живеят на територията на Община Бойница, както и самоопределили се като такива, при последното преброяване в РБ. Заложените в плана цели са реализирани на 100 % за изминалите години от 2014 г. до края на 2017 г.

3. Като добра практика в интеграционните политики в Община Бойница са успешно реализираните четири проекта по ОП РЧР, по които са наети трайно безработни лица и такива в подобна на ромите ситуация. От наетите по последния проект 35 лица, 32 лица продължават да предоставят социални услуги в домашна среда и през 2018 г. като органа на финансиране е държавата - МТСП чрез Агенцията за социално подпомагане.

4. Община Бойница няма изпълнявани проекти съвместно с граждански организации.

5. На територията на общината няма действаща НПО, общината не взаимодейства и с НПО от други общини, които работят в сферата на интеграцията, поради липса на необходимост.

6. В общината няма ромска общност. Лицата в сходна на ромите ситуация вземат активно участие в изпълнението на плана.

7. В общината няма назначени: експерт по етническите и интеграционни въпроси, здравен, трудов, образователен медиатор поради липса на ромска или етническа общност.

8. Община Бойница, няма трудности по реализирането на плана за интеграция на ромите и на лицата в сходна на тяхната ситуация, както и препоръки и предложения.

9. Броят на децата в община Бойница, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 г. е 6 бр. От тях едно дете е записано и посещава ОУ „Васил Левски" с. Бойница, останалите 5 деца са записани и посещават училища в гр. Видин.

10. Няма отпаднали ученици от училищата на територията на общината за изминалата 2016/2017 учебна година.

11. През учебната 2016/2017 година има трима реинтегрирани ученици в ОУ „Христо Ботев" с. Раброво.

12. В общината няма необхванати деца и ученици подлежащи на задължително обучение.

13. Общината не разполага е информация за за общия брой на здравноосигурените лица.

14. През 2017 г. няма регистрирани раждания на майки под 18 г. възраст.

15. Броят на включените по проекти и програми за миналата година лица е 35, от тях 32 лица продължават заетостта си и през тази година, което е 11,18 % от икономически активното население на територията на общината.

16. Всички наети по проект „Грижа и подкрепа в семейството" по ОП РЧР 35 лица през 2016 г. са преминали едно поддържащо обучение за усъвършенстване на знания и умения за предоставяне на услуги в домашна среда. Това са лица в сходна на ромите ситуация или продължително безработни, няма лица самоопределили се като роми.

17. Общината разполага с информация за общия брой на безработните като цяло, както и регистрираните трайно безработни лица. Няма регистрирани безработни в бюрото по труда, които са се самоопределили като роми.

18. За 2016 год. - икономически активното население в общината е 286 лица, от които регистрирани като безработни лица са 59, което е 20,63%;

За 2017 - икономически активното население в общината е същото като през 2016 г., от които регистрирани като безработни лица са 41, което е 14,34%.

19. Продължително безработни лица в общината:

· за 2016 г. са 32 лица, което е 11,18 % от икономически активното население на територията на общината;

· за 2017 г. са 22 лица, което е 7,69 % от икономически активното население на територията на общината.

20. На цялата територия на община Бойница има само една незаконна постройка, за която са предприети действия за принудителното и събаряне. Същата е извън населеното място в близост до с. Бойница и не е изградена от лица от ромски произход или лица в сходна на ромите ситуация. Нямаме и обособени махали и квартали населени с уязвимо, в т.ч. ромско население.

21. Всички села в общината имат изготвена кадастрална карта с изключение на селата Градсковски колиби и Шипикова махала.

ОБЩИНА БРЕГОВО

Броят на децата в община Брегово, подлежащи за записване в първи клас за учебната 2017/2018 г. са 33.

Записани в първи клас за учебната 2017/2018 учебна година са 15. Останалите деца са записани в училища, извън община Брегово или са в чужбина.

Броят на учениците отпаднали за изминалата 2016/2017 г. в община Брегово са 95. Това са ученици, които живеят в други населени места извън община Брегово и в чужбина.

Общината няма информация за общия брой на здравно осигурените лица.

През 2017 г. има едно раждане на майка под 18 годишна възраст.

В програмите за заетост се включват тези, които отговарят на критериите. Няма самоопределили се като роми от тях. Същото е и с регистрираните в Бюрото по труда.

Кадастрална карта има изготвена само за гр. Брегово.

ОБЩИНА ВИДИН

· Брой деца по общини, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018( по данни на ЕСГРАОН)  и брой на записаните в първи клас за учебната година 2017/2018. - Съгласно локална база данни на Община Видин броят на подлежащите за записване в първи клас деца по настоящ адрес е 436. 

· Брой деца, записани в първи клас за учебната 2017/2018 година. - През учебната 2017/2018 г. броят на учениците в първи клас  е 438.

· Брой на учениците, отпаднали за изминалата учебна 2016/2017 г. -
35 деца

· Брой ученици, реинтегрирани в училище за учебна 2016/2017 - Няма информация

· Брой ученици, които са извън училище - Няма информация

· Брой на здравно неосигурени лица 2017 (лица, които са избрали личен лекар)
- 21 669.

· Брой раждания на майки под 18годишна възраст за 2017т. -
30 броя;

· Брой, %, дял на включените в заетост по програми и проекти за изминалата година, които продължават заетостта си и в тази година
- За 2017 г. са 12 лица самоопределили се като роми, което е 1,78% от всички включени.

· Брой, %, дял на включените в обучения през 2016(самоопределили се като роми), вследствие на което са включени в заетост през 2016 и продължават заетостта си през 2017г. - През 2016 и 2017 няма включени лица, самоопределили се като роми.

· Брой на безработните като цяло и безработните самоопределили се като роми, регистрирани в бюрото по труда и за какъв период от време имат регистрация. - Общо за 2016 са 3437 средномесечно лица (самоопределили се роми са 72) 33 са с продължителност над една година. За 2017 са 2763 средномесечно (самоопределили се роми са 74) 37 са с продължителност над една година.

· Коефициент на регистрирана безработица за 2016 и 2017 г. – за 2016г. -13.06%; за 2017г. - 10.5%.

· Дял на продължително безработните лица. – За 2016г. - средномесечно-1550(самоопределили се като роми 2,13%); за 2017- средномесечно-1318 самоопределили се като роми 2,81%.

· Общината разполага ли с информация за общия брой /процент/ дял на незаконосъобразните постройки /жилища на нейната територия и каква част от тях се намират в местата ( махали, квартали), населени с концентрирано уязвимо ромско население? Има ли информация за приблизителния брой на пребиваващите в тези махали/ или каква част от населението на общината живее в тях? - Община Видин не  разполага с такъв вид информация.

· Общината има ли изготвена кадастрална карта?
 - Община Видин разполага с такава карта.

ОБЩИНА ГРАМАДА

Положението на ромското население в община Грамада все още изисква основни подобрения що се отнася до обучението, заетостта, здравеопазването, усилия трябва да бъдат положени и в областта на социалното включване.

Община Грамада се стреми да заема активна позиция, въз основа на разбиране и  с нагласа, за качествени диалог и обслужване на гражданите, особено насочени към интеграцията на етническите малцинства. 

В общината няма проекти изпълнени съвместно с граждански организации.

 Не съществува взаимодействие  между община и НПО които да работят в   сферата на интеграцията. 

Като добра практика и други мерки изпълнявани от общината може да се посочи следното:

1.С Решение на ОбС – Грамада се отпускат средства от общината за стимулиране на учениците, посещаващи редовно училище и показали много добър или отличен успех.

2. С решение  на ОбС – Грамада при крайна необходимост са отпускани еднократни помощи на крайно нуждаещи се лица (включително и роми) с цел подобряване на жилищните условия или частичен ремонт на пострадали по различни причини жилищни постройки.

3.В община Грамада се изпълнява Проект „Топъл обяд” – който се осъществява с финансовата подкрепа на Фонда за европейско подпомагане на най-нуждаещите се лица.Целева група са лица и семейства на месечно социално подпомагане по реда и условията на чл.9 от ППЗСП, лица с доказана липса на доходи, самотно живеещи лица и семейства. Част от общия брой  бенефициенти на услугата са лица от ромски произход.

Местната ромска общност е ангажирана с изпълнението на Плана: По всички програми и проекти на Д”БТ” и община Грамада са назначени на работа и лица от ромски произход.Лица от ромски произход се обслужват и от личните асистенти и персоналните помощници.

Ромското население взима участие и в мероприятия организирани по повод официални, религиозни празници, празник на гр.Грамада и др.Родителите на децата от ромски произход взимат участие и в тържества и мероприятия организирани от детската градина и училището.

В общината няма назначен експерт по етническите  и интеграционните въпроси, здравен, трудов, образователен медиатор.

Като трудности и пречки при изпълнение на плана може да се посочат:

1.Затруднената адаптация на децата от етническите малцинства в детската градина и училището на територията на общината

2.Слабо развитата икономика, която не може да осигури достатъчно работни места за населението.

3.Ниска степен на образование и професионална квалификация.

За учебната 2017/2018 г.в община Грамада по данни на ЕСГРАОН децата подлежащи на записване в първи клас са 25деца,  записаните в първи клас са 7 ученици.Останалите деца и техните родители не живеят на територията на  община Грамада .

За учебната 2016/2017 г. няма отпаднали от учебният процес ученици.

За учебната 2016/2017 г. няма реинтегрирани ученици.

Общината няма информация за деца и ученици, които са извън училище.На територията на община Грамада няма необхванати деца и ученици, подлежащи на задължително обучение, но тъй като училището няма гимназиален етап на образование след завършване на 7 клас , родителите записват децата си в училище в областния град или в други градове.

Община Грамада не разполага с информация за общия брой на здравнонеосигурените лица.

За 2017 г. има едно 1 родено дете от майка под 18 годишна възраст.

103 лица от включените в заетост по програми и проекти през 2017 г. продължават заетостта си и през 2018 г. част от тях са от ромски произход

През 2016 и 2017 г.  не са  провеждани  обучения  на трайно безработни лица. 

Общият брой на регистрираните безработни е 111 човека, от тях само 4 души са се самоопределили като лица от ромски произход  и същите имат регистрация в Д”БТ” от около една година.

По данни на ИРМ – гр.Грамада, към Д”Бюро по труда” гр.Кула към м.декември 2016 г. коефициентът на регистрирана безработица е 35,91%, а към декември 2017 г. – 22,02%

Делът на продължително безработните лица към м.декември 2017 г.е 10,71%(54 души) 

В общината няма незаконосъобразни постройки или жилища.

В момента тече процедура по изготвяне на кадастрална карта на гр.Грамада, останалите населени места в общината нямат изработена такава.

ОБЩИНА КУЛА

Общинският план за интегриране на ромите в община Кула 2014- 2020 година е приет с Решение номер 545/27.01.2015 г.  г.  на ОбС – Кула.  В община Кула функционира и Съвет за сътрудничество по етническите и демографски въпроси в община Кула, който е създаден през май 2006 година и включва преставители на цялата местна общност – общинска администрация, Дирекция „Социално подпомагане”, културни институции, СУ „Васил Левски”. 

През 2017 година приоритети в работата по изпълнение на Общинския план за интеграция бяха:

· Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система, осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда;

· Осигуряване на достъп до здравни услуги и превантивни програми, разширяване на здравната култура на представителите на ромската общност и информираността им относно здравни грижи и услуги и социални услуги.

· Подобряване на жилищните условия и на прилежащата техническа инфраструктура;

·  Подобряване на достъпа на ромите до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях, търсене на възможности за преодоляване на високата и трайна безработица сред ромските семейства;

· Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху децата, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност;

· Насърчаване на културното многообразие и популяризирането на ромската култура, традиции, обичаи и творчество;

· Търсене на възможности за осигуряване на финансиране от специализирани фондове за дейностите по интеграция на малцинствата.  Информиране на местните институции за възможности за работа по проекти, свързани с интеграцията на роми и хора в неравностойно положение.

На територията на община Кула няма неправителствени организации, чиято дейност да е свързана с проблемите на ромската интеграция, няма здравни, образователни  и трудови медиатори, които да работят конкретно с представителите на ромската общност. В общинската администрация няма специално назначен служител по етническите и интеграционните въпроси.
За изпълнение на Плана за действие за интеграция на ромите от съществено значение е сътрудничеството на всички пряко ангажирани институции на местно ниво и представителите на малцинствената общност. Активното включване на ромите в цялостния процес на изпълнение, наблюдение и оценка е гаранция за успешната реализация на политиките, залегнали в документите и  стратегиите за интеграция и решаването на проблемите на малцинствената общност, с помощта на нейни представители, чрез общи активни действия за информиране, превенция и реализиране на съвместни проекти. За съжаление, наблюдава се нежелание на представителите на ромската общност да се включват активно в дейностите за тяхната интеграция, набелязани в плана. Необходимо е те да бъдат мотивирани и насърчавани да участват в живота на общността и да споделят проблемите и потребностите си.

Бъдещите ни усилия ще са насочени към:

· повишено качество на образование на децата и учениците от ромския етнос;

· подобрен достъп на местните роми до здравни, профилактични и социални услуги;

· осигуряване на заетост на поне 50% от ромските семейства и участие на по-голямата част от безработните роми в квалификационни курсове;

· включване на представители на ромската общност при разглеждане и решаване на важни общински проблеми и инициативи; включване на родители роми в обществените съвети към учебните заведения в община Кула;

· съхраняване и популяризиране на културната идентичност на малцинствената общност.

Допълнителна информация:

1. Брой деца записани в първи клас за учебната 2017/2018 г. – 20

2. Брой деца, подлежащи за обучение в първи клас за учебната 2018/2019 година – 17

3. Брой ученици, отпаднали за изминалата 2016/2017 г. – няма.

4. Брой ученици, реинтегрирани в училище за учебната 2016/2017 година – 3.

5. Общината има ли информация за деца и ученици, които са извън училище – след прилагането на мултиинституционалния механизъм за прибиране и задържане на децата и учениците в учебните заведения членове на екипа в община Кула посетиха адресите на ученици и установиха, че повечето от тях са в чужбина със семействата си. Нямаме информация дали те посещават училище в държавите, в които пребивават.

6. При личните лекари има информация за здравноосигурените лица, които са техни пациенти. Общината няма такава информация.

7. Брой раждания на майки под 18 годишна възраст за 2017 г. – по данни на ДСП – Кула – няма.

8. Брой, дял, % на включените в заетост по програми и проекти от изминалата година, които продължават заетостта си и тази година – 5 лица ще продължат по схема „Обучение и заетост на младите хора“. Информацията е представена от ДБТ – Кула.

9. Брой, дял, % от включените в обучения през 2016 г. /самоопределили се като роми/, вследствие на което са включени в заетост през 2016 и продължили  заетостта си през 2017 г. – няма такива.

10. Общият брой безработни лица, регистрирани в община Кула е 366. От тях самоопределили се като роми са 2 лица. Трайно безработните лица от община Кула имат следната продължителност на регистрация: От 1 година до 2 години – 44 лица; Над 2 години – 174 лица.

11. Равнището на регистрирана безработица в община Кула към 31.12.2016 г.  е 21.88%, при регистрирани 378 безработни лица. Равнището на регистрирана безработица в община Кула към 30.11.2017 г. е 21.18% при регистрирани 366 лица.

12. Регистрираните продължително безработни лица от община Кула са 366, което прави 59.56% от всички регистрирани безработни лица в община Кула.

13. В община Кула няма незаконни постройки, нито обособени квартали с ромско население.

14. Град Кула и с. Извор махала имат изготвени кадастрални карти, останалите населени места от общината нямат.

ОБЩИНА МАКРЕШ

На територията на община Макреш, област Видин няма компактно ромски население, или население от друга етническа група, живеещо в отделни махали, квартали, райони и гета, нуждаещо се от интеграция. Това показва и самоопределението при извършеното преброяване на населението на територията на общината през 2011 година.

Общината Макреш има приет „План за действие в изпълнение на Областната стратегия за интеграция на българските граждани от ромски произход 2014 – 2020г.”

На територията на община Макреш не е на лице взаимодействие между община и НПО, които работят в сферата на интеграцията.

В общинска администрация няма назначен експерт по етническите, и интеграционни въпроси, здравен, трудов и образователен медиатор.

Не се срещат трудности и пречки при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите, поради гореизложените причини.

· Брой на децата подлежащи на записване в първи клас на учебната 2017-2018 г. -2 бр.

· Брой на децата записани в първи клас на учебната 2017-2018 г. -

· Брой на учениците отпаднали през учебната 2016-2017 година - няма

· Брой на учениците реинтегрирани в училище през учебната 2016- 2017 година – няма.

· Брой ученици извън училище- 7 в чужбина

· Брой на здравно осигурените лица на територията на община Макреш не ни е известен, поради постоянно изменящите се стойности.

· Брой раждания на майки под 18 годишна възраст за 2017 година- 1 бр.

· Брой лица включени в заетост 2017 година, които продължават заетостта си и през 2018 година - 30 лица

· Брой лица самоопределили се като роми регистрирани в бюро по труда - няма

· Коефициент на регистрирана безработица 2016 г.- 137 лица - 43,08 % и 2017 т. - 83 безработни лица - 26,10 %

· Дял на продължително безработни лица - 2016 г. - 67 %, 2017 т. - 59%.

ОБЩИНА РУЖИНЦИ

По данни на ГРАО за 2017/2018 учебна година броят на подлежащите за І-ви клас деца на територията на общината са 32. От тях са записани 30, включително и деца на 6 годишна възраст. Броят на незаписаните деца е 15 – едно от децата още от раждането си е настанено в ДОВДЛРГ,  5 деца са записани в училище в съседна община, а останалите не живеят на територията на общината (родителите им са с друг адрес, но не са променили адреса на децата си). 

Общият брой на отпадналите ученици за учебната 2016/2017 година е 14, разпределен по класове: І-ви клас – 1 момче; ІІ клас - 1 момче; Х клас – 5 , 3 момчета и 2 момичета; ХІ клас  - 5, 1 момиче и 4 момчета; ХІІ клас - 2 момчета.

Причините за отпадането са заминаване в чужбина с родителите и не взети съответните документи и по семейни причини ( женитба)

Броят на реинтегрираните ученици  в училище за учебната 2016/2017 година са общо 3, от които 1 в СУ „Никола Й. Вапцаров” с. Дреновец, завърнало се от чужбина и 2 в СУ „Никола Й. Вапцаров” с. Ружинци.

По данни на директорите на училища  броят на  учениците извън училище е само  1 дете ( с.Дреновец), подлежащо на задължително училищно обучение, което въпреки неколкократните покани и опити за среща с родителите от страна на класния ръководител и директора на училището не е реинтегрирано. 

Общината не разполага с информация за общия брой на здравноосигурените лица

През 2017 година, след проведен конкурс към Община Ружинци е назначен „Здравен медиатор”, който се справя много добре със задълженията си. 

На територията на общината през 2017г. започва работи и втори здравен медиатор към Националната мрежа за здравните медиатори. 

През 2017 година родили майки под 18 годишна възраст са 8.

Община Ружинци не разполага с информация за броя на незаконосъобразните  постройки/жилища и каква част от тях се намират в махали, квартали, населени предимно с роми. Не разполагаме с информация и за броя на пребиваващите в тези махали роми, тъй като по данни от преброяването през 2011 г. част от тях се определят като българи. 

По данни, предоставени ни от Дирекция „Бюро по труда” гр. Белоградчик:

- През 2017 година включени в програми и проекти са 191 лица, които съставляват 29.6% от средномесечния брой безработни за 2017 година. Продължават заетостта си през 2018 година 155 лица (81,1 % от общия брой включените в заетост през 2017 година).

- През 2016 година няма лица, преминали през обучение.

- Общият брой на безработните, регистрирани в община Ружинци към 31.12.2017 г. е 565. Самоопределили те са като роми са 95, продължително безработните (с регистрация над 1 година) са 59 от тях.

- Равнище на безработицата (средногодишно) за 2016 година – 72%, за 2017 година – 60,2 %.

- Дял на продължително безработните за 2016 година – 68%, за 2017 година – 67,1%. 

Община Ружинци в рамките на своите финансови възможности изпълнява Плана за действие в изпълнение на Общинския план за действие  за периода 2015 г. – 2020 г. за интеграция на ромите в община Ружинци.


Добрата практика, с която можем да се похвалим в подкрепа на интеграционната политика  е социалната услуга „Осигуряване на топъл обяд” по Оперативна програма за храни и/или основно материално подпомагане”, която стартира на 22.08.2016 година и ще продължи до 31.12.2019 година. Към 31.12.2017 година броят на потребителите е 740 и те получават хляб, супа и основно ястие. По-голямата част от тях са представители на уязвимите групи.

На територията на общината няма регистрирани НПО, които да работят в сферата на интеграцията.  Местната ромската общност не е ангажирана с изпълнение на плана за интеграция.

В община Ружинци на служител от администрацията в длъжностната характеристика са вменени задължения и по „Етнос и интеграция”. 


Предвид изложеното по-горе, че на територията на общината няма НПО, които да работят в сферата на интеграцията, неангажираността на местната общност, както и на самите роми е пречка за тяхното интегриране. Нужни са „будители” в лицето на здравните и образователни медиатори, които с работата си сред ромската общност да мотивират и убедят самите роми за необходимостта им от интеграция.

ОБЩИНА ЧУПРЕНЕ

С Решение № 447 от заседание на общински съвет – Чупрене, проведено на 06.02.2015 г. е приет План за действие за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация в община Чупрене 2014 - 2020 г. 

В община Чупрене няма назначен експерт по етническите и интеграционни въпроси. Дейностите се изпълняват от главен специалист Социална политика. 

Всички подлежащи на записване деца в първи клас за учебната 2017/2018 година са записани. Няма необхванати деца. Броят на децата в първи клас в двете училища в общината е 20. През изминалата учебна 2016/2017 година няма отпаднали ученици. Няма и реинтегрирани в училище.

Общината не разполага с информация за здравнонеосигурените лица.

Няма назначен  здравен медиатор.

През 2017 г. има 2 раждания на майки под 18 годишна възраст.

Равнището на безработицата в община Чупрене за 2016 г. е 44,6%, а за 2017 г. е 39,7%.

Делът на продължително безработните за 2016 г. е 67,2%, а за 2017 г. е 65,4%.

Общият брой безработни, регистрирани в община Чупрене към 31.12.2017 г. е 194. Самоопределили се като роми са 114 лица, продължително безработни са 50 от тях. 

През 2017 година в програми и проекти са включени общо 97 лица, които съставляват 34,2% от средномесечния брой безработни за 2017 г. Продължават заетостта си  през 2018 година 57 лица или 72% от включените в заетост през 2017 г.

На територията на община Чупрене няма НПО, които да работят в сферата на интеграцията на ромите.

Община Чупрене няма изготвена  кадастрална карта. Към момента такава се изготвя само за с.Чупрене.
ОБЛАСТ ВРАЦА

I.      Кратка информация за дейността на Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси – Враца / ОССЕИВ /:
Със Заповед  № РД-18-К-13/04.08.2017 г. на Областния управител на Област Враца е актуализиран състава на Областен съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси – Враца / ОССЕИВ /, а със Заповед № РД-18-К-17/04.08.2017 г. е актуализиран състава на Звеното за  мониторинг и оценка към Стратегията на област Враца за интегриране на ромите 2012 – 2020 г. Членове на Съвета са представители на местната власт, териториалните звена на централната изпълнителна власт и НПО. За секретар на ОССЕИВ е определена Албена Кисьова-старши експерт в Дирекция „Административен контрол, регионално развитие и държавна собственост“ при Областна администрация – Враца.

             През 2017 година са проведени 2 заседания на ОССЕИВ съвместно със Звеното за мониторинг и оценка, както следва:

             На 28.02.2017 г., при дневен ред - Приемане на Годишния мониторингов доклад за 2016 г., изготвен от Звеното за  мониторинг и оценка /ЗМО/ на Стратегията на област Враца за интегриране на ромите 2012 – 2020 г. и приемане на План-график за работа на ЗМО.

  На 28.11.2017 г. е проведено второто редовно заседание ОССЕИВ и Звеното за мониторинг и оценка към Стратегия на Област Враца за интегриране на ромите 2012-2020 г. – Враца  при дневен ред - Насоки за изготвяне на Годишен отчет за 2017 г. за изпълнението на Стратегията на област Враца за интегриране на ромите 2012-2020 г. и представяне на постигнатите резултати от реализирани дейности по изпълнението на проекти на Центъра за образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинства /ЦОИДУЕМ/ от г-жа Мануела Радева – Директор на ЦОИДУЕМ чрез презентация на тема „Успешните практики на Център за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства“.
  Актуализирани са плановете на общините, както следва:

  Община Борован - Общински план за интегриране на ромите в обществения живот на Община Борован (2017-2020), приет с Решение на ОбС Борован №204/21.07.2017 г.

Община  Козлодуй – План за действие на Община Козлодуй в изпълнение на Стратегия на област Враца за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация (2018-2020),  приет с Решение на ОбС Козлодуй №388/21.12.2017 г.

Община  Криводол – План за действие на Община Криводол в изпълнение на Стратегия на област Враца за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация (2017-2020),  приет с Решение на ОбС Криводол №206/28.12.2016 г.

 Община Мизия – Актуализация на План за действие на община Мизия в изпълнение на областна стратегия за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация  през  2015- 2020 година, приета с Решение на ОбС Мизия №266/26.06.2017 г.
  На всички общини на територията на Област Враца е изпратено писмо с Изх.№ 6100-8-188/21.12.2017 г., съгласно указанията на Секретариата за актуализиране на Общинските планове.

   Въз основа на предоставената информация от общините на територията на област Враца, както и на териториалните звена на централната изпълнителна власт за дейността им по Стратегията през 2017 година, се констатира, че според възможностите си и обективните предпоставки, се установява напредък по всички приоритети, с особен акцент върху образованието и заетостта. Проблемите са очертани по Приоритети с предложения от страна на териториалните звена и общините за подобряване на актуалното състояние.

II.    Изпълнявани мерки и дейности по приоритетите, заложени Плановете за действие на Общините на територията на Област Враца

ПРИОРИТЕТ „ОБРАЗОВАНИЕ“

Оперативна цел: Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система, осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда
            1. Реализираните дейности от РУО-Враца за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства, са следните:

            1.1  Координиране на дейностите между МОН, Областна администрация – Враца, детските градини и училищата и 10 – те общинските администрации от област Враца за създаване условия за пълноценна социализация на децата и учениците от етническите малцинства: 

             1.1.1 Провеждане на информационни кампании сред родители и общественост за разясняване на взаимните ползи от образователната интеграция на децата от етническите малцинства; взаимодействие с МОН за осигуряване на координационен механизъм за провеждане на интеграционни политики. 

            Резултати: учреден Координационен съвет за изпълнение на Стратегията за образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинства, с представител член от екипа на РУО - Враца; проведена 1 брой информационна кампания сред родителите.

1.2. Набиране и популяризиране /на сайта на РУО- Враца и/или на електронна платформа, базирана на сървъра на МОН/ на добър опит от училищата и детските градини от област Враца по разработване и прилагане на политики и мерки в областта на образователната интеграция на деца и ученици от етническите малцинства.  

Резултати: популяризиран е добър опит и качени на сайта 6 броя презентации, демонстриращи добър педагогически опит.

 1.3. Насърчаване и подпомагане на училищата и детските градини от областта в изготвянето и реализирането на проекти към ЦОИДУЕМ и ОП НОИР за подкрепа на деца и ученици от етническите малцинства за изравняване на стартовите им позиции при постъпване в образователната система, което би им гарантирало равен достъп до качествено образование.
Резултати: подпомогнати са училища в реализирането на проект към ЦОИДУЕМ - ОУ „Св. Климент Охридски“ с. Тишевица, община Враца ОУ „Васил Априлов“ с. Хърлец, община Козлодуй, ОУ „Н. Й. Вапцаров“ с. Селановци, и ОУ „Христо Ботев“ с. Остров, община Оряхово; оказана е подкрепа от РУО- Враца на детските градини и училищата, със смесен етнически състав, групи и паралелки: организация, координация на дейности и консултация при реализирането на проекти и програми; ползотворна дейност е осъществена с ЦМЕДТ „Амалипе” – Велико Търново по проект „Всеки ученик може да бъде отличник”.

1.4. Разширяване на дейностите в училищата и детските градини от област Враца, насочени към съхраняване и развиване на културната идентичност на децата и учениците от етническите малцинства, чрез разнообразни форми в образователно- възпитателния процес: 

 Резултати: в училищата и детски градини от областта, които работят в условията на мултикултурна среда,  са проведени извънкласни и извънучилищни дейности, свързани с традиционен празничен календар с изяви на ученици от различните етнически групи /Ден на толерантността, Коледа, Василица, 8 април, Великден, Гергьовден/; развива се  извънкласна и извънучилищна дейност, с което се засилва интереса на учениците към обучението, мотивират се за активно участие и осигуряват по-лесната адаптация на децата към училищния живот. 

1.5. Извършена е тематична проверка от РУО „Ефективен учебно-възпитателен процес в условията на обучение в мултикултурен клас». Изведени са: Силните страни- изградена и обновена образователна среда, включително МТБ, съответстваща на потребностите на учениците от мултикултурния клас; развиваща се  извънкласната и извънучилищна дейност, в която се включват учениците според техните интереси и способности; училищата осигуряват допълнително обучение на трудноуспяващите и изоставащи ученици, като се реализират различни форми, с което осигуряват  ранна  намеса за компенсиране на пропуските в знанията и ученията на учениците; Слабите страни -  в уроците  се  прилага предимно фронтална форма на работа; несистемната проверка на тетрадките на учениците, което води до небрежно водене на тетрадките от учениците, неизпълнение на поставени задачи и до ниски резултати от обучението.
1.6. Проведен е форум от РУО за обмен на добри практики на тема „Качествено образование в условията на мултикултурна образователна среда» в ОУ „Отец Паисий ” с. Борован, област Враца на 19.04.2017 г.  Целта на форума е подпомагане и насърчаване на училищата и детските градини от област Враца в разработването и прилагането на механизми за работа в мултикултурна образователна среда. По време на форума са наблюдавани разнообразни  урочни и извънурочни дейности  и е проведена дискусия на тема: „Качествено образование в условията на мултикултурна образователна среда” – споделяне на мнения, предложения, обмяна на ефективни практики, насочени към създаване на толерантна мултиетническа среда в училище.

Не​ре​ше​ните проб​ле​ми, съгласно експертната оценка на РУО в сфе​ра​та на ин​тер​кул​тур​но​то об​ра​зо​ва​ние, са следните:

· ин​тер​кул​тур​ни​ят под​ход все още не е ос​но​во​по​ла​гащ при пла​ни​ра​не​то на дей​нос​ти​те и в ор​га​ни​за​ци​я​та на обу​че​ни​е​то; 

· ос​но​во​по​ла​га​щи​те еле​мен​ти на кул​тур​на​та иден​тич​ност най-чес​то се свеж​дат до тра​ди​ци​он​ния фол​к​лор, без да се от​чи​тат всич​ки ос​та​на​ли кул​тур​ни пос​ти​же​ния на ет​ни​чес​ки​те мал​цин​с​т​ва, а още по-мал​ко при​но​сът им към об​що​на​ци​о​нал​на​та кул​ту​ра и раз​ви​ти​е​то на об​щес​т​во​то; 

· не​дос​та​тъч​но се осъ​щес​т​вя​ват: ме​то​ди​чес​ка​та под​к​ре​па на учи​те​ли​те; из​пол​з​ва​не на тех​ния прак​ти​чес​ки опит; 

·  не се из​пол​з​ват в дос​та​тъч​на сте​пен фор​ми на из​вън​к​лас​на ра​бо​та, как​то и за​ни​ма​ни​я​та по ин​те​ре​си и ор​га​ни​зи​ра​ния от​дих и фи​зи​чес​ка ак​тив​ност в рам​ки​те на це​лод​нев​на​та ор​га​ни​за​ция на учеб​ния ден, ко​е​то в не​мал​ка сте​пен се дъл​жи на лип​са​та на спе​ци​а​ли​зи​ра​ни ме​то​ди​ки за та​ка​ва ра​бо​та; 

· на​ли​це е не​дос​тиг на пе​да​го​ги​чес​ки спе​ци​а​лис​ти, при​те​жа​ва​щи ком​пе​тен​т​нос​ти да пре​да​ват на де​ца​та зна​ния и уме​ния за въз​п​ри​е​ма​не на ет​но​кул​тур​ни​те раз​ли​чия, пре​о​до​ля​вай​ки не​га​тив​ни сте​ре​о​ти​пи и кул​тур​ни дис​тан​ции; 

· не се сти​му​ли​ра по​ви​ша​ва​не ка​чес​т​во​то на об​ра​зо​ва​ние и тър​се​не​то на ино​ва​тив​ни под​хо​ди за ра​бо​та в мул​ти​кул​тур​на сре​да, ко​е​то се дъл​жи и на лип​са​та на кри​те​рии и ме​ха​низ​ми за оце​ня​ва​не дей​ност​та на пе​да​го​ги​чес​ки​те кад​ри в та​зи на​со​ка. 

· В изпълнение на Механизма за взаимодействие между институциите, одобрен от Министерския съвет с Решение № 373 от 05.07.2017 г., който цели обхвата на всички деца в училище и преодоляването на неграмотността в общините са сформирани общо 41 екипи, в които са включени 71 социални работници и са извършени 3627 обхода, като са посетени, предимно семейства от ромски произход, чийто деца подлежат на задължително предучилищно и училищно образование, не са обхванати или са отпаднали от образователната система.
ОБЛАСТНА АДМИНИСТРАЦИЯ ВРАЦА

             В рамките на изпълнението на проект  „T.E.A.M – Заедно можем повече“ е изпратено писмо Изх.№ 0400-25-(2)/06.07.2017 г. с описание на модел на добра практика, свързана с повишаване нивото на образование на ромските ученици и мотивирането им да продължат образованието си като студенти. 

            В подкрепа на кандидат-студенти от ромски произход  е изпратено  писмо Изх.№ 9100-6-(1)/02.05.2017 г. до Ромски образователен фонд.

ОБЩИНА ВРАЦА 

           Дейностите, реализирани от Община Враца по Приоритет „Образование“ през 2017 година, са следните:

След влизането в сила на Закона за предучилищното и училищното образование и след извършената оптимизация на училищната мрежа, системата на предучилищното и училищното образование в община Враца обхваща следните институции: 

· 16 детски градини на територията на град Враца и 17 филиали, като от тях един е в града и 16 са в селата на общината.

· 20 училища /начални - 3, основни - 6 , като 4 от тях са в селата Девене, Баница, Паволче и Тишевица, средни - 5, профилирани гимназии - 2, професионални гимназии 3 и 1 спортно училище/.

· 1 помощно училище, в което се обучават 54 деца с умерена и тежка умствена изостаналост и множество увреждания.

· Център за подкрепа на личностно развитие - Център за работа с деца и Средношколско общежитие

· Регионален център за подкрепа на процеса на приобщаващо образование.

 Демографската характеристика на община Враца е с постоянна тенденция на намаляване броя на населението, характерни както за областта, така и за страната в резултат на намаляване на броя на родените деца, както и на активна миграция на млади хора и такива в активна възраст.

           
 В началото на учебната 2016/2017г. на територията на община Враца в общинските и държавни училища се обучават  7689 ученици, в детските градини без подлежащите на задължително предучилищно образование, децата са 1376, а подлежащите на задължително предучилищно образование деца са 1076. Децата и учениците със специални образователни потребности са 233. 

            В Община Враца има изградена и добре функционираща система за предучилищно и училищно образование за обезпечаване на общата и допълнителната подкрепа за личностно развитие, които се осигуряват там, където са детето и ученикът - в детските градини, в училищата и в центровете за подкрепа за личностно развитие. Регистрирани са потребности от предоставяне на допълнителна подкрепа за личностно развитие за децата и учениците на територията на община Враца, както следва: със специални образователни потребности - 233, с изявени дарби - 544, в риск от социално изключване- 450, деца, чиито родители работят в чужбина и са оставени на грижата на трети лица- 149, с множество увреждания - 27 деца, и такива, които се нуждаят от интензивна грижа и подкрепа - 55. 

             ЦПЛР-ЦРД се посещава от много талантливи и даровити деца. Освен там, те уплътняват свободното си време със занимания в областта на науката, изкуството и спорта в кръжочни форми, спортни клубове, читалища, библиотека. Над 2500 ученици са на целодневна организация на учебния процес. На територията на общината функционират активно Младежки център, Младежки дом, Превантивно-информационен център. Координацията между всички звена е отлична, като целта е намаляване на деца и ученици с рисково поведение, превенция на отпадане от училище и интеграция на уязвими групи. Към Община Враца работят  МКБППМН и 16 обществени възпитатели, които индивидуално се занимават с всяко едно дете в риск.

Образованието е приоритет в Община Враца. Общината координира изпълнението на план – приема в общинските училища в границите на своите правомощия, следи стриктно обхвата на децата и учениците, осигурява транспорта на всички деца до най-близките средищни училища, съдейства за развитие на способностите и интересите им. 

Проблеми има със засилващата се миграция, маргинализиране на част от ромското население, неприложимост на  санкциите по чл. 347 от ЗПУО, проблемно поведение на учениците от рисковите групи, чести бягства от ДДЛРГ „Асен Златаров”.

Намалява броят на децата и учениците, които постъпват в детските и учебни заведения в община Враца. Броят на отпадналите ученици не е голям и това е постижение на координирана работа между всички институции. Увеличава се броят на ученици от ромския етнос, чиито родители демонстрират незаинтересованост. Образованието не е ценност сред голяма част от тях и съчетана със сериозна социална изостаналост, е предпоставка за ранно отпадане на децата от училище. Бедността и неграмотността на родителите, слабата мотивация за учене, ранните бракове и заминаването в чужбина са основните причини за отпадане от училище.

Отпадането на децата, подлежащи на задължителна предучилищна подготовка, се дължи предимно на големия процент социално слаби и непълни семейства / родители, заминали в чужбина, починали, разведени /. Децата отсъстват продължително от детска градина и не могат да заплатят повторни лабораторни изследвания, необходими при постъпване и след продължително отсъствие от детската градина, родителите не заплащат редовно дължимите такси и прекратяват посещенията на детето. Слабите резултати на учениците в училище ги демотивират и те се отказват от по-нататъшно обучение. Проблем е и относително големият брой извинени и неизвинени отсъствия на учениците. Като сериозен проблем се отчита невъзможността на учениците да решават конфликти във взаимоотношенията си, което води до нарастваща агресия и дори до криминални прояви.

 На училищно ниво от голямо значение е индивидуалната работа с учениците от страна на учители, класни ръководители, педагогически съветник, психолог, обществен възпитател и медиатори с оглед приобщаване на застрашените от отпадане ученици към училищния живот. В училищата в община Враца се развиват редица дейности по осъществяване на гражданско и здравно образование в часа на класа, чрез беседи, срещи, интерактивни уроци, проекти и други. 

Превантивно-информационният център редовно провежда обучения на място относно опасностите от употреба на наркотици и упойващи вещества. Ученическите съвети функционират и създават условия за активизиране на ученическото самоуправление и изграждане на позитивна училищна общност. Изключително важно е включването на учениците в проекти на училището както за допълнително обучение, така и за ангажиране на тяхното свободно време. Осигурени са условия за ресурсно подпомагане на всички ученици със СОП, пътуването на всички ученици до 16-годишна възраст е безплатно. 

            Проблемите на училищно и общинско ниво, свързани с обхвата и възможностите за оказване на подкрепа на учениците, са:

· Нисък социален статус на семействата на учениците в риск от отпадане от училище.

· Безотговорно отношение на някои родители към учебния процес, липса на родителски контрол за осигуряване присъствието на децата в училище, дължащо се и на факта, че част от учениците живеят в непълни семейства или са поверени на близки и роднини, които не могат да упражняват ефективен контрол над тях.

· Ниска мотивация на учениците за учене и труд.

· Голям брой извинени и неизвинени отсъствия на учениците, който брой нараства всяка година и е предпоставка за отпадането им от училище.

· Недобро владеене на български език от ученици, чийто майчин език не е български.

· Формална и неизчерпателна комуникация и взаимодействие училище-родители.

· Липса на добра координация между всички органи и институции, ангажирани с проблема.

· Във филиал „Люляк“ на ДГ „Радост“ и във филиала на ДГ „Славейче“ в с. Върбица например всички деца са етнически роми. Не за всички техни родители образованието е ценност и децата им не посещават редовно детска градина.

· Нараства броят на децата с неадаптирано и понякога социално неприемливо поведение.

В Община Враца докладваните добри практики на общинско ниво са : 

· Участие в Система за ранно предупреждение за риск от отпадане в Северозападния район;
· Проведени обучения на директори, педагогически специалисти и психолози по Координационен механизъм за взаимодействие при работа в случаи на деца-жертви или в риск от насилие. Взаимодействие при кризисна интервенция;
· Обучение на тема „Превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение на децата и учениците, опазване на физическото и психическото им благополучие”;
· Съвместни мероприятия с Асоциация „Родители”- дарените от нея книжки-наръчници за родители „Добре дошли в първи клас” , „Добре дошли в пети клас” и „Бащата в детската градина” са раздадени на всички родители на нарочно проведени родителски срещи;
· „Всеки ученик ще бъде отличник” – съвместен проект на училища от община Враца и Центъра „Амалипе” с цел намаляване на отпадането на ромските деца от училище. По проекта функционира ученически парламент, на който учениците обменят добри практики, и работилници с цел запознаване с традициите и културата в различните етноси. В проекта са включени 200 училища в цялата страна, от които 5 са в община Враца;
· Ежегодно провеждане на Панаир на образованието, в който училища, професионални гимназии, филиали на висши учебни заведения и езикови школи представят възможностите за обучение и развитие в системата на средното и висшето образование;
· В професионалните гимназии са разкрити паралелки с дуално обучение. Преди тяхното разкриване са проведени многобройни срещи с бизнеса на местно ниво и са направени проучвания на пазара на труда. Сключени са предварителни договори между директорите и работодателите за реализиране и платена практика на учениците. Партньорството с Бюро по труда, Съюз на работодателите и директорите на училища доведе в голяма степен до реализиране на приема, въпреки негативните демографски тенденции. Институт за пазарна икономика изготви регионален профил на Враца и региона в сферата на образованието, който бе представен пред директори, бизнес и др., за да постигнем пълно обвързване на професионалното образование с нуждите на пазара на труда;

·      Приета е Общинска програма на мерки за насърчаване на творческите заложби на деца с изявени дарби;

·      Функциониращ Младежки център;

Основните предизвикателства пред подкрепата за личностно развитие, необходима за децата и учениците в община Враца, са  очертани като: 

·    Изграждане на работещи общински системи за подкрепа за личностно развитие, включващи приобщаваща инфраструктура (ЦРЛР, сътрудничество с доставчици на социални услуги и др.)  и необходими специалисти в областта на приобщаващото образование. 

·   Постигане на пълноценно сътрудничество между образователните институции в общината и РЦПППО – Враца и РУО – Враца, с оглед предоставяне на подкрепа за личностно развитие на  децата и учениците, която е най-близка до тях и би била подчинена на най-добрия им интерес.

·   Постигане на промяна на нагласите (първо в педагогическите среди, а след това и на обществените нагласи) за осъзнаване, приемане и подкрепа на индивидуалността и потенциала на всяко дете или ученик, както и за участие в дейности, насочени към премахване на пречките пред ученето и към създаване на възможности за развитие и участие на децата и учениците във всички аспекти на живота на общността.
ОБЩИНА БОРОВАН

          Община Борован е разработила стратегия и план за интеграция на ромското население пребиваващо в общината. През януари 2016 година е приета „Общинска стратегия за равноправно интегриране на ромите в обществения живот в община Борован 2016-2020 г. “, през февруари 2016 година е приет и План  за равноправно интегриране на ромското население в общината. От август 2016 година общината e партньор по програма Ромакт на Съвета на Европа и Европейската комисия, в резултат от което са реализирани конкретни дейности по отношение на интеграцията на ромите. Основните резултати, благодарение на екипа по програмата РОМАКТ: 

1.  Подписано споразумение за изпълнение на Програма РОМАКТ -  съвместна инициатива на Съвета на Европа и Европейската комисия;

2.  Съставен общински  координационен екип, съставен от зам. кмета и експерти от общината;

3.  Създадена е Местна активна група на ромската общност (МАГ), която участва в дефиниране на нуждите и осъществява диалог с местната власт относно разрешаване на конкретни проблеми и определяне на приоритети за политики/дейности; 

Провеждани са регулярни срещи в различни населени места. Групата работи на доброволни начала. Срещите са отворени за всички желаещи да участват;

4.  Създадена е  Общинска работна група за социално включване, която включва представители на местната власт и представители на МАГ.  Утвърдена със заповед на общинския кмет;

5. С подкрепата на експерт по Програма РОМАКТ и в консултации с предложенията на МАГ, бе  разработен образователен проект с ДГ „Тошка Петрова“ и ДГ „Юрий Гагарин“, одобрен от Центъра за образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинства за финансиране на стойност 32 583 лв., който в момента се изпълнява. 

6.  Със средства и проекти, които изпълнява община Борован, са разрешени следните  проблеми, адресирани от МАГ:

· Назначена медицинска сестра в детската градина и училището в с. Добролево;

· Осигурен транспорт в зимния период за децата от ромския квартал в с. Добролево до детската градина и училището;

· Назначен здравен медиатор;

· Отбелязване на Международния ден на ромите - 8 април, с мероприятие организирано от общината; 

· Назначени на работа 40 младежи по Програма „Младежка заетост“ и 62 души по Програма „Работа“ , 90% от тях са роми;

· По отношение на взаимодействието с НПО: община Борован изпълнява проект към „Център за образователна интеграция на деца и ученици“ София, който в момента се реализира. Партньори по този проект са две детски градини на територията на общината и техните филиали. Основно децата в детските градини са от ромски произход.  По проектът са предвидени: работа с родители, работа с децата, обучения за учителите, както и назначаването на двама образователни медиатори за улесняване на работата между  ромските родители и учители. Конкретни резултати, не могат да бъдат отчетени, тъй като проектът стартира през  октомври 2017 година, също така е рано да бъдат направени и изводи от досегашната ни работа.

             Добрите практики, които отчита Общината са: създаденият механизъм за съвместна  работа и диалог  с представители на ромския етнос. Добра практика е диалога между общината и Местната активна група,  чрез която проблемите на ромите се адресират до Общината, съвместните решение и постигането на положителни резултати. Освен с общината представителите на  местната активна група контактуват и с директори на детски градини училища, представители на  социално подпомагане, представители на бюрото по труда, представители на полицията др. институции на местно ниво.

             Основната трудност, която стои пред общината и липсата на финансиране на дейности, за изпълнението на дейности заложени  в плана за интеграция. Въпреки финансовите ограничения, които има Общината, се полагат усилия за изпълнението на част от дейностите заложени в плана. Чрез проекти предложения и кандидатстването ни по различни програми също се осигуряват допълнителни средства за финансиране на дейностите, заложени в Плана за интеграция. Предложението на Общината е: Държавата да създаде финансов механизъм, за отпускане на средства към бюджетите за реализиране на конкретни дейности  по плановете и стратегиите на общините.

ОБЩИНА БЯЛА СЛАТИНА

По Цел „Гарантиране правото на равен достъп до качествено образование на ромите“ от Общинския план за интегриране на ромите, са извършени следните дейности:

Подобряване на материалната база в училищата с преобладаващ брой ромски ученици. 

Чрез изпълнение на проект „Създаване на модернизирана учебна среда за професионално образование в община Бяла Слатина“, съ-финансиран от ОП „Региони в растеж” 2014-2020; Процедура „Подкрепа за профeсионалните училища в РБ”.

Договорът е на обща стойност 1,3 млн. лева. Реализацията на същинските дейности по проекта /СМР и доставка на оборудване/, попадащи в неговия обхват, ще приключи до месец февруари 2018г. Създадени са условия за модернизиране на образователните услуги и въвеждането на нови методи на обучение, които ще повишат и задържат интереса на учениците. Изпълнението на проекта допринася за намаляване на броя на преждевременно напусналите ученици и тяхното успешно реализиране на пазара на труда.  С проекта са осигурени и условия за равен достъп на хората с увреждания до професионално образование. Очакваните резултати от реализацията на проекта са: подобрени условия за равен достъп до училищно образование; подобрена материално-техническа база на училището; създадени съвременни условия за учебен процес. Делът на учениците от ромски произход в ПАГ „Н. Й. Вапцаров”-гр. Бяла Слатина е 40%.

  Други проекти и програми, които изпълняват училищата:

· Проект „Заедно можем всичко“ - към Център за образователна интеграция на деца и ученици от етнически малцинства /ЦОИДУЕМ - СУ„Христо Ботев“ с. Галиче в партньорство с ПГО „Елисавета Багряна“- гр. Бяла Слатина, за периода 29.09.2016 г.–29.07.2017г. Като резултат успешно работят 5 групи по утвърдени Програма и План за интеграция на деца и ученици от етническите малцинства. В училището са сформирани Ученически парламент, в който по-голяма част от учениците са от малцинствен произход и Родителски клуб с родители от ромската общност. Дейностите по проекта „Заедно можем всичко“ изцяло са насочени към подкрепа на ученици от етнически малцинства за повишаване на образователните резултати по предмети от общообразователната подготовка, продължаване на образованието в гимназиален етап, придобиване на средно и висше образование. За постигане на една от целите по проекта - утвърждаване на интеркултурното образование като неотменна част от процеса на модернизация на българската образователна система са закупени интерактивни дъски и мултимедии.

· Проект  Академия „Толерантност”- към Център за образователна интеграция на деца и ученици от етнически малцинства /ЦОИДУЕМ -ОУ„Георги Стойков Раковски” с.Търнак; Проектът е насочен към стимулиране процесите на успешна интеграция на учениците чрез изграждане на модел за извънкласни дейности за взаимно опознаване на културното многообразие; създаване атмосфера на взаимно уважение, толерантност и духовно развитие на учениците, обучаващи се в етническо смесено учебно заведение; привличане на родителите като партньори в образователния процес и активни участници в него. В рамките на проекта са изградени седем клуба по интереси с осем групи. Преките участници са 108 ученици, 9 учители и 22 родители като участници в клубовете. Двадесет родители са привлечени в училищните структури на управление и всички те се включиха пряко в клубовете. Чрез ангажиране на учениците от училището в извънкласни форми на обучение се даде възможност за изява и са създадоха условия за равен достъп до качествено образование. 

  През 2017 година община Бяла Слатина е бенефициер по проект „Обучение за успех“,  който съгласно сключен Договор за предоставяне на  безвъзмездна финансова помощ BG05M2OP001-3.002-0413-C01/23.01.2017 г., финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове, се реализира в  партньорство с 10 училища. Общата стойност на проекта е 376 540,00 лв., от които 320 059,00 лв. са Европейско съ-финансиране и 56 481,00 лв. са национално съ-финансиране. Изпълнението на проекта стартира на 23.01.2017 г. и е със срок на изпълнение до 23.09.2018 г. Проектът цели създаване на условия за образователна интеграция на ученици и младежи от етническите малцинства в община Бяла Слатина, чрез осигуряване на равен достъп до училищно образование за постигане на успешна професионална, социална и творческа реализация. Целевите групи са: ученици от етническите малцинства и от маргинализирани групи - 709, от тях над 595 от етнически малцинствени групи; родители на учениците – 300. 

По Дейност 3, стартирала през месец април 2017г.:„Допълнително обучение по български език за ученици, за които българският език не е майчин“, резултатите са: изпълнява се в 6 училища-партньори по проекта,  в резултат на което са сформирани  13 клуба с обхванати 144 ученици на възраст от 7-13 години, за които българският език не е майчин, назначени са 13 учители за ръководители на клубовете. Проведено е и мониторингово проучване за установяване на нивото на владеене на български език. 

В резултат от Дейност 4: „Допълнителни занимания със застрашени от отпадане ученици“, която се изпълнява в 10-те партниращи училища са сформирани 40 клуба с 428 ученика и назначени на втори трудов договор 40 учители за ръководители на клубове и 10 броя експерт-административни дейности. 

 По Дейност 5: „Съхранение и развитие на културната идентичност“. Дейността е насочена към съхраняване и развитие на културната идентичност на учениците от етническите малцинства чрез сформиране на танцови формации и вокални групи. Основната цел е чрез заниманията по танци и пеене да се мотивира желание в учениците да посещават училище, като запазят и развият културната си идентичност. Дейността се изпълнява успешно от месец април 2017г., в 4-те партниращи училища са сформирани 5 клуба с 59 ученика на възраст между 8 и 16 години, назначени 5 учители за ръководители на клубове.  Допълнителните занимания в клубовете по танци и пеене  мотивират учениците да посещават училище, като запазват и развиват културната им идентичност. 

 С Дейност 7: „Насърчаване участието на родителите в образователния процес“ е насочена към създаването на модел за толерантност и мултикултурно възпитание като стимулиращ метод за правилното развитие на младежите се цели привличане на родителите в грижата за учениците и по-активното им участие в учебно-възпитателния процес. Дейността се изпълнява от партньора по проекта: НПО „Първи юни“-гр. Бяла Слатина, от месец април 2017 г. са назначени 2 медиатори.  Насърчаването на участието на родителите във възпитателния процес обхваща 2 под-дейности и ще протече в следната последователност и обхват: Създаване на групи "Добри родители" в 10 партниращи училища на територията на община Бяла Слатина и провеждане на тематични срещи в училищата партньори. 

 Дейност 8: „Работа с родители от етнически малцинства, които възпрепятстват децата си от редовно посещение на учебните занятия“ се изпълнява от партньора по проекта: НПО „Първи юни“-гр. Бяла Слатина, като от месец април 2017г. са назначени 3-ма медиатори за оказване на подкрепа на повече от 300 семейства 

Като допълнителни дейности, подпомагащи обезпечаването и гарантирането на качествен образователен процес се развиват и следните спомагателни дейности и функции: Подпомагане на столово хранене с приготвянето на храната в общинско предприятие; Осигурено медицинско обслужване в училищата и детски градини; Включването на идентифицираните деца в риск в различни дейности на МКБППМН;

 Включване на учениците в различни дейности за осмисляне на свободното време.

 По цел „Превенция на отпадане от училище и ограмотяване на неграмотни и малограмотни възрастни роми“ на Общинския план за интегриране на ромите, са извършени следните дейности: 

 Провеждане на кампании и работа в общността за промяна на нагласите и повишаване на мотивацията за образование сред ромите.

 Реализира се проект ВG05M9OP001-2.004-0060 “Център за социално включване “Аз и моето семейство“,  стартирал на 03.08.2016 год., с общ бюджет 295 980,40 лева, от тях 251 583,34 лв. са от ЕСФ (85%) и 44397,06 лв. -Национално съфинансиране (15%). Срокът за изпълнение на проекта 26 месеца. Проектът е насочен към семейства с деца от 0 до 7 год. Общата цел на проекта е превенция на социалното изключване и намаляване/ограничаване на бедността сред децата.
Основните дейности по проекта, свързани с  предоставянето на интегрирани социални услуги за деца и техните семейства са:
· Предоставяне на услуги по ранна интервенция на деца с увреждания

· Подкрепа на семействата за ранно развитие на децата

· Превенция и предотвратяване на детските заболявания

· Мотивация и подготовка за равен старт в училище

· Управление и функциониране на услугите

Специфични цели са:

· Подобряване качеството  и обхвата на услугите за ранно детско развитие в община Бяла Слатина;

· Подобряване на достъпа до здравна грижа;

· Подкрепа за формиране на родителски умения и подобряване на семейната среда сред уязвимите групи родители;

· Повишаване на училищната готовност на децата за включване в образователната система.

За ограничаване на отпадането на учениците Община Бяла Слатина успешно работи и с общностните модератори към Център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе”- гр. Велико Търново, като по подадени сигнали от училищата за ученици, застрашени от отпадане, се осъществяват съвместни срещи с родители за предотвратяване на отпадането на учениците от училище. 
От началото на учебната 2017/2018 година до месец декември, са осъществени дейности от страна на общината за реално санкциониране на родители, допускащи необхващане и отпадане на учениците от образователната система. През периода са съставени 17 акта за установяване на административно нарушение и наказание по смисъла на чл. 347 от Закона за предучилищно и училищно образование.

За недопускане на отпадането ежегодно се планира и реализира контрол от страна на Общината за посещаемостта на учениците в учебните часове и мерките за превенция на отпадащите ученици.
През 2017г. съгласно  Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици, приет с РМС №373/05.07.2017 г. на територията на община Бяла Слатина са създадени 7 екипи за обхват.  Във всеки екип за обхват са включени представители на различни институции: Регионално управление по образование; Общинска администрация, училища, детски градини, представители на Дирекции „Социално подпомагане“, представители на МВР.

 Екипите за обхват осъществяват дейности по:
· идентифициране на децата и учениците в задължителна училищна възраст, които не са обхванати в образователната система и предприемане на мерки за обхващането им;
· идентифициране на децата и учениците, отпаднали от училище и осъществяване на дейности за реинтеграцията им в образователната система;
· идентифициране на децата и учениците в риск от отпадане от училище и осъществяване  на мерки  за задържането им в образователната система

· изготвяне на списък с мерки по отношение на всяко дете, което е идентифицирано като необхванато, отпаднало или застрашено от отпадане от образователната система и взаимодействие с компетентните институции за прилагане на комплексен подход от интервенции; 

· осъществяване на взаимодействие с родителите за включване и задържане на децата и учениците в образователната система; 

· привличане и работа с медиатори; 

· предприемане на мерки за обща и допълнителна подкрепа на децата по буква „г“ в съответствие с държавния образователен стандарт за приобщаващо образование; 

· предоставяне на информация на кметовете на общините за констатирани нарушения на задълженията на родителите с цел налагане на наказания по реда на чл. 347 от Закона за предучилищното и училищното образование. 

През месец септември 2017г. са обходени 666 лица, които по някаква причина не са били или са отпаднали от образователната система. През месец октомври и ноември е продължила работата на екипите по обхват на 93 деца и ученици, които миналата година са били записани в детски градини и училища, но тази година не са в образователната система.
Община Бяла Слатина заедно с училищата организира Лятно училище за деца с ниски резултати и деца със специални образователни потребности.

Ежегодно се разработва ваканционна програма за ангажиране свободното време на учениците през лятото. Лятно училище се провежда в НУ „Христо Смирненски”. Има изготвени  графици, обезпечени с дежурни учители за работа през лятото с ученици с ниски резултати. 100% от децата, с които се работи в училището са от ромски произход.

За всички деца със СОП и нуждаещите се от обща и допълнителна подкрепа /над 100 деца/ в Община Бяла Слатина, които посещават училище, е осигурена работа със специалисти от Ресурсен център-гр. Враца. С тях работят допълнително логопед, психолог, рехабилитатор на речта и слуха и др. специализирани кадри.  

В рамките на проект Проект “Център за социално включване “Аз и моето семейство“, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020, приоритетна ос 2 “Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд   от 03.08.2017г. до 30.08.2017г. бе проведено Лятно училище в ДГ “Червена шапчица“-с. Габаре и в допълнителна база с. Соколаре на ДГ“Незабравка“. В училището се включиха 30 деца от ромски произход /някои от които с увреждания, на които им предстои постъпване в първи клас/ са подобрили своята предучилищна подготовка за равен старт в училище, като допълнително са изучавали български език. На децата е подсигурена закуска, напитка и материали за работа в рамките на проекта.

За включване на родителите на деца от ромски произход в родителски съвети е изготвен и се осъществява Проект „Обучение за успех” по ОП „НОИР” 2014-2020г.

ОУ „Христо Ботев“ с.Търнава през предходната учебна година работи по Проект „Училището като център в общността“ към  Национална мрежа за децата – основна цел: повишаване на капацитета на училищния екип чрез обучения и обмен на добри практики за превръщане на училището в център на местната общност и привличане на институции, родители и общественост в полза на училището.

В периода от 01.09.2016г. до 31.05.2017 в ОУ „Георги С.Раковски” с.Търнак, СУ „Христо Ботев“ с.Галиче, ОУ „Христо Ботев“ с.Търнава и НУ „Христо Смирненски“ гр. Бяла Слатина са реализирани дейности по изпълнение на проект „Всеки ученик ще бъде отличник“ към Център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе“-гр. Велико Търново за привличане на учениците от ромски произход за редовно посещение на учебни занятия, обучение  на родители как да бъдат в подкрепа на своите деца, обучение на членове на ученически парламенти за израстване като лидери.    

За ограмотяване на неграмотни и малограмотни роми се изпълнява проект „Нов шанс за успех” по ОП „НОИР” 2014-2020, МОН - Фаза 1, който включва ограмотяване и формиране на ключови компетентности на възрастни роми, чрез които да бъде улеснен по-нататъшният им достъп до общообразователна и професионална подготовка или до по-конкурентното им участие на пазара на труда са работили в рамките на 6 месеца две училища: ОУ „Георги С. Раковски“- с.Търнак с включени 11 неграмотни и слабо грамотни роми, без завършен начален етап на образование. След реализация на проекта, 10 от тях са получили документ за начална училищна грамотност; НУ „Цани Гинчев“-гр. Бяла Слатина с включени 12 неграмотни, които са получили  начална училищна грамотност.

По Цел „Повишаване на дела на децата от уязвимите групи в системата на ранно и предучилищно образование“ от Общинския план за интегриране на ромите, са извършени следните дейности: Включени в Наредбата на Общински съвет Бяла Слатина социални облекчения за лица и деца от социално уязвими групи.

През месец януари  2017г. Министерството на образованието и науката е предоставило стационарна интерактивна дъска на ДГ “Червена шапчица“ с.Габаре /в детската градина преобладават деца от ромски произход/ по предложение на кмета на Община Бяла Слатина.

Организирането на кампании за повишаване на осведомеността на ромските родители относно ползите от предучилищното образование се осъществява в рамките на Проект „От ранно детско развитие към образователна интеграция“, ОП „НОИР” 2014-2020г. и са обхванати 35 родители на деца в предучилищна възраст; 24 обхванати родители на ученици в 5 клас; 23 обхванати родители на ученици в 8 клас.

 По Цел „Прилагане на разнообразни форми и програми за работа с деца и младежи от ромски произход” от Общинския план за интегриране на ромите в спортните мероприятия/клубовете са включени деца и младежи от ромски произход, които са около 40% от всички участници.

 Общината ежегодно на празника „Василица” посреща учениците от НУ „Хр. Смирненски”- гр. Бяла Слатина, като идеята е да утвърди този празник като ден на Ромската култура и обичаи. Учениците представят традициите и същността на ромската Нова година.  

  Ежегодно се организира мероприятие за отбелязване на 8 април- Международният ден на ромите, което се утвърди като традиционно събитие в Културния календар на Община Бяла Слатина. В мероприятието участват деца от ромски произход, техните родители и представители на ромската общност.

ОБЩИНА КОЗЛОДУЙ

На територията на община Козлодуй образованието е организирано в 7 детски градини и 7 училища. Мрежата от учебни и детски заведения е разположена във всяко от петте населени места в общината с изключение на с. Крива бара, където няма училище и детска градина. Страдният фонд е в добро състояние, предвид направените по проекти и със средства на общината ремонтни дейности, както и провеждане на мерки за повишаване на енергийната ефективност. Териториалното разположение на учебната мрежа позволява всяко населено място да осигурява задължително училищно обучение на деца до 16 години (с изключение на с. Крива бара), както и отглеждане, възпитание и образование на децата от 1 до 7 години в детски градини. Във всички училища и детски градини с гарантирано правото на равен достъп до качествено образование.

В град Козлодуй се прилага утвърдена от кмета на общината Система за прием в първи клас в общинските училища на територията на град Козлодуй, изготвена в изпълнение на чл. 47, ал. 1 от Наредба № 10 от 01.09.2016 г. за организация на дейностите в училищното образование, следва да се осигури балансиран план-прием за първи клас за всяка предстояща учебна година.

На територията на общината съществува проблем с обхвата на децата в детските градини, предучилищното образование и училищата. За преодоляване на проблема всяка година със Заповед на кмета се сформира екип, включваш експерти в областта на образованието, който предприема мерки за обхвата на децата подлежащи на задължително предучилищно образование и подпомагане на родителите за записването на техните деца в детските заведения. За периода юли - август 2017 г. екипът е извършил обход на 103 семейства на деца (5-6 год.), подлежащи на задължително предучилищно образование. От общинската администрация са изпратени 96 уведомителни писма до родители от гр. Козлодуй, чийто деца завършват подготвителна група и са подлежащи на задължително училищно образование и записване в 1 клас.

Общината участва като отговорна институция в Механизъм за взаимодействие межцу институциите, одобрен от Министерския съвет с Решение № 373 от 05.07.2017 г.. В тази връзка на територията на общината са сформирани 5 екипи за обхват на децата от детските градини и училищата от всяко населено място. За изпълнението на дейностите по Механизма Община Козлодуй работи съвместно с училищата и детските градини, ДСП, гр. Козлодуй и РУ Козлодуй. От стартирането на дейностите по Механизма на територията на община Козлодуй, от членовете на екипите са извършени общо 424 обходи на семейства, чиито деца подлежат на задължително предучилищно и училищно образование, не са обхванати или са отпаднали от образователната система. Резултатът от извършените обходи по Механизма е следният:

	Обходени адреси на

деца/ученици
	Над 16

годишна

възраст,
незавършили образование
	Подлежащи на задължително

предучилищно

и училищно

обучение
	Заминали в чужбина
	Записани за учебната
2017/2018г.
	Незаписани

	424


	76
	174
	93
	13
	68


Освен с обхвата на децата и учениците в община Козлодуй има проблем и със задържането на учениците в училище. Данните за последните 3 години за община Козлодуй са следните:
	Учебна година
	Брой ученици в

общината за съответната

учебна година
	Брой отпаднали ученици
	Относителен дял

	2014/2015
	2498
	14
	0.56 %

	2015/2016
	2744
	10
	0.36 %

	2016/2017
	2364
	6
	0,25 %


От данните за броя на отпадналите ученици през последните 3 години в община Козлодуй е видно, че относителният дял на отпадналите ученици намалява. Въпреки това за общината е важно да предприеме мерки за свенщане до минимум отпадането на учениците. Ефективността на мерките зависи пряко от тяхното своевременно предприемане и възможностите за прилагане, за да се осигури взаимодействието - семейство, училище, община.

Основните причини за отпадането от училище са от социален и семеен характер -бедност, неграмотност, ниска степен на заинтересованост от страна на близките. В много от случаите родителите са разделени или семействата са многодетни и социално-слаби. В тези случаи по-големите деца помагат на прехраната на семейството като извършват трудова дейност, което е предпоставка за чести отсъствия от училище. Отсъствията и/или закъсненията по неуважителни причини са причини за отпадане.

В подкрепа на социално-слаби семейства в общината се провеждат целогодишникампании за събиране на дрехи и обувки за деца и ученици в т.ч. от ромски произход. Провеждат се срещи с родители с цел ангажирането им към обучението на техните деца. В дейностите за подкрепа се включва и Общински детски и младежки парламент (ОДМП), който активно участва в реализирането на Коледен благотворителен базар и концерт за подпомагане на деца, които по социални причини се затрудняват да посещават редовно училище. Образователните институции, социалните услуги за деца, читалища, както и други НПО, фирми и дружества участват в благотворителни акции.

Над 100 деца и ученици, на възраст от 7 до 16 год., са включени в летните училища, организирани от ЦПЛР-ОДК, гр. Козлодуй, Центъра за обществена подкрепа, гр. Козлодуй, читалищата в с. Гложене и с. Бутан, и ОУ „В. Априлов” в с. Хърлец. Резултатът от общите усилия на институциите, имащи отношение с обхвата и задържането на учениците в училище, е реинтегрнрането през последните 3 години на 35 ученици в училищата на територията на общината.

	Учебна година 


	Брой реинтегрирани в

образователната

система

	2014/2015 
	17

	2015/2016 
	12

	2016/2017 
	6


Включването на децата и учениците в извънкласни форми на обучение, както и своевременното кариерно ориентиране ще подобри образователните резултати, ще спомогне за успешното завършване и повиши мотивацията за продължаване на образованието във висши училища. Правото на равен достъп до качествено образование е гарантирано чрез участие на училищата и детските градини по оперативни и национални програми и проекти, чрез които се повишава ангажираността на учениците.

СУ „Св. св. Кирил и Методий“, гр. Козлодуй през учебната 2016/2017 г. работи по Национални програми: „Без свободен час“, „Ученически олимпиади и състезания”, „Детско полицейско управление“, „Осигуряване на съвременна образователна среда", „Подобряване на условията за лабораторна и експериментална работа по природни науки“ и др.  В училището се реализират дейности по различни проекти за развитие на способностите на учениците и повишаване мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности: „ПрироДА” - разработен по програмата LIFE на Европейския съюз (LIFE15-GIE/ВG/000977) съвместно с Българското дружество за защита на птиците и „Просвета Либри“, „Твоят час" - по програма на МОН/ ЕСФ, „ Да се храним разумно”.

 СУ „Христо Ботев”, гр. Козлодуй работи по проект „Нов път за нови таланти в преподаването”, финансиран от Европейската комисия по програма „Еразъм +”, Национални програми на МОН: „ИКТ в училище”- модернизирано оборудване в кабинети по ИТ и достъп до интернет в сградата на училището за учебни цели, „Ученически олимпиади и състезания”, „На училище без отсъствия” и др.

ОУ „Васил Априлов”, с. Хърлец участва в проект „Нов шанс за успех” , в който са включени 14 родители на ученици от училището, Програма „Всеки ученик ще бъде отличник”.

СУ „Св. св. Кирил и Методий“, с. Бутан участва в Национални програми: „Без свободен час в училище”, „Осигуряване на съвременна образователна среда”- модул „Подобряване на условията за лабораторна и експериментална работа по природни науки”за закупуване на необходими материали и пособия по природни науки, Проект „Природата -това съм аз”- по ПУДООС - за озеленяване на двора на училището.

В училищата се реализират дейности по проект „Твоят час” - по програма на МОН, „Училищно мляко” и „Училищен плод” на ДФ „Земеделие”, „Заедно в час” на Фондация „Америка за България“.

Завършен е мини-проект на ДГ „Здравец”, с. Хърлец, на тема „Добрите обноски-как да се държим в ДГ, в семейството и на обществени места".

От месец януари 2017 година се реализира проект „Цветни и вълшебни светове за пълноценна образователна интеграция на децата от община Козлодуй” от детските градини: ДГ „Звънче", гр. Козлодуй, ДГ „Здравец”, с. Хърлец, ДГ „Радост”, с. Гложене, ДГ „Първи юни”, с. Бутан. От ДГ „Здравец”, с. Хърлец участват 64 деца, които реализират своите възможности в 6 ателиета по интереси.  Брой участници в ДГ „Радост“, с. Гложене: деца -72 и родители - 40; брой участници в ДГ „Звънче” гр.Козлодуй: 53 деца и 20 родители.
  В ДГ „Радост”, гр. Козлодуй и ДГ „Звънче“, гр. Козлодуй през учебната 2016/2017 г. по ПУДООС са изградени детски площадки в дворните места на двете детски заведения. Във всички детски градини в Община Козлодуй има изготвен и реализиран „План за взаимодействие с родителите” по групи, започнал в началото на 2016/2017 учебна година. Всички учители и родители вземат участие в планираните по групи инициативи.
Проект „Готови за училище 2014-2018 г.”, включващ плащане на такси за детска градина, осигуряване на допълнително стимулиране въз основа на редовно посещение на децата в детската градина и подобряване достъпа до информация за семейства от уязвими общности и в икономически неравностойно положение с деца от 3 до 6 годишна възраст. Проектът е на Фондация „Тръст за социална алтернатива“ с подкрепата на фондация „Америка за България“. Проектът се реализира от ДГ „Радост“, с. Гложене, с период на реализиране на дейностите - 4 години, като в него са обхванати 25 деца и 25 семейства в неравностойно положение, и ДГ „Звънче”гр.Козлодуй, с период - 3 години, обхванати 12 деца и 12 семейства.
Важен фактор за повишаване резултатите в образователния процес в смесени по етнически състав училища е повишаване и поддържане квалификацията на учители, директори и други педагогически специалисти за работа в мултикултурна среда. Недостатъчните умения за прилагане на различни подходи и методи в обучението на деца и ученици от етническите малцинства е предпоставка за понижаване ефективността на работата на учителите. В тази връзка директори и учители от общината са взели участие през учебната 2016-2017 г. в обучения както следва: „Специфика на дейността за намаляване на отсъствията на учениците“-форум, организиран от РУО Враца, Конференция на тема „Качествено образование за всяко дете“, организирана от Фондация „Заедно в час“, конференция „Изкуството в работата на учителя, организирана от Дружество на психолозите, в гр. Вършец; Форум за обмен на добри практики на тема: „Качествено образование в условията на мултикултурна образователна среда” и др.
Приоритет в усилията за подобряване на отношението на родителите към  образователния процес е приобщаването им към училището и повишаване на тяхната осведоменост от ползите на образованието. Училищата и детските градини на територията на общината предприемат различни мерки за включване на родителите в учебно-възпитателния процес на децата и учениците: План за работа с родители на ниво ДГ/училище и на ниво група/клас; Провеждат се родителски срещи и Индивидуални консултации с родители; родителите са включени в инициативи на ДГ /училището; Включване на родители в състава на училищни настоятелства и Обществени съвети.

Кариерното ориентиране е от значение за повишаване мотивацията на учениците да продължат своето образование и да намерят своето място на пазара на труда. В тази връзка през м. април 2017 г. Община Козлодуй проведе Панорама на образованието за професионалното ориентиране и реализиране в община Козлодуй. В Панорамата са участвали представители на 7 университета, 3 филиала към университети, 5 професионални гимназии и средни училища от общината и региона, както и 15 частни компании и дружества на територията на общината.

ОБЩИНА КРИВОДОЛ

           Образователната система в Община Криводол е оптимално структурирана.  Предучилищното възпитание се осъществява от ДГ „Славейче” гр. Криводол, с допълнителна  сграда – IV район гр. Криводол, и ДГ „Калина Малина”  с допълнителни сгради с. Ракево , с.Лесура, с. Галатин, с.Пудрия и с. Краводер. 

На територията на общината функционират 4 учебни заведения - 2 основни училища в с. Ракево и с. Лесура, обединено училище в с. Краводер и средно училище в гр. Криводол. 

 Във всяко училище има въведена целедневна организация на учебния процес в 1- 6 кл. Целта е задържане на учениците в училище и превенция на отпадането.

В учебните заведения от община Криводол е организирано столово хранене – доставка от Общинско предприятие „Социални и комунални дейности“ гр. Криводол.

В Община Криводол  плодове и мляко и млечни продукти за учебната 2017/2018 г. получават  децата от детските градини и началния курс на училищата по схеми  „Училищен плод” и „Училищно мляко“.

Осигурени са 4 специализирани училищни автобуса за транспорт на децата от родните им места до средищните училища и детските градини.
Всички деца, подлежащи на записване в първи клас са обхванати в подготвителните групи на детските градини и филиалите.

В училищата са обхванати всички, подлежащи на задължително обучение. През учебната 2016/2017 година има един отпаднал ученик от ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ с. Краводер.

 ДГ „Славейче“ участва с проект в Национална кампания “За чиста околна среда - 2017 г.” на тема “Обичам природата - и аз участвам”, с тема: ,,Чиста земя – щастливи деца’’, който е осъществен в допълнителната сграда в гр. Криводол, ул. „Райна Княгиня“ № 1 в размер на 5 000 лв.       
           През 2016/2017 година ДГ „Славейче” гр. Криводол продължава да изпълнява  проект „Готови за училище“. Проектът има за цел обхващането и посещаемостта на децата от семейства в неравностойно положение в детските градини, както и да насърчи тяхното пълноценно включване в ранното образование. Децата са включени в дейности извън държавните образователни изисквания, които са безплатни – школи: „Английски език“, „Приказни вълшебства“ – за народни танци и театър,  „Изобразително изкуство“, „Музикални и театрални драматизации“, „Малките танцьори“, „Забавни танци“ и „Мажоретки“.  
По НП „Без свободен час в училище“, и проект „Твоят час“, Оперативна програма "Наука и образование за интелигентен растеж" 2014-2020г. Процедура на директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ: BG05M20P001-2.004 "Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности работят 3 училища от общината -“СУ „Св. Св. Кирил и Методий“ гр. Криводол, ОУ "Св. св. Кирил и Методий" с. Краводер и ОУ „Васил Левски“ с. Ракево.

ОУ "Св. св. Кирил и Методий" с. Краводер работи и по проект „Всеки ученик  ще бъде отличник", съвместно с ЦМЕДТ  „Амалипе" гр. Велико Търново, а ОУ „Васил Левски“ с. Ракево осигури безплатни закуски на учениците от 1-4 кл. и безплатен обяд на учениците от 1-7 кл.

ОБЩИНА МЕЗДРА
Община Мездра изпълнява Решение № 373 от 5 юли 2017г. на Министерски съвет за създаване Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. Създадени са 4 екипи за работа на терен. Съгласно получените протоколи от РУО-Враца, са посетени на адреси 274 деца и ученици, непосещаващи  учебни заведения. От тях 16 са върнати в учебния процес. Със съдействието на Общината дарения са получили 260 деца от социално слаби семейства, като коледни подаръци от техни връстници от Германия. Дарението е осигурено благодарение на  Фондация „АДРА-София“.
           За четвърта поредна година продължава изпълнението на Проект BG06-202 „Заедно можем повече – за подобряване  благосъстоянието на децата в риск на територията на община Мездра”, Компонент 2 „Деца в риск” на Програма BG06 „Деца и младежи в риск” по Финансовия механизъм на Европейското икономическо  пространство 2009-2014г. между Министерство на образованието  и науката, и бенефициер Община Мездра.

           През 2017г. продължава и работата на един ромски медиатор, който работи  с децата в риск по групи в детските градини, и на терен по домовета на деца от ромски произход в населените места с преобладаващо ромско население, в селата: с.Върбешница, с.Брусен, с.Боденец, с. Моравица, с. Елисейна, с. Горна Кремена и с. Долна Кремена, с цел редовно посещаване на детските заведения.

           Инициативи за социално включване и взаимно опознаване на децата, включително и тези в риск през 2017г., и проведени събития:

     На 03.02.2017г. в 5-те детски градини са организирани мултикултурни школи за  деца и родители. Водещите психолози са запознали присъстващите с толерантността при общуването в мултикултурна среда.
     На 14.03.2017г. 100 деца и ръководители от детски градини на територията на община Мездра са посетили Детски научен център “Музейко” в град София  и  детски развлекателен център „Патиланци“ /Детски парк „Боби и Кели“/ в град София.
            На 30 и 31.03.2017г. децата от целевата група са посетили  Панорама „Плевенска епопея 1877г.“, гр.Габрово, Етнографски комплекс „Етъра“, гр. Велико Търново – хълма Царевец.
      На 10.04.2017г. 100 деца и учители от 5-те детски градини са посетили Софийския зоопарк. А по-късно са гледали най-новия детски филм „Смърфовете“  на 3D кино.
      На 12.04.2017г. 80 деца и 8 ръководители са посетили Врачански Балкан – Алея на приказките. 
     На 13.04.2017г. над 150 деца от детските градини са изложили своите великденски яйца, картини, картички и апликации в организираната Великденска работилница пред сградата на Общинска администрация. За всички участици са били осигурени подаръци.
      На 24.04.2017 г. 100 деца са посетили развлекателен детски център «Джамбалая» гр. Велико Търново.  
      От 24 до 30 април 150 деца и ръководители са били на зелено училище в НДК „Ястребино“.
      На 25.04.2017г. над 100 деца и младежи са взели участие в първото издание на Фестивал на ромските традиции и фолклор „Гергьовден – Едерлези“ .
       На 28.04.2017г. 50 деца са посетили  «Музейко», с което е финализирано изпълнеинето на инициативите, предвидени по проекта.
За изпълнението на проекта и постигнатите резултати е организиран и проведен информационен ден в 5-те детски градини – „Какво сме постигнали и какво ни предстои“, отпечатани и раздадени 300 - информационни комплекта, включващи тениска, тефтер с химикалка, брошура, плик и сладки пакети. За деня бе изготвен  и излъчен репортаж в регионалната медия.
 На 27.04.2017г. е проведена Заключителна пресконференция, на която е отчетено изпълнението на проекта. 
 На 26.09.2017 г., Програма BG06 "Деца и младежи в риск" официално приключи с Финална конференция за постигнати резултати. На заключителната пресконференция  Община Мездра е участвала с презентация и е представена като най-успешно реализирала проекта си. 
ОБЩИНА МИЗИЯ

             Всички дейности в детските и учебни заведения на територията на община Мизия са насочени активно в посока интегриране на деца и ученици от малцинствените групи към училищния живот, като основната им цел е мотивирането им за по-голяма отговорност към образователния процес. Конкретните мерки и резултати са:
· Дейности по НП” Подпомагане храненето  на деца от ПУГ в ДГ,  от подготвителни класове и ученици от 1 до 4 клас”  - обхванати общ брой деца 260.
· Оптимизиране на училищната мрежа и осигуряване на превоз за учениците до общински училища  – превозват се 129 бр.  деца и ученици от населените места на Община Мизия, които учат в  ОУ „Христо Ботев”  с.Крушовица, ОУ „Цанко Церковски” и ПГ по ХТ „Васил Левски”в гр.Мизия, ОДЗ №3 „Детелина“, ОДЗ № 2 „Незабравка“. Източници на финансиране: МОН и Община Мизия.

· Подпомагане на кандидат - студенти от ромски произход  за кандидатстване в ВУЗ – От Община Мизия са подадени 2 бр. заявления, от които 1 бр. e одобрен. Финансирането е осигурено от Програма  „РМУСП” към РОФ.

·   Проведено анкетиране на представители от ромската общност ( възрастни и ученици)  за отношението им към висшето образование – 22 анкетирани лица.

·  Уведомяване на Учениците  за проект „Подкрепа на ромски ученици за успешно завършване на средно образование“ , финансиран от Ромски образователен фонд и Министерство но образованието и науката, Центърът за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства (ЦОИДУЕМ) обявява конкурс за: Отпускане на стипендии за постигнати образователни резултати на ромски ученици записани в гимназиалната степен на образование (9-10-11-12 клас) за учебната 2017/2018 година – 5 одобрени ученици.

             По данни на ЕСГРАОН деца подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 г. – 30 деца. Записани деца в първи клас за учебната 2017/2018 г. - 32 деца.
             През 2016/2017 г. в Община Мизия има  8  отпаднали ученици разпределени по класове, както следва: втори клас – 1 ученик (момче); четвърти клас – 1 ученик (момиче); пети клас – 1 ученик (момиче); осми клас- 1 ученик (момче); девети клас – 4 ученика (две момчета и две момичета).
             В Община Мизия няма деца и ученици, които не са обхванати в детските и учебни заведения.

ОБЩИНА ОРЯХОВО

Образователната система в Община Оряхово  включва 4  детски градини ДГ „Пролет” гр.Оряхово; ДГ „Дружба” гр.Оряхово; ДГ „Мир" с. Селановци; ДГ „Слънчице” с.Остров. Две в града и две в селата Селановци и Остров. 

Училищата са 5  - СУ „Хр.Ботев" гр.Оряхово; НУ„Св.св.Кирил и Методий“ гр.Оряхово; НУ „Д-р Петър Берон” гр.Оряхово ; ОУ„Хр.Ботев" с.Остров; ОУ „ Н. Й. Вапцаров“ с. Селановци;. 3 в града / 1 средно и 2 начални/ и 2 основни в селата Селановци и Остров.

В 2 училища и 2 детски градини преобладава броят на децата и учениците роми: НУ „Д , р Петър Берон” гр.Оряхово - 90 %; ОУ „Христо Ботев” с. Остров - 90%; ДГ „Пролет” гр.Оряхово - 90%; ДГ „Слънчице” с.Остров - 80%. 

Съществува едно обслужващо звено - Център за подкрепа за личностното развитие – Общински детски комплекс „Людмила Живкова“. 
В 22- те извънучилищни форми са обхванати 290 деца и ученици от различен етнически произход. От тях над 90% са от ромски етнически произход. Две от училищата са основни, като това в с. Остров е и защитено.

В тях се обучават ученици от закритите училища в с. Лесковец и с. Галово.

За учебната 2017-2018г. на територията на Община Оряхово в тях се възпитават и обучават 287 деца в детските градини и 811 ученици в училищата. От тях подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017-2018 година са били общо: 76 деца , а записани в първи клас за учебната 2017-2018 година са 75 деца. Сравнение с учебната 2016-2017г. били са: 273 деца в детските градини и 860 ученици в училищата. От тях 12 деца, са отпаднали от образователната система за 2016-2017 и върнати в училище, благодарение на Механизма. За останалите голяма част от тях са извън страната, а тези които са тук, за тях са предприети действия съгласно закона.

На територията на Община Оряхово по данни на ДСП - гр.Оряхово, брой раждания на майки под 18 годишна възраст са наблюдавани общо 9 случая.

На територията на Община Оряхово няма проблем за обхвата на децата в задължителните подготвителни групи в детските градини.
 Децата от ромския етнос обаче не посещават редовно детската градина. Трудно се събират и таксите.

Затруднения има при обхвата и задържането в училище на учениците от 5 до 8 клас. В тази насока се работи много чрез участие в различни национални и европейски програми и проекти за по-качествен образователен процес; проекти, които създават условия за целогодишно включване и ангажиране на учениците в извънкласни и извънучилищни дейности.

С настъпването на учебната 2017-2018г. се прие Решение № 373 на Министерски съвет, с което се одобри механизъм за взаимодействие между институциите, който цели да обхване всички деца в училище. В община Оряхово от началото на учебната 2017-2018г., назначената комисия със заповед на кмета на Община Оряхово, ангажирана с Механизма, започва усилена кампания да привлече и върне деца и ученици обратно в училище. Обходени са и съставени протоколи за физическо посещение на адрес за обхват на деца и ученици, подлежащи на задължителна форма на обучение общо 219 деца и ученици за цялата община. При посещенията се забеляза тенденция, че голям процент от посетените адреси по данни на близки, съседи или роднини, децата се намират извън страната, заедно със своите родители, като голяма част от тях живеят и учат там.

Със Заповед № РД-11-438(1)/11.10.2017г. на Кмета на Община Оряхово, съгласно закона са определени длъжностни лиза от общината за актосъставители по реда на чл. 347 от Закона за предучилищното и училищно образование /ЗПУО/ .

Започнала е процедура срещу родителите по реда на чл.347 от ЗПУО, които подлежат на задължителна форма на обучение и не осигуряват присъствието им в училище. Към настоящия момент на територията на общината във връзка с механизма, има съставени Актове за установяване на административно нарушение /АУАН/ по реда на чл. 347 от ЗПУО и влезли в законна сила Наказателни постановления.

Незаинтересованост и неграмотност на родителите, слаба мотивация за учене, миграция, ранни бракове и бедност са основните причини за отпадане от училище.

Общината има разработени стратегически документи: „Актуализиран план за действие за интеграция на ромите и други граждани в уязвимо социално положение 2015-2017”; „План за ограничаване на отпадането и намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система в община Оряхово“, като  в момента работна група към Община Оряхово разработва проект на план за действие за интеграция на ромите и други граждани в уязвимо социално положение с нов период на действие 2018-2020, който проект на плана, предстои да бъде внесен за разглеждане на февруарска сесия на Общински съвет - Оряхово.

Други стратегически документи в Общината са „Общински план за развитие на Община Оряхово 2014-2020”. Също така и оперативни планове на МКБППМН, Комисията за детето и др.

Пътуващите от селата деца и ученици по последна справка до МОН, са общо 86, като за тях е организиран превоз до училищата и детските градини, с 3 училищни автобуса по утвърдено маршрутно разписание.

В периода 2017-2018г. общинските училища участват в реализирането на проекти по Национални програми и Оперативни програми:

ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“- проект „Огледало на детските мечти“ по стартира на 27.07.2016г. Бенефициер по проекта е Община Оряхово с партньори всички детски градини от общината - ДГ „Пролет“ - гр. Оряхово, ДГ „Дружба“ - гр. Оряхово, ДГ „Мир“ - с. Селановци, ДГ „Слънчице“ - с. Остров, както и „Сдружение „Жива вода - гр. Оряхово“. Общата цел на проекта е да се създаде работещ модел за интеркултурно взаимодействие и партньорски отношения по посока усъвършенстване процесите на образователна интеграция на децата от етническите малцинства в условията на постмодернистичното общество. Общата стойност на проекта е 89 693,88лв., а продължителността 24 месеца.

В СОУ „Христо Ботев”, гр. Оряхово през учебната 2016-2017 година  се работи по:

НП „Без свободен час", модул „Без свободен час в училище”; 

НП „Оптимизация на училищната мрежа”, Модул „Оптимизиране на вътрешната структура на училищата и самостоятелните общежития”;

Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж”, съфинансирана от Европейски съюз чрез Европейски структурни и инвестиционни фондове - проект ВG05М20Р001-2.004-0004 „Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности /Твоят час/”- фаза 1.

           “Dunarea ne desparte, dunarea ne apropie”- Теоретичен лицей, гр. Бекет, Румъния; „Pe un picior de plai-pe o gura de rai” - Гимназия 1 Даболени, Теоретичен лицей, гр. Бекет; Районен съд - Оряхово - проект на МОН и МП за повишаване правната култура на подрастващите.
Във всички групи активно участват ученици със СОП и с ромски произход.

ОУ „Н.Й.Вапцаров” с. Селановци работи приоритетно по проекти за итеграция на ученици от малцинствените групи:

проект „Подкрепа за равен достъп и личностно развитие” - работа с ученици със СОП - бенефициер  МОН по ОП НОИР ; 
проект “ Различното училище “ към ЦОИДУЕМ ; проект „Твоят час“ 2016-2017, бенефициер - МОН по ОП НОИР; 

проект „Подкрепа за равен достъп и личностно развитие” - работа с ученици със СОП - Дейност 2 януари 2016 г. 31 декември 2017 г., бенефициер - МОН по ОП НОИР;   

проект „Всеки ученик ще бъде отличник”, Център АМАЛИПЕ -Училището като център на общността 2017-2018 НМД.  
Партньор на СК по борба „Селановци 93” за "Спорт за децата в свободното време" 2016 направление „Начално обучение по вид спорт” Февруари 2017 - ноември 2017-ММС. 
Партньор на СК по борба „Селановци 93“ за "Спорт за децата в риск" 2016 направление „Начално обучение по вид спорт” и проект “ Променям лицето на моето училище“- Сдружение „Първи юни”.
Активна е работата с родители в училищата и детските градини. Включването на родителите на децата от ромски произход в проектите се оказва добра форма за комуникация.

Със създаването на Обществени съвети към училищата и детските градини се цели отваряне на институциите към обществото, изграждане на общност - училище, ученици, родители и общественост. Заложените принципи предвиждат по-голяма прозрачност и контрол. Общественият съвет ще одобрява стратегията за развитие на детската градина или училището и приема ежегодния отчет на директора за изпълнението й, ще участва и в работата на педагогическия съвет при обсъждането на програмите за превенция на ранното напускане на училище и за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на децата и учениците от уязвими групи, както и при обсъждане на избора на ученически униформи. Новият орган ще може да предлага политики и мерки за подобряване качеството на образованието въз основа на резултатите от самооценката на институцията, външното оценяване - за училищата, и инспектирането на детската градина или училището.

Община Оряхово работи по проект към ЦОИДУЕМ, като през изминалата 2016 г. е бил - „Да съхраним себе си - модел на етническа идентичност”, така и през настоящата 2017г. „ Корените нямат цвят. Животните един език говорят."- Интегрирано обучение по "Човек и природа", и е насочен към екологичното образование,  периодът на изпълнение е до септември 2019 г.

Основната цел на проекта е да създаде работещ модел за междуетническа толерантност и социализиране на етническите групи и да помогне в тяхното образование и развитие. Проектът се реализира на територията на Община Оряхово в рамките на 24 месеца.

По проект на Център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе” - В.Търново, чрез РУО гр. Враца, се провежда обучение по седем модула на тема „Работа в мултикултурна среда”. В него са включени всички директори на училищата, здравни и социални работници. Общината подпомага участието на изявени ученици в олимпиади, спортни състезания и фестивали с местно, областно и национално значение. Винаги са включвани всички деца независимо от етнос, религия и принадлежност. Активна е работата с родители в училищата и детските градини. Провеждат се родителски срещи, ежедневното посещение на родителите в училищата дава възможност за разговори и изясняване на проблеми. Към ЦОИДУЕМ има разработени и спечелени проекти от Община Оряхово, СУ „Хр.Ботев” гр.Оряхово, ДГ „Мир” с., Селановци, ДГ „Пролет” гр. Оряхово, ЦПЛР- ОДК „Л.Живкова” гр. Оряхово и ОУ „Н.И.Вапцаров” с. Селановци.

ОБЩИНА РОМАН

Всички детски и учебни заведения на територията на общината са работили активно в посока интегриране на децата и ученици от малцинствените групи към училищния живот, като основната им цел е мотивирането им за по-голяма отговорност към образователния процес.

На територията на община Роман успешно работят СУ „ Васил Левски“ -гр.Роман, ОУ „Св. св. Кирил и Методий“- село Камено поле и НУ „П.Р.Славейков“-гр.Роман СУ „ Васил Левски“ и НУ .,П.Р.Славейков“- гр.Роман са Средищни училища, които активно участват в изпълнение на Стратегията на област Враца за интеграция на ромите (2012 - 2020 година) с оперативната цел: 
Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система, осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда.
 Дейността в училищата са ориентирани към осигуряване на приобщавашо образование на ученици от малцинствата. За целта се ползват педагогически и психологически молели, ориентирани към ценностния статус на детето в полето на етнокултурното многообразие. Това се постига с повишаване интеркултурната компетентност на учителите. През 2017 година в училищата няма отпаднали ученици от ромски произход. Насърчава се отговорното родителска отношение. Повишава се информираността и чувствителността на родителите роми относно ролята на образованието като средство за осигуряване на перспективи за развитие и социално-икономическа интеграция на децата. Прилагат се ефективни мерки за контрол на родители, които нарушават разпоредбите на ЗПУО и ПДУ , според които училищното обучение до 16-годишиа възраст е задължително. За преодоляване на трудностите са застъпени разнообразни форми и програми за работа с деца с трудности и дефицити в обучението, деца в риск от отпадане от училище, за задържане на децата в училище, за подпомагане на децата да продължат образованието си в по-горен клас на образователна степен. В СУ „ Васил Левски“ – гр.Роман и НУ„П.Р.Славейков“ - гр.Роман, учениците се включват в проект „Твоят час“, организират се извънкласни дейности от които: клуб по интереси, училище за родители ( НУ„П.Р.Славейков“), групи за работа с деца с обучителни затруднения, занимания по интереси. В НУ „П.Р.Славейков“- гр.Роман има мажоретен и художествен състав, вокална група. Много деца се включиха в конкурс за коледна картичка, обявен от Община Роман и МКБППМН.

В ОУ „Св. св. Кирил и Методий“- с. Камено поле преодоляването на социалната  изолация и автосегрегацня на учениците от ромски произход към училищната среда се осигурява чрез участието им в извънкласни дейности. В часовете за занимания по интереси се провеждат занятия, допринасяща за запазване и развиване на етнокултурната идентичност на ромските деца, както и на останалите етнически общности. С цел преодоляване отпадането от училище на ромските деца, ОУ „Св. св. Кирил и Методий“- с. Камено поле е включено в списъка на Защитените училища. ОУ „Св. св. Кирил и Методий“- село Камено поле е бенефициент по Проект „Включващо образование- ключът към успеха“ по ОП „Наука и образование по интелигентен растеж“. Дейностите който са заложени в него са: провеждане и проучване на родителите и децата относно нагласите и нуждите им в интегриране в образователната система; допълнително обучение по български език за учениците, за които българският не е майчин език, за преодоляване на социалните пречки за тяхната интеграция в образователната система; създаване на клубове по интереси в извън учебно време в областта на здравното и екологичното възпитание, танците, спорта, изкуството, традиционните занаяти; работа с родители на учениците от ромското етническо малцинство и провеждане на „училище за родители“, „вечер на таланта“ и „клуб по интереси“.

Заместник кметът на Общината, заедно с екипите от “Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст” запознаха родителите с необходимостта от образование на техните деца, повече заинтересованост и ангажираност към учебния процес.

Добрата съвместна работа, обмяната на информация, партньорството с отдел „Закрила на детето”, с МКБППМН, Детска педагогическа стая, Дирекция “Социално подпомагане", Училищното настоятелство, родителските активи по паралелки и неправителствените организации, предоставящи социални услуги за деца, оказа своето положително въздействие и допринесе за приобщаване на родителите и ангажирането им с проблемите на техните деца. Партньорството с родителите се постига на базата на многообразие във формите, постоянство в усилията, уважение и гласуване на доверие на родителите.

На територията на общината функционира и 1 детска градина , която е средищна с 3 групи в други населени места (с. Радовене, с. Камено поле, с. Струпец) , като обособената група в с. Камено поле е включена в Списъка на защитените детски градини.

Базирайки се на очертаните приоритети и цели в Общинския план за интегриране на ромите в Община Роман, педагогическият колектив на детското заведение осъществява пълноценна интеграция на ромските деца и стимулира възможностите за равен достъп до образование чрез: създаване условия за успешна социализация на децата от етническите малцинства и мотивирано на родителите и децата, за активно участие в учебно-възпитателния процес, съхраняване и развитие на културната идентичност на децата, превръщане на културното многообразие в източник и фактор за взаимно опознаване и духовно развитие, създаване на атмосфера на уважение, толерантност и разбирателство. Мероприятията, които се реализират с цел интеграция са: провеждане на тренинги; мероприятия по групите с родителите, които са част от плановете на всяка група за взаимодействие с родителите; провеждане на беседи съвместно с медицинските служители.

ОБЩИНА ХАЙРЕДИН

            Конкретните дейности и мерки през 2017 г. по Приоритет „Образование“ са следните:

Осъществява се превенция на отпадане от училище на ромските ученици и учениците от целевите групи, нуждаещи се от социална подкрепа.

Подобрява се качеството на обучение на средищното училище, чрез въвеждане на целодневна организация на учебния процес. 

Предоставя се транспорт на учениците в задължителна училищна възраст. 

Осигурява се столово хранене на учениците от задължителната училищна възраст и пътуващите ученици. 

Обхващане на всички подлежащи на задължително обучение и ДГ.

Осигуряват се обективни и надеждни инструменти в системата на предучилищното и училищното образование. 

Създават се възможности за успешно преминаване в следващ клас и следващ етап или степен на образование и се ограничават рисковете за отпадане от училище поради затруднения в усвояване на учебното съдържание.

Устойчивост на процеса за интеграция и професионална реализация. 

Приобщават се родителите - роми към образователния процес като се засилва участието им в училищния живот. 

Повишава се ангажимента на родителите и сътрудничеството с тях. 

Ангажират се родители на деца и ученици от етническите малцинства в УН/ОС.

             Назначен е главен експерт „Образование и хуманитарни дйности” към общинска администрация Хайредин, в чиято дейност са и въпросите за интеграция на ромите. В тази връзка през 2017 г. са организирани: 1 работна среща на Звеното за мониторинг и оценка на изпълнението на дейностите по Плана за действие на Община Хайредин за изпълнение на Стратегия на област Враца за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация 2015-2017 г.; 2 работни срещи Общински оперативен екип за разработване на План за действие на Община Хайредин за  изпълнение на Стратегия на област Враца за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация 2018-2020 г., 2 заседания на Общински съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси. 

Актуалната мрежа от образователни институции в община Хайредин включва 1 детска градина и 2 училища. 


На територията на община Хайредин образованието е организирано в 1 детска градина „Славейче“, с. Хайредин и 3 допълнителни филиални групи в други сгради и населени места: „Слънце“, с. Михайлово; „Здравец“,  с. Манастирище;  „Христо Ботев“, с. Рогозен  и 2 училища: СУ „Васил Воденичарски“, с. Хайредин; ОУ „Горан Червеняшки“, с. Михайлово. Мрежата от учебни и детски заведения е разположена във всяко от 6-те населени места в общината с изключение на с. Бързина, където няма училище и детска градина. Сградният фонд е в добро състояние, предвид направените със средства на общината ремонтни дейности. Предстоят проекти, както и провеждане на мерки за повишаване на енергийната ефективност. Териториалното разположение на учебната мрежа позволява всяко населено място да осигурява задължително училищно обучение на деца до 16 години (с изключение на с. Бързина), както и отглеждане, възпитание и образование на децата от 1 до 7 години в детски градини. Във всички училища и детски градини е гарантирано правото на равен достъп до качествено образование.
       
Всички детски и учебни заведения на територията на община Хайредин са работили активно в насока интегриране на деца и ученици от малцинствените групи към училищния живот, като основната им цел е мотивирането им за по-голяма отговорност към образователния процес:
· НП” Подпомагане храненето  на деца от ПУГ в ДГ,  от подготвителни класове и ученици от 1 до 4 клас”  - обхванати общ брой деца 114;
· По Схема „Училищен плод“ - 99 деца от ДГ „Славейче“, с. Хайредин, 81 ученици от СУ „Васил Воденичарски”,  с. Хайредин и 34 ученици от ОУ „Горан Червеняшки”, с. Михайлово.

· Оптимизиране на училищната мрежа и осигуряване на превоз за учениците до общински училища  – превозват се 182 бр.  деца и ученици от населените места на Община Хайредин, Община Козлодуй и Област Монтана, които учат в  СУ „Васил Воденичарски”, с. Хайредин, ОУ „Горан Червеняшки”, с. Михайлово, ДГ „Славейче“, с. Хайредин;

· Подпомагане на кандидат - студенти от ромски произход  за кандидатстване в ВУЗ – От Община Хайредин – с. Рогозен- подадено 1 бр. заявление, но не е одобрено от Програма на РОФ. 

· С цел професионално ориентиране ученици участват в Летен, ромски лагер – 2 ученички от в  СУ „Васил Воденичарски”,  с. Хайредин. 

· Уведомяване на учениците  за проект „Подкрепа на ромски ученици за успешно завършване на средно образование“ ,  финансиран от Ромски образователен фонд и Министерство но образованието и науката, Центърът за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства (ЦОИДУЕМ) по обявявен конкурс за: Отпускане на стипендии за постигнати образователни резултати на ромски ученици записани в гимназиалната степен на образование (9-10-11-12 клас) за учебната 2016/2017 година – 9 одобрени ученика. 

· Подобрено качеството на обучение на средищното училище, чрез въвеждане на целодневна организация на учебния процес - обхванати 191 ученици, 136 ученици от СУ „Васил Воденичарски”,  с. Хайредин и 55 ученици от ОУ „Горан Червеняшки”, с. Михайлово.

           За идентифициране на децата и учениците в риск са използвани критерии, съгласно дефинирането на тази група в Преходните и заключителните разпоредби на на ЗПУО, а именно: без родителска грижа или чиито родители са починали, неизвестни, лишени са от родителски права или родителските им права са ограничени, в т.ч. с родители в чужбина (последното е добавено на областно ниво, предвид големия брой на родители, заминаващи за чужбина);

В община Хайредин се прилага утвърдена от кмета на общината Система за прием в първи клас в общинските училища на територията на община Хайредин, изготвена в изпълнение на чл. 47, ал. 1 от Наредба № 10 от 01.09.2016 г. за организация на дейностите в училищното образование, следва да се осигури балансиран план-прием за първи клас за всяка предстояща учебна година.

На територията на общината съществува проблем с обхвата на децата в детските градини, предучилищното образование и училищата. За преодоляване на проблема всяка година със Заповед на кмета е сформиран екип, включващ експерти в областта на образованието, който предприе мерки за обхвата на децата, подлежащи на задължително предучилищно образование и подпомагане на родителите за записването на техните деца в детските заведения. За периода юли – август 2017 г. от екипа е извършил обход на 24 семейства на деца (5-6 год.), подлежащи на задължително предучилищно образование. От общинска администрация са изпратени 4 уведомителни писма до родители, чийто деца завършват подготвителна група и са  подлежащи на задължително училищно образование и записване в І кл. 


Общината участва като отговорна институция в Механизъм за взаимодействие между институциите, одобрен от Министерския съвет с Решение № 373 от 05.07.2017 г., който цели обхвата на всички деца в училище и преодоляването на ширещата се неграмотност. В тази връзка на територията на общината са сформирани 2 екипа за обхват на децата от детските градини и училищата от всяко населено място. За изпълнението на дейностите по Механизма Община  работи съвместно с училищата и детските градини, ДСП - Козлодуй и РУ- Козлодуй. От стартирането на дейностите по Механизма на територията на община Хайредин, от членовете на екипите са извършени общо 10 обходи на семейства, чийто деца подлежат на задължително предучилищно и училищно образование, не са обхванати или са отпаднали от образователната система, със 103 протоколи. Резултатът от извършените обходи по Механизма е следният: 

	Обходени

адреси на деца/ученици
	Над 16 годишна възраст, не завършили образование
	Подлежащи на задължително  предучилищно и училищно обучение
	Заминали в чужбина 
	Записани за учебната 2017/2018г.
	Незаписани 

	103
	23
	49
	37
	17
	49



Отчетените резултати определят необходимостта от продължаващи действия от страна на екипите за обхват в общината и предприемане на мерки в съответствие с нормативните изисквания и съобразно конкретния случай.


Освен с обхвата на децата и учениците в община Хайредин има проблем и със задържането на учениците в училище. Данните за последните три години за община Хайредин сочат следното: 

	Учебна година 
	Брой ученици в общината за съответната учебна година
	Брой отпаднали ученици 


	относителен дял 



	2014/2015
	357
	6
	1,68 %

	2015/2016
	355
	6
	1,69 %

	2016/2017
	339
	6
	1,77 %


От данните за броя на отпадналите ученици през последните 3 години в община Хайредин е видно, че относителния дял на отпадналите ученици не намалява. За общината е важно да предприеме мерки за свеждане до минимум отпадането на учениците. Ефективността на мерките зависи пряко от тяхното своевременно предприемане и възможностите за прилагане, за да се осигури  взаимодействието  – семейство, училище, община.


Основните причини за отпадането от училище са от социален и семеен характер – бедност, неграмотност, ниска степен на заинтересованост от страна на близките. В много от случаите родителите са разделени или семействата са многодетни и социално-слаби. В тези случаи по-големите деца помагат на прехраната на семейството като извършват трудова дейност, което е предпоставка за чести отсъствия от училище. Отсъствията и/или закъсненията по неуважителни причини са причини за отпадане.  Провеждат се срещи с родители с цел ангажирането им към обучението на техните деца. 


Резултатът от общите усилия на институциите, имащи отношение с обхвата и задържането на учениците в училище, е реинтегрирането през последните 3 години на 8 ученици в училищата на територията на общината. 

	Учебна година 
	Брой реинтегрирани в образователната система

	2014/2015
	3

	2015/2016
	2

	2016/2017
	3


       Включването на децата и учениците в извънкласни форми на обучение, както и своевременното кариерно ориентиране ще подобри образователните резултати, ще спомогне за успешното завършване и повиши мотивацията за продължаване на образованието във висши училища. Правото на равен достъп до качествено образование е гарантирано чрез участие на училищата и детските градини по оперативни и национални програми и проекти, чрез които се повишава ангажираността на учениците:

·  СУ „Васил Воденичарски”, с. Хайредин през учебната 2016/2017 г. работи по Национални програми: „Без свободен час в училище“, „Осигуряване на съвременна образователна среда“, по проект „Твоят час” - по програма на МОН,  проект „Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене, чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности“, „Подобряване на качеството на образованието в Средищното училище, чрез въвеждане на целодневна организация на обучителния процес“, „Ученически практики“, „Подкрепа на ромски ученици за успешно завършване на средно образование“.

· ОУ „Горан Червеняшки”, с. Михайлово работи по Национални програми „Осигуряване на съвременна образователна среда“ ,  „ИКТ“ – компонент 2.

· В училищата се реализират дейности по проект  „Училищно мляко” и „Училищен плод” на ДФ „Земеделие”.

Важен фактор за повишаване резултатите в образователния процес в смесени по етнически състав училища е повишаване и поддържане квалификацията на учители, директори и други педагогически специалисти за работа в мултикултурна среда. Недостатъчните уменията за прилагане на различни подходи и методи в обучението на деца и ученици от етническите малцинства е предпоставка за понижаване ефективността от работата на учителите. 


Приоритет в усилията за подобряване на отношението на родителите към образователния процес е приобщаването им към училището и повишаване на тяхната осведоменост от ползите на образованието. Училищата и детските градини на територията на общината предприемат различни мерки за включване на родителите в учебно-възпитателния процес на децата и учениците: План за работа с родители на ниво ДГ/училище и на ниво група/клас; Провеждат се родителски срещи и Индивидуални консултации с родители; родителите са включени в инициативи на ДГ/училището; Включване на родители в състава на училищни Настоятелства и Обществени съвети.

ПРИОРИТЕТ „ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ“

Оперативна цел: Осигуряване на равенство при достъп до качествени здравни услуги и превантивни програми 

Дейности и изпълнени мерки по Оперативната цел, съгласно докладите на Регионална здравна инспекция и общините.

През 2017 година РЗИ в рамките на своите правомощия и задължения е извършила :

· Проведена e работна среща с директора на ДДЛРГ”Асен Златаров” – Враца във връзка с организиране на беседи на тема ”Здравословно хранене” и „Опасности, които крие ранната бременност”.

· Организирани и изнесени беседи с ученици от ДДЛРГ„Асен Златаров”– Враца и ОУ „Хр. Ботев“ с. Баница, община Враца на тема „Опасностите, които крие ранната бременност“. 

В изпълнение на Заповед № РД-01-233/20.06.2017г. на Министъра на здравеопазването:
1.   Провеждане на разяснителни кампании за необходимостта от ваксиниране на населението със задължителните имунизации по Националния имунизационен календар и за ползите от препоръчителните имунизации / задача 1.4. т. 1.4.1./:

· проведена е обучителна  беседа на тема „Ваксиниране на населението със задължителните имунизации по Националния имунизационен календар и за ползите от  препоръчителните имунизации” с родителите на ученици от  НУ”Христо Смирненски” - Бяла Слатина; родителите са получили подаръчни пакети и здравно-образователни материали: „Задължителни имунизации и реимунизации. Препоръчителни имунизации”, „Превенция на грипа Ваксинирай се! Време е!”, „Хепатит В”, „ Как да се предпазим от вирусен хепатит – А” и „Наръчник за родители”; обхванат контингент – 20 лица.

· проведена е обучителна  беседа на тема „Ваксиниране на населението със задължителните имунизации по Националния имунизационен календар и за ползите от  препоръчителните имунизации” с майки кърмачки и бременни жени в Майчин център „Алтернатива” – гр. Бяла Слатина; предоставени пакети със  здравно-образователни материали: „Задължителни имунизации и реимунизации. Препоръчителни имунизации”, „Превенция на грипа Ваксинирай се! Време е!”, „Хепатит В”, „ Как да се предпазим от вирусен хепатит – А”, „Наръчник за родители” и „Децата  са по-ценни от хляба”; обхванат контингент - 20бр.

 2. Провеждане на кампании и беседи за вредата от най-разпространените рискови фактори – тютюнопушене и злоупотреба с алкохол в 2 населени места:

· гр. Бяла Слатина – Майчин център „Алтернатива”: здравно - образователна беседа  сред майки кърмачки и бременни жени на тема:  “Вредата от употребата на тютюневи изделия и алкохол по време на кърмене и бременност”; предоставени на участниците  папки с послания и промотивни календари; обхванат контингент – 8 бр.; извършена оценка на тежестта на тютюнопушене в зависимост от съдържанието на СО в издишания въздух; обхванат контингент – 7 бр. 

· гр. Враца – ПТГР проведена беседа сред ученици от 9, 10 и 11 клас на тема  “Вредата от тютюнопушенето и употребата на алкохол”, показ на филма „Невидимият” и „Пушенето на наргиле – факти и рискове за здравето”; предоставени на  участници  папки с послания и промотивни календари; обхванат контингент - 40бр.; извършена оценка на тежестта на тютюнопушене в зависимост от съдържанието на СО в издишания въздух; обхванат контингент – 10 бр.

3. Провеждане на кампании и беседи за вредата от най-разпространените рискови фактори – нездравословно хранене в 2 населени места – с.Баница и гр.Враца.

Издаден информационен материал „Здравословното хранене – ключ към нашето здраве”.

Проведена Кампания в:
· с. Баница, община Враца с проведена здравна беседа на тема “Здравословното хранене – ключ към нашето здраве” сред ученици от 5 и 6 клас на ОУ ”Христо Ботев”; предоставен на учениците  информационен материал; обхванат контингент – 35 бр.

· гр.Враца с проведена здравна беседа на тема “Здравословно хранене на деца” в ДДЛРГ ”Асен Златаров”; предоставен информационен материал; обхванат контингент - 14 бр.

            Проведена е среща със здравните медиатори от областта, разгледани теми „Депресия: нека да говорим”; „Здравословен начин на живот – да избегнем шумовото въздействие; здравословно хранене”; „Зависимости”; „Вредата от тютюнопушенето”  и „Безопасност на движението по пътищата”; предоставени  ЗОМ по разглежданите теми; обсъдена възможността за съвместно отбелязване на традиционни дни на здравето; събитието е отразено от TV RIMEX, ТВ Михайлов и в. Зов нюз Враца. Работа за превенция на ХИВ чрез услуги за консултиране и анонимно и безплатно изследване за ХИВ и инфекции предавани по полов път – ОДК Козлодуй,  обхванати 11 лица.
           Оказана е организационно-методична помощ на началник отдел ОСД и МД при община Козлодуй на тема „Нерисково сексуално поведение на младите хора през лятото”.

ОБЩИНА ВРАЦА 

Медицинските специалисти от детските заведения и здравния медиатор на територията на Община Враца са провели редица мероприятия, за осигуряване на личен лекар на всички деца посещаващи детски градини, детски ясли и ОДЗ. В края на 2017г. обхватът на деца с личен лекар е изпълнен 99 %. 

За подобряване здравния статус на децата и недопускане на епидемични взривове особено внимание беше отделено за реализиране  на дейности по повишаване обхвата с имунизации по имунизационния календар на Р. България. Проведени са беседи за значението на имунизациите и необходимостта от задължителното им прилагане с родители на деца от детските заведения, както и във филиалите в селата, с предимно ромско население. 

В резултат на активната работа на експертите по здравеопазване в Отдел ЗСД, медицинските специалисти от детски заведения, ОПЛ и здравния медиатор в края на 2017г. 99% от децата посещаващи детските заведения са с редовен имунизационен статус. Следи се активно броят на децата с отложени имунизации по медицински показания.

За осигуряване на равен достъп до медицински услуги и подпомагане на социално слаби ромски семейства, в началото на учебната 2016/ 2017г. Община Враца е осигурила средства в размер 236 лв. за извършване на лабораторни изследвания необходими при постъпване в детско заведения на 15 деца и техните родители.

Основен приоритет през 2017г. е повишаването на здравната култура сред ромското население, особено на подрастващите. Във всички детски и учебни заведения са оформени здравно - информационни кътове, медицинските специалисти са провели редица индивидуални и групови консултации и беседи, раздадени са информационни материали на здравна тематика.

В общинска администрация Враца работи здравен медиатор /посредник/, който постоянно оказва съдействие и консултира ромското население и е посредник между ромската общност, здравните и социални институции. 

           Услугите, предоставени от ЦОП Враца на деца и семейства от ромски произход за 2017г.

Взаимодействие между НО при МБАЛ, ОЗД, Център за обществена подкрепа и ЗМБ при работата по превенция  на изоставяне на дете в институция.

Във връзка с  превенция на изоставяне на дете в институция са проведени над 60 работни срещи между служители на ЦОП и представители на други институции като МКБППМН, ДДЛРГ „Асен Златаров“. 

            По 207 случая са проведени работни срещи между специалисти от ЦОП Враца и специалисти от ОЗД Враца във връзка с предоставяне на социални услуги, съгласно издадени направления от О ЗД Враца.

            Осъществяване на мерки за предотвратяване на изоставянето и подкрепа за отговорно родителство, чрез:

           Превенция  на изоставяне на дете;

           Семейно консултиране и подкрепа :65 случая, 134 потребители. От тях 2 случая „ Превенция на изоставянето“ – успешно приключени; 

Повишаване на родителски капацитет с цел реинтеграция на деца от специализирани институции в семейна среда  – 33 случая, от които по 22 случая след предоставяне на социалната услуга, децата са реинтегрирани в семейна среда или не са изведени в специализирани институции.

 „Реинтеграция на деца от специализирани институции в семейна среда“ –33 случая, 62 потребители.

             Осигуряване на качествени социални услуги за деца, съгласно Плана за развитие на социалните услуги в Община Враца за 2017 г. в ЦОП Враца :

· Превенция на изоставянето на деца – 83 случая, 175 потребители. От тях успешно приключени 79 случая, по 3 от случаите детето е настанено в специализирана институция, по 1 случай детето е осиновено.

· Работа с деца от специализирани институции – 11 случая, 18 потребители. По 3 случая продължава работата.

· Реинтеграция в семейна среда – По 22 случая има осъществена реинтеграция на деца в семейна среда.

· В 7 от случаите  продължава предоставянето на социална услуга, с цел наблюдение на процеса след реинтеграция.

Продължаване на кампанията по набиране, проучване и обучение на приемни семейства, популяризиране на професионалната приемна грижа на територията на  общината и настаняване на 3 деца в приемни семейства:

· Обучение на професионални приемни родители за Допълнителна квалификация. 

· Проведени обучения на кандидат- осиновители.

· Разпространяване на информационни материали - плакати, брошури, флайери.

            Проект „Приеми ме 2015“:

В подкрепа на деинституционализацията на общинско ниво и утвърждаване на услугата „Приемна грижа“ продължи изпълнението на дейности, съгласно подписано Споразумение за партньорство между Агенция за социално подпомагане и Община Враца за изпълнение на Проекта по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014 - 2020 г. със срок до 31.01.2018 г. Утвърдените в рамките на проект „И аз имам семейство" приемни родители преминаха към проект „Приеми ме 2015“ с оглед гарантиране интереса на настанените деца в приемните семейства, недопускане на възможност за прекратяване на настаняването на тези деца, потвърдено от съда и попадането им обратно в специализирана институция. Новият проект затвърди предоставянето на услугата на местно ниво като алтернативна форма за отглеждане на деца в риск в семейна среда. Община Враца, в качеството си на партньор на Агенция за социално подпомагане, която е конкретен бенефициент по проект „Приеми ме 2015” подписа Анекс към споразумение за партньорство за въвеждане на нов областен модел на управление и предоставяне на услугата „ Приемна грижа“ (Етап 2), който стартира от 01.11.2016 г. Цялостният обхват по предоставянето на социалната услуга  в този етап на проекта се осъществява от общината-областен град, чрез новосформиран Областен екип по професионална грижа (ОЕПГ), който включва 1 началник екип и 7 социални работници. Социалните работници от ОЕПГ са с работно място в град Враца и изнесено работно място в гр. Бяла Слатина. Те отговарят за всички кандидати и приемни семейства от Областния град и общините, съгласно Планирано развитие на приемната грижа 2016 - 2017 г.

  Проект „Подкрепа за включване в пазара на труда на неактивни млади хора от община Враца”:
            Основна цел на проекта е мотивиране за активно поведение на пазара на труда и интеграция в заетост на млади хора до 29 г. възраст вкл., които не учат, не работят и не са регистрирани като безработни лица в Агенцията по заетостта. Продължителност на проекта 23 месеца до 31.12.2017 г. Основните дейности са: идентифициране на икономически неактивни младежи до 29 г. възраст включително, които не са в образование или обучение, и активиране за включването им в пазара на труда; предоставяне на мотивационни обучения за активно търсене на работа; предоставяне на обучения за придобиване на професионална квалификация по професия „Работник в озеленяването”, специалност „Озеленяване и цветарство”; наемане на лица от целевата група на длъжности, за период до 6 месеца
Резултатите от проекта са:
· Общо 141 подадени заявления (132 са ромски младежи); 

· Преминали през мотивационно обучение и психологически консултации - около 60 лица (56 са ромски младежи);; 

· От тях 49 са започнали професионално обучение, като 47 са завършили и са взели сертификати за професия „Озеленител“ (43 са от ромски младежи);; 

· 11 младежи върнати в образование (9 са ромски младежи);; 

· 21 младежи регистрирани в Дирекция „Бюро по труда“ (21 са ромски младежи);; 

· Назначени на работа в ОП „Спорт и туризъм“ – 15 (13 са ромски младежи);; 

· Назначени на работа в БКС – 16 (14 са ромски младежи).

ОБЩИНА БОРОВАН

           Назначена е медицинска сестра в детската градина и училището в с. Добролево.

Осигурена е възможност за безплатни прегледи на здравно неосигурени лица от лекар  в поликлиниката на община Борован. Проведена е кампания за осъществяване на профилактични прегледи за туберкулоза (прегледани около 90 човека) и белодробни заболявания (прегледани около 200 човека).  

           В община Борован, няма назначен експерт по етнически и интеграционни въпроси, но има експерти, които са занимават с интеграционните въпроси в общинска администрация. Има назначен  здравен медиатор и трудов медиатор. По проект към ЦОИДУЕМ предстои да назначим и двама образователни медиатори. Нашите наблюдения, че въпреки трудностите които се срещат при работата с ромският етнос, експертите се справят много добре със служебните си задължения, още повече че те самите са от ромски произход и общуването е по-лесно. 

ОБЩИНА БЯЛА СЛАТИНА

По Цел „Подобряване на профилактичните дейности сред ромското население“ от Общинския план за интегриране на ромите, са извършени следните дейности:

Участие в Национални програми  за осигуряване на профилактични прегледи. 
Чрез клинични лабораторни прегледи е осигурена превенция на хронични заболявания сред здравно неосигурени лица и са обхванати 150 лица; проектно финансиране в размер на 5000 лв.

Раждаемостта на територията на община Бяла Слатина е намаляла, като през 2017 година са родени 150 деца, но броят на майките, родили до навършване на 18-годишна възраст е увеличен и е 14. По информация на здравния медиатор на община Бяла Слатина няма здравнонеосигурени деца на територията на общината. 
По Цел “Повишаване на здравните знания и информираността на ромското население” от Общинския план за интегриране на ромите, са извършени следните  дейности:
Провеждане на беседи сред ромската общност за значението на профилактичните прегледи

 През 2017 г., независимо от здравносигурителния статус, представителите на ромската общност в  общината са информирани за правата и задълженията си като пациенти, начините за получаване на достъп до здравни услуги, превенция на заболяванията и нежелана бременност. 

 Със съдействието на здравния медиатор на Община Бяла Слатина, са осъществени редица здравни беседи на различни теми, свързани с  превенция на здравето, както в учебните заведения и детските градини в населените места от Общината, така и в ромския квартал на града, като обхванатите  за периода са повече от 844 граждани.

 През 2017 година РЗИ-Враца, съвместно с община Бяла Слатина, са осъществили 4 здравни беседи,  в които са обхванати общо 52 лица, вкл. и деца. През отчетния период здравният медиатор, съвместно с РЗИ, Враца е осъществил 3 домашни посещения за проверки по епидемични показания. Осигурено проектно финансиране в размер на 5000 лв.
По Цел “Превантивни грижи за майчино и детско здравеопазване”от Общинския план за интегриране на ромите, са извършени следните дейности: 

Провеждане на беседи, разпространение на информационни материали, организиране на обучения за жени от ромски произход за отглеждането на деца.
През 2017г. са засилени взаимодействието и съвместната работа между Общината и общопрактикуващите лекари, с цел поставяне  на задължителните ваксини на децата и превенция на появата на  епидемиологични и заразни болести. Здравният медиатор е обходил 123 семейства. Осигуреното финансиране е в размер на 3000 лв. - бюджет на МАГ, проектно финансиране.

Разработване и реализиране на проект за внедряване на социална услуга „Детска млечна кухня“.

Разкрита е  социална услуга „Детска млечна кухня“ от Общината чрез проектно финансиране в размер на 50 000 лв.

ОБЩИНА КОЗЛОДУЙ

            В общината има създадена необходимата мрежа от лечебни заведения за болнична и извънболнична помощ, което да гарантира качественото обслужване и поддържане на здравето на населението.

            На територията на община Козлодуй профилактичната, диагностичната и лечебната дейност се осъществяват от Многопрофилна болница за активно лечение „Св. Иван Рилски”, ЕООД, гр. Козлодуй. Здравно обслужване се предлага и в 2 медицински центъра на територията на гр. Козлодуй - Медицински център „Дарис” и Медицински център „Здраве”, които са частни лечебни заведения за доболнична помощ; Служба по трудова медицина кьм „АЕЦ Козлодуй” ЕАД. Общопрактикуващите лекари (лични) са 9 бр. с практики в Козлодуй (6 бр.), Хърлец (1 бр.), Гложене (1 бр.) и Бутан (1 бр.). Стоматологичната помощ се оказва от 13 стоматолози - 9 за град Козлодуй, 2 за с. Гложене, 1 за с. Хърлец и 1 за с. Бутан. Аптечната мрежа в общината е представена от общо 9 частни аптеки - 6 в град Козлодуй и по 1 в селата Хърлец, Гложене и Бутан.

Във всички училища и детски градини е осигурено постоянно медицинско наблюдение в обособени и оборудвани здравни кабинети. Контролира се средната месечна посещаемост на децата в детска ясла и Детска млечна кухня - на база ежемесечно представени справки.

При установяване на понижен брой ползватели, се търси причина и начини за отстраняване на създадения проблем. За здравните кабинети в училищата в детските градини се осигуряват финансови средства за обезпечаване с необходимите медикаменти. Предприемат се мерки за преодоляване на проблема с паразитите, което е една от причините за допускането на отсъствия в училище. За 2017 г. има предприети мерки за 5 деца по подадени сигнали от директорите на учебните заведения.

За повишаване здравната просвета и възпитание на гражданите от ромски произход в ромските квартали в общината здравните медиатори към Община Козлодуй съвместно с ЦОП, гр. Козлодуй и РЗИ, гр. Враца реализират имунизационни кампании за извършване на прегледи и обхват на задължителни имунизации на деца с пропуски в имунизационния календар. Проведени са здравни беседи на тема „ХИВ и СПИН“, „Вредата на тютюнопушенето и цигарения дим”, „Домашно насилие над деца”, „Рак на маточната шийка”и „Туберкулоза“. Във връзка с превенция на заболяванията се разпространяват брошури, информационни материали, презервативи и др. (120 бр. презерватива - 30 броя, имунизационни календари - 30 бр., брошури за предаване на полово заразни болести – 70 бр. информационни материали и брошури за „Хранителен режим и за захранване на детето през първата година”).

С цел подобряване на здравната култура, се провеждат беседи и лекции със здравния специалист в ЦСРИ, с. Бутан е бременни жени и майки на новородени и деца до 3 години, като се набляга върху тези най-разпространени вредни фактори.  Беседите и лекциите се провеждат и с деца, потребители в Центъра за социална рехабилитация и интеграция, с.Бутан. Актуалните теми са сексуална култура, вредата от наркотиците, предпазване от нежелана бременност, необходимостта от качествено образование и пазарът на труда и т.н.
От здравните медиатори в общината е оказано съдействие на над 120 деца от ромски произход за осъществяване на планови имунизации в съответствие с имунизационния календар. Срещите с родителите на децата са отчетени чрез представени от здравните медиатори месечни отчети. Продължава дейността на здравните медиатори за издирване на деца без ОПЛ и мотивиране на родителите за регистрирането им, както и непрекъснати консултации на граждани от ромски произход при възникнали въпроси от здравен характер: подготовка на медицински документи, следване на процедури за представяне пред ТЕЛК, НЕЛК, ЛКК и др.
През м. март в квартал „Янтра”, гр. Козлодуй чрез РЗИ-Враца е направен флуорографски скрининг на над 10 граждани във връзка с реализиране на дейности за контрол над туберкулозата.

Във връзка с осигуряването на трудовата реализация на здравните медиатори и текущото им обучение е цел поддържане на техните компетенции от общината е оказано пълно съдействие за участието им в различни срещи, форуми на национално и регионално ниво:

· Национална среща на Здравните медиатори, проведена от 14 до 16.11.2017 г. в гр. София;

· Регионална среща на Здравните медиатори, проведена от 27 до 28.10.2017 г. в гр. София;

· Работна среща с представители на РЗИ Враца на тема : Пълен обхват и превенция на заболяването Морбили", проведена на 12.04.2017 г. в гр. Враца.

ОБЩИНА КРИВОДОЛ

Жителите на община Криводол се обслужват от  6 ОПЛ. В училищата и детските градини са назначени 6 медицински специалисти, които се грижат за здравето на децата -  2 в яслена група на ДГ „Славейче“ Криводол и 4 - в училищата и детските градини. 

             През месец ноември 2017 г. децата от ДГ ,,Славейче’’ се включиха в Националната кампания за безплатно силанизиране на първите постоянни зъби на деца от 5 до 8 годишна възраст. Екип от детски дентални специалисти работиха в Мобилният кабинет на ЕО ДЕНТ и поставиха силанти на  децата. През годината са изплатени еднократни помощи за лечение на  12 лица.
Предоставяни са здравни грижи и социални услуги по домовете, като форма на дългосрочна грижа за възрастни хора с хронични заболявания и трайни увреждания при отчитане на специфичните нужди на представителите на ромската общност - проект „Независим живот за гражданите на Криводол“.

Осигурен е е топъл обяд на 150 социално слаби жители на община Криводол през 2017 г. по Проект BG05FMOP001-3.002 „Осигуряване на топъл обяд в Община Криводол“.

През изминалата година МКБППМН, съвместно с читалищната библиотека, училищата на територията на общината и РЗИ – Враца са осъществили информационна среща: „Не заменяй живота с дрога”.

Община Криводол съвместно с РЗИ Враца е провела кампания във връзка с превенция на рака на маточната шийка, като са попълнени 35 броя анкети от родители на ученички на възраст 12-13 години. 

Отбелязан е 31 май – Световен ден за борба срещу тютюнопушенето  с тренинг на тема „Алкохолът и тютюнопушенето вредят сериозно на вашето здраве "- организиран от МКБППМН и читалищната библиотека с участници – СУ "Св.Св.Кирил и Методий", гр. Криводол, ОУ "Св.Св.Кирил и Методий" с. Краводер и ОУ "Васил Левски" с.Ракево - част от програмата за подобряване здравето на децата чрез социално-превантивна дейност.

ОБЩИНА МЕЗДРА

  През април – май 2017г. са извършени профилактични здравни прегледи на деца на възраст от 5 до 9 години в Община Мездра. Скринингът бе проведен от офталмолози, ортопеди и психолози в рамките на проект "Достъп до здраве", финансиран от Международен женски клуб – София. Прегледани са повече от 750 деца от детските градини и училищата в общината. 
  Проектът е резултат на съвместната инициатива на Фондация BCause и Община Мездра. Прегледите се осъществяват от специалисти от УМБАЛ „Александровска“, благодарение на дългогодишното партньорство на Фондация BCause с Фондация "Направи добро – Александровска".

   От 01 до 15-ти до  юни са извършени безплатни медицински прегледи, реализирани по инициатива на Фондация BCause" и Фондация „Направи добро-Александровска“, УМБАЛ"Александровска"-София. Прегледани са всички възрастни хора, изявили желание от населените места: селата - Горна Бешовица, Кален, Цаконица, Оселна, Игнатица, Люти брод, Елисейна, Зли дол, Очин дол и Царевец.   

ОБЩИНА МИЗИЯ

В училищата на територията на общината се организират беседи в час на класния ръководител на теми: „Какво знаем и какво не знаем за СПИН”; Предпазване от нежелана и ранна бременност, предпазване от  инфекциозни заболявания. Беседите се провеждат от  медицински специалисти в училищата.

Функционира зъболекарски кабинет в ОУ „Цанко Церковски”, в който всяка седмица се правят прегледи на децата.

Община Мизия разполага с линейка, която се отпуска  за спешни случаи на  деца и  възрастни  хора независимо от етническия  произход.

Родителите на децата от ромската общност са с необходимата здравна култура и децата се имунизират съгласно имунизационния календар.

За 2017 г. са отчетени 4 бр.  раждания на майки под 18 годишна възраст.

ОБЩИНА ОРЯХОВО

Здравеопазването в Община Оряхово не е в добро състояние. Има само кабинет за спешна медицинска помощ, кабинети на личните лекари и няколко на специалисти. Най - близките болници се намират в гр. Козлодуй, гр.Бяла Слатина и гр.Враца, което затруднява хората с ниски доходи и специфични заболявания.

Продължава дейността на Център „Домашни грижи”, като проектът се реализира

в рамките на Тематичен фонд „Фонд за реформи, свързани с включването на ромите и другите уязвими групи относно услуги за предоставяне на грижи по домовете” по Българо-Швейцарска Програма за сътрудничество. Предстои на януарската сесия на Общински съвет Оряхово, да бъде внесено предложение за разкриване и функциониране на социална услуга в общността: „Център за обществена подкрепа“.          Въз основа на Общинска стратегия за развитите на социалните услуги 2017-2021г. на община Оряхово, приета с Решение 85/08.06.2017г. на ОбС Оряхово и Годишен план за развитие на социалните услуги на Община Оряхово за 2018г., приет с Решение на ОбС Оряхово №262/27.04.2017г., е предвидено разкриване на социална услуга “Център за обществена подкрепа“/ ЦОП/. „Центърът за обществена подкрепа“ е комплекс от социални услуги предназначени за деца и семейства, които са насочени към превенция на изоставянето на децата и настаняването им в специализирани институции, превенция на насилието и отпадане от училище, деинституционализация и реинтеграция на деца, обучение в умения за самостоятелен живот и социална интеграция на деца от институции. 

На територията на община Оряхово съжителстват няколко етноса роми, турци и румъноговорящи. Поради ниския социален статус на ромската общност и липсата на постоянна работа, голяма част от тях не са здравно осигурени.

В Общината работят 7 общопрактикуващи лекари. В момента няма регистриран случай на деца без избор на личен лекар. По закона за здравеопазването, регистрирането на новородените при личния лекар става веднага след изписването им от болницата. Личните лекари редовно извършват детски профилактични прегледи и имунизации. За пропуснати имунизации за ваксини на деца, се уведомява здравният медиатор за съдействие, който разговаря и уведомява родителите за пропуска.

На територията на Община Оряхово работят 2 здравни медиатори, един, който обслужва гр. Оряхово и селата Селановци и Лесковец и един в с. Остров обслужващ селата Остров, Галово, Горни Вадин и Долни Вадин, в своята дейност те съдействат за осъществяване на планови имунизации, за профилактични прегледи на деца и възрастни, попълване на документи, съпровождане до здравни институции, възстановяване на здравно-осигурителни права, оказване на съдействие и по социални казуси. Редовно се провеждат беседи с гражданите за семейно планиране и сексуално здраве, при които се раздават информационни материали.

ОБЩИНА РОМАН

  Практикуващите лекари в община Роман са крайно недостатъчни и не са в състояние да осигуряват ефективно доболнично здравно обслужване, особено в по-малките населени места. Здравеопазването в ромската общност е комплексен проблем.

  Значителна част от ромското население не е осигурено или е с прекъснати здравноосигурителни права, но общината не разполага с точна информация за общия брой на здравно неосигурените лица. Нямат навици за посещение при стоматолог,нито тенденция за водене на децата при дентален лекар. Училищата и детската градина се обслужват по график от медицински специалисти. Лекарските практики на територията на общината са четири, като има педиатър, общопрактикуващ, обща медицина и вътрешни болести, пневмология и фтизиатрия, които обслужват населението. Те посещават по график селата от общината. Личните лекари и медицинските специалисти от училищата и детската градина, работят в синхрон.

В училищата и в детската градина са проведени беседи за значението на имунизациите, родителите бяха запознати със задължителните имунизации и реимунизации и ползите от тях. Провеждани са лекции на тема: „Полово ограмотяване“, „Лична хигиена“ , „ Деца раждат деца", „Безопасен секс“ и „Как да се предпазим от вирусен Хепатит А“. МКБППМН реализира различни дейности по превенция на употребата и разпространението на наркотични вещества:
· работа в училищата - раздадени информационни материали, проведени беседи в час на класа по теми, свързани с превенцията и употребата на наркотици;

· отбелязване на 31 май - световен ден за борба срещу тютюнопушенето - беседи в час на класа, раздадени брошури;

· проведени са срещи на тема „Превенция на СПИН И ХИВ“ в СУ „Васил Левски“ – с учениците от 10-12 клас. Тренингът е организиран от МКБППМН-община Роман.

В началото на учебната година медицинските лица в училищата, с помощта на класните ръководители издирват децата без личен лекар и мотивират родителите им за необходимостта от регистрирането им. Община Роман съвместно с РЗИ-Враца проведе информационна кампания относно разясняване на необходимостта на ваксина против рак на маточната шийка и на тема „Как да се предпазим от вирусен Хепатит А“.

ОБЩИНА ХАЙРЕДИН

     Община Хайредин отчита за периода 2017 г. повишаване на здравната и екологична култура; включване на  медиатора за общността и здравните работници; активно съдействие от страна на  медиатора в усилията на личните лекари за обхващане на бременните до четвърти месец на бременността  и повишаване на сътрудничеството между институциите и НПО сектора в тази област; провеждане на беседи с подрастващи и млади хора и техните родители за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност
; подобряване на профилактичните дейности сред ромското население; разработване и прилагане на програми за превенция на СПИН и „сексуално предавани инфекции” (СПИ)„превенция на ХИВ”, чрез използване на  национален  и регионален опит; активизиране дейността на отговорните институции и НПО сектора за издирване на деца без личен лекар и разясняване пред родителите им важността за регистрирането им;
       

      В тази връзка са провеждани беседи и разговори с младите майки за значението на имунизациите и мотивирането им за редовното им прилагане, както и имунизацията за превенция на рак на маточната шийка. 

      В училищата и детската градина е осигурено постоянно медицинско наблюдение в обособени и оборудвани здравни кабинети. Контролира се средната месечна посещаемост на децата в детска ясла. При установяване на понижен брой ползватели, се търси причина и начини за отстраняване на създадения проблем. За здравните кабинети в училищата и детските градини се осигуряват финансови средства за обезпечаване с необходимите медикаменти. Предприемат се мерки за преодоляване на проблема с паразитите, което е една от причините за допускането на отсъствия в училище. 
            В училищата на територията на общината се организират беседи в час на класния ръководител на теми: „Какво знаем и какво не знаем за СПИН”;  „Предпазване от нежелана и ранна бременност, предпазване от  инфекциозни заболявания“. Беседите се провеждат от  медицински специалисти в училищата. Положителен факт е, че родителите на децата от ромската общност са с необходимата здравна култура и децата се имунизират съгласно имунизационния календар. На терен в с. Михайлово работи здравен медиатор, който спомага за повишаване на здравните знания и информираността на ромското население и съвместно с РЗИ, гр. Враца реализират имунизационни кампании за извършване на прегледи и обхват на задължителни имунизации на деца с пропуски в имунизационния календар. Проведени са здравни беседи на тема „ХИВ и СПИН”, „Вредата на тютюнопушенето и цигарения дим”, „Домашно насилие над деца”, „Рак на маточната шийка”и „Туберкулоза“. Назначен е здравен медиатор към Община Хайредин, чиято дейност е свързана с посредничество в процеса на осигуряване на достъп до здравни услуги на уязвими малцинствени групи на терен с. Михайлово. С неговото съдействие е оказана помощ на над 20 деца от ромски произход за осъществяване на планови имунизации в съответствие с имунизационния календар. Срещите с родителите на децата са отчетени чрез представени от здравните медиатори месечни отчети. Продължава дейността на здравните медиатори за издирване на деца без ОПЛ и мотивиране на родителите за регистрирането им, както и непрекъснати консултации на граждани от ромски произход при възникнали въпроси от здравен характер: подготовка на медицински документи, следване на процедури за представяне пред ТЕЛК, НЕЛК, ЛКК и др.

ПРИОРИТЕТ „ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ“

Оперативна цел: Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура
           За постигане на Оперативната цел са извършени следните дейности, съгласно предоставената от Общините информация: 

ОБЩИНА ВРАЦА

           През 2017 година дейностите по приоритет жилищни условия са следните:

           На територията на град Враца броят на общинските жилища е: 653

· жилища за настаняване под наем на граждани с установени жилищни нужди /апартаменти/- 386

· ведомствени жилища /апартаменти/- 47

· къщи- 43

· помещения за временно настаняване- 52

· резервни жилища- 125
            Настанените в общински жилища, граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, титуляри по настанителна заповед на територията на град Враца са 198 лица.

ОБЩИНА БЯЛА СЛАТИНА

За подобряване на жилищните условия в квартали с компактно ромско население, са извършени следните дейности: 

Извършени са проучване и оценка на нуждите от подобряване състоянието на ромските квартали.

Проектиране и изграждане на техническа инфраструктура: водоснабдяване; улична мрежа; благоустрояване.

Извършен е ремонт на ул. „Родопи” в отсечката от ул. „Акация” до ул. „Бачо Киро”- гр. Бяла Слатина - ремонтирано е уличното платно; изградени са постоянни ограничители на скоростта по пътното платно от асфалтобетон на ул. „Раковска”-2 бр. и ул. „Здравец”-2 бр.; извършени са СМР работи по улици в гр. Бяла Слатина – извършен е текущ ремонт на уличните платна по ул. „Родопи” в отсечката от ул. „Александър Стамболийски” до ул. „Акация”, по ул. „Здравец”, по ул. „Струга”, по ул. „Ломска” и от ул. „Струга” до ул. „Ал. Стамболийски”. Осигурено финансиране от общинския бюджет в размер на 300 629,13 лв.

За регулярното почистване на пътя към гробищния парк и ромския квартал от ОП „Чистота и строителство“ и през 2017г. се прилага утвърдената практика и график за поддържане на чистота от ОП „Чистота и строителство“.
Осигуряване на транспорт за децата и учениците: На всички ученици, които пътуват до средищните и приемащи училища, общината организира и осигурява безплатен транспорт, като графиците за движение на автобусите са съобразени с графика на учебния процес. Транспортът на децата, подлежащи на задължително обучение и на учениците от І-ХІІ клас на територията на община Бяла Слатина от населените места, в които няма училище до средищните и приемащите училища, се осъществява с училищни автобуси. Пътуването на учениците се организира от общината по утвърден график с 8 училищни автобуса. За учебната 2017/2018 г. пътуващите деца, подлежащи на задължително обучение и ученици от І до ХІІ клас са 681 ученика, от тях 487 се извозват с училищни автобуси, а по транспортна схема на общината пътуват 194 ученика от селата Попица, Търнава и Търнак. 

За децата от ромския квартал в гр. Бяла Слатина, Община Бяла Слатина е осигурила автобусен транспорт  до ДГ „Незабравка“ и  допълнителна .база на ул. ”Акация” №2 на ДГ „Радост“ /бивша ДГ „Слънчице”/. Ежедневно се превозват не само подлежащите на задължителна предучилищна подготовка, но и деца на по-малка възраст по желание на родителите им. Извозването се осъществява по график, съобразен с началото и края на учебните занятия – 60 деца от ромската махала.

По подготовката за изграждане на социални жилища е извършена оценка на нуждите от нови жилища, като общината поддържа регистър/картотека на крайно-нуждаещите се. Общият брой на картотекираните е 112. За определяне на типовете възможни нови жилища е реализирано проучване. 
Гарантирането на достъпа до комунални услуги и в частност до електроенергия в ромския  квартал в гр.Бяла Слатина е едно от основните предизвикателства пред социалното включване на ромската общност. Доскорошната липса на регулация на територията на част от ромския квартал, поставя жителите му в ситуация на уязвимост по отношение на достъпа до електроенергия и другите комунално-битови услуги. Този проблем е доста сериозен и не е етнически, а е национален. Честите аварии на трафопостовете са вследствие на нерегламентираното ползване на електроенергия в квартала и директното прикачване към разпределителната мрежа. Проведени са редица срещи в Община Бяла Слатина с представители на местната ромска общност, местната администрация и представители на ЧЕЗ, относно намиране на  най-адекватната алтернатива за решаване на проблема с електрозахранването в квартала.

С цел подобряване на електрозахранването в кв. 200 и с цел жителите, които ползват нерегламентирано електроенергия, да станат абонати на ЧЕЗ, Община Бяла Слатина предприе процедура по отдаване под наем на общински поземлени имоти, тъй като  липсата на документи за собственост и разрешение за ползване на сградите е пречка за откриване на партида за електрозахранване. Ниският социално-икономически статус на жителите на ромския квартал задълбочава проблема с електроснабдяването им. Подсигуряването на индивидуален достъп на отделните домакинства до електропреносната мрежа ще преустанови, или поне намали, практиката на нерегламентирано ползване на услугите на разпределителното дружество и ще допринесе за излизането им от задълбочена социална изолация. Към момента Община Бяла Слатина е сключила 61 договори за наем на поземлените имоти в цитирания квартал.
ОБЩИНА КОЗЛОДУЙ

В населените места на общината има наличие на електропреносна мрежа, водоснабдителна мрежа, канализация,съобщителна и комуникационна мрежа, както и транспортна, социална инфраструктура и обекти на обществено обслужване. Част от ромите живеят в жилища - общински имоти, за които 72 домакинства имат сключени договори. Към настоящия момент по Интегриран инвестиционен проект за водния цикъл в град Козлодуй е изградена канализационна и водопроводна мрежа в кв. „Янтра”, гр. Козлодуй по ул. „Калина“ и ул. „Ралица" (с компактно ромско население). Има одобрена и действаща кадастрална карта за града. Също така за гр. Козлодуй има изработен и одобрен Подробен устройствен план (ПУП). За селата и града има одобрен Застроителен регулационен план (ЗРП). Изработен е идеен проект за канализация за с. Хърлец. с. Гложене и с. Бутан. Предстои ремонт на централна улица в ромския квартал на с. Бутан.

ОБЩИНА КРИВОДОЛ 

           Община Криводол не разполага с жилищен фонд. Не разполага и с информация за незаконни постройки и жилища. Община Криводол няма изготвена кадастрална карта.

ОБЩИНА МИЗИЯ

През изминалата година в ромския квартал на град Мизия са започнали СМР за създаване на квартален клуб, по желание на представителите от ромската общност.

Община Мизия не разполага с данни за законосъобразността на построяване на сградите в ромските махали. Съгласно регулационния план на гр. Мизия, на територията на града има 6 сгради, построени извън регулация. За селата в Община Мизия има действащи кадастрални планове, с дата на издаване по-актуална от тази на регулационните планове. Община Мизия няма изготвена кадастрална карта. В общината има Кадастрален план, одобрен със Заповед № 629 от 1985 г.  и  Регулационен план, одобрен със Заповед № 629 от 1985 г. на ОНС гр. Враца.

ОБЩИНА ОРЯХОВО

Ромите в община Оряхово са 22% от населението или около 3000 души. Живеят предимно в обособени квартали и махали. Къщите им са едноетажни и двуетажни, поддържани и със сравнително добри хигиенни условия. Има изградена водопроводна и канализационна система в града. Има и такива, които обитават бараки и незаконни постройки с лоши условия. Изработена нова кадастрална карта на гр. Оряхово, одобрена със Заповед Ме РД- 18-95/09.11.2016г. на Изпълнителен директор на АГ КК - София. Одобрена е улична регулация / ПУР / на територията на града. В другите населени места няма актуални кадастрални карти.

· Проектът  „Пакет мерки за повишаване на енергийната ефективност на сгради в Община Оряхово“ е  текущ, финансиран от Национален доверителен Екофонд.

· Проектът „Аварийно отводняване на съоръжения /ДШ/ в зоната на свлачището в кв. „Изток“, град. Оряхово”  е изпълнен.
Инфраструктурата се подобрява при осигурени средства от държавния и общинския бюджет, и с участието в европейски проекти и програми. Улиците в по-голямата част са асфалтирани. След 2000 година са изграждани ВиК мрежи в квартали, заети предимно от ромско население. От 09.01.2017 година е въведен в експлоатация водоем средна зона на стойност 840 хил. лв.
Реализиран е Първи етап на „Реконструкция и доиграждане на ВиК мрежа“ на

стойност 846 хил. лв. и предстои реконструкция и доиграждане на ВиК мрежата на Втори и Трети етап.

Въпреки, че има изградена система за сметосъбиране и сметоизвозване, съдовете за битови отпадъци не винаги се използват по предназначение. Замърсено с битови отпадъци е дерето преминаващо през квартала. Живеещите там трудно се организират и убеждават, че е необходимо сами да почистят натрупаните от тях отпадъци.

ОБЩИНА РОМАН

Жилищните условия и инфраструктурата на терените, обитавани от ромите в община Роман са в задоволително състояние, има изградени електропреносна мрежи, водопровод и частична канализация. През 2017 г. в Общинска администрация са постъпили 16 броя заявления за жилищно настаняване от социално слаби семейства. Съгласно чл. 4, ал.2 от Наредба за условията и реда за управление и разпореждане е общински жилищни имоти,  семействата са картотекирани и настанени.

В с. Камено поле има територия с концентрирано ромско население, която е с недостатъчно добре изградена инфраструктура, а в град Роман се наблюдава пренаселеност в общинските блокове.

Необходими са още по-целенасочени, конкретни и ефективни мерки за обединяване и координиране на усилията на държавите органи на гражданските сдружения, на местните власти, на ромската общност и на всички заинтересовани институции за подобряване на жилищните условия на ромите и благоустрояване на кварталите с преобладаващо ромско население.

ОБЩИНА ХАЙРЕДИН

Подобряват се жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура в кварталите с ромско население.

Разработва се общинска програма за подобряване на жилищните условия в квартали с компактно ромско население.  


Оценка на нуждите от подобряване състоянието на ромските квартали по отношение на  инженерната инфраструктура.

Благоустрояване на алейни мрежи, зелени площи и детски площадки.


Има наличие на електропреносна мрежа, водоснабдителна мрежа, канализация, съобщителна и комуникационна мрежа, както и транспортна, социална инфраструктура и обекти на обществено обслужване. Част от ромите живеят в жилища-общински имоти, за които имат сключени договори. 

ПРИОРИТЕТ „ЗАЕТОСТ“

Оперативна цел: Подобряване на достъпа на ромите до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях

През  2017 г. активната политика на пазара на труда в системата на Агенция по заетостта е насочена към следните основни целеви групи: безработни младежи до 29 г. с подгрупа до 25г., младежи, които нито се обучават, нито са заети (NEET’s) и младежи, отпаднали рано от системата на образованието; продължително безработни лица - без квалификация и с ниско образование, безработни от ромски произход или безработни на социално подпомагане; безработни над 50-годишна възраст - без квалификация и с ниско образование, в предпенсионна възраст или с нетьрсена от работодателите професия и специалност; безработни без професия, без квалификация или с нетьрсена на пазара на труда професионална квалификация – с ниска или нетьрсена на пазара на труда професионална квалификация и недостиг на ключови компетентности, в т.ч. безработни с ниско образование (включително от ромски произход); хора с увреждания; лица извън работната сила, желаещи да работят, в т.ч. обезкуражени лица.
По информация на РСЗ Монтана за изпълнение на дейностите по Националната стратегия състоянието на заетостта в Област Враца е представено чрез таблицата:

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дейности по националната стратегия за интегриране на ромите
	Област Враца
	ДБТ Враца
	ДБТ Бяла Слатина
	ДБТ Козлодуй
	ДБТ Мездра
	ДБТ Оряхово

	 
	2016 г.
	2017 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2016 г.
	2017 г.

	Общ брой обхванати лица по различните дейности  
	2 086
	1 911
	443
	423
	1151
	764
	278
	348
	101
	110
	113
	266

	1. Повишаване на пригодността за заетост и квалификацията на безработни роми, чрез включване в обучения
	1089
	989
	240
	218
	750
	367
	89
	181
	10
	58
	0
	165

	1.1. Мотивация за активно търсене на работа
	531
	706
	168
	172
	283
	192
	80
	151
	0
	49
	0
	142


	1.2. Професионална ориентация
	548
	240
	62
	41
	467
	138
	9
	30
	10
	9
	0
	22

	1.3.Професионалнаквалификация, от тях по:
	10
	43
	0
	5
	0
	37
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	 1.3.1.Оперативна програма "РЧР"
	0
	37
	0
	0
	0
	37
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Осигуряване на заетост на ромите търсещи работа:
	997
	922
	203
	205
	401
	397
	189
	167
	91
	52
	113
	101

	  2.1. Включени в програми и проекти:
	493
	170
	103
	38
	142
	54
	117
	56
	64
	13
	67
	9

	  2.2. Оперативна програма "РЧР" 
	318
	127
	62
	21
	76
	45
	93
	12
	39
	16
	48
	33

	  2.3. Включени в насърчителни мерки по ЗНЗ
	20
	32
	5
	3
	13
	18
	2
	7
	0
	1
	0
	3

	 2.4. Устроени на работа на първичен пазар на труда
	484
	593
	95
	143
	246
	280
	70
	92
	27
	22
	46
	56

	3.  Насърчаване на социалния и гражданския диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите, чрез провеждане на срещи, семинари, дискусии, кръгли маси и други мероприятия с ромски организации
	0
	8
	0
	1
	0
	4
	0
	2
	0
	0
	0
	1


	Справка за регистрираните безработни лица в област Враца, самоопределили се като роми, по групи през 2017 г. ,  към 31.12.2017г.
	

	

	 
	Безработни лица
	в т.ч.роми
	2017 г. %
	2016 г. %
	+увеличение/- намаление
	

	Област Враца
	10498
	2229
	21,2
	19,0
	+2,2
	

	ДБТ Враца
	3069
	447
	14,6
	14,1
	+0,5
	

	ДБТ Бяла Слатина
	2815
	874
	31,0
	27,6
	+3,4
	

	ДБТ Козлодуй
	1792
	471
	26,3
	22,8
	+3,5
	

	ДБТ Мездра
	1401
	178
	12,7
	7,4
	+5,3
	

	ДБТ Оряхово
	1421
	259
	18,2
	17,8
	+0,4
	

	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
 


	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	

	 
	Безработни жени
	в т.ч.роми
	2017 г. %
	2016 г. %
	увеличение
	

	Област Враца
	5438
	1253
	23,0
	20,9
	+2,1
	

	ДБТ Враца
	1668
	267
	16,0
	16,4
	-0,4
	

	ДБТ Бяла Слатина
	1354
	481
	35,5
	31,0
	+4,5
	

	ДБТ Козлодуй
	973
	270
	27,7
	24,6
	+3,1
	

	ДБТ Мездра
	691
	104
	15,1
	8,6
	+6,5
	

	ДБТ Оряхово
	752
	131
	17,4
	18,0
	-0,6
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	

	 
	Безработни младежи до 29г.
	в т.ч.роми
	2017 г. %
	2016 г. %
	увеличение
	

	Област Враца
	1708
	503
	29,4
	24,1
	+5,3
	

	ДБТ Враца
	495
	93
	18,8
	20,7
	-1,9
	

	ДБТ Бяла Слатина
	436
	192
	44,0
	35,6
	+8,4
	

	ДБТ Козлодуй
	432
	145
	33,6
	26,0
	+7,6
	

	ДБТ Мездра
	193
	45
	23,3
	7,5
	+15,8
	

	ДБТ Оряхово
	152
	28
	18,4
	22,3
	-3,9
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	

	 
	Безработни над 50г.
	в т.ч.роми
	2017 г. %
	2016 г. %
	увеличение
	

	Област Враца
	3939
	578
	14,7
	13,2
	+1,5
	

	ДБТ Враца
	1099
	113
	10,3
	9,2
	+1,1
	

	ДБТ Бяла Слатина
	1062
	233
	21,9
	20,0
	+1,9
	

	ДБТ Козлодуй
	560
	102
	18,2
	15,9
	+2,3
	

	ДБТ Мездра
	617
	42
	6,8
	3,9
	+2,9
	

	ДБТ Оряхово
	601
	88
	14,6
	13,5
	+1,1
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	

	 
	Безработни с основно и по-ниско образование
	в т.ч.роми
	2017 г. %
	2016 г. %
	увеличение
	

	Област Враца
	5162
	1927
	37,3
	33,3
	+4,0
	

	ДБТ Враца
	1125
	412
	36,6
	32,5
	+4,1
	

	ДБТ Бяла Слатина
	1746
	745
	42,7
	39,1
	+3,6
	

	ДБТ Козлодуй
	987
	392
	39,7
	34,9
	+4,8
	

	ДБТ Мездра
	565
	160
	28,3
	16,6
	+11,7
	

	ДБТ Оряхово
	739
	218
	29,5
	30,2
	-0,7
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	

	 
	Безработни без квалификация
	в т.ч.роми
	2017 г. %
	2016 г. %
	увеличение
	

	Област Враца
	6034
	1942
	32,2
	23,7
	+8,5
	

	ДБТ Враца
	1403
	423
	30,1
	1,0
	+29,1
	

	ДБТ Бяла Слатина
	1940
	788
	40,6
	37,7
	+2,9
	

	ДБТ Козлодуй
	1190
	415
	34,9
	31,3
	+3,6
	

	ДБТ Мездра
	707
	121
	17,1
	14,2
	+2,9
	

	ДБТ Оряхово
	794
	195
	24,6
	26,5
	-1,9
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	

	 
	Безработни, с регистрация в ДБТ над 1 год.
	в т.ч.роми
	2017 г. %
	2016 г. %
	увеличение
	

	Област Враца
	5129
	1250
	24,4
	26,7
	-2,3
	

	ДБТ Враца
	1025
	269
	26,2
	20,8
	+5,4
	

	ДБТ Бяла Слатина
	1532
	446
	29,1
	42,2
	-13,1
	

	ДБТ Козлодуй
	1016
	261
	25,7
	24,2
	+1,5
	

	ДБТ Мездра
	708
	114
	16,1
	11,4
	+4,7
	

	ДБТ Оряхово
	848
	160
	18,9
	18,4
	+0,5
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	

	През 2017г.
	
	

	 
	Включени в програми  и мерки
	в т.ч.роми
	2017 г. %
	2016 г. %
	увеличение
	

	Област Враца
	1880
	329
	17,5
	16,6
	+0,9
	

	ДБТ Враца
	648
	62
	9,6
	13,3
	-3,7
	

	ДБТ Бяла Слатина
	480
	117
	24,4
	11,0
	+13,4
	

	ДБТ Козлодуй
	363
	75
	20,7
	73,6
	-52,9
	

	ДБТ Мездра
	167
	30
	18,0
	7,8
	+10,2
	

	ДБТ Оряхово
	222
	45
	20,3
	16,2
	+4,1
	

	 
	 


	 
	 
	
	
	

	През 2017г.
	
	

	 
	Включени в заетост  на ППТ
	в т.ч.роми
	2017 г. %
	2016 г. %
	увеличение
	

	Област Враца
	5100
	593
	11,6
	8,7
	+2,9
	

	ДБТ Враца
	2197
	143
	6,5
	4,6
	+1,9
	

	ДБТ Бяла Слатина
	1141
	280
	24,5
	13,5
	+11,0
	

	ДБТ Козлодуй
	616
	92
	14,9
	9,5
	+5,4
	

	ДБТ Мездра
	661
	22
	3,3
	11,6
	-8,3
	

	ДБТ Оряхово
	485
	56
	11,5
	11,0
	+0,5
	


Общият брой на регистрираните безработни лица, самоопределили се като представители на ромския етнос в 5-те Бюра по труда в Област Враца към края на 2017 г. е 2 229 лица, което е 21,2% от общо регистрираните лица в областта (10498). В сравнение с предходната 2016 г. абсолютният им брой е намалял с 10 лица или с 0,4%, а относителният дял в нараснал от 19,0% през 2016 г. до 21,2% през отчетната 2017 г. или с 2,2 процентни пункта.

С най-висок относителен дял на територията на област Враца са регистрираните безработни лица, самоопределили се като роми, в ДБТ Бяла Слатина (общини Бяла Слатина и Борован) - 874 души (31,0% от общо регистрираните б.л. в общината), и с най-нисък  в ДБТ Мездра ( общини Мездра и Роман) - 178 души (127 %). Следва да се отбележи, че процентът на безработица в община Борован и община Хайредин, където има висок относителен дял на регистрираните безработни, самоопределили се като роми, към края на 2017 г. е сред най-високите (съответно 44.5 % и 42.9 %) в сравнение с останалите общини от Северозападна България,  от областите Видин, Враца и Монтана и в рамките на страната (7,1% към 31.12.2017г.).

От общо регистрираните, самоопределили се като роми, 503 са младежи до 29г. възраст (29.4% от общо регистрираните младежи), а 578 души са над 50 г. възраст (14.7% от общо регистрираните лица над 50 г.). При тези две групи относителният им дял от общо регистрираните б.л. също нараства, респ с 5,3 п.п. и 1,5 п.п. при увеличение на абсолютния им брой с 54 лица при младежите и намаление на абсолютния брой на лицата над 50 г. с 23 лица.

В групата на самоопределилите се като роми и регистрирани в ДБТ лица, 1253 са жени (56,2% от общия брой на регистрираните лица, самоопределили се като роми и 23,0% от всички регистрирани безработни жени в областта).

Въпреки, че ромската етническа общност не е обособена в самостоятелна целева група при наблюдението на пазара на труда и в административната статистика на Агенцията по заетостта, нейните представители са участници в програмите и мерките за заетост, както и по схеми на ОП РЧР, което се дължи на целенасочената политика за осигуряване на квалификация, трудов опит и доходи от труд на лицата, които срещат най-големи трудности за намиране и започване на работа. От 2008 г. в бюрата по труда в правата действа Национална програма ”Активиране на неактивни лица“, която има за цел активиране и включване на пазара на труда на неактивни и обезкуражени лица, повечето от които са от ромската общност. В ДБТ от област Враца към края на 2017г. работят общо 6 трудови посредници - ромски медиатори по Програмата - по 2 лица в ДБТ Враца и Бяла Слатина и по 1 лице в ДБТ Козлодуй и Оряхово. Основната им дейност е да мотивират неактивните и обезкуражени лица за регистрация в бюрата по труда и ползване на посредническите им услуги за заетост и обучение. В тази връзка в бюрата по труда от област Враца са преминали през мотивация за търсене на работа 706 лица от ромски произход, със 185 лица повече, или с 34.8% повече, а 240 лица, самоопределили се като роми са преминали през професионална ориентация, което предполага повишаване на тяхната конкурентноспособност на пазара на труда. Своята професионална квалификация са повишили 43 лица от ромски произход, с 33 повече от 2016 г.

С посредничеството на Бюрата по труда през годината 329 лица, самоопределили се като роми, са включени в програми, вкл. по ОПРЧР и мерки за заетост.

На първичния пазар на труда са започнали работа 593 лица от ромски произход, в сравнение с 2016 г. те са със 109 повече или с 22.5% повече. Те представляват 8,5% от общо постъпилите (6 976) на работа на първичния трудов пазар безработни лица в област Враца.

Данните от административната статистика сочат, че в област Враца 86,5% от регистрираните лица от ромски произход са с основно и по-ниско образование, 87,1% - са без квалификация и 56,1% - са продължително безработни лица.

Хората без образование и квалификация трудно се устройват на работа на първичния пазар на труда, тъй като работодателите търсят работници с професия и квалификация. Липсата на трудови навици и професионални умения ги оформя като рискова група на пазара на труда, което има сериозно негативно социално и икономическо значение.

Предотвратяването и намаляването на това явление може да стане преди всичко чрез осигуряване на необходимите общообразователни и професионални знания и умения за постигане на равен достъп до пазара на труда и реална заетост.

ОБЩИНА БОРОВАН

             През 2017 година е осигурена заетост на 198  лица, като 80% от тях са от ромски произход. Към момента  на подаване на информацията общият брой на заетите лица и 177 лица.

             С подкрепата на експерти  по Програма РОМАКТ и в консултации с предложенията на МАГ, е разработена общинска концепция за социално включване на стойност 550 000 лева, по ОП РЧР и ОП НОИР.  Предстои разработване на проектно предложение, което ще се изпълни в рамките на 24 месеца.

По Програма „Младежка заетост“ са назначени  на работа 40 младежи и 62 души по Програма „Работа“ - 90% от тях са роми.

През 2017 година са включени в обучения и заетост  10 лица, от които само 1 лице се е самоопределило от ромски произход, като  за сравнение през 2016 година са включени в обучения  и заетост 26 лица, като 9 от тях са се определили като роми
            С подкрепата на фасилитатора по Програма РОМАКТ  и в консултации с предложенията на Местната активна група, бе  разработена заявка за проектно предложение и партньорство по  Програма „Местно развитие, намаляване на бедността и ускорено включване на уязвими групи“  по финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство между Република България, Исландия, Княжество Лихтенщайн и Кралство Норвегия 2014-2021, с програмен оператор Министерство на образованието.

Реализирането на проект „Топъл обяд“ продължава до края на 2019 година. Целевата група е 600 души, от които около 80 от потребителите са от ромски произход. 

ОБЩИНА ВРАЦА

През 2017 г. е осигурена заетост чрез включване в програми, проекти и насърчителни мерки по реда ЗНЗ на 71 търсещи работа лица, самоопределили се като роми: 62 лица са включени в заетост през 2017 г. и 9 лица, които са били включени в предходната година и продължават заетостта си и през отчетната година. Лицата, които продължават заетостта си от предходната година представляват 12.68% от всички включени в субсидирана заетост през 2017 г. роми. По териториален признак включените в субсидирана заетост роми се разпределят както следва:

· нововключени в заетост лица през 2017 г. – 27 за община Враца;

· продължаващи заетостта си от предходната година – 7 за община Враца.

ОБЩИНА БЯЛА СЛАТИНА

По Цел “Осигуряване на достъп на ромите и друго живеещо при подобни условия  население до пазара на труда ”от Общинския план за интегриране на ромите, са извършени следните дейности:

Организиране на обучителни курсове за квалификация на безработни лица

 Проект "Подобряване достъпа на заетост на неактивни младежи в Община Бяла Слатина", ОП РЧР 2014-2020 BG05M9OP001-1.002; срок на изпълнение: 20 месеца. Обща стойност на проекта 391 150,40 лева, от тях 359 428.11 лв. - от ЕСФ и ИМЗ (91.89%) и 31 722.29 лв. - национално съ-финансиране (8.11%).

 В периода от 11.01.2017г. до 24.03.2017г., в рамките на Дейност 3 „Предоставяне на обучения за придобиване на професионална квалификация“ по проекта са проведени 2 броя обучителни курсове за квалификация - по професия "Помощник пътен строител", специалност "Пътища, магистрали и съоръжения", където преминаха 60 лица и по професия "Работник в озеленяването", специалност "Озеленяване и цветарство" и в него се включиха 20 лица. Всички младежи, получиха документ, удостоверяващ придобиването на професионална квалификация I-ва степен. От преминалите обучението 80 лица, 27 лица са от ромски етнически произход и 3 лица са от друга малцинствена група. В периода от 01.04.2017г. до 05.10.2017г., в рамките на Дейност 4 „Субсидирана заетост“ по проекта, на работа бяха назначени 80 лица. Лицата бяха назначени за 6 месеца на 8-часов работен ден. От тях 27 лица са от ромски етнически произход и 3 лица са от друга малцинствена група.
По проект „Активиране и интеграция в заетост на младежи до 29 годишна възраст в район от Северозападна България”, 28 лица от Община Бяла Слатина са преминали курс за придобиване на професионална квалификация по професия „охранител” и са включени в 6-месечна субсидирана заетост. Бенефициер по проекта е „ЦВ-Секюрити” ООД-гр. Бяла Слатина, а партниращи организации по проекта са ЕТ „Лина-Петко Друмчев” и Сдружение „РЛЧО”- гр. Плевен.
                И през 2017 г. продължава участието на общината в програмите за субсидирана заетост чрез Регионална програма за заетост и обучение на област Враца. Основната цел е създаване на възможности за трудова и социална интеграция на безработни лица, отдалечени от пазара на труда и ресоциализацията им Брой назначени лица  през 2017г. - 12 лица, от тях 8 са от ромски етнически произход.

            По Национална програма „Активиране на неактивни лица”- от 2015г. в Община Бяла Слатина е назначен младежки медиатор, който съвместно с Дирекция „Бюро по труда“ извършва консултиране на младежи от 15 до 29 год., които не работят, не учат и не са регистрирани в дирекция „Бюро по труда”; подпомага установяването на контакт между младежите и институциите, дава на информация по въпроси, свързани с образованието, заетостта, професионалното обучение.

            По Цел “Повишаване мотивацията на ромската общност за развитие на предприемачество” от Общинския план за интегриране на ромите  са Организирани срещи за консултиране  стартирането и развитието на предприемачески инициативи в рамките на проект, финансиран от ПРСР под-мярка 19.1 на мярка 19 “Придобиране на умения за постигане на активност и потенциал на МИГ”. Стартирал през месец август 2016 г. и приключи през месец февруари 2017г. Основната цел на проекта е създаването на Стратегия за местно развитие за територията на МИГ Бяла Слатина с индикативна стойност около 5 млн. лева, с т. нар. „мулти-фондов” характер, т. е. кандидатстване за последващо финансиране по под-мярка  19.2 ПРСР, с източници ПРСР и ОПИК.
Проектът e приключил успешно, с подготовката и подаване на Стратегия за местно развитие, изготвена съгласно изискванията на подхода “Водено от общностите местно развитие”. На 31.08.2017г. е подадена Стратегията на МИГ Бяла Слатина чрез системата ИСУН за кандидатстване за финансиране по втората процедура за прием по под-мярка 19.2 ПРСР в конкуренция с други 70 МИГ от цялата страна. Стратегията на МИГ Бяла Слатина е класирана на 4-то място с Решение от 29.12.2017г. и предстои подписването на споразумение за финансиране с УО на ПРСР и УО на ОПИК. Одобреното финансиране е за 4 889 500 лв., като ще се кандидатства за допълнителен ресурс по под-мярка 19.3 и 19.4 на ПРСР за създаването на административен капацитет на МИГ Бяла Слатина и публичност. 
ОБЩИНА КОЗЛОДУЙ

            За преодоляване на проблема с високия процент на безработните лица на пазара на труда от ДБТ, гр. Козлодуй са извършени следните дейности за включване на безработните лица в различни програми:

· НП „Асистенти на хора с увреждания“ - осигуряване на заетост на безработни

лица в дейности, свързани с подобряване качеството на живот на хора с трайни увреждания или на тежко болни самотни хора.

· НП „Активиране на неактивни лица” - активиране и включване на пазара на труда на неактивни, в т.ч. Обезкуражени лица и младежи до 29 г., които не работят и не учат, посредством индивидуално и групово прилагане на инструменти и услуги за привличането и мотивирането им да се регистрират в ДБТ и насърчаване на включването им в обучение, връщане в образователната система и/или заетост.

· НП ”Старт на кариерата” - осигуряване на възможности за придобиване на трудовстаж на младежи, завършили висше образование, с цел улесняване на прехода между образованието и пазара на труда.

· Регионална програма за заетост - повишаване на заетостта, намаляване на безработицата и повишаване качеството на работната сила в регионите.

· НП ”Помощ за пенсиониране” - подкрепа за преход от безработица към работа ипенсиониране.

· Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица - компонент 1 и 2 - осигуряване на заетост на продължително безработни лица, регистрирани в бюрата по труда. Повишаване пригодността за заетост на лицата, обект на Програмата, чрез включването им в обучения, водещи до повишаване на знанията и квалификацията.

· Национална програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания - повишаване пригодносгга за заетост и осигуряване на заетост на регистрирани в ДБТ безработни хора с трайни увреждания или преминали успешно курс на лечение за зависимост кьм наркотични вещества хора в трудоспособна възраст, като предпоставка за преодоляване на социалната им изолация и за пълноценното им интегриране в обществото.

· Проект „Нова възможност за младежка заетост”, схема Младежка заетост. В рамките на операцията се предоставя възможност на младежи до 29-годишна възраст за стажуват/обучение по време на работа при работодател. Целта е да се повиши конкурентоспособността на младежите чрез осигуряване на възможност за стажуване или обучение по време на работа, което ще улесни прехода от образование към заетост, а и едновременно с това ще доведе до натрупване на ценен професионален опит, необходим за заемане на свободни работни места, заявени от работодатели.

· Проект „Обучения и заетост на младите хора". Целта на операцията е интеграция на безработни младежи до 29-годишна възраст вкл., регистрирани в ДБТ, в заетост при работодател чрез осигуряване на обучения и субсидия за продължителна заетост. Операцията ще спомогне за улесняването на прехода от образование към заетост за безработни младежи, които ще получат първи или нов шанс за работа, нови или усъвършенствани професионални знания и умения, придобити на работното място, както и придобиването на професионална квалификация и ключови компетентности по чужд език и дигитална компетентност (ако са необходими за конкретния работодател). Натрупването на ценен професионален опит и възможностите за продължителна заетост на всички обхванати безработни младежи, ще помогнат за по-успешното им включване на пазара на труда.

· Проект „Обучения и заетост ”. Целта на операцията е интеграция на безработни лица на възраст над 29 г., регистрирани в дирекции „Бюро по труда“ към Агенция по заетостта, в заетост при работодател в реалния бизнес иш институции на местното самоуправление чрез обучения, съобразени с индивидуалните нужди на работното място и субсидия за заетост. Операцията ще спомогне за улесняването на наемането на безработни лица, които ще получат нов шанс за работа, нови или усъвършенствани професионални знания и умения, придобити на работното място, както и придобиването на професионалн квалификация и/или дигитална компетентност (ако са необходими за конкретния работодател). Натрупването на ценен професионален опит и възможностите за продължителна заетост на всички обхванати безработни ще помогнат за по-успешната им реализация на пазара на труда в дългосрочен план.

           Безработицата и ниските доходи обуславят рискова група социално слаби лица и семейства, подпомагани с месечни социални помощи по Закона за социално подпомагане (ЗСП) и Правилника за прилагане на Закона за социално подпомагане (ППЗСП) по данни на Дирекция „Социално подпомагане” (ДСП), гр. Козлодуй броят на социално слаби лица и семейства с 1160 бр., в гр. Козлодуй - 501 лица, в с. Хърлец - 129 лица, в с. Гложене – 225 лица, в с. Бутан -305 бр. Броят на получаващите помощи по чл. 9 от ППЗСП е 321 лица, съответно: в гр. Козлодуй - 83 лица, в с. Хърлец н 27 лица, в с. Гложене - 81 лица, в с. Бутан - 117 лица, в с. Крива бара - 13 лица. Броят на децата с увреждания в община Козлодуй е 121. Деца на непълнолетни родители и майки под 18 години - 17 към м. май  2017 година. Броят на санкционираните семейства./родители, които нарушават законовите разпоредби за задължително училищно обучение до 16 годишна възраст е 28 бр.

 В резултат на представените данни от ДБТ, гр. Козлодуй и ДСП, гр. Козлодуй може да се обобщи следното:

· В общината има наличие на нерегистрирани безработни;

· Увеличава се делът на регистрираните трайно безработни лица;

· Висок е процентът на нискообразованите, което е сериозна пречка при осигуряването на работа;

· Липсва заинтересованост от страна на работодателите за наемане на безработни лица, регистрирани на трудовата борса;

· Увеличен е броят на лицата, получаващи помощи.

 Сериозните проблеми със заетостта са свързани с ниската степен на образование и квалификация и наличие на някои негативни нагласи сред част от работодателите.

ОБЩИНА КРИВОДОЛ

            Община Криводол се нарежда сред общините в област Враца с най-влошени показатели за икономическа активност и един от най-високите коефициенти на безработица в областта. Средногодишен брой на регистрираните безработни в община Криводол за 2017 г. е 687 лица. Към края на месец декември 2017 г. безработните в община Криводол са 29,23%.
            Причините за сравнително високата безработица са свързани с ниското образование и липсата на професия, специалност и квалификация сред преобладаващата част от безработните младежи. Друга важна причина е липсата на трудови навици и опит.

            Поради липсата на инвестиции и несъответствието на квалификацията на безработните лица на изискванията на работодателите, се задълбочава дисбалансът между търсенето и предлагането на работна ръка. По тази причина по-голям е делът на субсидираната заетост. 

            Представителите на ромската общност на територията на общината се включват в програмите за временна заетост по общия ред.

            През 2017г. в субсидирана заетост роми се разпределят както следва:

· нововключени в заетост лица – 35;

· продължаващи заетостта си от предходната година – 2;

· нововключени в заетост по програми по НПДЗ – 21;

· нововключени в заетост по мерки по ЗНЗ – 3, и 1 продължава заетостта от предходен период;

· нововключени в заетост по схеми ОП „РЧР“ – 11, и 1 продължава заетостта от предходен период;

            Делът на продължително безработните лица  от регистрираните в Бюрото по труда за 2017 г. в Община Криводол е 58,16%

ОБЩИНА МЕЗДРА

 Община Мездра е реализирала следните проекти, чрез които е осигурила заетост:

Регионална програма за заетост – 23 работни места на 8 часа за 6 месеца заетост.

НП „Помощ за пенсиониране“ – 4 работни места на 8 часа до 2 г. заетост.

НП „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания“ – 7 работни места на 8 часа, до 2 години заетост.

Програма „Старт на кариерата“ – 2 работни места за 9 месеца заетост.

ОП „РЧР“ „Обучение и заетост на младите хора“ – 10 работни места на 8 часа за 6 месеца заетост.

Проект "Независим живот в община Мездра"  и по ПМС 137 /05.07.2017г. -

14 лични асистента, 18 социални асистента и 30 домашни помощници.   

Фондация „БИКОУЗ в помощ за благотворителността“: 6 домашни помощници на 4 часа за 6 месеца и 4 детегледачи на 8 часа за по 5 месеца заетост.

ОБЩИНА МИЗИЯ

Заетостта е сред основните приоритети на ръководството на Община Мизия. Високият процент на безработица сред населението от ромски произход в общината е сред най – сериозните проблеми. Община Мизия  води целенасочена социална политика като се ангажира с реализирането на редица социални проекти, свързани с осигуряване на заетост на безработни лица. Приоритетно се работи по следните проекти:

· Схема „ Обучение и заетост за младите хора” на Оперативна програма РЧР – назначени са 11 лица, от тях има и представители от ромската общност. Продължителност на програмата 6 месеца  ( от декември 2017 – юни  2018 г.) на 8- часов работен ден

· Оперативна програма РЧР, схема „ Обучение и заетост за младите хора“ – назначени са  2 лица наставници. Продължителност на програмата (от декември 2017 – юни  2018  г.) на 8- часов работен ден.

· Регионална програма за заетост – назначени 9 лица. Продължителност на Програмата ( 17.10.2016 г. -31.03. 2017 г.) на 8- часов работен ден.

· Регионална програма за заетост – назначени 5 лица. Продължителност на Програмата ( 01.06.2017 г. -30.11. 2017 г.) на 8- часов работен ден.

· Национална програма „Помощ за пенсионера” – назначени 2 лица. Продължителност на Програмата (15.09.2016 г. – 14.09.2018 г.) на 8- часов работен ден.

· Национална програма „Помощ за пенсионера” – назначени 2 лица. Продължителност на Програмата (22.08.2017 г. – 21.08.2019 г.) на 8 часов работен ден.

· НП „ЗОХТУ” хора с увреждания  – назначени 2 лица. Продължителност на Програмата ( 25.07.2016 г. – 24.07.2018 г.) на 8 часов работен ден.

· Оперативна програма,,Нова възможност-ОПРЧР“  за младежи до 29 г. - назначени 5 стажанти (помощник готвачи). Продължителност на програмата  (25.10.2017 г. -24.04. 2017 г.) на 8- часов работен ден.

            Брой лица от Община Мизия, самоопределили се като роми, регистрирани като безработни в ДБТ Оряхово, включени в заетост през 2016 г. по програми, мерки за заетост ЗНЗ и проекти на ОПРЧР – 5 лица. От тях – 3 лица /60%/ са продължили заетостта си през 2017 г.

            Лица от Община Мизия, самоопределил се като роми, регистрирани като безработни В ДБТ Оряхово, включени в обучения през 2016 г. -  няма.

 Общ брой лица от Община Мизия, регистрирани като безработни в ДБТ Оряхово – 639 лица / средномесечни стойности за 2017 г./

 Брой регистрирани в ДБТ Оряхово безработни лица от Община Мизия към 31.12.2017г., самоопределящи се като роми – 90 лица

  От тях с регистрация като безработни над 12м. – 71 лица / лица с регистрация от 1 до 2г. – 23; лица с регистрация от 2 до 3г. – 16; лица с регистрация от 3 до 5г. – 21; лица с регистрация  над 5г. – 11/.

  Равнище на безработица в Община Мизия за 2016г. /средномесечни стойности/- 27.4 % ; за 2017г.  /средномесечни стойности/ - 24. 4 %.

            Дял на продължително безработни лица с регистрация над 12м. в ДБТ Оряхово от Община Мизия за 2016г. /средномесечни стойности/ - 60.2% ; за 2017г. /средномесечни стойности/ - 63.2%.  

ОБЩИНА ОРЯХОВО

През 2017 г. Община Оряхово изпълнява няколко проекта по Национални програми, които са от съществена важност за повишаване на заетостта сред българските граждани от ромски произход:

· Схема „Независим живот”, проект „С общи грижи за независим живот“, ОПРЧР - наети 102 лични асистенти, социални асистенти и домашни помощници, предоставящи услуги на 119 потребители. Услугата е насочена към подобряване качеството на живот на възрастни хора с увреждания и невъзможност за самообслужване.

· Регионална програма за заетост - наети 5 лица за дейности по облагородяване и поддръжка на общински обекти.

· Проект „Обучение и заетост за младите хора“ до 29 годишна възраст, ОПРЧР- наети 54лица. От тях работници по озеленяване - 37, строителство - 5, охрана - 12.

· Национална програма „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания“ - наети 2 лица.

· Национална програма „Старт на кариерата“ - наето 1 лице.

· Национална програма „помощ за пенсиониране “ - наети 2 лица.

Дирекция „Бюро по труда” гр. Оряхово продължава дейността си по активизиране на икономически неактивните лица, подобряване достъпа на ромите до пазара на труда и повишаване делът на заетите сред тях, като по официални данни към 31.12.2017 г. регистрираните безработни са 782. От тях 169 се самоопределят като роми.

В Община Оряхово по данни на Дирекция „Бюро по труда" гр.Оряхово към Агенция по заетостта:

· Лица от Община Оряхово, самоопределили се като роми, регистрирани като безработни в ДБТ Оряхово, включени в обучения през 2017г. - няма.

· Брой лица от Община Оряхово, самоопределили се като роми, регистрирани, в ДБТ Оряхово, включени в заетост по програми и проекти през 2016г. - 46 бр. От тях - 17бр. /36,96%/ са продължили заетостта си през 2017г.

· Общ брой лица от Община Оряхово, регистрирани като безработни в ДБТ Оряхово към 31.12.2017г. -782бр., самоопределили се като роми - 169бр.; от тях – с регистрация като безработни над 12 месеца - 90 бр., от 1 до 2г. -686р., от 2 до 3 год. - 9бр., от 3 до 5г. - 56р., над 5г. -86р./.

· Равнище на безработицата в Община Оряхово /средномесечни стойности/ за 2016г. - 26,8%, за 2017г. -23,1%.

· Дял на продължително безработни лица / с регистрация над 12 месеца в ДБТ Оряхово/ от общия брой, регистрирани в ДБТ Оряхово от Община Оряхово -за 2016г. /средномесечни стойности/ - 52,37%, за 2017г. - 54,89% / средномесечни стойности/.

ОБЩИНА РОМАН

Безработицата е главен проблем за ромското население. Голяма част от ромското население не търси активно работа, нямат завършено образование и придобита квалификация, което затруднява намирането и съответно наемането им на работа и включването им в обществения живот.

           Основните проблеми се свеждат до:

· Липса на възможности/желание за квалификация и преквалификация на роми;

· Адекватни, финансово - обезпечени програми за социална интеграция на ромите;

· Висок процент на роми, неотговарящи на условията за включване в социалните  програми;

            Безработицата и ниските доходи на ромската общност обуславят съществуването на голяма рискова група от социално слаби лица и семейства в неравностойно социално положение, подпомагани с месечни социални помощи по ЗСПД и ППЗСП. Получават и помощи от фондовете за европейско подпомагане за най-нуждаещи се лица.

            Съвместно с „Агенция по заетостта“, община Роман реализира Проект „Обучение и заетост за младите хора“, за период от 6 месеца. Наетите са безработни лица до 29 години с основно или по ниско образование без квалификация, което позволява включването им в обществения живот.

ОБЩИНА ХАЙРЕДИН

            Конкретните дейности, извършени по Приоритет „Заетост“ включват: осигуряване на достъп на ромите до пазара на труда и до различни инструменти и инициативи за самостоятелна заетост; повишаване на пригодността за заетост и квалификацията на безработни роми; разработване на проекти включени в програми за квалификация и трудова заетост по програми, сезонна заетост и др; включване на местното население при реализацията на инфраструктурни  проекти, благоустрояване, озеленяване и детски площадки; стимулиране на икономическата инициатива сред хората от малцинствата за развиване на бизнес и производство; разработване на схеми за микрокредитиране на малък бизнес съвместно с Община Хайредин, НПО, финансови и бизнес компании. Към общината е назначен младежки медиатор, който изпълнява дейности, свързани с идентифициране, достигане до и активиране на млади хора, които не работят, не учат и не са регистрирани в дирекциите „Бюро по труда.

За преодоляване на проблема с големият дял на безработни лица, от ДБТ гр. Козлодуй се работи активно за включването им в различни програми:
· НП „Асистенти на хора с увреждания” – осигуряване на заетост на безработни лица в дейности, свързани с подобряване качеството на живот на хора с трайни увреждания или на тежко болни самотни хора.

· Регионална програма за заетост - повишаване на заетостта, намаляване на безработицата и повишаване качеството на работната сила в регионите.

· НП ”Помощ за пенсиониране” - подкрепа за преход от безработица към работа и пенсиониране.

· Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица – компонент 1 и 2 - осигуряване на заетост на продължително безработни лица, регистрирани в бюрата по труда. Повишаване пригодността за заетост на лицата, обект на Програмата, чрез включването им в обучения, водещи до повишаване на знанията и квалификацията.

· Национална програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания - повишаване пригодността за заетост и осигуряване на заетост на регистрирани в ДБТ безработни хора с трайни увреждания или преминали успешно курс на лечение за зависимост към наркотични вещества хора в трудоспособна възраст, като предпоставка за преодоляване на социалната им изолация и за пълноценното им интегриране в обществото.

· Проект „Нова възможност за младежка заетост”, схема Младежка заетост. В рамките на операцията се предоставя възможност на младежи до 29-годишна възраст за стажуване/обучение по време на работа при работодател. Целта е да се повиши конкурентоспособността на младежите чрез осигуряване на възможност за стажуване или обучение по време на работа, което ще улесни прехода от образование към заетост, а и едновременно с това ще доведе до натрупване на ценен професионален опит, необходим за заемане на свободни работни места, заявени от работодатели.
· Проект „Обучения и заетост на младите хора”. Целта на операцията е интеграция на безработни младежи до 29-годишна възраст вкл., регистрирани в ДБТ, в заетост при работодател чрез осигуряване на обучения и субсидия за продължителна заетост.
· Проект „Обучения и заетост ”. Целта на операцията е интеграция на безработни лица на възраст над 29 г., регистрирани в дирекции „Бюро по труда“ към Агенция по заетостта, в заетост при работодател в реалния бизнес или институции на местното самоуправление чрез обучения, съобразени с индивидуалните нужди на работното място и субсидия за заетост.
  Безработицата и ниските доходи обуславя рискова група социално слаби лица и семейства, подпомагани с месечни социални помощи по Закона за социално подпомагане (ЗСП) и Правилника за прилагане на Закона за социално подпомагане (ППЗСП) по данни на Дирекция  „Социално подпомагане” (ДСП), гр. Козлодуй броят на социално слаби лица и семейства е 180 бр., в с. Хайредин – 14 лица, в с. Манастирище – 27 лица, в с. Михайлово – 86 лица, в с. Бързина – 18 бр., с. Рогозен - 50 и с. Ботево – 5. Броят на получаващите помощи по чл. 9 от ППЗСП, е 180 лица. Броят на децата с увреждания в община Хайредин е 17. Деца на непълнолетни родители и майки под 18 години – 2, към м. май 2017 година.

В резултат на представените от ДБТ, гр. Козлодуй и ДСП, гр. Козлодуй данни може да се обобщи следното:

· В общината има наличие на нерегистрирани безработни; 

· Увеличава се делът на регистрираните трайно безработни лица;

· Висок е процентът на ниско образованите, което е сериозна пречка при осигуряването на работа; 

· Липсва заинтересованост от страна на работодателите за наемане на безработни лица, регистрирани на трудовата борса;

· Увеличен е броя на лицата, получаващи помощи. 

Сериозните проблеми със заетостта са свързани с ниската степен на образование и квалификация и наличие на някои негативни нагласи сред част от работодателите.

ПРИОРИТЕТ „ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ“

Оперативна цел: Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане  противодействие на проявите на нетолерантност, дискриминация и напрежение между етническите групи

ОБЩИНА КОЗЛОДУЙ

В община Козлодуй има утвърдени толерантни междуетнически отношения.

Преодоляването на културните бариери в общуването и всякакви форми на дискриминационни нагласи се осъществява чрез различни форми. В община Козлодуй се провеждат приемни на Комисията за защита от дискриминация и се провеждат разяснителни и информационни кампании за повишаване на чувствителността и нетърпимостта към прояви на дискриминация. За реализирането на тези приемни се публикува информация на сайта и информационното табло на общината. 

През 2017 г. са проведени 2 приемни.

ОБЩИНА КРИВОДОЛ

През 2017 са организирани приемни на регионалния представител на комисията за защита от дискриминация.

По плана за превантивна дейност на МКБППМН са организирани информационни кампании и беседи по училищата: разяснени правата на децата, дискриминация, видове дискриминация. Проведе се и седмица на толерантността.

ОБЩИНА МИЗИЯ

      Общината работи по проект „Подкрепа за независимост и спокоен живот” – Предоставяне на услугата „Личен асистент – Социален асистент” назначени 43 асистенти, обгрижващи 113 потребители. Продължителност на програмата от 01.03.2016 – 31.08.2017 г.

ОБЩИНА ОРЯХОВО

Служителите от РУП гр. Оряхово системно и целенасочено работят в посока за превенция и корекция на поведението предимно с лица проявяващи агресия и насилие.

Осъществяват се дейности по програма „Работа на полицията в училищата”, като запознават учениците със законите, дейността на полицията, предотвратяване на употребата на алкохол и наркотици и др.

Към Общината работи и МК БППМН  и се включи в Националната съвместна инициатива на училищата и МВР - Детско полицейско управление. ДПУ: “За да има радост в детските сърца, за да е спокойна мама у дома, трябва всички да спазваме трите

златни правила!“ Стартирахме две годишен проект съвместно с РУ на МВР гр.Оряхово.

Децата ще се обучават от двата екипа в дейности и умения, които ще ги направят добри помощници на Полицията. Изключително интересна и полезна инициатива с цел превенция представлява т.н. Детско полицейско управление. МК БППМН към Община Оряхово се включи, помагайки и осигурявайки всичко, необходимо за провеждането й.

През 2017 г. са разгледани 9 възпитателни дела на малолетни и непълнолетни, от които по-голям процент на ромски Деца. Наложени са възпитателни мерки по чл.13 от ЗБППМН. Всичките деца, спрямо който са налагани възпитателни мерки са от социално уязвими семейства, а именно - на разделени родители, на безработни,  семейства с един родител. В семействата на тези деца липсва родителска подкрепа, емоционалната връзка между дете-родител е нарушена.

Членовете на МКБППМН съвместно с училищните специалисти и обществените възпитатели провеждат индивидуално - превантивна дейност с деца, застрашени от отпадане от училище, извършили нарушения на правилника за вътрешния ред или деца от проблемни семейства, които имат отрицателни прояви в училище. Заедно с класните ръководители се обсъждат и планират начини за въздействие и подкрепа с утвърждаване на социално приемливо поведение в учениците, изграждането на отношение на приемане и спазване на обществените норми и правила, и предотвратяването на оставането на деца в извънучилищна среда.

На 22 февруари 2017 година, по традиция училищата в Община Оряхово, съвместно с МК БППМН към Община Оряхово и Комисия за детето към Община Оряхово се включиха в отбелязването на Международния ден, посветен на борбата с тормоза в училище известен като „Ден на розовата фанелка”, осигурявайки тематични стикери и тениски с послание: НЕ НА ТОРМОЗА В УЧИЛИЩЕ! Какво е тормоз и как да се справим с него?!

В Община Оряхово от 16.10.2017г. до 20.10.2017г се проведе седмична кампания под наслов " Не на трафика на хора". Повода е Националната кампания за превенция на трафика на хора по повод отбелязването на 18 октомври – Европейския ден за борба с трафика на хора.

Чрез редица инициативи МКБППМН към Община Оряхово, СУ „Хр. Ботев“ Оряхово, ИДПС - РУ Оряхово, се включиха в тазгодишната националната кампания „Чети между редовете“- Нещата са точно такива, каквито не ги виждаш!, организирана от Националната комисия за борба с трафика на хора, с подкрепата на фондация „Ханс Зайдел“ и на „Швейцарската програма за превенция на трафика на хора и за идентифициране, защита, подкрепа, връщане и реинтеграция на жертви на трафик“. Фокусът в тазгодишната кампания на Националната комисия за борба с трафика на хора са акцентира върху рисковете, които крие виртуалното пространство и използването на интернет за въвличане в схеми на трафик, както и възможностите за превенция и противодействие на това престъпление чрез ресурсите на глобалната мрежа.

ОБЩИНА РОМАН

На територията на Община Роман няма регистрирани междуетнически конфликти. В различните квартали се живее в дух на приятелство, взаимопомощ и толерантност. Действащото законодателство в Република България гарантира равните възможности и защита от дискриминация на всички независимо от тяхната етническа принадлежност, пол, възраст, здравно състояние, вероизповедание, сексуална ориентация и други признаци. Трябва да продължат усилията на служителите за работа в мултикултурна среда за насърчаване на културен плурализъм, за етично отразяване на въпросите свързани със интеграцията на ромите и междуетническите отношения.

ОБЩИНА ХАЙРЕДИН

Дейностите са насочени към повишаване на капацитета на ОД на МВР по отношение на борбата с престъпленията и проявите на дискриминация, насилие или омраза, основани на етническа принадлежност, подобряване на ефективността на работа на полицейски служители в мултиетническа среда при спазване на стандартите по правата на човека, повишаване на квалификацията  за ефективна дейност на полицейски служители в мултиетническа среда, запознаване и разясняване на Наредба №1 на Общински съвет за ред и сигурност  сред ромското население; превантивна работа на полицията и обществеността, съвместно планиране, работни срещи срещу разпространението на наркотици в кварталите със смесено население; обучение по права на човека и права на детето в училище;
 

В СУ „Васил Воденичарски”, с. Хайредин и ОУ „Горан Червеняшки”, с. Михайлово в час на класния ръководител се провеждат  беседи  на тема: Права на човека и права на детето; в беседите участие са взели  170 ученика, като се  насърчава и подпомага опознаването на отделните етнически общности и техните култури за стимулиране на толерантност, разбирателство и взаимодействие между общностите.

Разширяване на дейността на Общинската комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни деца,  чрез включване на представители и от общността или НПО в комисията.


   В община Хайредин има утвърдени толерантни междуетнически отношения. Преодоляването на културните бариери в общуването и всякакви форми на дискриминационни нагласи се осъществява чрез различни форми. В община Хайредин се провеждат приемни на Комисията за защита от дискриминация и се провеждат разяснителни и информационни кампании за повишаване на чувствителността и нетърпимостта към прояви на дискриминация. За реализирането на тези приемни се публикува информация на сайта и информационното табло на общината. През 2017 г. са проведени две приемни.

ПРИОРИТЕТ „КУЛТУРА И МЕДИИ“

Оперативна цел: Съхранение развитие и популяризиране на ромската традиционна култура и творчество. Създаване на условия за равнопоставено представяне на ромската общност, промяна на негативния образ на ромите и противодействие на проявите на „език на омразата” в печатните и електронни медии.

ОБЩИНА ВРАЦА

КУЛТУРА

Дейността, извършена през изминалия период може да се определи като успешна в сферата на културата, ползотворна и развиваща се в основните дейности на читалищата.

Интегрирането на ромите и другите граждани в уязвимо социално положение най-добре се осъществява чрез изкуството. Това става на доброволен принцип,  чрез включването им в различните форми на дейност - танцови,  певчески  и други творчески състави.

Интегрирането на българските граждани от ромски произход се осъществява чрез участие в различни местни и общински мероприятия, както и посещения на такива изяви:

· Летните читални, организирани от всички читалища, се превръщат  в обучителен процес за много от децата от тези групи.

· Работа по запознаване на децата от детските градини с различните обреди и обичаи чрез включването на две филиални групи в селата Три кладенци и Баница по проект „Силата на приятелство”, даде възможност за пресъздаване на паралелни обичаи като ”Ладуване” „Васильовден”- „Василица” , „Гергьовден” - „Ерделези”. 

· Чрез работата на терен и най-вече чрез пресъздаването на „Лазаров ден”,  в който се включиха над 50 деца от две детски градини и техните филиални групи от селата Баница и Три кладенци, се получи адаптиране на събитие от традиционната ни култура към светоусещането на децата.

Достъпът до култура допринася за естетическото развитие на децата и младото поколение.

Наблюдения за основни причини децата и младите хора да не посещават културните събития са следните:

· Липса на семейно насърчаване;

· Липса на културни събития – театър, кино и т.н  в малките населени места;

· Липсата на интерес, поради пропуск в създаването на навици от обучителните институции;

· Честото отсъствие от училище и не посещаването му; 

· Билети, за които семействата не могат да отделят средства.

Основните цели на „Общинския план е за интегриране на българските граждани от ромски произход” е чрез развитие и поддържане на традиционните форми на културата и осигуряване на предаването им към децата и младите хора.

Изхождайки от тези цели ще продължава работата за интеграцията на  българските граждани от ромски произход чрез:

· Превръщане на читалищата в общодостъпни културни центрове.

· Даване равен шанс за достъп на децата и младото поколение до комуникационни  и информационни технологии.

· Привличането на децата и младите хора към различните дейности на читалището, чрез техните родители, майки баби и дядовци.

Включването на ромите и другите граждани  в уязвимо социално положение  чрез дейностите на културата или така наречените - артистичните методи , допринасят за развитие на ключови компетентности:

· подобряване  изпълнението на трудовите задължения;

· подобряване успеха в училище;

· развитие на предприемаческия дух;

· комуникация и диалог с различните и уязвимите;

· гражданска активност и отговорност; 

· развитие на между културната толерантност;

· развитие на способностите да се справят с трудностите.

Чрез изявите на читалищата в Община Враца се работи за развитие и обогатяване на културния живот  в населените места за утвърждаване  на българското самосъзнание, съхранение на местното фолклорно и етническо разнообразие и запазване на традициите на различните етноси.

Насърчава се достъпът на децата и младите хора до култура е средство за стимулиране на социално приобщаване, равенство и активно участие на младите хора, както и в борбата срещу дискриминация.


Всяка година се отбелязват подобаващо ромския празник Банго Васил /Ромската Нова година/ и 8- ми април международния ден на ромите под патронажа на Кмета на Общината. В читалищата на Община Враца през цялата година се работи в различни любителски състави с деца и възрастни от ромски произход. Организират се обучения по компютърна грамотност, в които участие вземат и ромски деца.

МЕДИИ

            Присъствие на етническите малцинства в медиите

През изминалата календарна година в местните и регионални медии на територията на община Враца се отразяват различни събития свързани с ромския етнос. Показван е позитивен образ от ежедневието. Най- честата тематика е в сферата на здравеопазването и образованието. Отразяват се добрите практики на здравния медиатор, относно равният достъп до добро образование и улеснения достъп до здравни грижи и добра профилактика на ромското население.

Здравният медиатор участва в електронните и печатни медии на 14 януари- Банго Васил- Ромската Нова година и 8 април- Международният ден на ромите. 
ОБЩИНА БОРОВАН

В Общината се реализират довършителни ремонти и обзавеждане на Ромския културно информационен център в с. Малорад. Отбелязан е и Международния ден на ромите - 8 април, с мероприятие организирано от общината.
ОБЩИНА КОЗЛОДУЙ

На територията на общината са регистрирани и развиват дейност пет читалища – по едно във всяко населено място. За издигане на ролята на читалищата като хранилища на културните ценности ежегодно ОбС, гр. Козлодуй приема Годишна програма за развитие на читалищната дейност в общината, Общински културен календар, Програма „Ботеви дни” и утвърждава План-сметки за финансово обезпечаване на изпълнението им. Във всички мероприятия, организирани от общината се включват деца, ученици и граждани от ромски произход. Традиционно с цел съхранение и популяризиране на ромската култура всяка година се реализират мероприятия за честване на Международния ден на ромите 8-ми април.

ОБЩИНА КРИВОДОЛ

Младежите са най-активни в художествената дейност, организирана от читалищата в общината. Предоставя им се  възможност за нови контакти, обмен на творчески идеи, както и шанс за изява.  Създават  се условия за изграждане на една стабилна социална среда сред младежите, независимо от етническата им принадлежност.
 Представяне на самодейните състави на 13-ти Общински фолклорен събор "Хубост за бъдни векове".  13-десети преглед на ученическото любителското художествено творчество „Децата от ботунския край- деца на Европа". Участие в национални кампании за четене - Седмица на детската книга и Маратон на четене.  Ежегодно се провежда общинският турнир по футбол на малки вратички, организиран от Община Криводол. През 2017 г. турнира бе в две възрастови групи от 14 г. до 18г. – 6 отбора и от 18 до 29 г. – 6 отбора. Учениците от училищата в Община Криводол участват всяка година в областен етап на ученически игри – футбол и тенис на маса.
Програма „Спортно лято“ осмисля свободното време на децата. МКБППМН организира 3 състезания: тенис на маса, шахмат и спортен риболов. Включиха се ученици от всички училища на територията на община Криводол.

На територията на общината функционират 14 пенсионерски клуба, като форма за социална интеграция на хора от третата възраст и лица с увреждания. Съгласно правилниците за дейността им, в тях могат да участват всички физически лица, без оглед на възраст, пол и етническа принадлежност.

ОБЩИНА МИЗИЯ

Взаимното опознаване между различните етноси е залог за добро междукултурно общуване. С цел популяризиране на културната идентичност на ромската общност, Община Мизия реализира различни проекти и чествания свързани с ромите.В град Мизия се чества Ромската Нова Година (''Банго Василий'' на 14.01.2017г.)  На този ден хората от ромски произход се събират   на празнична програма, на която присъстват представители на общината: спец. ''ЕВМППС'' и зам. кмет на Община Мизия. Ежегодно се организира честването на „Международния ден на ромите” – 8 април, който е включен в културният календар на Община Мизия. На този ден част от ръководството на Община Мизия заедно с представители от ромски произход почитат паметта на загиналите роми във Втората световна война, като хвърлят венци в реката, в знак на почит, тъй като на територията на  общината няма изграден паметник. По населени места се подготвя празнична програма с участието на деца и младежи от ромски произход. Всяка седмица  в гр. Мизия се провеждат уроци  по народни танци, в които участват и деца от ромски произход. По проект ''Твоят час'', финансиран от МОМН в ПГ по ХТ е организирана театрална група, в която участват младежи, от IX до XII клас. 
ОБЩИНА ОРЯХОВО

Дейностите в областта на културата в община Оряхово се осъществяват от НЧ в населените места - Долни Вадин, Горни Вадин, Остров, Галово, Селановци, Лесковец и Оряхово, ЦПЛР-ОДК „Людмила Живкова”, СТС „Жива вода”, Исторически музей.

Детска градина „Пролет“ и Исторически музей - гр. Оряхово, изпълниха през 2017 г. проекти по Програма „Участвам, дарявам, променям“ на Сдружение „1-ви юни“ гр. Бяла Слатина. Като краен резултат е оборудвана фитнес зала в ДГ „Пролет“ и организирани събития за Дико Илиев.

Самодейните състави към читалищата са певчески групи, танцови, мажоретни и театрални, духов оркестър. В повечето от тях има възрастни и деца от ромски произход.

Към ЦПЛР-ОДК „Людмила Живкова” през 2017 година продължи дейността на Младежки духов оркестър с преобладаващо ромско участие на децата. Във всяка детска градина и училище се провежда образователна политика за интеграция на децата и учениците от етническите малцинства, но неформалния характер на междуличностното и междуетническо общуване чрез извънучилищните форми в ЦПЛР-ОДК ги мотивират и са база за създаването на междуетнически диалог между деца, ученици, родители и учители. Във всички населени места с ромско население ежегодно се отбелязва Международния ден на ромите, с богата културна програма.

Вече четири поредни години се провежда „Рома фест” в Оряхово с разнообразна

програма. Участват хиляди почитатели на истинската народна и ромска музика в парк „Кралицата” край Оряхово. Фестивалът „Рома Фест” е организиран от Община Оряхово и включва - състезание с коне, празнична програма и конкурс за красота с участието на местни жители роми от общината. За последния проведен Рома Фест приза „Мистър Рома Фест” и парична награда от 1000 лева, заслужено си завоюва класирания на първо място, ученик от гр. Оряхово. Неговият подгласник от с. Остров, студент в Русенския университет е награден със стипендия.

В общината има общински вестник „Оряховска трибуна” и местен радиовъзел.

ОБЩИНА ХАЙРЕДИН

Канкретните дейности и мерки са насочени към постигане на устойчивост в резултатите на културната интеграция на ромите, реализиране на образователна програма за правата и задълженията на общността, като равноправни граждани – листовки, дискусии, медийни продукти, издирване на талантливи деца от етносите и подпомагане на записването им в училища по изкуствата.


   На територията на общината са регистрирани и развиват дейност четири читалища. 

За издигане на ролята на читалищата като хранилища на културните ценности ежегодно ОбС - Хайредин приема Годишна програма за развитие на читалищната дейност в общината, Общински културен календар. Във всички мероприятия, организирани от общината се включват деца, ученици и граждани от ромски произход. 

Традиционно с цел съхранение и популяризиране на ромската култура всяка година се реализират мероприятия за честване на Международния ден на ромите 8-ми април.

Община Хайредин работи активно със Сдружение „Нов път” Хайредин. В дейностите, оганизирани от Обината участват здравен медиатор към Община Хайредин, който е  посредник в процеса на осигуряване на достъп до здравни услуги на уязвими малцинствени групи на терен с. Михайлово и младежки медиатор, който изпълнява дейности, свързани с идентифициране, достигане до и активиране на млади хора, които не работят, не учат и не са регистрирани в дирекциите „Бюро по труда“, на терен с. Рогозен.
ОБЛАСТ ГАБРОВО 

На територията на Област Габрово има два съвета, които функционират със съвещателни функции по отношение политиката за интеграция - Областен съвет за за сътрудничество по етнически и интеграционни въпроси  и Обществен съвет по интеграция към Община Дряново.

Областният съвет за сътрудничество по етнически и интеграционни въпроси  обхваща представители на 18 различни институции. През 2017г. е проведено едно заседание на съвета през февруари. Разработен е Годишен отчет за изпълнението на дейностите по интеграционната политика в Област Габрово през 2016 г. на база събрана информация от общините в област Габрово, РУО, РЗИ, РЗОК, Дирекция „Бюро по труда“. Изпратени са писма до училища, ТУ – Габрово и е разпространена информация чрез сайта на Областна администрация относно възможността за отпускане на стипендии на настоящи и бъдещи студенти от ромски произход.

В рамките на проект Т.Е.А.М. – Заедно постигаме повече на НССЕИВ секретарят на ОССЕИВ взе участие в Регионален форум за СЦР „Националната ромска платформа в подкрепа на интегриране на ромите“ (22-24 февруари 2017г.). Бяха обсъдени методически насоки за разработване, изпълнение и наблюдение на плановете и стратегиите за интегриране на ромите; възможности за финансиране на мерки за интеграция, комуникационни планове, прилагане принципите на недискриминация и др. 

Към Община Дряново функционира и Обществен съвет по интеграция, в който членува секретарят на ОССЕИВ. Общественият съвет е консултативен и координиращ орган, подпомагащ провеждането на политиката за интеграция на малцинствата на общинско ниво. През 2017г. са проведени 3 заседания на съвета. Бе приет актуален Общински план за интегриране на ромите в община Дряново за 2017 г. На 28 и 29 април членовете на съвета организираха и проведоха квалификационен обмен в Община Казанлък. Целта на квалификационния обмен е да се подобри работата за по-пълното обхващане на децата, включително и на тези от ромски произход в предучилищна и училищна възраст и за приобщаването им към българската езикова среда и осигуряване на равен старт при постъпване в училище. Темите в обмена бяха съсредоточени върху добрите практики по въпросите на интеграцията и работата в детските градини и учебните заведения в града домакин. В тази връзка бяха посетени ДГ № 15 „Звънче“ с филиал ж.к. „Изток“ , ОУ „Чудомир“ и Професионална гимназия „Иван Хаджиенов“. Особено добро впечатление направи дейността на Професионалната гимназия и организацията на учебния процес в училището. Бяха представени успешни практики за работата в условията на делегираните бюджети, работа по проекти и новите придобивки, които превръщат училището сред най-модерните, отговарящи на съвременните изисквания учебни заведения.Представени бяха също и добри практики по обхващане на децата и учениците от ромски произход в предучилищна и училищна възраст.

През 2017 г. Община Дряново подписа Споразумение Общественият съвет да участва по Програма ROMACT, която цели увеличаване на капацитета на местните власти за разработване и прилагане на приобщаващи политики и планове за социалното включване на уязвими ромски общности.

Само две от общините в Област Габрово имат разработени планове за интеграция:

· В Община Габрово е разработен и приет от Общински съвет Общински план за интегриране на българските граждани от ромски произход и други български граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация в община Габрово – 2016 – 2018 година.

· В Община Дряново е приет с Решение № 274/28.04.2017 г. Общински план за интегриране на ромите в община Дряново 2017 г.

Образование:
На основание изпълнение на ГОДИШЕН  ПЛАН  ЗА ОБРАЗОВАТЕЛНА ИНТЕГРАЦИЯ НА ДЕЦАТА И УЧЕНИЦИТЕ ОТ ЕТНИЧЕСКИТЕ МАЛЦИНСТВА В ОБЛАСТ  ГАБРОВО ЗА УЧЕБНАТА 2016/2017 ГОДИНА,  Регионално управление на образованието – Габрово предостави следните данни:

1. Брой обхванати ученици в начален и прогимназиален етап на основна степен от други етноси. 

РУО – Габрово не разполага с данни за ученици, самоопределили се като други етноси.

2. В колко училища са включени в обществените съвети родители от етнически малцинства.

Съгласно информацията подадена от  директори на образователни институции, в 8 училища и 2 детски градини, са включени родители от етническите малцинства в съставите на обществените съвети.

3. Работа по проекти.

Съгласно информацията подадена от  директори на образователни институции, през учебна 2016/2017 г. е работено по 6 проекта:

3.1. По проект „Твоят час“ на МОН са сформирани 10 групи за преодоляване обучителните затруднения по БЕЛ в начален етап в 10 училища: 

ОУ „Цанко Дюстабанов“ - Габрово, СУ „Максим Райкович“ – Дряново, ОУ „Христо Ботев“ – Севливо, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – село Градиница, ОУ „Христо Ботев“ – село Добромирка, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – село Душево, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – село Петко Славейков, ОУ „Емилиян Станев“ – село Ряховците, ОУ „Св. Солунски братя“ – село Крамолин, ОУ „Васил Левски“ – село Шумата.

Сформирани са три групи по БЕЛ в гимназиален етап на ПГТМ – село Градница.

3.2. По Проект „Всеки ученик ще бъде отличник“ на ЦМЕДТ „Амалипе“ – град Велико Търново през учебна 2016/2017 г. и през учебна 2017/2018 г. работят 3 училища:

ОУ „Цанко Дюстабанов“ - Габрово, СУ „Максим Райкович“ – Дряново, ОУ „Христо Ботев“ – село Добромирка, община Севливо. 

През учебна 2016/2017 г. се осъществи междуучилищен обмен - визита на ученици от СУ „Максим Райкович"- Дряново, ОУ „Христо Ботев"- село Добромирка, община Севлиево и ОУ „Цанко Дюстабанов "- Габрово, като ученици представяха фолклорна програма, показваща единство и многообразие на етносите, състояла се на 01.03.2017 г.

3.3. По Проект „Деца на света“ на Центъра за образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинства /ЦОИДУЕМ/ – София през учебна 2016/2017 г. работи 1 училище: ОУ „Христо Ботев“ – село Добромирка, община Севлиево с 40 ученици в две групи „Настроение“ и „Малки артисти“.
3.4. По  Проект „Нов шанс за успех - Фаза 1 Ограмотяване на възрастни“ на МОН от 01.03.2017 г. до 10.08.2017 г. работиха 2 училища с три групи:

В СУ „Максим Райкович“ – Дряново, една група с 11 обучаеми.

В ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – село Душево, община Севлиево, две групи с 28 обучаеми.

3.5. По проект „Подкрепа за предучилищно възпитание и подготовка на деца в неравностойно положение на територията на община Дряново“ работи  ДГ „Детелина“ – Дряново. В резултат на изпълнение на дейност 3 – „Дейности, насочени към съхраняване и развиване на културната идентичност на децата от етнически малцинства и техните връстници в интеграционна мултикултурна среда“ от проекта са обхванати всички деца от ромски и турски произход. Съвместната работа на деца от различните етнически групи в мултикултурна среда, ще допринесе за изграждане на навици и общуване между децата в дух на толерантност и недискриминация. 
3.6. По проект „Детската градина - моето любимо място“ към община Севлиево работи  ДГ „Радост“ – град Севлиево  чрез допълнително създадени развлекателно-образователни ателиета – спорт, музикално-танцово, „С приказките по-добри“ и „Да творим заедно“.

В ОУ „Христо Ботев“ – град Севлиево работи група СИП  „Балкански ритми”, като учениците в групата за забавни песни  участваха в празничните програми.

3.7. Община Габрово изпълнява Проект „Интеграционни мерки за повишаване училищната готовност на децата в община Габрово“, който е финансиран по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 г., процедура „Подкрепа за предучилищното възпитание и подготовка на деца в неравностойно положение“; Приоритетна ос 3 „Образователна среда и активно социално приобщаване“.

Партньори по проекта са  Център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе“, гр. Велико Търново и Детска градина „Ран Босилек“, гр. Габрово, а участници са децата от подготвителните групи (5 и 6 годишни) на детските градини на територията на община Габрово. Общата цел на проекта е да се подпомогне успешното включване в образователната система на децата от етническите малцинства и/или от маргинализирани обществени групи, да се работи за изграждането им като пълноценни граждани и за успешната им социална и личностна реализация.

4. Стипендии за роми:

По проект на  ЦОИДУЕМ - София "Подкрепа на ромски ученици за успешно завършване на средното образование“ със стипендии са  4 бр. ученици.
5. Брой на децата по общини и общо за област Габрово, подлежащи на записване в първи клас за учебна 2017/2018 г. /по данни от ЕСГРАОН/ и брой на записаните в първи клас за учебна 2017/2018 г. 

В РУО – Габрово няма данни от ЕСГРАОН за подлежащите на записване в първи клас за учебна 2017/2018 г.

По данни от Национална електронна информационна система за предучилищното и училищно образование /НЕИСПУО/ записаните ученици в първи клас за посочените учебни година, са следните:

	Община 
	Брой ученици в първи клас за учебна 2016/2017 г.
	Брой ученици в първи клас за учебна 2017/2018 г.

	Община Габрово
	463
	485

	Община Дряново
	66
	54

	Община Севлиево
	254
	292

	Община Трявна 
	65
	60

	Област Габрово
	848
	891


6. Брой на учениците, по общини и общо за област Габрово, отпаднали миналата учебна 2016/2017 г. /по класове , брой момичета, брой момчета/.

Подлежащи ученици под 16 г., отпаднали през учебната 2016/2017 г.

	Община
	Бр. момичета 
	Клас
	Бр. момчета
	Клас
	Бр. отпаднали

	Габрово
	
	
	
	
	

	Дряново
	1
	7
	
	
	1

	Севлиево
	1
	1
	1
	8
	3

	
	
	
	1
	4
	

	Трявна
	
	
	
	
	

	Област Габрово
	2
	
	2
	
	4


Ученици над 16 г., отпаднали през учебната 2016/2017 г.

	Община
	Бр. момичета 
	Клас
	Бр. момчета
	Клас
	Бр. отпаднали

	Габрово
	
	
	
	
	

	Дряново
	
	
	
	
	

	Севлиево
	1
	8
	1
	8
	16

	
	4
	9
	2
	9
	

	
	1
	10
	1
	10
	

	
	1
	11
	1
	11
	

	
	3
	12
	1
	12
	

	Трявна
	
	
	
	
	

	Област Габрово
	10
	
	6
	
	16


7.  Брой ученици, реинтегрирани в училище за учебна 2016/2017 г.

От отпадналите 7 ученици под 16 г. през учебна 2015/2016 г., са реинтегрирани 5 ученици в подходяща форма на обучение. 

Здравеопазване:
Ромското население в област Габрово няма добра здравна култура. Поради бедност и липсата на постоянна работа, голяма част от ромите са здравнонеосигурени или с прекъснати здравноосигурителни права. Информацията за здравноосигурителния регистър относно етническата принадлежност се събира на доброволен принцип и затова статистиката по-долу от РЗОК не дава ясна представа за положението в Област Габрово. Въпреки това прави впечатление, че намалява броят на регистрираните лица при общо практикуващите лекари по общини, като паралелно с това се увеличава броят на неосигурените лица. 

Период 01.01.2017 до 31.12.2017
Брой регистрирани лица при ОПЛ
	Здравен район
	Общо
	В т.ч неосигурени

	Габрово
	64463
	8803

	Дряново
	9604
	1675

	Севлиево
	37046
	7087

	Трявна
	10954
	1399

	Общо:
	122067
	18964


Наблюдавани бременни по програма "Майчино здравеопазване' в СИМП
	Здравен район
	Общо
	В т.ч под 18 г.

	Габрово
	441
	4

	Дряново
	26
	0

	Севлиево
	282
	19

	Трявна
	46
	1

	Общо:
	795
	24


Брой преминали по КП 005 - "Раждане, независимо от срока на бременност прилежанието на плода и начина на родоразрешение"
	Здравен район
	Общо
	В т.ч. :

	
	
	под 18 г.
	неосигурени

	Габрово
	250
	3
	16

	Дряново
	24
	0
	2

	Севлиево
	212
	17
	41

	Трявна
	24
	1
	2

	Други
	50
	2
	11

	Общо:
	560
	23
	72


 През 2017г. РЗИ – Габрово реализира следните дейности:

1.
Изнасяне на здравни беседи:

Община Габрово - 2 беседи за злоупотреба с алкохол; Община Севлиево - 2 беседи за здравословно хранене и двига​телна активност.

2.
Изготвени здравно-образователни и информационни материали от
Дирекция „Надзор на заразните болести":

С цел недопускане разпространение на морбили след регистриране на взрив от заболяването в ромски квартал на Пловдивска област, РЗИ Габрово е предприела следното:

· Изготвяне на презентация за морбили, разпространена в основните училища на областта;

· Изготвяне на видеоматериал за морбили, предназначен за презен-тиране сред ромските общности и предоставяне за разпространение на НПО;

· Разпространение на брошури „Морбили " сред ромското население на територията на областта;

През годината са раздадени брошури и образователни филми на роди​телите на 12-и 13-годишни момичета от ромски произход , целящи повиша​ване информираността им относно имунизацията срещу рак на маточната шийка.
Изготвена информационна брошура за хепатит А, разпространена в ромския квартал гр. Севлиево и в училището на заболелите при епидемич​ния взрив от вирусен хепатит тип А, регистриран през м. септември 2017 г.
3. Епидемични взривове в ромски квартали.

През м. септември на 2017 г. е регистриран епидемичен взрив от ви​русен хепатит тип А в ромски квартал на гр. Севлиево, област Габрово, при който за периода 15.09.2017 - 21.09.2017 г. заболяват 9 деца на възраст от 1 -13 г. от едно домакинство.

Предприети са следните противоепидемични мерки:

1. Изолация и лечение на болните от вирусен хепатит А в Инфекциоз​но отделение на МБАЛ Севлиево.

2. Медицинско наблюдение в продължение на 45 дни на неболедували от хепатит А и неимунизирани срещу хепатит А контактни.

3. На всички контактни лица до 17 годишна възраст, неболедували и неимунизирани срещу хепатит А е приложен нормален човешки имуногло-булин.

4. В огнището на инфекцията е извършена текуща и крайна дезинфек​ция от лицензирана ДДД-фирма.

5. В училището на заболелите е предписан строг противоепидемичен режим, включващ медицинско наблюдение и ежедневна двукратна дезин​фекция на повърхности и санитарни възли, осигуряване на дезинфектант за ръце.

6. С цел ограничаване разпространението на епидемичния взрив е из​готвено и връчено предписание до кмета на община Севлиево за:

· осигуряване на необходимите количества чиста и безопасна вода за питейни и битови нужди за живущите на ул. „Руен" № 20 /кв. Балабан-ца/.

· да не се ползва водата на местни водоизточници до ликвидиране на инфекцията.

· поддържане на висока лична и обществена хигиена, вкл. правилно събиране и редовно сметоизвозване, почистване и измиване на съдовете за събиране и съхранение на битови отпадъци в квартала.

· спазване на строг противоепидемичен режим в детските заведения /ясли и градини/ и училища на територията на гр. Севлиево, вкл. недопуска​не в тях на лица с признаци на заболяването.

· засилване на дезинфекционния режим в детските заведения /ясли и градини/ и училища на територията на гр. Севлиево.

С цел овладяване на епидемичното разпространение на хепатит А от ромския квартал се осъществи тясно сътрудничество между Дирекция „Над​зор на заразните болести" при РЗИ Габрово и Община Севлиево. Със съ​действието на Община Севлиево контактни лица се издирваха активно за изследвания и/ или хоспитализация.
4. Други профилактични мероприятия.

От 21.08.2017 г. до 30.09.2017 г. по план-график, утвърден от Дирек​тора на РЗИ Габрово със Заповед № РД-06-107/10.08.2017 г. е проведено скринингово флуорографско изследване за туберкулоза сред рискови групи от ромската общност в Габровска област. Общо извършените флуо-рографски прегледи са 631, разпределени както следва:

Община Габрово, с. Яворец - 135;

Община Севлиево, гр. Севлиево, кв. Балабанца - 120;

Община Севлиево, с. Душево - 179;

Община Севлиево, с. Шумата - 86;

Община Дряново, гр. Дряново -111. Скрининговото флуорографско изследване се организира от РЗИ Габ​рово съвместно с НПО, като активно участие в него взе здравния медиатор на община Севлиево.

На територията на община Севлиево от месец април 2017 г. след проведен конкурс е назначен здравен медиатор на трудов договор, който премина въвеждащо обучение от Националната мрежа на здравните медиатори.

Дейността на здравния медиатор през 2017 година обхваща: оказано съдействие на общопрактикуващите лекари за осъществяване на планови имунизации на 15 деца, на профилактични прегледи на 72 лица; 108 консултации на лица от уязвими групи по здравни и социални  казуси; съдействие при попълване на документи, придружаване до здравни и социални институции; провеждане на беседи и информационни кампании на теми: „Ежедневни хигиенни навици“ и „Семейно и сексуално здраве“, „Превенция на простудните заболявания“, „Какво знаем за СПИН и как да се предпазим“, „Как да се предпазим от Хепатит А“ и „Лечение на туберкулозата“, „Вредата от тютюнопушенето“; раздадени 281 здравно-информационни материали.

Заетост:

Равнището на безработицата в района обслужван от ДБТ - Габрово в края на 2017 г. е 4,37 %, което е 2 370 регистрирани безработни лица. Като средна величина за 2017 g. равнището е 4,49 %, което е с 0,81 процентни пункта по - ниско от средното равнище на безработица през предходната година, когато същата е била 5,30 %. Регистрираните в Дирекция „ Бюро по труда” Габрово , самоопределили се като „роми”, през 2017 година са 70 лица, което е 2,95  % от регистрираните безработни лица, към края на 2017 година и 1,63 % от всички регистрирани през годината 4 286 лица.  През 2017 година 64  лица от ромски произход са напуснали Дирекция „Бюро по труда” Габрово, поради включване в заетост  . На първичния пазар на труда са реализирани 55 лица , а в субсидирана заетост по ОП «РЧР» и НПДЗ 2017 година 9 лица. Равнището на безработица е изчислено на база общия брой регистрирани безработни и икономически активното население по последните статистически данни. 

В Община Габрово равнището на безработица към края на 2017 г. е 3,39 % (1 203 БЛ). Регистрираните роми са 46 лица или 3,82 % от общият брой безработни за този период.

В Община Дряново равнището на безработица към края на 2017  г. е 7,26 % (288 БЛ). Регистрираните роми са 13 лица или  4, 51  % от общия брой безработни за този период. Най-големият дял на регистрирани роми за този период е в община Дряново.

В Община Трявна равнището на безработица към края 2017  г. е 5, 16% (268 БЛ). Регистрираните безработни роми са 11 лица или 4,1 % от общия брой безработни.

В Община Севлиево равнището на безработица към края на 2017  г. е 4,11 % (611 БЛ). Няма регистрирани лица към 31.12.2017 година самоопределили се като роми.

Постъпилите на работа на първичен пазар на труда за област Габрово са 3129 безработни лица, за 2017 г.

По програми и мерки за заетост постъпилите на работа са 141 безработни лица. По схеми на ОПРЧР са постъпили на работа 441 безработни лица.

В изпълнение на Национална стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020), за подобряване на достъпа на ромите до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях, в изпълнение на заложените показатели, през годината са обхванати 132 роми в различни дейности. От всички обхванати роми, постъпили на работа са 64 роми, 50 са мотивирани и професионално ориентирани в Ателие за търсене на работа, 15 са участвували в групово професионално ориентиране и 3 са включени в  форми за придобиване на професионална квалификация. Цифрата обхваща роми, които са участвали в няколко форми на услуги, както и такива регистрирани предходни години, затова е различна от броя реализирани и посочени по–горе само за 2017 година.

На база на данните можем да направим няколко съществени извода:

· Голяма част от тази група лица не се самоопределят като роми при ползване услугите на Дирекция „Бюро по труда”. Една част се самоопределят като българи, а друга като турци. Най-ярко това личи в Община Севлиево. Разбира се има и други самоопределяния.

· Съществена част от регистрираните роми отпадат от услугите на институцията, поради неспазване на предписаните им правила и невъзможността да бъдат убедени да ги спазват. За 2017 година около 27 % са отпаднали по тази причина.

· Започващите работа с помощта на институцията, обикновено се реализират на работни места за ниско квалифицирани кадри.

· Нисък процент от регистрираните роми са се реализирали на места за субсидирана заетост. Причината е, че с масовото навлизане на европейските финансирания по проекти се повишава изискването за образование и квалификация на заемащите субсидирани работни места.

· По отношение на включените в обучения също ситуацията е специфична. Най-голям брой роми през периода са преминали през професионално ориентиране и мотивиране  около 65 лица. Макар и малък брой, само 3 лица, са  преминали през  професионално обучение. Причината отново е в по-високото изискване за входящо образование при реализиране на обученията от притежаваното от тази общност. Липсата на образование, включително и професионално, в голяма степен при част от ромите липсата на грамотност, са сериозна спирачка за адаптирането и реализирането им на пазара на труда.

Жилищни условия:

Жилищната политика на Община Габрово се гради на базата на десегрегацията и на недискриминационния достъп. Роми се настаняват в общински жилища, разположени на територията на гр. Габрово, независимо от тяхното местонахождение. Община Габрово разполага със солиден жилищен фонд, но по-голяма част от него е въведена в експлоатация в периода 1960 - 1990 г., което обуславя и неговото морално и физическо остаряване. 

В община Габрово няма квартал, населяван единствено от малцинствени групи. Те са разпръснати из целия град. Въпреки това има няколко района с по-концентрирано ромско население - индустриалната част на града, кв. Бойката, ул. Батак, ул. Генерал Николов, ул. Градище, а също така и в кварталите Сирмани и Смирненски. Немалка част от тях живеят в общински жилища. Други се самонастаняват в изоставени постройки, които са стари, неподдържани реституирани частни имоти, в повечето случаи без електричество, санитарни възли и течаща вода, част от тях полусъборени, липсват мебели, електрически уреди и вещи от първа необходимост. За голям част от тези лица липсата на жилище с нормални битови условия е сериозен проблем. Но при настаняването им в общинско жилище, не всички заплащат наемната цена и консумативните разноски, не полагат и грижите на добър стопанин при ползване на жилището, което води до влошаване на неговото състояние, до необходимост от значителни финансови средства за неговото възстановяване, а при къщите до тяхното събаряне. Незначителна част от лица притежават собствено жилище.


В края на 2017 г. Община Габрово притежава 539 бр. жилища, част от които се обитават от 89 семейства и домакинства от малцинствените групи - 276 лица, което съставлява 23.21 % от общо настанените в общински жилища лица. Към настоящия момент, очакващи да бъдат настанени в общински жилища са 75 лица, семейства и домакинства с определена жилищна нужда, от които 17 са от малцинствените групи. Общината има изготвена кадастрална карта.

На територията на община Севлиево има обособен квартал, който е с площ 35 хектара и е застроен след 1940 година. Приблизителният брой на населението, което е с малцинствен етнически произход е около 1668 жители. Жилищните сгради са полумасивни или масивни, много рядко се срещат паянтови постройки. В голямата си част тези сгради са построени без отстъпено право на строеж и необходимите строителни книжа. Към настоящия момент голяма част от постройките в кв. Балабанца Севлиево са узаконени и земите принадлежащи към сградите се закупуват. Свободната площ от южната страна на ул. „Руен”, която е една от най-дългите улици е закупена от жители на квартала с цел строителство на жилищни сгради. От 1998 година има изработен и одобрен кадастрален и регулационен план  и изградена улична мрежа. През 2013 и 2014 г. в кв.„Балабанца” бе изградена по „Инвестиционен проект за рехабилитация и разширение на водопроводна и канализационна мрежа на град Севлиево” КПС /Канализационна помпена станция/ „Север” с цел препомпване през реката на битовите води от квартала и заустването им в Главните колектори на ГПСОВ /Градска пречиствателна станция за отпадни води/. През 2017 г. е изпълнен проект за реконструкция на главния колектор по улиците „Устрем” и „Руен”, който подобри работата на изградената вече Канализационна помпена станция и увеличи нейната ефективност и проводимост. Обратния приток към жилищните имоти е преустановен от смесената канализация по време на интензивни дъждове. Под дъното на тръбата за главен клон в кв.„Балабанца” е изграден подколекторен дренаж за отвеждане на скатни води.

С цел осмисляне на свободното време на живеещите в квартал „Балабанца” са създадени и функционират младежки и пенсионерски клубове. Изграден е център по превенция, в който обществени възпитатели към Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните при Община Севлиево работят превантивно и корекционно с деца и младежи. До Центъра по превенция за деца и младежи е изграден и Гражданско-обществен център по превенция към Районно управление „Полиция” – гр.Севлиево.

Жилищните условия и инфраструктурата на терените, обитавани от ромите в община Дряново са в задоволително състояние. Ж.к. „Изгрев“ има изградени електропреносни мрежи, водопровод и канализация.

През 2017 г. в Общинска администрация е постъпила 1 молба за жилищно настаняване от социално слабо семейство и 4 молби за картотекиране на лица с жилищни нужди. Съгласно чл. 6, ал.1 и чл. 8 от Наредба за условията и реда за установяване на жилищни нужди и за настаняване под наем в общински жилища, в общинско жилище е настанено едно социално слабо семейство, а за вписване в регистъра с лица, с установени жилищни нужди е одобрено едно лице. На останалите 3 лица е отказано да бъдат включени в жилищната картотека, поради несъответствие с изискванията на Наредбата.

През месец февруари 2017 г. Общински съвет - Дряново прие нова „Наредба за условията и реда за установяване на жилищни нужди и за настаняване под наем в общински жилища“. Актуализацията на местната нормативна уредба, свързана с жилищните условия, бе направена с оглед постигане на съответствие с националната законова рамка, промяна на нормативите за площ за настаняване в общински жилища, съответстващи на площите в жилищния фонд, с който Община Дряново разполага, както и с оглед създаване на гъвкав механизъм за контрол и проверка на всички, картотекирани и настанени лица. Общината има изготвена кадастрална карта за гр. Дряново.

Община Трявна няма квартали с компактно ромско население. Трудности настъпват, когато дърводобивни фирми наемат сезонни работници от други общини. Тогава се налага временните поселища на тези работници по отделните кметства на общината да бъдат обикаляни, да бъде установявано наличието на деца, подлежащи на задължително обучение, обхващането им (ако периодът е учебен). Към това се прибавят всички последици от това чергаруване – липса на елементарни условия за живот, безконтролно движение на товарните животни, спорадични кражби по близките села, където няма постоянно живеещи хора. Въпреки това процесът не е стихиен и съвсем безконтролен – макар и трудно, се постига някаква нормализация в бита на тези хора – по посока на адресното им регистриране, обхвата на децата в училище, настаняването им в необитаеми жилищни сгради след договореност на работодателите им със собствениците.

Върховенство на закона и недискриминация:

През 2017 година Местната комисия за борба с противообществени прояви на малолетни и непълнолетни при Община Габрово разгледала 26 възпитателни дела с 32 извършители, като 8 от тях са от ромски етнос. Никое от тези деца не е преминало втори път през комисията за извършено деяние. През годината има рязък спад на противообществените прояви и престъпленията, извършени от малолетни и непълнолетни. Обществени възпитатели са работили с 9 деца от ромски етнос и с техните родители. Две деца са насочени за работа със специалистите в Центъра за обществена подкрепа при Община Габрово.

По данни на Областна дирекция на МВР – Габрово през 2017г. са регистрирани 1372 престъпления от общ характер. От тях разкрвити са 867. Сред разкритите престъпления от общ характер, извършени от лица, принадлежащи към малцинствената група „роми“ са 53 бр. Общият брой установени извършители на престъпления от общ характер е 736 лица, като 40 от тях са установени извършители от малцинствена група „роми“. 

През 2017г. в ОД МВР – Габрово не са получавани и регистрирани сигнали за дискриминация под каквато и да е форма. 

На територията на Община Дряново няма регистрирани междуетнически конфликти. В различните квартали се живее в дух на приятелство, взаимопомощ и толерантност. Броят на учениците от ромски произход, регистрирани с противообществени прояви и преминали през МКБППМН е 6. Реализираните инициативи от МКБППМН през 2017 г. бяха насочени към превенция в училищните общности за създаване на среда, която влияе за намаляване на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните. През учебната 2016/2017 г. в „Консултативния кабинет за социална превенция“ към МКБППМН се организираха работилници за мартеници, за Великден и Коледа, с цел осмисляне свободното време на подрастващите и възпитаването им в толерантност и съпричастност към различните. През годината в кабинета децата под формата на игри и решаването на казуси обсъдиха детската агресия, взаимоотношенията помежду си и взаимоотношения учител–ученик. Ученици от етносите в Община Дряново са включени в Детска полицейска академия, която се реализира в партньорство с Детска педагогическа стая.
През 2017 г. в МКБППМН в Трявна не са разглеждани възпитателни дела по отношение на малолетни или непълнолетни  лица от ромски произход. В МК нееднократно са постъпвали сигнали по отношение на родители и ученици от ромски произход за нередовно посещение на учебни занимания и незаинтересованост от страна на родителя. Завишен е и рискът от отпадането на децата от училище преди да навършат задължителната за обучение възраст и склонност към извършване на противообществени прояви.  Дейностите за ограничаване на криминалната активност на ромските деца включват превантивна работа с родители чрез разговори и беседи на индивидуални или екипни срещи.

Култура и медии:

През 2017 год. читалищата в област Габрово реализираха инициативи, свързани със съхраняване, развитие и популяризиране на специфичната етнокултура на ромите, като част от българската национална култура и създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения и културен живот. Традиционно се организираха летни и коледни работилници, тематични конкурси за изработване на картички, сувенири, рисунки, фотоконкурси и др. Съвместно с учебните заведения се организираха различни културни и спортни инициативи, в които се включиха и учениците от етническите малцинства.

Културно многообразие, възможността за междукултурен диалог и достъпът до култура са заложени в инициативите и дейностите на културния календар на Община Габрово и културните институции. В районите с преобладаващо ромско население като с. Яворец, местното читалище организира събития и празници, които обединяват български и традиционно ромски културни традиции. В дейностите са включени роми, като по този начин се цели тяхната интеграция и социализация, както и осигуряване съхраняването на идентичността на малцинствените общности. Най-мащабното културно събитие на Габрово – Карнавалът, дава и най-добрата възможност за равен достъп до култура и социално включване. Всяка година броят на участниците в шествието нараства, като се наблюдава все по-голям интерес от страна на деца и младежи за включване във всички дейности, съпътстващи карнавала – детски фестивални прояви, театрални работилници, арт-ателиета. Отдел „Култура и туризъм“ работи в тясно сътрудничество с ЦОП, което дава възможност на потребителите на услуги в Центъра да участват в различни културни прояви, най-често в доброволчески и благотворителни акции. 

Ученици от етническите малцинства в Дряново участваха в коледната инициатива за изработване на картички за „Българската коледа“. Деца от ромския етнос участваха в конкурс за коледна картичка, обявен от Община Дряново. Учениците ще вземат участие и в Националния ученически конкурс на Център за междуетнически диалог  и толерантност „Амалипе“, гр. Велико Търново, обявен в края на м. декември 2017 г. Регламентът на конкурса е в три раздела – есе, видеоматериал и презентация на тема „Защо средно образование?“. 

Председателят на Ученическият парламент към СУ „Максим Райкович“ взе участие в обучение, организирано от ЦМЕДТ „Амалипе“.  Обучението цели да популяризира празнуването на различните празници от евреи, християни и роми, също така да повиши степента на образование сред ромския етнос. 

На територията на община Севлиево работят 27 читалища. В населените места на общината читалищните настоятелства включват в дейностите, реализирани от тях и лица от уязвими малцинствени групи. В Програмата за читалищна дейност в община Севлиево като приоритетни дейности са записани: обмен между културите на различните етноси, разширяване на знанията на гражданите; осигуряване на достъп до информация и комуникация, насърчаване на социалното единство и солидарността между различните социални групи. 


Учителите в училищата с преобладаващ брой деца от различни етноси включват в годишното разпределение за час на класа теми,  чрез които запознават всички деца с културата и историята на различните етнически групи. Учениците имат възможност да отбелязват празници, характерни за техния етнос и да показват своите традиции и обичаи по време на прегледите за художествена самодейност. Усилията на Общината  са насочени към включване на децата и учениците от всички етнически групи в различните форми на извънкласна дейност, в организираните конкурси, изложби и прегледи на художествената самодейност, спортни състезания, съгласно приетия от Общински съвет Годишен план за културните и спортни мероприятия. В селата на общината се наблюдава добро партньорство между детските градини, училищата и читалищата. Организират се съвместни мероприятия, концерти, възстановки на народни обичаи, организирани посещения в библиотеката и сформиране на клубове, поощряващи четенето. С желание учениците от различните етнически групи участват в организираните общински празници и чествания – шествие по случай 24 май, Празник на тиквата, честване на годишнината от Априлското въстание, Ден на Европа, множество конкурси и концерти.

Всични общини популяризират дейността и постиженията на учениците от етническите малцинства, на резултатите от образователната интеграция и междукултурното сътрудничество в сайтовете си, сайтовете на училищата, в местните и регионални медии.
ОБЛАСТ ДОБРИЧ
През 2017 г. членовете на Областния съвет за сътрудничество по етнически и интеграционни въпроси (Обл.ССЕИВ) продължават своята работа по изпълнение на заложените цели и задачи, заложени в Областната стратегия за интегриране на българските граждани от ромски произход и другите граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация (2012 – 2020 г.) / Стратегията.

На вниманието на всички общински администрации, намиращи се на територията на област Добрич са изпратени указателни писма, свързани с приемането на Общинските планове за действие, за периода (2015 – 2020 г.). 

Със Заповед на Областен управител на област Добрич е актуализиран състава на съвета, заповедта е публикувана на интернет страницата на Областна администрация – Добрич.

Не е възниквало искане за свикване на заседание, от членовете на съвета е изискана информация за темите, които да бъдат разгледани на предстоящи заседания.

В изпълнение на чл.15 от Правилника за устройството и дейността на Националния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси към Министерския съвет (НССЕИВ, МС), и на основание утвърдената Областна стратегия за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация, от кметовете на осемте общински администрации, намиращи се на територията на област Добрич е изискано представянето на годишни отчети, за периода 01.01.2016 – 31.12.2016 г.

В отговор на постъпилата информация, на вниманието на НССЕИВ, МС е представена информация за изпълнение на общинските планове за действие, както и доклад за изпълнение на Областната стратегия за интегриране на българските граждани от ромски произход и другите граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация (2012 – 2020 г.), за 2015 г. 

Информацията е публикувана на интернет страницата на Областна администрация – Добрич.

На вниманието на осемте общински администрации, намиращи се на територията на област Добрич и Регионално управление на образованието – Добрич се препрати информация, предоставена от Орлин Орлинов, представител на Институт „Отворено общество“ и Национален координатор за България на Стипендиантски програми на Ромския образователен фонд/Стипендиантски програми – Унгария. Информацията е във връзка с реализиране на проект „Подкрепа на ромски ученици за успешно завършване на средно образование“ (BU 222), финансиран от Ромски образователен фонд и Министерство на образованието и науката, Центърът за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства (ЦОИДУЕМ) обявява конкурс за отпускане на стипендии за постигнати образователни резултати на ромски ученици, записани в гимназиалната степен на образование (9-10-11-12 клас) за учебната 2016/2017 г. 

В изпълнение на приоритетите на Стратегията, през 2017 г. са постигнати следните  резултати:

Приоритет 1: Образование:

     І. Обща информация:     
1. Брой на учениците от І до ХІІ клас в дневна форма на обучение в училищата от област Добрич през последните 3 години:
	Учебна 2015/2016 година
	17 145 ученици

	Учебна 2016/2017 година
	16 620 ученици

	Учебна 2017/2018 година
	15 954 ученици


2. Брой на децата, подлежащи на задължително предучилищно образование и записани в подготвителна група (ПГ):
	Учебна година
	ПГ в детска градина
	ПГ в училище
	Общ брой деца в ПГ

	
	5-годишни
	6-годишни
	5-годишни
	6-годишни
	

	2016/2017
	1320
	1191
	96
	124
	2731

	2017/2018
	1252
	1121
	57
	133
	2563


  ІІ. 
Мерките, които училищата от област Добрич предприемат за превенция на отпадането на ученици от училище са следните:
· провеждане на срещи и консултации с родителите (общи и индивидуални);

· провеждане на консултации с изоставащи ученици по учебни предмети;

· посещения в домовете на ученици, застрашени от отпадане;

· сътрудничество с диреция „Социално подпомагане”- всеки месец се подава информация за учениците, допуснали над 5 неизвинени отсъствия;

· сътрудничество с отделите „Закрила на детето” и Комисиите за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни по общини;

· осигуряване на безплатно хранене на ученици от социално слаби семейства;

· осигуряване на безплатен транспорт за учениците от други населени места;

· провеждане на дарителски акции за подпомагане на учениците от социално слаби семейства с дрехи, обувки, ученически пособия и принадлежности, храна;

· включване на учениците, застрашени от отпадане в полуинтернатни групи;

· включване на учениците в извънкласни и извънучилищни дейности, съобразно техните интереси;

Постигането на основната цел на българската образователна политика: Равен достъп до качествено образование за всяко дете, е възможно чрез интегриране на система от мерки, насочени, от една страна, към повишаване качеството на образователно-възпитателния процес, а от друга – към по-пълно обхващане на децата и учениците в задължителната предучилищна и училищна възраст в детските градини и в училищата. 


Във всички училища учителите провеждат часове за допълнителни консултации за учениците с образователни дефицити по учебни предмети от задължителната подготовка. Предприемат се и допълнителни мерки за по-доброто усвояване на учебния материал по Български език и литература и по Математика, с оглед на успешното представяне и постигане на по-добри резултати при изпитванията от НВО в ІV и в VІІ клас, и на ДЗИ в ХІІ клас.


Осъществяват се дейности за педагогическа подкрепа на децата при прехода от ДГ към училищно образование, както и на учениците при преминаване в по-горен етап- провеждат се дни на отворените врати в училищата, където децата от ДГ имат възможност да се запознаят с учителите , с училищната среда, да видят класните стаи; организират се съвместни концерти, изложби, деца и ученици участват съвместно в отбелязването на празнични събития и бележити дати в училище и в детската градина; провеждат се тематични родителски срещи, т. нар.“Училище за родители“.


С Решение № 373/05.07.2017 г. на Министерски съвет, бе въведен Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, който се прилага от сформираните междуинституционални екипи за обхват, на територията на всички области в страната.

Осигуряване на възможности за извънкласни и извънучилищни дейности. 

Работа по проекти.

· През м. октомври 2016 г. стартираха дейностите по проект BG05M2OP001-2.004-0004 „Развитие на способностите на учениците и повишаване мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности  (ТВОЯТ ЧАС) по ОП „НОИР“. Конкретен бенифициент на безвъзмездната финансова помощ по процедурата за директно предоставяне „BG05M2OP001-2.004 „Развитие на способностите на учениците и повишаване мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности (ТВОЯТ ЧАС) – Фаза І“, по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 е Министерството на образованието и науката.  През м. октомври 2017 година стартираха дейностите по Фаза ІІ на проекта.

Всички общински и държавни училища от областта са включени и работят по този проект. 

Основна цел на проекта е създаване на условия за повишаване потенциала на учениците и на възможностите им за успешно завършване на средното образование чрез допълване, развиване и надграждане на техните знания, умения и компетентности, придобити в рамките на задължителната им подготовка в училище. 

Специфични цели на проекта са:

1. Развитие на уменията за учене, компетентностите, творческите и спортните способности на учениците в тематични области, които са извън включените в задължителната училищна подготовка;

2. Преодоляване на образователните дефицити на учениците, които срещат затруднения в подготовката си по задължителните дейности в училище и повишаване на мотивацията им за учене;

3. Повишаване на образователните постижения на учениците в определени научни области;

4. Включване на по-голям брой ученици в извънкласни дейности посредством създаване на условия за провеждане на междуучилищни изяви и инициативи, при които ще се обединят образователните ресурси на повече училища;

5. Превръщане на училището в по-привлекателно място за учениците, с което да се намали преждевременното им напускане на образователната система, и изграждане на по-голяма увереност в собствените им сили, с което да се насърчи бъдещата им социална, професионална и личностна реализация;

6. Създаване на ефективни механизми за участие на общността и родителите/близките на учениците в дейностите на училищата, с което ще се подпомогне изборът на ефективен набор от извънкласни дейности по интереси и дейности за преодоляване на образователните дефицити на учениците;

7. Изграждане и прилагане на единен модел за обществен мониторинг на извънкласни дейности по интереси и на дейности за преодоляване на образователните дефицити на учениците, с което ще се осигури прозрачност на избора и провеждането им и  разнообразие от възможности за развитие на способностите на учениците.

8. Прилагане в извънкласните дейности на електронни/мултимедийни/продукти за постигане на достъпно знание, устойчивост на интересите на учениците и мотивираща, позитивна среда.

В област Добрич, броят на учениците участващи в проекта „Твоят час“, за учебните 2016/2017 г. и 2017/2018 г., е както следва:

	Учебна година
	В извънкласни дейности за преодоляване на обучителни затруднения
	В извънкласни дейности за занимания по интереси
	Общо



	
	брой ученици
	брой групи
	брой ученици
	брой групи
	брой ученици
	брой групи

	2016/2017 
	3 046
	414
	6 246
	445
	9 292
	859

	2017/2018
	3 430
	425
	6 921
	413
	10351
	838


· Проект „Всеки ученик ще бъде отличник“ на Център за междуетнически диалог и толерантност (ЦМЕДТ) „Амалипе“: В проекта са включени и работят 5 училища от област Добрич- ОУ „Добри Войников“- с. Победа, ОУ „Кл. Охридски“-с. Смолница, ОУ „Хр. Ботев“-с. Кардам, ОУ „В. Левски“- с. Хитово и СУ „Хр. Смирненски“-с. Крушари. Период на реализация- от 01.10.2016 г. до 30.07.2017 г.

Проектът е двугодишна програма, подкрепена от Тръст за социална алтернатива. Тръст за социална алтернатива(ТСА) е неправителствена организация, чиято мисия е да се прекъсне порочния кръг на бедността чрез насърчаване на възможности, които помагат на най-непривилегированите граждани на България да постигнат образователен и икономически успех. ТСА подкрепя програми, които със своите почтеност, потенциал за разрастване и прозрачност спомагат за подобряване благосъстоянието на най-бедните хора в България, със специален фокус върху  ромите.

Проектът е насочен към превенция на отпадането от училище на ромските деца в задължителна за обучение възраст. Проектните дейности са насочени също така към разрешаване на проблема с големия брой отсъствия, ниския успех в училище, относително малкия процент роми, продължаващи своето образование в средни училища (гимназии) и завършващи средно образование, неучастието на ромски родители в училищния живот и в училищните структури на управление.

· Проект „Училището като център в общността“ на Национална мрежа за децата (НМД)- участват 2 училища от областта- ОУ „Добри Войников“- с. Победа и СУ „Св. св. Кирил и Методий“-гр. Добрич. Целта на проекта е отваряне на училището към общността, въвличането й в училищния живот чрез изграждане и затвържданване на партньорски връзки, насочени към учениците и техните семейства. През 2017 година проектът продължи във втората си фаза.

· Процедура BG05M20P001-3.002 „Образователна интеграция на учениците от етническите малцинства и/или търсещи или получили международна закрила“ по ОП „НОИР“ на ЕСФ. Целите на процедурата за безвъзмездна финансова помощ са:
· подобряване на условията за равен достъп до училищно образование;

· засилване на мотивацията на ученици и родители за участие в образователния процес;

· повишаване на качеството на образованието в  училищата, в които се обучават интегрирано ученици от различни етноси и/или деца, търсещи или получили международна закрила;

· допълнителни занимания с ученици, за които българският език не е майчин за компенсиране на пропуските при усвояване на учебния материал;

· взаимно опознаване на учениците от различни етноси и възпитаването им в дух на толерантност;

· създаване на условия за успешна социализация на учениците от етническите малцинства и/или от маргинализирани групи и от семейства, търсещи или получили международна закрила;

· включване на родителите в образователния процес;

· преодоляване на негативни обществени нагласи, основани на етнически произход.

Подписан договор по процедурата за проект на ПГТО „Дочо Михайлов“, гр. Тервел, партньори по проекта са Община Тервел и Училищното настоятелство към ПГТО. Период на реализация- от 13.10.2016 г. до 31.12.2018 г. Общата стойност на проекта е 137 762,63 лв. Целева група по проекта са 108 ученици и 20 родители.
· Процедура BG05M20P001-3.001 „Подкрепа за предучилищното възпитание и подготовка на деца в неравностойно положение“ по ОП „НОИР“ на ЕСФ.

Подписан договор по процедурата за проект „Детска академия за толерантност в община Добричка” на община Добричка в партньорство с всички детски градини на територията на общината. Период на реализация- от 27.07.2016 г. до 27.10.2018 г. Общата стойност на проекта е 417 708 лв. Целева група по проекта са деца от 3 до 7 годишна възраст.
Целта на проекта е да бъдат създадени условия за подпомагане на децата от етническите малцинства и от маргинализирани обществени групи, от семейства, търсещи или получили международна закрила и изграждането им като пълноценни граждани и за  успешната им професионална, социална и личностна реализация.

Мерките по проекта включват подобряване на условията за равен достъп до предучилищна подготовка и възпитание, както и допълнителни занимания с деца, за които българският език не е майчин, за овладяване на официалния език преди постъпване в първи клас.
· Проект „Умението да бъдем заедно“ на ПГ по ТС „М. В. Ломоносов“, по Процедура 33.16-2017 на ЦОИДУЕМ.  Период на реализация от 02.10.2017 г.- до 01.10.2018 г. Проектът е за реализиране на различни форми на работа, водещи до пълноценна социализация на децата и учениците от етническите малцинства.

Приоритет 2: Здравеопазване

Във връзка с изпълнение на дейностите по Здравната стратегия за лица в неравностойно положение, принадлежащи към етническите малцинства през 2017 г. от РЗИ – Добрич са реализирани:
1. Във връзка със Заповед №РД-01-233/20.06.2017 г. на МЗ са реализирани здравно-образователни дейности сред ромската общност - водеща е работата с младите хора от училищата в област Добрич, в които преобладават ученици от ромска етническа общност:

· 30  лекции/беседи и 17 обучения във връзка с профилактика на рисковите за здравето фактори: „Превенция на тютюнопушенето”, „Превенция на психоактивни вещества”, „Превенция на злоупотребата с алкохол”, „Пубертет“, „Здравословно хранене“ и „Физическа активност” на 944 лица от учебни  и социални заведения в област Добрич и лица от клуб „Средна гора, в гр. Балчик, с раздадени 415 бр. здравно-образователни материали. 13 от проведените обучения са интерактивни с дегустации на различни видове храни  от ученици, с оглед изграждане на правилни хранителни и хигиенни навици и здравословен избор на храни, като в тази връзка са закупени и предоставени  от РЗИ-Добрич хранителни продукти и 205 бр. хигиенни пакети (включващи тоалетен сапун,  паста за зъби, четка за зъби, мокри и сухи тоалетни кърпички); 

· предоставени са 100 бр. здравно - образователни материали и 170 бр. презервативи на здравни медиатори от общините Ген. Тошево и Балчик;

· оказана 15 ОМД (организационно-методична дейност) на 40 лица (медицински специалисти, педагози и уредник на клуб), работещи с лица в неравностойно положение, принадлежащи към етническите малцинства;

· отпечатан е здравно-образователен материал – имунизационен календар (2000 бр.), раздаван при обучителните мероприятия;

· проведена е работна среща с медиатор към „Общински център за деца и семейства“ - гр. Добрич;

· участие е взето от служител на отдел „Държавен здравен контрол“, дирекция „Обществено здраве“ в заседание на Общински съвет за сътрудничество по етнически и интеграционни въпроси към община  Добрич  и в две работни срещи с представители на Асоциация „Интегро“ в изпълнение на Програма „РОМАКТ“, относно увеличаване капацитета на местните власти за разработване и прилагане на приобщаващи политики и планове за социално включване на уязвими ромски общности.

      2.  Дейности по противоепидемичен контрол:

· Поддържане на база данни за новородените относно  проследяване избора на личен лекар;

· Издирване на децата без ОПЛ и картотекирането им;
· Епидемиологични проучвания при регистрирани остри заразни болести (ОЗБ) и здравно-просветна дейност.

Данните от АГО се съпоставят с актуализираната пациентска листа от РЗОК, проверка се прави и в НЗОК онлайн. За 2017 г. са обработени данните за 1334 новородени деца (включително и в уязвимо социално положение). Ако детето е без данни за личен лекар се изготвят списъци на децата с трите имена, дата на раждане или ЕГН, точен адрес, трите имена на майката и нейното ЕГН. Изготвените списъци се предават на инспекторите по райони за уточняване, децата без личен лекар се картотекират в журнал и при необходимост се  изпращат писма до родителите, като се акцентира  върху задължителния характер на имунизациите, залегнали в имунизационния календар на страната.

При текущите и тематични проверки по имунопрофилактика на ОПЛ и през 2017 г. се акцентира насочено върху имунизационния статус на децата от етническите малцинства, като при констатиран незадоволителен обхват се търсят причините за това и се предприемат мерки за отстраняването им. През четвърто тримесечие е проведена тематична провека “Имунизационен обхват на неимунизираните деца на 16-месечна възраст, подлежащи на задължителна реимунизация с петкомпонентна ваксина и на 6-годишна възраст, подлежащи на задължителна реимунизация с четирикомпонентна ваксина през 2014 г., 2015 г., 2016 г. и 2017 г. и на подлежащите на триваксина контингенти от 13 месечна до 18 годишна възраст.” Обобщението е изпратено в МЗ. 
По време  на епидемиологичните проучвания на остри заразни болести (ОЗБ) при болни от етническите малцинства на родителите се разяснява естеството на съответното заболяване, начините за предпазване от него, необходимите мерки по отношение на контактните лица, за да се прекъсне разпространението на инфекцията. В епидемичното огнище се оказва методична помощ относно необходимостта от избор на личен лекар и от имунизации  при ваксинопредотвратими инфекции. При затруднения се работи съвместно със здравните медиатори за откриване и насочване на контактните на остри заразни болести за изследвания.

Служител от дирекцията участва в 2 заседания на Координационен механизъм за взаимодействие при работа по случаи на деца, жертви на насилие или в риск от насилие и за взаимодействие при кризисна ситуация и в 2 заседания на Координационен механизъм за взаимодействие при работа в случаи на деца в риск от ХИВ, хепатит В, хепатит С и сексуално предавани инфекции.
2.1. Извършени дейности по писма на МЗ във връзка с регистрирани случаи на морбили с цел недопускане разпространение на морбили на територията на страната:
В изпълнение на писмо на МЗ от 14.03.2017 г. с цел недопускане разпространение на морбили на територията на страната с предписание до ОПЛ е разпоредено в спешен порядък да прегледат имунизационния статус на населението от пациентската си листа на възраст от 13 месеца до 18 години и откритите неимунизирани според навършената възраст да бъдат имунизирани незабавно с една доза комбинирана ваксина срещу морбили, паротит и рубеола, като не се допускат случаи на необосновано отлагане на имунизацията.

Към предписанието въз основа на актуалната пациентска листа, получена от РЗОК – Добрич, за всеки ОПЛ е изготвена таблица с броя пациенти до 18 годишна възраст по набори, в която в кратък срок да се предостави информация за обхвата с триваксина (брой дози) и причини за необхващането им - миграция, трайни медицински противопоказания, липса на данни за проведена имунизация. Изискани са списъци от ОПЛ с лични данни на децата от пациентските им листи без данни за имунизация при презаписване за извършване на справка в РЗОК и при предходни ОПЛ. Обработени са предоставените списъци от ОПЛ за налична информация в РЗИ - Добрич за преболедуване или имунизация и информацията е предоставена в РЗОК за доуточняване. Обработена е и информацията, предоставена от РЗОК за деца без данни. Информацията е предоставена на ОПЛ. 

Издадено е предписание до ОПЛ предоставената информация да се впише в личната документация на пациентите, съгласно изискванията на Наредба № 15 за имунизациите в Република България и след прецизиране на получената информация, необхванатите с триваксина лица да се обхванат с една доза, съгласно Заповед на министъра на здравеопазването № РД-01-101/ 31.03.2017 г.
Проведена е работна среща с медицинските специалисти от здравните кабинети в учебните и детски заведения в гр. Добрич, оказана е методична помощ по Наредба 15 за имунизациите в РБългария - имунизационен календар и предприети мерки за недопускане на морбили в страната. В кратки срокове е изискана информация от децата от организираните колективи в града, за които няма данни за проведена имунизация с триваксина и насочването им към личните лекари. 

Заповед на министъра на здравеопазването № РД-01-101/ 31.03.2017 г. с разпоредени конкретни противоепидемични мерки: сведена е до знанието на лечебните заведения в областта.

Писмо на МЗ № 16-00-18/ 10.04.2017 г.: Разпоредено е на ОПЛ след направения преглед на имунизационния статус на населението от пациентските им листи на възраст от 13 месеца до 18 години  незабавно обхващане с една доза комбинирана ваксина срещу морбили, паротит и рубеола на откритите неимунизирани (в зависимост от навършената възраст) и неболедували, като не се допускат случаи на необосновано отлагане от имунизация и периодично представяне на информация в РЗИ за извършените имунизации.

Писмо на МЗ № 16-00-37/ 23.06.2017 г.: създадена е организация, осигурени са и изпратени в НЦЗПБ за изследване серумни проби на 11 деца, не боледували от морбили, с данни за имунизация/ реимунизация срещу морбили за наличие на протективен имунитет срещу морбили. При 2 от децата няма наличие на протективен имунитет. Извършени са проверки на място в амбулаториите на ОПЛ и са проведени срещи с родителите на двете деца, които декларират, че на децата са поставяни ваксини при покана от ОПЛ. 

Периодично са предоставяни в МЗ отчети на извършените дейности.



2.2. В изпълнение на Заповед на МЗ № РД-01-218/ 20.06.2017 г. на МЗ за извършване с мобилен кабинет на задължителни имунизации и реимунизации на деца, при които няма данни за проведени имунизации, имунизационната схема за възрастта е непълна, нямат избран личен лекар и/ или нямат постоянна адресна регистрация е създадена организация с ОПЛ и органите на местната власт и е сключен договор между РЗИ-Добрич и ДКЦ ІІ - Добрич ЕООД за изпълнение на дейностите.



В периода 03 до 10.11.2017 г. по график с мобилната единица са прегледани 75 деца, от които 24 са имунизирани, 51 са временно противопоказани. 

   
Община Добричка - 30 прегледани, 6 имунизирани, 24 временно противопоказани;

     
Община Тервел - прегледани 11, временно противопоказани;

     
Община Ген. Тошево - 25 прегледани, 11 имунизирани, 14 временно противопоказани;

    
 Община Каварна - 9 прегледани, 7 имунизирани, 2 временно противопоказани.

Общо за областта 14 деца са имунизирани с Тетраксим, 6 - с Пентаксим, 3 - с трикомпонентна ваксина M-M-RVAXPRO и 1 - с Енжерикс.         

     
Отчет за извършените дейности е изпратен в МЗ.

2.3. Във връзка с писмо на МЗ № 91-00-90/29.09.2017 г. относно провеждане на изследвания с флуорограф сред рискови групи за туберкулоза е създадена организация за изпълнение на дейностите. Със съдействието на общинските администрации за периода 04-13.10.2017 г. в област Добрич са изследвани 722 лица.

2.4. Национална програма за първична профилактика на рака на маточната шийка в Република България 2017 – 2020 г.

В изпълнение на дейностите по програмата са проведени 4 родителски срещи в петите и шести класове на ОУ с. Батово,  ОУ с. Смолница, общ. Добричка и ОУ с. Лозенец и ОУ с. Коритен, общ. Крушари с цел повишаване на здравните знания и умения сред 12 и 13  годишните момичета и родителите им с цел насочването им към ОПЛ за имунизация с ваксина против рак на маточната шийка и намаляване на заболяемостта в България. Раздадени са 50 брошури.

3.Брой раждания на майки под 18 годишна възраст за 2017 г. в област Добрич -101 бр. От тях 89 раждания в МБАЛ Добрич, 6 раждания в МБАЛ Каварна и 6 раждания в МБАЛ Балчик.
През 2018 г. РЗИ – Добрич ще продължи да реализира различни инициативи, насочени към лицата от ромската етническа общност в няколко направления:

· Работа с млади хора – лекции и обучения за нежелана и ранна бременност, контрацепция, превенция на ХИВ/СПИН и СПИ, превенция на зависимости и профилактика на рисковите фактори за появата на хронични незаразни заболявания – тютюнопушене, нездравословно хранене, ниска двигателна активност и злоупотреба с алкохол;
· Работа с граждани – лекции и беседи относно здравословния начин на живот, рискови фактори и профилактика на социално-значимите хронични неинфекциозни заболявания;
· Организиране и провеждане на кампании по Национални и Регионални програми, във връзка с отбелязването на Световни и Международни здравни дни;
· Оказване на необходимата организационно - методична помощ както на медицински специалисти, така и на медиатори.
Приоритетна цел е преодоляване на негативните тенденции в здравното състояние на хората в неравностойно положение, осигуряване на равен достъп до здравни услуги и превантивни програми. 

Във връзка с изпълнение на дейностите по Здравната стратегия за лица в неравностойно положение, принадлежащи към етническите малцинства през 2016 г. от РЗИ – Добрич са реализирани:
· Здравно-образователни дейности сред ромската общност, насочени към работата с млади хора - лекции и обучения в училищата в област Добрич, в които преобладават ученици от ромска етническа общност:

· 15 лекции и 9 обучения във връзка с профилактика на рисковите за здравето фактори по темите: „Превенция на тютюнопушенето”, „Превенция на злоупотребата с алкохол”, „Превенция на психоактивни вещества“, „Здравословно хранене” и „Физическа активност”, на 469 лица (ученици и педагози) от училищата на област Добрич, с раздадени 235 бр. здравно-образователни материали;

· 5 лекции и 1 обучение на тема „Превенция на ХИВ/СПИН и сексуално предавани инфекции” на 141 лица (ученици и педагози)  от учебни заведения в област Добрич, с раздадени 20 бр. здравно-образователни материали;

· 2 беседи във връзка с ограничаване негативните форми на агресия в българското училище, на 27 ученика от учебно заведение в община Добрич на следните теми: „Превенция на агресивното поведение в училище. Модели за справяне с формите на агресия”; „Себепознание. Ценностна система”; „Умения за общуване – вербални и невербални”.  

· кампания по повод 17.11.2016 г. - Международен ден без тютюнев дим, в училищата на община Тервел  и община Ген. Тошево; 

· 1 лекция на здравен медиатор от община Ген. Тошево  по Националната програма за превенция на хроничните незаразни болести 2014-2020 г., с предоставени 160 бр. здравно-образователни материали.

· Масова проява - спортни състезания  с участието на 105 ученика от ОУ „Панайот Волов” гр. Добрич, с цел провокиране на желание и интерес в учениците за участие в спортни дейности и мероприятия.

· В изпълнение на дейности, свързани с изпълнение на задачите, произтичащи от Националната програма за профилактика и контрол на ХИВ/СПИН и СПИ 2016-2020 г., след приемането й от Министерски съвет,  в училища от областта, в които учат ученици от ромска етническа общност е организирана и проведена АНТИСПИН кампания по повод 01.12.2016 г. – Световен ден за борба със СПИН:

· на 30.11.2016 г. в залата на РЗИ-Добрич е проведена организационно-методична дейност на медицинските специалисти от Детско и училищно здравеопазване в  гр. Добрич, на която са раздадени  370 бр. здравно-образователни материали и 4408 бр. презервативи, във връзка с провеждането на инициативите за 1 декември;
· през целия месец декември са провеждани обучения на тема „Превенция на ХИВ/СПИН” в училищата на област Добрич, с предоставени 90 бр. здравно-образователни материали и 220 бр. презервативи на учениците;
· проведени са  4 масови прояви в общините Каварна,  Шабла,  Генерал Тошево и Тервел, с обхванати 510 ученика. Раздадени са 180 бр. здравно-образователни материали и 582 бр. презервативи.
· През периода м. март – м. май 2016 г. РЗИ-Добрич  участва в провеждането на третото национално проучване за оценка разпространението на свръхтегло и затлъстяване и факторите на семейна и училищна среда при деца в първи клас, на възраст 7 години, в рамките на „Европейска инициатива на СЗО за наблюдение на затлъстяването при децата”. Проучването е организирано от Министерство но здравеопазването и Националния център по обществено здраве и анализи, гр. София и се финансира от Световната здравна организация. В област Добрич са изследвани 118 деца от 9 учебни заведения от общините Добрич, Балчик, Каварна и Крушари. Извършени са антропометрични измервания (ръст, тегло, обиколка на талия и ханш) на деца, на възраст 7 години в същите училища от областта, участвали в първото проучване през 2008 г. и второто проучване през 2013 г. Сред учениците, участвали в проучването има и такива от ромската етническа общност. Попълнените анкетни карти са изпратени в НЦОЗА, гр. София, за базата данни, необходими при формирането на национална и европейска хранителна политика.
· През 2016 г. е оказана  общо 9 бр.  методична дейност при организиране и провеждане на мероприятията - на 19 лица (медицински специалисти, педагози, психолог, здравен медиатор) от различни институции в област Добрич, във връзка с провеждането на кампании и др. инициативи сред ромската етническа общност. 
      6.  Дейности по противоепидемичен контрол:

· Поддържане на база данни за новородените относно  проследяване избора на личен лекар;

· Издирване на децата без ОПЛ и картотекирането им;
· Епидемиологични проучвания при регистрирани остри заразни болести (ОЗБ) и здравно-просветна дейност.

През 2016 г. продължиха усилията на служителите от отдел „ПЕК” за издирване и уточняване на децата без избран общопрактикуващ лекар (ОПЛ), като за целта се използва информация предоставена ни от родилните отделения на лечебните заведения по общини ежемесечно и актуализирана пациентска листа от РЗОК. 

Данните от АГО се съпоставят с актуализираната пациентска листа от РЗОК, проверка се прави и в НЗОК онлайн. За 2016 г. са обработени данните за 1310 новородени деца (включително и  в уязвимо социално положение). Ако детето е без данни за личен лекар се изготвят списъци на децата с трите имена, дата на раждане или ЕГН, точен адрес, трите имена на майката и нейното ЕГН. Изготвените списъци се предават на инспекторите по райони за уточняване, децата без личен лекар се картотекират в журнал и при необходимост се  изпращат писма до родителите, като се акцентира  върху задължителния характер на имунизациите, залегнали в имунизационния календар на страната.

При текущите и тематични проверки по имунопрофилактика на ОПЛ и през 2016 г. се акцентира насочено върху имунизационния статус на децата от етническите малцинства, като при констатиран незадоволителен обхват се търсят причините за това и се предприемат мерки за отстраняването им. През четвърто тримесечие е проведена тематична провека „Контрол на медицинските специалисти по обхвата на подлежащите контингенти с цел повишаване на имунизационния обхват - обхващане на неимунизираните деца на 16-месечна възраст, подлежащи на задължителна реимунизация с петкомпонентна ваксина и на 6-годишна възраст, подлежащи на задължителна реимунизация с четирикомпонентна ваксина през 2014 г. и 2015 г.“ Обобщението е изпратено в МЗ. Във връзка с незадоволителни резултати и сравнително нисък имунизационен обхват (и поради миграция на подлежащите контингенти) е издадено предписание до ОПЛ за обхващане на неимунизираните деца до 5 годишна възраст, подлежащи на задължителна реимунизация с петкомпонентна ваксина и на 6-годишна възраст (родени в периода 2008 г. – 2010 г.), подлежащи на задължителна реимунизация с четирикомпонентна ваксина.
По време на епидемиологичните проучвания на остри заразни болести (ОЗБ) при болни от етническите малцинства на родителите се разяснява естеството на съответното заболяване, начините за предпазване от него, необходимите мерки по отношение на контактните лица за да се прекъсне разпространението на инфекцията. В епидемичното огнище се оказва методична помощ относно необходимостта от избор на личен лекар и от имунизации при ваксинопредотвратими инфекции. При затруднения се работи съвместно със здравните медиатори за откриване и насочване на контактните на ОЗБ за изследвания.

Във връзка с подписан и утвърден Координационен механизъм за взаимодействие при работа в случаи на деца в риск от ХИВ, хепатит С, хепатит В и сексуално предавани инфекции и писма на ДСП - Добрич и ДСП - Каварна през 2015 г. са определени двама служители от Дирекция „Надзор на заразните болести“ за участие в мултидисциплинарен екип. За настоящата година също е определен служител от дирекцията за участие в мултидисциплинарни екипи по действащи координационни механизми.

През 2017 г. РЗИ – Добрич ще продължи да реализира различни инициативи, насочени към лицата от ромската етническа общност в няколко направления:

· Работа с млади хора – лекции и обучения за нежелана и ранна бременност, контрацепция, превенция на ХИВ/СПИН и СПИ, превенция на зависимости и профилактика на рисковите фактори за появата на хронични незаразни заболявания – тютюнопушене, нездравословно хранене, ниска двигателна активност и злоупотреба с алкохол;
· Работа с граждани – лекции и беседи относно здравословния начин на живот, рискови фактори и профилактика на социално-значимите хронични неинфекциозни заболявания;
· Организиране и провеждане на кампании по Национални и Регионални програми, във връзка с отбелязването на Световни и Международни здравни дни.
Приоритет 3: Жилищни условия

Особенно наболял и остър е проблемът с липсата на нормални жилищно-битови условия на живот на уязвимите етнически групи, най-вече роми.

Установена е трайна бедност сред ромската общност и влошаващи се условия на живот. Забелязва се устойчива тенденция за нарастващо различие между условията на живот в ромските групи и условията, при които живее мнозинството от останалото население.
Жилищната политика на Община град Добрич се прилага независимо от  етническия произход и вероизповедание. Жилищното настаняване се осъществява от ОП „Жилфонд – инвест” и цели повишаване качеството на жилищно-битовите условия и  осигуряването на нормална среда за живот на нуждаещи  се  жители  на  град Добрич. 

В много от сградите в режим на етажна собственост, включени в Националната програма за енергийна ефективност, има апартаменти от общинския сграден фонд. В тях са настанени и ромски семейства.Чрез прилагането на мерките за енергийна ефективност се очаква да се подобрят условията за обитаване. 

Като част от общата жилищна политика е подобряването на техническата инфраструктура. При реализиране на дейности по мащабния Интегриран проект за водния цикъл на град Добрич, подписан през отчетния период,  ще бъдат подменени водопроводите и в кварталите с компактно ромско население. 

           По Програма „Ромакт“ бе облагородено междублоковото пространство в жк „Балик“ зад бл.55. Своеобразното сметище бе изчистено и пригодено за паркинг.

           Сформирана бе Местна активна група, включваща представители на ромската общност с цел съвместни дейности с местна власт и Програма „Ромакт“. В резултат на проведените срещи са налице резултати, свързани със заплащане на потребяваната вода в ромските квартали.  „ВИК“ АД също  пое  конкретни ангажименти по решаване на горепосочения проблем.  Въпреки, че местната власт не е страна по конфликта намесата ѝ оказа положително влияние при разрешаването му. 


В община Шабла в 11 къщи общинска собственост са настанени с 42 лица от ромски произход. 

За нуждите на  социално слаби семейства, в това число и от ромски произход са определени за застрояване два терена за изграждане еднофамилни  жилищни сгради. Единия е в с. Дуранкулак а другият е в гр. Шабла. Капацитета на застрояване съответно е в с.Дуранкулак да се изградят 4 еднофамилни жилища, от които единият УПИ е с издадено разрешение за строеж. 

В гр. Шабла в кв. „Свобода“ с Заповед № РД 04-167/06.04.2009 г. и Заповед № РД-04—394/08.09.2008 г. са одобрени ПУП –ве  с План за застроена площ за 17 УПИ в кв. 112 и 113 са отредени за социалини жилища, от които 4 ри УПИ са издадени разрешение за строеж.

С Заповед № РД -04-545/ 17.11.2016 г. е одобрен ПУП с План застроена площ за 6 УПИ в кв. 159 отредени за социални жилища, от които едно е издадено разрешение за строеж в Централна градска част на гр. Шабла.

Терените са урегулирани и са включени в Интегрирания план за градско възстановяване и развитие като зона за въздействие със социален характер.

С отдела за “Европейски проекти и Икономическо развитие” в община Шабла се търсят възможности за кандидатстване с проекти по програми финансирани от ЕС.

· Екология

Екологичното състояние в ромския квартал е много лошо. В по-голямата си част улиците в квартала са заети от строителни и битови отпадъци. Липсата или наличието на счупени кофи за смет пред жилищата им, както и недостатъчният брой контейнери в квартала са сред основните причини за лошото състояние в екологично отношение. 


В тази връзка през месец септември се почисти и окоси терена който е определен за детска площадка в кв. „Свобода“. Също така са раздадени от Общинската фирма „БКСТРО„ кофи за смет на 12 ромски семейства, които живеят в близост до кв. Свобода и по други улици в гр. Шабла. През месец май се осъществи пръскане  с препарат „ Бандит“ за кърлежи  в квартала.

По голяма част от ромското население на общината обитава квартал ,,Хаджи Димитър” в град Каварна, община Каварна. Там жилищата на ромите са сравнително благоустроени, притежават стандартните елементи – електричество, вода, газификация и канализация, с красиви и спретнати, добре измазани и подредени домове. Освен в града роми живеят и по селата на общината, където стандартът на жилищата е значително по-нисък, тъй като сградният фонд е по-стар. 

Улиците са асфалтирани, изградена е нова канализация и водопроводи. Има изградена система за сметопочистване в квартала.

С Решение №32/26.02.2010 г. на Общински съвет Каварна, е одобрен и действащ регулационен план, според който са предвидени свободни парцели за строителство на жилищни сгради, като голяма част от тях са предоставени на граждани с отстъпено право на строеж. 

Миграционните процеси също оказват влияние върху жилищната политика. Голяма част от безработните граждани от общината, което включва значителна част от ромското население работят в чужбина, и инвестират средствата си в изграждането на жилища в Каварна. Има разбира се и такива в лошо социално положение. На територията на града има апартаменти находящи се в различни жилищни блокове, намиращи се в общежитието на бившата Фабрика „Георги Сотиров” и в преустроената двуетажна административна сграда (сега общежитие) в гр. Каварна, ул.”Нефтяник” № 5, в която са настанени 10 ромски семейства. Веднъж настанени, семействата не предприемат мерки да се сдобият със собствено жилище или да подобрят условията си на живот. Към момента повечето наематели на общинските жилища от ромски произход са с нередовни и много ниски доходи, което е голям проблем за събирането на дължимите наеми и такси.

Ремонтирани са улици в села и общинския център на община Тервел. Финализира се изпълнението на втора фаза на проект „Изграждане на ПСОВ и канализационна мрежа в гр. Тервел.
В края на 2017 г. е одобрен проект по ПУДООС за ремонт на ВиК в централната градска част на Тервел.

Кадастрална карта е изготвена за територията на град Тервел.

Няма данни за незаконни постройки, в т.ч и жилищни, които са се намират в махалите с концентрирано уязвимо, в т.ч. ромско население.

          В Община  Генерал Тошево  жилищата в града са много добре благоустроени, притежават стандартни елементи – електричество, вода и канализация. Има изградена инфраструктура и в по-малките населени места - няма къща без електричество и вода. Няма канализация за отпадни води почти във всички села на общината и  в няколко улици гр. Генерал Тошево. В Общината няма обособени ромски квартали, махали или гета. Всичките роми живеят в квартали и села, където има смесени етноси – Българи, Турци и Роми. Живеят и работят заедно без да има наченки за дискриминация. Къщите на ромите живеещи в гр.Ген. Ташево са едноетажни и в по голямата част от тях липсва  канализация. Почти във всяка къща живеят заедно няколко семейства. Използват една чешма и една септична яма. Голям е броят на ромите живеещи в Общински жилища в гр. Ген. Тошево. Жилищните условия се подобряват постоянно от Общината, чрез текущи ремонти, финансирани от общинския бюджет и проекти на ЕСФ.

    В общинските жилищни сгради, където живеят ромски семейства се извършиха следните ремонтни дейности: препокриване, освежаване, поставяне на нова РVC  дограма, ремонт на тротоари, асфалтиране на улици и ремонт на уличното осветление-поставяне на нови тела, на обща стойност – 40 000 лв.

       
 В община Ген. Тошево има изградена система за сметопочистване. На всяко кръстовище има контейнери и пред всяко домакинство кофи за смет. В Общината няма отредени терени за жилищно устройство на гражданите от ромски произход, както подчертахме по горе ромите живеят в смесени квартали и наистина по заможните ромски семейства си купуват или строят нови жилища. Спокойно можем да подчертаем, че начинът на живот , който водят – да живеят в тясна семейна общност, е породена от голямата безработица сред ромското население, липса на финансови средства, ниска хигиенна култура, всичко това води до трудното интегриране в Обществото. Не случайно колегите от другите Общини с компактно ромско население са отбелязали, че от своя страна семейната общност в трудни моменти подкрепя бедстващите:  „Бедни но задружни”

Община Генерал Тошево води активна общинска политика. В следващия програмен период ще се акцентира на енергийната ефективност на жилищата и подобряване стандарта на живот на гражданите, включително чрез използване на възобновяеми  енергийни ресурси. В този смисъл общинското ръководство работи и планира дългосрочна политика за насърчаване на новите тенденции и конкретни последователни мерки, които ще доведат до желаната цел.         

Приоритет 4: Заетост

Програмите и проектите по ОП„Развитие на човешките ресурси” за заетост насочени към неравнопоставените на пазара на труда групи, в частност – ромите, са една от алтернативите за работа и осигуряване на доходи чрез полагане на труд,  възвръщане на трудовите навици и социална интеграция. 

Периодичните анализи на заетостта в общините показват, че продължава да е голям делът на нерегистрираните безработни роми. Остава висок процента и на ниско образованите сред ромската общност, което затруднява намирането и наемането им на работа, и затруднява включването им в обществения живот.

· Приложение 1.1 / Excel / Справка за включените роми в заетост и обучение по програми/проекти/мерки за обучение и заетост;

· Приложение 1.2 /Excel /  Справка за регистрираните в ДБТ безработни лица / включително роми / равнище на безработица и брой продължително безработни лица.
Приоритет 5: Върховенство на закона и недискриминация 

Служителите на реда отговарят за съблюдаването на обществения ред и правата на всички граждани на територията на област Добрич, независимо от техния пол и етнически произход. Непрекъснато се повишава ефективността на полицейските служители за работа с етническите общности в мултиетническа среда. Полицейските служители непрекъснато повишават своите знания, умения и компетентности. Работи се по разработване на работни карти по конкретни проблеми на етносите. В тези карти се ангажират и неправителствени организации и органите на местната власт, като целта е да се търсят начини за разрешаването на проблема на принципа на партньорството. По време на обученията се набляга на превенцията на проблемите сред етносите: трафика на хора, проституцията, противодействието на кражбата на цветни метали, малолетните и непълнолетни с противообществени прояви и др. 
Приоритет 6: Култура и медии

Общините възприемат отвореността и културното разнообразие като ценност, като ресурс за развитие, като възможност за обществено израстване и обогатяване. Един от приоритетите в културната политика е интегрирането на ромите, което кореспондира с идеите на модерното общество за приемането на другия. 

Водени от този принцип, общините от област Добрич осигуряват равен достъп до култура, работят за постигане на устойчивост в резултатите на интеграцията на ромите чрез формите на изкуството и културата, съдействат за съхраняването, развитието и популяризирането на специфичната ромска етнокултура, възпитават у децата и младите хора взаимно уважение, толерантност и зачитане правата на всеки човек.
ОБЛАСТ КЪРДЖАЛИ

Информацията е обобщена от отчетите на заинтересованите институции (РУО, РЗИ, РДСП, РЗОК, ОД на МВР, РСЗ Хасково) и на плановете на действие на общините Ардино, Джебел, Кирково, Кърджали, Крумовград и Момчилград.

1. Оценка за напредъка по изпълнение на приоритетите от Областна стратегия за интегриране на ромите и на лицата в неравностойно положение от другите етнически групи в област Кърджали - проблеми, препоръки и предложения.

Приоритет „Образование“ 

По данни на РУО Кърджали през учебната 2016/2017г. броят на трайно непосещаващите училище е 44. Напусналите училище, за които няма информация за записването им в други учебни заведения – 21 (няма  статистика по пол и класове). Броят на реинтегрираните ученици в училище е 78.
Налице е по-добро междусекторното сътрудничество за намиране на устойчиви решения за стимулиране на включването на уязвимите етнически общности. 

Под егидата на областния управител се проведе първата работна среща във връзка с дейностите по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст в област Кърджали, съгласно Решение №373/05.07.2017 г. на МС на Р България.
Бяха обходени и обработени протоколи за  5068 деца и ученици, от тях върнати в училище – 72 ученици, 3499 са в чужбина. За деца и ученици, които не са открити на посочените адреси, са предложени мерки за откриване на постоянния им адрес, което ще се извърши в интегралната информационна система на МВР. За деца и ученици, които не желаят да посещават учебни занятия поради социални причини, са предложени мерки, свързани с дейността на дирекциите „Социално подпомагане и РДСП Кърджали. На деца, прекъснали обучението си поради здравословни причини, е предложена мярка „Насочване към определен вид социална услуга в общината”. В рамките на изпълнение на Механизма е констатиран риск по смисъла на ЗЗД и е предприета мярка за закрила спрямо едно дете.


     Отчетен е напредък в ранното детско развитие с проект „ХОРО - Хармония в Общуването, Равноправие в образованието» по ОП „Наука и образование за интелигентен растеж” (НОИР)  (2014-2020г.), в чието реализиране си партнират Сдружение „Инициатива за развитие – Кърджали решава”, 4 детски градини в гр. Кърджали, РУО Кърджали и представители на общини. Проектът бе насочен към работа с 178 деца и техните родители от етнически малцинствени групи и маргинализирани обществени групи, чиято социална и личностна реализация е силно ограничена поради социална и психологическа изолация. 
През отчетния период ОУ„Св. Климент Охридски” и ОУ„П.К.Яворов” в гр. Кърджали работиха по проект „Училището като център в общността” на Национална мрежа за децата с подкрепяща организация „Сдружение Инициатива за развитие-Кърджали решава”. Проектът е насочен към развиването на училището като общност и е ориентиран към подобряване на социалното включване, доброволчеството, развитието на общността включване на родителите и семейството. Бяха включени 500 ученици, 150 родители и 40 учители, представители на българска, турска и ромска етнически общности. Двете училища в партньорство с ОУ „Васил Левски” гр. Бургас и Първо ОУ „Св.Св. Кирил и Методий” гр. Гоце Делчев обмениха опит за работа в мултикултурна среда и решаване на проблема с ранното отпадане от училище.
По проект „Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности (Твоят час)“ – фаза 1 бяха обхванати 48 % от учениците в клубове по интереси. 
ОУ „П.К.Яворов“ Кърджали шеста година работи по проект „Всеки ученик ще бъде отличник“ на ЦМДТ „Амалипе“ Велико Търново с групи „Фолклор на етносите. Ученическият парламент участваше в обучения по проекта, инициира благотворителни кампании в помощ на деца в неравностойно положение или със здравословни проблеми. 

През 2017 г. в ОУ „П.К.Яворов“ Кърджали се проведоха курсове за ограмотяване на 36 възрастни по проект „Нов шанс за успех“ на МОН, финансиран по ОП Наука, образование ОИР. 

Няма наложени санкции към момента по реда на чл.347 от ЗПУО, с изкл. на  съставeни актове за административно нарушение на трима родители в община Крумовград.
Приоритет „Здравеопазване“ 

По данни на Районна здравноосигурителна каса (РЗОК) Кърджали общият брой на лицата с прекъснати здравноосигурителни права, направили избор на общопрактикуващ лекар (ОПЛ) на територията на област Кърджали за 2016 и 2017г., са съответно 45 302 и 43 627. За 2017г. средно 26.9% от всички лица, направили избор на общопрактикуващ лекар на територията на област Кърджали, са с прекъснати здравноосигурителни права. 
При осъществяване на избор на ОПЛ и при оказване на медицинска/дентална помощ здравноосигурените лица не посочват данни за етническата си принадлежност. 
В изпълнение на точка 5 от  Областната стратегия /Повишаване на здравните знания и информираността на ромското население/ Регионална здравна инспекция (РЗИ) Кърджали продължи дейността си по различни здравни програми, включващи лица в неравностойно положение от етническите групи. 
Обученията се извършиха  в учебни заведения в гр. Кърджали и областта.
· достъп до здравни услуги и програми, беседи и кампании

*проведени 2 консултации за отказ от цигари в Кабинета за преодоляване на тютюневата зависимост и 3 консултации в кабинет «Диетология» за наднормено тегло в РЗИ на лица от кв. Боровица гр. Кърджали с посредничеството на здравния медиатор;
* изнесена беседа пред 15 жители на кв. Боровица Кърджали за туберкулозата по повод Световния ден за борба с туберкулозата с присъствието на здравният медиатор;
* прегледани 15 жители на кв. Боровица (3 мъже и 12 жени) в  МБАЛ „А.Дафовски” Кърджали ” през Седмицата на отворените врати с посредничеството на здравния медиатор;
* беседа за вредата от тютюнопушенето с 15 ученика – членове на клуб „Здраве” в ОУ ”П.К.Яворов” Кърджали;

* профилактичен скрининг за анонимно и безплатно изследване за ХИВ с лица от 25 до 68 г., организиран от РЗИ Кърджали, на който 3 жени от ромски произход  провериха своя ХИВ статус. Всички резултати са отрицателни. 

- заболеваемост и други здравни показатели, особености на местно ниво

Данните за заболеваемостта в област Кърджали се регистрират по Международна класификация на болестите (МКБ-10) във възрастови групи: от 0-17 г. и от 18-над 18 год.  като не е посочена етническата принадлежност на заболелите.


За отчетния период РЗИ Кърджали разполага с данни само за заболеваемостта на учениците (диспансеризирани и по МКБ-10) от ОУ ”П.К.Яворов” Кърджали,  ПГ по облекло и дизайн „Евридика” Кърджали, ЦДГ „Детелина” Кърджали и ЦДГ ”Ян Бибиян” Кърджали, предоставени от медицинските специалисти. В тези заведения учениците и децата са почти 100% от ромския етнос, макар, че се самоопределят като турци. Най-много заболели има от ентеробиоза – 21, остър тонзилит – 22, хронични заболявания на тонзилите и аденоидни вегетации – 18, хронични заболявания на тонзилите и аденоидни вегетации – 18 и др. 

 Необходимо е да се направи целенасочено епидемиологично проучване, за да се добие пълна представа за заболеваемостта сред ромската общност.
·  здравна и профлактична дейност

Вследствие разпоредба на МЗ за недопускане разпространението на морбили на територията на страната, РЗИ К-ли връчи предписания на всички общопрактикуващи лекари за преглед на имунизационния статус на населението на възраст от 13 месеца до 18 години. Пропуски в имунизационния статус имат 151 лица – от тях 40% са извън страната, а 55% - 84 лица (всички от ромската общност) са необхванати поради неявяване. Имената на същите са подадени на здравния медиатор и с неговото съдействие  до момента 21 деца са се явили за имунизации при личните си лекари.


Липсата на постоянен адрес, отказът от имунизации и ниското ниво на здравна култура са сред причините за повишаване риска от разпространение на инфекциозни заболявания. 


Има предложение да бъде направена корекция в Закона за здравето: да бъдат завишени в пъти сумите за санкциониране на родители и настойници, които не осигуряват провеждането на задължителните имунизации. А родители, отказали да имунизират децата си, да платят лечението им в пълен размер.



През 2017г. броят на получаващите месечна социална помощ по реда на чл.9 от Правилника за прилагане на Закона за социално подпомагане в областта са 367 лица и семейства, в т.ч. 84 роми. Значително са намалели подпомаганите със социални помощи лица и семейства, вкл. и броят на подпомаганите роми.
	
	2015 г
	2016 г.
	2017 г.

	
	Общо
	в т.ч.

роми
	Общо
	в т.ч.

роми
	Общо
	в т.ч.

роми

	Община Ардино
	188
	0
	121
	0
	104
	0

	Община Джебел
	34
	0
	27
	0
	26
	0

	Община Кирково
	120
	59
	88
	42
	76
	41

	Община Крумовград
	152
	41
	87
	37
	70
	20

	Община Кърджали
	61
	13
	37
	13
	32
	10

	Община Черноочене
	59
	0
	25
	0
	24
	0

	Община Момчилград
	33
	16
	38
	13
	35
	13

	Област Кърджали


	869
	131
	423
	105
	367
	84


По данни на РДСП Кърджали 

За най-уязвимите групи в общините Ардино, Кирково, Крумовград, Кърджали и Момчилград се предостави социалната услуга Обществена трапезария по ОП за храни и/или основно материално подпомагане от Фонда за европейско подпомагане на най-нуждаещите се лица 

През отчетния период по инициатива на областния управител се проведе среща с ръководители на службите за социално подпомагане и бюрата по труда в областта, на която се обсъдиха възможностите за подобряване на работата с уязвимите групи, качеството на социалните услуги и партньорството между институциите. 
Приоритет „Жилищни условия“ 

Съгласно чл.223 от ЗУТ контролът върху законосъобразното изграждане на строежите от пета категория, каквито представляват постройките/жилищата, е изключително от компетентността на кметовете на общините. (Приложение: отчетите на общините)
Приоритет „Заетост“ 

По данни на РЗС Хасково към 31.12.2017г. регистрираните безработни лица, които се самоопределят като роми в област Кърджали, са 165 (2,45%) от всички регистрирани. В община Кирково - 81 (5,3%), община Кърджали – 39 (2,34%). Самоопределилите се като роми в община Ардино са 2, в община Крумовград - 2, в община Джебел – 1, а в община Черноочене - 0.  

Продължително безработните лица – роми с регистрация в бюрата по труда над 1 година в област Кърджали са 84, т.е. 50,9% от регистрираните роми. 
През 2017г. включените безработни лица в област Кърджали в програми за обучение и заетост, мерки за обучение и заетост и проекти на ОП РЧР са 20 или 2,6% лица, самоопределили се като роми. Сред постъпилите на работа лица по мерки за заетост няма включени лица от ромски произход. Работилите лица по програми през 2017г. са 7 (3,5%) роми. Не са работили по програми лица, самоопределили се като роми, в общините Ардино, Черноочене и Джебел. От 35 работили по програми в община Крумовград – 3 лица са от ромски произход.

За област Кърджали 13 лица от ромски произход са работили по проекти на ОП РЧР (2,7% от общия брой). В общините Ардино, Крумовград, Черноочене и Джебел не са работили лица от ромски произход. Относителният дял на включените в проекти роми в община Кърджали е най-висок - 7,9% (от работилите 89 лица 7 са роми).

Бюрата по труда прилагат целия набор от инструменти за трудово посредничество и методи и техники за подпомагане на безработните лица, с особено внимание и индивидуален подход към лицата от неравностойно положение на пазара на труда.

21 (1,5%) роми са включени в дейност по професионално ориентиране, най-висок е процентът  в община Момчилград - 21 (1,5%). 

Друга важна мярка са организираните в бюрата по труда Ателиета за търсене на работа (АТР) с включени 130 роми (5,9%), от тях 68 (16,3%) от община Кирково. В общините Ардино, Черноочене и Джебел няма включени лица в АТР от ромски произход.
Приоритет „Върховенство на закона и антидискриминация“ 

По данни на ОД на МВР Кърджали за работа в мултиетническа среда са обучени 40 служители: 7 по направление на Териториална полиция, 10 мл. полицейски инспектори и 23 служители по полицейска постова дейност. Случаите на нарушения на обществения ред от страна на лица от ромски произход са на база конфликти от битов и семеен  характер, за което са съставени 87 бр. актове за установени административни нарушения по Наредбата на Община Кърджали за поддържането на обществения ред, 128 бр. разпореждания на полицейските органи и 385 бр. протоколи за полицейско предупреждение. Проведени са:

· над 200 беседи с директорите на детски градини и учебни заведения с компактно ромско население;
· работни срещи с отделите по социално подпомагане в общините за взаимодействие между служителите на РУ и социалните работници с набелязани конкретни мерки за  съвместни проверки;
· изготвени 8 работни карти при прилагане на проблемно-ориентирания подход в ромските махали;

· 1342 проверки на посочени от отделите за социално подпомагане по места самотно живеещи лица, тежко болни и с увреждания, бездомни, трайно безработни, подпомагани по реда на ЗСП.

Приоритет „Култура и медии“ (Приложение: отчетите на общините)

2. Иинформация за работата на Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси (ОССЕИВ) - проведени заседания, актуални теми, НПО, членове на ОССЕИВ, контакти на секретаря. 
Съгласно Заповед №РД-09-168/22.06.2017г. на Областния управител на Област Кърджали ОССЕИВ се ръководи от председател - зам. областния управител Леман Хакъ Али и секретар – ст. експерт Вилдан Сами Сефер, GSM: 0889441174, v.sefer@kardzhali.org Областният съвет се състои от  46 членове (основни и резервни) - ръководители на териториалните звена на централната изпълнителна власт, кметовете на общини или определени от тях длъжностни лица от съответната общинска администрация, представители на НПО. В края на 2017г. в състава на Областния съвет беше включен по негово желание Георги Кулов - журналист в Кърджали БГвести; сътрудник на обществения посредник на община Кърджали, автор на книги и десетки статии, посветени на изследването на етническите и религиозни общности в област Кърджали. 
На 28.11.2017 г. се проведе заседание на ОССЕИВ, на което присъстваха 25 души, представители на общини, институции и НПО. На заседанието бе приет актуализираният Правилник за организацията на работата на ОССЕИВ, бяха дискутирани проблеми, свързани с Мониторинговия доклад за изпълнението на Националната стратегия за интегриране на ромите (2012-2020 г.) за 2016 г. за област Кърджали (вкл. и новите изисквания към отчетите) и дейностите по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст в област Кърджали,съгласно Решение №373/05.07.2017 г. на МС на Р България. Бе прието решение Областният съвет да оказва съдействие при координацията на институциите за успешното изпълнение на Механизма.

С писмо с изх. №РР-06-2388-17-22/12.01.2018г. на областния управител от кметовете на общините са изискани актуализираните общински планове за действие, които са неразделна част от Областна стратегия за интегриране на ромите и на лицата в            неравностойно положение от другите етнически групи в област Кърджали (2012-2020), както и решенията на общинските съвети. В общините Кирково, Крумовград и Кърджали са приети актуализирани планове до 2020. Предстои приемането на такива в общините Ардино, Джебел и Момчилград. 

3. Дейности в изпълнение на плановете за действие на общините за подкрепа на интеграционните политики през 2017г. 
В общините няма назначени експерти по етническите и интеграционните въпроси, ангажирани са основно експертите „Образование или „Социални дейности“.

В повечето общини няма НПО, с което да се работи, както и проекти, реализирани с граждански организации. Изключение прави Община Кърджали, която работи със Сдружение „Инициатива за развитие Кърджали решава” и  Национална мрежа за децата. 
Ромските медиатори в бюрата по труда Кърджали и Кирково оказват съдействие на регистрираните роми за ориентиране на трудовия пазар, както и за ползване на услуги от други институции. В кв. „Боровица“ Кърджали и в с. Перперек са назначени здравни медиатори, които подпомагат достъпа на уязвимите групи от населението до здравни услуги и социалните институции в община Кърджали. 
Населението в кв.”Боровец”, което попада в уязвимите социални групи, е сегрегирано и е представено от един пълномощник на община Кърджали, който свежда до общността инициативите на общинското ръководство. Все още ромската общност не е изцяло ангажирана с изпълнението на общинските планове.
Според проучванията в  Кърджали живеят представители на висша каста, определяща себе си като агупти (потомци на железари, ковачи) и по-малката част, определяща се като роми (далета), които са най-низшата прослойка. Кастовата структура е основна пречка за интеграция на ромите и лидерите й имат интерес от запазването й и от марганилизацията на общността. Истинските неформални лидери все още не са идентифицирани, с тях би трябвало да се работи за цялостна промяна в начина на живот на общността.

Все още няма назначени на работа лица с образование и квалификация от ромската общност в държавните и общински структури.  
Добре би било специалистите от Регионалния исторически музей да направят задълбочени изследвания върху ромската общност, което би дало сериозна база на държавните и общинските институции за работа със социално-уязвимите групи. Това ще позволи и по-пълното представяне на тяхната култура.
Община Ардино
Приоритет  „Образование“

През 2017 година в общината няма необхванати деца и ученици на задължително предучилищно образование. Реализиран е инвестиционен проект за подобряване на енергийната ефективност в СУ”Васил Левски” Ардино, организирани са безплатният транспорт на децата и учениците, здравното обслужване на децата и учениците, условията за детско и ученическо хранене, отдих и спорт. В общинските училища са реализирани програми за овладяване на българския език с обхват 200 ученици. В Центъра за подкрепа за личностно развитие (ЦПЛР), спортните клубове, Центъра за обществена подкрепа (ЦОП) бяха създадени извънучилищни форми за занимания в сферата на науката, изкуството, спорта и туризма на децата и учениците от етническите малцинства. Изучаването на майчин език (турски език) в общинските училища и през 2017 година беше затруднено поради нормативни, финансови, организационни и субективни причини. За целта общината утвърди две извънучилищни групи за изучаване на майчин език в ЦПЛР – Ардино. В тази връзка е наложително РУО Кърджали да предприеме необходимите действия за гарантиране правото на учениците да изучават майчиния си език.

Приоритет „Здравеопазване“

Във всички детски градини и училища функционират здравни кабинети в съответствие с Наредба № 3 на МЗ. За целта са организирани здравни беседи по класове, прилагане на програми за превенция на различните заболявания.

Общината с решение на Общински съвет Ардино осигури финансово стимулиране на лечебните заведения в селата за привличане на лекари специалисти.
Приоритет „Жилищни условия“

За подобряване на жилищните условия бяха реализирани инвестиционни проекти за водоснабдяване в с. Млечино, с. Ослец, с.Чернигово. В процес на реализиране са за с. Боровица и селата Ахрянско, Родопско, Търносливка.
В гр. Ардино за задоволяване на жилищните потребности бяха продадени 10 броя урегулирани поземлени имоти за жилищно строителство.
През 2017г. Общината направи постъпки пред Министерство на отбраната за предоставяне на имотите на закритото поделение 32-310 в гр. Ардино заедно с прилежащите терени за социално жилищно настаняване и подобряването на градската среда.
Приоритет „Заетост“


През 2017 г. беше реализиран проект по ОП”РЧР”, процедура „Активни” с обхват 30 души на възраст до 28 години.


Сдружение ”Миг Ардино-Джебел” организира обучение на 4 млади хора за изготвяне на инвестиционни проекти по програмите на ЕС.

Приоритет „Върховенство на закона и недискриминация“


През отчетния период се подобри взаимодействието на общината и РУ на МВР – Ардино и останалите институции за подобряване на работата в мултиетническа среда за спазване на стандартите по правата на човека и върховенството на закона. Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни (МКБППМН) организира конкурси, обучения и състезания, свързани с проявата на децата и недопускане на насилие ЦОП разшири обхвата и спектъра на услугите, обхванати са 51 души. 
Приоритет „Култура и медии“


За запазване на традиционната култура на етническите малцинства и развитие на културното многообразие ежегодно се приема Културен календарен план в общината.


По-важни дейности през 2017 г.:

·  приета Стратегия за опазване на културното наследство в община Ардино;
·  Проведен Международен симпозиум по случай 110 години от рождението на световно известния писател-хуманист Сабахатин Али, роден в гр. Ардино;
·  участие в общинския и областния кръг на конкурсите „Букет”;
·  приета Програма за развитие на туризма в община Ардино;
·  одобрен проект Общ устройствен план на община Ардино.

Община Джебел

Приоритетите и дейностите към тях са, заложени в Плана за действие, са в съответствие с поставените цели и планираните резултати. Налице е доброто партньорство най-вече между институциите. 
През отчетния период са обхванати по-голям брой безработни лица от уязвимите групи (напр. 25 лица са обхванати по програми).

На територията на община Джебел няма лица, които са се самоопределили като роми,  поради което не са изработени планове за интеграция на ромите, а предстои актуализация на План за действие на община Джебел за подкрепа на интеграционните политики за периода до 2020 г.
Приоритет  „Образование“

Приета е Програма за усвояване на книжовния български език с цел осигуряване на равен достъп на всички деца от най-ранна възраст за качествено образование.

Всички деца до 16 годишна възраст бяха обхванати, на учениците до 8 клас се осигуриха безплатни учебници.

          Във всички училища и детски градини се проведоха консултации с родителите и родителски срещи. Образователните потребности на децата и учениците са удовлетворявани и с проекти, насочени към развитие на извънкласни форми на обучение.

Приоритет „Здравеопазване“

Дейности: профилактични прегледи и медицинско обслужване на спешните състояния на децата и учениците в здравните кабинети на училищата и детските градини,  разяснителни кампании за значението на профилактичните прегледи и беседи от здравните специалисти за вредата от тютюнопушенето, злоупотреба с алкохол, наркотици, нездравословно хранене и за предимствата на здравословния начин на живот. През отчетния период всички лица са обхванати по Националния имунизационен календар. 

Приоритет „Жилищни условия“

В община Джебел няма квартали с ромско население и постъпили молби за жилищно настаняване от граждани с ромски произход. Подобрена е уличната инфраструктура на гр. Джебел, извършен е основен ремонт на пътищата с. Рогозче, с. Душинково, с. Китка, с. Слънчоглед и гр. Джебел, направена е основна реконструкция на стадиона на гр. Джебел.

Приоритет „Заетост“


През 2017г. стартира  проект „Алтернативен свят” по ОП „РЧР“, съфинансиран от ЕС чрез Европейския социален фонд и с продължителност 20 месеца. Целевите групи са икономически неактивни лица, хора с увреждания и семействата им, семейства с деца с увреждания, деца и възрастни в риск. Предоставени са две нови социални услуги:  разкриване на „Център за интегрирани здравно-социални услуги гр. Джебел” и предоставяне на почасова социална услуга „Социален асистент”. Очаквани резултати: подпомагането за активно търсене на работа на минимум 40 лица и включването в заетост на минимум 20 лица. 

             Проектът „Център за социални услуги Джебел”, стартирал през 2016г., продължи до 18.10.2017г. - през 2017г. бяха включени 85 потребители. 


Новопостъпилите деца за 2017г. в ЦОП Джебел са 15. Продължи успешното партньорство на местно ниво с училищата и детските градини, ЦПЛР-ОДК Джебел, НЧ „Хр. Смирненски“ Джебел, дирекция „Социално подпомагане” Джебел.

Приоритет „Върховенство на закона и недискриминация“


Продължи съвместната дейност на МКБППМН с УК, ИДПС, училищни ръководства, Дирекция „СП”, отдел „ЗД”, ЦОП, прокуратурата и Центъра за работа с деца за осъществяване на мероприятия по превенция против противообществените прояви на малолетните и непълнолетните. За по-добро и ефективно взаимодействие между МКБППМН и останалите институции са сключени споразумения. 

Приоритет „Култура и медии“

   
С решение на Общинския съвет се прие Програма за развитие на читалищната дейност и Културен календар на общината. Организираха се конкурси за популяризиране на майчиния език, културата и традициите на етническите малцинства. Традиционно на 22 февруари - Деня на майчиния език децата и учениците изнесоха празнични програми със стихове и танци. На тази дата в гр. Джебел се проведе и общинският кръг на конкурсите „Букет-2017/2018г.” с мото „България в усмивките и в културата на етносите и на толерантността”. 

Община Кирково
Приоритет  „Образование“

През 2017г. в общината няма необхванати деца и ученици на задължителна предучилищна подготовка и задължително предучилищно образование.

Бе организиран  безплатен транспорт на децата и учениците, осигурено здравното обслужване, както и условия за детско и ученическо хранене, отдих и спорт.


През учебната 2016/2017 г. стартира проектът „Твоят час“ по ОП НОИР (2014-2020г.). Всяко училище изготви Училищна програма за усвояване на книжовния български език. В училищата бяха създадени извънучилищни форми за занимания в сферата на науката, изкуството, спорта и туризма на децата и учениците от етническите малцинства.
Приоритет „Здравеопазване“

Медицинските специалисти продължиха съвместната си работа съвместно с РЗИ Кърджали за профилактика на болестите.  
Приоритет „Жилищни условия“

39 лица в общината са се самоопределили като роми, но приблизителният брой на лицата от социално уязвимите групи, които са със сходни условия на живот в селата Бенковски, Добромирци, Чорбаджийско, Фотиново и др. е  1083. 
Наличие на инфраструктура - във всички махали има ток и водоснабдяване, в 4 махали има 25 незаконни сгради и липса на канализация, в 5 населени места - подробни устройствени планове, частичен регулационен план в 2 махали.
Приоритет „Заетост“

По Програма за полагане на общественополезен труд от лица, обект на месечно социално подпомагане в община Кирково през 2017 год. са включени 80 лица от тях - 40 роми, получаващи месечна помощ по чл.9 от ППЗСП.

По ОП „РЧР“ (2014-2020г.) стартира  процедура „Активно включване“ за ползване на интегрираната социална услуга в домашна с потребители 77 и осигурена заетост на лица, ползващи грижа на зависими членове – 40.


По проект„Шанс за работа“ през 2017 г. са преминали обучение 15 човека на длъжност „Озеленяване“, 40% от преминали обучението са с осигурена заетост за 3 месеца.

Приоритет „Върховенство на закона и недискриминация“


През отчетния период се подобри взаимодействието на общината РУ на МВР – Кирково и останалите държавни и институции за подобряване на работата в мултиетническа среда за спазване на стандартите по правата на човека и върховенството на закона.


Отчетено е традиционното много добро сътрудничеството между МКБППМН и РУП при провеждане на съвместни мероприятия, кампании и инициативи за превенция на рисковото поведение и престъпността, обединени под мотото ,,Аз управлявам безопасно велосипед” (кръгли маси, семинари, пътни патрули, колоездене).
Община Крумовград

Приоритет  „Образование“

В изпълнение на Механизма за обхват е констатирано:
· брой обходени адреси на деца и  ученици и проведени разговори с родители, близки и роднини за реинтеграцията им в образователната система – 45;
· брой деца и ученици,  записани в образователната система след извършените обходи – 40;

· брой деца над 16 г. възраст, отпаднали от образователната система – 21;

· административни санкции спрямо родители, които възпрепятстват или ограничават достъпа на децата си до образование  - съставeни са актове за административно нарушение на трима родители.


Проекти със значителен принос в подкрепа на интеграционните политики и подобряване на качеството на образование на децата в неравностойно социално положение:

Проект “Подкрепа на предучилищното възпитание в община Крумовград“ по ОП НОИР (2014-2020) на стойност 362 130 лв. с дейности: допълнително обучение по български език, мултикултурен обмен, кръгли маси на тема „Активни родители“;


Проект предоставяне на интегрирани услуги за ранно детско развитие в община Крумовград“ по ОП „РЧР“  (2014-2020) на стойност 338 524 лв. продължи предоставянето на успешни интегрирани услуги за ранно детско развитие:


„Индивидуална педагогическа подкрепа за деца с увреждания“ – 7 потребители на услугата, проведени 333 обучителни сесии с деца с увреждания и 5 групови сесии съвместно с психолог;


„ Допълнителна педагогическа подготовка за повишаване на училищната готовност на децата с равен старт в училище“ с целева група деца на 5, 6 и 7 години от семейства от уязвими групи, деца чийто майчин език не е български. Проведени занимания с 31 деца. 
Приоритет „Здравеопазване“

През отчетния период са реализирани дейности по проекти, подобрили профилактичните дейности и повишили здравните знания на социално уязвимите групи. 

Проект „Предоставяне на интегрирани  услуги за ранно детско развитие в община Крумовград” по ОП „РЧР“ (2014-2020) със следните услуги:

- „Ранна интервенция на уврежданията“ - с капацитет 15 бебета и малки деца с увреждания и 25 родители. През 2017 г. броят на потребителите на услугата е  33 деца с 491 индивидуални  работи и консултации на логопед, проведени 497 кинезитерапевтична работа с деца и консултации на рехабилитатор, 297 консултации с деца и родители на  психолог; 

- „Предоставяне на психологическа подкрепа и консултация на бъдещи и настоящи родители за формиране и развитие на родителски умения”, „Семейно консултиране и подкрепа” и „Индивидуална и групова работа с деца и родители с капацитет 150 семейства. Проведени са 560 консултации, домашни посещения и срещи с родители, 33 срещи и консултации с деца, 19  групови консултации. 
- „Подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и дейности по превенция на заболявания“ с целева група уязвими семейства. Извършени са прегледи и диагностика за психомоторното развитие на 727 деца и 513 профилактични стоматологични прегледи на деца.

По данни на Дирекция „Социално подпомагане” Крумовград здравно са осигурени  210 социално слаби лица.

В много от селата липсват лекарски практики. Оказването на първа помощ е затруднено поради отдалечеността  и разпокъсаността на населените места в общината, което води до допълнително усложняване на здравословните проблеми на рисковите групи.

Приоритет „Жилищни условия“

През 2017 г. Общински съвет Крумовград и Общинска администрация работиха съвместно за привличането на допълнителни финансови ресурси от фондове и програми за подобряване на местната и регионална инфраструктура и социалната среда.

По данни на Дирекция „Общинска собственост” общинският жилищен фонд през 2017 г. наброява 198 жилища, като в 21 от тях са настанени лица с увреждания. На 5 социално слаби и многодетни семейства са осигурени общински сгради.

Строително-монтажните работи по 8 от сградите по НП за енергийна ефективност на многофамилни жилищни сгради са приключили, 7 от тях са въведени в експлоатация.

По ОП „Региони в растеж” (2014-2020) са одобрени 9 проекта за повишаване на енергийната ефективност на 8 обществени и 6 жилищни сгради в гр. Крумовград.
Подобрено е водоснабдяването в с. Поточарка, махала Омайниче и в с. Звънарка, махала Дъбово и махала Лозино.

Приоритет „Заетост“


По проект „Младежка заетост–гаранция за бъдеще“ по ОП „РЧР“ бяха идентифицирани и активирани за включването на пазара на труд 81 икономически неактивни младежи. 52 от тях успешно преминаха обучение за придобиване на професионална квалификация по професиите „Помощник пътен строител“ и  „Работник в озеленяването”. На 40 бе осигурена заетост за 6 месеца в структурата на общинска администрация Крумовград

Реализирането на Национална програма „Активиране на неактивни лица“, удължена до 2020 г,  се осъществява чрез дейността на младежки медиатор. По негови данни броят на идентифицирани неактивни младежи в периода от м. ноември 2015 до м. септември 2017 е 83. 

По проект „Шанс за работа - 2017“ обучение за придобиване на професионална квалификация „Озеленяване и цветарство” са преминали 15 лица над 50 годишна възраст. От тях 6 лица бяха назначени на работа към общинска администрация Крумовград за 3 месеца, като 2 от работните места бяха субсидирани от Агенцията по заетостта, а 4 работни места - от бюджета на Общината. 
По проект „Регионална програма за осигуряване на заетост в община Крумовград” през 2017 г. е осигурена работа на 6 лица за 6 месеца, които поддържат зелените площи, улици, тротоари, канавки в града и общината. 

По Национална програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания е назначено едно лице за срок от 2 години.
Приоритет „Култура и медии“

Традиция в културния живот на общината е провеждането на Събора на народното творчество, в който се включват представители на всички етнически групи от общината. 

Община Кърджали

Приоритет  „Образование“

През 2017г, са спечелени 3 проекта от училища и 4 от детски градини Центъра  за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства (ЦОИДУЕМ)

       Проектът "ХОРО-Хармония в Общуването, Равноправие в Образованието" е насочен към работа с 178 деца и техните родители от етнически малцинствени групии маргинализирани обществени групи, чиято социална и личностна реализация е силно ограничена поради социална и психологическа изолация. Основните дейности  в проекта са свързани с  проучване на проблемите и нагласите на родителите и извеждане на децата от затворената общност, в която живеят и успешната им интеграция в училище.

Работейки по проекти с НПО Община Кърджали подпомага преодоляване на социалната бариера и езиковите пречки при комуникацията между представителите на различните етноси.

Приоритет „Здравеопазване“

От м.март 2017г. в с. Перперек. с уязвимите групи от населението работи още един обучен здравен медиатор, който подпомага достъпа  до здравни услуги и социалните институции в община Кърджали.
Приоритет „Заетост“

По проект „Да бъдем активни - нови възможности за младежите от община Кърджали“, финансиран от ОП „РЧР“ (2014-2020), съфинансирана от ЕС чрез Европейския социален фонд и Инициативата за младежка заетост“, са обучени 75 младежи до 29 г. възраст придобили професионални дипломи за „Озеленител” и „Работник в строителството”. Назначени са на работа 81 младежи. 
Приоритет „Върховенство на закона и недискриминация“


Проведоха са обучения с граждани  в уязвимо социално положение за правата и задълженията им  като български граждани, както и обучителни семинари на полицейски служители за работа в мултиетническа среда. 
Приоритет „Култура и медии“

· участие на клуб за танци от ОУ”П.К.Яворов” в ежегодния ромски фестивал „Отворено сърце”, организиран от ЦМЕДТ „Амалипе“;

· фестивал на „Терлика” в Младежки център  с. Дъждовница съвместно с фондация младежки център „Кръг“;

· Балкански фестивал на турския фолклор;
· ежегоден преглед на читалищните колективи - празник на различните етноси.

Община Момчилград

Приоритет  „Образование“

Наблюдава се повишен процент на обхванатите ромски деца в детски градини и училища и повишен процент на родители, осъзнали ползите от обучение на децата им. През 2017 г. броят на обхванатите в детските градини деца са 407, от които 30 са от ромски произход, а в училищата общия брой ученици е 1325, от които 60 роми.  

През 2017 г. Община Момчилград в партньорство с читалище „Нов живот“ и всички детски градини реализира проект „Равен старт за децата на община Момчилград чрез подобряване на образованието и грижите в ранна детска възраст“, финансиран по ОПР „РЧР“ (2014 -2020) г. на стойност 499 986 лева и с продължителност 24 месеца. Сред заложените дейности са работа с родители от етническите малцинства, които възпрепятстват децата си да посещават детска градина, допълнително обучение по български език за деца, за които българският не е майчин и създаване на ателиета за съхраняване и развиване на културната идентичност. 
Приоритет „Здравеопазване“
Положиха се грижи за новородени и деца и се извършиха задължителните имунизации при бебетата и децата. Обхващането им в детските градини и училища доведе до повишаване на здравната култура сред ромите. Увеличи се броят на задължителните профилактични прегледи поради обвързването на задължителното посещение на предучилищните групи с помощите за отглеждане на дете. При бременните се наблюдава регистрация при акушер-генеколог и посещение на женска консултация макар и в по-късните етапи на бременноста. По-сериозно е положението със зъбната хигиена заради ниските доходи и бедността.

През 2017 г. през ЦОП са преминали 16 деца от ромски произход. Дейностите са насочени към следните услуги:

● По превенция на изоставянето  на дете и настаняването му в специализирана институция /7 деца от 0 до 3 годишна възраст/. 3 от бебетата са родени от непълнолетни майки, отпаднали от образователната система. 

● Превенция на отпадането от училище. Работа с деца в риск от отпадане от училище и техните семейства - 2 деца
● Социално–педагогическо консултиране на деца с поведенчески проблеми и технитесемейства - 3 деца. 
● Подготовка в умения за самостоятелен живот и подкрепа за успешна социална интеграция и професионална реализация на деца от специализирани институции и услуги от резидентен тип - 3 деца от ЦНСТДМ. 
Дневният център за деца с увреждания „Дъга“ се е посещавал от 5 деца от ромски произход, настанени в ЦНСТ, където от общо настанени 14 деца, 13 са ромчета.

По данни на Дирекция „Социално подпомагане” Момчилград през 2017 г. са подпомогнати 112 лица от ромски произход. 

В областта на социалните услуги 11 лица от ромски произход ползват ежедневно топла храна по проектите «Обществена трапезария – Момчилград», „Осигуряване на топъл обяд в община Момчилград“.

Приоритет „Жилищни условия“

Няма обособени квартали с изцяло ромско население. През 2017г. Община Момчилград с около 5 000 лева осигури електрическа енергия, вода и канализация, за подобряване на битовите условия и начина на живот на ромските семейства, които са съсредоточени в селата Чуково, Багрянка и Груево. Общината подпомогна ромските семейства в процедурите за узаконяване на незаконните строежи и енергийната ефективност за подобряване стандарта на живот.
Приоритет „Заетост“
По данни на Д ”БТ” Момчилград регистрираните безработни лица към 31.12.2017 г. са 614, от тях 377 жени. Продължително безработните лица са 256, от които 168 жени. 
Няма дискриминация в областта на трудовата заетост.

Приоритет „Върховенство на закона и недискриминация“

Основна роля по превенция на правонарушенията играе През 2017 г. са подадени 10 сигнала, образувани и разгледани 5 възпитателни дела за непристойно поведение, като 2 от тях са на деца от ромски произход /1 малолетно и 1 непълнолетно/.
Няма сигнали за случаи на дискриминация по етнически, полов и др. признаци.
Приоритет „Култура и медии“

В Културния календар  са заложени традиционни празници, като:
· Международен ден на майчиния език;

· „Вяра, традия, здраве” – посрещане на изгрева на връх Дамбалъ –  в нощта на 5 срещу 6 май /Хъдърлез, Гергьовден, Едерлези/

· традиционен музикален фестивал „Нощта на Орфей” ;

· традиционна международна среща „Момчилград винаги в сърцето ми”.
Информационното осигуряване се извършва чрез сайта на общината и регионалните медии.
ОБЛАСТ КЮСТЕНДИЛ
I. ОБЩИНА КЮСТЕНДИЛ 

За постигането на целите, заложени за изпълнението на Плана на Община Кюстендил през 2017 г. са изпълнявани дейности по следните приоритети:

Приоритет „Образование”

1. В община Кюстендил е осигурен достъп за качествено образование в мултикултурна среда, както следва:

· Безплатна детска градина за децата, родени след 01.01.2013 г.;

· Целодневна организация на учебния ден във всички основни и начални училища в общината. През 2017/2018 учебна година в ЦОУД са обхванати 39% от записаните в училище ученици от ромския етнос;

· Безплатни закуски за децата /5 - 6 г./ и учениците /І – ІV клас/;

· Безплатен транспорт за ежедневно извозване на децата и учениците от ромския кв. „Изток” до детските градини и училища в града;

· Включване на учениците в различни и модерни извънкласни форми според интересите и нуждите им; 

· Използване възможностите на общински  Център за свободното време.

2. В училищата са назначени лица от ромски произход, както следва: 

· помощник на учителя – 3,5;

· организатор-обучение – 2;

· помощник-възпитател в детска градина – 2;

· възпитател в училище–1;

· образователен медиатор - 1;

· охрана–6,5;

· чистач-хигиенист–2,5;

· работник в кухня–1.

3. Във всяко училище е утвърдена и се прилага Училищна програма за превенция на отпадането.

4. Във всяка детска градина и училище има разработена и действаща Програма за работа с родителите.

5. „Ден на отворените врати“ се провежда ежегодно през м. април във всяко основно училище със съдействието на Община Кюстендил за запознаване на ученици и родители от ромски произход с организацията на приема в І клас.

6. Участие на ученици от ромския етнос в лятно училище:

· ОУ „Христо Ботев“ – „Зелено училище“;

· ОУ „Даскал Димитри“, ОУ „ Проф. Марин Дринов“ – занимания по интереси, разходки и излети сред природата, четене на любими детски книги;

· ОУ „Св. Паисий Хилендарски“ – ателиета по изобразително изкуство, музика, игра „Тайните на моето училище“, спорт.

· НУ„Св. св. Кирил и Методий“ – с. Раждавица – летен лагер, финансиран от фондация „Лора“.

 7. Включване в Обществения съвет към училището/детската градина на родители-роми – ОУ „Иван Вазов” в квартал „Изток” - 4, Професионалната гимназия по лека промишленост „Владимир Димитров - Майстора“ – 4,  Професионална гимназия по селско стопанство „Св. Климент Охридски“ – 3, Основно училище „Христо Ботев“ – 1, ДГ „Мечта“ – 2.

8. Включване в Училищното настоятелство на роми-родители – в настоятелството на ДГ „Мечта“ – 2.

9. В НУ “Св. св. Кирил и Методий“, с. Раждавица, се обучават 81 ученици от социално слаби семейства от ромския квартал „Изток“. Училището разполага с общежитие. Учениците се извозват в понеделник и в петък се връщат в квартал „Изток“.

10. Справка за броя на учениците от ромския етнос, записани в детските градини и училищата в община Кюстендил.

	Учебна година
	Общ брой ромски деца и ученици в детските градини и училищата
	% на ромските деца и ученици от общия брой деца и ученици
	% ромски ученици, които учат в градските училища
	% ромски ученици, които учат в училището в ромския квартал
	% ромски ученици, които се обучават в гимназии и Спортното училище

	2016/2017
	1214
	23
	57
	43
	20

	2017/2018
	1103
	22
	60
	40
	26


Справката показва, че общият брой на ромските деца и ученици, записани в училищата и детските градини намалява. Основната причина е заминаване в чужбина. Увеличава се броят на учениците от ромския етнос, които учат в училищата в град Кюстендил. Положителна тенденция е и увеличаване на процента на учениците от ромски произход, които учат в средните училища в община Кюстендил /гимназии и Спортно училище/.

 11. Дейности за връщане в образователната система на отпаднали ученици от ромския етнос:

· Изпълнение на механизма за  съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна училищна възраст;

· Срещи и разговори на учителите, педагогическия съветник, помощник на учителя, обществен възпитател, директора с отпаднали ученици и техните родители.

12. Проведена квалификация на учителите за работа в мултикултурна среда:

	Тема на обучението
	Участвали учители от:

	„Работа в мултикултурна среда
	ПГИМ, ПГЛП

	„Конфликти в мултиетническа среда специфика и методи на разрешаване“
	ДГ „Славейче“, ПГТ „Н. Й. Вапцаров“, ОУ „Ильо войвода“, ОУ „Иван Вазов“

	„Етнопедагогически модели за взаимодействие с родители в условията на детската градина“
	ДГ „Мечта“

	Интеркултурни модели на педагогическо взаимодействие в условията на детската градина.
	ДГ „Мечта“

	„Овластяване и мотивиране на родителите за по-активно участие в училищния живот“
	НУ „Св. св. Кирил и Методий“

	„Интерактивни техники в обучението на учениците билингви в начален етап“
	ОУ „Св. св. Кирил и Методий“

	„Интеркултурното образование в системата на педагогическото взаимодействие: ученик, учител, родител“
	ДГ „Мечта“

	„Интегриране на деца и мигранти в образователните институции. Комуникация с мигрантски семейства“
	ЕГ „Д-р Петър Берон“

	„Заедно срещу антициганизма в България“
	ОУ „Ильо войвода“


II. Добри практики:

1. Сътрудничество на училищата и детските градини с неправителствени ромски организации – организиране и провеждане на съвместни инициативи.

2. Участие на ученици от ромския етнос в олимпиади, състезания, конкурси, училищни тържества, екскурзии, зелени училища.

3. Целодневна организация на учебния ден.

4. Осигурен безплатен транспорт от Община Кюстендил от ромския квартал „Изток“ до училищата в града;

5. Осигуряване на общежитие към началното училище в с. Раждавица. В понеделник учениците се извозват безплатно от кв. „Изток“ до с. Раждавица , а в петък се връщат обратно.

6. Подпомагане и допълнителна работа с ученици с ниски резултати в образователния процес. 

7. Работа на обществен възпитател с учениците във всяко училище на община Кюстендил. 

III. Реализирани проекти:

1. Продължава изпълнението на проект по ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“, по процедура „Образователна интеграция на учениците от етническите малцинства и/или търсещи или получили международна закрила“ – ОУ „Христо Ботев“ в партньорство с Община Кюстендил и НЧ “Васил Левски 1965“. Име на проекта „Учим се от миналото , мислим се от бъдещето“. Цел на проекта: подпомагане на ученици от ОУ „Христо Ботев“, произхождащи от етническите малцинства успешно да се интегрират и да се изградят като пълноценни граждани, за да постигнат успешна образователна , социална и творческа реализация в своя живот.

2. През учебната 2016/2017 година във всички училища на територията на община Кюстендил се реализира проект BG05M2OP001-2.004-0004 „Развитие на способностите на учениците и повишаване мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности“ (Твоят час), финансиран по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейските структурни и инвестиционни фондове. Той продължава и през 2017/2018 учебна година. Основна цел на проекта е създаване на условия за повишаване на потенциала на учениците и възможностите им за успешно завършване на образование чрез допълване, развиване и надграждане на техните знания и умения, придобити в рамките на задължителната им подготовка в училище.

3. През месец юли приключи изпълнението на проект „За по-добро образование“ – фаза 3, финансиран от Ромския образователен фонд, с който се насърчават и се създават условия децата от квартал „Изток” да се записват и учат в училищата в град Кюстендил, т. е. извън ромския квартал. През месец септември стартира проект „За по-добро образование“ фаза 4 с партньори: Център за регионално развитие – Рома, 8 училища и 3 детски градини на територията на община Кюстендил.

4. Приключи изпълнението на проект ''Образованието – ключ към успешна реализация'', финансиран по конкурсна процедура 33.15-2016 от Център за образователна интеграция на деца и ученици от етнически малцинства. ОУ ''Иван Вазов'' е водеща организация, а Професионална гимназия по туризъм '' Н. Й. Вапцаров'' е партньор. Основни прояви на проекта – създаване и обучение на ученически съвет и родителски клуб, посещения в професионалните гимназии, проведените инициативи за осигуряване равен достъп до образование и социализация на учениците от етническите малцинства – 87 ученици.

5. ОУ „Иван Вазов“ реализира проект „Стаята на интересите – път към моето развитие“, финансиран от МОН. – 50 ученици.

6. ОУ „Иван Вазов“ и НУ „Св. Св. Кирил и Методий“ /25 ученици/ участват в проект „Всеки ученик ще бъде отличник“, ЦМЕДТ „Амалипе“, финансиран от „Тръст за социална инициатива“

7.ПГИМ „Йордан Захариев“ – проект „Подкрепа на ромски ученици за успешно завършване на средно образование“ – 3 ученици.

8. ДГ „Мечта“ работи по проект „Заедно под дъгата“, финансиран от ЦОИДУЕМ с партньор ДГ „Славейче“ – 129 деца.

IV. Взаимодействие между общината и НПО – фондация “Лора“, Център за регионално развитие „Рома“. То се изразява със съвместно участие в реализиране на проекти, финансово подпомагане на образователни институции, работа с родителите на деца и  ученици.

V. В община Кюстендил няма назначен образователен медиатор.

VI. Конкретни трудности и пречки в процеса на интеграция на ромите:

· Нисък социален статус на родителите;

· Т. нар. ранни бракове;

· Липса на мотивация на родителите да изпращат редовно учениците на училище;

· Недобро владеене на български език от родителите и техните деца;

· Заминаване за чужбина, връщане от чужбина и прекъсване на образованието;

· Опасност от вторична сегрегация в ПГЛП, ПГСС и ДГ „Мечта“.

VII. Препоръки и предложения:

· Работа с родителите;

· Засилване ролята на неправителствените ромски организации сред ромската общност по отношение на образованието на децата.

VII. Справки:

1. Брой деца, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 година – по данни на ЕСГРАОН:

 По настоящ адрес, родени 2010 година: 400 деца

2. Брой на записаните в първи клас за учебната 2017/2018 година -  411. От тях:

· родени през 2010 г. – 398 деца;

· родени през 2011 г. – 13деца.

3. Брой ученици, подлежащи на задължително обучение, отпаднали за изминалата 2016/2017 година:

	Клас
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX

	Брой
	1
	1
	2
	1
	7
	2
	1
	5
	1


4. Брой ученици, записани в училище за 2016/2017 година – 5249. От тях:

· дневна форма на обучение – 5168;

· задочна форма на обучение – 21;

· самостоятелна форма на обучение – 51;

· индивидуална форма на обучение – 9.

5. Брой деца и ученици, които са извън училище.   

Община Кюстендил има достъп до Национална електронна информационна система за предучилищно  и училищно образование. В модул АдминПро има Списък на учениците преместени и незаписани в други училища, който се актуализира ежедневно в зависимост от информацията, която подават директорите на образователните институции. Към 12.01.2018 г. броят на незаписаните ученици е 79. От тях:

· в задължителна училищна възраст – 58;

· над 16-годишна възраст – 21.

Приоритети „Здравеопазване” и „Социално включване”

     I. Община Кюстендил осигурява 4 здравни медиатора /ЗМ/, с цел преодоляване на затруднения достъп на уязвимите малцинствени групи до системата на здравните и социалните услуги, когато тези затруднения са свързани с нарушена комуникация между отделните служби и пациентите или с липса на информация по отношение на предпазване от заболявания, семейно планиране. 
През 2017 г. здравните медиатори са извършили следните дейности:

1. Съдействия на ЗМ за осъществяване на планови имунизации на 459 деца и 173 възрастни;

2. Съдействия на ЗМ за осъществяване на профилактични прегледи на 450 деца и 213 възрастни;

3. Съдействие при решаване на индивидуални казуси от здравен характер:

· консултации, подготовка на документи, следване на процедури за представяне пред ТЕЛК на 320 лица;
· придружавания до здравни институции, настаняване в здравни заведения на 454 лица;
· съдействия за възстановяване на здравно осигурителни права на 74 лица;
4. Съдействие при решаване на индивидуални казуси от социален характер:

· консултации, подготовка на документи, следване на процедури на 1950 лица;
· придружаване до социални институции 906 лица;
5. Осъществени здравноинформационни мероприятия за превенция на различни заболявания:
·  за превенция на заболявания :
-Здравна беседа на тема „Хепатит” А и хигиени навици – 100 участника;

-Здравна беседа на тема „Туберкулоза” – 83 участвали;

-Здравна беседа на тема „Рак на маточната шийка” - 30участника;

-Здравна беседа на тема „Хипертония и тютюнопушене” в беседите участваха 45лица.

Голяма част от беседите са проведени съвместно с РЗИ.
· семейно планиране и сексуално здраве:
-Провеждане на здравна беседа за семейно планиране и репродуктивно здраве - присъствали 20 жени; 
-Провеждане на здравни беседи на тема „Безопасен секс” и „Полово-предавани болести”- присъствали 60 младежи;

- Провеждане на здравни беседи на тема „Ранните бракове”- 45 участника;

-Провеждане на здравни беседи на тема „Семейно планиране и репродуктивно здраве” 110 участника;

-Провеждане на здравни беседи на тема „Детско и майчино здравеопазване” - 55 участника.

  Голяма част от беседите са проведени съвместно с РЗИ.

· раздадени здравно-информационни материали за:

-рак на маточната шийка – 130 бр.

-туберкулоза – 170 бр.

- кондоми -150 бр. 

6. Патронаж на рискови групи, в т.ч. хронично болни и хора с увреждания, бременни и млади майки, многодетни семейства, самотно живеещи възрастни хора- оказана подкрепа на 635 лица.
       ІІ. В същата насока се работи и в Център за обществена подкрепа, изграден на територията на кв.”Изток”.

         От 01 юни 2016 г. Фондация ”Здраве и социално развитие”, предоставя услугата Център за обществена подкрепа \ЦОП\.  Екипът на ЦОП работи по следните програми и услуги:

1. Група за развитие на социални умения при младежи на възраст 12-18 години.

Организирани са 3 групи, от които 1 с момичета и 2 с момчета . Общ брой преминали младежи – 23;

2. Група за развитие на родителски умения, която се разделя на 3 подгрупи – бременни, майки с деца на възраст 0-1 г. и майки с деца на възраст 1-3 г.

Брой преминали бременни –24 бъдещи майки;

Брой преминали майки с деца 0-1г. – 24;

Брой преминали майки с деца 1-3г. –21;

Общ брой – 69

Група за работа с деца на възраст 8-12 години по програма yMIND и MOVE
3. Организирана е 1 група по yMIND, която е смесена и 2 групи по MOVE,от които 1 с момчета и 1 смесена. Общ брой преминали деца – 42.

4. Детска група за ранно детско развитие с деца на възраст 4-5год.

Детската група е ежедневна, почасова- 5 часа;

Общ брой  деца ползвали услугата ДГ –52.

5. Индивидуални случаи - общ брой – 86.

6. Потребители, ползвали услугите на ЦОП извън горепосочените  услуги –108 лица.

7. Поставени на жени вътре – маточни спирали –7бр.

8. Млечна кухня. Общият брой на деца  от кв. „Изток”, ползвали услугата  млечната кухня през 2017 г. е  30

9. Извършени еднократни консултации с клиенти – 19бр.

10. Подпомагане на посещаемостта на децата в училище от ПГТ”Н.Й.Вапцаров” и ОУ”Проф.Марин Дринов”.

   Програмите на ЦОП са насочени към: превенция на отпадане от училище; мотивиране на децата и родителите да продължат образованието си; развиване на социални умения; подготовка за предучилищна група; превенция на ранните бракове; правилно и здравословно отглеждане на децата; здравословно хранене, както при бременни, така и при децата; правилно репродуктивно поведение.

       ІII. Център за услуги за ранно детско развитие е разкрит в изпълнение на проект „Проект на община Кюстендил за социално включване”, финансиран със средства от Световната банка. Дейностите по проекта приключиха на 31.12.2015 г.
От 01.08.2016 г. Център за услуги за ранно детско развитие се финансира по проект  „Услуги за ранно детско развитие в община Кюстендил”, процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05М90Р001-2.004 „Услуги за ранно детско развитие”, приоритетна ос 2: „Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014 -2020 г. Дейностите по проекта ще продължат до 31.12.2018 г.

Цел на проекта: 

Повишаване на общото благосъстояние на децата, чрез предоставяне на комплексни медико-социални и образователни услуги и предотвратяване на социалното изключване, както и ограничаване на предаването на бедността между поколенията.

 В него се предлагат следните услуги: 

· Подкрепа за осигуряване на здравна консултация и дейности по превенция на заболяванията - индивидуални и групови консултации в ЦУРДР, детски градини, училища, домовете на  потребителите, с цел профилактика на детските болести и превенция на детската смъртност.

· Ранна интервенция на уврежданията - консултации, с цел предотвратяване на изоставянето и/ или институционализирането на деца с увреждания и създаване на социални умения у родителите за отглеждане на такива деца.

· Формиране и развитие на родителски умения и Семейно консултиране и подкрепа - повишаване на знанията и уменията на уязвимите бъдещи и настоящи родители в Община Кюстендил, с цел справяне със семейни проблеми, социално включване и реализация, чрез използване на семейно- ориентирания подход. 

· Допълнителна педагогическа подготовка за повишаване на училищната готовност на децата за равен старт в училище - да се доразвият или да се съхранят придобитите когнитивни или социални умения в предучилищното образование.

· Мобилна работа - превозване на деца, родители и бъдещи родители, които живеят в селата на Община Кюстендил или в по-отдалечени квартали на града до ЦУРДР.

Целеви групи:

1. Деца 0-7 г.

· Деца от уязвими етнически и социални групи;

· на безработни родители;

· без личен лекар;

· не посещаващи детска градина;

· неглижирани деца;

· със здравословни проблеми;

· деца с увреждания;

· в риск;

2. Родители на деца 0-7г.

· От уязвими етнически или социални групи;

· Получаващи социални помощи;

· 3 и повече деца;

· Бъдещи родители в рискова възраст;

· Живеещи в лоши битови условия; 

· Здравно неосигурени;

· На деца в риск /със здравословни проблеми; забавяне в развитието и др./.

3. Бременни майки.

       През 2017 г. се предоставяха  следните услуги в Центъра на потребители от целевата група :

1. Формиране  и развитие на родителски умения - 15 потребители;

2. Ранна интервенция на уврежданията - 51 потребители;

3. Семейно консултиране и подкрепа - 22 потребители;

4. Здравна консултация за деца – 747 потребители;

5. Допълнителна подготовка за равен старт в училище - 30 потребители;

6. Индивидуална педагогическа подкрепа за деца с увреждания - 8 потребители.

IV. В Община Кюстендил няма назначен: експерт по етнически и интеграционни въпроси и трудов медиатор.

V. Общият брой на здравноосигурените лица в община Кюстендил за 2017 г.  е 51 173 бр.

VI. Брой раждания на майки под 18 – годишна възраст за 2017 г. – 28 лица.

            VII. Община Кюстендил си взаимодейства в сферата на интеграция на ромите с Фондация ”Здраве и социално развитие”, която предоставя услугата Център за обществена подкрепа и Фондация „Тръст за социална алтернатива”. 

               Между Фондация „Тръст за социална алтернатива” и Община Кюстендил е сключено споразумение за сътрудничество. Предмет на Споразумението е осъществяването на устройство и създаване на условия за законно застрояване на част от кв. Изток в гр. Кюстендил”.
           Приоритет „Заетост ”

1. На територията на община Кюстендил регистрираните безработни лица към 30.12.2017 г. са 2562, от тях самоопределили се като роми  - 851 лица, или 33.2%

2. Броят на включените лица по програми и проекти за 2017 г., които продължават заетостта си е 203 лица – 7,7% от средносписъчния брой за 2017 г.

3. Броят на включените лица в обучения през 2016 г. (самоопределили се като роми), следствие на което са включени в заетост през 2017 г. – 3 лица.

4. Продължително безработни лица за община Кюстендил към 30.12.2017 г. са 987 лица, от тях 562 лица са се самоопределили като роми, или 56.9%.

5. Равнище на безработица в Община Кюстендил за 2016 г. – 11,5%.

6. Равнище на безработица в Община Кюстендил за 2017 г. – 10,2%.

Приоритет ” Жилищна политика”

1. Община Кюстендил разполага с 11 къщи от типа къщи-близнаци, находящи се в кв. “Изток” на гр. Кюстендил. В тях са настанени 11 нуждаещи се ромски семейства. Те са едностайни жилища, състоящи се от една стая с кухненски бокс, като всички ползват общ двор.

Община Кюстендил разполага и с 11 апартамента в два високоетажни блока в кв. “Изток”. В тях са настанени шест нуждаещи се ромски семейства.

2. В периода от 2013-2017 г. за територията на община Кюстендил са констатирани 92 бр. незаконни строежи от четвърта, пета и шеста категория, за 51 от които са издаде заповеди за премахване и 12 акта за узаконяване. 

          За територията на кв. Изток, гр. Кюстендил са констатирани 6 бр. незаконни строежи, от които два са узаконени по реда на §127 от ПЗР ЗИД ЗУТ и за останалите 4 са издадени заповеди за премахване.  

Т.е. дяла на незаконните строежи за кв. Изток е 6,5% от общите констатирани незакони строежи от четвърта, пета и шеста категория за територията на община Кюстендил.

  3. За територията на гр. Кюстендил и землището му има Кадастрална карта и кадастрални регистри, одобрени със Заповед № РД-18-96/28.10.2008 г. на Изпълнителния директор на ААГКК
II. ОБЩИНА ДУПНИЦА
1) Проект по Оперативна програма за храни и/или основно материално подпомагане, фонд за Европейско подпомагане на най-нуждаещите се лица. 

   По проекта се осигурява топъл обяд на нуждаещи се лица.

   Услугите на проекта ползват 100 лица, от които 31 от ромски произход.

2) Проект “Алтернатива за ранно детско развитие”.

  По Проект “Алтернатива за ранно детско развитие”, финансиран по процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ  BG05М9ОР001-2.004 «Услуги за ранно детско развитие»  по ОП „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз, от 01.11.2016 год. е разкрит Център за ранно детско развитие с адрес гр. Дупница, пл. „Свобода” № 1.  

   Целта на Проекта е превенция на социалното изключване, намаляване на бедността сред децата чрез инвестиции в ранното детско развитие и чрез подкрепа за дейността на интегрираните услуги за ранно детско развитие, насочени към деца до 7 годишна възраст от уязвими групи, включително деца с увреждания и техните семейства, както и бъдещи родители.

     Център за ранно детско развитие предоставя следните социални услуги в общността:  

           1. Услуга „Ранна интервенция на уврежданията” - с капацитет  до 30 деца с увреждания от 0 до 7 години; 

            2. Услуга „Индивидуална педагогическа подкрепа за деца с увреждания и деца със специални потребности” - капацитет до 30 деца с увреждания и деца със специални потребности, подлежащи на записване в първи клас; 

3. Услуги „Формиране и развитие на родителски умения” и „Семейно консултиране и подкрепа” – капацитет до 300 семейства;

4. Услуга „Подобряване достъпа до здравеопазване и промоция на здравето чрез подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и дейности по превенция на заболяванията” - капацитет до 500 потребители – родители/близки на новородени и на малки деца; 

5. Услуга „Допълнителна педагогическа подготовка за повишаване на училищната готовност на децата за равен старт в училище” – капацитет до 30 деца;

6. Услуга „Семеен център за деца от 0 до 3 г.”, включваща:

1) „Семеен център за деца от 0 до 3 г.” – капацитет до 10 деца на възраст от 0 до 3 години, адрес гр. Дупница, ул. „Люляк” № 1;

            2)  „Семеен център за деца от 0 до 3 г.” - капацитет до 10 деца на възраст от 0 до 3 години, адрес гр. Дупница, ул.„Разметаница”№ 11;

            3)  „Семеен център за деца от 0 до 3 г.” - капацитет до 10 деца на възраст от 0 до 3 години, адрес гр. Дупница, ул. „Отовица”.

            Трите Семейни центрове се намират в квартали, в които преобладава част от населението е от ромски произход. Социалната услуга „Семеен център за деца от 0 до 3 г.” е пилотна за страната и целта  е да се предотврати разпадането на връзката майка - дете и на трайното настаняване на детето извън семейството чрез осигуряване на дневна и почасова грижа за деца на възраст между 0 и 3 г.

     Една от основните целеви групи, обхванати по Проекта, са деца и родители от  уязвими етнически  групи, в частност от ромската общност.        

      Към 31.12.2017 год. броят на обхванатите по Проекта  потребители е 438, от които  378 са от ромски произход.

3) По  Проект „Обучение и заетост за младите хора“ за 2017 год. (05.05.2017 г. -05.11.2017 г.) са  наети 10 лица, всички  от ромски произход.

4) По „Регионална програма за заетост и обучение“ за 2017 год.(05.05.2017 г.- 05.11.2017 г.) са наети 11 лица - 10, от които от ромски произход.

5) В Центъра за почасово предоставяне на услуги за социално включване в общността или в домашна среда потребителите за 2017 год. са 112, от които 11 са от ромски произход.

   В Центъра работят 54 асистенти (личен асистент, домашен помощник и социален асистент), от които 8 са от ромски произход.

6) В социалните жилища в гр. Дупница, изградени по Проект “Дом за всеки” са настанени 22 семейства от ромски произход (около 100 лица).

7) Община Дупница е подпомогнала с еднократна парична помощ през изминалата 2017  г.  15 семейства от ромски произход.

8) В Община Дупница на трудов договор има назначени 6 здравни медиатори (1 е в отпуск за отглеждане на дете до 2 годишна възраст) – всички са от ромски произход.     Здравните медиатори работят в Здравен център с административен адрес гр. Дупница,   ул.”Солун” № 4  и на терен във всички ромски квартали и махали на територията на Община Дупница. През 2017 г. здравните медиатори  са оказали патронаж на лица от ромски произход, в т.ч. хронично болни и хора с увреждания, бременни и млади майки, многодетни семейства, самотно живеещи възрастни хора, както и подкрепа на близките на хронично болния пациент чрез разясняване приема на лекарства, морална подкрепа, придружаване до личния лекар и до лекари-специалисти за получаване на информация за здравното състояние на пациента, попълване на различни видове документи, закупуване на лекарствени медикаменти и др. Придружаване на бременни майки до женска  консултация,  до лаборатории за изследвания, разясняване на младите майки как правилно да отглеждат новородените си деца  (режим на хранене, хигиени навици за правилно развитие на детето и др.). Общият брой на лицата от ромски произход, на които е оказана помощ и подкрепа през 2017 год. от здравните медиатори, работещи на територията на Община Дупница,  е  около 800.
Осъществени са здравно-информационни мероприятия за превенция на различни заболявания  на тема „Хепатит А ,В ,С и хигиени навици”, „Туберкулоза”, „Рак на маточната шийка”, „Хипертония и тютюнопушене” (747 участници).

  Проведени са и здравно-информационни мероприятия за семейно планиране и сексуално здраве, включващи здравни беседи  на тема „Безопасен секс”, „Полово-предавани болести”, ,,Ранни бракове”, “Семейно планиране и репродуктивно здраве”, „Детско и майчино здравеопазване” ( 365 участници).

 Мероприятията и беседите са реализирани съвместно с РЗИ - Кюстендил в  ромските махали и квартали на територията на Община Дупница.

През годината са  раздадени около 2 000 информационни брошури, свързани с обществено-значимите заболявания  (рак на маточната шийка, туберкулоза, хипертония и др.) и зависимостите (алкохол, цигари, наркотици и упойващи вещества),  както и консумативи ( около 500 броя  кондоми) за предпазване от нежелана бременност и.

  Здравните медиатори са оказали съдействие  за осъществяване на планови имунизации на 666  деца и на 219 възрастни, профилактични прегледи - на 657  деца и на 276 възрастни хора. 

  Ежедневно здравните медиатори оказват съдействие при попълването на молби до Дирекция “Социално подпомагане“, Община Дупница, Дирекция  “Бюро по труда“, Здравна каса, Клуб на инвалида и др.,  при  подготовката  на документи за ТЕЛК , НЕЛК, НАП, НОИ и др. и придружават до съответната институция.

     Към настоящия момент в Община Дупница няма назначен експерт по етнически и интеграционни въпроси.
ІІ. Информация по предоставените от Областна администрация Кюстендил теми:

1) Брой на децата по общини, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 г. (по данни от ЕСГРАОН) и брой на записаните в първи клас за учебната 2017/2018 г.

    Броят на децата в Община Дупница, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 г. (по данни на Отдел “ГРАОН”)  е 444 (четиристотин четиридесет и четири) деца.

     Броят на децата в Община Дупница, записани в първи клас за учебната 2017/2018 г. (по данни на НЕИСПУО “Админ”) е 368 (триста шейсет и осем) деца.

2) Брой на учениците, отпаднали за изминалата 2016/2017 година по общини и по класове (брой момичета, брой момчета).

       По информация на Отдел “Култура, образование и младежки дейноси” в Общинска администрация Дупница броят на отпадналите ученици през учебната 2016/2017 г.  в Община Дупница е 16,  от които 7 са момичета и  9 са момчета.

3) Брой ученици, регистрирани в училище за учебната 2016/2017 г.

      Броят на регистрираните ученици в учебните заведения на територията на Община Дупница за учебната 2016/2017 год. е 4 637 ученици.

4)  Общината има ли информация за деца и ученици, които са извън училище?       

      Община Дупница има информация за 30 деца и младежи извън образователната система, които са отписани поради направени отсъствия. Чрез Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, в който влизат РУО – Кюстендил, Община Дупница, Районно управление, училища и Дирекция  “Социално подпомагане” Дупница се предприемат мерки за връщането им в образователната система.

5) Общината разполага ли с информация за общия брой на здравноосигурените лица?

     Община Дупница не разполага с информация за общия брой на здравноосигурените лица.

6)  Брой раждания на майки под 18-годишна възраст за 2017 г.

     Броят на ражданията на майки под 18-годишна възраст за 2017 г. по информация предоставена от  Дирекция  “Социално подпомагане” – Дупница е 10  и те са получили еднократна помощ при раждане на живо дете.   

7)  Брой, %, дял на включените по програми и проекти за изминалата година, които продължават заетостта си и в тази година.

    Броят на включените от Община Дупница  по програми и проекти за 2017 год. е както следва: 

- Национална програма “Заетост и обучение на хора с трайни увреждания” – 7 лица;

- Национална програма “Помощ за пенсиониране” – 4 лица;

- “Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица” – 5 лица.

8)  Брой, %, дял от включените в обучения през 2016 г. (самоопределили се като роми), вследствие на което са включени в заетост през 2016 г. и продължават заетостта си през 2017 г.

     Включени в обучения лица през 2016 год. няма.

9) Общината разполага ли с информация за общия брой на безработните като цяло и безработните самоопределили се като роми, регистрирани в бюрото по труда и за какъв период от време имат регистрация като трайно безработни?

     Общият брой на регистрираните безработни лица от Община Дупница за 2016 год. е 1556, от които 405 са се самоопределили като роми.

     Общият брой на регистрираните безработни лица от Община Дупница за 2017 год. е 1402, от които 400 са се самоопределили като роми.

     Продължително безработни и регистрирани от 1 год. до 2 год. и над 2 год. в Дирекция „Бюро по трудя” – Дупница през 2016 год. са 219 лица, от които 55 са се самоопределили като роми (25,11 %).

     Продължително безработни и регистрирани от 1 год. до 2 год. и над 2 год. в Дирекция „Бюро по труда” – Дупница през 2017 год. са 341 лица, от които 85 са се самоопределили като роми (24,93 %).

10) Коефициент на регистрирана безработица за 2016 и 2017 г.

      Коефициентът на регистрираната безработица за Община Дупница за 2016 год. е 7,93 %, а за 2017 год. – 7,15 %.

11)  Дял на продължително безработните лица.

     Делът на продължително безработните лица спрямо общия брой регистрирани лица през 2016 год. е 14,07 %, а през 2017 год. – 24.32 %.

12)Общината разполага ли с информация за общия брой (%) дял на незаконосъобразните постройки (жилища на нейната територия) и каква част от тях се намират в местата (махали, квартали), населени с концентрирано уязвимо, в т.ч. ромско население? Има ли информация за приблизителния брой на пребиваващите в тези махали и каква част от населението на общината живее в тях?

      Община Дупница не разполага с конкретна информация за броя на незаконосъобразните постройки на нейната територия.

      Приблизителният брой на пребиваващите в махали/квартали с концентрирано уязвимо, в т. ч. ромско население за Община Дупница е 4170  души.

13)  Общината има ли изготвена кадастрална карта?

       Има одобрени кадастрални карти от Изпълнителния Директор на Агенция по геодезия, картография и кадастър за землищата на следните населени места на територията на  Община Дупница:

           - гр. Дупница - Заповед № 300-5-56 / 30.07.2004 год.  

           - с. Яхиново - Заповед № 300-5-58 / 05.08.2004 год.

           - с. Червен брег -Заповед № 300-5-55 / 30.07.2004 год.

           - с. Крайници – Заповед № 300-5-57 / 30.07.2004 год.

           - с. Пиперево – Заповед № 300-5-53 / 05.08.2004 год.

           - с. Бистрица – Заповед № 300-5-60 / 05.08.2004 год.

           -с. Самораново – Заповед № 300-5-61 / 05.08.2004 год.

           За останалите населени места на територията на Община Дупница:

· с. Баланово

· с. Блатино

· с. Грамаде

· с. Делян

· с.Джерман

· с. Дяково

· с.Крайни дол

· с. Кременик

· с. Палатово

· с.Тополница

няма изготвени и одобрени кадастрални карти.

III. САПАРЕВА БАНЯ
ПРИОРИТЕТ  – ОБРАЗОВАНИЕ

1.  Общия брой на подлежащи на записване  в първи клас деца през учебната 2017/2018 г. на територията на община Сапарева баня - 59.

 - Брой на записаните в първи клас деца за учебната 2017/2018 - 37.

 - Брой на записаните в първи клас деца от ромски произход - 4. 

2. Общия брой на учениците, регистрирани в училище за учебната 2016/2017г.- 430

3. Общия брой на отпадналите ученици за изминалата 2016/2017 на територията на община Сапарева баня - 1 (от ромски произход).

4. Общия брой на ученици, които са извън училище за 2016/2017 на територията на община Сапарева баня - 3

 5.  Общия брой раждания на майки под 18-годишна възраст за 2017г. на територията на Община Сапарева баня – 1

ПРИОРИТЕТ – ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ
1. На територията на Община Сапарева баня няма места  (махали, квартали), населени с концентрирано уязвимо, в т. ч. ромско население.

2. Община Сапарева баня има изготвена кадастрална карта.

ПРИОРИТЕТ  – ЗАЕТОСТ

1. Назначен е Специалист "Интеграция на ромите и на хората с увреждания " към ОбА Сапарева баня.
2. Проект "Регионална програма за заетост" към ОбА Сапарева баня- назначени 8 лица от ромски произход за период от 6 месеца.

3. Проект "Хоризонти" - Национален план за действие по заетост 2017 г. - назначени са 2 лица от ромски произход за период от 3 месеца.
4. Община Сапарева баня няма включени лица по програми и проекти за изминалата година, които продължават заетостта си и в тази година.

5. Община Сапарева баня няма включени лица в обучения през 2016г.( самоопределили се като роми ) , вследствие на което са включени в заетост през 2016 г. и продължават заетостта си през 2017 г.

6. Общия брой на безработните лица, регистрирани в бюрото по труда на територията на Община Сапарева баня е  291

7. Общия брой на безработните лица (самоопределили се като роми),  регистрирани в бюрото по труда на територията на Община Сапарева баня е 21

8. Общия брой на продължително безработни лица , към днешна дата на територията на     Община Сапарева баня е 65

9.  Общия брой на продължително безработни лица (самоопределили се като роми), към 

днешна дата на територията на Община Сапарева баня е 8

10.  Коефициент на регистрирана безработица на територията на Община Сапарева баня 

към м. Декември 2016г. e 11.07%
към м. Декември 2017г. е 9. 12%

ПРИОРИТЕТ  – КУЛТУРА И МЕДИИ

1. Организирани са 2 традиционни ромски празника, 14 януари Ромската Нова Година и 8 април - Международен ден на ромите. Сумата отпусната от общински бюджет е в размер на 1000 лв. Проведен е турнир по футбол малки врати и  "Мис Чае Шукарие". В празниците взеха участие над 80 представители от ромски произход, от които 38 деца.
2. Кукерски празник – участват две ромски кукерски групи – едната е класирана на II място с около 30 участника, а на другата е дадена поощрителна награда

3. Приказки за награда - I клас, организирано в Библиотеката към Читалище "Просветен лъч-1905" , с участието на 4 деца от ромски произход.

4. Посрещане н а Баба Марта - Работилница с участието на 6 деца от ромски произход;

5. Тодоровден - участват 7 лица от ромски произход;

6. Организиране на три концерта на школа по пиано, с участието на 2 деца от ромски произход;

7. Празник на ДГ "Света Анна" - 9 декември, с участието на деца от ромски произход;

8. Благотворителни коледни концерти, с участието на представители от ромски произход;

IV. БОБОВ ДОЛ
І. Образование

	Мерки
	Предприети стъпки
	Ефект от мерките

	Подобряване нивото 

на  образование
	Обхващане  на ромските деца  в  детските градини и училищата чрез организиране  на индивидуални срещи  между  учители  и родители.


	По-висок процент на 

ромските деца  в детските

градини и училищата




	Интеркултурно образование
	Отбелязване  на ромския  празник „Бангу Василий” в  ОУ „Никола  Вапцаров” и ДГ „Миньор”.

Към НЧ „Просвета 1903” е създадена смесена група „Старс” за хип-хоп танци 
	       Запазване  на традициите

 и фолклора  при  различните  етноси и създаване  на предпоставки  за  едно  общо празнуване


ІІ. Трудова заетост

	Мерки
	Предприети стъпки
	Ефект от мерките

	Осигурявяне на достъп на ромите до пазара на труда


	Осигуряване на заетост

 на търсещите работа
	Включени в Оперативни 

и Регионални програми за заетост.


ІІІ. Здравеопазване

	Мерки
	Предприети стъпки
	Ефект от мерките

	Намаляване на детската смъртност
	Организиране на беседи  в  училище на  тема  „Репродуктивно  здраве” и Превенция на ранните бракове
	Намаляване

на бременностите в юношеската възраст.

На територията на община Бобов дол няма раждания от малолетни и непълнолетни.

	Подобряване на здравната помощ за децата 
	Повишаване обхвата с имунизации
	Всички деца са имунизирани

	Подобряване на профилактичните дейности сред ромското население
	Повишен е обхвата от ромското население с направени профилактични прегледи
	По малко болни хора


ІV. Жилищни условия

	Мерки
	Предприети стъпки
	Ефект от мерките

	Подобряване на жилищните условия


	Проведени срещи за решаване

на въпросите с жилищата на

„Колош” БД
	Осигурени жилища на лица и семейства останали без подслон.

На територията на община Бобов дол няма бездомни, скитащи и просещи лица. 


Допълнителна информация:

1. До настоящия момент институциите, имащи отношение към подобряване на благосъстоянието на децата и семействата от ромски произход са в добра координация и взаимодействие, създадени са партньорски взаимоотношения.

2. В община Бобов дол има назначен по трудово правоотношение като служител в Общинска администрация Главен специалист „ЕИВ”.

3. При изпълнение на Плана за интеграция на ромите не сме срещали трудности и пречки.

4. За учебната 2017/2018 г. по данни на ЕСГРАОН броят на децата е 67. Записани са 44 деца в І-ви клас. Останалите учат в други населени места.

5. За изминалата 2016/2017 г. няма отпаднали от училище деца.

6. За учебната 2016/2017 г. броят на обхванатите в училище деца е 416.

7. В Общината не е постъпвала информация за деца и ученици, които са извън училище.

8. Информация за общия брой на здравноосигурените лица няма.

9. За 2017 год. няма раждания на майки под 18 годишна възраст.

10. По-голям дял от работещите в ОП „ЧОБ” – Бобов дол, са от ромски произход.

11. От регистрираните безработни в Дирекция „Бюро по труда”, клон Бобов дол, през 2017 година само едно лице се е самоопределило като ром.

12. На територията на община Бобов дол няма обособени ромски махали и квартали. 

ОБЩИНА РИЛА  ПРЕЗ 2017 г.

С Решение № 679/26.03.2015г. на Общински съвет, Община Рила е приет План за действие за интегриране на ромите в Община Рила за периода 2015 – 2017г. 

Планът за действие е в съответствие с Национална стратегия на Република  България  за  интегриране  на  ромите (2012 -2020); План за действие за изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020) и Стратегията на Област Кюстендил за интегриране на ромите (2012 – 2020г.) и е съобразен с Общинския план за развитие на Община Рила. Цялостната му концепция е насочена и съобразена с главните стратегически цели, както на държавните политики, така и на целите на Община Рила, а именно: Подобряване на стандарта и качеството на живот на уязвимите групи, преодоляване на изолацията им, активизиране на гражданското общество за прояви на толерантност, съпричастност и активно социално поведение.
Основната цел е да се създадат условия за равноправно интегриране на ромите и на българските граждани в уязвимо положение от други етнически групи в обществения и икономическия живот, чрез осигуряване на равни възможности и равен достъп до права, блага, стоки и услуги, участие във всички обществени сфери и подобряване на качеството на живот при спазване на принципите на равнопоставеност и недискриминация. 

Планът за действие е стратегически документ, който формулира приоритетните области и направления за действие за равнопоставено интегриране на ромите в българското общество, с цел хармонично развитие на всеки индивид и на обществото като цяло.

1. Приоритет „Образование” :

През 2017г. са съблюдавани основните принципи на общинската политика за равноправно интегриране на българските граждани от ромски произход и други  в уязвимо социално-икономическо положение, живеещи в сходна на ромите ситуация, съобразени с местните особености и нужди, включително и на най-нуждаещите се, с цел постигане на видима промяна на конкретното населено място, квартал, махала. 

През отчетния период е провеждана индивидуална работа, както с учениците от ромския етнос, така и с родителите им относно правата и задълженията на учениците, правилното възпитание на децата и личния пример, който им дават за организирането на различни празници и тържества, по въпроси на обучението, възпитанието и социализацията на така наречените “трудни деца” за предотвратяване на евентуалното им отпадане от училище.
· Броят на децата подлежащи на задължително училищно обучение в първи клас за учебната 2017/2018 година на територията на Община Рила по данни на ЕСГРАОН е 40, от които 12 не живеят в Рила, в т.ч.1в чужбина. В I клас на ОУ „Аверкий Попстоянов”, град Рила за настоящата учебна година са записани 18 деца от живеещите в населените места на територията на Общината. 

( Обхванати са и всички деца, подлежащи на задължително училищно обучение, живеещи на територията на населените места на общината, като в ОУ „Аверкий Попстоянов”, град Рила броят на учениците през учебната 2017/2018 година е 92, в т. ч. и от ромски произход.
За учебната 2016/2017 година общият брой на учениците в ОУ „Аверкий Попстоянов”, град Рила е 92 (по данни от водената документация в училището)
· Обхванати са всички 5 и 6-годишни деца, включително и от ромски произход подлежащи на 

задължително предучилищно образование, живеещи на територията на населените места на Общината, като в ОДГ “Д-р Тодора Миладинова”, гр. Рила са формирани две целодневни подготвителни възрастови групи - за 5 и 6-годишни деца, като общият брой през учебната 2017/2018 година – 34, от 48 бр. деца на територията на Община Рила по данни на ЕСГРАОН, от които 16 не живеят в Рила, в т.ч. 6 в чужбина.

За учебната 2016/2017 година общият брой на децата в ОДГ „Д-р Тодора Миладинова”, град Рила е 98 (по данни от водената документация в детската градина).

Децата, които не са записани в образователните институции в Община Рила са записани в детска градина/училище в други общини или са в чужбина (по неофициални данни). 

В Общинска администрация няма постъпили официални данни от директори на детски градини и училища от други общини за записани деца и ученици с местоживеене в Община Рила.

Няма отпаднали деца и ученици, подлежащи на задължително предучилищно образование и на задължително училищно образование. При наличие на обстоятелства сочещи деца и ученици в риск от отпадане, с родителите им, както и със самите деца са провеждани срещи и индивидуална работа.

В ОДГ „Д-р Тодора Миладинова”, град Рила и ОУ “Аверкий Попстоянов”, град Рила са създадени условия за равен достъп до качествено образование на ромските деца и ученици, които успешно са интегрирани в подготвителните възрастови групи (5 и 6-годишни), в гупите целодневна детска градина и в яслената група, както и в паралелките по класове от І до VІІІ клас. 

Всички деца се включват и в организираните клубове по интереси, извънкласни и извънучилищни дейности, без разлика от етническата им принадлежност.

Интеграционните процеси, които се осъществяваха са в резултат от съвместната дейност между образователните институции, общинска администрация и всички заинтересовани страни и връзката им с родителите на децата и учениците от ромски произход. Следеше се за редовното посещение на децата в детската градина и в училище, провеждаше се разяснителна дейност по въпроси на обучението, възпитанието и социализацията, с оглед превенция от ранно отпадане от образователната система.

Децата от етническите малцинства се включваха и в организираните мероприятия, планирани в ежегодния Календар на културните събития в община Рила.

През учебната 2016/2017 година, ОДГ “Д-р Тодора Миладинова” работи за пълноценната социализация на децата, като изпълнява проект „Къща за приятели-откриватели” одобрен за финансиране по Конкурсна процедура 33.15-2016, Приоритет 1: Реализиране на различни форми на работа, водещи до пълноценна социализация на децата и учениците от етническите малцинства. Основната цел е Социализация на ромските деца от Община Рила, чрез създаване на условия за равен достъп до качествено образование и възпитание с цел пълно обхващане и задържане на децата от ромски произход в групите на ДГ “Д-р Т. Миладинова”. 

Осъществени са следните дейности, а именно: Адаптация и социализация  на деца от етническите малцинства и приобщаване техните родители като равноправни участници в образователния процес; Създадени клубове: Клуб „Весели игри”;  Клуб „Бащино огнище”;  Клуб „Изследвай света около теб”; Клуб ”Приказно пътешествие”; Работа с родители; Работа в общността; Застъпнически  действия.

От 01.11.2016 г., Община Рила изпълнява проект „Инвестиции за бъдещето“, въз основа на Договор за безвъзмездна финансова помощ № BG05M9OP001-2.002-0064-C01 от 31.10.2016г., по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020, Приоритетна ос 2 „Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване“,  Процедура на директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-2.004 „Услуги за ранно детско развитие“ съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейски съюз, с краен срок до 31.12.2018г.

Общата цел на проекта е: превенция на социалното изключване, намаляване на бедността сред децата чрез предоставяне на интегрирани услуги за ранно детско развитие, насочени към деца до 7 годишна възраст от уязвими групи, включително деца с увреждания и техните семейства, както и бъдещи родители. 
 
В рамките на проекта са планирани за осъществяване следните услуги за деца и семейства:

· Индивидуална педагогическа подкрепа за деца с увреждания.
· Предоставяне на психологическа подкрепа и консултиране на бъдещи и настоящи родители за
формиране и развитие на родителски умения, Семейно консултиране и подкрепа и Индивидуална и групова работа с деца и родители, вкл. и с деца и родители, които не са от уязвими групи, с цел посещаване на детска градина.
· Подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и дейности по превенция на заболяванията
· Допълнителна педагогическа подготовка за повишаване на училищната готовност на децата за равен старт в училище.
2. Приоритет „Здравеопазване” :
По данни, представени в Националната стратегия за интеграция на ромите 2012-2020г., рисковите фактори създават условия и повишават вероятността от възникване на заболявания. При лицата, принадлежащи към големите малцинствени общности, както в България, така и в Община Рила се наблюдава по-силно влияние на първичните рискови фактори, а именно: обедняване, безработица, влошена структура на доходите и потреблението, неблагоприятна жилищна среда и начин на живот.


Поради липса на регистрация на здравните показатели на малцинствените групи, оценката на здравето от тези общности е трудна.

По данни на личните лекари през 2017 г. са регистрирани 2 новородени деца от ромски произход.

По данни на личните лекари, заболяванията и аномалиите през 2017 г. са както следва:
Деца от 0г. до 3г. -  открити заболявания:


- специални симптоми и синдроми  - заекване – 5 бр.


- детска церебрална парализа – 1 бр.


- смущение в зрението – 10 бр.


- хронични заболявания на тонзилите и аден. вегетации – 0 бр.


- алергичен ринит – 0 бр.


- пневмония – 10 бр.

Деца от 4г. до 6г. -  открити заболявания:


- затлъстяване – 0 бр.

- смущение в зрението – 14 бр.


- хроничен бронхит – 8 бр.


- астма – 5 бр.

Деца от 7г. до 18г. -  открити заболявания:


- затлъстяване – 2 бр.


- неврози – 0 бр.

- специални симптоми и синдроми  - заекване – 0 бр.

- специфично забавяне в развитието – 13 бр.

- епилепсия – 2 бр.

- смущение в зрението – 10 бр.

- хронични заболявания на тонзилите и аден. вегетации – 11 бр.


- астма – 2 бр.


- гръбначни изкривявания – 0 бр.


- вродени аномалии - фиброзна дисплазия на бедрената кост – 1 бр.

Лица над 18г. - открити заболявания:

- сърдечно-съдови – 750 бр.

- мозъчно-съдови – 74

- диабет – 129

- афективни разстройства –22

- ендемична гуша – 18


- хронична обструктивна белодробна болест – 48


- карцином - 75

  
При населението над 18г., чести заболявания са: сърдечно-съдови заболявания, диабет, гонартроза, дископатия, мозъчно-съдова болест, карциноми, психични разстройства и други.

Здравни беседи се провеждани от мед. сестри в здравните кабинети към ОДГ “Д-р Тодора Миладинова” и ОУ “Аверкий Попстоянов”за: превенция на здравето, профилактика на зъбите, лична и битова хигиена, превенция на ХИВ, СПИН и туберкулоза, вирусни заболявания, чернодробни заболявания, остеопороза, дневен режим на ученика, здравословно хранене, агресия.
3. Приоритет „Жилищни условия” :
Жилищните условия са ключов фактор за подобряване на ромската интеграция, но те трябва да са част от един цялостен подход, обхващащ други въпроси, като образованието, развитието на уменията, заетостта и здравеопазването.

Гражданите от ромски произход в гр.Рила са около 220 души ( по данни на ГРАО в общината), т.е.6,99% от населението. В по-голямата си част живеят  на ул. „Съпротива” и ул.”Подгорица”, както и в останалите части на гр.Рила. В по-голямата си част живеят в строителните граници на гр.Рила, а някои от тях - извън урбанизираната територия на гр.Рила. Квартал „Спротива” е населен предимно с ромско население, с 18 броя жилищни постойки -  незаконни, в които живеещите лица са 90 броя. Не е изготвена кадастрална карта и кварталът не е включен в регулационния план на град Рила. Къщите са едноетажни, често в една къща живеят няколко семейства, обикновено с две, три или повече деца. Някои от ромите обитават примитивни жилища, с изключително лоши материално-битови и санитарно-хигиенни условия, като често в една стая съжителствуват няколко поколения и липсват нормални условия за живот на децата. Въпреки, че има изградена система за сметопочистване на контейнерите не винаги се използват по предназначение от голяма част от гражданите от ромски произход. 

4. Приоритет „Заетост” и социално включване:
Безработицата, особено дълготрайната безработица, ниското ниво на активност и липсата на образование и квалификация са сред основните фактори за обедняване и социалната изолация на ромския етнос. Неравностойното положение на ромите е свързано основно с тяхното по-ниско равнище на образование и квалификация, а липсата на образование и професия, както и ниската квалификация са бариери пред заетостта и стесняват кръга от възможности за намиране на постоянна работа. Поради това, основната алтернатива за реализация на лицата от ромски етнос е включването им в програми за заетост, финансирани от държавния бюджет и/или със средства от Европейски програми.

През 2017г., голяма част от лицата от ромски произход са безработни и са включени в системата на социално подпомагане.
Заетост по програми и проекти на лица от ромски произход на територията на Община Рила– 3 броя, от общо 47 броя заети лица.


Справка за броя на безработните лица на територията на Община Рила през 2016 и 2017 г.

(по данни на Дирекция „Бюро по труда” - Дупница)

	                                                                          година

брой
	2016 г.
	2017 г.

	ОБЩ БРОЙ БЕЗРАБОТНИ
	91
	91

	от тях – роми
	23
	23

	от тях – младежи до 29 год.
	17
	17

	по пол – мъже
	46
	46

	по пол – жени
	45
	45

	
	
	

	образование – ВИСШЕ
	7
	7

	образование – СРЕДНО
	44
	44

	образование – ОСНОВНО
	16
	16

	образование – НАЧАЛНО И ПО - НИСКО 
	24
	24

	БРОЙ НА ВКЛЮЧЕНИ В ЗАЕТОСТ ПО ПРОГРАМИ
	35
	35

	от тях – роми
	7
	7


По проект „Инвестиции за бъдещето“ по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020, Приоритетна ос 2 „Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване“,  Процедура на директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-2.004 „Услуги за ранно детско развитие“ са заети 2 лица - детегледачки (медиатори).

· По проект BG05M9OP001-2.002-0059-C001 “Осигуряване на независим живот за лица в 

неравностойно положение в Община Рила, чрез предоставяне на услуги за дългосрочна грижа в Център за почасови услуги“ по ОП „Развитие на човешките ресурси 2014-2020“ беше заето 1 лице – сътрудник, социални дейности, което продължи работа на тази длъжност и:

·  в изпълнение от Община Рила на Споразумение №  ФС01-0118 от 11.08.2017 г., сключено 

с Агенция за социално подпомагане за периода до 31.12.2017 г. по ПМС № 137/05.07.2017 г. за одобряване на вътрешнокомпенсирани промени на утвърдените разходи по области на политики/бюджетни програми по бюджета на Министерството на труда и социалната политика за 2017 г. за предоставяне на соци​алните услуги „Личен асистент“, „Социален асистент“ и „Домашен помощник“, като продължава да работи.

· в изпълнение от Община Рила на Споразумение № ФС01-0474 от 22.12.2018 г. сключено с 

Агенция за социално подпомагане за периода до 31.12.2017 г. по Постановление № 332 на Министерски съвет от 22.12.2017 г. за изпълнението на държавния бюджет на Република България за 2018 г.
В Община Рила няма назначен експерт по етнически и интеграционни въпроси, като тези функции се изпълняват от служители от Общинска администрация, град Рила. 

5. Приоритет “Върховенство на закона и недискриминация”: 

Въпросът за равнопоставеността и недискриминацията, намира правно основание в Конституцията и законите на Република България, които изискват равно третиране на гражданите, без оглед на тяхната раса и етнос. 

 В процеса на демократизация на обществото се увеличава делът на деянията, които са особено опасни и водещи до грубо нарушаване на обществения ред, изразяващи се в явно неуважение към обществото, нарушаване на спокойствието, отдиха, почивката и работата  на  гражданите. Това налага Община Рила и РУ - Рила в единодействие да гарантират опазването на сигурността, обществения ред и спокойствието на гражданите. През 2017г., главните фактори, пораждащи престъпността или дребни престъпления в ромската общност и в други общности в неравностойно положение са идентични. Те са свързани с проблеми, като: бедност, лоши жилищни условия, безработица, неграмотност. Децата в риск са специфична група, чийто представители са жертва, а по някога и извършители на противообществени прояви. С децата с проблемно поведение приоритетно работи Местната комисия за борба с противообществени прояви на малолетни и непълнолетни (МКБППМН). 

Водещо начало при провеждането на политики за интегриране на обществото е върховенството на закона. В Община Рила съществува Местна общинска комисия за обществен ред и сигурност, която предприема практически и организационни мерки за прилагане на ефективни форми на сътрудничество от представените в комисията институции за отстраняване на причините и условията, стимулиращи извършването на престъпления и нарушения на обществения ред. Доброто взаимодействие между институциите е предпоставка за успешната работа и недопускане нарушаване на обществения ред и гарантиране сигурността и спокойствието на гражданите. РУ, - Рила обслужва района на общините Рила и Кочериново. 

В град Рила функционира видеонаблюдение за осъществяване на противодействие на престъпленията и нарушаване на обществения ред, същото изградено през 2015г.

6. Приоритет “Култура и медии”
В Община Рила функционират три читалища: в град Рила, в село Смочево и в село Пастра. 
Към Народно читалище “Христо Ботев 1898”, град Рила има читалищната библиотека, която разполага с компютри и мултимедия, като извършва основните си дейности, а именно: създаване и поддържане на електронни информационни мрежи и предоставяне на компютърни и интернет услуги за гражданите, включително и за граждани от ромски произход.
Основна читалищна дейност е художествената самодейност. Към читалището са създадени и функционират: състав за стари градски песни, детски танцови състави – четири групи, различни възрасти; две женски танцови групи - за начинаещи и за напреднали; детска вокална формация; кръжок по художествено слово. 


Читалището е активен партньор на Община Рила при провеждане на културни мероприятия, заложени в годишния календар на културните събития в Община Рила.
Традиция са колективните посещения на библиотеката на децата от детската градина и учениците от училището, в чийто групи и паралелки са и децата и учениците от ромски произход. 

Граждани от ромски произход участваха в обществения културен живот на общината, като се включваха и в организираните мероприятия, планирани в Календара на културните събития в община Рила.
 В Дом на културно-историческото наследство в град Рила се провеждат мероприятия от различно естество. като в зависимост от темата на мероприятието участват и граждани (включително и деца) от ромски произход.


Добра практика:

· Изпълнение на Програма за „Лятна академия за деца и ученици” в град Рила”, през лятната 

ваканция на учебната 2016/2017 година, приета с решение на Общински съвет на Община Рила, в която са планирани дейности, в зависимост от възрастовите особености и възможности на децата и учениците, независимо от етническата им принадлежност и съобразени с тяхното и на родителите им желание, с оглед осмисляне на свободното време на децата и учениците, чрез:

- Осигуряване на дейности в ОУ „Аверкий Попстоянов”, град Рила, подкрепящи адаптирането в училищната обстановка на децата, подлежащи на задължително  училищно обучение в първи клас.
- Приобщаване на децата към християнските и национални ценности, както и ангажиране на свободното им време („неделно училище”) със съдействието и подкрепата на Църковно настоятелство при храм “Св. Николай Мирликийски чудотворец”, град Рила. Основни акценти са: религиозно-нравственото образование, опознаване на богатата история, традициите и бита на Рила и района.

- Реализиране на дейности по проект „Къща за приятели-откриватели” одобрен за финансиране от Център за деца и ученици от етническите малцинства по Конкурсна процедура 33.15-2016, Приоритет 1: Реализиране на различни форми на работа, водещи до пълноценна социализация на децата и учениците от етническите малцинства. Дейностите продължават да се изпълняват и през месец юни 2017 г. – неучебно време от учебната година.
· По проект „Инвестиции за бъдещето“, изпълняван от Община Рила за периода 30.10.2016 до 

31.12.2018г., с общата цел: Превенция на социалното изключване, намаляване на бедността сред децата чрез предоставяне на интегрирани услуги за ранно детско развитие, насочени към деца до 7 годишна възраст от уязвими групи, вкл. деца с увреждания и техните семейства, както и бъдещи родители. 

 В рамките на проекта осъществяват следните услуги за деца и семейства:

· Индивидуална педагогическа подкрепа за деца с увреждания.
· Предоставяне на психологическа подкрепа и консултиране на бъдещи и настоящи родители за 
формиране и развитие на родителски умения, Семейно консултиране и подкрепа и Индивидуална и групова работа с деца и родители, вкл. и с деца и родители, които не са от уязвими групи, с цел посещаване на детска градина.
· Подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и дейности по превенция на 
заболяванията
· Допълнителна педагогическа подготовка за повишаване на училищната готовност на децата за 
равен старт в училище (предстояща).
· Участие на граждани, включително и на деца от ромски произход в обществения културен живот 
на общината.

Усилията на Община Рила са насочени към сътрудничество между местните институции, представителите на малцинствената общност и неправителствени организации. Изграждането на такова сътрудничество и поддържането на постоянен диалог е предпоставка за реализиране на плана за действие.
V. ОБЩИНА КОЧЕРИНОВО 
1.Приоритет „Образование”:

        През изминалата 2017 година за   подлежащите на задължително  училищно обучение и предучилищна подготовка деца от община Кочериново  е гарантиран достъп до  детски заведения  в ДГ „Ален мак”  гр. Кочериново и средищното СУ „ Христо Ботев” гр. Кочериново.

        Осигурен е транспорт на пътуващите ученици и деца   от всички  населени места от общината , където са закрити детските градини  и училища, както и  от  община Рила  с три училищни автобуса .

За учебната 2017/2018 година в училището се обучават 41 ученика от ромски произход от 1 до 12 клас ,което представлява 16% от общия брой ученици в училище. В училището е  застъпено профилирано обучение по  икономика ,в специалност „ Организатор на малко предприятие” . Учениците от 1 до 7 клас са включени в  6 групи на целодневна организация на учебния процес  . Децата  произхождат от   семейства с нисък социален статус.

  За учебната 2017/2018 година  от подлежащите  32 деца на задължително образование в първи клас в средищното училище са записани 35 деца ,в това число и деца  от съседната  община.

Регистрираните  ученици за 2016/2017 година ученици в училище са 259.

 Няма отпаднали  ученици за учебната 2016/2017 година   . Двама са преместилите се ученици , от които едно момиче .

В  направление”Образование” при Общинска администрация град Кочериново се води регистър на застрашените и отпадналите от образователната система ученици  и деца.

Основен проблем и трудност при работа с децата от ромската общност са безпричинни отсъствия на учениците от училище, незаинтересоваността и безотговорността  от страна на родителите, липсата  на мотивация за учене    и небрежното отношение към  личната  си хигиена  .

 За задържането   на децата  от ромския етнос в училище и тяхната успешна интеграция  се осъществяват  следните дейности в училището и детската градина :
1. Разговори със застрашените от отпадане ученици;

2. Разговори с родители и деца, дискусии и обсъждане на възникнали  проблеми  на събиранията на родителските активи.

 3. Подобряване на МТБ ,чрез  създаване на привлекателни детски кътове и уютни класни стаи;

9. Организиране на   столово хранене и допълнителни дейности ;

10. Участие в извънкласни и извънучилищни  дейности  . 

11. Осигурене на  достъп на децата    до  интернет технологиите  ,чрез    функциониращите г лобални библиотеки  в читалищата в гр. Кочериново и с. Стоб
             СУ „Христо Ботев” гр. Кочериново работи по програма “Намаляване отпадането на ромските деца от училище”, под мотото „Всеки ученик ще бъде отличник” с подкрепата на ЦМЕД “Амалипе” гр. Велико Търново . Продължава  работата по проект „Following the footprints the Emperoris” по програма „Еразъм” +. Страни партньори по проекта са България, Турция, Италия, Испания, Португалия, Македония, Хърватска, Германия и Румъния. 

          В училището  се изпълняват  дейности по Оперативна програма „Наука и образование  за интелигентен растеж „2014-2020  година - „Твоят час”за преодоляване на обучителни  затруднения  и   за дейности   по интереси. Създадена е  група „Младежта  е толерантност и устрем към образование” с преобладаващо участие на деца от ромската общност. Основната    цел на група е  формиране на толерантност и приятелство между учениците, преодоляване  на негативни стереотипи и предразсъдъци и повишаване мотивацията   им за учене  .

  Добра практика  по отношение  интеграцията на децата от ромски произход  е сформираната група от 6 ромски деца  в ДГ „Ален мак” гр. Кочериново по Националната програма „Развитие на системата за предучилищно образование” . Задачите на  групата са децата да   придобият знания по български език  за пълноценно интегриране в живота на детската градина, осигуряване на равен достъп до образование и   повишаване тяхната  мотивация  за  посещаване на детска градина и   усвояване на знания и умения.

Децата от ромската общност се включват активно в  събитията и празниците ,организирани в училището и детската градина, като коледни празници, кулинарен базар за Деня на християнското семейство, изработване на информационни табла и други, както и в допълнителните форми , организирани в детската градина – спорт,  танци и чужд език. 

            Добри резултати са постигнати през  календарната година от ползотворното сътрудничество на  училището , детската градина, общината ,читалищата и НПО  в организиране и провеждане на  дейности и мероприятия с деца и младежи, в които се включват активно и децата от ромската общност.

          За учебната 2017/2018 година  от подлежащите  32 деца на задължително образование в първи клас са записани 35 деца в средищното училище, в това число и деца  от съседната  община.

  2. Приоритет „Здравеопазване”:

Осигурен е  достъп до здравни услуги на ромската общност от  три лекарски практики на територията на община Кочериново. Извършени са профилактични прегледи  и наблюдение на новородени , бременни  и майки . За 2017 година не  е регистриран  случай на майка под 18 години. Осигурено е наблюдение от специалисти на бременните жени. Всички деца  до 18 годишна възраст са имунизирани  и  проведени профилактични прегледи.

      Проведени са  скринингови изследвания   на  населението  от общината за  профилактика на  остеопороза .

      За превенция на   заболявания като СПИН, туберкулоза, сексуално предавани инфекции, грип, остеопороза се разпространени информационни материали и извършени индивидуални разговори с личните лекари .

            Общината не разполага с информация за общия брой на здравно осигурените лица.

3. Приоритет „Заетост и социално включване ”

  От  безработните 140 лица към края на календарната година   в община Кочериново   само двама  са се самоопредели като роми. Налице е тенденция на намаляване  броя на безработните лица  на територията на общината,спрямо предходна година. От регистрираните   безработни лица  18  са включени в  програми за обучения, а за    пет   лицае осигурена  заетост по програми. От самоопределите се    безработни роми в общината  само едно лице е  трайно безработно повече от една година.   Поради ниския си   образователен ценз населението от ромския етнос  трудно  се котира на пазара на труда. 

 В общината се подпомагат 40 семейства от ромски произход, определили гражданството си като българско. За календарната година 72 деца са получили  помощи  на основание ЗСПД, а  14 деца са подпомогнати по ППЗСП  със социални  помощи . Ромските деца са обхванати в училище и детска градина . За  безпричинно  отсъствие от училище  и  детска градина са налице случаи на спиране на  месечните помощи   на основание ЗСПД.

     4. Приоритет „Жилищни условия:

В община Кочериново  компактно застрояване на територии от ромско население има единствено в гр. Кочериново, на изхода на улица “ Юрий Гагарин”  местността “Ридо”. Останалото ромско население живее пръснато в имоти под наем или в собствени постройки.  Отделни семейства обитават постройки под наем в бившия  Стопански двор, гр. Кочериново.. Повечето живеят в еднофамилни и едноетажни постройки, за част от които липсва съпътстваща документация  , а за други  вече са предприети действия по  тяхното набавяне. 

 До района на ромската махала  в гр. Кочериново има асфалтов път. Жилищата са снабдени  с питейна вода и електро преносна мрежа. В границите на самите постройки не е реализирана пътна инфраструктура. 

В процес на одобряване е ОУП за община Кочериново.

    5. Приоритет „Върховенство на закона и недискриминация”

    На територията на общината не са отчитани прояви, свързани с престъпления, извършени на база етническа омраза. Липсват данни за прояви на нетолерантност и ксенофобия.     

   Върховенството на закона се прилага ефективно без оглед етнически произход или други идентифициращи различията между хората белези.

          6.Приоритет „Култура и медии”

             В организираните мероприятия от читалищата на територията на общината или в дейности на общинско ниво активно се включват всички граждани независимо от етническата им принадлежност или културни различия.

              Медийното обслужване се осъществява от националните и представители на регионалните за Югозападна България печатни издания и телевизионни програми.

             В община Кочериново няма назначени  експерти по етническите и интеграционни въпроси, здравни , образователни и трудови медиатори.

VI. ОБЩИНА НЕВЕСТИНО 
    Във връзка с изпълнение на приоритетите на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите,в община Невестино,област Кюстендил  през  2017 г. са предприети следните действия :
    С Решение № 195/протокол №5/28,04,2017 г. на ОбС-Невестино е приет  Общински план за действие за интегриране на ромите и гражданите ,живеещи в сходна на ромите ситуация /2017-2020/.

      1.Приоритет  :Повишаване степента на образование

    На територията на община Невестино  функционират едно основно училище- ОУ”Христо Ботев” и една Целодневна детска градина-ЦДГ”Райна Княгиня”,които се намират в с.Невестино.

    През  2016/2017 г.в ОУ”Христо Ботев” с.Невестино   са се обучавали 186    ученика,от които 174 от ромски произход,като 165 ученика пътуват от гр.Кюстендил.

   Подлежащите на задължителна обучение ,живущи на територията на община Невестино за 2017/2018 учебна г. са 8 ученика. Брой записани ученици от І клас за 2017/2018 учебна година – 18, от тях 2 деца са от общината и са роми.

   Всички деца,подлежащи на задължително обучение  от населените места на територията на община Невестино са обхванати от образователната система и през 2017 г. няма отпаднал от нея ученик,но не такава е ситуацията с пътуващите от гр.Кюстендил .

  Отпаднали ученици за 2016/2017 год.
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   Констатират се чести отсъствия на ученици ,като за решаване на този проблем,ръководството на училището и колектива предприемат своевременно  действия- организират  срещи с родителите.През 2017 г. са проведени родителски срещи по населените места от които са учениците,за улесняване на родителите..

    И през 2017 г. учениците от ОУ”Христо Ботев” са включени в изпълнението на  проект към Център за междуетнически диалог и толерантност "Амалипе" – развиват се съвместни дейности с три училища. Осъществява се обмяна на опит между ученици, учители и родители чрез посещения в учебните заведения.
ДГ”Райна Княгиня” с.Невестино

         Интеграцията на децата от ромския етнос е приоритет в работата на ДГ „Райна Княгиня” с.Невестино през изминалата 2017 година. В детската градина бяха сформирани две смесени групи- Втора /с деца на възраст 3-4 години/ и Подготвителна /с деца на възраст 5-6 години/ група с общо 44 деца.От тях 38 са  от ромския етнос,като само 3  от тях живеят на територията на община Невестино.Важни задачи в работата :

Ефективно използване на разнообразни средства, методи и форми за гарантиране качествено овладяване на книжовния български език от децата от ромския етнос; Утвърждаване ценностите на интеркултурното образование- съпричастност и сътрудничество за едно желано бъдеще.

     Положителен ефект в дейността на детското заведение е, че то се посещава от деца и от ромския, и от българския етнос. Децата привикват от малки да живеят заедно, да се обединяват около и да реализират съвместни проекти. Предучилищната възраст е тази, в която детето приема без резерви „различния”.

     Възпитателно-образователния процес в ДГ „Райна Княгиня” е насочен към осигуряване на знания, умения и компетенции на детето за бъдещата му социална роля на ученик и успешна адаптация към новите условия в училище.

      Чрез празниците и развлеченията в детската градина децата не само изживяват положителни емоции, но и придобиват знания за празниците и на българския, и на ромския етнос. Съвместно  са отбеляза ни Коледа и Банго Васил, Гергьовден, 1-ви март Денят на ромите и др.  Децата от Подготвителна група се включиха в различни мероприятия, организирани в с. Невстино- празнуване на Бабинден, 8-ми март.

        Педагогическият и непедагогически персонал чрез различни вътрешно-квалификационни форми: семинари, работни срещи, школи с помощния персонал, практикуми, решаване на казуси повишава компетентностите си за работа с деца в мултиетническа среда. Директорът има магистърска степен по „Интеркултурно образование” и подпомага педагозите в реализирането на заложените в годишния план дейности за бързо и ефективно интегриране на децата от ромския етнос.

      Работата със семейстата е много важна за успешното провеждане на ВОП в детското заведение. Чрез ежедневен  контакт с родителите на децата се стремят да ги привлекат  за партньори в дейността на детската градина. На родителските срещи родителите се запознават с актуални нормативни документи от сферата на образованието, с видовете правилници на детското заведение, с основната цел за работа през настоящата учебна година. Всеки месец педагозите посещават домовете на децата, за да се запознаят с условията на домашна среда. При установяване на проблеми се търси съдействието на различни институции и обществени организации за своевременно решаване на същите. Взаимодействието семейство- ДГ е на добро ниво..

2.Приоритет ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ
         По данни на личния лекар,работещ на територията на община Невестино,достъп до медицински услуги имат всички здравноосигурени лица.Здравнонеосигурени са лицата,които са безработни - поради липсата на финансови средства.

         Няма постъпила информация за раждания от лица под 18-годишна възраст.

         Не е констатирана  повишена заболеваемост сред уязвимата група.По-данни на личният лекар боледуват по-рядко  от останалата част от населението на община Невестино.
         Общинска администрация-Невестино оказва съдействие на гражданите от уязвимите групи ,при необходимост  от помощ за лечение на нуждаещи се лица.

3.Приоритет ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

Жителите на община Невестино от ромски произход и другите уязвими групи,живеят в собствени жилища или под наем.На територията на община Невестино  не е констатиран проблем  с жилищното настаняване на лицата от уязвимите групи.

 4.Приоритет  ЗАЕТОСТ

   По данни на Дирекция”Бюро по труда „гр.Кюстендил,процентът на безработни лица в Община Невестино, за 2016 г. е 17,2%/106 лица,от тях 20 от уязвимата група/ и за 2017 г-15,4%/95 лица, от тях 20 от уязвимата група/ .

   Община Невестино кандидатства по  Програми за заетост от Националния план за действие по заетостта  и по ОП”РЧР”,при изпълнението на които се включват всички лица,отговарящи на изискванията за назначаване по Програмата.

   През 2017 г. по Регионална програма на община Невестино е включено 1 лице от уязвимата група ;по програма за заетост на младежи до 29 г. -2,а по Проекта на Община Невестино по ОП РЧР:”Център за предоставяне на грижи в домашна среда в община Невестино” са назначени 2 лица ,които продължават да предоставят социални услуги   и през настоящата 2018 г.

   Проблемите,които се явяват при назначаването на работа на лица от ромски произход или други уязвими групи са ниската квалификация/липсата на квалификация,за работните места изискващи такава.Друг проблем е  минималният брой на работните места,които биват одобрявани по тези Програми. Засегнатите лица не проявяват интерес към курсове за квалификация и преквалификация.

5.Приоритет ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

       Община Невестино и Полицеският участък в Невестино,работят в тясно сътрудничество по опазване на общественият ред и спазване на законите в Република България. Не е констатирано повишаване на криминогенната обстановка на територията на Общината.

       Няма постъпили сигнали за форми на дескриминация.

       Няма сигнали за противопоставяне на различни етнически групи.

6.Приоритет  КУЛТУРА И МЕДИИ

   Чрез работата на педагогическите колективи на ОУ”Христо Ботев” и ЦДГ”Райна Княгиня” се постига интегриране на децата и младежите в обществото,като не се нарушава тяхното право на самоопределение.В двете учебни заведения се отбелязват празниците на ромската общност.

  При организиране на празниците в Общината,читалищата  организират участие на децата и учениците от учебните заведения в тях- Празнуване на Бабин ден,Празника на Община Невестино и др.

  Учителите от ЦДГ”Райна Княгиня” организират посещения на децата в библиотеката на  НЧ”Просвета-1927” с.Невестино и провеждат  открити уроци по конкретни поводи.

7.Други:

  При решаване на конкретни проблеми община Невестино  търси съдействието на НПО,които работят в сферата на интеграцията,а поради големият брой деца и ученици в ДГ”Райна Княгиня” и ОУ”Христо Ботев” от уязвимите групи,педагогическите специалисти работят в тясна връзка с тях.

    Не е регистриран интерес  от страна на ромската общност за взаимодействие при изпълнението на Плана.

   В Община Невестино няма назначен експерт по етнически и интеграционни въпроси,здравен,трудов и образователен медиатор 

ОБЛАСТ ЛОВЕЧ
ВЪВЕДЕНИЕ
Настоящият мониторингов доклад е четвъртият документ след изготвяне на Стратегията на област Ловеч за интегриране на ромите (2012-2020) (Стратегията).

Стратегията е документ, задаващ насоките за изпълнение на политиката за социална интеграция на ромите на областно ниво и е приета в изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020), приета с Решение на Народното събрание на 01.03.2012 г. 

Стратегията е насочена към гражданите в уязвимо социално положение от ромски произход, но не изключва предоставянето на подкрепа и за лица в неравностойно положение от други етнически групи. 

Стратегията на област Ловеч за интегриране на ромите (2012-2020) е приета на Областен съвет за сътрудничество по етнически и интеграционни въпроси през м. февруари 2013 г.

Областният съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси /ОССЕИВ/ е правоприемник на учредения през 2010 г. Областен съвет за сътрудничество по етнически и демографски въпроси. Промяната е извършена на основание ПМС № 92/2011 г. В работата му участват представители на общините, териториалните звена на централната изпълнителна власт – РДСП, РЗИ, РИО на МОН, ТСБ, РСЗ, граждански организации и др.

ОССЕИВ е консултативен и координиращ орган, подпомагащ областния управител при провеждане политиката по етническите и интеграционните въпроси. Дейността му е регламентирана с приетите през 2011 г. правила за работа. Със заповед на Областния управител на област Ловеч е определен поименния състав на ОССЕИВ.

І Отчет на областта

Оценка за напредъка по изпълнение приоритетите от Областната стратегия за интеграция на ромите 
Местната власт работи в посока недопускането на ограничения на правата или привилегии, основани на раса, народност, етническа принадлежност, пол, произход, религия, образование, убеждения, политическа принадлежност, лично и  обществено положение или имуществено състояние, следвайки интересите на всички социални групи, представени на тяхна територия, да бъдат зачитани, създавайки и усъвършенствайки механизми за предотвратяване на дискриминационни практики. 

Цели: 

1.Гарантиране правата на гражданите с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност; 

2. Повишаване гаранциите за ефективна защита на правата на българските граждани в

уязвимо социално положение, принадлежащи към различни етнически групи;
3. Ефективно прилагане на политиките за интеграция на ромите за постигане на

равенство, достойно съществуване и пълноценно участие в обществения живот.
Трябва да се акцентира при постигането на баланс между дейностите по социалното включване и дейностите, гарантиращи устойчиво развитие на общността. Основна част заемат дейностите по интеграцията на ромското население. Областната политика е инструмент за единодействие на местните инициативи с държавните изисквания. Целта е подобряване благосъстоянието на маргинализираните групи.

Извършена дейност от Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси за 2017 г.

В срок до 28 февруари 2017 г. е изискана информация от кметовете на общините, РИО-Ловеч и ДРСЗ-Ловеч относно изготвяне на годишен мониторингов доклад за 2016 г. 

През 2017 г. е проведено 1 (едно) заседание, на което е приет Годишен мониторингов доклад за 2016 г. за изпълнението на ангажиментите по Плана за действие за изпълнение на Националната стратегия на РБ за интегриране на ромите /2012-2020/ в област Ловеч. Докладът е изпратен в Секретариата на НССЕИВ.

По време на заседанието бяха представени стипендиантските програми на Ромски образователен фонд за 2017 г.

ІІ Отчет на общините
Община Априлци
На територията на Община Априлци няма регистрирани граждани самоопределили се като роми. Предвид това за тази община няма предоставени данни по поставените от Вас критерии.

Община Летница

На територията на Община Летница има гарантиран достъп до качествено образование в мултикултурна/интеркултурна среда. В общината функционира, след оптимизацията на училищната мрежа  СУ „Бачо Киро“ гр. Летница, като средищно училище и ДГ „Ирина Бачо Кирова“ гр. Летница, с филиал в село Горско Сливово:

В детската градина в момента се обучават и възпитават 124 деца, от тях 78% са от различни етноси в т.ч. 24 деца на 5-годишна възраст и 29 деца на 6-годишна възраст. 
Данните за броя на децата, подлежащи на задължително обучение в ПГ:
Таблица №1

	2017 г.
	Брой 5-годишни по ГРАО
	5 годишни обхванати

	Община Летница
	46
	24


Таблица №2

	2017 г.
	Брой 6-годишни по ГРАО
	6-годишни обхванати

	Община Летница
	47
	29


Данните за броя на децата, постъпили в първи клас са както следва:
Таблица №3

	Брой първокласници
	2016/2017
	2017/2018

	Община Летница
	33
	35


В СУ „Бачо Киро“ в гр. Летница се обучават ученици от различни етнически общности от гр. Летница, гр. Павликени и селата Крушуна, Кърпачево, Горско Сливово, Чавдарци, Каменец, Одърне, Асеновци и Александрово. През учебните 2016/2017 и 2017/2018 години в училището са се обучавали както следва:

2016/2017 год. – 410 ученика, от тях 77,50% ученици от различни етноси, обслужвани от 38 броя педагогически персонал и 13 броя непедагогически персонал;

2017/2018 год. – 394 ученика, от тях 80,00 % от различни етноси, обслужвани от 34 броя педагогически персонал и 12 броя непедагогически персонал.

Сформирани са 5бр. паралелки, които изучават специалността „Производство на кулинарни изделия и напитки“ и придобиват професионална квалификация „Готвач“ .

За повишаване качеството на образованието, като предпоставка за развитие на личността на всеки ученик и предотвратяване на преждевременното напускане на училище, СУ „Бачо Киро“ работи по следните програми и проекти:

· Проект „Всеки ученик ще бъде отличник“ – в партньорство с ЦМДТ „Амалипе“ и Тръст за социална алтернатива.

Нетният коефициент на записване на децата в детските градини в общината през учебната 2016-2017 - 90%.
Нетният коефициент за записване на децата в училище 1-4 клас в общината през учебната 2016-2017 г. - 70%.
Дял на преждевременно напусналите образователната система  за 2016-2017 г. в съответната община (Брой на записаните в детски градини и училища от 1 до 12 клас на 15.09.2016 г. и брой на отпадналите от 1 до 12 клас на 15.09.2016 г. към 30.06.2017 г.):

· записани в детска градини за 2016/2017 – 137 деца/ отпаднали – 11 деца;
· записани в училище от 1 до 12 клас за 2016/2017 – 397 ученици/ отпаднали – 1 ученик.

Отпадналите ученици за периода са деца от етнически малцинства и деца с нисък социален статус. В СУ „Бачо Киро“ са въведени часове по свободно избираема подготовка (СИП): английски език, информационни технологии, околна среда, технологии, екология, изобразително изкуство и гражданско образование, както и  секции по борба, хандбал и футбол.
В началото на 2016-2017 учебна година, училището почна работа по ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 г., Процедура на директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ: BG05M20P001-2.004 „РАЗВИТИЕ НА СПОСОБНОСТИТЕ НА УЧЕНИЦИТЕ И ПОВИШАВАНЕ НА МОТИВАЦИЯТА ИМ ЗА УЧЕНЕ ЧРЕЗ ДЕЙНОСТИ, РАЗВИВАЩИ СПЕЦИФИЧНИ ЗНАНИЯ, УМЕНИЯ И КОМПЕТЕНТНОСТИ (ТВОЯТ ЧАС). Работата по проекта позволи създаването на допълнителни часове по СИП: автомоделизъм, волейбол, футбол, изкуството и ние, икономика и бюджет, майсторство, хранене и здраве, сценична група.
В партньорство със Сдружение „Знание“ – Ловеч и ДГ „Ирина Бачо Кирова“ продължава изпълнението на Проект "Стъпка към училище". Целта на проекта е да бъдат създадени условия за подпомагане на децата от етническите малцинства и маргинализирани обществени групи да се изградят като пълноценни граждани и за успешната им социална, професионална и личностна реализация. Дейностите по проекта се изпълняват през цялата 2017 г., продължават и през 2018 г. Проектът се реализира с финансовата подкрепа на ЕСФ чрез ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 по процедура „Подкрепа за предучилищното възпитание и подготовка на деца в неравностойно положение“. В рамките на двугодишен период, проектът работи за мотивиране и ангажиране на родителите при възпитанието и обучението на децата като ги насърчава и подпомага в процеса на постъпване в първи клас. В серия от дейности, насочени към откриване, развитие и изява на таланти, целим да приобщим и насърчим деца от етнически малцинства да посещават детската градина като стъпка към продължаване на обучението в училище. Ден на талантите, Приказен бал, Спортни делници и празници, кулинарни демонстрации дават възможност на децата да се изявят, с помощта на родителите си. В заниманията по толерантност децата по достъпен начин ще учат за толерантност, добронамереност и ценността на различието. Клуб „Защо?” дава отговор на множеството въпроси, които децата задават и промотира знанието и ученето като средство за успех. Креативните работилници целят да създадат усещането за общност и общо създаване на красиви предмети като начин да се възпитава толерантност и недискриминация. За деца със затруднения в изразяването на български език ще бъдат организирани допълнителни занимания за подготовка. Образователната детска библиотека към ОДЗ „Ирина Бачо Кирова” ще предостави възможност на учители и родители да се възползват от най-актуалната художествена и научна литература за деца и възпитание на деца. Проектът работи и за преодоляване на негативните нагласи в обществото по отношение на етническите малцинства. Ежегодно СУ „Бачо Киро“ организира кампании за пътна безопасност, съвместно с Полицейското управление гр. Летница.

Три от библиотеките на територията на общината са включени в Програмата „Глобални библиотеки – България, оборудвани са безплатно с информационни и комуникационни технологии и Интернет, което помогна на библиотеките да се развиват като значими местни средища за информация, комуникация, обучение, знания и културна дейност. Библиотеките формират активна мрежа, която съдейства за приобщаване на младите хора към глобалното информационно общество.

Ежегодно се обогатяват библиотечни сбирки в читалищата в гр.Летница, с. Горско Сливово, с. Крушуна, с. Кърпачево.

На територията на общината в гр. Летница са регистрирани три амбулатории за първична медицинска помощ – индивидуални практики с трима общопрактикуващи лекари (ОПЛ) и един кабинет по дентална медицина с един стоматолог. В град Летница функционира филиал на Центъра за спешна медицинска помощ – Ловеч и една клинична лаборатория;  

В ДГ „ Ирина Бачо Кирова“ - гр. Летница функционира една яслена група с капацитет 25 места. Децата от яслената група се обгрижват от две медицински сестри, педагог в ясла и една детегледачка. В ДГ „Ирина Бачо Кирова“ гр. Летница и СУ „Бачо Киро“ гр. Летница работят завеждащи „Здравни кабинети“ медицински сестри. 
Дейността на здравния медиатор от  2015 г. продължава и през 2017 г. като делегирана от държавата дейност. За отчетния период здравният медиатор е работил като посредник в процеса на осигуряване на достъп до здравни услуги на представители на уязвими малцинствени групи, за подобряване на профилактичните дейности сред ромското население, съдейства за осъществяване на планови имунизации, консултации, подготовка на документи, следване на процедури за представяне пред ТЕЛК, НЕЛК и ЛКК, придружаване до здравни институции, настаняване в здравни заведения, съдействие за възстановяване на здравноосигурителни права, придружаване до социални институции, съдействие за ползване на социални услуги, оказва консултантска помощ за семейно планиране и развитие на устойчиви семейни модели сред младите хора, включително и за развитие на умения за добро и отговорно родителство, повишаване на здравните знания и информираността на родителите. За 2017 г. в общината има 3 раждания на деца от майки под 18 годишна възраст.  В Община Летница няма регистрирана детска смъртност до 1 г. за 2017г. През 2017 година е организирана и проведена антиспин кампания от РЗИ Ловеч.   Извършени са изследвания за СПИН и туберкулоза на 16 лица. Заболеваемостта на територията в Община Летница  е изразена предимно в хипертонични, хронични и онкологични заболявания по информация на Здравния медиатор. В СУ „Бачо Киро“ гр. Летница е създаден „Младежки клуб на БЧК“. Благодарение на усилената работа на членовете в него се организират дейности в сферата на здравна просвета, социално помощна дейност, хуманитарна помощ, първа помощ. 

По данни от Бюро по труда – Ловеч средногодишният брой регистрирани безработни лица от община Летница за 2017 г. са 302, от тях 29 лица са се самоопределили от различни етнически групи /турска, ромска, влашка, румънска и други/. 
Равнището на безработицата в общината към 31.12.2017 година е 21,01%, а към 31.12.2016 година 26,96%. През 2017 г. общо 248 регистрирани безработни са постъпили на работа, като от тях 4 лица са от етнически групи: 

· На първичен трудов пазар са постъпили на работа 222 лица, от тях 4 лица са от етнически групи;
· По програми и мерки за заетост са започнали работа 26 лица.
· Средно месечен брой на продължително безработни лица е 131, което е 43,38 % от средно годишния брой регистрирани безработни в Община Летница.
През 2017 г. общината работи по следните програми и мерки за заетост: 
· По Регионална програма за заетост през 2017г. са наети 9 лица за срок от 5 месеца, от 01.11.2016 г. – 31.03.2017 г. и 5 лица от 15.05.2017 г.-14.11.2017 г.;

· Проект „Звено за услуги в дома – грижи за независим живот“, Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Назначен персонал по проекта Социален работник – 1 бр., Технически сътрудник – 1 бр. Социален асистент – 1 бр., Здравен асистент – 1 бр., Лични асистенти – 15 бр., Домашни помощници – 7 бр. Общ брой обслужвани лица  за 2017 г.– 65 бр.; 

· Проект „Обучения и заетост за младите хора“, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд и Инициативата за младежка заетост е изпълнен в периода 19.04.2017 -30.11.2017 г. На Община Летница са предоставени средства от Агенцията по заетостта, средства от бюджета на проекта за всяко насочено и одобрено безработно лице по условията на Проект „Обучения и заетост за младите хора”, наето по трудово правоотношение по Кодекса на труда  за срок до 6 (шест) месеца. Общо за периода са наети 7 лица. По Национална програма „Помощ за пенсиониране“ през 2017 г. е наето едно лице за срок от 2 год.

По данни от Дирекция „Социално подпомагане“ гр. Ловеч през 2017 година са подпомагани лица, както следва:
· 53 лица с месечни помощи по чл.9 от Правилника за прилагане на Закона за социалното подпомагане, 
· 269 лица с трайни увреждания са подпомагани с месечни добавки за социална интеграция по Правилника за прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания, 
· 231 лица с целева помощ за отопление по Наредба № РД07-5 от 16.05.2008 г.
На територията на общината няма незаконосъобразни постройки/жилища.

В Община Летница има одобрена кадастрална карта за цялото землище на общината.

Със средства осигурени от общинския бюджет е изградена многофункционална площадка за игра на открито за деца от 3-12 години в центъра на гр. Летница.  Детската площадка осигурява условия важни за правилното когнитивно, емоционално, физическо и социално развитие на децата.  Деца на възраст от 3-12 г. могат да прекарат часове в люлеене, катерене, тичане и какви ли не други разнообразни игри в това незаменимо пространства от заобикалящата ни среда. Освен безопасността при игра,  детската площадка предлага на децата   интересни и забавни съоръжения за игра.

На 19.07.2016 г. е подписан Договор за безвъзмездна финансова помощ с Агенция за социално подпомагане, финансиран от Оперативна програма за храни и/или основно материално подпомагане от Фонд за европейско подпомагане на най-нуждаещите се лица, за предоставяне на помощ под форма на топъл обяд и предоставяне на съпътстващи мерки на 50 бр. лица от целевите групи. Предоставянето на топлия обяд започва на 01.08.2016 г. и е със срок до 30.04.2017 г. През 2017 г. е подписан анекс към договора, като срока на договора  е удължен от 01.10.2017-31.12.2019 г. С финансовата подкрепа на МОСВ, ПУДООС, по Националната кампания "За чиста околна среда - 2017", "Обичам природата и аз участвам", Община Летница реализира Проект: "Почистване, озеленяване и изграждане на зона за отдих, спорт и забавление в град Летница". Основната цел на проекта е създаване на зона за отдих и развлечения, повишаване качеството на градската среда и комфорта на обитаване, съобразено с нуждите на жителите и гостите на града. С реализирането на проекта беше извършено почистване, подравняване, затревяване и оформяне на площадки, монтаж на беседка, детски и спортни съоръжения, пейки и кошчета. Социалните услуги в общината се определят като дейности, които подпомагат и разширяват възможностите на лицата да водят самостоятелен начин на живот, насочени към подкрепа на подпомаганите лица за осъществяване на ежедневните им дейности и постигане на социално включване. Те се предоставят съобразно желанието и личния избор на лицата, които се нуждаят от тях. В Община Летница  през 2017 г.се предоставят следните социални услуги: 
· Социални услуги в домашна среда: личен асистент; социален асистент; домашен помощник; домашен социален патронаж;

· Дневен център за възрастни хора с увреждания;

· Център за социална рехабилитация и интеграция;

· Социална услуга от резидентен тип: Център за настаняване от семеен тип;

· Обществена трапезария. 

На 30.11.2017 г. завърши изпълнението на Проект „Звено за услуги в дома – грижи за независим живот“. Проектът е осъществен с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Проекта допълва и надгражда създаденото Звено за услуги в дома по операция „Помощ в дома“, финансирана от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2007-2013 г. , както и процедура „Нови алтернативи“, финансирана по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г., чрез прилагане на широкоспектърен подход за предоставяне на почасови услуги за хора с увреждания и възрастни хора със затруднения в самообслужването.  Почасовите услуги в домашна среда имат за цел да осигурят независимост, социална интеграция и по-високо качество на живот на потребителите на услугите и включват: лична помощ в самообслужването, подкрепа за социално включване, комунално-битови услуги, здравни услуги, транспортни услуги, мотивационна и психологическа подкрепа. Дейностите продължават и след приключване изпълнението на проекта. За месец декември са предоставени средства от държавния бюджет по Постановление №137/05.07.2017 г. Социалната услуга ще се предоставя и  през цялата 2018 г. със средства осигурени с приемането на  Закон за държавния бюджет 2018 г., ПМС 332/22.12.2017 г.   Изпълнен е проект: „Преустройство на помещение от младежки клуб в помещение за социални услуги в Кметство село Горско Сливово“. В резултат на изпълнението на проекта е реконструирано, обзаведено и оборудвано помещение за обществена трапезария и домашен социален патронаж в село Горско Сливово. Разкрит е филиал на Домашен социален патронаж и обществена трапезария с капацитет 40 потребителя. Осигуряване на топъл обяд в община Летница: На 19.07.2016 г. е подписан Договор за безвъзмездна финансова помощ с Агенция за социално подпомагане, финансиран от Оперативна програма за храни и/или основно материално подпомагане от Фонд за европейско подпомагане на най-нуждаещите се лица, за предоставяне на помощ под форма на топъл обяд и предоставяне на съпътстващи мерки на 50 бр. лица от целевите групи. Предоставянето на топлия обяд започва на 01.08.2016 г. и е със срок до 30.04.2017 г. През 2017 г. е подписан анекс към договора, като срока на договора  е удължен от 01.10.2017-31.12.2019 г.
Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни (МКБППМН), в тясна връзка с училището организира дейности по превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение. Осигурява подкрепа на деца, ученици и семейства в риск, затруднено социално положение и предразположение към проява на агресия.
През 2017 год. са образувани две  възпитателни дела и двете дела са по отношение на кражба извършена от непълнолетни деца. Наложени са наказателни мерки по чл. 13, ал.1 от ЗБППМН с непълнолетните работят обществени възпитатели.

Със средства от издръжката на МКБППМН е направена фитнес площадка за превенция на борбата с противообществени прояви.
През изминалата 2017 година в община Летница се проведоха множество културно - масови мероприятия, свързани с национални, общински и традиционни празници и събития. Дейностите по организацията им бе осъществена със съвместните усилия на община Летница, читалищата в общината  и със съдействието на училището, детската градина и социалните центрове.

Младежкия център в гр. Летница  е  любимо място за малки и големи, за спорт, забавления и приятни минути с приятели през свободното време и през 2017 г.

Читалищата на територията на общината, като средища на културата дават възможност на своите посетители да бъдат в крак с времето, превръщайки читалището в център за социални контакти, информираност и пълноценно осмисляне на свободното време. Изучават се традициите и обичаите на района. Към читалищата функционират танцови състави, певчески групи, мажоретна група и др.
Читалищата в Община Летница работят със всички слоеве и групи от населението, независимо от възраст, пол, политически и религиозни възгледи и етническо самосъзнание.
Трудности при изпълнението на мерките и дейностите от плана няма. Общината работи много добре в партньорство с:

· Дирекция „Социално подпомагане“ гр.Ловеч;
· Регионална Дирекция „Социално подпомагане“ гр.Ловеч;
· Дирекция „Бюро по труда“ гр. Ловеч;
· Представители на ромската и влашката общност;
· Лични лекари;

· ДГ „Ирина Бачо Киро“ гр.Летница;

· СУ „Бачо Киро“ гр. Летница.
В Общинска администрация – гр. Летница, Община Летница има назначен 1 експерт по етнически и интеграционни въпроси:

Мл.експерт „Етнически въпроси“ – Иванка Стоянова.
Община Ловеч
Общинският план за интегриране на ромите в община Ловеч е неразделна част от Областната стратегия на област Ловеч в изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите 2012 -2020 г. Изпълнението на Плана има за цел включването им във всички форми на обществения, икономическия, културния живот на община Ловеч. Общинският план за интегриране на ромите в община Ловеч акцентира на интеграционните социални, здравни, образователни, културни и други мерки, като основна цел е ангажирането на съществуващите образователни, социални, законови и управленски структури.

Относно изпълнението на конкретни мерки и дейности по приоритетите на плана за действие за интегриране на ромите за 2017 г. Община Ловеч активно работи при осъществяване на дейностите по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, създаден с Решение № 373/05.07.2017 г. на Министерски съвет. За общината са сформирани 4 екипа за обхват за определените 4 района. В екипите участват представители от различни институции, в т. ч. кметове на населени места и представители на общинска администрация, които заедно с директорите на училища и учители от всички училища на територията на общината положиха изключителни усилия за обхождане по настоящ адрес на децата със статус „За обхват“. В дейността си екипите са сериозно подпомагани от експертите в РУО – Ловеч. Характерно за работата на екипите в Община Ловеч е доброто взаимодействие между представителите на общинска администрация, кметовете на населени места, експертите от РУО, училищните директори и учителите, включени в екипите за обхват. По информация от Междуинституционалната платформа „Посещаемо и безопасно училище“, 4-те общински екипа са обработили формуляри за физическо посещение на адрес за 841 деца подлежащи на задължително предучилищно и училищно образование във възраст по дати на раждане от 01.01.2001 г. до 31.12.2012 г., като от тях с актуален статус: „Записан“ са 35 деца, а „В чужбина“ са 566 деца. Информацията в платформата постоянно се обновява. Гореупоменатата информация се отнася към 12.12. 2017 г.

Относно добри практики и други мерки, изпълнявани от Общината и техния принос в подкрепа на интеграционните политики, че от 2013 година Община Ловеч има утвърдена Процедура за налагане на санкции на родители, които не са записали децата си, подлежащи на задължително предучилищно образование и не са  осигурили присъствието на децата си в детска градина или училище. Директорите на детски градини и училища са уведомени с писма за необходимата информация и приложени документи, които е необходимо да представят в община Ловеч. Със заповед на Кмета на Община Ловеч са определени длъжностни лица, които да съставят и връчват актове за установяване на административни нарушения по чл. 347 от ЗПУО. Във връзка с това е намален броят на отпадналите, като съществено е увеличен броят на реинтегрираните в образователната система. Актове по чл. 347 от ЗПУО не са съставяни, защото децата/учениците са реинтегрирани или записани в детска градина/училище. 

В Общината също така се поддържа масив (по постоянен и настоящ адрес)  на подлежащите на задължително предучилищно или училищно образование до 16-годишна възраст, който своевременно (м. февруари и м. октомври) се актуализира с данни от отдел ГРАО. Данните се засичат с Информационната система на образованието - „Регистър за движението на децата и учениците“. Незаписаните деца се издирват, като ежегодно се изпращат писма до родителите/настойниците, посещават се по адреси и се провеждат срещи с родителите. Активно съдействие оказват кметовете и кметски наместници. По този начин е намален броят на необхванатите в образователната система деца и ученици. Необхванати остават тези деца и ученици, за които липсва актуален постоянен или настоящ адрес и не могат да бъдат открити на адресите по масива на ГРАО.

През 2017 г. не е работено по проекти съвместно с граждански организации. В целевите групи на ЦОП и ЦРСИ се извършва работа с маргинализирани лица и социално слаби хора и групи, които не се самоопределят като роми, част от дейността на тези социални услуги. Налице е взаимодействие между общини и НПО, които работят с сферата на интеграцията. Община Ловеч взаимодейства със Сдружение „Граждански инициативи“, „Екомисия 21 век“, Сдружение „Закрила“, Сдружение „Знание“, Български червен кръст, с които работи в сферата на интеграцията на маргинализирани лица и социално слаби хора и групи, в рамките на дейностите и инициативите на тези организации. Лицата, с които се работи не се самоопределят като роми. На територията на Община Ловеч съществуват  34 читалища, Духов оркестър и 9 НПО, работещи в сферата на културата. В читалищата на селата Славяни, Слатина, Чавдарци и Дойренци има клубни форми и самодейни колективи, чиито дейности са свързани с културното многообразие и интеграцията на ромската общност. На територията на община Ловеч  работят 4 културни института: Драматичен театър /държавен/, Регионална библиотека “Проф. Б. Цонев”, Регионален исторически музей и „Художествена галерия“ /общинска/. За развитие и обогатяване на културния живот в общината допринасят още: Общински духов оркестър „Ловеч“, Клуб на дейците на културата, 6 читалища в гр. Ловеч и 28 читалища в селата. По Програма ”Глоб@лни библиотеки - България ” са изградени и функционират информационни центрове в читалищата в с. Дойренци, с. Казачево, с. Малиново, с. Славяни, с. Слатина и с. Чавдарци. 

  В НЧ „Просвета - 1906 г."- Дойренци базови познания за работа с компютър, ползване на социални мрежи (Facebook), електронна поща и търсене на информация в интернет се предоставят на 1 дете от ромски произход до 14 години, 2 лица до 18 години и 3 лица над 18 години.  В НЧ „Напредък -1928 г." - с. Казачево интернет и библиотечни услуги са ползват от 4 деца от ромски произход на възраст до 14 години, 8 деца от ромски произход на възраст от 14  до 18 години и 12 лица над 18 години.  В НЧ „Просвета - 1901 г.”- с. Слатина интернет и библиотечни услуги се предоставят на 11 деца от ромски произход на възраст до 14 години, 8 деца от ромски произход на възраст от 14 до 18 години и 15 лица над 18 години. През 2016 г. в НЧ „Христо Ботев - 1930 г.” - с. Славяни интернет и библиотечни услуги ползват 21 деца от ромски произход  до 14 години, 5 лица на възраст от 14 до 18 години и 4 лица над 18 години. Читалищата в с. Чавдарци и с. Малиново не работят с деца от ромски произход. Децата от тези населени места не се самоопределят като такива. В НЧ „Напредък-1920 г“- с. Баховица е продължена е дейността по спечеления проект „Заедно срещу самотата“ през 2015 г. от НЧ „Напредък-1920 г.“  По него са събрани, обработени, научени, показани пред публика фолклор от населеното място и е издадена книга с това. Тематичният приоритет е насочен към националните малцинства, компактно живеещи на територията на населеното място и района. 4 деца от ромски произход  до 14 години се занимават с танци; 1 лице от ромски произход над 18 години се включва в различни дейности и  е в настоятелството на читалището. В НЧ „Христо Ботев-1930 г.“- с. Славяни, 10 деца до 7 години участват в Седмица на детската книга, заедно с българските деца посещаващи ДГ, великденски тържества, Международния ден на детето и др.  11 деца до 14 години  ползват интернет в библиотеката, участват в забавните игри, организирани съвместно с Регионалната библиотека; 5 деца до 18 години участват при възстановяване на  надписите на мемориала пред читалището; 4 лица над 18 години са музиканти-самодейци и участват в мероприятията на читалището (обичай Джамалуване). В НЧ „Паисий-1896 г.“ - с. Александрово има Детска вокална група  „Искрица“. В тази група участват 12 деца. 2 от децата се определят като власи, а останалите 10 са с мюсюлманско вероизповедание. НЧ „Просвета-1934 г.“- с. Скобелево работи с 8 деца от ромски произход до 14 години  Обхванати са в клуб „ Лятна занималня“. НЧ „Зора-1930 г.“ - кв.  Продимчец  работи с 20 деца от ромски произход, 10 от които са на възраст до 14 години и 10 деца на възраст  от 14 до 18 години. Те се включват активно в клуб по интереси „Целогодишна занималня“. Също участват в организираните чествания на празниците от обредния календар и библиотечната дейност. 

Самодейци от ромски произход са включени в групите и формациите, участващи в регионалния фолклорния събор „Цветница в Ловеч“. НЧ ,,Напредък - 1920 г.” - с. Баховица организира фестивала „По река Чернялка“. НЧ „Паисий -1896 г.” - с. Александрово ежегодно организира фестивала „Осъм - моя река“.  НЧ „В. Левски - 1924 г." - с. Къкрина е съорганизатор на фестивала „Девет песни от извора“, съвместно със Сдружение „Деветашко плато”.  НЧ „Събуждане - 1929 г.” - с. Малиново е организатор на „Празник на баклавата”. Ежегодно Центърът за работа с доброволци към Регионалната библиотека, с партньорството на Ресурсен център и Община Ловеч организира кампанията „Забавно лято”. Тя се провежда в гр. Ловеч и населените места на територията на общината в периода от м. юни до м. септември. Кампанията е насочена към развитието на детското творчество и спорта.

В Община Ловеч има назначен гл. експерт „Образователна интеграция и предучилищно образование“. В Общината по Национална програма „Активиране на неактивни лица“ е назначен младши специалист - „Младежки медиатор“. Работата му се изразява в повишаване на  информираността сред младежите за социална политика по програми на ЕС за заетост и социална интеграция - консултиране, посредничество на първичния пазар на трудовата заетост, професионално ориентиране, мотивиране и най-вече откриване на младежи, които не учат, не работят и не търсят активно заетост. 
Въпреки постигнатия напредък, предоставен в информацията на институциите, налице са и редица трудности. Те са свързани с ниската мотивация на част от родителите от ромския етнос за получаване на образование на техните деца. Все още много млади роми продължават да остават без подходящо образование, рано да напускат или да не тръгват на училище. Ранните бракове, включването в адекватни обучения и създаването на устойчива заетост, подобряването на пригодността за намиране на работа на младите хора, които не работят, не учат и не се обучават, също се отчитат като трудности. 

По данни на ГРАО, подлежащи на задължително училищно обучение в община Ловеч, родените през 2010 г. са 393. От тях: 74 са в чужбина, 44 деца са записани на училище в други общини в България, 19 са записани на 6-годишна възраст в първи клас през учебната 2016-2017 година, едно дете не посещава училище по здравословни причини (сляпо е на 100 %). Записани в първи клас в община Ловеч за учебната 2017-2018 г. са 284.  От тях 19 броя са ученици - 6-годишни ( родени 2011 г.) и 7 са първокласници (над 7-годишна възраст). Обхватът, спрямо наличните на територията на общината деца, родени през 2010 година е 100%.

През учебната 2016-2017 година от обхванатите в общината 1081 деца в детски градини и 4536 ученици / в т.ч. 59 в ПГ / в общинските училища и 62 в СФО - без да завършат учебната година са напуснали както следва: 77 деца и ученици са заминали в чужбина, като не се разполага с информация дали посещават училище, 4 ученици са преместени, но не са записани никъде или са отпаднали.

Отпадналите от образователната система шест ученици през учебната 2015-2016 година са реинтегрирани в училищата през учебната 2016-2017 година.

Община Ловеч извършва дейности по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, създаден с Решение № 373/05.07.2017 г. на Министерски съвет. Чрез него се проверява положението на всички деца, подлежащи на задължително предучилищно и училищно образование. Информацията в платформата по Механизма се обновява и променя постоянно и непрекъснато.

Община Ловеч не разполага с информация за общия брой на здравноосигурените лица, тъй като не е от компетенцията й.

Броят раждания  на майки под 18-годишна възраст за 2017 година е бил 20, като това не се отнася само за лица от ромски произход.

През 2017 г. Община Ловеч е била работодател по 5 Национални програми с обща заетост от 16 броя безработни лица. От тях заетостта продължава по 3 програми - 5 броя лица.

В рамките на програмите за заетост, по които Община Ловеч е назначавала безработни лица, не са извършвани обучения.

Според Информационният бюлетин на Агенция по заетостта за състоянието и тенденциите в развитието на пазара на труда през деветмесечието на 2017 г. получен в Община Ловеч за сведение към 30.09.2017 г. общият брой на регистрираните безработни лица в Дирекция „Бюро по труда“- Ловеч е 1525 души, от които 1287 души са безработните от община Ловеч, а останалите 238 са от община Летница. Равнището на безработица към 30.09.2017 г. е 6,53 процента. От този брой данни нямаме информация за лицата самоопределили се като роми.

Равнището на безработица към 30.09.2017 г. е 6,53%, в сравнение със същия период на предходната година е намаляло с 1.78 пункта. Териториалният аспект на това равнище е неравномерен. Данните са от Информационния бюлетин на Агенцията по заетостта към 30.09.2017 г.

Община Ловеч не разполага с информация, относно дял на продължителни безработно лица, тя не е от компетенцията й.

На територията на община Ловеч няма махали или квартали, за които може да се каже, че са населени с концентрирано уязвимо, в това число ромско население.

Кадастрална карта и кадастрални регистри на гр. Ловеч са одобрени със заповед на изпълнителния директор на Агенцията по геодезия, картография и кадастър със Заповед РД-18-10 от 17.04.2007 г. Кадастрални карти и кадастрални регистри на всички останали населени места в общината са одобрени със съответни заповеди.
Община Луковит
  С Решение № 201/25.01.2013 г. Общински съвет – Луковит приема План за действие на община Луковит за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация, в изпълнение на Националната стратегия на РБ за интегриране на ромите /2012 – 2020 г./ Планът е актуализиран с Решение № 620/2015 г. на Общински съвет Луковит.

    Изпълняване на  конкретни мерки и дейности по приоритетите на плана :

· Гарантиране право на равен достъп да качествено образование;

· Повишаване качеството на образование в „ромското“ училище и в селските училища с преобладаващ процент деца от ромски произход ;

· Превенция на отпадане от училище и ограмотяване на неграмотни и малограмотни възрастни роми;

· Приобщаване на родителите към образователния процес;

· Усъвършенстване на образователните условия чрез квалификация на педагогическите специалисти

· Намаляване на детската смъртност;

· Подобряване на здравната помощ за новородените и децата в предучилищна възраст;

· Оценяване и наблюдение на здравното състояние на лицата в неравностойно положение, принадлежащи към етнически малцинства.

· Подобряване на жилищните условия, вкл. и на прилежащата техническа инфраструктура.

· Осигуряване достъп на ромите до пазара на труда. Квалификация и преквалификация на безработни роми;

· Насърчаване на заетостта чрез провеждане на обучения на безработни за ключови компетентности;

         Постигнатите резултати изложени с конкретни данни и цифри по-долу в отчета   показват, че общината работи активно за изпълнението на конкретните мерки и дейности по приоритетите на плана. 

В сравнение с предходни години през 2017 г. община Луковит започна изпълнение на Програма "РОМАКТ" за реализиране на местната политика за интеграция на ромите и други уязвими групи. В сформирания към нея Обществен съвет освен представители на общинските и държавни институции, които имат отношение по политиките за интеграция, са включени  и представители на ромската общност. По този начин за пръв път за обсъждане и решаване на проблемите в кв.  „Изток“ пряко са включени представители на ромската общност , живеещи в квартала.

І. Община Луковит изпълнява проект „Заедно“ BG05M2OP001-3.001-0001, финансиран от ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“, процедура „Подкрепа за предучилищното възпитание и подготовка на деца в неравностойно положение“.  Общината е бенефициент, а партньори са всички детски градини и училища с подготвителни групи  в общината, както и всички читалища в населените места с ДГ и ПГ. Основни дейности в проекта са:

       - Допълнително обучение по български език за деца, за които българският език не е майчин

       - Мероприятия – самостоятелни и съвместни, на детските градини  подготвителните групи, организирани и проведени в читалищата 

       - Работа с родители.

В проектните дейности, за две учебни години, са включени около 600 деца, от които 442 от ромски произход. Привлечени са нови 28 деца на 6-годишна възраст, никога не посещавали ДГ. 

ІІ. Проект „Младежка гаранция в Луковит“ BG05M9OP001-1.002-0038 е финансиран от ОП „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г., процедура „Активни“. Бенефициент на проекта е община Луковит, а партньор е Център за професионално обучение към „Научно-технологичен съюз – Плевен“. Основни дейности в проекта са:

   - Идентифициране на икономически неактивни младежи до 29-годишна възраст включително, които не са в образование или обучение, и активирането им за включване на пазара на труда

   - Мотивационни обучения за активно търсене на работа 

   - Обучения за професионална квалификация 

   - Субсидирана заетост за шест месеца

   През 2017 г. община Луковит изпълни проект „Младежка гаранция в Луковит“ по ОП РЧР 2014-2020 г.  В рамките на проекта се проведоха мотивационни обучения за активно търсене на работа и професионални обучения с осигурена субсидирана заетост. В мотивационните обучения са включени 100 икономически неактивни младежи, вкл. 54 от ромски произход до 29 годишна възраст, които не са в образование, обучение и са безработни. На мотивираните младежи беше предложена субсидирана заетост за период от 6 месеца. Една част от тях директно бяха назначени на длъжност „Работник/„озеленител“ и „Чистач/хигиенист“. Други бяха назначени длъжност „Помощник кухня“ в училища и детски градини след професионално обучение по специалност „Работник в производството на кулинарни изделия в заведения за хранене и развлечения“. След професионално обучение „Озеленяване и цветарство“ бяха наети на длъжност „Градинар сезонен“, а след обучение по специалност „Основни и довършителни работи“ на длъжност „Работник поддръжка“ младежите бяха наети в кметствата по населени места в общината.

ІІІ. В изпълнение на Националния план за действие по заетостта през 2017 г. по Регионална програма за заетост и обучение на област Ловеч, бяха назначени 8 продължително безработни лица с ниска или не търсена на пазара на труда професионална квалификация, предимно от ромски произход. Лицата са назначени на длъжност „Общ работник“, изпълняващи комунално-битова дейност на обекти (домове за социални услуги, гробищни паркове, улици и обществени терени) на територията на гр. Луковит 3 лица и в селата Дерманци, Торос и Ъглен общо 5 лица. Лицата работиха в продължение на 6 месеца (от 15.05.2017 г. до 14.11.2017 г.) на пълно работно време.

ІV. По Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 година, схема „Обучение и заетост за младите хора“ са назначени 54 човека до 29 годишна възраст, предимно от ромски произход  на длъжност „Общ работник“ в град Луковит и селата Румянцево, Беленци, Карлуково, Петревене, Тодоричене, Дерманци, Ъглен и Бежаново. Периодът на действие на програмата е 6 месеца /от 01.11.2017 г. до 30.04.2018 г./ на 8-часов работен ден.

Няма изпълнени проекти, съвместно с граждански организации.

 През м. март 2017 г. беше одобрена концепция на Община Луковит за изпълнение на интегрирани мерки за приобщаване на уязвими групи с финансиране по ОП „Развитие на човешките ресурси“ и ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“. Проектите ще се реализират в партньорство с Дружество „Знание“ Ловеч. Общините с одобрени концепции ще бъдат конкретни бенефициенти по двете програми и ще подготвят интегрирани проектни предложения за приобщаване на уязвими групи. До момента не са получени покани за кандидатстване с конкретни проектни предложения.

През м. август 2017 г. кметът г-н Иван Грънчаров подписа Споразумение за изпълнение на Програма "РОМАКТ" със Съвета на Европа и Европейската комисия в община Луковит. Програма "РОМАКТ" е съвместна инициатива, която има за цел да съдейства на кметовете и общинските власти да работят заедно с местните ромски общности за разработване на политики и обществени услуги, включващи всички, включително роми.

      Със Заповед № 423 от 22.11.2017 г. е сформиран Обществен съвет за социално включване за реализиране на местната политика за интеграция на ромите и други уязвими групи. В него са включени освен представители на общинските и държавни институции, които имат отношение по политиките за интеграция, така и представители на ромската общност, които са членове на  Местната активна група.  Задача на Обществения съвет е да обсъди и изясни проблеми от местно значение, свързани с условията за живот на ромската общност в кв. „Изток“, с активното участие на жителите на квартала и да се планират действия за разрешаване на специфични местни нужди. Вниманието е насочени към социално изключени и поставени в неравностойно положение роми.

В община Луковит са назначени: 

· здравни медиатори – 2 бр., 

· образователни медиатори -10 бр., в рамките на проект „Заедно“ за 1 година, до 30.11.2017 г.

· младежки медиатор по НП „Активиране на неактивни лица“ – 1 бр.

        Общината преценява дейността им като изключително полезна в съответните сфери, в които са назначени.

       Трудности:

    І. Децата на 5- и 6-годишна възраст подлежат на задължителна подготовка в детските градини, за което обаче дължат такси. Поради невъзможност на родителите да плащат таксите децата остават извън образователната система в тази възраст, не владеят български език, което им  отнема равния старт в първи клас. 

   ІІ. Размерът на социалните помощи е по-голям от минималната работна заплата. След назначаването им на трудов договор помощите им спират, а те често напускат работа поради факта, че им е по-изгодно да получават социални помощи, отколкото да получават минималната работна заплата
   ІІІ. На територията на общината няма активна местна неправителствена организация, която да работи в областта на интегриране на ромите.

     Преодоляване на трудностите чрез:

    І. Разработена е и приета от Общински съвет – Луковит Програма за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства. Програмата е за период до 2020 г. и е приета с Решение № 346/18.12.2017 г.

    ІІ. Работа по проекти и програми в областта на интегриране на ромите;

   ІІІ. Назначени са 10 образователни медиатори в населени места с население над 10 деца от 0 до 9 години, в рамките на проект „Заедно“, финансиран чрез ОП РЧР, които издирват не обхванати деца за ДГ и 1 клас. Повишен е коефициентът на записване в детските градини с 6 %.

  ІV.В изпълнение на Механизъм  за съвместна работа на институциите за обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна възраст /Решение № 373 на МС от 5 юли 2017 г. са създадени екипи с представители на всички заинтересовани институции, които издириха и върнаха в училища и детски градини 163 деца , подлежащи на задължително образование 

   V. Обявен е  конкурс за здравен медиатор за населените места по Витската долина на територията на община Луковит

   VI. Разработена е многофондова Стратегия за водено от общностите местно развитие на Сдружение „Местна инициативна група Луковит-Роман“. Стратегията е одобрена за финансиране и ще се реализира в периода 2018-2023 г. В рамките на СВОМР със средства от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ ще бъдат финансирани проекти по ОС 3 „ОБРАЗОВАТЕЛНА СРЕДА ЗА АКТИВНО СОЦИАЛНО ПРИОБЩАВАНЕ“ на ОП НОИР, по Инвестиционен приоритет - 9ii: Социално-икономическа интеграция на маргинализирани общности като ромите на обща стойност 977 915 лв.. Проектите по ОПРЧР в стратегията, които са насочени към проблеми на маргинализираните групи, вкл. роми са - Активно включване (Активиране на безработни и неактивни лица) и Социално-икономическа интеграция на маргинализирани групи и са на обща стойност 1 036 580 лв.
        Родени през 2010 година – 241 деца, записаните в първи клас за учебната година 2017/2018 г. - 222 деца.   

   10.Брой на учениците, отпаднали за изминалата учебна 2016/2017 в община Луковит  по училища и класове ( брой момичета , брой момчета )

	Училища
	І кл.
	ІІ кл.
	ІІІ кл.
	ІV кл.
	V кл.
	VІ кл.
	VІІ кл.
	VІІІ кл.
	ІХ кл.
	Х кл. 
	ХІ кл.
	ХІІ кл.
	Общо


	СУ „Алеко Константи-нов“
	 1
	  1
	
	  1
	
	
	   1
	    1
	
	
	
	
	5

	ПГСС „Сергей Румянцев“
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   3
	  3
	   1
	7

	НУ „Инж. Г.Ив.Въл-ков“
	
	  2
	
	  1
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	ОУ „Христо Ботев“- с. Румянцево
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОУ „Неофит Рилски“- с. Дерманци
	 3
	  4
	   1
	  1
	  2
	  1
	
	
	
	
	
	
	12

	ОУ „Васил Левси“- с. Торос
	
	
	
	
	
	
	
	  2
	
	
	
	
	2

	ОУ „Св.св. Кирил и Методий“- с. Бежаново
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общо отпаднали 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	29 деца


Общо отпадналите ученици са 29, от които 12 момичета и 17 момчета.

Учениците, реинтегрирани в училищата за учебната 2016/2017 г.- 5 ученици

 Общината има информация за деца и ученици, които са извън училище:

· Незаписани по здравословни причини – 16 ученици;

· Незаписани в чужбина и неустановено местонахождение – 27 ученици;

Общината разполага  с информация за общия брой на здравноосигурените лица - към 31.12.2017 г. на територията на община Луковит избор на ОПЛ са имали 16 517 лица, от тях здравноосигурени са 12 232 лица.

Брой раждания на майки под 18 годишна възраст за 2017 г.  – 28 раждания на майки под 18 –годишна възраст

Брой на включени в заетост по програми и проекти самоопределили се като роми лица за 2017г., които продължават заетостта си и в тази година - 37.

Брой на включените в обучения през 2016г /самоопределили се като роми/, вследствие на което са включени в заетост през 2016г и продължават заетостта си през 2017г - 0.

Общ брой регистрирани безработни за 2017г. - 1272, от тях самоопределили се като роми - 392 лица, от които 256 продължително безработни / с регистрация над една година/.

Равнище на безработица за 2016г - 28,48%, за 2017г. - 24,25%.

Дял на продължително безработни лица:

· от 1 до 2 години - 180 лица, 14,15% от общо регистрираните

· над 2 години -489 лица, 38,44% от общо регистрираните.

 Общината разполага  с информация за общия брой /процент/ дял на незаконосъобразните постройки/ жилища на нейната територия и каква част от тях се намират в местата (махали/квартали), населени с концентрирано уязвимо, в т.ч. ромско население – около 30% са незаконните постройки в квартал „Изток“ в гр. Луковит. В квартала  приблизителният брой на пребиваващите е 2900 .  

Общината има ли изготвена кадастрална карта. – За гр. Луковит има изготвена кадастрална карта, а за селата се изготвя в момента.
Община Тетевен
Детската градина е институция в системата на предучилищното и училищното образование, в която се отглеждат, възпитават, социализират и обучават деца от тригодишна възраст до постъпването им в първи клас. Предучилищното обучение за пет и шест годишните деца е задължително. Основен принцип на предучилищното възпитание и обучение е ориентираност към интереса и към мотивацията на децата, към възрастовите и социални промени в живота им, както и към способността им да прилагат усвоените компетентности на практика.

Детските заведения осигуряват условия за изграждане личността на детето и младия човек и създават предпоставки за по-нататъшното му самостоятелно развитие и пълноценното му реализиране в обществото.

Във всяка детска градина се осигурява обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие съгласно чл.178, ал. 1 от ЗПУО, като се гарантира правото на всяко дете на достъп до детска градина и правото му на качествено образование, което включва:

· Екипна работа между учителите и другите педагогически специалисти

· Осигуряване на занимания по интереси

· Грижа за здравето

· Дейности по превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение

· Ранно оценяване на потребностите и превенция на обучителните затруднения


След Решение№ 13/22.05.2012 г. на Общински съвет-Тетевен всички детски градини на територията на общината са преструктурирани, като едногрупните групи са смесени и работят като изнесени/филиали/ към централните градини.

Образователни институции в сферата на предучилищното образование на територията на община Тетевен:

	Населено място
	Найменование на ДГ
	Изнесена група

	гр. Тетевен
	„Васил Левски“
	с. Гложене

	гр. Тетевен
	„Незабравка“
	с. Рибарица, с. Бабинци

	гр. Тетевен
	„Детелина“
	„Свещаров“-Тетевен, с. Бабинци

	с. Градежница
	„Слънце“
	с. Черни Вит

	с.Галата
	„Здравец“
	с. Български извор

	с. Глогово
	„Изгрев“
	няма


Работата в смесена група изисква добра подготовка, гъвкавост и много любов към децата, за да се постигне образователния стандарт за задължителната предучилищна подготовка /5-6г./, съгласно Наредба №5/03.06.2016 г. за предучилищното образование

Изходящата диагностика в края на учебната година е показател за готовността на децата за училище и постигнатото в учебно-възпитателната работа през учебната година.

Не по-малко важен по значимост показател за работата в детските градини е и средната месечна посещаемост, която се наблюдава за свободно избран период от време/не по малко от два последователни месеца/.

С влизане в сила на новия Закон за предучилищното и училищно образование за предучилищното образование бяха приети следните нормативни документи, които закона изискваше:

	Вид нормативен документ
	Решение на ОбС-Тетевен

	Промяна наименованията на Целодневните детски градини, Обединено детско завидиние и Общински детски комплекс
	№ 220 от 25.07.2016 г.

	Наредба за условията и реда за записване, отписване и преместване на деца в общинските ДГ на територията на община Тетевен
	№ 258 от 29.08.2016 г.

	Наредба за създаване и водене на регистър на общинските ДГ и Центъра за подкрепа за личностно развитие
	№ 306 от 14.10.2016 г.

	Наредба за условията и реда за организиране на почасови, съботно-неделни и сезонни дейности, като допълнителна услуга по отглеждане на децата в общинските детски градини
	№ 311 от 29.11.2016 г.

	Изменение на наредбата за условията и реда за записване, отписване и преместване на деца в общинските ДГ
	№ 509 от 18.05.2017 г.

	Заповед на Кмета на община Тетевен за работа на детските градини през летните месеци
	Заповед № 22 от 17.01.2017 г.


На основание Постановление № 121 на МС от 23.06.2017 г. за приемане на критерии за определяне на защитени детски градини и защитени училища и на условия и ред за тяхното допълнително финансиране, постъпи  предложение от директорките на ДГ „Незабравка“ – гр. Тетевен за Изнесена група – с. Рибарица и Изн. група – с. Бабинци и ДГ „Слънце“ – с. Градежница за Изнесена група – с. Черни Вит да бъдат включени в Списъка на защитените детски градини, тъй като отговарят на критериите за такива . Предложението беше внесено в  ОбС – Тетевен  и той излезе с Решение № 566 от 20.07.2017 г. ДГ „Незабравка“ – гр. Тетевен за Изнесена група – с. Рибарица и Изн. група – с. Бабинци и ДГ „Слънце“ – с. Градежница за Изнесена група – с. Черни Вит да бъдат включени в Списъка на защитените детски градини за учебната 2017/2018 г.

Основен приоритет в държавната образователна политка е всяко дете да посещава детска градина и училище, за да получи добро образование. Обхватът на децата в подготвителните групи на детските градини на територията на община Тетевен е оптимален и не се регистрират затруднения.

Брой деца и брой групи:

	Наименование 
	 Учебната 2016 / 2017 г.
	Учебната 2017 / 2018г.

	
	Брой групи
	Брой деца
	Брой групи
	Брой деца

	ДГ „Васил Левски“-Тетевен
	4
	103
	5
	120

	Изн. група – с. Гложене
	1
	18
	1
	13

	ДГ Незабравка“-Тетевен
	4
	73
	4
	74

	Изн. група – с. Рибарица
	1
	17
	1
	12

	Изн. група- - с. Бабинци
	1
	19
	1
	19

	ДГ „Детелина -Тетевен
	3
	64
	3
	66

	Изн. група „Свещаров“-Тетевен
	1
	18
	1
	20

	Изн. група – кв. Полатен
	1
	20
	1
	20

	ДГ Здравец“ – с. Галата
	4
	117
	4
	115

	Изн. група – с. Български извор
	2
	49
	2
	51

	ДГ „Слънце“ – с. Градежница
	3
	61
	3
	57

	Изн. група – с. Черни Вит
	1
	10
	1
	8

	ДГ „Изгрев“ – с. Глогово
	4
	63
	4
	55

	ОБЩО
	30
	632
	31
	630


През учебната 2016/2017 г. в детските градини са обхванати 632 деца в 30 групи, а записани за новата учебна година са 630 деца, само с две по-малко, като тенденцията е броя на записаните деца да се увеличи след 01 септември 2017 г.

Всички групи отговарят на Наредба № 7 от 2000 г. за пълняемост с изключение на Изн. група с. Черни Вит, поради което директорката е внесла предложение Об.С-Тетевен да я гласува за маломерна група.

Към момента всички деца на 5 и 6-годишна възраст в общината, за които е задължително предучилищно образование са обхванати за учебната 2017/2018 г.  и ще  посещават подготвителните групи в детските градини.

Обхватът на децата и учениците в подготвителните групи и първи клас е оптимален и не се регистрират затруднения. През последните години се наблюдава устойчивост в броя на желаещите родители децата им да посещават групите с целодневна организация на учебния процес, което е в следствие на постоянната работа и разяснителни кампании от страна на училищата с родителите на учениците.
През учебната 2016/2017 г. в училищата на община Тетевен са се обучавали 1948 ученици / с 39 ученици повече от учебната 2015/2016 г.

Въпреки намаляване броя на учениците в паралелките и на децата в групите, поради демографски причини, в община Тетевен преждевременно напуснали образование и обучение през учебната 2016/2017 г. (18 – 24 навършени години) са само 2 ученици, а отпаднали от училище 12 ученици. Необхванати деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст на територията на община Тетевен няма. Откроява се обаче тенденцията за увеличаване броя на учениците, които не продължават да учат след основно образование и на деца заминаващи със семействата си в чужбина.

Предприетите мерки от страна на общината, училищните ръководства и на педагогическите специалисти  в хода на учебната 2016/2017г. и на подготовката за учебната 2017/2018 г.са:

· Идентифициране на рисковите фактори за преждевременното напускане на училище с оглед ограничаване на последиците от тях;

· Увеличаване на разнообразието и ефективността на механизмите и стимулите за включване в образование и обучение;

· Изграждане на широко публично доверие и подкрепа за политиките за превенция и намаляване на преждевременното напускане на училище;

· Създаване на условия за обща и допълнителна подкрепа на децата и учениците;

· Многократно посещаване на домовете на учениците от класните ръководители, педагогическите съветници и ръководството на училището и общината.

          На основание Решение №373/05.07.2017 г. на МС се създаде Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст на територията на община Тетевен са създадени четири екипа, наричани „екипи за обхват“, които обхващат следните райони:

      
      I екип -   гр. Тетевен /НУ „Хаджи Генчо“, ПГГСД „Сава Младенов“, ДГ „Васил Левски“ – с. Голям извор и с. Черни Вит;

           II екип - гр. Тетевен /СУ „Георги Бенковски“, ПГ по СЕУ, ДГ „Незабравка“, ДГ „Детелина“/ - с. Рибарица и с. Бабинци;

           III екип – с. Глогово и с. Градежница;     

           IV екип - с. Галата, с. Български извор и с. Малка Желязна;

          Въз основа на предложенията  на ръководителите на съответните институции началниците на регионалните управления на образованието в срок до 18 август 2017 г. определят със заповед ръководителите и състава на екипите.

       Можем да обобщим, че за учебната 2017/2018 г. подлежащите за записване в първи клас деца са 177 броя; за 2017/2018 г. за първи клас са записани 156 деца; за учебната 2016/2017 г. броят на отпадналите ученици е 7, а броят реинтегрирани – 47 ученици; незаписани за 2017/2018 г. – 21 ученици.

В контекста на образователната интеграция на най-маргинализираните общности  на територията на община Тетевен приоритетно се развиват целеви мерки, заложени в Плана за действие за подкрепа на интеграционните политики: обхващане на децата в риск от маргинализираните семейства в детски градини; записване и задържане на отпадналите деца в училище; подкрепа и осигуряване на допълнителни занятия за компенсиране на образователни неравенства; системна и последователна работа за приобщаване на родителите; мерки за ограмотяване на неграмотни и малограмотни възрастни роми; повишаване на капацитета на учителите в детските градини и училищата; програми за повишаване на качеството на образование.

Може да се обобщи, че записването и задържането на отпаднали деца в училище е приоритетна и задължителна мярка с цел тяхната реинтеграция в образователната система. При маргинализираните семейства обикновено се налага продължителна социална и общностна работа за мотивиране на децата и родителите, посредничество и придружаване за подготовка на документи и записване в училище.

Характерно за ромското население е ниската здравна култура и ненавременното търсене на медицинска помощ. Нарастващата безработица сред етноса е причина за твърде високия относителен дял на здравно неосигурени лица – около 80%. При необходимост голяма част от тях не могат да се лекуват в болница поради невъзможност за заплащане на таксата за болничен престой.

Характерно е също и ниската възраст, в която жените ромки стават майки. Тревожен е фактът, че бременните ромки не посещават женска консултация през периода на бременността и това до голяма степен носи риск не само за тях, но и за тяхното дете. На основание Разрешение за осъществяване на лечебна дейност №МБ-185/21.12.2015 на Министъра на здравеопазването в„ МБАЛ Тетевен д-р Ангел Пешев” ЕООД не се осъществява дейност по специалностите „акушерство и гинекология“ и „неонатология“.

Най – честите заболявания на лицата от ромски произход са:  на дихателната система, следвани от заболявания на храносмилателната, травми и наранявания.

Близо 90 % от приетите в Детско отделение са деца от ромски произход със заболявания на дихателната и на храносмилателната система. 

Няма наличие на данни за мероприятия, свързани с превенцията на ХИВ, СПИН, туберкулоза и сексуално предавани инфекции в общината.

Приоритетен проблем, отразен в Плана за действие на община Тетевен, е дългосрочната безработица, която води до загуба на трудови навици и съответно до по – ниски възможности за излизане от кръга на социална изолация. Специален фокус за осигуряване на достъп до заетост и доходи на най – маргинализираните общности се поставя върху: мотивационни и квалификационни курсове; обхващане на най – уязвимите в програми за ограмотяване; субсидирана заетост; посредничество и подкрепа за осигуряване на достъп до заетост и доходи.

Профил на безработните лица :

· жените в общата съвкупност на регистрираните безработни лица са с относителен дял над 52%;

· младежите до 29 г. съставляват 12-13% от регистрираните безработни в общината;

· делът на специалистите с висше образование в общата съвкупност варира между 5-9%;

· лицата с намалена работоспособност са 4-5 %;

· в разпределението по професионален признак с най-голям дял е групата на лицата без специалност и квалификация – за община Тетевен те са над 60 % /предимно от ромски произход/;

· лицата с основно и по-ниско образование също преобладават – 50% от общия брой регистрирани лица /основно от ромски произход/;
· регистрираните безработни лица с работнически професии са 25% от общия брой;
· регистрираните специалисти са 13% от безработните лица;
· във възрастовата структура преобладават регистрираните безработни лица над 50 годишна възраст – те са над 45% от общия брой.
Тенденция на търсещи работа:

· През последните три години в община Тетевен равнището на безработица намалява, като в края на 2017 г. достига най-ниските параметри през последните 5 години, но остава по-високо от средното за страната с над 10 пункта;

· Във формираната по полов признак група, по-осезателен спад на безработицата се наблюдава сред мъжете;

· Влошена остава качествената характеристика на работната сила. Преобладаващата част от безработните са с основно и по-ниска степен на образование и без квалификация;

· Безработните младежи до 29 г. се обособяват като група, която е в неравностойно положение на пазара на труда;

· Безработните над 50 години, остават най-многочислена група във възрастовата структура;

· Броят на лицата с трайно намалена работоспособност като относителна величина и като абсолютен брой се увеличава; 

· Продължително безработните лица формират една от най-рисковите групи. Те обхващат по-малко от половината безработни лица в областта, като делът им в общата съвкупност на безработните се разширява, а  броят им се увеличава.
Продължително безработни: 

Към 31.12.2017г. продължително безработните лица са 809 или 52% от общия брой регистрирани безработни лица.

- 51,3% са жени;

- 71,7 % са без специалност и професия;

- 64,4% са с основно и по-ниско образование.

Лица, които са на пазара на труда и са включени по програми на ДБТ:

През периода 2015 – 2017г.  безработните лица, включени в програми за заетост и обучение, са от различни целеви групи – продължително безработни лица, лица над 50 годишна възраст, младежи до 29 годишна възраст, лица с основно и по-ниско образование,  лица с увреждания и безработни лица, които са обект на месечно социално подпомагане. В този показател се отчитат и лицата, работили по различни схеми за осигуряване на заетост от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси. За целия период общо включените в действащи програми и схеми  лица са 551.

За разлика от останалите сектори, където съществуват известни възможности и ресурси за стартиране на директна подкрепа към целевите общности, то за решаване на проблемите в жилищния сектор е необходимо най - напред да се разработи предвидената общинска програма за жилищните условия на обособените етнически общности.

Ромите на територията на община Тетевен не живеят в обособени квартали. По – голямата част живеят в големи фамилни къщи, но има и домове, в които живеят няколко домакинства в изключително тежки условия.

Жилищните условия се подобряват главно чрез общинския бюджет и участието в европейски програми. Въпреки че има изградена система за сметопочистване, контейнерите не винаги се използват по предназначение.

Към момента няма новоотредени терени за жилищно строителство на гражданите от ромски произход. Няма и регистри за териториите, включващи ромско население.

Плановата осигуреност, включваща и население от ромски произход, е следната: застроителен и регулационен план /ЗРП/ за гр. Тетевен, кв. Полатен, кв. Пладнището, с. Черни Вит, с. Малка Желязна, с. Дивчовото, с. Гложене, с. Голям Извор, с. Галата, с. Васильово, с. Български Извор, с. Бабинци; регулационен план /РП/ за с. Рибарица, с. Градежница, с. Глогово и м. Асен; изготвени кадастрални карти за гр. Тетевен, кв. Полатен, кв. Пладнището, с. Рибарица, с. Черни Вит и с. Дивчовото.

За периода 2014 г. - 2020 г. в общинските инфраструктурни дейности се предвижда изграждането на детски площадки и игрища в махали, които са включени в регулация.

Поставя се акцент върху жените и децата, опазване на обществения ред и гарантиране правата на всички граждани. 

 
Подобряване на ефективността на служителите и правоохранителните органи в мултиетническа среда при спазване на стандартите по правата на човека.

 Насърчаване равнопоставеността между жените и мъжете и осигуряване на предпоставки за успешна реализация и нова социална роля на ромската жена. 

 
Засилване на работата със семействата от ромски произход и от друго живеещо при подобни условия население за осъзнаване на родителските задължения, за разбиране и спазване правата на децата.
На територията на община Тетевен няма професионални културни институти. Дейността в това направление се осъществява от единадесет действащи читалища. 

Читалища, като институция, има във всички населени места, но самостоятелни читалищни сгради има в Тетевен, Рибарица, Гложене,  Български извор, Голям извор и Бабинци. В останалите населени места на територията на общината читалищна дейност се развива в пригодени бази, спортни зали или други предоставени за ползване помещения. Като цяло материално-техническата база на читалищата е остаряла и почти  в същото състояние отпреди 15 години.

Читалищните дейци търсят средства за възстановяване на дейностите, кандидатствайки за финансиране към различни донорски програми. Възможности за допълнително финансиране на дейности от няколко години се осъществяват и по линия на допълващата субсидия от страна на Министерството на културата. По програма МАТРА на Холандското правителство беше изграден Интернет център към читалището в Тетевен. Постепенно читалищата започнаха да се снабдяват със съвременна техника. Наред с осигурената посредством допълваща субсидия, вече е налице техническо осигуряване и по линия на Програма «Глобални библиотеки»- читалището в гр. Тетевен и читалищата в селата Глогово, Български извор, Черни Вит, Бабинци, Васильово и Рибарица. 

Читалищата осъществяват основно събирателска дейност в областта на фолклора. Почти във всички селища има фолклорни състави от различни възрастови групи, което осигурява приемственост и запазване на традиции, бит и фолклор.Читалищата в селата Глогово, Градежница, Галата, Български извор, Рибарица, Черни Вит, Васильово, Голям извор и Гложене развиват т.нар. изворен песенен фолклор. Читалището в гр. Тетевен, освен автентичен фолклор, към 2007 г. е сформирало група за ромски танци – ромска танцова формация «Амалипе». През 2017 г. по особен начин са отбелязани ромските празници Банго Васил и Международния ден на ромите /8 април/, който е заложен и в Културния календар на Община Тетевен. 

В Община Тетевен има главен експерт в направление „Спорт, интеграция и младежки дейности към отдел „Хуманитарни дейности, спорт и туризъм“; към Дирекция „Бюро по труда“ има назначен трудов медиатор; на територията на община Тетевен няма действащо НПО, работещо в сферата на интеграцията.

Шестте приоритета, заложени в Плана за действие на община Тетевен /2014-2020/, свързан с интеграционните политики, поражда необходимост от дългосрочно планиране действията на местната власт, която да съчетава държавната политика, международни и национални програми и ангажирането на гражданското общество за  интегриране на ромите.
Община Троян
Чрез реализиране на дейности, Община Троян осигурява интегриране, пълноценна реализация и грижа за хората от рисковите групи. Основен приоритет са младите хора, грижите за тяхното отглеждане, възпитание, образование и професионална реализация на територията на общината. 

С Решение №660/2014 г. на Общински съвет Троян е приета Стратегия за развитие на образователната система в община Троян в периода 2014-2020 година и Програма за I период (2014–2016г.). С Решение №422/2017 г. се приема Програма за ІІ период (2017–2018г.).  В нея са заложени редица дейности за подобряване обхвата на децата и учениците в детски градини и училища, включително за приобщаване на подрастващи от различни етноси.

През учебната 2017/2018 г. в училищата в община Троян се обучават 2 292 ученици в общински училища и приблизително 470 в държавни. Училищата с изявено присъствие на деца и ученици от различни етноси са в селата Орешак и Дебнево, в ОУ „Иван Хаджийски” и Професионална гимназия по механоелектротехника в Троян. За същата учебна година общият брой на децата в предучилищна възраст (3-6 години) е 822, от тях 750 в детски градини и 72 в училища. За община Троян учениците от ромски произход са приблизително 350 (13%); а децата, които посещават детска градина - приблизително 60 (7,3%). Съгласно Наредба за определянето и администрирането на местните такси и цени на услуги на територията на община Троян, са предвидени преференциални условия, които дават право за заплащане на такса за ползване на детска градина в намален размер.  

В изпълнение на Решение на Министерски съвет №373 от 2017 г. се прилага механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. За 2017 година за община Троян са извършени над 200 физически посещения на адрес за обхват на подлежащи. За над 80 % от случаите се установява местоживеене извън страната. Реално върнати в образователната система са около 10%.

Осигурен е достъп до образование за всички желаещи ученици от ромски произход. Ангажимент на всяко училищно ръководство и на Общината е свеждане до минимум ранното отпадане от училище на тези ученици, както и за мотивиране на завършващите основни училища да продължат средното си образование. Въвеждането в национален мащаб на целодневна организация на учебно-възпитателния процес спомага интеграционния процес. Ежегодно се осигурява транспорт за деца и ученици от дома до детските градини и училищата. При необходимост, всяко училище създава и поддържа библиотечен фонд за учебници и учебни помагала, за да могат децата (предимно от ромски произход) от различни възрастови групи да разполагат с тях. Към училищата работят педагогически съветници, които са в помощ на децата при решаване на възникнали проблеми. Училищните комисии работят в сътрудничество с ОБКБППМН за задържане на учениците, застрашени от отпадане в училище и за превенция на противообществени прояви.

С цел задържане на учениците в училищната общност са създадени възможности за пълноценен живот и свободна изява на учениците от етническите малцинства чрез включването им съобразно техните възможности в разнообразна по съдържание извънкласна дейност (конкурси, спортни състезания, пресъздаване на обичаи и традиции на съответния етнос, певчески и театрални групи и други). Като вид интеграционен процес, много добър резултат за децата от ромски семейства дава и ежегодното организиране и провеждане на лагери, “зелени” и “пътуващи” училища. На 08.04.2017г. в Център за подкрепа за личностно развитие – гр. Троян е отбелязан Международният ден на ромите – 8 април. В празника взеха участие ученици от ОУ „Иван Хаджийски“ – гр. Троян. Проведен е футболен турнир между ученици IV – VIII клас и следните конкурси: конкурс за рисунка; конкурс за снимка с най-атрактивна ромска носия и видеоклип за типичен танц от ромския фолклор.

Организирани и осъществени са творчески ателиета и образователно-информационна кампания: Street Art Fest – „Изкуството да информираш“ – мрежа за намаляване на уязвимостта на деца и младежи от различни възрастови групи и етноси от сексуална експлоатация и посегателства – съвместна инициатива на Община Троян, Българска асоциация по семейно планиране и фондация SEED с председател Георги Николов – здравен медиатор от Община Самоков.

Съвместно с главен експерт „Младежки дейности и спорт“, секретарят на ОбКБППМН и  двамата здравни медиатори към Община Троян са проведени летни дейности с ромските деца - турнири по футбол, тенис на маса, прожекция на филма „Открадната светлина“ на тема: „Трафик на хора“, участие в спортен празник „Здравей, ваканция без дрога!”.

През месец ноември 2017г. секретарят на ОбКБППМН и здравните медиатори от Община Троян провеждат срещи-разговори с деца от ромски произход в ПГМЕТ – гр. Троян и беседват по различни теми. Интерес предизвика темата: „Ранни бракове и опасностите, които те крият по отношение на здравето, развитието и реализацията“.

За решаването на проблемите е необходимо:

•
Формиране на достатъчно пълна и надеждна база данни за здравните нужди и проблеми  на ромското население; 

•
Повишаване на здравната култура сред ромското малцинство посредством различни форми на обучение; 

•
Провеждане на текущ санитарен и противоепидемиологичен контрол от съответните органи; 

•
Включване на малцинствените групи в превантивни здравни програми  със съдействието на семейните лекари и НПО; 

•
Релизиране на дейности за максимално обхващане на всички подлежащи на имунизация вкл. и чрез разкриване на временни имунизационни пунктове и/или създаване на мобилни екипи на РЗИ, участието на НПО и ромски лидери в провеждането на  извънредни имунизационни кампании за деца и възрастни;

•
Гарантиране устойчивостта на провежданите политики за социална и здравна интеграция на местно ниво. 

За разрешаването на проблемите на Община Троян, в помощ на администрацията работят двама здравни медиатори. Първоначално започват работа по проект на Сдружение „Национална мрежа на здравните медиатори”, в последствие и двамата са назначени на трудов договор в държавно делегирана дейност "Други дейности по здравеопазването". Тяхната дейност е насочена към оказване на съдействие при реализиране на профилактични дейности и разяснителни кампании в ромските общности в Община Троян и съдействие на нуждаещи се от малцинствените групи за достъп до здравни услуги. Здравните медиатори подпомагат общуването между лицата от малцинствените общности  със здравните и социални служби, общинска администрация, училища , ДГ.

Предприетите мерки за разрешаване на проблемите са свързани с активизиране дейността на здравните медиатори  и в частност:

Здравен статус:

•
Консултация – 365 бр.;

•
Попълване на документи – 8 бр.;

•
Следване на процедури – 305бр.;

•
Придружавания до здравни институции –113 бр;

•
Възстановяване на здравно-осигурителни права – 3 бр.;

•
патронаж в общността - 128 бр.;

•
Съдействие на ЗМ за осъществяване на планови имунизации – деца 8 бр.;

По социален казус:

•
Консултация – 368 бр.;

•
Брой индивидуални съдействия  по здравни въпроси – 96 бр,;

•
Попълване на документи – 15 бр.

•
Следване на процедури - 273 бр.;

•
Съпровождане до социални институции – 86 бр.;

•
Патронаж в общността – 176 бр.;

Здравно – информационни мероприятия:

•
Превенция на заболявания – 64 бр.;

•
Семейно планиране и  сексуално здраве – 13 бр.;

•
Раздадени информационни материали – 176 бр.;

Участия в семинари - 9:

Общината предприема набор от мерки, целящи реализирането на един от основните приоритети – повишаване на образоваността сред уязвимите в социално отношение общности и решаване на част от проблемите им. Преди всяка учебна година се предприемат всички необходими стъпки за пълно обхващане на подлежащи на задължително обучение деца и ученици в подготвителна група и І клас. Подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 година (по данни на ЕСГРАОН, по настоящ адрес) са 211 деца; броят на записаните ученици за община Троян е 201.

За учебната 2016/2017 година общият брой на 4-, 5- и 6-годишни деца, включени в предучилищното възпитание и подготовка, е: подлежащи по настоящ адрес – 610, записани в училища и детски градини /към 30.09.2016г./ - 548 (като в броя на подлежащите са включени деца, които са тръгнали на училище на 6 години; деца, които са напуснали града или страната, но адресната регистрация не е променена). Броят на  отпадащите от общия брой учащи за същата учебна година е 6, в т.ч. по възрастови групи: (7 – 11г.) – 0, (12 – 14г.) – 4, (15 – 17г.) – 2, (18 – 19г.) – 0. По информация от училищата общо 13 ученици са непосещавали училище, в т.ч. по възрастови групи: (7 – 11г.) – 0, (12 – 14г.) – 1, (15 – 17г.) – 6, (18 – 19г.) – 6. В тази връзка са предприети мерки – за част от случаите са открити възпитателни дела от ОбКБППМН – Троян.

Ражданията през 2017 г. в общината на майки под 18 г. са 10, от тях 8 са от ромски произход.
Включени в програми за заетост продължили работа и през 2017 г. - 33 лица, от тях 2-ма (6%) са се самоопределили като роми.

Не са извършвани обучения с последваща заетост през отчетния период.

Община Троян ежемесечно след 20-то число на отчетния месец получава бюлетин от Дирекция „Бюро по труда Троян“ с данни. 

Към 31.12.2017 г. броят на регистрираните безработни в Община Троян са 807, от тях 36 са роми, от които 12 са продължително безработни (с регистрация над 12 месеца).

Коефициента на регистрирана безработица в Община Троян е :

за 2016 г. 5, 7 % или 826 лица;

за 2017 г. 5,6 % или 807 лица.

Делът на продължително безработните лица е:

· за 2016 г. 28 % или 269 лица;

· за 2017 г. 19 % или 179 лица.

Ромското население в Община Троян е концентрирано предимно в кварталите и махалите на гр. Троян: общинско общежитие  на БКС в кв.“Търнето“, общежитие мах. ,,Червянска лъка“, „Алдишки рът“, „Коньова могила“, „Стойчески рът“, „Белишки Орешак“, кв. „Велчевски“, бивша асфалтова база зад складовете на ,,Топливо“, зад ,,Балканфарма“, кв.“Ливадето“, селата Горно Трапе, Ломец, Добродан и Орешак.

В по-голямата си част ромите живеят капсулирано и бедно. Често в една къща живеят няколко семейства, обикновено с три, четири и повече деца. 

Общината непрекъснато полага усилия за подобряване на инфраструктурата на тези квартали, като се плануват и реализират редица инициативи. Въпреки, че има изградена система за сметопочистване, контейнерите не винаги се използват по предназначение. 


Жилищният фонд, обитаван от ромско население,  в преобладаваща си част е в лошо състояние. Предимно това са незаконни постройки които не разполагат с необходимите помещения за поддържане на хигиена. В някои дори няма електричество. Живущите в тях роми не са в състояние да отделят средства за поддръжка и подобряване. Това се дължи на факта, че по-голяма част са трайно безработни и социално слаби и не разполагат с необходимите средства за подобряване условията си на живот. 
 

В жилищата от общинския жилищен фонд са настанени общо 106 семейства, от тях  50 от ромски произход. Преобладаващо ромите са настанени в двете общински общежития – мах.”Дудевска” № 1 и кв.”Търнето” и няколко семейства са настанени в общински къщи в града. Състоянието на общежитията като сгради е добро, поради усилията на общината да ги поддържа. Семействата настанените в къщи полагат усилия и стопанисват сравнително добре тези имоти. 


При необходимост се разходват средства от общинския бюджет за ремонт на в жилищата обитавани от ромски семейства.


Със средства от общинския бюджет в размер са поставени водомери и открити индивидуални ВиК партиди на 31 броя домакинства настанени в общежитие мах. „Дудевска” № 1, същите домакинства имат и индивидуални партиди за електричество. Решен е проблем с електроснабдяване в махала „Белишки Орешак“.


Настанени са 3 броя ромски семейства в общински жилища намиращи се извън кварталите с преобладаващо ромско население.
Община Угърчин
Според данни от последното преброяване на населението и жилищния фонд в Република България 2011г. като роми са идентифицирани 234 български граждани от Община Угърчин, но реално техният брой е значително по-голям.

	За община
	Лица, отговорили на доброволния въпрос за етническа принадлежност
	Етническа група

	
	
	българска
	турска
	ромска
	друга
	не се самоопределят

	УГЪРЧИН
	5690
	5291
	107
	234
	15
	43


Българските граждани от ромски произход на територията на общината са разпределени в почти всички населени места в общината, като единствено концентрация се наблюдава в обособена махала в село Кирчево. В останалите населени места от общината те са заселени в кварталите съвместно с другите етнически групи. 

 Според статистическите данни ромското население се разпределя по възраст, както следва:

	Етническа група
	Общо
	Възраст /в навършени години/

	
	
	0-9
	10-19
	20-29
	30-39
	40-49
	50-59
	60-69
	70+

	ромска
	234
	45
	56
	42
	35
	21
	20
	9
	6


   По отношение на образование:

	Етническа група
	Степен на образование
	Никога не посещавали училище

	
	висше
	средно
	основно
	начално
	незавършено начално
	

	ромска
	0
	4
	48
	49
	58
	38


   През 2017 г. са изпълнени конкретни мерки и дейности по приоритетите на плана за действие за интегриране на ромите и са набелязани конкретни цели за изпълнение.

   На територията на община Угърчин има три общински училища : едно СУ „ Св. Св. Кирил и Методий „ гр. Угърчин - средищно училище  ,  и 2 /две/основни училища .  ОУ „Св. ” П. Хилендарски „  село Лесидрен  и ОУ „ Христо Ботев „  село Кирчево .

 Детските градини са, както следва:

· ДГ „Светулка” – Угърчин  с филиал в с. Лесидрен и село Катунец

· ДГ –„ Щастливо детство „с. Кирчево .                        
Цели:

1. Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната.
система, осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда.
2. Гарантиране правото на равен достъп до качествено образование, включително чрез

интеграция на ромски деца и ученици в етнически смесени детски градини и училища.

2. Обучение в дух на толерантност и недискриминация в детските градини и в училищата чрез съхраняване и развиване на културната идентичност на деца и ученици от ромски произход.

Реализирани проекти:
1. Проект „Нов шанс за успех”, схема за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG051PO001-4.3.01 0001 „Ограмотяване на възрастни” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2007 – 2013 г.

2. Проект BG051РО001-3.1.06 „Подобряване на качеството на образование в средищните училища чрез въвеждане на целодневната организация на учебния процес“ по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2007-2013 г.

3. Национална програма  на МОН „С грижа за всеки ученик“,Модул 3-Осигуряване на допълнително обучение на ученици от 4 клас на началния етап на основното образование за повишаване нивото на постиженията им по общообразователната подготовка, проект „Всеки ученик ще бъде отличник” към ЦМЕД „Амалипе”.
   Системата на здравното обслужване на община Угърчин включва:

· Пет лекарски практики. 

· Филиал  на „ Център за спешна  медицинска помощ – Ловеч“.
· Медицински сестри в здравните кабинети на учебните и детски заведения .

   От направени анализи свързани с целевата група се установява , че преобладаващата част са здравно неосигурени лица. Рисковите фактори създават условия и повишават вероятността от възникване на заболявания.

Цели: 

1.Осигуряване на равенство в достъпа до качествени здравни услуги и превантивни програми.
2. Превантивни грижи за майчино и детско здравеопазване.

3. Осигуряване на равенство в достъпа до здравни услуги на лицата в неравностойно

положение, принадлежащи към етнически малцинства.

   В населените места от общината не се наблюдава и няма български граждани от ромски произход и други в уязвимо социално-икономическо положение, които да обитават временни постройки, бараки или други от такъв тип. Те обитават основно полумасивни жилищни сгради старо строителство, които се ползват без да бъде извършвано прехвърляне на собствеността на недвижимите имоти от собствениците им. Жилищните условия и инфраструктурата на терените, които обитават, като цяло са в относително добро състояние .
Цели: 

1.Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура.
2. Проектиране и изграждане на техническа инфраструктура - водоснабдяване,

канализация, улична мрежа и благоустрояване, и др.

3.Осигуряване на социални жилища.

По-голяма част от ромите са безработни, не търсят активно работа, нямат придобита квалификация, което затруднява и намирането и съответно наемането им на работа и включването им в обществения живот. 

Безработицата и ниските доходи при тази общност обуславя рискова група социално слаби лица и семейства, подпомагани с месечни социални помощи по ЗСП и ППЗСП. Община Угърчин участва в изпълнението на проекти по ОП „ РЧР” С изпълнението на тези проекти и програми ,общината е осигурила заетост  за безработни лица включително и от ромски произход .

Цели: 

1.Подобряване на достъпа на ромите до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях.
2. Насърчаване на заетостта чрез провеждане на обучение на безработни лица за ключови компетентности.

3. Насърчаване на социалния и гражданския диалог в подкрепа на трудовата реализация

на ромите.

 Създадени са  условия за участие в културния живот на общината на всички етнически групи. Оказва се съдействие при организацията на културни мероприятия свързани с бита, културата и традициите на отделни етноси. Ромите активно участват в дейностите на всички читалища на територията на общината.
Цели: 

1.Създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения културен живот и съхранение и развитие на ромската традиционна култура и творчество.
2. Съхраняване и популяризиране на традиционната култура на ромите.

3. Стимулиране на ромската общност за активно участие в обществения културен живот.
Община Ябланица

За отчетния период община Ябланица не е представили никакви данни и няма план за интегриране на ромите, макар че този етнос е доста сериозна част от облика на общината.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Изпълнeнието на заложените мерки в Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020) се осъществяват на територията на област Ловеч чрез общинските планове за действие за интегриране на ромите, както и на Стратегията на област Ловеч за интегриране на ромите 2012-2020 г.

На територията на областта има създадени 6 (шест) общински планове за интегриране на ромите. Шест от общинските планове са актуализирани за периода 2015-2020 г. съгласно указанията на Националния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси към Министерския съвет (НССЕИВ). 

Набелязаните проблеми и постигнатият напредък вървят ръка за ръка, макар че на фона на обстановката в страната област Ловеч има своите традиционни трудности в демографските фактори – миграция, бедност, продължителност на живот, с помощта на институциите занимаващи се с проблемите на малцинствените групи се надяваме да бъдат направени големи крачки към успех. Първите стъпки са направени, но интеграцията е комплексен процес, обхващащ всички сфери на живота – промяна на разбирането сред общността за важността на интеграцията на ромите, като основа за демократично развитие на общината, засилване на ролята на местните институции и гражданското участие. 
Постигнатото до тук е необходимо да се надгради и да се търси участие  в проекти финансирани от ЕС или неправителствени организации, ангажирани с ромската проблематика.
ОБЛАСТ МОНТАНА 
І. ВЪВЕДЕНИЕ 

Областната стратегията на област Монтана за интегриране на ромите 2012-2020 г. е утвърдена от Областния управител на Област Монтана след съгласуване с Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси на заседание проведено на 26.03.2013 г. 

Стратегията е разработена в изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020г.), приета с Решение на Народното събрание на 01.03.2012 г. Тя е част от цялостната стратегия за развитие на Област Монтана, като се придържа към разработените национални цели и задачи и включва следните приоритети: образование, здравеопазване, заетост, жилищни условия, върховенство на закона и недискриминация, култура и медии.

Стратегическата и цел  е създаване на условия за равноправно интегриране на ромите и на българските граждани в уязвимо положение от други етнически групи в обществения и икономическия живот, чрез осигуряване на равни възможности и равен достъп до права, блага, стоки и услуги, участие във всички обществени сфери и подобряване на качеството на живот при спазване на принципите на равнопоставеност и недискриминация. 

Стратегията прилага целенасочен интегриран подход към гражданите в уязвимо положение от ромски произход, който се прилага в рамките на по-общата стратегия за борба с бедността и изключването, и не изключва предоставянето на подкрепа и за лица в неравностойно положение от други етнически групи.


Оперативното изпълнение на Областната стратегия на област Монтана за интегриране на ромите (2012-2020) се осъществява чрез Общинските планове за действие (ОПД), изпълнявани в два периода. Първият период 2012-2014 г., завърши с изпълнението на Националния план за действие по международната инициатива „Десетилетие на ромското включване 2005-2015 г.”, актуализиран през 2011 г.. Вторият програмен период 2014-2020 г. обхваща  дейностите по Оперативните програми за България с оглед финансова подкрепа чрез използването на инструментите на ЕС. 
С решения на съответните Общински съвети във всички общини от област Монтана бяха приети Общински планове за действие за периода 2012-2014 г. В края на 2014 г. стартира процесът на планиране на общинско ниво за периода 2014 –2020 г., като са приети от общинските съвети в областта 10 актуализирани планове, в  община Вълчедръм  е приета Стратегия за социално включване и интеграция на ромите за периода 2014 –2020 г. През 2017 г. актуализация на плановете са приети от общинския съвет Бойчиновци и общински съвет Лом. Актуалната информация за действащите планове за интегриране на ромите в област Монтана по общини е следната: 

Областният съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси в област Монтана се състои от председател, заместник председател и членове. 

Председател е Областният управител на Област Монтана, а заместник председателят е заместник областен управител, в чийто ресор са включени етническите и интеграционните въпроси.
Членове на съвета са: 

1. заместник-кметовете, отговарящи по етническите и интеграционните въпроси в общините на територията на областта; 

2. представители на териториални звена на централната изпълнителна власт в областта - РУО – Монтана,  ДРСЗ – Монтана, РЗИ – Монтана, РДСП – Монтана, ОД на МВР – Монтана, ОДЗГ – Монтана, ДНСК – Северозападен район, сектор Монтана, Териториално статистическо бюро – Монтана, РИОСВ Монтана, Комисия за защита от дискриминация – представител за Монтана.

3. представители на юридически лица с нестопанска цел -  Фондация ”Рома Лом” - Лом, „Фондация за регионално културно развитие Нангле 2000” – Монтана, сдружение „Развитие и подкрепа на ромските жени и деца” – Лом, Национална мрежа на здравните медиатори – клон Монтана.

Дейност на Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси през 2017 г.

През 2017 г. са проведени две заседания на Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси:

· на заседанието проведено на 12.04.2017 г., беше представен за съгласуване Мониторинговия доклад за 2016 г. по изпълнението на Областната стратегия за интегриране на ромите 2012-2020 г., изготвен въз основа на информацията, получена от единадесетте общини на област Монтана за изпълнението на  Общинските планове за действие  и отчетите на териториални структури, отговорни по изпълнението на стратегията.  

Членовете на съвета бяха запознати и с инициативата на Ромски образователен фонд със седалище Будапеща, Унгария относно възможностите за предоставяне на годишна академична стипендия на ромски студенти, обучаващи се в бакалавърска, магистърска или докторантска програма в акредитирани български университети. Координатора на проекта представи накратко дейноста на образователния фонд в това число и процента на успешно реализиралите се студенти – бенефициенти на фонда по съответните професионални направления и специалности. Подробно беше разяснен редът за отпускане на стипендии, като същите са предназначени за покриване на разходите, свързани с образованието (учебници, такси и др.) и частично за ежедневни разходи. Стипендията не се отпуска автоматично за следващата година, а на кандидата се предоставя възможност при успешно завършена учебна година да подаде ново заявление за участие. Беше представена платформата за онлайн кандидатстване, както и важна информация относно сроковете, необходимите документи и минималните изисквания на програмите към кандидатите. 

Информацията беше публикувана и на Интертет страницата на Областна администрация Монтана.

· на заседанието проведено на  25.10.2017 г. експерт в „Бюро по труда” – Монтана  представи мултимедийна презентация на Проект  " Готови за работа", който  се реализира по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г. 
Целта на проекта е стимулиране на активността и подобряване на възможностите за намиране на работа и трудова реализация на младежи до 29-годишна възраст вкл., които не са нито в образование или обучение, нито в заетост, и не са регистрирани като безработни лица в Дирекция „Бюро по труда” (ДБТ) към Агенция по заетостта. За достигане до тези младежи, се предвижда да се организират 60 информационни събития с участието предимно на млади хора, с цел стимулирането им да попълнят Картата за участие в проекта.

Николай Илиев, зам. кмет на община Бойчиновци и координатор за програма РОМАКТ сподели пред присъстващите  реализирани дейности по проект РОМАКТ в община Бойчиновци. На заседанието  присъства  и Александра  Райкова, фасилитатор за програма РОМАКТ . Тя представи допълнителна информация във връзка с изпълнението на  програмата.

Както беше посочено Община Бойчиновци участва в Програма РОМАКТ на Съвета на Европа и Европейската Комисия.

В тази връзка са извършени следните дейности - Подписано  е Споразумение за изпълнение на Програма РОМАКТ между кмета на  община Бойчиновци, Съвета на Европа и Европейската Комисия; Съставен общински координационен екип, съставен от Зам. кмета, г-н Николай Илиев и Директора на „Дирекция СИПОСУТ“.  

Създадена е Местна активна група на ромската общност (МАГ), която участва в дефиниране на нуждите и осъществява диалог с местната власт относно разрешаване на конкретни проблеми и определяне на приоритети за политики/дейности. Групата работи на доброволни начала. Провеждат се регулярни срещи в различни населени места, същите са отворени за всички желаещи да участват. За текущо развитие на компетенциите на МАГ са проведени обучения  по последните теми: дефиниране на нужди и приоритети на ромската общност, застъпничество, проектно планиране, разбиране на стереотипи, предразсъдъци, дискриминация и расизъм, наблюдение и оценка на изпълнението на ОПИР и др. 

Също така за текущо развитие на капацитета на представители на МВ са проведени следните обучения: „Планиране на качествени проекти за социално включване по европейски програми“, „Местно самоуправление и административно обслужване“, „Подходи за работа в и с ромска общност“ и други;

Създадена е и Общинска работна група за социално включване, която включва представители на МВ и представители на МАГ.  Утвърдена със заповед на общинския кмет.

Актуализиран ОПИР 2017-2020, като същият е разработен в процес на интензивна консултация и сътрудничество с ромската общност и в частност с Местната активна група и Общинската работна група за интеграция на ромите, създадени в рамките на участието на община Бойчиновци в Програма РОМАКТ. На  20 ноември 2017 г. е проведена обща среща между МВ и МАГ за осъществяване на преглед на изпълнението на ОПИР/Общия план и обсъждане на устойчивост на резултатите по Програма РОМАКТ. 

С подкрепата на експерт по Програма РОМАКТ и в консултации с предложенията на МАГ, разработена общинска концепция за социално включване на стойност 480 000 лева, по ОП РЧР и ОП НОИР. Предстои разработване на проектно предложение, което ще се изпълни в рамките на 24 месеца.
С подкрепата на фасилитатора по Програма РОМАКТ  и в консултации с предложенията на МАГ е разработена заявка за проектно предложение и партньорство по  Програма „Местно развитие, намаляване на бедността и ускорено включване на уязвими групи“  по финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство между Република България, Исландия, Княжество Лихтенщайн и Кралство Норвегия 2014-2021, с програмен оператор Министерство на образованието.
Настоящият доклад отчита извършеното по шестте приоритета от Стратегията, съобразно ангажиментите и отговорностите на ресорните институции и прилагането на мерките в съответните общини. Докладът съдържа информация  по изпълнение приоритетите на Областната стратегия, на база:

• изпълнението на областно ниво – въз основа на информация, получена от регионални държавни структури, отговорни по изпълнението на Областната стратегия; 

• изпълнението  на общинско ниво - въз основа на информация, получена от общините. 

Информацията за проектите, по които работят общините в областта са посочени при описанието на дейностите извършени през 2017 г. към всеки приоритет от Областната стратегия. 

ІІ. Отчет на реализираните дейности през 2017 г. по приоритети: 
1.ПРИОРИТЕТ „ОБРАЗОВАНИЕ”

	Оперативна цел: Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система, осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда

	

	Специфични цели:

1. Гарантиране правото на равен достъп до качествено образование, включително чрез интеграция на ромски деца и ученици в етнически смесени детски градини и училища на територията на област Монтана.

2. Повишаване на качеството на образование в обособените детски градини в ромските квартали на градовете и останалите населени места на област Монтана, в които учат предимно ромски деца.

3. Обучение в дух на толерантност и недискриминация в детските градини и  в училищата, чрез съхраняване и развиване на културната идентичност на деца и ученици от ромски произход.

4. Превенция на отпадане от училище и ограмотяване на неграмотни и малограмотни възрастни роми.
5. Осигуряване на необходимите педагогически и административни кадри за реализиране на програми по интеркултурно образование.

6. Прилагане на разнообразни форми и програми за работа с деца с трудности и дефицити в обучението и отпаднали от училище с цел тяхната реинтеграция.

7. Приобщаване и приемане на родителите - роми към образователния процес и засилване на участието им в училищния живот.

8. Усъвършенстване на образователните условия за качествено образование на квалификацията на педагогическите специалисти за взаимодействие в мултиетническа образователна среда, интеркултурна компетентност у директорите, учителите и другите педагогически специалисти.


Информация от Регионално управление на образованието – Монтана за осъществените през 2017 г. дейности по приоритет „Образование”:

1. Пълноценна социализация на децата и учениците от етническите малцинства

В област Монтана е изградена и добре развита училищна мрежа, с оптимална структура за удовлетворяване на потребностите за общо и професионално образование. През учебната 2017/2018 година в областта функционират 61 училища и 49 детски градини. Броят на средищните училища и средищните детски градини е общо 34, а  на  защитените - 12.




1.1.Обхващане и задържане на ромските деца в образователната система; отпаднали от училище – причини. 

Във връзка с изпълнение на целите на Стратегията за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система чрез прилагане на Регионална програма за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система в област Монтана, е установен действителният обхват на децата, приети и записани в първи клас ученици по местоживеене. Информацията за обхвата на децата и учениците е предоставяна ежегодно от общините в областта.

Прави впечатление, че през последните три години остава почти непроменен броят на отпадналите ученици, подлежащи на задължително обучение. Според информация, подадена от общините в областта, за  2014/2015 учебна година броят на отпадналите ученици за област Монтана е 36, за учебната 2015/2016 г. отпаднали са 42, а за 2016/17 г. броят им е 40. Съгласно предоставените данни през последните 3 години по-голям брой ученици отпадат в общините Бойчиновци и Вълчедръм. За учебна година 2016/17 г. тази тенденция е по-ясно изразена и в община Вършец.

1.2. Причини за отпадане на учениците от училище:

- Миграция на родителите. Заминали в чужбина семейства:  Към 25.05.2017 г. взелите удостоверение за преместване и незаписани ученици от община Монтана са общо 47. 

Тенденцията през последните години в областта е все повече родители /главно от ромски произход/ да заминават на работа извън страната и да вземат децата си в чужбина. 

- Социално - икономически причини: повечето от отпадналите ученици са деца на самотни майки или на семейства с нисък социален статус – безработни родители, които ангажират по-големите деца да отглеждат по-малките или да помагат за осигуряване на прехраната; липсата на финансови средства за купуване на учебни пособия, дрехи и храна.

- Семейни причини: занижен родителски контрол, необразовани и незаинтересовани родители, някои от които са прехвърлили грижите за децата си на близки; ранно съжителство на семейни начала. Тези тенденции са ясно изразени  в общините Бойчиновци, Берковица, Вършец.  

По данни на Отдел „Закрила на детето” към Дирекция „Социално подпомагане” – Монтана,  за 2017 г. в общината 175 са децата без родителска грижа или с неизвестен родител, лишени са от родителски права или родителските им права са ограничени, в т.ч с родители в чужбина, а 45 са децата в опасност от увреждане на физическото, психическото, моралното, интелектуалното и социалното развитие.

- Педагогически причини: Нередовно посещение на учебните часове; допуснати голям брой неуважителни отсъствия; трудности при усвояването на учебното съдържание, обусловени от езиковата бариера; малък или никакъв контакт между родителите и училището; възрастови и личностни проблеми при израстването; липса на мотивация за учене и неизградена ценностна система у учениците. 

Според данните, отразени в  НЕИСПУО,  през 2017/18  учебна година в първи клас в областта се обучава следният брой първокласници по общини:

	Община
	Брой ученици в първи клас

за 2017/18 учебна година

	Монтана
	449

	Лом
	197

	Берковица
	137

	Бойчиновци
	54

	Брусарци
	29

	Вършец
	70

	Вълчедръм
	71

	Георги Дамяново
	4

	Медковец
	51

	Чипровци
	7

	Якимово
	31

	за област Монтана
	1100


Общият брой на учениците в първи клас за учебна 2017/18 г. година в училищата на област Монтана е 1100. 

1.3. Мерки за обхващане и задържане на децата и учениците в ДГ/ училищата.

Голяма част от посочените по-горе проблеми се решават чрез прилагане на Решение № 373/05.07.2017 г. на Министерски съвет за създаване на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. Създадена е Координационна схема на Механизъм за съвместна работа на институциите на територията на областта. В област Монтана работят 28 екипа, в които влизат представители на РУО- Монтана, общини, детски градини, училища, МВР, Агенция за социално подпомагане и други.

Към 03.01.2018 г. в област Монтана чрез Механизма са обходени 2 776 деца и ученици от всички общини, от които 145 са записани в училищата и детските градини.

Регионално управление на образованието - Монтана през предходните три години работи по изпълнението на регионална програма за намаляване дела на отпадналите  ученици от училище. В началото на учебната 2016/2017 година е разработен годишен план за реализиране на Регионалната програма за намаляване на дела на преждевременно напусналите образователната система, в съответствие с рамкови европейски и национални документи, определящи приоритети на развитие до 2020 г. 

Изготвен е Регистър на отпадналите от училище ученици от областта. Информацията постоянно се актуализира. За всеки застрашен от отпадане ученик директорите уведомяват с доклад началника на РУО-Монтана за предприетите мерки. Осигурен е постоянен информационен поток от училищата в областта относно риска от отпадане и преждевременно напускане на училище. Разработена е процедура за събиране и анализиране на данните и предприетите мерки. Обхванати са всичките 61 училища от област Монтана. 

Експертите от РУО - Монтана осъществяват перманентен контрол на посещаемостта на учениците в учебните часове при извършване на всяка текуща/тематична проверка.

През учебната 2016/2017 година е реализиран контрол на присъствието на децата в подготвителните групи в ДГ/училищата и на учениците в училище, като са извършени  169 проверки. През настоящата 2017/18 учебна година до средата на първия учебен срок извършените проверки на посещаемостта на учениците в учебните часове и в групите по ЦДО са 30. 

В учебните заведения от областта е извършен анализ и оценка на изпълнението на Стратегията за развитие на училището във връзка с изпълнението на Стратегията за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система.  Разработени са Училищни програми за превенция на отпадането на учениците от училище, Програми за работа с родители и др., въведен е и риск-регистър за застрашените от отпадане ученици. Ръководствата на училищата са анализирали основните причини за отсъствията на учениците и за преждевременно напускане на училището. Разработени са и се прилагат мерки за намаляване на отсъствията на учениците в риск от отпадане.

За учебната 2017/18година в 16 училища от областта се осъществява ежемесечен контрол относно нивото на посещаемост на учебните занятия. При установена тенденция за посещаемост от намален брой ученици контролът в тези училища се реализира ежедневно. С анализа на резултатите от контрола върху посещаемостта на учениците се запознават педагогическите специалисти в училището, той се предоставя и на РУО-Монтана. При необходимост се предприемат съответните мерки.

В началото на учебната година 2017/18 учениците в област Монтана са 13 188 (от I до XII клас – дневна форма на обучение), което е с 414 ученици по-малко в сравнение с началото на предходната учебна година.Според последни данни към декември 2017 година техният брой е 13 040, т.е. намалели са със 148 спрямо началото на учебната година.  Движението на учениците се обобщава и анализира в края на всеки учебен срок.
За задържането на ромските деца и ученици в образователната система от съществено значение е осигуряване на пълноценна социализация чрез провеждане на индивидуална, извънкласна и извънучилищна работа с тях. РУО – Монтана популяризира добрия педагогически опит по разработване на политики и мерки в областта на образователната интеграция на деца и ученици от етническите малцинства – добрите резултати се публикуват на сайта на РУО, училища и детски градини, по проекти и други. 

2. Провеждане на индивидуална, извънкласна и извънучилищна работа с децата и учениците от етническите малцинства

   Учебните заведения в областта са заложили в своите планове дейности, свързани с интеграцията на децата от друг етнос, включващи разнообразни извънкласни дейности и работа по проекти и програми.

2.1.По изпълнение на Стратегията за образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинства (2015–2020г.) в училищата от област Монтана са реализирани следните проекти:
 - Проект BG05М20Р001-2.004-0004 „Развитие на способностите на учениците и повишаванемотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности (Твоят час)" по Оперативнапрограма „Наука и образование за интелигентенрастеж" 2014 – 2020. За учебната 2017/2018 година проектът обхваща 60 училища от областта. Нарастваброят на групите, обхващащи ученици с обучителни затруднения, от 302 на 304, както и общият брой групи. През настоящата учебна година в проект „Твоят час", Фаза 2,  участват  8400 ученици от училищата в област Монтана.

 - Проект № BG05M2OP001-3.001 - „Заедно в училище”, процедура: № BG05M2OP001-3.002 „Образователна интеграция на учениците от етническите малцинства и/или търсещи или получили международна закрила”.

 - Проекти, финансирани от ЦОИДУЕМ - „Обхващане на деца и ученици от ромски произход в разнообразни извънкласни и извънучилищни дейности с цел преодоляване на трудности в обучението и задържане в училище“.

 - Проект към ЦМЕДТ „Амалипе“, гр. Велико Търново „Всеки ученик може да бъде отличник“. По този проект работят 8 училища от областта -  І ОУ „Никола Вапцаров”, гр.  Берковица,  ІV ОУ „Г.С.Раковски”, гр. Берковица, СОУ „Христо Ботев”, гр.  Брусарци,  І ОУ „Васил Левски” и ІІ ОУ „Иван Вазов”, гр. Вълчедръм,  ОУ „Христо Ботев”, с. Златия, ОУ „Христо Ботев” с.  Долни Цибър и  І ОУ „ Никола Първанов”, гр. Лом

- Проект „Готови за училище“ на Фондация „Тръст за социална алтернатива”, с подкрепата на Фондация „Америка за България” в сътрудничество със Световната банка.

- Проект: „Комплексен подход за ромско включване в Община Монтана“, финансиран по договор,сключен  между: Федералния съвет на Швейцария, представляван от Швейцарската агенция за развитие и сътрудничество, Министерството на труда и социалната политика на РепубликаБългария и Община Монтана. В него участват НУ „Г. Бенковски“, кв. Кошарник, Монтана; ОУ „Св.Св. Кирил и Методий“, с. Габровница и І ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“, гр. Монтана. Освен образователна интеграция по този проект са назначени родители-медиатори и здравни медиатори.

- Проект „Трудности при обучението по българки език на децата от ромски произход”, който обхваща периода 2016-2018 г., се реализира в  ІV ОУ „Христо Ботев”, гр. Лом.

2.2.Във връзка с преодоляване на дискриминационните нагласи към децата и учениците от ромски произход чрез участието им в интеграционни дейности - екскурзии, участие във фолклорни фестивали са провеждани следните дейности:
- Провеждане на допълнителна работа с ученици от етническите малцинства, застрашени от отпадане и/или преждевременно напускане на училище.

- Подкрепа на ученици от уязвимите етнически общности за продължаване на образованието в гимназиален етап.

- Компенсиране на пропуските на децата от етническите малцинства в училищата чрез обхващането им в групи за целодневна организация на учебната дейност.

За учебната 2016/2017 г. в областта са сформирани 21 групи по СИП „Фолклор на етносите – Ромски фолклор“ в 10 училища от 6 общини.  За учебната 2017/18 функционират групи СИП/ФУЧ „Фолклор на етносите – Ромски фолклор“ в следните училища: ІVОУ „Г.С.Раковски”, гр. Берковица - 2 групи в начален и в прогимназиаленетап; ОУ „ХристоБотев”, с.  Долни Цибър – в начален етап без І клас; СУ „Христо Ботев”, гр.  Брусарци- една група; ОУ„Св. Св. Кирил и Методий“, с. Замфирово- една група в прогимназиален етап; І ОУ „ВасилЛевски”, гр. Вълчедръм – една група в начален етап; ІІ ОУ „Иван Вазов”, гр. Вълчедръм – една група в прогимназиален етап; в І ОУ „Никола Първанов”, гр. Лом –една група в прогимназиален етап; в СУ „Отец Паисий”, с. Медковец функционира група„Дъга” за ромски фолклор, включена към проект „Твоят час ”; ромски фолклор се изучава в рамките на ЦДО в начален и в прогимназиален етап в ОУ „ХристоБотев”, с. Златия.

Участие в извънкласни форми и дейности на деца и ученици от ромски произход, финансирани с целеви средства от делегираните бюджети на училищата и по проекти на местните читалища, главно фолклорни танци и песни; СИП „Предприемачество“, „Керамика“, „Млад приложник“, „Музика“, ученически парламент, спортни секции по футбол, шахмат, волейбол и други.
Допълнителни образователни дейности, тренинги, свързани с преодоляване на агресията и участия в разнообразни конкурси. Работа с родителските  общности  за   преодоляване на  негативни стереотипи  и дискриминационни нагласи спрямо различните етноси.

Подготовка на децата в ранна детска възраст (3-6 години) за бъдещо пълноценно включване в образователния процес, особено на деца от малцинствени етнически групи.

Функциониране на система за ранно предупреждение относно отпадането от училище и преждевременното напускане на училище.
Квалификация на педагогически специалисти за работа в мултикултурна образователна среда.

3. Популяризиране на добрия педагогически опит по разработване и прилагане на политики и мерки в областта на образователната интеграция на децата и учениците от етническите малцинства

Добрият педагогически опит се популяризира чрез публикации на електронните страници на РУО, училищата, детските градини, както и на сайтовете на отделни проекти. Работи се в посока осъществяване на приемственост между детската градина и първи клас – за придобиване на ученически и хигиенни навици и овладяване на българския език като предпоставка за адаптиране, обучение и гарантиране на равен достъп до качествено образование. Добрият педагогически опит се популяризира и чрез участие в национални и регионални конференции с доклади, съдържащи добри практики в училищата и детските градини. За участие в Националната конференция за добри педагогически практики по изпълнение на дейностите, свързани с образователната интеграция на децата и учениците от етническите малцинства, организирана от МОН и Синдиката на българските учители през учебната 2016/2017 година, са разработени 16 доклада от училищата и един от детска градина. На всички участници са дадени грамоти от МОН. На Националната конференция, състояла се във Велинград, е представен докладът на Маша Викторова от СУ „Отец Паисий“, с. Медковец на тема: „Извънкласна и клубна дейност“.

Проведена е и Регионална конференция за представяне на добри практики в областта на образователната интеграция на децата и учениците от етническите малцинства на 10.- 11.04.2017 г. в град Берковица. Представени са 13 добри практики от училищата и 3 - от детските градини от област Монтана.

През учебната 2017/2018 година на Втората национална научно-практическа конференция за разпространение на добри практики по изпълнение на Стратегията, състояла се във Велинград, са представени презентации на Маша Викторова от СУ „Отец Паисий“, с. Медковец; Албена Цветкова, СУ „Иван Вазов”, гр. Вършец; Камелия Риджолска – І ОУ „Васил Левски”, гр. Вълчедръм. 

В училищата от областта са проведени родителски срещи в началото на учебната година, на които е разяснена необходимостта от интеграцията на децата и учениците от етническите малцинства. В някои училища са създадени родителски клубове. Популяризирана е добра практика в тази насока от община Вълчедръм, където е проведена обменна визита на родителите в училищата от общината на тема: „Възможни партньорства между родителите и училището“ във ІІ ОУ „Иван Вазов“. Проведено е и обучение на родители от ЦМЕДТ „Амалипе“, Велико Търново с 50 участници. Споделеният опит и презентациите са качени на сайта на училището.

4. Гарантиране на равен достъп до качествено образование за децата и учениците от етническите малцинства

Процесът на десегрегация в градовете Монтана, Берковица и Вършец, който се извършва от години, продължава и до днес. На децата и учениците от кварталите „Кошарник“, гр. Монтана и „Раковица“, гр. Берковица се осигурява ежедневен безплатен превоз и храна. Към ІІІ ОУ „Иван Вазов“ – Берковица на щат е назначен помощник на учителя, който е от ромски произход. Към три училища в град Монтана са  назначени наставници от ромски произход, които придружават учениците от кв. „Кошарник“ и околните села до училището и обратно и осъществяват връзката с родителите. 

В три детски градини, работещи по проект „Заедно от детската градина“ на УНИЦЕФ за периода 2016-2017 г. – ДГ № 10 „Детелина“, гр. Монтана; ДГ „Звездица“, с. Лехчево и ДГ № 12 „Звънче“, гр. Лом, е назначен помощник на учителя. През 2018 г. работата по този проект продължава в ДГ „Звездица“, с. Лехчево.

За учениците е осигурен равен достъп до качествено образование. Езиковата бариера не е проблем отдавна. Почти всички деца и ученици говорят български език. Работи се за разширяване на възможностите за допълнително обучение по български език за деца и ученици, за които българският език не е майчин. Обучението се осъществява в часовете по ЗП, ЗИП, ПИГ, лятна работа и часове за консултации по проекти, финансирани от ЦОИДУЕМ; ОП НОИР.

За гарантиране на равен достъп до качествено образование училищата използват дейностите, заложени по проекти, на които са бенефициенти. По Проект „Комплексен подход за ромското включване в община Монтана“, финансиран от Българо-швейцарска програма за сътрудничество на стойност 2 592 126 лева, в областта на образованието са заложени следните дейности: допълнителна работа с деца в детските градини и предучилищна възраст; извънкласни и извънучилищни дейности на учениците от І до ІVклас; допълнителна работа за подобряване знанията на учениците, които не владеят добре български език и за компенсиране на пропуските в училище (заученициот І до ІVклас); лятно училище за учениците, завършили ІV клас в кв.„Кошарник“, на които предстои записване в V клас в училищата на град Монтана.Проектът се изпълнява за срок от 3 години с начало март 2016 година.
Във всички училища се работи активно с родителската общност на децата и учениците от ромски произход.

5. Утвърждаване на интеркултурното образование като неотменна част от процеса на модернизация на българската образователна система

РУО – Монтана работи за стимулиране и подпомагане на педагогическите специалисти за прилагане на успешни подходи за работа в мултикултурна среда, включително осигуряване на допълнителна квалификация. По-голяма част от учителите в областта са преминали през квалификационни курсове за работа в мултикултурна среда. По проект „Обучение на педагогическите специалисти за формиране на знания, умения и компетентности в интеркултурна среда“ през 2016 г. са обучени 129 учители. През 2015 г. е проведено обучение на тема: „Ефективни стратегии и подходи за обучение на деца билингви в часа по математика“ с 25 учители. Обучение за работа с деца и ученици от етническите малцинства се провежда ежегодно с учители, които работят в часовете от СИП „Фолклор на етносите – Ромски фолклор“ от ЦМЕДТ „Амалипе“, Велико Търново. Непрекъснато се стимулират педагогическите специалисти за прилагане на успешни подходи за работа в мултикултурна среда с цел утвърждаване на интеркултурното образование като част от процеса на модернизация на българската образователна система. Популяризират се съвременни педагогически технологии и добри практики за работа в мултикултурна среда. Във връзка с повишаване на грамотността на учениците се стимулира читателската им култура и се организират и провеждат състезания по грамотност, за най-добър разказвач на приказки и други.

Конкретните дейности реализирани по общини са следните:

Община Монтана

В община Монтана има едно начално училище - НУ ,,Георги Бенковски“; шест основни училища – I ОУ ,,Св. Св. Кирил и Методий“,  III ОУ ,,Д-р Петър Берон“,  IV ОУ ,,Иван Вазов“ и три училища в селата Габровница, Д-р Йосифово и Смоляновци; 4 средни училища – II СУ,,Н.Й. Вапцаров“, V СУ ,,Хр. Ботев“, VI СУ ,,Отец Паисий“,IX СУ ,,Йордан Радичков“; 2 Профилирани училища – ПМПГ „Св. Климент Охридски”, ПГПЧЕ „Петър Богдан”; 4 професионални училища; 12 Детски градини в града с филиали в 7 от селата.

Като положителен резултат в училищното образование се смята намаленият брой на сегрегираните училища, осигуреният транспорт на децата и учениците от населените места, където няма образователни институции до детските градини и средищните училища /осигурен е транспорт за 516 деца и ученици/, целодневното обучение, включително за всички пътуващи ученици. В община Монтана няма проблем с обхвата на децата в предучилищна и училищна подготовка.

Към  момента във връзка с процеса на десегрегация на образованието в град Монтана пет училища и една детска градина са приемни за децата и учениците от отдалечения  ромски квартал Кошарник - III ОУ ,,Д-р Петър Берон“, IV ОУ ,,Иван Вазов“, V СУ ,,Христо Ботев“, VI СУ ,,Отец Паисий“, VІІ СУ „Й. Радичков” и V ДГ,,Дъга“. Посочените училища осигуряват транспорта на учениците от квартал „Кошарник”, а Община Монтана транспорта от същия квартал до детската градина.

Обучението на ромски деца и ученици от втория ромски квартал Огоста в близкото I ОУ ,,Св. Св. Кирил и Методий“ и ЦДГ ,,Слънце“ е показателен пример за успешна интеграция на училищното образование. 

През 2017 г. Община Монтана продължи работата по проект: „Комплексен подход за ромско включване в Община Монтана“, финансиран по договор, сключен  между: Федералния съвет на Швейцария, представляван от Швейцарската агенция за развитие и сътрудничество, Министерството на труда и социалната политика на Република България и Община Монтана за подкрепа на социалното включване на роми и други уязвими групи с продължителност три години. Партньори по проекта са три училища – I ОУ ,,Св. Св. Кирил и Методий“ гр. Монтана, ОУ ,,Г. Бенковски“ кв. Кошарник, Монтана ; ОУ „Св.Св. Кирил и Методий“, с. Габровница и две детски градини – ДГ №5 ,,Дъга“ и ДГ №8 ,,Пролет“. За работа  с децата/учениците и родителите са назначени 4 медиатори – един за кв. Огоста, двама за кв. Кошарник и един за с. Габровница. Медиаторите осъществиха постоянен контрол на посещенията на децата и учениците в детските градини и училищата. С родителите на децата и учениците са проведени индивидуални срещи за осигураване присъствието им в детските градини и училищата и участието им допълнителната работа.

През учебната 2016/2017 г. в Детска градина №8 „Пролет“ се обучават 77 деца  на 5 и 6 години / в това число са включени и децата в с. Габровница и с. Безденица/. В детска градина № 5 „Дъга“  се обучават 57 деца на 5 и 6 години, включително 13 деца от квартал „Кошарник“, за които Община Монтана осигурява транспорт. Въпреки усилията на образователния медиатор за квартал Кошарник не са обхванати в детска градина или в училище 4 деца, от които: 1 на 6 години и 3 на 5 години. И четирите деца живеят в кв. Кошарник. Един ученик от квартал „Огоста” е преустановил участието си в допълнителната работа за подобряване на знанията. Няма отпаднали от детските градини и училищата деца в задължителна предучилищна възраст и ученици в задължителна училищна възраст от целевите групи. 

Все още има необхванати деца на 3 и 4 години в кв. „Кошарник“. Обучението на деца в тази възраст не е задължително, а капацитетът на сградата на детската градина бе недостатъчен.

По същият проект бе построена нова сграда на детска градина №8 ,,Пролет“ в кв. Кошарник. Капацитетът на сградата е за 100 деца. Допълнително по проекта са назначени 2 учители и 2 човека непедагогически персонал. 

Дейностите по проекта за деца и ученици са както следва:

· допълнителни занятия с децата в детските градини на 3 - 4 години;

· допълнителни занятия с децата в предучилищна възраст;

· извънкласни и извънучилищни дейности на учениците в училище;

· допълнителна работа за подобряване знанията на учениците в училище.

Допълнителни занятия с децата в детските градини
Допълнителните занятия с децата в детските градини целят да компенсират пропуските и затрудненията на децата в усвояването на знания, общуването и социализирането. Назначени на трудов договор на ½ щат три броя учители за работа с 3-4 годишни деца /1 на ½ щат в ДГ №8 „Пролет” – кв. Кошарник; 1 на ½ щат  ДГ №8 „Пролет”, филиал – с. Габровница и 1 на ½ щат в ДГ № 5 „Дъга”. През периода 1.1.2017 г. - 31.5.2017 г. функционират три групи с общо 51 деца. Предвид затрудненията на децата в тази възрастова група акцент в работата бяха образователните направления „Български език и литература” и „Околен свят”. 

Допълнителни занятия с децата в предучилищна възраст - 5-6 годишни деца

Допълнителните занятия с децата в предучилищна възраст в детските градини и училището целят да компенсират пропуските в знанията им и постигане на необходимия минимум, определен с  държавните образователни стандарти. Бяха назначени на граждански договор седем броя учители за провеждане на допълнителни занятия с деца в подготвителни групи /в ДГ №8 „Пролет” – кв. Кошарник – 2 броя, в ДГ №8 „Пролет”, филиал – с. Габровница – 2 броя, в ДГ № 5 „Дъга” – 1 брой и в НУ „Георги Бенковски” – кв. Кошарник – 2 броя/. През периода 1.1.2017 г. - 31.5.2017 г. функционираха седем групи с общо 95  деца. 
Групите на 5 годишните деца в съответствие с направената диагностика и разработените тематични разпределения работиха по следните образователни направления:

	Детска градина/Училище
	Образователно направление

	Детска градина №5  „Дъга”
	„Български език и литература”; „Околен свят”

	Детска градина №8 „Пролет”
	„Български език и литература”; „Околен свят”

	Детска градина №8 „Пролет” – филиал с. Габровница
	„Български език и литература”; „Околен свят”

	Начално училище „Георги Бенковски”
	„Български език и литература”; „Математика”; „Околен свят”


Групите на 6 годишните деца в съответствие с направената диагностика и разработените тематични разпределения работиха по следните образователни направления:

	Детска градина/Училище
	Образователно направление

	Детска градина №5  „Дъга”
	„Български език и литература”; „Околен свят”

	Детска градина №8 „Пролет”
	„Български език и литература”; „Математика”

	Детска градина №8 „Пролет” – филиал с. Габровница
	„Български език и литература”; „Околен свят”

	Начално училище „Георги Бенковски”
	„Български език и литература”; „Математика”; „Околен свят”


Извънкласни и извънучилищни дейности на учениците 

През периода 1.1.2017 г. - 31.5.2017 г. функционираха 9 групи за извънкласни дейности – 2 по фотография, 2 по изобразително изкуство, 3 по танци, 1 актьорско майсторство, 1 художествено слово с общо 114 ученици в трите локации. Учениците посещават редовно и с желание извънкласните форми.

Осигурени са необходимите костюми, оборудване, материали и консумативи за нормалното функциониране на всички форми. Учениците от тях участваха в 2 изложби, 2 концерта, 2 драматизации и 1 рецитал по различни поводи. Всички  ученици от деветте групи участваха в организираните изложба и концерт на 6.4.2017 г. по повод 8 април – международния ден на ромите. Танцовата формация към  ОУ „Св. Св. Кирил и Методий” – с. Габровница спечели специалната награда на журито на IX национален детски фолклорен конкурс „Дай бабо огънче” в с. Мещица, обл. Перник.  Извънкласните форми се приемат положително както от родителите, така и от учениците.
Допълнителна работа за подобряване знанията на учениците от първи до четвърти клас.

Допълнителните занятия с учениците от I – IV клас целят да компенсират пропуските в знанията им и постигане на необходимия минимум, определен с държавните образователни стандарти – Наредба №5 от 30.11.2015 г. за общообразователната подготовка и Наредба №6 от 11.8.2016 г за усвояването на българския книжовен език. През първата половина на 2017 г. функционираха четири групи с общо 41 ученици. Групите се обучаваха от четирима учители /2 учители в І ОУ „Св. Св. Кирил и Методий”, 1 в НУ „Георги Бенковски” – кв. Кошарник и 1 в ОУ „Св. Св. Кирил и Методий” – с. Габровница/. 
Предвид установените дефицити и разработените годишни тематични разпределения учителите проведоха допълнително обучение за компенсиране на пропуски в подготовката по общообразователни учебни предмети както следва:

	Училище
	Група от клас
	Учебни предмети

	I ОУ „Св. Св. Кирил и Методий”
	Втори и Трети
	„Български език и литература”; „Математика”; 

„Човекът и общество” 

	I ОУ „Св. Св. Кирил и Методий”
	Втори, Трети и Четвърти
	„Български език и литература”

	НУ „Георги Бенковски”
	Първи и Втори
	„Български език и литература”; „Математика”

	ОУ „Св. Св. Кирил и Методий” – с. Габровница
	Втори
	„Български език и литература”; „Математика”


Лятно училище за учениците, завършили IV клас в училището в кв. Кошарник

Лятното училище за учениците, завършили ІV клас в НУ „Георги Бенковски” – кв. Кошарник, бе проведено от 19.06. 2017 г. до 07.07.2017 г. 
Участвали в лятното училище са 15 ученици, от които 4 са със специални образователни потребности. Ученици от лятното училище не са участвали в групата за допълнителна работа през учебната година. Редовно са посещавали учебните занятия на лятното училище 9 ученици.
На 07.07.2017 г. е проведено изнесено практическо обучение по „Човекът и обществото” и „Човекът и природата”, което включва посещение на: Регионален исторически музей – Лапидариум - Монтана; Антична крепост – Монтана; Язовир „Огоста” и к-с „Сините езера”. За по-успешна социализация през новата учебна година учениците са посетили бъдещите си училища - V СУ „Христо Ботев” – Монтана и VІ СУ „Отец Паисий” – Монтана”. 

  Организиране и провеждане на обучения на учители и директори от училищата.

На 20 и 21.01.2017 г., е организиран и проведен двудневно обучение. Обучението бе изнесено в х-л „Ата”– гр. Вършец. Тема на обучението: Подкрепата за личностно развитие в новите образователни политики за приобщаващо образование – философия и практика на подкрепата. Лектори: Анет Маринова и Лилия Кръстева.  Участници в обучението: 44 бр. учители и 2 директори от три училища – 1 начално и 2 основни. В две от училищата учениците са почти 100% от ромски произход. 
С учителите и образователните медиатори бяха проведени още 2 тридневни обучения по Програма «Здраве и образование за всички» в края на м. Август и от 31.10.2017 г. До 2.11.2017 г. с тематика Иновативни стратегии и подходи за усъвършенстване на образователния процес и Иновационни модели и подходи за превенция на ранното отпадане от училище. В началото на м. Септември по съшата програма на тридневно обучение бяха директорите на детските градини и училищата, партньори по проекта.

Община Берковица
     
Основната цел на Община Берковица в сферата на образованието е: Равен достъп до качествена предучилищна подготовка и училищно образование за всички деца и ученици от Община Берковица, включително от рискови общности и уязвими групи.
            С цел повишаване качеството на образование на деца и ученици от етнически малцинства Община Берковица е спечелила и успешно реализира следните проекти по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж”:

· Проектът "Ще успеем заедно" по процедура „Подкрепа за предучилищното възпитание и подготовка на деца в неравностойно положение“  на стойност 205 291 лева. 
Този проект е  предизвикателство, което дава възможност за постигане на интеграционен ефект от изпълнението му с привличането на НПО, педагогическия и ръководния персонал на детските градини и родители. Основните дейности по проекта са насочени към: допълнително обучение по български език за деца, за които той не е майчин, осигуряване на подходяща образователна среда за включване на децата от ромски произход в детски градини извън ромския квартал, подобряване на образователната среда в детските градини извън ромския квартал в гр. Берковица, в които се обучават интегрирано деца от етнически групи, насърчаване общуването и съвместните изяви между деца от различните етноси, обучаващи се в отделни детски градини, дейности, насочени към съхраняване и развиване на културната идентичност на децата от етническите малцинства и техните връстници в интеграционна мултикултурна среда. Изпълнението на проекта в рамките на 24 месеца ще доведе до подобряване на условията за равен достъп до предучилищна подготовка и възпитание на децата от детските градини в община Берковица.

· Проект „Образованието в подкрепа на приобщаването, многообразието и активното гражданство“ по процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M20P001-3.002  „Образователна интеграция на учениците от етническите малцинства и/или търсещи или получили международна закрила“, Приоритетната ос 3. „Образователна среда за активно социално приобщаване” на Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“.

Настоящата процедура е насочена към постигането на значими и устойчиви резултати в сферата на образователната интеграция в рамките на цялата община.        Проекта е предложен от община Берковица в партньорство със сдружение „Рома – Берк“ и училищата от общината. Той  ще допринесе за постигане на реални и устойчиви резултати в образователната интеграция на 100 ученици от общината до завършване на средно образование. Основната цел на проекта е да подпомогне учениците, произхождащи от етнически малцинства, да постигнат успешна социална реализация.


Основните дейности по проекта са насочени към: допълнително обучение по български език за ученици, за които не е майчин, осигуряване на подходяща образователна среда за включване на учениците от ромски произход в училища извън ромския квартал, подобряване на образователната среда в приемащите училища, дейности, насочени към съхраняване и развиване на културната идентичност на учениците от етническите малцинства и техните връстници в интеграционна мултикултурна среда. Друга група дейности включва насърчаване участието на родителите в образователния процес, разясняване ползите от образователната интеграция и приемането на различието, работа с родители от ромски семейства, които възпрепятстват децата си от редовно посещаване на учебни занятия и др.


Изпълнението на проекта в рамките на 24 месеца ще доведе до подобряване на условията за равен достъп до качествено образование на учениците, произхождащи от етнически малцинства и изграждането им като пълноценни граждани на община Берковица.

Размерът на безвъзмездната финансова помощ, която ще бъде предоставена на община Берковица, е 283 356,66 лв.

· Проект „ С общи усилия към общи успехи“. Изпълнители са Първо основно училище „Никола Йонков Вапцаров” – гр. Берковица  с  партньор ОУ „Св. св. Кирил и Методий” – с. Замфирово. Обща стойност на проекта: 19 522,63 лв. Източник на финансиране: ЦОИДУЕМ

Проектното  предложение „С общи усилия към общи успехи“ съответства с основната цел от Насоките за кандидатстване на КП 33.15-2016: „Обхващане и задържане в образователната система на децата и учениците от етническите малцинства, чрез осигуряване на равен достъп до качествено образование в мултикултурна образователна среда” и стратегическа цел 1 „Пълноценна социализация на деца и ученици от етническите малцинства”.

Целта на проекта е: 

· Гарантиране правото на равен достъп до качествено образование и обучение на деца и ученици от ромски произход, създаване на благоприятна приемна среда;   

· Повишаване мотивацията на ромските родители за активно участие в образователния процес на децата им,  осъзнаване  значимостта на образованието и ролята му за подобряване качеството на живот на хората;

· Продължаване на работата с родителите от различни етноси в „Училище за родители“, като вече доказала се позитивна практика за образование, преодоляване на предразсъдъци и успешно интегриране на децата и учениците от ромски произход сред връстниците им;

· Засилване на  социалните контакти на родителите и по-голяма  ангажираност към училището като институция и към училищния живот; 

· Увеличаване мотивацията на родителите на ромските деца за подпомагане и подкрепа на децата им в учебния процес и извън него;

· Намаляване броя на учениците от ромски произход, които безпричинно отсъстват от учебни занятия или са носители на слаби оценки; 

· Привличане на младежи като доброволци за работа с деца в риск;

· Промяна на обществените нагласи в посока към по-голяма толерантност към децата и учениците от ромски произход;

· Мултиплициране на постигнатите резултати и добрите практики от проекта сред обществеността в региона чрез заложените мерки за информация и публичност.

 Целевата група е 201 души, разпределени както следва:

· целева група от 50 родители – от  тях 42 от ромски произход;

· целева група от 114 ученици – от тях 66  от ромски произход;


· целева група от 32 учители; 

· целева група от 5  доброволци.

· Проект „Еднакви мечти, еднакви успехи“ - проект за учениците на Второ ОУ “Христо Смирненски“ на стойност 29 383,25 лева. Проектът ще продължи 22 месеца и ще финансира равен достъп до качествено образование. Проектът е насочен към развиване на дейности, гарантиращи равен достъп до качествено образование за децата и учениците. Основната цел на проекта  е свързана със създаване на комплексна среда от подкрепящи мерки за подобряване на образователното и социално интегриране на деца и ученици от ромски произход и техните родители.

   
В изпълнение на основната цел, както и на „Националната стратегия за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система“, Общинска администрация – Берковица е предприела редица ключови мерки и политики за превенция, интервенция и компенсиране дела на преждевременно напусналите и връщането им в училище.

- Създадени са екипи за работа по тежки случаи на терен, за обхващане и неотпадане от образователната система на деца в риск. Със заповед на кмета на Община Берковица, във връзка с изпълнението на т.4, буква „а“ от Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителната предучилищна и училищна възраст са определени райони на компетентност на екипите за обхват.

- За всички деца и ученици от отдалечените квартали е осигурен безплатен транспорт до учебните заведения. 

-Извършва се наблюдение на средната месечна посещаемост на децата в подготвителните групи.

- Броят на децата подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018г. е 190 деца.  Записаните в първи клас за учебната 2017г. -2018г. са 137 деца.

- Отпадналите ученици за изминалата учебна година 2016/2017г. са 32 деца, които живеят на територията на община Берковица. Чрез механизма за обхват екипите посещават домовете на децата и по тяхна информация значителен дял на  отпадналите ученици е поради заминаване в чужбина.

Процесът на интеграция чрез образование е съобразен с основните приоритети, ръководни принципи и общи стратегически цели на Стратегията за образователна интеграция на деца и ученици от етнически малцинства (2015-2020).

Община Лом

Гарантиране на достъп до качествено образование в мултикултурна среда/интеркултурна среда 
            В Община Лом е изградена добре развита мрежа от учебни заведения, с оптимална структура за удовлетворяване потребностите за общо образование. На общинските училища са осигурени условия за провеждане на собствена политика за работа и осъществяване  прием на ученици при спазване на националните и общински приоритети в областта на образованието. С цел по-пълното обхващане на децата и учениците от ромски произход са запазени училищата в някои населени места и квартали на града, които са населени с компактно ромско население – ОУ „Хр.Ботев“ в кв. Младеново, ОУ„Кирил и Методий“ в с. Замфир и ОУ„Св.Св.Кирил и Методий“  в с.Ковачица, което е със статут на защитено училище. За всички ученици е осигурен равен достъп до качествено образование. Почти всички деца и ученици говорят български език. Непрекъснато се работи за разширяване на възможностите за допълнително обучение по български език за деца и ученици, за които българският език не е майчин. Обучението се осъществява в часовете от задължителната и задължително избираемата  подготовка, както и в часовете за консултации.

             В Община Лом структурата на образователната система е оптимизирана и през  2017 г. не се наложи да бъдат предприемани действия за закриване или преобразуване на училища. Няма и учебни заведения със слети паралелки, но маломерни паралелки има в почти всички училища. На всички деца, живеещи на територията на Община Лом е осигурен достъп до образование. Като цяло през 2017 г. е налице тенденцията към намаляване броя на учениците в повечето училища. Продължава да е тревожна тенденцията за намаляване на учениците в ОУ„Христо Ботев“, където учат учениците от кв.Младеново и  кв.Хумата и в  ОУ„Кирил и Методий“ - с. Замфир. Основна причина за това е големия брой деца, които заминават за чужбина заедно със своите родители. Запазва се тенденцията за намаляване броя на учениците и в училищата в селата Ковачица и Сталийска махала. 

 От 15 септември 2017 г. Община Лом е осигурила безплатен превоз на всички ученици. Осигурена е  възможност за безплатен превоз и на деца от села извън територията на нашата община (Крива бара, Дондуково, Василовци, Аспарухово, Расово, Долни Цибър, Златия, Вълчедръм, Мокреш, Игнатово, Септемврийци, Комощица, Черни връх), не само до общински, а и до държавните училища в Лом. Анализът на ситуацията през последните години показва, че   осигурения удобен превоз на децата до учебните заведения е един от най-важните фактори за задържането на учениците в училище.
Обхващане и задържане на ромските деца в образователната система. Обхванати деца в детските градини, подлежащи на записване в първи клас деца, обхванати в учебния процес в следващите години; отпаднали от училище – причини, реинтегрирани.
Дейностите, които Община Лом изпълнява са насочени към обхващане и задържане на ромските деца в системата на образованието. Във всички училища се обучават и възпитават деца и ученици от ромския етнос. В общинския план за интеграция на ромите са залегнали редица дейности за осигуряване на условия за равен старт и задържане на деца и ученици в учебните заведения. 

            За поредна година децата, които трябваше да постъпят в първи клас бяха обхванати на 100 процента. По установена добра практика, още от края на м. ноември, съгласно графикът на дейности за прием в първи клас, предоставяме на ръководствата на училищата и детските градини актуални данни от ЕСГРАОН с точната адресна регистрация на 5, 6 и 7 годишни деца. По този начин всички подлежащи на задължително обучение деца се обхождат по домовете с цел записване в първи клас и в подготвителните групи (5 и 6 годишни). 

 Важна роля в тази насока е и действието на въведения с  Решение № 373/05.07.2017 г. на Министерски съвет Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, по който на територията на общината работят два екипа.
Екипите, в които са включени 46 представители на различни институции, посетиха 754 адреса. Това доведе до реинтеграция в училище на 146 ученика, а 14 деца бяха
записани и започнаха да посещават за първи път училище. 
 Въпреки, че през последните години се наблюдава  тенденция за задържане на общата бройка деца /около 590/ средствата,  които се полагат по стандарт и постъпват от републиканския бюджет са недостатъчни. Това от своя страна води до проблеми с финансирането /ниски заплати на непедагогическия персонал/,  което наложи  закриването на групи в две   детски градини /ДГ №9 „Светулка” и ДГ №14 „Пчелица“/. 
           Община Лом продължава да е сред общините с най-ниска такса за детска градина и детска ясла - 33 лева с различни преференции, като достъпна и поносима за хората в региона. Въпреки ниската такса,  детските градини имат проблем със събираемостта, поради ниския социален статус на населението и големия процент безработни в общината. Приоритет на общината е храненето на децата, посещаващи детските градини. Стриктно се спазват разпоредбите на Нормативната уредба за здравословно хранене на децата и учениците. Добра е материалната база на всички здравни кабинети, съгласно предписанията и изискванията на РЗИ.

Все по-широко застъпена е интеграцията на деца със специални образователни потребности в почти всички общински училища. През 2017 г. ресурсни учители подпомагаха работата не само в училищата, но и в детските градини, в които има деца със СОП. От 2017 г. стартира проект «Заедно от детската градина», финансиран от УНИЦЕФ в ДГ №12 «Звънче», по който е обучен целият персонал. Назначени бяха психолог, логопед и помощник – учител.

С цел повишаване обхвата на ромските деца в предучилищното образование, за нас изключително важен е проектът „Община Лом - в грижа за децата”, на стойност 588 567 лв., осигурени по ОП РЧР 2014-2020 г., чиято основна цел е подобряване общото благосъстояние на децата от 0 - 7 г. в Община Лом. Този проект предлага интегрирани образователни, здравни и социални услуги, а потенциални бенефициенти са 250 деца от уязвими социални групи, както и 300 семейства. Ефективното и качествено изпълнение на дейностите по проекта „Община Лом - в грижа за децата” ще допринесе, за осигуряване на подкрепа и социална включеност на деца в ранна възраст и техните семейства, чрез подобряване на достъпа до здравни грижи, формиране на родителски умения, повишаване на училищната готовност на децата за включване в образователната система, както и предотвратяване на настаняването на деца в специализирани институции.

Проект „Заедно в училище“, финансиран от ОПНОИР 2014-2020

На 23.01.2017  година се  подписа Административен договор между   Община Лом и Министерство  на образованието и науката  за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 за изпълнение на проект BG05M2OP001-3.002-0180 „Заедно в училище“ на стойност 641 402 лв. 


Основна цел на проекта е създаване на условия за равен достъп до качествено образование и успешна социална адаптация  на ученици от етнически малцинства и/или от маргинализирани обществени групи/ и от семейства, търсещи или получили международна закрила в Община Лом.

Проект "Заедно в училище" се изпълнява от Община Лом в партньорство с Второ основно училище "Константин Фотинов" и Сдружение "Училищно настоятелство "Феникс". 


Целевата група по проекта   са 300   ученици от  етнически малцинства в община  Лом и от маргинални групи  и/или от семейства търсещи или получили международна закрила и 300  родители, участващи в дейности насочени към засилване на мотивацията за участие в образователния процес и преодоляване на негативните обществени нагласи, основани на етнически произход. 

Участие в дейностите ще вземат над 800  ученика от основни училища на територията на община Лом.
Независимо от тенденцията за намаляване  броя на отпадналите от училище деца, проблемът остава доста сериозен. Той се утежнява и от напускането на учениците с Удостоверение за преместване, поради заминаването на родителите в чужбина. Проследяването на тези деца и ученици е изключително трудно и не може да се каже дали продължават образованието си. 

           Въпреки постигнатия напредък, налице са и редица трудности. Те са свързани с ниската мотивация на част от родителите от ромския етнос за получаване на образование на техните деца. Все още много млади роми продължават да остават без подходящо образование, рано да напускат или да не тръгват на училище. 

Община Брусарци

На територията на общината функционират три училища- две основни и едно СУ. В основните училища над 90% от учениците са от ромски етнически произход, тъй като децата от български произход масово пътуват до Лом и Монтана. Няма необхванати деца в училищна възраст, които да не посещават училище и деца в подготвителните групи към детските градини. Няма  отпаднали ученици. 

Община Бойчиновци

И към момента  в общината се реализира проект на УНИЦЕФ за децата със специални образователни потребности в ДГ с. Лехчево, закупена отоплителна печка за ДГ в с. Мадан. Също така  до края на 2019 година ще продължи Проект „Топъл обяд“ - целевата група е 80 души. 

Община Вършец

Активна е работата с родители  в НУ „В. Левски” и в СУ „Иван Вазов”. Провеждат се родителски срещи, ежедневното посещение на родителите в училищата дава възможност за разговори и изясняване на проблеми. Педагозите от НУ и СУ са преминали през обучителни семинари. Работи се по проекти, насочени към  съхраняване и развиване на културната идентичност на децата и учениците от етническите малцинства.
 Община Георги Дамяново   
 Община Георги Дамяново има три учебни заведения  - ДГ „Детелина“, ОУ „Отец Паисий“ и ПГСС „Марко Марков“.


Ежегодно, в началото на учебната година, експертът по образование в общинска администрация съвместно с директорите на Основното училище и ЦДГ посещават домовете на децата от ромски произход подлежаши за първи клас ПГ-5 и 6  годишни. Проведени са срещи разговори и с родители на деца, подлежаши на задължителна предучилищна подготовка.

Важна задача на класните ръководители е привличането на родителите  като съюзник на училището и приобщаването им към училищния  живот. Редовно се информират за училищните мероприятия и учебно възпитателния процес. Провежда се индивидуална, както с учениците от ромския етност, така и с родителите им относно правата и задълженията на учениците, за правилното възпитание на децата и личният  пример, който им дават, организирането на различни празници и тържества, по въпроси на обучението и възпитанието на т.нар. „трудни деца“, за предотвратяване на евентуалното им отпадане от училище, за предотвратяване на ранното сключване на бракове. 

С Решение № 120 от Протокол №14/30.08.2016г., считано от 01.09.2016 г. е отменен чл.25 от Наредбата за определянето и администрирането на местните такси и цени на услуги на община Георги Дамяново,  касаещ заплащане на такса за ползване на общинската детска градина.

По  Национална програма „ИКТ в системата на предучилищното и училищното образование“ в ДГ „Детелина“  беше доставен  комплект, включващ мултимедиен протектор и интерактивна дъска. Подобрено е обзавеждането в средищното училище по проект - Подобряване качеството на образованието в средищните училища чрез въвеждане на целодневна организация на учебния процес. В изпълнение на Национална програма „Осигуряване на съвместна образователна среда“ модул „Подобряване на условията за експериментална работа по природни науки“ закупени и помагала и консумативи.

През 2017 г. 3 /три/ деца от ромски произход подлежащи за първи клас ПГ- 5 и 6 год. не посещават Общинската детска градина. Реинтегрирани 30 ученици чрез неприсъствени форми на обучение (сравнение 34 ученици  през 2016/2017 уч.година)

Проведени са кампании сред ромски младежи и семейства за повишаване  на мотивацията за записване  в средни училища, в резултат на което нараства процентът на записани девойки и младежи от ромски произход в ПГСС

По проект „Твоят час“ по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж” в основното училище се провежда допълнителна индивидуална или групова работа с изоставащи ученици от ромски произход.

Всички ученици от ромски произход са включени в полуинтернатни форми на обучение - подсигурен безплатен транспорт, столово хранене и достъп до общежитие.

Община Медковец
     
 В община Медковец работят  две  училища - СУ “ Отец Паисий”-  с. Медковец     и ОУ „Христо Ботев”- с. Расово  и  две  детски  градини – в с. Медковец    и  с. Расово.      Добре  поддържана  МТБ със съвременно оборудване , с  достъпна  среда за всички  деца и ученици  подлежащи на задължително обучение. 
            В община Медковец има сформирани и работят два екипа за обхват в които са включени представители на различни институции. За учебната 2017/2018 г. са направени проверки  по адреси на 85 бр. деца за установяване на местоживеенето и причините за нередовното  им посещаване   на  детска градина или  училище.

        1. В СУ ”Отец Паисий”, с. Медковец се обучават 313 ученика,  в паралелки от  предучилищна подготовка до дванадесети клас, като над  85% от тях са от ромски произход. Децата се превозват с 3 бр.  ученически автобуси от 6 съседни на с. Медковец  населени     места  /вкл. и от села от друга община/.

В училището се работи по проект «Всеки  ученик може да бъде отличник». Включени са всички желаещи ученици,  предимно от ромски произход.  Дейности по проекта са организиране и провеждане на различни мероприятия с образователен и възпитателен характер.

През 2017 г.ученици от училището  участваха в Детски ромски фестивал «Отворено сърце» проведен в гр. Велико Търново. 

През учебната 2017/2018 г. продължава работата на сформирана група за СИП – «Фолклор  на етносите» с участието на 13  бр.  деца.

         2.В ОУ ”Христо Ботев” се обучават общо 105 ученика в паралелки от първи до седми клас. Училището разполага с ученически автобус с който се превозват деца от                           с. Аспарухово. Около 95% от тях са с ромски произход. Към училището има и  подготвителна група с 14 бр. деца от тях – 14 са роми.

И двете училища работят по проект “Твоят час“ в който са включени всички ученици. Проведени са много училищни спортни състезания и турнири с участието на деца от ромския етнос. 

3.В ДГ ”Щурче“ се обучават  40  деца в общо 2 групи  /яслена и  обща/,   като  29 бр. от тях са от ромски произход. 

4.В ДГ „Слънчева дъга” са записани  63 бр.  деца  в 3 групи  /яслена, обща и подготвителна/  като от тях - 56 бр. деца са с ромски произход. 

        МКБППМН при община Медковец, с 3 броя  Обществени възпитатели,  работи ежедневно с деца предимно  от ромски произход застрашени от отпадане. В „екипите за обхват“ са включени – председателя на комисията, секретар и обществените възпитатели.  Посетени на адрес  и обработени  протоколи  от  двата  “екипа за обхват“ са 91 бр. деца.  Проведени срещи с  родители/ настойници  на деца от ромски произход - 86 бр. Разгледано едно възпитателно дело на непълнолетно  лице от ромски произход - ученик в 8 кл.  Организирани мероприятия от Местната комисия  съвместно с ДПС- гр. Лом  и  РУ- гр. Лом за  всички деца, вкл. от ромски произход   са: в   училище –с. Расово: „Да се движим безопасно“ и  в училище с. Медковец: „Вредата от  употреба на наркотични вещества“. Обществените  възпитатели работиха  през лятната ваканция с  18 бр. деца от ромски произход.  Непосещаващи редовно учебни заведения и застрашени от отпадане са 3 бр. деца.

Община Чипровци

В община Чипровци има 2 учебни заведения - Основно училище „Петър Парчевич” и Детска градина „Детелина”. Основно училище „Петър Парчевич” е средищно и защитено училище. И в двете учебни заведения има гарантиран равен достъп до качествено образование. На всички пътуващи ученици е осигурен транспорт, храна и участие във всички училищни дейности. Тъй като учениците от училището и техните родители на са билингви и не познават ромските традиции и обичаи, биват включени във всички училищни тържества, събития и инициативи. Същото важи и за ДГ ,,Детелина.

В ОУ „Петър Парчевич”  се обучават 66 ученика, в паралелки от първи до седми клас. 11 от учениците са с ромски произход и 3 ученика са с един родител от ромски произход, а другият родител е от българската етническа група. ДГ „Детелина“ е единственото детско заведение в общината. В него се отглеждат и възпитават деца от гр. Чипровци и останалите населени места. В детското заведение се обучават 49 деца в общо 3 групи. Децата от ромски произход са 8 и 1 дете е с един родител от ромски произход, а другият родител е от българската етническа група. За следващата учебна година подлежат на записване в първи клас общо 11 деца като от тях 3 деца са от ромски произход. Предприети са необходимите действия свързани с многократни разговори с родители и настойници и съвместна работа с отдел Закрила на детето и Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните. Активна е работата и с родителите. Редовно се провеждат родителски срещи, но голяма част от родителите от ромски произход не присъстват на срещите.
2. ПРИОРИТЕТ „ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ”
	Оперативна цел: Осигуряване на равенство в достъпа до качествени здравни услуги и превантивни програми

	Специфични цели:

1. Намаляване на детската смъртност;

2. Подобряване на здравната помощ за новородените и децата в предучилищна възраст;

3. Подобряване на профилактичните дейности сред ромското население;

4. Повишаване на здравните знания и информираността на ромското население;

5. Оценяване и наблюдение на здравното състояние на лицата в неравностойно положение, принадлежащи към етнически малцинства.


Изпълнените дейностите по интеграционна политика осъществени от Регионалната здравна инспекция – Монтана през 2017 година както следва:

1. По покана на Националната мрежа на здравните медиатори в Парламента пред народните представители от главен инспектор Петя Кирилова бе представена  дейноста на РЗИ – Монтана със здравните медиатори през 11-годишната съвместна работа като пример за най-добро сътрудничество и подкрепа.

2. През отчетният период бяха проведени 16 броя обучения на тема:

· Отглеждане на малкото дете – хранене при децата, детето и слънцето;

· Репродуктивно здраве. Контрацепция;

· Репродуктивно здраве – предпазване от ППБ и нежелана бременност;

· Взаимоотношения;

· Себепознание и общуване;

· Рисково поведение. Рисково сексуално поведение;

· ХИВ/СПИН;

· Зависимости – тютюнопушене, алкохол, наркотици;

· Отглеждане на детето – възпитание и хигиена;

· Агресивните деца;

· Лична хигиена;

· Хипертония;

· Взаимоотношения родители и юноши.

На обученията присъстваха 182 лица от кв. Огоста и кв. Кошарник, гр. Монтана; с. Габровница; ЦНСТ гр. Берковица; ЦНСТ гр Монтана; ЦНСТ с. Гаврил Геново; кв. Изток, гр. Вършец.

За осъществяване на срещите в ромската общност активно съдействие оказаха  здравните медиатори.  Участниците в обученията желаеха да получат информация по здравни проблеми.  Включваха се при обсъждането на казуси и задаваха въпроси по темите. Материята бе представена по достъпен начин. Работи се в насока мотивиране на участниците да станат част от обучителния процес. Наложи се извода, че хората имат нужда от здравна информация. 

В кв. Огоста и кв. Кошарник, гр. Монтана се сформираха групи от жени и младежи. Съвместно със здравните медиатори се организират ежемесечни срещи, оказва се методична помощ и се предоставят материали за изготвяне на беседи или разпространение сред жителите.

3. По повод Световният ден за борба с хипертонията в кв. Огоста бе организирано измерване на кръвното налягане, теглото и телесните показатели. Инициативата бе посрещната с голям интерес.

4. За постигане на по-добра организация при осъществявянето на съвместните дейности и провеждане на здравно-образователни мероприятия сред населението в ромскит квартали и населени места бяха проведени работни срещи с директора на ДЦДМУУ гр. Монтана, с председателят на мрежата на здравните медиатори относно съвместни дейности по Националната стратегия за интегрирация на ромите, работна среща с група ромски жени от кв. Огоста и здравните медиатори от общините в област Монтана.

5. В изпълнение на Заповед  № РД-01-233/20.06.2017 г. на министъра на здравеопазването на стойност 1176,47 лв. бяха организирани и изпълнени дейности по Националния план за действие 2015 г.-2020 г. за изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите 2012 г.-2020 г. както следва:

· Изработени бяха здравно-образователни материли

· Шапки с козирка с надпис „Имунизацията  - здраве за теб и твоето семейство!“  - 200 броя;

· Химикалки с надпис „По-добре профилактика, отколкото лечение!“ – 200 броя;

Шапките и химикалките се разпространяват по време на кампании в ромските квартали - кв. Огоста и кв. Кошарник в гр. Монтана, кв. Изток, гр. Вършец и партньори. Както и в населени места с преобладаващо ромско население. Материалите бяха представени и в Парламента и разпространени сред народните представители по време на 10-та  годишнина от основаването на Националата мрежа на здравните медиатори. 

·  Брошура „Хепатит А“ в тираж 2000 броя. Брошурата се разпространява в кв. Кошарник и кв. Огоста, гр. Монтана; кв. Изток, гр. Вършец, с. Габровница, сред граждани в областта. Използвани бяха и по време на епидемичният взрив в кв. Кошарник, гр. Монтана.

Закупени бяха тебешири, които се използват по време на кампании с деца и ученици като част от интерактивни игри с цел мотивиране за здравословен начин на живот.

6. В изпълнение на Заповед  № РД-03-16/02.06.2017 г. на министъра на здравеопазването бяха организирани и изпълнени дейности по Националния план за действие за периода 2015 г. -2020 г. по Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите 2012 г. -2020 г. както следва:

· Изработени здравно-образователни материли

· Тениска с надпис „Повярвай, че можеш и си изминал половината път!“ -  250 броя;

· Торбичка с надпис „Лакомствата са хиляди, но здравето е едно!“- 500 броя.
Тениските и торбичките се разпространяват по време на кампании в ромските квартали - кв. Огоста и кв. Кошарник в гр. Монтана, кв. Изток, гр. Вършец. Както и в населени места с преобладаващо ромско население като с. Габровница. Материалите бяха представени и в Парламента и разпространени сред народните представители по време на 10-та  годишнина от основаването на Националата мрежа на здравните медиатори. 

Бе закупена чанта с колелца, която е необходима за пренасяне на материали на разстояние по време на обучения и кампании.

Конкретните дейности реализирани по общини са следните:

Община Монтана

Политиката на местната власт в сферата на здравеопазване е насочена към подобряване и развитие на общественото здраве, с акцент през изтеклата година детско, училищно и майчино здравеопазване, както и подобряване достъпа до здравни услуги за хора в неравностойно положение.

За подобряване достъпа до здравеопазване на социални групи в неравностойно положение – ромска общност, със средства община Монтана през месец март 2016 г. в кв. Кошарник беше изграден Здравно–консултативен център. В центъра вече се провеждат прегледи на здравнонеосигурени хора от ромска общност от лекари ОПЛ, АГ, педиатри  и терапевт. Направленията по които се извършват прегледите са: майчино и детско здраве, сексуално и репродуктивноздраве и прегледи за някои социално значими заболявания. Такива центрове са изградени и в с. Габровница за ромите от селата Габровница, Безденица и Вирове и в Общински медицински център – Монтана за хората от тази общнаст, живеещи в кв. Огоста на гр. Монтана.

 2017 г. е втора година в изпълнението на проект ,,Комплексен подход за ромско включване в община Монтана“, финансиран по Българо – Швейцарската програма за подкрепа на ,,Социалното включване на роми и други уязвими групи“. Този проект се наложи и е ключов в усилията на община Монтана за предоставяне на услуги в сферата на здравеопазването за уязвими групи. За изтеклите две години от проекта община Монтана успя да надгради опита си за работа в ромска общност, консолидира различни експертизи на местната власт, неправителствения сектор, здравни институции и здравни медиатори в общината, интелигенцията и граждански активни хора в ромската общност. За 2017 г. в двата ромски квартала на гр. Монтана: Кошарник и Огоста, както и в с. Габровница са проведени 27 дискусии и здравни беседи с младежи и 37 дискусии и срещи на женски групи за самопомощ. Тези мероприятия не само повишават здравната информираност на общността, но с тях се стараем да я развиваме. 

Проведе се картографиране на здравно - социалния  статус на ромите от кв. Кошарник, кв. Огоста, с. Габровница, с. Безденица и с. Вирове, като бяха обхванати над 900 домакинства. Теренната анкетна част от дейността се изпълни от здравните медиатори и  в началото на 2017 г. данните бяха обработени. Община Монтана  разполага с актуална информация за:

· Състав и условия на живот на домакинствата; 

· Социален статус на жителите;

· Здравен статус и здравни проблеми;

· Ранни съжителства и ранни раждания;

· Актуален брой на целевите групи – деца, здравнонеосигурени, бременни, млади майки и многодетни семейстава.

За решаването на здравни и социални проблеми на хората от общността,  за подобряване на здравната им култура работиха трима здравни медиатори на трудови договори към община Монтана. Още трима, назначени по Проекта, ще работят в с. Габровница, кв. Кошарник и кв. Огоста. Община Монтана продължава да утвърждава позицията „здравен медиатор” и през 2017 г. И в настоящата 2018 г. трите делегирани бюджетни позиции са запазени.

       Проведени са: 

· здравна кампания за популяризиране ролята на здравния медиатор в общността;

· картографиране на здравно - социалния  статус на ромите от кв. Кошарник, кв. Огоста  и с. Габровница, като бяха обхванати над 900 домакинства;

· здравните медиатори съвместно с РЗИ - Монтана проведоха 2 здравни беседи във връзка с изпълнение на националната програма за рак на маточната шийка.Обхванати са 25 момичета и техните родители, подлежащи във възрастта за безплатна превенция на заболяването – противовирусна ваксина;

· във връзка с: Европейска седмица за борба с рака на маточната шийка, 24 март – световен  Ден за борба с туберкулозата, 31 май – световен Ден за борба с тютюнопушенето, 7 април – световен Ден на здравето, Седмица на отворени врати, Европейска имунизационна седмица са проведени 5 беседи , основно с млади жени, като са обхванати около 60 жени от двата ромски квартала на гр. Монтана - Кошарник и Огоста.С подкрепата на РЗИ – Монтана са разпространени в общността над 200здравни материали за превенция срещу различните заболявания,  семейно планиране и контрацепция;

· в индивидуалната си работа здравните медиатори през 2016 г. са имали дейности по разрешаване на 250 казуса от здравен и социален характер, а в патронаж сред общността са обхванати над 150 души в различни възрастови групи и рискове - социално слаби семейства, хронично болни, психично болни, самотно живеещи възрастни хора, многодетни майки, непълнолетни родители.Издирени са около 50 деца, подлежащи на профилактични прегледи и имунизации;

· в изпълнение на Националната програма за превенция на туберкулозата здравните медиатори в кв. Кошарник и кв. Огоста съдействат на екипите на терен при провеждане на скрининг, изследвания, издирване на болни и контактни;

· здравните медиатори работят съвместно и със Семейно - консултативния център Монтана,  основно по дейности за деца с увреждания и осъществяване на гинекологични прегледи и поставяне на спирали на здравнонеосигурени нуждаещи се жени;

· център ,,Надя“ проведе  обучение на здравните медиатори за справяне и превенция на домашното насилие сред общността. Във връзка с обучението бяха проведени беседи в ромските квартали с ученици и жени;

Съвместна дейност с РЗИ и други партньори
    В изпълнението на местните ни здравни политика има вече утвърден модел и изградени професионални взаимоотношения между здравните медиатори и експерти от РЗИ, при провеждане на здравнообразователни мероприятия в ромска общност.  Приоритетно дейността е обвързана с изпълнението на националните здравни програми за профилактика и превенция  на рак на маточната шийка, рак на гърда, тютюнопушене, ХИВ и сексуалнопредавани инфекции, туберкулоза, ротавирусни гастроентерити и др. През 2017 г. в двата квартала-Кошарник и Огоста са проведени 8 здравни беседи по темите. През октомври и ноември 2017г. се появиха единични случаи на хепатит – А в кв. Кошарник. В резултат на бързите и адекватни действия на здравните медиатори, РЗИ, община, ОПЛ не се стигна до масово разпространеие на заболяването, както това се случи в други населени места в страната, а възникналите случаи останаха локални и разпространението бе овладяно. Проведоха се три дискусии по темата, обръна се внимание на личната хигиена и ограничаване на контактите в квартала, раздадоха се пакети с дезифектанти в над 100 от най-маргинализираните семейства, осъществи се патронаж по домовете, където здравните медиатори предоставяха информация за хепатит А и превенцията му, подготви се общността за масовата дезинфекция на квартала.

Имунопрофилактиката е друга приоритетна дейност на РЗИ и здравните медиатори. В края на годината се идентифицираха около 50 деца, от 5 лекарски практики, в които има по-голямо представителство на пациенти-роми - с пропуснати имунизации. Осъществиха се срещи между ОПЛ и здравните медиатори за да се координира дейността и периодично в месеците октомври, ноември и декември по-голямата част от децата са обхванати.

През 2017 г. продължи утвърждаването на контактите между здравните медиатори и други звена в община Монтана, изпълняващи обществени инициативи и социални услуги. Експерти от местната „Общинска комисия за борба с трафик на хора” съвместно със здравните медиатори, проведоха две срещи с младежи от кв. Кошарник и кв. Огоста, в които запознаха младите с рисковете и целите на трафикиране, как да идентифицират и сигнализират за случаите на трафик на хора, както и как да ползваме безопасно интернет-пространството.

Зона „ЗаКрила” е обществен център предоставящ подкрепа за деца, с които също си партнират здравните медиатори, както в индивидуални казуси, така и в информационни срещи в общността, където основна тема бе „Насилието между врастници в училище”. 

През 2017 г. продължи съвместната работа на здравните медиатори със „Семейно - консултативния център”. От голяма полза е това, че в индивидуалните си казуси здравните медиатори могат да разчитат на специалистите от центъра – психолог, АГ.  През 2017 г. са поставени 6 спирали безплатно на многодетни жени.

Туберкулозата продължава да бъде бич за ромската общност, поради социално-битови фактори, които благоприятстват развитието на заболяването. На територията на община Монтана, както и в областта в изпълнението на националната програма за првенция на туберкулозата и по-специално с дейностите на терен в ромска общност работи Фондация „Рома-Лом”. Нашите здравни медиатори съдействат на сътрудниците им на терен при изпълнението на скриниг за определяне на риска от заболяване, както и при издирване на: болни напуснали стационар, контактни, рискови за изследвания. В гр. Монтана е лечебното заведение, което функционира и приема целогодишно за консултации и изследвания рискови пациенти абсолютно безплатно и без значение на здравния им статус. Това е най-отчетливо в кампаниите „Отворени врати”/март и декември 2017/. Експерти от дирекция „Хуманитарни дейности” в община Монтана са в координация с отделението и д-р Цв. Петров, областен мениджър на Националната програма за превенция на туберкулозата.
Успешно продължава реализирането на политиката по деинституционализация и грижи за деца в риск. С решение на Общински съвет – Монтана функциониращият и финансиран от УНИЦЕФ Семейно - консултативен център се предвижда финансиране от държавния бюджет под формата на държавно делегирана дейност. Продължава успешното реализиране на Проект „Инвестиция в бъдещето” по  Оперативна програма ,,Развитие на човешките ресурси“ в услуги за ранно детско развитие - Център за ранна интервенция.

Успешна е работата по втора фаза на проект ,,Приеми ме“ – 2015  по ОП ,,РЧР“ . Областният екип по приемна грижа работи на територията на цяла област вече две години. Екипът е с численост 12 социални работници, а приемните семейства за изминарлата година са 131 с настанени в тях 157 деца.  Реинтегрирани –  11 деца, осиновени деца – 5 деца.

През 2017 год. в изпълнение на Проект ,,Топъл обяд“, финансиран от фонд „Социална закрила” към АСП храна е предоставяна почти целогодишно на 92 лица и семейства, предимно на целева група лица с ниски доходи и подпомагани с месечна помощ, както и семейства в риск, каквито в повечето случаи са ромски семейства.

Община Монтана продължи политиката си на еднократно финансово подпомагане и през изтеклата година. Отпуснати са еднократни помощи на 270 лица и семейства на обща стойност 18,700 лв. Поради липсата на възможност за адекватно лечение и големия брой здравнонеосигурени лица, преобладаващата част от тези средства са изразходвани за падпомагане на хора от ромска общност. Средства са отпуснати и за закупуване на учебни пособия на ученици, както и за покриване на такси в детски заведения.

Община Берковица

             Близо половината от лицата от ромски произход са деца или млади хора, при които дългогодишните здравословни проблеми се срещат по-рядко, отколкото при възрастните. При лицата от ромски произход леталитетът при социално значимите заболявания и усложнения, настъпващи в следствие на неадекватно лечение на хроничните заболявания като цяло е по-висок. Предприети са различни дейности по отношение на здравеопазването: 

- Община Берковица има назначен здравен медиатор, който работи предимно с ромското население.

- Оказано е съдействие от страна на здравния медиатор на личните лекари за обхващане на бременните до четвъртия месец на бременността с регистрация и консултации.

- Осъществени са акушеро-гинекологични прегледи с мобилни кабинети в населените места с компактно ромско население;

-  Оказано съдействие и записани новородени при личен лекар – 3 деца;

-  Възстановяване на здравноосигурителни права – 11 лица;

- Проведени профилактични прегледи при лични лекари и чрез мобилен педиатричен кабинет – 190 деца;

- Направени планови имунизации – 46 деца;

- Посетени на място от здравен медиатор и информирани за превенцията на заболяванията – 9 семейства;

- РЗИ и здравния медиатор са изнесли беседи на подрастващи и млади хора за начините за предпазване от нежелана бременност;

- Проведен семинар от РЗИ  „ Актуални проблеми по профилактика на заразни и паразитни заболявания“

-Проведени са беседи от здравен медиатор на младите майки за значението на имунизациите и отглеждане на бебето.

- Проведени са прегледи с мобилни мамографи за превенция на рака на млечната жлеза;

- Проведени прегледи от лекари от болница „Св.Екатерина“ гр.София за ранна диагностика на сърдечносъдови заболявания.

- Проведена информационна кампания „Ранни бракове и ранното забременяване“

- Проведена информационна кампания „Захарен диабет“

- Разпространение сред ромското население на брошура „ Морбили – предпазване и последствия“

- РЗИ и здравен медиатор периодично провеждат беседи за вредата от най-разпространените рискови фактори – тютюнопушене, здравословен начин на хранене, алкохол ,предпазване от полово предавани болести.

- Проведена е кампания за насърчаване здравословния начин на живот сред децата – беседи и презентации в ОУ за хранителните добавки / оцветители, консерванти, подсладители, овкусители, захарта/,  анаболи, стероиди, енертийни напитки и т.н.

- „ Как малките грешки водят до по-големи – кампания срещу наркотиците“ – кампания проведена в ОУ, за да разберат децата страшните последици от посегателството към дрогата.

Община Лом

           Една от основните цели в сферата на здравеопазването е да се осигури равен достъп до качествени здравни грижи и профилактични програми за всички граждани в община Лом, включително и на ромското население.

Проблемът със здравеопазването в ромската общност е комплексен, тъй като голяма част от лицата са неосигурени или с прекъснати здравно-осигурителни права и заболяванията са в резултат на лошите хигиенни условия за живот. Представителите на големите малцинствени общности по-често боледуват от хепатит, стомашно-чревни заболявания, различни болести, причинявани от паразити. Изключително сериозен проблем в ромските квартали представляват инфекциозните заболявания. 

Извършените дейности в това направление са с цел осигуряване на равенство в достъпа до здравни услуги и превантивни програми; реализиране на социалната политика на Община Лом за различните уязвими групи, в т.ч. интеграцията на ромите и др. социални дейности за повишаване на здравните знания и осигуряване на достъп до здравна информация.  

През 2017 г. в Община Лом на трудов договор продължават да работят двама здравни медиатора, а от 10.05.2017 г. е назначен и трети, чиято функция е посредничество в процеса на осигуряване на достъп до здравни услуги на представителите на уязвимите  малцинствни  групи. Значим остава проблемът за  проследяване и евентуално лечение на здравно неосигурените лица, обхванати в програмите за туберкулоза, при които е открит здравен проблем при профилактичното изследване. Проблем има и в изпълнението на задължителните имунизации на децата, при които няма данни за проведени такива, съгласно Имунизационния календар на Република България. Имунизационната схема за възрастта е непълна, нямат избран личен лекар и/или нямат постоянна адресна регистрация. 

От представените регистрационни карти за дейността на здравния медиатор през 2017 г. са извършени следните дейности:

- съдействия за осъществяване на планови имунизации на деца – 231 бр.;

- съдействия за осъществяване на профилактични прегледи на деца – 9 бр.;

- съдействия за осъществяване на профилактични прегледи на възрастни – 27  бр.;

- консултация по здравен казус – 309 бр.;

- попълване на документи по здравен казус – 73 бр.;

- следване на процедури по здравен казус – 119 бр.;

- съпровождане до здравни институции – 122 бр.;

- възстановяване на здравноосигурителни права – 28 бр.;

- патронаж в общността по здравен казус – 107 бр.;

-  консултация по социален казус – 468 бр.;

- попълване на документи по социален казус – 418 бр.;

- следване на процедури по социален казус – 149 бр.;

- съпровождане до социални институции – 115 бр.;

- патронаж в общността по социален  казус – 207 бр.;

- превенция на заболяването като здравно-информационно мероприятие – 12 бр.;

- брой раздадени здравно-информационни материали – 4 091 бр.;

Въпреки извършените дейности наблюдението показва, че масово хората отказват да се лекуват поради финансови проблеми, които се формират в социалната и икономическа среда на живот. Общинската администрация не може да упражнява контрол върху дейността на личните лекари, касаещи профилактиката и здравната просвета, която провеждат с населението от ромски произход и с гражданите, живеещи при сходни условия на тях.
           През 2017  г. в сравнение с 2015 г. се наблюдава  намаляване  на броя на ражданията в общината. През 2015 г. са родени 361 деца,  през 2016 г. живородените са 346 деца, а през 2017 г. са родени 330 деца. Запазва се   броят на ражданията на майки под 18 - годишна възраст – за 2017 г. са 12 броя. В тази връзка здравните медиатори съвместно с личните лекари съдействат за издирване и ранно регистриране на бременни жени и последващо наблюдение от ОПЛ/АГ.
При реализиране на целите, срещаните проблеми и трудности са:

     -  незадоволителен обхват на профилактичните прегледи сред ромската    общност в резултат на:

· нередовни здравни осигуровки;

· липса на избор на семеен лекар;

· ниска грамотност и липса на здравна култура.

· липса на достатъчно здравни медиатори за работа сред ромската общност;

· незадоволителни нагласи сред ромската общност за интегриране към общо профилактичните дейности за по-добро здраве.

            С цел решаване на проблемите ще продължи работата  за повишаване на здравната култура сред малцинствата, провеждане на профилактични прегледи на здравно неосигурени лица в неравностойно положение.

Община Лом изпълнява и следните  проекти в сферата на интеграцията, съвместно с други организации:  

· Проект „Община Лом-в грижа за децата“, финансиран от ОПРЧР 2014-2020

На 13.05.2016  година е  подписан Административен договор между   Община Лом и Министерство  на труда и социалната политика за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 за изпълнение на проект BG05M9OP001-0014 „Община Лом-в грижа за децата“ на стойност 588 567 лв. 

Основна цел на проекта е предоставяне на интегрирани услуги за ранно детско развитие  на територията на община Лом, насочени към 250 деца от 0 до 7 годишна възраст от уязвими групи, вкл. деца с увреждания и техните семейства, както и бъдещи родители.

Проектът  се реализира в  рамките на 30 месеца, като потенциални представители на целевата група, живеещи на територията на Община Лом   ще могат да ползват следните услуги за ранно детско развитие: 

· "Ранна интервенция на уврежданията" - с капацитет 30 деца и 50 родители / към 31.12.2017 г.  - 49 деца и 57 родители/;

· "Индивидуална педагогическа подкрепа за деца с увреждания" - с капацитет 15 деца  /към 31.12.2017 г. - 18 деца/;

· "Предоставяне на психологическа подкрепа и консултиране на бъдещи и настоящи родители за формиране и развитие на родителски умения", "Семейно консултиране и подкрепа" и "Индивидуална и групова работа с деца и родители, вкл. и с деца и родители, които не са от уязвими групи, с цел посещаване на детска градина" - с капацитет 300 семейства / към 31.12.2017 г.– 134 семейства/;

· „Подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и дейности по превенция на заболяванията“ - с капацитет 500 потребителя /към 31.12.2017 г.- 343 потребители/;

· „Допълнителна педагогическа подготовка за повишаване на училищната готовност на децата за равен старт в училище“ - с капацитет 30 потребителя /към 31.12.2017 г. - 30 потребители/;

     Ефективното и качествено реализиране на комплексът от дейности  допринася за  осигуряване на подкрепа и социална включеност на деца в ранна възраст и техните семейства, чрез подобряване на достъпа до здравна грижа, формиране на родителски умения, повишаване на училищната готовност на децата за включване в образователната система, както и предотвратяване на настаняването на деца в специализирани институции.
· Проект „Осигуряване на топъл обяд в град Лом", финансиран от Оперативна програма за храни и/или основно материално подпомагане от Фонда за европейско подпомагане на най-нуждаещите се лица в България

През 2016 г. Община Лом кандидатства за европейско финансиране и продължи предоставянето на социалната услуга в  общността  „Обществена трапезария – Лом”, която от 2009 г. се финансираше от Фонд „Социална закрила”. Община Лом сключи договор за реализиране на  Проект "Осигуряване на топъл обяд в град Лом", с финансовата подкрепа на Операция тип 3 BG05FMOP001-3.002 „Осигуряване на топъл обяд“ на Оперативна програма за храни и/или основно материално подпомагане от Фонда за европейско подпомагане на най-нуждаещите се лица в България, в размер на  56 355,74 лв. и продължителност до 30.04.2017 г. Услугата продължи чрез сключване на Анекс с обща стойност 155 182,50 лв. и със срок до 31.12.2019 г. Основната цел е предоставяне на топла храна за обяд на лица и семейства в неравностойно положение и крайно нуждаещи се по време на зимния период.  

Проектът е насочен към 135 лица и семейства от град Лом, които са крайно нуждаещи се и отговарят на следните условия: Лица и семейства месечно подпомагани по реда и условията на чл. 9 от Правилника за прилагане на Закона за социално подпомагане; Лица с доказана липса на доходи и близки, които да се грижат за тях, установено от Дирекция "Социално подпомагане" - Лом; Самотно живеещи лица, получаващи минимални пенсии - за осигурителен стаж и възраст, за инвалидност, наследствени пенсии, пенсии несвързани с трудова дейност.

Осигуряването на топъл обяд на представителите на целевата група  е само в работните дни от месеците в периода 01.09.2017 г. - 30.04.2018 г. 

От общо 135 потребители, в т.ч. 38 деца, като роми са се самоопределили 81 броя лица. 

Община Вършец

Община Вършец съвместно с Регионална здравна инспекция  гр. Монтана през 2017 г. проведе здравни кампании за подобряване информираността на уязвимите групи по отношение здравна превенция, работа по проект „Никой не е защитен от домашно насилие“ – информиране за домашното насилие и възможностите за защита на жертви от домашно насилие;

С мобилна техника и екипи се проведоха профилактични гинекологични прегледи и педиатрични прегледи. Проведени прегледи от очни специалисти, измерване на костна плътност и телесен състав, спирометрия на болни от астма и ХОББ, проведени профилактични флуорографски прегледи по програма „Подобряване на устойчивостта на Национална програма по туберкулоза“. 

Община Бойчиновци

Проведена е кампания за осъществяване на профилактични прегледи за здравно неосигурени лица. Прегледите се осъществиха на  4 и 5 ноември 2017 в с. Лехчево. Обхванати  200 неосигурени лица.

Община Медковец

През 2017 г. проведени дейности от  здравния  медиатор  към община Медковец  сред ромското население с цел информираност и повишаване на здравната култура са  както следва:

1. Беседи - на тема: “Трафик на хора“ ,“ Здравословно хранене“ „Злоупотреба с наркотици“ „СПИН“ . 

2. Информационни срещи съвместно с РЗИ – Монтана на тема: „Наднормено тегло - измерване и превенция“,   „ Диабет“.

3. Беседа  с деца и родители на тема: “ Хигиена и здраве“ във всички населени места.

4. Ежедневно   съдействие за попълване и подготовка на документи за получаване на социални услуги,  услуги предоставяни от общинска администрация, за инвалидни  приспособления  и др.

5. Ежедневни консултации и съдействие за попълване на документи към други институции  на  неграмотни лица,  проверка на здравен статус и др.

6.  Измерване на кръвно налягане – обхванати - 68 бр.,  лица от ромски произход.

      7. Извършена проверка за здравен статус –  83 бр., лица от ромски произход.

      8. Насочване към специализирани медицински  услуги –   20  бр., лица от ромски произход.

В общините Брусарци, Бойчиновци, Вълчедръм, Георги Дамяново, Чипровци и Якимово  с участието на представители на РЗИ и личните лекари се провеждат беседи и разговори с младите майки за значението на имунизациите и мотивирането им за редовно прилагане; с подрастващите и  младите хора и с техните родители за начините от предпазване на нежелана и ранна бременност, рисковете които крие тя и риск  от раждане на деца с вродени аномалии и наследствени болести; здравните медиатори  работят на терен в обособените квартали със засилено ромско присъствие за разясняване и улесняване на достъпът им до здравни услуги и за подобряване на профилактичните дейности сред ромското население.
4. ПРИОРИТЕТ „ЗАЕТОСТ”

	Оперативна цел: Подобряване на достъпа на ромите до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях

	Специфични цели:

1. Осигуряване на достъп на ромите и друго живеещо при подобни условия  население от областта до пазар на труда и до различните инициативи за самостоятелна заетост.

2. Ограмотяване, квалификация и преквалификация на роми и друго живеещо при подобни условия  население, включително и на заети в професии, традиционно характерни за етноса /дърводобив, билкарство, цветарство, строителство и ремонт на покриви и пътища/.

3. Насърчаване на заетостта на "зелени работни места" чрез субсидиране на работни места в екологични дейности за създаване на качествена заетост и опазване на околната среда.

4. Насърчаване на предприемачеството, стартиране и управление на собствен бизнес.

5. Стимулиране на трудовата мобилност сред общността в областта за достъп до сезонни работни места и работни места в значими инфраструктурни проекти /селско стопанство, строителство на магистрали и пътища/.

6. Развитие и усъвършенстване на мрежата от трудови медиатори в общините с компактно ромско и друго живеещо при подобни условия  население за активизиране на неактивните и продължително безработните лица.

7. Привличане за партньори лидерите сред общността в областта, ромските НПО и бизнес субекти.

8. Задълбочаване на социалния и граждански диалог между държавната администрация и ромската общност чрез назначаване на млади ромски експерти в нейните структури.


Общо състояние на трудовата заетост в областта. Брой безработни. Общини с най-голяма безработица, причини. Мерки за намаляване на безработицата.

През изтеклата 2017 г. активната политика на пазара на труда в системата на Агенция по заетостта беше насочена към следните основни целеви групи: безработни младежи до 29 г. с подгрупа до 25г., младежи, които нито се обучават, нито са заети (NEET’s) и младежи, отпаднали рано от системата на образованието; продължително безработни лица - без квалификация и с ниско образование, безработни от ромски произход или безработни на социално подпомагане; безработни над 50-годишна възраст - без квалификация и с ниско образование, в предпенсионна възраст или с нетърсена от работодателите професия и специалност; безработни без професия, без квалификация или с нетърсена на пазара на труда професионална квалификация - с ниска или нетърсена на пазара на труда професионална квалификация и недостиг на ключови компетентности, в т.ч. безработни с ниско образование (включително от ромски произход); хора с увреждания; лица извън работната сила, желаещи да работят, в т.ч. обезкуражени лица.

Общият брой на регистрираните безработни лица, самоопределили се като представители на ромския етнос в трите бюра по труда в Област Монтана към края на 2017 г. е 1 895 лица, което е 23.4% от общо регистрираните лица в областта (8088). В сравнение с предходната 2016 г. абсолютният им брой е намалял с 563 лица или с 22.9%, а относителният дял е намалял от 24.8% през 2016 г. до 23.4% през отчетната 2017 г. или с 1.4 процентни пункта.

С най-висок относителен дял на територията на област Монтана са регистрираните безработни лица, самоопределили се като роми в ДБТ Берковица (общини Берковица и Вършец)  – 35.2% от общо регистрираните б.л. в общината (546 души), и с най-нисък – в  ДБТ Монтана ( общини Монтана, Бойчиновци, Чипровци, Якимово и Г.Дамяново) -17.4% (178 души). Следва да се отбележи, че процентът на безработица в община Якимово и община Вълчедръм, където има висок относителен дял на регистрираните безработни, самоопределили се като роми, към края на 2017 г. е сред най-високите (съответно 43.7 % и 36.2 %) в сравнение с останалите общини от Северозападна България (областите Видин, Враца и Монтана) и в рамките на страната (7.1% към 31.12.2017 г.).

От общо регистрираните, самоопределили се като роми, 367 са младежи до 29г. възраст (30.2% от общо регистрираните младежи), а 607 души са над 50 г. възраст (18.4% от общо регистрираните лица над 50 г.). При тези две групи относителният им дял от общо регистрираните б.л. нараства, респ с 0.8 п.п. и 3.7 п.п. при намаление на абсолютния им брой със 136 лица при младежите и с 29 на лицата над 50 г.

В групата на самоопределилите се като роми и регистрирани в ДБТ лица, 1060 са жени (55.9% от общия брой на регистрираните лица,  самоопределили се като роми и 25.8% от всички регистрирани безработни жени в областта). 

Въпреки, че ромската етническа общност не е обособена в самостоятелна целева група при наблюдението на пазара на труда и в административната статистика на Агенцията по заетостта, нейните представители са участници в програмите и мерките за заетост, както и по схеми на ОПРЧР, което се дължи на целенасочената политика за осигуряване на квалификация, трудов опит и доходи от труд на лицата, които срещат най-големи трудности за намиране и започване на работа. От 2008 г. в бюрата по труда в страната действа Национална програма ”Активиране на неактивни лица”, която има за цел активиране и включване на пазара на труда на неактивни и обезкуражени лица, повечето от които са от ромската общност. В ДБТ от област Монтана към края на 2017г. работят общо 4 трудови посредници - ромски медиатори по Програмата –2 лица в ДБТ Монтана и 2 в ДБТ Лом. Основната им дейност е да мотивират неактивните и обезкуражени лица за регистрация в бюрата по труда и ползване на посредническите им услуги за заетост и обучение. В тази връзка в бюрата по труда от област Монтана са преминали през мотивация за търсене на работа 751 лица от ромски произход, със 135 лица повече или с 21.9% повече, а 492 лица, самоопределили се като роми са преминали през професионална ориентация, което предполага повишаване на тяхната конкурентноспособност на пазара на труда. Своята професионална квалификация са повишили 95 лица от ромски произход, с 52 повече от 2016 г..

С посредничеството на бюрата по труда през годината 442 лица, самоопределили се като роми, са включени в програми, вкл. по ОПРЧР и мерки за заетост. 

На първичния пазар на труда са започнали работа 837 лица от ромски произход, в сравнение с 2016 г. те са със 103 повече или с 14.0% повече. Те представляват 19.2% от общо постъпилите (4360) на работа на първичния трудов пазар безработни лица в област Монтана.

Данните от административната статистика сочат, че в област Монтана 89.5% от регистрираните лица от ромски произход са с основно и по-ниско образование, 94.8% - са без квалификация и 73.6% - са продължително безработни лица.

Хората без образование и квалификация трудно се устройват на работа на първичния пазар на труда, тъй като работодателите търсят работници с професия и квалификация. Липсата на трудови навици и професионални умения ги оформя като рискова група на пазара на труда, което има сериозно негативно социално и икономическо значение. 

Предотвратяването и намаляването на това явление може да стане преди всичко чрез осигуряване на необходимите общообразователни и професионални знания и умения за постигане на равен достъп до пазара на труда и реална заетост. 

Справка за

 регистрираните безработни лица в област Монтана самоопределили се като роми, по групи през 2016 г. и 2017 г.
	Област, ДБТ
	Към 31.12.2016г.
	Към 31.12.2017г.

	
	Безработни лица
	в т.ч.роми
	Безработни лица
	в 

т.ч.роми

	Област Монтана
	9929
	2458
	8088
	1895

	ДБТ Берковица
	1878
	700
	1549
	546

	ДБТ Лом
	3981
	1062
	3110
	753

	ДБТ Монтана
	4070
	696
	3429
	596

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Област, ДБТ
	Към 31.12.2016г.
	Към 31.12.2017г.

	
	Безработни жени
	в т.ч.роми
	Безработни жени
	в

 т.ч.роми

	Област Монтана
	4889
	1345
	4114
	1060

	ДБТ Берковица
	872
	377
	732
	305

	ДБТ Лом
	2021
	568
	1631
	428

	ДБТ Монтана
	1996
	400
	1751
	327

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Област, ДБТ
	Към 31.12.2016г.
	Към 31.12.2017г.

	
	Безработни младежи до 29г.
	в т.ч.роми
	Безработни младежи до 29г.
	в т.ч.роми

	Област Монтана
	1505
	486
	1217
	367

	ДБТ Берковица
	269
	136
	160
	68

	ДБТ Лом
	689
	194
	530
	149

	ДБТ Монтана
	547
	156
	527
	150

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	Област, ДБТ
	Към 31.12.2016г.
	Към 31.12.2017г.

	
	Безработни над 50 г.
	в т.ч.роми
	Безработни над 50 г.
	в т.ч.роми

	Област Монтана
	4010
	780
	3307
	607

	ДБТ Берковица
	775
	222
	694
	200

	ДБТ Лом
	1562
	359
	1207
	260

	ДБТ Монтана
	1673
	199
	1406
	147

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Област, ДБТ
	Към 31.12.2016г.
	Към 31.12.2017г.

	
	Безработни с основно и по-ниско образование
	в т.ч.роми
	Безработни с основно и по-ниско образование
	в т.ч.роми

	Област Монтана
	5201
	2167
	4136
	1696

	ДБТ Берковица
	927
	684
	760
	545

	ДБТ Лом
	2400
	901
	1849
	636

	ДБТ Монтана
	1874
	582
	1527
	515

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Област, ДБТ
	Към 31.12.2016г.
	Към 31.12.2017г.

	
	Безработни без квалификация.
	в т.ч.роми
	Безработни без квалификация.
	в т.ч.роми

	Област Монтана
	5844
	2134
	4765
	1797

	ДБТ Берковица
	1091
	644
	923
	592

	ДБТ Лом
	2635
	943
	2077
	720

	ДБТ Монтана
	2118
	547
	1765
	485

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Област, ДБТ
	Към 31.12.2016г.
	Към 31.12.2017г.

	
	Безработни, с регистрация в ДБТ над 1 год
	в т.ч.роми
	Безработни, с регистрация в ДБТ над 1 год
	в т.ч.роми

	Област Монтана
	5608
	1583
	4265
	1394

	ДБТ Берковица
	987
	414
	790
	524

	ДБТ Лом
	2535
	770
	1885
	544

	ДБТ Монтана
	2086
	399
	1590
	326


Справка за изпълнение на дейностите по Национална стратегия за интегриране на ромите за област Монтана за периода: 

01.01.2016 г. - 31.12.2016 г. и 01.01.2017 г. - 31.12.2017 г. /брой лица/

	дейности по

Националната стратегия за интегриране на ромите
	област Монтана
	ДБТ Берковица
	ДБТ Лом
	ДБТ Монтана

	
	2016
	2017
	2016
	2017
	2016
	2017
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5

	Общ брой обхванати лица по различните дейности  
	2388
	2617
	912
	764
	745
	1059
	731
	794

	1. Повишаване на пригодността за заетост и квалификацията на безработни роми, чрез включване в обучения
	1311
	1338
	508
	364
	419
	540
	384
	434

	1.1  Мотивация за активно търсене на работа
	616
	751
	277
	291
	152
	199
	187
	261

	1.2.Професионална ориентация
	636
	492
	231
	72
	259
	275
	146
	145

	1.3. Професионална квалификация, от тях по:
	43
	95
	0
	1
	6
	66
	37
	28

	      1.3.1.Оперативна програма "РЧР"
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	2. Осигуряване на заетост на ромите търсещи работа:
	1 077
	1279
	404
	400
	326
	519
	347
	360

	 2.1. Включени в програми и проекти, от тях:
	294
	250
	128
	22
	33
	165
	133
	63

	        2.1.1. Оперативна програма "РЧР" 
	232
	167
	101
	81
	23
	48
	108
	38

	2.2.Включени в насърчителни мерки по ЗНЗ
	49
	25
	3
	5
	39
	8
	7
	12

	2.3.Устроени на работа на първичен пазар на труда
	734
	837
	273
	292
	254
	298
	207
	247

	3.  Насърчаване на социалния и гражданския диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите, чрез провеждане на срещи, семинари, дискусии, кръгли маси и други мероприятия с ромски организации
	1
	5
	0
	2
	1
	2
	0
	2


Конкретните дейности реализирани по общини са следните:

  Община Берковица

Лицата без или с ниска образователна степен са рискова група. Тя е характерна предимно за изолираните ромски общности основно в малките населени места. Тези лица са изолирани от пазара на труда  не са здравноосигурени и имат изключително ниски доходи.

Равнището на безработица през 2016г. и 2017г. в община Берковица е съответно 12,7% и 15,6 %, т.е. отчита са намаление с 2,9 пункта. Делът на продължително безработните лица спрямо регистрираните е 54,1%. В „Дирекция „Бюро по труда“ Берковица като роми са се самоопределили 251 безработни лица, като 129 или 51,4% са с регистрация над 12 месеца. От включените в обучение 3 лица, 1 лице се е самоопределило като ром или 33,3%. През 2017г. в програми и проекти за заетост са включени 151 безработни лица, от които 22,5% са лица от ромски произход.                    

   
Над 70 % от получилите месечни помощи по чл.9 от ППЗСП,месечни добавки за социална интеграция по реда на ППЗИХУ са лица от ромски произход.Сигнали до Дирекция „Социално подпомагане“ Берковица за родили майки под 18 годишна възраст – 18 броя.

 
 През последните години Дирекция „Бюро по труда“ осъществява посредническа дейност, която е насочена към повишаване качеството и разширяване обхвата на предлаганите посреднически и консултантски услуги.

  
Община Берковица е спечелила и успешно реализира следните проекти за заетост и подпомагане на лица в риск:

· „Обучение и заетост на младите хора“ ОП“ Развитие на човешките ресурси“ – назначени през 2017г.- 15 лица, от които 11 роми.

· „Регионална програма за заетост на община Берковица“ – назначени 7 лица всички от ромски произход.

· „Осигуряване  на топъл обяд в община Берковица -2016 – 2019г.“ BG05FMOP001-3.002-0067-C01  по Оперативна програма за храни и/или основно материално подпомагане – по проекта през 2017г. е предоставен топъл обяд на 40 крайно-нуждаещи се лица. От тях подпомогнати с топла храна са шест лица от ромски произход.

· Семейно – консултативен център гр.Берковица, кв.Раковица

СКЦ е интегрирана социална услуга. Разкрита е като местна дейност финансирана от УНИЦЕФ –България. Целите на услугата са насочени преди всичко към превенция на отделянето на децата от семействата и подкрепа за подобряване грижите за децата  и на условията, в които живеят децата и семействата. СКЦ предоставя изнесени услуги на място в обособените етнически общности за широка превенция на рисковете, социално включване и подкрепа на семействата в риск, подрастващи и млади хора, деца с родители в чужбина, подкрепа за социална реинтеграция на най - маргинализирани групи  и семейства с деца.

Целите на услугите предвиждат: овишаване на родителските умения с цел подобряване на грижите за децата в семейството; Намаляване на случаите на отделяне на деца от семейството и изоставяне в институции или друга формална грижа чрез мерки за превенция; Създаване на условия за стимулиране  на ранното детско развитие сред високо рискови уязвими групи; Намаляване на случаите на детски бракове и ранни раждания чрез мерки за превенция; Подпомагане и насърчаване на достъпа до предучилищно и училищно образование; Превенция на рисково поведение при уязвими подрастващи.

СКЦ предлага следните услуги: Социална работа с деца и семейства в риск; Услуги за подкрепа на ранно детско развитие и родителската грижа; Училище за родители, групи за бременни майки и бъдещи бащи, ателиета за работа с деца;  Услуги за стимулиране на общностното развитие;  Услуги за семейно планиране;  Услуги и мерки за превенция на детските бракове и ранните раждания;Подкрепа за социално включване на подрастващи и млади хора, които са извън образование, заетост, обучение.

Семейно- консултативният център е работил през 2017 г. с 324 пълнолетни лица и 315 деца. 

Община Лом

Най-големият проблем на Община Лом е високото ниво на безработица, което по данни на  Дирекция „Бюро по труда“ - гр.Лом към 31 декември 2017 г. е – 1 247 безработни лица. Безработицата и ниските доходи в Община Лом особено рефлектират върху рисковата група социално слаби лица и семейства.

Общият брой на регистрираните безработни лица, самоопределили се като представители на ромския етнос в Дирекция „Бюро по труда“ –Лом, към края на 2017 г. е 157 лица, което е 24.2 % от общо регистрираните лица в общината.

Регистрираните безработни жени през 2017 г. са 634.

            Регистрираните, самоопределили се като роми, 11 лица са младежи  до 29 г. възраст  от общо регистрираните 345 младежи, а 7 лица са над 50 г. възраст от общо регистрираните  384 лица над 50 г.


Безработни с регистрация над 1 година са общо 687 лица, от които 140 са роми или 20,4 % от общо регистрираните продължително безработни лица.

            Активната политика на пазара на труда е инструмент за балансиране на процесите и оказване на подкрепа на неравнопоставените групи на трудовия пазар. През 2017 г. активните програми и мерки на пазара на труда, провеждани от Агенцията по заетостта на национално и на регионално ниво бяха насочени приоритетно към младите хора до 29 г, както и хора в неравностойно положение над 50 г. Системно беше работено и  с безработни лица, които се включват в  обучение за придобиване на определена професия и търсене на подходяща работа.

          При наблюдението на пазара на труда и в административната статистика е видно, че представители на ромската етническа общност са участници в програмите и мерките за заетост, което се дължи на целенасочената политика за осигуряване на квалификация, трудов опит и доходи от труд на лицата, които срещат най-големи трудности за намиране и започване на работа. И през 2017 г. в Дирекция „Бюро по труда“- Лом  продължава да действа Национална програма „ Активиране на неактивни лица”, която има за цел активиране и включване на пазара на труда на неактивни и обезкуражени лица, повечето от които са от ромската общност. В ДБТ-гр.Лом през 2017 г. работи 1/един/ трудов посредник - ромски  медиатор по Програмата.  Основната му дейност е да мотивира неактивните и обезкуражени лица за регистрация в бюрото по труда и ползване на посредническите му услуги за заетост и обучение. 

В Община Лом по същата национална програма е назначен младежки медиатор, чиято съвместна работа с Дирекция «Бюро по труда»-Лом е насочена към активиране на неактивни млади хора на възраст от 15 до 29 години, с цел реализиране на пазара на труда. През 2017 г. младежкият медиатор е информирал и консултирал 314 младежи, от които самоопределили се като роми са 6 лица. От тях 30 са започнали работа, а 17 са включени в обучения за придобиване на квалификация за част от професията. Други 29 младежи са идентифицирани и   регистрирани като активно търсещи работа. 

През лятото на 2017 г. младежкият медиатор премина обучение за ментор на неактивни младежи по Проект «Подкрепа на прехода от образование към заетост на младежи в риск» или т.нар. група NEETs.

В Дирекция «Бюро по труда»-град Лом от месец септември 2017 г. е назначен специалист «Активиране» по Проект «Готови за работа», финансиран от ОПРЧР 2014-2020 г. Продължителността на проекта е 24месеца, а целта е стимулиране на активността на младежи до 29 годишна възраст, които не са нито в образование или обучение, нито в заетост и не са регистрирани като безработни лица. За подобряване на възможностите  за намиране на работа и трудова реализация на пазара на труда, специалистът е подкрепил общо 6 броя младежи.   

По данни на ДБТ гр. Лом, през 2017 г. постъпилите на работа в Община Лом са 829 лица, от които 43 са роми, в т.ч.: 

- по мерки на ЗНЗ: 36 лица, от които 4  роми; 

- по програми: 136 лица, от които 5 роми; 

- по схеми на ОП РЧР: 72 лица, от които 11 роми;

 - на първичен пазар: 585 лица, от които 23 роми.

Във връзка с насърчаване на социалния и граждански диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите на територията на Община Лом през 2017 г. са проведени  мероприятия като: срещи с различни работодатели, трудова борса, ателие за търсене на работа, среща за представяне на работни места извън България. Хората без образование и квалификация трудно се устройват на работа на първичния пазар на труда, тъй като работодателите търсят работници с професия и квалификация. Липсата на трудови навици и професионални умения ги оформя като рискова група на пазара на труда, което има сериозно негативно социално и икономическо значение.

          Предотвратяването и намаляването на това явление може да стане преди всичко чрез осигуряване на необходимите общообразователни и професионални знания и умения за постигане на равен достъп до пазара на труда и реална заетост. 

          Въпреки, че се наблюдава положителна тенденция за увеличаване на броя на наетите лица на първичния пазар на труда, основните, а понякога и единствени възможности за устройване на работа, са сезонните работни места и програмите за заетост и обучение.  

Община Брусарци

Много висока е безработица сред ромското население. Над 76 % от регистрираните в Дирекция «Бюро по труда» са от ромски произход. Причини: ниско образование и липса на програми за временна заетост. През 2017 г. по програми и проекти за заетост са включени – 13 бр. Лица от ромски произход, включени в обучения през 2016 и продължаващи заетостта си през 2017 г. – 10 бр. Коефициент на регистрираните безработни за 2016 г.- 27.44 %, 2017 г. – 19.85 %, дял на продължително безработни лица – 54 %. По ОПРЧР- « Обучение и заетост на младите хора» през 2017 г. са обхванати 8 лица до 29 години с основно и по-ниско образование от ромски произход / през 2016 г. са били- 49 лица /.

На трайно безработни младежи до 29 години предимно от ромската общиност се предлагат курсове за професионално обучение в ДП «Българо-германски  център за професионално обучение» клон Плевен за професионално ориентиране, обучение и преквалификация в съответствие потребностите на работодателите в населеното място – 1 лице завършило курс.

Община Бойчиновци
Назначени  на работа са 10 младежи и предстои да се назначът  още 35  младежи по Програма „Младежка заетост“ и 98 души по Програма „Работа“. 90% от тях са роми,50 лични асистенти и 20 домашни помощници по проект „Независим Живот”, НП”ПП” –назначени 5 души, по НП „ЗОХТУ” – назначени 2души;

Реализирана програма „Обучение и заетост за младите хора” – 160 души.

Община Георги Дамяново

През 2017 г.с активната политика на Общината и Д„БТ“ - гр.Монтана бяха разкриха работни места от една страна, а от друга се стимулира активното поведение на безработните към повишаване на трудовата им мотивация и качествената им характеристика. В общината най-голям е делът на субсидираните работни места за ниско квалифицирани работници,  назначени  са 3 лица по национални програми и мерки от Закона за насърчаване на заетоста. По проект „Център за независим цивот“ по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ е осигурена заетост като лични асистенти и домашни помощници на 9 лица от ромски произход.

 С цел повишаване на пригодността за заетост на безработни роми, общината включва местното население при реализацията на инфраструктурни проекти, благоустрояване, озеленяване и детски площадки. 

Община Чипровци

Регистрираните безработни лица по данни на Дирекция „Бюро по труда” – Монтана – филиал Чипровци към м. декември 2017 г. са 272, от тях 12 са роми. Голям е делът на нерегистрираните безработни. По-висок е процентът на ниско образованите и без професионална квалификация, което е сериозна пречка при намирането на работа. Основни се осигурява временна заетост по Национални програми.
                        4. ПРИОРИТЕТ „ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ”

	 Оперативна цел: Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура

	Специфични цели:

2. Подобряване на жилищните условия в квартали с компактно ромско и друго живеещо при подобни условия  население;

3. Отреждане на нови територии за жилищно строителство с възможности за деконцентриране на компактните и обособени ромски квартали; 

4. Създаване на кадастрални карти и кадастрални регистри на територии, включващи зони с компактно ромско и друго живеещо при подобни условия  население;

5. Актуализация /изработване на подробни устройствени планове на съществуващи и новоотредени терени;

6. Проектиране и изграждане на техническа инфраструктура;

7. Изграждане и рехабилитация на социални жилища;  

8. Осигуряване на алтернативно жилищно настаняване в случай на принудително изваждане  на уязвими семейства от домовете, които обитават;

9. Ограничаване на процесите по нерегламентирано строителство на жилища и пристройки в кварталите с компактно ромско население;

10. Реконструкция на обекти на социалната инфраструктура за целите на   образованието, културата и др.


4.1.Общ преглед на жилищните възможности и проблеми в областта

Жилищните условия в селищата на Област Монтана се подобряват постоянно посредством общинските бюджети на общините и участието им по финансиращи програми и проекти. 

Предвид спецификата, много семейства имат жилищни проблеми произхождащи от лошите битови условия,  липсата на финансови средства и многочленните семейства, живеещи в едно жилище с недостатъчна жилищна площ. 

Община Берковица

            Град Берковица има кадастрална карта и кадастрални регистри одобрени със заповед РД-15-84/09.09.2008г. В обхвата й е включен кв.Раковица с преобладаващо ромско население с одобрен регулационен план. Общата урегулирана площ е около 30 хектара. Има застроени сгради извън регулация в имоти ПИ 03928.47.14, ПИ 03928.15.12 и ПИ 03928.115.20 общинска собственост. Община Берковица предвижда да се преотредят тези имоти и урегулират. Селата Боровци и Замфирово имат кадастрална карта , а другите села в община Берковица имат действащи кадастрални и регулационни планове.

Община Брусарци
Проведена консултация с експерт на програма РОМАКТ за възможностите за оземляване на безимотни и малоимотни роми. Изяснени пречки за осъществяване на подобна дейност. 

Със средства и проекти, които изпълнява общината са разрешени следните краткосрочни проблеми адресирани от МАГ: почистени канали  и текущ ремонт на осветителните тела в село Лехчево; обработено нерегламентирано сметище в с. Громшин; поставени допълнително 20 контейнера за смет в 10 населени места.

Община Вълчедръм е добре осигурена със жилищен и сграден фонд. Усилията са насочени в подобряване на състоянието на инфраструктурата и благоустройството в ромските квартали. С европейски средства се върви към изграждане на алейни мрежи, детски площадки и зелени площи. Вследствие усилията и работата с ромската общност от страна на общинска администрация няма построени жилища извън регулация.

В община Брусарци няма регистрирани бездомни или скитащи лица. Ромите в по-голямата си част обитават собствени жилища. Жилищата са амортизирани и битовата хигиена е занемарена. Малък брой незаконосъобразни постройки, неконцентрирани в махали. 

Общината има изготвена кадастрална карта.

Изпълнени конкретни мерки и действия през 2017 г. по плана за действие за интегриране на ромите:

- направена трошенокаменна настилка в селата от община Брусарци с голям брой ромско население – 9 улици с обща дължина 1900 м. И площ 7600 кв.м. в с. Крива бара, 6 улици с обща дължина 1750 м. и площ 7000 кв.м.;

- реализирани дейности по благоустрояване: подържане на вече изградени 4 детски площадки и зелените площи около тях, в близост до квартали с преобладаващо ромско население;

- открита 1 спортна площадка / фитнес на открито / в с. Крива бара ;

В гр. Вършец ромите живеят основно в квартал „Изток”. По-голяма част от къщите са едноетажни, 80 % са в регулация, а 20% извън регулационния план на град Вършец. В голяма част от тях връзката със системата за канализация на града не е изградена. Често в една къща живеят няколко семейства, обикновено многодетни с минимум 3 деца. 

Ръководството на община Вършец полага усилия улиците да се асфалтират, да се почистват деретата. Кварталът е електрифициран и водоснабден. Въпреки това, дворните места остават неподредени. Макар, че има изградена система за сметопочистване,  контейнерите не винаги се използват по предназначение.

В община Георги Дамяново ромите са 1,5 % от населението или около 40  души (по данни от последното преброяване). В повечето от селата живеят разпръснато, няма обособени махали. Повечето живеят  бедно. Къщите им предимно са едноетажни, паянтови и стари. Често в една къща живеят няколко семейства, обикновено с две или три деца.  Дворните места на ромските къщи, остават неподредени и често хората складират в тях ненужни вещи, отпадъци от строителни дейности и др.. Въпреки, че има изградена система за сметопочистване контейнерите не винаги се използват по предназначение. 
            В момента няма ново отредени терени за жилищно строителство  на  гражданите от ромски произход.                      
         Община Лом         

         Жилищния фонд на Община Лом в края на 2017 г. се състои от 161 броя жилища. От общо 122 бр. картотекирани семейства с доказани жилищни нужди в Община Лом, 65 % са ромски.  

         Анализирайки състоянието на този вид общинска собственост за община Лом се открояват следните проблеми: ограничен брой на общинските жилища и невъзможност на Общината да задоволи потребностите на нуждаещите се от жилища граждани; част от наемателите на общинските жилища не заплащат редовно наемите и консумативните разноски; амортизирането на общински жилища и необходимостта на инвестиции в тях за обновяването им, липса на средства за разширяване на общинския  жилищния фонд.

         Основните проблеми  на общината е, че няма финансова възможност за ново жилищно строителство, също така липсват и механизми, които да стимулират фирми да инвестират в тази посока, което ограничава възможността да се провежда адекватна социална политика. Същевременно голям брой жилища в селата от общината са необитаеми и свободни, но се намират в райони с неподдържана пътна мрежа, без отходни канали и са неблагоустроени, изоставени и полуразрушени.         

В Община Медковец Извършено е картотекиране сред ромското население във връзка с битовите и жилищни въпроси. От обхванатите 140 домакинства от цялата община се сочи, че без питейна вода са 195, но имат вода за домакински нужди. Домакинства без ток — 9 бр.

Община Монтана

Разпределение на общинските жилища както следва:

· жилища за настаняване на граждани под наем с установени жилищни нужди – 138 броя;

· ведомствени жилища  - 16 броя;

· резервни жилища – 7 броя;

Анализирайки състоянието на този вид общинска собственост се открояват следните проблеми:

· ограничения  брой на общински жилища  затруднява община Монтана да задоволи потребностите на нуждаещите се от жилища граждани;

· част от наемателите на общински жилища не заплащат редовно наемите и консумативните разходи;

· съществува необходимост от инвестиции за възстановяване на амортизираните общински жилища;

· липсват средства за увеличаване на общинския жилищен фонд;

Необходими са следните мерки:

· да се търсят възможности за изграждане на нови общински жилища;

· да се упражнява строг контрол по стопанисване и поддържане на общинските жилища;

· навременно плащане на наемите и консумативните разходи от наемателите;

· да се залагат финансови средства за ремонт;

· да се продължи събарянето на амортизирани къщи и разчистването  на терени;

Ромите в община Чипровци са 0.62 % от населението или 23 човека (по данни от преброяване 2011 г.), по неофициални данни са 101 човека или 2.72 % от населението на общината. Живеят в осем от десетте населени места, съвместно с останалото население в собствени паянтови и тухлени къщи. Някои семейства са под наем. Често в една къща живеят няколко семейства, обикновено с две или три деца.

В с. Мартиново, извън регулация има 2 жилищни блока, бивша собственост на „Чипровец” ЕАД, което е ликвидирано. В тези блокове живеят 29 роми, четири апартамента от които са си закупени от тях. Другите апартаменти са продадени от синдик. Във блоковете има електроснабдяване, но няма вода. Техническата инфраструктура на територията на община Чипровци се подобрява постоянно чрез общинския бюджет и участието ни по програми и проекти.

В община Якимово няма жилищни проблеми, поради факта, че има достатъчно къщи, които се продават на много ниски цени. Има проблеми с ремонта на  къщи, които са в доста лошо състояние.

Основните проблеми  на общините в област Монтана са, че нямат финансова възможност за ново жилищно строителство, също така липсват и механизми, които да стимулират фирми да инвестират в тази посока, което ограничава възможността им да провеждат адекватна социална политика. Същевременно голям брой жилища в селата от областа са необитаеми и свободни, но се намират в райони с неподдържана пътна мрежа, без отходни канали и са неблагоустроени, изоставени и полусъборени. 
4.2. Мерки за преодоляване на съществуващи проблеми.

В общините от област Монтана жилищните условия са ключов фактор за подобряване на ромската интеграция, но те трябва да са част от един цялостен подход, обхващащ други въпроси, като образованието, развитието на уменията, заетостта и здравеопазването.   

В Община Лом  подход за преодоляване на съществуващи проблеми, ще бъде приложен по проект: „Подкрепа за осигуряване на съвременни социални жилища за настаняване на социално - уязвими групи от населението”,  където Общината е кандидатствала по схема за безвъзмездна финансова помощ „Подкрепа за осигуряване на съвременни социални жилища за настаняване на уязвими, малцинствени и социално слаби групи от населението и други групи в неравностойно положение” , бюджетна линия BG 161 PO001/1.2- 02/2011. Общата цел на проекта е осъществяване на социално включване и интеграция, подобряване  качеството на живот и жизнен стандарт на хора в неравностойно и уязвимо положение и социално слаби, чрез осигуряване на съвременни социални жилища. Целевите  групи по проекта са бездомни хора и/или такива, живеещи в много лоши битови условия;  родители с деца, включително малолетни родители, многодетни семейства,  деца с влошено здраве и увреждания;  хора в риск от бедност и социално изключване.

            В община Лом ще се предприемат  мерки за преодоляване на проблемите, като се  търсят възможности за изграждане на нови общински жилища и общо подобряване на жилищната среда за повишаване на привлекателността и конкурентноспособността на Община Лом.

5. ПРИОРИТЕТ „ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ”

	Цели на Областната стратегия в рамките на приоритет „Върховенство на закона и недискриминация”

	Оперативна цел: Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и  противодействие на проявите на нетолерантност и на „език на омразата”. 


5.1. Мерки за спазване на върховенството на закона.

Отговорни институции за изпълнение на мерките в приоритет „Върховенство на закона и недискриминация“ са Областните дирекции на  Министерство на вътрешните работи -Монтана и Регионално представителство на Комисията за защита от дискриминация.

Един от основните проблеми на ромската общност в областта е ниската правна култура, което рефлектира върху непознаване на правните възможности за защита от дикриминация. В тази връзка се провеждат срещи за запознаване и разясняване сред ромското население разпоредбите на общинските съвети от областта за опазване на обществения ред – община Вълчедръм, община Георги Дамяново.

 
Активна е дейността на местните комисии за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни /МКБППМН/ – община Берковица, община Монтана.

Предприемат се действия за засилване дейността на полицията и обществеността за преодоляване на всички проблеми свързани с подържане на обществения ред на територията на общините от областта. 

В общините редовно се организират  срещи по предварително изготвен график с представител на Комисията за защита от дискриминация.

Служители от РУ при ОДМВР- Монтана съвместно с отдел „Закрила на детето“ – Монтана работят с деца в риск, като се предоставя полицейска закрила съгласно Закона за закрила на детето. 

Провеждат се срещи с ръководствата на училищата на територията обслужвана от

ОДМВР и профилактична дейност, като се обръща внимание на техни сигнали и молби.

В община Монтана активно работят Местна комисия за борба с трафика на хора /МКБТХ/ и  Общински съвет за наркотични вещества /ОСНВ/.

Община Лом


Превантивните дейности сред децата и учениците за защита правата на ромското малцинство в община Лом се осъществява от дейността на Местната комисии за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни /МКБППМН/. Служителите от районното управление на полицията съвместно с обществените възпитатели от МКБППМН и социалните работници от отдел  „Закрила на детето“ приоритетно работят с малолетни и непълнолетни нарушители от ромски произход.

Предприемат се действия за засилване дейността на полицията и обществеността за преодоляване на всички проблеми свързани с поддържане на обществения ред на територията на община Лом.

Друга инициатива е дейността на създаденото Детско полицейско управление, чиято цел е превенцията на агресията и насилието сред подрастващите деца и ученици, също така и употреба на наркотици. Инициативата обхваща деца от 6 до 15 годишна възраст от ОУ „Никола Първанов“, ОУ „Константин Фотинов“, ОУ „Христо Ботев“ и  ДГ №9 „Светулка“ гр.Лом. Основната дейност на управлението е запознаване с нормативната уредба за правата на детето на достъпен език, правилата за безопасност на движението, пожарна безопасност, опазване на околната среда. 

Община Монтана 

Благодарение на предприетите мерки от полицията при съвместно партньорство с община Монтана,   МКБППМН, МКБТХ, ОСНВ и ромски представители от кварталите с компактно ромско население на територията на община Монтана не е допуснато етническо напрежение  и езика на омразата.

Дейности на МКБППМН и МКБТХ:

· провеждане на информационна кампания за превенция на трафика на хора с цел ,,Трудова експлоатация“;

· отбелязване на 30 юли - ,,Международен ден за борба с трафика на хора“

· превантивни обучения в училищата на територията на гр. Монтана;

информационна кампания по повод 18 октомври – Европейски ден за трафика на хора;
· Обучение на доброволци от ОСВН Монтана и Видин на тема: „Трафик на хора“;
· Повишаване капацитета на секретарите на МКБТХ на тема: „Наказателно преследване, реалност и предизвикателство“;
· превенция в училищата на теми ,,Насилие „ и ,,Агресия“;

· ,,Работилница за родители“ ;

· Включване на ОДС /Общински детски съвет/ в 2 благотворителни акции, обща стойност на събраните суми 15 000 лева;

· „Син кит“ – беседи в час на класа.

      Дейности на ОСНВ/Общински съвет по наркотични вещества/:

· Информационна Антиспин кампания – 14 февруари;  

· 31 май - ,Световен ден за борба с тютюнопушенето – „Пушене или здраве. Реши”;

· 26 юни - ,,Световен ден за борба с наркоманиите“ с младежки хепънинг под надслов ,,Първо се вслушай- Да чуем децата и младежите е първата стъпка да им помогнем да пораснат здрави и защитени“ беше отбелязана кампанията за борба със злоупотребата  и нелегалния трафик на наркотици;

· 17 ноември ,,Международен ден без тютюнопушене“.

      Обучения на ОСНВ:

· Обучение  на ученици в училищата  от община Монтана за вредите от употребата на наркотични вещества,  негативните въздействия от тях и последствията до които водят, както и носенето на наказателна отговорност при разпространението им. 

5.2. Мерки за преодоляване на всички форми на дискриминация.

РДСП

Във връзка с реализиране на приоритет „Върховенство на закона и недискриминация” при предоставянето на социални помощи и социални услуги, служителите на АСП на територията на областта не допускат пряка и непряка дискриминация на лицата, основана на раса, пол, религия, вяра и етническа принадлежност.

            Процесът на десегрегация в градовете Монтана, Берковица и Вършец, който се извършва от години продължава и до днес. На децата и учениците от кварталите „Кошарник“ - гр. Монтана и „Раковица“ - гр. Берковица се осигурява ежедневен безплатен превоз и храна. 

Към ІІІ ОУ „Иван Вазов“ – Берковица на щат е назначен помощник на учителя, който е от ромски произход. Към четири училища в град Монтана са  назначени наставници от ромски произход, които придружават учениците от кв. „Кошарник“ и околните села до училището и обратно и осъществяват връзката с родителите. 

В три детски градини, работещи по проект „Заедно от детската градина“ на Уницеф – ДГ № 10 „Детелина“, гр. Монтана; ДГ „Звездица“, с. Лехчево и ДГ № 12 „Звънче“, гр. Лом, е назначен помощник на учителя.

            За ученици е осигурен равен достъп до качествено образование. Езиковата бариера не е проблем отдавна. Почти всички деца и ученици говорят български език. Непрекъснато се работи за разширяване на възможностите за допълнително обучение по български език за деца и ученици, за които българският език не е майчин. Обучението се осъществява в часовете по ЗП, ЗИП, ПИГ, лятна работа и часове за консултации по проекти, финансирани от ЦОИДУЕМ; ОП НОИР.

           За гарантиране на равен достъп до качествено образование училищата използват дейностите, заложени по проекти, на които са бенефициенти. 

По Проект „Комплексен подход за ромското включване в община Монтана“, финансиран от Българо-швейцарска програма за сътрудничество на стойност 2 592 126 лева, в областта на образованието са заложени следните дейности:допълнителна работа с деца в детските градини и предучилищна възраст; извънкласни и извън училищни дейности на учениците от І до ІV клас; допълнителна работа за подобряван знанията на учениците , които не владеят добре български език и за компенсиране на пропуските в училище (за ученици от І до ІV клас).; лятно училище за учениците, завършили ІV клас в кв. Кошарник,  на които предстои записване в V клас в училищата на град Монтана. Проектът се изпълнява за срок от 3 години с начало март 2016 година.

Във всички училища се работи активно с родителската общност на децата и учениците от ромски произход.

РУО – Монтана работи за стимулиране и подпомагане на педагогическите специалисти за прилагане на успешни подходи за работа в мултикултурна среда, включително осигуряване на допълнителна квалификация. 

По-голяма част от учителите в областта са преминали през квалификационни курсове за работа в мултикултурна среда. По Проект: “Обучение на педагогическите специалисти за формиране на знания, умения и компетентности в интеркултурна среда“, са обучени 129 учители. 

През 2015 г. е проведено обучение на тема: „Ефективни стратегии и подходи за обучение на деца билингви в часа по математика“ с 25 учители. Обучение за работа с деца и ученици от етническите малцинства, се провежда ежегодно с учители, които работят в часовете от СИП „Фолклор на етносите – Ромски фолклор“ от ЦМЕДТ „Амалипе“, Велико Търново. 

При предоставянето на социални помощи и социални услуги, служителите на Агенция социално подпомагане  на територията на област Монтана  не допускат пряка и непряка дискриминация на лицата, основана на раса, пол, религия, вяра и етническа принадлежност.

През 2016 година социалните работници в териториалните поделения на АСП от област Монтана не са участвали в обучения за повишаване на квалификацията, знанията и уменията им за работа в мултиетническа среда.

Община Лом 

В община Лом се организират обучения по правата на детето и правата на човека, училищата работят с родителските активи на класовете за преодоляване на негативни стереотипи  и дискриминационни нагласи спрямо различни етноси, отреагиране при конфликтни ситуации.

През 2017 г. в Община Лом е назначен младежки медиатор по Национална програма „Активиране на неактивни лица”, който е преминал обучителен курс на тема: «Заедно срещу антициганизма в България», проведен от Фондация «Работилница за граждански инициативи» в партньорство с Фондация «Младеново» и Синдикат «Образование» към КТ «Подкрепа» по Проект «Въвличане на младежки лидери и учители в борбата с антициганизма в България, съфинансиран по Програма «Права, равенство и гражданство» на Европейския съюз. 

5.3.Мерки за преодоляване на езика на омразата.

Всички учебни заведения в Община Берковица са заложили в своите планове дейности за интеграция, включващи както работа с родители, така и множество извънкласни дейности. 

В Община Вълчедръм се провежда работа с ученици и младежи за разясняване на понятията – дискриминация, модерен расизъм, толерантност, расизъм в медиите и език на омразата, с цел засилване на адекватната реакция на младите към дискриминацията и нейните специфични форми.

Община Георги Дамяново 

В община Георги Дамяново не се допуска двоен стандарт в прилагането на законите на държавата по отношение на ромите и всички уязвими групи. 

Утвърждават се толерантни междуетнически отношения чрез всички форми, включително и спорт. Насърчавасе равнопоставеността между жените и мъжете за осигуряване на предпоставки  за успешна реализация и нова социална роля на ромската жена. 



Децата в риск са специфична група, чиито представители са жертва, а понякога и извършители на противообществени прояви.

С децата с проблемно поведение работи 
МКБППМН. Към факторите, пораждаши противообществените прояви при малолетните и непълнолетните, следва да се отчете и ролята на семейството. Голям е броят на децата, които са живели в среда, различна от традиционно семейната. Отглеждани от един родител, живеещи при роднини или настанени в ЦНСТ.

Ключът към постигане на реални резултати и повишаване  успеваемостта на мерките, относно превенция на противозаконните прояви, е възпитанието на обществото в единни правила и принципи.  

Община Лом

Всички учебни заведения в община Лом са заложили в своите планове дейности за интеграция, както и дейности за преодоляване дискриминацията и езика на омразата сред обществото, вследствие на което да се изгради връзка и диалог между  страните  и създаване на обща основа между тях, за да може с общи усилия да се преодолеят проблемите с образованието на ромската общност в града и езика на омразата сред обществото.Тези дейности включват  както работа с родители, така и множество извънкласни дейности. 

През 2017 г. МКБППМН има общо проведени занятия в 10 и 11 клас в ПГПТ на тема: „Общуване и толерантност“ и в 3 клас в ОУ „Никола Първанов“ на тема: „Възпитаване на толерантност и уважения към другите“.

 Благодарение на предприетите мерки от полицията при съвместно партньорство с Община Лом, МКБППМН, ОЗД и ромски представители в районите с компактно ромски население на територията на община Лом не е допуснато етническо напрежение и езика на омразата.

         Община Чипровци 
От съществено значение е сътрудничеството на всички пряко ангажирани институции на местно ниво с представителите на ромската общност за преодоляване на езика на омразата.Осигуряването на активното участие на ромската общност във всички сфери на живот гарантира преодоляване на езика на омразата.

6.  ПРИОРИТЕТ „КУЛТУРА И МЕДИИ”
	Оперативна цел: Създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения културен живот и съхранение и развитие на ромската традиционна култура и творчество.

	Специфични цели: 

Постигане на устойчивост в резултатите на културната интеграция.

1. Съхраняване, развитие и популяризиране на специфичната етнокултура на ромите като част от българската национална култура и  създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения културен живот на различни нива.

2. Създаване на условия за развитие на школи по изкуствата, езикови школи, различни самодейни състави, ръководени от квалифицирани професионалисти в местните читалища.

3. Развитие на издателската дейност.


В всички общини на областта читалищата изпълняват важни културни и просветни функции, и играят ролята на основни културни средища за нейните жители. 

В по-големите общински центрове, ромските деца и ученици участват активно в културния живот и се изявяват в концерти, изложби и извънкласни форми, организирани от училищата, детските градини и общинските администрации.
Традиционно на територията на всички общини от област Монтана се организират дейности за отбелязване на ромските празници – Василица и  8-ми април - Международен ден на ромите.

РУО–Монтана подпомага дейноста по интегриране на ромите като оказва подкрепа при организиране и провеждане на разнообразни съвместни изяви, инициирани от различни етнически общности за съхранение и развитие на специфичните им традиции и тяхната културната идентичност. Извършват се съвместни чествания на празници като „Банго Васил“ в община Вълчедръм и „Василица“ в община Берковица, надбягване с коне и каруци за Тодоровден в община Вършец и други ромски празници. На 14.01.2016 г. ученици от община Вълчедръм - ОУ „Христо Ботев“, с. Долни Цибър и ІІ ОУ„ИванВазов“, град Вълчедръм) посещават МОН и ЦОИДУЕМ с оригинални носии и сурвачки, представяйки ромските традиции и обичаи. 
Участниците в СИП „Фолклор на етносите – Ромскифолклор” при IV ОУ „Г. С. Раковски”, гр. Берковица поднесоха поздрав по случай Василица – Ромската Нова година в Център за образователни инициативи в София на 15.01.2018 г.
Учениците представиха „Истории край огнището” и посрещането на Банго Васил в ромско семейство, сурвакаха домакините. Бяха разменени подаръци и пожелания между гости и домакини. Децата разказаха за родния край – гр. Берковица.

· Отбелязване на „Ден на толерантността“, Международен ден на майчиния език, 8-ми април – Ден на ромите  и др.

· Участие в Европейска олимпиада по ромски език в град Тимишоара, Румъния. Спечелени дипломи от Вълкана Костова  и Севделина Николова и Специална награда за Вълкана Костова от СУ „Иван Вазов“, град Вършец;

· Съхраняване и развитие на културната идентичност на децата и учениците от етническите малцинства чрез включване в извънкласни форми на работа по проекти и СИП/ФУЧ „Фолклор на етносите -  Ромски фолклор”. 

През 2017 г. в едно от училищата в община Брусарци е работено по програма с Център за междуетнически диалог и толерантност « Амалипе»,в който са  включени  192 ученици.

За учебната 2016/2017 г. са сформирани групи с ученици от 10 училища в областта. За 2017/2018 групите са в 9 училища. Учителите, които преподават, са преминали курс на обучение, а учениците разполагат с учебни помагала, осигурени от ЦМЕДТ „Амалипе“, Велико Търново.
Община Монтана
Под патронажа на община Монтана в ромските  квартали  Кошарник и Огоста  се организират  Коледни празници с участие на талантливи деца -  певци и танцьори.

През изминалата година концерт, посветен на 8-ми април бе осъществен по Програма ЗОВ / Програма за ромско включване в община Монтана” / и беше на високо художествено ниво.

Ромската тема получи по-широко медийно покритие благодарение на събитията, свързани с работата по Програма ЗОВ. В местните и централни печатни и електронни медии има над 100 публикации.

Ромски НПО в подкрепа на културата:

· Сдружение „Ново бъдеще” – поради липса на финансиране през изтеклата година не са реализирали мероприятия;
· Читалище „Звезда 2007” – партньор на Община Монтана в реализирането на Програма ЗОВ;
· Ромски обществен съвет – отбелязване на празници ромски празници в кв. „Кошарник”.
Община Лом

В културния календар на община Лом са заложени редица мероприятия, свързани с ромския бит и култура с цел да се популяризира ромската култура сред широката общественост в Лом.

Историческия музей в град Лом продължава традицията да представя временни експозиции и изложби, които включват и изобразително и приложно изкуство, изработени от ромски автори или илюстриращи ромската култура, бит и етнос.

В областта на спорта и през 2017 г. Община Лом дофинансира с местни приходи спортни клубове в различни сфери – бокс, футбол, хандбал, водни спортове, мотокрос, акробатика. Основен приоритет е стимулирането на детско-юношеския спорт, като активна спортна дейност се развива в спортен комплекс „Дунавски юнак”, успешно реконструиран по проект „Обновяване и създаване на дребномащабна инфраструктура и развитие на спорта в Община Лом и Градска Община Пантелей - гр. Ниш”, по програма за ТГС България – Сърбия. Голяма част от децата, заети в тези спортове са от ромски произход.   Те се изявяват с отлични резултати в спортове като футбол и бокс.
           По Проект „Заедно в училище“, финансиран от  ОПНОИР 2014.2020 г., с основна цел създаване на условия за равен достъп до качествено образование и успешна социална адаптация  на ученици от етнически малцинства и/или от маргинализирани обществени групи/ и от семейства, търсещи или получили международна закрила.

Около  700 деца ще бъдат включени в следните клубни дейности, фестивали и екскурзии:

Клубове „Изобразително  и приложно изкуство“ – 10 групи;

Клубове „Спорт“ – 12 групи;

Клубове „Музикално   и танцово изкуство“ – 10 групи;

Клуб „Здравно и екологично възпитание“ - 6 групи;

Клуб „Театър“ – 6 групи;

Клуб „Етнография“ – 4 групи;   
Клуб „Информационна технологии“ – 5 групи;

Община Бойчиновци

Проведена Кръгла маса по случай Международния ден на ромите – 8 април за  обсъждане на ситуацията и проблемите на ромската общност с участието на различни заинтересовани страни, включително и народните представители от област Монтана. 

За запазване културната идентичност  на ромите в Община Бойчиновци всяка година се организира честването на ромската Нова година /Василов  ден/  14 януари. Ремонтира се младежкия клуб в с. Лехчево на стойност 3 399 лева.
Проведена е среща с МАГ и ромската общност за обсъждане на участието на ромската общност в социално-икономическия живот на общината и диалога с МВ, както и е осъществена кампания за набиране на дрехи и хранителни продукти за нуждаещи се семейства. 

ОБЛАСТ ПАЗАРДЖИК

ВЪВЕДЕНИЕ

Съгласно Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020) Областната стратегия продължава и развива политическата ангажираност на правителството на европейското развитие на България в съответствие с Националната програма за реформи на Република България (2011-2015 г.)  и с Националния план за действие по инициативата „Десетилетие на ромското включване 2005-2015 г.” на областно ниво. 

Областната стратегия за интегриране на ромите е изработена в резултат на сътрудничество от страна на отговорните институции в сътрудничество с  гражданския сектор и в частност ромски неправителствени организации.


Оперативното изпълнение на Областната стратегия на Пазарджишка област за интегриране на ромите (2012-2020) се осъществява чрез Общинските планове за действие (ОПД), изпълнявани в два периода:


Първият период 2012-2014г., завършва с изпълнението на Националния план за действие по международната инициатива „Десетилетие на ромското включване 2005-2015г.”, актуализиран през 2011г., като с оглед неговото приключване (2015г.) е предвиден цялостен анализ на изпълнението за периода.


Вторият период 2014-2020г. обхваща следващия програмен период на Европейския съюз по Оперативните програми за България с оглед финансова подкрепа чрез използването на инструментите на ЕС. С цел осигуряването на ефективност и устойчивост на мерките се предвижда междинен преглед (актуализация) на ОПД през 2017г. 

След 2020 година, Стратегията ще може да бъде продължена, допълнена или изменена, в зависимост от постигнатите резултати и евентуалните промени, които биха могли да настъпят в Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020).

На заседание на областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси се постигна консенсус относно необходимостта от още по-тясно обвързване на общинските планове за развитие с общинските планове за изпълнение на Стратегията за интегриране на ромите, както и за обезпечаване на изпълнението им с необходимите ресурси. Подчерта се особеното значение на прозрачността, достъпа до релевантна информация и участието на представители на ромските общности в процеса на планиране, управление на изпълнението, мониторинга, оценката и отчета, включително финансов, по общинските планове за интеграция. За изграждане на необходимия капацитет за участие бе посочено значението на обмяната на опит и споделянето на добрите практики на общините от областта.

Представители на общините, неправителствени организации и държавни институции участваха в изнесеното заседание на Областния съвет по етнически и интеграционни въпроси, което се проведе в залата на общински съвет Пещера. Заместник областният управител Петър Белчев представи основните дейности, които трябва да бъдат заложени от общините в изготвянето на Планове за изпълнение на Областната стратегия за интегриране на ромите 2012 – 2020 г., те обхващат периода 2017 – 2020 г. и следва да бъдат съобразени с националния план и утвърдени от областния управител. Сред тях са проектите „Готови за училище” за подпомагане на семейства с деца от 3 до 6 години от уязвими общности и проектът „Образование за всички”, за осигуряване на учебници, учебни помагала и стипендии на социално слаби ученици в община Панагюрище. Проектът акцентира върху подобряване на комуникацията между  учители-ученици-родители-местна власт, иновативни подходи за социалното включване на  деца и младежи от уязвими групи, изучаване на история, бит и култура в извънкласни форми. 

Община БАТАК

През 2017год. Общинска администрация Батак, продължи да насочва вниманието си за подобряване качеството на живот на целевите групи, нуждаещи се от социална подкрепа, подобряване адаптацията на децата от етнически малцинства в детската градина, и учебни заведения, по- добро усвояване на преподавания учебен материал, чрез по - добро владеене на българския език.

През 2017r. с Решение МС 373 от 05.07.2017г. Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна възраст бяха сформирани екипи по райони в трите населени места, като ръководители на екипите са представители на общинска администрация. Тези екипи имаха за задача да извършат обход на отпадналите и незаписаните от образователната система на деца и ученици на територията на общината, да приложат мерки за задържане на децата и учениците в образователната система. Общината предприе мерки за децата в риск от отпадане в предучилищна възраст, като бяха съставени уведомителни писма на родителите и ще им бъде приложено административно наказателно производство, наложена глоба по чл.347 от ЗПУО. Повечето деца и ученици, които бяха незаписани и в риск от отпадане бяха деца и ученици от ромски произход. По време на обхода и съставянето на протоколи бяха и открити 2 деца от ромски произход, които са в задължителна предучилищна възраст, но те нямаха настоящ и постоянен адрес в общината. Съдействие получихме от Дирекция социално подпомагане отдел "Закрила на детето"- Батак, РУП - Батак с което предприехме следните действия като институции :

· идентифициране на майката -РУП

-изискване актове за раждане на децата по служебен път- отдел "Закрила на детето"

· общинска администрация - документи от предните училища и детска градина ,документ за завършено предучилищно образование. След съвместната ни работа с институциите децата бяха записани в 1 клас без пречки и до ден днешен посещават редовно училище, без риск от отпадане и с много работа на педагогическите специалисти в ОУ "Отец Паисий" -гр. Батак за интегрирането им новата среда и успешното им завършване занапред.

Активизиране на гражданското общество за толерантност, съпричастност и социалност към хората с неравностойно положение. Реализирането на общинската политика за интегриране на етническите малцинства е непрекъснат процес възможностите на местната власт и потребностите на жителите на общината.

В изпълнение на тези задачи участваха:

1. Дирекция „Социално подпомагане „ гр. Батак

2. Дирекция „Бюро по труда" гр. Пещера

3. РУП - гр. Батак

4. 0У „Отец Паисий" -гр. Батак

5. ДГ „Катя Ванчева" -гр. Батак

6. ДГ  "Радост" -с. Нова махала

7. СУ „Кирил и Методий“ - с. Нова махала

8. ПГГСД "Стефан Божков" - гр. Батак

През 2017г. усилията на Общинска администрация при община Батак, бяха насочени в следните приоритети:

1. Образование 

2. Здравеопазване 

3. Жилищни условия 

4. Заетост и социално включване

5. Приоритет:"
Върховенство на Закона и недискриминация"

6. Приоритет:
„Култура и медии"

По приоритети Приложение 1 неразделна част към отчета. 1.Приоритет „Образование"

Учениците и децата подлежащи на задължителна предучилищна възраст са обхванати.
Основна грижа на педагозите е приобщаването им към учебния процес. За по-добро усвояване на нови знания и подготовка на уроците за следващия ден , в училищата учениците са на целодневна организация на учебни ден.

Всички ученици получават от 1 до 4 клас получават безплатна закуска плодове, зеленчуци и мляко.

Навършилите 16 години ученици имат възможност да се обучават в самостоятелна форма на обучение. Родителите на учениците от етнически произход избягват участие в училищния живот. Причина за това е ниския образователен статус и самочувствие, липса на опит в такива дейности.

При трудности в намиране на семействата и комуникацията с тях се сезира отдел „Закрила на детето" при Дирекция" Социално подпомагане" - Батак, РУП -Батак, Общинска администрация за намиране на детето и вземане на конкретни мерки. Учениците от етническите малцинства участват и в извънкласни форми на обучение по проекта „Твоят час".

На територията на общината функционират 3 детски градини и 4 учебни заведения, в които учат деца от ромски произход. Децата от малцинствата се приемат на общи основания, както всички останали деца. Провежда се интеграционна политика в съответствие на стандартите за защита права на човека и малцинствата, постигнато е пълноценно владеене на български език при всички деца и социализацията на децата от малцинствата , чрез включването им във всички дейности , характерни за детската градина. Както в тържества и всички празници на детските градини и училищата. Включването на родителите в цялостния живот на детската градина и в училищата се осъществява с родителски срещи.

 Броят на учениците е разпределен както следва:

	Институция
	Брой деца
	Брой 

	ОУ „Отец Паисий" гр. Батак
	129
	25

	ДГ „Катя Ванчева"  гр. Батак
	73
	7

	ДГ "Радост"- с. Нова махала
	71
	7

	СУ „Кирил и Методий"- с. Нова махала
	179
	18

	ПГГСД "Стефан Божков" - гр. Батак
	57
	5

	ДГ „Катя Ванчева"- с. Фотиново
	12
	0

	ОУ "Климент Охридски" - с. Фотиново
	22
	0


Приоритет "Здравеопазване"

Редовно посещават личните си лекари и при задължителни имунизации на деца и ученици както и профилактични прегледи. Приоритет „Жилищни условия"

В приоритет „Жилищни условия" основните дейности на община Батак бяха насочени към подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата инфраструктура, където живее ромското население .През 2017г. не са постъпили молби за жилищно настаняване или за финансова подкрепа във връзка с лоши жилищни условия.

Приоритет" Заетост и социално включване"

Дейността на Община Батак е насочена към недопускане на масова и продължителна безработица. Резултатите от съвместните действия на Дирекция „Бюро по труда" - Пещера и Общината, относно включване в различни мерки и програми на населението от ромския етнос дадоха следните резултати: Осигуряване на заетост на ромите

Общия брой регистрирани в БТ- 378 от тях 62 роми, регистрирани безработни жени 218 от тях 18 роми.

За изпълнението на програмата за действие от съществено значение е сътрудничеството на всички пряко ангажирани институции на местно ниво с представители на неправителствени организации на местно ниво с включване на ромите в цялостния процес на ромите в цялостния процес на изпълнение, наблюдение и оценка е гаранция за успешна реализация на политиките, залегнали в програмата. Приоритет:" Върховенство на Закона и недискриминация"
Подобряване на ефективността на работа на полицейски служители в мултиетническа среда при спазване на стандартите на правата на човека. Брой обучени служители в умения за работа в мултиетническа среда: 1 обучение, 4 служители Разработени карти за работа с ромската общност. Изготвен анализ на обстановката в районите с преобладаващо ромско население. Работа с неформалните ромски лидери. Провеждане на уроци във всички училища по „Работа на полицията в училище". Получени сигнали към МКБППМН за налагане на възпитателни мерки в общината.

Община БЕЛОВО

ОБРАЗОВАНИЕ

· На територията на община Белово функционират общо три общински училища: средищното СУ „Александър Иванов – Чапай”, гр. Белово, приемащото ОУ „Отец Паисий”, с. Мененкьово, и ОУ „Отец Паисий”, с. Сестримо. 

· Изцяло е подобрена материалната база в учебните заведения като бяха реновирани 90% от училищата и детските  градини по населени места. 

· В общината работят три екипа по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. На територията на община няма необхванати деца от ромски произход, поради непосещаване на училище, има такива, поради миграцията на родителите им в чужбина.

· Осигуряване на равен достъп до образование на децата и учениците от ромската общност чрез предоставяне на безплатен превоз до средищните училища в община Белово.

· Поддържане на картотека за подлежащите 5 и 6 годишни деца на задължително предучилищно образование и работа за по пълното им обхващане по места.

· В училищата на територията на община Белово  се провеждат допълнителни занимания в зависимост от желанието на бенефициентите и нуждата им от допълнителна подготовка по базисни предмети в училище, чрез изразено съгласие на родителите. Преодоляват се негативните обществени нагласи, основани на етнически произход и културна идентичност.

· Брой на децата, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 г. – 13, записани в първи клас за учебната 2017/2018 г. – 9. Разликата в броя на децата е свързан с миграцията на родителите и пребиваването им в чужбина.

· Няма отпаднали през учебната 2016/2017 г. ученици, поради причина-липса на желание за учене. Отписаните от учебните заведения ученици са напуснали образователната система във връзка с миграцията. 

· Няма реинтегрирани ученици.

· Има информация за едно дете от ромски произход, родено 2012 г., което подлежи на обучение, но не е записано.

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ

Основна роля за реализиране на дейностите по този приоритет би следвало да се  осъществява от назначени към Общинска администрация -  Белово здравни медиатори.  Но през отчетния период  такива няма. Въпреки това със съдействието на служители и специалисти  от общинска администрация  и Дирекция „Социално подпомагане” са извършени следните дейности

1. Проведени са беседи с родители и ученици на тема:  „Вредата от тютюнопушенето”, „Здравословно хранене” „Чисти ръце” ,  „Вредата от наркотиците”. 

2. На първи декември – Международния ден за борба със СПИН  в ромския квартал и пред общината се извърши раздаване на брошури и рекламни материали.

3. Проведени са интервенции за поставяне на спирали безплатно на многодетни майки. 

4. Общината не разполага с информация за общия брой на здравноосигурените лица.  

5. На територията на общината няма раждания на майки под 18 годишна възраст.

6. През отчетният период обект на наблюдение бяха рисковите групи, в т.ч. хронично болни и хора с увреждания, бременни и млади майки, многодетни семейства, самотно живеещи възрастни хора. 

7. По Проект "Център за социална интеграция и рехабилитация"– община Белово по Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси" има 5 потребители от ромски произход и двама лични асистенти. 
8. Своевременно бяха издирени и информирани хората от кварталите, имащи право на помощи /хранителни продукти/ от БЧК.

 9. С решение на Общински съвет – Белово се отпускат еднократни финансови помощи от бюджета на Община Белово на крайно нуждаещи се лица и семейства, при инцидентно възникнали здравни, образователни и комунално-битови  потребности. 

10. За укрепване на физическата и здравна култура на ромското население се провежда политика на обхващане на подрастващите и младежите от тази етническа група в спортните и младежки дейности. На територията на общината функционират школи по волейбол, тенис на корт, тенис на маса, футбол и джудо. Активно е участието на младежи – роми в общинските отбори по футбол мъже и юноши.

11. В Проект “Осигуряване на топъл обяд“ /2016-2020/ са включени и лица от ромски произход, които всекидневно получават безплатен топъл обяд.

ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

Жилищните условия и инфраструктурата на терените, обитавани от ромите в община Белово са в задоволително състояние. Налични са един квартал в град Белово и два квартала в с. Мененкьово и с. Аканджиево.

Дейностите по този приоритет през отчетния период са свързани с продължаване на процеса за  уреждане  на  въпросите със собствеността  на терените на жители от ромски произход, както и благоустрояването на прилежащите им площи.

Общината не разполага с информация за общия брой на законосъобразните постройки/жилища на територията.

Общината има изготвена кадастрална карта за град Белово и с. Голямо Белово.

ЗАЕТОСТ И СОЦИАЛНА ПОЛИТИКА

Заетостта и социалната политика са сред основните приоритети на ръководството на Община Белово. Високият процент на безработица сред населението от ромски произход в общината е сред най-сериозните проблеми. Наблюдава се изоставане в образователно-квалификационното равнище на ромското население, което се дължи на множество фактори. Ниският коефициент на образованост е фактор, генериращ криминогенно поведение и неконкурентноспособност на пазара на труда. Община Белово води целенасочена социална политика като се ангажира с реализирането на редица социални проекти и проекти, свързани с осигуряване на заетост на безработни лица, по-голяма част, от които са от ромския етнос. 

Приоритетно се работи по следните проекти:

1. Проект – „Център за почасово предоставяне на услуги за социално включване в общността или в домашна среда към Домашен социален патронаж град Белово”,  „Независим живот“ финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“2014-2020, съфинансиран от Европейския съюз. Сключени 60 бр. договора с потребителите на социални услуги. Обгрижени 75 лица с увреждания и възрастни хора с увреждания, от които12 от ромски произход. Удовлетворени битови и социални потребности на 75 преки бенефициента, обслужени в общността или в домашна среда. Оказване помощ на 75 семейства, чиито близки се нуждаят от допълнителни грижи.

2. Проект „Обучение и заетост за младите хора” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 са включени ………лица от ромски произход.

3.  Към 31.12.2016 г. 445 са регистрираните безработни лица /11.27%/. От тях 208 продължително безработни лица /46,74 %/; от тях 23 самоопределили се като роми /5,17%/.

4. Към 31.12.2017 г. 347 са регистрираните безработни лица /8,79%/. От тях 155 продължително безработни лица /44,67 %/; от тях 36 самоопределили се като роми /10,37%/.

НЕДИСКРИМИНАЦИЯ И РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ

            1. С цел контролиране и мониторинг на  Програмата за развитие на ромската общност, съблюдаване процесите за недопускане на дискриминация, осигуряване на равни възможности и регулиране на политиките, свързани с ромската общност е сформиран Общински съвет по етнически и интеграционни въпроси при Община Белово .

            2. Ежегодно с помощта на Областен съвет се организират срещи  приемане на жалби и оплаквания  от граждани за проявена спрямо тях  дискриминация.

КУЛТУРА

Взаимното  опознаване между различните етноси е залог за добро междукултурното общуване, а последователната  политика  в  сферата  на  изкуството  и  културата  най-лесно може да разруши  съществуващите бариери и предразсъдъци. С цел популяризиране на културната идентичност на ромската общност, Община Белово реализира различни проекти и чествания. В тях няма поставено различие и черта между етносите. Припозналите се като роми жители на общината участват равнопоставено във всички културно-масови прояви.

· До месец юни 2017 г. към НЧ „Св.св. Кирил и Методий” с. Мененкьово развиваше дейност клуб „Буратино” с деца от 4-ти до 7-ми клас от ромски произход с ръководител Кичка Кинчева, който взимаше участие във всички културно-масови дейности на читалището.

СПОРТ И МЛАДЕЖКИ ДЕЙНОСТИ

Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез всички форми и включително спорт. Това е една от целите в работния вариант на Националната стратегия за интеграция на ромите. Спортът и интеграцията не е нещо ново. Във сформираните отбори и клубове със спорна насоченост членуват и активно се изявяват хора от етническите малцинства в община Белово. Има един сформиран футболен тим с младежи от ромски произход. Всички футболисти, тенисисти, волейболисти са равнопоставени. Отборите са едни и в тях членуват и се изявяват и роми от различни възрасти. Изградиха се спортни площадки във всички населени места на община Белово, реновирана и обновена е спортна зала в град Белово и спортна площадка в кв. Разсадника – град Белово. До спортните обекти имат достъп и деца и младежи от ромски произход.

Община Брацигово

Общинският план за интегриране на ромите в Община Брацигово (2014 г.-2020 г.) акцентира на интеграционните социални, здравни, образователни, културни и др. мерки, като основна цел бе ангажирането на съществуващите образователни, социални, законови и управленски структури.

Към момента в община Брацигово няма назначен щатен експерт по етническите и интеграционни въпроси. Длъжността се съвместява от експерт с друга щатна длъжност.

ПРИОРИТЕТ „ОБРАЗОВАНИЕ”

ЗАЛОЖЕНИ ЦЕЛИ:

1. Повишаване качеството на образование в детските градини и училища –

2.Броя на децата, подлежащи на записване в първи клас на учебната 2017/2018 година са 66, а записаните в първи клас за учебната готина 2017/2018 са 53.

3.Броя на отпадналите за изминалата учебна 2016/2017 година деца и ученици в училищата н детските градини на общината е над 100 по различни причини.

4.Броя на учениците реинтегрирани в училище за учебната2016/2017 г. е  15.

5. Общината разполага с данни за деца и ученици, които са извън училище по различни причини благодарение на Решение № 373  от 5 юли 2017 г. на Министерски съвет за създаване на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на децата и учениците в задължителна предучилищна и училищна възраст. Общият им брой е 96,  като 80% от тях са роми. Причините да не бъдат в училище основно са трайно пребиваване в чужбина, смяна на настоящия адрес и нисък социален статус.

6. Обучение в дух на толерантност – в детските градини училища се провеждат разнообразни мероприятия с участието на децата и родителите, тържества, свързани с празнично-обредната дейности, които възпитават в дух на толерантност. 

7. В началото на новата календарна година, на 5 януари 2017,  Община Брацигово подписа договор за безвъзмездна финансова помощ на стойност  147 329,76 лв. Договорът е споразумение за сътрудничество с Министерство на образованието и науката по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж 2014-2020“ и е насочен към младите жители на Брацигово.  По процедура „Образователна интеграция на учениците от етническите малцинства и/или търсещи или получили международна закрила“ ще си партнират НУ „В. Петлешков“, СУ „Народни будители“ и КСУДС.

Идеята е да се провеждат допълнителни занимания от партньорите в зависимост от желанието на бенефициентите и нуждата им от допълнителна подготовка по базисни предмети в училище, чрез изразено съгласие на родителите. Да се преодоляват негативните обществени нагласи, основани на етнически произход и културна идентичност.

Със създадените нови групи по клубове по интереси в НУ „В. Петлешков“  и СУ „Народни будители“, които ще продължат функционирането си и след приключване на проекта, ще се насърчи общуването, себеизразяването и споделянето между подрастващите и възпитаването им в дух на толерантност и опознаване на културата и традициите на етносите, тяхната интерпретация с изразните средства на различните изкуства, което ще доведе до изграждането на работещ устойчив модел за успешната интеграция на децата от ромския етнос в община Брацигово.

Към момента проектът е стопиран поради наличие на двойно финансиране с проект на МОН „Твоя час“8. Увеличаване на процента на роми със средно и по-високо образование;

8. Прилагане на разнообразни форми за работа с възрастни отпаднали от училище – средното училище предоставя задочна и самостоятелна форма на обучение на отпадналите от образователната система възрасни. 

9. Подобряване качеството на образованието и обучение в съответствие с потребностите на пазара на труда за изграждане на икономика, основана на знанието – през отчетния период няма проявен интерес за провеждане на училищни и студентски практики.

ПРИОРИТЕТ „ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ”

ЗАЛОЖЕНИ ЦЕЛИ:

1. Намаляване на неравнопоставеността в достъпа до здравни грижи на уязвими семейства и деца в риск – всички уязвими малцинствени групи са имали достъп до качествени здравни услуги;

2. Подобряване на профилактичните дейности сред ромското население – по данни на ОПЛ малък е процента на  проведените профилактични прегледи  и имунизации сред уязвимите групи.

3. Повишаване на здравните знания и информираност на ромското население –лицата от ромски произход от Община Брацигово са информирани относно здравноосигурителните им права и задълженията им като пациенти. ОПЛ изтъкват като проблем временната заетост, която оказва влияние върху здравноосигурителния статус на населението.

4.Малък е броя на ражданията на майки под 18 годишна възраст. За община Брацигово по данни на Дирекция „Социално подпомагане“ – Пещера  за 2017 г. са постъпили 4 бр. заявления – декларации за отпускане на помощи в натура. За град Брацигово непълнолетната майка е 1, а за село Исперихово са  3. Този брой обаче е относителен, защото има и такива сред ромското население, които извършват така наречените криминални раждания, т.е. в домашни условия, за да не се търси отговорност от родителите или съжителя.

5.Общината не разполага с информация за общия брой на здравноосигурените лица, защото нямаме достъп до базата данни на НОИ.

ПРИОРИТЕТ „ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ”

ЗАЛОЖЕНИ ЦЕЛИ:

1. Подобряване на жилищните условия на социално слаби ромски и други уязвими семейства – през 2017 година. На територията на общината няма картотекирани лица от уязвими групи с установени жилищни проблеми, но това не премахва проблема. През 2017 година е подпомогнато 1 лице от ромски произход за възстановяване на щетите след пожар в дома – финансово и с дървен материал.

2. Подобряване на техническата инфраструктура.

3.Общината има изготвена кадастрална карта, влязла в сила със Заповед №РД-18-43/19.10.2012 г.

4.Общината разполага с информация за общия брой/дял на незаконосъобразните постройки/жилища на територията й . 70% от тях са в ромските квартали и махали. Приблизителният брой на пребиваващите в тези квартали и махали е 2,500 души по адресна регистрация.

ПРИОРИТЕТ „ЗАЕТОСТ И СОЦИАЛНА ПОЛИТИКА”

ЗАЛОЖЕНИ ЦЕЛИ:

1. Осигуряване на достъп на ромите до пазара на труда  - към момента за първи път през 2017 година в община Брацигово има назначен Здравен медиатор на отпусната щатна бройка от Министерство на здравеопазването. Същият е преминал курсове на обучение и получил съответните сертификати.

2.Броя на включените в заетост по програми и проекти за изминалата година, които продължават заетостта си  и в тази година е символичен само 2 (двама) души от ромски произход.

3.Съответно и броя на включените в обучения през 2017 година, вследствие на което са включени в заетост също са  2 (двама).

4.Общината разполага с информация за общия брой на безработните като цяло за изтеклата година по данни на информационния бюлетин на Агенция по заетостта, в частност Дирекция „Регионална служба по заетостта“ – Пловдив. За изминалата 2017 г. в община Брацигово има регистрирани 548 безработни, по- малко в сравнение с 2016 година те са били 624, като 29 от тях се определят като роми и 27 като турци.

5. Коефициента на регистрираната безработица за 2017 г е 13,3 %, -3,1% спрямо 2016 година. 

6.През аналитичния период продължително безработните лица имат средномесечна стойност – 423 човека или 29,59% от общата структура. В община Брацигово те възлизат на 33,20% от общия брой. Продължително безработните лица се отличават с ниска квалификационна и образователна степен. 65,83% от тях не притежават квалификация, 30,91% са с начално и по-високо образование, 27,44 % са с основно образование, 36,59% притежават средно образование и само 5,05% са с висше образование. 62,80% от продължително безработните лица са над 50 години. Има големи различия по отношение на данните за безработицата сред ромите. В зависимост от източника, оценките за нивото на безработица сред ромите варира между 40%  и  80%.  Във всеки случай, нивата на безработица сред ромите са значително по високи отколкото при другите групи от населението

7. Повишаване мотивацията на ромската общност за развитие на предприемачество – 

8. В село Исперихово има подпомогнати 5 семейства от ромската общност, които са защитили проекти пред МЗХ и вече са самостоятелни предприемачи в областта на земеделието и животновъдството. Разполагат със собствена земя и закупена нова техника за подобряване на дейностите си по мерките на МЗХ.

9.В община Брацигово се предоставят социални услуги в домашна среда, съгласно споразумение  подписано между Община Брацигово и Агенция за социално подпомагане. Осигурени са заетости за личен асистент, домашен помощник и социален асистент. В направлението работят общо 49 души от тях 3 са роми. Те обслужват съответно трима потребителя също от ромски произход.
ПРИОРИТЕТ „ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕ ДИСКРИМИНАЦИЯ”

ЗАЛОЖЕНИ ЦЕЛИ:

1. Подобряване на ефективността на работа на полицейските служители в мултиетническа среда – двама полицейски инспектори от РУ на МВР Пещера са преминали семинари за работа в мултиетническа среда, с участието на всички служители от системата се провеждат е ежемесечни учебни години;

2. Съвместни действия на полицията и ромската общност – провеждат се индивидуални срещи и беседи.

3 С цел контролиране и мониторинг на  Програмата за развитие на ромската общност, съблюдаване процесите за недопускане на дискриминация, осигуряване на равни възможности и регулиране на политиките, свързани с ромската общност е сформиран Общински съвет по етнически и интеграционни въпроси при Община Брацигово с Решение № 89 от 29.03.2012 г. на Общински съвет – Брацигово

4. Ежегодно с помощта на Областен съвет се организират срещи  приемане на жалби и оплаквания  от граждани за проявена спрямо тях  дискриминация.

Приоритет „КУЛТУРА”

ЗАЛОЖЕНИ ЦЕЛИ:

1. Запазване и развитие на културната идентичност на малцинствените общности – народните читалища са основните институции, които допринасят за развитието на културната идентичност на малцинствените общности. Чрез реализиране на мероприятията в Календара за културна дейност те съумяват да запазят и развият културната идентичност на населението със създадените разнообразни кръжочни дейности и клубове. В село Исперихово, предвид компактността на етноса всички празници се отбелязват в дух на толерантност и разбиране. Групите, сформиране към това читалище участват във всички общински мероприятия.

Приоритет „СЪЗДАВАНЕ НА НЕОБХОДИМИТЕ ПРЕДПОСТАВКИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА ИНТЕГРИРАНЕ НА РОМИТЕ”

ЗАЛОЖЕНИ ЦЕЛИ:

1. Преодоляване на антиромските стереотипи създаване на подкрепяща обществена среда – детските и учебни заведения, намиращи се на територията на общината възпитават децата и учениците в дух на толерантност. През 2017 година няма информация за възникнали конфликти, насочени срещу ромски етнос;

2. Създаване на подходяща рамка за изпълнение, наблюдение и оценка на изпълнението – всички заинтересовани страни участват в изпълнението, наблюдението и отчитането на плана.

3. Успешно партниране с НПО  действащо на  територията на община Брацигово и имащо отношение към политиките на етническо и интеграционно реализиране. Съвместни действия със СНЦ „Слънце за всеки“ – Пещера.

Приоритет. СПОРТ И МЛАДЕЖКИ ДЕЙНОСТИ

Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез всички форми и включително спорт. Това е една от целите в работния вариант на Националната стратегия за интеграция на ромите. Спортът и интеграцията не е нещо ново. Във сформираните отбори и клубове със спорна насоченост членуват и активно се изявяват хора от етническите малцинства в община Брацигово. Няма отделно сформирани тимови. Всички футболисти, тенисисти, волейболисти са равнопоставени. Отборите са едни и в тях членуват и се изявяват и роми от различни възрасти.

ТРУДНОСТИ:

Най-големите трудности, свързани с реализирането на заложените цели, задачи и дейности са:

1. Ограничено външно финансиране предвид началото на новия програмен период;

2. Ниски доходи на заетите в трудово правни отношения, поради липса на образование и квалификация;

 3. Слабо развитата икономика, която не може да осигури достатъчно работни места за населението; 

4. Затруднена адаптация на децата от етнически малцинства в детската градина и началното училище; 

5. Незадоволително усвояване на преподавания учебен материал поради недостатъчно владеене на български език и несистемно посещение на учебни занятия;

6. Наличие на слети паралелки и голям брой маломерни паралелки в учебните завадения – предпоставка за ниско качество на образованието;

7. Бедността като фактор за нередовно посещение на учениците в учебните заведения; 

8. Ниска степен на грамотност и квалификация на възрастните роми.

Община Велинград

Приоритет „Образование“

      Община Велинград има добре развита образователна структура. На територията на Община Велинград функционират общо – 4бр. СУ /средни училища/, 6бр. ОУ/основни училища/, 2бр. Обединени училища; 1бр. Професионални гимназии, 1бр.Национална гимназия по горско стопанство, 8бр. ДГ- Детски градини, 1бр.- ЦПЛР-ОДК; 1бр. ЦСОП. Образователната интеграция на децата и учениците от ромски произход в Община Велинград е концентрирана основно в 3 училища и 3 детски градини. През учебната 2017/2018г. броят на подлежащите за предучилищна група са 835 деца, от които 41 са незаписани. Броят на подлежащите за първи клас са 408 деца, от които 13 са незаписани и 56 деца са в чужбина или в други общини. Основната грижа на педагозите е приобщаването им към учебния процес. Децата от малцинствата се приемат на общи основания, както всички останали деца. 

     В детските градини и училищата са предприети дейности за създаване на толерантна мултиетническа среда. С цел реинтегрирането им в учебна среда са разработени и се прилагат разнообразни форми и програми за деца с трудности и дефицити в обучението, деца в риск от отпадане и деца, отпаднали от училище. 
     За решаване на проблема, училищата и детските градини периодично организират          родителски срещи, на които разяснява предимствата при упражняването на българска реч в семейната и извън училищна среда.
     За овладяване на езика и надграждане на задължителното учебно съдържание в голяма част от училищата с преобладаващи ученици от ромския етнос е въведен ЗИП по български език. Провеждат се консултации и допълнителна  индивидуална работа с изоставащите ученици. Независимо от осигурените през последните години безплатни учебници, хранене, обхват на рискови групи от социални услуги, от програми по заетост и обучение, отпадащите ученици от ромския етнос е проблем, по който продължава работата на всички ангажирани институции в Общината. Броят на отпадналите ученици от етническите малцинства през изминалата учебна година е 32. През 2017г. по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст в Община Велинград се създадоха 6 екипа за обхват. В резултат от обхождането на екипите се откри 1 подготвителна група с 28 деца от ромски произход. С цел повишаване качеството на образование на децата и учениците от етническите малцинства Център за социално включване „Развитие“ през 2017г.  организира и проведе 2 летни училища. 

За задържането на ученици от ромския етнос веднъж месечно педагози посещават домовете им за разговори с родители, чиито деца не посещават училище по неуважителни причини. 

Провеждат се тържества, на които се канят родители, за да се повиши ангажимента на родителите и да се засили сътрудничеството с тях. На срещите с родителите се разяснява значимостта на образованието за техните деца. По проект „Твоят час“ за учебната 2016/2017г. са включени общо 271 ученика. 

Обхващането и задържането в училище на подлежащите на задължително обучение ученици е проблем, който трябва да бъде решен с пакет от мерки не само в областта на образованието. Необходимите мерки за намаляване броя на необхванатите и отпадащите от образователния процес ученици могат да бъдат обособени в няколко категории: съобразяване на образователната структура с възможностите за достъп на рисковите социални групи; мерки по отношение на деца, за които българският език не е майчин; деца със специални образователни потребности.

За задържането на децата от ромския етнос в училище допринасят социалните мерки като: осигуряване на столово хранене; осигуряване на групи за самоподготовка; осигуряване на безплатни учебници.

      Приоритет „Здравеопазване“

      В Община Велинград работят двама здравни медиатори, които са с насочени дейности в ромската общност. Медиаторите съдействат на семействата за достъп до здравни грижи, които включват профилактични прегледи, кампании за ваксини, регистрация при лични лекари, постъпване за лечение, интервенции за поставяне на безплатни спирали на многодетни майки, провеждане на беседи на различни здравни теми с ученици и родители. Медиаторите работят съвместно с Община Велинград, лични лекари, ръководства на училища и детски градини. Здравните медиатори оказват съдействие при записване на децата в детска градина, за работа със семейства на отпаднали от училище деца, при изготвянето на списъци за прегледи, ваксини и други масови профилактични дейности. 

       Приложените мерки имат положително въздействие по отношение на: увеличен брой ромски деца записани в детски градини и училища; увеличен брой деца минали задължителните профилактични прегледи; увеличен брой лица, получили здравни грижи; увеличен брой деца с поставени ваксини; подобрена среда за достъп до здравни услуги и превантивни програми. 

       Приоритет „Жилищни условия“

       Ромското население в Община Велинград е концентрирано предимно в кварталите: „Анезица”, „Асфалтова база”,  „Буков дол”, както  и  в ромската махала в с. Драгиново. 

Основните дейности на Община Велинград бяха насочени към подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата инфраструктура, където живее ромско население. И през 2017г. продължи процеса за уреждане на въпросите със собствеността на терените на жителите от ромски произход, както и благоустройването на прилежащите им площи. През 2017г. бяха изготвени проекти за изграждане на водопроводна и канализационна мрежа. Към момента за град Велинград има изготвена, но не одобрена кадастрална карта. 
    Приоритет „Заетост и социално включване“
    По данни на Дирекция „Бюро по труда” Велинград, броят на регистрираните безработни в Община Велинград към 31.12.2017г. е 3 707, от тях самоопределили се като роми са 547 лица или 14,76 на сто. От тях, 352 лица или 64.4% са продължително безработни /с регистрация в ДБТ над 12 месеца/. Включени в заетост по програми, проекти и насърчителни мерки по ЗНЗ и действащи схеми по ОП ”РЧР” през 2017г. са 44 лица- НП „Асистенти на хора с увреждания”, дейност „личен асистент”; ромски медиатори по НП „Активиране на неактивни лица”; Програма за обучение и заетост на продължителни безработни лица; Регионална програма за заетост; схеми „Обучения и заетост за младите хора” и „Обучение и заетост”. 

По данни на ДСП – Велинград, внушителен е броят на лицата получаващи основен доход от помощи, отпускани по чл.9 от ППЗСП – 1408 семейства.

    В Община Велинград има разкрити две социални услуги, които са насочени към деца и родители от уязвимите групи, като им оказват подкрепа. Такива социални услуги са: Център за обществена подкрепа /ЦОП/  и Център за социално включване „Развитие“. 
    Център за обществена подкрепа е комплекс от социални услуги предназначени за деца и семейства с цел предотвратяване на изоставянето на децата и настаняването им в специализирани институции, превенция на насилието и отпадане от училище, деинституционализация и реинтеграция на деца, обучение в умения за самостоятелен живот и социална интеграция на деца от институции, консултиране и подкрепа на семейства в риск, оценяване, обучение и подкрепа на приемни родители и осиновители, консултиране и подкрепа на деца с поведенчески проблеми и прояви.

   Основната цел на Центъра за обществена подкрепа е да подобри качеството на живот на децата в семейната и социалната среда, като предостави качествени социални услуги, които да отговарят на потребностите и да са достъпни за всяко дете в риск и неговото семейство. През 2017г. в ЦОП  55 непълнолетни майки са ползвали социална услуга – социално- педагогическо консултиране  и подкрепа, с цел превенция на рисковете съпътствани от ранното съжителство, бременност и раждане. 

      Основните дейности  осъществяване в хода на услугата с непълнолетните майки са:

· Консултиране, с цел формиране на отговорна родителска грижа;
· Консултиране, с цел формиране на здравна и полова култура;

· Запознаване с възможности за продължаване на образованието;

· Придружаване до здравно заведение, с цел избор на личен лекар за детето, проследяване поставянето на задължителните имунизации, редовното провеждане на детска консултация и др.;

· Придружаване до АГ- специалист, с цел проследяване на бременността на непълнолетната майка, както и консултиране относно избор на подходящ контрацептив след раждане;

· Медиация между институциите, относно издаване на документ за самоличност, припознаване на детето от биологичния баща, подаване на документи за отпускане на полагаеми социални помощи;

· Ежеседмични посещения на адрес, с цел запознаване с жилищни и хигиенно- битови условия; проследяване качеството на грижа за децата в семейна среда;

    Център за социално включване „Развитие“ – Велинград на практика приложи на територията на Oбщина Велинград програмите за ранно детско развитие на деца до 7 годишна възраст от уязвими групи, включително деца с увреждания и техните семейства, предоставяйки услугите:„Здравна консултация за деца“, „Ранна интервенция на уврежданията“, „Индивидуална педагогическа подкрепа за деца с увреждания“, „Семейно консултиране и подкрепа. Формиране на родителски умения“  и „Допълнителна подготовка за равен старт в училище“. 
     През 2017г. по проект „За по-добър живот” № BG05M9OP001-2.002-0094-C001, финансиран от ОП РЧР по Схема за безвъзмездна финансова помощ „Независим живот” бяха включени лица от ромски произход, както следва: потребители- 4 деца и 1 възрастен; лични  асистенти- 4 лица и 1 домашен помощник. 

Община Велинград е една от 82-те общини в България, одобрена да работи по проект „Приеми ме 2015 ” по процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-2.003 ”Приеми ме 2015”-ОП „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 година. За 2017 година екипа има 6 спешни настанявания на деца, новородени, предимно от ромски произход, директно изведени от родилен дом, 5 осиновявания, реинтегрирани в биологичното семейство – 3.  
     За отчетния период, дейностите организирани от МКБППМН – Община Велинград, бяха реализирани, с цел социално – превантивна дейност на територията на Общината, като значителна част от участниците са деца от ромски произход. Всички дейности реализирани от Комисията, спомагат за интеграцията на ромските деца, придобиване на нови знания и умения, както и организация на свободното време на децата.  
Община Лесичово

Данни за населението 

По данни на Националния статистически институт от преброяването на населението и жилищния фонд от 2011 год. ромите остават третата по големина етническа група в България. Като роми са се самоопределили 325343 души или 4,9 % от българските граждани. 

С приемането на Закона за защита от дискриминация от 2004 г. и последна поправка на 15.02.2013 г. се урежда защитата срещу всички форми на дискриминация и съдейства за нейното предотвратяване, и лицата съзнателно подпомогнали извършването на актове на дискриминация носят отговорност по този закон (чл.8). 

Продължава тенденцията част от хората, които околното население назовава като „роми” или „цигани” да се самоопределят като българи, турци, румънци и др., което произтича от правото на преброяваното лице само да определи етническата си принадлежност или да не посочи такава.


Данни за населението на община Лесичово след преброяването (2011 г.), е че тук живеят 5600 лица. От тях доброволно отговорили на въпроса за етническа принадлежност са 5 070. Като роми са се определили общо 809 лица, а като турци 130.

	населено място
	лица отговорили доброволно на въпроса за етническа принадлежност 
	българска
	турска
	ромска
	друга
	не са се самоопределили 

	Боримечково
	513
	128
	130
	264
	0
	0

	Динката
	1044
	668
	0
	360
	0
	12

	Калугерово
	1123
	1099
	0
	20
	0
	3

	Лесичово
	793
	768
	0
	12
	0
	8

	Памидово
	374
	303
	0
	67
	3
	0

	Церово
	833
	734
	0
	86
	7
	0

	Щърково 
	390
	385
	5
	0
	0
	0

	общо
	5070
	4085
	135
	809
	10
	23


Таблица 1. Отговорили доброволно на въпроса за етническа принадлежност 

Видно от Таблица 1 - 14,45 %  от населението ни е ромско. Преобладаващо в село Динката, следвано от Боримечково и Церово. 

В село Боримечково е съсредоточено турско население - 2,41 %. 

Българското население е 72,95 %. 

530 лица не са пожелали да отговорят на въпроса, а 23 от отговорилите не са се самоопределили.   

В община Лесичово има назначен гл. експерт „Етнически и демографски въпроси“.  
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Графика 1. Разпределение на населението на общината на база

 доброволно отговорили за етническата си принадлежност 

Следвайки рамката на Европейския съюз за национални ромски стратегии, името роми се използва като обобщаващо, както за българските граждани в уязвимо социално-икономическо положение, които се самоопределят като роми, така и за гражданите в сходна ситуация, които околното население определя като такива, независимо от начина на тяхното самоопределяне. Във връзка с изготвянето на Общинския план за действие за интегриране на ромите и гражданите в уязвимо социално-икономическо положение в община Лесичово 2018 – 2020 г., спазвайки Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012 - 2020) се направи проучване за етническото определяне на населението към м. Септември 2017 г. в община Лесичово. 
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Графика 2 самоопределящите се като роми, така и за гражданите в сходна ситуация,

 които околното население определя като такива, независимо 

от начина на тяхното самоопределяне

Общински дейности в подкрепа на интеграцията на малцинствата 

В община Лесичово са приети: 

· Общински съвет за сътрудничество по етнически и демографски въпроси, изменен в последствие като Общински съвет по етнически и интеграционни въпроси; 

· Комплексна програма за интеграция на ромското население на община Лесичово за период  2009-2011 г. 

· С решение на ОС Лесичово на 31.01.2013 с Решение № 325 е приета Програма за интегриране на малцинствата в община Лесичово; 

· С Решение № 360 от заседание на ОС Лесичово проведено на 05.12.2017 с протокол № 38 е трета Общинска стратегия за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците в община Лесичово 2017 – 2019 г.

· Разработен е План за действие на община Лесичово в изпълнение на областната стратегия за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация  2018 – 2020 г., който предстои да бъде приет от Общински съвет Лесичово. 

Основната цел на програмите е създаване на условия и подпомагане процеса на интеграция на малцинствата в обществото, чрез провеждане на активна социална, демографска, културна и образователна политика, осигуряващи достоен начин и равнище на живот на различните етнически групи, населяващи територията на Община Лесичово. 

Основни индикатори за постигане основната цел на програмата са:

· повишаване образователното ниво на малцинствените групи, 

· повишаване жизнения им стандарт 
· премахване на неравностойното третиране на малцинствените групи, 
населяващи Община Лесичово. 

Жилищни условия 

Ромите са единствената група, при която делът на децата и младежите до 19 -

годишна възраст, живеещи на село, е по-висок от относителния дял на ромското селско население. Един сериозен проблем, пред който са изправени ромите, е нарастването на пространствената обособеност на тяхната общност. Концентрацията на роми в обособени квартали се увеличи през последните петнайсетина години както

в градските, така и в селските региони. Тази концентрация в обособени квартали обикновено води до социална изолация на жителите им, до влошаване на жилищните условия, до проблеми с изграждането и поддръжката на инфраструктурата и хигиената, до транспортни проблеми и трудности при осигуряването на услуги.  Редица анализи сочат, че ромите живеят при значително по-лошите условия от средните за страната, като голяма част от тях сегрегирано в отделни квартали. Изграждането и поддържането на жилище изисква определено ниво на разполагаем доход. Ето защо, до голяма степен жилищните проблеми на ромите могат да се преодолеят само с нарастване на дохода на ромските домакинства. 

На територията на общината няма регистрирани катуни, бездомни и хора живеещи на палатки. Местното население е с регистриран постоянен или настоящ адрес по населените места, които обитават. 

През 2005 год. след наводнение, което събаря домовете на жители от Лесичово, Калугерово и Динката с помощта на гражданска защита, областна и общинска администрация са осигурени фургони за жилищните нужди на населението, чиито домове са отнесени от водната стихия. Фургоните и до днес се ползват от най – нуждаещите се граждaни, предимно в село Динката. 

Здравеопазване и социална политика. 


Социалната интеграция е предпоставка за успешно и устойчиво развитие на българското общество.

Местното население и в седемте населени места се обслужва от лекари, сключили договори със здравната каса. Във всички села има лекарски кабинети и населението се възползва от възможността да бъде прегледано от местния доктор. Те  познават своите пациенти и полагат грижи без оглед на етническа или религиозна принадлежност, пол, раса. Макар и често не здравно осигурени пациенти да търсят лекарска помощ – такава няма данни да им е отказвана. 

Общински съвет Лесичово е приел Правилник за реда за отпускане на еднократна финансова помощ която се отпуска на нуждаещите се лица с постоянен и настоящ адрес на територията на Община Лесичово, за които е установено, че имат спешна нужда от финансово подпомагане и тази нужда не може да се покрие по друг начин. Няма данни за дискриминация при подаването и получаването на финансова помощ при доказана нужда и наличие на средства в бюджета. 

С оглед по – лесна достъпност на населението в общината са разкрити изнесени работни места на „Бюро по труда” и Агенция „Социално подпомагане” Пазарджик. Общината със свои средства осигурява ежемесечно възможността служител на Бюро по труда да има приемен ден във всяко едно от седемте села. 

Общината поддържа „Домашен социален патронаж”, който обслужва пет от седемте населени места. Няма данни колко от потребителите на услугата са българи, роми, турци или други. Всеки желаещ може да се възползва от услугата. 
Образование 
При трите групи - българи, турци и роми се наблюдава повишаване на образователното равнище, но най-слаба е тази промяна в ромската общност. Част от тях тръгват на училище без да говорят добре официалния български език и без да са усвоили основните знания и умения, необходими за справяне в учебния процес. Патриархалните норми на контрол върху поведението на момичетата и жените също водят до ранно отпадане на момичетата от някои ромски субгрупи от училище. 
Община Лесичово има три училища (две основни и едно обединено), две детски градини и един филиал към детска градина. 

· Обединено училище „Христо Ботев“ село Калугерово е средищно за общината. В него през учебната: 

-
2016/2017 година се обучаваха 130 деца от първи до осми клас, като 65,6 % от тях са от ромски произход.

-
2017/2018 година се обучават 118 деца от първи до седми клас, като 60 % от тях са от ромски произход. 

· Основно училище „Кочо Честименски“ село Динката. В него през учебната: 

-
2016/2017 година се обучаваха 169 общо деца и ученици  от подготвителна група – 5 и 6 годишни, както и ученици от първи до осми клас, като 100 % са от ромски произход. 

-
2017/2018 година се обучават 152 от първи до седми клас, като 65 % от тях са от ромски произход. 

· 
Основно училище „Христо Ботев“ село Церово. 

-
2016/2017 година се обучаваха 50 деца от първи до осми клас, като 78 % от тях са от ромски произход.

-
2017/2018 година се обучават 53 деца от първи до седми клас, като 80 % от тях са от ромски произход. 

· Детска градина „Слънчице“ село Калугерово. Детската градина е с целодневна организация на обучението. Посещава от деца от село Калугерово и от околните села - Памидово, Щърково, Динката. За учебната 2017/2018 година се посещава от  55 деца. Детската градина разполага с ученически автобус. Към детската градина има филиал в село Боримечково, където обучават 11 деца в полудневна форма.

· Детска градина с. Лесичово - с целодневна организация на обучението. За учебната 2017 -2018 година са записани 13 деца, от които 6 са подготвителна група.

Всички учебни заведения на територията на общината са ремонтирани по проекти. Навсякъде е сменен вида на отопление, дограмата, санирани са и са създадени по – добри условия за обучение. 

· ОУ „Кочо Честименски“ село Динката е ремонтирано през 2012 г. по проект „Подобряване на енергийната ефективност в ЦДГ „Слънчице” с. Калугерово и ОУ „Кочо Честименски” с. Динката, община Лесичово”, финансиран по оперативна програма „Регионално развитие“ 2007 – 2013 г.

· ОУ „Христо Ботев“ с. Калугерово е ремонтирано през 2016 година по проект „Намаляване емисиите парникови газове на територията на община Лесичово чрез повишаване енергийната ефективност на образователната инфраструктура“ към Националния доверителен екофонд. 

· ОУ „Христо Ботев“ село Церово е ремонтирано през 2016 година по проект „Намаляване емисиите парникови газове на територията на община Лесичово чрез повишаване енергийната ефективност на образователната инфраструктура“ към Националния доверителен екофонд.

· Детска градина „Слънчице“ село Калугерово е ремонтирана през 2012 г. по проект „Подобряване на енергийната ефективност в ЦДГ „Слънчице” с.Калугерово и ОУ „Кочо Честименски” с. Динката, община Лесичово”, финансиран по оперативна програма „Регионално развитие“ 2007 -2013 г. Детска градина „Слънчице“ село Калугерово през 2017 г. участва с проект по Национална кампания „За чиста околна среда – 2017“ на тема „Обичам природата и аз участвам“ за безвъзмездна финансова помощ от Предприятието за управление на дейностите по опазване на околната среда. Чрез проекта в детската градина бяха подменени и доставени нови катерушки, люлки, влакче, пейки, къщичка и кошчета за боклук. На 02.10.2017 г. подписа договор с Центъра за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства по конкурсна процедура 33.16-2017. Проектът „Етнокултурна палитра – нововъведения в работата на ДГ Слънчице в подкрепа на образователната интеграция и социализация на деца и родители в общността“, по който ще бъдат изпълнявани дейности като съвместно творчески занимания, групово рисуване, обучения, родителски клуб, интеркултурни вечери и други. Проекта е с времетраене една година. 

· Детска градина Лесичово е ремонтирана по проект на международен фонд „Козлодуй“ през 2013 г. като е извършено топлинно изолиране на външни стени, покрив, на подови плочи , ремонт но отоплителна инсталация и подмяна на нафтов котел с такъв на пелети, частична подмяна на дървена дограма с РVС.


 Наблюдава се тенденция към намаляване броя на учениците, постъпващи в първи клас главно поради намаляване на раждаемостта. Често пъти е причина децата от ромски произход след осми клас да не завършат училище. Причини за това са че: 

· Родителите се страхуват да изпращат децата си сами в по – голям град, поради естеството на техните традиции, и възможността да „ги откраднат“, „да избягат“, „да се омъжат“; 

· Друга причина е финансова. Много от родителите са на социални помощи, нямат възможност да купуват ежемесечни карти на децата си за да посещават училище; 

· Често пъти след осми клас децата заминават с родителите си навън за да работят и подпомагат семейния бюджет; 

· Причина е и необразоваността на родителите. Те смятат, че образованието не е нужно на децата им, след като самите те също не са учили.

Поради тази причина община Лесичово предприе мерки за преструктуриране на основно училище „Христо Ботев“ с. Калугерово в Обединено. С промяна на Закона за предучилищното и училищно образование през 2016 година се въведе нова образователна структура целяща яснота и подреденост. В чл. 38 от ЗПУО според етапа или степента на образование неспециализираните училища са:

1. начални
(I – IV клас включително);

2. основни
(I – VII клас включително);

3. гимназии
(VIII – XII клас включително);

4. обединени
(I – X клас включително);

5. средни
 
(I – XII клас включително).

Със Заповед № РД – 14-155 от 09.06.2017 г. на Министъра на образованието и науката, Училището в село Калугерово е  преобразувано в обединено, до десети клас. С тази стъпка Общината се надява да задържи младежите от малките населени места по – дълго време в училище.

Направените анализи и проведените разговори с учениците и техните родители, бизнеса и Агенция по заетостта, Дирекция Бюро по труда, сочат че е целесъобразно създаването на паралелка с професионалното направление - код 811 “Хотелиерство, ресторантьорство и кетъринг“, професия код 811090 - “Работник в заведенията за хранене и развлечение“ и специалност код 8110901 „Работник в производството на кулинарни изделия в заведенията за хранене и развлечение“. Училището разполага с оборудвана и обзаведена материална база – столова и кухненски блок, на територията на общината развиват дейност десетки заведенията за обществено хранене, които дават възможност за практическо обучение. Не на последно място сред мотивите за избор на паралелка със специалност - „Работник в производството на кулинарни изделия в заведенията за хранене и развлечение“ е и възможността учениците да продължат образованието си след X-ти клас в „Професионална гимназия по фризьорство и ресторантьорство“ в град Пазарджик, без допълнителни изпити.

Добро сътрудничество между Народно читалище „Георги Бенковски“ село Церово и Неправителстевна организация „Ценности, добродетели, интегритет“. Съвместно бе осъществен проект за работа с деца и младежи. По проекта в продължение на девет месеца НПО, читалище, деца и младежи работиха съвместно по арт проекти, и различни инициативи които самите участници инициираха.  Запознаваха се с различни видове професии, учиха се да месят хляб, разработиха благотворителна инициатива с която посетиха и помогнаха на възрастни хора и деца настанени в ЦНСТДБУ. Рисуваха, учиха се да оцеляват сред природата. 

В края на 2016 година Община Лесичово кандидатства с Концепция за приобщаване на уязвими групи по интегрирана процедура финансирана по ОПРЧР и ОП НОИР. Община Лесичово е една от малкото одобрени общини, както и пълния с размер на зададени дейности в концепцията. Дейностите предвидени в концепцията са за преодоляване на социално – икономическите проблеми: 

· 
допълнително обучение по български език,

· 
превенция за отпадане от училище, 

· 
подобряване достъпа до образование, 

· 
психологическа подкрепа,

· 
насърчаване на родителите да участват в образователния процес, 

· 
преодоляване на негативни обществени нагласи – основани на етнически произход и културна идентичност. 

· 
превантивни дейности за недопускане и предотвратяване на противообществени прояви и правонарушения; 

· 
трудови медиатори 

· 
включване в стажуване и др.

Осигурена е храна на учениците 

- закуска за децата в начален курс на обучение – от 1 до 4 клас вкл.

- обяд за децата на целодневно обучение. 

Децата посещават училище редовно. Играят заедно и се разбират добре. 

Училищните и общински власти полагат усилия да задържат децата в училище. 

· Организират се спортни празници на местно и общинско ниво. 

· Подпомагане създаването и детски футболен отбор; 

· Осигуряване на презентационни материали на децата от центровете за настаняване от семеен тип и общността по теми за вредата от алкохола, тютюнопушенето и наркотиците. 

През 2017 г. Министерски съвет взе решение за създаване на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. 
Тъй наречените „Екипи за обхват“ включват представители от общинска администрация, съответното кметство, полиция, социални служби и учители. В община Лесичово бяха създадени седем екипа за обхват – по един за всяко населено място. Създаде се електронна платформа „Посещаемо и безопасно училище“ от Министерство на образованието и науката, обединяваща данни от ГРАО и АДМИН, чрез която се подава информация към всяка община за необхванатите и отпаднали ученици. Според данните от платформата в община Лесичово необхванатите деца и младежи са 164. В това число обаче са включени и децата на 5 годишна възраст, които реално са записани в детска градина или в подготвителна група в училище, но не излизат в списъците на АДМИН (пропуск в системата) и към нас се подават като необхванати. Освен това към 14 септември 2017 г. екипите за обхват от община Лесичово успяха да обходят по адресни регистрации всички деца и младежи, които излизат в системата. В Лесичово има разкрити три центъра за настаняване от семеен тип за деца и младежи. При настаняването им в центровете децата се регистрират по настоящ адрес в общината. Поради този причина в цитирания списък от 164 деца има две, които са адресно регистрирани при нас, но след тяхното извеждане от центровете не са били адресно регистрирани по новото им местопребиваване и реално се водят необхванати при нас. Всички останали деца са в чужбина.

Данните са както следва: 

Според електронна платформа „Посещаемо и безопасно училище“ от Министерство на образованието и науката

	Населено                   място
	Брой необхванати в т.ч. и 5 годишни
	5       годишни

	Лесичово  
	15
	1

	Боримечково
	24
	5

	Динката
	63
	12

	Калугерово
	15
	16

	Памидово
	7
	

	Церово
	29
	4


	Щърково 
	11
	

	 
	164
	38


Таблица 2 брой необхванати в училище деца и младежи

 според електронна платформа на МОН 

Реално в община Лесичово няма необхванати ученици, подлежащи на задължително образование. Проблем обаче се явява нередовното посещение от учениците от ромски произход, както и ниското ниво на успеваемост. Причините за това са не само ниските доходи но и това, че самите родители не са мотивирани и не приемат образованието като ценност и възможност за по – добра реализация в бъдеще. Незаинтересоваността на семействата на учениците води до неусвояване на учебния материал. Социално – битовите проблеми на родителите (липса на постоянни доходи, многодетни семейства, жилищни условия) са основни проблеми децата да не получават емоционална, материална и морална подкрепа. Всичко това води до стрес, изолация, депресия, скрито домашно насилие и нередовни посещения в училища. Децата отглеждани от самотни родители също са с висок риск. Живеят в лоши битови условия и ги поставя в по – лоша стартова позиция, което намалява шансовете им за успешна реализация в живота.

Трудова заетост 

По данни на Бюро по труда безработицата в общината към 31.10.2017 г. е 18,8 %. От нея са засегнати жители от всяка етническа принадлежност. Общия брой регистрирани безработни са 291 лица, като от тях младежи до 29 г. възраст са 42, безработни над 50 год. възраст 142 лица. 

Общината работи по проекти за временна заетост, в които са включени хора от всяка възраст, пол и етнос. 

За 2017 г.: 

· Обучения и заетост за младите хора - 10 човека, 8 часа, 6 месеца

· Регионална програма за заетост и обучение 2017 г.-  10 лица, 6 часа заетост, 6 месеца

Няма подаден сигнали за дискриминация. 

	1
	брой деца подлежащи на записване в първи клас 2017/2018 
	46
	 

	2
	брой деца записани в първи клас 2017/2018 
	37
	 

	3
	брой отпаднали ученици 2016/2017 
	4
	две деца са преместени в други общини да учат и 2 деца са заминали за чужбина с родителите си. 

	4
	брой ученици регистрирани в училище 2017/2018 
	323
	 

	5
	информация за деца и ученици извън училище 
	164
	Според електронна платформа „Посещаемо и безопасно училище“ от Министерство на образованието и науката. Реално тези деца са извън страната. 

	6
	общ брой здравно осигурени лица в общината 
	 
	4971

	7
	брой раждания на майки под 18 год. възраст в общината 
	3
	 

	8
	брой, % дял включени в обучения 2016 - 2017 
	 
	няма информация 

	9
	общ брой безработни самоопределили се като роми 
	 
	няма информация 

	10
	коефицент регистрирани безработни за 2016 и 2017 г.
	 
	2016 г. - 21,6 %;     2017 г. - 22,2 %

	11
	 дял продължително безработни 
	5,10%
	 

	12
	общ брой незаконни постройки
	 
	няма информация 

	13
	приблизително брой пребиваващи в тези махали 
	 
	в общината няма сегрегирани зони. В седемте села ромите не живеят в отделни махали. 

	14
	общината има ли изготвена кадастрална карта 
	 
	регулационни и кадастрални одобрени планове 


Таблица 3 Обобщена информация 

Изграждането на ефективно сътрудничество и партньорство между местните институции, малцинствените общности, нестопанските организации и лидери са гаранция за решаването на конкретни проблеми на населението и активни действия за реализиране на съвместни програми, допринасящи за процеса на интеграция на малцинствата.
ОБЩИНА ПАЗАРДЖИК

Стратегическата цел на Общината е интеграция и съхраняване на етнокултурната идентичност на етническите малцинства и предотвратяване на условията за дискриминация в обществения живот, образователната система, заетост, здравеопазване, културниря живот и други сфери от обществения живот. За постигане на тези цели е изготвен Общински план за действие по изпълнение на Областната и 

Национална Стратегия за интеграция на ромите.

ПРИОРИТЕТ ОБРАЗОВАНИЕ

На всички деца и ученици в общината е гарантирано удовлетворяване на желанието им за детска градина или училище.

Гарантиран е равен достъп до качествено образование на децата и учениците от етническите малцинства.

За съхраняването и развиването на културната идентичност на децата и учениците от етническите малцинства се работеше през целия отчетен период. Във всички детски заведения на територията на общината се приемат деца от етническите малцинства за които е осигурена подходяща образователна среда. Създават се възможности за пълен обхват на 5 и 6- годишните деца в детска градина, освен в обособените детски градини, ПДГ са сформирани в 46 % от училищата в общината.

Приблизително 80 % от учениците от етническите малцинства в училищата на общината са обхванати в разнообразни извънкласни форми на работа. Успешни се оказаха извънкласните форми по проект „УСПЕХ" и проект „МОГА". Училищата отчитат, че децата с желание посещават организираните дейности по проекта - ателиета по изкуства, театрални студии, клубове по интереси и др.

Проблемът със задържането на учениците в училище през цялата година беше на вниманието на всички училищни екипи. Разработени бяха специални програми за превенция на отпадането от училище в по- голямата част от училищата. В останалите училища мерки срещу отпадането на учениците и реинтеграция на отпадналите са заложени в годишните комплексни планове за съответната учебна година.

През 2017 г. всички обучителни институции организираха обучения, свързани с работа в мултикултурна среда.

Данни за броя на децата, подлежащи и обхванати в предучилищна група и първи клас 

през учебната 2017/2018г с настоящ адрес в Община Пазарджик

	Възрастова група
	Брой деца, подлежащи на обучение по настоящ адрес в Област Пазарджик
	Брой деца обхванати в ПГ /1 клас в училищата в

Община Пазарджик

	5 годишни
	1245
	161

	6 годишни
	1105
	250

	7 годишни
	1236
	1107


Общия брой на децата обхванати в детски градини е 3265 деца;

Броя на децата от 5 и 6 години, които посещават ПДГ е 411.

Броя на децата, които посещават училище от първи до четвърти клас е 4124

в. т. ч. 1023 деца са в първи клас.

Броя на децата обхванати в обучение от пети до 7 клас е 2749 и от осми до XII клас е 2012 ученици. Проблеми в областта на образованието:

Увеличава се броя на децата, които напускат училище, без да завършват /задължителното средно образование

Относително постоянен е процентът на трайно на посещаващите училище ученици.

И през 2017 г. се запази високия брой на трайно непосещаващите училище деца поради социални и семейни причини. Голям брой деца заминават за чужбина. Сериозен проблем са непълнолетните граждани, които са неинтегрирани. Те са млади неадептирани към условията, необходима им е подкрепа от страна на медиатори, такива към момента няма в община Пазарджик. Децата, които не са обхванати в детска градина имат проблем след това и в училище, за чието решаване на проблема се работи с родителите. С неграмотните родители се работи трудно и няма мотивация за обучение. За решаването на този проблем се предприемат мерки за обхващане на неграмотните родители в ограмотителни курсове, за да има добра интеграция

ПРИОРИТЕТ ЗАЕТОСТ
Заетостта и възможностите за социално включване на лица от уязвими групи са сред основните приоритети на ръководството на Община Пазарджик. Ниският процент на регистрирани безработни сред населението от ромски произход в общината е сред най - сериозните проблеми. Наблюдава се изоставане в образователното и квалификационното равнище на ромското население, което се дължи на множество фактори. Ниският коефициент на образованост е фактор, генериращ криминогенно поведение и неконкурентноспособност на пазара на труда. Община Пазарджик води целенасочена социална политика като и през тази година се ангажира с реализирането на редица социални проекти и програми, свързани с осигуряване на заетост на безработни лица.

Община Пазарджик реализира дейности по проект „Независим живот" по Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси" за предоставяне на грижи за лица и деца с трайни увреждания.

Наблюдава се устойчива тенденция на нарастване на заетите лица в частния и намаляването им в обществения сектор. Необходимо е да се посочи, че величината на намалението на заетите в обществения сектор не се компенсира с нарастването на лицата в частния сектор. Това налага развитие на мерките за стимулиране на предприемачеството, от една страна, и от друга, насърчаване на работодателите да разкриват нови работни места и да въвеждат гъвкави форми на заетост.

Бюрото по труда организира и провежда трудови борси с цел популяризиране на услугите по заетостта, подпомагане на информирането, насърчаване на мобилността и трудовата реализация на безработните. Някои от тях са насочени към младежите в сферата на туризма, в селското стопанство и строителството, в шивашката промишленост, към ромската общност и по ОП "РЧР".

По данни на Д „БТ" - Пазарджик за община Пазарджик

· Безработните за 2017г са 2085 броя, от тях 283 са от ромски произход. Продължитено безработни самоопределили се като роми - 157 броя.

· Брой включени в заетост безработни лица по програми и проекти за 2017 г.

11 лица или 4,8% спрямо общия брой лица включени в програми и проекти, от тях 7 лица или 11,29% продължават заетостта през 2018 г. Равнището на безработици за община Пазарджик за 2016 г. е 4,6 % и 4,2 % за 2017 година

Броя на включените лица от БТ в заетост по програми е както следва: -В схема „ Обучение и заетост за млади хора"-43, от тях 1 от ромски произход;

· В схема „Младежка заетост"-28 лица , от тях 1 от ромски произход;

· В „ Обучение и заетост"- 36 лица;

· Регионални програми - 1 лице от ромски произход;

· АХУ- 2 лица от ромски произход;

· По Национална програма „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания"- 5 лица;

-По програма за обучение и заетостта продължително безработни лица- 9 лица;

· Включени в обучение в ДП БГЦПО- 135 лица.

Пазарът на работната сила е дисбалансиран- съществуваща безработица, и в същото време - недостиг на квалифицирана работна сила, традиционно делът на нискоквалифицираните и нискообразованите безработни е най- голям, голяма част от местата за специалисти с висше образование остават трайно незаети поради слабата мобилност на работната сила с висше образование (особено за хората в отдалечени селски райони)

Броят на подпомаганите през 2017 г. пълнолетни лица по ред а на чл. 12 от ППЗСП в община Пазарджик е 54 лица в сравнение с предишни години е по- малък. Като причина за това може да отбележим разпоредбите на чл. 12 , ал.5 и ал.6 ППЗСП и спирането или прекратяването на месечната социална помощ на лицата в трудоспособна възраст , при неизпълнение на изискванията на ППЗС.

Към настоящия момент в Община Пазарджик няма назначен здравен, трудов и образователен медиатор. Има назначен един специалист по етническите и интеграционни въпроси.

ПРИОРИТЕТ ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

Здравното обслужване на населението на община Пазарджик се осъществява чрез широка мрежа от общопрактикуващи лекари.

Най-големите здравни заведения на територията на областта се намират в гр. Пазарджик:

Списък на болниците в гр. Пазарджик

-„МБАЛ - Пазарджик" АД гр. Пазарджик, ул."Болнична"№ 15 -„МБАЛ - „Хигия" АД гр. Пазарджик , ул."Св. Иван Рилски" №3

· МБАЛ „Хигия Север" ООД гр. Пазарджик, ул. „Свобода" №17 -„МБАЛ „Ескулап" ООД гр. Пазарджик, ул."Св.Архангел"№19 А

· МБАЛ „Пълмед" ООД гр. Пазарджик, ул."К.Величков"№50- клон „Здраве"

Болница за активно лечение „СБАЛПФЗ" гр. Пазарджик - ул. „Болнична" №17

Към всичките изброени медицински заведения действат и центрове за неотложна медицинска помощ.

По данни на РЗИ Пазарджик броят на личните лекари е 52, 8 групови практики с 20 лекари. Общопрактикуващите лекари на територията на община Пазарджик имат сключени договори с Регионалната Здравноосигурителна каса 72 броя.

Здравно неосигурени лица е около 24,63 % .

Здравеопазването в ромската общност е комплексен проблем. Голяма част от заболяванията са в резултат на лоши хигиенни условия и бедност. Част от ромското население е неосигурено или с прекъснати здравно-осигурителни права.

През 2017 г. в Пазарджик са се родили 1263 деца.

Наблюдават се следните тенденции: по отношение на бременността здравно неосигурените бременни жени за преглед и консултация за пръв път посещават специалист- гинеколог, едва месец преди раждане и с това попадат в рискови групи бременности. Като цяло бременностите са много ранни, наблюдават се съжителства между малолетна/ непълнолетна с пълнолетен. Не са и редки случаите, когато съжителстват по роднинска линия, което предполага раждането на деца с увреждания. Новородените деца своевременно се регистрират при ОПЛ. Няма данни за деца без личен лекар в община Пазарджик. По-голямата част от децата са обхванати с имунизации по Националния календар. С пропуски във ваксините са децата които в момента са извън страната със своите родители. Във всяко учебно заведение има кабинет, където децата получават първа долекарска помощ. Необходимо е да има кабинет където децата да получават на време дентална помощ. Заболяванията основно са в резултат от лошите жилищно - битови условия , не спазване на хигиени навици, бедност и др. Основните заболявания са сърдечносъдовите заболявания , хронично болните , диспансерно болните, болни с група инвалидност , инвалиди без група инвалидност както и деца освидетелствани от ТЕЛК .

ПРИОРИТЕТ ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

На територията на Община Пазарджик, в т. ч. и на град Пазарджик, живее компактна група население от ромската етническа общност. Един от най- тежките проблеми в териториите, населени от ромска общност в Община Пазарджик е жилищният. Повече от две трети от населението живее в изключително тежки жилищни условия.

Върху големи участъци земя - общинска, държавна или частна собственост, е осъществено строителство извън регулация. Много от така построените жилища не отговарят на строителните и санитарните стандарти, но има и такива, които изпълняват съответните норми или след относително неголеми подобрения могат да бъдат приведени в съответствие с тях. Стихийното строителство е съчетано с липсваща или лошо поддържана улична мрежа и техническа инфраструктура. Липсват зелени площи, детски площадки и комуникационни мрежи. На места към съществуващите гета са се оформили субгета. Пренаселените жилища и общото увеличаване на гъстотата на ромското население пречат на обслужващите системи, в значителна част от ромските квартали те напълно липсват.

Две трети от картотекираните семейства в община Пазарджик с незадоволени жилищни нужди са ромски. Има картотекирани цели улици от ромският квартал.

ПРИОРИТЕТ НЕ-ДИСРИМИНАЦИЯ И РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ

Комисията за защита от дискриминация /КЗД/ като независим специализиран държавен орган, в съответствие с правомощията си по Закона за защита от дискриминация, осъществява политиката по спазване принципа на равенство и справедливост за всеки гражданин, предприема и законови мерки срещу неравното третираните по добра информираност през 2017 година КЗД провеждаше ежемесечни презентации и приемни в общинските центрове и отделните кметства, раздават се множество информационни материали за КЗД , визитни картички, както и банери на КЗД в сайтовете на общините и на областната администрация. През 2017г. чрез офиса на регионалния представител в Пазарджик са подадени около 13 жалби и сигнали за дискриминация по различни признаци, като повече от половината са на етническа основа. Има и жалби от родители на малолетни деца, за дискриминационно и агресивно отношение, от страна на учители и ученици спрямо деца от етническите малцинства. В определена степен, някои от по тежките случаи решаваме съвместно с РИО на МОН. Провеждат се срещи в училища и се изнасят лекции за толерантност, бит и култура на различните етноси и т. н.

Благодарение на предприетите мерки, почти не се срещат дискриминационните практики от преди време, когато не се сервираше на лица от етническите малцинства в ЗОХ в централната част на града и в заведенията на парк „Острова".

ПРИОРИТЕТ КУЛТУРА
Общината осигурява културен живот и приобщаване на ромите към постиженията на науката и изкуството.

Чества се и международния ден на ромите под егидата на Общината.

В празника на града участие взеха и ромски фолклорни състави.

Общината се грижи за съхраняване и популяризиране на традиционни празници, обичаи и обреди на ромската общност. Изучава се народното творчество, обичаите и обредите на ромската общност. В годишния културен календар бяха включени представители на ромската общност.

Организират се различни инициативи като събори, фестивали , тържества и други. Същите се популяризираха чрез регионалните и национални медии.

Община Панагюрище

ПРИОРИТЕТ-ОБРАЗОВАНИЕ

Община Панагюрище разполага с добре разгърната образователна мрежа, която гарантира равен достъп до качествено образование и постоянно се стреми към повишаване на качеството.

Общото образование на територията на община Панагюрище се осъществява в 5 общински училища (четири основни училища и едно средно училище) и една Професионална гимназия по индустриални технологии, мениджмънт и туризъм, която към настоящия момент е държавно училище. От тях, извън общинския център, в двете най-големи села - с. Попинци и с. Поибрене, са разположени две от четирите основни училища.

Предучилищното образование се осъществява чрез 8 детски градини - 5 детски градини, разположени в гр. Панагюрище и 3 детски градини, разположени в село Попинци, село Бъта и село Оборище. В село Левски децата са организирани в полудневна група, която е филиал към Детска градина „Яна", село Попинци. В село Поибрене има една полудневна група, която е към Основно училище „Свещеник Недельо Иванов".

По данни на ЕСГРАОН за учебната 2017/2018 година броят на децата в Община Панагюрище, подлежащи на записване в първи клас е 220 деца.

За учебната 2017/2018 година са формирани 9,5 паралелки първи клас, в които са записани общо 177 ученика.

Брой ученици, отпаднали за изминалата учебна 2016/2017 година - 19 деца и ученици, от които: -5-6 годишни - 2 момчета;

· 6-7 годишни - 2 момчета и 1 момиче;

· 1 -ви клас - 1 момиче;

· 2-ри клас - 1 момче;

· 4 клас - 2 момичета;

· 5 клас - 1 момче и 1 момиче;

· 7 клас - 1 момче и 2 момичета;

· 8 клас - 2 момче и 3 момичета;

Причини - заминаване в чужбина и промяна на настоящ адрес. Брой ученици, реинтегрирани в училище за учебна 2016/2017 година

· 8 ученика.

Брой на деца и ученици, които са извън училище - 2 ученика. Причини - 1 момче, поради ниска мотивация за завършване на образователна степен и 1 момче, което желае да завърши образованието си в самостоятелна форма на обучение.

ДОБРИ ПРАКТИКИ СПЕЦИФИЧНИ ЗА ПОЛИТИКИТЕ НА ОБЩИНА ПАНАГЮРИЩЕ

Гарантиране на равен достъп до качествено образование на децата и учениците в образователната система

През учебната 2017/2018 година ромските деца в град Панагюрище са разпределени пропорционално в трите училища в града (по пет деца в паралелка), на база утвърдена „Система за прием в първи клас в общинските училища на територията на град Панагюрище'4 и ясна политика на Община Панагюрище за десегрегация. Изключение прави ОУ „Св. Недельо Иванов'4 - село Поибрене, което е със 100% ромски ученици, поради спецификата на населеното място.

Всички деца подлежащи на задължителна предучилищна подготовка са обхванати на 100% в детските градини; Няма сегрегирани групи. Изключение прави подготвителната група към ОУ „Св. Недельо Иванов" - село Поибрене. Формирани са 16 подготвителни групи в детските градини, обхванати са общо 334 деца.
Основно училище „Свещ. Недельо Иванов", село Поибрене бе добавено в Списъка със защитените детски градини и училища за учебната 2017/2018 година и съгласно Решение на Министерски съвет бе приет Списък със защитените детски градини и училища за учебната 2017/2018 година, сред които е Основно училище „Свещеник Недельо Иванов", село Поибрене след направено предложение от кмета на община Панагюрище, прието с Решение № 402/ 27.07.2017 година на Общински съвет - Панагюрище, извършени проверки от РУО-Пазарджик и анализ на информацията от информационната карта на училището.

За всички ученици от социално слаби семейства от община Панагюрище са осигурени средства за закупуване на учебници и за транспортни разходи на учащите се от село Поибрене в задочна форма на обучение, по проект „Образование за всички", финансиран от Фондация „Асарел".
За учебната 2015/2016 година на 110 ученика са осигурени учебници на стойност 2 842 лева;
За учебната 2016/2017 година на 121 ученика са осигурени учебници на стойност 1 052 лева;
За транспортни разходи на учащите през учебната 2015/2016 година са осигурени средства в размер на 308 лева на 14 лица, за учебната 2016/2017 година - 88 лева на 15 лица;
От началото на проект „Образование за всички" досега са подпомогнати близо 600 деца, а осигурената от Фондация „Асарел" сума за безплатни учебници и стипендии надхвърля 50 000 лева. Фондация „Асарел" реализира проекта в партньорство с Община Панагюрище и ръководствата на 6 - те общински училища. През 2016 година проектът бе включен и в кампанията на „Райфайзен България" „Избери, за да помогнеш".

Месец септември 2017 година, Фондация „Асарел" - дарение по една мултимедия на панагюрските училища. Средствата са осигурени от дарения чрез кампанията „Избери, за да помогнеш" на „Райфайзенбанк България".

 Децата, които имат отличен успех и по - малко от 5 не извинени отсъствия, получават стипендии за успех по проект „Образование за всички", финансиран от Фондация „Асарел".

През учебната 2015/2016 година на 19-сет ученика са връчени еднократни стипендии от Фондация „Асарел" на стойност 5 850 лева и на 2-ма ученика са връчени еднократни стипендии от „Оптикс" АД на стойност 360 лева;
През учебната 2016/2017 година са отпуснати общо 41 еднократни стипендии от Фондация „Асарел" на стойност 7 380 лева и на 2-ма ученика са връчени еднократни стипендии от „Оптикс1' АД на стойност 360 лева.
 Създаден е Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, с Решение на Министерски съвет № 373/05.07.2017 година.
Със Заповед № РД 06-296/08.08.2017 година на началника на РУО - Пазарджик са създадени три екипа за обхват в община Панагюрище. До 25.10.2017 година екипите в община Панагюрище са направили обход на 256 деца и адреси. След обходите 21 деца са записани в детска градина и училище.
 Осигуряване на обективни и надеждни инструменти в системата на предучилищното и училищното образование

 В активен етап на реализация е проектът за дуално обучение, който реализираме в сътрудничество между Община Панагюрище, представители на местния бизнес, МОН и ПГИТМТ в града.

Дуалното образование дава възможност за паралелно обучение на две места - в професионално училище и в предприятие, като едновременно с теорията учащите придобиват и безценни практически умения.

През учебната 2017/2018 година в Професионалната гимназия по индустриални технологии, мениджмънт и туризъм /ПГИТМТ/ в град Панагюрище общо 54 ученици са приети след 8 - ми клас, които се обучават дуално, разпределени в две паралелки.

 Постигната е ефективна координация на работата на УКБППМН с МКБППМН;

^ Реализирана е мобилна социална работа и предоставянето на услугата „Училищна подкрепа" в град Стрелча, село Попинци и село Поибрене през учебните 2015/2016 година е работено с общо 31 деца, 2016/2017 година е работено с общо 32 деца, а през 2017/2018 година (първи учебен срок) се работи с общо 35 деца.
 Проект по Национална програма „Развитие на системата на предучилищното образование" - детска градина „Звънче". Целта на проекта е чрез допълнително обучение, съобразено с индивидуалните способности и потребности на децата от ромския етнос, да се постигне повишаване на езиковите им компетентности и да им се осигури равен старт при постъпването в училище.

За реализирането на проекта са сформирани две групи от 12 деца в трета и четвърта подготвителна група с ръководители — предучилищните педагози.

По проекта се осъществяват следните дейности:

· допълнително обучение по български език и литература на бъдещите първокласници от трета и четвърта подготвителна група чрез използване на съвременни дидактични материали.

· насърчаване активното участие на родителите от ромския етнос в предучилищното образование.

Проект „Готови за училище" в ДГ „Звънче" се изпълнява за четвърта поредна година. Проектът се осъществява от Фондация „Тръст за социална алтернатива" (ТСА) в партньорство с Фондация „Фонд за превенция с престъпността - ИГА" и Община Панагюрище, и с подкрепата на Фондация „Америка за България".

Целта на проекта е да осигури важна за формирането на държавни политики информация относно подходите за увеличаване обхвата и посещаемостта в детските градини в България, както и да насърчи цялостното включване в ранния образователен процес на деца от семейства в неравностойно положение.

За учебната 2017/2018 година по проекта се покриват таксите за посещение на детската градина на деца от уязвими общности на възраст от 5 до 6 години. Очакваният ефект от изпълнението на тази мярка е поддържане на високи нива на записване и посещаемост на децата. В края на проекта ще бъде измерена училищната им готовност, за да бъдат установени ефектите от дългосрочното посещение на предучилищно образование.

По проект „Готови за училище" през учебната година 2014/2015 година и 2015/2016 са подпомогнати семействата на 25 деца от ромския етнос чрез заплащане на таксите за детската градина, а през 2016/2017 година и 2017/2018 година по 2 деца.ипът на СУ „Нешо Бончев'1 разработи и реализира „Програма за намаляване броя на отсъствията и намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система" и Програма за превенция на ранното напускане на училище, изпълнение на ключови мерки в политиките за превенция, интервенция и компенсиране на отпадането и преждевременното напускане на училище.
 В ОУ ,Проф. Марин Дринов" се изпълнява „Стратегия за превенция и преодоляване на отсъствията и ранното напускане на училище 2013-2020 година".

 В детските градини на територията на община Панагюрище са изработени индивидуални планове за задържане на децата, с акцент за децата от ромски произход.

 Създадени са условия за целодневна организация на учебния ден за учениците от I до V клас в общинските училища. Предоставят се на учениците, включително и на тези от ромски произход, разнообразни възможности за интелектуално, физическо и социално развитие и се осигуряват условия за по - добра адаптация към училищния живот;

 Учениците в училищата се включват в занимания по интереси в различни извънкласни и извънучилищни дейности.

 Проект „Подкрепа за равен достъп и личностно развитие" финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж". В ОУ „Проф. Марин Дринов'1 е осигурено включващо обучение на 20 ученици със специални образователни потребности, а в ДГ ,Дърви юни" специалистите работят ежедневно с 32 деца нуждаещи се от допълнителна подкрепа. През 2017 година в ДГ „Първи юни" специалистите са работили ежедневно с 30 деца нуждаещи се от допълнителна подкрепа. В ОУ „Проф. Марин Дринов" през учебната 2017/2018 година се обучават 21 ученици със специални образователни потребности.

 Проект „Твоят час" по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж" 2014 - 2020 година в ОУ „Свещеник Недельо Иванов", село Поибрене - сформирани 3 - ри групи за извънкласни дейности.

 Проект „Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности (Твоят час) фаза 1" по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж" 2014 - 2020 година - ОУ „Проф. Марин Дринов".
През учебната 2016-2017 година по проекта са включени 256 ученици в 12 групи за преодоляване на обучителни затруднения по български език и литература и по математика, както и 13 групи за занимания по интереси в областта на науката, културата, изкуствата, спорта.

През учебната 2017-2018 година по проекта са включени общо 266 ученици - 77 ученици в 10 групи за преодоляване на обучителни затруднения по български език и литература и по математика и 189 ученици в 14 групи за занимания по интереси в областта на науката, културата, изкуствата, спорта.

 Детските градини участват в Националната програма за по - пълно обхващане на учениците в задължителна училищна възраст, модул „Подпомагане храненето на децата от подготвителна група в детската градина".
 Във всички училища са изготвени мерки и инициативи за въздействие и мотивиране на родителите за упражняването на контрол върху учениците и изграждане на положителни нагласи към училището.

 Квалификация на учители, директори и други педагогически специалисти за работа в мултикултурна среда

 В продължение на десет дни в ОУ „20-ти април" пребиваваха чуждестранни учители по проект "Тормозът и уменията, които имат значение през граници" по програмата Еразъм плюс.

 Средно училище „Нешо Бончев" е сред 10-те училища, партньори по програма „Едно училище за всички" - Фаза 2 на Център за приобщаващо образование, град София. Основна цел е изграждане на приобщаваща среда в съвременното българско училище. През 2017 година са преминали през следните обучения за квалификация и обмяна на опит:

· „Процес на самооценяване и планиране на приоритети на училището с Инструмент за анализ на училищната среда" - 28.04.2017 - 30.04.2017 година, град Пловдив - 6 учители;

· Регионална среща по програма „Едно училище за всички" - 09.06.2017-11.06.2017 година, град Банкя - 6 учители;
· „Партньорство с родители" - 07.10.2017г„ град София, 97 СУ „Братя Миладинови" - 4 учители;
· „Ролята на училищното управление в процеса на изграждане на приобщаваща училищна среда. Основи на ефективното училищно управление" - 04-05.11.2017 година, град София - 9 учители;

· „Партньорство с родители" - 18.11.2017-19.11.2017 година - град Тетевен, НУ „Хаджи Генчо" - 3 учители.
 По програма „Заедно в час" през учебните 2016/2017 година и 2017/2018 година в Средно училище „Нешо Бончев" - Панагюрище е назначен един възпитател в начален етап.

 По програма "Фулбрайт" в Професионалната гимназия по индустриални технологии, мениджмънт и туризъм - помощник учител по английски език.

ТРУДНОСТИ

 Поради спецификата на населението в село Поибрене в Основно училище „Св. Недельо Иванов" съставът е със 100% ромски ученици. Необходим е един щат образователен медиатор или помощник учител, финансиран от национални или европейски програми за подкрепа на учениците и семействата за пълноценна интеграция;

^ Родителите на ученици от ромски етнически произход избягват участие в училищния живот. Причина за това е ниският образователен статус и липсата на опит в подобни дейности.

ПРИОРИТЕТ-ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

ДОБРИ ПРАКТИКИ ХАРАКТЕРНИ ЗА ПОЛИТИКИТЕ НА ОБЩИНА ПАНАГЮРИЩЕ

 Във всички училища и детски градини са назначени медицински сестри на трудов договор и пълен щат.

 Изграден и функциониращ е свръхмодерен медицински комплекс - МБАЛ „Уни Хоспитал" - Панагюрище;

За насърчаване на раждаемостта и подпомагане на млади семейства Община Панагюрище за 2017 година е изплатила еднократни помощи за 1132 новородени в размер на 69 600 лева.

 През 2017 година 5 семейства от община Панагюрище са получили финансова помощ от Община Панагюрище за извършване на процедури „Ин витро", в размер на 16 560 лева.
Дял на здравно неосигурените лица

Няма статистика за броя на здравнонеосигурените лица.

Дял на ражданията на майки под 18 годишна възраст

 През 2017 година, по данни на дирекция „Социално подпомагане" - Панагюрище, в община Панагюрище има 9 непълнолетни майки. Към момента отдел „Закрила на детето" към дирекция „Социално подпомагане" - Панагюрище работи по 14 случая по превенция на изоставянето.

 За 2017 година в община Панагюрище няма назначен здравен медиатор.

ПРИОРИТЕТ-ЗАЕТОСТ

ДОБРИ ПРАКТИКИ СПЕЦИФИЧНИ ЗА ОБЩИНА ПАНАГЮРИЩЕ

Първостепенна задача на Община Панагюрище през последните години е преодоляване на съществуващата безработица и мобилизиране на всички възможности за повишаване на заетостта.  

Таблица - Брой безработни лица/ „Бюро по труда" – Панагюрище 

	
	2016 г.
	2017 г. Данни към 01.09.2017 г.

	
	брой
	%
	брой
	%

	Регистрирани безработни лица
	1112
	9,8
	866
	7,6

	Без работи н лица до 24 г.
	88
	7.9
	69
	8,0

	Продължително безработни лица
	265
	23,8
	192
	22,2

	Безработни лица над 55 г.
	505
	45.4
	280
	32,3

	Безработни лица по пол:
	1112
	
	866
	


Източник: ДБТ - Панагюрище

Видно от посочените данни, броят на безработните лица и съответно нивото на безработицата намаляват. Това се дължи както на съживяване на икономиката като цяло, така и на реализирането на програми и мерки за заетост.

 Реализирани програми и мерки за заетост и схеми на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси " през 2017 година:

· Програми:

1. Програма „Старт на кариерата" - 2 лица, няма лица от ромски произход;

2. Национална програма „Асистенти на хора с увреждания" - нововключени 4 лица, от тях 1 лице от ромски произход;

3. Национална програма за заетост и обучение на хора с увреждания - общо 24 лица, от тях ново включени 5 лица, няма включени лица от ромския етнос;

4. Национална програма „Помощ за пенсиониране"- общо 4 лица, от тях няма включени лица от ромски произход;

5. Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица - общо 15 лица, от тях нововключени 7 лица, от тях 1 лице от ромски произход;

6. Регионална програма за заетост на община Панагюрище - общо 12 лица, нововключени 4 лица, няма включени лица роми.

· Мерки:

1. Чл. 36, ал.1 от Закона за насърчаване на заетостта - осигуряване заетост на младежи до 29 г. - общо 9 лица, 5 нововключени, от тях 1 лице от ромски произход;
2. Чл. 36а от Закона за насърчаване на заетостта - осигуряване заетост на продължително безработни младежи до 29 г. на непълно работно време - 1 лице от ромски произход;
3. Чл. 41 от Закона за насърчаване на заетостта - осигуряване заетост на младежи за стажуване — 2 лица, нововключени 1 лице, няма включени лица роми;
4. Чл. 46 от Закона за насърчаване на заетостта - осигуряване заетост за стажуване по придобита квалификация - 3 лица, няма включени лица от ромски произход;
5. Чл. 50 от Закона за насърчаване на заетостта - финансиране заетост на микропредприятие за първите пет разкрити работни места - 1 ново включено лице, от тях няма роми;
6. Чл. 51, ал. 1 от Закона за насърчаване на заетостта - новостартирала през 2017 г. мярка за лица с регистрация не по-малка от 6 месеца, до 24 години, с основно и по-ниско образование, над 50 години - 7 лица, няма включени лица от ромския етнос;
7. Чл. 51, ал. 2 от Закона за насърчаване на заетостта - новостартирала през 2017г мярка за лица с трайни увреждания - 2 нововключени, от тях няма роми;
8. Чл. 53а от Закона за насърчаване на заетостта - за самотни родители и/или майки с деца до 5 годишна възраст - 1 лице, няма включени лица от ромския етнос;
9. Чл. 55а от Закона за насърчаване на заетостта - осигурена заетост за лица над 55-годишна възраст - 4 лица, от тях 1 нововключено, включени 2 лица от ромски произход;
10. Чл.55в от Закона за насърчаване на заетостта - осигурена заетост на продължително безработни лица - 2 лица, от тях 1 нововключено, няма включени роми.
- Схеми на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси":

1. Схема ,,Младежка Заетост" - 20 лица, от тях 3 нововключени

лица;

2. Схема „Обучение и заетост на младите хора' - 15 нововключени
лица;

3. Схема „Обучение и заетост" - общо 11 лица, от тях 9 нововключени лица;

Общите данни за включените безработни търсещи работа лица по схеми на ОП РЧР от община Панагюрище, включват и осигурена заетост на младежи по заявки на работодатели в гр. Пазарджик, гр. Пловдив и гр. София.

Действащи нови схеми по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси":

1. Схема „Родители в заетост" - приети 13 заявления на заети и безработни родители с деца от 0 до 5 години и 15 заявления от безработни лица за включване в проекта като „детегледачи";

2. Схема ,Йотови за работа" - активиране на младежи за заетост, обучение и социално включване - обхванати 9 младежи
3. 3. Схема ,3аучери за заети лица" - обучения на заети лица със средно и по-ниско образование - 68 приети заявления на хартия и по електронен път, одобрени за включване в обучение 50 лица.
 По насърчителни мерки от Закона за насърчаване на заетостта по чл. 46 - Стажуване на безработни лица до 29 годишна възраст са наети две лица.
 През учебната 2017/2018 година в Професионалната гимназия по индустриални технологии, мениджмънт и туризъм /ПГИТМТ/ в град Панагюрище общо 54 ученици са приети след 8 - ми клас, които се обучават дуално, разпределени в две паралелки. Проектът за дуално обучение се реализира в сътрудничество между Община Панагюрище, представители на местния бизнес, МОН и ПГИТМТ в града. Дуалното образование дава възможност за паралелно обучение на две места - в професионално училище и в предприятие, като едновременно с теорията учащите придобиват и безценни практически умения.

 Месец април 2017 година Дирекция „Бюро по труда" за поредна година проведе „Трудова борса 2017".
 Сключено е Споразумение за сътрудничество между Община Панагюрище и Агенция по заетостта, чрез Дирекция „Бюро по труда" - Панагюрище, на основание на което са разкрити изнесени работни места в селата Попинци, Левски, Елшица, Поибрене, където се предоставят услуги по заетостта на търсещите работа лица и работодателите.

 Чрез Дирекция „Бюро по труда" - Панагюрище общо постъпили на работа през 2017 година - 72 безработни търсещи работа лица - по мерки за заетост - 18 лица, от тях 2 роми, по програми - 23 лица, от тях 2 роми, по схеми на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси"- 31 лица, от тях 3 роми.
През 2017 година на първичен пазар на труда - 824 лица, от тях 140 роми , в следствие на прилагани други инициативи на Агенцията по заетостта, като ,Ателие за търсене на работа", „Ден на работодателя", EURES информационни дни, групови и индивидуални консултации по професионално ориентиране на търсещи работа лица.

 През 2016 година общо обхванатите за реализация на дейностите по десетилетие на ромското включване са 254 безработни лица.
В дейност „Повишаване на пригодността за заетост и квалификация на безработни роми" са включени:
· В мотивация за активно търсене на работа - 77 лица;
· Професионално ориентиране - 61 лица;
· Осигурена заетост - 116 лица.
 През 2016 година в община Панагюрище са устроени на работа 107 лица от ромски произход, както следва:

· На първичен пазар - 98 лица;
· По мярка за заетост по чл. З ба от ЗНЗ - 1 лице;
· По програми за заетост - 1 лице;
· По Оперативна програма развитие на човешките ресурси" - 7

лица.

 В дейност „Насърчаване на предприемачеството, стартиране и управление на собствен бизнес" няма включени безработни лица, представители на общността.
 В груповите мероприятия, проведени от дирекция „Бюро по труда" - Панагюрище през 2016 година са включени 82 роми, от които: За професионално ориентиране - 39 лица;
· За активно поведение на пазара на труда - 14 лица;
· Ателиета за търсене на работа - 29 лица.
 Нивата на младежка безработица до 24 годишна възраст в общината като цяло са под средните за страната, движейки се в рамките на 12 % до 7.9 % с намаляващ темп през 2016 година от безработните лица.
 Безработните младежи до 24 години на територията на общината по данни на дирекция „Бюро по труда" - Панагюрище през 2017 година са 69 лица (8%).
 Безработните лица над 55-годишна възраст на територията на общината по данни на Дирекция „Бюро по труда" - Панагюрище през 2017 година са 280 броя (32,3 %). Хората в предпенсионна възраст, особено тези с ниско образование и без квалификация, трудно се адаптират към новите изисквания на пазара на труда и това затруднява трудовата им реализация. Националната политика по заетостта предлага програми и мерки за заетост на тези лица.

Броят на жените от общия брой безработни е по-голям от този на мъжете.

ТРУДНОСТИ

 Ниска степен на притежавано образование на лицата от ромски произход;

 Липса на професионален опит и изградени трудови навици; S Притежаване на квалификация по професии с ограничено търсене на пазара на труда.

ПРИОРИТЕТ - ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

Населението на община Панагюрище живее преди всичко в собствени жилища. Като основен проблем, засягащ жилищата на ромите, се очертава значително нарасналия брой на незаконно построени жилища. Безразборното строителство върху общински имоти или земеделски парцели извън регулация и чувството за безнаказаност сред ромите е национален проблем, за който е необходимо да се предприемат своевременни мерки.

В населените места има квартали с по-компактна маса от етническите малцинства (село Поибрене, с. Левски, с. Попинци и „махалата" в гр. Панагюрище. Незаконосъобразните постройки/жилища са около 350, които са ситуирани предимно в местата с уязвимо население.

Данни за изработени кадастрални карти, кадастрални регистри на територията на община Панагюрище

 Град Панагюрище има действащ ПУП - План за регулация и застрояване (ПРЗ), одобрен със заповед № 1009/26.11.1980 година. Със заповед № 615/22.11.2000 година е одобрено частично изменение на застроителния и регулационен план за кв. 239 (ромски квартал) с отреждане на нови урегулирани поземлени имоти за жилищно застрояване.

В с. Поибрене има изработен кадастрален и регулационен план, одобрен със заповед № 1802 от 30.12.1985 година Към м. юпи 2017 г. има изработено геодезическо заснемане на ромската махала, която се намира извън регулационните граници на селото.

 В с. Левски има изработен кадастрален и регулационен план,

одобрен със заповед № 349 от 01.06.1990 година Не са извършвани допълнителни заснемания от датата на приемане на плана.

 В с. Попинци има изработен кадастрален и регулационен план,

одобрен със заповед № 293 от 01.06.1989 година Не са извършвани допълнителни заснемания от датата на приемане на плана.

 В гр. Панагюрище има изработена кадастрална карта, одобрена със заповед № РД-18-39 от 17.07.2012 година Не са извършвани допълнителни заснемания от датата на приемане на кадастралната карта.

Община Панагюрище разполага с шест апартамента, находящи се в гр. Панагюрище, в пет от които са настанени социално слаби граждани,

определени по реда на чл. 14 от Наредбата за условията и редът за установяване на жилищни нужди, за настаняване под наем и разпореждане с общински жилища, определени с Решение №159/10.05.2005 година на Общински съвет - Панагюрище.

Общината разполага също с две едноетажни масивни жилищни

постройки, находящи се на ул. „Сергей Румянцев" №15А и ул."Кръстьо Гешанов" №11 в гр. Панагюрище. В тях са настанени общо 6 семейства от ромски произход, със заповеди на кмета на общината, издадени на основание чл. 14 от горецитираната Наредба.

Освен посочените общински жилища, Общината притежава две дървени едноетажни къщи, находящи се съответно в с. Поибрене и с. Попинци, които също се използват за задоволяване на жилищни нужди.

 По проект „Ремонт, въвеждане на мерки за енергийна ефективност и достъпност на средата, доставка на ново оборудване и обзавеждане и благоустрояване на прилежащи площи към образователни институции" от Инвестиционната програма на община Панапорище през 2017 година са приключили строително-ремонтните дейности в ДГ „Първи юни" и ДГ „Райна Княгиня, както и благоустрояването и паркоустрояването на прилежащите площи към ОУ „20 - ти април", СУ „Нешо Бончев" и ОУ , Проф. Марин Дринов".

Общата стойност на проекта е 5 929 237,02 лева.

 През 2017 година стартира и проект „Рехабилитация на улични настилки, тротоари и зелени площи в град Панагюрище". Общата цел на проекта е да допринесе за подобряване на физическата и жизнената среда на града, като условие за постигане на устойчива, екологична и безопасна среда, повишаване качеството на живот и получаване на нови възможности за икономическо, културно и социално развитие. Модернизиране на обществените пространства и създаване на привлекателна градска среда.

Обектите на интервенция са: ул. „Райна Княгиня", ул. „Стоил Финджеков", ул. „Искрьо Мачев", ул. „Орчо Войвода", ул. „Петър Горанов", ул. „Делчо Уливеров", ул. „Георги Бенковски", бул. „Пятигорск", ул. „Цар Освободител", ул. „Макгахан", ул. „Георги Бозаджиев" и ул. „Петко Мачев".

Общата стойност на проекта е 4 489 009,48 лева.

В ПРОЦЕС НА РЕАЛИЗАЦИЯ

 Узаконяване на строежите в ромските квартали и издаване на документ за собственост;

 Изработване на подробни устройствени планове на съществуващи и новоотредени терени;

 Подобряване на техническата инфраструктура - водоснабдяване, канализация, улична мрежа , благоустрояване и други;

 Обединяване усилията на местна власт, бизнес, НПО и изявени лица от общността по места, за изграждане на съвременни поведенчески модели, при формиране на отношение за отговорен и добър стопанин.

ТРУДНОСТИ

 Представителите на етническите малцинства основно не притежават документ за собственост на жилищата, малка част от тях са с право на строеж;

^ Населението от ромски произход живее в пренаселени жилища с три и повече лица в стая.

 Ниски доходи, поставящи значителна част от тези общности в невъзможност сами да решават жилищните си проблеми.

ПРИОРИТЕТ-НЕДИСКРИМИНАЦИЯ И РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ

На територията нa Община Панагюрище няма регистрирани междуетнически конфликти, В различните квартали се живее в дух на взаимопомощ и толерантност.

 СУ „Нешо Бончев" е включено в Международен проект чрез Национална мрежа за децата "Правата на децата и съда". Осъществени са редица мероприятия - срещи, екскурзии и практикуми на ученици от 1X6 и Хб клас, с цел запознаване на младите хора с техните права, развитие на комуникативните умения и сътрудничеството.

През месец ноември Местната комисия организира конкурс за разкази и рисунки на тема "Довърши историята" за ученици от I до VI клас, разделени в две възрастови групи: I - IV клас - рисунка/комикс продължение на една от историите и V - VI клас - разказ по зададено начало.

 На 26 април Местна комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните към община Панагюрище организира тренинг за ученици от 5 до 7 клас на тема: „Тъмната страна на света около мен". Включиха се учениците на СУ "Нешо Бончев", ОУ „Проф. Марин Дринов" и ОУ „20-ти април". Психолог /обществен възпитател/ проведе тренинга.

 И през 2017 година в Местна комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните към община Панагюрище е получена покана от председателя на Районен съд - Панагюрище и от районния прокурор за участие в деня на отворените врати, който се състоя на 20.04.2017 година. Секретарят на Местната комисия представи пред ученици дейността й и взаимодействието й с Районния съд и Районната прокуратура.

 С оглед осигуряване правото на децата правонарушители на справедливо и законосъобразно отношение при зачитане на тяхното достойнство през 2017 година, преди и по време на разглеждането на всяко възпитателно дело, децата и родителите им са надлежно консултирани, относно налаганите възпитателни мерки, редът за тяхното налагане, както и за правото на защита на малолетните и непълнолетните. До този момент МКБППМН към Община Панагюрище е изпълнявала задълженията си по ЗБППМН, основавайки се на разбиране, уважение, с усилия насочени само в интерес на децата и при спазване на закона.

През 2017 година са проведени общо 205 срещи - консултации в Кабинета за социална превенция към МКБППМН.

 Преминали през Кабинета за социална превенция през 2017 година са 58 деца, от които 9 малолетни момчета, 7 малолетни момичета, 21 непълнолетни момчета и 21 непълнолетни момичета.

 Обществените възпитатели са работили през 2017 година с 9 деца, от които 5 непълнолетни момчета, 2 непълнолетни момичета и 2 малолетни момчета.

 През 2017 година 37 деца от ромски произход и техните родители нееднократно са консултирани във връзка с необходимостта от редовно посещаване на учебни занятия.

	Години
	Брой реализирани програми за превенция и противодействие на детското асоциално поведение
	Брой лица, обхванати от информационни кампании
за предотвратяване на асоциалното поведение сред децата
	Брой консултирани деца и семейства, чрез МКБПИМН

	2015 г.
	3
	100
	38

	2016 г.
	3
	300
	36

	2017 г.
	3
	350
	58


ПРИОРИТЕТ - КУЛТУРА И МЕДИИ

1. Проучване, съхраняване и популяризиране на ромската култура и фолклор

 За четвърта поредна година в град Панагюрище се проведе Международен младежки танцов фестивал „Пъстър свят", организиран от Община Панагюрище. В него взеха участие над 250 танцьори, като своето майсторство в конкурсната програма представиха танцови състави и групи от България (гр. Пазарджик, гр. Казанлък, гр. Благоевград, гр. Сопот, гр. Септември, с. Попинци) и от чужбина - Еквадор, Индия, Словакия и Украйна.

Целите на фестивала са: да развива културния обмен между народите и етносите; да популяризира българския фолклор в страната и чужбина; да съхранява, развива и представя специфичните танци на народите; да запазва многообразието на световното културно наследство; да поощрява творческите способности на личностите и общностите; да представя ежегодно пред гражданите и гостите на Панагюрище културата и националните танци на различни групи, етноси и народи, както и да запознае гостите с богатото културно наследство на Панагюрище.

 Клуб по етно танци „Гореща кръв", Фолклорен танцов състав „Ибърски ритми", Клуб по художествено слово и Вокална група за народни песни - 90% от самодейците са от ромския етнос, в Народно читалище „Ванчо Пашов 1884", село Поибрене и през 2017 година продължиха своята дейност като взимаха активно участие в организираните общински, регионални и национални празници и конкурси. Читалищното

ръководство следва своята политика за привличане на все повече млади хора от ромски произход, както при организираните форми, така и при използването на богатия библиотечен фонд на читалищната библиотека. Общият брой на участниците в клубовете е 80 лица.
СОУ „Св. Недельо Иванов" - Поибрене е училище, чиито ученически състав е изцяло от ромски произход. Чрез изучаване на българските и ромски празници и традиции, учениците се приобщават към културата на държавата, в която живеят, запазвайки идентичността си. През 2017 година са реализирани:
В периода от 03.12.2017-15.12.2017 година са обявени „Дни на отворените врати", в които са проведени открити уроци от учители, на които са включени и теми, свързани с ромската култура и фолклор.

Ромски празник „Василица" - в часовете по история и цивилизация в прогимназиален етап - мултимедийна презентация по темата. Сценична интерпретация от учениците на ромската приказка „ Свети Васил";

Часовете по музика на 6 и 7 клас са посветени на разучаване на руски цигански романси, които са представени на училищното мероприятие „Вечер на руската култура";
Представена е драматизация на ромската приказка „Вълкът и мечетата" в детската градина пред родителите;

Месец на ромската фолклорна общност в часовете по музика в прогимназиален етап от 5 до 8 клас, които са представени на училищните тържества;

В часовете по география ученици пресъздават културата, кухнята, традициите, икономиката и най-интересните специфики на народите на Европа, Азия и Африка, с мултимедийни презентации и подръчни костюми;

Учениците в начален етап на обучение са представили драматизации на ромските приказки - „Градината на народите" и „За два гроша" от Йосиф Нунев.

През месец ноември 2017 година по случай 175 години от рождението на свещеник Недельо Иванов, в Поибренското училище носещо неговото име се проведе изключително креативно тържество на духа и творчеството, пресъздадено от ученици и учители, достойни наследници на своя патрон. Учениците от прогимназията се изявиха като истински актьори, влизайки в ролите на героите от романа ,Под игото - Радини вълнения".

 Насърчаване на талантливи деца от етносите и подпомагане на развитието им чрез включване във формите на работа в ЦОП, Център за подкрепа за личностно развитие - Панагюрище (ЦПЛР) и спортните клубове

 През 2017 година за първа година функционира ЦПЛР - Панагюрище, след като по силата на Закона за предучилищното и училищното образование и решение на Общинския съвет №233 от 27.10.2016 г., Обединен детски комплекс беше преобразуван в Център за подкрепа за личностно развитие с предмет на дейност: развитие на интересите, способностите, компетентностите и изявата в областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта, кариерно ориентиране и консултиране.

За учебната 2016/2017 година в ЦПЛР - Панагюрище са сформирани 37 групи по интереси с 433 участника от 5 до 19-годишна възраст от всички основни и средни училища в града.

За учебната 2017/2018 година ЦПЛР - Панагюрище са сформирани 53 организационно педагогически форми по интереси , в които са обхванати над 530 деца и ученици.
Друг важен момент за ЦПЛР - Панагюрище е решението на Общински съвет-Панагюрище от 29.09.2017 г. за преминаване на дейностите на Обединена школа по изкуствата "Евгений Зумпалов" към ЦПЛР-Паиагюрище, което даде възможност за осъществяване на единна общинска политика за обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие на децата и учениците. Постигна се обединяване и оптимизиране на дейности, които се провеждаха и в двете структури и обучение, осъществяващо се съобразно държавните образователни стандарти. Тези промени допринесоха за утвърждаване на ЦПЛР - Панагюрище като най - голямото ,,училище за свободното време" в гр. Панагюрище;

 С цел създаване на подкрепяща среда за пълноценно личностно и обществено развитие на младите хора, в съответствие с техните потребности и интереси, мобилизиране потенциала на младите хора и задълбочаване активния диалог с училищната общност, през 2017 година Община Панагюрище сформира Общински ученически парламент.
В състава на Общинския ученически парламент влизат 21 ученици от Основно училище „Проф. Марин Дринов", Основно училище „Двадесети април", Средно училище „Нешо Бончев" и Професионалната гимназия по индустриални технологии, мениджмънт и туризъм. Общинският ученически парламент функционира към Центъра за подкрепа за личностно развитие - Панагюрище;

 За шеста поредна година Община Панагюрище разработи и реализира Общинска програма за лятна работа за деца и ученици „Ваканция _ вълнуваща, нетрадиционна и весела". - участвали над 300 деца.
 Сто деветдесет и шест деца и младежи през 2017 година почиваха на ученическия лагер в село Панагюрски колонии, организирани в 3 лагерни смени.

 През 2016 година 112 деца и младежи са ползвали компютърната зала на Градската библиотека, от тях 17 деца и младежи от ромски произход.

 През 2017 година 71 деца и младежи са ползвали компютърната зала на Общинска библиотека „Стоян Дринов", от тях 9 деца и младежи от ромски произход.

 На 27 януари в читалнята на библиотеката клуб "Приятели на книгата" с ръководител Иван Иванов направиха първата си публична изява. Децата, заедно с техните родители и баби, участваха в Маратон на четенето. Бяха прочетени любими приказки и стихотворения. Всеки участник получи грамота за участие - брой участници 14 деца.
 В лятната седмица за 2017 година 168 деца от Панагюрище и гости на града ни посетиха организираните в библиотеката мероприятия.

 По Общинска програма за закрила на деца с изявени дарби е оказана закрила на 273 деца за постигнати високи резултати в областта на науката, спорта и изкуството. Обща стойност на финансирането 24 215,25 лева. На 4 деца е отпусната стипендия за високи постижения в изкуството и спорта в размер на 5 040 лева.

Сумата по програмата за 2017 година е 27 000 лева, от които с по 11 000 лева участват Община Панагюрище, „Асарел - Медет" АД с 11 000 лева и 5 000 лева „Оптикс" АД.

 Всички 273 деца и младежи с изявени дарби в областта на образованието, науката, културата, спорта и изкуствата получиха морално признание за високите си постижения и бяха отличени с почетни знаци на официална церемония по проект „Звезден клас - Панагюрище 2017".
 Изградена и функционираща е спортна зала „Арена Асарел";

 Спрямо 2015 година, през 2016 и 2017 година е увеличена субсидията за спорт и издръжката на общинската спортна база в община Панагюрище.

 Асоциацията на спортните клубове Панагюрище наброява 23 спортни клуба и организации с над 700 картотекирани и участвали в състезания спортисти.

 Подобрена е наличната инфраструктура чрез общинския бюджет и външни средства.

ОБЩИНА ПЕЩЕРА

В Пещера години наред живеят различни етноси в дух на толерантност, търпимост, отвореност към различните етноси. Ние сме постигнали едно ниво на етническа толерантност, което може да послужи за пример на останалите общини в страната. И това е така, защото по решаването на проблемите, свързани с ромския етнос се работи ежедневно. Натрупаните с години реални проблеми на ромското население се решават бавно, стъпка по стъпка.

Опитът ни в етническите взаимоотношения се основава на демократичност, толерантност, сдържаност и взаимно зачитане.

	Ромска
	749
	99
	131
	106
	134
	105
	93
	54
	27

	Друга
	205
	11
	23
	20
	30
	30
	27
	31
	48

	Не се самоопределят
	225
	165
	11
	7
	15
	7
	10
	7
	3

	Не отговорили
	2583
	465
	353
	375
	359
	316
	356
	203
	156


I. Анализ на ситуацията в община Пещера.

Данни за населението по етническа принадлежност и възраст

	Етническа група
	Общо
	Възраст (в навършени години)

	
	
	0-9
	10-19
	20-29
	30-39
	40-49
	50-59
	60-69
	70 и повече

	Община Пещера
	18899
	1956
	2123
	2328
	2693
	2606
	2779
	2333
	2096

	Отговорили
	16316
	1491
	1770
	1953
	2334
	2290
	2423
	2130
	1940

	Българска
	12340
	890
	1183
	1373
	1743
	1748
	1923
	1789
	1691

	Турска
	2797
	326
	422
	447
	412
	400
	370
	249
	171


Към м. август 2017 г. по информация на служба ГРАО населението на община Пещера с настоящ адрес е 22 444 жители. Общо 2 066 са жителите със заявен настоящ адрес на двете населени места от общината - с. Радилово и с. Капитан Димитриево. В общинския център живеят 20 378 жители.

Източник: НСИ

Към 01.02.2011 г., при последното преброяване на населението на Р България, населението на община Пещера възлиза на 18 899 души, от които едва 749 души са се самоопределили като роми. Част от ромите се самоопределят като българи, друга част като български турци. Те носят социални характеристики, типични за мнозинството от ромското население, но не приемат да бъдат идентифицирани с тази етническа група. Това означава, че реалният относителен дял и съответно абсолютният брой на ромското население в гр. Пещера е по-голям. Неофициалните данни сочат, че техният приблизителен брой е около 8 000.

Данни за населението в община Пещера по вероизповедание и възраст

	Община Пещера,

Вероизповедание
	Общо
	Възраст (в навършени години)

	
	
	0-9
	10-19
	20-29
	30-39
	40-49
	50-59
	60-69
	70 и повече

	
	18899
	1956
	2123
	2328
	2693
	2606
	2779
	2333
	2081

	Отговорили
	14312
	1081
	1485
	1691
	2075
	2048
	2166
	1936
	1830

	Източноправославно
	10096
	506
	903
	1077
	1408
	1473
	1619
	1564
	1546

	Католическо
	55
	
	
	5
	10
	10
	4
	15
	

	Протестантско
	320
	25
	60
	45
	57
	50
	49
	19
	15

	Мюсюлманско
	2281
	174
	338
	359
	374
	341
	327
	214
	154

	Друго
	32
	-
	6
	5
	4
	3
	7
	5
	

	Няма
	234
	
	
	32
	25
	39
	35
	23
	23

	Не се самоопределя
	1294
	344
	151
	168
	197
	132
	125
	96
	81

	Не отговорили
	4587
	875
	638
	637
	618
	558
	613
	397
	251


Източник: НСИ.

Приоритет „Образование"
Училищната инфраструктура в община Пещера обхваща 6 детски градини и 8 училища,

от които 2 професионални гимназии. Всички училища и детски градини разполагат с много добра материална база и отговарят на всички условия за обхващане на всички деца и ученици. Педагогическите специалисти са висококвалифицирани.

Във всички училища и детски градини се работи по програми с национално и европейско финансиране. Непрекъснато се търсят нови форми за привличане и задържане на децата и учениците.

1. Данни за брой деца и ученици подлежащи за постъпване в предучилищна група и първи клас:

1.1. Обхват в първи клас и подготвителните групи в училищата и детските градини:

Общият брой народените деца е 747деца: през 2010г.-255 деца, 2011г.-266 деца, 2012г.- 226 деца.

Всичко обхванати деца и ученици в първи клас и подготвителни групи в детските градини - 430 деца и ученици, родени през 20Юг.,2011г., 2012г. От тях:

· в първи клас-169 ученици;

· обхванати в подготвителни групи на детски градини -194 деца;

· обхванати в подготвителни групи в училища -67 ученици.

2. Данни за отпадане на деца и ученици.

Триста и седемнадесет от децата, родени през 20 Юг., 2011г., 2012г. са в чужбина или др. градове в страната. Отпадналите от образователната система през учебната 2016/2017г. и към месец октомври 2017г. са: 5 деца в детски градини, 24 ученици от училищата.

Сред причините за отпадането на деца от училище са семейните, етнокултурните, икономическите, психологическите, обучителни и педагогически фактори. Според родителите на ромските деца, основната причина да не изпращат децата си на училище е липсата на средства за дрехи, обувки, учебници и учебни помагала. На второ място, необходимостта да помагат в отглеждането на другите деца и в осигуряване прехраната на семейството. Родителите нямат средства и не виждат смисъл от образование. Семейството не ги мотивира достатъчно. Самите деца нямат голям интерес и навици за учене. В последните години, миграцията на много ромски семейства също е проблем и оказва влияние върху броя на отпадналите от училище ромски деца.

Реинтегрирани в образователната система.

След приемането на РМС №373/5.07.2017г в Община Пещера бяха сформирани три екипа за обхват, един на територията на град Пещера, един на територията на село Радилово и един за с. Капитан Димитриево. В екипите участват представители на всички училища и детски градини в общината, Дирекция „Социално подпомагане", Дирекция „Бюро по труда", РУ на МВР, представители на Община Пещера, здравни медиатори, обществени възпитатели.

Обходени са 1921 лица, подлежащи на задължителна предучилищна и училищна подготовка, на два етапа - през месец септември 2017г. - 1750 лица и през месец ноември 2017г. -150 лица само за град Пещера. 21 лица бяха обходени в селата Радилово и Капитан Димитриево.

Реинтегрираните в образователната система са 46 деца. От тях към момента реално посещаващи училище са 35 деца и ученици.

Незаписани, а подлежащи на задължително обучение са били 781 деца и ученици. От тях вече учат 25.

Броят на заминалите в чужбина е 1036 деца и ученици. Към м. ноември 2017г., от тях 12 са се завърнали в гр. Пещера.

При обхода на незаписаните лица, според индивидуалните случаи, най-често прилаганите мерки са:

· при не откриване на адрес са предлагани мерки за извършване справка със информационната система на МВР за откриване местонахождението на детето и семейството;

· за семейства, живеещи в крайна бедност, безработица и здравословни проблеми са предложени мерки по дейността на Дирекция „Социално подпомагане" - консултиране и детето и неговото семейство по въпросите на социалното подпомагане и ползването на социални услуги.

Спрямо реинтегрираните ученици и деца в училищата и детските градини са предприети мерки за обща подкрепа от екипите, които функционират на територията на всяко училище и детска градина, допълнително изучаване на български език за децата, за които той не е майчин.

Данни за работа с родители

Във всички институции от системата на предучилищното и училищното образование са създадени и функционират успешно обществени съвети. По график се провеждат планираните родителски срещи. Провеждат се консултации с родители, които се включват активно в дейността на училищата и детските градини при провеждане на различни извънкласни дейности.

По проект „Шарени мъниста" по ОП НОИР и „Щастливи и успешни заедно" (към ЦОИДУЕМ) са създадени родителски клубове за етническа толерантност, за приобщаване на ромските родители към дейността на училищата и детските градини за по-успешно обхващане на децата и учениците от етническите малцинства в образователната система, за подпомагане дейността на детските и ученическите клубове по интереси.

Извънкласни дейности

В ОУ „Св. Патриарх Евтимий" развива своята дейност „Детско полицейско управление".

В детските градини „Иглика", „Сокола", „Слънчо" и „Изгрев", допълнително се изучават английски език и танци. В ДГ „Иглика" и ДГ „Слънчо" се изучава допълнително руски език.

Ограмотяване на малограмотни и неграмотни възрастни

За учебната 2016/2017г. по Проект „Нов шанс за успех" по ОП НОИР в ОУ „Любен Каравелов" са ограмотени 46 души. В ОУ „Петко Рачов Славейков" по същия проект -13 души. От началото на м. ноември 2017г. в НУ „Михаил Куманов" се ограмотяват 70 души.

Всички педагогически специалисти в детските градини и училища имат умения за работа в мултикултурна среда, въз основа на преминали обучения в предходни учебни години.

За учебната 2016/2017г. в ОУ „Любен Каравелов" педагогическите специалисти са преминали обучения по теми като: „Включване на семейството. Модел на отворената към общността образователна институция", „Взаимодействието детската градина - училище - семейство в условията на мултикултурност" и „Дидактически технологии в обучението по български език в мултикултурна среда в детската градина".

III. Приоритет „Здравеопазване"
Към 30.06.2017 г. по данни от РЗИ - Пазарджик в община Пещера функционират, както следва:

Брой регистрирани амбулатории за първична медицинска помощ:

 Индивидуални практики - Лекари - 6; Дентални лекари - 20;  Групови практики - Лекари /практики 2 с 7 лекари/; Дентални /практики с 2 дентални лекари/;

Брой регистрирани амбулатории за специализирана медицинска помощ:

 Индивидуални практики - Лекари - 1; Дентални лекари - 0;

 Групови практики - Лекари - 0; Дентални лекари - 0;

 Центрове - Медицински център - 0; Диагностичен център - 0; 

Медико -диагностичен център - 0; Диагностично - консултативен център - 1; Лаборатории - 1 бр.

Регистрация на бременните.

Извън обхвата на задължителното здравно осигуряване за всяка здравно неосигурена бременна жена се прилагат разпоредбите на Наредба № 26 от МЗ за предоставяне на акушерска помощ на здравно неосигурени жени - осигурен е по един профилактичен преглед през времето на бременността.

1. Наличие на здравни медиатори и специалист по етнически и

демографски въпроси

В Община Пещера са назначени двама здравни медиатори, чиято дейност е свързана с посредничество в процеса на осигуряване на достъп до здравни услуги на представители на уязвими малцинствени групи. Назначен е и специалист по етнически и демографски въпроси.

За повишаване на здравната култура на подрастващите, с цел превенция на рисковете от ХИВ/СПИН, тютюнопушене и наркотична зависимост от особена важност е активната дейност на здравните медиатори, сътрудничеството с експерти от РЗИ - гр. Пазарджик, училища и детски градини и Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните - Община Пещера.

3. Обхват на имунизациите по Националния имунизационен календар.

По списъци, дадени от РЗИ за не имунизирани деца, при обход от страна на здравните медиатори се установи, че почти всички не имунизирани от ОПЛ са в чужбина.

4. Превенция и контрол на ХИВ/СПИН и туберкулоза и сексуално предавани инфекции.

Беседи на тази тема също се провеждат на терен. Раздават се информационни материали и презервативи.

Като се има на предвид, че повече от половината население на кварталите са в чужбина, а останалата част, които живеят в гр. Пещера около 90% не са здравно осигурени няма как да получат адекватна медицинска помощ.

До м. април 2017г. в Пещера работеха неправителствени организации, финансирани по европейски проекти, които осигуряваха достатъчно информационни и контрацептивни материали. С подкрепа от тези неправителствени организации, здравните медиатори успяха да привлекат мобилни кабинети, които изследваха хората за различни заболявания.

IV. Приоритет „Жилищни условия"

1. Изработени кадастрални карти, кадастрални регистри на териториите, включващо ромско население.

Незаконното строителство в ромските квартали е съществен проблем, който стои на вниманието на Община Пещера. По този проблем се работи непрекъснато и целенасочено. Съществуващите незаконни постройки в ромските махали не отговарят на изискванията за хигиенни, санитарни и строителни норми. Решаването на тези проблеми силно се затруднява, защото това решение изисква огромни финансови ресурси и инвестиции.

Повечето от жителите на ромските ни квартали живеят по свои правила. Те се издържат предимно от случайно спечелени средства и от помощи, не плащат никакви сметки на държавата, защото години наред са правени компромиси.

Община Пещера работи съвместно с Фондация „Тръст за социална алтернатива" за подобряване на жилищните условия в кв. „Пирин" и кв. „Луковица" и условията на живот на икономически неравностойните общности, с фокус върху ромите.

Към момента, основният проблем, който Община Пещера трябва да решава е отреждането на нови територии за жилищно строителство с цел подобряване на жизнената среда и жилищните условия на ромското население.

За землището на град Пещера има изготвена и одобрена кадастрална карта. В нея са обхванати кварталите, населени с ромско население. Към кадастралната карта има изготвени кадастрални регистри на териториите, включващи ромско население.

Необходимо е процедирането на ОУП на Община Пещера, като в същия план залегнат условията в териториите населени с малцинствени групи да важат специфични правила за застрояване, свързани с възможността да се изграждат социални жилища в тези територии. Предварителният проект на ОУП за община Пещера трябва да бъде приет на Национален експертен съвет по устройство на територията и приет с Решение на Общински съвет на община Пещера.

Това ще бъде и основанието да се променят действащите ПУП-ПРЗ за териториите, населени от малцинствени групи от населението.

Необходимо е да се работи с по-голям обхват - поне цял квартал или няколко квартала, както и да се променят действащите ПУП-ПРЗ, като максимално се съобразят със сградите, които могат да бъдат запазени. Където е необходимо ще се изработват и Работни устройствени планове.

След процедирането и влизането в сила на тези планове, ще е необходимо да се направи поправка на кадастралната карта, съгласно новоприетите планове. Ще се направят и нови актове за общинска собственост на въпросните променени имоти.

2. Актуален ПУП.

Със Заповед №РД-14.02.1144/04.12.1985г. на МССУ гр. София е одобрен кадастален, застроителен и регулационен план на гр. Пещера, в който са включени и двата квартала с ромски население. Със Заповед №РД-18-11/10.07.201З г. на Агенцията по геодезия, картография и кадастър гр. София е одобрена кадастралната карта и кадастралния регистър за кадастрални райони 501,504 и 505 на гр. Пещера, а райони 502, 503 са одобрени със Заповед №РД-18-14/20.06.2014г. на Агенцията по геодезия, картография и кадастър гр. София.

V. Приоритет „Заетост и социално включване"

Средно месечният брой на безработните лица в община Пещера през деветмесечието на 2017 г. е 594 души. Няма информация за безработните лица с ромски произход.

1. Брой регистрирани безработни в Дирекция „Бюро по труда"

гр. Пещера.

• Регистрирани средно месечно безработни до 29 години - 80 младежи;

· Регистрирани средно месечно безработни над 55 годишна възраст - 273 лица;

· Регистрирани безработни лица с регистрация над 12 месеца /продължително безработни/ - 121 лица.

2. Брой на включени в заетост по програми и временна заетост.

Ниският коефициент на образованост е фактор, генериращ неконкурентноспособност на пазара на труда. Община Пещера води целенасочена политика като се ангажира с реализирането на редица социални, образователни, културни проекти и програми, свързани с осигуряване на трудова заетост на безработни лица.

Проблемите, които са свързани с осигуряване на трудова заетост на ромите са липсата на регистрация на безработните лица, ниската мотивация за работа, ниската квалификация и липса на образование.

Безработицата, особено дълготрайната безработица, ниското ниво на активност и заетостта в сивата икономика са основните фактори за обедняване и социална изолация на ромския етнос. Една от стратегиите за оцеляване на ромите в тази тежка ситуация е трудовата мобилност. Нерядко цялото семейство се премества, ако намери по-добри възможности за препитание в други населени места. Обикновено това придвижване става към други населени места в страната, където работят в областта на дърводобива и строителството. По-силни са нагласите за миграция в чужбина - предимно към Франция, Германия, Испания и Португалия.

Ромите свързват пребиваването в чужбина с решаването на проблеми, свързани с прехраната. Повечето от тях не са сигурни, че ще постигнат по време на пребиваването си в чужбина своите цели. Една значителна част от тях нямат никаква представа за бъдещата си дейност в чужбина, но се надяват да намерят каквато и да е работа, за да се препитават. Ако успеят да се преборят с всички пречки - финансови най- вече, заминават най-често като строителни работници и работници в селското стопанство.

През 2016г. и 2017г. Община Пещера осигури работни места за 25 младежи в проект „Обучение и заетост на младите хора" по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси 2014-2020". Двадесет продължително безработни лица с ниска квалификация или не търсена на пазара на труда професионална квалификация, както и лица над 50 год. възраст са работили по Регионална програма за заетост и обучение през двете календарни години.

VI. Приоритет „Върховенство на закона и не дискриминация"

Нереализираните през годините политики в интеграцията на ромите в България са натрупали значителни обществени негативи, генериращи престъпна дейност. Взаимодействието и координацията между институциите не постига желаните и целени резултати. Това налага активиране на противодействието на престъпността и предприемане на изпреварващи действия за недопускане настъпването на неблагоприятни прояви в нейното развитие.

В последните години се наблюдава активен диалог между полицията и ромската общност, свързан с основните принципи на Национална стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020).

Действията в тази насока включват:

· Организиране на обществени дискусии по проблемите на сигурността;

· Мобилизиране на обществената енергия за създаване на широка платформа/коалиция от партньори от правителствени и неправителствени организации, ангажирани с проблемите по противодействие на престъпността;

· Изграждане на системи за видеонаблюдения;

· Включването на местните общности в превантивните дейности.

Стимулира се и се насърчава развитието на хоризонтални методи и инструменти, необходими за стратегическо предотвратяване и борба с престъпността и гарантиране на сигурността и обществения ред.

VII. Приоритет „Култура и медии"

1. Брой читалища и други културни институции.

В Община Пещера са съдебно регистрирани общо 3 читалища, и трите са записани в Регистъра на народните читалищата в Министерство на културата - читалище „Развитие 1873" - гр. Пещера, читалище "Зора 1903" в с. Радилово и читалище "С. Румянцев 1909" с. Капитан Димитриево.

Във всички читалища има библиотеки, работят активно общо 28 постоянни художествени колективи, клубове и кръжоци с около 500 самодейци, които имат над 120 читалищни, общински, национални и международни изяви за година.

Всеки опит да се анализират и обобщят ресурсите за читалищна дейност в общината би довел до следния извод: 1) Читалищата са основен и стабилен фактор в развитието на местната култура в частност и като цяло на българската култура; 2) Все повече те се очертават не само като културни центрове, но и като центрове на гражданското общество; 3) Не малка заслуга за това има и Община Пещера със своята читалищна политика.

2. Дейности на общинско ниво, свързани с културното многообразие.

Основната насока в работата на културните институти в общината е насочена към привличане на самодейци от ромската общност, които да обучава в изучаването на песни и танци от бита и традициите на ромската общност. Да участват активно в творческия живот на община Пещера. Това дава възможност за по-бързото културно интегриране на ромите в Пещера.

Отбелязваме и активното присъствие на ромите в честването на празниците на културата посветени на 6 май - ден на Пещера. Те се включиха активно в няколко културни прояви. В средношколското състезание „В света на книгата", организирано от градската библиотека през 2017г., учениците от ПГ ЛПМ „В- Левски" се представиха много добре и заеха трето място. В същото училище, е създаден и Клуб „Млади възрожденци", който е секция към Общински комитет „Васил Левски" и има за цел да изучава и пропагандира идеите на Апостола на българската свобода Васил Левски. Клубът поддържа и развива интереса на децата към българската история, литература и култура, както и към социалните дейности и спорта. Той работи в тясно сътрудничество с Общинския комитет „Васил Левски" в гр. Пещера и са под методическото ръководство на Общобългарския комитет "Васил Левски".

По достойнство се отбелязаха и важни дати за ромската общност, като Световния ден на ромите и Денят на ромската гордост. В тази връзка бе организирана изложба в художествената галерия "Проф. Веселин Стайков".

Във връзка с изучаване и популяризиране авторитета на личности от културния и обществен живот от ромската общност в Пещера, Историческия музей извършва активна събирателска и изследователска работа по събиране и съхранение на материали свързани с живота и дейността на видните граждани на Пещера от ромски произход Манчо Макаринов и Серафим Тодоров.

Важен принцип на развитие на общинската културна политика е насърчаването на културното многообразие при съхраняване на единството на националната култура. Това предполага съхраняване и насърчаване на културата на различните етнически общности и създаване на подходящи условия за изразяване на етническата, езиковата и религиозната им самобитност и от друга страна, ефективни усилия от страна държавата, общината и обществото, за въвличането им в общинския, общонационалния и общоевропейския културен процес.

Културната интеграция на ромската общност предполага, както взаимно опознаване на общобългарската национална култура от ромите, така и на самобитната ромска култура от останалите български граждани. Културното многообразие може да бъде източник и фактор за взаимно опознаване и духовно развитие на гражданите от всички възрасти и създаването атмосфера на взаимно уважение, толерантност и разбирателство. Развитието на културния процес не би бил възможен без утвърждаването на толерантна културна среда.

Изпълнението на Плана за действие е съвместна задача на органите на местната власт, Дирекция „Социално подпомагане" - Пещера, Дирекция „Бюро по труда" - Пещера, Районно управление „Полиция" - Пещера, училищата, детските градини, лични лекари, неправителствени организации, представители на ромската общност.

Община Ракитово


"Образователна интеграция в Община Ракитово"
Създаване на клубове по спорт
Изпълнява се и до момента данни и резултати за клубовете и при проверки от нас добри.


"Образователна интеграция в Община Ракитово"
Създаване на клубове за любители на природата
Изпълнява се и до момента данни и резултати за клубовете и при проверки от нас добри.


"Образователна интеграция в Община Ракитово"
Създаване на клубове по фолклор на етносите
Изпълнява се и до момента данни и резултати за клубовете и при проверки от нас добри.


"Образователна интеграция в Община Ракитово"
Създаване по "Предприемачество и умения за презентиране"
Изпълнява се и до момента данни и резултати за клубовете и при проверки от нас добри.


"Образователна интеграция в Община Ракитово"
Организиране и провеждане на празник на етносите и фолклора
Изпълнява се и до момента данни и резултати за клубовете и при проверки от нас добри.


Образователна интеграция в Община Ракитово"
Училище за родители
Изпълнява се и до момента данни и резултати за клубовете и при проверки от нас добри.

База за сравнение 
Ромите в Община Ракитово от 2016 Януари до 2016 Декември напуснали граница  цел работа в Европа приблизително 25%

Ромите в Община Ракитово от 2017 Януари до 2017 Декември напуснали граница цел работа в Европа приблизително 65%.
Добри. Практики

Практики на Община Ракитово Стратегията представлява един целенасочен подход, в рамките на по-общата стратегия за борба с бедността и изключването, който не изключва предоставянето на подкрепа и за други уязвими етнически групи в неравностойно положение, живеещи в сходна на ромите ситуация.

Финансиране от Общината за Проекти и проектни Предложения. Желанието на Общината за бъдещо развитие на Жилищни условия; Инфраструктура;  Образувание – Извън класни занимания. Работа с Родители  от Етнически малцинства. 
Общо Устройствен план за разширяване на регулация за жилищни урегулирани поземлени имот ОПС.

Подкрепа от Общината за Инициативи за  извън Класни дейности.

 Проекти с граждански Организации

Взаимоотношение с НПО няма

Ромска общност  Ангажираност
Участва в организация на празника 8 април Съдействат за съхранение и популяризиране на традиционната култура на ромите. Участват в други спортни и културни  мероприятия .
Участват за решенията на Общински съвет свързани с Кварталите на Община Ракитово

Назначени  1бр. Образователен; 2.бр.здравни;

Решения - трудности
Пречки-трудности-за изпълнение на местни планове за интеграция на ромите
Поради липса на финансови средства от Общинска администрация Ракитово. Плановете заложени в стратегията за интеграция са трудно осъществими 
Препоръки към Областна администрация да има перо за финансиране за интеграция на ромите.

Броя деца подлежащи за записване в първи клас за учебната 2017-2018
Община Ракитово 187бр. 
Обхванати 161бр.
Необхванати 28бр.

Ученици отпаднали от училище през 2016-2017 - 28бр.

Бр. ученици реинтегрирани в училище за учебната 2016-1017г.

Информация за деца и ученици, които са извън училище

Информация за здравно- неосигурени лица

Брой раждания на майки под 18 година възраст - 11бр.

Заетост  по програми в Община Ракитово - 17бр.

Обучение за 2016г. самоопределили се роми в Община Ракитово - 2бр.

Брой безработни лица в Бюро по труда Ракитово
Изпратено запитване до Бюро по труда Велинград.

Коефициент за регистрирани безработни лица 2016-2017г.- Изпратено е запитване до Бюро по труда Велинград.

Дял на продължително безработни лица - Изпратено е запитване до Бюро по труда Велинград

Общ брой незаконни постройки на територията на Община Ракитово - Гр. Ракитово, кв. „Запад”, махала Еминкова –извън регулация в кв. „Запад”- бр.; гр. Костандово, махалата е  извън регулация –.
С. Дорково, махала-извън регулация.

Кадастрална карта
гр. Ракитово- има; гр. Костандово-в процес на изготвяне и с. Дорково- има.

Община Септември

Мерки по приоритетна област „Образование"
Оперативна цел: Обхващане и задържане на ромските деца в образователната система, осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда

Гарантиране правото на равен достъп до качествено образование, включително чрез интеграция на ромски деца и ученици в етнически смесени детски градини и училища. Голяма част от децата и учениците от етническите малцинства в община Септември са обхванати , като има деца и ученици който не са обхванати поради следните причини: някой от родителите на децата се оплакват от липса на средства за заплащане на таксата в детската градина в с. Виноградец, има деца необхванати в детските градини в гр. Септември и с. Ковачево поради недостиг на свободни. Има ученици отпаднали от училище в гр. Септември, с. Ковачево, с. Злокучене най-вече момичета поради ранна женитба. Отпадналите ученици са от семейства чийто родители нямат никакво образование и те не проявяват никакъв интерес техните деца да се образоват или необразованите родители произвеждат необразовани деца. С решение №373 от 05.07.2017г. на Министерски съвет бе създаден Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст сме обиколили всички деца подлежащи на задължителна форма на обучение. Голяма част от децата по информация на техни роднини, съседи и други са в чужбина. При проведените срещи с Екипите за обхват се наблюдаваше голяма незаинтересованост от страна на родителите на проблемните деца. Проведен бе футболен турнир между учениците в гр. Септември по повод 8-ми Април Международен ден на ромите. Със съдействието на Ромакт беше организирана среща със зрелостниците от Общината съвместно с директора и учители, бяха определени и участваха трима ученици от ПГ по МЗС в национален лагер за средношколци в гр. Банско. За по добрата работа с учениците ще ни бъде необходимо назначаване на училищни медиатори, които да бъдат връзката между училището и родителите на учениците.

Мерки по приоритетна област „Здравеопазване"
Оперативна цел: Осигуряване на равенство в достъпа до качествени здравни услуги и превантивни програми

Редовно се провеждат срещи с болните, бременните и други от ромската общност от страна на здравните медиатори. В училищата съвместно с РЗИ и здравните медиатори се проведоха здравни беседи за превенция от спин , нежелана бременност и други. Проведено беше изследване с ехограф на 500 лица от ромската общност в Общината. Беше назначен и обучен чрез конкурс още един здравен медиатор по проект Ромакт. Ще бъде необходимо да се направят безплатни прегледи /гинекологични, кардиологични и др./ с цел да бъдат обслужвани здравно неосигурените лица. Непълнолетните лица в община Септември, които са родили през изминалата година са 28, което ни подсказва, че трябва да се положат усилия за преодоляване и намаляване на проблема.

Мерки по приоритетна област „Жилищни условия"
Оперативна цел: Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура.

В община Септември по —голямата част от жилищата се намират в регулираните територии на населените места , но има над ЗОО бр. жилища построени извън регулационните планове - гр. Септември, гр. Ветрен, с. Ковачево, с. Злокучене, с. Ветрендол, с. Варвара, с. Виноградец. В Общината голяма част от етническите общности са си закупили жилища сред българската общност, което ще допринеса за по - бързата интеграция. Трябва да се подобри инфраструктурата на улици в ромския квартал на гр. Септември и с. Ковачево. В гр. Септември беше направена Геодезическо заснемане на 96 къщи, на които престои въвеждане в регулация.

Мерки по приоритетна област „Заетост"
Оперативна цел: Подобряване на достъпа на ромите да пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях

Осигуряване на достъп на ромите до пазара на труда и до различни инструменти и инициативи за самостоятелна заетост. Квалификация и преквалификация на безработни роми, както и на заети роми в съответствие с професии, търсени на пазара на труда. Подпомагане интеграцията на пазара на труда на маргинализираните групи. Изнесени приемни дни на служители от Бюрото по труда във всички населени места в община Септември с цел информиране и регистрация на безработни лица. Разкриване па работни места чрез, предприемачество в сферата на селското стопанство/земеделие и животновъдство/. Бяха проведени съвместно с служители на ДБТ гр. Септември срещи с неактивни лица, като бяха информирани какви мерки и програми има за реализиране в ДБТ гр. Септември. За обслужване на нуждаещите от социално подпомагане по проект РОМАКТ предвиждаме назначаването на два броя социални асистенти.

Мерки по приоритетна област „Недиекриминация и равни възможности"

Оперативна цел: Гарантираие правата па гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и на езика на омразата.

Повишаване ефективността на сътрудничество между институциите. Развитие на местните общности и преодоляване на негативните стереотипи. Осигурена сигурна и безопасна среда за живот в ромските махали и квартали в община Септември. Реализиране на заложените конкретни дейности от Споразумението за обществен ред и сигурност между РУ „Полиция" — Септември и Община Септември. В община Септември е учредена МАГ/местна активна група/, която проведе срещи с жителите на ромските квартали относно техните проблеми, който бяха предложени на вниманието на общинска администрация.

Мерки по приоритетна област „Култура и медии"

Оперативна цел: Насърчаването на културното многообразие и популяризираието на ромската култура, традиции, обичаи и творчество

Съхраняване и популяризиране на традиционни празници, обичаи и обреди на ромската общност в община Септември. Изучаване и популяризиране авторитета на личности от културния и обществен живот от ромската общност. През отчетния период в сферата на културата се проведоха следните мероприятия: Отпразнуване със съдействие на Кмета на община Септември на ромска нова година „Банго Васил"в гр. Септември , с. Злокучене и с. Семчиново. Отпразнува се международния ден на ромите в с. Злокучене и гр .Септември. Беше проведен ХХ-я Национален Ромски Футболен Турнир, тържествено отпразнуване вторият ден на Георгьовден покрай р. Марица с жителите на ромската общност от община Септември.

Мажоретният състав към общински театър "Възраждане" гр. Септември

ученици РОМИ редовно взима участие в празниците и тържествата общината.

ОБЩИНА СТРЕЛЧА

Обща информация:  По данни на последното преброяване самоопределилите се като роми са 287 души,  но неофициално са – около 600 души – представляващи около 10 % от населението на Общината. По-голямата част живеят в гр. Стрелча.

Планът за действие на община Стрелча за интеграция на български граждани от ромски произход обхваща 6 приоритета.

Приоритет „Образование”

Статистическа информация

       Общинската образователна система е изградена от три образователни институции ДГ „Д-р Стайко Стайков”, НУ „Паисий Хилендарски” и СУ „Св. св. Кирил и Методий”, в чийто обхват попадат от община Стрелча селата -Дюлево, Смилец, Блатница и Свобода, както и села от други общини - с. Цар Асен, с. Кръстевич и с. Красново.

В ДГ „Д-р Стайко Стайков” гр. Стрелча са обособени  3 групи за деца от 3 до 6 години с общ брой 86, от които около 20% са деца от ромски произход и една яслена група за деца от 10 м. до 3 годишна възраст с 25  деца, от които около 18% деца  са от ромски произход.

В Начално училище „Паисий Хилендарски” гр. Стрелча - се обучават общо 160 ученици от ППГ до четвърти клас, от които около 40 % са от ромски произход. Пет деца от ромски произход са в полудневна подготвителна група и 55 ученика са от 1-4 клас. Дейността в училище е организирана в целодневен режим на обучение. Подлежащите за записване в първи клас за учебната 2017/2018 г. по данни от ЕСГРАОН на община Стрелча са 34 деца, записаните в първи клас за учебната 2017/2018 са 34 деца. 

В Средно  училище „Св. св. Кирил и Методий” гр. Стрелча  се обучават общо 237 ученици в дневна форма на обучение от които около 25% са от ромски произход,  разпределени в 12 паралелки. Те получават професионална подготовка по професията „Готвач" от професионално направление „Хотелиерство, ресторантьорство и кетъринг".

Информация за извършени действия:
В първата цел от приоритет „Образование” - „Гарантиране на равен достъп до качествено образование” са заложени 2 дейности, по които се работи от страна на учебните заведения. Поддържа се актуален регистър  на подлежащи ученици и деца за детската градина и се полагат всички усилия за ограмотяването им.  НУ „Паисий Хилендарски”, в партньорството на СУ „Св. св. Кирил и Методий” и Общинска администрация – Стрелча реализира проект  „Обединени от знанието” по Оперативна програма ,,Наука и образование за интелигентен растеж“ на Министерството на образованието и науката, в който са заложени допълнителни занимания за ограмотяване на учениците от ромски произход, както и многообразни творчески форми за извънкласни дейности.

Втората цел - „Интегриране и адаптиране на децата и учениците от ромски произход в учебните заведения” включва дейности, свързани с обхващането на всички ученици в системата на образованието, подпомагането им с учебни материали и превантивна работа с тях и родителите им за недопускане на отпадане от учебния процес. Директорите на училищата съвместно с Община Стрелча осъществяват  контрол и своевременно информират за записването на учениците, в задължителна училищна възраст, потвърдено със съобщения.  Изградена е оптимална  транспортна схема до град Стрелча с наличните училищни автобуси като е осигурено безопасното придвижване на учениците до съответното училище. Експедитивно и отговорно се работи за обхвата на всички деца в задължителното  предучилищно и училищно обучение , като  се прилага „Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст“. 

Институциите поотделно водят активна политика в рамките на своите правомощия за предотвратяване на напускането на училище и връщането в образователната система на напусналите ученици. За отчетния период всички подлежащите на обучение ученици са записани, осигурени са учебници и учебни помагала, както и материали по учебните предмети, които улесняват учебния процес; учениците се включват в разнообразни извънкласни дейности, в това число спортни състезания и олимпиади; осигуряват се еднократни помощи на нуждаещите се. По отношение на работата с родителите се организират  родителски срещи за повишаване на осведомеността на ромските родители относно ползите от образованост при децата им и др. Проблемите по тази цел са свързани по-трудното усвояване на учебния материал, контролът от страна на родителите е недостатъчен за присъствието им в училище.

През учебната 2016/2017 г. броят на отпадналите ученици са 3 –ма ученика от ромски произход. Причини за ранното им отпадане от образователната система  са: ранните бракове, незаинтересованост на родителите, голяма част от родителите не са образовани и не считат за необходимост децата им да посещават училище, миграцията на семействата.

Отпаднали от училище след 15.09.2017 г. са 4 от ромски произход, от тях 2 момичета – омъжени и 2 момчета заминали за чужбина.

Третата цел „Създаване на подкрепяща и привлекателна среда в интегрираните училища” е насочена към дейности , които да осигурят спокойствие и комфорт на ромските деца в учебните заведения, а именно – материално подпомагане на учениците с учебни пособия и закуски, както и включване в извънкласни дейности.  В този контекст може да отбележи, че за децата и учениците от ромски произход в ДГ „Д-р Стайко Стайков”, НУ „Паисий Хилендарски” и СУ „Св. св. Кирил и Методий”  е създадена необходимата атмосфера на взаимоуважение, толерантност и формиране на подходящ социалнопсихологически климат. Учениците от начална и прогимназиална образователна степен са на целодневна организация на учебния процес. Осигурени са два ученически автобуса за извозване на пътуващите ученици. Постоянно се поддържа връзка с отдел „Закрила на детето" и МК за БППМН за задържане в училище на децата, застрашени от отпадане. Със съдействието на Община Стрелча организацията на БЧК подпомогна деца и ученици от социално слаби семейства с дрехи и хранителни продукти.

Приоритет „Заетост” 
И през отчетния период броя на безработните роми, които не са регистрирани в Бюрото по труда и не търсят активно работа е голям. Една основна част от тях са ангажирани в сезонна работа и работа в чужбина.  Мотивирането им за регистриране е свързано с включването им в програми за временна заетост. През 2017 г. община Стрелча  включи  7 безработни роми  по ОП „Развитие на човешките ресурси” по схема „Обучение и заетост”, приоритетна линия до 29 годишни безработни лица.

Приоритет „Жилищни условия и инфраструктура” 


Заложената цел “Подобряване на жилищните условия”, с включени дейности, насочени към подобряване на състоянието на техническата инфраструктура и проучване и узаконяване на терените, върху които е строено в ромската махала. Въпреки усилия на община Стрелча за подобряването им са налице следните проблеми:


- част от жилищата и улиците в квартала са извън регулация: Те са разположени върху ДПФ е много трудно да бъдат регулирани:


- липсва канализация в част от ромската махала: което не само създава сериозни битови неудобства, но и възпрепятства асфалтирането на улиците в тези квартал;


-  улиците не са асфалтирани, необходимо е асфалтиране на улиците и изграждане на  улично осветление там където липсва и подмяна на старото с ново. 

Община Стрелча е насочила усилията си през следващата година да бъдат осъществени проекти за асфалтиране на улиците и изграждане на ефективно улично осветление.

Приоритет „Върховенство на закона и недискриминацията” 


Чрез поставената цел се гарантират правата на гражданите от ромски произход чрез противодействие на проявите на нетолерантност и езика на омразата. Нивото на престъпност в ромската общност е по-високо от това на другите етнически общности в община Стрелча. Ромския квартал се обслужва от ПУ Стрелча. За периода са отчетени леки престъпления (сбивания,  неспазване на закона по пътищата и др.) Няма подадени сигнали и жалби във връзка с етническа дискриминация. 

Приоритет „Здравеопазване”

Дейностите по това направление „Подобряване на профилактичните дейности” и „Повишаване на здравните знания и информираност” сред ромското население се осъществяват от здравен медиатор към община Стрелча със съдействието на личните лекари. 

Работата по дейностите е както следва:

Съдействия за осъществяване на имунизации на  49 деца.

Съдействия за профилактични прегледи на 56 деца и 47 възрастни. 

Работа по индивидуални казуси от здравен характер - млади майки, многодетни семейства, хора с увреждания, здравно неосигурени, бременни - съдействия за посещения при гинеколог на бременни и млади девойки и малолетни, съдействия за информации и консултации с лични лекари – 111 дейности.

Работа по социален казус – консултации, попълване на документи, следване на процедури, съпровождане до социални институции, патронаж в общността – 308 дейности. 

Раздадени 242 здравно-информационни материали.

Работа на терен включва - осведомяване за профилактични прегледи и имунизации, оказване на психологическа подкрепа, посещения по домовете, съвместна дейност с ЦОП, издирване на деца за достъп до социална услуга „Училищна подкрепа" със съдействието на ЦОП „Зора", посещение на малолетни бременни, попълване на заявления, подписване на протоколи и уведомителни писма от родителите на децата за ползване на услугата „Училищна подкрепа", проведени информационни срещи и обход за кампания по "Семейно планиране" и „Приемни родители и осиновители".


Здравно образователна дейност - проведени здравни мероприятия за превенция на различни заболявания - полови предавани болести, туберколоза, тютюнопушене, сексуално здраве, Хепатит, СПИН, здравословно хранене. 

Приоритет „Култура и Медии” 


Заложената цел, отнасяща се към стимулиране на ромската общност за активно участие в културния живот на общината се изпълнява успешно по отношение на децата и учениците като целева група. Те са включени във всички изяви на децата и учениците от ДГ „Д-р Стайко Стайков”, НУ „Паисий Хилендарски” и СУ „Св. Св. Кирил и Методий” в публичните мероприятия на общината и по проект „Обединени от знанието” по ОП ,,Наука и образование за интелигентен растеж“.

ОБЛАСТ ПЕРНИК
1. Постигнати резултати и трудности при изпълнението на приоритетите на местните планове за действие за интегриране на ромите

Настоящият отчет е изготвен на базата на представен в Областна администрация годишен отчет от общините на територията на областта, изготвен по утвърдена през 2013 година Областна стратегия за интегриране на ромите /2012-2020/ в област Перник.

Стратегията е документ, задаващ насоките за изпълнение на политиката за социална интеграция на ромите на областно ниво и е приета в изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите /2012-2020/. Насочена е към гражданите в уязвимо социално положение от ромски произход  и не изключва предоставянето на подкрепа и за лица в неравностойно положение от други етнически групи.
Областната стратегия обединява отделните секторни политики и се изпълнява с общите усилия на всички заинтересовани страни в съответствие с техните компетенции и идентифицираните потребности на целевата група. Тя е неразделна част, към която са общинските планове за интеграция за четири от шестте общини, прилежащи към област Перник. Това са общините Перник, Брезник, Радомир и Трън. В две от общините – Земен и Ковачевци няма необходимост от изготвянето на такива планове, тъй като там няма ромско население или има малко на брой самоопределили се като роми лица, които са добре интегрирани.

Оперативното изпълнение на Стратегията на Област Перник за интегриране на ромите (2012-2020г.) се осъществява чрез Общинските планове за действие (ОПД), които общините разработват, приемат и изпълняват в два периода. Първият период 2012-2014г., завършва с изпълнението на Националния план за действие по международната инициатива „Десетилетие на ромското включване 2005-2015 г.”, актуализиран през 2011г. Вторият период 2014-2020г. обхваща новия програмен период на Европейския съюз, с оглед финансова подкрепа чрез използването на инструментите на ЕС.

С решения на съответните Общински съвети във всички общини от Област Перник са приети Общински планове за действие за 2016 г.


Целта на отчета е чрез събиране и анализиране на информация да следи за постигането на измерими резултати от дейността по изпълнението на стратегическия и плановите документи, както и активно да включи заинтересованите страни в осъществяването на оценката и наблюдението. Докладът отчита извършеното по шестте приоритета от Областната стратегия, съобразно ангажиментите и отговорностите на ресорните институции и прилагането на мерките в съответните общини. Резултатите от ежегодния мониторинг и оценяването са основа за актуализиране на стратегията по отношение на приоритетните направления, поставените цели и дейностите в хода на тяхното изпълнение.


Област Перник обхваща шест общини – Перник, Радомир, Брезник, Трън, Земен и Ковачевци. В административно отношение област Перник има 171 населени места – 6 града, 165 села и 119 кметства.


По данни на НСИ, населението на област Перник наброява 133 530 души, като по данни на  ромски неправителствени организации ромският етнос е 3 560 души с относителен дял 10 % от броя на общото население в област Перник. 

Броят на самоопределилите се като роми в съответните общини е: 

Община Перник -   1781

Община Радомир –   893

Община Брезник –   189

Община Трън –        656

Община Земен –        41

Община Ковачевци -    0
ОБЩИНА ПЕРНИК

Населението на Община Перник е със смесен етнически състав.  По данни на НСИ от преброяванетопрез 2011 г., то наброява 91 246 бр. души. Като роми в общината са се самоопределили - 1781 бр. души, а в град Перник - 1709 бр. души.

Положението на ромското малцинство все още изисква основни подобрения, особено що се отнася до обучението и заетостта, образованието, здравеопазването и жилищните условия. Особени усилия трябва да бъдат положени в областта на социалното включване. 

В ромските общности са налице различни фактори, пораждащи бедността - ранно отпадане от училище, ниско образование и/или липсваща професионална квалификация на голяма част от жителите, трайна безработица и липса на трудови навици за част от тях, ограничени възможности за заетост, лоши битови условия, липса на достъп до здравни, социални, образователни услуги. 

През 2017 г. населението на Община Перник продължава да застарява. Ражданията за 2017 г. по данни на отдел „ Гражданска регистрация“ са 624. Смъртност – 1432 човека. За сравнение с предходната 2016 г. ражданията са 678, а смъртността- 1392 човека. Тенденцията е увеличаване общата смъртност на населението и намаляване на ражданията, поради което болните хора в Община Перник се увеличават. в т.ч. и ромите живущи на територията на Община Перник. Поради тази причина се налага да увеличим усилията си за превенция на здравето на населението, което включва:

· Оптимизиране на здравно - просветната дейност в училищата с преобладаващо ромско население, с цел повишаване здравните знания и осигуряване достъп до здравна информация.

· Създаване условия за социализация на ромски деца в детските ясли, детските градини и училищата.

· Подобряване достъпа на гражданите и децата от етническите малцинства до качествена медицинска и дентална помощ.

· Ограничаване заболеваемостта от заразни и паразитни болести.

· Подобряване комуникацията между ромското население и здравните органи, чрез високо ниво на посредничество от страна на здравния медиатор.

· Профилактика на незаразните хронични заболявания и промоция на здравословен начин на живот.

· Повишаване информираността на ползващите здравни услуги.

· Повишаване на здравната култура сред малцинствата, посредством организирани тематични беседи и лекции от специалисти.

· Провеждане на текущ санитарен и противоепидемиологичен контрол от съответните органи.

· Реализиране на превантивни програми чрез семейните лекари и здравните медиатори.

· Съвместно с РЗИ да се изготвят информационни кампании и се осъществят чрез здравния медиатор и ПИЦ.

В сферата на образованието трябва да се обхванат всички деца и ученици от ромските квартали. Училищата на територията на Община Перник са 23 и 14 детски градини.

Стремежът да се поддържат тези учебни  заведения и детски градини е продиктуван от желанието да се задържат в Пернишка община по- голям брой млади семейства. 

Демографският фактор дава своето негативно отражение, както върху броя на учениците, така и върху броя на учебните заведения върху общината.

През последните две години се забелязва тенденцията за намаляване броя на отпаднали деца в задължителна училищна възраст. Това е в резултат на оптимизиране на училищната мрежа и създаване на по- добри условия за образователен процес.

1. По програми и проекти, включващи ромското население, Община Перник изпълнява съвместно с граждански неправителствени организации.

2. От няколко години в Община Перник има назначен здравен мидиатор, който осъществява политиките на общината сред ромското население.

3. Брой ученици записани в първи клас за учебната 2017- 2018г. са 847.

4. Броят на учениците, отпаднали за изминала учебна 2016-2017г. са 21- 11 момичета и 10 момчета.

5. Броят на ражданията на майки под 18 годишна възраст за 2017г. са 14:

- 14г.-1

- 15г- 3 

- 16г- 2  

- 17г- 8

6. По данни на Дирекция ‚Бюро по труда град Перник:

· Общо включени в заетост по програми, мерки и проекти по ОП“ РЧР“ за 2016г- 412 лица, от които 34самоопределили се като роми или 8,3%, а за 2017г.- 323, от които 20 роми – 6,2%.

· Включени в обучение през 2016г.- 16 бр, а за 2017г.- 8 бр. Лицата, включени в обучение не са продължаваща заетост през следващата година.

· Общ брой регистрирани безработни лица от община Перник за 2016г. – 2059 лица, от които 204 роми и от тях 6 продължително безработни лица. За 2017г.- общ брой 1806 лица, от които190 роми и от тях 13 продължително безработни лица.

· Равнище на безработицата за община Перник през 2016г. – 4,4%, а през 2017г. – 3,9%.

· Дял на продължително безработните лица за община Перник през 2016г. – 14,9%, а за 2017г- 9,3%.

7. Наличен жилищен фонд в община Перник: 

Общинските жилища към 30.06.2017г. апартаменти са 67, а къщите са 20. Общински съвет – гр. Перник на свои заседания, по предложение на Кмета на община Перник е разпределил наличния жилищен фонд по брой жилища, вид и местонахождение в съответствие със Закона за общинската собственост и НРУУРОЖ. По видове общинските жилища се разпределят по следния начин:

· Жилища за отдаване под наем – 628 апартамента и 20 къщи.

· Резервни общински жилища- 8 апартамента.

· Ведомствени общински жилища- 37 броя.

8. През 2017г. в отдел „ Инвестиционно проектиране и контрол по строителството“ при община Перник са постъпили 200 жалби, молби, сигнали и други за незаконно построени или опасни сгради на територията на община Перник. Съставени са 30 констативни акта за незаконно строителство.

Отдел ИПКС при община Перник не поддържа регистър на констатираните незаконни строежи, както и каква част от тях се намират в места- махали и квартали, населени с предимно концентрирано ромско0 население. 

9. Община Перник има изготвена кадастрална карта:

Заповед № РД- 18- 91 от 13.10.2008г. на Изпълнителния директор на агенция по кадастъра.

ПРИОРИТЕТ 1 – ОБРАЗОВАНИЕ 

Оперативна цел: Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система, осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда

На територията на община Перник действат 22 общински училища със 7 361   бр. ученици; 5 професионални училища с 1 644 бр. ученици.
В съвременното българско училище се наблюдават проблеми от различен характер – демотивация за учебен труд при учениците от етническите малцинства, безпричинни отсъствия, апатия към училищния живот, бърза смяна на реакции и настроения, проява на невъздържаност и агресия, нежелание за изява в полезни и приятни за тях дейности, липса на себеуважение и уважение към другия. Тези проблеми се задълбочават и поради слабия родителски контрол. Голяма част от родителите са подвластни на негативни влияния и не са добър пример за подражание на собствените си деца. Голям процент от децата и учениците не посещават учебните заведения, принудени да работят, в някои случаи да просят и крадат. Чрез привличането и задържането им в образователните институции част от тези проблеми ще бъдат сведени до минимум. С особена сила тези изводи могат да се отнесат към семействата от ромския етнос.

Проблеми:

В сферата на образованието на територията на Община Перник се реализират редица проекти за решаването на проблемите със задържането на децата и учениците от ромски произход, а именно като проблеми могат да се посочат: ранни бракове и отпадане от образователната система, липса на подходящи специалисти, които да  работят  с родителите и учениците от ромски произход за задържането им в училище; извънкласните форми в училище се осъществяват предимно по проекти, които са с определен срок и след приключване няма приемственост.

Предложения за решаване на проблемите:

Дейности:

· Симулиране адаптацията на ученици към училището. 

· Засилен интерес към детската градина с цел – обхващане и задържане на по 

голям брой деца на възраст от 3 до 6 години, като ще им осигурят равен старт при постъпване в училище.

· Подобряване на материално – техническата база в училищата и детските

градини и осигуряване на учебно – технически средства и помагала, дидактически материали за обучение и игри.

· Включване на децата и учениците в клубовете по интереси с цел развиване 

способностите си, усъвършенстване, удовлетвореност и повишаване на самочувствието им на знаещи и можещи. 

· Запознаване на децата с културното многообразие, проучване и съхраняване 

културното наследство на нацията и на ромския етнос. По този начин ще изградят у себе си стъпка по стъпка нравствена ценностна система и усещането, че светът е многолик и универсален, и че те му принадлежат.

· Създаде атмосфера на толерантност, мотивация за участие в образователния 

процес и желание за индивидуална изява на учениците.

· Въвеждане на интерактивни методи на преподаване и обучение.

· По – широко използване на информационните технологии в преподаването и 

обучението.

· Провеждане на екскурзии с учебно – познавателна цел.

ПРИОРИТЕТ 2 – ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

Оперативна цел: Осигуряване на равенство в достъпа до качествени здравни услуги и превантивни програми

Достъп до здравеопазване на лицата от ромски произход е незначителен, което се определя от факта липса на здравни осигуровки, вследствие на което се наблюдават и негативни тенденции, свързани със здравословното им състояние и висока заболеваемост. Сред причините са масовото обедняване, непълноценното хранене, постоянния стрес, нехигиенните жилищни условия, ранните и чести раждания при ромите. Често явление е липсата на личен лекар по, различни причини. Много от ромите са изправени пред избора да си купят храна или лекарства. Проблемите на здравето са свързани и с широкото разпространение на рисковите фактори, породени от стила и начина на живот на населението. 

Предложения за решаване на проблемите:

Дейности:

· Насочване усилията към превенция на здравето на населението.

· Оптимизиране на здравно-просветната дейност в училищата с преобладаващо

ромско население, с цел повишаване здравните знания и осигуряване достъп до здравна информация.

· Създаване условия за социализация на ромски деца в детските ясли, детските

градини и училищата.

· Подобряване достъпа на гражданите и децата от етническите малцинства до

качествена медицинска и дентална помощ.

· Ограничаване заболеваемостта от заразни и паразитни болести.

· Подобряване комуникацията между ромското население и здравните органи,

чрез високо ниво на посредничество от страна на здравния медиатор.

· Профилактика на незаразните хронични заболявания и промоция на здравето.

· Повишаване информираността на ползващите здравни услуги. 

· Повишаване на здравната култура сред малцинствата посредством организирани тематични беседи и лекции от специалисти.

· Провеждане на текущ санитарен и противоепидемиологичен контрол от

съответните органи. 

· Реализиране на превантивни програми, чрез семейните лекари и здравните

медиатори. 

· Съвместно с РЗИ са изготвени нагледни информационни кампании и се

осъществят чрез здравния медиатор и ПИЦ. 

· Община Перник съвместно с РЗИ, РЗОК, ОПЛ и лечебните заведения са привел

в действие изготвения план за подкрепа на интеграционните политики 2015 – 2017 година.

ПРИОРИТЕТ 3 – ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

Оперативна цел: Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура

В град Перник са обособени няколко района, населени предимно с ромско население: кв.”Рудничар”, кв. “Хумни дол”, кв.”Куциян”, кв. „Караманица”, кв. „Железни заводи”, кв.”7–ми септември”, кв.” В. Левски”, кв. „Цалеваклуша”. 

В три квартала - кв.”Каменина”, кв. „Могиличе” кв. „Мошино” живеят  по-компактна група жители от ромската етнос.  

Проблеми: 

Един от проблемите е свързан със собствеността върху земята и законността на постройките. Правната несигурност генерира у ромите изключително краткосрочно поведение към жилищата. Това може да се подобри чрез подобряване на инфраструктурата и подпомагане спазването на нормативните изисквания по устройството на територията.

Като цяло от анализа на жилищния фонд се открояват следните проблеми:

· Значителен дял влошено състояние на жилищния фонд: остарели 

водопроводни инсталации, амортизирана хидроизолация;

· Затруднения от страна на общината по отношение на грижата и поддържането 

на жилищния фонд; 

· Недобра организация на управлението на сградите в режим на етажна

собственост. Делът на общинския жилищен фонд е разпръснат сред частни жилища в етажна собственост, което затруднява неговото управление и предприемането на мерки за подобряване на състоянието им;

· Затруднения от страна на общината при събирането на дължим наем в 

следствие на социални фактори - безработица, многодетни семейства, ниски доходи;

· Заделянето на изключително малко държавни и общински средства за 

строителство и ремонт на съществуващия жилищен фонд;

· Наематели, които нямат възможност да поддържат жилището или влошават 

неговото състояние;

· Висока енергоемкост - лоша термоизолация на стените и уплътненията на 

физически остарелите дограми, в резултат на което се увеличават разходите за отопление, което утежнява бюджета на наемателите;

· Основен проблем за ромските квартали е узаконяване собствеността върху 

земята и законността на постройките. 

· Земетресението от 22.05.2012 г. е нанесло огромни щети на общинския 

жилищен фонд.

Предложения за решаване на проблемите:

Дейности:

· Необходимост от осигуряване на съвременни социални жилища за настаняване 

на уязвими, малцинствени и социално слаби групи от населението и други групи в неравностойно положение. 

· Необходимост от изграждане на нови, ремонт и реновиране на съществуващите 

общински жилища по проекти със европейски средства, в които да бъдат настанени представители на маргинализирани групи. Практиката показва, че жилищните условия оказват значително влияние върху здравето на обитателите, особено на децата. 

· Подобряването на качеството на съществуващите социални жилищата ще 

позволи да се предотврати отрицателното въздействие, което едно прекалено влажно, студено, с лоша вентилация жилище оказва върху здравето на живущите в него.

· Необходимо е да се предприемат мерки за включване на неурбанизиранините

квартали в регулация и решаване на редица проблеми за подобряване условията на живот и екологичното състояние, чрез спазването на нормативните изисквания по устройството на територията.

· Изграждане на инфраструктура в ромските квартали по проекти с европейски 

средства;

· С прилагане на интегриран териториялен подход, при който на териториален 

принцип едновременно ще се предприемат мерки и ще се обединяват ресурси по различни приоритети, съобразени с местните особенности и нужди, включително на най- нуждаещите се, ще бъде постигната видима промяна на конкретно населено място, квартали или махали.

ПРИОРИТЕТ 4 - ЗАЕТОСТ

Оперативна цел: Подобряване на достъпа на ромите до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях

На пазара на труда, процента на хората с ниско образование и съответно с ниска квалификация е голям. В тази група попада ромското население, което се отличава с горните показатели. Ниското образование и квалификация ги нарежда и в един друг показател на трайно безработните. Липсата на образование и квалификация води до трудности при включване в първичния пазар на труда, защото работодателите все по-често търсят квалифицирани хора. Така ромското население образува рискова група на трудовия пазар – без образование, без квалификация, без трудови навици и професионални умения. Това само по себе си определя лош икономически и социален статус. Преодоляването на тези явления може да се постигне чрез образователни и професионални знания и умения за равен достъп до пазара на труда.

Чрез включването на ромите в програми и мерки на заетост ще бъдат намалени социалните последици в живота им.

Една от най-използваните национални програми за включване в трудова заетост на ромското население е „От социални помощи към осигуряване на заетост”.

Предложения за решаване на проблемите:

Дейности:

· Организиране на обучителни курсове за безработни лица:

а) мотивация за активно търсене на работа;

б) професионалнаориентация;

в) професионална квалификация,

· Осигуряване на заетост на безработни роми по проекти, финансирани от ЕС

· Подкрепа за започване на собствен бизнес
· Реализиране на програми за обучение и професионална ориентация на ромското население.

Обучение на ромското население в традиционни за тях занаяти, придобиване на умения и трудови навици и ориентацията им към предприемачество в тази посока

Активна политика на пазара на труда, чрез изготвяне и реализиране на повече местни и регионални програми, в партньорство на институции, НПО и бизнес.

ПРИОРИТЕТ 5 – ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

Оперативна цел: Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и на „език на омразата”. 

Един от основните проблеми на ромската общност в Община Перник е ниската правна култура, което рефлектира върху непознаване на правните възможности за защита от дискриминация.

Превантивна работа на полицията и обществеността, съвместно планиране, работни срещи срещу разпространението на наркотици в кварталите със смесено население;

Обучение на социални работници от дирекция «Социално подпомагане» за работа в мултиетническа среда;

Създаване програми за превенция на насилието над малолетни и непълнолетни, извършването на противообществени прояви.

ПРИОРИТЕТ 6 – КУЛТУРА И МЕДИИ

Оперативни цели:

1.Създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения културен живот и съхранение и развитие на ромската традиционна култура и творчество.

2. Създаване на условия за равнопоставено представяне на ромската общност, промяна на негативния образ на ромите в печатните и електронни медии.

 Представителите на ромската общност макар и трудно, в последните години имат достъп до медиите, както до електронните, така и в печата. Анализирайки появата на ромската общност пред медиите, много пъти сме свидетели на пренебрежителен тон от страна на медиите, което поражда враждебност към тази общност. Неравностойната позиция спрямо мнозинството в държавата оставя ромската общност в развитието на негативна обществена нагласа без алтернатива. Гражданското общество трябва да бъде съпричастно към проблемите и въпросите които ромската общност поставя на дневен ред за разрешаване.

Проблеми: 

· Малък достъп на ромската общност до електронни и печатни медии

· Липса на постоянни рубрики, предавания и други форми на изява в 

национални и местни медии.

· Епизодично отразяване на живота и проблемите на ромския етнос.

Предложения за решаване на проблемите:

Дейности:

· Разработване и реализиране на програма за културна и социална интеграция 

на общинско ниво като част от общинския план за развитие на Община Перник

· Популяризиране на ромската култура, традиции, обичаи и творчество чрез 

отбелязване на празници, съгласно културния календар на Община Перник

· Популяризиране на позитивния образ на ромите в медийното и публичното 

пространство чрез успешни практики.

ОБЩИНА РАДОМИР

ПРИОРИТЕТ 1 – ОБРАЗОВАНИЕ 

Оперативна цел: Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система, осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда

Основна цел: Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователна система, осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда

Дейности:

· Осигуряване на подходяща образователна среда за включване на децата от ромски произход в детските градини – брой включени деца в предучилищна възраст – 261
· Допълнителна подготовка за равен старт в училище на децата от ромски произход – брой подготвени деца - 7
· Изработване на годишни програми за превенция на отпадането във всички училища – брой отпаднал деца - 0
· Насърчаване на отговорно родителско отношение – брой приобщени родители – 10
· Организиране на кампании за повишаване на осведомеността на ромските родители относно ползите от предучилищното и образование 
· Ангажиране на родители на деца и ученици от етническите малцинства в училищни настоятелства или обществени съвети – брой участвали родители - 3
· Квалификация на учители, директори и други педагогически специалисти за работа в мултикултурната среда 
· Създаване на клубове по интереси, сформиране на групи по свободно избираема подготовка в областта на културата, фолклора и традициите на различните етноси, танцови формации, изкуства и традиционни занаяти – брой дейности и занимания – 15; брой участници – 168
· Периодично обявяване на конкурси за проекти по Стратегическа цел 3 на Центъра за образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинства – брой проекти - 3
· Организиране на кръгла маса на тема „Заедно ръка за ръка ще променим света“ – брой мероприятия 2; брой участници – от I до V клас – 63;от VI до XII - 79
· Въвеждане на дейности за взаимодействие в детските градини и училищата за изграждане на положителни нагласи към образователната интеграция на ромските деца – брой обучени учители – 0
· Проект на Център Амалипе, училище „Христо Ботев“ с. Гълъбник и училище „Иван Вазов“ с. Извор – „Всеки ученик може да бъде отличник“ – брой обучени специалисти и родители – 16; брой обучени учители 19; брой ученици обхванати в Проекта – 110
ПРИОРИТЕТ 2 – ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

Оперативна цел: Осигуряване на равенство в достъпа до качествени здравни услуги и превантивни програми

Дейности:

· Активно съдействие от страна на здравния медиатор и на личните лекари – брой проведени индивидуални консултации - 6

· Провеждане на беседи с подрастващи и млади хора и техните родители за начините за предпазване от нежелана бременност – брой беседи – 6; брой обхванати млади хора – 63; родители - 12

· Провеждане на беседи с бременни и млади майки за риска от раждане на деца с вродени аномални и наследствени болести и начините за профилактиране – брой проведени беседи – 2; брой лични консултации - 18

· Провеждане на беседи и разпространение на информационни материали, организиране на обучения на жени, ангажирани с отглеждането на малки деца – брой проведени мероприятия – 9;  брой обхванати майки – 18; брой изготвени брошури - 10
· Провеждане на профилактични прегледи с мобилни педиатрични и стоматологични кабинети в ромските квартали на община Радомир

· Провеждане на разяснителни кампании за значението на профилактичните прегледи сред ромското население – брой проведени кампании - 1; брой проведени беседи - 6
ПРИОРИТЕТ 3 – ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

Оперативна цел: Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура

Дейности:

· Разработване на общинска програма за подобряване на жилищните условия в квартали с ромско население, като част от общинския план за развитие

· Ремонтиране на общински жилища

· Подобряване състоянието на техническата инфраструктура, асфалтиране, изграждане на тротоари, реконструиране на В и К мрежи в ромските квартали 

· Реконструкция на обекти на образователната инфраструктура

· Реконструкция на обекти на социалната инфраструктура – саниране на жилища и дневен център за възрастни хора в с. Извор, община Радомир

ПРИОРИТЕТ 4 - ЗАЕТОСТ

Оперативна цел: Подобряване на достъпа на ромите до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях

Дейности:

· Организиране на обучителни курсове за безработни лица – брой програми - 2; брой назначени безработни роми - 4

· Осигуряване на заетост на безработни роми по проекти, финансирани от ЕС – брой програми – 1; брой назначени безработни роми - 2

· Подкрепа за започване на собствен бизнес

ПРИОРИТЕТ 5 – ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

Оперативна цел: Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и на „език на омразата”. 

Дейности:

· Запознаване и разясняване на Наредба № 1 на община Радомир за ред и сигурност сред ромското население – брой полицейски служители обучени да работят в мултиетническа среда – 1; брой беседи в ромските квартали - 3
· Превантивна работа на полицията и обществеността, съвместно планиране, работни срещи срещу разпространяването на наркотици в кварталите със смесено население – брой работни срещи - 4; брой участвали лица - 74
· Създаване програми за превенция на насилието над малолетни и непълнолетни, извършването на противообществени прояви – брой създадени програми – 1; брой изготвени брошури - 1
· Съвместна работа с други институции и специалисти при предлагане на услуги за деца с противообществени прояви и жертви на насилие – брой предложени услуги - 4
· Обучение по правата на човека и правата на детето – брой обучени ученици - 68; брой проведени обучения - 3
· Обучение на социални работници от дирекция „Социално подпомагане“ за работа в мултиетническа среда
· Обучение на социалните работници от Екипа по приемна грижа за работа в мултиетническа среда
ПРИОРИТЕТ 6 – КУЛТУРА И МЕДИИ

Оперативни цели:

1.Създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения културен живот и съхранение и развитие на ромската традиционна култура и творчество.

2. Създаване на условия за равнопоставено представяне на ромската общност, промяна на негативния образ на ромите в печатните и електронни медии. 

Дейности:

· Разработване и реализиране на програма за културна и социална интеграция на общинско ниво като част от общинския план за развитие на община Радомир – реализирана програма - 1
· Популяризиране на ромската култура, традиции, обичаи и творчество чрез отбелязване на празници, съгласно културния календар на община Радомир – брой проведени мероприятия - 4; брой включени участници - 183
· Популяризиране на позитивния образ на ромите в медийното и публично пространство чрез успешни практики 
· Подаване на редовна и подробна информация към общинските медии за положителни събития от всички сфери на живота на ромската общност в община Радомир
ОБЩИНА БРЕЗНИК

Планът за действие на община Брезник за интегриране на ромите и гражданите в уязвимо социално-икономическо положение (2016-2020 г.) година задава основни принципи на цялостна общинска политика за равноправно интегриране на ромите в община Брезник. С реализирането на общинската политика за интегриране на ромите се подобри благосъстоянието им и се активизира гражданското общество за прояви на толерантност и съпричастност.

Изпълнението на Плана е насочено към:

· Подобряване адаптивността и качеството на живот на целевите групи, 

нуждаещи се от социална подкрепа;

· Мотивиране и стимулиране на хората в риск да се справят с проблемите си;

· Активизиране на гражданското общество за толерантност и съпричастност към 

хората в неравностойно положение.

На територията на община Брезник от 2016 г.  има регистрирана ромска гражданска организация – Сдружение „Младежко сдружение за солидарно общество” - организация за осъществяване на дейност в обществена полза. Целите на това сдружение са: подобряване качеството на живот на всички социално уязвими групи; подобряване на общочовешката ценностна система; организиране на инициативи за подпомагане на социално слаби хор, бедни, самотни и изоставени; работа с деца, младежи и младежки организациис цел интеграция в обществото и предотвратяване на социалното изсключване и т.н. Здравният медиатор работи сред уязвими общности с различни рискови групи, владее ромски език, познава здравното и социално законодателство, както и специфичните проблеми на общността. Медиаторът оказва активно съдействие в усилията на личните лекари за обхващане на бременните до четвърти месец на бременността и за повишаване на сътрудничеството между институциите и ромите.

Общинският план за действие на община Брезник за интегриране на ромите и  гражданите в уязвимо социално-икономическо положение  (2016-2020 г.) акцентира на интеграционните социални, здравни, образователни, културни и др. мерки, като основна цел бе ангажирането на съществуващите образователни, социални, законови и управленски структури.

ПРИОРИТЕТ 1 – ОБРАЗОВАНИЕ 

Оперативна цел: Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система, осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда

В община Брезник има добре развита образователна структура. Има 3 учебни заведения – СУ „Васил Левски” гр. Брезник, Основно училище „Христо Смирненски” с. Ноевци, Детска градина „Брезица” гр. Брезник и Целодневна детска градина с. Ноевци. В общината има създадена система за обхващане на подлежащите деца и ученици в задължителна от 5 до 16 годишна възраст. Във връзка с изпълнението на дейностите по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст приет с РМС № 373/05 юли 2017 г.  са създадени два екипа за съвместна работа на институциите, които са  посетили домовете, провели са разговори с родителите и са съставени 68 протоколи за физическо посещение на  деца и ученици, с цел записване в училище или в детска градина.

По проект „Нов шанс за успех“ през 2017 г. беше проведено обучение на възрастни хора за ограмотяване, в който бяха включени 7 роми. Този проект надгражда изпълнявания в периода 2011-2015 г. проект „Нов шанс за успех” по ОП „Развитие на човешките ресурси“. Проектът ще се изпълнява до края на 2018 г. 

ПРИОРИТЕТ 2 – ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

Оперативна цел: Осигуряване на равенство в достъпа до качествени здравни услуги и превантивни програми

Целите на общинската администрация са превантивни грижи за майчино и детско здравеопазване; развиване на медиаторството и на различни форми на работа за и в общността (здравно социални центрове и др.); повишаване на здравните знания и осигуряване на достъп до здравна информация; разширяване обхвата на здравноосигурените лица в неравностойно положение, принадлежащи към етнически малцинства, чрез предприемане на законодателни инициативи по отношение на здравното осигуряване на социално слабите, в това число и на дълготрайно безработните. Това успяваме да постигнем чрез Здравния медиатор, който информира лицата от ромска общност за здравноосигурителните им права и задължения, и за правата им като пациенти. Здравният медиатор работи сред уязвими общности с различни рискови групи, владее ромски език, познава здравното и социално законодателство, както и специфичните проблеми на общността.
След направения анализ на целевата група за 2017 г. се установи, че около 35% са здравно неосигурени, което ги лишава от достъп до здравни грижи. 

ПРИОРИТЕТ 3 – ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

Оперативна цел: Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура


Подобряват се жилищните условия в квартали с компактно ромско население, целящи осигуряването на съвременна жилищна среда. Подобряване на  техническа инфраструктура - водоснабдяване, канализация, улична мрежа и благоустрояване, поддържане на детските площадки и др. 

Община Брезник полага адекватни грижи  за поддържането на зелените площи и детските площадки в ромската махала, за поддържането на инфраструктурата в квартал „Могилица”, където е съсредоточена голяма част от ромското  население. Всички общински жилища се обитават от роми и общината полага необходимите грижи за тяхното необходимо за живеене състояние.

ПРИОРИТЕТ 4 - ЗАЕТОСТ

Оперативна цел: Подобряване на достъпа на ромите до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях

Целите, които общинската администрация е набелязала са подобряване на достъпа на ромите до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях; осигуряване на достъп на ромите до пазара на труда и до различни инструменти и инициативи за самостоятелна заетост; квалификация и преквалификация на безработни роми, както и на заети роми, в съответствие с професии, търсени на пазара на труда и насърчаване на социалния и гражданския диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите.

Към Агенцията по заетостта на МТСП по  Регионална програма за заетост и обучение за 2017 г. са назначени 3-ма души, които са роми. Тези регионални програми са важен инструмент на политиката по заетостта, чрез който местните организации и общности могат да решават проблеми на местните пазари на труда, чрез разкриване на нови работни места за безработни лица от уязвимите групи.

По НП „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания“ е назначен 1 човек с продължителност 2 години, който също е от ромския етнос. 
При реализацията на инфраструктурни  проекти, благоустрояване, озеленяване и детски площадки се включват предимно роми  от местното население.

ПРИОРИТЕТ 5 – ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

Оперативна цел: Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и на „език на омразата”. 

ЗАЛОЖЕНИ ЦЕЛИ: 
1. Повишаване гаранциите за ефективна защита на правата на българските граждани в уязвимо социално положение, принадлежащи към различни етнически групи.

2. Ефективно прилагане на политиките за интеграция на ромите за постигане на равенство, достойно съществуване и пълноценно участие в обществения живот.

5. Формиране на култура за равнопоставеност на ромските жени. Насърчаване на тяхното пълноценно индивидуално, социално и икономическо участие в обществения живот. 
6. Предприемане на целенасочени мерки и иновативни интегрирани услуги за повишаване на родителския капацитет в подкрепа на уязвимите семейства, подобряване на родителската грижа и за защита правата на децата. 

7. Повишаване на институционалната и на обществената чувствителност и нетърпимост към прояви на дискриминация и „език на омразата”. Приоритетно предприемане на мерки за превенция на етнически мотивирана радикализация, особено в младежка възраст.

8. Повишаване на капацитета на правоприлагащите органи по отношение на борбата с престъпленията и проявите на дискриминация, насилие или омраза, основани на етническа принадлежност.

ПРИОРИТЕТ 6 – КУЛТУРА И МЕДИИ

Оперативни цели:

1.Създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения културен живот и съхранение и развитие на ромската традиционна култура и творчество.

2. Създаване на условия за равнопоставено представяне на ромската общност, промяна на негативния образ на ромите в печатните и електронни медии. 

ЗАЛОЖЕНИ ЦЕЛИ: 
1. Съхраняване и популяризиране на традиционната култура на ромите;

2.Развитие на любителското изкуство сред ромите като предпоставка за професионално развитие и реализация;

3. Стимулиране на ромската общност за активно участие в обществения културен живот.

4. Представяне на ромската общност – проблеми, традиции, култура и съвременни достижения във всички сфери на обществения живот в печатните  и електронни медии;

ТРУДНОСТИ: 
Най-големите трудности, свързани с реализирането на заложените цели, задачи и дейности са:  

1. Ниски доходи на заетите в трудово правни отношения, поради липса на образование и квалификация; 

2. Слабо развитата икономика, която не може да осигури достатъчно работни места за населението; 

3. Затруднена адаптация на децата от етнически малцинства в детската градина и началното училище; 

 4. Бедността като фактор за нередовно посещение на учениците в учебните заведения; 

5. Ниска степен на грамотност и квалификация на възрастните роми. 

Добри практики изпълнявани от община Брезник с принос в подкрепа на интеграционните политики. Предоставяне на информация за проекти, изпълняване съвместно с граждански организации.

На 27 юли 2016 г. стартира Проект „Подкрепа за предучилищното възпитание и подготовка на децата в неравностойно положение в община Брезник”, по Договор за безвъзмездна финансова помощ № BG05M2OP001-3.001-0041 по процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M20P001-3.001 „Подкрепа за предучилищното възпитание и подготовка на децата в неравностойно положение“, осъществен с финансовата подкрепа на  Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове, с бенефициент Община Брезник. Договорът е на стойност 260 305.57 лв. и ще се изпълнява в рамките на 26 месеца в периода 27 юли 2016 г. – 27 септември 2018 г. 
В рамките на проекта се предвижда реализиране на редица дейности, насочени към  постигането на значими и устойчиви резултати в сферата на образователната интеграция на деца от маргинализирани общности, включително роми. В тази връзка, проектът има следните специфични цели:  - подобряване на образователната среда и повишаване на качеството на обучението в ДГ „Брезица“;  - подобряване на условията за равен достъп до предучилищна подготовка и възпитание ; - допълнителни занимания с деца, за които българският език не е майчин;  - взаимно опознаване на децата от различни етноси и възпитаването им в дух на толерантност;  - работа с родители и включване на родителите във възпитателния процес;  - създаване на условия за успешна социализация на децата от етническите малцинства и/или от маргинализирани групи; - преодоляване на негативни обществени нагласи, основани на етнически произход. Проект ще обхване 180 деца от етнически малцинствени групи (включително деца в ранна детска възраст (3 - 6 години) и 90 родители. Целите на проекта ще бъдат постигнати, чрез създаване и провеждане на извънкласни дейности, обособени в следните обучения и клубове за деца на възраст от 3 – 6 г.:

· 3 групи за допълнително обучение по български език;

· клуб „Изкуството е магия”;

· клуб „Малки спортисти”;

· клуб „Танци“;

· клуб „Бързи, смели, сръчни“.


За изпълнение на основните дейности по проекта са назначени 4 учители/преподаватели за допълнителна подготовка по български език, 7 ръководители на клубове и 7 технически сътрудници от  ДГ „Брезица”. Реализирането на проекта ще допринесе за решаване на идентифицираните нужди и проблеми на представителите на целевите групи, включени в проекта като се постави акцент върху овладяването на български език, социализацията и интеркултурното образование. Резултатите от проекта ще доведат до повишаване броя на успешно интегрираните, чрез образователната система деца от етническите малцинства в община Брезник.

Успешното завършване на предвидените по проекта дейности ще доведат до изграждането на работещ устойчив модел за интеграция на децата от ромския етнос в община Брезник, от една страна и от друга по отношение на целевата група - силно изразен положителен ефект, благодарение на подобрените условия за гарантиран равен достъп до качествено образование, осигурена приемственост при преминаването на децата към начална степен на образование, осъществени дейности за културна и социална интеграция и подпомагане на процеса за преодоляване на негативни обществени нагласи, основани на етнически произход.

В община Брезник има взаимодействие с НПО, което работи в сферата на интеграцията.

 На територията на община Брезник от 2016 г.  има  регистрирана ромска  гражданска организация – Сдружение „Младежко сдружение за  солидарно общество” - организация за осъществяване на дейност в обществена полза, с Председател Даниела Захова, която в общината изпълнява и длъжността „здравен медиатор“. Целите на това сдружение са: подобряване качеството на живот на всички социално уязвими групи; подобряване на общочовешката ценностна система; организиране на инициативи за подпомагане на социално слаби хор, бедни, самотни и изоставени; работа с деца, младежи и младежки организации с цел интеграция в обществото и предотвратяване на социалното изключване и т.н. Диалога на местната власт с отделните членове на ромската общност се осъществява от Здравен медиатор назначен от 14.01.2013 г. в община Брезник. Целевата група с която работи  са етническите малцинства и хората в неравностойно положение. Здравният медиатор работи сред уязвими общности с различни рискови групи, владее ромски език, познава здравното и социално законодателство, както и специфичните проблеми на общността. Медиаторът оказва активно съдействие в усилията на личните лекари за обхващане на бременните до четвърти месец на бременността и за повишаване на сътрудничеството между институциите и ромите.


Местната ромска общност е пряко ангажирана с изпълнението на плана за действие 

Насърчаване на отговорно родителско отношение. Ефективни санкции срещу родители, които нарушават разпоредбите на чл. 53 от Конституцията на Република България и чл. 347 от Закона за предучилищното и училищното образование, според които училищното обучение до 16 – годишна възраст е задължително; 

· Увеличаване на ромските деца в системата на предучилищно образование: подпомагане на социално слаби семейства и др.; 

· Организиране на кампании за повишаване на осведомеността на ромските родители относно ползите от предучилищното образование; 

· Създаване на постоянни общински комисии за обхват и ранна адаптация в системата на задължителното образование, ръководена от ресорния зам. кмет. Превенция и ограничаване на ранното отпадане.
  В община Брезник няма назначен експерт по етническите и интеграционни въпроси, няма трудов и образователен медиатор.

От 2013 г. в община Брезник е назначен Здравен медиатор. Целевата група с която работи  са етническите малцинства и хората в неравностойно положение. Здравният медиатор работи активно сред уязвимите общности с различни рискови групи, владее ромски език, познава здравното и социално законодателство, както и специфичните проблеми на общността. Медиаторът оказва активно съдействие в усилията на личните лекари за обхващане на бременните до четвърти месец на бременността и за повишаване на сътрудничеството между институциите и ромите. 

При изпълнение на плана за интеграция на ромите в община Брезник не сме имали пречки и трудности, от страна на ромското население.

Брой деца в община Брезник, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 г. По данни на ЕСГРАОН родените през 2010 г. деца по постоянен адрес са 43 деца /като някои от децата живеят с родителите си на друг настоящ адрес, а в първи клас има и деца родени през 2011 г. по желание на родителите. Записаните в първи клас в СУ „Васил Левски“ гр. Брезник са 40 деца в две паралелки и 5 деца в ОУ „Христо Смирненски“ с. Ноевци.

 В община Брезник няма отпаднали ученици през изминалата учебна 2016/2017 г.


 В община Брезник няма реинтегрирани ученици в училище през изминалата учебна 2016/2017 г.


На територията на община Брезник няма деца и ученици необхванати в образователната система в задължителна предучилищна и училищна възраст и няма деца и ученици, които са извън училище.

Във връзка с изпълнението на дейностите по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст приет с Решение № 373 на Министерски съвет на територията на общината са създадени два екипа за обхват, които в началото на учебната 2017/2018 г. са проследили, обходили и посетили 67 деца и ученици, подадени от РУО Перник, като деца и ученици непосещаващи учебни заведения, като някои от тях са посетени по няколко пъти, до установяване местоживеенето на детето. Попълнени и предадени на РУО Перник са и съответните протоколи за всяко едно от тях. Директорите на училищата на територията на общината подават ежемесечно до 15-о число на кмета на общината информация за предходния месец за неосигурено задължително присъствие на учениците за повече от 5 учебни часа или за повече от 3 дни на дете, посещаващо група за предучилищно образование, по неуважителни причини и родителите са уведомени за административнонаказателни мерки с  по реда на чл. 347 от Закона за предучилищното и училищното образование. 

Община Брезник разполага с информация от здравния медиатор само за здравно неосигурените лица – роми. 

След направен анализ на целевата група за 2017 г. е установено, че около 35% от ромското население са здравно неосигурени, което ги лишава от достъп до здравни грижи. 

 През 2017 г. има 1 майка от ромски произход, родила под 18 годишна възраст, която е с постоянен адрес в гр. Брезник, а по настоящ адрес - живее в гр. Перник.

Включените роми в заетост по програми и проекти за изминалата 2017 г. са както следва:

· Към Агенцията по заетостта на МТСП по  Регионална програма за заетост и обучение за 2017 г. са назначени 3-ма души, които са роми. Тези регионални програми са важен инструмент на политиката по заетостта, чрез който местните организации и общности могат да решават проблеми на местните пазари на труда, чрез разкриване на нови работни места за безработни лица от уязвимите групи.

· По НП „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания“ е назначен 1 човек с продължителност 2 години, който също е от ромския етнос. 

· По проект „Приеми ме 2015” по ОП РЧР общия брой приемни семейства е  11, 7 от които са роми. 
· По проект  „Независим живот“ по ОП РЧР са назначени 24 „домашни помощници“, 8 от които са роми и „личен асистент“ – 16, от които 1 лице от ромски произход.
През 2017 г. По проект „Нов шанс за успех“ на МОН беше проведено обучение на възрастни хора за ограмотяване, в който бяха включени 7 лица от ромски произход /определени по видими белези, на територията на общината ромите не се самоопределят като такива/
 Информацията за общия брой на безработните е от Бюро по труда, филиал Брезник:

· Към 31.12.2017 г. броят на безработните лица в общината е 264, като от тях 113 са работници, 31 специалисти и 120 души без специалност, продължително безработни са 103 души /в която група са и лицата от ромски произход, които обаче не са се самоопределили като роми/. В общината няма информация за какъв период имат регистрация, като трайно безработни.
Коефициент/ равнище/ на регистрирана безработица:

· Към 31.12. 2016 г. – 10.39 %;
· Към 31.12.2017 г. – 9.72%.
Дял на продължително безработните лица – 50% от общия брой регистрирани безработни лица.

На територията на общината няма незаконосъобразни постройки/жилища.

Общината има ли кадастрална карта?


Общината като цяло няма кадастрална карта.

Кадастрална карта има само землището на град Брезник.
ОБЩИНА ТРЪН

Изпълнението на Общинския план на община Трън има за цел социалната интеграция на ромите и подобряване на тяхното благосъстояние на територията на общината.

ПРИОРИТЕТ 1 – ОБРАЗОВАНИЕ 

Оперативна цел: Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система, осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда

На територията на община Трън има две учебни заведения-СУ,, Гео Милев“ и ДГ,, Ален мак“. СУ,, Гео Милев“ е средищно училище и учениците в него наброяват 286 ученика като от тях 144 момичета и 142 момчета. Всички ученици от І до VІІІ клас получават безплатна храна , а на учениците от І до ІX клас се предлага безплатен транспорт и безплатни учебни помагала. 

        Основно 80 % от учениците в училището са от ромския етнос. В самостоятелна форма на обучение са се записали 6 ученика. С оглед на образователната интеграция 6 ромчета са получили стипендии като социално слаби деца и за отличен успех от Европейски Ромски Фонд. През 2015г. в училището е назначена на работа жена от ромския етнос, на постоятнен трудов договор като начален педагог , която е с више образование и степен бакалавър.
        През 2017 г. СУ,, Гео Милев“ работи по Проект,, Твоят час“ по ОП ,, НОИР“ на МОН с цел повишаване мотивацията на децата за учене чрез дейности, развиващи знания и умения и бяха обхванати 89  деца от ромския етнос с обучителни трудности и 20 деца по интереси.

По Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна училищна възраст и създаденият мобилен екип за обход в община Трън в СУ,, Гео Милев“- гр. Трън са се записали 20 ученика от ромския етнос като от тях 14 са се записали в дневна форма на обучение и 6 в самостоятелна форма на обучение. По Оперативна програма,, Наука и образование“ и проект ,, Нов шанс за успех“ 7 възрастни роми са преминали обучителен курс за ограмотяване и са получили удостоверение за преминато обучение. По данни взети от служба ЕСГРАОН за учебната 2017 и 2018г., подлежащи на записване в 1- ви клас -23 деца от които 17 са записани в първи клас. Броят на отпадналите ученици за изминалата учебна 2016/ 2017 г.са 9 деца като от тях 5 момичета и 4 момчета. Като причини за отпадането на децата- нежеланието да учат и допуснатите многобройни неизвинени отсъствия, и също така от които 2 деца са в чужбина. Относно реинтегрирането в училищна среда 1 ученик е записан в самостоятелна форма на обучение. 

          На територията на Общината функционира една целодневна детска градина – ДГ,, Ален мак“, в която се обучават 95 деца в общо 4 групи като от тях 80% са деца от ромски произход. Всички деца в градината се обучават по Образователна програмна система, Вики и Ники“. През 2017 г. ДГ,, Ален мак“ е работила по Проект,, Грижа за всеки ученик“, който е насочен за обучение на деца от ромския етнос, които не владеят български език.

В община Трън има Център за обществена подкрепа,, Дъга“ с потребители на социална услуга 54 деца, който са предимно от ромсия етнос и с тях се работи в насока да се интегрират в училище.През 2017 г. ЦСРИ- гр. Община Трън работи по проект,, Щастливо детство“, който представлява социална услуга за ранно детско развитие и е за период от 27 месеца като бенефициенти по проекта и децата са предимно от ромския етнос, които са от 0 до 7 г. и с тях работят педагози, социални работници, медицински специалисти и здравни медиатори.

ПРИОРИТЕТ 2 – ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

Оперативна цел: Осигуряване на равенство в достъпа до качествени здравни услуги и превантивни програми

Населението в Община Трън се обслужва от трима общопрактикуващи лекари. В града има два стоматологични кабинета и една аптека. В общината има ЦСМП с необходима техника и лекарски екип , както и медицинска лаборатория. 

      От 2012г. в община Трън работи на постоянен трудов договор здравен медиатор, който съдейства и е посредник на общинска администрация Трън с ромския етнос. През 2017 г. дейността на здравния медиатор към общината беше насочена в следните дейности:

     По здравен казус :
   -   Извършени планови имунизации на деца - 223 
   -   Извършени имунизации на възрастни -  66 

   -   Извършени профилактични прегледи на деца - 512 

   -   Извършени профилактични прегледи на възрастни - 302 
· Регистрирани бременни жени – 36 
  -     Регистрирани новородени деца при личен лекар – 10

  -   Консултации – 120    

  -  Съпровождане до здравни институции и следване на процедури - 2  

   По социален казус:
· Консултации – 27
· Попълване на документи – 27

· Раздадени здравно- информационни материяли – 500 бр.
      През 2017 г. здравния медиатор на общината е съдействал за осъществяването на 10 мероприятия по здравно- информационни и превантивни теми  в местното училище за агресията и насилието като домашно насилие, насилие в училищата и в общността с експерти от РЗИ и МКБППМН. 

      По случай 8 април- Международния ден на ромите Зам. Кмета на общината и здравния медиатор поканениха специалисти от Център за защита на правата в здравеопазването – гр. София, които извършиха безплатни и профилактични ехографски и мамографски прегледи на жени от гр. Трън. Бяха прегледани над 200 жени като 100 жени са от ромския етнос и прегледите се извършиха в лекарския кабинет на местното училище. При 1 от жените е установен рак, при 15 жени кисти, при 2 липоми, при 2 аденоми и при 1 гранулом. Профилактичните прегледи се проведоха, благодарение на финансовата подкрепа на Райфайзен банк по дарителската програма ,, Избери, за да помогнеш“. 

В общинска администрация Трън не се води регистър и статистика за броя на здравноосигурените лица и няма информация за такива лица.

ПРИОРИТЕТ 3 – ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

Оперативна цел: Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура

В приоритет ,,Жилищни условия“ основната дейност на общината беше насочена към подобряване на техническата инфраструктура в ромските квартали като  през 2017 г. общината извърши асфалтиране на улица, поставяне на улично осветление, насипване с фрезован асфалт на улици в ромски квартали, където не подлежи на асфалтиране и е труднодостъпно, бяха подпомогнати 2 ромски семейства като им бяха предоставени от общината строителни материяли за изграждане на покривни конструкции, на две други ромски семейства бяха отпуснати строителни материяли за изграждане на подпорни стени. Също така и на две улици, където живеят ромски семейства, общината изгради канализация . 

       През 2017 г. община Трън предостави:

    - 12 общински жилища за живеене на 34 ромски семейства

    - 2 апартамента на 2 семейства

    - 5 къщи на 11 семейства

    - 3 общежития на 19 семейства  

    - 2 бунгала на 2 семейства 

В общинска администрация са картотекирани 47 ромски семейства в остра жилищна нужда. През две седмици по график общината извозва боклука от ромските махали с цел, да не се допуска замърсяване и огнище на зараза.
       Община Трън не води регистър и не разполага с информация за незаконни постройки и жилища на роми. В момента Община Трън е в процес на изготвяне на нова кадастрална карта.

ПРИОРИТЕТ 4 - ЗАЕТОСТ

Оперативна цел: Подобряване на достъпа на ромите до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях

       Към 2017г. в Бюро по труда- гр. Трън са регистрирани като безработни 397 лица от тях самоопределили са се като роми 119., които са с период на регистрация от една година, а като трайно безработни са 87 лица. 

През 2017 г. в община Трън по Регионална програма бяха назначени 4 роми, които са работили като работници по техническа поддръжка пътища и като хигиенисти. По Оперативна програма,, РЧР“- ,, Обучение и заетост за младите хора“ в община Трън бяха назначени 10 роми. През 2016 г. по Програма,, Обучение и заетост за младите хора“ са назначени в общината 50 лица като от тях 40 лица са от ромския етнос. И по Регионална програма също са назначени 12 роми.

        В началотото на есенно - зимния отоплителен сезон община Трън е снабдила с по 3 кубика дърва за огрев 15 ромски семейства, които са социално слаби и не могат да си закупят дърва и им е предложила услугата нарязване и цепене. 

ПРИОРИТЕТ 5 – ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

Оперативна цел: Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и на „език на омразата”. 

       През 2017г. МКБППМН при община Трън работи с екип от 9 обществени възпитатели и работи с 27 деца от ромския етнос и проведе консултации с 27 родители. Всяка година МКБППМН работи по Превантивна програма за превенция и бяха изнесени беседи от Секретаря на МКБППМН в училище пред 80 деца от ромския етнос , бяха прожектирани тематични филми и раздадени информационни брошури за видовете агресия и насилие в училище и в обществото , и бяха изнесени здравни беседи в партньорство с здравния медиатор и РЗИ- гр. Перник пред 60 деца.

       В община Трън има РУ на МВР, което работи по Национална програма за превенция на насилието и злоупотребата с деца 2017г.- 2020 г. Също така към управлението е създадено Детско Полицейско Управление , в което се обучават деца и от българския и от ромския етнос.

ПРИОРИТЕТ 6 – КУЛТУРА И МЕДИИ

Оперативни цели:

1.Създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения културен живот и съхранение и развитие на ромската традиционна култура и творчество.

2. Създаване на условия за равнопоставено представяне на ромската общност, промяна на негативния образ на ромите в печатните и електронни медии. 

    Община Трън  има функциониращо читалище- ,, Гюрга Пинджурова - 1895“, което развива културна и информационна дейност. През 2017 г. читалището е работило със 32 ромчета, който са участвали в дейности като : Народни танци, Клуб по Моделиране, Рисуване, Курс по дърворезба и Художествено - творчески дейности, Хип- хоп и латино- американски танци. Като база читалището разполага с интернет клуб, който е достъпен за ромските младежи от общината.

В Областна администрация Перник за изминалата 2017 г. се проведени две две заседания на 4 май 2017 г. и 8 ноември 2017 г. на Областен съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси. 

Основните проблеми в интеграционния процес са в областта на образованието, здравеопазването, жилищни условия, заетост, както следва:

В областта на образованието проблемите са свързани предимно със задържането на децата и учениците от ромски произход в образователната система, породени от ранни бракове, липса на подходящи специалисти, които да  работят  с родителите и учениците от ромски произход за задържането им в училище.

В сферата на здравеопазването като основни проблеми се идентифицират масовото обедняване, непълноценното хранене, постоянния стрес, нехигиенните жилищни условия, ранните и чести раждания при ромите. Често явление е липсата на личен лекар по различни причини. 

Собствеността върху земята и законността на постройките са основните проблеми за жилищните условия. 

Относно заетостта като проблеми основно се дефинира ниското образование и квалификация. 

Всяка община има разработен план за действие, за интегриране на ромите и справяне с горепосочените проблеми. Някой от набелязаните дейности за преодоляването им са следните:

Симулиране адаптацията на ученици към училището, Подобряване на материално – техническата база в училищата и детските градини и осигуряване на учебно – технически средства и помагала, дидактически материали за обучение и игри; Оптимизиране на здравно-просветната дейност в училищата с преобладаващо ромско население, с цел повишаване здравните знания и осигуряване достъп до здравна информация, Подобряване достъпа на гражданите и децата от етническите малцинства до качествена медицинска и дентална помощ, Необходимост от осигуряване на съвременни социални жилища за настаняване на уязвими, малцинствени и социално слаби групи от населението и други групи в неравностойно положение, Изграждане на инфраструктура в ромските квартали по проекти с европейски средства; Осигуряване на заетост на безработни роми по проекти, финансирани от ЕС.

    Експертът, включващ в длъжностната му характеристика Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси е Марчела Пламенова Василева – младши експерт „Регионално развитие“ в Областна администрация – Перник.

ОБЛАСТ ПЛЕВЕН

Изпълнението на заложените мерки в Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020 г.), се осъществяват на територията на област Плевен чрез Областна стратегия за интегриране на ромите (2013-2020), както и Плановете за действие за интеграцията на ромите в общините. 


В процеса на работа периодично се провеждат работни срещи между общини и Областна администрация във връзка с работата по изпълнението на приоритетите заложени в Националната стратегия за интеграция на ромите. Отчита се много активен диалог между местните и областните власти в реализацията на дейностите по стратегическите документи. 

Налице е създадено партньорство между местните неправителствени организации и самите общини, като вече се предлагат иновативни решения за повишаването на нивата на заетост в ромска общност, както и обучението им на територията на общините. 9 от 11-те общини на територията на област Плевен (Долна Митрополия, Долни Дъбник, Искър, Гулянци, Кнежа, Пордим, Левски, Плевен и Червен бряг) имат създадени и действащи общински планове за интеграция на ромите, актуализирани актуализирани през 2017 г. с период на изпълнение 2017-2020 г. Липсата на планове в общините (Никопол и Белене) се обосновава с почти нулев брой самоопределели се граждани като роми. 

Областният управител на Област Плевен координира изпълнението на приоритетите на Стратегия на област Плевен за интегриране на ромите (2013 - 2020 г.).  Със Заповед на Областния управител е определено Звено за мониторинг и оценка, което следи за оперативното изпълнение на дейностите в Стратегията на Област Плевен за интегриране на ромите (2013-2020). В началото на всяка година Звеното за мониторинг представя отчет във връзка с изпълнението на заложените приоритети в стратегията до Националния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси.

Медиаторите на територията на област Плевен за периода 2017 г. са 11 бр. Съответно 1 в Дирекция „Бюро по труда” - Плевен, 3 в община Кнежа, 2 в община Долни Дъбник, 1 в община Искър, 1 в община Червен бряг, 2 в община Долна Митрополия и 1 в община Левски които са недостатъчни за територията на областта. 
Сравнено с 2016 г. медиаторите са били 10 бр., през 2015 г. са били 16 бр. Като цяло през 2017 се наблюдава леко увеличаване на броя на медиаторите сравнено с 2016, като се отчита положителната тенденция на увеличаване тяхната бройка сравнено с 2014 година, като тогава са били 5 бр. Причините обаче за тяхното намаляване и непостоянния им брой спрямо 2015 г. е липсата на устойчивост и приключването на проектите по които са били назначени медиаторите.

Продължава тенденцията част от хората, които околното население назовава като „роми” или „цигани” да не се самоопределят като такива, което произтича от правото на преброяваното лице само да определи етническата си принадлежност или да не посочи такава. Това значително затруднява определянето на тяхната реална бройка и анализирането им.

Констатира се нежелание от страна на работодателите за назначаване на работа на лица от ромски произход. Използваният към настоящият момент модел в образователната система - „Парите следват ученика” е неефективен и изкривява реалната картина по качествен и количествен показател. 

Грешна е практиката за липсата на повтаряне на клас в началните училища. Преминаването безпрепятствено на неграмотни деца (предимно от малцинствените групи) от 1-ви до 4-ти клас е изключително тревожно. Няма нищо лошо в това, че детето ще остане да повтаря една година за да научи български език. По важното е като стигне до 5 клас да не се самоизключи реално, констатирайки липсата на всякакви познания.

В процеса на работа периодично се провеждат работни срещи между общини и Областна администрация във връзка с работата по изпълнението на приоритетите заложени в Националната стратегия за интеграция на ромите. Отчита се много активен диалог между местните и областните власти в реализацията на дейностите по стратегическите документи. 

Във всички общини на територията на област Плевен има назначени служители които работят активно по етническите и интеграционните въпроси. Целогодишно се събира информация, работи се на терен с малцинствените общности. Към основният ресор на експерти от администрациите са вменени допълнителни задължения – работа с етническите малцинства. Като цяло се отчитат много добри резултати в изпълнението на интеграционната политика на територията на област Плевен. Уточнение: в община Кнежа и Искър има назначени експерти по етническите и интеграционните въпроси. В останалите общини от област Плевен, както и в Областна администрация - Плевен към длъжностната характеристика на определен служител има вменени допълнителни задължения свързани с работа по етнически и интеграционни въпроси. 

Препоръка: Необходимо е допълнително субсидиране на училищата на територията на област Плевен в които има преобладаващ процент ученици от ромски произход за назначаването на социални педагози, медиатори и психолози и по ефективна и целенасочена работа с целевата група – учащи и техните родители. Необходимо е отпадане на нормативното ограничение за неповтаряне на класовете от 1-ви до 4-ти клас. Необходим е единен за страната механизъм с който да може да се отчита реалната бройка на хората от малцинствените групи.

Хронология (2012-2017):

· Сформиране на областен съвет за сътрудничество по етнически и интеграционни въпроси – 11.12.2012 г.;

· Проведени заседания на Областен оперативен екип по разработване на Областната стратегия – 4 броя;

· Утвърден от Областен управител Стратегически документ - Областна стратегия на област Плевен за интеграция на ромите (2013-2020), на (22.03.2013 г.);

· Проведени заседания на Областен съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси - 6 бр.;

· За периода 2012 – 2014 са проведени 6 бр. заседания на областен оперативен екип за подпомагане актуализацията на общинските планове за интеграция на ромите;

· Приети Планове за действие (2013-2014) в изпълнение на Стратегия на област Плевен за интегриране на ромите на общините Долна Митрополия, Долни Дъбник, Искър, Гулянци, Кнежа, Пордим, Левски, Плевен и Червен бряг;

· Актуализирани Планове за действие (2014-2017) в изпълнение на Стратегия на област Плевен за интегриране на ромите на общините Долна Митрополия, Долни Дъбник, Искър, Гулянци, Кнежа, Пордим, Левски, Плевен и Червен бряг;

· Проведени кръгли маси, дискусии и работни групи свързани с интеграцията на ромите – 12 бр.;

· Проведени  заседания на Звено за мониторинг и оценка  - 4 бр. (през 2015 г.);

· Приет Мониторингов доклад за изпълнение на приоритетите в Стратегия на Област Плевен за интегриране на ромите (2013 - 2020 г.) за 2014 г. на 24.02.2015 г. на заседание на Областен съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси;

· Проведени  заседания на Звено за мониторинг и оценка  - 2 бр. (през 2016 г.);

· Приет Мониторингов доклад за изпълнение на приоритетите в Стратегия на Област Плевен за интегриране на ромите (2013 - 2020 г.) за 2015 г. на 13.04.2016 г. на заседание на Областен съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси;

· Проведени  заседания на Звено за мониторинг и оценка  - 1 бр. (през 2017 г.);

· Приет Мониторингов доклад за изпълнение на приоритетите в Стратегия на Област Плевен за интегриране на ромите (2013 - 2020 г.) за 2016 г. на 22.02.2017 г. на заседание на Областен съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси.

· Предстои провеждане на заседание на Областен съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси за приемане на Мониторингов доклад за 2017 г. за изпълнение на приоритетите в Стратегия на Област Плевен за интегриране на ромите (2013 - 2020 г.) (предвижда се то да се проведе към края на месец февруари, началото на месец март 2018 г.

Настоящият доклад е четвърти след приемане на Стратегията на област Плевен за интегриране на ромите (2013 - 2020 г.). В него се отчита извършената дейност от 9-те общини на Област Плевен по шестте приоритета от Плановете за действие, съобразно ангажиментите и отговорностите на ресорните институции и прилагането на мерки в съответната област, насочени към интегриране на ромската общност в българското общество.
· В работата на Областният съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси активно участие вземат следните местни неправителствени организации: Сдружение „Знание” – Плевен, Сдружение „Развитие на личността и човешките ресурси” – Плевен, както и представители на Център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе”.

· Информация за реализирани проекти на територията на област Плевен свързани с интеграцията на ромите.

На територията на област Плевен през 2017 г. са реализирани 27 броя проекти с насоченост към интеграцията на ромите, съответно в общините Червен бряг, Долна Митрополия, Гулянци, Искър, Кнежа, Левски, Пордим и Плевен, като общата усвоена сума за областта е 1 165 684,80 лв.

· Брой деца по общини за област Плевен, подлежащи на записване в първи клас на учебната 2017/2018 год. – общо 2529

Общо записали се 2204 ученици

Община Белене -49

Община Гулянци  - 67

Община Долна Митрополия  - 97

Община Долни Дъбник  - 57

Община Искър  - 57

Община Кнежа  - 147

Община Левски  - 137

Община Никопол  - 36

Община Плевен  - 1228

Община Пордим  - 46

Община Червен бряг  - 216

· Брой ученици, отпаднали за учебната 2016/2017 година  по общини и по класове:
І срок

	Община
	бр
	клас

	Белене 
	0
	-

	Гулянци
	2
	ІІІ, VІІ

	Долна Митрополия  
	3
	І,V, VІ, 

	Долни Дъбник  
	5
	ІІ, ІV, VІІ, VІІІ, XІ

	Искър
	0
	-

	Кнежа
	0
	-

	Левски
	0
	-

	Никопол
	3
	ІІ, ІV, V

	Плевен
	3
	ІІ, VІІ ІX

	Пордим
	2
	VІІІ

	Червен бряг  
	3
	ІІ, VІ, VІІ


ІІ срок

	Община
	бр
	клас

	Белене 
	0
	-

	Гулянци
	2
	ІІІ, VІІ

	Долна Митрополия  
	6
	І,V, VІ, ІX, X, XІ

	Долни Дъбник  
	5
	ІІ, ІV, VІІ, VІІІ, XІ

	Искър
	0
	-

	Кнежа
	0
	-

	Левски
	4
	ІX

	Никопол
	1
	VІІ

	Плевен
	16
	ІІ, ІV, V, VІ, VІІ ІX, X, XІ

	Пордим
	2
	VІІІ

	Червен бряг  
	5
	ІІ, VІ, VІІ


Преобладават учениците напуснали училище в прогимназиален етап, като най-голям е броят в V, VІ клас.
· Брой ученици, реинтегрирани в училище за учебната 2016/2017 год.

Броя на реинтегрираните -  18 ученици.

· Информация за деца и ученици, които са извън училище за учебната 2016/2017 год.

· 560 ученици са извън училище;

· 53 записани;

· 311 в чужбина;

· 141 незаписани;

· 55 няма информация. 

· Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система за учебната 2016/2017 год.

· Създаване на условия за всички деца и ученици роми, живеещи в места с етнически смесено население, да се обучават и възпитават в етнически смесени групи в  класове в училищата;    

· Разработване и прилагане на цялостна стратегия за превенция на отпадането на деца от образователната система и за реинтеграция на вече отпаднали от училище, вкл. ромски деца.

· Осигуряване на институционална подкрепа за запазване и развиване на етническата и културната идентичност на децата от ромски произход чрез образователно- възпитателния процес (изучаване  на ромска култура като имаме две групи“ фолклор на етносите“ е участваме в мрежата „Всеки ученик ще бъде отличник“,празнуваме 8 април – деня на ромите, всяка година се включваме в празнуването на Василица – циганската Нова година). 

· Въвеждане на интеркултурния подход в цялостния образователно-възпитателния процес (в учебното съдържание, чрез извънкласни и извънучилищни дейности и др.). Осигуряване на квалификация на учителите за работа в мултикултурна среда.  

· Насърчаване на ромските деца да продължат образованието си и след навършване на задължителна училищна възраст. Подкрепа при необходимост за постъпване в гимназия, колеж и университет, чрез проектите който ни предлага „Амалипе“;  

· Създаване на условия за ранно професионално ориентиране и кариерно развитие;

· Осигуряване на условия за компенсиране на техните образователни пропуски до изравняване нивото на знанията и уменията им с това на връстниците им в общообразователните училища;

· Получаване на  стипендии чрез ЦОИДУЕМ;

· Участие  в програмата „Нов шанс за ограмотяване на  възрастни“. Улесняване на достъпа на възрастни роми до форми на продължаващо образование. Мотивиране на ромите за учене през целия живот;

· Привличане на ромските родители в образователния процес и към активно участие в училищния живот. Налагане на образованието като семейна ценност. Работа с родителите, непринадлежащи към ромската общност, за разясняване на взаимните ползи от образователната интеграция на ромските деца.

· Формиране на социални и здравни умения за избягване на рисковете (наркомании, проституция, трафик и др.). Изпълнение на програми за превенция на трафик и сексуално насилие сред ромската общност, във връзка с  ранните бракове.;

·  Осигуряване на позитивна образователна среда - училищен климат, атмосфера на взаимоотношения;Повишаване качеството на образованието като предпоставка за развитие на личността на всяко дете и ученик и предотвратяване на преждевременното напускане на училище;
· Достъп до качествено образование за деца и ученици със специални образователни потребности и подкрепа за личностното развитие на децата и учениците;
· Осигуряване допълнително обучение по български език за децата, за които българския език не е майчин;

· Организиране на  професионалното и кариерно консултиране и ориентиране на учениците от ромски произход;

· Предоставяне на безплатен транспорт за осигуряване на свободен достъп до  училищната база;

· Участие в проекти и програми за работа с учениците, застрашени от отпадане, включване на децата в извънкласни и извънучилищни форми;

· Осъществяване на връзка с държавни и неправителствени организации, имащи отношения към работата с деца - ромска фондация „Амалипе“ отдел „Закрила на детето”, Служби за социално подпомагане, Кметства по населени места ДПС към РПУ на МВР и др.
Забележка: Подадената информация не може да бъде структурирана и систематизирана с точност, защото е важно да се отбележи, че много от ромите  не се самоидентифицират като такива.

· Брой на безработните като цяло и безработните самоопределили се като роми, регистрирани в бюрото по труда.

През 2017г. включени лица в заетост по програми и проекти в ДБТ от Плевенска област, които продължават да работят и през 2018г. са общо 189 лица.

Към 31.12.2017г. регистрираните безработни лица, самоопределили се като роми общо са 1363. От тях: продължително безработни над 1 година са 699 лица, 395 лица са до 29 години, 261 лица са над 50 год. възраст. Най-голям брой регистрирани от ромския етнос са в ДБТ Плевен – 701 лица и ДБТ Ч.бряг – 295 лица. В ДБТ Д.Митрополия са 241 лица, ДБТ Левски-121  и ДБТ Никопол - 5 лица
През годината в различни дейности за повишаване на пригодността за заетост и квалификацията на безработни роми, чрез включване в обучения са обхванати 985 лица от ромски произход, като от тях в:
· Мотивация за активно търсене на работа– 505 лица.

· Професионална ориентация – 357 лица.

· Ограмотяване – 58 лица.

Осигурена е заетост общо на 366 роми, търсещи работа, включени в различни програми, проекти и мерки за заетост, както и на първичен пазар, като:
· Включени в програми и проекти общо 82 лица, от тях по ОП "Развитие на човешките ресурси" - 44 лица;
· Включени в насърчителни мерки по ЗНЗ – 3 лица,

· Устроени на работа на първичен пазар на труда - 281 лица.

Информация за брой безработни, равнище на безработица и безработни по възраст и продължителност на регистрация в област Плевен и в 11 общини на Плевенска област за 2017г.

· Брой безработни и равнище на безработица за 2016 и 2017 година.

	 
	Ср.год. данни
	Равнище на безработица
	Ср.год. данни
	Равнище на безработица

	ОБЛАСТ/ОБЩИНИ
	2016 год
	/ср.год.2016/
	2017 год
	/ср.год.2017/

	 
	бр.
	%
	бр.
	%

	Плевенска област
	14927
	13,9
	12072
	11,2

	Долна Митрополия
	1149
	20,6
	881
	15,8

	Долни Дъбник
	644
	19,5
	546
	16,5

	Гулянци
	1248
	36,2
	931
	27,0

	Искър
	539
	31,4
	372
	21,7

	Левски
	1082
	15,9
	938
	13,8

	Пордим
	413
	21,3
	399
	20,6

	Никопол
	956
	35,9
	817
	30,7

	Белене
	549
	12,4
	368
	8,3

	Плевен
	4765
	7,6
	3879
	6,2

	Червен бряг
	2591
	25,3
	2165
	21,1

	Кнежа
	994
	21,4
	777
	16,8


· Брой безработни по възрастова структура и продължителност на регистрация

	Безработни по
	Плевенска област
	Безработни по
	Плевенска област

	 възр.структура 
	2017 год
	продължителност
	2017 год

	 
	ср.год.бр.
	 
	ср.год.бр.

	общо
	12072
	общо
	12072

	 от тях:
	 
	 от тях:
	 

	до 19  год.
	112
	до 1 месец
	1090

	от 20 до 24 г.
	610
	от 1 до 4 м.
	2346

	от 25 до 29 г.
	943
	от 4 до 6 м.
	1056

	от 30 до 34 г.
	1158
	от 6 до 12 м.
	1929

	от 35 до 39 г.
	1289
	от 1 до 2год.
	1592

	от 40 до 44 г.
	1299
	над 2 год.
	4058

	от 45 до 49 г.
	1443
	прод. безр.
	5650

	от 50 до 54 г.
	1555
	отн.дял, %
	46,8

	над 55 год.
	3662
	 
	 


· Здравеопазване

Здравеопазването в ромската общност е комплексен проблем. Наблюдават се следните тенденции: по отношение на бременността – бременните жени се картотекират непосредствено преди раждането, не посещават редовно женска консултация и с това попадат в рискови групи бременности. Като цяло бременностите са много ранни и се наблюдават бракове по съребрена (роднинска)  линия, което предполага раждане на дете с увреждания. Част от ромското население е неосигурено или с прекъснати здравно-осигурителни права. Най-голям проблем са инфекциозните заболявания, от които основен проблем е хепатит А – наречен (болест на мръсните ръце) с пик през лятото.

Общите изводи са, че хигиенните навици са в основа на здравното състояние на ромското население в област Плевен. Проблемни са както хигиенните родителски практики, така и хигиенно – жилищните норми на населението  от  ромски етнос. Предвидено е като акцент провеждане на образователни лекции по ранна хигиена, ранна бременност, предпазване от нежелана, така и др., като за целта да се засили сътрудничеството с личните лекари  и взаимодействието им  с училищата и детските градини.

През отчетния период – 2016 г., на територията на областта са извършени безплатни прегледи на жени от ромски произход от специалисти АГ. Раздадени са безплатно контрацептивни таблетки, поставени са безплатно вътре маточни спирали на жени от ромски произход. 

Допълнителна информация систематизирана от общините на област Плевен.

1. ОБЩИНА ГУЛЯНЦИ

· Приоритет „Образование”:

	Дейност
	Мерки
	Целева група
	2017

	Гарантиране на достъп до качествено образование в мултикултурна  среда 
	МОН и ДАЗД

Община Гулянци
	8 детски градини и една самостоятелна ясла  от 12 населени места 
	Общината дофинасира ежегодно от местни дейности функционирането на 8 ДГ и една самостоятелна ясла. През септември 2017 се закриха 2 ДГ в селата Д. Вит и Дъбован

	Обхващане и задържане  на ромските деца  и ученици в образователната система
	1.Проект „Топло мляко” на МТСП

2.„ Безплатен плод”на ДФЗ

3. Безплатна закуска 

4.Целодневно организация на учебния процес


	 В четирите училища и осемте детски градини са обхванати по мерките

  
	В В процес на реализация е Проект „ Да сбъднем мечтите си ” по процедура BG05M20P001-3.002 – „Образователна интеграция на учениците от   етническите малцинства и/или търсещи или получаващи международна закрила” на Оперативна програма НОИР с СУ „Асен Златаров” с.Гиген 

    Проект „ Топъл обяд”в СУ „Христо Смирненски” 35 ученика  

2 2 ромски ученика получават стипендия
2 

	Обхванати деца в детските градини, подлежащи на записване в първи клас деца, обхванати в учебния процес в следващите години, отпаднали от училище-причини, реинтегрирани
	МОН и ДАЗД

Столово хранене 


	В четирите училища има столово хранене

На 98% са обхванати  в децата в ДГ и училищата.
	Общината дофинасира ежегодно от местни дейности функционирането на столово хранене в четирите училища

Проект на МОН „ Твоят час” 3 клуба  фолклор на етносите /2 СУ „ Хр. Смирненски” гр.Гулянци и 1 в СУ” Асен Златаров” с. Гиген/

	Проекти 
	МОН
	СУ „ Христо Смирненски”гр. Гулянци
	„Нов шанс за успех” – 33 успешно завършили IVклас през 2017


· Приоритет „Здравеопазване”:

Здравеопазването в община Гулянци е в задоволително състояние, като тя е една от малкото общини с общинска болница –МБАЛ и  филиал на Спешна помощ гр. Плевен.

Ромското население в общината има задоволителна  здравна култура. Бременните жени от ромски произход  с малки  изключения  ходят    редовно на женска консултация,  водят децата си на детска консултация и респективно  ги имунизират редовно.Това се дължи на работата на здравните екипи и детски лекари.  Поради бедността на ромите в общината,  липсата на постоянна работа и работата  им в сивия сектор  голяма част от тях са здравно не осигурени.

Няма налични данни за извършвани мероприятия по превенция и контрол на ХИВ, СПИН ,и сексуално предавани инфекции в  общината.Регистрираните случаи на туберкулоза са под постоянен мониторинг от здравните власти.

	Дейност
	Мерки
	 
	2017

	Достъп до здравни услуги и програми
	МБАЛ Гулянци

Филиал на Спешна помощ гр. Плевен.
	Детско отделение, вътрешно отделение 

Неврология

Физиотерапия

Рентгенология

Клинична лаборатория
	Финансиране на здравни медиатори и НПО сектора за издирване на деца без личен лекар и разясняване пред родителите им важността за регистрирането им.

Проект  „Алтернативи за независим живот” по ОП „ РЧР”

за хора с увреждания  



	Дял на здравно неусигурените лица, дял на ражданията под 18 годишна възраст, заболяемости др. Здравни показатели за областта, особености на местно ниво.
	
	
	


· Приоритет „Заетост”:

Структурата на безработните в община Гулянци  е твърде негативна: 38% от регистрираните са без квалификация, като 35% от тях са с основно и по-ниско образование и са от ромски произход. Това затруднява неимоверно тяхната реализация. 
	Дейност
	Социални мерки
	Целева група
	        2016

	Общо състояние на трудовата заетост 
	Социален патронаж- 300 потребители, Обществена трапезария- 150потребители , Програми по към МТСП- Общинска програма за полагане обществено полезен труд от безработни лица, включени в списъка по чл.12, ал.1 от ППЗСП.-180


	1.Общинска програма за полагане обществено полезен труд от безработни лица, включени в списъка по чл.12, ал.1 от ППЗСП.- 180 лица като 80% са от ромски произход

2.Проект „Осигуряване на топъл обяд” 20%роми


	Проект „Активиране и интеграция на заетост на младежи в община Гулянци” по ОП ”РЧР” за 90   младежи  

Проект„ Обучение и заетост на младите хора” по ОП ”РЧР” за 60 безработни младежи на възраст до 29 години 

	 Брой безработни 
	852-24,70%
	
	

	Причини 
	липса на предприятия и от там разкриване на работни места за ниско образованите 
	
	

	Мерки
	Национални програми за ограмотяване и временна заетост
	
	МОН „ Ограмотяване на възрастни” 3 групи в СУ „ Христо Смирненски”гр. Гулянци

	
	
	
	Концепция на Община Гулянци, на територията на която ще се изпълняват мерки за приобщаване на уязвими групи по интегрирана процедура, финансирана по ОП „Развитие на човешките ресурси“ и ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“ – одобрена, но не стартирала през 2017




· Приоритет „Жилищни условия”:

Община Гулянци има недостиг на общински жилища, което затруднява осигуряването на жилища за нуждаещите се семейства, които са предимно от рисковите групи на населението. Липсват механизми, които да стимулират инвестиции в тази посока, което ограничава възможностите на Община Гулянци да провеждат адекватна социална жилищна политика. Същевременно  голям брой частни жилища в селата са необитаеми и свободни, намират се в райони без канализация и са неблагоустроени, изоставени и полусъборени.

Къщите в гр. Гулянци са  без достъп до канализация . Често в една къща живеят няколко семейства, обикновено с две, три или повече деца.  Наблюдава се процес на закупуване на жилища от страна на ромите в квартали населени с българи, като старите гета постепенно деструктурират. Има изградена система за сметопочистване. На територията на общината няма отредени терени за строителство с цел удовлетворяване жилищните нужди на ромското население. Няма изработени кадастрални карти и кадастрални регистри  на  населените  места  на  общината  включително териториите включващи ромско население. За  населените  места  от  община  Гулянци   има  действащи регулационни планове, в  които  няма  обособени  територии  за  ромите. Проблем е че при закупуването на къщи имотите не се регистрират  и  не  се  декларират  на името на новия собственик.
	Дейност
	Мерки
	Целева група
	

	Общ преглед на жилищните възможности  и проблеми в областта 
	Няма изработени кадастрални карти и кадастрални регистри
	
	През последните две години се наблюдава пътуване на голяма част от ромите в чужбина и закупуване на къщи в гр. Гулянци за суми между 10-20 хил.лв.

	Мерки за преодоляване на съществуващи проблеми
	Изработване  кадастрални карти и кадастрални регистри
	
	


· Приоритет „Върховенство на закона и недискриминация”:

	Мерки за спазване на върховенството на закона 
	Кампании на МКБПМН
	
	2017

	Мерки за преодоляване на всички форми на дискриминация
	Участие на НПО  и читалища за различните кампании Работа на полицейски служители в мултиетническа среда при спазване на стандартите по правата на човека
	Учредена е „Детско полицейско управление”в  ОУ           „ Христо Ботев” с. Милковица с  30 ученика 
	Проект” Твоят час” в училищата

	Мерки за намаляване на езика на омразата
	
	Съвместни кампании и проекти
	


· Приоритет „Култура и медии”:

	Дейности за запазване и развитие на културната идентичност на ромската общност
	Дейностите в областта на културата на територията на община Гулянци се осъществяват от 12 читалища, като в три от тях се осъществява проект „ Глобални библиотеки”- гр. Гулянци, с. Брест и с. Гиген и са достъпни за всички граждани Към тях са изградени и художествени самодейни състави, като е необходимо създаване на условия за съхраняване, развитие и популяризиране на специфичната етнокултура на ромите като част от българската национална култура и  създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения културен живот на различни нива.

Участие на ромски деца в самодейните колективи към народните читалища в село Гиген и гр.Гулянци 


	


И през изминалата 2017 година проблемите които са в национален мащаб и  характеризират малцинствата и в най-голяма степен  ромското население, важат в пълна сила и за община Гулянци.

 Придържането към определени културни стереотипи, особено когато семейството живее в компактна група сред представители на собствения етнос се отразява негативно върху образователно-възпитателното въздействие на училището. Етническата принадлежност проявява влиянието си върху нередовното посещение на учениците в училище, както чрез икономически мотиви, така и чрез т.нар. семейни причини (ранни бракове, непълни семейства и др.). Основните проблеми за ромските семейства са бедност, безработица, ниска квалификация, жилищни проблеми, липса на емоционална, материална и морална подкрепа. Всичко това води до социална изолация, стрес, депресия, скрито домашно насилие и нередовно посещение на децата в училище. 

За тези групи социалното подпомагане чрез предоставяне на социални помощи е единствена алтернатива. Заплаха за семейството като цяло представлява бедността, високата безработица и това, че определени групи хора се намират в неравностойно положение на пазара на труда, липсата на емоционална и морална подкрепа. Тези фактори водят до стрес, депресия, социална изолация и на свой ред са причина за разпадане на голям брой семейства. Наличието на компактно ромско население в общината, което е значително по-бедно и маргинализирано, води до пропорционално по-високия брой на децата от малцинствен произход в училищата и детските градини. При тях големият проблем са лошите битови условия, семейната среда, възпитанието, ниското образователно и квалификационно ниво. 

Всичко това поражда необходимост от дългосрочно планиране действията на местната власт, която да съчетава държавната политика, международни национални програми, ресурсите на Общината и ангажирането на гражданското общество за  интегриране на ромите в нашия град.  

Няма назначени експерти по етнически и интеграционни въпроси, но към длъжностната характеристика на служител от общината има вменени допълнителни задължения свързани с етнически и интеграционни въпроси.

Няма назначени медиатори.

2. ОБЩИНА ДОЛНА МИТРОПОЛИЯ 

· Приоритет „Образование”:

На територията на община Долна Митрополия функционират 8 общински училища, в които се обучават общо 1134 ученици. Две от тях са средни и се намират съответно в общинския център и в гр. Тръстеник. Останалите училища са основни и са локализирани в селата Божурица, Горна Митрополия, Комарево, Крушовене, Ореховица и Ставерци. Въпреки липсата на училища във всички населени места на общината, за всички деца е осигурен равен достъп до качествени образователни услуги. В училищата, в които се обучават ученици от други населени места, където няма училище, са осигурени средства за транспортни разходи на учениците, целодневна организация на учебния ден и за столово хранене. През последните години се повиши броя на обхванатите деца в извънкласни дейности в училища, читалища и ОЦИДЗИ - школи, състави, клубове и кръжоци. Разширени са и са обогатени формите за обхващане на деца и ученици според личните им потребности и интереси. Ежегодно се изработва Програма за занимания по интереси през време на лятната ваканцията, чрез която се осигурява безплатен достъп на деца и ученици до различни форми на извънучилищни дейности. 

В община Долна Митрополия функционират 8 детски градини, с 23 групи, в които се обучават общо 474 деца, от които 48 деца са в 3 яслени групи. Дейностите на детските градини по интегриране на ромските деца са насочени към: повишаване на педагогическата култура на родителите и осмисляне на образованието, като ценност; възможност за участието им в мероприятията на детските градини и наблюдение на пряката педагогическа дейност – празници, благотворителни концерти, инициативи за насърчаването на четенето и грамотността; популяризиране на добри педагогически практики и споделяне опит на педагогическите екипи, чрез участия в местни празници, регионални и национални форуми на предучилищното образование, открити практики пред учители и директори от региона/конференции, конкурси на детското творчество и др.; включване на ромските деца в допълнителни форми извън ДОИ и вътрешно-проектни дейности – утвърдени с плановете за всяка учебна година, клубове по интереси и по желание на родителите, децата да посещават занимания по чуждо езикови обучения /английски език/ и народни танци.  

Относно  обхвата и задържането на учениците в училищата и редовно посещение на децата в детските градини през 2017 г. е изготвен Анализ на потребностите от подкрепа за личностно развитие на децата и учениците от Община Долна Митрополия.

Приета е „Общинската стратегия за подкрепа на личностното развитие на децата и учениците в община Долна Митрополия“ ( 2017 - 2019 ) и „План за изпълнение на Общинската стратегия за подкрепа на личностното развитие на децата и учениците в община Долна Митрополия. 

 Осигурен е максимален обхват на децата и учениците през отчетния период. Издирени са и обхванати в детска градина и училище всички подлежащи на задължително обучение. 

За подпомагане на равния достъп до образование и подкрепа за личностно развитие на децата и учениците са осигурени средства в размер на 7 056 лв. по Национална програма „Развитие на системата на предучилищното образование“ за осигуряване на допълнително обучение по български език на 41 деца от ромски произход от Община Долна Митрополия.

· Реализирани проекти в училищата и детските градини на община Долна Митрополия през 2017 г. ;

1. Проект „Готови за училище“, който продължи изпълнението си и през 2017 г. и се финансира от „Тръст за социална алтернатива“. Проектът се реализира в три детски градини на територията на община Долна Митрополия: ЦДГ „Божур“ с. Божурица,  ОДЗ „Здравец“ гр. Долна Митрополия и ОДЗ „Щастливо детство“ гр. Тръстеник. В дейностите по проекта са включени 101 деца.

2. За постигане на целта - ограмотяване на неграмотни и слабограмотни възрастни роми в ОУ„Христо Ботев” с. Божурица се реализира проект „Нов шанс за успех”, финансиран по Оперативна програма "Наука и образование за интелигентен растеж". Формирана е една група от 11 обучаеми, които са от ромски произход. Отпуснати  финансови средства за ограмотяване за 2017 г. са в размер  на 12 000 лв. По същият проект се обучават 10 броя роми в ОУ „Св. Св. Кирил и Методий” с. Ставерци, като отпуснатите финансови средства за ограмотяването им през 2017 г. са в размер на 10 644 лв.

3. По проект „Подкрепа на ромските ученици за успешно завършване на средно образование” за учебните 2016/2017 и 2017/2018 години две деца от ромски произход от СУ „Евлоги Георгиев” от  IX клас въз основа на отличният им успех са одобрени за получаване на стипендии от „Център за образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинства“ гр. София.

4. Проект „Успешна адаптация на учениците от етнически произход към съвременните изисквания на новото българско училище” се реализира в СУ „Евлоги Георгиев“ гр.Тръстеник“ и е финансиран от Център за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства. Тридесет ученици от V клас са включени в работата на три клуба: „Приятели на книгата“, „Аз и историята“ и „Аз и компютърът“. Продължителността на проекта е 24 месеца /2017-2019/ и е на стойност 30 112 лв. Чрез разнообразни дейности проектът цели  намаляване  на риска от преждевременно отпадане от училище на ученици от етническите малцинства.

· Приоритет „Здравеопазване”: 

Здравното обслужване на населението е приоритет на община Долна Митрополия и като цяло е създадена добра организация на здравеопазването. Във всички селища е подсигурена специализирана помощ – амбулаторно и по домовете. В училищата и детските градини функционират здравни кабинети. Продължава да работи и „Кабинета за семейно планиране и сексуално здраве”, който консултира ромски семейства относно превенцията от нежелана бременност и ранни браковете по съребрена /роднинска/ линия, което предполага раждането на деца с увреждания. През отчетния период са извършени безплатни прегледи на жени от ромски произход от специалист АГ, които живеят на територията на община Долна Митрополия. През 2017 г. майките родили под 18 г. са 22 броя. 

· Приоритет „Заетост”:  

I. Брой безработни към 31.12.2017г., регистрирани в Дирекция „Бюро по труда”, община Долна Митрополия – 819 лица, от тях 111 лица са се самоопределили като роми. Равнище на безработица към 31.12.2017г. за Община Долна Митрополия – 14,69 %;

II. Мерки за намаляване на безработицата:

1. Устроени в заетост на несубсидирани работни места през 2017г. – 580 лица, от които 63 самоопределили се роми;

2. Устроени по мерки за заетост през 2017г. – 28 лица, от които 1 самоопределил се като ром;

3. Устроени по програми за заетост през 2017г. – 40 лица, от които 7 самоопределили се роми;

4. Устроени по схеми за заетост по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” през 2017г. – 85 лица, от които 6 самоопределили се роми.

· Приоритет „Жилищни условия”:

В населени места в общината, където има съсредоточени големи маси роми има обособени квартали – електрифицирани, водоснабдени, улици с трайна настилка. В повечето селища част от ромските семейства са закупили имоти и са се заселили в различни части на населеното място. Много семейства имат проблеми, произхождащи от лошите битови условия, липса на финансови средства и многочленни семейства живеещи в едно жилище. 

· Приоритет „Върховенство на закона и недискриминация”: 

1. Мерки за спазване на върховенството на закона:
МКБППМН работи съгласно ЗБППМН  и Закона за закрила на детето с всички деца  от 8 до 18 год.независимо от  пол, раса и етническа принадлежност. Мерките за спазване на закона са обучителни и контролни.

· Запознаване  в часа на класа на учащите в различни възрасти със ЗБППМН с 

   акцент спазването му от всички деца. През 2017 г. са проведени 12 срещи в училищата на територията на община Долна Митрополия.

· Извършени са 16 бр. обсъждания и дискусии върху естеството на извършваните противообществени прояви и престъпления от малолетните и непълнолетните;

· Чрез обществените възпитатели и УКБППМН се 

· получава в МК на своевременна информация за деца в риск/предимно роми/; за отпаднали деца от учебния процес; за извършени противообществени прояви от малолетни и непълнолетни; за деца жертви на престъпления – 12 сигнала;

· За периода 2017 г. са извършени 11 бр. срещи-разговори с деца и родители в категорията“трудни“ и „застрашени“ с цел социализация в училищна среда и защита здравето и развитието им;

· Наложени са възпитателни мерки на 21 деца от ромски произход с противообществени прояви с цел корекция на поведението им в семейната и училищната среда.

· В резултат на ефективната работа на екипите за обхващане и задържане на подлежащите на задължително обучение 8 деца са върнати в училище.

2. Мерки за спазване на всички форми на дискриминация:
Социалната защита  на децата от ромски произход е приоритетна дейност на МКБППМН, ЦОП и отдел „Закрила на детето на територията на община Долна Митрополия.

· Превантивна лекционно просветна дейност за разясняване същността на 

    дискриминацията и нейните многообразни форми – 5 срещи;

· Организирани са и проведени 3 бр. тренинги съвместно с Центъра за обществена подкрепа – гр. Долна Митрополия в ОЦИДЗИ с.Байкал за овладяване на различните форми на насилие и междуличностно пренебрегване на дискриминационна основа в групите се включват / български и ромски деца/, през които са  минали 68 деца, от които 39 деца са от ромски произход.

3. Мерки за преодоляване на езика на омразата:
                   От месец октомври 2017 год. съвместно с ЦОП-Д.митрополия стартирахме кампанията „Заедно срещу езика на омразата“. Първия етап се проведе месец октомври и ноември 2017 год. с презентации във всички училища на територията на общината.Обхванати са 584 ученика от ІІІ до VІІІ клас.

· Приоритет „Култура и медии”:
Дейности за запазване и развитие на културната идентичност на ромската общност. 
На територията на община Долна Митрополия функционират 16 на брой читалища – по едно във всяко населено място. Във всички народни читалища има библиотека, а в общината като цяло има и 13 киносалона, които се използват за провеждането на културни мероприятия и празници на закрито. В селата има сформирани самодейни клубове, които развиват културният живот и дейност, като за по-отдалечените населени места това е единствената възможност за развлечения от подобен характер. 


Някои от читалищата са особено дейни по отношение на танцови, певчески мероприятия, организират се празненства, конкурси, събирания:

   Като продължение на успешно приключилия проект: „Общинска декада на културата и изкуството в гр. Тръстеник, общ. Долна Митрополия“ реализиран  в Народно читалище „Неофит Рилски – 1872” гр. Тръстеник и с цел осигуряване на устойчивост по проекта през 2017 г. се проведе шеста „Общинска декада на културата и изкуството в гр. Тръстеник, общ. Долна Митрополия“. За реализиране на заложените мероприятия Общината отдели собствени средства в размер на 27 180 лв. В шестото издание на Декадата се включиха 120 деца и ученици, от които 80 представители на етническите групи. 

· В община Долна Митрополия няма назначен „Експерт по етнически и интеграционни въпроси”. Назначени са здравен медиатор и младежки медиатор. 

1. За 2017 г. работата на здравния медиатор е не ефективна, няма представени отчети за индивидуална, групова работа, месечни отчети и годишен отчет за 2017 г. В стандартите за делегираните от държавата дейности за 2018 г. не са предвидени средства за здравен медиатор и трудовото правоотношение бе прекратено.

2. Работата на младежки медиатор за 2017 г. е насочена с изпълнение на целите по НП „Активиране на неактивните лица”, а именно:

-
Достигане до младежи, които не работят, не учат и не са регистрирани в ДБТ, което включва тяхното намиране и осъществяването на контакт с младежите от целевата група ;

-
Идентифицирането на младежи от целевата група ;

-
Срещи с кметовете и служителите в кметствата, с цел съвместна работа, осъществяване на контакт и достигане до младежите от целевата група ;

-
Разпространение на информационна брошура ;

-
Посещения на училищата и срещи с директорите;

-
Осъществяване на контакт и срещи с неактивните младежи. Темите, по които информира и консултира младежите, са свързани с услугите, които предлага Бюрото по труда, Европейската гаранция за младежта, Ателиетата за търсене на работа, Курсовете за квалификация и преквалификация, НП „Старт на кариерата“, Схема „Обучение и заетост за младите хора” – етап 2 , ползите от по – висока степен на образование. Изготвя годишен отчет за извършената работа. 

· Община Долна Митрополия не води статистика и няма данни за общият брой /процент/дял на незаконосъобразните постройки и жилища и каква част от тях се намират в местата /махали, квартали/, населени с концентрирано уязвимо, в т.ч. ромско население, тъй като се работи по сигнал и в повечето селища част от ромските семейства са закупили имоти и са се заселили в различни части на населеното място.

· Общината има една изработена кадастрална карта за с. Байкал от 2007 г.  

Няма назначени експерти по етнически и интеграционни въпроси, но към длъжностната характеристика на служител от общината има вменени допълнителни задължения свързани с етнически и интеграционни въпроси.

Има назначени 2 бр. медиатори (младежки и здравен).

3. ОБЩИНА ДОЛНИ ДЪБНИК

· Приоритет „Образование”:
Броя на учениците завършващи СУ и ПГ на територията на общината  в последните  години  непрекъснато намалява. Наблюдава се тенденция към намаляване броя на учениците, постъпващи в първи клас главно поради намаляване на раждаемостта. В детските градини се обучават 251 деца в общо 12 групи, като 95 от тях са от ромски произход. На територията на общината  огромната част от 5 и 6 годишните са обхванати в учебно-възпитателния процес.

В училищата има създадени спортни секции и клубове и школи. Активна е работата с родители  в ДГ, НУ, ОУ, СУ и ПГ. Провеждат се родителски срещи, ежедневното посещение на родителите в училищата дава възможност за разговори и изясняване на проблеми.

· Приоритет „Заетост”:
През 2017 г. се наблюдава тенденция за запазване на заетостта и намаляване равнището на безработица в Община Долни Дъбник. Процентът на безработица е 16%, като основните фактори за намаляване на равнището на безработица са:

· Разкриване и предлагане на работни места и насърчаване на предприемачеството

· Насърчаване на активното търсене на работа при търсене на работа лица (ТРЛ)

· Реализиране на активната политика на Агенцията по заетостта

· Миграционните процеси свързани с членството на България в ЕС

· Насърчаване за развитие на човешкия капитал чрез включване в програми за ограмотяване и професионално обучение.

· Икономиката в община Долни Дъбник се развива основно в следните направления:

· Производство и преработка на селскостопанска продукция

· Проучване и добив на нефт и газ и газоснабдяване

· Производство хлебни и захарни изделия

· Производство на шивашки изделия

· Търговия на дребно

· Услуги

Професионалната структура на заявените свободни работни места във филиал Д.Дъбник е свързана с дейността в селското стопанство, търговията и услугите. Най-търсените професии са предимно за работници: механизатори, полевъди, шофьори, шивачи, общи работници, хлебари, сладкари, търговски работник. При съпоставяне на квалификационните характеристики на ТРЛ с потребностите заявени от работодателите определено можем да кажем, че няма съответствие. Обявените свободни работни места (СРМ) се заемат поради това, че към съответното работно място не се изискват знания и умения на високо ниво, а повечето са от общ характер. Възможностите за директно устройване на тези лица на първичен пазар на труда са минимални. Причина за това са малкия брой заявени СМР, загубени или липса на трудови навици в безработните лица, социалното подпомагане като главен демотивиращ фактор за търсене на работа.  Брой на ТРЛ във филиал Д.Дъбник – 521 човека в т.ч. 16 самоопределили се роми.

· Приоритет „Здравеопазване”:
На територията на община Долни Дъбник функционират 6 ОПЛ и една лекарска практика. Стоматологична помощ се предоставя от стоматолози в бившите стоматологични кабинети на общината. В община Долни Дъбник няма заведения за болнична помощ. Тя се осигурява от областния център Плевен, който е на сравнително близко разстояние. Извънболнична помощ се предоставя от едно лечебно заведение - Медицински център-І ООД гр. Долни Дъбник търговско дружество - 100% собственост на общината, в който работят следните кабинети: кардиологичен, неврологичен, офталмологичен, педиатричен, акушеро-гинекологичен, хирургичен, ендокринологичен, ортопедичен, кабинет уши, нос, гърло. Към медицинския център за удобство на пациентите има разкрити и функционират клинична лаборатория и физиотерапия. Предлаганите здравни услуги като цяло не задоволяват нуждите на населението. Влошената демографска ситуация в общината поставят допълнителни изисквания пред здравеопазването, поради това че възрастното население има повече от едно хронично заболяване и това оскъпява здравното обслужване. В общината е развито училищното здравеопазване.

· Приоритет „Жилищни условия”:
Ромите в община Долни  Дъбник са 10 % от населението. Живеят основно в селата от общината. Често в една къща живеят няколко семейства, обикновено с две, три или повече деца. Жизнените  условия в селищата от  общината се подобряват постоянно посредством общинския бюджет и участието ни по програми и проекти. Наблюдава се процес на закупуване на жилища от страна на ромите в квартали населени с българи, като старите гета постепенно деструктурират. Има изградена система за сметопочистване. 

Ромите в община Долни  Дъбник са 10 % от населението. Живеят основно в селата от общината. Често в една къща живеят няколко семейства, обикновено с две, три или повече деца. 

      Жизнените  условия в селищата от  общината се подобряват постоянно посредством общинския бюджет и участието ни по програми и проекти. Наблюдава се процес на закупуване на жилища от страна на ромите в квартали населени с българи, като старите гета постепенно деструктурират. Има изградена система за сметопочистване. 

През 2017 г. по Проект „Грижа за децата на община Долни Дъбник”, дейността  „Подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и дейности по превенция на заболяванията” се предоставя от педиатър, мед. сестра, стоматолог и медиатор и има за цел:

· редовно наблюдение на здравното, физическото и психомоторното развитие на бебетата и децата;

· превенция на детската заболеваемост, смъртност, не полагане на достатъчна грижа в семейството и други рискове в ранна детска възраст;

· достъпнoст за родители на новородени и на малки деца, които са уязвими, изолирани и/или не са регистрирани при общопрактикуващ лекар или не го посещават;

· осигуряване на мобилност – посещения в домовете на родителите, работа в общността за превенция на заболяванията, информиране и консултиране и т.н. 

 Във връзка с тази услуга бяха проведени:

· прегледи и диагностика на психомоторното развитие на деца;

· консултации на родители за здравословното състояние на децата им;

· прегледи и диагностика на зъбния статус на деца;

· консултации на родители за поддържане на добра устна хигиена на  децата им.

Дейностите  „Ранна интервенция на уврежданията” и „Предоставяне на психологическа подкрепа и консултиране на бъдещи и настоящи родители за формиране и развитие на родителски умения, семейно консултиране  и подкрепа и индивидуална и групова работа с деца и родители” се предоставят от специалисти (гинеколог, акушерка, педиатър, медицински сестри, рехабилитатор, социален работник и психолог) които провеждат групови и индивидуални консултации, насочени най-вече към ромското население в община Долни Дъбник.

Няма назначени експерти по етнически и интеграционни въпроси, но към длъжностната характеристика на служител от общината има вменени допълнителни задължения свързани с етнически и интеграционни въпроси.

Има назначен 1 бр. медиатор (здравен).

4. ОБЩИНА ИСКЪР

· Приоритет „Образование”:
Изпълнението на заложената цел в приоритет „Образование” се осъществява с участие на училищата в програми, проекти, извънкласни дейности, организиране на екскурзии с образователна цел, целодневна организация на учебния ден, училищни спортни състезания, работа с родители и др.

Като водеща отговорна институция за изпълнение на целите в Националната стратегия за интегриране на ромите в Република България (2012-2020) в приоритет„Образование”, през 2017 г. Министерството на образованието и науката изпълнява ангажиментите си по целите, задачите и дейностите, заложени в Плана за действие за изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите 2012-2020 г.


На територията на община Искър функционират едно средно общообразователно училище, едно основно, едно начално и две детски градини. В училищата на община Искър няма етнически обособени паралелки и необхванати деца и ученици. Самоопределянето на учениците като етническа група е български граждани, при което няма точна информация за завършилите основно, средно и висше образование по етнос.


Основните причини за напускане на училището от учениците са следните:

- липса на образование или ниска грамотност у родителите и убеденост в необходимостта от придобиване на степен на образование и формирането му като приоритет;

- изоставане в училищните постижения и липса на мотивация за учене;

- нисък социален статус;

- миграционни процеси.

Мерките за намаляване на напусналите ученици имат превантивен характер. Основно целят намаляване на броя на напусналите ученици и е свързана с търсене и прилагане на методи и форми за обучение и възпитание, близки до интересите на учениците и съобразно възрастовите им особености:

· Включването на учениците, застрашени от напускане на образователната система в извънкласните и извънучилищните дейности, по-голямата част от които по програмите и проектите на МОН 

· Включването на родителите в училищни дейности се утвърждава като добра практика за подобряване на взаимодействието учител-родител-ученик и за подобряване на резултатите от образователно-възпитателния процес;

Съвместно с образователни институции, организации, училищните ръководства работят по програми и проекти, провеждат непрекъснати консултации с родителите, както и извънкласни дейности, олимпиади, кръжоци, спортни състезания и танцови изяви с деца и ученици. В училищата е осигурен равен достъп до качествено образование на всички деца и ученици независимо от техния етнически произход.


В училищата на с. Писарово и Д. Луковит преобладават ученици, които са български граждани с ромски етнически произход, и ученици в уязвимо социално положение. Интеркултурното образование като педагогически инструмент допълва съществуващите мерки за интеграция на децата и учениците и създава завършен инструментариум. Интеркултурното образование е насоченост към всички деца, за да се избягва по-нататъшна сегрегация на усилията за ромска интеграция. Родителите се приобщават. 

Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система

Възпитателни мерки, предприети от училищата:

· включване на ученици за обучение в групи СИП, извънкласни и извънучилищни дейности, отговарящи на интересите и личностните им заложби; дейности за изява на техните интереси и таланти Съхраняването и развитието на културната идентичностна децата и учениците от етническите малцинства се осъществява чрез обучение в свободноизбираема подготовка (СИП) в изучаване на традиционната култура на съответната етническа общност;

 - ранно идентифициране на ученици в риск; създаване на педагогическа подкрепа за преодоляване на изоставането и пропуските чрез прилагане на индивидуален подход, използване на индивидуална и групова работа, създаващи условие за усвояване на учебния материал, съгласно чл. 114 от ППЗНПЗ ученици, застрашени от отпадане, училището с помощта на регионалните инспекторати по образованието и съвместно с общината, училищните настоятелства и други органи и организации създава допълнителни образователни възможности, като организира и провежда:

1. индивидуални програми за психолого педагогическо въздействие на ученика;

2. допълнителна работа с учениците по време на учебните занятия и през ваканциите;

3. извънкласни и извънучилищни дейности, съобразени с образователните потребности и с интересите на ученика;

4. консултации и насочване към професионално обучение съобразно възрастта и интересите на ученика.

- мотивиране на учениците и развиване на уменията им за работа в екип, чрез участие в тренинги, проекти и програми; работа с педагогически съветници и училищни психолози;

· работата с родители е приоритетно насочена към привличането им като активни участници в училищния живот, постигане на партньорство в образователно-възпитателния процес, приобщаване на родителската общност за активно участие в решаването на училищните проблеми - провеждане на лектории и беседи по проблемите на образованието и възпитанието на учениците, важността на редовното посещение на децата в училище; разясняване на ролята на образованието за бъдещото израстване и реализиране на учениците на пазара на труда след завършване на образование; осъществяване на дейности съвместно с родителската общност;включване на родителите при подготовката и провеждането на училищни тържества, концерти, мероприятия и изяви на децата.

На територията на Община Искър функционират: ОДЗ „Мара Балева“ гр. Искър, ЦДГ „Щастливо детство“ с. Долни Луковит и една присъединена група за възпитание и обучение на деца от 3 до 6 годишна възраст към НУ „Христо Ботев“ с. Писарово.

Децата, които посещават детските градини на територията на община Искър за 2015/2016 г. са 174, от тях 26 деца от ОДЗ „Мара Балева“ са включени в проект „Готови за училище“, който включва заплащане на таксите и учебните помагала на децата от 3 до 5 годишна възраст.

В ОДЗ „Мара Балева“ се обучават 113 деца, в ЦДГ „Щастливо детство“ с.Долни Луковит 41 деца и в Присъединена група за възпитание и обучение на деца от три до шест годишна възраст към НУ „Христо Ботев“ с. Писарово 21  деца.

Подлежащи на задължителна предучилищна подготовка за учебната 2015/2016 учебна година са: гр. Искър – 50 бр., Долни Луковит – 34 бр., Писарово – 9 бр.


ДГ ” Мара Балева“ гр. Искър е детско заведение в общината, което изцяло задоволява нуждите на децата. В детската градина са записани да се обучават 113 деца в общо 5 групи. Преместени в чужбина 3 деца.Част от децата са с етнически произход като тенденцията е увеличаване през последните години. Детското заведение има 2 подготвителни групи: 5 и 6-годишни, които са в целодневна форма на обучение. 


В ДГ „Щастливо детство“ се обучават 41 деца разделени на две възрастови групи: Подготвителна група 5 и 6-годишни и са 19 деца и Втора ранновъзрастова група – 5 /4-3/ г. – 22 деца, от които 80 % са деца от ромски произход. Децата се обучават в целодневна форма. По желание на родителите, децата се отписват и записват целогодишно. Няма необхванати деца, подлежащи на задължителна подготовка. През учебната година две са трайно отсъстващи деца, които са със здравословни проблеми. Няма отпаднали деца. Преместени са 2 деца в други детски градини по семейни причини. Всички деца подлежащи за първи клас посещават детската градина. Поради невъзможност на родителите за заплащане на таксата на децата си, често отсъстват. Голяма част от децата са на български граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация. 


В ДГ с. Писарово е смесена група от 21 деца.

Конкретни  дейности за постигане на целите:

-
Подготовка на децата в ранна детска възраст (3-6 години) за бъдещо пълноценно включване в образователния процес, особено на деца от малцинствени етнически групи. 

-
Съхраняване и развиване на културната идентичност на децата и учениците от етническите малцинства, чрез организиране на разнообразни дейности;

-
Създаване на клубове по интереси; сформиране на групи по свободно избираема подготовка (СИП) в областта на културата, фолклора и традициите на различните етноси, танцови формации; изкуства; традиционни занаяти; 

-
Презентиране и провеждане на проучвания, провеждани от деца и ученици, свързани с културната им идентичност;

-
Насърчаване на отговорно родителско отношение. 

-
Развитие на мрежа от центрове за кариерно ориентиране. Организиране на дейности по кариерно ориентиране и консултиране на учениците при избора на професия, при преходите в рамките на образователната система или от образование към заетост;

-
Ограмотяване на възрастни роми;

-
Организиране на курсове за придобиване на квалификация и преквалификация чрез модулно обучение;

-
Ангажиране на родители на деца и ученици от етническите малцинства в училищни настоятелства или обществени съвети;

-
Съвместни форми и дейности между родителите на ромските деца и останалите родители;

-
Въвеждане на форми на взаимодействие и дейности в детските градини и училищата за изграждане на положителни нагласи към образователната интеграция на ромските деца;

-
Квалификация на учители, директори и други педагогически специалисти за работа в мултикултурна среда.

Ефективен диалог между училището и семействата на застрашените от отпадане или вече отпаднали деца чрез: системно взаимно информиране за развитието на учениците относно успеха и дисциплината им  в училище, интересите към определени сфери на науката, изкуството или живота, затрудненията при усвояването на учебния материал, здравословни проблеми; сведения за общуването с връстниците; особеностите на характера, на емоционалния облик, условията за ученe в семейството; успехи  и неуспехи извън училище и т.н.; съвместно вземане на решения, които спомагат за успешното обучение и възпитание на децата;целодневна организация на учебно-възпитателния процес.

В ДГ на община Искър се изпълнява проект „Приятели“

Планирани дейности за 2017 г.

Максимално обхващане на подлежащите от пет годишна възраст в детската градина и училище, задържането в училище и завършването на степен на образование, която да гарантира професионална активност и социално включване. Насочване на младежи от ромски произход, отпаднали от образователната система или с ниска грамотност, към дейности и услуги по допълнително ограмотяване и професионална ориентация. Включване на родителите на деца от ромски произход при осъществяване на дейностите по обогатяване и поддържане на материалната база и активно участие в образователния процес и настоятелствата на детските градини и училищата.

Извод:

Наблюдава се факта, че все още много млади роми остават без подходящо образование,

рано напускат училище, или не тръгват на училище, което поставя пред тях редица бариери пред включването им в пазара на труда. Фактори, причина за случващото се са: голям брой безпричинни отсъствия от учебни занятия, ниска успеваемост в провеждания образователно-възпитателен процес, неразбиране на учебния материал, недостатъчна неангажираност на родителите, които не оказват необходимата подкрепа и стимулиране на подрастващите и ориентирането им към по-добро образование, като необходима предпоставка към по-добро бъдеще - социална,трудова реализация. Използваният към настоящият момент модел в образователната система.

· Приоритет „Здравеопазване”:
По данни от Националната стратегия на Република България за интеграция на ромите 2012-2020 г., рискови фактори създават условия и повишават неколкократно вероятността от възникване на заболявания. Рискови фактори са:масово обедняване, висока безработица, влошена структура на доходите и потреблението, неблагоприятна околна и жилищна среда, начин на живот, генетични заболявания, някои болестни състояния с хронично протичане, стрес в работна среда, както и професионални заболявания. 

В община Искър извън болнична медицинска помощ се предоставя от 5 лекарски и 2 стоматологични индивидуални практики за доболнична помощ и филиал на ЦСМП - гр. Плевен. Съществуващите проблеми са свързани с това, че не са ясно дефинирани функциите и задълженията на системата за спешна медицинска помощ. Пациентите търсят медицинска помощ в ЦСМП, тъй като повечето са здравно неосигурени. Това се наблюдава особено в по-малките и отдалечените населени места. Съществуват проблеми във взаимодействието с другите структури на здравната система.

Правят се редовни имунизации по Националния имунизационен календар и е пълен обхвата при общо практикуващите лекари. Всяка година се правят задължителни прегледи на всички лица. 


Най-често срещани заболявания сред населението на община Искър са Сърдечно съдови заболявания, Диабет, Хипертония и респираторни заболявания. 


От Регионална здравна инспекция – Плевен се изпращат брошури, които се разпространяват в училищата и пред здравните кабинети на общо практикуващите лекари. 


Медицинско лице посещава и трите училища на общината по график за провеждане прегледи на учениците. 


Ромското население в общината има задоволителна здравна култура. Бременните жени от ромски произход не ходят редовно на женска консултация. Децата се водят на детска консултация и имунизации. Поради бедността на населението в общината и липсата на постоянна работа, голяма част от тях са здравно неосигурени. 


В Община Искър през месец Февруари се проведе конкурс за Здравен медиатор, който през месец април ще бъде назначен.


Поради липса на грамотност и информация за здравните права и услуги, в определени случаи се наблюдава неправилно вземане на решения за провеждане на лечение на член от семейството или за вземане на превантивни мерки за правилно лечение на съответното заболяване. Непрекъснато се увеличава безработицата, увеличава се стресът и това рефлектира върху здравето на гражданите.
Обобщената оценка на болестността, заболеваемостта и смъртността по причини за умирания показва, че основните проблеми на здравето на населението произтичат предимно от заболявания, свързани със застаряване на населението и със широкото разпространение на рисковите фактори, породени от стила на живот на населението. 

Върху появата на рисковите фактори имат определено влияние икономическите и социални условия в страната. В това отношение трябва да се отбележат: безработицата, намаляването на доходите на голяма част от населението, влошената структура на разходите и потреблението. Други негативни фактори, свързани с начина на живот, са: поведенчески – тютюнопушене, злоупотреба с алкохол и наркотични вещества, рисково сексуално поведение; хранене – нерационално и небалансирано; психо социален стрес. Значителен интерес представляват и генетичните рискови фактори, както и артериалната хипертония, диабета, затлъстяването, които обуславят множество усложнения и последици.

Ограничаването на достъпа до здравни услуги, несполучливите в редица случаи организационно структурни промени, недостатъчните финансови ресурси и принудително налаганите от населението самоограничения в потреблението на здравни услуги поради икономически причини съдействат  за високите нива на заболеваемостта, на общата и детска смъртност, задържането на общата продължителност на живота, влошават качеството на живот на населението е възпрепятстват демографското му развитие.
Квалификацията на висшия и среден медицински персонал е недостатъчна, има голямо текучество, особено сред лекарите. Основната тежест, особено във филиалите, се поема от средния медицински персонал. Основните негативи в спешната помощ са забавяне на времето за оказване на помощта, ниско качество и проблеми в точната диагностика.
Планирани дейности 

Провеждане на разяснителни кампании за значението на профилактичните прегледи сред ромското население;

Разширяване сътрудничеството на личните лекари със здравния медиатор и студентите по медицина от ромски произход;

Стимулиране създаването на извънкласни форми на здравно образование за ромските деца – клубове, спортни секции и др.
Извод:

Поради неизградената или лоша инфраструктура в селищата и обособените ромски квартали, представителите на големите малцинствени общности по-често боледуват от стомашно-чревни заболявания, различни болести причинявани от паразити и инфекции. Най-често тези проблеми се срещат при ромите.

Сериозен проблем представлява здравната неосигуреност сред ромското население. 

Нужно е да бъде увеличен броя на разяснителните кампании и провеждане на беседи с млади роми, и с техните родители за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност, за опасностите, които крие ранната бременност за майката и бебето; за риска от раждане на деца с вродени аномалии и наследствени болести и начините за профилактика.

Необходимо е да се наблегне и на осъществяване на акушеро-гинекологични прегледи с компактно ромско население. Да се предоставят контрацептивни средства на желаещи лица, принадлежащи към групата на лица с ниски доходи.

· Приоритет „Жилищни условия”:
Български граждани с етнически произход живеят в пет обособени квартала на територията на общината. Повече от къщите са едноетажни. Няма къщи, които да са построени незаконно и да неса в урегулиран поземлен имот на общината. Често в една къща живеят няколко семейства, обикновено с две и повече деца. Жилищните условия се подобряват постоянно. Има изградена система за сметопочистване и сметоизвозване. Общината се грижи за поддръжката на инфраструктурата и хигиенните условия.

Общината всяка година предвижда средства за неотложни ремонти на сгради, при възникване на непредвидени инциденти.  Наложително е изграждането на канализация на много места. В общината е изградена основната част от техническата инфраструктура. Основните усилия са насочени към основен ремонт на изградените мрежи – водоснабдителна, електроснабдителна, съобщителна и транспортна. На територията на община Искър няма етническо напрежение между членовете на обществото и етническите малцинства.

· Приоритет „Заетост”:
Община Искър провежда последователна политика за социална закрила, социално включване и насърчаване на заетостта на уязвими групи, сред които са и представители на етнически малцинства, вкл. роми, като се ръководи от принципите на недопускане на дискриминация, зачитане на човешкото достойнство и осигуряване на условия за равни възможности и равно третиране на всички български граждани, независимо от тяхната етническа принадлежност. Агенцията по заетостта реализира активна политика, приоритетно насочена и за подпомагане социално-икономическата интеграция на етническите малцинства и другите уязвими групи в неравностойно положение на пазара на труда. 
Население на Община Искър по настоящ адрес към 31.12.17 г. е  7371 души, като за гр. Искър са 3630, за с. Долни Луковит са 1873, с. Писарово са 814 и с. Староселци 1054 души.

В община Искър се работи в посока привличане на инвеститори и повишаване на квалификации и преквалификация чрез различни форми на обучение, за придобиване на професия. В общината се засили работата в посока намаляване на броя на отпадащите ученици и брой безработни. За да се намали делът на безработните с основно и по-ниско образование, е необходимо да се търсят възможности за включването им в програми за повишаване на образователното равнище, за придобиване на специалности, които се търсят и за които има обявени свободни работни места. В община Искър активната политика по заетостта се реализира чрез редица програми и мерки за осигуряване на временна заетост и обучение, финансирани със средства от националния бюджет.

Към 31.12.2017 г. в Д “БТ“, филиал Искър са регистрирани 367 безработни. Средно годишно равнище на безработица за 2017 год. е 21,39 %. Наблюдава се спад на регистрираните безработни лица в общината. Към 31.12.2017 г. равнището на безработицата е намаляло с повече от 10 %. Причините за това са различни. 

Община Искър работи по мерки от ЗАКОН за насърчаване на заетостта: чл. 51, ал1; по чл. 36, ал.1; чл. 52, ал. 1; чл. чл.55 г. 

По Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ в Д “БТ“, филиал Искър общината и частни фирми работят по схема „Младежка заетост“. Също така общината работи по национална програма „Помощ за пенсиониране“ и „Регионална програма за заетост“

Мерки през 2017 г. за намаляване на заетостта:

· Устроени в заетост на несубсидирани работни места през 2017 г. - 282 лица, от които нито един не се е самоопределил от ромски произход.

· Устроени по мерки за заетост през 2017 г. - 17 лица, от които нито един не се е самоопределил от ромски произход.

· Устроени по програми за заетост през 2017 г. - 14 лица, от които нито един не се е самоопределил от ромски произход.

· Устроени по схеми за заетост по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ – 41 лица, от които нито един не се е самоопределил от ромски произход.

Структурата на безработните в община Искър през 2017 г. година намали поддържането на високо ниво на безработица. Като цяло хората на община Искър са с ниско образование и са неквалифицирани. Това затруднява неимоверно тяхната реализация. През 2017 година се наблюдава положителна нагласа на хора с основно и по-ниско образование да придобиват средно образование. Това е поради изпълнението на програми и проекти на територията на община Искър и изискванията за образование. Голяма част от тези лица се включват в Националните програми и проекти, които се реализират на територията на общината.

• Висок е процентът на ниско образованите, което е сериозна пречка при осигуряването на работа; 

• Липсва сериозна заинтересованост от страна на работодателите за наемане на безработни лица, регистрирани на трудовата борса; 

• Безработното население на общината като цяло е от български граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация. 
Необходими са подобрения в различни сфери, които да стимулират уязвимите групи в заетост като: предоставящи социални услуги; предоставяне на земя под аренда на безработни и безимотни роми; включване на дългосрочно безработни лица в програмите за увеличаване на заетостта на общината; стимулиране на местния бизнес за наемане на дългосрочно безработни чрез различни данъчни или финансови стимули.

· Приоритет „Върховенство на закона и недискриминация”:
В общинска администрация Искър има назначен ст. експерт по етнически въпроси, който координира работата в сферата на културния обмен между различните етноси. Общината подкрепя всички полезни инициативи на различните етноси.

· Местна комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните /МКБППМН/, е създадена съгласно чл.6, ал.1 от Закона за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните. Съставът на МКБППМН се състои от общо 11 члена: представител на Дирекция „Социално подпомагане” – гр. Кнежа, на полицията, юристи, представител на общинската администрация, директор на училище и представител на общински съвет и двама възпитатели и двама педагози. Една от дейностите на МКБППМН – Искър е за съдействие на органите на образованието:
- издирване на деца, подлежащи на задължително образование по сигнали на училищни ръководства;

- консултации с родителите на деца, които не осигуряват присъствието им в училище и с действията си лишават децата от правото на образование;

- по предложение на УКБППМН и информация за деца, застрашени от отпадане, Комисията включва децата в консултативни програми и осъществява индивидуална работа;

- насочване на деца, отпаднали от училище, към учебни заведения и проследяване на тяхното обучение.

Друга дейност на МКБППМН – Искър е за контрол и подпомагане на родители, настойници и попечители, които срещат затруднения при възпитанието на децата си съвместно с Отдел ”Закрила на детето” са издирвани родители, които отказват да се грижат и възпитават децата си; срещи с всички родители, чиито деца са преминали през възпитателни дела. Водещи принципи в работата на обществените възпитатели са индивидуалният подход към децата, зачитане и уважение личността на детето, търпимост и толерантност, диалогичност и комуникативност. Обществените възпитатели поддържат редовна връзка с родителите на децата, училищните власти. 
През 2017 год.  МКБППМН – Искър е обхванала 7 деца, на които е наложена най-ниската възпитателна мярка „предупреждение“. Всички образувани случаи са на деца с ромски етнически произход. През 2017 г. са издадени 8 решения от МКБППМН – Искър. 

Полицейския участък гр. Искър, към Районно управление „Полиция“ гр. Долни Дъбник обслужва и четирите населени места в общината. Едно от предпоставките за извършване на престъпления е големия брой безработни, както и обезлюдяването на населените места. Често се посяга на необитаемите имоти, на горския фонд и др. Предприемат се своевременни мерки, спазва се толерантния тон към извършителите на престъпленията. За постигане на по-добри резултати в борба с криминалната престъпност се следват следните приоритети: Снижаване на ръста на престъпността, чрез постоянна работа с лицата от кримногенния контингент; Повишаване знанията и уменията на служетелите на работа в мултиетническа среда; Срещи с общественността.
· Приоритет „Култура и медии”:

Читалищата са основните културни и обществени центрове в общината. Те са независими, самостоятелни юридически лица. 


Всички читалища разполагат с богати библиотеки и са центрове на художествената самодейност, клубове и кръжоци за работа с деца и младежи на община Искър.


Читалищното настоятелство в НЧ „Ламби Кандев – 1893“ гр. Искър има приети няколко решения:

1. Решение за безплатно ползване на библиотеката и Информационен център „Глобални библиотеки“ и  същите се ползват  от деца и младежи от социално слаби семейства, които са предимно роми.

2. Кино - видео клуб към НЧ “Ламби Кандев“ работи с деца с етнически произход, като организира безплатни прожекции на филми  и образователни програми.

3. През 2017 година започна дейността на „Денс – състав“ с младежи – роми с цел осмисляне на свободното време , създаване на подходяща културна среда.

4. Разработен е и Идеен проект за център Интер – рома, за който се търси подходяща програма /проект / за финансиране.

5. Създаването на такъв Център ще бъде включен в Новата Стратегия за развитие на Читалището.

       Информация за дейността на здравния медиатор за 2017 г.
Здравните медиатори принадлежат към общността, в която работят (роми) и се ползват с доверието на тази общност. Избират си по предварително зададени критерии от комисия, в състава на която се включват представители на общината, местни медицински специалисти и институции, представител на общността, както и представител на Мрежата на здравните медиатори. 

В община Искър е въведена социална работа на терен с общността (общностна работа), която стимулира вътрешните механизми за взаимопомощ на общността, обществената активност, инициативност и ангажираност на ромите от местно ниво.

Здравния медиатор подпомага и съдейства с дейността си, както на населението в кварталите, така и на медицинските специалисти на местно ниво. Провежда разяснителни кампании на младите хора, бъдещите майки, съдейства на организирани от регионалните здравни инспекции по различни теми, свързани с подобряване на здравето им. 

Основни задачи: оптимизиране провеждането на профилактични програми сред ромското население; здравно образование на ромите и активна социална работа в общността. 

От месец април 2017 година здравния медиатор на община Искър е работил в няколко направления от социален и здравен характер, които са:

1. Представяне на презентации на ученици от 6 - ти и 8- ми клас, по темите: „Хигиена“ и „Здравословно хранене.

2. 10 срещи на терен, с майки, относно имунопрофилактиката на децата.

3. Ежедневни посещения по домовете за мерене на кръвно налягане на възрастни хора и хипертоници.

4. Съдействие за попълване на молби и заявления за отдел „Социално подпомагане“

5. Предоставяне на информация на ученици и студенти от ромски произход, относно стипендии от Ромският образователен фонд.

6. Разговори с жени по теми, свързани с женското здраве – 4 срещи.

7. Съдействие на 10 жени за записване за безплатни профилактични прегледи за рак на гърдата, организирани от Община Искър.

8. Съдействие за посещение при общопрактикуващия лекар и изписване на лекарства.

9. Съдействие на педиатъра за осъществяване на планови имунизации и консултации на деца и възрастни, което се изразява в: информация от ОПЛ за пропусналите имунизация или преглед, след което здравният медиатор предава на лицето.

10. Посещения в населените места, всеки месец по график.

11. Проверка на здравноосигурителен статус и задължения и помощ за възстановяването на здравноосигурителните права.

Сериозен проблем представлява здравната неосигуреност сред ромското население, което ограничава достъпа до медицинска помощ. Разглеждайки здравните проблеми по възрастови групи, като основен извод може да се изведе, че ранната профилактика и откриването на заболяванията отсъства в разбиранията на целевата група за здравословен начин на живот. 

· Проекти с насоченост към ромите няма.
През 2017 г. потребители на социална услуга „Личен асистент“ по ОП „РЧР“ са общо 87, от които 15 лица са етнически произход и две деца с тежки увреждания от с. Писарово и гр. Искър. След приключването на проекта на 31.07.2017 г. социалната услуга преминаха по ПМС 137 от 05.07.2017 г. Потребителите останаха същите. Назначени по проекта лични асистенти са 70 лица, от които 20 са с етнически произход.
По проект „Осигуряване на топъл обяд-2016/2017 г. в община Искър“, по Оперативна програма за храни и/или основно материално подпомагане, Фонд за европейско подпомагане на най- нуждаещите се лица, Операция тип 3 „Осигуряване на топъл обяд – 2016-2020“, BG05FMOP001-3.002 са обхванати 63 лица, от които 31 са с етнически произход. В екипа на проекта е включен експерт по етнически въпроси.

Заключение

Преминаването безпрепятствено на неграмотни деца (предимно от малцинствените групи) от 1-ви до 4-ти клас е изключително тревожно. Няма нищо лошо в това, че детето ще остане да повтаря една година за да се научи. По важното е като стигне до 5 клас да не се самоизключи реално, констатирайки липсата на всякакви познания.

В процеса на работа периодично се провеждат работни срещи между общината и Областна администрация във връзка с работата по изпълнението на приоритетите заложени в Националната стратегия за интеграция на ромите. Отчита се много активен диалог между местните и областните власти в реализацията на дейностите по стратегическите документи.

Препоръка: Необходимо е допълнително субсидиране на училищата на територията на общината, в които има преобладаващ процент ученици от ромски произход за назначаването на социални педагози, медиатори и психолози и по ефективна и целенасочена работа с целевата група – учащи и техните родители.

Необходимо е отпадане на нормативното ограничение за неповтаряне на класовете от 1- ви до 4-ти клас. 

Поради липса на средства социално слабите и (ромите) лишават децата си от тази подготвителни групи, което е пречка за тяхното интегриране и е една от причините за тяхното изоставяне в обучението. Честа практика е, че така наречените „детски” които получават родителите от малцинствените групи не стигат до децата. Идеята е целево държавата да превежда на общините таксите за детски градини – за всички граждани които подлежат да получават подобни средства.

Необходим е единен за страната механизъм с който да може да се отчита реалната бройка на хората от малцинствените групи.

В общината има назначен експерт по етнически и интеграционни въпроси.

Има назначен 1 бр. медиатор (здравен).

5. ОБЩИНА КНЕЖА

· Приоритет „Образование”:
· Гарантиране на достъп до качествено образование в мултикултурна/иннтеркултурна  среда:

Във всички учебни заведения на територията на община Кнежа се обучават деца с различен етнически произход. За тяхната образователна интеграция и за повишаване качеството на образованието се работи в следните направления:

- Осъществяване на мерки за засилване на мотивацията на деца и родители за участие в образователния процес, чрез допълнителни образователни методи, стимулиращи положителни нагласи за осъзнаване на образованието като ценност.

- Преодоляване на негативни обществени нагласи, основани на етнически произход, чрез взаимно опознаване на децата от различни етноси и възпитаването им в посока на толерантност.
- Създаване на условия за успешна социализация на деца от етническите малцинства и деца в неравностойно положение, чрез подпомагане на процеса на десегрегация и последваща интеграция.
-  Адаптация на деца, за които българският език не е майчин.
- Създаване на условия за равен старт на всички деца в обраователната система.

· Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система:

За осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда в учебните заведения, както и за осигуряване на допълнително мотивиране за оставане в образование на учениците в община Кнежа се изпълняват следните мерки:
- Информиране и включване на деца и родители в различни форми на обучение;

-   Консултации в посока намаляване на неизвинените отсъствия;

- Консултации в посока намаляване броя на отпадналите ученици до минимум;

- Създаване на партньорски отношения: ученици – учители, учители – родители;

-   Индивидуална работа с деца с проблемно поведение и деца в риск. Работа с техните семейства.

· Обхванати деца в детски градини, подлежащи на записване в първи клас деца, обхванати в учебния процес в следващите години, отпаднали от училище, причини, реинтегрирани:

	община
	н. място
	Име на училище/ ДГ/Обслужващо звено
	Общ

брой деца 
	в т.ч. на 5 г.
	в т.ч. на 6 год. и повече от 6 год.
	Общ брой

ученици



	Кнежа
	Бреница
	Детска градина "Детска планета"
	79
	32
	31
	0

	Кнежа
	Бреница
	Основно училище  "Христо Ботев"
	0
	0
	0
	126

	Кнежа
	Еница
	Детска градина "Лиляна Димитрова"
	39
	9
	8
	0

	Кнежа
	Еница
	Основно училище "Васил Левски "
	0
	0
	0
	57

	Кнежа
	Кнежа
	Детска градина  "Мечо Пух"
	103
	26
	25
	0

	Кнежа
	Кнежа
	ДЕТСКА ГРАДИНА  "Огнян Михайлов"
	107
	23
	22
	0

	Кнежа
	Кнежа
	Детска градина "Звездица"
	113
	23
	21
	0

	Кнежа
	Кнежа
	Начално училище "Кнежица"
	0
	12
	9
	162

	Кнежа
	Кнежа
	Основно училище " Отец Паисий"
	0
	0
	0
	170

	Кнежа
	Кнежа
	Основно училище "Васил Левски"
	0
	0
	0
	202

	Кнежа
	Кнежа
	Професионална гимназия по земеделие "Стефан Цанов"
	0
	0
	0
	462

	Кнежа
	Кнежа
	Средно училище "Неофит Рилски"
	0
	0
	0
	288


· Приоритет „Здравеопазване”:
Достъп до здравни услуги и програми:

Поради бедността на ромите в общината и липсата на постоянна работа, голяма част от тях са здравно неосигурени и този проблем преобладава като основен. При ромите се наблюдават изключително негативни тенденции свързани с тяхното здравно състояние: висока заболеваемост, по-висока смъртност. Липсата на постоянни доходи, лошите хигиенни условия, ранните раждания, затрудняват достъпа до медицинско обслужване, ниското равнище на здравна култура, липсата на профилактични мероприятия са едни от причините, за влошаване на здравния статус на ромите.

За преодоляването на този изключително сериозен проблем са предвидени два типа мерки, насочени към подобряване на физическото здраве на маргинализираните групи, лица, които нямат достъп до здравеопазване:

- Предоставяне на индивидуални здравни консултации и социално-здравна медиация на лицата от целевата група в различни направления. 

- Организиране на специализирани обучения със специалисти на различни здравни тематики и проблеми.

· Приоритет „Заетост”:
Общо състояние на трудовата заетост в общината. Брой безработни, причини: 

Един от основните проблеми сред лицата от уязвими групи, в това число и от ромски произход на територията на община Кнежа е високото ниво на безработица. Формира се негативна нагласа при уязвимите групи лица, в това число и от ромски произход – затваряне и изолиране от другите части на обществото, което затруднява трудовата и социална интеграция. Безработицата, особено дълготрайната безработица, ниското ниво на активност, демотивираност и заетостта в сивата икономика са основните фактори за обедняване и социална изолация на ромския етнос. Към 30.11.2017 г. безработицата в общината е в размер на 15,9 %, като е разпределена в съотношение по възрастови групи, както следва: 15,2 % за лица до 29 год.; 41,2% лица между 30 до 49 г.; и 43,6 % за лицата над 50 г. Една от стратегиите за интеграция и намаляване на бедността  в тази ситуация е прилагането  на мерки за осигуряване на възможност за придобиване на професионална квалификация, мотивиране и осигуряване на субсидирана заетост на маргинализираните групи лица.

Високата безработица е един от най-сериозните фактори, които допринасят за социалната изолация на тези етнически общности. Справка на общинска администрация показва, че 50% от получилите еднократни помощи от общинския бюджет, се самоопределят от ромска и турска етническа принадлежност. В съществуващите обособени квартали в общината, населявани от ромски общности са налице различни фактори, които са предпоставка за бедност – ранно отпадане от училище, ниско образование, липса на квалификация и възможности за заетост.

Основните проблеми и потребности в сферата на заетостта са:

               - Голям брой на нерегистрирани безработни и неактивни лица от уязвими групи в бюрото по труда;

               - Пасивност от страна на безработните при търсене на работа, липсата на мотивация, умения за работа и личностно представяне, всичко това води до предпоставка  представителите на целевата група да разчитат основно да бъдат потърсени от работодатели, НПО или ДБТ за включването им в заетост. За успешното им интегриране на пазара на труда, освен мерки за мотивиране и повишаване на професионалната им квалификация е необходимо да бъде осигурена възможност и за придобиване на практически опит в реална среда, където да усъвършенстват в реална ситуация придобитите на теория умения и да изградят трудови навици;

               - Увеличаване на броя на лица и семейства подпомагани по реда и условията за предоставяне на социални помощи се дължи основно на факта, че попадат в категорията на социално слаби лица, тъй като не са в постоянна заетост /или попада в сектора на „сивата икономика“/, което от своя страна води до липса на мотивация за активно включване в социални живот и пасивно отношение към гражданските задължения.

Мерки за намаляване на безработицата:

Общ преглед на жилищните възможности и проблеми в общината:

На територията на община Кнежа има наличие на две малцинствени групи български граждани от ромски и турски етнически произход. 

В общината няма обособени квартали на уязвими етнически малцинства със структурна бедност. В някой населени места, като гр. Кнежа – кв.”Н. Вапцаров”, кв. Младост и кв.” Г.Михайлов”, с Еница има квартали с по-компактна маса от етническите малцинства, но навсякъде населението в тях е смесено. 

Сред водещите проблеми в тези квартали са незаконното строителство, лошата жилищна и публична инфраструктура и ограничения достъп до качествени комунални услуги. В резултат на незаконното строителство са налице и нарушения на действащи строителни и противопожарни правила и норми, а спазването на основни санитарно-хигиенни изисквания е практически извън обсега на системите за публичен контрол. Висок е и делът на собствениците на жилища, които не могат да покриват увеличаващите се разходи за издръжка на домовете поради ниски доходи на домакинствата. 

В околната жизнена среда липсват изградени зелени площи и детски площадки. Необходимо е предприемане на допълнителни мерки по почистване, озеленяване  и облагородяване на кварталите с компактно ромско население.

Мерки за преодоляване на съществуващи проблеми:

Необходимо е да се предприемат мерки за:

· почистване на терени с участието на  доброволци и жители на ромските квартали;

· обособяване на зони за отдих и спорт;

· обособяване на детски площадки;

· озеленяване на прилежащите пространства с подходяща растителност.

Стремежа на община Кнежа е подобряване на жизнената среда на хората в кварталите чрез осигуряване на по-добро качество на зелената система и условията за спорт и отдих. 

· Приоритет „Върховенство на закона и недискриминация”:
· Мерки за спазване на върховенството на закона;

По данни на РУП Кнежа – няма регистрирани престъпления по малцинствен признак.

· Приоритет „Култура и медии”:
Ежегодно в община Кнежа се провеждат различни културни мероприятия по различни поводи и празници: 

· 14 януари - „Банго Васил”- сурвакане в община Кнежа от ученици от ромското малцинство с поднесени подаръци.

· 3 март – Национален празник на Република България – Тържествена церемония по поднасяне на венци в памет на загиналите за свободата войни и тематичен концерт по повод празника

· Тодоров ден - На местната конна база се организират конни надбягвания и турнир по прескачане на препятствия с участници от цялата страна. 

· Лазаруване и Цветница - Възстановка на празника се организира от местното читалище.

· 8-ми април – Ден на ромите - Организира се голям празник с много музика и танци. 

· 24 май – Ден на славянската писменост и българската просвета и култура -На този ден е запазена традицията с организиране на шествие по централната улица от всички училища, културни и спортни организации.Тематичен концерт от всички училища на читалищната сцена и награждаване на заслужили ученици, учители и културни дейци.

· 1 юни – Ден на детето - Децата облечени като приказни герои участват в „Парад на приказките” с много награди.

· 23 ноември – Ден на Община Кнежа - Възстановка от освобождаването на Кнежа в общинския исторически музей, почитане на загиналите за свободата кнежане и празничен концерт в читалищния салон.

· 24 декември – Коледни и новогодишни тържества - Коледарска група с автентични песни и наричания гостува по домовете. Дядо Коледа и Снежанка по заявка даряват подаръци на деца от града.

· Данни за реализирани на територията на общината проекти с насоченост към ромите за период -2017 г.

   Проект „Осигуряване на интегрирани социални услуги за деца и родители в Община Кнежа” на стойност 140 385,00 лева. Дейностите по проекта стартираха през м. юли 2016 г. със срок на приключване 26 месеца.

Същността на проекта е превенция на социалното изключване,  намаляване на бедността сред децата чрез инвестиции в ранното детско развитие и продължение на услугите, предоставяни по Проекта за социално включване (финансиран със Заем 7612BG от Международната банка за възстановяване и развитие в периода 2008 – 2015 г.). Изпълнението на проекта ще даде възможност да се създаде мрежа за интегрирани услуги за ранно детско развитие в община Кнежа.


Проект „Осигуряване на интегрирани социални услуги за деца и родители  в Община Кнежа” предвижда да се предоставят интегрирани социални услуги с цел подкрепа на деца в ранна детска възраст и техните семейства за подобряване на достъпа до здравна грижа, формиране на родителски умения, подобряване на семейната среда, повишаване на училищната готовност на децата за включване в образователната система, както и предотвратяване на настаняването на деца в специализирани институции. За периода на изпълнение на проекта- 26 месеца, ще бъдат обхванати 310 деца от целевите групи, както и общо 360 родители.

    В общината има назначен експерт по етнически и интеграционни въпроси. 

Има назначени 3 бр. медиатори (здравни).

6. ОБЩИНА ЛЕВСКИ

· Приоритет „Образование”:
На всяко дете се гарантира равен достъп до съизмеримо по качество образование, включително чрез интеграция на ромски деца и ученици в етнически смесени детски градини и училища чрез:

 Осигуряване на  безплатен превоз на всички подлежащи на задължително предучилищно и училищно образование деца и ученици от населените места на общината да средищните и приемащи училища;

Осигуряване на безплатен превоз (заплаща се от общинския бюджет) за учениците, които се обучават в СУ „Крум Попов” гр.Левски и ПГСС „Н. Й. Вапцалов” и ПГТЛП - гр.Левски;

Осигурен е безплатен транспорт за превоз на децата от с.Аспарухово и с. Козар Белене до средищна детска градина „Слънце” и приемаща детска градина „Локомотив” в гр.Левски;

  Осигурен е безплатен общински транспорт в гр.Левски от най-отдалечените квартали, в които живеят ромски деца, до детските градини ДГ „Локомотив” и ДГ „Слънце” в гр.Левски;

  Осигурен е транспорт от отдалечените квартали  до ДГ „Теменуга” в  с.Обнова ;

Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система

· Създадени условия за целодневна организация на учебния процес, в която участват общо 655 ученици в училищата:

СУ „Крум Попов” гр. Левски – ученици от първи до седми клас – 288 ученици.

ОУ „М. Горки” гр. Левски – ученици от първи до четвърти клас – 147 ученици.

ОУ „Христо Ботев” с. Асеновци – ученици от първи до седми клас – 68 ученици.

ОУ „Христо Ботев” с. Българене – ученици от първи до седми клас – 53 ученици.

ОУ „Неофит Рилски” с. Обнова – ученици от първи до осми клас – 99 ученици.

Обхванати деца в детски градини, подлежащи на записване в първи клас деца, обхванати в учебния процес в следващите години, отпаднали от училище – причини, реинтегрирани.

Обхванати в групи за предучилищна подготовка 5 и 6 годишни деца:

Полудневни групи към училищата – 2 групи – 31 деца;

Целодневни групи към детските градини – 8 групи 180 деца;

В групи за деца 3-4 годишни общо около 205 деца.

Обхванати в първи клас: 137 ученици, от които 23 ученици в малките населени места в общината, останалите 114 в гр. Левски;

Обхванати общо в училищата: от І-ІV клас 137 ученици, V-VІІ клас 393 ученици, VІІІ-ХІІ клас 316 ученици, от които 186 в професионална гимназия ПГССТ „Н.Й.Вапцаров”.

Основен проблем в общинските училища е честата миграция в други населени места в България и в чужбина. Някои от учениците след прекъсване в период от няколко месеца до 1 или 2 години се връщат, за да продължат образованието си. По тези причини за 2016/2017 г. са реинтегрирани 2-ма ученика.

Съвместно с МКБППМН и обществените възпитатели са работи за превенция на риска от отпадане от училище – обхванати 47 ученици на възраст до 16 години.

Не може да се посочи процент на ромски деца, поради това, че децата и техните родители не се самоопределят като роми.

· Приоритет „Здравеопазване”:

Населението на община Левски към последното преброяване наброява приблизително 23 000 души, разпределени в общинския център и 12 населени места. Същото преброяване сочи 3000 души, които са заявили етническа принадлежност, различна от българската. Преобладават хората с мюсюлманско вероизповедание  и ромски фамилии с превес на рода  Кардараши и т.н. бургуджии. Общата специфика на тези етноси е относително високата раждаемост, ранни бракове и сезонна динамика в търсене на препитание в чужбина. Заради ангажимента на държавата към осигуряване на децата до 18 год. почти 100% от тях са обхванати в практиката на семейните лекари. Общата тенденция в стагнация, безработица и липса на трайна трудова заетост в страната  е в пълна сила и за община Левски. По данни на общо практикуващите лекари основните проблеми на малцинствените групи (в т.ч. и роми) не са по-различни от тези на българите, освен в частта на битов травматизъм, алкохолна зависимост, заболявания на сърдечно-съдовата и дихателна система. 

През посочения период се наблюдава повишаване на здравната култура, благодарение на знанията и информираността на ромското население които те придобиват в учебните заведения и чрез:

· Изнасяне на здравни беседи по местното радио по избрани теми, свързани с лечение и разпознаваемост на симптомите на артериалната хипертония, туберкулозата, болести предавани по полов път, СПИН и хепатит;

· Кампания и обяснения на достъпен език на елементарни контрацептивни методи и средства;

· Обучение в мануално самоизследване на млечните жлези при посещение в GP практиките;

· Профилактичните прегледи на децата и осигурените не се различават от тези на българите. Обхванати са 80% от планираните.

· Беше проведена, съвместно със специалисти от РЗИ-Плевен, извънредна имунизация  на лица, обхванати от ваксинация против полиомиелит в ромските квартали. В резултат на това се имунизираха всички подлежащи на тази ваксина.

· Специфично за общината е, че почти всички ромски деца са обхванати от GP практики с титуляри- лекари с педиатрична специалност, поради което имунизационния календар е извършен коректно и при липса на дискриминация.

В рамките на община Левски липсва дискриминационно отношение, както и прикрито такова, към решаване на интеграционните, здравните и социални проблеми на малцинствата.

· Приоритет „Жилищни условия”:
Съгласно Наредба № 9 за реда и условията за установяване на жилищни нужди, за настаняване под наем и разпореждане с жилища от общински жилищен фонд общинските жилища по своето предназначение са:

1. Жилища за настаняване под наем на граждани с установени жилищни нужди.

2. Жилища за продажба, замяна и обезщетение на бивши собственици, чиито имоти са отчуждени за общински нужди.

3. Резервни жилища за настаняване под наем.

Жилищният фонд на Община Левски е стар и амортизиран. Средствата, които се получават от наеми не са достатъчни за поддръжка на жилищния фонд. Забелязва се тенденция  за ежегодно увеличаване на сумата, необходима за ремонт и поддръжка.
 Част от общинските жилища са разположени в сгради, съсобствени между общината и физически лица. Тази съсобственост създава трудности при тяхното управление и поддръжка.

Към 01.01.2017 г. жилищният фонд на Община Левски се състои от 31 бр. общински жилища, от които 23 бр. апартаменти и 7 бр. къщи. Към настоящия момент няма картотекирани семейства.

· Приоритет „Заетост”:
Общината не разполага с данни за трудовата заетост.

Информация за състоянието на безработицата в Община Левски предоставена от ДБТ-Левски:

Средногодишен брой регистрирани безработни лица за 2017г. – 983 бр.

Средногодишно равнище за безработица за 2017 г. – 13,8%

Регистрирани безработни към 31.12.2017г. – 964 бр.

Причини за регистрация – търсене на робота – 109 бр.

· приключил договор по програми и мерки по заетостта от ЗНЗ, в т.ч. ОПРЧР – 113 бр.,

· активирани от външни организации – 65 бр.

· активирани от младежки медиатори – 54 бр.

· работил в региона и освободен по друг ред – 623 бр.

· др.

· Приоритет „Върховенство на закона и недискриминация”:
Разяснителни и информационни кампании за повишаване на чувствителността и нетърпимостта към прояви на дискриминация – училища, детски градини, читалища, община и всички институции, с които работи общината осъществяват дейността си без да допускат дискриминация по какъвто и да било повод. Посочените в информацията дейности, мерки и кампании постигат превенция на дискриминационни прояви, основани не само на етнически, но и на социален признак.

Няма назначени експерти по етнически и интеграционни въпроси, но към длъжностната характеристика на служител от общината има вменени допълнителни задължения свързани с етнически и интеграционни въпроси.

Има назначен 1 бр. младежки медиатор.

7. ОБЩИНА ПЛЕВЕН

· Приоритет „Образование”:
На територията на община Плевен е гарантиран достъп до качествено образование в детските градини и училищата. Предприети са мерки за работа с родители с цел предотвратяване отпадането на ученици по причини, свързани с бита и традициите на етноса. 
· Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система:

ДГ "Пролет", гр. Плевен - през 2017 г. са посещавали общо 8 деца от ромски произход, шест от които от ЦНСТ- Плевен. Децата посещават редовно детска градина.

ДГ „Чучулига”, гр. Плевен -  обучават се 2 деца от ромски произход, които са в ПГ.

ДГ “Щастливо детство“, гр. Плевен -  в централна сграда се обучават  2 деца  от ромски произход -  на 6 г.  и  на 4 г. Филиал „Приказен сят” - 5 деца от ромски произход от ЦНСТ гр. Плевен,  ул. “Бяло море“  - 2 деца на 5 г. и 3 деца на 6 години.
ДГ „Първи юни“, гр. Плевен - в подготвителни групи  посещават 6 деца от етнически групи.

ДГ „Ралица“, гр. Плевен - обхванати ромски деца за 2017 г. – 10.

ДГ ”Незабравка”, с. Бръшляница - обхванати са всички деца, подлежащи на задължителна предучилищна възраст в с. Бръшляница. Няма отпаднали деца.

ДГ „Биляна”, с. Буковлък - педагогическият колектив в детската градина полага всички усилия за по-пълно обхващане и задържане на децата на 5 и 6 г. в задължителна предучилищна подготовка. Ниският социален статус на родителите и неразбирането от тяхна страна на необходимостта от образование на децата им, води до нередовното посещение и отпадане от задължителна предучилищна подготовка, а по-късно и от училище. В ДГ „Биляна“ има разработен план за действия и мерки за привличане, задържане и намаляване отпадането и отсъствията по неуважителни причини.

ДГ „Пчелица”, с. Върбица - обхванати са всички 2-6 годишни деца през 2017г. 

ДГ „Вит”, с. Дисевица - общо 51 деца. Всички деца са от ромски произход. Децата, подлежащи на задължителна предучилищна подготовка на 5 и 6 години са обхванати на 100%, с изключение на тези, които са извън страната или извън населеното място. Малките деца – на 3 и 4 години не посещават детската градина предвид факта,че всички са от социално слаби семейства и не могат да си позволят плащане на месечните такси. В ДГ „Вит“ има полудневна група за 5 и 6 годишните деца, с оглед на възможността да бъдат обхванати всички  деца от подготвителните групи  - 5 и 6 г.

ДГ „ Лилия”, с. Брестовец – обучават се 9 деца от ромски произход. Едно дете от с. Брестовец не е записано и не посещава ДГ, тъй като родителите не желаят. 

ДГ „Здравец”, с. Опанец - подсигурен е достъп до качествено образование и възпитание на децата от малцинствен произход. Педагогическият и непедагогическият персонал е преминал вътрешна и външна квалификация.  Отпаднали са две деца поради преместване на семействата им в чужбина. Причините за отпадане на децата от детското заведение е нередовното заплащане на задължителните такси и преместването на семействата им в други населени места.

 ДГ ”Иглика”, с. Беглеж -  децата са от ромски произход. Гарантиран е  достъпа на всички деца от селото до качествено образование. Децата на 5-6 годишна възраст, които живеят на територията на селото са обхванати. Задържането на ромските деца в детската градина е обвързано с финансовите възможности на родителите, т.е. заплащане на месечните такси за храна, определени от Община Плевен.  Родителите на децата са социално слаби, безработни и повечето от тях не желаят да заплащат месечните такси на децата си. ДГ ”Иглика” работи съвместно с ДСП - гр. Плевен, ДСП- Отдел ”Закрила на детето”, РДСП –подаване ежемесечна информация за деца, които имат повече от 5 неизвинени отсъствия.

ДГ ”Щастливо детство”, с.Мечка - записани са 18 деца, от които 14 са от ромски произход. Основна цел е тяхното успешно интегриране и социализация. Гарантиран е достъп на всички деца до качествено образование , като това е залегнало в Стратегията за развитие на детската градина, приета м. септември 2017 г., в Годишния план и в План за работа с родителите. Задържането на ромските деца в детското заведение е основен приоритет. Ежедневно се работи с децата и родителите им, за да осъзнаят ползата от посещаването на ДГ. Работи се за привличането на родителите  като активни партньори в образователно – възпитателния процес. За съжаление малко родители проявяват интерес. Причината за отпадане на някои деца и за трудности при привличането им в ДГ е икономическа.
НУ „ Хр. Ботев”, с. Дисевица – през учебната 2017 г. в училището са се обучавали 79 деца, от които 98% от ромски произход. Чрез целодневна организация на учебния процес е предоставена възможност на децата за адаптация към училищния живот. Децата се обучават в дух на толерантност като се създават условия за съхраняване  на културната идентичност. Работи се за приобщаване на родителите към образователния процес.

НУ „Св.Св. Кирил и Методий“, гр. Славяново - не се обучават деца и ученици от ромски произход. Част от тях се самоопределят като турци, друга част като българи. 

НУ ”Единство”, гр. Плевен - има записани ромски деца. Те редовно посещават образователната институция. Отпаднали ученици от училището няма. 

НУ„Отец Паисий”, гр. Плевен – всички ромски деца са обхванати и посещават училище.

НУ „Отец Паисий”, с. Върбица - приоритет в работата на педагогическия екип на училището е подпомагане работата по усвояване на българския език, за да  имат децата и учениците равен старт и правото на равен достъп до качествено образование чрез въвеждане на интерактивни методи на преподаване, прилагане на добри практики, превръщането на взаимодействието учител-ученик в партньорство. В училището се  обучават ученици от български произход , но част от тях се самоопределят като роми и турци. От първи до четвърти клас са обхванати 55 деца. През 2017 година няма отпаднали ученици от училище.

ОУ “Св.Св. Кирил и Методий“, с. Бръшляница - данните за етническата принадлежност се събират на принципа на самоопределение. Част от ромите не се самоидентифицират като такива. За последните 5 години броят на учениците, посещаващи училище редовно се е увеличил от 60 на 90%. Особено редовно посещават училище момичетата, които до преди 5 години прекъсваха обучението си, за да се омъжат. За повишаване на образователните резултати на учениците от изключителна важност са педагогическите кадри и квалификационните форми за работа в мултикултурна образователна среда. 

ОУ „Антон Страшимиров”, с. Бохот -  обхванати са всички,  подлежащи на задължително обучение деца от с. Бохот, както и деца от с. Тодорово и с. Брестовец.

ОУ „Христо Ботев“, с. Пелишат - през 2017 година в училището се обучават 12 деца в подготвителната група и 59 ученици от първи до осми клас. Подлежащите на задължително образование деца и ученици са обхванати и редовно посещават  учебните занятия. Отпаднали ученици няма. 

ОУ „ Хр. Ботев”, с. Николаево – всички деца в училището са от ромски произход. През учебната 2017 г. по проект „Твоят час” са сформирани 3 групи за преодоляване на обучителните трудности и допълнително изучаване на български език. Осигурени са безплатни закуски за децата от подготвителни групи и учениците от 1- 4 клас, както и безплатен транспорт за децата от с. Ралево.

ОУ „ Хр. Ботев”, с. Мечка - през учебната 2017 година  се обучават 125 деца, обхванати в четири паралелки начален курс и четири в среден курс, от 1 до 8 клас, три полуинтернатни и една интернатна групи. Процентът на деца и ученици от ромски етнически произход е висок / 95 % /. Децата и учениците, живеещи на територията на село Мечка, са обхванати на 100 %, като за  тяхното обучение и възпитание се занимава екип от 16 висококвалифицирани учители и 6 човека помощен персонал. В сформираната към училището ПГ се обучават и възпитават общо 21 деца на възраст от 5 до 7 години. Подлежащите деца са обхванати на 100 % , а останалите са в ДГ „Щастливо детство” село Мечка.

ОУ „ Д-р Петър Берон”, гр. Плевен – всички ученици, самоопределили се като роми, са обхванати и задържани в училище.

ОУ „ Св. Климент Охридски”, с. Буковлък – към училището е назначен психолог с цел провеждане на консултации и допълнителна подкрепа на учениците, застрашени от отпадане. Изпълнява се Програма за намаляване отпадането на ромски ученици от училище – съвместна работа с Център „Амалипе” по проект „Всеки ученик ще бъде отличник”. Сформирани са „Ученически парламент” и „Родителски клуб”. Засилени са мерките за контрол на отсъствията – провеждат се ежемесечни срещи с родителите, както и посещения в домовете от класните ръководители с цел навременно уведомяване за  отсъствията и поведението на децата.

ОУ „В. Левски”, с. Беглеж - през 2017 г. всички подлежащи на обучение деца от селото и съседното село Горталово, в  което няма училище, са обхванати и посещават редовно учебните занятия. През учебната 2017 г. училището работи по проект „Всеки ученик ще бъде отличник” на ЦМЕДТ „Амалипе”. Голяма част от родителите откликват на срещи с учителите по различни поводи като много важно е да се повиши информираността им за необходимостта от образование на децата им. 

ОУ „Св.Св. Кирил и Методий“ с. Ясен - през 2017 г. се обучават 103 ученика, от които 70% от ромски произход. За тяхната успешна интеграция  училището  провежда целенасочена и последователна политика, включваща комплекс от дейности и мерки за превенция на отпадането. За миналата учебна година няма отпаднали и реинтегрирани ученици. Предстои много работа с родителите по задържането на тези деца в училище.

ОУ„ Св.Св. Кирил и Методий“, с. Търнене - разработена  е Програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на децата и учениците от уязвими групи и Програма за намаляване на отпадането на ромските деца от училище, проект „Всеки ученик може да бъде отличник“ към ЦМЕТД „Амалипе“, Велико Търново.

ОУ „Отец Паисий”, с. Опанец - всички подлежащи на задължително обучение в селото деца са обхванати. През учебната 2017 г. в училището се обучават 88 ученици от І до VІІІ клас, от които 60%  от ромското етническо малцинство.

ОУ „Н. Й. Вапцаров“, гр.Плевен – обучават се 90 деца от ромски произход. Задържането на ромските деца и ученици в образователната система в ОУ „Н. Й. Вапцаров“ е сложен и труден процес, изискващ прилагане на разнообразни мерки и действия. Отпаднали от училище – няма.

 ОУ" Йордан Йовков", гр. Плевен - има гарантиран достъп до качествено образование в мултикултурна/интеркултурна среда. Обхванатите деца от ромски семейства посещават редовно училище.
СУ „Хр. Смирненски”, гр. Плевен - в училището се обучават ромски деца от 7-ми квартал в гр. Плевен.  Родителите проявяват загриженост за учебния процес на децата си. В обществения съвет към СУ "Христо Смирненски" - Плевен е включен родител на ромско дете. Всички ученици, които са в задължителна възраст за обучение, са обхванати. От училището няма отпаднали деца от ромски произход.

Професионална гимназия по ресторантьорство, търговия и обслужване, гр.Плевен -  включване на учениците от ромски произход в проект „Твоят час”, участие в клубовете: „Митология”, „Фолклор” и „Литература”, „Кулинарна магия”. Участие в състезание по „Карвинг”, както и в ученическия актив на класа. Част от тези ученици  са награждавани чрез извънредни стипендии - две  стипендии са отпуснати по проекта „Подкрепа на ромски ученици за успешно завършване на средно образование” и награда „ Доблест „ ІІІ-та степен. С тях също се провежда кариерно ориентиране и консултиране, които от своя страна  съдействат за информиран избор на образователен и професионален път от семейството и детето. Активно се работи и с техните семейства, особено с  онези, чиито деца са в риск от отпадане от училище, чрез провеждане на периодични родителски срещи и телефонни разговори, засилване контрола върху отсъствията и своевременно информиране на родителите. Предлагат се различни форми на обучение с цел мотивиране за продължаване на образованието и неговото успешно завършване.

· Обхванати деца в детски градини, подлежащи за записване в първи клас деца, обхванати в учебния процес в следващите години, отпадащи от училище – причини, реинтеграция

ДГ "Пролет", гр. Плевен - през учебната 2017 г.  в първи клас са записани 2 деца. През следващата учебна година 2017/2018 г. още две от децата предстои да започнат първи клас. В детската градина няма отпаднали деца от ромски произход. 

ДГ „Чучулига”, гр. Плевен – 2  деца посещават редовно учебното заведение.

ДГ „Щастливо детство”, гр. Плевен – децата от ромски произход посещават редовно детската градина. Подлежащи на записване в първи клас - 4 деца.

ДГ „Първи юни“, гр. Плевен – в подготвителните групи на детската градина посещават 6 деца от етнически групи. Те са приобщени, а семействата им – мотивирани да образоват децата си. За тях постъпването в първи клас е предстоящо.

ДГ „Ралица“, гр. Плевен – подлежащи на записване в първи клас- 2 деца.
ДГ „Незабравка”, с. Бръшляница - обхванати са всички деца, подлежащи на задължителна предучилищна възраст в с. Бръшляница. Няма отпаднали деца.

ДГ „Биляна”, с. Буковлък - две деца са отписани от Списък-образец 2, като на родителите са изпратени уведомителни писма за това. Две деца са преместени с издадени удостоверения за преместване. Педагогическият колектив ще продължи системната работа за обхват и задържане на децата на 5 и 6 г. в задължителна предучилищна подготовка.

ДГ „Пчелица”, с. Върбица - обхванати са и редовно посещават детската градина децата, подлежащи за записване в първи клас.

ДГ „Вит”, с. Дисевица -  за  2017 г. има 16 деца 
ДГ ”Иглика” с. Беглеж - децата, подлежащи за първи клас са обхванати. Родени -2010 година - 4 деца .От 01.06.2017 г ДГ”Иглика” с. Беглеж се закрива.

ДГ „Щастливо детство”, с. Мечка - 2017 г. в детската градина има 3 деца, подлежащи на записване в първи клас от ромски произход. Няма отпаднали. Петгодишните са 3, четиригодишните – 3, тригодишните - 5.
НУ „ Хр. Ботев”, с. Дисевица -  през 2017 г. са обхванати 16 деца, подлежащи за записване в първи клас.

НУ „Св.Св. Кирил и Методий“, гр. Славяново - през 2017 година в училището са обхванати 16 деца, подлежащи на записване в първи клас. От първи до четвърти клас са обхванати 68 деца. През 2016 година няма отпаднали от училищно обучение д
обхванати 68 деца. През 2016 година няма отпаднали от училищно обучение деца и ученици.  

ОУ „Антон Страшимиров”, с. Бохот - от м. юли 2017 година ексипът на училището работи по Проект „Букварче, бъди ми другарче“ в партньорство с фондация „Образователно сътрудничество“ и Община Плевен.  Проектът ще приобщи към образователния процес 40 необхванати деца от малцинствени етнически групи на 3 - 4 годишна възраст и ще подготви за постъпване в училище 50 деца от малцинствени етнически групи на възраст от 5 до 6 години.  
ОУ „ Христо Ботев”, с. Пелишат - 2017 г. в подготвителната група при училището са записани 7 деца на 6-годишна възраст и 4 деца на 5-годишна възраст. През месец декември 2016 г. в ПГ е записано едно дете на 6-годишна възраст. Подлежащи за записване в първи клас за учебната 2017/2018 г. са 8 деца. 

· Приоритет „Здравеопазване”:

По информация от РЗОК през 2017г. за денталните дейности всички здравноосигурени лица имат равни права и достъп преполучаване на извънболнична и болнична медицинска помощ, както и дентална помощ независимо от тяхната раса, народност, етническа принадлежност, пол, произход, религия, образование, убеждения, политическа принадлежност, имуществено състояние стига към момента на оказване на оказване на медицинската/денталната помощ да са с непрекъснати здравноосигурителни права. 

Като представителна извадка обаче би могло да ни послужи информацията от здравна служба с. Буковлък, където 80% от населението е ромско. 

Относно достъпа на населението до здравни услуги и програми, такъв има безусловно цялото население от пациентската листа без оглед на етническа принадлежност, религия, пол, сексуална ориентация и др. Здравно неосигурените лица в тази листа варират около 1000 души, като тази бройка варира през различните месеци на 2017 г. На неосигурените лица също е оказвана нужната и адекватна медицинска помощ в здравната служба съобразно възможностите. Трябва да се отбележи, че по-голямата част от тези неосигурени лица са от ромското население на с. Буковлък. 
· Приоритет „Заетост”:
Реализация на програми, мерки и обучение за възрастни

По програми за обучение и заетост са включени 341 лица. Броят на работилите средномесечно е 82 души и са усвоени средства в размер на 87,32 на сто.

Действащи програми:

НП “Старт на кариерата” – средномесечно са работили 17 младежи.

НП “Асистенти на хора с увреждания” – броят на работещите е 28 средномесечни бройки.

НП “Заетост и  обучение на хора с трайни увреждания” – броят на работещите по програмата средномесечно е 20 лица.

НП “Мелпомена”-  средномесечно са работили 4 лица.

По „Активиране на неактивните лица” са работили  средномесечно са 4 лица.

По НП ”Помощ за пенсиониране”  са работили 2 лица. 

По Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица  са работили средномесечно 11 лица.

Проект „Хоризонти” /съвместно с КТ „Подкрепа”/- включени са и са завършили 40 лица в ключови компетентности и професионална квалификация. През периода са намерили работа 19 лица от завършилите обучение, от които 4 лица са включени в субсидирана заетост.

По проект „Шанс за работа” /съвместно с КНСБ/ в обучение са включени 15 лица Завършилите част от професия „Болногледач” са 14 лица. В несубсидирана заетост са включени 6 лица, а в субсидирана- 1 лице.

По Плана за обучения, провеждани от ДП БГЦПО са включени в проекта 303 лица. Стартиралите курсове са 35 на брой- 28 курса ПК /264 лица/; 5 курса- КК /55 лица/ и 2 на брой курса- Професионално ориентиране /20 лица/.

 В обучение за обучаващи на възрастни са включени 39 лица. 

По мерки за заетост  в заетост и обучение са включени 67, а  работилите лица са  16. 

За младежи до 29- годишна възраст /чл.36/1 от ЗНЗ/- средномесечно са работили 11 лица. 

За продължително безработни младежи до 29-годишна възраст на непълно работно време /чл.36а от ЗНЗ/- разкрити са две работни места, а едно е постъпило на работа. 

Стажуване  за младежи /чл.41 от ЗНЗ/– разкрито е 1 раб. място за  безработни младежи до 29- годишна възраст и средногодишно 1 лице работи по мярката.

За разкриване на първите пет работни места от работодатели- микропредприятия са разкрити 8 работни места, а са постъпили 7 лица.

За лица с трайни увреждания са разкрити 4 работни места, постъпили са 3 лица.

За майки с деца до 5- годишна възраст са разкрити 6 р.м. и са наети също толкова лица.

Жени и мъже над 50 години /чл.55а от ЗНЗ/– Работят 12 лица.

Продължително безработни лица/чл.55в от ЗНЗ/- разкрито 1 р.м. и работи 1 лице.

· Приоритет „Жилищни условия”:
Жилищният фонд с който разполага в момента ОП „Жилфонд” - Плевен са 620 броя жилища, в които са настанени лица отговарящи на изискванията на Наредба №18 на Общински съвет Плевен. От тях в 180 броя жилища са настанени лица от ромски произход, които заплащат редовно месечните си наеми и консумативни разходи, с малки изключения.

Проблемите които възникват са обикновено от живущите в близост граждани, които се оплакват от събирането на големи групи хора на едно място, вдигане на силен шум в регламентираните часове за почивка, нарушаване на добрите междусъседски отношения, замърсяване на околните райони и лоша хигиена в предоставените им жилища и други подобни.

При съвместни проверки с представители на общински инспекторат и полиция, ако се установят нарушители, то те се предупреждават устно и писмено.

При постъпване на повторни сигнали, се предприемат действия по прекратяване на наемните отношения и принудително изваждане. В някои случаи при възможност се извършва преместване.

· Приоритет „Върховенство на закона и недискриминация”:
Общностите в България са традиционни общности в период на преход. Това е процес на отваряне и модернизация, който понякога формира вторично затваряне и консолидиране на общностите. Отварянето на границите и нахлуването на външни промени поставя често общностите в ситуация на криза и несигурност. Ситуацията на преход от традиционна общност към общество от модерен тип се характеризира със следните предпоставки:

· Преживяването за ценност на хората е разколебано и предполага поемане на отговорност, правене на избор;

· Смисълът на различните културови ритуали и продукти се руши и изсква пресъздаване със средства отвъд традиционните културни форми;

· Успешното функциониране на индивида предполага проблематизиране на заварения опит, авторство над житейския проект.

В зависимост от това дали традиционната общност приема процесите на промяна, като вътрешно предизвикателство или приема, че смисълът е външен, тя може да предприеме различно поведение и да се трансформира в:

1.Отворена общност

2. Затворена общност 

3. Гето

Развитието на общността е определен тип промяна в позитивна насока свързана с подобрение и растеж за хората в общността. Целта на развитието е винаги позитивна, докато усилията за развитие на общността могат да доведат и до негативен резултат.

Ето защо е необходимо да се формират политики като инструмент на социалната промяна. Политиките имат за цел да идентифицират проблемите и конфликтите в обществото и да търсят и прилагат ефективни решения за тях. Тяхната цел е постигане на социална промяна по начин, който в демократичните общества води до социална справедливост и благополучие на всички членове на това общество.

За формирането на тези политики е необходимо реализирането на комплекс от мерки по останалите пет приоритета като човешкия фактор е определящ.

Важно е тук взаимодействието между всички институции, между неправителствените организации работещи по тази проблематика и местната власт.

Необходима е политическа воля, дългосрочно планиране и координация на усилията и сътрудничеството на всички заинтересовани страни за реализацията на интеграционните политики.

· Приоритет „Култура и медии”:
Във връзка с популяризиране на ромската култура, традиции, обичаи и творчество в някои училища от населените места с компактно ромско население се изучава СИП ромски фолклор. Естествено продължение на това е и използването на мрежата от читалища за запазване, развитие и разпространение на ромската култура.

Важна е ролята на медиите включително и на „Общински медиен център” - Плевен за  широко популяризиране на техните традиции и обичаи, празници, фестивали,  издателска дейност и др.

В малките населени места с преобладаващо ромско население места беше  отбелязан Международния ден на ромите – 8 април с концертни програми. Групата с ромски фолклор към читалище „Пробуда” с. Буковлък имаха участия в Международния етно фестивал “Децата на Балканите” в Община Минерални бани – област Хасково  и в някои регионални събития.

През лятото на 2017г. самодейците към читалище „Христо Ботев”  с. Бохот, където по-голямата част от населението е ромско, участваха с народни танци във Фестивала на детското и танцовото изкуство „Морско конче“, проведено в гр.Обзор. От 12-те самодейци, които участваха, 7 души бяха от ромското малцинство. 

Участието в извънкласни дейности, включително танцовите и спортни дейности към читалището са добър интсрумент за мотивиране на учениците за посещаване на училище и по-добро образование.

Няма назначени експерти по етнически и интеграционни въпроси, но към длъжностната характеристика на служител от общината има вменени допълнителни задължения свързани с етнически и интеграционни въпроси.

Има назначен 1 бр. медиатор (трудов).

8. ОБЩИНА ПОРДИМ

· Приоритет „Образование”:
Причините за отпадане на учениците от училище са социално-икономически, образователни и етнокултурни. Главно това са финансови проблеми в семейството, заминаване на родителите в чужбина, незаинтересованост от страна на родителите, липса на мотивация за учене от страна на децата, затруднения при изучаването на преподавания материал и ранно сключване на бракове, които са характерни за ромския етнос и са част от разбиранията им.

За преодоляване на изброените проблеми се работи съвместно с педагогическия екип и родителите на децата от ромски произход. За 2017 г. са организирани и множество извънкласни дейности по проект „Толерантни заедно”. Обща сума от 329 827,12 лв. и обхваща 246 ученици от 1 до 10 клас.

· Приоритет „Здравеопазване”:
На територията на община Пордим няма действащи болнични заведения, както и център за спешна медицинска помощ. Гражданите от общината разчитат на общопрактикуващите лекари, както и на болничните заведения и спешния медицински център в областния гр. Плевен и в съседния общински център гр. Левски.

За увеличаване на здравната култура сред ромското население се провеждат беседи и разяснителни кампании. Целта е намаляване на детската смъртност, подобряване на профилактичните дейности сред ромите, повишаване на здравните знания и информираност на ромското население.

Сериозен проблем представлява здравната неосигуреност сред ромското население.

· Приоритет „Заетост”:
Безработицата, особено дълготрайната безработица, ниското ниво на активност и недостатъчно ефективните програми са сред основните фактори за обедняване и социална изолация на ромския етнос.

Извършва се квалификация и преквалификация на безработни роми, както и на заети роми, в съответствие с професии, търсени на пазара на труда. Броят на безработните лица не показва увеличаване спрямо предходните години. Само тринадесет души, които са се регистрирали в Бюрото по труда – Пордим за 2017 г. се самоопределят като роми.

В образователната структура на безработните в община Пордим преобладават лицата с основно и по-ниско образование и без професионална квалификация, а липсата на образование и професия, както и ниската квалификация, са бариери пред заетостта.
· Приоритет „Жилищни условия и инфраструктура”:
Работи се върху подобряване на съществуващата и изграждане на нова техническа и социална инфраструктура:

· Ремонт на ВиК инсталация в ромската махала;
· Решаване проблемите със собствеността върху земята и незаконното строителство;
· Приемане и реализиране на общински жилищни програми за социално слаби ромски семейства.
Общината е предоставила общински терени в регулация с отстъпено право на строеж за изграждане на собствени жилища с цел подобряване на условията на живот на ромското население. Изградените жилища са законни.

· Приоритет „Върховенство на закона и недискриминация”:
Като цяло на територията на община Пордим няма констатирани междуетнически напрежения и между българското и ромското население се наблюдава етническа търпимост и толерантност.

Ромите не са отделени в гета или в изолирани райони. Успешно са интегрирани в обществото, спазват българското законодателство и общовъзприетите правила и норми. Няма прояви на дискриминация и етническа омраза между жителите на общината от различните етноси.

Няма назначени експерти по етнически и интеграционни въпроси, но към длъжностната характеристика на служител от общината има вменени допълнителни задължения свързани с етнически и интеграционни въпроси.

Няма назначени медиатори.

9. ОБЩИНА ЧЕРВЕН БРЯГ

· Приоритет „Образование”:
Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система, 
Осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда. 

Осъществява се чрез следните мерки:

· Подготовка на децата в ранна детска възраст (3-6 години) за бъдещо пълноценно включване в образователния процес, особено на деца от малцинствени етнически групи. Допълнителни занимания с деца в детските градини, за които българският език не е майчин.

· Дейности, насочени към съхраняване и развиване на културната идентичност на децата и учениците от етническите малцинства и техните връстници, в интеграционна мултикултурна среда.

· Създаване на клубове по интереси; сформиране на групи по свободно избираема подготовка (СИП) в областта на културата, фолклора и традициите на различните етноси, танцови формации, изкуства, традиционни занаяти.

· Ангажиране на родители на деца и ученици от етническите малцинства в училищни настоятелства и обществени съвети.

· Съвместни  форми и дейности между родителите на ромските деца и останалите родители.

Във връзка с Програма за интеграция на малцинствените общности в Община Червен бряг и План за изпълнението и 2017 година бяха извършени и отчетени следните дейности в приоритет „Образование”.

· В СУ „Христо Смирненски” – гр. Койнаре, ОУ „Отец Паисий” с. Радомирци и

 ОУ „Христо Ботев” – с. Рупци има разработени училищни програми с мерки срещу отпадането  на ромските деца от училище.

    Общинска администрация използва всички възможности за програмно финансиране на проектен принцип - по национални програми и европейско  финансиране, за повишаване стандарта и приобщаване на населението от ромския етнос:
       По ОП ,,Наука и образование за интелигентен растеж“, процедура „Образователна интеграция на учениците от етническите малцинства и/или търсещи или получили международна закрила”, приоритетна ос „Образователна среда за активно социално приобщаване“ се реализира проект ,,Заедно можем да постигнем мечтите си!“ на стойност 323 665,96 лв., обхващащ 209 ученици и 30 родители от СУ,,Христо Смирненски“ гр. Койнаре и ОУ,,Христо Ботев“ с.Чомаковци. Партньори - Община Червен бряг и Сдружение ,,Знание“ - град Плевен.

      По ОП ,,Наука и образование за интелигентен растеж“, процедура „Ограмотяване на възрастни - фаза 1“, проект „Нов шанс за успех“ – сформирани 3 групи за ограмотяване на възрастни в ПГХТ „Ю.Гагарин“ – Червен бряг, СУ „Хр.Смирненски“ – Койнаре и ОУ „Хр.Ботев“ – с.Рупци. 

Проекти към ЦОИДУЕМ:

    - ,,Усмивки, мечти, надежди“ на стойност 39 179,68 лв. се реализира от ДГ ,,Зора“ - Червен бряг. Обхванати са 117 деца, живеещи в три населени места;

    - „Ръка за ръка към бъдещето“ на стойност 11 535,60 лв. – ДГ „Пролет“ гр.Койнаре. Участници са 30 деца и 30 родители;

· „Нашето общо минало и бъдеще“ на стойност 15 400 лв. – ДГ „Снежанка“ с.Рупци в партньорство с НЧ „Тракия“ гр.Плевен.

       Проект „Готови за училище“ към ТСА, финансиран от Световната  банка. Чрез него се подобрява обхвата и посещаемостта в детските градини. Покриват се такси за детска градина, осигурява се допълнително стимулиране във връзка с редовно посещение.

Предприети бяха необходимите мерки и проведени дейности за задържане на   децата:

1. Извеждане и транспортиране на деца, подлежащи на задължително обучение, от селищата със закрити училища към средищните в рамките на общината.

2. Участие на децата от филиалните групи, с преобладаващ брой деца от ромски произход, в допълнително обучение по БЕЛ.

3. Участие на родители в групи за родителска подкрепа с обучител психолог.

4. Община Червен бряг продължава да е сред общините с една от най-ниските такси за детска градина, като достъпна за хората в региона. Родителите се възползват и от различни преференции при заплащането на таксата, но въпреки това, проблемът със събираемостта в някои детски градини остава. 

      Включване на децата, подлежащи на задължителна предучилищна подготовка в Национални програми – „Училищен плод”, „Чаша топло мляко и безплатна закуска”.
Заниманията на учениците в различни извънкласни форми се осъществява чрез изпълнението на проект „Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности /Твоят час/”.
5. Организиране на кампании и обучения за повишаване на осведомеността на родителите за ползите от редовно посещаване на училище.

· Приоритет „Здравеопазване”:
Здравният статус на населението в България е разнообразен и това се дължи на редица фактори, които действат комплексно. Анализът на здравно-демографската ситуация  дава възможност за  оценка и насочва вниманието към потребността от  профилактични и лечебни  грижи и определя насоките за развитие на здравеопазването.

           На територията на община Червен бряг са изградени добри медицински практики и населението е обезпечено с квалифицирана медицинска помощ. Налице е добра комуникация между общо практикуващите лекари и лекарите-специалисти в доболничната и болничната помощ.

          Здравеопазването в ромската общност е комплексен проблем. Наблюдават се следните тенденции: по отношение на бременността – бременните жени се картотекират непосредствено преди раждането, не посещават редовно женска консултация и с това попадат в рискови групи бременности. Като цяло бременностите са много ранни и се наблюдават бракове по съребрена (роднинска) линия, което предполага раждане на дете с увреждания. От общо 65 раждания на територията на общината, има 10 раждания на майки, ненавършили 18 год. възраст. 
          В допълнение, нивото на здравна култура на ромите – осведоменост, осъзнаване на проблемите, правата и задълженията в областта на здравеопазването към момента е ниска.

Голямата част от ромите нямат познания за своите права и задължения в областта на здравеопазването. В резултат, те не са наясно какви здравни услуги трябва да получат, в какъв обем и с какво качество. Не са наясно също така за много аспекти на здравната култура, свързани с ваксинации, инфекциозни болести, детско хранене, идентифициране на проблеми и грижи, свързани със здравето. 
         Kултурните фактори и обичаите също имат влияние върху здравето на индивидите и общностите. Ромската общност, като етническо и културно малцинство, се отличава с редица културно обусловени особености, които също имат влияние върху здравословното състояние на нейните членове и определят начина, по който те реагират и се държат, когато се сблъскат с болестта.
       Част от ромското население е неосигурено или с прекъснати здравно-осигурителни права.  Няма тенденция за посещение или водене на децата при  дентален лекар.
        Община Червен бряг  отпуска веднъж годишно еднократна финансова помощ при необходимост  за  задоволяване на инцидентно възникнали потребности:

 - при тежко здравословно състояние;
          - за задоволяване на инцидентно, жизненоважни и извънредно възникнали потребности;
          - отпускане на еднократна помощ за новородено дете.

Значителна част от нуждаещите се от финансово подпомагане, са представители на ромската общност.

        Общите изводи са, че хигиенните навици са в основа на здравното състояние на ромското население. Проблемни са  както хигиенните родителски практики, така и хигиенно–жилищните норми на населението от ромски етнос.

        Поради, което като ефективен модел за подобряване информираността и намаляване на проблемите в здравеопазване на ромското общество, е необходимо присъствието на здравни медиатори, които да провеждат образователни лекции по ранна хигиена, предпазване от ранна и нежелана бременност, като за целта да се засили сътрудничеството с личните лекари  и взаимодействието им  с училищата и детските градини.

       С цел осигуряване на равенство в достъпа до качествени здравни услуги, община Червен бряг си поставя следните конкретни дейности за изпълнението й:

1. Провеждане на беседи с подрастващи и млади хора, и с техните родители за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност, за опасностите, които крие ранната бременност за майката и бебето; за риска от раждане на деца с вродени аномалии и наследствени болести и начините за профилактиране;

2. Провеждане на беседи и разговори с младите майки за значението на имунизациите и мотивирането им за редовното им прилагане, съгласно Националния имунизационен календар;

3. Активно издирване от личния лекар на новородени в домашни условия деца и тяхното имунизиране с ваксините, съответстващи на възрастта;

4. Провеждане на разяснителни кампании за необходимостта от ваксиниране на населението със задължителните имунизации по Националния имунизационен календар;

5. Провеждане на разяснителни кампании за значението на профилактичните прегледи сред ромското население;

6. Изграждане на капацитет и работа в общността за превенция и контрол на ХИВ, чрез услуги по консултиране и насочване за анонимно и безплатно изследване за ХИВ  и инфекции предавани по полов път;

7. Периодично провеждане на беседи от здравни специалисти за вредата от най-разпространените рискови фактори – тютюнопушене, злоупотреба с алкохол, нездравословно хранене и за предимствата на здравословния начин на живот;

· Приоритет „Заетост”:
Негативните демографски процеси, застаряването на българското население и емиграцията се отразяват негативно й на процесите на трудовия пазар . Това усложнява картината и предполага повече усилия за включване в него на всички социални групи и слоеве в
трудоспособна
възраст.
          Няма точни данни за безработицата на ромското население.    
По данни на Дирекция „Бюро по труда“ – Червен бряг за периода 01.01.2017г. до 31.12.2017г. обхванатите безработни лица по различни дейности,  самоопределили се като роми, на територията на  общината са 315. От тях 139 са жени. Младежите до 24 г.  са 28, младежите от 25г. до 29 включително са 52. Безработните лица над 50 годишна възраст са 49, продължително безработните наброяват  
159
души.

          По повишаване на пригодността за заетост и квалификацията на безработни роми, чрез включване в обучения са обхванати 205 лица,мотивираните за активно търсене на работа сред тях са 136. От  работа по професионална ориентация са се интересували 58 представители на общността. 

Роми, придобили  професионална квалификация – 2. Лица, преминали обучение за  основна степен на ограмотяване – 9. Лица, използвали Оперативна
програма „РЧР“9.
          На 101 от ромите, търсещи работа, е осигурена заетост. От тях включени в програми и проекти са 28. Лица, включени в Оперативна програма „РЧР“ – 17. Лицата, включени в насърчителни мерки по ЗНЗ – 2.  Устроените на работа по първичен пазар на труда са 71. Насърчаване на предприемачество, стартиране и управление на собствен бизнес, чрез обучения – 9. Включени в мотивационно обучение на роми – 9. Насърчаване на социалния и граждански диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите, чрез провеждане на срещи,семинари, дискусии, кръгли маси и други мероприятия с ромски организации са изявили желание  4 души.

       Забележка:  1. Посочените натурални показатели по отделните дейности в плана са съобразно самоопределянето на лицата по етнос.
    2. Справката обхваща лица, намиращи се на територията на Община Червен бряг и Кнежа. 

        Когато говорим за ромско малцинство, трябва да обобщим следното: Те не са изолирани. Имат достъп до образование, здравеопазване , транспорт, социално подпомагане и социални услуги, предоставя им се възможност да се включат на пазара на труда. Но някои от тях не желаят да работят със сключен трудов договор, защото по този начин няма да може семейството му да отговаря на условията за социално подпомагане.

       Насърчаването на бедните ромски семейства да пращат децата си на училище е един от начините по-късно те да имат възможност за трудова реализация. И тук получаването на месечните социални помощи е свързано с посещаването на училище от ромските деца. Превенцията на ранните бракове при ромските момичета е начин те да продължат образованието си, да имат работа и да не бъдат обречени по-късно на бедност и социални помощи. 

      Наличието на ромски медиатори би спомогнало в голяма степен да насърчават хората от тази социална група да търсят работа, да създават трудови навици и да се квалифицират. 

· Приоритет „Жилищни условия”:
Оперативна цел: Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура

Специфични цели:

· Отреждане на нови територии за жилищно строителство включително и социални жилища, с възможности за деконцентриране на компактните и обособени ромски квартали;

· Създаване на кадастрални карти и кадастрални регистри на територии, включващи зони с компактно ромско и друго живеещо при подобни условия  население;

· Актуализация /изработване на устройствени планове на съществуващи и новоотредени терени;

· Проектиране и изграждане на техническа инфраструктура;

· Изграждане и рехабилитация на социални жилища;

· Осигуряване на алтернативно жилищно настаняване в случай на принудително извеждане  на уязвими семейства от местообитанията им.

Конкретни  дейности за постигане на целите:

1. Оценка на нуждите от подобряване състоянието на ромските квартали по отношение на инженерната инфраструктура;

2. Проектиране на  техническа инфраструктура

-водоснабдяване

-канализация

-улична мрежа;

· Приоритет „Върховенство на закона и недискриминация”:
Гарантиране правата на гражданите и предимно жени и деца, противодействие и недопускане на прояви на нетолерантност и език на омраза.

Ефективно прилагане на политиката за интеграция на ромите.

Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения.

Срещи и беседи с лица от ромски произход, извършители на престъпления и изтърпели ефективни наказания, с превантивна цел и с цел интегриране в обществото.

· Приоритет „Култура и медии”:
Във връзка с Програма за интеграция на малцинствените общности в Община Червен бряг и План за изпълнението и 2017 година бяха извършени и отчетени  дейности свързани с основната цел: Постигане на устойчивост  в  резултатите на културната интеграция. Повишаване на възможностите  за съхраняване на ромските традиции и култура, неформално образование и достъп до култура чрез читалищата.

Основните дейности са свързани с популяризиране на ромската култура чрез мероприятия в общинския културен календар.

В част от читалищата има сформирани ромски танцови състави.

Чества се 8 април – Международен ден на ромите, като в с.Рупци се представи презентация за историята на ромите; в с.Ракита –празник, под надслов  „Нашите приятели – ромите“. Чрез презентации, песни и танци се отбеляза и т.нар. ромски празник  „Василица“.

В по-голяма част от селищата на общината значителна част от самодейците са от ромски произход и се включват активно във всички чествания и мероприятия на читалищата.

С течение на годините, и най-вече последните нараства тенденцията представители на ромската общност / деца, ученици, възрастни/ редовно да посещават Местни поделения на църкви, регистрирани на територията на общината, като: „Християнска църква Винярд България“- ЕМАНУИЛ, с.Рупци; Евангелска петдесятна църква – Койнаре, с.Горник,с.Глава,с.Ракита, Vквартал; църква „Филаделфия“- с.Реселец и др. В тях се извършват богослужения, моления, беседи, празнични чествания и др.

Няма назначени експерти по етнически и интеграционни въпроси, но към длъжностната характеристика на служител от общината има вменени допълнителни задължения свързани с етнически и интеграционни въпроси.

Има назначен 1 бр. медиатор (младежки).

10. ОБЩИНА НИКОПОЛ

Община Никопол не е представила доклад, липсва разработен План за интеграция на ромите. Причината е почти нулев брой самоопределели се граждани като роми на територията на Община Никопол. Кмета на общината е преценил, че няма нужда от реализация на мерки и дейности свързани с интеграция на малцинствени групи. 

11. ОБЩИНА БЕЛЕНЕ

Община Белене не е представила доклад, липсва разработен План за интеграция на ромите. Причината е почти нулев брой самоопределели се граждани като роми на територията на Община Никопол. Кмета на общината е преценил, че няма нужда от реализация на мерки и дейности свързани с интеграция на малцинствени групи. 

ОБЛАСТ ПЛОВДИВ
I. ВЪВЕДЕНИЕ
На 20.04.2017 г. беше проведено заседание на Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси (ОССЕИВ) при следния дневен ред:

1. Представяне на Годишен отчет по изготвения Мониторингов доклад за 2016 г. в изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите 2012 – 2020 г. (НСРБИР) и Областната стратегия на област Пловдив за интегриране на ромите 2012-2020 г.

2.Други

Към днешна дата в Областния съвет за сътрудничество по етнически и интеграционни въпроси членуват седем неправителствени организации с дейности в сферата на интеграционните политики, а именно:

· Сдружение младежки клуб Рома Столипиново 1996

· Фондация за Регионално Развитие Рома 1995

· Съюз на Тракийските дружества в България

· Национално сдружение за социални дейности, обучение и образование

· СФ „Инди-Рома 97“

· Фондция „Заедно“

· Консултативно бюро „Напредък 7“

За постигане на напредък при изпълнението на Стратегията на област Пловдив за интегриране на ромите 2012-2020 г. се включва планиране и изпълнение за всяка календарна година с обхват на действие в 17 общини на територията на област Пловдив. Единствено община Лъки не участва в областното планиране поради факта, че на територията й не живее ромско население. Плановете за действие на община Брезово, Перущица, Първомай, Хисаря, Калояново са със срок до 2017 г., на община Асеновград и Сопот са до 2018 г., всички останали общини на територията на област Пловдив имат приети актуални планове за действие до 2020 г.

Показаните резултати и постигнатите въздействия в 17-те общини през 2017 г. се основават на практиката в изпълнението на дейностите и са отправна точка в отчитането на приноса в приобщаването на ромската общност и социално уязвимите групи към икономическия, социалния и обществения живот на област Пловдив.

Настоящият отчет използва наименованието роми като обобщаващо както за българските граждани в уязвимо социално-икономическо положение, които се самоопределят като роми, така и за гражданите в сходна ситуация, които околното население определя като такива, независимо от начина на тяхното самоопределяне.

II. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОБЩИНСКИТЕ ПЛАНОВЕ ЗА ДЕЙСТИЕ ПРЕЗ 2017 Г. ПО ПРИОРИТЕТИ.
II. 1.
ОБЩИНА АСЕНОВГРАД
ПРИОРИТЕТ „ОБРАЗОВАНИЕ”

1.
Гарантиране на достъп до качествено образование в мултикултурна/ интеркултурна среда:

През 2017 г. на територията на Община Асеновград функционират общо 15 училища /10 общообразователни, 2 средни и 3 професионални гимназии/. В общинските училища се обучават общо 5112 ученика, от които 252 в предучилищни подготвителни групи. По проект „Квалификация на педагогическите специалисти” са обучени общо 75 учителя от училища в общината за работа в интеркултурна среда.

Във всички учебни заведения на територията на община Асеновград е гарантиран достъпът до качествено образование в мултикултурна среда.

Деца от ромски произход има във всяко училище на община Асеновград, но в две от тях са съсредоточени повече роми.

В ОУ “Никола Вапцаров” Асеновград 100% от учениците са от ромски произход. Училището е най-близо до кв. ”Лозница” – населен изцяло с роми. През 2017г. в учебното заведение са се обучавали 701 деца, от които 112 в предучилищни подготвителни групи.

В ОУ “Проф. д-р Асен Златаров” с. Боянци около 100% от учениците са от ромски произход. През 2017г. в учебното заведение са се обучавали 210 деца, от които 18 в  предучилищна подготвителна група.

От месец август 2016г. в Община Асеновград се реализира проект „Център за ранно детско развитие - Асеновград”, Схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ: BG05М9ОР001-2.004 „Услуги за ранно детско развитие”, Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси” 2014-2020. Проектът е със срок на изпълнение до 31.12.2018г.

Основна целева група по проекта са деца от ромски произход и техните родители. В тази връзка една от услугите, които се предоставя в Център за ранно детско развитие - Асеновград е „Допълнителна педагогическа подготовка за повишаване на училищната готовност на децата за равен старт в училище“.  Основните дейности с тях са насочени към подобряване на предучилищната подготовка като, преодоляване на затруднения в изучаването на български език и осигуряване на възможност за равен старт в първи клас в смесени училища. Родителите са включени с цел поддържане на тяхната мотивация за записване на децата в училище.

През 2017г. в Център за ранно детско развитие - Асеновград са предоставени социални услуги на общо 245 деца от ромски произход и на 280 ромски семейства.

През месеците юли и август 2017г. в Център за ранно детско развитие – Асеновград са сформирани три групи деца от ромски произход в лятното училище, като общо са обхванати 45 деца. В услугата „Допълнителна педагогическа подготовка за повишаване на училищната готовност на децата за равен старт в училище“ участват трима педагози и един медиатор от общността. Проведени са консултации на родителите от педагозите. Резултати от изпълнението на дейността:


Увеличена готовност на 45 деца от целевата група и мотивация им за равен старт с техните връстници при постъпването им в първи клас;


Осигурени материали и консумативи за лятното училище - 45 потребители получиха материали;


Проведени са 21 срещи с родителите за мотивация за равен старт на техните деца при постъпване в първи клас.

2.
Обхващане и задържане на ромски деца и ученици в образователната система:

Децата, посещаващи детска ясла на територията на Община Асеновград са освободени от заплащане на такса за посещение. Децата, които посещават детска градина и имат решение на ТЕЛК са освободени от заплащане на такса за посещение. Близнаци и трето дете в семейството, което посещава детска градина заплаща 50% от таксата за посещение.

На територията на града се реализира проект „Готови за училище”, финансиран от Световна банка за развитие и Фондация „Тръст за социална алтернатива”. Целева група на проекта се явява ромската общност в града, обхванати са 20 деца, които посещават ДГ „Никола Вапцаров“. Със средства по проекта се предоставят ежемесечни ваучери за храна, материали за работа на децата и се изплащат месечните такси на децата включени по проекта.

Във всички учебни заведения в община Асеновград е осигурена допълнително обучение на отпадащи деца. С децата, за които има риск от отпадане се провежда разнообразна педагогическа работа.

Всички училища на територията на община Асеновград са включени в проект „Твоят час“ по Оперативна програма "Наука и образование за интелигентен растеж" 2014-2020г. Основна цел на проекта е създаване на условия за повишаване на потенциала на учениците и възможностите им за успешно завършване на средното образование чрез допълване, развиване и надграждане на техните знания, умения и компетентности, придобити в рамките на задължителната им подготовка в училище.

По проект „Твоят час“ в ОУ „Никола Вапцаров”-Асеновград са сформирани 10 групи за занимания по интереси и 20 групи за преодоляване на обучителни затруднения, а в ОУ “Проф. д-р Асен Златаров” с. Боянци са сформирани 3 групи за занимания по интереси и 6 групи за преодоляване на обучителни затруднения

През 2017г. Център за обществена подкрепа – гр. Асеновград са работили индивидуално по 19 случая на деца, с цел превенция на отпадане от училище и техните семейства.

3.
Обхванати деца в детски градини, подлежащи на записване в първи клас деца и записани в първи клас за учебната 2017/2018г.; отпаднали от училище – причини, реинтнегрирани в училище за учебната 2017/2018г:

През 2017 г. на територията на Община Асеновград функционират общо 10 детски заведения. В детските градини са записани общо 1815 деца, от които 759 са в предучилищни подготвителни групи.

Подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018г. са 669 деца. Записаните в първи клас деца за учебната 2017/2018г. са 503 деца.  Разминаването в тези две цифри не означава, че децата не са записани на училище, тъй като те или са заминали с родителите си в чужбина, където вероятно посещават учебни заведения или са се преместили да живеят на територията на друга община/област и респективно там са записани в учебно заведение.

Съгласно предоставена информация от учебните заведения на територията на община Асеновград, през учебната 2016/2017г. са отпаднали общо 5 ученика – две момичета /едно в 10 клас и едно в 11 клас/ и три момчета /едно в 6 клас, едно в 11 клас и едно в 12 клас/.

Причините за отпадане на учениците от училище са социално-икономически, образователни и етнокултурни. Главно това са финансови проблеми в семейството, заминаване на родителите в чужбина, незаинтересованост от страна на родителите, липса на мотивация за учене от страна на децата, лошо владеене на български език, затруднения при изучаването на преподавания материал и ранно сключване на бракове, които са характерни за ромския етнос и са част от традициите им.

Няма реинтегрирани ученици в училище за учебната 2017/2018г.

Децата и учениците, които са извън училище на територията на община Асеновград са заминали с родителите си в чужбина или са се преместили да живеят на територията на друга община/област.

През 2017г. в Център за ранно детско развитие – Асеновград по Дейност „Предоставяне на психологическа подкрепа и консултации на бъдещи и настоящи родители за формиране и развитие на родителски умения, семейна консултация и подкрепа, индивидуална и групова работа с деца и родители, вкл. и с деца и родители, които не са от уязвими групи, с цел посещаване на детска градина“ са включени 201 ромски семейства и 165 деца.

В работата с родителите и семейното им консултиране, същите участват в мотивиращи срещи за записване на децата си в детска ясла/детска градина. За записаните деца в детски заведения се провеждат срещи на място за подкрепа интеграцията на детето и мотивиране на родителите за постоянство при посещенията в детската градина.

Срещите и консултациите се провеждат на терен, в домашна среда или в близост до дома на семействата. Срещите се провеждат по график като в дните вторник, сряда и четвъртък се работи на терен.

Периодично в понеделник и петък се организира обход в кв. Лозница, който цели представяне на дейностите на центъра, промотиране на услугите и приемане на заявки за ползване на услуги.

ПРИОРИТЕТ „ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ”

В община Асеновград има осигурен достъп до здравни услуги и програми.

В Община Асеновград има назначен един здравен медиатор. Той посредничи и улеснява достъпа на ромския етнос до доболничната помощ. Здравният медиатор обслужва град Асеновград  и предимно работи с ромския етнос от кв. Лозница, с цел улесняване достъпа им до доболничната помощ. Той работи в тясно сътрудничество с общопрактикуващите лекари, медицинските сестри и социалните работници по места. Здравният медиатор взема активно участие в различни кампании за провеждане на имунизации на деца и лица, които са с пропуски в имунизационния паспорт. Той посредничи и придружава лица от ромски произход при посещение в различни институции и организира провеждането на профилактични програми сред общността. Здравният медиатор към Община Асеновград също консултира малцинствените групи по семейното планиране и репродуктивното здраве.

Лицата от ромската общност се информират за здравноосигурителните им права и задължения и за правата им като пациенти от здравния медиатор и личните лекари.

Във всички учебни заведения на територията на община Асеновград има разработени здравни програми, по които информират децата за предпазване от най-честите заболявания. Периодично се провеждат беседи със здравни специалисти за вредата от най-разпростране¬ните рискови фактори – тютюнопушене, злоупотреба с алкохол, нездравословно хранене и за предимствата на здравословния начин на живот.

През 2017г. в Център за ранно детско развитие – Асеновград по Дейност „Подобряване достъпа до здравеопазване и промоция на здравето чрез подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и дейности по превенция на заболяванията“ са включени 158 потребители от ромски произход, като броят на децата обхванати в здравно консултиране е 80, а близо 78 родители са получили консултации за здравните грижи за децата, хигиената и храненето на децата и др.

Предвид възрастта на детето, родителите получават консултации за здравословното му хранене, поддържане на лична хигиена, значението на съня при децата и придобиват увереност по отношение на грижи за детето.

Родителите са консултирани за достъпа до личен лекар и лекар педиатър. Провеждат се разговори и наблюдение на поведението на детето и при установяване на здравен дискомфорт и риск, родителят е информиран за стъпките, които незабавно трябва да предприеме. Като резултат от срещите за здравно консултиране на родителя, същият развива умения за посрещане на здравните нужди на детето, както и по отношение на родителската грижа – сън, хранене, тоалет, събличане, хранене, така и придобиват увереност в контактите си с медицински специалисти и институции, информирани са за правата на детето и своите задължения.

Провеждането на консултации и наблюдение на здравното, физическото и психомоторното развитие на бебетата и децата се осъществява на терен, при домашни посещения в естествената среда на семействата. Срещите се договорят с родителите и по график се провеждат. За подкрепа към екипа от специалисти се включва и медиатор, който говори техния език и оказва посредничество и застъпничество при посещения в институции.

За периода са проведени над 1000 консултации на здравни теми, предимно за малцинствените групи хора.

Обучени и информирани са над 70 семейства за  полагане на здравни грижи за детето – следене на дневното му състояние, разпознаване на умора, отпадналост и стъпки за търсене на лекарска помощ, както и за значението на храненето, съня, родителския контрол и ангажираност по отношение на здравето на детето.

Община Асеновград не разполага с информация за общия брой на здравноосигурените лица.

По отношение на брой раждания на майки под 18 годишна възраст за 2017г. са 39.

ПРИОРИТЕТ „ЗАЕТОСТ”

1.
Брой % дял на включените в заетост по програми и проекти за 2017г., които продължават заетостта си и в тази година.

През 2017г. в заетост по програми и проекти са включени 23 роми, 8 /34,8%/, от които продължават да работят и през 2018г.

2.
Брой % дял от включените в обучения през 2016г. /самоопределили се като роми/, вследствие на което са включени в заетост през 2016 г. и продължават заетостта си през 2017г.

През 2017 г. няма включени в обучения безработни от ромски произход.

3.
Информация за общия брой на безработните като цяло и безработните самоопределили се като роми, регистрирани в бюрото по труда и за какъв период от време имат регистрация като трайно безработни?

Средномесечният общ брой на регистрираните безработни към 31.12.2017г. в община Асеновград е 1818 души. Броят на регистрираните безработни, самоопределили са като роми към 31.12.2017г. е 207 /11%/ от общия брой регистрирани безработни лица. От тях 133 /64,3%/ са продължително безработни /с регистрация в ДБТ над 1 година/.

4.
Коефициент на регистрирана безработица за 2016г. и 2017г.

Средномесечно равнището на безработицата за 2016г. е 7,54%, а за 2017г.-6,8%.

5.
Дял на продължително безработните лица.

Средномесечният брой на продължително безработните лица за 2017г. е 531 лица, което представлява 29,21% от общия брой регистрирани безработни в община Асеновград.

ПРИОРИТЕТ „ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ”

В Община Асеновград има 194 общински жилища. Общинският жилищен фонд за 2017г. бе разпределен по видове с решение №775/22.02.2017г. на Общински съвет - гр. Асеновград, както следва:

Общински жилища – общо:     194

І.   Фонд  „Под наем”               167

ІІ.  Фонд  „Резервен”                 10

ІІІ. Фонд  „Ведомствен”               3

ІV. Фонд  „Продажба”                14

Жилищната политика на общината през 2017г. бе насочена към търсене на възможности за решаване на жилищните проблеми на крайно-нуждаещи се граждани, в т.ч. граждани с тежки здравословни проблеми, самотни родители, които бяха включени в окончателния списък за настаняване.

В началото на 2017 год. са картотекирани като крайно нуждаещи граждани  19 семейства, отказана е картотека на 5 семейства, които не отговарят на условията по Наредбата за условията и реда за установяване на жилищни нужди на граждани за настаняване под наем и продажба на общински жилища. През 2017 год.  е извършено настаняване на  11 семейства. Други 6 семейства от одобрения списък на крайно-нуждаещите се граждани са отказали да бъдат настанени в общинско жилище.

Към момента в общинските жилища са настанени 178 семейства. От тях 19 семейства са от ромски произход, 10 семейства са с психично заболяване и 10 самотни възрастни хора. Голямd част от тези семейства не са в състояние да се грижат сами за себе си и да поддържат даденото им общинско жилище.

Общинският жилищен фонд е стар, силно амортизиран и не представя ефективни възможности за задоволяване на жилищни нужди. Вследствие финансовата невъзможност на наемателите на общински жилища сами да извършват спешните и неотложни ремонти, общинските жилища се поддържат изключително със средства от общинския бюджет. От бюджета на Община Асеновград ежегодно се отпускат средства за ремонт на общински жилища. През 2017г. са извършени ремонтни дейности на общински жилища на стойност  10 070,00  лв, включващи ремонти на  покрив и ВиК отводнителни инсталации.

В изпълнение на отделни решения на Общински съвет – Асеновград се даде възможност на наемателите на общински жилища, настанени в тях по административен ред, да ги закупят по пазарни цени без търг или конкурс. През 2017г. стартираха 7 продажби на общински жилища, 6 от които са финализирани и са на обща стойност: 134 300 лв.

Община Асеновград разполага с десет свободни незастроени парцели – частна общинска собственост, находящи се в кв. Лозница, отредени за жилищно строителство. Общата площ на терените е 1996 кв.м.

Съгласно чл. 8, ал. 9 от Закона за общинската собственост всяка година Общински съвет Асеновград приема годишна Програма за управление и разпореждане с имотите – общинска собственост. В нея се включват имоти, находящи се в ромския квартал на града, които общината има намерение да предложи за продажба. Така например през 2015г. са продадени три общински имота, а през 2016г. е продаден един общински имот, след проведени публични търгове с явно наддаване. През 2017г. няма продадени общински имоти в ромския квартал на града.

Голяма част от общинските жилища са в жилищни блокове, които са обект на Националната програма за енергийна ефективност на многофамилни жилищни сгради. До края на месец декември 2017г. са санирани общо 28 многофамилни жилищни сгради, от които в 6 жилищни блока има общински жилища. Общинските жилища в тях са 41 като в 6 са настанени ромски семейства. През 2018г. предстои саниране на още 6 многофамилни жилищни сгради, в които има 19 общински жилища.

Със Заповед №969/30.06.2017г. на кмета на община Асеновград е сформиран екип от служители на Община Асеновград за установяване на незаконно застрояване в кв. Лозница, гр. Асеновград. Към 31.12.2017г. са съставени 90 констативни протоколи за  установено незаконно застрояване в кв. Лозница, гр. Асеновград, касаещи общо 113 постройки /жилищни и стопански/. Съставени са 65 заповеди за премахване на незаконните застроявания. Седем от заповедите се обжалват в Административен съд – Пловдив. Три жалби са подадени в Европейския съд по правата на човека с искане за налагане на привременни мерки за преустановяване разрушаването на домовете им. Съборени са общо 36 постройки, от които 12 доброволно съборени.

В сформирания екип от служители на Община Асеновград за установяване на  незаконно застрояване в кв. Лозница, гр. Асеновград е включен и служител от Дирекция „Хуманитарни дейности“, който провежда разговори с лицата и изготвя социални анкети за установяване на социалния им статус, както и служители от  Дирекция “Социално подпомагане“ – Асеновград, с цел изясняване на социалното положение на лицата и/или семействата и при необходимост консултирането им.

В Община Асеновград са постъпили 3 молби за настаняване в общинско жилище и 1 молба за картотекиране през 2018г.

Дирекция „Социално подпомагане“-Асеновград са консултирали две лица със здравословни проблеми за настаняване в подходящи социални институции, но същите са отказали писмено.

Работата на сформирания екип от служители на Община Асеновград за установяване на  незаконно застрояване в кв. Лозница, гр. Асеновград ще продължи и през 2018г. След приключване установяването на незаконно застрояване в кв. Лозница, гр. Асеновград ще се предприеме такова и в. Боянци, където също има компактно ромско население.

Регистрирани по постоянен адрес в кв. Лозница, гр. Асеновград са 6 365, а по настоящ адрес – 5 658 лица. Регистрираните роми в село Боянци са около 800.

Всички населени места, включително и землищата им територията на община Асеновград имат изготвени и одобрени кадастрални карти. Със Заповеди №300-5-52/ 08.07.2004г. и №300-5-42/09.06.2004г. на изпълнителния директор на Агенция по кадастър са одобрени кадастралните карти съответно на град Асеновград и село Боянци.

ПРИОРИТЕТ „ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ”

През 2017г. е открита полицейска приемна в кв. „Лозница” в гр. Асеновград.  За целта Община Асеновград отреди общински терен, финансови средства и сграда за приемната.

Полицейските служители от РУ ”Полиция”- Асеновград ежегодно преминават специализирано обучение по утвърден план от Началника на РУ ”Полиция” по правата на човека, проблемите на малцинствата, традиции, бит и култура на ромските общности и прилагане на проактивен и проблемно-ориентиран подход за осигуряване реда и сигурността в ромските общности, живущи в община Асеновград.

Полицейските служители редовно провеждат работните срещи с ромските лидери и населението, живущо в кв. Лозница, гр. Асеновград по извършване на превантивна дейност, чрез изнасяне на беседи и поддържане на обратна връзка.

Инспектор Детска педагогическа стая е провел 44 лекции и беседи по програма на РУ ”Полиция” в учебните заведения на територията на община Асеновград на ученици от 1-ви до 10-ти клас.

ЦОП-Асеновград съвместно с МКБППМН-Асеновград и РУ“П“-Асеновград изработиха проект „Детска Полицейска академия”. Това е образователна програма за деца от началната училищна степен на образованието. Основна цел на програмата е предотвратяване и противодействие на извършването на противообществени прояви чрез атрактивни и забавни за децата занимания. За по-голяма нагледност е издадено помагало, с което децата работят.

През изминалата 2017г. Отдел „Закрила на детето” работи по случаи на непълнолетни момичета, които са в съжителство на семейни начала. По-голямата част от тях вече са родили деца. За годината е реализирана работа с 82 такива случаи, като всички са от ромски произход. Повечето от тях са насочени да ползват социални услуги в ЦОП – Асеновград. За случаите е уведомена и Районна прокуратура – гр. Асеновград. Въпреки провежданата социална работа с тази група и подадените сигнали до Районна прокуратура - Асеновград, ранните съжителства на семейни начала на малолетни и непълнолетни деца не са намалели спрямо 2016г., както и родените от тях деца. За сравнение през 2014г. са 48 случая, 2015г. - 51 случая и 2016г. - 65 случая.

През 2017г. в ОУ „Никола Вапцаров” е изнесен практически урок с мултимедийни елементи на тема „Не на насилието“. По повод 22.02.2017г. – Международен ден за противопоставяне на тормоза в училище бе обявен за „Ден без тормоз в училище“, а следващият месец „Месец на добрите взаимоотношения“. Изработени са отличителни знаци, символи, табла и информационни материали, дискусии, презентация „Не на тормоза в училище”, изложба от рисунки. По повод 25 март 2017 г. „Ден на търпението” бе представена на учениците презентация „Търпение и толерантност”.

В ОУ „Проф. д-р Асен Златаров”-с. Боянци - Проведени са беседи „Не на насилието“, а учениците са изработили табла „Не на тормоза“, които са закачени на видно място в училището. В началото и в края на учебната година се провеждат анонимни анкети на всички ученици във връзка с тормоза, насилието и агресията. На база на обобщените резултати се предприемат съответните мерки.

ПРИОРИТЕТ „КУЛТУРА, СПОРТ И МЕДИИ”

През 2017г. децата от община Асеновград взеха активно участваха в празниците от Културния календар на общината – конкурси, работилници, пленери, рецитали и др.

На 01.10.2016г. в община Асеновград стартира проект „С аромат на канела“. Проектът е на стойност 7 107,00 лв. и се финансира от Център за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства /ЦОИДУЕМ/ към Министерството на образованието и науката. Идеята за създаване на проекта е свързана с подпомагането на социализацията на деца в риск и включването на деца от етнически малцинства в различни социокултурни мероприятия и прояви, които ще спомогнат за подобряването на уменията за адаптиране в различна среда. Основната цел на проекта е развитие на културната идентичност на децата и учениците от етническите малцинства.

Дейностите по проекта се реализираха до 30.06.2017г. В него бяха включени 30 деца от 2 до 8 клас, ученици на ОУ "Проф. Асен Златаров"-с. Боянци, които не посещават редовно учебни занятия, имат голям брой отсъствия, семействата им имат нисък социален статус, имат извършени противообществени прояви или престъпления.

Дейностите, включени в проекта бяха свързани с приложни изкуства, кулинария, личностно развитие. Децата изработваха коледна украса, мартеници, ръчно направени картички, хартиени цветя. Освен това се включиха в традиционния Фестивал на уличните изкуства – Асеновград 2017, където представиха своите кулинарни заложби в сладкарството.

Всяка седмица децата от с. Боянци имаха занятия, свързани с изобразителното изкуство, работа в библиотеката и работа с пластилин.

В заключителната част на проекта бе организира Карнавал на приказките, на който децата бяха облечени в костюми на популярни приказни герои.

Чрез реализацията на проекта се целеше съхраняване на културата, способностите и традициите на децата от ромски произход.

През 2017г. Спортен клуб „Вдигане на тежести-Асеновец” реализира проект по програма „Спорт за деца в риск” към Министерство на младежта и спорта. По програмата са обхванати 36 деца от ромски произход.

КОНКРЕТНИ ТРУДНОСТИ И ПРЕЧКИ:

Родителите на деца от ромски произход, които са с обучителни затруднения отказват да подават заявления за ресурсен учител, която е съществена пречка при усвояване на учебния материал.

Друга пречка, за която споделя директора на ОУ „Никола Вапцаров“ е, че с измененията в Правилника за прилагане на закона за социално подпомагане се затруднява работата на ЦОП в училището, тъй като за всеки случай на дете трябва да бъде издадено направление за ползване на социална услуга, което отнема време.

ДОБРИ ПРАКТИКИ И МЕРКИ

Община Асеновград бе организатор и домакин на Национална кръгла маса за реална политика и ефективно решаване проблемите на етническата интеграция. Първото заседание на кръглата маса на тема „Образование и заетост“ бе проведено на 24 август 2017г. Във форума взеха участие Валери Симеонов – Заместник Министър-Председател на Република България по икономическата и демографската политика, Мая Манолова-Омбудсман на Република България, Деница Сачева - Заместник-министър на образованието и науката, Росица Димитрова - Заместник-министър на труда и социалната политика, Донка Михайлова - Заместник-председател на УС на НСОРБ и Кмет на община Троян, кметове на общини- представители на Националното сдружение на общините в Република България, представители на МВР, експерти от МОН, МТСП и други институции.

В хода на дискусиите бяха формирани основни акценти част, от които са:

1.
Въвеждане на допълнителни работещи санкции спрямо родители, не осигуряващи присъствието на децата си в училище и детска градина, при нужда и с полагане на задължителен обществено полезен труд. Завишаване контрола при полагане на обществено полезен труд от лица, подпомагане от месечна социална помощ по Закона за социално подпомагане.

2.
Обезпеченост с нормативен механизъм повече и по-строг контрол върху ежедневната посещаемост на учебни занятия с цел ликвидиране на фиктивните присъствия на ученици.

3.
Необходимост от създаване на нормативна база за развитие на социална икономика в страната, както и определяне на пилотни общини за развитие на социални предприятия.

Второто заседание на кръглата маса на тема „Здравеопазване, социална и демографска политика“ бе проведено на 09 ноември 2017г. На срещата присъстваха Христина Христова – съветник на вицепремиера Валери Симеонов по социалната политика и демографските проблеми, зам.-областният управител на Пловдив Петър Петров, както и експерти от социалните и здравни институции, неправителствени организации и ромски медиатори на територията на община Асеновград и област Пловдив.

Всеки от тях сподели своя опит и конкретизира проблемите в дадената сфера. Представиха се и редица примери от дейността и работата на специалистите при работата им с ромското население. От изказаните съждения по време на заседанието на кръглата маса, в заключение кметът д-р Караиванов формулира и изведе няколко конкретни акцента:

1.
Да се разшири обхватът на медиаторската грижа спрямо уязвими етнически групи във всичките необходими сектори-  здравни, образователни и социални медиатори. Да се намерят механизми да се стимулират ползвателите на тази услуга активно да ги ползват, както и да се мотивират лица, способни да станат медиатори.

2.
Компетентните власти да ревизират ефективността на законовите мерки и прилагането им, така че да има повече ефект от наказателната санкция за съжителство с малолетни и непълнолетни, както и последващите раждания в ранна незряла възраст.

3.
Разширяване  до целогодишни  /а не само за учебна година / мерки за ранно изучаване на български език за деца, подлежащи на училищно  записване.

4.
Активизиране дейността на Националния съвет по етнически и демографски проблеми и повишаване на координацията му с общините и регионите из страната, включително и с налагане практиката на изнесени оперативни заседания по важни проблеми.

5.
Национална финансово обезпечена политика за по-мащабно решаване инфраструктурните проблеми на ромските квартали из цялата страна, чийто лошо състояние произвежда рискове като влошено здраве, социална изолация, разпадане на семейна среда и родителска отговорност.

6.
Осъществяване на ефективно образование и грамотност в ромските общности, включително и чрез курсове и занимания извън учебната система.

7.
Съставяне на механизми за функционално обединяване на проблемите за ограмотяване, образование и придобиване на квалификация за трудоспособност.

В Община Асеновград няма назначен експерт по етническите и интеграционни въпроси. Изпълнението на тези дейности се изпълняват от един от главните експерти в Дирекция „Хуманитарни дейности“ като същите са включени в длъжностната му характеристика.

Община Асеновград подаде концепция за приобщаване на уязвими групи по интегрирана процедура по ОП РЧР и ОП НОИР, която е одобрена. Все още не е стартирал приемът на проектни предложения.

II. 2

ОБЩИНА БРЕЗОВО
ОБРАЗОВАНИЕ

Основен приоритет в областта на  образованието  и през 2017 година беше обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система и осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда и в условия за интегрирано обучение на ромските деца и учениците със специални образователни потребности.

Извърши се конкретна дейност  по посока пълното обхващане на всички ромски деца  до 16-год. и над 16-год. възраст в образователните структури на общината. Със съдействието на кметовете на населените места и съвместно с Общинската комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните беше изготвен пълен поименен списък на всички подлежащи от 5 до 16 години в 16-те населени места. Броят на децата, подлежащи на записване в първи клас за уч. 2017/2018г. по данни на ЕСГАОН е 42 деца. От тях обхванати в образователната система на общината  са 40 /39 от община Брезово и 1 от община Калояново/. Едно дете е незаписано по здравословни причини, а други 2 не живеят на територията на общината. 169 деца са записани в ЦДО, като 90 % са роми.С помощта на директорите на учебните заведения се уточни съставът на застрашените от отпадане на различен етап от училищното обучение, а от своя страна обществените възпитатели към ОКБППМН работят със семействата и децата. На двама родители, които не осигуряваха присъствието в училище на своите деца, бяха наложени административни наказания по чл. 347 от ЗПУО. Обществен възпитател от ромската етническа общност провежда превантивна корекционно-възпитателна работа с деца и родители от рискови групи. Съгласно РМС № 373/11.08.2017г създадените екипи по обхват на подлежащите на задължително предучилищно и училищно образование обходиха  по адреси на местоживеене всички подлежащи в общината, вкл. и лица над 16-год възраст, отпаднали на различен етап от училище. Учебните заведения предоставиха неприсъствените форми на обучение  с цел даване на възможност за завършване на образователна степен на отпаднали от училище деца и младежи, навършили 16-год.  възраст – от 65 ученици в самостоятелна форма и 16 в задочна -  над 95% са роми.

С решение на Общинския съвет Брезово е осигурено допълнително финансиране за безплатен транспорт на всички пътуващи деца и ученици, които са над 50 % от посещаващите училище или ДГ, включително и от Ромската махала в Брезово. Общината дофинансира средствята за транспорт с 34 220 лв. Осигурени бяха и средства за дофинансиране на маломерните паралелки в общинските  училища в размер на 34 744 лв. Ромските деца от начална училищна степен и част от прогимназиална бяха обхванати в целодневна организация на образователно-възпитателния процес. Общината дофинансира с 43% средствата за издръжка на дете в детските градини, така че таксата на месец за родител е 37 лв.

Ръководството на община Брезово извършва конкретна и целенасочена дейност за съхраняване и развиване на етнокултурната идентичност на ромските деца и младежи с цел превръщане на етнокултурното многообразие в източник на взаимно опознаване, уважение и сътрудничество в обща образователна и социална среда. В общинските училища са създадени СИП „Фолклор на етносите”, а Народните читалища работят активно с децата и младежите от всички етнически общности.

Учебните заведения разработват и реализират проекти, финансирани от национални и европейски програми, свързани и с образователната и културната интеграция на ромските деца.

По национални програми, финансирани от МОН

•
ИКТ в училище

•
Оптимизация на училищната мрежа -  по модул и „ Оптимизиране на училищната мрежа” и  „Оптимизиране на вътрешната структура на училищата”.

•
На училище без отсъствия, мярка „Без свободен час”

•
НП за по-пълно обхващане на учениците в задължителна училищна възраст, модул „Подпомагане храненето на децата от подготвителните групи в детските градини, децата от подготвителните класове в училище и учениците от І-ІV клас”.

•
НП за предоставяне на средства за подпомагане на физическото възпитание и спорта
ПО  ПРОЕКТИ :

•
Проект BG05М2ОР001-2.004-004 „Развитие на способностите на учениците и повишаване мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности (Твоят час)- фаза 1“ – всички училища

•
Проект на ЦМЕДТ „Амалипе”- гр. Велико Търново за намаляване на отпадащите от училище ромски деца: „Малките грандове“ – участват НУ „Св. св. Кирил и Методий” - с. Борец и ОУ „Св. св. Кирил и Методий” - с. Стрелци, съвместно с училища от с. Дълго поле, с. Белозем, с. Христо Даново, гр. Карлово и гр. Пловдив

•
Проект с ЦМЕДТ „Амалипе“: „Всеки ученик може да бъде отличник“ – НУ „Св. св. Кирил и Методий” - с. Борец

•
Проект „Детска полицейско управление“ на РУ – Раковски - НУ „Св. св. Кирил и Методий” - с. Борец

•
Проект „Младежта и науката” с водеща организация Фондация Миню Балкански, заедно с фондация „Америка за България”, СУ „Климент Охридски” и Технически университет – Габрово – участие на СУ„Хр. Смирненски” – Брезово

•
Проект на Център за приобщаващи образование „Училището има смисъл“ с участието на СУ„Христо Смирненски“ – Брезово и СУ „Георги Бенковски“ – гр. Тетевен

•
Проект „Роботика за България“ на ФРГИ и SAP Labs България – СУ „Христо Смирненски“ – Брезово
ДОБРИ ПРАКТИКИ:

Училищата в с. Стрелци и с. Борец, където учениците от ромския етнос са 90%, си сътрудничат от 5 години активно с Центъра за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе” по Проект „Намаляване на отпадането на ромските ученици от училище”. Всяка година от създаването на фолклорните групи, включително и през 2017 г. Общината подпомага дейностите по участие на колективите във фестивала „Отворено сърце”, който се провежда в гр. Велико Търново в началото на м. юни.

Общината провежда политика на пълноценно социално включване в условията на етническа толерантност и зачитане на различността. През м. април 2017 г. се организира общински празник, посветен на Международния ден на ромите, с тържество, на което се изявиха фолклорните и театралните мултиетнически групи, организира се и  общински футболен турнир. В общината функционират Комплекс за социални услуги с  3 Центъра за настаняване от семеен тип, в които над 90 % от обхванатите в тях деца са от ромския етнос.

В СУ „Хр.Смирненски” работи младежка доброволческа секция „Вяра в бъдещето“към структурата на БЧК, в която преобладават децата от ромския етнос. През 2017 г.се проведоха 2 доброволчески акции, както и благотворителните мероприятия под формата на великденски и коледни базари. Съвместно с Дирекция „Социално подпомагане” и  БЧК – Брезово бяха подпомогнати с дрехи, обувки и хранителни продукти деца и младежи от 60 крайно нуждаещи се ромски семейства в общината.
ЗАЕТОСТ

Община Брезово е с неблагоприятна социално-демографска структура и  безработица  при 18,79 % от трудоспособното население. Регистрираните през 2017 г. безработни са 398, от тях 220 са роми, а регистрирани. Най-голям брой безработни са регистрирани от населените места с компактни групи ромско население – Брезово, Борец, Дрангово и Пъдарско, като преобладаващата част от тях са с ниско образование и квалификация. Брой регистрирани в БТ безработни роми през 2017 г. са 81 лица. Постъпили на работа с посредничеството на ДБТ  - 118 лица. По насърчителни мерки  - 1 лице. По Национална програма „Помощ за пенсиониране“– 1 лице.

Осигуряването на заетост се отразява положително на социалния статус и поведението на ромите и намалява броя на противообществените прояви и престъпления, увеличава обхвата на децата в образователните структури.

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

Здравното обслужване в община Брезово се осъществява от 6 общопрактикуващи лекари, които имат разкрити практики и покриват всичките 16 населени места. В учебните заведения работят 3-ма щатни медицински работници и един педагогически съветник. Във всички училища и детски градини, както и в трите ЦНСТ функционират оборудвани според изискванията здравни кабинети. Имунизацията на децата и възрастното население се извършва по график съгласно Националния календар почти на 100 %. Броят на здравно-неосигурените жители на общината, в т.ч. и на ромското население, е значително по-нисък от средното за страната.

С цел подобряване здравния статус на ромското население, бяха планирани  и се осъществяваха комплексни  мерки, насочени към повишаване на здравната култура и информираността за здравословен начин на живот. Здравните специалисти  извършваха превантивна разяснителна дейност в  учебните заведения с насоченост главно към здравословния начин на живот, хранене, предпазване от полово преносими заболявания, първа долекарска помощ, превенция на употребата и злоупотребата с наркотични вещества, алкохол и тютюнопушене. В дейността на Младежката организация на БЧК и през 2017 година бяха включени мероприятия за превенция на наркотиците, СПИН и туберкулоза /беседи и информационни табла в училище/. Създадена е система в учебните заведения за периодична информираност на учащите се по проблемите на здравословния начин на живот, социално значимите заболявания и трафика на хора.

Здравните специалисти в училищата и ЦНСТ са обучени за работа в мултиетническа среда. Осигурен е пълен достъп на нуждаещите се роми до услугите на рехабилитационен център към Социалния комплекс в гр. Брезово. Във връзка с изграждане и поддържане на здравословен начин на живот и тази година в областта на спорта бяха финансирани с 23 000 лв. футболните отбори от Брезово, Пъдарско, Борец и Стрелци с преобладаващ ромски състав.

ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

В няколко населени места – с. Пъдарско, с. Борец, с. Дрангово, гр. Брезово и с. Чоба живеят обособени компактни групи роми. Преобладават едноетажните паянтови жилища, но вече има и голям брой изградени едноетажни и двуетажни масивни жилища в гр. Брезово и в с. Пъдарско. Жилищата са построени в общински имоти с отстъпено право на строеж. Извън регулацията в гр.Брезово има построени жилища в земеделски терени. В населените места на общината няма изградена канализационна система за отпадни битови води. Кварталите с компактно ромско население са водоснабдени и електрифицирани. Има изградена система за сметосъбиране на битовите отпадъци.

Подобряването на жилищните условия на ромското население в общината и на прилежащата техническа инфраструктура е задача с повишена степен на важност.  През последните години по капиталов път, на голяма част от улиците, които са преобладаващо на земна основа, е положена трошено-каменна настилка. След направен през 2016 г. в с. Борец ремонт на уличната мрежа, през 2017г. се извърши корекция на речното корито на стойност 6 672 лв.  1 800 лв. струваше отводняването на ромската махала в с. Пъдарско. В същото село се изгради площадка за отдих и туризъм на стойност 10 440 лв. Беше ремонтирана и уличната мрежа в с. Пъдарско, като средствата възлизат на 8 661 лв. За поддържане на спортните бази в Пъдарско, Стрелци и Брезово бяха дадени 7 140 лв. За ремонт на читалищните сгради в гр. Брезово и  селата  Дрангово, Стрелци и Борец  бяха отделени 22 756 лв.
ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯТА

В община Брезово се работи  последователно за гарантиране на обществения ред и правата на гражданите, както и за противодействие на проявите на нетолерантно отношение към представителите на ромската общност и недопускане на дискриминационни практики. Постигнато е добро взаимодействие с РУ „Полиция” гр. Раковски. Активно работи местната и училищните  комисии за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните. Назначени бяха 6 обществени възпитатели, един от ромската общност. От проведените 7 възпитателни дела с общо 7 извършители на противообществени прояви, ромите бяха 4, като 3 от тях са настанени в ЦНСТД/М. Налице е ангажирано отношение на Отдела за закрила на детето към Дирекция „Социално подпомагане” в работата с децата, живеещи в рискова среда. Асоциалното поведение сред представителите на ромската общност бележи тенденция към ограничаване.

Дирекция „Социално подпомагане” работи и през 2017 г. по план за повишаване компетентността на социалните работници за работа в мултиетническа среда с цел повишаване на знанията и практическите умения. Ежегодно се приема и успешно се реализира Общинска програма за  закрила на детето и семейството. Предимно се работи с децата от  малцинствата. Непълнолетни бременни и деца в риск от отпадане от училище се насочват към Център за обществена подкрепа – гр. Раковски, в който работи екип от специалисти – педагози и социолози. Майките под 18-годишна възраст, родили през 2017 г. са 4.  Те също получават психологическа и социална подкрепа от ЦОП-Раковски. Съвместно с Дирекция „Социално подпомагане” и  БЧК – Брезово бяха подпомогнати с дрехи, обувки и хранителни продукти деца и младежи от крайно нуждаещи се семейства в общината.
КУЛТУРА И МЕДИИ

Две общински училища –  в с.Борец и в с. Стрелци, са с преобладаващ ромски състав на учениците. За по-добра образователна интеграция като превенция на ранното отпадане от училище 95% от учениците са включени в разнообразни извънкласни дейности по проект на Центъра за междуетнически диалог и толерантност „АМАЛИПЕ”. Със свои художествени изпълнения групите за фолклор участват във фолклорния фестивал „Отворено сърце” – гр. Велико Търново, както и в местни и общински празници. В организираните от ЦМЕДТ „Амалипе“ обучения за работа с роми се включват преподаватели от общинските училища.

По случай Международния ден на ромите през м. април общината организира съвместно с НЧ”Лъч” – с. Борец Общински ромски празник. По този повод бяха проведени футболни срещи между отбор на гр. Брезово и гостуващи отбори и празничен концерт с участие на групи за ромски фолклор  от общинските училища.

Младежката танцова формация „Микс” от с. Зелениково, с участие на деца и младежи роми от ЦНСТД/М, отново участва и спечели бронзов медал на международния фестивал за народно творчество  - Евро фолк „Жива вода”, който се проведе в гр. Хисаря. Танцовата формация се представи и на фолклорните празници в гр. Пловдив, с. Момино и населените места от общината. Участията бяха отразени от ТВ СКАТ и Канал М – Раковски. Община Брезово подпомага финансово всички изяви на младежките художествени колективи, поемайки пътните разходи за участия в общински, регионални, национални и международни участия.

ОЦЕНКА ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ:

Няма регистрирани случаи на междуетнически  конфликти. Назначен експерт по етническите и интеграционни въпроси в общината няма. Специалистите, работещи в Общинска администрация в областите: образование, култура, социални услуги, устройство на територията, спорт и др.,  работят и по изпълнение на поставените в общинския план  дейности и мероприятия, свързани с подобряване живота на ромския етнос и интегрирането му във всички сфери на живота. Предстои приемане от Общински съвет - Брезово на план за дейностите по изпълнение на Стратегията за 2018-2020 година.
II.3
ОБЩИНА КАЛОЯНОВО
Периодът на действие на актуалния план за интеграция на ромите е 2014-2017 г., приет с Решение № 339 с Протокол № 42/18.12.2014 г. на Общински съвет Калояново.

По приоритет  „Образование“

На територията на община Калояново функционират 4 основни училища, едно обединено училище и 8 детски градини. Сградният фонд на учебните заведения включва 5 сгради  за училищата и 8 сгради за детските заведения, които са публична общинска собственост. Частични и основни ремонти се извършват ежегодно във всички училища и детски градини. В таблицата по-долу са показани данни за броят на учениците, посещавали училищата през учебната 2016/2017 г.

	Общ брой ученици
	От тях в уязвимо положение

/УП/
	Остават на поправите

лен изпит
	От тях в

/УП/
	Остават да повтарят класа
	Отпадат

	
	
	
	
	
	самостоятелна форма на обучение
	омъжени
	навършили

16-годишна възраст

	552
	267
	13
	13
	10
	5
	3
	3


 Обобщени данни по различни показатели, показващи състоянието на ученици от социално уязвими малцинствени групи за пет поредни учебни години в училище:

	ПОКАЗАТЕЛ


	БРОЙ- 2013/2014г.
	БРОЙ-

2014/2015г.
	БРОЙ

2015/2016г.
	БРОЙ

2016/2017г.
	БРОЙ

2017/2018г.

	Общ брой ученици в училище за учебната  година
	640
	612
	542
	552
	501

	Брой ученици от социално уязвими малцинствени групи
	287
	263
	250
	267
	212

	Брой отпаднали ученици от социално уязвими малцинствени групи
	8
	8
	8
	10
	3

	Брой ученици от социално уязвими малцинствени групи, преминали в самостоятелна форма на обучение
	3
	2
	3
	4
	1

	Брой ученици от социално уязвими малцинствени групи, възстановени от самостоятелна в дневна форма на обучение за учебната  година
	0
	0
	0
	0
	0

	Брой ученици, които са участвали в извънкласни дейности за учебната  година
	456
	438
	270
	367
	338

	Брой ученици от социално уязвими малцинствени групи, които са участвали в извънкласни дейности за съответната учебнатагодина
	191
	182
	100
	174
	145

	Брой ученици, обучавани в самостоятелна форма на обучение за учебната  година (обучение на възрастни),над 16 год.
	Самостоятелна форма-39

Обучение възрастни- 55


	Самостоятелна форма- 41

Обучение възрастни- 49


	Самостоятелна форма- 28
	Самостоятелна форма-21

Обучение възрастни-26, 24 от които по проект „Нов шанс за успех”
	Самостоятелна форма- 13

Обучение възрастни- 1



	Брой ученици от социално уязвими малцинствени групи, обучавани в самостоятелна форма на обучение за учебната  година (обучение на възрастни), над 16г.
	Самостоятелна форма-38

Обучение възрастни- 55


	Самостоятелна форма- 35

Обучение

Възрастни- 52


	Самостоятелна форма- 14
	Самостоятелна форма-21

Обучение възрастни-26, 24 от които по проект „Нов шанс за успех”
	Самостоятелна форма- 13

Обучение

Възрастни-1




Децата от целевата група, които се обучават в начален етап на основно образование, посещават учебните занятия. Това е така, защото им се предлагат безплатни услуги като транспорт, безплатна храна, безплатни учебници, целодневно обучение. Същите тези деца, тръгвайки в прогимназиален етап на обучение, започват да отпадат от учебния процес именно поради факта, че тези услуги вече отпадат. Очертава се тревожна тенденция ромските деца да не продължат образованието си след 8 клас. От една страна поради слабата грамотност на родителите, които не осъзнават ролята на образованието за бъдещето развитие на децата, а от друга страна, ограничените финансови възможности на ромските семейства не достигат за издръжката на децата за завършване на средното образование. Членовете на местната комисия за БППМН заедно с директорите на училища, класните ръководители и сформираните екипите за обхват на ученици полагат нужните усилия за по-добър обхват на подлежащите на задължително обучение до 16 годишна възраст.

За настоящата учебна година 2017/2018 г. всички деца подлежащи на обучение в I клас са записани и посещават училище.

	Брой деца подлежащи на записване в I клас
	Брой на записаните ученици  в I клас
	Брой отпаднали ученици
	Брой ученици реинтегрирани в училище

	83
	83
	3
	0


Проект, свързан с интеграцията на ромите и насърчаване достъпа до качествено образование се изпълнява в училищата в селата Житница и Дълго поле – Проект „Ограмотяване на възрастни – Фаза I”- „Нов шанс за успех”, финансиран по ОПНОИР.

В Обединено училище „Христо Ботев” в с. Дълго поле се изпълнява Проект „Всеки ученик ще бъде отличник”, финансиран от Фондация „Тръст за социална алтернатива” с партньор Център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе”.

По приоритет „Здравеопазване“

Системата на здравно обслужване на населението на община Калояново е сравнително добре организирана и в значителна степен добре обезпечена материално и кадрово.

· Първична медицинска помощ се осъществява от 7 индивидуални практики, които са оборудвани с необходимата апаратура  и за дейността им са предоставени сгради и помещения;

· Амбулатории за първична стоматологична помощ от 8 индивидуални практики. Всички кабинети са добре оборудвани и са в общински сгради;

· Център за спешна медицинска помощ – филиал Калояново, който обслужва 15 населени места;

· Ученическо здравеопазване. Осъществява се от 4 медицински сестри, които ползват добре оборудвани  медицински кабинети за оказване на долекарска помощ.

Общината не разполага с общия брой на здравно неосигурените лица.
Раждания на майки под 18 годишна възраст за 2017 г. са 6 броя, като всички са от ромски произход. Основна причина за това е ниската полова култура и липсата на информираност относно неблагоприятните последствия за здравето и развитието на тези деца.
Рисковите фактори на живот създават условия и повишават вероятността от възникване на заболявания. При лицата, принадлежащи към целева група по-силно влияние на жизнената среда оказват масово обедняване, висока безработица, ниски доходи и слабо потребление, неблагоприятна околна и жилищна среда, начин на живот, слаба здравна култура. Други рискови със съществено значение за здравето фактори са някои болестни състояния с хронично протичане, които от своя страна създават условия за усложнения или други заболявания.
По приоритет „Жилищни условия“
Жилищата, които обитават лицата от ромски произход в голямата си част са собствен имот, застроен с  масивни жилищни сгради, полумасивни или паянтови, живеещи при различни по естество битови условия в зависимост от материалното  си положение. Често в една къща живеят няколко семейства, обикновено с две и повече  деца.

Жилищните условия и инфраструктурата се подобряват постоянно от общината чрез средства от общинския бюджет и от участието по програми и проекти. Извършват се строително ремонтни работи на асфалтирани и неасфалтирани улуци, тротоарни настилки. Почистват се периодично речните корита и канали. Има изградена система за сметопочистване, но контейнерите не винаги се използват по предназначение. По-заможните роми си закупуват застроени частни имоти в населените места. Няма регистри за териториите включващи ромско население. В селата Дълго Поле и Бегово кварталите населявани от ромско население са в регулация.

Общината има изготвена кадастрална карта само за селата Ръжево и Ръжево Конаре.

Община Калояново има изготвено техническо задание за общ устройствен план на  Община Калояново, с цел създаване на териториална планова основа и нейното дългосрочно устойчиво устройствено развитие в съответствие с целите на социално-икономическото й развитие и със специфичните местни природни и други ресурси.
По приоритет „Заетост“

По данни на БТ - Марица, филиал Калояново към 31.12.2017 г.

Общ брой регистрирани безработни лица на територията на община Калояново - 265, от тях самоопределили се като роми - 54 лица

· Без образование           -    4  от ромски произход – 4

· Начално образование  -  40  от ромски произход – 25
· Основно образование  -  102   от ромски произход – 9
· Средно образование    -  109   от ромски произход – 0
· Висше образование       -   10   от ромски произход  -  0

Безработни лица до 29 години: общо - 39, в това число от ромски произход – 10.

Както се вижда от изнесените данни голяма част от целевата група са безработни, които търсят активно работа. Рядко имат завършена средна степен на образование и придобита квалификация, което затруднява  намирането и съответно наемането им на работа и включването им в обществения живот. Въпреки усилията за регистрация в БТ,   голяма част от целевата група не се потвърждават редовно или въобще  не се регистрират.

Една от най-уязвимите групи на пазара на труда е тази на безработните лица от етническите малцинства. Трудовата им интеграция е свързана с решаването на проблема с високия процент на безработица сред тях.

Агенцията по заетостта, чрез своите териториални поделения Дирекции „Бюро по труда”, като основен посредник на пазара на труда, реализира активна политика, приоритетно насочена за подпомагане на социално-икономическата интеграция на групите в неравностойно положение на пазара на труда.

Реализирането на активната политика на пазара на труда се осъществява със средства от Държавния бюджет чрез Регионални програми за заетост.
Заетост по чл. 9 - средно 25 лица месечно полагат обществено полезен труд за благоустрояване и хигиенизиране на населените места, като 85% от тях са от ромски произход.

Брой на включените в заетост по програми и проекти за 2016 г., които продължават заетостта си и през тази година са 50 лица, 9 от които – роми; за 2017 г. – 24 лица, 3 от които са роми.

Брой на включените в обучения през 2016 и 2017 г., вследствие на което са включени в заетост и продължават заетостта си и през тази година са 10 лица, но от тях няма роми.

Коефициентът на регистрирана безработица за 2016 г. е 8,97%, а за 2017 г. 7,44%.

Делът на продължително безработните е 49,43% от всички безработни.

По приоритет  „Върховенство на закона и недискриминация“

В Община Калояново има обособени компактни ромски махали в четири населени места. Данните показват, че по-голямата част от семействата на социално подпомагане са от ромски произход. Най-често срещаните проблеми при  деца от разглежданата целева група са: лоши битови условия на живот, безцелно скитане, действия в конфликт със закона, ранно отпадане от училище и насилие. Живеят в многодетни семейства, често с един родител, с влошен психо-социален климат в семейството, което е предпоставка за попадане на децата в криминогенна среда.  При тези групи деца съществува голям риск от насилие, поради което е необходимо да се провеждат обучителни модули по превенция на насилието и недопускане на дискриминация.

През последните няколко години тези проблеми се наблюдават и при деца, които живеят в социално слаби семейства. МКБППМН, Дирекция СП и инспектор ДПС към РПУ - Хисаря организират и координират социално превантивната дейност за децата нуждаещи се от социална защита и нормално развитие.

Съвместно с училищните ръководства се осъществяват дейности в училище и извън него за ограничаване възможността децата да попаднат в рискова среда и решаване на ситуации за преодоляване на индивидуални и групови конфликти.

Децата на пет и шест годишна възраст  в подготвителна група на детската градина са обхванати на 100%.

В голямата си част от случаите, отсъствията от училище са свързани с  незаинтересованост на родителите особено в многочислените ромски фамилии и нежелание децата им да получат образование.

През 2017 г. са разгледани 6 възпитателни дела, всичките на деца от ромски произход. Като основни причини за най-честите закононарушения, извършвани от лица с ромски произход са: обща икономическа криза, лоша и криминогенна приятелска и семейна среда, неефективни мерки по осъществяване на възпитателния надзор – за извършителите на второ и трето деяние, липса на приоритети и мотиви на малолетните и непълнолетните за друг вид осмисляне на свободното време;

По приоритет „Култура и медии“

Работата с младежта в община Калояново се осъществява от отделни структури от общината – Общинска администрация, училищата, читалищата, отдел „Закрила на детето” и др. Дейността им е свързана с организирането на младежки инициативи, превенция, възпитание, консултации по въпроси засягащи младежите. Проблемите на младите хора са свързани основно с осмисляне на свободното им време чрез разширяване и разнообразяване на младежките и спортните прояви, възможност за трудова реализация осигуряване на поле за изява на таланти и други специфични умения.

Читалищата са единствените културни институции в община Калояново. Като организация читалището е призвано да осигурява обслужване, информация и самообразоване, без оглед на възраст, етническа принадлежност, политически убеждения или религия. В това отношение задачата им е близка до ключовите за всяко общество – грамотност, информация, самообразоване, личностно развитие, изграждане на гражданска позиция. Усилията са насочени към превръщане на читалището в привлекателно и посещавано място за ромите – място, където може да са почувстват полезни за другите и за себе си.

Най-масово участие в читалищната дейност имат децата и младежите от ромски произход. Редовно посещават библиотеките, а голяма част тях се включват в самодейните състави и кръжоци по интереси.

В три села – Калояново, Дуванлий и Житница има изградени компютърно-информационни центрове по програма „Глобални библиотеки – България“. Предсатвители на ромския етнос са едни от най-редовните посетители на тези центрове. За тях ежегодно библиотеката в Калояново организира курсове за начална компютърна грамотност.

Ежегодно се празнува традиционният за ромите празник „Банго Васил“. Това е един от  начините за запазване и развитие на културната идентичност на ромите.

Трудностите, които среща общината са свързани с ниската мотивация на част от родителите от ромския етнос за получаване на образование на техните деца. Все още много млади роми продължават да остават без подходящо образование, рано да напускат или да не тръгват на училище. Сключват се ранни бракове, и има много млади хора, които не работят, не учат и не се обучават
II.4

ОБЩИНА КАРЛОВО
ПРИОРИТЕТ ОБРАЗОВАНИЕ

На територията на Община Карлово има 15 училища:

Средно общообразователни – 3

Основни – 8

Начално – 1

Професионални гимназии - 3

Образователната структура е стабилна. Поради намаляване броя на учениците в ПГ по облекло „Иванка Ботева” – гр. Калофер, училището бе закрито. ОУ „Христо Ботев” – гр. Калофер бе преобразувано в СУ „Христо Ботев”.

ОУ“ Генерал Карцов“ – с. Христо Даново е училището, което работи успешно по интеграцията на деца от ромски произход. В тази връзка са проведени 2 Обменни визити с ОУ” Христо Г. Данов” – гр. Клисура и ОУ” Неофит Рилски”-гр.Баня,с цел обмяна на добри практики с деца и ученици от ромския етнос. Срещите имаха за цел да се споделят, както добрите практики, така и проблемите, свързани с интегрирането на ромските ученици.

ОУ „Генерал Карцов” – с. Христо Даново има 100% обхват на учениците. Обхващането и задържането на децата в училище е гарант за повишаване на образователното им равнище.

Училището активно работи и с родители, които също трябва да са отговорни за постигане на образователните цели. Участва във втория етап на „Ограмотяване на възрастни“ вече по НОИР-38 записани,31 положили успешно изпити за завършен начален етап .Очакват да стартират и следващи обучения –за 5,6 и 7 клас. Кампанията на училището „Училище без насилие” и посланието „Стоп на насилието” са дейности насочени към намаляване дискриминацията в класната стая и запознаване на децата с видовете насилие, как да преодолеем насилието. Популяризирането на традициите и обичаите на ромите осигурява възможности за пълноценна социална адаптация. Училището отбелязва Банго Васил-Ромска нова година. Представя и концерт за 8 април-световен ден на ромите. Организира се и годишен концерт.
ОУ “Райно Попович“ – гр. Карлово също работи за интегрирането на деца от ромски произход. Училището е със 100% деца с ромски произход. Дейностите по плана за многообразни.
В община Карлово са обхванати 624 деца, от 5 до 16 години, като за всяко дете е съставен протокол за посещение на място с обработени данни и предписани мерки. Най- честа е мярка от механизма за обхващане и задържане на децата и учениците.

1.1. - Извършване на справка в интегрираната информационна система "Справки" на МВР, с цел установяване местоживеенето на детето и родителите. След това:мярка 1.3. - Действия за установяване на местонахождението на детето/ ученика; 2.1. - Издаване на акт за установяване на административно нарушение; 3.1. - Осигуряване на педагогическа, психологическа и правна помощ на родителите или лицата, на които са възложени родителските функции, по проблеми свързани с отглеждането, възпитанието и обучението на децата; 3.4. - Консултиране и съдействие по въпросите на социалното подпомагане и социалните услуги; 4.2. - Предприемане на конкретни мерки за обща и допълнителна подкрепа и 4.8. - Включване на учениците в занимания по интереси, съобразно образователните им потребности и способности и в групи по проекти. По чл. 347 от ЗПУО за 2017 г. има наложени 4 акта, съгласно Процедура за налагане на наказания по чл. 347 от ЗПУО на Община Карлово.

ПРИОРИТЕТ ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

В Община Карлово работи Социален център по проект за социално включване „По добре заедно”. Предлагат се услуги на деца и родители от уязвимите групи:

„Ранна интервенция на уврежданията“,

„Индивидуална педагогическа подкрепа за деца с увреждания“,

„Семейно консултиране и подкрепа“,

„Формиране на родителски умения“,

„Здравна консултация за деца“,

„Допълнителна подготовка за равен старт в училище“.

Тези услуги допринасят за намаляването на риска от социалната изолация на деца от 0 до 7 год на територията на община Карлово.

До м. октомври 2017 г. са обхванати както следва:

Здравна консултация за деца: -500

Ранна интервенция за деца: - 100

Семейно консултиране и подкрепа и Формиране на родителски умения: 500
ПРИОРИТЕТ ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

Община Карлово не разполага с жилища, които да бъдат предоставени на жители от ромски произход, които са в незаконни постройки. В Община Карлово по голямата част от кварталите с преобладаващо ромски население имат изградена инфраструктура. /вода, ел. захранване/

ПРИОРИТЕТ „ ЗАЕТОСТ  И СОЦИАЛНО ВКЛЮЧВАНЕ”

В резултат на осъществено трудово посредничество и услугите, които Дирекции „Бюро по труда” предоставят на търсещите работа лица   общо 374 регистрирани безработни лица  от ромски произход  са включени в дейности по повишаване на тяхната пригодност за заетост, включване в квалификация  и осигуряване на заетост на пазара на труда, а именно:

1.   В мотивация за активно търсене на работа  са включени  148 лица.

2.   В професионална ориентация са включени 36лица

3.  Осигурена е заетост по програми, проекти и мерки по НПДЗ и по схеми по ОП „РЧР” на 18  лица.

4. По обявени работни места на първичен трудов пазар  са  устроени  172 лица.

ПРИОРИТЕТ ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

В изпълнение на плана за 2017 година са преминали обучение 25 - ма полицейски служители за работа в мултиетническа среда. Проведени са 8 беседи в ромските махали по предварително заявени теми. С цел ограничаване на престъпността в районите с преобладаващо ромско население са проведени 10 срещи с лица в риск и постигнати конкретни резултати. Проведени са и множество беседи по правата на човека и отговорностите на детето в училище, обучени са 250 лица в 14  проведени обучителни семинари.

ПРИОРИТЕТ КУЛТУРА И МЕДИИ

Културния живот на общината се осъществява по културен календар за всяка  година, финансиран от общински бюджет. Ромите се включват  активно в културния живот на Община Карлово. Танцовия състав към ОУ ”Райно Попович” – гр. Карлово участва в концерти, посветени на различни празници. В коледната и новогодишна програма на общината. Участие ромите имат и във провеждането на изложби и конкурси. Отбелязан беше и Празника на ромите, както по населени места, така и в гр. Карлово с концерт.

1.
Брой на децата по общини, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 г. и брой записани в първи клас за уч. 2017/2018 г. -  487

2.
Брой на учениците, отпаднали за изминалата уч. 2017/2018 г. по общини и по класове – 38

3.
Брой ученици , реинтегрирани в училище за уч. 2017/2018 г. – 624

4.
Общината има ли информация за деца и ученици, които са извън училище – не

5.
Общината разполага ли с информация за общия брой на здравнонеосигурените лица – не

6.
Брой раждания на майки под 18 г. за 2017 – 17 броя

7.
Брой % дял на включените в заетост по програми и проекти за изминалата година, които продължават заетостта си в тази година – информацията е в отчета за 2017 г.

8.
Общината разполага ли с информация за общия брой на безработните като цяло и безработните самоопределили се като роми, регистрирани в бюрото по труда и за какъв период от време имат регистрация като трайно безработни – не

9.
Коефициент на регистрирана безработица за 2016 и 2017 г. - За 2016 г.  – 9,8 %

- За 2017 г.  – 8,7 %

10.
Дял на продължително безработни лица

- За 2016 г. – 56,4 %

За 2017 г. – 44,5 %
11.
Общината разполага ли с информация за общия брой на незаконосъобразните постройки / жилища на нейната територия и каква част от тях се намират в местата, населени с концентрирано уязвимо, в т. ч ромско население? Има ли информация за приблизителния брой  на превиващите в тези махали и каква част от населението живее в тях. – Данни община Карлово има от края на 2015 г. Незаконните постройки за общината са 895, населението, което ги обитава е около 6000 души. От тях 85% са роми, от тях 5000 са с постоянно пребиваване.

12.
Общината има ли изготвена кадастрална карта – Да, само за  гр. Карлово
II.5
ОБЩИНА КРИЧИМ

. 1.ПРИОРИТЕТ Образование
На територията Община Кричим  има два броя общински училища – едно начално училище: НУ „Васил Левски” и Средно училище - СУ ”П.Р.Славейков”, две общински детски градини – ДГ ”Ралица” и ДГ „Незабравка”. Образователната  структура на територията на Община Кричим е добре развита.

В НУ ”Васил Левски” се обучават деца от I до  IV клас и Подготвителни групи. Общия брой на деца изучаващи се в училището са 198 ученици. По голямата част  от тях са от ромски произход. В  НУ ”Васил Левски” има свободно избираем предмет - ромски фолклор, като децата от този СИП взимат участия в различни  концертни дейности в община Кричим, с което се промотират ромските празници и обичаи.
Материалната база на детските градини и училищата е в много добро състояние с тенденция да се разширява и подобрява.

В СУ „П.Р.Славейков” се изучават деца от I до ХІІ клас от смесен етнически статус. Общия брой на деца изучаващи се в училището са 528 ученици. Болшинството от тях са от ромски произход. В горен курс на обучение постъпват основно деца, живеещи в гр. Кричим и броят им също намалява поради това, че:

· част от учениците, постъпват в езикови и професионални гимназии.

· част от децата /предимно роми/ не продължават средното си образование.
· част от децата /предимно роми/ заминават с родителите си за чужбина.
За учебната 2017/2018 за СУ „П. Р. Славейков” гр. Кричим се реализира заявеният  държавен план прием за две общообразователни паралелки с прием след завършено основно образование.
За учебната 2017/2018 г. децата подлежащи на записване в първи клас по данни от ГРАО са 103 броя от които 83 броя са записани в училищата в първи клас а останалите 20 броя са в чужбина, на територията на общината няма данни за деца които не са записани в пълви клас.

Във връзка с решение  № 373 на министерски съвет от 5 юли 2017 г. за създаване на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, на територията на община Кричим са обходени от екипите повече от 247 деца, от които повечето са от ромски произход. Резултата е, че част от тях са записани успешно в училища и детски градини, а по – голямата част от тях са напуснали страната и одавна живеят със семействата си са в чужбина.

През 2017 г. на основание чл. 347 от Закона за предучилищното и училищното образование са съставени 36 броя актове на родители, които не осигуряват присъствието на децата си в училище  за времето, през което  подлежат на задължително обучение. Отдел „Закрила на детето” при Дирекция „Социално подпомагане”  гр. Стамболийски съвместно със служител от общинска аминистрация – Кричим извършват проверки за просещи и скитащи деца на територията на община Кричим, през 2017 г. не са установени такива деца от ромски произход.

На територията на общината има назначен един медиатор от ромски произход на граждански договор, който регулярно прави проверки на семействата в махалите и следи за редововните имунизации на децата от ромски произход.

През 2017 г. по информация от социалните служби гр. Стамболийски броя на майките в гр. Кричим под 18 годишна възраст е 20 броя.

Центъра за обществена подкрепа (ЦОП) през 2017 г. работиха по следните програми насочени към ромската общност: Програма „Семейна подкрепа”- развива услуги за семейна подкрепа, с цел подкрепа на семейството при отглеждане на децата, посредничество и застъпничество пред различните институции като училища, детски градини, социални служби, връзки с личен лекар,  и др.;  Програма „Да се върнем в клас”- превенция за ранното отпадане на децата от учебния процес.

През 2017 г. ЦОП активно работи по програма – „Приемна грижа и осиновяване” – услугата предлага оценяване, обучение  и наблюдение на кандидат-осиновители и приемници. Към настоящия момент  ЦОП  е работил с  една профессионала приемна майка.  ЦОП-Кричим предлага пакет от услуги и програми предназначени за семейства от ромски произход като основен приоритет са непълнолетни родители – програма «Първична превенция», «Семейна подкрепа». През 2017 г. са обхванати 4 непълнолетни майки,  като всички са от ромски произход и отглеждат децата си в семейна среда. Консултирани  са 28 деца от ромски произход и техните семейства по различните програми, съобразно със специфичните им нужди. ЦОП работи в тясно сътрудничество с МКБППМН, голяма част от потребителите са насочени от там с цел коригиране на девиантното поведение, консултации с психолог и работа с родителите. През  2017 г. съвместната дейност на ЦОП и МКБППМН е насочена към превенция на ранното майчинство и домашното насилие.

Извън обхвата на училищата, към Общинския младежки дом има оборудвана компютърна зала, която работи целогодишно,  а през летните месеци се организират безплатни курсове за децата.

Разкритият при изпълнението на проект „Глобални библиотеки” Библиотечен информационен център е оборудван с 3 персонални компютъра, мултимедийно и периферно устройство, с които гражданите имат възможност да ползват безплатен пакет от услуги: достъп до интернет, обучение по компютърна и информационна грамотност, online информация за потребители от различни възрастови, социални и етнически групи и много други услуги.

2. ПРИОРИТЕТ:  Култура  и спорт
Културният живот в община Кричим през 2017 г. бе богат, всяка година община Кричим приема с решение на Общински съвет Културен календар който е разнообразен, наситен с празнични събития, честване на годишнини, местни, национални и християнски празници.  Читалище „Пробуда-1912 г.”- гр. Кричим е основно  духовно средище съхранило многовековните традиции на  община Кричим.  В Читалището  има различние клубове: клуб по латино танци, клуб по пиано, клуб по английски език, като във повечето от тях участват и ромски деца. Също така има и детски театрален състав „Люлючета” и театрален състав за въсрастни.
3.ПРИОРИТЕТ Здравеопазване
Здравеопазването в община Кричим е приведено в съответствие със законовите изисквания на здравната реформа. На територията на общината са регистрирани и функционират:
-  5 индивидуални лекарски практики, като в определени дни от седмицата идват специалисти, които практикуват.

- 1 Амбулатория за индивидуална практика за специализирана първична медицинска помощ по вътрешни болести и кардиология.

- 1 амбулатория за индивидуална практика за специализирана медицинска помощ по акушерство и гинекология /АИПСМПАГ/;

- 4 амбулатории за индивидуална практика за първична помощ по дентална медицина /АИПППДМ/ и 2 групови /АГПППДМ/;

В Общината няма изградена болница.  Повече от 80% на населението на общината са осигурени, в това число и ромското население, а неосигурени са около 20%. Независимо от това, че здравеопазването е изцяло на издръжката на Националната здравна каса, общинското ръководство не може и не се дистанцира от тази социална функция. Към дейността по здравеопазване спада издръжката на медицинския персонал в детските  градини и по Наредба 3 за заетите в здравните кабинети в детските заведения и училищата. В други дейности по здравеопазването са предвидени и средства за издръжка на здравните кабинети за медикаменти, инвентар и материали и средства по ЗЗБУТ.

Детските консултации от личните лекари се провеждат редовно, няма отделни консултации само за ромското население, провеждат се постоянно. При възникване на епидемичен взрив се извършват целенасочени имунизации. Данни за СПИН няма на територията на община Кричим.

По отношение на здравните грижи Център за обществена подкрепа - Кричим  и през 2017 г. продължи да работи по превенция на зависимостите и ранната бременност. Потребителите на ЦОП са консултирани на теми за предпазване от нежелана бременност и вредата от зависимостите.
През 2017 г. продължи работата и  по програмите: „Първична превенция”- включва дейности и услуги за превенция и обучение в семейно планиране и развитие на базови родителски умения, като основна цел е превенция на изоствянето на децата в институция; „Моят избор” - развитие на групови форми на работа с деца с отклоняващо се поведение, насочена към деца със зависимости; „Директна работа с деца” - предоставя услуги за директна работа и консултиране на деца от психолог, логопед и социален работник; „Аз мога сам”- включва услуги за социална интеграция на деца със специални нужди, увреждания и заболявания и подкрепа на техните семейства, с цел отглеждане в семейна среда; „Група за подкрепа на родители на деца със специални нужди, увреждания и заболявания”; „Социални умения”- групова работа с деца и младежи от семейства в неравностойно положение, предимно от ромски произход насочена за справяне в ежедневието, здравната култура и бита. През 2017 г. ЦОП работи вече и успешно с децата от ЦНСТ гр. Стамболииски, осигурен е и общински превоз който да превозва децата от гр. Стамболийски до ЦОП гр. Кричим.

Съгласно заложеното в годишния план за работа на МКБППМН се провежда засилена превантивна дейност под формата на: индивидуални мероприятия със застрашени подрастващи и с техните родители; беседи с актуална тематика в широк спектър – алкохолизъм, тютюнопушене, СПИН, наркотици, трафик на деца и жени, сексуално насилие.
-  „ Програма за храни и/или основно материално подпомагане”
През настоящият период основна дейност на БЧК – Кричим е участието и изпълнението, съвместно с Община Кричим и Български Червен кръст на територията на община Кричим на Оперативна програма за храни и/или основно материално подпомагане от Фонда за Европейско подпомагане на най-нуждаещите се лица, предимно от ромски произход, Операция 2 „Предоставяне на индивидуални пакети хранителни продукти” 2016 г. Основанието за предоставяне е сключения Договoр м/у БЧК и АСП от 24.10.2016 г.

Правоимащи лица основна група бяха:

· лица и семейства, подпомагани с целева помощ за отопление 2015/2016г.

· майки (осиновителки), получаващи месечни помощи за отглеждане на дете до навършване на една година;

· лица и семейства, получили еднократна помощ за ученици, записани в първи клас;

· лица и семейства, получили еднократни или месечни помощи, предназначени за превенция и реинтеграция, отглеждане на детето при близки и роднини и в приемни семейства;

· лица и семейства инцидентно пострадали от бедствия и аварии при форсмажорни обстоятелства, подпомогнати с еднократна помощ въз основа на установеното индивидуално ниво на материално лишение.

Имаше и правоимащи лица-допълнителна група, в която попадаха:

· лица и семейства с ниски, без доходи или в тежка социална ситуация, подпомогнати с еднократна помощ;

· лица от уязвими групи, предимно роми.
4.ПРИОРИТЕТ Инфраструктура
Действащият регулационен план на град Кричим е одобрен със Заповед № 902/21.09.1982 г., а Кадастралната карта на гр.Кричим е одобрена със Заповед № РД -18-13 от 19.02.2009 г. на Изпълнителния директор на Агенция по геодезия, картографиия и Кадастър – гр.София.

Ромите в град Кричим живеят в два основни квартала - кв. Крайречен и Бялата пръст. В по-голямата си част живеят капсулирано, бедно. Често в една къща живеят няколко семейства, обикновено с две, три или повече деца. Къщите са едноетажни и двуетажни.
През 2014 г. беше изградена водоснабдителна и канализационна мрежа в целият град, както и в двата ромски квартала и беше възстановена първоначалната настилка на улиците по проект: „Доизграждане, реконструкция и рехабилитация на водоснабдителна и канализационна мрежа и изграждане на пречиствателна станция за отпадни води – гр. Кричим”.
С изпълнението на най-големия в историята на града инфраструктурен проект се постигна почти 100 % изграденост на канализационната система, рехабилитирана водопроводна мрежа и изградена пречиствателна станция за отпадъчни води. След реализирането на проекта значително се подобри инфраструктурата, повиши се качеството на  социално - битовите условия за населението на община Кричим.
На 24.11.2017 г. Община Кричим сключи с Държавен фонд „Земеделие“ договор №: 16/07/2/0/00505/24.11.2017г. за отпускане на безвъзмездна финансова помощ по Подмярка 7.2 „Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на всички видове малка по мащаби инфраструктура” от Мярка 7 „Основни услуги и обновяване на селата в селските райони” на Програмата за развитие на селските райони за периода 2014-2020 г. съфинансирана от Европейският земеделски фонд за развитие на селските райони. Предмет на договора е изпълнението на проект № 16/07/2/0/00505  „Рехабилитация на част от първостепенната и второстепенната улична мрежа на Община Кричим”.

Главна цел на проекта е рехабилитацията на част от първостепенната и второстепенната улична мрежа на града, а именно осем улици и един булевард.

Очаквани резултати от изпълнението на проекта са подобряване и възстановяване на транспортно-експлоатационните качества и носимоспособността на настилката, с оглед осигуряване условия за безопасност на движението и добро отводняване на улиците и околните пространства.

Дейностите, които ще бъдат изпълнени в рамките на проекта са:

- Премахване на съществуващата асфалтобетонова трошенокаменна или паважна настилка, в едно със съществуващите бордюри.

- Полагане на нови бордюри

- Изграждане на нова настилка от асфалтобетон.

Обща стойност на одобрената безвъзмездна финансова помощ: 1 506 026,48 лв., от които 1 280 122,49 лв. европейско и 225 903,99 лв. национално съфинансиране.

Начало на проекта: 24.11.2017г.

Край на проекта: 24.11.2020г.
5. ПРИОРИТЕТ Заетост
По данни на ДБТ – Родопи  за 2017 г. се запазва тенденцията достъпът до заетост да е най-силно ограничен за няколко специфични групи безработни: - хора с основно и по-ниско образование; - безработни младежи на възраст 18 – 29 години; - хора в предпенсионна възраст; - хора с увреждания в трудоспособна възраст; както и за хора от етническите малцинства. В резултат на икономическата криза, както в световен, така и в национален план, равнището на безработицата за месец ноември за страната е 6,9 %, за област Пловдив– 5,2 %,  а за община Кричим равнището на безработицата е 11,4 %., като през цялата 2017 г. варира в диапазони между 11,4 – 17,7 % Това равнище на безработица продължава да нарежда община Кричим на второ място в област Пловдив (по-високо равнище на безработица има само в община Брезово). Причините са комплексни, но като водеща се очертава ниската или липсата на каквато и да било квалификация на регистрираните безработни, които са предимно от малцинствените групи.
Табл.1 Оперативна информация за равнището на безработица
	Месец , Година
	ДБТ Родопи Равнище на безработица%
	Страната Равнище на безработица%
	Пловдивска област Равнище на безработица%
	Община Кричим

Равнище на безработица%
	Община Кричим

Регистрирани безработни - всичко

	Януари 2017
	7,3 %
	8,2 %


	6,1 %
	15,2 %
	479

	Февруари 2017
	7,3 %
	8,2 %


	6,1 %
	15,3 %
	483

	Март 2017
	7,2 %
	8,0 %


	6,0 %
	15,1%
	477

	Април 2017
	7,0 %
	7,6 %


	5,8 %
	15,0 %
	472

	Май 2017
	6,7 %


	7,1 %
	5,6%
	14,4 %
	454

	Юни 2017
	6,7 %


	6,8 %
	5,6%
	14,0 %
	442

	Юли 2017
	6,7 %


	6,7 %
	5,4%
	17,7 %
	431

	Август 2017
	6,6 %


	6,7 %
	5,4%
	14,1 %
	446

	Септември 2017


	6,4 %
	6,5 %
	5,2%
	13,2 %
	417

	Октомври 2017


	6,4 %
	6,7 %
	5,2%
	13,2 %
	415

	Ноември 2017


	6,4 %
	6,9 %
	5,2%
	11,4 %
	359

	Декември 2017
	6,4 %


	7,1 %
	5,3%
	10,8 %
	341


Табл.2 Данни за община Кричим от статистика на Агенцията по заетостта:
	
	Към 31.12.2017г.
	Средно – годишно 2017 г.
	Към 31.12.2016 г.
	Средногодишно

2016 г.

	Коефициент на регистрирана безработица
	10,8 %
	13,8 %


	13,9 %
	17,3 %

	Общ брой регистрирани безработни
	341
	435


	439
	546

	От тях самоопределили се като роми
	148
	193


	164
	173

	Брою на продължително безработни лица /рег.над 1 година
	126
	200


	234
	325

	- от тях с регистрация повече от 2 години
	82


	154
	158
	215

	Продължително безработни самоопределили се като роми
	63


	86
	96
	119

	Дял на продължителни безработни лица
	37,0 %


	46,0 %
	53,3%
	59,5 %

	Брой на включени в заетост по програми и проекти през 2017 г.
	20


	
	
	

	Процент дял


	4,6 %
	
	
	

	Продължаващи заетостта си и през 2018 г.


	2
	
	
	

	Брой включени в програми и проекти, самоопределили се като роми


	4
	
	
	


За да противодейства на тази негативна тенденция, общинското ръководство ежегодно разработва проекти по различни програми, финансирани със средства от РБ, през Националния план за насърчаване на заетостта (НПНЗ).  Програмите за заетост насочени към неравнопоставените на пазара на труда групи, в частност – ромите, са една от алтернативите за работа и осигуряване на доходи чрез полагане на труд, възвръщане на трудовите навици и социална интеграция. През 2016 г. общинска администрация при община Кричим реализира дейностите по Национална програма „Обучение и заетост на хора с трайни увреждания”, която е за тригодишен срок на изпълнение от 2016 г. до 2018 година. Наети са две лица  на длъжност ,,технически сътрудник” с период на заетост  от 21.03.2016 г. до    20.03.2018 г. и ,,работник поддръжка” от 01.06.2016 г. до 31.05.2018 г.

През 2016 г. бе изготвен проект на община Кричим по програма  Регионална програма за заетост. Същият бе одобрен и реализиран през 2017 г. при следните параметри: заетост на 12 безработни лица за период от 6 месеца, на пълно работно време /8 часов работен ден/ на длъжност ,,Общ работник с финансиране от ДБ. Периода на реализация на дейността стартира на 17.10.2016 г. и ще  приключи на 31.03.2017 г.

Ежегодно община Кричим кандидатства по програмата на МТСП „Старт в кариерата”, чрез която се създават възможности за млади хора, ненавършили 29 години, завършили висше образование, регистрирани в бюрата по труда и без трудов стаж по специалността, да бъдат ангажирани в общинска администрация на определени длъжности, с което не само се осигуряват работни места за начинаещи специалисти, но и се повишава качеството на предлаганите от общинска администрация услуги.

През 2017 г. нямаше желаещи, които да кандидастват за обявените места по программа МТСП «Старт в кориерата».

На  18.12.2015 г. стартира проект № BG05M9OP001-2.002-0137 “Независим живот за хората с увреждания в община Кричим”, по процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-2.002 „Независим живот”. Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.

Чрез създаденото Звено за услуги в домашна среда, по проекта ще бъде осигурена възможност за предоставяне на интегрирани услуги в домашна среда на над 30 лица от който една част и роми, в това число лица с увреждания и хора над 65 г. в невъзможност за самообслужване, като ще се съчетават комплексни действия в посока осигуряване на дългосрочна грижа, вкл. социални и здравни услуги в домашна среда.

Комплексът от почасови услуги ще се договаря и предоставя, като се базира на индивидуалните потребности на лицата с увреждания, определени в индивидуалната социална оценка, съобразно желанието на потребителите, относно вида и времето за предоставяне на съответните почасови услуги от една страна, а от друга относно избора на лицата, които ще предоставят услугите.

През 2017 г. продължи реализацията на Договор за съвместна дейност за организацията на дейностите по чл. 12, ал.1 от Правилника за прилагане на Закона за социалните помощи между Община Кричим и Дирекция „Социално подпомагане” гр. Стамболийски. В началото на всеки месец до 5 число Дирекция „Социално подпомагане” изпраща до Община Кричим списък на лицата, които е необходимо да положат обществено полезен труд за срок от 14 дни месечно по 4 часа дневно., съгласно Програма за извършване на обществено полезни дейности. Основни дейности и видове работа включени в програмата бяха : Комунално битови дейности, Дейности по опазване на околната среда, Ремонтно - възстановителни дейности и др. дейности. Общинска администрация гр. Кричим осигурява инструменти, материали и лични предпазни средства необходими за ефективно изпълнение на дейностите по тази програма. С реализацията на Програмата за полагане на общественополезен труд през 2017 г. по реда на чл. 12, ал.1 от ППЗСП от безработни лица в трудоспособна възраст, подпомагани с месечни социални помощи на основание чл. 9 от ППЗСП е постигнато:    пълноценно ангажиране на безработни лица в трудоспособна възраст, обект на месечно подпомагане в общественополезни за общината дейности, по-голяма ефективност при организирането и контролирането на отработените дни, формиране трудови навици на ангажираните по програмата лица, социална интеграция на безработните лица в обществото за бъдеща трудова реализация, подобряване условията на живот и жизнената среда в населеното място и преустановяване на формираните нагласи за пасивно и безвъзмездно получаване на помощи.
През 2017 г. лицата положили обществено полезен труд са общо 843 броя лица: основно роми и социално уязвими етнически групи от населението на община Кричим.
6.ПРИРОРИТЕТ Върховенство на закона и недискриминация
В Община Кричим не се допуска двоен стандарт в прилагането на законите на държавата по отношение на ромите и всички уязвими групи. Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез всички форми, вкл. и спорт. Насърчаване равнопоставеността между жените и мъжете и осигуряване на предпоставки за успешна реализация и нова социална роля на ромската жена. В Община Кричим не се допуска дискриминационно отношение, поради което няма постъпили или регистрирани жалби за нарушаване на общодопустимите правила и норми.
II.6

ОБЩИНА КУКЛЕН
1.  На територията на община Куклен действа”План за действие на община Куклен за подкрепа на интеграционните политики (2014 – 2020),  който е приет с Решение [image: image4.png]


 570 от 25.04.2014 г. на ОбС Куклен.

2.  Кратка информация за изпълняваните конкретни мерки и дейности по приоритетите на плана за действие за интегриране на ромите:

- Образование: Както е отбелязано в плана, Община Куклен има добре развита образователна структура. Има две училища – СУ „Отец Паисий” и Професионална гимназия по селско стопанство, както и една ДГ „Приятели”. Наличната локална база гарантира достъпа до образование за всички деца от Общината, независимо от етническата, религиозната или друга принадлежност.

В СУ „Отец Паисий” се обучават 373 ученика в редовна форма  на обучение, 8 броя в самостоятелна форма на обучение като от тях 52 броя са  роми.

В ПГ по СС през 2017 г. се обучават общо 201  ученика, от тях 121 роми.

В ДГ „Приятели”  има общо 178 броя деца, от коитo 29 роми.

- Здравеопазване: В община Куклен към 2017 г. са регистрирани  5 индивидуални практики за първична помощ, 6 индивидуални лекарски практики по дентална медицина, 1 лекар в лаборатория и един спешен медицински център.

Ромското население в общината има добра здравна култура, като цяло. Бременните жени ходят редовно на женска консултация, водят децата си на детска консултация и ги имунизират редовно.

- Жилищни условия: Ромите в гр. Куклен са 8.02 % от общото население на общината или 516 души (по данни от последното преброяване през 2011 г.). Живеят в три основни квартала, които не са отделени от другите жилищни квартали и не представляват гета. Живеят при добри битови условия. Къщите са едноетажни и двуетажни и са свързани към системата за канализация на града. Често в една къща живеят няколко семейства, обикновено с две или три деца.

- Култура и медии: През 2017 г. се реализираха и следните мероприятия свързани със свободното време на учениците: 1 юни – Ден на детето; 22 септември – Спортен празник; Посещение на Архитектурно-етнографски музей „Етъра”; Арт-училище за талантливи, социално слаби и често боледуващи деца в центъра на Сдружение „Духовно огледало” в с. Бродилово; Кръжок по „Пластика   участие на детски танцов състав  в международния фестивал в Барчето, Италия и др.

3.  Сравнение с предходни години:
- Образование:


-  Здравеопазване:


4. В културния календар на Община Куклен е включен 8 април, който е Международен ден на ромите.

Община Куклен работи в добро сътрудничество с неправителствените организации, развиващи дейност на територията на общината – СФ „Инди – Рома 97“ и Сдружение „Каритас - София“

5.  На територията на общината има изпълнен  един проект съвместно със СФ „Инди–Рома 97” – „От неактивни млади хора на пазара на труда - до практическа професионална реализация" Общата цел на настоящия проект е интеграция на 100 младежи, които не са нито в образование или обучение,нито в заетост, включително не са регистрирани като безработни лица в АЗ,на възраст от 15 до 29 години, от общините Куклен, Перущица и Марица. От община Куклен заетите са общо 17 човека.

8.  В община Куклен няма назначени експерти по етнически и интеграционни въпроси, здравен, трудов и образователен медиатор.

9. Основните трудности при изпълнението на местния план за интеграция на ромите са:

- слабо мотивирани лица от ромски етнос, за участието им като бенефициенти по различни мерки за заетост, проекти и др.

-осигуряване на финансов ресурс за обезпечаване на дейностите по плана

10.  Брой деца от община Куклен, подлежащи на записване в първи клас  за учебната 2017/2018 г., по данни на ГРАО: 70 деца (с родените в чужбина).

Брой на записаните ученици в 1-ви клас за учебната 2017/2018 г. – 44 ученика.

11.  Брой на учениците отпаднали за изминалата 2016/2017 г. по класове (брой момичета, брой момчета): общо 8

- 2 клас - 1 момиче;

- 3 клас - 4 /3 момичета и 1 момче/;

- 4 клас - 1 момче;

- 5 клас - 1 момиче;

- 7 клас - 1 момиче

12.  Брой на учениците реинтегрирани в училище за учебната 2017/2018 г. – 1 момче в 6 клас

13. Общината има ли информация за деца и ученици, които са извън училище?

Не.
14. Общината не разполага с информация за общия брой на здравнонеосигурените лица.

15. Брой раждания на майки под 18 годишна възраст, по данни на „ДСП – Родопи“ - 1 бр.
16.  Брой процентен дял на включените в заетост по програми и проекти за изминалата година, които продължават заетостта си и в тази: 10%

17.  Процентен дял на включените в обучения, самоопределили се като роми, през 2016 г. вследствие, на което са включени в заетост  през 2016 г. – 95  % /не са продължили заетостта си през 2017 г./
18. Общ брой на регистрираните безработни по данни на ДБТ Родопи:

-- към 31.12.2017 г. - 143 души; средно-годишно 2017 г.- 143 души;

- към 31.12.2016 г. - 166 души;  средно-годишно 2016 г. - 189 души;

19. Коефициентът на регистрирана безработица по данни на ДБТ Родопи, както следва:

- към 31.12.2017 г. - 5,2 %; средно-годишно 2017 г. - 5,4 %;

- към 31.12.2016 г. - 6,1 %; средно-годишно 2016 г. - 6,9 %;

20. Дял на продължително безработните лица, спрямо всички регистрирани, по данни на ДБТ Родопи:

- към 31.12.2017 г. - 32,9 %; средно-годишно 2017 г. - 28, 9 %;

- към  31.12.2016 г. -25,7 %; средно-годишно 2016 г. - 33,3 %;

Брой на продължително безработните лица  (регистрирани над 1 година):

- към 31.12.2017 г. - 47; средно-годишно 2017 г. - 43;

- към  31.12.2016 г. -46; средно-годишно 2016 г. - 63;

21. Общият брой на незаконосъобразните постройки на територията на община Куклен е 8 броя, като в тях живеят около 50 човека.
22. Общината няма изготвена кадастрална карта.

II.7

ОБЩИНА МАРИЦА

По т. 1 „План за действие на община „Марица“ за изпълнение на областната стратегия за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна с ромите ситуация“ за периода 2012-2014 – Приет с Решение №261 на Общински съвет „Марица“ взето с протокол №15 от 18.12.2012г.

План за действие на община „Марица“ за изпълнение на областната стратегия за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна с ромите ситуация“ за периода 2014-2020 – Приет с Решение №77 на Общински съвет „Марица“ взето с протокол №3 от 23.03.2015г.

По т. 2 Община „Марица“ продължава своята работа в областта на интеграцията на децата от етническите малцинства:

След успешното приключване на проект BG051РО001-4.1.05 „Образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства“ по ОП РЧР /2007-2013/

От 2016г. община „Марица“ изпълнява има разработено и внесено проектно предложение BG05М20Р001-3.001-0075/01.08.2016г. „Заедно ръка за ръка – творим красота“, схема BG05М20Р001-3.001 приоритетна ос „Образователна среда за активно социално приобщаване“ по ОП „Наука и образование за интелигентен растеж 2014-2020“. С основна цел: Създаване на условия за подпомагане на децата от етническите малцинства, да се изградят като пълноценни граждани и за успешната им професионална, социална и личностна реализация. Участие взимат деца на възраст 3-6 години от детските градини в следните  села: с.Труд, с.Рогош, с.Костиево, с.Бенковски, с.Маноле, с.Манолско Конаре, с.Трилистник, с.Войводиново, с. Радиново и  подготвителната група към НУ „Отец Паисий“ в с.Динк. Към 31.12.2017 са включени  140 представители на етническите малцинства. В проекта се комбинират подходи и практически занимания, насочени към подобряване на уменията за интеграция и социализация на децата и техните родители. Всички тези дейности, изпълнявани в детските градини на територията на общината, целят да засилят интереса към обучение още в ранна детска възраст и да насърчат по-висок родителски ангажимент към образователния процес, допълнителни занимания с децата и учениците, за които българският език не е майчин.

В началото на 2016г. община „Марица“ стартира проект „Център за интегрирани и социални услуги“, финансиран по ОП „Развитие на човешките ресурси“, схема BG05M9OP001-2.002  „Независим живот“, като по него освен лични асистенти са осигурени на потребителите психолог, рехабилитатор и социален работник. Проектът обхваща 18 населени места в община „Марица“. Основна  цел на проекта е да се подобри качеството на живот и да се осигури достъп до интегрирани услуги за социално включване на хора с увреждания, хора над 65 г. и деца в невъзможност за самообслужване. Към 31 декември 2017г. потребителите на социалната услуга „Личен асистент“ са общо 120, като 20 от тях са роми.

Община"Марица"  е партньор на Социална фондация „Инди-Рома 97“ гр.Куклен по проект BGО5М90PО01-1.002 „Активни”, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“,  с финансовата подкрепа на Инициативата за младежка заетост и Европейския социален фонд. Целта на проекта е интеграция на младежи, които не са нито в образование или обучение, нито в заетост, включително не са регистрирани като безработни лица в АЗ, на възраст от 15 до 29 години, живеещи на територията на общината. През 2017 година, представители на тази целева група - младежи до 29 годишна възраст преминаха курс за работник „Озеленител“ и работник Строителство“ и бяха назначени 18 от тях по населените места за период от 6 месеца.

По т. 3 През 2017г.  община „Марица“ работи в тясно сътрудничество с Дирекция „Бюро по труда „Марица“-Пловдив и търси съдействието на неформални лидери и официални представители на гражданските ромски структури по места при реализирането на редица инициативи, касаещи подпомагане интеграцията на безработните лица от ромски произход.

По Регионална програма за заетост, община „Марица“ е осигурила работа за период от 6 месеца на 7 лица – нискоквалифициран персонал, продължително безработни и лица –роми, над 54 години;

По Националната програма „Активиране на неактивни лица” в общинската администрация на община „Марица“ е назначено 1 лице – младши специалист Младежки медиатор.

По т. 4 Община „Марица“ има традиция всяка година в навечерието на коледните празници да организира „Благотворителен коледен базар за коледна украса, сурвачки и картички, изработени от децата на община „Марица“, като със събраните средства се подпомагат децата сираци и децата с увреждания до 18г.

През 2017г. се изгради изцяло нова детска градина в с. Скутаре и нов корпус към ДГ „Пролет“ в с. Рогош. В двете села има висока концентрация на ромско население и с това се спомага тяхното интегриране.

По т. 5 През 2017г. община „Марица“ изпълнява  проект „МИКЦ  Младежка зона- активни и креативни“, финансиран от Министерство на Младежта и спорта, по Национална програма за младежта /2016-2020/, Подпрограма 1. Развитие на мрежата от младежки информационно-консултански центрове (МИКЦ) като партньор на Асоциация „Голям брат, Голяма сестра – България“, град Пловдив в партньорство с община „Марица“, с. Ще се акцентира върху предоставяне на различни мобилни услуги за млади хора от малките населени места и работа в насока  - популяризиране на доброволчеството и менторството, като средство за овластяване на младите хора в неравностойно положение.

проект „МИКЦ  Младежка зона- активни и креативни“ е логично продължение на предишния етап от реализацията на МИКЦ Младежка зона, осъществяван през 2015 година на които община „Марица“ бе отново партньор на асоциация ГБГС заедно с община Пловдив и община Съединение.

По т. 8 В община „Марица“ няма назначени служители на описаните длъжности.

По т. 9 Пречка за община „Марица“ е липсата на финансови средства за реализация на допълнителни мерки за интеграция.

По т. 10 Брой деца подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018г. (по данни на ЕСГРАОН) – 327 и брой на записаните в първи клас за учебната 2017/2018г. – 280

По т. 11 Брой ученици отпаднали за изминалата учебна година 2017/2018г. (брой момчета и брой момичета) 27 ученици, от тях 16 момчета и 11 момичета.

По т. 12 Брой ученици реинтегрирани в училище за учебната 2017/2018г. – 50.

По т. 13 Брой деца и ученици, който са извън училище – 84.

По т. 14 Общината не разполага с такава информация.

По т. 15 Общината не разполага с такава информация.

По т. 16 Общината не разполага с такава информация.

По т. 17 Лица самоопределили се като роми - 10 са включени в мерки за заетост, 6 в програми за заетост, 12 - в обучения / ограмотяване / по ОП РЧР.

По т. 18 Брой безработни към 31.12.2017г.  – 657, от който 210 са се самоопределили като роми. От тях 111 броя са продължително безработни лица.

По т. 19 Равнище на безработица за 2016г. – 6.26%, за 2017г. – 5.32%.

По т. 20 Брой продължително безработни лица 196 бр. към 31.12.2017г. или 30% от общо регистрираните ДБТ Марица.

По т. 21 По неофициална информация  на местни лица около 30% от ромските къщи са незаконни и всички се намират в махалите. Приблизителният брой на  представители от ромското население в община „Марица“ е 6600, като 90 % от тях са концентрирани в махали.

По т. 22 Община „Марица“ има изготвена кадастрална карта.

II.8

ОБЩИНА ПЕРУЩИЦА
По т.1 - С решение №97 протокол №15 от 17.12.2014 г. на Общински съвет – Перущица е приет общински План за действие на община Перущица в изпълнение на Областната стратегия за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация (2014-2017 год.)

По т. 2.  - Кратка информация за изпълнените дейности по приоритети от Плана за действие за 2017 г.

Приоритет „Образование“ - На всички деца и ученици  в община Перущица е осигурен равен шанс и достъп до образователните институции.  След получаването на списъците на децата, подлежащи на задължително предучилищна подготовка от служба ЕСГРАОН, са обходени всички адреси на децата, за да се установи кои деца са обхванати и посещават детска градина и кои не са, и поради какви причини. Екипът за съвместна работа на институциите за обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст обходи през 2017 г. над 140 деца и ученици с адресна регистрация в община Перущица. 90 % от децата са от ромския етнос. Беше установено, че над 80%  от тях живеят в чужбина с родителите си – предимно в Германия, Холандия, Белгия и др. европейски държави.
Не се наблюдава тенденция за увеличаване на броя на отпадналите ученици. За сравнение в ОУ „Петър Бонев“ през учебната 2015-2016 г. са отпаднали 2 ученика, през учебната 2016-2017 г. също 2 ученика. В ПГЛВ „Христо Ботев“ част от учениците преминават в самостоятелна форма на обучение. Поради липса на работа на територията на Община Перущица целите семейства заминават в чужбина.  Други причините за отпадането  са икономически, социални, битови.

Към 15.09.2017 г. в ПГЛВ „Христо Ботев“ гр. Перущица се обучават 114 ученика в редовна форма на обучение и 132 ученика в задочна форма на обучение. Повече от 50% са от ромски произход. Все повече лица, сред навършилите задължителните години за образование, са мотивирани да учат. Това става ясно от броя на записаните в задочна форма на обучение.
Ръководството на професионалната гимназия провежда много срещи за разясняване на възможностите за достъп до образование и предстоящите възможности и трудности пред тях. Учениците в задочна форма се обучават в две професионални направления: „Лозаровинар“ и „Монтьор на селскостопанска техника“, в паралелки от 8 до 12 клас. За 2017 година ПГЛВ „Христо Ботев“ има издадени 32 дипломи за основно образование на ученици от задочна форма на обучение. Все  по-голяма част от тях продължават образованието си до 12-ти клас. Учениците имат достъп до ученически практики по съответната специализация. Дава им се възможност да придобият книжки за категория „В“ и „Т-кт“.

Приоритет „Здравеопазване“ -   В община Перущица е назначен здравен медиатор.  Лицето е от ромския етнос и работи активно в посока преодоляване на социалната изолация на ромите. Извършва обход на квартал „Запад“, в който е съсредоточено ромското население, като информира и  консултира нуждаещите се. Извършва патронаж на рискови семейства, бременни и млади майки, като работи съвместно с Дирекция „Социално подпомагане“ – Стамболийски, отдел „Закрила на детето“. Прави оценка на затрудненията за достъп до здравни или социални  услуги и разработва план за работа по случая, обучава младите родилки за първи грижи за новородено и техники на кърмене. В огромна услуга е за ромската общност, защото има връзка със Спешна медицинска помощ  в гр. Стамболийски, извършва измерване на артериално налягане при хора с фактори за развитие на сърдечно-съдови болести. Провел е работна среща с преподаватели от основното училище във връзка с планиране на  семинар на тема „Професията на здравния медиатор“.  Предоставя  медицински услуги по домовете на гражданите от ромския етнос, участващи в проект “Независим живот“. Работи съвместно със Социалния патронаж в гр. Перущица по проекта „Топъл обяд“. Здравният медиатор работи в посока  информиране за здравно-осигурителните права и задължения на лицата, обхожда по списък лицата с прекъснати здравно-осигурителни права; консултира; раздава здравни брошури, провежда здравно-просветна дейност сред ромската общност и др.

Приоритет „Върховенство на закона и недискриминация“ - В образователните институции на територията на община Перущица е налице равнопоставено включване на децата и учениците в училищните, извънкласни и извънучилищни форми. Независимо дали са от  български, ромски, турски или др. етнос,  биват приобщавани към  ученическата общност и в общоучилищния живот. Не се допуска сегрегация и дискриминация.  Усилията на директорите е насочено и към работа с родителите на деца от етнос, различен от българския. За целта се провеждат  нетрадиционни родителски срещи  - „На гости вкъщи”, „На чаша руски чай” и др. Организират се информационни кампании сред родителите, като дават за пример  реализирали се хора от ромската общност. Проведени са срещи с родители и координатори по проект „Готови за училище“.

Приоритет „Култура и медии“ -  Община Перущица, съвместно образователните и културни институции на територята ѝ работи за превръщане на културното многообразие в източник и фактор за взаимно опознаване и духовно развитие на подрастващите, за създаване на атмосфера на взаимно уважение, толерантност и разбирателство. Равнопоставено се  стимулират подрастващите за участие с лична изява в празници, спортни мероприятия и развлечения в детската градина или училището, както и да участват в обществени мероприятия, организирани на общинско или регионално ниво. Международният ден на ромите – 8 април е част от Културния календар на общината. От най-ранна възраст децата са  възпитавани в дух на толерантност, да празнуват съвместно национални,  официални, религиозни празници и местни обичаи, като преодоляват етническите бариери.

По т.5 - Община Перущица е партньор на Социална фондация „Инди – Рома 97“ по проект „От неактивни млади хора на пазара на труда – до практически професионална реализация“ по ОП „Развитие на човешките ресурси 2014-2020 г.“

ОУ „Петър Бонев“ и ПГЛВ „Христо Ботев“ гр. Перущица работят съвместно със Социална фондация „Инди – Рома 97“ по проект „Заедно в различията, можем повече” по ОП „Наука и образование за интелигентен растеж”.

По т.8 - В община Перущица няма назначен щатен експерт по етнически и интеграционни въпроси. Има назначен 1 здравен медиатор на 4-часов работен ден. Дейността на здравния медиатор оценяваме като изключително полезна в ролята му на  посредник между лицата от малцинствените общности и здравните и социални служби. Здравният  медиатор подпомага  преодоляването на културните бариери и общуването с институциите.

По т. 9  - Най-често срещаните трудностите  при работа с родители от ромската общност е тяхната незаинтересованост детето им да посещава редовно детска градина или училище. В резултат на липсата на  добър пример от страна на родителите, детето е демотивирано и допуска голям брой неизвинени отсъствия, не се образова и не се социализира.  Има и родители с нисък социален статус и поради това, че не могат да заплатят такса за храна и да осигурят най-необходимото на детето си, го оставят вкъщи, разговарят с него на цигански език и по този начин го обричат на социална изолация.По  т.10
Информация за броя на обхванатите ученици в първи клас и деца в задължителна предучилищна възраст на територията община Перущица през 2017 г.

	Брой деца по данни от ГРАО
	Общ брой
	Обхванати в детска градина
	Обхванати в училище

	
	
	Групи детска градина бр.
	Деца, бр.
	паралелки, бр.
	Деца, бр.

	5 и 6 годишни
	89
	2
	69
	0
	0

	7 годишни
	0
	0
	54
	2
	45


По т. 11

	Учебно/детско заведение
	Брой отпаднали ученици през учебната 2015-2016 г.
	Брой отпаднали ученици през учебната 2016-2017 г.

	ОУ „Петър Бонев“
	2 момчета
	2 момчета


По т. 12 - В ОУ „Петър Бонев“ през учебната 2017/2018г. са  реинтегрирани 2-ма  ученици, в ПГЛВ „Христо Ботев“ – 2-ма ученици, всички са от ромския етнос.

По т. 13 - Община Перущица получава списък с  децата и учениците, които са отпаднали от образователната система или незаписани през настоящата учебна година. Членовете от Екипа  за съвместна работа на институциите за обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст посещават адресите, за да опишат в протоколите реалната ситуация.

По т. 14 и т. 15 община Перущица няма информация.

По т. 16 и т. 17 - Община Перущица е партньор на Социална фондация „Инди – Рома 97“ по проект „От неактивни млади хора на пазара на труда – до практически професионална реализация“ по ОП „Развитие на човешките ресурси 2014-2020 г.“, процедура BG05M9OP001-1.002 „Активни“: В първия период на проекта от 08.08.2016 г. до 08.02.2017 г. 12 лица от ромски произход са назначени на длъжност „работник озеленяване“. Проведено е обучение на лицата.

Във втория период на проекта от 09.05. 2017 г. до 09.10.2017 г. 4 лица от ромския етнос са назначени на длъжност „работник в озеленяването“.

Проведени са „Обучения и заетост на младите хора“ по ОП „Развитие на човешките ресурси 2014-2020 г.“, съфинансиран чрез Европейския социален фонд и Инициативата за младежка заетост . За периода от 18.03. 2016 г. до 18.09.2016 г.  5 лица работят на длъжност „метач“ и 7  лица на длъжност „градинар“ – всичките са роми.

По т. 18, т. 19 и т. 20 информацията е предоставена на община Перущица от Дирекция „Бюро по труда“Родопи“ – Пловдив.

	Показатели
	Към 31.12.2017 г.
	Средногодишно  2017 г.
	Към 31.12.2016 г.
	Средногодишно  2016 г.

	1. Коефициент на регистрирана безработица
	10,5%
	11,2%
	11,5%
	12,9%

	2. Общ брой регистрирани безработни

2.1. От тях самоопределили се като роми
	227


	243
	249
	279

	
	111


	128
	143
	146

	3. Брой на продължително безработните лица (регистрирани над 1 год.)

· от тях с регистрация повече от 2 години

· продължително безработни, самоопределили се като роми
	107


	129
	135
	145

	
	85


	97
	88
	89

	
	75
	86
	89
	96

	3.1. Дял на продължително безработните лица
	47,1%
	53,1%
	54,2%
	52,0%


По т. 20 – В община гр. Перущица има квартал, изцяло населен  с роми. Приблизителният дял на ромите е 1/3 от общият брой на населението в общината. 60% от общото застрояване в квартала е незаконно. Община Перущица няма изготвена кадастрална карта, има изготвен кадастрален план.
II.9

ОБЩИНА ПЛОВДИВ
По т. 1.

С Решение № 239 на Общински съвет – Пловдив, взето с Протокол № 8 от 26.05.2016г. е актуализиран Общинския план  на община Пловдив за интегриране на етническите групи и другите социално уязвими групи в периода 2015- 2020г.

По т. 2

През 2017г. са реализирани редица проекти, свързани с изпълнението на Общинския план интеграция на уязвимите етнически малцинства.

Проект „ОБЩНОСТЕН ЦЕНТЪР ЗА ДЕЦА И СЕМЕЙСТВА-ПЛОВДИВ” ” по ОПРЧР 2014-2020Г., приоритетна ос 2 „Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване”, процедура на директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № BG05M9OP001-2.004 „Услуги за ранно детско развитие”

Срокът за изпълнение е от 26.07.2016 г. до 26.09.2018 г., а стойността  му е 708 483.84 лева.

Общностния център се намира в район „Източен“,  в непосредствена близост до кв. „Столипиново“. Преобладаващата част от потребителите на услуги са деца и семейства от уязвимите етнически малцинства.

Общностния център предоставя следните услуги:

Услуга „Ранна интервенция на уврежданията“
Услугата има за цел предотвратяване на изоставянето и/или институционализирането на деца с увреждания и изграждането на специални умения за отглеждането на тези деца и подкрепа на семейството. Услугата спомага за преодоляване на несигурността на родителите в полагане на специфични грижи за детето с увреждане. Специалистите, предоставящи услугите са: социални работници – 2, логопеди – 2, рехабилитатори – 2, психолог, педиатър и медиатори – 2.

Дейностите се осъществяват чрез както чрез посещения на детето и родителите в Центъра, така и чрез посещения на мобилен екип в дома на семейството.

Услугата „Семейно консултиране и подкрепа“

Услугата включва работа с родителите и децата, включително семейно планиране  и индивидуално консултиране.

Услугите са разделени в две групи с оглед възрастта на целевите групи деца – услуги за бъдещи родители, услуги за родители и семейства на деца до 3 годишна възраст и услуги за деца от 3 до 7 годишна възраст и техните семейства. Фокусът на услугите за деца до 3-годишна възраст и техните семейства е поставен най-вече върху формирането и развитието на родителски умения.

Подкрепата на бъдещите родители и на тези с много малки деца се осъществява основно по два начина: чрез мобилна работа и чрез услуги, предоставяни в подходящо оборудвани за целта места.

Мобилната работа цели да подкрепи родителите да се справят с потребностите на детето и възникващите предизвикателства в средата, в която живеят без да са принудени да търсят допълнително оборудване. Услугите, които се предоставят извън дома на детето и неговото семейство, целят да отворят гостоприемно пространство за тях.

За децата от 3 до 7 г. услугите основно са насочени към интеграция в детските градини и подобряване на училищната готовност. Наред с останалите дейности, основните услуги се фокусират върху групова и индивидуална работа с децата и техните семейства.
Специалистите, предоставящи услугите са: социални работници – 2, юрист, психолог,педиатър,гинеколог,медицинска сестра,акушерка и медиатори – 2.

Услугата „Индивидуална педагогическа подкрепа за деца с увреждания“

Целта на услугата е подкрепа на деца с увреждания и техните родители за успешна интеграция на децата в първи клас в масовото училище.Децата получават помощ за усвояване на знания и умения, необходими за първи клас.        Дейностите се изпълняват от специален педагог.

Услугата „Подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и дейност по превенция на заболяванията“

Основната цел на дейността е регулярно наблюдение на здравното, физическото и психомоторното развитие на децата от 0 до 7 години за превенция на детската заболеваемост, смъртност , неполагане на недостатъчно грижи за здравето на детето в семейството и други рискове в ранна детска възраст.

Услугата „Допълнителна подготовка за повишаване на училищната готовност на децата за равен старт в училище“
Дейността е насочена към увеличаване на готовността на децата от целевата група и мотивацията им за равен старт с техните връстници при постъпването им в първи клас.

Целева група: Деца от уязвими семейства от затворени общности и деца с увреждания, на които предстои да постъпят в първи клас.

Летните училища предоставят дейности за подобряване на предучилищната подготовка като:

· Преодоляване на затруднения в изучаването на български език и др., осигуряване на възможност за равен старт в първи клас в смесени училища.

· Децата се разделят на групи в зависимост от техните нужди;

· Игри в съответствие с предпочитанията на децата;

· Кратки екскурзии в или в околностите на града или селото;

· Включване на родителите в екскурзиите като придружители;

· Организиране и провеждане на състезания, викторини и др. в края на летните училища;

· Ежемесечни срещи с родителите. Мотивация за равен старт на техните деца при постъпване в първи клас;

· Включване на родителите в подготвителната работа;

· Закупуване на книги и материали за първи клас, като стойността им се разделя с родителите;

· Създаване на групи от деца от рисковите общности за преодоляване на изоставянето по отношение на придобиването на социални умения и свободното владеене на български език.

Родителите също биват включвани и информирани с цел поддържане на тяхната мотивация за записване на децата в училище.

Всички дейности и услуги, предоставяни в Общностен център за деца и семейства – Пловдив са безплатни.

Към момента през услугите на Центъра са преминали около 750 деца.

Проект "Приеми ме 2015" по ОП РЧР
Срокът на изпълнение е от  01.12.2015 до 28.02.2021г.
Целта на проекта е да се усъвършенства и да се разшири обхватът на услугата „Приемна грижа“ и да се затвърди нейното предоставяне на местно ниво като алтернативна форма за отглеждане на деца в риск в семейна среда. Акцент е поставен към развитие на специализирана приемна грижа за деца с увреждания; деца, жертви на насилие или трафик; деца, които са непридружени бежанци. Специален фокус се поставя и върху настаняването на деца до 3-годишна възраст.
Към 31.12.2017г. в Регистъра на утвърдените приемни семейства, воден от РДСП - Пловдив  са вписани  25 професионални приемни семейства с настоящ адрес - гр. Пловдив, от които 8 приемни семейства са от ромски или турски етнос. Служителите от екипа по приемна грижа са доволни от тяхната работа.

Проект „Растем заедно" е по процедура „Подкрепа за предучилищното възпитание и подготовка на деца в неравностойно положение" на Оперативната програма „Наука и образование за интелигентен растеж".

Проектът е на стойност 467 173 лв.и със срок на изпълнение от 27.07.2016г. до 31.12.2018г. , изпълнява се на територията на район „Източен".
Партньори по проекта са ДГ"Лилия", ДГ"Наталия" , Социална фондация „Инди -Рома 97", Национално сдружение за социални дейности, обучение и образование".

Дългосрочната цел на проекта е да допринесе за образователната и културна интеграция на децата от етническите малцинства, като група застрашена от ранно отпадане или невключване в образователната система.
Дейностите обхващат 300 деца от 6 детски градини на територия на район „Източен"-ДГ"Лилия", ДГ"Наталия", ДГ „Родина", ДГ „Биляна", ДГ"Маргаритка" и ДГ"Щастливо детство. Целевата група е от общо 300 деца, с които се работи интензивно. Специфичното в проектната дейност е наситеността й с много културни прояви-посещения на театрални, балетни, оперетни и др. постановки съвместно с родителите им и проектиране на празнични прояви, наситени с възможност за творчески изяви на децата в неравностойно положение. В това отношение детските градини от района имат богат опит, защото през последните две години децата посещаваха масово спектаклите от образователната платформа „Госпожа Опера" и затова продължава работата в тази посока за възпитаване на естетически вкус. Проектът реализира адекватни мерки за интеграция на деца от етническите малцинства чрез повишаване на мотивацията им за учене и участието им в културно-образователни дейности, създаване на благоприятна образователна среда чрез използване на методи за интерактивно обучение; контакти с връстници и др. Засилено е обучението по български език и активно включване на родителската общност в социализирането на децата им . Закупени интерактивни дъски, за които учителите подготвят учебни софтуерни програми за преподаване.
Очакваните резултати са свързани с качествената подготовка на децата за училище и предотвратяването им от отпадане и формиране на социални умения у родителите и нагласи за подкрепа на децата за образование.

Чрез проектната дейност са назначени двама образователни  медиатора, принадлежащи към местната общност, които са посредници между образователните институции и семейството и помагат за реализиране на образователната политика.

Проект Всички заедно: за по-добро образование и здраве", финансиран по „Програма за насърчаване на социалното включване на ромите и другите уязвими групи" на Българо-швейцарска програма за сътрудничество и има за цел образователната и здравна интеграция на ромите и други уязвими групи, живеещи на територията на кв. Столипиново в Пловдив.
Резултатите, които Община Пловдив предвижда, са в няколко насоки: инфраструктура, образование, здравеопазване. Основните дейности включват строителството на Здравен център към ДКЦ „Изток", изграждането на Образователен център в двора на училищата „Найден Геров" и „Кирил Нектариев" , както и провеждането на редица образователни и здравни обучения.
В компонент „Образование" на проекта се реализира:
· Подобрен достъп на ромски деца до детските градини и основното образование;
· Намален процент на отпадащите ученици;
· Повишен капацитет на педагогическия персонал за работа с деца от етническите малцинства;
· Повишена мотивация на родителите да записват своите деца в образователната система.
· Назначени   са  2-ма  образователни   медиатори,   които   съдействат   за  достъп   до общността.
· Предвидено е да се изгради спортно-образователен център, за който вече има сключен договор за изпълнител.
· Изграждане на 2 нови игрови площадки в ДГ"Лилия", изградена е периметрова охрана и видеонаблюдение.
В компонент „Здравеопазване":
· Подобен достъп и повишено качеството на първичната здравна помощ, предлагана на ромските деца, бременните жени и младите ромски семейства,
· Прилагане на система от мерки за здравната превенция и семейното планиране;
· назначени са здравни медиатори, които помагат за реализиране на здравните мерки при населението
· предстои изграждане на здравен център в ДКЦ"Изток", като техническите документи са изработени
Фондация „Пловдив 2019“, в качеството си на партньор по проекта  през 2017г. проведе мащабно картографиране на етническите общности в кв.Столипиново. В момента информацията се обработва и през 2018 г. ще бъде представен научен доклад на база събраната информация.

Проект LUMMIX, фестивал на светлината на Сдружение „Изкуство днес"  e  второ издание и за първа година част от официалната програма на Пловдив - Европейска столица на културата 2019 , одобрен в трета сесия от отворените покани на Фондацията, с дейност през 2017-г. и 2018-г.
" LUMMIX " има за цел разработване на събития с фокус съвременно изкуство, което включва създаването на изложби, работилници, концерти за обогатяване на културния живот на Пловдив, осигуряване на достъп до изолирани социални групи за културни събития и тяхното пряко участие в тях. Проектът предоставя възможност за творческо изразяване, както на български и чуждестранни художници, така и на представители от ромски произход и е насочена към широка аудитория.
Светлинният фестивал през 2017-г. се проведе на 28 октомври 2017-г. в междублоково пространство на ул. „Ландос“ в квартал „Столипиново“ и включи деца и младежи от различни възрасти, които участваха в създаването на културен продукт, подготвен предварително между младежите и професионални обучители. Резултатът е концерт, който включваше, както изпълненения на живо от участниците, така и авторска танцова хореография и се произведе 3D мапинг върху гаражите и блока около сцената. Събитието беше посетено от общността, както от младежи, така и от по-възрастни представители.
Проектът "Пловдив Заедно: премахване на гетата и границите в кв.
Столипиново - Пловдив" е партньорски проект от трета сесия на отворените покани на Фондация „Пловдив 2019", който осъществява дейност през 2017-г, 2018-г. и 2019-г.
В подготвителната 2017-г. Сдружение „СТОЛИПИНОВО, ЕВРОПА - 21 ВЕК ПЛОВДИВ" започна работа по формиране на курсове по фотографски умения за деца, както и спортни отбори по футбол отново с група от деца. Като дейностите се простират в още две години, в които децата ще участват и усъвършенстват и двата вида умения. Предвидени са изложби и състезания като краен резултат от извършените активности.
Проектът "Цветно" е партньорски проект от първа сесия на отворените покани на Фондация „Пловдив 2019", който осъществи множество дейности през 2017-г.
Проектът използва лесен и атрактивен метод за рисуване с пръсти и насърчава творчеството сред децата и младежите в неравностойно положение от Пловдив, за да подобри публичните пространства около река Марица и квартал Столипиново. В рамките на 12 месеца проекта включи 15 работилници - работни ателиета в Комплекса за социални услуги "Олга Скобелева", начално училище "Гео Милев" и гимназия "Найден Геров" , доброволчески събития, изложби и хепънинги.
Проектът се осъществява от Асоциация "Голям брат, Голяма сестра България", която работи за популяризиране на младежката гражданска активност, предприемачеството и доброволчеството.
В рамките на проекта се състояха няколко изложби със създадените общо 24 картини, в които бе представено демонстрационно рисуване с пръсти от участниците в проекта от кв. Столипиново. Като цяло във всяко конкретно занимание се включваха от минимум 5-6 до максимум 15-16 участника, като средния брой участници на събитие е 9-10.
В реализацията на заниманията се включиха и 4 доброволци (двама мъже и две жени), които подпомагаха работата на арт-фасилитатора.
Проект JUSTROM - Правна клиника  се изпълнява от Фондация „Джендър алтернативи"  изпълнява,  която осигурява безплатни   правни   консултации   и   дела   за  ромски   жени,   деца   или   от   други малцинствени групи; предоставят се консултации за домашно насилие, сексуално насилие, трафик на хора, дискриминация - расова, етническа, полова, друга, тормоз на работното място, развод, родителски права, режим на срещи и контакти с деца, издръжка,   осиновяване,   полицейски  тормоз  и насилие,   социални помощи,  здравни помощи, попълване на документи и книжа до служби и институции - периода на реализация е февруари - декември 2017г. Консултациите се провеждат от управителя на Фондацията  — адв. Милена Кадиева. Консултации се провеждат и всяка сряда след обяд в приемна, осигурена от Община Пловдив в дирекция „Социална политика“ на ул. „Петко Д. Петков“ 6-А.
Програма „Подобряване  на устойчивостта на  националната програма по туберкулоза" - за кв. Столипиново и област Пловдив се изпълнява от Сдружение „ „Консултантско бюро Напредък 7“  През 2017 г по проекта са акетирани над 1100 лица и деца са направени обходи и работа на терен по консултиране и разване на ЗОМ, а изследванията са над 500 /микробиологично и манту/. Придружените лица и семейства до лечебното заведение и обратно са над 100.

В периода 13.02-24.02.2017 г. От 10-15 часа, в гр.Пловдив, кв. Изгрев, ул. Възход, до ДКЦ "Изток", се проведе кампания за флуорографски скрининг на туберкулоза сред групи във висок риск. Кампанията се реализира съвместно със Сдружение "Консултантско бюро Напредък 7" , Отделение по фтизиатрия към УМБАЛ "Св. Георги" ЕООД Пловдив и Община Пловдив. Флуорографа е с ниско лъчево натоварване. Изследваните с флуорограф лица са над 400.

Проект : „Социално предприятие – Шивашка работилница“

Изпълнител – Фондация „Национален алианс за работа с доброволци”

Целта на социалното предприятие е жени с нисък социален статус от уязвими групи да получат шанс за обучение и реализация на трудовия пазар чрез придобиване на професионални и трудово-социални умения по шивачество.

Обучението в социално предприятие  е задължителна стъпка за дългосрочна промяна в общността - намаляване на безработицата, признаването на образованието като ценност и засилен интерес на жените от ромски или друг произход да учат, работят и се развиват като пълноценни членове на обществото. Акцентът е в качеството на учебната програма, която да се облегне на силни страни и специфика на жените от ромски произход, и която да осигури плавен преход към трудова интеграция.

Всяка група обучаеми преминава през професионално обучение по специалност шивачество, успоредно с обучение в граждански компетенции.

Сред темите по социални и граждански компетенции се засягат общуване на работното , работа в екип, доверие в екипната работа, умение за решаване на  конфликти в работна среда  и др.

В края на обучителния период за всяка група обучаеми, социалното предприятие организира интервюта с работодатели, отворени посещения на място и възможност за предлагане на работа.

В рамките на 2017 година успешно завършиха обучение 21 жени от „Столипиново“ на възраст 22-42 години, като 14 от тях намериха работа в шивашки предприятие в Пловдив.

Други дейности, свързани с изпълнение общинския план:

Дейности на Общинско предприятие „Младежки център – Пловдив“, в които са взимали участие и са били привлечени представители на различни етнически малцинства през 2017 г. :

1. Във връзка с дейността на Общинско предприятие „Младежки център Пловдив“   по посока превенция на отпадането от образователната система бе осъществено проучване на основните фактори довеждащи до прекъсването на образованието. В допълнение са определени и подходящи методи и подходи за осъществяване на превантивни мерки.

2. Планиране, подготовка и реализиране на дългосрочен неформален обучителен модул на тема „Популяризиране на здравословния живот сред младите хора“ и осъществяване на курс „Практически умения“.

3. Реализиране на информационна среща с младежи от ромски произход по проект „Подкрепа на ромски ученици за успешно завършване на средното образование“, финансиран от Ромски образователен фонд и Министерство на образованието и науката, организирана съвместено с Център за обучение и интеграция на деца и ученици от етническите малцинства (ЦОИДУЕМ). По време на срещата бяха представени възможностите за получаване на стипендии в рамките на гореописания проект, както и условията за кандидатстване.

4. Организиране и провеждане на спортни дейности и  футболни турнири, честване на различни празници, включване в информационни и благотворителни  кампании на младежи от етнически малцинства.

5. Включване на младежи от малцинствен произход в  Международно младежко изложение на тема “Create Your Future”, съвместно събитие на четирите младежки центъра в България част от Националната мрежа на младежките центрове. Участие в изложението взеха представители на няколко младежки организации, работещи с и за младежи от ромски произход. В изложението участваха „АРЕТЕ“, „АМАЛИПЕ“, „Рома веритас“,  „Свят без граници“ и др. Центърът има изградени добри партньорски отношения с гореописаните организации.

6. Участие на младежи от малцинствен произход в провеждането на регионални посещения в област Пловдив, по време на които са проведени информационни срещи  с цел проучване на потребностите и проблемите на местно ниво.

Допълнителни дейности, осъществени и осъществявани от Община Пловдив в район „Северен", в контекста на проучваните въпроси за интегриране на ромите и др. уязвими етнически общности.

1.
Чрез районния сектор „Образование" беше постигната солидна мотивация за участие на ДГ „Захарно петле", където има най-голям брой ромски деца, в Национална програма "Развитие системата на предучилищното образование" на МОН. След спечелването на проекта започнаха занимания по български език на ромските деца от социално слаби и рискови семейства, в т.ч. на деца с обучителни трудности, за срок от 02.10.2017 г. до 31.01.2018 г.

2. Чрез районния сектор „Образование" за ОУ „Панайот Волов" и ОУ "Йордан Йовков" - и двете училищни институции със 100% малцинствен ученически състав, както и за ДГ „Захарно петле", където са съсредоточени най-много деца от малцинствени групи в районните детски градини, се създаде мотивация да се включат в проект С.О.В.А., чиято цел е овластяване на родители и педагози за по-доброто приобщаване и задържане на децата в образователната система, разгръщане на техния потенциал и подобряване на житейските им перспективи. Проектът има няколко подцели:

а/ превенция на ранното отпадане на децата от ромски и турски произход от образователната система;

б/ утвърждаване на позитивни родителски модели в общността;

в/ повишаване компетенциите на педагозите в мултиетническа среда;

г/ подобряване социално -психологическия климат родители - педагози и между самите родители,

д/ приобщаване на родителите роми към образователния процес и засилването на участието им в училищния живот .

Проектът - на този етап! - остава неосъществен поради промяна от страна на донорската организация на целевата му група -първоначалният интерес към деца, обхванати в училищно обучение, и техните родители е бил пренасочен към деца, които засега са извън обхвата на училищната мрежа, и техните родители.

3.
Във всички детски и учебни заведения на района са осигурени необходимите материално-технически, дидактически и кадрови условия    за образователно-възпитателни дейности с деца от малцинствени групи, за да бъде гарантирана ефективната работа поприобщаването им към стандартите на българското предучилищно и училищно образование. Същото е относимо и към деца с трудности и дефицити   в   обучението,   голяма   част   от   които принадлежат   на ромската общност. Още един позитивен щрих към тази информация е фактът, че в ОУ „П.Волов" са били привлечени десетки родители на ученици, които са били обучавани по проект „Нов шанс за успех".

4. По инициатива на МКБППМН и с подкрепата на сектор „Образование" в район „Северен", се осъществява Движението „Училището - сигурна среда за децата". Програмата на Движението предвижда разгръщане на теми от важност за умственото и нравственото развитие на учениците, в т.ч. от ромски произход, с цел фасилитиране на успешното им социално  вграждане. От съществено значение за тях са лекции, относими към трафика на хора, извършване на престъпления - кражба и грабеж, насилие и тормоз, полови престъпления. За първото шестмесечие на 2017 г. са изнесени с голям резонанс 50 часа лекции във всички 13 учебни заведения на района, като дейността продължава и към момента, осъществявана от специалисти на Комисията (педагози, психолози, полицейски служители).

5. Разнообразните дейности,  осъществявани  по идея и под ръководството на сектор „Образование" в район „Северен“ целят да служат и на стремежа  да  бъдат успешно  интегрирани   в тях  представители   на всички отглеждани и обучавани етноси, да се създават възможности за взаимно опознаване на културите на етническите общности . Такива  по-обхватни събития за 2017 г. бяха: „Седмица на  мобилността" с конкурс за рисунка „Есен в район „Северен", Пролетен крос в парк „Рибница", конкурс за ораторско майсторство с презентация „Моето любимо училище с име на народен будител", концерт „Рисуваме, пеем, танцуваме", конкурс „Магията Пловдив". В тези изяви имаше осезаемо присъствие и спечелени призови места от представители на ромския етнос.

6.
В годишния план за културна дейност на района целенасочено се залагат дейности за деца и ученици, важни както за общото им естетическо формиране, така и за съхраняването и  развитието на традиционните за етноса им културни различия. Особено сполучливи в този контекст са разнообразните прояви на учениците от ОУ „П.Волов" и ОУ „Й.Йовков", където чрез групи СИП и различни клубове се дава възможност на участниците да реализират своя творчески потенциал именно в областта на характерния за техния етнос културен модел на себеизказ. По време на честването на Василица 2017 г., както и по време на отбелязването на 40 години от основаването на ОУ „П.Волов" като самостоятелно училище можаха да намерят израз най-характерни отлики на ромската субкултура. Изключително ценна и в тази насока е подкрепата на Център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе", чиито сътрудници с цялостната си дейност насърчават и подкрепят  начинанията   на   училищата   по   посока   вграждането   на ромските деца в социума. Като краен ефект обаче се цели и това, да бъдат включвани културните традиции на различните етнически групи в  интеркултурното образование  чрез участие  в  общонационалните празници.

7. За Деня на християнското семейство е организирана благотворителна акция в района на „Шекер махала" от Сдружение „Консултантско бюро Напредък 7“, където са подпомогнати с продукти от първа необходимост над 30 семейства.

По т. 3.

По-голямата част от проектите и дейностите са продължение и надграждане в работата общинската администрация и партниращите НПО за интеграция на уязвимите етнически общности в нашия град.

По т. 5.

В Община Пловдив е създаден Регистър на НПО, в което се вписват активни нестопански организации. Регистърът е публикуван на интернет страницата на Общината и допринася за популяризиране на вписаните организации и установяване на контакти за съвместна дейност с тях.

Община Пловдив подкрепя честването на празници от етнокултурния календар, с което допринася за развитието на междукултурния диалог.

В т.2 са посочени неправителствените организации, с които в партньорство са изпълнявани проекти за интеграция на малцинствата през 2017 г. на територията на Община Пловдив.

По т. 8.

В общинската администрация работят зам-кмет на район и главен експерт в Община Пловдив, в район „Източен” и район „Северен” са назначени по 1 здравен медиатор, които подпомагат достъпа до здравни услуги на жителите на кв. „Столипиново”, „Шекер махала” и „Арман махала, в ОП „Младежки център“ са назначени 2 ромски медиатори, и още 9 здравни и образователни медиатори са назначени по проекти, които са в процес на изпълнение. Със своята работа те допринасят за повишаване качеството на услугите, предоставяни от местната администрация, и повишават доверието към Община Пловдив от страна на турска и ромска общности в нашия град.

По т. 9.

В кварталите, преобладаващо населени с хора от уязвимите етнически малцинства са натрупани проблеми в продължение на дълги години. Тяхното решаване изисква последователни и взаимно свързани мерки за дълъг период от време. За това е необходимо сигурно, гарантирано, целево финансиране без прекъсване за целия период на планираните мерки.  Всичко това изисква сериозни ресурси, които не са по силите на общинския бюджет, а  по проекти се финансират отделни сегменти и за определен и най-често кратък период.

По т. 10.

В изпълнение на чл.256 ал.1 т.2 от Закона за предучилищното и училищното образование отдел „Образование“ на Община Пловдив проследява обхвата на подлежащите на задължително предучилищно и училищно образование деца и ученици.

В тази връзка, за децата, родени през 2010 г., подлежащи на обучение в първи клас през учебната 2017/2018 година, със съдействието на училищата на територията на община Пловдив беше събирана и обработвана подробна информация за всяко дете с регистрация по настоящ адрес на територията на града към началото на календарната 2017 година. Голяма част от посочените в списъците на служба ГРАО 4092 деца са напуснали град Пловдив и по информация на роднини, съседи или на детските заведения, в които са били в подготвителна група, са в чужбина (402 броя) или в други населени места на страната.

Към 15.09.2017 г. в училищата на град Пловдив (общински, държавни и частни) бяха записани 3438 ученици в първи клас. Освен заминалите в чужбина 402 деца, при обхода на подлежащите за първи клас не бяха открити на адреса 229 от подадените по настоящ адрес от ГРАО, регистрирани на територията на община Пловдив. Всички деца, които са открити на адресите, са записани в първи клас.

По т.11

	Справка за 2016/2017 учебна година

	клас
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	Всичко

	отпаднали
	
	1
	3
	
	3
	10
	2
	
	3
	3
	1
	
	26

	преместени без потвърждения
	4
	1
	
	
	1
	
	1
	6
	1
	3
	
	
	17

	в чужбина
	49
	36
	26
	25
	42
	45
	34
	25
	32
	19
	19
	5
	357

	отпаднали
	6
	
	1
	1
	8
	5
	5
	
	6
	4
	2
	
	38

	преместени без потвърждения
	1
	1
	3
	5
	2
	
	
	3
	1
	
	3
	
	19

	в чужбина
	36
	27
	26
	24
	42
	36
	38
	31
	39
	11
	16
	6
	332

	отпаднали
	6
	1
	4
	1
	11
	15
	7
	
	9
	7
	3
	
	64

	преместени без потвърждения
	5
	2
	3
	5
	3
	
	1
	9
	2
	3
	3
	
	36

	в чужбина
	85
	63
	52
	49
	84
	81
	72
	56
	71
	30
	35
	11
	689


Справката е по подадена от директорите на общинските, държавните и частните училища на територията на град Пловдив информация за движението на учениците. Не разполагаме с данни по пол на отпадналите ученици.

По т.12

Във връзка с Решение № 373 от 05.07.2017г. на Министерски съвет на Република България за създаване на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст със заповеди на началника на РУО Пловдив бяха  създадени екипи по районите на община Пловдив.

Екипът в район „Източен" се състои от 66 човека. Този екип извърши обхождане на терен на 2 969 адреса, подадени от служба ГРАО за деца, необхванати в детски и учебни заведения( подлежащи за обхват). Вследствие на обходите много от децата бяха върнати в училище, като се създаде една пълна картина на местоположението на всяко едно дете в района и неговия образователен статус към момента

Екипът за обхват на район „Северен" през 2017 г. е обработил информацията, след което членовете му са обходили лица от набори от 2001 до 2012 г., за които е установено, че 1081 души са за обхват. За наборите 2011г. и 2012 г. за обхват бяха 290 деца. Всички адреси на тези лица са обходени, изготвени са съответни протоколи за резултатите от този обход от членовете на екипа, след което информацията е сканирана и въведена в електронната система за обработка. За 2017/2018 г. са намерени за обхват още 51 лица, работата по реинтегрирането на които продължава.

По т.13

Община Пловдив не разполага с информация за деца и ученици, които са извън училище и не са открити от екипите, създадени по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст .

По т. 14.

Община Пловдив не разполага с информация за точния брой на здравно неосигурените лица в общината. По наши наблюдения делът на здравно неосигурените лица от уязвимите етнически малцинства е по-висок. Това създава огромни проблеми относно диагностициране и лечение на каквито и да било заболявания и с особена тежест е при социално значими заболявания – сърдечно съдови, диабет, инсулти, инфаркти и др. водещи до преждевременна смърт.
По т. 15.

Общината не разполага с информация за брой раждания на майки под 18 г. възраст.

По т.21.

Технически е невъзможно да се посочи официална цифра за  броят и процентът на незаконното строителство. Незаконно строителство се удостоверява след издаване протокол за незаконно строителство на база извършена проверка на всеки конкретен обект. След издаването на протокол се пристъпва незабавно към премахване на незаконната сграда.

По т. 22.

През 2007 г. е изготвена кадастрална карта за всички райони на Община Пловдив.

II.10
ОБЩИНА ПЪРВОМАЙ

Планът за действие на община Първомай за интегриране на български граждани от ромски произход е за период 2014-2017 г. и е приет с Решение № 492 на Общински съвет гр. Първомай, взето на 22.12.2014 г. по протокол № 44. През 2018 г. предстои да бъде приет нов план с Решение на Общински съвет гр. Първомай.

По данни от последното преброяване през 2011 г., населението на община Първомай възлиза на 27 945 души. От тях 1 526 се самоопределят като роми или това са 5,46 % от населението на общината. Концентрирано ромско население в общината има в гр. Първомай и селата: Караджалово, Искра, Градина, Бяла река, Виница, Дълбок извор.
Продължава тенденцията част от хората от ромски произход да се самоопределят като българи, турци и др. Поради тази причина не е възможно да се посочи официално точният брой на ромското население на община Първомай.
Активна е работата на ЦОП – Първомай с училищата и Местната комисия за борба с противообществените прояви към общината. През 2017 г., ЦОП – Първомай реализира: услуги по превенция на изоставянето на деца и настаняването им в специализирани институции; услуги подпомагащи работата по реинтеграция на деца, настанени в специализирани институции; подготовка в умения за самостоятелен живот и подкрепа за успешна социална интеграция и професионална реализация на деца и младежи от специализирани институции и услуги от резидентен тип; превенция на отпадане от училище, работа с деца, отпаднали или в риск от отпадане от училище и техните семейства и други.

Към 01.10.2017 г. в учебните заведения в община Първомай се обучават общо 2 048 ученици в училищата и  745 деца в детските градини. През последните години се наблюдава тенденцията, че все повече деца от етническите малцинства завършват средно образование и кандидатстват във ВУЗ.

Училищата успешно реализират проекти, в които се включват много деца от ромския етнос.

В четири училища на територията на община Първомай: ОУ „Отец Паисий” с. Искра; ОУ „Христо Ботев” с. Градина; ОУ „Св. Св. Кирил и Методий” с. Дълбок извор и ОУ „Св. Св. Кирил и Методий” с. Караджалово се изпълнява проект с Център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе” 2017 година. Основни дейности по проекта са: сформиране на клубове по интереси; сформиране на родителски клуб; сформиране на ученически парламент. Проведено е съвместно обучение на 4-те колектива на училищата на хижа „Копривките”. В ОУ „Христо Ботев” с. Градина е сформиран клуб „Фолклор на етносите - ромски фолклор”. Продължава обмяната на опит по проекта между четирите училища, като през 2017 г. са проведени изнесени обучения съвместно с родителите. Ученици от ОУ „Христо Ботев” с. Градина присъстваха на 160 – сет годишния юбилей на ОУ „Отец Паисий” с. Искра.

През месец септември 2016 г., от Център за образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинства (ЦОИДУЕМ) гр. София, бе финансиран проект на ОУ „Паисий Хилендарски” с. Искра, на стойност 13 418, 75 лева. През 2016 година по проекта са сформирани два клуба: „Млад еколог” и „Сръчни ръце”. Те продължават дейността си и през 2017 година. През месец юли 2017 година е проведен седмичен лагер на 40 ученика на курортен комплекс „Пампорово”. По проекта са осъществени и две екскурзии до Бачково.

Във всички училища на територията на община Първомай се реализира проект „Твоят час” по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж” 2014-2020 година. При реализацията на дейностите на проекта, участие взимат много деца от ромския етнос, като се сформират групи за преодоляване на обучителни затруднения и клубове по интереси, като танцови състави, майсторилници и други.

През месец декември 2016 година стартира проект „Подобряване на материално – техническата база на Професионална гимназия по селско стопанство – гр. Първомай с цел повишаване качеството на образователната среда“, който е на обща стойност 1 297 814,59 лева. Бенефициент е Община Първомай. Проектът е финансиран по Оперативна програма „Региони в растеж” 2014-2020 г. и продължава да се изпълнява и през 2017 година. Реализацията му ще осигури създаване на условия за качествено професионално образование.
Ромското население в общината има сравнително добра здравна култура. По- голяма част от бременните жени от ромски произход ходят редовно на женска консултация, след това водят децата си на детска консултация и респективно ги имунизират редовно. Има разбира се и малка група ромско население, което няма добра здравна култура, което е и една от причините за честото боледуване на децата им. Но на фона на общата картина процентът на това население е минимален. Ромите с липса на постоянна работа в община Първомай са около 1/3 от общия им брой, но обикновено те са участници в програмите за временна заетост или са на социално подпомагане, така че в по-голяма част от времето са с непрекъснати здравни осигуровки.
Броят на непълнолетните майки е сравнително малък, но все пак са предприети мерки за превенция на ранното раждане.
Специални мероприятия по превенция и контрол на ХИВ, СПИН, туберкулоза и сексуално предавани инфекции в общината се организират от БМЧК – Първомай, съвместно с Общината, ЦОП и училищата. На първи декември в ЦНСТД беше отбелязан световният ден за борба със СПИН, съвместно със секретаря на МКБППМН и доброволци от младежкия червен кръст. На потребителите беше представена кратка беседа по темата и бяха осигурени брошури и други материали свързани с получаване на повече информация за болестта и превенцията. Тези кампании са насочени към обществото като цяло и предимно към младите хора, а не само към етническите малцинства. През 2017 г. продължава да се работи за:

· Повишаване на здравната култура на ромите;

· Провеждане на задължителни имунизации;
· Информационни кампании за превенция на риска от заразяване и раждането в ранна възраст и др.
Ромите в община Първомай  живеят на определени улици, но не са обособени в квартали, няма сформиране на гета и не са на път да се маргинализират. По-голяма част от тях живеят в добре уредени жилища – едноетажни или двуетажни, и в голямата си част те са свързани със системата за канализация на града. Съществува малък район от гр. Първомай, в който живее ромско население и който все още е извън регулация (две улици). Много рядко в една къща живеят няколко семейства, които са с две или три деца.
По данни от Дирекция „Бюро по труда” – гр. Първомай, равнището на безработица към края на месец декември 2017 г. е 9.52%. В квалификационната структура на регистрираните безработни с най-голям дял са неквалифицираните работници без специалност и професия – 71.39%, следвани от лица с работническа професия 17.23% и специалисти - 11.38%. Новорегистрираните безработни лица през месец декември 2017 година са 194, като 8 от тях се самоопределят като роми.

През 2016 г. с активната политика провеждана от бюрото по труда гр. Първомай се стимулират работодателите да разкриват работни места от една страна, а от друга се стимулира активното поведение на безработните към повишаване на трудовата им мотивация и качествената им характеристика. Най-големият работодател по програмите за временна заетост е община Първомай.

В община Първомай има единични случаи на регистрирани противообществени прояви с участието на компактни групи ромско население. В Детска педагогическа стая – гр. Първомай преобладават случаите на противообществени прояви и престъпления с деца от ромски произход. В РУП и в Общинска администрация – гр. Първомай, не са постъпвали жалби от граждани от ромски произход за проявена спрямо тях дискриминация.
Дейностите в областта на културата и спорта се осъществяват от община Първомай, училищата и читалищата на територията на общината.

В рамките на културната програма на общината (ежегодните майски културни тържества, събитията, съпътстващи есенния панаир и др.) се провеждат редица фестивали, на които се дава възможност за изява на самодейни състави, професионални групи и детски формации. Не може да се даде точна статистика на броя участници от ромски произход, но такива определено има, особено сред децата. Ромските деца участват активно в културния живот на общината и обичат да се изявяват.
Стимулирането на спортните прояви и мероприятията по физическо развитие на младите хора е приоритетна задача за ръководство на община Първомай. Под патронажа на общината се организират и провеждат ежегодни спортни състезания и прояви (велопоходи; маратон; водни регати; турнири по футбол, бадминтон и др.). Спортната база е относително добра. Стадионът се поддържа и използва редовно, като общината разполага с открит басейн в близост до него, който се отдаваше под наем, но от две години не се използва и се нуждае от ремонт. Средно училище „Проф. д-р Асен Златаров” разполага с много добра спортна база.

В община Първомай са лицензирани седемнадесет спортни клуба, които тя финансира или дофинансира. За 2017 г. тя е отделила субсидии в размер на 96 000 лв. По неофициални данни към момента, децата от тези групи, в частност ромите, членуващи в спортните клубове, са не повече от 20 %.
От месец март 2016 г. до края на 2017 година в община Първомай имаше назначен старши експерт „Младежка, интеграционна и здравна политика”. Към настоящия момент на длъжността няма назначено лице.

От 2016 година в Общината функционира длъжността „Здравен медиатор”. Той редовно посещава учебните заведения, в които по-големият брой ученици са от ромски произход. През 2017 година здравният медиатор изнесе в две от училищата на територията на община Първомай презентации на теми: „Ранна женитба” и „Трафик на момичета”. Борбата с ранните бракове не е напълно преодоляна, но има все по-малко деца, които стават майки. Здравният медиатор разговаря с подрастващите и по теми за хигиената, обноски в обществото, културата, поведението и други.
Броят на децата в община Първомай, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 г. е 237, а броят на записаните в първи клас за учебната 2017/2018 г. е 222. Разликата от 15 деца се дължи на факта, че същите са заминали за чужбина. Към настоящия момент броят на учениците, отпаднали за учебната 2017/2018 г. в община Първомай е 30, като 3 от тях са реинтегрирани в училище. Останалите 27 ученика предстои да бъдат обхождани от Екипа за обхват.

Община Първомай не разполага с информация за общия брой на здравноосигурените лица.

По данни на Дирекция „Социално подпомагане” гр. Първомай, броят на непълнолетните майки с настоящ адрес на територията на община Първомай, които са подпомогнати през 2017 г. с еднократна помощ за раждане по чл. 6 от Закона за семейните помощи за деца е 9.

По данни на Дирекция „Бюро по труда” гр. Първомай, през 2017 година в Община Първомай са включени в заетост по програми и проекти 156  лица. От тях, 99 лица продължават заетостта си през 2018 година. Процентният дял е 63.46% лица.

През 2016 година в Община Първомай няма включени в обучения лица (самоопределили се като роми).
За 2016 година средномесечно са регистрирани 1151 безработни лица с равнище на безработица 13.09%.

За 2017 година средномесечно са регистрирани 959 безработни лица с равнище на безработица 10.90%.

Продължителността на регистрация на безработните лица е показател, който характеризира дълготрайността на проблема „безработица”. Той зависи от квалификацията и образователното равнище, от възрастта и пола на безработните лица. Най-голяма продължителност на регистрация има сред лицата без образование и без квалификация.

С увеличаване на възрастовата група се наблюдава нарастване на продължителността на регистрация, която се превръща в дълготраен проблем при лицата на възраст от 50 до 54 години и над 55 години.

Като цяло безработицата в Община Първомай се характеризира с ниска продължителност (322), като 33,58% от безработните лица поддържат своята регистрация повече от една година и над две години.

Община Първомай не разполага с точна информация за общия брой (%) дял на незаконосъобразните постройки/жилища. Няма регистри за териториите, включващи ромско население.
Действащият ПУП е от 1994 г. и към днешна дата се нуждае от актуализация, но за това са необходими нова кадастрална карта и средства.
РЕЗУЛТАТИ:

Изградено ефективно сътрудничество и партньорство между местните институции, малцинствената общност, нестопанските организации и лидери – гаранция за решаването на конкретни проблеми на населението и проактивни действия за реализиране на съвместни програми, допринасящи за процеса на интеграция на малцинствата.

· Намален е броя на отпадналите от училище ученици;
· Повишена е посещаемостта на учебните занятия;
· Намалена  е неграмотността сред 18 – 29 годишните млади хора;
· Получена е професионална квалификация от минимум 100 младежа;
· Намалена е безработицата сред малцинствата;
· Подобрен е достъпът на бедните етнически малцинства в община Първомай до здравни услуги и намалена заболеваемост;
· Подобрено е състоянието на техническата инфраструктура в общината;
· Съхранена е идентичността на малцинствените общности;
· Повишена е осведомеността на целевите групи;
· Включване на целевите групи при изпълнение на дейностите по НПД;

· Повишена е осведомеността на целевите групи за ролята на ЕС и по-специално за популяризиране на добри практики и примери от реализирани проекти в областта на интеграцията на ромите.
II.11
ОБЩИНА РАКОВСКИ

Към общината няма назначен експерт по етническите и интеграционни въпорси, няма назначен здравен, трудов или образователен медиатор. Община Раковски разполага с добре развита образователна структура, на територията функционират 6 детски градини, 6 основни училища и 2 професионални гимназии.

На територията на гр. Раковски са позиционирани 4 детски градини, две основни училища и 1 професионална гимназия, в с. Белозем и с. Стряма са разположени по едно основно училище и по една детска градина, като в с. Белозем има и 1 професионална гимназия, в с.Шишманци и с.Чалъкови има по едно основно училище, като в с.Чалъкови училището има и филиал, а в с. Шишманци е разположен и филиал на ЦДГ Синчец – с. Белозем.

По данни на ЕСГРАОН за учебната 2017-2018год. на записване подлежат 327 деца, като записани в училище са 280 деца за цялата община.

Брой на отпадналите към момента на подаване на данните за учебната година деца са 6 момичета и 7 момчета, всички учащи до 7-ми клас. Отпадналите деца са от две училища – „Хр. Смирненски“ гр.Раковски и „Отец Паисий“ с.Стряма по данни от училищата отпадалите ученици са заминали за чужбина със семействата си.

Отпаднали ученици в по-горните класове нямаме.

Реинтегрирани ученици за настоящата учебна година са общо 11 като осем от тях са се записали в училищата гр.Раковски и трима в с.Стряма.

В Общината няма конкретна информация за деца и ученици, които са извън училище.

Гарантиране на достъп до качествено образование в мултикултурна/ интеркултурна среда- осигурен е равен достъп до качествено образование чрез приобщаване, ограмотяване и социализиране деца за осигуряване на равен старт в първи клас и следващите класове, организиране на занимания по интереси с цел компенсиране на недостатъчната подготвеност.

От началото на учебната 2016/17 година в учебния процес на училищата на територията на Община Раковски стартира мащабна оперативна програма която продължава и се развива и през учебната 2017/18год.:

"Наука и образование за интелигентен растеж"2014-2020г. 
Процедура на директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ:

BG05M20P001-2.004 "РАЗВИТИЕ НА СПОСОБНОСТИТЕ НА УЧЕНИЦИТЕ И ПОВИШАВАНЕ НА МОТИВАЦИЯТА ИМ ЗА УЧЕНЕ ЧРЕЗ ДЕЙНОСТИ, РАЗВИВАЩИ СПЕЦИФИЧНИ ЗНАНИЯ, УМЕНИЯ И КОМПЕТЕНТНОСТИ (ТВОЯТ ЧАС)

Всички училища имат дейно участие като приоритет се дава на развитие на уменията за учене, компетентностите, творческите и спортните способности на учениците в тематични области, които са извън включените в задължителната училищна подготовка и преодоляване на образователните дефицити на учениците, които срещат затруднения в подготовката си по задължителните дейности в училище и повишаване на мотивацията им за учене;
Общият брой групи са 141, като за целта има 119 назначени ръководители.

Община Раковски активно участва в националния Междуинституционален механизъм за обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.

По приоритет „Здравеопазване“:

След стартиралата реформа в здравеопазването през 2000 г.  здравеопазването на територията на Община Раковски се организира в следните структури:

• Общинска болница Раковски е преименувана в “МБАЛ -Раковски”ЕООД /Многопрофилна болница за активно лечение/, обслужваща  населението и на съседната община – Община Брезово.

•  Селските здравни служби са трансформирани в индивидуални практики за първична медицинска помощ.

•   В град Раковски е изградена  групова практика за първична медицинска помощ.

• Сформирани са индивидуални практики за първична стоматологична помощ в населените места на общината.

Всички амбулатории за индивидуална и групова първична медицинска помощ са настанени в общински сгради с договор за наем, според Закона за лечебните заведения, оборудвани с медицинска техника, съгласно изискванията на споменатия  закон.

Доболнична медицинска помощ

Първична извънболнична медицинска помощ се осъществява от една групова практика „Света Анна” в гр. Раковски и  единадесет индивидуални практики за Първична медицинска помощ - две в кв. Секирово - град Раковски, в село Белозем – три, в село Чалъкови – една, в село Шишманци – една, в село Момино село – една и в село Стряма – три.

В амбулаториите за извън болнична помощ работят 29 човека,  от които 12 лекари и 16 медицински  сестри. В амбулатории за групова практика  работят 17 човека, от които 8 лекари и 6 медицински  сестри.

Специализирана доболнична медицинска помощ

Осъществява се от Медицински център “Света Елисавета“ ООД. Той е частна собственост. В състава му работят 54 човека, от които 34 лекари и 20 медицински сестри. Всички лекари са с призната специалност.

Център за спешна медицинска помощ

Центърът за спешна медицинска помощ се намира в гр.Раковски като граничи с МБАЛ“ Св.Ана“, същият е денонощен, като на смяна има по един дежурен лекар и медицинска сестра.

Именно спешната помощ е най-предпочитана от ромската общност, тъй като същата е безплатна.

За календарната 2017год. в Община Раковски са регистрирани общо 26бр. на раждания от майки под 18-годишна възраст, забелязва се известна тенденция на спад през последните години на раждания на от непълнолетни майки.

През 2017год. Общинска охрана – Раковски съвместно с екип от МЦ“Св.Георги“ гр.Пловдив за втора поредна година направи пълен обход на всички населени места в общината. Целта на обхода беше да се проведе разяснителна кампания за нежелана бременност и възможностите за използване на контрацептиви сред ромското население.

Отчете се, че контрацептивите рядко се използват и голяма част от ромите не знаят по какъв начин предпазват, изнесените беседи бяха 12 на брой като целевата група беше между 12 и 18 годишни, присъствалите бяха 301 човека. Раздадени бяха над 1000 бр. презервативи.

Към момента Община Раковски няма информация колко на брой са здравнонеосигурените лица, направили сме официално запитване до ТД НАП – Пловдив, но до момента на изготвяне на отчета не сме получили отговор.

По приоритет „Заетост“:

Включени безработни лица в заетост по програми и проекти, насърчителни мерки през 207год. които продължават заетостта си и през 2018год. са:

· По насърчителни мерки за обучение и заетост по Закона за насърчаване за заетостта включени 14 лица или 1.03%.

· По програми за обучение и заетост по ЗНЗ – включени 39 лица или 2.9%.

· По оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ включени 29 лица или 2.13%

Започналите работа безработни лица от Община Раковски през 2017год. с посредничеството на ДБТ Раковски са 448лица. –

· Включени в заетост лица, самоопределили се като роми – 7лица – 0.15%

· Общият брой на регистрираните обзработни лица в Община Раковски за 2017год. е 1359 лица, от тях 691 лица са се самоопределили като роми.

· 432 безработни лица от ромски произход са продължително безработни, т.е. с над 1 година регистрация в ДБТ Раковски.

Равнището на безработицата за 2016год. за Община Раковски е 13.32%. като за 2017год. е 12.24%

Делът на продължително безработните лица за 2017год. /615 лица от общия брой регистрирани лица за 2017г. – 1359 лица е 45,25%

В рамките на Националния план за действие по заетостта са реализират програми и мерки за заетост и обучение насочени към интегриране на уязвимите групи на пазара на труда. Също Националната гаранция за младежта на България предвижда, че всеки млад човек на възраст от 15 до 24 години вкл. ще получи добро предложение за работа, продължаване на образованието, чиракуване или стаж в рамките на 4 месеца след като остане без работа или напусне системата на формалното образование. Реализират се проекти по Оперативна програма развитие на човешки ресурси 2014-2020 като „Обучение и заетост за младите хора”  и  „Обучение и заетост” като фокуса е именно към тази група от безработни лица. При желание от тяхна страна могат да получат обучение по ключова и професионална компетентност в обучителните центрове.

На лице е устойчивост на безработните и намерилите работа по проекти и насочени от месното Бюро по труда. Съществен проблем е ниската квалификация на работниците от тези група и същевременно нередовното им посещение на работните си места.

По приоритет „Жилищни условия“:

На територията на Община Раковски има зони с концентрация на ромско население в така наречените  сегрегирани зони(гета).В  зоните живеят предимно ромски семейства- прибилизително 3600 жители с около 390 бр. жилищни имоти. Незаконните постройки в тези зони е около 90 %. Приблизителният брой на трайно обитаващите незаконни постройки в тези зони е около 3200 души.Местоположението на тези зони  е в част от квартали на  съответното населено място, намиращи се в регулация,  но във всички случаи има и допълнително незаконно строителство, извършено извън регулацията на  гр.Раковски и кметствата(в земеделска земя).Освен засегнатите общински земеделски земи са засегнати и  частни земеделски земи.

Община Раковски към момента няма и общ устройствен план.Сегрегираните зони(гета)  имат  изготвени подробни устройствени планове  на част от гетата след промяна предназначението на общинските земеделски земи в  различните населени места, както и кадастър.

Към момента Община Раковски е инициирала промяна на предназначението на общински земеделски земи в кметство Момино село, кметство Стряма, кметство Шишманци за включването им в регулация с цел изтотвяне на  подробни устройствени планове за образуване на жилищни парцели  ориентировъчно  150 бр. имота за изграждане на социални жилища от ромските семейства.Публичната инфраструктура в  урегулираните  ромски квартали  на гр.Раковски като ток, водоснабдяване и канализацияе изградена, а в кметствата на общината само частично ток и вода без канализация.

Прездизвикателствата пред Общината в процеса за подобряване на условията в сегрегираните зони са незаинтересованост от страна на ромските семейства, трудната комуникация, липсата на желание да узаконят местоживеенето си като закупят отредените парцели по преференциални цени.

Все пак трябва да се отчете и факта, че през 2017год. след разяснителна кампания от страна на общинска администрация 15бр. ромски семейства са се явили на търг за да закупят общинските имоти в които живеят и да узаконят парцелите си. Тенденцията е през настоящата 2018год. този процес да продължи с по-високи темпове.

В общината няма изготвена кадастрална карта.

Трудностите при изпълнението/ неизпълнението на мерки и дейности от плана, причини, предложения за решаване и други.

Трудности при изпълнението се явява до голяма степен езиковата бариера, тъй като ромчетата в началните класове говорят и разбират български език на елементарно ниво, това затруднява обучението им и последващото им изоставане от другите деца е неизбежно.

Дългогодишните традиции и обичаи при ромското население са вкоренени дълбоко, един от най-големите проблеми са средата и закостенелите традиции (култура), според които живеят много от представителите на етноса. Средата, в която растат, е определяща за това дали ще ходиш на училище, дали ще общуваш с хора от други етноси, дали ще приемаш образованието като средство за личностно развитие. Традициите, които често са като тези отпреди векове, спират еманципирането на ромите (особено на момичетата) и ги обричат на живот в затворени общности, ранен брак и многодетие, но без образователни или професионални квалификации, които да им помогнат при намирането на работа.
Ниската здравна култура също е огромен проблем сред ромите, която комбинирана с финансовата невъзможност на много от тях да си плащат здравни осигуровки – води до по-редки профилактични прегледи, съответно до по-голям брой инфекциозни заболявания в ромските квартали, до по-висок процент трайно инвалидизирани вследствие на болест роми и като цяло до по-ниски здравни показатели сред представители на етноса.
II.12

ОБЩИНА РОДОПИ
Община „Родопи” при изпълнението на дейностите по интеграционната си политика  през 2017г. подхожда прагматично ориентирано към реална подкрепа на гражданите от малцинствен произход за равен достъп до обществени ресурси /образование; здравеопазване; социални услуги и придобивки; култура, религия  и спорт/.

В цялостната си дейност експертите на Община „Родопи” оказват съдействие и стимулират гражданката активност. Според всеки различен казус своевременно се сформират мултидисциплинарни екипи с представители от Обща и Специализирана администрация на общината, партниращи НПО, кметовете на отделните населени места и активната част от гражданското общество; Дирекция „Социално подпомагане” Родопи, органите на МВР и др. Цели се защита правата на всички граждани, равенство и недопускане на прояви на дискриминация, прояви на расизъм, неглижиране или друго основано на пол, религия, расова принадлежност, етнос, културни или политически възгледи и др.

През годината с оглед последователност и приемственост в общинската политика, е установена среда на толерантност в населените места съставляващи  общината. Като най – добър пример може да се посочи преместването и установяването на семейство със статут на бежанци от Сирия в с. Устина, Община „Родопи“. Семейството е прието от жителите на селото, пълнолетният син работи като дърводелец в с. Брестовица, заедно с баща си. Положително развилият се казус се явява пример за областта и държавата на фона на негативните реакции и проявите на явна нетолерантност, довели до прогонване на сирийското семейство от община в Област София.

През годината е приключен и проект за социално включване, който преминава в местна дейност на общината, осигуряваща по – лесен достъп до обществени ресурси на лица и деца в ситуация на социално изключване. Взето е решение за кандидатстване пред АСП за разкриване на първата социална услуга Държавно делегирана дейност в общината.

Общинска администрация и ръководството на Община „Родопи“ вземат решение за включване в европейска Програма за директно финансиране от ЕС „Топъл обяд“ . Проучена е възможността за обхват на 100 лица, деца и семейства в неравностойно положение /включително от ромски и малцинствен произход/.

Продължава отличното взаимодействие на Община „Родопи“ с Дирекция Бюро по труда – Родопи и се назначават по програми безработни лица в селата съставляващи общината. Последният одобрен проект е „Обучение и заетост за младите хора“ – където ще бъдат назначени 24 лица и 13 наставници. Почти половината от целевата група за лица от ромски произход.

Структурите на Община „Родопи” по приоритетни области отчитат следните постигнати резултати и успехи през 2017г., както следва:

РАЗДЕЛ 1

Приоритет „Образование“

През 2017г. се проведоха две Кръгли маси за деца в риск, като основно участие в дискусиите и предложенията за промяна са взели директорите на всички детски градини и основни училища в общината. Втората кръгла маса е била свързана с работата с деца със СОП. В двата форума са участвали  представители на НПО сектора – Фондация „Джендър алтернативи“, СОПД „Консултантско бюро напредък 7“ ; Регионална дирекция социално подпомагане - Пловдив, Дирекция „Социално подпомагане“ – Родопи и Отдел „Закрила на детето“ Родопи; Отдел „Хора с увреждане и социални услуги“ – Родопи, кметове на селата и общински съветници.
1. Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система:
· Намалени са таксите на най-бедните семейства.

· Като част от социалната си политика и съответна подкрепа на семейства в неравностойно положение, чиито деца посещават училище – Община „Родопи” издава безплатни транспортни карти на най – нуждаещите се деца, което улеснява достъпът им до образование.

· Организират се кампании в общността за деца и родители с цел популяризиране на образованието. Предвид същото общината възлага на експертите от разкритата социална услуга – местна дейност, да провеждат срещи с превантивен характер с учениците в часа на класа. Работи се с психолог и социален работник.

· Увеличен е броят на обхванати в подготвителни групи деца, подлежащи на предучилищно обучение.

· Осъществява се редовен мониторинг от РУО и общината за посещаемостта в училище и качеството на обучение. Включват се деца в извънучилищни дейности – курсове, СИП, спортни занимания, които се посещават с успех.

· Провеждат се допълнителни занимания за наваксване на пропуски чрез интерактивни методи на преподаване.

· Прилага се координационен механизъм между училища, община, отдел „Закрила на детето“ към ДСП - Родопи за задържане на децата в училище, връщане на отпаднали от образователната система. Общината подкрепя структурите на ДСП Родопи и поощрява насочването на децата да ползват подкрепящи социални услуги в насока превенция на отпадане от училище, мотивиране на учебен труд и постижения и др. Подобни съпътстващи услуги с цел интеграция и социално включване – децата получават и от Фондация „За нашите деца”, както и от Фондация „Инди - Рома”
· Увеличен е броят на обхванатите децата от малцинствен произход или в неравностойно положение с образователни пропуски, чрез провеждане на индивидуални или групови социално – педагогически занимания
3. Обхванати деца в детските градини:
191 деца от ромски етнос, посещават детски градини на територията на община „Родопи“.
4. Обхванати деца в учебния процес в Основните училища на територията на Община Родопи:
256 деца от семейства, които се самоопределят като роми.
5. Подлежащи на записване в първи клас деца:
132 деца от ромски етнос, посещават подготвителни предучилищни групи, на територията на община „Родопи“.

РАЗДЕЛ 2

ПРИОРИТЕТ „ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ“

На територията на общината се реализират дейности по Програма „Подобряване на устойчивостта на националната програма по туберкулоза” – Министерство на Здравеопазването, с под изпълнител СОПД „Консултантско бюро Напредък 7” – финансиране от Глобален фонд на ООН за борба със СПИН, малария и туберкулоза. Основната целева група е „ромска общност”.

ПРИОРИТЕТ „ЗАЕТОСТ“

Брой безработни:
В Дирекция „Бюро по труда“ Родопи за 2017 година са регистрирани 693 лица, от тях самоопределили се като роми - 97. Общ процент на безработицата към 31.12.2017г. – 5,3%

Прилагаме справка в табличен вид от ДБТ Родопи, както следва:

	
	Към 31.12.2017г.
	Средно годишно 2017г.
	Към 31.12.2016г.
	Средно годишно 2016г.

	1.Коефициент на регистрирана безработица
	5,3%
	4,9%
	5,0%
	5,7%

	1.2. Общ брой безработни
	693
	645
	656
	742

	1.3. От тях самоопределил се като роми
	97
	102
	100
	129

	2. Брой на продължително безработни  лица регистрирани над 1 година
	131
	143
	153
	129

	2.1. от тях регистрирани повече от

2 години
	83
	94
	105
	139

	2.2. продължително безработни самоопределили се като роми
	56
	64
	67
	85

	3.Дял на продължително безработни лица в процентно отношение
	18,9%
	22,2%
	23,3%
	29,5%

	4.Брой на включени в заетост по програми и проекти през 2017г.
	20
	15
	
	

	4.1.Процентен дял
	2,9%
	2,3%
	
	

	4.2. Продължаващи заетостта си и през 2018г.
	10
	
	
	

	
	13
	12
	
	


Мерки за намаляване на безработицата:
Предприети са мерки за осигуряване на достъп до заетост. Община Родопи използва всички възможности за сезонна, временна и почасова заетост, също така и за дългосрочна заетост на трудов договор.

През 2017 година по Национална програма за обучение и заетост на хора с трайни увреждания са назначени 3 лица, от които 2-ве са от ромски произход. По останалите програми са наети лица, но сред подалите документи няма лица самоопределили се като роми или от друг малцинствен произход.
По Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, Процедура „Независим живот“,  са назначени 5 лица самоопределили се като роми на длъжност „Личен асистент“, които полагат почасови грижи за възрастни и деца с увреждания. След приключване на проекта по ПМС продължават заетост същите лица  и през 2018г.
РАЗДЕЛ 4

ПРИОРИТЕТ „ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ“

Общ преглед на жилищните възможности и проблеми в общината:
На територията на Община „Родопи” ромското население е разпръснато по селата, само в някои от тях се наблюдават ромски гета. Самоопределилите се като роми по етническа принадлежност в община „Родопи“ са 853 лица. Основният проблем се отнася до отдавна застроени площи и земи, отличаващи се с лоша инфраструктура, липса на обществени услуги, липса на регулация и висок процент незаконност на построените къщи. През последните години се наблюдава заселване на ромски фамилии по селата, където те си закупуват къщи от изселилите се в градовете жители на общината.

Мерки за преодоляването на съществуващи проблеми:
Осигурен е достъп до най-необходимите комунално-битови услуги. Намерени са решения съвместно с общността за решаване на най-належащите проблеми – осигуряване на вода, електричество за всички домакинства. Община „Родопи” работи по асфалтиране на по-главните пътища в ромските махали.

РАЗДЕЛ 5

ПРИОРИТЕТ „ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯТА“

Мерки за преобладавенето на всички форми на дискриминация:
Жителите в Общината има възможност да получават безплатни правни консултации на тема дискриминация и защита на човешките права от водеща НПО „Джендър алтернативи”по конкретно в с. Устина се реализираха сесии по проект JUSTROM – Правна клиника, която осигурява безплатни правни консултации и дела за ромски жени, деца или от други малцинствени групи; предоставят се консултации за домашно насилие, сексуално насилие, трафик на хора, дискриминация – расова, етническа, полова, друга, тормоз на работното място, развод, родителски права, режим на срещи и контакти с деца, издръжка, осиновяване, полицейски тормоз и насилие, социални помощи, здравни помощи, попълване на документи и книжа до служби и институции – периода на реализация е февруари – декември 2017г. Консултациите се провеждат от управителя на ФДА – адв. Милена Кадиева.
РАЗДЕЛ 6

ПРИОРИТЕТ „КУЛТУРА И МЕДИИ“
Дейности за запазване и развитие на културната идентичност на ромската общност:
Усилията на Община „Родопи“ са насочени към обогатяване на националния културен календар с фолклорни прояви, празници от местно, регионално и национално значение, организирани от читалищата, като постепенно се увеличи броят на проявите, свързани с етническите общности. Сред тях се утвърдиха:

- Детска група „Устинци“ – обхванати 8 деца;

- Фолклорни певчески групи – обхванати 9 лица;

- Фолклорни танцови групи – обхванати 19 лица;

- Фолклор на етносите – обхванати 18 лица;

- Обучение за работа с компютри – обхванати 7 лица

Общо обхванати лица от ромски произход - 61
По т.1 – Общинския план за интеграция на ромите  е за периода 2014-2020г. като е одобрен с Решение№07 и с протокол №29.01.2015година на ОбС Родопи – прилагаме го.
По т. 2,3,4,5 – информацията е отразено в представения по – горе доклад.
По т.8 – Няма експерт по етнически и интеграционни въпроси, но е назначен Младежки медиатор по програма на ДБТ Родопи, който работи и с лица от ромски етнос. Дейността му е се определя като ефективна.
По т.9 – Информацията е залегнала в представения по – горе доклад.
По т.10 – Брой деца подлежащи на записване в първи клас през учебната 2017/2018г. – по данни на ГРАО – 314. Записаните към 15.09.2017г. ученици на територията на общината са 205; към 01.12.2017г. са 203, а към 01.01.2018г. са 204 деца.
По т. 11,12 и 13 – информацията е обобщена в таблица приложение към настоящия доклад
По т. 14 – няма информация – същата е от компетенцията на НЗОК
По т. 15 – Брой раждания на майки под 18 годишна възраст за 2017г. /По данни от ДСП Родопи/ -  10
По точки 16 до 20 – информацията е обобщена и предоставена на общината от Дирекция Бюро по труда -  Родопи както следва:
	
	Към 31.12.2017г.
	Средно годишно 2017г.
	Към 31.12.2016г.
	Средно годишно 2016г.

	1.Коефициент на регистрирана безработица
	5,3%
	4,9%
	5,0%
	5,7%

	1.2. Общ брой безработни
	693
	645
	656
	742

	1.3. От тях самоопределил се като роми
	97
	102
	100
	129

	2. Брой на продължително безработни  лица регистрирани над 1 година
	131
	143
	153
	129

	2.1. от тях регистрирани повече от

2 години
	83
	94
	105
	139

	2.2. продължително безработни самоопределили се като роми
	56
	64
	67
	85

	3.Дял на продължително безработни лица в процентно отношение
	18,9%
	22,2%
	23,3%
	29,5%

	4.Брой на включени в заетост по програми и проекти през 2017г.
	20
	15
	
	

	4.1.Процентен дял
	2,9%
	2,3%
	
	

	4.2. Продължаващи заетостта си и през 2018г.
	10
	
	
	

	4.3. Брой включени в програми и проекти, самоопределили се като роми
	13
	12
	
	

	5.Брой на включени в обучение/самоопределили се като роми/ през 2016г., вследствие на което са включени в заетост и продължават заетостта си през 2017г.
	0
	
	
	


По т. 21 – В отдел „КУТ и С“ не се води статистика за общия брой незаконни постройки и няма информация какъв дял от тях са в квартали с концентрирано ромско население. Няма информация и за броя на пребиваващите в тези махали и каква част от населението на общината живее в тях.
По т. 22 – В община „Родопи“ има изготвена кадастрална карта на земеделските земи от селата Първенец и Марково. В момента се изготвя кадастралната карта на останалите населени места.

II.13

ОБЩИНА САДОВО

Община Садово има приета Стратегия за интеграция на ромите за периода 2014 г- 2020 г., която е одобрена с решение на Общинския съвет. В началото на всяка година, освен Мониторингов доклад за изпълнение на задачите за изминалата година, винаги се приемат и планове за следващата година, с посочване на различните интеграционни сфери за ромите -образование, здравеопазване, трудова заетост, култура, жилища и условия на живот и т.н.

Община Садово съвместно с гражданските организации реализира следните проекти:

•   ОП „Развитие на човешките ресурси”:

- Проект „ Активни, мотивирани и заети в община Садово”;

•   Безвъзмездна финансова помощ от ЕСФ и ЕС - „Независим живот”;

-    Проект „Услуги за социално включване и независим живот в община Садово”;

•Фонд „Европейско подпомагане на най-нуждаещите се лица в община Садово" съвместно с АСП - София:

„Осигуряване на топъл обяд” 2016 - 2019 г.;
•  Европейски земеделски фонд за развитие на селските райони:

- „Европа инвестира в селските райони”;

•   Програмата „ Деца и младежи в риск”, по проекта BG 06 -236:

-  Развитие на децата в риск и подкрепа на образованието в община Садово.

При необходимост ползваме експертната помощ на добри професионалисти, които задълбочено са запознати с проблемите на ромите и тяхното решаване.

Поради ограничените възможности на щатовете на общинската администрация ние нямаме възможности да назначим щатен служител по етническите и интеграционните въпроси.

При необходимост и съгласно различните програми и проекти се назначават трудови, здравни и образователни медиатори, които са живата връзка с ромската общност, която живее в общината. Тези медиатори имат място и роля сред ромската общност, както и за решаването на техните ежедневни проблеми съвместно с администрацията на Община Садово.

При работата ни с ромското население в община Садово могат да се очертаят следните трудности и пречки:

•   Ограничените финансови средства по общината не ни дават възможност за решаването на някои проблеми на ромите. През ромската махала в Садово минава канал, който създава сериозни проблеми в сферата на здравето на населението. За да се покрие този канал трябва над 3 млн. лв., пари, които Община Садово няма възможност да задели за тази цел;

• Сегрегираното образование в Община Садово е един сериозен проблем, който тревожи администрацията и системата на образованието на общината. Така например в ОУ „Гео Милев” - Садово над 95 % са ромските деца - ученици. По този въпрос не може нищо да се направи, защото от ромския квартал всички деца се учат в това училище. Това, което правим, е повишаването на изискванията към учителите и родителите, за да може все пак тези деца да имат базисни знания и умения;

•  Имаме сериозни проблеми и с нивото на ползването на знанията по българския език, особено в Садово и Милево, където  живеят  от групата на „миллета”.  По  този  въпрос

съвместно с МОН трябва да се организират специални курсове за ограмотяване и усвояването на българския език;
• Община Садово е от „селските типове" общини, в които няма големи производствени фирми. От тази гледна точка МТСП съвместно с общината може да разшири програмите си за заетост, в т. ч. и сред ромското население;

• Културата политика се реализира с помощта на финансови средства. Министерството на културата може много сериозно да ни помогне за развитието на културата на ромите в Община Садово.

По въпросите на образованието в Община Садово могат да се посочат следните данни:

1.       Брой на ученици в началото на учебната година:

•                   2012/2013 г.-1 213 деца;

•                   2013/2014 г.-1 211 деца;

•                   2014/2015 г.-1 218 деца;

•                   2015/2016 г.-1 206 деца;

•                   2016/2017 г.-1 198 деца;

•                   2017/2018 г.-1 199 деца;

От посоченото се вижда, че броят на децата в Община Садово имат трайна величина - около 1 200 деца с различни колебания между 5 -10 деца през различните учебни година, което не е съществено и не променя тези количествени стойности.

2.       Брой на ученици в края на учебната година :

2012/2013 г.-1 197 деца;

2013/2014 г.-1 166 деца;

2014/2015 г.-1 204 деца;

2015/2016 г.-1 16 7деца;

2016/2017 г.-1 184 деца;

2017/2018 г.-1 169 деца;

В тези данни също така количествените стойности също са стабилни и няма големи промени в тези цифри през различните учебни години.
3.       Други показатели:

•                      Учебната 2013/2014 г. :

-   Придошли - 34;

-   Отпаднали-19 (1,575%).

•                      Учебната 2014/2015 г. :

-   Придошли-38;

-   Отпаднали-21 (1.72%).

•                      Учебната 2015/2016 г. :

-   Придошли - 42;

-   Отпаднали-40 (2,24%).

•                      Учебната 2016/2017 г. :

-   Придошли - 39;

-   Отпаднали общо - 19 (1.59 %).

При сравняването на данните за учебните години 2012/2013 г. с 2016/2017 г. се вижда, че тези стойности са сравнително близки. Независимо от това, че отпадналите деца от Община Садово са малко -2012/2013 г-20, а за 2016/2017 г. - 19, по този въпрос се работи, а именно:

•  Екипи от общината, училището и ромските лидери посещават семействата и се разговаря какви са причините за отпадането на учениците;

•  Там където е необходимо да се помогне - социална помощ, здравен проблем и работа за родителите се оказва помощ на семейството;

•         Използват се възможностите на родителските съвети вътре в ромските махали.

4.        Среден успех на учениците:

2012/2013 г.-4,12;

2013/2014 г.- 3,93

2014/2015 г. – 3.87

2015/2016г.-4,27;

2016/2017 г.-4,01;

Посочените данни за отпадналите деца от училище от системата на образованието в Община Садово са: с. Болярци - 1, с. Катуница - 1, Садово - 2 и Поповица - 1 дете. Общо 5 деца, от тях 2 момичета и 3 момчета.

През учебната 2017/2018 г. реинтегрирани  в системата на образованието са 17 деца.

Община Садово и системата на образованието са сериозно ангажирани с решаването на образователните проблеми на ромите, което се вижда и от посочените по-горе данни. Има системност и при подпомагането на ромските деца, които искат да продължават средното  и   висшето  си  образование.  Всяка  година  имаме  по  3-4 стипендии, които подпомагат ромските децада продължават образованието си във ВУЗ-те в гр. Пловдив.
Както и досега посочихме, трудовата заетост на ромското население в Община Садово е проблем, защото няма големи предприятия и фирми, които да търсят работници. По-голяма е трудовата им заетост през лятото, и то в селското стопанство, което е кампанийно и не решава радикално заетостта на ромите в общината.

Бюро по труда - филиал Садово дава следните данни за трудовата заетост, регистрацията и безработицата в общината за 2017 г.:
•             Регистрирани безработни - 736 души;

•             Регистрирани заети - 7 души;

•             Регистрирани учащи се - 1 човек;

•             Регистрирани пенсионери - 3 човека.

Равнището на трудовата заетост в Община Садово е 12.52 %.
•             Мъжете са - 348; жените - 388 души;

•             С работнически професии - 98 души;

•             Специалисти - 30 души;

•             Без квалификация - 608 души.

•  По образование - с висше - 21 души, средно - 119 души, основно - 119 души, начално и по-ниско - 548 души.

От посочените данни се вижда, че сериозен проблем за Община Садово са хората с ниска степен на образование - 596 души, което е проблем, защото от посочените данни 90 % от тях са от ромски произход.
Решение: този проблем може да се реши, ако се приложи комплексен подход: „ограмотяване - квалификация - заетост". Друг начин не може да се използва, защото проблемът е вече много сложен и само с комплексен подход може да бъде решен.
През 2017 г. в Дирекция „Бюро по труда" - филиал Садово са регистрирани:

•         Регистрирани лица повече от 1 г- 242 души;
•         Младежи до 29 г. възраст - 186 души;
•         Безработни до 50 г. - 213 души;
•         Лица с намалена трудоспособност - 11 души;
•         Майки с деца до 3 г. - 16 души;
•         Освободени лица от места за изтърпяване на наказание - 1. Тези данни подчертават, че високите стойности са:

•  сред лицата повече от 1 г. - 232 души;

•  младежите до 29 г. - 213 души и

•   безработните над 50 г. - 213, от които жените са 118.

Тези данни очертават и реалните проблеми в Община Садово - безработни над 1 година, младежка безработица и трудната трудова реализация на безработни над 50 г., и то преди всичко на жените от общо 213 регистрирани, от тях 118 са жени. В Община Садово трудно могат да се решават проблемите за трудовата заетост, защото фирми и предприятия, които са търсили активно нови работници, както и да осигуряват тяхната професионална квалификация и заетост.
През 2017 г. има заявени следните работни места в община Садово:

•              За работници 1 място;

•             За специалисти - ;

•             Без специалност - 2 място;

За едно работно място кандидатстват 245 безработни, което е сериозен проблем за Община Садово, поради посочените по-горе проблеми.

Независимо от посочените проблеми в сферата на трудовата заетост Бюро по труда - филиал Садово предприема необходимите мерки, разбира се според скромните възможности, в сферата на трудовото посредничество, а именно:

•Започнали работа с помощта на БТ - филиал Садово - 12 души;

•  На първия трудов пазар - 11 души;
•  По програма за заетост - 1 човек;

Разбира се, тези данни са скромни, но филиалът на ДБТ-Садово по посочените по-горе причини не може да разшири своята роля, защото няма реален пазар за търсенето на нови работници и разкриването на нови работни места. Според възможностите си Община Садово чрез различни програми за заетост също така ангажира ромите в трудова дейност. Така например през 2016 г. бяха ангажирани 97 роми, а през 2017 - 127 души. От всяко семейство ангажират по 1 - 2 души, за да може всяко ромско семейство в Община Садово да има доход и да осигури своето битово съществуване.
В Община Садово големи ромски махали има в следните населени места:

Най-много роми живеят в:
•           Град Садово - 1 350 души;

•           Село Болярци - 1 210 души;

•           Село Караджово - 650 души;
•           Останалите населени места 870 души или
• Общо - около 4 100 души роми в Община Садово, от общо население 13 850 души, което е близо 30 % от населението.

II.14

ОБЩИНА СОПОТ
Търсейки сътрудничество и съвместни инициативи за работа по интеграция на ромите, през 2017г. община Сопот получи подкрепата на асоциация „Интегро“ и стартиралата през 2013г. програма на Европейската комисия и Съвета на Европа „ROMACT“.

През август 2018 г. кметът на Сопот подписа споразумение за изпълнение на Програма ROMACT в общината. В резултат на това в периода август – декември 2017 г. бяха проведени 15 срещи и обучения с представители на ромската общност, на местната администрация и на други заинтересовани страни. Бяха създадени Местна активна група (МАГ) от представители на ромската общност; бяха определени със заповед на кмета координатор (Мехмед Тухчиев) и контактно лице (Мария Димитрова) по програмата; беше създадена Общинска работна група за реализиране на местната политика за интеграция на ромите с представители на администрацията, МАГ и други заинтересовани лица.

В процеса на реализация на РОМАКТ бяха направени оценка на нуждите на ромската общност в Сопот, оценка на капацитета на общината по отношение на подготовката и реализирането на проекти, насочени към интеграцията на малцинства, списък с приоритети на общността. Важен елемент и част от предстоящите през 2019 г. дейности е актуализирането на План за действие на община Сопот в изпълнение на областната стратегия за интегриране на българските граждани от ромски произход

І.  Приоритети

1.ОБРАЗОВАНИЕ:

· През 2017г. както и през 2016г. Община Сопот продължава да осигурява издръжката на децата от подготвителните групи ( 5 и 6 годишна възраст ) в детските заведения и това е изключително важен фактор за редовната посещаемост, което от своя страна е гаранция за добрата подготовка за първи клас;

· Обвързването на Закона за социално подпомагане с посещаемостта на децата от подготвителните групи и учениците също е важен фактор, който ангажира в голяма степен мнението на родителите по този проблем;

· И през изминалата година, както и през 2016г. в родителския актив в ДГ „Приказен свят“ е ангажиран един родител от ромски произход

· На родителските срещи се търси мнението на родителите и се обсъжда значението на образованието като ключов фактор за бъдещото успешно реализиране на децата на пазара на труда;

· Повишаване на качеството на образованието на младежите от етническите малцинства чрез подпомагане с допълнителни консултации и включване в различни извънкласни дейности в НУ „Неделя Петкова“, и в СОУ „Иван Вазов“, както и в извънучилищните дейности на Център за работа с деца ( ЦРД ), където са включени общо 30 деца;

· В трите детски градини към Община Сопот има общо 45 деца от ромски произход – с едно повече от предходната учебна година

· Броят на децата от ромски произход в ДГ „Приказен свят“ е 16, като отпаднали няма. Изработени карти за оценка на риска: Да – по ЗБУТ. 81% от децата посещават редовно ДГ и постигнатите с тях резултати са добри, в единични случаи дори много добри. Две от децата - братчета, живеещи извън града, не посещават редовно ДГ и резултатите от техните постижения са много ниски. Едно дете все още не е постъпило поради продължително лечение за чревни паразити и не сме успели да диагностицираме неговите знания и умения. С децата от подготвителните групи е реализирана собствена програма за насърчаване и повишаване на грамотността на децата чрез възпитаване на любов към книгите, като се включихме в наградата „Бисерче вълшебно” на фондация „Детски книги”, както и в проекта „Пътуващите сандъчета“ на Българската библиотечно-информационна асоциация (ББИА), насочен към насърчаване на четенето от ранна детска възраст. Обхванати са общо 40 деца. Проведени са и различни спортни дейности, които са своеобразен учител как децата могата да преодолеят различията и да постигат заедно добри резултати: Реализиран е проект „Спорт за здраве” за предоставяне на средства за подпомагане физическото възпитание и спорта на децата за учебната 2015/2016 година по реда на ПМС № 129. Обхванати 103 деца, включително и ромските деца. В детската градина се провежда допълнителна дейност „Футбол” - извън учебната програма, в която са включени около 50 деца. Проведени са тематични родителски срещи:

· „Адаптация на детето и позитивна среда в детската градина”;

· „Родителският модел на поведение и проявите на фрустрация при децата”;

· „Средства и методи за преодоляване на хиперактивността и агресията при децата от предучилищна възраст”;

· „Превенция на непослушанието, гнева и агресията при децата”;

· „Толерантност в общността”.

· Броят на децата от ромски произход в ДГ „Роза “ е 25, като отпаднали няма. Отписани са 2 деца, но поради причини, които не касаят отпадането им от учебния процес. И тук реализиран е проект „Спорт за здраве” по реда на ПМС № 129, като са обхванати около 110 деца;

· Броят на децата от ромски произход в ДГ „Слънчево детство“ е 4, като отпаднали няма. Също е реализиран проект „Спорт за здраве” по реда на ПМС № 129, като са обхванати около 120 деца;

· Основният проблем за учениците в риск от отпадане е липсата на мотивация за труд, неспособност на родителите да изискват от децата си посещение на училище, липсата на положителен пример от тяхна страна, в повечето случаи съчетани с нисък социален статус на семейството.

· Център за обществена подкрепа Сопот работи с потребители от общините Сопот и Карлово. За 2017г. потребителите, определили се като роми, на които се предоставят социални услуги са общо 15. По програмите „Да се върнем в клас“ – консултиране на деца, за които има опасност от отпадане от училище, както и работа с родителите за осигуряване на присъствие в училище и осигуряване на педагогическа помощ при усвояване на учебния материал и „Социални умения“ – придобиване на основни социални умения на деца от ромски произход, напуснали училище, е работено с около 6 деца, което е по-малко отколкото през 2015г.

· За учебната 2016/2017 година в СУ „Иван Вазов“са изработени общо 21 карти за индивидуална оценка на риска от отпадане (с 3 по-малко от предходната учебна година), което представлява 4,6 % от броя на учениците от I – XІ   клас. От тях: 15 броя са за учениците от прогимназиален етап на основното образование и 5 броя за ученици в гимназиален етап.

Идентифицираните проблеми от класните ръководители за всички изработени карти са сходни и се изразяват в:

1. Ученици с образователни и поведенчески проблеми;

2. Образователни проблеми и проблеми произтичащи от семейната среда;

3. Образователни;

4. Образователни проблеми и отсъствия от учебни занятия;

5. Поведенчески проблеми – Иван Гюров; Милко Ангелов

Причините за всички проблеми можем да обобщим в:

· липса на интерес към училището;

· слаби постижения;

· неизвинени отсъствия;

· неразбиране на ставащото в часовете и липса на мотив за учене;

· липса на авторитети, както в училище, така и в семейството;
· нарастващ брой на  случаи  с  отсъствие на член от  семейството.
В групата на учениците – 5/8 клас има ученици, повтарящи класа – 2 и една ученичка повтаря 6 клас за 4 път.

Проследените ученици  са с наложени наказания по член 139 от ППЗНП – като с малки изключения те са наложени за допуснати  неизвинени отсъствия. По т.1 на чл.139 са наказани 9 ученици, което е 43% от учениците, по т.2  те са 6, съответно 29 %, а по т.3  са трима и това е  14 % от учениците. Наложените наказания доказват основния проблем за учениците в риск от отпадане – липсата на мотивация за труд, неспособност на родителите да изискват и постигат от децата си посещение на училище, липсата на положителен пример от тяхна страна, в повечето случаи съчетани с нисък социален статус на семействата.

Пътуващи са 33% от учениците; тези ученици имат право на целодневна форма на обучение и в училището, а такава е осигурена на обучаващите се от 1-ви до 8-ми клас. Тревожен е фактът, че повече от 70% от имащите карти за оценка на риска от отпадане са отказали по категоричен начин да посещават групите ПИГ или са правили това непостоянно, а оттам и без особени резултати.

Броят на неизвинените отсъствия е 593.

Корекционните мерки, набелязани в картите са, както следва:

1. „Индивидуална работа с ученика” – мярката  е наложена на всички ученици и включва

допълнителна работа в часовете за консултации на учителите. Трудно се прилага за пътуващите ученици. Неефективно се използва за останалите ученици/5-8клас/- отчита се , че шест ученици епизодично посещават определени консултации. Останалите  ученици не са се възползвали от нея, а и по никакъв начин учителите не са я използвали за преодоляване на пропуските.

2. „Допълнителна работа с учениците, включени в целодневна форма на обучение“- тази мярка е заложена е в голяма част от картите, но на практика неизползваема поради отказ на голяма част от учениците да посещават ПИГ. Само четирима от учениците посещават ПИГ и те частично посещават допълнителната работа, защото често отсъстват.

Проблемът тук се явява от факта, че част от учениците по никакъв начин не желаят да се включат в групите– както от тяхна страна, така и от страна  на родителите им.

3. „Консултация със специалист”

-педагогически съветник – мярката е заложена на по-голям брой ученици, но е приложена за 6 ученици, което представлява  29% от общия брой на учениците с карти.

-ДПС – регистрирани 4 ученици

- МКБПОПМН – регистрирани  5, един от които вече е свален от наблюдение

-ЦОП – работи с 3 ученици

4. „Работа с родителите“- мярката е приложена за всичките ученици, без изключение,
като се отчита изключителното й значение. От тях: без проблеми в прилагането й има при малка част от семейства на учениците, за останалите резултатът се определя като частичен или еднократен. През първият срок  с две от семействата не се постигна какъвто и успех по задържането на учениците. Характерно и за двете е липсата на какъвто и да е контрол, училището като институция не представлява интерес за семействата в ценностната им система – а това без съмнение се предава на децата им. При единият ученик родителите са разведени  и си прехвърлят отговорността за нежеланието на ученика да посещава училище, а и те не са особено настоятелни. При другият ученик се изтъква за основна причина липсата на средства, но майката омаловажава поведението на сина си и не го подкрепя и настоява за посещение на училище.
За двете деца е сигнализирана Дирекция”Социално подпомагане” – отдел ”Закрила на детето”, както и РУ”Полиция” Карлово- ДПС и  МКБПОПМН и въпреки мерките към края на първия срок учениците са със статус „отпаднали”.

За други ученици,  братята Иван и Георги Гюрови, както и Марияна Димитрова от VІІІ клас също са уведомени службите. В момента се изготвя сигнал за още един ученик – Илияна Мариева.

5. „Непрекъснат контрол  от  класния ръководител и постоянни разговори” – мярката се прилага при 8 ученици.

6. „Срещи с медицинското лице” – мярката се прилага при 4  ученици с цел подобряване на

личната хигиена и здравословния начин на живот.

Статистически данните за учениците с карти за оценка на риска в края на първия срок са:

1. Отпаднали от училище – 2 деца – в пети клас и седми клас.

2. Преминали на самостоятелна форма на обучение – няма

3. От останалите 20 ученици:

· Няма ученици, които завършват срока без слаби оценки

· Един ученик е с  1 слаба оценка ; Един ученик с 3 слаби оценки; 2-ма са с 4 слаби оценки; 10-ма са с 5 – слаби оценки; 2-ма са с 6 слаби оценки; 2-ма са със 7 слаби оценки един от тях е с 8 слаби оценки.

2. ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

· В момента около 40% от целевата група са здравно неосигурени лица, поради продължителната незаетост на трудовия пазар, което ги лишава от здравни грижи. От 2017г. има подобрение в осигуряването им занапред поради наемането им на работа в добре заработилите в последната година нови и стари предприятия в района. По друг начин стои въпросът при децата до 16 години – всички те имат лични лекари и редовно посещават кабинетите за прегледи и имунизации, тъй като за получаване на семейни помощи за деца е необходим документ от личния лекар;

· Проведени са предвидените в Плана беседи, целящи информирането на общността за здравноосигурителните им права и задължения, и за правата им като пациенти. Някои от присъстващите изразиха мнение, че проблемът е най-вече следствие от безработицата;

· Към Център за Обществена подкрепа ( ЦОП ) по програмите „Първична превенция“; „Родители“ и „Семейна подкрепа“ – програми, насочени към превенция на нежелана бременност; ранно забременяване и изоставяне на деца от непълнолетни майки; болести предавани по полов път; повишаване на родителския капацитет на малолетни майки; повишаване на родителския капацитет на родители с дефицит в родителстването и работа със семействата на малолетни майки са осъществени срещи с общо 9 малолетни и непълнолетни майки (през 2016г. броят им е 13); По отношение на заболеваемостта на лицата, принадлежащи към определена целева група, каквато е ромската,  не трябва да се омаловажават рисковите фактори.  Високата безработица и ниските доходи, влошената жилищна среда и неблагоприятните условия на живот са само част от параметрите, които повишават вероятността от възникване на заболявания;

3. ЗАЕТОСТ

· При регистрацията си в ДБТ  всеки безработен попълва справка, в която упоменава етническата си принадлежност. С оглед незадължителния характер на справката не бихме могли да бъдем абсолютно сигурни във верността на точния брой лица от ромски произход, ползвали услугите на ДБТ за намиране на работа. По последни данни броят на регистрираните безработни лица, самоопределили се като роми в края на 2017г. е 13, от тях 2 лица с основно образование, 3 с начално образование и 8 без образование. По възраст разпределението е : от 30 до 39 год. – 4 лица; от 40 до 49 год. – 4 лица; от 50 до 54 год. – 2 лица и над 55 год. – 3 лица.

· През изминалата година 33 от незаетите роми са наемани и ангажирани по различни проекти, реализирани на територията на общината – предимно общи работници в сферата на чистотата и строителството, като от тях: устроени на първичния пазар на труда са 19 лица; по програми за заетост по ЗНЗ – 8 лица и по схеми на ОП „РЧР“ – 6 лица.

· Голяма част от безработните роми с основно и по-високо образование бяха наемани предимно  в машиностроенето, а с по-ниско - в производството на кабелни снопове за автомобили.

Целевата група с начално или без образование трудно се реализира на пазара на труда и практически е невъзможно да бъдат включени в квалификационни обучения за придобиване на знания и умения.

4. ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

· В резултат на съвместната работа с асоциация „Интегро“ по програма ROMACT е направена оценка на нуждите в кварталите с компактно ромско население, а именно:

- узаконяване на 4 къщи, в които живеят ромски семейства;

- Подобряване на състоянието на инфраструктурата на улица „Манастирска река“. Към момента има частично подобрение на уличното осветление и са поставени контейнери за битови отпадъци

· Предстои сформиране на общинска комисия за издаване на удостоверения за постоянен адрес;

· Обсъжда се възможността за актуализиране на плана за действие на община Сопот в изпълнение на областната стратегия за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение , живеещи в сходна на ромите ситуация (2015 – 2017г.)

5. ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ
· Проведени са срещи и лектории на МКБППМН към общината с класните ръководители относно притежание и разпространение на наркотични вещества – видове; признаци, по които могат да се разпознават лицата, които са употребили такива вещества; толерантност във взаимоотношенията. Изработени са и са разпространени брошури за дейността на МК (чрез класните ръководители към родителите);

· МК, съвместно с Центъра за обществена подкрепа, предприема мерки за оказване на помощ на малолетни и непълнолетни в риск. Проведени са курсове и групова работа с деца с отклоняващо се поведение по различни програми, които обхващат и деца от целевата група -индивидуална работа с деца за превенция на отклоняващото се поведение;
· В края на 2017 г. МКБППМН съвместно с ЦОП осъществи контакт и бяха проведени опознавателни срещи с неформален лидер на ромската общност, на които се обсъдиха проблемите на ромските деца и мерките за преодоляване им;

· МК в рамките на цялата година подпомага родителите, които имат затруднение при възпитанието и отглеждането на децата си (включително и членове на ромската общност) - чрез разговори, съвети, посредничество, включване в групови инициативи на различни теми и консултации с различни специалисти

· Инспектор ДПС, обществените възпитатели и психолог периодично изнасят лекции в училищата на теми, съгласно програмата на МК и програмата на МВР за работа с учащите се „Младите хора и закона”, “Права и отговорности на непълнолетните , Наркотиците и закона”, “Кражби”, “Последиците от престъпленията”, „Ние и другите”, „Здравно възпитание“ и др.- 19 лекции с общо 404 деца (включително и ромчета) в ПГ „Ген. ВЛ. Заимов“ и НУ „Неделя Петкова;
· В края на 2017г. в община Сопот стартира и проект „Приеми ме“, който чрез приемните родители в момента осигурява добра семейна среда на общо 3 деца от ромски произход
6. КУЛТУРА И МЕДИИ

· Участие на младежи от ромската общност в празника на общината;

· Организиране и провеждане на международния ден на ромите – 8-ми април;

· Участие в кръжоци по интереси към ЦРД – Сопот, където са обхванати общо около 30 деца и младежи от ромската общност, за разлика от 2017г., когато са били едва 7 деца

ІІ. Финансиране

Подобно на други общини в затруднено финансово състояние Община Сопот също среща трудности при изпълнението и осъществяването на някои от заложените по план задачи, тъй като е почти невъзможно да се отделят средства за тях. В голяма степен за по-мащабните дейности се разчита главно на средства от спечелени проекти. Извършените на този етап дейности са осъществени с минимални средства, планирани за реализация от ПУ – Сопот или финансирани от бюджетите на училищата и ЦОП – Сопот. Благодарение на ефективното взаимодействие и партньорство между общински, регионални и други институции са постигнати резултати, като:

· Превенция на ранните бракове;

· Осигуряване на работни места към общината по програми и мерки за заетост;

· Оценка на нуждите в кварталите с компактно ромско население;

· Повишена осведоменост на целевата група;

· Частично подобряване на инфраструктурата в квартали с ромско население;

· предотвратяване на безпричинни отсъствия;

· предотвратяване на оставянето без срочни оценки, поради отсъствия;

· информирани на родители за дати на поправителни изпити и проведени консултации с преподаватели;

· Превенция на ранното майчинство;

· Повишаване на родителския капацитет на малолетни майки;

· Поставени са основите на добра съвместна работа с асоциация „Интегро“ по програма ROMAKT, с която ще се търсят средства и начини за привличане на средства за осъществяване на някои от дейностите, заложени  в плана за действие на община Сопот.

II.15

ОБЩИНА СТАМБОЛИЙСКИ
ПРИОРИТЕТ „ОБРАЗОВАНИЕ”

На територията на Община Стамболийски има осем детски градини и една детска ясла. В град Стамболийски има четири детски градини и детската ясла. Във всяко едно от четирите села /Йоаким Груево, Куртово Конаре, Ново село и Триводици/ има детска градина.

В детските градини в Община Стамболийски са обхванати 80% от общия брой деца на възраст от 2 до 6 год. Тенденцията е към увеличаване обхвата на децата. За децата на възраст 5 и 6 год. тенденцията е постигане на обхват от 100%.

В общината развива дейност и Център за подкрепа за личностно развитие - ОбЦРД, в който се развиват интересите, способностите, компетентностите и изявите на 415 деца, от които около 30% са от ромски произход.

Обхвата на учениците в общината е около 90%. Продължава да се работи  по програма за интеграция  на учениците от ромски произход и достигане 100-процентов обхват. За учебната 2017/2018г. отпаднали ученици - няма.

За настоящата учебна година 2017/2018 детски градини и училища, съвместно с община Стамболийски, участват в редица програми и проекти на МОН , ДФЗ и Европроекти. Това са: „УЧИЛИЩЕН ПЛОД”, „УЧИЛИЩНО МЛЯКО”,   „ГОТОВИ ЗА УЧИЛИЩЕ”;

Като добра практика за община Стамболийски е проект „Готови за училище“, реализиран съвместно с  НПО „Тръст за социална алтернатива“ през учебните 2017 –2018 год., който дава възможност за ранното предучилищно образование на деца от социално слаби семейства и деца с ромски произход, чрез заплащане на месечните им такси.
Общината съвместно с неправителствени организации кандидатства по ОП „Наука и образование за интелигентен растеж”, с проект „Учим днес за да успеем утре”. Общата цел на проекта е да повиши ефективността в работата по обхвата и интегрирането в образователната система на учениците с различен етнически произход на територията на община Стамболийски, посредством прилагането на комплексна програма за подобряване на образователната среда, превенция на отпадането от училище и мотивиране на родителите за участие в образователния процес.
Проект „Учим днес, за да успеем утре“
ОУ„Христо Ботев” с.Йоаким Груево и ОУ„Васил Левски” с.Триводици съвместно с община Стамболийски и Фондация „Стъпка по стъпка” участват в проект BG05M2OP001-3.002-0041 „Учим днес, за да успеем утре“, финансиран от Оперативна програма  „Наука и образование за интелигентен растеж”.

В периода на проекта  са заложени:
Общи срещи с родители на тема
1.Семейството–брак–деца. Особености на различните възрасти. Ранните  бракове.

2. Ролята на семейството за приобщаване и активизиране на ромските деца в образователния процес.
3. Произход и история на ромите. Ромските общности в България днес.

Подредба на традиционна трапеза с ястия под над-наслова „Приготвихме заедно с мама и баба“.
4.  Организиране на спортна среща „родители – ученици“.
5. „Аз преподавам на мама ...“

6.  Гражданство и етнос.  Отговорност към обществото. Законови права и задължения.
Проект „Заедно в различията можем повече“
ОУ„Кирил и Методий” с.Куртово Конаре съвместно с община Стамболийски и Фондация „Индирома” участват в проект „Заедно в различията можем повече“,  финансиран от Оперативна програма  „Наука и образование за интелигентен растеж”.

В училището има сформирани пет групи за работа с ученици със обучителни затруднения и  седем групи за занимания по интереси, обединени в следните клубове:
· „ Ромски фолклор”

· „  Готварство”

· „ Спорт в училище”

· „  Забавна информатика”

· „  Уча, творя, играя”

· „  Приложни изкуства”

Проект на ОУ „Христо Смирненски” с.Ново село и ЦМЕДТ „Амалипе” гр.Велико Търново.
В ОУ„Христо Смирненски” с.Ново село са създадени групи за занимания по интереси и клубове, в които чрез атрактивни и привлекателни дейности се поражда интерес на децата от ромски произход към училището.

Децата в Община Стамболийски подлежащи на записване в първи клас са 241 деца, а записаните – 183 деца.

Реинтегрирани ученици в училище за общината – 8 осем. Значително по-голям е броят на децата, които са били застрашени от отпадане, но благодарение на предприети мерки и посещения на адрес от екипа за обхват те са в училище.
За 2017г. в община Стамболийски 20 майки са под 18 годишна възраст.

Добрите практики свързани с изпълнението на Плана за действие на община Стамболийски за интегриране на ромите /2017-2020/, са двата кръжока: “Работа с природни материали” и “Кулинарен кръжок”, по проект „Децата – нашето бъдеще” изпълняван от НЧ „Любен Каравелов” с.Куртово Конаре съвместно с фондация „ФРГИ”, където се работи с деца от рискови групи.

ПРИОРИТЕТ „ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ”
Ромското население в общината няма добра здравна култура. Бременните жени от ромски произход не ходят редовно на женска консултация, след това не водят децата си на детска консултация и респективно не ги имунизират редовно. Това е една от причините за честото боледуване на децата им, както и по- високата смъртност сред ромското население. Поради бедността на ромите в общината и липсата на постоянна работа, голяма част от тях са здравно неосигурени.
ПРИОРИТЕТ „ЗАЕТОСТ”
На територията на общината безработицата варира. Средногодишният брой на безработните лица в община Стамболийски за 2016 год. и 2017 год. е представен в таблица 1 и таблица 2, по данни на Бюрото по труда – гр.Стамболийски:

Таблица 1

	№
	Показател
	Към

31.12.

2016 г.
	Средно –

годишно

2016 год.
	Към

21.12.

2017 г.
	Средно –

годишно

2017 год.

	1.
	Коефициент на регистрирана безработица
	6,6%
	9,9%
	5,9%
	6,3%

	2.
	Общ брой безработни
	563
	845
	502
	540

	
	- от тях самоопределили се като роми
	67
	118
	38
	55

	3.
	Брой на продължително безработни лица /регистрирани над 1 година/
	226
	395
	139
	182

	
	- от тях с регистрация повече от 2 години
	152
	265
	98
	133

	
	- продължително безработни самоопределили се като роми
	60
	86
	29
	45

	4.
	Дял на продължително безработни лица
	40,1%
	46,7%
	27,7%
	33,7%


Таблица 2

	№
	Показател
	Към

21.12.

2017 год.
	Средно –

годишно

2017 год.

	1.
	Брой на включени в заетост по програми и проекти през 2017 год.
	16
	12

	
	- процентен дял
	3,2%
	2,2%

	
	- продължаващи заетостта си и през 2018 год.
	10
	-

	
	- брой включени в програми и проекти, самоопределили се като роми
	13
	11

	2.
	Брой включени в обучение /самоопределили се като роми/ през 2016 год., вследствие на което са включени в заетост и продължават заетостта си през 2017 год.
	0
	0


Структурата на безработните в община Стамболийски е твърде негативна: 66,7% от регистрираните са без квалификация, като 38% от тях са с начално и по-ниско образование и са от ромски произход. Това затруднява неимоверно тяхната реализация. Благодарение на програми и мерки за заетост, както и предимно на схеми от ОП РЧР са устроени на работа са 16 от безработните, което представлява 3,2% от всички усроени на работа с посредничеството на Дирекция “БТ”. През 2017 год. с активната политика провеждана от “БТ Родопи” се стимулират работодателите да разкриват работни места от една страна, а от друга се стимулира активното поведение на безработните към повишаване на трудовата им реализация и качествената им характеристика.

Устроени по програми, мерки и схеми общо 16 лица, от тях 13 роми. /съгласно самоопределяне/.

Няма лица, самоопределили се като роми, завършили обучение.

ПРИОРИТЕТ „ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ”
Ромските махали са две на брой в града и са съсредоточени, основно в покрайнините на град Стамболийски. Общината има и четири села, в които съществува по една ромска махала, разположена в границите на населените места.

За 2017 год. ромското население в Община Стамболийски наброява, както следва:

· Гр.Стамболийски
- 1943 души

· С.Йоаким Груево
-     80 души

· С.Куртово Конаре
- 1100 души

· С.Ново село

- 1500 души

· С.Триводици

-   800 души

Жилищата им основно са едностайни и са обитавани от по няколко семейства. Забелязва се увеличение и на масивни жилищни сгради, но техният % все още е минимален, на общият фон. Предоставена им бе възможност да закупят парцелите, върху които живеят, но към настоящия момент никой не е проявил интерес.

Има изградена частично улична асфалтова мрежа, организирано сметоизвозване, както и улично осветление.

II.16

ОБЩИНА СЪЕДИНЕНИЕ

С Решение № 318, протокол №44 от заседание на общински съвет – Съединение, проведено на 21.11.2014 г. е приет План за действие на община Съединение в изпълнение на Областната стратегия за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна с ромите ситуация.

ПРИОРИТЕТ 1. ОБРАЗОВАНИЕ

1. Община Съединение има приета програма за интеграция на ромските деца в образованието, като интегрираните в смесени училища ромски деца са над 150.
2. Значително е подобрена материалната база в учебните заведения като бяха реновирани детските градини на територията на общината.

На основание Решение № 373 / 05.07.2017г. на Министерски съвет за създаването на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане  и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст на територията на община Съединение бе създаден екип за обхват за район на компетентност. След извършените проверки на екипа по места и адреси се констатира, че на територията на цялата община няма необхванати деца.

Като брой подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 общия брой на децата е 68 като 29 от тях са записани в СУ „Христо Ботев“, 26 в НУ „Любен Каравелов“ и 13 са записани в други общини.

Бройката на учениците, отпаднали за изминалата учебна година са 4, 3 от които са момичета и 1 момче.

ПРИОРИТЕТ 2. ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ

1. Проведени са беседи с родители и ученици на тема  ”Превенция на ранните бракове”; съвместно с ОКНВ - Съединение са извършени обучения на ученици на теми „Вредата от тютюнопушенето”, „Чисти ръце” ,  „Вредата от наркотиците”;

2. На първи декември – Международния ден за борба със СПИН ежегодно  в училищата и ромската махала община Съединение, Клуб „Единство” към БМЧК, ОКНВ – Съединение и МКБППМН – Съединение проведоха съвместна превантивна програма;

3. През отчетният период обект на наблюдение бяха рисковите групи от ромските махали, в т.ч. хронично болни и хора с увреждания, бременни и млади майки, многодетни семейства, самотно живеещи възрастни хора;

4. Своевременно бяха издирени и информирани хората от ромската махала, имащи право да участват в Програмата за разпределение на храни от интервенционните запаси за социално слаби лица, помощ от Европейския съюз /хранителни продукти/ раздавани от доброволци към БЧК.

5. С решение на Общински съвет – Съединение се отпускат еднократни финансови помощи от бюджета на Община Съединение на крайно нуждаещи се лица и семейства претърпели пожари, наводнения и други природни бедствия, при условие,  че не са получили такива от Дирекция “Социално подпомагане”.

ПРИОРИТЕТ 3. ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

Дейностите по този приоритет през отчетния период са свързани с:

През изминалата година бяха проведени дейности за благоустрояване на махалите с преобладаващо ромско  и смесено население и подобряване състоянието на техническата инфраструктура, асфалтиране на улици, изграждане на тротоари, реконструиране на ВиК мрежи; На територията на ромските махали не са констатирани незаконни постройки. Ромските махали са включени и са част от кадастралната карта на град Съединение.
ПРИОРИТЕТ 4. ЗАЕТОСТ И СОЦИАЛНА ПОЛИТИКА

Заетостта и социалната политика са сред основните приоритети на ръководството на Община Съединение. Високият процент на безработица сред населението от ромски произход в общината е сред най – сериозните проблеми. Наблюдава се изоставане в образователно – квалификационното равнище на ромското население, което се дължи на множество фактори. Ниският коефициент на образованост е фактор, който води от своя страна до  неконкурентноспособност на пазара на труда. Община Съединение води целенасочена социална политика като се ангажира с реализирането на редица социални проекти и проекти, свързани с осигуряване на заетост на безработни лица, по – голяма част, от които са от ромския етнос. Приоритетно се работи по следните проекти:

1. В община Съединение на 01.02.2016г. стартира проект “ Независим живот в община Съединение” по процедура BG05M9OP001-2.002 „Независим живот”. Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз.

Продължителността на проекта е 20 месеца, като предоставянето на услуги на потребителите е с максимален срок 18 месеца.

Стойността на безвъзмездната финансова помощ е в размер на 497 458.00 лв.

За целите на проекта е закупено специализирано транспортно средство на стойност 60 000 лв., извършен е ремонт на сградата, в който се намира центъра на стойност 7 200лв., закупени са компютър и мултифункционално устройство.

Създаден е  център  за почасово предоставяне на услуги и е  осигурена възможност за предоставяне на интегрирани услуги в домашна среда за хора с увреждания, в т.ч. и деца и хора над 65г. в невъзможност за самообслужване.

Назначени са 5 домашни помощници, 10 социални асистента и 39 лични асистента, които полагат грижи за 131 потребители на услугата.

От 01.12.2017 същите услуги  се предоставят на основание споразумение между община и АСП в изпълнение на ПМС №137/05.07.2017г.

ПРИОРИТЕТ 5. НЕДИСКРИМИНАЦИЯ И РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ

1. С цел контролиране и мониториране на  Програмата за развитие на ромската общност, съблюдаване процесите за недопускане на дискриминация, осигуряване на равни възможности и регулиране на политиките, свързани с ромската общност е сформиран екип за изпълнение и мониторинг на „Общинската програма за интегриране на ромите в община Съединение“.

2. Един от основните приоритети в работата ни е борбата  с традиционните и нови анти-ромски стереотипи. Основната ни цел е  изграждането на модел за ефективно използване на обществени услуги от ромите, както и сътрудничество с ромската общност и привличането им в различни дейности между отделните етноси, което би гарантирало, че всички членове на уязвими общности като ромската еднакво се ползват от техните фундаментални права. Основното направление в което община Съединение насочи усилия през изтеклия период, а така и за в бъдеще е участието в проекти свързани с провеждане на изследователска дейност относно антиромските стереотипи и предразсъдъци и тяхното преодоляване.

ПРИОРИТЕТ 6. КУЛТУРА

Взаимното  опознаване между различните етноси е залог за добро междукултурно общуване, а последователната  политика  в  сферата  на  изкуството  и  културата  най-лесно може да разруши  съществуващите бариери и предразсъдъци. С цел популяризиране на културната идентичност на ромската общност, Община Съединение работи предимно в създаването на клубове по интереси и провеждането чествания по различни поводи.

1. Ежегодно се организира честването на „Международния ден на ромите” – 8 април, който е включен в културният календар на Община Съединение;

2. Създаден е клуб по приложни  изкуства (към СУ „Христо Ботев”) от  18 ученика с основни дейности:

· Украса на битови предмети от дървесина с пирограф.

· Използване на декупажната техника за украса на изделия от керамика и стъкло;

· Работа с текстилни материали- изработване на макрамета и картички с бродерия.

· Изработване на керамичен стенен часовник.

3. Сформиране на клуб „В градината на разнообразието” за фолклорна дейност и изучаване на инструменти.

4. Сформирана е и Театрална група „Детство мое”.
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ОБЩИНА ХИСАРЯ
1. Планът за действие на община Хисаря в изпълнение на областната стратегия за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на  ромите ситуация -(2015 - 2017), е приет с Решение №681/24.03.2015г. на Общински съвет гр. Хисаря.
2. Изпълнението по Плана за 2017г. е както следва:

ПРИОРИТЕТ 1- ОБРАЗОВАНИЕ -

В училищата в гр. Хисаря също учат ученици от ромски произход, които живеят на територията на града и общината.

В СУ „Христо Смирненски” в професионалните паралелки от ІХ – ХІІ клас с професия „Хотелиер” – специалност „Организация и управление на хотел” и една паралелка с професия „Готвач” – специалност „Производство на кулинарни изделия и напитки” се обучават  повече от 30 ученици от ромски произход.

Всички учебни заведения работят по ПРОГРАМА ЗА НАМАЛЯВАНЕ ДЕЛА НА ПРЕЖДЕВРЕМЕННО НАПУСНАЛИТЕ ОБРАЗОВАТЕЛНАТА СИСТЕМА. Няма отпаднали ученици.

Изградена е мрежа от извънкласни и извънучилищни форми на работа с деца от малцинствата и техните родители, за да бъдат удовлетворени разностранните им интереси и потребности и да се постигне междуетнически диалог, сближаване,  равен достъп до качествено образование и толерантност на цялата ученическа общност.

Всички училища работят по проект на МОН „Твоят час”.

ПРИОРИТЕТ 2- ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ –

Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетни работи непрекъснато чрез беседи, срещи, разговори, презентации за превенция на тютюнопушенето, употребата на алкохол, превенция и контрол на ХИВ, СПИН, и сексуално предавани инфекции, полово съзряване, здравословно хранене, физиологични промени в пубертета.

ПРИОРИТЕТ 3- ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ –

Всяка година общината заделя свой ресурс за благоустройството на ромските квартали, така както прави това за благоустройството на другите квартали.

Има изготвен  проект - Изграждане на битова и дъждовна  канализация в с.Красново, с който Общината има намерение да кандидатства по Програмата за развитие на селските райони за програмен период 2014-2020г., при отваряне на подходящи мерки по Програмата.  В с. Красново е втория обособен квартал на уязвими етнически малцинства – роми. Там ромското население е доста компактно и също ще се възползва от реализирането на проекта.

Определена е жилищна зона в гр. Хисаря, в която със Заповед №РД-06-86/08.03.2005г. на Кмета на общината се определя малко етажно сключено жилищно застрояване. През 2017г. е издадено едно строително разрешение за жилищна сграда и 1 бр. скица-виза за проектиране на жилищна сграда.

ПРИОРИТЕТ 4- ЗАЕТОСТ –

Национална програма НП”АХУ” ;  Регионална Програма по заетост;  ОПРЧР ”Независим живот”- дейност  „Личен асистент”и „Домашен помощник” ;ОПРЧР ”И аз имам семейство”; ОПРЧР ”Обучение и заетост на младите хора”; НП”Шанс за работа”.

По тези програми една част от назначените безработни са от ромски произход. Тази тенденция се запазва всяка година.

ПРИОРИТЕТ 5 - ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ
Изграден е Консултативен кабинет към МКБППМН за работа с  родители и деца. Проблемните ученици се включват в инициативи организирани от Общината. Осъществява се превенция в училище. Организират се отворени врати на Комисията по защита от дискриминацията- срещи с населението
ПРИОРИТЕТ 6 – КУЛТУРА И МЕДИИ

През 2017 г. няма подадено искане към Общинска администрация от регистрирана ромска организация или представители на ромската общност за организиране на конкретна културна или обществена проява.

На територията на община Хисаря има регистрирани 14 читалища, които планират и осъществяват различни културни прояви, свързани с национални и традиционни празници и чествания, в които участват и ромите от населените места.
8. В община Хисаря няма назначен експерт по етническите и интеграционните въпроси, здравен, трудов, образователен медиатор.

10. Брой ученици записани в първи клас за уч. 2017/2018 год. На територията на община Хисаря – 97.

По справка от ЕСГРАОН, родени деца през 2010 год., с постоянен адрес в гр. Хисаря и селата в общината – 92.

11. Брой ученици, отпаднали през миналата учебна година – 0.

12. Брой ученици реинтегрирани в училище за учебната 2017/2018 год. – 5.

13. Незаписани в училище, в това число и над 16 год. възраст – 8.

По т. 14, 15,16, 17, 18,19 и 20 община Хисаря не разполага с информация.

21. На територията на община Хисаря има обособени два квартала на уязвими етнически малцинства – роми. Единият е разположен в кв. Веригово, гр. Хисаря в границите на населеното място. Земята е общинска с отстъпено право на строеж. Изградена е улична мрежа, електроснабдяване, водопровод и канализация. Другият квартал е обособен в с. Красново в регулацията на населеното място с изградена улична мрежа, електроснабдяване и водопровод. Няма канализация. Ромите живеещи там са интегрирани и приобщени към обществения живот.

22.т. –Общината няма изготвена кадастрална карта.

III. ИЗВОДИ

●
За 2017 година общините отчитат редица успешни проекти, свързани с интеграцията на населението от ромски произход в образованието. Благодарение на множеството изпълнени проекти се повишава качеството на образованието сред етническите малцинства на територията на област Пловдив. Отпадането на ученици от ромски произход се запазва относително същият като предходната година предвид намаляването на учениците, от една страна, а от друга, процентното съотношение на отпадналите спрямо общият брой ученици е по-голямо предвид отчетените резултати (в приложение към 31.01.2018 г.) по работещия механизъм за обхват по изпълнение на Решение № 373 от 05.07.2017 г. на Министерския съвет. Мерките, върху които се продължава да се работи и които рефлектират върху интеграцията на ромите, са: продължаващото отпадане на учениците; непълният обхват; недостатъчната (ниска) образованост и невладеенето на българския език; ниска мотивация за получаване на образование и липса на ангажираност от страна на родителите; съсредоточаването на ученици от ромски произход в училища, които са в близост или на територията на ромските квартали.
●
През 2017 г. са предоставени различни социално-здравни услуги, които спомагат  за подобряване условията на живот на хората, живеещи в неблагоприятна обстановка и в уязвимо социално положение. Основен проблем на гражданите от малцинствен произход в сферата на здравеопазването все още остава високият дял на лицата извън обхвата на здравната и здравно-осигурителната система Ниската здравна култура също е огромен проблем сред ромите, която, комбинирана с финансовата невъзможност на много от тях да си плащат здравни осигуровки, води до по-редки профилактични прегледи, съответно до по-голям брой инфекциозни заболявания в ромските квартали, до по-висок процент трайно инвалидизирани вследствие на болест роми и като цяло до по-ниски здравни показатели сред представителите на етноса. В сферата на здравеопазването са проведени множество консултации и беседи за повишаване на здравната и сексуалната култура на ромския етнос. Осъществяват се дейности по превенция на ранното майчинство, за намаляване на вискоя дял на бременност и неспазване на закона по отношение на ранните бракове между младежите от ромски произход. Единствено в община Пловдив има назначен здравен медиатор и 9 бр. по проект, което има положително влияние в сферата на социално-здравните услуги, но концентрацията им в областния град се превръща в негатив, за който са необходими мерки за преодоляването му.
●
Заетостта сред ромското население все още е неустойчива и е свита в рамките на неквалифицирания трудов пазар. През 2017 г. по различни европейски, национални и регионални програми е осигурена работа и повишена квалификацията на безработни лица от ромски произход в по-голям процент от предходната 2016 г. Проблемът е, че статистиката не може да отчете нерегистрираните безработни, които обикновено работят на временна нискоквалифицирана заетост.
Общините се стараят да осигурят временна, по-рядко постоянна заетост, но за основния проблем - липсата на квалификация, все още не е намерено трайно решение, което допълнително затруднява реализацията на лицата от ромски произход. Мерките, върху които се продължава да се работи и които рефлектират върху интеграцията на ромите, са: достъпът до нерегистрираните трайно безработни лица за промяна на статута им; повишаването на образоваността и компетенциите и подобряване на трудовите навици; придобиване на квалификационна степен и професионален опит за дългосрочна трудова реализация.
●
Проблемът с незаконните постройки на жителите от ромски произход е актуален и е налице в населените места на територията на област Пловдив. В много малко общини има изготвени кадастрални карти на ромските махали.

Във връзка с жилищните условия на населението от ромски произход, общините намират решение на най-належащите проблеми: осигуряване на вода и електричество за всички домакинства, асфалтиране и осветяване на улиците, изграждане на нови и ремонтиране на стари тротоари. Целта е създаване на териториална планова основа. Основен проблем са отдавна застроените ромски квартали, отличаващи се с лоша инфраструктура. Събирането на наеми от наемателите на общински жилища, както и пълната незаинтересованост на ромската общност относно възможностите за узаконяване на имотите си, представлява сериозна пречка за трайното решаване на проблема. Откроява се желанието от страна на общините за решение на въпроса с незаконните постройки, промяната на техния статут, използването на ведомствени жилища в по-големите общини, предоставянето на терени с право на строеж и застрояването на нови жилищни постройки.

●
Проведени са редица срещи и беседи на тема „Върховенство на закона и недискриминация“ с лицата от ромски произход на територията на област Пловдив. •

Вследствие на високата безработица, ранното отпадане от училище, домашното насилие и ниското ниво на образованост и информираност относно последствията от неспазването на закона сред ромската общност, нивото на престъпност продължава да бъде значително високо. Отчита се съвместната работа на общините с районните управления на полицията, както и работата на местните комисии за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни. В отчетите на общините не присъстват данни за регистрирани противообществени прояви с участието на компактни групи ромско население, нито за постъпили жалби от граждани от ромски произход за проявена спрямо тях дискриминация, по-скоро обобщенията са по посока на превенцията. В резултат на провеждането на информационни срещи и кампании сред ромското население се разясняват видовете нормативни документи, свързани с обществения ред и сигурност; провеждат се обучения по правата на човека и правата на детето, но липсата на заинтересованост е причина за неусвояването и неприлагането на установените правила.
●
По отношение на културния и социален живот на ромите, общините на територията на област Пловдив популяризират ромската култура и празници. Чрез спорт и различни културни прояви, процесът на интеграция на ромския етнос през 2017 се развива, но разпокъсано Медийното отразяване на реалните проблеми в общността е водеща сила за активното включване на обществото и държавните институции в представянето на интеграционните политики.

●
Освен в община Пловдив в нито една друга община на територията на област Пловдив няма назначен експерт по етнически и интеграционни въпроси, което затруднява събирането, обработването и анализирането на информацията, неединна и непълна като изискан формат на предоставяне, както и координирането на тази секторна политика. 
ОБЛАСТ РАЗГРАД 

По инициатива на Областна администрация Разград е сформирано Звено за мониторинг и оценка на Стратегията на област Разград за интегриране на ромите 2012 – 2020 г.

Областна администрация Разград работи в тясно сътрудничество с неправителствените организации в областта, действащи в сферата на интеграцията на уязвими общности като СНЦ „Асоциация Интегро”, гр. Разград, СНЦ „АМОР – Асоциация за местно общностно развитие”, с. Медовене, община Кубрат, Женска независима ромска организация „Кармен” и др. 

Областна администрация Разград оказва постоянна подкрепа за реализиране на проекти и инициативи от неправителствения сектор в сферата на интеграцията на уязвими общности.

Една от общините в област Разград са включени в програма Ромакт – община Исперих и е една е в процес на включване – община Завет.

На 8 април 2017 г., представители на Областна администрация Разград взеха участие в тържествено отбелязване на Международния ден на ромите в организирано от СНЦ „Феникс – Разград” честване в читалището в с. Голям извор.

През 2017 г. в област Разград успешно беше изпълнен проект „Активни младежи – силни позиции“ на СНЦ „Феникс-Разград“, град Разград, финансиран по Национална програма за младежта (2016-2020) на Министерство на младежта и спорта. Целева група по проекта бяха млади хора от селата Голям извор и Хърсово, община Самиул.

В продължение на 3 месеца бяха реализирани редица дейности по проекта: проведени бяха срещи-дискусии с младежи от селата Голям извор и Хърсово, обучителни семинари, проведения опознавателен тур от работни срещи с местните и регионални власти, осъществените първи инициативи от местните младежки инициативни групи и реализираните срещи за мултиплициране на модела в малки населени места в община Самуил.

Целта на проекта беше активизиране на младите хора в селата Голям Извор и Хърсово, община Самуил и мултиплициране на модела в други малки населени места от общината. 

Изпълнението на проекта беше подкрепено от Областна администрация Разград.

В рамките на проекта беше приложен на практика модел на стимулиране на общностното развитие в малките населени места, с двигател младите хора.

Благодарение на проекта 40 младежи придобиха компетенции за образователна и професионална реализация и за местно общностно развитие и се запознаха с работата на местните и регионални власти, благодарение на инфотурове с работни срещи с институции в гр. Разград и с. Самуил.

С учредяването по проекта на местни младежки инициативни групи в селата Голям извор и Хърсово бяха създадени подходящи условия младежите да поставят публично свои проблеми и да ги разрешават, участвайки по-активно в процесите на вземане на решения и формулирането на политики.

Тези групи се превърнаха  в двигател на общностното развитие в населените си места.

Младите хора от местните младежки инициативни групи в селата Голям извор и Хърсово организираха първите си доброволчески инициативи. Младежите от Голям извор решиха да организират работилница за саморъчно изработване на мартеници, които след това да раздадат на представители на институции,  с които работят, на деца от учебни заведения, както и на представители на уазвими групи. 

Младите хора от Хърсово избраха темата на доброволческата инициатива на свое заседание. Те решиха да се включат в доброволческа кампания за набиране на средства за лечението на дета от с. Хърсово.

Заинтересовани страни от област Разград взеха участие в  проведения от 22 до 24 февруари 2017 г., в гр. Велико Търново Регионален форум по проект „T.E.A.M – Заедно постигаме повече” JUST/2015/RDIS/AG/NRP2/8805, Национална ромска платформа, съфинансиран по Програма „Права, равенство и гражданство” на Европейския съюз. Област Разград беше представена от експерти от Областна администрация Разград и общините Разград, Исперих и Самуил, здравни медиатори, представители на РУО – Разград, директорът на ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ с. Ясеновец, както и представители на НПО, като СНЦ „Асоциация Интегро“, ЖНРО „Кармен“ и СНЦ „Феникс-Разград“.

 Форумът даде възможност на участниците да се запознаят, да обменят мнения, опит и добри практики, да повишат информираността и уменията си по представените теми, да обсъдят належащите проблеми пред интеграцията на уязвимата ромска общност и потърсят решения. Така заинтересованите страни от област Разград  участват на практика в Националната ромска платформа.

На 14 ноември 2017 г. се проведе заседание на Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни процеси на област.

 По време на заседанието се проведе дискусия относно необходимостта от повишаване прозрачността и ефективността на разходване на публични средства при реализиране на общинските планове за изпълнение на Националната стратегия за интеграция на ромите (НСИР) 2014 -2020 г. във връзка с предстоящата бюджетна процедура 2018 г. и публикуването на общинските бюджети за обществено обсъждане.

На заседанието експерти от сдружение „Асоциация Интегро“ запознаха членовете на Съвета с инструмент, представляващ кратка методологическа рамка за повишаване прозрачността и ефективността на разходване на публичните средства, разработен в партньорство с няколко национални организации – Сдружение „Инициатива за равни възможности”, Фондация „Програма „Достъп до информация” и онлайн платформа „Маргиналия”.

Ръководителят на правния екип на Фондация „Програма „Достъп до информация“ Александър Кашъмов отправи поздравления към Областна администрация Разград за активната дейност на ОССЕИВ в област Разград.

Кашъмов представи резултати от проведен мониторинг на публичните разходи за изпълнение на общинските планове за интеграцияв страната. Данните от него сочат, че сред институциите най-висок е процентът на публикувани на интернет страниците стратегии при Областните администрации – 68%, планове за реализация на стратегиите са публикувани при 14% от областните управи, а отчети за изпълнение на плановете – също при 14%. За седем общини е направен по-обстоен анализ за реализацията на стратегиите, сред тях и община Исперих, където след искане по Закона за достъп до информация предоставили данни за дейностите и публикуваните документи.

Диян Данков от Сдружение „Асоциация Интегро” направи презентация на основните принципи на бюджетен процес, отворен за обществено ангажиране и гражданско участие. Тази информация заедно с презентацията на Кадрин Хасанов от Сдружение „Асоциация Интегро” за кратки насоки в процеса на отворено финансово планиране ще бъдат предоставени на общинските администрации, за да подпомогнат тяхната дейност в тази сфера.

В заседанието участваха и представители на още три неправителствени организации: Николай Николов от сдружение „Център за стратегии по проблемите на малцинствата“ от град Варна, Емил Коен от онлайн платформа „Маргиналия“ и Сема Рашкова от сдружение „Народно читалище Рома – Вазово 2007“.
 Представителите на гражданския сектор също подкрепиха препоръките, отправени в презентациите. Те са свързани с включване на ромите в процесите на планиране, изпълнение и мониторинг на плановете за интеграция; подобряване разбирането на причините за проблемите на ромските общности и насочване на адекватни мерки за разрешаването им; изработване на точна оценка на наличните и необходими ресурси и планиране на конкретни източници на финансиране; разработване на система от индикатори, адекватни за съответната община и общност, предприемане на мерки за включване на политиката за интеграция в цялостната политика на общината и плановете за интеграция да станат част от общинските планове за развитие.

Участниците в заседанието се обединиха около позицията, че  вече са налице резултати от Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система, по който се работи от няколко месеца и това е сред правилните стъпки от страна на държавната и местните власти по отношение на интеграцията на малцинствата.

През 2017 г. област Разград беше включена в проект „Мост към бизнеса” на Център “Амалипе” – В. Търново, към Институт” Отворено общество”, благодарение на   СНЦ „Феникс-Разград”, което беше регионален партньор по проекта за областите Разград, Русе и Силистра.

В резултат на изпълнението на проекта беше улеснен достъпът на млади роми на възраст между 18-35 години до позиции и работни места в частния бизнес, които съответстват на тяхното образование и квалификация. По проекта бяха обхванати младежи със завършено средно или висше образование. Предоставена им беше интегрирана и персонализирана услуга, включително: кариерно ориентиране; съдействие при контакти с работодатели, които са изразили интерес към инициативата; различни видове обучения в зависимост от нуждите на участниците; наставничество след наемането им на работа.

Важен компонент беше превенцията на отпадането на ученици от средното образование, като се предлага менторска подкрепа за ученици от ромски произход в последна и предпоследна година на обучение. В зависимост от индивидуалните нужди на младежите, им бяха осигурени допълнителни занимания за успешно полагане на държавни зрелостни изпити (ДЗИ), организирани бяха мотивационни публични събития, срещи с представители на бизнес организации, посещения и срещи с представители на университети с успешни представители на ромската общност.

В рамките на комуникационната инициатива „Европа в Лудогорието” на Областна администрация Разград на 25 ноември 2017 г. беше организирано културно-информационно събитие в залата на НЧ „Напредък 1896“, с. Голям извор. Селото е с компактна ромска общност. Организатор на събитието беше читалището със съдействието на Областна администрация Разград.

Информационна част:

· Мултимедийна презентация на резултати от провеждането на кохезионната политика на Европейския съюз в област Разград;

· Мултимедийна презентация и видеоклип, представящ българското председателство на Съвета на Европейския съюз.
Презентациите бяха представени от Светлин Симеонов – Главен експерт в областна администрация Разград.
Съпътстваща културна програма:

· В културната част на събитието участваха: Танцов състав „Вихър“ към НЧ „Напредък 1896“, с. Голям извор, Танцова група „Хърсово“ към НЧ „Паметник 1872“, с. Хърсово, и двете с художествен ръководител Мариян Боянов, както и оркестър „Вихър“ към НЧ „Напредък 1896“, Голям извор. 

Те се представиха с български и ромски танци, а програмата завърши с кръшно българско хоро, на което се хванаха и зрители и участниците в двата танцови състава. За събитието деца от Голям извор бяха подготвили малка експозиция с рисунки на логото на българското европредседателство.

След приключване на втория модул участниците в събитието разгледаха съпътстваща фотоизложба на тема „Европа в Лудогорието. Поглед от високо” с фотографии с дрон на обекти, изградени или ремонтирани със средства от Оперативните програми и Програмата за развитие на селските райони. В експозицията, подготвена от Областна администрация-Разград, има снимка на обект от Голям извор – църквата „Света Троица“, както и на сградата на НЧ“Паметник 1872“ в съседното село Хърсово.
През 2017 г. стартира Проект №„BG05M9OP001-4.001-100-С01-„Социални иновации за по-ефективно социално включване на ромски жени в неравностойно положение” по ОПРЧР на СНЦ „Асоциация Интегро”. Проектът цели да засили транснационалното сътрудничество между Асоциация Интегро, България и Международна мрежа на майчините центрове за овластяване, накратко „MINE - МИНЕ” от Щутгарт, Германия, в усилията им да създадат повече възможности за подобряване благосъстоянието и социалното включване на уязвими ромски жени.

Предвижда се първо да се проучат две иновативни чуждестранни практики, които да се приложат в Разград, исперихското село Вазово и в град Бяла Слатина с тенденция да се превърнат в делегирана от държавата дейност във всички региони.

Планира се да бъдат изградени три Общностни центъра, в които жените от ромски произход, при които според Макавеев има засилен дискриминационен ефект, ще придобиват социални и трудови умения, сред които и такива за генериране на доходи. 

В разградския център например ще се извършва обучение по фризьорство, в други от центровете жените ще се занимават с готварство. И за двете дейности ще бъде осигурено необходимото оборудване, по проекта ще бъдат назначени по двама човека в трите центъра. Общностният център в Разград ще заработи от месец март.

Като отчетна партнираща организация по проект „Готови за училище” Сдружение „Асоциация Интегро” работи с 9 детски градини от регион Разград. Безплатно образование ще получат 47 деца. Очакваният ефект от изпълнението на тази мярка е поддържане на високи нива на записване и посещаемост на децата.

Сдружение „Асоциация Интегро” съвместно с Фондация „Тръст за Социална Алтернатива“ реализира Програмата „Равен шанс- достъп до средно образование“ 
за ученици в гимназиална степен за учебната 2017-2018 г. Програма има за цел да подобри достъпа до средно образование на ученици от социално слаби семейства като премахне основни образователни бариери. Програмата се администрира от партньорски организации, работещи по места, които закупуват и предоставят карти за транспорт и учебници на ученици от 8 до 12 клас с доказана финансова нужда и мотивация за продължаване на образованието.
Сдружение „Асоциация Интегро” в партньорство със СНЦ „Инициатива за равни възможности“ извърши шест стажанти в изпълнението на модул „Противодействие на реч, насаждаща омраза към ромите”, финансиран от Human Rights Initiative of Open Society Institute. Модулът има за основната цел да противодейства на речта, насаждаща презрение и ненавист към ромската общност чрез сформиране стажантска група от ромски студенти.

1. По приоритет „Образование” (по информация от Регионално управление на образованието Разград):

Информация по показателите „Брой на записаните в първи клас за учебната 2017/2018 година” и „Брой на учениците, отпаднали от образователната система за изминалата 2016/2017 учебна година по класове /брой момичета, брой момчета/” представяме в Приложение № 1,  Таблица № 1.

Причините за отпадането от образователната система са следните:

· Тежко социално-икономическо състояние на семействата;

· Слаба ангажираност и мотивация на родителите за участие в училищните и образователни инициативи;

· Ниска професионална квалификация, необразованост на родителите;

· Дефицит на основни социални умения;

· Езикова бариера;

· Икономическа миграция в по-големи населени места и зад граница;

· Ранни женитби;

· Деца на разведени родители, деца от непълни семейства;

· Децата са били в чужбина със семейството си.

Важен фактор за правилното функциониране на системата семейство-училище-ученик е семейството. То определя насочеността и нагласите на децата, дава модел на възпитание и поведение, създава мотивация за труд и учене. Ниският социален статус, в който се намира семейството, безработицата, ниските доходи, битовите проблеми, не оказват положително въздействие на децата за редовно посещаване на учебните занятия. 
Информация по показателя „Брой на децата и учениците, които са извън училище” представяме в Приложение № 1,  Таблица № 1.

Регионално управление на образованието Разград, счита, че създаването на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, и нормативното разписване на задълженията на ведомствата и институциите, свързани с образованието и с личностното и професионалното развитие на децата и учениците в страната е необходима мярка и това допринася до пълното ангажиране на всички заинтересовани  и отговорни страни.

Във връзка с осъществяване на дейностите на екипите за съвместна работа на институциите за обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст:

За всяко населено място и училище със заповед на началника на РУО - Разград е сформиран екип за обхват, който включва представители на институциите. 

Екипите за обхват осъществяват дейности за интервенция, компенсиране и превенция спрямо трите основни групи:

· деца в задължителна предучилищна възраст и ученици в задължителна училищна възраст, които досега не са обхванати в образователната система;

· ученици в задължителна училищна възраст, отпаднали от училище;

· деца и ученици в риск от отпадане;

Екипите за обхват въвеждат, ползват и обработват информация по профилите на рисковите деца и ученици в информационната система на Механизма в съответствие с правата на достъп до данни и отделните модули. 

В Информационната система се съхраняват въведените данни за всяко дете и ученик в задължителна предучилищна и училищна възраст, които попадат в посочените три рискови групи. 

Списъкът на децата и учениците от рисковите групи е динамичен и след промяна на обстоятелствата и въвеждането им в информационната система данните се актуализират с цел проследяване движението и на резултатите от предприетите мерки и дейности за всяко дете и ученик. 

Осъществено е предварително контролно обхождане на районите на обхват с цел установяване истинността на наличния в информационната система адрес на децата или учениците. За всичките посещения са попълвани и оформяни протоколи от членовете на съответния екип, които са извършили обхождането.

Ръководителите на екипите, които са експерти от РУО-Разград, са планирали и реализирали първите посещения в домовете на децата или учениците. При необходимост в дейността са привличани медиатори – лидери, признати авторитети от местните общности /община Разград/. 

Всяко посещение на място е регистрирано в информационната система, в която са отбелязани и членовете на екипа, посетили дома на детето или участвали в дейността. Там където е необходимо са набелязани мерки, които съответните институции следва да отработят.

Всички институции на територията на област Разград, които са ангажирани в дейностите за обхващане и задържане на децата и учениците, са активни и при потърсено съдействие са взели отговорно участие в работата на екипите по места. 

За част от децата и учениците в информационната система (въведени след 06.11.2017 г.) са набелязани мерки, свързани основно с установяване на актуалното местожителство и с необходимост от съдействие от общината и от социален работник при отказ от страна на родителите децата им да посещават училище/ДГ и при липса на финансови средства. За останалата част от децата и учениците, които са били за обхват, са проверени отново протоколите от посещенията на място и при необходимост са набелязани съответните мерки.

Във връзка с оптимизиране на дейностите на екипите за съвместна работа на институциите за обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, ежеседмично – всеки четвъртък на предходна седмица, от ръководителите на екипите ще се изготвят графици за посещение на адрес. 

Всеки петък от 14.00 часа в общинските администрации координаторите по изпълнение на дейностите на механизма, определени писмо с изх.№ 04-06-003-001/08.08.2017 година на Областния управител на област Разград ще се провеждат работни срещи на съответните екипи, които следва да реализират планираните посещения и да върнат на ръководителите на екипите съответните формуляри.

Информация по показателя „Брой ученици, регистрирани в образователната система за изминалата 2016/2017 учебна година” представяме в Приложение № 1,  Таблица № 1.

Реализираните проекти в област Разград в подкрепа на интеграцията на уязвими общности, вкл. роми (наименование на проекта, финансираща програма, бенефициент, обща стойност на проекта, постигнати резултати); инициативи (вид и брой на целевите групи); добри практики (вид и брой на целевите групи) представяме в Приложение № 1,  Таблица № 2.
2. По приоритет „Здравеопазване” (по данни на Регионална здравна инспекция /РЗИ/ Разград):

I. Достъп до здравни услуги.

1. Медицинско обслужване:

· брой общопрактикуващи лекари на територията на област Разград – 49 лица, с брой индивидуални практики –  47 и 1 групова практика;

· брой лекари по дентална медицина на територията на община Разград – 75 лица, с 65 индивидуални практики и 5 групови практики;

· специализирана  извънболнична медицинска помощ на територията на община Разград – 71 практики за специализирана медицинска помощ, 8 МЦ  и 1 ДКЦ, 6 МДЛ, 10МТЛ, 1 хоспис; 

· лечебни заведения за болнична помощ – 3 МБАЛ, в гр. Разград.

 2. Общата инфекциозна заболяемост за област Разград през 2017 г. е 657,70%000 (759 болни).

Заболяемостта по групи е, както следва: 

2.1. Капкови инфекции – 502 болни (435,00%ооо);

2.2. Чревни инфекции – 200 болни (173,31%ооо);

2.3. Трансмисивни инфекции – 25 болни (21,66%ооо);

2.4. Сексуално-предавани инфекции – 5 болни (4,33%ооо);

2.5. Вирусни хепатити – 12 болни (10,40%ооо);

2.6. Паразитози – 14 болни (12,13%ооо);

2.7. Покривни инфекции – 1 болен (0,87%ооо).

3. През 2017 г.,  в община Разград няма регистрирани епидемични взривове сред лица в уязвимо социално  положение и такива от ромски произход.

II. Проведени кампании/профилактични прегледи на населението от целевата група, във връзка с превенция на инфекциозни и неинфекциозни заболявания.

Прегледи с мобилни кабинети и проведени обучения

1. Прегледи: Провеждане на профилактични прегледи на лица в неравностойно положение, принадлежащи към етнически малцинства в област Разград с мобилен флуорограф „IVECO EUROCAR”, предоставен безвъзмездно на РЗИ – Разград от МЗ.

Цел: Подобряване профилактиката, диагностиката и лечението на белодробни заолявания сред лицата в неравностойно положение, принадлежащи към етнически малцинства.

Обхванати населени места: гр. Кубрат и населени места от община Кубрат – с. Бисерци, с. Сеслав, с. Севар, с. Юпер и с. Беловец.
Прегледани лица: 589 лица
Брой лица с диагностицирани заболявания: 230 лица

Основно е диагностицирано:

· Новооткрита форма на туберкулоза – 1 лице;

· Новооткрити туберкулозни тумори – 2 лица;

· Диафрагмална херния – 4 лица;

· Плеврални сраствания – 15 лица;

· Пневмония – 2 лица;

· Амфизем – 32 лица;

· Хипертонично сърце- 134 лица;

· С рентгенови белези за сърдечна декомпенсация – 20 лица;

· С калцирали плаки по аортата – 20 лица.

Дадени са препоръки: Лицата са насочени за допълнителни,  уточняващи прегледи  и/или изследвания.  
Кратък анализ на извършената дейност: От подлежащите на изследване 500 лица са обхванати 589 по възрастови групи както следва:

· От 18 до 40 години- 60 лица;

· От 40 до 60 години – 189 лица; 

· Над 60 години – 340 лица.

От изследваните  лица  46 са  пенсионери с ТЕЛК решения, 90 лица са безработни. 

2. Проведени обучения:

Брой проведени обучителни дейности (лекции, кампании и др.): 

7 кампании;  15 беседи и обучения с мултимедийни презентации.

Обхванати населени места:
гр. Разград, с. Ясеновец, общ. Разград, гр. Завет, гр. Кубрат.
Теми на проведените обучения: 

· Туберкулоза – причинител, източник, начини за предпазване;

· 
Морбили – как да се предпазим;

· Агресия, автоагресия;

· Полово – предавани инфекции;

· Профилактични мерки при Лаймска болест;

· Пушенето и ти;

· Препоръки за здравословно хранене на деца

Проведна е работна среща със здравните медиатори от областта, с цел съдействие за издирване на лица от рискови групи на възраст  13 месеца до 18 год., неимунизирани срещу морбили и насочване за имунизация с триваксина морбили – паротит – рубеола.

Отпечатани са следните здравно-образователни материали:

· 500 бр. брошури на тема „Национален имунизационен календар“;

· 500 бр. дипляни на тема „Хипертонията – причини и профилактика“;

· 250 бр. „Морбили – знаете ли, как да се предпазите“.

Разпространени са и други здравно – информационни материали по време на кампаниите, както следва:

· Препоръки за здравословно хранене за деца на 3 - 6 години в България;

· Препоръки за здравослвно хранене за деца 7 - 18 години в България;

· Профилактика на артериалната хипертония;

· Рискови за здравето фактори – тютюнопушене, злоупотреба с алкохол, ниска физическа активност;

· Профилактика на рак на маточната шийка;

· Профилактика на рак на млечната жлеза ;

· Профилактика на Вирусни  хепатити;

· Профилактика на Туберкулоза.

Обхванати лица до 18 г.:  415 бр.

Обхванати лица над 18 г.:  32 бр.

Към т. 2 прилагаме таблица „Проведени беседи, лекции и обучения от РЗИ- Разград“.

	№
	ДАТА
	ТЕМА
	работа по заповед  № РД-01-233/ 20.06.2017
	беседи
	брой
	обучения
	брой
	кампании
	брой

	1
	23.03.
2017 г.
	Туберкулоза - причинител, източник, начини за предпазване
	гр. Разград
	
	
	1 ММП
	1  с  18 участници
	Световен ден за борба с туберкулозата
	1

	2
	23.03.
2017 г.
	Туберкулоза - причинител, източник, начини за предпазване
	гр. Разград
	
	
	1 ММП
	1 с 18 участници
	Световен ден за борба с туберкулозата
	

	3
	23.03.
2017 г.
	Туберкулоза - причинител, източник, начини за предпазване
	гр. Разград
	
	
	ММП
	1 с 45 участници
	Световен ден за борба с туберкулозата
	

	4
	23.03.
2017 г.
	Морбили - как да се предпазим
	гр. Разград
	1
	1 с  18 уч.
	
	
	Морбили- осигуряване на ефективна защита
	1

	5
	23.03.
2017 г.
	Морбили - как да се предпазим
	гр. Разград
	1
	1 с  18 уч.
	
	
	
	

	6
	23.03.
2017 г.
	Морбили - как да се предпазим
	гр. Разград
	1
	1 с  45 уч.
	
	
	
	

	7
	20.04.
2017 г.
	Агресия, автоагресия
	гр. Завет
	
	
	1 ММП
	1  с  17 участници
	Психично здраве
	1

	8
	03.05.
2017 г.
	Морбили и  заушка- как да се предпазим
	гр. Завет
	
	
	1 ММП
	1  с  18 участници
	Морбили
	1

	9
	11.05.
2017 г.
	Полово -предавани инфекции
	гр. Завет
	
	
	1 ММП
	1  с  18 участници
	СПИ
	1

	10
	03.07.
2017 г.
	Профилактични мерки при Лаймска болест
	гр. Разград
	1
	1 с  42 уч.
	
	
	Кърлежово -преносими болести
	1

	11
	31.07.
2017 г.
	Профилактични мерки при Лаймска болест
	гр. Разград
	1
	1 с  24 уч.
	
	
	
	

	12
	15.11.
2017 г.
	Пушенето и ти
	с. Ясеновец
	
	
	1 ММП
	1  с  50 участници
	Международен ден без тютюнопушене
	1

	13
	16.11.
2017 г.
	Пушенето и ти
	гр. Кубрат
	
	
	1 ММП
	1  с  52 участници
	
	

	14
	16.11.
2017 г.
	Пушенето и ти
	гр. Кубрат
	
	
	1 ММП
	1  с  24  участници
	
	

	15
	06.12.
2017 г.
	Препоръки за здравословно хранене на деца
	гр. Разград
	
	
	1 ММП
	1  с  8  участници
	Здравословно хранене
	1


III. Раждания на жени под 18 год. възраст.

През 2017 г. на територията на Разградска община са регистрирани 22 родилки под 18 год. възраст. От тях:

· 11 лица от община Разград;

· 6 лица от община Исперих;

· 2 лица от община Кубрат;

· 1 лице от община Завет;

и по 1 лице от област Русе и област Сливен. 

Справка за брой здравноосигурени и здравнонеосигурени лица – статистика по общини и общо за област Разград към 9 януари 2018 г., направена от регистрите, поддържани от НЗОК/РЗОК Разград:
	Общ брой на здравноосигурените ЗЗОЛ, избрали ОПЛ на територията на област: Разград 

	община
	брой
	Относителен дял

	община Завет
	6 559
	6,81%

	община Исперих
	16 112
	12,38%

	община Кубрат
	9 641
	7,41%

	община Лозница
	5 809
	4,46%

	община Разград
	47 047
	36,14%

	община Самуил
	7 229
	5,55%

	община Цар Калоян
	3 974
	3,05%

	Общо:
	96 371
	


	Общ брой на здравнонеосигурените ЗЗОЛ, избрали ОПЛ на територията на област: Разград 

	община
	брой
	Относителен дял

	община Завет
	3 410
	10,09%

	община Исперих
	6 133
	4,71%

	община Кубрат
	3 847
	2,96%

	община Лозница
	2 008
	1,54%

	община Разград
	13 579
	10,43%

	община Самуил
	3 206
	2,46%

	община Цар Калоян
	1 617
	1,24%

	Общо:
	33 800
	


3.  По приоритет „Заетост” (по информация от Агенция по заетостта):

Регистрираната безработица в трите Дирекции ”Бюро по труда” /ДБТ/
 в област Разград – Исперих, Кубрат и Разград, през 2016 и 2017 г. е представена в следната таблица:

	ОБЛАСТ/

общини
	2016 г.
	2017 г.

	
	Брой безработни лица
	Равнище

на безработица, %
	БЛ с регистрация

над 1 година
	Относителен дял на БЛ, регистрирани над 1 година
	Брой безработни лица
	Равнище

на безработица,

 %
	БЛ

с регистрация

над 1 година
	Относителен дял на БЛ, 

регистрирани над 1 година

	РАЗГРАД
	7 417
	14,2
	3 834
	51,7
	6 220
	11,9
	3 151
	50,7

	ДБТ Исперих
	2 314
	20,1
	1 195
	51,6
	2 040
	17,7
	1 081
	53,0

	общ. Исперих
	1 530
	16,8
	725
	47,4
	1 361
	14,9
	631
	46,3

	общ. Самуил
	784
	32,5
	470
	59,9
	680
	28,2
	450
	66,3

	ДБТ Кубрат
	1 998
	19,3
	1 119
	56,0
	1 603
	15,4
	849
	52,9

	общ. Завет
	717
	20,5
	413
	57,7
	558
	16,0
	299
	53,6

	общ. Кубрат
	1281
	18,6
	706
	55,1
	1 045
	15,2
	549
	52,6

	ДБТ Разград
	3 105
	10,3
	1 520
	49,0
	2 577
	8,5
	1 222
	47,4

	общ. Лозница
	858
	21,7
	518
	60,4
	702
	17,8
	427
	60,9

	общ. Разград
	1 800
	7,6
	737
	40,9
	1 480
	6,2
	585
	39,5

	общ. Цар Калоян
	447
	17,0
	265
	59,3
	395
	15,0
	209
	53,0


Забележка: 1. Данните са от административната статистика на Агенцията по заетостта.

2. Данните са средногодишни.

3. Равнището на безработица се изчислява като дял на регистрираните в бюрата по труда безработни лица към икономически активните лица на 15–64 години, установени при Преброяване 2011.

Разпределението на регистрираните безработни лица /БЛ/ по общини варира от 6,4% /395 лица/ в община Цар Калоян до 21,9% /1361/ - в община Исперих, и логично с най-голям дял са в община Разград – 23,8% или 1480 лица. 

От структурата на регистрираната безработица в област Разград през 2017 г. е видно, че продължителната безработица /безработни с престой над една година в ДБТ/ по общини е в граници от 39,5% в Разград и 46,3% в Исперих до над 66% в Самуил. В останалите четири общини продължително безработните лица са повече от половината /в диапазона 53-61%/ от регистрираните лица през 31.12.2017 г.

Като цяло относителният дял на регистрираните в област Разград продължително безработни лица е по-висок в сравнение със средногодишния за страната /50,7%, при 37,0%/, броят им средно за 2017 г. е 3151 от общо регистрираните, докато предходната година той е бил 3 834, т.е. намаление от 683.

Общо 475 лица при регистрацията си са се самоопределили като представители на ромската етническа група /към 31.12.2017 г./. Над половината от тях - 274 /57,7%/ са в регистрите на ДБТ Исперих, най-малък дял от БЛ самоопределили се като роми /спрямо общорегистрираните от тази етническа група в област Разград/ се обслужват в ДБТ Разград – 14,9% /71 лица/, докато в ДБТ Кубрат са регистрирани 27,4% /130/ от самоопределилите се роми в областта. По общини разпределението на регистрираните БЛ от тази етническа група е следното: Исперих – 254; Кубрат – 84; Разград – 52; Завет – 46; Самуил – 20, Лозница – 19, Цар Калоян - 0.
Статистиката показва, че от общия брой самоопределили се при регистрацията си като представители на ромската етническа група в област Разград /475/ 269 са жени, младежите до 29 години са 67, а хората над 50 години – 174, продължително безработните лица – 289, тези с намалена трудоспособност – 8. Според образованието най-голяма е групата на лицата с основно и по-ниско образование – 420 от общия брой, със средно образование са 53 лица, докато с висше образование – 2.
Дейности и инициативи на ДРСЗ Русе и ДБТ в Разград, Исперих и Кубрат за подобряването на  областния пазар на труд

Приоритет в работата на Дирекция „Регионална служба по заетостта” /ДРСЗ/ Русе и трите ДБТ в област Разград са действията и инициативите за намаляване на неравновесията между предлагането и търсенето на работна сила, постигане на целите на Европейската гаранция за младежта, интеграция на дългосрочно безработните лица, намаляване на броя на неактивните лица в трудоспособна възраст, сътрудничеството с бизнеса, социалните партньори и неправителствения сектор. 

Дейностите и инициативите са съобразно утвърдената политика и параметри на Националния план за действие по заетостта и Плана за действие на Агенцията по заетостта /АЗ/ през 2017 г.

През 2017 г. ДРСЗ–Русе и ДБТ от област Разград имаха съществен принос за изпълнение на активната политика по заетостта и ограничаване на регистрираната безработица в страната.

Накратко, трите ДБТ в област Разград постигнаха следните резултати:
На първичния трудов пазар
 работа са започнали 3 512 регистрирани безработни.

От работодатели в бюрата по труда в област Разград са заявени 2 088 несубсидирани свободни работни места /СРМ/, като преобладават позициите без изискване за специалност – 76,1%. За специалисти са обявени 407 работни места, като най-много са за специалисти от областта на образованието.

Най-голямо е търсенето на работна сила от сферата на преработващата промишленост – 453 или 21,7% от общо заявените СРМ. Следват заявените от селското и горското стопанство /383 СРМ или 18,3%/; от държавното управление /281 СРМ или 13,4%/; образованието /209 или 10,0%/; административните и спомагателните дейности /198 или 9,5%/, търговията /143 или 6,8%/ и др.

Областният трудов пазар е изключително повлиян от сезонно зависимите дейности в сферата на селското стопанство, преработващата индустрия, туризма, строителството и др.
Недостигът на работна сила с определени квалификации и компетенции, съответстващи на търсенето от страна, е проблем с нарастващо значение на пазара на труда.

През 2017 г. съгласно утвърдения график в област Разград са проведени 3 трудови борси. От тях: 2 общи /в ДБТ-Кубрат и Исперих/ и 1 специализирана за младежи /в ДБТ-Разград/. Резултат: 19 работодатели обявиха 127 СРМ. Трите борси бяха посетени от 174 търсещи работа. Започнали работа са 65 лица, от които 58 регистрирани в ДБТ /62 от СРМ са закрити от работодатели по тяхна инициатива – поради включване в субсидирана заетост, отлагане наемането на кандидати, липса на подходящи ТРЛ за обявените СРМ и др./.

От 2017 г. в практиката на ДБТ бяха въведени още полезни инициативи, които доказаха своята ефективност. Ден на работодателя – трите ДБТ организираха общо 9 такива миниборси, с участието на над 130 търсещи работа лица и 18 работодатели, които обявиха общо 82 сводобни работни места. Информационни срещи, на които са обсъждани възможностите за осигуряване на заетост, предоставена информация за действащи и очаквани схеми, процедури, проекти, програми, инициативи, нови възможности за обучение и др. /общо трите ДБТ са организирали и провели 7 срещи – с близо 100 участници – продължително безработни, безработни младежи, неактивни лица, партньори/. 

От 1 септември към ДРСЗ Русе действа мобилен екип за срещи с ключови и структуроопределящи работодатели в региона. С развитието на тази специфична и ориентирана към конкретните потребности на работодателите услуга се цели подобряване на ефективността на посредническата дейност, по-добра информираност на заинтересованите страни и укрепване на доверието към институцията.
И през 2017 г. продължава изпълнението на дейности за постигане на целите на реализирания за четвърта поредна година НПИЕГМ. Продължават съвместните действия с младежките медиатори и ромският медиатор по НП ”Активиране на неактивни лица”, които пряко подпомагат ДБТ в изпълнението на дейностите за идентифициране на неактивни младежи и повишаване ефективността на дейностите с Neet`s. От септември в изпълнение на проект „Готови за работа” по ОПРЧР 2014-2020 се извършват дейности по активиране на неактивни младежи от външни и вътрешни експерти към ДБТ, които също ще допринесат за изпълнение на Гаранцията за младежта.

В област Разград по проект  “Услуги “Лице в лице” в Центрове за заетост и социално подпомагане”  функционира 1 център във филиал Цар Калоян към ДБТ Разград. Проектът цели подобряване на координацията и взаимодействието между Агенцията за социално подпомагане и Агенцията по заетостта чрез  съвместно комплексно обслужване на гражданите от уязвими групи и индивидуализиране на услугите. Основната дейност на Центровете е превенция на социалното изключване и подобряване качеството на живот, както и изграждане на плавен преход между пасивно получаване на помощи към включването на лицата в трайна заетост. Екипите насочват усилията си към диагностициране и анализ на проблемите на продължително безработните лица, избор на приоритетна насока за работа и определяне на нов индивидуален и ефективен подход в плана за действие.

В ДБТ се реализира и специфичната услуга „Ателие за търсене на работа”, чрез която се цели да се подобрят уменията за представяне на търсещите работа лица пред работодател, изготвянето на документи за кандидатстване за работа, изграждането на поведенчески план и личен професионален проект. В организираните през 2017 г. АТР са подпомогнати 695 БЛ от област Разград, като 202 от тях са младежи до 29 г., а 76 – роми.

Професионалното ориентиране е дейност, насочена към подпомагане на самостоятелния и съзнателен избор на професия и/или на форма и начин за придобиване на професионална квалификация в съответствие с индивидуалните качества на търсещите работа лица и потребностите на пазара на труда. В ДБТ тази дейност се осъществява чрез индивидуални и групови форми за професионално информиране, консултиране и ориентиране. 

Практически услугите включват информиране и съветване на безработни, заети и учащи лица за възможностите и формите за квалификация или преквалификация, съобразно персоналните им образователно-квалификицаионни характеристики, мотивацията и интересите им, както и в съответствие с търсенето на работна сила на местния и/или други трудови пазари. 

През 2017 г. индивидуални консултации за професионално развитие са получили 3572 безработни лица, а 635 са участвали в групови форми на професионално ориентиране.
През 2017 г. в Разградска област са проведени и редица мероприятия за насърчаване на трудовата мобилност чрез Европейската мрежа за услуги по заетостта EURES:

· Планирани и проведени през годината са 20 ателиета за търсене на работа /АТР/ на тема: „EURES мрежата и професионалната мобилност в Европа”, които са посетени от общо 157 регистрирани в ДБТ лица;

· Проведени са 10 информационни дни за нерегистрирани лица с общ брой участници 62;

· Общо консултирани и насочени от EURES асистентите в ДБТ са 1074 регистрирани лица.
За регулиране на пазара на труда и подпомагане на трудовата интеграция на безработни лица от неравностопоставените групи на пазара на труда се реализират програми, проекти и мерки, финансирани от Държавния бюджет и ОПРЧР.

· Брой и относителен дял на включените в обучения безработни лица през 2016 г., вследствие на което са включени в заетост през 2016 г. и продължават заетостта си и през 2017 г.

· Включени в обучения безработни лица -  обучения на безработни лица през 2016 г. са провеждани по два проекта на социални партньори – проект „Шанс за работа – 2016” на КНСБ и проект „Качествена работна сила - стабилен пазар” на Българска стопанска камара (БСК), както и по Плана за обучения, провеждани от  Държавно предприятие „Българо-германски център за професионално обучение” (ДП БГЦПО) в изпълнение на публичните задачи по чл.60а, ал.10 от ЗНЗ за 2016 г. От област Разград обучение общо са преминали 170 лица, като от тях 139 са от община Разград, 25 безработни лица от община Цар Калоян, 5 от община Кубрат и 1 лице от община Исперих. По проект „Шанс за работа – 2016” са обучени 60 безработни лица, всички от община Разград. Общо 101 лица са преминали обучение по проекта на БСК, от които 76 от община Разград и 25 лица от община Цар Калоян. В ДП БГЦПО обучените лица са 9: от община Разград – 3, от община Кубрат – 5, и от община Исперих – 1 лице. Относителният дял към регистрираните безработни лица съответно за област Разград представлява 2.3% (за община Разград – 7.7%, за община Цар Калоян – 5.6%, за община Кубрат – 0.3%). 

· Общо 85 лица са започнали работа през 2016 г., като от тях 79 (30 по проекта на КНСБ и 49 по проекта на БСК) са от община Разград и 6 лица от община Цар Калоян (по проекта на БСК). Относителният дял на включените в заетост безработни лица, спрямо включените в обучение за област Разград представлява 46,4% (за община Разград  - 56,8%, и за община Цар Калоян – 24,0%).

ДРСЗ Русе не разполага с информация за лицата, чиято заетост продължава и през 2017 г.

Брой и относителен дял на включените в заетост безработни лица по програми и проекти за 2017 г., които продължават заетостта си през 2018 г. по програми и проекти за заетост, финансирани от Държавния бюджет, обобщени данни са представени в следната таблица:
	          
	област Разград
	община Разград
	община Лозница
	община Цар Калоян
	община Исперих
	община Самуил
	община Кубрат
	община Завет

	Брой безработни лица, включени в заетост през 2017 г.

- от тях роми:
	325

14
	96

1
	34

*
	31

*
	63

10
	31

*
	46

3
	24

*


С най-голям обхват са наетите по НП «Асистенти на хора с увреждания», по която са включени в заетост 90 лица /28%/, от които 10 роми, и регионалните програми в общините от област Разград – 59 лица (18%), от които 4 роми. Програмата за обучение и заетост на продължително безработни лица е осигурила заетост на 23 лица. По Националната програма за обучение и заетост на хора с трайни увреждания през 2017 г. са наети 15 лица от целевата група.

ДРСЗ Русе разполага с информация за лицата с продължаваща заетост през 2018 г. по ДБТ: ДБТ Разград – 39, ДБТ Исперих – 22, ДБТ Кубрат – 23. Относителният дял на безработните лица с продължаваща заетост през 2018 г. за област Разград е 26%.

· Реализирани насърчителни мерки по ЗНЗ за намаляване на безработицата в област Разград през 2017 г.

През 2017 г. в мерки за заетост по ЗНЗ общо са включени 61 безработни лица от област Разград, разпределени по общини както следва: община Разград – 21 лица, община Лозница – 3, община Цар Калоян – 3, община Исперих – 11, община Самуил – 3, община Кубрат – 12, и община Завет – 8 лица. 

ДРСЗ Русе разполага с информация за лицата с продължаваща заетост през 2018 г. по ДБТ: ДБТ Разград – 18, ДБТ Исперих – 13, ДБТ Кубрат – 15. Относителният дял на безработните лица с продължаваща заетост през 2018 г. за област Разград е 75%.
· Брой и относителен дял на включените в заетост безработни лица по схеми по Оперативната програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 (ОПРЧР) през 2017 г., които продължават заетостта си през 2018 г.

През 2017 г. се реализираха три схеми за заетост по ОПРЧР насочени към безработните лица, данни за които предоставяме в следната таблица:

	          
	Област Разград
	Община Разград
	Община Лозница
	Община Цар Калоян
	Община Исперих
	Община Самуил
	Община Кубрат
	Община Завет

	I.Схема„Младежка заетост"
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Включени в схемата лица през 2017 г. 
	27
	11
	2
	2
	4
	*
	5
	3

	2. Лица, чиято заетост продължава и през 2018 г.
	27
	11
	2
	2
	4
	*
	5
	3

	II. Схема "Обучения и заетост на младите хора"
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Включени в обучение с ваучери лица през 2017 г. 

- от тях роми
	106

4
	18

*
	*

*
	2

*
	17

1
	15

*
	29

1
	25

2

	2. Включени в заетост лица през 2017 г. 

- от тях роми:
	221

31
	45

*
	*

*
	12

*
	81

27
	41

1
	18

1
	24

2

	3. Лица чиято заетост продължава и през 2018 г.

- от тях роми:
	204

29
	37

*
	*

*
	11

*
	77

27
	34

1
	12

1
	24

*

	III.  Схема "Обучения и заетост"
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Включени в обучение с ваучери лица през 2017 г. 

- от тях роми:
	102

1
	34

1
	6

*
	18

*
	16

*
	10

*
	14

*
	4

*

	2. Включени в заетост лица през 2017 г. 

- от тях роми:
	116

5
	28

1
	6

*
	15

*
	33

3
	10

*
	19

1
	5

*

	3. Лица, чиято заетост продължава и през 2018 г.

- от тях роми:
	111

3
	28

1
	6

*
	15

*
	32

1
	10

*
	16

1
	4

*


По схемите „Обучения и заетост на младите хора” и „Обучения и заетост” включените в заетост лица са повече от тези, които са преминали обучение с ваучери с последваща заетост, тъй като по схемите е предвидена и „директна” заетост, т.е. безработните лица започват работа с опрделен наставник.

Относителния дял на включените през 2017 г. в заетост безработни лица от област Разград по всяка една от схемите представлява съответно: по схема „Младежка заетост” -  0.4%, по схема „Обучения и заетост на младите хора” – 3%, и по схема „Обучения и заетост” – 1.6%.

В изпълнение на Националната стратегия на Р България за интегриране на ромите 2012-2020 г. през 2017 г. бяха обхванати 628 лица, което е с 262 повече от предходната 2016 г. Най-много от всички обхванати са от ДБТ Кубрат – 286 /за ДБТ Исперих – 281, и за ДБТ Разград – 61/. Осигурена е заетост на 163 лица, като 103 от тях са устроени на първичен пазар, а останалите в програми, проекти и мерки за заетост.

Постигнатото е резултат на целенасочените професионални действия на екипите на ДРСЗ и трите бюра по труда в област Разград, а така също и на ефективното партньорство с местната държавна и общинските администрации, със социалните партньори и работодателите.

За изпълнение на правителствената политика на пазара на труда в област Разград, за  постигане на намаление на регистрираната безработицата ще се прилагат действия и инициативи за въздействие и активиране на работната сила в посока повишаване на компетентности, умения, формиране на позитивни нагласи за търсене и включване в заетост, насочени с приоритет към дългосрочно безработните лица на пазара на труда, на младежите /за подкрепа на младите хора чрез изпълнение на НПИЕГМ 2014–2020 г./, на лицата с трайни увреждания, тези над 50 години и др. ДРСЗ Русе и трите бюра по труда и в бъдеще ще разчитат на трайно установените и непрекъснато развиващи се партньорство, съвместни действия, инициативи и подкрепа със социалните партньори на местно, областно и регионално ниво.

4. По приоритет „Жилищни условия”:

Над 72% от представителите на ромската общност живеят в селата и малките общински центрове. Голяма част от тях живеят в обособени квартали. В последните години обаче, се наблюдава тенденция по-заможните роми да закупуват жилища и в други части на населените места в област Разград.

Ромските квартали не се различават особено от останалата част на населените места. В област Разград няма гета като в някои големи градове.

Броят на къщите извън регулация и незаконните къщи не е голям. Налице са обаче, два оформили се през последните две десетилетия ромски квартала с изключително влошени жилищно-битови и инфраструктурни условия. Те се намират  в град Кубрат – част от ул. „Стара Планина” и в град Исперих – квартал „Запад”. Подобна е ситуацията и с някои жилища в с. Стражец, община Разград, в с. Беловец, община Кубрат и една обособена част от ромския квартал в град Завет. Там липсва всякаква инфраструктура, повечето жилища са порутени пренаселени сгради, строи се извън регулация и без необходимите разрешителни. 

Броят на общински оборотни жилища, с изключение на град Разград, е доста оскъден навсякъде, като в община Завет напълно липсват. Като цяло, броят на представителите на ромската общност, настанени в общински жилища е малък.  

Търсенето на общински жилища сред уязвимите общности е различно – повече се търсят в град Разград, по-рядко в останалите населени места. Част от ромската общност в град Разград са с ограничен достъп до общински жилища за настаняване, поради неплатени глоби, такси и данъци в местната хазна. В град Кубрат желаещи за настаняване в общински жилища има предимно сред по-млади семейства от уязвими етнически групи като преходна мярка, докато се сдобият със собствено жилище. 

Налице е недостиг на нови парцели за строителство, предимно в по-големите населени места като Разград, Исперих и Кубрат.

По Оперативна програма „Региони в растеж” в гр. Разград се предвижда изграждане на социални жилища – 10 бр. едноетажни и 5 бр. двуетажни къщи.

5. По приоритет „Върховенство на закона и недискириминация”:

През изминалата 2017 г. в Комисията за защита от дискриминация са образувани  25 преписки по оплаквания от цялата страна за дискриминация по признак етническа принадлежност. Общият брой постановени решения по признак етническа принадлежност за 2017 г е 62. Решенията са постановени от първи заседателен състав, специализиран по признак етническа принадлежност, и от 5-членни заседателни състави за множествена дискриминация.

Постановените решения през 2017 г.са по оплаквания, свързани преди всичко с твърдяно слово на омразата в медиите, което според жалбоподателите създава застрашителна среда и засяга честта и достойнството на личността на основата на признак етническа принадлежност.Много често оплакванията срещу медии са заради посочване на етноса на извършителите на деянието. 

В друго решение оплакването е, че в национално радио напоследък, след промяна на програмната схема, преобладавали песните на български език, за сметка на турскоезичните. Има оплаквания за твърдяна дискриминация в изказвания на публични личности. Оплаквания засягат въпроса с ромските сватби на открито. Други жалби касаят твърдяна дискриминация в междусъседски отношения.Жалби засягат неравно третиране в сферата на заетостта или сочат дискриминационни похвати при провеждане на конкурс за работни места. В жалба, която в последствие е оттеглена, се твърди, че лекар е отказал преглед на пациент заради неговия етнос. Има жалби за отказ да бъде ползвана услуга заради етноса на клиента – недопускане до басейн, до ползване на водно колело, до заведение. Налице са и жалби на затворници, които твърдят, че са дискриминирани заради етноса, към който принадлежат. Има и оплакване с твърдение за дискриминационно отношение на председател на секционна избирателна комисия към гласоподавател заради етноса му.


Преписки от област Разград – няма образувани преписки за 2017 г. по признак етническа принадлежност от региона. През 2017 г. длъжността Регионален представител на Комисията за защита от дискриминация /КЗД/ за област Разград беше вакантна до месец декември, когато беше назначен експерт на тази длъжност. На 18.12.2017 г. беше проведена работна среща на регионалния представител на КЗД за област Разград – г-жа Джейлян Мустафа с Областния управител. Обсъдени бяха плановете за работата на институцията в Разград. В най-скоро време Джейлян Мустафа предвижда провеждане на изнесени приемни в различни населени места на област Разград.
6. По приоритет “Култура и медии”:

На 8 април 2017 г., представители на Областна администрация Разград взеха участие в тържествено отбелязване на Международния ден на ромите в организирано от СНЦ „Феникс – Разград” честване в читалището в с. Голям извор.

Отчет на изпълнението на общинските планове за интеграция на ромите в област Разград

ОБЩИНА РАЗГРАД

Обща информация: „План за действие на Община Разград в изпълнение на Областната стратегия за интегриране на български граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация (2015 – 2017 г.)”: документа е приет и влиза в сила след гласуването му на сесия на Общински съвет Разград – Решение № 856 по Протокол № 60 от  30.06.2015 г. на Общински съвет Разград. Публикуван е на интернет страницата на Община Разград: http://razgrad.bg/images/stories/adm_actove/OPD_za_integraciq_na_romite_2015-2017.doc
Общинския координационен екип по изпълнението на „Плана за действие” координира и подпомага изпълнението на Плана.

Обществен съвет за сътрудничество по етнически и интеграционни въпроси не е създаден.

През 2018 г. ще бъде направена актуализация на Плана за действие, и продължителността му ще бъде удължена до 2020 г., като след съгласуване, изготвеният проект на документа ще бъде внесен в сесия на ОбС Разград.

В общинска администрация са назначени следните експерти: мл. експерт „Етнически и интеграционни въпроси” – 1 бр., експерти „Здравен медиатор” – 4 бр., експерт „Младежки медиатор” – 1 бр. 

Областите на дейност и цели: 

Експертът „Етнически и интеграционни въпроси” привежда в изпълнение правителствената политика по отношение на етническите и интеграционни въпроси на общинско ниво. Посредничи за решаването на етнически проблеми от всякакъв характер, между отделните страни. Сред основните му задачи са да координира и подпомага неправителствения сектор и гражданите от малцинствен произход в отношенията им с администрациите. Също така и да взаимодейства с НПО по подготовка и изпълнение на програми и проекти от областта му на действие. Участва в разработването и актуализирането на Общинските планове за действие към Областната стратегия за интеграция на ромите, както и изпълнява задачи, поставени от ръководството. 

Въпросът за здравните медиатори е подробно разписан в приоритет „Здравеопазване”, по-долу.

Младежки медиатор: изпълнява Национална програма „Активиране на неактивните” в община Разград. Основните му дейности са да издирва и регистрира в Д ”БТ” – Разград, младежи, които нито учат, нито работят. 

По съответните приоритети от Плана, отговорните за изпълнението структури от общинска администрация отбелязват следното:

Жилищни условия: През 2017 г. Община Разград е подала проектно предложение „Изграждане на социални жилища за настаняване  на малцинствени и социално слаби групи в кв. „Орел”, отговарящо на съвременните хигиенни изисквания”, на стойност 2 421 999,99 лв., финансиран по ОП „Региони в растеж 2014-2020 г.”, процедура „BG16RFOP001-1.023 „Изпълнение на интегрирани планове за градско възстановяване и развитие 2014-2020-Разград”. Проектът е част от „Инвестиционната програма за устойчиво и интегрирано градско развитие на община Разград 2020”, приоритет „Социална инфраструктура”, група дейности „Социална инфраструктура”. По проекта се предвижда в източната част на ж.к. „Орел”, гр. Разград да бъдат построени 4 триетажни жилищни сгради с еднотипна функционална схема, с по 4 жилища на всеки етаж (общо 48 жилища), с капацитет за настаняване на около 170 лица. Разпределението включва жилища за двама, за трима, за четирима и четирима + 1 обитатели, със съответното оборудване и обзавеждане. 

Процедурата по кандидатстване за настаняване в социалните жилища е разписана в Наредба №29 на ОбС Разград – за реда и условията за настаняван под наем в социалните жилища. Целевите групи – ползватели на услугата са: бездомни хора и/или такива, живеещи в много лоши битови условия; родители на деца, включително непълнолетни родители, многодетни семейства, деца с влошено здраве и увреждания; хора в риск от бедност и социално изключване; малцинствени групи. Жилищата ще бъдат разграничени от общия общински жилищен фонд, като подходът при определяне на наема ще се базира на принципа на осигуряване на достъп до жилище на най-крайно нуждаещите се социални групи.

Мерките за осигуряване на социални жилища за маргинализирани групи, в т.ч. ромите, ще бъдат съчетани с интервенции в областта на образованието, здравеопазването, социалното приобщаване и заетостта. Жилищата са проектирани с цел осигуряване на пространствена интеграция, чрез достъп до техническа, социална и образователна инфраструктура. Паралелните дейности за достъп до образователни и медицински грижи, достъп до пазара на труда и социалните грижи ще разшири гамата от предлагани социални услуги в общината, като постави потребителят с неговите нужди и потребности в центъра.

С Решение № 341 по Протокол № 26/23.05.2017 г. на ОбС е гарантирана устойчивост на проекта, и че изградените социални жилища няма да бъдат закривани за период, не по-малък от 5 години от крайното плащане към бенефициента – Община Разград.

Статут на проектното предложение: в процес на оценка.

Проектното предложение предвижда финансиране, изграждането на социалните жилища и СМР, а „меките” мерки за финансиране функционирането на изградената структура се очаква да бъдат финансирани по интегрираните процедури на ОПРЧР.

Община Разград разполага с 191 общински жилища, в общинският център. Разпределени са в четири групи: жилища за граждани с установени жилищни нужди, резервни жилища, ведомствени жилища и жилища за свободна продажба. Лицата в уязвимо социално положение, включително и ромите приоритетно имат отношение към първите две групи. Към настоящият момент в 40 общински жилища са настанени граждани в уязвимо социално положение. Приоритетно и планово се извършват ремонти на жилищата с цел подобряване на жилищните условия от ОП „Ремонтстрой” – гр. Разград. Извършват се промени в разпределението и предназначението на жилищата през годините, което дава допълнителна възможност на гражданите в уязвимо социално положение да се възползват от общинският жилищен фонд.


Извършена е промяна в Наредба № 17 на ОбС – Разград за условие и ред за настаняване под наем и продажба на общински жилища с цел облекчаване на условията за кандидатстване в резервни жилища (отпада изискването за наличие на настоящ адрес в гр. Разград през последните 5 години без прекъсване).

Здравеопазване: 

Към 01.01.2018 г. здравната обезпеченост на населението се осигурява от:

· Амбулатория за индивидуална практика за първична медицинска помощ – 24;

· Амбулатория за индивидуална практика за първична  дентална  помощ – 33;

· Амбулатория за групова практика за първична медицинска помощ – 1;

· Амбулатория за групова практика за първична дентална  помощ – 4;

· Амбулатория за индивидуална практика за специализирана медицинска помощ – 46; 

· Медицински център – 6;

· ДКЦ- 1 – 1;

· Медико-диагностични лаборатории  - 5;

· Медико-технически лаборатории – 7 

Броят на индивидуалните практики за първична медицинска помощ е редуциран от 26 на 24, а броят на груповите практики се е запазил – един. Броят на индивидуалните практики за първична дентална помощ е намалял от 46 на 33, като груповите практики се запазват 4.

Специализираната медицинска помощ на територията на общината се извършва от Амбулатория за индивидуална практика за специализирана медицинска помощ – 46 на брой. Медицински центрове – 6, Клинична лаборатории – 10, Аптеки с договор по НЗОК – 17 и Хоспис -1. 

Стационарно лечение се извършва с МБАЛ „Св. Иван Рилски”, а спешните случаи се покриват от ЦСМП – Разград и Център за неотложна помощ „Вита”.

Официални данни за здравно неосигурените лица няма, но по данни на здравните медиатори (з.м.) броят им не е голям, също така и на незаписаните при ОПЛ.

В изпълнение на разписаните приоритети чрез съдействието на з.м. са обхванати 12 бременни жени до 4-я лунарен месец.

Превантивна дейност за заболявания като ХИВ, СПИ и пр. е извършена от з.м., като те вземат участие в реализирането на Национални програми (НП) и кампании, чрез РЗИ в партньорство с Община Разград: НП-ми за подобряване на майчиното и детско здраве; за превенция и контрол на туберкулозата; превенция на ХИВ и сексуално предавани инфекции. 
Също така за превенция на социално-значими заболявания са раздадени рекламни материали и е извършена информационно-консултативна дейност сред общността в рамките на 10 инициативи. 

В МБАЛ – Разград е разкрит Консултативно-превантивен център за майчино и детско здраве, където акушер-гинеколози, социален работник и психолог провеждат индивидуални консултации и групови обучения на нуждаещите се.

На 4 здравно неосигурени бременни жени е предоставена медицинска грижа.

През 2017 г. в Община Разград работят 4 здравни медиатора, на трудови договори, които извършват следните дейности: 

1. Актуализират регистъра на рисковите семейства и домакинства по населени места;

2. Патронаж на лицата включени в Регистъра по т. 1: гр. Разград – 278 лица, живеещи в 15 домакинства; с. Раковски 181 лица, живеещи в 43 домакинства; с. Ясеновец – 22 лица, живеещи в 4 домакинства; с. Стражец – 24 лица, живеещи в 5 домакинства.

3. Посредничество в процеса на осигуряване на достъп до здравни и социални услуги на уязвими малцинствени групи: консултации по здравен казус – 47 лица, по социален казус – 40 лица; попълване на документи при необходимост от ползване на здравни услуги: 9 лица, на социални услуги 86 лица; съпровождане до здравни институции – 16 лица, до социални институции 12 лица; възстановяване на здравноосигурителни права- 1 лице; участие в обучения и семинари, на Националната мрежа на здравните медиатори – 5 бр.; патронаж в общността, свързан със здравен казус: Разград – 6; с. Раковски – 35; с. Ясеновец – 63; свързан със социален казус: гр. Разград – 145; с. Раковски: 49; с. Ясеновец – 88.

4. Здравните медиатори провеждат разяснителни кампании сред общността: за разясняване на здравноосигурителните им права и необходимост от избор на ОПЛ при самото раждане на децата и необходимостта от плащане на здравноосигурителни вноски и възможността от лечение при необходимост.

През разглежданият период няма информация за възникнали епидемии и взрив от заразни заболявания. 

По приоритет „Образование“:

През учебната 2016-2017 г. в училищата на територията на община Разград са обхванати 5 913 ученици, от които 4 588 ученици са в 16-те общински училища. Към 01.12.2017 г. по данни от Националната електронна информационна система за предучилищно  и училищно образование (НЕИСПУО) на територията на общината има 6 124 ученици, в различни форми на обучение, от които 4 552 са в общински училища. Наблюдава се увеличение на общия брой на ученици в сравнение с изминалата учебна година.

През 2017 г. е реализиран по-малък прием на първокласници – 453 ученици (към 01.12.2017 г.) в сравнение с 525 ученици през миналата година. Броят на децата в община Разград, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017-2018, е 518.65 деца (по данни на ЕСГРАОН), които се явяват разлика и не са записани в училищата (вероятно са в чужбина). Дейностите по създадения с РМС „Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст” ще помогнат за локализирането им. 

През учебната 2016-2017 г. в детските градини в общината са обхванати 1 675 деца и 17 деца в подготвителна група в училище, общо 777 деца в задължителна предучилищна възраст. В детските градини и училищата са обхванати общо 1 677 деца в 75 целодневни групи и една полудневна група, като децата в задължителна предучилищна възраст са 787.

Обхватът на децата в предучилищна възраст е висок.

По данни от училищата броят на непосещаващите училище ученици е 10 (1 по социални причини, 9 поради отсъствия); мигрирали в чужбина – 40 ученици.

Намаляването на броя на необхванатите и отпадащите учени се осъществява чрез реализиране на редица проекти.

Налице е проектно финансиране на училищни и извънкласни дейности за задържане в училище на ученици и етнокултурен диалог: като пример в тази посока може да се посочи създадения Мултифункционален център „Време за приключения” в ОУ „В. Левски”, гр. Разград, финансиран от Фондация „Америка за България”, където се прилагат иновативни подходи в преподаването.

В ОУ „Ив. С. Тургенев” се продължава работата по проект „Нов шанс”, за ограмотяване на възрастни.

Осъществява се партньорство на общината и училищните общности с НПО и други институции за местни инициативи с цел реинтегриране на отпаднали ученици.

Разработен е механизъм за информиране на родителите за отсъствия и закъснения на учениците;

За децата, които нямат равен старт, се полагат специални грижи, чрез възможностите за приобщаващо образование, подкрепяща среда за деца със СОП, мотивиране на родителите, прилагане на интерактивни методи за формиране на общочовешки ценности.

Иновативните подходи на преподаване подпомагат процеса на включване на ромската общност, като засилват мотивацията за усвояване на учебният материал. Групите по интереси повдигат мотивацията на учащите. Пример в тази посока е проект „Твоят час”, в ОУ „В. Левски”, където в 5 а клас е създаден клуб „Къща на щастието”, където деца от три етноса се учат да общуват, да опознават традициите на своите общности и да се себеизразяват.

Използват се и следните подходи:

· Привличане на родителската общност в процеса на образователна, социална и трудова реализация на децата, включването им в открити уроци и други инициативи, като основаната цел е промяна в отношението към училището като институция.

· Подобряване на физическата среда, в която протича процеса на интеграция;

· Съхраняване и развитие на културната идентичност на децата чрез организирани прояви в интеграционна среда ( клуб „Фолклор на етносите в България – ромски фолклор” в ОУ „Е. Пелин”, с. Стражец);

· Изграждане на подходяща архитектурна среда за достъп на деца с увреждания до училища и ДГ;

· Закупуване на учебници и учебни помагала в училищните библиотеки, за ученици след 8-ми клас, които нямат финансови възможности да ги закупят;

· Подкрепа за инициативи за социализация на децата, за които българският език не е майчин. В ОУ „Д-р П. Берон”, с. Осенец 95% от учениците са от етническите малцинства. Повечето са включени в училищни отбори по тенис на маса, участват в спортни мероприятия, програмите за училищните и национални празници.

· Подкрепа за извънкласните дейности за осмисляне на свободното време на децата и учениците чрез насочването им към дейности за развитие на индивидуалните им способности и интереси. В програмите за подкрепа на  личностното развитие на всички училища в общината са разработени мерки за пълноценното включване на ученици със СОП и хронични заболявания в училищната среда. В ОУ „Н. Икономов” и ОУ „Ив. С. Тургенев” се оказва допълнителна подкрепа на деца с увреждания по проект „Подкрепа за равен достъп и личностно развитие”.

· Подобряване на уменията за работа в интеркултурна среда: 9 педагогически специалисти от ОУ „В. Левски” участват в обучение по проект „Професионални компетентности на учителя за работа в интеркултурна среда” на ЦОИДУЕМ;

· Превенция на отпадането от училище: общинско координиране по горе цитирания „Механизъм за съвместна работа на институциите …” (въз основа на РМС). Обходени са адресите на 1 854 деца/ученици, и е установено, че над 90 % от тях са в чужбина.

· Кариерно ориентиране на учениците в училищното образование. Осъществява се от Център за кариерно ориентиране – Разград;

Община Разград подпомага, координира и контролира осъществяването на задължителното обучение до 16-годишна възраст в общинските училища и обхвата на децата в подготвителните класове и групи.

Приложените мерки водят до: 

· Осигуряване на равен достъп до качествено образование;

· Участие на всички училища в приетите програми за развитие на  средното образование

· Обхващане и задържане чрез превантивни действия застрашените от отпадане ученици: проведени открити практики в ДГ, проведени мероприятия в учебните заведения с цел изграждане толерантна мултикултурна среда, проверки за посещаемостта на учениците, използване на бази данни от ГРАОН, екипна работа за издирване на непосещаващите и предотвратяване на отпадането от училище, позитивна образователна среда. Организира се свободното време на децата, чрез общински инициативи, ваканционна дейност, мероприятия в музей, библиотеки и пр. 

Интересите и способностите на децата се развиват с извънкласни дейности в четирите центъра за подкрепа за личностно развитие: УСШ, МУЦ по ТПО, ЦРД, ЦУТНТ. За разглежданият период са обхванати 1 829 деца и ученици в общо 173 групи. През лятната ваканция е реализирана инициативата „Еко лято” на Община Разград и ЦУТНТ.

За случаите на агресивни прояви и тормоз сред учениците, се осъществява превантивна дейност от обществените възпитатели в МКБППМН.

Налице са превантивни програми за различните етапи от училищното обучение от Младежки общински съвет по наркотичните вещества и ПИЦ.

Осигурява се равен достъп до образователни услуги за ученици от населени места, в които няма училища: за 2017 г. е осигурен превоз за 799 ученици.

ЦФО: обхванати са 1626 ученици от I до VII клас.

Един от основните приоритети на Община Разград в Общинския план за развитие на община Разград 2014 – 2020 г. е поддръжка и модернизиране на материално-техническата база в учебните заведения. През 2017 г. ремонтни дейности са извършени в 8 общински детски градини в селата, в общинските училища, ОУ „В. Левски”, ОУ „Отец Паисий”, с. Дянково и пр. 

През разглежданият период е одобрено и проектното предложение на Община Разград „Ремонт, обновяване на материално-техническата база и мерки за енергийна ефективност в образователните институции на територията на гр. Разград”, което цели създаване на съвременна образователна среда в 11 обекта – детски ясли, детски градини, ОУ „Н. Й. Вапцаров” и ПГПЧЕ „Екзарх Йосиф”. По проекта ще се осигури достъп до качествени ИКТ, интернет: оборудване на компютърни кабинети с рутери, принтери, интерактивни дъски, лаптопи, таблети, мултимедийни проектори и пр. 

Община Разград работи и в следните направления:

· Обезпечаване с безплатни учебници и помагала: за подготвителните групи в ДГ и учениците от I до VII клас.
· Осигуряване на активно спортуване чрез спортния календар на Община Разград.

· Осигуряване на общежитие: осъществява се от ЦПЛР – Ученическо общежитие, гр. Разград. Данните сочат, че в него са настанени 275 ученици от 6-ти до 12 клас, продължаващи образованието си в гр. Разград;

· Стимулиране на талантливи деца и ученици: всяка година ОбС – Разград приема мерки за насърчаване на творческите заложби и потребности на децата с изявени дарби. Забелязва се нарастване на броят на наградените деца: 2015 г. – 33 деца, 2016 г. – 51 деца, а за 2017 г. – 56 деца. Наградата е финансов стимул. За 2017 г. 5 деца са получили едногодишна стипендия по Програмата на мерки за закрила на деца с изявени дарби в държавни и общински училища на МС.

· Запазва се ежегодната традиция, отдел „Образование” в Община Разград да партнира на Федерацията на жените в гр. Разград за предоставяне на еднократни стипендии на абитуриенти от социално слаби семейства. 

Работа по проекти и национални програми

Проект „Превенция на социално изключване и намаляване на бедността сред децата в община Разград“, реализира се от Община Разград. 

Финансира се от ОПРЧР 2014-2020, съфинансирана от ЕСФ. Главната цел на проекта е създаване на мрежа от устойчиви интегрирани услуги за ранно детско развитие в община Разград за превенция на социалното изключване и намаляване бедността сред децата и техните семейства. Услугите, които се предлагат са: ранна интервенция на уврежданията, допълнителна педагогическа подготовка за повишаване на училищната готовност на децата за равен старт в училище, дейности по превенция на заболяванията и др.

 В проекта са обхванати 8 деца и техните родители от ДГ „Пролет” с. Стражец, 8 деца /5 деца, прегледани от стоматолог; 2 деца – логопед; 1 дете – работа с психолог/ от ДГ „Митко Палаузов”, с. Киченица. Целевите групи по проекта са деца на възраст от 0 до 7 години и техните родители, както и бъдещи родители от рискови групи. Основните целеви групи деца в риск са:

- деца от уязвимите етнически групи, в частност ромската общност;

- деца, чиито родители са безработни;

- деца, чиито родители получават социални помощи и др.


Процедура BG05M20P001-2.004 „Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности (Твоят час )” на ОП „Наука и образование за интелигентен растеж” 2014-2020 г. с бенефициент МОН. Периодът на изпълнение на дейностите е 27 месеца – от август 2016 г. до октомври 2018 г. проектите по процедурата са насочени към индивидуалните потребности на учениците, развитието на способностите им, както и за повишаване на успеваемостта и задържането им в образователното система. 

През учебната 2017-2018 година участват 18 училища, намиращи се на територията на община Разград. Сформирани са 83 групи със 713 ученици, реализиращи дейности за преодоляване на обучителни трудности и 170 групи с 2 377 ученици за занимания по интереси.


Община Разград осъществява успешно взаимодействие с фондация „Заедно в час”, която предоставя възможност на училища и професионални гимназии да привлекат млади хора с лидерски качества, които имат предизвикателството чрез учителската професия да мотивират за постигане на високи образователни цели и за реализиране интелектуалния потенциал, дарби и възможности на всеки ученик. По програма „Заедно в час” работиха 4 млади учители: в ПТГ „Ш. Петьофи” - 2 и в ОУ „Св. св. Кирил и Методий”, с. Ясеновец - 2.

Проект „Готови за училище“ – изпълнител е СНЦ „Асоциация Интегро“ гр. Разград, финансиращата организация е Фондация „Тръст за социална алтернатива“. Проектът включва 1 целева група с 25 деца на възраст от 3 до 6 години от ДГ № 2 „Пролет“, с. Раковски. Повечето от децата - 70% са от ромски произход. Поемат се изцяло таксите за детска градина на включените в проекта деца, като за това е необходимо те да нямат безпричинни отсъствия . Отсъствията по семейни причини са в рамките на до 3 работни дни месечно. Отсъствията по болест се удостоверяват с медицинска бележка от личния лекар и не може да са повече от 50% от работните дни за месеца. През първата година на проекта, родителите осигурили редовно присъствие на детето си в ДГ, са получили ваучер за храна на стойност 20 лева. В следващите две години: 2015 – 2017, ваучери не се получават. Осигурена е и безплатна интернет услуга в ДГ № 2 „Пролет“, безплатни помагала и материали за децата на възраст 3-4 години /които не са в подготвителна група/. Ежемесечно се провеждат съвместни инициативи като: родителски срещи, открити уроци, различни по тематика събеседвания и обучения.

Детска градина № 2 „Дора Габе“ с. Ясеновец също участва в проекта с 2 целеви групи от общо 25 деца, които живеят в с. Ясеновец, посещават различни групи в детската градина – група „Щурче“ и група „Детелина“. При стартирането на проекта децата бяха на възраст от 3-6 години избрани на случаен принцип. Повечето от децата – 95%, са от ромски произход.

Резултати от проекта: Всички включени в проекта деца редовно посещават детска градина, намалял е броят на безпричинните отсъствия, владеенето на българския език е на добро ниво, а тези деца, които излизат от детската градина са с максимално добро ниво на владеене на български език.

Проект „Подкрепа на ромски ученици за успешно завършване на средно образование”. Финансираща програма: Ромски образователен фонд и Министерство на образованието и науката, бенефициент – Център за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства. От ПГССХВТ „Ангел Кънчев“,  град Разград участват 2 ученици по компонент 1 и 1 учител по компонент 2. От ПГХТБТ „М. Кюри“, гр. Разград участват двама ученици.

Цел на проекта: да подобри образователните резултати на учениците от ромски произход, да спомогне за успешното им завършване на средното образование и  мотивира да продължат образованието си във висши учебни заведения.  Компонент 1 включва осигуряване на 600 стипендии на ромски ученици, отговарящи на определени критерии. Компонент 2 осигурява допълнителна подкрепа чрез Менторство/Тюторство. 

През 2017 година училищата на територията на общината продължават да участват в приетите национални програми за развитие на средното образование, които осигуряват допълнително финансиране на политики и мерки за равен достъп до качествено образование:
· Национална програма „Оптимизация на училищната мрежа”;

· Национална програма „Ученически олимпиади и състезания”: Модул „Национални и международни ученически олимпиади и състезания” и Модул „Осигуряване на обучение на талантливи ученици за участие в ученическите олимпиади“;

· Национална програма „Осигуряване на съвременна образователна среда”: Модул „Подобряване на условията за лабораторна и експериментална работа по природни науки“;

· Национална програма „Без свободен час”;

· Национална програма „Развитие на педагогическите кадри”;

· Национална програма „Създаване на достъпна архитектурна среда и сигурност в училище”: Модул „Създаване на достъпна архитектурна среда” и Модул „Сигурност в училище”;

· Национална програма „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на предучилищното и училищното образование”;

· Национална програма „Развитие на системата на предучилищното образование”.

През 2016-2017 учебна година всички общински училища, с изключение на ПГПЧЕ „Екзарх Йосиф”, са участвали в Национална програма „Оптимизация на училищната мрежа”, която обхваща извършване на дейности в насока подобряване и модернизиране на материално-техническата база, важна предпоставка за осигуряването на добро качество на образованието.

През 2017 г. по национални програми са финансирани училища и детски градини, както следва:

По Национална програма „Ученически олимпиади и състезания” модул „Осигуряване на обучение на талантливи ученици за участие в ученическите олимпиади“: ППМГ „Акад. Никола Обрешков", ОУ „Васил Левски”, ОУ „Отец Паисий", гр. Разград, СУ „Христо Ботев", ПГПЧЕ „Екзарх Йосиф”.


По Национална програма „Осигуряване на съвременна образователна среда“ модул „Подобряване на условията за експериментална работа по природни науки“: всички основни училища, ППМГ „Акад. Никола Обрешков”, ПГПЧЕ „Екзарх Йосиф”, Професионална гимназия по икономика „Робер Шуман”,  

По Национална програма „Без свободен час”: ОУ „Никола Икономов”, ОУ „Н. Й. Вапцаров”, СУ  „Христо Ботев”, ПГПЧЕ „Екзарх Йосиф”, ПГХТБТ „М. Кюри”.

По Национална програма „Създаване на достъпна архитектурна среда и сигурност в училище”:

Модул „Създаване на достъпна архитектурна среда“: Професионална гимназия по транспорт и строителство „Христо Смирненски”;

Модул „Сигурност в училище“: ПГХТБ „Мария Кюри”, ПГ по облекло „Станка Спасо-Еленина”, ПГТС „Хр. Смирненски”, Помощно училище интернат „Хр. Ботев”, с. Осенец.

Национална програма „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на предучилищното и училищното образование" има за цел да стабилизира информационно-комуникационна инфраструктура и да обнови хардуера в компютърните кабинети в училищата. 

Състоянието на наличната компютърна техника в учебните заведения обуславя необходимостта от обновяване на хардуерната база, внедряване на модерни и иновативни технологии, на терминални решения, доставка на компютри за компютърни кабинети и др., което обезпечава училищното образование за провеждане на модерен и ефективен учебен процес. По програмата се осигурява интернет достъп на училищата от общината. 

По компонент 2 – за абонамент, съдържание или платформа: СУ „Христо Ботев”, ОУ „Отец Паисий”, гр. Разград, ОУ „Никола Йонков Вапцаров", ОУ „Васил Левски", ОУ „Елин Пелин", с. Стражец, Профилирана природоматематическа гимназия „Академик Никола Обрешков”, Професионална гимназия по облекло „Станка Николица Спасо-Еленина”, Професионална гимназия по икономика „Робер Шуман”.

По компонент 3 - за закупуване на оборудване: ДГ № 2 „ Лудогорче”, ДГ № 4 „Митко Палаузов", ДГ „Шестте ястребинчета", гр. Разград, ДГ № 11 „Детелина”, ДГ № 12 „Зорница", ДГ № 14 „Славейче”.

По компонент 4: Основно училище„ Св. Св. Кирил и Методий”, с. Ясеновец.

По НП „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на предучилищното и училищното образование" в две детски градини – ДГ „Дора Габе“, с. Ясеновец и ДГ „Осми март“, с. Дянково през периода януари – февруари 2017г. са разпределени два комплекта мултимедийни прожектори и интерактивни дъски на стойност 3796,80 лв. комплекта. 


По Национална програма „Развитие на системата на предучилищното образование“ с проекти за преодоляване на обучителни трудности по български език и математика: ДГ „Райна Княгиня”, ДГ „Лудогорче”, ДГ „Шестте ястребинчета” в гр. Разград, ДГ „Гълъбче”, с. Топчии, ДГ № 2 „Пролет”, с. Раковски, ДГ „Пролет”, с. Стражец, ДГ „Радост”, с. Мортагоново и ОУ „Св. св. Кирил и Методий”, с. Ясеновец. 

ОБЩИНА ИСПЕРИХ

Планът за действие на Община Исперих за интеграция на ромите (2015-2020 г.) е документ, задаващ насоките за изпълнение на политиката за социална интеграция на ромите на общинско ниво и е съобразен с Областната стратегия за интегриране на ромите в област Разград и Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020 г.). С решение № 247 по Протокол № 21 от 01.12.2016 г. на Общински съвет Исперих планът е актуализиран. 

Изпълнението му е насочено към:

· подобряване адаптивността и качеството на живот на целевите групи, нуждаещи се от социална подкрепа;

· преодоляване на изолацията и интегрирането в обществото на хората от маргинализираните групи;

· мотивиране и стимулиране на хората в риск да се справят с проблеми си;

· активизиране на гражданското общество за толерантност, съпричастност и социалност към хората в неравностойно положение.

Сред основните приоритетни цели в плана за интеграция на ромите са: 

Образование: Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система, осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда.

Здравеопазване: Осигуряване на равенство и достъп до качествени здравни услуги и превантивни програми. 

Жилищни условия: Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура. 

Заетост: Подобряване на достъпа на ромите и останалите уязвими етнически групи до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях. 

Култура и спорт: Създаване на условия за равен достъп на уязвимите общности до обществения културен живот, съхранение и развитие на културната идентичност на етносите.

По приоритет „Образование“:

Сред основните проблеми в тази област са недоброто владеене на българския език от децата и учениците от етническите малцинства и ранното им отпадането от училищната мрежа. Незаинтересованите и немотивираните родители все още представляват пречка за приобщаването на децата и учениците от ромската етническа група към образователния процес. Невъзможността за редовно посещение на детска градина от деца в задължителна предучилищна възраст, поради финансови причини също значително затруднява образователната им интеграция. 

През изминалата година ръководствата на учебните заведения реализираха различни инициативи, съгласно приоритетите и дейностите в Плана за действие на Община Исперих, с които целят решаване на част от съществуващите проблеми. Сред изпълнените мерки са:

· ежедневна индивидуална работа с ученици, застрашени от отпадане от училище и с лоши резултати в учебно-възпитателната работа;

· работа с ученици с добри образователни резултати, с цел мотивиране на участие им в конкурси, състезания и различни форуми;

· включване на учениците във всички извънучилищни изяви – спортни, културни, представителни изяви на училището;

· включване на ученици от етническите малцинства в ученическите съвети по класове и училищните ученически съвети.

С решение № 449 по Протокол № 39 от 29.12.2017г. на Общински съвет Исперих бяха отменени таксите за посещение на детски заведения, регламентирани в Наредба № 11 за определяне и администриране на местните такси и цени на услуги на територията на община Исперих. С тази мярка Община Исперих цели пълно обхващане на всички деца в образователната система от най-ранна възраст и създаване на условия за равен достъп до качествено образование. 

По приоритет „Здравеопазване“:

Доминиращ проблем в тази сфера се очертава големият брой здравно неосигурени лица. Повече от половината от ромското население в общината е с прекъснати здравно осигурителни права. Ограниченият достъп до здравна помощ и ниската здравна култура на ромското население са сред факторите влошаващи качеството им на живот. 

За решаването на тези негативни тенденции се осъществява медико-здравна работа от двама здравни медиатори. През изминалата година усилията  на медиаторите бяха насочени към:

· патрониране на семейства в риск, бременни и млади майки;

· осъществяване на посредничество между общността и здравните институции;

· информиране на малцинствената група за здравноосигурителните им права и задължения;

· консултиране на целевата група по проблемите на семейното планиране и репродуктивното здраве;

· популяризиране на здравословния начин на живот сред общността;

· реализиране на дейности заложени в Националната здравна стратегия за лица в неравностойно положение.

През последните години употребата и разпространението на психоактивни вещества сред подрастващите от уязвимата общност също е задълбочаващ се проблем. Превантивните дейности в тази насока основно се изпълняват от училищата и те са под формата на:

· превантивни информационни кампании по училища;

· организиране на беседи в часа на класа на теми свързани с превенцията и употребата на наркотици;

· отбелязване на 31 май – Световния ден за борба с тютюнопушенето. 

По приоритет „Заетост“:

Безработицата е един от основните проблеми в община Исперих. През изминалата година безработица в района продължава да е над средната за страната, като значителен процент от регистрираните лица са от ромски произход. Ниската степен на образование и липсата на квалификация са основните фактори, които възпрепятстват възможностите за трудова реализация на ромите. Голяма част от нерегистрираните лица в активна трудоспособна възраст от уязвимата общност през последните години емигрират в Западна Европа. 

През 2017 г. Община Исперих реализира редица програми за насърчаване на заетостта, с акцент върху уязвимите групи от пазара на труда. В тези програми относително голямо е участието и на представителите на ромската общност.

1. По Националната програма „Активиране на неактивни лица“ е осигурено едно работно място.

2. По Национална програма „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания“ е назначено едно лице в общинската администрация.

3. По Национална програма „Помощ за пенсиониране“ е назначено едно лице.

4. По Национална програма „Старт в кариерата” за период от 9 месеца е осигурена заетост на двама младежи с висше образование с цел улесняване на прехода им от образователната сфера в сферата на заетостта.

5. По Регионална програма за заетост и обучение – 2016 г. за периода от 17.10.2017 г. до 01.04.2017 г. е осигурена заетост за 14 лица.

6. По Регионална програма за заетост и обучение – 2017 г. за периода от 15.05.2017 г. до 14.11.2017 г. също е осигурена заетост на трайно безработни 9 лица.

7. По проект „Шанс за работа – 2017 г.“ за период от три месеца 12 лица бяха назначени като озеленители.

8. По схема „Обучение и заетост на младите хора“ за период от 6 месеца се осигурява заетост на 6 млади лица, които са назначени като портиери.

9. По схема „Обучение и заетост на младите хора“ за период от 6 месеца се осигурява заетост на 50 безработни лица под 29-годишна възраст.

По приоритет „Жилищни условия“:

Преобладаващата част от ромското население живее в четири от най-големите населени места на територията на общината – Исперих, Вазово, Китанчево и Подайва. Ромите са заселени компактно, в обособени квартали, но не са отделени от останалата част на населеното място. Изключение прави един от ромските квартали в град Исперих – кв. „Запад”, в който жилищно-битовите условия са доста тежки. Той е извън регулация. Населението там бързо се увеличава в следствие на естествения прираст. Жилищата в този квартал са пренаселени. Обитават се от по няколко семейства, обикновено с две, три или повече деца. Зачестяват случаите на безразборно строителство в този краен исперихски квартал. 

Съществуващите нерешени проблеми в тази област са: 




· нерегулираните имоти;

· незаконното строителство; 

· лошата инфраструктура.

По приоритет „Култура“:

Ниска е степента на участие на ромите в обществения живот. В повечето населени места ромите не желаят да се включат в организираните културни мероприятия. Изключение прави ромската общност в село Вазово, където е създаден Ромски общностен център. Благодарение на съществуването на този център, ромите от Вазово са по-организирани, отговорни и активно се включват в живота на селото. През изминалата 2017 г. в Програмата за развитие на читалищната дейност на читалище „Рома Вазово 2017“, с. Вазово бяха включени мероприятия, целящи взаимното опознаване на фолклорните традиции и обичаи на местно ниво, както и бяха отбелязани празници, характерни за ромската общност.

Сред нерешените проблеми в тази сфера са:

· недостатъчен брой мероприятия с участието на роми;

· в селата децата и възрастните роми не посещават читалищата;

· липсата на съвместно провеждане на традиционните празници на етносите. 

Инициативи, кампании, добри практики и дейности, изпълнявани от общинската администрация в подкрепа на интеграционните политики и техният принос:

От 2016 година Община Исперих е включена в програма „РОМАКТ”, която е съвместна инициатива на Европейската Комисия и Съвета на Европа и цели да подкрепи усилията на местните власти за пълноценна интеграция на ромите и живеещите в сходна ситуация граждани. В рамките на програмата с помощта на назначен от Съвета на Европа фасилитатор е сформирана Местна активна група /МАГ/, в която членуват доброволно активни роми от местната общност. През 2017 година беше създадена работна група за реализиране на местните политики за интеграция на ромите, в която са включени освен представителите на общинската администрация и представители на учебните заведение и социалните услуги от общината. Тази работна група изпълнява функциите на консултативен орган към кмета на общината по ромските интеграционните въпроси. През 2017 г. представители на общинската администрация, общински съветници, педагогически специалисти и членове на МАГ участваха в две обучения, организирани по програма „РОМАКТ“, свързани с добри практики и дейности в подкрепа на интеграционните ромски политики. 

Общинската администрация взаимодейства ли се с неправителствени организации, работещи в подкрепа на интеграция на ромите? В какво се изразява това взаимодействие?

Община Исперих поддържа много добро взаимодействие с няколко неправителствени организации, работещи в подкрепа на ромската интеграция. През 2017 година бяха организирани съвместни инициативи със СНЦ „Женска независима ромска организация Кармен“ - Разград и СНЦ „Диабет - Разград“. През месец март 2017 г. бяха раздадени дрехи и обувки на жителите на квартал „Запад” от представителите на СНЦ „Кармен“, а през лятото на 2017г. беше организирана скринингова кампания за изследване на кръвната захар от сдружението на диабетно болните с подкрепата на местната администрация. Профилактични прегледи от мобилната група бяха направени и на 50 лица в кв. „Запад“.
Информация за проекти на общинската администрация в подкрепа на интеграцията на ромите, вкл. изпълнени съвместно с неправителствени организации:

В община Исперих към настоящия момент се изпълняват няколко проекта в подкрепа на образователното приобщаване на най-уязвимите деца. 

В Детска градина „Слънце“, гр. Исперих, Детска градина „Радост“, с. Подайва и ОУ „Отец Паисий“, с. Подайва се реализират проекти по Национална програма „Развитие на предучилищното образование“ на МОН. Проектите са на стойност по 1 008лв. и включват дейности в подкрепа на деца, за които българският език не е майчин. Общо обхванатите деца са 40.

По Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ Община Исперих изпълнява проект „Образователна интеграция на учениците от етническите малцинства в община Исперих“ на стойност 345 353,33лв. С предвидените дейности в проекта се цели решаването на специфичните проблеми на учениците от етническите малцинства. Проектът се изпълнява в партньорство с „Асоциация Интегро“ и в него са включени 322 деца. 

В ПГСС „Хан Аспарух“ гр. Исперих реализират два проекта в партньорство със СНЦ „Асоциация Интегро“, в които са включени 23 ученици. Основната цел на тези проекти е осигуряване на равен достъп до образование за младежи в неравностойно положение. Проектите, които се изпълняват са: проект „Подкрепяща среда за ромски младежи за придобиване на средно образование” и проект „Равен шанс – достъп до средно образование”. 

Как местната ромска общност е ангажирана с изпълнението на общинския план за интеграция?

Трябва да се отчете особената ангажираност на ромската общност в с. Вазово в изпълнение на дейностите от Общинският план за интеграция на ромите. Местната общност много активно търси решения за най-наболелите проблеми на маргинализираните групи. От общността в това населено място са назначени здравен медиатор и образователен медиатор (общностен работник по проект), които осъществят посредничеството между лицата в най-тежко социално-икономическо положение от ромски произход и институциите.

В село Вазово с подкрепата на СНЦ „Асоциация Интегро“ е създаден „Общностен майчин център“, в който се изпълняват дейности насочени към подобряване на семейното планиране и пренаталното здраве на здравнонеосигурените жени от ромски произход. Целевата група са млади жени – семейни и несемейни от рискови, маргинализирани общности.  

Не на последно място е необходимо да се отбележи и приносът на НЧ „Рома-Вазово 2017“ с. Вазово в изпълнението на приоритети от плана за интеграция. Дейността на тази културна институция е целенасочена към ромската група и приоритетно ориентирана към взаимодействието на младите хора и децата от ромски произход.

Назначени ли са в общинската администрация експерт „Етнически и интеграционни въпроси”, здравен, трудов и образователен медиатор. Кратко представяне на дейността им, в случай, че са налични;

В Общинска администрация Исперих няма назначен експерт „Етнически и интеграционни въпроси“.

Брой на децата в общината, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 г. (по данни от ЕСГРАОН) и брой на записаните в първи клас за учебната 2017/2018 г. година, Брой деца и ученици в общината, които са извън училище:

	Група/ клас
	Брой на децата, подлежащи на записване в първи клас на учебната 2017/2018 година
	Брой на учениците, отпаднали от образователната система за изминалата 2016/2017 учебна година по класове
	Брой на децата и учениците, които са извън училище/ДГ
	Брой ученици, регистрирани в образователната система за изминалата 2016/2017 учебна година

	
	по данни на ЕСГРАОН –

по настоящ адрес
	брой на записаните в първи клас за учебната 2017/2018 година
	брой момичета
	брой момчета
	17 – по данни на Екипите по обхват
	

	1 гр.
	
	
	
	
	
	410

	2 гр.
	
	
	
	
	
	

	ПГ-5 г.
	
	
	
	
	
	323

	ПГ-6 г.
	
	
	
	
	2
	

	I
	193
	177
	2
	1
	2
	234

	II
	
	
	1
	
	
	213

	III
	
	
	
	1
	
	197

	IV
	
	
	1
	1
	1
	193

	V
	
	
	1
	1
	
	217

	VI
	
	
	2
	2
	
	219

	VII
	
	
	
	2
	
	226

	VIII
	
	
	1
	
	2
	175

	IX
	
	
	
	
	4
	155

	X
	
	
	
	
	6
	166

	XI
	
	
	
	
	
	163

	XII
	
	
	
	
	
	158


ОБЩИНА КУБРАТ

    Планът за действие на Община Кубрат в изпълнение на Областната стратегия за интегриране на ромите и гражданите, живеещи в сходна на ромите ситуация и е приет от Общински съвет – Кубрат  с Решение № 177 от  Протокол № 19 от  30.11.2016 г. на Общински съвет – Кубрат 
      Докладът е изготвен въз основа на получени данни от институциите и неправителствените организации, които имат отговорности по изпълнението на планираните мерки по шестте приоритетни области на интеграционната политика: образование, здравеопазване, жилищни условия, заетост, върховенство на закона и недискриминация, култура и медии.

   ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОБЩИНСКО НИВО ПО ПРИОРИТЕТИ

По приоритет „Образование“:

    В община Кубрат има условия за равен шанс за образование, гарантиране възможността на всяко българско дете да получава качествено образование, независимо от местоживеене, социално положение, етническа принадлежност. Всички ромски деца на законоустановената възраст са обхванати  в подготвителните групи.

    От учебната 2014/2015 година до момента, две детски градини на територията на общината – ДГ „Пролет”, село Севар и ДГ „Щастливо детство”, село Сеслав, работят с Тръст за социална алтернатива по проект „Готови за училище”. Целта е финансово подпомагане на семействата чрез заплащане на таксите и осигуряване на допълнителни учебни помагала и пособия. Бенефициент е Световната банка. Участниците са деца от 3-5 години от общностите в неравностойно положение. Провеждат се периодични сесии на лектори от Тръста със семействата на децата. Цели се по-добра координация и взаимодействие между секторите: образование, здравеопазване и социални дейности  за  увеличаване на обхващането и посещаемостта на децата от семейства в неравностойно положение в детските градини, както и насърчаване тяхното пълноценно включване в ранното образование.
    От учебната 2017/2018 г. ДГ „Щастливо детство” град Кубрат участва в Националната програма „Развитие на предучилищното образование”. 

    Целта на програмата е повишаване на качеството на предучилищното образование и осигуряване на равен старт преди постъпване в училище чрез използването на съвременни дидактични материали и насърчаване участието на родителите.

   В детската градина са сформирани три групи с по осем деца, на които майчиният им език не българския или са деца в риск по преценка на  педагогическия съвет.

  Като резултат се цели участниците да имат равен старт с останалите деца при постъпването им в първи клас.

     Община Кубрат работи по Проект „Предоставяне на интегрирани социални услуги, за деца и родители от уязвими групи от Община Кубрат от нула да седем години”. Целевата група са деца от 0-7 г. и техните семейства и бъдещи родители. Услугите са разделени в две групи с оглед възрастта на целевите групи деца – услуги за бъдещи родители, услуги за родители и семейства на деца до 3 годишна възраст и услуги за деца от 3 до 7 годишна възраст и техните семейства.  Цели се разширяване обхвата на социалните услуги от комплексен тип в местната общност за подобряване готовността на децата от 0 до 7 години за включване в образователната система.

По приоритет „Здравеопазване“:

   В плана е идентифицирана потребността увеличаване на броя на здравните медиатори в общината. От началото на 2017 г. към общината е разкрита още една бройка и здравните медиатори, които обслужват нуждите в общината, вече са двама. 

   Във всички детски градини и училища в община Кубрат са обособени и оборудвани здравни кабинети, в които работят медицински сестри и фелдшери, назначени от общината. Едно от задълженията им е да провеждат здравни беседи, както с ученици, така и с техните родители. Разглеждани теми в училищата и детските градини са: „Лична хигиена”; „Пубертет, ранен секс и венерически заболявания”; „Вреда от тютюнопушенето”; „Защо са необходими имунизациите?”; „Превенция на ХИВ/СПИН”.

  Медико-социална работа с ромските жени и девойки извършва здравен медиатор, който постоянно контактува с ромската общност и здравните институции и е посредник, който улеснява достъпа на лица и групи в неравностойно положение до здравни грижи и социални услуги. Изключително добре се приема от ромските семейства и е в помощ при възникване на проблеми от различен характер. Извършва патронаж на рискови семейства, бременни жени и млади майки. Информира за правата и задълженията на пациентите, консултира гражданите по проблемите на семейното планиране и репродуктивно здраве.

По Проект „Предоставяне на интегрирани социални услуги, за деца и родители от уязвими групи от община Кубрат от нула да седем години” лекари с различни специалности – гинеколог, педиатър, стоматолог, акушерка и медицинска сестра, провеждат семейни и здравни консултации с деца и техните родители, извън услугите, предоставени от Здравната каса.

По приоритет „Жилищни условия“:

Община Кубрат води активна политика на поддържане на жилищен фонд за социално слаби и крайно нуждаещи се граждани. Дейността е свързана с проучване, управление и разпореждане с общинска собственост, поддържане на картотека на крайно нуждаещи се граждани. 

Голяма част от населението от ромски произход, обитаващо населените места в общината, живее в пренаселени жилища по няколко семейства, обикновено с две, три или повече деца. 

Постепенно през  последните две десетилетия са се оформили два ромски квартала с изключително влошени жилищно-битови и инфраструктурни условия. Те се намират в град Кубрат – част от ул. „Стара Планина” и в с. Беловец. Към момента положението не е променено и не е решен проблемът с неурегулираните имоти

По приоритет „Заетост“:

Дирекция „Бюро по труда” Кубрат активно реализира държавната политика за насърчаване на заетостта и закрила при безработица и популяризира текущите програми и насърчителни мерки за заетост сред работодателите в региона. Предполага се, че броят на безработните роми, които не са регистрирани в Бюрото по труда и не търсят активно работа, е голям. Рискът от безработица сред ромите е два пъти по-голям, отколкото при останалото местно население.

Много голяма част от ромите работят сезонно в чужбина, поради липса на образование, квалификация и  икономически проблеми.

Д „БТ” и частни инвеститори ангажираха с работа през 2017 г. местното ромско население при реализацията на инфраструктурни проекти.

По приоритет „Върховенство на закона и недискриминация“:

Дискриминацията е един от факторите, които възпрепятстват процеса на интеграция, а ромите нерядко са обект на различни прояви на дискриминативно отношение.

Секретарят на МКБППМН провежда периодично разяснителни кампании с ученици по теми, касаещи малолетните  и непълнолетни лица.

В училищата са проведени беседи за повишаване на чувствителността и нетърпимостта към прояви на дискриминация.

На територията на община  Кубрат  има една действаща неправителствена организация, работеща в областта на интеграцията на ромския етнос – СНЦ „Асоциация за местно общностно развитие – АМОР”.

Община, РПУ, ДПС и Агенция „Закрила на детето” активно си взаимодействат за интегриране на етническите малцинства.

Все още не функционира Общностният  център,  чието разкриване е заложено в плана.

По приоритет „Култура“:

В община Кубрат функционират петнадесет читалища, които предоставят възможност  на децата и младите хора да развиват своите интереси, способности и талант в самодейното танцово и музикално изкуство. В тях функционират разнообразни по жанрове любителски формации за обработен фолклор, певчески групи и танцови състави.

Разнообразни форми на работа предлагат и читалищните библиотеки.

Желанието на читалищните работници от селата с голям брой ромско население като с. Севар и с. Сеслав е да привлекат децата и възрастните роми, като ги включат в различни самодейни състави. Ежегодно в местността „Божурите” се провежда фолклорен фестивал, на който участниците представят характерни за етноса си песни, танци и носии и пресъздават  обичаи.

ОБЩИНА ЗАВЕТ

Община Завет заяви интерес за включване в програма РОМАКТ. Общинска администрация Завет е уведомена за предстоящото включване в програмата през следващата й сесия. Участието в програмата ще допринесе за активиране на общностното развитие. Предстои актуализиране Плана за действие на Община Завет в изпълнение на Областната стратегия за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация, до 2020 г.

По приоритет „Образование“:

Гарантиране на равен достъп до качествено образование. Поддържане на картотека на подлежащи деца  за  детски градини и първи клас.  

· В ДГ „Слънчо”, гр. Завет се изпълнява по проект ,,Готови за училище“ на Тръст за социална алтернатива и СНЦ „Асоциация Интегро”, който подпомага всеобщата дейност в работата в мултикултурна среда. 

· Един от основните приоритети в стратегията на ДГ „Червена шапчица”, с. Брестовене е даване на равен шанс за достъп до качествено образование на всички деца в мултикултурна среда. От 2014 г. работят по проект ,,Готови за училище“ на Тръст за социална алтернатива и СНЦ „Асоциация Интегро”, който подпомага учителите и родителите на децата. Целта на проекта е проучване нагласите на деца и родители по отношение на отговорностите и задълженията им по отношение на:

- редовно посещение на децата в детска градина;

- влияние на финансовите задължения на родителите по заплащане на такса за ползване на детска градина към редовното посещение на децата.

В проекта са включени деца, чиито родители са с различен социален статус, различно образование, професии  и финансови възможности.

Основните дейности по проекта са:

- заплащане таксите за ползване на детска градина на децата;

- осигуряване  на обучителни материали и пособия на децата;

- включване на децата от детската градина в различни конкурси с осигурени  награди за участието;

- включване на родителите в различни празници и инициативи в детската градина;

- включване на децата от детската градина в благотворителни инициативи;

Детската градина успешно работи с НЧ ,,Просвета“, с. Брестовене,  като се подготвя съвместна програма за Деня на майчиния език и участие с програма в селищния празник през месец юни.

Постигнати са отлични резултати, които включват:

- редовно посещение на децата в детска градина;

- много добри обучителни резултати;

- облекчаване на финансовите задължения на родителите, което прави работата с тях по-ползотворна и засилва убедеността им, че предучилищното образование, възпитание и подготовка е нужно и необходимо условие за добрата социализация на децата;

- по-добро сътрудничество между родители, учители и деца;

Ежедневно  се водят  разговори с родителите по отношение на необходимостта от редовно посещение на децата в детската градина. Убеждението им е трудно но не невъзможно. За съжаление не може да се овладее вълната на изселване на деца и родители в други държави от европейския съюз, което през последните години е постоянна тенденция. 

· Директорите на училища на територията на общината подготвят квалификационен план за съответното учебно заведение. Благодарение на тези курсове преподавателите придобиват  голям теоретичен  и практичен опит за работа с деца в мултиетническа среда.

· На територията на общината съществуват две средищни училища ОУ, с. Веселец и СОУ, гр. Завет. За всички ученици от с. Прелез  и с. Ив. Шишманово, където няма учебно заведение, е осигурен специализиран транспорт до горепосочените средищни училища. 

· ПГЗ „Кл. А.Тимирязев”, град Завет:

През учебната 2017/2018 учебна година  ПГЗ „Кл. А. Тимирязев“, гр. Завет работи по Проект BG05M2OP001-2.004-0004 „Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности (Твоят час)“ – фаза 2, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“. Целта на проекта е интеграция на уязвими общности.
По проекта са сформирани  4 групи за извънкласни  и извънучилищни дейности за преодоляване на обучителните затруднения  и 4 групи за дейности по интереси на учениците от уязвимите общности.

Групите за преодоляване на обучителните затруднения са следните:

· „В света на книгите“ – с направление „Български език и литература”;
· „България моята родина“ – с направление „География и икономика”;
· „Дигитални компетентности“ – с направление „Инфорамтика и информационни технологии”;
· „Млад предприемач“ – развиване на предприемачески способности, професионално направление „Управление и администрация“.
Групите за дейности по интереси са четири:

· „Художествено слово“ – включени са ученици с артистични заложби;
· „Уча и живея с музика“ ;
· „Сръчни ръце“ – чрез използването на различни техники, учениците се научават да използват непотребни вещи, приучват се към екологична загриженост;
· „Да играем заедно футбол“ – приучване на учениците към работа в екип, развиване на спортни заложби
През тази учебна година учителският колектив е преминал обучение на тема „Преодоляване на негативизма и мотивиране на учениците за учебен труд“ – 16 академични часа.
По приоритет „Здравеопазване“:

· Повишаване на здравната култура  и проведени здравни беседи от мед. сестри в училища на територията на общината: 

-  на тема „Превенция на полово предавани инфекции”;

-  на тема „Семейно планиране и сексуално здраве”. 

По приоритет „Заетост“:

През 2017 г. Община Завет кандидатства на два етапа по програми за обучение и заетост на младежи до 29-годишна възраст. По проектите са включени 23 лица, от които 7 роми. 

С реализирането на проект „Активни и мотивирани младежи” по ОПРЧР на Община Завет са обхванати 26 младежи,  12 от които роми. След проведено обучение, 16 са назначени с шестмесечни трудови договори. 

Голяма част от ромското население е функционално неграмотно или с ниска грамотност и култура, което е причина за голямата безработица, оттам – ниски доходи и нисък стандарт на живот. Липсата на квалификация води до по-трудно намиране на работа. От друга страна, поради липсата на заетост, младежите губят трудовите си навици. 

По приоритет „Жилищни усилия“:

На територията на общината жителите от ромски произход притежават собствени жилища, като една част от сградите са примитивни. Общината не разполага с общински жилища, не е предвидено и ново строителство. 

По приоритет „Върховенство на закона и недискриминация“:

През учебната 2016-2017 г.  в СОУ „Св. Св. Кирил  и Методий“, гр. Завет  и   в ПГЗ  „Кл. А. Тимирязев”, гр. Завет  са изнесени  лекции от Мирослав Минев – инспектор ДПС при РПУ, гр. Кубрат на теми  „Гражданско поведение в обществото“,    „Вандализъм“, „ Побойничество и хулиганство“, „Последици от престъпленията  и трафик на хора”.

В учебните програми на всички  учебни заведения  е заложено обучение по правата на човека и детето в обществото е за поведението в обществото.

По приоритет „Култура и медии“:

През  април 2017 г. за отбелязване на Международния ден на ромите в община Завет е проведен спортен празник, включващ футболен турнир с участието на отбори от населените места на общината. Във футболен клуб „ Вихър“, гр. Завет участват  15 играчи, 9 от които са от ромския етнос. 


ОБЩИНА ЛОЗНИЦА

По приоритет „Образование“:

· Мярка „Гарантиране правото на качествено образование в мултикултурна образователна среда за всяко дете от етнически уязвими малцинства”: Допълнителни консултации и работа с деца от етническите общности във всички общински училища и ДГ; Дейности за задържане и прибиране на отпаднали ученици – 4 ученици върнати в общинските училища; Доклад на комисията за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система.
· Мярка „Въвеждане и развиване на разнообразни форми на интеркултурно образование, насочено към запазване и развитие на културната идентичност на етническите малцинства при деца и ученици”:  359 деца и ученици  от ЦПЛР  са обхванати  в различни извънкласни и клубни дейности; 360 деца и ученици от общинските училища, включени в проект „Твоят час”. Финансиране в размер на 7 500 лв. по дейност „Образование и култура”. Постигнати са следните резултати:

· Общуване с културата и изкуството;

· Взаимното опознаване и изградените умения и навици за общуване, между ученици от различни етноси, както и изграждане на начални стъпки в някои от занаятите и изкуствата; включени  ученици от етническите малцинства  в различни извънкласни дейности

· Активно участие някои от родителите в различните дейности 

· Създаден   ефикасен модел за развитие на извънучилищните дейности с участието на деца  и родители от етническите малцинства.

· Създадена  благоприятна мултикултурна среда  за  традиции и обичаи на различните етноси;

· Придобити знания за различните етноси, тяхната култура, обичаи и опазване на родния край;

· Създадени Ателиета по музика, изкуства, творчески работилници, спорт и;

·  Повишено самочувствие на учениците от етническите малцинства;

· Издигнат авторитет на училищата и ЦПЛР в общината;

· Допълнително популяризиране  на атрактивни извънкласни дейности за деца от етническите малцинства

· Мярка „Създаване на съвременни условия в българското училище за опознаване и разбирателство между различните етнически групи чрез  организиране на конкурси за опознаване на различните етнокултури”: Участие в конкурси, фестивали, събори и др. дейности за различните етнически групи и култури. 420  деца и ученици от училища, детски градини и ЦПЛР; 12  проведени конкурси и концерти на общинско ниво. 11 567 лв от бюджета на община Лозница и ЦПЛР.
· Мярка „Специализирана помощ от логопед в  училищата  и детските градини за деца със специални образователни потребности”: Подпомогнати и работа с деца  и ученици с говорни дефекти. Един логопед; 20 деца и ученици  със специални образователни потребности, извън стандартите в училищата и детските градини. 2 610,00 лв  дофинансиране от бюджета на Община Лозница в рамките на дейност „Образование и култура”.
· Мярка „Организирани конкурси  за рисунки на децата и учениците от етническите малцинства на тема „Моят град” и „Моята България”: Класирани и наградени детски творби с цел с стимулиране на детското творчество. 321 деца и ученици, участвали в конкурсите. 1 200,00 лв от бюджета на община Лозница.

· Мярка „Повишаване на квалификацията на учители за работа в мултикултурна и билингвална следа”: 16 учители от ДГ и училища, получили сертификати и удостоверения за участия в квалификационни курсове. 1 500,00 от бюджета на училищата.
По приоритет „Култура“:

· Мярка „Подкрепа на културното развитие , обредите и обичаите на хората от различен етнически произход, включително и организиране на фестивали и конкурси за български, родопски,  турски и ромски фолклор”: Проведени културни мероприятия: Тюлбето 2017; Общински  и областни конкурси „Букет”; Празник на град Лозница; Общоселски събор в с. Веселина и в с. Бели Лом. Поканени фолклорни ансамбли за участие в културните събития на общината. 823 души участници от самодейни колективи и представители на читалища в културните мероприятия. 2 500,00 лв  от бюджета на община Лозница.

· Мярка „Участия на самодейни колективи от народните читалища на община Лозница  във Международни, Национални, регионални и местни събори, фестивали и концерти”:  Получени награди от различните фестивали и събори: Първи награди, купи , медали , грамоти / ТГ „ТЕН” с. Веселина; МФГ с. Сейдол, ФГ към НЧ  „Пробуда-1912 г.” гр. Лозница; ТГ „Сладко настроение” с. Ловско и ФГ от читалищата на селата Чудомир и Тръбач. 176 души от 9 самодейни колективи от читалищата на община Лозница. 2 700, 00 лв. от бюджета на общината за финансиране на пътуванията на колективите.
· Мярка „Създаване на Нови фолклорни  и танцови групи към читалищата, които да възпроизвеждат песни и танци на етносите”: Създадена нова детска вокална  група” към НЧ „Христо Ботев-1931 г.”, с. Веселина и ДТГ към НЧ „Пробуда-1912 г.”, гр. Лозница. 1 270,00 лв от бюджетите на читалищата.
· Мярка „Създаване на Общински календар на значими местни културни събития”: Създаден Общински културен календар и Годишна програма за развитие на читалищната дейност.
По приоритет „Здравеопазване“:

· Мярка „Инициативи за обществено здраве“: Проведени АНТИСПИН кампании в училищата от община Лозница. Проведена здравна беседа в ОУ „Иван Вазов” с. Веселина. Участвали 4 учители и 27 ученици;
· Мярка „Дейности на здравния медиатор към общината”: оказано съдействие за осъществяване на планови имунизации; оказано съдействие за осъществяване на профилактични прегледи; консултации; превенция на заболяванията. Финансиране: 3 670,00 лв.  от бюджета на общината.

· Мярка „Провеждане на профилактични прегледи за остеопороза”: 1 брой проведени профилактични прегледи през м. октомври в гр. Разград; 5  жени от община Лозница участвали  в прегледите. 

· Мярка „Провеждане на профилактични прегледи за сърдечни заболявания на населението от Община Лозница”: – два броя проведени профилактични прегледи, 3 участвали в прегледите от община Лозница.

· Мярка „Повишаване на здравните знания и информираността на населението от етническите малцинства и другите уязвими групи”: 

· Дейност „Провеждане на здравни беседи по училища и детски  градини за предпазване на децата и учениците от вирусни инфекции”: осем броя проведени беседи  в училища и детски градини с учители и родители.
· Дейност „Провеждане на разяснителни кампании за необходимостта от ваксиниране на населението със задължителни имунизации по Националния имунизационен календар”: Проведена разяснителна кампания от личните лекари.
· Мярка „Осъществяване на АГ прегледи и консултации в кабинети, вкл. и мобилни”: Проведени профилактични прегледи през  2017 на  34 жени от община Лозница.
· Мярка „Предоставяне на социалната услуга „Обществена трапезария” в община Лозница  и осигуряване на помощ и подкрепа за най-уязвимите хора”: Включени 200 души от община Лозница. Предоставена социална услуга „Топъл обяд” на лица с доказана липса на доходи и близки, които се грижат за тях, на самотно живеещи лица и семейства, получаващи минимални пенсии (пенсии за осигурителен стаж и възраст; пенсии за инвалидност; наследствени пенсии; пенсии, несвързани с трудова дейност) и на    скитащи и бездомни деца и лица. Бюджет: 3 500,00  лв. ОП „Храни и /или основно материално подпомагане” към АСП.

· Мярка „Предоставяне на социална услуга „Личен асистент” и „Домашен помощник” на социални уязвими хора от общността”: Включени 72 души целева група, 4 души екип за предоставяне на услугата и 4 души екип за  управление на проекта. Предоставена социална услуга за  38 потребители, назначени 38  лични асистенти и домашни помощници. Бюджет: 469 715,45 лв. от ОП „РЧР”: проект „Ръка за РЪКА” – схема „Независим живот”.

· Мярка „Развитие на  социална услуга в общността „център за социална рехабилитация и интеграция” в град Лозница, ориентирани към индивидуалните нужди на потребителите от целевите групи; реинтеграция на трайно институционализираните лица с увреждания от община Лозница; повишаване на качеството на съществуващите социални услуги в община Лозница.”: Включени 45 потребители и 6 души екип на Център за социална рехабилитация и интеграция. Бюджет: 78 273 лв. (ДДД).
По приоритет „Заетост“:

· Мярка „Подобряване достъпа на уязвимите общности до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях”: Обучени и назначени на работа трима души.
· Мярка „Подкрепа за преход от безработица към работа и пенсиониране на безработни лица над 58 г., които активно търсят работа и са регистрирани в ДБТ”: Получена подкрепа за преход от безработица към работа и пенсиониране на лица над 58 г.
· Мярка „Оптимизиране на програмите за временна заетост. Създаване на възможности за трудова и социална интеграция на хора без трудова заетост, отдалечени от пазара на труда и да се стимулира социалната  им активност”: Назначени 6 души безработни лица с ниска или нетърсена на пазара на труда професионална квалификация.
По приоритет „Жилищни усилия“:

· Мярка „Подобряване на  достъпа до обществени услуги”: Осигурени  по-голям брой контейнери. Актуализиране графика на сметоизвозването.

· Мярка „Подобряване на жилищния фонд в квартали, населени с уязвими общности”: Предоставени 7 броя общински жилища за хора от уязвими групи.

По приоритет „Върховенство на закона и недискриминация“:

· Мярка „Защита от дискриминация и укрепване на междуинституционалната координация за ефективно прилагане на законодателството в областта на спазването на човешките права”: Проведени консултации със специалиста по защита от дискриминация; осигурен кабинет на представителя на комисията за защита от дискриминация.
· Мярка „Провеждане на редовни заседания на комисията по обществен ред и сигурност”: Проведени ежемесечни заседания на МКБОПМН.

· Мярка „Назначаване на педагози за работа с проблемни деца”: Назначени трима педагози за работа с проблемни деца.
· Мярка „Засилване участието на представители на уязвими групи в институциите и в процеса на вземане на решения”: Ефективна работа на здравния медиатор с хора от  ромската общност.
По приоритет „Култура и медии“:

· Мярка „Разработен проект на община Лозница  към ЦОИДУЕМ „Етнокултурни мостове” – КП 33.16.-2017 г., приоритет „Реализиране на различни форми на работа, водещи до пълноценна социализация на децата и учениците от етническите малцинства”: Проектът е класиран в резервите и не бе сключен договор за финансирането му.
· Мярка „Инициативи,  свързани с местната общност с изпълнението на общинския план за интеграция”: Проведени 4 форуми и кръгли маси с НПО и младежки клубове, в които са участвали местно население, представители на читалища, институции като БТ и Социални служби и лични лекари.
· Мярка „Назначени експерт по интеграционни въпроси и здравни медиатори”: Експертът по „ОК” в общината изпълнява дейностите свързани с интеграционните политики. На 01.04.2016 г. е назначен здравен медиатор Светла Левенова Исанова от  гр. Лозница  със следните дейности:

- Съдействие при осъществяване на планови имунизации;

              - Съдействие при осъществяване на профилактични прегледи;

              - Индивидуални казуси от здравен характер;

              - Казуси от социален характер;

              - Консултации и подготовка на документи в социалната сфера;

              - Осъществяване на здравно-информативни мероприятия за превенция на различни заболявания;

              - Дейности в областта на семейното планиране и репродуктивно здраве.

· Мярка „Брой на децата, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 г. по ЕСГРАОН и брой на записаните в първи клас през учебната 2017/2018 г.”: 81 деца, подлежащи за І-ви клас, 64 деца  записани за първи клас за учебна 2017/2018 г.

· Мярка „Брой деца и ученици от общината, които са извън училище”: 7 ученици, които са извън училище – издирени и установени, че са в чужбина.
· Мярка „Незаконни постройки: жилища на територията на общината”: Не се води такава статистика  в общината. 
· Мярка „Кадастрална карта”: Изготвена кадастрална карта има само за село Бели Лом.

ОБЩИНА САМУИЛ

По приоритет „Образование“:

· Дейности на общинска администрация в подкрепа на образователната интеграция  (проекти, инициативи, добри практики):
Мярка 1.1. Осигуряване на подкрепа за ранното детско развитие в семейна и общностна среда. 

Дейности:

1. Предоставяне на услуги за деца и техните родители на терен в населени места на уязвими общности за подкрепа на родителството, изграждане на родителски капацитет и осигуряване достъп до ресурси за ранно детско развитие за семействата и децата.

– При изпълнението на проект „Детство без граници“ по процедура BG05M9OP001-2.004 „Услуги за ранно детско развитие” по ОПРЧР 2014-2020 г., дейност „Предоставяне на психологическа подкрепа и консултиране на бъдещи и настоящи родители за формиране и развитие на родителски умения“ са обхванати 42 бъдещи родители.

Мярка 1.2. Стимулиране посeщаемостта в детски градини. Повишаване на ангажимента на родителите и засилване  сътрудничеството.
Дейности:

1.2.4. Привличане на родители от уязвимите общности в училищния живот.

Родители от уязвими общности са включени в училищни настоятелства в следните училища: ОУ „Св. П. Хилендарски, с. Хърсово и ОУ „Св. Климент Охридски“, с. Желязковец.
Мярка 1.3. Осигуряване на достатъчна ранна подготовка за училище.
Дейности:

        1.3.1. Пълно обхващане на подлежащите в подготвителни групи в ДГ;

По проект „Детство без граници“, процедура BG05M9OP001-2.004 „Услуги за ранно детско развитие” по ОПРЧР 2014-2020 г., дейност „Индивидуална и групова работа с деца и родители, вкл. и с деца и родители, които не са от уязвими групи, с цел посещаване на детска градина“  са обхванати 11 деца в детски градини.
1.3.2. Осигуряване на допълнителни часове в подготвителните групи за усвояване на български език и на социални умения.   

ДГ „Кокиче“, с. Самуил изпълнява проект ”Развитие на системата на предучилищното образование” към МОН с общо 18 деца (2 групи по 9 деца) на 5 и 6 годишна възраст. Те получават допълнителна подготовка по български език и математика.

При изпълнението на проект BG05M2OP001-2.004-0004 „Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности (Твоят час)“ по ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове, в ОУ с. Владимировци са обхванати 81 деца в 9 групи.
Мярка 2.3. Осигуряване на редовна посещаемост и задържане в училищата, чрез прилагане на разнообразни форми и програми за работа с деца с трудности и дефицити в обучението и отпаднали от училище с цел тяхната реинтеграция:

Дейности:

2.3.2. Формиране на устойчиви извънкласни /кръжоци/ групи по училища, свързани със съхраняване на етническата идентичности и популяризиране на традиционни танци, занаяти и обичаи.

В СУ „Св. Св. Кирил и Методий“, с. Самуил функционира младежки клуб „Калейдоскоп”, в който членуват изявени ученици от V до ХІІ клас, които имат разностранни интереси в областта на науката, литературата, изкуството и спорта.
2.3.4.Въвеждане на целодневна организация на учебен процес до 7 клас;

Организирани са 10 ПИГ в трите училища: СУ „Св. Св. Кирил и Методий“, с. Самуил; ОУ „Хр. Ботев“, с. Владимировци и ОУ „Св. П. Хилендарски с. Хърсово, като са обхванати 247 ученици 

2.3.5.Обхващане в извънучилищни развиващи дейности в областта на гражданско образование, спорта, музиката и други. Ученици от училищата в общината са включени в дейности в областта на спорта, като: баскетболни, футболни и волейболни отбори – обхванати 185 ученици. В спортния клуб по борба тренират 25 деца. Редица учебни заведения работят съвместно с читалища и предоставят възможност  на децата и младите хора да развиват своите интереси, способности и талант в самодейното танцово и музикално изкуство.: СУ „Св. Св. Кирил и Методий“, с. Самуил, съвместно с НЧ „Хр. Ботев“ – танцова група; ОУ „Хр. Ботев“, с. Владимировци, съвместно с НЧ „Ив. Вазов“ – танцова група и ОУ „Св. П. Хилендарски”, с. Хърсово, съвместно с НЧ „Паметник“, с. Хърсово –танцова група.
Мярка 5.1. Усъвършенстване на образователните условия за качествено образование на квалификацията на педагогическите специалисти за взаимодействие в мултиетническа образователна среда, интеркултурна компетентност у директорите, учителите и другите педагогически специалисти. 
Дейности:

5.1.1. Квалификация на учители, директори и други педагогически специалисти за работа в мултикултурна среда

По приоритет „Здравеопазване“:

· Дейности на общинска администрация за разширяване  достъпа до здравни  и социални услуги на уязвими общности (проекти, инициативи, кампании, добри практики):

Мярка 1.2. Разширяване на успешния модел на здравните медиатори
Дейности:

1.2.1. Активизиране дейността на медиаторите за издирване на деца без личен лекар и разясняване пред родителите им важността за регистрирането им. В община Самуил работи здравен медиатор.

1.2.2. Активно съдействие от страна на медиаторите в усилията на личния лекар за обхващане на бременните до четвъртия месец на бременността с регистрация, консултации с лекар – специалист по акушерство и гинекология и своевременно постъпване в лечебно заведение за болнична помощ за раждане. В община Самуил работи здравен медиатор.

Мярка 2.1. Разработване и прилагане на програми за семейно планирани и здравно обслужване.

Дейности:

2.1.2. Беседи за болести предавани по полов път и семейно планиране

2.1.3. Провеждане беседи и разговори с младите майки за значението на имунизациите и мотивирането им за редовното им прилагане, както и имунизацията за превенция на рак на маточната шийка.

При изпълнението на проект „Детство без граници“ процедура BG05M9OP001-2.004 „Услуги за ранно детско развитие” по ОПРЧР, дейност „Семейно консултиране и подкрепа, вкл. работа с родителите и децата, дейности за семейно планиране, индивидуална работа“, са  обхванати 76 семейства.

Мярка 2.2. Разработване и прилагане на програми за превенция на социално значими заболявания
Дейности:

2.2.2. Провеждане на здравни беседи в ДГ и училищата от училищните медицинските работници. Налице са медицински специалисти по училища и детски градини, проведени са здравни беседи.

2.2.3. Информиране на лица от уязвимите общности за здравноосигурителните им права и задължения, и за правата им като пациенти. В община Самуил работи здравен медиатор.

По приоритет „Заетост“:

· Мерки на общинска администрация за намаляване на безработицата сред уязвимите общности (проекти, инициативи, добри практики):
Мярка 2.1. Осигуряване на достъп на лицата от уязвимите групи до пазара на труда и до различни инструменти и инициативи за самостоятелна заетост.

Дейности:
2.1.2. Разработване на проекти включени в програми за квалификация и трудова заетост по програми, сезонна заетост и др.

2.1.3. Обучаване на младежи в професионални умения чрез стажуване.

По няколко национални и регионални програми безработни лица са включени в обучения и заетост:

· НП „Старт на кариерата” – 3 души.

· Проект „Обучение и заетост на младите хора” – втори етап – 10 младежи; трети етап – 25 души; 

· Регионална програма към Бюро по труда гр. Исперих – 8 души; 

· НП „Обучение и заетост на хора с трайни увреждания“ – 1 младеж.
По приоритет „Култура и спорт“:

· Дейности за запазване и развитие на културната идентичност на ромската общност (проекти, инициативи, добри практики):

Мярка 2.1. Развиване и разширяване на дейностите по опазване на културната идентичност на етносите в общината.

Дейности:

2.1.1. Поддържане на фолклорни, танцови ансамбли, развиващи етнокултурна дейност. 

Редица учебни заведения работят съвместно с читалища и предоставят възможност  на децата и младите хора да развиват своите интереси, способности и талант в самодейното танцово и музикално изкуство.: СУ „Св. Св. Кирил и Методий“, с. Самуил, съвместно с НЧ „Хр. Ботев“ – танцова група; ОУ „Хр. Ботев“, с. Владимировци, съвместно с НЧ „Ив. Вазов“ – танцова група и ОУ „Св. П. Хилендарски”, с. Хърсово, съвместно с НЧ „Паметник“, с. Хърсово –танцова група.
2.1.2. Създаване на клубове/ кръжоци в училища и читалища за опознаване на културата и историята на различните етноси.

ОБЩИНА ЦАР КАЛОЯН

Според Общинска администрация Цар Калоян в общината няма уязвими общности. Затова общината няма разработен общински план за действие за интеграция на ромите.
ОБЛАСТ РУСЕ
Областната стратегията за интегриране на ромите в област Русе 2013-2020 г. е утвърдена от Областния управител на Област Русе след съгласуване с Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси. Решението е взето на заседание на Съвета от 26.02.2013 г.

Стратегията е разработена в изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020 г.), приета с Решение на Народното събрание на 01.03.2012 г. Тя е част от цялостната стратегия за развитие на Област Русе, като се придържа към разработените национални цели и задачи и включва следните приоритети: образование, здравеопазване, жилищни условия, заетост, върховенство на закона и недискриминация, култура и медии. 

Областната стратегия обединява отделните секторни политики и се изпълнява с общите усилия на заинтересованите страни в съответствие с техните компетенции и идентифицираните потребности на целевата група. 

Оперативното изпълнение на Областната стратегия за интегриране на ромите в област Русе (2013-2020 г.) се осъществява чрез Общински планове за действие. 

С решения на съответните Общински съвети във всичките осем общини от област Русе бяха приети Общински планове за действие за периода 2015-2017 г., в продължение на предходните Планове, обхващащи периода 2013-2014 г. Предстои приемането на новите Общински планове за периода 2018-2020 г.  

Областната стратегия и Общинските планове за действие прилагат целенасочен интегриран подход към гражданите в уязвимо положение и не изключва предоставянето на подкрепа и за лица в неравностойно положение от други етнически групи, живеещи в сходна на ромите ситуация.

Ключов инструмент при реализиране на Областната стратегията за интегриране на ромите в област Русе е системата за оценка и мониторинг. Целта на мониторинга е чрез систематично събиране и анализиране на информация да следи за постигането на резултатите от дейността по изпълнението на стратегическия и плановите документи, както и активно да включи заинтересованите страни в осъществяването на оценката и наблюдението. Резултатите от ежегодния мониторинг и оценяването са основа за актуализиране на стратегията по отношение на приоритетните направления, поставените цели и дейностите в хода на тяхното изпълнение. 

Настоящият документ е четвърти Годишен мониторингов доклад за изпълнението на Областната стратегия за интегриране на ромите 2013-2020 г. Той отчита извършеното по шестте приоритета от Стратегията, съобразно ангажиментите и отговорностите на ресорните институции и прилагането на мерките в съответните общини. 

При неговото разработване са идентифицирани следните проблеми, касаещи системата за мониторинг и оценка на политиките в сферата на интеграция на ромите:

· Липса на конкретика в част от Годишните мониторингови доклади на Общинските планове за действие.

· Държавните и местни институции не поддържат информация за етническата принадлежност на лицата. В случаите, в които съществува тази информация, тя се събира на база самоопределяне, и често не отразява коректно ситуацията, тъй като лицата използват правото си да не се самоопределят.

· Липса на разработена система от индикатори на ниво Стратегия, на базата на които да се отчита текущото състояние и тенденциите в развитието на процесите;

· Липса на индикатори на ниво проекти и дейност – като цяло няма оценка, какво е конкретното влияние на реализираните проекти и дейности към адресираните проблеми;

· При разработването на Стратегията е използвана основно статистическа информация на база етнически признак от извършеното преброяване през 2011 г. Такива данни не съществуват за периода след 2011 г., поради което не може да се проследят промените в тях.

Настоящият Мониторингов доклад систематизира и представя информация за дейностите, реализирани през 2017 г., от съответните институции, идентифицирани като водещи по отношение на процеса на интеграция на ромите в отделните сфери, а именно – общините, Регионално управление по образованието – Русе, Регионална здравна инспекция – Русе, Дирекция „Регионална служба по заетостта“ – Русе, Областна дирекция на МВР – Русе, Регионален представител на Комисията за защита от дискриминация - Русе, неправителствени организации, участващи в работата на ОССЕИВ. 

Информацията е подадена от съответните институции и включва, както дейности, насочени директно към ромите, така и дейности, насочени към цялото общество или отделни негови групи, но адресиращи проблеми, важни и за ромската общност.

Докладът представя информацията за изпълнените дейности, разпределена по приоритетите на Областната стратегия в два раздела: 

· изпълнение на областно ниво – въз основа на информация, получена от регионални държавни структури, отговорни по изпълнението на Областната стратегия; 

· изпълнение на общинско ниво - въз основа на информация, получена от общините в резултат на проведения годишен мониторинг на Общинските планове за действие в изпълнение на Областната стратегия за интегриране на ромите.
	І. ОБРАЗОВАНИЕ


Цел: Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система, осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда

1.1. Изпълнение на областно ниво: 

Учебните заведения в област Русе осъществяват процеса на образователна интеграция чрез обучение и възпитание на деца и ученици от различни етноси.

Процесът е съобразен и с основните приоритети и принципи на Стратегията за образователна интеграция па децата и учениците ог етническите малцинства.

Регионалното управление по образованието в Русе подкрепя политиката на МОН и съдейства активно за обхвата на 5 и 6 годишните деца в задължителни форми за предучилищно образование, което допринася за:

· намаляване на риска от преждевременно напускане на училище, тъй като се разширяват възможностите за подобряване на владеенето на български език и за развитие на по-широк набор от лични и социални умения, които се изграждат през взаимодействието с връстници и през изпълнението на дейности в структурирана среда;

· поемането на задължение от страна на държавата да осигури, от една страна, места в детските градини, където те не достигат, а от друга - допълнително финансиране за безплатни помагала и транспорт на децата, изграждането на подходяща материална база.

РУО - Русе участва активно в провежданите от различните институции кръгли маси за разпространение на добри практики в областта на изпълнението на целите на Националната стратегия на Република България за интеграция на ромите: гарантиране правото на равен достъп до качествено образование, включително чрез интегриране на ромските деца и ученици в етнически смесените детски градини и училища.

Усилията на РУО и училищните ръководства са насочени към осигуряване на часове за допълнително обучение по БЕЛ за децата от етническите малцинства, тъй като недоброто владеене на книжовния български език влияе негативно върху целия образователен процес и успешната интеграция на тези деца. През настоящата учебна година във всички 29 училища от областта, в които се обучават деца и от етническите малцинства е осигурено допълнително обучение по БЕЛ в часовете за ЗИП и СИП. Броят на обхванатите ученици от I до VIII клас в тези часове е 557.

Целта е децата да повишат образователните си резултати.

В училищата, в които са дефинирани проблеми с деца от малцинствата, застрашени от отпадане или преждевременно напускане на училище поради затруднения в овладяването на учебния материал, училищните ръководства са създали необходимите условия за провеждане на допълнителна работа с 217 ученици, като са използвани възможностите, регламентирани в нормативната уредба.

Извън допълнителното обучение по БЕЛ в часовете за ЗИП или СИП във всички училища от областта ежеседмично учителите провеждат консултации по определен от директора график. Обхватът на учениците от малцинствата, основно в малките населени места, в целодневната организация на учебния процес е почти 100%, което също съдейства за по-успешната интеграция и социализация на тези деца.

За всички деца и ученици от детски градини и училища са осигурени безплатни учебници и учебни помагала в указаните срокове съгласно заповед на министъра на образованието и науката. Доставяното на учебни комплекти и учебници за учениците от II и от VI клас съгласно заповед на министъра па образованието и науката започна от 25.08.2017 г.

За ограничаване броя на неизвинените отсъствия и задържане на учениците в училище ръководствата на училищата са предприели следните възпитателни мерки:

·  в началото на учебната година са проведени родителски срещи за запознаване на родителите с правилника за дейността на съответното училище и разпоредбите на 3НП и ППЗНП за задължителното училищно обучение до 16-годишна възраст;

· класните ръководители системно следят посещаемостта на учебните занятия и своевременно уведомяват писмено родителите на учениците, допуснали значителен брой неизвинени отсъствия, като при необходимост посещават домовете на тези ученици;

· в допълнителния час на класа се организират срещи и разговори на учениците с възпитатели, училищните психолози и социални работници;

· в повечето училища се работи индивидуално с учениците застрашени да напуснат училище, като училищните психолози изготвят индивидуално-корекционни програми за въздействие на учениците в риск и графици за индивидуална работа с тях;

· осъществяват се съвместни дейности на класните ръководители с училищните комисии за превенция на противообществените прояви на учениците;

· активизиране на ученическото самоуправление чрез сформиране на Ученически съвет в съответното училище, респ. и на ученически съвети по класове. Тези структури допринасят за включване на учениците в риск в разнообразни извънкласни и извънучилищни дейности - организиране на празници, честване на исторически годишнини, спортни състезания и др.;

· в част от училищата е въведен електронен дневник за своевременно информиране на родителите за успеха и поведението на учениците;

· въвеждане на целодневна организация на работа в училищата чрез разкриване на ПИГ и осигуряване на безплатна закуска за учениците в начален етап;

· съвместна превантивна работа на класните ръководители и училищните ръководства с РД „Социално подпомагане”.

В часовете на класния ръководител и по различни предмети от учебния план се включват теми за културата на ромите с цел преодоляване на дискриминационните нагласи към децата и учениците от ромски произход. Провеждат се дейности насърчаващи общуването между различните етноси, чрез които учениците се обучават в дух на толерантност и недискриминация.

В годишните планове на училищата са заложени дейности, които да предотвратят отпадането на учениците от училище. Чрез прилагане на Механизъм за противодейстие на училищния тормоз между децата и учениците в училище, утвърден със Заповед № РД 09-611/18.05.2012 г. на Министъра на МОМН в училищата се реализират дейности за ненасилие, навременното идентифициране и разрешаване на възникнали проблеми, своевременна намеса при поведение, изискващо намеса.

Въведени са мерки за обхват и превенция на отпадането от образователната система.

Учебните заведения работят по следните програми и проекти:

· Национална програма „Развитие на системата на предучилищното образование“ дава възможност, чрез допълнителни занимания с децата в детските градини, чийто майчин език е различен от българския, да овладеят езика на нивото на връстниците си.

· Дейностите в проект „Нов шанс за успех“ са свързани с организиране и провеждане на курсове за ограмотяване и на курсове за придобиване на компетентности от прогимназиалния етап на основното образование. Овладяването на съвременни ключови компетентности е шанс за слабограмотните лица да излязат от рискова група на пазара на труда. За област Русе данните са следните:

I етап от проекта - ограмотяване на възрастни - Проектът стартира в 6 училища с общо 70 обучаеми - ОУ в Обретеник, Борово, Баниска, Горно Абланово, Сеново и СУ с ПП във Ветово, с по 1 група. Стартирал на 1 март 2017 г., приключил през август 2017 г. с полагане на изпит. Издържали успешно - 49, с документ за завършен начален етап.

II етап - ограмотяване на възрастни - Започна от 18 декември 2017 г. с 1 група в ОУ - с. Обретеник. Предстои да стартира фаза ограмотяване на възрастни в прогимназиален етап.

· Проект BG051P0001-3.3.07-0001 „Ученически практики“ - дава възможност на учениците от професионалните гимназии да осъществяват практиката си в реална работна среда. Платеното стажуване по проекта е стимулиране на деца от малцинствени групи или с нисък социален статус да бъдат не само финансово подпомагани, но и професионално мотивирани.

· Проект „Учене в толерантност“- чиято цел е съхраняване на културната идентичност на учениците от различните етноси и възпитаване в толерантно отношение.

Успешен е моделът за прилагане на практиката „ученици-наставници“ с цел функциониране на сплотена училищна общност, основана на екипна работа, взаимна подкрепа и солидарност, което е важна предпоставка за ефективна политика за интеграция на учениците от различни етнически общности.

Организира се вечерна форма на обучение с придобиване на II степен на професионална квалификация по специалност „Производство на облекло от текстил“ в ПГО „Недка Иван Лазарова” в град Русе на преждевременно напусналите училище, което дава възможност на безработните лица с ниска грамотност, без образование и квалификация, включително преждевременно напусналите образователната система от различни етнически общности да се реинтегрират в образователната система и да се завърнат към формалната система на образование и обучение.

Някои професионални училища се включиха в национална система за признаване и валидиране на компетентности, придобити в процес на неформално образование и/или самостоятелно учене чрез Проект на Министерството на образованието и науката по схемата за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG051POOO 1-4.3.03 „Създаване на система за идентифициране и признаване на неформално придобити знания, умения и компетентности'* в партньорство с работодателски организации.

Признаването и сертифицирането на придобития чрез неформално или самостоятелно учене опит може да се извърши чрез валидирането му - подход, който отчита резултатите от ученето, пести време и средства, не изисква откъсване от производството, разширява възможностите за получаване на знания, умения и компетентности в повече и в нови различни професионални области.

Във връзка с мярката за приобщаване на родителите на децата и учениците ог ромски произход към образователния процес и засилване на участието им в училищния живот РУО - Русе проведе 3 информационни кампании с представители на 3 общини със смесено етническо население от област Русе за разясняване на взаимните ползи от образователната интеграция на децата от етническите малцинства, като се обмениха идеи и се предложиха пътища за разрешаване на проблемите.

РУО - Русе е организирал квалификационни форми за учители, които съдействат за подобряване на интеграцията на децата и учениците от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация.

Целта на проведените квалификационни форми е: повишаване на капацитета на учителите за работа с деца от малцинствените групи, чрез провеждане на обучения за методи за възпитание и обучение в мултикултурна среда и интерактивни билингвистични технологии за усвояване на български език от деца, за които българският език не е майчин.

· Извършено е обучение на 32 учители, които работят с ученици слабо владеещи български език;

· „Обучения на учители, насочени към формиране на базови терапевтични умения и техники и към работа с деца от различни малцинствени групи и деца-бежанци“

· Обучение в „Билингвални технологии“ - 116 учители;

· Обучение на тема „Социално-образователна програма за семейства от маргинализирани групи“ - 56 учители.

В област Русе няма назначени на щат помощник на учителя за работа в мултикултурна среда.

Брой деца подлежащи на задължително обучение в първи клас за учебната 2017/2018 г. - 1411 деца, брой записани в 1-ви клас - 1767 деца

Брой на отпаднали ученици през 2016/2017 г.

Според данни от Междуинституционална платформа „Посещаемо и безопасно училище“:
Общ брой отпаднали през 2017/2018 г. - 486 у-ци;

·  Борово -19(15 момчета/4 момичета);

·  Бяла - 62 (27 момчета /35 момичета);

·  Ветово - 41 (21 момчета /20 момичета);

·  Две могили -36(1 Змомчета /23 момичета);

·  Иваново - 24 (7 момчета /17 момичета);

·  Русе - 255 (132 момчета /123 момичета);

·  Сливо поле - 34 (18 момчета /16 момичета);

·  Ценово - 15 (3 момчета /12 момичета);

Брой ученици реинтегрирани в училище за учебната 2016/201 7 г.

· 22 - реинтегрирани от отпадналите през уч. 2016/2017 г.

· 9 - реинтегрирани от отпадналите преди уч. 2016/2017г.

Информация за учениците, които са извън училище

незаписани в училище - 658; 

· в чужбина - 2863; 

· няма информация - 32.

Информация за учениците, които са извън училище по общини:

Община Борово: незаписани – 42, в чужбина – 167, няма информация - 0;

Бяла: незаписани – 121, в чужбина – 265, няма информация - 1;

Ветово: незаписани – 45, в чужбина – 336, няма информация - 2;

Две могили: незаписани – 25, в чужбина – 169, няма информация – 15;

Иваново: незаписани – 12, в чужбина – 129, няма информация – 0;

Русе: незаписани – 364, в чужбина – 1576, няма информация - 13;

Сливо поле: незаписани – 45, в чужбина – 164, няма информация – 0;

Ценово: незаписани – 5, в чужбина – 57, няма информация - 1.

1.2 Изпълнение на дейности в рамките на приоритет „Образование” съгласно проведения мониторинг на Общинските планове за действие:

ОБЩИНА РУСЕ

По данни на РУО - Русе: в град Русе продължават да функционират 19 общински и 3 частни детски градини. Броят на основни училища, средни училища, профилирани гимназии и професионални гимназии е запазен.

По актуални данни на Сдружение „Българо-Румънски трансграничен институт по медиация” /БРТИМ/, като партньор на Община Русе по проект „Ранна социализация, чрез успешна образователна социализация“, по ОПНОИР, са обхванати 1 090 деца от различни етноси, от 3-7 години, с цел формиране на условия за социализация на деца в неравностойно положение. Проектът продължава дейности до 31.12.2018 г.

БРТИМ продължава активно партньорство по дейностите по проект на Община Русе: „Интегриран подход на Община Русе за интеграция на ромите и други уязвими групи на територията на общини от Област Русе“, който е със срок на изпълнение 36 месеца и има за цел, подобряване на жизнените условия и създаване на подходящи условия за устойчива интеграция на маргинализираните и социално изключени общности с фокус върху ромите и други, живеещи в сходно на тяхното положение в област Русе. За отчетния период, БРТИМ е осигурил екип, който да изготви модел за ранно езиково обучение на деца от 3-5 години, представен на педагози от  ДГ „Ралица” и ДГ „Червената шапчица”, с цел – подкрепа на учителите при работа с деца, чийто майчин език не е български. През отчетния период са продължени дейностите относно провеждане на консултации с родители в 8 училища, четири от които са в гр. Русе: ОУ „Ал. Константинов”, ОУ „Бр. Миладинови” и „Н. Обретенов” и ОУ „А. Кънчев“.

Продължават дейностите за успешна интеграция и социализация на деца и техните семейства в ЦОП на БРТИМ, като е разширена целевата група - обхванати са деца и младежи от 5-18 години, с девиантно поведение и в конфликт със закона.

Ролята на СНЦ „Еквилибирум” за успешна интеграция на деца и семейства, като доставчик на услугата Комплекс за социални услуги за деца и семейства (КСУДС) – Русе е значителна. През 2017 г., екипът на КСУДС продължава активна работа с деца и семейства в риск, като са обхванати и децата от всички етноси. Продължават дейностите за повишаване на родителски капацитет и умения за общуване.

Община Русе има водеща роля, относно координиране на действия за ефективна система, свързана с възможността децата и учениците от етническите малцинства да участват пълноценно и безпрепятствено в образователния процес. Предоставят се стипендии за ученици, след завършено основно образование – месечни за подпомагане на достъпа до образование и предотвратяване на отпадането и еднократни за преодоляване от ученика на еднократни социални обстоятелства, свързани с достъпа му до образование, заплащат се пътни разходи и/или такса за общежитие на финансово затруднени ученици. 

Във връзка с изпълнение на дейностите по превенция на отпадане от училище, чрез ефективност на индивидуалните програми в детските градини и училищата са предприети дейности за създаване на толерантна мултиетническа среда. С цел реинтегрирането им в учебна среда са разработени и се прилагат  разнообразни форми и програми за деца с трудности и дефицити в обучението, деца в риск от отпадане и деца, отпаднали от училище. Сформираните екипи по Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст осъществяват дейности за интервенция, компенсиране и превенция спрямо трите основни групи: деца в задължителна предучилищна възраст и ученици в задължителна училищна възраст, които досега не са обхванати в образователната система; ученици в задължителна училищна възраст, отпаднали от училище;деца и ученици в риск от отпадане. 

В началото на учебната 2017/2018 г. в резултат на дейностите по Механизма, са върнати 165 деца и ученици.

През отчетният период са разработени мерки за обхващане на децата във форми за предучилищна образователна подготовка и създаването на повече и гъвкави услуги за образование и грижа за децата в периода до постъпване в първи клас е важно и за децата и за родителите. Такава политика гарантира правото на всяко дете на достъп до форми за образование и грижа и е подкрепа за родителите за съвместяване на личния и професионалния живот. Броят обхванати деца в предучилищна възраст в Община Русе е – 4388 деца. Подлежащите на задължително предучилищно образование – 5 и 6 годишни – 2029  деца.
Най-сериозен е проблемът с обхващането на децата от маргинализираните групи деца, които се нуждаят от допълнителна образователна подкрепа за изравняване на стартовите им позиции в учебните заведения. 

През 2017 г. училищата в Община Русе са реализирали като преки бенефициенти и партньори проекти с европейско финансиране, в т.ч. по ОП „Развитие на човешките ресурси”, секторните програми „Евроскола” и „Еразъм”, както и партньорски инициативи съвместно с международни институции и чуждестранни училища. 

Образователната интеграция на децата от малцинствата на възраст от 3 до 7 г. е изключително актуална в Община Русе. Това, което мотивира работата на персонала в детските градини е съхраняването и развитието на културната идентичност на децата от ромския етнос, което е предпоставка за качествено образование и за равноправна интеграция. 

През 2017 г., в сътрудничество с екипа на ЦОП към БРТИМ, като партньор за реализирането на проекта на община Русе „Интегриран подход на община Русе за интеграция на ромите и други уязвими групи на територията на община Русе“, финансиран от Българо-Швейцарската програма за подкрепа на социалното включване на роми и други уязвими групи, от ОЗД – Русе са насочени  деца  от ромски етнически произход в училищна възраст, с риск да отпаднат от образователната система за включване в проекта за мотивиране, подкрепа в процеса на социализация и образователна интеграция. 

През 2017 год., на здравните медиатори от Община Русе, са предоставени 15 бр. случаи на майки от ромски произход, за ползване услугите на ДГ „Ралица“, за полудневната група на деца от 3-5 години. 

Община Русе е бенефициент по следните проекти, насочени към социализация и интеграция:

· BG05M9OP001-2.004-0041-C001 „Социално включване чрез услуги за ранно детско развитие в Община Русе“ по ОП „РЧР“. По проекта работят двама психолози и логопед, с над 200 деца в предучилищни групи от детски гради в кварталите „Дружба“, „Чародейка“, „Селеметя“, „Родина“,  „Здравец“, кв. Средна кула и с. Ново село. Програмата продължава да допринася за успешното реализиране на Националната стратегия за намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване, както и за създаването на мрежа от интегрирани услуги за ранно детско развитие в общността. През месец август 2017 г. по проекта е проведено лятно училище за 15 деца с цел увеличаване на готовността на деца от уязвими семейства от затворени общности и деца с увреждания, на които предстои да постъпят в първи клас. Да постигнат в максимална степен показателите за училищна готовност и да се увеличи мотивацията им за равен старт с техните връстници при постъпването им в първи клас, както и преодоляване на затруднения в комуникацията (изучаване на български език за децата т.нар. билингви). 

· BG05M2OP001-3.001-0028 „Ранна социализация чрез успешна образователна интеграция“, с партньор Сдружение „БРТИМ“, като дейностите са насочени към създаване на устойчива среда за деца от различени етноси и в неравностойно положение.

· BG 05M20P001-3001-0050 „Различни заедно вървим по пътя към училището родно“ по договор по ОП „НОИР“ 2014-2020 г. е с бенефициент ДГ „Чучулига“, гр. Русе и партньори Община Русе и Фондация „Устойчиво общество“, гр. Русе. Целите на проекта са създаване на условия за устойчива образователна интеграция и социализация на деца в неравностойно положение, включително и от маргинализирани групи, на възраст от 3 до 6 г., в ДГ „Чучулига“ Русе. 

· Продължават дейностите по проектите: BG05M2OP001-3.001-0059 „Лаборатория за успех“ и BG05M2OP001-3.001-0071 „Заедно – вчера, днес и утре“ по ОП „НОИР 2014-2020“.

· BG05M2OP001-3.001-0035 „Богатството на различията – приобщаващо образование на интелигентен растеж“ по ОП „НОИР“, в дейностите участват 500 деца от ДГ „Снежанка“, ДГ „Русалка“, ДГ „Звездица“, ДГ „Незабравка“, ДГ „Зора“ и ДГ „Детелина“. 

Продължават дейностите на Община Русе, по стартиралия през 2015 г. проект „Интегриран подход на Община Русе за интеграция на ромите и други уязвими групи на територията на общини от Област Русе“.

 През отчетния период са проведени консултации с родители в 8 училища, четири от които са: ОУ „Ал. Константинов”, ОУ „Братя Миладинови”, „Никола Обретенов” и ОУ „Ангел Кънчев“. 

На 10 април 2017 г. е проведен курс за начално обучение на назначените трима образователни медиатори в рамките на проекта на Община. Обучението е реализирано от екип от обучители на Сдружение БРТИМ и включва три модула: Изграждане на базови умения на образователния медиатор; Медиацията в училищна среда; Практически умения необходими на образователния медиатор. В процеса на работа медиаторите ще получават системна експертна подкрепа, за да бъдат полезни и ефективни, както за училищните ръководства, така и за семействата и общността. Предвижда се периодично надграждане на натрупаните знания чрез продължаващи обучения.

Основната задача на образователните медиатори е да бъдат връзката с училището, да представляват общността в училището, както и училището в общността, да подкрепят участието на всички деца в задължителното обучение чрез окуражаване на участието на родителите в обучението на децата и в училищния живот и чрез фасилитиране на сътрудничество между семействата, общността и училището. 

В периода 13.08.2017 г. до 20.08.2017 г. е проведен едноседмичен летен лагер в местността „Узана“, край Габрово на 60 деца на възраст от 7 до 11 години. Всекидневно за децата са организирани различни образователни, спортни и туристически занимания, като се използва изцяло ресурса на природната местност „Узана“ и професионализма на наетия педагогически персонал. Целта на летния лагер е да подпомогне семействата от целевата група като осигури на децата подходящи условия за развлечения и отдих и улесни комуникацията между всички етнически групи.

На 15.12.2017 г. е проведена кръгла маса на тема „Област Русе – модел на етническата толерантност“. По време на кръглата маса беше представена училищна програма за превенция и намаляване на отпадането на учениците от училище, като беше акцентирано върху значителната роля на родителите като активни помощници в различните обществени структури и в дейностите, организирани в училище. Теми на дискусия бяха и възможностите за обучение на учителите за работа в мултикултурна и мултиетническа среда. Акцент на срещата бяха добрите резултати, в рамките на организираните консултации и ролята на образователните медиатори в тях. 

Видно от обобщените данни за 2017 г. е, че в сравнение с 2016 г., са увеличени дейностите и проектите на ангажираните по проблема институции, насочени към обхващане на деца и ученици, както и техните семейства, с риск от социално изключване.
ОБЩИНА БОРОВО

На територията на Община Борово функционира една детска градина с два филиала в селата Обретеник и Горно Абланово. През 2017 година са отпаднали 2 деца от детската градина, като основни причини са напускане на страната и по социални причини. Децата от малцинствата се приемат на общи основания, както всички останали деца. Провежда се интеграционна политика в съответствие на стандартите за защита правата на човека и малцинствата, постигнато е пълноценно владеене на български език при всички деца и социализация на децата от етническите малцинства, чрез включването им във всички дейности, характерни за детската градина.
В Община Борово функционират три основни училища, за които от учебната 2017/2018 година отпада VIII клас и в тях ще се обучават ученици от I до VII клас. През 2017 година по предложение на кмета на Община Борово и решение на Общински съвет-гр. Борово, Министърът на Образованието и науката издава заповед Основно училище „Св.Климент Охридски”, гр.Борово да се преобразува чрез промяна на вида училище по чл.38, ал.1, т.4 от Закона за предучилищното и училищното образование, като от основно да се преобразува на Обединено училище „Св.Климент Охридски”, гр.Борово, считано от учебната 2017/2018 година.
Промяната дава шанс на всички ученици от гр. Борово и близките села, включително на най-уязвимите групи и на тези от различни етнически общности, да не напускат образователната система след завършено основно образование и да се обучават минимум до X клас, т.е. да завършат I гимназиален етап. Обединеното училище предлага професионално обучение за придобиване на I степен на професионална квалификация или квалификация по част от професия, възможности за стажуване, реализация на пазара на труда, мотивация за продължаване във II гимназиален етап и успешно завършване на средно образование, както и придобиване на II, III и IV степен на професионална квалификация.
В ОбУ „Св.Климент Охридски“ обхванатитите ученици от ромски произход за учебната 2016-2017 година са 53, а в началото на учебната 2017-2018 г. броят на децата от ромски произход са 58. За изминалата учебна 2016-2017 година има един отпаднал ученик от ромски произход.
В Основно училище „П.Р.Славейков”- село Обретеник общият брой на обхванатите ученици от ромски произход за учебната 2016-2017 година е 74. Броят на записаните ученици от ромски произход за учебната 2017-2018г. е 56. За учебната 2016- 2017 година броят на отпадналите ученици е 11 (единадесет), от които 5 (пет) момичета и 6 (шест) момчета.
В ОУ „Христо Ботев“- Г.Абланово през учебната 2016-2017 година 37 ученици са от ромски произход. Броят на отпадналите ученици за учебната 2016-2017 година е 6 като основна причина е заминаването за чужбина. Учебната 2017-2018 година стартира с 29 ученици от ромски произход от общо 36.
Основните причини за незаписване и отпадане от училищното образование са напускане на страната, смяна на местоживеене на семейството; записване в училища в близки населени места; тежко финансово състояние на родителите; трудова миграция; ниската заинтересованост на родителите.
Общинското предприятие „Обществено хранене и социални услуги“ - гр. Борово обслужва ОУ „Св. Климент Охридски“ - гр. Борово, ОУ „П.Р.Славейков“ - с. Обретеник, и ДГ „Славейче“ - гр. Борово.
В Община Борово се създават равни условия за достъп до детска градина, предучилищна подготовка и качествено образование за всички деца и ученици.
Всички детски и учебни заведения на територията на общината работят активно в посока интегриране на своите деца и ученици от малцинствените групи към училищния живот, като основната им цел е мотивирането им за по-голяма отговорност към образователния процес.
В Община Борово са сформирани три екипа по Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст за обхват по един екип за всяко населено място с училище и детска градина. 

Училищата и детската градина активно се включват във всички проекти и програми на МОН, които биха били полезни за всички деца и ученици.
Училищата в село Обретеник и село Горно Абланово участват по Програма „Намаляване на отпадането на ромските деца от училище“, проект „Всеки ученик ще бъде отличник“ със сътрудничество и съвместна дейност с ЦМЕДТ „Амалипе“.
ОбУ „Св.Климент Охридски“- град Борово и ДГ „Славейче“ - град Борово участват в Проект „Интегриран подход на Община Русе за интегриране на ромите и други уязвими групи на територията на общини в област Русе“, в който Община Борово е партньор. Проектът стартира през месец декември 2016 г. със срок на изпълнение три години. Партньори в този проект са БРТИМ (Българо-румънски трансграничен институт по медиация) Сдружение „Център Динамика“ - Русе и Община Русе. В изпълнение на проекта са назначени здравен и образователен медиатор, които са представители на ромската общност.
През 2017 година в изпълнение на проекта са проведени обучения по здравно образование на малциствените групи на педагогическите специалисти от общината, както и обучения на служителите от общинска администрация Борово за работа с ромска общност и други уязвими групи.
Проведени са обучения на учениците от училищата в общината по здравно образование по метода „Деца, обучават деца“ от Център „Динамика“.
Със специалисти от Сдружение „БРТИМ“ ( психолог, социален педагог и доброволци) са проведени ежемесечни срещи с родители на деца, които не посещават редовно учебни часове, както и със самите деца. Целта на тези срещи е да се запознаят родителите и децата колко е важно и необходимо да се посещават часовете в училище.
Проведени са информационни кампании, насочени към ученици и представители на ромската общност с цел информиране за опасностите, които крие трафика на хора и ромски момичета с цел сексуална експлоатация, и какви са възможностите за помощ.
Акцент в работата на педагогическите специалисти и в трите общински училища за приобщаването на ромите, бе включването им в разнообразни извънучилищни дейности, свързани с техните интереси и активности. Резултатите от изпълнените дейности влияят положително върху образователния статус на ромската общност.
ОБЩИНА БЯЛА

Предприети действия през 2017 г. за обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система, осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда.

1. Детски градини:
На територията на община Бяла функционират 2 детски градини с филиали в селата.
През 2017 г. в ДГ „Пролет” гр. Бяла са обхванати 138 деца, от тях от ромски произход
са 73.
През 2017 г. в ДГ „Стадиона” гр. Бяла са обхванати 156 деца, в това число и в яслена група. От общият брой деца 54 от ромски произход.
На всички децата, подлежащи на задължителна предучилищна подготовка, са осигурени безплатни учебни помагала за подготвителните групи от Община Бяла.
С промяна на Наредбата за определяне и администриране на местните такси и цени на услуги е променен чл. 30, ал. 7 /нова с Решение №381 по протокол №36/29.09.2017 г./ „Освобождават се от заплащане на дневен разход за храна и месечна такса за ползване на услуги в детски ясли и детски градини на територията на Община Бяла, деца с постоянен адрес на територията на Община Бяла, на които поне единият от родителите е с постоянен и настоящ адрес на територията на Община Бяла“.
С промяната на Наредбата за безплатни детски градини се повишават шансовете на всички деца, осигурявайки им равен достъп и старт да участват активно в социалния и обществения живот на населените места в общината.
В Община Бяла има действащ проект: „Предоставяне на услуги за ранно детско развитие на територията на Община Бяла, Област Русе” с целеви групи:
·  деца, непосещаващи детска градина или не ползващи друг тип услуга за грижа за деца;
·  деца, за които родителите не полагат достатъчна грижа;
·  деца с увреждания;
·  деца със здравословни проблеми.
Основната цел на проекта е осигуряване превенция на социалното изключване, намаляване на бедността сред децата с инвестиции в ранното детско развитие чрез:
·  предоставяне подкрепа на деца в ранна детска възраст и техните семейства за подобряване на достъпа до здравна грижа;
·  формиране на родителски умения;
·  подобряване на семейната среда, повишаване на училищната готовност на децата за включване в образователната система;
·  предотвратяване на настаняването на деца в специализирани институции.
2. Училища:
Община Бяла има добре развита образователна структура. Училищната мрежа се състои от 2 начални, 3 основни, 1 средно училище и 1 професионална гимназия.
С цел осигуряване на редовна посещаемост за пътуващите ученици от селата е организиран безплатен транспорт до четирите средищни училища и обратно - СУ ,.П. Волов",
ОУ „Н. Й. Вапцаров” и НУ „Св. Св. Кирил и Методий“ гр. Бяла, ОУ „Н. Рилски” с. Копривец. Професионална гимназия гр. Бяла разполага със собствен транспорт, което позволява на всички ученици да посещават училище, без да имат лични разходи.
В годишните планове на училищата за учебната 2017/2018 година са заложени дейности, за предотвратяване отпадането на учениците от училище. Педагогическите колективи са запознати със Стратегията за намаляване на дела на преждевременно напусналите образователната система (2012-2020 г.).
По данни на ГРН - гр. Бяла децата, родени в период от 01.01.2010 г. до 31.12.2010 г., жители на Община Бяла са 117.
По данни от Национална електронна информационна система за предучилищно и училищно образование, модул „Институции“ общият брой на записаните ученици в първи клас за учебната 2017/2018г. на територията на Община Бяла са 79 ученици, от тях:
· НУ „Св. Св. Кирил и Методий“, гр. Бяла - 19;
· НУ „Петко Рачев Славейков“, гр. Бяла - 37;
· ОУ „Никола Йонков Вапцаров“, гр. Бяла - 6;
· ОУ
„Неофит Рилски“, с. Копривец - 17;
· ОУ
„Св. Св. Кирил и Методий“, с. Полско Косово -
10;
Брой ученици, отпаднали от училище - 13

Брой ученици, реинтегрирани - 6

Брой ученици, отпаднали от списъчния състав - 7

В НУ „П. Р. Славейков“ гр. Бяла са обхванати 153 ученици, от
 тях
 от 
ромски произход са 65. За всички подлежащи са осигурени безплатни учебници и 
помагала, обновена и обогатена е материално-техническата база, има осигурена система за видеонаблюдение и пропускателен режим. Осигурява се столово хранене.
· Брой ученици, отпаднали от училище – няма
· Брой ученици, реинтегрирани – няма
· Брой ученици, отпаднали от списъчния състав - 8 ученици, поради заминаване с родителите в чужбина.
В ОУ „Неофит Рилски” с. Копривец са обхванати 116 ученици, от тях 92 от ромски произход. Осигурени са им безплатни учебници и помагала. Осигурява се столово хранене.
· Брой ученици, отпаднали от училище - 6 поради финансови причини.
· Брой ученици,
реинтегрирани - 1
· Брой ученици,
отпаднали от списъчния състав - 4
В ОУ „Н. Й. Вапцаров” гр. Бяла са обхванати 75 ученици, от които 42 от
 ромски произход. За всички подлежащи са осигурени безплатни
учебници и помагала.
· Брой ученици, отпаднали от училище - няма
· Брой ученици, реинтегрирани - няма
· Брой ученици, отпаднали от списъчния състав - няма
В СУ „П. Волов” гр. Бяла са обхванати 388 ученици в дневна форма на обучение, от тях до 16-годишна възраст са 241 ученици. От ромски произход са 124 ученици. В задочна форма - 43.
· Брой ученици, отпаднали от училище - 12
· Брой ученици, реинтегрирани - няма
· Брой ученици, отпаднали от списъчния състав - 6 поради заминаване в чужбина.
В ОУ „Св. Св. Кирил и Методий” с. Полско Косово са обхванати 87 ученици, от тях 68 са от ромски произход.
· Брой ученици, отпаднали от училище - 13
· Брой ученици, реинтегрирани - няма
· Брой ученици, отпаднали от списъчния състав - няма
В Професионална гимназия Бяла са обхванати 234 ученици в дневна форма на обучение, от тях
165 ученици са от ромски произход.
· Брой ученици, отпаднали от училище - 8
· Брой ученици, реинтегрирани - няма
· Брой ученици, отпаднали от списъчния състав - няма
Във всички населени места са проведени родителски срещи с представители от всички институции, работещи с деца, относно спазване на реда и дисциплината в училище. Набелязани са мерки за ограничаване броя на неизвинените отсъствия и отпадането от училище. С учениците от ромски произход бяха провеждани разговори за повишаване на мотивацията за учебна дейност, консултации за правилен избор на професия с цел бъдеща реализация на пазара на труда.
През новата учебна година всички училища в общината работят по Проект BG05M2OP001-2.004-0004 „Развитие на способностите на учениците и повишаване мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности (Твоят час)“ - фаза 2, финансиран от Оперативна програма ..Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове.
Във всички детски градини и училища на територията на общината са създадени обществени съвети, като орган за подпомагане на развитието им и за граждански контрол на управлението, съгласно Закона за предучилищно и училищно образование. В тях са включени и родители от ромската общност.
В изпълнение на РМС № 373 / 05.07.2017 г. за създаване на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца. и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст със Заповед на Кмета на Община Бяла са определени представители от общинска администрация. Създадени са 3 екипа за обхват в община Бяла, като 1 е за град Бяла, а другите два - за селата от общината. Дейностите за идентифициране на децата и учениците в задължителна училищна възраст се изпълняват в срок. Протоколите за физическо посещение на адрес за обхват са попълват и изпращат в РУО - Русе.
На всички деца и ученици от населените места е осигурен равен достъп до качествено образование.
Община Бяла организира и провежда различни прояви от културен и спортен характер, съвместно с училищните ръководства. По повод на годишнини с национално и местно значение бяха организирани конкурси за рисунка и есе, тематични изложби, концерти, презентации, радиопредавания и други инициативи.
Активно е участието на талантливи беленски ученици в общински, областни или национални конкурси за рисунка. Освен грамоти, част от тях имат призови места или поощрения.
ОБЩИНА ВЕТОВО

Образователната система в Община Ветово е оптимално структурирана. Тя включва три детски градини с филиали в Сеново и Кривня /ДГ „Щастливо детство“- Ветово, ДГ „Здравец“- Глоджево, ДГ „Звънче“ с филиали в гр. Сеново и с. Кривня.

В общината има четири училища СУ „Васил Левски“ – Ветово, СУ „Христо Ботев“ – Глоджево, ОУ „П. Р. Славейков“ – с. Смирненски, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ гр. Сеново.

На територията на Община Ветово съществува сериозен проблем с обхвата на децата и подлежащите на задължително обучение ученици. Сградният фонд е в добро състояние, предвид направените по проекти и със средства на общината ремонтни дейности. Интересите на децата и учениците се развиват, както в ЗИП, СИП. За пътуващите ученици е организиран превоз до двете средищни училища и обратно.

Преобладаваща част от учениците са от ромски етнос.

При срещи с представители на ромската общност участниците споделят, че 70​% от младежите от гр. Сеново не завършват средното си образование. Участниците от гр. Ветово споделят, че учениците отпадат още в 6-7 клас, особено момичетата, представители на групата-бургуджии, като причината за това според тях са ранните женитби. В редки случаи има и деца, които изобщо не започват обучението си.

Сред основните причини за отпадане от училище представителите на ромската общност посочват:

- трудността в усвояването на учебния материал поради ниското владеене на български език /общината работи в посока отпадане на таксите в детските градини за да могат по вече деца да посещават детските градини/

- липса на подкрепа от семейството за подготовка и преодоляване на изоставането в училище.

По Проект „Интегриран подход на Община Русе за интеграция на ромите и други уязвими групи на територията на общини в Област Русе“, изпълняван от Община Русе, финансиран по Българо-Швейцарската програма за подкрепа на социалното включване на роми и други уязвими групи Сдружение БРТИМ оказва психологична подкрепа на семейства, чиито деца не посещават редовно училище и са застрашени от отпадане. По проекта са обучени педагогически специалисти с цел повишаване на капацитета им за работа с деца роми. Въведени са часове по здравно и сексуално образование, тренинг-обучения по метода „Връстници обучават връстници“ в и извън училище. В двете училища в гр. Сеново и гр. Ветово са назначени образователни медиатори, за изпълнение на специфични задачи, свързани с обхват на всички деца от ромски произход в задължително училищно образование, превенция на ранното отпадане от училищна среда, превенция на конфликти в училищна среда, подпомагане на родители роми при решаване социални, битови, здравни и др. конфликти в училищна среда, прецизиране диагностицирането на деца от ромската общност със СОП,  

В общината не съществуват сегрегирани училища. Децата учат в смесени училища.
Към Общината е изграден Обществен консултативен съвет, който предоставя възможност на ромите да вземат отношение към текущите проблеми в живота на общността, както и да съдействат на общинското ръководство при решаване на редица значими за общността проекти. През 2017 г. са проведени три срещи на Съвета, като на едната са поканени началника на РУО-Русе, началник отдел Закрила на детето - Ветово, Директорите и заместник-директорите на ЦОП и СУ „Васил Левски“ Ветово. 

ОБЩИНА ДВЕ МОГИЛИ

Образователната система в Община Две могили е оптимално структурирана. Тя включва ДГ „Св. Св. Кирил и Методий” град Две могили с филиал „Олга Жекова” село Кацелово, ДГ „Първи юни” село Баниска с филиал „Детелина” в село Бъзовец, СУ „Св. Св. Кирил и Методий” град Две могили, ПГСС „ К. А. Тимирязев” град Две могили и ОУ „Христо Ботев” село Баниска.

В детските градини и училищата между децата няма напрежение на етническа, религиозна или националистична основа.

През учебната 2017/2018 г. в детските заведения на територията на община Две могили, децата от ромски произход са почти напълно обхванати. Тези, които не са обхванати са или извън страната или имат основателни причини за това.

Подготовката на децата за училище се извършва по „Програма за подготвителна група в детската градина” на МОН и одобрени от министъра на образованието и науката учебни помагала. За всички 5 и 6-годишни деца в детската градина са осигурени безплатни учебни помагала.

Учителите планират педагогическите ситуации и определят продължителността им, съобразно възрастта на децата в съответната група. 

За децата, които не владеят добре български език, освен задължителната подготовка се осигурява и допълнително обучение по български език.

В единство с образователните цели и очакваните резултати се осъществява установяването на степента на овладяване на образователното съдържание по образователните направления на входно и изходно равнище.

При заявено желание на родителите детската градина осигурява условия за организиране на педагогически дейности, които не са дейност на детската градина. 

Основните приоритети, организация и цели на предучилищното възпитание и подготовка през 2017 г. бяха насочени към:

· Спазване на Държавните образователни изисквания;
· Сътрудничество и работа с родителите, Настоятелството на детските градини, обществеността;
· Задължителната подготовка на децата преди постъпването им в първи клас;
· Интеграция и социализация на деца от малцинствен етнически произход и деца със СОП. 

· Толерантност към различията.

ДГ „Първи юни” участва в проект на програма Еразъм+, финансиран с подкрепата на Европейската комисия, с период на действие 01.09.2014 г. - 31.08.2017 г. с партньори учебни заведения от Полша, Турция и Румъния. Чрез участието на детската градина в проекта се увеличи обхвата на провежданите дейности с децата извън учебната програма, материалната база се подобри значително и родителите бяха привлечени да участват активно в живота на детската градина и да се включват в организираните мероприятия.

Като добра практика в работата на ДГ „Първи юни“ може да се посочи инициативата от страна на учителите, които в началото на учебната година посещават домовете на всички деца от техните групи, за да се запознаят с условията и да установят контакт със семействата. Провеждани са индивидуални консултации с родителите, инициирани, както от тях, така и от учителите. Тези консултации са свързани предимно с преодоляване на обучителни затруднения, проява на агресия или липса на заинтересованост от страна на децата. 

СУ „Св. Св. Кирил и Методий” град Две могили набеляза конкретни административни и възпитателни мерки за задържането на децата в риск от отпадане от училището и за тяхната образователна интеграция, някои от които са:

· Допълнителна индивидуална работа с децата в риск в часовете по консултации и през ваканциите;

· Своевременно информиране на родителите за отсъствията и успеха на учениците от класните ръководители и от училищното ръководство, както и за наложените им наказания;

· Своевременно уведомяване на кметовете по населени места с писма за трайното отсъствие от училище на децата, застрашени от отпадане;

· Изпращане на информация до общинска администрация за налагане на санкции на родителите;

· Посещения на класните ръководители и възпитателите по домовете на учениците;

· Провеждане на консултации с проблемни ученици от класните ръководители в допълнителния час на класа;

· Безплатна закуска за учениците от I до IV клас и поевтиняване на обедното хранене за всички ученици в училището;

· Въведена е целодневна организация на работа в училище чрез разкриване на девет полуинтернатни групи;

· Получаване на пресни плодове и зеленчуци по Схема „Училищен плод”;

· Получаване на мляко и млечни продукти по Схема „Училищно мляко”;

· Осигуряване на достъп до спортната база на училището, до компютърните кабинети и библиотеката;

· Стимулиране развитието и изявата на талантливи деца и ученици в риск от отпадане в училище и включването им в извънкласни и извънучилищни мероприятия;

· Насърчаване повишаването на образователните резултати и за подпомагане на достъпа до образование и предотвратяване на отпадането на ученици чрез получаване на стипендии от учениците, завършили основно образование;

· Допълнителна квалификация на педагогическите специалисти за работа и взаимодействие в мултиетническа образователна среда;

· Насочване на застрашени от отпадане от училище ученици за ползване на социални услуги, предоставени от Центъра за обществена подкрепа – град Две могили.

Във всички училища извънкласните и извънучилищни дейности са многобройни и разнообразни и включват ученици и от трите етноса. През учебната 2016/2017 г. главният акцент в работата на възпитателите е подобряване на качеството на образованието чрез въвеждане на целодневната организация на учебния процес. Основните аспекти в работата на полуинтернатните групи са създаване на умения за самостоятелна работа, планиране и разпределение на времето, усъвършенстване на индивидуалната и диференцирана работа в образователно-възпитателния процес. В часовете за самоподготовка се организират правилното и трайното усвояване на учебния материал и формиране на навици за самостоятелно учене с разбиране, както и формиране на различни качества: любознателност, съзнателност, умение за общуване и положително отношение към учебния труд. В часовете за занимания по интереси с учениците се работи в направленията: наука, изкуства, спорт, образователни и развиващи игри. По този начин на децата се предоставя възможност да обогатяват своите знания и умения, да развиват своя талант и творчески заложби. 

ОБЩИНА ИВАНОВО

Образователната система в Община Иваново е оптимално структурирана. Тя включва 4 училища: ОУ „Христо Ботев” с. Щръклево, ОУ „Никола Й.Вапцаров” с. Иваново, ОУ „Свети Климент Охридски” с. Сваленик, ОУ „Васил Левски” с. Тръстеник с общо 19 паралелки и 212 ученици и една детска градина „Ален Мак” с. Иваново с 5 филиала, която се посещава от 135 деца, от които 32 бр. деца от целевата група. Сградният фонд е в добро състояние. За пътуващите от селата ученици е организиран превоз до училище.
Броя на учениците, отпаднали за изминалата учебна 2016/2017 г. по класове са следните:
· в ОУ „Васил Левски“ с. Тръстеник - няма отпаднали
· в ОУ „Св. Климент Охридски“ с. Сваленик - няма отпаднали
· в ОУ „Н.Й.Вапцаров“ с. Иваново — 1 момиче — 8 клас отписано от училище, поради заминаване на семейството в чужбина като след завръщането на семейството през м. март ученичката е записана отново на училище
· в ОУ „Христо Ботев“ с. Щръклево - общо 8 ученици
Броят на учениците, реинтегрирани в училище за учебната 2016/2017 г. е 5 - 3 момичета и 1 момче от ОУ „Христо Ботев“ с. Щръклево и 1 момиче от ОУ „Н.Й.Вапцаров“ с. Иваново.
Отпадналите и реинтегрираните ученици са от целевата група, обхваната в плана за действие на общината.
Броят на записаните деца в началото на учебната 2017/2018 г. в първи клас е 216.

В последните години в детската градина е осигурена много добра посещаемост благодарение на подобрените условия и обновената материална база. Постигнат е сто процентов обхват на пет и шестгодишните деца, подлежащи на задължително обучение, висок е и процента на обхванатите 2-5 годишни деца, като за целта в началото на всяка учебна година педагозите търсят информация от служба ГРАО за родените и живущи на територията на община Иваново от съответните населени места, осъществяват посещения в домовете и беседват с родителите. В детската градина в общината няма деца от ромски произход, подлежащи на задължителна предучилищна подготовка, които да не посещават детската градина. Децата от малцинствата се приемат на общи основания, както всички останали деца.
Във връзка с повишаването на качеството и достъпа до предучилищно образование в детската градина са създадени оптимални условия за осъществяване на образователно- възпитателен процес. С децата работят квалифицирани педагогически специалисти. Сградите на учебното заведение са ремонтирани, непрекъснато се обновява материалната база.
В последните години се забелязва тенденция за по-строги мерки в образователната система за задържане на учениците в училище и намаляване на отпадналите младежи от училище. На територията на община Иваново основна причина за това се явява емиграцията на ромските етноси в чужбина.
Във връзка с изпълнението на дейностите, включени в Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст в община Иваново са създадени 4 екипа за обхват, които са извършили посещения в домовете на деца, които не са записани в училище или детска градина и са провели разговори с родителите им за ползата от образование с цел убеждаването им да запишат децата в учебно заведение.
От общинския бюджет през 2017 г. са предоставени 21 бр. помощи за първокласници - и 16 бр. помощи за раждане.
В детската градина се осигуряват дидактически материали и материали за допълнителни часове по български език като броя на подпомогнати деца е 135, от които от ромския етнос- 32 деца.

С цел обучение в дух на толерантност и недискриминация в детските градини и училищата се осъществяват различни дейности чрез съхраняване и развитие на културната идентичност на децата в уязвимо положение.
В ДГ „Ален мак“ се реализират дейности по проект „Щастливо детство за децата на община Иваново”, финансиран по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 г. (ОП НОИР). В проекта детската градина е партньор на Сдружение „Център Динамика“ и Община Иваново. Проектът е с продължителност 2 години (от 27.07.2016 г. до 27.07.2018 г.) Във всички филиали и в основната сграда са обособени целеви групи от деца в неравностойно положение, с които педагозите работят допълнително по 16 часа месечно. Децата имат възможност да подобрят своите умения за успешно участие в речевото общуване, да овладеят книжовните норми на българския език, да спортуват, да опознават природата и изобразителното изкуство и не на последно място дейностите ще допринесат за тяхната социализация и подготовка за постъпване в училище. Децата и техните родители получават индивидуална и групова психологическа подкрепа от специалисти. Дейностите са обезпечени с необходимите средства и материали. Резултатите от настоящият проект са устойчиви в дългосрочен период чрез:
·  осигуряване на равен и успешен старт в живота на децата и техните родители;
·  осъзнаване на образованието като ценност от родителите;
·  променени обществени нагласи за приемане на различието и многообразието.
Ще бъде задълбочено въздействието върху децата от ромски произход чрез:
·  променено отношение към образователно-възпитателния процес;
·  изградени навици за посещение в детското заведение;
·  повишена мотивация за активно участие в живота на детската градина;
·  изградени предпоставки за успешна образователна интеграция чрез по-добро владеене на български език.
Броят на децата обхванати в проекта за 2016 г. е средно 87, от които от ромския етнос-20, а за 2017 г. - 85 деца, от които роми- 15.

С цел превенция на отпадане от училище на децата в уязвимо положение и ромите се търсят начини за допълнително ангажиране на учениците в извънкласни дейности.
През учебната 2016/2017 г. и 2017/2018 г. ОУ ’’Христо Ботев” участва в Националната програма „Информационни и комуникационни технологии в училище”. От проекта се ползват 100 ученици, в т.ч. и 48 ученици от ромски произход, тъй като средствата се използват за интернет-свързаност на училището. За същия период училището участва по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ в проект Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учение чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетености. За извънкласни дейности за преодоляване на обучителни затруднения са изградени 8 групи с общо 42 ученици /в.т.ч.31 ученика от ромския етнос/, а за извънкласни дейности по интереси са изградени 6 групи с 91 ученици, от които 34 са роми. В посочените по-горе групи децата се занимават с танци, екология, волейбол и спортна стрелба като извънкласни дейности. 
През 2017 година ОУ „Христо Ботев” с.Щръклево, което се посещава от 100 ученика, от които 48 деца от ромския етнос, участва и в Националната програма „Осигуряване на съвременна образователна среда” модул Подобряване на условията за лабораторна и експериментална работа по природни науки“. В проекта са обхванати 16 ученици от VI клас, за чието обучение по предмета „Човек и природа“ се предоставят средства за закупуване на лабораторни материали. От тях 7 от децата са от ромския етнос. 
Към 31.12.2017 г. в ОУ „Н. Й. Вапцаров” с. Иваново, общ. Иваново броя на учениците е 46, от които 35 ученици от ромския етнос. Обучението се провежда в 4 паралелки. През изтеклата 2016/2017 учебна година, както и през настоящата 2017/2018 година училището работи по проект „Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учение, чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности (Твоят час)”, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж”. Специфични цели на проекта са: преодоляване на образователните дефицити на учениците, които срещат затруднения в подготовката си по български език и литература и по математика и повишаване мотивацията им за учене; развитие на творческия и спортния потенциал на учениците; включване на по-голям брой ученици в извънкласни дейности; превръщане на училището в по-привлекателно място за учениците, с което да се намали преждевременното им напускане на образователната система, и изграждане на по-голяма увереност в собствените им сили, както и да развива техните дадености, таланти и интереси; повишаване на етническата толерантност и мултикултурна интеграция. За целта както миналата, така и тази учебна година в училището има сформирани 4 групи за преодоляване на обучителни затруднения по български език и математика и 4 групи по интереси. Групите се ръководят от учители на щат в училището. Някои от занятията са с участие на родители, а това прави дейността на училището още по- прозрачна и насочена към взаимодействие с родителите. В проекта участват 42 ученици от училището /от които 30 ученици от ромския етнос/, разделени в групи, в зависимост от затрудненията, които срещат в подготовката си по български език и математика, а в групите по интереси учениците са разпределени в зависимост от интересите им.
И през настоящата учебна година училището продължава да бъде партньор на Сдружение „Българо-Румънски трансграничен институт по медиация” и Сдружение „Център Динамика” по проект „Интегриран подход на Община Русе за интегриране на роми и другите уязвими групи на територията на общини в област Русе”, реализиран с финансовата подкрепа на Швейцария в рамките на швейцарския принос за разширение на Европейския съюз. В проекта са обхванати всички 46 ученици, от които 35 ученици от ромския етнос. В рамките на периода от м. октомври 2017 г. до настоящия момент с психолози от Сдружение „Българо-Румънски трансграничен институт по медиация” 10 броя родители от ромски произход са консултирани с цел мотивиране на подкрепата им за учениците в процеса на социализация и образователна интеграция. Тази дейност се отразява положително на отношението на родителите към поведението на учениците и подготовката им по изучаваните учебни дисциплини. Самите ученици също търсят подкрепата и съдействието на психолозите за изграждане на поведенческа култура при взаимоотношения със съученици, учители, родителите им и преодоляване на проблемите в отношението им към самоподготовката си. По проекта са обхванати 40 ученици, от които 35 ученици от целевата група. Срещите с представителите на Сдружението допринасят и за преодоляване на проблеми във взаимоотношенията на учителите с учениците и родителите.
Друга дейност, която е осъществената съвместно със Сдружение „Българо-Румънски трансграничен институт по медиация” е работата с учениците по проблемите с трафика на хора - съвременното робство. С учениците са организирани часове, посветени на този проблем. 
През 2017 г. училището е било финансирано с 1400 лв. за работа по Национална програма „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на предучилищното и училищното образование“ 2017 г. - Компонент 2 „Използване на съвременни методи за преподаване и създаване на електронно учебно съдържание и използване на електронни платформи“, с което ще се осъвремени начина на преподаване чрез използването на тези електронни продукти и ще се повиши интереса на децата към учебния материал.
Към настоящия момент в ОУ „Св. Климент Охридски” с. Сваленик има 28 броя ученици, разпределени в 4 паралелки. Учениците се обучават в слети паралелки поради недостатъчен брой за сформиране на самостоятелни такива за учебната 2017/2018 г. През учебната 2017/ 2018 г. училището работи по проект „Твоят час”. По проекта са обхванати всички ученици. Приоритет в дейността на училището е овладяването на писмения и говорим книжовен български език от учениците - билингви. Учениците редовно ходят на училище.
В ОУ ’’Васил Левски” с.Тръстеник към края на 2017 г. са записани за обучение общо 38 броя ученици в 4 паралелки. 63.15 % от учениците в училището са с турски произход, 28.95 % са роми и 7.90 % са българи. През учебната 2017/2018 г. училището работи по проект „Твоят час”. Сформирани са три групи и са обхванати всички ученици. В училището работят 5 учители-двама в начален етап, трима в прогимназиален етап и директор. В училище се реализират множество дейности свързани с обучението и възпитанието на учениците, поддържане на МТБ, квалификация на учителите и др. 
Училищата и детската градина на територията на община Иваново в голяма степен ангажират родителите на учениците от малцинствата в училищния живот чрез дейности по различни проекти, чрез искания на мненията им по въпроси, касаещи учебния процес по време на участието им в родителски срещи. Целенасочена ежедневна работа на класните ръководители с децата от целевата група.

В края на 2017 г. на ОУ „Христо Ботев“ е представен трансфер на средства в размер на 260 000 лв. от Министерството на образованието и науката за извършване на ремонт на учебни помещения и санитарни възли на първия и втория етаж, както и на коридори фоайета и ремонт на покрив на ОУ „Христо Ботев“ с.Щръклево, община Иваново“. Предстои изпълнение на дейностите.
През 2017 г. Община Иваново е кандидатствала и е одобрена за финансиране от Управителния съвет на Националния доверителен екофонд (НДЕФ) по Инвестиционна програма за Климата (ИПК) по проект: „Саниране на фасадите на Народно читалище „Христо Ботев 1925“, с. Иваново“. След осигуряване на финансиране ще се пристъпи към избор на изпълнител за изпълнение на строително-монтажните работи.
Във връзка с подготовката за учебна 2017/2018 година през летния сезон в ОУ „Никола Йонков Вапцаров” с. Иваново са извършени следните дейности, свързани с подобряване на състоянието на материалната база: в класните стаи и в компютърния кабинет са подменени осветителните тела; извършено е освежаване на мазилката по стените в класните стаи и в коридора на първия етаж; закупени са нови чинове за класните стаи, подменени са столовете в компютърния кабинет и в аулата на училището. Тези дейности се осъществяват основно с труда на персонала в училището.
В ОУ „Васил Левски” с.Тръстеник материалната база на училището е в сравнително добро състояние. През последните години са направени ремонти на класните стаи и коридорите.
В ОУ „Свети Климент Охридски” с.Сваленик през учебната 2016/2017 е сменена дограмата в компютърния кабинет, който е ремонтиран основно и е освежена фасадата на училищната сграда. Ремонтирана е част от покрива на училището.
През 2017 г. във филиалите в с.Пиргово и в с.Щръклево на Детска градина „Ален мак” са извършени текущи ремонти.
ОБЩИНА СЛИВО ПОЛЕ

Спецификата на етническия състав на населението в община Сливо поле, а именно: българи, турци, роми, помаци и татари, обуславя утвърдените толерантни взаимоотношения между различните етнически общности. Прояви на дискриминация, нетолерантност или незачитане на правата и свободите на отделна личност или социална група заради етническа или верска принадлежност са нетипични явления. В детските и учебните заведения е създадена атмосфера на взаимно уважение, толерантност и разбирателство. 

На територията на община Сливо поле има три средищни общински училища: СУ „Св. Паисий Хилендарски” в гр.Сливо поле, ОУ „Иван Вазов” в с.Голямо Враново и ОУ „Св. св. Кирил и Методий” в с.Ряхово, в които през учебната 2017 – 2018 г. се обучават 563 ученици от I до XII клас.  

Детските  градини на територията на общината са две: ДГ „Мечо Пух” в гр.Сливо поле с филиали в селата Ряхово и Юделник и ДГ „Пролет” в с.Малко Враново с филиали в селата Голямо Враново и Стамболово, в които се обгрижват, възпитават и обучават, както следва: 1 яслена група с 24 деца, 141 са 3-4 годишните деца, 61 са 5 годишните деца и 58 са шестгодишните деца – данните са към настоящия момент.

Сградният фонд на училищата и детските градини е в добро състояние, което непрекъснато се подобрява, ползвайки финансовите ресурси на Национални и Европейски програми.

Всички 5 и 6 годишни деца на територията на общината бяха обхванати, както и подлежащите за първи клас на учебната 2017/2018 година. 

Учениците от целевата група, които се обучават в начален етап на основно образование, посещават редовно училище и не допускат неизвинени отсъствия. 

Предлагат им се безплатни услуги като транспорт, безплатна храна, безплатни учебници, целодневно обучение. Същите тези деца, тръгвайки в прогимназиален етап на обучение започват да отпадат като това най-вече се наблюдава при учениците от 8 и 9 класове.

Единици са и учениците от ромски произход, които продължават образованието си в средната степен.

С оглед гарантиране на децата и учениците достъп до качествено образование,  намаляване на ранното отпадане на учениците от ромски произход (и от други етнически малцинства) от училищата в общината и насърчаване на ромите за продължаване на образованието си в средната степен през отчетния период дейността на Община Сливо поле е в следните направления:

· Постоянно подобряване и усъвършенстване на материално-техническата база на детските градини и училищата в общината
· Целенасочена работа по повишаване качеството на учебно-възпитателната работа в детските градини и училищата в тясна връзка с РУО – Русе
· Проучване на проблемите, свързани с интеграцията на децата и учениците от етническите малцинства в отделните детски градини и училища на общината с оглед недопускане на дискриминация.
· Разширяване познанията на децата и учениците за традиционните етнически общности у нас, за техния бит, култура, религия и традиции.
· Мотивиране на децата и учениците и на техните родители за получаване на образование и ценз, необходими за успешна реализация в бъдеще.
Работата по горепосочените направления в областта на образованието в общината оказва положително въздействие през 2017 г. по отношение обхвата на подлежащите на задължително обучение в училище и 5 и 6 годишните деца в подготвителните групи на детските градини, както и задържането на децата и учениците до края на учебната година. Всички 68 деца, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 на територията на общината са записани в трите средищни училища. Отчита се намаляване броя на отпадналите ученици от ромски произход от  11 през 2016 г. на 9 през 2017 г. от които 6 момчета и 3 момичета , както и постигнати успехи по отношение на реинтеграция на отпаднали ученици от ромски произход в образователната система, а именно 4 върнати в образователната система отпаднали ученици.

Работата по прилагане на  Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст съгласно Решение № 373/05.07.2017 г. на Министерски съвет довежда до постигане на по-добри резултати по обхвата на децата и учениците в детските градини и училищата в общината в сравнение с предни години.

Няма информация за ученици извън училище, освен тези, които са в чужбина със семействата си. 

Децата и учениците в задължителна предучилищна и училищна възраст, живеещи на територията на общината са под постоянен контрол и обгрижване за редовното посещение на детската градина/училището.

Спечелването на родителите от ромски произход за образователната кауза е най-сигурната гаранция за обхвата и задържането на децата и учениците в детската градина, училището.

Заложените в Общинския план за действие 2015 – 2017 г. задачи за предлагане на социални услуги на социалнослаби семейства, насочени най-вече към ромските такива, намират много добра реализация чрез проект за предлагане на услуги на деца и родители „Право на детство – интегрирани социални услуги за децата от община Сливо поле от 0 до 7 години и техните семейства”. Период на изпълнение – 2013 - 2017 г. 
През 2017 г. усилията на Община Сливо поле в областта на образованието са насочени към осигуряване на равен достъп до образование и получаване на качествено образование от децата и учениците от всички етнически общности. Стремежът е подрастващите да получават равни възможности за възпитание и обучение, за усвояване на знания, умения и навици, за да не се допуска социална изолация, неконкурентоспособност на пазара на труда, неподготвеност за справяне с житейски ситуации. Подкрепа в провеждането на дейностите е получена от ромска НПО „Ние и социалният капитал 2016”. 

ОБЩИНА ЦЕНОВО

Броят на децата подлежащи на записване в първи клас на учебната 2017/2018 г.  по данни от ЕСГРАОН е 27, а записани са 21 ученици.
Отпаднали за изминалата 2016/2017 г. са 6.
Реинтегрирани ученици за 2016/2017 г. няма, а за уч. 2017/2018 г. са 15 .
В Община Ценово няма деца и ученици извън училище.
По проект Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж” 2014-2020 г. процедура на директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ: ВО05М20Р001-2.004 “Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности (Твоят час) - фаза 1 са обхванати учениците от основните училища на общината. Извънкласните форми на работа са интересни и привличат вниманието на учениците.
По НП „Целодневна организация на обучението и възпитанието в училището” в ОУ „ Свети Климент Охридски” с. Долна Студена са обхванати 21 деца.

Самостоятелна форма на обучение има в ОУ „Св. Климент Охридски“ с. Долна Студена с 18 лица над 18 г., и в ОУ „Христо Ботев“ с. Караманово с 14 лица, които продължават образованието си. От общо 32 лица, 97 % са от ромски произход.

През 2017 г. продължиха дейностите по изпълнение на програмата, а именно:
· извършени са ежегодните текущи ремонти на детските градини и училищата;
· осигурен е автобусен транспорт за превоз на децата от училищата и детските градини» както и поддържането на пътищата, по които той се осъществява;
· съдейства се и се следи за спазването на изискванията за здравословно хранене на децата от детските градини и училищата.
Община Ценово оказва съдействие на училищата и детските градини при изпълнението и реализирането на проект на МОН ВС051РООО1-3.1.03-0001 „Квалификация на педагогическите специалисти”.
	ІІ. ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 


Оперативна цел: Осигуряване на равенство в достъпа до качествени здравни услуги и превантивни програми

2.1. Изпълнение на областно ниво: 

Образователната интеграция на ромите е важна предпоставка за повишаване на здравния статус и водене на здравословен начин на живот. Обучителните дейности, провеждани от РЗИ Русе се планират в партньорство с ръководствата на учебните и социалните заведения, Община Русе, неправителствени организации, медии. 

Основна цел на инициативите на РЗИ Русе е повишаване на здравните знания на тези уязвими групи и осигуряване на достъп до здравна информация, чрез кампании, беседи, лекции и видеопокази. За постигането на тази цел са разработени модули за обучение, представени по предварително съгласуван график със съответните партньори, както следва:

· Модул „Поведенчески фактори на риска за здравето”: Вредата от тютюнопушенето; Рискове за здравето при употреба на алкохол; Видове психоактивни вещества и влиянието им върху човешкия организъм; 

· Модул „Здравословно хранене” - Препоръки за здравословно хранене; Поддържане на нормално телесно тегло; затлъстяване; 

· Модул „Рисково поведение” -  Сексуално и репродуктивно здраве; Пубертет; ХИВ/СПИН; Рак на маточната шийка и сексуално предавани болести; Контрацепция. 

· Модул „Пътно-транспортен травматизъм”- Безопасно поведение като участници в движението по пътищата; Рискове за живота и здравето при управление на автомобил с несъобразена скорост; Рискове  за живота и здравето при неспазване на правилата за движение по пътищата.

Обучението по тези модули и включените в тях теми се осъществява чрез обучителни дейности на организирани колективи (предимно ученици), медийно разпространение на здравна информация с профилактична насоченост, участия в радио- и ТВ предавания, разпространение на здравно-образователни материали (ЗОМ) на хартиен или друг носител (DVD) и други дейности: 

   
1. Обучителни дейности: Проведени 37 лекции, присъствали 874 души, 804  ученици (411 м, 393 ж), 70 педагози (9 м, 61 ж);  в т.ч.
Проведени 8 видеопокази, присъствали 198 души  - 183 ученици (94 м, 89 ж),  15 педагози (15 ж);


2. Други дейности:  Проведени 2 работни срещи и  3 други дейности с обхванати 15 души;

3. Медийни изяви:  49 медийни изяви (статии и радио или ТВ предавания)  по регионални телевизии, радиа, печатни и електронни издания на различни здравни теми

Образованието не представлява особена ценност за ромите и те не проявяват голям интерес към обучителните дейности, поради ниската здравна култура, грамотност  и интелект. Въпреки посочените фактори, предопределящи трудностите при провеждането на дейности, РЗИ Русе организира и извършва такива. 

През 2017 г. са проведени 1040 епидемиологични проучвания на заразните огнища.  Регистрирани са общо 1766 болни с ОЗБ (без грип и ОРЗ), от които 866 са хоспитализирани (49%). През 2016 г. са починали общо 9 болни с различни ОЗБ (отчетена смъртност 4,03‰оо и леталитет 0,5%), както следва: един от варицела, двама от бактериален менингит и шест болни от туберкулоза. 

Спазени са изискванията за задължителна хоспитализация на заболелите от менингити и менингоенцефалити, вирусни хепатити и Марсилска треска.

През 2017 г. в Русенска област са регистрирани 15 епидемични взрива, от които 1 е с етиологичен причинител Стафилококус ауреус, 7 са с етиологичен причинител Ротавирус, 1 е с етиологичен причинител Салмонела и 6 от скарлатина. В хода на епидемиологичните проучвания и при прилагане на противоепидемични мерки в огнището правят впечатление в някои случаи лошите битови условия на живот и ниско ниво на здравна култура. 

Относителният дял на консултираните клиенти в стационарния кабинет е по-голям отколкото при изнасяне на кабинета. В стационарния кабинет са изследвани и консултирани 738 души (65,31%). Това е тенденция, която се наблюдава през последните две години. 

През 2017 г. при изнасяне на кабинета са обхванати общо 392 лица (34,69%), както следва: ММК – 21 (1,86%), акции на терен – 211 (18,67%), по време на кампании са обхванати 160 клиенти (14,16%). През 2017 г. са проведени 4 кампании (14-ти февруари, Международния ден за съпричастност със засегнатите с ХИВ/СПИН, лятна АНТИСПИН, 1-ви декември) и 12 акции на терен с цел разширяване дейността на КАБКИС. 

· първо тримесечие 2017 г. - Организирани са 1 кампания по повод 14-ти февруари и още 1 акция на терен. Кампанията по повод Деня на влюбените включваше 1 акция на 14.02.2017 г. в МГ „Баба Тонка” гр. Русе. По време на тази кампания общо са изследвани 32 души за ХИВ, раздадени са 288 бр. презервативи и 64 бр. ЗОМ. През посочения отчетен период е проведена още 1 акция в ПГСАГ „Пеньо Пенев” гр. Русе (23.03.2017 г.), по време на която са изследвани 70 души за ХИВ и са раздадени 630 бр. презервативи и 140 бр. ЗОМ.
·  второ тримесечие 2017 г. - Организирана е 1 кампания по повод Международния ден за съпричастност със засегнатите с ХИВ/СПИН, включваща 2 акции в училищата Г1ГПТ „Атанас Буров” гр. Русе и СОДУ гр. Русе. По време на тези акции са изследвани 35 души за ХИВ, раздадени са 315 бр. презервативи и 46 бр. ЗОМ.
·  трето тримесечие 2017 г. - Проведена е 1 кампания - лятната АНТИСПИН кампания, по време на която е организирана 1 акция на 02.08.2017 г. в гр. Вятово, като са изследвани 45 души за ХИВ и са раздадени 405 бр. презервативи. Проведени са и 3 акции с НПО за обхващане на рискови групи, както следва (13.09.2017 г., 19.09.2017 г. и 29.09.2017 г.), по време на които са изследвани 27 лица от рисковите групи и са раздадени 177 бр. презервативи и 23 бр. ЗОМ.
· - четвърто тримесечие 2017 г. - През отчетния период са организирани 1 кампания и още 7 акции на терен. Във връзка с Националната АНТИСПИН кампания по повод „Световен ден за борба с ХИВ/СПИН - 1-ви декември” е проведена 1 акция на терен в МОЛ-Русе, по време на която са изследвани 48 души за ХИВ, раздадени са 720 бр. презервативи и 96 бр. ЗОМ. Проведени са и 5 акции с НПО, както следва (13.10.2017 г., 24.10.2017 г., 27.10.2017 г., 03.11.2017 г. и 10.11.2017 г.), по време на които са изследвани 46 лица от рисковите групи и са раздадени 537 бр. презервативи и 17 бр. ЗОМ. През 4-то тримесечие на 2017 г. са проведени още 2 акции на терен (17.10.2017 г. в гр. Вятово и 17.11.2017 г. в ПАГ „Гео Милев” гр. Русе), по време на които са изследвани 95 лица за ХИВ и са раздадени 1053 бр. презервативи.
Данните показват, че се утвърждава тенденцията за водещото значение на кампании (27,70%), като едновременно с това значително се е повишило доверието към личния лекар или други медицински специалисти (26,87%). Следваща позиция заемат приятелите (18,42%). Запазва се относителният дял на лицата, получили информация за КАБКИС от медии и интернет (10,42%).
През 2017 г. са разпространени общо 10772 бр. презервативи и 706 бр. ЗОМ, което е по- малко в сравнение с миналата година (общо 9340 бр. презервативи, 141 бр. лубриканти и 2982 бр. ЗОМ).
	Период
	Общ брой клиенти на КАБКИС
	Клиентите, преминали през КАБКИС, които са се определили по етническата принадлежност като роми

	
	
	Брой
	Относителен дял

	2007 г.
	1189
	68
	5,72%

	2008 г.
	896
	8
	0,89%

	2009 г.
	1808
	62
	3,43%

	2010 г.
	2844
	155
	5,45%

	2011 г.
	2875
	149
	5,18%

	2012 г.
	3019
	188
	6,23%

	2013 г.
	1857
	109
	5,87%

	2014 г.
	1577
	59
	3,74%

	2015 г.
	1244
	27
	2,17%

	2016 г.
	1033
	12
	1,16%

	2017 г.
	1130
	59
	5,22%


Анализът на данните показва, че по етническа принадлежност най-голям е относителният дял на българите, като се забелязва тенденция за повишаване на интереса към услугите на КАБКИС сред малцинствените групи от населението в периода от 2008 г. до 2014 г., докато през 2015 г. и 2016 г. се наблюдаваше спад при лицата, които определят етническата си принадлежност като роми. През 2017 г. отново се отбеляза повишение на относителния дял на малцинствените групи, които са потърсили услугите на КАБКИС - консултирани и изследвани 59 роми, на които са раздадени 545 бр. презервативи и 72 бр. ЗОМ.
Имунопрофилактика. 
В плана за дейността на отдел „Противоепидемичен контрол“ е включена проверка в лечебните заведения за болнична помощ с родилни отделения във връзка с проследяване на новородените деца до записването им към ОПЛ, с цел по-пълно обхващане на детските контингенти със задължителни имунизации и реимунизации. През 2017 г. по този показател са извършени четири проверки в трите лечебни заведения с родилни отделения в Русенска област, както следва: две в УМБАЛ „Канев” Русе АД, една в УМБАЛ „Медика Русе” ЕООД и една в МБАЛ „Юлия Вревска” Бяла ЕООД. Проверките са свързани с осъществяването на контрол на имунизационния обхват на новородените и своевременния избор на личен лекар. Целта на проверката е оценка на имунизационния обхват със съответните ваксини след раждане, съгласно
Имунизационния календар на РБългария. Тя включва проследяване на данни, свързани със своевременно провеждане на имунизациите срещу вирусен хепатит „Б” и туберкулоза, спазване на хладилна верига при съхранение и транспорт на ваксините, преценка на причините от медицински и немедицински характер при новородените, които не са получили съответния прием ваксина при раждане, организация на дейността в ЛЗ, свързана със своевременния избор на личен лекар. Отдел ПЕК изисква ежемесечно да се изпращат в РЗИ-Русе списъци на новородените през съответния месец с имената на избрания личен лекар на детето.
· Провеждане на задължителни имунизации на деиа без избран личен лекар в Имунизаиионния кабинет на РЗИ-Русе: Обхванати 6 деца с 11 приема (10 имунизации + 1 реимунизация).
· Активно издирване на неимунизираните, съгласно Имунизаиионния календар, с комбинирана ваксина срещу морбили, паротит и рубеола с иел своевременното им обхващане с ваксината МПР.
Дейности по изпълнение на указанията на Заместник-министъра на здравеопазването, регламентирани в писмо с изх. № 16-00-18/14.03.2017 г.) относно недопускане разпространението на морбили на територията на страната. Проведени са 2 срещи (26.04.2017 г. и 18.05.2017 г.) на представители на Д НЗБ при РЗИ-Русе със здравните медиатори по общини за оказване на съдействие при издирване на неимунизирани деца и обхващането им от ОПЛ с ваксина МПР, съгласно указанията на МЗ.
2. Активно издирване на неимунизираните. съгласно Имунизаиионния календар с четирикомпонентна ваксина „TETRAXIM” и петкомпонентна ваксина „PENTAXIM” и своевременното им обхващане с четири- и петкомпонентна ваксинапри.
Дейности по изпълнение на указанията на Заместник-министъра на здравеопазването, регламентирани в писмо с изх. № 16-00-29/10.10.2017 г. относно активно издирване на неимунизирани през периода 2014-2016 г. и тяхното обхващане с четирикомпонентна ваксина „TETRAXIM” и петкомпонентна ваксина „PENTAXIM” - местните представители на Националното сдружение на здравните медиатори оказаха съдействие при издирване на подлежащи на имунизация лица в райони с компактно ромско население, ограничен достъп до здравеопазване, породен от социална изолация, бедност или страх от „вреда при ваксиниране”. Здравните медиатори периодично поддържаха връзка с общопрактикуващи лекари и медицински специалисти от детски и учебни заведения с голям брой лица от гореописаните общности с цел оказване на съдействие при осъществяване на връзка със семействата, при провеждане на противоепидемични мероприятия и др. Откритите неимунизирани към лекарската практика трябваше незабавно да се имунизират със съответната ваксина от личния лекар.
Редица фактори оказват неблагоприятно влияние върху изпълнението на задължителните имунизации и реимунизации, съгласно Имунизационния календар през отчетния период. Причини от немедицински характер са миграцията, честа смяна на ОПЛ, както и незаинтересованост или негативно отношение от страна на някои родители към задължителната имунопрофилактика. Изброените фактори затрудняват издирването и обхващането на подлежащите, особено в рисковите групи. 

За решаване на най-често срещаните трудности от голямо значение е провеждането на разяснителна дейност сред населението относно ползата от имунизации и необходимостта от своевременен избор на личен лекар.
Към настоящия момент все още се събират и обработват годишните отчети на ОПЛ за извършените имунизации и реимунизации през 2017 г. При обобщаване на получените данни се изчислява имунизационния обхват на всички подлежащи лица на имунизации и реимунизации през годината в цялата Русенска област. Няма нормативни указания от МЗ, които да изискват при изготвяне на отчети и анализи за дейността на Д НЗБ, показателите да се делят по етнически признак.
По отношение на ранни раждания, за 2017 г., по данни на РЗИ има 61 броя майки, под 18 г., от които в УМБАЛ „ КАНЕВ” АД - 34 бр.; УМБАЛ „МЕДИКА РУСЕ” АД - 1 бр.; МБАЛ „Юлия Вревска” гр. Бяла - 26 бр.
2.2 Изпълнение на дейности в рамките на приоритет „Здравеопазване” съгласно проведения мониторинг на Общинските планове за действие:

ОБЩИНА РУСЕ

Основна цел: Достьп до здравни услуги и програми. Подобряване на профилактичните дейности сред ромското население. Повишаване качеството на здравните услуги от доболничната помощ за представителите на ромската общност. Създаване на условия за отглеждане и възпитаване на децата от ромската общност в яслена възраст.
Водеща, координираща роля в инициативите за повишаване на здравната култура на уязвимите групи е на РЗИ Русе, чрез провеждане на здравно-просветни кампании, беседи, лекции и видеопокази. Здравно-образователната интеграция на ромите е важна предпоставка за повишаване на здравния статус и водене на здравословен начин на живот. Обучителните дейности, провеждани от РЗИ Русе се планират в партньорство с ръководствата на учебните и социалните заведения, Община Русе, неправителствени организации, медии.  Основна цел на инициативите на РЗИ Русе е повишаване на здравните знания на тези уязвими граждани и осигуряване на достъп до здравна информация.

Проведени са здравно-профилактични дейности в следните учебни заведения:

ОУ „Никола Обретенов” гр. Русе - присъствали 41 души, 39 ученици  (20 м, 19 ж), 2 педагози; ОУ „Алеко Константинов” гр. Русе - присъствали 21 души, 20 ученици  (12 м, 8 ж), 1 педагог; ОУ „Никола Обретенов” гр. Русе, присъствали 42 души, 40 ученици  (21 м, 19 ж), 2 педагози; 
Проведена е работна среща с педагози от „Комплекс за социални услуги за деца и семейства”- КСУДС, по повод изготвяне на работен план за лятната здравно образователна дейност на клуб „Научи ме как да бъда здрав”; Присъствали 3 души (3 ж);

Проведена в работна среща в Община Русе, относно интегрирането на етническите малцинства;

Проведена кръгла маса на тема ,,Област Русе – модел на етническата толерантност”;
По данни на РЗОК за Община Русе броят на здравнонеосигурените лица е 30 252 бр.

По данни на дирекция „Социално подпомагане“ – Русе,  социалните работници от отдел „Закрила на детето“ към ДСП – Русе, се предприемат разписаните в чл.23 от ЗЗДет. мерки за закрила в семейна среда по случаите на деца в риск: осигуряване на педагогическа, психологическа и правна помощ на родителите или лицата, на които са възложени родителски функции, по проблеми, свързани с отглеждането, възпитанието и обучението на децата; насочване към подходящи социални услуги в общността; съдействие на лицата, които полагат грижи за деца, при подготовката и изпълнението на техните функции.

През 2017 г. в ОЗД – Русе са регистрирани 771 бр. сигнали за деца, нуждаещи се от социална закрила, в т.ч. 66 бр. случая на непълнолетни бременни жени и непълнолетни жени, родили дете, самоопределящи се, че са от ромски/ турски произход. В сравнение с 2016 год. се наблюдава увеличение от 4 бр. случаи на родили непълнолетни майки.
За всеки случай на родено дете от непълнолетна, живееща на семейни начала с пълнолетен съжител, ДСП – Русе уведомява Районна прокуратура – Русе за предприемане на действия по компетентност. Към настоящия момент ДСП – Русе не разполага с информация за образувано производство за извършено престъпление по чл.151 от НК ( полови контакти с лица под 14 г.)
По подадени 2 бр. сигнали за деца от ромски произход, на 12 г. и 13 г. склонени да сключат ранен брак против волята им, от страна на ДСП – Русе са предприети мерки за закрила – настаняване в Кризисен център за деца. Уведомена е прокуратурата за подвеждане под отговорност родителите на момичетата. Тези макар и единични случаи са показател за повишаване информираността на ромската общност относно правата на децата, както и желанието им те да бъдат спазвани от възрастните.

По отношение на засилване работата в общността, особено с деца и младежи, с цел формиране на социални умения за избягване на рискове, създаване на условия за развиващи капацитета дейности и увеличаване на възможностите за социализация, социалните работници от отдел „ЗД“ към ДСП – Русе, са извършили 56 бр. консултации на родители на деца. През 2017 год. 39 бр. деца са насочени за ползване на социални услуги в Център за обществена подкрепа (ЦОП)„ Том Сойер“ – Русе, реализиращ програма по направление „Превенция на отклоняващо поведение при деца и работа с деца с отклоняващо  поведение“. За ползване на социалната услуга Център за правата на децата предоставяна от Сдружение „Еквилибриум“ – Русе, стартирала дейност през 2017 г.,  към 31.12.2017 г. са насочени 92 бр. потребители.

По данни на ОЗД към ДСП-Русе, от анализ на предоставените семейни помощи за деца в натура по чл. 8 ал.1 от ЗСПД, се наблюдава трайна тенденция за намаляване броя на малките майки, получаващи помощи за отглеждане на дете до 1 год. 

Като затруднения в работата на служителите на ДСП – Русе, по отношение провеждането на социална работа с уязвимите групи, се посочват недостатъчната обезпеченост с материален и човешки ресурс на ОЗД към ДСП.

В рамките на проект „Интегриран подход на Община Русе за интеграция на ромите и други уязвими групи на територията на общини от Област Русе“ през 2017 г. продължават да функционират две яслени групи към Детска ясла № 6, в бившия ДМСГД гр. Русе, с възможност за целодневна и полудневна грижа за общо 32 деца, с акцент деца от ромската общност. Проведена е кампания сред ромските семейства, с цел информирането им за новите яслени групи и възможността да ползват услугата; осигурено е придружаване на родителите на деца от ромски произход до ОПЛ и медицинска лаборатория, с цел подкрепа при подготовка на медицинската документация, необходима за приема в детската ясла; осигурен е транспорт за деца от ромски произход, от отдалечени квартали до детската ясла, при спазване на утвърдени правила; осигурени са финансови средства за извършване на медицински изследвания, преди постъпване в детска ясла. 

В периода 28 февруари - 2 март 2017 град Русе беше домакин на семинар за обмяна на добри практики за ранно детско развитие.

Семинарът е организиран от Програма ЗОВ (Здраве и образование за всички), която работи за социалното включване на роми и други уязвими групи в Русе, Шумен, Бургас, Сливен, Монтана и Пловдив с финансовата подкрепа на Българо-швейцарската програма за сътрудничество. Акцентът е споделяне и обмяна на добри практики, идентифицирани при изпълнението на проекти в различни райони с различно финансиране, които се превръщат в успешен модел и са от полза и за други общини.

По проект „Интегриран подход на Община Русе за интеграция на ромите и други уязвими групи на територията на общини от Област Русе“, са разкрити и през 2017 г. функционират два медицински кабинета – гинекологичен и педиатричен, в сградата на ДГ „Ралица“, като са обхванати за прегледи 37 броя неосигурени жени от ромски произход. Дейността е затруднена, тъй като все още съпротивите в ромския етнос не са отпаднали относно преглед на жени от гинеколог, въпреки активната работа на назначените по проекта здравни медиатори, които работят на територията на Община Русе. 

На 575 деца от 1 до 4 клас от училищата ситуирани в райони с компактно ромско население е направен скрининг от офталмолог и скрининг от педиатър. 

През 2017 г., Община Русе, чрез двамата здравни медиатора, активно съдейства за реализирани на дейности по Националната Програма „Подобряване на устойчивостта на Националната програма по туберкулоза”, с участието на Сдружение „Център Динамика“. Проведени са 220 броя прегледи с флуорограф, като рисковите са насочени към Белодробна болница –Русе. На 101 деца от социални услуги е направена анкета за наличие на риск от заболяването туберкулоза, на 72  от тях е направено манту. На 18 деца е установена латентна форма на туберкулоза и са им предоставени медикаменти и ваучери за храна, а на 18 пробата Манту е увеличена и същите са консултирани. На всички семейства и деца от социални услуги е изнесена беседа за рисковете от болестта Туберкулоза и начините на предпазване. Раздадени са им информационни материали. В обучение за трафик на бебета на ромски момичета са включени 135 лица.  В кампания за обучение и разясняване на риска от ранни раждания и полово предавани пътища, както и начини за предпазване са включени също 116 лица, а надграждащи обученияпо метода Връстници обучават връстници са проведени с 53 деца и 14 педагога. Извършени са три   по 3 мониторинга на обучените ученици и педагози.  

В Община Русе, продължават да работят назначените двама здравни медиатори от ромски етнос, които осъществяват пряка работа на терен, с лица и семейства от ромските квартали – насочване към личен лекар, провеждане на имунизации на деца,  възстановяване на здравни осигуровки на др. Ежемесечно се изпраща отчет за работата им до МЗ и НСЗМРБ.

През 2017 г. здравните медиатори са работили по 379 индивидуални случая, оказали са съдействие за извършване на планови имунизации на 122 деца; за осъществяване на профилактични прегледи на 38 деца и 236 възрастни. Извършили са 419 консултации и са съпроводили 55 лица до различни здравни институции.  

Като проблем остава, активността на част от ромското население, относно необходимост от здравно и социално осигуряване.

ОБЩИНА БОРОВО

Сред приоритетите на Община Борово е да осигурява равен достъп до здравни услуги на всички граждани, живеещи на територията й без ограничение на етническата им принадлежност. На територията на Община Борово към 31.12.2017 година има регистрирани следните лечебни заведения за извънболнична помощ: амбулатория за първична извънболнична медицинска помощ - 3 индивидуални практики и амбулатория за първична извънболнична дентална помощ - 2 групови и 3 индивидуални практики. Здравното обслужване на населението от Община Борово се осъществява и от МБАЛ „Юлия Вревская“ в град Бяла, област Русе.
Здравни кабинети има в училищата в град Борово, село Обретеник и в сградата на Детска градина „Славейче“ ф-л „Канев“ с. Горно Абланово и се обслужват по график от две медицински сестри. Разходите за медицинска издръжка са залегнати в бюджета на общината и са за закупуване на необходимите лекарства и медикаменти. Средствата за медицинският персонал са делегирана държавна дейност. Лицата са в трудово правоотношение с Кмета на общината.
Анализът за здравословното състояние на децата и учениците за учебната 2016 - 2017 година, предоставен от Регионална здравна инспекция - град Русе, показва, че за отчетния период с профилактични прегледи са обхванати 100% от децата от 1 до 7 години в Община Борово. Антропометричните данни за ръст и телесна маса са направени за 89 деца в 5 детски групи и 238 ученици в 18 учебни паралелки. Водещи заболявания при профилактичните прегледи за отчетния период са: при децата :затлъстявания, което е 71,43% дял, при учениците също най-много са затлъстяванията с 50% дял. На второ място от регистрираните заболявания са гръбначните изкривявания със 17,5% дял, следвани от намалението на зрението с дял 10% .
Община Борово е партньор по проект на Община Русе – „Интегриран подход на Община Русе за интеграция на роми и други уязвими групи на територията на общини от Област Русе“, който усилено работа и по дейност „Здравеопазване“. В изпълнение на този проект през 2017 г. Сдружение „Център Динамика“ провежда в общината кампания за разсясняване на рисковете от ранни раждания, оборти и необходимостта от контрацепция. По същия проект през 2017 година е разкрит и обзаведен АГ кабинет, в който се извършват прегледи на жени от ромски произход и такива, живеещи в сходно с тяхното положение. През изминалата година са направени медицински прегледи на всички деца в училищна възраст /за гръбначни изкривявания и очни прегледи/. Родителите оценяват тези прегледи, като добра превантивна мярка в ранна възраст за преодоляване на проблемите със здравето на децата им.
Един от съществените фактори, оказващ негативно влияние върху здравословното състояние на децата и учениците е, че те се обслужват от общопрактикуващи лекари с ниска педиатрична квалификация, особено в по-малките населени места. Едновременно с това е затруднен и достъпът до специализирана извънболнична педиатрична помощ, поради което много от родителите са принудени да осигуряват такава за децата си срещу заплащане. Транспортни проблеми затрудняват медицинското обслужване на определени заболявания и ограничават достъпа на пациентите от селата до специализираната медицинска помощ.
ОБЩИНА БЯЛА

В Община Бяла има една многопрофилна болница и една специализирана болница. На територията на общината работят 1 медицински център и 2 самостоятелни медико- диагностични и медико-технически лаборатории. Здравното и медицинско обслужване на населението се осигурява от 61 лекари, в това число регистрирани 7 общопрактикуващи лекари и 7 лекари по дентална медицина.
Достъп до здравни услуги и програми - 874 хоспитализации и 1507 амбулаторни прегледа.
Дял на здравно неосигурените лица - 52,4 % / процента за реално за лицата от 18 г. до 63 г. е 74,9 %, а се намалява поради здравното осигуряване от държавния бюджет на лицата до 18 г. и пенсионерите/.
Дял на ражданията на майки под 18 г. - 30,0 % / 9 бр. от 30 раждания /.
Заболеваемост:
·  за болнична помощ - 17,31 % - / 589 лица от 3 402 лица /;
·  за доболнична помощ - 28,89 % - / 983 лица от 3 402 лица /.
Специалистите от институциите осъществяват дейности по превенция на ранните бракове в ромската общност. Провеждат се беседи и консултации по различни теми. свързани с брака, отглеждането на деца, вредите за здравето от ранна бременност и евентуално увреждане на плода, поради неподготвения организъм на младото момиче.
ОБЩИНА ВЕТОВО

Основна роля за реализиране на дейностите по този приоритет се осъществяват от назначените в Общинска администрация 4 здравни медиатори. През отчетния период са извършени следните мероприятия:

· Проведени са беседи с родители и ученици на тема ”Превенция на ранните бракове”; извършени са обучения на ученици на теми „Вредата от тютюнопушенето”, „Вредата от наркотиците”;

· Проведени са интервенции за поставяне на спирали безплатно на многодетни майки;

· През отчетният период обект на наблюдение са рисковите групи от двата квартала, в т.ч. хронично болни и хора с увреждания, бременни и млади майки, многодетни семейства, самотно живеещи възрастни хора; 

· Своевременно са издирени и информирани хората от кварталите, имащи право на помощи /хранителни продукти/ от БЧК.

· Ежегодно с решение на Общински съвет се отпускат еднократни финансови помощи от бюджета на Общината на крайно нуждаещи се лица и семейства – средствата се отпускат при инцидентно възникнали здравни, образователни и комунално-битови потребности. Еднократните помощи се отпускат на деца и лица с трайни увреждания и тежки заболявания, на които предстоят скъпоструващи изследвания, операции и лечения, на социално – слаби лица и семейства за извършване на погребални обреди за свои роднини, за самотни хора без близки и роднини, както и за обреди на ветераните от войните. Подпомагат се още лица и семейства претърпели пожари, наводнения и други природни бедствия, при условие, че не са получили такива от Дирекция “Социално подпомагане”. 

На 12.09.2017 г. мобилен екип провежда безплатни изследвания за туберкулоза сред рискови групи. Изследванията са част от програма „Подобряване на контрола на туберкулозата в България“ към Министерството на здравеопазването. 208 лица бяха прегледани, като 90% от тях са от ромски произход, трима бяха насочени към специалист.

През 2017 г. съвместно с РЗИ два пъти са направени кръвни проби за изследвания на Хепатит B, C, ХИВ, сифилис - общо 96 лица, на над 60 души са направени проба Манту, изследвания за костната плътност, по Проект „Интегриран подход на Община Русе за интеграция на ромите и други уязвими групи на територията на общини в Област Русе“, изпълняван от Община Русе, финансиран по Българо-Швейцарската програма за подкрепа на социалното включване на роми и други уязвими е направен ремонт на две сгради като едната е в град Ветово предназначенa за АГ кабинет и в град Сеново приемна на ОПЛ. Всеки месец по предварително направен график идва специалист по акушерство и гинекология от УМБАЛ „Медика“ – Русе, който извършва прегледи на неосигурени лица, 2017 г. са прегледани близо 100 пациента, като повечето от тях са от ромски произход /по експертна преценка/

Здравните медиатори оказват съдействие при търсенето на неимунизирани деца и бременни жени, които не са регистрирани и консултирани със специалист по акушерство и гинекология.

ОБЩИНА ДВЕ МОГИЛИ

Качеството на здравното обслужване на територията на община Две могили не удовлетворява потребностите на местното население. На територията на общината отсъства общинска болница, както и спешен кабинет. В общината има 6 общопрактикуващи лекари, 4 стоматолога, 1 педиатър, 1 медицинска лаборатория и 1 аптека. 

Доброто здраве е необходимо условие за успешна трудова реализация и за пълноценна интеграция в останалите социални структури. Здравният статус на ромите, както и на всички бедни групи е нисък, а достъпът до здравеопазване – ограничен, което води до висока детска и майчина смъртност, ниска продължителност на живота, висока инвалидност и лошо качество на живот за болните и техните семейства.

Анализът за здравословното състояние на децата и учениците за учебната 2016/2017 година, предоставен от Регионална здравна инспекция – град Русе, показва че за отчетния период с профилактични прегледи са обхванати 95.17 % от децата от 1 до 7 години в Община Две могили. Антропометричните данни за ръст и телесна маса са направени за 228 деца в 11 детски групи и 707 ученици в 36 учебни паралелки. 

Физическата дееспособност на децата се измерва по показателите: мускулна сила на лява и дясна ръка, гладко бягане, скок на дължина, хвърляне на малка топка, максимален брой клякания. Физическата дееспособност при учениците се определя от оценката по физическо възпитание и спорт. От направените профилактични измервания на ръст на децата, от 228 деца– 206 са в норма; 15 са в група с разширена норма и 3 деца са под и 4 над нормата за ръст. 

Теглото е другият основен показател за физическо развитие и здравословно състояние на децата. Той обаче е променлив и се разглежда съпоставен с ръста. От обхванатите с профилактичен преглед деца в група норма са 195, в група разширена норма са 20 деца, а извън норма са 13, от които с поднормено тегло са 2 деца, с наднормено тегло са 11 деца.

Обобщените данни от анализа сочат, че от всички обхванати деца и ученици със заболявания, подлежащи на диспансерно наблюдение са: от 1 до 7 години – 3 деца се водят на диспансерен отчет, а за учениците от 7 до 18 години – 7 ученици се водят на диспансерен отчет. 
Представеният анализ показва, че обхващането с профилактични прегледи е на 95.17 % за децата и 98.30 % за учениците. От часовете по физическо възпитание и спорт са освободени 8 ученика. Затлъстяванията са доста алармиращ проблем, като се има предвид, че вече са регистрирани и ученици от първи клас.
Така направената обобщена информация за временното и трайно боледуване на децата и учениците от Община Две могили, налага необходимостта от работа в няколко насоки за подобряване здравния статус на подрастващите, а именно:
· Медицинските специалисти, обслужващи здравните кабинети в детски заведения и училища по подходящ начин да информират родителите за необходимостта от провеждането на годишните профилактични прегледи;

· Подобряване на координацията между медицинските специалисти, обслужващи учебните заведения и преподавателите по физическо възпитание, за да се оптимизира водещото заболяване – затлъстяване;

· След изготвяне на анализа на здравословното състояние на децата и учениците, медицинските специалисти да запознават с резултатите ръководството на детското/учебното заведение и родителите;

· Осигуряване на здравословно и пълноценно хранене на подрастващите с цел правилно физическо развитие;

· Подобряване на материалната база в детските и учебни заведения за спорт;

· Достатъчно закаляване и физическо натоварване на децата от всички възрастови групи за осигуряване на правилно физическо развитие и укрепване на тяхното здраве;

· Медицинските специалисти от здравните кабинети в училищата, съгласно чл. 120 от Закона за здравето да осъществяват строг контрол в бюфетите и столовете за изпълнение изискванията на Наредба № 37 за здравословното хранене на учениците на Министерство на здравеопазването /обн. ДВ бр. 63/2009 г./.

Ежегодно с Решение на Общински съвет – Две могили се отпускат еднократни финансови помощи от бюджета на Община Две могили на крайно нуждаещи се лица и семейства. Средствата се отпускат при инцидентно възникнали здравни, образователни и комунално-битови потребности. Еднократните помощи се отпускат на деца и лица с трайни увреждания и тежки заболявания, на които предстоят скъпоструващи изследвания, операции и лечения, на социално слаби лица и семейства за извършване на погребални обреди за свои роднини, за самотни хора без близки и роднини. Подпомагат се и лица и семейства претърпели пожари, наводнения и други природни бедствия. 

През 2017 г. БЧК взема участие при реализирането на дейностите по проект „Разпределение на храни от интервенционните запаси на ЕС за социално слаби лица”. Предоставени са хранителни продукти на близо 606 лица отговарящи на целевата група, като право на помощи имат хора, които са получавали целева помощ за отопление за предходен период; майки и осиновителки, които предходна година са получавали месечни помощи за отглеждане на дете до 1 година; лица, които са получавали при предходната календарна година месечна добавка за отглеждане на дете с увреждания; ветерани от войните. Хранителни пакети получиха и лицата настанени в социалните услуги на територията на общината.

По данни на Отдел „Закрила на детето” град Две могили, на територията на Община Две могили за 2017 година има регистрирани два случая на раждания на майки под 18 годишна възраст.

ОБЩИНА ИВАНОВО

Здравеопазването на населението на Община Иваново се осъществява от лични лекари и стоматолози, разкрили лекарски практики в по-големите населени места.
Рисковите фактори създават условия и повишават вероятността от възникване на заболявания. При ромите се наблюдава по-силно влияние на първичните (масово обедняване, висока безработица, намаляване на доходите и т.н ) и вторичните рискови за здравето фактори (някои болестни състояния с хронично протичане, които от своя страна създават условия за усложнения или други заболявания). Голяма част са здравно неосигурени, което затруднява достъпа до здравни грижи.
Община Иваново се стреми всички уязвими малцинствени групи да имат достъп до здравни услуги.
Продължава дейността на общината като партньор по проект „Интегриран подход на община Русе за интеграция на ромите и други уязвими групи на територията на област Русе“, финансиран по Българо-швейцарската програма за подкрепа на социалното включване на роми и други уязвими групи. В изпълнение на сключения договор за партньорство в рамките на проекта са извършени следните дейности:
· Ремонт на първия етаж на Здравната служба в с. Иваново. Подготвени и оборудвани са кабинет за акушерство и гинекология и кабинет за общопрактикуващ лекар. В същите през 2017 г. се осъществява специализирана извънболнична помощ, както и са проведени безплатни профилактични АГ прегледи на здравно неосигурени лица. Здравният медиатор по проекта е провел срещи с представители на ромите за обсъждане на проблемите на общността, информиране на повече нейни представители за ползата от профилактиката и за възможността за ползване на здравни услуги.
· Проведени са скринингови изследвания на учениците от 1-ви до 4-ти клас във всички училища на общината за здравословното състояние на децата по отношение на гръбначните изкривявания и очни заболявания.
· Учители от всички училища на общината са участвали в обучение в РУ „Ангел Кънчев“, с цел повишаване знанията, уменията и компетенциите им за работа с деца от ромската общност и социално-уязвими групи.
· Проведени се 2 информационни кампании в училищата и в общността за разясняване потенциалния риск от трафик на бебета и ромски момичета с цел експлоатация.
· Проведени се обучения сред учениците и младите майки за повишаване здравната култура.
· Организиран и проведен бе хепънинг „Сцена под небето“ по случай 8 април - световен ден на ромите.
През 2017 г. продължи изпълнението на Проект „Комплексен подход за осигуряване на услуги за независим живот в община Иваново”, финансиран по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г. Към 31.12.2017 г. по проекта има назначени домашни помощници - 46 бр., а потребителите на услуги са 74 бр. лица. По проекта се предоставят почасови интегрирани социално-здравни услуги и други, според потребността на човека с увреждане в домашна среда. Предоставянето на услугата се реализира по разработен индивидуален план за всеки потребител. Планът включва дейности, водещи до подобряване на качеството на живот на съответния потребител.
През 2017 г. Община Иваново изпълнява проект „Осигуряване на топъл обяд в община Иваново” по Оперативна програма за храни и/или основно материално подпомагане от Фонда за европейско подпомагане на най - нуждаещите се лица в България. Целевите групи, които са обхванати по проекта са следните:
· лица и семейства на месечно подпомагане по реда и условията на чл. 9 от Правилника за прилагане на Закона за социално подпомагане;
· лица с доказана липса на доходи и близки, които да се грижат за тях, установени в Дирекция „Социално подпомагане“;
· самотно живеещи лица и семейства, които не могат да се издържат чрез имуществото си или труда си и получават пенсии /в минимални размери за осигурителен стаж и възраст; за инвалидност; наследствени пенсии; пенсии, несвързани с трудова дейност/
В училищата се организират информационни кампании - раздаване на информационни материали, брошури, представяне на презентации, свързани с борбата с тютюнопушенето и употребата на алкохол, борбата с наркотиците, борба с ХИВ/СПИН. Ежегодно в училищата се провеждат беседи за запознаване с начините за предпазване от рак на млечната жлеза и маточната шийка. Организират се обучителни семинари на теми: „Насилие и агресия“, „Престъпления срещу личността“. Провеждат се беседи за здравето, безопасност на движението по пътищата, здравословен начин на живот, насилие.
Провеждани са беседи с родители и ученици на тема „Превенция на ранните бракове“, „Вредата от тютюнопушенето“, „Вредата от наркотиците“, „Чисти ръце“ и др.
В училищата са проведени беседи за значението на имунизациите и необходимостта от ваксиниране. Полезното партньорство със Сдружение „Център Динамика” е довело до повишаване здравната култура на учениците по проблемите на тютюнопушенето, употребата на алкохол, наркотици и предпазването от болести, предавани по полов път. През месец юни учениците от V, VI, VII и VIII клас подготвиха урок с презентации, представящи тяхното виждане за недопускане на гореизброените.
Представените дейности имат своето положително влияние върху възприятията на учениците за правилното и неправилното.
Здравният медиатор по проект „Интегриран подход на община Русе за интеграция на ромите и други уязвими групи на територията на област Русе“ провежда срещи и информира представители на ромската общност за здравноосигурителните им права и задълженията им като пациенти.
ОБЩИНА СЛИВО ПОЛЕ

Системата на здравното обслужване на община Сливо поле включва следните здравни услуги предлагани, както на ромите, така и на останалата част от населението на общината:

· Амбулатория за първична извънболнична медицинска помощ – индивидуална практика - 3;   

· Амбулатория за първична извънболнична дентална помощ – индивидуална практика – 2;

· Амбулатория за първична извънболнична дентална помощ – групова практика – 2;

· Амбулатория за специализирана извънболнична медицинска помощ – индивидуална практика - 2;   

· Център за спешна медицинска помощ – Сливо поле

Дейностите предприети в областта на здравната грижа по отношение на ромската общност през отчетния период са в посока осигуряване равен достъп до квалифицирана здравна помощ. През отчетния период всички бременни са регистрирани и хоспитализирани, регистрирани са новородените деца при личен лекар на 99%, извършените профилактични прегледи са на 80%, обхванати за имунизациите по Националния имунизационен календар на 90%. Данните са предоставени от личните лекари в общината.

Честотата на определени заболявания сред ромското население в общината е без разлика от здравната статистика в национален план.

През зимата на 2017 г. е проведена безплатна акция в училищата и детските градини на общината от лекари за установяване на деца и ученици с диабет, в която по желание на родителите са включени над 400 деца и ученици, голяма част от тях бяха от целевата група.

През есента на 2017 г. е проведено безплатно изследване за туберкулоза в общината, в което са включени 101 представители от целевата група от селата Кошарна и Малко Враново.

Няма информация за брой раждания на майки под 18 годишна възраст през 2017 г. на територията на общината. 

Провеждат се здравни беседи, онагледени с необходимите материали от медицински специалисти в училищата, на организирани срещи с ромски семейства в отделните населени места за превенция и контрол на ХИВ, СПИН, туберколоза и сексуално предавани инфекции. Акцентува се пред младежите и младите ромски семейства върху значимостта на семейното планиране.  

Проведените дейности в областта на здравната грижа по отношение на ромската общност в общината дават възможност да се направи точен анализ на целевата група, от който се  установява, че около 70% са здравно неосигурени, което затруднява в голяма степен достъпа им до здравни грижи.

ОБЩИНА ЦЕНОВО

С цел подобряване на здравната помощ за децата в предучилищна възраст и профилактичните дейности сред ромското население” в училищата на територията на Община Ценово са проведени беседи в часа на класа на родителите за значението на имунизациите  и необходимостта от ваксиниране от медицинските лица. Провеждат се редовни прегледи и имунизации и здравни беседи в училищата и детските градини. 

Дейностите в Центъра за обществена подкрепа са насочени към превенция на изоставането, превенция на насилието, отпадане от училище. За 2017 г. утвърденият капацитет на центъра е 20 потребителя. Обогатява се материалната база и се създават  подходящи условия за трудотерапия, подкрепа на личностното развитие и компенсиране на поведенчески  и други дефицити у децата.

Общината няма данни за броя на здравнонеосигурените лица.

Броят на ражданията под 18 г за 2017 г. са 4 на брой.
	ІІІ. ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ 


Оперативна цел: Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура

3.1 Изпълнение на дейности в рамките на приоритет „Жилищни условия” съгласно проведения мониторинг на Общинските планове за действие:

ОБЩИНА РУСЕ

Основна цел: Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура  

През 2017 г., са извършени следните дейности от Община Русе, за подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура, като се извършени строителни и монтажни работи по изпълнение на следните обекти: 

- Ремонт на апартамент, общинска собственост, с административен адрес: гр. Русе, ж.к. „Родина“, бл. „Вежен“, вх. В, ет.8, ап.9;

- Ремонт на апартамент, общинска собственост, с административен адрес: гр. Русе, бл. „Кремена“, вх. А, ет.8, ап.1;

- Текущ ремонт на стълбища до бл. Ловец, ул. Люлебургас №2, гр. Русе;

- Ремонт на общински пътища ОП-RSE1140/II-23, Ново село, Кубрат/-Хотанца-/RSE1130; Пътят /от Русе-Николово/ до местност Танкодрума; Пътят от Хиподрума до изхода на Керос ООД; Пътят, обслужващ местност хижа Приста, който осъществява връзката на местността с републикански път /Русе-В. Търново;

- Ремонт на ревизионни шахти на уличен канал по бул. Тутракан, гр. Русе;

- Ремонт покрив на жилищна сграда, общинска собственост на ул. Нови Сад 27, гр. Русе;

- Ремонт пътен надлез до ЛВЗ, пътен надлез Охлюва и отводнители на мост в с. Николово;

- Извършване на строително монтажни и ремонтни работи във връзка с отводняване на междублоково пространство - вътрешен двор на сградата с административен адрес бул. Цар Освободител 109, гр. Русе;

- Текущ ремонт на стълбищен парапет между бл. 15 и бл. 16, жк Дружба 3, гр. Русе;

- Ремонт в санитарно помещение на общинско жилище с местонахождение: бл. Охрид, вх. 1, ет. 4, ул. Доростол №156;

- Ремонт ел. инсталация на апартамент, общинска собственост, с административен адрес: гр. Русе, жк Дружба 3, бл.18, вх. В, ет.1, ап.1;

- Ремонт на покрив на общинска жилищна сграда с местонахождение гр. Русе, бул. Родина №15;

- Ремонт на покрив на общинска жилищна сграда с местонахождение гр. Русе, ул. Петрухан №96;

- Подмяна дограма на общински апартамент, бл. Кристал, вх. 2, ет. 6;

- Ремонт на ел. инсталация на сграда ул. Алеи Възраждане №15 - разделяне и обособяване на две самостоятелни части с контролен електромер;

- Авариен ремонт на уличен канал по бул. България №71-77, гр. Мартен;

- Ремонт на линеен отток на ул. Мидия Енос, кв. Новата махала;

- Авариен ремонт на земен насип над водосток на общински път ОП-RSE1051.

- обновени са 20 бр. детски площадки, съобразени с потребностите на деца с увреждания;

- изградени са 4 бр. стрийт и фитнес площадки на открито;

- рехабилитирани са 16 км улици и тротоари.

Във връзка с изграждане на социално жилище в ж.к. Родина 3 за настаняване на лица от малцинствени групи от населението и изграждане на социални жилища в ж.к. Родина-3, за настаняване на социално слаби лица, които не могат да се ползват от условията на жилищното настаняване на Община Русе, са налице изготвени, съгласувани и одобрени инвестиционни технически проекти и издадено разрешение за строеж за обект: Изграждане на социални жилища за настаняване на: 1. Лица от малцинствени групи от населението и социално слаби лица, които не могат да се ползват от условията на жилищното настаняване на Община Русе.

Необходимо е да се активира работата с ромската общност, по отношение на изграждане на умения за опазване и съхранение на битово-техническата и материалната база на жилищата, които ползват като наематели и навременно заплащане на наеми и сметки.

През 2017 г., са обновени и изградени общо 20 броя детски площадки, като са обхванати и районите с ромско население.

В Община Русе има изготвена кадастрална карта, а по отношение на незаконосъобразните постройки, няма данни за такъв брой. В Община Русе има практика при подаден сигнал за незаконосъобразна постройка, да се извършва проверка и при установяване на нередности, те се отстраняват или постройката се събаря.

ОБЩИНА БОРОВО

В Община Борово няма сегрегирани райони, в повечето случаи ромите обитават квартали със смесено население. Мнозинството от ромските семейства имат добри жилищни условия: осигурена канализация, водоснабдяване, комунални услуги и електричество. Във всички населени места на общината ромите имат достъп до здравните, учебни и други заведения с обществен характер.
ОБЩИНА БЯЛА

В Община Бяла през 2017 г. усилията са насочени главно към подобряване на инфраструктурата. Извършени са следните дейности:
·  редовно се почистват и облагородяват улиците и кварталите на населените места в общината;
·  в кварталите с компактно ромско население са поставени съдове за битови отпадъци на 100 % и е организирано сметосъбирането;
·  редовно се подменят лампи от уличното осветление.
През 2017 г. в гр. Бяла са изградени комбинирана спортна площадка „Арена Бяла”, детски площадки в центъра на града и в двора на ДГ „Стадиона” - филиал „Латекс”, Стрийт фитнес, спортна площадка в квартал гара Бяла и комбинирана спортна площадка НУ „Св. Св. Кирил и Методий” гр. Бяла. Спортните съоръжения са достъпни за всички граждани на общината, без разделение на пол, възраст, етническа принадлежност.
През 2017 г. завърши реконструкцията на градския плувен басейн - част от Спортен комплекс - град Бяла по ПРОЕКТ „КРАСИВА БЪЛГАРИЯ”, мярка 01 „Подобряване на обществената среда в населените места. Той е изграден върху терен - публична общинска собственост. Новооткритият басейн се превърна в любимо място за почивка и спорт, културни и музикални вечери за всички възрастови групи на населението.
В Община Бяла няма регистрирани незаконосъобразни постройки / жилища в квартал „Освобождение'1, който е населен с концентрирано уязвимо, в т.ч. ромско население.
По данни от ГРН - гр. Бяла в квартал „Освобождение“ са регистрирани 1 203 лица с настоящи адреси и 1 312 лица с постоянни адреси. Общината има изготвена кадастрална карта.
ОБЩИНА ВЕТОВО

През 2017 г. в Общинска администрация не са постъпили молби за финансово подпомагане във връзка с лоши жилищни условия. През 2017 год. са рехабилитирани общински пътища. Реализирани са дейности по благоустрояване, зелени площи и детски площадки, спортни съоръжения. (разположени в непосредствена близост до жилищата на ромските семейства) 

ОБЩИНА ДВЕ МОГИЛИ

В община Две могили ромското население не живее в обособени гета. В повечето случаи ромите обитават квартали със смесено население. Изграденият жилищен фонд е предимно с едно и двуфамилни жилища върху общински дворни места, като не липсват и паянтови жилища. Част от жилищните условия не отговарят на съвременните изисквания и стандарт. От значение е и пренаселеността на същите.

Във всички населени места на общината ромите имат достъп до здравните, учебни и други заведения с обществен характер, като инженерната инфраструктура е добра и се поддържа, кварталите са водоснабдени и електрифицирани.

На територията на Община Две могили няма регистрирани незаконосъобразни постройки и жилища. Изработена е кадастрална карта и кадастрален регистър на град Две могили, както и регулационни планове по населени места в Общината, включващи зони с компактно ромско население и други етнически общности, които живеят в сходна ситуация.

ОБЩИНА ИВАНОВО

Липсата на работа принуждава големи групи от ромското население, както и цели семейства да потърсят работа в чужбина. В резултат на добре платена работа в чужбина и заетостта на много хора от семейство, след завръщането си в родните села подобряват жилищата си и околожилищните пространства. Сега в селата Иваново и Щръклево се издигат красиви къщи, които се отличават от останалите. По този начин се задълбочават различията между самите роми, като се оформят богати и много бедни. В с. Иваново почти всички ромски семейства живеят в жилища с добри битови условия, къщите се намират между останалите етноси, по този начин общуването е добро и се изграждат междусъседски отношения. Диференциация в битовите условия се наблюдава в с. Щръклево. Всички жилища са водоснабдени и свързани с електрическата мрежа. Някои домакинства са много добре уредени, но има и такива, които живеят в лоши битови условия. Чрез системата на социално подпомагане се подпомага ромската общност и се осигуряват нормални условия за живеене на ромските семейства.
Има отделни квартали в с.Иваново и с.Щръклево с преобладаващо ромско население. За с.Иваново има одобрена кадастрална карта, а за с.Щръклево - одобрен кадастрален план.
Основните цели са поддържане и развитие на средата за живот, чрез грижа за децата и младежите, грижа за възрастни и хора в неравностойно положение, създаване на условия за запазване и подобряване здравето на жителите на общината-здравно обслужване, обновяване и поддържане на читалищата-културните институти на селата в общината, поддържане и развитие на урбанизираната среда и дейности за сплотяване на местната общност.
През отчетния период в Община Иваново са извършени следните дейности:
· Извършен е текущ ремонт на „Здравна служба“ в с.Пиргово и вътрешен ремонт на съществуваща сграда „Здравна служба“ в с .Щръклево.
· Изпълнен е ремонт на помещения за Домашен социален патронаж в общинска сграда - „Училище“ с. Щръклево.
· Извършен е ремонт на общинска сграда на стадиона в с. Тръстеник.
През 2017 г. е реализиран проект пред Фонд „Социална закрила” към Министерството на труда и социалната политика за „Модернизиране на кухненското оборудване и обзавеждане на Домашен социален патронаж, филиал с. Щръклево, община Иваново. Проектът е успешно изпълнен като е доставено и монтирано ново оборудване за Домашен социален патронаж.
ОБЩИНА СЛИВО ПОЛЕ

Ромското население в община Сливо поле не живее изолирано от останалите етнически групи. Като цяло инфраструктурата в кварталите и населените места, в които преобладава тази група от населението е в добро състояние. Изградена е електрическа и водопроводна мрежа, но липсва канализация. Не липсват обаче и отделни имоти, до които не са прекарани ток и вода.

Ромското население в общината не живее в гета или в отделни изцяло ромски квартали. Голяма част от тях живеят в дворни места – частна общинска собственост, отредени за жилищно строителство. Част от изградените в тях жилищни сгради са построени въз основа на отстъпено право на строеж, а друга са без съответните строителни книжа. Малка част от ромите живеят в собствени дворни места и къщи. 

Контролните органи в общината по незаконното строителство при извършен обход на населените места в общината през 2017 г. установи 250 незаконосъобразни постройки/жилища, от които около 30% се намират в места с концентрирано ромско население.

Общината не разполага с обществен жилищен фонд.

Направеният задълбочен анализ през 2017 г. на жилищните условия  на ромската общност в общината и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация,  дадоха възможност да се откроят основните проблеми, а имено:

· В по-голямата си част ромското население в общината живее при нормални битови условия;

· Терените, които обитава целевата група, нямат изработени кадастрални карти и регистри към тях;

· Социалната инфраструктура в тези територии е слабо развита. Необходими са значителни финансови средства за подобряване социалния живот и обслужването на населението от тази група.

Търсенето на пътища и средства за решаване на изброените проблеми ще бъде основното в последващата ни дейност в разглежданата област.

Без усвояване от общината (чрез спечелени проекти) на средства от фондове на Европейския съюз и национални такива, средства, насочени конкретно за решаване на жилищните проблеми на ромската общност и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация,  няма да се получат така желаните и очаквани резултати. Дейността на общинското ръководство през отчетния период в  разглежданата област е насочена към подобряване инфраструктурата в общината, недопускане на пространствена сегрегация по отношение на ромската общност и постоянно търсене на възможности чрез участие и изпълнение на регионални и европейски проекти за подобряване на жилищните условия на целевата група. 

ОБЩИНА ЦЕНОВО

Община Ценово няма данни за общия брой /процент/ дял на незаконносъобразните постройки /жилища/ и каква част от тях се намират в местга с концентрирано уязвимо, в.т. ч. ромско население.

Тенденцията, която се наблюдава е, че все по-вече семейства от ромски произход купуват жилища в централните квартали на с. Ценово.
Община Ценово няма изготвена кадастрална карта.
	ІV. ЗАЕТОСТ 


Оперативна цел: Подобряване на достъпа на ромите до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях
4.1. Изпълнение на областно ниво:

Една от най-уязвимите групи е тази на безработните лица от етническите малцинства. Трудовата им интеграция е свързана с решаването на проблема с високия процент на безработица сред тях.
Реализирането на активната политика на пазара на труда се осъществява със средства от Държавния бюджет и Европейския социален фонд за схемите по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси (ОПРЧР).
Основната цел в приоритет „Заетост“ е повишаване на конкурентността на ромите на пазара на труда. 

Информацията по приоритет „Заетост” е получена от Агенцията по заетостта – Дирекции „Бюро по труда” в област Русе – Русе, Бяла, Ветово. 

Дирекциите „Бюро по труда” (ДБТ) реализират активна политика на пазара на труда, приоритетно насочена за подпомагане социално-икономическата интеграция на групите в неравностойно положение на пазара на труда, с фокус ромите. В своите действия Дирекции „Бюро по труда” в областта съблюдават недопускане на дискриминационни практики и предпоставки за нарушаване на равното третиране при обслужването на търсещите работа лица, в т.ч. ромите. Дирекциите „Бюро по труда” разработват и реализират ежегодни планове относно подпомагане интеграцията на клиентите си от ромски произход съобразно целите и задачите на Националната стратегия за интегриране на ромите.

Регистрираната безработица в трите Дирекции ”Бюро по труда”  в област Русе през 2016 и 2017 г. е представена в следната таблица:

	ОБЛАСТ/

общини
	2016 г.
	2017 г.

	
	Брой безра-ботни лица
	Равнище

на безрабо-тица,

 %
	БЛ

с регистр.

над 1 година
	Отн. дял на БЛ, регистрирани над 1 година
	Брой безра-ботни лица
	Равнище

на безрабо-тица,

 %
	БЛ

с регистр.

над 1 година
	Отн. дял на БЛ, регистри рани над 1 година

	РУСЕ
	7555
	7,3
	3007
	39,8
	6551
	6,4
	2487
	38,0

	ДБТ Русе
	3753
	4,3
	850
	22,7
	3225
	3,7
	543
	16,8

	общ. Русе
	3052
	3,8
	532
	17,4
	2668
	3,3
	348
	13,1

	общ. Иваново
	286
	9,9
	111
	38,9
	226
	7,8
	85
	37,4

	общ. Сливо поле
	415
	12,2
	154
	37,0
	331
	9,7
	110
	33,2

	ДБТ Бяла
	2456
	21,3
	1281
	52,1
	2098
	18,2
	1140
	54,3

	общ. Борово
	425
	27,4
	261
	61,4
	337
	21,7
	185
	54,9

	общ. Бяла
	848
	17,6
	416
	49,0
	692
	14,4
	370
	53,4

	общ. Две могили
	696
	20,4
	370
	53,2
	631
	18,5
	352
	55,8

	общ. Ценово
	487
	27,4
	234
	48,1
	438
	24,7
	233
	53,2

	ДБТ Ветово 
	1228
	30,2
	805
	65,5
	2577
	8,5
	1222
	47,4


Забележка: 1. Данните са от административната статистика на Агенцията по заетостта.

   2. Данните са средногодишни.

3. Равнището на безработица се изчислява като дял на регистрираните в бюрата   по труда безработни лица към икономически активните лица на 15–64 години, установени при Преброяване 2011.

4. Даните за ДБТ Ветово са и за територията на община Ветово.

Разпределението на регистрираните безработни лица (БЛ) по общини варира от 3,4%  (226 лица) в община Иваново до 10,6% (692) - в община Бяла, и логично с най-голям дял са в община Русе – 40,7% или 2668 лица. 

От структурата на регистрираната безработица в област Русе през 2017 г. е видно, че продължителната безработица (безработни с престой над една година в ДБТ) по общини е в граници от 13,1% в Русе и 33,2% в Сливо поле до 55,8% в Две могили. В останалите пет общини продължително безработните лица са повече от половината (в диапазона 37-55%) от регистрираните лица през 2017 г.

Като цяло относителният дял на регистрираните в област Русе продължително безработни лица е малко по-висок в сравнение със средногодишния за страната (38,0%, при 37,0%), броят им средно за 2017 г. е 2487 от общо регистрираните, докато предходната година той е бил 3007, т.е. намаление от 520.

Общо 1033 лица при регистрацията си са се самоопределили като представители на ромската етническа група (към 31.12.2017 г.). Най-голям брой от тях – 543 (52,6%), са в ДБТ Бяла, най-малък дял от БЛ самоопределили се като роми (спрямо общорегистрираните от тази етническа група в област Русе) се обслужват в ДБТ Русе – 4,5% (47 лица), докато в ДБТ Ветово са регистрирани 42,9% (443) от самоопределилите се роми в областта. По общини разпределението на регистрираните БЛ от тази етническа група е следното: Ветово – 443; Бяла – 216; Две могили – 196; Ценово – 76; Борово – 55; Русе – 34; Сливо поле – 9, и Иваново – 4.
Статистиката показва, че от общия брой самоопределили се при регистрацията си като представители на ромската етническа група в област Русе (1033) 585 са жени, младежите до 29 години са 148, а хората над 50 години – 464, продължително безработните лица – 681, тези с намалена трудоспособност – 29. Според образованието най-голяма е групата на лицата с основно и по-ниско образование – 777 от общия брой, със средно образование са 254 лица, докато с висше образование са двама.

Приоритет в работата на Дирекция „Регионална служба по заетостта” (ДРСЗ) Русе и трите ДБТ в област Русе са действията и инициативите за намаляване на неравновесията между предлагането и търсенето на работна сила, постигане на целите на Европейската гаранция за младежта, интеграция на дългосрочно безработните лица, намаляване на броя на неактивните лица в трудоспособна възраст, сътрудничеството с бизнеса, социалните партньори и неправителствения сектор. 
Дейностите и инициативите са съобразно утвърдената политика и параметри на Националния план за действие по заетостта и Плана за действие на Агенцията по заетостта /АЗ/ през 2017 г.

През 2017 г. ДРСЗ–Русе и ДБТ от област Русе имат съществен принос за изпълнение на активната политика по заетостта и ограничаване на регистрираната безработица в страната.
Накратко, трите ДБТ в област Русе постигнаха следните резултати:

На първичния трудов пазар
 работа са започнали 5035 регистрирани безработни.

От работодатели в бюрата по труда в област Русе са заявени 6034 несубсидирани свободни работни места /СРМ/, като преобладават позициите без изискване за специалност - 83,8%. За специалисти са обявени 669 работни места, като най-много са за специалисти от областта на образованието.

Най-голямо е търсенето на работна сила от сферата на преработващата промишленост - 3026 или 50,1% от общо заявените СРМ. Следват заявените от търговията (507 или 8,4%), административните и спомагателните дейности (396 или 6,1%), образованието (354 или 5,9%), селското и горското стопанство (352 СРМ или 5,8%); от транспорта (277 СРМ или 4,6%), строителството (245 СРМ или 4,1%) и др.

Областният трудов пазар е изключително повлиян от сезонно зависимите дейности в сферата на селското стопанство, преработващата индустрия, туризма, строителството и др.

Недостигът на работна сила с определени квалификации и компетенции, съответстващи на търсенето от страна, е проблем с нарастващо значение на пазара на труда.

През 2017 г. съгласно утвърдения график в област Русе са проведени 3 трудови борси. От тях: 1 обща (в ДБТ-Бяла) и 2 специализирани - за младежи (в ДБТ-Русе), и насочена към ромската общност (в ДБТ-Ветово). Резултат: 26 работодатели обявиха 122 СРМ. Трите борси бяха посетени от 221 търсещи работа. Започнали работа са 47 лица, от които 42 регистрирани в ДБТ (10 от СРМ са закрити от работодатели по тяхна инициатива - поради включване в субсидирана заетост, отлагане наемането на кандидати, липса на подходящи ТРЛ за обявените СРМ и др.).

От 2017 г. в практиката на ДБТ бяха въведени още полезни инициативи, които доказаха своята ефективност. Ден на работодателя – трите ДБТ организираха общо 42 такива миниборси, с участието на над 360 търсещи работа лица и 35 работодатели, които обявиха общо 85 свободни работни места. Информационни срещи, на които са обсъждани възможностите за осигуряване на заетост, предоставена информация за действащи и очаквани схеми, процедури, проекти, програми, инициативи, нови възможности за обучение и др. (общо трите ДБТ са организирали и провели 34 срещи – с 540 участници – продължително безработни, безработни младежи, жени, роми, неактивни лица, ученици и студенти, партньори, НПО и др.). 

От 1 септември към ДРСЗ Русе действа мобилен екип за срещи с ключови и структуроопределящи работодатели в региона. С развитието на тази специфична и ориентирана към конкретните потребности на работодателите услуга се цели подобряване на ефективността на посредническата дейност, по-добра информираност на заинтересованите страни и укрепване на доверието към институцията.
И през 2017 г. продължава изпълнението на дейности за постигане на целите на реализирания за четвърта поредна година НПИЕГМ. Продължават съвместните действия с младежките медиатори по НП „Активиране на неактивни лица”, които пряко подпомагат ДБТ в изпълнението на дейностите за идентифициране на неактивни младежи и повишаване ефективността на дейностите с Neet`s. По същата програма активно работят и назначените в ДБТ ромски медиатори. От септември в изпълнение на проект „Готови за работа” по ОПРЧР 2014-2020 се извършват дейности по активиране на неактивни младежи от външни и вътрешни експерти към ДБТ, които също ще допринесат за изпълнение на НПИЕГМ.

В област Русе по проект  „Услуги „Лице в лице” в Центрове за заетост и социално подпомагане”  функционират 2 центъра във филиалите Борово и Ценово към ДБТ Бяла. Проектът цели подобряване на координацията и взаимодействието между Агенцията за социално подпомагане и Агенцията по заетостта чрез  съвместно комплексно обслужване на гражданите от уязвими групи и индивидуализиране на услугите. Основната дейност на Центровете е превенция на социалното изключване и подобряване качеството на живот, както и изграждане на плавен преход между пасивно получаване на помощи към включването на лицата в трайна заетост. Екипите насочват усилията си към диагностициране и анализ на проблемите на продължително безработните лица, избор на приоритетна насока за работа и определяне на нов индивидуален и ефективен подход в плана за действие.

В ДБТ се реализира и специфичната услуга „Ателие за търсене на работа”, чрез която се цели да се подобрят уменията за представяне на търсещите работа лица пред работодател, изготвянето на документи за кандидатстване за работа, изграждането на повеченчески план и личен професионален проект. В организираните през 2017 г. АТР са подпомогнати 1095 БЛ от област Русе, като 424 от тях са младежи до 29 г., а 196 – роми.

Професионалното ориентиране е дейност, насочена към подпомагане на самостоятелния и съзнателен избор на професия и/или на форма и начин за придобиване на професионална квалификация в съответствие с индивидуалните качества на търсещите работа лица и потребностите на пазара на труда. В ДБТ тази дейност се осъществява чрез индивидуални и групови форми за професионално информиране, консултиране и ориентиране. Практически услугите включват информиране и съветване на безработни, заети и учащи лица за възможностите и формите за квалификация или преквалификация, съобразно персоналните им образователно-квалификицаионни характеристики, мотивацията и интересите им, както и в съответствие с търсенето на работна сила на местния и/или други трудови пазари. 

През 2017 г. индивидуални консултации за професионално развитие са получили 4712 безработни лица, а 2256 са участвали в групови форми на професионално ориентиране.

През 2017 г. в Русенска област са проведени и редица мероприятия за насърчаване на трудовата мобилност чрез Европейската мрежа за услуги по заетостта EURES:

· В проведените през годината ателиета за търсене на работа (АТР) на тема: „EURES мрежата и професионалната мобилност в Европа”, са информирани 250 регистрирани в ДБТ лица;

· В информационни дни за нерегистрирани в ДБТ са участвали 59 лица;

Общо консултирани и насочени от EURES консултантите в ДБТ са 1035 регистрирани лица.
За регулиране на пазара на труда и подпомагане на трудовата интеграция на безработни лица от неравностопоставените групи на пазара на труда се реализират програми, проекти и мерки, финансирани от Държавния бюджет и ОПРЧР.

Брой и относителен дял на включените в обучения безработни лица през 2017 г., вследствие на което са включени в заетост през 2017 г. и продължават заетостта си и през 2018 г.

· Включени в обучения безработни лица -  обучения на безработни лица през 2017 г. са провеждани по три проекта на социални партньори – проект „Шанс за работа – 2017” на КНСБ, проект „Хоризонти – 2” на КТ „Подкрепа” и проект „Качествена работна сила - стабилен пазар” на Българска стопанска камара (БСК), както и по проект „Красива България” и по Плана за обучения, провеждани от  Държавно предприятие „Българо-германски център за професионално обучение” (ДП БГЦПО) в изпълнение на публичните задачи по чл.60а, ал.10 от ЗНЗ за 2017 г. От област Русе обучение общо са преминали 423 лица, като от тях 57 са от община Бяла, 35 са от община Борово, 20 безработни лица са от община Две могили, 12 са от община Ценово, 44 от община Ветово, 247 от община Русе, 5 от община Иваново и 3 от община Сливо поле. По проект „Шанс за работа – 2017” са обучени 144 безработни лица, като по общини са както следва: Бяла – 15, Борово – 15, Ветово – 43, Русе – 68, Иваново – 1 и Сливо поле - 2. Преминалите обучение по проект „Хоризонти – 2” са 40 безработни лица, като всичките са от община Русе. Общо 204 безработни лица са преминали обучение по проекта на БСК, от които 40 от община Бяла, по 20 лица от общините Бяла и Две могили, 120 от Русе, 3 от Иваново и 1 от Сливо поле. Обучените безработни лица по проект „Красива България” са общо 12 лица, всички от община Ценово. В ДП БГЦПО обучените лица са 23: от община Бяла – 2, от община Ветово – 1, от община  Русе – 19 и от община Иваново - 1. Относителният дял към регистрираните безработни лица съответно за област Русе представлява 6.5% (за община Бяла – 8.2%, за Борово – 10.4%, за Две могили – 3.2%, за Ценово – 2.7%, за Ветово – 3.6%, за Русе – 9.3%, за Иваново – 2.2%, и за Сливо поле – 0.9%). 

· Общо 191 лица са започнали работа през 2017 г., като от тях 135 (41 по проекта на КНСБ, 30 по проект „Хоризонти – 2”,  2 по проект „Красива България” и 62 по проекта на БСК) са от община Русе, 27 са от община Бяла (13 по проект “Красива България”, 4 по проекта на КНСБ и 10 по проекта на БСК), 5 лица от община Борово ( 4 по проекта на КНСБ и 1 по проекта на БСК), 4 лица са от община Две могили по проекта на БСК, 7 са от община Ценово по проект «Красива България», 10 лица от община Ветово по проекта на КНСБ и 3 лица от община Иваново са по проект „Красива България”. Относителният дял на включените в заетост безработни лица спрямо включените в обучение за област Русе представлява 45,2% (за община Русе  - 54,7%, за община Бяла – 47,4%, за община Борово – 14.3%, за община Две могили – 20%, за община Ценово – 58.3%, за община Ветово – 22.7%, и за община Иваново – 60%).

ДРСЗ Русе не разполага с информация за лицата, чиято заетост продължава и през 2018 г.
Брой и относителен дял на включените в заетост безработни лица по програми и проекти за 2017 г., които продължават заетостта си през 2018 г.- по програми и проекти за заетост, финансирани от Държавния бюджет, обобщени данни са представени в следната таблица:
	
	Област РУСЕ
	Община Русе
	Община Иваново
	Община Сливо поле
	Община Бяла
	Община Борово
	Община Две могили
	Община Ценово
	Община Ветово

	Брой безработни лица, включени в заетост през 2017 г.
- от тях роми:
	436
23
	277

2
	15

*
	8

*
	42

9
	15

1
	14

1
	21

1
	44

9


С най-голям обхват са наетите по проект „Квалифицирани кадри за бизнеса” на БСК, по който в заетост са включени 77 (18%) безработни лица и по НП „Асистенти на хора с увреждания“, по която са включени в заетост 76 лица (18%) - от тях 5 роми.

Програми и проекти, в които значителен дял от включените лица в заетост са самоопределилите се като роми, са проект „Красива България” – включени 10 (40%) лица от ромски произход от общо 25 започнали работа, и регионалните програми в общините от област Русе –  6 (17%) лица от ромски произход, от общо включени в заетост 35 лица.

ДРСЗ Русе разполага с информация за лицата с продължаваща заетост през 2018 г. по ДБТ: ДБТ Русе – 84, ДБТ Бяла -40, ДБТ Ветово - 17. Относителният дял на безработните лица с продължаваща заетост през 2018 г. за област Русе е 32%.

Реализирани насърчителни мерки по ЗНЗ за намаляване на безработицата в област Русе през 2017 г.

През 2017 г. в мерки за заетост по ЗНЗ общо са включени 102 безработни лица от област Русе, разпределени по общини както следва: община Русе – 36 лица, община Иваново – 2, община Сливо поле – 6, община Бяла – 12, община Борово – 2, община Две могили – 14, община Ценово – 7, и община Ветово - 23. 

ДРСЗ Русе разполага с информация за лицата с продължаваща заетост през 2018 г. по ДБТ: ДБТ Русе – 55, ДБТ Бяла - 29, ДБТ Ветово - 11. Относителният дял на безработните лица с продължаваща заетост през 2018 г. за област Русе е 93%.

Брой и относителен дял на включените в заетост безработни лица по схеми по Оперативната програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 (ОПРЧР) през 2017 г., които продължават заетостта си през 2018 г.

През 2017 г. се реализираха три схеми за заетост по ОПРЧР насочени към безработните лица, данни за които предоставяме в следната таблица:
	
	Област РУСЕ
	Община Русе
	Община Иваново
	Община Сливо поле
	Община Бяла
	Община Борово
	Община Две могили
	Община Ценово
	Община Ветово

	I.Схема„Младежка заетост"
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Включени в схемата лица през 2017 г.

- от тях роми 
	82

8
	67

1
	*

*
	1

*
	9

4
	1

*
	1

1
	*

*
	3

2

	2. Лица, чиято заетост продължава и през 2018 г.

- от тях роми
	74

4
	63

1
	*

*
	1

*
	7

2
	1

*
	1

1
	*

*
	1

*

	II. Схема „Обучения и заетост на младите хора“
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Включени в обучение с ваучери лица през 2017 г. 

- от тях роми
	120

20
	55

*
	9

2
	14

1
	*

*
	10

3
	10

4
	10

3
	12

7

	2. Включени в заетост лица през 2017 г. 

- от тях роми:
	145

26
	72

*
	8

2
	13

1
	2

*
	12

3
	12

8
	11

5
	15

7

	. Лица чиято заетост продължава и през 2018 г.

- от тях роми:
	58

5
	40

*
	*

*
	9

1
	*

*
	*

*
	*

*
	*

*
	9

4

	III.  Схема „Обучения и заетост“
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Включени в обучение с ваучери лица през 2017 г. 

- от тях роми:
	36
*
	16

*
	1

*
	*
*
	*
*
	*
*
	*

*
	*
*
	19
*

	2. Включени в заетост лица през 2017 г. 

- от тях роми:
	90
2
	60
*
	1
*
	*
*
	*
*
	*
*
	10

2
	*
*
	19
*

	3. Лица, чиято заетост продължава и през 2018 г.

- от тях роми:
	66
1
	41
*
	*
*
	*
*
	*
*
	*
*
	6

1
	*
*
	19
*


По схемите „Обучения и заетост на младите хора” и „Обучения и заетост” включените в заетост лица са повече от тези, които са преминали обучение с ваучери с последваща заетост, тъй като по схемите е предвидена и „директна” заетост, т.е. безработните лица започват работа с опрделен наставник.

Относителния дял на включените през 2017 г. в заетост безработни лица от област Русе по всяка една от схемите представлява съответно: по схема „Младежка заетост” -  1.3%, по схема „Обучения и заетост на младите хора” – 2.2%, и по схема „Обучения и заетост” – 1.4%.

В изпълнение на Националната стратегия на Р България за интегриране на ромите 2012-2020 г. през 2017 г. са обхванати 1092 лица, което е със 101 повече от предходната 2016 г. Най-много от всички обхванати са от ДБТ Бяла – 520 (за ДБТ Ветово – 365, и за ДБТ Русе – 207). Осигурена е заетост на 288 лица, като 204 от тях са устроени на първичен пазар, а останалите в програми, проекти и мерки за заетост. 

Постигнатото е резултат на целенасочените професионални действия на екипите на ДРСЗ и трите бюра по труда в област Русе, а така също и на ефективното партньорство с местната държавна и общинските администрации, със социалните партньори и работодателите.

За изпълнение на правителствената политика на пазара на труда в област Русе, за постигане на намаление на регистрираната безработицата ще се прилагат действия и инициативи за въздействие и активиране на работната сила в посока повишаване на компетентности, умения, формиране на позитивни нагласи за търсене и включване в заетост, насочени с приоритет към дългосрочно безработните лица на пазара на труда, на младежите (за подкрепа на младите хора чрез изпълнение на НПИЕГМ 2014–2020), на лицата с трайни увреждания, тези над 50 години и др. ДРСЗ Русе и трите бюра по труда в област Русе и в бъдеще ще разчитат на трайно установените и непрекъснато развиващи се партньорство, съвместни действия, инициативи и подкрепа със социалните партньори на местно, областно и регионално ниво.

4.2 Изпълнение на дейности в рамките на приоритет „Заетост” съгласно проведения мониторинг на Общинските планове за действие:

ОБЩИНА РУСЕ

За анализираният период, по данни на Сдружение „БРТИМ“, по проект „Активиране за заетост“, насочен към обхващане и работа с млади хора, които не учат и не работят, на лицата от целевата група се предоставя трудова заетост при работодател.

Не са предоставени точни данни за брой заети лица по проекта.

В ДБТ-Русе, за 2017 г. са регистрирани 81 безработни лица, които са се самоопределили като роми, докато през 2016 техния брой е бил 118. Продължително безработните са 15 – като варират като безработни до 3 години.

В сравнение с 2016 г., прави впечатление, че броят на регистрираните безработни лица през 2017 г. е намалял. Високото равнище на регистрираната и нерегистрирана безработица, сред ромите се дължи на ниското образование или липсата на такова, отсъствие на квалификационни умения,  недостатъчна мотивация за работа, липса на умения за търсене и кандидатстване за работа, липсата на комуникативни и трудови умения.

За 2017 г., по данни на ДБТ-Русе, са проведени следните обучение за квалификация на безработни ромски лица-в „Ателие за търсене на работа “ -18 лица;

· в групово мероприятие за активно търсене на пазара на труда – 14 лица;

· в групово професионално ориентиране – 14 лица;

Проведени са обучителни курсове:

· квалификация „Болногледач“, „Текстообработване“, „“Озеленител – 25 лица от ромски етнос;

· в проект „Шанс за работа“, на КНСБ – 21 броя лица;

Общият брой на включените лица в различни обучения са 2017 г. са 92 а през 2016 са били 75. 

С цел повишаване на социалния и граждански диалог, в подкрепа на трудова реализация, в ДБТ-Русе, работят двама трудови медиатори от ромски етнос. Те са провели 7 информационни кампании с неактивни лица „Ела и се регистрирай“, с 64 ромски лица. Проведени са неформални срещи с 351 лица и 45 срещи с работодатели и НПО.

През 2017 г., ДБТ –Русе е създала организация и е проведено обучение от психолозите на ДБТ с 13 ромски лица, относно мотивация за работа.

По ОП „РЧР“ 2014-2020, са започнали работа – 5 лица, като общият брой по различните програми на заетостта са включени – 39 лица. 

На първичния пазар на труда работят – 33 ромски лица, а през 2016 г. на първичния пазар на труда работа са започнали 40 роми.

ОБЩИНА БОРОВО

По данни на Дирекция „Бюро по труда“- Бяла равнището на безработица за Община Борово към 30.11.2017 г. възлиза на 19,3%. Регистрираните безработни лица в Община Борово към 30.11.2017 г. са 299 - 15,3% от всички регистрирани в дирекцията. В сравнение с предходния месец са с 11 по-малко. Безработните жени, регистрирани в Дирекция „Бюро по труда“ - Бяла за Община Борово са 172 - 57,5% , а регистрираните безработни мъже са 43%. Регистрираните безработни с работническа професия са 105 - 35,1%, специалистите са 12 - 4,0%, а тези лица без квалификация са 182 - 61% към 30 ноември 2017 г. Регистрираните безработни лица с начално и по-ниско образование в общината са - 30,8%., с основно образование са регистрирани - 21,7%, с висше образование само 1,3% и най-много регистрираните безработни лица са със средно образование - 46,2%.
През 2017 г. общината взема активно участие в Програмите за заетост. Мерките за професионално обучение и насърчаване на заетостта са насочени към безработните младежи, хората в неравностойно положение на пазара на труда и продължително безработните лица, също така хора с ниско образование и квалификация.
·  Проект „Обучения и заетост за младите хора” финансиран от ОПРЧР чрез ЕСФ и Инициативата за младежка заетост. Назначени са 10 младежи до 29 годишна възраст на длъжност „Работник поддръжка” за период от 6 месеца на 8 часа.
·  НП „Помощ за пенсиониране” финансирана от държавния бюджет. Проекта се реализира в гр. Борово. Отпусната е 1 бройка, която е назначена на длъжността „Общ работник” за период от 01.08.2016 г. до 22.03.2018 г. (за срок от 1 година и половина) на 8 часа. В проекта могат да участват лица в пред пенсионна възраст не по - вече от 2 години. Обща стойност на проекта е 12 500 лв.
·  НП „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания ” финансирана от държавния бюджет. Проекта се реализира в гр. Борово. Отпуснати са 2 бройка, която е назначена на длъжността „Общ работник” за период от 01.08.2016г до 31.07.2018г. (за срок от 2 години) на 8 часа. В проекта могат да участват трудоустроени лица. Обща стойност на проекта е 26 600 лв.
·  „Регионална програма за заетост” финансирана от държавния бюджет. Отпуснати са 6 броя, от които за Борово са 6 бр., които са назначени на длъжността „Общ работник”.
Мерките, които ще се предприемат и през 2018 година са усилено кандидатстване по Национални програми и Проекти на ОР „РЧР‘, както за създаване на заетост, така и за обучение, квалификация и преквалификация на безработните групи.

ОБЩИНА БЯЛА

Информацията по приоритет „Заетост” е получена от Агенцията по заетостта - Д „БТ” гр. Бяла.
Средномесечното равнище на безработицата през 2016 година - 17,6%, а през 2017 година - 14,4%.
Продължително безработни лица над 1 година към 31.12.2017 година - 343 лица.
	ПАРАМЕТРИ В СТАТИСКИТА
	Към 31.12.2017 г.

	Регистрирани безработни лица - общо
	667

	От тях самоопределили се като роми
	202

	по възраст
	

	До 19 г. вкл.
	4

	от 20 до 24 год. вкл.
	28

	от 25 до 29 год. вкл.
	51

	от 30 до 44 год. вкл.
	62

	от 35 до 39 год. вкл.
	66

	от 40 до 44 год. вкл.
	67

	от 45 до 49 год. вкл.
	74

	от 50 до 54 год. вкл.
	83

	над 55 год. вкл.
	232

	Безработни жени самоопределили се от ромски произход
	116

	по образование
	

	Висше образование
	34

	Средно образование
	282

	Основно образование
	69

	Начални и по- ниско образование
	282

	Продължително безработни - самоопределили се като роми с
	103


ОБЩИНА ВЕТОВО

Заетостта и социалната политика са сред основните приоритети на ръководството на Община Ветово. Високият процент на безработица сред населението от ромски произход в общината е сред най – сериозните проблеми. Наблюдава се изоставане в образователно – квалификационното равнище на ромското население, което се дължи на множество фактори. Ниският коефициент на образованост е фактор, генериращ криминогенно поведение и неконкурентоспособност на пазара на труда. Община Ветово води целенасочена социална политика като се ангажира с реализирането на редица социални проекти и проекти, свързани с осигуряване на заетост на безработни лица, по – голяма част, от които са от ромския етнос. Приоритетно се работи по следните проекти:

· Проект – „Заедно” по оперативна програма “Развитие на човешките ресурси”2016-2020 г. (програмата за лични асистенти). От стартирането на проекта до настоящия момент са обслужени 73 потребители, от които 8 са от ромски произход.

· Проект – „Топъл обяд“ Операци „Осигуряване на топъл обяд 2016-2019“ На 125 лица се осигурява супа, основно ястие и хляб. По експертна преценка 90% от тях са роми.

ОБЩИНА ДВЕ МОГИЛИ

Първостепенна задача на Oбщина Две могили през последните години е преодоляване нарастващата безработица и мобилизиране на всички възможности за повишаване на заетостта. За осигуряване на достъп до заетост и доходи на рисковите групи се работи върху:

· Мотивационни и квалификационни курсове.

· Посредничество и подкрепа за осигуряване на достъп до заетост и доходи.

· Субсидирана заетост.

Политиките и мерките за интегриране на най-неравнопоставените групи на пазара на труда, в това число ромите, са насочени предимно към намаляване на инвестициите в субсидирана заетост, намаляване на неформалната заетост, координиране на социалната и данъчната политика, подобряване на възможностите за учене през целия живот и квалификация и създаване на възможности за устойчива интеграция на първичния пазар на труда. 

На пазара на труда, процента на хората с ниско образование и съответно с ниска квалификация е голям. В тази група попада и ромското население. Ниското образование и квалификация ги нарежда и в един друг показател на трайно безработните. Липсата на образование и квалификация води до трудности при включване в първичния пазар на труда, защото работодателите все по-често търсят квалифицирани хора. Така ромското население образува рискова група на трудовия пазар – без образование, без квалификация, без трудови навици и професионални умения. Това само по себе си определя лош икономически и социален статус. Преодоляването на тези явления може да се постигне чрез образователни и професионални знания и умения за равен достъп до пазара на труда.

През 2017 г. в Дирекция „Социално подпомагане” гр. Две могили са подпомагани общо 1088 лица и семейства по различните нормативни основания, както следва: по Правилника за прилагане на закона за интеграция на хората с увреждания – 584 лица и семейства, по Закона за семейните помощи за деца – 474 лица и семейства; по Закона за закрила на детето – 17 лица; медицински изделия и/или помощни средства, приспособления и съоръжения на хората с увреждания – 11 лица; по Закона за военно-инвалидите – 2 лица.

По данни на Дирекция «Социално подпомагане» гр. Две могили, здравнонеосигурените лица, които получават помощи по различните нормативни документи са 172.

Средногодишния брой на безработни в община Две могили се изразява в следната таблица:

	Регистрирани безработни лица за 2015 г.
	762

	Регистрирани безработни лица за 2016 г.
	720

	Регистрирани безработни лица за 2017 г.
	593


По данни на Дирекция „Бюро по труда” – Бяла, общият брой на регистрираните безработни лица към м. ноември 2017 г. са 593, от тях: 315 – жени, 278 – мъже. Относителният дял на жените в общата съвкупност на регистрираната безработица е 55,1%.
Професионалната структура на безработните се характеризира с висок устойчив дял на регистрираните лица без квалификация – 367. Относителният им дял към 30.11.2017 г. е 61,9 %. Регистрираните безработни с работническа професия са 185 – 31,2 %, а специалистите са 41 – 6,9 %.

По образование регистрираните безработни лица на територията на Община Две могили са, както следва :

	ПАРАМЕТРИ В СТАТИСКИТА
	

	по възраст
	

	До 19 г. вкл.
	2 (0,3 %)

	от 20 до 24 год. вкл.
	22 (3,7 %)

	от 25 до 29 год. вкл.
	41 (6,9 %)

	от 30 до 44 год. вкл.
	38 (6,4 % ) 

	от 35 до 39 год. вкл.
	52 (8,8 %)

	от 40 до 44 год. вкл.
	48 (8,1% ) 

	от 45 до 49 год. вкл.
	71(12,0 %)  

	от 50 до 54 год. вкл.
	106 (17,9 %)

	над 55 год. вкл.
	213 (35,9 %)

	по образование
	

	Висше образование
	14 (2,4%)

	Средно образование
	247 (41,6%)

	Основно образование
	47 (7,9 %)

	Начални и по- ниско образование
	285 (48,1 %)


Към 31.10.2017 г. регистрираните безработни в Дирекция „Бюро по труда” в Община Две могили по населени места и произход може да се изрази в следната таблица:

	Община Две могили/

Населени места
	Общо
	Самоопределили се от ромски произход
	Самоопределили се от турски произход

	Две могили
	193
	57
	78

	Баниска
	88
	68
	4

	Бъзовец
	76
	32
	24

	Батишница
	40
	1
	24

	Каран Върбовка
	24
	0
	11

	Помен
	25
	1
	24

	Кацелово
	39
	4
	21

	Могилино
	16
	4
	4

	Чилнов
	49
	21
	21

	Острица
	11
	4
	1

	Широково
	1
	0
	0

	Пепелина
	1
	1
	0

	ОБЩО:
	563
	193
	212


В програмите за заетост към Община Две могили за 2017 г. са включени лица от трите етноса, към следните програми:

· Проект „Обучения и заетост за младите хора” финансиран от ОПРЧР чрез ЕСФ и Инициативата за младежка заетост. През месец май 2017 г. са обучени 10 лица до 29 г., от които 9 са назначени на работа като „Озеленители“ за 6 месеца, а от 1 август  2017 г. стартира втори етап на проекта., като без обучение са наети 5 лица,  на длъжност „Работник поддръжка” за 6 месеца. 
· НП „Помощ за пенсиониране” финансиран от държавния бюджет. Проекта се реализира в гр. Две могили. Отпусната е 1 бройка, която е назначена на длъжността „Общ работник” за период от 01.08.2016 г. до 22.03.2018 г. (за срок от 1 година и половина) на 8 часа. В проекта могат да участват лица в пред пенсионна възраст не повече от 2 години. Общата стойност на проекта е 12 500 лева. 

· НП „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания ” финансирана от държавния бюджет. Проекта се реализира в гр. Две могили. Отпусната е 1 бройка, която е назначена на длъжността „Общ работник” за период от 01.08.2016 г. до 31.07.2018 г. (за срок от 2 години) на 8 часа. В проекта могат да участват трудоустроени лица. Обща стойност на проекта е 13 300 лева.

· „Регионална програма за заетост” финансирана от държавния бюджет. Отпуснати са 5 броя, от които за Две могили са 4 бр. и за Каран Върбовка – 1 бр., които са назначени на длъжността „Общ работник” за период от 17.10.2016 г. до 31.03.2017 г. (за срок от 5,5 месеца) на 6 часа. Обща стойност на проекта 10 940 лева.

· НП „Помощ за пенсиониране” финансирана от държавния бюджет. Проекта се реализира в гр. Две могили. Отпусната е 1 бройка, която е назначена на длъжността „Общ работник” за период от 01.11.2016 г. до 31.08.2017 г. (за срок от 1 година и 2 месеца) на 8 часа. В проекта могат да участват лица в пред пенсионна възраст, но не повече от 2 години. Обща стойност на проекта е 6 300 лева.
· Програма „Старт в кариерата“ по процедура за заетост 2017 г. Общината е кандидатствала за три позиции, имаше одобрена една кандидатура, която избра друга институция за трудова заетост. През 2017 г. кандидатства 1 лице специалност Право – ще бъде наето през 2018 г.

· НП „Помощ за пенсиониране” финансирана от държавния бюджет. Проекта се реализира в гр. Две могили. Отпусната е 1 бройка, която е назначена на длъжността „Общ работник” за период от 01.09.2017 г. до 31.08.2019 г. (за срок от 2 година) на 8 часа.
· „Регионална програма за заетост” финансирана от държавния бюджет. Отпуснати са 4 броя за гр. Две могили, които са назначени на длъжността „Работник, поддръжка на пътища” за период от 15.05.2017 г. до 14.11.2017 г. (за срок от 6 месеца) на 8 часа. 
През 2017 година на територията на Община Две могили приоритетно се работеше по следните проекти:

· „Звено за социални услуги в Община Две могили” – Целта на проекта е да се подобри качеството на живот и на достъпа до интегрирани социални услуги за социално включване, включително и здравни на хора с увреждания и хора над 65 г. в невъзможност за самообслужване, както и предоставяне на възможности за връщане на реалния пазар на труда на лицата, които полагат грижи за близките си с увреждания. От 01 октомври 2017 г. е сключено споразумение между Агенция за социално подпомагане и Община Две могили във връзка с Постановление № 137/05.07.2017 г. за удължаване срока на социалната услуга до 31 декември 2017 г. 

· „Осигуряване на топъл обяд 2016-2019 г.” по Оперативна програма за храни и/или основно материално подпомагане от Фонд за европейско подпомагане на най-нуждаещите се лица – Периода на изпълнение на проекта е от 15.09.2016 г. до 30.04.2017 г. Услугата ползват 50 потребителя, като целевата група е: Лица и семейства на месечно подпомагане по реда и условията на чл. 9 от Правилника за прилагане на Закона за социално подпомагане; Лица с доказана липса на доходи и близки, които да се грижат за тях, установено от съответната дирекция „Социално подпомагане“; Самотно живеещи лица и семейства, които немогат да се издържат чрез имуществото си или труда си и получаващи минимални пенсии – за осигурителен стаж и възраст; за инвалидност, наследствени пенсии, пенсии, несвързани с трудова дейност; Скитащи и бездомни деца и лица; Лица от уязвими групи – граждани на трети страни, по смисъла на § 1., т.17 от Допълнителни разпоредби от Закона за убежището и бежанците. Подадено е искане за увеличаване броя на потребителите и удължаване срока на предоставената услуга. Сключено е допълнително споразумение, като броя на лицата е увеличен от 50 на 70 потребителя, а срока е удължен до 31.12.2019 г.

· Услугата „Домашен социален патронаж” се предоставя от Общинско предприятие „Обществено хранене” в 12 населени места на общината. Финансирана от Общината, с одобрен капацитет от м. март 2017 г. – 200 места с решение на Общински съвет. Услугата се заплаща с месечна такса на база месечни реални разходи, обхваща самотни, възрастни хора, лица в нетрудоспособна възраст, ветерани от войната, военно инвалиди и лица с увреждания с трайно намалена работоспособност.

· Общинско предприятие „Обществено хранене” предлага кетъринг за учениците на ОУ „Христо Ботев” село Баниска и топъл обяд на учениците от СУ „Св. Св. Кирил и Методий” град Две могили, потребителите на ЦНСТПЛУИ и ЗЖЛУИ. 
ОБЩИНА ИВАНОВО

Заетостта и социалната политика са сред основните приоритети на ръководството на Община Иваново. Високият процент на безработица сред населението от ромски произход в общината е сред най-сериозните проблеми. Наблюдава се изоставане в образователно - квалификационното равнище на ромското население, което се дължи на множество фактори. Безработицата и ниските доходи при ромите обуславя рискова група социално слаби лица и семейства, подпомагани с месечни социални помощи.

През 2017 г. продължава работата по Проект „Комплексен подход за осигуряване на услуги за независим живот в община Иваново”, по Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № В005М90Р001-2.002-0132-С001, по Процедура за директно предоставяне на БФП ВС05М9ОР001-2.002 „НЕЗАВИСИМ ЖИВОТ”, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, като крайния срок за изпълнение 31.10.2017 г. Сключено е Допълнително споразумение №01 от 11.10.2017 г. към Договор № BG05М90Р001-2.002-0132-С001, между Община Иваново и Министерството на труда и социалната политика за удължаване на срока до З1.12.2017 г. Към 31.12.2017 г. по проекта има назначени домашни помощници - 46 бр. физически лица, а потребителите на социални услуги са 74 бр. физически лица. Размерът на безвъзмездната финансова помощ е 500 000.00 лв., от които 425 000.00 лв. са чрез финансиране от ЕСФ и 75 000.00 лв. от Национално съфинансиране. Изпълнението на проекта е приключено успешно с заключителна пресконференция на 15.12.2017 г. Депозирани са 3 искания за плащане пред Договарящия орган. Като към момента са верифицирани 324 318.42 лв.
Община Иваново осигурява участие на лицата от целевата група в програми за обучение и заетост.
Коефициентът на регистрирана безработица за 2016 г. в Община Иваново е 9,9 %, а за 2017 г. е 7,3 %, като регистрираните безработни са 210. Продължително безработните лица към 30.11.2017 г. са 952 лица.
ОБЩИНА СЛИВО ПОЛЕ

Повечето от ромите в общината са безработни, не търсят активно работа, нямат завършено образование и придобита квалификация, което затруднява и намирането и съответно наемането им на работа, и включването им в обществения живот. 

Безработицата и ниските доходи при тази общност обуславя рискова група социално слаби лица и семейства, подпомагани с месечни социални помощи.   

Преобладаващи са многодетните и непълни семейства, в които има повече нетрудоспособни членове.

При регистрация в ДБТ лицата попълват заявление и по желание се самоопределят към определена етническа група.

През изминалата 2017 г. включените в заетост по програми и проекти са общо 20 лица, от които 4 продължават заетостта си и тази година.

Самоопределилите са като роми, включили се в обучения през 2016 г., вследствие на което са включени в заетост през 2016 г. и продължават заетостта си през 2017 г. са 2 лица.

Към настоящия момент общия брой на безработните регистрирани в бюрото по труда е 367, от тях 11 самоопределили се като роми.

Коефициентът на регистрираната безработица в общината за 2016 г. е 12,5%, а за 2017 г. е 8,3%. Продължително безработни лица в общината по данни от ДБТ са 110 лица, от които 6 роми.

Общинското ръководство успява да осигури трудова заетост на безработни роми, ползвайки опциите на различни национални и регионални програми. 

През отчетния период се провеждаха  периодично срещи с участието на местни бизнесмени, лидери на ромската общност от различните населени места на общината и представители на общинската администрация с цел осигуряване трудова заетост на безработни роми.

От всяка такава проведена среща, страните участнички в нея излизат с договорени определен брой работни места, осигуряващи временна или с по-траен характер трудова заетост на безработни роми.

Общинското ръководство акцентува върху разяснителната работата под формата на младежки кръгли маси, срещи с ученици в училищата на общината, за насърчаване на младите хора от ромски произход  към участието им в различни образователни курсове за придобиване на професионални умения от различни области, които ще им позволят да се реализират на пазара на труда.

Направената точна снимка през отчетния период на  състоянието по отношение на заетостта сред ромската общност в общината позволи да  се откроят основните проблеми, които ще се решават в следващия период, а имено:

· Голям е делът на нерегистрираните безработни роми; 

· По-висок е делът на безработните роми сред жените;

· Наблюдава се тенденция за увеличаване делът на регистрираните трайно безработни лица;

Висок е процентът на ниско образованите сред ромската общност, което е сериозна пречка при осигуряването на работа.

ОБЩИНА ЦЕНОВО

Безработицата в Община Ценово за 2016 година има следните измерения:
· Регистриранни безработни за 2016 г. са 514 лица. Жени - 251.
· Равнище на безработица към 31.12.2016 г., изчислено на база икономическо активно население - 28,9 %.
По професионален признак с основно и по-ниско образование са 41,3 %, което отнасяме най-вече към ромското население.
Регистрирани безработни към м. ноември за 2017 г. има следните измерения:
· Регистриранни безработни за 2017 г. са 457 лица.
· Равнище на безработица към 30.11.2017 г., изчислено на база икономическо активно население - 22,8 %.
По професионален признак с основно и по-ниско образование са 38,4 %, което отнасяме най-вече към ромското население.
Продължително безработните към края на 2017 г. са 220 на брой, а самоопределилите се ром и са 49.
Делът на продължително безработните е 48%, като делът на продължително безработните роми е 23%.
За намаляване на безработните и намаляване трудовата заетост при ромите общината. еи включила при:
· От 20 юни 2017 г. по проект „Обучение и заетост на млади хора- Етап
2“ в Община Ценово са наети 6 роми на длъжност работник „ Озеленяване“ и
 след успешно преминато обучение, заеите бяха ангажирани по населени места за 6 месеца.
·  Проект „Обучение и заетост на продължително безработни лица“ в ДГ „Баба Тонка“- с. Ценово от 15.06.2017 г. бе наето 1 лице от ромски произход за срок от 1 година.
· По регионална програма за заетост бяха наети 2 лица от ромски произход.
· По насърчителна мярка по чл.55а от ЗНЗ на 01.06.2017 г. е наето 1 лице от ромски произход на 8- часов работен и продължава работа и през 2018 г.
· По насърчителна мярка по чл. 55а от ЗНЗ беше наето 1 лице от рохмски произход от 01.07.2016 г. до 30.06.2017 г.
· По насърчителна мярка по чл.55 а от ЗНЗ на 03.10.2017 г. е назначено 1 лице от ромски произход в с.Ценово за срок от 12 месеца.
· Делът на заетите роми спрямо продължително безработните за 2017 г. е 4%, а от самоопределилите се роми е 25 %.
	V. ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ 


Оперативна цел: Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и  противодействие на проявите на нетолерантност и на „език на омразата”. 

5.1. Изпълнение на областно ниво:

На територията на Област Русе компактно ромско население живее в квартали на гр. Русе и в населени места от областта както следва:
· Община Русе - кв.”Селеметя” и местността “Трите гълъба”.
· Голям брой роми населяват жк.’’Родина”, жк”Чародейка” и жк.”Тракция”, както и други населени места, но не са обособени в компактен еднороден етнос.
· Община Ветово, с изключение на с. Писанец са обособени махали с концентрация на ромско население, като самите махали нямат определено наименование. На територията на община Ветово населението е около 15690 човека, от които около 3163 роми. Концентрация на ромско население има в махалите на населените места:
3.  гр. Ветово - 2118 роми
4.  гр. Глоджево - 126 роми
5.  с. Смирненски - 238 роми
6.  гр. Сеново - 453 роми
7.  с. Кривня - 228 роми
В гр. Ветово живеят роми бургуджии, които са християни и роми кирекчии, които изповядват мюсюлманска религия, като ромите бургуджии са мнозинство. В училището и детската градина на гр. Ветово болшинството от учащите са от ромски произход.
В гр.Глоджево и с. Смирненски живеят роми копанари, които изповядват християнска религия. В гр. Глоджево са 126 роми, а в с. Смирненски са 238 роми.
В гр. Сеново и с. Кривня живеят роми кирекчии съответно 453 бр. и 228 бр. изповядващи мюсюлманска религия. В училищата и детските градини на посочените населени места болшинството от учащите са от ромски произход.
Най-характерните проблеми на живущите в горепосочените населени места и квартали са големия процент на трайната безработица, което се дължи преди всичко на липса на образование, професионална квалификация, трудови навици, мотивация за работа, специфичните бит и култура на ромските малцинства и лошите битови условия, в които живеят.
По-младата част от ромското население, особено родените след 1980 г. са масово неграмотни - за разлика от по-възрастните роми. Проблемите, които възникват са бързото включване, още в ранна възраст на децата им в извършване на престъпни деяния, като просия, джебчийски кражби, измами и др., с цел избягване на наказателна отговорност.
Сред голяма част от хората живеещи в населени места със смесено население, има отрицателна нагласа към ромите, но това не пречи на съвместното съжителство.
Зачестяват случаите на самонастанили се ромски семейства във вилните имоти в близост до кв.”Селеметя” и местността “Трите гълъба”, като най-често приходящите са от близките села и по малки градове.
Друг проблем е ниското ниво на правна култура, липсата на задръжки, социално битовия консерватизъм (особено в малките населени места), както и все по-широко разпространяващото се чувство за безнаказаност.
Не на последно място са и високата раждаемост при ромите, преференциите от страна на държавата и незаинтересоваността на гражданите към проблемите на малцинствата.
Част от ромските деца са с рисково сексуално поведение, висока е честотата на ранна бременност и извънбрачни раждания. Тези новородени деца са с влошено здраве поради лошите битови условия, в които са поставени, липсата на опит при обгрижването им от страна на маловръстните им майки, които са с ниско образование и интелект. Проблем на ромските деца се явява детската бедност. Децата от многолюдни семейства или тези с един родител на практика са лишени от равни възможности за бъдещо развитие. Често те не посещават училище, тъй като родителя няма средства за това. Голяма част от децата са без необходимият родителски контрол и са потенциални извършители и жертви на престъпления. Тенденция за децата е нежеланието за посещаване на учебни занятия.
Характерни за ромските групи са лошото социално-икономическо състояние, високата безработица, ниските доходи с някои изключения и незачитане нормите на поведение в обществото, което е предпоставка за извършване на престъпления с цел набавяне на средства за изхранване на семейството.
Всичко това води до висока престъпност, нарушаване на обществения ред и неспазване на никакви морални, етични и обществени норми от страна на малцинствата. Поради това по- голяма част от живущите в зоните са и част от активния криминален контингент.
Посегателствата най-често са насочени към селскостопанска продукция от вилните имоти, извършването на измами, джебчийски кражби, кражби от горския фонд и др. Не са редки и кражбите на ел. проводници, покъщнина и др. от имоти в които собствениците не живеят постоянно, което от своя страна води до разрушаване на личното имущество и нанасяне на материални щети и разходи по възстановяването им.
В горе посочените райони и населени места често се наблюдава неспазване на наредбите на Общините относно определената часова зона за вдигане на шум.
Като цяло на територията на Община Русе няма констатирани междуетнически напрежения.
След отпадането на визовия режим за пътувания в страните от ЕС - голям брой роми пътуват и работят в чужбина - Гърция, Испания, Холандия, Италия, Германия и др., като част от тях са трайно заети в селското стопанство, строителството и сферата на услугите на тези страни.
Изключително малък е броя на работещите роми на местна територия, голяма част от ромите са безработни и не търсят работа.
Голяма част от ромите работили в чужбина си осигуряват много добър стандарт на живот в България и желаят да го запазят. През последните години се забелязва стремеж към известна интеграция на част от по-заможните роми в обществото появява се тенденция за редовно посещение на детска градина и училище от децата им, но наред с това остава и желанието да се запазят и традиционните ромски обичаи.
За решаване на описаните по горе проблеми от страна на ОДМВР Русе служителите провеждат беседи с населението в ромските общности, разяснява се необходимостта от образоване на децата им и ангажирането им в програми за временна заетост, като стремежът е постигане на ефективно взаимодействие с полицията за ограничаване на престъпните посегателства и нарушенията на обществения ред.
Извършват се периодични обходи в посочените райони от полицейски служители и СЗ „КООРС” към Община Русе. Съвместно с отдел “Закрила на детето” Русе и МКБППМН към общините се работи с деца в риск и им е предоставяна полицейска закрила съгласно закона за закрила на детето.
Провеждат се срещи с ръководствата на училищата в посочените райони и периодично се изнасят лекции. Обръща се внимание и се разглеждат техни сигнали и молби.
Служителите на РУ при ОДМВР Русе оказват съдействие на всички институции, занимаващи се с ромите, но тази дейност е основна за служителите от Дирекция “Социално подпомагане”.
През 2017 г. в ОДМВР Русе не са получавани финансови средства за подготовка на специалисти за работа в мултиетническа среда. Обучението на полицейските служители по правата на човека и проблемите на малцинствата, съобразяване с традициите, правилата на ромските общности се е извършвало в рамките на провеждане на учебната година без откъсване от работа в ОДМВР Русе по определени теми.
Проведени са общо 34  занятия със 156 полицейски служители от РУ.
На проведените занятия са разгледани следните теми:
8.  Тактика на действие на полицейските служители при посещаване на инциденти с участието на роми;
9.  Подходи и модели за работа при превенцията на престъпленията извършвани от роми;
10.  Работа на ПС в населени места с преобладаващо ромско население;
11.  Анализ на престъпленията извършвани от роми;
12.  Подходи и модели за работа при превенцията на престъпленията извършвани от роми;
13.  Работа на ПС в населени места с преобладаващо ромско население;
14.  Ромска декада;
15.  Интеграция на ромите;
16.  Работа в мултиетническа среда;
През 2017 г. на територията на Област Русе не са извършвани престъпления по чл.151, ал.1 от НК (полови контакти с лица под 14 години).
За периода с цел намаляване на противообществените прояви, извършвани от деца и младежи от полицейски служители на ОДМВР Русе периодично се провеждаха беседи, срещи и лекции пред учениците, преподавателите и родителите в Община Русе по националната програма „Работа на полицията в училищата”.
На територията обслужвана от ОДМВР Русе няма данни за случаи на междуетническо напрежение и няма заведени преписки включващи проявена дискриминация по признак „етническа принадлежност”.
Има изнесени приемни на полицейските служители за граждани, находящи се в непосредствена близост до кварталите с преобладаващо ромско население.
В ОДМВР Русе продължава да се работи по актуализираните и подписани през 2016 г. споразумения за обществен ред и сигурност с кметовете на Общини в Област Русе.
В споразуменията с общините и ОДМВР Русе са залегнати следните основни насоки за взаимодействие:
17.  повишаване и утвърждаване ролята на превенцията като стратегически приоритет и най-ефикасен подход в борбата с престъпността;
18.  развитие на механизми за активизиране на гражданското общество като ключов момент в комплекса от субекти на превенцията;
19.  повишаване ефективността на сътрудничеството между институциите в областта на превенцията на престъпността;
20.  запознаване на гражданите с модели на безопасно поведение, с цел да се предпазят от престъпления;
извеждане, разпространяване, адаптиране и внедряване на положителния чуждестранен опит в областта на превенция на престъпността;
21.  осъществяване на системен мониторинг върху резултатите от превантивната дейност;
22.  усъвършенстване на системата за физическо възпитание и спорт за максимален обхват на различните социални групи;
23.  повишаване на ефективността по превенция на престъпността сред малолетни и непълнолетни и лица от рамски произход.
През посоченият период в населените места на територията обслужвана от ОДМВР Русе не са възниквали групови нарушения на общественият ред или други тежки престъпления в районите с компактно ромско население. 

По данни на Регионалния представител на Комисията за защита от дискриминация  няма постановено решение за 2017 г. по признак етническа принадлежност по преписка от региона. През годината в производство е била една преписка от региона, но жалбоподателят е оттеглил оплакването си и производството е прекратено. Жалбата е заради недопускане на семейство в дискотека в град от областта заради ромския им произход. 

През 2017 г. регионалният представител в Русе е направил 27 изнесени приемни в общините на Русенска област, посетени от 169 граждани,  други 123 са консултирани в офиса в Русе. Организирани са 23 мероприятия в региона за уязвими групи, включващи и ромската общност,регионалният представител е участвал в 15 мероприятия, организирани от други структури, включително и НПО, свързани с уязвими групи. Регионалният представител е направил 22 презентации , включващи а Закона за защита от дискриминация, правомощията на КЗД, Декларацията на хартата на правата на човека, толерантността, расовата дискриминация, положението на жени, отбелязване на международни дни, свързани с правата на  различни общности, вкл. и ромската общност. 

5.2 Изпълнение на дейности в рамките на приоритет „Върховенство на закона и недискриминация” съгласно проведения мониторинг на Общинските планове за действие:

ОБЩИНА РУСЕ

През 2017 г. продължава работата на Сдружение „БРТИМ“, с първия по рода си Център за възстановително правосъдие за деца (ЦВПД), със седалище – Русе. Центърът работи с деца, които са в контакт със системата за наказателно правосъдие и техните семейства, като са разпределени в групи, по възраст от 12-18 г. За отчетния период, няма конкретни данни, за преминали деца от ромски етнос. 

Реализирането на информационни кампании за разясняване на риска от трафик на бебета и момичетас цел сексуална експлоатация, е част от дейностите на Сдружение БРТИМ в проекта на Община Русе „Интегриран подход на Община Русе за интегриране на ромите и други уязвими групи на територията на общини в област Русе” 

Поредната кампания, озаглавена „Да приключим с робството”, през месец април взеха участие ученици от СУ „Васил Левски“, гр. Русе. Учениците споделиха съпричастността си към жертвите на трафика на хора по света, като пуснаха в небето разноцветни балони. 

В периода октомври - декември 2017 г. се проведе петата информационна кампания за превенция на трафика на хора - част от дейностите на Сдружение БРТИМ, в рамките на проекта на Община Русе, финансиран от Програма ЗОВ.

Кампанията под надслов „Отвори очи... Подай ръка“ се проведе в сътрудничество с Местната комисия за борба с трафика на хора - Русе и беше насочена към повишаване на информираността относно престъплението трафик на хора, познато като „съвременното робство“.  Целева група на кампанията отново бяха ученици от 6, 7 и 8 клас в 5 училища и представители на местните общности с фокус върху младежи от кв. „Дружба“ 2, Русе.

Кампанията беше открита с публично събитие по повод Европейския ден за борба с трафика на хора - 18 октомври, проведено в двора на СУ „Васил Левски“, Русе, и продължи с поредица от разнообразни дейности. Част от кампанията бяха тематични дискусионни работилници с ученици в час на класа; изработване и разпространение на интересни информационни материали; прожекции на филми, последвани от дискусия; ежеседмично публикуване на кратки факти за трафика на хора в рубриката „Знаете ли, че...“ в социалните медии; кутия за споделяне на мнението на децата по отношение на трафика на хора; подготвяне и експониране на арт-инсталации; ангажиране на учениците и младежите  в различни интересни дейности в училище и в общността, които повишиха тяхната чувствителност към темата на кампанията. Проведе се и конкурс за комикс и картичка "Отвори очи... Подай ръка".

 По данни на МВР – Русе, за отчетния период са извършени следните дейности: Анализ на обстановката в Община Русе, от който е видно, че компактно ромско население живее в кварталите на гр. Русе - кв.”Селеметя” и местността “Трите гълъба”; голям брой роми населяват жк. ”Родина”,  жк ”Чародейка” и жк. ”Тракция”. Зачестяват случаите на самонастанили се ромски семейства, във вилните имоти, в близост до кв.”Селеметя” и местността “Трите гълъба”, като най-често приходящите са от близките села и по малки градове. Остава като проблем ниското ниво на правна култура, липсата на задръжки, социално битовия консерватизъм (особено в малките населени места), както и все по-широко разпространяващото се чувство за безнаказаност. Не на последно място са и високата раждаемост при ромите, преференциите от страна на държавата. Характерни за ромските групи: са лошото социално-икономическо състояние, високата безработица, ниските доходи с някои изключения и незачитане нормите на поведение в обществото, което е предпоставка за извършване на престъпления с цел набавяне на средства за изхранване на семейството. 

За решаване на описаните по- горе проблеми се провеждат беседи с населението в ромските общности, разяснява се необходимостта от образоване на децата им и ангажирането им в програми за временна заетост, като стремежът е постигане на ефективно взаимодействие с полицията за ограничаване на престъпните посегателства и нарушенията на обществения ред. Извършват се периодични обходи в посочените райони от полицейски служители и СЗ „КООРС” към Община Русе. Съвместно с отдел „Закрила на детето” Русе се работи с деца в риск и им е предоставяна полицейска закрила съгласно закона за закрила на детето. За периода с цел намаляване на противообществените прояви, извършвани от деца и младежи от полицейски служители на ОДМВР Русе периодично се изнасят беседи, срещи и лекции пред учениците, преподавателите и родителите в Община Русе по националната програма „Работа на полицията в училищата”.  Продължава работата на Община Русе с деца и младежи, които имат противообществени прояви, чрез действащата Местна комисия за борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните /МКБППМН/. 

Няма данни  през 2017 г. за мултиетническо напрежение и няма заведени преписки включващи прояви на дискриминация по признак етническа принадлежност.

Има изнесени приемни на полицейски служители за граждани в близост до кварталите с преобладаващо ромско население. През 2017 г. няма групови нарушения на обществения ред или други тежки престъпления в районите с компактно ромско население. 

 Акцентът е насочен към повишаване обхващането на по-голям брой лица от рисковите групи за превантивна работа и повишаване на информираността, касаеща последиците от нарушаването на законите.
Общият брой на децата от ромски произход, за които МКБППМН – Русе е информирана през 2017 г. и е работила за преодоляване на затрудненията пред успешното им интегриране в обществото е 137, от които 68 малолетни (30 момчета и 38 момичета) и 69 непълнолетни (49 момчета и 20 момичета). От тях 75 са случаите, които са подадени от РУО – Русе и училищата (ОУ „Ангел Кънчев“- Русе, ОУ „Алеко Константинов“ – Русе, ОУ „Олимпи Панов“ –Русе, ОУ „Тома Кърджиев“ – Русе, СУ „М-р Атанас Узунов“ – Русе, СУ „Йордан Йовков“ – Русе и ОУ „Христо Смирненски“ – с. Ново село). На 32 от тях, на родителите са съставени предупредителни протоколи и са консултирани по смисъла на ЗПУО и ЗБПППМН. За другите деца са проведени срещи – разговори на място в училищна среда, с преподавателите.

 В Центърът за социална адаптация и подкрепа (ЦСАП) се осъществява голяма част от превантивната работа на комисията чрез психо-социални интервенции с деца и родители (или лицата, които ги заместват).  В работата си с децата, обществените възпитатели осъществяват дейности за развиване нагласите и мотивацията за учене, подкрепа при усвояване на учебния материал, избор на подходящо учебно заведение, ангажиране и организиране на свободното време, предоставяне на информация за рисковете от употреба на алкохол, наркотици и др. Периодично децата с наложени възпитателни мерки се посещават в учебните заведения, където се провеждат разговори с класните ръководители за получаване на обратна информация относно резултатността на наложената възпитателна мярка, оказаната педагогическа помощ по предотвратяване на последващи противоправни деяния и състоянието на детето след възпитателното дело. Корекционно-възпитателната работа е свързана преди всичко с проучване особеностите на семейната среда, внимателното изучаване на приятелската среда, анализа на противообществената проява и работата по проблемите и тяхното преодоляване. Акцент се поставя върху развитие на уменията за общуване, самоконтрол, разбиране на проблемите и търсене на алтернативи за тяхното решаване. В работата със семействата усилията са насочени към повишаване на родителския капацитет, чрез знания за детското развитие, основните нужди и потребности на децата, стимулиране на емоционалната връзка във  взаимоотношенията, укрепване на диалога родител – дете, премахване на причините за проява на агресия и насилие в семейството. В своята работа обществените възпитатели търсят ефективни форми и модели в общуването с родителите, стремят се да дават точни, ясни и конкретни инструкции, да действат гъвкаво и съобразно спецификата на всеки конкретен случай.

През 2017 г. МКБППМН е работила общо с 18  малолетни и непълнолетни от ромски произход, които имат наложени възпитателни мерки по чл.13, ал.1, т.5 или по чл.41, ал.2 от ЗБППМН. От тях 3 са девойките, а останалите са момчета, като два са новопостъпилите случаи, с които обществените възпитатели трябва да продължат корекционно-възпитателната си работа през 2018 г., 12 са непълнолетните, а 5 са мамолетните правонарушители. През Консултативния психологически кабинет на ЦСАП са преминали още 5 деца от ромски произход, като с тях са осъществени две психодиагностични консултации, 14 консултативни интервенции и 5 фамилни консултац 

Основните проблеми, с които работещите специалисти към Центъра за социална адаптация и подкрепа се сблъскват, са проблемите за повторно връщане на деца в училище след тяхното отпадане и отсъстващите в чужбина родители, които оказват негативно влияние върху социализацията на детето, особено в пубертетна възраст.

Представители на комисията, съвместно със социални работници от ЦРДУ към ОС на БЧК, ОЗД и ИДПС от Първо и Второ РУ на МВР, по предварителен график, през 2017 г. са взели участие в 18 обхода за установяване на скитащи и просещи деца на територията на града.

Местната комисия осъществява своята дейност в тясно сътрудничество както с институциите, работещи по проблемите на деца, така и с представители на неправителствения сектор. Създадени са добри партньорски отношения с ИФТ – България за специфична помощ при семейства, ЦОП „Том Сойер“ към РКО Каритас, Сдружение „Център Динамика“ и БЧК – Русе.

ОБЩИНА БОРОВО

Опазването на обществения ред в отделните населени места се осъществява от Полицейски служители към РУ град Бяла при Областна дирекция на МВР град Русе, като основно тяхната дейност е насочена към изпълнение на задачите, залегнати в плановете, които произтичат от потребностите на обществото, промените в средата за сигурност, правна дейност и проверка по сигнали на граждани. Служителите работят съвместно с общинска администрация, Отдел „Закрила на детето” и представители на учебните заведения, с цел недопускане и ограничаване извършването на престъпления от малолетни и непълнолетни лица. Полицейските служители осъществяват ред, сигурност и спокойствие на жителите на територията на Общината.
Реализирането на приоритет върховенство на закона и недискриминацията се осъществява и с помоща на местната власт, училищата, читалищата, Център за обществена подкрепа - Борово и Местна комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетни - град Борово. (МКБППМН)
Не се допуска двоен стандарт в прилагането на законите на държавата по отношение на ромите и всички уязвими групи. Укрепва се междуи нституционалната координация за ефективно прилагане на политиките за интеграция на ромите.
Център за обществена подкрепа град Борово и МКБППМН провеждат кампании посветени на толерантността и недискриминацията. Организират се мероприятия, целящи превенцията на престъпността сред децата и младежите, трафика на хора и проституцията. В седемте читалища на общината се работи с деца и младежи от малцинствени групи.
В Община Борово, законите се спазват и прилагат еднакво за всички живеещи на територията й. Конституцията на Република България, Закона за защита от дискриминация и редица други закони и подзаконови нормативни актове, гарантират равни възможности и заащита от дискриминация за всички, независимо от тяхната етническа принадлежност, пол» възраст, вероизповедание, здравно състояние, сексуална ориентираност и други признаци.
ОБЩИНА БЯЛА

През 2017 г. Районно управление - Бяла е сключило споразумения за съвместна дейност с Община Бяла. Дирекция „Социално подпомагне” и Дирекция „Бюро по труда”. Част от съвместната дейност обхваща и мероприятия, свързани интеграцията на ромите и други уязвими групи от общността.
Една от основните цели в работата е гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и на езика на омразата. В национален мащаб Комисията за защита от дискриминация и Министерството на вътрешните работи са водещи отговорни институции за изпълнение на тази цел.
Полицейските органи, обслужващи селищата в община Бяла, компетентно се намесваха и разрешаваха кризисни ситуации, включително и свързани с физическо и психическо насилие над жени и деца. Ключова роля при работата с деца. жертва на насилие, има инспектор ДПС, който е провел редица възпитателни беседи и консултации. Много важна беше и съвместната дейност на полицейските служители с членовете на МКОРС и МКБППМН. Тричленните състави от МКБППМН разглеждат възпитателни дела и налагат възпитателни мерки, съгласно Закона за борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните. С цел защита правата и законните интереси на децата е задължително присъствието на социален работник по време на възпитателни дела. Членовете на комисията, съвместно с инспектор ДПС и училищните комисии по превенция, реализират дейности за ограничаване на криминалната активност на малолетните и непълнолетните. Обществените възпитатели извършват превантивна и корекционна работа с цел недопускане на повторни прояви, спазване на обществения ред и морално-етичните норми в обществото.
Членове на комисията поддържат връзки с педагози от ромски произход. Те съдействат за разяснителна работа сред ромските семейства относно осигуряване на добри родителски грижи, както и удовлетворяване на образователните потребности на децата.
Активно участие при защита правата на децата и гарантирането на равноправно отношение към всяко едно от тях независимо от етническата им принадлежност взима и
Общинската комисия за закрила на детето. С дейността си тя подпомага общите усилия на отделните звена, пряко ангажирани с недопускане на прояви на нетолерантност и дискриминация.
В община Бяла е изграден и активно работи мултидисциплинарен екип по Координационния механизъм за взаимодействие при работа в случаи на деца. жертви на насилие или в риск от насилие.
Интеграцията е единствената алтернатива за успешното и устойчиво развитие на българското общество.
С цел успешно интегриране на децата от ромските, както и от други уязвими групи на общността полицейските служители работят съвместно със социалните работници от Отдел „Закрила на детето"’. Приоритет е недопускане на прояви на нетолерантност или други форми на дискриминация.
През 2017  г. на специален семинар по проект „Посланици на добра воля срещу насилието на честта" бяха обучени 7 полицейски служителио РУ - Бяла. Други 11 служители бяха обучени и включени за участие в междуинституционалните екипи за обхват, работещи за връщане на децата в училищна възраст в училищата.
През годината са организирани открити приемни в град Бяла на регионалния координатор на Комисията за защита от дискриминация в област Русе.
ОБЩИНА ВЕТОВО

С цел контролиране и мониториране на Програмата за развитие на ромската общност, съблюдаване процесите за недопускане на дискриминация, осигуряване на равни възможности и регулиране на политиките, свързани с ромската общност е сформиран “Обществен съвет за изпълнение и мониторинг на Плана“.

ОБЩИНА ДВЕ МОГИЛИ

Опазването на обществения ред в отделните населени места се осъществява от Полицейски и Младши полицейски инспектори към РУ „Полиция” град Две могили, като основно тяхната дейност е насочена към изпълнение на задачите, залегнати в плановете, които произтичат от потребностите на обществото, промените в средата за сигурност, правна дейност и проверка по сигнали на граждани. Служителите работят съвместно с общинска администрация, Отдел „Закрила на детето” и представители на учебните заведения, с цел недопускане и ограничаване извършването на престъпления от малолетни и непълнолетни лица. РУ „Полиция” град Две могили осъществява ред, сигурност и спокойствие на жителите на територията на Общината. 

Във връзка с осъществяване на правомощията си по защита правата и свободите на гражданите, опазване на личното, общинското и държавно имущество полицейските служители от РУ „Полиция” град Две могили непрекъснато поддържат връзка и си партнират с органите на местната власт, както и с ръководствата на училищата, като по този начин се извършва и профилактика срещу разпространението на наркотици и недопускане насилие в училищата. Значителна е дейността по профилактика за недопускане извършването на престъпления срещу самотно живеещи възрастни хора и особено измами, базиращи се на срещи с тях и разяснителна дейност на променящите се механизми на извършване на престъпленията, жертви на които могат да станат. 

При провеждането на инструктажи и с особено значение при седмичните служебни събирания на състава се разглеждат въпроси от оперативната обстановка, свързана с ромските общности. Провеждат се обучения на полицейските служители по теми, касаещи работата на полицията с етнически малцинства, включени в учебния план по специална и практическа подготовка без откъсване от работа.

На територията на Община Две могили няма регистрирани случаи на извършени престъпления срещу граждани или техните имоти, свързани с националната, етническата или расовата им принадлежност, както и няма регистрирани прояви на нетолерантност и на езика на омразата.

ОБЩИНА ИВАНОВО

Дейността на общинското ръководство е насочена към гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защитата на обществения ред и недопускане на прояви на нетолерантност и дискриминация на етническа основа.
Организирани са обучения по правата на човека и правата на детето в училищата.
ОБЩИНА СЛИВО ПОЛЕ

През отчетния период общинското ръководство работи по дейности, гарантиращи правата на гражданите от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация, с акцент върху жените и децата, защитата на обществения ред в общината, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и на „език на омразата”, а именно: 

· Повишаване  участието на ромите   в  местната администрация;

· Подобряване на механизмите за сътрудничество, диалог и консултации между местната власт, ромите и гражданските организации, работещи за интеграция на ромите;

· Подобряване на ефективността на работа на служителите в правоохранителните органи в мултиетническа среда при спазване на стандартите по правата на човека. Недопускане на двоен стандарт в прилагането на законите на държавата по отношение на ромите и всички уязвими групи;

· Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения на всички нива в обществения живот на общината;

· Утвърждаване на равнопоставеността между жените и мъжете и осигуряване на предпоставки за успешна реализация  на ромската жена;

· Работа в общността, особено с деца и младежи, с цел формиране на социални умения  и увеличаване на възможностите за социализация;

· Целенасочена работа със семействата от ромски произход  при съблюдаване на правните механизми  за осъзнаване на родителските задължения, за разбиране и спазване правата на децата;

· Разяснителни и информационни кампании за повишаване на  нетърпимостта към прояви на дискриминация;

· Работа на местно ниво за повишаване осъзнаването на правата и отговорностите от ромите.

     Получаваните резултати  - спирането в зародиш на всякакви прояви, водещи до нарушаване правата на гражданите, показват, че дейността в общината по гарантиране правата на гражданите, защитата на обществения ред и недопускане на нетолерантност и дискриминация на етническа основа, на тоя етап е на добро ниво, тя ще се разширява и обогатява, за което гаранция е  липсата на междуетническо напрежение в общината.

ОБЩИНА ЦЕНОВО

Проведени са беседи в Основните училища на община Ценово от инспектор от Детска и педагогическа стая” на РУП - гр.Бяла.
 МКБППМН към община Ценово за 2017 г. е разгледала 2 /две / възпитателни дела и е наложила възпитателни мерки на 2 непълнолетни/ деца
 На месец ноември МКБППМН проведе общинско състезание с велосипеди в с. Ценово, в памет на жертвите от пътно-транспортни произшествия.
	VІ. КУЛТУРА И МЕДИИ


КУЛТУРА

Оперативна цел: Създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения културен живот и съхранение и развитие на ромската традиционна култура и творчество

6.1. Изпълнение на областно ниво:

Наблюдава се увеличаване на броя представители на ромския етнос, включени в различните читалищни дейности, изразяващи се в разнообразни форми на художествената самодейност, подпомагащи развитието на творческия потенциал и за съхраняване на местните традиции. 
 В част от населените места се е наложила традицията за отбелязване на ромски празници. Ежегодно се организира Фестивалът „Етноритми без граници“, в който се включват представители от общините от областта. С реализираните културни мероприятия и различните публични инициативи и събития читалищата предоставят възможност за реален равен достъп на ромите в обществения културен живот. 

6.2 Изпълнение на дейности в рамките на приоритет „Култура” съгласно проведения мониторинг на Общинските планове за действие:

ОБЩИНА РУСЕ

Както досега, така и през 2017 г. главна роля в дейностите по интегриране на малцинствени групи в сферата на културата и медиите играят народните читалища на територия на Община Русе и по-конкретно тези от тях, които обслужват малките населени места, където преобладаващото население е от смесен произход, а наличните финансови, човешки и материални ресурси са крайно ограничени. Примери за такива читалища на територията на Община Русе са НЧ „Просвета-1927“ (с. Семерджиево), НЧ „Пробуда 1907“ (с. Тетово), НЧ „Надежда-1908“ (с. Ново село) и НЧ „Георги Бенковски - 1937” (гр. Русе). Представителите на тези читалища полагат усилия и се ангажират с тази мисия постоянно, тъй като приобщаването на малцинствени групи към културния и социален живот на населеното място е неразривна част от тяхната ежедневна работа.

Община Русе предоставя равен достъп до културни събития, посредством своя разнообразен културен календар, в който голяма част от предлаганите събития се провеждат на открито и са със свободен вход. 

Сред добрите практики на Община Русе в областта на културата и тяхното въздействие се откроява Програма „Култура“ за финансиране на проекти в областта на изкуството и културата от бюджета на Общината. По своята широкообхватност този формат е сред водещите инициативи на Община Русе, обърнати изцяло с лице към всички културни оператори в Русе, включително към тези от малките населени места. Ежегодно биват подкрепяни както големи фестивали, така и малки творчески проекти. 

Фестивалът „Светът е за всички“ на Сдружение „Смело сърце“, който е с подчертано интеграционен профил, в своите издания през 2014, 2015 и 2016 е финансиран по Програма „Култура“. Освен него сред одобрените проекти през годините регулярно се класират редица читалища със свои инициативи, концерти и творческо-образователни идеи, в които е застъпен елементът на приобщяване на малцинствени групи посредством изкуството и културата като инструменти за тази цел.

Фолклорният събор „Златната гъдулка“, организиран всяка година от Община Русе, дава широко поле за изява на танцови състави от цяла Северна България и сред тях винаги намират място групи от малки населени места с преобладаващо смесено население от различен етнически произход. 

Сред народните читалища, функциониращи на територията на Община Русе и активно работещи с ромски и други малцинствени групи се открояват НЧ „Георги Бенковски – 1937“ в Русе и НЧ „Просвета – 1927“ в с. Семерджиево.

Народно читалище „Георги Бенковски - 1937“ обслужва кв. „Дружба“ 1, 2 и 3. По-голямата част от малцинствени групи, населяващи района, се самоопределят като роми или етнически турци. Служителите и настоятелството на читалището полагат постоянни усилия в ежедневната си работа за приобщаването на ромите към българския бит, ценности и култура. В плановете си всяка година включват дейности и мероприятия, насочени към ромската и другите малцинствени групи. Във всички събития участват най-вече децата, а чрез тях мероприятията биват посещавани и от техните родители. 

Съвместно с ръководството и педагогическия състав на ОУ „Алеко Константинов“ читалището работи в тясно партньорство за повишаване образователното, социалното и културно ниво на подрастващите малцинствени групи. За целта се провеждат редица масови мероприятия като честване на Великден, Лазаровден, Коледа, 24 май, 3 март и други.

В читалищната библиотека се предлагат различни занимания, като четене на приказки, гледане на детски филми, викторини, целеви посещения в библиотеката за запознаване с книгите и повишаване интереса им към четенето с цел усвояване и развитие на речевата култура на представителите на ромското малцинство. Библиотеката е активен фактор за привличането им както като читатели, така и като активни участници в провежданите мероприятия. Децата активно ползват компютрите в библиотеката  спечелени по проект „Глобални библиотеки-България“ за разработване на теми и други материали по учебната им програма. 

Чрез дейността на Дискусионния клуб се организират дискусии по теми като толерантност и уважение, честване на характерните за тях обичаи и културни ценности. Провежда се и цикъл от лекции и беседи на здравна тематика особено сред подрастващите. През летните месеци се състоят занимания под надслов „Лято в библиотеката и читалището“. Всяка година на 8 април читалището организира голямо общоквартално тържество послучай Международния ден на ромите с участието на певци, оркестър и танцьори. 

Народно читалище „Просвета – 1927“ в с. Семерджиево предлага услуги за организиране на свободното време на деца и възрастни без ограничение на тяхната възраст и етническа принадлежност. Сред предлаганите читалищни кръжоци и занимания са Танцов състав „Слънце”, Фолклорна група за пресъздаване на обичаи, клуб „Млад приятел на книгата”, група по изобразително изкуство и клуб „Роден край”. В началото на учебната година в училището и в читалището се поставят обяви, в които се упоменават различните групи, състави и клубове. Любителските групи и творческите клубове имат пъстър етнически състав - българи, турци , роми-копанари и татари. Децата пеят, танцуват и творят заедно, ставайки толерантни един към друг.

90% от участниците в групите и съставите са от малцинствени общности. Участието в читалищните клубове и състави е безплатно.

В библиотеката има витрина или кът с материали за честване на бележити дати или събития, както и годишнини на писатели и видни българи. През лятото читалището организира лятна читалня. Така заедно с участниците от клуб „Млад приятел на книгата” и други  деца  имат възможност да изявят своите дарби.

Читалището разполага с 3 компютъра, от които 1 бр. за библиотекар и 2 бр. за потребители, както и мултифункционално устройство. Открит е информационен център по програмата „Глобални библиотеки – България“, както и обучение по компютърна грамотност. В читалището се извършват и информационни услуги като проверка на сметки, информация за закони и наредби. За едно малко населено място със смесен етнически състав на населението един безплатен информационен интернет център дава редица ползи като постоянен безплатен интернет-достъп, обучения по начална компютърна грамотност и индивидуални консултации за начинаещите /обученията са безплатни/:

· 2015-обучени- 5лица от малцинствени общности;

· 2016-обучени-7 лицаот малцинствени общности;

· 2017-обучени-7 лица от малцинствени общности.

Сред ползите също така са и преодоляване на изолацията, повишаване самочувствието на обучените, а това от своя страна води и до нови посетители в читалището и библиотеката и приобщаване към читалищния живот.

През 2017 г. по проект „Интегриран подход на Община Русе за интеграция на ромите и други уязвими групи на територията на общини от Област Русе”, Община Русе продължи дейности с партньорите, през месец април 2017 г. в навечерието на международния ден на ромите, празникът беше отбелязан с фестивали и кулинарни изложби. 

Организираният фестивал „Сцена под небето“ се провежда за втора поредна година. Във фестивала взеха участие много танцови и вокални групи. Включиха се и много индивидуални изпълнители от детските градини и училищата.

По повод празника, в  гр. Русе, се организираха изложби с традиционни за различните етноси кулинарни изделия. В гр. Русе изложбата беше подготвена от бъдещите корифеи на кулинарното изкуство-учениците от Професионалната гимназия по туризъм – Русе. Гостите и на двете изложби се запознаха с кулинарните особености на различните етноси, които се отличаваха с впечатляващ вид и вкусови качества. Представени са: арменски сладки, турска баклава, ромски гулаш, български меденки и еврейска баница с месо и патладжан. Всички участници получиха грамоти за показаните си забележителни кулинарни умения в приготвянето на традиционни за различните етноси кулинарни изделия.

През месец май беше открита изложба на тема „Цветовете на етноприятелството“. Рисунките са от проведен конкурс, в който участват деца от 7 до 18 годишна възраст. Наградени са победителите от конкурса за есе на тема „Хармонията на етническата толерантност“. Те са част от организирания фестивал „Етноритми без граници“, който включва и концертна програма.

През месец юни се проведе фестивал „Ромите и киното“, организиран за втора поредна година. В първото му издание русенци и гости на града имаха възможността да гледат три знакови филма, представили световната колекция на филмовото изкуство, посветена на ромските бит и култура – „Черна котка, бял котарак“(режисьор Емир Кустурица), „Таборът отива към небето“ (режисьор Емил Лотяну)и „Срещал съм и щастливи цигани“ (режисьор Александър Петрович).

Второто издание на фестивала отново включи три филма, като всеки един от тях е посветен на етнокултурната идентичнос. Ще се прожектира  „Лудия чужденец“ на режисьора Тони Гатлиф; филма „Черна лястовица“ с режисьор Георги Дюлгеров и  филма „Циганско време“ на Емил Кустурица.

ОБЩИНА БОРОВО

Община Борово има добри традиции в областта на културата. Духовният живот е съсредоточен в 7 читалища, едно от които в град Борово и 6 в селата Волово, Брестовица, Обретеник, Екзарх Йосиф, Батин и Горно Абланово регистрирани по Закона за народните читалища. Тези културни институции съхраняват, развиват, популяризират и осъществяват културната дейност на общината, разпространяват културната дейност от всички етноси. Като институции с дълбок корен в местната култура и дух, читалищата имат значим исторически принос и потенциал за съвременното развитие. Към всички читалища има общодостъпни библиотеки. Към читалищата функционират самодейни колективи.
Фолклорният фестивал „От Дунав до Балкана“, който се провежда в два дни в Седмицата, посветена на празника на Община Борово - 5 септември, събира хиляди самодейци от цяла Северна България. Ежегодно се присъжда голяма награда на читалището, участвало с най-голям брой състави и изпълнители и покажало високо качество на художествения продукт. Включена е категория за хора в неравностойно положение. Във фестивала участват всички общински състави и се състезават в различните категории. С достойнство се представят и хора от етническите групи, обичащи и съхраняващи местните традиции и фолклор.
По изпълнението на приоритет „Култура и медии“ през 2017 година бяха заложени мерки за активно взаимодействие с ромските общности и създаването на условия за равен достъп на малцинствените общности до културния и социалния живот, както и създаването на условия за развитие на тяхната култура
През изминалата година читалищата и училищата проведоха мероприятия насочени към насърчаване и толерантност между отделните етнически общности, запознаване с традициите и фолклора на отделните етнически общности. Промотирането на тяхната култура и идентичност е огромна крачка, допринасяща за тяхната интеграция в обществото. Ромската общност участва дейно в културния живот на общината.
По дейност „Културна идентичност“ по проект на Община Русе – „Интегриран подход на Община Русе за интеграция на роми и други уязвими групи на територията на общини от Област Русе са проведени три фестивала през 2017 година. По повод „Международния ден на Ромите“ в гр. Борово се проведе фестивал в който участваха деца от цялата община. Във фестивала „Етноритми без граници“ в гр. Русе също участваха деца от училищата на територията на община Борово. През месец април се проведе друг фестивал „Сцена под небето“, в който взеха участие деца и ученици от ромски произход от всички училища на територията на общината.
Културните институции в Общината се стремят да привличат към дейностите си децата от ромски произход. Пречки към по-активното включване е необходимостта децата да бъдат „водени”, след училище или в специални дни, което е в противоречие с установените родителски практики на ромската общност.
ОБЩИНА БЯЛА

На територията на Община Бяла много добре е развита читалищната дейност. Във всички населени места работят читалища, които са превърнати в културни центрове. В тях децата от ромски произход  попадат в една благоприятна среда за развитие. Имат осигурен достъп до библиотеки и се включват активно в различни културни инициативи и традиционни празници. Има изградени клубове по интереси.
На 7 април 2017 г. бе проведен благотворителен концерт за събиране на средства, организиран от Инициативен комитет  „Да закупим камбана за новостроящия се храм „Св. Пантелеймон” - град Бяла, квартал Гарата. В него взеха участие деца и ученици от всички беленски детски градини и училища, обединени от благородната кауза.
Във връзка с Международния ден на ромите 8 април в училищата се организират различни инициативи, свързани с популяризирането на ромската култура и идентичност.
През 2017 г. библиотеката към НЧ „Трудолюбие 1884” организира открити уроци за учениците от I клас, с цел запознаване и приобщаване на децата с богатството на книгите. През месец ноември традиционно се проведе Национална седмица на четенето. Родители и общественици се включиха заедно с учениците в различни дейности, свързани с изграждане на умения за четене и ползване на книгите.
ОБЩИНА ВЕТОВО

Взаимното опознаване между различните етноси е залог за добро междукултурно общуване, а последователната политика в сферата на изкуството и културата най-лесно може да разруши съществуващите бариери и предразсъдъци. С цел популяризиране на културната идентичност на ромската общност, Община Ветово реализира различни проекти и чествания.

Ежегодно се организира честването на „Международния ден на ромите” – 8 април, „Сцена под небето“ с участието на деца от Ромски фолклор от град Сеново и деца от гр. Ветово.

ОБЩИНА ДВЕ МОГИЛИ

Община Две могили има добри традиции в областта на културата. Духовният живот е съсредоточен в 11 културни центъра. Изключение е само с. Пепелина, където поради малкия брой жители, не е възможно съществуването на читалище. Във всички културни институции, без село Могилино, са създадени и развиват дейност самодейни певчески състави и групи. В репертоарите им се включват изпълнения на песни от автентичния фолклор, стари градски песни, патриотични, както и авторски песни, а освен това се пресъздават и традиционни обичаи. Самодейните състави участват в почти всяко кметско или общинско мероприятие. В с. Кацелово, през м. август се проведе VІІ-я „Събор на хърцоите”, а в Каран Върбовка - VІІ-и фолклорен фестивал „Жива вода”. Събитията са включени в Националния културен календар. Програмата за развитие на читалищната дейност в община Две могили през 2017 г. дава широко поле за изява на самодейните състави и читалищни групи. С всяка изминала година се увеличава броят на участници и зрители. Самодейните състави от общината прославят местния бит и култура, и получават престижни награди, медали, плакети, грамоти.

Към всички читалища има общодостъпни библиотеки, като най-голямата от тях е на НЧ „Св. Св. Кирил и Методий - 1919” град Две могили, която изпълнява и методически функции. Детски групи при читалища от Общината поддържаха традициите, фолклора и културата с различни участия и мероприятия.

Центърът за обществена подкрепа в град Две могили оказва силно въздействие при работата с младежите в рискови групи. Разнообразните игрови подходи предразполагат децата към преоткриване на модела на поведение, морално – духовното развитие, творческата нагласа, социализацията и контактността. Центърът подтиква, чрез образователно-възпитателни мероприятия децата от общината към различни дейности, хобита и интереси, чрез които да получат възможност за пълноценно реализиране като активни граждани на обществото. Такива са спортът, изкуствата, туризъм и околна среда и др. Широко обхватната дейност със специалисти социални работници и психолог е ключов фактор за положителното развитие на децата. С превантивна цел към асоциално поведение, агресия и противообществени деяния, бяха проведени различни мероприятия с ученици от всички възрастови групи, от всички етноси и без разделение по пол.

През 2017 г. Община Две могили разработи Проект „Организиране и провеждане на фестивал на децата от ЦОП от Североизточна България под надслов „ОРЛОВА ЧУКА ПЕЕ И ТАНЦУВА, РАЗЛИЧНИ, НО ЕДИННИ“, с изпълнението на който се стимулира интереса на децата и младежите с различен социален статус в културното и образователно развитие и увеличаване възможностите за откриване и творческо развитие на даровити деца и младежи от социалните институции и деца от етносите. Осигури се поле за изява на творческите заложби и потенциал на децата.
ОБЩИНА ИВАНОВО

Взаимното опознаване между различните етноси е залог за добро междукултурно общуване, а последователната политика в сферата на изкуството и културата най-лесно може да разруши съществуващите бариери и предразсъдъци. С цел популяризиране на културната идентичност на ромската общност, Община Иваново реализира различни проекти и чествания съгласно дейностите, заложени в културния календар за отчетния период.

Предприетите действия за насърчаване и интегриране на малцинствените групи в обществото при запазване на идентичността им срещат подкрепата на гражданското общество в лицето на местните читалища. Сериозни постижения има в селата Иваново и Тръстеник, където работят смесени самодейни състави и групи за автентичен фолклор. Успешната интеграция на групите, през отчетния период, бележи видими постижения. Читалище „Христо Ботев - 1925” с. Иваново продължава да показва как съвместната работа на училището, културната институция и родителите могат да постигнат значим резултат. Към всички читалища има изградени самодейни колективи, които водят пълнокръвен живот и участват в много местни, регионални и национални фолклорни празници и прегледи на художествената самодейност.
Община Иваново се стреми да осъвременява материалната база на читалищата. През 2017 г. Община Иваново е кандидатствала и е одобрена за финансиране по Инвестиционна програма за Климата (ИПК) по проект: „Саниране на фасадите на Народно читалище „Христо Ботев 1925“, с. Иваново“. След осигуряване на финансиране ще се пристъпи към избор на изпълнител за изпълнение на строително-монтажните работи.

В Община Иваново много талантливи и будни деца от ромски произход вземат участие в различни културни мероприятия. Ромите наравно с всички останали, както ученици, така и възрастни вземат участие в подготовката и провеждането на бележити дати и годишнини, в провеждането на общоселски празници и официални тържества.
Организират се и се провеждат празници извън рамките на кварталите с етническо население.
Деца от ромски произход вземат участие в празника на общината, в празници, организирани от читалищата, в различни беседи.
Популяризиране на културата на ромите и други уязвими групи, живеещи в сходна с ромите ситуация, чрез Общинския културен календар - Читалище „Христо Ботев“ с. Иваново, Читалище „Възраждане - 1906 “ с. Щръклево, ОУ „Н.Й. Вапцаров“ с. Иваново, ОУ „Христо Ботев“ с. Щръклево, Община Иваново, представители на общността.
Интеграцията на младите хора от малцинствените групи в Община Иваново е въпрос който стои на вниманието на ръководството на общината. В резултат са налице успешни практики, доказващи вярната посока от хората работещи по въпроса.
Интеграция на младите хора от малцинствените общности в община Иваново се осъществява чрез изкуството и възпитаване на толерантност към различността.
ОБЩИНА СЛИВО ПОЛЕ

Културната дейност в общината като важен инструмент за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация към всички сфери на обществения живот в общината през отчетния перид бе концентрирана в дейността на народните читалища в населените места, трите средищни училища и младежките организации.

Към всички читалища има изградени самодейни колективи, които водят пълноценен живот и участват в много местни, регионални и национални фолклорни празници и прегледи на художествената самодейност.

На тези прегледи самодейните колективи представят обичаи, песни и танци, характерни за различните етноси в общината под надслов „Различни, но заедно”. Активно участват в културния живот на общината  ромските деца и техни родители.

В културния живот на общината дейно участие вземат и ученическите колективи на трите средищни училища с литературно-музикални програми и концерти по повод различни празници и чествания на годишнини, а отделни ученици участват и в самодейните колективи към народните читалища по населени места.

Общинското ръководство и Общинският съвет се стремят да подпомагат дейността на читалищата в общината според възможностите и правомощията си и активно участват в положителното решаване на възникналите проблеми на отделните читалища, съобразно действащата законово установена нормативна база.

Можем да кажем, че през отчетния период се направиха успешни стъпки към постигане на  главната ни цел  в приоритет „Култура”, а именно: създаване на условия за равен достъп на ромската общност и другите уязвими групи живеещи в сходна ситуация до културния живот в общината и съхранение и развитие на ромската традиционна култура.
ОБЩИНА ЦЕНОВО

В проведените мероприятия от Общината, Основните училища, детски градини и читалищата на общината във връзка с интегрирането на ромската общност, наравно с всички останали, както ученици така и възрастни участват в подготовката и провеждането на бележити дати и годишнини в провеждането на общоселски празници и официални тържества по различни поводи. Осигурява се поле за изява във всички певчески и танцови състави на общината. Същите участват в многобройни събори и фестивали в страната. Заложените дейности в Културният календар на общината допринасят за съвместния живот на сцената на читалищата на сформираните певчески и танцови трупи.
Във връзка с етническата толерантност през април се проведе в с. Караманово се чества празникът на ромите. Същият беше организиран от институциите на територията на кметство Караманово.
Изпълнението и на следващите планове и програми в община Ценово за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация продължава и в настоящия момент.
МЕДИИ

Оперативна цел: Създаване на условия за равнопоставено представяне на ромската общност, промяна на негативния образ на ромите и противодействие на проявите на „език на омразата” в печатните и електронни медии. 

Конкретните дейности, които Областна администрация – Русе е реализирала за постигане на посочената цел са следните:

· Информиране и запознаване на областно и общинско нива с мерките и приоритетите на Стратегията и Националния план за действие за въвеждането им в местните планове за развитие;

· Информиране на потенциалните кандидати за възможности за финансиране от Оперативните програми и насърчаване да се възползват от предоставеното подпомагане;

· Повишаване на информираността сред ромските групи за възможностите, предоставяни от държавата по различните политики;

· Изграждане на устойчив механизъм за координация на информационни и комуникационни дейности между централна и местна власт, граждански структури, медии и др.

· Подаване на редовна и подробна информация към регионалните медии за събитията на Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси.

	ЗАКЛЮЧЕНИЕ


Настоящият Годишен мониторингов доклад за изпълнението на Областната стратегия за интегриране на ромите на област Русе (2013-2020 г.) систематизира и представя информация за дейностите, реализирани през 2017 г., от съответните институции, идентифицирани като водещи по отношение на процеса на интеграция на ромите в отделните сфери, а именно – общините, Регионално управление по образованието – Русе, Регионална здравна инспекция – Русе, Дирекция „Регионална служба по заетостта“ – Русе, Областна дирекция на МВР – Русе, Регионален представител на Комисията за защита от дискриминация - Русе, неправителствени организации, участващи в работата на ОССЕИВ. 

Годишния мониторингов доклад за изпълнението на Областната стратегия за интегриране на ромите на област Русе (2013-2020 г.), през 2017 г. е приет от Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси към Областна администрация Русе на неприсъствено заседание на 01.02.2018 г.

ОБЛАСТ СИЛИСТРА

ВЪВЕДЕНИЕ

Областната стратегия за интегриране на ромите (2012-2020) на област Силистра е приета от Областният съвет за сътрудничество по етнически и интеграционни въпроси на 29 януари 2013 г. Тя стриктно следва целите, задачите и дейностите, които постави за решаване и изпълнение Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите 2012-2020 г., приета с Решение на Народното събрание от 1 март 2012 г., както и националния План за действие в изпълнение на Националната стратегия.

В Областната стратегия за интегриране на ромите (2012-2020) на област Силистра е спазено изискването, заложено и в двата национални документа – процесът на интеграция в страната и на областно ниво да се осъществява паралелно и непрекъснато в няколко главни приоритета:    

· образование

· здравеопазване 

· жилищни условия 

· заетост

· върховенство на закона и недискриминация 

· култура и медии

Областната стратегия за интегриране на ромите (2012-2020) на област Силистра има комуникационна и практическа цел. 

Основната комуникационна цел на Областната стратегия е промяна на негативните нагласи в българското общество към ромската общност и към други, сходни на ромите, етнически групи. Това може да бъде постигнато само чрез непрекъсната и продължителна работа на институциите и организациите по всички основни сфери на ромското включване, както и чрез публичност, прозрачност и партньорство по осъществяването на задачите и дейностите на интеграционния процес. Търсеният дългосрочен ефект трябва да бъде представянето и превръщането на ромите в истински потенциал на нашето общество, в негов ресурс. 

Основната практическа цел на Областната стратегия е извеждането на ромите на територията на област Силистра, като отделни граждани и като обособени етнически групи, от тяхната уязвимост в различните ѝ аспекти

Годишният отчет за област Силистра обобщава данните за 2017 г., подадени в общинските планове за интегриране на ромите на седемте общини от областта:  Алфатар, Главиница, Дулово, Кайнарджа, Силистра, Ситово и Тутракан. Информацията обхваща изпълнението на дейностите по приоритетите от Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите 2012-2020 г.

ПРИОРИТЕТ I.

ОБРАЗОВАНИЕ
Община Алфатар: Интеграцията на децата и учениците от ромски произход в детските градини и училищата на територията на община Алфатар е една от приоритетните дейности, поради което в програмната система за децата, чийто майчин език не е български, е увеличен хорариума на педагогическите ситуации по образователно направление „Български език и литература“. Провеждат се общностни културни дейности с интеграционен характер, които формират умения за толерантност и уважение. 

Община Главиница: На територията на общината функционират четири училища и една детска градина с изнесени групи към нея. Дейностите в учебните заведения са насочени към осигуряване на приобщаващо образование на децата и учениците от малцинствата, като за целта се използват педагогически и психологически модели, ориентирани към ценностния статут на детето в полето на етнокултурното многообразие. Акценти в работата на педагогическия персонал е организирането на извънучилищни дейности и засилена работа с родителите.

Община Дулово: Община Дулово има добре развита образователна структура. В общината има 11 учебни заведения, от които 3 средно общообразователни училища, 1 професионална гимназия, 6 основни училища, 1 начално училище и 7 целодневни детски градини с филиали. Във всички учебни заведения са създадени условия за осигуряване на равен достъп до качествено образование.

Проектите, изпълнени в учебните заведения са основно по „Развитие на способностите на учениците за повишаване на мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентност“ („Твоят час“). Училището в с. Правда участва в съвместен проект към ЦМДТ „Амалипе“ гр. Велико Търново „Всеки ученик ще бъде отличник“.

Община Кайнарджа: В общината функционират 5 учебни заведения от всички образователни степени – предучилищна, начална, прогимназиална и гимназиална. 

ОУ „Цанко Церковски“ в с. Средище е номинирано за базово в страната по проблемите за прибирането и задържането на ромски деца в училище и е методическа база за обучение на учители, които работят в мултикултурна среда.

Професионалната гимназия по механизация на селското стопанство „Никола Вапцаров“ в с. Средище организира курсове за придобиване на професионална квалификация. – и се превръща в център за професионално обучение на незаети лица.


В ОУ „Цанко Церковски“ с. Средище работят по съвместни проекти с ЦМДТ „Амалипе“ гр. Велико Търново и Институт „Отворено общество“.

Община Силистра: Образователната мрежа в община Силистра обхваща 9 детски градини, 5 основни училища, 1 обединено и 1 средно училище, 2 профилирани гимназии, 6 професионални гимназии, ЦСОП, РЦППО, 3 ЦПЛР, 2 филиала на висши учебни заведения.

В учебните заведения са предприети дейности за създаване на толерантна мултиетническа среда. Разработват се и се прилагат разнообразни форми и програми за деца с трудности и дефицити в обучението, с риск от отпадане и отпаднали от училище.

От октомври 2017 г. започна изпълнение на проект „Мога и успявам“, финансиран от Центъра за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства. Проектът хармонира с целите на Плана за действие на община Силистра за подкрепа на интеграционните политики и обхваща 100 ученици от 6 до 11 клас от малцинствени етнически групи.

Община Ситово: На територията на общината функционират две детски градини с изнесени групи и четири училища. Работи се активно с родителите за насърчаване на отговорното родителско отношение. Осигурява се допълнително обучение по български език за деца, чийто майчин език не е българския.

Община Тутракан: В община Тутракан има добре развита образователна структура и чрез политиката, която провежда общината, се създават условия за осигуряване на равен достъп до детска градина, предучилищна подготовка и качествено образование за всички деца и ученици. На територията ѝ съществуват 4 учебни заведения и 3 детски заведения с  изнесени групи. В община Тутракан се намира и СПИ „Христо Ботев“ с. Варненци. Там се  осигурява подходяща среда за 27 младежи  в рисково положение. 

Полезността от достигнатите до настоящия момент резултати се отразява в повишения интерес от страна на ромските деца към образованието. Мотивирането чрез интерактивни методи на обучение и възпитание, чрез интегриране на нови технологии, както и чрез извличане на нравствени, естетически и трудови компоненти от етническия фолклор е предпоставка за тяхното активно включване в обучението. 

На територията на общината,  съвместно с педагогическия екип от училищата и родителите на децата от ромски произход, се работи по подготовката на децата в предучилищна възраст от всички етнически групи за пълноценно им включване в образователния процес. Провежда се интеграционна политика в съответствие на стандартите за защита правата на човека и малцинствата, постигането на пълноценно владеене на български език при всички деца и социализация на децата от етническите малцинства, се осъществява чрез включването им във всички дейности, характерни за детската градина. 

ПРИОРИТЕТ II.

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

В общинските планове в подкрепа на интеграционните политики по приоритет „Здравеопазване” са посочени основните цели, свързани с повишаване на здравната култура, подобряване на здравната помощ и профилактичните дейности за новородените и децата в предучилищна възраст, както и с повишаване на здравните знания и информираността на ромското население. 

Община Алфатар: Всички уязвими малцинствени групи на територията на общината са имали достъп до качествени здравни услуги, като на всички лица от ромски произход са проведени профилактични прегледи. Всички лица от ромски произход са информирани относно здравноосигурителните им права и задълженията им като пациенти.

Община Главиница: Здравното обслужване в община Главиница се осъществява от следните здравни институции: поликлиника, център за спешна помощ, четири общо практикуващи лекари. Липсата на здравни специалисти и медицинско оборудване възпрепятства доброто медицинско обслужване, което налага придвижване на нуждаещите се до други градове.

Здравната култура на населението от ромски произход е лоша. Основната причина е, че лицата от уязвимите групи са здравно неосигурени и повечето от тях нямат личен лекар. Причини за ниския здравен статус се оказват и бедността, нездравословния начин на живот, свързан с непълноценно хранене, постоянният стрес, съчетани и с други рискови фактори като тютюнопушенето, алкохол, ниска двигателна активност. Влошаването на здравето в повечето случаи се дължи и на късно започнало, недостатъчно или неправилно лечение.Транспортните разходи до Здравните заведения са също бариера за много роми.

Бременните от ромската общност  не ходят редовно на женска консултация или ходят в последните месеци на бременността. Не всички бременни са регистрирани. 

В общината има назначен здравен медиатор (единствения в областта). Лицето е от ромски произход и осъществява връзка с уязвими и рискови семейства. Основните дейности, които могат да се изведат са чрез активното съдействие от страна на медиатора в усилията на личните лекари за обхващане на бременни в четвъртия месец на бременността. Провеждане на беседи с млади хора, непълнолетни и родители за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност, за опасностите, които крие ранната бременност, и риска от раждане на деца с вродени аномалии и наследствени болести. Активира се дейността на здравния медиатор за издирване на деца без личен лекар и с прекъснати  имунизации и разясняване пред родители важността за регистрирането им. Провеждане на беседи с млади майки за значението на имунизациите и мотивирането им за редовно прилагане. Реализирани са над 100 посещения на терен.

Здравни беседи се провеждат от медицински специалисти в училищата пред ученици всеки учебен срок.

Община Дулово: Здравеопазването в община Дулово е в сравнително добро състояние. На територията на общината функционират пет основни отделения с необходимия медицински персонал. Ромското население в общината няма добра здравна култура. Бременните жени от ромски произход не посещават редовно женска консултация, не водят децата си на детска консултация, пропускат задължителните имунизации. Голяма част от ромското население е с прекъснати здравноосигурителни права. Поради високият здравен риск при ромите, има общопрактикуващи лекари, които не желаят да записват новородените. Това води до липса на адекватни и своевременни здравни грижи за децата. През 2016-2017 г. съвместно с РЗИ Силистра, МБАЛ Дулово и ДСП по програма „Превенция и контрол на ХИВ/СПИН“ на МЗ, финансирана от Глобалния фонд за борба срещу СПИН, туберкулоза и малария, са организирани информационни кампании и прегледи с мобилна лаборатория.

Община Кайнарджа: Здравеопазването в община Кайнарджа не е на необходимото ниво. На територията на общината има само две семейни практики (третата в с. Голеш е трайно незаета) и  Център за спешна медицинска помощ.

Ромското население в общината, както и голяма част от другите етнически групи в сходно положение, нямат добра здравна култура.  Бременните жени от тези групи нямат личен лекар, не ходят редовно на женска консултация, след това не водят децата си на детска консултация и респективно не ги имунизират редовно. Това е една от причините за честото боледуване на децата им, както и по-високата смъртност сред това население. 

Всички новородени деца в община Кайнарджа се регистрират своевременно при семейните лекари. Затруднения има в с. Голеш, където практически няма личен лекар. Проблем са задължителните профилактични прегледи, както и имунизациите на децата по Националния имунизационен календар, като най-остро стои въпросът отново в с. Голеш

 През годината са изнесени 16 беседи и раздадени листовки по проблемите на детското и сексуалното здраве в основните училища на общината. Поради бедността на тези групи в общината и липсата на постоянна работа, голяма част от тях са здравно неосигурени. 

Община Силистра: Здравното обслужване на населението на територията на община Силистра се извършва от изградена и структурирана мрежа от здравни заведения. Общината има осигуреност с болнични легла и персонал, а материално-техническата база е в сравнително добро състояние. Осигурена е първа долекарска медицинска помощ в училищата и детските градини и достъп до здравнообразователна информация.

Здравната култура сред ромското население в община Силистра по населени места е различна.

В населените места се провеждат информационни кампании, здравни беседи и безплатни изследвания.

Няма назначен здравен медиатор.

Община Ситово: Здравното обслужване в община Ситово се извършва от трима лични лекари. Повишено е  равнището на знания и мотивация сред етническите малцинства относно опазването, поддръжката и укрепването на собственото здраве. Периодично се провеждат беседи от здравни специалисти за опасностите, които крие ранната бременност и рисковете от родствените бракове, за вредите от най-разпространените рискови фактори – тютюнопушене, употреба на наркотици и заразяване със СПИН и за предимствата на здравословния начин на живот. 

Община Тутракан: Здравната култура при ромското население в общината се подобрява значително. Тенденцията бременните жени да посещават женска консултация е увеличена. През 2017 г. в община Тутракан са се родили 11 деца от ромски произход, четири от тях са родени от малолетни майки. Благодарение на проведените беседи с  подрастващите хора и техните родители за предпазване от нежелана бременност, както и за рисковете от наследствени болести и раждането на деца с вродени аномалии. Всичко това е постигнато именно в лечебното заведение от нашите лекари, неонатолози и педиатри.

     В МБАЛ –Тутракан са проведени беседи и разговори с младите майки за значението и необходимостта  на имунизациите при децата, съгласно Националния имунизационен календар. Благодарение на което семействата спазват имунизационния график.

ПРИОРИТЕТ III.

ЗАЕТОСТ

Община Алфатар: По данни на ДБТ Дулово, през 2017 г. 229 безработни лица от ромски произход са регистрирани в дирекцията, като 44 от тях се самоопределят като роми. Проведени са 5 обучителни курса по ключова компетентност.

Община Главиница: Безработицата засяга в различна степен лицата, в зависимост от тяхното образование. Голям брой безработни лица от ромски произход не са регистрирани в бюрата по труд а и не търсят активно работа.

Община Дулово: Регистрираните безработни са 1 747, 375 от регистрираните лица са от ромски произход, които са с основно и начално образование. 

Основната алтернатива за реализация на лицата от ромски произход остава включването им в програми и мерки за обучение и заетост, финансирани от държавния бюджет или със средства от Европейския социален фонд. Според експерти от Дирекция „Бюро по труда“ Дулово, голяма част от регистрираните в бюрата по труда лица от ромски произход са обезсърчени и демотивирани.

Община Кайнарджа: Структурата на безработните в община Кайнарджа е твърде негативна – към края на месец декември 2017 г. ръстът на безработица за общината е 37,84%. Голям е делът на нерегистрираните безработни. По-висок е делът на безработните сред жените. Наблюдава се тенденция за увеличаване делът на регистрираните трайно безработни лица. 

Община Силистра: Структурата на безработните в община Силистра се различава в сравнение с другите общини в област Силистра. Тя се влияе от икономическото състояние на съответната община, от структурата на икономиката, от структурата на населението по пол и възраст и други разнообразни фактори. 

Община Ситово: От регистрираните безработни лица на територията на община Ситово 28 души са се самоопределили като роми. По-голяма част от ромското население е неграмотно и не може да се включи в курсове за квалификация, което съответно ограничава възможностите за устройване на подходяща работа. 

Община Тутракан: Равнището на безработица в община Тутракан през 2017г. е 9,4%. От регистрираните безработни лица за община Тутракан 14 са се самоопределили като роми.  Неблагоприятното образователно и квалификационно равнище ограничава възможностите на търсещите работа лица роми за устройване на подходяща работа. Същите са с ниска степен на образование и висок процент от тях са неграмотни, поради което не могат да участват и в курсове за квалификация. Трудовите посредници осъществяват мотивиране за активно поведение на пазара на труда и на лицата от ромски произход. 

ПРИОРИТЕТ IV.

ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ


Ромското население е концентрирано в крайните части на населените места в естествено обособили се ромски квартали.

По отношение на жилищното настаняване сред ромите и хората в ситуация,  сходна с начина на живот на ромите, според населеното място, се наблюдават различни проблеми. Населението от ромската общност живее предимно в крайните квартали на градовете и селата. Част от техните жилища са изградени в регулация, а друга част в урбанизирани територии.

Община Алфатар: През 2017 г. на територията на общината няма картотекирани лица от уязвими групи с установени жилищни проблеми. Има промяна в самосъзнанието на жителите от ромски произход към по-отговорно отношение към опазването на общинското имущество.

Община Главиница: В община Главиница жилищата на ромите са сравнително благоустроени, инфраструктурата е в относително добро състояние. Стандартът на селските жилища е значително по-нисък. Част от улиците се нуждаят от асфалтиране и преасфалтиране, улиците разполагат с контейнери за сметосъбиране, които обаче не винаги се използват по предназначение. Част от жилищата са в лоши хигиенно-битови условия. Няма данни за жилища извън регулация.

Общината разполага с изработена кадастрална карта и кадастрален регистър на териториите, включващи ромско население. Към момента общината не разполага със социални жилища.

Община Дулово: По данни на ЕСГРАОН ромите на територията на община Дулово живеят основно в селата Поройно, Секулово, Правда, Чернолик и Козяк. Къщите им са стари, кирпичени и често попадат извън регулационния план на населеното място. Домакинствата са многолюдни, живеят няколко семейства от различни поколения заедно. Към момента няма новоотредени терени за жилищно строителство на граждани от ромски произход. В гр. Дулово ромите са обособени в две махали, като между тях има голяма разлика в стандарта на живот.

Община Кайнарджа: Единственото населено място от всички 15 села в общината, в което част от жителите се самоопределят като роми, е с. Средище.  Къщите са едноетажни, и в голяма част от тях връзката със системата за канализация на града не е изградена. Често в една къща живеят няколко семейства, обикновено с две или три деца. 

Открит е ЦНСТ, с капаците 8 деца. Там са настанени деца, лишени от родителски грижи. Осигурена е много добра материална база, храна и всичко, което е необходимо за интеграцията на тези деца в обществото.

 Община Силистра: Населените места в община Силистра с голям брой жители, самоопределили се за роми, са: град Силистра, с. Бабук, с. Йорданово и с. Калипетрово. 

Ромското население е концентрирано в крайните части на тези населени места от общината, в естествено обособили се ромски квартали.

По отношение на жилищното настаняване сред ромите и хората в ситуация сходна с начина на живот на ромите, според населеното място, в Община Силистра се наблюдават различни проблеми. Населението в град Силистра от ромската общност живее предимно в крайните квартали на града. Част от техните жилища са изградени в регулация, а друга част попадат в извънрегулационни граници на град Силистра. Уличната мрежа и комуналната инфраструктура на град Силистра е в добро състояние като за много малка част от територията липсва канализация. 

Община Ситово: В община Ситово по-голяма част от ромите живеят капсулирано, бедно и на махали. Жилищните постройки са извън регулация, което затруднява изграждането на канализационна, електрическа, пътна и водопроводна мрежа. Улиците не са асфалтирани. Има изградена система за сметопочистване, контейнерите не винаги се използват по предназначение. 
Община Тутракан: В община Тутракан се поддържа картотека на лица с установени жилищни нужди. Към момента няма регистрирани ромски семейства с установени жилищни нужди.

ПРИОРИТЕТ V.

ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

Община Алфатар: Провеждат се и съвместни срещи и беседи на органите на реда и ромската общност. За 2017 г. в община Алфатар няма малолетни и непълнолетни лица от ромски произход, извършили правонарушения.

Община Главиница: Няма регистрирани междуетнически конфликти. Има един регистриран случай на ученик от ромски произход с противообществени прояви. Реализираните инициативи от МКБППМН са насочени към превенция в училищните общности за създаване на среда, която влияе за намаляване на противообществените прояви на малолетни и непълнолетни.

Община Дулово: Създадена е подходяща среда, в която всеки гражданин има равни права и под никаква форма не подлежи на дискриминация.

Община Кайнарджа: Община Кайнарджа гарантира правата на всички граждани, независимо от тяхната етническа принадлежност, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и на „език на омразата”. Важна роля при осъществяването на превантивните дейности, свързани със защита на обществения ред и противодействието на детското асоциално поведение играе Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на пълнолетни и непълнолетни към Община Кайнарджа.

Пряко е и сътрудничеството на Община Кайнарджа с  Детска педагогическа стая, Районно управление „Полиция”, НПО работещи в сферата на закрила правата на човека, регионалните координатори на Комисия за защита от дискриминация. Всеки месец се организира „Ден на отворени врати„.

Детска педагогическа стая и Районно управление „Полиция” в сътрудничество с 

Община Силистра: Община Силистра работи в посока недопускането на ограничения на правата или привилегии, основани на различни признаци, следвайки интересите на всички социални групи и създавайки механизми за предотвратяване на дискриминационни практики.  

Важна роля при осъществяването на превантивните дейности, свързани със защита на обществения ред и противодействието на детското асоциално поведение играе МКБППМН към Община Силистра. 

Пряко е и сътрудничеството на Община Силистра с Детска педагогическа стая, Районно управление „Полиция”, НПО работещи в сферата на закрила правата на човека, регионалните координатори на Комисия за защита от дискриминация. 

По информация от регионалния представител на Комисията за защита от дискриминация до момента не са подавани жалби за дискриминация по етнически признак. 

Във всички инициативи на Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните (МКБППМН) и Превантивния информационен център по зависимости (ПИЦ) при Община Силистра са обхванати деца и ученици от различните етнически групи на територията на община Силистра. 

Община Ситово: Важна роля при осъществяване на превантивните дейности, свързани със защита на обществения ред и противодействие на детското асоциално поведение има МКБППМН към община Ситово. По информация на регионалния координатор на Комисията за защита от дискриминация, до момента не са подавани жалби за дискриминация по етнически признак. 

Община Тутракан: МКБППМН работи успешно по реализиране на инициативи по първичната превенция на малолетни и непълнолетни правонарушители на територията на общината чрез дейности, алтернативни на детското асоциално и девиантно поведение. Комисията работи в сътрудничество и координация с институциите, работещи с деца. 

ПРИОРИТЕТ  VI.

КУЛТУРА И МЕДИИ

Битуването на три етноса – българи, турци и роми в селищата със смесено население и активното им участие в богатия културен живот допринасят за съхранение на  културната идентичност на област Силистра в цялото ѝ многообразие.  

Тясно и непрекъснато е сътрудничеството на културните институти и читалищата с Общинските съвети за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси при реализирането на дейности, свързани с етническите и интеграционни въпроси. 

Както всяка година така и през 2017 г. културните календари на общините предоставят достъп до разнообразни културни продукти и инициативи за жителите на областта, независимо от тяхната етническа или религиозна принадлежност. Тематично се реализират прояви и дейности, свързани с интеграционните политики, популяризиране специфичната култура на отделните етнически общности и опознаване на различията. 

Община Алфатар: Народните читалища са основните институции, които допринасят за развитието на културната идентичност на малцинствените общности. В с. Бистра, предвид многообразието на етносите, всички празници се отбелязват в дух на толерантност и разбиране.

Община Главиница: Дейностите в областта на културата в община Главиница се осъществяват от народните читалища в сътрудничество с училищата и детските градини. Целта е да се запазят и развиват културните идентичности на ромската общност, да се проучва, съхранява  и  популяризира ромската култура.

Община Дулово: Общинската културно-просветна дейност се осъществява чрез активното участие на 27-те читалища и действащите към тях библиотеки с общо над 200 000 книжен фонд. 11 от читалищните библиотеки са включени като целеви към Програма „Глобални библиотеки – България“. Изградени са информационни центрове, оборудвани с компютри, мултимедия, лаптопи и мултифункционални устройства. Тези центрове са единствената възможност за достъп до глобалната мрежа за голяма част от ромското население. 

Община Кайнарджа: В плана за интеграционни политики на община Кайнарджа, като основна цел по приоритет култура бе заложено включването на ромите и маргинализираните групи в културния живот на общината и запазване и развитие на културната идентичност на ромската общност. Тази цел се постига постепенно чрез различни дейности като: институционално укрепване на читалищата като модерни центрове за развитие на местната общност, включително и ромската; създаване на клубове и кръжоци по интереси в читалището за малцинственото население; организиране и провеждане на концерти, прегледи, конкурси; организиране и провеждане на празници извън рамките на населените места с етническо население; ежегодно отбелязване на Василица, Международния ден на ромите – осми април.                 

 Община Силистра: В общината живеят българи, турци, роми, арменци, евреи, руснаци и др. Добросъседството и доверието помежду им прозира в богатия културен живот на общината, който разгръща колоритния им и уникален фолклор, бит и традиции. Те са една съществена част от културната идентичност на общината в цялото ѝ многообразие.

Тясно и непрекъснато е сътрудничеството на културните институти и читалищата с Общински съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси Силистра при реализирането на дейности, свързани с етническите и интеграционни въпроси. 

Както всяка година така и през 2017 година Община Силистра организира богата палитра от културни прояви, насочени към  всички целеви групи в обществото, включително и етническите общности – конкурс за есе и рисунка „Дъга на толерантността“ по повод Международния ден срещу формите на дискриминация; проява „Слънцето свети за всички“ по повод Международния ден на ромите.

Община Ситово: Българи, роми и турци в селищата със смесено население участват в културния живот на общината и продължават да допринасят за културната идентичност в цялото ѝ многообразие. В културния календар са заложени събития и инициативи за жителите на общината, без оглед на тяхната етническа или религиозна принадлежност. Всички реализирани събития се отразяват със вестник „Община Ситово“, който се разпространява безплатно.

Община Тутракан: Деца от ромски произход  взеха участие в мероприятия, проведени от библиотекаря на детски отдел на читалищната библиотека в  самата библиотека, в училищата и в детските градини. Тези дейности включват  творчески  работилници, драматизации на приказки, летни читални, образователни уроци, дискусии, приказни утра, подвижна библиотека и други инициативи. Те бяха насочени предимно към осъществяване на целта за създаване на подкрепяща обществена среда  за даровитите деца. 

Трудности при изпълнението на мерките и дейностите от общинските планове:

· Общуването в семейна среда в ромските семейства се осъществява само на майчин език. Това води до затруднения при усвояването на българския език от децата и учениците, респективно и на преподавания материал по останалите учебни предмети.

· Обучение в маломерни и слети паралелки. Това е предпоставка за занижаване качеството на образованието.

· Ниска степен на грамотност и образованост сред ромското население. Като следствие на този проблем се явява липсата на заинтересованост от страна на работодателите към тази част от населението.

· Недостатъчно финансиране, за да се справят общините с инфраструктурните проблеми, особено в малките населени места с преобладаващо население от ромски произход.

· Ниска степен на здравна култура, което поставя ромското население в риск.

· Липса на обучителни курсове и курсове за професионална квалификация за безработни лица от ромски произход с ниска степен на образование.

· Отрицателен естествен прираст в повечето общини и особено намаляване на броя на населението в детска и трудоспособна възраст.

· Голям брой лица без здравно осигуряване сред ромското население.

Добри практики:

· Провеждане на културни дейности с интеграционен характер. Изразяването на постижения и умения пред публика допринася за излизането от изолация, формират умения за толерантност, уважение и приятелство, допринасят за личностното израстване.

· Насърчаване на отговорно родителско отношение чрез включване на родителите в събития и културни мероприятия, както и в множество информационни кампании и беседи.

· Наличието на здравен медиатор в община Главиница – подобрява се профилактичната дейност и се повишават здравните знания и информираност сред ромското население. Реализират се посещения на терен, здравно-образователни беседи за ученици.

· Въвеждането на интерактивни методи на обучение и възпитание, чрез интегриране на нови технологии повишава интереса от страна на ромските деца към образование.

· Реализирани съвместни проекти на Швейцарския червен кръст „Два пъти Коледа“ за подпомагане на социално слаби семейства от етнически малцинства.

· Обособяване на училището в с. Средище като методическа база за обучение на учители, които работят в мултикултурна среда.

· Превръщането на някои от професионалните гимназии в центрове за професионално обучение на незаети лица, които могат да се конкурират на пазара на труда.

· Откриване на Центрове за настаняване от семеен тип за деца, в които се настаняват деца, лишени от родителски грижи.

· С решение на Общински съвет Силистра е предоставена възможност обитателите на общински жилища в обособен ромски квартал „Дръстър“  да придобият чрез дарение жилището, което обитават. До момента по този начин са придобити 72 жилища.

· Въвеждане на услугата „Ателие за търсене на работа“. Осъществява се от психолог, който работи в ДБТ. Безработните се обучават да пишат автобиографии и мотивационни писа и да се явяват на интервю за работа.

· През 2017 г. МКБППМН към община Тутракан приложи иновативен подход в своята работа, като финансира проекти по превенции на всички общински училища и детски градини.

В три от общинските администрации в област Силистра има назначени експерти по етнически и интеграционни въпроси – Силистра, Дулово и Тутракан. В малките общини, поради малкия брой на служителите в администрациите, няма експерт, който да се занимава приоритетно с тези въпроси. Най-често тази длъжност се изпълнява от зам.-кмет по хуманитарни въпроси. Неговата ангажираност води до затруднения в комуникацията на областно ниво, забавяне на изискваната информация, неспазване на сроковете. В областна администрация Силистра експерт с обща компетентност от Дирекция „Административен контрол, регионално развитие и държавна собственост“ отговаря за етническите и интеграционни въпроси и е секретар на ОССЕИВ – г-жа Елка Михайлова – младши експерт.
Всички общински планове за интеграция на ромите в общините от област Силистра са актуализирано до 2020 г. 

На територията на област Силистра няма регистрирани неправителствени организации и сдружения с нестопанска цел, които да се занимават конкретно с етнически и интеграционни въпроси. По тази причина няма и проекти, които да с изпълняват съвместно с граждански организации. В някои от общините се изпълняват съвместни проекти единствено с ЦМДТ „Амалипе“ гр. Велико Търново.

Областният съвет за сътрудничество по етнически и интеграционни въпроси има проведени две заседания през 2017 г. – за приемане на Отчета за 2016 г. и за актуализиране на Правилника за дейността и работата на Съвета, като на второто заседание беше представен партньорския проект на СНЦ „Феникс-Разград“ и ЦМЕДТ „Амалипе“ Велико Търново по Програма „Мост към бизнеса“, финансиран от ИОО – София. 

Статистическа информация

Образование
	община
	брой деца, подлежащи на записване в I клас за учебната 2017/2018 г.
	брой записани в I клас
	брой отпаднали ученици за учебната 2016/2017 г. (брой момчета и брой момичета)
	брой ученици, реинтегрирани в училище за учебната 2016/2017 г.
	деца и ученици извън училище

	Алфатар
	12
	7
	3 (момичета)
	0
	деца, живеещи със семействата си зад граница, няма статистика

	Главиница
	102
	69
	2 (момче и момиче)
	0
	30 (зад граница; семейни причини)

	Дулово
	195
	195
	12 (6 момчета и 6 момичета)
	2
	3 (зад граница; семейни причини)

	Кайнарджа
	92
	90
	65(41 момчета и 24 момичета)
	1
	2 

	Силистра
	342
	342
	4 момчета
	92
	17 (зад граница; семейни причини)

	Ситово
	-
	-
	-
	-
	- 

	Тутракан
	168
	115
	4 (2 момчета и 2 момичета)
	0
	24


Здравеопазване
	община
	брой здравнонеосигурени лица
	брой раждания на жени под 18 годишна възраст

	Алфатар
	2 300
	4

	Главиница
	няма статистика
	3

	Дулово
	няма статистика
	15

	Кайнарджа
	няма статистика
	-

	Силистра
	няма статистика
	61

	Ситово
	няма статистика
	-

	Тутракан
	няма статистика
	4


Заетост:

	община
	брой включени в заетост по програми, продължаващи заетостта и през 2018 г. 
	брой включени в обучения през 2016 г. роми, включени в заетост
	брой безработни
	брой безработни, самоопределили са се като роми
	коефициент на безработица
	продължително безработни

	
	
	
	
	
	2016 г.
	2017 г.
	

	Алфатар
	5
	0
	229
	44
	25,3%
	23%
	49,4%

	Главиница
	16
	0
	-
	94
	33,6%
	31,1%
	57%

	Дулово
	3
	0
	1747
	375
	20,3%
	18,3%
	976

	Кайнарджа
	65
	40
	585
	55
	-
	37,84%
	-

	Силистра
	6
	2
	1649
	19
	8,27%
	7,10%
	21,95%

	Ситово
	-
	-
	386
	28
	-
	25,63%
	50%

	Тутракан
	20
	0
	500
	14
	9,7%
	9,4%
	25,8%


Жилищни условия
	община
	незаконни постройки
	кадастрална карта

	Алфатар
	няма статистика
	общ устройствен план

	Главиница
	няма статистика
	има кадастрална карта

	Дулово
	няма статистика
	кадастрални карти за гр. Дулово, с. Черник и с. Черковна

	Кайнарджа
	2
	няма

	Силистра
	11 (0 от ромски махали)
	кадастрални карти за гр. Силистра, с. Калипетрово и с. Айдемир

	Ситово
	няма статистика
	няма

	Тутракан
	0
	кадастрална карта за гр. Тутракан


Област Сливен
	I. ВЪВЕДЕНИЕ 


Общините на територията на област Сливен работят в съответствие с приоритетите, заложени в Националната стратегия на Република България  за интегриране на ромите 2012 – 2020 г. (НСРБИР), Стратегия на област Сливен за интегриране на ромите (2012 - 2020 г.), както и мерките, включени в плановете на четирите общини за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация. 

Дейностите, отчетени по-долу, са в рамките на шестте приоритета в НСРБИР и Стратегия на област Сливен за интегриране на ромите (2012-2020 г.)  и са изпълнени през 2017 г. от общините Сливен, Нова Загора, Котел и Твърдица, както и от други институции и организации, имащи отношение към интеграционната политика, а именно: РУО-Сливен, ОДМВР-Сливен, ДБТ-Сливен, Нова Загора и Котел, РЗИ-Сливен, КЗД-Сливен. 

Всички данни са събрани въз основа на доброволното самоопределяне по етнически признак.  

	II. ПРИОРИТЕТИ 


	1. ОБРАЗОВАНИЕ 


Образованието е важен фактор за икономическия растеж в една държава и за просперитета на всеки индивид. Образователното равнище на населението характеризира косвено качеството или средното равнище на уменията на населението като индикатор за човешкия потенциал на страната. 

Постоянни са усилията за интервенции от най-ранна детска възраст с цел обхващане и задържане на децата и учениците от ромски произход в образователната система и осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда. Важна роля в тази насока има и прилагането на приетото през юли 2017 г. Решение на Министерски съвет за създаване на механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. За преодоляване на предизвикателствата пред интеграцията и социализацията на децата от различен етнически произход допринася и приетата Областната стратегия за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците в област Сливен 2017 – 2018 г.

С оглед образователната интеграция на децата и учениците от етническите малцинства Регионално управление на образованието Сливен (РУО) отчита и през 2017 г. изпълнението на редица мерки и дейности: 

- работна среща с цел методическо подпомагане на директорите за провеждане на информационна кампания и превантивна работа с родители и общественост относно взаимните ползи от образователната интеграция на децата и учениците от етническите малцинства. Проведени са две работни срещи с представители на образователни институции, като са дадени насоки за превантивна работа и предприемане на конкретни мерки и действия от директорите за мотивиране на родителите да изпращат редовно децата и учениците от етническите малцинства в детските градини и училища и за разясняване на взаимните ползи от образованието;

- извършена е превантивна работа и срещи с родители на необхванати деца – организирани са информационни срещи от детските градини и училищата с родители, чиито деца не посещават подготвителни групи за разясняване на необходимостта от предучилищна подготовка, нейното значение и задължителен характер. В резултат от системната и целенасочена работа с родителите на деца от етническите малцинства, голяма част от тях осъзнават, че от степента на образование зависи личната реализация на всеки един човек. Част от родителите държат децата да идват редовно на детска градина, да придобиват навици за учебен труд и добра подготовка за училище;

- родители от различни етнически групи са включени в обществени съвети към детски градини и училища;

- сформирани са родителски клубове в професионални гимназии с цел взаимодействие с родители/настойници на ученици, ползващи се с авторитет и доверие сред общността. Разяснява се необходимостта от придобиване на професионално образование и възможностите за реализация и създаване на по-пълноценен живот;

- в програмните системи на детски градини е включен раздел „Механизъм на взаимодействие между участниците и предучилищното образование“. Част от набелязаните мерки в този раздел са свързани с работа с родителите за разясняване на факторите, водещи до застрашаване от отпадане на децата в задължително предучилищно образование и за ползата от посещаване на детска градина от тригодишна възраст. На родителските срещи и в индивидуални разговори учителите информират родителите за постиженията на децата по образователни направления и за динамиката в адаптирането на новопостъпилите деца в детската градина;

- в годишния план за дейността на детски градини и училища се включва традиционен празничен календар с изяви на деца и ученици от различни етнически групи. Видно от годишните планове и отчети на детски градини и училища, планирани са и са проведени различни изяви: празници, развлечения, състезания с художествено-творчески и спортен характер, конкурси, викторини, проекти, в които активно участват деца и ученици от различни етнически групи. Празниците допринасят за възпитаване на положително отношение към празнично - обредната система на етносите, за приобщаване на децата и учениците към фолклора на родния край, за намиране на приятели чрез спортните и творчески изяви. Децата придобиват самочувствие, увереност, социализират се, пълноценно общуват с връстници и възрастни в условията на съвместни дейности. Общите дейности са форма на противодействие на дискриминативни нагласи, прояви на расизъм и ксенофобия. 

И през 2017 г. РУО Сливен засилва превантивната работа с учениците, за да се ограничат случаите на напускане и се търсят начини да се даде шанс на всеки ученик. В началото на учебната 2016/2017 г. в училищата на област Сливен са записани 22063 ученици в дневна форма на обучение. Общо през двата срока на учебната година напусналите ученици са 429 от община Сливен, 108 от община Твърдица, 94 от община Нова Загора и 46 от община Котел.

Мерките, предприемани от училищните ръководства и от педагогическите съвети на училищата от област Сливен за намаляване на процента на напусналите ученици, са в по-голямата си част прилагани през последните години, но едновременно с тях училищата търсят нови подходи. Целенасочените действия, които в повечето случаи дават резултат за намаляване на допусканите безпричинни отсъствия, са ефективни и за предотвратяване на трайно непосещаване и напускане на училище:

· Участие на 6 училища от област Сливен (от община Сливен и община Нова Загора) в проекта на МОН за системата на ранно предупреждение за напускане на училище;

· Участие на 71 училища в проект BG05M2OP001-2.004 „Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания и компетентности“ – „Твоят час“ по ОП „НОИР“;

· Своевременно информиране на родителите за отсъствията и успеха на учениците;

· Повишаване участието и ангажираността на родителите в училищни мероприятия;

· Диалог със семействата на учениците, застрашени от преждевременно напускане на училище, поддържане на постоянни контакти с родителите и настойниците  от страна на класните ръководители, педагогическите съветници, директорите. Посещения на класните ръководители по домовете на учениците, които отсъстват от училище повече от три последователни дни без причина (ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – с.Камен, община Сливен);

· Осигурен достъп до спортна база на училището, до компютърния кабинет и библиотеката (ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – с.Камен, община Сливен, ОУ „Христо Ботев“ – с.Самуилово, община Сливен);

· Създаване на по-привлекателна и сигурна училищна среда;

· Целодневна форма на обучение с осигурен обяд, което позволява учениците да прекарват повече време в училище и да се занимават с неща, които ги изграждат като личности и спомагат да усвоят повече знания;

· Насърчаване и мотивиране на учениците да се включват в различните училищни конкурси и изяви със състезателен характер (ОУ„Братя Миладинови“ - Сливен, ОУ „Христо Смирненски“ – Нова Загора);

· Мотивиране на учениците да продължат образованието си след завършено основно образование: кариерно ориентиране, информиране на децата от ромски произход по атрактивен начин за различните професии, разясняване начините за кандидатстване, срещи с успели роми и други (ОУ„Братя Миладинови“ -   Сливен);

· Провеждане на проекто-базирано обучение (НУ „Христо Ботев“ – с.Чинтулово, община Сливен);

· Определяне на учител – личен наставник за всеки ученик от училището за показване на психологическа подкрепа и споделяне на проблеми (ОУ „Д.Петров“ – Сливен);

· Търсене на съдействие от кметовете на селата;

· Съвместна работа с Центъра за междуетнически диалог и толерантност АМАЛИПЕ, с Ромска академия за култура и образование;

· Изработване на личен профил на застрашените от отпадане ученици от класните ръководители (ОУ „Св. Климент Охридски“ – с. Блатец, община Сливен);

· Оформяне на информационно табло, използване на електронен дневник (ОУ „Христо Смирненски“ – гр.Кермен, община Сливен);

· Дейности със здравни медиатори към Община Твърдица (ОУ „Н. Прокопиев“ – с. Сборище, община Твърдица);

· Консултиране и подкрепа от страна на медиатор, педагогически съветник, педагогически специалист; засилване ролята на кабинета по училищна медиация за превенцията по задържане на учениците в училище (ОУ „П. Р. Славейков“ – с. Кортен, община Нова Загора, ОУ „Кап. П. Пармаков“ – с. Градец, община Котел);

· Въведен строг пропускателен режим и дежурство от учители и ученици, което успокоява родителите, страхуващи се от „открадване“ на дъщерите им (СУ „Г. Ст. Раковски“ – гр. Котел);

· Създаване на „Ателие за успешни родители“, което се води от училищния психолог с цел изграждане на позитивни умения за по-добро разбиране и комуникация с децата, за по-добра мотивация в обучението им и за изграждане на разбиране, че образованието и ценност за бъдеща професионална реализация (СУ „Иван Вазов“ – гр. Нова Загора);

· Квалификация на педагогическите екипи за справяне със случаи на риск и преждевременно напускане на училище;

· Закупуване на карти за транспорт от бюджета на някои училища;

· При невъзможност за посещаване на училище от ученици над 16-годишна възраст по социални причини, предоставяне на възможност за преминаване в самостоятелна форма на обучение.

            Проведени са работни срещи за оказване съдействие и методическа помощ при организиране и провеждане на курсове за ограмотяване на възрастни. Училища от област Сливен участват в изпълнението на проект „Нов шанс за успех“. Изграден е Обществено - консултативен съвет към РУО – Сливен с участие на представители на областна администрация, общински администрации, социални партньори и НПО, имащи отношение към обучението и възпитанието на децата. Председател на Съвета е началникът на РУО – Сливен. Целта на съвета е подпомагане на училищните екипи в дейността им за намаляване на безпричинно допуснатите отсъствия и преждевременно напуснали училище деца. През 2016 година бяха обучени директори, учители и ученици от област Сливен по прилагане на медиация в училище. Към настоящия момент са изградени 42 кабинета за училищно посредничество в училищата.

            В началото на учебната 2017/2018 година в училищата на област Сливен са записани 2144 ученици в първи клас. В община Сливен записаните първокласници са 1423, 139 са от община Котел, 384 са от община Нова Загора и 198 от община Твърдица.


Във връзка с изпълнението на механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст към м. ноември 2017 г. РУО Сливен отчитат:

	
	Област Сливен
	Община Сливен
	Община Нова Загора
	Община Котел
	Община Твърдица

	Обходени адреси
	6645
	3615
	1815
	586
	629

	Записан в училище
	1659
	980
	321
	133
	225

	Незаписан
	2127
	1196
	420
	228
	283

	В чужбина
	1862
	1041
	592
	165
	63

	Не е зададен
	781
	291
	435
	33
	22



С оглед осъществяване на координация между институциите и набелязване на мерки за обхващане и задържане на децата в детски градини и училища в област Сливен и в изпълнение на Решение № 373/05.07.2017 г. на Министерски съвет Областна администрация Сливен организира 5 работни срещи с участието на широк кръг организации и институции. В рамките на срещите бяха обсъдени проблемите в област Сливен в тази насока и приети решения за мерки, които да се предприемат за обхващане и задържане на децата в училище. Беше отчетено, че един от основните фактори за обхващане и задържане на децата в образователната система е работата с родителите. Във връзка с това бяха обсъдени възможни действия за задълбочаване на работата с родителите на деца от ромския етнос и изготвен график за провеждане на срещи/беседи с тях.

В резултат на това, по инициатива на ръководството на Областна администрация Сливен и в партньорство с общинските администрации и Регионално управление на образованието - Сливен, се проведоха срещи/беседи с родители в населени места с компактно ромско население: кв. „Надежда“, гр. Сливен; с. Гавраилово, община Сливен; гр. Нова Загора; с. Градец и с. Пъдарево, Община Котел; с. Сборище и гр. Шивачево, община Твърдица.

По време на срещите екип от представители на Областна администрация Сливен, Център за майчино и детско здраве Сливен, Сдружение „Ромска академия за култура и образование“, Фондация „Здравето на ромите“, адвокати по проект „Право на детство“, консултант на УНИЦЕФ България, разговаряха с родителите за ползите от образованието, правата на децата, последствията от ранните бракове, ранния сексуален живот, ранната и многократна раждаемост. Родителите споделяха проблемите си, които основно касаеха липсата на работа и необходимостта да отсъстват от родните си места, за да търсят препитание, което възпрепятства редовното присъствие на децата им в училище и детска градина.

Община Сливен продължава отчетеното през миналата година изпълнение на „Интегриран проект за социално включване на роми и други уязвими групи в гр. Сливен“ в партньорство със Сдружение „Ромска академия за култура и образование” –(РАКО) Сливен, Сдружение „Лекари на света - Франция” - клон Сливен и Фондация „Здравето на ромите” Сливен. Той е на обща стойност 2791985,08 лв. и се финансира по Българо-швейцарска програма за сътрудничество. В рамките на проекта се изгражда и оборудва Обединено детско заведение (ОДЗ) и помещения за образователен център в кв. „Надежда” на гр. Сливен. Ще бъде подбран и обучен новонает персонал за работа в ОДЗ. По проекта се изгражда и се оборудва и Здравно- консултативен център в квартала. Работи се и по изграждането на етно-кът за развитие, съхранение и културна приемственост сред младите и подрастващи роми.

С цел идентифициране и мотивиране на неактивни лица от 18 до 29-годишна възраст за активно включване в обучение или реално участие на пазара на труда община Сливен и през 2017 г. работи по проект „Устойчиво интегриране на младите хора от община Сливен на пазара на труда, които са в риск от социално изключване“. Той е по ОП „Развитие на човешките ресурси“ 2014 -2020 и е на стойност 388311,00 лв. По проекта, който е двегодишен, се идентифицират икономически неактивни младежи до 29-годишна възраст (които не са в образование или обучение) и се активират за включването им на пазара на труда. Предлагат им се мотивационни обучения и обучения за придобиване на професионална квалификация по професия „Озеленител” и по професия „Помощник строител“. На лицата от целевата група се предлага работа за период до 6 месеца. 

В община Нова Загора предприетите мерки са финансирани със средствата на общината и училищата и са насочени към повишаване на личното самочувствие на децата, придобиване на полезни знания, положителни резултати от превантивната работа – незначително намаляване броя на деца, не посещаващи училище, осъзнаване необходимостта от образование и обвързването на образованието с по-лесно намиране на работа, по-голям брой деца от ромски произход завършват средно образование макар и с не много добра грамотност. Изпълнени през 2017 г. дейности са:

· Провеждане на образователни беседи с подрастващите, младите хора и техните родители за начините за предпазване от ранна и нежелана бременност;

· МКБППМН - Нова Загора работи по своя пътна карта за действие относно превантивната и корекционно-възпитателна дейност на МКБППМН – Нова Загора в работата и с малолетни от етническите обособени квартали в града и общината (2015-2020 г.);

· Осигуряване на редовна посещаемост и задържане в училищата чрез изготвяне на индивидуални програми от обществените възпитатели за деца, застрашени от отпадане и преминали през МКБППМН и Консултативния кабинет, които са от ромски произход. През 2017 се прилагат и възможностите по ЗБППМН, чл.13 т.10 – полагане на безвъзмезден труд в полза на обществото чрез кметствата в община Нова Загора;

· Беседи за  превенция на  престъпността с младежи от ромски  произход, освободени от СПИ и ВУИ;

· Превантивна  работа на полицията и МКБППМН /съвместно планиране, работни срещи/ срещу разпространението на наркотици в квартал „Шести“. Положителните резултати са все още едва забележими; 

· Реализиране на образователна програма за правата и задълженията на общността, като равноправни граждани – листовки, дискусии;

· Организиране и провеждане на спортни дейности и състезания извън рамките на квартал „Шести“ – участие в стрийтбол състезание „Аз избирам живот без дрога“,спортно състезание по дартс „Освободи напрежението“;

· Ежегодно провеждане през м. ноември на „Седмица на толерантността“ във всички училища на територията на община Нова Загора;

· МКБППМН и УКПППУ изготвиха списъци с деца, чиито родители трайно или периодично отсъстват от семейството и дали тези деца са от рискови групи. Установено е, че децата, живеещи в квартал „Шести“ в Нова Загора попадат в рисковите групи и са от тези деца, живеещи в семейства с често отсъстващи родители;

· Към МКБППМН съществува екип за превенция на ранните женитби в ромската общност, който работи от над 15 години по проблема. В работата му се включват ИДПС, ОЗД, Районна прокуратура.



На територията на община Котел в някои учебни заведения, а именно в гр. Котел, селата Градец, Мокрен, Пъдарево и Тича учениците от ромски произход са 50-90%. През 2016-2017 учебна година функционират 6 детски градини и 11 училища, от които: 9 – основни, 1 – СУ /средно училище/ и 1- НУФИ.

От Община Котел отчитат, че проблемът с отпадане от училище или непосещаването му въобще е  главно с деца от ромски произход и от социално слаби семейства с недостиг на средства за прехрана и облекло. Самите родители са с много ниско образование, незаинтерeсовани са от учебно-възпитателния процес и в резултат е налице липсата  на мотивация у децата за учене. Родителите търсят работа из цялата страна и водят децата със себе си, като по този начин ги лишават от възможността да учат. Част от тях работят и в чужбина и оставят децата си без родителски контрол, което е причина и за някои ранни бракове. През 2017г. бе създаден механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. Създадоха се работни екипи за обхождане на проблемните ученици и родители по домовете за разговори и прибиране на учениците в учебните заведения. Благодарение на дейностите по Механизма много ученици бяха издирени и върнати в училище, а за останалите се установи къде се намират. 

Непрекъснато се полагат усилия за подобряване на интериора екстериора в детските градини и училищните сгради. Предоставят се безплатни учебни помагала и учебници за децата от детските градини – от 5 и 6-годишни и до VІІ клас.  Осигурява се целодневна организация на обучение  в училищата за подпомагане на всички  ученици І - ІV клас и особено от ромски произход в попълване на пропуските в знанията им.

Осигуряване подпомагане на храненето на деца и ученици в изпълнение на ПМС №219 от 05.10.2017г. 

Други мерки са свързани с водене на строг контрол на отсъствията на учениците, като при всяко неоснователно такова се посещава дома на детето, води се разговор с родителите, изпращат им се уведомителни писма. При възникване на проблем с проява на агресия от или спрямо дете или ученик веднага се провежда разговор с родителите и се уведомяват държавните органи за закрила на детето и МВР.

Центърът за подпомагане за личностно развитие в гр. Котел предлага различни форми за извънкласни занимания с учениците за пълноценно осмисляне  на свободното  им време. Изготвят се различни нагледни материали необходими за работа за по-бързо и правилно усвояване на българския език от деца, които не го владеят добре.

 „Живеем на една и съща земя  -  хората еднакви и различни“ е инициатива, чрез която учениците се запознават със Закона за закрила на детето и Хартата за правата на детето. В нито едно от плануваните мероприятия в учебно-възпитателните заведения не се делят децата от ромски и български произход. Използват се различни прийоми и похвати за стимулиране и осигуряване присъствието на учениците в учебно-възпитателните заведения.

 Цялостния учебно-възпитателен процес е насочен към изграждане на положителни културни навици, приобщаване към общочовешките ценности и успешна реализация в обществото. Във всички учебни заведения се провеждат много спортни състезания, игри, екскурзии за събиране на природни материали за часовете по изобразително изкуство и труд и техника, вечери на приказката, изложби от рисунки, предмети и апликации от деца.

В началото на учебната година всички ученици, особено от ромски произход, се обхождат по домовете, за да се запознаят детските учители и класните ръководители с условията на живот  на учениците. В родителските активи по класове голяма част от членовете са родители от ромски произход, които се привличат активно да съдействат на училищното ръководство и класните ръководители при провеждане на различни общо училищни и паралелкови мероприятия, както и на родителските срещи.

           Многостранната дейност за интегриране на децата и учениците роми  не е кампанийна, а продължава целогодишно  и е постоянна грижа както  на училищните ръководства, така и на общинската администрация. В общината има назначен здравен медиатор, който се занимава със здравните и  хигиенни въпроси на населението от ромски произход в т.ч. и на учениците.

В община Твърдица се работи за все по-широкото обхващане на децата от малцинствените групи, особено от ромски произход, в детските градини и училищата, както  и  предотвратяване на ранното им отпадане от училище, чрез разяснителни кампании и повишаване на интереса им и приобщаването им към образователния процес чрез усъвършенстване на образователните условия  за качествено  образование. 

През 2017 година е закупена сграда за детска градина в с. Сборище.  Извършен е ремонт на детски градини в гр. Твърдица и гр. Шивачево. Обновена е материалната база в гр. Твърдица и гр. Шивачево. Осъществява се обхождане на ромските семейства, както и на  всички  деца в училищна възраст за по-добро обхващане в образователната система. Налагат се глоби на родителите неизпращащи без причина децата си на училище. 

Работи се за недопускане на сегрегирани паралелки в първи клас в училищната мрежа на община Твърдица при постъпването на първокласниците в училища. 

Проведен е дебат на тема – Ранно  отпадане от училище. 

Изпълнен е проект „Заедно пеем и  играем” насочен към деца от ромската общност и подобряване на толерантността между децата чрез съвместни  игри и обучение. 

	2. ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 


При лицата, принадлежащи към големите малцинствени общности, се наблюдава по-силно влияние на първичните рискови фактори (масово и дълбоко обедняване, висока безработица, влошена структура на доходите и потреблението, неблагоприятна околна и жилищна среда, начин на живот, генетични заболявания) и вторичните рискови фактори (някои болестни състояния с хронично протичане, които от своя страна създават условия за усложнения или други заболявания). 

От Регионална здравна инспекция – Сливен /РЗИ/ през 2017 г. отчитат следните мерки, предприети във връзка с интеграцията на ромите:

· Дейности по избор на изпълнител на педиатрични профилактични прегледи на деца от ромски произход и такива със затруднен достъп до лечебни заведения в населените места от област Сливен с мобилен медицински кабинет, оборудван със съответната апаратура. От комисия, назначена със заповед № РД 06-02-188 от 17.07.2017 г. на Директора на Регионална здравна инспекция – Сливен, е проведен конкурс за избор на изпълнител. Въз основа на протокол, изготвен от комисията беше направено предложение до Директора на РЗИ за изпълнител да бъде избрано лечебно заведение Медицински център „Д-р Георги Вълков Миркович“ ЕООД за извършване на 725 броя педиатрични профилактични прегледи. С лечебното заведение беше сключен договор за изпълнение. Направена е проверка на отчета за извършените дейности през периода от 02.08.2017 г. до 20.11.2017 г.;

· Провеждане на работни срещи със здравните медиатори в област Сливен и „Лекари на света“ за съдействие при организирането и провеждането на „Здравно училище“ в четирите общини на област Сливен;

· Провеждане на беседи за значението на профилактичните прегледи, необходимостта от ваксиниране и значението на правилното хранене и отглеждане на малко дете;

· Издаване на информационни материали за повишаване на здравните знания и информираността на населението от уязвимите общности;

· Извършване на изследвания за СПИН, сифилис, хепатит Б и С в РЗИ-Сливен и с мобилен кабинет, предоставен от Министерство на здравеопазването;

· Дейности по „Национална програма за превенция и контрол на ХИВ и сексуално предавани инфекции (СПИ) в Република България за периода 2017-2020г.“ България за следните уязвими групи  „Лица инжекционно употребявали наркотици“ и „Мъже, които правят секс с мъже“ в периода от 07.08.2017 г. до 30.11.2017 г. на територията на област Сливен;

       Постигнати резултати с конкретни данни и цифри по информация на РЗИ Сливен:

· В периода от 02.08.2017г. до 20.11.2017г. са извършени 734 педиатрични  профилактични прегледи на деца от ромски произход в област Сливен с мобилен медицински кабинет. Приети и проверени са отчетите и амбулаторните листи за проведените прегледи. При 45 деца са диагностицирани заболявания. Най-често са установени проблеми с недостиг на стоматологичен статут, единични случаи на хронични заболявания като бронхиална астма, затлъстяване, както и очни проблеми налагащи консултация със специалист. В тези случаи са информирани родителите и е препоръчано наблюдение от съответен специалист. На децата с установени остри респираторни заболявания е изписано лечение;

· Проведени са 37 беседи с 375 лица от общините: Сливен – кв. „Надежда“, Нова Загора – кв. „Шести“, ромските квартали в град Котел, град Твърдица и село Сборище на следните теми:

   - „Необходимостта от ваксиниране със задължителни имунизации по Националния имунизационен  каледнар и за ползите от препоръчителните имунизации“;

   - „Запознаване с начините за предпазване от най-разпространените инфекциозни болести. Вирусен хепатит и туберкулоза“;

   - „Хранене и отглеждане на малкото дете“;

   - „Значение на профилактичните прегледи“;

   - „Вредата от най-разпространените рискови фактори – тютюнопушене и алкохол“.

· Издадени информационни материали:

   - „Имунизационен календар“ – тираж 1000 бр.;

   - „Вирусен хепатит“ – брошура с тираж 1000 бр.;

· На участниците в здравните училища са предоставени 754 здравно образователни и санитарно-хигиенни материали;

· По „Национална програма за превенция и контрол но ХИВ и сексуално предавани инфекции в Република България за периода 2017-2020 г.“ и в изпълнение на Заповед № РД 01-265/26.07.2017 г. и писмо № 16-01-80/31.07.2017 г. на Министерството на здравеопазването чрез ползотворното съдействие със здравни медиатори на терен, за периода август – ноември 2017 г. в област Сливен се проведоха срещи, консултиране, изследване и повишаване информираността по отношение на ХИВ и СПИ сред следните рискови групи лица: „Лица, инжекционно употребяващи наркотици“ и „Мъже, които правят секс с мъже“. По утвърден ежемесечен работен график за работа в различни населени места бяха достигнати 587 лица и всички са получили доброволно консултиране за ХИВ и СПИ. От достигнатите лица в лабораторията за вирусологични изследвания към РЗИ Сливен за Вирусен хепатит тип С са изследвани 146 лица, а за ХИВ и Сифилис са изследвани 151 лица, като 15 са представители и на двете рискови групи. Извършените дейности на РЗИ Сливен, спомагат за повишаване информираността по отношение на ХИВ и СПИ на лицата от уязвимите групи с цел запазване на ниското ниво на разпространение на ХИВ в областта;

· В лабораторията за вирусологични изследвания към РЗИ Сливен за 2017 г. за ХИВ са изследвани 1539 лица, от които 401 роми;

· Раздадени са 700 презервативи и 16 здравно-образователни материали.

           Работи се в насока ангажиране на местната ромска общност с изпълнение на мерките и дейностите: Регионална здравна инспекция Сливен има изградени устойчиви контакти с медиатори от етническите общности и взаимодейства с тях при осъществяване на профилактични дейности с цел подпомагане на провеждането им и избягване на конфликтни ситуации при работа но терен. 
Финансиране:

· Осигурено от Министерство на здравеопазването:

        - за провеждане на прегледите с мобилен педиатричен кабинет – 8100 лв.;

        - за провеждане на информационно-образователни кампании сред ромите – 1176 лв.;

        - за услугите, насочени към специфичните нужди на целевите групи ИУН и МСМ – 11 040 лв.;

          Добри практики в областта на здравеопазването и въздействието от тях, и техния принос в подкрепа на интеграционните политики:

· Предоставяне от Министерството на здравеопазването чрез РЗИ – Сливен на мобилни кабинети на лечебни заведения за извършване на прегледи на лица в неравностойно положение, лица, принадлежащи към етническите малцинства и здравнонеосигурени, и такива със затруднен достъп до лечебни заведения в населените места от област Сливен. Това дава възможност за достъп до медицинска помощ и ранно диагностициране на заболявания.

· Осигуреното финансиране от МЗ дава възможност на РЗИ – Сливен да закупи пособия и материали за провеждане на атрактивни и интерактивни информационно образователни събития, подходящи за предоставяне на здравни знания разбираемо за общността.

Информация за проекти, в т.ч. изпълнени съвместно с граждански организации:

· Провеждане в РЗИ – Сливен на работна среща във връзка с проекти за социално включване на ромите и други уязвими групи, финансирана по Българо-Швейцарската програма за сътрудничество.

· Проведена на 01.03.2017 г. в РЗИ – Сливен работна среща с представители на Асоциацията Интегро за профилактика на Хепатит В и полово предавани инфекции;

· Проведена среща на 15.06.2017 г. с г-жа Надежда Денева, Консултант към Уницеф, за извършващото се по поръчка на Уницеф-България проучване на профила на бременните жени с непрекъснати здравно-осигурителни права и достъпът им до здравни грижи по време на бременността. На територията на областта са проведени интервюта с фокус групи от кв. „Шести“, гр. Нова Загора и кв. „Надежда“, гр. Сливен. Наблюдавано е неглижиране на значението на профилактичните прегледи от страна на бременните;

· По инициатива на г-жа Лилия Гунева, експерт от МТСП, на 28.06.2017 г. се проведе среща за запознаване на експерти от Дирекция „Обществено здраве“ и Дирекция „Надзор на заразните болести“ към РЗИ – Сливен с осъществени дейности на територията на гр. Сливен, във връзка с работата на българо-швейцарска програма за ромското включване. На срещата присъстваха експерти от Община Сливен и представители на НПО – д-р Радосвета Стаменкова и Венцислав Кирков от Българска асоциация по семейно планиране и сексуално здраве. По програмата се финансира строеж на детска ясла и градина кв. „Надежда“ гр. Сливен. По Проект „Мисията възможна“, финансиран по Програма Инициативи за обществено здраве на Норвежкия механизъм чрез Министерство на здравеопазването, са определени най-уязвимите общности в 14 населени места, между които кв. „Изток“ и кв. „Запад“ на село Градец, община Котел; улица „Беленска“ и улица „Тунджа“ в гр. Шивачево, община Твърдица, ул. „Попинец“, село Сотиря, община Сливен.

От Община Сливен отчитат, че продължава своята работа разкритата зъболекарска практика (кабинет) в кв. „Надежда”. В същото направление продължава сътрудничеството  с местната  активна група (МАГ) за  организиране на профилактични прегледи 4 пъти годишно с мобилните единици в кв. „Надежда” и  кв. „Комлука”. Предприемат се и мерки по закриване на нерегламентираното сметище в южната част на  кв. „Надежда”. Местната администрация си сътрудничи успешно при различни здравни и образователни инициативи с НПО, работещи предимно на терен, като  „Лекари на света”, „Здравето на ромите“ и др.

Към настоящия момент има 5 здравни медиатори, назначени към Община Сливен.

В община Нова Загора през 2017 г. са извършени дейности в следните насоки:

· Превантивни грижи за майчино и детско здравеопазване:

        - Активно съдействие от страна на здравните медиатори в усилията на личния лекар за обхващане на бременните до четвъртия месец на бременността с регистрация, консултации с лекар-специалист по акушерство и гинекология и своевременно постъпване в лечебно заведение за болнична помощ за раждане;

        - Осъществяване на акушеро-гинекологични прегледи с мобилни кабинети в населени места с компактно население от уязвимите групи. Предоставяне контрацептивни средства на желаещи лица с ниски доходи и здравно неосигурени лица;

        - Провеждане на беседи с подрастващи и млади хора и с техните родители за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност, рисковете от ранната бременност за майката и бебето, както и риска от раждане на деца с вродени аномалии и наследствени болести и начините за профилактика;

         - Активизиране дейността на здравните медиатори за издирване на деца без личен лекар и разясняване на родителите им важността от регистрирането им;

          - Провеждане беседи и разговори с младите майки за значението на имунизациите и мотивирането им за редовното им прилагане, съгласно Националния имунизационен календар;

         - Провеждане на беседи и разпространение на информационни материали, организиране на обучения за жени, ангажирани с отглеждането на малки деца;

         - Провеждане на профилактични прегледи от ОПЛ;

         - Изграждане на капацитет и работа в общността за превенция и контрол на ХИВ чрез услуги по консултиране и насочване за анонимно и безплатно изследване за ХИВ  и сексуално предавани инфекции;

         - Дейности по подобряване контрола на туберкулозата сред уязвимата общност чрез провеждане на скрининг за риска, придружаване и изследване за туберкулоза; подкрепа в процеса на лечение на болните от туберкулоза.

· Повишаване броя на квалифицираните роми, работещи в здравната система. Развиване на медиаторството и на различни форми на работа за и в общността:

          -  Подкрепа на функционирането на амбулатории за първична медицинска помощ в квартал „Шести“ на гр. Нова Загора и населените места предимно населени с уязвимите общности;

- Разширяване сътрудничеството на личните лекари със здравните медиатори;

· Повишаване на здравните знания и осигуряване на достъп до здравна информация:

          - Организиране и провеждане на кампании за запознаване с начините за предпазване от най-разпространените инфекциозни, онкологични, сърдечносъдови и наследствени болести;

          - Периодично, съгласно годишните планове на медицинските специалисти в учебните и детски заведения за профилактика и промоция на здравето, са провеждани беседи от специалисти в училищата от Община Нова Загора за вредата от най-разпространените рискови фактори – тютюнопушене, злоупотреба с алкохол, нездравословно хранене и за предимствата на здравословния начин на живот.

          - Съвместно с Асоциация «Жени без остеопороза» е извършен скрининг на костна плътност на рискови групи от населението в гр. Нова Загора.

Във всяко едно от училищата на територията на общината са проведени беседи и са изготвени здравни табла на тема: „Превенция на ХИВ/СПИН и полово предавани инфекции.”

· Обхват с имунизации по националния имунизационен календар  

По данни на медицинските специалисти, обслужващи детските и учебни заведения на територията на община Нова Загора, децата и учениците се приемат в детските и учебни заведения с пълен имунен статус.

Поддържа се сравнително ниско ниво на необхванатите от групите в уязвимо социално положение. Само 2 % спрямо общите 5 %. Ниският процент се дължи на задължението на директорите да приемат децата и учениците с пълен набор от медицинска документация и в частност информация за имунния им статус, както и обвързването на редовните имунизации със социалното подпомагане, което е една добра мярка за повишаване на имунизационния обхват.

Продължава да е факт е, че детските и учебни заведения със 100 % деца и ученици от ромите в общината са с редовни имунизации. 

При по-малките деца единици са необхванатите. Основните причини са от немедицински характер - миграцията, смяна на ОПЛ, както и незаинтересованост или негативно отношение от страна на някои родители към задължителната имунопрофилактика. Практиката показва, че при често мигриращи ромски семейства, се наблюдават пропуски. Няма обаче показатели, които да изискват разделяне по етнически признак подлежащи необхванати. 

За информирането относно ползата от ваксинопрофилактиката и грижата за здравето в кв. VІ-ти на гр. Нова Загора са провеждани периодично редовни кампании, под формата на индивидуални и групови информационни срещи и консултации.

През 2017 г. от консултираните 68 жени по програмата за семейно планиране и сексуално здраве, на 15 от тях е оказано съдействие за прилагане на трайна контрацепция и са поставени безплатно вътрематочни спирали. Консултирани са 15 жени и безплатно им е поставена спирала.

В кв. „Шести“ са проведени и множество групови срещи, инициирани от патронажните медицински сестри на ЦМДЗ – Нова Загора във връзка с превенция на заболяванията и промоция на здравето. На срещите на тема „Морбили, симптоми на заболяването, предпазване“, „Имунизации“ както и лекции за неблагоприятното влияние на ранното забременяване, ранното раждане и ранното съжителство върху здравето на момичетата и бъдещото им развитие.

В рамките на услугите, предоставяни в Центъра за обществена подкрепа е извършена оценка на родителския капацитет на 3 непълнолетни майки, работата е насочена и към родителите по отношение гарантиране здравните потребности на децата, в частност редовните посещения при личния лекар и имунизации. 

От 2009 година към Общинска администрация Нова Загора е назначен здравен медиатор, основно и единствено за кв. „VІ-ти”, гр. Нова Загора. През отчетният период здравния медиатор е оказал съдействие по следните дейности: възстановяване на здравноосигурителни права – 13 бр.; подготовка на документи по процедури – 19 бр. здравни и 22 бр. социални; работа на терен за осъществяване на планови имунизации – 52 бр.; подготовка на документи по социален казус – 75 бр. и др.

В периода м. август – м. ноември 2017 г. с участието и на обучени за целта здравни медиатори и сътрудници на терен са проведени следните дейности -  срещи, консултиране, изследване и повишаване информираността по отношение ХИВ и СПИН сред рисковите групи-лица инжекционно употребяващи наркотици /ИУН/ и мъже, които правят секс с мъже /МСМ/. Взети са кръвни проби за изследване /Хепатит С, ХИВ и Сифилис/, раздадени са презервативи и здравно-образователни материали. 

По програма „Подобряване на устойчивостта на националната програма по туберкулоза” 2017 на територията на община Нова Загора работи ОС на БЧК – Сливен с два работни терена на изследване -  кв. Шести в град Нова Загора и РПЦ в с. Баня. Ромската общност и лицата търсещи закрила в Република България се анкетират, извършва се скрининг на риска за туберкулоза, прави им се проба Манту. В програмата като сътрудник на терен участва доброволец от общинска организация на БЧК, гр. Нова Загора. За скрининг на риска за туберкулоза обхванатите в кв. VІ-ти са 329 лица, а в РПЦ с. Баня  - 142 лица.


В община Котел системата на здравното обслужване включва следните здравни учреждения: шест лични лекари, „Медицински център – I“ ЕООД , Център за спешна медицинска помощ – Котел, Филиал на МБАЛ „Д-р И. Селимински“ АД Сливен;

По информация от Община Котел след направения анализ на целевата група е установено, че около 62% са здравно неосигурени, което ги лишава от достъп до здравна каса.


С цел разширяване обхвата на здравната система по отношение групите в неравностойно положение са предприети мерки за  повишаване обхвата на уязвимите малцинствени групи в неравностойно положение; за ранна регистрация на бременните, наблюдение по време на бременността и своевременна хоспитализация; 


С оглед подобряване на профилактичните дейности сред ромското население се осъществяват мерки за:

·  своевременна регистрация на новородените и децата при личен лекар;

· редовно провеждане на профилактични прегледи за съответната възрастова група;

·  превенция и контрол на сексуално предавани инфекции сред уязвимите ромски общности;

·  превантивно-информационна работа на тема ранни бракове, предпазване от нежелана бременност и полово предавани болести;

·  обхванати по имунизациите от Националния имунизационен календар: туберкулоза, дифтерия, тетанус, коклюш, полиомиелит дифтерия, тетанус, коклюш, полиомиелит, хемофилус дифтерия, тетанус хепатит Б, морбили, паротит, рубеола имунизация;

·  провеждат се здравни беседи за ползите от имунизациите;

От Община Котел отбелязват, че ранното майчинство е основен проблем за ромската етническа общност. Ранната възраст за започване на полов живот сред ромските момичета е тревожен факт, който води до повишаване на риска от редица негативни последствия за живота и здравето им, намалени са възможностите  им за работа и образование, което влияе върху тяхното социално и културно развитие.

В Община Котел има назначен 1 здравен медиатор.

От общината отчитат, че по данни на здравния медиатор е проведено анкетиране сред населението в репродуктивна възраст 14 – 50 години на общо 1180 души, от които 420 мъже и  760 жени от кв.”Изток” и кв.”Садина”, гр.Котел.

Изводите от анкетирането, за които съобщават включват ниско равнище на усвояване на профилактични прегледи (гинекологичен преглед, цитонамазка, системна проверка на гърдите) от всички групи жени, но значително повече сред жените с основно и по-ниско образование; необходимост от подобряване  на осведомеността за профилактични прегледи, изследвания и процедури, средства предпазващи от забременяване и от полово предавани инфекции, семейно планиране. Данните от анкетирането насочват вниманието към необходимостта от здравна профилактика и здравно и сексуално образование

         Община Твърдица не разполага със здравно заведение. На територията на общината в гр. Твърдица функционира ЦСНМП и индивидуални медицински практики. През 2017 г. работят трима здравни медиатори, които се утвърждават като координираща фигура между личните лекари  и малцинствените общности. Съдействат за осъществяване на планирани имунизации, осъществяват здравно информационни мероприятия, изнасят беседи, по семейно планиране и сексуално здраве, раздават здравно информационни материали, извършват консултации и подготовка на документи в социалната сфера.

         Център за майчино и детско здраве съществува на територията на област Сливен от месец май 2014 г. по проект на УНИЦЕФ България, с подкрепата на Министерство на здравеопазването, Агенцията за социално подпомагане, МБАЛ „Д-р Иван Селимински“ и МЦ „Д-р Г. В. Миркович“. Центърът продължава да работи със семейства в цялата област, като има офиси в гр. Сливен и изнесени работни места в другите общински центрове в областта - Котел, Нова Загора и Твърдица. Основна дейност са патронажните грижи за всички бременни, родилки и деца до 3 години. С приоритет са семействата с повишен риск. Обучени медицински сестри и акушерки дават информация, консултации, съвети и насоки за здравословен живот по време на бременност и подготовка за раждане; психо-емоционална подготовка за родителство; основни грижи за новороденото и малкото дете; успешно кърмене, захранване и здравословно хранене на детето и др.

Данните за област Сливен са както следва:

· Общи посещения (домашни посещения, срещи извън дома, придружаване, телефонни консултации, експертни срещи) - 8191

· домашни посещения - 7274 

· консултации извън дома (срещи) - 550 

· телефонни консултации - 257 

· придружаване на родител или бременна до специалист - 30 

·  експертни срещи по случаи - 80    

· Обхванати семейства - 3402

·  от тях здравно осигурени бременни - 167 

·  от тях здравно неосигурени бременни - 278 

·  деца - 4282

- от тях с увреждания или с хронични заболявания - 88

- родени с ниско тегло/недоносени - 288

· Акушеро-гинекологични прегледи за здравно неосигурени бременни осигурени с подкрепата на центъра – 252 (по наредба 26 МЗ или заплатен от бюджета на ЦМДЗ)
· Общи случаи с ОЗД (Сливен, Твърдица, Нова Загора, Котел) - 36

· Консултирани майки за кърмене в РО - 17

· Консултации от соц. работник - 125

· Групови срещи с родители – 150

	3. ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ 


Типичните ромски гета, по-характерни за градовете, са обособени територии, масово застроени с пренаселени сгради, в преобладаващата си част неотговарящи на строително-техническите и санитарно-хигиенни изисквания. В тези квартали техническата инфраструктура е в лошо състояние или липсва. Значителна част са без канализация, а в районите, където тя е изградена, много често е унищожена и не функционира. Уличната мрежа е без настилка, а поради хаотичното застрояване има много сгради без излаз на улица, което затруднява  достъпа на автомобили за спешна помощ и пожарна безопасност. Липсва адекватна социална инфраструктура - детски, образователни, лечебни и културни заведения, зелени площи. 

В град Сливен е обособен един квартал с компактно ромско население (кв. „Надежда“, по неофициални данни на НПО – приблизително 30 хил. души) и един със смесено (кв. „Комлука“), а и някои села в общината са с преобладаващо ромско население.

Община Сливен е предприела редица мерки по благоустрояване на централната част на кв. „Надежда“ (търговската част-пазара)

През 2017 г. е направен основен ремонт на уличната настилка на две улици в квартала. Подравнени и опесъчени са още няколко улици от най-долната му южна част.

Редовно  се почистват  канализационните шахти.

Работи се по подобряване на водоснабдяването и електроснабдяването, както  и  по увеличаване на събираемостта на задълженията на обитаващите кв. „Надежда”.

Разработват се мерки за съвместна работа с Местната активна група за евентуално отреждане на нови терени за строеж на нови социални жилища и евентуално разреждане на долната южна част на кв. Надежда”. Обсъждат се  различни варианти за ограничаване на незаконното строителство и в двата квартала.

В община Нова Загора ромското население и групи от живеещи при сходни условия граждани обитават предимно селата и кв. „Шести”, който се намира в западната част на града. Към 05.12.2017 г. наброява 9 112 души. Общността в кв. „Шести” е хетерогенна. Тя се състои от отделни групи, които се самоопределят като българи, турци и роми.

За територията на гр. Нова Загора, която включва и кв. „Шести”, са одобрени кадастрална карта и регистри със Заповед № РД-18-56/31.08.2010 на изпълнителния директор на Агенция по геодезия, картография и кадастър.

Налични са терени извън регулация с компактно ромско население в гр. Нова Загора и някои населени места на територията на общината. Действащият ПУП за кв. „Шести“ - Нова Загора е одобрен със Заповед № 470/26.10.1988 г. 

Квартал „Шести“, град Нова Загора е обособен за малцинствени групи. Характеризира се с лоша инфраструктура, която на места липсва, наличие на незаконно строителство, бедност, ниска степен на образование, отпадане на децата от училище, висока безработица. Наличието на водопровод в кв. „Шести” налага изменение на ПУП, поради липса на финансови средства за изместване на съоръжението. Площта на жилищните терени е 2 275 м2 и съществуват 5 бр. поземлени имоти – общинска собственост, за жилищно застрояване. В цялата община водопроводната мрежа и електричеството са изградени на 100%. Канализационна мрежа има изградена само в гр. Нова Загора, която отвежда отпадъчните води до Пречиствателна станция за отпадни води. Въведено е сметосъбиране и сметоизвозване. Водопроводната мрежа в квартала е изградена през 60-те години на миналия век от етернитови тръби с обща дължина 8 800 л.м. Изградената част от канализационната мрежа е с обща дължина 4 384 л.м.

Непрекъснато се осъществяват дейности за подобряване на инфраструктурата в общината, касаеща ромите и живеещите при сходни условия граждани на общината. 

През 2017 г. са реализирани следните проекти в населените места с преобладаващо население от конкретната група:

· Ремонт на основни улици от четвъртокласна пътна мрежа в селата: Съдийско поле, Стоил войвода, Любенова махала, Богданово и Караново – общо 6 633 кв.м на обща стойност 73 462 лв.;

· „Основен ремонт на площад в с. „Коньово” на стойност 122 361 лв.;

· „Основен ремонт на площад в с. „Новоселец” на стойност 59 820 лв.

Кварталите на територията на община Котел, населени с хора от целевата група,  са концентрирани предимно в гр. Котел, с. Градец, с. Тича, с. Мокрен и с. Пъдарево. Собствеността на терените е общинска. Сградите с нотариален акт са около 10%. Застрояването е хаотично, болшинството сгради са без строителни книжа. По-голям проблем са жилищните сгради, които остават в терени, нарочно отредени за озеленяване поради индикации за потенциални свлачищни  процеси съгласно ИГП.

В кв. „Изток“ -  гр.Котел действащият ПУП от 1992 г. е максимално съобразен  със съществуващото застрояване. Кварталът наброява близо 450 жилищни сгради, почти половината масивни. През 2009 г. бе одобрена кадастрална карта  и кадастрален регистър на града, съответно и на квартала. Също така одобрени кадастрални карти има и за селата Ябланово, Катунище, Жеравна, в момента се прави и на село Тича – в етап на одобрение и обявление.По-голям проблем са около 60 жилищни сгради, които остават в терени, отредени за озеленяване поради потенциални свлачищни процеси. Кварталът заема западен склон над коритото на р. Глогова, теренът е стръмен. Има изградена водопроводна и електроснабдителни мрежи.

 В съответствие с Инвестиционната програма на община Котел за 2017 г. се изпълниха следните строителни обекти в квартала на обща стойност 116 000лв.:

· Основен ремонт на улица с бет.п.о.т.кв.“Изток“ – два участъка по 400м.кв. на обща стойност-26 000лв.;

· Кв. “Изток“-канализация – 180м.кв.-на обща стойност - 42000лв.;

· Частичен ремонт на улица“Калинка“ с асфалт – 6 000лв.;

· Основен ремонт на улица в с.Градец 2 участъка – по 120м.кв. на обща стойност-42 000лв.;

            Община Твърдица в рамките на финансовите си възможности продължава дейността  по вкарването на компактни ромски махали  извън регулация в регулация и изработването на ПУП  такива в гр. Твърдица, гр. Шивачево, с. Сборище. 

	4. ЗАЕТОСТ 


Активните мерки на трудовия пазар имат за цел да подпомогнат безработните лица в усилията им за трудова реализация, да формират у тях активно поведение и да ги стимулират при повишаване на тяхната мотивация и квалификация.

Един от сериозните проблеми в област Сливен е безработицата. Във вътрешнообластен план диапазонът в стойностите на показателя равнище на безработица за отделните общини е доста голям. Проблемът с високите нива на безработица е най-сериозен в община Котел и община Твърдица.

	Област Сливен
	Община Сливен
	Община Н. Загора
	Община Котел
	Община Твърдица

	Равнище на безработица /%/, средногодишно за 2017
	9.6%
	6.9%
	34.7%
	27.5%

	
	към 30.11.2017
	към 31.12.2017 г.
	към 31.12.2017 г.
	към 31.12.2017 г.

	Бр. безработни /общо за общината/
	4833
	922
	1863
	1334

	Безработни, самоопределили се като роми /бр./
	2479
	63
	678
	831

	Трайно безработни самоопределили се като роми /бр./
	1388
	22
	443
	393








По данни на дирекции „Бюро по труда“

Агенцията по заетостта ежегодно реализира план, включващ дейности по приоритет „Заетост“ на Националния план във връзка с Национална стратегия на Република България за интегриране на ромите 2012 – 2020 г. 

От Дирекция „Бюро по труда“ – Сливен отчитат следните резултати за 2017 г.: 

· По мярка Повишаване на конкурентността на пазара на труда и осигуряване на заетост на ромите: общо 1154 лица постъпили на работа;

- Устроени на работа на първичен пазар на труда – 1073 лица;

- Включени в програми и проекти – 75 лица;

- Включени по насърчителни мерки по ЗНЗ- 6 лица.
· По мярка Повишаване на пригодността за заетост и квалификацията на безработни роми, чрез включване в:

- Групово професионално ориентиране – 539 лица;

- Участие в ателиета за работа – 535 лица;

- Курсове за професионална квалификация – 5 лица;

- Курсове за ограмотяване - 36 лица.

· Насърчаване на социалния и граждански диалог, в подкрепа на трудовата реализация на ромите – 1 проведена среща.

В квартал Надежда за по-качествено обслужване има създаден филиал на ДБТ Сливен със служители, самоопределили се като роми. По този начин се осигуряват достъпни, качествени и ефективни посреднически услуги за активиране на лицата от групите в неравностойно положение на пазара на труда, съобразени с индивидуалните им потребности.


Отново с цел предлагане на качествени услуги от ДБТ - Сливен, в партньорство с Община Сливен, са изградени изнесени работни места в селата с компактно ромско население.

С цел по- добро устройване на работа на лица в неравностойно положение през 2017 г. ДБТ- Сливен организира две трудови борси - специализирана за младежи и за лица в неравностойно положение. В специализираната младежка борса взеха участие 30 младежи от ромски произход, бяха заявени 111 работни места от 7 работодателя. В специализираната трудова борса насочена към лица в неравностойно положение участваха 4 работодатели и се заявиха 220 свободни работни места на първичен пазар, взеха участие 55 роми, от тях 29 започнаха работа.

С цел осъществяване на по-качествен подбор на подходящи кандидати за СРМ, ДБТ Сливен осигурява и допълнителни възможности като провеждане на интервюта с всички насочени безработни лица по предварително определени дата и час на провеждане в ДБТ – Център “Работа” в присъствието на трудов посредник.

            Дирекция „Бюро по труда“ - Нова Загора отчитат следните мерки и резултати, като данните са общо за общините Нова Загора и Твърдица:

· Повишаване на конкурентността и осигуряване на заетост на ромите на пазара на труда – 933 лица, в т.ч. 

         - Повишаване на пригодността за заетост и квалификация на безработни роми – 397 лица /в т.ч. Мотивация за активно търсене на работа – 240 лица; Професионална ориентация – 155 лица/;

· Осигуряване на заетост на ромите – 538 лица, в т.ч.;

         - Включени в програми и проекти – 65 лица, от които 47 лица по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“;

        - Включени в насърчителни мерки по Закона за насърчаване на заетостта – 12 лица;

        - Устроени на работа на първичен пазар на труда – 461 лица.

· Включени в обучение по ключови компетентности 13 лица, от тях 13 лица по ОП „Развитие на човешките ресурси“.

 За 2017 г. обхванатите лица от Дирекция „Бюро по труда“ - Котел са 365.

· Повишаване на пригодността за заетост и квалификация на безработни роми чрез включване в обучение - 220 лица в т.ч.: Професионална ориентация - 12 лица; Мотивация за активно търсене на работа – 208 лица.

· Осигуряване на заетост на ромите търсещи работа  - 145 лица, от тях:

        - Включени в програми по Закона за насърчаване на заетостта - 11 лица.

        - Включени схеми и проекти, по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси" 2014 - 2020” - 22 лица.

        - Включени в насърчителни мерки по Закона за насърчаване на заетостта - 7 лица.

        - Устроени на първичен пазар на труда – 105 лица.
През 2017 г. делът на включените в програми, мерки и проекти безработни лица самоопределили се като роми от община Котел е 18,60% от всички лица започнали работа по програми, мерки и проекти.
От дирекциите „Бюро по труда“ на територията на област Сливен посочват като изключително добра практика в сферата на облекчаване достъпа до пазара на труда и създаване условия за недопускане на дискриминация за лица от ромски произход реализацията на Национална програма „Активиране на неактивни лица“ и назначените по нея трудови медиатори. Активирането на продължително безработните и на неактивните лица е важен приоритет на политиката на пазара на труда. 

В ДБТ-Сливен през 2017г. работят двама ромски медиатори, психолог и кейс-мениджър, които прилагат индивидуален подход към лицата от посочената целева група.

В ДБТ Нова Загора работи един ромски медиатор. С цел насърчаване на социалния и гражданския диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите, от страна на трудовия посредник – ромски медиатор в ДБТ Нова Загора и с негово участие се инициират и провеждат срещи, семинари, дискусии, кръгли маси и други мероприятия с ромски организации и социални партньори.

В ДБТ - Котел са назначени трима трудови медиатори, двама от които са от ромски произход.

Също по Национална програма „Активиране на неактивни лица“ в общинските администрации на четирите общини са назначени младежки медиатори за активиране на неактивни младежи, както следва: Община Сливен – 2 младежки медиатори, Община Нова Загора – 1, Община Твърдица – 1, Община Котел – 1.

В допълнение общините от областта продължава работа по проекти, с които кандидатства пред програми за осигуряване на заетост на лица отговарящи на изискванията.

	5. ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И АНТИДИСКРИМИНАЦИЯ 


По информация от Областна дирекция на МВР – Сливен един от приоритетите в дейността на полицейските служители е активна работа за опазване на обществения ред и социалния мир. Успоредно с това органите на реда предприемат всички необходими мерки за осигуряване на правата на малцинствата и недопускане на форми на дискриминация, расизъм, екстремизъм и ксенофобия. За по-голяма ефективност на полицейската дейност в районите с компактно ромско население се търсят варианти за полицейски служители да се назначават служители от ромски произход. 

В кварталите с компактно ромско население най-чести причини за системно извършваните нарушения са употребата на алкохол, скандали и сбивания. В основата на това са: ниската правна култура, непознаването, незачитането на правните норми, високият ръст на безработица, неграмотност и стари неуредени междуродови отношения.  

При всеки подаден сигнал, съдържащ данни за извършени престъпления по чл. 162 и чл. 163 от НК (престъпления против националното и расовото равенство), служителите в РУ реагират незабавно. През изтеклата 2017 г. най-много са сигналите в кв. „VІ-ти” на гр. Нова Загора, кв. “Надежда” гр. Сливен и селата с преобладаващо ромско население като Сотиря, Тополчане, Селиминово, Чинтулово и др. Сигналите са за нарушаване на обществения ред - основно битови скандали,   сбивания между отделни родове, като по правило след употреба на алкохол и/или наркотични вещества, нарушаване на нощната тишина при провеждане на сватбени и други тържества. 

За да се гарантират правата на гражданите, да се реагира адекватно на подадените сигнали и да се противодейства ефективно на проявите на нетолерантност,  в структурните звена на ОДМВР - Сливен целогодишно се провежда професионално обучение и по теми, свързани с правата на човека, полицейската етика и проблемите на малцинствата. За поддържане на устойчиво ниво на професионална квалификация, в рамките на техните правомощия, обучението е осъществено от служители, преминали специална подготовка за обучители по тематиката. През изтеклата 2017 г. са разгледани конкретни теми за повишаване квалификацията на полицейските служители за работа в мултиетническа среда: Работа с подрастващи деца от ромски произход (полиция-родители и отдел закрила на детето); Концепция на полицейската дейност в многоетнически общности, риск от малтретиране и вторична виктимизация; Превенция и противодействие на нарушенията извършвани от лица от ромската общност; Психологически аспекти на работа на полицейските служители с жертви на престъпления от ромски произход; Защита срещу дискриминацията и нейната приложимост в полицейската дейност; Престъпления извършени от омраза и на расова основа и други теми, свързани с комуникацията с граждани от ромски произход; правила за решаване на битови конфликти, правата на малцинствата, домашно насилие в ромските общности.

Утвърдена е практиката, ръководствата на полицейските участъци  в РУ да поддържат редовни контакти с ромските организации и религиозните водачи на ромското население.

 През 2017 г. в ОДМВР-Сливен, като сътрудници са назначени две лица в участъци „Надежда“ и кв.“Шести“ в Нова Загора. Единият сътрудник е лице от ромския етнос. Същият осъществява връзка между полицейските служители и гражданите на кв. „Надежда“ и кв. „Комлука“ в гр. Сливен, подпомага дейността на полицейските органи, поддържа контакти с ромски лидери и способства за решаването на конфликтни ситуации. Познаването на родовите връзки, езика и междуличностните отношения подпомага в значителна степен полицейските служители. Този вид назначения способстват за включването на части от ромския етнос по опазване на обществения ред и сигурност. Това може да се приеме като положителна практика и в други институции.

 При работата с граждани от ромски произход непрекъснато се разясняват техните права по защита от наказателно преследване, защита от домашно насилие, мерките по закона за гражданската регистрация, защита на политическите права и др. Водят се беседи на терен с лица от ромския етнос, с цел повишаване на правната им култура. При необходимост се оказва съдействие на здравни медиатори, социални служби и др.

             Служителите на РУ в частност на Участък „Надежда” и кв „Шести“ участват периодично в обучения по защита правата на човека и работа в мултиетническа среда, което способства за повишаване възможностите за решаване на кризисни ситуации и своевременно потушаване на възникващи конфликти.

Във връзка със стратегията на област Сливен за интегриране на ромите (2012 г. – 2020 г.) дейностите на полицията са насочени към активно присъствие на инспектори от Детска педагогическа стая (ИДПС) в училищата, предимно с ромски ученици, по програми като „Полицаят в училище”. Съвместно с тях при обсъждане на теми за наркотични вещества, вземат участие и служители от Сектор „Противодействие на криминалната престъпност” (СПКП) към ОДМВР и от съответното РУ, работещи по линия на „Наркотици”. По инициатива на ИДПС се организират различни спортни и други мероприятия с цел изграждане на доверие към полицията сред учениците.

През годината редовно са предприемани превантивни дейности срещу разпространението на наркотични вещества в кварталите с предимно ромско и смесено население - кв. „Надежда“ в гр. Сливен и кв. „Шести“ в гр. Нова Загора. Изнесени са лекции в учебните заведения с преобладаващи ученици от ромски произход за разясняване на вредните последици от съвместното съжителстване с пълнолетни лица и последвалите раждания на деца от деца.

В допълнение от Община Нова Загора отчитат, че през изтеклата 2017 година е осъществена закрила на 4 малолетни лица, които са изведени от среда в риск. Оказано е съдействие на лица, изтърпели наказание „Лишаване от свобода“ за изготвяне на документи за самоличност, както и насочване към социални институции – Център за обществена подкрепа Нова Загора. 

В общината гъсто населените райони с ромско население и други, живеещи при сходни условия граждани са главно кв. „Шести”, гр. Нова Загора (около 11 хиляди души) и в селата Баня (в селото се намира бежански център) и Караново.

От общината отбелязват, че се наблюдават редовни контакти между бежанци и жители на квартал Шести и на с. Баня, които не винаги преминават безпроблемно. Също така се наблюдават и процеси на нетърпимост към негативните прояви, извършени от малцинствени групи, което поражда възникване на нарушения на обществения ред и проблеми водещи до негативни прояви от страна на непълнолетни жители на квартал „Шести”, гр. Нова Загора. Изграденото чувство на аутсайдери на част от малцинствените групи е довело до сблъсъци между младежи в града прераснали във физическа саморазправа. Реагирайки на ситуацията, в РУ Нова Загора са заведени няколко бързи досъдебни производства, по които има осъдителни присъди. 

Комисията за защита от дискриминация /КЗД/ е независим специализиран държавен орган за предотвратяване на дискриминация, защита от дискриминация и осигуряване равенство на възможностите, като тези мерки се прилагат след производство по доказване на неравно третиране. 

През 2017 г. КЗД е образувала общо 25 преписки за дискриминация по признак етническа принадлежност и е постановила 62 решения по същия признак, образувани по жалби на потърпевши или неправителствени организации от цялата страна. Постановените решения са свързани преди всичко с твърдяно слово на омразата в медиите, което според жалбоподателите създава застрашителна среда и засяга честта и достойнството на личността на основата на признак етническа принадлежност. Често оплакванията срещу медии са заради посочване етноса на извършилите деянието. Има оплаквания за твърдяна дискриминация в изказвания на публични личности, други засягат въпроса с ромските сватби на открито или неравно третиране в сферата на заетостта, като се посочват дискриминационни похвати при провеждане на конкурс за работни места.  

    Не може да се каже колко точно граждани от ромски произход са консултирани  през годината от регионалния представител на КЗД в Сливен, тъй като не се води статистика по етническа принадлежност, а и не винаги този признак е в основата на проявената спрямо тях дискриминация. Но и конкретно в регион Сливен по признак етнос са регистрирани редица случаи като недопускане на роми в заведения и плувен басейн, отказ за назначаване на работа или включване в социални програми, грубо отношение от общински служители, както и в търговски обект, насаждане на етническа омраза чрез телевизионни предавания, отказано направление от личен лекар, инфраструктурни проблеми в квартали с компактно ромско население и др. На всички е обяснен редът и условията за образуване на производство в КЗД и им е оказана методическа помощ.

    За да бъдат хората по-добре информирани относно механизма на защита на КЗД срещу прояви на дискриминация, в ход е и активна привантивна дейност на КЗД и конкретно на регионалния представител в Сливен. По повод честването на Василица – ромската Нова година, ръководството и администрацията на КЗД бяха посетени от сурвакарчета – ученици от Начално училище „Д-р Петър Берон“- Самоков, които представиха традицията по посрещането на Банго Васил. Инициативата е на Центъра за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе“. През годината студенти от Югозападния университет „Неофит Рилски“, обучаващи се в специалност „Право“ и младежи активисти от ромски етнос посетиха КЗД, където ръководството на комисията ги запозна с дейността на органа по равнопоставеност, както и с правилата за производство в КЗД. Студентите присъстваха на открито заседание, като след това обсъдиха с членове на КЗД процеса и работата по преписки за дискриминация. Младите роми са доброволци в сдружение „Младежка мрежа за развитие“, чиято основна цел е да подпомага личностното и професионалното израстване на лица от ромската общност и да работи за преодоляване на негативните нагласи и стереотипи спрямо ромите в България. На работна среща на председателя на КЗД Ана Джумалиева с г-жа Мария Хесус Конде - представител на УНИЦЕФ за България, чийто фокус беше правата на децата и осигуряването на ефективната им защита, беше обсъдена възможността за подписване на споразумение за партньорство, с което да се даде начален тласък на дългосрочно и устойчиво сътрудничество за защита и насърчаване правата на децата в България, включително и правото на равно третиране и равни възможности. 

    Конкретно в регион Сливен регионалният представител на КЗД е участвал и в редица обществени прояви, касаещи проблеми на ромите: Кръгла маса "Проблеми и предизвикателства в достъпа до качествени здравни грижи на млади родилки и майки от ромската общност" и презентационна среща с жени от ромския етнос относно услуги в здравеопазването, организирани от Сдружение "Жажда за живот" – Сливен; Регионален форум "Национална ромска платформа в подкрепа на интегриране на ромите" по проект "Т.Е.А.М - заедно постигаме повече" - организиран от Секретариата на НССЕИВ към Министерския съвет; Среща на фокус-група по проекта на КЗД "Предотвратяване на дискриминацията и създаване на равни възможности“ и др. 

    Проведени са близо 16 презентационни срещи за запознаване на хора от ромския етнос с нормите на антидискриминационното законодателство, функциите и правомощията на КЗД, реда и условията за образуване на производство, както и няколко изнесени приемни на регионалния представител на КЗД в общини, кметства и квартали с компактно ромско население и в училища с преобладаващ брой ромски деца. Традиционни партньори в тези прояви бяха Фондация „Здравето на ромите”, Сдружение „Жажда за живот”, представители на Национална мрежа на здравните медиатори, на Сдружението на педагогическите съветници и общинските експерти по интеграция. Представители на ромската общност активно присъстваха и на редица презентационни срещи с различни социални групи като инвалиди, диабетици, пенсионери, ученици, родители на деца с увреждания, хора със затруднено зрение и групи на социално подпомагане към общини и кметства. Активно е и участието на роми в дейности по реализиране на проекти КЗД, които касаят  всички етнически групи без да се прави разделение между тях. 

    Като държавен независим специализиран орган КЗД се финансира от държавния бюджет. 

	6. КУЛТУРА И МЕДИИ 


Народните читалища са културни средища в населените места, съхраняващи традициите и обичаите. Издирват, изучават, съхраняват културно-историческото наследство и развиват фолклорното богатство. Акцент в работата им е развитието на любителското художествено творчество, пресъздаването на народните обичаи и обреди.

През 2017 г. община Сливен подпомага различни инициативи, свързани с честването на значими за ромската общност празници и културни събития. Изградено е работно сътрудничество с Ромска академия за култура и образование за популяризиране и съхраняване на ромския бит, традиции и обичаи.

По проект „Интегриран проект за социално включване на роми и други уязвими групи в гр. Сливен“, финансиран чрез Българо-швейцарска програма за сътрудничество, е издаден и подготвен за разпространение календар с традиционните ромски празници и тяхната история, също така са подготвени артефактите за предстоящото оформяне на етномузея в образователният център към детската градина. Във връзка с предстоящия празник „БАГНО-ВАСИЛИ”, се подготвя кулинарна изложба на традиционни ромски ястия. Търсят се възможности за ремонт на читалище”Искра”.

Към отдел „Култура, медийна политика и интеграция на малцинствата” на Община Нова Загора на длъжност „специалист” е назначено лице, говорещо ромски език. Служителят мотивира и подпомага гражданите от ромски произход за преодоляване на културните бариери и общуването с институциите. Осигурена е достъпност на ромската общност до административните услуги, извършвани от Община Нова Загора.

Културният календар на община Нова Загора е богат и отворен за участие. По-значителни прояви, в които са се включили малцинствени групи, са ежегодно провежданите през месеците март или април прегледи на любителското изкуство за читалища на територията на общината. Висока музикална школа на тях показват възпитаници на НЧ „Св. св. Кирил и Методий – 1922” - с. Коньово и НЧ „Светлина – 1908” - с. Еленово. Те, въпреки ромския си произход, представят с високо майсторство български народни песни, танци и уникални възстановки на български обичаи. 

С. Баня е с най-висок процент на ромско население и други групи, живеещи при сродни условия. В него НЧ „Петко Енев – 1932” работи съвместно с ОУ „Злати Терзиев”. Използвайки новите технологии се реализира образователна програма, насочена към информирането и дискутирането на проблеми и въпроси на общността. В работата с по-малките се залага на игрите с образователна насоченост. 

Добър пример за интеграция и работа с деца от ромски и друг малцинствен произход е и участието им в различните културни прояви, организирани от община Нова Загора. Сред тях са традиционния песенен конкурс „Глас на Нова Загора”, провеждан съвместно с НЧ „Д. П. Сивков – 1870”, концертите за популярно и народно пеене, в рамките на Празника на града – „Таланти на Нова Загора” и др.

Проблем за по-активното включване на ромската общност в културния живот на общината е закриването на читалището в квартал „Шести” поради прекратяване на дейност през 2010 г. За насърчаването на ромските семейства да участват в живота на общността чрез културни и спортни мероприятие голяма роля играе Детска градина „Бодра смяна”.

В община Котел достъпът на ромите до дейността на читалищата не е ограничен и всички, които имат желание се включват в нея. На територията на общината действат общо 15 читалища и 1 библиотека. От тях 5 са в населените места с компактно ромско население. Едни ползват книжния фонд на библиотеките и техните компютърни зали, други участват в колективите за любителско творчество заедно с другите етноси, а трети са обособили свои колективи.

Обособени ромски колективи има в НЧ „Надежда 1869” - с. Градец за автентичен фолклор; НЧ „Просвета 1870” - с. Тича - ромски танцов състав; ромска коледарска група и НЧ „Съгласие - Напредък 1870” - гр. Котел с танцов състав и битов хор със смесена етническа принадлежност. НЧ „Просвета 1919” - с. Мокрен  работи с деца до  15-16 г. предимно от ромски произход.

Центърът за работа с деца се посещава и се водят занятия с деца и ученици  от различни етнически групи: българи, роми, турци, каракачани, които заедно  представят своите умения на празничната сцена по поводи като Международния ден на ромите и Ромската Нова година.

За втора поредна година община Котел организира фестивал под надслов „Живият огън на традициите“ -Пътят на килима през 2016 г.,Символ и ритуал през 2017 г., където бяха представени културата и традициите на всички етнически групи, живеещи на територията на община Котел.
           В община Твърдица ромските общности са  включени в културния  живот с акцент запазване на специфичната етнокултура на ромите чрез участието им в читалищните  форми на самодейност например в с. Оризаре и с. Сборище,  където има формирани етнокултурни групи за специфични танци, както и чрез участието им в културната дейност на СУ „Неофит Рилски“ гр. Твърдица, в културните изяви, на което неотменно участват и ромски деца. Изявите са под вещото методическо ръководство на учителите. През 2017 г. в гр. Твърдица е проведен концерт посветен на 8 април – Международен ден на ромите.
	III. ДЕЙНОСТ НА ОБЛАСТНИЯ СЪВЕТ ЗА СЪТРУДНИЧЕСТВО ПО ЕТНИЧЕСКИТЕ И ИНТЕГРАЦИОННИ ВЪПРОСИ – СЛИВЕН ПРЕЗ 2016 г. 


Областният съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси към областния управител /ОССЕИВ/ е консултативен и координиращ орган, който подпомага областния управител на област Сливен в провеждането на държавната политика по отношение на етническите и интеграционни въпроси на територията на област Сливен. 

Председател на ОССЕИВ е областният управител на област Сливен. Състои се от 21 члена, сред които заместник-кметовете на четирите общини в област Сливен, отговарящи за етническите и интеграционните въпроси, представители на териториални звена на централната изпълнителна власт в областта и НПО, работещи в сферата на интеграцията на уязвимите групи. 

През 2017 г. беше проведено едно заседание на ОССЕИВ – Сливен. Бяха приети: отчет за дейността на съвета през предходната година, индикативна работна програма на съвета за настоящата и Доклад за напредъка по изпълнението на Стратегия на област Сливен за интеграция на ромите (2012 – 2020) за 2016 г. В рамките на заседанието бяха поканени лектори, които представиха ОП „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г. Разгледани бяха и кратки филми с реализирани добри практики в областта: „Училищна дъга“ с бенефициент АРИР-Сливен и „Подобряване на състоянието на образователната инфраструктура чрез въвеждане на мерки за енергийна ефективност“ с бенефициент община Котел.
ОБЛАСТ СМОЛЯН

Област Смолян има създадена и действаща Областна стратегия за интегриране на ромите 2012-2020 г. Стратегията на област Смолян е документ, задаващ насоките за изпълнение на политиката за социална интеграция на ромите на областно ниво и е приета в изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите 2012-2020 г. Следвайки Националната стратегия и рамката на Европейския съюз /ЕС/ за национални ромски стратегии, областната стратегия прилага целенасочен интегриран подход към гражданите в уязвимо положение от ромски произход, и не изключва предоставяне на подкрепа и за лица в неравностойно положение от други етнически групи.

Изпълнението на заложените мерки в Областната стратегия за интегриране на ромите в област Смолян (2012-2020 г.), се осъществяват на територията на област Смолян чрез Плановете за действие за интеграцията на ромите в общините – Смолян, Девин и Доспат (2014-2017).

В процеса на работа много често се провежда активен диалог и кореспонденция между общини, регионални структури и областната администрация във връзка с работата по изпълнението на приоритетите заложени в стратегия за интеграция на ромите на територията на област Смолян.

Общинските планове за действие на общините Смолян, Девин и Доспат за интегриране на българските граждани от ромски произход акцентират на интеграционните социални, здравни, образователни, културни и др. мерки, като основната цел е ангажирането на съществуващите образователни, социални, законови и управленски структури. Чрез общинските планове се определят и планират задачите и усилията на местната власт и общността към проблемите на етническите групи. Съобразени са с изискванията на нормативните актове, предоставянето на различни видове услуги при управлението и финансирането им и се основава на приоритетите и насоките на държавната политиката в тази област. Планът е неразделна част от Стратегия на област Смолян за интегриране на ромите (2012-2020) и в изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020).

Изпълнението на плановете има за цел да повиши статуса на ромите до нивата на статуса на мнозинството гражданите и включването им във всички форми на обществения, икономическия и културния живот на област Смолян.

Интеграцията на ромите не би могла да са случи без активното участие на ромската общност във всички нива на този процес: от планирането, през изпълнението, до наблюдението и оценката.

Ромите населяващи Смолянска област са около 1500 на брой. В община Девин от ромски произход по постоянен и настоящ адрес са 147 лица, които са ситуирани основно в общинския център - гр.Девин. На територията на община Доспат ромското население е около 420 души, живеещи в града и в с. Змейца и с. Барутин.  В община Смолян 301 души са се самоопределили като роми. Те живеят предимно в гр. Смолян на ул. „Заводска”, ул. „Младост”, кв. Устово на ул. „Васил Райдовски” № 81 и в с. Смилян на ул. „Ком”.

С реализирането на общинската политика за интегриране на ромите се подобри благосъстоянието им и се активизира гражданското общество за проява на толерантност и съпричастност. Интеграцията и прякото участие на ромската общност в процесите на вземане на решения е приоритет не само на държавата, но и на общините, с оглед на общите усилия за равноправното интегриране към Европейската общност. Ето защо партньорството между ромската общност и местните институции е гаранция за решаването на конкретни проблеми не само на ромите, но и на обществото.

Настоящият отчет използва наименованието роми като обобщаващо както за българските граждани в уязвимо социално-икономическо положение, които се самоопределят като роми, така и за гражданите в сходна ситуация, които околното население определя като такива, независимо от начина на тяхното самоопределяне.

Отчетът за изпълнението на общинските планове за действие през 2016 г. в област Смолян прилага териториалния подход, като показва процеса на изпълнението на плановете за действие във всяка община съобразно потребностите на ромското население и икономическата целесъобразност за задоволяването им, съотнесени с финансовите възможности на всички участници в процеса на изпълнението им. 

· По приоритет „Образование”:

Образователната интеграция е институционален процес, при който образователни субекти, носители на етнокултурни специфики си взаимодействат в единна образователна среда, като в процеса на обучение и възпитание формират интеркултурни компетентности и споделени граждански ценности, запазвайки своята етнокултурна идентичност и получавайки равни възможности за социална реализация. Образователната интеграция изисква защита правата на децата, недопускане на дискриминация и осигуряване на адекватни предпоставки за социална реализация. Тя не допуска сегрегация и автосегрегация на децата и учениците от етническите малцинства, както и асимилация против тяхната воля и против волята на техните родители. Насърчава и подпомага междукултурния обмен и съхраняването и развитието на различните културни идентичности. 
Децата и учениците от етническите малцинства се обучават в съответствие с българското законодателство и релевантните международни договори, които са ратифицирани, обнародвани и влезли в сила за Република България. Използват се и се прилагат разнообразни методи и форми за работа с деца, ученици и родители от всички етнически групи, съобразявайки се с тяхната етнокултурна специфика. Образователната интеграция е една от видовете политики за включване, които се реализират в рамките на Европейския съюз (ЕС).

Практическата реализация на този тип интеграция в българските детски градини и училища се осъществява в следните направления: 

· осигуряване на равен достъп до качествено образование за всички деца и ученици; 

· утвърждаване на интеркултурното образование като неотменна част от процеса на модернизация на българската образователна система; 

· създаване на предпоставки за успешна социализация на децата и учениците от етническите малцинства; 

· съхраняване и развиване на тяхната културна идентичност чрез изучаване на майчин език, история и култура; 

· поощряване на взаимното уважение, разбирателството и сътрудничеството между всички деца и ученици, независимо от етническата им принадлежност. 

Европейските образователни политики, въпреки различията в подходите, имат обща насоченост към образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинства. Поставя се акцент върху интеркултурността, която се интерпретира като възможност за взаимно обогатяване чрез взаимодействие между децата и учениците, изява на собствената културна идентичност и поле за формиране на национална идентичност. Последователно реализирана, интеркултуралистката образователна стратегия позволява да се съхраняват и утвърждават различните идентичности на децата и учениците, без това да създава предпоставки за явления от типа на автосегрегацията на малцинствата, които компрометираха през последните десетилетия мултикултуралистките публични политики. От друга страна, овладяването на официалния език на страната от децата на семейства, принадлежащи към етнически малцинства е проблем в повечето европейски държави. Неговото владеене е необходимо условие за ефективно включване в живота на съответната държава, за което се предприемат специфични мерки.

Във връзка с философията на промяната в българското училище нараства важността, която то придава на споделените ценности и формирането на обща политика за постигане на качествено образование за всяко дете с отчитане на неговата индивидуалност, етнокултурна идентичност, очаквания, възможности и потребности. Политиките на разнообразие, които допринасят за създаване на среда, насърчаваща зачитането и включването, се определят като важни за успеха на училището и неговите приоритети, стратегии и образователни планове. 

Системата на предучилищното и училищно образование е призвана да създаде условия за реализиране на качествено обучение, възпитание и социализация на всяко дете, както и да формира като базисна обществена ценност уважението към правата и свободите на всеки индивид и да не допуска дискриминация на никакво основание. Тя трябва да се ангажира със създаването на съвременни условия в българското училище за опознаване и разбирателство между различните етнически и верски групи, като систематично полага усилия за преодоляване на предразсъдъците и дискриминацията по етнически и верски признак.
Процесът на прилагане на различни образователни стратегии е непрекъснат процес на учене и усъвършенстване в условията на общността, в която работим и живеем. Подпомагането на процеса на образователна интеграция сред ромското малцинство като обща цел на гражданското общество способства за подобряване качеството му на живот.

Оперативната цел, която е поставена по приоритет образование в областната стратегия за интегриране на ромите в област Смолян /2012-2020 г./ е: Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система, осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда.
За реализирането на поставената оперативна цел са конкретизирани следните специфични цели:

1. Гарантиране правото на равен достъп до качествено образование на ромски деца и ученици в детски градини и училища на територията на област Смолян;

2. Повишаване на качеството на образование на ромски деца;

3. Обучение в дух на толерантност и недискриминация в детските градини и училищата, чрез съхраняване и развиване на културната идентичност на деца и ученици от ромски произход;

4. Превенция на отпадане от училище и ограмотяване на неграмотни и малограмотни възрастни роми;

5. Прилагане на разнообразни форми и програми за работа с деца с трудности, деца с дефицити в обучението, деца със специални образователни потребности и застрашени от отпадане от образователната система деца и ученици с цел ранно корекционно - компенсаторно въздействие;

6. Приобщаване и приемане на родителите - роми към образователния процес и засилване на участието им в училищния живот чрез повишаване на мотивацията и включване в училищни и извънучилищни форми като партньори;

7. Усъвършенстване на образователните условия с цел качествено образование и квалификация на педагогическите специалисти за взаимодействие в мултиетническа образователна среда, интеркултурна компетентност у директорите, учителите и другите педагогически специалисти.

Извършени конкретни дейности за постигане на целите през 2016 г.:

· Включване на децата от ромските семейства в образователната среда на област Смолян – На територията на област Смолян няма ромски детски градини и училища, както и не са сформирани ромски групи и паралелки. Всички деца и ученици от ромски произход се обучават в детските градини и училищата в образователната система на областта.  Прави впечатление, че по-голям брой деца и ученици от ромски произход се наблюдава в следните детски градини и училища на територията на областта – СУ „Христо Ботев” гр. Девин, ОУ „Н.Й.Вапцаров” с. Широка лъка, ОУ „Св.св.Кирил и Методий” с. Смилян, СУ „Св.св.Кирил и Методий” гр. Смолян, ОУ „Стою Шишков гр. Смолян, ОУ „Юрий Гагарин” гр.Смолян, както и в ДГ„Радост” гр.Смолян, кв.Устово, ДГ „Веселушко” гр. Смолян и ДГ - с.Смилян, което е следствие от местообитанието на семействата. Изборът на детска градина и училище е направен от самите родители. От учебната 2016/2017 година в ДГ „Веселушко” гр. Смолян работят ежедневно специалисти от Регионален център ПППО – Смолян. Децата, които са включени в ресурсна група и в група за логопедична работа са оценени от Екип за личностно развитие и целенасочено се работи за преодоляване на обучителните трудности чрез използване на мерки за ранно-корекционно компенсаторно въздействие.

· Постепенно въвеждане на целодневна организация на учебния ден до седми клас включително. През учебната 2016/2017 година е въведена целодневна организация на учебния процес от 1 до 7 клас и на всички деца от ромски произход  е гарантирано правото на обучение.

· Подготовка на децата от малцинствени етнически групи (3-6 години) за бъдещо пълноценно включване в образователния процес. Приоритет през учебната 2016/2017 година е обхващането на 5 и 6-годишните деца в детските градини и създаване на условия за усвояване на български език чрез организиране на допълнителни занимания в детските градини. Ниската мотивация на децата от ромски произход към целенасочен учебен труд е породена от факта, че самите родители не владеят български език, което води до неразбиране на езика от самите деца и съответно изоставане в овладяването на учебното съдържание.

· Участие в проекти с цел постигане на по-добра образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинства. Децата и учениците от ромски произход са интегрирани в детските градини и училищата на територията на областта и съответно участват в дейностите по проектите и националните програми, по които работи конкретното училище:

· Национална програма „С грижа за всеки ученик” Модул 2;

· Национална програма „С грижа за всеки ученик” Модул 3;

· Национална програма „Училище без отсъствия”;

· Проект „Твоя час”;

· Проект „Включващо обучение”;

· Проекти по Програма „Учене през целия живот” и програма „Еразъм +”  на Агенция за развитие на човешките ресурси;

· Проект „Научи се да караш ски”.

· Дейности, насочени към съхраняване и развиване на културната идентичност на децата и учениците от етническите малцинства и техните връстници, в интеграционна мултикултурна среда. Създаване на клубове по интереси; сформиране на групи по свободно избираема подготовка (СИП) в областта на културата, фолклора и традициите на различните етноси, танцови формации; изкуства; традиционни занаяти в зависимост от интересите на учениците в съответното училище.

· Установяване на основните фактори, водещи до непостъпване и преждевременно отпадане от училище, разработване и апробиране на методология за наблюдение на регионално и местно равнище. В училищата, в които се обучават деца от ромски произход, се работи целенасочено за насърчаване на отговорно родителско отношение. Следи се за спазване на разпоредбите на ЗПУО, според които училищното обучение до 16-годишна възраст е задължително. Организират се информационни кампании за повишаване на осведомеността на ромските родители относно необходимостта от предучилищното и училищно образование, създават се и постоянни училищни комисии за обхват и ранна адаптация в системата на задължителното образование. Превенцията и ограничаване на ранното отпадане от училище на децата от ромски произход са водещи дейности на училищата в които се обучават ромски деца, и конкретните дейности и мероприятия са заложени в плановете на съответното училище.

· Организиране на дейности по кариерно ориентиране и консултиране на учениците при избора на професия, при преходите в рамките на образователната система или от образование към заетост. На територията на област Смолян функционира един от 28 центъра за кариерно ориентиране. Той е създаден по проект BG051PO001-4.3.02-0001 „Система за кариерно ориентиране в училищното образование” на МОН чрез РУО. Центърът работи с ученици от  от I до XII клас. В часа на класа се провеждат обучения по Програмата за обучение по кариерно ориентиране.Учениците получават информация за различни професии и техните основни характеристики. Програмата помага да осъзнаят необходимостта от формиране на конкретни умения и да придобият знания за съществуващите възможности в образователната система на областта. За трета поредна година в ПГТТ „Христо Ботев” гр. Смолян се осъществява прием в първа степен на професионална квалификация, част от професия „Шивач”. 

· Осигуряване на правото на образование на децата и учениците от етническите малцинства, които са със специални образователни потребности. Правото на образование на децата и учениците със специални образователни потребности, които са от ромски произход е гарантирано чрез предлагане на подходящи форми на обучение, индивидуални програми и осигуряване на необходимите специалисти. За всички деца със специални образователни потребности, които са от ромски произход е извършено оценяване на образователните потребности и са създадени екипи за личностно развитие. Няма насочени деца от ромски произход за обучение в специални училища. Всички деца от ромски произход се обучават интегрирано в общообразователните училища и детски градини на територията на област Смолян.

· Ангажиране на родители на деца и ученици от етническите малцинства в училищни настоятелства или обществени съвети. Организиране на съвместни форми и дейности между родителите на ромските деца и останалите родители, и въвеждане на система за изграждане на положителни нагласи към образователната интеграция на децата от ромски произход. Провеждане на обучителни семинари сред ромското родителство с цел повишаване на мотивацията на самите родители за осигуряване на образование на децата им. Целенасочена превенция за недопускане на ранни раждания сред ромските момичета.

· Квалификация на учители, директори и други педагогически специалисти за работа в мултикултурна среда. Квалификацията на учителите за работа в мултиетническа образователна среда се провежда по плановете за квалификационна дейност в самите училища и детски градини според спецификата на работа в тях.  


Регионално управление по образованието – Смолян и Регионален център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование – Смолян са водещи институции за изпълнение на целите в Стратегията в приоритет „Образование”.


Интеграцията на ромите е процес на развитие и модернизация на ромската общност като специфична и неделима част от българската нация: тя има за цел повишаването на образователния, социално-икономическия, здравния и жилищния статус на ромите до нивата на статуса на мнозинството от българските граждани.


Интеграцията на ромите е съвместна задача на органите на централната и местната власт, неправителствените организации и гражданското общество.

Община Смолян

· Обхват и равен достъп до системата на предучилищното и училищното образование – Община Смолян полага усилия за максимален обхват на децата от ромски произход в системата на предучилищното и училищното образование. През 2016 година по-голяма част от тях, подлежащи на задължителна предучилищна подготовка и училищно образование се възпитават и обучават в ДГ „Радост” - Смолян, ДГ „Веселушко” - Смолян, ОУ „Стою Шишков” - Смолян, ОУ „Юрий Гагарин” - Смолян, СУ „Св. св. Кирил и Методий” - Смолян, ОУ „Св. св. Кирил и Методий” - с. Смилян и ОУ „Никола Й Вапцаров“ - с. Широка лъка. На всички деца е осигурен и гарантиран достъп до качествено образование и интеграция в единна образователна среда. Съгласно разпоредбата на чл. 35, ал. 2 от действащия до 31.07.2016 г. Правилник за прилагане на закона за народната просвета, Община Смолян е изготвила и предоставила на общинските детски градини и училища с прием в I-ви клас списъци на децата и учениците, подлежащи на задължително предучилищно и училищно образование през учебната 2016/2017 година. В посочените списъци са обхванати по данни от ГРАО и всички деца от ромски произход. Записването на същите в детските градини и училищата е проследено до 30 септември чрез представени в общината списъци от учебните заведения. Упражняван е контрол по редовното им посещаване на детска градина и училище през учебната година.

· Осигуряване на качествено образование и интеграция - на всички ромски деца в общината е осигурено качествено образование и интеграция в единна образователна среда. Децата и учениците от ромски произход в общината се обучават и възпитават в съответствие с българското законодателство, без да се допуска дискриминация спрямо тях. В процеса на обучението им се прилагат методи и форми, които отчитат спецификата на етническата им група, насърчават междукултурния обмен и споделянето на общи граждански ценности. С децата и учениците от ромски произход, които не владеят достатъчно български език са провеждани допълнителни занимания. За тези от тях със специални образователни потребности е осигурено ресурсно подпомагане.

· Превенция на отпадането и контрол по задържането в системата на предучилищното и училищното образование – превенцията за предотвратяване на отпадане на ромските деца до 16-годишна възраст и контролът по задържането им в образователната система включва следните основни дейности:

- обмен на актуална информация между институциите, имащи пряко отношение към работата с тях; 

- конкретна работа с деца и родители;

- работни посещения и проверки в ромските махали;

- изпращане на предупредителни писма до родители/настойници; 

- насърчаване по подходящ начин на редовно посещаващите учебни занятия;

- налагане на санкции на родителите, в съответствие с разпоредбата на чл. 47 от Закона за народната просвета и чл. 347 от Закона за предучилищното и училищното образование; 

- получаване на обратна информация за ефективността от предприетите административнонаказателни мерки;

Отчитайки трудностите и спецификата на работата с ромските ученици, във  формулата за разпределяне на средствата по единни разходни стандарти за пет от общинските училища с голям брой ромски деца, през 2016 година Община Смолян е включила допълнителен компонент за работа с ученици билингви /двуезични/.

През 2016 година няма съставени актове на родители/настойници за установяване на административни нарушения по чл. 47 от Закона за народната просвета и чл. 347 от Закона за предучилищното и училищното образование; 

Община Доспат 

Образователната структура на територията на община Доспат се състои от осем общински училища, едно от които средни и седем целодневни детски градини. Учениците от ромски произход по населени места са разпределени, както следва:

	Населено място


	Брой деца от ромски произход

	гр. Доспат
	32

	с. Барутин
	25

	с. Змейца
	47

	с. Касъка
	0

	с. Любча
	0

	с. Црънча
	1

	с. Бръщен
	0

	с. Чавдар
	0


В община Доспат ромите са интегирирани напълно, децата се обучават в детските градини и училищата, както останалата общност и няма деца, застрашени от отпадане от образователната система. По последни данни ромското население в общината наброява около 420 души.

Подлежащите на задължително обучение ученици до 16-годишна възраст от етническите малцинства, живеещи на територията на община Доспат са обхванати. 

Разпределението им по паралелки е съобразено с изискванията за десегрегация и Закона за дискриминация. Сегрегирани паралелки в училищата няма.  

Стриктно се следи от общината осигуряването присъствието на децата в училище от страна на родителите. 

Следи се за задължителното посещение на детска градина или училище.

Положителни резултати за осъществяването на образователната интеграция на учениците от етническите малцинства има включването на учениците от етническите малцинства в целодневната форма на обучение. 


Дейностите в полуинтернатните групи спомагат по-доброто опознаване и приобщаване на учениците от етническите малцинства в малката училищна общност, подпомагат самоподготовката им и постигане на по- високи резултати в обучението.

Община Девин

Децата от ромската общност посещават две от училищата на територията на община Девин, като в СУ „Христо Ботев“ те са 57 деца, а в ПГЕ „А.С.Попов“ - 8 ученика. Двадесет и шест деца от ромската общност от 2 до 7 години посещават ДГ „Изворче“ – гр.Девин и ДГ „Здравец“ - гр.Девин. Децата са равномерно разпределени в училищните паралелки и групите в детските градини. За осигуряване на редовна посещаемост и задържане в училищата и детските градини е осигурен безплатен транспорт от Община Девин.

В Центъра за обществена подкрепа (ЦОП) през 2016 година е работено с 15 ромски семейства, които са индивидуални потребители в ЦОП.  Те са ползвали следните услуги: 

Ромски деца и техните семейства - 12 общо. С тях има сключени договори за дългосрочна социална услуга /над шест месеца/. Договорите са за следните услуги: 

1. Психологическо консултиране и подкрепа на детето - превенция на отклоняващо се поведение;

2. Педагогическо консултиране - превенция на отпадане от училище;

3. Подкрепа и консултиране на семейство от общността - социална подкрепа и консултиране.

 Непълнолетни  ромски майки – 2. С тях има сключени договори за дългосрочна социална услуга /над шест месеца/. Договорите са за следните услуги: 

1. Обучение в добро родителстване; 

2. Повишаване на родителският капацитет, относно грижите за детето-здраве, хранене и хигиена.

Ромско семейство - 1. При тях е настанено дете на роднини за отглеждане. С него има сключени договор за дългосрочна социална услуга /над шест месеца/.  Договорът е за следните услуги: 

1. Подкрепа и консултиране на семейство от общността;

2. Обучение за полагане на грижи за дете в ранна детска възраст;

3. Психологическа подкрепа. 

През 2016 година в община Девин на 10 деца от ромската общност е наложена мярка по ЗБППМНП и е определен обществен възпитател за работа деца и родители.

· По приоритет „Здравеопазване”:

Основните дейности, които са изпълнени от страна на РЗИ - Смолян  и общините през 2016 г. са:

· Достъп до здравни услуги и програми:

1. През 2016 г. в РЗИ – Смолян няма постъпили жалби/сигнали за отказани спешни повиквания или неоснователно забавяне на линейка със спешен екип до ромските махали от ЦСМП / ФСМП.

2.  Не са постъпвали сигнали за дискриминиращо отношение на медицинския персонал към лица от ромски произход.

3.  Няма жалби за неправомерно и неоснователно заплащане за оказана медицинска помощ на здравно неосигурени лица в доболничната и болнична помощ.

4. Осигурен е безплатен достъп до акушеро-гинекологична помощ на здравно неосигурените бременни жени в МБАЛ – Смолян по Национална програма за подобряване на майчиното и детско здраве.

5. През 2016 г., извършваните проверки по надзора на заразните болести показва много висок обхват с имунизации на децата от малцинствените групи с постоянно местожителство в Смолянска област. 

6. По повод случаи на хепатит сред живеещите на ул. „Освобождение „ №1 в гр. Девин, с предимно ромско население, здравната инспекция, съвместно с общинското ръководство е извършила дезинфекция на всички жилища. Проведено е обучение на живеещите в квартала относно мерките за предпазване от хепатит.

7. Ангажимент на РЗИ – Смолян е борбата с местните паразитози. Във връзка с това, ежегодно се извършват тематични проверки и изследвания за паразити на всички деца в областта. През 2016 г. бяха регистрирани опаразитени деца в ДГ „Веселушко“гр.Смолян и Центъра за настаняване от семеен тип с.Павелско, община Чепеларе, област Смолян. На всички посещаващи учебните звена са извършени многократни изследвания, лечение и проследяване до пълното им обезпаразитяване.

През 2016 година в работата си по профилактика на болестите и промоция на здравето, РЗИ – Смолян е реализирала 25 видеопрожекции и 75 лекции, дискусии, интерактивни обучения с презентации, игри и демонстрации в детски градини и училища по теми, касаещи здравето.Обучени са 1727 деца и ученици в т.ч. и децата от ромски произход, посещаващи тези заведения. Активно е работено за популяризиране необходимостта от имунизации по Националния имунизационен календар, както и срещу рака на маточната шийка, чрез 1 статия и 1 телевизионно интервю и обучителен семинар за здравни специалисти от училищата на Смолянска област.

· Дял на здравно неосигурените лица, дял на ражданията на майки под 18 годишна възраст, заболяемост и др. здравни показатели за областта, особености на местно ниво.
РЗИ – Смолян ежегодно извършва анализ на здравно-демографското състояние на населението в област Смолян и анализ на здравословното състояние на децата и учениците, като предоставя данни на заинтересованите страни според установения с нормативен акт регламент. 

Анализите на данните за 2016 г. ще бъдат изготвени до средата на текущата година. Данните, които се обработват за изготвянето им не съдържат информация за етническия произход на заболелите, както и за здравно осигурителният им статус.

Община Смолян 

През 2016 година в община Смолян са извършени следните мероприятия:

· Подобряване достъпа до здравни услуги - чрез намаляване на неравнопостановеността в достъпа до здравни грижи на уязвими семейства и лица в риск – всички уязвими малцинствени групи  са имали достъп до качествени здравни услуги.

· Подобряване на профилактичните дейности сред ромското население – по данни на ОПЛ на всички желаещи лица са проведени профилактични прегледи.
· Превантивна грижа за майчино и детско здравеопзване. Навременна регистрация на бременните, наблюдение по  време на бременност и своевремненна хоспитализация;
· Подобряване на здравната помощ за новородените и децата в предучилищна възраст - чрез своевременно регистриране на новородените и децата при личния лекар и повишаване обхвата с имунизации по Националния имунизационен календар на новородените и децата до 7-годишна възраст;
· Повишаване здравните знания и информираност сред ромското население:

Лицата от ромски произход от община Смолян са информирани, относно  здравноосигурителните им права и задълженията им като пациенти.  Общопрактикуващите лекари изтъкват като проблем временната заетост, която оказва влияние върху здравноосигурителния статус на населението.

Община Доспат

Здравеопазването в ромската общност е комплексен проблем, тъй като ромското население не винаги има добра здравна култура. Голяма част от ромите са здравно неосигурени или с прекъснати здравно-осигурителни права, които ги лишава от профилактични прегледи, ранно диагностициране и превенция на заболявания и с годините води до влошаване на здравословното им състояние.

Няма констатирани ранни бременности през отчетния период. Срещат се затруднения при провеждане на задължителните имунизации, поради ниската здравна култура на родителите и липсата на съдействие от тяхна страна. Проблем е и несериозното отношение на родителите към лечението на децата, некупуването на изписани от личния лекар медикаменти, преждевременното напускане на болнично заведение и прекъсване на лечението. 

През 2016 г. в община Доспат са обхванати всички подлежащи на имунизации и реимунизации лица. 

Инфраструктурата на извънболничната помощ в общината включва поликлиниката в гр. Доспат, която предоставя кабинети за наемане от общопрактикуващите лекари и стоматолози, както и материалната база в по-големите села /бившите здравни служби/.

В инфраструктурата на здравеопазването се включва и Центърът за спешна медицинска помощ. Към момента в община Доспат работят 6 общопрактикуващи лекари и 5 зъболекари. Болничната помощ се осигурява от Многопрофилните болници за активно лечение в съседните общини – Девин, Г.Делчев и областната болница в гр.Смолян. В някои училища и в детски градини има разкрити здравни кабинети.

Община Девин

През 2016 година стартира предоставянето на здравни и социални услуги по проект „Общностен център за деца и семейства в риск в Община Девин“. С децата от 0 до 7 години и техните семействата работят консултантите наети по проекта, а именно психолог, рехабилитатор, логопед, стоматолог, педиатър, социални работници,  социален педагог, юрист и гинеколог. Здравна консултация е предоставена на 35 деца от ромски произход и техните семейства. На 16 деца от ромски произход и техните родители е предоставена услугата „Семейно консултиране и подкрепа“, а 2 деца и техните родители са консултирани в рамките на услугата „Ранна интервенция на уврежданията“. Проведена е една кампания от МКБППМН за превенция на СПИН и „сексуално предавани инфекции“.

· По приоритет „Заетост”:

Заетостта и социалната политика са сред основните приоритети на ръководството на общините. Високият процент на безработица сред населението от ромски произход в общините е сред най-сериозните проблеми. Общините провеждат целенасочена социална политика като се ангажират с реализирането на редица социални проекти, свързани с осигуряване на заетост на безработни лица, по-голяма част от които са от ромския етнос.

Основната цел на приоритет „Заетост”, включен в Областната стратегия за интегриране на ромите и плановете за действие към нея е „Подобряване достъпа на ромите до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях”. 


През 2016 г. са обхванатите по различни дейности търсещите работа лица от ромски произход.


За повишаване на пригодността за заетост и квалификация на безработни роми, са предприети действия за мотивация за активно търсене на работа на безработни роми и професионално ориентиране. 

През 2016 година съвместно между „Бюро по труда” гр.Смолян с ДП „БГЦПО” клон Смолян са проведени мотивационни обучения и групови мероприятия за професионално ориентиране. На мероприятията е представена информация за професии, с входящо и изходящо образователно ниво, отговарящо на това, което лицата от тази група притежават. В груповите мероприятия за мотивация за активно търсени на работа и професионално ориентиране са включени 25 лица от ромски произход. Вследствие на проведена мотивация сред представители на този етнос, в обучение за придобиване на професионална квалификация за „Озеленяване и цветарство/Работник в озеленяването” са включени 18 лица, от които 16 завършват успешно курса.

През 2016 г. е осигурена заетост на 42 лица от ромски произход,  при план за годината 35, от тях 28 лица са започнали работа по проекти и програми за заетост, като 23 са включени по схеми на ОП „РЧР”.  На първичен пазар на труда са започнали работа 14 лица.

През 2016 г. по Национална програма „Активиране на неактивни лица” в дирекцията работят психолог и кейс-мениджър, които провеждат ателиета за търсене на работа – в помощ на търсещите работа лица, включително и от ромски произход. Провеждат се и индивидуални консултации с лица, които срещат затруднения в търсенето на работа, комуникацията и професионалната ориентация.

Община Смолян 

През 2016 година общия брой роми, обхванати по различни дейности са 67 при план 35, като 38 от тях са жени, 24 са младежи до 24 години, от 25-29 години са 17 лица, над 50 години са 5 и 17 продължително безработни лица. За повишаване на пригодността за заетост и квалификацията на безработни роми чрез включване им в обучение, при годишен план 25 са включени в мотивация за активно търсене на работа 25 лица. Включени в заетост са 42 роми като в програми и проекти са включени 28 лица и от тях в проект по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” са включени 5 лица. Устроени на работа на първичен пазар на труда са 14 лица от ромски произход. 

По Национална програма „Активирани и неактивирани лица” през 2016 г. в дирекция „Бюро по труда” са работили психолог и кейс-мениджър, които са в помощ на търсещи работа ромски лица, срещащи затруднения в търсене на работа, комуникацията и професионалната ориентация.

За 2016 г. са включени 28 лица от ромски произход по Проект № BG05FMOP001-3.002-0120-С01 „Осигуряване на топъл обяд в община Смолян“ по Оперативна програма за храни и/или основно материално подпомагане финансиран от Фонд за европейско подпомагане на най-нуждаещите се лица по процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ.

65 лица от ромски произход изпълняват дейности свързани с Програма за полагане на общественополезен труд от лица, обект на месечно социално подпомагане  в Община  Смолян  през 2016 г., в изпълнение на разпоредбите на чл.2, ал. 5 от Закона за социално подпомагане и чл. 12 от Правилника за прилагането му, както и на Рамково споразумение между Агенцията за социално подпомагане и Националното сдружение на общините в Република България.

Община Доспат

Една от най-уязвимите групи на пазара на труда е тази на безработните роми. Трудовата им интеграция е свързана с решаването на проблема с високия процент на дълготрайно безработните сред тях. В община Доспат, така както и в цялата страна, основните причини, обуславящи високото ниво на безработица сред ромите са ниското ниво на образование или липсата на такова; недостатъчната мотивация и несериозното им отношение към законово регламентираните им задължения като регистрирани в Дирекция „Бюро по труда“, липсата на умения за търсене и кандидатстване за работа; липсата на квалификация, на предприемачески умения и финансов ресурс за стартиране на собствен бизнес; демотивация за работа поради продължителна безработица; регистрация в Д „БТ“ с цел получаване на социални помощи.

Анализите на безработицата показват, че в образователната структура на безработните в община Доспат преобладават лицата с основно и по-ниско образование и без професионална квалификация, а липсата на образование и професия, както и ниската квалификация, са бариери пред заетостта. 

Почти всички от регистрираните лица от ромски произход са с основно образование и без образование, което ги поставя в още по-неблагоприятно положение на пазара на труда и най-вече на първичния пазар на труда. Поради това основната алтернатива за реализация на лицата от ромски етнос остава включването им в програми и мерки за обучение и заетост, финансирани от държавния бюджет или със средства от Европейския социален фонд.

В община Доспат голяма част от ромското население е безработно и получава помощи, чиито размери са недостатъчни, за да задоволят потребностите им, тъй като повечето имат многочленни семейства. 

Всички получават семейни надбавки и на 100 процента полагащите им се добавки и помощи от Д „Социално подпомагане” – Девин (ДСП). Всички, които имат право и отговарят на изискванията получават и социални услуги като „Личен асистент” и др.

През 2016 г. общо 24 лица и ромски семейства са получили социални помощи и месечни целеви помощи за отопление по данни на ДСП – Девин. 

Голям процент роми работят във фирми от местната икономика. Те са интегрирани и добре приети от местната общностност.

Според експерти от Дирекция „Бюро по труда“ голяма част от регистрираните в бюрата по труда лица от ромски произход са обезсърчени. Дълготрайната безработица често води до демотивация при търсене на заетост и безработните лица стават част от системата на социално подпомагане.

Безработицата и ниските доходи при тази общност обуславя рискова група социално слаби лица и семейства, подпомагани с месечни социални помощи по Закона за социално подпомагане и Правилника за прилагане на закона за социално подпомагане.  

Община Девин

В община Девин през 2016 г. се осигурява достъп на ромите до пазара на труда основно чрез програми за трудова заетост към Дирекция „Бюро по труда” гр. Девин (ДБТ), а липсата на подходящи такива ограничава възможността за наемането им на работа. 

През 2016 г. в Бюрото по труда в гр. Девин - за интегриране на ромите по изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите 2012-2020 са реализирани 5 лица на пазара на труда, при план от 3 лица.

Устроени на работа на първичния пазар на труда са 2 лица. Едно лице от община Девин е започнало работа в сферата на комунално-битовите дейности и едно лице е започнало работа в Англия.

Включени в програми за заетост са 2 лица. Едно лице от Община Доспат е включено в Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица – компонент 1 и едно лице от община Девин в програма за заетост – Аварийни дейности – компонент 3. Едно лице от община Доспат е започнало трудова дейност като земеделски производител.

Безработицата и ниските доходи при тази общност обуславя рискова група социално слаби лица и семейства, подпомагани с месечни социални помощи по Закона за социално подпомагане и Правилника за прилагане на закона за социално подпомагане. 

· По приоритет „Жилищни условия”:


Дейностите по този приоритет през отчетния период са следните:
Община Смолян 

1. Няма картотекирани лица от уязвимите групи с установени жилищни проблеми през 2016 г.

2. Общинска администрация – Смолян е съдействала за решаване на въпроси,  поставени от роми, отнасящи се до собственост на съществуващи терени.  

3. Подобряване на  техническата инфраструктура - предстои реконструкция на улица „Заводска” по проект „Подобряване на градската среда” по оперативна програма „Регионално развитие”.

Община Доспат 

Жилищните условия и инфраструктурата на терените, обитавани от ромите в община Доспат са в задоволително състояние. По-голямата  част  от  ромите  притежават собствени  жилища, които  са  сравнително  добре  обзаведени. Навсякъде има изградени електропреносни мрежи, водопроводи и канализации. Сметосъбирането се извършва ритмично.

В общинския център има недостиг от общински жилища, което затруднява осигуряването на жилища за нуждаещите се семейства, предимно от рискови социални групи.  Липсват механизми, които да стимулират инвестиции в тази посока, което ограничава възможностите на община Доспат да провежда адекватна социална жилищна политика. 

Община Девин 

Жилищните условия и инфраструктурата в ромския квартал на гр. Девин са в добро състояние, като те се подобряват със средства от общинския бюджет.

· По приоритет „Върховенство на закона и недискриминация”:

На територията на област Смолян живеят около 1500 роми, обособени в махали или малки групи основно в градовете Смолян, Девин и Чепеларе, и по-малко в Доспат и Мадан. Ромите населяващи Смолянска област са предимно от две основни групи – даскане и хорхане рома, като делът на престъпните посегателства от тях е сравнително малък и се свежда основно до кражби на мобилни телефони, черни и цветни метали, инвентар от вили и стопански сгради, консерви от мазета, дрехи и обувки от етажерки и закачалки пред входни врати, както и единично отсечени дървета за отопление през студените зимни дни.

Случаите на извършени нарушения на обществения ред от страна на ромско население са основно конфликти на родова и битова основа вътре в общността и по-рядко извън тях. 

Ромските общности на територията на областта са подчинени на родовите си взаимоотношения и са съставени от хора с по-нисък и почти изравнен социален и образователен статус спрямо останалата част от населението, това е и една от причините в областта да няма ромски лидери или значими знакови фигури. Другата и основна причина е неблагоприятната среда за упражняване на незаконна дейност и от там невъзможността за натрупване на финансово благосъстояние в степен позволяваща „феодален” принцип на взаимоотношения, познат в големи ромски общностти във вътрешността на страната. Такъв начин на взаимоотношения не е характерен за областта. Въпреки етно-културните особености на това население, може да се каже че Смолянска област е една от малкото области в страната, където ромското население, почти не влияе на средата на сигурност, и общонационалните проблеми с ромски общности, тук не са характерни. 

От няколко години насам се наблюдава тенденция на нарастваща социализация и интеграция на населението от ромски произход на територията на областта. Не големият брой роми, сравнително постоянната трудова заетост, влиянието на социалните мрежи, умението за контакти и комуникация чрез интернет пространството, както и нарастващото образователно равнище в гимназиална възраст формират благоприятна среда за интеграция.

Оперативната цел, която е поставена по приоритет „Върховенство на закона и недискриминация” в Областна стратегия за интегриране на ромите в област Смолян /2012-2020 г./ е: Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и  противодействие на проявите на нетолерантност и на език на омразата.

За реализирането на поставената оперативна цел са конкретизирани следните специфични цели:

1. Повишаване гаранциите за ефективна защита на правата на ромите, тяхната равнопоставеност, достойно съществуване и пълноценно  участие в обществения живот.
2. Ефективно прилагане на политиките за интеграция на ромите. 

3. Недопускане на двоен стандарт в прилагането на законите на държавата по отношение на ромите и всички уязвими групи.

4. Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез всички форми.

Извършени конкретни дейности за постигане на целите:

· Прилагане на интегрирания модел „Полиция в близост до обществото” и свързаната с него ежедневна работа на полицейския състав с малцинствени групи, рискови социални групи, групи с нисък социален и образователен статус и др.

· Прилагане на проактивния модел на работа в мултиетническа среда със специален фокус върху ромското население. По този приоритет полицейските служители улавят проблеми в общността и чрез привличане на компетентни за решаването му партньори, осигуряват по-добра среда.

· Обучение на полицейски служители, самостоятелно и съвместно с партньори от неправителствени организации по проблематиката и етнокултурните особености на ромското население, с оглед осигуряване на една по-позната среда за работа от страна на полицейските служители и познаване в детайли на бита, културата, обичаите и народо-психологията на ромите в областта.

· Засилване на работа със семействата от ромски произход и от друго живеещо при подобни условия  население при съблюдаване на правните механизми.

· Превенция на правонарушенията и ефективно реагиране при получени сигнали за извършени престъпления и нарушения на обществения ред, както и недопускане ескалиране на напрежение в районите с компактно ромско население в областта.

· Укрепване на междуинституционалната координация за ефективно прилагане на политиките за интеграция на ромите.

Изпълнени дейности и реализирани мероприятия през 2016 г. 
1. През 2016 г. в  рамките на професионалното обучение по месторабота  в ОД МВР – Смолян, състава от „Охранителна полиция” е обучен по обучителна програма на институт „Отворено общество” на добри практики за прилагане на проблемно-ориентирания подход в мултиетническа среда. Обучените служители и разгледаните теми по структури е както следва:
В РУ-Смолян:
· на 10 и 11.02.2016 г. пред 15 служители е представена темата: „Правата на човека и умения за работа с представители на ромските общности”;

· на 16 и 17.03.2016 г. пред 14 служители е представена темата: „Идентифициране на проблеми на обществения ред и сигурност в местните ромски общности”;

· на 13 и 14.04.2016 г. пред 20 служители е представена темата: „Традиции, бит и култура на ромските общности”;

· на 13 и 16.04.2016 г. пред 16 служители е представена темата: „Проблеми, специфики и дейности обезпечаващи сигурността в ромските общности”;

· на 12 и 13.05.2016 г. пред 13 служители е разгледана темата: „Тактически действия при реагиране по сигнали за масово нарушение на обществения ред в ромска общност”;

· на 12 и 13.10.2016 г. при проведени служебни занятия с общо 25 служители от РУ -Смолян е разгледана темата „Установяване проблеми на малцинствата, специфики при комуникация и контрола в обособени ромски общности”;

В РУ - Златоград:

· на 09.06.2016 г. в РУ - Златоград на проведено учебно занятие с участието на 20 служители е представена темата „Традиции, бит и култура на ромските общности”.

· на 24.11.2016 г. в РУ - Златоград на проведено учебно занятие с участието на 15 служители е представена темата „Идентифициране на проблеми на обществения ред и сигурност в местните ромски общности”;

В РУ -Чепеларе:

· на 17.02.2016 г. при проведено служебно занятие в рамките на
служебната учебна година е проведено занятия с 31 служители, на което е разгледана темата „Права на човека и умения за работа с представителите на ромските общности”.

· на 26.10.2016 г. в РУ - Чепеларе при проведено служебно занятие в рамките на служебната учебна година е проведено занятие с 38 служители, на което са разгледани темите „Традициите, бита и културата на ромските общности” и „Прилагане на проблемноориентираният подход за осигуряване на реда и сигурността в ромските общности”;

В РУ-Мадан:

· на 23.03.2016 г. пред 21 служители е разгледана темата „Правата на човека и умения за работа с представителите на малцинствата”;

· на 20.04.2016 г. пред 20 служители са представени темите „Полицията в близост до обществото” и „Правата на човека и проблемите на малцинствата”.

· на 20.07.2016 г. в РУ - Мадан пред 19 полицейски служители е представена темата „Правата на човека и проблемите в малцинствата”;


В РУ – Девин:

· на 25.02.2016 г. при проведено занятие от служебната учебна година в РУ - Девин е разгледана темата „Малцинствата и полицията - неизбежната промяна”. При провеждане на занятието са присъствали 19 полицейски служители.

· на 26.10.2016 г. при проведено занятие от служебната учебна година в РУ - Девин е разгледана темата „История, обичаи, традиции и религиозни вярвания на ромските общности”. При провеждане на занятието са присъствали 19 полицейски служители.

2. През 2016 г. служителите от „Териториална полиция”, обслужващи в районите си ромски махали, със заповеди на началниците на РУ прилагаха активната превенция в ромските общности за идентифициране на проблеми на обществения ред и сигурност в зародиш, което дава възможности за своевременно предприемане на мерки за тяхното решаване. В  резултат на този про-активен подход на работа през 2016 г. отново се отчете много нисък дял на възникнали  проблеми в ромски махали, за решаване на които се е наложило намесата на полицейски служители. Възникналите все пак проблеми са на битова основа, засягат основно междуродови взаимоотношения наслагвани в годините. 

3. Работата на инспекторите ДПС (детска педагогическа стая) и служителите от състава на „Териториална полиция” с децата в маргинализираните затворени общности се отразяват благоприятно, като извършените противообществени прояви през 2016 г. от ромски деца са незначителен дял от общия брои прояви. За 2016 г. престъпленията извършени от непълнолетни лица от ромски произход на територията на цялата област не са много, предмет на посегателства са мобилни телефони от училище, един велосипед, маратонки и ботуши от етажерки пред входни врати на жилища, пари от църква, кражба на овца и др. дребни кражби на стойност под 100 лв. 

Община Смолян

1. Подобряване на ефективността на работа на полицейските служители в мултетническата среда – през 2016 год. В рамките на професионалното обучение по месторабота в РУ – Смолян,  състава от „Охранителна полиция” е обучен по обучителна програма на института „Отворено общество” на добри практики за прилагане на проблемно – ориентирания подход мултиетническа среда.  Преминали обучението са 103 полицейски служители на различни теми, отнасящи се до проблемите и спецификите в ромското общество.

2. Полицейските сружители обслужващи районите с ромски махали, в изпълнение на заповед на началника на РУ – Смолян, са прилагали активно, обща и индивидуална превенция в ромските общности за идентифициране на проблемите на обществения ред и сигурност. В резултат на този проактивен подход на работа, се отчита нисък дял на възникнали проблеми в ромските махали.

3. В работата на инспекторите от ДПС (детска педагогическа стая) с децата в маргинализираните затворени общности се отразяват благоприятно, като извършените противообществени прояви от ромски деца са незначителен дял от общия брой прояви. Предмет на посегателства са мобилни телефони и пари на други деца от училищата. Общият брой на непълнолетни и малолетни извършители на престъпни деяния са 9 деца от ромски произход.

4. Добра практика в съвместната работа на инспекторите от ДПС, „Охранителна полиция” и педагогическите съветници от училищата продължиха прилагането на наложилата се вече и доказала ефективност практика за задържане на всички деца от ромски произход.

5. Успешно е прилагана от служителите на реда практиката на „Нулевата толерантност” спрямо субектите на противообществени прояви, без значение като какви са се самоопределили по етнически, религиозен, полов или друг признак. Прилагайки тези практики, самоконтрола, чувството за задръжка и спазване на законови правила и норми в отделните ромски групи е на  приемливо за обществото и институциите в Смолянска община ниво.

Община Доспат

Въпросът за равнопоставеността и недискриминацията намира правно основание в Конституцията и в законите на Република България, които изискват равно третиране на гражданите, без оглед на тяхната раса или етнос. Не се допускат никакви ограничения на правата или привилегии, основани на раса, народност, етническа принадлежност, пол, произход, религия, образование, убеждения, политическа принадлежност, лично и обществено положение или имуществено състояние.

В община Доспат няма предпоставки за създаване на междуетнически конфликти. Ромското население не е компактно и не е изолирано, което е важно обстоятелство за назряване на етнически конфликти.

В община Доспат не се забелязва увеличаване или намаляване на престъпленията, извършвани от представители на уязвими групи, в т.ч. от роми. 

Децата в риск са специфична група, чиито представители са жертва, а понякога и извършители на престъпления и противообществени прояви. 

С децата с проблемно поведение приоритетно работи Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни /МКБППМН/.

Без съмнение за намаляване на противообществените прояви и престъпността в ромската общност и други общности в неравностойно положение е необходимо да се промени тяхното социалното положение, средата за обитаване, качеството на образование и т.н.

Община Девин

През 2016 год. по приоритет „Недискриминация и равни възможности” са подкрепени родителите за премахване на рисковите фактори в семейството. На 10 деца с асоциално поведение им е определен обществен възпитател за намаляване на противообществените прояви. Проведени са беседи и консултации по теми свързани с превенция на насилието, зависимости, трафик на хора и др. Преминали обучение, в РУ-Девин - са 19 полицейски служители, на различни теми, отнасящи се до проблемите и спецификите в ромското общество.

· По приоритет „Култура и медии”:

Взаимното опознаване между различните етноси е залог за добро междукултурно общуване, а последователната политика в сферата на изкуството и културата най-лесно може да разрушат съществуващите бариери и предразсъдъци.
Община Смолян 

1. Запазване и развитие на културната индентичност на малцинствените общности: Читалищата са основните институции, които допринасят за развитието на културната идентичност на малцинствените общности. Чрез реализиране на мероприятията от Културния календар на Община Смолян, те съумяват да запазят и развият културната идентичност на населението с участие в празниците „Васильовден” и „Гергьовден”, организирани от читалищата в общината.

2. В с. Смилян, община Смолян всички празници се отбелязват в дух на толерантност и разбиране.

3. С цел популяризиране на ромската култура, Регионалния исторически музей „Стою Шишков” представя в експозицията си и занаяти, поддържани от ромската общност. При необходимост специалистите от музея оказват помощ при проучване културните традиции на ромите. Архив от теренни материали по темата обаче липсват в музея.

4. Регионална библиотека „Николай Вранчев” – Смолян, обслужва и гражданите от ромски произход и при проявен интерес от страна на младите представители на общността към нейните услуги. Срещу минимална годишна такса те получават абонамент най-вече за отдел „Изкуство”, откъдето отнасят вкъщи предимно дискове с музика, в редки случаи и книги.

5. И през изминалата 2016 г. продължава включването на деца от ромски произход в певческата школа на почетния гражданин на Смолян народния певец Младен Койнаров.

Община Доспат 

Народните читалища са културни средища в населените места, съхраняващи традициите и обичаите. На територията на община Доспат действат 8 читалища. 

Издирват, изучават, съхраняват културно-историческото наследство и развиват фолклорното богатство. Акцент в работата им е развитието на любителското художествено творчество, пресъздаването на народните обичаи и обреди. Основна грижа на читалищата, особено в по-малките населени места, е и библиотечното обслужване. Вратите на читалищата и техните библиотеки са отворени за всички български граждани. Участието във формите на художествената самодейност е според желанието и потребностите на гражданите, независимо от етническата им принадлежност.

За привличането и задържането на учениците от етническите малцинства в училище са изградени различни форми на извънкласни дейности. В много от клубовете и кръжоците участват и деца от ромски произход наравно с другите деца. Много от тях са носители на призови места, лауреати от конкурси за млади таланти и др.

Община Девин 

За запазване на културната идентичност Община Девин осигурява средства на ромската общност за посрещане на техни автентични празници.

Мерките по приоритет „Култура” са насочени към постигане на равнопоставено участие на ромите в културния живот, равен достъп до културни стоки и услуги, съхраняване на специфичната етнокултурна идентичност и разгръщане на творческия потенциал на общността, което да спомогне и реализацията на всеки неин член.

Тази стратегическа цел е формулирана в контекста на принципите, на които се основава държавната културна политика за равнопоставеност на творците и културните организации и защитата на културното многообразие. Тя е насочена към разширяване на достъпа до културни ценности, продукти и услуги за подобряване качеството на живот, включително и на ромската общност в област Смолян.

Констатирани проблеми и трудности:

Най-големите трудности, свързани с реализирането на заложените цели, задачи и дейности са:

1. Ограничено външно финансиране предвид началото на новия програмен период.

2. Ниски доходи на заетите в трудовоправните отношения, поради липса на образование и квалификация.

3. Задоволително усвояване на преподавания учебен материал, вследствие недостатъчно владеене на български език.

4. Бедността като фактор за нередовно посещение на учениците в учебни заведения.

5. Ниска степен на грамотност и квалификация сред възрастните роми.

6. Трудна социална интеграция на ромските деца и ученици, и на техните семейства.

7. Трудност в проследяване на имунизационния и здравословен статус на децата, чиито родители пребивават в област Смолян няколко месеца в годината.

8. Липса на интерес към дейности за подобряване на здравната грамотност и повишаване на отговорността към собственото им здраве у малцинствените групи.

9. Висок процент на лицата от ромски произход, ползващи ЦСМП на МБАЛ – Смолян за диагностика и назначаване на лечение без състоянието да е спешно.

10. Липсата на здравни медиатори, както и на НПО, работещи с малцинствените групи, са също част от констатираните от РЗИ – Смолян проблеми. От здравните медиатори се очаква не само посредничество между институциите и хората в неравностойно положение, а и работа за промяна на нагласи, стереотипи и традиции.

Добри практики:

1. През 2016 г. инспекторите от детска педагогическа стая съвместно със служителите от териториална полиция и педагогическите съветници от училищата продължиха прилагането на наложилата се вече и доказала своята ефективност практика за задържане на всички деца от ромски произход в училищата. Установените случаи на отсъствие без уважителни причини на деца от училище, служат като достатъчни поводи за посещение на екипите от специалисти в семействата на отклонилите се от училищата ромски деца. Проблемите се установяват и отстраняват, след което децата се връщат в клас. Тази прилагана от години практика дава положителни и видими конкретни резултати. Деца от ромски произход, които преди години са търсени и няколко пъти връщани в училище, сега са вече дипломирани висшисти, някой от тях реализирани специалисти в частния сектор. Ранните бракове и създаване на поколение вече не е характерна особеност за тях, тоест реализацията, кариерното развитие и придобиването на по-висок образователен ценз предхожда всичко останало и това е осъзнат процес сред младото поколение. 
2. Служителите на ОДМВР – Смолян от години прилагат подход на „нулева толерантност” спрямо субекти на противообществени прояви, без значение като какви са се самоопределили по етнически, религиозен, полов или друг признак. Прилагайки тези практики, самоконтрола, чувството за задръжка и спазване на законови правила и норми в отделни ромски групи е на приемливо за обществото и институциите в Смолянска област ниво.
3. През 2016 г. във футболен клуб „Родопа - 1927 Смолян” са включени и тренират 32 деца от ромски произход, с което клуба е осъществил дейността по утвърждаване на толерантни междуетнически отношения между младежи – роми и не-роми чрез спорт. Но за да продължи тази дейност и за в бъдеще е необходимо да бъдат осигурени целеви средства, с които клуба да може да осигурява необходимите спортни екипи, маратонки и др., както и провеждането на спортни мероприятия.
В тази връзка е нашето предложение – Мярката „Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез спорт” да бъде включена в плановете на общините, като следва да бъде уточнен механизма на финансирането й - било чрез преки бюджетни разходи или други източници. Това ще даде шанс на местно ниво да се реализират проекти насочени към утвърждаване на толерантни междуетнически отношения между младежите – роми и не-роми, да се стимулира създаването на извънкласни форми на спорт, чрез спортните клубове, и да се популяризират спортните прояви на децата от ромски произход в областта и страната.

Интеграцията на ромите е процес, обвързан с всички сфери, които имат отношение към осъществяване на човека - условия на живот, образование, трудова реализация, здравно осигуряване и др. Отделните сфери – социална политика, трудова заетост и образование на ромите – имат своите особености, които обуславят проблемите в тях, но те не могат да бъдат откъснати напълно от останалите. Процесът на „интеграция“ обединява всички усилия за приобщаване на различните и всички действия, които трябва да се предприемат по всички точки на човешката реализация. 

По отношение на социалната, трудовата и образователната политика спрямо ромите в област Смолян са постигнати доста добри резултати през последните години, благодарение на активната работа на всички отговорни институции, но все още подобрението е с бавни темпове и съществуват още доста проблеми и трудности, които възпрепятстват по-ефективното интегриране на ромската общност.
ОБЛАСТ СОФИЯ ГРАД

РАЙОН „ВЪЗРАЖДАНЕ” 

Планът за действие на СО - район „Възраждане” за интегриране на българските граждани в уязвимо социално - икономическо положение, отчита ситуацията на тази общност в района от социално - икономическа и демографска гледна точка. Концепцията му е съобразена с главните стратегически цели, както на държавните политики така и на целите на района по отношение на маргинализираните групи, а изпълнението му е насочено към: Подобряване адаптивността и качеството на живот на целевите групи, нуждаещи се от социална подкрепа; Преодоляване на изолацията и интегрирането в обществото на хората от маргинализираните групи; Мотивиране и стимулиране на хората в риск да се справят с проблемите си; Активизиране на гражданското общество за толерантност, съпричастност и социалност към хората в неравностойно положение. Реализирането  на  политиката  в критичните области за подобряване на интеграцията на ромската общност – образование, заетост, здравеопазване и жилищно  настаняване е чрез работа,  образование,  участие в политическия и културен живот,  спазване на правилата и законите, обществен консенсус и поетапно решаване проблемите на ромите не само от гледна точка на човешките права,  но и от гледна точка на възможностите за развитие. Планът за действие задава основни принципи на районната политика за равноправно интегриране на българските граждани от ромски произход и други в уязвимо социално – икономическо положение, живеещи в сходна на ромите ситуация. Интегриран териториален подход, при който на териториален принцип едновременно се предприемат мерки и обединяват ресурси по различни приоритети, съобразени с местните особености и нужди, включително на най-нуждаещите се, с цел постигане на видима и трайна промяна на конкретната улица, конкретния квартал .

I.ОБРАЗОВАНИЕ
СО - район „Възраждане" има добре развита образователна структура. На територията на района се намират 6 детски заведения. В детските градини на територията на района за  учебната  2016/2017 година е осигурена възможност за отглеждане, възпитание  и обучение на над 1509 деца  в предучилищна възраст в общо 51 групи, разпределени според възрастта на децата в 8 яслени и 43 градински групи. През 2016/2017 г. в детските заведения са приети 40 деца от ромски произход и 16 деца със специални образователни потребности /СОП/. Тяхното адаптиране и обучение ще бъде подпомагано от 4 ресурсни преподаватели. Няма данни за необхванати деца в предучилищна възраст.

На територията на Район „Възраждане" има девет общински учебни заведения: 4броя ОУ, 4 броя СУ и 1брой ВСОУ. В тях се обучават общо 7595 ученика. За учебната 2016/2017 г. са приети 55 деца със СОП които се обучават и подкрепят от 6 броя ресурсни учители.

Ромските ученици на територията на Район „Възраждане" са с гарантирано право на равен достъп до качествено образование, включително чрез интеграцията им  в етнически смесени детски градини и училища. В тези училища и детски градини се полагат специални усилия за интеграция на децата и учениците от различните етноси, с оглед преодоляване на проблемите на обхвата, преждевременното напускане и образователната адаптация. Обучението на децата и учениците от различен етнически произход е в дух на толерантност и недискриминация, чрез съхраняване и развиване на културната идентичност на деца и ученици от ромски произход. Полагат се непрекъснати усилия от страна на педагогическите екипи, работещи с деца от ромски произход, чрез прилагане на разнообразни форми и методи за работа с деца с трудности и дефицити в обучението, и отпаднали от училище в посока на тяхната реинтеграция. Предпочитан избор на родителите  е децата им да се обучават в кварталните училища. В две от учебните заведения – 67 ОУ „Васил Друмев" и 136 ОУ „Любен Каравелов", преобладаващият състав на учениците е от ромски произход. Това е обусловено от локацията на училищата – и двете са разположени в непосредствена близост до махали с преобладаващо население от ромски произход. Средната посещаемост в двете училища е 92%. И в двете училища приоритетно се работи за подпомагане развитието, обучението и възпитанието на ученици със СОП. Допълнителната подкрепа за тях се осигурява от Регионалния център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование /РЦПППО/. Осигурени са ресурсни учители, педагог за работа с деца със зрителни нарушения, психолог и логопед. 

В 67 ОУ и 136 ОУ от години се работи  съвместно с много граждански сдружения и организации по различни програми. Изключително успешен модел е програма „ Училище на включването" – ежедневно от кв. Факултета се превозват общо 323 ученика, които се обучават в училищата. Училището работи успешно по редица проекти, които обхващат над 200 ученика в различни клубове – „Приложна математика",  „Приложно колоездене", „Огледало на моето поведение", „Здраве", „Фолклор на етносите – ромски фолклор", „Шах - клуб", „Дигитални компетентности" и други.

През 2017 г. ученици от двете учебни заведения бяха включени в реализирани проекти от МКБППМН СО-район „Възраждане" – „Живот без дрога, алкохол и тютюнев дим" и „Живот без насилие и сълзи" и в районен турнир по шахмат. Директорите и педагогическите екипи в двете учебни заведения са обучени и притежават необходимата квалификация и компетентности за работа с деца от малцинствени групи. Активна е работата с родители  в детските заведения и  в училищата. Провеждат се родителски срещи, консултации, а посещението на родителите в училищата дава възможност за разговори и своевременно изясняване на проблеми. Училищните екипи от педагогически специалисти полагат усилия за приобщаване на родителите - роми към образователния процес и засилване на участието им в училищния живот. Въз основа на проведени разговори с класните ръководители и педагогическите съветници и наблюдения   на ученическите нагласи се формират няколко основни причини, водещи до неизвинени отсъствия в 67 ОУ и 136 ОУ Те са предимно икономически и социални,  образователни и етнокултурни. Етнокултурната среда на детето оказва съществено влияние. Различните етнически групи имат своите особености и традиции, които също трябва да бъдат отчетени. В ромския етнос,  се регистрират и някои специфични етнокултурни причини за ранното отпадане: по-ранното стъпване в брак; страх на родителите да пускат по-големите си момичета в училище поради опасността от открадване; по-ниска ценност на образованието и пр. През 2017 г. продължиха  дейностите по обхващането и задържането на децата в училище от рискови групи , членове на МКБППМН и обществените възпитатели обхождат по домовете децата от рискови групи , разговарят с родителите им и ги убеждават да ги изпращат редовно на училище. Провеждат разяснителна работа от ползата децата им да са образовани. Работи се в тясно сътрудничество с ромски лидери и семейства, които присъстват и на проведените през годината празници , състезания и турнири. Приоритет е oбхващане и задържане на децата и учениците от ромски произход в образователната система, осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда, както и гарантиране правото на равен достъп до качествено образование,  включително чрез интеграция  на ромски деца и ученици в етнически смесени детски градини и училища. 
II. ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

По инициатива на СО – район ”Възраждане’’ през 2017 г. са  реализирани редица дейности по учебните и детски заведения с цел повишаване на здравната  култура на рисковите групи за осигуряване на равенство в достъпа до качествени здравни услуги и обхващане в превантивни програми.

Акумулирането на икономически, образователни и етнокултурни рискови фактори оказва най-силно влияние, когато семейството живее в рамките на собствената компактна малцинствена група. Поради специфичните културни норми в ромската общност се наблюдава висока честота на ранните - детските бракове, което е пряко свързано и с преждевременното напускане на училище. Много често младите хора, които създават семейство, нямат необходимите родителски и социални умения за адекватна грижа за децата, както и на деца с увреждания. Това са част от причините за тяхното изоставяне и последстваща институционализация. В същото време, младежите в тази възрастова група са най-уязвими по отношение на рискови поведения като сексуална експлоатация, наркомании, рисково сексуално поведение и други.                                                                                                                                     За превенция на рисково поведение на деца и младежи и повишаване на родителския капацитет в изпълнение на Районната програма за превенция срещу  употребата на наркотични вещества и Районна програма за превенция срещу  насилието и агресията,  Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни към СО-район „Възраждане” /МКБППМН/, организира провеждането на лекции и здравни беседи и образователни сесии по учебни и детски заведения с директори на училища, педагогически съветници, класни ръководители. Привлечени са и родителите като партньори. През 2017 г. МКБППМН съвместно с ПИЦ - София организира обучение на педагогически съветници, училищни психолози, ИДПС и социални работници от ОЗД при ДСП „Възраждане” за превенция на употребата от подрастващи на наркотични вещества. Организираха са беседи с учители, родители и ученици във връзка с превенцията и профилактиката срещу наркотиците и тютюнопушенето, както и по теми за рисковото поведение на младите /Здравно образование и репродуктивно здраве, полова култура, превенция на СПИН/. Работи се в тясно сътрудничество с ХЕИ, ДПС и неправителствени организации. По повод световният ден за борба със СПИН във всички училища на района бяха раздадени брошури и презервативи.

Съвместно с Фондация за борба с рака, ХЕИ и БЧК през май се организира месец без тютюнев дим и бяха проведени беседи, дискусии, изложби на детски рисунки. На 31.05.2017 г.- международен ден срещу тютюнопушенето се проведе празник на здравето с викторина, велосъстезание и много спортни игри. Във всички училища се презентираха филми за вредата от тютюнопушенето и наркотиците. МК работи в тясно сътрудничество с Превантивно-информационен център по проблемите на наркоманиите - гр. София,  във връзка с превенцията на зависимостите и рисковото поведение. По покана на МКБППМН , Арт студио „Камбана” гостува в районните училища с постановката си „Из дневниците на живота”, която е разработена във форум - театър, интересна и подходяща  форма  за  въздействие на  младите хора. Във връзка със световния ден против дрогата бе организиран празник за децата под надслов „Живот без дрога, алкохол и тютюнев дим”. Разработена е програма за обучение на ученици в училищна среда по темата „Трафик на хора”, която е предоставена на всички училища в района.  Проведени са родителски срещи с майки на 11 и 12-годишни момичета в 67 ОУ и 136 ОУ по темата „Превенция на рака на маточната шийка”.
Извършени са проверки в кв. ,,Батолова воденица”, както от Столичната РЗИ, така и от представители на районната администрация и са направени изводи , че рисковите фактори /лошо санитарно - хигиенно състояние на паянтовите бараки , липса на канализация, външни тоалетни и пр./, създават условия и повишават вероятността от възникване на заболявания. 

Проблемни са както хигиенните родителски практики, така и хигиенно – жилищните норми. Основните затруднения по отношение на достъпа до здравни услуги е липсата на здравни осигуровки и липсата на информация и/или насочване към безплатни здравни услуги за лица с прекъснати осигурителни права и лица в неравностойно положение.
III.ЗАЕТОСТ  

Регистрираните безработни лица в СО - район „Възраждане” през 2017 г., средномесечно са: 482 лица, което е 2,5% ниво на безработица за района в съотношение към 19 622 икономическо активно население. 

През 2016 г. средномесечно регистрираните безработни лица са: 544 лица, което е 2,8% ниво на безработица. 

Новорегистрираните безработни лица през 2017 г. са: 1052 търсещи работа лица, от тях 21 лица са се самоопределили, като роми. 

Постъпили на работа през 2017 г. са: общо – 778 лица, като 11 лица от тях са се самоопределили, като роми. През 2017 г. продължително безработните лица от район „Възраждане” са 18 лица, като 2 от тях са се самоопределили, като роми. 

През 2017 г. продължително безработните лица от Район „Възраждане” са 18 лица, като 2 от тях са се самоопределили, като роми.
През 2017 г. в програми по НПДЗ /Националeн план за действие по заетостта /  са включени oбщо 23 лица, като 8 от тях са жени, 5 младежи до 29 г., 3 лица с трайно намалена работоспособност, 3 лица продължително безработни и 2 лица са от ромски произход. 

В мерки по НПДЗ са включени 14 лица, като 9 от тях са жени, 2 младежи до 29 г., 1 лице с трайно намалена работоспособност, като продължително безработни  лица, които са от ромски произход няма включени. 

Включените лица през 2017 г. в схеми по  ОП „РЧР“ са : 17 лица, като 9 от тях са жени, 13 младежи до 29 г., няма включени продължително безработни лица и лица от ромски произход. 

Включените безработни лица в обучения за възрастни през 2016 г. са : 99 лица, 15 лица от тях са от ромски произход, което е 15,2%, а трима от тях са включени в устойчива заетост т.е. продължават заетостта си през 2017г.           

              Изводите са : Делът на нерегистрираните безработни е голям; По-висок е делът на безработните сред жените; Висок е процентът на ниско образованите, което е сериозна пречка при осигуряването на работа; Липсва сериозна заинтересованост от страна на работодателите за наемане на безработни лица, регистрирани на трудовата борса; Предполагат се мерки за повишаване и разнообразяване на възможностите за допълнителна квалификация, с цел наемане на работа и да се акцентира на работа по програми и схеми за заетост. Целта е да се ограничи   безработицата и да се съкрати нейната продължителност, като конкретните цели са : осигуряване   на  заетост чрез саниране на работни места и/или разкриване на нови такива; мотивиране и стимулиране на освободените лица към самостоятелна стопанска дейност; осигуряване обучение за преквалификация (повишаване на квалификацията на заетите лица за придобиване на необходимите компетенции на съществуващите или новите работни места); повишаване на качествената характеристика на търсещите работа безработни лица чрез обучение и посредничество за намиране на работа; защита при безработица,социално икономическа интеграция на неравностойно поставените групи на пазара на труда; подобряване условията на труд и живот.
IV. ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ
Кв.”Сердика”/Баталова воденица/ : частна общинска собственост с площ около  4 839 кв.м.,  върху терена има три частни реституирани имота. 

Около 190 души, граждани от ромски произход обитават незаконно общинския терен, като в един продължителен период от 40-50 години са се заселвали незаконно без настанителни заповеди, или на друго правно основание и са изграждали паянтови жилища и бараки. В резултат е създадена една изключително тежка и напрегната обстановка в санитарно-хигиенно и битово отношение , за което постъпват множество жалби и протести от живущите на законно основание и собственици в съседни жилищни блокове. Предвид гореизложените факти, липсва правно основание за картотекиране на лицата, за които е констатирано самонастаняване в общински имот. Предприемането на каквито и да било действия и процедури, касаещи картотекиране и настаняване в общински жилища на самонастанили се лица, би било нарушение на действащата нормативна уредба.
С оглед на необходимостта от премахването на постройките и освобождаване на общинския имот е издадена заповед № РД-09-179/17.09.2005 г. на кмета на СО - район „Възраждане”, с която е разпоредено принудително изземване на имота по реда на чл.65 от ЗОС. Административният акт е обжалван по съдебен ред и е потвърден от Върховния административен съд на Република България. С Решението на Върховния административен съд се потвърждават правилните действия на Районната администрация, която в действията си е спазила точно действащата законова и подзаконова нормативна уредба в Република България. Следва издаване на Заповед № РД-09-144/27.06.2006 г. на кмета на  СО - район „Възраждане” по чл. 195 от ЗУТ, на основание Протокол № 4/26.06.2006 г. на Комисията по чл. 195 от ЗУТ към СО - район „Възраждане”, с който са освидетелствани, като опасни за здравето и живота на обитателите, негодни за използване, застрашени от самосрутване и вредни в санитарно-хигиенно отношение за обитаващите ги и живущите в находящите се в непосредствена близост жилищни блокове и детско заведение, незаконно изградени паянтови едноетажни постройки и прилежащите към тях бараки и други складови постройки в границите на цитирания по горе общински имот. Принудителното изпълнение на заповедта е спряно по повод на изпратена телеграма от няколко членове на Европейския парламент до министър председателя на Р.България. С жалба до Европейския съд по правата на човека /ЕСПЧ/ в гр. Страсбург е образувано дело по жалба на „Йорданова и 22 други жалбоподатели”, представлявани от Български Хелзински Комитет чрез адвокат Илиева, срещу Р. България. На 08.06.2008 г., Съдът наложи привременни мерки по делото и разпореди правителството да спре изселването /евикцията/. На 24.04.2012 г. Европейският съд по правата на човека в гр. Страсбург постанови Решение по делото "Йорданова и други срещу България", като съдът реши, че държавата няма право да изважда хората от "Баталова воденица", понеже ще наруши правото им на дом и на личен и семеен живот,  което е  нарушение на  Европейската конвенция за правата на човека. С оглед на съответните строги разпоредби в Закона за общинската собственост , цитирани в настоящото решение, както и факта , че заповедта от 17.09.2005 г. все още е в сила, съгласно българското законодателство, се оказва необходимо да се подпомогне ответното правителство в изпълнение на задължението си по чл. 46 от Конвенцията.
По специално, с оглед на изводите, направени за конкретния случай, Съдът изразява становището, че общите мерки по изпълнението на настоящото решение трябва да включват такива изменения в съответното вътрешно право и практика, така че да се гарантира, че заповедите, да се възстановяват публична земя или сгради, когато те застрашават защитените от Конвенцията  за права и свободи, трябва,  дори и в случаи на незаконно владение, да очертаят ясно поставените цели, засегнатите частни лица и мерките за осигуряване на пропорционалността. Доколкото се отнася до индивидуалните мерки, Съдът е на мнение, че за  изпълнението на настоящото решение е необходимо или отмяна на заповедта /по чл.65  от ЗОС/ или отлагането й в очакване на мерки , гарантиращи , че властите са се съобразили с изискванията на Конвенцията, развити в настоящото Решение.  

Haкратко за фактите и мотивите на Съда  и за процедурата по изпълнение на Решението. В решението си от 24 април 2012 г. ЕСПЧ посочва, че жалбоподателите са живели в изградените от тях постройки със семействата си десетки години, толерирани са от властите и това са техните единствени домове, независимо дали са законни или не. Ако бъдат изгонени от тях, правото на жалбоподателите на зачитане на личния и семеен живот и жилище по смисъла на чл. 8 от Конвенцията би било съществено засегнато. Съдът приема, че такова засягане (намеса в правото) има правно основание, тъй като по принцип властите имат право да изземват имоти от лица, които ги държат незаконно. ЕСПЧ отчита като проблем обаче липсата на изискване по националното право да бъде изследвана пропорционалността на подобни мерки. В контекста на това, че делото касае хора, принадлежащи към специфична социална група, както и с оглед на дългогодишното необезпокоявано пребиваване на тези хора върху земя - държавна, а впоследствие общинска собственост, принципът за пропорционалност изисква властите да направят преценка както за тези обстоятелства, така и за последиците от изземването и за риска жалбоподателите да останат бездомни. В заключение, ЕСПЧ постановява, че заповедта на кмета за изземване на имотите - общинска собственост и произтичащото от това отстраняване на жалбоподателите от техните домове е законна и преследва легитимна цел, но представлява непропорционална намеса в правата по чл. 8 от Конвенцията. Тя е издадена на основание на закон, съгласно който не се изисква изследване на нейната пропорционалност, и който не осигурява гаранции срещу произвол. С оглед подпомагане на държавата при изпълнение на решението ЕСПЧ препоръчва законодателни промени и промяна на съдебната практика, така че да се гарантира, че в сходни ситуации при взимането на подобни решения властите ще идентифицират ясно преследваните цели, засегнатите лица и мерките за спазване на принципа на пропорционалност. По отношение на индивидуалните мерки за изпълнение ЕСПЧ постановява заповедта на кмета от 2005 г. да бъде отменена или да се спре изпълнението й  до приемането на мерки, с които българските власти се съобразяват с изискванията на ЕСПЧ, посочени в това решение.  Решението  по делото "Йорданова и други срещу България"   все още (вече почти пет години) не е изпълнено. СО- район „Възраждане” е длъжен и се съобразява с предмета и обхвата на Решението от Страсбург, тъй като предприемайки действия по принудително изпълнение на заповедта по чл. 65 от ЗОС за процесния общински терен ще е налице нарушение на чл. 8 от Конвенцията.                                                                                                                Изготвени са  анализи и доклади, планирани са мерки по които районната администрация активно работи: Назначени са работни групи и е извършена проверка на общинския сграден фонд, констатирано е , че по-голяма част от общинските жилищни сгради в които са настанени  наематели са в лошо състояние. Премахнати са самосрутващи се постройки и натрупвания от големи количества битови и строителни отпадъци, като на  наемателите са предоставени  общински жилища. На 26.10.2017 г. се проведе работна среща по инициатива на ръководството на района с  органите на 03 РУ - СДВР,  на която бяха обсъдени и  въпроси свързани с опазване  на обществения ред  и сигурност на територията на тези терени. В тази връзка на 30.10.2017 г. бе проведена специализирана полицейска операция в района на „Баталова воденица”, като на място бяха проверени общо 71 лица и бяха съставени 34 броя АУАН за нарушение на разпоредбите на ЗБДЛ и ЗГР. След  направен анализ договорихме  с  органите на МВР да се  увеличи  броя на полицейските патрули на територията на тези терени и засили полицейското присъствие.                                                                                                        СО - район”Възраждане„ е стартирал и в момента текат нови процедури за премахване на незаконно строителство в тези терени  по изготвена програма. Усилията на ръководството на района са за по-строг контрол и проактивно действие на администрацията за спиране на ново незаконно строителство в тези терени в сътрудничество с НПО за осигуряване на разбирането и участието на общността.
Добра практика: На 18.04.2016 г. окончателно разчистихме общинския терен на ул. „Добри Желязков“ от самоделни незаконни бараки и строителни отпадъци , където по устройствен план се предвижда изграждането на ул. „Добри Желязков“ от ул.„Зайчар“ до бул.„Константин Величков“. Дейностите по освобождаване на терена  започнаха  през 2013 г., когато на терена имаше общо 16 броя незаконни бараки. С всяко засегнато  семейство работихме поотделно , като извършихме социално  и здравно проучване , изследвхме  трудовата  заетост  и обхващане на децата  от образование. Изследвахме възможните допустими алтернативи преди разрушаването на постройките и на всяко от семействата предложихме адекватно, алтернативно настаняване.
По конкретно:  Относно възможностите за настаняване в общински , социални, жилища на  жалбоподателите по делото "Йорданова и други срещу България"- живущи в  незаконно изградени постройки на части от общински терени на територията на района : кв.”Сердика” /Баталова воденица /.
След направени редица проверки и анкети oт страна на районната администрация  и полиция и  след направени справки в  Имотния регистър  по отношение на всеки един от двадесет и тримата жалбоподатели по делото : се констатира, че лицата нямат имоти. Лицата са адресно регистрирани  и живеят  в кв.”Сердика” /Баталова воденица /  с изключение на четирима от жалбоподавaтелите: един е починал а други трима не живеят на адреса. 

Процедури по картотекиране с оглед настаняване в общински жилища, към момента, не са предприемани поради липсата на правно основание за картотекиране на лицата, за които е констатирано самонастаняване в общински имот. Предприемането на каквито и да било действия и процедури, касаещи картотекиране и настаняване в общински жилища на самонастанили се лица, би било нарушение на действащата нормативна уредба.

През 2016-2017г. направихме ново анкетиране и проучване на  жалбоподателите по делото "Йорданова и други срещу България" за решаване на жилищния им проблем в рамките на проект „Осигуряване на съвременни социални жилища за настаняване на уязвими групи от населението на територията на райони „Люлин” и „Връбница” на Столична община” , по схема BG 161РО001/1.2-02/2011 „Подкрепа за осигуряване на съвременни социални жилища за настаняване на уязвими, малцинствени и социално слаби групи от населението и други групи в неравностойно положение”, съгласно Договор № BG161PО001/1.2-02/ 2011/005 за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по ОП „Регионално развитие” (2007-2013). При анкетирането се оказа, че жалбоподателите по делото "Йорданова и други срещу България", не отговарят  на  критериите и условията за настаняване в тези жилища. /Настаняването  става при стриктно спазване на  критериите и условията , съгласно Правилата за реда и условията за настаняване, управление и ползване на социални жилища, изградени по проект „Осигуряване на съвременни социални жилища за настаняване на уязвими групи от населението на територията на райони „Люлин” и „Връбница” на Столична община”, приети с Решение № 417 на Столичния общински съвет, по Протокол № 17, от 23.06.2016 г./
Следва да се отбележи и факта , че липсва каквато и да е била инициатива от страна на тези лица /подаване на молби и искания до общината, устройване при роднини и близки, излизане на свободен наем и др./ за решаване  на жилищния им проблем .

Изпълнението на решението по делото "Йорданова и други срещу България"  е поставено под засилено наблюдение от Комитета на министрите на Съвета на Европа, тъй като е преценено, че то разкрива съществуващ в България структурен проблем. Последно изпълнението на решението е обсъдено на заседание на Комитета от 19-21 септември 2017 г. В хода на обсъждането специално е отбелязано, че в Йорданова и други ЕСПЧ изрично е посочил, че изпълнението на решението изисква или отмяна на заповедта за изземане от 2005 г. или спиране на изпълнението й до предприемането на мерки, които да гарантират, че българските власти ще се съобразят с изискванията на Конвенцията. Следва да се има предвид, че с оглед мотивите на решението такива мерки следва да включват, на първо място индивидуална преценката дали изземането представлява пропорционална намеса в правото на всеки един жалбоподател на неприкосновеност на жилището и на личен и семеен живот и, на второ място, във всеки случай, в който тази преценка доведе до извод за непропорционалност (например, защото жалбоподателят и/или членове на семейството му са от уязвима категория лица и съществува сериозен риск да останат без дом), да бъде осигурена възможност за алтернативно настаняване. В рамките на засилената процедура по наблюдение е предвидено Комитетът на министрите да подложи на ново обсъждане изпълнението на решението по делото Йорданова и др. на заседанието си през месец септември 2018 г. С оглед наближаващата критична дата,  препоръките от страна на служители от Министерство на правосъдието за необходимостта от сваляне  на засилената процедура по наблюдение от Комитета на министрите на Съвета на Европа , както и това, че към  момента не се предвиждат законодателни промени с оглед изпълнение на решението, считаме за неотложно предприемане на  действия по окончателно решаване на жилищния проблем  на жалбоподателите по делото .

Отчитайки тези факти и спецификата на Района с оглед необходимостта от цялостно и пълно решаване на създадената във времето ситуация със самонастанили се граждани в незаконно изградени постройки на части от общински терени на територията на района, както и изискването за трайно и алтернативно решение  на проблема, спазване стриктно на  европейските правозащитни  стандарти при евикция, на 21.11.2017 г. проведохме среща - разговор с главния архитект на гр. София, на която обсъдихме възможности за изграждане на социални жилища на подходящо  място на територията на Столична община. Изграждането на социални жилища следва да стане в рамките на проект изпълняван от Столична община, след приемане  на решение от Столичен общински съвет за изграждането на тези жилища, в които приоритетно следва да бъдат устроени хората от /Баталова воденица / район „Възраждане”. 

Освобождаването на терените общинска собственост в кв. ”Сердика” /Баталова воденица/, район „Възраждане” от незаконните постройки и самонастанилите се граждани и пренастаняването им трябва да бъде обосновано, законово и обезпечено с финансов, административен и политически ресурс. Такова решение е съобразено със социалната политика на общината. Такова пренастаняване подобрява  обществено-битовото пространство, което е в безспорен интерес на самите социално – слаби граждани  и на всички останали граждани. А освободените общински терени използвани по предназначение ще обновят  центъра на града и ще подобрят  жизнената среда.
Предложенията са балансирани , всички заинтерисовани страни са печеливши и със сигурност може да се оцени като проява на модерно и европейско политическо мислене и практика.
V. ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

С цел гарантиране правата на гражданите, защита на  обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и през 2017г. СО - район „Възраждане”  работи за: Повишаване на административния капацитет и чувствителността на служителите и управленския състав в администрацията на всички нива по отношение правата на човека, въпросите на недискриминацията и общуването в мултиетническа и мултикултурна среда, повишаване на уменията им за формулиране и прилагане на политики за интеграция. Недопускане на двоен стандарт в прилагането на законите на държавата по отношение на ромите и всички уязвими групи.:Популяризиране на антидискриминационни мерки в българското законодателство и правата на всеки български гражданин.; Гарантиране на ефективна защита от актове на дискриминация, спазване на обществения ред и права на гражданите чрез разглеждане на постъпили жалби, молби, сигнали. Предприемане на мерки съобразно българското законодателство; Укрепване на междуинституционалната координация за ефективно прилагане на политиките за интеграция на ромите.; Провеждане на мероприятия, целящи превенцията на престъпността сред децата и младежите, трафика на хора и проституцията. ; Създаване на предпоставки представители от различни етнически общности да се обучават и ангажират в структурите на МВР.; Подобряване на ефективността на работата на служителите в правоохранителните органи в мултиетническа среда при спазване стандартите по правата на човека.; Разработване и реализиране на мероприятия съгласно приета стратегия „Полицията в близост до обществото".

VI.КУЛТУРА И МЕДИИ

Дейностите в областта на културата на територията на СО- район „Възраждане”, се осъществяват от 9 народни читалища. НЧ „Васил Друмев” намиращо се в близост до махала с население от ромски произход, работи по съвместни проекти с 67 ОУ и дава възможност на деца и възрастни от квартала да участват в различни клубни форми и изяви, като  се промотират и  ромските празници и обичаи. През 2017г. в спортните прояви и мероприятията по физическо развитие на младите хора се включиха и ученици от ромски произход в ежегодно провеждащите се „Ученически игри” от района. Заниманието със спорт е добра основа за интеграция и изграждане на толерантност към различните, в района се провеждат редица спортни състезания и празници.

Липсата на достатъчно средства се отчита като пречка и за едно по добро функциониране на повече от културните институти  и за разширяване на дейността им с децата от ромски произход. Необходимостта от закупуване на материали и планирането на  прояви изисква средства, които не са достатъчни.Активната работа на СО- район „Възраждане” , съвместно с читалищата по привличане на донорски фондове, е текуща задача и през настоящата година. Популяризирането на различните култури /включително и ромската/ , традиции, обичаи и творчество чрез комуникационните канали на Район”Възраждане” са предпоставка за постигане устойчивост в резултатите на културната интеграция.

РАЙОН „ИЛИНДЕН“ 
Настоящият годишен отчет на Район „Илинден“ за 2017 г. по изпълнение на дейностите от Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите 2012 - 2020 г. е изготвен съгласно Плана за действие на Район „Илинден“ за изпълнение на интеграционните политики 2015-2020 г. и отчита напредъка на района в съответствие с приоритетите на Стратегията - образование, здравеопазване, заетост, жилищни условия, върховенство на закона и недискриминация, култура, спорт и медии, както следва:
ОБРАЗОВАНИЕ
През отчетния период СО - район „Илинден“ провежда политика по ограмотяване и обучение на всички деца от района, в това число и ромските, в рамките на която са съставени списъци на децата, подлежащи на задължително предучилищно и училищно образование, с фокус върху по-пълно обхващане на децата от ромски произход. Във връзка с това, децата подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 г. по данни на ЕСГРАОН са били 392, от които записаните в първи клас за учебната 2017/2018 г. са 273 броя.
С оглед на своите правомощия и пълномощия, през изтеклата 2017 година Район „Илинден“ упражнява контролни функции по задължителната предучилищна подготовка и училищно образование, като организира и контролира ежемесечно представяне на информация от директорите на общинските детски и учебни заведения за децата и учениците, направили повече отсъствия от допустимите и застрашени от отпадане от образователната система. На тази база се изпращат писма до родителите с покана да се явят в районната администрация за съставяне на актове за административни нарушения.
Законовото обвързване на задължителното предучилищно и училищно образование със социалното подпомагане е предпоставка за по-пълното обхващане и задържане на ромските деца в образователните институции.
Броят на отпадналите ученици за изминалата 2016/2017 учебна година е 34 бр. От тях, реинтегрирани обратно в училище са всичките 34 бр, като повечето са преместени в други училища.
През втората половина на отчетната 2017 г. Районна администрация „Илинден“ предприе активни действия по Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, приет с Решение на МС № 373/05.07.2017 г. Във връзка с това бяха извършени проверки на 675 деца и ученици, като сред тях не бяха констатирани необхванати то образователната система, с изключение на заминалите в чужбина, едно дете, което беше установено, че е починало и едно дете от ромския етнос, което беше реинтегрирано обратно в училище за учебната 2017/2018 година.
В район „Илинден" няма деца и ученици с адресна регистрация на територията на района, които да са необхванати в училище, с изключение на заминалите в чужбина.
Като превенция на отпадането от училище Районна администрация „Илинден“ осигурява, контролира и гарантира правото на равен достъп до качествено и в дух на толерантност и образование на ромските деца.
ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ
Представителите на ромския етнос ползват услугите на медицинските заведения, разположени на територията на района - VI ДКЦ (за доболнична медицинска помощ), Националната кардиологична болница, клиника по съдова хирургия към СБАЛССЗ „Св. Екатерина“ - за болнично лечение, различни медицински центрове.
Поради високата безработица сред лицата, принадлежащи към ромската общност през 2017 г. голяма част от тях са здравно неосигурени или с прекъснати здравно-осигурителни права, което ги лишава от достъп до здравни грижи и профилактика. Районна администрация „Илинден“ не разполага с информация относно броя на здравноосигурените лица.
Районна администрация „Илинден“ не разполага с информация за общия брой на ражданията на майки под 18 годишна възраст. С момичета в непълнолетна възраст и техни родители са провеждани здравно-образователни разговори и разяснени възможностите за контрацепция. За съжаление през изтеклата 2017 г. жените от ромския етнос остават резервирани към предлаганата гинекологична помощ и оказват съпротива на хипотезата за поставяне на гинекологични спирали.
Повишаването на здравната култура на ромите е важен фактор за подобряване на техния здравен и социален статус, и намаляване на броя на ражданията в непълнолетна възраст.
ЗАЕТОСТ
Ниското образование и липсата на професионални умения и квалификация поддържа високи нива на безработица сред ромската общност. Голяма част от безработните роми не търсят активно работа и отказват регистрация в Бюрата по труда. Доходите им се формират предимно от събиране и предаване на вторични суровини и получаване на социални помощи.
Районна администрация „Илинден“ не разполага с официална информация и данни относно:
· брой, % на включените в заетост по програми и проекти;
· брой, %, дял на включени в обучения, в следствие на които са включени в заетост;
· данни относно броя на безработните, тяхната етническа принадлежност и регистрация в бюрата по труда;
коефициент на регистрирана безработица;
· дял на продължително безработни лица.
         ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ
Район „Илинден“, който има изготвена кадастрална карта, обхваща жилищните квартали „Света Троица“, „Илинден“, „Гевгелийски“ и „Захарна фабрика“.
На територията на района има настанени 39 семейства от ромския етнос в общински апартаменти и 1 семейство в общинска къща, като през отчетната 2017 година са настанени общо 5 семейства от ромския етнос. През 2017г. са подадени молби за картотекиране за общински жилища от 59 ромски семейства, но районната администрация към момента не разполага със свободни жилища от общинския жилищен фонд.
Голямата част от представителите на ромския етнос в район „Илинден“ са регистрирани кв. „Захарна фабрика“, на ул. „Суходолска“ № 3 - самосъздала се ромска махала преди повече от 20 години.
Видът и състоянието на постройките, съставляващи ромската махала се определят като незаконни строежи по смисъла на чл. 225, ал. 1 от ЗУТ, тъй като са извършени в несъответствие с предвижданията на действащия ПУП, без строителни книжа (одобрени инвестиционни проекти и разрешение за строеж), без конструктивни елементи, с подръчни материали, несъответстващи на изискванията към строежите и в нарушение на правилата за изпълнение на СМР, което се отразява на конструктивната сигурност и безопасното им ползване, поради което не са на лице условия за започване на производство по узаконяването им по реда на § 127 от ПЗР на ЗУТ.
Съобразно приетите интеграционни политики са извършени няколко проверки от сформирана със заповед на Кмета на район „Илинден“ комисия по чл. 196, ал. 1 от ЗУТ , в присъствието на служители на МВР, със задачата да се установи състоянието на сградите и постройките в махалата. В резултат, с протокол на комисията е констатирано, че броят на незаконно изградените сгради и постройки в ромската махала е 143 (сто четиридесет и три) отделни обекта, които са особено опасни за обитаване, тъй като са застрашени от самосрутване.
Тъй като всички тези сгради и постройки са изградени от ромите с подръчни материали (дървени плоскости, мушами, ламарини и др.), без водоснабдителни, канализационни и електроснабдителни мрежи, без инженерна инфраструктура, в нарушение на предвижданията на ПУП, в нарушение на санитарно-хигиенните норми и на всички действащи правила и нормативи по устройство на територията, те не могат нито да се узаконят, нито да се поправят и заздравят и следва да бъдат премахнати като опасни за живота и здравето на обитателите си.
В изпълнение на Заповед № РА-20-89/ 31.10.2016г. на Директора на Дирекция „Общински строителен контрол“ към Столична община за премахване на ромско гето на ул. „Суходол“ № 3, през второто полугодие на отчетната 2017 г., са премахнати 37 постройки, като предстои поетапното премахване на останалите през 2018 г. Лицата извадени от тези постройки са настанени в Центровете за временно настаняване - „Света София“, р-н „Илинден“ (общо 12 семейства) и „Свети Димитър“, р-н „Люлин“ (общо 5 семейства). Следва да се обърне внимание, че от тези лица са се картотекирали общо 4 семейства, предвид изискванията на нормативната уредба за настаняване на лица с установена жилищна нужда в общински жилища.
По време на мероприятието по премахване на опасните сгради и постройки на ул. „Суходол“ № 3 е установено, че една част от лицата, живеещи на този адрес нямат правно основание и по тази причина са напуснали територията на р-н „Илинден“.
В непосредствена близост до районната администрация има разположени 7 блока, обявени за паметник на културата (един от които, поради компроментираното си състояние е с ограничен достъп). За същите се подготвя процедура по искане за финансиране за реконструкция. В тези сгради са настанени немалко ромски семейства.
Общият брой на общинския жилищен фонд е около 250 жилища, представляващи основно гарсониери или апартаменти с площ до 50 кв.м. В немалка част от тях са настанени лица от малцинствените групи.
Към настоящия момент има процедура по реализирането на високоетажно жилищно строителство с два входа в ж.к. „Света Троица“ срещу обезщетение. Процедурата е на етап предстоящи строително-монтажни работи от фирма изпълнител.
Подготвят се необходимите процедури за реализация на високоетажно жилищно строителство с един вход в ж.к. „Света Троица“ срещу обезщетение.
Реализацията на гореописаното жилищно строителство ще осигури допълнителни жилища за нуждаещи се, в това число и от ромския етнос.
          ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ
Осигуряването на върховенство на закона и недискриминация е основен приоритет на Район „Илинден“ по отношение на всички жителите на района, в това число и на представителите на ромския етнос.
За 2017 година в администрацията на Район „Илинден” няма постъпили жалби по признак „етническа принадлежност“ и констатирани нарушения във връзка с упражняване на правата на гражданите от ромски произход, което е доказателство за добре свършена работа.
С оглед гарантиране на правата на гражданите от ромския етнос при запитвания от тяхна страна по възникнали казуси се обръща повече внимание и подробно им се разяснява правната уредба, касаеща конкретния случай. Обръща се специално внимание на най- чувствителната и уязвима група - жените и децата - с оглед на защита на техните права и равнопоставеност, и гарантиране на пълноценното им участие в обществения живот.
2017 година бележи укрепване на междуинституционалнага координация и подобряване на механизмите за сътрудничество, диалог и консултации между публичния сектор, ромите и неправителствените организации, работещи за интеграция на ромите.
 КУЛТУРА, СПОРТ И МЕДИИ
Район „Илинден“ определя заниманията на децата с различни форми на изкуство и спорт като основни средства за емоционално, психическо и физическо развитие, за социализация, образователна адаптация и интеграция на подрастващото поколение, в това число и на деца и ученици от ромския етнос. Районната администрация традиционно осигурява участието на талантливи ромски деца в културни прояви и спортни мероприятия на районно ниво.
През отчетната 2017 година районните читалища (НЧ „Г. С. Раковски - 1925“, НЧ „Роден край - 1931“ и НЧ „Гоце Делчев - 1927“) в своите школи по музика и изкуства, самодейни колективи и клубове по интереси предлагат разнообразни възможности за занимания и изява на млади таланти, сред които и представители на ромската общност.
В 3-то СОУ „Марин Дринов“ и 113-то СОУ „Сава Филаретов“ има изградени кръжоци по рисуване и музика, има действащи вокални групи и танцови състави, в които активно се включват и деца и ученици от ромския произход.
Школата по атракционни изкуства при Националния дворец на децата работи основно с деца от ромския етнос от район „Илинден“, които се занимават с тайните на магическото изкуство, на огненото шоу, на клоунадата и еквилибристиката, на арабските танци и др. Артистите от школата активно участват в културни програми на районно, градско и национално ниво.
Фондация „Артист“ чрез средства по проекти на Министерство на труда и социалната политика реализира на територията на района проекти за професионално ориентиране и развитие на навършили пълнолетие ромски деца.
Ромските деца и ученици от район „Илинден“ имат равен достъп, заедно с всички останали свои връстници, до занимания със спорт на 11-те спортни площадки в района, като най-активно за футбол те ползват реновираната спортната площадка в кв. „Захарна фабрика“, разположена в близост до ромската махала на ул. „Суходолска“ № 3.
Спортен клуб по самбо и джудо „Илинден - София“ обучава безплатно 10 деца от ромски произход в тези видове спорт, като целта е чрез физическа подготовка и възможности за спортни изяви да се стимулира тяхното самочувствие, физическо и психическото развитие, успешна социализация и интеграция.
Заниманията с изкуство, култура и спорт, не само спомагат за творческото и за доброто ментално, емоционално и физическо развитие на децата, но и запълват свободното им време с интересни и полезни занимания, като ги предпазват от вредните влияния на нашето съвремие и пороци, като тютюнопушене, алкохол и наркотици.
От друга страна, Районна администрация „Илинден“ има грижата да популяризира повечето културни и спортни събития и мероприятия, случили се по районните училища и детски градини или на районно ниво, и да ги отразява в медиите и на Интернет и Фейсбук страниците на района, което, освен че представлява една чудесна допълнителна трибуна за изява на талантите и постижения на подрастващото поколение, допринася за формирането на самочувствие у децата и учениците, включително и на тези от ромския етнос, което е изключително важно за тяхното израстване като личности и правилно формиране като граждани на Република България.
В заключение на отчета по изпълнение на дейностите от Плана за действие на Район „Илинден“ за изпълнение на интеграционните политики 2015-2020 г. в изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите 2012 - 2020 г. следва да се отбележи, че местната ромска общност, макар и слабо, проявява разбиране по някои от интеграционните въпроси и се включва в решаването на проблеми по-скоро от частен характер. В район „Илинден“ няма назначени експерт по етническите и интеграционни въпроси, нито здравен, трудов и образователен медиатор, от което произтичат трудностите и пречките, срещани при взаимодействието с етническите ромски малцинства и изпълнението на местните планове за интеграция.

      РАЙОН „ИСКЪР“

I. Състояние на ромската общност в Столична община район „Искър“
Район „Искър“ обхваща източните столични комплекси „Дружба“ 1 и „Дружба“ 2, както и кварталите „Димитър Миленков“ , „Абдовица“ и с. Бусманци.

Съгласно статистическите данни от последното преброяване на населението на Република България от 2011 г. жителите на район „Искър“ са 70 039, самоопределящи се като роми са 6 300.
Характерно за района е обособяването на малки компактни маси на малцинствени групи от ромски произход. Част от ромите обитават места в район „Искър“ без изградена инфраструктура – липса на водопроводна, канализационна и електрическа мрежа. Децата на ромските семейства в тези обособени гета не посещават училище.

Като цяло е високо равнището на безработица сред ромския етнос. Причината е ниското образование или липсата на образование. Това води до тяхната социална изолация.

II.    Анализ по изпълнението на Плана за 2017 г.

1.       Приоритет: Образование

    Във връзка с образователната интеграция на децата и учениците от ромската общност и през 2017 г. към МКБППМН продължи работата си обществения възпитател – медиатор от ромски произход с голям опит с младежи от ромската общност. Момичета и момчета между 13 и 17 годишна възраст посещават клуб „Моите мечти и моето кариерно развитие“, като целта  е мотивиране на ромските ученици да продължат образованието си в средните училища и тяхното кариерно развитие. Да повярват в себе си и да се борят за мечтите си, да имат мотивация за развитие, да се насърчи доброволчеството и наставничеството. 

    През изминалата година МКБППМН спечели проект „Ваканция в район „Искър“  по Програма за развитие на физическото възпитание и спорта в Столична община. Проектът имаше за цел да реализира модел за успешно социално включване на подрастващи в неравностойно положение и деца от ромски произход, чрез различни занимания през лятната ваканция. Шестнайсет деца и юноши на възраст от 12до 18 г. от социално слаби семейства и от ромския етнос се включиха в ателие, в което чрез различни дейности се създадоха условия за взаимно опознаване и създаване на атмосфера на толерантност и разбирателство. Децата и младежите се срещнаха с Теодор Евдокимов студент от ромски произход ВТУ «Св.св. Кирил и Методий» - филиал Враца, специалност «Предучилищна и начална училищна педагогика». Теодор представи своята лична история – предизвикателствата и трудностите с които се е сблъскал, как ги е преодолял, за да сбъдне мечтата си да стане студент. Участие в срещата взе и друг ромски студент Ташко Кирилов, който в момента учи във ВТУ специалност «История», както и Миглена Йорданова – ромски медиатор /обществен възпитател/.

   Чрез проекта оказахме подкрепа на родители, които не притежават достатъчен финансов ресурс за осигуряване на развлекателни занимания на своите деца през лятната ваканция.

2.       Приоритет: Здравеопазване

Здравното обслужване на населението в район „Искър“ се осъществява от 28 ДКЦ. 

Здравната култура на ромското население не е на необходимото ниво. Слабост при работата с ромската общност и през 2017 г. продължи да бъде липсата на медиатори, които да провеждат здравни беседи за предпазване от нежелана бременност и нуждата от имунизации.

3.      Приоритет: Жилищни условия

     Във връзка със събиране на дължимия наем от наемателите на общински жилища в блокове с компактно ромско население е издадена заповед на кмета на район „Искър“ за извършване на периодични проверки. Целта е да бъдат предупредени наемателите за своевременното плащане от тяхна страна на задълженията им, както и да се констатира начина на стопанисване на жилищата и спазването на обществения ред. Тези проверки се осъществяват от служители на районната администрация и със съдействието на органите на реда от 08 РУ-СДВР.

4.      Приоритет: Заетост

      През 2017 г. фирма „Титан“ продължи да осигурява работа на роми по дейностите свързани със сметосъбиране, сметоизвозване и ръчно метене в района.

     Районът осигурява и временна работа към структура „Чистота“ на роми, които извършват дейности по подръжка на зелените площи и косене през летния период на територията на жк. „Дружба“ 1 и жк. „Дружба“ 2. 
     Работи се и по програми за безработни роми насочени от Бюрото по труда.

     Подържането на парк „Езерото“ се осъществява от частна фирма, която чрез посредничеството на районната администрация назначи на трудови договори  работници от ромски произход. 

5.      Приоритет Върховенство на закона и недискриминация

              През 2017 г. бяха осъществени съвместни проверки на полицията и местната власт за нерегламентирани постройки и противоправно настанили се в тях лица от ромски произход. В проверките участваха и представители на дирекция „Социални дейности“ към Столична община, социални работници от ДСП и АСП.

              При изпълнението на задачите се гарантираха правата на гражданите и защитата на обществения ред.
6.       Приоритет: Култура и спорт

Стимулирането на спорта е приоритетна задача за ръководството на район „Искър“. Осигуряването на ефективна и социална интеграция на деца – роми се осъществява, чрез физическо възпитание и спорт. Под патронажа на кмета на района се организираха и проведоха спортни състезания по шах, футбол и волейбол, в които се включиха и ученици от ромския етнос от училищата в района.
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11.      Приоритет Върховенство на закона и недискриминация

              През 2017 г. бяха осъществени съвместни проверки на полицията и местната власт за нерегламентирани постройки и противоправно настанили се в тях лица от ромски произход. В проверките участваха и представители на дирекция „Социални дейности“ към Столична община, социални работници от ДСП и АСП.

              При изпълнението на задачите се гарантираха правата на гражданите и защитата на обществения ред.
12.       Приоритет: Култура и спорт

Стимулирането на спорта е приоритетна задача за ръководството на район „Искър“. Осигуряването на ефективна и социална интеграция на деца – роми се осъществява, чрез физическо възпитание и спорт. Под патронажа на кмета на района се организираха и проведоха спортни състезания по шах, футбол и волейбол, в които се включиха и ученици от ромския етнос от училищата в района.

РАЙОН „КРАСНА ПОЛЯНА” 

1. ОБРАЗОВАНИЕ


В район „Красна поляна” се поддържа картотека на подлежащите на задължително обучение в подготвителен и първи клас. Всички деца до 7 год. възраст са обхванати в подготвителните групи в детските градини и училищата. Това се постига чрез обхождане на децата по домовете и разяснителната работа на медиатора и педагозите от 75 ОУ.


В плана е предвидено построяването и оборудването на „Център по образование” в кв. „Факултета” с действащи психолог, педагози, медиатори и сътрудници от общността. До настоящия момент такъв център не е създаден поради липса на финансов ресурс.


В квартала, където се намира 75 ОУ „Тодор Каблешков” до края на м. април се работеше по  проект „Образователна интеграция, здраве и социално развитие” по ФМ на ЕИП- Програма „Деца и младежи в риск”. Бяха реконструирани и оборудвани две нови класни стаи за ранна предучилищна подготовка на деца от ромски произход, които никога не са посещавали детска градина; бяха изградени и оборудвани и кухня, и столова. Там се обучаваха  50 деца от ромски произход, които бяха подбрани със специални социални критерии. В процеса на обучение бяха  включени допълнителни часове за усвояване на български език. С децата  работеха психолог, логопед и преподавател по физическа култура и спорт. Допълнителна мотивация за редовно посещаване и участие в учебния процес беше безплатното получаване на закуска и обяд. Такива получаваха и останалите 100 деца в подготвителните групи, които не са обхванати в цялостния проект. 


Децата  и техните родители редовно посещаваха театрални постановки, организирани бяха творчески ателиета и спортен празник, с тях работеха доброволците от фондация „Актуални младежи”, които организираха тържества по повод 8 март, Коледа, Денят на независимостта, Първа пролет и др.


С цел задържане на децата в училище са създадени групи по интереси – вокална група, танцов състав, клуб по баскетбол в 75 ОУ. Има сформирани групи за допълнителна работа по усвояването на българския език.


Редовно се провеждат консултации с родителите на децата, застрашени от отпадане от училище. Училищните комисии по превенция на отпадането от училище имат планове и работят активно за задържането на децата в училище.


В квартал „Факултета” има още два центъра за ранна предучилищна подготовка. В читалище „Стоянка Соколова” 20 деца на възраст 3-4 години се обучават за добро усвояване на български език  по проект на фондация „Каритас”, наречен „Готови за училище”, децата получават и безплатни закуска и обяд. В същото читалище след обяд  има организирана занималня за деца и ученици до 18 години, в която преподавател по български език и литература работи с тях за доброто усвояване на  езика. В квартала съществува и „Център за обществена подкрепа” на фондация „Социална промяна и включване”, в който се обучават  12 деца на възраст 4-5 години, които никога не са посещавали детска градина.


През м. март 2017 г. в кв. „Факултета” на ул. „Суходолска” №137 „В” беше открит втори център на фондация ”Здраве и социално развитие”, където се обучават по програмата на МОН   2 групи по 25 деца от ромски произход на възраст 3 години, а в стария център на фондацията на ул. „ Георги Папанчев” № 14 се обучават 20 деца  на възраст 4 години. 


Фондация „Здраве и социално развитие” осъществи проект към УНИЦЕФ и националната мрежа на децата, наречен „Чуй моя глас” с детско и младежко участие, в който всяко дете можеше да изкаже своето мнение по различни важни теми.


 През м. август в новооткрития  център на ул. „Суходолска” в кв. „Факултета” беше осъществен проект „Лятна академия” с участието на доброволците от фондациите „Заедно в час” и  „Старт академия”. 60 деца от ромски произход на различни възрасти бяха обучавани по иновативни методи, за да се върнат в училище след като са прекъснали обучението си по различни причини или имат поправителни изпити.


В 135 СУ „Ян Амос Коменски”, където се обучават много ученици от ромски произход , през м. септември на 2017 г. започна проект за превенция на насилието и работа срещу тормоза в училище, който продължава и през 2018 г. Провеждат се проучвания по темата между учениците от 8 клас, провеждат се обучения на учителите.


 На територията на кв. „Факултета” работят ромските фондации „Живот и светлина” и „Бъдеще за ромските деца”, които осигуряват топъл обяд за децата от най-бедната част на квартала - ул. „Братска дружба” и занимания след училище за по-доброто усвояване на български език.


През 2017 г. фондация „Бъдеще за ромските деца” осъществи шестмесечен проект, наречен „Подай ръка”. Психолози работеха с 70 деца от най-бедната част на кв. „Факултета” за преодоляване на дефицити и за създаване на умения за общуване в колектив. Беше организирано коледно тържество, на което всички деца получиха подаръци.


В кв. „Факултета” работи сдружение „За равни възможности”, което извършва регистриране на децата в Информационната система за прием на децата в детските градини и помага на ромските родителите при постъпване на децата им  в детските заведения. 


През 2017 година 6 ромски девойки завършиха успешно курс по фризьорство в читалище „Стоянка Соколова-1999”, където има разкрит ЦПД на НАПОО. 


На 5 юли 2017 г. МС с прие решение за създаване на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. В района беше създаден екип от  различни специалисти, който до края на м. декември 2017 г. 

обходи 1620 адреса на деца, много от които в кв. „Факултета”  и  в т.нар. Виетнамски общежития. 


В Училищните настоятелства и създадените Обществени съвети в училищата на район „Красна поляна” са включени родители от ромската общност. 


Много родители вече имат желание и активно се включват в организираните мероприятия заедно с децата си. 

2. ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ


В кв. „Факултета” работят трима общопрактикуващи лекари,  всеки от които обслужва над 2000 човека. Има гинекологиичен  и педиатричен кабинет. По график в квартала идва подвижна лаборатория на ЦИБАЛАБ и обслужва жителите му.


В център „Здраве и социално развитие” работят 5 души здравни медиатори, които следят имунизационните календари на децата в квартала и ги водят при личните лекари за поставяне на имунизации.


В квартала има разкрита аптека на бул. „Възкресение” № 83, която обслужва жителите на „Факултета” и работи със Здравната каса.


Новооткритият център на фондация „Здраве и социално развитие”на ул. „Суходолска” в кв. „Факултета”предоставя услуги за развитие на родителските умения на майки с деца от 0 до 3 години и за бременни жени. Предоставят се услуги за младежи от 7 до 12 и от 12 до 18 години за развиване на социални умения, ненасилие, превенция на ранните бракове, професионално развитие, защита на правата на децата и др.


В медико - социалния център на ул. „Георги Папанчев” 14 в кв. „Факултета” функционира детска млечна кухня, която обслужва децата в квартала.

3. ЗАЕТОСТ


Успешно продължава да работи филиалът към Бюрото по труда, който е на удобно и по-близко място до кв. „Факултета”. 


Регистрираните в Бюрото по труда безработни роми в  от кв. „Факултета” на район „Красна поляна” за   2017 г.  са 270 човека. През миналата година голяма част от безработните са преминали през квалификационни курсове за камериерки, санитари,бармани и сервитьори.


По регионалната програма за заетост към Бюрото по труда през 2017 г. са работили 3 души в облагородяването на района, в осъществяването на комунално-битови услуги в училища, детски градини и ясли, клубове на пенсионери и инвалиди.


Особена подкрепа на ромите в намирането на работа оказват членовете на инициативен комитет „Факултета”. Медиатор помага на безработните роми да се регистрират и да подадат заявка за работа. При появата на подходящо работно място, той уведомява безработния и му помага при постъпването  на работа.


По чл. 9 на ППЗСП работят всеки месец по 50 роми от кв. „Факултета”.  


На граждански договори към районната администрация са назначени 5 мъже от ромски произход, които работят при озеленяването на квартала, косенето на тревата в зелените площи през летния период, почистването на района.


По ОПРЧР в района се осъществява проект „Подкрепа за независим живот” – след преценка на потребностите в 5 ромски семейства са назначени лични асистенти.


В районната администрация работи експерт от ромски произход, който осъществява връзка с местната ромска общност и подпомага изпълнението на интеграционната политика.   


В медико-социалния център в кв. „Факултета” на ул. „Георги Папанчев” се предоставят трудови услуги за жителите на квартала – професионално консултиране от психолог, писане на CV и други услуги.

4. ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ


През 2017 г. бяха съборени 3 блока от т. наречените Виетнамски общежития в район „Красна поляна”, които са негодни за обитаване. На редовните наематели бяха предоставени жилища в кварталите на София.


През изминалата година бяха ремонтирани над 3 000 м. улици в кв. „Факултета”.


В кв. „Факултета” фондация „Подслон за човечеството”  от няколко години осъществява проект, по който  се отпускат безлихвени заеми, с които ромските семейства ремонтират жилищата си.

5. ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ


Активно продължава да работи инициативен комитет „Факултета” и помага за сътрудничеството между ромската общност и държавните институции за успешно решаване на възникнали проблеми.


По настояване на гражданите на кв. „Факултета” „ЧЕЗ – България” свали електромерните табла от стълбовете и по този начин беше проявена недискриминация към жителите на квартала.   


Жителите на кв. „Факултета” активно използват откритата през 2016 г. многофункционална спортна площадка. През изминалата година бяха организирани 3 турнира по футбол: за 3 март – турнир с участието на 6 отбора деца, турнир по случай откриването на новата учебна година, осъществен на 1.09.2017 г. с участието на 10 отбора и Коледен турнир за мъже с участието на 12 отбора.


Спортът е много важен фактор за интеграцията на децата от ромски произход – в  57 Специализирано спортно училище „Свети Наум Охридски” в кв. „Красна поляна” се обучават успешно 150 деца от ромски произход, които участват и в  международни състезания.

6. КУЛТУРА И МЕДИИ


В кв. „Факултета” активно работят две ромски читалища, в които има разкрити два танцови състава, един музикален състав, клуб за изучаване на български език. Те вземат  участие в събитията от  културния календар на район „Красна поляна”, като по този начин се запазва и развива културната идентичност на ромската общност.


Традиционно е честването на ромската Нова година /Василица/ – на 13.01 в Министерство на културата, осъществявано от читалище „Стоянка Соколова 1999” и  

районната администрация. На него освен съставите към читалището участие вземат и други ромски състави от цялата страна.


На празника Тодоров ден всяка година се организират конни надбягвания в кв. „Факултета”, като победителите се награждават.

     РАЙОН «КРАСНО СЕЛО»

	І. ВЪВЕДЕНИЕ


Настоящият план на район «Красно село» за интегриране на ромите (2015-2020) е неразделна част от Областната стратегия на София област в изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020). Стратегията прилага целенасочен интегриран подход към гражданите в уязвимо положение, която се прилага в рамките на по-общата стратегия за борба с бедността.

Настоящият план задава основни принципи на районата политика за равноправно интегриране на българските граждани от ромски произход и не изключва предоставянето на подкрепа и за други лица в уязвимо социално – икономическо положение, живеещи в сходна на ромите ситуация.
Планът на район «Красно село» за интегриране на българските граждани в уязвимо социално-икономическо положение (2015-2020) отчита ситуацията на тази общност в района.

Според данните от преброяването на населението и жилищния фонд в Република България 2011г., продължава тенденцията част от хората, които околното население назовава като „роми” или „цигани” да се самоопределят като българи, турци, румънци и др., което произтича от правото на преброяваното лице само да определи етническата си принадлежност или  да не посочи такава.

	
Район 

«Красно село»
	Лица, отговорили на доброволния въпрос за етническа принадлежност        
	Етническа група
	Не се самоопреде-лям

	
	
	Българска 
	Турска 
	Ромска 
	Друга 


	

	
	78320
	76692
	267
	43
	797
	512


Като основна непосредствена целева група на Плана са идентифицирани 43 български граждани от ромски произход. Те не са разпределени в основни обособени терени/махали. Направеният анализ на тая етническа група показа, че те вече са се интегрирали.  

Планът е резултат от съвместните усилия и партньорство между района, Дирекция СП «Красно село», Дирекция БТ «Красно село», училищата и детските градини на територията на района.

Изпълнението му е насочено към:

• Подобряване адаптивността и качеството на живот на целевите групи, нуждаещи се от социална подкрепа;

• Преодоляване на изолацията и интегрирането в обществото на хората от маргинализираните групи;

• Мотивиране и стимулиране на хората в риск да се справят с проблеми си;

• Активизиране на гражданското общество за толерантност, съпричастност и социалност към хората в неравностойно положение.

Реализирането на общинската  политика за интегриране на маргинализираните групи е непрекъснат процес, инструмент за хармонизиране на местните инициативи с държавните изисквания, възможностите на местната власт и потребностите на жителите на общината, с цел  подобряване благосъстоянието на тези  групи и евентуално намаляването им в бъдеще.

Основните приоритети на плана за интегриране на гражданите в уязвимо социално-икономическо положение са:

· повишаване на образованието

· здравния статус

· жилищни условия

· заетост
· върховенство на закона и недискриминация
· култура и медии
	ІІ. АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА ГРАЖДАНИТЕ В РАЙОНА - ПО СЕКТОРИ


Степен на завършено образование:

	Етническа група
	Общо 
	Висше 
	Средно 
	Основно 
	Начално 
	Не посещавали училище
	Дете 

	Красно село
	78414
	41082
	27382
	5270
	4496
	58
	126

	В т. ч. отговорили
	73782
	38944
	25568
	4915
	4190
	55
	110

	Българска
	72208
	38275
	25169
	4822
	3783
	50
	109

	Турска
	257
	80
	122
	38
	-
	-
	-

	Ромска
	41
	6
	13
	13
	-
	-
	-

	Друга
	777
	507
	212
	37
	21
	-
	-

	Не се самоопределят
	499
	76
	52
	5
	363
	3
	-


Грамотност на населението над 9 год. по пол в района:

	Район


	Общо 
	В т.ч. жени
	Грамотни

общо
	Грамотни

жени
	Неграмотни 

общо
	Неграмотни

жени

	Красно село
	77068
	42038
	77010
	42012
	58
	26


Население на 15-64 г. по принадлежност, икономическа активност:

	Етническа група
	Общо
	Ик. активни

общо
	Ик. активни

заети
	Ик. активни

безработни
	Ик. неактивни

	Красно село
	56970
	43540
	40562
	2978
	13430

	В т. ч. отговорили
	53459
	40922
	38140
	2782
	12537

	Българска
	52496
	40266
	37530
	2736
	12230

	Турска
	233
	139
	125
	14
	94

	Ромска
	34
	24
	20
	4
	10

	Друга
	577
	409
	387
	22
	168

	Не се самоопределят
	119
	84
	78
	6
	35


Икономически неактивни лица над 15 г. в района:

	Район
	Общо
	учащи
	пенсионери
	Лица само с домашни задължения
	Други неактивни

	Красно село
	28774
	5290
	19448
	2744
	1292


Население над 16 г. със или без трайно намалена работоспособност:

	Район
	Общо
	В т. ч. отговорили
	Няма 
	До 50%

неработоспособност
	От 50%-70%
	От 71%-90%
	Над 90%

	Красно село
	72965
	55706
	58672
	483
	1310
	2717
	2524


РАЙОН „ЛЮЛИН“

ПРИОРИТЕТ „ОБРАЗОВАНИЕ“

СИЛНИ СТРАНИ: Потърсени и намерени са множество форми за стимулиране на деца и ученици, които съдействат за редовното посещение и реализация на интелектуален потенциал в училище. Проектът за образоване на лица в неучилищна възраст, които са изявили желание да усвояват знания „Нов шанс“ също дава резултати.

СЛАБИ СТРАНИ: Следва да се наблегне на проекти, които акцентират на включване на деца от ромски произход в дейности извън тяхната ежедневна среда. Разширяване на кръгозора извън границите на училището и квартала, както и работа в посока на поощряване на високо самосъзнание у децата-роми. Липса на достатъчно финансиране за извеждане на деца и ученици и участието им в конкурси, мероприятия и дейности извън района или града.

ПРИОРИТЕТ „ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ“

СИЛНИ СТРАНИ: Многогодишните усилия на лекарите от здравната служба в ж.к. „Филиповци“ се възнаграждават по отношение на здравна култура и имунизация на децата.

СЛАБИ СТРАНИ: Трудовата неангажираност на населението в трудоспособна възраст и съответно - липсата на здравни осигуровки, продължават да са проблем. Трудности се срещат в работа по изкореняване на стереотипите за необходимост от ранно встъпване в брак и раждане па деца. Усилията следва да продължат да се насочват в посока просвета и даване на нови перспективи за реализация. Да се работи в посока осигуряване на здравни медиатори - обучени представители на ромската общност, които да съдействат, разясняват и работят в посока превензия на болести и лечение на хората в нужда.

СИЛНИ СТРАНИ: Успешно провеждане на инициатива на района по премахване на гето на бул. „Европа“. Домакинствата, обитаващи фургоните, са настанени в апартаменти в бл. 464 при по-добри битови условия. Кандидатура по Европейски проект за общински жилища в ж.к. „Филиповци“. 

СЛАБИ СТРАНИ: Ограничен финансов ресурс за подобряване на хигиенните и битови условия в квартала.

СИЛНИ СТРАНИ: В Бюро по Труда „Люлин“ работи ромски медиатор. Училищата (103 ОУ и 37 СОУ) мотивират все повече деца да търсят образование в професионални гимназии и да се реализират на пазара на труда.

СЛАБИ СТРАНИ: Необходимо е да се работи за поощряване на стремежа на хората от ромски произход да търсят възможности за реализация в сфери с по-квалифициран труд.

ПРИОРИТЕТ „КУЛТУРА И МЕДИИ“]

СИЛНИ СТРАНИ: Районът работи съвместно с ръководителите на танцови състави в посока подновяване на артистичния антураж на учениците, които участват в тях. Активно се стимулират децата да изучават етнографията и специфш пата култура на ромския етнос (103 ОУ, 37 СОУ, 97 СОУ, 79 СОУ, 68 ОДЗ).

СЛАБИ СТРАНИ: При наличието па допълнително целево финансиране могат да се възпитават и развиват умения, сръчности и дори възможности зг реализация на учениците, които имат изявени творчески заложби в танцовото, приложното и други изкуства.

	ПРИОРИТЕТ
	“ВЪРХОВЕНСТВО
	НА
	ЗАКОНА
	

	
	
	
	
	


СИЛНИ СТРАНИ: Провеждат се множество обучения на служители на реда, които повишават способностите им за работа в разнородна по характер етническа среда.

СЛАБИ СТРАНИ: При наличие на по-стабилен финансов ресурс могат да се осигурят повече патрулиращи групи и да се монтират камери за наблюдение на места с повишена криминална активност.

ВЪВЕДЕНИЕ

Люлин е един от 24-те административни района на Столична община. Разположен е в Северозападната част па град София. Район „Люлин" граничи с район „Банкя" и район „Овча купел" на югозапад, район „Красна поляна" и район „Илинден" на югоизток, район „Връбница" па североизток. Общата площ на района обхваща 22,22 кв.км. (2 222 хектара), което се равнява на 1,72% от територията на Столицата.

Настоящия план за действие па район „Люлин” за подкрепа на г нтеграционните политики за периода до 2020 година определя необходимостта от конкретни задачи и насочване усилията на местната власт, НПО и други институции кьм разрешаване потребностите на маргинализираните групи в района.

Планът е съобразен с Областната стратегия за интегриране на ромите на София-област и Националната стратегия за интегриране на ромите (2012- 2020г).

Планът за действие е разработен като отворен документ, който ще се актуализира, допълва и изменя.

Изпълнението му е насочено към:

· Подобряване качеството на живот на хората от различен етнос;

· Преодоляване на изолацията и увеличение на възможността за интегриране в обществото на хора от маргинализираните групи;

· Активизиране на гражданското общество за толерантност и съпричастност към хората от друг етнос;

Основният приоритет на район „Люлин” е подобряване на условията за живот за населението от ромски етнос като се вземат под внимание проблемите, свързани с тяхното интегриране и се съгласуват възможни решения за постигане на желаните резултати, описани по-долу.

В разработване на плана взеха участие:

· Район „Люлин”;

· ЦВН „Св. Димитър”;

· Бюро по труда- клон „Люлин”;

· 09-то РУ”П” - СДВР;

· ДСП”Люлин” - ЗД;

· Представители на ромската общност;

· Представители на НПО.

Приоритет Образование

Образователната система на района, решена на териториален принцип, по микрорайони, включва 17 обединени общински детски заведения /ДГ/.
9

среднообразователни общински училища, както и 3 основни. 103 ОУ „Васил Левски“ обучава предимно деца от ромски произход. Наблюдава се тенденция за засилено присъствие на ученици от ромски произход и в 37 СУ „Райна Княгиня“.

В района има 3 частни детски заведения и 1 частно училище. Сградният фонд на общинските учебни и детски заведения е в добро състояние, което е предпоставка за нормален учебно-възпитателен процес. Във връзка с поетапното въвеждане на целодневното обучение, в училищата е подсигурено столово хранене. Към момента има разкрити 108 полуинтернатни групи/ПИГ/, в които се обучават 2611 деца.

Безопасността на учениците се осъществява от професионални охранителни фирми и видеопаблюдение. В детските и учебни заведения има действащи здравни кабинети и подсигурени медицински специалисти.

Интересите на децата и учениците се развиват, в предлаганите допълнителни педагогически услуги в детските заведения, многобройните извънкласни форми по проект „Успех" в училищата , както и в С'ИI I.

Има сериозна нужда от курсове за грамотност за възрастни със начален старт от най-ниско ниво. От 18.06.2012 г. в 103 ОУ „ВЛевски” се работи но проект „Нов шанс за успех" за ограмотяване на възрастни като в него бяха включени 106 обучаеми. До заключителните тестове за приключване на обучението бяха допуснати 83 обучаеми, като 55 от тях успешно издържаха изпитите и получиха удостоверение за завършен начален етап. Пред тях стои възможността за продължаване на обучението и полагане па изпити за 5, 6 и 7 клас. Това предполага мерки за повишаване на възможностите за допълнителна квалификация, с цел наемане на работа. Училището очаква стартирането на 4-ти етап от проекта.

Във връзка със засилилата се в последните години тенденция за ранно отпадане от училище на деца, от месец ноември 2014 г. СО-район „Люлин“ работи активно за отчитане и недопускане на отсъствия от училище на ученици, подлежащи на задължително обучение.

Пет и шест годишните деца в учебните н детски заведения са обхванати какго следва:

	Заведение
	Бр.групи 5 тод.
	Бр. деца 5 год.
	Бр.групи 6 год.
	Ьр.деца 6 год.

	1 ДГ
	29
	890
	30
	838

	ОУ / СУ
	1
	23
	8
	162


Децата и учениците, обхванати в района, възрастово еа разпределени по следния начин:

	Деца и ученици в училищата и детските заведения
	брой

	Деца в детските заведения /без подготвителни групи/
	2831

	Деца в детските заведения в подготвителни групи
	1728

	Деца в училищата в подготвителни групи
	185

	Ученици в общинските училища
	7912

	Ученици 1-4 клае
	3795

	Ученици 5-8 клас
	2528

	Ученици 9-12 клас
	1404


В ж.к. „Филиповци” в 103 ОУ „В.Левски” 100 % от ученици са от ромски произход с достигаща бройка от 377 ученика.

В годините са правени опити за насочване па част от децата към училищата в района, но като цяло тази политика се оказа неуспешна. Родителите не желаят децата им да се обучават извън общността, защото това е свързано е допълнителни разходи за транспорт и храна. По-целесъобразно е усилията на районната администрация да бъдат насочени към подобряване на материалната база, разширяване на сградния фонд на училището и не на последно място- повишаване качеството на учебно-възпитателния процес. По долу изброените параграфи 103 ОУ бележи успехи в обхванатостта на ученици в различни форми на обучение. По програма „Успех1' работят 22 групи в различни направления от приетите ученици. Налице е сериозен недостиг от класни стаи във връзка с преминаването на ученици във форма на целодневно обучение. Това е причината районната администрация да отправи предложение към СО за разширяване на съществуващата материална база и изграждане на спортни площадки с цел създаване на по-добри условия за израстването па децата от този етнос.

Учениците от 103 ОУ участват в в разнообразни проекти („УСПЕХ“, „Създаване на условия за развитие на физическото възпитание и спорта“, „Училищен клуб по устойчива енергия“ и др.).

37 СОУ „Райна Княгиня“ в последните две години отбелязва увеличение на ромския контингент. С цел плавна и безболезнена интеграция на децата от ромски произход работят клубаве по етнография и са в процес редица съвместни начинания с Център за междуетнически диалог и толерантност „АМАЛИПЕ“.

ОДЗ 68 „Ран Босилек“ изпълнява дългосрочна програма за интеграция и адаптация на деца от етнически малцинства (2013-2018г.) в рамките на която провежда разнообразни мероприятия и следва политика на възпитаване на толерантност, взаимно уважение, приемане и зачитане на различията.

77 ОУ“Св.св.Кирил и Методий“ съвместно с ОДЗ 68 „Ран Босилек“ работиха по проект „Щастливи заедно - учим, играем, спортуваме и празнуваме заедно“ по Приоритет 1: Осигуряване па равен достъп до качествено образование на децата и учениците от етническите малцинства.

Жителите на район „Люлин” ползват здравните услуги на:

· 12ДКЦ;

· Здравни служби в кв. „Филиповци“ и ж.к.Филиповци;

· Два стоматологични центъра ;

· Частна клиника „Медива" ;

· Медицински център „Лора”;

· Медицински център „Св. София”;

· Център „Превент-неотложна помощ”;

· Физиотерапии в 4 и 6 м.р.;

· Оптики 4 бр.;

· Аптеки 54 бр.;

· Медицинско-диагностична лаборатория „ Сана”;

· Медицинско-диагностична лаборатория „Цибалаб ЕООД”;

· Медицинско-диагностична лаборатория „Кандиларов”;

· Многопрофилна болница за активно лечение „Люлин”;

· Множество лекари специалисти с частна практика;

· Изнесен клон на „Бърза помощ” в 12 ДКЦ.

Лични лекари -55 бр. (към 2017 г.)

Здравни медиатори - няма.

Всички здравни заведения са достатъчни и са в състояние да осигуряват ефективно доболнично здравно обслужване.

Здравната служба в ж.к. „Филиповци” обслужва преди всичко ромското население на квартала. Поради лоши битови условия за живот и ниския социален и образователен статус периодично нивата па заболеваемост се повишават. Имунизацията на бебета и деца се извършва под контрол на общо фактикуващите лекари в здравната служба. Благодарение на системните им усилия зя изминалите године, процесът върви гладко. Проблемна остава имунизацията на децата, чиито родители ис са регистрирани в здравната служба, а имат записани лични лекари далече от квартала. Натоварването па наличните лекарски екипи е високо поради ниския социален статус на пациентите, който не им позволява посещението на останалите здравни завединия в района. Поради високата безработица голяма част от жителите, посещаващи здравната служба в ж.к. „Филиповци“ са здравно неосигурени. Лекарите, практикуващи в здравната служба , работят при недобри условия ча труд, което затруднява обслужването на пациентите.

Открит е “Раздавателен пункт за детска храна'"в ж.к. „Филиповци”, гр. София към Комплекс за детско хранене - Люлин в съседство със здравните кабинети, където младите майки ще имат възможност да получават храна за малките си деца, съобразена с изискванията па диетата на деца от 9 месеца до 3 години. Средно месечно потребността е 15 абоната.

Здравеопазването в ромската общност е комплексен проблем. Наблюдават се следните тенденции: по отношение на бременността - бременните жени се картотекират непосредствено преди раждане, не посещават редовно женска консултация и с това попадат в рискови групи бременности. Като цяло бременностите са много ранни и се наблюдават бракове по съребрена / роднинска/ линия, което предполага раждането на дете с увреждания.

Голяма част от ромското население е неосигурено или с прекъснати здравно - осигурителни права. Няма навици за посещение при стоматолог, нито тенденция за водене на децата при дентален лекар. Все още не е реализирано заложеното в плана за 2012-14 г разкриване на временни кабинет и за профилактика на зъбите поне към училището

На територията на район „Люлин” предстои откриването на ; ве защитени жилища, предназначени за деца, лишени от родителска подкрепа - съвместно с Дирекция „Социални дейности“ към СО. В района няма домове за възрастни хора или хосписи. Към настоящия момент няма изградени достатъчно съоръжения по улиците и към административните сгради, осигуряващи достъпна социална среда за хора с увреждания.

Към момента в СО-район „Люлин” ромското население е концентрирано в квартал „Филиповци”, по бул. „Европа” и в бл. 021, бл. 023 и бл. 502.

В ж.к. „Филиповци” има около 1054 жилища. От тях 264 жилища или 25% са законни и имат вода, канализация и електричество. Останалите около 790 жилища или 75 % са бараки и незаконно построени сгради. В повечето няма канализация (около 200 бр.), но имат електричество. Около 75 % обитават бараки с изключително лоши материално -битови и санитарно - хигиенни условия.

По бул. „Европа” от № 25 до № 91 в 12 къщи живеят 35 домакинства (93 души). Всички имат електричество, но са без канализация. В 10 къщи има чешми в дворовете. Къщите са полуразрушени с изключително лоши материално - битови и санитарно - хигиенни условия. Предстои настаняването на ромите в общински жилища, имайки в предвид разширяването на бул. „Европа”.

В бл. 021 живеят 51 домакинства или 125 човека в 22 апартамента, в бл. 023 живеят 48 домакинства или 112 души в 33 апартамента и в бл. 502 живеят 32 домакинства (73 човека) в 32 апартамента.

Населението, обитаващо ж.к. "Филиповци”, отчуждените къщи и визираните блокове, живее в пренаселени жилища с 4 и повече лица на стая.

С цел подобряването на средата за живеене в ж.к. „Филиповци“ Столична община предвижда изменение на план за регулация и застрояване на местност „Филиповци - източна част (разширение)“. Във връзка с възложен от СО проект за изменение па план за регулация и застрояване на „Филиповци източна част (разширение)“ , финансиран от Европейския съюз, за планиране па реализацията на проекта е посочена територията източно от кв. „Филиповци“ с граници ул. „Трети март“, частично кв. 29, река Шеовица; от изток дере и Околовръстен път. В тези си граници площта е около 22.50 ха. Тя включва съществуващото застрояване на ж.к. „Филиповци“, както и разширение в северна посока. Разширението попада предимно върху имоти, които са частна собственост, които ще бъдат изкупени на пазарни цепи. Проектът предвижда изграждане па мрежи и съоръжения на техническата инфраструктура (ВиК, електрическа мрежа) с цел подобряване на хигиенно-битовите условия. Изпълнението се предвижда поетапно. Първи етап ще се реализира върху разширените територии в северна посока. Втори етап предвижда събаряне и разчистване на съществуващите постройки и реализиране на новите. Проектът предвижда 584 индивидуални двуетажни жилищни сгради (тип „редови“). Оборотни сгради - 6 бр. (триетажни жилищни блокове), ново училище, детска градина, полицейски пункт, търговски обекти, читалище. Гореспоменатите жилища ще бъдат собственост на Столична община. Настаняването в тях ще се осъществява съгласно действащата наредба за реда и условия за управление и разпореждане с общински жилища на територията на СО. Целта е да се пристъпи към решаване на острите битови и хигиенни проблеми на маргинализираните общности както и редуциране на броя на незаконно пребиваващите жители в квартала. Планът предвижда в новите жилища да се настанят до 5 000 души. Изпълнението на проекта ще създаде условия за по-добър институционален контрол.

Трудоспособното население на района е 74%, от които икономически активни лица са 66%. Това означава, че заплатите са основен източник на доходи. Следващата категория са икономически неактивните лица-26% и остава един малък процент от жителите, които разчитат на социални помощи и други такива. Основните жизнени потребности се покриват в най-голяма степен от групата на работещите. За останалите е по-трудно да отделят пари за отдих, спорт и културни развлечения.

Поради ниското ниво на интелект, култура, образование и професионална квалификация наблюдаващо се в по голямата част от ромското общество, работещото ромско население е заето предимно във фирми свързани с дейност пз чистота или в такива само сезонна заетост. Става ясно чс това рефлектира върху нивото на месечните им доходи и респективно към начина им па живот с социална среда.

Във всички категории на професионалната структура съществува дефицит на работни места;

В образователната структура преобладават безработните със средно и средно професионално образование;

 
Налице е тенденция към увеличаване па броя безработни, конкуриращи се за 1 СРМ; Наблюдава се тенденция, частният сектор да е основен генератор на свободни работни места;

Характерна е нова тенденция за търсене на по-квалифициран труд;

 Запазва се тенденцията за неравностойно положение на регистрираните жени.

През периода 2015-2017 г. СО-район „Люлин“ ще продължи активната си работа съвместно с неправителствени организации по проекти за развитие на културната и интеграционна дейност.

Читалище „Рома” разположено в ж.к. ''Филиповци” има действаща библиотека с над 5821 тома. Изключително лошите условия в библиотеката (липса на ток, вода, вентилация и пространство за четене) достъпът до наличната, остаряла книжна база е силно затруднен. Сградата на читалището дълго време е била стопанисвана от частно лице. В момента тя се нуждае от основен ремонт, за да се превърне в център на художествената самодейност и да предпази огромен брой деца от вредното влияние на безконтролната улична среда.

Читалище „Рома” се намира в ж.к. „Филиповци” и обслужва 2 912 души. Дълго време сградата на читалището не е използвана но предназначение. С решение № 610 от 06.12.2012 г. СОС предоставя сградата с безвъзмездно право на ползване за 10 години за читалищни нужди. Усилията на районната администрация продължават да бъдат насочени към подсигуряване па субсидирани щатни бройки, за нормално развитие на читалищната дейност. Ще се търсят средства за основен ремонт на сградата и прилежащата към пея библиотека, както и подсигуряване на необходимата материална база. Към училището има сформирана танцова формация „Огнени ритми“, дейността на която би могла да се изнесе в читалището под ръководството на квалифициран художествен ръководител с цел популяризиране на автентичния ромски фолклор.

По традиция всяка пролет в района се провежда Преглед на художествената самодейност. В него участие взимат много ученици и юноши от ромски произход. Най- добрите изяви се включват в Празника на район „Люлин“ на 9 май, което спомага за запознаване на широката общественост с културните особености на ромския етнос като част от интеграционния план на района.

След подновяване на артистичният антураж на танцьорите от етно-формацията и на брейк-танцьорите от 103 ОУ, район „Люлин“ насочва усилията си в планиране на изяви за двете групи в и извън района.

Традиционно Районът осигурява съдействие на учениците от 103 ОУ, участващи в отбелязването на Ромската Нова Година през януари.

ПРИОРИТЕТ ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

Районната администрация, съвместно с органите на МВР и ИНО ще продължи реализацията на мероприятия за налагане на върховенството па закона и недопускане на дискриминация на маргинализирано население За целта са набелязани следните конкретни мерки:

Засилване на полицейското присъствие в районите с концентрация на етнически разнородно население; 9 РУ

Периодична профилактика на криминалния контингент ;

Осигуряване на допълнителен лимит за мото ресурси на 09 РУ „П“ СДВР за по- добро го изпълнение на възложените им задачи;

Регулярни срещи с неформалните ромски лидери;

Срещи на представителите на районната администрация, МВР, НПО и граждани на уязвимите райони;

Монтиране на средства за видеонаблюдение па невралгични места.

Засилване работата па района, представители па НПО и МВР в общността, особено с деца и младежи, с цел превенция на потенциална престъпност.
РАЙОН „МЛАДОСТ“

Район „Младост” работи по одобрен План за действие в изпълнение на Областната стратегия за интегриране на ромите (2012-2020 г.) в периода 2015-1017 г. и до 2020 г„ в съответствие с Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020 г.), приет с Решение №531 на СОС от 28.07.2016 г.

На територията на район „Младост” има 2 висши учебни заведения, 10 общински и 2 държавни училища, 19 общински детски градини и 1 новопостроена детска градина, която предстои да бъде открита през 2018 г. Сградният фонд е в много добро материално-техническо състояние, разполагащ с квалифицирани преподаватели. Осигурен е равен достъп до образование на всички деца и ученици с малцинствен произход. Децата от I до IV клас, както и децата от подготвителните групи (5 и 6 - годишни) са включени в проекти за безплатни закуски, Училищен плод и Училищно мляко, осигурени са безплатни закуски и безплатен обяд на децата от социално слаби семейства. Районната администрация, съвместно с РУО - София - град и директорите на общински детски градини и училища работят по Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.

Чрез Национална електронна информационна система за предучилищно и училищно образование (НЕИСПУО), директорите на образователните институции ежемесечно предоставят информация за отсъствията на децата и учениците към Министерството на образованието и науката, а от там по служебен път и към Агенцията за социално подпомагане. Целта е контрол и съответно мотивиране за редовна посещаемост на учебните заведения, тъй като е обвързано с правото на получаване на детски надбавки.

На всички деца и ученици, подлежащи на задължително предучилищно и училищно образование се предоставят безплатни учебници.

· За 2017 година, броят на учениците, самоопределящи се от ромски произход е 26. /Таблица 1/. Реално бройката е по-голяма, но поради риск за обвинение в дискриминация, директорите на училищата не могат сами да определят етническата принадлежност на учениците си, ако те сами не са се самоопределили като роми. Децата не се делят от другите ученици и получават наравно с тях полагащаите им се образователно - възпитателни услуги.

· Брой на децата в СО - район „Младост”, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 година (по данни на ЕСГРАОН) : 1405 деца /общо/

· Брой записани в първи клас за учебната 2017/2018 година: 1137 ученици /общо/ /Таблица 2/
· Брой на учениците, отпаднали за изминалата 2016/2017 учебна година: 1 момче / осми клас. /Таблица 21
· Няма реинтегрирани в училище ученици за учебната 2016/2017 г.

В помощ на лицата и семействата, които са идентифицирани като социално слаби, Районната администрация работи съвместно с Дирекция „Социално подпомагане - Младост”, „Отдел за закрила на детето”, „Бюро за социални услуги Младост, Студентска и Панчарево” и „Социален патронаж”. Там лицата са получили консултация и възможност за ползване на социални услиги и подпомагане, според нуждите им.

В СО - район „Младост” успешно функционира социалната услуга „Обществена трапезария”, която е по проект, финансиран от фонд „Социална закрила” към Министерство на труда и социалната политика. Целта на тази услуга е предоставяне на топла здравословна храна на лица, които нямат възможност да си я осигурят сами. В социалната услуга са включени и лица и семейства от ромски произход.

През 2017 г. и настоящата 2018 г. районната администрация продължава успешно да работи по социален проект „Подкрепа за достоен живот” и свързаните с него социални услуги в домашна среда „Личен асистент”, „Социален асистент” и „Домашен помощник”, предоставяни на хора с увреждания, възрастни самотни хора и лица с ограничения или в невъзможност за самообслужване.

Заетите лица в трудова дейност, самоопределили се от ромски произход са основно във фирмите по чистота.

· Брой безработни, самоопределили се като роми: 5 лица, които не са трайно безработни.

· Коефициент на регистрирана безработица за самоопределилите се роми:

· 0,005 % за 2016 г.

· 0,002% за 2017 г.

· Дял на продължително безработни лица, самоопределили се като роми: 0

· Брой на включените в заетост по програми и проекти за 2016 г., които продължават заетостта си през 2017 г. : 1 лице
· Брой на включените в обучения през 2016 г., които продължават заетост в 2016 г. и в 2017 г. : 0

· На територията на район „Младост” няма обособени махали или гета с концентрирано уязвимо население, в т.ч. и ромско население. Няма незаконосъобразни постройки. По - голяма концентрация на жители от ромски произход има в кв. „Горубляне”.

· Не разполагаме с информация за броя на здравнонеосигурените лица.

Няма данни за наличие на антидискриминационни действия от служители на общински, държавни служби и граждани и няма регистрирани случаи на проява на антидискриминация на територията на район „Младост”

Като цяло в район „Младост” са създени добри условия за отглеждане, обучение, здравно и социално обслужване на лица от всички етноси.
РАЙОН „НАДЕЖДА”


В район „Надежда“ има изготвен План  за действие на СО – район „Надежда” за интегриране на ромите и гражданите живеещи в сходна на ромите ситуация в (2015-2017 и до 2020 г.), който е приет с Решение №531/28.07.2016 г. на Столичният общински съвет. 
Настоящата информацията по изпълнението на Плана е за периода 2017 г. до момента.


На територията на СО – район  „Надежда” няма обособени общности обитавани от ромско население.


Съществуват обаче доста необитавани жилища (предимно къщи) където се самонастаняват отделни бездомни роми.

Най-компактната маса от ромско население (около 30-50 души) е съсредоточено в района на Гара София - Север – в бившето общежитие на „БДЖ”.

Според последното преброяване, ромският етнос (самоопределилите се като роми) в СО – район „Надежда” е 300-350 души или 0,5 % от населението на района.

1. Политически мерки

1.1. Образование

1.1.1. Стъпки, предприети през  2017 г. 


Установяване на основните фактори, водещи до непостъпване и отпадане от училище.


В училищата на територията на СО - район „Надежда”, самоопределящите се като роми учат в следите училища:
· 16 ОУ„Райко Жинзифов” - ж.к. „Надежда” 1 , ул. „Дравски бой” №7;

· 63 ОУ „Христо Ботев” - кв. „Требич” , ул. „Леденика” №12; 

· 102 ОУ „Панайот Волов” - ж.к. „Надежда” 4 , ул. „Звезда” №3; 

· 15 СУ „Адам Мицкевич” - ж.к. „ Надежда” 2 , ул. „Й. Хаджиконстантинов” №68;    

· 54 СУ „Иван Рилски” - ж.к. „Толстой” , ул. „Йордан Хаджиконстантинов” №38;  

· 101 СУ „Бачо Киро” - ж.к. „Надежда” 1 , ул. „Илинденско въстание” №36; 

· 141ОУ „"Народни будители"  ж.к. „Свобода”, ул. „Народни Будители” (до бл. 5)

Най-големият брой  деца, се учат в 101-во СОУ, което  се дължи на факта, че там учат деца от селата  на съседния район „Връбница“ .


В детските заведения (ДГ) са настанени малък на брой деца от ромския етнос.  

1.1.2. Резултат от мерките 


Значително намаля броя на  деца от ромски произход,  които не ходят на училище.


Няма допуснати нарушения на дисциплината в училищата и детските заведения.

1.1.3. Планове за периода до  2020 г. 


Въвеждане и развиване на разнообразни форми на интеркултурно образование, насочено към запазване и развитие на културната идентичност на етническите малцинства при  деца и ученици, чрез създаване на клубове по интереси; - сформиране на групи по СИП в областта на културата, фолклора и традициите на различните етноси, танцови формации; изкуства;

1.2. Заетост 
1.2.1. Стъпки, предприети през  2017 г. 


За СО – район „Надежда” не може да се говори за масова безработица. От самоопределилите се като роми и икономически активни почти всички работят.   

1.2.2. Резултат от мерките 


Безработица сред  икономически активните роми почти няма.

1.2.3. Планове за периода до  2020 г.


Организиране на курсове за безработни лица: - мотивация за активно търсене на работа; -професионална  ориентация; - професионална квалификация, в рамките на годишните програми за обучение по Националния план за действие по заетостта (НПДЗ) и други планове и оперативни програми.

1.3. Здраве/здравеопазване 

1.3.1. Стъпки, предприети през 2017 г.


Провеждане на разяснителна работа в рамките на учебната програма в училищата от учителите и  при посещение на здравните заведения от лекарите.

1.3.2. Резултат от мерките 


Няма конкретни данни. 


Планове за периода до  2020 г.

Провеждане на беседи с млади хора и с техните родители за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност, заразни болести и методите за профилактика.

1.4. Жилищни въпроси 

1.4.1. Стъпки, предприети през  2017 г. 


Готовност на района за осигуряване на алтернативно общинско жилище за настаняване, в случай на принудително изваждане  на уязвими ромски семейства от домовете, които обитават. 

1.4.2. Резултат от мерките 


Няма ромски семейства, които да живеят в импровизирани жилища.


Няма обособени райони, които да се обитават от предимно от ромско население.

1.4.3. Планове за периода до  2020 г.


Проектиране на  техническата инфраструктура 


-водоснабдяване


-канализация


-улична мрежа

1.5. Анти-дискриминация

1.5.1. Стъпки, предприети през 2017 г.


Засилена охрана в района от страна на полицейските служители.

1.5.2. Резултат от мерките 


Няма постъпили сигнали за анти -дискриминационно отношение спрямо ромски семейства. 


1.5.3. Планове за периода до  2020 г.


Повишаване квалификацията  на полицейски служители за ефективна дейност в мултиетническа среда.

Обучение на полицейските служители по правата на човека и проблемите на малцинствата.

Допълнителна информация
Броят на децата, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018г. е 2124 деца.

Брой на учениците, отпаднали за изминалата учебна година 2016/2017 – Общо от 9-те общински училища, отпадналите ученици  са 8 за учебната 2016/17г., равняващо се на 0,18% от общия брой ученици .

Броят на регистрираните в училище ученици за учебната 2016/2017г. е 4357 деца.

На територията на района има идентифицирани 123-ма ученика, които са извън образователната система.

Районната администрация не разполага с информация за общия брой на здравно неосигурените лица.

Брой раждания на майки под 18 годишна възраст е  5бр.
Броят на лицата на включените в заетост по програми и проекти за изминалата година е 49 лица.

Общ брой на безработни лица, регистрирани в бюрото по труда –  35852 лица, средно месечен брой регистрирани – 936 лица (описаните данни са с актуалност от 2016г. до месец февруари 2017г.)

 Коефициент на регистрираната безработица за 2016 и 2017 година –  2.61% средно месечно равнище на безработица

Дял на продължително безработните лица –  61

На територията на района има 4 нови незаконосъобразни постройки в земя общинска собственост, в които живеят приблизително 35 души и една сграда частна собственост, самонастанили се, с приблизителен брой на живущите – 30 души.

Район „Надежда“ има изготвена кадастрална карта от 2011 година.
РАЙОН „НОВИ ИСКЪР“

ВЪВЕДЕНИЕ
Настоящият План на район „Нови Искър“-СО за интегриране на ромите е неразделна част от Областната стратегия на област София в изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите 2012-2020 г.
Предназначението на Плана е да синхронизира действията на държавната и местната власт, гражданските организации и обществеността за интегрирането на ромското етническо малцинство в СО-район "Нови Искър", като определи местните приоритети, отразяващи специфичните потребности на региона.
Реализирането на общинската политика за интегриране на маргинализираните групи е непрекъснат динамичен процес и инструмент за хармонизиране на местните инициативи е държавните изисквания, възможностите на местната власт и потребностите на жителите на район „Нови Искър“. Крайната цел на този интегриран подход е подобряване благосъстоянието на тези групи и редуцирането им, посредством интеграция и активно социално поведение.
Планът на район „Нови Искър“- Столична община за интегриране на ромите е разработен в съответствие със следните документи:
· Конституция на Република България
· Закона за защита на дискриминацията
· Национална стратегия на Р България за интегриране на ромите 2012 - 2020 г.
· Областна стратегия за интегриране на ромите в област София-град - 2012 - 2020 г.
· План за действие за изпълнение на Националната стратегия на Р България за интегриране на ромите /2012 - 2020 г./
· Стратегия за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства
В Плана за действие е заложено виждането на ръководството на район „Нови Искър“ за развитието на района като толерантен социално-икономически център, а именно:
· Подобряване стандарта на живот на уязвимите групи.
· Преодоляване на изолацията и интегрирането на хората от маргинализираните групи.
· Активизиране на гражданското общество за проява на толерантност, съпричастност и активно социално поведение.
· Мотивиране и стимулиране на хората в риск да се справят с проблемите си.
· Осигуряване на равни възможности за достъп до участие във всички обществени сфери и подобряване качеството на живот при спазване принципите на равнопоставеност и недискриминиране.
Приоритетни области на действие са:
 1. Образование 

2. Здравеопазване 

3. Жилищни условия 

4. Заетост
5. Върховенство на закона и  недискриминация 

6. Култура и спорт

I. ПРИОРИТЕТ ОБРАЗОВАНИЕ
Район „Нови Искър“-Столична община провежда ефективна политика по отглеждането, ограмотяването и обучението на ромските деца. Образователната система на района включва 6 детски градини с общо 871 деца. Капацитетът на общинските детски градини в района позволява равен достъп и прием по желание на родителите за отглеждане и възпитание и на ром четата.
Броя на деца (по данни на ЕСГРАОН) подлежащи на записване в първи клас за 2017/2018г. са 236.
На територията на района има 7 /седем/ учебни заведения, от които едно е средно образователно училище, 2 /две/ обединени училища и 4 /четири/основни училища.
Към месец януари 2018г. записаните за обучение ученици са 1612, от тях 187 деца са с различна от българската етническа принадлежност. Отпадналите от училище са 5 деца 3 момчета и 2 момичета.
Наблюдава се намаляване на бройката ученици от ромски произход в училищата, както и намаляване броя на отпадналите от училище ромски деца. Тук особено голяма роля играе работата на Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните при район „Нови Искър“ и обществените възпитатели към нея. Ограничаването на криминална активност при ромските деца следва да се търси в комплексен подход за решаване като цяло на проблемите на ромската етническа общност - образователен ценз, социален статус, реализация на пазара на труда и т.н.
10 % от децата, които са регистрирани в МКБППМН при район „Нови Искър” за извършени противообществени прояви са от ромски произход. С всяко от децата работи обществен възпитател, който при нужда провежда срещи и с родителите.
Обществените възпитатели и секретарят на МКБППМН поддържат постоянна връзка с училищата, в които учат деца от ромски произход и обхождат съвместно с класните ръководители ученици, които имат отсъствия и проблеми.
В района се работи активно за превенция на зависимости при децата, за интегриране на децата от ромски произход, както и за подпомагане на нуждаещи се деца.
Форми на работа за ограничаване на криминалната активност па ромските деца са: информационни кампании в ромските общности относно: ранните бракове, ранните бременности и семейно планиране; проституция и трафик; употреба на наркотици; отпадане от училище и липса на образование; привличане на ромските лидери като партньори; отговорно родителство и работа с родителите да бъдат убедени в необходимостта от образованието и т.н.
В 172 ОУ „Христо Ботев“, се обучават 59 деца от ромски произход. Повечето от учениците с ромски произход са от рискови и социално слаби семейства и са застрашени от отпадане. Стратегията за развитието на училището е насочена към превръщането му в привлекателно място чрез осмисляне свободното време на учениците и успешната интеграция на децата от различен етнически произход.
Дейности и мероприятия свързани с интеграция на ромите и превенция за отпадане от училище през 2017 г.:
· Повишаване мотивацията на учениците да четат чрез:
· Организиране на състезание по четене на тема „Моята любима приказка“;
· Любима приказка от Ран Босилек.
Цел: любов към книгите и развитие на четивна техника.
Брой ученици - 46. Брой роми - 25.
· Разработване и провеждане на политика за работа с родители.
Цел: намаляване броя на отпадащите ученици от етническите малцинства, осигуряване на консултиране, съветване, професионално ориентиране, взаимодействие с родителите и тяхното приобщаване.
Брой ученици - 105. Брой роми - 59.
· Индивидуална подкрепа на учениците, които имат трудности в обучението.
Цел: попълване на пропуски и затруднения в обучителния процес. Развитие на четивна техника.
Брой ученици - 12. Брой роми - 5.
· Организиране на допълнителна подкрепа по български език и математика на ученици с обучителни затруднения.
Цел: повишаване на грамотността чрез създадена благоприятна среда.
Брой ученици - 10. Брой роми - 9.
· Участие в проект „Твоят час“.
Цел: мотивация за обучение с иновативни методи.
Брой ученици - 105. Брой роми - 59
· Ежеседмични проверки за отсъствията на учениците и месечни отчети.
Цел: преодоляване проблема с безпричинните отсъствия.
Брой ученици - 105. Брой роми - 59.
Извънучил нщни дейпости:
· Организиране и участие в състезания, конкурси и тържества.
Цел: повишаване на чувствителността към културното разнообразие и превенция на отпадането на ромските ученици от училище.
Брой ученици - 105. Брой роми - 59.
· „Агресията в училище“ - беседа.
Брой ученици - 27. Брой роми - 16.
· „Видове наркотици и последиците от тяхното ползване“ - лекция.
Брой ученици - 43. Брой роми - 29.
Цел: утвърждаване ценностно отношение на децата към закона и заносъобразното поведение. Да се развие умението им да правят връзка между права и отговорности, да се научат да работят в екип. Забавлявайки се да получат знания и умения за самосъхранение и справяне с предизвикателства. Да реагират адекватно в различни ситуации и да имат отговорно поведение. Да се създаде модел за превенция от агресивно поведение, насилие и асоциални прояви на децата.
171 ОУ „Стоил Попов“ продължава да работи съвместно с Център за междуегническа толерантност „Амалипе“, а също така и по проект „Твоят час“ за приобщаващо образование. По проекта са привлечени ученици, включително и от ромски произход, които не владеят добре български език, както и тези със затруднения в обучението. Приобщаващото образование е модел на взаимоотношения в училище, в който всеки ученик е приет в училищната среда. Всяко дете се чувства ценено, полезно и включено в живота на класа, училището, без значение на неговият социален статус, способности или етнос.
Продължава се работа с родители, които възпрепятстват децата си от редовно посещение на учебните занятия и упражнява контрол по отсъствията. Целта е да се вземат превантивни мерки и недопускане ог училище да излизат неграмотни ученици. Дейностите и мероприятията, в които участват роми са насочени към формиране на съпричастност към училищния процес. Учениците от този етнос в 171 ОУ “Стоил Попов“ не отсъстват безпричинно и са мотивирани да се образоват.
170 СУ „Васил Левски“:
Дейности и мероприятия свързани с интеграция и превенция за отпадане от училище:
· Набиране на средства, чрез дарителска коледна акция, проведена в училището за учениците, сираци, социално слаби и/ или от етнически или ромски произход. С набраните средства бяха подпомогнати учениците - социално слабите и сираците с учебни помагала и други материали, от които учениците имаха нужда.
· Проект BG05M2OP001-3.003-000 „ Подкрепа за равен достъп и личностно развитие” - проектът се реализира по процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M20P001-3.003 „Осигуряване на условия и ресурси за изграждане и развитие на подкрепяща среда в детските градини и училищата за осъществяване на включващо обучение - фаза 1“ . В този проект бяха включени 42 ученика от 1 до 12 клас, с идентифицирани нужди от подкрепа и подпомагане. По проекта беше създаден екип, включващ, психолог , педагогически съветник, логопед и ресурсни учители. Повече от половината ученици включени в проекта бяха от ромски произход.
· Проект BG05M2OP001-2.004-0004 „Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности (Твоят час)“ - фаза 1, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове. През изминалата година в проекта бяха включени 397 ученици от 1 до 12 клас, които бяха ангажирани след учебните часове с различни извънкласни дейности. Над 35 ученици от ромски произход бяха включени в проекта.
· В училището съществува екип за приобщаване на учениците. Екипа заседава два пъти месечно и отчита дейността си на Педагогически съвет.
· Екипа е длъжен да изготви подкрепяща програма за работа е идентифицираните и картотекираните ученици в риск застрашени от отпадане, както и график на посещенията на учениците при педагогическия съветник. При необходимост и по преценка на педагогическия съветник да се организира провеждане на консултации с психолог, но само по инициатива на родителите.
· Екипа предлага за избор на педагогически съвет "приемни учители" и /или”наставник на ученика” , които ще полагат допълнителни грижи за ученици застрашени от отпадане. ПС да утвърди списък с поименно разпределение на приемни учители/и или наставници на ученика. Приемния учител и /или Наставника на ученика да отчитат дейността си пред ПС и Комисията. Наставника на ученика и/ или приемния учител да изготвят План за дейността си и да представя ежемесечно самоотчет на дейността си.
· Екипа подпомага социализирането на децата от различен етнически произход и да ги приобщава към училищния живот с помощта на социални партньори, неправителствени организации и др.
· Активизиране на ученическото самоуправление чрез създаване на адекватна за училището структура на ученическо самоуправление и включването и в работата на училищното настоятелство, педагогическият съвет.
· Осигуряване на безплатна закуска за учениците от 1-1V клас чрез кандидатстване по Националната програмата за осигуряване на безплатна закуска осигуряване на учениците 1 - VII клас на безплатни учебници.
· Организиране на извънучилищни дейности и извънкласни клубове по интереси, увеличаване на училищните прояви - спортни турнири, празници и др.
· Осигуряване на постоянен достъп до спортната база на училището, до компютърните кабинети и библиотеката по предварително изготвен график от учители по физическо възпитание, учители информатици и библиотекар.
· Включване на родителите в училищни мероприятия чрез участието им в тържества, представителни изяви на учениците и др.
· Поддържане на сайта на училището и популяризиране на добрите постижения на учениците, на училищните празници и извънкласни мероприятия.
Дейности извършени от район „Нови Искър“-СО през 2017 г.
Приоритетна задача на районна администрация като цяло е да се говори за проблемите на младежите и децата и създаване на благоприятна среда, която да ангажира вниманието им и ги държи далеч от вредно външно влияние, пороци и др.
През отчетния период вниманието на МКБППМН и на обществените възпитатели беше насочено към провеждане на корекционно-възпитателиата работа с деца, извършили насилие и такива с агресивно поведение.
Агресията като явление оставя трайно влияние върху личността на детето и поведението му в училище, на улицата, в дома и обществото. Агресията и насилието при подрастващите налага прилагането на нови ефективни форми и методи, като образователни програми, създаване на позитивна обществена среда.
Превантивни програми на МКБППМН през 2017 г.:
1. „Заедно без агресия“;
2. „Превенция на тормоза в училище“;
3. „Хигиена и здравно възпитание“;
4. „Интернет-безопасност“;
5. „Огънят - приятел и враг“ - програма за превенция на рисковете от злополуки и наранявания при деца;
6. „Предпазването и превенция на децата от хазарт“ - програма за превенция на зависимости;
7. „Семейството и възпитанието на детето“.
Съвместно с Училищните комисии за превенция бяха проведени различни инициативи, като:
· „Превенция на агресия и зависимости”, обучителни семинари, чиято цел е реализиране на модула „Връстници обучават връстници”, който позволява информацията да достигне до по-голям кръг от ученици.
· Беседи и дискусии на теми: ”Как да се противопоставим на насилието в училище”, „Умеем ли да общуваме помежду си”, „Насилие означава малодушие”, „Начини на разрешаване на конфликтни ситуации” и др.
· Организиране на традиционни обучения на учителите за решаване на конфликти и противопоставяне на проявите на агресия.
· Организиране на регулярни срещи на обществените възпитатели с представители на педагогическия състав на училищата, с цел подаване на информация за лица, подлежащи на задължително образование и превенция на отпадането от училище, провеждане на разговори с децата и техните семейства и проследяване на поведението им.
· Индивидуални разговори и групови беседи в час на класа със съдействието на педагогическите съветници и класните ръководители.
· Тренинги: „За излизане от конфликтни ситуации”;
· Изработване на рисунка, плакат, колаж на тема „Не на насилието”;
· Отбелязване на 16 май - Ден за борба срещу агресията и насилието.
Във връзка с утвърдилата се практика за съвместни прояви и мероприятия на район „Нови Искър“-СО, МКБППМН и 02 РУ-СДВР и във връзка с програма „Спорт срещу агресията и зависимостите“, през изминалата 2017 г. в седемте училища на района се проведоха редица мероприятия.
За втора поредна година район “Нови Искър”, съвместно с участък Нови Искър при 02 РУ- СДВР организират обучение на децата от всички училища на територията на района, което има за цел:
· Да утвърди ценностното отношение на децата към закона и законосъобразното поведение;
· Да развие умението им да правят връзка между права и отговорности, да се научат да работят в екип;
· Забавлявайки се, децата да получат знания и умения за самосъхранение и справяне с предизвикателства. В същото време ще бъдат възпитавани да спазват законите, да реагират адекватно в различни ситуации и да имат отговорно поведение;
· Да създадем и реализираме модели за превенция на агресивно поведение, насилие и асоциални прояви на децата.
Във връзка със Споразумение за партньорство между район „Нови Искър“-СО и 02 РУ-СДВР и реализиране на Програма за запознаване и прилагане на полицейската професия в образователните институции на територията на район „Нови Искър”, през изминалата учебна година се проведоха редица обучения в образователните институции, беседи, открити лекции и практически занимания на тема:
· “Агресията в училище”;
· “Видове наркотици и последиците от тяхното използване”
· Обучение по “Бойно-приложни техники и лична защита” и др.
МКБППМН при район „Нови Искър“, съвместно с 02 РУ - СДВР организираха тематичен спортен празник „Детска полиция“. Събитието се проведе за втора поредна година на стадиона в кв. „Кумарица“, град Нови Искър с деца от всички училища на територията на района. Програмата включваше много състезания и предизвикателства за децата, както и специални демонстрации с полицейски коне и кучета. В демонстрацията се включиха и служители на 02 РСГ1БЗН. Чрез тази инициатива районната администрация и структурите на полицията продължават редица събития организирани съвместно, които са свързани с превенция на рискове, застрашаващи живота и здравето на децата. В рамките на проявите децата имаха възможност да придобият важни и ценни знания и умения, които ще са им не само полезни, но и необходими при изграждането им като личности и активни граждани.
През месец декември 2017 г. МКБППМН към район „Нови Искър” - СО, съвместно със 02 Районна служба „Пожарна безопасност и защита на населението”/УПБЗН/ - гр. Нови Искър“ организираха конкурс за рисунка под надслов „С очите си видях бедата”. В конкурса взеха участие ученици от 7 клас от училищата на района, както и деца от малцинствен произход. На победителите бяха връчени почетни грамоти, предметни награди, а през месец януари 2018 г. те са посетили и базата на БЧК в село Лозен.
Реализирани обекти на социална инфраструктура за цели на образование:
· Ремонт и образуване на здравни кабинети в училища и детски градини.
· Изграждане на пристройка /училищен бюфет и столова/ към 171 ОУ „Стоил Попов“, кв.Кумарица.
· Преасфалтиране частично двора на 172 Обединено училище, кв. Гниляне.
II. ПРИОРИТЕТ ЗДРАВЕОПАЗВАНЕТО
Цели:
· Осигуряване на равенство в достъпа до здравни услуги и превантивни програми.
· Реализиране на социалната политика на Столична община за различните уязвими групи, подкрепа на децата и техните семейства, на хората с увреждания, интеграцията на ромите, хората от третата възраст и др. социални дейности.
· Повишаване на здравните знания и осигуряване на достъп до здравна информация.
Гр.Нови Искър разполага със специализирано здравно обслужване, което се осъществява от „XXXI” Медицински център, в който работят лекари-специалисти по кардиология, ендокринология, нефрология, пулмология, очни болести, уши-нос-гърло, неврология, хирургия, ортопедия, акушерство и гинекология, педиатрия, клинична лаборатория, рентген и други. Медицинският център се помещава в 4-етажна сграда, на ул. „Искърско дефиле“ № 121, квартал Кумарица.
Дейности осъществени през 2017 г.:
Обучение на ромското население за предпазване от най-честите заболявания:
- Провеждане на беседи от здравни специалисти за вредата от най-разпространените рискови фактори - лоши хигиенни условия, тютюнопушене, злоупотреба с алкохол, нездравословно хранене и предимствата за здравословен начин на живот.
Здравни беседи в училищата с деца от ромски етнос - 172 ОУ „Христо Ботев“ и 171 ОУ „Стоил Попов“.
III. ПРИОРИТЕТ ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ
Населението от турска, ромска и други етнически групи е съсредоточено основно в 3 населени места на територията на район „Нови Искър“ - село Чспинци, село Световрачене и град Нови Искър. Живущите в града са съсредоточени основно на ул. Юрий Гагарин“, живущи на свободен наем и в собствени жилища и ул. „Кременица“, където обитават 7 броя общински блокчета на един и два етажа.
Основният проблем с тези общински жилища е самонастаняването, неподдържането им, неплащането на консумативи и непрекъснато увеличиващия се прираст на обитателите.
На територията на район „Нови Искър“ няма отредени терени за жилищно строителство на граждани от ромски произход.
Техническа инфраструктура:
· Благоустрояване и изграждане на детски площадки в с.Войнеговци, с.Подгумер, с.Кубратово и с.Негован.
· Ремонти и изграждане на улици и тротоари.
Проектиране на инженерна инфраструктура:
· Изграждане и реновиране на многофункционални спортни площадки в с.Кътина, с.Кубратово, с.Световрачане и кв.Гниляне.
IV. ПРИОРИТЕТ ЗАЕТОСТ
Икономическата криза се отразява във всички области на територията на столицата. Това засяга в по-голяма степен роми ге. Те са в най-неизгодното положение на пазара на труда, тъй като голяма част от тях са неграмотни, с ниска степен на образование, без професионални умения и квалификация, което затруднява значително реализирането им на пазара на труда. Няма самоопределили се роми, включени в обучения през 2016 и продължили заетостта през 2017 г. За 2017 г. от район "Нови Искър" има регистрирани 4 бр. лица, самоопределили се като роми. Общ брой безработни лица за р-н "Нови Искър" декември 2017 г. - 291 лица. Равнище на безработица за район "Нови Искър"- 2,24 % за 2016 г. и 2,11 % за 2017 г. Продължително безработни лица за района в края на 2017 г. - 8 бр. - 2,75 % .
Голям е делът на нерегистрирани безработни.
V. ПРИОРИТЕТ ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ
В район „Нови Искър“ не се допуска двоен стандарт в прилагането на законите на държавата по отношение на ромите и всички уязвими групи. Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез всички форми, включително и спорт. Насърчаване равнопоставеността между жените и мъжете и осигуряване на предпоставки за успешна реализация и нова социална роля. В района не се допуска дискриминационно отношение, поради което няма постъпили или регистрирани жалби за нарушаване на общо допустимите правила и норми.
VI. ПРИОРИТЕТ КУЛТУРА И СПОРТ
Стимулирането на спорта е приоритетна задача за ръководството на СО-район „Нови Искър“. Под патронажа на кмета на района се организират и провеждат ежегодни спортни състезания и прояви. Традиционни са ученическите спортни игри, младежки турнири по футбол „Гунди” и „ Христо Гаврилов - Ринги” в село Войняговци, футболен турнир в памет на Иван Тодоров в село Подгумер, районното първенство по футбол и волейбол „За купата на кмета“. За четвърта поредна година район „Нови Искър“ проведе спортен празник за деца и родители „Фамилиада“.
През 2017г. спортни мероприятия бяха организирани и от прилежащите към района села.
· Кметство Войнеговци разработи проект „Как да обичаме природата“ който има за цел да се въвлекат млади хора в организирането и провеждането на инициативи и кампании, чрез които да придобият знания, умения и опит в областта на екологията. Съвместно с 02 РСПБЗН гр.Нови Искър се изнесе беседа на открито и практическо занимание как да опазим природата от горски пожари. В проекта участваха над сто деца от 177 ОУ“Св.Св.Кирил и Методий“.
· Кметство Негован с подкрепата на район „Нови Искър“ разработи проект „Здрави и силни“. По случай деня на детето организирахме спортен празник с участието на 144 деца и ученици от местното 176 ОУ “Св. св.Кирил и Методий“.
· Район „Нови Искър“ разработи проект „Подай ръка и днес“ в който бяха включени 120 децата от подготвителните групи от детските заведения на територията на района: ДГ №135“Мое детство“, ДГ №102 „Кременица”, ДГ №114 „Светулка”, ДГ №121, ДГ №157„Детска стряха”, ДГ№132 „Светлина“. Те взеха участие в различни спортносъстезателни и забавни игри.
· МКБПМН разработи проект “Спорт за всички“ който имаше за цел включването на по-голям брой деца и младежи на възраст от 8 до 29 години, както в спортни мероприятия като превенция за отпадане от училище така и борба с тютюнопушенето. В проекта участваха 170 деца и младежи.
Всички мероприятия имат за цел създаване на условия и възможности за изпълнение и развитие на спорта сред подрастващите и младежите, чрез даване на възможност за изява и практикуване на спорт в свободното време, като превенция за борба с противообществените прояви, както и здравословен начин на живот, независимо ог тяхната религия и етнос.
За подобряване дейността по приобщаване на ромската общност чрез културна политика и активен спорт трябва да се активизира и разшири дейността на районните читалища по откриването и включването на талантливи ромски деца в школите по изкуствата; да обогатят културните си календари и с празници и обичаи на ромската общност с цел привличането на ромите към дейността на читалищата, които в район „Нови Искър“ са 16 на брой.
Читалища, школи:
Във всяко общество личностите активно търсят своето място и се опитват да намерят своята идентичност. Ето защо развитието на личността трябва да се изгражда освен в семейството и учебните заведения, а също и от различни институции като медии, центрове за работа с деца и ученици, читалища и др.
На територията на район «Нови Искър» функционират 16 читалища по едно във всяко едно от 12-те кметства на района и в четири от кварталите на гр. Нови Искър. Повечето от тях са с над 80-годишна история, а някои са и с над 100-годишна история. Развиват своята дейност в следните населени места:
1. с. Балша, читалище „Иван Денкоглу-1927“
2. с. Войняговци, читалище”Васил Левски-1928”
3. с. Доброславци, читалище ”Пробуда-1921
4. с. Житен, читалище „Наука-1921“
5. с. Кубратово, читалище „Светлина-1915”
6. с. Кътина, читалище "Просвета-1929”
7. с. Локорско, Читалище ’’Христо Витков-1899”
8. с. Мировяне, читалище ’’Христо Ботев-1919”
9. с. Негован, читалище „Култура-1927”
10. с. Подгумер, читалище ’’Кирил и Методий-1928”
11. с. Световрачене, читалище ’’Христо Ботев-1925”
12. с.Чепинци, читалище ’’Напредък-1927”
13. кв. Гниляне, гр. Нови Искър, читалище ’’Отец Паисий-1927”
14. кв. Кумарица, гр. Нови Искър, читалище „Светлина-1908”
15. кв. Курило, гр. Нови Искър, читалище „Христо Ботев - 1907“
16. кв. Славовци, гр. Нови Искър, читалище „Отец Паисий-1936”
Дейността на читалищата в район „Нови Искър“ е богата и разнообразна. Организират и поддържат различни по вид самодейни формации - школи, групи, клубове, състави, кръжоци, които имат много регионални, национални и международни участия и печелят редица престижни награди. В по-големите населени места и в по-големите читалища се развиват повече дейности и са обхванати повече деца.
Читалището в кв. Гниляне има три формации, които обхващат деца с различен от българския етнос и принадлежност.
Формациите обхващат широка възрастова група деца и ученици - от 5 до 18 год. В десет от посочените населени места има училище, детска градина или и двете и читалищата работят интензивно с образователните институции. Читалищата разгръщат своята дейност в няколко направления - художествено-творческо, научно-познавателно и спортни занимания, в които децата развиват интересите си и удовлетворят своите потребности от разнообразни занимания. Читалищните формации се явяват основен фактор за осмисляне на свободното време на децата и учениците от района и съдействат за осигуряване на интелектуалното и културно образование и развитие на подрастващите. Част от читалищата (Локорско, Кубратово, Мировяне, Доброславци, Кътина Славовци, Подгумер, Световрачене) разработват ваканционна културна програма, в която включват читални на открито, летни училища, курсове, кръжоци, творчески работилници. В тези населени места обхванатите във ваканционните програми деца са между 250 - 300.
В съвременните условия на развитие читалищата продължават да играят значителна роля в обществото и благодарение на обстоятелството, че поддържат и развиват най-голямата мрежа от общодостъпни библиотеки в страната. Всяко читалище от района осъществява библиотечно-информационна дейност, което е една от основните читалищни дейности. Съществена част от тази дейност е наличието на компютъризирани работни места в библиотеките. Повече от половината читалищни библиотеки в района имат техническа обезпеченост за предоставяне на информационни интернет услуги. Бибилиотеката към читалището в с. Доброславци е сред одобрените по програма „Глоб@лни библиотеки- България”, разполага с добре оборудвана компютърна зала, което я превръща в център за информация и комуникация. На читателите (в това число деца и ученици) се предоставят електронни услуги, както и неограничен достъп до Интернет.
ИЗВОД: Дейностите на читалищата, ориентирани към дарбите и интересите на децата и учениците в свободното им време, са разнообразни и с дългогодишни традиции. Те оказват обща подкрепа насочена към развитие потенциала на всяко дете и ученик. Общата подкрепа се изразява в занимания по интереси извън училищните форми и подпомога порастващото дете да открие и развие своята индивидуалност. Читалищните форми осигуряват среда, в която ученикът може да се изявява, сравнява и конкурира чрез участия в конкурси, състезания, различни общински, регионални, национални и международни фестивали.Поощряващ фактор са завоюваните престижни награди от децата и учениците, получени от представянето им в тези форуми.
В ролята си на културно-образователна институция читалищата предоставят допълващо образование. Формите на дейност в читалищата дават равен старт на всички деца от район „Нови Искър“, независимо от тяхната социална прослойка. Над 90 ученици от ромски произход участват в отделните формации на читалища.
Обучението в отделните формации в повечето случаи е с такси, като за определени социални групи са предвидени преференциални цени.

РАЙОН ОВЧА КУПЕЛ
 Поставените приоритети и задачи в Плана за действие за 2017 г. са насочени към подобряване адаптивността и качеството на живот на целевите групи, нуждаещи се от социална подкрепа, интеграция, приобщаване на младото поколение към културните ценности на обществото и включването им в социалния живот на обществото.

Във връзка с набелязаните проблеми и поставените задачи в Плана за действие за 2015-2017 усилията на местната власт, съвместно с НПО, местната общност, образователните и културните институции за разрешаване на потребности на маргинализираните групи в района и Столична общината е извършено следното:

 Приоритет „Образование“

Гарантиране на достъп до качествено образование в мултикултурна /интеркултурна среда

Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система. Обхванати деца в детски градини, подлежащи на записване в 1-ви клас, обхванати през следващите години, отпаднали от училище - причини, реинтегрирани.

Детски градини: В район „Овча купел“ през 2017 г. са се обучавали приблизително 30 деца от ромски семейства, повечето от които не се самоопределят като такива.

Училища: На територията на района има пет общински училища, като три от тях са на територията на кв. „Овча купел“: 66 СОУ „Филип Станиславов, 88 СОУ „Д. Попниколов и 149 СОУ „Иван Хаджийски“. Вече 14 години в общинските училища се работи по програма за интеграция, като децата са извозвани с организиран транспорт, медиатори. В училищата са се обучавали около 92 ученици от ромска общност, като повечето от тях не се самоопределят като такива. 66 СУ „Филип Станиславов“ е от малкото училища, които първи се захващат с предизвикателството да работят със Столична община по европейски проект за интеграция на ромските ученици в София. От учебната 2002/2003 г. при тях се обучават ученици от квартал „Факултета“. В училището се предприемат политики в областта на интеркултурното образование, умението за общуване с представители на различни култури и съзнателно изграждане на толерантност, създаване на условия за квалификация свързана с работата в мултиетническа среда на учителите. Работят с родителската общност за преодоляване на негативни стереотипи и дискриминационни нагласи спрямо различните етноси и за по-голяма заинтересованост към образователно-възпитателния процес. Осъществяване на извънкласна работа, занимания по интереси, организиран отдих и спорт, работа по проекти за извънкласни дейности и преодоляване на обучителни затруднения от уязвимите групи ,съчетано с традициите на отделните етнически групи.

През 2017 г. продължава работата по проект „ Твоят час“. В групите са включени 35 ученици от ромски произход - в групите по интереси и в групите е обучителни трудности. През 2017 г. по програма за интеграция на ромските деца - осигуряване на безплатен транспорт остава да работи само 66 СУ, което осигурява пътуването от вкъщи до училище и обратно на 35 деца. От месец септември 2016 г. Професионална гимназия по селско стопанство - Бузема от държавно училище към Министерство на земеделието става общинско. В Бузема са се обучавали около 170 ученици от ромска общност. Така броя на общинските училища на територията на район „Овча купел“ става общо шест. Наблюдава се известна устойчивост и намаляване на отпадането от училище на учениците от ромски семейства. Политиката на училищата е насочена към задържане на тези ученици в училище. 149 СОУ „Иван Хаджийски“ работи по следните проекти: Проект „Равен достъп и личностно развитие“ - BG05M20P001- 3.003-0001 - обхванати 5 деца от ромски произход; Проект „History and Society in Virtual Dimension“ по програма „Еразъм +“ - 2017-1-BG01-KA219-036328 - обхванати пряко 8 деца от ромски произход, от тях 5 пътуват в чужбина в други училища за обмяна на опит на разноски на проекта; „Спортуваме здравословно - училищен турнир по футбол“ - по Програма за развитие на физическото възпитание и спорта в Столична община - пряко включени в дейностите по проекта 8 деца от ромски произход; Проект „Подкрепа на ромски ученици за успешно завършване на средно образование“ (BU 222) на Ромски образователен фонд, Министерство на образованието и науката и Център за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства - 5 ученика от ромски произход. Осмислянето на свободното време е от особена важност за ученици с риск от отпадане и/или прояви на агресия и/или насилие.

Участието на учениците в извънкласни и извънучилищни дейности води и до повишаване мотивацията на учениците за участие в образователно-възпитателния процес, съобразно техните интереси и потребности.

Чрез целодневната организация на учебния ден се предоставят на учениците от I до V, включително и на тези от ромски произход, разнообразни възможности за интелектуално, физическо и социално развитие и се осигуряват условия за по-добра адаптация към училищния живот. Целодневната организация на учебния процес включва пълния образователен цикъл (задължителна подготовка, задължително- избираема подготовка, свободно-избираема подготовка, самоподготовка, отдих и игри, хранене) за постигане на общодостъпно, базисно знание, основано на принципите на справедливост, толерантност и перспективност.

През 2017 г. започва работа по „Механизъм за задържане на деца в училище“. Комплексните мерки и добрата координация между институциите от няколко различни сектора на всяко ниво на управление - национално, регионално, местно и училищно, са крайно необходими. Тези мерки са заложени в механизма и включват създаване на екипи за съвместна работа на институциите за обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.

Приоритет „Здравеопазване“:

· Достъп до здравни услуги

· Дял на здравно неосигурени лица, дял на разюдания на майки под 18 г.,

заболеваемост и др. здравни показатели за района, особености на местно ниво.

На територията на района функционират Медицински център - МЦ „Доверие” и

Многопрофилна болница за активно лечение „Доверие” - ж,к. „Овча купел” 2, които работят със НЗОК, което гарантира достъпа на всички здравноосигурени пациенти.

IV МБАЛ - бул. „Монтевидео” №21. Достъпът до здравни услуги е осигурен за всички здравноосигурени лица.

На територията на района продължават да действат няколко програми и проекти на Столична община - Дирекция „Социални дейности“, насочени към лица от рискови групи, включително и от ромски произход. Дейностите се осъществяват Комплекс за интегрирани социални услуги за деца и семейства, ул. „Маестро Кънев“ №2. През ноември месец 2016 г. са стартирали следните дейности, които са действащи и през 2017 г.

Ранна интервенция на уврежданията;Индивидуална педагогическа подкрепа за деца с увреждания; Предоставяне на психологоческа подкрепа и консултации на бъдещи и настоящи родители за формиране и развиване на родителски умения; Подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и дейности по превенция на заболяванията; Допълнителна педагогическа подготовка за повишаване на училищната готовност на деца за равен старт в училище; Семеен центьр за деца от 0 до 3; Семейно консултиране и подкрепа; Индивидуална и групова работа е деца и родители, включително които не са от уязвими групи, с цел посещаване на детска градина.

Приоритет „Заетост“
Общо състояние на трудовата заетост. Брой безработни. Причини. Мерки за

намаляване на безработицата.

От 31378 човека активно население през 2017 г, средномесечно са регистрирани 658 безработни лица, което 2,1 %. Само 3 лица от регистрираните са се самоопределили като принадлежност към ромска общност. Новорегистрираните безработни лица през 2017 г. са 1383 търсещи работа от които само 5 са се самоопределили като роми.

Приоритет „Жилищни условия“

Общ преглед

· Мерки за преодоляване на съществуващите проблеми

В Район „Овча купел” няма концентрирано голямо струпване на лица от ромска общност, но граничи с квартал Факултета (район „Красна поляна“), малка част от него попада на територията на района - между ул. „Президент Линкълн”, влаковата линия /ул. 315, ул. Друган, ул. 316, ул. 323, ул. 310А, ул. 306, ул. Житница и бул. Овча купел/. В близост до териториите на района има незаконни постройки със струпване на ромски семейства - на ул. „322” (около 70 лица). На територията на района има няколко адреси с официално регистрирани около 90 лица на следните адреси: ул, „748”; ул. „Земляне” №25; ул. „Крушовски връх”№5; ул. „Лиза Кало”. В 10 общински къщи официално са регистрирани около 90 лица на следните адреси: на бул. „Монтевидео“ №80, №90, ул.761 №27, ул. 770 №4, ул. „Войводина могила“№26, ул, „Евлия Челеби“№14.

В кв. „Горна Баня“ живеят няколко семейства от ромски етнос, в кв. Суходол има две семейства, които живеят под наем, в добри взаимоотношения с местните жители.

Район „Овча купел“ разполага с 176 общински жилища за настаняване под наем на граждани с установени жилищни нужди. От подалите декларация за настаняване по реда на НРУУРЖТСО 54 семейства/домакинства в окончателния Списък на граждани подали декларация за настаняване в общинско жилище през 2017 г. са включени 18 от тях. Това са семейства с картотеки от 2002 г. Сред тях има както многодетни самотни майки, така и хора с доказана група инвалидност над 90 % или настанени в резервни жилища на Столична община. Районът не разполага със свободни общински жилища за настаняване на всички нуждаещи се картотекирани лица. В наличните такива са настанени крайно нуждаещи се, с доказани нужди и възможности да плащат определения наем. Район „Овча купел“ не разполага със социални жилища и няма възможност за осигуряване на съвременни социални жилища за настаняване на уязвими, социално слаби лица и групи в неравностойно положение.

Приоритет „Върховенство на закона и недискриминация“

· Мерки за спазване върховенството на закона

Мерки за преодоляване на всички форми на дискриминация

· Мерки за преодоляване езика на омразата

През 2016 г. и 2017 г. са издадени 21 заповеди на директора на Дирекция „Общински строителен контрол“ - СО с направени предписания за премахване на незаконни постройки в района на местността „Факултета“ срещу бл. 525 в кв. „Овча купел“.

След направени проверки на място, заедно с органите на 6-то РУП - СДВР от администрацията на района са предприети действия за отстраняване на нередностите, както и сигнализиране на органите на държавната и местната власт по компетентност.

Приоритет „Култура и медии“

· Дейности за запазване и развитие на културната идентичност на ромската общност.

Всички културни и образователни институции в района работят в областта на културното многообразие и развитие на фолклора, включително и ромския.

Организира и провежда културни събития на районно ниво — самостоятелно и в партньорство с читалищата. Обобщава и публикува информация за възможностите за летен културен отдих и занимания на деца и младежи.

Други дейности по превенция и грижа

Прилагане на разнообразни форми и програми за работа с деца с трудности и дефицити в обучението и отпаднали от училище с цел тяхната реинтеграция чрез дейности на МКБППМН и индивидуална работа на обществените възпитатели с попаднали в обсега на комисията деца, извършили противообществени прояви. Представители на местната комисия изнасят по училищата лекции на теми свързани с толерантност, наркотични вещества, агресията сред подрастващите, лична безопасност, запознаване със закона в Република България, носене на наказателна отговорност от малолетните и непълнолетните лица и последствия от извършено престъпление. През 2017 г. в МКБППМН е работила с 3 деца от ромски етнос с противообществени прояви.

 
Активна позиция на районната администрация по подкрепа усилията на Столична община по редица проекти, касаещи решаване на проблеми на уязвими и малцинствени

· Изградени са две защитени жилища на ул. ’’Земляне” № 7 за деца с умствена изостаналост и сериозни здравословни проблеми, има и деца от ромски етнос;

Изградени са преходни жилища в бившия дом за сираци Горна баня, ул. „Христо Стефчов“ №2, има настанени деца от ромски етнос.

РАЙОН „ПАНЧАРЕВО“

Район Панчарево е най-големият по територия столичен район, който обхваща 10 села. В четири от тях-с. Казичене, с. Панчарево, с. Кривина и с. Герман има струпване на лица от ромски произход, живеещи в седем махали, като по данни техният брой е около 700. Преобладаващата част от ромското население са местни жители, които живеят на територията на района повече от 30 години.

Район Панчарево работи по одобрен „План за действие в изпълнение на Областната стратегия за интегриране на роми и граждани, живеещи в сходна на ромите ситуация". Основните приоритети и насоки на плана за интегриране на гражданите в уязвимо социално-икономическо положение, в които се работи са:

- По приоритет „Образование“:

На територията на район Панчарево има девет учебни заведения- седем ОУ , две СУ , седем детски заведения и една детска ясла. По данни на директорите на училищата за 2017 г. деца от ромски произход, подлежащи на предучилищна възраст са 1 1, а децата в първи клас са 16. Осигурен е равен достъп до качествено образование на всички деца и ученици с малцинствен произход. Децата от първи до четвърти клас са включени в проект за безплатни закуски, Училищен плод , Училищно мляко и целодневна организация на обучение. Най- често отсъствията от училище на тези деца се дължи на по-трудно усвояване на учебното съдържание и липсата на средства / по думи на родителите им/ за закупуване на учебни пособия, дрехи и др.. Основните дейности относно повишаване на образователния статус на ромите са свързани с:

· Ангажирането на родителите на деца и ученици от етническите малцинства в училищните настоятелства и обществени съвети, като по този начин се цели приобщаването на родителите роми към образователния процес и засилване на участието им в училищния живот. Директорите и учителите работят със семействата на тези деца за редовно посещаване на учебните занятия. Директорите и районната администрация уведомяват Дирекция „Социално подпомагане“ - Отдел „Закрила на детето“, РУО София-град и Дирекция „Образование“ при Столична община за учениците подлежащи на задължително обучение, трайно отсъстващи от училище;

· Във връзка с Механизма за осигуряване на съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст е необходимо да се осигури редовна посещаемост на децата и задържане в училищата чрез изготвяне на индивидуални програми за тези от тях, които са застрашени от отпадане. Тук целта е превенция от отпадане на децата от ромски произход от училище. За учебната 2017-2018 г. има двама отпаднали ученици поради сключване на брак и започване на работа и трима преминали на индивидуална форма на обучение със съдействието на МКБППМН, които са започнали почасова работа. С цел по-редовного посещение на училище, в две от по-големите от тях - 71 СУ с. Казичене и 83 ОУ с. Панчарево има осигурени безплатна закуска и обяд на децата от социално-слаби семейства.

За изпълнение на дейностите, свързани с подобряване на образованието не е необходимо финансиране.

· По приоритет „Здравеопазване“:

На територията на район Панчарево има общо 16 лични лекари, 15 стоматологични кабинета, един лекар специалист и една Болница за възстановяване и рехабилитация. Здравните учреждения обслужват всички, независимо от етническата им принадлежност. Тъй като лицата от ромски произход са с нисък социален и образователен статус, не всички от тях търсят лекарска помощ, а по-голямата част от детското население не се имунизират. Проблемът със здравеопазването в ромската общност е комплексен, тъй като голяма част от лицата са неосигурени или с прекъснати здравно-осигурителни права и заболяванията са в резултат на лошите хигиенни условия за живот. Основните дейности, свързани с повишаването на здравеопазването и здравната култура при ромите са:

· Провеждане на беседи с личните лекари за необходимостта от ваксиниране/имунизации/ с цел подобряване на профилактичните прегледи сред ромското население;

· Провеждане на кампании за запознаване с начините за предпазване от най-честите заболявания, организирани от личните лекари.

· Провеждане на беседи в Час на класа от медицинските специалисти и класните ръководители.

За изпълнение на дейностите, свързани с подобряване на здравеопазването не е необходимо финансиране.

· По приоритет „Заетост“:

Сравнително малка част от ромското население са безработни - около 20 %. Заетите лица в трудова дейност са предимно във фирмите по чистота.

Основните дейности, свързани с повишаване на заетостта са:

· Разработване на проекти, включени в програми за квалификация и трудова заетост, сезонна заетост, с цел осигуряване на ромите на достъп до пазара на труда. Към момента район Панчарево е наел на работа 8 човека от ромската общност, изпълняващи дейности по поддръжката на зелените площи около и на територията на район Панчарево .

За изпълнение на дейностите, свързани със заетостта не е необходимо финансиране.

· По приоритет „Жилищни условия“:

Жилищните условия и инфраструктурата на терените, които обитават лицата от ромски произход са в лошо състояние. Няма изградена канализационна мрежа, а по-голямата част от ел. мрежата е нелегално прокарана. По-голямата част от собствеността е частна, но населението, обитаващо обособените квартали живеят в пренаселени жилища с лоши материално-битови и санитарно-хигиенни условия. През отчетния период със средства от район Панчарево е направен ремонт на жилищата общинска собственост на покрив, вътрешен ремонт и В и К инсталация на стойност 15 672 лева.

Основните дейности, свързани с подобряване на жилищните условия на ромите са свързани са:

Осигуряване на средства за ремонт на жилища общинска собственост, в които са настанени лица от ромски произход

За изпълнение на дейностите, свързани с подобряване на жилищните условия е необходимо финансиране в размер на 60 000 лв.

По приоритет „Върховенство на закона и недискриминация“:

Обект на работа на Местната комисия за борба срещу противообществени прояви на малолетните и непълнолетните към район Панчарево са предимно деца и юноши от ромски произход с девиантно поведение, като разглежданите възпитателни дела за 2017 г. с тях са около 70% от всички. Противообществените прояви са предимно кражби. Към МКБППМН има назначени обществени възпитатели /педагози/, които извършват конкретна индивидуално-възпитателна работа с малолетния или непълнолетния за укрепване и развитие на неговата личност, психическите и физическите способности за изграждане на уважение към социалните ценности и правни норми, към правата на човека.

По приоритет „Култура и медии“:

Децата и учениците от ромски произход участват в културни мероприятия, организирани от училищата, детските заведения и читалищата на територията на район Панчарево. По-активно е участието им в „Глобални библиотеки“ към библиотеките в читалищата и участие в традиционните събори.

РАЙОН ПОДУЯНЕ

Приоритети на плана са :
· подобряване качеството и стандарта на живот на целевата група;
· преодоляване на изолацията и интегриране в обществото;
· активизиране на гражданското общество за по-голяма толерантност и социална ангажираност към целевите групи;
· грижи за младите хора, тяхното образование и професионална реализация.
За изпълнение целите и приоритетите на плана е създаден екип, включваш определени служители на районната администрация, а именно:  кмет, секретар на района, секретар на местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни МКБППМН, началник отдел „Образование, социални дейности, култура, спорт, здравеопазване и интеграция“ и служителите от същия отдел, гл. специалист „Общински имоти“, гл. специалист „Жилищно настаняване“.
Съдействие на екипа оказват представители на АСП - ДСП - отдел „Закрила на детето", 5-то РУ на СДВР, За подпомагане на дейността на екипа и за връзката между районната администрация и ромското население по въпроси, свързани с култура, здравеопазване, образование, бит, социални въпроси и обществен ред, касаещи интеграционния процес, е привлечен сътрудник - медиатор , притежаващ Удостоверение № 172/13.03.2016 г. за придобита правоспособност и обществен възпитател към МКБППМН - представител на ромската общност.
Дейността на екипа е съсредоточена в следните направления: посещаемост на учебните заведения/детски градини и училища/, превенция на противообществените прояви на малолетни и непълнолетни, картотекиране на нуждаещи се от жилища и предоставяне на жилища с цел подобряване на жилищните условия, контрол по строителство и проследяване на адресните регистрации на определени адреси, подобряване качеството на живот.
В „Подуяне“ са дефинирани райони с преобладаващо население от целевата група, както следва: ж.к. „Левски“ -зона В, ул. „575“, ул. „Железни врата“ № 14, ж.к. „Сухата река“ - между ул. „Пасарелски язовир“ и ж.к.„Хаджи Димитър“, ул.„Дан Колов“, ул. „Лавандула“ и ул. „Липов цвят“.
На територията на района има 11 училища и 11 детски градини. Училищата и детските градини към настоящия момент се посещават от общо 7999 деца, от които в детските градини - 2853 деца, в училищата - 5146 деца. От посещаващите училище 336 деца, а от посещаващите детски градини - 100 деца принадлежат към ромската общност.
От началото на месец септември 2016 година до момента в Столична община район „Подуяне“ се изпълнява проект „Различни заедно“, финансиран от Европейския съюз чрез Европейски структурни и инвестиционнни фондове с подписан Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“. Бенефициент на проекта е Столична община район „Подуяне“. В началото в него бяха включени 36 деца от маргинализирани общности, в това число роми на възраст от 3 до 6 години от общински детски градини и техните родители, към настоящия момент децата са вече 64.
Проектът фокусира върху създаването на специфични мерки за интегриране на децата от различен етнос. Дейностите са насочени към създаване на условия за успешна социализация на децата от етническите малцинства и преодоляване на негативните обществени нагласи към тях чрез включването им в различни ателиета.
Като добра практика, с оглед приоритет „здравеопазване“ през месец декември на 2017 година в две общински училища на територията на района /106 ОУ и 124 ОУ/ по инициатива на районната администрация са осъществени медицински прегледи на 107 ученици, включващи прегледи за наличие на гръбначни изкривявания, очни прегледи, измерване на кръвно налягане и общо състояние.
Район „Подуяне“ продължава предоставянето на социална услуга „Топъл обяд“ по европейски проект за социално слаби жители на района. 21 души, самоопределили се като принадлежащи към малцинствената група ползват услугата, от тях 13 са деца.
В три от училищата в района с преобладаващ брой ученици от ромската общност с децата и родителите работят обществени възпитатели към МКБППМН, което влияе положително на мотивацията както на родителите, така и на децата да посещават учебните занятия редовно.
Децата от целевите групи биват включвани активно в културните мероприятия, реализирани на територията на района. По инициатива на районната администрация
в училищата се състояха безплатни
кинопрожекции на български филм на съвременна тематика.
Извършвани са проверки на посещаемостта на учебните занятия от учениците, принадлежащи към целевата група и подлежащи на задължително обучение. На родителите, които не осигуряват редовно присъствие на децата в училище се съставят актове за установяване на нарушения по чл. 347 от Закона за предучилищното и училищното възпитание. За учебната 2016/2017 има съставени 50 акта за установяване на административни нарушения.
Трудности и пречки са налице при връчването както на актовете, така и на съставените въз основа на тях наказателни постановления, тъй като училищата не разполагат с актуални адреси на децата, освен това семействата на тези деца не винаги реално се намират на адресите , на които са регистрирани, което прави предявяването на актовете невъзможно.
Не се наблюдават ранни бракове и не е налице тенденция към повишаване на раждаемостта сред ромското население.
Няма противообществени прояви сред малолетните и непълнолетните от малцинствените групи. Няма данни и за конфликти на етническа основа.
С цел подобряване на жилищните условия 5 семейства са настанени в жилища от фонд „Резервен“ включително и семейство с девет деца, като на същото е отпусната и еднократна помощ.
По проект „Независим живот в Подуяне“ през 2017 година са осигурени две работни места като лични асистенти на родителите на деца със специфични потребности, принадлежащи към целевата група.
Със съдействието на районната администрация се разрешават и други въпроси от комунално-битов характер, в това число предоставяне на повече контейнери за смет, разчистване на отпадъци и други.
Допълнителна информация
Броят на децата, подлежащ на записване в първи клас за учебната 2017/2018 година /по данни на ЕСГРАОН/ за район „Подуяне“ е 871 деца;
Броят на децата, записани в първи клас за учебната 2017/2018 г. е 631 деца;
Броят на учениците, отпаднали от учебния процес за учебната 2016/2017 г. е общо 31 ученици, от тях 14 момчета и 17 момичета като по класове са, както следва:
Подготвителна група - 5 деца;
Първи клас - 3 деца;
Втори клас - 3 деца;
Трети клас - 3 деца
Четвърти клас - 3 деца
Пети клас - 4 деца
Шести клас - 3 деца
Седми клас - 2 деца
Осми клас - 1 дете
Девети клас - 3 деца
.
Единадесети клас - 1дете;
Реинтегрирани в училище деца са две.
След проверки, реализирани на основание Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, приет с Решение на Министерския съвет № 373/05.07.2017 г. е установено , че 778 деца на територията на район „Подуяне“ са в чужбина, а 23 са извън училище по различни причини.;
Районната администрация не разполага с информация за броя на здравноосигурените лица.
Броят на ражданията на майки под 18 години за 2017 година на територията на район „Подуяне“ е 5;
Според информация на Дирекция “Бюро по труда“ - Сердика , гр. София, през 2017 година в програми , мерки и проекти за район „Подуяне“ са включени 74 лица, трима от които от ромски произход. Към настоящия момент продължават заетостта си 14 лица от район „Подуяне“, като едно от лицата е от ромски произход;
Няма лица /самоопределили се като роми/ , включени в обучения през 2016 г„ вследствие на което включени в заетост;
Към 31.12.2016 г. , регистрираните безработни лица в район „Подуяне“ са 1047 като 18 от тях са се самоопределили като роми;
Към 31.12.2017 г. регистрираните безработни в район „Подуяне“ са 968, като 18 от тях са се самоопределили като роми, 5 от тях са продължително безработни;
Според данните на Дирекция "Бюро по труда“ - Сердика, делът на продължително безработните лица за район „Подуяне“ е 24 %;
Коефициентът на регистрираната безработица за територията на район „Подуяне“ е съответно през 2016 г. - 2,34%, през 2017 г. - 2,54%;
В районите на територията на „Подуяне“ с преобладаващо население от целевата група броят на незаконните постройки е около 70.
Районната администрация няма информация за броя на реално пребиваващите в тези махали и квартали.
За територията на район „Подуяне“ има изготвена кадастрална карта.
РАЙОН "СЕРДИКА"

1. Приоритет "Образование"

Предприети стъпки:

· Включване на децата от ромски произход в извън училищни дейности. Деца от ромски произход участваха в организираните районни празници по случай:

-  24-ти май „Ден на славянската писменост и култура”;

- 17-ти септември „Ден на София”;

- Ученически спортни игри;

- Проект по програма за развитие на физическото възпитание и  

  спорта в Столична община - провеждане на турнири по лека     

  атлетика, футбол и мини ръгби;

- Лятна програма за ученици в неравностойно положение;

· Извършват се регулярни проверки за посещаемостта на учениците в задължителна училищна възраст. Изготвят се доклади за ученици, които трайно не посещават училище;

· Съгласно проведена обществена поръчка са осигурени безплатни учебници и учебни помагала  на учениците в рамките на основното образование;

· На родителите на учениците, които не посещават училище се съставят актове за установяване на административно нарушение;
· Назначен е екип за извършване на обходи, във връзка с получавани протоколи от РУО - София, за деца и ученици, които са отпаднали от образователната система и подлежат на обучение.

Резултати от мерките:

·  Гарантиране на равен достъп до качествено образование;

· Обхващане и задържане децата и учениците от ромската и другите уязвими етнически групи в образователната система;

· Обучение в дух на толерантност и недискриминация в детските градини и в училищата;

· Извършват се обходи до адресите на отпаднали от образователната система деца и ученици.



2. Приоритет "Здравеопазване"


Предприети стъпки:

· Провеждане на беседи за начините за предпазване от нежелана бременност и опасностите от ранните и родствени бракове сред ромското население. Беседите бяха проведени съвместно с Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни;

· Проведено е "Училище за родители" в училищата с преобладаващ брой ромски деца, кампания на Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни и родителите им;

Резултат от мерките:

· В резултат на извършените беседи се наблюдава увеличение на броя на лицата от ромски произход, които имат личен лекар. Повишават се здравните знания и информираността на ромското население;

· Повишава се здравната култура на децата и родителите от ромски произход. 

3. Приоритет "Заетост"

Предприети стъпки:
· Съвместно с Бюро по труда „Сердика” ежегодно се реализира програма за временна заетост, като част от назначените по програмата лица са от ромски произход;

· Съвместно с Бюро по труда „Сердика” ежегодно се реализира Регионална програма за обучение и заетост, като част от назначените по програмата лица са от ромски произход;

Резултат от мерките:

· Подобряване на достъпа на ромите и останалите уязвими етнически групи до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях.

4. Приоритет "Жилищни условия"

Предприети стъпки:
· В жилищната картотека на района са образувани картотечни преписки на ромски семейства;

· Решават се постепенно проблемите със собственост върху земята и незаконното строителство;

Резултат от мерките:

· Отделни ромски семейства биват настанявани в общински жилища. Проблем се оказва ограниченият жилищен контингент, както и нередовното заплащане от страна на ромските семейства на разходите по предоставените им жилища.

5. Приоритет "Върховенство на закона и недискриминация"

Предприети стъпки:

· Недопускане на двоен стандарт в прилагането на законите на държавата по отношение на целевата група;

· Гарантиране правата на гражданите от уязвимите социално-икономически групи;

Резултати от мерките:
· Ограничаване прояви на нетолерантност;

· Върховенство на закона и защита на обществения ред.
6. Приоритет "Култура и медии"

Предприети мерки:

· Проведено "Училище за родители" от ромската етническа група относно наказателна отговорност на родителите, отношение към институциите, общуване с децата, ранни бракове и лична хигиена;

· Проведено обучение и демонстрация за ученици от ромски произход, съвместно с БЧК относно действия при земетресение.

Резултат от мерките:

· Подобряване на общата култура на родителите от ромски произход относно социални и битови проблеми. Набляга се на възпитанието и семейните ценности, хигиената и наказателната отговорност за родителите;

· Подобряване на общата култура на ученици от ромски произход.


На територията на 59 ОУ "Васил Левски", където по-голямата част от учениците са от малцинствен произход (предимно роми), се изпълняват два проекта по Оперативна програма "Наука и образование за интелигентен растеж". Проектите се изпълняват в партньорство с неправителствени организации (НПО), като предоставят извънучилищни занимания, организирани в клубове за учениците. Проектните дейности спомагат за задържането на учениците в образователната система. В проектните дейности са включени и родители на ученици от ромски произход.

Допълнителна информация

Броят на децата, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 в СО - район "Сердика" е 515, а броят на записаните в първи клас е 284.


Броят на учениците, отпаднали за изминалата учебна година 2016/2017 е 18, в т. ч. 7 момичета и 11 момчета.


Броят на учениците, реинтегрирани в училище за учебната 2016/2017 е 7.


Децата и учениците извън училище са 5.


През 2017 г. в програми, мерки и проекти на ДБТ "Сердика" са включени 61 безработни лица, в т. ч. 2 бр. роми, от СО - район "Сердика". 26 от тези лица продължават заетостта си и през 2018 г.

Няма лица включени в обучения през 2016 г. и самоопределили се като роми, вследствие на което да са включени в заетост през 2016 и 2017 г.


Към 31.12.2017 г. регистрираните безработни лица в бюрото по труда са 621 бр., като 14 от тях са се самоопределили като роми, а 4 са продължително безработни.


Коефициентът на регистрираната безработица на територията на СО - район "Сердика" за 2016 г. е 2,41%, а за 2017 г. - 2,67%.


Регистрираните продължително безработни лица към 31.12.2017 г. са 36 бр., като 14 от тях са роми.


На територията на СО - район "Сердика" се намират между 20-30 незаконосъобразни жилищни постройки, населени с ромско население. Броят на постройките и броят на пребиваващите в тях варират и поради тази причина не могат да бъдат определени с точност.


СО - район "Сердика" има изготвена и утвърдена кадастрална карта.
РАЙОН „СЛАТИНА”

1. Кратка информация за изпълнените мерки през 2017 г. 
През 2017 г. СО-район „Слатина”, изпълнявайки заложените мерки в Плана за действие за интегриране на ромите (2015-2017 г.), реализира поредица от дейности, които да минимизират факторите водещи до самоизолация на граждани в уязвимо социално положение и живеещи при сходна на ромите ситуация. Следвайки заложените цели от предходния период най-отчетливо могат да бъдат изведени дейности реализирани по приоритетите – „Образование”, „Здравеопазване” „Заетост”, „Жилищни условия” „Култура и медии”, „Върховенство на закона и недискриминация”.  Конкретните резултати могат да бъдат представени по следния начин: 

· Предотвратяване ранното отпадане от задължително обучение – посетени са 1470 адреса на деца в риск от отпадане от образователната система. 35% от посетените домове са в кв. „Христо Ботев”, където  живее предимно ромско население; 
· Съвместно със здравни работници се организираха 5 срещи на теми свързани със здравето, на която присъстваха деца и родители от кв. „Христо Ботев”.

· Деца и ученици от кв. „Христо Ботев” взеха активно участие в спортните и културни мероприятия в района и извън него – над 15 мероприятия. 

· 11 лица самоопределили се като роми са регистрирани като безработни( коефициент на регистрирана безработица 1,52% за 2017 г. ) 3 лица са включени в програми по заетост на СО-район „Слатина”;

· През 2017 г. стартира „Училище за родители”, в рамките на което се провеждат активни дискусии по теми свързани с противообществените прояви на малолетни и пълнолетни. Учениците от 94 СУ участваха активно в семинари  организирани от МКБППМН, които насърчават отговорното гражданско поведение -  6 мероприятия.
Експертната оценка от страна на общинската администрация е, че се наблюдава трайна тендеция към включване на деца, ученици и родители от ромски произход в различни видове дейности, инициативи, мероприятия и обучения.

2. Съпоставка с предходни години в определени области.

Изпълнявайки разпоредбите по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в предучилищна и училищна възраст от всички деца с настоящ адрес в кв. „Христо Ботев” (400 деца и ученици) над 25% от тях бяха открити от членовете на всеобхватния екип за район „Слатина” (установи се, че не малка част от тях са с настоящ адрес в друго населено място в страната или в чужбина) . След направени справки в съответни детски и учебни заведения за част от откритите подрастващи се потвърди информацията, че редовно посещават училище и детска градина. 
Следствие на всичко казано до тук може да се твърди, че районната администрация заедно със съответните институции прилагат адекватно мерките по Механизма за обхват и задържането на децата и учениците, подлежащи на задължително обучение до 16 годишна възраст. Считаме, че съвместната работа между различните компетентни органи трябва да продължи, тъй като дава добри резултати. 

3. Добри практики в изпълнение на интеграционната политика.

Ежегодно СО-район „Слатина” кандидатства по редица национални и оперативни програми, също така  и програми на Дирекция „Култура” и Дирекция „ПИСТ” към СО. В рамките на всеки един проект биват включвани над 30% от жителите на кв. „Христо Ботев”. За реализирането на различните инициативи по всяка една от програмите биват привличани външни експерти и медиатори. 

4. Работа с граждански организации.

СО-район „Слатина” активно работи със следните граждански организации: 

· Фондация „Децата на България”

· Фондация „Позитивни”

· НПО „Първите седем”

· Проект за деца „Маргаритка”.

5. Работа с гражданските организации в сферата на интеграцията.

През годините работата с гражданските организации по различни инициативи бяха в основата за установяването на добри партньорски отношения, които допринесоха за постигане на бързи и добри резултати. Включването им в „Училище за родители” изцяло подпомогна намирането на решения по казуси свързани с противообществени прояви на малолетни и непълнолетни. Всякакъв вид инициативи, свързани с толерантното отношение според нас мотивират включването на уязвимите групи от обществото и допринасят за тяхната социализация и интеграция.

6. Ангажиране на ромската общност с изпълнението на плана.

Отчитането на положителните резултати при изпълнение Плана за действие в периода 2015-2017 г. се дължат на активното ни взаимодействие с медиаторите от общността.

7. Капацитет на администрацията при изпълнение на интеграционната политика.
В район „Слатина” не са назначавани лица на трудово правоотношение: експерт по етническите и интеграционните въпроси, здравен, трудов и образователен медиатор. 

8. Предизвикателства и трудности при изпълнение на интеграционната политика.
Все още е слаба мотивацията за включване на общността към различни дейности и инициативи. Липсата на финансови средства е пречка за реализирането на различни мерки и дейности. 

9. Брой деца подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 г. и брой записани.  
По данни на ЕСГРАОН подлежащите на записване в първи клас за учебната 2017/2018 г. са 842 деца, като записани в училищата на територията на район „Слатина” са 612 ученика. Не малък е броят на децата и учениците, които живеят в друго населено място в страната или чужбина. 

10. Брой отпаднали ученици. 

През учебната 2016/2017 г. на територията на район „Слатина” не са регистрирани отпаднали ученици от образователната система. 

11. Реинтегрирани ученици през уч. 2016/2017 г.

През същата учебна година е реинтегриран един ученик в 5 клас. 
Липсва официална информация за деца и ученици, които са извън училище.

12. Информация за общия брой здравно неосигурени лица.

Районната администрация не разполага с информация за общия брой на здравно неосигурените лица.

13. Брой раждания на майки под 18 години. 

По неофициални данни от ромски медиатори има под 10 случая на раждане на майки под 18 годишна възраст за 2017 г. 

14. Включени в заетост по програми.
Включени са 3 лица по програми за заетост към Агенцията по заетостта, както и 13 лица работят като лични асистенти по проект. Всички те продължават заетостта си и през настоящата година. 

15. Включени в обучения през 2016 г., вследствие на което включени в заетост.
 По данни на Агенция по заетостта през изминалата година едно лице (самоопределило се като ром) е в включено в обучение в следствие на което продължава заетостта си през 2017 г. 

16.  Общ брой безработни и брой безработни самоопределили се като роми. 

По данни на Агенция по заетостта през изминалата година общият брой новорегистрирани безработни са  721. От тях 11 лица самоопределили се като роми са регистрирани в Бюрото по труда.

17. Коефициент на регистрирана безработица.

Коефициент на регистрирана безработица на лица самоопределили се от ромски произход е: 1,52% за 2017 г. и 1,56% за 2016 г.
18. Дял на продължително безработните лица.

По неофициални данни и наши наблюдения не малък е броят на безработните лица. Същите не са проявили активност и не са се регистрирали в Агенцията по заетостта. 

19. Брой на уязвимото население и брой на незаконните постройки/жилища.

Кв. „Христо Ботев” е населен  преобладаващо с жители самоопределили се като роми. Липсва официална информация за незаконосъобразни постройки/ жилища. Броят на жителите на квартала е 8643. 

20. Общината има ли изготвена кадастрална карта? 

В СО-района „Слатина” е в сила нов кадастрален план.  
РАЙОН „СТУДЕНТСКИ”

I.
Информация за изпълняваните конкретни мерки и дейности по приоритетите на плана за действие за интегриране на ромите.

По експертни данни на територията на СО - район „Студентски“, няма квартали, заселени с ромско население.

1.Образование

-
Осигуряване на равен достъп до качествена предучилищна подготовка и образование;

-
Формиране на здравна култура за правилно отглеждане на децата;

-
Подобряване на здравето на децата, като се ползват от услугите на логопед;

-
Организират се и се провеждат тематични екскурзии за опознаване на етнокултурите., скаутски и „зелени“ училища;

Районната администрация съвместно с родителите на децата и учениците, извърши дейности с цел осигуряване на равен достъп до образование, превенция на отпадането и активното включване на родителите към образователния процес.

-
На сайта на района се обновява информацията касаеща различни инициативи, провеждани с децата и учениците;

-
За обхващане на децата и учениците в училище през месец януари 2017 г. бяха изготвени и предоставени на директорите на училища, списъци на децата, родени 2012 г. и 2011 г. - подлежащи на обучение в ПГ и I клас за учебната 2017/ 2018 г.;

-
Проведени бяха регулярните родителски срещи за запознаване с формите на обучение и извънкласните дейности и допълнителните образователни дейности, които предлагат съответните училища и детски градини;

-
Периодично се провеждат срещи с родителите по проблемите на посещаемостта на училище, резултатите от УВР, отпадането от училище;

-
По доклади на директорите за допуснати неизвинени отсъствия от ученици и деца от подготвителните групи на детските градини по неуважителни причини няма.

Специална комисия назначена със Заповед от кмета на Столична община изготвя Актове за установяване на административни нарушения.

-
Във всяко училище на ПС се обсъждат факторите, водещи до отпадане, набелязват се мерки за преодоляването им. Ресурсни учители подпомагат работата на учениците със СОП и затруднения в общуването, както и с адаптацията в училищната среда;

-
Създадени са условия за целодневна организация за учениците от I до IV клас;

-
Предоставя се безплатна закуска за децата от ПГ в детските градини и учениците от подготвителните групи и учениците от I - IV клас , както и безплатен обяд за общо 32 деца в общинските училища намиращи се на територията на район „Студентски“;

-
В училищата психолозите и класните ръководители работят със застрашените от отпадане ученици;

-
В „Час на класа” са включени теми свързани с етническото многообразие и живота в мултикултурна среда;

-
Създадените обществени съвети към детските градини и училища с активното участие на родителите и представители на районната администрация съдействат, подпомагат и контролират управлението на училищата и детските градини;

-
Във връзка с приетото Решение №373 от 5.07.2017 г. за създаване на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, е издадена Заповед № РДО1-292/18.08.2017г с определен координатор и екип за действие на територията на СО - район „Студентски“, включващ представители на различни институции, като: РА, РУО, 07 РУ-СДВР, ОА, ОЗД към ДСП-Младост , СРЗИ, училища и детски градини. Комисията е направила 676 обхода за периода м. септември до м. декември;

За да се осигури подкрепяща образователна среда за успешна социализация на децата и учениците от етническите малцинства се организират дейности за привличане, адаптиране и съвместно обучение на деца и ученици от различни етноси, като и се включват родителите им в училищния живот;

Задачи:

1.  Да създаде условия за успешна социализация на децата и учениците от етническите малцинства;

2. Да се повиши мотивацията на родителите за записване и задържане на децата в училище и активно участие в училищния живот;

3. Да се разработи и апробира Програма за оптимално обхващане на деца, непосещаващи или отпаднали от училище;

2. Заетост

СО - район „Студентски” има договор за 2017 г. с ДСП “Младост“, чрез който се осъществява Програма за полагане на общественополезен труд от лица, обект на месечно социално подпомагане. Една от целите на програмата е осигуряване на заетост на безработни лица от групи в неравностойно положение. Дейностите, в които са заети лицата, включително и от ромски произход, са свързани с поддръжка на детски и спортни площадки

-
почистване, метене, събиране на отпадъци; зимна поддръжка на улици и площадки - почистване от лед и сняг и други.

3 Здраве/здравеопазване/ и социална дейност

На територията на район „Студентски” управлението на социалната сфера се осъществява от ДСП „Младост“. На територията на района се намират Дом за Стари хора „Дълголетие“ и Медицински център за деца с проблеми в развитието.

Всички дейностите по приоритет „Здравеопазване” са с цел осигуряване на равенство в достъпа до здравни услуги и превантивни програми, реализиране на социалната политика на Столична община за различните уязвими групи, подкрепа на децата и техните семейства, на хората с увреждания, интеграцията на ромите, хората от третата възраст и други социални дейности, повишаване на здравните знания и осигуряване на достъп до здравна информация.

-
По данни на медицинските специалисти в детските градини и училищата на района няма деца и ученици без личен лекар.

-
По утвърдени от директорите на ДГ и училища планове се провеждат беседи и практики свързани със здравословния начин на живот.

4.
Жилищни въпроси

На територията на район „ Студентски” няма обособен ромски квартал.

През изминалата година няма картотекирани ромски семейства .

5. Анти-дискриминация

Анти-дискриминационни акции се провеждат във всички дейности - образование, спорт, култура. През изтеклия период няма индикации за дискриминационни актове.

Във всички културни и спортни събития, провеждани на територията на СО - район „Студентски”, гражданите са канени и почти във всяка инициатива са участвали. Проведени са ученическите спортни игри за учебната 2016 /2017 г. и 2017/2018г. Социална интеграция се реализира чрез физическото възпитание и спорта, като във всички училища са сформирани групи по различни видове спорт , които вземат активно участие в различни спортни срещи: футбол, плуване, туризъм, ски състезания и др. и са разработени спортни календари за предстоящи участия. Тези спортни отбори участват в различни мероприятия: по плуване за купата на кмета на СО, ски състезание на Витоша, по футбол турнир на „Кока Кола“, туристически поход и др.

Доброволчеството трябва да се поощрява - различните етноси да се включват активно с доброволен труд в дейностите.

Добри практики и други мерки, изпълнявани от район „Студентски“ техният принос в подкрепа на интеграционните политики.

B CO - район „Студентски“ няма концентрирано ромско население. С малкото не самоопределили се като такива роми, идентифицирани в детските градини и училищата се работи както с всички останали. Политиката на района се фокусира върху туширане на различията между ромска и българска общност, като се съсредоточава в целевата група - деца, ученици, студенти. Чрез разнообразни и многобройни проекти в сферата на спорта, културата и социалните дейности, администрацията се стреми да провокира интересите на децата към образование, спорт , изкуство, като противодейства на противообществените прояви на малолетни и непълнолетни.

Установихме, че колкото по-голяма е съпричастността на родителите като партньори към процеса на учене , толкова е по-голям ефекта и резултатите при техните деца.

Успешно се развива инициативата „Ден на отворени врати” във всяко училище на територията на СО район „Студентски” и част от детските градини.

Съвместните инициативи с филиала на Столична библиотека район „Студентски“ и неправителствени организации са важен момент от работата на районната администрация с уязвимите групи ученици.

Много добро сътрудничество има районната администрация при работа с различни организации,като:

1.
Тенис клуб 1882 - проект Турнир по тенис за купата на район “Студентски” за момичета и момчета до 12г.

2.
Спортен клуб „Universal“ - проект „Студентски град рън”

3.
FUN Ring Park на Sofia Ring Mall - Детски лагер по изкуствата и спорта „Една незабравима лятна ваканция“

4.
Творческо студио „Дарита“ - проект „Ваканцията на отличниците“

5.
Издателство „Клевър бук“ - проект „Ваканцията на отличниците“

Нужно е да продължи работата по популяризиране на необходимостта от учене.. Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетни (МКБППМН) към СО - район „Студентски“ организира през 2017 г. различни инициативи за учениците и децата на района, с цел превенция, реинтеграция, информираност и толерантност към проблемите на различните етноси.

Консултативният младежки център за помощ и подкрепа към МКБППМН предлага безплатни консултации за деца и техните родители.

Много добри резултати отчетохме с реализирането на проект „Една незабравима лятна ваканция”, която се провежда вече 13 години по инициатива на МКБППН и беше изпълнена не само със спортни занимания, но и надграден със занимания по актьорско майсторство и грънчарство.

МКБППМН към р-н "Студентски" организира следните инициативи :

1 .Семинар на тема „Онлайн рискове и умения за справяне“.

2. Превенция на рисковото поведение на децата във виртуалното пространство - съвместно със Сектор „Киберпрестъпност“ при ГДБОП - МВР - 3 части.

3.Обучение на ученици по превенция употребата на алкохол.

4.
Програма по превенция на противообществените прояви, включваща посещение на Народното събрание и Софийски районен съд.

СО - Район „Студентски” има натрупан опит в администриране на проекти, свързани със социална дейност на конкретни целеви групи:

Проект „Подкрепа за достоен живот”- МТСП до февруари 2015г Проект “ Нови възможности за грижа “ - МТСП от м. май 2015г до м. февруари 2016г Проект „Нови възможности за независим живот в СО - район „Студентски“ от м. април 2016 г до м. ноември 2017 г.

Информация за проекти, изпълнявани съвместно с граждански организации и НПО.

1.
Медицински център за деца с проблеми в развитието - проект „Работилница за Коледна магия“

2.
Националното сдружение „Младежки глас - клон София” - проект „Младежко предприемачество - първи стъпки към успеха”, финансиран от Национална програма за младежта към Министерство на младежта и спорта

ЗНА Bulgaria - Проект Мениджър за 1 ден

4.Международна организация за защита на животните „Четири лапи“ в инициатива „Защити БЕЗзащитните“ и „Ваканцията на отличниците“.

V.
Привличат се родителите в общи занимания - тържества, спортни игри, семинари, кръгли маси. Оказва се и емоционална подкрепа на деца от ромски произход от специалистите на МКБППН, които са регистрирани в Детска педагогическа стая, както и на техните родители, които се включват във всички инициативи на администрацията, училищата и детските градини.


В СО - район „Студентски“ няма назначени: експерт по етническите и интеграционни въпроси, здравен, трудов и образователен медиатор.

ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ:

1.броят на децата в СО - район „Студентски“, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 г. ( по данни от ЕСГРАОН) е 350, а децата записани в общинските училища на територията на района ( 8 СУ и 55 СУ) са 277.

2.През изминалата учебна година 2016/2017 няма отпаднали ученици от общинските училища на територията на района.

3.Общият брой записани ученици в общинските училища на територията на района е 1540.

4.
Във връзка с изпълнението на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, екипът извършвал обходите е установил, че има 1 дете, което е извън училище, защото родителите не вярват в образователната система. По данни на Агенция по заетостта в бюро по труда „Изток“ няма регистрирани безработни самоопределили се като роми, живеещи на територията на район „Студентски“.

5.
Първото ромско гето се е настанило на територията на района през деветдесетте години на миналия век. Ромите нямат адресна регистрация на територията на района, а живеят в незаконни паянтови постройки, разположени в частни имоти по поречието на реките „Сухата река“, „Дървенишка“, „Въртопо“ и местност „Малинова долина“. Децата им не посещават училище и детска градина.

На заседания на Местната комисия по обществен ред и сигурност към район „Студентски“, в която освен представители на районната администрация участват още 07 РУ - СДВР, 07 РСПБЗН, висшите училища и Националното представителство на студентските съвети, се обсъждат акциите по събаряне на ромските бараки в ж. к “Малинова долина“ . Те се провеждат съвместно с представители на 07 РУ - СДВР, отдел „Закрила на детето“ към дирекция „Социално подпомагане“ - Младост. Комисии, назначени със заповед на кмета на СО - район „Студентски“ и включващи представители на различни институции, включително и от Дирекция „Закрила на детето“ - Младост, присъстват на принудителна административна мярка по задължителното премахване на незаконните постройки през изминалата 2017 г. два пъти, като са съборени 36 постройки. 

6.
Със Заповед № РД-18-38/10.07.2012 г. на изпълнителния директор на АГКК е одобрена кадастралната карта и кадастралните регистри за териториите на район „Студентски“, като със Заповед № РД-18-38/1/02.10.2012 г. отново на изпълнителния директор на АГКК, същата частично е оттеглена. Издадена е Заповед № Рд-16- 12/15.12.2017г. на изпълнителния директор на АГКК за откриване на производство по създаване на кадастралната карта и кадастралните регистри за частта от територията на района.

СОФИЙСКА ОБЛАСТ

 УВОД

Изпълнението на приоритетите и оперативните цели на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020 г.) се осъществява на територията на Софийска област посредством Областната стратегия за интегриране на ромите (2012-2020 г.) и общинските плановете за интегриране на ромите и гражданите, живеещи в сходна на ромите ситуация. Областна стратегия за интегриране на ромите в Софийска област (2012-2020) е документ, задаващ насоките за изпълнение на политиката за социална интеграция на ромите на областно ниво и е приета в изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020), приета с Решение на Народното събрание на 01.03.2012 г.

Областната стратегия за интегриране на ромите задава насоките за изпълнение на политиката за социална интеграция на ромите на областно ниво и създава предпоставки за реализирането на стратегическата цел на Националната стратегия за създаване на условия за равноправно интегриране на ромите и на българските граждани в уязвимо положение от други етнически групи в обществения и икономическия живот чрез осигуряване на равни възможности и равен достъп до права, блага, стоки и услуги, участие във всички обществени сфери и подобряване на качеството на живот при спазване на принципите на равнопоставеност и недискриминация. 

Настоящият годишен отчет за 2017 г. за изпълнението на ангажиментите по Плана за действие за изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите /2012-2020/ е изготвен въз основа на получените от общините отговори на писмо с № 03.00-179/04.01.2018 г. за изпълнението на общинските планове за интегрирането на ромите и гражданите, живеещи в сходна на ромите ситуация. В доклада се отчита извършената дейност в съответствие с приоритетите на Националната стратегия – образование; здравеопазване; жилищни условия; заетост; върховенство на закона и недискриминация; култура и медии; съобразно ангажиментите и отговорностите на ресорните институции и изпълнените мерки в съответната област, насочени към интегриране на ромската общност в българското общество.  

Организацията по изпълнението на политиките за равноправно интегриране на ромите е изградена на областно ниво посредством функционирането на Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси (ОССЕИВ), който подпомага областния управител в провеждането на държавната политика по отношение на етническите и интеграционните въпроси на територията на Софийска област. Със заповед на областния управител на Софийска област (Заповед № OA – 450/ 30.11.2015 г.)  е определен съставът на ОССЕИВ, който следи за оперативното изпълнение на специфичните цели и конкретните дейности за постигане на целите на Областната стратегия. ОССЕИВ съдейства за сътрудничеството и координацията между държавните органи, местните органи и сдруженията на български граждани, принадлежащи към етнически малцинства и други сдружения, които работят в областта на междуетническите отношения и демографското развитие.
По данни на Националния статистически институт от последното извършено преброяване на населението и жилищния фонд от 2011 г., ромите са третата по големина етническа група в България. Като роми са се самоопределили 325 343 души или 4.9% от българските граждани. 

Населението на Софийска област наброява 247 489 души, като ромският етнос е втори по численост след българския, който наброява 210 974 души. Към 01.02.2011 г. като роми се самоопределят 17 079 души с относителен дял 7.4%, който се е увеличил незначително в сравнение с 2001 г., когато те са били 16 748 души. Най-голям е делът на самоопределилите се като роми в общините Ихтиман (25.3%), Долна баня (17.6%) и Правец (17.0%). С най-нисък дял са общините Драгоман (0.2%), Годеч и Своге (по 0.4%).

I. ИЗПЪЛНЕНИЕ ПО ПРИОРИТЕТИ В СЪОТВЕТСТВИЕ С ОБЛАСТНАТА СТРАТЕГИЯ И ОБЩИНСКИТЕ ПЛАНОВЕ ЗА ИНТЕГРИРАНЕ НА РОМИТЕ И ГРАЖДАНИТЕ, ЖИВЕЕЩИ В СХОДНА НА РОМИТЕ СИТУАЦИЯ

1.
Приоритет Образование

При преброяването през 2011 г., се установява, че едва 0,2 % са със завършено висше образование (33 души). 987 души или 6.8 % са със средно образование. С основно образование са 5 989 души (41.4%), а с начално и по-ниско са 51.5%, а един на всеки петнадесети не е посещавал никога училище. 

С цел обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система и осигуряване на качествено образование в мултикултурна среда, общините, образователните институции и неправителствените организации, работещи на териториите им са реализирали през 2016 г. редица проекти и дейности. Организирани са беседи с представители на ромската общност, на които се разясняват ползите от получаването на качествено образование и перспективите за реализиране на пазара на труда на лица с по-висок образователен ценз. Предприети са действия за стимулиране записването и редовното посещение на целодневна детска градина и училище. 

Цялостно през учебната 2016/2017 г. се провеждат следните политики и мерки за образователна интеграция на ученици от етническите малцинства в Софийска област, както и въвеждане на мерки за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система:  

· Оценка на риска от отпадане от училище;

· Идентифициране причините за отпадане за всеки конкретен случай;

· Прилагане на система за ранно предупреждение – след идентифицирате на децата и учениците, застрашени от преждевременно напускане на училище и на причините за това се прилагат следните мерки: работа със семейството му, насочване за работа с психолог, педагогически съветник, младежки или социален работник, дава се препоръка за включване в полуинтернатните групи или в целодневна организация на учебния процес, консултации, занимания по интереси, мотивиране за продължаване на образованието в следваща степен или за придобиване на професионална квалификация, прилагане на мерки за социално-битово подпомагане чрез отпускане на стипендии и помощи по критерий добър успех и образцово поведение в училище за стимулиране на младите хора в неравностойно положение за постигане на по-висока успеваемост в учебния процес и формиране на по-устойчиви нравствени качества, за повишаване степента на социална интеграция в класа и в училищната общност.

·  Създаване на организация за избягване на свободните часове за учениците;

·  Професионално ориентиране, развиване на творческите способности на учениците;

·  Информиране на децата за техните права и застъпничество;

·  Социално-психологическа работа с детето и семейството, свързана с причините за отпадане на детето от образователната система;

·  Провеждане на информационни срещи и обучения за ученици, родители и учители.  Изнасяне на лекции и беседи за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система и по проблемите на отговорността за възпитанието и образованието на децата и за общите задължения на родителите. 

· Повишаване на участието и ангажираността на родителите в общи училищни мероприятия.

· Допълнителна индивидуална работа и консултации с изоставащите ученици по различните учебни предмети;

· Разговори с учениците от страна на класните ръководители;

· Перманентна работа на педагогическия съветник с оглед мотивиране за резултатен учебен труд;

· Организиране на училищни събития за толерантността;

· Осигуряване на допълнителна подкрепа на децата и учениците със специални образователни потребности от специалистите от Ресурсните центрове за подпомагане на интегрираното обучение и възпитание на деца и ученици със специални образователни потребност;

· Подобряване на интеркултурното образование чрез допълнителна подготовка на учителите  с  обучения и квалификация за работа в мултикултурна среда;  

· Въвеждане на  целодневната организация на учебния процес за учениците от I до VIII клас;

· Посещение в ромските квартали и търсене на съдействие от ромските организации;

· Организиране на срещи с роми, продължаващи образованието си във висши училища;

· Вземане на превантивни мерки за ранните бракове;

· Осигуряване на равен достъп до образование и повишаване на качеството на образованието за децата и учениците от уязвими етнически общности;

· Писмено уведомяване на родителя за нередовното посещение на учебни занимания от съответния ученик;

· Търсене на съдействие от МКБППМН и Отделите „Закрила на детето”, социални служби, ДПС, НПО и др.

· Повишаване капацитета на педагогическите кадри;

· Повишаване на контрола по отношение на отсъствията;

· Развиване на дейности в подкрепа на всяко дете /Занимания по интереси, включване в проекти и състезания/:

· Консултиране и подпомагане на ученици с изявени способности, на деца в риск и на ученици със СОП;

· Въвеждане на съвременни подходи за управление на дисциплината и за постигане на последователна политика в областта на възпитанието;

· Родителски срещи с присъствието на представители на общината, Дирекция „Социално подпомагане“ и на кметствата;

· Редовни проверки за присъствието на учениците в училище от комисия, съставена от представители на общината, кметството и ръководството на училището.

·    Работа с изоставащите ученици през ваканциите, задължително консултиране на явяващите се на поправителни изпити.

· Включване на родителите чрез родителски клубове за повишаване на активността и сътрудничеството им с учителите и училищното ръководство; 

· Посещение на класните ръководители и възпитателите по домовете на учениците, допуснали голям брой неизвинени отсъствия;

· Картотекиране на ученици в риск с превенция за задържането им в училище, полагане на допълнителни грижи от „приемен учител”;

· Проверка на училищната документация за отчитането на отсъствията от класните ръководители и наличието на оправдателни документи за извинените отсъствия. 

· Въвеждане на наставничеството  като процес на сътрудничество за изграждане на позитивни и конструктивни отношения между участниците в образователния процес /ученици, родители, училище, институции/

· Намаляване на агресията в училище и създаване на толерантна мултиетническа среда за работа и общуване;

· Създаване на подходяща  психологическа и педагогическа среда;

· Създаване на толерантна мултиетническа среда за работа и общуване.

· Работа с ЦОП и семейни консултации с психолог от Центъра за обучителни и поведенчески проблеми при учениците. 

· Осъществяване на проверки от Регионален инспекторат по образованието – София регион, от Министерството на образованието и от Регионална дирекция за социално подпомагане  – София област, във връзка с посещаемостта в училище и броя на отпадналите от училище ученици и набелязване на съответните мерки;

· Осигуряване на безплатно посещение на театрални постановки, културни институти, музикални и спортни събития

· Създаване на възможност за недопускане на отпадането и реинтегриране на отпадналите ученици чрез включването им в различни форми на обучение – дистанционна, задочна, самостоятелна, вечерна;

· Предоставяне на възможност за самостоятелно учене и използване условията, които предоставя училището –библиотека, интернет, учебна и производствена база;

· Осъществяване на връзка между училището и местния бизнес с цел осигуряване на трудова заетост на завършващите училище ученици;

· Участие на преждевременно напусналите образователната система в училищни курсове за ограмотяване по работни проекти, допринасящи за социална интеграция и включване в пазара на труда.

· Осигуряване на  учебници за социално слабите ученици;

· Осигуряване на безплатен обяд;

· Осъвременяване и модернизиране на училищните материално-технически бази.



На територията на Софийска област от етнически малцинствен произход са деца и ученици, предимно роми. За съхраняване и развиване на културната им идентичност спомагат проведените разговори за културното наследство на различните етноси и обучение в дух на толерантност и недискриминация в детските градини и училищата чрез съхраняване и развиване на културната идентичност на деца и ученици от ромски произход.



Традициите и културата на малцинствените общности в България все още е слабо представена в учебното съдържание, въпреки промените в държавните образователни изисквания през последните години. Практиката показва, че застъпването на елементи от културата и традициите на малцинствата в учебното съдържание превръща училището в интересно за тези деца, ромските в частност, и повишава тяхната мотивация за образование, както и ангажираността на техните родители. Причините за отпадането на ромските деца от училище са различни и не бива да бъдат унифицирани за цялата ромска общност. Самата ромска общност има множество ромски групи, всяка от които има своите специфики и съответно различни образователни нагласи.


През 2017 г. справки за изпълнението на този приоритет са получени от всички общини в областта.

Община Антон

В училищата на територията на община Антон се обучават 16 ученика от ромски етнически произход. Учениците, подлежащи на задължително обучение, са обхванати.

Основна грижа на педагозите е приобщаването им към учебния процес. За по- добро усвояване на новите знания и подготовката на уроците за следващия ден, учениците посещават полуинтернатни групи, разкрити към училището. При трудности в намиране на семействата и комуникацията с тях се сезира Отдел "Закрила на детето" при Дирекция "Социално подпомагане" и Общинска администрация за намиране на детето и вземане на съответни мерки семейството да изпълнява задълженията си.Съставени са актове и Наказателни постановления съгласно чл.48 от Закона за народната просвета.

Всички ученици от I до IV клас получават безплатна топла закуска и плодове. Навършилите 16 години ученици имат възможност да се обучават в самостоятелна форма на обучение. Родителите на ученици от етнически произход избягват участие в училищния живот. Причина за това е ниския образователен статус и самочувствие, липса на опит в такива дейности.Те не са заинтересовани от тяхното добро образование и бъдеще.Грижите им се свеждат до това да са нахранени и да получават детски надбавки.

Учениците от етническите малцинства участват и в извънкласни форми на обучение. Активно участие вземат в самодейните състави към НЧ „Христо Ботев" с. Антон.

На територията на Община функционира 1/една/ Целодневна детска градина. Децата от малцинствата се приемат на общи основания, както всички останали деца. Броя на децата посещаващи ЦДГ е две /2/. Провежда се интеграционна политика в съответствие на стандартите за защита правата на човека и малцинствата, постигнато е пълноценно владеене на българския език при всички деца и социализация на децата от етническите малцинства, чрез включването им във всички дейности, характерни за детската градина.

Включването на родителите в цялостния живот на детската градина се осъществява чрез организиране на празненства и родителски срещи.

Община Божурище

В Община Божурище няма компактно ромско население. На територията на общината живеят 4-5 ромски семейства, които са напълно интегрирани. Всички ромски деца в общината посещават детски градини и училище. Поради този факт няма действащ общински план за интегриране на ромите.

Община Ботевград

През 2017г. във висше учебно заведение  са записани 10 студенти от ромския етнос - 250% повече от 2016г., като общият брой обучаващи се ромски студенти във ВУЗ от община Ботевград е 25. /4 в педагогически специалности и 21 в технически науки/. 

12 ученици от ромски произход от ПГТМ „Христо Ботев“, гр.Ботевград и ТПГ „Стамен Панчев“, гр. Ботевград кандидатстваха за стипендии за успешно завършване на средно образование към ЦОИДУЕМ и Ромски образователен фонд, от които са одобрени 8 ученици .

Текущо са организирани срещи с родители, преподаватели и ученици от ромски произход от експерта по „Етнически и демографски въпроси“ в Общинска администрация с цел медиацията на страните  при прояви на агресия  в образователните институции. Със средства, осигурени от местни дейности на община Ботевград, в ОУ „Васил Левски“, гр. Ботевград от 15.09.2017 год. са назначени 2 броя допълнителна охрана - лица от ромски етнос, които да осигурят сигурността на ученици и учители и да недопускат случаи на саморазправа от страна на родители.

Примерът бе  последван и от ръководството на ОУ „Васил Левски“, с. Новачене, където от 06.11.2017г . е назначен “Сътрудник, охрана“  - лице от ромския етнос.

Във връзка с  Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст в община Ботевград са сформирани два екипа за обхват - екип 1 за град Ботевград  и екип 2 за селата в община Ботевград.

Екипите са обходили 358 адреса на лица на възраст от 5 до 20 години, като от тях: 118 лица  са в чужбина; 147 лица не са намерени на посочения адрес; 49 лица на възраст над 16 год. не подлежат на училищно образование; 50 лица са записани в детска градина или училище за учебната 2017/18 година; 19 лица не са записани в детска градина или училище, като 16  от тях  са записани в детска градина и училище веднага след обхода.

Съставени са 3 бр. актове за административно нарушение по чл. 347, ал.1 от ЗПУО на родители, които възпрепятстват посещението на децата в детска градина или училище, като данните им са подадени в отдел Закрила на детето към ДСП - Ботевград.

От началото на учебната 2017/18 год. са съставени 36 бр. актове за  административно нарушение по чл.347, ал.2 от ЗПУО на родители, чийто деца имат над 5 неизвинени отсъствия. 

За подобряването на връзката родител – ученик - учител е препоръчително в детските градини и училищата с преобладаващ процент деца от ромски етнос да бъдат осигурени образователни медиатори, които да бъдат лица от етноса.

Община Годеч

През 2017 г. с Решение 373/05.07.2017 г. на МС Община Годеч е създаден екип за обхват по механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.  В резултат на работата на екипа са реинтегрирани 10 деца в образователната система.

За пълно обхващане на учениците в образователната система СУ ”Проф. д-р Асен Златаров” работи по следните проекти:

•
Национална програма „Информационни и комуникационни технологии в училището”, за подобряване на информационните технологии в училището

•
 Национална програма „Осигуряване на съвременна образователна среда, модул „Подобряване на условията за експериментална работа по природни науки” – за закупуване на оборудване по кабинета по химия.

•
Проект BG05M2OP001-2.004-0004 „Развитие на способностите на учениците и повишаване мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности (Твоят час)”. Групите, които са сформирани по проекта са групите по преодоляване на обучителните трудности  и групите по извънкласни дейности.

Партньор от неправителствените организации на Община Годеч е народно читалище „Н. Й. Вапцаров-1899”. Привлекателни за младите хора са художествената самодейност и  модерния балет. Към читалището има танцов състав и хип-хоп формация „X-MOB CREW”. Във всички дейности са включени роми. Институции в Общината се стремят да привличат към дейностите си децата от ромски произход.  

През 2017 г. са отпаднали 9 ученика от образователната система в задължителна училищна възраст. Екипа за обхват продължава работи с тях с цел реинтегрирането им в училище.

Община Горна Малина


Основните дейности, по които работи общината през отчетния период се изразяват в:

-
Повишено е качеството на образованието на децата от ромския етнос и езиковата им грамотност чрез допълнителни занятия или чрез консултации по правоговор, четене и писане на български език; 

-
Устойчивост на процеса за интеграция – всички учат в мултикултурна образователна среда; 

-
Обхванати са всички подлежащи на задължително обучение и предучилищна подготовка с помощта на данни на ГРАО за настоящ адрес, кметовете по населени места и екипите за приобщаващо образование; 

-
Гарантирано е  правото на равен достъп до качествено образование в етнически смесени групи и класове;

-
Обучението е в дух на толерантност и недискриминация; 

-
от СУ „Христо Ботев” – Горна Малина през учебната 2016/2017 отпаднаха, поради непосещаване на учебните занятия, 4 подлежащи ученика:

1.
Божидара Бориславова Найденова  - Белопопци - 1кл.;

2.
Исус Йосифов Русев  - 1б кл., Белопопци;

3.
Йоана
Йосифова Русева - 4б кл. - 
Белопопци;

4.
Богиня Трайкова Соколова
- 5б кл. - Белопопци.

За учебната 2017/2018 г. отново са записани, но само Божидара и Исус редовно посещават училище.  Богиня е на 15 г., сгодена и живее в София. Йоана е на 13 г. – не ходи на училище. Проведени са разговори с родителите. Ръководството на СУ – Горна Малина ще предприеме мярка преместване в друго училище, а общинският екип за обхват ще сезира Дирекция „Закрила на детето”.

Децата са в риск - от  необразовани семейства, които не са в състояние да ги възпитават и контролират. 

Действат два екипа в общината за съвместна работа на институциите – Община, РУО, образователни институции, Социално подпомагане и полиция за обхват и задържане в образователните институции;

-
Приобщаване  на родителите - роми към образователния процес и засилване на участието им в училищния живот – в ОУ – Априлово – честване деня на християнското семейство и др.; 

-
Квалифициране  на педагогическите специалисти за взаимодействие в мултиетническа образователна среда – обучение по проект в ОУ – Априлово;

-
Подготовка на децата в ранна детска възраст (3-5 години) за бъдещо пълноценно включване в образователния процес – 57 деца посещават ДГ;

-
Участие на 100 ученици от СУ – Горна Малина в проект „Училище за успех – Модел на образователна интеграция, основан на силните страни” на Фондация ИСУО, с партньор Община Горна Малина;

-
На 8 юли приключи участието на 40 деца и родителите им в проект „Изкуство за всички” на Дружество „Знание” и Арт-център „Вихрони”, с партньор Община Горна Малина. Изработените от учениците рисунки, изделия от глина и текстил и фотографии бяха изложени в Белопопци и Долно Камарци.

Община Долна баня

Приоритет в работата на Общината е младото поколение – бъдещето на децата и учениците. Следвайки политиката на ръководството на Общинска администрация – Долна баня, се създават равни условия за достъп до детска градина, предучилищна подготовка и качествено образование за всички деца и ученици. 

В училищата има създаден ученически парламент и Обществен съвет с активното участие на родителите. По проект „Твоят час” има сформирани 12 групи за допълнително обучение в помощ на децата и 10 групи за извънкласни дейности /дейности по интереси/, като в тях участват всички ученици без разлика в етническата им принадлежност, което е показателно, че няма дискриминация.       

        Резултатите от изпълнените дейности влияят положително върху образователния статус на ромската общност, но процеса е труден и дълъг, затова е важно да се отбележи, че община Долна баня работи активно в посока повишаване на знанията и уменията на децата от общността. 

       2. Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система. Обхванати деца в детски градини, подлежащи на записване в първи клас деца, обхванати в учебния процес в следващите години; отпаднали от училище – причини. Мерки за реинтегриране.  

   
В ДГ „Юрий Гагарин” обхванатите деца са 197, в 7 групи. Има три деца, които не са записани в подготвителна група, като причината е смяна на местоживеенето. 

     
В СУ „Неофит Рилски” общия брой на учениците е 446, съответно от 1 до 4 клас – 184, от 5 до 7 клас – 140 и от 8 до 12 клас – 122, разпределени в 20 паралелки. В ПГ „Христо Ботев” учениците от 9 до 12 клас са 104 в дневна форма на обучение и 79 – вечерна форма на обучение, разпределени в 8 паралелки.    

  
Обхванати са 100% от децата, подлежащи за записване в първи клас. През 2017 година отпаднали от училище са 11 ученика, като причина за четири от тях е напускане на страната, четири са пълнолетни, едно е записано в друг град и две са отпаднали по семейни причини. Мярката, която е приложена спрямо последните двама отпаднали е предложение за прилагане на самостоятелна форма на обучение.


Предприети действия и мерки за осигуряване на редовна посещаемост и задържане в училище на застрашени от отпадане деца.

•
В началото на учебната година са проведени родителски срещи за запознаване  на родителите с правилника за дейността на училището и с нормативните разпоредби за задължителното училищно обучение до 16 - годишна възраст;

•
Класните ръководители системно следят посещаемостта на учебните занятия и своевременно уведомяват писмено родителите на учениците, допуснали значителен брой неизвинени отсъствия, като при необходимост посещават домовете на тези ученици;

•
В допълнителния час на класа се организират срещи и разговори на учениците с възпитатели;

•
Осъществяват се съвместни дейности на класните ръководители с училищните комисии, както и с МКБППМН за превенция на противообществените прояви на учениците;

Община Драгоман

          През 2017 г. бе приложена система от стимули и мерки за въвеждане на интеркултурно образование във всички етапи. Осъществиха се обучения, инициативи и семинари от община Драгоман, СУ „Христо Ботев“ гр. Драгоман, Детска градина „Радост“, КЦДЖТН гр. Драгоман и ЦНСТДМ гр. Драгоман  на тема „Толерантност“ за  съхраняване и развитие на културната идентичност на децата в уязвимо положение.

         Проведоха се турнири по ръгби, футбол, хандбал, тенис на маса и бокс, както и концерти, изпълнени от танцови групи на НЧ „Мелдия-2012“ и други читалища с цел масово включване на децата от ромски произход или в сходно положение в тях. Реализиран бе проект „Превенция на насилието и агресията“, осъществен с подкрепата на Германския червен кръст и под ръководството на Областния съвет на БЧК София област, успешно приключен с ученици от ОУ ,,Св. Свeти Кирил и Методий”- град Сливница, ОУ ,,Христо Ботев”- гр. Драгоман и ОУ ,, Проф. Д- р Асен Златарев”- гр. Годеч. Мониторингът на проекта бе направен с активното присъствие на участниците в проекта и техните ръководители и с личното участие на г-н Ханс Милер, основен спонсор и направляващ дейностите от Германския червен кръст

                   През 2017 г. бе осигурен адекватен и работещ механизъм в системата на предучилищното и училищното образование.

                   Превантивна работа и психологическа подкрепа бе извършена с децата в уязвимо положение от обществените възпитатели към МКБППМН в Консултативния кабинет, както и от младите доброволци от БМЧК – Драгоман в Добромолческия им клуб.  Повишена бе и ангажираността на родителите от малцинствата  през 2017 г. в училищния живот, в родителските съвети и всички форми на обществени прояви и мероприятия, както и тяхното сътрудничество с училищата и детските градини.

Община Елин Пелин
В системата на предучилищното и училищното образование в Община Елин Пелин функционират: 11 детски градини и 11 училища, от които: 2 начални, 7 основни, 1 средно училище и 1 професионална гимназия.

Общият брой на децата, обхванати в общинските детски градини, съгласно НЕИСПУО /Националната електронна информационна система за предучилищно и училищно образование/ за учебната 2016/2017 г. е 871, разпределени в 37 групи. Движението на цифрите обаче към 2016/2017 г. е в посока леко намаляване на броя на децата от община Елин Пелин.

Основните причини за тези демографски тенденции са свързани с намаляване броя на родените деца и емиграцията на млади хора и такива в активна възраст.


В детските градини се прилага стратегия за привличане и задържане на децата, която включва прилагане на мерки като: поддържане на качество на образователния процес, добра кадрова обезпеченост като условие за доверието на родителите, привличане на родителите като партньор в организиране на дейностите и в осъвременяването на дидактичната и игрова база, съдействие в осигуряването на подкрепата за личностно развитие. Общият брой на учениците в общинските училища, съгласно НЕИСПУО /Националната електронна информационна система за предучилищно и училищно образование/ за учебната 2016 / 2017 г. е 1836, разпределени в 103 паралелки. Наблюдава се минимално увеличение спрямо предходната учебна година. 

Анализът на данните сочи, че в община Елин Пелин няма съществени проблеми с обхвата и задържането на децата и учениците в задължителна предучилищна и училищна възраст. За периода 2016/2017 г. броят на напусналите системата на образование е незначителен, 5 ученици или 0,0027% от общия брой ученици, а броят на нередовно посещаващите училище е 22 ученици, съставляващи 0,011%. Причините основно са: социални, семейни или заминали в чужбина, а учениците са от ромски произход.

Община Етрополе 

Община Етрополе разполага с много добра и оптимизирана училищна мрежа. На територията на общината функционират 5 училища, 3 детски градини и 1 детска ясла.

От 2012г. ОУ „Хр. Ботев”с. Лопян, съвместно с ОУ „Георги Бенковски” с. Малки Искър работят по проект на ЦМЕДТ /Център за междуетнически диалог и толерантност/ „Амалипе” - „Всеки ученик ще бъде отличник”, финансиран от Фондация „Тръст за социална алтернатива”. От новата учебна 2017/2018 година партньори са училищата в с.Априлово и с.Видраре. Разработени са основните показатели по проекта – изработена е училищна програма за превенция на отпадането, създадени са ученически парламент и родителски клуб.

 
Изградена е система за отчитане на отсъствията на учениците и в тесни ежедневни контакти с родителите постепенно е преодолян този проблем. Наличието на училищен автобус също спомага за редовното посещение в училище .


Усилията на педагогическите екипи са активизирани за включване на неформалното образование, в това число извънкласни дейности по проект „Твоят час” със шест групи. Три от групите са за обучителни затруднения по математика и български език. „Млад еколог”, „Фолклор на етносите” и „Спорт и здраве” са групи за извънкласни занимания. Клуб „Спорт и здраве“ провежда заниманията си в събота с цел да се осмисли свободното време на учениците от общежитието.

          
Ученическият парламент разработи свой план за работа и стана инициатор на традиционни училищни инициативи, ръководени от учителския екип /честване на бележити дати и празници, участие в изработената система за реда и хигиената в училище, определяне на „ученик на месеца” по различни критерии и оформяне на „алея на славата”/.

          От учебната 2016/2017 година учениците се хранят в нова  трапезария, а в общежитието са подменени всички легла и матраци благодарение на приятелите от Американското посолство.

            В общежитието има прекрасно оборудвана стая за занимания по интереси. На нуждаещите се училището осигурява дрехи и обувки.

           В подготвителната група към училището децата се увеличават за 2016/2017 – 22, а за 2017/2018 година - към момента 26.

    
Родителските клубове и обществения съвет подкрепят всички училищни мероприятия и стават организатори и домакини на ученически изяви. По случай Гергьовден и Великден на гости в ромската махала учениците представиха традиционни обичаи от българските и ромските пролетни празници. Родителите взеха участие в състезания съвместно с учениците /по безопасност на движението по пътищата и в спортен празник/.



През 2017г. продължава развитието на създадените форми в учебните заведения, като особено място се отделя на активизиране на родителите за работа със семействата, в които все още липсва мотивация към образованието на децата им.


За целта се организират месечни посещения в училища по време на часовете - време, в което родителите се запознават с реалните резултати на своите деца,  правят сравнение с резултатите в класа и получават подкрепата на учители и други родители. Продължава мотивацията на учителския екип чрез организиране на срещи с учители от други училища и участие в обучения. Част от участниците в тези срещи са и ученици, които предават наученото на останалите.


Колективът на училище „Георги Бенковски” с. Малки Искър работи изцяло с деца от ромския етнос. Всеизвестен е фактът за слабата родителска заинтересованост, факт, който е резонен за семейства в крайно трудно социално положение. Налага се практика родителските срещи да се провеждат като кафе-сбирки в училище, като на родителите се подсигурява превоз, за да бъдат съпричастни на развитието на децата си. Трима родители на деца от ромски произход участват в родителския комитет и се търсят различни форми за приобщаване и на останалите родители към училищния живот, като публика в училищни празници, участие в открити уроци, в готварски клубове, в почистване района на училището и др.


В училището 34 ученика са включени в групи за извънкласни дейности и 24 за преодоляване на обучителни затруднения по български език и литература (БЕЛ) и математика по проект BG05:2OP001-2-004-0004 „Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентност (Твоят час) – фаза 1, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове.


През учебната 2016-2017г. училището е партньор по проект „Всеки ученик ще бъде отличник”. Работи се още по следните програми:


- НП „Без свободен час в училище” – програмата е свързана с осигуряване на учители при отсъстващи такива. По този начин се опазва живота на учениците чрез превенция от риска, сигурност на родителите за присъствието на децата им в училище.


- НП „Оптимизация на училищната мрежа”, модул Оптимизиране на вътрешната структура на училищата, детските градини и самостоятелните общежития.


В Професионална гимназия „Тодор Пеев” 45% от обучаващите се ученици са от ромски произход.


Във връзка с реализиране на проект „Подкрепа на ромски ученици за успешно завършване на средно образование”, финансиран от ромски образователен фонд и МОН (министерство на образованието и науката), ЦОИДУЕМ (център за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства) обяви конкурс за отпускане на стипендии за постигнати образователни резултати от ромски ученици записани в гимназиална степен на образование. От Професионална гимназия „Тодор Пеев” гр. Етрополе кандидатстват 8 ученика, шест от които са одобрени.


Осигурен е учител, който работи активно за мотивиране на учениците за завършване на средно образование.


Училището работи по проект „Обучение на ученици със затруднения”. Осигуряват се допълнителни занимания с нуждаещите се ученици.


Всички училища и детски градини на територията на община Етрополе участват в схема „Училищен плод” към Държавен фонд „Земеделие”, като осигуряват на всички деца от начален етап на образование и подготвителни групи разнообразни плодове и зеленчуци.

В Община Етрополе от 01.01.2011г. отглеждането на децата, настанени в детските заведения на Общината и ползването на детската млечна кухня е напълно безплатно за родителите и се финансира от Общинския бюджет.


В детските градини са създадени родителски активи във всяка група, като са включени и родители на ромски деца.


Във всички учебни и детски заведения се работи активно за популяризиране на ромската култура, за преодоляване на различията и създаване на дух на толерантност между децата. Празнуват се празниците „Лазаровден”, „Банго Василий” и др.

Община Златица 

Във връзка с повишаването на качеството на образование, където се обучават ромски деца: СУ ,,Св. Паисий Хилендарски“ – гр. Златица провежда допълнителни часове за ограмотяване в начален курс (по БЕЛ и математика). По програма ,,Твоя час“ също се работи допълнително с деца от начален и среден курс. Осигуряват се и допълнителни консултации.

Приемане на всяко дете, заявило желание да учи в СУ „Св. Паисий Хилендарски“ – Златица; Участие в „Марчинг бенд“ след подбор на музикални умения, а не на етнически принцип; Занимания в ПИГ; Проект на МОН „Твоят час“; Училищни стипендии - за отличен успех и социални; Подпомагане на деца при участие в конкурси за допълнителни национални стипендии. Осигуряване на възможност за включване в стажантски програми и практики. Осигуряване на безплатен транспорт от и до училище; Осигуряване на безплатна закуска;

Аграрно-техническа професионална гимназия - клуб „Да изразим себе си чрез танц“ и информационна кампания „Заедно сме по-силни, по-можещи и по-богати  в културно отношение“ - Прилагане на разнообразни форми и програми за работа с деца с трудности и дефицити в обучението и отпаднали от училище с цел тяхната реинтеграция.

Осигуряване на безплатен транспорт от и до училище; Осигуряване на безплатна закуска; Провеждане на часове „Връстници обучават връстници“; Обхващане на всички ученици в работа по проект „Твоят час“; Осигуряване на възможност за включване в стажантски програми и практики.

Община Ихтиман

Освен детски градини на територията на Община Ихтиман има и пет училища, като професионална гимназия „Васил Левски” е държавно училище.

Броя на децата и учениците, които са извън училище е 60.По – голяма част от тях са от ромската общност и тяхното връщане в училище на практика не е възможно, тъй като една част от тях вече са семейни и поради обективни причини не могат да посещават учебните занятия, а другата част са напуснали пределите на страната, заедно със свои близки и роднини.

  
Въпреки това преди началото на учебната година Община Ихтиман участва изключително активно в кампанията за връщане на ромските деца в училище и бяха постигнати добри резултати, като десетки деца прекрачиха прага на училището на 15 септември.

В сравнение с преходни години се забелязва напредък във всички дейности по приоритетите на плана за интеграция на ромите. Като цяло поставените цели се реализират. За постигането на още по-добри резултати е необходимо, както още време, така и бъдеща още по- активна работа с ромското население.

Община Копривщица

На територията на община Копривщица има едно средно училище и една детска градина.  Обхванати са всички деца подлежащи на обучение и всички те имат гарантиран достъп до учебните заведения.

В детската градина се обучават 59 деца, сред тях няма представители на ромския етнос. 

Общия брой ученици в средното училище за учебната 2017/2018г.  са 201, от които 2 са от ромски произход, без да имат регистрация по постоянен или настоящ адрес на територията на общината.

За календарната 2017 г. няма отпаднали от училище ученици.

Община Костенец

Практическата реализация на интеграционния процес в общинските обединени детски заведения и училища на територията на Община Костенец се осъществява в няколко основни направления:

· осигуряване на равен достъп до качествено образование на всички деца и ученици, независимо от техния етнически произход;

· утвърждаване на интеркултурното образование;

· създаване на предпоставки за успешна социална реализация на децата и учениците от етническите малцинства;

· поощряване на взаимното уважение, разбирателство и сътрудничество независимо от етническата принадлежност.

В община Костенец е гарантиран равен достъп на всички деца и ученици до образование в мултикултурна среда. В училищата се формират смесени паралелки и никога не се е допускало сегрегация по етнически принцип.

· В СУ „Св.Климент Охридски”,  гр.Костенец броят на децата подлежащи на записване в I- ви клас са 30 / от тях роми - 0/;

· В ОУ „Св.Кирил и Методии”,  гр.Костенец броят на децата подлежащи на записване в I- ви клас също са 30 / от тях роми - 0/;

· В ОУ „Христо Смирненски" гр.Момин проход броят на децата подлежащи на записване в I- ви клас са 6 / от тях роми – 1 момиче/.

· В ОУ "Константин Костенечки" с.Костенец броят на ученици отпаднали за 2016-2017 г. е 3 от ромски етнос / 1 момиче, 2 момчета /.

· 5 бр. роми са реинтегрирани за 2016-2017 г. в дневна форма на обучение; 3 бр. роми във вечерна форма на обучение и 8 бр. роми в задочна форма на обучение в ОУ „Св.Кирил и Методии”,  гр.Костенец

Община Костинброд

На територията на община Костинброд функционират: професионална гимназия; средно училище; три основни училища, едно от които средищно в с. Петърч; начално училище в с. Драговищица, четири детски градини, едната с филиал с. Голяновци.

Във всяко от тези заведения е гарантиран достъпът на деца и ученици от всички народностни групи, в това число и от ромски произход. /Като се отбележи изрично условността па дефинирането на представителите на това население като такова заради гарантираното му право на самоопределение./ Не са регистрирани случаи на отказ на такъв достъп, случаи на неравностойно третиране и/или по-различно отношение към дете или ученик, представител на такава група, породено от принадлежността му към тази група. Няма и не е имало случаи на сегрегация на деца и ученици в общоприетия й смисъл.

Що се отнася до обучението на децата в мултикултурна среда, това може да се отчете в незначителен обем, тъй като местното ромско население не демонстрира и не налага съществени отличителни характеристики от останалото в обичайните си житейски и културни практики. По тази причина съхраняването и развитието на културната идентичност на тази общност, както и културното взаимодействие между представителите на различните етнически общности в образователна среда не са обект на специална целенасочена политика.

Причините за по-продължително отсъствие от училище, както и проблемите на училищните власти, свързани с това. са обичайни за представителите на всички общности - честа смяна на местоживеенето на семейството или сезонна или целогодишна миграция в чужбина. Семействата са подпомагани от Дирекция „Социално подпомагане”, а учениците, застрашени от отпадане от училище - от „Дневен център за работа с деца на улицата”; „Център за обществена подкрепа“.

Във връзка с изпълнението на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца, и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст са извършени проверки в 228 семейства, в които са включени и хора от ромски произход, като се цели обхващане и задържане на децата в образователната система.

Община Мирково

На територията на общината има едно основно училище и една детска градина. Всички деца от ромски произход, подлежащи на задължително обучение, са обхванати. Те са 48% от общият брой ученици в училището. Основна грижа на педагозите е приобщаването и създаване на интерес към учебния процес. За по- добро усвояване на новите знания и подготовка на уроците, учениците посещават полуинтернатни групи към училището. Децата се включват и в извънкласни форми на обучение- СИП, спортни занимания и други. По информация на ръководството на училището, комуникацията с родителите на ромските деца е добра.

В детската градина децата от малцинствата се приемат на общи основания, както всички останали деца.Провежда се интеграционна политика в съответствие на стандартите за защита правата на човека и малцинствата, постигнато е пълноценно владеене на българския език при всички деца и социализация на децата от етническите малцинства чрез включването им във всички дейности, характерни за детската градина.

Родителите се включват в цялостния живот на детската градина чрез организиране на родителски срещи.

Община Пирдоп

Гарантирано е правото на равен достъп до качествено образование на децата и учениците от ромско етническо малцинство. В учебните заведения няма обучени и наети помощници на учителя, с цел по-доброто адаптиране на децата и учениците, тъй като няма проблеми с адаптацията на ромските децата. В община Пирдоп няма етнически обособени детски градини и училища. Децата и учениците се обучават в масови групи и класове.

С цел превенция на ранното отпадане от училище и намаляване броя на неизвинените отсъствия, от началото на учебната 2016-2017 година Педагогическия съвет на НУ „ Т. Влайков"-гр. Пирдоп работи по програма „ Твоят час", с различни дейности и брой включени ученици до 4-ти клас както следва:

· „Аз и другите"- с включени 15 бр. ученици /занимания по интереси/ „Български език и литература" - 3-ти клас - 9 ученика

· „Допълване на обучителни пропуски при усвояване на знанията по български език и литература" - 4-ти клас - 9 бр. ученици с обучителни затруднения „Изкуството-магия и красота" - 20 бр. /със занимания по интереси/ „Млад еколог" /занимания по интереси/ - 21 бр. ученици „Отстраняване на установения дефицит в знанията по български език" в 3-ти клас -10 бр. ученици с обучителни затруднения

· „Писането лесно и интересно" - 9 бр. ученици с обучителни затруднения - „Преодоляване на обучителни затруднения по математика" в 4-клас - включени 9 бр. ученици „Светът около нас", занимания по интереси - 20 бр.

В резултат на изпълнението на дейностите по програмата, неизвинените отсъствия на учениците са намалели, създаден е интерес за редовно посещение на училището и готовността за учебна дейност е достатъчна за участието им в учебния процес. По- голямата част от родителите подпомагат на учителите и се грижат за недопускането на неизвинени отсъствия от страна на децата си.

В НУ „Тодор Влайков" и СУ „Саво Савов" всички ученици посещават редовно учебните занятия, с изключение на вече отпадналите през изминалите години ученици, чийто общ брой не надвишава 7-8 бр. /навършили възрастта за задължително посещение/.

През 2017 г. са записани 32-ма в начален етап, 21 в 5-ти клас, 23-ма в б-ти и 15 в 7- ми клас. Към настоящият момент има 4 задочни паралелки съответно:

8-ми клас записани 23бр., които след завършване ще получат квалификация „Шлосер" в9-ти клас- шлосерство, записани 18бр. 

9-ти клас с образователна квалификация „Текстообработка" се очаква да завършат всички записали се 32-ма.

10-ти клас с „Икономическо информационно осигуряване"- 35. В задочните паралелки приблизително 60% са от ромски произход. Основен проблем при академичната 2014-2015 година община Пирдоп има 7 бр. студенти /двама от които първокурсници/. Стипендианти на РОФ са трима. През изминалата академичната 2015-2016 г. имаме 3 бр. успешно завършили студенти и 2 бр. новоприети.  През настоящата 2016-2017 академична година, образованието си продължават всички приети и записани студенти, нямама новоприети.

Община Пирдоп подпомага ученици - роми от социално слаби семейства с дрехи от първа необходимост, с цел улесняване на родителите и редовно посещение на децата в училище.

Провеждат се срещи с кандидат-студенти и студенти за информирането им за възможностите, критериите, условията и срокове за участие в конкурси по различни стипендиантски програми и отпускане на стипендии от РОФ, както и указване на помощ при попълване на формуляри и документи.

Общината стимулира студенти - роми, чрез отпускане на финансови средства по случай Коледно-новогодишните празници.

Ежегодно се извършва информиране на ученици от 9-ти до 12-ти клас, както и младежи до 21-годишна възраст за възможността за участие в Младежки ромски Лагер „Заедно напред" -организиран от Младежка фондация „Арете".

Община Правец

Гарантиране правото на равен достъп до качествено образование, включително чрез интеграция на ромски деца и ученици в етнически смесени детски градини и училища на територията на община Правец - Като резултат са проведени брой мероприятия- 9; Брой участници- 680; Брой деца с осигурен транспорт - 62;Брой проверки - 26;Брой писма до РДСП-24; Брой обхванати деца по проектите- 220

Превенция на отпадане от училище и ограмотяване на неграмотни и малограмотни възрастни роми -Брой проучвания - 1; Брой обхванати- 522;Брой програми -16/ проекти - 1;

Обучение в дух на толерантност и недискриминация в детските градини и в училищата, чрез съхраняване и развиване на културната идентичност на деца и ученици от ромски произход-бр.обичаи -3; бр.проект- 1; бр.обхванати деца- 390; бр.изяви -4 Приобщаване и приемане на родителите - роми към образователния процес и засилване на участието им в училищния живот- Брой включени родители-442;

Усъвършенстване на образователните условия за качествено образование, на квалификацията на педагогическите специалисти за взаимодействие в мултиетническа образователна среда, интеркултурна компетентност у директорите, учителите и другите педагогически специалисти- Брой обучени учители - 8; Брой оценени директори - 4;

Община Самоков 

За реализиране на дейностите в приоритет образование, във всички учебни заведения в община Самоков са предприети действия и мерки за осигуряване на редовна посещаемост и задържане в училищата. 

Изпълнявайки заложеното в приоритет образование, експертите, работещи в сферата на образованието в общинска администрация, системно следят за посещаемостта на учебните занятия и своевременно уведомяват писмено родителите на учениците, допуснали значителен брой неизвинени отсъствия, като често, заедно с учителите се извършват посещения в домовете на тези ученици.

За решаване на проблема, в училищата и детските градини периодично се организират родителски срещи. Срещите на родител с учителите на техните деца са от изключително важно значение за отношението на самите родители, а от там и на учениците към учебния процес.

Във всички училища има създадени обществени съвети, в които участват учители, родители, общественици и представители на общинска администрация. Целта на съветите е всички участници да бъдат пряко ангажирани с провеждането на учебния процес, с присъствия и отсъствия на ученици, а също така и с живота на учениците в училището.

.В учебните заведения в община Самоков има сформирани групи и паралелки, в които да преобладават деца от ромско етническо малцинство, но това е свързано с местоживеенето на децата в определен квартал на Самоков. Образователният процес в тези училища и детски градини протича нормално. Изънкласните форми са насочени към обогатяване на речниковия запас за по- добро изказване, аргументиране, четене и писане на български език, особено за децата, чийто майчин език не е българският.

 Обучението в дух на толерантност, най-вече в детските градини включва провеждане на разнообразни мероприятия с участието на децата и родителите, тържества, свързани с празнично-обредната традиционност, възпитаващи в дух на уважение към различните чествания и традиции. В гимназиите в град Самоков се наблюдава активизиране на ученическото самоуправление чрез сформиране на разнообразни клубове, издаване на вестници, организиране на празници, честване на исторически годишнини, спортни състезания и др. Тези структури допринасят за включване на учениците в риск в разнообразни извънкласни и извънучилищни дейности.

В детските градини и училищата в общината е създадена толерантна мултиетническа среда. С цел реинтегрирането им в учебна среда са разработени и се прилагат разнообразни форми и програми за деца в тази насока.

В училищата и детските градини с преобладаващ брой ученици от ромския етнос са реализирани редица проекти за повишаване мотивацията им за посещение и участие в учебния процес и за развитие на способностите на учениците.

 В ОУ „Неофит Рилски” от месец ноември 2016 година се работи по проект „Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности (Твоят час)“. Броят на учениците, включени в проекта е 553. Стойността на проекта е 83 428 лв. Проектните дейности ще продължат до месец юни 2018 г.

В ОУ „Христо Максимов” от 01.12.2016 г. до 30.06.2017 г. се работи по проект „Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности (Твоят час)“ - фаза 1, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове. Обхванати са 124 ученици, а стойността на проекта е 18 986 лв.

Община Своге
През 2017 г. общинската администрация съвместно с учебните и детски заведения продължи да работи за обхващане и задържане на подлежащите на задължително обучение деца и ученици от ромски произход. С Решение на Министерски съвет №373 от 5 юли 2017 г. бе създаден механизъм за съвместна работа на институциите за обхващане и задържане на децата и учениците в задължителна предучилищна и училищна възраст. В община Своге по предложение на Кмета на общината и със заповед на Началника на Регионалното управление на образованието, София-регион бяха сформирани 5 екипи за обхват, в които участват представители на Общината, РУО София-регион, Отдел „Закрила на детето“, МКБППМН, Инспектор Детска педагогическа стая и учители. Екипите за обхват идентифицират децата и учениците, които не са обхванати в образователната система и предприемат мерки за връщането им.

С помощта на служба ГРАО и Дирекция Социално подпомагане събираме информация за децата от ромски произход. Отделяме особено внимание на подлежащите на задължителна предучилищна подготовка деца – 5 и 6 годишни и на децата, подлежащи и записани в І клас. В ДГ „Александър Вутимски” Своге в І група заниманията посещава 1 дете. В ДГ „Калина Малина” Своге през м. декември е записано 1 дете в подготвителна група – 5 годишно. В ДГ Дренов, гр. Своге – 1 дете, ДГ „Слънце“ с. Искрец – 2 деца. Всичките редовно посещават занятия. Редовно се провеждат  срещи с родителите, използват се различни подкрепящи мерки – материална и финансова помощ, възможности за намиране на работа за родителите, осигуряване на учебници и учебни помагала, консултации със специалисти. Към МКБППМН  работят обществени възпитатели, за които информираме родителите с идеята на децата да се окаже специализирана помощ, ако това е необходимо. В учебните заведения не са възниквали  конфликти между учениците на етническа основа. Проблемите в отношенията са епизодични и характерни за тази възраст. Училищните ръководства и учителите работят за приобщаване и по-активно участие   на децата от ромски произход чрез включване в целодневно обучение и извънкласни дейности – Проект „Твоят час“. 

Обикновено броят на отпадащите ученици от училище нараства след завършване на  начален етап на обучение. В началото на всяка  учебна година проверяваме дали са записани отново отпадналите през изминалата учебна година ученици и ги издирваме съвместно с училищата и МКБППМН. В НУ „Д-р Петър Берон” гр. Своге се обучават 18 ученици от ромски произход, които посещават училище и участват в целодневна форма на обучение. Завършилите начален етап за 2017 г. са трима ученици. Отпаднали през учебната 2016-2017 г. са 3 ученици, от които двама са реинтегрирани през 2017-2018 учебна година с помощта на действащия Механизъм. Непрекъснато следим отсъствията на учениците от СУ „Иван Вазов”, където в началото на учебната 2016-2017г. са записани 29 ученици от ромски произход, от които през учебната година отпадат 7 за неизвинени отсъствия, 4 заминават за чужбина със своите семейства и 2 ученици се преместват в София. Завършилите начален етап през 2017 г. от СУ „Иван Вазов“ са 2 ученици и 3  завършват основно образование.  В ОУ „Св. Иван Рилски“ с. Искрец през 2017 г. са се обучавали 5 ученици. В  ПГ „Велизар Пеев“ гр. Своге през 2016-2017 г. са се обучавали 2 ученици от ромски произход. Няма завършили средно образование. 

Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни е поставила под надзор на обществени възпитатели 4 ученици от ромски произход.  

Директорите информират ръководството на Община Своге и Дирекция „Социално подпомагане” за нередовно посещение на учебните часове. Родителите на учениците, допуснали голям брой неизвинени отсъствия получават уведомителни писма от директорите, от Кмета на общината и от Дирекция „Социално подпомагане“. В отделни крайни случаи се прилагат санкции по Закона за предучилищното и училищното образование – съставяне на актове за налагане на глоби по чл. 347 от ЗПУО. 

От 2014 година в гр. Своге функционира Център за обществена подкрепа, благодарение на който е  разширена мрежата от социални услуги в общината. Дейността на ЦОП през 2017 г. е насочена към дейности за оказване на  подкрепа и съдействие за решаване проблемите на деца и младежи в риск, на семейства в неравностойно положение и на приемни семейства. В ЦОП работят висококвалифицирани психолози. Центърът работи в сътрудничество с Дирекция „Социално подпомагане”, Отдел „Закрила на детето“, МКБППМН, училища и  читалища. Негови потребители бяха включени в проекти „Подготовка в умения за самостоятелен живот и подкрепа за успешна социална интеграция и професионална реализация на деца и младежи”, „Отговорни родители“, „Аз и моето семейство“.  Млади хора с увреждания са ползвали и услугите на проект „Психо-социално консултиране“. В ЦОП – Своге работят юрисконсулт, педагог, психолог и социален работник с висока квалификация, които предоставят и консултиране в домашна среда.

            Всички училища от община Своге се включиха в Проект „Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене, чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности ( Твоя час)“ – фаза І, финансиран по ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“. Проектът обхваща ученици от І- ХІІ клас и включва:

· Дейности за преодоляване на обучителни затруднения по предмети от учебния план

· Дейности по интереси за развитие на творческите способности  на учениците

· Дейности за работа с родители на ученици, застрашени от отпадане от училище.

В училищата, в които има роми се организират периодично срещи с педагози, психолози и родители, обсъждат се съвместно училищни и социални проблеми. Малко ученици от малцинствените групи завършват по-висока училищна степен от основно образование. Това се дължи на слабата мотивация за учене и огромния брой неизвинени отсъствия. 

През 2016-2017 учебна година Община Своге кандидатства по ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“, приоритетна ос – Образователна среда за активно социално приобщаване, процедура „Училище за общи мечти“. В проекта участваха три училища, в които се обучават ученици от ромски произход – СУ „Иван Вазов“ Своге, НУ „Д-р Петър Берон“ Своге и ОУ „Св. Иван Рилски“ с. Искрец. Проекта  не получи одобрение поради по - ниския процент на ученици от малцинствата от необходимия.   

Община Сливница

Информация за 2017г., относно изпълняваните конкретни мерки и дейности по приоритетите на плана за действие за интегриране на ромите и постигнатите резултати:

- Обхващане и задържане на децата и учениците от ромски произход в образователната система, както и осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда.

- Осигуряване на подкрепа за личностното и индивидуално развитие на всяко дете и на всеки ученик

- Гарантиране на достъпа до образование и намаляване на броя на необхванатите и отпаднали ученици

- Използване в училищата на територията на община Сливница дадената в 311УО възможност за изучаване на учебни предмети от сферата на гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование в разширената и допълнителната подготовка, като в нея са включени рамкови изисквания за резултатите от обучението по гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование.

- Подобряване на качеството на образователния процес чрез осъществяване на целодневна организация на учебния ден за учениците от I до VII клас от училищата на територията на общината. Целодневната организация на учебния ден (ЦОУД) подпомага подготовката на учениците по отделните учебни предмети и създава възможност за общуване между деца и ученици от различен етнически произход в мултикултурна и конкурентна среда чрез специално подбрани дейности, включени в целодневната организация на учебния ден. Повишава мотивацията на учениците, учителите и на заинтересованите страни за участие в образователния процес.

- Работа с училищните настоятелства и обществените съвети за преодоляване на негативни стереотипи и дискриминационни нагласи.

- Обхващане на деца и ученици от ромски произход в разнообразни извънкласни и извънучилищни дейности с цел преодоляване на трудности в обучението и задържане в училище чрез проект ”Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене чрез дейности развиващи специфични знания, умения и компетентности /Твоя час- фаза 1/’’

- Привличане на младежи от ромската етническа общност съе средно или висше образование като доброволци на БЧК за работа с деца в риск от отпадане от училище или отпаднали от училище.

- „Топъл обяд” съвместна инициатива на БЧК-София област и СУ „Св.Св.Кирил и Методий” – Сливница в която са обхванати 20 деца на семейства в неравностойно положение.

- „Училищно мляко” и „Училищен плод” по схеми на ДФ „Земеделие” са обхванати всички деца, което подпомага децата от семейства в неравностойно положение.

- Дейности за повишаване на осведомеността на родителите на деца и ученици от ромски произход относно ползите от образование, насочена към родители на деца и ученици от етническите малцинства в това число и ром и чрез посещение на място от представители на училищата и община Сливница. Работа на училищния психолог и педагогическия съветник с тези деца и техните семейства.

- Подобри се образователната среда в детските градини и в подготвителни групи в средищното училище в които се обучават деца от етническите малцинства с цел повишаване качеството на обучението и подобряване на резултатите от него.

- Читалищата са основните организатори по подготовката и провеждането на обичаите и техните служители ръководят сформирането, подготовката и участието на самодейните групи. Активно се работи за привличане на млади участници, както и на населението от ромски произход, с цел развитие и на тяхната етнокултура. С провеждането на местните обичаи и обреди, читалищата изпълняват една от основните си задачи, заложени в Закона за народните читалища, а именно: Запазване на обичаите и традициите, възпитаване и утвърждаване на националното самосъзнание и включване на деца от малцинствени групи.

Община Чавдар

На територията на общината функционира  една детска градина и едно основно училище. В детската градина се обучават 19 деца, от които 2 от ромски произход, а в основното училище – 65 ученика, от които 23 са от малцинствени групи.  Общинското ръководство създава условия за успешна социализация на децата от етническите малцинства и мотивиране на родителите и децата за активно участие в учебно-възпитателния процес. Таксата от 30 лв. в детската градина, както и облекченията за второ и всяко следващо дете, от години не е променяна, дофинансирането е в размер на 17 930 лв., в т.ч. 13 075 лв. - за храна.     

По решение на ОбС дофинансирането на ОУ е в размер на 140 324 лв., от които 31 лв. 405 за храна. Данните са към 31.11.2017 г. През 2017 г. в учебните институции са извършени ремонтни работи за 48 605 лв. Учебната база е в отлично състояние, обстановката предразполага не само за нормален учебен процес, но и за естетическо и здравно  възпитание на децата. Създадена е атмосфера на уважение, толерантност и разбирателство. Подлежащите на задължително обучение в подготвителна група ромски деца са обхванати на 100%. През цялата учебна година, учителите чрез индивидуални разговори с родителите на децата – роми, успяха да ги приобщят към учебно-възпитателния процес.

Акцент в работата на педагогическия персонал за приобщаването на ромите, е включването им в разнообразни извънучилищни дейности, свързани с техните интереси.  

По решение на ОбС всички деца от училище получават безплатна закуска и обяд.

В основното училище учат 65 деца, от които 54 посещават занималня. За съжаление, има и ученици, които трудно усвояват необходимия минимум от знания, но няма отпаднали ученици. Поради ниски доходи в семействата се наблюдава тенденция за отсъствие от училище на ученици от по-горните курсове, които работят във фирми, занимаващи се с дърводобив.  

Община Челопеч

След обстойно анализиране на получената информация от отговорните институции, обобщението за отчета по приоритетна област - 1 - образование е следното:

1. Гарантиране на достъп до качествено образование в условията на интеркултурна среда:

На територията на общината функционират три учебни заведения - Детска градина с яслена група, Основно училище и Частна профилирана гимназия с чуждоезиково обучение. Община Челопеч е създала условия за осигуряване на равен достъп до ДГ „Ханс Кр. Андерсен“, предучилищна и училищна подготовка в ОУ Св. Св. Кирил и Методий, както и качествено образование за всички деца и ученици. Не е налична сегрегация относно учениците и децата в училище и детската градина. Полученият резултат от изпълнените дейности влияе положително върху образователния статус на лицата, попадащи в социално уязвими групи. Община Челопеч работи активно в посока повишаване на знанията и уменията на децата от общността.

2. Обхващане и задържане на деца и ученици от социално уязвимите групи в образователната система. Обхванати деца в детската градина, подлежащи на записване в първи клас деца, обхванати в учебния процес в следващите години; отсъствие на отпаднали от училище. мерки за интегриране.

Справка за броя на децата, посещаващи Детска градина и Основно училища в община Челопеч за периода - учебни години 2015г./2016г. и 2016г./2017г.

· Брой деца в ДГ, без предучилищна форма за учебна 2015/2016г. - 71бр.

· Брой деца в ДГ, без предучилищна форма за учебна 2016/2017г. - 92 бр.

· Брой деца в предучилищна, форма /ДГ+училище/ за 2015/2016г. - 43 бр.

· Брой деца в предучилищна, форма /ДГ+училище/ за 2016/2017г. - 53 бр.

· Общ брой деца в общински и държавни училища за 2015/2016г. - 156 бр.

· Общ брой деца в общински и държавни училища за 2016/2017г. - 178 бр.

· Общ брой деца в общински и държавни училища от 1 -ви до 4-ти клас за 2015/2016г. - 75 бр.

· Общ брой деца в общински и държавни училища от 1 -ви до 4-ти клас за 2016/2017г. - 83 бр.

· Общ брой деца в общински и държавни училища от 5-ти до 7-ми клас за 2015/2016г. - 58 бр.

· Общ брой деца в общински и държавни училища от 5-ти до 7-ми клас за 2016/2017г. - 70 бр.

Детска градина „ Ханс Кристиан Андерсен“-с. Челопеч е с една яслена и три градински групи. ОУ „ Св. Св. Кирил и Методий“-с. Челопеч е със статут на средищно и в него функционират една подготвителна група 6г. и седем паралелки обхващащи учениците от първи до седми клас.

Създадена е добра организация за провеждане на учебно - възпитателен процес в двете учебни заведения:

· изцяло обновена материална база и учебна среда;

· познавателни книжки, учебници и помагала, задължителна училищна документация;

· целодневна организация на учебния ден;

· безплатен транспорт от община Челопеч за децата и учениците избрали да се обучават в учебното и детско заведение на територията на община Челопеч;

· столово хранене на учениците;

· ежедневно медицинско обслужване на двете учебни заведения от специалисти по здравни грижи и веднъж седмично по определен график от лекар педиатър.

Образованието е един от основните приоритети на община Челопеч. Изпълнявайки своите правомощия и отговорности общината координира обхвата на децата и учениците, подлежащи на задължително обучение и съдейства за развитие на способностите и интересите на децата в областите - наука, спорт и изкуство във формирани клубове по интереси. На територията на общината развиват дейност следните клубове:

· Клуб по БДП към ОУ „ Св.Св.Кирил и Методий“;

· Клуб по роботика, компютърни игри и 3D моделиране към ОУ„ Св.Св.Кирил и Методий“;

· Клуб по планинарство „ Приятели в приключенията“;

· Клуб по художествена гимнастика;

· Карате клуб „Будо“;

· Клуб по приложно колоездене към СБА;

· Танцов състав в три възрастови групи към НЧ „Труд и постоянство 1901“.

· Клуб „ Сръчни ръце“ към НЧ „Труд и постоянство 1901“;

· Провеждат се занимания по плуване за децата посещаващи детската градина, както и учениците от подготвителна група и първи клас от основното училище.

Осъществява се психологическа подкрепа, включително и дейности по превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение - дейностите по психологическата подкрепа и превенция на насилието се осъществяват съвместно от педагогическите специалисти в училище и детската градина, и психолозите и медиатори към Местната комисия за борба с противообществените прояви в община Челопеч. Специалистите работят с деца от различни възрастови диапазони - ниво „Ясла” и „Детска градина“, деца на възраст - начално и основно образование, деца на възраст - средно образование, родители и близки (разширено семейство) на децата. Обхванати са 100% от децата, подлежащи за записване в първи клас. Няма отпаднали ученици от образователната система.

Полезността от достигнатите резултати се отразява в повишения интерес от страна на децата към образованието. Извършва се мотивиране чрез интерактивни методи на обучение и възпитание, чрез интегриране на нови технологии, както и чрез извличане на нравствени, естетически и трудови компоненти.

Сформираните екипи от Местната комисия за борба с противообществени прояви на малолетни и непълнолетни /МКБППМН/ съвместно със служители от общинска администрация - Челопеч реализират периодични проверки за просещи и скитащи деца на територията на общината. Комисията регулярно изисква списъци от Директорите на учебните заведения в района за деца склонни към рисково поведение и социално изключване. Превантивните мерки до момента са успешни и броя на децата в риск постепенно намалява. Провеждат се регулярни срещи с обществените възпитатели , с цел координация на действията за превенция на девиантното поведение. В Приемната се оказва психологическа подкрепа, проучват се потребностите и възможните проблематични сфери, децата и учениците се подпомагат в адаптирането към училищната и социалната система.

Действията на класните ръководители се координират с тези на педагогическия съветник и училищното ръководство. ОУ „Св.Св. Кирил и Методий“ с. Челопеч се е утвърдило, като средищно училище и в тази връзка в него се приемат ученици от закритите училища на територията на района.

Квалификацията на педагогическите специалисти е ключов фактор в посока управлението на конфликти, справяне с агресията и насилието и превръщането им в педагогически консултанти в работата с деца със специфични нужди;

Провеждат се заниманията по плуване на всички заявили желание деца и ученици обучаващи се в Детска градина „ Х.К.Андерсен“ и подготвителна група и първи клас в ОУ „ Св.Св.Кирил и Методий“ - Челопеч. Плувният басейн, който е нова придобивка за детското заведение предлага отлични условия за физическо развитие и укрепване на здравословното състояние на децата.

В Челопеч се намира модерна спортна база - Спортен комплекс „Хармония“. Условията, които спортната база предоставя на учениците и всички желаещи да спортуват, са съобразени със съвременните нужди и динамичното ежедневие на учащи и работещи.

Създадената велоалея е отворена за деца от всички възрасти. На алеите са монтирани препятствия, знаци и маркировки, чрез които децата лесно да усвояват правилата за движение по пътищата.

Реализираните дейности през 2017г. са били насочени към идентифициране на конкретните потребности за всяко отделно дете и влиянието на поведението в семейството, с оглед развиване на умения за подходящо уважение в детското ежедневие, усвояване на общуване, с качествени модели за подражание. С посетителите в Приемната се коментира значението, да се търси практическо поведение за участниците в ежедневните задачи. С по-големите деца се коментират възможностите за продължаващо образование, избор на хоби и значението на навиците, при смяна на училище в началото на учебната година.

Работа с ромски лидери и семейства - семействата живеещи на територията на общината, които са се самоопределили като „роми“, както и тези от други уязвими групи получават подкрепа в следните насоки: безплатни здравни консултации и услуги, предоставяни от лекари в областите - вътрешни болести, акушерство и гинекология.

· Безплатни консултации на деца и семейства с психолог и медиатор след препоръка на Директора на училището или по решение на Училищната комисия за борба с противообществените прояви /за ученици с рисково поведение /

· По желание на самите семейства, с цел решаване на възникнали кризи в семействата, проблеми касаещи отговорното родителство или обучението и възпитанието на децата в семейството.

Във връзка с подпомагане на родители, настойници и попечители, които срещат затруднения при възпитанието на децата си са взети следните мерки:

· Образователни - допълнителна работа на учители с изоставащи ученици. Учителят изработва индивидуален план за работа с ученика и води отчетност за постигнатите цели заложени в плана.

· Работа с деца и ученици с особени здравословни проблеми / специални образователни потребности/, хронични заболявания - учителят предлага определен метод или начин за допълнителна работа с детето/ученика, като се съобразява с желанието на родителите да запази конфиденциалност по отношение на заболяването причинило затруднението в учебно- възпитателния процес. Води дневник, в който се отразяват индивидуалната работа и проведените срещи с родителите.

· Социални - предприемат се съвместно с педагози от училището и при необходимост съдействие и от Дирекция „Социално подпомагане“ относно социален статус на децата и учениците. Реализира се активна работа със семейството - индивидуални срещи, консултации, насочване на родителите към подходящи социални услуги. Родителите на деца и ученици жители на общината регистрирани като безработни в Дирекция „Бюро по труда“ гр. Пирдоп, срещащи финансови затруднения могат да подадат искане за отпускане на финансова помощ към Комисия за отпускане на помощи по реда на Наредбата за отпускане на финансови помощи на граждани на община Челопеч от бюджета на общината.
2. Приоритет Здравеопазване

В областта на здравеопазването се отчита повишаване на информираността и познанията на групите в неравностойно положение, ранното откриване на широк спектър заболявания и подобрен имунизационен обхват.

При лицата, принадлежащи към големите малцинствени общности се наблюдава е по-силно влияние на първичните и вторичните рискови фактори (някои болестни състояния с хронично протичане, които от своя страна създават условия за усложнения или други заболявания). Поради неизградената или лоша инфраструктура в селищата и махалите им, представителите на големите малцинствени общности по-често боледуват от хепатит, стомашно-чревни заболявания, различни болести, причинявани от паразити. Най-често тези проблеми се срещат при ромите. Друг сериозен проблем представлява здравната неосигуреност сред ромското население.



През 2017 г. справки за изпълнението на този приоритет са получени от всички общини в областта с.

Община Антон

През изминалата 2017 год. по решение на Общински съвет бе изплатена еднократна финансова помощ за всяко новородено дете в размер на 200 лв. В община Антон има едно раждане на майка под 18 годишна възраст.

Община Божурище

В Община Божурище няма компактно ромско население. На територията на общината живеят 4-5 ромски семейства, които са напълно интегрирани. Всички ромски деца в общината посещават детски градини и училище. Поради този факт няма действащ общински план за интегриране на ромите.

Община Ботевград

През 2017г. Oбщина Ботевград кандидатства пред Националната мрежа на здравните медиатори за назначаване на  четирима здравни медиатори с цел по- добро обхващане на ромското население и нуждата от подкрепа на представителите на етноса по отношение на здравно - социалния им статус на територията на община Ботевград.  

В резултат на това с държавния бюджет за 2018г. са  отпуснати средства по единни разходни стандарти за три броя здравни медиатори за община Ботевград.

В периода 15.03 - 30.09.2017г. здравният медиатор към община Ботевград е провел поредица срещи и беседи с граждани, от които е установено, че част от жителите на ромските квартали нямат личен лекар.  

Според информация на НАП към месец септември 2017г. общият Брой на здравнонеосигурените лица на територията на Община Ботевград са 5642  лица .

14 са регистрираните случаи за 2017г. на майки под 18 годишна възраст на територията на Община Ботевград.

Община Годеч

На територията на Община Годеч има „Медицински център  – ГОДЕЧ” ЕООД и Филиал на център за спешна медицинска помощ.

Детското и училищното здравеопазване се осигурява с медицински сестри, работещи в здравните кабинети в детската градина и училищата от общината.

4 713 е общия брой на здравноосигурените лица за територията на община Годеч. През 2017 г. за Община Годеч има едно на брой раждане от майка на 17 години.

Община Горна малина

-
За здравето на децата и учениците се грижат двама медицински специалисти в училищата и в ДГ;

-
Извън учебните заведения децата и учениците имат лични лекари;

-
Проведена   беседа с гимназистите за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност; 

-
Проведени общо 8 беседи от здравните специалисти в трите общински училища за вредата от най-разпространените рискови фактори – тютюнопушене, злоупотреба с алкохол, наркотици, нездравословно хранене и за предимствата на здравословния начин на живот;

-
В часа на класа представена презентация на Министерство на здравеопазването за вредата от пушенето на наргиле.

Община Долна баня


Здравното обслужване в община Долна баня се осъществява от трима лични лекари с регистрирани индивидуални практики за медицинска помощ и договори с РЗОК; регистрирани са две специализирани медицински практики, които са с договор с РЗОК; три регистрирани индивидуални практики за дентална помощ, от които две, са с договор с РЗОК. 


  Спешната медицинска помощ се осъществява от филиала на гр. Самоков.

1.
Достъп до здравни услуги и програми;


     Община Долна баня осигурява равен достъп до здравни услуги на всички граждани, живеещи на територията ѝ без ограничение на етническата им принадлежност. 

   
  В Центъра за обществена подкрепа със съдействието на здравния медиатор се провеждат различни информационни срещи и беседи на здравни теми. 

 2. Дял на здравно неосигурените лица, дял на раждания на майки под 18 годишна възраст, заболеваемост и др. здравни показатели за община Долна баня.


  В сферата на здравеопазването е обхваната цялата ромска общност на територията на община Долна баня. 


  По данни на ДСП гр.Ихтиман, филиал Долна баня, отдел „Закрила на детето”, родилите майки под 18 годишна възраст, са 9 на брой. Това са деца в риск и с тях работят по специализирани програми психолог и социални работници в Центъра за обществена подкрепа.


Водещи причини за болестност: клас Болести на дихателната система, клас Болести на органите на кръвообръщението, клас Болести на пикочо-половата система.


     Община Долна баня осигурява равен достъп до здравни услуги на всички граждани, живеещи на територията ѝ без ограничение на етническата им принадлежност. 

     В Центъра за обществена подкрепа със съдействието на здравния медиатор се провеждат различни информационни срещи и беседи на здравни теми. 

      
  В сферата на здравеопазването е обхваната цялата ромска общност на територията на община Долна баня. 


  По данни на ДСП гр.Ихтиман, филиал Долна баня, отдел „Закрила на детето”, родилите майки под 18 годишна възраст, са 9 на брой. Това са деца в риск и с тях работят по специализирани програми психолог и социални работници в Центъра за обществена подкрепа.


Водещи причини за болестност са клас Болести на дихателната система, клас Болести на органите на кръвообръщението, клас Болести на пикочо-половата система.

Община Драгоман


      През 2017 г. бяха проведени беседи и консултации с подрастващите от малцинствата от медицински сестри, лични лекари и обществени възпитатели към МКБППМН гр. Драгоман, относно превенция към ранните бракове и бременности сред малолетни и непълнолетни. Увеличен бе и броя на имунизираните деца от ромски произход, чрез редица беседи насочени към родителите за значението и ползата от имунизациите. Проведе се и ранна диагностика с мобилни мамографи за превенция на рака на млечната жлеза, кампании за запознаване с начините за предпазване от рак на млечната жлеза и маточната шийка с цел повишаване на здравната култура и информираността на ромското население. Извършен бе със съдействието на РЗИ безплатен ехографски преглед на всички желаещи в специално оборудвана и разположена в центъра на гр. Драгоман ехографска лаборатория, обслужвана от перфектни хирурзи в рамките на 3-4 дни 

Община Елин Пелин 



Броят на населението от ромски произход е трудно да бъде определен, поради самоопределянето им като българи. По неофициални данни на ТЗ „ГРАО” Елин Пелин в Община Елин Пелин живеят общо 1500 роми. От тях 236 човека живеят в обособения квартал „Върбето“ в гр. Елин Пелин. Той се състои от 14 много фамилни бунгала с по 3-4 апартамента във всяко. Бунгалата са общинска собственост, в регулация, с електроснабдяване и ВиК, които се дават под наем на ромското население. До и в квартала има изградена пътна инфраструктура. В останалата част на града живеят още 454 броя роми.

Община Етрополе 

Характерно за ромското население е ниската здравна култура и ненавременното търсене на медицинска помощ. 

Характерно е също и ниската възраст, в която жените ромки стават майки.

В община Етрополе през 2017 год. има 5 раждания от майки под 18 годишна възраст.

Добра практика в община Етрополе по разрешаването на здравните проблеми на малцинствата е фактът, че към администрацията на общината работи един здравен медиатор.   


Здравният медиатор организира провеждането на беседи с подрастващи и млади хора и техните родители за предпазване от нежелана и ранна бременност, за значението на безплатните имунизации др. Издирва деца без личен лекар и разяснява пред родителите им важността на регистрирането, организира профилактични прегледи на здравно осигурени лица, стимулира извънкласни дейности на здравно образование за ромските деца.


Здравният медиатор работи по индивидуални случаи, с групи, работи на терен, работи с ОПЛ  /Общо практикуващ лекар/ и осъществява работни срещи с институции.


В МБАЛ „Проф. Д-р Ал. Герчев” Етрополе е осигурен равен достъп на всички пациенти до качествено здравеопазване, гарантирани са равни възможности и качествени здравни грижи.


Мерки за превенция:


- добра колаборация с дирекция социално подпомагане в случаите на социално зависими и здравно неосигурени пациенти;


- Непрекъснати контакти с Агенция за закрила на детето за гарантиране на грижа за деца в риск, малолетни и непълнолетни родилки;


- Гарантирана следродилна грижа;


- Разяснителни беседи за ползите от имунизация на децата;


- Разяснителни беседи за целите на семейното планиране;


- Беседи за превенция на рак на гърдата.


- Обучението в правилна хигиена и създадените хигиенни навици спомагащи за правилно отношение към подобряване на жилищната и битова хигиена, както и за опазване на околната среда;


-  Провеждане на задължителните имунизации, които имат за цел намаляване броя на инфекциозните заболявания в детска възраст.

Община Златица 

Общината съвместно със специалисти от РЗИ – Софийска област и лекарите от медицинския център работи за повишаване на здравната култура сред ромското население чрез изнасяне на лекции, беседи, разпространяването на листовки и брошури за съвременно здравно образование на децата и на родителите; предпазване от нежелана бременност; повишаване знанията за репродуктивно здраве на младите хора и особено на девойките и жените. Брой раждания от майки под 18 годишна възраст за 2017г. - регистрирано е 1 раждане.

Община Ихтиман 

В сферата на здравеопазването, през 2017 год. бяха обхванати 92 лица от ромската общност, нямащи личен лекар и бяха насочени към такъв. Бяха обхванати и насочени към личния си лекар и деца от ромски произход, подлежащи на задължителни имунизации против морбили.

   
 През същата година бяха организирани от здравните медиатори, съвместно с РЗИ-София област и здравно – информационни беседи по актуални теми, вълнуващи хората от ромската общност.

Община Копривщица
На територията на община Копривщица функционира здравна служба, с работещи лекарски и стоматологичен кабинети. В средното училище и в детската градина е осигурено медицинско обслужване на децата от медицинска сестра. 

Община Костенец

Здравното образование сред децата е сериозно застъпено с провеждане периодично на здравни беседи от страна на класните ръководители в училището и медицинския специалист. Работи се в направленията: повишаване здравната култура на ромите; провеждане на задължителни  имунизации особено сред децата.

На територията на Община Костенец има назначен здравен медиатор, който подпомага и съдейства в дейностите, свързани с повишаване здравната култура на ромското население и сътрудничеството между заинтересованите страни.

Община Костинброд

На представителите на ромската общност са предоставени здравни услуги и достъп до здравни програми наравно с останалите общности.

На територията на общината е известен само един случай на раждания на майки под 18-годишна възраст. Случаите на социално подпомагане на деца и семейства не са предопределени от етническата им принадлежност, а са свързани единствено със социални проблеми. Те не се и регистрират по показател „етническа принадлежност”, заради което не могат да се посочат по-точни данни.

Община Мирково

На територията на общината има личен лекар, който следи за необходимите прегледи и имунизации , което води до добре свършена работа относно здравеопазването

в община Мирково на всички малцинствени групи. При нужда те се изпращат на специализирани прегледи в други медицински центрове.

На територията на общината функционира също и добре обзаведен зъболекарски кабинет. Той е достъпен за всички етнически малцинства и предлага достатъчен брой необходими дентални услуги.

Община Пирдоп

Броят на ранните раждания, както и процента на неимунизираните деца е сведен до минимален. Етническото население на община Пирдоп има достъп болнично здравно заведение, лични лекари, стоматолог и екипи на Спешна помощ.

Всяко семейство в община Пирдоп от ромски произход има личен лекар, който се грижи и следи здравословното състояние на пациентите си, извършва профилактични прегледи и имунизации, съгласно Националния имунизационен календар.

През изминалата 2017 г. не е извършвана ранна диагностика и скринингови изследвания с мобилни лаборатории за превенция на онкологични, гинекологични и хронични заболявания, както и безплатни профилактични гинекологични прегледи с мобилни лаборатории, но като цяло не се наблюдават съществени изменения в общото състояние сред представителите на общността.

Община Правец

Подобряване на здравната помощ за децата в предучилищна възраст- брой разговори - 70; брой беседи -20

Подобряване на профилактичните дейности сред ромското население - брой беседи 40 Повишаване на здравните знания и информираността на ромското население - Брой кампании-4; Брой филми -2; Брой мероприятия -3 брой беседи - 21; Брой участници - 1320

Община Самоков 

Във връзка със здравеопазването, общината реализира дейности за намаляване на неравнопоставеността в достъпа до здравни грижи на социално- слаби жители и на уязвими семейства и деца в риск най-вече чрез изплащане на средства в МБАЛ-Самоков за покриване на разходите на здравно неосигурените лица, преминали лечение или потърсили лекарска помощ. 

Освен това от голямо значение е ролята на здравните медиатори. Чрез специализирани беседи и лични контакти и разговори целта е да се намали бременността в юношеска, че и в детска възраст на момичета от етноса, подобряване информираността за здравословното хранене при децата и др. 

През 2017 г. са изнесени следните Здравно информационни беседи:

· Полово- предавани инфекции (ППИ) направени 9 беседи:

· Ранни бракове и контрацепция - 2 беседи са изнесени пред присъствали общо 45 жени и 15мъже в с.Ковачевци . 

· Ранни бракове и ранни раждания- 1 беседа в у-ще „Васил Левски,, - с.Ярлово, присъствали общо 25 ученици от 7 и 8 клас.

· Предпазване от нежелана бременност - 3 беседи I-ви квартал на които са присъствали общо 60 жени от ромския етнос.

· Ранни бракове -2 беседи в ПУ„Неофит Рилски „ на които са присъствали 26 деца от 8 и 9клас.

· Наркотични зависимости - беседа съвместно с РЗИ София обл. за 20 деца от ромската общност.

· Беседи за социално-значими заболявания, провели се с представители на ромската общност: Хронични заболявания ХОББ, Туберколоза; Хепатит А, Сърдечно съдови заболявания -2 беседи съвместно с РЗИ София област.

· Беседи за ваксинопрофилактика:

· Морбили и задължителен имунизационен календар - 2 беседа в общността, присъствали 30 човека, „Морбили рискове и усложнения,, - 1 беседа в общността, присъствали 10 човека, „Морбили и задължителни ваксини,, - 2 беседи съвместно с РЗИ София област, присъствали общо 45 човека, „Заразни и инфекциозни заболявания Хепатит А -2 беседи съвместно с РЗИ София област, присъствали общо 60 човека, Хепатит А -1 беседа в общността, присъствали 30 човека, Хепатит А- беседите са се провеждали в Професионална гимназия по туризъм, като посещение в класовете са преминали 60 деца.

· Беседи : Хигиена и хигиенни навици - изнесени са общо 6 беседи и обучение на деца от предучилищните групи в НУ„Петър Берон,, със съдействието и предоставените материали от НМЗМ и „ Глаксо” , дискутирани са и различни теми от наръчника „Капчица и сапун”, Хигиена и здравословно хранене - беседите са реализирани в общността, а също и в МБАЛ - Самоков.

Община Своге

Характеристиката на здравното обслужване и достъп до здравни услуги е същата като през предишните периоди. Липсващите  или прекъснати здравни осигуровки лишават една малка част от ромите от основни и качествени здравни услуги. В отделни случаи общината осигурява финансова помощ за възстановяване на здравноосигурителните права, а също за лечение при по-тежки заболявания или травми. Но основният проблем си остава липсата на работа и средства за постоянен достъп до медицинско обслужване.

 Повечето от ромите имат лични лекари. Благодарение на настойчивостта на общопрактикуващите лекари преобладаващата част от децата минават редовно на имунизация. Община Своге не е предприемала някакви специални мерки в това отношение, както и по проблемите на семейното планиране. Разчитаме на личните лекари и специалистите, които се грижат за бременните жени и децата.

В общинския план за действие бяха  заложени и дейности за повишаване здравната култура и възпитание на децата и младежите от ромското малцинство. В часовете на класа в училищата се предоставят здравни беседи от лекари. Те се провеждат като част от общата учебно-възпитателна работа на учебните и детски заведения. 

Община Сливница 
Привличане на младежи от ромската етническа общност със средно или висше образование като доброволци на БЧК за работа с деца в риск от отпадане от училище или отпаднали от училище.

През 2017г. има една майка от уязвимите групи под 18 годишни възраст, но има и такива, които не посещават консултации при гинеколог.

В общината няма справка за броя на здравноосигурените лица, тъй като такава може да предостави при определени условия РЗОК.

Община Чавдар 
На територията на община Чавдар функционира здравен център с работещи два кабинета - лекарски и стоматологичен. В училището съществува медицински кабинет и е осигурено медицинско обслужване за учениците и децата от детската градина от медицинска сестра и към 31.11.2017 г. дофинансирането е в размер на 1 927 лв. 

Всички граждани имат равен достъп до медицинските услуги. Веднъж месечно се провеждат безплатни прегледи за жители на община Чавдар от специалист УНГ. С цел подобряване достъпа до здравни грижи и профилактиката за деца, повишаване на здравните знания и информираността на ромското население се провеждат беседи,използват се брошури за значението на имунизациите, мотивират се  родителите всички деца да имат личен лекар. 

Здравеопазването в ромската общност е комплексен проблем, тъй като ромското население няма добра здравна култура. Голяма част от ромите са здравно неосигурени или с прекъснати здравно-осигурителни права, които ги лишава от профилактични прегледи, ранно диагностициране и превенция на заболявания и с годините води до влошаване на здравословното им състояние.


Нехигиеничните битови условия на част от ромите, обедняването и висока безработица, както и начинът им на живот са предпоставка за възникване на заболявания.

Община Челопеч

На територията на община Челопеч са регистрирани - индивидуална практика за медицинска помощ на общопрактикуващ лекар с договор с НЗОК и 2 индивидуални практики за дентална помощ.

Спешната медицинска помощ се осъществява от филиала в гр. Пирдоп.

1.
Достъп до здравни услуги и програми;

В Община Челопеч се осигурява равен достъп до здравни услуги на всички граждани, живеещи на територията и без ограничение на етническата им принадлежност. В тази връзка може да се отчете постигане на целите заложени в Плана. Всеки делничен ден е осигурено пробовзимане на биологичен материал, без дължима такса за жителите на общината. При възникнала необходимост всички жители на общината се обслужват с безплатни консултации и прегледи от лекар педиатър-специалист по детски болести, който осъществява и дейности по профилактика, превенция, промоция на здравето на възпитаниците на ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ и ДГ „Ханс Кр. Андерсен“, от лекар специалист по вътрешни болести, предоставящ ехография на коремни органи, електрокардиограма на сърце, ендоскопска диагностика на стомашно-чревен тракт, бърз достъп до стационарните звена за болнично лечение, домашни посещения на нуждаещи се пациенти и лекар специалист по акушерство и гинекология, извършващ диагностика на АГ заболявания, ехографски прегледи, лечение на гинекологични заболявания, наблюдение на пациентки с гинекологични проблеми, проследяване на бременност. Периодично община Челопеч организира и провежда безплатни кампании по навременна диагностика и лечение за предотвратяване на тежките последствия от най-разпространените заболявания, чрез изследване и диагностика на зрението, сърдечно-съдовата система, реализиране на профилактични мамографски прегледи, изследвания плътността на костното вещество,превенция на белодробни заболявания. По проект „Подкрепа за независим живот“, реализиран по ОПРЧР 2014-2020 се създаде "Център за почасово предоставяне на услуги за социално включване в общността и в домашна среда". За интегрираните услуги за хората с увреждания и хората над 65 г. в невъзможност за самообслужване, грижи оказваха социален работник, медицински специалист, рехабилитатор и психолог. Закупи се специализирано превозно средство, чрез което лицата от целевите групи да се придвижват безпрепятствено до лечебни заведения и институции..

2.
Дял на здравно неосигурените лица, дял на раждания на майки под 18 годишна възраст, заболеваемост и др. здравни показатели за община Челопеч
В сферата на здравеопазването е обхваната цялата общност на територията на община Челопеч. Водещи причини за заболеваемост: клас Болести на дихателната система, клас Болести на органите на кръвообращението, клас Болести на пикочо-половата система.

3. Приоритет жилищни условия

По данни на НСИ от последното преброяване на населението и жилищния фонд от 2011 г., на национално равнище етническите българи разполагат средно с 23.2 кв.м. жилищна площ на едно лице, при ромите тя е едва 10.6 кв.м. В Софийска област съотношението е почти аналогично: 22,7 кв. м жилищна площ средно за едно лице от българския етнос и приблизително 9,4 кв. м средно за едно лице от ромски произход. На територията на Софийска област, ромското население е концентрирано предимно в градовете и надвишава над 2 пъти ромите, живеещи в селата, съответно 11849 - 69.37% от самоопределилите се като роми, към 5230 души. Изключение правят общини като Костинброд, Елин Пелин и особено Правец, където ромското население е съсредоточено предимно в селата. В община Ботевград числеността на двете групи е почти изравнена, като ромите в града надвишават с около 100 човека тези в селата на общината.

Реализирани са дейности в сферата на градската инфраструктура, като са обновени паркове, зелени площадки, алеи и детски площадки. Подобрено е състоянието на улиците в кварталите, обитавани от ромската общност.   



През 2017 г. справки за изпълнението на този приоритет са получени от всички общини в областта.

Община Антон

По приоритет "Жилищни условия" основните дейности на община Антон бяха насочени към подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата инфраструктура, където живее ромско население. През 2016 г. в Общинска администрация не са постъпили молби за жилищно настаняване или за финансова подпомагане във връзка с лоши жилищни условия.

През 2017 год. са рехабилитирани общински пътища.Реализирани са дейности по благоустрояване, зелени площи и детски площадки, спортни съоръжения, (разположен в непосредствена близост до жилищата на ромските семейства)

Община Божурище

На територията на общината не се намират незаконни жилищни постройки, собственост на роми, както и незаконно настанили се в съществуващи сгради или настаняване върху чужди терени.

Община Ботевград

В Община Ботевград съществуват  проблеми с жилищното настаняване и жилищни условия, тъй като настанените в общински жилища семейства от ромски произход имат натрупани с години задължения за наеми. От началото на 2016 година общината разработи програма, чрез която даде възможност на лицата да разсрочат задължението си на равни вноски и чрез, наемане на работа към Общинско предприятие „БКС“. През 2017 год. 75 души продължават да работят на граждански договори към предприятието, като отработват 14 работни дни и по този начин си покриват старите и нови задължения към Общината. Това е пример за добра практика ,за която община Ботевград получава и одобрението на гражданите от ромския квартал, които се възползват от дадената им възможност. Резултатът от тази мярка е добър и в сравнение с 2016 г. е такъв ,че има граждани, които са си изплатили старите задължения и сега редовно си плащат наема на  общинските жилища, които обитават. 

На граждани от ромските квартали, както от град Ботевград така и от селата е указана помощ и съдействие от експерта по ЕДВ към Община Ботевград при изготвяне, подаване на документи за издаване право на строеж от община Ботевград ,както и при подаване на документи за участие в публичен търг при закупуване на общински парцели Община Годеч

На територията на общината съществуват 12 бр. незаконосъобразните постройки (жилища). Към момента няма новоотредени терени за жилищно строителство  на гражданите от ромски произход.
Община Горна малина

През 2017 г. няма извършено незаконно строителство. 
Жилищата на две семейства от Белопопци и едно от Горно Камарци не отговарят на стандарта за здравословен живот – без водопровод и санитарни помещения вътре. Три деца от Горно Камарци са настанени при роднини от дирекция „Закрила на детето”

Община Долна баня

Мнозинството от ромските семейства имат добри жилищни условия: осигурена канализация, водоснабдяване, електричество, комунални услуги. Няма сегрегирани райони в община Долна баня. 

В общината съществува ежегодна устойчива практика за подобряване на вътрешната пътна мрежа, зелените площи, тротоарите и алеите. 

Община Драгоман

Извършена бе актуализация на подробни устройствени планове в случай на ново заселени ромски семейства с цел подобряване на жилищните условия. Продължава кампанията по изготвяне на нови ПУП за хората от ромски произход, чиито къщи или временни жилища са в територии извън регулация.

Община Елин Пелин 

По неофициални данни на ТЗ „ГРАО” Елин Пелин в Община Елин Пелин живеят общо 1500 роми. От тях 236 човека живеят в обособения квартал „Върбето“ в гр. Елин Пелин. Той се състои от 14 многофамилни бунгала с по 3-4 апартамента във всяко. Бунгалата са общинска собственост, в регулация, с електроснабдяване и ВиК, които се дават под наем на ромското население. До и в квартала има изградена пътна инфраструктура. В останалата част на града живеят още 454 броя роми.

В почти всички населени места има обособени махали на етнически малцинства - Лесново, Доганово, гара Елин Пелин, Столник. Обособените квартали /махали/ продължават да бъдат една от основните пречки за цялостната интеграция на ромите в обществото, тъй като условията за живот в тях водят до задълбочаване на изолацията им, занижаване на възможностите за подобряване на образователния и здравния статус. Необходимо е да бъдат премахнати, съществуващите постройки, изградени с подръчни материали, да се премахне хаотичното строителство в нарушение на устройствените планове.  

Община Етрополе 

В община Етрополе 70% от съществуващия общински жилищен фонд е предоставен на ромски семейства. По този начин се осигуряват жилища на най- маргинализираните семейства. Организирано е участие на роми в инициативите „Да изчистим България заедно” и др. местни инициативи. 

Община Златица 

На територията на Община Златица няма незаконосъобразни постройки както и обособени махали.

Община Ихтиман

    
В момента Община Ихтиман няма изготвена кадастрална карта.Съществува регулационен план, изготвен още през 1977год. В сравнение с преходни години се забелязва напредък във всички дейности по приоритетите на плана за интеграция на ромите. Като цяло поставените цели се реализират. За постигането на още по-добри резултати е необходимо, както още време, така и бъдеща още по- активна работа с ромското население. В квартал Изток гр.Ихтиман живеят 5хил.души, чието население е ромско.Около 80 % от постройките там са незакони.

Община Копривщица

Реализираните проекти в община Копривщица през последните години промениха облика на общината - за всички жители са създадени прекрасни инфраструктурни  условия – всички улици са асфалтирани, подменени са канализацията и водопровода.   Голям  процент от целевата група живеят в собствени жилища без да са изолирани в крайни квартали.

Община Костенец

По този приоритет община Костенец продължава изпълнението,започнало в миналогодишния период.

Община Костинброд

Ромите на територията на община Костинброд живеят в добри жилищно-битови условия, а някои от тях и в много добри. Няма регистрирани хора от средите на малцинствата.

От всички жилищни сгради 10 675, най-малък е процентът на сградите със стоманобетонна скелетна конструкция - 98 на брой; сгради изпълняване с панелни строителни системи - 105 броя; 9 446 са масивните сгради. Панелните жилища са построени след 1970 година, което ги прави сравнително нови в сравнение с тези в другите градове, но максимума на експлоатация на тези сгради, без да се прави основна подмяна на всички инсталации и конструктивно обследване е приблизително 50 години, което ще рече, че голяма част от тях имат нужда от пълно реновиране. Тяхното саниране е свързано със сериозни средства, с които собствениците не разполагат.

Съществуващият жилищен фонд има нужда да бъде обновен, като се направи стратегия необитаваните жилища да бъдат адаптирани за нови функции и се осигурят социални жилища за маргиналните групи от населението.

Община Мирково

На територията на Общината няма жилища, които да се отдават при необходимост. На територията на община Мирково няма концентрация на ромско население и не са констатирани незаконосъобразни постройки. Община Мирково има изготвена кадастрална карта.

Община Пирдоп

В Община Пирдоп преобладаващата част от ромското население не живее в компактни маси, а като брой е под 10% от общото население. Жилищните им условия са нормални с изградени ВиК мрежи и електроснабдяване. В Общината няма обособени квартали на уязвими етнически малцинства със структурна бедност. С оглед на този факт община Пирдоп не е кандидатствала и няма реализирани проекти. Не са констатирани незаконосъобразни постройки.

Община Правец

Извършено проучване на собственост, статут на земята, законност на постройките обитавани от роми махали в общината. През 2017г. се наблюдава повишено придобиване на собственост чрез покупка на недвижими имоти от роми в населените места на територията на общината.

 Община Своге

Ромското население в община Своге е концентрирано главно в града, където са се обособили два квартала с ромско население – „Осми тунел“ и „Зли дол“. Друга такава обособена общност се наблюдава в с. Искрец. Наблюдава се напредък по отношение на жилищните условия. Основните проблеми  остават нерешени. Общината не разполага с финансов ресурс за подобряването им, като тук се включва и техническата инфраструктура. Кварталите, в които са съсредоточени повечето жители от ромското население не разполагат с кадастрален план, почти всички жилища са незаконни, на места липсва канализация. В града няма общински жилища, в които да  бъдат настанявани жители от малцинството.  По мотивите на ЕСПЧ се приема, че жилищата на ромските семейства са техен „дом“. Те ги построяват и обитават в продължение на много години, без значение на тяхната законност. Ромските семейства в продължение на десетилетия са развили здрави връзки в района и градят своя живот там.

В рамките на бюджета Община Своге не може да реши жилищните проблеми. Ръководството проучва и търси добри практики и решение за изготвяне на устройствени планове и узаконяване на отдавна построените жилищни постройки. Поддържат се пътищата до кварталите, водоснабдяването и електропреносната мрежа. Учениците от кварталите се извозват до училище с училищен автобус. Организира се почистване и извозване на отпадъците от кв. „Зли дол“, където е най-многобройното ромско население. В кампанията се включват и част от жителите на квартала. Самото население обаче не спазва нужната хигиена, не се грижи достатъчно за чистотата на жилищата и терените около тях.

През 2018 година Община Своге ще търси достъп до национални и европейски програми за финансиране на проекти, насочени към значително подобряване на жилищната среда, решаване проблемите на екологията и благоустройството, които засягат не само жителите от ромски произход, но и цялото население на града и селата от община Своге.

Община Чавдар

В община Чавдар няма обособени ромски квартали. Семействата от малцинствените групи притежават собствени  жилища, които  са  сравнително  добре  обзаведени. Инфраструктурата на територията на цялата община е в отлично състояние и е еднакво достъпна за всички граждани.   

Община Челопеч

Жилищните условия в общината се подобряват постепенно, но регулярно. Организират се системни почиствания на цялата територия на общината. В общината съществува ежегодна устойчива практика за подобряване на вътрешната пътна мрежа, зелените площи, тротоарите и алеите.

4. Приоритет заетост 

Ромите са в неравностойно положение на пазара на труда в резултат на настъпилите  структурни промени в Република България. Така променената макроикономическа ситуация в страната доведе до изключването им от пазара на труда и до постоянно възпроизвеждане на много високи нива на безработица в общността им, както и на заетост в по-нископлатени дейности. Те са по-неконкурентни от останалите, по отношение на  квалификация и образование, социалният имидж за трудовия им статус и  социалния им капитал.

Основна роля за реализацията на дейностите за изпълнение на приоритета имат общинските администрации и 6-те Дирекции „Бюро по труда“ чрез прилагането на мерки и програми за заетост. 

Община Антон

Дейността на Община Антон през 2017 год. е насочена към недопускане на масова и продължителна безработица в общината. Резултатите от съвместните действия на Община Антон и Дирекция „Бюро по труда” Пирдоп относно включване в различни мерки и програми на население от ромския етнос дадоха следните резултати:

· Личен асистент към програма „Независим живот " – 2 бр.

Общия дял на безработните в община Антон за 2017 година е 3,1 % от тях 0,4 % са роми.

За изпълнението на Плана за действие от съществено значение е сътрудничеството на всички пряко ангажирани институции на местно ниво с представители на неправителствени организации и на ромската общност. Активното включване на ромите в цялостния процес на изпълнение, наблюдение и оценка е гаранция за успешната реализация на политиките, залегнали в Плана за действие.

Община Божурище

На територията на община Божурище има няколко ромски семейства, които притежават собствени жилища и изцяло са се интегрирали в местната общност.

Община Ботевград

Наличието на условия за развитие на бизнес  и функциониране на големи средни и малки предприятия развиващи дейност на територията на община Ботевград процента на безработицата е  8,4% с дял на продължително безработни лица в общината 40,53%.

Голяма част от ромското население в община Ботевград са активни на пазара на труда, като основен фактор за безработицата сред ромското население е ниският образователен статус и липсата на трудови навици.

Общинско предприятие „БКС‘ Ботевград наема ниско-квалифициран персонал, като работник поддръжка чистота, работник озеленител, общи работници и други сходни длъжности. Сред ромското население се организират срещи от експерта по „ЕДВ“ на място в ромските квартали и работодатели от общината и региона, както и чрез съдействието на трудовия медиатор към Дирекция Бюро по Труда - Ботевград. 

Броят на включените в заетост безработни лица  по програми и проекти за 2017 година от Община Ботевград самоопределили се като роми е 11 лица, като от тях всички лица продължават заетостта си през 2018 . Процентното съотношение съответно е 100 % ;

Броят на включените в обучения през 2016г. от Община Ботевград самоопределили се ,като роми, е 3 лица, като 1 лице от тях е било включено в заетост през 2016 г. и е продължило заетостта си и през 2017 г. Процентното съотношение е  33% .

Общия брой на безработните в Община Ботевград към 31.12.2017г. е 907 лица от тях самоопределили се като роми са  377 лица, 179 лица от тях са с регистрация ,като продължително безработни ( над 12 месеца);

Равнището на  безработица на територията на Община Ботевград към декември – 2016г.  е  7,46%   за  2017 г. е  5,87 %  . 

Относителния дял на продължително безработните лица от Община Ботевград към общия брой регистрирани безработни лица от общината съответно е: за 2016.- 26,82% (302), за 2017г. – 26.02% (236).

Ясно се вижда, че имаме спад на процента на безработицата, което е добър показател за развитието на пазара на труда в община Ботевград.

Община Годеч

Община Годеч изпълнява Проект „Осигуряване на топъл обяд в Община Годеч”  между Агенция за социално подпомагане и Община Годеч. По проекта е създадена Обществената трапезария предоставя топъл обяд на общо 30 лица в работните дни от седмицата, в периода 01.11.2016 - 31.12.2019 г. Социалната услуга  включва обяд – супа, основно ястие, хляб, a при реализирани икономии и десерт. 

Община Годеч не изпълнява проекти съвместно с граждански организации насочени към интегрирането на ромите. Коефициента на безработица в община Годеч за 2016 г. е 12.2 %, а за 2017 г. е 13.04 %, 6.2 % е делът на продължително безработните лица за община Годеч.

Община Горна Малина

В община Горна Малина по проект „Осигуряване на топъл обяд”, финансиран по ОП „За храни и/или основно материално подпомагане” са получили топла храна 80 човека, от които 35 роми, също така по проект „Независим живот” личните и социалните асистенти са 69, които обслужват 73 потребители.

Община Долна баня

По данни на Дирекция „Бюро по труда” процента на безработица към 31 декември 2016 година в община Долна баня е 34,0 % или 665 регистрирани лица, като 499 от тях, са дълготрайно безработни - 75,03 % от общия дял на безработните. Към 31.12.2017 година процента на безработица е 17,32 % или 339 регистрирани безработни лица, като 132 от тях, са продължително безработни – 38,9 %. Сравнявайки двете години се наблюдава драстично понижение на безработицата, в следствие повишеното предлагане на свободни работни места на пазара на труда. Запазвайки тази тенденция общината се надява да са задържи ниският процент на безработица, което ще повиши и социалния статус на целевите групи.

През 2016 година по проект "Обучения и заетост за младите хора" на ОПРЧР, са обучени по време на заетост 22 младежи.

През 2017 година по проект "Обучения и заетост за младите хора" на ОПРЧР, са обучени 10 млади хора и в последствие, са включени в заетост, която продължава до януари 2018 година.

По „Програмата за обучение и заетост на продължително безработни лица” през 2016 продължаващи и в 2017 година в заетост са включени 33 лица, през 2017 продължаващи и в 2018 година, са включени в заетост 20 дълготрайно безработни лица.

Реализирането на активната политика на пазара на труда се осъществява със средства от Държавния бюджет и Европейския социален фонд за схемите по ОП „РЧР”. 

За решаване на проблемите в сферата на заетостта сред ромите Бюрото по труда – Самоков, чрез филиала му в гр. Долна баня работи в посока за реализиране на мерки за подобряване качеството на работната сила, за постигане на по-пълна информираност, относно възможностите за устройване на работа за подобряване на сътрудничеството с неправителствените организации, с цел активното им съдействие за мотивация на безработните лица от малцинствата. Във Филиала на Дирекцията по труда в гр. Долна баня е назначен трудов посредник – ромски медиатор, чийто приоритет е работата с безработни от ромската общност. 

Предприетите мерки от община Долна Баня  към настоящия момент, са насочени към усилено кандидатстване по Национални програми и  Проекти на ОП РЧР, както за създаване на заетост, така и за обучение, квалификация и преквалификация на безработните групи. 

Община Драгоман

През 2017 г. община Драгоман съвместно с Дирекция „Бюро по труда“ гр. Сливница са провели обучителни курсове за безработни лица от ромски произход с цел осигуряване на достъп на ромите до пазара по труда.

Състояли са се и семинари, дискусии и кампании в подкрепа на социалния и гражданския диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите. Реализирани са 3 програми за временна заетост, в която основните назначения са били на хора от малцинствата.

Община Елин Пелин

По различните програми за заетост е осигурена такава за част от безработното ромско население. НП „От социални помощи към осигуряване на заетост”, „Регионална програма за заетост”. Община Елин Пелин съдейства на БЧК за доставка на дарения и помощи за социално слаби деца и ученици от ромски произход. Община Елин Пелин, при финансова възможност, съдейства за участие във фестивали в други населени места на групи от даровити и талантливи деца - роми. Община Елин Пелин в сътрудничество с Дирекция “Социално подпомагане” на базата на действащото законодателство, търси възможности за:

· социално подпомагане на децата от ромски произход, намиращи се в неравностойно социално положение;

· участие в курсове за базова подготовка на помощник учители и представители на ромската общност.

През 2017 г. община Елин Пелин  е подала проектно предложение за участие в подбор на кандидати за предоставяне на социалната услуга „Топъл обяд“. Проекта е одобрен и се очаква да стартира реалното изпълнение на дейностите по предоставяне на услугата за 80бр. нуждаещи се лица от гр. Елин Пелин, като по-голяма част от ползвателите са били роми.

 
      С договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 
№ BG05M90P001-2.002-0106-С001, по процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № BG05M9OP001-2.002 „Независим живот”, по проект „Център за социално включване” приоритетна ос: „Намаляване на бедността и насърчаваме на социалното включване“, финансиран по ОП „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд е предоставяна услугата „Личен асистент” за нуждаещите се лица от община Елин Пелин, като част от потребителите са от ромски произход /възрастни и деца с увреждания и лични асистенти/.

Община Етрополе

В община Етрополе се наблюдава намаляване на равнището на безработица през 2017г. с 1.08%. Общият брой на регистрираните безработни лица в общината е намалял с 13.95. Силно е намалял броят на трайно безработните лица и лица с увреждания. За това оказва влияние и големия брой лица, започнали работа по проект „Обучение и заетост на продължително безработни лица”.

Голяма част от безработните са без образование и квалификация, особено представителите на уязвимите етнически групи.

Община Етрополе активно участва в партньорство с Дирекция „Бюро по труда” Ботевград в проекти и програми за предоставяне на социални услуги на населението и разкриване на допълнителни работни места за нискоквалифицирани и неквалифицирани кадри, без образование и с ниска степен на завършено образование.

По проект „Обучения и заетост на младите хора” през 2017г. в общината като цяло са разкрити 9 работни места, в т. ч. 7 работни места са разкрити в общинска администрация Етрополе. От разкритите места всички са заети от лица от ромски произход.

По проект „Обучения и заетост на продължително безработни лица” през 2017г. в общината като цяло са разкрити  26 работни места.

        По „Регионална програма за заетост” на Софийска област през 2017 год. са разкрити  4 работни места в общинска администрация Етрополе, три от които са заети от лица от ромски произход.

        С реализирането на тези програми и мерки се осигурява заетост на много нуждаещи се безработни лица. В тази връзка общината се явява най-големият работодател, особено за ромското население.

Община Златица

В община Златица общият брой безработни - към 31.12.2017 г. – 153, като от тях безработните роми са 20 бр., трайно безработни са лица 14 от тях 6 са роми.

Безработицата в община Златица за 2016 г. е 5,35%, а 2017 г. - 5,76%. Делът на продължително безработни лица в община Златица е 9,15%

Община Ихтиман

През 2017 г. Община Ихтиман е работила активно относно изпълняването на конкретните мерки и дейности по приоритетите на плана за действие за интегриране на ромите. През същата година на територията на общината са работили двама здравни медиатори. Чрез тях Общината осъществява връзката между ромската общност и отделните институции в сферата на здравеопазването, образованието, заетостта и др.

     В Дирекция „Бюро по труда” гр. Ихтиман през 2017год. работи трудов медиатор от ромската общност, улесняващ комуникацията между ромите, регистрирани в бюрото по труда, търсещи работа и съответната институция. През 2018 г. предстои да бъде назначен още 1 трудов (ромски) медиатор.

     Включените в програми и проекти през 2017 г. са 103 лица (13,88%), а 64 лица продължават заетостта през 2018 г.

    Общия брой безработни към 31.12.2017год. е 742 лица, от тях самоопределили се като роми са 231 лица, а продължително безработните роми са 96 лица.

    Регистрираните търсещи работа към 31.12.2016год. са 948 лица (13,92%),  докато към 31.12.2017 год. техният брой е 742 лица (10,78%). Тенденцията показва, че през 2017 г.  нивото на безработицата на територията на общината е паднала приблизително с 3%, в сравнение с преходната година.

Общия брои на продължително безработните лица е 270 (36,39%).

Община Копривщица

По данни от дирекция  „Бюро по труда” безработицата в община Копривщица  към  31 декември 2017 г. са регистрирани  68 безработни лица, като сред тях няма лица от ромски произход.

Община Копривщица ежегодно кандидатства по различни програми за заетост, като  приоритетна група са лица без образование, с ниска степен на образование.

Община Костенец

Няма информация за 2017 г.

Община Костинброд

Заетите лица в община Костинброд са 8 691 човека, като 4 665 от тях са мъже. Коефициентът на заетост /съотношението между броя на заетите лица и населението на 15 и повече навършени години/ е 55,7%. За сравнение коефициентът на заетост в Софийска област е 51,6%. Към момента регистрираните безработни в Бюрото по труда към общината са 370 лица.

Поради факта, че ромското население се характеризира с ниско ниво на образование, това води и до ниска трудова квалификация. За работните места, които се заемат от малцинствените групи, не е необходима особена квалификация или специализирано обучение. В повечето случаи трудовата заетост на тези лица е временна, за определен период от време, по препоръка на Дирекция „Бюро по труда” към община Костинброд.

По-важните реализирани програми на територията на община Костинброд, в които приоритетна целева група са лица от ромски произход:

· Регионална програма по заетост;

· Национална програма за асистенти на хора с увреждания;

· Национална програма-активиране на неактивни лица;

· ОП РЧР „Обучения и заетост на млади хора”.

Община Мирково

Дейността на Община Мирково през 2017 година е била насочена към недопускане на масова и продължителна безработица в общината. Резултатите от действията на община Мирково, Агенция по заетостта и други институции, относно включване в различни мерки и програми на население от ромския етнос през годината са:

· Осигуряване на заетост на ромите - Регионална програма за заетост 2017 г.;

· Личен асистент и домашен помощник.

За изпълнението на Регионалната програма за заетост 2017 г. бяха наети две лица от ромски произход, които се справиха добре с поставените от общинското ръководство задачи и съвестно си свършиха планираната в програмата работа.

По оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014- 2020 г. са включени хора от ромски произход, назначени за личен асистент и домашен помощник. Преценката на потребителите, които са обслужвани от тях, е добра. Мнението е, че те са добронамерени и откликват своевременно на нуждите на хората.

Община Пирдоп

Община Пирдоп съвместно с Дирекция „Бюрото по труда”- Пирдоп, работи по няколко проекта от националните програми, които са от съществена важност за повишаване на заетостта сред българските граждани от ромски произход. Основната цел на Национална програма „От социални помощи към осигуряване на заетост” е осигуряване на заетост и интеграция на безработни лица, които са обект на социално подпомагане. С проекта се подпомага изпълнението на важни за общината и държавата дейности като намаляване на безработицата, подобряване на условията на живот на населението на града, намаляване на разходите за социални помощи. Ниската квалификация на лицата от ромски произход, които наемаме е най-големия им проблем при намиране на работа.

Община Пирдоп работи по още няколко програми: „Регионална програма за временна заетост”, Оперативна програма „Обучение и заетост на младите хора”, Оперативна програма „Развитие”, програма „Професионална квалификация” и програма „КЛИО”. Именно чрез тези програми се преодолява проблема с безработицата при ромите. Едновременно с това се дава възможност за предприемане на действия, водещи да преодоляване на негативни тенденции, свързана с последствията на върху пазара на труда от икономическата криза.

През 2015 г. община Пирдоп е осигурила заетост на лица от ромска етническа принадлежност по различни програми както следва:

· Национална програма „От социални помощи към осигуряване на заетост”, осигурила заетост за 73 човека през календарната 2015 г.;

· „Регионална програма за временна заетост” от 01.04.2015 г. до 30.09.2015 г. - заетост на пълен работен ден за 8 човека /екопатрул/- 4 бр. и 1 работник поддръжка на паметници;

· Оперативна програма „Развитие” - заетост за 8 човека на пълен работен ден от 01.07. 2015 г. до 30.10.2015 г.

· Програма „Професионална квалификация”- е осигурила заетост за 2-ма човека на осем часов работен ден от началото на м. юни 2015 г. до края на месец август 2015 г.;

· Програма „КЛИО” – е осигурила заетост на пълен работен ден за двама човека на осем часов работен ден от 01.04.2015 г. до края на м. септември 2015 г. /1 „озеленител” и 1 „работник строител”/;

През 2016 г. община Пирдоп е осигурила заетост на лица от ромска етническа принадлежност по различни програми както следва:

· Национална програма „От социални помощи към осигуряване на заетост"- 110 човека.

· Оперативна програма „Обучение и заетост на младите хора" - осигурена заетост за срок от 6 месеца /от 22.02.2015 г. до 22.08.2015 г./ за 36 човека на пълен работен ден.

· „Регионална програма 2016" - 3-ма човека на пълен работен ден и 2-ма на половин работен ден, които продължават и през 2017 г. през м. февруари 2017 г. по НП „ОСПОЗ" - 8 човека. Които продължават работа и през 2018г.

Основните целеви групи в рамките на реализираните проекти са всички жители на община Пирдоп, включително роми. Представителите на ромското етническо население имат възможност да подобрят уменията и квалификацията си, допълнителни знания и получават шанс за заетост в проектите, които предстоят да се реализират в община Пирдоп.

Община Правец
През 2017 г. община Правец е насочила своите усилия за осигуряване достъпа на ромите до пазара на труда чрез следната цел и дейности:

· Осигуряване на достъп на ромите до пазара на труда- Брой лица с осигурена временна заетост - над 80лица

Община Правец планира да включи в заетост най-малко 50 лица, като те ще бъдат наети с работодатели - партньорът-работодател и Община Правец, ако се одобри проектното предложение на общината във връзка с ромската концепция по интегрирана, финансирана по ОПРЧР и ОП НОИР.

Община Самоков

По отношение на жизнения стандарт на хората от ромския етнос в град Самоков, много мерки са заложени и се реализират на база Интегрирания план за градско възстановяване и развитие на град Самоков 2015-2020 г. Записаната в документа стратегическа цел включва повишаване на социалната интеграция. Тази цел е фокусирана към развитието на човешкия фактор във всички сфери, като се включват както меки мерки, така и инвестиционни мерки за изграждането на образователна и обучителна инфраструктура. В основната си част стратегическа цел 3 е насочена към социалното приобщаване на хората в неравностойно положение чрез подобряване на достъпа до обществени, културни и развлекателни услуги. Социалната изолация е проблем, който изисква комплексни и интегрирани мерки. В тази връзка в Интегрирания план за градско възстановяване и развитие са включени мерки, свързани с подобряване на условията за включване в активния живот на маргинилизираните групи, както и подобряване на битовите условия на тези групи от населението.

В документа е посочено, че един от основните проблеми пред които са изправени ромите в град Самоков е концентрацията им в отделен квартал, което води до социална изолация, влошаване на условията на живот, проблеми, свързани с изграждането и поддръжката на инфраструктура и хигиена, проблеми с транспорта и трудности при предоставяне на услуги. Развитието на социалната инфраструктура трябва да подобри качеството на предоставените услуги, които ще обхванат тази рискова група, за която се определят и специални пакети за подпомагане и интеграция, както следва:

· Създаване на материална база за социални дейности включва изграждане на Младежки информационен център в сградата на Младежкия дом - периода зависи от програмата, заложено е 100% външно финансиране. Изграждане на Център за обществена подкрепа в двора на училище „Петър Берон”, намиращо се в квартал с локализирано ромско население на стойност 296 хил. лв.;

· Модернизиране на материалната база в сгради на образователната инфраструктура. За квартал I, където живеят голям брой представители на ромския етнос е НУ „Петър Берон” . В училището се изгражда физкултурен салон на стойност над 400 хил. лв., като изграждането започва през 2017 г.

През изминалата 2017 година Общинско предприятие „Строителство, ремонт и озеленяване” е изпълнило различни видове строително – монтажни дейности и текущи ремонти на сгради, където се събират голям брой представители на ромския етнос:

· сграда на ул. „Асен Карастоянов” № 2 - Фондация „Сийд” и Младежки парламент - Латексово боядисване, гипсова шпакловка, защитно покриване с найлон, шлайфане стени, грундиране, блажна боя, ремонт ВиК и електрическа инсталация, монтаж ЛОТ, ламиниран паркет, ПВЦ первази, облицовка стени. Стойност на ремонтните дейности - 4 027лв.

Община Своге

Процесът на интеграция чрез образование дава възможност на учениците от различни етнически групи да получат необходимата подготовка, гарантираща им пълноценно участие и реализация във всички сфери на живота в условията на пазарна икономика. 
Жителите от ромското малцинство в преобладаващата си част са безработни.  Повечето от тях при регистрацията си в Бюрото по труда не се определят като роми, което не може да даде ясна картина за заетостта и безработицата сред ромското население.
	№
	
	2016
	2017

	1
	Брой на включените в заетост по програми и проекти за изминалата година, 
	-
	134

	
	· процент на включените в заетост по програми и проекти
	
	18%

	
	     -   които продължават заетостта си през 2017 г.
	-
	

	2
	Общ брой безработни  
	944
	747

	
	· процент на безработицата спрямо икономически активното население
	9,78%
	7,74%

	
	· от тях самоопределили се като роми
	0
	0

	3
	Продължително безработни лица към 31.12
	45,23%
	46,19%


В Община Своге не са назначавани експерти по етническите въпроси, здравен, трудов и образователен медиатор.

Възможностите за намиране на работа са много ограничени поради липсата на работни места на територията на община Своге и ниското образователно равнище на ромите. Те имат осигурен равен достъп до програмите за заетост, по които община Своге има реализирани проекти, но не идентифицират себе си като роми. През 2017 година 1 лице от ромското малцинство е  включено в Регионална програма за обучение и заетост на продължително безработни лица. За съжаление сред  ромското малцинство няма достатъчно образовани и квалифицирани лица, които да бъдат включени в други  програми или да им бъдат предоставени работни места в структурите на различни институции. Това би имало положителен ефект сред жителите от малцинството и би улеснило работата по отделни проблеми. По програма за временна заетост към Общината е назначено 1 лице. На граждански договор – 1 лице. Във Фирма за комунални услуги „Искър 2000” гр. Своге – 6 лица от ромски произход на трудов договор. 

Образователното равнище на хората от ромски произход в община Своге  от години е силно влошено. Най-висок е относителният дял на хората с основно и по-ниско образование, което ги поставя в още по-неблагоприятно положение на пазара на труда. 

Занапред община Своге ще обърне повече внимание на възможностите за включване на  младежи от ромски произход в квалификационни курсове и програми за обучение, които ще им позволят да имат достъп до работни места, различни от обичайните по програмите за временна заетост. 

Община Сливница


В община Сливница са мобилизирани усилията на всички заинтересовани страни за активизиране на ромската общност по отношение на интеграцията на пазара на труда и възможностите за работа, предлагани от дирекциите „Бюро по труда”; по-добрата информираност относно възможностите за работа, предлагане на работа и от страна на община Сливница.


Друг приоритет на община Сливница е изграждането и осигуряването на социални жилища. След пожар на 14 семейства са подсигурени места за живеене с прокарване на ток и вода за сметка на общината.

Безработицата в община Сливница е 3,2 %, което е по-ниско от средното за страната. От 217 регистрирани лица в БТ само 2 са роми. От 217 регистрирани лица, 20 /9%/ са продължително безработни, като от тях 2 са от ромски произход


Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на местния план за интегриране на ромите в община Сливница:

· През 2017г. са отписани 11 деца от ромски произход на основание чл. 273, ал.2, т.2 от ЗПУО и във връзка с Механизъм за обхват и задържане на учениците в училище.

· През 2017г. има една майка от уязвимите групи под 18 годишни възраст, но има и такива, които не посещават консултации при гинеколог.

· Няма справка за броя на здравноосигурените лица, тъй като такава може да предостави при определени условия РЗОК.

Община Чавдар

Съвместните действия на община Чавдар и Дирекция „Бюро по труда” са насочени към осигуряване на информация на обществено достъпни места за услуги, които се предлагат от бюрото по труда, за безплатни консултации по интересуващи ги въпроси относно свободни работни места.

      Трудовата интеграция на хора от ромски произход е свързана с решаването на проблема с високия процент на дълготрайно безработните сред тях. В община Чавдар, както и в цялата страна, основните причини, обуславящи високото ниво на безработица сред ромите са ниското ниво на образование или липсата на такова; недостатъчната мотивация и несериозното им отношение към законово регламентираните им задължения като регистрирани в Дирекция „Бюро по труда“, липсата на умения за търсене и кандидатстване за работа; липсата на квалификация, на предприемачески умения и финансов ресурс за стартиране на собствен бизнес, демотивация за работа поради продължителна безработица, регистрация в ДБТ с цел получаване на социални помощи.


Анализите на безработицата показват, че в образователната структура на безработните в община Чавдар преобладават лицата с основно и по-ниско образование и без професионална квалификация, а липсата на образование и професия, както и ниската квалификация, са бариери пред заетостта. През 2017 г.  регистрираните безработни лица от общината са  42, от които 6 – роми. 42,86% от регистрираните безработни са с основно образование и без образование, което ги поставя в още по-неблагоприятно положение на пазара на труда

     Поради тези причини ромското население работи през летните месеци обща работа и не придобива трайни трудови навици и умения. Дълготрайната безработица често води до демотивация при търсене на заетост и безработните лица стават част от системата на социално подпомагане. В община Чавдар се наблюдава тенденция цели семейства от ромски произход да напускат страната и да търсят работа в чужбина.

През 2017 г. субсидираните програми за заетост са много малко:   
· По оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“  - проект „Независим живот”, на длъжността „Личен асистент” на хора с увреждания и над 65 г. с невъзможност за самообслужване са назначени 25 човека, от които 12 са от ромски произход – 47 работни места.  Заетостта е за срок от две години.
· По Регионална програма за заетост – разкрити са две работни места: едно работно място за 3 месеца – от 01.01.2017г и едно работно място за 6 м. от 15.05.2017 г, след което от 16.11.2017 г. лицето е преназначено като общ работник в съвместната програма с  “ДЪНДИ ПРЕШЪС МЕТАЛС ЧЕЛОПЕЧ” ЕАД
· По мярка 36 А от ЗНЗ е назначено 1 лице за период от 6 месеца

През 2017 г. продължава работа едно лице  по НП „Обучение и заетост на хора с увреждания” със срок до 10.11.2018 г.  

Община Челопеч

По данни на Дирекция „Бюро по труда” - гр. Пирдоп , процента на безработица към 31 декември 2017 година в община Челопеч е 5,3 %. Общият брой регистрирани лица е 34, от които като роми са се определили 6 души. Цифрата за дълготрайно безработните лица е 6, от които 1 се е самоопределил от ромската етническа група.

Реализацията на програмите и мерките за заетост се отразява положително на пазара на труда в община Челопеч.

· През 2017г. са реализирани - Регионална програма за заетост на Софийска област, Проект „Обучения и заетост на младите хора“, Програма „Старт на кариерата”, Проект „Шанс за работа”.;

· За подобряване състоянието на околната среда се реализира Социално партньорство между община Челопеч и „ДПМ Челопеч” ЕАД, във връзка с което е осигурена заетост на лица, попадащи в разглежданите целеви групи.;

· По Проект „Подкрепа за независим живот в община Челопеч” е предоставена възможност на 32 лица да преминат обучение и да се реализират в осъществяване на услуги в домашна среда - „Личен асистент“ и „Домашен помощник”.

5. Приоритет върховенство на закона и недискриминация 

През 2017 г. общините от Софийска област са предприели редица дейности целящи разясняване на върховенството на закона и намаляване на дискриминационният фактор сред местното население. Органите на  МВР са подпомогнали общинските администрации при организирането и провеждането на редица мероприятия с цел превантивни действия и борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни представители на ромската общност.

Община Годеч

Няма информация за 2017 г.
Община Горна Малина

В община Горна Малина се наблюдава равнопоставеност и няма дискриминация между различните етноси. 

Община Долна баня

В община Долна баня реализирането на приоритет върховенство на закона и недискриминация се осъществява с помощта на Комисията за защита от  дискриминация, която организира открити приемни в сградата на общинска администрация. ЦОП град Долна баня, както и МКБППМН са организирали кампании  през 2017 г. посветени на толерантността и недискриминацията. 

На територията на община Долна баня се изнасят беседи и се провеждат превенционни кампании от служителите на ОД на МВР – София, като част от темите са:

· Ранните бракове и други патриархални навици;

· Разпространението на наркотиците в ромските квартали и кварталите със смесено население;

· Запознаване със ЗБППМН и НК.

· Агресията сред подрастващите, тютюнопушенето и употребата на алкохол, домашното насилие, общуването в Интернет и т.н.;

В община Долна баня, законите се спазват и прилагат еднакво за всички живеещи на територията ѝ. Конституцията на Република България, Закона за защита от дискриминация и редица други законови и подзаконови нормативни актове, гарантират равните възможности и защита от дискриминация за всички, независимо от тяхната етническа принадлежност, пол, възраст, здравно състояние, вероизповедание, сексуална ориентираност и други признаци.

Община Драгоман

На територията на община Драгоман е намален  броя на противообществените прояви през 2017 г., с цел превенция в детските, училищни и социални общности. Различни под форма дискусии и ролеви игри са осъществени с децата от малцинствата на тема „Насилие в училището и извън него”, „Междуличностните отношения”, „Асоциални прояви и последствията от тях” от община Драгоман, МКБППМН гр. Драгоман и Българския Младежки Червен Кръст.

Община Елин Пелин 

Няма информация за 2017 г.
Община Етрополе

В община Етрополе се полагат значителни усилия в посока интеграция на ромите и решаване на техните проблеми.

Ромските деца имат възможност да учат в общообразователните училища заедно с техните връстници. Безработните родители и тези, които са социално слаби могат да запишат децата си в едно от двете основни училища в селата Лопян и Малки Искър, където обучението е до 7 клас. Там за учениците има общежитие, като храната, учебниците и учебните пособия са безплатни за тях. По отношение неотпадането на подрастващите от училище всички институции в общината, имащи отношение по проблемите на децата работят съвместно с училищните ръководства за решаването на този проблем.

Към центъра за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе” са създадени 6 центъра за развитие на общността в страната, като един от тях функционира в община Етрополе. 
 
Община Етрополе е предприела иновативен модел за предоставяне на услуги, базирани в ромската общност. Част от услугите допринасят за развитие на умения в децата, младите хора и жените от местната ромска общност за създаване на защитена среда, в която да създадат ресурс за самоорганизиране, самопомощ и подкрепа. 

Съвместно с общностните модератори на центъра Етрополе, представители на Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните и представители на ОЗД /Отдел за закрила на детето/ към Д „СП”   /Дирекция за социално подпомагане/ са проведени срещи с учениците от 5-ти до 8-ми клас, с които е разговаряно за междуетническата толерантност, признаването и зачитането на различията между хората.  Организирани са и са проведени футболни срещи и състезания по народна топка с учениците от всички училища в общината.  Проведено е областно състезание по безопасност на движението 3-4 клас, в което активно участват децата от ромската общност, включени в отборите на своите училища.

Община Златица

Няма информация за 2017 г.
Община Ихтиман

На територията на Община Ихтиман е създадена Местна комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетни на основание чл. 6 от ЗБППМН. Дейността на комисията се състои в предприемането на превантивни мерки по отношение на противообществени прояви на децата и разглеждане на възпитателни дела при извършени постъпки. Комисията осъществява превантивна работа с родителите, под формата на срещи преминаващи в приятелска дискусия и резултатите не закъсняват. Друг вид дейности са тези по национални планове и програми.

 В голяма част от институциите на територията на Община Ихтиман работят хора от ромски произход, което е признак за липса на каквато и да е дискриминация. Към някои от училищата има футболни паралелки с деца от различен етнически произход, които са създали чудесен колектив ,в името на изпълнението на общи цели. Също така към училищата има смесени танцови и фолклорни състави и кръжоци, които представят общината в различни мероприятия в страната и чужбина.

Община Копривщица

Съвместно с органите на РУП гр. Пирдоп, МКБППМН, отдел ”Закрила на детето” общинското ръководство изпълнява ангажиментите всички граждани да имат равни права и отговорности пред закона.

Община Костенец

Няма информация за 2017 г.
Община Костинброд

Община Костинброд работи по стратегически план, в съответствие с Националната стратегия на РБ и следвайки рамките на ЕС за Национална ромска интеграция.

Община Мирково

На територията на община Мирково се поддържа етнически мир и толерантност между етносите и няма напрежение. Работата по превенция в училищните общности за намаляване на противообществените прояви на малолетни и непълнолетни лица се води чрез провеждане на лекции и дискусии от училището и включването на психолог от МКБППМН към общината.

Община Пирдоп

Няма информация за 2017 г.
Община Правец


През 2017 г. Община Правец е насочила своите усили по отношение върховенство на закона и недискриминация чрез:

· Подобряване на ефективността на работа на полицейски служители в мултиетническа среда при спазване на стандартите по правата на човека - Запознаване и разясняване на Наредба №1 сред ромското население и обучение „Трафик на хора” - обучени са 15 човека. Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения - Обучение по права на човека и права на детето в училище;

· Превенция в училищните общности за създаване на среда, която влияе за намаляване на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните - Основните дейности проведени съгласно разработената програма бяха: Беседи за агресията между учениците с цел превенция и контрол на агресията и тормоза в училище; Конкурси за рисунка и плакати; Обучения в училища само с ромски деца по метода връстници обучават връстници. Лектории с родители в училищата в населените места в общината на тема „Боят е израз на безсилие”; Интерактивни игри с ученици под надслов „Ние няма да тормозим другите“ и „Не харесвам това“; и др.

Община Самоков

Работещите в Местна комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните към община Самоков подготвят и  изнасят беседи всяка седмица в училищата с преобладаващ брой ученици от ромския етнос. Темите са свързани с начина им на живот и играят превантивна роля: „Полово предавани болести”; „Въпроси като сексуалността”; „Контрацепция”; „Ранна бременност”; „Влияние на медиите и интернет върху детската психика”; „Взаимоотношения между връстници”.

Община Своге

Жителите от ромски произход представляват минимален процент от населението на община Своге. Голяма част не определят себе си като роми. Не са допускани сериозни нарушения, свързани с дискриминация на това население. Разбира се, това не означава, че не съществуват проблеми в отношението  към  жителите от ромски произход.

В учебните и детски заведения децата, които посещават редовно учебни занятия, са интегрирани в системата и спрямо тях няма прояви на дискриминация. Проблемите са свързани с ученици, които не посещават училище редовно и са извършители на противообществени прояви. 

Това са фактори, които понякога водят до отношение на известна изолация и негативно отношение спрямо малцинството. Общинската администрация съвместно с органите на МВР  работят по превенция на закононарушенията чрез трудово и социално ангажиране на ромите. МКБППМН  съвместно с училищата, МВР и  Детска педагогическа стая са провели през миналата  учебна  година беседи и срещи с ученици и родители по проблемите на насилието, правата на децата и дискриминацията. Комисията работи и индивидуално с деца от ромски произход, допуснали противообществени прояви и семействата им за преодоляване на тези проблеми в поведението им, и за приобщаването им към училищната и социална среда.

Община Своге търси решение на тези проблеми в съвместни действия с Дирекция „Социално подпомагане”, Отдел „Закрила на детето”, Детска педагогическа стая. Използва се Центъра за обществена подкрепа и се разчита на разширяване на социалните услуги, които той предлага. Работи се съвместно с педагогически специалисти, психолог, обществени възпитатели и педагогически съветник за постигане на по-трайни резултати.

Ромски деца рядко участват в културни и празнични мероприятия на училища и читалища по места, но ги посещават.
Засега няма голямо участие на роми в творческите състави на читалищата.  Децата и младежите от ромски произход проявяват по-голям интерес към компютърните зали в училищата, което  също е начин да бъдат приобщени.  Слабо е  участието на роми в организирана спортна дейност. Учениците се включват в училищни спортни мероприятия, но засега няма спортисти в клубовете и секциите по различни видове спорт, които се подпомагат финансово от Община Своге.
Община Сливница

Няма информация за 2017 г.
Община Чавдар

Законите на Република България изискват равно третиране на гражданите, без оглед на тяхната раса или етнос. „Всички хора се раждат свободни и равни по достойнство и права. Всички граждани са равни пред закона. Не се допускат никакви ограничения на правата или привилегии, основани на раса, народност, етническа принадлежност, пол, произход, религия, образование, убеждения, политическа принадлежност, лично и обществено положение или имуществено състояние.”
На територията на община Чавдар няма регистрирани междуетнически конфликти. По данни на РПУ Пирдоп не се забелязва увеличаване или намаляване на престъпленията, извършвани от представители на уязвими групи. С децата с проблемно поведение приоритетно работи Местната  комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни /МКБППМН/ и младежкия клуб. Броят на учениците от ромски произход, регистрирани с противообществени прояви и преминали през МКБППМН е 2 при проведени общо 3 възпитателни дела.
Реализираните инициативи от МКБППМН през 2017 г. са били насочени към превенция в училище за създаване на среда, която влияе за намаляване на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните. През изтеклата учебна година са разработени теми, проведени са беседи със специалисти от ЦОП и полицията, свързани с употребата на наркотични вещества, агресията като явление и проявлението и в училище, тормоз и насилие, трафик на хора, безопасен интернет, здравословно хранене, световен ден за борба със СПИН. Членовете на МКБППМН са провели кампания „Направи добро”, която ще продължи и през 2018 г. чрез която ученици и техните семейства да подпомогнат връстниците им в неравностойно положение.

Община Челопеч

Община Челопеч е създала подходяща среда, в която всеки гражданин има равни права и под никаква форма не подлежи на дискриминация. Чрез строго спазване на свободата и правата на човека на територията на общината се създава хармонично съжителство на хората с различна етническа и религиозна идентичност, като това е предпоставка за постигането на добри резултати в тази приоритетна област.

6.   Приоритет култура и медии

Популяризирането и осъществяването на културна дейност в населените места на територията на Софийска област се провежда в Народните читалища, които изпълняват важни функции по отношение на съхранението и  популяризирането на културната дейност.

В работата на Народните читалища важен акцент е развитието на любителското художествено творчество, опазване на културно-историческото наследство, националните традиции и библиотечната дейност. Достъпът до дейността на читалищата не е ограничен и представители на ромската общност, както и всички желаещи могат да участват в колективите за любителско творчество, да ползват библиотечния фонд и компютърните зали, обособени към тях. В общините от Софийска област са създадени необходимите условия за равен достъп на ромската общност до обществения културен живот и съхранение и развитие на ромската традиционна култура. Деца и младежи от ромски произход активно участват в събития от културния календар. Децата и младежите от ромски произход посещаващи детски градини и училища се включват заедно с останалите във всички прояви, свързани с чествания на различни местни и национални празници. Това благоприятства за по-пълното приобщаване на децата от ромски произход към читалищната дейност, както и за преодоляване на изолираността им в ромските квартали.               В културния календар на общините са включени редица мероприятия, които да ангажират децата и младите роми с дейности, повишаващи тяхната социализация и усвояването на български език в извън училищно време.

Община Антон

Няма информация за 2017 г.
Община Божурище

Няма информация за 2017 г.
Община Ботевград

В община Ботевград е организирано отбелязването на 8-ми април, като международен ден на ромите чрез програма организирана от училищата, в които действа проект „образованието част от  интеграцията” на Сдружение „Разнообразни и Равни” чрез представяне на песни и танци от клубовете по интереси от всяко училище . Празника е отбелязан и чрез представяне на моно-спектакъла „Цигански колела” от ромската актриса Наталия Цекова в малкия салон на читалище „Христо Ботев” - Ботевград. 8-ми Април е отбелязан и в ромския квартален клуб от ромските студенти по програма 
„Рома Верситас” - България, ученици от ОУ „Васил Левски“ – Ботевград и представители на общинска администрация са изгледали филма „Забравения Геноцид“ , след което са поднесли венци и цветя на паметната плоча поставена на фасадата на ромския квартален клуб.

Община Годеч

Град Годеч е утвърден общински културен център, разполагащ с читалище. На територията на общината съществува едно читалище в гр. Годеч– НЧ”Н.Й.Вапцаров-1899”. Привлекателни за младите хора са: художествената самодейност, модерен балет,   – в читалището работят фолклорни, танцови, модерен балет, Хип-хоп формация „X-MOB CREW”. Във всички дейности са включени роми. Културните институции в Общината се стремят да привличат към дейностите си децата от ромски произход.  

Община Горна Малина

В община Горна Малина се наблюдава увеличаване в информираността сред по-възрастните и останалите без образование роми. Повишава се екологичната култура на учениците и на младите хора – от учебната 2016/2017 г. в ОУ – Априлово има професионална паралелка „Лесокултурни дейности. В дейността на НЧ „Светлина 1927” – Априлово редовно се включват  около 25 деца от ромски произход, като част са читатели, а някои са доста активни децата рисуват и оцветяват и т.н.  При тях се наблюдава се голям интерес към компютрите - играят игри и музиката. През лятото  те се включват активно в детските  ателиета. С около 20 човека от възрастните работят заедно по подготовката и провеждането на  ромския празник. Други ползват ИТК услуги - търсене на работа, писане на CV, търсене на информация в Интернет.

В съществуващата към НЧ „Васил Левски – 1929” – с. Горна Малина  танцова формация за деца и младежи до 16 години през 2017 година участващи деца от ромски произход са 2, на възраст от 8 до 16 години. Те редовно посещават репетициите и участват в изявите на формацията. Посещенията в библиотеката – читателите от ромски произход  са 3-ма на възраст 8 – 16 години. В компютърния – информационен център 10 учащи се на възраст от 8 до 17 години търсят в интернет материали, свързани с учебния процес, играят компютърни игри, изготвят презентации и реферати с помощта на служителите в читалището, двама възрастни са потърсили помощ за изготвяне на автобиографии и молби. 

Участието на потребители от ромски произход в дейностите на народните читалища в Априлово и в Белопопци многократно са се увеличили.

Община Долна баня

Читалище „Рила” организира съвместно с детската градина и училищата разнообразни занимания за малки и големи, без оглед на етническа принадлежност. Дейностите са народни  и модерни танци, художествени и актьорски умения.


Задачите в сферата на културата и медиите, заложени в Плана за интеграцията на ромите в община Долна баня, включват прилагането на мерки за активно взаимодействие с ромските общности и създаването на условия за равен достъп на малцинствените общности до културния и социалния живот, както и създаването на условия за развитие на тяхната традиционна култура. Ромската общност участва дейно в културния живот на града. Промотирането на тяхната култура и идентичност е огромна крачка, допринасяща за интегрирането им в обществото. 

Община Драгоман

     През 2017 г. в община Драгоман се е работило активно за повишаване на възможностите за съхраняване на ромските традиции и култура, неформално образование и достъп до култура чрез читалищата.  Реализирани редица мероприятия за участие на ромски групи в културните празници и събори в общината, както и за включването им в изработката на филми и продукции за съхраняване на КИН и нематериалното културно ромско наследство.

Община Елин Пелин

Няма информация за 2017 г.
Община Етрополе

В община Етрополе се обръща внимание на ромските обичаи и традиции. В рамките на провеждания ежегодно от Община Етрополе Ромски празник се организират многобройни атракции за ромското население, в това число конни състезания, песенни и танцови изпълнения. 

В просветно-културната дейност на НЧ „Тодор Пеев – 1871”, гр. Етрополе активно участват талантливи деца от ромски произход, включени в читалищния танцов състав. 

Община Златица

      Във връзка с повишаването на качеството на образование, където се обучават ромски деца в СУ ,,Св. Паисий Хилендарски” – гр. Златица провежда допълнителни часове за ограмотяване в начален курс (по БЕЛ и математика). По програма ,,Твоя час” също се работи допълнително с деца от начален и среден курс. Осигуряват се и допълнителни консултации.

Приема се всяко дете, заявило желание да учи в СУ „Св. Паисий Хилендарски“ – Златица. Участието в „Марчинг бенд”  се извършва след подбор на музикални умения, а не на етнически принцип. По проект на МОН „Твоят час” се раздават училищни социални стипендии и такива за отличен успех. Подпомагат се деца при участие в конкурси за допълнителни национални стипендии. Осигурява се възможност за включване в стажантски програми и практики. Осигурява се безплатен транспорт от и до училище, както и на безплатна закуска.

В Аграрно-техническа професионална гимназия - клуб „Да изразим себе си чрез танц”  е провел информационна кампания „Заедно сме по-силни, по-можещи и по-богати  в културно отношение”. Прилагат се разнообразни форми и програми за работа с деца с трудности и дефицити в обучението и отпаднали от училище с цел тяхната реинтеграция.

Осигурява се безплатен транспорт от и до училище, както и безплатна закуска. Провеждат се часове „Връстници обучават връстници”, като се обхващат всички ученици  по проект „Твоят час”. Осигурява се възможност за включване в стажантски програми и практики.

Община Ихтиман

Няма информация за 2017 г.
Община Копривщица

В културните прояви организирани от Дирекция на музеите , Народно читалище „Хаджи Ненчо Палавеев” и СУ „Любен Каравелов”  участват и лица и групи в неравностойно положение. 
положение.
Община Костенец
Дейностите в областта на културата се осъществяват от пет народни читалища в различните набелени места на общината. Към тях има изградени различни състави, формации и групи.

Изводите са, че ромските деца имат възможност, но не се включват активно в културния живот на общината. Необходимо е да бъдат положени по сериозни усилия от страна на ръководителите за приобщаването и интегриране на децата - роми. Възможност е разкриване на клубове за изучаване на специфичните културни особености на етноса.

Община Костинброд

Няма информация за 2017 г.
Община Мирково

Община Мирково се стреми към подобряване на публичния образ на малцинствата сред обществеността. Проучва и съхранява културата и традиционните празници на ромите с цел по- доброто им интегриране в обществото.

Община Пирдоп

Няма информация за 2017 г.
Община Правец

Община Правец е поставила за цел постигане на устойчивост в резултатите на културната интеграция. В общината са отбелязани международния ден на ромите, както и ромските празници „Банго Васил”, „Бари Богородица” и традиционни конни надбягвания (кушии) в с. Равнище. През 2017 година продължава дейността „Младежките клубове” към читалищата в с. Осиковица, с. Джурово, с. Видраре , с. Разлив и младежки клуб в ромската махала „Беляновец” - с. Джурово. В тях са организирани дейности, насочени към интересите на младите хора, които в тези села са предимно от ромски произход. В Клубовете са подсигурени и компютри, чрез които се осигурява и информационно обслужване на подрастващите.

Община Самоков

По приоритет „Култура” задачите, заложени в Плана за интеграцията на ромите в община Самоков включват прилаганите на мерки за активно взаимодействие с ромската общност и условия за съхраняване на тяхната традиционна култура. Ангажираността и приноса на народните читалища на територията на община Самоков са от изключително значение за реализиране на дейностите в сектора култура, заложени в интеграционния план за действие на общината. Особено в селата читалищата са основен инструмент за взаимодействие и интегриране на малцинствените общности. По-голям процент жители от ромския етнос има в селата Ковачевци, Марица, Радуил и Ярлово. Изключителен е приноса на читалищата в тези села - „Селска пробуда-1904” /с. Ковачевци/, „Просвета- 1939” /с. Марица/, „Христо Ботев-1903” /с. Радуил/, „Св. Св. Кирил и Методий- 1928” /с. Ярлово/, чиято дейност е ориентирана към взаимодействие с младите хора и децата от ромски произход. Читалищата в общината, които работят по програмата „Глобални библиотеки“, както и общинска библиотека „Паисий Хилендарски“ също развиват подобна дейност и взаимодействие между училищата с преобладаващ брой деца от ромския етнос. Като цяло специализираните читалищни форми на самодейността като школи, клубове и други любителски формации също добавят стойност към процеса на приобщаване чрез творческо участие на ромските групи в живота на местната общност.

В Историческия музей в Самоков се осъществява образователна програма за ученици, представяща мултиетническия характер на Самоков през Възраждането, включваща и всички религиозни деноминации. В рамките на месец - до 23 февруари в музеен обект Байракли джамия е подредена представителна европейска изложба, посветена на общото културно наследство на Балканите и Европа като цяло. В Календара на културните събития всяка година се залагат формати, финансирани от общинския бюджет, които са с фокус върху културната интеграция на ромската общност. Това са: Младежки арт фестивал, провел се през месец април, организиран съвместно със здравните медиатори, Младежкия парламент, ромски НПО и насочен към изяви на талантите на младежите от всички етноси в общината. Младежки фестивал „Ритъмът на планината”, провел се през месец септември, както и празнуване на Банго Васил или още ромската Нова Година, честване на Международния ден на ромите и др. Широк и достъпен достъп до културен продукт разбира се осигуряват и останалите събития в културния календар на общината и на всички читалища.

Община Своге

Няма информация за 2017 г.
Община Сливница

В община Сливница се работи с училищните настоятелства и обществените съвети за преодоляване на негативни стереотипи и дискриминационни нагласи. Обхванати са деца и ученици от ромски произход в разнообразни извънкласни и извънучилищни дейности с цел преодоляване на трудности в обучението и задържане в училище чрез проект „Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене чрез дейности развиващи специфични знания, умения и компетентности /Твоя час- фаза 1/’’

Полагат се усилия по привличане на младежи от ромската етническа общност със средно или висше образование като доброволци на БЧК за работа с деца в риск от отпадане от училище или отпаднали от училище.

Предприети са дейности за повишаване на осведомеността на родителите на деца и ученици от ромски произход относно ползите от образование, чрез посещение на място от представители на училищата и община Сливница.  Училищният психолог и педагогическия съветник работят с тези деца и техните семейства.

Наблюдават се подобрение на образователната среда в детските градини и в подготвителни групи в средищното училище в които се обучават деца от етническите малцинства с цел повишаване качеството на обучението и подобряване на резултатите от него.

Читалищата са основните организатори по подготовката и провеждането на обичаите и техните служители ръководят сформирането, подготовката и участието на самодейните групи. Активно се работи за привличане на млади участници, както и на населението от ромски произход, с цел развитие и на тяхната етнокултура. С провеждането на местните обичаи и обреди, читалищата изпълняват една от основните си задачи, заложени в Закона за народните читалища, а именно: Запазване на обичаите и традициите, възпитаване и утвърждаване на националното самосъзнание и включване на деца от малцинствени групи.

Община Чавдар

На територията на община Чавдар има едно читалище, което е институцията, която показа как трябва да се работи с децата на община Чавдар, без разлика на техния произход и етнос. Акцент в работата на читалището е запазване и обогатяване на традициите, развитие на любителското художествено творчество, пресъздаването на народните обичаи и обреди.  Участието във формите на художествената самодейност е според желанието и потребностите на гражданите, независимо от етническата им принадлежност. Успешно работят две певчески групи, дудучарска група, група за стари градски песни, танцов състав и клуб „Сръчни ръчички”. Преодоляването на социалната изолация на учениците от ромски произход се осигурява чрез участието им в музикалните и спортни формации.
Основна грижа на читалището е и библиотечното обслужване. Библиотеката е отворена за всички български граждани. 
За изпълнението на Общинския план за интегриране на ромите в община Чавдар, от съществено значение е сътрудничеството на всички пряко ангажирани институции на местно ниво, което е гаранция за успешната реализация на политиките, залегнали в Плана.

Община Челопеч

През 2017 г. в община Челопеч са провеждани  разнообразни дейности в сферата на културни, музикални и спортни мероприятия, пресъздаването на характерни обичаи и традиции, реализирането на IV Международен фолклорен фестивал, Фестивал за млади изпълнители „Моята песен за България“, Национален турнир по народни борби „Дивата сцена“, Регионална среща на хората от третата възраст, очертава добри практики, които може да бъдат устойчиви, запазени и продължени във времето. Включването на населението в културния живот на общината, промотирането на населеното място и идентичност е огромна крачка, допринасяща за интегрирането в обществото.

II. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

В резултат на изпълнение на Областната стратегия за интегриране на ромите в Софийска област се очаква следният ефект и въздействие: 

· Засилване на политиките на социално включване в Софийска област; 

· Синхронизиране на визията за развитието на етноинтеграционните процеси на всички нива – общинско, областно и национално; 

· Съответствие на областната стратегия на националните и европейските приоритети в сферата на интегрирането на маргинализираните етнически групи; 

· Осигуряване на актуална информация и детайлизирана картина на проблемите и потребностите от интегриране на маргинализираните етнически групи; 

· Съпоставимост на разработената областна стратегия и общински планове за действие в резултат от прилагането. 

За отчетния период в процеса на изпълнение на областно и общинско ниво на стратегическите документи се очертават положителни резултати и продължаване на добри практики от предходната година по отношение на политиките, насочени към уязвимите групи на обществото, в т.ч. и към ромската общност. Постигнатите  резултати се изразяват в осигуряване на заетост, подобряване на инфраструктурата, повишаване на образователния статус и здравното състояние на ромското население от областта. Независимо, че общините от областта са на различно равнище, както по отношение на икономическата активност, така и по отношение на ръста на безработицата, всички общините насочват усилията си в реализирането на проекти и програми, свързани с осигуряване на заетост на безработни лица, по–голяма част, от които са от уязвимите групи. 

По приоритет „образование“ усилията на общините през отчетния период са насочени към участие в реализирането на мерки и изпълнението на проекти за постигане на траен интерес към образователния процес сред учениците от маргинализираните общности, реализирането на извънучилищни форми за превенция на преждевременно напускащите образователната система, изоставащите ученици и на тези с риск от отпадане, засилване на участието в училищния живот на учениците от етническите групи, повишаване нивото на информираност и приобщаването на родителите роми към образователния процес,  подпомагане на семейства в неблагоприятно положение по отношение образованието на децата им.

Положителни резултати могат да бъдат отчетени в общините по приоритет „здравеопазване“ с провеждането на профилактични прегледи с мобилните кабинети от РЗИ–Софийска област, осигуряване на достъп до здравна информация и услуги, повишаване на здравната култура на ромското население чрез информационни кампании, консултации и тематични беседи с участието на здравните медиатори, медицински специалисти и лекари. 

По отношение „жилищните условия” общините са извършили частични ремонти по уличната мрежа в обособените ромски квартали, дейности по подобряване на хигиенно-битовите условия чрез осигуряване на сметопочистване и по-облагородяване на прилежащите зелени площи. Извършени са дейности по подобряване на съществуващата и изграждане на нова техническа инфраструктура в ромски квартали, както и реконструкция и рехабилитация на улици. 

В заключение, следва да се отбележи, че за изпълнението на приоритетите, задачите и дейностите, залегнали в Областната стратегия за интеграция на ромите и общинските планове за действие от съществено значение е установеното сътрудничество на пряко ангажираните институции на областно и общинско ниво с представители на неправителствени организации и на ромската общност. Осигуряването на активното участие на ромите на територията на Софийска област е от ключово значение. Ромите участват не само във формирането и реализацията на политиките за интеграция на ромите, но и във всички други политики, те допринасят за развитието на обществото. Това изисква насърчаване на участието в администрацията на представители на ромската общност и гарантира реалното участие на ромите във всички приоритетни области на настоящата програма.

област стара загора

ПРИОРИТЕТ ОБРАЗОВАНИЕ

Оперативна цел: Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система, осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда.

В Област Стара Загора са създадени необходимите условия, за да бъде гарантирано правото на равен достъп до качествено образование на деца от ромски произход. Приемът на тези деца се извършва в мултикултурни групи и паралелки основно в училищата и детските градини в населените места с етнически смесено население. Задължителната предучилищна подготовка на децата от 5 години до постъпване в първи клас, имаща за цел да осигури на всяко дете равен старт при започване на училище, е продуктивна и бележи успехи. Този период е особено значим за децата, чиито майчин език е различен от българския. Практическото овладяване на българския език от тези деца, допринася за бъдещата им мотивация за училищно обучение и по-лесното им адаптиране към училищната среда.
Представителите на общините, съставляващи Област Стара Загора, определят като основна и ползваща се с приоритет дейността си във връзка с изпълнението на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, като отбелязват, че на територията на почти всички общини има сформирани екипи за издирване на ученици, непосещаващи учебните заведения. В изпълнение на Механизма Община Стара Загора определи районите на компетентност на всеки екип в рамките на територията на общината и уведоми началника на РУО - Стара Загора.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          Община Стара Загора определи 18 общински служители, които да бъдат членове на екипите за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. Членовете на екипите продължават обхождането по адреси на деца в предучилищна и училищна възраст, които не са записани или не посещават детска градина или училище.

 Намаляването на броя на учениците от етнически малцинства, отпадащи от образователната система, е един от приоритетите на областно ниво. Тъй като причините за преждевременното напускане на учениците от образователната система са комплексни, положителната промяна на състоянието на тези явления изисква прилагане на комплексни мерки и добра координация между институциите от различните сектори на всяко ниво на управление - национално, регионално, местно и училищно.

Г-жа Татяна Димитрова – началник РУО Стара Загора, посочва като добра практика, бележеща изминалата 2017 г., съвместната работа на всички общини с неправителствените организации, както и факта, че масово се работи по проект „Твоят час”, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 г., който е интересен и продуктивен.

Друга добра практика е назначаването на помощници на учителите, педагогически съветници и психолози в училищата.

Като негативна равносметка за изминаващата година бе отбелязан фактът, че децата от малцинствените групи в училищна и предучилищна възраст не са изцяло обхванати от учебната система. 
       ПРИОРИТЕТ ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

Оперативна цел: Осигуряване на равенство в достъпа до качествени здравни услуги и превантивни програми

Област Стара Загора разполага с добре развита здравна мрежа, като за всички населени места е осигурена първична медицинска помощ, а специализираната е концентрирана предимно в големите градове.

По данни на РЗИ Стара Загора, съобразно Националния план за действие за периода 2015-2020 г. към Националната стратегия за интегриране на ромите 2012-2020г., приоритет „Здравеопазване“, са проведени над 1500 профилактични прегледа. Целевата група, към която са били ориентирани манипулациите, са лицата от ромски произход. В периода до 17.11.2017г. са преминали мамографски изследвания 518 жени – 145 от Гурково, 136 от Николаево и Казанлък – 237, като преобладаващият процент обхванати пациенти, над 50 на 100, е на възраст между 40 и 60 години. В резултат на изследването са установени отклонения при 49, 8% от жените, като 78% от тях са доброкачествени.

Акушеро-гинекологични изследвания са преминали 509 жени, принадлежащи към малцинствените групи, като 61% от тях са от община Казанлък. Най-широк кръг обхванати лица са на възраст между 30 и 60+ години, като преобладаващият брой – 49%, от прегледаните жени са с по 2 деца, а 82 % от всички изследвани не са правили аборт. В резултат на изследванията са установени отклонения при 13% от пациентите, а 56% от тях са доброкачествени.

Флуорографски изследвания са преминали общо 148 лица от общините Николаево и Гурково, 71% от които жени и 29% - мъже. Отклонения са открити при 3% от прегледаните, като няма регистрирани случаи на белодробна туберколоза.

За лицата при които в резултат от проведените изследвания са установени сериозни отклонения и вероятност от прогресиране на заболяването, ще бъдат осигурени допълнителни консултации със специалисти. 

       ПРИОРИТЕТ ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

Оперативна цел: Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура

Ниският жизнен стандарт на ромите, високата раждаемост и липсата на постоянни доходи силно ограничават възможностите за социален просперитет и водят до пренаселване на ромските квартали, като това става без да се съобразяват възможностите за изграждане на улици, водопроводи, канализация, електрозахранване и оформяне на инфраструктура. Нерядко разрастването на кварталите става чрез незаконни постройки, включително извън регулацията на населените места, върху имоти – частна, държавна или общинска собственост. Това затруднява изграждането и поддържането на инфраструктурата на тези места.

Голяма част от незаконното строителство е от нестабилни постройки, без масивно строителство, без наличие на ток, вода или санитарна мрежа. Преобладаващата част от тези постройки са изградени с подръчни материали и освен незаконни биват и опасни за живеещите в тях.

Лошата инфраструктура прави невъзможно сметосъбирането и извозването на битовите отпадъци, което допълнително влошава качеството на живот в тези квартали и е предпоставка за зараждане на различни епидемии.

С цел справяне с тези проблеми от общините се предприемат действия в няколко насоки:

· Подобряване на жилищните условия в квартали с компактно ромско население, целящи осигуряване на съвременна жилищна среда. В тази насока добри резултати са постигнати в град Казанлък с решаването на наболелия проблем, свързан с  блок „Кармен”, като последният е реновиран и изцяло пригоден за живеене.

· Отреждане на нови територии за жилищно строителство, с възможности за деконцентриране на компактните и обособени ромски квартали. В тази връзка в община Гурково има определени парцели общинска собственост за застрояване от български граждани от малцинствата. Към момента дадени са 7 парцела, остават свободни още 8.

· Актуализация на изработените устройствени планове на съществуващи и новоотредени терени.

· Проектиране и изграждане на техническа инфраструктура – водоснабдяване, канализация, улична мрежа, благоустрояване и др.

· Осигуряване на подходящо алтернативно жилищно настаняване в случай на евакуация на ромски семейства от домовете, които обитават незаконно или при опасност за тяхната сигурност и здраве. През изминалата 2017 г. от община Стара Загора са били предоставени 75 социални жилища на нуждаещи се лица от ромски произход, финансирани от програмата „Региони в растеж”.

· Изграждане на обекти на социалната инфраструктура за целите на социалните услуги, образование, култура и др.

                  ПРИОРИТЕТ ЗАЕТОСТ

Оперативна цел: Подобряване на достъпа на ромите да пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях

Регистрираните безработни лица, които се самоопределят като роми, в област Стара Загора към 31.12.2017г. са 2 239, което представлява 27,7% от регистрираните в бюрата по труда в областта - общо 8 073 лица. Най-голям е броят на самоопределилите се като роми, регистрирани в бюрата по труда, в община Братя Даскалови - 544 (66,3%), следвани от община Чирпан - 424 (40,0%) и община Гурково - 275 (76,4%). Най-малък е броят на самоопределилите се като роми в общините Опан - 30 (66,7%) и Гълъбово - 32 лица (8,6%). 

Продължително безработните лица – роми с регистрация в бюрата по труда над 1 година в област Стара Загора са 956, т.е 42,7% от регистрираните роми и 40,4% от регистрираните продължително безработни лица в областта. По общини продължително безработните лица варират в границите от 7 души за община Опан до 326 човека за община Братя Даскалови. Върху продължителността на престоя на безработните лица оказват влияние редица фактори, като пол, възраст, степен на образование, професионална квалификация, както и състоянието на пазара на труда от гледна точка на търсене на работна сила с определени качествени характеристики. 

Както броят, така и относителният дял на регистрираните в областта безработни лица намалява в сравнение с 2016г. Броят на безработните лица намалява с 2 261 от 10 334 на 8 073, т.е. с 1,5 процентни пункта (от 7,0% на 5,5%).

В териториален аспект разпределението на безработните е в зависимост от естествените условия, от наследената социално-икономическа и териториална структура, от динамиката на икономиката през прехода, от действието на различни социално-демографски и икономически фактори.
По общини се наблюдава същата тенденция както за областта, т.е. броят на регистрираните безработни лица намалява във всички общини на територията на област Стара Загора. Броят на регистрираните лица в бюрата по труда варира от 45 за община Опан до 2 418 за община Стара Загора. Относителният дял на регистрираните безработни лица в областта е в границите от 3,1% за община Стара Загора до 48,5% за община Николаево.

Продължително безработните лица в област Стара Загора през 2017г. са 2 364, а относителния им дял е 29,3% от общо регистрираните. Техния брой намалява спрямо 2016г. с 1 386 ( от 3 750 на 2 364), а относителния дял - със 7 процентни пункта (от 36,3% на 29,3%).

В териториален аспект най-голям е броят на продължително безработните лица в община Братя Даскалови - 462 (56,3%) и община Чирпан - 383 (36,1%), а най–малък е броят в община Опан - 9 (20,0%) и община Павел баня - 84 (30,3%). Относителният дял                      на продължително безработните лица по общини варира в границите от 8,6% за община Стара Загора до 58,8% за община Николаево. 

Бюрата по труда от област Стара Загора използват и прилагат на практика целия набор от инструменти за трудово посредничество, методи и техники за подпомагане на безработните лица и преценка за възможностите им за устройвана на работа, като с особено внимание и индивидуален подход се отнасят към лицата, попадащи в групите в неравностойно положение на пазара на труда.

Психолозите в бюрата по труда Казанлък и Стара Загора оказват психологическо подпомагане при индивидуални и групови мероприятия.

В бюрата по труда Стара Загора и Раднево назначените ромски медиатори, оказват съдействие на регистрираните роми за ориентиране на трудовия пазар, както и за ползване на услуги от други институции.


Друга важна мярка за намаляване на безработицата сред лицата от неравностойните групи на пазара на труда, в т.ч и ромите, са организираните в бюрата по труда Ателиета за търсене на работа. АТР е услуга, насочена към подобряване на уменията за търсене на работа и успешно представяне пред работодател, даваща отговор на определени нужди на търсещите работа лица в точно определен момент в точно определено направление от търсенето на работа.


Включените в АТР лица от областта Стара Загора са 2 861, от тях роми - 802 (28,03%) Най-много са включените в АТР лица от община Стара Загора - 826 от тях 129 роми (15,6%), а най-малко в община Опан - 9 (от тях 6 от ромски произход). Най-висок е относителният дял на включените в АТР роми в община Братя Даскалови - 81,6% (от 114 лица 93 са от ромски произход), и най-нисък е относителният дял в община Гълъбово - 13,6% (от 331 лица 45 са роми)

             ПРИОРИТЕТ ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

Оперативна цел: Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и  противодействие на проявите на нетолерантност и на езика на омразата.

По приоритета са предприети дейности в посока повишаване компетенцията и квалификацията на полицейските служители за ефективна дейност в мултиетническа среда с фокус – ромска общност. В някои от общините на област Стара Загора са назначени служители от ромски произход за по-ефективно прилагане на наредбите за обществен ред.


Служителите от ОД на МВР – Стара Загора работят в тясно сътрудничество с държавните и общински служби, както и с неправителствени организации – СНЦ „Свят без граници”

В общините Казанлък и Гълъбово органите на реда преминават обучение на тема „Как да се работи с мултикултурна общност”.

В община Стара Загора през м. декември 2017г. беше открит нов полицейски участък към Второ районно управление. Той се намира на ул. „Капитан Петко войвода" №54 и ще обслужва територията на кв. „Лозенец", в който живеят компактно около 30 000 жители от ромския етнос. Постоянното полицейско присъствие в квартала ще допринесе за подобряване на сигурността в района. В новия полицейски участък ще работят общо 17 човека - трима инспектори, шест младши инспектори и девет служители от „Охрана на обществения ред".
       ПРИОРИТЕТ КУЛТУРА И МЕДИИ

Оперативна цел: Насърчаването на културното многообразие и популяризирането на ромската култура,  традиции, обичаи и творчество.

В приоритет „Култура и медии“ акцент в извършените дейности е опознаване и опазване на ромската култура и междукултурното общуване на различните етноси, живеещи на територията на област Стара Загора. Работи се за създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения и културния живот на различни нива.


В общините, основно читалищата са културните институции, които наред с основните си дейности, работят и за социализацията на ромите в населените места, приобщават ромските деца и техните родители към местните традиции и обичаи и ги насърчават да вземат участие в провеждане на местни, общински и национални празници, да работят в клубове по интереси и да посещават различни курсове и форми на художествена самодейност. Подпомагат се младите ромски таланти в областта на литературата, музиката, танците и песните.


 В с. Шейново, Казанлък, е създадена танцова формация „Шейновчета“, която се състои от 12 деца от ромски произход, а в община Гълъбово има модерен балет, съставен изцяло от деца от ромски произход. В с. Копринка има създадени към читалището множество формации, школи и самодейни състави, като детска танцова формация „Усмивка“, Балет „Карамел“, детска вокална група, детски сатиричен състав и детски танцов състав. В изброените формации участват 31 деца от ромски произход.

Във връзка с приоритета община Чирпан осъществява проект „Заедно за нашето бъдеще”. 


През изминалата 2017г., съобразно заложените в областна стратегия за интеграция на ромите изисквания, бяха проведени две заседания на областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси, съответно на 30.05.2017г. с протоколист Кремена Миткова и на 5.12.2017г., на което секретар беше Николета Трифонова. И на двете заседания присъстваха представители на общините, съставляващи област Стара Загора, и на неправителствените организации СНЦ „Свят без граници“ и Фондация „Дон Боско България“. Всички участници в дискусията взеха отношение по заложените в дневния ред въпроси и посредством открит диалог се достигна до интересен и полезен обмен на информация, препоръки и предложения. Актуалните теми, засегнати по време на проведените заседания, са свързани със заложените от общините в плановете за действие за текущата година цели, проблемите, пред които са изправени и добрите практики, наложили се през ревизирания период.


Предоставената от общините информация, систематизирана в 21 точки е следната:

Община Стара Загора

ПРИОРИТЕТ ОБРАЗОВАНИЕ 

 
В изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020) и Стратегията за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства всяка година Общински съвет Стара Загора приема Общинска програма за образователна интеграция на децата и учениците от ромски произход. Една от целите на Програмата е гарантиране на качествено образование на децата и учениците от ромски произход и тяхното адаптиране в приемните училища. 

В групите се включват ученици, които срещат затруднения, което предотвратява изоставането, преди това да е повлияло на образователните резултати.
Всяка година се обхващат около 200 деца от ромски произход, живеещи в кв. Лозенец. Училищата с по-голям брой деца, пътуващи от кв. "Лозенец", са: НУ "Зора" - 42, I ОУ „Г. Бакалов" - 17. V ОУ „М. Станев" - 26, СУ „Хр. Ботев"- 48, СОУ „В. Левски" - 12 , VI ОУ „Св. Никола" - 13 ученици.

През учебната 2016/2017 г. в 7 училища в гр. Стара Загора се обучават 165 ученици от ромски произход, живеещи в кв. „Лозенец".

Община Стара Загора осигурява транспорт на 42 ромски деца от кв. „Лозенец" до Начално училище „Зора" и на 40 деца от с. Змейово до I ОУ „Г. Бакалов" и 48 до СУ "Хр. Ботев". Целта на мерките по Програмата е ограничаване на отсъствията на учениците и намаляване броя на отпадналите от системата на образованието ученици. Основно училище "Хр. Ботев" в село Хрищени работи по проект, реализиран от Център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе", гр. Велико Търново.


ПРИОРИТЕТ ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

Ранното идентифициране и подкрепа на деца и семейства в риск с цел превенция на изоставянето на деца и настаняването им в институции е основно направление, по което работи ОЗД Ст. Загора. Част от случаите по превенция на изоставянето касаят предотвратяване на изоставянето на новородено дете. През 2017г. продължи доброто взаимодействие и прилагането на модела на информиране и съвместна работа между ОЗД/ДСП - Стара Загора и Родилно отделение към УМБАЛ „Проф. д-р Ст. Киркович" -Стара Загора АД, насочен към превенция на изоставянето на новородени деца. В ОЗД работи служител, който пряко отговаря за родилното отделение и ежедневно го посещава, като получава информация за постъпилите бременни и родилки, както и информация за майки, заявили желание да изоставят детето си или при които има такъв риск. Социалният работник осъществява срещи с майката, оказва й подкрепа, информира я и я консултира относно социалните услуги в общността, издирва и осъществява срещи с близките на майката, извършва проучване, взаимодейства с други отдели „Закрила на детето", за да се предотврати изоставянето на детето.


Проблемът с т. нар. „ранни бракове" остава актуален и сериозен. Усилията да се преустанови практиката на ранното съжителство не водят до съществени промени, независимо от работата на неправителствените организации сред ромската общност, сезирането на прокуратурата, информирането на родителите и на самите деца, за рисковете от ранното водене на полов живот и бременност, както и предприеманите мерки по реда на ЗЗДетето.

През 2017г.. продължи изпълнението на проект ,.С грижа за децата и техните семейства", финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси" 2014-2020г. През 2017г. продължи функционирането на разкрития в рамките на проекта Център за ранно детско развитие. 


На територията на област Стара Загора, включително и в община Стара Загора, се изпълнява национална програма на Министерство на здравеопазването. Регионален подизпълнител на програмата на местно ниво е Сдружение „Свят без граници". Сдружението работи по Програма „Подобряване на устойчивостта на Националната програма по туберкулоза". Предоставят се услуги по превенция и контрол на туберкулоза за ключови засегнати групи от населението - компактни ромски общности; лица, инжекционно употребяващи наркотици и лица с алкохолна зависимост; деца в риск; бездомни хора; бежанци и мигранти.

Основен инструмент за достигане на ромската общност беше работата на терен. При нея услугите се предлагат на хората, които имат нужда от тях, директно на местата, където те живеят, работят или могат да бъдат достигнати.


ПРИОРИТЕТ ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

Общинските жилища към края на 2017г. в община Стара Загора са 689 бр. Те включват 669 апартаменти и 20 къщи.

Съгласно регистрите, които се поддържат в Община Стара Загора, броят на картотекираните граждани, които чакат да бъдат настанени в общински жилища достигна 65 човека към 31.12.2017г., при недостатъчно свободни жилища за настаняване.
Изключително сериозен е проблема с незаконните постройки в и до ромския квартал „Лозенец".

Община Стара Загора има разработени проекти по ОПРР, с които ще кандидатства през новия програмен период за осигуряване на средства за изграждане на канализация и инфраструктура на квартала с цел осигуряване на нормален живот на обитателите на законни постройки.

Предстои внасяне на проект за изграждане на социални жилища, чиито потребители ще бъдат хора в невъзможност да си ги осигурят, като в по-голямата си част те са с малцинствен произход.


ПРИОРИТЕТ ЗАЕТОСТ

През 2017 г. Община Стара Загора продължи работа по Националната програма „Активиране на неактивни лица", Компонент „Работа с неактивни лица" към Министерство на труда и социалната политика. Назначен беше младежки медиатор, чиято дейност се свеждаше до идентифициране, достигане и активиране на младежи, които не работят, не учат и не са регистрирани в Дирекция „Бюро по труда".
Към Международния младежки център, чиято основна дейност е интеграцията на роми и младежи в риск, са назначени 4-ма младежки работници.

ПРИОРИТЕТ ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ
Целите за равноправно интегриране на ромите и на българските граждани в уязвимо положение от други етнически групи в обществения и икономическия живот се изпълняват чрез спазване на принципите на равнопоставеност и недискриминация. Чрез формални и неформални образователни дейности се организират и осъществяват обучения в дух на толерантност и недискриминация, целящи приобщаване и приемане на уязвими малцинствени групи от обществото. Ескалацията на агресивно и проблемно поведение налага необходимостта в работата по превенция на насилието да се използва междуинституционален подход на местно ниво. МКБППМН работи екипно и периодично обменя информация за поетите ангажименти по регистрираните случаи на насилие с ДПС, РП, ОЗД, УКПППУ. Организират се съвместни работни срещи с цел разпределяне на задачите по приоритет и осигуряване на необходимия ресурс, координират се действията за предотвратяване и установяване на насилие, прави се оценка на случаите, насочват се детцата към рехабилитация. а при нужда се оказва подкрепа на семействата в Центъра за превантивна и психолого-консултативна дейност.

ПРИОРИТЕТ КУЛТУРА И МЕДИИ
През 2017г. към читалищата в община Стара Загора съществуват различни формации, в които вземат участие и деца и възрастни от ромски произход. Те се включват в различни прояви на общината и пресъздават традиционни български обичаи и празници:
· Лазарските групи, които се сформират в населените места и обикалят селото, съхранявайки традициите - в с. Бъдеще и с. Горно Ботево. Групите вземат участие в празника „Изворът да не пресъхва", който се провежда в парк „Пети октомври" по повод Цветница - Група за ромски танци в с. Калитиново;
-
Коледарска група от млади момчета - роми в с. Памукчии, които, освен че
обикалят селото на Коледа, вземат участие и в коледарския празник „Добре ми дошли,
коледари" на 25 декември пред Община Стара Загора.

Спецификата на ромската култура и традиции намира отражение и в ежегодното честване на 8-ми Април - Международния ден на ромите. Празникът обединява различни инициативи, свързани с историята, бита и съвремието на ромската етническа общност.
През 2017г. продължи дейността на Културно-информационния център „Етносвят България", намиращ се в кв. „Три чучура-север", ул. „Кап. Петко Войвода" № 54.
В населените места с преобладаващо ромско население - Калитиново, Хан Аспарухово, Братя Кунчеви, Дълбоки, Бъдеще, Горно Ботево и др. читалищните ръководства търсят и намират начини за приобщаване на ромското население в дейностите на читалището. Една от формите е приемането им за членове на читалището, както това се случва в с. Борово.

В община Стара Загора има назначен специалист „Интеграция на малцинствата". Същият е в структурата на отдел „Здравеопазване и социални дейности".

През 2017 г. Община Стара Загора продължи работа по Националната програма „Активиране на неактивни лица", Компонент „Работа с неактивни лица" към Министерство на труца и социалната политика. Назначен беше младежки медиатор, чиято дейност се свеждаше до идентифициране, достигане и активиране на младежи, които не работят, не учат и не са регистрирани в Дирекция „Бюро по труда".

Към Международния младежки център, чиято основна дейност е интеграцията на роми и младежи в риск, са назначени 4-ма младежки работници.

Община Стара Загора има 2 бр. здравни медиатори. Същите са назначени от м. 06.2007г. и са разположени в Здравния център в кв. „Лозенец".


Допълнителна информация:


Подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 са 1805 деца (по данни на ЕСГРАОН), а записаните в общинските училища в първи клас за учебната 2017/2018 са 1490.

Брой отпадналите ученици за учебната 2016/2017 г. - 113 бр. липсва информация по класове и пол..
Брой ученици, реинтегрирани в училище за учебната 2016/2017 - за учебната 2016/2017 няма данни. След влизането през м. Юли 2017г. в сила на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст броят на реинтегрираните в училище за учебната 2017/2018г. до момента е 198 бр.

Деца и ученици извън училище - 1110 бр.

Информация за общия брой на здравнонеосигурените лица - В общинска администрация няма данни

Брой раждания на майки под 18 годишна възраст за 2017г. - 52 бр.

Брой, %, дял на включените в заетост по програми и проекти за 2017г., които продължават заетостта си и в тази година - През 2017г. за Община Стара Загора по мерки, програми и проекти са започнали общо 210 лица. От тях 33 бр. /0.16 %/ са се самоопределили като роми.
Брой, %, дял на включените в обучения през 2016г. (самоопределили се като роми), в следствие на което са включени в заетост през 2016г. и продължават заетостта си през 2017г. - През 2016г. в обучение са включени 363 лица, от които 46 /0.13 %/ са се самоопределили като роми. От завършилите обучение роми, 4 са включени в заетост по програми и проекти. Заетостта продължава само в рамките на календарната година. През 2017г. в обучение са включени 221 лица, от които 12 /0.05 %/ са се самоопределили като роми. От завършилите обучение роми, 3 са включени в заетост по програми и проекти.

Информация за общия брой на безработните като цяло и безработните самоопределили се като роми, регистрирани в бюрото по труда и за какъв период от време имат регистрация като трайно безработни - Средно годишно за 2017г. броят на регистрираните безработни лица е 2 462. Към момента в Дирекция „Бюро по труда" Стара Загора с активна регистрация са , 498 лица с постоянен или настоящ адрес в община Стара Загора. От тях 228 са се самоопределили като роми. От общо 156 продължително безработни, 33 са роми и са регистрирани съответно през 2008г. - 1 бр., 2009г. - 1 бр., 2010г. - 1 бр., 2011г. - 3 бр., 2012г. - 1 бр., 2013г. - 3 бр., 2014г. - 6 бр., 2015г. - 5 бр. и 2016г. - 12 бр.

Коефициент на регистрирана безработица за 2016 и 2017г. - За 2016г. е 4.1, аза2017г.е3.1.

Дял на продължително безработните лица - Към 31.12.2017г. делът на продължително безработните лица е 8.8%.
Нямя данни за общия брой/процент/дял на незаконните
постройки/жилища на територията на община Стара Загора. Наблюденията показват,
че основната част от тях се намират в местата, където е концентрирано уязвимо,
предимно ромска население. В града това са кв. Лозенец и част от кв. Кольо Ганчев.
Компактно ромско население и незаконни постройки са разположени в селата Бр.Кунчеви, Горно Ботево,  Дълбоки, Оряховица, Преславен, Калитиново, Хрищени, Еленино и др. В тези квартали и села броят на пребиваващите е около 35 000 жители.
 По т. 21 Общината има ли изготвена кадастрална карта - Да, община Стара Загора има изготвена кадастрална карта

Община Казанлък

ПРИОРИТЕТ ОБРАЗОВАНИЕ

В община Казанлък са създадени необходимите условия, за да бъде гарантирано правото на равен достъп до качествено образование на деца от ромски произход. Община Казанлък активно работи по изпълнението на Решение № 373 на МС за създаване на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. Към септември 2017 г. дванадесетте екипа са извършили обходи за 1 151 ученика, от които 160 са записани в училище (552 са в чужбина, 143 са неоткрити на посочените адреси, 296 са незаписани), като голяма част от тях са с малцинствен произход.

За осигуряване на условия за максимален обхват и ранна адаптация в системата на предучилищното образование за най-бедните деца от ромски произход от предучилищна възраст Община Казанлък за поредна година е включена в проект „Готови за училище“.

За втора учебна година Община Казанлък стартира дейностите по проект BG05M9OP001-2.002-0037 - „Дъга на толерантността - партньорство за ефективна интеграция“, финансиран по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж” 2014-2020 г, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове. 
Обособяването на клубовете ,,Да учим днес за успешно утре“ и клуб „Пъстра забава“ насърчава учениците от етнически малцинствен произход да придобият допълнителни знания по български език. Чрез използването на интерактивни и творчески методи на обучение учениците имат възможност за развитие на своите индивидуални способности, заложби и таланти.Родителите на децата от маргинализирани общности също са включени в дейностите по проекта. Работата с тях е насочена в посока за развитие на родителските им компетенции и работа в екип

ПРИОРИТЕТ ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

И през 2017 г. в сградата на Медицинския център, намиращ се в ромската махала на гр. Казанлък, продължават да работят двама здравни медиатори и два лекарски екипа. С помощта на здравните медиатори, обучени по програма „Осигуряване достъпа на ромите до здравни услуги в община Казанлък”, са регистрирани 40 бременни жени, който са били под лекарско наблюдение за периода на бременността им. По данни на д-р Базара и здравните медиатори за 2017 г. са регистрирани 55 новородени и са извършени задължителните 500 имунизации.
За младите майки са проведени 30 беседи на тема: „Здравословно хранене на новородени и деца до 7 годишна възраст“. На проведените беседи са раздадени информационни материали с полезни съвети и препоръки.

От м. юни 2016 година функционира консултативен кабинет, намиращ се в МБАЛ „Д-р Христо Стамболски“. През 2017 г. в кабинета са проведени 63 консултации, от които 58 на малолетни родилки с малцинствен произход, като 7 от случаите е имало риск от изоставяне на новородените. Сдружението „Бъдеще за децата“ активно работи за подобряване на качеството на живот на бъдещите майки, като осигурява необходимите дрехи, храни и професионална подкрепа.


В залата на Медицинския център в ромската махала са проведени 60 здрав беседис подрастващи, млади хора и техните родители от здравните медиатори съвместно с д-р Амер Базара на теми: „Ограничаване на рисково сексуално поведение“, „Предпазване от нежелана бременност“, „Полово предавани инфекции“, „Ограничаване на опасността от заразяване с ХИВ/СПИН”.

ПРИОРИТЕТ ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

Общинските жилища към 2017 година са 2 бр. ведомствени, 4 бр. в резервен фонд и 201 бр. са отдадени под наем на граждани, от които апартаментите са 119, а къщите - 82 бр. В общински жилища са настанени 226 домакинства.
Интервенцията в областта на жилищните условия се изпълни чрез интегриран подход с участието на представителите на ромската общност. През 2017 г. премина първи етап от Националната програма за енергийна ефективност на многофамилни сгради - направено е обследване за енергийна ефективност на блок „Кармен". На база обследването са дадени предписания за извършване на дейности, които не се финансират от програмата. За изпълнението им активно работят обитателите на жилищната сграда. Разходите за тези дейности възлизат на стойност 20 000 лева, осигурени от последните.

ПРИОРИТЕТ ЗАЕТОСТ

Във връзка с една от основните цели „Осигуряване на достъп на ромите до пазара на труда, както и до различни инструменти и инициативи за самостоятелна заетост, квалификация и преквалификация на безработни роми, в съотвествие с професиите, търсени на пазара на труда чрез включването им в обучителни курсове за безработни лица, както и обучение по ключови компетентности” община Казанлък, чрез Дирекция „Бюро по труда” гр. Казанлък, работи активно за осигуряване на достъп до пазара на труда.
Повишаване на пригодността за заетост и квалификацията на безработни роми, чрез включване в обучения и др

ПРИОРИТЕТ ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА

През 2017 г за повишаване квалификацията на полицейски служители за ефективна дейност в мултиетническа среда са проведени теоретико-практически обучения на следните теми:

-
„Защита правата на човека - Индивидуални и екипни тактически действия на
полицейските служители при спазване на правата на човека“ - обучени са 20 полицейски
служители;

„Прилагане на проблемно ориентиран подход за осигуряване на реда и сигурността в ромските общности“– обучени общо 50 полицейски служители (проведено два пъти);

„Работа на полицейските служители в мултиетническа среда. Тактика на действие при посещение на сигнали в квартали с компактно ромски население“ - обучени общо 50 полицейски служители (проведено два пъти);

„Закон за защита от дискриминация“ - обучени общо 47 полицейски служители (проведено три пъти);

„Работа в мултиетническа среда - правата на човека“– обучени 18 полицейски служители (проведено два пъти);

ПРИОРИТЕТ КУЛТУРА И МЕДИИ

През 2017 г. активно участие в културния живот на читалищата в община Казанлък взеха много талантливи деца от ромски произход. През годината в читалищата са реализирани различни празнични работилници, кръжоци по приложни изкуства, театрални студия, групи за художествено слово, танцови групи и др. Без ограничения за произход, възраст и пол участници в певчески и танцови колективи пресъздадоха традиционните български празници и обичаи.ю

Оценявайки постигнатото до момента, е необходимо да се обърне повече внимание на семейството, работа с родителите за промяна на нагласите, способите и методите за възпитание на децата им. Разчупване на повтарящия се модел майка -дъщеря, водещ до „ранни бракове", непълнолетни родители и създаване на нестабилни семейства. Често този проблем е обяснявай с нравите и традициите на общността - така са правили предците ни, следователно това е правилният модел на поведение.
За 2017 г. няма изпълнявани проекти съвместно граждански организации.
Община Казанлък си партнира ефективно с НПО с Фондация „Стъпка по стъпка“ и Фондация „Ромско сърце"
В обособената ромска махала в гр. Казанлък активно работи Фондация „Даром сте приели, даром давайте", като нейните учредители са част от местната ромска общност. В следствие на дейността им бе подписан Договор № 583/29.04.2015 г. между Българската банка за развитие и Сдружение на собствениците на блок „Кармен", квартал „Кармен" в гр. Казанлък за саниране в рамките на Националната програма за енергийна ефективност на многофамилни сгради. Фондацията спомогна за осигуряване на средствата, необходими за изпълнение на предписанията, произтекли от обследването на жилищната сграда.
Във всеки един приоритет е отчетена дейност на различни представители на общността, ангажирани с интеграцията на ромите.

С Решение № 12/16.12.2015 г. на Общински съвет - Казанлък е извършена промяна в числеността и структурата на Общинска администрация, като на старши експерт „Секретар на МКБППМН" са вменени задълженията на експерт по етническите и интеграционните въпроси. Към Общинска администрация има назначени двама здравни медиатори (също с малцинствен произход), които работят в обособените ромски квартали и махали на територията на община Казанлък. От 2015 г. към Общината има назначен и младежки медиатор по Национална програма „Активиране на неактивни лица"
Основна причина за самоизолиране от страна на малцинствените общности е неграмотността и слабото владеене на български език, породена от непосещаване на подготвителните групи в детските градини, ранното отпадане от училище (поради липса на дрехи, ученически пособия, финансови средства), липсата на завършено начално или основно образование. Това допълнително затруднява учебно-възпитателния процес с учениците билингви и изисква много по-целенасочена индивидуална работа за постигане на образователния минимум, който се оказва непосилна задача за децата. Това води до изоставане в усвояването на учебния материал и превръщането им в аутсайдери.
Допълнителна информация:

Броят на децата, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017-2018 г. (по данни на ГРАО), е 669 деца (родени 2010 г.), а записани в първи клас за учебната 2017-2018 г. са 635 ученици.

Броят на отпаднали от образователната система през учебната 2016-2017 г. е 29, 14 момичета и 15 момчета.
Реинтегрирани в училище за учебната 2016/2017 г. са 14 ученици.
Необхванатите от образователната система са 34 ученици, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017-2018 г., като децата са потърсени от сформираните екипи по обхват, съгласно Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на децата и учениците в задължителна предучилищна и училищна възраст. Установено е, че по-голямата част от децата и учениците са заминали трайно за чужбина, а друга част са записани в образователни институции на други общини.

Община Казанлък не разполага с информация за общия брой на здравнонеосигурените лица от малцинствените групи. След проведени консултации с

По информация от служба ГРАО броят на непълнолетните майки за 2017 г. е 89.

Постъпилите на работа през изминалата година по програми, мерки и проекти са общо 9 лица от ромски произход, от които по програми - 5 лица (2 - по Регионална програма на Община Казанлък, 1 - по Проект „Красива България", 2 - по НП „Асистенти за хора с увреждания"), по мерки за заетост по Закона за насърчаване на заетостта - 3 лица, по Проект „Обучения и заетост на младите хора" на ОП „РЧР" - 1 лице;

От постъпилите на работа по субсидирана заетост общо 9 лица, продължават заетостта си през тази година 6 лица, което представлява 66,67% от включените в заетост.

През 2016 г. са включени в обучение по Проект „Красива България" за придобиване на професионална квалификация „Изолации в строителството", по част от професията 6 лица от ромски произход, които след успешно приключване на обучението са включени в заетост. След приключване на дейностите по Проекта са освободени от работа в рамките на същата година, т.е. не са продължили заетостта през 2017 г.

Към 31.12 2016 г. регистрираните безработни лица в община Казанлък са 1 334, от тях 147 са се самоопределили като роми. Продължително безработните към тази дата са 171, от които 82 са с регистрация между 1 и 2 години, а останалите 89 - с регистрация повече от 2 години. От групата на продължително безработните лица 18 са роми, като от тях 5 са с продължителност на регистрация от 1 до 2 години, останалите 13 са с регистрация над 2 години.

Към 31.12.2017 г. регистрираните безработни лица в община Казанлък са 1 223, от тях 209 са се самоопределили като роми. Продължително безработните лица към тази дата са 106, от които 65 са с регистрация между 1 и 2 години, а останалите 41 - с регистрация повече от 2 години. От групата на продължително безработните лица 29 са роми, като от тях 11 са с продължителност на регистрация от 1 до 2 години, а 18 - с регистрация над 2 години.

Средногодишното равнище на безработица за община Казанлък през 2016 г. е 4, 20 %;

Средногодишното равнище на безработица за община Казанлък през 2017 г. е 3, 63 %.

През 2016 г. процентът на продължително безработните лица, спрямо общия брой регистрирани безработни лица в община Казанлък е 12,82 %;

През 2017 г. процентът на продължително безработните лица, спрямо общия брой регистрирани безработни лица в община Казанлък е 8,67 %.

В гр. Казанлък има обособени по етнически признак две махали: едната в кв. „Кармен", а другата в м. „Касмера". Квартал „Кармен" е застроен с едноетажни паянтови постройки и два седеметажни блока с по 3 входа, общо 177 апартамента. Във всяко жилище живеят по няколко семейства. Жилищните блокове са в много лошо състояние, с опадала мазилка, с течаща в мазетата канализация, без дограми и с изкъртени парапети по стълбищата Само двата блока и един частен имот са нанесени в кадастралната карта на гр. Казанлък. Ситуацията в другите 19 населени места в община Казанлък е подобна. От тях само в 3 населени места няма живеещи роми.

През 2016 г. община Казанлък реализира анкетно проучване за броя и състоянието на маргинализираните общности, живеещи в обособени ромски махали на територията на населени места от общината. По информация на съответните кметове 3 209 е броят на лицата с етнически малцинствен произход.

Община Казанлък има 20 населени места, като от тях има изработени и одобрени

кадастрални карти за:
гр. Казанлък и землището му , с. Енина и землището му и на с. Шейново и землището му. За останалите 17 населени места не е възлагано изработването на кадастрална карта и кадастрални регистри.
Община Чирпан

ПРИОРИТЕТ ОБРАЗОВАНИЕ

Материалната база и изградената достъпна архитектурна среда във всички училища на територията на община Чирпан е добра. 

В ОУ „Св. Св. Кирил и Методий", гр. Чирпан, ОУ „Кирил и Методий", с. Свобода, ОУ „Отец Паисий", с. Зетьово и ОУ „Васил Левски", с. Гита се обучават изцяло ученици от ромски произход. Голяма част от родителите са дезинтересирани от поведението на децата си. Има ученици, чиито деца са оставени на възрастни хора или близки за отглеждане, поради работа на родителите в чужбина. Всичко това води до необходимост за учениците от повече внимание, разговори, споделяне. В училище те получават необходимото внимание, но не и в семейството, което води до изява на агресивност понякога.

ПРИОРИТЕТ ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

На територията на община Чирпан работят двама здравни медиатори, които са държавно делегирана дейност и се финансират от държавния бюджет


Работата на здравните медиатори през 2017 година обхваща голяма част от целите, заложени в плана за интеграция на ромите и на лицата и семействата, в ситуация близка до тази на ромите. Извършват се посещения в детски и учебни заведения на територията на община Чирпан, с цел констатиране на спазването на правилника за хигиената в сградите на тези заведения и отстраняване на пропуски и нередности

ПРИОРИТЕТ ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

Приоритетната цел на плана се осъществява чрез подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура - конкретно чрез в квартали с компактно ромско население. Извършено е осигуряване на общински жилища за живеене на 18 семейства – роми и семейства в ситуация близка до ромите.

ПРИОРИТЕТ ЗАЕТОСТ

За отчетния период е извършено повишаване квалификацията на ромите. Включване на лица в програми за заетост. Осигуряване на заетост чрез Национални програми на 56 човека. Също така е осигурен лесен достъп до информиране и реализиране на по голяма част от тях на трудовия пазар за 70 лица.

ПРИОРИТЕТ ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ
На територията на община Чирпан съществува „Център за обществена подкрепа”, който е комплекс за социални услуги предназначени за лица и семейства в риск. Същността на социалните услуги:“Пренатална и постнатална грижа“, както и на услугата „За по-силна семейна среда“ имат за цел  да повишат родителския капацитет в различни области в зависимост от възрастта и потребностите на децата .

Социалните работници посещават ежемесечно ромския квартал на гр. Чирпан, както и селата на територията на общините Чирпан и Братя Даскалови и осигуряват  ефективен достъп на високо рискови общности до всички предлагани форми на съдействие и подкрепа, осъществяване на превантивни дейности сред децата и семействата
ПРИОРИТЕТ КУЛТУРА И МЕДИИ

Община Чирпан осъществява проект „Заедно за нашето бъдеще”, чрез който е предоставила възможности за интеграция на малцинствените групи в обществения живот, чрез осъществяване дейностите на проекта за социално включване.

Допълнителна информация:
Брой деца подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 год и брой на записаните в първи клас за учебната 2017/2018 год. – 227 деца.

Брой на учениците, отпаднали за изминалата учебна 2016/2017 год.  – 50 момичета и 27 момчета.

Брой ученици, реинтегрирани в училище за учебната 2016/2017 год. – 25

Деца и ученици, които са извън училище. - деца от село Свобода, община Чирпан, са отпаднали от училищния процес, като за 4 има данни че се намират в чужбина.. Деца от град Чирпан, учащи в средно училище, са отпаднали от учебния процес, по собствено желание, като за тях родителите им са подписали съответните декларации за отказ. Деца от село Гита, община Чирпан също са прекъснали обучението си, като три от тях са от подготвителна група, като причината за отпадането им е, че семействата им нямат постоянно местожителство, а мигрират от едно населено място в друго. Едно дете, което е било в 7 ми клас се е омъжило. Две деца са заживели в Германия.

Общият брой за здравнонеосигурените лица. –няма данни за броят на неосигурените лица.

Брой раждания на майки под 18 год. възраст за 2017 год. – 42 лица.

Брой, процент, дял на включените в заетост по програми и проекти за 2017 год., които продължават заетостта си и в тази година. 

Брои включени в заетост програми, мерки и проекти 2017 г. – 99 лица или 9,3% от общия брой регистрирани. Продължили заетост през 2018 г. 80 лица, или 80,8% спрямо започналите през 2017 г.

Брой, процент и дял от включените в обучения в 2016 год.(самоопределили се като роми), в следствие на което са включени в заетост през 2016 и продължават заетостта си през 2017 год. - През 2016 г. и 2017 г. няма започнали обучение лица самоопределили се като роми.

Общия брой на безработните като цяло и безработните самоопределили се като роми, регистрирани в Д”БТ” Чирпан и за какъв период от време имат регистрация като трайно безработни. 

Общ брой безработни към 31.12.2017 г. – 974, от тях 395 самоопределили се като роми, от тези роми 149 лица са с регистрация над една година или продължително безработни.

Коефициент на регистрирана безработица за 2016 и 2017 год.

  Средно годишен брой регистрирани 2016 г. 1278 или 17 %. 

Средно годишен брой регистрирани 2017 г. 1060 или 14,1 %.

Дял на продължително безработните лица. 

Средно годишен брой регистрирани продължително безработни лица 2016 г. 597 или 46,7 % дял.

Средно годишен брой регистрирани продължително безработни лица 2017 г. 383 или 36,1 % дял.

Информация за общия брой, процент и дял на незаконно съобразните постройки и жилища на територията на общината и каква част от тях се намират в местата(махали и квартали), населени с концентрирано, уязвимо ромско население. Приблизителен брой на пребиваващи в тези махали или каква част от населението на община живее в тях. – на територията на община Чирпан са разположени 6802 жилища, като в обособените ромски квартали в града и селата общият процент на незаконно съобразните постройки и жилища е над 70%.

Общината има ли изготвена кадастрална карта. – към настоящият момент все още не е изготвена кадастрална карта на община Чирпан, но същата е в процес на създаване.

Община Раднево

ПРИОРИТЕТ ОБРАЗОВАНИЕ

На територията на община Раднево работят следните образователни институци: 5 общински училища, 4 основни, 1 средно, 1 професионална гимназия-държавно, 6 общински детски градини и 3 филиала. Осигурен е равен достъп до качествено образование на децата ученици, в предучилищно образование и децата в детските градини.
Във връзка с прилагане на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст на територията на община Раднево работят шест екипа по обхвата на децата и учениците в задължителна предучилищна и училищна възраст. Екипите предприеха мерки за обхващане на децата/учениците, които не са били записани през предходната година, като посетиха домовете им, проведоха разговори с родителите с цел записване в училище/детска градина. В община Раднево пристигнаха 240 протокола за обхват. Всички адреси са посетени, голяма част от децата и учениците са в чужбина, а останалите са записани и ходят в училище/детска градина.

ПРИОРИТЕТ ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

В детските заведения и училищата няма деца без задължителни имунизации и без личен лекар. Здравното обслужване на децата и учениците е организирано чрез медицински специалисти и медицински кабинети. За здравето на децата и учениците се грижат 12 медицински специалисти. Разкрити са 6 здравни кабинета в детските градини, 6 кабинета в общинските училища и един здравен кабинет в ПГ „Св. Иван Рилски"
ПРИОРИТЕТ ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

За 2017г. на територията на Община Раднево няма установени прояви и насилие, мотивирани на расова, верска и етническа омраза или като резултат от споделяне на екстремистки идеи или членство в радикални групи и организации.

ПРИОРИТЕТ ЗАЕТОСТ

Една от основните цели на община Раднево за 2017г., заложена в Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите ( 2012-2020 ) е осигуряване на достъп на лицата самоопределили се като роми до пазара на труда и до различни инструменти и инициативи за самостоятелна заетост.
Допълнителна информация:

Няма съществена разлика в изпълнението на плана от предходната година.

Община Раднево не е работила по проекти с граждански организации.
Община Раднево работи съвместно със СНЦ „Свят без граници“ Стара Загора в областта на здравеопазването. Училища от общината работят с ЦМЕДТ „Амалипе“.
Няма пряко ангажирани представители от ромската общност с изпълнението на плана за интеграция.
В община Раднево има назначен здравен медиатор, който е в отпуск по майчинство от началото на 2017г. Трудов медиатор има назначен в ДБТ гр.Раднево, експерт по етнически и интеграционни въпроси и образователен медиатор няма.
Брой деца подлежащи на записване  в първи клас за учебната 2017/2018г- 212 деца, брой записани-174;
Брой ученици, отпаднали за изминалата учебна година 2016/2017 по класове/брой момичета и брой момчета/:

1 клас - 2 момичета;
3 клас - 1 момиче;

5 клас - 1 момиче;

6 клас - 1 момиче;

7 клас - 1 момиче;

9 клас-3 момчета;

10 клас-2 момичета; 3 момчета;
11 клас-1 момиче и 4 момчета.
Брой ученици реинтегрирани в училище за учебната 2016/2017-1;
Информация за деца и ученици, които са извън училище-няма такава информация.

Информация за общия брой здравнонеосигурените лица: Общинска администрация не разполага с такива данни.
Брой раждания на майки под 18 годишна възраст за 2017г.-на територията на община Раднево няма родилно отделение.

Брой, %, дял на включените в заетост по програми и проекти з


изминалата година, които продължават заетостта си и в тази година:71 лица от всички включени в заетост по програми и проекти за 2017г.-дял - 75.53%;

Брой, %, дял от включените в обучения през 2016г./ самоопределили се като роми/, вследствие на което са включени в заетост през 2016г. и продължават заетост през 2017г.:
през 2016г. няма включени в обучение лица, самоопределили се като роми;

Информация за общ брой безработни като цяло и безработните самоопределили се като роми, регистрирани в БТ и за какъв период от време имат регистрация като трайно безработни:

· Общ брой безработни към 31.12.2017г.-492;
· Самоопределили се като роми са 173, от които 117 са с непрекъснато поддържана регистрация в БТ над 1 година, т.е. трайно безработни;

Коефициент на регистрирана безработица за:
2016г. -8.02%;
2017г.- 6.18%.

Дял на продължително безработните лица:
2016г.- 47.38%;
2017г. - 41.54%.

Информация за общия брой/процент/, дял на незаконосъобразните постройки/жилища на територията на общината и каква част от тях се намират в местата/махали, квартали/ населени с концентрирано уязвимо, в т.ч. ромско население:
На територията на гр.Раднево има един квартал с концентрирано уязвимо, в т.ч. самоопределило се като ромско население. Постройките/жилища в квартала са незаконни.

Община Раднево има ли изготвена кадастрална карта:

Община Гълъбово

ПРИОРИТЕТ ОБРАЗОВАНИЕ

Във всяко детско и учебно заведение в Община Гълъбово, в което се обучават и възпитават деца и ученици с различен от български етнически произход, се презентират практики и се провеждат занимания, които отразяват значими за общността и учебното заведение проблеми.

През 2017/2018г. Продълбава работата по проект „Всеки ученик ще бъде отличник – 2 към Център „Амалипе”. Чрез този проект са обхванати максимален брой деца в училище, задълбочи се позитивната връзка между ученика и училището,  повиши се собствената самооценка и стимулиране на всички ученици за участие в живота на училището и извънучилищните дейности.

Работата по проекта предполага и повишаване участието на ромските родители в училищния живот, развитие на разбирането за техния бит и осъзнаване на позитивното въздействие от носители на други ценности, полезни за тях.

ПРИОРИТЕТ ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

В общината няма регистрирани раждания в домашни условия. Няма деца в училищна възраст без личен лекар и съответно децата в предучилищна и училищна възраст са обхванати от имунизационния календар. Единични случаи при по-малките деца. 

Голяма част от ромските деца, както всички останали, участват в училищните спортни дейности и в общинските спортни клубове по борба, футбол, бадминтон, тенис на маса, хандбал, художествена гимнастика. Обхванати  над 130 деца.

ПРИОРИТЕТ ЗАЕТОСТ

В община Гълъбово  има осигурен достъп на ромите до пазара на труда и условия за включването им в заетост. Декември 2016 г. равнището на безработица в община Гълъбово е било -8.01% и 438 регистрирани безработни лица. За м. септември 2017 г. безработицата е 5.86 % и 320 активни на пазара на труда лица

ПРИОРИТЕТ ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

В рамките на организирани и проведени обучения в МВР са взели участие и са преминали лекции за работа в мултиетническа среда 23 полицейски служители от РПУ – Гълъбово, а във връзка  с проекта „Работна карта“ през 2017 г. са проведени 26 беседи, дискусии, лекции и обсъждания на различни  теми, свързани с безопасното ползване на интернет, вредата, влиянието върху психиката на децата  и начините за предпазване от наркотици и др. упойващи вещества; предотвратяване и преодоляване на агресията; познания на тема алкохола, кражба, хулиганство; безопасност у дома и на улицата; трафик на хора и сексуално насилие над личността; оказване на долекарска помощ.насочени към превенция в училищните общности за създаване на среда, която влияе за намаляване на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните и повишаване на тяхната безопасност Обхванати са деца от 1 до 12 клас от всички училища в общината.

ПРИОРИТЕТ КУЛТУРА И МЕДИИ

Работи се по програма „Българските библиотеки”, която обхваща градска библиотека-Гълъбово и  читалищни библиотеки. Децата и младежите от ромски произход са 95% от посетителите на градската библиотека, като 5% от тях са читатели, най-вече деца от 3-4 клас. Наблюдава се увеличаване на посещенията, особено на интернет залата, където е интересно на децата от ромски произход и се набавя лесно информация. Традиционно се популяризира ромската култура чрез Културния календар на община Гълъбово. Всяка година в него се включват мероприятия, свързани с ромската култура. Чества се 8 април -международния ден на ромите.
ПРИОРИТЕТ ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ 

В квартал „Лозенец“ е съсредоточена най-голяма част от малцинствените групи. Кварталът е водоснабден, електрифициран. Има частично изградена улична мрежа и канализация. Част от него е в регулацията на гр. Гълъбово.

Допълнителна информация:
Брой деца, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 г. /поданни от ЕСГРАОН"/-116.
Брой деца, записани в първи клас за учебната 2017/2018 г. - 109.

Брой ученици, отпаднали през учебната 2016- 2017  ПГЕЕ - 7ученика, СУ „ Васил Левски " - 5 ученика: 
Брой ученици, реинтегрирани в училище за учебната 2016/2017 г. -  няма
Информация за ученици, които са извън училище - необхванатите ученици са променили местоживеенето си или са в чужбина.
Информация за общ брой здравно неосигурени лица- общината не разполага с такава информация;
Брой раждания на майки под 18 годишна възраст- 12 бр. по данни на ДСП и 7 бр. по данни на АГ към МБАЛ-Гълъбово за момичета, живеещи на територията на общината;
 
Включенит в заетост по програми и проекти за 2017 година, които продължават заетостта си и в 2018 година- 25, в т. ч. роми-4;Дял от всички, включени в заетост по програми и проскти-59,52%, дял на ромите- 80%;

През 2016 няма включени в обучение лица, самоопределилили се като роми;

Общ брой безработни лица към 31.12.2017 г. - 341. Самоопределили се като роми-34, от които 18 са с непрекъснато поддържана регистрация в БТ над 1 г.(трайно безработни).
Средногодишно равнище на безработица за 2016 г.- 9,56 , за 2017 г. -6,76%.
Средногодишен дял на продължително безработните лица за 2016 г.-36,78%; за 2017 г.-44,59%;
Информация за общия брой/процент/дял на незаконните постройки/жилища на територията на общината няма. Концентрирано ромско население в кв. „Лозенец" на гр. Гълъбово, където 90% от постройките са незаконни и в по-голямата си част кварталът е извън регулацията на града. Население на кв. „Лозенец" на гр. Гълъбово- 630 човека с регистрация в квартала (данни от ЕСГРАОН).
В община Гълъбово няма изготвена кадастрална карта.
Община Павел баня
ПРИОРИТЕТ ОБРАЗОВАНИЕ
През учебната 2016/2017г., благодарение  на работа на всички училища по Националните програми на МОН, се постигна пълно обхващане на учениците в училищата. През учебната година няма отпаднали ученици. В детските градини броят на незаписаните деца на 5г. и 6 г. е сведен до минимум – 6 деца – в Габарево, Търничене
От началото на учебната 2017/2018 г. в община Павел баня  работят 9 екипа за обхват на деца и ученици във връзка с Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. Мобилните екипи в община Павел баня по списък са потърсили 200 деца и ученици, но само 3% (6 деца неприбрани) са открити  на посочените адреси. Извъряени са ремонтни дейности във всички училища в т.ч. и санитарни възли. 
Чрез индивидуална работа с ромските семейства се постигна почти пълно записване в средното образование.

     ПРИОРИТЕТ ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

        През учебната 2016/2017г от медицинските сестри по училища бе работено в насока повишаване на здравната култура на ромско население чрез лекции, беседи, брошури. Част от заложените теми са свързани със съвместно здравно образование на децата и на родителите; предпазване от нежелана бременност; повишаване знанията за репродуктивно здраве на младите хора и особено на девойките и жените.


ПРИОРИТЕТ ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ


С цел подобряване инфраструктурата в ромските квартали – благоустрояване улици, възможност за възстановяване на водопреносна мрежа, ремонт и  изграждане на канализация, осветление в урбанизираните територии бе подготвен работен проект „Доизграждане на канализационната и подмяна водопроводна врежа в Павел баня“, внесен за финансиране в ПУДООС, МОСВ. В проекта са включени ул. Козарска, ул. Синьовец, ул. Бялата чешма, ул. Шипка, които изцяло са от ромски жилища.


Подготвен е и предстои подписване на договор с ДФ Земеделие на проект „Подмяна на водопроводната мрежа в с. Горно Сахране“, включващ и подмяна и доизграждане на водопроводна мрежа в ромската махала.


ПРИОРИТЕТ ЗАЕТОСТ

Програмите за заетост са ограничени, безработицата в община Павел баня е под средната за страната, 4% към 30.11.2017г., реално около 200 регистрирани в БТ Павел баня.

     С цел мотивиране на неактивни лица за регистрация в Бюрата по труда и включване в програми за заетост се оказва подкрепа и се предлагат посреднически услуги за намиране на работа на нереализираните на пазара на труда лица. Предвижда се да бъде улеснен контакта на работодатели с търсещи работа от ромски произход. Цели се придобиване и повишаване на  професионалната квалификация на ромите, взимат се мерки за включване на по-голям брой роми в програми, свързани с професионална квалификация.

ПРИОРИТЕТ КУЛТУРА И МЕДИИ

През учебната 2016/2017г. в извънкласни дейности са включени ученици от основните училища, акордеонен оркестър и певческа група в ОУ с. Скобелево.

В община Павел баня не действа НПО, ангажирана с проблемите на ромската общност, както и в общинска администрация на община Павел баня няма щатна длъжност за експерт по етническите и интеграционните въпроси. Заместник кметът- г-жа Йордана Енева, е с ресор етнически  интеграционни въпроси.
Допълнителна информация:

Брой деца, подлежащи на записване в първи клас на уч. 2017/18г. и записани такива за уч. 2017/18г. 174 деца по данни от отдел ЕСГРАОН са подлежащи на записване, за уч. 2017/2018г. са записани 134 ученика в първи клас в 10 паралелки (самостоятелни, някои маломерни и слети). Разликата е от децата в чужбина.

Общ брой отпаднали 18 (12 момичета и 6 момчета)
Брой реинтергрирани ученици - 3-ма реинтегрирани ученици за уч. 2016/2017г.
17 общо 5 и 6 годишни и ученици неприбрани в ДГ или училище

Община Павел баня няма информация за броя за здравнонеусигурените лица на територията на общината.

 22 непълнолетни майки по данни от отдел „Закрила на детето“..

Постъпили на работа през изминалата година по програми, мерки и проекти са общо 17 лица от ромски произход, от които:

· По програми – 5 лица (3-ма по Регионална програма на община Павел баня, 2 – по Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица – Компонент 1);

· По мерки за заетост по Закона за насърчаване н азаетостта - 4 лица;

· По схема „Обучение и заетост на младите хора“ по ОП РЧР – 7 лица;

· По схема „Обучение и заетост“ по ОП РЧР – 1 лице.

От постъпилите на работа по субсидирана заетост общо 17 лица, продължават заетостта си през тази година 11 лица, което представлява 64,71% от включените в заетост.

През 2016г. не са включвани в обучения лица, самоопределили се като роми от община Павел баня.

Към 31.12.2017г. регистрираните безработни лица в община Павелбаня са 219, от тях 41 са се опредеили като роми.

Продължително безработни към тази дата са 24, от които 8 са с регистрация между 1 и 2 години, а остналите 16 – с регистрация повече от две години.

От групата на продължително безработни лица 8 са роми, като от тях 3-ма са с продължителност между 1 и 2 години, а 5 с регистрация над 2 години. 

Средногодишно равнище на безработица за община Павел баня през 2016г. е 10,42%.
Средногодишно равнище на безработица за община Павел баня през 2017г. е 5,50%.


През 2016г. процентът на продължително безработнителица, спрямо общия брой регистрирани безработни лица в община Павел баня е 46,04%.

      През 2017г. процентът на продължително безработнителица, спрямо общия брой регистрирани безработни лица в община Павел баня е 10,96%.

99% от незаконните жилища и постройки в община Павел баня се намират в места с концентрирано ромско население.

Не е събирана информация каква част от населениетона общината живее в тези жилища.

За община Павел баня е изготвена кадастрална карта само за град Павел баня.
Община Братя Даскалови

ПРИОРИТЕТ ОБРАЗОВАНИЕ
В община Братя Даскалови са създадени необходимите условия, за да бъде гарантирано правото на равен достъп до образование на деца от ромски произход. За да бъде осигурена подходяща среда и условия за интеграция, детските и учебните заведения работят по различни програми и проекти, които създават условия училищата и детските градини да бъдат желано и приятно място, в което децата да получават знания и откриват собствените си възможности, да чувстват подкрепа и да бъдат мотивирани за изява. 

Основна задача е подпомагане на деца, чийто майчин или семеен език не е български, и превенция на отпадане от училище на ромските ученици. Полагат се услия в тази насока посредством работа с децата по разлизлични проекти, сред които „Твоят час”, работа по програма за превенция на отпадането на ромските ученици „Всеки ученик ще бъде отличник” и работа по Национална програма „Оптимизация на училищната мрежа”, мярка „Без свободен час”. Специално внимание се обръща и на приобщаване на родителите роми към образователния процес и засилване на участието им в училищния живот чрез Ангажиране на родители на деца и ученици от малцинствата в училищни настоятелства, ученически парламенти, обществени съвети, клубове.
ПРИОРИТЕТ ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ
Община Братя Даскалови през 2017 година осигури средства от общинския бюджет и съвместно с РЗИ Стара Загора и НПО „Свят без граници” проведе множество информационни и противоепидемични кампании във връзка с разпространението на вирусен хепатити тип „А” с населението на село Черна гора и учебните и детски заведения на територията на цялата община.

Основна цел е подобряване на здравната култура и информираност за здравословен начин на живот сред лицата от малцинствените  групи посредством провеждане на беседи и консултации с подрастващите и с техните родители за рисковете от ранна бременност и начините за предпазване от тях, както и запознаване на родителите със значението на профилактичните прегледи и съдействие за по-пълното обхващане на децата и учениците.

ПРИОРИТЕТ ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ
Община Братя Даскалови непрекъснато полага усилия за подобряване на инфраструктурата в ромските махали на територията на общината. Извършиха се множество подобрения на съществуващата инфраструктура и се планува тенденцията да продължи.

ПРИОРИТЕТ ЗАЕТОСТ

Една от най-уязвимите групи на пазара на труда е тази на безработните лица от етническите малцинства. Трудовата им интеграция е свързана с решаването на проблема с високия процент на безработица сред тях.


Основна цел на община Братч Даскалоши е осигуряване на достъп на ромите до пазара на труда и до различни инструменти и инициативи за самостоятелна заетост.Работи се в насока придобиване на  квалификация и преквалификация на безработни роми в съответствие с професии, търсени на пазара на труда.
За решаване на проблемите в областта на заетостта сред ромите, Община Братя Даскалови в партньорство с Бюро по труда – Чирпан работи в посока за реализиране на мерки за подобряване качеството на работната сила, за постигане на по-пълна информираност, относно възможностите за устройване на работа, за подобряване на сътрудничеството с неправителствените организации, с цел активното им съдействие за мотивация на безработните лица от малцинствата.

ПРИОРИТЕТ ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ
Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни работи за предотвратяване и противодействие на противообществените прояви и престъпления на територията на общината. През 2017 г. са постъпили 15 сигнала от 3 учебни заведения относно 30 деца застрашени от отпадане от училище поради допускане на голям брой неизвинени отсъствия, в резултат на което са осъществени срещи – разговори с деца и техните родители във връзка с актуалните проблеми. 

ПРИОРИТЕТ КУЛТУРА И МЕДИИ
С цел опознаване, съхраняване и популяризиране на специфичната етнокулрура на ромите, в общината се провежда проучване във връзка с ромскич фолклор, като мешдувременно в културните прояви на общината са вклчени деца и ученици от ромския етнос.

По т.9  Броят на децата на територията на община Братя Даскалови, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 година е 88, от тях записани в първи клас на територията на общината са 59. 
По т. 10 През изминалата 2016/2017 учебна година на територията на общината няма ученици, които са отпаднали от образователната система.
По т. 15 През 2017 година по различни програми и проекти в Община Братя Даскалови се създаде заетост на 51 лица от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация. Броя на включените в заетост по програми и проекти през 2017 г., които продължават заетостта си и през 2018 г. е 9 души, от които 1 се е самоопределил като ром.

По т. 17 Броят на безработните на територията на общината е 735 души, от които 544 души са се самоопределили като роми, от тях 210 души имат регистрация като трайно безработни.

Община Мъглиж
ПРИОРИТЕТ ОБРАЗОВАНИЕ

В Община Мъглиж са обособени две средищни училища. Транспортът на учениците от населените места до тях и обратно е осигурен посредством училищни автобуси. В началото на учебната 2017/2018 г., съобразно актуално действащия Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, биват създадени екипи по обхват, като са определени участниците в тях и начините за комуникация и работа.

Училищата активно работят по проекти и програми,  сред които НП „Развитие на предучилищното образование”, НП „Оптимизация на училищната мрежа” , проект „ Подкрепа за равен достъп и личностно развитие” , програма „ Осигуряване на съвременна образователна среда” и “Твоят час”, като във връзка с последната са създадени спортни клубове, които ползват спортната база на училищата в общината. В тях са застъпени различни видове спортове: футбол, баскетбол, народна топка, бадминтон, и други колективни спортове. Общото число на обхванатите в спортните клубове деца е 88.
ПРИОРИТЕТ ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

Здравеопазването на територията на община Мъглиж е организирано предимно в заведения за извънболнична медицинка помощ. Здравното обслужване на населението се осигурява чрез обслужване от общопрактикуващи лекари и стоматолози, оказване на специализирана медицинска помощ, оказване на спешна медицинска помощ, училищно и детско здравеопазване.

Шест медицински лица се грижат за училищно и детско здравеопазване. Те обслужват училищните кабинети и кабинетите в детските заведения. 

В началото на учебната година всички здравни специалисти участваха в обучение, проведено от инспектори от РЗИ Стара Загора на тема „Оказване на медицинска помощ по проблемите на профилактиката и промоция на здравето„.

ПРИОРИТЕТ ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ
Жилищният фонд на Община Мъглиж е изключително ограничен – състои се от 1 апартамент и 5/6–ти идеални части от жилищна сграда с двор. В общинския апартамент е настанено 1 семейство, къщата към момента се ползва от 1 наемател.
Наличният жилищен фонд е стар и амортизиран Средствата, които се получават от наемите, са абсолютно недостатъчни за поддръжката им, а сумата, необходима за ремонти и поддръжка ежегодно се увеличава. 

Общината не разполага със социални жилища за настаняване на нуждаещи се граждани.  

Голяма част от населението на община Мъглиж е от ромски произход. Компактно ромско население е съсредоточено в гр. Мъглиж, с. Ветрен, с. Зимница, с. Тулово и с. Дъбово. В тези населени места живеят около 80 % от ромите в общината.
През 2017 г. в ред населени места в общиата се извършиха ремонти, вследствие на което се подобри инфраструктурата, респективно качеството на живот на населението, включително и на това с ромски произход.

          ПРИОРИТЕТ ЗАЕТОСТ
Основната заетост на ромите е сезонната работа в селското и горско стопанство, бране на билки, гъби, събиране на отпадъци от черни и цветни метали, общи работници в частното строителство, гурбетчийство в страните Германия, Словения, Гърция, Испания и Италия.

 Общината продължава изпълнението на Програма за полагане на 14 дни обществено полезен труд от хора, обект  на месечно социално подпомагане. Тя се реализира съвместно с Дирекция „Социално подпомагане” – гр. Мъглиж. През изминалата 2017 г. по програмата са работили общо 148 души, а през предходната година – 178 души. Работи се главно по хигиенизиране и благоустрояване на обществени площи и терени.
Почти 100% от подпомаганите са деца и лица от ромски произход.

ПРИОРИТЕТ ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ


      Община Мъглиж  работи за ефективно прилагане на политиките за интеграция на ромите за постигане на равенство, достойно съществуване и пълноценно участие в обществения живот, за преодоляване на културните бариери в общуването и всякакви форми на дескриминационни нагласи, утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез всички форми, вкл. и спорт, и за повишаване на родителския капацитет в подкрепа на уязвимите семействас цел подобряване на родителската грижа и защита правата на децата. 

ПРИОРИТЕТ КУЛТУРА И МЕДИИ
Читалищата са основни културни институции в общината. Те осъществяват разнородна културна дейност - библиотечна, художествена, музейна, самодейност и др. 
Нова за тези институции е дейността във връзка с разширяване социалния обхват на читалищната дейност, привличане на малцинствените групи, хора с физически увреждания, млади хора със специални нужди. Приоритети в работата са укрепване на междучиталищния диалог и участие във всички мероприятия, включени в Културния календар на Общината, работа в партньорство с общинска администрация, образователните институции и клубовете на пенсионерите. Във всички дейности на читалищата се включват и роми. В дейностите по изкуства се промотират ромските празници и обичаи. Извънкласните дейности, застъпени по училищата, добре балансират нуждите предимно на ромските деца. В дейностите по култура и интереси, най-безпроблемно се отработват уменията за общуване и комуникация на български език.
По т. 7 през 2017 год. в община Мъглиж работи здравен медиатор, който успешно осъществява връзката между институциите и ромската общност. 
Допълнителна информация:

Брой на децата, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 г. /по данни на ЕСГРАОН/ и брой на записаните в първи клас за учебната 2017/2018 г. – подлежащи са 281 деца, а реално са записани 103 деца.

Брой на учениците, отпаднали за изминалата учебна 2016/2017 г. - 19 броя. 

По т. 11 Брой ученици, реинтегрирани в училище за учебната 2016/2017 г. – 11 броя.

Информация за деца и ученици, които са извън училище – 8 броя

През 2016 год. броят на ражданията под 18 - годишна възраст е бил 17, а през 2017 год. е 18 броя.

 През отчетния период е осигурена работа на безработни лица по следните програми:

Обучения и заетост за младите хора - назначени са 26 работника за период от 19.02.2016 г. до 19.08.2016 г., на  длъжност общ работник и работник озеленяване. 
Регионална програма за заетост-2016 г. Назначени  8 лица за период 19.10.2016 г. до 31.03.2017г.
Национална програма за обучение и заетост на хора с трайни увреждания. Назначено е 1 лице с период  01.08.2016 г. до 31.07.2018 г. Длъжността е работник озеленяване
Към 31.12.2017 г. регистрираните безработни лица в Община Мъглиж са 346, от които 260 са се самоопределили като роми. Продължително безработните лица към тази дата са 92, от които 31 са с регистрация между 1 и 2 години, а останалите 61 – с регистрация повече от 2 години. От групата на продължително безработните лица, 71 са роми, като от тях 31 са с продължителност на регистрация от 1 до 2 години, а 40 – с регистрация нас 2 години.

Община Гурково
ПРИОРИТЕТ ОБРАЗОВАНИЕ

В община Гурково децата посещават смесени детски заведения, учениците  учат в смесени училища. В гр. Гурково  в ДГ ”Латинка” 30% от децата са роми, а в СУ”Христо Смирненски”  над 45 % от учениците са от този етнос.

Във връзка  Решение № 373 от 5 юли  2017 г. на Министерски съвет за създаване на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици  в задължителна предучилищна и училищна възраст, в община Гурково са определени райони на компетентност и екипи , които да оказват съдействие по прибирането и обхващането на деца и ученици в задължителна училищна възраст. 

От началото на учебната 2017/2018 г екипите се събират и извършват посещения по домовете на не посещаващите деца и ученици ежемесечно

ПРИОРИТЕТ ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

През м. август 2017 г. Са били организиран скрининг за белодробни заболявания и извършени безплатни тестове за СПИН / ХИВ на осигурени и неосигурени граждани на община Гурково. 


През м. септември 2017 г. е бил организиран мобилен екип за извършване на прегледи за рак на гърдата и гинекологични прегледи също за осигурени и неосигурени жители на общината.

Община Гурково е направила заявка за началото на 2018 г. за мобилен екип от специалисти за извършване на безплатни консултации и прегледи  на страдащи от сърдечносъдови заболявания, от които да се възползват осигурени и неосигурени жители.

ПРИОРИТЕТ ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ
Общината не разполага със свободни общински жилища за настаняване на нуждаещи се
В две населени места в общината – гр.Гурково и с.Паничерево има обособени квартали с компактно ромско население: гр.Гурково – 2 ромски квартала – „Лозенец – север” и „Лозенец – юг”. Квартал „Лозенец – север” не е в регулациия и няма изградена инфраструктура, докато ”Лозенец – юг” е благоустроен в голямата си част, има водопровод, канализация, електроснабдяване, улично осветление и благоустроени улици.

В с.Паничерево има един  ромски квартал. Голяма част от жителите на този квартал работят в Гърция и други европейски държави и в квартала има много нови жилищни сгради. Кварталът се благоустроява. 


С цел решаване на жилищни проблеми на ромския етнос в гр. Гурково са  обособени и одобрени от Общински съвет парцели за застрояване. Те са включени в регулация в квартал ”Лозенец – Юг” за отстъпено право на строеж. От 15 парцела, през 2017 г. са дадени 7 парцела на желаещи да си построят жилища.

ПРИОРИТЕТ ЗАЕТОСТ

Във връзка с прилагането на разпоредбите на чл. 12, ал. 1 от ППЗСП между община Гурково и Дирекция „Социално подпомагане” гр. Гурково ежемесечно се ангажират приблизително 100 - 120 роми от селищата на общината в общественополезни дейности.


По Регионална програма за заетост са назначени 2 човека с ромски произход.


По проект „Заетост и обучение на млади хора ”  на ОПРЧР бяха обучени и  назначени на работа 17 човека от ромски произход , до 29 години.


По проект „Независим живот” на ОПРЧР  5 от работните места за личен асистент  са заети от роми. 

ПРИОРИТЕТ ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ
През изминалата  2017 година община Гурково работи за подобряване на ефективността на работата при спазване на стандартите, касаещи правата на човека, а именно:

· Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез всички форми, вкл. и спорт;

· Насърчаване равнопоставеността между жените и мъжете и осигуряване на предпоставки за успешна реализация и нова социална роля на ромската жена;

· Засилване работата в общността, особено с деца и младежи, с цел формиране на социални умения за избягване на рискове, създаване на условия за развиващи капацитета дейности и увеличаване на възможностите за социализация;

· Засилване на работа със семействата от ромски произход и от друго живеещо при подобни условия население при съблюдаване на правните механизми и работа със семействата за осъзнаване на родителските задължения, за разбиране и спазване правата на децата;

· Провеждане на  разяснителни и информационни кампании за повишаване на чувствителността и нетърпимостта към прояви на дискриминация;

· Засилване работата на местно ниво за повишаване осъзнаването на правата и отговорностите от ромите.

ПРИОРИТЕТ КУЛТУРА И МЕДИИ
Голямо значение за успешно интегриране на малцинствата  има интеркултурният диалог и мултикултурният подход. В община Гурково има добър пример за това - участието на ромски деца в танцови състави и певчески групи в читалищата на  гр. Гурково и с. Паничерево.


Провеждането на общински празнични и спортни прояви е свързано с участието на деца, ученици и младежи - роми, което изразено в съотношение етнически българи и етнически роми е равностойно


През изминалат 2017 г. е регистриран и възобновява състезателната си дейност мъжки футболен отбор, в който преобладаваща част от участниците са от ромския етнос. 


Изграждането на ефективно сътрудничество и партньорство между местните институции, малцинствените общности, нестопанските организации и лидери са гаранция за решаването на конкретни проблеми на населението и активни действия за реализиране на съвместни програми, допринасящи за процеса на интеграция на малцинствата.

За подпомагане работата по реализиране на интеграционните цели в общината са назначени 2 лица от рмски произход , като технически лица -  подпомагат работата на специалистите към кметствата в областта на образованието, БКС, решаването на здравни и социални въпроси и др.

Допълнителна информация:

Записани в първи клас в общината през учебната 2016 / 2017 г. са 60 ученика – 38 момчета и 22 момичета , а през учебната  2017 / 2018 г. записаните в първи клас са 57 ученика – 36 момчета и 21 момичета.

До 30.11.2017 г. в училищата бяха записани и  върнати 5 ученика

През 2017 г. 11 непълнолетни са родили деца.


 Здравно неосигурени в общината са 25 %, като преобладаващи са лицата от ромската общност, здравноосигурени – 75% 


Коефициент на регистрирана безработицата в община Гурково през  2016 г.- 27%, а през 2017 г. – 26,3%.


Голям  дял на продължително безработни имат жените, предимно млади , които нямат образование, нямат професия и не проявяват желание да работят и да се обучават. 

 
В община Гурково има изготвени кадастрални карти на селищата в които живеят роми – гр. Гурково  и с. Паничерево.
Община Опан

ПРИОРИТЕТ ОБРАЗОВАНИЕ

На територията на общината има едно ОбУ - „Христо Ботев", с. Опан и една детска градина в с. Бял извор.

През учебната 2016/2017г. в училището са се обучавали 85 ученици. Този показател е по-малък в сравнение с предходната учебна година. Има регистрирани случаи на ученици, които са отпаднали от училището, и същевременно са част от социално уязвимите групи. Причината е високата безработица, която принуждава родителите да се изселват от общината и да търся работа в други общини. От брой на записаните учениците приблизително 80% от децата са от малцинствените групи, и по-конкретно от ромската етническа група.

ПРИОРИТЕТ ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

В община Опан три лекарски практики обхващат всички села. Лицата от малцинствените групи при начални симптоми на дадено заболяване не посещават своевременно лекарските кабинети, което води до сериозни последствия. По същия начин се неглжира необходимостта от профилактичните прегледи и женски консултации при бременност и отглеждане на децата. Основната причина за това е липсата на здравна култура сред голяма част от ромите.

ПРИОРИТЕТ ЗАЕТОСТ
Значителен дял от безработните в община Опан се състой от роми, тъй като тяхното образователно ниво и трудови навици не са годни, за да задоволчт нуждите на бизнеса. Промяната в стопанската дейност на земеделските производители, в насока насаждане на култури с механизирано отглеждане, допълнително ограничи възможностите за временна работа на лица от малцинствените групи. Използването на възможностите на еврофондовете за осигуряване на временна заетост са верен път към решаване на дадените проблеми, макар той да не е постоянна мярка и да не решава проблема в глобален аспект.

ПРИОРИТЕТ ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ
Благодарение на училище „Христо Ботев", с.Опан,  се осъществяват редица състезания, конкурси и занимания за подрастващите с цел борба с дискриминацията.

През месец юли 2017г. в с. Опан за поредна година се организира и проведе „ДЕТСКА ЛЯТНА АКАДЕМИЯ ОПАН - 2017", която предостави на децата възможност за приятна и пълноценна ваканция. За пета поредна година академията бе организирана с цел градивно овладяване на енергийния и творчески потенциал на децата и изграждане на умение у тях за управление на свободното им време.

ПРИОРИТЕТ КУЛТУРА И МЕДИИ
На територията на община Опан, функционират 11 читалища. В културния календар на общината и Програмата за дейността на читалищата всяка година се включват и празниците на етносите, живеещи на територията на общината. Осигуряват се средства от бюджета на Общината или на съответното читалище, оказва се помощ при организиране на празниците Василица, Едерлез, Денят на ромите (8-ми април).
По т. 5 През 2017г. общината не е изпълнявала проекти съвместно с граждански организации или НПО.
По т. 6  Местната ромска общност не е участвала активно в изпълнението на плана.
По т. 7  Община Опан няма назначен експерт по етническите и интеграционни въпроси или медиатор.
Допълнителна информация:

Брой на децата, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018(по данни от ЕСГРАОН) – 9 бр.
·  брой на записаните в първи клас за учебната година 2017/2018 – 5 бр.
Брой на учениците, отпаднали за изминалата учебна година 2016/2017 по класове( брой момичета, брой момчета) – 0 бр.

         Брой ученици реинтегрирани в училище за учебната 2016/2017 – 0 бр.

Информация за деца и ученици, които са извън училище – няма информация

Информация за общия брой на здравноосигурените лица – няма информация

         Брой раждания на майки под 18 годишна възраст за 2017 г. – 0 бр.

Брой, %, дял на включените в заетост по програми и проекти за изминалата година, които продължават заетостта си в тази година - през 2017 г. по мерки, програми и проекти, са започнали общо 11 лица:

1 по чл. 55а от ЗНЗ

4 по Регионална програма за заетост в община Опан

6 по Европейски проект BGO5M9OP001-1.010 “Обучения и заетост“ – Общини – 3 от тях са се самоопределили като роми.

Брой, %, дял от включените в обучения през 2016(самоопределили се като роми), вследствие на което са включени в заетост през 2016 и продължават заетостта си през 2017 г. – 0 бр.

 Информация за общия брой на безработните като цяло и безработните самоопределили се като роми, регистрирани в бюрото по труда и за какъв период от време имат регистрация като трайно безработни –към момента в Дирекция бюро по труда с активна регистрация са 34 лица с постоянен или настоящ адрес в община Опан. От тях 9 са се самоопределили като роми. От общо 5 продължително безработни 4 са роми и са регистрирани съответно на 11.09.2013, 07.10.2015, 03.11.2015 и 03.01.2017 г.

Коефициент на регистрирана безработица за 2016 и 2017 г.

· 2016 г. равнище на безработица за община Опан – 10,3%

·  2017 г. равнище на безработица за община Опан – 4,6%

Дял на продължително безработни лица.

· към 31.12.2016 г. – 20,0%

·  към 31.12.2017 г. – 13,8%

Информация за общия брой /процент/ дял на незаконосъобразни постройки/жилища на територията на общината и каква част от тях се намират в местата (махали, квартали), населени с концентрирано уязвимо, в т.ч. ромско население? Има ли информация за приблизителния брой на пребиваващите в тези махали/или каква част от населението на общината живее в тях? – няма информация

       Общината няма изготвена кадастрална карта.
Община Николаево
Допълнителна информация:

Брой на децата, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 год.по данни от ЕСГРАОН – 84, и брой на записаните в първи клас за учебната 2017/2018г.- 70.

Брой на учениците , отпаднали за учебната 2016/2017г. – няма отпаднали ученици.

Брой ученици,  реинтегрирани в училище за учебната 2016/2017г. – 0.

Информация за деца и ученици, които са извън училище – обхванати са, има деца заминали за чужбина или преместили се в друго населено място извън община Николаево.

Информация за здравнонеосигурени лица -  650;

Брой раждания на майки под 18 годишна възраст – не се води такава статистика;

По т. 15 Брой, % дял на включените в заетост по програми и проекти за изминалата година, които продължават заетостта си и в тази година:

„ Обучение и заетост за млади хора” до 29 годишна възраст- от 14.03.2016 г. до 15.09.2016г. – 21 бр.

- „ Регионална програма” – от 21.10.2016г. до 31.03.2017г. – 16 бр.

Брой, % дял от включените в обучения през 2016,вследствие на което са включени в заетост през 2016г. и продължават заетостта си през 2017:

- „ Обучение и заетост за млади хора” до 29 годишна възраст- от 18.10.2017 г. до 17.04.2018г. – 35 бр., лични асистенти – 13 бр.

Информация за общия брой на безработните като цяло и безработните самоопределили се като роми, регистрирани в бюрото по труда и за какъв период от време имат регистрация като трайно безработни: броят на регистрирани безработни лица към 31.12.2017г. е 405, което представлява равнище на безработица 37,7%. Регистрираните безработни лица, самоопределили се като роми, са 165 или 40,7% . От тях 101 лица/61,2%/ имат регистрация с период над 12 месеца./ продължително безработни/.

Коефициент на регистрирана безработица за 2016 и 2017 година: средното равнище на безработица в община Николаево за календарната 2017 г. е 48,5%, при 59,5% за 2016г.

Дял на продължително безработните лица: Регистрираните продължително безработни лица към 31.12.2017г. в община Николаево са 237, което представлява 58,5% от всички регистрирани безработни лица.

Информация за общия брой % дял на незаконосъобразните постройки/ жилища на територията на общината и каква част от тях се намират в местата/ махали, квартали/населени с концентрирано уязвимо,в т.ч ромско население:

- Информация за актуалното състояние на жилищните условия  на ромите  в община Николаево :

Сериозен проблем на община  Николаево  са ромските квартали и махали.Те са с преобладаващо незаконно изградени постройки, извън всякакви правила за устройство на територията. Застрояване без разрешение на жилища върху терени, които са общинска или частна собственост, противоречи на законовите и нормативни разпоредби, поради което освен че се явява незаконно, то е и негодно за обитаване, опасно за здравето на живущите в него и околните и се явява основен проблем на ромската общност в областта на жилищната среда. По-чести са случаите на незаконно строителство извън регулацията на населените места. 

Ромските квартали в населени места на общината се  намират в крайни райони и голяма част от тях са без благоустройство, полусъборени, често с четирима и повече обитатели на стая, почти няма изградена техническа  инфраструктура – В и К мрежи, Електроснабдяване, телефони, улична настилка. Характерът на тези жилищни условия често се явява причина за възникване на заболявания и епидемии.

 
В гр. Николаево ромите живеят в махала от 200 незаконно изградени къщи. В махалата живеят около 1300 души. Има и роми които са в законни жилища, в урбанизирана територия и те обитават около 100 бр.жилищни сгради.

Кадастрални карти има изработени за всички населени места на Община Николаево:

-за гр.Николаево и с.Едрево – одобрени през 2007 г.

-за с.Елхово и с.Нова махала – одобрени 2010 година

област Търговище
ОБЩИНА ТЪРГОВИЩЕ
І. По приоритет „Образование“

1. Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система: След извършените дейности по Механизма за обхват и задържане, по данни от училищата: общо - 18 ромски ученици, както следва: II ОУ „Н. Й. Вапцаров“ – 5 ученици; ОУ „Христо Ботев“ с. Вардун - 3 ученици; ОУ „Г. С. Раковски“ с. Голямо ново - 1 ученик; ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ с. Дралфа –1 ученик; ОУ „Христо Ботев“ с. Лиляк - 2 ученици; ОУ „Паисий Хилендарски“ с. Надарево - 3 ученици, обхванати към 15.09.2017 г.; ОУ „Отец Паисий“ с. Подгорица - 2 ученици; ПГТХВТ „Алеко Константинов“ - 1 ученик. Обхванати деца в детски градини, подлежащи на записване в първи клас деца, обхванати в учебния процес в следващите години по данни от ДГ и училищата с ПГ: общо - 428 (за предстоящата 2018-2019 г.)
2. Брой на децата по общини, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 (по данни от ЕСГРАОН) и брой на записаните в първи клас за учебната 2017/2018: 

По данни от отдел ГРАО към Община Търговище броят на децата, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 е: 644. По данни от 14-те училища (6 в град Търговище и 8 в селата), извършващи прием на първокласници, броят на записаните деца в първи клас за учебната 2017/2018 е: 481. 
3. Брой на учениците, отпаднали за изминалата учебна 2016/2017 г. по общини и по класове (брой момичета, брой момчета): по данни от училищата: общо - 99 ученици, както следва: 

II ОУ „Н. Й. Вапцаров“ – общо 12 ученици, от които 8 момичета (ІІ кл. – 1, ІV кл. – 1, V кл. – 1, VІ кл. – 2, VІІ кл. – 1, VІІІ кл. 2) и 4 момчета (V кл. – 1, VІ кл. – 2, VІІ кл. – 1); причина - заминали за чужбина; 

III ОУ „П. Р. Славейков“ - общо 24 ученици, от които 10 момчета и 14 момичета. Причини - поради трайно непосещаване на училище и заминаване в чужбина; 

IV ОУ „Иван Вазов“ - 1 момиче от 3 клас. Причина - поради заминаване в друго населено място без документи;

ПГТХВТ „Алеко Константинов“ - общо 13 ученици, от които 6 момичета от 9 кл. и 7 момчета (от 9 кл. – 3 и от 10 кл. – 4); причини - поради непосещаване на учебните занятия (чл. 173 , ал. 2 от ЗПУО) и по семейни причини; 

ПГ по Земеделие - общо 18 ученици, от които 7 момичета (от 9 кл. - 2, 10 кл. - 2, 11 кл. - 1, 12 кл. - 3 и 11 момчета (от 9 кл. - 3, 10 кл. - 3, 11 кл. - 3, 12 кл. - 1); причини - заминали за чужбина или друг град, нежелание да учат, преминали в самостоятелна форма; 

ПГ по Електротехника и строителство - общо 4 ученици, от които 1 момиче от 9 кл. и 3 момчета (от 9 кл. - 1 и от 10 кл. - 2); 

ОУ „Отец Паисий“ с. Подгорица - общо 13 ученици; причина - заминали за чужбина; 

ОУ „Паисий Хилендарски“ с. Надарево - общо 7 ученици, от които 6 момичета (от 2 кл. - 2, от 3 кл. - 1, от 5 кл. - 1, от 6 кл. - 1 и от 7 кл. - 1) и 1 момче (от 5 кл.); причина - заминали за чужбина; 

ОУ „Христо Ботев“ с. Макариополско - общо 3 ученици; причина - заминали за чужбина; 

ОУ „Христо Ботев“ с. Вардун - общо 4 ученици, от които 2 момичета от 1 и 3 кл. и 2 момчета от 2 кл.; причина - заминали за чужбина.

4. Брой ученици, реинтегрирани в училище за учебната 2016/2017 г. по данни от училищата: общо - 20 ученици, както следва: ОУ „Христо Ботев“ с. Вардун - общо 2 ученици; ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ с. Дралфа - общо 4 ученици над 16 годишна възраст в самостоятелна форма на обучение; ОУ „Христо Ботев“ с. Лиляк - общо 4 ученици, след завръщане от чужбина; ПГТХВТ „Алеко Константинов“ - общо 9 ученици, от които 6 в задочна и 3 в самостоятелна форма;  ОУ „Паисий Хилендарски“ с. Надарево - общо 1 ученичка (към 01.12.2017 г.), след завръщането й от чужбина. Ученичката посещава учебни занятия и е включена за допълнителна работа за пълната й реинтеграция в образователната система.   
5. Информация за деца и ученици, които са извън училище по данни от училищата: общо - 18 ученици, както следва: ПГ по Земеделие - общо 14 ученици, от които 5 момчета и 9 момичета и ПГТХВТ „Алеко Константинов“ - общо 4 ученици, от които 2 от 8 кл. и 2 от 9 кл. 
6. Осигуряване на целодневна организация на учебния процес с цел повишаване качеството на образование и компенсиране на пропуските в обучението.

В целодневна организация на учебния процес през миналата учебна 2016-2017 г. са били обхванати общо 1268 ученици от 13 училища, в които се обучават деца от смесените региони (3 училища в град Търговище и 10 училища в селата). В целодневна организация на учебния процес през настоящата учебната 2017-2018 г. са обхванати общо 1140 ученици от 11 училища, в които се обучават деца от смесените региони (3 училища в град Търговище и 8 училища в селата).  

7. Подобряване на училищната среда в средищните училища с цел повишаване на възможностите за качествено образование.

През миналата учебна 2016-2017 г. са изградени 18 кабинета, а през настоящата учебната 2017-2018 г. (от м. IX до м. XII. 2017 г.) са изградени 11 кабинета за подобряване на училищната среда в средищните училища с цел повишаване на възможностите за качествено образование на децата и учениците учащи там. 

8. Подпомагане на социално слаби ученици от етническите малцинства, които продължават обучението си в средни училища.

През миналата учебна 2016-2017 г. са подпомогнати общо 13 социално слаби ученици от етническите малцинства, които са продължили своето обучение в две от средните училища в Търговище - Професионална гимназия по електротехника и строителство и Професионална гимназия по туризъм и хранително-вкусови технологии. В ПГ по туризъм и хранително-вкусови технологии са подпомогнали 10 ученици, като 6 от тях са подпомогнати чрез целеви стипендии от бюджета на училището на обща стойност 735.00 лв., а 4 от тях са подпомогнати чрез Ромски социален фонд със сума в размер на 2160.00 лв. В ПГ по електротехника и строителство са подпомогнали 3 ученици чрез: месечна стипендия за постигнати образователни резултати /1 ученик - 225 лв./, месечна стипендия за подпомагане на достъпа до образование и предотвратяване на отпадането /1 ученик - 189 лв./ и месечна стипендия за подпомагане на ученици с трайни увреждания /1 ученик - 189 лв./. През настоящата учебна 2017-2018 г. (от м. IX до м. XII. 2017 г.) са подпомогнати общо 12 социално слаби ученици от етническите малцинства, които са продължили своето обучение в три от средните училища в Търговище - Професионална гимназия по земеделие, Професионална гимназия по електротехника и строителство и Професионална гимназия по туризъм и хранително-вкусови технологии. В ПГ по Земеделие са подпомогнали 2 ученици с еднократна парична помощ в размер на 160.00 лв. от бюджета на училището, на основание чл. 8, ал. 1 от ПМС № 207 от 03.10.1994 г., като на единия ученик са предоставени 40 лв., а на другия 120 лв. В ПГ по електротехника и строителство са подпомогнали 5 ученици чрез: месечни стипендии за постигнати образователни резултати /2 ученици - 450 лв./, месечни стипендии за подпомагане на ученици с трайни увреждания /2 ученици - 378 лв./ и месечна стипендия за ученик без родители /1 ученик - 270 лв./. Учители от ПГ по ЕС ежегодно събират дрехи и ги даряват на нуждаещи се деца от училището. В ПГ по туризъм и хранително-вкусови технологии са подпомогнали 5 ученици, като 2 от тях са подпомогнати чрез целеви стипендии от бюджета на училището на обща стойност 220.00 лв.,, а 3 от тях са подпомогнати чрез Ромски социален фонд със сума в размер на 720.00 лв.
9. Санкциониране на родители неосигуряващи присъствието на децата си в училище в съответствие с нормативните актове. 

През 2017 г. не са били издавани актове за административно нарушение на родители, които не са осигурили присъствието на децата си в училище.    

10. Организиране на групи по СИП “Ромски фолклор”

През миналата учебна 2016-2017 г. в 2 общински училища са функционирали групи по СИП „Ромски фолклор” - по една група в ОУ „Г. С. Раковски”  с. Голямо Ново с 15 ученици и по две групи в ОУ „Христо Ботев” с. Руец с по 13 ученици от начален и прогимназиален етап. През настоящата учебна 2017-2018 г. поради закриването на ОУ „Христо Ботев” с. Руец, само в едно училище - ОУ „Г. С. Раковски” с. Голямо ново, функционира група по СИП „Ромски фолклор” - една група с 15 ученици.    
11. Ежегодно провеждане на общински фестивал на народното творчество

Общински фестивал на народното творчество не се провежда от няколко години, поради липса на финансиране и интерес от страна на институциите. В подобен вид фестивал и конкурс през 2017 г. са участвали ученици от 4 училища от община Търговище. Ученици от II ОУ „Н. Й. Вапцаров“ гр. Търговище (от начален и прогимназиален етап) и ученици от ОУ «Св. св. Кирил и Методий» с. Драгановец, общ. Търговище са участвали в конкурс «Букет 2017/2018», под надслов «България в усмивките и в културата на етносите и  толерантността“, общински и областен  кръг, под патронажа на д-р Ахмед Доган. Ученици от други две училища - ОУ «Христо Ботев» с. Вардун и ОУ „Г. С. Раковски” с. Голямо Ново са участвали в международен детски ромски фестивал «Отворено сърце» в гр. Велико Търново. 

12. Провеждане на извънкласни и извънучилищни дейности: конкурси на интеркултурна тематика, фестивали на етнокултурните традиции, спортно-туристически дейности 

През миналата учебна 2016/2017 г. в училищата стартира проект «Твоят час», който обхвана учениците в различни групи според интересите им и обучителните им трудности по основните учебни предмети. В дейностите по проекта са участвали общо 112 ученици от 13 училища, в които се обучават деца от смесените региони, а през настоящата учебна 2017-2018 г. са участвали общо 100 ученици от 11 училища от смесените региони. От III ОУ „П.Р.Славейков“ гр. Търговище по проект “Твоят час” два музикални клуба от общо 28 ученици са участвали в училищни и общински дейности и мероприятия. ОУ «Христо Ботев» с. Вардун са реализирали следните дейности по проект «Твоят час»: фотоизложби, артателие, работилница за кукли, състезание „Най-добър млад геймър”, извънкласни дейности за занимания с ученици с обучителни затруднения по български език и литература, математика, руски език.
 

Някои от училищата са били и продължават да бъдат много активни по отношение на провеждането на извънкласни и извънучилищни дейности. В III ОУ „П.Р.Славейков“ гр. Търговище са запознали учениците със: новогодишните традиции на етносите, пролетните празници на етносите, фолклорните традиции (по проект “Твоят час” в групите по БЕЛ), във всички класове е проведен тематичен час, посветен на етносите, религиите и традициите, които ни свързват. В ОУ «Св. св. Кирил и Методий» с. Драгановец са провели турнири по тенис на маса и шахмат на училищно ниво. В ОУ «Св. св. Кирил и Методий» с. Дралфа група ученици от различни етноси са правили възстановка на обичаите Лазаруване и Коледуване в селото. През м. декември 2017 г. коледари от училището участват в инициатива на Община Търговище по отбелязване на празника, като пеят и благославят за здраве и берекет.  В ОУ ”Христо Ботев” с. Лиляк се провеждат училищни конкурси обединени под надслова „Зимен празник” за: „Най-добре украсена класна стая”, „Коледна картичка”, „Турнир по тенис на маса”, и „Първенство по баскетбол”, а през пролетта и училищният конкурс „Моето училище и аз”. Учениците от училището участват и в различни национални и регионални конкурси, и инициативи. С награди за 1-во, 2-ро и 3-то място са били отличени за втора поредна година ученици от училището в с. Лиляк от Международния конкурс „От Игнажден до Коледа” в Кастельон, Испания. Учениците от ОУ ”Христо Ботев” с. Макариополско активно са участвали и продължават да участват в различни спортно-туристически дейности, като: участие в крос, посветен на 3 март, поход до Татарбаир, общинско и областно първенство по волейбол за момичета, училищно първенство по футбол и народна топка. В ОУ „Паисий Хилендарски“ с. Надарево учениците роми вземат активно участие при празнуване на коледни празници, в конкурси на училищно ниво, в спортни турнири и активно се включват в дейностите по проект „Твоят час“. Във всяка група по интереси са включени ученици с ромски произход. Традиционно, най-активното измежду всички училища при провеждането на извънкласни и извънучилищни дейности е ОУ „Г. С. Раковски” с. Голямо ново, където се обучават 100 % ученици от ромски произход. През двете учебни години учениците от училището са се включили в следните дейности: отбелязване на Деня на толерантността, посещение на Център за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства по повод Василица (сурвакане за Ромската нова година), участие на председателя на ученическия парламент към училището в обучение за лидери в гр. Сливен, организирано от ЦМЕДТ „Амалипе”, Еньовден - междуучилищна инициатива по проект „Твоят час” –  „Две училища на един адрес” - ОУ „Васил Левски” с. Караджово, общ. Садово и ОУ „Г.С.Раковски” с. Голямо ново, общ. Търговище, лятно училище с участие на доброволци от Грузия, Италия, Украйна и Албания.  
13. Разработване на училищни политики за работа с родителите. Съвместна дейност на общинската администрация, РУО,  Д “СП” и представители на ромската общност 

По отношение на разработването на училищни политики за работа с родителите, през миналата учебна 2016/2017 г. в училищата в смесените райони в община Търговище бяха създадени обществени съвети, като в тях бяха включени представители на родителите на учениците от училищата. През настоящата учебна 2017/2018 г. обществените съвети продължават своята дейност, с активното участие на родителите, които са членове в тях. 

През миналата учебна 2016-2017 г. и през настоящата учебната 2017-2018 г. 7 от училищата са разработили свои училищни политики за работа с родителите. II ОУ „Н. Й. Вапцаров“ гр. Търговище са приели Стратегия за развитието на училището, в която са разработени училищни политики за работа с родителите. ОУ «Христо Ботев» с. Вардун, ОУ „Г.С.Раковски”, с. Голямо ново и ОУ «Св. св. Кирил и Методий» с. Дралфа също имат разработени училищни политики за работа с родителите, заложени в техните стратегии за развитие на училището. ОУ ”Христо Ботев” с. Лиляк имат заложени дейности с родители в работата на класните ръководители, в заниманията по проект „Твоят час“ и участия във всички училищни мероприятия. ОУ ”Христо Ботев” с. Макариополско имат разработена училищна политика за работа с родителите под надслов „Заедно, задружно, с общи усилия - Участвам и променям“. ОУ „Паисий Хилендарски“ с. Надарево имат училищна програма за сътрудничество с родителите за повишаване мотивацията за учене и подобряване качеството на успеваемост на учениците в мултикултурна среда. 

14. Квалификация на педагогическия персонал за работа в мулти-етническата среда

През миналата учебна 2016-2017 г. и през настоящата учебната 2017-2018 г. за работа в мултиетническа среда са се квалифицирали 12 педагогически специалисти от 5 училища с ученици в смесените региони. Голяма част от учителите, работещи с деца и ученици със смесен етнически състав, са придобили тази квалификация в предишните години. Планирано е през настоящата учебна 2017-2018 учебна година да бъдат обучени още педагогически специалисти от училищата.

15. Квалификация на учителите, преподаващи фолклор на етносите

През миналата учебна 2016-2017 г. и през настоящата учебната 2017-2018 г. за преподаване на фолклор на етносите са се квалифицирали 2 педагогически специалисти от 1 училище - ОУ „Г.С.Раковски” с. Голямо ново.
16. Провеждане на извънкласни и извънучилищни дейности: конкурси на интеркултурна тематика, фестивали на етнокултурните традиции, спортно-туристически дейности   
Общи прояви на институцията, насочени към общността:

Ежегодно провеждане на общински фестивал на народното творчество. Детска танцова школа „Търговище” към ЦПЛР-ОДК Търговище има няколко  участия в подобен вид фестивали и конкурси за отчетния период: Общински конкурс „Букет” - България в усмивките и в културата на етносите и на толерантността, Търговище, 18.02.2017 г., 12 девойки, ХІІІ-ти Национален конкурс „Златна гега” гр. Котел, 29.04.2017 г., 44 ученици, Национален фолклорен фестивал „Орфей пее с морето”, Приморско, септември 2017 г., 18 ученици.
 
Ежегоден Национален конкурс «България в картини и слово», който се включва всяка година в Национален календар за изяви по интереси на децата и учениците на МОН. През м. май 2017 година е проведено четвъртото издание на конкурса -  получени 1085 творби от 26 областни центъра на страната;

Пролетна фиеста – дейности на открито, насочени към общността, по  случай настъпващата пролет – участвали около 200 деца, ученици и родители;

 
Отбелязване на 22 април – Световен ден на Земята – публична проява с много дейности и кътове, насочени към темата – участвали над 150 деца и ученици;

Дейности, посветени на Седмицата на четенето – размяна на книги, изработване на 3D скулптури на четящи хора, които се експонираха при размяната на книги на открито в градската градина, посещения в детски градини – работен екип – 4 педагогически специалисти, 12 ученици от Търговищкия ученически парламент, деца и учители от 9 детски градини от гр. Търговище; 

 
Общински Парад на детската песен за деца от детските градини и ученици - 34 I възр. група, 39 II възр. група, 52 III възр. група – общо 125 деца и ученици;

Градски празник, посветен на 1 юни – Международен ден на детето. Всички направления в центъра организират занимания на открито за децата на града – сцена за изяви, спортни кътове, алея за арт занимания, еко кътове и пр. Включват се над 500 деца и ученици. Проявата е като заключителна годишна изява на направленията и формите на ЦПЛР – ОДК преди лятната ваканция. 

Спортно туристически дейности с участието на ученици от всички училища на гр. Търговище и с частично включване на ученици от училища в селата 

 
Пролетна фиеста – публична изява с арт и спортни занимания на открито посветена на настъпващата пролет – над 200 деца, ученици и родители. 

 
Пролетен лекоатлетически крос 2017 г. – участвали 145 ученици от III до XII клас; 

 
Коледен турнир за ученици от I до IV клас по футбол за момчета и по народна топка за момичета, 2017 г. - 10 отбора от III и IV клас, общо - 110 ученици. 

Квалификация на педагогическия персонал за работа в мулти-етническата среда

През учебната 2016/2017 г. е проведен семинар, като форма за вътрешно-квалификационна дейност „Извънучилищна работа с деца и ученици в мултиетническа среда - предизвикателства и перспективи”. Целта на семинара е да се подобри планирането на дейността и качеството на реализираните дейности. Методи на обучение: разработване на научно съобщение, споделяне на добри практики, работа в екип за планиране на конкретни дейности. Участвали в обучението - 11 педагогически специалисти от ЦПЛР – ОДК Търговище.

ІІ. По приоритет „Здравеопазване“


Дейностите на РЗИ – Търговище се осъществяват в партньорство с различни неправителствени организации, работещи с ромския етнос, медицинските специалисти, ръководствата и педагогическите колективи на детските заведения и училищата с преобладаващи деца и ученици от ромски произход. 

Проведени са 100 здравни обучения и видеопокази сред 2022 деца, ученици, бремени жени и родители от община Търговище. На подрастващите на достъпен език с много игри, видеопокази и занимателни беседи бе насочено вниманието към различни теми: Хигиената на устната кухина, личната хигиена и хигиената в дома като предпоставка за профилактиката на различни заразни и паразитни заболявания; Темите „Тютюнопушене”, ”Злоупотреба с алкохол” и ”Ниска двигателна активност”, като рискови фактори за повечето социалнозначими заболявания.

 
Беседите „Туберкулоза”, „Кучешка тения”, „Вирусни хепатити”, и „Рисково поведение – последици от употребата на психоктивни вещества» обясниха връзката между рисковото поведение и някои заболявания. Подрастващите се запознаха с темите: „Здравословно хранене„, „Здравословен начин на живот„, „Нездравословно хранене и болести свързани с него„, „Хранителни разстройства”, „Движение и здраве„ и др.


В периода 1 – 7 август се проведе Световната седмица на кърменето в рамките, на която РЗИ предостави информационни материали на АГО към МБАЛ – гр. Търговище. Бременни и  родилки се запознаха със здравословния начин на живот – с храните, които трябва да консумират и тези, които трябва да избягват по време на бременността и кърменето, с основните моменти при отглеждане на детето след неговото раждане и др. Проведени са обучения на ученици с преобладаващ ромски произход по темите „ХИВ/СПИН, какъв е риска?”, „Полово предавани инфекции”, „Пубертетът – какво знаем и какво не?”. По време на зимната АнтиСПИН кампания бе организиран мобилен екип за изследвания сред лица от ПГЕС – гр. Търговище, където се изследваха 26 ученика. Ромски медиатор към Община Търговище разпространи  презервативи и информационни материали в квартал „Малчо Малчев“ в гр.Търговище.
Експерт от Инспекцията разработи мултимедийна презентация на тема „Имунизационен календар 2017 г.” , в която е обяснено на каква възраст каква имунизация се прави, с каква ваксина и срещу какво заболяване. Презентацията бе записана на дискове и раздадена на медицинските специалисти към детските заведения и училищата с деца и ученици от ромски произход от област Търговище, която да бъде представена на родителските срещи.

Експерт от Инспекцията проведе срещи с родители от три детски заведения от гр. Търговище, на които бе обяснено значението на профилактичните прегледи и необходимостта от ваксинирането.

През периода 27 ноември – 1 декември на територията на област Търговище се проведе „Седмица за борба със затлъстяването и здравословния начин на живот”. В нея се включиха с различни инициативи детски заведения и училища с деца от ромски произход. 

Проведоха се интерактивни обучения на деца и ученици по темите „Здравословно хранене”, „Полезни и вредни храни”, „Принципи на здравословното хранене”, и др. 
Децата получиха знания за продуктите и правилния начин на хранене, както и да подбират храната си според предпочитания, вкус и качество. При по-големите се акцентира върху нездравословното хранене и болестите, свързани с него, наблегна се върху хранителните разстройства в юношеския период. 

Организирани бяха „Празници на здравето”, „Есенен празник с плодове и зеленчуци” където децата играха тематични игри, пяха песни, рецитираха стихчета за плодовете и зеленчуците.  Имаше направени тематични табла и изложби.

Деца и ученици приготвяха и презентираха здравословни сандвичи и салати, плодови шишчета, а възпитаниците на ПГТХВТ от паралелката с професионална насоченост  «Готварство» демонстрираха приготвяне на храни по здравословни технологии – варене, печене, задушаване. 

На срещи с родителите експерт от РЗИ разговаря  за начина на хранене на децата в дома им. Представена им бе презентацията „Здравословен начин на живот”, от която се запознаха с основните принципи на здравословното хранене, с вредните навици – тютюнопушене, злоупотреба с алкохол, с диетите и хранителните разстройства. 

Във всички детски заведения и училища на територията на гр. Търговище се раздаваха здравно – информационни материали. Навсякъде бяха направени тематични витрини. На училищата с видеостени  бе предоставена презентацията „Принципи на здравословното хранене”, която бе излъчвана през цялата седмица. 

Събитията са отразени в печатните и електронни медии.

Налице са негативни тенденции, свързани със здравословното състояние на лицата от етническите малцинства и особено тези с ромски произход: по-висока заболеваемост, висока смъртност, ниска средна продължителност на живота, по-висока детска смъртност. Възрастовата структура на ромите показва ясно изразена тенденция – с нарастване на възрастта намалява относителния дял на възрастовите групи. Социално-икономическите и жилищно-битови условия, при които живее голяма част от представителите на ромската общност, оказват пряко влияние върху здравното им състояние. Лошите жилищни условия увеличават риска от заболяване и разпространението на инфекциозни и стомашно-чревни заболявания сред общността, както и на хепатит, алергии, астма и туберкулоза.

Достъпът до качествени здравни услуги продължава да бъде предизвикателство за всички български граждани в условията на продължаваща здравна реформа. Достъпът е затруднен за лицата живеещи в селски райони, далеч от общински или областен център. 

Сериозен проблем представлява здравната неосигуреност особено сред ромското население. Тъй като много роми не са здравноосигурени, те не могат да ползват здравни услуги, рядко прибягват до превантивна медицинска помощ и разчитат най-вече на спешната медицинска помощ.

Нивото на здравна култура е ниско. Голямата част от ромите нямат познания за своите права и задължения в областта на здравеопазването. В резултат, те не са наясно какви здравни услуги трябва да получат, в какъв обем и с какво качество. Не са наясно също така за много аспекти на здравната култура, свързани с ваксинации, инфекциозни болести, детско хранене, идентифициране на проблеми и грижи, свързани със здравето. 

Бедността, заедно с по-ниската здравна култура, най-често е пречка за поемане на разходите по здравното осигуряване, закупуване на лекарства, заплащане на потребителска такса при посещение при лекар или при нужда от изследвания. 

Допълнително, към разходите за посещение при лекар и последващото лечение, трябва да се прибавят и транспортните разходи до лекарския кабинет или съответното болнично заведение, което за по- голамата част роми на практика означава разходи за междуселищен транспорт. Тъй като лекарите обслужват обикновено  повече от едно село, те по-рядко имат възможност да се отзовават на повикванията на своите пациенти в дните, когато не са в съответното селище. Възможността за избор или замяна на общопрактикуващия лекар в селата е силно ограничена, на практика за мнозинството от ромите такава липсва. 

Най-често за лица в неравностойно социално положение спешната медицинска помощ е единствената достъпна здравна помощ. Немалка част от тези уязвими групи граждани се обръщат при медицински проблем към ЦСМП или спешно отделение на областната болница.

ІІІ. По приоритет “Заетост“


Групата на безработните от малцинствата е една от най-уязвимите групи на пазара на труда. Трудовата им интеграция е свързана с решаването на проблема с високия процент на безработица сред тях, основните причини за което са ниско образователно и квалификационно ниво или липсващи такива, поради което шансовете им на трудовия пазар са ограничени.

Към 31.12.2017 г. регистрираните безработни в ДБТ Търговище са 1758  от тях 212 са самоопределилите се като роми.

 
6,9 % е регистрираната безработица за община Търговище  при 7,1 % за страната.

През периода 01.01.2017 г. – 31.12.2017 г. в заетост по различни програми, мерки за заетост и на първичния пазар на труда са включени 2094 лица от тях самоопределилите се като роми са 190 лица.

 
251 лица са започналите работа  през 2017 г.  по програми и мерки за заетост, като ромите са съответно 40, от тях 22 лица са започнали работа по схеми от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” , а на първичния пазар на труда своята трудова реализация са намерили 150 лица от ромски произход от общо 1843 лица устроени на първичен пазар.

От общия брой регистрирани роми 172  или 82,5 % са продължително безработните с престой в ДБТ над 1 година. 88,4 %  (152 лица) от продължително безработните са без образование, което прави невъзможна трудовата им реализация на първичен пазар.

Към 31.12.2016 г. регистрираните безработни в ДБТ Търговище са 2333 или 9,1% безработица.

В резултат на активизирането на работата с продължително безработните, техният брой намалява от 1092 ср. мес. бр. на 803, т.е. 26,5%. Относителното им тегло намалява с 8,6 пункта - от 40,1% на 31,5%. 


В ДБТ периодично се провеждат мотивационни курсове за активно поведение на пазара на труда, в които са участвали 175 лица от ромски произход. /съгласно декларирана етническа принадлежност при регистрация/.

В Професионално ориентиране са включени 429 лица.

На първичния пазар на труда своята трудова реализация са намерили 150 лица.

По програми и мерки от ЗНЗ - включените по програми за заетост са съответно 18 лица.
         По схеми и проекти от ОП РЧР - 22 лица.
         Проведена е 1 младежка трудова борса, в която са участвали 3 лица от ромски произход.
         Липсата на предприемачески умения и финансови ресурси за започване на собствен бизнес на болшинството от ромите е основната пречка за постигане на добри резултати в това направление. През 2017 г.  няма лица  включени в мотивационни обучения за стартиране и управление на собствен бизнес. 

ІV. По приоритет “Жилищни условия“


В гр. Търговище в апартаменти са настанени 20 семейства от ромски произход, а в къщи са настанени 91 семейства. В селата Дралфа и Макариополско в апартаменти са настанени 4 семейства от ромски произход. В къщи по селата настанените са както следва: с. Буйново - 1 семейство, с. Макариополско – 3 семейства, с. Подгорица – 4 семейства и с. Голямо Соколово – 3 семейства от ромски произход.

Към настоящият момент свободни общински жилища няма, което ограничава възможностите общинските власти да провеждат социална жилищна политика. Проблемът с липсата на общински жилища е особено сериозен в гр.Търговище, поради факта, че през 2000 г. е закрит фонд „Жилищно строителство“.

V. По приоритет “Върховенство на закона и недискриминация“

В РУ – Търговище е проведено обучение на полицейските служители по правата на човека и проблемите на малцинствата през 2017 г., като за целта са обучени 63 полицейски служители.   През 2017 г. са разгледани следните теми:
· ЗЗДН – Оценка на риска. Действия на полицейски служители при сигнал за домашно насилие.

· Международни ангажименти относно полицейската дейност в многоетнически общества, използването на сила, огнестрелно оръжие, спомагателни средства и власт.

· Ред за взаимодействие между служителите на МВР и лидерите на ромските общности при получен сигнал за нарушение на обществения ред в населените с компактно население места.

На 17.02.2017 г. – е проведено обучение на служители от сектор „ОП“ в семинар „Координационен механизъм за помощ и подкрепа на пострадали от домашно насилие“ съвместно с Асоциация „НАЯ“ и Фондация асоциация „АНИМУС“

Провеждане на разяснителна кампания, съвместно с НПО и Асоциация „НАЯ“ във връзка с интегрирането на ромските жени.

През 2017 г. служителите на РУ-Търговище са провели 64 срещи с“неформални“ ромски лидери 

Проведени са самоотчети на ПИ и мл.ПИ в 6 населени места с компактно ромско население.

Проведени 8 срещи на ръководството на РУ Търговище с ромското население във връзка с проблеми на сигурността възникнали сред ромското население в кв. М. Малчев, с. Давидово и с. Буйново.

Проведени са 15 „Родителски срещи“ и 19 „Час на полицая“ в училищата в населените места с компактно ромско население на територията на община Търговище.

Сформиране на съвместни екипи със служители на РУО, ДСП, Община Търговище и РУ-Търговище по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици особено в населените места с компактно ромско население в кв. „Малчо Малчев“ и селата: Лиляк, Буйново, Вардун, Подгорица, Давидово, Руец – сформирани 26 екипа.

Служители от РУ-Търговище, съвместно с ромски лидери от кв. „Малчо Малчев“, гр. Търговище през 2017 г. решават локален проблем свързан с „Изхвърлянето на битови и строителни отпадъци извън регламентираните места“ в кв. „Малчо Малчев“, гр. Търговище – проведени са 7 работни срещи.

Служители от РУ-Търговище, съвместно с ромски лидери от с. Пробуда, общ. Търговище през 2017 г. решават локален проблем свързан с управлението на МПС от водачи непритежаващи СУМПС и след употреба на алкохол – проведени са 6 работни срещи.

Служители от РУ-Търговище, съвместно с ромски лидери от с. Александрово, общ. Търговище през 2017 г. решават локален проблем свързан с „Предотвратяване  на престъпления и нарушения в горския фонд и бракониерство“ – проведени са 5 работни срещи. Служители от РУ-Търговище, съвместно с ромски лидери от с. Баячево, общ. Търговище през 2017 г. решават локален проблем свързан нарушения на обществения ред от лица от ромски произход в селото – проведени са 8 работни срещи.

VІ. По приоритет “Култура и медии“

В община Търговище съществува стабилна мрежа от: 2 държавни театъра, 3 регионални културни института: музей, библиотека, художествена галерия, редица общински и частни институции и школи, граждански организации, занимаващи се с култура, и 38 читалища. Всички те реализират широк спектър от културни дейности. За всяка социална, възрастова и етническа групи, в т. ч. и за ромската общност, се осигурява равен достъп до произведения и предлаганият художествен продукт. 

В Годишния културен календар на Общината за 2017 г. бяха организирани качествени общоградски прояви със свободен, безплатен достъп, с цел приобщаване и формиране на гражданско образование. Традиционно се предлагат общоградски празници на площада, както и в други градски локации, посветени на панаирната седмица, Деня на Търговище – 14 май, посрещане на Нова година, чествания и годишнини и др. Общодостъпни за всички подрастващи са любителските състави за художествено творчество, както и проявите на читалищата в селата с ромско население: Баячево, Голямо Ново, Голямо Соколово, Давидово, Лиляк, Здравец и др. За изграждане на съвременни поведенчески модели у ромите активно работят читалищата, Общински читалищен съвет, НПО и др.

Създаване, запазване и разширяване на различните форми за любителско творчество и спорт в читалищата: детски състав за автентичен фолклор в с. Вардун – 10 деца; Певческа група „Пъстра китка” в с. Кралево – 6 деца; Клуб „Усмихвай се” в с. Давидово – 8 деца. Любителските състави пресъздават обичаите Пеперуда, Лазаруване, Коледуване. Възстановен обичай на Благовещение от Група за народни обичаи в с. Г. Ново.

Поддържане на детски футболни състави към читалищата в селата: Руец, Кралево, Баячево, Стража, Момино, Драгановец – обхванати са около 80 деца.

 
Осигуряване на посещения от деца от ромската общност на безплатните съботни представления на Държавния куклен театър.
Осигуряване на посещения от деца от ромската общност на безплатни кинопрожекции /в Деня на българското кино и др./.

Осигуряване на посещения от деца от ромската общност на постановките от Международния фестивал за спектакли за деца „Вълшебната завеса”.

Общоградски празници на открито – Нова година, 1 юни, национални празници.

Издирване на талантливи ромски деца в областта на певческото и танцовото изкуство и насочването им към любителски състави и специализирани паралелки на II СУ.

Осигуряване на допълнителна информация до ромската общност за безплатните културни прояви, клубни форми и възможности за ограмотяване и обучения по проекти чрез сайта на Общината, Фейсбук страницата на Читалищата в общината.

Организиране на образователни музикални концерти на Духовия оркестър за деца роми.

Сформирани са певчески и танцови състави за популяризиране на етнокултурата в селата: Вардун, Кралево, Голямо Ново, Маково и Дралфа. Групите от ромски деца се представят на общоселски празници и фестивали.

Група „Ромско сърце” на с. Вардун – участия в: Международен детски фестивал „Амалипе” – В. Търново и Международен празник на етносите – Варна.

Организира се Национален фестивал на етносите в с. Вардун от НЧ „ Надежда – 1904”
Активно сътрудничество с местните медии за популяризиране на събития с участието на роми.
Библиотека на играчките” – в с. Давидово -  работа по проект, с цел повишаване на родителския капацитет.

В с. Баячево чрез Читалището се предлагат безплатни юридически консултации.

Информационни и дискусионни срещи в селата с ромския етнос на тема „Домашното насилие”.

Осигуряване на безплатен достъп до информация в читалищата, работещи по Програма „Глобални библиотеки” в селата: Лиляк, Божурка, Драгановец, Търновца, Буйново, Давидово, Стража, Дългач, Кралево, кв. Въбел.

Изработване на бюлетини, информационни табла и селски вестници. Включване във Фейсбук с важна за общността информация.

Организиране на летни читални и приучване за ползване на библиотеката във всяко читалище.

Читалищните секретари неотлъчно подпомагат ромското население в съответните села при попълване на документи до различни институции – Бюро по труда, Агенция за социално подпомагане и др. Помощ за пълноценно ползване на Интернет и социалните мрежи, както и информационни сайтове.

Привличане на НПО и изявени личности от ромската общност за изграждане на съвременни поведенчески модели. Назначени са на щат двама читалищни секретари от този етнос в селата: Росина и Дралфа. Провеждат се здравни обучения, вечери на семействата, част от които работят в чужбина, и др. лектории.

Провеждане на годишна церемония за награждаване на най-успешните читалища в общината, с цел да се стимулира интересът за изява и участие в публични прояви, сред публиката се канят големи групи от селата с ромско население, както и от гр. Търговище. Част от наградите са изнесени концерти в селата на: Духовия оркестър и ПФА „Мизия” към Община Търговище и изнесени представления на Кукления театър.

В Община Търговище е назначен здравен медиатор, който да  отговаря за етническите и организационните въпроси.
ОБЩИНА ПОПОВО
І. По приоритет „Образование“
Децата и учениците, които се възпитават и обучават в учебните институции на община Попово, са от различни етноси: български, турски и ромски. В детските градини и училищата на общината се възпитават и обучават и деца на постоянно живеещи в редица села англичани.  
Обща цел на заетите в сферата на предучилищното и училищното образование е осигуряване на оптимални условия за обучение и възпитание на всички деца и ученици при еднакви условия.

Стремежът на педагогическите кадри е да създадат условия, при които учебната институция да бъде привлекателна за всяко дете и ученик, което от своя страна изисква припознаването й като „своя“ институция. Всички тези етноси, включително и ромските деца, намират нещо от своята култура в училище и самото училище създава благоприятна среда за всяко дете и ученик. 

        
В училищните стратегии и в стратегиите на детските градини централно място заемат дейностите за привличане и задържане на децата и учениците в институцията, като акцентът е върху ромския етнос. Всички учебни институции вече имат натрупан сериозен опит по отношение на осигуряването на достъп до качествено образование в мултикултурна/интеркултурна среда. 
В училищата на община Попово през учебната 2016/2017 г. са се обучавали 365 ученици от ромски произход. Любопитен е фактът, че част от тях не се самоопределят като роми. Всички учители от училищата, в които се обучават роми, са обучени за ефективна работа в мултиетническа среда. Инициират се дейности за ангажиране и привличане на родителската общност и авторитетни ромски лидери по места. Съществено място заема индивидуалната работа с учениците от ромски произход.

        
Прилагат се ефективни мерки, съвместно с отдел „Закрила на детето“ към дирекция „Социално подпомагане“, МКБППМН и общинска администрация, за обхващане на всички подлежащи на задължително обучение ромски деца на 5 и 6 години и 7-годишни в I клас. Факт е текучеството – преместване в друго населено място в страната и извън нея, поради засилените миграционни процеси, свързани най-вече със сезонна работа. Незначителен е броят на родителите, които не уведомяват при това преместване по реда на чл. 173, ал. 2 от ЗПУО и Глава 5 на Наредба 10 от 01.09.2016 г. за организацията на дейностите в училищното образование. Именно миграционните процеси са основният фактор за отписване или отпадане на ученици, спрямо които се прилага механизмът за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. За съжаление, общините не получиха достъп до електронната системата за механизма, което определено затруднява дейностите по него.

 
За учебната 2017/2018 година по информация от ГРАО подлежащите за I клас ученици са 308, записаните са – 188. 120 деца фигурират в регистъра, но не са открити на посочения адрес и, по думите на съседи и роднини, живеят в друга община или извън страната. Необхванати деца няма. През изминалата 2016/2017 г. от училищата в община Попово са отпаднали 5 ученици. Броят на реинтегрираните е 5-ма ученици, двама от които са роми.
В общината не е постъпвала информация за деца и ученици извън учебните институции. По неофициална информация при работа на екипите по  механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст не са констатирани случаи на деца, които са в населеното място и не посещават училище.

В училищата и детските градини се работи активно с родителската общност. Провеждат се родителски срещи, включително и тематични по различни проблеми, касаещи съответната ученическа възраст. В ОУ” Св. Св. Климент Охридски”, гр. Попово, ОУ ”Антон Страшимиров”, с. Светлен, ОУ ”Христо Ботев”, с. Ломци и ПГТЛП активно се работи, сега и в предходни години, по проекти към Център за образование и интеграция на деца и ученици от етническите малцинства “Учене в толерантност“, Проект „Твоят час“ и Ученически практики. Трите училища са основни и средищни, там се осъществява целодневно обучение, което спомага за повишаване качеството на образование на децата от етническите малцинства. В ПГТЛТ учениците продължават образованието си и получават професионална квалификация в избрана от тях професия. 
В извънкласните и извънучилищни дейности са обхванати 70% от ромските деца в училищата. Това най вече се постига под формата на СИП “Фолклор на етносите“, клубна,  кръжочна дейност по Проект „Твоят час“.  
Извънкласните  и извънучилищни  дейности са развити най вече по  проекти, както следва :
· „Заедно, задружно с общи усилия”;

· „Мамо, татко заповядайте на училище”;

· Клуб „Дърворезба и пирография”;

· Клуб „Приложни изкуства”;

· Клуб”Предприемачество”;

· Клуб „Сексуално и репродуктивно здраве;”

· Клуб „Фолклорът на моя край”.

            В училищата, а и на общинско ниво се провеждат дейности, свързани с благотворителност за социално слаби ученици, в това число и роми.

През последните 10 години висше образование са завършили 5 роми. 

ІІ. По приоритет „Здравеопазване“

Политиката на Министерството на здравеопазването е насочена към създаване на условия за осигуряване на равен достъп на всички граждани на Република България до здравни услуги, независимо от техния пол, възраст, етническа, социална и политическа принадлежност. Особено внимание се обръща на подобряването на здравното обслужване на ромското население, предвид влошените здравни показатели в сравнение със средните показатели за страната.

Министерството на здравеопазването разработи и прие Национални програми, в които освен дейности към цялото население и определени целеви групи, има дейности насочени към лицата в неравностойно положение, принадлежащи към етнически малцинства като:

• Национална програма за превенция на хроничните незаразни болести 2014-2020г. 

• Национална програма за първична профилактика на рака на маточната шийка в Република България за 2012-2016 г.

• Национална програма за профилактика на оралните заболявания при деца от 0 до 18 годишна възраст в Република България 2015-2020 г.

На базата на данните за неосигурените бременни, можем да заключим, че значителен процент от ромското население на територията на общината  е неосигурено.

ІІІ. По приоритет „Заетост“
  Една от най-уязвимите групи на пазара на труда е тази на безработните от малцинствата. Трудовата им интеграция е свързана с решаването на проблема с високия процент на безработица сред тях, основната причина за което са ниското образователно и квалификационно ниво, поради което шансовете им на трудовия пазар са ограничени.

Дирекция „Бюро по труда” – Попово, като основен посредник на пазара на труда, реализира активна политика, приоритетно насочена за подпомагане на социално-икономическата интеграция на групите в неравностойно положение на пазара на труда, включително и етническите малцинства. На практика социалният статус на малцинствата до голяма степен ограничава възможностите им за интегриране и устройване на пазара на труда. Както и в цялата страна, така и в общини Попово основните фактори обуславящи високото равнище на безработица сред малцинствата са: 

• ниското им образование или липсата на такова; 

• отсъствие на квалификационни умения; 

• нежелание и недостатъчна мотивация за работа в преобладаващата част сред регистрираните;

• несериозно отношение към законово регламентираните им задължения като клиенти на бюрата по труда;

• липса на умения за търсене и кандидатстване за работа;

• липса на предприемачески умения и финансови ресурси за започване на собствен бизнес;

• демотивация за работа поради продължителната им безработица (престой в ДБТ над една година).
По данни на Агенция по заетостта, регистрираните безработни лица в община Попово към 31.12.2017 г. са 1474 бр.
РАВНИЩЕ НА БЕЗРАБОТИЦА КЪМ 31.12.2017 Г. И 31.12.2016 Г. 







 /брой лица и абс. прираст/

	общини
	31.12.2017 г.
	31.12.2016 г.
	Изменение /+ или -/

	а
	1
	2
	3

	Община Попово
	1474
	1628
	-154

	ЗА РАЙОНА НА ДБТ
	2167
	2386
	-219

	за страната
	232066
	261015
	-28949


                  Забележка: Източник на данни – информационен бюлетин на ЦУ на АЗ.

РАВНИЩЕ НА БЕЗРАБОТИЦА КЪМ 31.12.2017 Г. И 31.12.2016 Г. 







 / % /

	общини
	31.12.2017 г.
	31.12.2016 г.
	Изменение /+ или -/

	а
	1
	2
	3

	Община Попово
	12,8
	14,1
	-1,3

	ЗА РАЙОНА НА ДБТ
	15,6
	17,1
	-1,5


                 Забележка: Източник на данни – информационен бюлетин на ЦУ на АЗ.

БРОЙ ВКЛЮЧЕНИ В ПРОГРАМИ И МЕРКИ ЗА ЗАЕТОСТ ПРЕЗ 2017 Г. И 2016 Г. 

	общини
	31.12.2017 г.
	31.12.2016 г.
	Изменение /+ или -/

	а
	1
	2
	3

	Община Попово
	180
	162
	+22

	ЗА РАЙОНА НА ДБТ
	254
	253
	+1


                 Забележка: Източник на данни – информационен бюлетин на ЦУ на АЗ.

% НА ВКЛЮЧЕНИ В ПРОГРАМИ И МЕРКИ ЗА ЗАЕТОСТ ПРЕЗ 2017 Г. И 2016 Г. 

	общини
	31.12.2017 г.
	31.12.2016 г.
	Изменение /+ или -/

	а
	1
	2
	3

	Община Попово
	12,2
	10,0
	+2,2

	ЗА РАЙОНА НА ДБТ
	11,7
	10,6
	+1,1


                  Забележка: Източник на данни – информационен бюлетин на ЦУ на АЗ.

По данни от доброволното етническо самоопределяне на лицата при регистрацията им, към 31.12.2017 г. на база подадените декларации, като роми са се самоопределили 14 лица. Брой регистрирани безработни роми  на територията на община Попово 2017-2016: 
	показател
	Към 31.12.2017 г.
	Към 31.12.2016 г.

	а
	1
	2

	Регистрирани безработни самоопределили се като роми
	14
	9


Брой роми с активна регистрация към 31.12.2017 г. – 14.

 Това е 0.6 % от всички регистрирани в Д”БТ”, което е много нисък процент, спрямо общият брой регистрирани безработни. От тях до 29 години са 0, в трудоспособна възраст - 12, жени - 12, с основно и по-ниско образование - 13/92.9 % от общият брой регистрирани роми/, със средно образование - 1, с висше – 0 . От горепосоченото е видно, че липсва квалификация и образование сред голям процент от безработните самоопределили се като роми. Малко повече от три процента от самоопределилото се като ромско население на територията на община Попово е регистрирано в Д”БТ„ като безработно, което красноречиво говори, че ромите не са мотивирани да търсят работа.        Всеизвестно е че ромска етнически групи се характеризират с ниско по степен или липса на образование, загубена мотивация за устройване на работа и нежелание за квалификация и преквалификация. При тези етнически групи се натрупват значителна част от рисковете, водещи до дълготрайна безработица. Това, естествено, рефлектира върху възможностите им за активно участие на първичния пазар на труда не само поради лично нежелание, но и поради отказ на работодателите да наемат ниско образована работна ръка. Маргинализирането на етническите групи /вкл. ромите/ е особено характерно за ромите с адрес на местоживеене извън общинските центрове.

За годините 2017 и 2016 няма постъпили на работа лица, които са се самоопределили като роми.

БРОЙ НА ПРОДЪЛЖИТЕЛНО БЕЗРАБОТНИТЕ ЛИЦА ПРЕЗ 2017 Г. И 2016 Г. 

	общини
	31.12.2017 г.
	31.12.2016 г.
	Изменение /+ или -/

	а
	1
	2
	3

	Община Попово
	710
	854
	-144

	ЗА РАЙОНА НА ДБТ
	1059
	1270
	-211


      Забележка: Източник на данни – информационен бюлетин на ЦУ на АЗ.
% НА ПРОДЪЛЖИТЕЛНО БЕЗРАБОТНИ ЛИЦА ПРЕЗ 2017 Г. И 2016 Г. 

	общини
	31.12.2017 г.
	31.12.2016 г.
	Изменение /+ или -/

	а
	1
	2
	3

	Община Попово
	48,2
	52,5
	-4,3

	ЗА РАЙОНА НА ДБТ
	48,9
	53,2
	-4,3


                  Забележка: Източник на данни – информационен бюлетин на ЦУ на АЗ.

ІV. По приоритет „Жилищни условия“
В община Попово няма данни за незаконни постройки на нейната територия, намиращи се в квартали с концентрация на ромско население. В град Попово ромите живеят в квартали, които са в градска регулация, с изградена водопроводна, канализационна мрежа и електрическа мрежа. Селските райони по принцип са със слабо изградена канализационна система, което определя по-лошите жилищни условия на мнозинството от хората, които живеят там. Това се отнася не само за ромската общност, а за всички, живеещи в селата от общината. Община Попово има изготвена кадастрална карта. 

         Община Попово разполага с 400 общински жилища. Те са на територията на 4 населени места - гр. Попово, с. Гагово, с. Славяново и с. Садина. Проблемът е недостатъчния брой на общинския жилищен фонд и липсата на средства за строеж на нови. Голяма част от наличните общински жилища са амортизирани и предстои те да бъдат извадени от списъка на общинския жилищен фонд. За 2018 г. има подадени 110 молби от граждани, желаещи да бъдат настанени в общински жилища. От тях 60 отговарят на условията за настаняване.

V. По приоритет „Върховенство на закона и недискриминация“
Основна роля в изпълнението на дейностите по този приоритет има МКБПП. Усилено се работи с деца от всички училища на територията на общината, както и детските градини. Провеждат се беседи с различна тематика. Широко са обхванати децата от училищата в беседа на тема ”Рисково поведение”. В тази тема са дадени разяснения, относно провокативно облекло при момичетата, последици от ранните сексуални контакти, предпазване от нежелана бременност, вечерен час, и редовно посещение на учебни занятия. 

        При лица и семейства с риск, се търсят начини за интегриране на лицата в обществото. Осигуряват се дрехи и обувки на деца в риск, търси се начин родителите да  бъдат трудово устроени с цел гарантиране на постоянни доходи и извеждане на семействата от риска, в който са попаднали. Правят се домашни посещения на семейства с деца, които са отпаднали от учебния процес. Мотивират се за връщането на децата в училище и продължаване на образованието им. В няколко населени места са проведени беседи и събеседване със семейства на тема ”Ненасилствена комуникация”.  

         В населените места със смесено население се провеждат срещи и дейности, в които биват обхванати семейства от различни етноси. В с. Ломци е проведено мероприятие под надслов ”Да бъдем толерантни”. В рамките му са направени кътове с теми ”Нашите традиции„ , „Моето семейство празнува” и „Това направихме ние заедно”.  
VІ. По приоритет „Култура и медии“
Основната цел в това приоритетно направление е запазване и популяризиране на културната идентичност на малцинствените общности. Това се постига чрез следните дейности:
1. Включване на културни събития и дейности, свързани с ромските обичаи и празници в културния календар на Община Попово;

2. Осигуряване на възможности и подкрепа за участие във фестивали на етносите;

3. Подпомагане на дейностите на читалищата в населените места с преобладаващо ромско население;

4. Редовно отразяване от страна на местните медии на всички културни събития и дейности, касаещи ромските празници;

5. Издирване на талантливи ромски деца и подпомагане развитието им.


Културният живот в общината е изключително активен и разнообразен и в него вземат участие представители на всички етноси. Към общински дом на културата функционират различни форми на художествено-творческа дейност - танцови състави, певчески ансабли, изобразителни и приложни изкуства. В културните прояви на Община Попово с национално, регионално и местно значение активно се включват и лицата от ромската общност. Ромските деца се обучават във всички училища на територията на града и общината и тъй като културния календар се изпълнява с активното участие на учениците, то и ромите са неразривно свързани с културния живот. Активно участват в конкурсите за есе, рисунка и рецитал, посветени на гибелта на Васил Левски, включват се в общинските прегледи на ученическото и читалищно творчество, в Националния поход ”По стъпките на Таньо Войвода” и в  прегледа на маршовата и строева песен и много други. На територията на общината са регистрирани и функционират 32 народни читалища. Към почти всяко читалище има действаща библиотека. Ромите участват активно в читалищния живот. В община Попово винаги се отбелязват ромските празници „Василица”, ”Великден-Патраги”, „Гергьовден-Ерделезе”, „8-ми април – Международен ден на ромите.

ОБЩИНА ОМУРТАГ
Според данни от последното официално преброяване на населението на Република България, проведено  през 2011 г., 4,9 % от общото население на страната са се самоопределили като роми. За Община Омуртаг етническата група на ромите съставлява 11,6 % /самоопределили се като такива/, делът на българите е 20,4% от населението на общината, а 67,5 % от общото население на общината се е самоопределило към турската етническа група, която към момента се очертава като най-многолюдна. Около 0,5 % от населението на общината не е определило своята етническа принадлежност. Основните вероизповедания в Община Омуртаг са мюсюлманското и източноправославното християнство.

І. По приоритет „Образование“

	№ 
	 Детска градина - филиали
	Брой групи
	Брой деца
	Самоопределящи се като роми %

	1.
	ДГ № 1 „Радост” Омуртаг
	10
	277
	Под 30%

	2.
	ДГ № 2 „Усмивка” Камбурово
	10
	243
	   30%

	    
	ВСИЧКО ДЕЦА ПОСЕЩАВАЩИ ДГ:
	
	   520
	


В детските градини  на общината са обхванати  всички деца от ромската общност, тъй като тяхното посещаване е пряко обвързано с получаването на детски надбавки. Това мотивира родителите да изпращат редовно децата си в детските градини.

   
Детските градини се явяват просветителни центрове за хората от ромската общност. Всички традиционни празници се организират и празнуват заедно с родителите и други членове на семействата. 

   
Медицинските специалисти работещи в детските градини изнасят лектории по здравни теми, които касаят както хигиената, така и правилното хранене на децата в семействата. През отчетния период са работели по следните теми:

•
Искам да съм здрав и силен – правилно хранене на децата;

•
Царица Чистота и Цар Боклук – опазване хигиената на обществени места и в къщи;

•
Приказка за чистите ръце – лична хигиена.

Училища:

    
През учебната 2016/2017 година на територията на община Омуртаг работят 11 училища, от които 5 училища в град Омуртаг  и 6 средищни училища в селата. 

 
Първо начално училище „Христо Смирненски” град Омуртаг 
През учебната 2016/2017 година в училището се обучават 293 ученика. От тях по експертна оценка ромите са 18%. Наблюдава се тенденция към увеличаване броя на децата от ромски произход в училището. 

       
С въвеждането на целодневно обучение се даде възможност на децата да се ангажират с учебен труд, да участват в клубове по интереси. Учениците от ромската общност говорят сравнително добър български език, което им дава възможност  по-добре да усвояват преподавания материал и да подготвят уроците си.

  
Второ начално училище „Васил Левски” град Омуртаг

      
През настоящата учебна година се обучават 96 ученика и 14 деца в подготвителна група,  като 90% от тях по експертна оценка са от ромски произход. 

 
Основно училище „Акад. Даки Йорданов” – град Омуртаг

     
Единственото основно училище на територията на град Омуртаг. В него се обучават 275 ученика, както жители на града, така и ученици от близките села. Има осигурен специализиран транспорт. По експертна оценка около 30% от учениците са от ромски произход.

 
Профилирана гимназия „Симеон Велчев” град Омуртаг

     
Гимназията има сто годишна история. Тя предлага на своите 217 ученици обучение в паралелки по избор: общообразователна, технологична, спортна и стопански мениджмънт. По експертна оценка през учебната 2016/2017 г. учениците от ромски произход са около 21%.

Професионална гимназия по транспорт и лека промишленост град Омуртаг

     
В Гимназията се обучават 252 броя ученика и извършва обучение в четири направления:

-
Моторни превозни средства, кораби и летателни апарати;

-
Производство на текстил , облекло, обувки и кожени изделия;

-
Дизайн;

-
Горско стопанство.

    
По експертна оценка от етнически малцинства в това число и роми са 96%.

 
Основно училище „Георги Бенковски” село Беломорци

През настоящата учебна година училището се посещава от 82 ученика. По експертна оценка 99% от тях са роми.

  
Основно училище „Христо Ботев” село Камбурово

През учебната 2016/2017 година в училището са се обучавали 191 ученика, като 40 % от тях по експертна оценка са роми.

  
Основно училище „Петър Берон ” село Плъстина

През настоящата учебна година училището се посещава от 162 ученика. По експертна оценка под 10% от тях са роми.

  
Основно училище „Христо Ботев” село Зелена морава 
      
Училището е средищно и се посещава от 126 ученика, като всички посещават и полуинтернатни групи в следобедните часове. Има осигурен надежден транспорт до всяко населено място. Всички ученици получават качествена храна приготвена в стола на училището. По експертна оценка 20 % от учениците са роми.

Основно училище „Никола Йонков Вапцаров” село Врани кон 

     
Средищно основно училище със 139 ученика. Има осигурен ученически транспорт до всяко населено място. Храната се приготвя в стола на училището и е съобразена с възрастовите особености на учениците. Учениците от ромски произход в училище са около 29%.
Основно училище „Христо Смирненски” село Обител – закрито, поради недостиг на необходим брой ученици.

       
Второ начално училище „Васил Левски”, Основно училище „Георги Бенковски” и Професионална гимназия по транспорт и лека промишленост  са с най-големи групи ученици от ромската общност.  Както е видно от изнесените по-горе данни учениците от ромски произход се увеличават. Наблюдава се засилен интерес на родителите към успехите на техните деца.        

   
В последните години се забелязва рязко намаляване прилагането на старите патриархални норми на свръх-контрол върху поведението на момичетата и жените, което   водеше до ранно отпадане на ромските момичета  от училище. 

    
През учебната 2016/2017 година в предучилищни групи са обхванати 145 деца. Това са всички деца от тази възраст, които живеят на територията на община Омуртаг. 

   
 Отпаднали ученици през тази учебна година са 3.

    
Работата с родителите се осъществява по следните проекти:

-
Проект „Училището място за всяко дете”;

-
Проект „Училището моят уютен дом”

-
Проект „Заедно в училище и през свободното време”;

-
Проект „Училище за родители”

-
Проект „Интеграция на етническите групи” 

-
Проект „Мама татко и аз”

-
Проект „Превенция на отпадането на ромски ученици от училище”

   
Родителите проявяват интерес към лекции по темите: 

-
Първите седем;

-
Училище за пораснали деца и родители;

-
Агресията – има ли място сред нас.

 
Целодневната организация на учебния процес в училищата дава възможност за активизиране на извънкласните дейности, които правят живота на учениците в училище по-цветен и динамичен. С особена радост учениците се включват в групите по приложно и изобразително изкуство, спортните секции по бокс и футбол на малки вратички, волейбол. В почти всички училища се издава училищен вестник, правят се театрални представления, които радват съученици и родители на всеки празник, има създадени 4 мажоретни състава.

    
Голяма част от учителите са преминали курс по програмата за работа в мултиетническа среда по следните проекти:

-
Проект „Училището място за всяко дете”;

-
Проект „Превенция на отпадането от училище”

-
Проект „Работа в мултикултурна среда”;

-
Проект „Успешна реализация на деца и ученици от етническите малцинства.
-
Проект “Учим, творим и успяваме заедно“ в партньорство с Второ начално училище“Васил Левски“ гр.Омуртаг, ОУ“ Георги Бенковски“ с. Беломорци и Сдружение „Национално сдружение Наука“

-
Проект „Европейски хоризонти за етнокултурна толерантност“, с кандидати ОУ“Христо Ботев“-с.Зелена морава, партньори Община Омуртаг, ОУ „Христо Ботев“-  с.Камбурово и ЦМЕДТ“Амалипе“- гр.Велико Търново.

   
Деклариралите образователен статус в община Омуртаг при преброяването през 2011 година са общо 20349 лица: с висше образование са 883; полувисше 371; средно 5588; основно 8108, начално 3347; не завършено начално 228; никога не посещавали училище 585 лица.

   
Въпреки високите показатели на неграмотност сред жителите на община Омуртаг, на лице са тенденции за преодоляване на този проблем в предвид горните показатели, а именно обхващането на всички подлежащи за обучение деца и ученици, както и изключително малкия брой отпаднали. От особена важност  децата от ромски произход да посещават училища, които не са обособени като ромски. От години се говори за десегрегация, но на практика нищо не се прави по този въпрос. Вярно е, че повечето наши съграждани не се определят като роми, но ние, живеещите тук знаем тяхната принадлежност и въпреки всичко не можем да разрешим този проблем, който изисква само добра воля от училищата, другите образователни институции и разбира се, общината.

ІІ. По приоритет „Здравеопазване“

Здравеопазването в община Омуртаг се осъществява от следните звена:

         Доболнично обслужване:

-
спешна помощ – оказва се от филиала на Центъра за СМП гр. Търговище. Същият ползва като база помещения на МБАЛ – Омуртаг ЕАД;

-
общопрактикуващи лекари  – 8 практики;

-
Медицински център I – Омуртаг ЕООД

-
медико-диагностични лаборатории – 2 бр.

-
стоматологична помощ – разкрити са 8 практики на територията на община Омуртаг.

        Болничното обслужване се осъществява от МБАЛ – Омуртаг ЕАД, която разполага със следните отделения:

-
АГО;

-
Детско отделение;

-
Неврологично отделение;

-
Вътрешно отделение;

-
Хирургично отделение.

-
Отделение по образна диагностика, което бе създадено в края на 2013 година и оборудвано с нова модерна апаратура по европейски проект.

       
Аптечното обслужване на населението се осъществява само в град Омуртаг.

       
Не се осъществяват прегледи с мобилни кабинети в община Омуртаг.

      
Няма здравни медиатори работещи на територията на общината. 

      
През 2016 и 2017 година се поддържа сравнително ниско ниво на обща заразна заболеваемост. Регистрирани са 65 остри случаи на заразни заболявания, които са със следната честота:


Дихателни инфекции – 61, като най-голям е делът на заболелите от варицела – 57, заболелите от туберкулоза са 5;


Чревни инфекции – 4 заболели от ентероколит, . Няма регистрирани салмонелози, дизентерия и други чревни заболявания;


Вирусни хепатити – няма заболели през отчетния период;


Трансмисивни инфекции – лаймска болест – 0 регистриран случай.

     
През периода няма регистрирани случаи на инфекции с множествен механизъм на предаване.

     
Според местните лекари специалисти  при възрастните роми най-честите заболявание са: високо кръвно налягане;  артрит и ревматизъм; астма, ХОББ; сърдечно-съдови заболявания;  диабет;  проблеми, свързани с менопаузата; алергии; висок холестерол;  проблеми на простатата.

   
Лошо е здравето и на 25% от децата на възраст до 8 години, което в повечето случаи се дължи на немарливо и неадекватно отглеждане на децата в тази възраст.  В резултат на самолечение и не спазване предписанията на лекар се наблюдава хронифициране на заболяванията, което налага честа хоспитализация и продължително лечение. Сериозен проблем представлява здравната неосигуреност сред ромското население.

III. По Приоритет „Заетост”

     
По данни на Дирекция“Бюро по труда“- град Омуртаг, равнището на безработица в Община Омуртаг към 2017 г., изчислено на база икономическо активно население възлиза на 24,6%. Община Омуртаг е една от общините със сравнително високо равнище на безработица при съпоставка с показателя за област Търговище-14,9% и общо за страната-8,0%. Броят на регистрираните роми в ДБТ –гр.Омуртаг към 31.12.2017 г. в Община Омуртаг е 147 бр. от общо1611 регистрирани безработни. През цялата 2017 г. броят на самоопределили се като роми, новорегистрирали се в ДБТ от Община Омуртаг е 117. Трябва да се отбележи, че по експертни оценки броят на регистрираните роми в ДБТ е много по-голям от посочения, но много малко от тях заявяват себе си от тази етническа общност.

      
Причините за високата безработица при ромите, както и в страната, така и в Община Омуртаг са: ниското им образование или липсата на такова, отсъствие на квалификационни умения, слабото владеене на официалния за страната език, несериозно отношение към законово регламентираните им задължения като клиенти на бюрата по труда и като работници, липса на умения за търсене и кандидатстване за работа, демотивация за работа поради продължителната им безработица и др. На практика социалния статус на ромите до голяма степен ограничава възможностите им за интегриране и устройване на пазара на труда.

      
Мерките, които са предприети за намаляване на безработицата при ромите могат да бъдат обобщени по следния начин: 

· Повишаване на пригодността за заетост и квалификация.

През 2017 г. за Община Омуртаг в изпълнение на различни дейности за повишаване на конкурентността на хората от малцинствата на пазара на труда са обхванати 75 лица. Мотивирани за активно поведение на пазара на труда и търсене на работа са 61 лица. Също през 2017 г.в ДБТ- гр.Омуртаг продължи прилагането на услугата „Ателие за търсене на работа“, с което се предоставя възможност на всички търсещи работа лица да се подготвят за представяне пред работодател. Включените в тази форма за професионално ориентиране са 14 лица от ромския етнос.

-
Осигуряване на заетост на ромите.

През 2017 г.по различни програми, мерки за заетост и на първичния пазар на труда са включени 213 лица.От започналите работа лица включените по програми за заетост са 18 лица. От тях устроените на работа лица от ромски произход  са 26 лица за 2017 г. или 12,2%.

· Насърчаване на социалния и гражданския диалог в подкрепа на трудовата реализация на етническото малцинство.

        През 2016 г. в ДБТ-гр.Омуртаг са проведени 4 срещи с официални представители и неформални   лидери на ромската етническа общност по места с цел постигане на по-добри резултати в дейността за преодоляване   на проблемите и по-бързото им интегриране на пазара на труда.За 2017 г. не са регистрирани подобни срещи

-
Изграждане на капацитет за насърчаване на трудовата заетост на ромите

       През годините на Декадата на ромското включване в ДБТ –гр.Омуртаг бе активна и Национална програма „Активиране на неактивни лица“.

Безработните лица от малцинствените общности включително и самоопределилите се като роми имат равен достъп до всички програми, проекти и мерки за заетост и обучение, финансирани от Държавния бюджет, Европейския социален фонд и други финансови източници. 

IV. По Приоритет „Жилищни условия”

Състоянието на жилищния фонд в квартала с компактно ромско население в град Омуртаг е добро. В селищата с големи ромски общности жилищния фонд е сравнително добър в селата Беломорци, Звездица, Кестеняво, Паничино. Задоволително е състоянието му в селата Илийно и Тъпчилещово по експертна оценка на специалисти от община Омуртаг.
V. По Приоритет „Върховенство на закона и недискриминация”


На територията на Община Омуртаг няма регистрирани междуетнически конфликти. В смесените квартали се живее в дух на приятелство, взаимопомощ и толерантност. Като положително развитие тук може да се приеме намаляване на толерантността към браковете между непълнолетни и отпадането на младежи по тази причина от образователната система. 

VI. По Приоритет „Култура и медии”


В Община Омуртаг има регистрирани 26 читалища, като две от тях са в град Омуртаг, а останалите в населените места към общината. В НЧ “Отец Паисий“ гр. Омуртаг и към читалището в с. Обител има изградени филиали. В града има Исторически музей и функционира общинско кабелно радио. Същото през 2017 г. редовно излъчваше материали, свързани с празниците на различните етноси - освен традиционните за християните и официални за страната, се отбелязаха: Рамазан Байрам, Курбан Байрам, Ромската нова година- Василица и Международния ден на ромите - 8 април.

ОБЩИНА АНТОНОВО
І. По приоритет „Образование“


Децата от ромски произход се включват активно в образователния процес, в извънкласните дейности, организирани от учебните завадения, като не биват дискриминирани. СУ „Св. Св. Кирил и Методий” – гр. Антоново работи съвместно с ЦМЕДТ „Амалипе” – гр. Велико Търново по проект „Всеки ученик ще бъде отличник”. Проектът беше насочен към превенция на отпадането от училище на ромските деца в задължителна за обучение възраст. Проектните дейности бяха с цел разрешаване на проблема с големия брой отсъствия и ниския успех в училище. В средно училище в гр. Антоново общо са отпаднали 21 деца, като 11 от тях са заминали в чужбина, 4 поради натрупани голям брой неизвинени отсъствия и 6 от тях поради семейни причини.


В НУ „Д-р Петър Берон“ с. Изворово се работи по проект „Твоят час“ в 2 групи: занимания по интереси, където са включени 11 ученика; обучителни затруднения по български език, където са включени 6 ученика от 1 и 2 клас. Отпаднали са 3 деца, поради натрупан голям брой неизвинени отсъствия.


В началното училище в с. Изворово всички ученици са от ромски произход. Осигурява се безплатен транспорт на учениците от отдалечения ромски квартал.
ІІ. По приоритет „Здравеопазване“


Насочване и обслужване на лицата в неравностойно положение, относно възможностите и необходимостта от здравно осигуряване и личен лекар. 


В учебните заведения се предоставят информационни материали, организират се беседи, с които децата от ромски произход се запознават с различни превантивни мерки, свързани с тяхното здраве, осигурено е медицинско ослужване от фелдшери.
ІІІ. По приоритет „Заетост“


По данни на АЗ към 31.10.2017 г. в община Антоново са регистрирани 595 лица.

Причините за ниския процент на заетост са няколко, като основните от тях са ниската степен на образование на повечето от ромите и липсата на работни места в общината. Основно заетост се осигурява по програми на ОП „РЧР” и Националните програми за заетост.


През годините са наемани на различни длъжности хора от ромски произход, чрез което се предоставя възможност на тези лица активно да бъдат включвани и недискириминирани на пазара на труда.
ІV. По приоритет „Жилищни условия“


Състоянието на жилищния фонд при ромското население е сравнително добро. Необходимо е изграждане на инфраструктура, като пътища, тротоари, улично осветление в кварталите с ромско население. 


Общината не разполага с ресурс за осигуряване на общински жилища, ромите трябва да разчитат на собствени средства.


На територията на общината няма незаконни постройки/жилища.
V. По Приоритет „Върховенство на закона и недискриминация”


Гражданите от ромски произход трябва да бъдат запознавани както с правата си, така и със задълженията им като граждани на Република България. Липсата на познания на нормативната уредба често е причина за дискриминирането на ромите. 


Отбелязване на 17 януари – Антоновден и ден на религиозната толерантност от всички граждани има положителен ефект към сближаването на всички граждани и подобряване на общуването.
VІ. По Приоритет „Култура и медии”


Лицата биват включвани в различни мероприятия, организирани от народните читалища и учебните заведения, без да има някакво ограничение между различните етноси. 
ОБЩИНА ОПАКА
І. По приоритет „Образование“


На територията на община Опака функционират едно СУ, две ОУ и една детска градина с групи в с. Крепча, с. Голямо Градище и с. Люблен. През 2017 г. , както и през учебната 2017-2018 г. бяха обхванати всички подлежащи на задължително обучение ученици и деца на 5 и 6 годишна възраст. В първи класса записани всияки 34 ученици, а в ДГ 82 деца на 5 и 6 години пребиваващи на територията на общината. През учебната година няма отпаднали ученици независимо от тяхната етническа принадлежност. В училищата бе разработена и въведена програма за овладяване на българския език. Няма данни за деца и ученици, които се самоопределят като роми.
ІІ. По приоритет „Здравеопазване”

Системата на здравното обслужване в община Опака включва двама общопрактикуващи лекари с медицинска практика в гр. Опака, поради което пациентите от прилежащите населени места се обслужват по график и много често от фелдшер или медицинска сестра. През 2017 г. няма данни за раждания на майки под 18 годишна възраст. За бременните жени и родилките към медицинските практики са привлечени специалисти педиатри.
ІІІ. По приоритет „Заетост”


Икономическото развитие на Община Опака е обусловено предимно от селскостопанското производство. То се развива в 2 направления – растениевъдство и тютюнопроизводство. Дейностите се осъществяват кооперативно и от частни земеделски производители. Най – голям принос в производствения обем продукция и брой работни места има секторът лека промишленост, следван от сектора търговия. Текстилната промишленост е от особено значение за социално-икономическото развитие на общината, предвид факта че отрасълът осигурява най-висока заетост и ангажира предимно женски труд. Официално регистрираната безработица в общината е около 12%, като най-многобройна е групата на лицата без квалификация и специалност и от безработни на възраст над 55 години.
ІV. По приоритет „Жилищни условия”


Основната част от жилищата в община Опака са собственост на физически лица – 98%. По малко от 1% от жилищата са собственост на търговски дружества, обществени или кооперативни организации. Ромите в община Опака са сравнително малко и няма обособени квартали с роми. Единствено в с. Горско Абланово има към 10 къщи, където живеят роми, но те самите не се определят като такива, а като турци. Живеят в нормални за страната ни условия  и в едно домакинство има по 4 - 6 човека. Къщите са едноетажни или двуетажни, като в една къща живеят 1 или 2 семейства.

V. По приоритет „Върховенство на закона и недискриминация”


Духът на толерантност и съвместно съжителство винаги е преобладавал сред жителите на общината независимо от етническата принадлежност. Няма регистрирани нарушения на обществения ред или престъпления основаващи се на религиозна или етническа нетърпимост. През 2017 г. бяха проведени беседи с подрастващите и местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни за превенция на агресивността във и извън училището.
VІ. По приоритет „Култура и медии”


В община Опака функционират шест народни читалища. Към всяко от тях има изградени самодейни състави, които развиват своята дейност в зависимост от етническия състав на населеното място. Поради липсата на изразена ромска етническа група, състави от този вид няма изградени. 

Отчет за дейността на Областния съвет за сътрудничество по етнически и интеграционни въпроси към Областния управител на област Търговище през 2015/2016/2017 г.

През 2015 г. петте общини на територията на област Търговище актуализираха своите общински планове за действие за новия програмен период 2016-2020 г. Съветът е провел три заседания  - на 27.04.2015 г., на 15.10.2015 г. и на 25.11.2015 г., на които е взел две решения. 

На първото заседание бяха приети актуализираните Планове за действие на общините Търговище, Попово, Омуртаг, Антоново и Опака за периода 2014-2020 г. Членовете на съвета приеха Плана за работа на ОССЕИВ за 2015 г.
На второто заседание бяха обсъдени теми като: осигуряване на равенство в достъпа до качествени здравни услуги и превантивни програми за хората от етническите малцинства, в частност на ромите в област Търговище;  подобряване на достъпа на ромите до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях. Възможности за осигуряване на заетост, обучение и професионална квалификация на безработни от етническите малцинства. 

На третото заседание бяха обсъдени следните теми: Образователната интеграция на учениците от малцинствата - състояние, проблеми и предприети мерки в образователната система в област Търговище; Възможности за финансиране на проекти за образователна интеграция в област Търговище през 2015 г.; Добри практики за етническа интеграция и превенция на отпадането на деца и ученици от училище; Съхраняване, развитие и популяризиране на специфичната етнокултура на ромите, включително в ранна детска възраст, чрез прилагане на различни форми на любителско творчество; възможности за реализиране на проекти и дейности за социална и културна интеграция на ниво област и община.

Изготвен бе Годишен отчет за 2015 г. за област Търговище, относно напредъка по изпълнението на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите 2012-2020 г. През 2016 г. са проведени две заседания на съвета. Взето е едно решение. Първото заседание е проведено на 26 април 2016 г. като е обсъдена темата: „Подобряване на достъпа на ромите до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях. Възможности за осигуряване на заетост, обучение и професионална квалификация на безработни лица от етническите малцинства за 2016 г.“ и е приет Плана за работата на Областния съвет за сътрудничество по етнически и интеграционни въпроси за 2016 г. Второто заседание е проведено на 29 ноември 2016 г. като е представена актуална информация, относно осигуряването на равенство в достъпа до качествени здравни услуги и превантивни програми за хората от етническите малцинства, в частност на ромите в област Търговище.

Изготвен бе Годишен отчет за 2016 г. за област Търговище, относно напредъка по изпълнението на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите 2012-2020 г. През 2017 г. са проведени две заседания на съвета, като са разгледани темите от три заседания. Взето е едно решение. Първото заседание е проведено на 29 март 2017 г. като е обсъдена темата: „Подобряване на достъпа на ромите до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях. Възможности за осигуряване на заетост, обучение и професионална квалификация на безработни лица от етническите малцинства за 2016-2017 г.“ и е приет Плана за работата на Областния съвет за сътрудничество по етнически и интеграционни въпроси за 2017 г. 

Второто заседание е проведено на 21 ноември 2017 г. като е представена актуална информация, относно осигуряването на равенство в достъпа до качествени здравни услуги и превантивни програми за хората от етническите малцинства, в частност на ромите в област Търговище и превенция на отпадането на деца и ученици от етническите малцинства от училищата в област Търговище. Работа с родители. Добри практики.

На заседанието, по първа точка от дневния ред, Маргарита Друмева – представител на РЗИ - Търговище запозна членовете на съвета с актуална информация, относно осигуряването на равенство в достъпа до качествени здравни услуги и превантивни програми за хората от етническите малцинства, в частност на ромите в област Търговище. Тя сподели, че сериозен проблем представлява здравната неосигуреност особено сред ромското население. Тъй като много роми не са здравноосигурени, те не могат да ползват здравни услуги, рядко прибягват до превантивна медицинска помощ и разчитат най-вече на спешната медицинска помощ. По данни на РЗОК-Търговище процентът на неосигурените лица в област Търговище продължава да се задържа висок – средно около 25%, като за 2015 г. те са 24.5%, за 2016 г.- 24.7%, а за 2017 г. – 27,5%.

В област Търговище има компактни групи ромско население и селища, значително отдалечени от лечебни заведения, осъществяващи специализирана медицинска помощ. В тази връзка МЗ отпусна за извършване на профилактични прегледи един педиатричен и един акушеро-гинекологичен кабинети, като последния да се ползва по график от двете лечебните заведения в общините Търговище и Попово:

- „МБАЛ–Търговище” АД, гр. Търговище – акушеро-гинекологичен кабинет: извършени са 500 акушеро-гинекологични прегледа, на територията на Община Търговище и Община Попово, в периода от 11.10.2017г. до 20.11.2017г.

-„МБАЛ–Попово” ЕООД, гр. Попово –  педиатричен кабинет: извършени са 500 прегледа на деца, на територията на  Община Попово и Община Опака, за периода от 11.10.2017г. до 20.11.2017г.

Подобни програми и инициативи са извънредно полезни и нужни за пациентите със затруднен, по различни причини достъп до специализирана медицинска помощ.

През периода 27 ноември – 1 декември 2017 г. на територията на област Търговище  е обявена „Седмица за борба със затлъстяването и здравословния начин на живот”. В нея ще се включат с различни инициативи детски заведения и училища с деца от ромски произход. Предстои обучение на децата и родителите по теми, свързани със здравословния начин на живот и имунизационния календар на Република България. Ученици от ПГТХВТ ще готвят здравословно.

По втора точка от дневния ред представител на РУО Търговище представи изчерпателна презентация на тема: „Превенция на отпадането на деца и ученици от етническите малцинства от училище в област Търговище. Работа с родителите. Добри практики.” Със заповед на началника на РУО – Търговище са определени 33 района с 33 екипа за обхват на територията на област Търговище. Екипите включват 273 членове с представители на РУО Търговище, на институциите в системата на предучилищното и училищното образование, на общинските администрации на територията на областта, на РДСП – Търговище и на районните управления на МВР от област Търговище. До момента е определен статусът на  всички 6599 деца и ученици в електронната платформа на Механизма, данните са въведени и обработени, като същевременно от ръководителите на екипите се определени и мерки за работа с децата и учениците. Установено е, че 4457 деца и ученици са в чужбина, което е 68% от учениците за обхват. Допълнително са включени за обход 258 деца и ученици, които са посещавали образователни институции през 2016/2017 учебна година и са отпаднали през учебната 2017/2018 година.
При работата с допълнителния списък е констатирано: 3 ученици са записани в хода на обхода поради респекта от служителите; 19 ученици са записани в резултат на предприетите мерки в началото на учебната 2017/2018 година, като през предходната учебна година са били отпаднали; 155 (60.01%) деца и ученици са в чужбина; 1 ученик от списъка се обучава в друга област.

Областна администрация Търговище се включи и в:

· заключителна кръгла маса на проект „Център за социална рехабилитация и интеграция на жертви на домашно насилие в община Търговище“, съфинансиран от Фонд „Социална закрила“ на МТСП, организирана от Асоциация „Ная“.

· работна среща с директорите на училища и детски градини, представители на общините и ОД на МВР на тема „Добри практики във връзка с охраната на учебните институции в област Търговище“;

· участва в работата на редовната сесия на БЧК за 2017 г.;

· участва в Национален форум на тема: „Човешките ресурси в социалните услуги“, организиран от Национален алианс за социална отговорност, община Търговище и Търговищко дружество за психично здраве;

· в изпълнение на държавната политика за насърчаване на равнопоставеността на жените и мъжете, областния управител определи служители от ОА, които да изпълняват ролята на координатори и да го подпомагат;

· изготви и изпрати в ДАЗД, Информационна карта с обобщена информация от общините на област Търговище, относно мониторинга на Координационния механизъм за взаимодействие и работа в случаи на деца, жертви на насилие или в риск от насилие и за взаимодействие при кризисна интервенция;

· Областна администрация Търговище съдейства активно за популяризирането и осъществяването на събитието „Европейски ден на спорта в училище – 29 септември 2017 г.“ от кампанията Now We Move 2017 г., подкрепена от Министерство на образованието и науката, Министерство на младежта и спорта, Министерство на здравеопазването, Център за развитие на човешки ресурси и много други, като подсигури награди за най-активните пет училища от област Търговище (за всяка община по едно училище). Инициативата в подкрепа на спорта и физическата активност на подрастващите се провежда за трета поредна година, като координатор е сдружение „БГ Бъди активен“, което има натрупан опит в сферата на промоцията на укрепваща здравето физическа активност, както и в работата с млади хора в различни програми и проекти с цел образование чрез спорт. След отчитане на резултатите данните показват, че 3236 ученици и 338 учители и родители от общо 13 учебни заведения в област Търговище са участвали в различни спортни събития по време на инициативата.
· Областна администрация Търговище бе партньор на детска градина №2 „Осми март“ гр. Търговище и PУO гр. Tъpгoвищe в организирането и осъществяването на Детска олимпиада по безопасност на движението „Уча - играейки, живея – знаейки“. 14 oтбopa c дeцa oт Bapнa, Шyмeн, Πoпoвo, Aнтoнoвo и Tъpгoвищe yчacтвaха и показаха уменията си за избор на безопасен път, познаване на основните правила за пресичане на кръстовища от пешеходци, движение по велоалея на велосипедисти, каране на тротинетки и шофиране на автомобили. Oфициaлни гocти нa cъбитиeтo бяxa Лилянa Дpyмeвa – cъвeтниĸ нa миниcтъpa нa oбpaзoвaниeтo, нaчaлниĸът нa oбpaзoвaтeлния инcпeĸтopaт в Tъpгoвищe Eлĸa Cтaнчeвa, cт. ĸoмиcap Hиĸoлaй Heнĸoв - диpeĸтop нa OД нa MBP Tъpгoвищe, диpeĸтopи нa дeтcĸи гpaдини и yчилищa. Cпeциaлнo зa cлyчaя бe пoдгoтвeн и зa пъpви път пpeдcтaвeн xимн нa oлимпиaдaтa. Дeтcĸo и пpoфecиoнaлнo жypи oцeниха мaлĸитe cъcтeзaтeли.
· Областна администрация Търговище реализира процедура за избор на членове на Националния детски консултативен орган – Съвет на децата, инициирана от Държавната агенция за закрила на детето. Съветът на децата е консултативен орган към председателя на Държавната агенция за закрила на детето и от 2003 г. работи в изпълнение на основните принципи на Конвенцията на ООН за правата на детето и Закона за закрила на детето. На национално ниво бе определен представителят на гласа на младите хора от област Търговище в Съвета на децата, а именно Станислав Калчев от гр. Търговище и неговият заместник Светлозара Йорданова от гр. Омуртаг.
· „Национален календар на инициативите, по случай Международния ден на детето – Първи юни“. По инициатива на Държавна агенция за закрила на детето, Областна администрация Търговище предостави необходимата информация за инициативите, които ще бъдат проведени на територията на област Търговище по случай Първи юни. По този начин се включихме в Националния календар.

· Секретариатът на Националния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси към Министерски съвет, чрез администрацията на Министерския съвет изпълнява проект „Т.Е.А.М. – Заедно постигаме повече“, съфинансиран по Програма „Права, равенство и гражданство“ на Европейския съюз. Експерти от Областна администрация Търговище взеха участие в провелият се Регионален форум с представители на институции и неправителствени организации от Североизточен район за планиране, които работят по въпросите на интеграцията на ромите.Форумът включи обучение по темите приобщаващо местно планиране, възможности за финансиране на интеграционни инициативи и мерки и много други.

· Областна администрация Търговище се включи в инициативата за популяризиране и подобряване на Координационният механизъм за помощ и подкрепа на пострадали от домашно насилие. Организатор на събитието е Фондация „Асоциация Анимус“, съорганизатор за събитието в област Търговище е Асоциация „Ная“.
ОБЛАСТ ХАСКОВО

Населението на Хасковска област според данните от преброяване на населението и жилищният фонд на НСИ през 2011 г., наброява 246 238 души към 01.02.2011 г., като ромският етнос е трети по численост след българския, който наброява 180 541 души, и турския - наброяващ 28 444 души. Към 01.02.2011 г. като роми се самоопределят 15 889 души с относителен дял 6,99%, който е намалял в сравнение с 2001 г., когато те са били 17 089 души. Ромите на територията на област Хасково са близо с 2% пункта повече от относителния дял на ромското население за страната. 

Лицата от ромската етническа група в Хасковска област са разпределени териториално по общини, както следва: 

Община Димитровград – 3 370, Ивайловград – 54, Любимец – 1 606, Маджарово – 22, Минерални Бани – 197, Свиленград – 1 700, Симеоновград – 1480, Стамболово – 474, Тополовград – 982, Харманли – 2 145, Хасково – 3 859. 
В община Маджарово като роми са се самоопределили 22 човека от общо 1 403. Практически, и като абсолютно число, и като процентно съотношение, техният брой не представлява критична маса, която да налага изработването на специален план за действие за тяхното интегриране, доколкото те без проблем могат да бъдат обхванати от останалите социални програми и законодателството. 
ОССЕИВ Хасково не е провеждал заседания през 2017 година. Дейността му в последните две години е съсредоточена върху организиране на срещи по места, в училища и читалища, намиращи се в сегрегираните махали на общини от региона, данните за които показват значителен процент ромско население. Срещите се водеха от Секретаря на ОССЕИВ Зина Тенекеджиева, която в ролята си на ролеви модел от ромската общност разговаря и насърчава местната младеж, за това да търсят възможности за личностно развите. 

На местата, на които са се провеждали срещи, и при децата, участвали в тях, се наблюдават няколко позитива, а именно:

- повишаване на срочните училищни резултати, следователно годишният им успех; - пробуждане на дързостта към постигане на професионални цели;  

- участие в регионални и национални мотивационни лагери; 

- подготовка за кандидат-студентски изпити и продължаване степента на тяхното образование във висши учебни заведения (вече няколко случая). 

Тази инициатива дава една непоколебима възможност за устойчиво развитие и прогрес на ромската общност в област Хасково. Също така, следва да отбележим и инициативността на община Свиленград затова, че търсят възможности за подобряване не само на инфраструктурното развитие в кварталите с ромско население, но и проявяват грижа за развитието на младежите в тях.  

Общата картина от работата на общините в областта по ресора продължава да излъчва отсъствие на намерението за устойчиво развитие и липса на съпричастност към основните проблеми с ромския етнос, с техния бит. В по-голямата част от изпълнените дейности седи административния ангажимент по поддържането на общинските планове, заради обвързването на тяхното наличие с някои възможности за финансиране по мерки на Оперативни програми. 

Езикът на омразата в местните и регионални медии нарастна неимоверно в последните години, независимо от свиването на общия брой население за същия период.     

Силната миграция в съседните до нас Гърция и Турция (понякога ежедневна, заради непосредствената близост на някои от граничните общини до тях) създава тъжна възможност на подрастващите да се включват активно с трудова дейност (полска работа, дребна търговия) в помощ на техните семейства, от деня в който получат бележниците си в края на учебната година. 

Не може обаче да отречем повишаването на броя на изпълняваните от общините проекти, което става видно от ежегодните им отчети. 

1. Работа по отделните приоритети на плана за действие, включващи конкретни данни и цифри за изпълнените дейности през 2017 г. 
Хасково

Образование: По проект „Шанс за нашите деца“ беше организирано „Лятно училище“ за повишаване на училищната готовност за равен старт в училище. „Лятното училище“ се проведе с две групи от по 15 деца от уязвими семейства в двете училища в кварталите с предимно ромско население. Осъществяват се проекти „Равни в старта“ и „Пъстро етно“. За гарантиране правото на равен достъп до качествено образование, включително чрез интеграция на ромски деца и ученици в етнически смесени детски заведения и училища, чрез Сдружение “Шанс и закрила“ на територията на община Хасково се изпълнява проект „Готови за училище“. Проекта предвижда заплащане таксите за детска градина на деца от ромски произход и на деца от семейства, в затруднено материално положение. Проекта продължава и през новата 2017/2018 учебна година.

Здравеопазване: В община Хасково има назначени двама ромски медиатора, които работят съвместно с РЗИ, ОПЛ, Дирекция „Социално подпомагане“, НПО. Здравните медиатори са работили по 248 казуса, като са консултирали 190 лица. През изминалата година здравните медиатори са съдействали на МЗ за осъществяването на планови имунизации и профилактични прегледи, като са имунизирани общо 148 деца. 

През годината медиаторите са провели

· Консултации по здравни казуси – 253;

· Консултации по социални казуси – 116;

· Патронаж в общността във връзка със здравен проблем – 154;

· Съпровождане до здравни институции – 5;

· Съпровождане до социални институции – 5;

· Участие в обучения и семинари –47.
           Заетост и социално включване: Общ брой безработни лица от Община Хасково  включени в програми за квалификация и трудова заетост, сезонна заетост и др., за 2017 г.- 48 лица, от тях продължават заетостта си и през 2018 г. - 27. 

Осигуряване на условия за интеграция и реинтеграция на ромската общност чрез осигуряване на базовите  потребности, социално включване

и превенция на изоставянето на децата:

        От 30.06.2016 г. Община Хасково изпълнявава Проект  BG05M9OP001-2.004-0049 „Шанс за нашите деца“, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд в Общностния  център за подкрепа на деца и родители. Въведен е интегриран подход за ранно детско развитие в общност с рискови социални групи, чрез развиване на социални услуги в общността, ориентирани към индивидуалните нужди на потребителите от целевите групи. За 2017 година през услугите са преминали:

· Формиране и развитие на родителски умения и Семейно консултиране и подкрепа – 473 семейства и техните деца;

· Ранна интервенция на уврежданията- 160 деца;

· Брой деца настанени в приемни семейства  и преминали през услугата „Приемна грижа“  за 2017 г.- 21 деца;

· Осигурена заетост на приемни родители на безработни лица за 2017 г. - 17 семейства.

· Община Хасково е Бенефициент съгласно Административен договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Проект  BG 05M9OP001- 2.002-0275 „Шанс в дома", финансиран по ОП “Развитие на човешките ресурси 2014г.- 2020г.“ по процедура BG05M90PO001-2.002  „Независим живот”.

МКБППМН към Община Хасково е организирала в средните и основни училищата на Община дискусии, обсъждания, ролеви игри на теми:

„Насилието в училище „Училищен тормоз“, „Толерантност“, „Предотвратяване и решаване на конфликти в училищна среда“, „Толерантни към различните“, „Трафикът на хора и как да се предпазим от него “, „Превенция на агресията на насилието и тормоза“, „Преживявания на извършителя и потърпевшия“, „Безопасен интернет“.
Култура и медии: Специализирани мероприятия за ромите се осъществяват в няколко читалища в селата и в квартали в Хасково, с преобладаващо ромско население. И през 2017 г. отново в читалищата „КадриеЛятифова” – Хасково и „Пробуда” – с. Криво поле се отбеляза международния ден на ромите – 8 април с концерти и възстановка на ромски обичаи. В селата Узунджово и Динево се отпразнуваха Банго Василий – ромската Нова година и Едерлезе - най-големият за ромите празник.

Димитровград 

Образование: През 2017 успешно продължава трайно утвърдения процес по осигуряване на подходяща образователна среда за деца и ученици от разнородни етнически групи с цел постигане  на по-успешна образователна и социална интеграция.
С цел увеличаване на ромските деца в системата на предучилищното образование по проект „Готови за училище” в ДГ „Лилия” се подпомагат социално слаби семейства чрез плащане на таксата за децата в подготвителната група. Проектът стартира в 2014г., като през 2017г. са подпомагани 11 деца. От октомври 2017 година в същата детска градина стартират дейностите и по Националната програма „Развитие на системата на предучилищното образование”, чрез които се подпомага образователната интеграция с допълнително обучение по български език за преодоляване и превенция на обучителни дефицити на деца от ромски етнос. В тази насока през 2017 в с. Черногорово, фондация „Подари усмивка” със съдействието на местната власт осъществява дейности по образователна интеграция и повишаване на готовността за училище на 10 деца от 3 до 6 години, които са извън образователната система (недостиг на места в детската градина в селото).

Добри постижения и повишаване на качеството на образователни процес отчитат образователните институции, в които се обучават голям процент деца от уязвими групи – СУ „Васил Левски”, ОУ „Д. Н. Матевски”, гр. Меричлери, ОУ „Св.св. Кирил и Методий”, ОУ „П.К.Яворов” и други, като реализират дейности по националната програма „Твоят час”. Сформираните групи по тази програма осигуряват изключително сериозни възможности за повишаване на степента както на образователната така и на социалната интеграция на децата и учениците от уязвимите групи и на техните родители. Допълнителното обучение по „Твоят час” осигурява преодоляване на обучителни трудности по български език и математика, развива творчески заложби, дава възможност за повишаване на мотивацията за учене, удовлетворяване на интереси в различни области и съдейства в процесите по превенция на отпадането от образователната система.

Задържането на децата и учениците от ромски етнос в училище е в пряка връзка и с въведена повсеместно целодневна организация на учебния процес до седми клас. В подкрепа на интеграционните процеси е и работа на училищните екипи по утвърдени училищни програми за превенция на ранното отпадане от училище и програми за предоставяне на равни възможности и приобщаване на децата и учениците от уязвимите групи, които са в пряка връзка и с общинските приоритети и цели в подкрепа на личностното развитие и приобщаващото образование. 

През 2017 година допълнителни възможности за повишаване на образователната и социална интеграция на децата и учениците от ромски етнос осигуриха и средствата, които училищата получиха от спрени месечни помощи от АСП, за онези ученици които отсъстват от училище. Така в много от училищата се организира допълнително консултации и обучение по български език, организират се екипи за обход на застрашените от отпадане деца и техните семейства.

Учениците от ромски произход са поставени при равни условия с останалите ученици и при провеждането на състезания, конкурси и мероприятия.

Здравеопазване и социална закрила: През 2017 г. Център за обществена подкрепа, Димитровград разви мобилна работа в посока превенция на ранните бракове и ранната бременност основно в сегрегирания ромски кв. Изток. Специалистите от ЦОП развиха активна мобилна работа и в посока изграждане на родителски капацитет на майки до 18 годишна възраст, като от 19 регистрирани раждания са обхванати 13 майки.
Здравният медиатор, назначен към общинска администрация и медиатори и специалисти, назначени по проект „„Подкрепа за всички деца” се включиха активно в издирването на деца без личен лекар и разясняване пред родителите им важността за регистрирането им благодарение на което повече от 80% от децата от кв. Изток са записани при личен лекар.

Продължи дейността на специалистите от проект „Подкрепа за всички деца” в провежданто на регулярни беседи и разговори с младите майки за значението на имунизациите и мотивирането им за редовното им прилагане, съгласно Националния имунизационен календар. 

Във връзка с превенция  на ХИВ и други полово преносими заболявания в кв. Изток бе организирано безплатно  изследване за ХИВ  и сексуално предавани инфекции.

Жилищни условия: И през 2017 г. продължи изпълнението на решение на Общински съвет, с което на представителите на ромската общност, живеещи на територията на община Димитровград е осигурена възможност да закупят на разсрочено плащане, в рамките на 3 години свободни общински парцели, за да си построят жилища. Много жители, предимно млади семейства, от кв. Изток си закупиха такива парцели. Ромски семейства си закупиха парцели и в някои от близките до Димитровград села. 
До положителна промяна в жилищните условия на ромското малцинство, живеещо в кв. Изток доведоха и други мерки, предприети от Общината, чрез осигуряване на средства по проекти или финансиране от собствения бюджет:

· подобряване на инфраструктурата;

· подобряване на водопроводната мрежа;

· възстановяване на уличното осветление;

· почистване на нерегламентираните сметища.

Заетост: Добра практика в сферата на заетостта е действащото Социално предприятие към община Димитровград, което от 2017г. освен направленията „шивачество” и „ремонт на битова техника” разшири дейността си с ново направление – „рекламни материали”. И в трите направления работят лица от рисковите групи – хора с увреждания, лица от малцинствен етнически произход и самотни родители. Социалното предприятие им осигурява обучение, защитена заетост, социално обслужване и трудово посредничество (при желание и възможност да излязат в частния сектор). Към момента в Социалното предприятие са заети 17 лица.
Върховенство на закона и защита от дискриминация: Продължават  ежемесечни проверки от мобилните групи на РУП, отдел „ЗД” и МКБППМН с цел превенция на попадането на децата на улицата и контрол по спазване на обществения ред и запознаването на учениците в първи клас с техния районен инспектор и инспектор ДПС с разясняване ролята на полицията за оказване на помощ и закрила.   
Култура и медии: В община Димитровград е традиция организирането на културни прояви и форуми за културно наследство и традиции, включващи и ромската култура. В Димитровград е създадено Народно читалище „Рома – 2004”, което дава възможност на представители от ромската общност активно да участват в инициативи организирани от Община Димитровград и/или читалищата от общината като: Панаир на занаятите, общинския празник „Коледна трапеза”, Денят на детето, Празника на Димитровград, спортни турнири, фолклорни празници.
Харманли

Образование: През 2017г  община Харманли успешно реализира проект „Детски свят- желано място за всеки“, който се изпълняваше от ДГ“Детски свят“ гр. Харманли с бенефициенти 100 деца и 60 родители на територията на гр. Харманли и с.Върбово. Основната цел на проекта бе обхващане и задържане в образователната система  чрез съхраняване и развиване на културната идентичност на децата от етническите малцинства. Дейностите по проекта са 5, като основни са: 1. Разработване на празничен календар с изяви на деца от различен етнически произход. 2.Осъществяване на допълнителна работа в мултикултурна образователна среда чрез 5 ателиета по интереси. 3.Подготовка и реализация на сценичен спектакъл „Детски свят- желано място за всеки“. Проектът се изпълняваше по предвидения график и приключи на 30.06.2017 г. 
По Националната програма „Развитие на системата на предучилищно образование в ДГ “Детски свят„ са обхванати 24 деца, на които е осигурено допълнително обучение от подготвителна група по БЕЛ. По същия проект в ДГ “Ален мак“ участват общо24 деца, а в ОУ“Христо Ботев“ с. Българин 8 деца. Седем училища на територията на община Харманли участват в проект „ Твоят час“ на МОН. Значителна част от учениците, включени в проекта, са ученици от малцинствата. Сформирани са групи: за дейности по преодоляване на обучителни затруднения по БЕЛ и Математика, така също и групи по интереси. По проект „Нов шанс за успех“ на МОН, в който участва ОУ “Иван Вазов“ гр. Харманли,  са обхванати  30 лица от ромски произход, навършили 16г. без статут на ученици. Проектът е насочен към ограмотяването им по учебни програми и учебни планове утвърдени от ръководителя на проекта. Проектът приключи през юли месец 2017г.

Със заповеди на РУО Хасково, за община Харманли са определени 3 екипа, включващи представители от община Харманли, Дирекция соц. подпомагане, Полиция, Училища, ДГ и здравен медиатор. От направените посещения по домовете се установи, че много от децата, които подлежат на задължително образование, не живеят в България и в общината, други са семейни и живеят в друго населено място. Благодарение работата на екипите за обхват 131 деца се върнаха в образователната система към края на 2017 г. Община Харманли е осигурила безплатен транспорт на 406 ученици. С помощта на ръководството на общината бе осигурен и нов училищен автобус, предоставен от МОН. Превозното средство е дадено на ОУ „ Св.Св Кирил и Методий с. Иваново. Автобусът е 35/+1/ места, оборудване според нормативните изисквания за превоз на деца и ученици.

Здравеопазване: От 01.01.2017 г. в община Харманли е назначен здравен медиатор – държавно делегирана дейност. От месец 02 – до 04. 2017 г. здравният медиатор е провел беседи в ОУ “Иван Вазов“ на теми за „ Хигиената“. Обхванати са 70 деца на възраст от 7 до 9 години. С помощта на лектор от РЗИ Хасково в СУ“ Неофит Рилски“ бе изнесена беседа за „ Наркотици и тютюнопушене“. В беседата се включиха 25деца на възраст 16 г. През месец 03 до 05 2017 г., РЗИ, лични лекари и здравен медиатор, работиха за повишаване на обхвата при имунизиране на децата и учениците. Направени бяха редовните имунизации и имунизации за морбили на над 300 деца от общината. По случай „ Световния ден на чистите ръце“ - 15 октомври се проведе кампания под мотото „ Да превърнем миенето на ръце в навик“ . Обхванати бяха общо 100 души – деца и родители. Лектор от РЗИ изнесе беседа на теми „Болестта на мръсните ръце“, „Необходимостта от имунизации“ и „Здравословното хранене“. Раздадени бяха и информационни материали. От 28.10-04.11.2017 г. мобилен екип от РЗИ Хасково с подкрепата на ЗМ, направи имунизации на 64 деца от ромски произход по списък от здравната каса. През 2017г., здравния медиатор е информирал и съдействал на ромската общност по  здравноосигурителните им права и задължения. Община Харманли е осигурила през цялата учебна година, лекарства и консумативи във всички здравни кабинети в учебните заведения на територията на общината /училища, детски градини/, с цел оказване на първа долекарска помощ при спешни и неотложни състояния, гарантиращи живота и здравето на децата. Медицинските специалисти извършват редовно наблюдение на здравния статус, физическото и психомоторно развитие на деца и ученици.
Жилищни условия: С цел подобряване условията на живот в кварталите с компактно ромско население и благоустрояването им със средства на община Харманли, бяха изградени 2 детски площадки в урбанизираната територия на гр. Харманли. Площадките се намират на ул. „Ив. Вазов“ /в двора на Дирекция „СП“ гр. Харманли/ и по ул.“ Васил Левски“. Разположени са в кварталите с концентрирано ромско население и се ползват основно от техните деца. През 2017г. Общинско предприятие – ПБС е извършило преасфалтиранена ул.“Асен Златаров“. Основно живеещите там са лица от ромски произход. За подобряване на условията в обекти на социалната инфраструктура, община Харманли извърши ремонти на съществуващи обекти /детски градини и училища/а именно: Бяха извършени ремонти на 7 здравни кабинета - /6 училища и 1 детска градина в община Харманли./

Заетост: По проект „Обучение и заетост на младите хора“ от 27.04.2017 до 01.10.2017, общината е осигурила заетост на 13 човека. По договор за Заетост от 01.04.2017 до 15.11.2017 г. общината назначи на работа 19 лица от различен етнос. По проект „Социални услуги за жителите на община Харманли по ОПРЧР 2014-2020 – „ Независим живот“, 5 лица са се самоопределили като  роми и работят като лични асистенти по проекта. На 25.10.2017г. се проведе среща, с участието на ЗМ в Културен център гр. Харманли, на тема „ Дни на кариерата“. В срещата се включиха и работодатели, които откриват работни места. В общинското дружество „ЕКОРЕСУРС ХАРМАНЛИ ЕООД“ работят 15 човека от ромски произход, 6 от тях са назначени през 2017г .

Върховенство на закона и недискриминация: Специалистите от Центъра за обществена подкрепа към община Харманли, изнесоха презентации на тема: „Стоп на агресията“ в НУ “Ал. Константинов“ и СУ “Неофит Рилски“. Родителите на децата бяха запознати с темата: Агресията в училище, училище за родители. Участие в инициативата взеха над 100 деца и родители. По данни на МКБППМН - Харманли за 2017г. има образувани 10 дела на деца извършили противообществени прояви, от тях 7 са на деца от ромски произход. За коригиране на поведението с тези деца са работили обществените възпитатели към консултативният кабинет на МКБППМН.

 Една от важните задачи на комисията е да организира масови мероприятия за ангажиране на свободното време, предоставяне на положителни модели за поведение и пряка консултативно-възпитателна работа под формата на индивидуални и/или групови консултации, беседи с деца и семейства в риск. На 26.10.2017г. в Културен център гр. Харманли се проведе среща с фондация „Джендър перспективи“ по проект „ Обединени в битката срещу домашното насилие“ към Министерството на правосъдието, в което участие взе ЗМ.

Култура и медии: В изпълнение на Културния календар на община Харманли са осъществени много мероприятия и инициативи, в които са взели участие деца, младежи, лица от различен етнически  произход. Спортните мероприятия, като състезания, турнири, щафети и др. са проведени без да се допуска дискриминация по етническа принадлежност, уважено е желанието на всеки за участие в мероприятието. През 2017г. община Харманли отбеляза Международния ден на ромите с дискусия под надслов  „ Заедно в общността“. Събитието се проведе в Културен център гр. Харманли с участието на много деца от ромски произход и техните родители.
Симеоновград

Образование: Увеличава се броя на децата, които посещават училище и желаят да завършат задължителното  основно образование и да продължат по нататък.
1.  Намалява се броят на трайно непосещаващите  училище ромски деца

Здравеопазване: Общопрактикуващите   лекари  на  територията  на  общината обслужват  всички  етноси.

Жилищни условия: Населението  от  ромски  произход,  обитаващо  кварталите  „Лагера”, „Лозенград” и „Чадър  могила”  в  град  Симеоновград,  живее  в  пренаселени  жилища  с  по  5  и  повече  лица  на  стая. Те  обитават  примитивни  жилища  с  изключително  лоши  материално-битови  и  санитарно  хигиенни  условия,  извън  регулацията  на  града.
Заетост: Община Симеоновград  води целенасочена социална политика като се ангажира с реализирането на редица социални проекти и проекти, свързани с осигуряване на заетост на безработни лица, по – голяма част, от които са от ромския етнос. 

Недискриминация  и  равни  възможности: Наред с многобройните и остри социални проблеми,  характерни за голяма част от представителите на ромската общност, Община Симеоновград повишава мерките си за закрила на децата роми и работата със семействата за осъзнаване на родителските задължения за разбиране и спазване правата на децата.  
 
Култура: За  популяризиране на културната идентичност на ромската общност в  СУ „Св. Климент  Охридски”  и  ОУ „Иван Вазов”  е  създаден  СИП „Фолклор на етносите – Ромски  фолклор”.
Свиленград

При реализация на Общинския план за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация (2015-2017) през 2017 год. се постигна:
a. Увеличен обхват на ромските деца в детските заведения, за което допринася и продължаващото действие на проект  „Готови за училище 2017/2018”, в който са включени деца от ромски произход; Организират се благотворителни кампании „Връстници помагат на връстници” за осигуряване на учебници, ученически помагала и ученически  униформи на ученици в неравностойно положение, включително и роми. 66 ученика от ромски произход се обучават в ПГССИ ”Христо Ботев”  по специалност „Механизация на селското стопанство”, където придобиват свидетелство за управление на МПС кат.”Ткт” и кат.”В”.
b. Приета наредба за изменение Наредба №27 за условията и реда за записване, отписване и преместване на децата в предучилищна възраст в детските градини и училищата на територията на Община Свиленград, даваща възможност за предотвратяване образуването на групи само от ромски деца;

c. Утвърдена Система за прием на ученици в първи клас в училищата в гр.Свиленград, критериите и точкуването, в която дават възможност за предотвратяване образуването на паралелки само от ромски ученици;

d. По-добро качество на образование на ромските деца чрез включването на голяма част от тях в проект „Твоят час” в общинските училища;

e. Увеличен брой ромски деца, включени в занимания по интереси в проект „Твоят час”, в спортните клубове и школите към читалищата, увеличен брой на участниците в инициативи от спортния и културния календар на общината за 2017 год.;
f. Осигурен безплатен транспорт на всички деца в задължителна предучилищна възраст и ученици, в т.ч. и навършилите 16-годишна възраст;
g. Подобрено състояние на техническата инфраструктура в ромските квартали;

h. Повишена здравна и екологична култура в ромските квартали, включени повече деца и младежи в информационни кампании и безплатни прегледи;

i. Увеличен брой ученици от ромския етнос, продължаващи образованието си  в гимназиална степен, предимно в професионални паралелки и намаляване броя на отпадналите, увеличен среден успех на ромските средношколци, за което допринасят и стипендиите по проект към ЦОИДУЕМ «Подкрепа на ромски ученици за успешно завършване на средно образование» /подадени документи на 21 ученика от ромски произход, одобрени за финансиране 7 ученика, 2 от СУ «Д-р Петър Берон» и 5 от ПГССИ «Христо Ботев»;
Проблем сред малцинствените групи /особено сред тези, които мигрират от други населени места/ е липсата на задължителни имунизации сред децата, макар процентът на неимунизираните деца и ученици от ромски произход да не е висок. Причина – ниска заинтересованост и занижен контрол от страна на общопрактикуващите лекари.
Любимец

Образование: През 2017г. институциите, работещи с деца, на територията на община Любимец успяха да реализират почти всички дейности, заложени в Плана за интегриране на ромите:

· Подготовка на децата, посещаващи ДГ „Рай“, за бъдещо пълноценно включване в образователния процес. 

· Провеждане на допълнителни дейности в ДГ „Рай“ с деца билингви по български език.

· Всички училища и ДГ „Рай“ разнообразиха учебното съдържание чрез използване на иновативни подходи в обучението, мултимедийни уроци, открити уроци и др.

· Прилагане на разпоредбите в правилниците на детската градина и училищата за гарантиране на толерантно отношение към децата от етническите малцинства.

· Приобщаване на родители на деца и ученици от етническите малцинства към дейността на родителските активи, обществените съвети, към училищния живот.

· Създаване на клубове по интереси. Всички училища продължават участват си в проект „Твоят час“.

· Осигуряване на нормални условия за протичане на занятията в училище, чрез функциониране на Механизъм за противодействие на училищния тормоз между учениците.

· Реализиране на дейности по превенция на насилието сред деца (обучения „Превенция на насилие над деца“ на МКБППМН-Любимец, „Детска полицейска академия“ на сдружение „Шанс и закрила“-Хасково с подкрепата на Община Любимец)

· Разговори на представители от МКБППМН-Любимец с деца, застрашени от отпадане от училище, и с техните родители

· Прилагане разпоредбите на ЗПУО

      Реализираните дейности спомогнаха за превръщане на детските и учебните заведения на територията на община Любимец в места, по-привлекателни за децата. Превенцията очерта правилната посока за възпитание на подрастващите. Приобщаването на родителите към живота в ДГ и училищата, реализирането на съвместни мероприятия промени донякъде отношението на семействата към училището/детската градина.

Здравеопазване: Проведена информационна кампания на МКБППМН-Любимец за превенция на употребата на наркотични вещества. Проведени беседи на МКБППМН-Любимец с ученици от СУ „Ж. Терпешев“- Любимец за избягване на риска от въвличане в трафик на хора, проституция. Изградена е модерна спортна база в община Любимец (пет спортни площадки и две големи спортни зали). Успешно се развиват спортни клубове по волейбол, по борба, по тенис на маса, по футбол , където участието на децата и младежите е без ограничение по пол, етнос, религиозна принадлежност и помага за укрепване на здравето.
Жилищни условия: Одобрен е предварителен проект на Общ устройствен план на община Любимец и инвестиционен проект „Канализация на улици „Зорница“, „Сакар“, „Софроний Врачански“, бул. „Одрин“.

Заетост: През 2017г. Община Любимец предостави възможност за трудова заетост по следните програми: „Обучение и заетост за младите хора“- обхванати 16 души, от които 13 се самоопределят като роми; Регионална програма за заетост- обхванати 3 души; „Нова възможност за младежка заетост”- обхванати 9 роми. Тези дейности допринесоха значително до осъществяване на основната цел, а именно - осигуряване достъп на ромите и останалите малцинствени групи до пазара на труда. 

Върховенство на закона и недискриминация: Заложените и реализирани дейности в този приоритет имаха за цел да запознаят подрастващите с правата на детето, да ги научат как да изразяват и отстояват своята гледна точка, без да накърняват достойнството на другия. Да ги запознаят с институциите, защитаващи правата на детето. 
· Обучение, организирано от МКБППМН-Любимец, на ученици от всички училища за правата на детето.
· Обучение „Детска полицейска академия“ на сдружение „Шанс и закрила“-Хасково, инспектор „Детска педагогическа стая“ към РУ-Свиленград и с подкрепата на Община Любимец. Обхванати през 2017г. бяха 60 деца от НУ „З. Стоянов“, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“.
· Обучение „Детско полицейско управление”- 20 деца от НУ „Хр. Ботев”
· Защита правата на малолетните и непълнолетните, извършили противообществени прояви, при разглеждане на възпитателни дела от МКБППМН-Любимец.
Култура и медии: Отбелязване на Международния ден на ромите. Създадени благоприятни условия за изява на деца от етническите малцинства в групите към НЧ „Братолюбие-1884“. Реализирането на посочените дейности даде възможност за участие на всички желаещи деца и младежи, без каквито и да било ограничения. Допринесе за приобщаване на подрастващите към културния живот в община Любимец. Доказателство за това е непрекъснато увеличаващият се брой на желаещите за  изява.
Стамболово

Образование: Всички деца и ученици от ромски произход се обучават интегрирано в детските градини и училища на територията на община Стамболово. Организират се информационни кампании за повишаване на осведомеността на ромските родители относно ползите от предучилищно образование. Предоставяне на продължаващо професионално обучение за лица над 16 години. Квалификация на учители, директори и други педагогически специалисти за работа в мултикултурна среда. Процентът на отпадане на ученици от ромски произход е изключително  нисък. Децата със специални образователни потребности от ромски произход се обучават интегрирано в училищата и детските градини на територията на Общината.
Здравеопазване: Повишават се здравните знания за предпазване от най-честите заболявания, поддържане на личната и битова хигиена. Провеждане на беседи с подрастващи и млади хора и техните родители за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност. 

Жилищни условия: Концентрация на ромска общност има в селата Голям извор, Жълти бряг, Долно Ботево и Стамболово. Водопроводната и канализационната мрежа в горепосочените села се нуждае от доизграждане, реконструкция и рехабилитация. Необходимо е и изграждане на пречиствателни станции. Състоянието на уличната мрежа не е задоволително. Статут – парцелите са в регулация, като голяма част от сградите са с отстъпено право на строеж. 
Заетост: Включване на роми в Регионална програма от БпТ гр. Хасково – 1 бр.
и обучение и заетост на млади хора - 1 бр.
Върховенство на закона и недискриминация: На територията на община Стамболово активно се работи за гарантиране правата на всички граждани, независимо от техния етнос, религия, политически убеждения, за поддържане на обществения ред, за повишаване на чувствителността и преодоляване проявите на нетолерантност и дискриминация, за уважение на достойнството на всеки човек, както и за преодоляване на социалното изключване на уязвимите общности. Предоставянето на административни услуги се извършва независимо от етническата принадлежност на гражданите, от тяхната социална, религиозна или расова принадлежност. Извършват се беседи от отдел „ЗД”, МКБППМН и ЦОП - Стамболово с цел превенция на попадането на децата на улицата и контрол по спазване на обществения ред. Запознаване на учениците в клас с  инспектор ДПС за разясняване ролята на полицията за оказване на помощ и закрила.   
Култура и медии: Включването на ромите в културния и обществения живот има положителен ефект към тяхното интегриране в обществото.
Тополовград

Образование: Осигурени бяха учебници и учебни помагала за социално слабите ученици след 7 клас в СУ „Д-р П. Берон” – Тополовград, чрез училищното настоятелство. Осигурява се редовна посещаемост и задържане на ученици във всички  училища на територията на община Тополовград,  чрез изготвяне на индивидуални програми за учениците, застрашени от отпадане.
Здравеопазване: Проведени са беседи и разговори с младите майки за значението на имунизациите и мотивирането им за редовното им прилагане. Ромски деца участват в извънкласни форми на здравно образование - спортни секции и др.
Жилищни условия: Благоустроени зелени площи и детски площадки. Подобрено състоянието на техническата инфраструктура, асфалтирани  улици, изградени  тротоари.
Заетост: Разработени проекти, включени в програми за  трудова заетост. Местното население се включва при реализацията на инфраструктурни  проекти, благоустрояване, озеленяване и детски площадки.

Върховенство на закона и недискриминация: Проведени беседи по права на човека  в училищата.

Култура и медии: Честване на Международния ден на ромите – 8 април
С реализирането на гореописаните дейности се постигнаха следните резултати:

· Повишено  образователното ниво сред ромската общност;

· Повишен жизнен стандарт на ромското население;

· Подобрена инфраструктура в кварталите с  ромско население;

· Намалена  безработица сред ромското население;

· Осигурени условия за равен старт на  децата от ромски произход в образованието;

· Изградено  активно гражданско поведение и популяризиране на  ромска култура и традиции.
Минерални бани

Най-осезаем е напредъка по приоритет жилищни условия-подобрена е техническата инфраструктура включваща рехабилитация, асфалтиране на улици, изграждане на тратоари, реконструиране на ВИК мрежи, включително и населените места с по-голяма концентрация на ромско население. Образованието е на ниво, имайки предвид ниските нива на раждаемост, няма отпаднали или необхванати деца и ученици. Незадоволителен е обхвата на профилактичните медицински прегледи, като се запазва тенденцията на нередовност при здравното осигуряване, липсата на избор на семеен лекар, ниската грамотност и липсата на здравна култура. Броят на трудово заетите лица плавно се повишава, благодарение на програмите за заетост и европейските проекти. Една от основните пречки пред интеграцията на ромите в икономическия живот е съществуващата система на социално подпомагане. При ниската квалификация и ниво на образование, те влизат на пазара на труда при ниски нива на заплащане (под средното). 

Маджарово

Пояснение: На територията на общината няма компактно ромско население, ромски квартал  или  махала. 
Ромското население в общината е малка етническа група. При последното преброяване на населението и жилищния фонд през 2011г., самоопределилите се като роми в нашата община са  22 от общо 1 665.  И като цифра, и като процентно съотношение, техният брой не представлява критична маса, която да налага изработването на специален план за действие за тяхното интегриране. 
Политиката за интеграция на ромите е част от цялостната общинска политика за подобряване на достъпа до здравеопазване, образование, социално включване и трудова заетост на представителите на етническите групи.

Работи се по приетите от  Общински съвет - Маджарово програми:

· Общинска програма за закрила на детето;

·  Програма за превенция на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните;

· Общински план на дейностите за подкрепа за личностно развитие на  децата  и  учениците  в общината;
· Общински план за младежта;

· Годишна програма за развитие на читалищната дейност в общината.

Изградено е реално партньорство между отговорните институции и не са срещани сериозни трудности при изпълнението на заложените мерки и дейности.
2. Проведени заседания и актуални теми, по които се е работило. Където е възможно, направете сравнение с предходните години. 

- Контактна информация на секретаря на ОбССЕВ. 

Хасково

През изминалата година Община Хасково не е участвала в проведени заседания на общинските съвети за сътрудничество  по етническите и интеграционни въпроси.
Димитровград 

През 2017г. са проведени 4 заседания на общинския оперативен екип, свързани с изготвянето на „План за действие на община Димитровград в изпълнение на областната стратегия за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация (2018-2020)”.
Харманли

Проведено едно заседание във връзка с актуализация на Плана. С решение № 280 от 28.02.2017 г. ОбС Харманли приема актуализиран План за действие на община Харманли в изпълнение на Областната стратегия за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация за 2017/2020 г.
Симеоновград

Нямат проекти.
Свиленград

През 2017 год. са проведени 2 редовни заседания на ОбССЕИВ. Обсъждани са теми, свързани с:

a. Нередовното посещение на учебни занятия на ученици от задължителното обучение, които са се самоопределили като роми и задължителната ваксинация на децата.  
b. Подкрепа на ромски ученици за успешно завършване на средно образование;

c. Насърчаване и подпомагане на ромски ученици в 11-ти и 12-ти клас в посока продължаване на тяхното образование във ВУЗ;

d. Обсъждане на състояние на работата и решаване на текущи проблеми на Здравния медиатор;
e. Мерките за предотвратяване на риска от преждевременно напускане на деца и ученици от образователната система на територията на Община Свиленград, приети от учебни и детски заведения за учебната 2017/2018 год. 
f. Работа на екипите па механизма, свързан с ПМС №373;
Активизиране на родители от ромската общност за включването им в дейността на обществените съвети в общинските училища и детски градини.

Любимец

През 2017 г. беше актуализиран „План за действие на Община Любимец в изпълнение на областната стратегия за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация (2018-2020г.)“.
Стамболово

Проведени са: 1 заседание на Общинския съвет за сътрудничество по етнически и интеграционни въпроси. 3 информационни кампании на теми „ Рискове за моето здраве”, „ Рисково поведение” и „ Сексуално поведение”.
Тополовград

Общинският съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси осъществява координация на местно ниво по изпълнението на Общинския план за действие, както и сътрудничество с Областния съвет по етнически и демографски въпроси в област Хасково за мониторинг на изпълнението на Областната стратегия.
Минерални бани

Няма проведени заседания. Приета е актуализация на комисия към общинския съвет, която ще отговаря и за сътрудничеството по етническите и интеграционни въпроси.
3. Проекти, които са се изпълнили съвместно с граждански организации. Взаимодействие с НПО, които работят в сферата на интеграцията и в какво се изразява? 
Хасково

Община Хасково изпълнява проект „Пъстро етно“. Проекта се реализира с партньорството на 10 етнически смесени училища от региона – Начално училище "Г. С. Раковски"; Средно общообразователно училище „Св. Паисий Хилендарски“; Основно училище „Н. Й. Вапцаров“; Спортно училище „Стефан Караджа”; Основно училище "Св. Св. Кирил и Методий", с. Конуш; Основно училище „Любен Каравелов”, с. Узунджово;  Основно училище „Св. св. Кирил и Методий”, с. Малево; Основно училище ,,Христо Ботев”, с. Динево; Основно училище „Христо Ботев", с. Долно Големанци; Основно училище „Христо Ботев” , с. Войводово, както и 6 утвърдени организации с нестопанска цел -  Фондация „Каузи”; Сдружение Надежда; Фондация „Институт за право и правосъдие“; Спортен клуб "Слънце"; Педагогическо сдружение "Креатив"; Народно читалище "Н. Й. Вапцаров".

Проектът  е насочен към изграждането и прилагането на ефективен работещ модел, който ще допринесе за развитието на подкрепяща и позитивна образователна среда, благоприятстваща пълноценната адаптация на учениците, произхождащи от етническите малцинства, да се изградят като пълноценни граждани и да постигнат успешна професионална, социална и творческа реализация.
Димитровград 

През 2017 година общинска администрация – Димитровград е осъществила контакти с Фондация С.Е.Г.А. - Старт за ефективни граждански алтернативи. Община Димитровград е една от общините, чиито експерти участваха в обучение по проект „Насърчаване на политики за преодоляване на социалната изолация на ромите”.
Харманли

През 2017 г. община Харманли не е изпълнявала проекти съвместно с граждански организации за интеграция на ромите. През 2017г  община Харманли успешно реализира проект „Детски свят -желано място за всеки“, който се изпълняваше от ДГ“Детски свят“ гр.Харманли с бенефициенти 100 деца и 60 родители на територията на гр.Харманли и с.Върбово. През 2017 г. експерти от община Харманли подпомогнаха ДГ“Ален мак“ гр. Харманли в изготвянето на проект предложение “ Щастливи заедно“.  Проектът е класиран в резервите за финансиране от Центъра за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства.

През 2017 г. община Харманли не е сътрудничела с НПО по отношение на  интеграцията на ромите.
Свиленград

Проект BG05M2OP001-3.002-0091 „Фабрика за детски мечти”, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове” се изпълнява   от СУ "Д-р Петър Берон” в партньорство с Община Свиленград, ОУ "Иван Вазов" и СК "Изида - Свиленград". Проектът се реализира за 36 месеца и ще продължи до 22.10.2018 г. Неговият бюджет е  349 280,90 лева. Проектът има за цел да подпомага учениците от етническите малцинства, да се изградят като пълноценни граждани, да постигнат успешна  творческа реализация.

Дейностите, които се осъществят по проект "Фабрика за детски мечти" са свързани със създаването на извънкласни клубове по интереси и  допринасят за взаимното опознаване на учениците от различни етноси, за възпитаването им в дух на толерантност и за съхраняване и развиване на културната им идентичност в интеграционна мултикултурна среда.

По проекта са създадени следните извънкласни дейности: Клуб "Млад природолюбител", Детска фолклорна певческа група, Клуб по реторика и комуникации, клуб "Млад психолог", клуб по пожароприложен спорт, клубове по драматизация и актьорско майсторство, клубове "Сръчни ръце" и "Моето хоби", клуб "Млад журналист", група по танци, детски духови оркестри в СУ "Д-р П.Берон" и в ОУ "Иван Вазов" с класове по флейта, кларинет и саксофон, медни духови  и ударни инструменти. Освен клубовете по интереси се създаде и детска лятна академия за осмисляне на свободното време на децата през лятната ваканция. Децата се включат и в честването на празници и празнични събития като изработват картички, играчки, рисунки и др. Проведени са и информационни срещи свързани с проблемите, засягащи ранните бракове, ранното раждане и ранното отпадане от училище сред ромите. Разглеждат се възможностите за продължаване на образованието на ромите след 7 и 12 клас. Целевата група са около 700 деца и младежи от общината, от които минимум 140 деца от етническите малцинства. До месец март 2017 год. в проекта са включени  300 ученици, от които 85 са представителите на етническите малцинства.

Любимец
Част от обученията по приоритет „ОБРАЗОВАНИЕ” са осъществи съвместно или с подкрепата на НПО: „Превенция на насилие над деца”, „Детска полицийска академия”, „Детско полицейско управление”

Стамболово

Община Стамболово не е кандидатствала по проект свързан с равноправното интегриране на ромите в българското общество.

Тополовград

Община Тополовград не е кандидатствала по проект свързан с равноправното интегриране на ромите в българското общество.
Минерални бани

Община има изготвени проектни предложения, които са в процес на разглеждане.
4. Ангажираност на местната общност с изпълнението на плана.
Хасково
В община Хасково има назначени здравни медиатори, които подпомагат връзката между общността и общинската администрация при реализирането на социалната, здравната и образователната политика на общината.
Димитровград 

Местната общност е ангажирана основно в дейностите по изпълнение на проект „Подкрепа за всички деца”.
Харманли

Реализацията на плана е съвместна задача на органите на местната власт, Дирекция „БТ“, Дирекция „СП“, училища, детски градини, читалища, представители на медицински практики, граждански организации, местния бизнес, МКБППМН, социални услуги, здравен медиатор. При изпълнението на плана се съблюдава принципът на партньорство с местните общности и представители на целевата група.
Свиленград

Местната общност е ангажирана с изпълнението на плана, макар и не в такава степен, каквато бихме искали.
Любимец

Местната общност в община Любимец е ангажирана с изпълнението на „План за действие на Община Любимец в изпълнение на областната стратегия за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация“, чрез участие в самите мероприятия, включване на родителите в училищния живот,  присъствие на културните мероприятия и др.
Стамболово

Местната общност  се ангажира само с присъствието си в проведените 3 информационни кампании на теми „Рискове за моето здраве”, „Рисково поведение” и „Сексуално поведение”.
Минерални бани

Местната общност не е ангажирана към изпълнението на плана.

5. Наличност на експерт по етническите и интеграционни въпроси, здравен, трудов, образователен медиатор и как общината преценява тяхната дейност?
 Хасково

В община Хасково няма назначен експерт по етническите и интеграционни въпроси. Има назначени двама здравни медиатора, които работят в тясно сътрудничество с ромската общност.
Димитровград 

В община Димитровград имаше назначен здравен медиатор до м. юли 2017г. За 2017 г.  той издири девет деца, които не са записани при личен лекар и не им бяха поставени ваксини. Участва активно в провеждане на безплатно изследване от РЗИ, Хасково за ХИВ, СПИН и други полово предавани заболявания. Проведе 65 консултации по здравни и социални казуси с лица от ромския етнос, съпроводи 15 лица до здравни институции, помогна на 11 лица при попълване и подаване на документи и ежедневно измерваше кръвно налягане. Дейността на здравния медиатор е важна за общността и в началото на 2018 г. е обявен конкурс за избор на нов здравен медиатор. 

Към общинска администрация е назначен младежки медиатор, който провежда периодични срещи с неактивни младежи и зрелостници от ромския етнос и други уязвими групи. Работи съвместно с ученическия парламент към ОП „Детски и младежки център” в посока приобщаване на учениците от ромски произходи професионалното им ориентиране.
Харманли

От 01.01.2017 г. в община Харманли е назначен здравен медиатор – държавно делегирана дейност, който отговорно се справя със своите задължения.
Симеоновград
ВОбА  има  2 бр. Специалист  „Интеграция“.

Организират младежки мероприятия, срещи и други за младежта от малцинствените групи на територията на общината, съвместно с училищата и детските градини, с цел съхраняване на етнокултурната идентичност и създаване на предпоставки за по-успешна социализация.  

Свиленград

От м. март 2008 год. в Общинска администрация Свиленград е назначен и работи Старши експерт, интеграция на малцинствата и демографски дейности; от м. април 2014 год. в Общинска администрация Свиленград е назначен и работи здравен медиатор, от 2017 год. до момента по проект към общината работи Младежки медиатор. Считаме, че дейността им е ефективна.
Любимец

В Общинска администрация-Любимец няма щатна бройка „Експерт по етническите и интеграционни въпроси“. Дейностите, свързани със създаване и прилагане на „План за действие на Община Любимец в изпълнение на областната стратегия за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация“ се изпълняват от служители в Общината.
Стамболово

Длъжността се съвместява с друга. Няма назначен експерт, който да отговаря по етническите и интеграционни въпроси. Няма назначени здравен, трудов, образователен медиатор.
Тополовград

Няма назначен експерт по етническите и интеграционните въпроси.

В длъжностната характеристика на младши специалист „Социална интеграция” са вписани задълженията:

· Координира връзката между общинските органи за управление и местното ромско население;

· Довежда до знанието на населението от ромски произход всички общински разпоредби и съблюдава тяхното спазване и изпълнение;

Осъществява връзка между ромите и Домашен социален патронаж за подпомагане на социално-слаби семейства.

Минерални бани

Няма назначен експерт
Маджарово

Общината няма назначен експерт по етническите и интеграционни въпроси, здравен, трудов, образователен медиатор.

За етническите и интеграционни  въпроси  отговарят  зам.-кмета  и секретарят  на общината.
6. Брой на децата в общината, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 (по данни на ЕСГРАОН) и брой на записаните в първи клас за учебната 2017/2018.

Броят на децата, от област Хасково подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 (по данни на ЕСГРАОН) са както следва: 3058 деца, като броят на записаните е 2159 деца. За разликата от 899 деца е установено, че семействата и децата не живеят на посочените адреси.
7. Брой на учениците, отпаднали за изминалата учебна 2016/2017 по класове (брой момичета, брой момчета).
Установеният брой на отпадналите ученици в област Хасково са 123. 

ПГ – 2; І клас - 7; ІІ клас – 8; ІІІ клас – 7; ІV клас – 14; V клас – 7; VІ клас – 8; VІІ клас – 4; VІІІ клас – 9; ІХ – 10;  ХІ – 2 и ХІІ – 2.
Данни по общини:
 Хасково

По данни от РУО – Хасково отпадналите от училище към края на учебната 2016/2017 година по класове са разпределени както следва:

2клас – 2; 3 клас  - 2; 5 клас – 4; 6 клас – 3; 8 клас – 2; 9 клас – 6.

Димитровград 

Броят на напусналите ученици е както следва: 1 клас -3; 2 клас – 4; 3 клас – 2; 4 клас – 2; 5 клас – 1; 6 клас – 2; 7 клас – 1; 8 клас – 2 и 9 пфл – 1.
Харманли

Отпаднали ученици за 2016/2017г по данни на директорите на училища в община Харманли са : 22 ученици, по класове : ПГ -2 бр, Първи клас – 4 бр., Втори клас – 2бр., Трети клас –3 бр., Четвърти клас – 4бр., Пети клас – 2бр., Шести клас- 2бр. Седми клас – 1бр., Осми клас - 2 /16 момичета и 6 момчета /.

Симеоновград

7-ми клас  момичета -3бр.; 5-ти клас  момичета – 4бр. и момчета – 4бр.

6-ти клас момчета -1 бр.

Свиленград

През 2016/2017 година са отпаднали 35 деца и ученици. Трите екипа по Механизма са извършили общо 349 проверки. При проверките екипите констатираха, че извън страната се намират 75 деца, а с неизвестно местожителство са общо 154 деца. 

Любимец

По данни от директорите на училищата на територията на община Любимец, учениците, отпаднали през 2016/2017г., са 8.
Стамболово

8 броя ученици, от които:

VІІІ клас- 3 бр. момичета

ІХ клас-3 бр.-1 бр. момче и 2 бр. момичета

ХІ клас -2 бр.- 1 бр. момче и 1 бр. Момиче

Тополовград

Няма отпаднали ученици през учебната 2016/2017г.
Минерални бани

Няма отпаднали ученици
Маджарово

В XII клас - 2 (заминали в чужбина).
8. Брой на реинтегрираните ученици в училище за учебната 2016/2017. 

В резултат на действията на екипите, работещи по Решение 373 на МС, 87 деца и ученици са реинтегрирани в системата на предучилищното и училищното образование за учебната 2017/2018 година.
9. Информация за деца и ученици, които са извън училище.
Хасково

18 броя ученици
Харманли

По данни на директорите на училища и детски градини, децата с тежки увреждания не посещават училище и градини, поради здравословното си състояние. Във връзка с работата на екипите за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, се установи, че голяма част от децата и учениците  подлежащи на задължително образование не живеят на посочения адрес, тъй като същите живеят извън страната, или поради една или друга причина в друго населено място в България.
Свиленград

Предстои последваща работа с още 20 деца. След извършените посещения от членовете на трите екипа, функциониращи на територията на Община Свиленград, в 7 бр. протоколи за физическо посещение на адрес в раздел: ”Планувани мерки за обхват и задържане” е планувана мярка с код  2.1. – Издаване на акт за установяване на административно нарушение. Предстои допълнителна работа с конкретните деца и родителите им с участието на представители на повече институции, с цел изчерпване на всички възможности за обхват на децата.
Стамболово

5 ученика, от тях 2 бр. не са открити на адрес и 3 бр. нямат документи за самоличност, не са посещавали ДГ и училище, нямат лични лекари, нямат нужните имунизации и т.н.
10. Разполагате ли с информация за общия брой на здравно неосигурените лица? 

Областна администрация Хасково не разполага с информация за общия брой на здравно неосигурените лица.
11. Брой раждания за 2017 г. на майки под 18 год. възраст на територията на общината.

 На територията на област Хасково има регистрирани 173 случая на родилки под 18 годишна възраст. 

12. Брой, %, дял на включените в заетост по програми и проекти за изминалата година, които продължават заетостта си и през тази година. 

Хасково

Брой на включените в заетост по програми и проекти за 2016 г. – 33, като 15 продължават заетостта си и през 2017 г.

През 2017 г. включените в заетост и програми са били 48 лица, като 27 продължават заетостта си и през 2018 г.
Димитровград 

Включени в заетост безработни лица по програми и проекти за изминалата година, които продължават заетостта си и през тази година са 225, от които самоопределили се като роми са 26 лица или 11.56%.
Харманли

По информация предоставена от ДБТ гр. Харманли, броя на включените  в заетост по програми и проекти за 2017г. е 108 безработни  лица. Продължаващи заетост през 2018г. -93 безработни лица / 86,1% /. Брой включени в заетост по програми и проекти за 2017г. – самоопределили се като роми - 28 безработни лица.Продължаващи заетост през 2018г. от тях – 18 безработни  лица /64,2% /
Симеоновград

Включени  в  програми и проекти за 2017г. – 31безработни лица, от  тях самоопределили се като роми 12 безработни лица

Продължаващи заетост през 2018г. – 16 безработни лица /51,3%/, от  тях  роми – 4 безработни  лица /33,3 %/
Свиленград

През 2017 г. в община Свиленград 105 лица са включени в програми и проекти за заетост. О тях 73 (69,52%) продължават работа и през 2018 г.
Любимец

39 души са включени в програми и проекти за изминалана година
Стамболово

29 бр.

Тополовград

Схема Обучение и заетост на младите хора – 47 лица са били наети по обучение и заетост.

ЗОХПУ – 1 бр.
Минерални бани

2016г- включени -7, продължават през 2017г-2 лица.

2017г.- включени -9, продължават през 2018г-1 лице
13. Брой, %, дял от включените в обучения през 2016 (самоопределили се като роми), вследствие на което са включени в заетост през 2016 и продължават заетостта си през 2017 година.

В по-голямата част от БпоТ в областта няма включени в обучения през 2016 безработни лица (самоопределили се като роми), вследствие на което са включени в заетост през 2016 и продължават заетостта си през 2017 година. Само три общини са посочили данни по показателя: Любимец - 22 души; Стамболово - 1 бр.; Тополовград- 8 бр.се определят като роми.
14. Какъв е общият брой на безработните като цяло, и на тези, самоопределили се като роми, регистрирани в бюрото по труда и за какъв период от време имат регистрация като трайно безработни?
По данни на НСИ регистрираните в бюрата по труда безработни лица към 31.12.2016 г. са 9 084 броя.
Хасково

По данни от Дирекция „Бюро по труда“ гр.Хасково, регистрираните безработни са както следва:

Регистрирани безработни към 31.12.2016 г. – 2740 от тях самоопределили се като роми 275;

Продължително безработни над 1 година – 296, от тях самоопределили се като роми – 41;

Регистрирани безработни към 31.12.2017 г. – 2254 от тях самоопределили се като роми – 160;

Продължително безработни над 1 година – 188 от тях самоопределили се като роми - 38
Димитровград 

Средногодишен брой регистрирани лица в ДБТ – Димитровград са:

за 2016 г. – 1734 лица, от които самоопределили се като роми – 239;

за  2016 г. – 1290 лица, от които самоопределили се като роми – 171.

Продължително безработни лица с регистрация в ДБТ – Димитровград повече от 12 месеца:

към 31.12.2016г. – 321 лица, от тях роми – 85;

към 31.12.2017г. – 149 лица, от тях роми – 41.
Харманли

Общият брой регистрирани безработни лица в община Харманли е 1024 лица, от тях 349 са се самоопределили за роми. Продължително безработни лица са тези, които имат непрекъсната регистрация повече от една година в ДБТ. От регистрираните 349 самоопределили се за роми,  167 са продължително безработни лица.
Симеоновград

Общ  брой  регистрирани  безработни – 518  лица,  от  тях  224  са  се  самоопределили  за  роми,  от  които  148  са  продължително  безработни  лица.
Свиленград

Към  31.12.2017 г. в община Свиленград общия брой регистрирани безработни лица е 753. От тях 260 са се самоопределили като роми, в т.ч. 58 лица с регистрация над една година.
Любимец

Регистрирани безработни - 402
Стамболово

65 бр., от тях 19 самоопределили се като роми.
Тополовград

Регистрираните безработни лица в Община Тополовград към 31.12.2016г.са 620 от които 87 са се самоопределили като роми.Общия брой  регистрирани безработни лица в Община Тополовград към 31.12.2017г. са 492 от тях за роми се самоопределят 89.
Минерални бани

Регистрирани безработни към 31.12.2016г.-250 лица. От тях  самоопредели се като роми са 29 лица.Продължително безработни над 1 година 116 лица, в т.ч.относителен дял от общия брой на безработните от общината -46,4%,в това число продължително безработни роми-16 лица.

Регистрирани безработни към 31.12.2017г. -197 лица. От тях самоопредели се като роми са 16 лица. Продължително безработни над 1 година 22 лица в т.ч.относителен дял от общия брой на безработните от общината- 11,2%,в това число продължително безработни роми-5 лица.
Маджарово

По данни на Дирекция „Бюро по труда” гр.Хасково: Регистрираните безработни от общината към 31.12.2016 г. са общо 117. От тях: самоопределили се като роми – 7. Към 31.12.2017 г. общият брой на безработните е 116. От тях: самоопределили се като роми - 5.

15. Какъв е коефициента на регистрираната безработица за 2016 и 2017 г.? 

По данни на НСИ коефициента на безработица  в област Хасково е 7%.
Хасково

Средно годишно ниво на безработица за 2017 г. – 5,8%  като се наблюдава намаление в сравнение с 2016 г. – 7,2%
Димитровград 

Коефициент на регистрираната безработица за 2016г. – 7.8%, за 2017 г. – 5.8%.
Харманли

Средно месечната безработица в община Харманли за 2016г. е 13,9%, а за 2017г.-11,3%.

Симеоновград

2016г. – 21,9%, 2017г.- 18,9%
Свиленград

Средно годишното равнище на безработните за 2017 г. са 7,95%, при 9,42% за 2016 г. 
Любимец

Регистрираните безработни 402, от тях 230 жени.
Минерални бани

Средногодишно ниво на безработица за 2016г-14,23%

Средногодишно ниво на безработица за 2017г-10,07%

Маджарово

Средногодишно ниво на безработицата за 2016  г.  -  25,20%,  за 2017 г. - 21,57%.
16. Дял на продължително безработните лица.
Дял на продължително безработните лица в област Хасково за 2016 г. е 7,1%.

Получени данни по общини по показателя.
 Хасково

Дял на продължително безработните лица над 1 година спрямо общия брой на безработните за 2016 г. – 9,5% и за 2017 г. – 7,6%
Димитровград 

Дял на продължително безработните лица за 2016г. – 30.3%, за 2017 г. – 19.2%
Харманли

Делът на продължително безработните лица е 42,6%.
Симеоновград

57,1%
Свиленград

Средно годишно делът на продължително безработните е съответно 15,96% от общо регистрираните през 2017 г. и 22,93% през 2016 г.
Стамболово

На територията на община Стамболово няма незаконосъобразни постройки/ жилища.
Минерални бани

Средногодишен брой регистрирани безработни за 2016г-316 лица
Средногодишен брой регистрирани безработни за 2017г-224 лица
Маджарово

Средногодишният брой на регистрираните безработни за 2016 г. е 135, а    за 2017 г.  - 115.

Продължително безработните  над  1 година за 2016 г. са 73, в т.ч. роми -3;  за 2017 г.  - 71, в т.ч. роми  - 5.
17. Общ брой /процент/, дял, на незаконосъобразните постройки/жилища на територията на общината и каква част от тях се намират в местата (махали, квартали), населени с концентрирано уязвимо, в това число ромско население. Информация за приблизителната численост  на пребиваващите в тези махали/квартали, каква част от населението на общината живее в тях. 

Хасково – няма информация подадена.
Димитровград 

Няма конкретни данни за  общия дял на незаконосъобразните строежи на територията на общината Димитровград. По данни на отдел „УТКР” те са не повече от 10-15%, като в това число влизат много стари сгради в селата за които не са налични строителни книжа, но са търпими строежи по смисъла на §16 от ПР на ЗУТ и §127 от ПЗР на ЗУТ. В местата, населени с концентрирано уязвимо, в това число ромско население незаконните строежи са повече. Числеността  на  ромското население от общината  е 3370 (по данни от последното преброяване).
Харманли

На територията на  гр. Харманли са обособени две ромски махали. Живеещите там са около 2500души. Условията на живот в тези махали са характерни за повечето такива на страната: съществуват незаконни постройки, които не съответстват на законовите изисквания. Не може точно да се определи общия брой, дял на незаконосъобразните постройки.Данните за етническия състав на населението са събирани при последното преброяване през 2011г., но по метода на самоопределянето, който не отразява реалното разпределение на етническите групи.
Симеоновград

Нямаме  информация  за  незаконосъобразни  жилища. Население живеещо в  ромски  махали – 836 лица.

Свиленград

В община Свиленград има обособени два ромски квартала. Земята в тях е общинска и е дадена отпреди 30 години на ромско население със суперфиция за строеж. В момента има много гъсто населени постройки, които са абсолютно незаконни. През последните две години постепенно започна застрояване на терен, който е извън регулацията на града /бивши лозови масиви/, където земята е закупена от частни лица. 

В момента тече процедура по премахване на 12 броя незаконни постройки в тази местност.

И РУП няма информация за приблизителната численост на лицата, пребиваващи в тези квартали.
Любимец

Незаконните постройки на територията на община Любимец са 1% , като 98% от тях се намират в места, населени с концентрирано уязвимо, ромско население.

Стамболово

На територията на община Стамболово няма незаконосъобразни постройки/ жилища.
Тополовград

Няма незаконосъобразни постройки/жилища на  територията на общината.
Минерални бани

На територията на Общината няма обособени махали или квартали с концентрирано уязвимо, в това число ромско население.Няма и незаконосъобразно изградени жилища или постройки.По данни от последното преброяване самоопределили се като роми са около 400 лица,най-голям е броят в с.Минерални бани и с.Татарево.
Маджарово

Няма такива.
18. Наличие на  изготвена кадастрална карта в общините от област Хасково.
Кадастрална карта имат общините – Хасково, Димитровград, Свиленград, Стамболово и землището на гр. Харманли. На актуализация подлежи кадастралната карта на община Маджарово. Минерални бани са в урбанизирана територия, с регулационните граници на населеното място. Тополовград имат ПУП, а Симеоновград и Любимец нямат кадастрални карти.
ОБЛАСТ ШУМЕН

1. В изпълнение на Областната стратегия за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси като основен напредък в изпълнението на заложените приоритети може да се отбележи следното: 

· Приоритет „Образование“: 

Намаляване на процента на отпадане на ромските деца от образователната система. В изпълнение на тази цел са реализирани редица дейности:

· Организиране през годината на индивидуални срещи с родителите и учащите се  деца от рисковите групи;

· Съвместна и целенасочена работа на образователните медиатори, съгласувана с РУО, социалните служби и Обществения посредник за община Шумен; 

· Координация и взаимодействие между ръководителя на ЗМО и неправителствените организации на територията на областта, приоритет в работата на които е максималното обхващане на учащи се в системата на образованието;

· Приоритет „Здравеопазване“: 

· Отчита се напредък в изпълнението на целта, насочена към подобряване здравословното състояние на ромската общност. Активна работа на здравните медиатори, неправителствените организации и на РЗИ – Шумен за организиране на редица безплатни прегледи и консултации през 2017 г. /броят на обхванатите лица на територията на областта от ромски произход е даден в отчета по общини/

· Приоритет „Заетост“:

·  По приоритет заетост има още какво да се желае тъй като на територията на област Шумен има реален икономически растеж, разкриха се много нови предприятия, те се нуждаят от работна ръка но квалифицирана, работата в това отношение през настоящата година ще бъде насочена към разясняване на необходимостта от повишаване на образователната квалификация на завършващите средно и висше образование младежи и девойки от ромски произход с цел постигане конкурентно способност на същите на пазара на труда съобразен със спецификата на икономическото развитие на област Шумен. 

· Приоритет „Жилищни условия“:
· Жилищната политика на общините на територията на област Шумен е насочена към осигуряване на по-добри условия на живот на гражданите, което да допринесе за тяхната социална интеграция, повишаване на жизнения им стандарт и качеството им на живот. 

· Жилищата на значителна част от ромите на територията на областта са сравнително благоустроени, притежават стандартните елементи – електричество и вода. Голяма част от ромското население на територията на област Шумен живее и работи извън страната. Завърналите се роми видимо подобряват стандарта си на живот и жилищата, в които живеят - ромите поддържат жилищата си в много добро състояние и обръщат особено внимание на санитарно-хигиенните условия в домовете си.

· Приоритет „Върховенство на закона и недискриминация“:
· На територията на област Шумен се работи по утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез различни форми на образователна, културна и просветна дейност. Чрез информационни кампании и работни срещи с участието на представителни организации, местни НПО и медиатори, представители на общността се запознават с правата и отговорностите на гражданите и институциите, както и с начините за реагиране при дискриминация. 

· На територията на област Шумен има 6 подадени жалби от различен характер за дискриминация, на които са образувани полицейски производства.

· Приоритет „Култура и медии“:

· За преодоляване на културните бариери в общуването и дискриминацията на местно ниво се организират културни мероприятия, които се отбелязват от всички етноси. Активно в тази посока работят всички общини с помощта на НПО и местните структури. Традиционно се отбелязват селищни, национални и религиозни празници, заложени в културните календари на общините. 

· За 2017 година са проведени редица мероприятия с голям интерес от страна на ромското население, както са отразени в медиите. Читалищата на територията на област Шумен изпълняват своята мисия за съхраняване и развитие на българските  традиции и обичаи, включително обичаите и традициите  на различните етнически общности.

· Проблеми, препоръки и предложения:
      Проблеми сред ромското население в област Шумен:

· миграцията (заминаването в чужбина) и прекъсването /отпадането/ на ромските деца от образователната система; 

· ранната женитба- регистрирани са единични случаи  на сключване на ранни бракове и отпадане от образователната система, а пътят към интеграцията е образованието, защото само по такъв начин малцинствените групи могат да бъдат конкурентноспособни до пазара на труда. 

Препоръки и предложения:

· по – добра координация и връзка между местната власт, институциите, неправителствените организации с ромската общност;

· Основна цел и задача - максималното обхващане на ромските деца в образователната ни система. Да бъдат предприети допълнителни мерки за разрешаването на този проблем.

Работят Звено за мониторинг и оценка в състав и Областен съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси в състав

2. През изминалата 2017 г. в област Шумен са проведени 2 заседания на Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси. Организирани са и проведени поредица от работни срещи, на които са разисквани съпътстващите проблеми по отношение изпълнението на приоритетите и са набелязани мерки и дейности за отстраняването им.

2.1 Заседание на Звеното за мониторинг и оценка към областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси:

Актуални теми на заседанието – обсъждане на общинските планове за действие за интеграция на ромите(мерки, препоръки и предложения за успешното интегриране на етническата група) и приемане на обобщен мониторингов доклад за изминалата година.

2.2 Заседание на Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси.

Актуалните теми на заседанието:

· Миграцията сред ромското население;

· Ранната женитба и отпадането на децата от образователната система;

· Лошото здравословно състояние на етническото малцинство;

· Неправителствените организации, които работят на територията на областта и са включени в състава на ОССЕИВ, са РФ „ИСКРА“гр.Шумен, ЦМЕДТ „АМАЛИПЕ“гр. Велико Търново, ЖРС „ХАЯЧИ“гр.Нови Пазар, Сдружение „Алтернатива за бъдещето“гр.Шумен. На територията на област Шумен работят и детски фонд на обединените нации „УНИЦЕФ“, сдружение асоциация „ИНТЕГРО“ и програма „РОМАКТ“.


 ОСНОВНИТЕ ПРИОРИТЕТИ НА СТРАТЕГИЯТА СА ОБРАЗОВАНИЕ, ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ, ЗАЕТОСТ, ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ, ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ И КУЛТУРА И МЕДИИ. 
· ОБРАЗОВАНИЕ

Оперативна цел: Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система, осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда

 За постигане на оперативната цел общините, училищата и неправителствените организации, работещи на територията на Област Шумен са работили по национални програми, реализирали са  редица проекти и дейности. Организирани и проведени са срещи и беседи с представители на ромската общност, на които са разяснени ползите и перспективите от образованието. Предприети са действия за стимулиране записването и редовното посещение на ЦДГ и училище. За гарантиране на равен старт на децата „билингви“ и превенция на отпадането им от образователната система са направени усилия за подпомагането им. Педагогическият персонал е преминал през курсове на обучение за работа в мултикултурна среда.

Общият брой на учениците в първи клас за учебната 2017/2018 година е както следва:

	Община
	Брой първокласници

	Велики Преслав
	80

	Венец
	44

	Върбица
	78

	Каолиново
	123

	Каспичан
	48

	Никола Козлево
	74

	Нови пазар
	147

	Смядово
	46

	Хитрино
	26

	Шумен
	762


Общият брой на записаните ученици в първи клас е 1428.

Общият брой отпаднали деца и ученици от образователната система за област Шумен за 2016 г. е 34, като 17 от тях са трайно непосещаващи поради отсъствия, 17 от тях – по социални и семейни причини. 

Общият брой деца отпаднали за изминалата 2017г. е 66 ученици в задължителна училищна възраст. Разпределението на отпаднали ученици по общини и класове е следното:

	Община
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	общо

	Велики Преслав
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	Венец
	1
	
	
	2
	
	2
	1
	4
	1
	11

	Върбица
	
	2
	2
	2
	1
	
	1
	
	
	8

	Каолиново
	
	
	2
	
	
	2
	1
	1
	3
	11

	Каспичан
	
	
	
	
	
	1
	
	
	3
	4

	Никола Козлево
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	Нови пазар
	3
	
	
	1
	3
	3
	2
	3
	
	18

	Смядово
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Хитрино
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Шумен
	
	
	3
	1
	2
	
	1
	2
	2
	11

	общо
	5
	2
	7
	6
	6
	8
	6
	11
	10
	66


Общият брой на реинтегрираните ученици е 10.

Община Шумен – 3;

Община Смядово – 1;

Община Никола Козлево – 5;

Община Венец – 1;

· ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

Оперативна цел: Осигуряване на равенство в достъпа до качествени здравни услуги и превантивни програми.

Голяма роля за постигането на тази цел имат общините,  неправителствените организации, Регионалната здравна инспекция, Дирекция „Социално подпомагане“,  трите Семейно-консултативни центрове, които функционират на територията на областта, Общинският здравен център – Шумен, личните лекари и здравните медиатори, които са назначени във всички общини. Финансирането на дейностите е основно по линия на УНИЦЕФ за България. Стъпките и мерките, които са предприети за постигане на оперативната цел: Осигуряване на равенство в достъпа до качествени здравни услуги и превантивни програми са следните: проведени са безплатни прегледи и изследвания, редица консултации и имунизации. Създадени са регистри на бременните майки, а на многодетните са поставени безплатни спирали. 

Брой раждания по клинична пътека в област Шумен на пациентки под 18 годишна възраст 2012г. – 71; 2013г. – 70 ; 2014г. – 52; 2015г. – 60; 2016г. – 64; 2017г. – 44; 

Община Шумен – 15;

Община Велики Преслав – 1;

Община Венец – 0;

Община Върбица – 4;

Община Каолиново – 6;

Община Каспичан – 6;

Община Никола Козлево – 4;

Община Нови пазар – 7;

Община Смядово – 1;

Община Хитрино – 0;

С цел разясняване ползите от здравното осигуряване са организирани и проведени многобройни беседи и разяснителни кампании в общността.

На територията на област Шумен, здравно неосигурените лица по общини към 31.12.2017 година са:

Община Шумен – 15360;

Община Велики Преслав – 2774;

Община Венец – 1559;

Община Върбица – 2673;

Община Каолиново – 3216;

Община Каспичан – 1503:

Община Никола Козлево – 1463;

Община Нови Пазар – 3435;

Община Смядово – 1222;

Община Хитрино – 1286;

Общият брой на здравно неосигурените  лица на територията на област Шумен към 31.12.2017г. е 34491 лица.

 Здравно неосигурените лица в област Шумен към 31.12.2016 г. са 39 761 души.  Голям е делът на здравно неосигурените лица от ромски произход.

· ЗАЕТОСТ

Оперативна цел:  Подобряване на достъпа на ромите до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях.

Основна роля за реализацията на дейностите за постигане на целта имат общинските администрации и четирите Дирекции „Бюро по труда“, чрез мерки и програми за заетост. Финансирането е осигурено от ОП „РЧР“, общинските бюджети и различните национални програми за заетост. За съжаление това  е временна заетост, която има сезонен характер и не е устойчива във времето. Ползите от нея са, че мотивират неактивните лица за регистрация в Дирекция „БТ“, като по този начин могат да се включат и в разнообразни курсове за квалификация и придобиване на умения. 

На територията на област Шумен има един назначен експерт по етнически и интеграционни въпроси, г-жа Галина Илиева – експерт етнически и демографски въпроси в община Шумен. 

Общият брой на безработните за област Шумен към 31.12.2016г. е 10 425 души - 14.5%.

 Общия брой на безработни лица към 31.12.2017г. е 9085, голям е делът на безработните от ромски произход. 

Община Шумен – 1711 лица, равнище на безработица 3.8%;

Община Хитрино – 487 лица, равнище на безработица 24.3%;

Община Венец – 934 лица, равнище на безработица 45.1%;

Община Каолиново – 1977 лица, равнище на безработица 48.2%;

Община Нови пазар – 808 лица, равнище на безработица 11.7%;

Община Каспичан – 432 лица, равнище на безработица 15.0%;

Община Никола Козлево – 916 лица, равнище на безработица 40.5%;

Община Велики Преслав – 552 лица, равнище на безработица 10.7%;

Община Смядово – 227 лица, равнище на безработица 9.2%;

Община Върбица – 1041 лица, равнище на безработица 33.4%;

· ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

Оперативна цел: Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура.

 За подобряване на жилищната среда и условията на живот в населените места основна роля имат общинските администрации. Реализирани са инфраструктурни  проекти в сферата на екологията – изграждане на канализации  и  подмяна на водопроводи. В сфера „Градска инфраструктура“ са обновени паркове и зелени площи, алеи и детски площадки, асфалтирани са улици. В сферата на „Образователната инфраструктура“ са ремонтирани и санирани  детски градини и училища.
· ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

Оперативна цел: Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и  противодействие на проявите на нетолерантност и на „език на омразата”.

С активното съдействие на МВР и неправителствените организации, общините са организирали и провели редица разяснителни мероприятия с цел превантивни дейности  за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни представители от общността. Реализирани са проекти и дейности с участието на деца и младежи с цел борба с дискриминацията и предразсъдъците към ромската общност.

На територията на област Шумен има подадени 6 жалби за дискриминация от различен характер, по които са образувани полицейски производства. 

· КУЛТУРА И МЕДИИ

Оперативна цел: Създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения културен живот и съхранение и развитие на ромската традиционна култура и творчество.

За преодоляване на културните бариери в общуването и дискриминацията на местно ниво се организират културни мероприятия, които се отбелязват от всички етноси. Активно в тази посока работят всички общини с  помощта на НПО и Местните структури. Участие имат ЖРС-ХАЯЧИ гр.Нови Пазар, РФ-ИСКРА гр.Шумен и УНИЦЕФ за България. Читалищата на територията на област Шумен изпълняват своята мисия за съхраняване и развитие на българските  традиции и обичаи, включително и на етническите общности. Допринасят за обогатяване на културния живот и осигуряване на достъп до информация на гражданите. Традиционно се отбелязват селищни, национални и религиозни празници.
ИНФОРМАЦИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПЛАНА ЗА ДЕЙСТВИЕ НА ОБЩИНИТЕ НА ТЕРИТОРИЯТА НА ОБЛАСТ ШУМЕН В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОБЛАСТНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА ИНТЕГРИРАНЕ НА БЪЛГАРСКИТЕ ГРАЖДАНИ ОТ РОМСКИ ПРОИЗХОД ЗА 2017 г.

ОБЩИНА ШУМЕН

 ОБРАЗОВАНИЕ
През 2017 г. са реализирани дейности, съгласно нормативните изисквания, с цел максимален обхват на деца на 5, 6 и 7 годишна възраст в подготвителни групи и в първи клас. Реализирани са посещения по домовете на деца и ученици от педагогически специалисти и образователни медиатори, назначени към Община Шумен по проект на Общината по Българо - Швейцарската програма за сътрудничество, които през септември 2017 г. постъпиха в подготвителни групи и в първи клас. Изпратени са уведомителни писма до родителите на 208 деца на 5 и 6 годишна възраст и 221 писма на родителите на ученици за изясняване на причините за отсъствието на децата от образователните заведения. За детските градини и училищата от селата на община Шумен е реализиран максимален обхват на всички деца и ученици от населеното място, в т.ч. и роми. 
На територията на община Шумен има трима образователни медиатора, двама от които работят на територията на град Шумен и един на територията на с.Ивански, по проект на община Шумен по Българо – Швейцарска програма за сътрудничество.

Броят на родените деца в община Шумен през 2011 г. /по настоящ адрес/ и подлежащи на задължителна подготвителна група е – 908. От тях 719 са приети в детски градини и училища, 34 са изселени в чужбина, 16 деца са преместени в други области, а всички останали са с върнати „непотърсени“ писма. 

От родените 870 деца през 2012 г. /5 годишни/ 704 са в детските градини на община Шумен, 52 са изселени в чужбина, 14 деца са в други области и за всички останали няма постъпила обратна информация, но със сигурност децата не живеят на посочените адреси по данни на ГРАО – Шумен.

По данни на директорите на детски градини в селата на община Шумен към момента 8  са необхванатите деца на 5 годишна възраст и три деца на 6 години. Всички деца са от ромски произход, а причините са от социален, битов и здравословен характер. Със Заповед на кмета на община Шумен през месец януари 2018 г. предстои проверка и среща с родителите на 6 деца на 5 и 6 години от с. Друмево, които трайно не посещават детска градина. 

Броят на учениците от община Шумен, подлежащи за записване в първи клас за учебната 2017/2018 г. по данни на ЕСГРАОН е 924, а записаните в първи клас са 762 ученици. Основни причини, поради които ученици на 7 годишна възраст не са постъпили в първи клас (в т. ч . и деца от ромски произход) е пътуване на техните семейства до чужбина или трайно пребиваване там, промяна на адреса. По данни от директорите на училища, броят на учениците, отпаднали от училище през учебната 2016/2017 г. е 11 ученици – причини – голям брой неизвинени отсъствия, социални причини.

През учебната 2016/2017 г. общо трима ученици са реинтегрирани.

С цел превенция на преждевременно напускане на училище се провеждат индивидуални консултации с родители на учениците в риск. Успешно се реализират съвместни дейности с представители от различни институции – Община Шумен, РУО – Шумен, Отдел за закрила на детето, КСУДС, ДПС към РПУ-Шумен, МКБППМН. През 2017 г. е работено по 10 случая с ученици от ромски произход, трайно непосещаващи учебни занятия като е постигнат положителен резултат за четири от случаите. Полезно бе и взаимодействието с образователните медиатори за гр. Шумен и с. Ивански, които оказаха положително въздействие на терен на родителите на част от децата в риск от отпадане от училище. Чрез планираните проектни дейности по проекта на Община Шумен по Българо-швейцарската програма за социално включване в направление Образование бяха реализирани дейности в ДГ „Пролетна дъга“, гр. Шумен  и ОУ „Хр. Ботев“, с. Ивански, свързани с подобряване на образователната среда, добро владеене на говорим български език, допълнителни дейности за повишаване на образователните резултати и развитие на творческите способности на деца и ученици. Интересни теми са обсъждани с родителите на деца и ученици в Училище за родители. Реализирани са квалификационни курсове с педагогическите специалисти за работа в мултиетническа среда. Чрез дискусии с активното участие на представители от ромската общност са коментирани актуални проблеми  в сферата на образованието.

ЗАЕТОСТ

По този приоритет Община Шумен изпълнява План за действие за интегриране на гражданите в уязвимо социално-икономическо положение при следните програми:

Брой регистрирани самоопределили се като Роми в Дирекция „Бюро по труда“ – Шумен към 31.12.2017 г. – 196 броя;

Средногодишен брой регистрирани безработни лица  за Община Шумен за 2016 г. – 1960 броя, средногодишно равнище на безработицата  - 4,3 %;

Средногодишен брой регистрирани безработни лица  за Община Шумен за 2017 г. – 1620 броя;

Продължително безработни самоопределили се, като Роми от Община Шумен към 31.12.2017 г. – 67 броя;

Включени в насърчителни мерки по Закона за насърчаване на заетостта – 1 брой;

Включени в програми – 4 броя;

Включени в схеми по ОП РЧР – 11 броя;

Устроени на работа на първичен пазар на труда – 66 броя;

Мотивиране за активно търсене на работа, чрез насочване за участие в Ателие за търсене на работа – 172 броя;

Професионално ориентирани – 27 броя;

Мотивиране за включване в обучения за стартиране на собствен бизнес  - 2 броя; 

Включени в обучение за дигитални компетентности – 3 броя.

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

И през изтеклата 2017 година Семейно – консултативен център /СКЦ/,  Здравните медиатори, Общински здравен център /ОЗЦ/, Превантивно информационния център /ПИЦ/ продължават да работят  по програмите заложени в дейността им.  Целевите групи  в СКЦ и в дейността на здравните медиатори са деца и лица от ромски произход или в риск.  

На територията на община Шумен работят трима здравни медиатора, двама в гр.Шумен и един в с.Ивански.

Извършените дейности през 2017 г. по приоритет здравеопазване са:

Прегледи на неосигурени бременни жени – 5 жени;

Прегледи и въвеждане на вътрематочни песари на неосигурени  жени – 66 жени;

Закупуване на лекарствени средства за 35 възрастни и 8 деца;

Придружаване на хора за подаване на документи и освидетелстване пред ТЕЛК – 46  лица;

Придружаване за преглед при специалист на неосигурени лица  – 6 жени; 

Придружаване за преглед при специалист на деца – 5 деца;

Оказване на съдействие за приемане и лечение на неосигурени хора в МБАЛ - 15  лица;

 Проведени медицински консултации на неосигурени лица – 405 броя.

От месец  февруари  2017 г. СКЦ се включи в Българо - Швейцарски проект за сътрудничество „Взаимодействието с общността – фактор за по – добро бъдеще и успешна интеграция“. В  компонент здравеопазване се осъществи: 

1.   Прегледи:

1.1. Прегледи при АГ- специалист:

прегледи  и изследвания на неосигурени млади жени –  32 жени;

прегледи  и изследвания на осигурени млади жени – 3 жена;

прегледи  и изследвания на неосигурени бременни жени- 24 жени;

Прегледи при специалисти:

прегледи и изследвания  на неосигурени млади хора  при общо практикуващ лекар –  46 жени и 12 мъже;

преглед при други специалисти  на неосигурени млади хора – 1 жена.

Здравни беседи и кампании:

2.1. Проведени здравни обучения  и беседи в гр. Шумен и с. Ивански на теми:

    - обща здравна грамотност- 30 родители с деца;

    - подобряване на майчиното здраве – 33 жени;

    -  ваксини и защо да ваксинираме децата- 29 родители с  деца;

    -  детска хигиена от 3 до 6 години- 40 родители с деца;

    -  взаимоотношения  в семейството и родителски умения – 46 родители;

    - семейно планиране и репродуктивно здраве- 30 родители;

    - туберкулоза – 36 родители;

    - остри респираторни заболявания – 80 родители с деца;

    - затлъстяване в детската възраст – 14 родители с деца.

    2.2. Проведени кампании  в гр. Шумен и с. Ивански на теми: 

      -  Здравето на децата зависи от нас – 150 родители с  деца;

      - Запази детската усмивка - 200 родители с деца;

      - Туберкулоза – прегледани от мобилен кабинет – 320 души.

 
Раздадени  са 250 здравни брошури в гр. Шумен и с. Ивански

Подпомогнати социално слаби семейства с пакети за новородени включващи- памперси, бебешко олио, бебешки сапун и влажни кърпички – 31 семейства.

Брой на здравно неoсигурените лица в Община Шумен са 15 360 души.

Брой раждания на майки под 18 год. Възраст -  15 майки.

Във всички национални програми, по които работи Общински здравен център и Превантивно информационния център е включена и работа с младежи от ромски произход:

Ежедневната дейност на специалистите от ОЗЦ / ПИЦ включва осъществяване на разнородни превантивни дейности. Периодично в сградата на ОЗЦ се организират здравно-образователни беседи, тренинги и дискусии съпроводени с прожекции на мултимедия на теми: „Наркотични зависимости”, „Превенция на ХИВ/СПИН и сексуално преносими инфекции”, „Рискове свързани с агресивно поведение  и прояви на насилие” и др. За отчетния период са обхванати 29 класа с ученици на възраст от 7 до 19 години. 

Проведени консултации с сградата на ОЗЦ с лица нуждаещи се са 27 души. Интернет консултации на страницата на ОЗЦ / www.ozc-shumen.org/ са 184 лица. 

Специалистите от ОЗЦ и ПИЦ работят с млади хора от рискови социални групи като деца посещаващи Комплекс за социални услуги за деца и семейства – Шумен, младежи от Комплекс за социални услуги  „Детелина” – Шумен и Център за настаняване от семеен тип №3. Ежемесечно се провеждат здравни обучителни мероприятия под различни форми съобразени с потребностите и възрастовата група на децата от институциите. 

Продължава работа по Програма „Превенция и контрол на ХИВ/СПИН” в Община Шумен в партньорство с РЗИ и БЧК – Шумен. Ежемесечно се организират тренинги за здравословен начин на живот с млади хора в неравностойно положение от социални заведения, млади хора от ромски общности и други. 

На територията на община Шумен беше организирана кампания под мотото: „Прегръдката не убива. Дискриминацията - ДА!“ .

През отчетния период ОЗЦ / ПИЦ работи по следните проекти и програми:

1. Проект ХИВ / СПИН от Програма „Превенция и контрол на ХИВ / СПИН” към Министерство на здравеопазването от 2007 г. до сега.

2. Програма за селективна превенция на деца и младежи в рисково среда – м.04.2008 г. до сега.

3. Ежемесечно с младежи от ромски произход се провеждат здравно – образователни мероприятия / беседи, тренинги, прожекция на мултимедия и т. н. / в Комплекс за социални услуги за деца и семейства – Шумен /КСУДС/, КСУ „Детелина”, ЦНСТ №3.

4. Кампанийно с посредничеството на РЗИ Шумен и Български червен кръст – Шумен сред ромското население се разпространява здравно-образователни превантивни материали, касаещи проблеми на рисково сексуално поведение, употреба на психоактивни вещества, туберкулоза и др.

ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

Жилищната политика на Община Шумен е насочена към осигуряване по-добри условия на живот на гражданите, което да допринесе за тяхната социална интеграция, повишаване на жизнения им стандарт и качеството им на живот. Една от целите заложени в Общинския план за действие за интегриране на гражданите в уязвимо социално-икономическо положение е подобряване на жилищните условия на граждани от ромски произход. Към 31.12.2017 г. Общината разполага с 560 общински жилища и 37 стаи в сградата на ул. „Шуменска комуна” №22. В тези жилища са настаняват лица и семейства, които не притежават собствено жилище, не са прехвърляли жилищен имот в 5 годишен период, които са с ниски доходи и адресната им регистрация в община Шумен е без прекъсване през последните 5 години. 

Мерки за преодоляване на жилищни проблеми:

Приоритетно, съгласно Наредбата за условията и реда за установяване на жилищни нужди, за настаняване под наем и за продажба на общински жилища (за краткост Наредбата), (приета с Реш. №222/08.10.2008 г. на ОбС-Шумен, изм. и доп. с Реш. №236/28.07.2016 г. на ОбС-Шумен) в общински жилища се настаняват семейства, в които един от членовете е с ЕР на ТЕЛК, самотни родители,  семейства с две и повече деца и млади семейства. От рисковите групи в общински жилища през 2017 г. са настанени: 14 лица и семейства, в които един от членовете е с намалена работоспособност или социална адаптация (3 от ромски произход) и 11 семейства с две и повече деца (5 от ромски произход). Най–голям е броя – 37 на настанените в общински жилища лица и семейства (8 от ромски произход), изпаднали в тежко материално, семейно и битово състояние. 

За отчетния период в Община Шумен са депозирани 149 заявления за настаняване и пренастаняване в общински жилища, 35 от които от ромски произход. От кандидатствалите 118 лица и семейства са доказали жилищна нужда и са уважени, а на 31 е отказано настаняване, тъй като не отговарят на условията на Наредбата. 

За самотни лица и възрастни хора в тежко материално състояние, младежи и девойки без родители, обитавали социални заведения, самотни инвалиди с ниски пенсии и самотни родители на непълнолетни деца са предвидени стаи в сграда в гр. Шумен, на ул. „Шуменска комуна” №22. Подкрепата на Община Шумен към тези особено уязвими групи от общността се изразява в заплащане на символичен наем от 10 лв. месечно. Жилищната среда за настанените лица е значително подобрена, след извършени ремонти дейности от Общинско предприятие „Общински жилища и имоти”.

Младежи, напуснали институции и нуждаещи се от подкрепа и социализиране се настаняват в едно Защитено жилище в с. Царев Брод, община Шумен и в две Наблюдавани жилища в гр. Шумен на ул. Дедеагач 17 и ул. Дедеагач 1А. В тези жилища с общ капацитет 14 места се настаняват млади хора от 18 до 35 години, с които се работи за тяхната социална интеграция и професионална реализация при прехода към самостоятелен и независим живот. Това са младежи, които не получават подкрепа от биологичните си семейства.

При получени сигнали от граждани или от органите на МВР, Дирекция „Социално подпомагане”, МБАЛ АД и др. институции лица, изпаднали в безпомощност през зимния период се настаняват временно в общинското общежитие на ул. „Шуменска комуна” №22, ет. 1. За целта за Кризисен център са определени четири стаи от общежитието, като наемът и консумативите са за сметка на общинския бюджет. 

Бездомните лица получават подслон до края на месец март на следващата година, оказва им се съдействие от социални работници от Дирекция „Социално подпомагане” за получаване на социални помощи и услуги, настаняване в специализирана институция при необходимост и др. На лицата се предоставя и топла храна за обяд - супа, основно ястие и хляб от функциониращата към Общината Обществена трапезария.  Предвид възникналата необходимост от осигуряване на подслон през зимния период на такива лица, Община Шумен е предприела следните действия: 

Общински съвет-Шумен е взел решение №50 по протокол №6 от 26.01.2012 г. за разкриване на „Център за временно настаняване“ като държавно делегирана дейност с капацитет 15 места и местоположение: гр. Шумен, ул. „Шуменска комуна" № 22. Извършен е ремонт на определените за целта помещения, които са изцяло оборудвани със средства от общинския бюджет. Решението на ОбС-Шумен е изпратено на Регионална дирекция „Социално подпомагане“ – Шумен.

От месец януари до месец март и от месец ноември до месец декември 2017 в определените за Кризисен център стаи в общинското общежитие на ул. „Шуменска комуна" № 22, ет. 1 са получили подслон 28 лица, изпаднали в безпомощност. За всички тях не е намерена алтернативна възможност да напуснат центъра след приключване на зимния сезон. Към месец май 2017 г. в Община Шумен са подадени документи за настаняване от още 11 лица без доходи и жилище. Необходимите средства за заплащане на ел. енергия, вода и други консумативи в помещенията, в които живеят бездомните лица се осигуряват от общинския бюджет, като същите са осигурени единствено за отминалия зимен сезон. 

Община Шумен не разполага с финансови средства за целогодишна издръжка на социалната услуга като местна дейност. От 2012 година до настоящия момент не е получена Заповед за разкриване на Центъра като държавно-делегирана дейност от Агенция за социално подпомагане, а в същото време ежемесечно изниква необходимост да се осигури подслон за бездомни лица. Това е проблем на областно ниво, тъй като в гр. Шумен е концентриран голям брой лица без дом, които не са само от града.

ВЪРХОДЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

Продължава работата по утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез различни форми на образователна, културна и просветна дейност. Чрез информационни кампании и работни срещи с участието на представителни организации, местни НПО и медиатори, представители на общността са запознавани с правата и отговорностите на гражданите и институциите, както и с начините за реагиране при дискриминация. Работи се по създаването на общински работни групи за ромско включване със съвещателен характер. Работните групи ще са орган за координация и сътрудничество между местната власт, НПО, други местни институции, публични дружества за комунални услуги и всякакви други хора, които работят за социално включване или с групи в неравностойно положение, и дейността ѝ ще има публичен характер. Продължава работата по повишаване информираността на ромите относно функциите и отговорностите на институциите и правата и задълженията на гражданите.

КУЛТУРА И МЕДИИ

Дейностите:

Повишаване на възможностите за съхраняване на ромските традиции и култура, неформално образование и достъп до култура чрез читалищата. Заложените инициативи в Културния календар на Община Шумен за 2017 година бяха проведени с голям интерес от страна на ромското население, както и бяха отразени със силно медийно присъствие:
14 януари – Честване на Банго Васил /ромската нова година/;

8 април – Ден на ромите – ромска поезия, поднасяне на венци и цветя, конкурси, концерти и спортни състезания;

6 май – Гергьовден;

1 юни – Ден на детето;

Рамазан – байрям;

Курбан – байрям;

Коледно –новогодишен концерт.
За всички инициативи имаше предвидени средства в Бюджета на Община Шумен за 2017 година.

В частта Младежки дейности и спорт община Шумен от 2016 г. има Правилник за финансиране на младежки проекти на млади хора на територията й, за който общинския бюджет предвиди средства. За съжаление от това финансиране не се възползва тази година нито една ромска младежка организация или неформална група.

В Община Шумен има назначен експерт по етнически и демографски въпроси –    г-жа Галина Илиева.

ОБЩИНА СМЯДОВО

1. През изминалата 2017 работа с ромски семейства за повишаване на мотивацията за записване на децата в детски градини записани четири деца които до преди това не са посещавали детско заведение. Реализиране на целенасочени дейности / проекти за намаляване на отпадането на ромските деца в училищата намиращи се на територията на общината  (СУ „Св.Св. Кирил и Методий” Смядово и ОУ”Христо Ботев” с. Янково). Въвеждане на извънкласни дейности, свързани с културата, занаятите и обичаите на различните етноси. Подкрепа за участие на ученици от общината в етнофестивали в цялата страна  Въвеждане на СИП по майчин език в  училищата, заявили желание за това.

 Провеждане на беседи с подрастващите и младите хора и с техните родители за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност, рисковете, които крие тя и риск от раждане на деца с вродени аномалии и наследствени болести и начини за профилактиране.  

Провеждане на беседи и разпространение на информационни материали, организиране на обучения на жени, ангажирани с отглеждане на малките деца.

Издирване на деца без личен лекар и разясняване пред родителите им важността за регистрирането им. През изминалата 2017 Здравните медиатори заедно с  комисия назначена със Заповед на Кмета на Община Смядово и Екипите за обхват, обходи пет семейства и бяха регистрирани три деца без личен лекар.  

Провеждане на безплатни профилактични прегледи с мобилни кабинети в населени места с преобладаващо ромско население - два за предходната 2017

Провеждане на безплатни  профилактични прегледи от дентален лекар за деца от 3 до 7 годишна възраст – един за 2017 

Работа в общността чрез услуги по консултиране и насочване за анонимно и безплатно изследване за ХИВ и   сексуално предавани инфекции, работа на терен. Интерактивни обучения за млади хора по метода „връстници обучават връстници” – един за 2017 със съдействието на Българския червен кръст Шумен и Български младежки червен кръст Смядово.

Включване на ниско образовани и не квалифицирани лица в схема, която комбинира субсидирана заетост през летните месеци, обучение за грамотност или квалификация през зимните месеци, последващо стажуване при работодател.

Назначаване на безработни и неквалифицирани работници от ромски произход в програмите за временна заетост към бюрата по труда и ОП „Чистота озеленяване и благоустройство” гр. Смядово.Общо четирима за изминалата 2017.

Включването в спортните мероприятия, във футболните отбори на общината, в самодейните състави към НЧ, създаване на певческа и танцова формация „Демависта” съставена предимно от ромски ученици.

2. Общината няма възможност да направи сравнение с предходни години.

3. През първите няколко месеца на предходната година приключи проекта „Шанс за социално включване на децата в общините Смядово и Ветрино” Финансиран от „Норвежкия фонд” за развитие. В него бяха заложени като дейности „Вечери на ромската култура” Пресъздаване на ромски обичай и традиции.

4. „Амалипе” гр. Велико Търново съвместен проект с Община Смядово „Децата на Община Смядово заедно мечтаят, учат и играят” 

5. НПО „Амалипе” гр. Велико Търново – работа по проекти 

6. Местната ромска общност е ангажирана в изпълнението на плана чрез дейността на здравните медиатори и двама образователни медиатори от център „Амалипе” изпълняващи дейности по проект  „Децата на Община Смядово заедно мечтаят, учат и играят”

7. В Община Смядово няма назначен експерт който да отговаря за етническите и интеграционните въпроси. В общината има назначени двама здравни медиатори. Тяхната работа е особено ползотворна в връзките им с ромската общност. Преди две години Община Смядово сама изяви желание да назначи здравни медиатори за което, съответно кандидатства и вложи собствени средства в тяхното обучение. 

8. Поради ограниченият финансов ресурс на общината много от заложените дейности по плана са свързани със средства по европейско финансиране  и което в някой случай се забавя.

9. Брой на децата подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 – 62 

Брой на записаните в първи клас за учебната 2017/2018 - 46

10.Брой на учениците, отпаднали за изминалата 2016/2017 – 0

11. Брой на учениците, реинтегриране в училищата за учебната 2016/2017 -1

13Броят на здравно неосигурените лица от 18 до 65 г.- 1202 души, а над 65 годишна възраст - 20. Общият брой е 1222 души.

14.Брой раждания на майки под 18 годишна възраст за 2017 – 1

15. Брой на включените в заетост по програми и проекти които продължават заетостта си и през тази година -10%

16. Няма граждани самоопредели се като роми, включени в заетост през 2016 и продължават заетостта си през 2017г.

17. Обшия брой безработни в Община Смядово -227, Общината не може да конкретизира колко е броя на безработните роми.

18. Коефициент на регистрирана безработица 11,3%

19.Продължително безработни лица в общината 69 

20.Общината не разполага с информация по точка 20

21. Община Смядово има изготвена кадастрална карта но само за гр. Смядово

КАОЛИНОВО

В изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите  (2012 - 2020) и Стратегия на област Шумен за интегриране на ромите (2012-2020) с Решение № 184 по Протокол № 15 от 14.12.2016 г. бе приет Актуализиран Общински план за действие за интегриране на ромите и гражданите, живеещи в сходна на ромите ситуация в община Каолиново(2015-2020). Планът е насочен към решаване на нарастващите потребности на маргинализираните групи в общината и включва предоставянето на подкрепа и за лица в неравностойно положение от други етнически групи, живеещи в сходна на ромите ситуация.

 По дани на националния статистически институт от преброяването на населението и жилищния фонд през 2011 година, в община Каолиново 11 548 лица са отговорили на доброволния въпрос за етническа принадлежност, както следва:

	
Община
	Лица, отговорили на доброволния въпрос за етническа принадлежност
	Етническа група
	Не се самоопределям

	
	
	българска
	турска
	ромска
	друга
	

	Каолиново
	11 548
	722
	8 964
	1 675
	12
	175


При изготвяне на Плана е направен анализ на ситуацията по приоритетните области: Образование, Здравеопазване, Жилищни условия, Заетост, Върховенство на закона и недискриминация, Култура и медии. В съответствие с направения анализ, в плановия документ бяха заложени основни мерки и дейности по приоритети, чието изпълнение за 2017 е както следва:

ОБРАЗОВАНИЕ

Община Каолиново разполага с училищна мрежа от учебни и детски заведения, която е оптимална за потребностите на населението на общината – 1 средно училище, 2 обединени училища, 3 основни училища и 16 Детски градини. Материално-техническата база на учебните заведения е значително подобрена, като са внедрени мерки за енергийна ефективност, подменена е системата за отопление, ремонтирани са помещенията. В детските градини през учебната 2016/2017 година са обхванати 404 деца в 22 групи, а в общинските училища 1065 ученика от първи до дванадесети клас.

Всички деца на територията на общината имат равен достъп както за детските градини, така и за училищата. През последните години е налице тенденция за повишаване на мотивацията за участие в учебно‐възпитателния процес на децата от ромски произход. В резултат на добрата индивидуална работа с родителите на деца и ученици, чийто майчин език не е български се повишава посещаемостта им в учебните заведения – детски градини и училища. В училищата на община Каолиново процентът на отпадане на ученици за миналата учебна година е около 0,5 %. Причините за отпадане на учениците от училище са социално-икономически, образователни и етнокултурни - финансови проблеми в семейството, заминаване на родителите в чужбина, незаинтересованост от страна на родителите, липса на мотивация за учене от страна на децата, затруднения при изучаването на преподавания материал, ранно сключване на бракове и др. Поради тeзи причини в училищата на територията на община Каолиново се набляга на засилване на мотивацията за учене, вземат се мерки, свеждащи до минимум напускането на учебните заведения. Училищата и детските градини постоянно инициират различни мероприятия, свързани със спорт, култура и образование, в които активно се включват деца от ромски произход. Чрез тези прояви подрастващите успешно се интегрират и получават за изявите си редица отличия. Активно се работи и с родителите на ромските деца и ученици. Родители присъстват на открити уроци, тържества, концерти, награждавания от конкурси, състезания и др. 

Общината ежегодно осигурява транспорта на учениците от населените места до средищните училища на територията на общината. Медицинските специалисти съвместно с класните ръководители провеждат лекции и дискусии в часа на класа за превенция на рисково поведение - агресия, насилие, отклоняващо се поведение, рисково поведение на деца и младежи.

Във всички училища се реализира Национална програма  „За по-пълно обхващане на деца и ученици в задължителна училищна възраст”,  модул „Подпомагане храненето на  децата от подготвителните групи в детските градини, деца от подготвителните класове в училище и учениците от I-IV клас”, Проект  “Подобряване на качеството на образованието в средищните училища, чрез въвеждане на целодневна организация на учебния процес“ и проект BG05M2OP001-2.004-0004 „Развитие на способностите на учениците и повишаване мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности /Твоят час/ - фаза I.

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

Здравното обслужване на населението на община Каолиново се осъществява от регистрираните в РЗИ – гр.Шумен: Амбулатории за първична извънболнична помощ – 3 броя, Амбулатория за първична дентална помощ – 2 броя, Медицински център и Център за спешна медицинска помощ. Всички те са крайно недостатъчни и не са в състояние да осигуряват ефективно доболнично здравно обслужване, особено в по-малките населени места. Заболеваемостта е голяма, населението също и нарастващите здравни нужди  не могат да бъдат посрещнати с наличния здравен персонал. При необходимост от специализирана медицинска помощ, болните са принудени да пътуват до здравните заведения в съседни по-близки или далечни градове. Пациентите се насочват за хоспитализация към “МБАЛ- Шумен”АД и  МБАЛ “Д-р Беров” ЕООД- Нови пазар.   

Ученическото здравеопазване се осъществява от медицински персонал, назначен в училищата и детските учебни заведения. За осъществяване на дейността се използват оборудвани в учебните заведения медицински кабинети. Медицинските специалисти оказват първа долекарска помощ при спешни и неотложни състояния, организират и провеждат профилактични дейности за предотвратяване и ограничаване на рисковите фактори.                                                                                                                 

Здравеопазването в ромската общност е комплексен проблем. Рисковите фактори, като високата безработица, влошената структура на доходите и потреблението, неблагоприятната околна и жилищна среда, начина на живот създават условия и повишават вероятността от възникване на заболявания. Голяма част от ромското население е неосигурено или с прекъснати здравно-осигурителни права.

Населението в детска възраст боледува най-често от масовите инфекциозни заболявания – сезонни грипове и вируси, изкривявания на опорно-двигателната система, късогледство и затлъстяване. Затлъстяването в ранна детска възраст неминуемо води след себе си тежки последствия, свързани със заболявания от диабет, хипертония и др.

Проблем сред ромската общност е недостатъчното обхващане на децата със задължителните имунизации съгласно Националния имунизационен календар и свързаните с това случаи на заболявания.  

ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

В община Каолиново жилищата на значителна част от ромите са сравнително благоустроени, притежават стандартните елементи – електричество и вода. Голяма част от ромското население живее и работи извън страната. Завърналите се роми видимо подобряват и благоустрояват жилищата си и може да се твърди, че около 80% от ромите поддържат жилищата си в много добро състояние и обръщат особено внимание на санитарно-хигиенните условия в домовете си. Около 15% от тази група обитават примитивни жилища с изключително лоши материално-битови и санитарно-хигиенни условия. Ромите и други граждани в уязвимо социално положение в сходни с ромите ситуация, които нямат жилище или домовете им са застрашени от срутване, са настанени в общински жилища. Към момента повечето наематели на общинските жилища от ромски произход са с нередовни и много ниски доходи, което е голям проблем за събирането на дължимите наеми и такси.

При крайна необходимост с решения на Общинския съвет са отпускат еднократни помощи на нуждаещи се лица /включително и роми/, с цел подобряване на жилищните условия или частичен ремонт на пострадали по различни причини жилищни постройки.

Общински съвет ‐ Каолиново е приел Наредба № 10 за реда и условията за установяване на жилищни нужди, за настаняване под наем  и разпореждане с  жилища от общинския жилищен фонд. Съгласно Наредбата се извършва картотекиране на лица крайно нуждаещи се от жилища.

ЗАЕТОСТ

Общият брой безработни на територията на община Каолиново към 31.12. 2017 г. е 1977 души, от тях регистрираните роми са 344. 

Голям дял на безработни в общината се наблюдава сред ромското население. Това се дължи  основно на ниска конкурентоспособност, поради ниска образователна степен и/или липса на професионална квалификация. Безработицата и ниските доходи при тази общност обуславя рискова група социално слаби лица и семейства, подпомагани с месечни социални помощи по ЗСПД и ППЗСП.

Основната алтернатива за реализация на лицата от ромски етнос остава включването им в програми и мерки за обучение и заетост, финансирани от държавния бюджет или със средства от Европейския социален фонд.

Приоритет „Върховенство на закона и недискриминация”

Един от главните приоритети в дейността на общинското ръководство е гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защитата на обществения ред и недопускане на прояви на нетолерантност и дискриминация на етническа основа.

В тясна връзка с РУП на МВР гр.Каолиново работи и МКБППМН. Разглеждат се възпитателни дела и се налагат възпитателни мерки съгласно ЗБ ППМН, с оглед  поправяне и превъзпитание към спазване на законите и добрите нрави, и с цел предупредително въздействие и отнемане на възможността на непълнолетните и малолетните да участват в други последващи противообществени прояви.

Общински съвет ‐ Каолиново е приел Наредба № 1 за поддържане и опазване на обществения ред на територията на Община Каолиново, която има за цел да осигури спокойствие на гражданите, спазване върховенството на закона, зачитане на правата и собствеността на гражданите. Във връзка с различни сезонни или кампанийни мероприятия и събития се издават съответните заповеди от кмета на общината, гарантиращи опазването на обществения ред.

 Върховенството на закона се прилага ефективно без оглед етнически произход или други идентифициращи различията между хората белези.

КУЛТУРА И МЕДИИ

На територията на Община Каолиново развиват дейността си 12 читалища, които задоволяват потребностите на населението, свързани с развитие и запазване на обичаите и традициите на българския народ. Дейностите, които се развиват в читалищата са насочени към  уреждане и поддържане на библиотеки, читални; развиване и подпомагане на любителското художествено творчество; организиране на кръжоци, курсове, клубове; организиране, провеждане и участия в празненства, концерти, чествания; предоставяне на компютърни и интернет услуги.

В малките населени места в общината, където няма училища, читалищата се превръщат в единствените източници за информация. В Народно читалище „Просвета-1934” гр.Каолиново с доставените през 2010 година 6 нови компютъра по Програма „Глобални библиотеки - България”, финансирана от фондация „Мелинда и Бил Гейтс", младежите имат възможност да ползват Интернет ресурси, пряко свързани с образователните и информационните им потребности. Традиционно се отбелязват селищни, национални и религиозни празници. Етническите групи на принципа на равнопоставеност вземат активно участие в културните събития.

На 01.04.2017 година е сключено споразумение между Съвета на Европа, Европейска комисия и община Каолиново за изпълнението на програма РОМАКТ. Тя цели увеличаване на капацитета на местните власти за разработване и прилагане на приобщаващи политики и планове за социалното включване на уязвими ромски общности. Със заповед на кмета на община Каолиново е създадена Общинска работна група за реализиране на местната политика за интеграция на ромите с активното участие на ромите чрез Местната активна група – МАГ, създадена с подкрепата на програма РОМАКТ.

На територията на община Каолиново от 2011 г. до настоящия момент се реализира  социална услуга „Семейно-консултативният център за родители и деца“  по проект на УНИЦЕФ „Семейство за всяко дете“, която  е базирана в община Нови пазар. От 2014 г. има обособен Филиал на СКЦ в гр. Каолиново с две изнесени работни места, към същия център има обособени „Приемни стаи“ в с. Браничево, с.Тодор Икономово. В тези стаи се правят приемни дни на клиентите на услугата, в които се провеждат различни дейности, изпълнявани от услугата СКЦ. „Семейно-консултативният център за родители и деца“ е иновативна между секторна услуга, която обединява комплекс от интегрирани социални, здравни, образователни услуги, мерки и дейности за превенция и подкрепа на малки деца и семейства в риск с голям мобилен компонент за обхващане на най-уязвимите общности и групи, живеещи в изолирани населени места в общината.

В община Каолиново нямаме назначени експерт по етнически и интеграционни въпроси, трудов и образователен медиатор. Имаме назначен 1 здравен медиатор, който изпълнява дейности свързани с посредничество в процеса на осигуряване на достъп до здравни услуги на уязвими малцинствени групи.


Трудностите при изпълнение на Общинския план за действие за интегриране на ромите и гражданите, живеещи в сходна на ромите ситуация в община Каолиново (2015-2020) са поради липса на финансова обезпеченост.


Броят на децата подлежащи и записани в първи клас за учебната 2017/2018 година е 123.

 
Броят на учениците, отпаднали през учебната 2016/2017 година е 5.


През учебната 2016/2017 година нямаме ученици реинтегрирани в училищата на територията на общината.


Общината няма информация за деца и ученици, които са извън училище.


Община Каолиново не разполага с информация за общия брой на здравно неосигурените лица и за брой раждания на майки под 18 годишна възраст.


Брой включени в заетост по програми и проекти през 2017 година – 268 регистрирани търсещи работа лица, което представлява 13,02 % от средногодишния брой 2059 регистрирани лица за 2017. От общият брой 268 включени в заетост по програми и проекти през 2017 г., 214 лица продължават заетостта си през 2018 г., т.е. 79,85 % продължават заетостта си през 2018 г.


Брой лица, самоопределили се като роми включени в заетост по програми и проекти през 2016 г. – 67, което представлява 31,3 % от общия брой регистрирани 214 роми. От общия брой 67 включени в заетост по програми и проекти през 2016 г. лица самоопределили се като роми, 54 продължават заетостта си през 2017 г., т.е 80,6 % продължават заетостта си през 2017 г.


Брой регистрирани роми към 31.12.2017 г. – 344 /представляват 17,4 % от общият брой регистрирани 1977 търсещи работа лица/.


Продължителност на регистрация в Бюро по труда на регистрираните безработни лица, самоопределили се като роми:

Безработни от 1 г. до 2 години – 55 лица /представляват 22,92 % от общият брой регистрирани с тази продължителност 240 лица/.

Безработни над 2 години – 214 лица /представляват 19,42 % от общият брой регистрирани с тази продължителност 1102 лица/.

Коефициент на регистрирана безработица за 2016 г. – 52,5 и за 2017 г. – 48,2.

Дял на продължително безработните лица:

Безработни от 1 г. до 2 години – 240 лица /представляват 14,14 % от общият брой 1977 регистрирани безработни търсещи работа/.

Безработни над 2 години – 1102 лица /представляват 55,74 % от общият брой 1977 регистрирани безработни търсещи работа/.

В община Каолиново нямаме незаконосъобразни  постройки/жилища на територията си.  На територията на община Каолиново нямаме махали с концентрирано уязвимо, в т.ч. ромско население.

В община Каолиново са изготвени кадастрални карти за следните населени места:               с. Средковец, с. Гусла, с. Климент и с. Загориче.

КАСПИЧАН

Дейностите в изпълнение на интеграционната политика в община Каспичан, бяха насочена към българските граждани от ромски произход и други уязвими групи, живеещи в сходна ситуация.  

Основно изпълнението бе насочено към:

Подобряване качеството на живот на целевите групи, нуждаещи се от социална подкрепа;

Подобряване адаптацията на децата и учениците от етнически малцинства в детската градина и училищата;

По-добро усвояване на преподавания учебен материал, чрез по-добро владеене на български език;

Активизиране на гражданското общество за толерантност, съпричастност и социалност към хората в неравностойно положение.

Реализирането на общинската политика за интегриране на етническите малцинства е непрекъснат процес, инструмент за хармонизиране на местните инициативи с държавните изисквания, възможностите на местната власт и потребностите на жителите на общината.

В изпълнението на плана за интегриране на ромите участваха:

Община Каспичан

Дирекция „Социално подпомагане”, в частност отдел „Социално подпомагане“ и отдел „Закрила на детето“,

Дирекция „Бюро по труда” ,

Учебни заведения и детска градина,

Членове на Обществени съвети по училища и детски градини
Членове на МКБППМН

През 2017 год. дейностите бяха насочени в следните приоритетни области:

Образование

Здравеопазване

Жилищни условия

Заетост 

   Всички детски и учебни заведения на територията на общината работиха активно в посока интегриране на своите деца и ученици от малцинствените групи към училищния живот, като основната им цел е мотивирането им за по-голяма отговорност към образователния процес. Във връзка с това, през 2017 година се реализираха и започнаха да работят два основни проекта, насочени към интеграцията на малцинствените групи - ПОДКРЕПА ЗА ПРЕДУЧИЛИЩНОТО ВЪЗПИТАНИЕ И ПОДГОТОВКА НА ДЕЦА В НЕРАВНОСТОЙНО ПОЛОЖЕНИЕ, по ОП НАУКА И ОБРАЗОВАНИЕ ЗА ИНТЕЛИГЕНТЕН РАСТЕЖ, както и проект АГЕНТИ НА ПРОМЯНАТА по процедура ТРАНСНАЦИОНАЛНИ И ДУНАВСКИ ПАРТНЬОРСТВА.

  Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система, осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда е един от основните приоритета, особенно след създаване  и на Механизма по обхват на деца, съгласно промените в Закона за образованието. Дейностите в училището са ориентирани към осигуряване на приобщаващо образование на ученици от малцинствата. За целта  се ползват педагогически и психологически модели, ориентирани към ценностния статус на детето в полето на етнокултурното многообразие.Това се постига с повишаване  интеркултурната компетентност на учителите. Повишено е образователното равнище на децата от етническите малцинства – успешно участие в конкурси и състезания и в различни културни социални мероприятия. За съжаление има и ученици, които трудно усвояват необходимия минимум от знания.  Причините са комплексни и най-вече касаят образованието на родителите и промените в живота (разводи, премествания, безработица, здравословно състояние, пътувания в чужбина, и поради това е ненаваксване на материала или пълен отказ от училище), които не могат да мотивират децата за по-високи учебни постижения или се отказват от образование. 

- Ежедневна индивидуална работа с ученици, застрашени от отпадане от училище и с лоши резултати в учебно-възпитателната работа.

- Работа с добрите ученици, с цел мотивирането им за участие в конкурси, състезания и различни форуми.

- Включване на учениците във всички извънучилищни изяви – спортни, културни, представителни изяви на училището.

Осигурено е допълнително обучение по български език и математика за деца и ученици, за които българският език не е майчин език и срещат затруднения при подготовката или са допуснали слаби оценки, именно по проект Подкрепа за предучилищното възпитание и подготовка на деца в неравностойно положение.

 Основен проблем се явява езиковата бариера, недоброто владеене на български език на лицата от ромски произход, ниският стандарт на живот, неграмотност на част от възрастни роми, преместване в друго населено място, социални проблеми, ранни бракове и др. За преодоляването на възникналите проблеми в определен етап училището води гъвкава политика за включване  на ученици и родители от различни етноси в училищни и извънучилищни дейности за преодоляване риска от ранно отпадане от училище.                                                                                                                                          

 В началото на учебната година бе подновена традицията за включване на родители на ученици от етнически малцинства при изграждане на училищното настоятелство, които да работят заедно с училището като орган на родителите за подобряване на средата на учене.

 Добрата съвместна работа, обмяната на информация, партньорството с отдел „Закрила на детето”, с МКБППМН, Детска педагогическа стая, Дирекция “Социално подпомагане”, Училищното настоятелство, родителските активи по паралелки, предоставящи социални услуги за деца, оказа своето положително въздействие и допринесе за приобщаване на родителите и ангажирането им с проблемите на техните деца.

Партньорството с родителите се постигна на базата на многообразие във формите, постоянство в усилията, уважение и гласуване на доверие на родителите, подкрепа на техните инициативи, т.е. съвместни дейности и прозрачност в работата на класа.

На територията на общината функционира 7 детски градини.

Стъпвайки на очертаните приоритети и цели в Общинския план за интегриране на ромите в Община Каспичан, педагогическият колектив на детските заведения си постави за цел да осъществи пълноценна интеграция на ромските деца и стимулира възможностите за равен достъп до образование чрез: създаване условия за успешна социализация на децата от етническите малцинства и мотивиране на родителите и децата – роми, за активно участие в учебно-възпитателния процес, съхраняване и развитие на културната идентичност на децата, превръщане на културното многообразие в източник и фактор за взаимно опознаване и духовно развитие, създаване на атмосфера на уважение, толерантност и разбирателство.                           

  Реализираните дейности за постигане на поставените цели и задачи бяха насочени към: 

 Повишаване качеството на образование на децата и учениците от етническите малцинства

 Работата започна още с обхвата на ромските деца, подлежащи на задължително обучение в подготвителна група. Всички подлежащи ромски деца са обхванати на 100%. Голяма част от тях /60%/ до момента не са посещавали детско заведение, което създава много проблеми в работата през учебната година. На първо място – трудната адаптация на децата към детската градина и детския колектив, на второ място – езиковата бариера, която е причина цяло полугодие да се работи най-вече върху овладяване на български език и изграждане на редица навици и умения. Благодарение на ежедневната, последователна и индивидуална работа на персонала с тези деца и мотивирайки и включвайки и родителите им в този процес, започва да се наблюдава значителен напредък. В общинската детска градина, която е и най-голяма, са обхванати  ромски деца още от 3-годишна възраст, което предполага през годините да се овладее българския език, да се придобият необходимите умения и навици. Всичко това ще гарантира по-резултатна работа в подготвителната група и по-добра готовност на тези деца за училище.

Проблем си остава само редовното посещение на децата – роми от социално-слаби семейства и семейства с ниска степен на грамотност.

Обучение в дух на толерантност и недискриминация в детските градини и в училищата, чрез съхраняване и развиване на културната идентичност на деца и ученици от ромски произход.

През цялата учебна година се проведоха много празници с родителите по групи, където и децата от етническите малцинства заемаха важна роля в представленията.

Отбелязани бяха и рождените дни на групите, в подготовката на които бяха включени и родителите на децата.

С цел подобряване достъпа до здравни грижи и профилактиката за деца, повишаване на здравните знания и информираността на ромското население, медицинските и здравни работници провеждат беседи за здравната култура на подрастващите.

       Родителите бяха запознати със задължителните имунизации и реимунизации и ползите от тях. 

      МКБППМН реализира различни дейности по превенция на употребата и разпространението на наркотични вещества: 

- работа в училищата – раздадени информационни материали, проведени беседи в час на класа по теми, свързани с превенцията и употребата на наркотици;

- отбелязване на 31 май – световен ден за борба срещу тютюнопушенето – беседи в час на класа и табла      

 Съвместните действия на Община Каспичан и Дирекция „Бюро по труда“ бяха насочени към осигуряване на достъп на ромите до пазара на труда и включването им в различни инициативи за самостоятелна заетост.

За периода 2017 г. са реализирани:
 2 проекта по оперативна програма РЧР:

-

за насърчаване на заетостта за младежи до 29 години 

- 
проект Център за интегрирани услуги за предоставяне на услугата „Личен асистент“ 

На територията на Община Каспичан няма регистрирани междуетнически конфликти. 
Реализираните инициативи от МКБППМН през 2017 г. бяха насочени към превенция в училищните общности за създаване на среда, която влияе за намаляване на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните.

Допълнителна информация
Общият брой деца в община Каспичан, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 г по данни на ЕСГРАОН са 90, записани са 58.

Брой на отпаднали от училище 2016/2017 – 3

Брой реинтегрирани  за 2016/2017 – 1

Няма деца извън училище
Брой на раждания от майки под 18 години- 2
През 2016 година, включените в заетост са 514, от които 91 от тях са се самоопределили като роми, по програми и проекти са заети 141 лица, от които 36 се самоопределят като роми, устроени на работа по първична трудова заетост, 373, от които 55 се самоопределят като роми. През 2017 година, включени в заетост са 359, от които 68 се самоопределят като роми, по програми и проекти за временна заетост, са заети 74 лица, от които 23 се самоопределят като роми. Устроени на работа са 285 лица, от които 45 самоопределили се като роми. През 2017 година общият брой роми е 49 %, което е процент от всички самоопределили се като такива, в случая, 107.

За 2016 г. – 16,35 % регистрирана безработица, за 2017 г. – 15 %

Ромските махали са основно в селата Каспичан, Златна нива, Марково и Косово.  Като повечето  квартали са електрифицирани, имат водопроводна мрежа, но някой от тях нямат канализационна. Има жилища стари и паянтови, изградени с кирпич, но напоследък се наблюдава изграждане на къщи тип „ново строителство“. Община Каспичан не разполага с информация за процентовия дял на незаконосъобразните постройки.

Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура:

 За подобряване на жилищната среда и условията на живот в населените места основна роля имат общинските администрации. Реализирани са инфраструктурни  проекти в сферата на екологията – изграждане на канализации  и  подмяна на водопроводи. В сфера „Градска инфраструктура“ са обновени паркове и зелени площи, алеи и детски площадки, асфалтирани са улици. В сферата на „Образователната инфраструктура“ са ремонтирани и санирани  детски градини и училища, и два блока. Изготвена е кадастрална карта на населените места – град Каспичан, село Каспичан и кв.Калугерица. Останалите населени места все още нямат такава / село Могила, град Плиска, село Златна нива, село Върбяне, село Кюлевча, село Марково и село Косово/. Община Каспичан разполага с 15 общински жилище, като 13 от тях са дадени на социално слаби семейства и лица.
ВЕНЕЦ

В началото на 2015 г. с Решение на Общински съвет – Венец, в съответствие  Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020) бе приет План за интегриране на ромите в община Венец (2015-2020). Този план отчита ситуацията на тази общност в общината от социално-икономическа и демографска гледна точка.

Населението на Община Венец е съставено от представители на български, турски и ромски етноси. Според данни от проведеното преброяване на населението на Р. България през 2011 г., 90% от хората в община Венец се самоопределят като част от турския етнос, 8% от ромския и 2% български.

При изготвяне на Плана е направен анализ на ситуацията по приоритетните области: Образование, Здравеопазване, Жилищни условия, Заетост, Върховенство на закона и недискриминация, Култура и медии. В съответствие с направения анализ, в плановия документ бяха заложени основни мерки и дейности по приоритети, чието изпълнение за 2017 е както следва:
ОБРАЗОВАНИЕ

В община Венец функционират 3 училища /1 средно и 2 основни/. Основните училища са в селата Изгрев и Ясенково. Единственото средно училище на територията на общината се намира в общинския център с.Венец. СУ “Н.Й.Вапцаров” предлага образователни услуги на ученици от останалите населени места в общината.

Общият брой ученици, които се обучават в училищата е 461.  В седемте детски градини, обхващащи в голяма степен децата, живеещи в общината се възпитават и обучават 171 деца в предучилищна възраст.

Всички деца на територията на общината имат равен достъп както за детските градини, така и за училищата. В училищата на община Венец процентът на отпадане на ученици за миналата учебна година е около 1%. Причините за отпадане на учениците от училище са социално-икономически, образователни и етнокултурни, също така и финансови проблеми в семейството, заминаване на родителите в чужбина, незаинтересованост от страна на родителите, липса на мотивация за учене от страна на децата, затруднения при изучаването на преподавания материал, ранно сключване на бракове и др. Поради тeзи причини в училищата на територията на община Венец се набляга на засилване на мотивацията за учене, вземат се мерки, свеждащи до минимум напускането на учебните заведения. Училищата и детските градини постоянно инициират различни мероприятия, свързани със спорт, култура и образование, в които активно се включват деца от ромски произход. Чрез тези прояви подрастващите успешно се интегрират и получават за изявите си редица отличия. Активно се работи и с родителите на ромските деца и ученици. Родители присъстват на открити уроци, тържества, концерти, награждавания от конкурси, състезания и др. 

Общината ежегодно осигурява транспорта на учениците от населените места до единственото средищно училище на територията на общината – СУ „Н.Й.Вапцаров” с.Венец. Медицинските специалисти съвместно с класните ръководители провеждат лекции и дискусии в часа на класа за превенция на рисково поведение - агресия, насилие, отклоняващо се поведение, рисково поведение на деца и младежи.

Във всички училища се реализира Национална програма  за „Подпомагане храненето на  децата от подготвителните групи в детските градини, деца от подготвителните класове в училище и учениците от I-IV клас”.

Считано от 01.03.2017 г. в Община Венец се разкри Център за обществена подкрепа като държавно делегирана дейност. В ЦОП – Венец се извършват дейности като: семейно консултиране и подкрепа; консултиране и информиране за проблеми, свързани с развитието на децата от съответната възраст; превенция на рисково и асоциално поведение на деца и младежи; подкрепа за професионално ориентиране на деца и младежи. Около 30-40 % от потребителите, ползвали услугите на Центъра през 2017 г. са от ромски произход.

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

На територията на общината общопрактикуващите лекари са 4 от които 3-ма са с индивидуална практика за първична извънболнична медицинска помощ (ПИМП) и един за първична дентална помощ (ПДП). 

Населението не е много добре обезпечено с лекари, което от своя страна води до много сериозни социални и икономически негативи. Средно на един лекар в общината се падат 2 357 души, което е значително висок показател от този на областта – 1 582 души на един лекар. Най-близката болница е в гр. Шумен, което е признак за ниско качество на предлаганите здравни услуги в общината. Броят на неосигурените лица в Община Венец е 1472 души.

В общината има Център за спешна медицинска помощ “ФАР”.  Специализираните медицински прегледи и болничното лечение на населението се осъществяват в областния център гр.Шумен.

За училищното здравеопазване се грижат 4 медицински специалисти. Те осъществяват профилактични  дейности за преодоляване възникването и ограничаване разпространението на заразните и паразитни заболявания в детските градини и училищата. Наблюдават физическото  развитие  и определят физическата дееспособност на децата и учениците..                                                                                                                 

Здравеопазването в ромската общност е комплексен проблем. Рисковите фактори, като високата безработица, влошената структура на доходите и потреблението, неблагоприятната околна и жилищна среда, начина на живот създават условия и повишават вероятността от възникване на заболявания. Голяма част от ромското население е неосигурено или с прекъснати здравно-осигурителни права.

Населението в детска възраст боледува най-често от масовите инфекциозни заболявания – сезонни грипове и вируси, изкривявания на опорно-двигателната система, късогледство и затлъстяване. Затлъстяването в ранна детска възраст неминуемо води след себе си тежки последствия, свързани със заболявания от диабет, хипертония и др.

Проблем сред ромската общност е недостатъчното обхващане на децата със задължителните имунизации съгласно Националния имунизационен календар и свързаните с това случаи на заболявания.  

Считано от 03.05.2016 г. в община Венец има назначен здравен медиатор, който успешно подпомага процеса на достъп до услуги в сферата на здравеопазването за хора от уязвимите групи.

ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

Жилищните условия и инфраструктурата в населените места с компактно ромско население в Община Венец са в задоволително състояние. 

В предвидените за изработване на общи устройствени планове във всички населени места на територията на община Венец ще се отредят нови територии за жилищно строителство с възможности за деконцентриране на компактните и обособени ромски квартали.

При крайна необходимост с решения на Общинския съвет са отпускат еднократни помощи на нуждаещи се лица /включително и роми/, с цел подобряване на жилищните условия или частичен ремонт на пострадали по различни причини жилищни постройки.

ЗАЕТОСТ

Голям дял на безработни в общината се наблюдава сред ромското население. Това се дължи  основно на ниска конкурентоспособност, поради ниска образователна степен и/или липса на професионална квалификация. Безработицата и ниските доходи при тази общност обуславя рискова група социално слаби лица и семейства, подпомагани с месечни социални помощи по ЗСПД и ППЗСП.

Основната алтернатива за реализация на лицата от ромски етнос остава включването им в програми и мерки за обучение и заетост, финансирани от държавния бюджет или със средства от Европейския социален фонд.

Приоритет „Върховенство на закона и недискриминация”

Община Венец полага усилия за утвърждаване на толерантни междуетнически отношения. 

Един от главните приоритети в дейността на общинското ръководство е гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защитата на обществения ред и недопускане на прояви на нетолерантност и дискриминация на етническа основа.

Върховенството на закона се прилага ефективно без оглед етнически произход или други идентифициращи различията между хората белези.

КУЛТУРА И МЕДИИ

На територията на Община Венец развиват дейността си 9 читалища, които задоволяват потребностите на населението, свързани с развитие и запазване на обичаите и традициите на българския народ. Дейностите, които се развиват в читалищата са насочени към  уреждане и поддържане на библиотеки, читални; развиване и подпомагане на любителското художествено творчество; организиране на кръжоци, курсове, клубове; организиране, провеждане и участия в празненства, концерти, чествания; предоставяне на компютърни и интернет услуги.

В малките населени места в общината, където няма училища, читалищата се превръщат в единствените източници за информация. Традиционно се отбелязват селищни, национални и религиозни празници. Етническите групи на принципа на равнопоставеност вземат активно участие в културните събития.
Допълнителна информация:
Брой на децата в Община Венец, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2017/2018 г. /по данни от ЕСГРАОН/  - 45;

Брой на записаните деца в първи клас за учебната година 2017/2018 г. в Община Венец – 44;

Брой на учениците, отпаднали за изминалата учебна 2016/2017 г. – 13;

Брой ученици, реинтегрирани в училище за учебната 2016/2017 г. – 1;

Информация за деца и ученици, които са извън училище – 5;

Община Венец не разполага с информация за общия брой на здравнонеосигурените лица;

Община Венец не разполага с информация за брой раждания на майки под 18 годишна възраст;

Брой, %, дял на включените в заетост през 2016 г. /самоопределили се като роми/, вследствие на което са включени в заетост през 2016 г. и продължават заетостта си през 2017 г.- 14;

Информация за общия брой на безработните като цяло и безработните, самоопределили се като роми, регистрирани в бюрото по труда и за какъв период от време имат регистрация като трайно безработни – към 31.12.2017 г. – 101, от тях 90 са продължително безработни лица;

Коефициент на регистрирана безработица в Община Венец за 2016 и 2017 г. – за 2016 г. – 53.5 % /1161 души /, за 2017 г. – 45.1 % /1003 души/;

Община Венец не разполага с информация за общия брой на незаконосъобразните постройки/жилища на територията на общината, също така няма и информация за приблизителния брой на пребиваващите в тези махали;

В община Венец има регулационни карти, но има и изготвени две малки кадастрални карти в две населени места /с.Изгрев и с.Габрица/, които са с преобладаващо ромско население.
ВЕЛИКИ ПРЕСЛАВ

Планът за действие на община Велики Преслав за подкрепа на интеграционните политики за периода 2017-2020 година, приет с Решение № 313/23.05.2017 год.,  дефинира необходимостта от определяне на задачите и насочване на местната власт, НПО и местната общност към разрешаване на потребностите на ромските групи в общината. 

През 2017 година изпълнението му бе насочено към:

Подобряване качеството на живот на целевите групи, нуждаещи се от социална подкрепа;

Подобряване адаптацията на децата от етнически малцинства в детската градина и началното училище;

По-добро усвояване на преподавания учебен материал чрез по-добро владеене на български език;

Повишаване степента на грамотност и квалификация на възрастните роми;

Подобряване подготвеността на преподавателите за работа в мултиетническа среда;

Активизиране на гражданското общество за толерантност, съпричастност и социалност към хората с неравностойно положение.

Реализирането на общинската политика за интегриране на етническите малцинства е непрекъснат процес, инструмент за хармонизиране на местните инициативи с държавните изисквания, възможностите на местната власт и потребностите на жителите на общината.

В изпълнението на плана за действие участваха:

Община Велики Преслав;

Дирекция „Социално подпомагане” Велики Преслав;

Дирекция „Бюро по труда” Велики Преслав;

Отдел „Закрила на детето” -”Дирекция СП”;

РУ- Велики Преслав;

Общински съветници

секретар МКБППМН;

Семейно консултативен център /СКЦ/ Велики Преслав;

Кметове на населени места;

Народни читалища;

През 2017 год. Планът на община Велики Преслав за интегриране на българските граждани от ромски произход  и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация бе насочен в следните приоритети:

Образование.

Здравеопазване.

Жилищни условия.

Заетост и социално включване.

Върховенство на закона и недискриминация.

Култура и медии.

ОБРАЗОВАНИЕ

На територията на община Велики Преслав има четири общински училища: СОУ „Черноризец Храбър”, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий” -  град Велики Преслав, които са средищни училища; ОУ „Св. Св. Кирил и Методий”- село Драгоево – също средищно училище и ОУ ”Христо Ботев” село Златар. В града има специализирано детско заведение ”Детска ясла” за деца до 3-годишна възраст. Детски градини в Драгоево, Златар, Миланово, Троица, Кочово и ЦДГ „Снежанка”  във Велики Преслав  с два филиала. Материалната база на общинските училища и детски градини е добра. 

Децата,  подлежащи на задължително обучение за предучилищна група в ЦДГ през 2016/17г. от община Велики Преслав, са 130. Първокласниците са 74. Няма необхванати.

Отпаднали ученици през 2016/2017 г.няма

Пътуващите ученици от селата Кочово, Миланово, Имренчево и Мостич ползват безплатен транспорт. 

Основна грижа на педагозите е приобщаването им към учебния процес. За по-добро усвояване на новите знания и подготовката на уроците за следващия ден, учениците посещават занималня. В училищата е изградена стабилна система за връзка със семействата и службите, обгрижващи учениците. При трудности в намиране на семействата и комуникацията с тях се сезира Отдел ”ЗД” при Дирекция “СП”, секретар МКБППМН при Общинска администрация, СКЦ за намиране на детето и вземане на съответни мерки семейството да изпълнява задълженията си. Основните усилия на педагозите са насочени към подобряване и усъвършенстване на знанията и уменията по български език като основна предпоставка за успешно усвояване на учебния материал по всички учебни дисциплини. 

Родителите на ученици от етнически произход избягват участие в училищния живот. Причина за това е ниския образователен статус и самочувствие, липса на опит в такива дейности.

Учениците от етническите малцинства участват и в извънкласни форми на обучение. Активно участие вземат в училищни и общински мероприятия. 

Пълното обхващане на учениците, подлежащи на задължително обучение е приоритет на преподавателите и СКЦ – Велики Преслав през цялата учебна година. Непрекъснатият контакт между родители и учители допринася за високия процент обхванати ученици. Към настощия момент, благодарение на  положените усилия, от училищата в община Велики Преслав и СКЦ – Велики Преслав не са отпаднали ученици.

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

Системата на здравното обслужване на община Велики Преслав включва следните здравни учреждения:

- 4 индивидуални практики за извънболнична медицинска помощ;

- 5 индивидуални практики за дентална помощ и една групова;

- 9 индивидуални практики за специализирана извънболнична медицинска помощ;

- МБАЛ Велики Преслав ЕООД;

- ЦСМП – филиал Велики Преслав.

След направения анализ на целевата група се установи, че висок процент са здравно неосигурени, което ги лишава от достъп до здравни грижи.

Рисковите фактори създават условия и повишават вероятността от възникване на заболявания. Най-често срещаните заболявания сред ромското население са сърдечно-съдовите, гинекологичните, захарен диабет при възрастни и при деца, хепатит, менингити при децата. Те се обуславят от първичните (масово и дълбоко обедняване, безработица, влошена структура на доходите и потреблението, неблагоприятна околна и жилищна среда, начин на живот) и вторичните рискове за здравето фактори (някои болестни състояния с хронично протичане, които от своя страна създават условия за усложнения или други заболявания).

За повишаване нивото на здравната помощ за уязвимата общност добър принос има създадения Семейно-консултативен център/СКЦ/, където се предлагат социални, образователни и здравни услуги.

Приоритет “Жилищни условия”

 Според данните от преброяване 2011 г. най-големи групи български граждани от ромски произход в община Велики Преслав живеят в града / кв. „Боровец”/ и село Златар.

Квартал „Боровец” се намира в североизточната част на Велики Преслав. В квартала има изградена водопроводна и канализационна мрежа, електрифициран е. По-голяма част от улиците са асфалтирани, само 3 улици са без настилка. Къщите са строени в периода 70-те – 90-те години. Преобладаващата конструкция е тухли със стоманобетон. По-голяма част от къщите са на два етажа, но има незавършени. Собствениците имат нотариални актове. Кварталът е отразен на кадастралната карта на град Велики Преслав и е с площ 12 хектара.

В село Златар ромската общност обитава северозападния край на селото в три квартала в регулация, на площ от 5,1 хектара. Кварталите са електрифицирани, има водопроводна мрежа, но няма изградена канализационна мрежа. Жилищните сгради са стари, паянтови, изградени с кирпич и гредоред. 

За отчетния период по дейностите за подобряване на инфраструктурата и жилищните условия на територията на община Велики Преслав бяха реализирани следните проекти: Проект за реконструкция и рехабилитация на улици в гр. Велики Преслав, Рехабилитация на водопроводи и рехабилитация на улични настилки в селата Драгоево, Имренчево, Златар; Изградени бяха и детски площадки. 

ЗАЕТОСТ

Резултатите от съвместните действия на Община Велики Преслав и Дирекция “Бюро по труда” Велики Преслав относно включване в различни мерки и програми на населението от ромския етнос дадоха следните резултати:

Регистрирани към Дирекция „Бюро по труда” –  850 бр.

Обучаване на младежи в професионални умения чрез програми – 11 бр

Информиране, консултиране, срещи, семинари, кампании за европейски и национални програми за заетост по схема на ОП РЧР- 6 бр.

Устроени на работа на първичен пазар на труда -18 бр.

В Дирекция “Социално подпомагане” гр. Велики Преслав за задоволяване на инцидентно възникнали нужди през 2017 год. са отпуснати еднократни парични помощи по чл.16 от ППЗСП на 22 семейства. На ежемесечно социално подпомагане по чл.9 от от ППЗСП към 31. 12. 2017 г. са 117 лица. По ОП „Осигуряване на топъл обяд” са включени 50 човека. Безплатен обяд с финансиране от фонд „Социална закрила” ползват 30 човека.

ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

Броят на ученици  регистрирани с противообществени прояви и преминали през МКБППМН е 34.

РУП Велики Преслав, със свои представители и мероприятия работи по основна цел, свързана с подобряване ефективността на работа на полицейските служители в мултиетническа среда. С оглед подобряване сигурността на гражданите в община Велики Преслав е учредена Общинска комисия за обществен ред и сигурност /ОКОРС/с партньори общинска администрация, РУ- Велики Преслав, училищни ръководства, охранителни фирми, отдел „Закрила на детето”. През 2017 г. между Кмета на Община Велики Преслав, Началника на РУ – Велики Преслав и ЧОФ  е подписана  Работна карта за работа по безопасността и сигурността на подрастващите, предотвратяване противоправните деяния от и срещу младежта.

Реализираните инициативи през 2017 год. са:

 Извършени проверки в районите на учебните и детски заведения по състоянието на хоризонталната и вертикална маркировка и сигнализация, улично осветление, средства за принудително намаляване на скоростта, предпазни огради и парапети, безопасност на входове;

Извършени проверки от служители от отдел „Наредба № 1” и отдел „Координация на стопанската дейност” при ОбА, по спазване разпоредбите Закона за здравето, касаещ недопускане продажба на алкохолни и тютюневи изделия в търговски обекти, разположени на територията на учебните и детски заведения, както и на непълнолетни лица в търговски обекти обекти намиращи се в близост до тях.

Извършени ежедневни проверки за установяване сборищата на непълнолетния криминален контингент;

Осигурено явно полицейско присъствие на планирани училищни и общински мероприятия, охрана на различни тържества, пътувания, екскурзии, държавни зрелостни изпити, абитуриентски балове и др. с участието на учащи.

Изготвени План-графици за провеждането на лекции и беседи в учебните и детски  заведения. Актулизиране на темите за изграждане на модел за безопасно поведение на подрастващите, издигане имиджа на полицейските структури в обществото

Ежедневен контрол от директорите на детските и учебни заведения и оказване на методическа подкрепа по работата на охранителите на ЧОФ по осъществяване на обществения ред и БД в района на детските и учебни заведения;

КУЛТУРА И МЕДИИ

И през 2017 год. Община Велики Преслав  работи за съхраняване, развитие и популяризиране на специфичната етнокултура на населението като част от българската национална култура и създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения и културен живот. 

Културната политика на местно ниво в община Велики Преслав се осъществява от действащите читалища, ръководства на училищни и детски заведения,  и Археологически музей.
В Община Велики Преслав има регистрирани дванадесет Народни читалища – едно в града, в квартал Кирково и десет в селата – Драгоево, Златар, Мокреш, Миланово, Хан Крум, Троица, Осмар, Кочово, Имренчево и Мостич. 

В малките населени места читалищата продължават да бъдат основните културно- просветни средища, затова Читалищните настоятелства на действащите структури са насочили усилията си към разширяване и разнообразяване на дейността си и привличане на нови членове за разширяване на социалния и етнически състав и укрепването им в условията на гражданското общество и приобщаване към европейските ценности.

Дванадесетте читалища в Община Велики Преслав изпълняват своята мисия за съхраняване и развитие на традиционните ценности, включително и на етническите общности за обогатяване на културния живот, осигуряване на достъп до информация на гражданите, честване на празници от етнически характер и др. 

Читалището е мястото, където се срещат хора с еднакви интереси, но без съображения и ограничения  по етническа принадлежност, пол и възраст, имащи възможност да общуват с различни видове изкуства и да се занимават с творчество. 

За изпълнението на Плана за действие от съществено значение е сътрудничеството на всички пряко ангажирани институции на местно ниво с представители на неправителствени организации и на ромската общност. Активното включване на ромите в цялостния процес на изпълнение, наблюдение и оценка е гаранция за успешната реализация на политиките, залегнали в Плана за действие.

           НИКОЛА КОЗЛЕВО

През 2017 год. Общинска администрация Никола Козлево, продължи да насочва вниманието си за подобряване качеството на живот на целевите групи, нуждаещи се от социална подкрепа;

Подобряване адаптацията на децата от етнически малцинства в детската градина и началното училище;

По-добро усвояване на преподавания учебен материал, чрез по-добро владеене на български език;

Активизиране на гражданското общество за толерантност, съпричастност и социалност към хората с неравностойно положение.

Реализирането на общинската политика
за интегриране на етническите малцинства е непрекъснат процес, възможностите на местната власт и потребностите на жителите на общината.

В изпълнението на тези задачи участваха:

Община Никола Козлево

Дирекция „Социално подпомагане” Каолиново;

Дирекция „Бюро по труда” Никола Козлево

СУ „Цанко Бакалов Церковски” с. Никола Козлево

ОУ ”Христо Ботев“ с.Вълнари

ОУ ”Христо Ботев“ с.Църквица

ОУ „Свети Климент Охридски” с. Пет могили

НУ „Борис първи” с. Крива река

ДГ „Радост” с. Пет могили

ДГ „Ален мак” с. Вълнари

ДГ „Пролет” с. Ружица

ДГ „Здравец” с. Църквица

ДГ „Зорница” с. Никола Козлево

ДГ „Щастливо детство” с. Каравелово

ДГ „Слънчево детство” с. Крива река 

През 2017 год. усилията на Общинска администрация при Община Никола Козлево, бяха насочени в следните приоритети от плана за действие на общината за подкрепа на интеграционните политика 2014-2020 год.:

Образование.
Здравеопазване.
Жилищни условия.
Заетост и социално включване.
ОБРАЗОВАНИЕ

В училищата на територията на община Никола Козлево се обучават 80% деца от ромски етнически произход. Учениците, подлежащи на задължително обучение, са обхванати.

Основна грижа на педагозите е приобщаването им към учебния процес. За по- добро усвояване на новите знания и подготовката на уроците за следващия ден, учениците посещават ПИГ, разкрити към училището. При трудности в намиране на семействата и комуникацията с тях се сезира Отдел ”Закрила на детето” при Дирекция “Социално подпомагане”, Общинска администрация за намиране на детето и вземане на съответни мерки семейството да изпълнява задълженията си.

Всички ученици от І до VІI клас получават безплатна закуска и плодове. Навършилите 16 години ученици имат възможност да се обучават в самостоятелна форма на обучение. Родителите на ученици от етнически произход избягват участие в училищния живот. Причина за това е ниския образователен статус и самочувствие, липса на опит в такива дейности.

Учениците от етническите малцинства участват и в извънкласни форми на обучение.

На територията на Общината функционират 7 детски градини. Децата от малцинствата се приемат на общи основания, както всички останали деца. Провежда се интеграционна политика в съответствие на стандартите за защита правата на човека и малцинствата, постигнато е пълноценно владеене на българския език при всички деца и социализация на децата от етническите малцинства, чрез включването им във всички дейности, характерни за детската градина.

За по доброто им интегриране такси на всички деца посещаващи детска градина са поети 100% от Общината. 

Включването на родителите в цялостния живот на детската градина се осъществява, чрез  обществения съвет и организиране на родителски срещи.

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

През изминалата 2017 год. по решение на Общински съвет бе изплатена еднократна финансова помощ за всяко новородено дете в размер на 200 лв.

През изминалата 2017 год. по решение на Общински съвет бе изплатена еднократна финансова помощ за лечение за всеки нуждаещ се болен.

 Тази еднократна помощ се ползва от цялото население на общината и ще допринесе за значително подобряване на здравния статус на жителите на Община Никола Козлево. единственият проблем в сферата на здравеопазването на територията на общината е кабинет за спешна помощ, какъвто и до момента не съществува на територията на общината. 

ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

В приоритет “Жилищни условия” през 2017 г. в Общинска администрация не са постъпили молби за жилищно настаняване или за финансова подпомагане във връзка с лоши жилищни условия. Около 80% от ромите поддържат жилищата си  в много добро състояние и обръщат и обръщат особено внимание санитерно-хигиенните .

През 2017 год. са рехабилитирани общински пътища.Реализирани са дейности по  благоустрояване,   зелени   площи  и   детски  площадки,   спортни   съоръжения.

(разположен в непосредствена близост до жилищата на ромските семейства).

ЗАЕТОСТ

Дейността на Община Никола Козлево през 2017 година, бе насочена към недопускане на масова и продължителна безработица в Общината. Резултатите от съвместните действия на Община Никола Козлево и Дирекция “Бюро по труда”- Никола Козлево, относно включване в различни мерки и програми на население от ромския етнос дадоха следните резултати:

Осигуряване на заетост на ромите

Личен асистент

За изпълнението на Плана за действие от съществено значение е сътрудничеството на всички пряко ангажирани институции на местно ниво с представители на неправителствени организации и на ромската общност. Активното включване на ромите в цялостния процес на изпълнение, наблюдение и оценка е гаранция за успешната реализация на политиките, залегнали в Плана за действие.

В община Никола  Козлево няма назначен експерт по етническите и интеграционни  въпроси, здравен,трудов,образователен медиатор. 

В община Никола Козлево има 86 деца подлежащи на записване в първи клас през учебната 2017/2018 год.

Записани в училище през учебната 2017/2018 год. деца за първи клас са 74 първокласници.

Има само един ученик отпаднал от училище. за изминалата 2016/2017год.

Има 5 реинтегрирани ученика за учебната 2016/2017 год. 

Общината няма точна информация за здравно неосигурените лица живущи на територията на общината.

 Брой раждания на майки под 18 годишна възраст през изминалата 2017 год. са били общо 4 бр.

Включените в заетост по програми и проекти за изминалата година са общо 77бр.  

Включените в заетост по програми и проекти за 2016 година/самоопределящи се за роми/ и продължават заетостта си през 2017 год.  са 25 бр.  

Безработните самоопределили се като роми, регистрирани в бюрото по труда за 2017 год. са 268

Коефициентът на регистрирана безработица за 2017 год. е 907.

Делът на продължително безработните лица  за 2017 год. общо е 609, а само роми от тях са 160.

Общинска администрация не разполага с информация за общия брой на незаконосъобразни постройки на територията на общината. 

Община Никола Козлево има кадастрални карти на всяко населено място разположено на територията на общината.
НОВИ ПАЗАР
Приетият с решение на Общински съвет гр. Нови пазар Общински План за действие за интегриране на ромите и гражданите, живеещи в сходна на ромите ситуация в Община Нови пазар /2016-2020/, е неразделна част от Общинската стратегия за интегриране на ромите /2012-2020г./, Областната стратегия за интегриране на ромите на Област Шумен /2012-2020/ и е в изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите /2012-2020/. Планът прилага целенасочен интегриран подход към гражданите в уязвимо положение, който се прилага в рамките на по-общата стратегия за борба с бедността, и не изключва предоставянето на подкрепа и за лица в неравностойно положение от други етнически групи, живеещи в сходна на ромите ситуация.

Информация по приоритетите на План за интегриране на ромите и гражданите, живеещи в сходна на ромите ситуация в Община Нови пазар, както следва:

ОБРАЗОВАНИЕ

· През изминалата година НПО „Хаячи"съвместно със Сдружение „Интегро" и Община Нови пазар са осигурили учебници и безплатни карти за пътуване на 26 ученици от 8 до 12 клас по програма „Равен шанс за достъп до средно образование" на стойност 15 600 лв.;

· На 30.06.2017г. приключи проект „Подкрепа за интеграцията и социализацията на децата от етническите малцинства в детските градини на Община Нови пазар", финансиран от Център за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства на стойност 19 999,94 лв. В него са включени всички детски градини на територията на общината . С изработените от децата по проекта предмети от природни и отпадъчни материали бе направена общоградска изложба в ОХГ „Петър Персенгиев" гр. Нови пазар. Създадени са и родителски клубове в детските градини по проекта:

>
Има готовност   за участие по проект „Местно развитие за намаляване на бедността и подобрено включване на уязвими групи". Проектът е представен пред МОН и предстои уточняване на място и време за създаване на партньорство.

· Децата подлежащи на записване в първи клас през учебната 2017/2018г.са родени през 2010/11г,като за 20Юг. броят им е 191 деца, а през 2011 г. са родени 187 деца. Записани в първи клас през учебната 2017/2018г.за цялата община са 147деца. Община Нови пазар към момента не разполага с информация за реинтегрирани ученици в училище за учебната 2016/2017г.. както и за деца и ученици, които са извън училище. По данни на директорите на училищата в община Нови пазар през периода 2016-2017г.са отпаднали общо 21 ромски деца преди да са завършили образованието си, което в процентно съотношение спрямо общия брой ученици в общината е 1.18%.0т тях по собствено желание са напуснали 9 деца навършили 16г. и 12 деца ненавършили задължителните години . които са посочили като причина семейни и социални проблеми.

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

СКЦ Нови пазар. Община Нови пазар и НПО „Хаячи" проведоха кампании за имунизиране на населението, особено на децата с непълен имунизационен статус /72деца/, както и на профилактични прегледи по белодробни и полово предавани болести/218/човека.Осигурен е достъп до здравни услуги и съдействие при освидетелстване пред ТЕЛК на деца и възрастни - общо 152 човека. За ограничаване на нежелани бременности и криминални аборти са поставени 24 спирали.

Към момента в община Нови пазар работи само един здравен медиатор.

Като добра практика и ангажираност към изпълнението на дейностите заложени в Плана, можем да посочим работата на СКЦ, която обединява комплекс от интегрирани социални, здравни, образователни услуги и мерки за превенция и подкрепа на малки деца и семейства в риск с голям мобилен компонент за обхващане на най-уязвимите общности, живеещи в обособени квартали или в изолирани населени места в общината. Същевременно, чрез мобилната работа те предоставят междусекторни услуги в съответствие с потребностите на семействата и децата в риск от сегрегираните общности, които на практика са останали извън обсега на социалните и другите обществени услуги. В дългосрочен план те допринасят за постепенното преодоляване на нарушеното доверие към държавните и общински институции, към обществените услуги, включително към отделите за закрила на детето (ОЗД) сред маргинализираните групи и семейства.

Женско ромско сдружение „Хаячи „ също много активно работи сред ромската общност в сферата на интеграцията и приоритетите заложени в Плана. Активно се подпомагат деца и ученици от социално слаби семейства с дрехи и ученически пособия, организират се беседи с младежи- роми и техните родители за необходимостта от образование и за предотвратяване на ранните бракове.

ЗАЕТОСТ

Основна роля за реализацията на дейностите за постигане на целта има общинска администрация и Дирекция „Бюро по труда", чрез мерки и програми за заетост.

Активната политика на пазара на труда е насочена към следните основни целеви групи: безработни младежи до 29 г. възраст с подгрупа до 25 г., младежи, които нито се обучават, нито са заети ( NEET's); безработни над 50 г. възраст; продължително безработни лица; безработни с ниска или нетърсена на пазара на труда професионална квалификация и недостиг на ключови компетентности, в т.ч. безработни с ниско образование (включително от ромски произход); хора с увреждания; лица извън работната сила, желаещи да работят т. ч. обезкуражени лица.

Безработицата в община Нови пазар показва тенденция за постоянна реистрирана безработица на ниско квалифицираните жители на община Нови пазар.

Включените в заетост лица през 2017 г. са общо 918, от които 127 самоопределили се като роми. Устроени на работа по програми и проекти са 107 лица.

от които 15 самоопределили се като роми. Устроени на работа на първичен пазар на труда са 811, от които 112 роми.

Включени в заетост през 2016 г. лица от Община Нови пазар са общо 1076, от които 156 самоопределили се като роми. Устроени на работа по програми и проекти са 286 лица, от които 58 самоопределили се като роми. Устроени на работа на първичен пазар на труда са 760 лица, от които 98 роми.

Процентът безработица за Община Нови пазар към 31.12.2016 г. е 14.8 %. Към 30.11.2017 г. е 11,16%.

Продължително безработните лица, самоопределили се като роми в общината към 31.12.2017г. са 97, което е 54.8 % от всички самоопределили се като роми /177/ регистрирани лица.

ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

Като цяло инфраструктурата в кварталите и населените места, в които преобладава тази група от населението е в добро състояние. Изградена е електрическа и водопроводна мрежа, но на места липсва канализация. Не липсват и отделни имоти, в които липсват ток и вода. Съществуват терени, които се обитават от целевата група, за които няма изработени кадастрални карти и регистри към тях. Кадастрални карти има изготвени само за гр. Нови пазар и с. Енево. Работи се за извършване актуализации на подробни устройствени планове на съществуващи терени.

Община Нови пазар не разполага с точна информация за общия брой на незаконните постройки. Броя на незаконните строежи през годините се записва в регистър и се пази в архив, но всички те са констатирани на база жалби, сигнали и др. За Община Нови пазар за последните 4 г. има регистрирани 32-33 случая на незаконно строителство, като 4 от тях са в ромския квартал на гр. Нови пазар.

     ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ
Характерни за ромските групи са лошото социално - икономическо състояние, високата безработица, ниските доходи с някои изключения и незачитане нормите на поведение в обществото, което е предпоставка за извършване на престъпления с цел набавяне на средства за изхранване на семейството.

Има случаи в малките селищни места на самонастанили се ромски семейства в имоти, в които собствениците не живеят постоянно, което от своя страна води до разрушаване на личното имущество и нанасяне на материални щети.

За решаване на описаните по горе проблеми се провеждат беседи с населението в ромските общности, разяснява се необходимостта от образование на децата им и ангажирането им в програми за временна заетост, като стремежът е постигане на ефективно взаимодействие с полицията за ограничаване на престъпните посегателства и нарушенията на обществения ред.

На 30 09.2017г. бе проведена съвместна инициатива на Местната комисия борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните лица , ЦОП и СКЦ под наслов „Стоп на агресията и насилието", на която присъстваха деца от втори до четвърти клас от цялата община.

Сред голяма част от хората живеещи в населени места със смесено население, има отрицателна нагласа към ромите, но това не пречи на съвместното съжителство. Като цяло на територията на община Нови пазар няма констатирани междуетнически напрежения.

Пред всички заинтересовани страни - институциите, местните власти, неправителствените организации, включително и на организациите, работещи в областта на правата на човека, остава предизвикателството да работят за намаляването на социалните дистанции между част от ромцте. И HS-рОМИТб. Зй K0CT0 важен фактор са икономическите причини, но не малко значение имат и битуващите все още негативни стереотипи. Преодоляването на тези предизвикателства изисква участието на цялата общественост, още по-активното включване на целевите групи в процесите на формиране и изпълнение на национални и местни политики, инициативи за популяризиране на културната идентичност на етническите общности, на добрите примери, постижения и др.

КУЛТУРА И МЕДИИ

През 2017 г. читалищата в община Нови пазар реализираха инициативи, свързани със съхраняване, развитие и популяризиране на специфичната етнокултура, като част от българската национална култура и създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения и културен живот.

През последните години се забелязва стремеж към известна интеграция на част от по-заможните роми в обществото. Появява се тенденция за редовно посещение на детска градина и училище от децата им, но наред с това остава и желанието да се запазят и традиционните ромски обичаи.

Съвместно с учебните заведения се организираха различни културни и спортни мероприятия, в които се включиха и ученици от етническите малцинства.

И през настоящата учебна година в ОУ „Н. И .Вапцаров" продължи сформирането на група по СИП „Фолклор на етносите- ромски фолклор" с ученици от начален етап в училището.

СКЦ с подкрепата на УНИЦЕФ за България активно работи за откриване на талантливи деца сред общността, чрез организиране на школи по изкуство, развиване на традиционни занаяти и провеждането на изложба - базар ..Ромапрайт". Разширяват се фолклорните групи и кръжоци на ромската общност /ученици/. Има много участия на творчески формации на етносите в национални събори и етнофестивали. Със съдействието на община Нови пазар и НЧ ..Христо Ботевг" се отбелязва международния ден на ромите - 8 април, както и религиозните и традиционни празници на етноса.

Една от най- големите пречки срещани при изпълнението на местния План за интеграция на ромите е закостенелите традиции, според които живеят много от представителите на етноса. Традициите, често спират еманципирането на ромите (особено при момичетата) и ги обричат на живот в затворени общности, ранен брак и многодетие. но без образователни или професионални квалификации, които да им помогнат при намираното на работа. Друга трудност е липсата на трудов и образователен медиатор.

За изпълнението на Общинският план за интегриране на ромите в община Нови пазар от съществено значение е сътрудничеството на всички пряко ангажирани институции на местно ниво с представители на неправителствени организации и на ромската общност. Активното включване на ромите в цялостния процес на изпълнение, наблюдение и оценка е гаранция за успешната реализация на целите залегнали в Плана. 

                                           ВЪРБИЦА

С Протокол №1 и Решение №9 от 09.01.2015г. на Общински съвет – Върбица, в съответствие  Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020) бе приет План за действие на община Върбица за интегриране на гражданите в уязвимо социално-икономическо положение (2015-2020). Планът е насочен към решаване на нарастващите потребности на маргинализираните групи в общината и включва предоставянето на подкрепа на лица в неравностойно положение от други етнически групи, живеещи в сходна на ромите ситуация.
          При изготвяне на Плана е направен анализ на ситуацията по приоритетните области: Образование, Здравеопазване, Жилищни условия, Заетост, Върховенство на закона и недискриминация, Култура и медии. В съответствие с направения анализ, в плановия документ бяха заложени основни мерки и дейности по приоритети, чието изпълнение за 2016 е както следва:

ОБРАЗОВАНИЕ

Община Върбица разполага с училищна мрежа от учебни и детски заведения, която е оптимална за потребностите на населението на общината – 5 училища и 12 целодневни детски градини. Материално-техническата база на учебните заведения е значително подобрена, като са внедрени мерки за енергийна ефективност, подменена е системата за отопление, ремонтирани са помещенията. В детските градини са обхванати 336 деца в 19 групи, а в общинските училища 906 ученика от първи до дванадесети клас.

Всички деца на територията на общината имат равен достъп до качествено образование, както за детските градини, така и за училищата. През последните години е налице тенденция за повишаване на мотивацията за участие в учебно‐възпитателния процес на децата от ромски произход. В резултат на добрата индивидуална работа с родителите на деца и ученици, чийто майчин език не е български се повишава посещаемостта им в учебните заведения – детски градини и училища, чрез различни форми на обучение и участие в проекти. В училищата на община Върбица процентът на отпадане на ученици за миналата учебна година е много нисък.  Причините за отпадане на учениците от училище са социално-икономически, образователни и етнокултурни - финансови проблеми в семейството, заминаване на родителите в чужбина, незаинтересованост от страна на родителите, липса на мотивация за учене от страна на децата, затруднения при изучаването на преподавания материал, ранно сключване на бракове и др. Поради тeзи причини в училищата на територията на община Върбица се набляга на засилване на мотивацията за учене, вземат се мерки, свеждащи до минимум напускането на учебните заведения. Училищата и детските градини постоянно инициират различни мероприятия, свързани със спорт, култура и образование,участие в проекти,  в които активно се включват деца от ромски произход. Чрез тези прояви подрастващите успешно се интегрират. Активно се работи и с родителите на ромските деца и ученици. Родители присъстват на открити уроци, тържества, концерти, награждавания от конкурси, състезания, участват в проекти и др. 

Общината ежегодно осигурява транспорта на учениците от населените места до средищните училища на територията на общината. Медицинските специалисти съвместно с класните ръководители провеждат лекции и дискусии в часа на класа за превенция на рисково поведение - агресия, насилие, отклоняващо се поведение, рисково поведение на деца и младежи.

Във всички училища се реализира Национална програма  „За по-пълно обхващане на деца и ученици в задължителна училищна възраст”,  модул „Подпомагане храненето на  децата от подготвителните групи в детските градини, деца от подготвителните класове в училище и учениците от I-IV клас” и Проект  “Подобряване на качеството на образованието в средищните училища, чрез въвеждане на целодневна организация на учебния процес“. 

В детските градини се предлагат безплатно плодове и зеленчуци по схема ,,Училищен плод”, безплатно кисело мляко и сирене по схема ,,Училищно мляко”

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

Здравното обслужване на населението на община Върбица се осъществява от регистрираните в РЗИ – гр.Шумен: Амбулатории за първична извънболнична помощ – 4 броя, Амбулатория за първична дентална помощ – 2 броя и Център за спешна медицинска помощ. Има новооткрита практика за извънболнична помощ в с.Ловец. Всички те са крайно недостатъчни и не са в състояние да осигуряват ефективно доболнично здравно обслужване, особено в по-малките населени места. Заболеваемостта е голяма, населението също и нарастващите здравни нужди  не могат да бъдат посрещнати с наличния здравен персонал. При необходимост от специализирана медицинска помощ, болните са принудени да пътуват до здравните заведения в съседни по-близки или далечни градове. Пациентите се насочват за хоспитализация към “МБАЛ- Шумен”АД и  МБАЛ -ЕООД- Велики Преслав и МБАЛ – гр.Омуртаг.   

Ученическото здравеопазване се осъществява от медицински персонал, назначен в училищата и детските учебни заведения. За осъществяване на дейността се използват оборудвани в учебните заведения медицински кабинети. Медицинските специалисти оказват първа долекарска помощ при спешни и неотложни състояния, организират и провеждат профилактични дейности за предотвратяване и ограничаване на рисковите фактори.                                                                                                                 

Здравеопазването в ромската общност е комплексен проблем. Рисковите фактори, като високата безработица, влошената структура на доходите и потреблението, неблагоприятната околна и жилищна среда, начина на живот създават условия и повишават вероятността от възникване на заболявания. Голяма част от ромското население е неосигурено или с прекъснати здравно-осигурителни права.

Населението в детска възраст боледува най-често от масовите инфекциозни заболявания – сезонни грипове и вируси, изкривявания на опорно-двигателната система, късогледство и затлъстяване. Затлъстяването в ранна детска възраст неминуемо води след себе си тежки последствия, свързани със заболявания от диабет, хипертония и др.

Проблем сред ромската общност е недостатъчното обхващане на децата със задължителните имунизации съгласно Националния имунизационен календар и свързаните с това случаи на заболявания.  

Към общинска администрация са назначени 2 здравни медиатори, които работят с ромските общности на територията на община Бяха проведени срещи на здравните медиатори с млади ромски семейства от общината, на които са обсъдени здравни теми като ,,Важността от имунизаците на децата”, ,,Проблеми на младите майки” и др., както и проведени безплатни гинекологични прегледи на млади жени и др.

ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

В община Върбица жилищата на значителна част от ромите са сравнително благоустроени, притежават стандартните елементи – електричество и вода. Голяма част от ромското население живее и работи извън страната. Завърналите се роми видимо подобряват и благоустрояват жилищата си и може да се твърди, че около 85% от ромите поддържат жилищата си в много добро състояние и обръщат особено внимание на санитарно-хигиенните условия в домовете си. Около 15% от тази група обитават примитивни жилища с изключително лоши материално-битови и санитарно-хигиенни условия. Ромите и други граждани в уязвимо социално положение в сходни с ромите ситуация, които нямат жилище или домовете им са застрашени от срутване, са настанени в общински жилища. Към момента  повечето наематели на общинските жилища от ромски произход са с нередовни и много ниски доходи, което е голям проблем за събирането на дължимите наеми и такси.

При крайна необходимост с решения на Общинския съвет са отпускат еднократни помощи на нуждаещи се лица /включително и роми/, с цел подобряване на жилищните условия или частичен ремонт на пострадали по различни причини жилищни постройки.

Общински съвет ‐ Върбица е приел Наредба за реда и условията за установяване на жилищни нужди, за настаняване под наем  и разпореждане с  жилища от общинския жилищен фонд. Съгласно Наредбата се извършва картотекиране на лица крайно нуждаещи се от жилища.

ЗАЕТОСТ

Голям дял на безработни в общината се наблюдава сред ромското население. Това се дължи  основно на ниска конкурентоспособност, поради ниска образователна степен и/или липса на професионална квалификация. Безработицата и ниските доходи при тази общност обуславя рискова група социално слаби лица и семейства, подпомагани с месечни социални помощи по ЗСПД и ППЗСП.

Основната алтернатива за реализация на лицата от ромски етнос остава включването им в програми и мерки за обучение и заетост, финансирани от държавния бюджет или със средства от Европейския социален фонд.

За период от 6 месеца по ОП РЧР, младежи до 29 години са назначени 44 лица по проект ,,Активни за нашия регион” на два етапа на длъжност –работник озеленяване и метач. По проект ,,Обучение и заетост за младите хора” са наети 26 лица на длъжност –работник озеленяване и метач.


        ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

Един от главните приоритети в дейността на общинското ръководство е гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защитата на обществения ред и недопускане на прояви на нетолерантност и дискриминация на етническа основа.

В тясна връзка с РУ на МВР гр.Върбица работи и МКБППМН. Разглеждат се възпитателни дела и се налагат възпитателни мерки съгласно ЗБ ППМН, с оглед  поправяне и превъзпитание към спазване на законите и добрите нрави, и с цел предупредително въздействие и отнемане на възможността на непълнолетните и малолетните да участват в други последващи противообществени прояви.

Общински съвет ‐ Върбица е приел Наредба № 1 за поддържане и опазване на обществения ред на територията на Община Върбица, която има за цел да осигури спокойствие на гражданите, спазване върховенството на закона, зачитане на правата и собствеността на гражданите. Във връзка с различни сезонни или кампанийни мероприятия и събития се издават съответните заповеди от кмета на общината, гарантиращи опазването на обществения ред.

 Върховенството на закона се прилага ефективно без оглед етнически произход или други идентифициращи различията между хората белези.

КУЛТУРА И МЕДИИ

На територията на Община Върбица развиват дейността си 10 читалища, от които едно е новооткрито. Те задоволяват потребностите на населението, свързани с развитие и запазване на обичаите и традициите на българския народ. Дейностите, които се развиват в читалищата са насочени към  уреждане и поддържане на библиотеки, читални; развиване и подпомагане на любителското художествено творчество; организиране на кръжоци, курсове, клубове; организиране, провеждане и участия в празненства, концерти, чествания; предоставяне на компютърни и интернет услуги.

В малките населени места в общината, където няма училища, читалищата се превръщат в единствените източници за информация. В НЧ „Просвета-1871” гр.Върбица, НЧ ,,Христо Ботев – 1923” с. Бяла река,  НЧ ,,Просвета – 1930”с. Нова Бяла река са доставени през 2010 година  нови компютри по Програма „Глобални библиотеки - България”, финансирана от фондация „Мелинда и Бил Гейтс", младежите имат възможност да ползват интернет ресурси, пряко свързани с образователните и информационните им потребности. Традиционно се отбелязват селищни, национални и религиозни празници. Етническите групи на принципа на равнопоставеност вземат активно участие в културните събития заложени в културния календар на общината.

област ямбол 
ВЪВЕДЕНИЕ:

В изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020), приета с Решение на Народното събрание на 01.03.2012 г., в Областната администрация Ямбол е разработена и приета Областна стратегия за интегриране на ромите в област Ямбол (2012-2020). Стратегията задава насоките за изпълнение на политиката за социална интеграция на ромите на областно ниво, като продължава и развива политическата ангажираност на правителството за европейско развитие на България в съответствие с Националната програма за реформи на Република България (2011-2015 г.) и с Националния план за действие по инициативата „Десетилетие на ромското включване 2005-2015 г.” на областно ниво. 
Стратегията прилага целенасочен интегриран подход към гражданите в уязвимо положение от ромски произход, който се прилага в рамките на по-общата стратегия за борба с бедността и изключването, и предполага предоставянето на подкрепа за лица в неравностойно положение.
Областната стратегия за интегриране на ромите е разработена в резултат на сътрудничество от страна на отговорните институции с гражданския сектор и в частност ромски неправителствени организации. Стратегията кореспондира с международните стандарти в областта на правата на човека и правата на лица с различен произход, към които Република България се е присъединила.

Оперативното изпълнение на Областната стратегия на област Ямбол за интегриране на ромите (2012-2020) се осъществява чрез Общинските планове за действие (ОПД), изпълнявани в два периода – 2012–2014 г. и 2014–2020 г. С цел осигуряването на ефективност и устойчивост на мерките се предвижда междинен преглед/актуализация през 2017 г. 

В настоящият Мониторингов доклад се отчита извършената дейност от петте общини на Област Ямбол по шестте приоритета, заложени в Стратегията. 

I. ОБРАЗОВАНИЕ 

Община Ямбол


На територията на общината функционират 9 детски градини, 2 начални училища, 7 основни, 1 средно, 1 спортно училище, 3 профилирани гимназии и 7 професионални гимназии.

 През учебната 2016/2017 г. в детските градини са обхванати 2348 деца, от които 341 бр. са от ромски произход, а в училищата децата от ромски произход са 2394 бр. В сравнение с предходната година децата са с 13 бр. по-малко.
Осигурена е ресурсна обезпеченост за нормалното протичане на образователно-възпитателния процес със 739 бр. педагогически специалисти. Запазено е нивото и е постигнат пълен обхват на ромските деца в детските градини, където са извършени редица подобрения и ремонти на техническото оборудване. 


Децата, подлежащи на записване в първи клас през учебната 2017/2018 година, са 787 деца, а записаните в първи клас по данни на информационната система на образованието АДМИН към 10.01.2018 г. са 763 ученици.

 Брой ученици,  отпаднали за изминалата учебна година 2016/2017г. по класове и по пол (брой момичета , брой момчета).
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Справка за напусналите ученици за периода 15.09.2016г. - 30.06.2017г.

Област ЯмболПЕРИОД НА ОТЧИТАНЕ: 15.09.2016г. - 30.06.2017г.

Всичко

Брой ученициІ

ХХІХІІ

ІІІІІІVVVІVІІ

1. В началото на уч. година12211228121311931177

VІІІ

VIII подг.ІХ

1210111061213150

4519561017958804

12936

448940993947792

2. Към 30.06.2017г.12101219120611801162

3. Преместени по чл.199 ал.1, т.4 от ЗПУО

4. Придошли от други училища

5. Заминали в чужбина

6. Преминали в друга форма на обучение

7. Прекъснали обучението си поради болест

8. Починали ученици

11841072583

12. Общо напуснали за периода 15.09.2016г. - 

30.06.2017г.

96283

9. Преместени по тяхно желание в друго училище, 

от тях:

         9.1.Учащи, за които има потвърждение

         9.2.Учащи, за които няма потвърждение

10. Трайно 

непосещаващи 

училище  поради:

 отсъствия

слаб успех

социални и семейни причини

9131791

011814


 Брой ученици, отпаднали от училище през учебната 2016/2017 година по класове и пол /посочените данни са за Община Ямбол/:
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Брой ученици, реинтегрирани в училище за учебната 2016/2017г.
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Съгласно Решение № 373 от 05.07.2017 г. на Министерски съвет, Община Ямбол работи по изпълнение на дейностите, заложени в Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. Екипите за обхват, които включват представители на различни институции на територията на община Ямбол, са идентифицирали децата, за които няма данни от детските градини, училищата и в информационната система на образованието АДМИН. Извършват се и системни посещения на адреси на ученици, отпаднали от образователната система за установяване на местонахождението им и реинтегриране.

ОУ „Д-р П.Берон“ - в съответствие с разпоредбите на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст са анализирани факторите за преждевременно напускане на училище от децата и учениците. Изготвен е регистър на застрашените от ранно отпадане, който включва 82 ученици, набелязани са конкретни мерки за обхващане и задържане на подлежащите на задължително обучение деца и ученици, идентифицирани са рисковете за записания или реинтегрирания ученик от повторно отпадане. С активното сътрудничество на инспектори от РУО, гр. Ямбол, учениците в риск от отпадане бяха обходени по домовете. Проведени са разговори с родителите/настойниците на децата. Резултатите от тези посещения са налице - около 90 % от учениците, допускащи отсъствия по неуважителни причини, посещават учебни занятия.

  
Педагогическият екип - учители и класни ръководители, провеждат индивидуална работа със застрашените от отпадане деца и ученици. Осъществяват се индивидуални срещи и разговори с родителите/настойниците на децата и учениците за предотвратяване на отсъствията им по неуважителни причини. Учениците се включват в занимания по интереси, отчитащи техните потребности и възможности.

Община Ямбол е бенефициент по Проект BG05М9OР001-2.004-0035 „Предоставяне на услуги за ранно детско развитие в Общностен център - Ямбол“, финансиран по процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05М9OР001-2.004 „Услуги за ранно детско развитие“ по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014–2020, приоритетна ос 2 „Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване“. Проектът стартира през месец юли 2016 г. и е със срок на изпълнение до 31.12.2018 г. Част от интегрирани услуги за ранно детско развитие, насочени към деца до 7-годишна възраст от уязвими групи и техните семейства, предоставяни от Центъра, са следните:

· „Индивидуална педагогическа подкрепа за деца с увреждания“- целта на дейността е подкрепа на деца с увреждания от специален педагог за успешна интеграция в първи клас в масовото училище и постигане на равнопоставеност в обществото.
· Допълнителна педагогическа подготовка за повишаване на училищната готовност на децата за равен старт в училище“ - дейността е насочена към деца на възраст между 5 и 7 години (завършили предучилищна подготовка) членове на семейства от уязвими групи – ромски семейства, безработни, семейства с три и повече деца, самотни родители и т. н., както и към деца, които срещат затруднения при общуването на български език, и родителите им. 

Мерки, методи и форми, които са предприети в областта на образованието за интегриране на ромите, са:

· Работа с ромски семейства по мотивацията за записване на деца в ДГ;

· Преференции при заплащане на таксите за ДГ за многодетни семейства;

· Повишаване на обхвата в основна степен на образование;

· Общностни кампании и работа в общността за формиране на подкрепяща среда и превръщане на образованието в устойчива ценност;

· Дейности/проекти за намаляване на отпадането на ромските деца;

· Годишни училищни програми за превенция на отпадането от училищата;

· Обучителни семинари на учители за превенция на отпадане на деца от училище;  

· Интеркултурно образование: в СИП, ИКД, както и в предметите от ЗП;

· Формиране на родителски съвети и родит.клубове /училищни настоятелства/, Обществени съвети с активното участие на родители в училищата; 

· Обучение в дух на уважение;

· Въвеждане на разнообразни форми на интеркултурно образование;

· Въвеждане на извънучилищни дейности, свързани с културата, занаятите и обичаите на различните групи по произход, сформиране на групи в областта на спорта и информационните технологии в училищата и ОДК-Ямбол;

· Подкрепа за участие на ученици от общината във фестивали в цялата страна;

· Подсигуряване на равен достъп до качествено средно образование за младежите и девойките от ромски произход;

· Мотивационни кампании с ромски младежи и семейства за записване в средни училища, вкл. принципа „ученици мотивират ученици”; 

· Транспорт, тетрадки и учебници за ученици от социално-слаби семейства;

· Достъп до общежитие на ученици, обучаващи се в средни училища;  

· Разработване и изпълнение на програми за интегриране на ромски ученици; 
· Прилагане на разнообразни форми за работа с възрастни отпаднали от училище;

· Подобряване на различните модели на образование;


· Включване на възрастни роми в програми за ограмотяване (проект „Нов шанс за успех“ и др.); 

· Подобряване качеството на образованието и обучение в съответствие с потребностите на пазара на труда за изграждане на икономика, основа на знанието;

· Връзки между институциите за образование и обучение, и бизнеса.

Община „Тунджа“

На територията на общината функционират 5 детски градини, 2 начални училища, 7 основни и 1 средно училище. 

През учебната 2017-2018 г. в предучилищна възраст са обхванати 520 деца.

През учебната 2017-2018 г. в училищата на територията на община „Тунджа“  в първи клас са записани общо 119 ученици.
Брой на учениците, отпаднали за изминалата учебна година 2016 -2017 г., по класове и пол

	клас
	момчета
	момичета
	общо

	1
	1
	1
	2

	2
	1
	1
	2

	3
	0
	0
	0

	4
	0
	1
	1

	5
	0
	1
	1

	6
	2
	4
	6

	7
	5
	2
	7

	8
	2
	5
	7

	9
	0
	2
	2

	Общо:
	11
	17
	28


В сътрудничество с екипите на общинските училища, се насърчава ученето и реинтегрирането в образователната система и на лица, навършили 16 години и възрастни, които нямат завършено начално и основно образование, предимно от ромски произход. Интересът и мотивацията за завършване на образователна степен чрез включване в самостоятелна форма на обучение нараства, като през учебната 2016-2017 г.  са записани 170 лица, спрямо 147 лица през учебната 2015-2016 г.  През учебната 2017-2018 г. в самостоятелна форма на обучение са включени общо 127 лица, навършили 16 г.

През учебната 2016-2017 г.  в образователната система са реинтегрирани 4 ученици. 

Няма данни за деца и ученици, които реално да пребивават на територията на населените места в община „Тунджа“ и  да не са обхванати в образователната система.

От учебната 2017-2018 г., в изпълнение на РМС 373/5 юли 2017 г., на територията на общината се прилага Механизъм за съвместна работа на институциите  по обхващане и задържане  в образователната система на деца  и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. Сформирани са 10 екипа за обхват, в които участват представители на общината и на образователните институции на нейна територия. Периодично екипите извършват посещения на деца и ученици, за които е подадена информация, че са отпаднали от образователната система.  

Община „Тунджа“ работи по следните проекти:

· Проект „Заедно“ – споделена грижа за предучилищно образование, възпитание и подготовка на децата в неравностойно положение в малките населени места от селски тип“, съгласно Договор за БФП BG05M2OP001-3.001-0106 от 01.08.2016 г., финансиран по ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“, процедура „Подкрепа за предучилищното възпитание и подготовка на деца в неравностойно положение“. Одобреното финансиране е в размер на 377 956,29 лв.  
· Проект „Хоризонти“– чрез образователна интеграция към пълноценна социализация в малките населени места от селски тип“, по ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 , BG05M2OP001-3 процедура „Образователна интеграция на учениците от етническите малцинства и/или търсещи или получили международна закрила“. Общо осигуреното проектно финансиране за интеграционни дейности и политики по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж” е на стойност 911 081 лв.

· През 2017 г. е приключил Международен проект „Мост между културите”, финансиран по Програма ЕРАЗЪМ+ - 71 437 лв.
· Проект „Да отворим умовете си чрез игри“ по Програма „ЕРАЗЪМ+“ - ДОГОВОР № - 2017-1-FR01-KA219-037109_5  от 06.10.2017 г. Максималният размер на отпуснатите безвъзмездни средства е 19 605 евро.  Проектът се реализира в периода от 01.09.2017 г. до 31.08.2019 г.


Мерки, методи и форми, които са предприети в областта на образованието за интегриране на ромите, са:

· Механизми за участие на родители от ромски произход в учебния процес.

· Прилага се модел на образователния сътрудник. По проекти финансирани от ОП „НОИР“ са назначени 19 образователни сътрудници, част от които са от ромски произход.

· Подобряват се условията за двигателна активност на децата чрез масов ученически спорт.

· Организиране на общински и регионални срещи и форуми с международно участие за  обмяна на собствен и чужд положителен опит в областта на образованието и за иницииране на законодателни промени в името на най-добрия интерес на децата и техните родители.
· Подкрепа на изявени и даровити ученици и студенти, чрез предоставяне на стипендии и еднократно финансово стимулиране.

· Повишаване обхвата на децата в предучилищна възраст.

· Организиране на допълнителни занимания по интереси, занимания за преодоляване на обучителни затруднения и извънкласни дейности.

Община Стралджа

На територията на община „Стралджа“ функционират 4 училища. През учебната 2017/2018 г. към 31.12.2017 г. в тях се обучават общо 1208 деца.  В предучилищна възраст - 72 деца; Ученици от 1 до 11 клас – 1136.

· Подлежащи на записване в първи клас са 138 деца, от които записани в първи клас за учебната 2017/2018 г. са 104,  предходната 2016/2017 г. записаните са 5 .

· Детските градини се посещават от 367 деца, а предходната година от 382 деца. 

Отпаднали ученици през учебната 2016/2017г.

	Училище
	Клас 

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV      


	V
	VІ
	VІІ
	VІІІ
	ІХ


	Х


	ХІ
	ХІІ

	СУ „П.К. Яворов- гр.Стралджа
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж

	
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	-
	1
	-
	3
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	ОУ„Св.Св.Кирил и Методий“ -гр.Стралджа
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	1
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОУ”Св.Св.Кирил и Методий” – с.Зимница
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	4
	3
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОУ „Христо Ботев”- с. Войника
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	


Брой на отпадналите ученици в Средните училища през 2016/2017 г.:

· 15 ученика (с 7 уч. повече от предходната година).

Брой отпаднали в Основните училища през 2016/2017 г.:

· 20 ученика (с 5 по-малко от предходната година).

В училищата на територията на община Стралджа няма реинтегрирани ученици.


Във връзка с изпълнението на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст от община Стралджа има създадени три екипа, които са обходили 323 адреса на деца подлежащи на задължително обучение. За всички тях е установено къде се намират по данни на роднини, близки и познати. В  резултат на това обхождане някои от тях са записани в образователните институции от общината.
През учебните 2016/2017 г. и 2017/2018 г. училищата в общината са кандидатствали и реализирали успешно следните проекти:

· проект ”Твоят час”, „Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене чрез дейности развиващи специфични знания, умения и компетентности” на стойност 87 154 лв.

· проект „Новото утре” – 12 330 лв.

· проект „Нов шанс за успех” – 35 590 лв. 

· Национална програма „Оптимизация на училищната мрежа”, Мярка „Без свободен час” – заместване на отсъстващи учители – 3321 лв. 

· Национална програма „Оптимизация на училищната мрежа”, Мярка „Оптимизиране на вътрешната структура на училищата, детските градини, ученическите общежития и регионалните центрове за подкрепа на процеса на приобщаващото образование” – 29 487 лв. 

· На основание ПМС № 308/20.12.2010 г. на учениците от І – ІV клас  ПГ се осигуряват закуски на стойност 72 лв. ежегодно. 

· Схема „Училищен плод” и схема „Училищно мляко“ чрез Държавен фонд „Земеделие” се реализира във Всички образователни институции от общината.   
           През учебната 2017/2018г. в ОУ „Св.Св. Кирил и Методий“ – град Стралджа пилотно стартира нова добра практика – т.нар. „исландски модел“. Целта му е  повишаване мотивацията и възпитанието на ученици посредством ангажиране на вниманието и енергията им в извънкласни колективни изкуства и спорт.  

Качеството на образователния процес на деца, за които българският език е роден, но не майчин, е съобразено със спецификата на ромите. Всички училища и детски градини в община Стралджа работят за:

· Обучение  в  дух  на  уважение  в  детските  градини  и  в училищата, чрез съхраняване и развиване на културнотоо приобщаване на деца и ученици от ромски произход.

·  Насочване на младежи от ромски произход, отпаднали от образователната система или с ниска грамотност, към дейности и услуги по  допълнително ограмотяване и професионална ориентация.

·  Приобщаване и приемане на родителите - роми към образователния процес и засилване на участието им в училищния живот.

          Ниското качество на образованието сред ромите се дължи на условия като: 

· Липса на подкрепяща среда от страна на ромската общност, ниска квалификация и грамотност; слаба заинтересованост на родителите за образованието на децата им.
· Неразвито логическо мислене, неустойчиво внимание, комуникативни нарушения, заболявания, които не са регистрирани по надлежния ред.

· Трудности  при  адаптиране  на  ромски деца  в  училището, поради недобро владеене на български език и липса на училищна готовност при постъпване в първи клас; нередовно и неритмично посещаване на учебни занятия от учениците от ромски произход; натрупване на пропуски при овладяването на знания и умения, които се задълбочават в годините.

· Липса на ефективни санкции за неотговорни родителите.
· Миграционни процеси, честа смяна на местоживеенето.
· Социално-икономически причини.
Мерките, които са предприети в областта на образованието за интегриране на ромите,  са следните :

· Обучение   на   педагогическите   специалисти   за   работа   с   проблемни   деца и повишаване квалификацията на педагогическите специалисти, насочена към идентифициране и справяне със случаите на риск от преждевременно напускане на училище;
· Осигуряване на безплатни учебници и учебни помагала;

· Получаване  на  достойно  гражданско  образование. Търсене  на  нови  форми  за ученическа изява чрез активна гражданска позиция;

· Активизиране на ученическото самоуправление и включване на учениците в клубни дейности и училищни инициативи;

· Констатиране и анализиране на специфичните причини за  преждевременното напускане на образователната система и въвеждане на интегриран институционален подход за превенция на „ранното отпадане от училище“;

· Организиране  на  културни,  спортни  и  други  масови  дейности,  които  дават възможност на децата да осъществяват социални контакти, общувайки помежду си и да изявяват дарбите си.
Община Болярово


В община Болярово функционират две училища и една детска градина.
В тях се обучават деца и ученици предимно от ромски произход както следва:

Брой деца, посещаващи детска градина–91, с 4 повече от предх.год.

Брой деца, посещаващи ОУ – 78, с 2 по-малко от предх. година, 
Брой деца, посещаващи СОУ – 192, с 6 по-малко от предходната година.
	№
	Училище
	Брой ученици в I клас
	От тях роми
	Брой отпаднали 2016/2017 г.
	Извън училище 2017/2018 г.
	Брой ученици 2016/2017 г.

	1.
	ОУ„Стефан Караджа“
	12
	12
	4,от които 3момичета и 1 момче


	3
	82

	2.
	СУ “Д-р Петър Берон“
	13
	5
	10
	1
	196

	
	Общо
	25
	17
	14
	4
	278



През учебната 2016/2017 г. се работи по следните проекти:

· „Децата на Болярово – успешна интеграция в образователната система и подобряване на учебната среда в общината“. Договор № BG05М 2ОР001-3.001-0117-С01 по схема „Подкрепа за предучилищното възпитание и подготовка на деца в неравностойно положение“, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“. Стойност на проекта 134 607.36 лв.
· Осигуряване на топъл обяд в община Болярово – 262 909.68 лв.;
· „Заедно да учим и творим“ по ОП „НОИР“ 2014-2020 г.;
· проект ”Твоят час”, „Развитие на способностите на учениците и повишаване на мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности”; 
· проект „Подобряване на качеството на образование в училищата чрез въвеждане на целодневна организация на учебния процес“;
Приоритет в работата с деца в задължителна предучилищна подготовка и обучение е пълно обхващане на децата от ромски произход. Привличане на  родителите, ангажирането им с образованието на  техните деца и с живота на ДГ.

Реализирани дейности: срещи с родителите, обхождане на семействата, разговори и убеждаването им, че децата ще получат по-добра подготовка за училище и осигурен равен достъп до качествено образование.

Чрез съвместната работа на учебните заведения със семействата се постига:

· интеграция и социална адаптация на децата;

· чрез подходящо организиране на учебния процес, децата от ромски произход се приобщават и социализират по-лесно;

· проучването на мнението на родителите е важно за адаптацията на ромските деца, за преодоляване на негативизма и пропастта между отделните социални групи.

· чрез многобройните дейности, мероприятия и проекти се постига обхващане и задържане на учениците в училище, но все още не може да се говори за интегриране на ромите по отношение на характера, манталитета, навиците и моралната система, затова се изисква комплексна отговорност от страна на образование, здравеопазване, социална и културна сфера. 

В община Болярово от месец септември 2014 г. с Решение на Общинския съвет е отменена таксата за всички деца в детските градини, това се отнася за 78 деца от ромски произход.

За 2017 година са осигурени 3800 лв. за закупуване на дрехи и учебни помагала на деца от ромския произход.

Община Елхово

Към отчетния период на територията на общината функционират 7 училища.

· През учебната 2017/2018 г. в тях се обучават общо 1288 деца.
· Подлежащи на записване в първи клас са 140 деца. 

· Записани в първи клас за учебната 2017/2018 г. са 116 деца. 

· Детските градини се посещават от 381 деца.

За всички деца и ученици е осигурен достъп до детските градини и до училищата. Децата и учениците, които посещават училище и детска градина в най-близкото населено място се превозват със собствени училищни автобуси и по транспортна схема. Броят на ежедневно пътуващите деца в задължителна училищна възраст за учебната 2016/2017 г. е 410 бр., за изминалата 2015/2016 г. е 341. 


За учебната 2016/2017 г.няма напуснали училище, за разлика от предходната 2015/2016 г., в която напусналите училище са 6 бр.


Причините за отпадане са – навършване на 16-год.възраст, семейни, и др.


През учебната 2016/2017 г. е постъпило допълнително финансиране по следните Национални програми и проекти, финансирани от МОН:

· Национална програма „Оптимизация на училищната мрежа“ – 132 306 лв.

· Национална програма „Информационни и комуникационни технологии в системата на предучилищното и училищното образование“ – 4 990 лв.

· Национална програма мярка „Без свободен час в училище“ – 1 254 лв.

· Проект „Толерантни към различията“ – 5 960 лв.

· Проект BG 05M20-P001-2004-0004 „Развитие на способностите на учениците и повишаване мотивацията им за учене чрез дейности развиващи специфични знания, умения и компетентности – Твоят час“ – 82 932 лв.

· Проект „Развитие на системата на предучилищното образование“ – 2016 лв.


За повишаване на образованието и професионалната квалификация на ромите допринасят организираните:

· вечерна форма на обучение през учебната 2016/2017 г. няма ученици, а за изминалата 2015/2016 са обучени 44 ученици.

· Самостоятелна форма на обучение през 2016/2017 г. – 38 ученици, а през 2015/2016 г. – 43 ученици. 

II. ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

Община Ямбол

През 2017 г. в община Ямбол работят трима здравни медиатори, тъй като принадлежат към общностите, за които работят, и добре познават техните проблеми и нужди.  Те са успешни партньори на уязвимите групи и институциите за подобряване на достъпа до здравеопазване.

           По Национална програма „Активиране на неактивни лица“ към Агенцията по заетостта в Община Ямбол е назначен младежки медиатор, в задължения на който се включва идентифициране на младежите, които не работят, не учат и не са регистрирани в Дирекциите „Бюро по труда“. Младежкият медиатор изпълнява функцията на посредник между неактивните младежи, обект на НП „Активиране на неактивни лица“ и различните институции, които предоставят подходящите социални, образователни и др. услуги, в общината. Много често представителите от тази група лица са от ромски произход.

Функциониращият Здравно-консултативен център за майчино и детско здраве /ЗКЦ/ към МБАЛ „Св. Пантелеймон” АД осъществява здравно-информационни, здравно-обучителни, здравно-консултативни, медико-социални дейности, психологическа консултация, координиращи и насочващи услуги за млади хора, двойки, семейства, бременни, родилки и деца до 18 г., диагностично-лечебни дейности при бременни и деца с патология, с цел подобряване на интегрираното, съвременно обслужване на тези групи. Центърът  предоставя услуги и подкрепяща среда, насочени към нуждите на младите хора, двойките, бременни и родилки, деца от раждането до навършване на 18-годишна възраст и членове на техните семейства. Целевите групи се обхващат с различни пакети от здравни дейности в зависимост от техните конкретни потребности и медико-социални рискове за здравето и развитието на децата. Приоритет в работата на Центъра са групите в повишен риск, в частност представители на ромската общност. 


През изминалата 2017 г. на територията на община Ямбол са регистрирани 35 случая на раждания от непълнолетни майки.

Подобряването на здравния статус на уязвимите групи от населението поставя необходимостта от предприемането на дейности, с които да се осигурят адекватна здравна информация в достъпна форма за лицата от ромски произход, както и качествени здравни услуги. Целта е ранна диагностика на безсимптомно протичащите хронични заболявания, както и профилактика на хроничните незаразни болести – сърдечно-съдови заболявания, злокачествени новообразувания, захарен диабет, хронична обструктивна белодробна болест и др.  


Община „Тунджа”

На територията на община „Тунджа” няма разкрити здравни заведения за болнична помощ.

Работят два филиала на Центъра за спешна медицинска помощ Ямбол в две села. Екипите им ежедневно осигуряват грижа за жителите на 27 населени места. За определен контингент от населението - с нарушени здравно-осигурителни права, роми, социално слаби и др. системата на спешната помощ се оказва удобна, а в някои случаи и единствена алтернатива.

Населението на община „Тунджа” се обслужва от 13 лекарски, 9 стоматологични практики, 7 населени места се обслужват от здравни медиатори. 

През 2017 г. здравните медиатори, работещи в населените места от община „Тунджа” са съдействали за:

· Провеждането на здравни беседи за семейно планиране, сексуално здраве, предпазване от нежелана и ранна бременност;

· Извършването на имунизации, спазвайки Националния имунизационен календар;

· Провеждане на профилактични прегледи с мобилни педиатрични кабинети в квартали с преобладаващо ромско население и отдалечени нас.места;

· Проведени 1 384 профилактични прегледи, в т.ч. 782 деца;

По проект "Желани пространства" - Комплексен модел на интегрирани услуги за ранно детско развитие и социално включване в малките населени места" по схема „Услуги за ранно детско развитие” по ОПРЧР 2014 – 2020 през 2017 г. са извършени 329 стоматологични прегледа и 1000 прегледи и диагностика на психомоторното развитие на деца- потребители на възраст от 0-7 години, като голяма част от тях за пръв път имат достъп до подобен вид специализирана медицинска грижа.  

· Извършване на профилактични прегледи на 844 души, в т.ч. 644 деца;

· Кампании за запознаване с начините за предпазване от най-разпространените болести;

· Периодично провеждане на беседи за вредата от най-разпространените рискови фактори – тютюнопушене, алкохол, нездравословно хранене и за предимствата на здравословния начин на живот.

Община Стралджа

           В общината  работят  2 здравни медиатори. 


Здравните медиатори съвместно с Българска асоциация по семейно планиране и сексуално здраве осъществяват срещи с младежи на тема „Полово предавани инфекции”, в резултат на която са поставени 39  спирали, а за предходната година същите са 100 бр. 


По Програма „Подобряване на устойчивостта на националната програма по туберкулоза”, здравните медиатори към общината провеждат беседи и изследвания на роми с цел ранна диагностика на туберкулозата. За 2017 г.  са направени изследвания на 35 контактни лица. Ежегодно се провежда и Кампания на отворените врати през месец ноември. 

   
Програмата „Подобряване на устойчивостта на националната програма по туберкулоза”  е за период от 3 години - от октомври 2015 г. до 30 септември 2018 г.  Основната цел на Проекта е да насърчи устойчива обществена система на здравеопазване с качествена диагностика на туберкулозата, превенция, лечение и грижи.  


Българският младежки Червен кръст в община Стралджа приобщава децата и младите хора към хуманитарните ценности и принципи, работи за намаляването на социалната и здравната им уязвимост, извършва застъпничество за подобряване на благосъстоянието им и насърчава уважение и приобщаване. Младежите червенокръстци участват в разяснителни кампании, събират средства, изнасят лекции на свои връстници. 
През иминалата 2017 г. БМЧК Стралджа организираха множество прояви по различни поводи – Св.Валентин, Баба Марта, Великденски празници, Международен ден на детето, Международен ден за борба срещу СПИН („Прегръдката не убива!”) и други.


От 2013 г. общината участва по Проект „С отговорност и грижа за децата от 0 до 7 години от община Стралджа”, по проект социално включване към МТСП. Към проекта работят лекари, педагози, мед. и соц. работници, също и медиатори, с деца и родители от ромски произход. Провеждат се индивидуални и групови консултации, срещи, наблюдение на здравето, физическото и психомоторно развитие на бебета и деца, превенция на заболеваемостта, грижи за семействата, посещения и по домовете,  превенция на заболеваемостта.


Приоритетни проблеми на ромската общност са:

· Недостатъчни здравни знания, нагласи и поведение;

· Недостатъчно/липсващо  участие  на  регионални  НПО  в  осигуряване  на  здравно образование в ромската общност - диференцирано по възраст и пол за факторите на риска за здравето за развитие на редица заболявания, вкл.   свързани   с неимунизиране,  ранните бракове и раждания, трафик на жени и деца, ХИВ, СПИН и ППИ, социално-значими болести (затлъстяване, сърдечно- съдови заболявания, диабет и т.н.)
· 
Включване  на  ромите в превантивни здравни програми със съдействието на семейните лекари и НПО.

· Реализиране на дейности  за  максимално обхващане  на  всички, подлежащи на имунизация вкл. и чрез разкриване на временни имунизационни пунктове и/или създаване на мобилни екипи на РЗИ, участието на НПО и ромски лидери в провеждането на извънредни имунизационни кампании за деца и възрастни

За решаването на тези проблеми на общинско равнище е необходимо: 
· Формиране  на  достатъчно  пълна  и  надеждна база  данни  за  здравните  нужди  и проблеми  на ромското население.
· Повишаване на здравната култура сред ромите, посредством различни форми на обучение.
· Гарантиране  устойчивостта  на  провежданите  политики  за  социална  и  здравна интеграция на местно ниво.

Община Болярово

Здравното обслужване в община Болярово се осъществява от 3 общопрактикуващи лекари и Център за спешна медицинска помощ. Ромите в общината получават равен достъп до здравни услуги. На територията на общината не е регистрирана детска смъртност, а за предпазване от нежелана и ранна бременност, се провеждат беседи в училищата, които обхващат както учениците, така и родителите. 

В училищата, водени от класните ръководители и здравно лице, се провеждат часове по здравеопазване на подрастващите на различни теми като профилактика на полово предаваните болести, здравословно хранене и здравословен начин на живот, хигиена, начини за предпазване от нежелана бременност и др. 

Всички деца, обхванати от задължителни ваксини са имунизирани по Националния имунизационен календар. Провеждат се профилактични прегледи и се следи здравното им състояние. Ежегодно текат и  кампании на БЧК, които са свързани със здравето, хигиенните навици, алкохола, тютюнопушенето и борбата с наркотичната зависимост. В кампаниите се включват, както деца, така и родители. Качеството на здравеопазването в училището е добро, но е необходимо изграждането на стоматологичен кабинет, където децата да получават навреме дентална помощ.

Проблем има при по - възрастните роми. Ниската култура и нежеланието им да се информират, води до отказ за посещение при медицинско лице. Повечето от тях нямат избрани лични лекари, не се подлагат на профилактични прегледи и не полагат достатъчно грижи за здравето си. 

В община Болярово няма назначен здравен медиатор. 

За подобряване на физическото и здравословно състояние на ромското население посредством спорт, в общината ежегодно се организират спортни състезания с участието на деца и родители. Провежда се и традиционен Национален ромски футболен турнир за младежи до двадесет годишна възраст, а спортните площадки в общината са напълно достъпни за ползване и от ромските граждани.

Един от основните проблеми при ромите е ранната бременност. През 2017 г. 3 майки от ромски произход са родили децата си преди навършване на 18 години.

Община Елхово

В общината има 8 амбулатории за индивидуална практика за първична медицинска помощ, 10 амбулатории за индивидуална практика за първична помощ по дентална медицина, 10 за специализирана медицинска помощ и 5 аптеки.

Практиката показва, че най-често срещаните заболявания при ромите са: високо кръвно налягане, астма, хронични бронхити и др. В детска възраст представителите на ромската общност най-често боледуват от масовите инфекциозни заболявания, поразяващи горни дихателни пътища, стомашно-чревни заболявания и др.

Отделението по акушерство и гинекология на територията на общината не функционира от 10.10.2016 г., поради този факт няма конкретни данни за броя раждания на майки под 18 годишна възраст.

Ромското население в общината няма добра здравна култура и част от него са с прекъснати здравно-осигурителни права. Характерно е ранното майчинство.

В общината няма здравни медиатори.

В детските заведения и училищата има оборудвани здравни кабинети, а медицинските специалисти извършват превенция на здравето, оказване на първа помощ, съдействие на лични лекари за имунизации и задължителни профилактични прегледи, противоепидемичен контрол, водене и съхраняване на документацията.

III. ЗАЕТОСТ

Община Ямбол

· Осигуряване на достъп на ромите до пазара на труда 

През 2017 г. от регистрираните в ДБТ-Ямбол роми, започналите работа са 345 лица, от които на първичен пазар на труда 246 лица. По програми и мерки за заетост са започнали работа 97 лица.
Седем лица с непрекъснато поддържана регистрация не по-малко от 6 месеца, са наети по чл. 55д от ЗНЗ („зелено работно място").

По чл.36, ал.1 от ЗНЗ са наети две безработни лица до 29-годишна възраст, включително за първа работа по специалността, като на работодателя са предоставени суми за времето, през което лицето е било на работа, но за не повече от 18 месеца. 

По чл.51, ал.1 от ЗНЗ – насърчаване на работодателите да наемат безработни лица с непрекъснато поддържана регистрация не по-малко от 6 месеца, безработни до 24 години, с основно и по-ниско образование и над 50 год. е наето едно лице. 

Програмата за обучение и заетост на продължително безработни лица, цели     социална интеграция на икономически неактивните лица в трудоспособна възраст и на безработните от уязвимите групи на пазара на труда и намаляване на риска от бедност. През 2017 г. са били наети 18 безработни лица.

По НП “Асистенти за хора с увреждания” са започнали работа 9 лица.

По Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица са започнали работа 9 лица.

По действащата през 2017 г. Регионална програма за обучение и заетост на Община Ямбол са наети 9 лица.

По Проект „Стъпка напред” на АИКБ – са започнали работа 8 лица.

· Активиране на неактивни и обезкуражени лица

В резултат от дейностите по програма „Активиране на неактивните лица” в „ДБТ” Ямбол са се регистрирали 162 неактивни лица.

По Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ през 2017 г. по:

· Схема „Младежка заетост“ са наети 22 лица;





· Схема „Обучения и заетост за младите хора” - 24 лица;

· Схема „Обучения и заетост” - 6 лица.

Община „Тунджа”

През 2017 година са реализирани дейности и мерки за ограничаване на безработицата чрез наемането на безработни лица за работа по програми за трудова заетост, финансирани от републиканския бюджет и с европейски средства. 

По НП „Активиране на неактивни лица” е назначен от 2015 г. до 31.12.2017 г. младежки медиатор, който работи активно за идентифициране на младежи, които не работят, не учат и не са регистрирани в ДБТ и  включването им на пазара на труда, чрез различни програми за заетост или директна заетост при работодател. 

През 2017г. са наети общо 40 лица по следните програми:

· НП „Старт на кариерата” – 2 лица;

· НП „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания” – 2 лица;

· ОП „Развитие на човешките ресурси”, Схема „Обучение и заетост на младите хора” - 18лица;

· ОП „Развитие на човешките ресурси” Проект „Нова възможност за младежка заетост” - 8 лица;

· НП „Активиране на неактивни лица“ - 1 лице;

· Регионална програма за заетост 2017 г. - 9 лица.

През годината, в съответствие с прилагането на  чл.12 от ППЗСП и договор между Община Тунджа, Дирекция „Социално подпомагане” и Инспекция по труда е изготвена Общинска програма чрез която се ангажираха средномесечно 100 лица - обект на месечно социално подпомагане за извършване на обществено полезни дейности.

 През 2016 г. и 2017 г. се забелязва намаляване на коефициента на регистрираната безработица, като това се дължи на новоразкритите работни места, за които не се изисква висока квалификация. Голям брой безработни са започнали работа в ЛИДЛ, БЕЛЛА България, Язаки и др.:

· за 2016 г. – 938 лица или 13,3%
· за 2017 г. – 634 лица или 9%
Продължително безработните лица:

· за 2016 г. – 490 лица или 52,2%

· за 2017 г. – 197 лица или 31,1%

Брой, %, дял на включените в заетост по програми и проекти за 2016 година, които продължават заетостта си и в 2017 година:

· 165 лица

· Продължили заетостта през 2017 г. - 52 лица или 31,5%
Брой на безработните лица като цяло и безработните, самоопределили се като роми, регистрирани в бюрото по труда и за какъв период от време имат регистрация като трайно безработни:

· Общ брой регистрирани безработни - 770 лица /от тях роми - 260 бр./

· Продължително безработни - 246 лица /от тях роми – 215 бр./



Привлечено е европейско финансиране в размер на 134 798.40 лв. за реализиране на проект „Осигуряване на топъл обяд в Община Тунджа”, финансиран по ОП „Храни” от Фонда за европейско подпомагане на най-нуждаещите се лица, чрез който от 01.05.2016 г. до 30.04.2017 г. се осигурява доставяне на безплатна готова храна за 450 лица и семейства в неравностойно положение – лица с увреждания, самотно живеещи възрастни хора и други жители с ниски доходи. След подписването на анекс към договора са осигурени средства в размер на още 273 487,50 лв. за периода 01.05.2017 г. до 31.12.2019 г. за доставяне на безплатна готова храна за 150 лица и семейства в неравностойно положение.


Реализирани са четири проекта в партньорство с доставчици на социални услуги - неправителствени организации и търговски дружества. Осигуреното национално финансиране от Фонд „Социална закрила” на МТСП е в размер на 417 016,80 лв. за 2017 г., като:

· 88 678,80 лв. за периода 01.01.2017 - 31.03.2017 г. за 612 потребители;

· 328 338,00 лв., за периода 01.04.2017 г. - 31.12.2017 г. за 612 потребители.

Община Стралджа

В Дирекция „Бюро по труда“  гр. Ямбол към 31.12.2017 г., от община Стралджа са регистрирани 770 безработни лица (за 2016г. са били регистрирани 1135 безработни лица), от които 260 лица самоопределящи се като роми. Броят на продължително безработни лица в общината е 246, от самоопределили се като роми – 215 лица. От тях продължително безработни от 1 до 2 години- 68 лица, а над 2 години- 147 лица.

  От числото на безработните най-засегнати са:

· Незавършилите начално образование или неграмотни

· Със завършено начално или основно образование

През 2017г. в община Стралджа се реализира оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, Проект „Нова възможност за младежка заетост”- 22 наети лица. 

По Проект „Обучения и заетост на младите хора”- за 2017г. са наети 3 лица, в сравнение с 2016г., когато са били наети 46 роми от общо 76 бр. наети работници за 6 месеца. Целта на Проекта е осигуряване на работа за продължително безработни лица. 

Коефициентът на регистрираната безработица за 2016 г. е 1135 лица или 26,2%, а за 2017 г. е значително намален - 770 лица или 17,8%. 

Делът на продължително безработните лица за 2016 г. е 677 лица или 59,6%, а за 2017 г. – 346 лица или 44.9%. 

Мерки за намаляване на безработицата сред ромското население:

·  Включване в обучение за квалификация по професии, отговарящи на тяхното образователно ниво и възможности - в строителството, в комунално-битовото обслужване, в селското и горско стопанства 
· Участие в групи за професионална ориентация

· Участие в курсове за ограмотяване 

· Организиране на обучение за мотивация за активно търсене на работа, за социални умения относно търсене на работа и представяне пред работодател

· Организиране на Мотивационни модули преди включване в курс за придобиване на квалификация 

· Осигуряване на заетост по национални програми и мерки за заетост от ЗНЗ, както и по партньорски програми, финансирани от външни донори .  
От данните е видно, че безработицата в общината е значително намалена.
Община Болярово

През 2017 г. регистрираните безработни са общо 245 души, а за 2016 г. – 195, от тях самоопределили се като роми са 18 бр., и са трайно безработни /над една година/. Включени в програми за заетост на Бюрото по труда през 2017 г. са 39 души. 

Подпомогнати лица по чл.9 от ППЗСП за 2017 г. са 78, а за предходната 2016 – 106, като по-голяма част от тях са роми.

Община Елхово

През 2017 г. в ДБТ  Елхово са направени нови регистрации на 83 безработни лица самоопределили се като роми.

В рамите на утвърдените средства от Националния план за действие по заетостта и със средства от европейски и международни фондове, през 2017 г. са включени 5 безработни от ромски произход, а на свободни работни места на първичен пазар в реалната икономика са постъпили на работа 38 роми, разпределени както следва:

	
	ГОДИНА

	
	2016
	2017

	Осигуряване на равен достъп до пазара на труда и ограмотяване, квалификацията и преквалификация на роми
	12
	44

	· мотивация за активно търсене на работа
	11
	32

	· професионална квалификация
	1
	12

	Общо осигуряване на заетост
	37
	43

	Общо започнали работа на Първичен пазар:
	22
	38

	· започнали работа с посредничество на ДБТ
	14
	20

	· започнали работа без посредничество на ДБТ
	8
	18

	Общо започнали по програми и мерки от ЗНЗ:
	5


	5

	· включени в мярка заетост на ЗНЗ

/чл.20,ал.3,т.5 от ЗНЗ/
	0
	0

	· включени в програма заетост на ЗНЗ

/чл.20,ал.3,т.5 от ЗНЗ/
	5
	2

	Общо започнали работа по схеми и проекти от ОП РЧР
	10
	5

	· включени в програми и проекти за заетост, финансиране със средства от европейски и други международни фондове
	10
	3


 Други социални услуги, които се ползват от ромското население са „Приемна грижа“ и интегрирани услуги по схема „Независим живот“.

През 2017 г. изпълнението но проект „Приеми ме 2015“ по ОП “Развитие на човешките ресурси“, даде възможност на 9 ромски семейства да бъдат приемни семейства на деца, които са били в институции или са деца в риск от изоставяне.  11 деца са от ромски произход са настанени в приемни семейства.

Повишен е интереса на представители от ромската общност към:

· включването им в различни проекти и програми, чрез които се дава възможност за обучение и трудова заетост.

· търсене на специалистите от ДСП за подкрепа, разговори и консултации по въпросите на социалното включване.

По изпълнение на НП „Асистенти на хора с увреждания“ през 2017 г. Дирекция „Социално подпомагане“ Елхово е включила 3 ромски семейства по дейност „Личен асистент“ и 1 семейство по дейност „Помощник – възпитател“.

IV. ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

Община Ямбол

Община Ямбол има изготвен Подробен устройствен план (ПУП). С цел регулиране на имотните отношения в тази част на града, където живеят най-много роми, се предоставя възможност да се обособят маломерни парцели и да се закупи отстъпено право на строеж за съществуващите строежи или за бъдещи такива и да се реализира процедура за търпимост на строежите.

В приетия нов общ устройствен план на града, територията на „ромската махала“ е заложена за въвеждане на специфични правила и норми. На база но одобрения общ устройствен план, Община Ямбол има намерение да преработи и актуализира ПУП за „ромската махала“.

Съгласно „Интегрирания план за градско възстановяване и развитие на община Ямбол 2014-2020“, ж.к. „Райна Княгиня”, ж.к. „Христо Ботев” и ж.к. ”Георги Бенковски” са едни от най-непривлекателните за живеене части на града и най-проблемните зони за обитаване. При определяне на обхвата е взето под внимание контингентите от население, които ги обитават, техните демографски и социално-икономически характеристики, нивото на безработица, нивото на образованост, състоянието на жилищния фонд и степента на благоустроеност.
Към 12.01.2018 г. в махалите и кварталите с преобладаващо ромско население по постоянен адрес са регистрирани общо 13 043 лица, а по настоящ адрес – 12 684 лица.

Предмет на програмата за реализация е да се намалят различията в развитието на тази част от града, спрямо останалата територия, като се подобри качеството на социалните, образователните и културните услуги, да се благоустрои градската среда, да се подобри достъпа до публични сгради.

Основна пречка за реализиране изпълнението на Плана за действие на община Ямбол в изпълнение на областната стратегия за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация са:

· Липсата на желание да се съобразяват със съществуващите норми (строителни и устройствени), уреждащи тази материя.
· Липсата на информация за реда, по който трябва да се реализира строителството, поради необразованост.
· Липсата на целенасочена и единна държавна политика за решаване на тези проблеми на територията на цялата държава по еднакъв начин

· Ниския социален статус на населението, хигиенни навици и здравна култура, малограмотност и неграмотност.

Община „Тунджа”


Изготвени са регулационни планове на всички 44 населени места на територията на общината. Изработен е подробен устройствен план на територия с компактно ромско население в с. Завой.  Приключва процедирането на подробни устройствени планове за селата Бояджик и Хаджидимитрово. Предстои възлагане за изработването на подробен устройствен план за село Кукорево.
Община Стралджа

В гр. Стралджа е концентрирано компактно ромско население, което се издържа от работа в селското стопанство и социални помощи. Поради това при ромите обикновено минимум 3-4 домакинства обитават едно жилище. Жилищата им са предимно едноетажни. Като се има предвид високата раждаемост при тази група, обикновено сграда до 50 м²  застроена площ, се обитава от над 10 души.

Съществуват над три обособени махали, с незаконосъобразни паянтови жилища, изградени извън регулационните граници. Приблизителния брой на тези жилища в гр.Стралджа и с.Зимница  - 150 бр. Броят на обитаващите е променлив. В тези махали не е възможно да се изгради каквато и да е инфраструктура. Ромските жилища построени или закупени законно в регулационните граници на селищата са с изградена инфраструктура, която се поддържа и функционира добре.

В община Стралджа са утвърдени две населени места с Кадастрални карти – гр. Стралджа и с. Леярово. В момента се разработва Общ устройствен план за територията на Община Стралджа.

Състоянието на незаконните ромски жилища е крайно неприемливо от архитектурна и хигиенна гледна точка. В тях липсват санитарни възли и елементарни условия за живот.

Община Болярово


В община Болярово няма обособени ромски квартали. На територията на общината няма неравнопоставеност на населението в областта на жилищната политика. Жилищният фонд, с който разполага общината са 10 апартамента и 22 броя жилищни сгради. В 12 от тях са настанени ромски семейства. Условията, в които се настаняват семействата, нуждаещи се от жилища, са добри. Ползват жилищна площ на член от семейството съгласно нормативната уредба. В жилищата има санитарни възли, които са свързани с водопроводната и канализационна мрежа на съответното населено място.


Общината има изготвена кадастрална карта на гр. Болярово и селата Шарково, Странджа, Ружица, Стефан Караджово.

Община Елхово


За населението от ромски произход на територията на общината има обособени жилищни квартали, които са в границите на регулацията, и са свързани към електрическата и водопроводна мрежа. Незаконосъобразните постройки/жилища са приблизително 10%, като 9% от тях се намират в махали и квартали населени с роми.


Общината има изготвена кадастрална карта за гр. Елхово и селата Лесово и Трънково.

V. ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ 

Община Ямбол

Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните (МКБППМН) при община Ямбол реализира своята социално-превантивна  и  корекционна дейност съвместно с инспекторите от Детска педагогическа стая при РУ  – гр. Ямбол, отдел „Закрила на детето” при ДСП – гр. Ямбол, Комплекса за социални услуги за деца и възрастни, органите на образованието, Общинският съвет по наркотични вещества, както и с други институции и организации на територията на общината, имащи отношение по проблемите на подрастващите.  Учебните заведения са места, където Комисията осъществява ранната превенция, което е от особено значение за корекция на асоциалното поведение при подрастващите. Провеждат се системно срещи с ръководствата и педагогическият персонал на училищата, което дава възможност за своевременна реакция. 

МКБППМН реализира, организира и разпространява:
· документални материали /вкл. и филми/, посветени на Международния ден за борба с трафика на хора, изнесени са беседи на тема: „Трафикът на хора – робството на 21 век“ и дискусии на тема: „Да празнуваме безопасно и разумно“ – влиянието на алкохола върху поведението и здравето на човек, както и беседи с подрастващите относно използването на пиротехнически изделия; „Ранните бракове или как традицията среща Закона“;
· дейности по превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение на учениците в Община Ямбол съвместно с Превантивен информационен център /ПИЦ/;

· дейности, свързани с ограничаване криминалната активност на децата от ромски произход. Организират се редовни срещи с ръководствата на учебните заведения, чиито ученици са предимно от ромски произход, като се обсъждат основни проблеми и взаимно се търсят начини за справяне с тях;

· обществените възпитатели към МКБППМН оказват консултативна и методическа помощ при конкретни случаи, набелязват превантивни мерки за ограничаване противообществените прояви, обсъждат случаи на застрашени от отпадане ученици, деца жертва на насилие и такива с проблеми в общуването;

· лятна превантивна програма с децата от доброволческия  клуб „Приятел на МКБППМН под надслов - „Шарени балони“. Тя бе предназначена за деца, живеещи в условия на риск, деца обект на работа на МКБППМН“;

· инициативи по превенция на асоциалното поведение сред подрастващите като: „Нека заедно направим света едно по-добро място за живеене!“ – по повод Деня на розовата фланелка или Денят, в който децата казват своето „Не!“ на тормоза в училище; информационна кампания по мотото: „Лятото дойде Ура! Да бъдем предпазливи и разумни!“. 

          През 2017г. в град Ямбол е извършена проверка и предприети адекватни мерки по сигнал за шум и системно нарушване спокойствието на живущите в кв. „Георги Бенковски“, с използване на озвучителни уредби. 

Община „Тунджа”


През 2017 г. МКБППМН е разгледала 27 възпитателни дела  на 7 малолетни и 24 непълнолетни лица, а през 2016 същите са 36 бр. - на 29 малолетни и 19 непълнолетни лица. 


При налагане на мерките съставът, разглеждащ делото, се е ръководил от тежестта на извършената проява, инцидентна ли е или лицето има и други регистрирани прояви, както и от причините и условията, довели до извършването и. 


Най-често извършваните противообществени прояви са:

· кражба  на пари и чуждо имущество: 2017 г. – 6, а 2016 г. – 10 бр.

· нарушения на ЗДв.П - (управление на МПС от непълнолетни лица, непритежаващи свидетелство) през 2017 г. – 5, а през 2016 г. – 6 бр.

· хулигански прояви през 2017 г. – 5, същият е броят и през 2016 г.

Към комисията  работиха  3 обществени възпитатели,  упражняващи надзор над лица с рецидив в проявите. 


Сред децата и родителите са разпространени информационни материали на различна тематика – превенция на зависимостите, борба срещу насилието и агресията в различните им форми, трафик на хора, злоупотреби в Интернет и др.

Община Стралджа

По приоритет „Върховенство на закона и недискриминация”, община Стралджа предприема следни мерки:

· Активно взаимодействие и участие на всички обществени сектори в борбата за интегриране на ромите.

· Подобряване качеството на живот и повишаване на жизнения стандарт на  ромите от община Стралджа.

· Създаване на благоприятни предпоставки за активно участие на ромите в обществените процеси на територията  на община  Стралджа.

· Повишаване на мерките за закрила на децата роми при съблюдаване на правните механизми и работа със семействата за осъзнаване на родителските задължения, за разбиране и спазване на правата на децата. 

· Засилване на работата по темата ”Интеграция на малцинствата” за повишаване осъзнаването на правата и отговорностите на ромското население. 

· Равнопоставеност и доброволно участие на всички български пълнолетни граждани независимо от пол, раса, религия и произход. 

· Разширяване възможностите на местната администрация да привлича и оползотворява ресурси по програми на ЕС с насоченост социализиране, приобщаване, включване на роми във всички сфери на обществения живот. 

 Установяване на ново ниво на партньорство и сътрудничество между полиция и местна общност, което е гаранция за по-широка гражданска ангажираност и съпричастност към полицейската дейност.

Община Болярово

Успоредно с органите на полицията, в община Болярово работи и Местна комисия за борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните. В изпълнение на основните си задължения, Комисията ежегодно включва в годишния си план мероприятия за превенция на неравнопоставеността, водеща до множество прояви на агресия и насилие сред подрастващите.


За периода в училищата на територията на община Болярово са проведени беседи на тема: 

· „Асоциалното поведение, като социален проблем“

· „Деца в конфликт със закона“

· „Агресивност и поведение“

· „Насилие срещу деца“

· „Хулигански прояви“

· „Да бъдем толерантни” 

· „Видове агресия. Как да я преодолеем?“


През 2017 г. няма нито едно възпитателно дело за агресия и насилие между учениците.


Резултатите от проведените кампании и мероприятия показват активно участие на подрастващите от ромски произход. 

Община Елхово

През 2017 г. в общината са предприети мерки за реализиране на следните дейности:

· ограничаване на противообществените прояви и престъпления на малолетните и непълнолетните, и на посегателства над деца;

· повишаване на професионалната компетентност и подобряване на ефективността в работата на полицейските служители за утвърждаване на социална търпимост;

· повишаване на общата и правна култура както на родителите така и на малолетните и непълнолетни деца.


Главните фактори, пораждащи престъпността сред ромското население, са свързани с бедност, безработица, лоши жилищни условия и др. Основната характеристика на престъпността е участие на определени ромски групи в дребни престъпления.


От водещите се на отчет в детска педагогическа стая към РУ „Полиция“ Елхово 80 % са деца от ромски произход.


През  2017 г. в МКБППМН са образувани 12 възпитателни производства  малолетни и непълнолетни лица от ромски произход.


 На територията на общината няма прояви на противопоставяне между българи и роми.

VI. КУЛТУРА И МЕДИИ

Община Ямбол

Основен акцент за приобщаване на децата и учениците от ромски произход и техните връстници е засилването на връзките между образованието и културата.
Във връзка с приобщаването на децата и младите хора от ромски произход, се включват в повечето инициативи на културни събития от международен, национален и регионален характер, организирани съвместно с общини, читалища, детски градини, училища и др.  

Община „Тунджа”

Читалищата развиват богата културна, самодейна, библиотечна и информационна  дейност чрез библиотеки,  самодейни колективи, ателиета  по изкуства, клубове, кръжоци и информационни центрове. Основните им направления на работа са:

· Развитие и поддържане на библиотечното дело, набавяне на художествена литература и периодичен печат. Всички библиотеки функционират с основните си отдели – художествена литература, детски четива, специализирана литература и изкуство; 

· Художествена самодейност – в читалищата развиват дейност най-разнообразни по жанр любителски състави - музикални, хорови, фолклорни, танцови, театрални. Те имат участия в общината, областта, на национални прегледи и в чужбина; 

· Информационна дейност – осъществява се в разкритите 9 информационни центрове по програма „Глобални библиотеки” в селата.

· празници и прояви, съвместни инициативи на читалищата с община „Тунджа”, училища, детски градини, НПО, съгласно ежегодния Единен културен календар на община „Тунджа”, приет с решение на Общинския съвет и годишната програма на читалището;

В общината нараства дела на ромско население. Във всички дейности, организирани от Общината и народните читалища, са създадени условия за участие на хората от ромски произход. 
Община „Тунджа” в диалог с местните, регионални и национални медии, предоставя коректна информация за събития и прояви, свързани с живота на ромската общност. 

През 2017 г. е публикувана статия на сайта на Съвета на Европа, в която са цитирани резултатите по програма ROMACT, както и конкретните положителни ефекти за община „Тунджа” в политиките за интеграция на ромите -  http://coe-romact.org/article/tundja-final-meeting-and-successful-romact-programme-conclusion
Община Стралджа

В община Стралджа има добре развита културна инфраструктура, която осигурява широк достъп до култура на местната общност. Читалищата в малките населени места са общодостъпните центрове с културно-просветни, информационни и социални функции. Необходимо е разработване на нови проекти и дейности за развитие на културен, образователен социален продукт, насочен към специфичните нужди на местната общност. Да се укрепи връзката училище - културна институция - семейство.


Основните насоки на работа в областта на културата са насочени към популяризиране и съхраняване на традициите, обичаите и фолклора на ромите, и към заслуженото утвърждаване на ромската култура. В три от училищата има изграден СИП за ромски фолклор. Сформирани са танцови групи, които ежегодно взимат участие в различни прегледи на художествената самодейност. В репертоара им присъстват български обичаи и танци. 

Община Болярово

В общината се организират чествания на различни местни и национални празници, в отбелязването на които се приобщават представителите на ромската общност и особено децата. По време на празник падат бариерите между хората.

В детските градини се организират най-различни тържества. С цел запознаване с традициите около тези празници, всички деца се включват в изработването на картички, мартенички, великденски яйца и други, а след това излагат изделията си в изложби, съвместно с родителите. Тези изложби и конкурси за детско и семейно творчество създават атмосфера на доброжелателност, взаимопомощ и сътрудничество. 

В училищата в общината също се стимулират децата от ромски произход да участват в различни извънкласни дейности и празнични прояви. Ежегодно общината отпуска финансов ресурс за детски танцов състав, в който участниците са над 50% ромски деца. 

Всички ученици са бенефициенти на училищни и общински проекти, свързани с популяризирането и съхранението на традициите и обичаите в община Болярово.

  Община Елхово
Културните дейности в  общината се реализират основно от читалищата. Във всички културни институции се предоставят възможности за равен достъп на лица от ромски произход.

В читалищата са разкрити самодейни състави, кръжоци и други форми на художествена дейност, като в голяма част от селата в тях се включват роми. Те проявяват интерес към коледарските и кукерски групи, вземат участие и в различни конкурси. Общите интереси към традициите и ритуалите позволяват на ромите да намират допирни точки с връстниците си, да развиват своите способности и дарби.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Изпълнението на заложените мерки в Националната стратегия за интегриране на ромите (2012-2020 г.), се осъществява на територията на Област Ямбол чрез плановете за действие за интеграцията на ромите в общините, както и на Стратегията на област Ямбол за интегриране на ромите 2012-2020 г. 

Общините на територията на област Ямбол имат създадени и действащи общински планове за интеграция на ромите. Общинските планове са в процес на актуализация с период на действие от 2017 до 2020 г., според методическите указания на Секретариата на НССЕИВ. 

Факт е, че все още много млади роми остават без подходящо образование, рано напускат училище, или не тръгват на училище, което поставя пред тях редица бариери пред включването им в пазара на труда. 

Фактори, причина за случващото се са: голям брой безпричинни отсъствия от учебни занятия,  ниска  успеваемост  в  провеждания  образователно-възпитателен  процес, недостатъчно владеене на български език и най-вече неангажираност на родителите, които не оказват необходимата подкрепа и стимулиране на подрастващите и ориентирането им към по-добро образование, като необходима предпоставка към по-добро бъдеще - социална, трудова реализация. Използваният към настоящият момент модел в образователната система - „Парите следват ученика” е неефективен и изкривява реалната картина по качествен и количествен показател.

Ключово предизвикателство е ограмотяването на пълнолетните роми и мотивирането им за завършване на средното образование.  

Изключително сериозен проблем в България в кварталите с преобладоващо ромско население представляват инфекциозните заболявания. Друг сериозен проблем е здравната неосигуреност сред ромското население.

Необходимо е да се наблегне и на осъществяване на акушеро-гинекологични прегледи с мобилни кабинети в населени места с компактно ромско население. Да се предоставят контрацептивни средства на желаещи лица, принадлежащи към групата на лица с ниски доходи.

От данните е видно, че безработицата в областта е значително намалена.

Целенасочената работа с обезкуражените лица от ромски произход, все пак продължава, както и с регистрираните като безработни, самоопределили се като роми, с цел подобряване на достъпа им до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях. Активна работа за усвояването на средства чрез изпълнение на различни поекти, програми и мерки за заетост и обучение, включени в Националния план за действие по заетостта за съответната година и в проекти, финансирани с европейски средства.

Състоянието на незаконните ромски жилища е крайно неприемливо от архитектурна и хигиенна гледна точка. В тях липсват санитарни възли и елементарни условия за живот. 

Съвместната работа с инспекторите от ДПС при ОДМВР – Ямбол и Дирекция „Социално подпомагане” - отдел „Закрила на детето” е показала своите положителни резултати - обмяна на информация, иницииране на съвместни дейности по превенция на асоциалното поведение, трафик на хора, насилие, агресия сред ромите. Необходимо е подобряване на статистическите критерии, с оглед отчитане на социалните, икономическите, образователни, криминогенни процеси сред ромите. 

Ползотворна е работата с правозащитните и правораздавателни органи - следствие, съд, прокуратура, Областна служба „Изпълнение на наказанията”, което  допринася  за постигането  на траен  позитивен ефект  в работата и институционално укрепване на МКБППМН. Дейността се реализира чрез програми по превенция на детското асоциално поведение, които са свързани с превенция на насилието, агресията, превенция   трафика   на   хора.   Постигнати   са   положителни   резултати   по отношение на мотивацията, организацията, синхрона и повишаването на компетентността и професионалните умения на специалистите работещи в тази област.

Степента, в която са постигнати мерките по Приоритети е значително добро.  Необходимо е да се продължат усилията за разширяване обмена на знания, опит и добри практики за повишаване мотивацията на ромското население за образователно и културно интегриране, за да не срещат затруднения в трудовата реализация и повишаване на дела на заетите сред тях.



Партньори и сътрудничество на НПО в област Ямбол:

· „Център за образователни програми и социални инициативи“ /ЦОПСИ/ - реализирани проектни дейности с интеграционен характер за деца в предучилищна възраст от различни социални групи, и дейности с участието на родители.

· „Надежда и домове за деца“ – клон България – Координационен механизъм по деинституционализация, работещ активно във връзка с недопускане настаняването на деца в специализирани институции (включително и деца от уязвимите и маргинализирани общности и групи).
· Български Младежки Червен Кръст.
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ПРИОРИТЕТ „ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ“








ПРИОРИТЕТ „ЗАЕТОСТ“





ПРИОРИТЕТ: ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ








� Данните са взети от Дирекция Бюро по труда-Созопол за община Малко Търново, община Созопол, община Приморско и община Царево





1Източник: административната статистика на Агенцията по заетостта.


� Първичен пазар на труда – формиран от търсенето и предлагането на работна сила в реалния и публичния сектор, без преференции


� Първичен пазар на труда – формиран от търсенето и предлагането на работна сила в реалния и публичния сектор, без преференции
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Лист1

				общо по настоящ адрес		общо по постоянен адрес		българи		роми		турци		англичани		германци		руснаци		евреи		други		общо

		Боримечково		617		570		80		478		57		1		0		0		0		1		617

		Динката		1230		1213		344		873		0		0		0		1		0		0		1218

		Калугерово		1307		1090		1055		35		0		0		0		0		0		0		1090

		Лесичово		831		709		693		13		0		2		1		1		0		1		711

		Памидово		384		365		218		161		3		1		0		0		0		1		384

		Церово		918		873		440		433		0		3		1		2		15		0		894

		Щърково		412		247		197		47		3		0		0		0		0		0		247

		общо		5699		5067		3027		2040		63		7		2		4		15		3		5161

																						грък, канадец

																						чехкиня

		Лесичово: в други е канадец. Всички без англичаните са с постоянен адрес в Л.

		Церово: Всички чужденци са без настоящ или постоянен адрес в Ц.

		Калугерово: Всички роми са на постоянен адрес

		Боримечково: 10 турци са с двойно гражданство, 1 грък. Всички са с постоянен адрес в Боримечково

		Памидово: в други - чехкиня с постоянен адрес

				общо по настоящ адрес		общо по постоянен адрес		българи		роми		турци		англичани		германци		руснаци		евреи		други		общо
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Разпределение етноси в община Лесичово
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