
ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 1 

ЕЛЕМЕНТИ НА СПОРАЗУМЕНИЕ ЗА ИНТЕГРАЦИЯ НА ЛИЦЕ 

ПРЕМЕСТЕНО В РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ В  

ИЗПЪЛНЕНИЕ НА РЕШЕНИЕ 2015/1523/ЕС И РЕШЕНИЕ 2015/1601/ЕС  

 

  

С лицето се сключва споразумение за интеграция по реда на чл. 37а от 

Закона за убежището и бежанците, в което се разписват правата и 

задълженията на преместеното лице и на съответните държавни или 

общински органи. Неразделна част от споразумението за интеграция е 

индивидуалният интеграционен план, съдържащ дейности, свързани с:  

 - устройване с жилище (осигуряване на средства за наем и поддръжка на 

жилището, предоставяне на еднократни помощи за първоначални разходи по 

настаняването); 

- здравно осигуряване (заплащане на здравноосигурителни вноски, оказване на 

помощ при изборна ОПЛ и др.,); 

-  предоставяне на обучение по български език; 

-  достъп до адаптационен курс (социална адаптация и културна ориентация); 

-  достъп до професионална квалификация и преквалификация; 

-  осигуряване на месечни стипендии за обучаваните възрастни; 

- записване на децата в детски градини и училища (осигуряване на средства за 

издръжка на децата); 

-  социално асистиране (социална медиация и преводачески услуги); 

-  ориентация и подпомагане за намиране на работа; 

-  достъп до образование; 

- осигуряване на учебни помагала и учебници за безвъзмездно ползване до 

завършване на VII клас; 

- осигуряване на целодневна организация на учебния ден от I до VI клас; 

- осигуряване на безплатен транспорт до детска градина или училище в най-

близкото населено място на територията на общината или на съседна община 

за децата и учениците, които подлежат на задължителна подготовка за 

училище или задължително обучение от населено място, в което няма детска 

градина или училище, осъществяващи предучилищна подготовка в съответната 

подготвителна група или обучение в съответния клас; 

- оказване на спешна  медицинска помощ, при необходимост; 

- осигуряване на медицинска помощ в здравни и лечебни заведения на 

територията на страната, съгласно действащото законодателство; 
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- информиране и/или консултиране на търсещите работа лица и на 

работодателите (АЗ чрез ДТБ1); 

- психологическо подпомагане на търсещите работа лица (АЗ чрез ДБТ); 

- насочване към подходящи програми и мерки за заетост и обучение (АЗ чрез 

ДБТ); 

- насочване към обучение на възрастни (АЗ чрез ДБТ); 

- насочване и подпомагане за започване на работа, включително в друго 

населено място в страната или в други държави (АЗ чрез ДБТ); 

- социално подпомагане (АСП2): 

 месечни помощи;  

 еднократни социални помощи за задоволяване на 

жизненоважни потребности (здравни, образователни, 

комунално-битови и др.);  

 целеви социални помощи за издаване на лична карта;  

 целева помощ за отопление 

- предоставяне на социални услуги в зависимост от потребностите (АСП); 

- интеграция на хората с увреждания (АСП): 

 отпускане на месечна добавка за социална интеграция на 

хора с увреждания;  

 отпускане на целева помощ за покупка и ремонт на помощни 

средства, приспособления и съоръжения и медицински изделия 

на хора с увреждания. 

 

Отговорни институции: общините в партньорство с МТСП, (АСП чрез ДСП, 

АЗ чрез ДБТ), МОН, МЗ, лечебни и здравни заведения, ДАБ (спомагателни 

дейности), БЧК, НПО, граждански организации. 

Забележка: медицинската помощ  след изтичане на субсидирания период се 

осъществява съгласно действащото  законодателство. 

                                                 
1 Агенция по заетостта чрез дирекциите „Бюра по труда” 
2 Агенция за социално подпомагане 


