Приложение №5

ОТЧЕТ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА НАЦИОНАЛНИЯ ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ ПО ЗАЕТОСТТА ПРЕЗ 2017 г. ЗА ПЕРИОДА ЯНУАРИ-ОКТОМВРИ

Националният план за действие по заетостта за 2017 г. е механизъм за настройване на пазара на труда към устойчивост, балансираност и по-добро функциониране. Целта е да се подкрепи благоприятен за заетостта ръст на икономиката
, да се балансира пазарът на труда, като се подготвят кадри за работни места и по професионални направления с необезпечено търсене. Наред с това се осигурява активиране на неактивните лица и изпреварващо обучение на работната сила за повишаващото се търсене от бизнеса и по-успешното адаптиране на икономиката към външните и вътрешните предизвикателства на стопанското развитие.
Основните цели и приоритети на националната политика по заетостта през 2017г., са изпълнени до голяма степен при висок икономически ръст за 2017г., стабилна икономическа среда и ръст на вътрешното търсене. Обучени бяха голям брой безработни по търсени на пазара на труда професии, активирани бяха много неактивни лица, което подобри предлагането на работна сила, с поемане на част от разходите за работната сила, работодателите бяха подкрепени да създават работни места в реалната икономика, за постигане на растеж, благоприятен за заетостта; в резултат от редица мерки на правителството, включително за намаляване на административната тежест, бе подобрена бизнес средата и бе увеличена значително заетостта в цялата икономика. Постигнати са високи резултати при изпълнение на Европейската гаранция за младежта и намаляване на безработицата сред младежите, особено от групата на неактивните младежи (NEET’s), намаляване на броя на продължително безработните и изпълнение на препоръката на Съвета относно тази целева група. 
По данни от Наблюдението на работната сила (НРС)
 през третото тримесечие, коефициентът на икономическа активност на населението на възраст 15 – 64 навършени години е 72.8% и е с 3.7 п.п. по-висок в сравнение с третото тримесечие на 2016 г. Коефициентът на заетост за населението на възраст 15 - 64 навършени години е 68.5%, като в сравнение със съответното тримесечие на 2016 г. се увеличава с 4.3 п.п. Коефициентът на безработица е 5.8%, или с 1.2 п.п. по-нисък в сравнение със същия период на 2016 г. Икономически неактивните лица на възраст 15 - 64 навършени години са 1 250.0 хил., или 27.2% от населението в същата възрастова група. От тях 103.0 хил., или 8.2%, са обезкуражени лица.
Административната статистика на Агенцията по заетостта отчита средномесeчно равнище на безработица за периода януари-октомври 2017 г. от 7.3%, като е налице значително понижение на годишна база от 1.5 п.п. Данните показват, че заложеното средногодишно равнище на безработица в Плана за действие на Агенцията по заетостта за 2017 г. от 7.8% не е надвишено през анализирания период.


Наблюдава се ежемесечна отрицателна разлика в нивото на безработица спрямо предходната година. Периодът се характеризира с равномерен темп на понижение на безработицата, в резултат на подобрените икономически показатели на пазара на труда и реализираната активна посредническа дейност от Агенция по заетостта. Добрите резултати от активния сезон също оказаха съществено положително влияние върху заетостта, респективно – върху броя на безработните лица.
През 2017 г. активната политика на пазара на труда бе насочена към следните основни целеви групи: безработни младежи до 29 г. с подгрупа до 25 г.; младежи, които нито се обучават, нито са заети (NEET’s); безработни над 50-годишна възраст; продължително безработни лица; безработни без професия, без квалификация или с нетърсена на пазара на труда професионална квалификация, безработни лица с трайни увреждания; неактивни лица, желаещи да работят, в т.ч. обезкуражени лица.
Динамиката в средномесечния брой на регистрираните безработни лица от наблюдаваните групи на пазара на труда през периода януари – октомври 2017 г., спрямо същия период на 2016 г., бележи намаление във всички рискови групи. Безработните младежи от двете възрастови групи отчитат намаление. Младежите до 24-годишна възраст намаляват с 1 875 лица или с 12.7%, наброявайки средномесечно 12 983 лица. Относителният им дял в общата структура на безработните е 5.4% (при 5.1% през 2016 г.). Средномесечният брой на младежите на възраст до 29 г. (включващи и тези до 24 г.) през анализирания период е 33 733 лица, с 4 351 или с 11.4% по-малко спрямо 2016 г. Относителният им дял от всички безработни, регистрирани в ДБТ е 14.2% (при 13.1% през 2016 г.). Средномесечният брой на продължително безработните намалява на годишна база с 31 645 лица или с 26.0%, достигайки до 90 262 лица. Относителният дял на групата се свива значително - с 4.1 п.п. спрямо периода януари-октомври 2016 г., установявайки се на 37.9% през анализирания период (42.1% през периода януари – октомври 2016). Средномесечният брой на безработните над 50 години е 94 233 (като лицата над 55 г. са близо 70% от тях). Отчетено е намаление от 15 137 лица или спад с 13.8% спрямо десетте месеца на 2016 г. Относителният им дял нараства спрямо предходната година  – с 1.9 п.п., установявайки се на 39.6% в общата структура на безработните лица. Най-голям относителен дял в образователната структура на регистрираните безработни заемат лицата с основно и по-ниско образование – 46,0%, като те намаляват на годишна база с 19.0% или с 25 692 лица. Средномесечният им брой за периода януари-октомври 2017 г. възлиза на 109 537, а относителният им дял от общия брой регистрирани безработни лица е 46.0% (при 46.7% през 2016 г). В професионалната структура на безработните, лицата без квалификация и специалност формират най-голямата група, включваща 130 749 лица средномесечно. В номинално изражение намаляват с 18.1% или с 28 995 лица, а относителният им дял бележи незначително намаление от 0.2 п.п. спрямо периода януари-октомври 2016 г., изразявайки се в 54.9%. За отчетния период средномесечният брой на регистрираните безработни с увреждания е 12 847 лица. Отчита се годишно намаление от 15.6% или 2 379 лица. Делът на безработните с увреждания е 5.4% (при 5.3% през периода януари-октомври 2016 г.). В разглежданата група 40% от лицата не притежават квалификация.

Подобряване функционирането на пазара на труда
През периода януари – октомври 2017г. на първичния пазар на труда са заявени 178 101 свободни работни места (СРМ), които превишават с 1,5 % заявените през същия период на 2016 г. Непрекъснато нараства търсенето на работна сила от бизнеса. Към 31.10.2017 г. са заети 146 740 от обявените в ДБТ на първичния пазар на труда СРМ, като те са 100,7% от планираните за 2017 г. В резултат на активните действия по отношение на работодателите, включително подобреното качество на извършваните сегментация, подбор и насочване към обявени в ДБТ и/или от други посредници, на сайтове за обяви за работа и др. свободни работни места, на първичния пазар за десетте месеца на годината са започнали работа 181 479 безработни лица. 
През отчетния период са проведени 112 трудови борси (98,2% от планираните за годината), от които 60 специализирани (32 младежки, 9 за безработни лица в неравностойно положение, 4 за лица от ромската общност, 7 насочени към туризма, 4 към промишлеността, 3 към селското стопанство и 1 в сферата на образованието). В трудовите борси са участвали 13 697 търсещи работа лица (ТРЛ) и 1 665 работодатели, обявили 14 485 работни места. В резултат на участието си в трудовите борси работа са започнали 12 304 лица (с 10,6% повече от планираните за годината), от които 7 594, регистрирани в ДБТ.

На безработните лица, вкл. и от неравнопоставени групи на пазара на труда, през периода е оказвана подкрепа от мениджърите на случай, психолозите, трудовите и кариерните консултанти, за мотивиране за активно поведение на пазара на труда, с цел ускоряване на достъпа до него и подобряване пригодността за заетост. По този начин се осъществяват бързи преходи от заетост в заетост за тези търсещи работа лица, които имат потенциал за  динамично кариерно развитие. 27 мениджъри на случай, назначени по НП „Активиране на неактивни лица” , са подпомогнали трудовата и социална интеграция на 5 316 безработни лица, от които 1 123 младежи до 29 г. и 2 745 продължително безработни. Психолозите в ДБТ - 31 , са предоставили услуги по психологическо подпомагане/консултиране на общо 14 422 безработни лица – индивидуално на 5 606 лица и групово - на 8 816 лица.

В Ателие за търсене на работа за подобряване на уменията или за придобиване на нови, по различни теми са включени 54 424 безработни, като такива Ателиета се провеждат и в изнесените работни места. За подобряване ефекта от работата на Ателиетата, е актуализирана концепцията за дейността им. 

През отчетния период в бюрата по труда, информационно-консултантските звена към тях - центровете „Работа” и кариерните центрове, са консултирани за професионално развитие 153 307 търсещи работа лица.  В групово професионално ориентиране са участвали 49 210 лица. В групови мероприятия за мотивиране за активно поведение на пазара на труда са включени 16 775 лица.

Подобрен е достъпът до услуги на безработните лица, обслужвани в 622 изнесени работни места, като за отчетния период са разкрити 4 нови такива места.
Към 31.10.2017г. 89 ромски медиатори по НП „Активиране на неактивни лица” са активирали и мотивирали за регистрация в бюрата по труда 9 637 неактивни и обезкуражени лица, от които 4 642 от ромския етнос. От тях реализация на пазара на труда са получили 2 049 лица. Добър ефект има от периодичните срещи на трудовите посредници – ромски медиатори,  с работодатели, представители на ромски неправителствени организации и др.

За подобряване на достъпа до пазара на труда на ромите и тяхната интеграция АЗ изпълнява дейности по реализиране на Националната стратегия на Р България за интегриране на ромите 2012-2020 г. До края на октомври 2017г. 40 805 лица, самоопределили се като роми, са обхванати в различни дейности в плана. Осигурена е заетост на 16 771 лица: чрез включването им в различни програми, насърчителни мерки за заетост и обучение и проекти на ОП РЧР –  3 674 и на първичния пазар на труда – 13 097.
Нова практика се прилага пилотно в дирекция „Регионална служба по заетостта”  -София и в Пловдив - модул „Личностен профил на търсещото работа лице”. Той е WEB-приложение за интеграция между системата MyCompetence и информационната система на АЗ и обхваща част от дигиталния инструмент ESCO - система за класификация на европейските умения, компетенции, квалификации и професии.

В рамките на Европейската мрежа на службите по заетостта (EURES се осъществява обмен между страните-членки и ЕК на работни места, заявления за работа, информация за пазара на труда, условията за живот и работа и др. Целта е EURES мрежата да се използва пълноценно като инструмент за заетост, който насърчава мобилността на работната сила в рамките на ЕС и допринася за справяне с недостига й, трайно незаетите работни места, както и с несъответствията между търсените и предлаганите квалификации. Дейностите в рамките на EURES мрежата на национално ниво се осъществяват в рамките на Проект BG05M9OP001-1.009-0001 „Национална EURES мрежа”, като основната му цел е увеличаване на обхвата и подобряване достъпа и качеството на предоставяните услуги за транснационална мобилност, чрез предоставяне на посреднически услуги на по-голям брой търсещи работа лица и работодатели.

През отчетния период българските съветници и асистенти от EURES мрежата са консултирали индивидуално над 36 хил. търсещи работа лица с и без регистрация в бюрата по труда, а над 13 хил. лица са участвали в EURES информационните дни. В резултат на проведени трудови борси и интервюта за работа, са осъществени и редица успешни посредничества по отделни оферти за работа, обявени чрез EURES България в страни като Великобритания, Р Чехия, Германия, Холандия, Франция и др. За периода индивидуално са консултирани 658 работодатели. 

От началото на 2017 г. 154 чужди граждани са получили разрешение за упражняване на висококвалифицирана заетост със „Синя карта на ЕС”. Преобладават граждани на Русия, Украйна, Индия, Китай, Македония и САЩ. Професиите са IT-специалисти; инженери; мениджъри. От общия брой 101 решения са за длъжности в  IT-сектора, включени в Списъка на професиите, за които има недостиг на висококвалифицирани специалисти.

През отчетния период е регистрирана краткосрочна заетост на 3 493 чужденци от трети държави, като от тях 224 са командированите до 90 дни чужденци по договори за изпълнение на услуги. Преобладават гражданите на Македония, Сърбия, Украйна, Албания и Япония. Тенденцията е към рязко увеличаване на броя на регистрираната в АЗ краткосрочна заетост на работници-граждани на трети държави, тъй като процедурата е облекчена по отношение на изискваните документи и и тяхното подаване в АЗ, от началото на 2017 г. българските работодатели могат да наемат сезонни работници от страни извън ЕС на основание чл. 24, ал. 3 от Закона за трудовата миграция и трудовата мобилност. Сезонната заетост до 90 дни е най-често използвана от работодателите в сектора на туризма за осигуряване на персонал за активния летен сезон. 

За отчетния период на 2017г. е регистрирана сезонна заетост до 90 дни на 3 269 чужденци, граждани на трети държави по подадени 588 декларации на работодатели. От тях 2 706 са граждани на Украйна, 136 са граждани на Молдова, 54 - граждани на Русия, 71 - Р.Турция, Македония-30, Армения-5, Беларус-4, Грузия-2,  Индия-3, Тайланд-2, Сърбия-1 и др.

Реализация на програми и проекти за обучение и  заетост
Програмите и проектите, осигуряващи заетост и/или обучение, са насочени към лица от неравностойни групи на пазара на труда, които са с малки шансове сами да си намерят работа: продължително безработни, безработни на възраст над 50 г., младежи до 29, вкл. до 24г., хора с увреждания, безработни без образование и квалификация и др. 
През периода януари - октомври 2017 г. по програми за заетост, финансирани със средства от държавния бюджет са включени общо 20 767 безработни лица, от тях в нова заетост – 13 057 лица и в обучение - 8 474 лица. През отчетния период средномесечно по програми в субсидирана заетост са работили 9 535 лица. Изразходвани са средства в размер на 44 959 394 лв.

Програмата за обучение и заетост на продължително безработни лица е насочена към осигуряване на заетост на продължително безработни лица, регистрирани в ДБТ, като целта е повишаване пригодността за заетост на лицата, чрез включването им в обучения, водещи до повишаване на знанията и квалификацията. Програмата включва два компонента - за работодатели от частния сектор и за работодатели от публичния сектор, включително за наемане на безработни лица за работа в аварийни групи за неотложни действия по предотвратяване и/или преодоляване на последствията от аварии и природни бедствия. При реализацията на програмата с предимство са регионите с равнище на безработица над средното за страната за предходната година.  Към 31.10.2017 г. в заетост са включени общо 3 936 лица. Средномесечно са работили 2 115 лица. Изразходваните средства са в размер на 7 520 582 лв.
Националната програма за обучение и заетост на безработни лица „Работа” стартира пилотно през август 2017 г. в общините с равнище на безработица над средното равнище за областите Видин, Монтана и Враца. Целта е да се повишат заетостта и трудовите умения на безработни лица в неравностойно положение на пазара на труда от общини с високо равнище на безработица, в т.ч.: продължително безработни лица, безработни лица на социално подпомагане, безработни лица без професионална квалификация и с ниско образование, икономически неактивни лица, вкл., обезкуражени лица, след регистрация в ДБТ. Определените средства за реализиране на програмата са в размер на 2 000 000 лв. Към 31.10.2017 г. в заетост са включени 1 143 лица. 

Националната програма „Активиране на неактивни лица” цели активиране и включване на пазара на труда на неактивни, в т.ч. обезкуражени и на безработни лица, посредством индивидуално и групово прилагане на инструменти и услуги за привличането и мотивирането им да се регистрират в ДБТ и насърчаване на включването им в обучение и/или заетост. В дългосрочен план се цели социална интеграция на икономически неактивните лица в трудоспособна възраст и на безработните от уязвимите групи на пазара на труда и намаляване на риска от бедност. Към 31.10.2017 г. по програмата средномесечно са работили 89 ромски медиатори, 97 младежки медиатори, 27 мениджъри на случай и 31 психолози. Изразходвани са 1 277 907 лв. 
Националната програма „Помощ за пенсиониране” осигурява заетост на пълно или непълно работно време, за срок не по-малко от 3 месеца и не повече от 24 месеца, на безработни лица над 58 г., регистрирани в ДБТ, което подобрява възможностите на включените лица да придобият право на пенсия по чл. 68, ал. 1 и 2 от КСО. Към 31.10.2017 г. по програмата средномесечно са работили 565 лица. В нова заетост са включени 516 лица. Изразходвани са 2 188 235 лв. 

Програма „Мелпомена” цели увеличаване на заетостта чрез разкриване на работни места за подпомагане дейността на театрите в България. По програмата са работили средномесечно 177 лица (включени през годината 225 лица) със специфичен опит, професионална квалификация, знания и умения в областта на театралното изкуство. Изразходвани са 869 723 лв. 

Националната програма за обучение и заетост на бежанци цели подпомагане интеграцията на пазара на труда на чужденци, получили статут на бежанец или хуманитарен статут през текущата година или през предходните две календарни години, както и осигуряване на кадри за функционирането на центровете за бежанци. Към 31.10.2017 г. по програмата средномесечно са работили 64 лица. В нова заетост са включени 70 лица . Изразходвани са 311 343 лв. 

Програма „Старт на кариерата” осигурява възможности за придобиване на трудов стаж в публичната администрация на безработни младежи, завършили висше образование и без трудов стаж по специалността, с цел улесняване на прехода между образование и заетост. Към 31.10.2017 г. по програмата средномесечно са работили 785 лица. В нова заетост са включени 884 лица. Изразходвани са 4 263 976 лв. 
Националната програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания цели повишаване пригодността за заетост и осигуряване на заетост на регистрирани в бюрата по труда безработни лица с трайни увреждания или преминали успешно курс на лечение за зависимост към наркотични вещества лица в трудоспособна възраст, като към 31.10.2017 г. по програмата средномесечно са работили 1 874 лица. В нова заетост са включени 697 лица. Изразходвани са 7 477 129 лв. 
Националната програма „Асистенти на хора с увреждания” се реализира с цел предоставяне на грижа в семейна среда на лица с трайни увреждания или тежко болни самотни лица чрез осигуряване на заетост на безработни лица като лични асистенти и помощник възпитатели. Към 31.10.2017 г. в нова заетост са включени 2 285 лица, от които: в дейност “Личен асистент” - 2 138 лица и в дейност "Помощник възпитател" – 151 лица. Средномесечно са работили 1 375 лица. Изразходваните средства са в размер на 3 895 306 лв. 

Регионалната политика по заетостта се реализира чрез адаптиране на поставените на национално ниво цели към особеностите и спецификата на областните и местните демографски, икономически и социални характеристики, както и при съобразяване със стратегическите документи за развитие на регионално, областно и общинско ниво. С цел създаването на възможност за въздействие на местно ниво за преодоляване на социално-икономическите проблеми и негативни тенденции на пазара на труда, с предоставени от ДБ средства през 2017 г. продължи реализацията на регионалните програми за заетост. Основната им цел е постигане на трудова и социална интеграция на безработни лица, отдалечени от пазара на труда и подкрепа на икономическия растеж и жизнена среда. Към 31.10.2017 г. по одобрените за финансиране 28 регионални програми за заетост средномесечно са работили 1 772 лица. В нова заетост са включени 1 719 лица. Изразходвани са 5 484 713 лв.
За насърчаване на заетостта в строителството и подпомагане на малкия и средния строителен бизнес, намаляване на безработицата, обновяване и подобряване на обществената среда в населените места и социалната инфраструктура в общините, повишаване квалификацията на безработните, създаване на условия за устойчива заетост на работната сила в общините се изпълнява проект „Красива България“. За отчетния период по проекта е осигурена заетост в строителството на 296 безработни лица, регистрирани в бюрата по труда. В процес на провеждане са 18 курса за професионално обучение, 190 безработни лица, регистрирани в бюрата по труда, са включени в обучение. Изразходвани са 2 787 123 лева.
Обучение на възрастни

Постигането на по-добро съответствие между търсенето и предлагането на работна сила зависи в голяма степен от качествените й характеристики, т.е., от качеството на нейните знания, умения и компетентности. Наличието на структурни дисбаланси на пазара на труда – разминаване между равнището на знания и умения на работната сила и изискванията на работните места, има своите негативни последици, както върху удовлетвореността и мотивацията на работната сила, така и върху качеството на резултатите от труда. С цел постигане на по-висока ефективност, предлаганите обучения от АЗ отчитат специфичните характеристики на отделните целеви групи, както и краткосрочните и дългосрочни потребности на пазара на труда. Прилага се комплексен подход, включващ предоставяне на обучения и последващо включване в стажуване и заетост. Все повече усилия се насочват от предлагане на услуги на ТРЛ, базирани на процеса на подпомагане върху предишно образование и опит, към подпомагане на преходите в кариерата, въз основа на притежаваните умения и компетенции.
Проектите на социалните партньори „Стъпка напред” (АИКБ), "Нова перспектива II" (ССИ), „Шанс за работа - 2017” (КНСБ), „Комплексно рамково обучение и стаж - КРОС” (БТПП), „Хоризонти 2” (КТ „Подкрепа”) и „Квалифицирани кадри  за бизнеса” (БСК) са насочени към подобряване качеството на работната сила и повишаване предлагането на квалифицирани кадри, в съответствие с търсенето на бизнеса. Чрез тях се прилага комплекс от взаимосвързани мерки за целенасочено въздействие върху уязвимите групи на пазара на труда, което да допринесе за намаляване на неравновесията между предлагането и търсенето на работна сила. Предоставя се обучение за придобиване на професионална квалификация по търсени от работодателите професии, обучения по ключови компетентности, стажуване на работно място за придобиване на практически умения по професията, субсидирана заетост и заетост на първичния пазар на труда. Професиите за обучение са определени след предварително проучване сред работодателите и са в различни професионални направления, по които има недостиг на квалифицирани кадри (напр. „касиер“, „озеленител“, „готвач“, „стругар“, „шлосер“, „оператор на компютър“, „продавач-консултант“, “сервитьор-барман“, „камериер“, „шивач“, „оператор в дървообработването“, „болногледач“, „заварчик“ „помощник-възпитател“ и др.). Обученията по ключови компетентности са в областите на „Обществени и граждански компетентности“ и „Инициативност и предприемачество“ и са свързани с упражняването на горепосочените професии. Голяма част от безработните лица, успешно завършили професионално обучение (най-малко 30%), се наемат за период не по-малък от 3 месеца на първичния пазар на труда (несубсидирана заетост).

Към 31.10.2017 г. по проектите на социалните партньори са проведени всички предвидени обучения. Обучени са 8 351 безработни лица, с което са изпълнени показателите за включени в обучение лица. Към края на м. октомври в заетост са включени 3 553 лица т.е. 42.5% от обучените. По-конкретно:
· По проект „Стъпка напред”, реализиран от Асоциация на индустриалния капитал в България (АИКБ), през отчетния период в обучение по ключова компетентност и по част от професия или за придобиване на професионална квалификация са включени 1 889 безработни лица. В заетост след проведеното обучение са включени 820 лица, от тях 727 са в несубсидирана заетост. Изразходвани са средства в размер на 2 103 988 лв.
· По проект „Нова перспектива II", реализиран от Съюза за стопанска инициатива (ССИ), в обучение по ключови компетентности и по част от професия или за придобиване на първа степен на професионална квалификация са включени 581 безработни лица. В заетост са включени 278 лица, от тях 249 са в несубсидирана заетост. Изразходвани са средства в размер на 649 849 лв.
· По проект „Шанс за работа – 2017”, реализиран от Конфедерация на независимите синдикати в България (КНСБ), в обучение по ключови компетентности и по част от професия или за придобиване на първа степен на професионална квалификация са включени 1 612 безработни лица. В заетост след обучението са включени 604 лица, от тях 445 са в несубсидирана заетост. Изразходвани са средства в размер на 1 962 960 лв.

· По проект „Комплексно рамково обучение и стаж - КРОС”, реализиран от Българско-търговско промишлена палата (БТПП), в обучение по ключови компетентности и по част от професия или за придобиване на първа степен на професионална квалификация са включени 958 безработни лица. В заетост след проведеното обучение са включени 426 лица, от тях 370 са в несубсидирана заетост. Изразходвани са средства в размер на 1 084 988 лв.

· По проект „Хоризонти 2”, реализиран от Конфедерация на труда „Подкрепа” (КТ „Подкрепа”), в обучение по ключови компетентности и по част от професия или за придобиване на първа степен на професионална квалификация са включени 1 531 безработни лица. Осигурена е заетост след проведеното обучение на 646 лица, от тях 494 са в несубсидирана заетост. Изразходвани са средства в размер на 1 777 985 лв.

· По проект „Квалифицирани кадри  за бизнеса”, реализиран от Българска стопанска камара (БСК), в обучение по ключови компетентности и по част от професия или за придобиване на първа степен на професионална квалификация са включени 1 780 безработни лица. Включените в заетост след обучение са 779 лица, от тях 632 са в несубсидирана заетост. Изразходвани са средства в размер на 1 898 467 лв.

По двугодишния план за обучение, провеждано от ДП БГЦПО и целящо повишаване пригодността за заетост на безработни лица от уязвимите групи, към 31.10.2017 г. в обучение са включени 1 842 безработни лица. Изразходваните средства са размер на 2 840 995 лв. Успешно се реализира комплекс от мерки, като информиране, консултиране, професионално ориентиране, професионално обучение и обучение по  ключови компетентности. 

В обучения на възрастни по заявка от работодателите в обучение на възрастни по условията на чл. 63 от ЗНЗ от началото на годината са включени 151 лица. Изразходваните средства са в размер на 329 045 лв. 
За насърчаване на ефективното обвързване на образованието и обучението, е регламентирана възможност за стимулиране на работодателите да разкриват работни места за обучение чрез работа (дуална система на обучение) (чл.46а от ЗНЗ). През отчетния период в посочената мярка е осигурена заетост на 38 безработни лица.

В Центъра за развитие на човешките ресурси и регионални инициативи (ЦРЧРРИ) се осъществяват обучения за придобиване на степен на професионална квалификация (ПК) и по ключова компетентност (КК) „Инициативност и предприемачество”. През отчетния период в обучение са включени 263  лица. Изразходвани са 217 157 лв. за стипендии и транспортни разходи. 

Реализация на насърчителни мерки от Закона за насърчаване на заетостта
Планираните средства за 2017 г. за мерки за обучение и заетост от ЗНЗ, са в размер на 9 807 134  лв. за осигуряване на заетост на 7 044 лица, от тях за включване в нова заетост на 3 373 лица и в обучение на 52 лица. 

Към 31.10.2017 г. по насърчителни мерки за обучение и заетост е осигурена заетост на 7 214 лица, от тях в нова заетост са включени 3 538 лица. Изразходвани са 6 416 241 лв. 

Конкретната реализация на насърчителни мерки е следната:

· Реализиране на мерки за заетост на младежи
По мерки за насърчаване на работодателите да наемат безработни лица до 29-год. възраст, вкл. за първа работа по специалността (чл. 36, ал. 1 от ЗНЗ) и за стимулиране на работодателите да наемат безработни лица до 29-год. възраст с трайни увреждания, вкл. военноинвалиди, както и младежи от социални заведения, завършили образованието си (чл.36, ал.2 от ЗНЗ), е осигурена заетост общо на 2 032 лица, в т. ч. и по сключени договори през 2016 г. 

· Реализиране на мерки за преход от пасивни към активни мерки
За стимулиране на териториалната мобилност на безработните лица чрез предоставяне на средства за ежедневни транспортни разходи за пътувания до местоработата и обратно извън населеното място по местоживеене (чл. 42, ал.2), са изплатени средства в размер на 2 809 лв., от които са се възползвали 18 безработни лица. 

С приемането на промените в ППЗНЗ са регламентирани конкретните условия за кандидатстване за финансиране по насърчителната мярка за териториална мобилност (чл. 42, ал.3), по която се поемат разходите на безработни лица, вкл. младежи от специализирани институции или ползващи социални услуги в общността от резидентен тип, завършили образованието си, насочени от поделенията на АЗ към определен работодател за наемане на работа в населено място, отстоящо на повече от 50 км от населеното място по настоящ адрес, да се изплащат месечно суми за направените разходи за такси за детски ясли, детски градини, наем на жилище, такси за ползване на интернет, но за не повече от 12 месеца. През 2017г. мярката е популяризирана и се провеждат процедури за подбор на лицата, които ще бъдат включени през 2018г.
· Мерки за насърчаване на предприемачеството

Чрез насърчаване на предприемачеството (чл.48 от ЗНЗ, чл. 47, ал.4, чл. 49, ал.1, чл. 49, ал. 4 и чл. 49б от ЗНЗ) е осигурена заетостта на 161 лица, от тях:

·       Предоставяне на средства за наемане на друго безработно лице (чл.47, ал.4 от ЗНЗ) - през отчетния период са включени 5 лица (46 % от планираните 11).

· Насърчаване на безработни лица да започнат самостоятелна стопанска дейност като създадат микропредприятия (чл. 49, ал.1 от ЗНЗ) – през отчетния период са включени общо 52 лица (78,8 % от планираните 66).

· Насърчаване на предприемачеството на безработни лица (чл. 49, ал.4 от ЗНЗ) – през отчетния период са включени общо 74 лица (79,6 % от планираните 93).

· Насърчаване на предприемачеството  чрез възстановяване на средствата за ползвани външни консултантски услуги (чл. 49б от ЗНЗ) - през отчетния период са включени общо 30 лица (83,3% от планираните 36).

· Мерки за откриване на нови работни места и подкрепа развитието на малките и средни предприятия

· В мярката за насърчаване на работодатели-микропредприятия да разкриват работни места, като се субсидират първите 5 разкрити работни места (чл.50 от ЗНЗ) през отчетния период е осигурена заетост на  903 лица, от които 427 нововключени.  

· През м. юли стартираха мерките за насърчаване на работодателите да наемат безработни лица с непрекъснато подържана регистрация не по-малко от 6 месеца, безработни до 24 год., с основно и по-ниско образование и над 50 год. (чл. 51, ал. 1 от ЗНЗ) и насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица с трайни увреждания (чл. 51, ал. 2 от ЗНЗ). За периода по двете мерки в заетост общо са включени 1 076 лица, като по чл. 51, ал.1 – 774 лица, а по чл. 52, ал. 2 – 302 лица с увреждания. По двете мерки са изразходвани 306 765 лв.
· Мерки, осигуряващи равни възможности чрез социалноикономическа интеграция на групи в неравностойно положение на пазара на труда

· По мярката за насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица с трайно намалена работоспособност на пълно или непълно работно време (чл. 52 от ЗНЗ) средномесечно са работили 194 лица. През периода е осигурена заетост на 272 лица, от които 106 са нововключени.;

· По мярката за насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица - самотни родители (осиновители) и/или майки (осиновителки) с деца до 5-годишна възраст (чл. 53а от ЗНЗ) е осигурена заетост на 363 лица, от които 139 са нововключени;
· По мярката за насърчаване на работодателите да наемат безработни над 55-годишна възраст (чл. 55а от ЗНЗ) е осигурена заетост на 963 лица, в т.ч. 653 работят от 2016г. и 310 са нововключени. 

· По мярката за насърчаване на работодателите да наемат на работа продължително безработни лица (чл.55в от ЗНЗ) средномесечно са работили 427 лица, осигурена е заетост на 532 лица, от които нововключени са – 209 лица.

· По мярката за насърчаване на работодателите да разкриват работни места за чиракуване (чл. 55г от ЗНЗ) средномесечно са работили 60 лица, осигурена е заетост на 131 безработни лица, от които 69 са нововключени. Осигурена е заетост на 109 наставници, от които 56 са нововключени;

· По мярката за насърчаване на работодателите да наемат безработни на „зелени работни места” (чл. 55д от ЗНЗ) са работили средномесечно  72 лица, осигурена е заетост на 163 лица, като нововключените лица са 74.
Мерките за обучение на работното място чрез стажуване на лица с образование и квалификация и без професионален опит за придобиване на практически умения, както и чиракуването под ръководството на наставник за лица без образование и квалификация за придобиване на професионални знания и умения (чл.41, чл.41а, чл.46 и чл. 55г от ЗНЗ), се прилагат, за да се намалят диспропорциите между търсени умения и притежавани такива. През отчетния период в мерките за стажуване/чиракуване са включени общо 399 безработни лица.
Изпълнение на Европейската гаранция за младежта
· За групата на безработните младежи до 24 г.

За периода януари-октомври 2017 г. средномесечният брой на регистрираните безработни младежи до 24 г. е 12 983 лица, като на годишна база се отчита съществено намаление от 12.6%. В общата структура на безработните лица младежите до 24 г. са 5.5% (при 5.1% през януари-октомври 2016 г.), като с най-голям дял са лицата с основно и по-ниско образование – 49.5%, следват тези със средно образование – 44.0%, висшистите са само 6.5%. Без квалификация и специалност са 67.1% от безработните младежи, с работническа професия са 16.8%, а специалистите са 16.1%. Сравнението на годишна база показва, че не е настъпила съществена промяна в образователната и професионална структура на безработните до 24 г. В разглежданата група безработни младежи, делът на тези с поддържана регистрация над 1 г. е 16.3%, като спрямо периода с януари-октомври 2016 г. се отчита положителна тенденция на намаление от 4.6 п.п. 

През отчетния период са новорегистрирани 29 283 младежи - 11.1% от всички новорегистрирани безработни. Годишното сравнение показва намаление, както в номинално, така и в дялово изражение, съответно с 14.3% и 0.7 п.п. Данните на Евростат
 за третото тримесечие на 2017 г. отчитат средномесечно равнище на младежка безработица в страните от Европейския съюз (ЕС-28) от 16.7%, като на годишна база намалява с 1.8 п.п. Младежката безработица в България е под средното ниво за ЕС-28 - 13.1%. 

· Безработни младежи до 29 г. (вкл. и тези до 24 г.)

През периода януари-октомври 2017 г. средномесечният брой на младежите до 29 г. е 33 733 , като намалява с 11.4% на годишна база. Делът им в общата структура на безработните лица е 14.2% (при 13.1% за периода януари-октомври 2016 г.). Образователната структура се формира от висок дял на лица с основно и по-ниско образование – 44.6%, следвани от притежаващите средно – 41.2% и висшистите – 14.2%. Подобна е и професионално-квалификационната им структура– 60.3% са лицата без квалификация, 22.9% са специалистите и 16.8% са тези с работническа професия. Сравнението с година по-рано показва, че не са настъпили съществени изменения в образователното и професионално разпределение. В групата на безработните младежи до 29 г., делът на тези с поддържана регистрация над 1 г. е 17.3%, като сравнението с януари-октомври 2016 г. отчита съществено намаление от 5.1 п.п.
Новорегистрираните младежи са 66 128 и представляват 25.0% от всички новорегистрирани. Броят им намалява с 14.8%, а делът им – с 1.9 п.п. 

За подпомагане прехода на младите хора от образование към заетост се осъществява тясно партньорство с висшите училища и професионално ориентиране на учащи в средното образование. Подписани са 38 споразумения, провеждат се срещи със студентите за запознаване с дейността на бюрата по труда и възможностите за осигуряване на заетост. Основна цел при реализиране на съвместните инициативи е осигуряване на достъп на студентите до информация за подходяща трудова реализация и тяхното активизиране в търсенето на услуги по заетост чрез ДБТ. 

Агенцията по заетостта е активна страна в подкрепа на младежи, завършващи средно образование или професионално обучение и напускащи специализирани институции (домове за деца, лишени от родителска грижа (ДДЛРГ)) и социални услуги в общността (центрове за настаняване от семеен тип (ЦНСТ), социални учебно–професионални центрове (СУПЦ), защитени, преходни и наблюдавани жилища). Изпълнява се Споразумението за сътрудничество в рамките на инициативата на Президента на Р България „Подкрепи една мечта”. През учебната 2016/2017 г. в инициативата са обхванати 124 младежи, завършващи средно образование или професионално обучение и напускащи специализирани институции за деца. Към 31 октомври 2017 г., в резултат от работата на екипите на местно ниво, в организираните и проведени от ДБТ трудови борси са участвали 35 младежи, които са осъществили директни контакти с работодатели, с цел по-бърза професионална реализация след завършване на обучението им, а към края на отчетния период работа са започнали 36 младежи на първичния пазар на труда. 

Неактивността на младежите на пазара на труда най-вече е резултат от липсата на обвързаност на образованието с пазара на труда. Влияние оказват и редица културни и социални особености, като: късната възраст на която младежите напускат домакинството на родителите си, ниската степен на мобилност въобще на работната сила, слабото социално и икономическо развитие на някои райони на страната и в частност, проблемите с трудовата и социална интеграция на етническите малцинства. 
В изпълнение на споразуменията с общините младежките медиатори, работещи по НП „Активиране на неактивни лица”, посещават обществени места за издирване на неактивни младежи, мотивиране и консултиране, относно възможностите за интеграция на пазара на труда или връщане в образователната система. В изпълнение на дейностите за активиране на младежи от групата NEETs, в резултат от работата на младежките медиатори, в ДБТ са регистрирани 2 374 младежи, а от работата на ромските медиатори 2 596 младежи. Регистрирани в резултат от активиране от други организации са 594 младежи.
През отчетния период, с активното участие на Агенцията по заетостта, бе реализирана кампанията на МТСП „Спри да циклиш”, която, чрез медиите - телевизии, се достига до  неактивните младежи с цел мотивиране за активност.

През 2017 г. по проект „Готови за работа”, с цел стимулиране на активността и подобряване на възможностите за трудова реализация на младежи до 29 годишна възраст вкл., които не са нито в образование или обучение, нито в заетост и не са регистрирани като безработни лица в бюрата по труда, се идентифицират неактивни младежи, активират се и се мотивират да започнат обучение или работа. Проектът предлага иновативни решения при привличането на младите хора, като се прилага многовариантен подход за активиране на младежите. Младежите се ползват от специализирано трудово посредничество от специални екипи. Те изготвят профил на младежа за разкриване на неговите умения, компетентности и желания. Предоставят се проактивно профили при посещение на трудовите посредници при работодатели. 
В резултат от дейността на трудовите посредници към 31.10.2017 г. са започнали работа 45 425 младежи до 29 г. (17 865 са младежи до 24г.), като в рамките на 4 месеца от регистрацията са постъпили на работа 45 227 младежи до 29г. (17 815 са младежи до 24г.). 

В различни форми на обучение са включени 2 626 младежи до 29г., от които 1 215 до 24г. В рамките на 4 месеца от регистрацията им в ДБТ, в обучение са включени 2 029 младежи до 29г., от които 943 до 24г. 
Проведени са 32 специализирани трудови борси за младежи, на които са участвали 3 497 младежи до 29 г. (1 229 до 24 г.), като в резултат работа са започнали 1 270 младежи до 29 г. (391 до 24 г.), от тях 927 от тях са с регистрация в ДБТ. 

В проведените „Дни на работодателя” са участвали 1 552 младежи до 29 г., от тях 638 до 24 г., като в резултат на участието във форума са започнали работа 476 младежи до 29 г., от които 193 до 24 г.

Осигурена е субсидирана заетост на различни подгрупи младежи - продължително безработни, без трудов опит, с ниско образование и без квалификация, със средно или висше образование. Младежите са приоритетна целева група при изпълнението на насърчителните мерки на Закона за насърчаване на заетостта. През отчетния период по програмите/проектите и мерките за насърчаване на заетостта, финансирани със средства от държавния бюджет, са включени 4 055 безработни младежи до 29г.

Превенция на продължителната безработица и активна подкрепа за връщане на пазара на труда на продължително безработните лица
Независимо, че целевата група на продължително безработните лица намалява и като брой, и като относителен дял, тя все още е най-голямата от уязвимите групи безработни, регистрирани в бюрата по труда и е със свои специфични проблеми, нуждаещи се от адекватни решения. Сред основните прегради пред заетостта на тези лица са по-висока възраст, липса на квалификация или остаряла квалификация, влошено здраве, сезонна нерегламентирана заетост, особено в селското стопанство, ниска мобилност, местоживеене в малки населени места, отдалечени от центровете с развита икономика, поддържане статута на безработно лице с цел ползване на различни помощи или безплатни услуги и др. 
В тази връзка продължава да се изпълнява приетият през м. август 2016 г. План за действие за предприемане на мерки за повишаване качеството на посредническите услуги. 

Част от прилаганите мерки целят превенция чрез работа с безработни, при които има риск да станат продължително безработни т.е. с престой над една година без работа:
- индивидуална работа на трудовите посредници, психолозите и кейс мениджърите с всяко продължително безработно лице;

- мотивиране на работодателите да наемат нискоквалифицирана работна сила, в резултат на което се осъществява включване в заетост на първичния пазар на труда;

- сформиране на екипи или определени трудови посредници ангажирани с предоставянето на специализирано обслужване на продължително безработните лица;

- прилагане на два варианта на обслужване на продължително безработни лица: ежемесечни срещи с трудов посредник в изпълнение на индивидуалния план за действие и срещи на безработните по преценка на трудовия посредник, но не по-рядко от веднъж на три месеца, като тези периоди може да се променят след анализ на постигнатата ефективност; 

- за продължително безработните лица от малки и отдалечени населени места ежеседмично на кметовете на общини се предоставя актуална информация за заявени в бюрата по труда свободни работни места, която информация се поставя на видни и достъпни за безработните лица места;

- в рамките на проект „Услуги „Лице в лице“ в Центровете за заетост и социално подпомагане лицата от уязвими групи на пазара на труда, вкл. и продължително безработни получават интегрирани услуги. 

- по Програмата за обучение и заетост на продължително безработни лица, чл.36а и чл. 55в от ЗНЗ през отчетния период на 2017 г. са включени общо 1 977 продължително безработни. Изразходваните средства са в размер на 7 922 694 лв. 
През 2017г. в Правилника за прилагане на Закона за насърчаване на заетостта бе регламентирано прилагането на Споразумение за интеграция в заетост на  продължително безработни лица в изпълнение на Препоръката на Съвета на ЕС съюз относно интеграцията на дълготрайно безработните лица на пазара на труда. През 2018г. ще започне сключването на такива споразумения.Предизвикателствата, пред които е изправено посредничеството на уязвимите групи и най-вече, на продължително безработните лица, налага интегрален подход при обслужването им. В изпълнение на Препоръката на Съвета за продължително безработните лица, предстои определяне на единна точка за контакт. Интегралното предлагане на услугите изисква реализиране на работещо споразумение с другите институции и заинтересовани страни, които също обслужват продължително безработни лица, като тези от сферата на социалните дейности, здравеопазването, НПО и др.
Реализация на схеми по ОП РЧР, съфинансирани от ЕСФ

В подкрепа за увеличаване на заетостта чрез осигуряване на стажуване/обучение по време на работа за повишаване на конкурентноспособността на безработните лица на пазара на труда, съобразени с потребностите на работодателите, АЗ изпълнява проекти по ОП РЧР 2014-2020, като от началото на стартирането на процедурите общо изразходваните средства по ИМЗ са приблизително 86 млн. лв., обхванати са 32 482 лица, които са включени в заетост. В обучение са включени 10 592 лица. През десетте месеца на 2017г. 8 339 безработни лица са включени в заетост по изпълняваните проекти, идентифицирани са 600 неактивни лица. Изпълняват се дейности по следните схеми: „Младежка заетост”, „Обучения и заетост на младите хора”, „Обучения и заетост”, „Ваучери за заети лица”, „Готови за работа”, „Обучение на възрастни, преминали курсове за ограмотяване”, „Родители в заетост”.
По проект „Нова възможност за младежка заетост” по процедура „Младежка заетост” за периода януари-октомври 2017 г. са сключени 1 279 договора с 1 103 работодатели на стойност 9 174 400,91 лв. и са включени в заетост 2 012 безработни младежи, от които за стажуване – 603 лица и за обучение – 1 409 лица. Изплатените средства по схемата са общо в размер на 42 678 915,15 лв. През отчетния период по проект „Обучения и заетост на младите хора” са включени 6 428 младежи, като 632 от тях – след обучение. Предпочитани от работодателите са младежите, обучени по професии „Озеленяване и цветарство”, „Пътища магистрали и съоръжения”, „Основни и довършителни работи”, „Шивачество”, „Текстообработване”, „Бизнес услуги” и „Фризьорство” и др. Схемата се реализира като  директна заетост на младежи, които са регистрирани в бюрата по труда като безработни или като обучение с ваучери и след това заетост. Проектът предлага на работодателите възстановяване на средства за заплати на наетите лица за период до 6 месеца, включително и дължимите  осигуровки, както и поемане на средствата за наставници в размер на половината на минималната работна заплата до 3 месеца. На всеки регистриран младеж се изготвя индивидуален план за действие, който съдържа стъпките, чрез които да се постигнат конкретни цели за определен период от време. 
Схема „Обучения и заетост” има за цел интеграция на безработни лица на възраст над 29 г., регистрирани в ДБТ, в заетост при работодател в реалния бизнес или институции на местното самоуправление, чрез обучения, съобразени с индивидуалните нужди на работното място и субсидия за заетост. Целевата група е насочена към неактивни и безработни лица над 29г. като приоритетно се включват безработни лица са с основно и по-ниско образование, продължително безработни лица от 12 и повече месеца, безработни на възраст над 54 г. Проектът се реализира на два етапа. За първия етап е осигурен бюджет от 30 млн. лв. за трудови възнаграждения на безработни лица над 29 години, регистрирани в ДБТ. Във втория етап на заявилите участие безработни (над 29 г.) е осигурена възможност за обучение и преквалификация, а след това и заетост. Осигуреният за този етап финансов ресурс е 45 млн. лв., който включва разходи за обучения с ваучери, за стипендии на безработните лица и за възнаграждения на наетите лица. През отчетния период от първи етап (реален сектоp) и втори етап (реален сектор и общини) на схемата са включени 4 509 лица, на които се изплащат заплати и осигуровки. Издадени са 1447 ваучери за включване в обучения, след обучение са наети 384 лица.
По проект „Ваучери за заети лица” се финансира повишаването на квалификацията на заетите лица, които са на трудов договор в предприятия извън държавната администрация и имат средна или по-ниска степен на образование, като се включат в курсове за придобиване на професионална квалификации по професии и/или обучения по чужд език, или дигитална компетентност. Предвидените по проекта обучения се реализират чрез предоставянето на поименни ваучери на лицата от целевата група при 15% съфинансиране от тяхна страна, съгласно чл.5 ал.(3) от ПМС 280/2015 г. През отчетния период е разработена електронна услуга за подаване на заявление от желаещите да се обучават лица. Приети са заявления от 51 680 лица, като 29 506 от тях са подадени електронно. Към края на м.октомври са издадени общо 19 041 ваучера. Проведени са 7 обучения в регионите на 275 вътрешни и външни експерти, относно осъществяването на основните им функции при реализирането на дейностите по проекта. 
По проект „Готови за работа” 10 000 младежи ще бъдат включени в дейностите за идентифициране и активиране по проекта. През отчетния период е утвърден План за действие за изпълнение на дейностите по проекта, утвърдени са „Методика за идентифициране и активиране на неактивни младежи” и „Ръководство за работа на КБ по проекта”. Към 31.10.2017 г. са идентифицирани първите  600 неактивни лица, а изразходваните средства от КБ по проекта са в размер на 34 863,95 лв.
Проект „Обучение на възрастни, преминали курсове за ограмотяване” цели интеграцията на безработни лица в трудоспособна възраст над 16 години, които са с основно и по-ниско образование (под ISCED 3) или са без образование. Чрез изпълнението на дейностите ще се допринесе за подобряване на шансовете за активно поведение на пазара на труда на лицата от целевата група чрез мотивация за полагане на усилия за повишаване на знанията и уменията и предоставяне на условия за придобиване на професионална квалификация. Проектът се изпълнява координирано и допълва постигнатите резултати по операция „Ограмотяване на възрастни – фаза 1“, която се реализира по ОП НОИР 2014-2020г., като обхваща в дейности лицата, успешно завършили курсове по ограмотяване или курсове за усвояване на учебно съдържание, предвидено за изучаване в класове от прогимназиалния етап на основното образование. Безработните лица, преминали ограмотяване, ще имат възможност да преминат професионално обучение с ваучери. През отчетния период са е подписан договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ; отпечатани са ваучери за обучения на лицата от целевата група; утвърден е План за действие за изпълнение на дейностите по проекта; предоставен е от МОН списък на лицата, успешно завършили курсовете за ограмотяване по проект „Нов шанс за успех” по процедура „Ограмотяване на възрастни – фаза 1 по ОП „Наука и образование за интелигентен растеж” 2014-2020.
През отчетния период продължава да се реализира проект „Услуги „лице в лице” в 73 „Центрове за заетост и социално подпомагане”, чрез тристранно партньорство между Министерство на труда и социалната политика, Агенцията по заетостта и Агенцията за социално подпомагане. Експериментира се модел на административно обслужване по интегриран начин, като се предоставя консултиране, ориентиране и информиране, с цел улесняване достъпа на безработни лица и хора, получаващи социални помощи, до заетост и възможности за социално включване, чрез по-активни услуги за намаляване периода на социално подпомагане. През отчетния период започнаха работа още 8 центъра.  Новорегистрирани са 55 658 безработни лица, като общият брой на регистрираните в края на м.септември е 60 849. От тях 8 610 са младежи до 29 години; 23 898 безработни над 50 г.; лица с основно, начално и по-ниско образование – 30 683 и продължително безработни – 25 420. На работа са постъпили 46 932, в т.ч., 9 324 продължително безработни лица. Проведени са 28 850 срещи с работодатели. За периода е изготвена междинна оценка на ефективността на прилагания пилотен модел чрез сравнителен анализ на дейността на ЦЗСП и останалите звена за обслужване в системата на АЗ и АСП.

Проект „Родители в заетост” цели по-добро съвместяване на професионалния с личния живот на родители с деца на възраст от 0 до 5 години вкл., като родителите имат възможност да продължат не само своето кариерно развитие, но и същевременно да осигурят сигурна и качествена грижа за децата си. От друга страна, проектът осигурява и възможности за заетост на безработни и неактивни лица като детегледачи. Осигурени са средства за подкрепа на 1 500 родители за отглеждане на техните деца и най-малко 1 500 безработни и неактивни лица да бъдат наети като детегледачи.  През месец септември 2017 г. стартира приема на заявления в на родители и на кандидати за детегледачи. До края на октомври са получени 2 119 заявления от родители и 1 866 заявления от безработни/неактивни лица. 

	ОТЧЕТ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА НАЦИОНАЛНИЯ ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ ПО ЗАЕТОСТТА ЗА ПЕРИОДА ЯНУАРИ - ОКТОМВРИ 2017 г.

	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	 
	
	

	№
	Проекти
	Отчет за периода януари - октомври 2017 г.

	
	
	Заетост
	Обучение
	Общо средства

	
	
	Заетост
общо
	Заетост -
 нова
	Работили за периода
	
	

	 
	 
	брой
	брой
	брой
	брой
	лв.

	 1
	 2
	 3
	 4
	5
	6
	7

	 
	ПРОГРАМА “Осигуряване на заетост и повишаване на качеството на работната сила на безработните и заетите лица”
	27 981
	16 595
	13 401
	10 759
	54 770 891

	І.
	НАЦИОНАЛНИ ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ
	20 767
	13 057
	9 535
	8 474
	44 959 394

	1.
	Програма "Старт на кариерата" 
	1 048
	884
	785
	0
	4 263 976

	2.
	Национална програма "Асистенти на хора с увреждания"  
	2 285
	2 285
	1 375
	0
	3 895 306

	3.
	Национална програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания
	2 547
	697
	1 874
	0
	7 477 129

	4.
	Национална програма "Активиране на неактивни лица"
	253
	46
	243
	0
	1 277 907

	5.
	Национална програма “Помощ за пенсиониране”
	990
	516
	565
	0
	2 188 235

	6.
	Програма "Мелпомена"
	225
	225
	177
	0
	869 723

	7.
	Проект "Информационна политика и обучение" 
	0
	0
	0
	0
	5 448

	8.
	Национална програма за обучение и заетост на бежанци
	126
	70
	64
	0
	311 343

	9.
	Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица
	3 936
	1 748
	2 115
	32
	7 520 582

	10.
	Регионални програми за  заетост
	4 490
	1 719
	1 772
	 
	5 484 713

	11.
	Повишаване на информираността сред младежите, относно гаранцията за младежта в България (ПРОГРЕС)
	0
	0
	0
	0
	44 922

	12.
	Проект "Красива България"
	171
	171
	121
	91
	1 684 724

	13.
	Проект „Стъпка напред“, АИКБ
	820
	820
	31
	1 889
	2 103 988

	14.
	Проект„КРОС“, БТПП
	426
	426
	20
	958
	1 084 988

	15.
	Проект„Шанс за работа - 2017“, КНСБ
	604
	604
	61
	1 612
	1 962 960

	16.
	Проект„Хоризонти 2“, КТ „Подкрепа“
	646
	646
	56
	1 531
	1 777 985

	17.
	Проект„Нова перспектива ІІ“, ССИ
	278
	278
	10
	581
	649 849

	18.
	Проект„Квалифицирани кадри  за бизнеса“, БСК
	779
	779
	47
	1 780
	1 898 467

	19.
	Национална програма за обучение и заетост на безработни лица "Работа"
	1 143
	1 143
	222
	0
	457 149

	ІІ.
	НАСЪРЧИТЕЛНИ МЕРКИ ПО ЗНЗ
	7 214
	3 538
	3 866
	29
	6 416 241

	1.
	Насърчаване на работодателите да наемат безработни младежи до 29 г. възраст   (чл. 36, ал.1 от ЗНЗ)
	2 015
	794
	1 198
	0
	2 438 287

	2.
	Насърчаване на работодателите да наемат безработни младежи до 29 г. възраст с трайни увреждания, вкл. военноинвалиди, както и младежи от социални заведения, завършили образованието си (чл.36,ал.2 от ЗНЗ)
	17
	5
	13
	0
	27 610

	3.
	Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица до 29-год. възраст на непълно работно време (чл. 36а от ЗНЗ)
	95
	20
	33
	0
	46 835

	4.
	Насърчаване на работодателите да наемат за стажуване  безработни лица до 29-годишна възраст - (чл. 41 от ЗНЗ) 
	65
	17
	23
	0
	49 612

	5.
	Насърчаване на работодателите да наемат за чиракуване  безработни лица до 29 - год. възраст (чл 41а от ЗНЗ)
	106
	31
	38
	0
	78 704

	6.
	Осигуряване на суми за наставник (чл 41а от ЗНЗ)
	90
	33
	0
	0
	32 095

	7.
	Насърчаване на териториалната мобилност на безработните лица  (чл. 42, ал. 2 от ЗНЗ)
	18
	18
	0
	0
	2 809

	8.
	Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за  стажуване (чл. 46 от ЗНЗ)
	97
	22
	65
	0
	69 967

	9.
	Насърчаване на разкриването на работни места за обучение чрез работа (дуално обучение) чл. 46а от ЗНЗ
	38
	29
	13
	29
	31 929

	10.
	Насърчаване на предприемачеството  (чл.47, ал.4 от ЗНЗ)
	5
	5
	0
	0
	9 200

	11.
	Насърчаване на предприемачеството за лица регистрирали микро предприятие (чл. 49 ал.1 от ЗНЗ) 
	52
	37
	0
	0
	79 247

	12.
	Насърчаване на предприемачеството за лица регистрирали микропредприятие (чл. 49, ал. 4 от ЗНЗ)
	74
	35
	0
	0
	43 375

	13.
	Насърчаване на предприемачеството  (чл. 49б от ЗНЗ)
	30
	26
	0
	0
	8 310

	14.
	Насърчаване на работодатели-микропредприятия да разкриват работни   места, като се субсидират първите 5 разкрити работни места (чл.50 от ЗНЗ)
	903
	427
	549
	0
	1 160 562

	15.
	Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица с непрекъснато подържана регистрация не по-малко от 6 месеца, безработни до 24 год., с основно и по-ниско образование и над 50 год. (чл.51, ал.1  от ЗНЗ) 
	774
	774
	175
	0
	200 495

	16.
	Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица с трайни увреждания (чл.51, ал.2  от ЗНЗ)
	302
	302
	66
	0
	106 270

	17.
	Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица с трайно намалена работоспособност на пълно или непълно работно време (чл. 52 от ЗНЗ от ЗНЗ)
	272
	106
	194
	0
	253 126

	18.
	Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица-самотни родители (осиновители) и/или майки (осиновителки) с деца до 5-годишна възраст (чл. 53а от ЗНЗ)
	363
	139
	257
	0
	316 423

	19.
	Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица, изтърпели наказание “лишаване от свобода” (чл. 55 от ЗНЗ)
	0
	0
	1
	0
	0

	20.
	Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица над 50-годишна възраст (чл.55а от ЗНЗ)
	963
	310
	682
	0
	785 603

	21.
	Насърчаване на работодателите да наемат на работа продължително безработни лица (чл.55в от ЗНЗ)
	532
	209
	427
	0
	355 277

	22.
	Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за чиракуване (чл 55г от ЗНЗ)
	131
	69
	60
	0
	107 712

	23.
	Осигуряване на допълнително трудово възнаграждение на наставник (чл 55г от ЗНЗ) 
	109
	56
	0
	0
	51 921

	24.
	Насърчаване на работодателите да наемат безработни на "зелени работни места" (чл. 55д от ЗНЗ)
	163
	74
	72
	0
	160 873

	ІІІ. 
	ОБУЧЕНИЕ НА ВЪЗРАСТНИ
	0
	0
	0
	2 256
	3 395 257

	1.
	Обучение на възрастни в ЦРЧРРИ
	0
	0
	0
	263
	217 157

	2.
	Групова рискова застраховка на включени в обучение безработни лица
	0
	0
	0
	0
	8 060

	3.
	Обучение на възрастни по чл. 63 от ЗНЗ (по реда на чл. 63 от ППЗНЗ)
	0
	0
	0
	151
	329 045

	4.
	Двугодишен план за обучение, провеждано от БГЦПО
	0
	0
	0
	1 842
	2 840 995


� Под благоприятен за заетостта растеж  на икономиката в Плана се разбира растеж, който генерира значителен брой нови работни места, качествена заетост и повишено търсене на работна сила. 





� http://www.nsi.bg/sites/default/files/files/pressreleases/LFS2017q3_NMVIBVL.pdf


� http://ec.europa.eu/eurostat/data/database
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