Приложение 1
І. ФИШОВЕ НА ПРОГРАМИТЕ, ПРОЕКТИТЕ И МЕРКИТЕ С ФИНАНСИРАНЕ ОТ ДЪРЖАВНИЯ БЮДЖЕТ

1. НАЦИОНАЛНИ ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ ЗА ЗАЕТОСТ

ПРОГРАМА „СТАРТ НА КАРИЕРАТА” – Компонент 1

	Основна цел 
	Осигуряване на възможности за придобиване на трудов стаж на младежи, завършили висше образование, с цел улесняване на прехода между образованието и пазара на труда.

	Целева група 
	Младежи до 29 г. без трудов стаж по специалността, които са завършили висше образование (дипломирани) и са регистрирани в дирекциите „Бюро по труда”.

	Дейности
	Осигуряване на работа в публичната администрация при съответствие между заявените работни места и образователния профил на младежите. 

	Очаквани резултати
	Осигуряване на заетост на 857 младежи, от които 850 нововключени.

	Необходими средства
	4 297 460 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагащи институции
	МТСП, АЗ
	Партньори
	Централни ведомства - публични администрации (министерства, ведомства, агенции и други първостепенни и второстепенни разпоредители с бюджетни кредити), областни и общински администрации


ПРОЕКТ „КРАСИВА БЪЛГАРИЯ”

	Основна цел 
	Насърчаване на заетостта в строителството, подпомагане на малкия и средния строителен бизнес и съпътстващите го производства, намаляване на безработицата, обновяване и подобряване на обществената среда и на социалната инфраструктура в общините, повишаване квалификацията на безработните, създаване на условия за устойчива заетост на работната сила в общините

	Целева група
	Безработни лица, регистрирани в ДБТ

	Дейности
	· Осигуряване на временна заетост в строителството чрез финансиране и изпълнение на обекти по следните мерки:
- мярка М01 „Подобряване на обществената среда в населените места”
- мярка М02 „Подобряване на социалната инфраструктура”

- мярка М02-01 „Подобряване на социалните услуги от резидентен тип”

- мярка М01-01 „Осигуряване на достъпна среда на обществени сгради”, която е приложима при допълнителни средства в бюджета на ПКБ, в резултат на преразпределение на средства в НПДЗ
- мярка М02-02 „Занимални за деца на родители, работещи в администрация”, която е приложима при допълнителни средства в бюджета на ПКБ, в резултат на преразпределение на средства в НПДЗ)
· Обучение за придобиване на професионална квалификация на безработни лица по специалности в областта на архитектурата и строителството, здравеопазването и социалните услуги, чрез прилагане на мярка М03 „Професионално обучение за придобиване на квалификация” при обекти с бюджет за СМР над 180 000 лева

	Очаквани резултати
	· Осигуряване на обща заетост в строителството (при изпълнение на обектите по мерките на ПКБ) на най-малко 500 лица, в т.ч. най-малко 200 регистрирани в ДБТ безработни лица, и професионално обучение по мярка М03 на 100 безработни
· Икономически ефект, състоящ се в: стимулиране и адаптиране на работната сила към действащата пазарна среда чрез реализирани строителни дейности, обновяващи и подобряващи социалната инфраструктура и обществената среда в населените места; подпомагане на малкия и среден строителен бизнес и съпътстващите го производства; формиране на траен икономически растеж, водещ до осигуряване на постоянна заетост на работната сила в строителния сектор; акумулиране на приходи в държавния бюджет от всички преки и непреки данъци, дължими за извършената от изпълнителите на СМР стопанска дейност
· Социален ефект, състоящ се в: подобрени работни условия на служителите в областта на обществено-административното обслужване, образованието, здравеопазването, социалните услуги, културата, спорта и рекреацията; оптимизиране на учебната среда на учащите се; осигуряване на по-качествено здравно и административно обслужване на гражданите, както и на по-качествено обслужване в областта на културата, спорта и рекреацията; повишаване комфорта на обитаване на потребителите на социални услуги

	Необходими средства
	3 000 000 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет


НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА „АСИСТЕНТИ НА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ”
	Основна цел 
	Осигуряване на заетост на безработни лица в дейности, свързани с подобряване качеството на живот на хора с трайни увреждания или на тежко болни самотни хора.

	Целева група 
	Безработни лица, съгласно условията на програмата.

	Дейности
	· „Личен асистент” - осигуряване на заетост на безработни лица за облекчаване на положението на семействата, в които има човек с трайни увреждания, нуждаещ се от постоянни грижи;

· „Помощник-възпитател“ - подпомагане на физическото, социалното, емоционалното и интелектуалното развитие на деца с увреждания.

	Очаквани резултати
	Осигуряване на заетост на 1 900 лица при 5-часов работен ден, осигуряване на качествени грижи на хора с трайни увреждания.

	Необходими средства
	6 763 939 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагащи институции
	МТСП и АЗ
	Партньори
	ДРСЗ, ДБТ, АСП, ДСП, АХУ


НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА ЗА ЗАЕТОСТ И ОБУЧЕНИЕ НА ХОРА С ТРАЙНИ УВРЕЖДАНИЯ 

	Основна цел
	Повишаване пригодността за заетост и осигуряване на заетост на регистрирани в Дирекции „Бюро по труда” безработни хора с трайни увреждания или преминали успешно курс на лечение за зависимост към наркотични вещества хора в трудоспособна възраст, като предпоставка за преодоляване на социалната им изолация и за пълноценното им интегриране в обществото.

	Целева група
	· Безработни лица с трайни увреждания;

· Безработни лица, преминали успешно лечение за зависимост към наркотични вещества.

	Дейности
	Осигуряване на субсидирана заетост до 24 месеца.

	Очаквани резултати
	Заетост на 1 990 хора с увреждания, от които 200 нововключени.

	Необходими средства
	9 280 598 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагащи институции
	МТСП, АЗ
	Партньори
	АСП, АХУ, ДСП, Национално представени организации на хора с увреждания и за хора с увреждания, социални партньори


НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА „АКТИВИРАНЕ НА НЕАКТИВНИ ЛИЦА”
	Основна цел
	Активиране и включване на пазара на труда на неактивни, в т.ч. обезкуражени лица, продължително безработни лица на социално подпомагане и младежи до 29 г., които не работят и не учат, посредством индивидуално и групово прилагане на инструменти и услуги за привличането и мотивирането им да се регистрират в ДБТ и насърчаване на включването им в обучение, връщане в образователната система и/или заетост.

	Целева група
	· Неактивни (лицата, които не са заети и не са регистрирани в ДБТ), обезкуражени лица (лица, които желаят да работят и са на разположение да започнат работа, но не търсят работа) и младежи до 29 г., които не работят, не учат и не са регистрирани в ДБТ;

· Регистрирани безработни лица, самоопределили се като роми (с минимум средно образование), назначени по Програмата като ромски медиатори в ДБТ;

· Регистрирани безработни младежи до 29 г. с висше образование, назначени по Програмата в общинските администрации за работа с младежи до 29 г., които не работят, не учат и не са регистрирани в ДБТ;

· Трудоспособни лица, получаващи социални помощи.

	Дейности
	· Работа с неактивните лица: идентифициране на групите от неактивни, в т.ч. обезкуражени лица и младежи до 29 г., които не работят, не учат и не са регистрирани в ДБТ и техните потребности; индивидуална работа с бенефициентите и подпомагане включването им в заетост и обучение или връщане в образователната система;

· Трудови борси: организиране и провеждане на общи и специализирани трудови борси с цел директно договаряне и осигуряване на заетост;

· Насърчаване и развитие на местно сътрудничество по въпросите на заетостта (сключване на местни споразумения за заетост);

· Мотивиране за активно поведение на пазара на труда;

С трудните клиенти на ДБТ, както и с клиентите със специфични потребности ще работят мениджъри на случай (кейс-мениджъри) и психолози, назначени по програмата;

· Активиране и възстановяване на трудовите навици и нагласите за труд у трудоспособни лица, получаващи социални помощи, посредством подобряване на организацията за полагане на общественополезен труд (чл. 2, ал. 4 от ЗСП) от организатори на тяхната работа, назначени към общините.

	Очаквани резултати
	Заетост на 362 лица към дирекции „Бюро по труда” и общински администрации.

	Необходими средства
	2 851 101 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагащи институции
	МТСП, АЗ
	Партньори
	Общини, НПО и др.


НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА „ПОМОЩ ЗА ПЕНСИОНИРАНЕ”

	Основна цел 
	Подкрепа за преход от безработица към работа и пенсиониране 

	Целева група 
	Безработни лица над 58 г., които активно търсят работа и са регистрирани в ДБТ, С цел използване на експертните им възможности, лица от тази група с висок образователен статус и квалификация могат да се назначават като консултанти за подпомагане на работодателите и за предаване на натрупания опит между генерациите.

	Дейности
	Осигуряване на заетост на включени в програмата лица за срок не по-малко от 3 месеца и не повече от 24 месеца. 

	Очаквани резултати
	Осигуряване на заетост на 1 019 лица, в т.ч. 200  нововключени.

	Необходими средства
	4 991 168 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагащи институции
	МТСП и АЗ 
	Партньори
	Работодатели


ПРОГРАМА „КРЕДИТ БЕЗ ЛИХВА ЗА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ”

	Основна цел 
	Осигуряване на равнопоставеност и създаване на условия за пълноценен живот на хора с увреждания чрез постигане на устойчива самостоятелна заетост и предприемачество. 

	Целева група 
	Лица с увреждания, включително еднолични търговци, както и кредитополучатели - юридически лица, в които съдружник е лице с увреждания, получили кредит по проект “Гаранционен фонд за микрокредитиране” на МТСП /до 15.10.2008г. на основание §2 от  Преходните и заключителните разпоредби на Закона за Българската банка за развитие и сключено Споразумение (РД 09/26 от 29.09.2008г.) между МТСП и  “Българска банка за развитие” АД.

	Дейности
	Възстановяване на лихвата по кредити, отпуснати до 15.10.2008 г. по проект “Гаранционен фонд за микрокредитиране” на МТСП на  лица с увреждания.

	Очаквани резултати
	Възстановяване на лихвите по кредити на  3 лица с увреждания

	Необходими средства
	2 475 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагащи институции
	МТСП и АЗ 

“НГФ” ЕАД
	Партньори
	Търговски банки


НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА „МЕЛПОМЕНА”

	Основна цел
	Намаляване на безработицата чрез разкриване на работни места за подпомагане дейността на театрите в страната.

	Целева група
	· Безработни лица със специфичен опит, професионална квалификация, знания и умения в областта на театралното изкуство, регистрирани в ДБТ.

· Държавни и общински театри, театрално-музикални продуцентски центрове със статут на държавен културен институт, Национална академия за театрално и филмово изкуство „Кръстьо Сарафов” и Съюз на артистите в България.

	Дейности
	Осигуряване на заетост на безработни лица.

	Очаквани резултати
	Заети 202 лица.

	Необходими средства
	1 407 303 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагащи институции
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Министерство на културата и Съюз на артистите в България


ПРОЕКТ „ИНФОРМАЦИОННА ПОЛИТИКА И ОБУЧЕНИЕ”
	Основна цел
	Популяризиране на политиката по заетостта, провеждана от МТСП, и на услугите на Агенцията по заетостта с цел насърчаване на заетостта

	Целева група
	· Социални партньори

· Общински власти, в т. ч. младежки медиатори, назначени по реда на НП „Активиране на неактивни лица“

· Неправителствени организации

· Безработни лица

· Структури, осъществяващи контрол върху обучението по ЗНЗ

	Дейности
	· Разработване и отпечатване на стратегии, планове, програми и др.

· Информиране, разясняване и обучение на заинтересованите страни по програми и мерки за насърчаване на  заетостта и повишаване качеството на професионалното обучение
· Организиране на конференции, форуми, дискусии, срещи и семинари на национално и регионално ниво

· Контрол на качеството на професионалното обучение, организирано по ЗНЗ

· Обмяна на опит за дейността на младежките медиатори към общините

	Необходими средства
	140 000 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагащи институция
	МТСП, АЗ
	Партньори
	Общински и областни администрации, социални партньори, НАПОО


ПРОГРАМА ЗА ЗАЕТОСТ И ОБУЧЕНИЕ НА БЕЖАНЦИ

	Основна цел 
	Интегриране на пазара на труда на безработни лица, придобили статут на бежанец или хуманитарен статут, чрез повишаване на пригодността им за заетост;

Повишаване капацитета на областни и общински администрации, транзитни и регистрационно-приемателни центрове за работа с бежанци

	Целева група 
	· Безработни лица, придобили статут на бежанец или хуманитарен статут през текущата година или през предходните две календарни години;

· Безработни лица

	Дейности
	· Обучение по ключова компетентност „Общуване на чужд език – български език”;

· Обучение за придобиване на първа степен на професионална квалификация или на квалификация по част от професията

· Субсидирана заетост на част от успешно завършилите обучение за придобиване на професионална квалификация, 

· Заетост на първичния пазар на част от успешно завършилите обучението
· Субсидирана заетост на безработни лица, назначени в общински администрации, в транзитни и регистрационно-приемателни центрове за работа с бежанци

	Очаквани резултати
	· Наети на субсидирани работни места на 118 лица, от които 60 нововключени
· Повишаване на капацитета на администрациите за работа с бежанци

	Необходими  средства
	519 496 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет


	Прилагаща институция
	МТСП, АЗ
	Партньори
	МОН, ДАБ, областни и общински администрации, работодатели


ПРОГРАМА ЗА ОБУЧЕНИЕ И ЗАЕТОСТ НА 

ПРОДЪЛЖИТЕЛНО БЕЗРАБОТНИ ЛИЦА

	Основна цел 
	Осигуряване на заетост на продължително безработни лица, регистрирани в бюрата по труда. Повишаване пригодността за заетост на лицата, обект на Програмата, чрез включването им в обучения, водещи до повишаване на знанията и квалификацията. 

	Целева група 
	· Продължително безработни лица в трудоспособна възраст, регистрирани в дирекциите „Бюро по труда“.

· Приоритетно в програмата се включват продължително безработни лица, регистрирани в дирекции „Бюро по труда“, които са:

- лица, които са обект на месечно социално подпомагане;

- лица над 50- годишна възраст;

- младежи до 29-годишна възраст.
· За работа в аварийни групи за неотложни действия по предотвратяване и/или преодоляване на последствията от аварии и природни бедствия (наводнения, пожари, свлачища, тежки зимни условия, земетресения и др.), подборът за насочване за заетост по Програмата може да се извърши измежду всички безработни лица в риск от изпадане в продължителна безработица (регистрирани безработни от групите в неравностойно положение на пазара на труда).

	Дейности
	· Информиране и консултиране на безработните лица от експертите в дирекции „Бюро по труда“ за възможностите за включване в Програмата.

· Предоставяне на специализирани посреднически услуги - дейности за изготвяне на индивидуален план за действие и др.

· Мотивиране за активно поведение на пазара на труда. 

· Обучение за придобиване на професионална квалификация 
· Осигуряване на субсидирана заетост на пълно или непълно работно време за срок до 12 месеца в частния и публичния сектор.

	Очаквани резултати
	· Наети 1 704 продължително безработни лица, от тях 200 новонаети.

	Необходими средства
	7 204 910 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет


	Прилагаща институция
	МТСП, АЗ
	Партньори
	Работодатели


ПРОЕКТ „РЕСТАРТ“

	Основна цел 
	Създаване на устойчива заетост на лица от най-уязвимите групи на пазара на труда, както и придобиване или повишаване на професионалната квалификация и ключовите компетентности и умения по търсени на пазара на труда професии. Обучение на работната сила по конкретни заявени от работодателите професии и специалности за удовлетворяване на повишаващото се търсене от страна на бизнеса.

	Целева група 
	· Продължително безработни лица, включително от ромски произход;

· Безработни с ниска или не търсена на пазара на труда професионална квалификация и недостиг на ключови компетентности, в т.ч. безработни с ниско образование;

· Безработни над 50-годишна възраст; 

· Безработни младежи до 29 г.

· Лица извън работната сила, желаещи да работят, в т.ч. обезкуражени лица.

	Дейности
	· Обучение по ключови компетентности: „Обществени и граждански компетентности“, „Умение за учене“ и по част от професия или за придобиване на първа степен на професионална квалификация по професии от СППОО - „Работник в заведения за хранене и развлечения“, „Оператор на компютър“, „Камериер“, „Заварчик“, „Работник в хранително-вкусовата промишленост“, „Шивач“, „Работник в озеленяването“, Стругар“, „Шлосер“, „Продавач-консултант“, „Администратор в хотелиерството“, „Сервитьор-барман“, „ Работник в дървообработването“, „Електромонтьор“, „Готвач“,, „Строител“ и „Монтьор на транспортна техника“.

· Осигуряване на заетост по професиите, по които е организирано обучение, за период не по-малък от 3 месеца на 40% от включените в обучение лица, като на 5% от включените в обучение лица - субсидирана заетост и на 35% от включените в обучение лица - несубсидирана заетост.

	Очаквани резултати
	· Обучени по ключова компетентност - 769 лица;

· Обучени по професии - 1 577 безработни лица;
· Осигурена заетост по професиите, по които е организирано обучение, за период не по-малък от 3 месеца, на 631 от включените в обучение лица, като на 5% от включените в обучение лица (79 лица) - субсидирана заетост и на 35% от включените в обучение лица (552 лица) - несубсидирана заетост.

	Необходими средства
	1 796 985 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагаща институция
	АИКБ
	Партньори
	АЗ, Полибор Био Релакс“ ЕООД;

ЕТ „Мерикал-7– Лиляна Кънчева“; „Знание и бизнес“ ООД;  „Кейс груп“ ЕООД;  „МПР- Консулт“ АД; „Стелирос“ ЕООД; “ Те Про Консулт“ ЕООД;  работодатели


ПРОЕКТ „ОБУЧЕНИЕ ЗА ЗАЕТОСТ“

	Основна цел 
	Повишаване на квалификацията и уменията на безработните лица и в частност на продължително безработните, което да им даде възможност за постигане на по-ефективна заетост и по-висока производителност на труда.

	Целева група 
	· Продължително безработни лица, включително от ромски произход;

· Безработни без професионална квалификация;

· Безработни младежи до 29 г.

· Безработни над 50-годишна възраст; 

· Неактивни лица, желаещи да работят, в т.ч. обезкуражени лица.

	Дейности
	· Обучение по ключова компетентност „Умения за учене“ на тема „Планиране и управление на времето“ и тема „Умения за работа в екип“

· Обучение по част от професия за професиите: Продавач-консултант, Помощник-възпитател, Финансист, Хотелиер, Охранител, Готвач, Строител/ Мазилки и шпакловки, Сервитьор-барман, Хлебар-сладкар, Графичен дизайнер, Сътрудник в маркетингови дейности, Болногледач, Офис-секретар, Ресторантьор;

· Обучение за придобиване на степен на професионална квалификация по професиите: Помощник пътен строител, Водач на МПС за обществен транспорт, Оператор на компютър, Камериер, Работник в озеленяването, Шивач, Работник в хранително-вкусовата промишленост, Оперативен счетоводител;
· Осигуряване на заетост по професиите, по които е организирано обучение, за период не по-малък от 3 месеца на 35% от включените в обучение лица, като на 10% от включените в обучение лица - субсидирана заетост и на 25% от включените в обучение лица - несубсидирана заетост.

	Очаквани резултати
	· Обучени по ключова компетентност - 420 лица;

· Обучени по професии - 1 038 безработни лица;

· Осигурена заетост по професиите, по които е организирано обучение, за период не по-малък от 3 месеца, на 364 от включените в обучение лица, като на 10% от включените в обучение лица (104 лица) - субсидирана заетост и на 25% от включените в обучение лица (260 лица) - несубсидирана заетост.

	Необходими средства
	1 292 760 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагаща институция
	БСК
	Партньори
	АЗ; ЦПО към ПРАКСИ – Професионална реализация, адаптивност, креативност и социална инициатива; ЦПО към „Интелекти“ ООД; ЦПО към СНЦ „Регионален бизнес център за подпомагане на МСП“ Перник; „Аполи Инвест“ ЕООД; ЦПО към „Беньо Енд Ва Консулт“ ЕООД; ЦПО към „Домекс Консулт“ ЕООД; ЦПО „Академия по туризъм – Слънчев бряг“ към „Левъл Ейч“ ООД; работодатели


ПРОЕКТ „КРОС – БИ“

(Комплексно рамково обучение, самонаемане – бизнес инициатива)
	Основна цел 
	Насърчаване на заетостта и реинтеграцията на пазара на труда на безработни лица от уязвими групи, чрез мерки за активизиране, квалификация и повишаване на компетенциите, с оглед постигане на съответствие между уменията на работната сила и нуждите на работодателите на пазара на труда.

	Целева група 
	· Продължително безработни лица;
· Безработни младежи до 29 години;

· Безработни без професия, без квалификация или с нетърсена на пазара на труда професионална квалификация;

· Безработни над 50 годишна възраст;

· Неактивни лица, желаещи да работят в т.ч. обезкуражени лица.

	Дейности
	· Обучение по ключови компетентности: Умение за учене – на тема „Умения за работа в екип, избор на роля в екипа, съотносима с личността“, Инициативност и предприемачество - на тема „Умение за управление и оценка на риска“, Обществени и граждански компетентности – на теми „Мултикултурни и социални аспекти в обслужването на клиенти“ и „Управление на промяната за пълноценно участие в обществения живот в прехода от безработица към заетост“;
· Обучение по част от професия за професиите: Продавач-консултант, Готвач, Сервитьор-барман, Търговски представител, Сътрудник маркетингови дейности, Финансист, Озеленител и Хотелиер;

· Обучение за придобиване на степен на професионална квалификация по професиите: Работник в заведенията за хранене, Оператор на компютър, Стругар, Камериер, Помощник в строителството и Шивач.
· Осигуряване на заетост по професиите, по които е организирано обучение, за период не по-малък от 3 месеца на 40% от включените в обучение лица, като на 5% от включените в обучение лица - субсидирана заетост и на 35% от включените в обучение лица - несубсидирана заетост.

	Очаквани резултати
	· Обучени по ключова компетентност – 1 187 лица;

· Обучени по професии – 1 292 безработни лица;

· Осигурена заетост по професиите, по които е организирано обучение, за период не по-малък от 3 месеца, на 517 от включените в обучение лица, като на 5% от включените в обучение лица (65 лица) - субсидирана заетост и на 35% от включените в обучение лица (452 лица) - несубсидирана заетост.

	Необходими средства
	1 568 393 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагаща институция
	БТПП
	Партньори
	АЗ; Център за информация и професионално ориентиране- Демо 2; Национален ЦПО в системата на ТПП в България; ЦПО „ПРОФИ“ КЪМ „Вижън Финанс“ ООД; ЦПО към „ДЖОБТАЙГЪР” ООД; ЦПО към „ЦПО Възможност за успех“ ЕООД; ЦПО „Тренинг“ КЪМ „Вижън Органайзинг БГ“ООД; Сдружение „Клъстер Тракия Икономическа Зона“; работодатели


ПРОЕКТ „НИЕ СЪЩО МОЖЕМ“

	Основна цел 
	Подобряване достъпа до пазара на труда на рискови групи безработни лица чрез предоставяне на пакет от услуги, включващ повишаване на уменията, компетентностите и квалификацията на лица от тези групи, с цел повишаване пригодността и адаптивността им за последваща заетост.

	Целева група 
	· Продължително безработни;

· Безработни над 50 годишна възраст;

· Безработни лица с трайни увреждания.

	Дейности
	· Обучение по ключова компетентност „Обществени и граждански компетентности“ за безработни лица на тема „Обществени и граждански компетентности - интеркултурно поведение“;

· Обучение по част от професия за професиите: Социален асистент – подпомагане на деца, Социален асистент – подпомагане на възрастни и Болногледач;

· Обучение за придобиване на степен на професионална квалификация по професията Работник в озеленяването.
· Осигуряване на заетост по професиите, по които е организирано обучение, за период не по-малък от 3 месеца на 40% от включените в обучение лица, като на 10% от включените в обучение лица - субсидирана заетост и на 30% от включените в обучение лица - несубсидирана заетост.

	Очаквани резултати
	· Обучени по ключова компетентност – 1 160 лица;

· Обучени по професии – 1 325 безработни лица;

· Осигурена заетост по професиите, по които е организирано обучение, за период не по-малък от 3 месеца, на 531 от включените в обучение лица, като на 10% от включените в обучение лица (133 лица) - субсидирана заетост и на 30% от включените в обучение лица (398 лица) - несубсидирана заетост.

	Необходими средства
	1 732 041 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагаща институция
	КНСБ
	Партньори
	АЗ, общини, ЦПО към КНСБ, Центрове за обществена подкрепа, Дневни центрове за деца и възрастни в риск, Защитени жилища, Държавна ведомствена болница ВМА, Военна академия Г. С. Раковски, работодатели


ПРОЕКТ „ХОРИЗОНТИ 3“
	Основна цел 
	Повишаване на конкурентоспособността и подобряване достъпа до пазара на труда на неравнопоставените групи чрез осъществяването на комплексни обучения по ключови компетентности и професионално обучение.

	Целева група 
	· Продължително безработни лица;

· Безработни без професионална квалификация;

· Безработни младежи до 29 години;

· Безработни над 50 годишна възраст;

· Безработни лица с трайни увреждания;

· Неактивни лица, желаещи да работят в т.ч. обезкуражени лица.

	Дейности
	· Обучение по ключова компетентност „Обществени и граждански компетентности“ за безработни лица на теми „Умения за работа в екип“ и „Комуникативни умения и работа в екип“;

· Обучение по част от професия за професиите: Готвач, Охранител, Офис секретар, Продавач-консултант, Сервитьор-барман, Хлебар-сладкар, Оператор в производството на обувни и кожно-галантерийни изделия, Парково строителство и озеленяване.
· Обучение за придобиване на степен на професионална квалификация по професиите: Камериер, Оператор на компютър, Работник в озеленяването, Шивач, Помощник в строителството, Помощник пътен строител.
· Осигуряване на заетост по професиите, по които е организирано обучение, за период не по-малък от 3 месеца на 40% от включените в обучение лица, като на 10% от включените в обучение лица - субсидирана заетост и на 30% от включените в обучение лица - несубсидирана заетост.

	Очаквани резултати
	· Обучени по ключова компетентност – 1 120 лица;

· Обучени по професии – 1 305 безработни лица;

· Осигурена заетост по професиите, по които е организирано обучение, за период не по-малък от 3 месеца, на 523 от включените в обучение лица, като на 10% от включените в обучение лица (131 лица) - субсидирана заетост и на 30% от включените в обучение лица (392 лица) - несубсидирана заетост.

	Необходими средства
	1 702 047 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагаща институция
	КТ „Подкрепа“
	Партньори
	АЗ; ЦПО към КТ „Подкрепа“; ЦПО към „Уния“ ЕООД; ЦПО към „Стил-Алтънджиян“ ЕООД; ЦПО към „Атлас 1972“ ЕООД; ЦПО към професионален център за обучение Донка Маринова - ООД; ЦПО към регионален център за професионална квалификация - ООД; ЦПО към Сдружение „Строителен квалификационен център“; работодатели


ПРОЕКТ „НАДГРАЖДАНЕ ЧРЕЗ НОВИ ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ОБУЧЕНИЕ И ЗАЕТОСТ“

	Основна цел 
	Повишаване конкурентоспособността на пазара на труда на безработни лица от неравнопоставените групи, чрез обучения по търсени на пазара на труда специалности и ключови компетентности и последващо осигуряване на заетост.

	Целева група 
	· Продължително безработни лица;

· Безработни младежи до 29 години;

· Безработни без професионална квалификация;

· Безработни над 50 годишна възраст;

· Неактивни лица, желаещи да работят в т.ч. обезкуражени лица.

	Дейности
	· Обучение по ключови компетентности:

· „Умение за учене“ на теми „Умения за работа в екип“ и „Емоционална интелигентност“

· „Обществени и граждански компетентности“ на теми „Обслужване на клиенти и управление на конфликти“ и „Мултикултурни и социални аспекти в обслужването на клиенти”

· „Инициативност и предприемачество“ на тема „Предприемачество и бизнес планиране“.

· Обучение по част от професия за професиите: Готвач, Охранител, Администратор в хотелиерството, Продавач-консултант, Сервитьор-барман, Организатор на туристическа агентска дейност, Оператор в дървообработването, Оператор в производството на облекло; Сътрудник социални дейности.
· Обучение за придобиване на степен на професионална квалификация по професиите: Камериер, Оператор на компютър, Шивач, Заварчик.

· Осигуряване на заетост по професиите, по които е организирано обучение, за период не по-малък от 3 месеца на 40% от включените в обучение лица, като на 5% от включените в обучение лица - субсидирана заетост и на 35% от включените в обучение лица - несубсидирана заетост.

	Очаквани резултати
	· Обучени по ключова компетентност – 1 015 лица;

· Обучени по професии – 1 250 безработни лица;

· Осигурена заетост по професиите, по които е организирано обучение, за период не по-малък от 3 месеца, на 501 от включените в обучение лица, като на 5% от включените в обучение лица (63 лица) - субсидирана заетост и на 35% от включените в обучение лица (438 лица) - несубсидирана заетост.

	Необходими средства
	1 494 771 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагаща институция
	ССИ
	Партньори
	АЗ; ЦПО към Сдружение „Съюз за стопанска инициатива”; ЦПО към Сдружение „Български червен кръст“; ЦПО към „АХАД - БИЗНЕС УНИВЕРСАЛ“ ЕООД; ЦПО към „ВИ-ДЖИ-2007“ ООД; ЦПО към „ГЕРЛИНА“ ЕООД; ЦПО към „Национален образователен център“ ООД; ЦПО към СД „КАМЕЛИТА-ПЖ-ЖИЛКОВ, ПЕТРОВ, ПЕТРОВ“; „8 ММ ИВЕНТС“; работодатели


ОБУЧЕНИЕ НА ВЪЗРАСТНИ В ЦЕНТЪРА ЗА РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ И РЕГИОНАЛНИ ИНИЦИАТИВИ

	Основна цел 
	Повишаване на пригодността за заетост на безработни лица чрез обучение. 

	Целева група 
	Безработни лица, регистрирани в ДБТ

	Дейности
	Организиране и провеждане на професионално обучение и на обучение за  придобиване на ключови компетентности

	Очаквани резултати
	Обучени 344 безработни лица 

	Необходими  средства
	332 348 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагаща институция
	ЦРЧРРИ
	Партньори
	АЗ


ОБУЧЕНИЕ НА ВЪЗРАСТНИ ПО ЧЛ. 63 ОТ ЗНЗ

	Основна цел 
	Повишаване пригодността за заетост на работната сила в съответствие с потребностите на пазара на труда и изискванията на работодателите.

	Целева група 
	Безработни лица

	Дейности
	Организиране и провеждане на професионално обучение за придобиване на професионална квалификация по заявка на работодателя при условията и по реда на чл. 63 от ППЗНЗ

	Очаквани резултати
	190 обучени безработни лица 

	Необходими средства
	350 208
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели, обучаващи институции


ДВУГОДИШЕН ПЛАН ЗА ОБУЧЕНИЕ, ПРОВЕЖДАНО ОТ 
ДП „Българо-германски център за професионално обучение“
	Основна цел 
	Повишаване на пригодността за заетост на безработни лица от групите в неравностойно положение на пазара на труда с цел успешна професионална реализация в реалната икономика, с особено внимание към групата на младежите до 29 год. възраст

	Целева група 
	· Безработни младежи до 29 г. с подгрупа до 25 г. , които не се обучават, нито са заети;

· Безработни над 50-годишна възраст;

· Продължително безработни лица;

· Безработни с ниско образование и без професионална квалификация;

· Хора с увреждания;

· Лица извън работната сила, желаещи да работят, в т.ч. обезкуражени лица.

	Дейности
	· Професионално ориентиране;

· Обучения за придобиване на степен на професионална квалификация и обучения по част от професия;

· Обучение за придобиване на ключови компетентности „Обществени и граждански компетентности“, „Инициативност и предприемачество“ „Умение за учене”,„Математическа компетентност и основни знания в областта на природните науки и технологиите”;

· Обучение на обучаващи на възрастни, в т. ч. наставници.


	Очаквани резултати
	Обучени 2 172 безработни лица от групи в неравностойно положение на пазара на труда

	Необходими средства
	3 271 217 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет


	Прилагаща институция
	ДП БГЦПО
	Партньори
	АЗ


2. РЕГИОНАЛНИ ПРОГРАМИ ЗА ЗАЕТОСТ

	Основна цел 
	Повишаване на заетостта, намаляване на безработицата и повишаване качеството на работната сила в регионите.

	Целева група 
	Безработни младежи до 29 г. с подгрупа до 25г. младежи, които нито се обучават, нито са заети; безработни над 50-годишна възраст; безработни без или с нетърсена на пазара на труда професионална квалификация; безработни без или с ниска степен на придобито образование (включително от ромски произход); безработни лица с трайни увреждания; продължително безработни лица; неактивни лица, желаещи да работят в т.ч. обезкуражени лица.

	Дейности
	Осигуряване на заетост на безработни лица за срок не по-малко от 6 месеца. 

	Очаквани резултати
	Заетост на 2 000 безработни лица

	Необходими средства
	7 920 000 лв. за утвърдени с НПДЗ 2018 г. регионални програми 
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Разпределение на средствата по области
	Област
	Размер на средствата в лева

	
	Област Благоевград
	443 668

	
	Област Бургас
	209 590

	
	Област Варна
	223 417

	
	Област Велико Търново
	207 506

	
	Област Видин
	410 710

	
	Област Враца
	454 619

	
	Област Габрово
	47 925

	
	Област Добрич
	166 224

	
	Област Кърджали
	278 126

	
	Област Кюстендил
	213 794

	
	Област Ловеч
	289 848

	
	Област Монтана
	414 842

	
	Област Пазарджик
	377 367

	
	Област Перник
	97 910

	
	Област Плевен
	399 986

	
	Област Пловдив
	389 063

	
	Област Разград
	286 684

	
	Област Русе
	175 778

	
	Област Силистра
	312 312

	
	Област Сливен
	375 324

	
	Област Смолян
	271 042

	
	Област София-град
	267 961

	
	Област Софийска
	272 488

	
	Област Стара Загора
	195 603

	
	Област Търговище
	333 939

	
	Област Хасково
	250 562

	
	Област Шумен
	369 539

	
	Област Ямбол
	184 173

	Прилагащи институции
	АЗ, областни и общински администрации
	Партньори
	предприятия и  сдружения


3. МЕРКИ ЗА ЗАЕТОСТ ПО ЗАКОНА ЗА НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗАЕТОСТТА

	Мярка от Закона за насърчаване на заетостта
	Целева група
	Очаквани резултати
	Период на субсидиране
	Необходими средства

(лв.)

	чл. 36, ал. 1

Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица до 29-годишна възраст
	Безработни лица до 29-годишна възраст
	Заетост на 

510 безработни, от тях 100 новонаети
	до 9 месеца.
	1 350 601 лв.

	чл. 36, ал. 2

Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица до 29-годишна възраст с трайни увреждания включително военноинвалиди, както и младежи от специализирани институции или ползващи социални услуги в общността от резидентен тип, завършили образованието си
	Безработни лица до 29-годишна възраст с трайни увреждания включително военноинвалиди, както и младежи от специализирани институции или ползващи социални услуги в общността от резидентен тип, завършили образованието си
	Заетост на 
22  безработни, от тях 20
новонаети
	до 9 месеца
	66 185
 лв.

	чл. 36а

Насърчаване на работодателите да наемат на непълно работно време безработни младежи до 29 г. с непрекъснато поддържана регистрация не по-малко от 12 месеца
	Безработни лица до 29-годишна възраст с непрекъснато поддържана регистрация не по-малко от 12 месеца
	Заетост на 

32 безработни, от тях 30
новонаети
	до 6 месеца
	89 192 лв.

	чл. 41

Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за стажуване на безработни лица до 29-годишна възраст
	Безработни лица до 29-годишна възраст, придобили през последните 24 месеца квалификация по професия или по част от професия, изисквана за заеманата длъжност и без трудов стаж по тази професия
	Заетост на 36 безработни, от тях 30
новонаети
	до 6 месеца
	106 542 лв.

	чл. 41а

Насърчаване наемането на безработни младежи с основно и по-ниско образование и без квалификация за чиракуване под ръководството на наставник
	Безработни лица до 29-годишна възраст с основно или по-ниско образование и без квалификация
	Заетост на 

39 безработни, от тях 30 новонаети.

Осигуряване на суми  за 41 наставника, от тях 30 нови
	до 6 месеца за безработните, до 12 месеца за наставниците
	111 492 лв. за младежите,

43 992 лв. за наставниците

	чл. 42, ал. 2
Насърчаване на безработни за наемане на работа извън границите на населеното място

	Безработни лица, наети на работа извън границите на населеното място по местоживеене
	Заетост на 105 безработни, от тях 100 новонаети
	до 12 месеца за ежедневни транспортни разходи за пътувания до местоработата и обратно и за транспортни разходи за представяне пред работодател
	62 051 лв.

	чл. 42, ал. 3

Насърчаване на безработни лица, включително младежи от специализирани институции или ползващи социални услуги в общността от резидентен тип, завършили образованието си, за наемане на работа в населено място, отстоящо на повече от 50 км от населеното място по настоящ адрес
	Безработни лица, наети в населено място, отстоящо на повече от 50 км от населеното място по настоящ адрес
	Заетост на 200 новонаети безработни
	до 12 месеца
	240 000 лв.

	чл. 43а

Предоставяне на суми за подкрепена заетост за безработни с трайни увреждания или от други групи в неравностойно положение
	Безработни с трайни увреждания или от други групи в неравностойно положение
	Заетост на 300 новонаети безработни лица
	
	150 000 лв.

	чл. 46

Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за стажуване
	Безработни лица, придобили през последните 24 месеца квалификация по професия или по част от професия, изисквана за заеманата длъжност и без трудов стаж по тази професия
	Заетост на 43 безработни, от тях 20 новонаети
	до 6 месеца
	 102 330 лв. 

	чл. 46а
Насърчаване на разкриването на работни места за обучение чрез работа (дуална система на обучение)
	Безработни лица
	Заетост на 80 безработни лица, от тях 50 новонаети и обучение на 50 безработни
	до 36 месеца
	345 132 лв. 

	чл. 47, ал. 4 и чл. 48 Насърчаване на предприемачеството
	· По чл. 47, ал. 4 - лица, които са получили еднократна парична сума по чл. 47 ал. 1 и които осигуряват заетост по одобрен проект на друго безработно лице без право на парично обезщетение за безработица
· По чл. 48 - средства под формата на кредит за квалификация по предмета на стопанската дейност и/или нейното управление по одобрения проект по чл. 47, ал. 1 за лица, които са получили еднократна парична сума по чл. 47, ал. 1
	По чл. 47 ал. 4 –общо 17 лица, от тях 15 нововключени
По чл. 48 – 1 лице- заетост,
Обучение – 15 лица
	
	Общо 

45 600 лв.

	чл. 49, ал.1 и ал. 3
Насърчаване на безработни лица да започнат самостоятелна стопанска дейност като създадат микропредприятия
	Безработни лица с одобрен бизнес проект
	Заетост на 
64
безработни, от тях 50 новонаети


	
	133 840 лв.

	чл. 49, ал. 4

Насърчаване на предприемачеството за лица регистрирали микропредприятие
	Безработни лица с одобрен бизнес проект.
	Заетост на 89  безработни, от тях 50 новонаети
	
	80 513 лв.

	чл. 49б

Насърчаване на предприемачеството
	Лица, сключили договор по реда на чл.чл.47 и 49 съгласно чл. 30а, ал. 2 от ЗНЗ за започване на стопанска дейност
	Започнали самостоятелен бизнес 43 лица, от тях 40 нововключени
	
	23 030 лв.



	чл. 50

Насърчаване на работодатели - микропредприятия да разкриват работни места, като се субсидират първите 5 разкрити работни места
	Работодатели-микропредприятия
	Заетост на
498
безработни, от тях 200

 новонаети
	до 9 месеца
	1 204 034 лв.

	чл. 51, ал. 1
Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица с непрекъснато поддържана регистрация не по-малко от 6 месеца или безработно лице до 24-годишна възраст, или безработно лице с основно и по-ниско образование, или безработно лице на възраст над 50 години
	Безработни лица
	Заетост на 874  безработни, от тях 200 новонаети
	от 3 до 12 месеца
	1 982 852 лв.

	чл. 51, ал. 2
Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица с трайни увреждания
	Безработни лица с трайни увреждания
	Заетост на 445  безработни, от тях 150 новонаети
	от  3 до 12 месеца
	1 507 516 лв.

	чл. 52

Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица с трайни увреждания на пълно или непълно работно време
	Безработни лица с трайни увреждания
	Заетост на 134 безработни, от тях 100 новонаети
	до 6 месеца
	400 581 лв.

	чл. 53а

Насърчаване на работодателите да наемат на работа самотни родители (осиновители) и/или майки (осиновителки) с деца до 5-годишна възраст
	Безработни самотни родители (осиновители) и/или майки (осиновителки)
	Заетост на 160 безработни, от тях 120 новонаети
	до 6 месеца
	505 526 лв.

	чл. 55

Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица, изтърпели наказание „лишаване от свобода”
	Безработни лица, изтърпели наказание “лишаване от свобода”
	Заетост на новонаети
10 
безработни лица 
	до 6 месеца
	29 880 лв.

	чл. 55а

Насърчаване на работодателите да наемат на работа  безработни лица над 55-годишна възраст
	Безработни лица над 55-годишна възраст
	Заетост на 
339
 безработни, от тях 200

 новонаети
	до 6 месеца
	898 974 лв.

	чл. 55в

Насърчаване на работодателите да наемат на работа продължително безработни лица
	Безработни лица с непрекъснато поддържана регистрация не по-малко от 12 месеца
	Заетост на 
283
безработни, от тях 200
 новонаети
	до 6 месеца
	970 961 лв.

	чл. 55г

Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за чиракуване
	Безработни лица с основно или по-ниско образование и без квалификация
	Заетост на 
78
 безработни, от тях 50

  новонаети

Осигуряване на допълнително трудово възнаграждение за 76 наставника, от тях 50 нововключени
	до 6 месеца за безработните лица, до 12 месеца за наставника
	207 485
 лв. за безработните

78 255 лв. за наставниците

	чл. 55д

Насърчаване на работодателите да разкриват „зелени работни места” и да наемат на работа  безработни лица
	Безработни лица с непрекъснато поддържана регистрация, не по-малко от 6 месеца
	Заетост на 
82
 безработни, от тях 70
новонаети
	до 6 месеца, за наетите на длъжности  с трета степен на професионална квалификация или висше образование -  до 8 месеца 
	234 216 лв.


РЕЗЕРВ ЗА АКТИВНА ПОЛИТИКА НА ПАЗАРА НА ТРУДА

	Основна цел 
	Повишаване на пригодността за заетост на работната сила, запазване на заетостта, ограничаване на безработицата

	Целева група 
	· Съкратени работници и служители, вкл. от масови уволнения;

· Работници и служители, освободени на основание чл. 328, ал. 1, т.т. 1 и 2 от КТ след 30.06.2000г. от едноличните търговски дружества с държавно имущество от подотрасъл „Въгледобив” по списъка, съгласно приложението към чл. 1, ал. 1 от ПМС № 141/2000г. или от техните правоприемници

· Безработни лица;

· Заети лица в риск от уволнение/ съкращение.

	Дейности
	· Осигуряване на възможност за предприемане на действия при непредвидено настъпили събития на пазара на труда и финансиране на мерки по чл. 25, ал. 2 от ЗНЗ.

· Осигуряване на възможност за съфинансиране по международни проекти.

· Информиране и консултиране на безработните лица относно обявени свободни работни места на първичния пазар на труда, както и за предлаганите възможности по програмите и мерките на активната политика съгласно Закона за насърчаване на заетостта и Националния план за действие по заетостта;

· Насочване и включване на безработните лица към подходящо обучение за възрастни: за професионална квалификация, за придобиване и усъвършенстване на ключови компетентности, включително обучение на лица за стартиране на собствен бизнес;

· Разходи по чл. 16, т.15 от ЗНЗ;

· Разходи за други дейности, когато това е предвидено в одобрените програми и проекти или с акт на Министерския съвет.

	Необходими средства
	
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагащи институции
	МТСП, АЗ и др. организации, когато са включени в одобрените програми и проекти или в акт на МС
	Партньори
	Международни организации, социални партньори и др., когато са включени в одобрените програми и проекти


ІІ. ФИШОВЕ НА СХЕМИТЕ С ФИНАНСИРАНЕ ОТ  ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА “РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 2014 – 2020
МЛАДЕЖКА ЗАЕТОСТ

	Основна цел 
	Повишаване на конкурентоспособността на младежите чрез осигуряване на възможност за стажуване или обучение по време на работа, което ще улесни прехода от образование към заетост, а и едновременно с това ще доведе до натрупване на ценен професионален опит, необходим за заемане на свободни работни места, заявени от работодатели.

	Целева група 
	Безработни лица до 29 г.

	Дейности
	Информиране на работодатели за възможностите по схемата; 

Осигуряване на стажуване при работодател за младежи с определени от него наставници (съгласно изискванията на договора с условия за стажуване по чл. 233а, чл. 233б и чл. 233в от Кодекса на труда), за безработни лица с продължителност 6 месеца 

Осигуряване на обучение по време на работа при работодател за младежи с определени от него наставници (съгласно изискванията на договора с условия за обучение по време на работа съгласно чл. 230, чл. 231, чл. 232 и чл. 233 от Кодекса на труда), за безработни лица с продължителност до 6 месеца

Предоставяне на средства за разходи в реален размер за транспорт от и до работното място за първия месец от стажа/обучението по време на работа

Предоставяне на стимули за работодателите, в случай че сключат безсрочен трудов договор със стажувал/стажуващ младеж за заемане на длъжност, съответстваща на квалификацията на стажанта – покриване на разходите на работодателя за социално и здравно осигуряване на наетия за срок от 6 месеца от началото на безсрочния договор.

	Финансиране
	 82 000 000 лв.   - общ бюджет – до 2020 г.

25 000 000 - индикативен бюджет за 2018 г.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


ПОДОБРЯВАНЕ КАЧЕСТВОТО И ЕФЕКТИВНОСТТА НА ПУБЛИЧНИТЕ УСЛУГИ ЗА УЯЗВИМИТЕ ГРУПИ НА ПАЗАРА НА ТРУДА И РАБОТОДАТЕЛИТЕ

	Основна цел 
	Модернизиране дейността на Агенция по заетостта и предоставянето на по-качествени услуги за търсещите и предлагащите работа. Операцията ще повиши капацитета и ефективността на Агенцията и нейните структури по отношение на изпълнението на активните политики на пазара на труда като подпомогне разработване на нови или подобряване на съществуващи услуги както за търсещите работа лица, така и за работодателите. Целта е новите услуги да подобрят резултатите на Агенцията за активиране и включване в устойчива заетост, с основен акцент върху неактивните и уязвимите групи на пазара на труда, особено безработните роми, младежи, нискоквалифицираните, дълготрайно безработните и възрастните. В допълнение операцията ще разшири обхвата и ефективността в откриването на работници с подходящ профил, съответстващ на изискванията на работодателите и свободните работни места и ще подобри съществуващите дисбаланси между търсене и предлагане. За това ще спомогне и работата на социалните партньори за анализиране и прогнозиране на секторно и регионално ниво., с цел подпомагане преодоляването на установени диспропорции. Операцията цели също да подобри системата на мониторинг на изпълнението на активната политика на пазара на труда и надграждане на системите за контрол, както и да изработи и приложи модел за измерване ефикасността на вложените ресурси, свързани с предоставянето на услуги на уязвимите групи.

	Целева група 
	Служители в институции, работещи в сферата на пазара на труда – служители на Агенция по заетостта; икономически неактивни лица, търсещи работа лица, работодатели.

	Дейности
	1.Анализ на настоящите услуги на Агенция по заетостта за уязвимите групи на пазара на труда, в т.ч. проучване на потребностите на клиентите, анализ на моделите на предоставяне на услуги и стандартите/методологията за всяка услуга, преглед на наличните ресурси (човешки, материални, финансови и технически) за изпълнение на услугите, анализ на възможностите за аутсорсване на отделни дейности; анализ на системата за мониторинг на Агенция по заетостта. 

2.Дизайн на нови или подобрени услуги, в т.ч. изработване на стандартизирани пакети от услуги за уязвимите групи на пазара на труда, съобразно техните специфични характеристики и нужди;

3.Разработване на система от критерии и индикатори за осъществяване на мониторинг – определяне на индикатори за оценка на качеството; актуализиране на методологията за мониторинг; 

4.Въвеждане на организационни и функционални промени в структурите на АЗ за подобряване на качеството и ефективността на обслужването, както и на мониторинга; изготвяне на предложения за промени в нормативни документи, вътрешни правила, процедури и методики на работа; 

5. Подобряване на информационното осигуряване и техническата обезпеченост на АЗ за ефективна работа на Агенцията във връзка с промените – материално и техническо обезпечаване на работните процеси за въвеждането на нови услуги, вкл. електронни, он-лайн посреднически услуги и електронни трудови борси, развитие и поддръжка на системи и приложни продукти, развитие и разширяване на функционалностите на националните бази данни, в т. ч. възможности за автоматично профилиране на търсещите работа лица и насочване към адекватни програми и мерки и др.; 

6. Обучение на служителите на АЗ и териториалните поделения за придобиване и усъвършенстване на знания, умения и компетентности в новата среда, вкл. мониторинга на дейността на системата на АЗ; 

7. Осигуряване на човешки ресурси за реализиране на нови или подобрени услуги за уязвимите на пазара на труда, в т.ч. специалисти за работа с работодатели, психолози, специализирани трудови медиатори и кейс мениджъри, кариерни консултанти; осигуряване на дейността на мобилни екипи за трудно-достъпни райони и др.; 

8. Разширяване и интегриране услугите на Информационната системата за оценка на компетенциите MyCompetence към дейността на Агенцията по заетостта и потребностите на целевите групи потребители. 

9. Изследване на неравновесията на пазара на труда на регионално и секторно ниво. Изготвяне на анализи и краткосрочни прогнози за развитието на пазара на труда и бъдещото търсене и предлагане на труд в България в регионален план и по сектори.

	Финансиране
	  33 553 455 лв.   - общ бюджет до 2020 г.

  3 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2018 г.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Бенефициент: Агенция по заетостта 

Партньори: национално представителните организации на работниците и служителите и на работодателите


ПОВИШАВАНЕ ЕФЕКТИВНОСТТА НА ПРОВЕЖДАНАТА ПОЛИТИКА ПО ЗАЕТОСТТА

	Основна цел 
	Намаляване на неравновесията на пазара на труда и насърчаване на икономическия растеж чрез идентифициране на потребностите от квалифицирани кадри в определени икономически дейности и класове професии; Изготвяне на прогнози за развитието на пазара на труда в България, както и изготвяне на оценки на активната политика на пазара на труда.

	Целева група 
	Служители в институции, работещи в сферата на пазара на труда и работодатели.

	Дейности
	Изготвяне на доклади с разработени дългосрочни и средносрочни прогнози за развитието на пазара на труда и бъдещото търсене и предлагане на труд в България; 

Изготвяне на две оценки на ефекта от активната политика на пазара на труда, финансирана със средства от държавния бюджет на индивидуално ниво (нетна оценка). Оценките са последващи по отношение на обхванатите от тях програми и мерки и се провеждат в два различни времеви периода в рамките на операцията.

Отпечатване на публикации, съдържащи разработените прогнози и оценки;

Публично представяне на докладите и обсъждане със заинтересованите страни;

Провеждане на обучения с участието на представители на целевите групи, ползватели на разработените прогнози и оценки; 

Създаване на интерактивни възможности за представяне на резултатите от изготвените прогнози и оценки.

	Финансиране
	999 937 лв. - общ бюджет  до 2019 г.
Индикативен бюджет за 2018 – 190 000 лв.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Бенефициент: Министерство на труда и социалната политика - Дирекция „Политика на пазара на труда и трудова мобилност“ Асоцииран партньор: Агенция по заетостта


АКТИВНИ

	Основна цел 
	Активиране и интеграция в заетост на младежи до 29-годишна възраст вкл., които не са нито в образование или обучение, нито в заетост, вкл. не са регистрирани като безработни лица в АЗ. Операцията е насочена към идентифициране и мотивиране за активно поведение на пазара на труда на неактивни младежи от целевата група, с последващи дейности за включване в продължителна заетост, обучение или връщане в образование. Включените в операцията дейности ще помогнат за улесняването на прехода от образование към заетост на младежите с неуспешна реализация на пазара на труда. Ще бъдат предоставени също възможности за включване в обучение, първи/нов шанс за работа, както и придобиването на професионални умения и квалификация или насочване към връщане в образователната система на младежите, които не са нито в образование или обучение, нито в заетост, вкл. не са регистрирани като безработни лица в АЗ.

	Целева група 
	Икономически неактивни младежи от 15 до 29 г., които не са в образование или обучение и не са регистрирани в дирекция „Бюро по труда“. Икономически неактивните младежи могат да бъдат включени като целева група в проектите, само ако за период от минимум 4 месеца преди включването са били извън заетост, извън образователната система, както и ако не са били регистрирани в дирекция „Бюро по труда“ през предходните 12 месеца (условията са кумулативни).

	Дейности
	1. Дейности за идентифициране на икономически неактивни младежи до 29 г. възраст включително, които не са в образование или обучение, и активиране за включването им на пазара на труда, в т.ч.: информационни кампании и събития; трудови борси; индивидуална работа с идентифицираните лица: изготвяне на индивидуален профил за определяне на потребностите; професионално ориентиране; психологическо подпомагане за придобиване на активно поведение на пазара на труда; насочване към образователни институции и структури на Министерството на образованието и науката на регионално и местно ниво за продължаване на образованието; насочване към включване в обучение; осъществяване на връзки с работодатели и подпомагане наемането на работа; насочване към и подпомагане на регистрация на неактивните лица в дирекции „Бюро по труда“ към Агенция по заетостта. 

2. Предоставяне на мотивационни обучения за активно търсене на работа. 

3. Предоставяне на обучения за придобиване на професионална квалификация или ключови компетентности в областите чуждоезиково обучение и дигитална компетентност - само във връзка с конкретна възможност за наемане на работа след обучението (по заявена готовност от работодател). Минималната продължителност на обученията e съгласно заложената в ПМС 251/21.10.2009 г. за съответното обучение. 

4. Наемане на лица от целевата група на длъжности, попадащи в обхвата на единични групи професии от 2 до 9 клас от НКПД 2011 г., за период до 6 месеца.

	Финансиране
	 26 000 000 лв.   - общ бюджет до 2018 г.

10 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2018 г.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Неправителствени организации, организации, предоставящи посреднически услуги на пазара на труда; центрове за информация и професионално ориентиране; центрове за професионално обучение; неправителствени организации; социални партньори; общини и райони на общини, работодатели (в т.ч. общини и райони на общини и общинските предприятия по чл. 52). 


ОБУЧЕНИЯ И ЗАЕТОСТ ЗА МЛАДИТЕ ХОРА

	Основна цел 
	Интеграция на безработни младежи до 29-годишна възраст вкл., регистрирани в дирекции „Бюро по труда“ към Агенция по заетостта, в заетост при работодател чрез осигуряване на обучения и субсидия за продължителна заетост. Операцията ще спомогне за улесняването на прехода от образование към заетост за безработни младежи, които щe получат първи или нов шанс за работа, нови или усъвършенствани професионални знания и умения, придобити на работното място, както и придобиването на професионална квалификация и ключови компетентности по чужд език и дигитална компетентност (ако са необходими за конкретния работодател). 

	Целева група 
	Безработни младежи до 29 г., регистрирани в дирекции „Бюро по труда“ към Агенция по заетостта. Приоритетно ще бъдат подкрепяни безработни младежи до 29 г. вкл., които: са се регистрирали в дирекция „Бюро по труда“ в следствие от активиране в рамките на операция „Активни“, финансирана от ОП РЧР 2014 – 2020 г.; са с основно или по-ниско образование; са продължително безработни с регистрация в ДБТ от 12 и повече месеца.

	Дейности
	1. Информиране на работодателите за възможностите по операцията. Набиране на заявки от работодатели за наемане на младежи на конкретни работни места. 

2. Определяне на представители на целевите групи за включване в субсидирана заетост, както и за включване в професионални обучения или обучения за придобиване на ключови компетентности – чужд език и дигитална компетентност (на база на подадената заявка от работодател). 

3. Провеждане на обучения за професионална квалификация и ключови компетенции: Изработване и отпечатване на ваучери за професионално обучение. Предоставяне на поименни ваучери за придобиване на професионална квалификация по професии или за ключови компетентности, съобразно набраните заявки от работодатели. Реализиране на обучение срещу ваучери. 

4. Информация и насочване директно към свободни работни места за младежите, които не се нуждаят от включване в обучение. 

5. Осигуряване на наставник за младежите, наети директно на свободни работни места, за които младежите не се нуждаят от включване в обучение – за максимален срок от 3 месеца. Всеки наставник отговаря за минимум 1 и максимум 7 души – представители на целевата група. 

6. Наемане на лица от целевата група на длъжности, попадащи в обхвата на единични групи професии от 2 до 9 клас от НКПД 2011 г., за период до 6 месеца.

	Финансиране
	 123 854 936 лв.   - общ бюджет до 2020 г.

30 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2018 г.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


ОБУЧЕНИЯ И ЗАЕТОСТ

	Основна цел 
	Интеграция на безработни лица на възраст над 29 г., регистрирани в дирекции „Бюро по труда“ към Агенция по заетостта, в заетост при работодател в реалния бизнес или институции на местното самоуправление чрез обучения, съобразени с изискванията на работното място и субсидия за заетост. Операцията ще спомогне за улесняването на наемането на безработни лица, които щe получат нов шанс за работа, нови или усъвършенствани професионални знания и умения, придобити на работното място, както и придобиването на професионална квалификация и/или дигитална компетентност (ако са необходими за конкретния работодател). 

	Целева група 
	Неактивни и безработни лица на възраст над 29 г. Приоритетно ще бъдат подкрепяни безработни лица от целевата група, които са: - с основно или по-ниско образование; - продължително безработни с регистрация в Бюро по труда от 12 и повече месеца; - безработни на възраст над 54 г. Минимум 50% от наетите лица при един работодател трябва да са от една от горепосочените приоритетни целеви групи.

	Дейности
	1. Информиране на работодателите за възможностите по операцията. Набиране на заявки от работодатели за наемане на безработни лица в предприятия или в публични институции. 

2. Определяне на представители на безработни лица от целевите групи за включване в субсидирана заетост, както и за включване в професионални обучения или обучения за придобиване на ключова компетентност - чужд език и дигитална компетентност (на база на подадената заявка от работодател и изискванията на конкретното работното място). 

3. Провеждане на обучения за професионална квалификация и/или ключова компетентност 4 „Дигитална компетентност“ и ключова компетентност 2 „Общуване на чужди езици“: Изработване и отпечатване на ваучери за обучение. Предоставяне на поименни ваучери за придобиване на професионална квалификация по професии или за ключова компетентност , съобразно набраните заявки от работодатели. Реализиране на обучение срещу ваучерите. 

4. Информация и насочване директно към свободни работни места за лица от целевите групи, за които работното място не изисква преминаване през обучение. 

5. Наемане на лица от целевата група на длъжности, попадащи в обхвата на единични групи професии от 2 до 9 клас от НКПД 2011 г, за период до 12 месеца.

	Финансиране
	 81 000 000 лв.   - общ бюджет  до 2020 г.

 40 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2017 г.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


НОВО РАБОТНО МЯСТО 2015

	Основна цел 
	Създаване на устойчиви работни места за безработни и неактивни лица посредством комбинация от мерки за осигуряване на подходящи обучения, включително на работното място, както и предоставяне на разнообразни стимули за работодателите за разкриване на нови работни места. Операцията поставя акцент върху интеграцията на едни от най-уязвимите групи на пазара на труда.

	Целева група 
	1. Безработни и неактивни лица С приоритет се финансират проекти насочени към: Безработни лица с ниска степен на образование (под ISCED 3); Продължително безработни и неактивни лица; Безработни или неактивни лица с увреждания; Безработни лица на възраст над 54 г.; Безработни младежи до 29 г. вкл. 

Не се допуска наемане на лица при работодател, при който са били заети на трудово правоотношение през от предходните 12 месеца от датата на сключване на договор

	Дейности
	1. Наемане на безработни лица за период до 12 месеца. Тази дейност е задължителна. 

2. Предоставяне на професионално обучение за придобиване на първа или втора квалификационна степен и обучение по част от професия по първа, втора или трета квалификационна степен на вече наетите лица. Работното място следва да изисква използването на посочената в проектното предложение професионална квалификация. 

3. Предоставяне на обучение по ключови компетентности съгласно Европейската квалификационна рамка по: Ключова компетентност 2„Общуване на чужди езици”, Ключова компетентност 4 „Дигитална компетентност” на вече наетите лица. Работното място следва да изисква използването на посочената в проектното предложение ключова компетентност. 

4. Закупуване на оборудване, обзавеждане, ДНА и стопански инвентар, свързани със създаването на нови работни места. 

5. Оборудване и адаптиране на нови работни места за хора с увреждания, вкл. ремонтни дейности, в случай на необходимост 

6. Осигуряване на наставник за хората с увреждания. Всеки наставник отговаря за минимум 1 и максимум 7 души – представители на целевата група. 6.1 Други дейности, свързани и произтичащи от участието на хора с увреждания.

	Финансиране
	 125 000 000 лв.   - общ бюджет  до 2018 г.

40 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2018 г.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Работодатели


ОБУЧЕНИЕ НА ВЪЗРАСТНИ, ПРЕМИНАЛИ КУРСОВЕ ЗА ОГРАМОТЯВАНЕ

	Основна цел 
	Интеграция на едни от най-уязвимите групи на пазара на труда, а именно лицата в трудоспособна възраст, които са с основно и по-ниско образование (под ISCED 3) или са без образование. Изпълнението на дейностите по нея ще допринесат за подобряване на шансовете за активно поведение на пазара на труда на безработни лица с ниска степен или без степен на образование чрез мотивация за полагане на усилия за повишаване на знанията и уменията и  предоставяне на условия придобиване на професионална квалификация. Операцията ще се изпълни координирано и ще надгради и допълни постигнатите резултати по операция „Ограмотяване на възрастни – фаза 1“, която ще се реализира по ОП НОИР, като обхване в дейности лицата, успешно завършили курсове по ограмотяване или курсове за усвояване на учебно съдържание, предвидено за изучаване в класове от прогимназиалния етап на основното образование.

Операцията ще подпомогне безработните младежи, особено продължително безработните от тях, които са със силно ограничени шансове да се включат в заетост  именно поради липсата на грамотност, което прави и включването им в обучения за професионална квалификация невъзможно.

	Целева група 
	Безработни лица с основно и по-ниско образование, както и без образование, над 16 години, регистрирани в ДБТ. 

Приоритетно в дейности за обучение, насочване и подпомагане за наемане на работа ще бъдат включвани безработни младежи на възраст до 24 г. вкл.

	Дейности
	1. Изработване на индивидуален план и профил на безработните лица и насочване към курсове по ограмотяване или курсове за усвояване на учебно съдържание, предвидено за изучаване в класове от прогимназиалния етап на основното образование по операция „Ограмотяване на възрастни – фаза 1“, ОП НОИР.

2. Актуализиране на индивидуалния профил на лицата, успешно завършили курсове по ограмотяване или курсове за усвояване на учебно съдържание, предвидено за изучаване в класове от прогимназиалния етап на основното образование, с цел подпомагане започването на работа и/или включване в обучение за професионална квалификация. 

3. Професионално информиране и консултиране и психологическо подпомагане;

4. Изработване и отпечатване на ваучери.

5. Предоставяне на поименни ваучери за включване в обучение за придобиване на степен от професионална квалификация или за част от професия. 

6. Включване в трудови борси и други дейности съгласно индивидуалните нужди.

7. Насочване и подпомагане за започване на работа. 

Дейностите от т.2 до т. 6 са за представители на целевата група, успешно завършили курсове по ограмотяване или курсове за усвояване на учебно съдържание, предвидено за изучаване в класове от прогимназиалния етап на основното образование, по операция Ограмотяване на възрастни – Фаза 1 на ОП НОИР 2014 – 2020 г.

	Финансиране
	10 000 000 лв. общ бюджет до 2018 г.

9 800 000 лв. за 2018 г.

	Договарящ орган
	МТСП
	Бенефициент
	Агенция по заетостта

Асоцииран партньор:

Министерство на образованието и науката


ОБУЧЕНИЯ ЗА ЗАЕТИ ЛИЦА

	Основна цел 
	Повишаване способността на заетите лица да посрещнат промените на пазара на труда в резултат на структурни фактори като глобализацията, технологичните промени, и др. В отговор на тези предизвикателства ще се предоставят обучения за заети лица в микро, малки, средни и големи предприятия. В резултат ще се повиши адекватността на уменията им съобразено с актуалните нужди на бизнеса, ще се повиши производителността на труда им и ще се създадат условия за устойчива им заетост и съответно заемане на по-качествени работни места.

	Целева група 
	Заети лица в микро, малки, средни и големи предприятия, самостоятелно заети и наети лица 

Когато обученията не се реализират в приоритетни сектори на икономиката3, поне 50% от лицата включени в обучения следва да отговарят най-малко на едно от следните изисквания: са със завършена образователна степен по-ниска от ISCED 4 (не притежават образование по-високо от средно); са на възраст над 54 г.

	Дейности
	1. Предоставяне на обучение за придобиване или повишаване на професионалната квалификация на заети лица. 

2. Обучение за придобиване на ключови компетентности на заети лица, съгласно Европейската квалификационна рамка по: Ключова компетентност 2„Общуване на чужди езици”, Ключова компетентност 4 „Дигитална компетентност”.

	Финансиране
	 50 000 000 лв.   - общ бюджет до 2019 г.

 35 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2018 г.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Допустими кандидати: работодатели, социални партньори.

Допустими партньори: работодатели; социални партньори; центрове за професионални обучения (в случаите, когато те са 100% собственост на кандидата).


ДОБРИ И БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ТРУД

	Основна цел 
	Настоящата операция цели осигуряване на безопасни условия на труда в предприятията, както и подобряване на работната среда, организацията на труда и управлението на човешките ресурси, което от своя страна се очаква да подобри качеството на работните места и да рефлектира положително върху производителността на труда в предприятията. Въвеждането на нови организационни практики, модели и системи за управление на човешките ресурси и инвестициите в по-безопасни и здравословни условия на труда са сред начините за постигане на напредък в тази посока. Осигуряването на възможности за въвеждане на гъвкави форми на заетост ще допринесе за съчетаване на професионалния и личния живот, а така също и до по-дългото оставане в заетостта на по-възрастните хора. Операцията също така цели да насърчи географската мобилност на работната сила в страната като подкрепи работодателите чрез осигуряване на транспорт на наетите в предприятията лица, вкл. с цел запазване на тяхната заетост и повишаване нивата на устойчива заетост, когато работното място е извън населеното място на тяхната месторабота.

	Целева група 
	Заети лица, вкл. самостоятелно заети. 

	Дейности
	1. Разработване, адаптиране и въвеждане на системи за развитие на човешките ресурси в предприятията, вкл. възможности за гъвкави форми на заетост с цел оптимизация на работните процеси, с акцент върху практиките за по-лесното съвместяване на професионалния, семейния и личния живот, както и удължаване трудовия живот на по-възрастните работници и служители. Въвеждане на иновативни модели за организация на труда в предприятията, насочени към повишаване на производителността и опазване на околната среда. 

2. Осигуряване на организиран транспорт от работодателя до и от работното място за заетите в съответното предприятие лица, за период до 12 месеца. 

3. Осигуряване на безопасни и здравословни условия на труда, подобряване професионалния и здравния статус на работниците и служителите: осигуряване на колективни предпазни средства, включително модернизация и/или реконструкция и/или обезопасяване на съществуващи обекти, технологични процеси, машини и съоръжения, свързани с подобряване условията на труда;  закупуване на лични предпазни средства и специално работно облекло; придобиване на стандарти за безопасни условия на труд; обучение на работниците и служители относно специфичните рискове за здравето, свързани с конкретното работно място и методите и средствата за тяхното ограничаване и предотвратяване; обучение на служители и работници за безопасна работа с нововъведено работно оборудване и технологии, в случай, че не е осигурено такова от доставчика. 

4. Осигуряване на социални придобивки за работещите, включително ремонт и оборудване на места за отдих, хранене и почивка в предприятията, спортни съоръжения и др.

	Финансиране
	80 000 000 лв.   - общ бюджет до 2018 г.

50 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2018 г.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	микро, малки, средни и големи предприятия в качеството им на работодатели


АКТИВНО ВКЛЮЧВАНЕ

	Основна цел 
	Разширяване на възможностите за подобряване качеството на живот на хората с увреждания и техните семейства и повишаване на мотивацията им за независим и самостоятелен начин на живот чрез насърчаване на равните възможности на тези лица за заетост и интеграция на пазара на труда. Подобряване на достъпа до услуги за кариерно развитие и насърчаване участието на пазара на труда и възстановяване на трудовата активност на семейства с деца /включително с увреждания/; Реализация на комплексни действия в посока улесняване достъпа до заетост на уязвими групи, включително и чрез предоставяне на иновативни социални и здравни услуги. Предоставяне на възможности за връщането на пазара на труда на лицата, които полагат грижи за близките си с увреждания

	Целева група 
	Икономически неактивни лица Хора с увреждания и техните семейства; Семейства с деца с увреждания; Деца и възрастни в риск;

	Дейности
	Компонент 1: 

Предоставяне на посреднически услуги на пазара на труда и др. подкрепящи услуги за заетост; Професионално информиране и консултиране, вкл. по въпроси относно упражняването на трудови и осигурителни права на лицата, полагащи грижи за зависими членове или на хората с увреждания; Подобряване на достъпа до услуги за кариерно развитие, насърчаване участието на пазара на труда и възстановяване на трудовата активност на членовете на семейства с деца /включително с увреждания/; 

Предоставяне на обучение за повишаване на професионалната квалификация или придобиване на нова; Предоставяне на обучение за придобиване на ключови компетентности 2, 3 и 4 „Общуване на чужди езици“, „Математическа компетентност и основни знания в областта на природните науки и технологиите“ и „Дигитална компетентност“; 

Осигуряване на заетост на лицата, полагащи грижи за зависими членове или на хората с увреждания след предоставяне на посреднически услуги и/или обучение за период до 6 месеца; 

Адаптиране и оборудване на работно място за лицата с увреждания; 

Работа с работодателите за преодоляване на дискриминационни нагласи при наемането на представители на уязвими групи на пазара на труда, заедно с предоставянето на посреднически услуги за работодателите. 

Компонент 2: 

Реализация на интегрирани подходи за мотивиране и насърчаване участието на пазара на труда на лица, полагащи грижи за зависими членове на семейства /деца, вкл. и с увреждания, възрастни хора, зависими от грижи, пълнолетни лица с увреждания/; 

Подкрепа за намиране на работа и подобряване достъпа до заетост на хората с увреждания, вкл. чрез интегрирани комплексни мерки и предоставяне на подкрепящи иновативни услуги в общността; 

Подобряване достъпа до здравеопазване и промоция на здравето, вкл. чрез иновативни междусекторни услуги в общността и в домашна среда, според индивидуалните потребности на човека с увреждане и чрез информационно-образователни и здравно-консултативни услуги; 

Обучения на уязвимите групи и на членовете на семейства, които се грижат за зависим член на семейството. Мотивационна и/или психологическа или друг тип подкрепа за целевите групи, според тяхната индивидуална потребност; 

Инициативи за информиране и представяне на възможностите на хората с увреждания, позитивната им роля в обществото с цел разчупване на стереотипите и промяна на нагласата на обществото и работодателите спрямо тях чрез информирането им в достатъчна степен за възможностите на хората с увреждания.

	Финансиране
	20 000 000 лв.   - общ бюджет, до 2018 г.

15 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2018 г.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Неправителствени организации; организации, предоставящи посреднически услуги на пазара на труда; образователни и обучителни институции и организации; доставчици на социални услуги работодатели; общини и райони на общини; центрове за информация и професионално ориентиране


НАЦИОНАЛНА EURES МРЕЖА

	Основна цел 
	Предоставяне на посреднически услуги на по-голям брой търсещи работа лица и работодатели, вкл. за мотивиране завръщане на висококвалифицирани български работници обратно в страната и за привличане на работна сила от страните членки на ЕС. Ще се дадат възможности за регулярен анализ на географската и професионална мобилност като се проучват нагласите на търсещите работа, работодателите, както и на тяхната удовлетвореност от предоставяните услуги. С операцията се цели увеличаване обхвата и подобряване достъпа и качеството на предоставяните услуги за транснационална мобилност чрез изграждане на нова структура на националната EURES мрежа - разширяване на партньорството между институциите/организациите на пазара на труда; създаване на технически инфраструктури за обмен на данни между EURES партньорите и европейския портал; създаване и поддържане на системи на планиране, мониторинг и оценка на дейностите при предоставянето на EURES услугите. Модернизирането на EURES ще наложи създаване и повишаване на капацитета на предоставящите EURES услуги с фокус върху подобряване на професионалната компетентност.

	Целева група 
	Служители на Агенция по заетостта; служители или представители на акредитирани партньори и асоциирани партньори на EURES в България (публични или частни доставчици на услуги, съгласно Решение на ЕК от 26.11.2012 г. за изпълнение на Регламент 492/2011 на Европейския парламент и Съвета по отношение на попълването на свободните работни места и повторното създаване на EURES), икономически неактивни лица, търсещи работа лица, работодатели.

	Дейности
	Направление 1 - Европейски услуги за заетост: 1. Предоставяне на посреднически услуги за търсещи работа лица и работодатели за транснационална мобилност, включително за чиракуване и стажуване, организиране и участие в информационни събития, трудови борси и др. в България и останалите страни от мрежата EURES; 2. Предоставяне на EURES подкрепящи услуги, които ще улеснят наемането на работа на търсещите работа лица, желаещи да работят в чужбина и на търсещи работа лица от ЕС, наети в България. 3. Подобряване на качеството на предлаганите EURES услуги, посредством повишаване капацитета на служителите на Агенция по заетостта и EURES партньорите, чрез организиране и участие в специализирани обучения; 4. Организиране и участие в инициативи съвместно с ключови партньори (като европейски мрежи, социални партньори, местни и регионални власти, учебни заведения, НПО и др.). 

Направление 2 – EURES Национален координационен офис: 1. Подпомагане осъществяването на дейностите на Националния координационен офис, при осъществяването на специфични негови функции и дейности, насочени към определяне (акредитиране) на частни организации доставчици на услуги, като EURES партньори, които да изградят/разширят мрежата в страната. 2. Създаване и прилагане на система за планиране, управление, мониторинг и оценка на националната EURES мрежа вкл. разработване на методологии и индикатори за проследяване на ефективността от работата на българските партньори на мрежата EURES. 3. Развитие и въвеждане на технически инфраструктури и свързаност между базите данни на предоставящите посреднически услуги за мобилност и европейския портал EURES. 4. Провеждане на специализирани изследвания, проучвания и анализи за транснационална географска и професионална мобилност, за ефективността и удовлетвореността на потребителите на услуги, предоставяни от Агенцията по заетостта и партньорите на EURES. 5. Организиране и участие в събития (конференции, кръгли маси, семинари, работни срещи, дискусии и др.) на национално и международно ниво за обмен на опит, разпространение и въвеждане на добри практики, въвеждане на нови подходи и услуги за подпомагане на транснационалната мобилност, за координиране на мрежата на европейско ниво, за планиране и отчитане на дейностите, вкл. с участието на представители на мрежата EURES от други страни. 6. Дейности за повишаване на външната видимост на EURES мрежата и предоставяните услуги.

	Финансиране
	 5 250 000 лв.   - общ бюджет ( 2015 - 2020 г.)
 1 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2018 г.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


РАЗВИТИЕ НА СОЦИАЛНОТО ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО

	Основна цел 
	Улесняване достъпа до заетост и осигуряване на подкрепа за социалното включване на уязвими групи чрез създаване на подходящи условия за тяхната професионална интеграция в сферата на социалната икономика.

	Целева група 
	Хора с увреждания; Лица в неравностойно положение на пазара на труда и други социално изключени лица; Представители на различни общности, заети в социалните предприятия, кооперации и специализирани предприятия за хора с увреждания; Лица, заети в институции и организации, свързани със социалното предприемачество.

	Дейности
	Дейностите са насочени към осигуряване на подкрепа за създаване на нови и разширяване дейността на вече съществуващи социални предприятия, специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания във връзка с осигуряване на заетост чрез: 

Психологическо подпомагане и мотивиране на лица от уязвимите групи за включване в заетост; социална и професионална интеграция на представители на уязвимите групи в сектора на социалната икономика; 

Предоставяне на обучения на лицата, за които е осигурена заетост в социалните предприятия, специализираните предприятия и кооперациите на хора с увреждания; осигуряване на наставник от работодателя за новонаети лица; Оборудване на новосъздадените работни места и в случай на необходимост, тяхното адаптиране за лица с увреждания; предоставяне на обучения за повишаване на управленските и бизнес умения за повишаване ефективността на управление на социалните предприятия, специализираните предприятия и кооперациите на хора с увреждания; подкрепа за осигуряване на заетост за период до 12 месеца; 

Проучване на търсенето и възможностите за пазарна реализация на изработваните стоки и предоставяните услуги; социален маркетинг и популяризиране на социалната икономика и социалното предприемачество.

	Финансиране
	 15 000 000 лв.   - общ бюджет до  2019 г.

 7 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2018 г.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Кандидати: социални предприятия; работодатели; специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания; общини и райони на общини; доставчици на социални услуги, неправителствени организации. Партньори: образователни и обучителни организации и институции; общини и райони на общини; доставчици на социални услуги, неправителствени организации.


ОПТИМИЗАЦИЯ И ИНОВАЦИИ В ИА ГИТ

	Основна цел 
	Операцията цели да оптимизира работните процеси в ИА ГИТ като акцентира върху подобряване на процеса на планиране на инспекционната дейност и въвеждането на иновации в обучението на служителите. Операцията предвижда усъвършенстване на методите за планиране на дейността на инспекторите чрез нова база данни за обектите за контрол и система за планиране на инспекционната дейност, отчитаща техния рисков потенциал. С цел оптимизация на процеса ще бъдат разработени и нови гъвкави форми на инспектиране чрез елементи на самоконтрол и активизиране на дейността на КУТ и ГУТ в предприятията В същото време, операцията ще приложи дейности, насочени към повишаване капацитета на човешките ресурси в ИА ГИТ чрез внедряване на иновативни методи на обучение - електронна система за обучение и контрол на знанията и обучения в нововъзникнали сфери. Чрез тези два подхода се цели цялостно оптимизиране на дейността на Агенцията, която да използва оптимално наличния и добре обучен човешки ресурс за осигуряване на качествена инспекция по труда.

	Целева група 
	Служители в Изпълнителна агенция ”Главна инспекция по труда” като второстепенен разпоредител с бюджет към министъра на труда и социалната политика

	Дейности
	1. Създаване на база данни на обектите за контрол с рисков потенциал; 1.1 Разработване на критерии за оценка на рисковия потенциал на обектите на контрол и създаване на система за планиране на инспекционната дейност според рисковия потенциал на обектите за контрол. 1.2 Представяне на критериите за оценка на рисковия потенциал и системата за прилагането им на заинтересованите страни; 1.3 Пилотно внедряване на системата и критериите в най-малко две териториални дирекции на ИА ГИТ преглед на резултатите и нанасяне на необходимите корекции в критериите; 1.4 Осигуряване на софтуер за управление на база данни; 1.5 Обучение на служителите на ИА ГИТ за прилагане на критериите за оценка и на системата за планиране на инспекционната дейност според рисковия потенциал на обектите за контрол; 1.6 Създаване на първоначална обновена база данни на национално ниво на обектите на контрол; 1.7 Внедряване на критериите за оценка и на системата в дейността на ИА ГИТ. 

2. Разработване на нови гъвкави форми на инспектиране 2.1 Разработване на методика за инспектиране и планиране на дейността чрез въпросници за самоконтрол. 2.2 Разработване на примерни въпросници за самоконтрол 2.3 Популяризиране на системата за инспектиране чрез въпросниците за самоконтрол и тяхното въвеждане като нов инструмент в инспекционната дейност 

3. Разработване на процедура за активизиране на Комитети и групи по условия на труд /КУТ и ГУТ/ в предприятията 

3.1 Преглед на практиката на ИА ГИТ по отношение на КУТ/ГУТ; 

3.2 Разработване на процедурата; 

3.3 Прилагане на процедурата и корекции, ако е необходимо. 

4. Разработване на електронна система за обучение и контрол на знанията 4.1 Разработване и актуализиране на учебните материали, необходими за вътрешно обучение 4.2.Разширяване/поддържане/обновяване на електронна библиотека с информационен масив от български и чужди източници, вкл. добри практики в сферата на дейността на ИА ГИТ. 4.3. Разработване на електронна система за обучение и самоконтрол на знанията. 4.4. Осигуряване на оборудване за практическа работа със системата. 4.5. Обучения на служителите за използване на вътрешната система за обучение. 

5. Повишаване на капацитета на служителите на ИА ГИТ в иновативни сфери на инспекционната дейност чрез специализирани обучения /присъствени и неприсъствени/ за служители с контролни функции по нововъзникващи въпроси от дейността на ИА ГИТ, (напр. международна трудова миграция, нанотехнологии, ергономия, психо-социални рискове, условия на труд на специални групи работници и др.). 

6. Разработване и прилагане на вътрешни практики за наблюдение и контрол върху използването на нововъведената система за обучения и резултатите от нея и предприемане на действия за подобряване ефективността на системата на обучения в ИА ГИТ.

	Финансиране
	 7 100 000 лв.   - общ бюджет  до 2018 г.



	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Изпълнителна агенция “Главна инспекция по труда”


РАЗВИТИЕ НА ПОЛИТИКИ И ИНСТРУМЕНТИ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ НА УСЛОВИЯТА НА ТРУД В МАЛКИ И СРЕДНИ ПРЕДПРИЯТИЯ /МСП/ В ПРОИЗВОДСТВЕНАТА ВЕРИГА НА МНК

	Основна цел 
	Подобряване условията на труд и повишаване качеството на работните места в предприятията, чрез усъвършенстване на системите и механизмите за подпомагане прилагането на трудови, осигурителни и екологични (с въздействие върху заетостта и условията на труд) стандарти в МСП, част от производствената верига на мултинационалните компании. 

Фокусът на операцията са МСП, част от производствените вериги на МНК, поради задълбочаващия се проблем в разпределението и преразпределението на създадения продукт.

	Целева група 
	Заети лица

Служители на институции, работещи в сферата на пазара на труда

	Дейности
	Компонент 1

1. Развитие на инструменти и политики за подобряване условията на труд и равно третиране на работници и служители, заети в малки и средни предприятия  (МСП) - доставчици и подизпълнители на мултинационални компании в България и в техните филиали:

1.1.Анализ на организацията на трудовите процеси и на условията на труд в МСП, част от производствената верига на МНК и оценка на въздействието, съгласно приетото Решение N 549 на МС от 25.07.2014 г.

1.2.Изграждане на система за мониторинг (набор от показатели и индикатори) за прилагане на националните и международните стандарти и правни норми по цялата производствена верига, в няколко области.

1.3. Подготовка на предложения за промени в нормативната база и под-законовите нормативни актове, гарантиращи подобряване на механизмите за спазване на трудовото законодателство и фундаменталните права на наемните работници, като механизмите се основават на приетите национални, европейски и международни стандарти.

2. Определяне на целевите МСП до 2-о ниво на производствената верига на МНК - определяне на правила за допустимост; определяне на обхват на консултациите; целевите сектори за подпомагане за МСП, доставчици на МНК, работещи в няколко области

3. Надграждане на съществуващата Интегрирана интернет базирана много-модулна платформа – разработване на специализиран модул с разширена целева група: работниците и служителите; мениджърите УЧР и работодателите. 

4. Провеждане на кампания насочена към предприятията от производствената верига на МНК до 2-ро ниво на производствената верига за въвеждане на нови практики и стандарти в колективните трудови договори и Комитетите по информиране и консултиране, отговарящи на законовата и подзаконова уредба в областта на трудово-правните, социално-осигурителни отношения, здравословните, безопасни и екологични условия на труд. 

Компонент 2

1. Консултиране на работниците и служителите и работодателите в МСП, част от производствената верига на МНК в следните тематични области:

Икономическа - системи по заплащане на труда; развитие на човешките ресурси, класификация на функциите Колективно трудово договаряне и процедури за уреждане на трудови спорове и конфликти; ежедневна трудова миграция; политики за съвместяване на семейния и трудов живот – гъвкаво работно време, ваучери за храна и транспорт и др.; изграждане и развитие на съществуващите Системи за информиране и консултиране (Директива 2002/14 ЕС за въвеждане на обща рамка по информиране и консултиране на работниците и служителите в Общността)

Социална - осигурителни отношения; включване на работници в неравностойно положение; развитие на мерки, подобряващи условията на труд в МСП

Екологична - правна уредба по околна среда с въздействие върху заетостта и условията на труд

	Финансиране
	Общо: 2 500 000 лв.  до 2018 г.

Компонент 1: 1 000 000 лв.; Компонент 2: 1 500 000 лв.

1 500 000 лв. - индикативен бюджет за 2018 г.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Конфедерация на независимите синдикати в България

Партньори: КРИБ, БСК 

Асоцииран партньор:

Министерство на труда и социалната политика


РАЗВИТИЕ НА НАЦИОНАЛНА СИСТЕМА ЗА ОЦЕНКА НА КОМПЕТЕНЦИИТЕ – MYCOMPETENCE

	Основна цел 
	Чрез разработването на професионални стандарти за компетентност в упражняването на конкретна професия и длъжност (компетентностни модели) на ниво предприятие се цели подобряване уменията на предприятията да дефинират необходимите компетенции за определени професии и по-адекватно определяне на нуждите от работна сила с определени умения,  както и оценяването на възвръщаемостта (добавената стойност) от обученията на работещите.

На ниво политики, операцията ще осигури предоставянето на актуални данни и анализи за нуждите от умения и компетентности и развитието на пазара на труда в това отношение  и  ще се използва за по-доброто прогнозиране на необходимостта от компетенции в обхванатите сектори, както и формулиране на препоръки за мерки, насочени към тези потребности.

	Целева група 
	Служители на институции, работещи в сферата на пазара на труда; работодатели; търсещи работа лица; заети лица

	Дейности
	Дейност 1 Разширяване капацитета и обхвата на Информационната система за оценка на компетенциите (MyCompetence) и прилежащата инфраструктура, чрез:

Избор на нови пет сектора важни за развитието на българската икономика; Провеждане на проучване и идентифициране на ключови длъжности в избраните икономически сектора; Разработване на е-инструменти и среда за анализ и одит на длъжности и работни места; Внедряване и апробиране на новите  инструменти; Разработване, тестване и утвърждаване на компетентностни  модели на ключови длъжности в избраните пет ключови пилотни сектора; други дейности.

Дейност 2 Актуализиране на разработените и утвърдени в периода 2010-2014 секторни модели в първите 20 икономически сектора, обхванати от MyCompetence, в съответствие с динамиката в развитието на пазара на труда. 

Дейност 3 Създаване на електронен модул за анализ и оценка на потребностите от обучение на работната сила.

	Финансиране
	2 524 000 лв. до 2019 г.

1 100 000 лв. - индикативен бюджет за 2018 г.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Министерство на труда и социалната политика


ПОСТИГАНЕ НА УСТОЙЧИВА И КАЧЕСТВЕНА ЗАЕТОСТ ПОСРЕДСТВОМ ПОДОБРЯВАНЕ ПРИВЛЕКАТЕЛНОСТТА НА ПРОФЕСИИ СЪС СЛАБО ПРЕДЛАГАНЕ НА ПАЗАРА НА ТРУДА В КЛЮЧОВИ ЗА РАЗВИТИЕТО НА БЪЛГАРСКАТА ИКОНОМИКА СЕКТОРИ

	Основна цел 
	Основната цел на операцията е да създаде цялостен модел за решаване на един от основните проблеми на пазара на труда през последните 15 години – дисбалансът между търсенето на квалифицирана работна сила от страна на ключови за развитието на българската икономика области (съгласно Иновационна стратегията за интелигентна специализация 2014 - 2020) и предлагането на човешки ресурси със съответната квалификация. 

	Целева група 
	Служители на институции, работещи в сферата на пазара на труда, работодатели, търсещи работа лица, икономически неактивни лица, заети лица.

	Дейности
	1. Оценка на привлекателността на професиите, идентифицирани като ключов фактор на конкурентоспособността в 4 пилотни сектори: машиностроене и металообработване, електротехника и електроника, медицина и услуги за красота и здраве, транспорт и спедиция (услуги от общ интерес), на основа на оценка на дефицитите на кадри, посочени от работодателите. Четирите пилотни за проекта сектори са с най-голям потенциал за развитие на българската икономика и в същото време – с най-сериозни дефицити на кадри, застрашаващи тяхната конкурентоспособност.

2. Разработване и въвеждане на модул за активно управление на балансирането на пазара на труда и система за практическо приложение на Рейтинговата система.

3. Разработване, апробиране и пилотно тестване на методология и методика за обективна оценка на производителността на труда и обвързването й с договарянето на доходите на труд. Изчисляване на производителността на труда на заетите лица в посочените пилотни сектори. 

4. Институционализиране на постигнатите резултати – в сътрудничество с партньорите.

5. Разработване и/или усъвършенстване, апробиране и пилотно внедряване и тестване – на практики и инструменти за повишаване на корпоративната социална отговорност на работодателите по отношение на заетите в тях лица, с цел привличане и задържане на работници в пилотните сектори и повишаване привлекателността на конкретното работно място.

	Финансиране
	2 324 300 лв. до 2018 г.

2 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2018 г.

	Договарящ орган
	Министерство на труда и социалната политика
	Бенефициент
	Асоциация на индустриалния капитал в България

Асоциирани партньори: 1. Българска браншова камара Машиностроене. 2. Българска асоциация на електротехниката и електрониката. 3. Национално сдружение на българските спедитори. 4. Асоциацията на частните болници. 5. Асоциацията на малките и средни предприятия от индустрията за красота и здраве. 6. Конфедерация на независимите синдикати в България, както и членуващи в нея съответни федерации, като: 6.1. Национална федерация „Метал-електро”. 6.2. Съюз на транспортните синдикати в България. 6.3. Синдикат на железничарите в България. 6.4. Синдикат на автотранспортните работници в България. 6.5. Федерация на синдикатите в здравеопазването. 7. Конфедерация на труда „Подкрепа“, както и членуващи в нея съответни федерации, като: 7.1. Синдикална Федерация на машиностроителите и металоработниците (СФММ). 7.2. Национална федерация "Технически индустрии, наука, информатика" (НФ ТИНИ). 7.3. Федерация на транспортните работници (ФТР). 7.4. Национален железничарски синдикат (НСЖ). 7.5. Федерация "Търговия, услуги, контролни органи, туризъм" (ТУКОТ). 8. Министерство на труда и социалната политика. 9. Агенция по заетостта. 10. Национална агенция за професионално образование и обучение.


ГОТОВИ ЗА РАБОТА

	Основна цел 
	Активиране на младежи до 29-годишна възраст вкл., които не са нито в образование или обучение, нито в заетост, вкл. не са регистрирани като безработни лица в АЗ и подобряване на възможностите им за намиране на работа и трудовата им реализация.

Операцията е насочена към мотивиране за активно поведение на пазара на труда на неактивни младежи от целевата група, с последващи дейности за улесняване включването в заетост и обучение.

	Целева група 
	Икономически неактивни младежи от 15 до 29 г., които не са в образование,  обучение или заетост и не са били регистрирани в дирекция „Бюро по труда“.

	Дейности
	1. Дейности за идентифициране, информиране и мотивиране за активно поведение на пазара на труда на икономически неактивни младежи до 29 г. възраст  включително, които не са в образование или обучение; 

2. Провеждане  на „ателиета за търсене на работа“ с максимална продължителност 5 дни; психологическо подпомагане; 

3. Насочване към подходящи, съобразени с индивидуалния профил на лицата мерки за обучение, образование, заетост.

4. Организиране на трудови борси за срещи на активираните младежи с работодатели.

	Финансиране
	 10 000 000 лв.   - общ бюджет до  2019 г.

 5 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2018 г.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


РОДИТЕЛИ В ЗАЕТОСТ
	Основна цел 
	Осигуряване на по-доброто съвместяване на професионалния с личния живот на родителите с малки деца и предоставяне на заетост на безработни лица, чрез осигуряване на възможности за полагане на грижи за отглеждане на малки деца. Улесняване достъпа до пазара на труда за младите родители, посредством осигуряване на предпоставки за запазване равнището на тяхната трудова и икономическа активност, заетост и доходи, превенция на отсъствието на родителите от трудовия пазар.

	Целева група 
	Търсещи работа безработни младежи до 29 г. вкл.

Неактивни и безработни лица над 30 г.

Лица в неравностойно положение на пазара на труда.

	Дейности
	1. Изработване на програма за обучение на възрастни за полагане на грижи за деца от 0 до 5-годишна възраст.

2. Набиране на заявления от родители на дете/деца от 0 до 5- годишна възраст.

3. Организиране на срещи с цел одобрение на безработните лица от родителите за полагане на грижи за детето/децата им.

4. Набиране и подбор на безработни/неактивни лица за включване в обучение за полагане на грижи за деца от 0 до 5-годишна възраст.

5. Провеждане на обучение на безработни/неактивни лица, обвързано с придобиване на компетенции за полагане на грижи за деца от 0 до 5-годишна възраст.

6. Наемане на обучените лица от Агенция по заетостта.

	Финансиране
	 20 000 000 лв.   - общ бюджет до  2020 г.

 3 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2018 г.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


ГЪВКАВИ ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ЗАЕТОСТ И ОБУЧЕНИЯ В ПРЕДПРИЯТИЯ С ПРОМЕНЛИВ ИНТЕНЗИТЕТ НА ДЕЙНОСТТА

	Основна цел 
	Повишаване адекватността на уменията на неактивни и безработни лица съобразено с актуалните нужди на бизнеса; създаване на условия за повишаване производителността на труда за по-устойчива заетост, както и заемане на по-качествени работни места чрез преодоляване на разминаването между търсенето и предлагането на пазара на труда.



	Целева група 
	· Безработни и неактивни лица 

· Заети, вкл.самостоятелно заети лица

Безработните или неактивни лица на възраст между 30 и 54 г. по отделните проекти следва да представляват минимум 50 % от всички участници.

	Дейности
	Във фокуса на тази операция ще са икономически сектори, при които се наблюдава променлив интензитет на дейността през различни периоди от годината. Предвижда се периодите с по-малка заетост да се използват от работодателите за обучение на техните служители, като в допълнение те ще получават стимули под формата на стипендии за това. Осигурявайки гъвкавост за работодателите – да избират кои ще са периодите, в които да обучат своите бъдещи служители и кои ще са периодите, в които служителите им ще могат на практика да приложат своите новопридобити или усъвършенствани умения и квалификация ще даде възможност в по-слабите периоди от годината работодателите да обучат подходяща работна сила, която да използват в периодите с по-наситен интензитет:

· включване в обучения на неактивни и/или безработни лица и заети лица за придобиване или повишаване на професионална квалификация, вкл. по част от професия, по професионални направления с кодове 54, 582, 811, 812 и 813 по СППОО;  и/или 
· по ключови компетентности (ключова компетентност 2 „Общуване на чужди езици“, ключово компетентност 4 „Дигитална компетентност“, ключова компетентност 6 „Обществени и граждански компетентности) за заемане на конкретни работни места.

· включване на неактивните/безработните лица в несубсидирана заетост при работодател. 

· предоставяне на възможност за последващи обучения в рамките на заетостта на лицата при непълно работно време, вкл. осигуряване на достъп до продължаващо обучение с цел по-добра професионална реализация и повишена професионална подготовка на кадрите.

	Финансиране
	 30 000 000 лв. - общ бюджет до  2018 г.
 7 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2018 г.



	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	работодатели 
Партньори: работодатели; 

Центрове за професионални обучения (в случаите, когато те са 100% собственост на кандидата).




ВАУЧЕРИ ЗА ЗАЕТИ ЛИЦА
	Основна цел 
	Заети лица със средна или по-ниска степен на образование да придобият нови или да разширят знанията и уменията си чрез  придобиване на квалификация и ключови компетенции. 

По този начин тези лица ще повишат адекватността на своите умения спрямо актуалните нужди от страна на бизнеса. В дългосрочен план, ще се улесни продължителната заетост или заемане на по-качествени работни места. 

	Целева група 
	Заети лица по трудово правоотношение със средно или по-ниско образование.

Лица, наети в структури на администрацията на държавната власт на местно и на централно ниво не са допустими за участие по процедурата.

	Дейности
	1. Набиране на заявления от лица наети по трудово правоотношение за включване в обучения за придобиване или повишаване на професионалната квалификация и/или за придобиване на ключова компетентност 2 „Общуване на чужди езици“ или ключова компетентност 4 „Дигитална компетентност“.

2. Изработване и отпечатване на ваучери за обучение. 

3. Предоставяне на поименни ваучери за придобиване на професионална квалификация по професии или за ключова компетентност 2 „Общуване на чужди езици“ или ключова компетентност 4 „Дигитална компетентност“. 

4. Предоставяне на обучение срещу ваучерите.

	Финансиране
	 50 000 000 лв.   - общ бюджет до  2019 г.

12 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2018 г.



	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Агенция по заетостта
 


ПОДКРЕПА ЗА ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО

	Основна цел 
	Подготовка на лица, желаещи да развиват собствен бизнес, вкл. безработни и работещи,  за планиране и стартиране на самостоятелна стопанска дейност и самонаемане. Операцията предоставя комплекс от обучения и услуги, които подпомогнат целевите групи в разработката и преценката на предприемаческите им идеи, придобиването на нужни за управлението и развитието на бизнеса знания и умения и разработването на бизнес идеите в жизнеспособни планове за реализация на реална стопанска дейност. Подпомага се започването на реална стопанска дейност от новосъздадените от целевите групи микропредприятия с подкрепа за намиране на подходящи източници на финансиране, достъп до услуги и менторство за развитие на бизнес дейността в първоначалния период от  съществуване на новосъздаденото предприятие. 



	Целева група 
	Лица, желаещи да започнат самостоятелна стопанска дейност, в т.ч. безработни, неактивни или работещи, вкл. младежи до 29 г.

Приоритетно в проектите трябва да бъдат включвани безработни лица.

	Дейности
	1. Информиране и мотивиране за развитието на самостоятелна стопанска дейност и предприемачество.

2. Предоставяне на обучения, свързани с развитието на предприемачески, управленски и бизнес знания и умения и разработване на бизнес идеи и бизнес планове за управление на самостоятелна стопанска дейност (специализирани обучения). 

3. Предоставяне на консултантски услуги за подготовка за самостоятелна стопанска дейност, в т.ч.:

-  консултации за  разработване на бизнес идеи, съобразени с индивидуалните желания и умения на лицата от целевата група;

-  преценка на жизнеспособност на бизнес идеите и кандидат-предприемачите;

-   консултации при подготовка на бизнес планове от лицата; 

- консултации за подготовка и помощ за регистрация на стопанска дейност.

4. Дейности за подкрепа развитието на вече регистрирано микропредприятие на лице от целевата група, в т.ч.:

- менторство за развитие на бизнеса, консултации по маркетинг, създаване на бизнес контакти и договаряне; подпомагане достъпа до мрежи, насърчаващи бизнес развитието; 

- консултации за и помощ при кандидатстване за финансиране на дейността от налични  финансови източници; 

- счетоводни услуги, юридически услуги, услуги по управление на човешките ресурси.

	Финансиране
	 5 000 000 лв.   - общ бюджет до  2019 г.

 2 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2018 г.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	центрове за развитие на предприемачеството (вкл. неправителствени организации, търговски дружества); социални партньори; финансови институции.

Партньори: образователни и обучителни организации и институции, центрове за информация и професионално ориентиране, неправителствени организации, социални партньори, общини или райони на общини, финансови институции.


СПЕЦИФИЧНИ ОБУЧЕНИЯ 

	Основна цел 
	Повишаване производителността на труда и адаптивността и създаване на условия за устойчива заетост чрез предоставяне на възможност за специфични за предприятията и работните места обучения.

Осигуряване на предпоставки за кариерно развитие на неактивни и безработни лица, желаещи да започнат професионално развитие чрез предоставяне на  обучение, съобразено с реалните потребности на работодателите. От друга страна компаниите ще получат възможност съгласно конкретните си нужди да осигурят продължаващо обучение за заетите лица. Операцията е фокусирана към удовлетворяване на потребностите в сектори, основаващи се на знанията, високите технологии и ИКТ, преработвателната промишленост с по-висока добавена стойност на труда. Реализирането й ще създаде предпоставки за по-доброто балансиране на търсенето и предлагането на работна сила в едни от най-динамично развиващите се и конкурентни сектори на българската икономика. С подходяща подготовка безработните и/или заетите лица ще имат шанс да се реализират на позиции, които осигуряват над средните за страната доходи, а компаниите от секторите, основаващи се на знанията, високите технологии и ИКТ, преработвателната промишленост с по-висока добавена стойност на труда ще намерят отговор на едно от основните предизвикателства пред тяхното развитие – недостига на работна сила с подходяща квалификация.

	Целева група 
	Неактивни и безработни лица до 29 г. вкл.

Заети лица

	Дейности
	· Включване на неактивни/безработни лица в специфични за конкретното работно място обучения;

· Включване на успешно завършилите обученията неактивни/безработни лица в несубсидирана заетост при работодател; 

· Включване в специализирани чуждоезикови обучения за съответните позиции на неактивни и/или безработни и/или заети лица;

· Включване на заети лица в специфични за конкретното работно място обучения.

Работодателят е задължен да запази заетостта на поне 50% от представителите на целевата група, включени в операцията и успешно завършили обученията за период от 6 месеца след приключване на проекта.

	Финансиране
	 10 000 000 лв.   - общ бюджет до  2019 г.

 4 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2018 г.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Работодатели в сектори, основаващи се на знанията, високите технологии и ИКТ и преработвателната промишленост с по-висока добавена стойност на труда

Партньори: Работодатели в сектори, основаващи се на знанията, високите технологии и ИКТ и преработвателната промишленост с по-висока добавена стойност на труда


ЦЕНТРОВЕ ЗА ЗАЕТОСТ И СОЦИАЛНО ПОДПОМАГАНЕ /ЦЗСП/

	Основна цел 
	Превенция на социалното изключване и подобряване качеството на живот, както и изграждане на плавен преход между пасивно получаване на помощи към включването на лицата в трайна заетост чрез предоставяне на комплексни услуги в подкрепа на уязвими групи чрез мултидисциплинарен и междусекторен подход от съвместни екипи на АСП и АЗ - Центрове за заетост и социално подпомагане / ЦЗСП/ .Подобряване на координацията и взаимодействието между Агенция за социално подпомагане и Агенция по заетостта чрез прилагане на пилотен модел за съвместно комплексно обслужване на гражданите от уязвими групи и индивидуализиране на услугите.



	Целева група 
	Служители в администрациите на Министерството на труда и социалната политика и второстепенните разпоредители с бюджетни кредити.

	Дейности
	•Проучване и анализ на прилаганите методи на работа и процеси;

•Изготвяне на Методика за работа на съвместните Центрове за заетост и социално подпомагане  /ЦЗСП/ по отношение на предоставяните административни услуги,  методите на работа и др. във връзка с индивидуалното обслужване на гражданите от уязвимите групи; 

•Обособяване на помещения за комплексно обслужване на граждани в ЦЗСП и тяхното техническо обезпечаване. Създаване на достъпна среда за хора с увреждания в центровете на обслужване, в случай на приложимост;

•Обучения на служителите в ЦЗСП, вкл. взаимно обучение на работното място. Дейности за обмяна на опит между служителите в ЦЗСП;

•Предоставяне на нов модел на интегрирана услуга от центровете чрез съвместен подход и взаимодействие между структурите на системите за социално подпомагане и насърчаване на заетостта. Информиране, консултиране, ориентиране и др., според потребностите на уязвимите граждани, в търсене на възможност за социалното им включване и осигуряване на заетост при прилагане на индивидуален подход. 

•Извършване на проверки от служители на ЦЗСП на обслужваните от центъра лица;

•Междинна оценка на ефективността на прилагания пилотен модел чрез сравнителен анализ на дейността на ЦЗСП и останалите звена за обслужване в системата на АЗ и АСП; 

•Анализ на ефективността и ефикасността на новия модел и изготвяне на предложения за промяна и реформа в системата за предоставяне на услуги за заетост и социално подпомагане на уязвими групи.

През 2018 г. в ЦЗСП ще се приложат нови услуги/инструменти, които са разработени в съответствие с наблюдавани и идентифицирани нови потребности от допълнителни инициативи за надграждане прилагания модел на обслужване, а именно: семейно трудово консултиране; мобилна услуга чрез изнесени приемни на ЦЗСП; споразумение за интеграция в заетост за продължително безработни лица.

	Финансиране
	 33 000 000 лв. - общ бюджет до 2018 г.

 9 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2018 г.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	МТСП 

Партньори: АЗ и АСП


ПРОЕКТ „НОВ ШАНС ЗА УСПЕХ”, ПО ПРОЦЕДУРА „ОГРАМОТЯВАНЕ НА ВЪЗРАСТНИ – ФАЗА 1”
	Основна цел 
	Улесняване на достъпа на неграмотни и слабограмотни хора, навършили 16 годишна възраст, които нямат статут на ученици, до общообразователна и професионална подготовка и съответно до пазара на труда чрез придобиване на знания и умения, необходими както за продължаване на образованието, така и за последващо включване в обучение за придобиване на професионална квалификация

	Целева група 
	Неграмотни и слабограмотни хора над 16 годишна възраст, които нямат статут на ученици

	Дейности
	Основната дейност в проекта е свързана с организиране и провеждане на курсове за ограмотяване и на курсове за придобиване на компетентности от прогимназиалния етап, както и с осигуряване на възможности за организиране на дистанционно обучение. 
Дейност 1: Популяризиране на необходимостта от повишаване и насърчаване на грамотността и привличане на общественото внимание към ползите от повишаване на грамотността

Дейност 2: Провеждане на информационни събития за мотивиране на неграмотни възрастни да участват в обучение 

Дейност 3: Разработване на програми за курсове за обучение на възрастни за завършване на етапи от основната образователна степен
Дейност 4: Създаване, отпечатване и разпространение на учебни средства, предназначени за обучение на възрастни
Дейност 5: Организиране и провеждане на курсове за ограмотяване и на курсове за придобиване на компетентности от прогимназиалния етап

Дейност 6: Разработване на инструментариум за сертифициране на резултатите от обучението в курсовете за ограмотяване на възрастни и в курсовете за придобиване на компетентности от прогимназиалния етап, издаване на документи
Дейност 7: Разработване и пилотно прилагане на система за валидиране на резултати от неформалното обучение и информалното учене чрез оценяване и признаване на съответствието между компетентности, придобити чрез неформално обучение и информално учене, и изискванията за завършване на клас, етап или степен на образование
Дейност 8: Организация и управление 

Дейност 9: Информиране и публичност, съобразени с Единния наръчник на бенефициента за прилагане на правилата за информация и комуникация (2014 – 2020)

	Финансиране
	15 000 000 лв. общ бюджет до 2018 г.

	Договарящ орган
	ИА „ОП „НОИР”
	Бенефициент
	Министерство на образованието и науката 
Асоциирани партньори:

Министерство на труда и социалната политика

Агенция по заетостта

Държавна агенция за бежанците


ПРЕДСТОЯЩИ ОПЕРАЦИИ - 2018

"БЪДЕЩЕ НА ТРУДА"

	Основна цел 
	Подпомагане за разработване на актуализирана политика за посрещане на предизвикателствата на трудовия пазар, свързани с очакваните промени в сферата на организацията на труда, заетостта, нововъзникващите форми на труд, в следствие на интензивното навлизане на съвременните информационни и комуникационни технологии, иновациите, очакваните промени в демографската ситуация в страната.



	Целева група 
	Служители на институциите, работещи в сферата на пазара на труда, работодатели.

	Дейности
	1. Анализ на очакваните промени в сферата на организацията на труда, заетостта, нововъзникващите „нови форми на труд“, вследствие на интензивното навлизане на съвременните информационни и комуникационни технологии, иновациите, очакваните промени в демографската ситуация в страната и др.

2. Определяне на пилотни сектори/професии/, в които се очакват значителни промени в броя на заетите лица.

3. Подготовка на предложения за промени в нормативната база и под-законовите нормативни актове, гарантиращи законодателство и фундаменталните права на наемните работници за регламентиране на новите форми на труд.

4. Разработване на механизми за организация на труда и производството в контекста на нововъзникващите реалности и предизвикателства, вкл. и по отношение на безопасни и здравословни условия в новите форми на труда.

5. Развитие на модели за индустриални отношения в променените условия.

6. Провеждане на обучителни събития във връзка с дейности 1- 5.

	Финансиране
	 1 000 000 лв.   - общ бюджет 2018 - 2019 г.

 500 000лв. - индикативен бюджет за 2018 г.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Министерство на труда и социалната политика.

Партньори:

Национално представителни организации на работодателите и на работниците и служителите




"РАБОТА"  

	Основна цел 
	Преодоляване на регионалните диспропорции на пазара на труда и повишаване на заетостта и трудовите умения на безработни лица (вкл. от неравностойно положение на пазара на труда), от райони с високо равнище на безработица. Повишаване на икономическата активност и подобряване достъпа до заетост на безработни лица и активиране на неактивни лица чрез предоставяне на възможности за включване в различни форми на обучения и заетост. Целенасочена подкрепа ще бъде предоставяна към дълготрайно безработните лица с цел преодоляване на пречките и създаване на предпоставки за включването им в заетост. 

Операцията ще спомогне за подобряване на баланса в разпределението на работната сила и намаляване на безработицата в малките населени места, в които е налице неблагоприятна демографска ситуация. Това от своя страна ще осигури превенция от трайно намаляване на населението в трудоспособна възраст в тези региони, като се осигурят възможности за заетост и разкриване на нови работни места.

	Целева група 
	Безработни и неактивни лица.

Минимум 2/3 от лицата по проекта трябва да бъдат от следните приоритетни групи: Продължително безработни лица; Новорегистрирани като безработни лица /икономически неактивни лица/, които по информация от Национална агенция по приходите (НАП) не са работили през предходните 12 месеца

	Дейности
	1. Активиране на неактивни лица в определените региони, посредством наемане на специалисти по активиране към съответните общини (в рамките на дейността следва да се осъществи насочване на активираните лица към регистрация в ДБТ).

2. Мотивиране на безработни лица за активно поведение на пазара на труда, вкл. предоставяне на специфични консултации с акцент към дълготрайно безработни лица от служители на Центровете за заетост и социално подпомагане (ЦЗСП). 

3. Предоставяне на обучение, вкл. и чрез издаване на ваучери за придобиване или повишаване на професионалната квалификация /но не по-висока от втора квалификационна степен/ на безработни лица, съгласно индивидуалните характеристики на лице и спецификата на работното място.

4. Предоставяне на обучение, вкл. и чрез издаване на ваучери за придобиване на ключови компетентности на безработни лица, съгласно индивидуалните характеристики на лицето и спецификата на работното място .
5. Наемане на лицата от целевите групи на пълно или непълно работно време (най-малко на 4 часа) за период до 12 месеца. Разкриването на работните места следва да е насочено към подобряване на жизнената среда и услуги за населението. Примерни дейности:

· Ремонтни дейности и поддръжка на обществени сгради, комунално – битово обслужване;

· Благоустройство на населеното място: озеленяване, оформяне на тревни площи, изграждане на зони за отдих, ремонт и поддръжка на общински пътища, ремонтни дейности на обществени сгради и обекти, в т.ч.: пазари, тържища, гробищни паркове, паркове и зелени площи, спортни площадки и съоръжения и др.;

· Почистване на речни корита, отводнителни канали и канавки, прочистване, поддържане на еко пътеки и зони за отдих, отстраняване на неправомерни сметища;

· Дейности по поддържане, представяне, популяризиране, реставрация и обслужване на обекти - недвижимо културно наследство;

· Дейности по организиране и провеждане на събития и културни мероприятия в читалища, клубове на пенсионера и др.;

· Дейности, подпомагащи опазването на обществения ред и собствеността на гражданите;

· Предоставяне на услуги за населението, в т.ч. почистване и помощ в дома, дребни ремонтни дейности, помощ в градината и двора (без земеделска дейност) и др.

6.Осигуряване нa наставник (представител на целевата група) на наетите по проекта лица за не повече от 12 месеца.

	Финансиране
	 80 000 000 лв.   - общ бюджет 2018-2019 г.

 40 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2018 г.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


„ТРАНСНАЦИОНАЛНИ И ДУНАВСКИ ПАРТНЬОРСТВА ЗА ЗАЕТОСТ И РАСТЕЖ“

Проект „Ти Си! – Трансфер на идентифицирани социални иновации” по процедура „Транснационални и дунавски партньорства за заетост и растеж”

	Основна цел 
	Подобряване на междурегионалното и транснационалното сътрудничество между партньори от страни-членки на ЕС, чрез трансфер и въвеждане на социални иновации, добри практики, партньорски подходи към намиране на решения за общи проблеми, изграждане на специфични умения за партньорство и др., в следните области: 

· пазар на труда и качество на работните места; 

· социално включване и борба с бедността, здравеопазване, равни възможности и недискриминация, условия на труд; 

· изграждане на административен капацитет в горните две области. 

Проектът има за цел подобряване на транснационалното сътрудничество между Агенцията по заетостта (АЗ) и френската Обществена служба по заетост (ОСЗ) – Pôle emploi. Той акцентира върху идентифицирането на успешни инициативи и иновации на пазара на труда от Франция и последващото трансфериране на тези иновативни социални практики и експертен опит в България.

	Целева група 
	Служители на администрацията в сферата на пазара на труда; 

Търсещи работа лица;

Работодатели.

	Дейности
	1. Повишаване на административния и експертен капацитет на партньорите и заинтересованите страни чрез обмяна на опит и добри практики;

2. Адаптиране/валидиране на социалните иновации в АЗ;

3. Закупуване на оборудване, обзавеждане и ДНА за обезпечаване на нововъведените иновативни практики;

4. Извършване на оценка на постигнатите резултати във връзка с приложимостта на иновативните социални практики;

5. Разпространение на постигнатите резултати;

6. Организация и управление;

7. Информация и комуникация

	Финансиране
	200 000 лв. (общ бюджет до 2018)

200 000 лв. индикативен бюджет за 2018 г.

	Договарящ орган
	МТСП
	Бенефициент
	Агенция по заетостта

Асоцииран партньор: Френската Обществена служба по заетост (ОСЗ)–Pôle emploi


„Твоята първа EURES работа 5.0” (Your first EURES job 5.0 YfEj 5.0) VP/2016/009 по програма „Заетост и социални иновации” на ЕК

	Основна цел 
	Подобряване на европейската трудова мобилност чрез улесняване връзката между млади работници до 35 г. и работодатели от различни държави-членки на Европейската общност.

Помощ за младежи на възраст от 18-35 г. да намерят работа или възможности за обучение в някоя от 28-те държави членки на ЕС, Исландия и Норвегия, както и за работодателите, които предоставят интеграционна програма за своите новонаети мобилни работници или стажанти.

	Целева група 
	• Младежи на възраст от 18 до 35 години, граждани на държавите членки на ЕС, Исландия и Норвегия, отговарящи на условията на проекта, желаещи да намерят работа, стажуване или чиракуване  и да се преместят в друга държава членка на ЕС, Исландия и Норвегия.

• Работодатели и малки и средни предприятия от държавите-членки, Исландия и Норвегия, в частност когато малките и средни предприятия  предоставят интеграционна програма за своите новонаети мобилни млади работници, стажанти или чираци.

	Дейности
	За младежите: 
· Подкрепа за пътуване при участие в интервю за работа;

· Преместване;

· Езиков курс;

· Признаване на дипломи и квалификации;

На работодатели, които предоставят интеграционна програма за своите новонаети мобилни работници или стажанти ще се предоставя финансова подкрепа на участник в зависимост от приемащата държава и програмата за интеграция. 



	Финансиране
	Общият размер на бюджета на проектното предложение е 3 499 996,08 евро (6 845 397,33 лв.);

Бюджет предвиден за разходване от страна на Агенция по заетостта -14 894 евро (29 130,13 лв.). Съфинансиране от страна на АЗ - 744.72 евро (1456,55 лв.).

Индикативен бюджет за 2018 г. – 10 000 евро (19558,30 лв.)

	Договарящ орган
	ЕК
	Бенефициент
	ОСЗ - Италия (ANPAL) 

Партньори: Обществените служби по заетостта на: България, Румъния, Хърватия, Гърция, Испания, Португалия, Кипър, Великобритания

Асоциирани партньори : Германия, Словения, Полша, асоциирани организации, сред които Европейската конфедерация на профсъюзите и Италианския съюз на търговските камари.


VP / 2016/018 “Европейски корпус за солидарност"

„Европейски корпус за солидарност за младежи” (European Solidarity Corps For Youth - ESC4Y) VP/2016/18 по програма „Заетост и социални иновации” на ЕК
	Основна цел 
	Осигуряване на 4000 работни места (включително за стажуване и чиракуване), за млади европейци на възраст от 18-30 г.  

	Целева група 
	Mладежи на възраст 18-30 г. с фокус за младежи, които не са в образование, обучение или заетост (NEETS).

	Дейности
	За целевите групи: подкрепа за пътуване при участие в интервю за работа; преместване; езиково обучение; признаване на дипломи и квалификации; подкрепа за младежи със специфични нужди за интервю за работа и за преместване; подкрепа при завръщане. 

За работодатели: подкрепа за работодатели с Програма за интеграция, която включва професионално въвеждащо обучение и/или езиков курс и наставничество или менторство за наетите младежи. Интеграцията за младежите може да включва и административна подкрепа и подкрепа при установяване в зависимост от приемащата държава и Програмата за интеграция.

	Финансиране
	Общият размер на бюджета на проектното предложение е 10 034 719 евро (19 626 204,46 лв.) (до м. юни 2019);

Бюджет предвиден за разходване от страна на Агенция по заетостта - 700 000 евро (1 369 081 лв.);

Съфинансиране от страна на АЗ – 35 000 евро (68 454, 05 лв.);

Индикативен бюджет за 2018 г. – 500 000 евро (977915 лв.).

	Договарящ орган
	ЕК
	Бенефициент
	Кандидат: ОСЗ - Франция (Pole Emploi)

Партньори: 12 организации от 9 страни-членки на ЕС (Белгия, България, Франция, Германия, Гърция, Италия, Люксембург, Португалия и Испания)


PAGE  
2

