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I. Обхват

Настоящият план за действие представя преглед на нормативната уредба относно обхвата на запазените дейности, административните изисквания и рисковете пред достъпа до всяка една регулирана професия в Република България съгласно разпределението на Европейската комисия в първия клъстър, основните цели, предложените мерки и необходимите действия, които трябва да бъдат предприети за взаимна оценка на регулираните професии в държавите-членки съгласно чл. 59 „Прозрачност“ от изменената Директива 2005/36/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 7 септември 2005 година относно признаването на професионалните квалификации (изменена с Директива 2013/55/ЕО) и Съобщението на Комисията до Европейския парламент, Съвета и Европейския икономически и социален комитет COM(2013) 676 final от 02.10.2013 г. относно оценката на националното регулиране на достъпа до професии, както и времеви график за тяхното постигане. За всяка регулирана професия от плана са посочени основни цели, статистическа информация, икономически анализ на сектор, към който попада професията, преглед на настоящата нормативна уредба, заключения от направената оценка, предложени мерки, ориентировъчен метод за постигане на всяка от тях и времеви график за изпълнението на мерките. 
II. Тенденции на пазара на труда в България
Вътрешна среда на развитие на пазара на труда в България 

През периода 2002–2012 г. пазарът на труда в България преминава през един пълен цикъл на развитие. Десетилетието е отчетливо разделено на две части: първата, от 2002 до 2008 г., когато заетостта в страната постоянно нараства, а безработицата намалява; и втората – от 2009 до 2012 г., когато се наблюдават противоположни тенденции – спад на заетостта и нарастване на броя и нивото на безработните.

През 2002–2008 г. страната се намира в период на постоянен и ускоряващ се икономически растеж. Броят на заетите в икономиката нараства от 3 222.1 хил. души през 2002 г. до 3 814,6 хил. души през 2008 г. Равнището на безработица намалява около три пъти – от 17.9% през 2002 г. до 5.7% през 2008 г., като през 2007 и 2008 г. нивото на безработица в страната е под средното за Европейския съюз.

Положителните тенденции на пазара на труда през тази първа част от анализирания период се обуславяше от високия ръст на икономиката, породен както от високо вътрешно търсене, така и от високия интерес към България, проявен от чуждестранни инвеститори. За периода 2002–2008 г. брутният вътрешен продукт на страната за 2008 г. нараства с 43.2% спрямо стойността му за 2002 г. (по съпоставими цени от  2010 г.). Стойността на преките чуждестранни инвестиции в страната са 980 млн.евро през 2002 г. и достигат 6 728 млн. евро през 2008 г. Този показател регистрира най-високата стойност за анализирания период през 2007 г., когато преките чуждестранни инвестиции в страната са 9 052 млн. евро. Засиленият интерес на външните инвеститори към България е обусловен, както от високите темпове на икономическо развитие на страната, довели до високи нива на рентабилност на инвестициите, така и от присъединяването на страната към Европейския съюз от 1 януари 2007 г., което постави инвестициите в България в по-широкия контекст на Европейския съюз.

Основни макроикономически показатели

	
	
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Заети
	хил.д.
	3222.1
	3317.4
	3403.4
	3495.3
	3612
	3726.7
	3814,6
	3749,3
	3603,9
	3524,6
	3436,4

	Ниво на безработица, 
15-64
	%
	17.9
	13.9
	12.2
	10.2
	9.0
	6.9
	5.7
	6.9
	10.3
	11.4
	12.4

	Брутен вътрешен продукт, реален растеж
	%
	 4.5
	 5.4
	 6.6
	 6.0
	6.5
	 6.9
	 5.8
	 -5.0
	 0.7
	 2.0
	 0.5

	Преки чуждестранни инвестиции в България
	млн.
евро
	980
	1850.5
	2735.9
	3152.1
	6221.6
	9051.8
	6727.8
	2436.9
	1151.2
	1314.6
	1478.3

	Брутен Външен Дълг
	млн.
евро
	10768.9
	10640.6
	12561.9
	15506.9
	20690.9
	29016.8
	37246.5
	37816.4
	37026.3
	36228.1
	37592.1

	БВД на правителствения сектор
	млн.
евро
	7960.6
	7047.9
	6426.5
	5197.6
	4547.3
	4092.3
	3935.9
	4208.3
	4326.9
	4242.2
	4640.3

	БВД на частния сектор
	млн.
евро
	2808.3
	3592.7
	6135.4
	10309.3
	16143.6
	24924.5
	33310.6
	33608.2
	32699.4
	31985.9
	32951.8

	Кредити, годишен ръст
	%
	42.5
	47.4
	48.1
	34.0
	23.7
	63.7
	32.5
	3.6
	1.2
	3.4
	2.7

	Средна Работна Заплата
	лева
	3091
	3280
	3509
	3885
	4324
	5167
	6538
	7309
	7777
	8230
	8773

	 Средногодишен ИПЦ (национален)
	%
	5.8
	 2.3
	6.1
	5.0
	7.3
	8.4
	12.3
	2.8
	2.4
	4.2
	3.0


Източник: Национален статистически институт, Българска народна банка

През периода 2009–2012 г. динамиката на заетостта и безработицата следва противоположна тенденция на тази от предходните седем години. В рамките на четири години броят на заетите намалява до 3436,4 хил. души, а нивото на безработица нараства до 12.4%. 

Сигнали за забавяне на активността на фирмите в страната има още през последното тримесечие на 2008 г., но едва през 2009 г. е регистриран спад на брутния вътрешен продукт в постоянни цени от 5.0%. През следващите три години българската икономика отбелязва минимални растежи на новогенерирания доход в страната, но въпреки това намалението на броя на работните места в икономиката продължава. Минималният ръст на брутния вътрешен продукт е генериран от относително малко на брой икономически дейности, докато икономическите дейности и отрасли, особено тези, които имат по-голяма тежест за заетостта в страната, продължават да реализират спадове. Малките и средни предприятия изпитват най-силно влиянието от икономическата криза в България и основните ни търговски партньори и въпреки че спадът на реалния брутен вътрешен продукт е преустановен още през 2010 г., заетостта продължава да намалява.

През предходната голяма криза (1996–1997) работодателите реагираха на изменилите се икономически условия главно чрез рязко намаление на реалните работни заплати и в по-малка степен чрез намаляване на заетостта. Разликата в реакциите спрямо кризата в края на миналия век и в края на първото десетилетие на настоящия се обуславя както от различната структура на икономиката (през 1996–1997 г. все още държавният сектор имаше съществен дял в икономиката както като брой заети, така и като принос за създавания брутен вътрешен продукт, а държавните предприятия като правило работиха със свръхзаетост, която по-трудно се съкращаваше в сравнение с излишната заетост в частните предприятия), но също и поради наличието на паричен съвет. Фиксирането на лева към еврото съществено ограничи инфлационния потенциал в страната през 2009-2012 г., което не позволи на работодателите да се възползват от варианта да намалят реалните си разходи за труд чрез рязко обезценяване на реалната работна заплата. Затова и тяхната реакция спрямо изменилите се условия се осъществи основно чрез редуциране на заетост, което продължи през целия период 2009–2012 г.

През 2010 и 2011 г. реалната производителност на труда регистрира относително високи ръстове (над  4% и за двете години), които не само надхвърлиха ръста на реалната работна заплата за тези две години, но са и най-високи в динамиката на показателя за целия анализиран период. Работодателите продължиха да държат относително постоянни нивата на заплащане на труда, както и да оптимизират използваната от тях заетост, а от друга страна правителството не промени нито един път нивото на минималната работна заплата в рамките на около три години. През 2012 г. отново ръстът на реалната производителност на труда изостана от този на реалната работна заплата, което се дължеше изцяло на динамиката на последната. Ръстът на производителността на труда се запази висок на равнището, регистрирано през предходните две години.

Делът на компенсациите за труд в брутната добавена стойност е относително стабилен през годините 2002–2007 г. През този период той се колебае около и малко над 40% от брутната добавена стойност. През 2008 г., поради споменатото вече прегряване и свързаното с него бързо нарастване на работните заплати, и 2009–2010 г., поради забавената реакция на бизнеса в пригодяването на разходите си за труд към спадналата икономическа активност, делът на компенсациите за труд в брутната добавена стойност се увеличи до  40.9% през 2008 г.,  42.4% през 2009 г. и  43.7% през 2010 г. 

Заетост

През първата половина на анализирания период (от 2002 до 2008 г.) заетостта в страната постоянно нарастваше. Броят на заетите в икономиката нарасна от 3 222.1 хил. души през 2002 г. до 3 814.6 хил. души през 2008 г. През този период заетостта се увеличаваше с относително постоянни годишни темпове (между  2.4 и 3.3%), които достигнаха своя пик през 2006 и 2007 г. Средногодишният темп на нарастване на заетостта през този период бе 2.9%.

Още през 2009 г., когато бе отбелязан спад на брутния вътрешен продукт в българската икономика, заетостта в страната започна да намалява. През 2009 г. броят на заетите намаля с 1.7% спрямо 2008 г. През следващите три години, макар икономиката да преустанови спада на новосъздадената добавена стойност, броят на заетите продължи да намалява: през 2010 г. с 3.9%, през 2011 – с 2.2%, а през 2012 г. – с 2.5% на годишна база.

Фиг 1: 
Приети и напуснали работа лица (% от брой наети)
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Източник: Национален статистически институт

Увеличението на заетостта през периода 2002–2008 г. е предизвиканo преди всичко от нарасналото търсене на труд в икономиката. Броят на приетите на работа лица 
 постоянно се увеличава и достига своя максимум за анализирания период през 2008 г. Делът на приетите на работа лица в общия брой наети се увеличава от 3–3.2% за 2002–2006 г., до 3.7% за 2007-2008 г. Годините на най-голямо икономическо оживление се характеризират с повишен оборот на наетите лица, тъй като се наблюдава увеличение освен на приетите на работа лица, но също и на напусналите работа. През този период техният дял в общия брой наети лица се повишава до 3.3% през 2007 г. и 3.5% през 2008 г., докато през предходните години той се е задържал на ниво под 3%. Високото търсене на труд през 2006–2008 г. е стимулирало не само от привличането на нови лица в контингента на наетите, но също така е стимулирало и по-бързата смяна на работните места в рамките на самия контингент, откъдето и повишеният оборот на наетите лица. 

През 2009 г., когато започва спадът в броя на наетите лица, се наблюдава и спад в броя на приетите на работа лица. Ако през 2007–2008 г. средномесечно на работа са приемали около 90 хил. души, то през 2009 г. техният брой намалява до около 75 хил. души. През следващите две години (2010–2011 г.) броят на започналите нова работа наети лица се стабилизира около достигнатото ниво.

Броят на напусналите работа лица през 2009 г. се запази на същото ниво, както през 2008 г. (около 85 хил. души средномесечно), а през следващите две години се стабилизира на около 80 хил. души. Напусналите работа лица като дял от общия брой наети остана почти постоянен през тези години в диапазона 3.4–3.5%. Данните от това наблюдение показват, че през 2011 и 2012 г. броят на приетите и напуснали работа лица във фирмите, които са включени в него, са почти равни, което дава основание да се смята, че основният спад на заетите през 2010 и особено през 2011 г. се дължи на намалението на наетите лица в малките фирми, както и на самонаети и неплатени семейни работници, които не са обхванати от него.

Динамика на заетостта по икономически дейности и сектори

Динамиката на заетостта по икономически сектори като цяло повтаря цикличността, наблюдавана при заетостта за цялата икономика, но в различна степен. Най-силно изразено циклично поведение се наблюдава в динамиката на заетостта в Строителството. Там се наблюдава ускоряване в темпа на растеж на броя на заетите още през 2004 г., но истински бум в търсенето на работна сила на строителни работници се наблюдава през следващите четири години. През 2005–2008 г. броят на заетите в отрасъла нараства с около 17–18% всяка година, като през 2006 г. стойността на показателя се увеличава с 24.8% само в рамките на една година. През 2008 г. броят на заетите в строителството е повече от два пъти по-висок спрямо броят им през 2003 г. Средногодишно броят им е нараствал с 14.2% за целия период 2002–2008 г., което е тай-високият темп на растеж за всички отрасли в страната.

Табл. 1: Заетост по икономически сектори (хил.)

	
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Селско стопанство
	765
	759
	753.3
	742.2
	732.7
	723.9
	736.6
	736.7
	710.5
	689.5
	648.7

	Промишленост
	753.4
	758.9
	772.3
	787
	810
	835.6
	851.8
	767.7
	720.3
	712.7
	700.2

	Строителство
	134
	136.7
	146.6
	171.2
	213.7
	251.1
	297.7
	277.3
	225.0
	198.4
	185.9


	Услуги
	1569.8
	1662.8
	1731.2
	1795.1
	1855.4
	1916.1
	1928.5
	1967.6
	1948.2
	1923.9
	1901.6


Източник: Евростат

Веднага след като финансовите потоци към страната смениха посоката си, а банките силно ограничиха ръста на кредитната си дейност, строителството бе един от отраслите, които демонстрираха най-висок спад в използвания трудов ресурс. През 2009 г., непосредствено в годината на най-голям икономически спад на българската икономика, броят на заетите в строителството намаля с 6.9%. Макар и темпът на намаление на заетостта да бе сред най-високите сред отраслите на българската икономика (само няколко промишлени подотрасъла имаха по-високо свиване на заетостта през 2009 г.), редукцията на заетостта в строителството все още предстоеше. През 2010 г. темпът на намаление на заетостта в отрасъла регистрира своята най-голяма стойност (-18.9%), като през следващите две години той се забави, но въпреки това остана относително висок – за 2011 г. -11.9% и -6.3% за 2012 г.

Профилът на изменение на броя на заетите в Строителството демонстрира силно изразена цикличност, която влияе върху цикличността на цялата икономика през разглеждания период, но също така и известно забавяне в реакцията на работодателите спрямо измененията в икономическите условия. Това забавяне до известна степен се дължи и на характера на производствения процес в отрасъла, където реализацията на бизнес проектите често изискват период по-голям от една година. Затова и най-големият спад на брутната добавена стойност в отрасъла се наблюдаваше не през 2009 г., както бе в случая с цялата икономика, а през 2010 г. През 2009 г. брутната добавена стойност в строителството намаля с 0.3% (в реално изражение), докато през 2010 г., след като повечето от започнатите в предкризисния период проекти вече са били завършени, а броят на новите проекти бе ограничен, брутната добавена стойност в строителството намаля с  18.1% (отново по цени на предходната година). През следващите две години, когато намалението на заетостта продължи да се извършва с високи темпове, реалният спад на създаваната брутна добавена стойност в отрасъла бе относително нисък (2.2% за 2011 и  2.0% за 2012 г.), което се дължеше и на правителствените проекти в областта на нежилищното строителство.

Промишлеността и услугите също демонстрираха цикличност в динамиката на заетите през периода 2002–2012 г., но в далеч по-малка степен от тази в строителството. Средногодишният темп на нарастване на броя на заетите в промишлеността през периода 2002–2008 г. е 1.7%, а в услугите е 3.8%. В периода след 2008 г. средногодишният темп на намаление на заетите е съответно 5.2% в промишлеността и 2.1% в услугите. Въпреки подобната динамика, трябва да се отбележи обаче, че реакцията на работодателите в промишлеността е била много по-своевременна от тази в услугите. Единствено в промишлеността намалението на броя на заетите започва още през 2008 г., когато стойността на показателя е намалял с 0.4% спрямо предходната година. През следващите две години намалението на заетостта в промишлеността е съответно 7.0% през 2009 и 7.8% през 2010 г., след което темпът на намаление на заетите се забавя до под 3% годишно. В услугите заетите започват да намаляват през 2010 г. (с 1,0% спрямо 2009 г.), след което темпът на намаление на заетостта се увеличи до 1,2% през 2011 и 2012 г.

Единствено селското стопанство от големите икономически сектори демонстрира различна динамика на заетостта. Броят на заетите в аграрният сектор намалява практически през целия период 2002–20012 г., като единственото изключение е годината на най-висок икономически растеж (2008 г.). Средногодишният темп на намаление на заетостта в сектора през подпериода 2002–2008 г., годините на висок икономически растеж за българската икономика, е 0.6%, а през подпериода 2009–2012 г. той е 3,1%. Трябва да се изтъкне, че динамиката на брутната добавена стойност в аграрния сектор през 2002–2008 г. е изключително волатилна, като редува години с изключително големи спадове ( 26.9% през 2007 г.) и години с много високи ръстове ( 32.0% през 2008 г.). Като цяло през периода 2002–2008 г. създадената брутна добавена стойност в аграрния сектор в реално изражение намалява (с близо  11% за 2008 г. спрямо 2002 г.), което обуславя и намалението на селскостопанската заетост, но икономическите дейности там са силно зависими от климатични и сезонни характеристики, които определят конюнктурния характер на търсенето на селскостопанска продукция. През периода 2009–2012 г. брутната добавена стойност допълнително намалява с  14.5%, което обуславя и по-нататъшната редукция на заетост в сектора.

Табл. 2: 
Средногодишно изменение на изменението в заетостта спрямо предходната година 

	
	2008/02
	2012/08
	2012/02

	Икономика – общо
	2.9%
	2,6%
	0.2%

	Селско, горско стопанство, рибарство
	-0.6%
	-3.6%
	-1.8%

	Добивна промишленост
	-0.5%
	-5.8%
	-2.6%

	Производство на храни и тютюневи изделия
	1.0%
	-3.7%
	-0.9%

	Производство на текстил, изделия от текстил, облекло, изделия от кожи
	0.7%
	-7.9%
	-2.8%

	Производство на дървесина и изделия от нея, хартия и изделия от хартия, печатарска дейност
	3.5%
	-5.2%
	0.0%

	Производство на кокс и рафинирани нефтопродукти
	-14.4%
	-9.3%
	-12.4%

	Производство на химични продукти
	-2.5%
	-5.6%
	-3.7%

	Производство на лекарствени вещества и продукти
	-2.7%
	-0.3%
	-1.8%

	Производство на каучук, пластмаса и други неметални минерални продукти
	6.9%
	-8.3%
	0.5%

	Производство на основни метали, метални изделия без машини
	4.0%
	-8.0%
	-1.0%

	Производство на компютърна техника, електронни и оптични продукти
	2.7%
	-2.1%
	0.8%

	Производство на електрически съоръжения
	1.3%
	-0.8%
	0.5%

	Производство на машини и оборудване, с общо и специално предназначение
	-0.7%
	-2.3%
	-1.4%

	Производство на автомобили, ремаркета и полуремаркета и други транспортни средства
	1.6%
	3.7%
	2.4%

	Производство на мебели, други продукти, некласифицирани другаде, Ремонт и инсталиране на машини и оборудване
	5.1%
	-3.5%
	1.6%

	Производство и разпределение на електрическа и топлоенергия и газ
	-0.9%
	-4.1%
	-2.2%

	Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване
	3.8%
	-1.3%
	1.8%

	Строителство
	14.2%
	-12.6%
	2.6%

	Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети
	5.1%
	-1.1%
	2.6%

	Транспорт, складиране и съобщения
	1.6%
	-3.7%
	-0.5%

	Хотелиерство и ресторантьорство
	5.6%
	-4.3%
	1.5%

	Издателска дейност, звукозаписи, радио и телевизионна дейност
	5.7%
	-11.7%
	-1.7%

	Далекосъобщения
	1.6%
	-4.3%
	-0.8%

	Дейности н областта на информационните технологии, информационни и консултантски дейности
	9.4%
	17.5%
	12.5%

	Финансови и застрахователни дейности
	9.9%
	0.6%
	6.1%

	Операции с недвижими имоти
	9.5%
	-1.1%
	5.1%

	Юридически и счетоводни дейности; централни офиси, консултантски услуги в областта на управлението; архитектурни и инженерни дейности; технически изпитвания и анализи
	8.8%
	-1.7%
	4.4%

	Научноизследователска и развойна дейност
	9.5%
	-6.8%
	2.7%

	Рекламна дейност; други професионални дейности; ветеринарна медицина
	8.8%
	-8.5%
	1.5%

	Административни офис дейности и други спомагателни дейности
	8.6%
	0.3%
	5.2%

	Държавно управление
	0.9%
	-2.3%
	-0.4%

	Образование
	-1.1%
	-3.2%
	-1.9%

	Хуманно здравеопазване
	0.9%
	-1.6%
	-0.1%

	Медико-социални грижи и социална работа без настаняване
	0.4%
	0.9%
	0.6%

	Артистична и творческа дейност
	9.3%
	-4.5%
	3.6%

	Други услуги
	8.8%
	-4.5%
	3.3%


Промишлеността и услугите са хетерогенен сбор от икономически дейности, които са имали различен модел на поведение през анализирания период. Ако се разгледат на по-детайлно равнище на подотраслите и в двата случая ще бъдат отбелязани различия в динамиката на заетостта както през периода на висок икономически растеж, така и през периода на икономически спад и постепенно и бавно възстановяване.

Повечето икономически дейности на промишлеността, при това тези, които имат най-голяма тежест за динамиката на заетостта в промишлеността, като Производство на текстил, облекло и изделия от кожи; Производство на хранителни стоки; Производство на основни метални изделия без машини, проявяват цикличната динамика на заетостта, характерна както за промишлеността така и за икономиката като цяло.

Не е малък броят на промишлените икономически дейности, обаче, където броят на заетите намалява както през периода на икономически растеж (2002–2008), така и на икономически спад и възстановяване (2009-2012). В тази група са дейностите Добивна промишленост; Производство на кокс и нефтопреработваща промишленост; Производство на химични продукти, Производство на лекарствени вещества и продукти; Производство на машини и оборудване; Производство и разпределение на електрическа и топлоенергия и газ. Единствената дейност, която регистрира увеличаване на заетостта и през двата подпериода е Производство на автомобили, ремаркета и полуремаркета, но техният дял в общата промишленост е твърде малък. 

Табл.  3: Структура на промишлената заетост по технологични дейности – ЕС, Бг

	
	България
	ЕС-27

	
	2002
	2011
	2002
	2011

	Високо технологични дейности
	3.2%
	3.3%
	6.3%
	6.2%

	Средно-Високо технологични дейности
	14.8%
	14.3%
	26.4%
	27.9%

	Средно-Ниско технологични дейности
	22.1%
	24.4%
	29.5%
	30.4%

	Ниско технологични дейности
	59.9%
	58.0%
	37.7%
	35.4%


Структурата на заетостта в българската промишленост е с основна тежест в нискотехнологичните отрасли. Ако използваме класификацията на отраслите според тяхната технологична интензивност, малко под 60% (58% през 2011 г.) от заетите в българската промишленост работят в ниско технологични отрасли. В среднониски технологични отрасли работят други около 25% от заетите в българската промишленост (24.4% за 2011 г.). Едва между 17 и 18% са заетите в промишлени отрасли, които са класифицирани като високотехнологични и средновисоко технологични. През периода 2002–2011 г. се забелязват слаба промяна в структурата на заетостта в промишлеността, но тя е основно в преминаването на част от дела на заетите в нискотехнологични отрасли в отрасли от тип средно-ниско технологични.

Съвсем различна е структурата на промишлената заетост в Европейския съюз. Там се наблюдава сравнително равномерно разпределение на дела на заетите, като приблизително една трета са заети в нискотехнологични отрасли, друга една трета в средно-ниски технологични отрасли и още една трета в двете най-високотехнологични групи. През периода 2002–2011 г. се наблюдава увеличение дела на заетите в двете междинни групи (среднониско и средно-високо технологични отрасли) за сметка на намалението на дела на заетите в нискотехнологичните отрасли. При това този процес се случва в период, когато общността изживява най-драматичното си разширение в историята си и към старите членки се присъединяват нови, които в много от случаите са с по-ниско технологично равнище на икономиката си спрямо старите.

Динамиката на заетостта в икономическите дейности на услугите е по-еднородна в сравнение с тази в промишлените икономически дейности, но все пак се забелязват различия. Отново преобладаващата част от отраслите на услугите демонстрират цикличната динамика на броя на заетите, характерна за тази в цялата икономика, като тази цикличност е много по-силно проявена от тази сред промишлените отрасли. В тази група попадат дейности като търговия, транспорт, туризъм, които имат висок дял в заетостта както на услугите, така и на цялата икономика. В същото време е по-голям броят на отраслите на услугите, които демонстрират растеж и преди и след 2008 г. В тази група са дейностите информационни и компютърни услуги, финансови и застрахователни услуги, административни офис дейности и други спомагателни услуги на стопанската дейност, социална дейност без настаняване. Търсенето на специалисти в областта на информационните и компютърни услуги остана висока, което обуслови и динамиката на работната заплата в тази икономическа дейност, която през последните години на анализирания период е най-високата средна заплата за всички икономически дейности.

Динамиката на заетостта в дейностите, финансирани преимуществено от държавния бюджет, до голяма степен се определяше от усилията на правителствата да оптимизират разходите за работна заплата и провеждането на структурни реформи в съответните дейности. През периода 2002–2008 г. заетостта в публичната администрация и в хуманното здравеопазване се увеличаваше със средногодишен темп от 0.8%. През периода 2009–2012 г., подобно на повечето отрасли в икономиката, заетостта намаля, като в публичната администрация средногодишният темп на намаление бе 2.3%, а в хуманното здравеопазване – 1.6%. Отрасъл образование е единственият от сектора на услугите, където заетостта намаляваше през почти целия анализиран период. Средногодишният темп на намаление през периода 2002–2009 г. бе 1.1%, а за периода 2009–2012 г. той се увеличи до 3.2%. Основните причини за това бе намалелият брой ученици и продиктуваната от това необходимост от оптимизация на системата от учебни заведения в страната.

Структура и динамика на заетостта по образователен статус

През 2002–2012 г. структурата на заетостта по образователен статус
 показва водещ принос на лицата със средно образование, следвани от тези с висше образование и  основно и по-ниско образование. Тази тенденция е характерна за целия период на изследване, но е най-ясно изразена през 2012 г., когато делът на първите две групи отчита най-високите си стойности от 60.8% и 28.5% съответно, а третата достига до своя минимум от 10.7%. Средните нива за разглеждания период възлизат на  58.9%, 26.2% и  14.9%, но образователната структура на заетостта се характеризира с известни различия в годините преди и след настъпване на кризата. Промените, които се наблюдават, са свързани с намаление дела на заетите лица с най-нисък образователен статус и повишение на дела на средно- и високообразованите заети лица. В периода 2002–2008 г. делът на заетите с основно и по-ниско образование възлиза средно на  16.4%, докато през 2009–2012 г. той се понижава до 12.2%. За разлика от тях при средно образованите заети лица стойността на разглеждания показател се повишава от  58.0% до 60.4% съответно за представените два периода, а при високообразованите – от 25.6% до 27.4%. Наблюдаваният тренд започва още от 2005 г. и се засилва в периода след кризата. Настъпилите промени се обуславят преди всичко от значителния спад на заетите лица, притежаващи  основно и по-ниско образование. Низходящата динамика през 2005-2007 г. може да се свърже с повишено търсене на лица с по-висок образователен статус в условията на значителен икономически растеж. 

Фиг. 2: Структура и динамика на заетостта по образователен статус (15-64 г.), 2001–2012 г.
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Източник: Евростат (Наблюдение на работната сила)

След 2009 г. развитието на заетите лица според техния образователен статус  е резултат от настъпилата необходимост от адаптиране на разходите на труд на предприемачите в страната. С понижаване на приходите от продажби и свиването на икономическата активност на предприятията най-силно засегнати са нискообразованите заети и в по-слаба степен тези със средно образование. През 2002–2008 г. броят на заетите лица с  основно и по-ниско образование почти не се изменя (0.2%) (за посочения период това е средногодишното изменение на изменението на заетостта спрямо предходната година), което се дължи на значителните спадове през 2005–2007 г.  Средното намаление на лицата в разглежданата група след настъпване на кризата възлиза на 10.3%, а най-значителен спад от 18.3% е отчетен през 2010 г. Заетостта при лицата със среден образователен статус също  е засегната негативно от кризата и техният брой се понижава с 2.9% през 2009–2012 г., докато в годините 2002–2008 г. техният растеж достига 3.9%. Заетите лица с висше образование регистрират намаление през 2010 г. в сравнение с 2007 г. и преди нея,  след което през 2011 и 2012 г. заетостта при лицата с тази степен на образование се характеризира с положителна динамика (0.3% и 1% съответно). В периода преди настъпване на кризата броят им се повишава със средногодишен темп от 2.2%, а от 2009 г.  до 2012 г. отчитат спад от едва 0.5%.

Образователната структурата и динамика на лицата в разгледаните три групи обуславят и съществените различия в нивата на коефициента на заетост. Прави впечатление, че при този показател не са наблюдава рязко разграничение на тенденциите преди и след настъпване на кризата, което се обуславя от влиянието на промените в демографската структура на населението. Развитието на коефициента на заетост през 2002–2012 г. показва тенденция на повишение в периода след настъпване на кризата спрямо годините на икономически растеж. 

Фиг. 3:
Коефициент на заетост по образователен статус (15-64 г.), 2001–2012 г. 
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Източник: Евростат (Наблюдението на работната сила)

Разгледан общо за икономиката коефициентът на заетост следва възходящ тренд и възлиза средно на  58.1% за целия разглеждан период. Неговата най-висока стойност е отчетена през 2008 г. (64%), която постепенно се понижава в следващите няколко години. Въпреки това през 2009–2012 г. той възлиза средно на 59.9%, надхвърляйки средното за периода 2002–2008 г. ниво от 57.1%. Наблюдаваната тенденция е характерна преди всичко за заетите лица с висше образование и в по-слаба степен е изразена за средно образованите заети лица. Коефициентът на заетост при лицата, притежаващи висше образование, е значително по-висок от средното за икономиката ниво за целия период на изследване. През 2008 г.  този коефициент достига максимална стойност от 86.1%, а средно за 2002–2012 г. е  81.5%. Сравнението на стойността на показателя по години показва по-висока стойност от 82.8% през 2009–2012 г. спрямо  80.8% през 2002–2008 г. Подобно развитие се наблюдава и при коефициента на заетост за средно образованите лица, но неговата стойност е значително по-ниска и е близка до средното за икономиката ниво. В периода 2002–2012 г. той възлиза на  65.9%, а в рамките на обособените два под-периода той се повишава от  66% до 65.7%. Единствено в групата на лицата с  основно и по-ниско образование се наблюдава понижение на коефициента на заетост, разгледан средно за периода 2009–2012 г. Прави впечатление, че делът на заетите лица в разглежданата група е около два пъти по-нисък от средното за  страната ниво. Неговата стойност в тези годините след настъпване на кризата възлиза на 28.9% спрямо  29.5% през 2002–2008 г., а средно за целия период  29.3%.

Структура и динамика на заетостта по професионален статус

Структурата на заетостта по професионален статус е разгледана в девет групи, в т.ч. ръководни служители, аналитични служители, техници и приложни специалисти, помощен персонал, персонал, зает с услуги за населението, охрана и търговия, производители в селското стопанство, квалифицирани производствени работници, оператори на съоръжения и машини и професиите, неизискващи специална квалификация. Съгласно Международната класификация на професиите и длъжностите (ISCO-08) представените девет групи професии съответстват на четири нива на класификация. Първото ниво на квалификация обхваща заетите, които са без квалификация. В повечето случаи тези лица се характеризират с най-нисък образователен статус и включва професиите, неизискващи специална квалификация. Второто ниво дефинира нискоквалифицираните заети лица, които обикновено се характеризират с начално и основно, а в някои случаи и средно образование. Тук се включват професионалните групи: административен (помощен) персонал, персонал, зает с услуги за населението, охрана и търговия, производители в селското стопанство, квалифицирани производствени работници и оператори на съоръжения и машини. Средното (трето) ниво на класификация обхваща заетите лица със средно и висше образование в т.ч. бакалавър. Тук се включват техници и приложни специалисти, както и ръководни служители, но техните управляващи функции имат по-тесен обхват. Висококвалифицираните заети, или четвъртото ниво на квалификация изисква образователна степен магистър или по-високо образование и обхваща ръководните и  аналитични служители. Анализът по професионален статус и ниво на класификация има за цел да разгледа структурата на заетостта в по-широк аспект, защото в редица случаи дадена професионална група или степен на образование не задава подходящо нивото на класификация.

Структурата на заетите според професионалния им статус показва водещ дял на лицата с ниска квалификация, следвани от средно и висококвалифицираните и тези без квалификация
. Настъпилите промени в периода 2002–2012 г. са свързани с повишение дела на нискоквалифицираните от 56.8% до 59.5% за сметка на понижението на дела средно и висококвалифицираните от 32.2% до 29.6%. Тази тенденция се наблюдава преди всичко при заетите със средно ниво на квалификация, докато делът на висококвалифицираните лица следва възходяща посока на развитие. През разглеждания период делът на лицата без квалификация остава относително постоянен. Той се повишава маргинално
 от 9.9% през 2002 г. до 10.0% през 2012 г. 

Разгледано на по-ниско ниво на агрегиране с най-висок дял са лицата, които влизат в групата персонал, зает с услуги за населението и търговията (22.0%). С по-нисък, но относително висок дял се характеризират аналитичните специалисти (15.3%), квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии (14.1%), оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия (13.3%) и професии, неизискващи специална квалификация (10.0%). Най-малко лица обхващат групите техници и приложни специалисти (8.2%), следвани от административен персонал (6.4%), законодатели, висши служители и ръководители (6.1%) и квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова (3.8%).

Табл. 4:
 Структура на  заетите лица по професионален статус и ниво на квалификация (15-64 г.),2002 и 2012 г. 

	 Класове професии
	2002
	2012
	Ниво на квалификация
	2002
	2012

	Законодатели, висши служители и ръководители 
	7.5
	6.1
	Високо и средно ниво 
	32.2
	29.6

	Аналитични специалисти
	12.2
	15.3
	Високо ниво 
	
	

	Техници и други приложни специалисти
	12.5
	8.2
	Средно ниво
	
	

	Административен персонал
	6.8
	6.4
	Ниско ниво
	56.8
	59.5

	Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната
	13.9
	22.0
	
	
	

	Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова
	7.0
	3.8
	
	
	

	Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии
	14.8
	14.1
	
	
	

	Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия
	14.3
	13.3
	
	
	

	Професии, неизискващи специална квалифиция
	9.9
	10.0
	Без квалификация
	9.9
	10.0


Източник: Евростат (Наблюдението на работната сила), Международна организация на труда
Динамиката на заетите според техния професионален статус свидетелства, че коефициентът на вариация е най-висок при лицата, квалифицирани като персонал, зает с услуги за населението и търговията. Прави впечатление, че групата която обхваща най-голяма част от заетите се характеризира с положително развитие както преди, така и след настъпване на кризата. През 2002–2008 г. растежът на показателя възлиза на 5.1%, а през 2009–2012 г. на 5.4%. Спад на заетите тук се наблюдава през 2009, 2010 и 2012 г. от съответно 0.1%, 1.9% и 0.4%, но регистрираният значителен растеж от 23.8% през 2011 г. обуславя положителната динамика на заетостта в обособения подпериод. Средно през 2002–2012 г. броят на лицата в групата персонал, зает с услуги за населението и търговията се повишава с 5.2% и може да се заключи, че тяхната динамика не е засегната от по-ниската икономическа активност в страната. Наблюдаваното развитие на заетостта в разглежданата група, което може да се оцени като по-благоприятно спрямо средното за страната ниво, както в годините на растеж, така и в тези на спад, обуславят и повишаването на нейния дял от 14.9% до 19.3%, съответно за разглежданите два подпериода. С възходящ дял, вследствие на положителната динамика на заетите лица се характеризира и групата на аналитичните специалисти, които се причисляват към висококвалифицирания персонал. През 2002–2008 г. растежът на заетостта тук възлиза на 2.7%, а през 2009–2012 г. на 2.3%. И в тази група също са регистрирани спадове през 2009, 2010 и 2012 г. от съответно 0.5%, 4.1% и 2%, но те са компенсирани от повишението през 2011 г., възлизащо на  16,4%. Средно през 2002–2012 г. броят на лицата, квалифицирани като аналитични специалисти нараства с 2.6%. За разлика от разгледаните две групи, заетите лица в останалите седем групи се характеризират с низходяща динамика в периода след настъпване на кризата и вследствие на това с понижение на техния дял в общата заетост в страната. Водещ принос има спадът на лицата, упражняващи професии без специална квалификация. Те се характеризират с най-висок темп на растеж от 7.7% през 2002–2008 г. и най-значителен спад от 8.7% през 2009–2012 г., поради което общо за целия разглеждан период 2002–2012 г. техният растеж възлиза на 1.7%. В резултат от динамиката на заетостта техният дял се понижава от  12.1% до 11.2%. Сред групите, които се определят като нискоквалифицирана работна сила значително намаление на заетите лица след настъпване на кризата се наблюдава при квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии, оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия и в по-слаба степен при административния персонал. При заетите, които могат да се дефинират от ниско към високо-квалифицирани лица, съществен спад е отчетен при техници и други приложни специалисти и законодатели, висши служители и ръководители.

Фиг. 4: Структура и динамика на заетостта по професионален статус (15-64 г.),
2002–2012
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Легенда: 1 – Законодатели, висши служители и ръководители ;2 – Аналитични специалисти;3 – Техници и други приложни специалисти;4 – Административен персонал;5 – Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната; 6 – Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова; 7 – Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии; 8 – Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия; 9 – Професии, неизискващи специална квалификация; 10 – Въоръжени сили

Източник: Евростат (Наблюдениена работната сила)
Тенденции в развитието и структурата на населението в трудоспособна възраст и предлагането на труд

Развитието в динамика на населението в трудоспособна възраст 
, както и неговата структура по различни характеристики като пол, възрастови групи и образование, са основните показатели за количествено и качествено измерение на състоянието и потенциала за предлагане на работна сила.

Динамика и структура на населението в трудоспособна възраст

В периода 2002–2012 г. съвкупното население на 15 и повече навършени години отбелязва тенденция на постоянно намаление, която след 2005 г. се характеризира и с постепенно ускорение през отделните години. Най-силен магнитуд в спада от 2.7% на годишна база, което представлява и значително отклонение от негативната динамика с между 0.1% и 1% за разглеждания период, е регистриран през 2011 г. 
 С негативно развитие през целия наблюдаван период се характеризира и населението във възрастовата група 15–64 г. В неговата годишна динамика се открояват два периода с по-нисък интензитет на спада – 2004–2005 г. и 2007–2008 г., като от 2009 г. насам тенденцията е за ускорение на намалението. Изпреварващият темп на понижение на трудоспособното население спрямо този на цялото население свидетелства за устойчива тенденция на увеличение на хората в надтрудоспособна възраст и протичащ процес на застаряване на населението. През 2012 г. броят на населението в групата 15–64 г. е с 476.2 хил. души по-нисък в сравнение с 2002 г., а хората над 65 г. се увеличават с 47.7 хил. души. Съответно, делът на първата група в общото население се понижава от 80.2% на 78.1%, за сметка на повишение в дела на надтрудоспособното население от 19.8% в началото на разглеждания период на 21.9% през 2012 г.

Табл. 5:
 Динамика и структура на населението на 15 и повече навършени години

	Показател
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Население 15+,
 хил. души
	6729.1
	6678.0
	6678.8
	6674.1
	6659.2
	6640.9
	6616.8
	6585.0
	6537.5
	6363.2
	6300.6

	%, на год. база
	0.5
	-0.8
	0.0
	-0.1
	-0.2
	-0.3
	-0.4
	-0.5
	-0.7
	-2.7
	-1.0

	Население 15-64 г., хил. души
	5399.8
	5312.0
	5301.0
	5282.8
	5237.8
	5198.2
	5169.4
	5121.8
	5046.2
	5009.9
	4923.6

	%, на год. база
	0.6
	-1.6
	-0.2
	-0.3
	-0.9
	-0.8
	-0.6
	-0.9
	-1.5
	-0.7
	-1.7

	дял
	80.2
	79.5
	79.4
	79.2
	78.7
	78.3
	78.1
	77.8
	77.2
	78.7
	78.1

	Население над 65 г., хил. души
	1329.3
	1366.0
	1377.8
	1391.3
	1421.4
	1442.6
	1447.4
	1463.2
	1491.3
	1353.3
	1377.1

	%, на год. база
	0.0
	2.8
	0.9
	1.0
	2.2
	1.5
	0.3
	1.1
	1.9
	-9.3
	1.8

	дял
	19.8
	20.5
	20.6
	20.8
	21.3
	21.7
	21.9
	22.2
	22.8
	21.3
	21.9


Източник: Евростат

В структурата по пол на населението във възрастовата група 15–64 г. в периода 2002–2012 г. се наблюдава постепенно повишение в дела на трудоспособните мъже, за сметка на понижение в дела на жените в трудоспособна възраст. Следва да се отбележи, че независимо от наблюдаваните вариации през отделните години отрицателната динамика в броя на трудоспособните жени е по-голяма в сравнение с тази при мъжете, като спадът за целия наблюдаван период възлиза на 285.6 хил. души при жените, при 190.6 хил. души при мъжете. Тенденцията на по-голям спад в трудоспособното население при жените е по-силно изразена в периода от 2007 г. насам и особено през последните три години, като от 2011 г. делът на трудоспособните мъже вече надхвърля този на жените в същата възрастова група
.

Фиг. 5: 
Структура на населението във възрастовата група 15–64 г. по пол
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Източник: Евростат

В разпределението на населението в трудоспособна възраст през 10-годишни възрастови групи се открояват няколко тенденции. В периода 2002–2012 г. се наблюдава постоянен спад при младите възрастови кохорти, като той е особено силно изразен в групата 15–24 г. През 2012 г. делът на младите хора на възраст между 15 и 24 г. в цялото трудоспособно население е с 3.8 пр.п. по-нисък, а спадът в абсолютно изражение възлиза на 285.5 хил. души спрямо 2002 г. На практика ускорено намаление на населението в тази възрастова група започва да се наблюдава от 2005 г. насам и отразява тенденция за все по-малък брой влизащи лица в населението в трудоспособна възраст. Наред с протичащите обективни демографски процеси тази тенденция отразява и процесите по време на прехода на икономиката от планова към пазарно ориентирана, които се характеризират със спад и отлагане на раждаемостта, както и със значителни външномиграционни потоци на лица в трудоспособна възраст. Именно след 2005 г. в групата 15–24 г. започват да се вливат лицата, родени след 1990 година. Интересна динамика на населението се наблюдава в групата 25–34 години. Тенденцията тук като цяло е към намаление, като в периода 2004–2007 г., както и през 2010 г. темпът на намаление е значително по-висок в сравнение с отбелязания в групата 15–24 г. В резултат на преброяването през 2011 г. обаче броят на населението между 25 и 34 г. е с около 144 хил. души или с 16.4% по-голямо спрямо 2010 година. Така, независимо че през 2012 г. показателят се връща на траекторията на спад, общото намаление спрямо началото на разглеждания период (2002 г.) е доста по-умерено, в размер на 87.7 хил. души в сравнение с намалението за групата 15–24 години. И докато през 2002 г. тези две групи заемат почти еднакъв дял в трудоспособното население (съответно 20.4% и 20.1%), то през 2012 г. делът на лицата между 25 и 34 г. остава на съпоставимо и дори малко по-високо ниво (от 20.3%) от началото на разглеждания период, за разлика от дела на населението между 15 и 24 г., който се понижава до 16.5%. В структурата на трудоспособното население се откроява още една възрастова група с тенденция на спад – тази между 45 и 54 години. Това е групата с най-голям дял през 2002 г. (от 21.8%), а през 2012 г. делът й достига 20% и е по-висок единствено от този на хората между 15 и 24 години. Като цяло две групи се характеризират с тенденция на нарастване на населението в периода 2002–2012 г. – 35–44 г. и 55–64 г., макар да се наблюдават отклонения от общия тренд през отделни години. Съвкупното нарастване на населението в първата група през 2012 г. спрямо 2002 г. възлиза на 16.5 хил. души, като от 2007 г. насам това е групата с най-голям дял в населението между 15 и 64 г., като изключим 2011 година. Увеличението при възрастните хора между 55 и 64 г. през разглеждания период е по-съществено, в рамер на 70.1 хил. души. В обобщение на анализа по десетгодишни възрастови групи можем да заключим, че по-голямото намаление на населението при младите кохорти спрямо намалението на цялото трудоспособно население, както и съсредоточаването му в групите от по-зряла възраст показват процес на застаряване на трудоспособното население.
Табл. 6: 
Динамика и структура на трудоспособното население (15–64 г.) 
 по 10-годишни възрастови групи

	Население в 
съответната възрастова група
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	15–24 г., хил.души
	1100.2
	1064.7
	1060.7
	1048.4
	1034.9
	1018.6
	998.4
	969.0
	933.0
	861.2
	814.7

	%, на год. база
	2.5
	-3.2
	-0.4
	-1.2
	-1.3
	-1.6
	-2.0
	-2.9
	-3.7
	-7.7
	-5.4

	дял
	20.4
	20.0
	20.0
	19.8
	19.8
	19.6
	19.3
	18.9
	18.5
	17.2
	16.5

	25–34 г., хил. души
	1087.9
	1080.1
	1044.7
	1028.4
	1003.4
	958.5
	943.4
	919.7
	876.7
	1020.3
	1000.2

	%, на год. база
	-0.6
	-0.7
	-3.3
	-1.6
	-2.4
	-4.5
	-1.6
	-2.5
	-4.7
	16.4
	-2.0

	дял
	20.1
	20.3
	19.7
	19.5
	19.2
	18.4
	18.2
	18.0
	17.4
	20.4
	20.3

	35-44 г., хил. души
	1059.2
	1066.6
	1086.0
	1102.5
	1117.7
	1144.9
	1142.1
	1167.9
	1180.3
	1055.7
	1075.7

	%, на год. база
	-2.5
	0.7
	1.8
	1.5
	1.4
	2.4
	-0.2
	2.3
	1.1
	-10.6
	1.9

	дял
	19.6
	20.1
	20.5
	20.9
	21.3
	22.0
	22.1
	22.8
	23.4
	21.1
	21.8

	45–54 г., хил. души
	1175.1
	1156.0
	1153.4
	1135.0
	1113.4
	1104.0
	1101.3
	1084.1
	1087.6
	1010.0
	985.5

	%, на год. база
	2.3
	-1.6
	-0.2
	-1.6
	-1.9
	-0.8
	-0.2
	-1.6
	0.3
	-7.1
	-2.4

	дял
	21.8
	21.8
	21.8
	21.5
	21.3
	21.2
	21.3
	21.2
	21.6
	20.2
	20.0

	55–64 г., хил. души
	977.4
	944.6
	956.2
	968.6
	968.3
	972.4
	984.2
	981.0
	968.4
	1062.8
	1047.5

	%, на год. база
	1.1
	-3.4
	1.2
	1.3
	0.0
	0.4
	1.2
	-0.3
	-1.3
	9.7
	-1.4

	дял
	18.1
	17.8
	18.0
	18.3
	18.5
	18.7
	19.0
	19.2
	19.2
	21.2
	21.3


Източник: Евростат, собствени изчисления

Динамиката и структурата на населението по степени на образование показва благоприятна тенденция към повишаване на качеството на населението в трудоспособна възраст. През последните десет години се наблюдава устойчива тенденция на намаление на лицата с начално и по-ниско, и основно образование, в резултат на което делът на последните в цялото население на възраст между 15 и 64 г. постепенно намалява от 33.5% през 2002 г. на 23% през 2012 г. Същевременно с тенденция на повишение се характеризира групата на лицата със средно образование, чийто дял нараства със 7.4 пр.п. и достига 56.4% през 2012 година. През по-голямата част от разглеждания период броят на хората със средно образование в трудоспособна възраст се увеличава на годишна база. Изключение правят периодите 2003–2004 г., 2008–2009 г., както и 2012 г., когато е регистрирано намаление и така задържането или дори увеличението на дела им в общата съвкупност се дължи на по-големия спад при лицата с по-ниско образователно равнище. След като в началото на разглеждания период лицата с висше образование отбелязват негативна динамика от 2004 г. насам те бележат постоянно нарастване и през 2012 г. достигат дял от 20.7%, при стойност от 17.4% десет години по-рано.

Фиг. 6: 
Образователна структура на трудоспособното население (15–64 г.) в България и Европейския съюз
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Източник: Евростат, собствени изчисления

Подобна трансформация към преобладаващо население с по-висока образователна структура се наблюдава и в останалите страни-членки на Европейския съюз. В сравнение със средните стойности в Европейския съюз България се намира в по-добра изходна позиция през 2002 г., когато се характеризира с по-високи спрямо средните за Европейския съюз дялове на трудоспособното население със средно и с висше образование, и съответно по-нисък дял на хората с по-ниско образование. Това, което се отличава като различие в промяната на структурата в Европейския съюз и в България през годините е, че докато намалението на хората с по-ниски образователни равнища у нас се трансформира по-скоро в нарастване на броя на лицата със средно образование, то тенденцията в Европейския съюз е към по-бързо увеличение на населението с висше образование. Така през 2012 г. делът на трудоспособното население със средно образование в България е с над 10 пр.п. по-висок в сравнение с този в ЕС-27, делът на хората с по-ниско образователно равнище е с около 6 пр.п. по-нисък, а този на хората с висше образование, съответно с 3.7 пр.п. по-нисък.

Тенденции при населението в трудоспособна възраст според статуса на активност (работна сила и извън работна сила)

Анализът на населението във възрастовата група 15–64 г. по статус в активността (работна сила и извън работна сила) откроява три последователни периода с различни тенденции в динамиката на икономически активното и неактивното население.

Табл. 7: 
Динамика и структура на населението във възрастовата група 15–64 г. 
по статус в активността

	Показател
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Работна сила, 
хил. души
	3377.4
	3275.4
	3328.0
	3281.0
	3376.3
	3447.9
	3504.7
	3441.5
	3356.3
	3302.3
	3303.9

	%, на год. база
	-0.8
	-3.0
	1.6
	-1.4
	2.9
	2.1
	1.6
	-1.8
	-2.5
	-1.6
	0.0

	дял
	62.5
	61.7
	62.8
	62.1
	64.5
	66.3
	67.8
	67.2
	66.5
	65.9
	67.1

	Извън работна 
сила, хил. души
	2022.4
	2036.6
	1973.0
	2001.9
	1861.4
	1750.3
	1664.7
	1680.3
	1689.8
	1707.6
	1619.7

	%, на год. база
	3.0
	0.7
	-3.1
	1.5
	-7.0
	-6.0
	-4.9
	0.9
	0.6
	1.1
	-5.1

	дял
	37.5
	38.3
	37.2
	37.9
	35.5
	33.7
	32.2
	32.8
	33.5
	34.1
	32.9


Източник: Евростат

От 2002 г. до 2005 г. работната сила намалява (с изключение на 2004 г.) и нейната динамика е определяща за намалението на цялото трудоспособно население. Съответно, този период (без 2004 г.) се характеризира с нарастване на икономически неактивните лица през отделните години. Разпределението на неактивните лица според желанието им да работят между 2002 г. и 2005 г. показва, че увеличението на общия брой на неактивните през годините се свързва с нарастването броя на лицата, които желаят да работят, но не търсят активно работа (основната част от тях са т.нар. обезкуражени лица, които не търсят работа, тъй като считат, че не могат да намерят такава), но така също се дължи и на повишението на хората, които не желаят да работят, тъй като последните съставляват около 75% от общия брой на неактивните.

Фиг. 7:
 Принос в динамиката на неактивните лица във възрастовата група 15–64 г. 
според желанието им да работят
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Източник: Евростат, собствени изчисления

За разлика от периода 2002–2005 г., годините между 2006 г. и 2008 г. се характеризират със спад на неактивните лица и те обуславят намалението на трудоспособното население. През този период с основен принос за намалението на неактивните е понижението в групата на лицата, които желаят да работят, но не търсят активно работа. Така намалението на последните и най-вече на обезкуражените лица кореспондира и е в подкрепа на динамиката на работната сила, която се увеличава в периода 2006–2008 година.

В периода от 2009 г. или от икономическата криза насам, намалението на трудоспособното население е следствие от намалението на работната сила, докато икономически неактивните лица отбелязват нарастване, което почти изцяло се дължи на увеличението на хората, които желаят да работят, но не търсят работа. Тъй като през 2012 г. е отбелязан спад при неактивните лица, докато работната сила се стабилизира около нивото си от предходната година, възможно е това да е началото на нов период на намаление на неактивните и увеличение на икономически активните лица. Анализът на динамиката на желаещите да работят, но нетърсещи работа през трите разграничени периода показва, че тази група и най-вече съвкупността на обезкуражените лица е зависима от фазата на икономическия цикъл, и представлява основният свободен трудов резерв, който подкрепя увеличението на работната сила в период на икономически подем, а в условия на криза излиза от икономически активното население.

В условията на постоянен спад на населението в трудоспособна възраст в периода 2002–2012 г., нивото на участие в работната сила следва динамиката на икономически активното население (фиг. 5). Все пак стойността на коефициента на икономическа активност през 2012 г. от 67.1% остава с 4.6 пр.п. по-висока в сравнение с 2002 г., което е свързано със значително по-големия спад в населението спрямо този на работната сила.

През целия наблюдаван период нивото на икономическа активност на мъжете остава по-високо от това на жените. В периода до 2005 г. се забелязва по-голям спад в коефициента на участие в работната сила на жените спрямо това на мъжете, като стойността при мъжете през 2005 г. остава малко по-висока (67.0%) от нивото си през 2002 г. (66.8%). В годините между 2006 г. и 2008 г. икономическата активност при мъжете и жените се повишава с идентични темпове, а в периода 2009–2011 г. коефициентът на участие на жените в работната сила намалява по-бавно от това при мъжете, което обаче е свързано по-скоро с по-бързото отбелязано намаление на населението в сравнение с мъжете. През 2012 г. работната сила на жените слабо нараства спрямо предходната година, докато при мъжете динамиката на годишна база остава на отрицателна територия, което обуславя и малко по-голямото увеличение на коефициента на икономическа активност при жените. Следва да отбележим, че сравнението със средните стойности за страните от Европейския съюз показва, че за целия период от 2002 до 2012 г. разликите от средното за страните членки ниво са по-големи при мъжете, отколкото при жените. Макар че динамиката на икономическата активност при жените в България се различава от тенденцията на постоянно нарастване в ЕС, през 2012 г. коефициентът на участие в работната сила е с 2.4 пр.п. по-нисък от средния за страните членки и на практика се запазва на нивото си от 2008 г., когато е достигната най-високата му стойност. При мъжете разликата за 2012 г. е в размер на 6.9 пр.п, като коефициентът остава под най-високата си стойност, достигната през 2008 г. за България. Последното е индикатор за наличие на потенциал за повишаване на икономическата активност не само при жените, но така също и при мъжете.
Фиг. 8: 
Коефициенти на икономическа активност във възрастовата група 15–64 г. 
по пол в България и Европейския съюз
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Източник: Евростат

Динамиката на коефициента на икономическа активност по 10-годишни възрастови групи като цяло следва тенденциите на показателя в съвкупната група 15–64 г. през трите дефинирани периода. Единствено изключение от общата динамика за целия период от 2002 до 2012 г. отбелязва групата 55–64 г., където коефициентът на участие в работната сила постоянно нараства, като достига стойност от 51.1% през 2012 г., при ниво от 32.6% през 2002 година. Това е свързано с увеличението на работната сила, в резултат както на постепенното повишаване на възрастта за пенсиониране, така и от прилагането на различни програми и мерки от правителството в подкрепа на възрастните работници. С най-ниска икономическа активност се характеризира групата на младите хора между 15 и 24 г., която показва и най-голяма волатилност в периода на спад на икономическата активност между 2002 г. и 2005 г., както и по-слабо нарастване спрямо останалите възрастови групи в периода на ръст на активността между 2006 и 2008 г. В годините на икономическата криза коефициентът на участие в работната сила на лицата от 15 до 24 г. намалява сравнително по-слабо спрямо останалите групи, а от 2011 г. насам показателят се увеличава, което обаче не е свързано с нарастване на работната сила, а се дължи на по-бързото намаление на населението. С подобно на групата 15–24 г. развитие през годините се характеризира и икономическата активност на лицата между 25 и 34 г., с тази разлика, че повишаването на активността в периода 2006–2008 г. е по-силно, понижението в периода 2009–2011 г. също е по-силно, а нарастването през 2012 г. е по-слабо в сравнение с по-младите хора. Останалите две групи на хората в по-зряла активна възраст – 35–44 г. и 45–54 г. – се открояват с най-високи коефициенти на участие в работната сила. Интересното при тях е, че динамичното увеличение на коефициентите през 2007 г. е довело до надхвърляне на средните за тези групи нива на икономическата активност в ЕС-27, което се наблюдава през 2008 г., а така също и през 2009 г. независимо от обръщането на положителната тенденция в България. Към момента и двете групи имат нива на активност с около 2 пр.п. по-ниска от средната за страните-членки.

Табл. 8: Коефициент на икономическа активност в България и Европейския съюз по пол и възрастови групи,% 

	Показател
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	България мъже
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15–24 г.
	35.1
	32.7
	33.3
	31.1
	31.3
	31.7
	34.0
	34.0
	33.4
	33.9
	35.3

	25-34 г.
	84.0
	82.2
	84.2
	83.9
	85.8
	87.7
	89.4
	88.1
	86.3
	84.0
	84.9

	35-44 г.
	87.7
	86.2
	87.1
	85.4
	87.6
	89.9
	90.7
	90.3
	88.6
	86.9
	87.0

	45-54 г.
	79.5
	79.0
	79.7
	80.6
	82.0
	84.7
	86.4
	85.2
	83.6
	82.3
	82.3

	55–64 г.
	43.8
	46.8
	47.6
	49.9
	53.6
	55.3
	58.7
	57.4
	55.7
	55.8
	57.3

	ЕВРОПЕЙСКИ СЪЮЗ  мъже
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15–24 г.
	48.3
	47.5
	47.3
	47.7
	47.6
	47.6
	47.8
	46.9
	46.1
	45.8
	45.5

	25-34 г.
	91.8
	91.5
	91.7
	91.5
	91.7
	91.5
	91.5
	91.2
	91.1
	90.8
	90.9

	35-44 г.
	94.1
	94.2
	94.2
	94.1
	94.4
	94.2
	94.3
	94.0
	93.8
	93.7
	93.8

	45-54 г.
	88.1
	88.6
	88.5
	89.2
	89.6
	89.7
	90.0
	90.0
	90.1
	90.1
	90.4

	55–64 г.
	51.5
	53.2
	53.9
	55.2
	56.1
	57.0
	57.9
	58.6
	58.9
	59.5
	61.2

	България жени
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15–24 г.
	28.6
	25.7
	25.6
	24.5
	26.4
	26.0
	26.1
	24.8
	24.2
	24.8
	25.3

	25-34 г.
	74.8
	71.9
	72.9
	70.5
	73.3
	75.3
	75.8
	72.7
	72.5
	72.1
	72.3

	35-44 г.
	84.7
	82.8
	84.0
	83.2
	84.4
	85.8
	86.0
	84.7
	84.1
	83.4
	83.8

	45-54 г.
	78.9
	76.9
	78.1
	77.4
	79.9
	82.0
	83.3
	82.5
	82.5
	82.2
	82.8

	55–64 г.
	22.8
	24.2
	27.9
	27.8
	33.9
	37.2
	40.2
	42.1
	41.3
	42.8
	45.5

	Европейски съюз  жени
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15–24 г.
	41.0
	40.3
	40.3
	40.6
	40.7
	40.6
	40.8
	40.4
	39.7
	39.7
	39.6

	25-34 г.
	75.1
	75.4
	75.9
	75.6
	76.3
	76.3
	76.8
	77.0
	77.1
	77.4
	77.6

	35-44 г.
	76.7
	77.5
	77.9
	78.1
	78.7
	78.9
	79.3
	79.9
	80.0
	80.1
	80.7

	45-54 г.
	69.8
	70.9
	71.7
	73.0
	73.9
	74.6
	75.5
	76.1
	77.0
	77.4
	78.3

	55–64 г.
	30.8
	32.7
	33.6
	35.8
	37.1
	38.0
	38.8
	40.2
	41.2
	42.8
	44.8


Източник: Евростат, собствени изчисления

Сечението на коефициента на икономическа активност по пол и възрастови групи и сравненията със съответните показатели за Европейския съюз (фиг. 8) има за цел да представи групите, при които е наличен потенциал за повишаване на икономическата активност на населението в трудоспособна възраст. Най-сериозни отклонения в коефициента на икономическа активност се наблюдават при мъжете и жените в младите възрасти между 15 и 24 г., като нивата у нас са по-ниски за целия период от 2002 г. насам, а към 2012 г., съответно с 10.2 пр.п. за мъжете и с 14.3  пр.п. за жените. Подобно е състоянието и в групата 25–34 г., като при жените се забелязва тенденция на влошаване през годините, което вероятно е свързано с оттеглянето им за известно време от работната сила за отглеждане и грижи за деца. Интересен факт се наблюдава при групите 35–44 г. и 45–54 години. И при двете групи за целия наблюдаван период от 2002 до 2012 г. икономическата активност на жените значително надхвърля тази на жените в Европейския съюз. Така в годините, в които общият за икономиката показател за тези възрастови групи е по-нисък от средния за страните членки, това се дължи на по-ниската активност на мъжете, която през последните две години е по-ниска с между 6 и 8 пр.п., съответно за 35–44 г. и 45–54 години. След като в годините до 2007 г. се поддържа приблизително еднаква дистанция за мъжете и жените от средните за Европейския съюз стойности при възрастните хора (55–64 г.), през 2008 г. те ги надхвърлят, и докато жените запазват коефициента си на активност около средния за страните-членки и дори малко по-висок през всички години до момента, то активността на мъжете у нас отново става по-ниска от средната за Европейския съюз с между 3 и 4 пр.п. за последните три години.

По степени на образование най-нисък коефициент на активност във възрастовата група 15–64 г. показват лицата с основно и по-ниско образование. Макар че нивото на участие в работната сила при тях се повишава непосредствено преди кризата, както и през последните две години, стойността от 38.4% през 2012 г. остава с 1.2 пр.п. по-ниска спрямо 2002 г., когато е регистрирано и най-високото равнище на показателя за целия разглеждан период. Освен това, нивото остава с между 14 и 18 пр.п. по-ниско от съответния показател за Европейския съюз. Коефициентът на икономическа активност на хората със средно образование поддържа отрицателен диференциал спрямо Европейския съюз, но с тенденция към свиване на разликата в периода 2002–2007 г. и дори надхвърляне на средната за страните членки стойност през 2008 г., когато е отбелязана най-високата стойност на показателя за целия разглеждан период. В годините от кризата насам нивото на активност при лицата със средно образование намалява повече спрямо понижението в Европейския съюз и разликата отново става отрицателна, в размер на 3.5–4 пр.п. за последните две години. Въпреки развитията през последните години, през 2012 г. коефициентът на участие в работната сила със средно образование от 71.8% е с 0.7 пр.п. по-висок в сравнение с началото на разглеждания период. Подобни са тенденциите в развитието на коефициента на активност при лицата с висше образование, с тази разлика, че показателят надхвърля средното за Европейския съюз ниво през 2008 г. и поради по-умереното намаление спрямо останалите образователни степени в периода 2009–2010 г. успява да поддържа тази положителна разлика и през тези две години. В периода 2011–2012 г. отклонението отново става отрицателно в размер на около 1 пр.п., но нивото на икономическата активност на лицата с висше образование е най-близка до средните за Европейския съюз нива, като показателят у нас отбеляза нарастване от 3.7 пр.п. в края спрямо началото на разглеждания период.

Фиг. 9: 
Коефициент на икономическа активност във възрастовата група 15–64 г. по степени на образование в България и Европейския съюз
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Източник: Евростат

Тенденции в развитието на безработицата

Развитието на предлагането на труд в трудоспособна възраст в периода 2002–2012 г. се характеризира с различни импликации върху динамиката на заетостта и безработицата в страната или върху статуса по икономическа активност.

Фиг. 10: 
Коефициенти на заетост и безработица във възрастовата група 15–64 г.
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Източник: Евростат

За целия разглеждан период се открояват две тенденции на поведение в равнището на безработица – в периода между 2002 г. и 2008 г. то отбелязва постоянен спад, съответно от 18.3% до 5.7%, а в периода след 2009 г. се наблюдава повишение до 12.4% през 2012 година.
 Представянето на промяната в нивото на безработица чрез измененията на населението в трудоспособна възраст, коефициентът на икономическа активност и заетоста (табл. 9) показва, че в годините между 2002 г. и 2005 г. не може да се установи наличието на обща тенденция при факторите, които обуславят понижението на безработицата на годишна база. През 2002 г. се наблюдава единственото за целия наблюдаван период увеличение на трудоспособното население, което понижава ефектът от намалението на коефициента на икономическа активност и по този начин негативната динамика на безработицата се обуславя в по-голяма степен от нарастването на заетостта. На практика това е първата година, в която коефициентът на заетост започва да се повишава, след мащабното преструктуриране на икономиката в периода 1998–2001 година. През 2003 г. сумарното влияние на намалението на населението и на коефициентът на участие в работната сила не е компенсирано от отбелязаното увеличение на заетостта и поради това безработицата намалява, основно поради намалението в предлагането на труд. През тази година спадът в безработицата е най-съществен 
, което до голяма степен е свързано със стартирането на една от най-мащабните програми за субсидирана заетост („От социални помощи към осигуряване на заетост”), насочена към дълготрайно безработните лица, които са на социално подпомагане. През 2003 г. реализацията на програмата обхваща около 100 хил. души, а броят на работилите по нея възлиза на 79.4 хил. души средномесечно или 84% от всички лица, участвали в програми и мерки на пазара на труда, финансирани с бюджетен ресурс
. През 2004 г. е регистрирано увеличение в предлагането на труд, което е повече от компенсирано от повишението на заетостта, чийто ръст е в основата на намалението на безработицата през годината. Твърде вероятно е повишаването на икономическата активност, както и на заетостта да е обусловено в голяма степен от продължаващата реализация на програмите на пазара на труда, като обхватът на програмата „От социални помощи към осигуряване на заетост” е увеличен в сравнение с 2003 г. на 93.6 хил. души средномесечно. През 2005 г. предлагането на труд отново намалява и е основният фактор за понижението в равнището на безработица.

Табл.  9:
Приноси в изменението на безработицата (15–64 г.)*

	Период
	Ниво на безработица
 (15–64 г.)

изменение, пр.п.
	Население в трудоспособна възраст (15–64 г.),

изменение, %
	Коефициент на 
икономическа активност (15–64),

изменение, %
	Заети (15–64 г.)

изменение, %

	
	≈
	+
	+
	-

	2002
	-1.7
	0.6
	-1.4
	1.4

	2003
	-4.4
	-1.6
	-1.3
	2.1

	2004
	-1.7
	-0.2
	1.8
	3.7

	2005
	-2.0
	-0.3
	-1.1
	0.9

	2006
	-1.2
	-0.9
	3.9
	4.2

	2007
	-2.1
	-0.8
	2.8
	4.5

	2008
	-1.2
	-0.6
	2.3
	3.0

	2009
	1.2
	-0.9
	-0.9
	-3.1

	2010
	3.4
	-1.5
	-1.0
	-6.1

	2011
	1.1
	-0.7
	-0.9
	-2.8

	2012
	1.0
	-1.7
	1.8
	-1.1


*Чрез преобразуване на основни тъждества, логаритмуване и диференциране, изменението на безработицата е представено като приблизително равно на сумата на процентното изменение на населението в трудоспособна възраст и коефициента на икономическа активност минус процентната промяна на заетостта.

Източник: Европейска комисия, собствени изчисления

Анализът на динамиката на безработицата и факторите, които я обуславят в периода 2002–2005 г. показва, че икономиката все още не генерира достатъчно търсене на труд, а развитието на безработицата е повлияно както от намаление в предлагането на труд, така и от действието на програмите за субсидирана заетост. Показател за неефективността на пазара на труда през този период е и развитието на кривата на Бевъридж. В годините до 2005 г. нивото на безработица намалява едновременно с намаление на свободните работни места, а едва след 2005 г., в периода до 2008 г. се наблюдава увеличение на търсенето на труд и намаление на безработицата.

Фиг. 11:
Крива на Бевъридж за България
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* Процент на фирмите в преработващата промишленост, които са посочили недостига на труд като фактор, 
ограничаващ производствения процес. 

Източник: Евростат, собствени изчисления

В периода 2006–2008 г. (фиг. 11) потенциалното предлагане на труд от страна на населението в трудоспособна възраст намалява, но коефициентът на икономическа активност се увеличава. Същевременно, увеличението на заетостта надхвърля повишението в икономическата активност и е основният фактор за намалението на коефициента на безработица до исторически най-ниската му стойност от 5.7% за 2008 г. Последното отразява и ефекта на обезкуражените лица, които повишават предлагането си на труд в периода на бърз икономически растеж и създаване на нови работни места.

От 2009 г. насам предлагането на труд намалява под влияние на икономическата криза. Съвкупният ефект от намаляващото население в трудоспособна възраст и спадът в коефициента на икономическа активност е повече от компенсиран от намалението на заетостта, която обуславя тенденцията на постепенно повишение на безработицата. Най-силен ръст на безработицата е отбелязан през 2010 г., в размер на 3.4 пр.п. спрямо 2009 г., тъй като пазарът на труда реагира на промяната в икономическия цикъл с известен период на закъснение. Намалението в предлагането на труд е свързано с излизане на част от активните лица от работната сила, като едва през 2012 г. се наблюдава повишение в нивото на участие в икономически активното население. Отбелязаното стабилизиране в работната сила през 2012 г. е неутрализирано от намалението на населението и спадът на заетостта продължава да е с основен принос за нарастването на безработицата в страната. Освен това, през 2011 г. и 2012 г. се забелязва изместване на кривата на Бевъридж надясно (фиг. 12), като се наблюдават по-високи нива на безработица и по-високи нива на търсене на труд спрямо предходните две-три години, което е индикатор за влошаване ефективността на функциониране и наличие на структурни несъответствия на пазара на труда.

Коефициентът на безработица във възрастовата група 15–64 г. по пол следва сходна посока на изменение в периода 2002–2012 г. При мъжете се наблюдава по-голям магнитуд на промяната, както в периода на намаление на безработицата до 2008 г., така и по време на кризисните години след 2009 г. В началото на разглеждания период коефициентът на безработица за мъжете е по-висок с 1.5 пр.п. в сравнение с този на жените (съответно 19% за мъжете и 17.5% за жените), но разликата постепенно се свива в годините до 2005 г., и между 2006 г. и 2008 г. нивото на безработица при мъжете вече е по-ниско от това на жените. В годините непосредствено преди икономическата криза броят на безработните мъже показва склонност към по-бързо намаление в сравнение с отбелязания спад при жените, тъй като секторите, които генерират най-голямо предлагане на работните места, като строителство, свързаните с него операции с недвижими имоти, преработваща промишленост и др. съсредоточават преобладаващ дял на заетите мъже. Именно тези сектори са и най-силно засегнати от влиянието на икономическата криза, в резултат на което в периода от 2009 г. насам коефициентът на безработица за мъжете нараства по-бързо в сравнение с нивото на безработица при жените, като разликата проявява тенденция към разрастване. През 2012 г. коефициентът на безработица за мъжете достига 13.7%, което представлява увеличение с над 8 пр.п. спрямо 2008 г., докато нивото на безработица при жените се повишава с малко над 5 пр.п. и възлиза на 10.9%. Разликата между нивата на безработица по полов признак през 2012 г. е в размер на 2.8 пр.п. и това е най-голямото различие за целия наблюдаван период от 2002 г. до 2012 г.. За разлика от наблюдаваните различия в България, средните за Европейския съюз коефициенти на безработица по пол показват, че на практика почти през целия наблюдаван период нивото на безработица при жените надхвърля или съвпада със стойността на това при мъжете. Също така общата тенденция на спад средно за страните членки започва да се проявява след 2005 г., а в годините на повишение на безработицата коефициентите по пол са идентични като стойности.

Фиг. 12: Коефициенти на безработица (15–64 г.) по пол в България и ЕС-27
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Източник: Евростат

Равнището на безработица по десетгодишни възрастови групи между 15 и 64 г. показва най-висока стойност на показателя сред младежите между 15 и 24 г. Същевременно това е и групата, която се характеризира с най-голяма волатилност на промяната на коефициента спрямо изменението на средното за икономиката ниво, както и в сравнение с динамиката на безработицата при останалите възрастови групи. В периода 2002–2008 г. младежката безработица се понижава от 35.6% на 12.7% или с около 23 пр.п., при спадове между 10 и 13 пр.п. за останалите възрастови групи. В годините на икономическата криза коефициентът на безработица  (15 - 24 г.) нараства повече от два пъти (с 15.4 пр.п. спрямо 2008 г.) и достига 28.1% през 2012 г., докато негативното изменение за останалите възрасти е  между 5 и 8 пр.п. Това показва, че в периоди на икономически растеж младите хора бързо биват наемани на работа, вероятно поради причини като наемане на гъвкав тип на работа, по-ниски разходи за работодателя в сравнение с наемането на по-опитни и квалифицирани работници и др., докато в периоди на криза младежите са сред най-засегнатите, тъй като работодателите се освобождават предимно от най-малко опитните си работници. От сравнението със средните за Европейския съюз стойности на коефициента на младежка безработица се вижда, че докато през 2002 г. нивото за България е с близо 17.7 пр.п. по-високо, то разликата постепенно се стопява (което се дължи и на факта, че безработицата в Европейския съюз расте между 2002 и 2005 г.) и в годините между 2007 г. и 2009 г. младежката безработица у нас е по-ниска спрямо средната за Европейския съюз. След 2009 г. обаче показателят в Европейския съюз нараства по-умерено и през 2012 г. коефициентът на безработица в групата 15–24 г. за България надхвърля с 5.1 пр.п. средната стойност за страните членки. Неблагоприятните тенденции в младежката безработица у нас се характеризират и със значително по-голямо спрямо средното за Европейския съюз ниво на безработица сред младежите с основно и по-ниско образование. Докато равнището на безработица сред младежите със средно образование е относително съпоставимо със средното за Европейския съюз, то коефициентът за младежите с най-ниските образователни равнища е около 47% за последните две години, което е индикатор за несъответствие между предлагане и търсене на квалификация и умения. Следващата група с най-висок коефициент на безработица е тази на лицата между 25 и 34 г. За почти целия наблюдаван период коефициентът на безработица за тази възрастова група е около средния за страната и едва през последните три години се наблюдава отклонение от средното ниво в рамките на около 1 –2 пр.п. За останалите три 10 -годишни възрастови групи (35-44 г., 45-54 г. и 55–64 г.) е характерна приблизително еднаквата стойност на равнището на безработица.

Табл. 10: Коефициент на безработица в България и ЕС-27 по пол и възрастови 
групи,%

	Показател
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	България мъже
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15–24 г.
	38.9
	29.4
	25.0
	23.4
	18.9
	14.5
	13.7
	17.7
	24.1
	26.0
	29.5

	25-34 г.
	19.0
	14.7
	12.8
	9.8
	8.6
	6.6
	5.9
	6.7
	11.7
	14.0
	14.5

	35-44 г.
	16.3
	12.4
	10.7
	8.6
	7.2
	5.4
	3.8
	5.6
	8.3
	10.0
	11.4

	45-54 г.
	15.2
	12.0
	10.5
	9.0
	7.4
	5.2
	4.5
	5.8
	9.6
	10.5
	11.3

	55–64 г.
	14.7
	11.4
	10.8
	8.8
	7.5
	6.3
	5.0
	5.8
	9.6
	9.4
	11.4

	ЕВРОПЕЙСКИ СЪЮЗ  мъже
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15–24 г.
	17.7
	18.1
	18.6
	18.5
	16.9
	15.1
	15.6
	21.0
	21.6
	21.8
	23.4

	25-34 г.
	8.7
	9.0
	9.1
	8.7
	7.9
	6.9
	7.0
	10.1
	11.0
	10.9
	12.1

	35-44 г.
	6.4
	6.4
	6.5
	6.3
	5.7
	4.9
	4.9
	7.0
	7.6
	7.5
	8.3

	45-54 г.
	6.4
	6.6
	6.9
	6.5
	5.9
	5.0
	4.9
	6.5
	7.1
	7.1
	7.7

	55–64 г.
	6.5
	6.6
	7.0
	6.6
	6.2
	5.5
	5.1
	6.5
	7.4
	7.3
	7.8

	България жени
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15–24 г.
	31.5
	24.1
	23.8
	21.0
	20.3
	16.0
	11.3
	13.8
	21.7
	23.7
	26.0

	25-34 г.
	18.8
	14.9
	12.4
	10.5
	10.0
	6.8
	5.4
	7.2
	11.0
	12.6
	13.0

	35-44 г.
	14.6
	10.9
	10.1
	8.4
	7.7
	6.1
	4.9
	5.4
	7.8
	8.1
	8.5

	45-54 г.
	14.8
	11.5
	10.0
	8.3
	7.7
	6.6
	5.3
	5.7
	7.8
	7.9
	9.0


	55–64 г.
	15.4
	12.0
	9.4
	8.3
	8.3
	7.4
	6.1
	6.8
	8.8
	8.1
	9.3

	ЕВРОПЕЙСКИ СЪЮЗ  жени
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15–24 г.
	18.2
	18.1
	18.6
	18.8
	17.7
	15.9
	15.5
	18.6
	20.0
	20.7
	22.0

	25-34 г.
	10.9
	10.9
	10.7
	10.6
	9.7
	8.6
	8.3
	10.1
	11.1
	11.5
	12.4

	35-44 г.
	8.5
	8.7
	8.7
	8.4
	7.7
	6.7
	6.4
	7.6
	8.4
	8.5
	9.4

	45-54 г.
	7.4
	7.3
	7.7
	7.6
	7.0
	6.0
	5.6
	6.6
	7.0
	7.1
	7.7

	55–64 г.
	6.1
	6.3
	6.8
	6.2
	6.1
	5.5
	5.1
	5.9
	6.2
	6.1
	6.6


Източник: Евростат, собствени изчисления

Анализът на коефициента на безработица по пол и възрастови групи спрямо съответните средни за Европейския съюз равнища показва наличие на най-сериозен проблем у нас при младите жени и мъже на възраст между 15 и 24 г. Все пак, като цяло при мъжете отклоненията са по-съществени в сравнение с тези при жените (фиг. 14), с изключение на периода между 2007 г. и 2009 г. След като през 2007 г. младежката безработица при мъжете успя да спадне под средната за страните-членки, а тази при жените се доближи до средното за Европейския съюз ниво, през 2008 г. коефициентът на безработица за младите жени намалява по-бързо спрямо този на мъжете и е с над 4 пр.п. по-нисък от съответния показател средно за страните членки. През 2009 г. дистанцията при жените се запазва висока – около 5 пр.п. в полза на по-ниска безработица сред младите жени у нас, като увеличението на коефициента спрямо 2008 г. е по-малко в сравнение с нарастването при мъжете, макар че и тяхното ниво на безработица остава по-ниско от средното за Европейския съюз (с малко над 3 пр.п.). През следващите три години нивата на младежката безработица по пол у нас отново надхвърлят средните за страните членки коефициенти, като разликата е по-силно изразена при мъжете (с между 2.6 и 6.1 пр.п.), докато при жените е в рамките на 1.7–4 пр.п. Във възрастовата група 25–34 г. отклонението на коефициента на безработица от средното за Европейския съюз ниво се обуславя преди всичко от нивото на безработица при мъжете. При жените в тази възрастова група нивото на безработица е достигнало средното за Европейския съюз равнище още през 2005 г. и в периода от 2007 до 2010 г. поддържа по-ниска от средната за страните членки стойност. Малко по-висока стойност на показателя за жените у нас в групата 25-34 г. е отбелязана през 2011 г. (от 1.2 пр.п.), но през 2012 г. отклонението е минимално, в размер на 0.5 пр.п. Подобно е развитието и при коефициентите на безработица по полов признак в групата 35–44 г. В тази възрастова група общият коефициент на безработица през последните две години (2011 и 2012) е само с малко над 1 пр.п. по-висок от средния за Европейския съюз (и това е най-несъщественото отклонение в сравнение с останалите възрастови групи), което се дължи на безработицата при мъжете, където разликата възлиза на 2.5–3 пр.п. Същевременно, коефициентът на безработица при жените на възраст между 35 и 44 г. достига средното за Европейския съюз равнище още през 2005 г. и за целия период до 2012 г. неговата стойност остава по-ниска. Групата 45-54 г. също се характеризира с тенденция на по-високи коефициенти на безработица от средните за Европейския съюз през последните три години, което в по-голяма степен се дължи на по-високите нива за мъжете, докато равнищата при жените са между 0.8 и 1.3 пр.п. по-високи. Сред по-възрастните лица между 55 и 64 г. прави впечатление поддържането на по-високи нива в коефициента на безработните жени у нас спрямо средните равнища в Европейския съюз за целия наблюдаван период между 2002 г. и 2012 г. Докато през 2008 г. и 2009 г. коефициентът на безработица за възрастните мъже у нас отбелязва по-ниски нива в сравнение със средното за страните-членки, то съответния показател за жените остава с около 1 пр.п. по-висок. През периода 2010-2012 г. положителната дистанция от средните за страните членки нива на безработица за възрастните работници между 55 г. и 64 г. се разширява както за мъжете, така и за жените. В обобщение можем да заключим, че нивата на безработица в България са сериозен проблем сред младите мъже и жени във възрастовата група 15–24 г., при възрастните мъже и жени в групата 55–64 г., както и в по-голяма степен сред мъжете в по-младите и по-зрелите възрастови кохорти.

Коефициентът на безработица във възрастовата група 15–64 г. по степени на образование показва най-високо ниво за хората с начално и по-ниско и с основно образование през целия наблюдаван период от 2002 г. до 2012 г. Стойността на показателя възлиза на 30.6% за 2002 г., като през следващите години постепенно намалява до 14.8% за 2008 г., което представлява най-ниската стойност за десет годишния период на наблюдение. В годините непосредствено преди икономическата криза (2007 и 2008 г.) коефициентът на безработица за най-ниско образованите хора отбелязва най-бързо намаление, което е свързано както с прегряването на икономиката и създаването на работни места, които не изискват висока квалификация, в сектори като строителството, така и с високия дял на свободния трудов ресурс в лицето на безработните лица с най-ниски степени на образование (около 42–43%). От 2009 г. насам коефициентът на безработица на хората с начално и по-ниско и с основно образование започва да се увеличава, при това със значително по-бърз темп в сравнение с останалите две степени на образование (средно и висше). Последното е обусловено от протичащото преструктуриране на работни места към запазване на по-производителната заетост, тъй като в условията на икономическа криза работодателите се стремят да повишават своята ефективност. Подобни тенденции се наблюдават и в останалите страни-членки на Евроепейския съюз, като обръщането в тенденцията на спад на безработицата при най-ниско образованите средно за Европейския съюз започва да се наблюдава дори по-рано, а именно през 2008 г., но нарастването е доста по-умерено в сравнение с увеличението в България. И докато през 2009 г. коефициентът на безработица за тази степен на образование у нас е едва с 0.9 пр.п. по-висок от средния за Европейския съюз, при разлика от 19 пр.п. в началото на разглеждания период, то през последните две години разликата вече възлиза на около 10 пр.п. При хората със средно образование коефициентът на безработица през 2002 г. е с над 8 пр.п. по-висок от средния за страните членки (17.7% срещу 9.5% за Европейския съюз), но само в рамките на три години неговата стойност се понижава близо два пъти и спада под средното за Европейския съюз ниво. В периода 2005–2009 г. равнището на безработица за средното образование в България е под средната за страните-членки стойност, а между 2010 г. и 2011 г. показателят у нас отбелязва по-бързо повишение и стойността му вече надхвърля средната за Европейския съюз с над 2 пр.п. през 2012 г. В най-благоприятна позиция спрямо средното за страните-членки ниво се намира коефициентът на безработица при хората с най-високите степени на образование. През 2002 г. нивото на безработица при лицата с висше образование в България от 8.2% е с 3.5 пр.п. по-високо спрямо средното за ЕС-27 ниво, но от 2005 г. насам стойността на показателя у нас от по-ниска от средната за страните членки.

Фиг. 13: 
Коефициенти на безработица във възрастовата група 15–64 г. по степени на образование в България и Европейския съюз
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Източник: Евростат

Високият коефициент на безработица при ниските образователни степени, както и дългата продължителност на престоя без работа са основните фактори за формирането на структурна безработица. Коефициентът на дълготрайна безработица (с продължителност над 12 месеца) в България отбелязва тенденция на бързо намаление в периода 2002–2008 г., съответно от 11.9% на 2.9%. През 2009 г. показателят се задържа на ниво от около 3%, колкото е и средната стойност за страните от Европейския съюз. Причина за това е, че в първата кризисна 2009 г. се увеличава броят на краткосрочно безработните (с продължителност до 12 месеца), вследствие на което делът на дълготрайно безработните намалява до 43.1%. Освобождаването на предимно нискоквалифицирани работници и протичащите структурни промени в икономиката са основната причина за нарастването броя, дела и коефициента на дълготрайно безработните през последните три години. Подобна тенденция се наблюдава и в останалите страни от Европейския съюз, но темповете на нарастване в България са по-силно изразени. Така през 2012 г. коефициентът на безработица с продължителност над 12 месеца у нас достига 6.8%, като надхвърля средната за Европейския съюз стойност на показателя с над 2 пр.п., а делът на дълготрайно безработните в общия брой безработни възлиза на 55.2% и е с почти 11 пр.п. по-висок в сравнение със средния за страните-членки.

Фиг. 14: 
Коефициент на дълготрайната безработица (с продължителност над 12 месеца) и дял на дълготрайно безработните в общия брой безработни в България и ЕС-27
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Източник: Евростат

Сравнение на динамиката и структурата на безработицата според двата източника на информация (Национален статистически институт и Агенция по заетостта)

През разглеждания 10-годишен период динамиката на безработицата според данните от Наблюдението на работната сила като цяло се потвърждава и от данните за регистрираните безработни на Агенция по заетостта.

Фиг. 15: 
Брой безработни според двата източника на информация (Агенция по заетостта и Национален статистически институт)
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Източник: Агенция по заетостта, Национален статистически институт

В периода 2002–2009 г. броят на регистрираните безработни е по-висок в сравнение с този на самоопределилите се като такива в анкетите на Национален статистически институт. Тази разлика е значително по-голяма в началото на разглеждания период и дава индикации за регистриране в бюрата по труда с цел получаване на обезщетение за безработица. С оглед ограничаване на подобни практики, са предприети мерки за повишаване контрола върху получаването на обезщетения за безработица и е регламентирана задължителна регистрация на трудовите договори в поделенията първоначално на Националния осигурителен институт, а понастоящем на Националната агенция за приходите. След 2005 г. разликата между броя на регистрираните безработни и тези по Наблюдението на работната сила започва да намалява и към 2010 г. двата източника на информация показват почти еднакви стойности на показателя. През 2011 г. обаче броят на регистрираните безработни намалява, а този на самоопределилите се като такива се увеличава на годишна база. Причините за различната динамика според двата източника на информация биха могли да се търсят както в методологичните особености на двете статистики, така и в някои фактори, които се отразяват по различен начин на отчитането на данните в тях. Броят на безработните по данни от Наблюдението на работната сила става по-висок в сравнение с този на Агенцията по заетостта през четвъртото тримесечие на 2010 г. и на практика средногодишният брой на безработните по двете статистики е еднакъв за тази година. Прави впечатление, че през четвъртото тримесечие на 2010 г. работната сила намалява значително по-малко на тримесечна база в сравнение с отбелязаните спадове през предходните години. Твърде вероятно е с вече проявените признаци на икономическо възстановяване по-голямата част от освободените от работа лица, включително и сезонните работници, които не се регистрират в бюрата по труда, да са предпочели да останат в работната сила, в очакване на повече възможности да бъдат наети. Друг фактор, който се отразява в намаление на регистрираните безработни, но не и на анкетите на Национален статистически институт, са отпадналите от регистрация лица. За 2010 г. последните са над 55% от общия изходящ поток и са определящи за неговото повишение спрямо предходната година. Като се има предвид, че нивото на безработица започва да се повишава по-осезаемо през втората половина на 2009 г., а максималната продължителност на получаването на обезщетение за безработица е 12 месеца, то може да се предположи, че с изтичането на периода на получаването му, безработните преустановяват поддържането на регистрацията си, но продължават да се определят като безработни в Наблюдението на работната сила. За разлика от данните на Национален статистически институт, през четвъртото тримесечие на 2010 г. броят на регистрираните безработни остава на нивото си от предходното тримесечие и дори отбелязва слабо намаление. Тази статистика се влияе силно и от провежданите програми и мерки на пазара на труда. Така активизирането на програмите за субсидирана заетост през последното тримесечие също е оказало влияние за задържането в броя на безработните. Независимо че през 2011 г. двете наблюдения отчитат сходна динамика в броя на безработните, по-ниското равнище в края на 2010 г.  на данните за регистрираните безработни позволява техният брой да отбележи спад на годишна база. През 2012 г. и двете статистики отбелязват ръст на безработните, като броят им според Наблюдението на работната сила продължава да е по-висок от този, отчитан от Агенция по заетостта, както и през предходната година.

Фиг. 16: 
Структура на безработните по пол според двата източника на информация 
(Агенция по заетостта и Национален статистически институт)
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Източник: Агенция по заетостта
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Източник: Национален статистически институт

В структурата на данните по полов признак според двата източника на информация за броя на безработните в страната се забелязва принципно различие (фиг. 17). В данните на Агенция по заетостта делът на безработните жени е по-висок от този на безработните мъже, докато според статистиката на Национален статистически институт делът на мъжете без работа е по-висок от този на жените за целия период между 2002 г. и 2012 г. Това би могло да се интерпретира като съществуване на по-голяма склонност у безработните жени да търсят работа чрез посредничеството на бюрата по труда.

Табл.  11: 
Структура на безработните по възрастови групи според двата източника на информация (Агенция по заетостта и Национален статистически институт)

	Показател
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Агенция по 
заетостта
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	до 24 г.
	16.0
	15.5
	14.3
	13.4
	12.0
	10.2
	8.7
	8.8
	8.6
	9.0
	9.8

	25-34 г.
	26.4
	24.8
	24.2
	23.7
	22.7
	20.9
	19.6
	20.1
	20.2
	21.4
	21.9

	35-44 г.
	23.8
	22.7
	22.7
	22.5
	22.2
	21.0
	20.1
	21.0
	21.5
	21.9
	22.1

	45-54 г.
	25.5
	26.3
	26.0
	25.6
	26.0
	26.5
	26.9
	26.6
	26.6
	25.4
	24.2

	55+
	8.2
	10.6
	12.8
	14.8
	17.1
	21.3
	24.8
	23.5
	23.1
	22.3
	22.1

	Национален статистически институт
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	до 24 г.
	20.2
	18.4
	18.9
	19.6
	19.1
	18.6
	19.3
	19.5
	18.1
	16.9
	17.0

	25-34 г.
	26.5
	27.0
	25.5
	24.1
	24.2
	21.9
	22.4
	21.6
	23.0
	28.5
	26.6

	35-44 г.
	22.9
	23.1
	23.8
	23.5
	23.5
	24.1
	21.9
	23.9
	23.7
	21.9
	22.5

	45-54 г.
	22.7
	23.1
	22.9
	23.3
	22.3
	22.7
	23.1
	22.1
	22.7
	20.4
	20.2

	55+
	7.7
	8.4
	8.9
	9.5
	10.7
	12.7
	13.4
	12.8
	12.4
	12.2
	13.6


Източник: Национален статистически институт, Агенция по заетостта

В структурата на безработните по възрастови групи според двата източника на информация (фиг. 18) също се забелязват някои различия. Според данните на Агенция по заетостта делът на безработните младежи до 24 г. е по-нисък в сравнение с данните от Наблюдението на работната сила, като разликата чувствително нараства след 2008 г. Това дава индикации, че голяма част от младите безработни не са регистрирани в бюрата по труда. Сред безработните над 55 г. се забелязва обратна тенденция. Делът на регистрираните възрастни безработни е по-висок в сравнение с отчитания от Национален статистически институт, което се дължи на прилаганите активни програми и мерки в подкрепа на тази рискова група на пазара на труда.

Табл.  12: 
Структура на безработните по степени на образование според двата източника на информация (Агенция по заетостта и Национален статистически институт)

	Показател
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Агенция по заетостта
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	начално и по-ниско, основно
	57.2
	57.8
	60.0
	60.7
	61.7
	57.8
	52.5
	49.9
	49.8
	47.6

	средно
	36.2
	35.4
	33.6
	32.9
	32.0
	34.3
	38.6
	41.1
	40.0
	41.8

	висше
	6.6
	6.8
	6.4
	6.4
	6.3
	7.8
	8.9
	9.0
	10.1
	10.6

	НАЦИОНАЛЕН СТАТИСТИчЕСКИ ИНСТИТУТ
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	начално и по-ниско, основно
	38.1
	37.5
	38.7
	39.2
	41.8
	42.7
	36.1
	32.3
	32.5
	30.3

	средно
	50.4
	51.2
	51.0
	50.0
	49.8
	47.3
	53.2
	56.6
	55.8
	57.1

	висше
	11.5
	11.3
	10.2
	10.7
	8.4
	10.0
	10.6
	11.1
	11.7
	12.7


Източник: Агенция по заетостта, Национален статистически институт, собствени изчисления

Структурата на безработните по степени на образование според двата източника на информация също се характеризира с различия (фиг. 19). В статистиката на Агенция по заетостта най-голям дял в безработните заемат лицата с по-ниските степени на образование, докато в данните на Националния статистически институт най-голям е делът на безработните със средно образование. Така делът на регистрираните безработни със средно и висше образование е по-нисък спрямо статистиката на Наблюдението на работната сила, което показва, че в бюрата по труда се регистрират предимно хората с по-ниско образователно равнище.

Фиг. 17:
 Дял на продължително безработните лица (над 12 месеца) според двата източника на информация (Агенция по заетостта и Национален статистически институт)
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Източник: Агенция по заетостта, Национален статистически институт

Различия се наблюдават и по отношение на дела на продължително безработните лица (над 12 месеца) според двата източника на информация (фиг. 20). Данните на Агенция по заетостта показват, че делът на тази група безработни като цяло е по-нисък между 2002 г. и 2005 г. спрямо данните на Национален статистически институт, след което в периода 2006–2008 г. делът по двете статистики е приблизително еднакъв. Значително отклонение започва от 2009 г. насам. През 2009 г. броят на регистрираните продължително безработни лица намалява, за разлика от данните на Национален статистически институт, които показват задържане на тази група около нивото си от 2008 г. Така делът на регистрираните продължително безработни лица намалява по-съществено в сравнение с отчетения спад в Наблюдението на работната сила. Последното е свързано с регистрирането на нови краткосрочно безработни лица в началото на кризата с цел получаване на обезщетения за безработица, а вероятно и с участието на регистрираните дълготрайно безработни в провежданите програми за субсидирана заетост на пазара на труда. В периода 2010–2012 г. броят на продължително безработните според данните на Национален статистически институт нараства по-бързо в сравнение с тези на Агенцията по заетостта и това се отразява в по-висок дял на групата, отчитан от Наблюдението на работната сила спрямо регистрирания от Агенцията по заетостта.

I. Статистически данни

	Заети лица по единични групи професии през 2013 година
	 
	 

	 
	 
	 

	Код
	Единични групи професии - НКПД 2011
	Заети - хиляди

	 
	 
	 

	2142
	Строителни инженери 
	9,5

	2161
	Архитекти
	(2,3)

	2165
	Картографи и земемери
	(0,9)

	2250
	Ветеринари
	(3,5)

	2411
	Одитори и счетоводители
	57,8

	2422
	Специалисти по администриране на политики
	27,6

	2611
	Прокурори и адвокати
	11,1

	3113
	Електротехници
	11,1

	3115
	Машинни техници
	7,4

	3119
	Приложни специалисти във физическите и техническите науки, н.д.
	9,3

	3131
	Оператори в енергийното производство
	6,7

	3240
	Ветеринарни техници и асистенти
	(0,5)

	5414
	Охранители
	91,7

	7212
	Заварчици и резачи на метал
	17,1

	8182
	Оператори на парни машини и котли
	7,1

	8311
	Локомотивни машинисти
	4,8

	8312
	Железопътни спирачи, сигналисти и стрелочници
	5,7

	8342
	Оператори на земекопни съоръжения и сродни на тях 
	7,6

	8343
	Кранисти и сродни на тях оператори на повдигателни съоръжения 
	5,8

	8344
	Оператори на подемно-транспортни съоръжения
	6,0

	5165
	 Инструктор, обучение на водачи на моторно превозно средство
	 (1,4)

	Източник: Наблюдение на работната сила, Национален статистически институт
	 
	 

	( ) - поради малкия обем на извадката данните, оградени в скоби, не са достатъчно точни 
	 
	 


	Наети лица и средна заплата на наетите по трудово и служебно правоотношение през 2010 г.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Професии - Националната класификация за професиите и длъжностите-2011 г.


	Наети лица
	Средна месечна заплата*
	Средна годишна заплата**
	
	

	
	Хиляди
	Левове
	
	

	Общо всички професии
	 
	2272,5
	603
	8137
	
	

	в т.ч.
	 
	 
	 
	
	

	2142
	Строителни инженери 
	5,1
	949
	12686
	
	

	2161
	Архитекти
	1,3
	806
	10476
	
	

	2165
	Картографи и земемери
	0,8
	718
	8898
	
	

	2250
	Ветеринари
	0,6
	591
	7051
	
	

	2411
	Одитори и счетоводители
	38,3
	845
	10844
	
	

	2422
	Специалисти по администриране на политики
	46,9
	774
	10761
	
	

	2611
	Прокурори и адвокати
	2,2
	2894
	37295
	
	

	3113
	Електротехници
	5,6
	735
	9785
	
	

	3115
	Машинни техници
	10,1
	809
	10689
	
	

	3119
	Приложни специалисти във физическите и техническите науки, н.д.
	13,4
	722
	9194
	
	

	3131
	Оператори в енергийното производство
	6,9
	1159
	17443
	
	

	3240
	Ветеринарни техници и асистенти
	0,2
	373
	4633
	
	

	5414
	Охранители
	88,5
	357
	4580
	
	

	7212
	Заварчици и резачи на метал
	12,3
	655
	8755
	
	

	8182
	Оператори на парни машини и котли
	6,9
	511
	6670
	
	

	8311
	Локомотивни машинисти
	3,9
	902
	11671
	
	

	8312
	Железопътни спирачи, сигналисти и стрелочници
	5,1
	674
	8777
	
	

	8342
	Оператори на земекопни съоръжения и сродни на тях 
	13,7
	685
	9080
	
	

	8343
	Кранисти и сродни на тях оператори на повдигателни съоръжения 
	5,0
	689
	8782
	
	

	8344
	Оператори на подемно-транспортни съоръжения
	6,2
	642
	8521
	
	

	5165
	Инструктор, обучение на водачи на моторно превозно средство
	0,9
	282
	3356
	
	

	* Средната месечна заплата е за октомври 2010 г. и не включва нерегулярните премии и социалните придобивки.
	

	** Средната годишна заплата включва нерегулярните премии и социалните придобивки, 

получени от наетите лица през годината.

	Източник: Национален статистически институт, Наблюдение на структурата на заплатите 2010 
	
	


http://www.nsi.bg/bg/content/4032/ 
II. Регулирани професии в Република България, съответстващи на професиите в клъстър 1
1) „Професии в областта на архитектурата и строителството“/„Архитект“

Практикуването на архитектурната професия носи голямата обществена отговорност на архитектите като автори на проекти за строителство на сгради и изграждане на урбанизирани територии и отговорност за възможните дълготрайни бъдещи последици от тази дейност.

Регулирана/регламентирана е тази част от практикуването на професията, която е свързана с предоставяне на проектантски услуги за изработване на инвестиционни проекти и устройствени схеми и планове, така че да бъдат гарантирани общественият интерес и сигурност.


Образованието по специалност „Архитектура“ също е  регулирано, тъй като висшите училища и университети провеждат обучението на архитекти в съответствие с чл. 46 на Директива 2005/36/ЕО, Закон за висшето образование и Наредба за единните държавни изисквания за придобиване на висше образование по специалност „архитектура“ на образователно-квалификационна степен „магистър“ с професионална квалификация „архитект“.

Националната класификация за професиите и длъжностите-2011 г. определя професионалната и длъжностната структура в Република България. При дефинирането на обхвата на позициите са отразени изискванията на европейското и националното законодателство, както и специфични национални особености, свързани с образователната система и системата за обучение на възрастни, организацията на производството, труда и управлението, заплащането на труда, социалното осигуряване и др. 
Длъжностите са разпределени в единични групи, групи, подкласове и класове, и всяка длъжност има уникално наименование и осемцифров код. Най-ниското равнище, за което има обяснителни бележки в Националната класификация за професиите и длъжностите-2011 г., е единичната група.

Длъжността „Архитект” е класифицирана в единична група 2161 – Архитекти. Архитектите проектират търговски, промишлени, жилищни и нежилищни сгради, контролират тяхното изграждане, поддържане и възстановяване.
Архитектите изпълняват следните основни задачи:

· разработват или усъвършенстват архитектурни теории и методи;

· инспектират строителни обекти и консултират клиенти, ръководители и други заинтересовани лица за определяне на вида, стила и размера на проектираните сгради и измененията на съществуващи сгради;

· осигуряват информация за дизайна, материали и срокове за строеж;

· изготвят проектна документация, включително скици и чертежи, и интегрират структурни, механични и естетически елементи към окончателния архитектурен проект;

· изготвят спецификации и договорни документи, предназначени за строители, и изготвят оферти от името на клиентите;

· установяват необходимите контакти, за да осигурят изпълнението на проекта относно стил, цена, срокове и съответствие със законодателството;

· идентифицират и намират най-доброто решение относно функционалността и интериора на сградите и изготвят необходимите проекти, чертежи и планове;

· контролират строителни или възстановителни работи за осигуряване на съответствие със спецификациите и стандартите за качество;

· съветват и се консултират с други специалисти.

Единична група 2161 - Архитекти попада в Клас 2 – Специалисти. Компетентното упражняване на професиите в този клас изисква придобита образователно-квалификационна степен „магистър” на висше образование.

Списък на длъжностите, които попадат в тази единична група:

	Код на длъжност
	Наименование

	2161-7001
	Главен архитект

	2161-7002
	Архитект 

	2161-7003
	Архитект, интериор


1. Основни цели:

1. Уеднаквяване в най-голяма степен минималните изисквания за обучението на архитекти в съответствие с чл. 46 на Директива 2005/36/ЕО,  за целите на  взаимното признаване чрез  постигнати минимални квалификационни изисквания  въз основа на координация на обучението.                                                                       

2. Установяване на оптимален механизъм за защита на обществения интерес чрез изискванията за достъп до професията „Aрхитект”. 

3. Улесняване признаването на професионалната квалификация „Aрхитект” и да се подпомогне по-голямата мобилност на висококвалифицираните специалисти на територията на Европейския съюз.

4. Улесняване на достъпа до информация и осигуряване на прозрачност относно процедурите за признаване на професионалната квалификация „архитект” в Република България и за Европейския съюз.

2. Мерки

· Преглед на настоящата нормативна уредба;
Основни нормативни документи, определящи начина на регламентиране на професионалната квалификация „Архитект”, както и на признаването на тази професионална квалификация са:

1. Наредба за единните държавни изисквания за придобиване на висше образование по специалността „Архитектура“ на образователно-квалификационна степен „магистър“ с професионална квалификация „Архитект“. Наредбаta за единните държавни изисквания за придобиване на висше образование по специалността „Архитектура“ на образователно-квалификационна степен „магистър“ с професионална квалификация „Архитект“ определят минималните изисквания, на които трябва да отговаря обучението по специалност „Архитектура” в съответствие с чл. 46 от Директива 2005/36/ЕО за професионалните квалификации, които минимални изисквания са предпоставка за взаимно признаване на професионална квалификация „Архитект“. Програмите за обучение по специалността „Архитектура“ на образователно-квалификационна степен „магистър“ с професионална квалификация „Архитект“ преминават процедура на задължителна нотификация от Европейската комисия, понастоящем чрез Информационната система за вътрешния пазар за целите на взаимното признаване по приложение V на Директива 2005/36/ЕО.
2. Закон за признаване на професионалните квалификации. Законът за признаване на професионални квалификации урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, в т.ч. и признаване на професионална квалификация „Архитект”, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Той се прилага за гражданите на държави членки и на трети държави, които са придобили професионални квалификации в други държави членки и в трети държави и желаят да упражняват регулирана професия в Република България като самостоятелно заети или като наети лица. Законът урежда и реда за временно и еднократно предоставяне на услуги от лица с регулирана професия.

3. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения,  свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и реда за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.

4. Закон за Камарите на архитектите и инженерите в инвестиционното проектиране. Този закон урежда условията и реда за придобиване, признаване и изгубване на проектантска правоспособност за упражняване на професиите "Архитект" и "Инженер" в устройственото планиране и инвестиционното проектиране, както и устройството и организацията на дейността на професионалните им организации.
5. Наредба за условията и реда за признаване на правоспособност в областта на устройственото планиране и инвестиционното проектиране на лица с професионална квалификация "Архитект", съответно "Инженер", придобита в държава членка на Европейския съюз, на Европейското икономическо пространство, в Швейцария и в трети държави.
6. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
· Заключения от направената оценка

1. В Наредбата за единните държавни изисквания за придобиване на висше образование по специалността „Архитектура“ на образователно-квалификационна степен „магистър“ с професионална квалификация „Архитект“ държавните изисквания за придобиване на висше образование по специалността „Архитектура“ на образователно-квалификационна степен „магистър“ с професионална квалификация „Архитект“ съответствуват на изискванията на консолидираната версия на  чл. 46 от Директива 2005/36/ЕО. Няма обаче изисквания за провеждането на професионален стаж по време на обучението за придобиване на професионалната квалификация, както и оценка на критериите по буква „а” до „к”, изразени с равностоен брой кредити по Европейската система за трансфер на кредити.
2. В Закона за признаване на професионалните квалификации: 

· Не е регламентиран стажът за усвояване на професията по параграф 1, буква б) на чл. 46 на Директива 2005/36/ЕО, изменена с Директива 2013/55/ЕС за професионалните квалификации, и не са регламентирани критериите за оценяването му  от компетентен орган в държавата членка по произход;

· Не е приета наредба по чл. 29 от Закона за признаване на професионалните квалификации за условията и реда за провеждане на професионален стаж за приспособяване и изпит за правоспособност и за тяхното оценяване  при  признаване на професионална квалификация „Архитект”; 

· Не е регламентирано въвеждането на електронен сертификат (Европейска професионална карта), съдържащ информация за професионалната квалификация на лицето и правоспособност за упражняване на професията както и ред за поддържане, функциониране и защита на данните от този сертификат.

· Необходимо е допълнително  регламентиране на частичния достъп.
3. В Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, е  необходимо да се въведат изискванията за изготвяне и поддържане  от компетентните органи на електронни сертификати, съдържащи информация за професионалната квалификация на лицата и тяхната правоспособност за упражняване на професията. Трябва да се има предвид, че въвеждането на електронни сертификати ще изисква допълнителни инвестиции за хардуеър, софтуеър и персонал.

4. Не са синхронизирани текстовете на Наредбата за условията и реда за признаване на правоспособност в областта на устройственото планиране и инвестиционното проектиране на лица с професионална квалификация "Архитект", съответно "Инженер", придобита в държава членка на Европейския съюз, на Европейското икономическо пространство, в Швейцария и в трети държави. с тези  на Закона за признаване на професионалните квалификации и Директива 2005/36/ЕО, изменена с Директива 2013/55/ЕС за професионалните квалификации, във връзка с признаването на професионалната  квалификация   като предпоставка за признаване на правоспособност в областта на устройственото планиране и инвестиционното проектиране на лица с професионална квалификация "Архитект", съответно "Инженер". Тази Наредба е приета като нормативен акт, преди да бъде приет Законът за професионалните квалификации и основни текстове в наредбата не са синхронизирани с текстовете му.
5. Закон за Камарите на архитектите и инженерите в инвестиционното проектиране. Категорично трябва да се изясни и определи понятието „стаж по специалността“, във всички текстове на Закона за Камарите на архитектите и инженерите в инвестиционното проектиране и да бъде ясно, че това е професионален стаж, който Директивата изисква да  бъде извършен на пълно работно време, тъй като в българското законодателство за трудов стаж се признава и работата на непълно работно време, което не постига критериите за усвояване на професионални знания и умения.
· Предложени мерки

1. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалните квалификации.
2. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и редът за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.

3. Изменение и допълнение на Наредбата за единните държавни изисквания за придобиване на висше образование по специалността „Архитектура“ на образователно-квалификационна степен „магистър“ с професионална квалификация „Архитект“.

4. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и редът за признаване на правоспособност в областта на устройственото планиране и инвестиционното проектиране на лица с професионална квалификация "Архитект", съответно "Инженер", придобита в държава членка на Европейския съюз, на Европейското икономическо пространство, в Швейцария и в трети държави.

5. Изменение и допълнения на Законът за Камарите на архитектите и инженерите в инвестиционното проектиране, които могат да бъдат включени и в преходните и заключителни разпоредби на Закона за Камарите на архитектите и инженерите в инвестиционното проектиране, като промени  (уточнения) на отделни текстове и понятия.
6. Приемане на Наредба за условията и реда за провеждане на професионален стаж за приспособяване и изпит за правоспособност и за тяхното оценяване при  признаване на професионална квалификация „Архитект”.

· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Изработване на сравнителен анализ на текстовете на действащите нормативни документи с текстовете на Директива 2005/36/ЕО, изменена с Директива 2013/55/ЕС за професионалните квалификации.

2. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закон за признаване на професионални квалификаци, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба за единните държавни изисквания за придобиване на висше образование по специалността „Архитектура“ на образователно-квалификационна степен „магистър“ с професионална квалификация „Архитект“, Проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за признаване на правоспособност в областта на устройственото планиране и инвестиционното проектиране на лица с професионална квалификация "Архитект", съответно "инженер", придобита в държава членка на Европейския съюз, на Европейското икономическо пространство, в Швейцария и в трети държави, Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за Камарите на архитектите и инженерите в инвестиционното проектиране и Наредба за условията и реда за провеждане на професионален стаж за приспособяване и изпит за правоспособност и за тяхното оценяване при  признаване на професионална квалификация „Архитект”.
3. Съгласуване на Проект на Закон за изменение и допълнение на Закон за признаване на професионални квалификации, Проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, Проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба за единните държавни изисквания за придобиване на висше образование по специалността „Архитектура“ на образователно-квалификационна степен „магистър“ с професионална квалификация „Архитект“, Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и редът за признаване на правоспособност в областта на устройственото планиране и инвестиционното проектиране на лица с професионална квалификация "Архитект", съответно "Инженер", придобита в държава-членка на Европейския съюз, на Европейското икономическо пространство, в Швейцария и в трети държави, проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за Камарите на архитектите и инженерите в инвестиционното проектиране и Наредба за условията и реда за провеждане на професионален стаж за приспособяване и изпит за правоспособност и за тяхното оценяване при  признаване на професионална квалификация „архитект” с всички заинтересовани страни.

4. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закон за признаване на професионални квалификации и Наредба за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка, Наредба за изменение и допълнение на Наредба за единните държавни изисквания за придобиване на висше образование по специалността „архитектура“ на образователно-квалификационна степен „магистър“ с професионална квалификация „Архитект“, Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и редът за признаване на правоспособност в областта на устройственото планиране и инвестиционното проектиране на лица с професионална квалификация "Архитект", съответно "Инженер", придобита в държава членка на Европейския съюз, на Европейското икономическо пространство, в Швейцария и в трети държави, Закон за изменение и допълнение на Закона за Камарите на архитектите и инженерите в инвестиционното проектиране и Наредба за условията и реда за провеждане на професионален стаж за приспособяване и изпит за правоспособност и за тяхното оценяване при  признаване на професионална квалификация „Архитект”.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мерките
1. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г. 

2. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за единните държавни изисквания за придобиване на висше образование по специалността „Архитектура“ на образователно-квалификационна степен „магистър“ с професионална квалификация „Архитект“, приета с Постановление на Министерския съвет № 109 от 19.05.2003 г. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 30.09.2015 г.

3. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.

4. Проект на Постановление на Министерския съвет за приемане на Наредба за условията и реда за провеждане на стажа за приспособяване и на изпита за правоспособност и за тяхното оценяване при признаване на професионална квалификация „Архитект“ – дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 12.11.2015 г.

5. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за признаване на правоспособност в областта на устройственото планиране и инвестиционното проектиране на лица с професионална квалификация „Архитект“, съответно „Инженер“, придобита в държава членка на Европейския съюз, на Европейското икономическо пространство, в Швейцария и в трети държави, приета с Постановление на Министерския съвет № 219 от 17.10.2005 г. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 18.11.2015 г.
6. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за Камарите на архитектите и инженерите в инвестиционното проектиране. Крайна дата за приемане - януари 2016 г.
2) „Професии в областта на архитектурата и строителството“/„Инженер в геодезията, картографията и кадастъра“

Инженерите в геодезията, картографията и кадастъра изпълняват следните основни дейности в областта на геодезията, картографията и кадастъра:

· определят и осъвременяват геодезическата система;

· създават и поддържат държавната геодезическа мрежа, геодезическите мрежи с местно предназначение, държавната нивелачна мрежа, държавната гравиметрична мрежа и на мрежите от мареографни и магнитни станции;

· създават и поддържат държавните топографски карти;

· създават и поддържат кадастрални и специализирани карти и регистри;

· създават и поддържат геоинформационни системи.

Инженерите в геодезията, картографията и кадастъра изпълняват специализирани дейности при устройственото планиране, инвестиционното проектиране и строителството:

· геодезически дейности за инвестиционното проектиране и при строителството и експлоатацията на сгради, мрежи и съоръжения на техническата инфраструктура;

· прилагане (трасиране) на устройствени планове;

· проекти за вертикално планиране;

· геодезически дейности при изследване на деформации на сгради и съоръжения.  

Инженерите в геодезията, картографията и кадастъра изпълняват и следните геодезически и картографски специализирани дейности:

· геодезически измервания и дистанционни изследвания при търсенето, проучването и добива на природни богатства;

· геодезически и картографски дейности при изследванията на движенията на земната кора;

· създаването на общогеографски, тематични и други карти и атласи, на глобуси и релефни карти. 

1. Основни цели

1. Транспониране на Директива 2013/36/ЕО за признаване на професионални квалификации в нормативната уредба в областта на геодезията, картографията и кадастъра.

2. Постигане на резултата, предписан от Директива 2013/55/ЕС в срока, определен от нея - улеснена и съкратена процедурата по признаване на професионални квалификации, чрез изменение и допълнение на Наредба № 3 за водене и съхраняване на регистъра на лицата, правоспособни да извършват дейности по кадастър.

2. Мерки

· Преглед на настоящата нормативна уредба

1. Закон за признаване на професионалните квалификации. Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.
2. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и реда за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.
3. Закон за кадастъра и имотния регистър. Регламентира условията и реда (придобиване на правоспособност), при които европейските граждани могат да упражняват на територията на страната регулираната професия,  „Инженер в геодезията, картографията и кадастъра“ – образование, стаж и чисто съдебно досие. Регламентира и основанията, при наличието на които лицата биват лишавани от придобитите права за определен срок. Регламентира възможността в случаите на временно и еднократно предоставяне на услуги в областта на кадастъра от граждани на Европейският съюз да се прилагат съответните разпоредби на Закона за признаване на професионалните квалификации и Закона за дейностите по предоставяне на услуги.

4. Закон за геодезията и картографията регламентира достъпа до професията чрез препращащи норми към:


· Закона за кадастъра и имотния регистър, в случаите на извършване на основни и на част от специализираните  геодезически и картографски дейности, свързани с търсенето, проучването и добива на природни богатства и при изследванията на движенията на земната кора;  

· Закона за камарите на архитектите и инженерите в инвестиционното проектиране в случаите на извършване на специализираните геодезически дейности при устройственото планиране и инвестиционното проектиране и строителството. 

5. Наредба № 3 за водене и съхраняване на регистъра на лицата, правоспособни да извършват дейности по кадастър (подзаконов нормативен акт по чл. 22 от Закона за кадастъра и имотния регистър, издаден от министъра на регионалното развитие и благоустройството).


Регламентира:

· съдържанието на публичния регистър, в който се вписват лицата, придобили правоспособност, имащи право да упражняват регулираната професия „Инженер в геодезията, картографията и кадастъра“;

· необходимите документи за придобиване на правоспособност и за вписване в регистъра;

· административните процедури и действия, които провежда Агенцията по геодезия, картография  и кадастър за вписване и/или за заличаване на лице от  регистъра.
6. Проект на Наредба за държавните изисквания за придобиване на висше образование на образователно-квалификационна степен „магистър“ по специалности от регулираната професия „Инженер в геодезията, картографията и кадастъра“ в професионално направление 5.7. Архитектура, строителство и геодезия. Наредбата се издава от Министерския съвет на основание чл. 9, ал. 3, т. 5 от Закона за висшето образование.
7. Наредба за условията и реда за признаване на правоспособност в областта на устройственото планиране и инвестиционното проектиране на лица с професионална квалификация „Архитект“, съответно „Инженер“, придобита в държава членка на Европейския съюз, на Европейското икономическо пространство, в Швейцария и в трети държави, приета с Постановление на Министерския съвет 219/17.10.2005 г. Наредбата се издава от Министерския съвет на основание чл. 11 от Закона за камарата на архитектите и инженерите в инвестиционното проектиране.
8. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
· Заключения от направената оценка

След направен обстоен преглед на нормативните актове:
1. С изменение и допълнение на Закона за кадастъра и имотния регистър (обн. ДВ. бр. 49 от 16 юни 2014 г.) е улеснен достъпът до професията – регламентирана е възможността граждани на Европейския съюз да осъществяват дейности по кадастър на територията на страната, включително и при условията на временно или еднократно предоставяне на услуги. Специалният закон препраща и към съответните приложими норми на Закона за признаване на професионалните квалификации.
2. Необходимо е изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. 
3. Необходимо е изготвяне на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.

4. В Наредба № 3 за водене и съхраняване на регистъра на лицата, правоспособни да извършват дейности по кадастър, следва да се въведат текстове в съответствие с Директива 2013/55/ЕС, регламентиращи: 

· процедура и условия, при които се извършва признаването на професионална квалификация за регулираната професия „Инженер в геодезията, картографията  и кадастъра;

· необходими документи, доказващи наличието на професионална квалификация, стаж (в една или няколко държави членки) и чисто съдебно минало;

· доказателства за наличие на езикови познания по български език и познаване и разбиране на специфичната нормативна уредба по кадастър и  геодезия;

· процедура за издаване на Европейска професионална карта;

· частичен достъп за упражняване на професията;

· предоставяне на актуална информация за нуждите на всички държави-членки относно наложени санкции, свързани с лишаване от право за упражняване на професията или ограничаване на нейното прилагане; 

· облекчен режим за вписване в регистъра на правоспособните лица на граждани на ЕС, които са придобили правоспособност в друга държава членка.
· Предложени мерки

1. Изменение и допълнение на Наредба № 3 за водене и съхраняване на регистъра на лицата, правоспособни да извършват дейности по кадастър;
2. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации.

3. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.

· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификаци и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка.
2. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закон за признаване на професионални квалификации и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка с всички заинтересовани страни.

3. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава  членка.

4. Приемане от министъра на регионалното развитие и благоустройството на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 3  за водене и съхраняване на регистъра на лицата, правоспособни да извършват дейности по кадастър.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мерките

1. Разработване на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 3 за водене и съхраняване на регистъра на лицата, правоспособни да извършват дейности по кадастър за обществено обсъждане и съгласуване - м. октомври 2015 г.

2. Представяне на проекта на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 3 за водене и съхраняване на регистъра на лицата, правоспособни да извършват дейности по кадастър за одобряване от министъра на регионалното развитие и благоустройството – м. ноември 2015 г.
3. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.

4. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г.

· Нова нормативна уредба (ако реформата наскоро е била предприета)

· Закон за кадастъра и имотния регистър (обн. ДВ, бр. 49 от 16 юни 2014 г.).

3) „Професии в областта на архитектурата и строителството“/„Инженер в инвестиционното проектиране“
Мащабността на инженерните проекти, тяхното социално въздействие, тяхната важност за здравето и благосъстоянието на хората, влиянието им върху околната среда изискват висока отговорност по отношение условията за упражняване на професията ”Инженер в инвестиционното проектиране”. 
Инвестиционното проектиране не е обикновено проектиране на някое изделие от бита, което може да бъде изпитвано и подобрявано многократно. За реализиране на инвестиционния проект се изисква специално разрешение за строеж, а крайният продукт не може да бъде подобряван след неговото изпълнение и въвеждане в експлоатация.

Инвестиционното проектиране се регулира от Закона за устроиството на теритoрията и Наредбата за обхват и съдържание на частите на инвестиционния проект. 

По тези причини държавата е преценила, че за професионални дейности като инвестиционното проектиране е необходима специална квалификация.  
През 2003 г., със закон Държавата e делегирала права за регулиране достъпа до професията „Инженер в инвестиционното проектиране” на Камарата на инженерите в инвестиционното проектиране. 

Регулираната професия ”Инженер в инвестиционното проектиране” е свързана със запазване на правото за извършване на определени дейности за квалифицирани специалисти по силата на национални законови разпоредби. 
Дейностите по инвестиционно  проектиране в областта на: Конструкции на сгради и съоръжения; Транспортно строителство и транспортни съоръжения; Водно строителство; Геодезия и приложна геодезия; Минно дело, геология и екология; Електротехника, автоматика, съобщителна техника; Отоплителна, вентилационна, климатична и хладилна техника,топло- и газоснабдяване и Технологии са изключително „запазени” за инженери проектанти, практикуващи регулираната професия „Инженер в инвестиционното проектиране”.
Камарата е отговорна за признаване на проектантската правоспособност на инженера – за определяне на изискванията, на които трябва да отговаря инженерът, за да може да предоставя проектантски услуги в България и в Европейския съюз. Тези изисквания обхващат не само знанията, получени в учебните заведения, но и необходимия практически опит и умения, придобити след получаване на образователно-квалификационната степен.

Прилагането на научните познания, осъзнати и пречупени през натрупания опит в практиката, е важно условие за дейността в инвестиционното проектиране.
1. Основни цели
1. Да се улесни признаването на професионалната квалификация на инженери, упражняващи професията „Инженер в инвестиционното проектиране”.
2. С модерно и гъвкаво регламентиране на достъпа до професията да се гарантира защита на обществения интерес. 
3. Да се улесни свободното движение на специалисти и с това да се спомогне за решаването на проблемите с безработицата и недостига на работна ръка.
4. Да се осигури прозрачност на процедурите за признаване на професионалната квалификация и да се гарантира лесен достъп до информацията.
2. Мерки

· Преглед на настоящата нормативна уредба

Основни нормативни документи, определящи начина на регламентиране на професионалната квалификация „Инженер в инвестиционното проектиране”, както и на признаването на тази професионална квалификация са:
1. Закон за признаване на професионалните квалификации. Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.
2. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Наредбата за условията и редът за издаване на удостоверения,  свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и реда за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Удостоверенията се издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.
3. Наредбата за условията и редът за признаване на правоспособност в областта на устройственото планиране и инвестиционното проектиране на лица с професионална квалификация "Архитект", съответно "Инженер", придобита в държава членка на Европейския съюз, на Европейското икономическо пространство, в Швейцария и в трети държави.

4. Закон за Камарите на архитектите и инженерите в инвестиционното проектиране. Този закон урежда условията и реда за придобиване, признаване и изгубване на проектантска правоспособност за упражняване на професиите "архитект" и "инженер" в устройственото планиране и инвестиционното проектиране, както и устройството и организацията на дейността на професионалните им организации.
5. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
· Заключения от направената оценка

Изискванията в основните нормативни документи за регламентиране на достъпа до  професията или нейното упражняване по отношение на титулярите на конкретна професионална квалификация, са съвместими със следните принципи: 

· не въвеждат пряка или косвена дискриминация въз основа на гражданство или място на пребиваване; 

· са обосновани от императивни съображения от общ интерес; 

· са подходящи за осигуряване на постигането на набелязаната цел и не надхвърлят необходимото за постигането на тази цел.

Някои аргументи в полза на необходимостта от регламентиране достъпа до професията и нейното упражняване:

· Целта на регулацията е гарантиране на високо качество на професионалните услуги и не ограничаване достъп до пазара.
· Специфичната професионална квалификация е условие за високо качество на услугите и защита на потребителите и обществения интерес. Поради специфичната професионална дейност инженерите проектанти трябва да получат специфично образование и обучение, първоначално и продължавашо.

· Важен фактор, който трябва да се вземе предвид, при определяне необходимостта от регламентиране достъпа до професията, е начинът на упражняване на професията.

Професията „Инженер в инвестиционното проектиране” се упражнява предимно от самонаети професионалисти. По тази причина, регулацията е важно средство за гарантиране на необходимата професионална квалификация, включително професионално продължаващо обучение, и по такъв начин да се осигури високо качество на услугите и защита на потребителите. 

Затова Камарата на инженерите в инвестиционното проектиране напълно подкрепя изразеното мнение в Съобщението на ЕК за това, че регламентирането на професия, която се упражнява основно от самонаети професионалисти, може да бъде считано за необходима гаранция.

· Регулацията не влияе върху заетостта и допринася за растежа

· Регулацията не оказва влияние върху формиране на цените и конкуренцията 

Констатации относно основните нормативни документи:

1. В Закона за признаване на професионалните квалификации: 

· Не е приета Наредба за условията и реда за провеждане на професионален стаж за приспособяване и изпит за правоспособност и за тяхното оценяване.
· Не е регламентирано въвеждането на електронен сертификат (Европейска професионална карта), съдържащ информация за професионалната квалификация на лицето и правоспособност за упражняване на професията

· Необходимо е допълнително  регламентиране на частичния достъп.
2. В Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка е  необходимо да се въведат изискванията за изготвяне и поддържане  от компетентните органи на електронни сертификати, съдържащи информация за професионалната квалификация на лицата и тяхната правоспособност за упражняване на професията.
3. Не са синхронизирани текстовете на Наредбата за условията и реда за признаване на правоспособност в областта на устройственото планиране и инвестиционното проектиране на лица с професионална квалификация "Архитект", съответно "инженер", придобита в държава-членка на Европейския съюз, на Европейското икономическо пространство, в Швейцария и в трети държави. с тези  на Закона за признаване на професионалните квалификации и Директива 2005/36/ЕО, изменена с Директива 2013/55/ЕС за професионалните квалификации, във връзка с признаването на професионалната  квалфикация като предпоставка за признаване на правоспособност в областта на устройственото планиране и инвестиционното проектиране на лица с професионална квалификация "Архитект", съответно "Инженер".

4. Закон за Камарите на архитектите и инженерите в инвестиционното проектиране.
Необходимо е в Закон за Камарите на архитектите и инженерите в инвестиционното проектиране да се замени понятието „стаж по специалността“с дефинираното в  чл. 3 на Директивата понятие „професионален стаж”, който е реалното и законно упражняване на съответната професия на пълно работно време или равностойно непълно работно време в държава-членка.
Важно е да бъде заменен „стаж по специалността“ с „професионален стаж”, с което се уточнява, че това е стаж при упражняване на професията „инженер в инвестиционното проектиране“, т.е проектантски стаж, защото професионалната реализация на голяма част от завършващите инженерни специалности е в области, различни от инвестиционното проектиране. Тези инженери,  упражняват професии, които не са регулирани (например технически ръководители, мениджъри, административни длъжности и т.н). Те също получават своя стаж по съответната специалност, но не проектантски стаж. 

Европейският съвет на инженерните камари като представителна професионална организация на равнището на Съюза, подготвя до Комисията предложение за Обща рамка на обучението за членовете си. В дългосрочен план е възможно реализиране на автоматично признаване въз основа на общи принципи на обучението, съгласно чл. 49 на Директива 2013/55/ЕС.

В заключение с действащото регламентиране на достъпа до професията и нейното упражняване се защитава  качеството на живот, обществения интерес и интереса на потребителите. Необходимо е да се запази нивото на съществуваща регулация.

Имайки предвид широкият обхват на професионални дейности в рамките на инженерната професия, считаме, че е важно именно професията „Инженер в инвестиционното проектиране” да бъде регламентирана на европейско ниво, с оглед нейната специфична и отговорна роля в строителния процес. 

Жизненият цикъл на квалификациите и компетенциите на инженерите става все по-кратък. Необходимо е непрекъснато подновяване на знанията. Оправомощените инженери в България трябва да са напълно запознати с техническите новости в своята област на дейност и да включват иновативни концепции в своите интелектуални услуги. Затова все повече се засилва ролята на Камарата на инженерите в инвестиционното проектиране за организиране и провеждане на продължаващо професионално обучение за поддържане и повишаване на професионалната квалификация и правоспособност на своите членове в съответствие с техническия и научен напредък. Във връзка с насърчаване провеждането на продължаващото професионално обучение в обновената Директива ще предложим схема за регламентиране на провеждането му, каквато практика има вече в много от сродните инженерни камари в Европа.

· Предложени мерки

1. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалните квалификации.
2. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и редът за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка.

3. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за признаване на правоспособност в областта на устройственото планиране и инвестиционното проектиране на лица с професионална квалификация "Архитект", съответно "Инженер", придобита в държава членка на Европейския съюз, на Европейското икономическо пространство, в Швейцария и в трети държави.

4. Изменение и допълнения на Закона за Камарите на архитектите и инженерите в инвестиционното проектиране, които могат да бъдат включени и в преходните и заключителни разпоредби на Закона за признаване на професионалните квалификации, като промени на отделни текстове.
5. Приемане на Наредба за за единните държавни изисквания за придобиване на висше образование на образователно-квалификационна степен „магистър” по специалности от регулираната професия „Инженер в инвестиционното проектиране”.
6. Приемане на Наредба за условията и реда за провеждане на професионален стаж за приспособяване и изпит за правоспособност и за тяхното оценяване.
· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Изработване на сравнителен анализ на текстовете на действащите нормативни документи с текстовете на Директива 2005/36/ЕО изменена с Директива 2013/55/ЕС за професионалните квалификации.

2. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификаци, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за признаване на правоспособност в областта на устройственото планиране и инвестиционното проектиране на лица с професионална квалификация "Архитект", съответно "Инженер", придобита в държава членка на Европейския съюз, на Европейското икономическо пространство, в Швейцария и в трети държави, проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за Камарите на архитектите и инженерите в инвестиционното проектиране и Наредба за условията и реда за провеждане на професионален стаж за приспособяване и изпит за правоспособност и за тяхното оценяване.
3. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и редът за признаване на правоспособност в областта на устройственото планиране и инвестиционното проектиране на лица с професионална квалификация "Архитект", съответно "Инженер", придобита в държава членка на Европейския съюз, на Европейското икономическо пространств, в Швейцария и в трети държави, проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за Камарите на архитектите и инженерите в инвестиционното проектиране и Наредба за условията и реда за провеждане на професионален стаж за приспособяване и изпит за правоспособност и за тяхното оценяване.

4. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закон за признаване на професионални квалификации и Наредба за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава  членка, Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и редът за признаване на правоспособност в областта на устройственото планиране и инвестиционното проектиране на лица с професионална квалификация "Архитект", съответно "Инженер", придобита в държава-членка на Европейския съюз, на Европейското икономическо пространство, в Швейцария и в трети държави, Закон за изменение и допълнение на Закона за Камарите на архитектите и инженерите в инвестиционното проектиране и Наредба за условията и реда за провеждане на професионален стаж за приспособяване и изпит за правоспособност и за тяхното оценяване.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мерките
1. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г. 
2. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.

3. Проект на Постановление на Министерския съвет за приемане на Наредба за условията и реда за провеждане на стажа за приспособяване и на изпита за правоспособност и за тяхното оценяване при признаване на професионална квалификация. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 12.11.2015 г.
4. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за признаване на правоспособност в областта на устройственото планиране и инвестиционното проектиране на лица с професионална квалификация „Архитект“, съответно „Инженер“, придобита в държава членка на Европейския съюз, на Европейското икономическо пространство, в Швейцария и в трети държави, приета с Постановление на Министерския съвет 219 от 17.10.2005 г. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 18.11.2015 г.
5. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закон за Камарите на архитектите и инженерите в инвестиционното проектиране – крайна дата за приемане януари 2016 г.
6. Проект Наредба за държавните изисквания за придобиване на висше образование по специалности от регулираната професия „Инженер в инвестиционното проектиране“ - след направен допълнителен анализ и прецизиране на текстовете.
4) „Професии в областта на ветеринарната медицина“/„Ветеринарен лекар“

Длъжността „Ветеринарен лекар” е класифицирана в единична група 2250 – Ветеринари.

Ветеринарите диагностицират, третират, лекуват и предотвратяват болести, наранявания и увреждания на животни.

Те могат да предоставят грижи за различни видове животни или да са специализирани за определен вид животни или за определена специфична област, както и да осигуряват професионални услуги на фирми, които произвеждат биологични или фармацевтични продукти.

Ветеринарните лекари изпълняват следните основни задачи:

· опазване здравето на животните, птиците и хуманното отношение към тях;

· опазване здравето на хората от зоонози;

· добиване и съхранението на сперма, яйцеклетки и ембриони от различни животински видове;

· контролиране  безопасността на суровини и храни от животински произход при производство, транспортиране и съхранението им;

· контрол за  безопасността на фуражи, фуражни добавки и премикси при производство, пускане на пазара, търговия, вноса, износа, транзитно преминаване, съхранение и употреба;

· контролира обезвреждането на странични животински продукти и на продукти, получени от тях;

· контролира опазването на околната среда от вредните въздействия на животновъдството и свързаните с него производства;

· контролира пускането на пазара, търговия на животни, зародишни продукти, суровини и храни от животински произход, странични животински продукти и продукти, получени от тях;

· контролира вноса, износа и транзитно преминаване на животни, суровини и храни от животински произход, странични животински продукти и продукти, получени от тях, фуражи, фуражни добавки и премикси;

· контролира производството, вноса, износа, търговията, съхранението и употребата на ветеринарномедицински продукти;

· определя здравословното състояние на животни и птици, диагностицира чрез прегледи, лабораторни изследвания и образна диагностика и провежда необходимото лечение;

· извършват хирургически и лечебни интервенции;

· оказват акушерогинекологична и стомотологична помощ на животни; 

· изготвя и участва в програми за превенция на заболявания по животни;

· извършва клинично- дигностични изследвания и лабораторни анализи на биологични материали от животни и птици;

· ежегодно извършва  профилактични и диагностични мероприятия;

· извършва хистологични и патолого-анатомични изследвания с цел диагностика и определяне причините за смъртта;

· консултира клиенти, собственци на животни и птици за храненето и диететиката, размножаване, отглеждане, хигиена и различни, специфични  грижи към животни и птици;

· извършва евтаназия  при животни и птици, спазвайки изискванията за хуманно отношение.

Компетентното упражняване на професията „Ветеринарен лекар“ изисква минимум придобита образователно-квалификационна степен „магистър” на висше образование.
Националната класификация за професиите и длъжностите-2011 г. определя професионалната и длъжностната структура в Република България. При дефинирането на обхвата на позициите са отразени изискванията на европейското и националното законодателство, както и специфични национални особености, свързани с образователната система и системата за обучение на възрастни, организацията на производството, труда и управлението, заплащането на труда, социалното осигуряване и др. 
Длъжностите са разпределени в единични групи, групи, подкласове и класове, и всяка длъжност има уникално наименование и осемцифров код. Най-ниското равнище, за което има обяснителни бележки в Националната класификация за професиите и длъжностите-2011 г., е единичната група.

Единична група 2250 - Ветеринари попада в Клас 2 – Специалисти. 

Списък на длъжностите, които попадат в тази единична група:

	Код на длъжност
	Наименование

	2250-6001
	Физиолог, животни

	2250-7002
	Патолог, ветеринарен

	2250-7003
	Ветеринар

	2250-7004
	Ветеринар, акушер-гинеколог

	2250-7005
	Ветеринар, ветеринарно-санитарен инспектор

	2250-7006
	Ветеринар, епидемиолог

	2250-7007
	Ветеринар, интернист

	2250-7008
	Ветеринар, паразитолог 

	2250-7009
	Ветеринар, патолог

	2250-7010
	Ветеринар, фармаколог и токсиколог

	2250-7011
	Ветеринар, физиолог

	2250-7012
	Ветеринар, хирург

	2250-7013
	Епизоотолог

	2250-7014
	Ветеринарен лекар, лабораторен


1. Основни цели

1. Улесняване достъпа до професия „Ветеринарен лекар“;
2. Улесняване мобилността на работната сила на територията на Европейския съюз;

3. Улесняване признаването на професионалната квалификация за регулирана професия „Ветеринарен лекар ”;
4. Установяване на оптимален механизъм за защита на обществения интерес. 

2. Мерки

· Преглед на настоящата нормативна уредба

1. Закон за ветеринарномедицинската дейност. Този закон урежда обществените отношения, свързани с осъществяването, управлението и контрола на ветеринарномедицинската дейност, и въвежда принципите на ветеринарното законодателство на Европейския съюз и Световната организация за здравеопазване на животните.
2. Закон за признаване на професионални квалификации. Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България.
3. Закона за изменение на Закона за съсловната  организация на ветеринарните лекари в България. Този закон урежда:
· наименованието, устройството, организацията и дейността на съсловната организация на ветеринарните лекари в България;

· условията за упражняване на ветеринарномедицинската професия и отговорността на ветеринарните лекари за неспазване на професионалната етика и добрата ветеринарна практика.
4. Наредба за държавните изисквания за придобиване на висше образование по специалността „Ветеринарна медицина“, приета с Постановление на Министерския съвет № 136 от 18.06.2004 г.
5. Вътрешни административни актове на Българска агенция по безопасност на храните: 

· Вътрешни правила за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация за професията “Ветеринарен лекар” и “Ветеринарен техник” на територията на Република България, необходими за достъп или упражняване на професията на територията на друга държава членка на Европейския съюз и трети страни.
· Вътрешни правила за условията и реда за признаване на професията “Ветеринарен лекар”, придобита в друга държава членка на Европейския съюз или в трети страни, с цел достъп и упражняване на професията в Република България.
6. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и реда за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.
7. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
· Заключения от направената оценка

След направен обстоен преглед на нормативните актове:
1. Закон за ветеринарномедицинската дейност – не e  необходимо предприемане на мерки за изменения. Направените нормативни промени в частта, касаеща признаване на професионална квалификация, са от септември 2013 г. и са актуални и съобразени с изискванията на  Европейското законодателство.
2. Необходимо е изготвяне на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба за държавните изисквания за придобиване на висше образование по специалността „Ветеринарна медицина“, приета с Постановление на Министерския съвет № 136 от 18.06.2004 г. 

3. Необходимо е изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закон за признаване на професионални квалификации. 

4. Необходимо е изготвяне на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка.

· Предложени мерки

1. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. 

2. Изменение и допълнение на Наредба за държавните изисквания за придобиване на висше образование по специалността „Ветеринарна медицина“, приета с Постановление на Министерския съвет № 136 от 18.06.2004 г. 

3. Изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка.

4. Преглед на обхвата на запазените дейности. 

5. Преглед на административните изисквания.
6. Преглед на рисковете пред достъпа до професията.
· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Вътрешноведомствен преглед на запазените дейности, административните изисквания и рисковете пред достъпа до професията.

2. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за държавните изисквания за придобиване на висше образование по специалността „Ветеринарна медицина“, приета с Постановление на Министерския съвет № 136 от 18.06.2004 г.
3. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закон за признаване на професионални квалификации, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка с всички заинтересовани страни и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за държавните изисквания за придобиване на висше образование по специалността „Ветеринарна медицина“, приета с Постановление на Министерския съвет № 136 от 18.06.2004 г.

4. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закон за признаване на професионални квалификации, Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за държавните изисквания за придобиване на висше образование по специалността „Ветеринарна медицина“, приета с Постановление на Министерския съвет № 136 от 18.06.2004 г.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мерките

1. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредбата за държавните изисквания за придобиване на висше образование по специалността „Ветеринарна медицина“, приета с Постановление на Министерския съвет № 136 от 18.06.2004 г.

2. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.

3. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г.
4. Вътрешноведомствен преглед на запазените дейности, административните изисквания и рисковете пред достъпа до професията – веднъж годишно.

· Степен на прилагане на реформата (ако е приложимо)

1. Проект  на Закона за изменение на Закона за съсловната  организация на ветеринарните лекари в България. Дата за разглеждане на заседание на Министерски съвет - 04.03.2015, краен срок за приемане от Народното събрание – 03.04.2015 г.

2. Проект на Наредба за условията и реда за провеждане на следдипломно обучение в областта на ветеринарната медицина - изпратена за повторно съгласуване, предстои ново заседание на работната група.

· Нова нормативна уредба (ако реформата наскоро е била предприета)

· Закон за ветеринарномедицинската дейност. Направените нормативни промени в частта, касаеща признаване на професионална квалификация, са от септември 2013 г. и са актуални и съобразени с изискванията на  европейското законодателство.

5) „Професии в областта на ветеринарната медицина“/„Ветеринарен техник“
Длъжността „Ветеринарен техник” е класифицирана в единична група 3240 – Ветеринарни техници и асистенти.

Ветеринарните техници и асистенти изпълняват консултативни, диагностични, профилактични и терапевтични задачи в помощ на ветеринари.

Те се грижат за животни по време на лечение, настаняване за стационарно лечение във ветеринарни клиники, помагат на ветеринари за извършване на процедури и операции.

Ветеринарните техници и асистенти изпълняват следните основни задачи:
· извършва манипулации, предписани от ветеринарния лекар, под чийто контрол работи;

· взема, получава проби и извършват лабораторни изследвания;

· извършва дезинфекция, дезинсекция, дератизация, дезодорация на обекти и девастация на пасищни терени;

· извършва първични и вторични прегледи на животни без право на поставяне на окончателна диагноза;

· извършва идентификация на животните и птици и въвежда данни в Интегрираната информационна система на Българската агенция по безопасност на храните Вет Ис.

· уведомява незабавно ветеринарния лекар, под чийто контрол работи, или съответната областна /централна дирекция при съмнение или възникване на епизоотии и/или при проява на масова смъртност при животни или  птици;

· изпълнява указанията и инструкциите при мероприятия свързани със селекцията и репродукцията при извършване на изкуствено осеменяване на селскостопански животни.
Националната класификация за професиите и длъжностите-2011 г. определя професионалната и длъжностната структура в Република България. При дефинирането на обхвата на позициите са отразени изискванията на европейското и националното законодателство, както и специфични национални особености, свързани с образователната система и системата за обучение на възрастни, организацията на производството, труда и управлението, заплащането на труда, социалното осигуряване и др. 
Длъжностите са разпределени в единични групи, групи, подкласове и класове, и всяка длъжност има уникално наименование и осемцифров код. Най-ниското равнище, за което има обяснителни бележки в Националната класификация за професиите и длъжностите-2011 г., е единичната група.

Единична група 3240 - Ветеринарни техници и асистенти попада в Клас 3 – Техници и приложни специалисти. Компетентното упражняване на длъжността „Ветеринарен техник” изисква минимум придобита трета степен на професионална квалификация и/или завършено средно образование или придобито право за явяване на държавни зрелостни изпити за завършване на средно образование.

1. Основни цели
1. Улесняване достъпа до професия „Ветеринарен техник“;
2. Улесняване мобилността на работната сила на територията на Европейския съюз;

3. Улесняване признаването на професионалната квалификация за регулирана професия „Ветеринарен техник”;
4. Установяване на оптимален механизъм за защита на обществения интерес. 

2. Мерки

· Преглед на настоящата нормативна уредба

1. Закон за ветеринарномедицинската дейност. Този закон урежда обществените отношения, свързани с осъществяването, управлението и контрола на ветеринарномедицинската дейност, и въвежда принципите на ветеринарното законодателство на Европейския съюз и Световната организация за здравеопазване на животните.

2. Закон за признаване на професионални квалификации. Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България.

3. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
4. Закон за народната просвета. Този закон урежда устройството, функциите и управлението на системата на народната просвета.
5. Закон за професионалното образование и обучение. Този закон регулира обществените отношения, свързани със:

1. осигуряване правото на професионално образование и обучение на гражданите съобразно личните им интереси и възможности;

2. задоволяване на потребностите от квалифицирана работна сила, конкурентоспособна на пазара на труда;

3. осигуряване на условия за функциониране и развитие на системата на професионалното образование и обучение, основаващи се на сътрудничество между нейните институции и органите на изпълнителната власт и на местното самоуправление и социалните партньори;

4. валидиране на професионални знания, умения и компетентности.

(2) Законът регламентира организацията, институциите, управлението и финансирането на системата на професионалното образование и обучение.

(3) Основното и средното образование, придобивани съответно в професионалните училища и в професионалните гимназии, се регламентират със Закона за народната просвета, Закона за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план и с държавните образователни изисквания, доколкото в този закон не е предвидено друго.
6. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и реда за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.
· Заключения от направената оценка

След направен обстоен преглед на нормативните актове:
1. Закон за ветеринарномедицинската дейност – не е  необходимо предприемане на мерки за изменения, тъй като направените до момента са актуални.
2. Необходимо е изготвяне на Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. 

3. Закон за народната просвета – не се нуждае от промени, защото предстои приемането на Закона за предучилищното и училищно образование;

4. Закон за професионалното образование и обучение - след последните изменения той не се нуждае от изменения (2014 г.).

5. Необходимо е изготвяне на Проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка.
· Предложени мерки

1. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации.

2. Изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
3. Преглед на обхвата на запазените дейности. 

4. Преглед на административните изисквания.
5. Преглед на рисковете пред достъпа до професията.
· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Вътрешноведомствен преглед на запазени дейности, административните изисквания и рисковете пред достъпа до професията.
2. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
3. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закон за признаване на професионални квалификации и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка с всички заинтересовани страни;
4. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мерките

1. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.

2. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г.
3. Вътрешноведомствен преглед на запазените дейности, административните изисквания и рисковете пред достъпа до професията – веднъж годишно.

6) „Професии в областта на юридическите и счетоводните дейности“/„Финансов инспектор“

Финансовият инспектор е орган на Агенцията за държавна финансова инспекция съгласно Закона за държавната финансова инспекция. Основна цел на Агенцията за държавна финансова инспекция е да защитава публичните финансови интереси. Финансовият инспектор извършва последващи финансови инспекции за спазване на нормативните актове, уреждащи бюджетната дисциплина, финансово-стопанската или отчетната дейност на организациите и лицата в обхвата на дейността й. Той осъществява санкционираща функция при откриване на нарушения - разкрива причинени вреди и привлича виновните лица към административно наказателна и имуществена отговорност. Той е и  компетентен орган, който реализира административнонаказателна отговорност в областта на обществените поръчки. Съществена задача на финансовия инспектор е и установяването на измами и нарушения, засягащи финансовите интереси на Европейските общности. Основни принципи на дейността са принципите на законност, обективност, служебно начало и конфиденциалност. Съгласно Закона за държавната финансова инспекция компетентното упражняване на длъжността „Финансов инспектор“ изисква придобита образователно-квалификационна степен „магистър“ по специалностите от професионално направление „икономика“ или от професионално направление „право“ с придобита правоспособност. 
Националната класификация за професиите и длъжностите-2011 г. определя професионалната и длъжностната структура в Република България. При дефинирането на обхвата на позициите са отразени изискванията на европейското и националното законодателство, както и специфични национални особености, свързани с образователната система и системата за обучение на възрастни, организацията на производството, труда и управлението, заплащането на труда, социалното осигуряване и др. 
Длъжностите са разпределени в единични групи, групи, подкласове и класове, и всяка длъжност има уникално наименование и осемцифров код. Най-ниското равнище, за което има обяснителни бележки в Националната класификация за професиите и длъжностите-2011 г., е единичната група.

Длъжността „Финансов инспектор“ е класифицирана в единична група 2422 – Специалисти по администриране на политики.

Специалистите по администриране на политики разработват и анализират политики, водещи до планиране, изпълнение и преобразуване на правителствени и търговски дейности и програми. 

Специалистите по администриране на политики изпълняват следните основни задачи:

· поддържат връзка и се консултират с програмни администратори и други заинтересовани страни, за да се идентифицират нуждите от различни политики;

· разглеждат съществуващите политики и законодателство с цел идентифициране на разпоредби, които са морално остарели или невалидни;

· проучват социални, икономически и промишлени тенденции, както и потребителските очаквания към предоставяните програми и системи;

· формулират и анализират различни възможности за политики, изготвят документи и препоръки относно промени и съветват по предложени варианти;

· оценяват влиянието, финансовите последици и взаимодействието с други програми, както и политическата и административната осъществимост на политиките;

· провеждат оценка на риска и разработват съответните решения;

· преразглеждат дейности и програми, за да се осигури съгласуваност с политиките на организацията.

Единична група 2422 - Специалисти по администриране на политики, попада в Клас 2 – Специалисти. 

Списък на длъжностите, които попадат в тази единична група:
	Код длъжност
	Наименование


	2422-7073
	Държавен финансов инспектор

	2422-7074
	Главен финансов инспектор

	2422-7075
	Старши финансов инспектор

	2422-7076
	Младши финансов инспектор


1. Основни цели
1. Улесняване достъпа до професия „Финансов инспектор“;
2. Улесняване мобилността на работната сила на територията на Европейския съюз;

3. Улесняване признаването на професионалната квалификация за регулирана професия „Финансов инспектор”;

4.  Улесняване достъпът до информация и осигуряване на прозрачност относно процедурите за признаване на професионалната квалификация за регулирана професия „Финансов инспектор” в Република България и за Европейския съюз.
2. Мерки

· Преглед на настоящата нормативна уредба

Специфични нормативни документи, регламентиращи, осъществяването на професията „Финансов инспектор“, са Законът за държавната финансова инспекция и Устройственият правилник на Агенцията за държавна финансова инспекция. С акт на директора на Агенцията за държавна финансова инспекция са утвърдени Вътрешни правила за работа на Експертната комисия по признаване на професионална квалификация за регулирана професия „финансов инспектор“.

1. Закон за държавната финансова инспекция. Законът за държавната финансова инспекция е приет през 2006 г. в изпълнение на приета от правителството Стратегията за развитие на държавния вътрешен финансов контрол в Република България с основна цел децентрализация на вътрешния одит в публичния сектор. В изпълнение на стратегията беше извършена мащабна реформа в областта на държавния финансов контрол. Със Закона за държавната финансова инспекция се регламентираха целите, задачите, принципите и обхватът на дейността по държавна финансова инспекция, с основна цел да защитава публичните финансови интереси. С изменения на Закона за държавната финансова инспекция през 2011 г. се регламентира нова функция, свързана с извършване на финансови инспекции на дейността по възлагане и изпълнение на обществени поръчки въз основа на утвърден годишен план. Съгласно чл. 7 на Закона за държавната финансова инспекция органи на Агенцията за държавна финансова инспекция са директорът на агенцията и финансовите инспектори. В чл. 11 на Закона за държавната финансова инспекция са посочени изискванията по отношение професионална квалификация и степен, на които трябва да отговарят лицата, осъществяващи професия „Финансов инспектор“.

2. Устройствен правилник на Агенцията за държавна финансова инспекция. Устройственият правилник на Агенцията за държавна финансова инспекция е приет с Постановление на Министерския съвет 167/03.07.2006 г. С него се уреждат структурата, организацията, редът на дейност и числеността на персонала на агенцията, както и функциите на нейните административни звена. В чл. 16 от Устройствения правилник на Агенцията за държавна финансова инспекция са посочени изискванията по отношение професионална квалификация и степен, на които трябва да отговарят лицата, осъществяващи професията „Финансов инспектор“, както и изискванията за професионален опит за отделните длъжностни нива „Финансов инспектор“.

3. Вътрешни правила за работа на Експертната комисия в Агенцията за държавна финансова инспекция по признаване на професионална квалификация за регулирана професия „Финансов инспектор“. Вътрешните правила са утвърдени от директора на Агенцията за държавна финансова инспекция през 2012 г. В тях се определят условията и редът, които Агенцията за държавна финансова инспекция съблюдава при признаване на професионална квалификация за регулирана професия „Финансов инспектор”, придобита в чужбина, както и организацията на работата на експертната комисия.
4. Закон за признаване на професионалните квалификации. Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.
5. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Наредбата за условията и редът за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и реда за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.
6. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
· Заключения от направената оценка

Прегледът на приложимата специфична нормативна уредба, свързана с упражняването на регулираната професия „Финансов инспектор“, показва, че не съществуват законодателни и/или административни пречки, свързани с признаването на професионална квалификация и упражняването на регулираната професия „Финансов инспектор“. След промяна на националното законодателство в областта на признаването на професионални квалификации и упражняването на регулирани професии по транспонирането на Директива 2013/55/ЕС ще бъдат актуализирани Вътрешните правила за работа на Експертната комисия в Агенцията за държавна финансова инспекция по признаване на професионална квалификация за регулирана професия „Финансов инспектор“.  В правилата ще се включат текстове, улесняващи достъпа до регулирана професия „Финансов инспектор”, достъпа до информация и осигуряване на прозрачност относно процедурите за признаване на професионалната квалификация за регулирана професия „Финансов инспектор” чрез публикуване на информация на интернет страницата на Агенцията за държавна финансова инспекция и др.
1. Необходимо е изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закон за признаване на професионални квалификации. 

2. Необходимо е изготвяне на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
· Предложени мерки

1. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации;

2. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка;

3. Преглед на административните изисквания за признаване на професионалната квалификация за регулирана професия „Финансов инспектор”;

4. Актуализиране на Вътрешните правила за работа на Експертната комисия в Агенцията за държавна финансова инспекция по признаване на професионална квалификация за регулирана професия „финансов инспектор“.

· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка.
2. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка с всички заинтересовани страни.

3. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.

4. Вътрешноведомствен преглед на административните изисквания за признаване на професионалната квалификация за регулирана професия „Финансов инспектор“;

5. Изготвяне на Вътрешните правила за работа на Експертната комисия в Агенцията за държавна финансова инспекция по признаване на професионална квалификация за регулирана професия „Финансов инспектор“.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мерките

1. Проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.

2. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г.
3. Преглед на административните изисквания за признаване на професионалната квалификация за регулирана професия „Финансов инспектор” - м. декември 2015 г.
4. Актуализиране на Вътрешните правила за работа на Експертната комисия в Агенцията за държавна финансова инспекция по признаване на професионална квалификация за регулирана професия „Финансов инспектор“ - м. декември 2015 г.
7) „Професии в областта на юридическите и счетоводните дейности“/„Вътрешен одитор в публичния сектор“
Вътрешният одит е независима и обективна дейност за предоставяне на увереност и консултиране, предназначена да носи полза и да подобрява дейността на организацията.

Вътрешните одитори изпълняват служебните си задължения при спазване на разпоредбите на Закона за вътрешния одит в публичния сектор, Стандартите за вътрешен одит в публичния сектор, Етичния кодекс на вътрешните одитори, Статут на звеното за вътрешен одит, утвърдената от министъра на финансите методология за вътрешен одит в публичния сектор, нормативната уредба и вътрешните актове на съответната администрация.

Вътрешните одитори подпомагат организацията за постигане на целите й, като идентифицират и оценяват рисковете в организацията; оценяват адекватността и ефективността на системите за финансово управление и контрол по отношение на идентифицирането, оценяването и управлението на риска от ръководството на организацията, съответствието със законодателството, вътрешните актове и договорите, надеждността и всеобхватността на финансовата и оперативната информация, ефективността, ефикасността и икономичността на дейностите, опазването на активите и информацията, изпълнението на задачите и постигането на целите и дават препоръки за подобряване на дейностите й.

Вътрешния одит се осъществява чрез изпълнение на конкретни одитни ангажименти за увереност или консултиране. В обхвата на дейността му се включват всички структури, програми, дейности и процеси в организацията, включително разпоредители с бюджетни средства от по-ниска степен и разпоредители със средства от Европейския съюз. Планирането на дейността се извършва на базата на оценка на риска и се отразява в стратегически план, въз основа на който се изготвя годишен план за дейността по вътрешен одит. При изпълнение на задълженията си вътрешните одитори прилагат програма за осигуряване на качеството и за усъвършенстване, която покрива всички аспекти на вътрешния одит. Докладването на резултатите от цялостната дейност по вътрешен одит се извършва чрез изготвяне на Годишен доклад за дейността по вътрешен одит. В случай на идентифицирани индикатори за измама, вътрешните одитори докладват незабавно на ръководителя на вътрешния одит, който уведомява незабавно ръководителя на организацията и дава предложение за предприемане на мерки и уведомяване на компетентните органи. Непрекъснатото професионално развитие е от съществено значение за гарантиране на компетентността на вътрешните одитори.Вътрешните одитори изпълняват и други специфични дейности свързани с дейността по вътрешен одит. 

Длъжността „Вътрешен одитор в публичния сектор“, съгласно Списъка на длъжностите в Националната квалификация на професиите и длъжностите е класифицирана в единична група 2422 – Специалисти по администриране на политики.

През 2013 г. назначените вътрешни одитори в централната и местна администрация са 450.
Специфичните изисквания за квалификационното ниво, което следва да притежават лицата, желаещи да упражняват професията „Вътрешен одитор в публичния сектор“ в Република България са посочени в чл. 19, ал. 2, т. 3 и т. 4 от Закона за вътрешния одит. За вътрешни одитори могат да се назначават лица, които имат завършено висше образование и придобита образователно-квалификационна степен „магистър“ или „бакалавър“ и притежават сертификат за „Вътрешен одитор в публичния сектор“, издаден от министъра на финансите след успешно положен изпит или притежават валиден международно признат сертификат за вътрешен одитор.

1. Основни цели

1. Улесняване достъпа до професия „Вътрешен одитор в публичния сектор“;

2. Улесняване мобилността на работната сила на територията на Европейския съюз;

3. Улесняване признаването на професионалната квалификация за регулирана професия „Вътрешен одитор в публичния сектор”;

4. Установяване на оптимален механизъм за защита на обществения интерес.
2. Мерки

· Преглед на настоящата нормативна уредба

1. Закон за вътрешния одит в публичния сектор - Този закон урежда същността, принципите и обхвата на вътрешния одит в организациите от публичния сектор, статута и функциите на структурите и лицата, които го осъществяват, както и одитните дейности по фондове и програми на Европейския съюз.
2. Наредба № Н-6 от 29.06.2006 г. за реда и начина на организиране и провеждане на изпити за придобиване на сертификат за „Вътрешен одитор в публичния сектор“. С тази наредба се определят условията и редът за кандидатстване, организиране, подготовка и провеждане на изпитите за придобиване на сертификат "Вътрешен одитор в публичния сектор", както и за оценяване и обявяване на резултатите. Целта на наредбата е да гарантира:

а.  прозрачността на изпитната процедура;

б. придобиването на сертификат "Вътрешен одитор в публичния сектор" само от лица, притежаващи необходимите знания за извършване на дейността по вътрешен одит в публичния сектор.

3. Наредба № 1 от 17.01.2011 г. за условията, реда и начина за извършване на външни оценки за осигуряване на качеството на одитната дейност. С тази наредба се определят условията, редът и начинът за извършване на външни оценки за осигуряване на качеството на одитната дейност на звената за вътрешен одит. Целта на наредбата е да осигури:

а. единен подход при осъществяване на външните оценки на качеството на одитната дейност на звената за вътрешен одит в публичния сектор;

б. извършването на външни оценки само от лица, притежаващи необходимата квалификация и компетентност.

4. Закон за признаване на професионалните квалификации. Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.

5. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения,  свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и редат за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.

6. Постановление № 71 от 28 март 2014 г. за утвърждаване на Стандарти за вътрешен одит в публичния сектор. Стандартите за вътрешен одит в публичния сектор (Стандарти) са утвърдени от Министерския съвет на основание чл. 48, ал. 1 от Закона за вътрешния одит в публичния сектор. Те представляват ключов елемент от дефинираната от законодателя рамка за изпълнение на дейността по вътрешен одит, която вътрешните одитори трябва да прилагат. Стандартите са разработени в съответствие със Закона за вътрешния одит в публичния сектор и Международните стандарти за професионалната практика по вътрешен одит на Института на вътрешните одитори. Целта, правомощията и отговорностите на вътрешния одит трябва да бъдат дефинирани в статута на звеното за вътрешен одит в съответствие със Закона за вътрешния одит в публичния сектор, Етичния кодекс, насоките на министъра на финансите и тези стандарти. Ръководителят на вътрешния одит трябва да преглежда периодично статута на звеното за вътрешен одит и да го представя на ръководителя на организацията и на одитния комитет, ако има сформиран такъв, за одобрение.
7. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
· Заключения от направената оценка

1. След направен обстоен преглед на нормативните актове, които определят условията и реда за упражняване на дейснотта по вътрешен одит и упражняването на професията „Вътрешен одитор в публичния сектор“ се констатира, че не е необходима актуализация на нормативните актове.
2. Необходимо е изготвяне на Проект на Закон за изменение и допълнение на Закон за признаване на професионални квалификации. 

3. Необходимо е изготвяне на Проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
· Предложени мерки

1. Преглед на нормативната уредба.

2. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалните квалификации.
3. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и редът за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.

· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Вътрешноведомствен преглед на нормативната уредба;
2. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка;

3. Съгласуване на проекта на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификаци и проекта на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка с всички заинтересовани страни;

4. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификаци и Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.

· Времеви график за приемането и изпълнението на мерките

1. Преглед на нормативната уредба - веднъж годишно;
2. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г. 
3. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.

· Нова нормативна уредба (ако реформата наскоро е била предприета)

· Постановление № 71 от 28 март 2014 г. за утвърждаване на Стандарти за вътрешен одит в публичния сектор;
8) „Професии в областта на юридическите и счетоводните дейности“/„Одитор по смисъла на Закона за Сметната палата“
Сметната палата на Република България е върховна одитна институция, която осъществява контрол за изпълнението на бюджета и на други публични средства и дейности, съгласно Закона за Сметната палата (Обн. ДВ. бр.12 от 13.02.2015г.) и Международно признатите одитни стандарти на Върховните одитни институции.

Основната задача на Сметната палата е да контролира надеждността и достоверността на финансовите отчети на бюджетните организации, законосъобразното, ефективно, ефикасно и икономично управление на публичните средства и дейности, както и да предоставя на Народното събрание надеждна информация за това.

Трудовите правоотношения на служителите на Сметната палата се уреждат съгласно разпоредбите на Кодекса на труда. За служители на Сметната палата се назначават лица, които не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер или не са лишавани по съответния ред от правото да заемат определена длъжност или да упражняват определена професия. Служителите на Сметната палата са длъжни да спазват изискванията на Етичния кодекс на Сметната палата и на Наръчника за прилагане на международно признатите одитни стандарти и одитната дейност на Сметната палата. 

Служители на Сметната палата са директорите на дирекции, ръководителите на структурни звена, одиторите и служителите от администрацията. Те не могат да заемат друга платена длъжност или да извършват друга платена дейност, освен по международни проекти и програми, свързани с дейността на Сметната палата, научна, преподавателска или дейност, регламентирана в Закона за авторското право и сродните му права. 

Одиторските длъжности в Сметната палата са одитор, старши одитор - първа степен, старши одитор - втора степен и главен одитор. Повишаването в длъжност се осъществява съгласно Правилника за подбор, назначаване, обучение, оценка на трудовото изпълнение и професионалното развитие на одиторите и служителите на Сметната палата, като най-високата степен при одиторските длъжности е длъжността „главен одитор”. Одиторите извършват одити в одитни екипи. 

За одитор на Сметната палата се назначава лице, което е: 

· с висше образование, с образователно-квалификационна степен "магистър" и с трудов и/или служебен стаж не по-малко от 3 години;

· преминало успешно изпита за одитор на Сметната палата или притежаващо сертификат за одитор;

· спечелило конкурс за назначаване по реда на Правилника за подбор, назначаване, обучение, оценка на трудовото изпълнение и професионалното развитие на одиторите и служителите на Сметната палата.

На длъжност „стажант-одитор” в Сметната палата се назначават лица с висше образование, с образователно квалификационна степен "магистър", които са спечелили конкурс съгласно Правилника за подбор, назначаване, обучение, оценка на трудовото изпълнение и професионалното развитие на одиторите и служителите на Сметната палата. Стажант-одиторите подпомагат одитната дейност на Сметната палата.
Националната класификация за професиите и длъжностите-2011 г. определя професионалната и длъжностната структура в Република България. При дефинирането на обхвата на позициите са отразени изискванията на европейското и националното законодателство, както и специфични национални особености, свързани с образователната система и системата за обучение на възрастни, организацията на производството, труда и управлението, заплащането на труда, социалното осигуряване и др. 
Длъжностите са разпределени в единични групи, групи, подкласове и класове, и всяка длъжност има уникално наименование и осемцифров код. Най-ниското равнище, за което има обяснителни бележки в Националната класификация за професиите и длъжностите-2011 г., е единичната група.

Длъжностите „Главен одитор, Сметна палата“, „Старши одитор, Сметна палата“, „Одитор, Сметна палата“ и ‚Стажант-одитор, Сметна палата‘ са класифицирани в Единична група 2422 - Специалисти по администриране на политики 
Специалистите по администриране на политики разработват и анализират политики, водещи до планиране, изпълнение и преобразуване на правителствени и търговски дейности и програми.
Специалистите по администриране на политики изпълняват следните основни задачи:
· поддържат връзка и се консултират с програмни администратори и други заинтересовани страни, за да се идентифицират нуждите от различни политики;

· разглеждат съществуващите политики и законодателство с цел идентифициране на разпоредби, които са морално остарели или невалидни;

· проучват социални, икономически и промишлени тенденции, както и потребителските очаквания към предоставяните програми и системи;

· формулират и анализират различни възможности за политики, изготвят документи и препоръки относно промени и съветват по предложени варианти;

· оценяват влиянието, финансовите последици и взаимодействието с други програми, както и политическата и административната осъществимост на политиките;

· провеждат оценка на риска и разработват съответните решения;

· преразглеждат дейности и програми, за да се осигури съгласуваност с политиките на организацията. 

Единична група 2422 – „Специалисти по администриране на политики“ попада в Клас 2 – Специалисти. Компетентното упражняване на посочените длъжности изисква минимум придобита образователно-квалификационна степен “магистър“.

Списък на длъжностите, които попадат в тази единична група:

	Код на длъжност
	Наименование

	2422-7023
	Главен одитор, Сметна палата

	2422-7024
	Старши одитор, Сметна палата

	2422-7025
	Одитор, Сметна палата

	2422-7026
	Стажант-одитор, Сметна палата


1. Основни цели

· Да се подобри достъпът до професиите чрез законодателни и организационни мерки, които да:

· регламентират възможностите за равен достъп до обучение и обмяна на професионален опит;

· помогнат за установяване на оптимален механизъм за признаване на придобитите от лицата професионални квалификации и компетентности;

· подобрят мобилността и достъпа да професиите, за да се намали безработицата.
2. Мерки

· Преглед на настоящата нормативна уредба

1. Закона за Сметната палата - организацията, правомощията и редът за дейността на Сметната палата се уреждат със Закона за Сметната палата (Обн. ДВ. бр.12 от 13.02.2015г.), където са определени условията за назначаване на длъжността „Одитор” в Сметната палата. Вътрешните нормативни актове на Сметната палата, които регламентират процеса по назначаване на длъжности в Сметната палата се разработват съгласно разпоредбите на Закона за Сметната палата.
2. Закон за признаване на професионалните квалификации. Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.
3. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения,  свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и реда за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.
4. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
· Заключения от направената оценка

След направен обстоен преглед на нормативните актове:
1. Организацията, правомощията и редът за дейността на Сметната палата се уреждат със Закона за Сметната палата (обн. ДВ. бр.12 от 13.02.2015г.), където са определени условията за назначаване на длъжността „Одитор” в Сметната палата. Вътрешните нормативни актове на Сметната палата, които регламентират процеса по назначаване на длъжности в Сметната палата се разработват съгласно разпоредбите на Закона за Сметната палата, като към настоящия момент не е необходима промяна на Закона.
2. Необходимо е изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закон за признаване на професионални квалификации; 

3. Необходимо е изготвяне на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
· Предложени мерки

1. Периодичен анализ на действащата нормативна уредба;

2. Преглед на административните изисквания и определяне на рисковете за достъпа до професиите;

3. Споделяне на професионален опит и сътрудничество;

4. Осигуряване на разбираемост и публичност на информацията за признаване на професионалните квалификации и професии;

5. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалните квалификации;
6. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.

· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Изработване на сравнителен анализ на текстовете на действащите нормативни документи с текстовете на Директива 2005/36/ЕО, изменена с Директива 2013/55/ЕС за признаване на правоспособност за упражняване на професията;
2. Вътрешноведомствен преглед и анализ на нормативната уредба и рисковете пред достъп до професията;
3. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава -членка;

4. Съгласуване на проекта на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификаци и проекта на Наредба за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка с всички заинтересовани страни;

5. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификаци и Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мерките

1. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г. 

2. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.
3. Вътрешноведомствен преглед и анализ – периодично.
· Нова нормативна уредба (ако реформата наскоро е била предприета).
· Закона за Сметната палата (Обн. ДВ. бр.12 от 13.02.2015г.), където са определени условията за назначаване на длъжността „Одитор” в Сметната палата.

9) „Професии в областта на юридическите и счетоводните дейности“/„Дипломиран експерт счетоводител (Регистриран одитор)“

Националната класификация за професиите и длъжностите-2011 г. определя професионалната и длъжностната структура в Република България. При дефинирането на обхвата на позициите са отразени изискванията на европейското и националното законодателство, както и специфични национални особености, свързани с образователната система и системата за обучение на възрастни, организацията на производството, труда и управлението, заплащането на труда, социалното осигуряване и др. 
Длъжностите са разпределени в единични групи, групи, подкласове и класове, и всяка длъжност има уникално наименование и осемцифров код. Най-ниското равнище, за което има обяснителни бележки в Националната класификация за професиите и длъжностите-2011 г., е единичната група.

Длъжностите „Вътрешен одитор“ и „Одитор“ са класифицирани в единична група 2411 - Одитори и счетоводители.
Одиторите и счетоводителите планират, организират и администрират счетоводни системи на отделни лица или предприятия.

В тази единична група се класифицират длъжности, които оценяват и анализират счетоводни и финансови записвания на отделни лица или предприятия, за да се гарантира точност и съответствие с установените счетоводни стандарти и процедури.

Одиторите и счетоводителите изпълняват следните основни задачи:

· съветват, планират и установяват политики и системи за бюджети, счетоводен контрол и други счетоводни системи;

· изготвят и сертифицират финансови документи, които се представят на ръководството на предприятието, други заинтересовани лица или съответните държавни институции;

· изготвят данъчни декларации, съветват относно данъчни проблеми и обжалват искове пред данъчните власти;

· изготвят или докладват относно бюджети и прогнози за печалба;

· провеждат финансови разследвания за подозрения в измами, несъстоятелност и фалит;

· одит на сметки и счетоводни документи;

· провеждат проучвания и съветват ръководството на предприятието по финансовите аспекти на производителността, акции, продажби, нови продукти и т.н.;

· създават и контролират система за определяне цената за единица продукция или услуга.

Единична група 2411 - Одитори и счетоводители попада в Клас 2 – Специалисти. Компетентното упражняване на посочените длъжности изисква минимум придобита образователно-квалификационна степен “бакалавър”.

Списък на длъжностите, които попадат в тази единична група:

	Код на длъжност
	Наименование

	2411-6001
	Дипломиран експерт счетоводител

	2411-6002
	Главен счетоводител

	2411-6003
	Заместник главен счетоводител

	2411-6004
	Счетоводител

	2411-4005
	Старши счетоводител

	2411-4006
	Младши счетоводител

	2411-6007
	Одитор

	2411-6008
	Асистент одитор

	2411-6009
	Старши помощник одитор

	2411-6010
	Вътрешен одитор

	2411-6011
	Ревизор

	2411-6012
	Финансов контрольор

	2411-6013
	Синдик

	2411-6014
	Ликвидатор

	2411-6015
	Старши банков служител, финансов контрол

	2411-5016
	Член на Одитен комитет

	2411-5017
	Старши одитор

	2411-6018
	Одитор по чл. 45 от Закона за вътрешния одит в публичния сектор


1. Основни цели

1. Улесняване достъпа до професия „Дипломиран експерт счетоводител (Регистриран одитор)“;

2. Подобряване и улесняване на мобилността на работната сила на територията на Европейския съюз;

3. Установяване на оптимален механизъм за защита на обществения интерес.
2. Мерки

· Преглед на настоящата нормативна уредба

1. Закон за независимия финансов одит. Този закон урежда:

· целта и принципите на независимия финансов одит;

· професионалните стандарти на организация, документиране и изпълнение, както и заключенията на независимия финансов одит;

· придобиването на диплома, правоспособност и упражняването на одиторската професия от регистрираните одитори;

· правата и задълженията на регистрираните одитори, извършващи независим финансов одит;

· статута на Института на дипломираните експерт-счетоводители;
· системата за публичен надзор над регистрираните одитори.

Независим финансов одит е съвкупност от необходими и взаимосвързани процедури, определени от Международните одиторски стандарти, въз основа на които се изразява независимо мнение относно достоверността във всички аспекти на същественост на финансовите отчети, изготвени в съответствие с българското счетоводно законодателство. Независимият финансов одит се извършва от регистрирани одитори, членове на Института на дипломираните експерт-счетоводители. Регистрираните одитори и Институтът на дипломираните експерт-счетоводители подлежат на независим публичен надзор.
2. Закон за счетоводството. Този закон урежда:

· изискванията към всеобхватността и достоверността на счетоводните системи (счетоводствата) в предприятията;

· съдържанието, съставянето и публичността на финансовите отчети на предприятията;

· изискванията към лицата, които съставят финансовите отчети.

3. Правила за организиране и провеждане на изпитите за придобиване на правоспособност  на дипломиран експерт-счетоводител и вписване в регистъра на регистрираните одитори на лица, придобили в държава-членка на Европейския съюз и държава от Европейското икономическо пространство правоспособност да подписват одиторски доклади с мнение върху финансовите отчети. С тези правила, се определят редът и условията за кандидатстване и провеждане на изпитите за признаване на правоспособност на регистриран одитор за лицe, придобило в държава – членка на ЕС, или в държава от Европейското икономическо пространство правоспособност да подписва одиторски доклади с мнение върху финансови отчети. Целта на Правилата е да се гарантира и осигурява:
· прозрачност и обективност на изпитната процедура;

· реда и процедурите за придобиване на правоспособност на регистриран одитор само от лица, които отговарят на изискванията на чл. 21 от Закона за независимия финансов одит.

4. Закон за признаване на професионалните квалификации. Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.

5. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Наредбата за условията и редът за издаване на удостоверения,  свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и редат за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.

· Заключения от направената оценка

1. След направен обстоен преглед на нормативните актове, които определят условията и реда за упражняването на професията „Дипломиран експерт счетоводител (Регистриран одитор)“, се констатира, че не е необходима актуализация на нормативните актове.

2. Необходимо е изготвяне на Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. 

3. Необходимо е изготвяне на Проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка.
· Предложени мерки

1. Периодичен анализ на действащата нормативна уредба;

2. Преглед на административните изисквания и определяне на рисковете за достъпа до професиите;

3. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалните квалификации;
4. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.

· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка;
1. Изработване на сравнителен анализ на текстовете на действащите нормативни документи с текстовете на Директива 2005/36/ЕО, изменена с Директива 2013/55/ЕС за признаване на правоспособност за упражняване на професията.
2. Вътрешноведомствен преглед и анализ на нормативната уредба и рисковете пред достъп до професията.

3. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификаци и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
4. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификаци и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка с всички заинтересовани страни;

5. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификаци и Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мерките;
1. Вътрешноведомствен преглед и анализ – периодично.
2. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г. 

3. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.
10) „Професии в областта на техниката и технологиите“/„Заварчик“

Националната класификация за професиите и длъжностите-2011 г. определя професионалната и длъжностната структура в Република България. При дефинирането на обхвата на позициите са отразени изискванията на европейското и националното законодателство, както и специфични национални особености, свързани с образователната система и системата за обучение на възрастни, организацията на производството, труда и управлението, заплащането на труда, социалното осигуряване и др. 
Длъжностите са разпределени в единични групи, групи, подкласове и класове, и всяка длъжност има уникално наименование и осемцифров код. Най-ниското равнище, за което има обяснителни бележки в Националната класификация за професиите и длъжностите-2011 г., е единичната група.

Единична група 7212 – Заварчици и резачи на метал - Заварчиците и резачите на метал режат, стопяват и съединяват части от метал с газов пламък, електрическа дъга или друг източник на топлина.

Заварчиците и резачите на метал изпълняват следните основни задачи:

· заваряват метални части с газов пламък, електрическа дъга или други методи;

· управляват машини за електросъпротивително заваряване;

· изработват и поправят оловни накрайници, тръби и други оловни елементи с поялни лампи;

· спояват метални части;

· отрязват метални части с газов пламък или електрическа дъга;

· съединяват метални части чрез ръчно запояване;

· наблюдават процесите по монтиране и заваряване за избягване на прегряване, извиване, стопяване, деформиране или разширение на метални части;

· тестват и оценяват работни части за дефекти и осигуряват съответствие със спецификациите.

Единична група 7212 - Заварчици и резачи на метал попада в Клас 7 – Квалифицирани работници и сродни на тях занаятчии. Компетентното упражняване на професиите в този клас изисква минимум придобита първа степен на професионална квалификация и завършен VІ клас.

Примерни длъжностите, които попадат в тази единична група:

	Код на длъжност
	Наименование

	7212-1001
	Заварчик

	7212-2004
	Електрозаварчик

	7212-2005
	Заварчик, затворени съдове

	7212-2006
	Запойчик

	7212-2007
	Корабен електрозаварчик, двойни дъна и затворени съдове

	7212-2008
	Оксиженист

	7212-2009
	Оксиженист, газозаварчик


1. Основни цели
Преглед и анализ на изискванията за признаване на квалификация при упражняването на регулирана професия “Заварчик”, поставени в изменителните текстове на Директива 2013/55/ЕО за постигане на желани резултати:

· укрепване на вътрешния пазар за предоставяне на стоки и услуги, имащи отношение към горепосочената професия;

· гарантиране на по-ефикасно и прозрачно признаване на професионалната квалификация за регулираната професия “Заварчик”. 

2. Мерки

· Преглед на настоящата нормативна уредба

1. Наредба № 7 от 11 октомври 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност по заваряване. С тази наредба се уреждат условията и  редът за обучение за придобиване на правоспособност по заваряване, и за признаване на такава правоспособност, придобита в държава–членка на Европейския съюз, на Европейското икономическо пространство, или в Швейцария и Единните изисквания за условията, организацията и съдържанието на професионалното обучение за придобиване на правоспособност по заваряване по отношение на теоретичното и практическото обучение.
2. Закон за признаване на професионалните квалификации. Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.
3. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
4. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения,  свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и реда за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.
5. Закон за професионалното образование и обучение. Този закон регулира обществените отношения, свързани със:

1. осигуряване правото на професионално образование и обучение на гражданите съобразно личните им интереси и възможности;

2. задоволяване на потребностите от квалифицирана работна сила, конкурентоспособна на пазара на труда;

3. осигуряване на условия за функциониране и развитие на системата на професионалното образование и обучение, основаващи се на сътрудничество между нейните институции и органите на изпълнителната власт и на местното самоуправление и социалните партньори;

4. валидиране на професионални знания, умения и компетентности.

(2) Законът регламентира организацията, институциите, управлението и финансирането на системата на професионалното образование и обучение.

(3) Основното и средното образование, придобивани съответно в професионалните училища и в професионалните гимназии, се регламентират със Закона за народната просвета, Закона за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план и с държавните образователни изисквания, доколкото в този закон не е предвидено друго.
· Заключения от направената оценка

Необходимо е да се направи:

1. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации.
2. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка;
3. Изменение и допълнение на Наредба № 7 от 11 октомври 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност по заваряване.
4. Изменение и допълнение на Закона за професионалното образование и обучение;

5. Изменение на Единните изисквания за условията, организацията и съдържанието на професионалното обучение за придобиване на правоспособност по заваряване по отношение на теоретичното и практическото обучение.
· Предложени мерки

1. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации
2. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка;
3. Изменение и допълнение на Наредба № 7 от 11 октомври 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност по заваряване.
4. Изменение и допълнение на Закона за професионалното образование и обучение.

5. Изменение на Единните изисквания за условията, организацията и съдържанието на професионалното обучение за придобиване на правоспособност по заваряване по отношение на теоретичното и практическо обучение;
6. Разработване на  нови ведомствени актове, свързани с признаването и упражняването на регулираната професия от компетенцията на Българския съюз по заваряване.
7. Обединяване на професиите „Заварчик” и “Заварчик  за извършване на заваръчни дейности, свързани с изработването на изделия, подлежащи на технически надзор”.

8. Изготвяне на “Процедура по признаване на документи за правоспособност в Република България за достъп и упражняване на регулирана професия – Заварчик, издадени от други държави, нечленки на Европейския съюз и Европейското икономическо пространство”.

9. Приемане на “Правилник за дейността и организацията на работата на експертна комисия към Българския съюз по заваряване по признаване на професионална квалификация за достъп и упражняване на регулирана професия „Заварчик на територията на Република България от граждани на държави, нечленки на Европейския съюз и Европейското икономическо пространство ”.

· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Българският съюз по заваряване ще предостави до м. май  2015 г. на Министерството на образованието и науката предложения за проекта на документи, имащи отношение към регулираните професии от неговата компетентност. 

2. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, проект на изменение и допълнение на Закона за професионално образование и обучение, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 7 от 11 октомври 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност по заваряване.
3. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закон за признаване на професионални квалификации, проект на Закон изменение и допълнение на Закона за професионално образование и обучение, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 7 от 11 октомври 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност по заваряване с всички заинтересовани страни.
4. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закон за признаване на професионални квалификации, Закон изменение и допълнение на Закона за професионално образование и обучение, Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка и Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 7 от 11 октомври 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност по заваряване.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мерките

1. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.

2. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г.
3. Проект на Закон изменение и допълнение на Закона за професионално образование и обучение. След направен допълнителен анализ на текстовете.
4. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба № 7 от 11 октомври 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност по заваряване. Краен срок за приемане – януари 2016 г.

11) „Професии в областта на техниката и технологиите“/„Заварчик за извършване на заваръчни дейности, свързани с изработването на изделия, подлежащи на технически надзор“
Националната класификация за професиите и длъжностите - 2011 г. определя професионалната и длъжностната структура в Република България. При дефинирането на обхвата на позициите са отразени изискванията на европейското и националното законодателство, както и специфични национални особености, свързани с образователната система и системата за обучение на възрастни, организацията на производството, труда и управлението, заплащането на труда, социалното осигуряване и др. 
Длъжностите са разпределени в единични групи, групи, подкласове и класове и всяка длъжност има уникално наименование и осемцифров код. Най-ниското равнище, за което има обяснителни бележки в Националната класификация за професиите и длъжностите - 2011 г., е единичната група.

Единична група 7212 – Заварчици и резачи на метал - Заварчиците и резачите на метал режат, стопяват и съединяват части от метал с газов пламък, електрическа дъга или друг източник на топлина.

Заварчиците и резачите на метал изпълняват следните основни задачи:

· заваряват метални части с газов пламък, електрическа дъга или други методи;

· управляват машини за електросъпротивително заваряване;

· изработват и поправят оловни накрайници, тръби и други оловни елементи с поялни лампи;

· спояват метални части;

· отрязват метални части с газов пламък или електрическа дъга;

· съединяват метални части чрез ръчно запояване;

· наблюдават процесите по монтиране и заваряване за избягване на прегряване, извиване, стопяване, деформиране или разширение на метални части;

· тестват и оценяват работни части за дефекти и осигуряват съответствие със спецификациите.

Единична група 7212 - Заварчици и резачи на метал попада в Клас 7 – Квалифицирани работници и сродни на тях занаятчии. Компетентното упражняване на професиите в този клас изисква минимум придобита първа степен на професионална квалификация и завършен VІ клас.

Примерни длъжностите, които попадат в тази единична група:

	Код на длъжност
	Наименование

	7212-1001
	Заварчик

	7212-2004
	Електрозаварчик

	7212-2005
	Заварчик, затворени съдове

	7212-2006
	Запойчик

	7212-2007
	Корабен електрозаварчик, двойни дъна и затворени съдове

	7212-2008
	Оксиженист

	7212-2009
	Оксиженист, газозаварчик


1. Основни цели:

1. Преглед и анализ на изискванията за признаване на квалификация при упражняването на регулирана професия “Заварчик за извършване на заваръчни дейности, свързани с изработването на изделия, подлежащи на технически надзор”, поставени в именителните текстове на Директива 2013/55/ЕО за постигане на желани резултати:

· Улесняване на свободното движение на хора и услуги в рамките на Европейското икономическо пространство;

· Премахване на ограниченията, съществуващи в националното законодателство за регулираната професия “Заварчик за извършване на заваръчни дейности, свързани с изработването на изделия, подлежащи на технически надзор”;
· Гарантиране на по-ефикасно признаване на професионалната квалификация за регулираната професия “ Заварчик за извършване на заваръчни дейности, свързани с изработването на изделия, подлежащи на технически надзор”;
2. Актуализация на нормативните актове от различните нива имащи отношение към регулираната професия “ Заварчик за извършване на заваръчни дейности, свързани с изработването на изделия, подлежащи на технически надзор”.

2. Мерки

· Преглед на настоящата нормативна уредба

1. Наредба № 7 от 11октомври 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност по заваряване. С тази наредба се уреждат условията и  редът за обучение за придобиване на правоспособност по заваряване,и за признаване натакава правоспособност, придобита в държава членка на Европейския съюз, на Европейското икономическо пространство, или в Швейцария.
2. Закон за признаване на професионалните квалификации. Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.
3. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
4. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и редат за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.
5. Наредба за условията и реда за издаване на лицензии за осъществяване на технически надзор на съоръжения с повишена опасност и за реда за водене на регистър на съоръженията.
6. Наредба за съществените изисквания и оценяване съответствието на съоръженията под налягане.
7. Наредба за устройството, безопасната експлоатация и техническия надзор на съоръжения под налягане.
8. Наредба за безопасната експлоатация и техническия надзор на въжени линии.
9. Наредба за безопасната експлоатация и техническия надзор на асансьори.
10. Наредба за безопасната експлоатация и техническия надзор на повдигателни съоръжения.
11. Наредба за съществените изисквания и оценяване съответствието на съдовете под налягане.
12. Наредба за съществените изисквания и оценяване съответствието на съоръженията под налягане.
13. Наредба за съществените изисквания и оценяване съответствието на транспортируемо оборудване под налягане.
14. Наредба за съществените изисквания към въжените линии за превоз на хора и оценяване на съответствието на техните предпазни устройства и подсистеми

15. Наредба за устройството и безопасната експлоатация на нефтопроводи и нефтопродуктопроводи.
16. Наредба за устройството и безопасната експлоатация на преносните и разпределителните газопроводи и на съоръженията, инсталациите и уредите за природен газ.
17. Наредба за устройството, безопасната експлоатация и техническия надзор на газовите съоръжения и инсталации за втечнени въглеводородни газове.
18. Наредба за устройството, експлоатацията и техническия надзор на ацетиленови уредби.

19. Закон за професионалното образование и обучение. Този закон регулира обществените отношения, свързани със:

· осигуряване на правото на професионално образование и обучение на гражданите, съобразно личните им интереси и възможности;

· задоволяване на потребностите от квалифицирана работна сила, конкурентоспособна на пазара на труда;

· осигуряване на условия за функциониране и развитие на системата на професионалното образование и обучение, основаващи се на сътрудничество между нейните институции и органите на изпълнителната власт и на местното самоуправление и социалните партньори;

· валидиране на професионални знания, умения и компетентности.

· Законът регламентира организацията, институциите, управлението и финансирането на системата на професионалното образование и обучение.

· Основното и средното образование, придобивани съответно в професионалните училища и в професионалните гимназии, се регламентират със Закона за народната просвета, Закона за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план и с държавните образователни изисквания, доколкото в този закон не е предвидено друго.
В горе упоменатите нормативни актове, в който има изисквания за професионалната квалификация на заварчици, единствено се употребява термина „Заварчик“ и няма изискване за  “Заварчик за извършване на заваръчни дейности, свързани с изработването на изделия, подлежащи на технически надзор”.

Разлика между „Заварчик“ и “Заварчик за извършване на заваръчни дейности, свързани с изработването на изделия, подлежащи на технически надзор” не би следвало да съществува. В центровете за професионална квалификация лицензирани от Национална агенция за професионално образование и обучение има само една професия „Заварчик“.

В горе упоменатите наредби, в които няма изискване за професионалната квалификация „Заварчик“ и се използват процеси на заваряване, които са от съществено значение за целостта и безопасността на тези съоръжения, такива изисквания за професионална квалификация би следвало да се въведат.

Действащите в Република България нормативни актове изискват персонала да бъде квалифициран съгласно Български държавни стандарти, които въвеждат Европейски стандарти. Тези стандарти са признати от всички страни членки на Европейският съюз.

Съгласно официалната терминология на Българскитте държавни стандарти и Европейските стандарти стандартите „Заварчик“ се различава от „Спойчик“, а посредством метода спояване също се изработват изделия, подлежащи на технически надзор и спойчикът би следвало да е включен заедно или по отделно в списъка на регулираните професии.
· Заключения от направената оценка

Необходимо е да се направи:

1. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификаци;

2. Изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка;
3. Oбединяване на регулираните професии Заварчик“ и “Заварчик за извършване на заваръчни дейности, свързани с изработването на изделия, подлежащи на технически надзор” в една под общото наименование „Заварчик/Спойчик“.

· Предложени мерки

1. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификаци;

2. Изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка;
3. Изменение и допълнение на Наредба № 7 от 11 октомври 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност по заваряване.

· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 7 от 11 октомври 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност по заваряване.
2. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и Проект на Наредба за Изменение и допълнение на Наредба № 7 от 11 октомври 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност по заваряване;

3. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификаци, Наредба за изменение и допълнение на Наредбтаа за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка, и Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 7 от 11 октомври 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност по заваряване.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мерките

1. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.

2. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г.
3. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба № 7 от 11 октомври 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност по заваряване. Краен срок за приемане – януари 2016 г.
12) „Професии в областта на техниката и технологиите“/„Машинист на багери, предназначени за работа с кука, грайфер или електромагнит“
1. Основни цели
1. Подобряване и улесняване на достъпа до професията;

2. Укрепване на вътрешния пазар;

3. Насърчаване на свободното движение на специалисти;

4. Увеличаване на мобилността;
5. Гарантиране на по-ефикасно и прозрачно признаване на професионалната квалификация.
2. Мерки

· Преглед на настоящата нормативна уредба
1. Закон за техническите изисквания към продуктите. Този закон урежда:
· реда за определяне на съществените изисквания към продуктите, които са предназначени за пускане на пазара и/или за пускане в действие;

· реда за определяне на изискванията за екопроектиране към продукти, свързани с енергопотреблението, които са предназначени за пускане на пазара и/или за пускане в действие;

· задълженията на лицата, които пускат продукти на пазара и/или ги пускат в действие;

· реда за определяне на правата и задълженията на производителите и лицата, които извършват дейностите по оценяване на съответствието на продуктите със съществените изисквания и/или изискванията за екопроектиране;

· надзора на пуснатите на пазара и/или пуснатите в действие продукти, за които има определени съществени изисквания и/или изисквания за екопроектиране, и на пуснатите/предоставените на пазара строителни продукти съгласно Регламент (ЕС) № 305/2011 на Европейския парламент и на Съвета за определяне на хармонизирани условия за предлагането на пазара на строителни продукти и за отмяна на Директива 89/106/ЕИО (ОВ на ЕС, бр. L 88/5 от 4 април 2011 г.);

· техническия надзор за спазване на техническите изисквания, правилата и нормите за устройството или монтажа и за безопасна експлоатация на съоръженията с повишена опасност;

· условията за издаване на лицензии за осъществяване на технически надзор на съоръжения с повишена опасност;

· условията за вписване в регистър на лицата, осъществяващи поддържане, ремонтиране и преустройване на съоръжения с повишена опасност.

2. Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки. С тази наредба се уреждат условията и редът за придобиване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки стрелови тип, монтирани на автомобили или на самоходни и несамоходни шасита и за признаване на такава правоспособност, придобита в държава членка на Европейския съюз, на Европейското икономическо пространство или в Швейцария.

3. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
4. Закон за признаване на професионалните квалификации. Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.

5. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и редат за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.

· Заключения от направената оценка

След направен обстоен преглед на нормативните актове:
1. Необходимо е изготвяне на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки. 

2. Необходимо е изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закон за признаване на професионални квалификации. 

3. Необходимо е изготвяне на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
· Предложени мерки 

1. Преглед на обхвата на запазени дейности; 

2. Преглед на административните изисквания;

3. Преглед на рисковете пред достъпа до професията;

4. Непрекъснатото професионално развитие, допринасящо за безопасната и ефективна практика на специалистите;
5. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалните квалификации;
6. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и редът за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка;

7. Изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки.
· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Изработване на сравнителен анализ на текстовете на действащите нормативни документи с текстовете на Директива 2005/36/ЕО, изменена с Директива 2013/55/ЕС за признаване на правоспособност за упражняване на професията.
2. Сформиране на работна група, определена от председателя на Държавната агенция за метрологичен и технически надзор, която да направи преглед на обхвата на запазени дейности, административните изисквания и рисковете пред достъпа до професията.
3. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификаци, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка, и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки.
4. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка, и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадкис всички заинтересовани страни.

5. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мярката 
1. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.

2. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г.
3. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки – след направен допълнителен анализ на текстовете.

4. Преглед на обхвата на запазени дейности - в срок до 30.12.2015 г. 

5. Преглед на административните изисквания - в срок до 30.12.2015 г.
6. Преглед на рисковете пред достъпа до професията - в срок до 30.12.2015 г.
7. Непрекъснатото професионално развитие, допринасящо за безопасната и ефективна практика на специалистите.
· Степен на прилагане на реформата (ако е приложимо)

Подготвя се законопроект на Закона за технически надзор, след което ще се преразгледат отново регулираните професии в ресора на Държавната агенция за метрологичен и технически надзор.
13) „Професии в областта на техниката и технологиите“/„Машинист на велосипедни кранове“
1. Основни цели
1. Подобряване и улесняване на достъпа до професията;

2. Укрепване на вътрешния пазар;

3. Насърчаване на свободното движение на специалисти;

4. Увеличаване на мобилността;
5. Гарантиране на по-ефикасно и прозрачно признаване на професионалната квалификация.
2. Мерки
· Преглед на настоящата нормативна уредба
1. Закон за техническите изисквания към продуктите. Този закон урежда:
· реда за определяне на съществените изисквания към продуктите, които са предназначени за пускане на пазара и/или за пускане в действие;

· реда за определяне на изискванията за екопроектиране към продукти, свързани с енергопотреблението, които са предназначени за пускане на пазара и/или за пускане в действие;

· задълженията на лицата, които пускат продукти на пазара и/или ги пускат в действие;

· реда за определяне на правата и задълженията на производителите и лицата, които извършват дейностите по оценяване на съответствието на продуктите със съществените изисквания и/или изискванията за екопроектиране;

· надзора на пуснатите на пазара и/или пуснатите в действие продукти, за които има определени съществени изисквания и/или изисквания за екопроектиране, и на пуснатите/предоставените на пазара строителни продукти съгласно Регламент (ЕС) № 305/2011 на Европейския парламент и на Съвета за определяне на хармонизирани условия за предлагането на пазара на строителни продукти и за отмяна на Директива 89/106/ЕИО (ОВ на ЕС, бр. L 88/5 от 4 април 2011 г.);

· техническия надзор за спазване на техническите изисквания, правилата и нормите за устройството или монтажа и за безопасна експлоатация на съоръженията с повишена опасност;

· условията за издаване на лицензии за осъществяване на технически надзор на съоръжения с повишена опасност;

· условията за вписване в регистър на лицата, осъществяващи поддържане, ремонтиране и преустройване на съоръжения с повишена опасност.

2. Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки. С тази наредба се уреждат условията и редът за придобиване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки стрелови тип, монтирани на автомобили или на самоходни и несамоходни шасита и за признаване на такава правоспособност, придобита в държава-членка на Европейския съюз, на Европейското икономическо пространство или в Швейцария.

3. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
4. Закон за признаване на професионалните квалификации. Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.

5. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и редат за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.

· Заключения от направената оценка

След направен обстоен преглед на нормативните актове:
1. Необходимо е изготвяне на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки. 

2. Необходимо е изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закон за признаване на професионални квалификации. 

3. Необходимо е изготвяне на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
· Предложени мерки 

1. Преглед на обхвата на запазени дейности; 

2. Преглед на административните изисквания;

3. Преглед на рисковете пред достъпа до професията;

4. Непрекъснатото професионално развитие, допринасящо за безопасната и ефективна практика на специалистите;
5. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалните квалификации;
6. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и редът за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка;

7. Изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки.
· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Изработване на сравнителен анализ на текстовете на действащите нормативни документи с текстовете на Директива 2005/36/ЕО, изменена с Директива 2013/55/ЕС за признаване на правоспособност за упражняване на професията.
2. Сформиране на работна група, определена от председателя на Държавната агенция за метрологичен и технически надзор, която да направи преглед на обхвата на запазени дейности, административните изисквания и рисковете пред достъпа до професията.
3. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификаци, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка, и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки.
4. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадкис всички заинтересовани страни;
5. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка, и Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мярката 
1. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.

2. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г.
3. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки – след направен допълнителен анализ на текстовете.

4. Преглед на обхвата на запазени дейности - в срок до 30.12.2015 г. 

5. Преглед на административните изисквания - в срок до 30.12.2015 г.
6. Преглед на рисковете пред достъпа до професията - в срок до 30.12.2015 г.
7. Непрекъснато професионално развитие, допринасящо за безопасната и ефективна практика на специалистите.
· Степен на прилагане на реформата (ако е приложимо)

Подготвя се законопроект на Закона за технически надзор, след което ще се преразгледат отново регулираните професии в ресора на Държавната агенция за метрологичен и технически надзор.
14) „Професии в областта на техниката и технологиите“/„Машинист на енергийни котли“
1. Основни цели
1. Подобряване и улесняване на достъпа до професията;

2. Укрепване на вътрешния пазар;

3. Насърчаване на свободното движение на специалисти;

4. Увеличаване на мобилността;
5. Гарантиране на по-ефикасно и прозрачно признаване на професионалната квалификация.
2. Мерки

· Преглед на настоящата нормативна уредба
1. Закон за техническите изисквания към продуктите –  Този закон урежда:
· реда за определяне на съществените изисквания към продуктите, които са предназначени за пускане на пазара и/или за пускане в действие;

· реда за определяне на изискванията за екопроектиране към продукти, свързани с енергопотреблението, които са предназначени за пускане на пазара и/или за пускане в действие;

· задълженията на лицата, които пускат продукти на пазара и/или ги пускат в действие;

· реда за определяне на правата и задълженията на производителите и лицата, които извършват дейностите по оценяване на съответствието на продуктите със съществените изисквания и/или изискванията за екопроектиране;

· надзора на пуснатите на пазара и/или пуснатите в действие продукти, за които има определени съществени изисквания и/или изисквания за екопроектиране, и на пуснатите/предоставените на пазара строителни продукти съгласно Регламент (ЕС) № 305/2011 на Европейския парламент и на Съвета за определяне на хармонизирани условия за предлагането на пазара на строителни продукти и за отмяна на Директива 89/106/ЕИО (ОВ на ЕС, бр. L 88/5 от 4 април 2011 г.);

· техническия надзор за спазване на техническите изисквания, правилата и нормите за устройството или монтажа и за безопасна експлоатация на съоръженията с повишена опасност;

· условията за издаване на лицензии за осъществяване на технически надзор на съоръжения с повишена опасност;

· условията за вписване в регистър на лицата, осъществяващи поддържане, ремонтиране и преустройване на съоръжения с повишена опасност.

2. Наредба № 2 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професия по обслужване на парни и водогрейни котли. С тази наредба се уреждат условията и редът за придобиване на правоспособност за упражняване на професия за обслужване на парни и водогрейни котли, котли с високотемпературни органични топлоносители и съоръжения към тях и за признаване на такава правоспособност, придобита в държава членка на Европейския съюз, на Европейското икономическо пространство или в Швейцария.

3. Закон за признаване на професионалните квалификации. Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.

4. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
5. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и реда за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.

· Заключения от направената оценка

След направен обстоен преглед на нормативните актове:
1. Необходимо е изготвяне на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 2 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професия по обслужване на парни и водогрейни котли.
2. Необходимо е изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации; 

3. Необходимо е изготвяне на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.

· Предложени мерки 

1. Преглед на обхвата на запазени дейности; 

2. Преглед на административните изисквания;

3. Преглед на рисковете пред достъпа до професията;

4. Непрекъснато професионално развитие, допринасящо за безопасната и ефективна практика на специалистите;
5. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалните квалификации;
6. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка;

7. Изменение и допълнение на Наредба № 2 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професия по обслужване на парни и водогрейни котли.
· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Изработване на сравнителен анализ на текстовете на действащите нормативни документи с текстовете на Директива 2005/36/ЕО, изменена с Директива 2013/55/ЕС за признаване на правоспособност за упражняване на професията.
2. Сформиране на работна група, определена от председателя на Държавната агенция за метрологичен и технически надзор, която да  направи преглед на обхвата на запазени дейности, административните изисквания и рисковете пред достъпа до професията.
3. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 2 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професия по обслужване на парни и водогрейни котли.
4. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 2 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професия по обслужване на парни и водогрейни котли с всички заинтересовани страни.

5. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 2 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професия по обслужване на парни и водогрейни котли.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мярката 
1. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.
2. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г.
3. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба № 2 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професия по обслужване на парни и водогрейни котли – след направен допълнителен анализ на текстовете.
4. Преглед на обхвата на запазени дейности - в срок до 30.12.2015 г. 
5. Преглед на административните изисквания - в срок до 30.12.2015 г.

6. Преглед на рисковете пред достъпа до професията - в срок до 30.12.2015 г.

7. Непрекъснато професионално развитие, допринасящо за безопасната и ефективна практика на специалистите.
· Степен на прилагане на реформата (ако е приложимо)

Подготвя се законопроект на Закона за технически надзор, след което ще се преразгледат отново регулираните професии в ресора на Държавната агенция за метрологичен и технически надзор.
15) „Професии в областта на техниката и технологиите“/„Машинист на железопътни кранове и други повдигателни съоръжения, монтирани на железопътни машини“
1. Основни цели
1. Подобряване и улесняване на достъпа до професията;

2. Укрепване на вътрешния пазар;

3. Насърчаване на свободното движение на специалисти;

4. Увеличаване на мобилността;
5. Гарантиране на по-ефикасно и прозрачно признаване на професионалната квалификация.
2. Мерки

· Преглед на настоящата нормативна уредба
1. Закон за техническите изисквания към продуктите. Този закон урежда:
· реда за определяне на съществените изисквания към продуктите, които са предназначени за пускане на пазара и/или за пускане в действие;

· реда за определяне на изискванията за екопроектиране към продукти, свързани с енергопотреблението, които са предназначени за пускане на пазара и/или за пускане в действие;

· задълженията на лицата, които пускат продукти на пазара и/или ги пускат в действие;

· реда за определяне на правата и задълженията на производителите и лицата, които извършват дейностите по оценяване на съответствието на продуктите със съществените изисквания и/или изискванията за екопроектиране;

· надзора на пуснатите на пазара и/или пуснатите в действие продукти, за които има определени съществени изисквания и/или изисквания за екопроектиране, и на пуснатите/предоставените на пазара строителни продукти съгласно Регламент (ЕС) № 305/2011 на Европейския парламент и на Съвета за определяне на хармонизирани условия за предлагането на пазара на строителни продукти и за отмяна на Директива 89/106/ЕИО (ОВ на ЕС, бр. L 88/5 от 4 април 2011 г.);

· техническия надзор за спазване на техническите изисквания, правилата и нормите за устройството или монтажа и за безопасна експлоатация на съоръженията с повишена опасност;

· условията за издаване на лицензии за осъществяване на технически надзор на съоръжения с повишена опасност;

· условията за вписване в регистър на лицата, осъществяващи поддържане, ремонтиране и преустройване на съоръжения с повишена опасност.

2. Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки. С тази наредба се уреждат условията и редът за придобиване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки стрелови тип, монтирани на автомобили или на самоходни и несамоходни шасита, и за признаване на такава правоспособност, придобита в държава членка на Европейския съюз, на Европейското икономическо пространство или в Швейцария.

3. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
4. Закон за признаване на професионалните квалификации. Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.

5. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и редат за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.

· Заключения от направената оценка

След направен обстоен преглед на нормативните актове:
1. Необходимо е изготвяне на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки. 

2. Необходимо е изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закон за признаване на професионални квалификации. 

3. Необходимо е изготвяне на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
· Предложени мерки 

1. Преглед на обхвата на запазени дейности; 

2. Преглед на административните изисквания;

3. Преглед на рисковете пред достъпа до професията;

4. Непрекъснато професионално развитие, допринасящо за безопасната и ефективна практика на специалистите;
5. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалните квалификации;
6. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и редът за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка;

7. Изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки.
· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Изработване на сравнителен анализ на текстовете на действащите нормативни документи с текстовете на Директива 2005/36/ЕО, изменена с Директива 2013/55/ЕС за признаване на правоспособност за упражняване на професията.
2. Сформиране на работна група, определена от председателя на Държавната агенция за метрологичен и технически надзор, която да направи преглед на обхвата на запазени дейности, административните изисквания и рисковете пред достъпа до професията.
3. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки.
4. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадкис всички заинтересовани страни.

5. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мярката 
1. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.

2. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г.
3. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки – след направен допълнителен анализ на текстовете.

4. Преглед на обхвата на запазени дейности - в срок до 30.12.2015 г. 

5. Преглед на административните изисквания - в срок до 30.12.2015 г.
6. Преглед на рисковете пред достъпа до професията - в срок до 30.12.2015 г.
7. Непрекъснато професионално развитие, допринасящо за безопасната и ефективна практика на специалистите.
· Степен на прилагане на реформата (ако е приложимо)

Подготвя се законопроект на Закона за технически надзор, след което ще се преразгледат отново регулираните професии в ресора на Държавната агенция за метрологичен и технически надзор.
16) „Професии в областта на техниката и технологиите“/„Машинист на кабелни кранове, дерик кранове и други кранове със специална конструкция“
1. Основни цели
1. Подобряване и улесняване на достъпа до професията;

2. Укрепване на вътрешния пазар;

3. Насърчаване на свободното движение на специалисти;

4. Увеличаване на мобилността;
5. Гарантиране на по-ефикасно и прозрачно признаване на професионалната квалификация.
2. Мерки
· Преглед на настоящата нормативна уредба
1. Закон за техническите изисквания към продуктите. Този закон урежда:
· реда за определяне на съществените изисквания към продуктите, които са предназначени за пускане на пазара и/или за пускане в действие;

· реда за определяне на изискванията за екопроектиране към продукти, свързани с енергопотреблението, които са предназначени за пускане на пазара и/или за пускане в действие;

· задълженията на лицата, които пускат продукти на пазара и/или ги пускат в действие;

· реда за определяне на правата и задълженията на производителите и лицата, които извършват дейностите по оценяване на съответствието на продуктите със съществените изисквания и/или изискванията за екопроектиране;

· надзора на пуснатите на пазара и/или пуснатите в действие продукти, за които има определени съществени изисквания и/или изисквания за екопроектиране, и на пуснатите/предоставените на пазара строителни продукти съгласно Регламент (ЕС) № 305/2011 на Европейския парламент и на Съвета за определяне на хармонизирани условия за предлагането на пазара на строителни продукти и за отмяна на Директива 89/106/ЕИО (ОВ на ЕС, бр. L 88/5 от 4 април 2011 г.);

· техническия надзор за спазване на техническите изисквания, правилата и нормите за устройството или монтажа и за безопасна експлоатация на съоръженията с повишена опасност;

· условията за издаване на лицензии за осъществяване на технически надзор на съоръжения с повишена опасност;

· условията за вписване в регистър на лицата, осъществяващи поддържане, ремонтиране и преустройване на съоръжения с повишена опасност.

2. Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки. С тази наредба се уреждат условията и редът за придобиване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки стрелови тип, монтирани на автомобили или на самоходни и несамоходни шасита, и за признаване на такава правоспособност, придобита в държава членка на Европейския съюз, на Европейското икономическо пространство или в Швейцария.

3. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
4. Закон за признаване на професионалните квалификации. Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.

5. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и реда за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.

· Заключения от направената оценка

След направен обстоен преглед на нормативните актове:
1. Необходимо е изготвяне на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки. 

2. Необходимо е изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закон за признаване на професионални квалификации. 

3. Необходимо е изготвяне на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
· Предложени мерки 

1. Преглед на обхвата на запазени дейности; 

2. Преглед на административните изисквания;

3. Преглед на рисковете пред достъпа до професията;

4. Непрекъснато професионално развитие, допринасящо за безопасната и ефективна практика на специалистите;
5. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалните квалификации;
6. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка;

7. Изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки.
· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Изработване на сравнителен анализ на текстовете на действащите нормативни документи с текстовете на Директива 2005/36/ЕО, изменена с Директива 2013/55/ЕС за признаване на правоспособност за упражняване на професията.
2. Сформиране на работна група, определена от председателя на Държавната агенция за метрологичен и технически надзор, която да направи преглед на обхвата на запазени дейности, административните изисквания и рисковете пред достъпа до професията.
3. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки.
4. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки с всички заинтересовани страни.

5. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мярката 
1. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.

2. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г.
3. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки – след направен допълнителен анализ на текстовете.

4. Преглед на обхвата на запазени дейности - в срок до 30.12.2015 г. 

5. Преглед на административните изисквания - в срок до 30.12.2015 г.
6. Преглед на рисковете пред достъпа до професията - в срок до 30.12.2015 г.
7. Непрекъснато професионално развитие, допринасящо за безопасната и ефективна практика на специалистите.
· Степен на прилагане на реформата (ако е приложимо)

Подготвя се законопроект на Закона за технически надзор, след което ще се преразгледат отново регулираните професии в ресора на Държавната агенция за метрологичен и технически надзор.
17) „Професии в областта на техниката и технологиите“/„Машинист на котли с високо налягане III, II и I степен“
1. Основни цели
1. Подобряване и улесняване на достъпа до професията;

2. Укрепване на вътрешния пазар;

3. Насърчаване на свободното движение на специалисти;

4. Увеличаване на мобилността;
5. Гарантиране на по-ефикасно и прозрачно признаване на професионалната квалификация.
2. Мерки
· Преглед на настоящата нормативна уредба
1. Закон за техническите изисквания към продуктите. Този закон урежда:
· реда за определяне на съществените изисквания към продуктите, които са предназначени за пускане на пазара и/или за пускане в действие;

· реда за определяне на изискванията за екопроектиране към продукти, свързани с енергопотреблението, които са предназначени за пускане на пазара и/или за пускане в действие;

· задълженията на лицата, които пускат продукти на пазара и/или ги пускат в действие;

· реда за определяне на правата и задълженията на производителите и лицата, които извършват дейностите по оценяване на съответствието на продуктите със съществените изисквания и/или изискванията за екопроектиране;

· надзора на пуснатите на пазара и/или пуснатите в действие продукти, за които има определени съществени изисквания и/или изисквания за екопроектиране, и на пуснатите/предоставените на пазара строителни продукти съгласно Регламент (ЕС) № 305/2011 на Европейския парламент и на Съвета за определяне на хармонизирани условия за предлагането на пазара на строителни продукти и за отмяна на Директива 89/106/ЕИО (ОВ на ЕС, бр. L 88/5 от 4 април 2011 г.);

· техническия надзор за спазване на техническите изисквания, правилата и нормите за устройството или монтажа и за безопасна експлоатация на съоръженията с повишена опасност;

· условията за издаване на лицензии за осъществяване на технически надзор на съоръжения с повишена опасност;

· условията за вписване в регистър на лицата, осъществяващи поддържане, ремонтиране и преустройване на съоръжения с повишена опасност.

2. Наредба № 2 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професия по обслужване на парни и водогрейни котли. С тази наредба се уреждат условията и редът за придобиване на правоспособност за упражняване на професия за обслужване на парни и водогрейни котли, котли с високотемпературни органични топлоносители и съоръжения към тях и за признаване на такава правоспособност, придобита в държава членка на Европейския съюз, на Европейското икономическо пространство или в Швейцария.

3. Закон за признаване на професионалните квалификации. Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.

4. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
5. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и реда за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.

· Заключения от направената оценка

След направен обстоен преглед на нормативните актове:
1. Необходимо е изготвяне на Проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 2 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професия по обслужване на парни и водогрейни котли.
2. Необходимо е изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации.
3. Необходимо е изготвяне на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.

· Предложени мерки 

1. Преглед на обхвата на запазени дейности; 

2. Преглед на административните изисквания;

3. Преглед на рисковете пред достъпа до професията;

4. Непрекъснато професионално развитие, допринасящо за безопасната и ефективна практика на специалистите;
5. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалните квалификации;
6. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка;

7. Изменение и допълнение на Наредба № 2 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професия по обслужване на парни и водогрейни котли.
· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Изработване на сравнителен анализ на текстовете на действащите нормативни документи с текстовете на Директива 2005/36/ЕО, изменена с Директива 2013/55/ЕС за признаване на правоспособност за упражняване на професията.
2. Сформиране на работна група, определена от председателя на Държавната агенция за метрологичен и технически надзор, която да направи преглед на обхвата на запазени дейности, административните изисквания и рисковете пред достъпа до професията.
3. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 2 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професия по обслужване на парни и водогрейни котли.
4. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 2 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професия по обслужване на парни и водогрейни котли с всички заинтересовани страни.

5. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 2 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професия по обслужване на парни и водогрейни котли.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мярката 
1. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.
2. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г.
3. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба № 2 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професия по обслужване на парни и водогрейни котли – след направен допълнителен анализ на текстовете.
4. Преглед на обхвата на запазени дейности - в срок до 30.12.2015 г. 
5. Преглед на административните изисквания - в срок до 30.12.2015 г.

6. Преглед на рисковете пред достъпа до професията - в срок до 30.12.2015 г.

7. Непрекъснато професионално развитие, допринасящо за безопасната и ефективна практика на специалистите.
· Степен на прилагане на реформата (ако е приложимо)

Подготвя се законопроект на Закона за технически надзор, след което ще се преразгледат отново регулираните професии в ресора на Държавната агенция за метрологичен и технически надзор.
18) „Професии в областта на техниката и технологиите“/„Машинист на котли с ниско налягане“
1. Основни цели
1. Подобряване и улесняване на достъпа до професията;

2. Укрепване на вътрешния пазар;

3. Насърчаване на свободното движение на специалисти;

4. Увеличаване на мобилността;
5. Гарантиране на по-ефикасно и прозрачно признаване на професионалната квалификация.

2. Мерки
· Преглед на настоящата нормативна уредба
1. Закон за техническите изисквания към продуктите. Този закон урежда:
· реда за определяне на съществените изисквания към продуктите, които са предназначени за пускане на пазара и/или за пускане в действие;

· реда за определяне на изискванията за екопроектиране към продукти, свързани с енергопотреблението, които са предназначени за пускане на пазара и/или за пускане в действие;

· задълженията на лицата, които пускат продукти на пазара и/или ги пускат в действие;

· реда за определяне на правата и задълженията на производителите и лицата, които извършват дейностите по оценяване на съответствието на продуктите със съществените изисквания и/или изискванията за екопроектиране;

· надзора на пуснатите на пазара и/или пуснатите в действие продукти, за които има определени съществени изисквания и/или изисквания за екопроектиране, и на пуснатите/предоставените на пазара строителни продукти съгласно Регламент (ЕС) № 305/2011 на Европейския парламент и на Съвета за определяне на хармонизирани условия за предлагането на пазара на строителни продукти и за отмяна на Директива 89/106/ЕИО (ОВ на ЕС, бр. L 88/5 от 4 април 2011 г.);

· техническия надзор за спазване на техническите изисквания, правилата и нормите за устройството или монтажа и за безопасна експлоатация на съоръженията с повишена опасност;

· условията за издаване на лицензии за осъществяване на технически надзор на съоръжения с повишена опасност;

· условията за вписване в регистър на лицата, осъществяващи поддържане, ремонтиране и преустройване на съоръжения с повишена опасност.

2. Наредба № 2 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професия по обслужване на парни и водогрейни котли. С тази наредба се уреждат условията и редът за придобиване на правоспособност за упражняване на професия за обслужване на парни и водогрейни котли, котли с високотемпературни органични топлоносители и съоръжения към тях и за признаване на такава правоспособност, придобита в държава членка на Европейския съюз, на Европейското икономическо пространство или в Швейцария.

3. Закон за признаване на професионалните квалификации. Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.

4. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
5. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и реда за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.

· Заключения от направената оценка

След направен обстоен преглед на нормативните актове:
1. Необходимо е изготвяне на Проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 2 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професия по обслужване на парни и водогрейни котли.
2. Необходимо е изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. 

3. Необходимо е изготвяне на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.

· Предложени мерки 

1. Преглед на обхвата на запазени дейности; 

2. Преглед на административните изисквания;

3. Преглед на рисковете пред достъпа до професията;

4. Непрекъснато професионално развитие, допринасящо за безопасната и ефективна практика на специалистите;
5. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалните квалификации;
6. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка;

7. Изменение и допълнение на Наредба № 2 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професия по обслужване на парни и водогрейни котли.
· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Изработване на сравнителен анализ на текстовете на действащите нормативни документи с текстовете на Директива 2005/36/ЕО, изменена с Директива 2013/55/ЕС за признаване на правоспособност за упражняване на професията.
2. Сформиране на работна група, определена от председателя на Държавната агенция за метрологичен и технически надзор, която да  направи преглед на обхвата на запазени дейности, административните изисквания и рисковете пред достъпа до професията.
3. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 2 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професия по обслужване на парни и водогрейни котли.
4. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификаци, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 2 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професия по обслужване на парни и водогрейни котли с всички заинтересовани страни.

5. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 2 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професия по обслужване на парни и водогрейни котли.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мярката 
1. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.
2. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г.
3. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба № 2 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професия по обслужване на парни и водогрейни котли – след направен допълнителен анализ на текстовете.
4. Преглед на обхвата на запазени дейности - в срок до 30.12.2015 г. 
5. Преглед на административните изисквания - в срок до 30.12.2015 г.

6. Преглед на рисковете пред достъпа до професията - в срок до 30.12.2015 г.

7. Непрекъснатото професионално развитие допринасящо за безопасната и ефективна практика на специалистите.
· Степен на прилагане на реформата (ако е приложимо)

Подготвя се законопроект на Закона за технически надзор, след което ще се преразгледат отново регулираните професии в ресора на Държавната агенция за метрологичен и технически надзор.
19) „Професии в областта на техниката и технологиите“/„Машинист на кранове стрелови тип, монтирани на автомобили или на самоходни или несамоходни шасита“
1. Основни цели
1. Подобряване и улесняване на достъпа до професията;

2. Укрепване на вътрешния пазар;

3. Насърчаване на свободното движение на специалисти;

4. Увеличаване на мобилността;
5. Гарантиране на по-ефикасно и прозрачно признаване на професионалната квалификация.
2. Мерки
· Преглед на настоящата нормативна уредба
1. Закон за техническите изисквания към продуктите. Този закон урежда:
· реда за определяне на съществените изисквания към продуктите, които са предназначени за пускане на пазара и/или за пускане в действие;

· реда за определяне на изискванията за екопроектиране към продукти, свързани с енергопотреблението, които са предназначени за пускане на пазара и/или за пускане в действие;

· задълженията на лицата, които пускат продукти на пазара и/или ги пускат в действие;

· реда за определяне на правата и задълженията на производителите и лицата, които извършват дейностите по оценяване на съответствието на продуктите със съществените изисквания и/или изискванията за екопроектиране;

· надзора на пуснатите на пазара и/или пуснатите в действие продукти, за които има определени съществени изисквания и/или изисквания за екопроектиране, и на пуснатите/предоставените на пазара строителни продукти съгласно Регламент (ЕС) № 305/2011 на Европейския парламент и на Съвета за определяне на хармонизирани условия за предлагането на пазара на строителни продукти и за отмяна на Директива 89/106/ЕИО (ОВ на ЕС, бр. L 88/5 от 4 април 2011 г.);

· техническия надзор за спазване на техническите изисквания, правилата и нормите за устройството или монтажа и за безопасна експлоатация на съоръженията с повишена опасност;

· условията за издаване на лицензии за осъществяване на технически надзор на съоръжения с повишена опасност;

· условията за вписване в регистър на лицата, осъществяващи поддържане, ремонтиране и преустройване на съоръжения с повишена опасност.

2. Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки. С тази наредба се уреждат условията и редът за придобиване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки стрелови тип, монтирани на автомобили или на самоходни и несамоходни шасита и за признаване на такава правоспособност, придобита в държава членка на Европейския съюз, на Европейското икономическо пространство или в Швейцария.

3. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
4. Закон за признаване на професионалните квалификации. Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.

5. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и реда за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.

· Заключения от направената оценка

След направен обстоен преглед на нормативните актове:
1. Необходимо е изготвяне на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки. 

2. Необходимо е изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закон за признаване на професионални квалификации. 

3. Необходимо е изготвяне на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
· Предложени мерки 

1. Преглед на обхвата на запазени дейности; 

2. Преглед на административните изисквания;

3. Преглед на рисковете пред достъпа до професията;

4. Непрекъснато професионално развитие, допринасящо за безопасната и ефективна практика на специалистите;
5. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалните квалификации;
6. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка;

7. Изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки.
· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Изработване на сравнителен анализ на текстовете на действащите нормативни документи с текстовете на Директива 2005/36/ЕО, изменена с Директива 2013/55/ЕС за признаване на правоспособност за упражняване на професията.
2. Сформиране на работна група, определена от председателя на Държавната агенция за метрологичен и технически надзор, която да направи преглед на обхвата на запазени дейности, административните изисквания и рисковете пред достъпа до професията.
3. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки.
4. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки с всички заинтересовани страни.

5. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мярката 
1. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.

2. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г.
3. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки – след направен допълнителен анализ на текстовете.

4. Преглед на обхвата на запазени дейности - в срок до 30.12.2015 г. 

5. Преглед на административните изисквания - в срок до 30.12.2015 г.
6. Преглед на рисковете пред достъпа до професията - в срок до 30.12.2015 г.
7. Непрекъснатото професионално развитие, допринасящо за безопасната и ефективна практика на специалистите.
· Степен на прилагане на реформата (ако е приложимо)

Подготвя се законопроект на Закона за технически надзор, след което ще се преразгледат отново регулираните професии в ресора на Държавната агенция за метрологичен и технически надзор.
20) „Професии в областта на техниката и технологиите“/„Машинист на кулокранове“
1. Основни цели
1. Подобряване и улесняване на достъпа до професията;

2. Укрепване на вътрешния пазар;

3. Насърчаване на свободното движение на специалисти;

4. Увеличаване на мобилността;
5. Гарантиране на по-ефикасно и прозрачно признаване на професионалната квалификация.
2. Мерки

· Преглед на настоящата нормативна уредба
1. Закон за техническите изисквания към продуктите. Този закон урежда:
· реда за определяне на съществените изисквания към продуктите, които са предназначени за пускане на пазара и/или за пускане в действие;

· реда за определяне на изискванията за екопроектиране към продукти, свързани с енергопотреблението, които са предназначени за пускане на пазара и/или за пускане в действие;

· задълженията на лицата, които пускат продукти на пазара и/или ги пускат в действие;

· реда за определяне на правата и задълженията на производителите и лицата, които извършват дейностите по оценяване на съответствието на продуктите със съществените изисквания и/или изискванията за екопроектиране;

· надзора на пуснатите на пазара и/или пуснатите в действие продукти, за които има определени съществени изисквания и/или изисквания за екопроектиране, и на пуснатите/предоставените на пазара строителни продукти съгласно Регламент (ЕС) № 305/2011 на Европейския парламент и на Съвета за определяне на хармонизирани условия за предлагането на пазара на строителни продукти и за отмяна на Директива 89/106/ЕИО (ОВ на ЕС, бр. L 88/5 от 4 април 2011 г.);

· техническия надзор за спазване на техническите изисквания, правилата и нормите за устройството или монтажа и за безопасна експлоатация на съоръженията с повишена опасност;

· условията за издаване на лицензии за осъществяване на технически надзор на съоръжения с повишена опасност;

· условията за вписване в регистър на лицата, осъществяващи поддържане, ремонтиране и преустройване на съоръжения с повишена опасност.

2. Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки. С тази наредба се уреждат условията и редът за придобиване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки стрелови тип, монтирани на автомобили или на самоходни и несамоходни шасита и за признаване на такава правоспособност, придобита в държава членка на Европейския съюз, на Европейското икономическо пространство или в Швейцария.

3. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
4. Закон за признаване на професионалните квалификации. Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.

5. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и редат за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.

· Заключения от направената оценка

След направен обстоен преглед на нормативните актове:
1. Необходимо е изготвяне на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки. 

2. Необходимо е изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закон за признаване на професионални квалификации. 

3. Необходимо е изготвяне на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
· Предложени мерки 

1. Преглед на обхвата на запазени дейности; 

2. Преглед на административните изисквания;

3. Преглед на рисковете пред достъпа до професията;

4. Непрекъснато професионално развитие, допринасящо за безопасната и ефективна практика на специалистите;
5. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалните квалификации;
6. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и редът за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка;

7. Изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки.
· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Изработване на сравнителен анализ на текстовете на действащите нормативни документи с текстовете на Директива 2005/36/ЕО, изменена с Директива 2013/55/ЕС за признаване на правоспособност за упражняване на професията.
2. Сформиране на работна група, определена от председателя на Държавната агенция за метрологичен и технически надзор, която да направи преглед на обхвата на запазени дейности, административните изисквания и рисковете пред достъпа до професията.
3. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификаци, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки.
4. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадкис всички заинтересовани страни;
5. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мярката 
1. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.

2. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г.
3. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки – след направен допълнителен анализ на текстовете.

4. Преглед на обхвата на запазени дейности - в срок до 30.12.2015 г. 

5. Преглед на административните изисквания - в срок до 30.12.2015 г.
6. Преглед на рисковете пред достъпа до професията - в срок до 30.12.2015 г.
7. Непрекъснато професионално развитие, допринасящо за безопасната и ефективна практика на специалистите.
· Степен на прилагане на реформата (ако е приложимо)

Подготвя се законопроект на Закона за технически надзор, след което ще се преразгледат отново регулираните професии в ресора на Държавната агенция за метрологичен и технически надзор.
21) „Професии в областта на техниката и технологиите“/„Машинист на мостови и козлови кранове“
1. Основни цели
1. Подобряване и улесняване на достъпа до професията;

2. Укрепване на вътрешния пазар;

3. Насърчаване на свободното движение на специалисти;

4. Увеличаване на мобилността;
5. Гарантиране на по-ефикасно и прозрачно признаване на професионалната квалификация.
2. Мерки
· Преглед на настоящата нормативна уредба
1. Закон за техническите изисквания към продуктите. Този закон урежда:
· реда за определяне на съществените изисквания към продуктите, които са предназначени за пускане на пазара и/или за пускане в действие;

· реда за определяне на изискванията за екопроектиране към продукти, свързани с енергопотреблението, които са предназначени за пускане на пазара и/или за пускане в действие;

· задълженията на лицата, които пускат продукти на пазара и/или ги пускат в действие;

· реда за определяне на правата и задълженията на производителите и лицата, които извършват дейностите по оценяване на съответствието на продуктите със съществените изисквания и/или изискванията за екопроектиране;

· надзора на пуснатите на пазара и/или пуснатите в действие продукти, за които има определени съществени изисквания и/или изисквания за екопроектиране, и на пуснатите/предоставените на пазара строителни продукти съгласно Регламент (ЕС) № 305/2011 на Европейския парламент и на Съвета за определяне на хармонизирани условия за предлагането на пазара на строителни продукти и за отмяна на Директива 89/106/ЕИО (ОВ на ЕС, бр. L 88/5 от 4 април 2011 г.);

· техническия надзор за спазване на техническите изисквания, правилата и нормите за устройството или монтажа и за безопасна експлоатация на съоръженията с повишена опасност;

· условията за издаване на лицензии за осъществяване на технически надзор на съоръжения с повишена опасност;

· условията за вписване в регистър на лицата, осъществяващи поддържане, ремонтиране и преустройване на съоръжения с повишена опасност.

2. Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки. С тази наредба се уреждат условията и редът за придобиване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки стрелови тип, монтирани на автомобили или на самоходни и несамоходни шасита и за признаване на такава правоспособност, придобита в държава членка на Европейския съюз, на Европейското икономическо пространство или в Швейцария.

3. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
4. Закон за признаване на професионалните квалификации. Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.

5. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и редат за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Удостоверенията се издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.

· Заключения от направената оценка

След направен обстоен преглед на нормативните актове:
1. Необходимо е изготвяне на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки. 

2. Необходимо е изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закон за признаване на професионални квалификации. 

3. Необходимо е изготвяне на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
· Предложени мерки 

1. Преглед на обхвата на запазени дейности; 

2. Преглед на административните изисквания;

3. Преглед на рисковете пред достъпа до професията;

4. Непрекъснато професионално развитие, допринасящо за безопасната и ефективна практика на специалистите;
5. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалните квалификации;
6. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и редът за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка;

7. Изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки.
· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Изработване на сравнителен анализ на текстовете на действащите нормативни документи с текстовете на Директива 2005/36/ЕО, изменена с Директива 2013/55/ЕС за признаване на правоспособност за упражняване на професията.
2. Сформиране на работна група, определена от председателя на Държавната агенция за метрологичен и технически надзор, която да направи преглед на обхвата на запазени дейности, административните изисквания и рисковете пред достъпа до професията.
3. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки.
4. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадкис всички заинтересовани страни.

5. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мярката 
1. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.

2. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г.
3. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки – след направен допълнителен анализ на текстовете.

4. Преглед на обхвата на запазени дейности - в срок до 30.12.2015 г. 

5. Преглед на административните изисквания - в срок до 30.12.2015 г.
6. Преглед на рисковете пред достъпа до професията - в срок до 30.12.2015 г.
7. Непрекъснато професионално развитие, допринасящо за безопасната и ефективна практика на специалистите.
· Степен на прилагане на реформата (ако е приложимо)

Подготвя се законопроект на Закона за технически надзор, след което ще се преразгледат отново регулираните професии в ресора на Държавната агенция за метрологичен и технически надзор.
22) „Професии в областта на техниката и технологиите“/„Машинист на портални кранове“
1. Основни цели
1. Подобряване и улесняване на достъпа до професията;

2. Укрепване на вътрешния пазар;

3. Насърчаване на свободното движение на специалисти;

4. Увеличаване на мобилността;
5. Гарантиране на по-ефикасно и прозрачно признаване на професионалната квалификация.
2. Мерки
· Преглед на настоящата нормативна уредба
1. Закон за техническите изисквания към продуктите. Този закон урежда:
· реда за определяне на съществените изисквания към продуктите, които са предназначени за пускане на пазара и/или за пускане в действие;

· реда за определяне на изискванията за екопроектиране към продукти, свързани с енергопотреблението, които са предназначени за пускане на пазара и/или за пускане в действие;

· задълженията на лицата, които пускат продукти на пазара и/или ги пускат в действие;

· реда за определяне на правата и задълженията на производителите и лицата, които извършват дейностите по оценяване на съответствието на продуктите със съществените изисквания и/или изискванията за екопроектиране;

· надзора на пуснатите на пазара и/или пуснатите в действие продукти, за които има определени съществени изисквания и/или изисквания за екопроектиране, и на пуснатите/предоставените на пазара строителни продукти съгласно Регламент (ЕС) № 305/2011 на Европейския парламент и на Съвета за определяне на хармонизирани условия за предлагането на пазара на строителни продукти и за отмяна на Директива 89/106/ЕИО (ОВ на ЕС, бр. L 88/5 от 4 април 2011 г.);

· техническия надзор за спазване на техническите изисквания, правилата и нормите за устройството или монтажа и за безопасна експлоатация на съоръженията с повишена опасност;

· условията за издаване на лицензии за осъществяване на технически надзор на съоръжения с повишена опасност;

· условията за вписване в регистър на лицата, осъществяващи поддържане, ремонтиране и преустройване на съоръжения с повишена опасност.

2. Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки. С тази наредба се уреждат условията и редът за придобиване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки стрелови тип, монтирани на автомобили или на самоходни и несамоходни шасита, и за признаване на такава правоспособност, придобита в държава членка на Европейския съюз, на Европейското икономическо пространство или в Швейцария.

3. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
4. Закон за признаване на професионалните квалификации. Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.

5. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и реда за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.

· Заключения от направената оценка

След направен обстоен преглед на нормативните актове:
1. Необходимо е изготвяне на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки. 

2. Необходимо е изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закон за признаване на професионални квалификации. 

3. Необходимо е изготвяне на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
· Предложени мерки 

1. Преглед на обхвата на запазени дейности; 

2. Преглед на административните изисквания;

3. Преглед на рисковете пред достъпа до професията;

4. Непрекъснато професионално развитие, допринасящо за безопасната и ефективна практика на специалистите;
5. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалните квалификации;
6. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка;

7. Изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки.
· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Изработване на сравнителен анализ на текстовете на действащите нормативни документи с текстовете на Директива 2005/36/ЕО, изменена с Директива 2013/55/ЕС за признаване на правоспособност за упражняване на професията.
2. Сформиране на работна група, определена от председателя на Държавната агенция за метрологичен и технически надзор, която да направи преглед на обхвата на запазени дейности, административните изисквания и рисковете пред достъпа до професията.
3. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки.
4. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки с всички заинтересовани страни.

5. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мярката 
1. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.

2. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г.
3. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки – след направен допълнителен анализ на текстовете.

4. Преглед на обхвата на запазени дейности - в срок до 30.12.2015 г. 

5. Преглед на административните изисквания - в срок до 30.12.2015 г.
6. Преглед на рисковете пред достъпа до професията - в срок до 30.12.2015 г.
7. Непрекъснато професионално развитие, допринасящо за безопасната и ефективна практика на специалистите.
· Степен на прилагане на реформата (ако е приложимо)

Подготвя се законопроект на Закона за технически надзор, след което ще се преразгледат отново регулираните професии в ресора на Държавната агенция за метрологичен и технически надзор.
23) „Професии в областта на техниката и технологиите“/„Машинист на щабелни кранове“
1. Основни цели
1. Подобряване и улесняване на достъпа до професията;

2. Укрепване на вътрешния пазар;

3. Насърчаване на свободното движение на специалисти;

4. Увеличаване на мобилността;
5. Гарантиране на по-ефикасно и прозрачно признаване на професионалната квалификация.
2. Мерки
· Преглед на настоящата нормативна уредба
1. Закон за техническите изисквания към продуктите. Този закон урежда:
· реда за определяне на съществените изисквания към продуктите, които са предназначени за пускане на пазара и/или за пускане в действие;

· реда за определяне на изискванията за екопроектиране към продукти, свързани с енергопотреблението, които са предназначени за пускане на пазара и/или за пускане в действие;

· задълженията на лицата, които пускат продукти на пазара и/или ги пускат в действие;

· реда за определяне на правата и задълженията на производителите и лицата, които извършват дейностите по оценяване на съответствието на продуктите със съществените изисквания и/или изискванията за екопроектиране;

· надзора на пуснатите на пазара и/или пуснатите в действие продукти, за които има определени съществени изисквания и/или изисквания за екопроектиране, и на пуснатите/предоставените на пазара строителни продукти съгласно Регламент (ЕС) № 305/2011 на Европейския парламент и на Съвета за определяне на хармонизирани условия за предлагането на пазара на строителни продукти и за отмяна на Директива 89/106/ЕИО (ОВ на ЕС, бр. L 88/5 от 4 април 2011 г.);

· техническия надзор за спазване на техническите изисквания, правилата и нормите за устройството или монтажа и за безопасна експлоатация на съоръженията с повишена опасност;

· условията за издаване на лицензии за осъществяване на технически надзор на съоръжения с повишена опасност;

· условията за вписване в регистър на лицата, осъществяващи поддържане, ремонтиране и преустройване на съоръжения с повишена опасност.

2. Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки. С тази наредба се уреждат условията и редът за придобиване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки стрелови тип, монтирани на автомобили или на самоходни и несамоходни шасита и за признаване на такава правоспособност, придобита в държава членка на Европейския съюз, на Европейското икономическо пространство или в Швейцария.

3. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
4. Закон за признаване на професионалните квалификации. Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.

5. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и редат за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.

· Заключения от направената оценка

След направен обстоен преглед на нормативните актове:
1. Необходимо е изготвяне на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки. 

2. Необходимо е изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закон за признаване на професионални квалификации. 

3. Необходимо е изготвяне на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
· Предложени мерки 

1. Преглед на обхвата на запазени дейности; 

2. Преглед на административните изисквания;

3. Преглед на рисковете пред достъпа до професията;

4. Непрекъснато професионално развитие, допринасящо за безопасната и ефективна практика на специалистите;
5. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалните квалификации;
6. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и редът за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка;

7. Изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки.
· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Изработване на сравнителен анализ на текстовете на действащите нормативни документи с текстовете на Директива 2005/36/ЕО, изменена с Директива 2013/55/ЕС за признаване на правоспособност за упражняване на професията.
2. Сформиране на работна група, определена от председателя на Държавната агенция за метрологичен и технически надзор, която да направи преглед на обхвата на запазени дейности, административните изисквания и рисковете пред достъпа до професията.
3. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификаци, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки.
4. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадкис всички заинтересовани страни;
5. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мярката 
1. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.

2. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г.
3. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба № 1 от 4 март 2002 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професии по управление на товароподемни кранове и подвижни работни площадки – след направен допълнителен анализ на текстовете.

4. Преглед на обхвата на запазени дейности - в срок до 30.12.2015 г. 

5. Преглед на административните изисквания - в срок до 30.12.2015 г.
6. Преглед на рисковете пред достъпа до професията - в срок до 30.12.2015 г.
7. Непрекъснато професионално развитие, допринасящо за безопасната и ефективна практика на специалистите.
· Степен на прилагане на реформата (ако е приложимо)

Подготвя се законопроект на Закона за технически надзор, след което ще се преразгледат отново регулираните професии в ресора на Държавната агенция за метрологичен и технически надзор.
24) „Професии в областта на техниката и технологиите“/„Монтьор по монтиране, поддържане и ремонтиране на асансьори“
1. Основни цели
1. Подобряване и улесняване на достъпа до професията;

2. Укрепване на вътрешния пазар;

3. Насърчаване на свободното движение на специалисти;

4. Увеличаване на мобилността;
5. Гарантиране на по-ефикасно и прозрачно признаване на професионалната квалификация.
2. Мерки

· Преглед на настоящата нормативна уредба
1. Закон за техническите изисквания към продуктите. Този закон урежда:
· реда за определяне на съществените изисквания към продуктите, които са предназначени за пускане на пазара и/или за пускане в действие;

· реда за определяне на изискванията за екопроектиране към продукти, свързани с енергопотреблението, които са предназначени за пускане на пазара и/или за пускане в действие;

· задълженията на лицата, които пускат продукти на пазара и/или ги пускат в действие;

· реда за определяне на правата и задълженията на производителите и лицата, които извършват дейностите по оценяване на съответствието на продуктите със съществените изисквания и/или изискванията за екопроектиране;

· надзора на пуснатите на пазара и/или пуснатите в действие продукти, за които има определени съществени изисквания и/или изисквания за екопроектиране, и на пуснатите/предоставените на пазара строителни продукти съгласно Регламент (ЕС) № 305/2011 на Европейския парламент и на Съвета за определяне на хармонизирани условия за предлагането на пазара на строителни продукти и за отмяна на Директива 89/106/ЕИО (ОВ на ЕС, бр. L 88/5 от 4 април 2011 г.);

· техническия надзор за спазване на техническите изисквания, правилата и нормите за устройството или монтажа и за безопасна експлоатация на съоръженията с повишена опасност;

· условията за издаване на лицензии за осъществяване на технически надзор на съоръжения с повишена опасност;

· условията за вписване в регистър на лицата, осъществяващи поддържане, ремонтиране и преустройване на съоръжения с повишена опасност.

2. Наредба № 3 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване на правоспособност за упражняване на професията "Монтьор по монтиране, поддържане и ремонтиране на асансьори". С тази наредба се уреждат условията и редът за обучение за придобиване на правоспособност за упражняване на професията "Монтьор по монтиране, поддържане и ремонтиране на асансьори“.

3. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
4. Закон за признаване на професионалните квалификации. Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.

5. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и редат за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.

· Заключения от направената оценка

След направен обстоен преглед на нормативните актове:
1. Необходимо е изготвяне на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 3 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване на правоспособност за упражняване на професията "Монтьор по монтиране, поддържане и ремонтиране на асансьори".
2. Необходимо е изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. 
3. Необходимо е изготвяне на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
· Предложени мерки 

1. Преглед на обхвата на запазени дейности; 

2. Преглед на административните изисквания;

3. Преглед на рисковете пред достъпа до професията;

4. Непрекъснато професионално развитие, допринасящо за безопасната и ефективна практика на специалистите;
5. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалните квалификации;
6. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и редът за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка;

7. Изменение и допълнение на Наредба № 3 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване на правоспособност за упражняване на професията "Монтьор по монтиране, поддържане и ремонтиране на асансьори".

· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Изработване на сравнителен анализ на текстовете на действащите нормативни документи с текстовете на Директива 2005/36/ЕО, изменена с Директива 2013/55/ЕС за признаване на правоспособност за упражняване на професията.
2. Сформиране на работна група, определена от председателя на Държавна агенция за метрологичен и технически надзор, която да направи преглед на обхвата на запазени дейности, административните изисквания и рисковете пред достъпа до професията.
3. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 3 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване на правоспособност за упражняване на професията "Монтьор по монтиране, поддържане и ремонтиране на асансьори".
4. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификаци, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 3 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване на правоспособност за упражняване на професията "Монтьор по монтиране, поддържане и ремонтиране на асансьори" с всички заинтересовани страни;
5. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификаци, Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и Наредба за изменение и допълнение на Наредбата № 3 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване на правоспособност за упражняване на професията "монтьор по монтиране, поддържане и ремонтиране на асансьори".
· Времеви график за приемането и изпълнението на мярката 
1.
Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.

2.
Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г.

3.
Преглед на обхвата на запазени дейности - в срок до 30.12.2015 г. 

4.
Преглед на административните изисквания - в срок до 30.12.2015 г.
5.
Преглед на рисковете пред достъпа до професията - в срок до 30.12.2015 г.
6.
Непрекъснато професионално развитие допринасящо за безопасната и ефективна практика на специалистите.

· Степен на прилагане на реформата (ако е приложимо)
Подготвя се законопроект на Закона за технически надзор, след което ще се преразгледат отново регулираните професии в ресора на Държавната агенция за метрологичен и технически надзор.
25) „Професии в областта на техниката и технологиите“/„Оператор на енергиен блок“
1. Основни цели
1. Подобряване и улесняване на достъпа до професията;

2. Укрепване на вътрешния пазар;

3. Насърчаване на свободното движение на специалисти;

4. Увеличаване на мобилността;
5. Гарантиране на по-ефикасно и прозрачно признаване на професионалната квалификация.
2. Мерки
· Преглед на настоящата нормативна уредба
1. Закон за техническите изисквания към продуктите. Този закон урежда:
· реда за определяне на съществените изисквания към продуктите, които са предназначени за пускане на пазара и/или за пускане в действие;

· реда за определяне на изискванията за екопроектиране към продукти, свързани с енергопотреблението, които са предназначени за пускане на пазара и/или за пускане в действие;

· задълженията на лицата, които пускат продукти на пазара и/или ги пускат в действие;

· реда за определяне на правата и задълженията на производителите и лицата, които извършват дейностите по оценяване на съответствието на продуктите със съществените изисквания и/или изискванията за екопроектиране;

· надзора на пуснатите на пазара и/или пуснатите в действие продукти, за които има определени съществени изисквания и/или изисквания за екопроектиране, и на пуснатите/предоставените на пазара строителни продукти съгласно Регламент (ЕС) № 305/2011 на Европейския парламент и на Съвета за определяне на хармонизирани условия за предлагането на пазара на строителни продукти и за отмяна на Директива 89/106/ЕИО (ОВ на ЕС, бр. L 88/5 от 4 април 2011 г.);

· техническия надзор за спазване на техническите изисквания, правилата и нормите за устройството или монтажа и за безопасна експлоатация на съоръженията с повишена опасност;

· условията за издаване на лицензии за осъществяване на технически надзор на съоръжения с повишена опасност;

· условията за вписване в регистър на лицата, осъществяващи поддържане, ремонтиране и преустройване на съоръжения с повишена опасност.

2. Наредба № 2 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професия по обслужване на парни и водогрейни котли. С тази наредба се уреждат условията и редът за придобиване на правоспособност за упражняване на професия за обслужване на парни и водогрейни котли, котли с високотемпературни органични топлоносители и съоръжения към тях и за признаване на такава правоспособност, придобита в държава членка на Европейския съюз, на Европейското икономическо пространство или в Швейцария.

3. Закон за признаване на професионалните квалификации. Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.

4. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
5. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и реда за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.

· Заключения от направената оценка

След направен обстоен преглед на нормативните актове:
1. Необходимо е изготвяне на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 2 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професия по обслужване на парни и водогрейни котли.
2. Необходимо е изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. 

3. Необходимо е изготвяне на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.

· Предложени мерки 

1. Преглед на обхвата на запазени дейности; 

2. Преглед на административните изисквания;

3. Преглед на рисковете пред достъпа до професията;

4. Непрекъснато професионално развитие, допринасящо за безопасната и ефективна практика на специалистите;
5. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалните квалификации;
6. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка;

7. Изменение и допълнение на Наредба № 2 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професия по обслужване на парни и водогрейни котли.
· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Изработване на сравнителен анализ на текстовете на действащите нормативни документи с текстовете на Директива 2005/36/ЕО, изменена с Директива 2013/55/ЕС за признаване на правоспособност за упражняване на професията.
2. Сформиране на работна група, определена от председателя на Държавната агенция за метрологичен и технически надзор, която да  направи преглед на обхвата на запазени дейности, административните изисквания и рисковете пред достъпа до професията.
3. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 2 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професия по обслужване на парни и водогрейни котли.
4. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификаци, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 2 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професия по обслужване на парни и водогрейни котли с всички заинтересовани страни.

5. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, и Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 2 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професия по обслужване на парни и водогрейни котли.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мярката 
1. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.
2. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г.
3. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба № 2 от 17 януари 2001 г. за условията и реда за придобиване и признаване на правоспособност за упражняване на професия по обслужване на парни и водогрейни котли – след направен допълнителен анализ на текстовете.
4. Преглед на обхвата на запазени дейности - в срок до 30.12.2015 г. 
5. Преглед на административните изисквания - в срок до 30.12.2015 г.

6. Преглед на рисковете пред достъпа до професията - в срок до 30.12.2015 г.

7. Непрекъснато професионално развитие допринасящо за безопасната и ефективна практика на специалистите.
· Степен на прилагане на реформата (ако е приложимо)

Подготвя се законопроект на Закона за технически надзор, след което ще се преразгледат отново регулираните професии в ресора на Държавната агенция за метрологичен и технически надзор.
26) „Професии в областта на транспорта“/„Локомотивен машинист“

Практикуването на някоя от регулираните професии в железопътния транспорт на България носи голямата обществена отговорност за безопасността на превозите на пътници и товари и за цялостната експлоатация на железопътния транспорт. 

Регулираните професии в областта на железопътния транспорт в България са 12 броя, а именно: Локомотивен машинист, Ръководител движение, ЖП Кантонер, Прелезопазач, Ревизор вагони, Постови стрелочник, Началник влак, Маневрист, Маневрен стрелочник, Механик осигурителна техника, Механик контактна мрежа и Консултант по превоз на опасни товари.

Професиите  „Локомотивен машинист“, „Ръководител движение“ и „ЖП Кантонер“ са първите професии в железопътния транспорт на България, които са били регламентирани с документи на директора на железниците в края на 19 и началото на 20 век. С течение на времето, в зависимост от развитието на железопътната техника и организацията на работа, са се обособили редица нови професии, като ‚Маневрист“, „Маневрен стрелочник“, „Постови стрелочник“. В края на 30 години на миналия век е започнало внедряването на осигурителна техника в железопътния транспорт. В съответствие с това се появява и професията „Механик осигурителна техника”. През 1961 г. е изградена първата електрифицирана жп линия в България и съответно възниква и професията „Механик контактна мрежа”. Нововъзникналите професии са регламентирани чрез тогава действащата нормативна уредба, утвърждавана от министъра на транспорта. Впоследствие, с приемането на Закона за железопътния транспорт и издадените въз основа на него наредби, се утвърждават тези професии и се създава професията „Консултант по превоз на опасни товари” в съответствие с този закон и Правилника за международен железопътен превоз на опасни товари. Важно е да се отбележи, че наименованията на тези професии в различно време също са били различни, но същината, характерът и основната дейност, която са изпълнявали, са едни и същи.

Локомотивните машинисти управляват локомотиви за превоз на пътници и товари.

Те изпълняват следните основни задачи:
· управляват пътнически, товарни и мотрисни влакове, включително парни, дизелови или електрически локомотиви, маневрени локомотиви, работни влакове и специализирани возила за поддръжка на железопътната инфраструктура, по независим, отговорен и безопасен начин; 
· управляват комуникационни системи за връзка с екипажи на влакове и   „ръководители  на движението и влакови диспечери“ за гарантиране на безопасно движение и спазване графика на влаковете;
· извършват технически преглед на локомотива преди започване на работа;

· проверяват наличността и състоянието на инвентара и наличността и състоянието на пломбите на апаратите, които трябва да бъдат пломбирани;

· по време на обслужване на влак следят и изпълняват сигналите и се съобразяват с информацията от указателите по железния път и с положението на стрелките по маршрута на движение (в случаите, когато последните са съоръжени с указатели);

· изпълняват получените разпореждания от органите, ръководещи движението по железопътната инфраструктура;
· следят и контролират състоянието на локомотива и на другия подвижен железопътен състав и елементите на железопътната инфраструктура водят документация, свързана с движението, работата и състоянието на локомотива, и др. 
1. Основни цели

1. Подобряване и улесняване на достъпа до професията;

2. Укрепване на вътрешния пазар и насърчаване на свободното движение на специалисти;

3. Гарантиране на защита на обществения интерес;
4. Гарантиране на по-ефикасно и прозрачно признаване на професионалната квалификация.

2. Мерки

· Преглед на настоящата нормативна уредба

Основни нормативни актове, определящи начина на регламентиране на регулираната професия „Локомотивен машинист“, както и на признаването на професионална квалификация, са:
1. Закон за признаване на професионални квалификации (обн., ДВ, бр. 13 от 8.02.2008 г., в сила от 8.02.2008 г., посл. изм. и доп., бр. 21 от 8.03.2014 г.). Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.

2. Закон за професионалното образование и обучение (обн., ДВ, бр. 68 от 30.07.1999 г., посл. изм. бр. 107 от 24.12.2014 г., в сила от 1.01.2015 г., бр. 14 от 20.02.2015 г.). Този закон регулира обществените отношения, свързани с:

1. осигуряване на правото на професионално образование и обучение на гражданите съобразно личните им интереси и възможности;

2. задоволяване на потребностите от квалифицирана работна сила, конкурентоспособна на пазара на труда;

3. осигуряване на условия за функциониране и развитие на системата на професионалното образование и обучение, основаващи се на сътрудничество между нейните институции и органите на изпълнителната власт и на местното самоуправление и социалните партньори;

4. валидиране на професионални знания, умения и компетентности.

(2) Законът регламентира организацията, институциите, управлението и финансирането на системата на професионалното образование и обучение.

(3) Основното и средното образование, придобивани съответно в професионалните училища и в професионалните гимназии, се регламентират със Закона за народната просвета, Закона за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план и с държавните образователни изисквания, доколкото в този закон не е предвидено друго.
3. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
4. Закон за железопътния транспорт (обн., ДВ, бр. 97 от 28.11.2000 г., в сила от 1.01.2002 г., посл. изм., бр. 68 от 2.08.2013 г., в сила от 2.08.2013 г.). Този закон определя условията и реда за изграждане, поддържане, развитие и използване на железопътната инфраструктура, изискванията за достъп до нея, основните правила за движение на влаковете, както и взаимоотношенията между превозвачи и клиенти при предоставяне на превозните услуги в съответствие с международните договори и споразумения, по които Република България е страна.
5. Наредба № 56 от 14.02.2003 г. за изискванията, условията и реда за обучение на кандидатите за придобиване на правоспособност, изисквана от персонала, отговорен за безопасността на превозите с железопътен транспорт, или признаване на такава правоспособност и реда за провеждане на проверочните изпити на лицата от персонала, отговорен за безопасността на превозите (обн., ДВ, бр. 20 от 4.03.2003 г., попр., бр. 59 от 1.07.2003 г., изм. и доп., бр. 94 от 25.11.2005 г., бр. 102 от 22.12.2009 г., бр. 85 от 6.11.2012 г., посл. доп., бр. 3 от 11.01.2013 г.);
6. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения,  свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, урежда условията и реда за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.

· Заключения от направената оценка

1. В Наредба № 56  през 2005 г., в сила от 1.01.2007 г., е добавена глава четвърта „Признаване на свидетелства за правоспособност, издадени от държави членки на Европейския съюз, или в Норвегия, Исландия, Лихтенщайн и Швейцария“, която определя изискванията за признаване от Изпълнителна агенция „Железопътна администрация“, като компетентен орган в България, на правоспособност за длъжности, свързани с безопасността на железопътните превози, придобити в тези държави. Една от тях е длъжността „Локомотивен машинист“. В Приложение № 2 на Наредба № 56 е въведен образец на „Свидетелство за признаване на правоспособност“, издавано от изпълнителния директор на Изпълнителна агенция „Железопътна администрация“.
2. В Наредба № 56 (глава пета „Сертифициране на машинисти, управляващи локомотиви в рамките на Европейския съюз“, от чл. 36 до чл. 60) за професията „Локомотивен машинист“ са транспонирани изискванията на Директива 2007/59/ЕО за сертифициране на машинисти, управляващи локомотиви и влакове в рамките на железопътната система на Общността и Регламент (ЕС) № 36/2010 на ЕК от 3 декември 2009 година относно образци на Общността за свидетелства за управление на локомотив, допълнителни удостоверения, заверени копия на допълнителните удостоверения и формуляри за заявления за свидетелства за управление на локомотив съобразно с Директива 2007/59/ЕО. Съгласно Наредба № 56 (чл. 36) на машинистите, отговарящи на изискванията за здравословна годност и притежаващи обща професионална комепетентност да управляват влак в рамките на железопътната система на Европейската общност (ЕО), се издават следните документи:

      а) свидетелство за управление на локомотив, валидно за територията на Европейската общност, потвърждаващо, че машинистът отговаря на минималните изисквания относно здравословно състояние, образование и общи професионални умения (в свидетелството се посочват издаващият орган и срокът на валидността му);

      б) едно или повече удостоверения на машинист, посочващи железопътната инфраструктура, за която машинистът е придобил правоспособност, и подвижния състав, който има право да управлява.

Компетентен орган за издаване на свидетелство за управление на локомотив в България е Изпълнителна агенция „Железопътна администрация“ в качеството й на национален орган за безопасност в железопътния транспорт, създаден според изискванията на  чл. 16 от Директива 2004/49/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 29 април 2004 г. относно безопасността на железопътния транспорт в Общността.

3. В Закона за признаване на професионалните квалификации е необходимо да се регламентират изискванията и редът за издаване от компетентните органи в България на Европейска професионална карта, съдържаща информация за професионалната квалификация на лицето и правоспособност за упражняване на професията. Не са определени професионалните дейности, за които може да се предоставя частичен достъп съгласно чл. 4е от Директива 2013/55/ЕС. 

4. В Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, трябва да се въведат изискванията за изготвяне и поддържане  от компетентните органи на Европейската професионална карта, съдържаща информация за професионалната квалификация на лицето и правоспособност за упражняване на професията.

· Предложени мерки

1. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалните квалификации.
2. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
3. Преглед на обхвата на запазени дейности. 

4. Преглед на административните изисквания.
5. Преглед на рисковете пред достъпа до професията.
· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Вътрешноведомствен преглед на обхвата на запазени дейности, административните изисквания и рисковете пред достъпа до професията.

2. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификаци и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
3. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификациии и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка с всички заинтересовани страни.
4. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мерките

1. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г. 

2. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.
27) „Професии в областта на транспорта“/„Ръководител движение“

Професията „Ръководител движение“ е сред първите три професии, които  са били регламентирани с документи на директора на железниците в края на 19 век и началото на 20 век. Другите две са „Локомотивен машинист“ и „ЖП Кантонер“. 

„Ръководителите движение“ изпълняват функционалните си задължения в определен експлоатационен пункт (гара, разделен пост, временен пост). Техните основни задачи са:

· осигуряват на безопасното движение на влаковете между този и съседните експлоатационни пунктове, в т.ч. и безопасното преминаване през намиращите се на междугарията железопътни прелези; 
· подготвят лично или нареждат на функционално подчинените им служители за подготовка на маршрутите за безопасно приемане, изпращане или пропускане на влаковете в, от или през експлоатационния пункт и чрез съществуващата в пункта осигурителна техника подават или нареждат за подаването на съответните разрешаващи сигнали;
· разрешават, прекратяват и организират извършването на маневрената дейност в експлоатационния пункт;
· организират, ръководят, координират и контролират работата, свързана с движението на влаковете и маневрената дейност в експлоатационния пункт, на всички служби и служители, функциониращи в района на пункта, и др. 
1. Основни цели

1. Подобряване и улесняване на достъпа до професията;

2. Укрепване на вътрешния пазар и насърчаване на свободното движение на специалисти;

3. Гарантиране на защита на обществения интерес;
4. Гарантиране на по-ефикасно и прозрачно признаване на професионалната квалификация.
2. Мерки

· Преглед на настоящата нормативна уредба

Основни нормативни актове, определящи начина на регламентиране на регулираната професия „Ръководител движение“, както и на признаването на професионална квалификация, са:
1. Закон за признаване на професионални квалификации (обн., ДВ, бр. 13 от 8.02.2008 г., в сила от 8.02.2008 г., посл. изм. и доп., бр. 21 от 8.03.2014 г.). Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.

2. Закон за професионалното образование и обучение (обн., ДВ, бр. 68 от 30.07.1999 г., посл. изм. бр. 107 от 24.12.2014 г., в сила от 1.01.2015 г., бр. 14 от 20.02.2015 г.). Този закон регулира обществените отношения, свързани с:

1. осигуряване на правото на професионално образование и обучение на гражданите съобразно личните им интереси и възможности;

2. задоволяване на потребностите от квалифицирана работна сила, конкурентоспособна на пазара на труда;

3. осигуряване на условия за функциониране и развитие на системата на професионалното образование и обучение, основаващи се на сътрудничество между нейните институции и органите на изпълнителната власт и на местното самоуправление и социалните партньори;

4. валидиране на професионални знания, умения и компетентности.

(2) Законът регламентира организацията, институциите, управлението и финансирането на системата на професионалното образование и обучение.

(3) Основното и средното образование, придобивани съответно в професионалните училища и в професионалните гимназии, се регламентират със Закона за народната просвета, Закона за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план и с държавните образователни изисквания, доколкото в този закон не е предвидено друго.
3. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
4. Закон за железопътния транспорт (обн., ДВ, бр. 97 от 28.11.2000 г., в сила от 1.01.2002 г., посл. изм., бр. 68 от 2.08.2013 г., в сила от 2.08.2013 г.). Този закон определя условията и реда за изграждане, поддържане, развитие и използване на железопътната инфраструктура, изискванията за достъп до нея, основните правила за движение на влаковете, както и взаимоотношенията между превозвачи и клиенти при предоставяне на превозните услуги в съответствие с международните договори и споразумения, по които Република България е страна.
5. Наредба № 56 от 14.02.2003 г. за изискванията, условията и реда за обучение на кандидатите за придобиване на правоспособност, изисквана от персонала, отговорен за безопасността на превозите с железопътен транспорт, или признаване на такава правоспособност и реда за провеждане на проверочните изпити на лицата от персонала, отговорен за безопасността на превозите (обн., ДВ, бр. 20 от 4.03.2003 г., попр., бр. 59 от 1.07.2003 г., изм. и доп., бр. 94 от 25.11.2005 г., бр. 102 от 22.12.2009 г., бр. 85 от 6.11.2012 г., посл. доп., бр. 3 от 11.01.2013 г.);
6. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения,  свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и реда за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.

· Заключения от направената оценка

1. В Наредба № 56  през 2005 г., в сила от 1.01.2007 г., е добавена глава четвърта „Признаване на свидетелства за правоспособност, издадени от държави членки на Еврпейския съюз, или в Норвегия, Исландия, Лихтенщайн и Швейцария“, която определя изискванията за признаване от Изпълнителна агенция „Железопътна администрация“ на правоспособност за длъжности, свързани с безопасността на железопътните превози, придобити в тези държави. Една от тях е длъжността „Ръководител движение“. В Приложение № 2 на Наредба № 56 е въведен образецът на „Свидетелство за признаване на правоспособност“, което се издава от изпълнителния директор на Изпълнителна агенция „Железопътна администрация“.
2. В Закона за признаване на професионалните квалификации е необходимо да се регламентират изискванията и редът за издаване от компетентните органи в България на Европейска професионална карта, съдържаща информация за професионалната квалификация на лицето и правоспособност за упражняване на професията. Не са определени професионалните дейности, за които може да се предоставя частичен достъп съгласно чл. 4е от Директива 2013/55/ЕС; 

3. В Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, трябва да се въведат изискванията за изготвяне и поддържане от компетентните органи на Европейска професионална карта, съдържаща информация за професионалната квалификация на лицето и правоспособност за упражняване на професията;
· Предложени мерки

1. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалните квалификации.
2. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
3. Преглед на обхвата на запазени дейности. 

4. Преглед на административните изисквания.
5. Преглед на рисковете пред достъпа до професията.

· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Вътрешноведомствен преглед на обхвата на запазени дейности, административните изисквания и рисковете пред достъпа до професията.

2. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
3. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка с всички заинтересовани страни.
4. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мерките

1. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г. 

2. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.
28) „Професии в областта на транспорта“/„ЖП кантонер“

Професията „Железопътен кантонер“ (накратко „ЖП кантонер“) е сред първите три професии, които  са били регламентирани с документи на директора на железниците в края на 19 век и началото на 20 век. Другите две са локомотивен машинист и ръководител движение.

„ЖП кантонерът“ изпълнява следните основни задачи:

· извършва надзор на техническото състояние на определен участък от железния път, като го обхожда пеш;

· следи за наличността и изправността на имуществото и съоръженията в зоната на отчуждение на железопътната инфраструктура, включително за пътните сигнални устройства;

· при установяване на неизправности на железния път отстранява незабавно тези, които са в кръга на неговите възможности, а за останалите съобщава веднага на преките си ръководители;

· при необходимост (в случай че е застрашена безопасността на превозите) предприема мерки за намаляване на скоростта или спиране на движението на подвижен състав, уведомяване на заинтересуваните служби и сигнализиране на мястото, което трябва да се преминава с намалена скорост или да не се преминава;

· проследява преминаващите влакове и други возила и при забелязване на нередности относно целостта, сигнализирането и техническото им състояние уведомява съответните служби и длъжностни лица и др.

1. Основни цели

1. Подобряване и улесняване на достъпа до професията;

2. Укрепване на вътрешния пазар и насърчаване на свободното движение на специалисти;

3. Гарантиране на защита на обществения интерес;
4. Гарантиране на по-ефикасно и прозрачно признаване на професионалната квалификация.
2. Мерки

· Преглед на настоящата нормативна уредба

Основни нормативни актове, определящи начина на регламентиране на регулираната професия „ЖП кантонер“, както и на признаването на професионална квалификация са:
1. Закон за признаване на професионални квалификации (обн., ДВ, бр. 13 от 8.02.2008 г., в сила от 8.02.2008 г., посл. изм. и доп., бр. 21 от 8.03.2014 г.). Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.

2. Закон за професионалното образование и обучение (обн., ДВ, бр. 68 от 30.07.1999 г., посл. изм. бр. 107 от 24.12.2014 г., в сила от 1.01.2015 г., бр. 14 от 20.02.2015 г.). Този закон регулира обществените отношения, свързани с:

1. осигуряване на правото на професионално образование и обучение на гражданите, съобразно личните им интереси и възможности;

2. задоволяване на потребностите от квалифицирана работна сила, конкурентоспособна на пазара на труда;

3. осигуряване на условия за функциониране и развитие на системата на професионалното образование и обучение, основаващи се на сътрудничество между нейните институции и органите на изпълнителната власт и на местното самоуправление и социалните партньори;

4. валидиране на професионални знания, умения и компетентности.

(2) Законът регламентира организацията, институциите, управлението и финансирането на системата на професионалното образование и обучение.

(3) Основното и средното образование, придобивани съответно в професионалните училища и в професионалните гимназии, се регламентират със Закона за народната просвета, Закона за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план и с държавните образователни изисквания, доколкото в този закон не е предвидено друго.
3. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
4. Закон за железопътния транспорт (обн., ДВ, бр. 97 от 28.11.2000 г., в сила от 1.01.2002 г., посл. изм., бр. 68 от 2.08.2013 г., в сила от 2.08.2013 г.). Този закон определя условията и реда за изграждане, поддържане, развитие и използване на железопътната инфраструктура, изискванията за достъп до нея, основните правила за движение на влаковете, както и взаимоотношенията между превозвачи и клиенти при предоставяне на превозните услуги в съответствие с международните договори и споразумения, по които Република България е страна.
5. Наредба № 56 от 14.02.2003 г. за изискванията, условията и реда за обучение на кандидатите за придобиване на правоспособност, изисквана от персонала, отговорен за безопасността на превозите с железопътен транспорт, или признаване на такава правоспособност и реда за провеждане на проверочните изпити на лицата от персонала, отговорен за безопасността на превозите (обн., ДВ, бр. 20 от 4.03.2003 г., попр., бр. 59 от 1.07.2003 г., изм. и доп., бр. 94 от 25.11.2005 г., бр. 102 от 22.12.2009 г., бр. 85 от 6.11.2012 г., посл. доп., бр. 3 от 11.01.2013 г.);
6. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения,  свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и редат за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.

· Заключения от направената оценка

1. В Наредба № 56  през 2005 г., в сила от 1.01.2007 г., е добавена глава четвърта „Признаване на свидетелства за правоспособност, издадени от държави членки на Европейския съюз или в Норвегия, Исландия, Лихтенщайн и Швейцария“, която определя изискванията за признаване от Изпълнителна агенция „Железопътна администрация“ на правоспособност за длъжности, свързани с безопасността на железопътните превози, придобити в тези държави. Една от тези длъжности е „ЖП кантонерът“. В Приложение № 2 на Наредба № 56 е въведен образецът на „Свидетелство за признаване на правоспособност“, което се издава от изпълнителния директор на Изпълнителна агенция „Железопътна администрация“.
2. В Закона за признаване на професионалните квалификации е необходимо да се регламентират изискванията и редът за издаване от компетентните органи в България на Европейска професионална карта, съдържаща информация за професионалната квалификация на лицето и правоспособност за упражняване на професията. Не са определени професионалните дейности, за които може да се предоставя частичен достъп съгласно чл. 4е от Директива 2013/55/ЕС. 

3. В Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка е необходимо да се въведат изискванията за изготвяне и поддържане от компетентните органи на Европейска професионална карта, съдържаща информация за професионалната квалификация на лицето и правоспособност за упражняване на професията.

· Предложени мерки

1. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалните квалификации.
2. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
3. Преглед на обхвата на запазени дейности. 

4. Преглед на административните изисквания.
5. Преглед на рисковете пред достъпа до професията.

· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Вътрешноведомствен преглед на обхвата на запазени дейности, административните изисквания и рисковете пред достъпа до професията.

2. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
3. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, с всички заинтересовани страни.
4. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мерките

1. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г. 

2. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.
29) „Професии в областта на транспорта“/„Прелезопазач“
„Прелезопазачите“ изпълняват следните основни задачи:

· обслужват железопътен прелез и осигуряват безопасното преминаване през него на железопътните возила и пътните превозни средства и пешеходците;

· в зависимост от съоръжеността на железопътния прелез лично задействат или контролират задействането на светлинната и звуковата сигнализация и спускането на бариерните греди преди преминаване на подвижен железопътен състав през прелеза;

· изпълняват разпорежданията на дежурния ръководител движение за охраняване на жп прелеза при предстоящо преминаване на влак или друго возило през него;

· следят разписанието за движение на влаковете и своевременно задействат съоръженията на прелеза за прекратяване на преминаването на пътни превозни средства и пешеходци през него;

· следят за изправността на всички елементи на прелеза и незабавно съобщават за възникнали нередности;

· при засядане на пътно превозно средство на прелеза вземат необходимите мерки (чрез задействане на сигнали, ограждане) за спиране на движението на железопътните превозни средства.

1. Основни цели

1. Подобряване и улесняване на достъпа до професията;

2. Укрепване на вътрешния пазар и насърчаване на свободното движение на специалисти;

3. Гарантиране на защита на обществения интерес;
4. Гарантиране на по-ефикасно и прозрачно признаване на професионалната квалификация.
2. Мерки

· Преглед на настоящата нормативна уредба

Основни нормативни актове, определящи начина на регламентиране на регулираната професия „Прелезопазач“, както и на признаването на професионална квалификация, са:
1. Закон за признаване на професионални квалификации (обн., ДВ, бр. 13 от 8.02.2008 г., в сила от 8.02.2008 г., посл. изм. и доп., бр. 21 от 8.03.2014 г.). Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.

2. Закон за професионалното образование и обучение (обн., ДВ, бр. 68 от 30.07.1999 г., посл. изм. бр. 107 от 24.12.2014 г., в сила от 1.01.2015 г., бр. 14 от 20.02.2015 г.). Този закон регулира обществените отношения, свързани със:

1. осигуряване на правото на професионално образование и обучение на гражданите, съобразно личните им интереси и възможности;

2. задоволяване на потребностите от квалифицирана работна сила, конкурентоспособна на пазара на труда;

3. осигуряване на условия за функциониране и развитие на системата на професионалното образование и обучение, основаващи се на сътрудничество между нейните институции и органите на изпълнителната власт и на местното самоуправление и социалните партньори;

4. валидиране на професионални знания, умения и компетентности.

(2) Законът регламентира организацията, институциите, управлението и финансирането на системата на професионалното образование и обучение.

(3) Основното и средното образование, придобивани съответно в професионалните училища и в професионалните гимназии, се регламентират със Закона за народната просвета, Закона за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план и с държавните образователни изисквания, доколкото в този закон не е предвидено друго.
3. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
4. Закон за железопътния транспорт (обн., ДВ, бр. 97 от 28.11.2000 г., в сила от 1.01.2002 г., посл. изм., бр. 68 от 2.08.2013 г., в сила от 2.08.2013 г.) - Този закон определя условията и реда за изграждане, поддържане, развитие и използване на железопътната инфраструктура, изискванията за достъп до нея, основните правила за движение на влаковете, както и взаимоотношенията между превозвачи и клиенти при предоставяне на превозните услуги в съответствие с международните договори и споразумения, по които Република България е страна.
5. Наредба № 56 от 14.02.2003 г. за изискванията, условията и реда за обучение на кандидатите за придобиване на правоспособност, изисквана от персонала, отговорен за безопасността на превозите с железопътен транспорт, или признаване на такава правоспособност и реда за провеждане на проверочните изпити на лицата от персонала, отговорен за безопасността на превозите (обн., ДВ, бр. 20 от 4.03.2003 г., попр., бр. 59 от 1.07.2003 г., изм. и доп., бр. 94 от 25.11.2005 г., бр. 102 от 22.12.2009 г., бр. 85 от 6.11.2012 г., посл. доп., бр. 3 от 11.01.2013 г.).
6. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения,  свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и реда за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.

· Заключения от направената оценка

1. В Наредба № 56  през 2005 г., в сила от 1.01.2007 г., е добавена глава четвърта „Признаване на свидетелства за правоспособност, издадени от държави членки на Европейския съюз или в Норвегия, Исландия, Лихтенщайн и Швейцария“, която определя изискванията за признаване от Изпълнителна агенция „Железопътна администрация“ на правоспособност за длъжности, свързани с безопасността на железопътните превози, придобити в тези държави. Една от тези длъжности е „Прелезопазачът“. В Приложение № 2 на Наредба № 56 е въведен образецът на „Свидетелство за признаване на правоспособност“, което се издава от изпълнителния директор на Изпълнителна агенция „Железопътна администрация".
2. В Закона за признаване на професионалните квалификации е необходимо да се регламентират изискванията и редът за издаване от компетентните органи в България на Европейска професионална карта, съдържаща информация за професионалната квалификация на лицето и правоспособност за упражняване на професията. Не са определени професионалните дейности, за които може да се предоставя частичен достъп съгласно чл. 4е от Директива 2013/55/ЕС. 
3. В Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, трябва да се въведат изискванията за изготвяне и поддържане от компетентните органи на Европейска професионална карта, съдържаща информация за професионалната квалификация на лицето и правоспособност за упражняване на професията.

· Предложени мерки

1. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалните квалификации.
2. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
3. Преглед на обхвата на запазени дейности. 

4. Преглед на административните изисквания.
5. Преглед на рисковете пред достъпа до професията.

· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Вътрешноведомствен преглед на обхвата на запазени дейности, административните изисквания и рисковете пред достъпа до професията.

2. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
3. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, с всички заинтересовани страни.
4. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мерките

1. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г. 

2. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.
30) „Професии в областта на транспорта“/„Ревизор вагони“
Упражняването на професията „Ревизор вагони“ носи голямата обществена отговорност за безопасността на превозите и поддръжката на подвижния железопътен състав.  

„Ревизор вагони“ изпълнява следните основни задачи:

· извършва технически преглед на пътнически и товарни вагони във или извън състава на влаковете и установява годността им за безопасен превоз съответно на пътници или товари;

· оформя със съответни документи неизправните вагони и ги насочва към пунктовете за извършване на ремонт;

· организира, ръководи и контролира извършването на безотцепъчен ремонт на вагоните;

· следи и отговаря за опазването на вагонния парк; 

· участва в предаване-приемане на вагоните между техническите и експлоатационните служби и оформя документално установените липси и повреди на вагонни части и оборудване;

· контролира правилното натоварване и укрепване на товарите в товарните вагони и спазването на установения габарит на подвижния железопътен състав и на натоварването;

· участва в организирането на превоза на извънгабаритни товари;

· извършва всички видове проби на автоматичната спирачка на влаковете и издава съответните документи за нейната изправност и за наличната спирачна маса на влаковете. 

1. Основни цели

1. Подобряване и улесняване на достъпа до професията;

2. Укрепване на вътрешния пазар и насърчаване на свободното движение на специалисти;

3. Гарантиране на защита на обществения интерес;
4. Гарантиране на по-ефикасно и прозрачно признаване на професионалната квалификация.
2. Мерки

· Преглед на настоящата нормативна уредба

Основни нормативни актове, определящи начина на регламентиране на регулираната професия „Ревизор вагони“, както и на признаването на професионална квалификация, са:
1. Закон за признаване на професионални квалификации (обн., ДВ, бр. 13 от 8.02.2008 г., в сила от 8.02.2008 г., посл. изм. и доп., бр. 21 от 8.03.2014 г.). Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.

2. Закон за професионалното образование и обучение (обн., ДВ, бр. 68 от 30.07.1999 г., посл. изм. бр. 107 от 24.12.2014 г., в сила от 1.01.2015 г., бр. 14 от 20.02.2015 г.). Този закон регулира обществените отношения, свързани с:

1. осигуряване на правото на професионално образование и обучение на гражданите съобразно личните им интереси и възможности;

2. задоволяване на потребностите от квалифицирана работна сила, конкурентоспособна на пазара на труда;

3. осигуряване на условия за функциониране и развитие на системата на професионалното образование и обучение, основаващи се на сътрудничество между нейните институции и органите на изпълнителната власт и на местното самоуправление и социалните партньори;

4. валидиране на професионални знания, умения и компетентности.

(2) Законът регламентира организацията, институциите, управлението и финансирането на системата на професионалното образование и обучение.

(3) Основното и средното образование, придобивани съответно в професионалните училища и в професионалните гимназии, се регламентират със Закона за народната просвета, Закона за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план и с държавните образователни изисквания, доколкото в този закон не е предвидено друго.
3. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
4. Закон за железопътния транспорт (обн., ДВ, бр. 97 от 28.11.2000 г., в сила от 1.01.2002 г., посл. изм., бр. 68 от 2.08.2013 г., в сила от 2.08.2013 г.). Този закон определя условията и реда за изграждане, поддържане, развитие и използване на железопътната инфраструктура, изискванията за достъп до нея, основните правила за движение на влаковете, както и взаимоотношенията между превозвачи и клиенти при предоставяне на превозните услуги в съответствие с международните договори и споразумения, по които Република България е страна.
5. Наредба № 56 от 14.02.2003 г. за изискванията, условията и реда за обучение на кандидатите за придобиване на правоспособност, изисквана от персонала, отговорен за безопасността на превозите с железопътен транспорт, или признаване на такава правоспособност и реда за провеждане на проверочните изпити на лицата от персонала, отговорен за безопасността на превозите (обн., ДВ, бр. 20 от 4.03.2003 г., попр., бр. 59 от 1.07.2003 г., изм. и доп., бр. 94 от 25.11.2005 г., бр. 102 от 22.12.2009 г., бр. 85 от 6.11.2012 г., посл. доп., бр. 3 от 11.01.2013 г.);
6. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения,  свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и реда за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.

· Заключения от направената оценка

1. В Наредба № 56  през 2005 г., в сила от 1.01.2007 г., е добавена глава четвърта „Признаване на свидетелства за правоспособност, издадени от държави членки на Европейския съюз или в Норвегия, Исландия, Лихтенщайн и Швейцария“, която определя изискванията за признаване от Изпълнителна агенция „Железопътна администрация“ на правоспособност за длъжности, свързани с безопасността на железопътните превози, придобити в тези държави. Една от тях е „Ревизор вагони“. В Приложение № 2 на Наредба № 56 е въведен образецът на „Свидетелство за признаване на правоспособност“, което се издава от изпълнителния директор на Изпълнителна агенция „Железопътна администрация".
2. В Закона за признаване на професионалните квалификации е необходимо да се регламентират изискванията и редът за издаване от компетентните органи в България на Европейска професионална карта, съдържаща информация за професионалната квалификация на лицето и правоспособност за упражняване на професията. Не са определени професионалните дейности, за които може да се предоставя частичен достъп съгласно чл. 4е от Директива 2013/55/ЕС. 
3. В Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, трябва да се въведат изискванията за изготвяне и поддържане от компетентните органи на Европейска професионална карта, съдържаща информация за професионалната квалификация на лицето и правоспособност за упражняване на професията.

· Предложени мерки

1. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалните квалификации.
2. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
3. Преглед на обхвата на запазени дейности. 

4. Преглед на административните изисквания.
5. Преглед на рисковете пред достъпа до професията.

· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Вътрешноведомствен преглед на обхвата на запазени дейности, административните изисквания и рисковете пред достъпа до професията.

2. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
3. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка с всички заинтересовани страни.
4. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мерките

1. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г. 

2. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.
31) „Професии в областта на транспорта“/„Постови стрелочник“
Основните задачи на „Постовия стрелочник“ са: 

· изпълнява функционалните си задължения в определен експлоатационен пункт (гара, разделен пост, временен пост);
· работи под непосредственото ръководство на дежурния ръководител движение в пункта;
· изпълнява разпорежданията на дежурния ръководител движение относно осигуряването на движението на влаковете при приемането, изпращането или пропускането им през експлоатационния пункт, както и относно извършването на маневрената работа;
· по нареждане на дежурния ръководител движение подготвя маршрути за пристигащите, заминаващите или преминаващите влакове и чрез съществуващата в пункта осигурителна техника подава съответните разрешаващи сигнали;
· носи отговорност за правилното извършване на посочените операции и за безопасността на движението;
· контролира изправността и редовното функциониране на устройствата и съоръженията, които обслужва, и съобщава незабавно за всички неизправности, които застрашават безопасността на движението на влаковете и маневрената дейност. 
1. Основни цели

1. Подобряване и улесняване на достъпа до професията;

2. Укрепване на вътрешния пазар и насърчаване на свободното движение на специалисти;

3. Гарантиране на защита на обществения интерес;
4. Гарантиране на по-ефикасно и прозрачно признаване на професионалната квалификация.
2. Мерки

· Преглед на настоящата нормативна уредба

Основни нормативни актове, определящи начина на регламентиране на регулираната професия „Постови стрелочник“, както и на признаването на професионална квалификация, са:
1. Закон за признаване на професионални квалификации (обн., ДВ, бр. 13 от 8.02.2008 г., в сила от 8.02.2008 г., посл. изм. и доп., бр. 21 от 8.03.2014 г.). Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.

2. Закон за професионалното образование и обучение (обн., ДВ, бр. 68 от 30.07.1999 г., посл. изм. бр. 107 от 24.12.2014 г., в сила от 1.01.2015 г., бр. 14 от 20.02.2015 г.). Този закон регулира обществените отношения, свързани с:

1. осигуряване на правото на професионално образование и обучение на гражданите съобразно личните им интереси и възможности;

2. задоволяване на потребностите от квалифицирана работна сила, конкурентоспособна на пазара на труда;

3. осигуряване на условия за функциониране и развитие на системата на професионалното образование и обучение, основаващи се на сътрудничество между нейните институции и органите на изпълнителната власт и на местното самоуправление и социалните партньори;

4. валидиране на професионални знания, умения и компетентности.

(2) Законът регламентира организацията, институциите, управлението и финансирането на системата на професионалното образование и обучение.

(3) Основното и средното образование, придобивани съответно в професионалните училища и в професионалните гимназии, се регламентират със Закона за народната просвета, Закона за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план и с държавните образователни изисквания, доколкото в този закон не е предвидено друго.
3. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
4. Закон за железопътния транспорт (обн., ДВ, бр. 97 от 28.11.2000 г., в сила от 1.01.2002 г., посл. изм., бр. 68 от 2.08.2013 г., в сила от 2.08.2013 г.). Този закон определя условията и реда за изграждане, поддържане, развитие и използване на железопътната инфраструктура, изискванията за достъп до нея, основните правила за движение на влаковете, както и взаимоотношенията между превозвачи и клиенти при предоставяне на превозните услуги в съответствие с международните договори и споразумения, по които Република България е страна.
5. Наредба № 56 от 14.02.2003 г. за изискванията, условията и реда за обучение на кандидатите за придобиване на правоспособност, изисквана от персонала, отговорен за безопасността на превозите с железопътен транспорт, или признаване на такава правоспособност и реда за провеждане на проверочните изпити на лицата от персонала, отговорен за безопасността на превозите (обн., ДВ, бр. 20 от 4.03.2003 г., попр., бр. 59 от 1.07.2003 г., изм. и доп., бр. 94 от 25.11.2005 г., бр. 102 от 22.12.2009 г., бр. 85 от 6.11.2012 г., посл. доп., бр. 3 от 11.01.2013 г.);
6. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения,  свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и реда за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.

· Заключения от направената оценка

1. В Наредба № 56  през 2005 г., в сила от 1.01.2007 г., е добавена глава четвърта „Признаване на свидетелства за правоспособност, издадени от държави членки на Европейския съюз или в Норвегия, Исландия, Лихтенщайн и Швейцария“, която определя изискванията за признаване от Изпълнителна агенция „Железопътна администрация“ на правоспособност за длъжности, свързани с безопасността на железопътните превози, придобити в тези държави. Една от тях е „Постовият стрелочник“. В Приложение № 2 на Наредба № 56 е въведен образецът на „Свидетелство за признаване на правоспособност“, което се издава от изпълнителния директор на Изпълнителна агенция „Железопътна администрация".
2. В Закона за признаване на професионалните квалификации е необходимо да се регламентират изискванията и редът за издаване от компетентните органи в България на Европейска професионална карта, съдържаща информация за професионалната квалификация на лицето и правоспособност за упражняване на професията. Не са определени професионалните дейности, за които може да се предоставя частичен достъп съгласно чл. 4е от Директива 2013/55/ЕС. 
3. В Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, трябва да се въведат изискванията за изготвяне и поддържане от компетентните органи на Европейска професионална карта, съдържаща информация за професионалната квалификация на лицето и правоспособност за упражняване на професията.

· Предложени мерки

1. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалните квалификации.
2. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
3. Преглед на обхвата на запазени дейности. 

4. Преглед на административните изисквания.
5. Преглед на рисковете пред достъпа до професията.

· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Вътрешноведомствен преглед на обхвата на запазени дейности, административните изисквания и рисковете пред достъпа до професията.

2. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
3. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, с всички заинтересовани страни.
4. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мерките

1. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г. 

2. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.
32) „Професии в областта на транспорта“/„Началник влак“
Основните задачи на „Началника на влака“ са следните:

· ръководи превозна или маневрена бригада, обслужващи пътнически или товарен влак от начална до крайна гара;

· приема в техническо и търговско отношение обслужвания влак в началната гара;

· по време на движение на влака и престоя му в експлоатационен пункт отговаря в кръга на своите задължения за спазването на нормативната уредба и вътрешните правила, свързани с безопасността на превозите;

· води документацията, свързана с движението на влака;

· при обслужване на пътнически влак следи и отговаря за наличието на всички условия за комфортно пътуване на пътниците – отопление, климатизация, осветление и хигиенно състояние на вагоните и осигуряване на ред и спокойствие във влака;

· при обслужване на товарен влак следи и отговаря за техническото състояние на вагоните и за състоянието и опазването на превозваните товари;

· в експлоатационните пунктове (гари, спирки и разделни постове) ръководи извършването на необходимата маневра с влака, който обслужва;

· предава обслужвания влак в техническо и в търговско отношение в крайната гара и др.

1. Основни цели

1. Подобряване и улесняване на достъпа до професията;

2. Укрепване на вътрешния пазар и насърчаване на свободното движение на специалисти;

3. Гарантиране на защита на обществения интерес;
4. Гарантиране на по-ефикасно и прозрачно признаване на професионалната квалификация.
2. Мерки

· Преглед на настоящата нормативна уредба

Основни нормативни актове, определящи начина на регламентиране на регулираната професия „Началник влак“, както и на признаването на професионална квалификация, са:
1. Закон за признаване на професионални квалификации (обн., ДВ, бр. 13 от 8.02.2008 г., в сила от 8.02.2008 г., посл. изм. и доп., бр. 21 от 8.03.2014 г.). Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.

2. Закон за професионалното образование и обучение (обн., ДВ, бр. 68 от 30.07.1999 г., посл. изм. бр. 107 от 24.12.2014 г., в сила от 1.01.2015 г., бр. 14 от 20.02.2015 г.). Този закон регулира обществените отношения, свързани с:

1. осигуряване на правото на професионално образование и обучение на гражданите, съобразно личните им интереси и възможности;

2. задоволяване на потребностите от квалифицирана работна сила, конкурентоспособна на пазара на труда;

3. осигуряване на условия за функциониране и развитие на системата на професионалното образование и обучение, основаващи се на сътрудничество между нейните институции и органите на изпълнителната власт и на местното самоуправление и социалните партньори;

4. валидиране на професионални знания, умения и компетентности.

(2) Законът регламентира организацията, институциите, управлението и финансирането на системата на професионалното образование и обучение.

(3) Основното и средното образование, придобивани съответно в професионалните училища и в професионалните гимназии, се регламентират със Закона за народната просвета, Закона за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план и с държавните образователни изисквания, доколкото в този закон не е предвидено друго.
3. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
4. Закон за железопътния транспорт (обн., ДВ, бр. 97 от 28.11.2000 г., в сила от 1.01.2002 г., посл. изм., бр. 68 от 2.08.2013 г., в сила от 2.08.2013 г.) - Този закон определя условията и реда за изграждане, поддържане, развитие и използване на железопътната инфраструктура, изискванията за достъп до нея, основните правила за движение на влаковете, както и взаимоотношенията между превозвачи и клиенти при предоставяне на превозните услуги в съответствие с международните договори и споразумения, по които Република България е страна.
5. Наредба № 56 от 14.02.2003 г. за изискванията, условията и реда за обучение на кандидатите за придобиване на правоспособност, изисквана от персонала, отговорен за безопасността на превозите с железопътен транспорт, или признаване на такава правоспособност и реда за провеждане на проверочните изпити на лицата от персонала, отговорен за безопасността на превозите (обн., ДВ, бр. 20 от 4.03.2003 г., попр., бр. 59 от 1.07.2003 г., изм. и доп., бр. 94 от 25.11.2005 г., бр. 102 от 22.12.2009 г., бр. 85 от 6.11.2012 г., посл. доп., бр. 3 от 11.01.2013 г.);
6. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения,  свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и реда за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.

· Заключения от направената оценка

1. В Наредба № 56  през 2005 г., в сила от 1.01.2007 г., е добавена глава четвърта „Признаване на свидетелства за правоспособност, издадени от държави членки на Европейския съюз или в Норвегия, Исландия, Лихтенщайн и Швейцария“, която определя изискванията за признаване от Изпълнителна агенция „Железопътна администрация“ на правоспособност за длъжности, свързани с безопасността на железопътните превози, придобити в тези държави. Една от тях е „Началник влак“. В Приложение № 2 на Наредба № 56 е въведен образецът на „Свидетелство за признаване на правоспособност“, което се издава от изпълнителния директор на Изпълнителна агенция „Железопътна администрация".
2. В Закона за признаване на професионалните квалификации е необходимо да се регламентират изискванията и редът за издаване от компетентните органи в България на Европейска професионална карта, съдържаща информация за професионалната квалификация на лицето и правоспособност за упражняване на професията. Не са определени професионалните дейности, за които може да се предоставя частичен достъп съгласно чл. 4е от Директива 2013/55/ЕС. 
3. В Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, трябва да се въведат изискванията за изготвяне и поддържане от компетентните органи на Европейска професионална карта, съдържаща информация за професионалната квалификация на лицето и правоспособност за упражняване на професията.

· Предложени мерки

1. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалните квалификации.
2. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
3. Преглед на обхвата на запазени дейности. 

4. Преглед на административните изисквания.
5. Преглед на рисковете пред достъпа до професията.

· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Вътрешноведомствен преглед на обхвата на запазени дейности, административните изисквания и рисковете пред достъпа до професията.

2. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
3. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, с всички заинтересовани страни.
4. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мерките

1. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г. 

2. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.
33) „Професии в областта на транспорта“/„Маневрист“
Основните задачи на „Маневриста“ са:

· ръководи извършването на маневрена работа, която представлява организирано придвижване на подвижен железопътен състав по железен път, осъществявано по маневрени сигнали;
· маневрената работа се извършва от маневрена и локомотивна бригада, които се ръководят от маневриста;
· маневрената работа се изразява в композиране и разкомпозиране на влакове, преместване на вагони от един коловоз на друг, подаване и изваждане на вагони на и от технически изправни пътнически гари, товарно-разтоварни площадки, вагоноремонтни работилници, дезинфекционни станции и други пунктове;
· маневристът контролира действията на маневрената и локомотивната бригада и носи отговорност за безопасното извършване на маневрената работа в съответствие с утвърдените правила, технологии и графици;
· изпълнява разпорежданията на дежурния ръководител движение в експлоатационния пункт, когато маневрената работа се извършва по приемно-отправните коловози в него и др.

1. Основни цели

1. Подобряване и улесняване на достъпа до професията.

2. Укрепване на вътрешния пазар и насърчаване на свободното движение на специалисти.
3. Гарантиране на защита на обществения интерес.
4. Гарантиране на по-ефикасно и прозрачно признаване на професионалната квалификация.
2. Мерки

· Преглед на настоящата нормативна уредба

Основни нормативни актове, определящи начина на регламентиране на регулираната професия „Маневрист“, както и на признаването на професионална квалификация, са:
1. Закон за признаване на професионални квалификации (обн., ДВ, бр. 13 от 8.02.2008 г., в сила от 8.02.2008 г., посл. изм. и доп., бр. 21 от 8.03.2014 г.). Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.

2. Закон за професионалното образование и обучение (обн., ДВ, бр. 68 от 30.07.1999 г., посл. изм. бр. 107 от 24.12.2014 г., в сила от 1.01.2015 г., бр. 14 от 20.02.2015 г.). Този закон регулира обществените отношения, свързани със:

1. осигуряване на правото на професионално образование и обучение на гражданите съобразно личните им интереси и възможности;

2. задоволяване на потребностите от квалифицирана работна сила, конкурентоспособна на пазара на труда;

3. осигуряване на условия за функциониране и развитие на системата на професионалното образование и обучение, основаващи се на сътрудничество между нейните институции и органите на изпълнителната власт и на местното самоуправление и социалните партньори;

4. валидиране на професионални знания, умения и компетентности.

(2) Законът регламентира организацията, институциите, управлението и финансирането на системата на професионалното образование и обучение.

(3) Основното и средното образование, придобивани съответно в професионалните училища и в професионалните гимназии, се регламентират със Закона за народната просвета, Закона за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план и с държавните образователни изисквания, доколкото в този закон не е предвидено друго.
3. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
4. Закон за железопътния транспорт (обн., ДВ, бр. 97 от 28.11.2000 г., в сила от 1.01.2002 г., посл. изм., бр. 68 от 2.08.2013 г., в сила от 2.08.2013 г.) - Този закон определя условията и реда за изграждане, поддържане, развитие и използване на железопътната инфраструктура, изискванията за достъп до нея, основните правила за движение на влаковете, както и взаимоотношенията между превозвачи и клиенти при предоставяне на превозните услуги в съответствие с международните договори и споразумения, по които Република България е страна.
5. Наредба № 56 от 14.02.2003 г. за изискванията, условията и реда за обучение на кандидатите за придобиване на правоспособност, изисквана от персонала, отговорен за безопасността на превозите с железопътен транспорт, или признаване на такава правоспособност и реда за провеждане на проверочните изпити на лицата от персонала, отговорен за безопасността на превозите (обн., ДВ, бр. 20 от 4.03.2003 г., попр., бр. 59 от 1.07.2003 г., изм. и доп., бр. 94 от 25.11.2005 г., бр. 102 от 22.12.2009 г., бр. 85 от 6.11.2012 г., посл. доп., бр. 3 от 11.01.2013 г.);
6. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Наредбата за условията и редът за издаване на удостоверения,  свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и реда за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.

· Заключения от направената оценка

1. В Наредба № 56  през 2005 г., в сила от 1.01.2007 г., е добавена глава четвърта „Признаване на свидетелства за правоспособност, издадени от държави членки на Европейския съюз или в Норвегия, Исландия, Лихтенщайн и Швейцария“, която определя изискванията за признаване от Изпълнителна агенция „Железопътна администрация“ на правоспособност за длъжности, свързани с безопасността на железопътните превози, придобити в тези държави. Една от тези длъжности е „маневрист“. В Приложение № 2 на Наредба № 56 е въведен образецът на „Свидетелство за признаване на правоспособност“, което се издава от изпълнителния директор на Изпълнителна агенция „Железопътна администрация".
2. В Закона за признаване на професионалните квалификации е необходимо да се регламентират изискванията и редът за издаване от компетентните органи в България на Европейска професионална карта, съдържаща информация за професионалната квалификация на лицето и правоспособност за упражняване на професията. Не са определени професионалните дейности, за които може да се предоставя частичен достъп съгласно чл. 4е от Директива 2013/55/ЕС. 
3. В Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, трябва да се въведат изискванията за изготвяне и поддържане от компетентните органи на Европейска професионална карта, съдържаща информация за професионалната квалификация на лицето и правоспособност за упражняване на професията.

· Предложени мерки

1. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалните квалификации.
2. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
3. Преглед на обхвата на запазени дейности. 

4. Преглед на административните изисквания.
5. Преглед на рисковете пред достъпа до професията.

· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Вътрешноведомствен преглед на обхвата на запазени дейности, административните изисквания и рисковете пред достъпа до професията.

2. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
3. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, с всички заинтересовани страни.
4. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мерките

1. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г. 

2. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.
34) „Професии в областта на транспорта“/„Маневрен стрелочник“
Основните задачи на „Маневрения стрелочник“ са:

· изпълнява функциите си в определен експлоатационен пункт (гара, разделен пост, временен пост) или в райони извън железопътната инфраструктура (железопътни клонове) в състава на маневрена бригада, ръководена от маневрист;
· участва в извършването на маневрена работа, която представлява организирано придвижване на подвижен железопътен състав по железен път, извършвано по маневрени сигнали;
· по нареждане на маневриста подготвя необходимите маршрути за придвижване на маневрения състав и подава необходимите ръчни и звукови сигнали при маневра;
· прикачва и откачва вагоните чрез винтовите спрягове;
· при извършване на маневра чрез отблъскване посреща групите вагони със спирателни обувки, чиято изправност проверява преди използването им;
· по нареждане на маневриста осигурява оставените вагонни състави по коловозите срещу самопридвижване (с дървени клинове или спирателни обувки) и др. 
1. Основни цели

1. Подобряване и улесняване на достъпа до професията;

2. Укрепване на вътрешния пазар и насърчаване на свободното движение на специалисти;

3. Гарантиране на защита на общестевения интерес;
4. Гарантиране на по-ефикасно и прозрачно признаване на професионалната квалификация.
2. Мерки

· Преглед на настоящата нормативна уредба

Основни нормативни актове, определящи начина на регламентиране на регулираната професия „Маневрен стрелочник“, както и на признаването на професионална квалификация са:
1. Закон за признаване на професионални квалификации (обн., ДВ, бр. 13 от 8.02.2008 г., в сила от 8.02.2008 г., посл. изм. и доп., бр. 21 от 8.03.2014 г.). Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.

2. Закон за професионалното образование и обучение (обн., ДВ, бр. 68 от 30.07.1999 г., посл. изм. бр. 107 от 24.12.2014 г., в сила от 1.01.2015 г., бр. 14 от 20.02.2015 г.). Този закон регулира обществените отношения, свързани с:

1. осигуряване на правото на професионално образование и обучение на гражданите съобразно личните им интереси и възможности;

2. задоволяване на потребностите от квалифицирана работна сила, конкурентоспособна на пазара на труда;

3. осигуряване на условия за функциониране и развитие на системата на професионалното образование и обучение, основаващи се на сътрудничество между нейните институции и органите на изпълнителната власт и на местното самоуправление и социалните партньори;

4. валидиране на професионални знания, умения и компетентности.

(2) Законът регламентира организацията, институциите, управлението и финансирането на системата на професионалното образование и обучение.

(3) Основното и средното образование, придобивани съответно в професионалните училища и в професионалните гимназии, се регламентират със Закона за народната просвета, Закона за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план и с държавните образователни изисквания, доколкото в този закон не е предвидено друго.
3. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
4. Закон за железопътния транспорт (Обн., ДВ, бр. 97 от 28.11.2000 г., в сила от 1.01.2002 г., посл. изм., бр. 68 от 2.08.2013 г., в сила от 2.08.2013 г.). Този закон определя условията и реда за изграждане, поддържане, развитие и използване на железопътната инфраструктура, изискванията за достъп до нея, основните правила за движение на влаковете, както и взаимоотношенията между превозвачи и клиенти при предоставяне на превозните услуги в съответствие с международните договори и споразумения, по които Република България е страна.
5. Наредба № 56 от 14.02.2003 г. за изискванията, условията и реда за обучение на кандидатите за придобиване на правоспособност, изисквана от персонала, отговорен за безопасността на превозите с железопътен транспорт, или признаване на такава правоспособност и реда за провеждане на проверочните изпити на лицата от персонала, отговорен за безопасността на превозите (обн., ДВ, бр. 20 от 4.03.2003 г., попр., бр. 59 от 1.07.2003 г., изм. и доп., бр. 94 от 25.11.2005 г., бр. 102 от 22.12.2009 г., бр. 85 от 6.11.2012 г., посл. доп., бр. 3 от 11.01.2013 г.).
6. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения,  свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и реда за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.

· Заключения от направената оценка

1. В Наредба № 56  през 2005 г., в сила от 1.01.2007 г., е добавена глава четвърта „Признаване на свидетелства за правоспособност, издадени от държави членки на Европейския съюз или в Норвегия, Исландия, Лихтенщайн и Швейцария“, която определя изискванията за признаване от Изпълнителна агенция „Железопътна администрация“ на правоспособност за длъжности, свързани с безопасността на железопътните превози, придобити в тези държави. Една от тях е длъжността „Маневрен стрелочник“. В Приложение № 2 на Наредба № 56 е въведен образецът на „Свидетелство за признаване на правоспособност“, което се издава от изпълнителния директор на Изпълнителна агенция „Железопътна администрация".
2. В Закона за признаване на професионалните квалификации е необходимо да се регламентират изискванията и редът за издаване от компетентните органи в България на Европейска професионална карта, съдържаща информация за професионалната квалификация на лицето и правоспособност за упражняване на професията. Не са определени професионалните дейности, за които може да се предоставя частичен достъп съгласно чл. 4е от Директива 2013/55/ЕС. 
3. В Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, трябва да се въведат изискванията за изготвяне и поддържане от компетентните органи на Европейска професионална карта, съдържаща информация за професионалната квалификация на лицето и правоспособност за упражняване на професията.

· Предложени мерки

1. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалните квалификации.
2. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
3. Преглед на обхвата на запазени дейности. 

4. Преглед на административните изисквания.
5. Преглед на рисковете пред достъпа до професията.

· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Вътрешноведомствен преглед на обхвата на запазени дейности, административните изисквания и рисковете пред достъпа до професията.

2. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
3. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка с всички заинтересовани страни.
4. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мерките

1. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г. 

2. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.
35) „Професии в областта на транспорта“/„Механик осигурителна техника“
В края на 30-те години на миналия век е започнало внедряването на осигурителна техника в железопътния транспорт. В съответствие с това се появява и професията „Механик осигурителна техника”. Нововъзникналите професии са регламентирани чрез тогава действащата нормативна уредба, утвърждавана от министъра на транспорта. 

Основните задачи на „Механик осигурителна техника“ са:

· извършва поддръжка и ремонт на устройствата и съоръженията на осигурителната техника (централизации, блокировки, автоматични прелезни устройства) в участъка, за който отговаря, и осигурява непрекъснатото им действие;
· провежда планово-профилактични мероприятия с цел откриване и отстраняване на неизправности и предпоставки за възникването им;
· осигурява видимостта на сигналите в поддържания от него участък;
· участва в периодичните прегледи на съоръженията в района, в който се намират поддържаните от него устройства;
· контролира наличността и редовността на пломбите по устройствата, за които отговаря, и поставя пломби с личните си пломбажни клещи след приключване на профилактични и ремонтни работи;
· прави необходимите вписвания в книгите за състоянието на съоръженията и устройствата на осигурителната техника.
1. Основни цели

1. Подобряване и улесняване на достъпа до професията.

2. Укрепване на вътрешния пазар и насърчаване на свободното движение на специалисти.
3. Гарантиране на защита на обществения интерес.
4. Гарантиране на по-ефикасно и прозрачно признаване на професионалната квалификация.
2. Мерки

· Преглед на настоящата нормативна уредба

Основни нормативни актове, определящи начина на регламентиране на регулираната професия „Механик осигурителна техника“, както и на признаването на професионална квалификация са:
1. Закон за признаване на професионални квалификации (обн., ДВ, бр. 13 от 8.02.2008 г., в сила от 8.02.2008 г., посл. изм. и доп., бр. 21 от 8.03.2014 г.). Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.

2. Закон за професионалното образование и обучение (обн., ДВ, бр. 68 от 30.07.1999 г., посл. изм. бр. 107 от 24.12.2014 г., в сила от 1.01.2015 г., бр. 14 от 20.02.2015 г.). Този закон регулира обществените отношения, свързани с:

1. осигуряване на правото на професионално образование и обучение на гражданите съобразно личните им интереси и възможности;

2. задоволяване на потребностите от квалифицирана работна сила, конкурентоспособна на пазара на труда;

3. осигуряване на условия за функциониране и развитие на системата на професионалното образование и обучение, основаващи се на сътрудничество между нейните институции и органите на изпълнителната власт и на местното самоуправление и социалните партньори;

4. валидиране на професионални знания, умения и компетентности.

(2) Законът регламентира организацията, институциите, управлението и финансирането на системата на професионалното образование и обучение.

(3) Основното и средното образование, придобивани съответно в професионалните училища и в професионалните гимназии, се регламентират със Закона за народната просвета, Закона за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план и с държавните образователни изисквания, доколкото в този закон не е предвидено друго.
3. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
4. Закон за железопътния транспорт (обн., ДВ, бр. 97 от 28.11.2000 г., в сила от 1.01.2002 г., посл. изм., бр. 68 от 2.08.2013 г., в сила от 2.08.2013 г.). Този закон определя условията и реда за изграждане, поддържане, развитие и използване на железопътната инфраструктура, изискванията за достъп до нея, основните правила за движение на влаковете, както и взаимоотношенията между превозвачи и клиенти при предоставяне на превозните услуги в съответствие с международните договори и споразумения, по които Република България е страна.
5. Наредба № 56 от 14.02.2003 г. за изискванията, условията и реда за обучение на кандидатите за придобиване на правоспособност, изисквана от персонала, отговорен за безопасността на превозите с железопътен транспорт, или признаване на такава правоспособност и реда за провеждане на проверочните изпити на лицата от персонала, отговорен за безопасността на превозите (обн., ДВ, бр. 20 от 4.03.2003 г., попр., бр. 59 от 1.07.2003 г., изм. и доп., бр. 94 от 25.11.2005 г., бр. 102 от 22.12.2009 г., бр. 85 от 6.11.2012 г., посл. доп., бр. 3 от 11.01.2013 г.).
6. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения,  свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и реда за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.

· Заключения от направената оценка

1. В Наредба № 56  през 2005 г., в сила от 1.01.2007 г., е добавена глава четвърта „Признаване на свидетелства за правоспособност, издадени от държави членки на Европейския съюз или в Норвегия, Исландия, Лихтенщайн и Швейцария“, която определя изискванията за признаване от Изпълнителна агенция „Железопътна администрация“ на правоспособност за длъжности, свързани с безопасността на железопътните превози, придобити в тези държави. Една от тези длъжности е „Механик осигурителна техника“. В Приложение № 2 на Наредба № 56 е въведен образецът на „Свидетелство за признаване на правоспособност“, което се издава от изпълнителния директор на Изпълнителна агенция „Железопътна администрация".
2. В Закона за признаване на професионалните квалификации е необходимо да се регламентират изискванията и редът за издаване от компетентните органи в България на Европейска професионална карта, съдържаща информация за професионалната квалификация на лицето и правоспособност за упражняване на професията. Не са определени професионалните дейности, за които може да се предоставя частичен достъп съгласно чл. 4е от Директива 2013/55/ЕС. 
3. В Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, трябва да се въведат изискванията за изготвяне и поддържане от компетентните органи на Европейска професионална карта, съдържаща информация за професионалната квалификация на лицето и правоспособност за упражняване на професията.

· Предложени мерки

1. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалните квалификации.
2. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
3. Преглед на обхвата на запазени дейности. 

4. Преглед на административните изисквания.
5. Преглед на рисковете пред достъпа до професията.

· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Вътрешноведомствен преглед на обхвата на запазени дейности, административните изисквания и рисковете пред достъпа до професията.

2. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
3. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка с всички заинтересовани страни.
4. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мерките

1. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г. 

2. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.
36) „Професии в областта на транспорта“/„Механик контактна мрежа“
През 1961 г. е изградена първата електрифицирана жп линия в България и съответно възниква и професията „Механик контактна мрежа”. Нововъзникналите професии са регламентирани чрез тогава действащата нормативна уредба, утвърждавана от министъра на транспорта. 

Основните задачи на „Механик контактна мрежа“ са: 

· организира и извършва обходи, експлоатационно поддържане, ремонт, обезопасяване и аварийно-възстановителни работи по контактната мрежа и захранващите електропроводи на диспечерската централизация;
· разпределя и ръководи работата на подчинените му служители – електромонтьори;
· участва в периодичните прегледи на съоръженията в района, в който се намират поддържаните от него съоръжения на контактната мрежа;
· организира незабавното отстраняване на възникналите неизправности по контактната мрежа и захранващите електропроводи на диспечерската централизация;
· участва в отстраняването на последствията от произшествия по контактната мрежа и във възстановяването на редовното и нормално действие на устройствата и съоръженията и др.
1. Основни цели

1. Подобряване и улесняване на достъпа до професията.

2. Укрепване на вътрешния пазар и насърчаване на свободното движение на специалисти.
3. Гарантиране на защита на общестевения интерес.
4. Гарантиране на по-ефикасно и прозрачно признаване на професионалната квалификация.
2. Мерки

· Преглед на настоящата нормативна уредба

Основни нормативни актове, определящи начина на регламентиране на регулираната професия „Механик контактна мрежа“, както и на признаването на професионална квалификация, са:
1. Закон за признаване на професионални квалификации (обн., ДВ, бр. 13 от 8.02.2008 г., в сила от 8.02.2008 г., посл. изм. и доп., бр. 21 от 8.03.2014 г.), Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.

2. Закон за професионалното образование и обучение (обн., ДВ, бр. 68 от 30.07.1999 г., посл. изм. бр. 107 от 24.12.2014 г., в сила от 1.01.2015 г., бр. 14 от 20.02.2015 г.). Този закон регулира обществените отношения, свързани с:

1. осигуряване на правото на професионално образование и обучение на гражданите, съобразно личните им интереси и възможности;

2. задоволяване на потребностите от квалифицирана работна сила, конкурентоспособна на пазара на труда;

3. осигуряване на условия за функциониране и развитие на системата на професионалното образование и обучение, основаващи се на сътрудничество между нейните институции и органите на изпълнителната власт и на местното самоуправление и социалните партньори;

4. валидиране на професионални знания, умения и компетентности.

(2) Законът регламентира организацията, институциите, управлението и финансирането на системата на професионалното образование и обучение.

(3) Основното и средното образование, придобивани съответно в професионалните училища и в професионалните гимназии, се регламентират със Закона за народната просвета, Закона за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план и с държавните образователни изисквания, доколкото в този закон не е предвидено друго.
3. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
4. Закон за железопътния транспорт (обн., ДВ, бр. 97 от 28.11.2000 г., в сила от 1.01.2002 г., посл. изм., бр. 68 от 2.08.2013 г., в сила от 2.08.2013 г.). Този закон определя условията и реда за изграждане, поддържане, развитие и използване на железопътната инфраструктура, изискванията за достъп до нея, основните правила за движение на влаковете, както и взаимоотношенията между превозвачи и клиенти при предоставяне на превозните услуги в съответствие с международните договори и споразумения, по които Република България е страна.
5. Наредба № 56 от 14.02.2003 г. за изискванията, условията и реда за обучение на кандидатите за придобиване на правоспособност, изисквана от персонала, отговорен за безопасността на превозите с железопътен транспорт, или признаване на такава правоспособност и реда за провеждане на проверочните изпити на лицата от персонала, отговорен за безопасността на превозите (обн., ДВ, бр. 20 от 4.03.2003 г., попр., бр. 59 от 1.07.2003 г., изм. и доп., бр. 94 от 25.11.2005 г., бр. 102 от 22.12.2009 г., бр. 85 от 6.11.2012 г., посл. доп., бр. 3 от 11.01.2013 г.);
6. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения,  свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и реда за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.

· Заключения от направената оценка

1. В Наредба № 56  през 2005 г., в сила от 1.01.2007 г., е добавена глава четвърта „Признаване на свидетелства за правоспособност, издадени от държави членки на Европейския съюз или в Норвегия, Исландия, Лихтенщайн и Швейцария“, която определя изискванията за признаване от Изпълнителна агенция „Железопътна администрация“ на правоспособност за длъжности, свързани с безопасността на железопътните превози, придобити в тези държави. Една от тези длъжности е „Механик контактна мрежа“. В Приложение № 2 на Наредба № 56 е въведен образецът на „Свидетелство за признаване на правоспособност“, което се издава от изпълнителния директор на Изпълнителна агенция „Железопътна администрация".
2. В Закона за признаване на професионалните квалификации е необходимо да се регламентират изискванията и редът за издаване от компетентните органи в България на Европейска професионална карта, съдържаща информация за професионалната квалификация на лицето и правоспособност за упражняване на професията. Не са определени професионалните дейности, за които може да се предоставя частичен достъп съгласно чл. 4е от Директива 2013/55/ЕС. 
3. В Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава-членка е необходимо да се въведат изискванията за изготвяне и поддържане от компетентните органи на Европейска професионална карта, съдържаща информация за професионалната квалификация на лицето и правоспособност за упражняване на професията.

· Предложени мерки

1. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалните квалификации.
2. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
3. Преглед на обхвата на запазени дейности. 

4. Преглед на административните изисквания.
5. Преглед на рисковете пред достъпа до професията.

· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Вътрешноведомствен преглед на обхвата на запазени дейности, административните изисквания и рисковете пред достъпа до професията.

2. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификаци и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
3. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка с всички заинтересовани страни.
4. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мерките

1. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г. 

2. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.
37) „Професии в областта на транспорта“/„Консултант по превоз на опасни товари“
„Консултантът по превоз на опасни товари“ е най-новата сред дванадесет регулирани професии в областта на железопътния транспорт на България. Тя е създадена  в съответствие със Закона за железопътния транспорт, Правилника за международен железопътен превоз на опасни товар) – притурка C към Конвенцията за международни железопътни превози, Съглашението за международно железопътно сточно съобщение от 1951 г. - Приложение II, и Наредба № 46 от 30.11.2001 г. за железопътен превоз на опасни товари.
Основните задачи на „Консултанта по превоз на опасни товари“ са:

· дава указания за правилно прилагане на Правилника за международен железопътен превоз на опасни товари;

· контролира спазването на предписанията за превоз на опасни товари;

· предлага актуализиране на Приложение 9 – „Списък на гарите, в които се обработват вагони с опасни товари” към Указател на железопътни гари, спирки и оперативни пунктове в Република България и вида търговска дейност, за която са открити;

· съгласува предписаните условия и мерки за безопасност при превозите на опасни товари в съответствие с Правилника за международен железопътен превоз на опасни товари (RID) и Приложение ІІ към Съглашението за международно железопътно сточно съобщение и отговаря за тяхното прилагане в дружеството/предприятието, което обслужва;

· следи измененията на Правилника за международен железопътен превоз на опасни товари и ги довежда до знанието на заинтересувания експлоатационен персонал;

· съгласува превозите на опасни товари във вътрешно и в международно съобщение и др. 

1. Основни цели

1. Подобряване и улесняване на достъпа до професията;

2. Укрепване на вътрешния пазар и насърчаване на свободното движение на специалисти;

3. Гарантиране на защита на обществения интерес;
4. Гарантиране на по-ефикасно и прозрачно признаване на професионалната квалификация.
2. Мерки

· Преглед на настоящата нормативна уредба

Основни нормативни актове, определящи начина на регламентиране на регулираната професия „Консултант по превоз на опасни товари“, както и на признаването на професионална квалификация са:
1. Закон за признаване на професионални квалификации (обн., ДВ, бр. 13 от 8.02.2008 г., в сила от 8.02.2008 г., посл. изм. и доп., бр. 21 от 8.03.2014 г.). Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.

2. Закон за професионалното образование и обучение (обн., ДВ, бр. 68 от 30.07.1999 г., посл. изм. бр. 107 от 24.12.2014 г., в сила от 1.01.2015 г., бр. 14 от 20.02.2015 г.). Този закон регулира обществените отношения, свързани с:

1. осигуряване на правото на професионално образование и обучение на гражданите съобразно личните им интереси и възможности;

2. задоволяване на потребностите от квалифицирана работна сила, конкурентоспособна на пазара на труда;

3. осигуряване на условия за функциониране и развитие на системата на професионалното образование и обучение, основаващи се на сътрудничество между нейните институции и органите на изпълнителната власт и на местното самоуправление и социалните партньори;

4. валидиране на професионални знания, умения и компетентности.

(2) Законът регламентира организацията, институциите, управлението и финансирането на системата на професионалното образование и обучение.

(3) Основното и средното образование, придобивани съответно в професионалните училища и в професионалните гимназии, се регламентират със Закона за народната просвета, Закона за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план и с държавните образователни изисквания, доколкото в този закон не е предвидено друго.
3. Решение № 619 на Министерския съвет от 20.07.2009 г. за приемане Списък на регулираните професии в Република България.
4. Закон за железопътния транспорт (обн., ДВ, бр. 97 от 28.11.2000 г., в сила от 1.01.2002 г., посл. изм., бр. 68 от 2.08.2013 г., в сила от 2.08.2013 г.). Този закон определя условията и реда за изграждане, поддържане, развитие и използване на железопътната инфраструктура, изискванията за достъп до нея, основните правила за движение на влаковете, както и взаимоотношенията между превозвачи и клиенти при предоставяне на превозните услуги в съответствие с международните договори и споразумения, по които Република България е страна.
5. Наредба № 56 от 14.02.2003 г. за изискванията, условията и реда за обучение на кандидатите за придобиване на правоспособност, изисквана от персонала, отговорен за безопасността на превозите с железопътен транспорт, или признаване на такава правоспособност и реда за провеждане на проверочните изпити на лицата от персонала, отговорен за безопасността на превозите (обн., ДВ, бр. 20 от 4.03.2003 г., попр., бр. 59 от 1.07.2003 г., изм. и доп., бр. 94 от 25.11.2005 г., бр. 102 от 22.12.2009 г., бр. 85 от 6.11.2012 г., посл. доп., бр. 3 от 11.01.2013 г.).
6. Наредба № 46 от 30.11.2001 г. за железопътен превоз на опасни товари (Издадена от министъра на транспорта и съобщенията, обн., ДВ, бр. 107 от 11.12.2001 г., в сила от 1.01.2002 г., посл. изм. и доп. бр. 44 от 17.05.2013 г.).

7. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения,  свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и реда за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.

· Заключения от направената оценка

1. В Наредба № 56  през 2005 г., в сила от 1.01.2007 г., е добавена глава четвърта „Признаване на свидетелства за правоспособност, издадени от държави членки на Европейския съюз или в Норвегия, Исландия, Лихтенщайн и Швейцария“, която определя изискванията за признаване от Изпълнителна агенция „Железопътна администрация“ на правоспособност за длъжности, свързани с безопасността на железопътните превози, придобити в тези държави. Една от тези длъжности е „Консултант по превоз на опасни товари“.В Приложение № 2 на Наредба № 56 е въведен образецът на „Свидетелство за признаване на правоспособност“, което се издава от изпълнителния директор на Изпълнителна агенция „Железопътна администрация".
2. В Закона за признаване на професионалните квалификации е необходимо да се регламентират изискванията и редът за издаване от компетентните органи в България на Европейска професионална карта, съдържаща информация за професионалната квалификация на лицето и правоспособност за упражняване на професията. Не са определени професионалните дейности, за които може да се предоставя частичен достъп съгласно чл. 4е от Директива 2013/55/ЕС. 
3. В Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка е необходимо да се въведат изискванията за изготвяне и поддържане от компетентните органи на Европейска професионална карта, съдържаща информация за професионалната квалификация на лицето и правоспособност за упражняване на професията.

· Предложени мерки

1. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалните квалификации.
2. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
3. Преглед на обхвата на запазени дейности. 

4. Преглед на административните изисквания.
5. Преглед на рисковете пред достъпа до професията.

· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Вътрешноведомствен преглед на обхвата на запазени дейности, административните изисквания и рисковете пред достъпа до професията.

2. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификаци и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
3. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, с всички заинтересовани страни.
4. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации и Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мерките

1. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г. 

2. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.
38) „Професии в областта на транспорта“/„Инструктор за обучение на водачи на моторни превозни средства“
Националната класификация за професиите и длъжностите-2011 г. определя професионалната и длъжностната структура в Република България. При дефинирането на обхвата на позициите са отразени изискванията на европейското и националното законодателство, както и специфични национални особености, свързани с образователната система и системата за обучение на възрастни, организацията на производството, труда и управлението, заплащането на труда, социалното осигуряване и др. 
Длъжностите са разпределени в единични групи, групи, подкласове и класове и всяка длъжност има уникално наименование и осемцифров код. Най-ниското равнище, за което има обяснителни бележки в Националната класификация за професиите и длъжностите-2011 г., е единичната група.

Единична група 5165 – Инструктори, обучение на водачи на моторни превозни средства. 
„Инструкторите, обучение на водачи на моторни превозни средства“, обучават хората как да шофират моторни превозни средства.
„Инструкторите, обучение на водачи на моторни превозни средства“, изпълняват следните основни задачи:
· обучават водачите в реални условия за шофиране, обясняват и демонстрират операциите със спирачките, съединителя, избиране на скоростите, автоматична скоростна кутия, уредите за сигнализиране и светлини;
· преподават правилата за движение по пътищата;
· преподават изискванията за пътната безопасност;
· съветват водачите при подготовката им за изпита по шофиране;
· съветват за придобиване на умения при аварийни ситуации;
· илюстрират механичната дейност на моторни превозни средства и обясняват различни шофьорски техники чрез използване на диаграми и аудио-визуални средства.
Длъжности, които попадат в тази единична група:

	Код длъжност
	Наименование

	5165-5001
	Преподавател - инструктор на водачи на моторно превозно средство


Инструктор за обучение на водачи на моторни превозни средства - Правоспособност, за придобиването на която се обучават студенти по специалността „Ремонт и експлоатация на автотранспортна техника” или специализанти с  диплома за висше образование на образователно-квалификационна степен "бакалавър" или "магистър". Успешно завършилите получават свидетелство за професионална квалификация  "Инструктор за обучение на водачи на моторно превозно средство", издадени от акредитирано висше училище.
1. Основни цели
1. Улесняване достъпа до професия „Инструктор за обучение на водачи на моторни превозни средства“;
2. Улесняване мобилността на работната сила на територията на Европейския съюз;

3. Улесняване признаването на професионалната квалификация за регулирана професия „Инструктор за обучение на водачи на моторни превозни средства ”;

4.  Въвеждане в българското законодателство на Директива 2013/55/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 20.11.2013 г. за изменение на  Директива 2005/36/ЕО за взаимно признаване на професионалните квалификации.
2. Мерки

· Преглед на настоящата нормативна уредба

1. Закон за признаване на професионални квалификации. Този закон урежда условията и реда за признаване на професионални квалификации, придобити в други държави членки и в трети държави, с цел достъп и упражняване на регулирани професии в Република България. Чрез препращане към специален закон или подзаконов нормативен акт определя кръга на органите по признаване на професионалните квалификации.
2. Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения,  свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България,  урежда условията и реда за издаване на тези удостоверения, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Удостоверенията се  издават на български граждани, на граждани на държави членки или на граждани на трети страни.

3. Наредба № 37 от 2002 г. за условията и реда за обучение на кандидатите за придобиване на правоспособност за управление на моторно превозно средство и условията и реда за издаване на разрешение за тяхното обучение, издадена от Министерството на транспорта и съобщенията.

4. Наредба № 3 от 11 май 2011 г. за изискванията за физическа годност към водачите на моторни превозни средства и условията и реда за извършване на медицинските прегледи за установяване на физическата годност за водачите от различните категории.
5. Закон за движението по пътищата. Този закон урежда правилата за движение по пътищата, отворени за обществено ползване, изискванията към пътните превозни средства за участие в движението по тези пътища, изискванията за правоспособност на водачите на пътните превозни средства, правата и задълженията на участниците в движението и на съответните служби и длъжностни лица, както и принудителните мерки, които се прилагат, и наказанията за нарушаване на разпоредбите на този закон и на издадените въз основа на него нормативни актове. Целта на този закон е да се опазват животът и здравето на участниците в движението по пътищата, да се улеснява тяхното придвижване, да се опазват имуществото на юридическите и физическите лица, както и околната среда от замърсяването от моторните превозни средства.
· Заключения от направената оценка

1. Необходимо е изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. 

2. Необходимо е изготвяне на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
3. Необходимо е изготвяне на изменение на Наредба № 37 от 2002 г. за условията и реда за обучение на кандидатите за придобиване на правоспособност за управление на моторно превозно средство и условията и реда за издаване на разрешение за тяхното обучение.
4. Необходимо е изготвяне на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 3 от 11 май 2011 г. за изискванията за физическа годност към водачите на моторни превозни средства и условията и реда за извършване на медицинските прегледи за установяване на физическата годност за водачите от различните категории
· Предложени мерки

1. Анализ на документацията и сравняване с изискванията на Директиви и Регламенти на Европейския съюз, които се отнасят за обучението на водачи на моторни превозни средства и за правоспособност за провеждане на изпити за водачи на моторни превозни средства.
2. Изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалните квалификации.
3. Изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка.
4. Изменение и допълнение на Наредба № 37 от 2002 г. за условията и реда за обучение на кандидатите за придобиване на правоспособност за управление на МПС и условията и реда за издаване на разрешение за тяхното обучение, издадена от Министерството на транспорта и съобщенията.
5. Изменение и допълнение на Наредба № 3 от 11 май 2011 г. за изискванията за физическа годност към водачите на моторни превозни средства и условията и реда за извършване на медицинските прегледи за установяване на физическата годност за водачите от различните категории.

6. Подготовка на проект на учебна документация за придобиване на правоспособност за обучаване на водачи на моторни превозни средства съгласно чл. 153, т. 2 на Закона за движението по пътищата.
7. Разработване на проект на Наредба за условията и реда за придобиване на правоспособност за обучаване на водачи на моторни превозни средства съгласно чл. 153, т. 2 на Закона за движението по пътищата.
· Ориентировъчен метод за постигане на всяка мярка

1. Сформиране на работна група за изготвяне на учебна документация за придобиване на правоспособност за обучаване на водачи на моторни превозни средства и  за разработване на проекти на документи за утвърждаване от министъра на образованието и науката съгласно чл. 153, т. 2 на Закона за движението по пътищата.
2. Сформиране на работни групи за изготвяне на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за обучение на кандидатите за придобиване на правоспособност за управление на моторни превозни средства и условията и реда за издаване на разрешение за тяхното обучение и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 3 от 11 май 2011 г. за изискванията за физическа годност към водачите на моторни превозни средства и условията и реда за извършване на медицинските прегледи за установяване на физическата годност за водачите от различните категории.
3. Съгласуване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионалнии квалификации, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава  членка, с всички заинтересовани страни, проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за обучение на кандидатите за придобиване на правоспособност за управление на МПС и условията и реда за издаване на разрешение за тяхното обучение и проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 3 от 11 май 2011 г. за изискванията за физическа годност към водачите на моторни превозни средства и условията и реда за извършване на медицинските прегледи за установяване на физическата годност за водачите от различните категории.
4. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации, Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка, Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за обучение на кандидатите за придобиване на правоспособност за управление на моторно превозно средство и условията и реда за издаване на разрешение за тяхното обучение и Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 3 от 11 май 2011 г. за изискванията за физическа годност към водачите на моторни превозни средства и условията и реда за извършване на медицинските прегледи за установяване на физическата годност за водачите от различните категории.
· Времеви график за приемането и изпълнението на мерките
1. Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредба за условията и реда за издаване на удостоверения, свързани с придобита професионална квалификация на територията на Република България, необходими за достъп или за упражняване на регулирана професия на територията на друга държава членка. Дата на разглеждане на заседание на Министерски съвет – 09.12.2015 г.

2. Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за признаване на професионални квалификации. Краен срок за приемане от Народното събрание - 10.12.2015 г.
3. Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 3 от 11 май 2011 г. за изискванията за физическа годност към водачите на моторни превозни средства и условията и реда за извършване на медицинските прегледи за установяване на физическата годност за водачите от различните категории. Краен срок за приемане -  20.11.2015 г.

4. Наредба за определяне на условията и реда за придобиване и за признаване на правоспособност за обучаване на водачи на моторни превозни средства. Краен срок за приемане - 30.11.2015 г.

5. Изготвяне на учебна документация за придобиване на правоспособност за обучаване на водачи на моторни превозни средства и  за разработване на проекти на документи за утвърждаване от министъра на образованието и науката съгласно чл. 153, т. 2 на Закона за движението по пътищата – 2 месеца след приемане на Наредбите.
 














� 	За броя на заетите общо за икономиката, както и по икономически дейности, са използвани данни от Евростат, налични към 20 септември 2013 г.


� 	Става въпрос за наетите и напусналите работа лица на трудово и служебно правоотношение. Данните са от Годишното наблюдение на Национален статистически институт на заетите лица, работната заплата и други разходи за труд. Данните са за фирмите на двустранно счетоводство и не обхващат микро и малките фирми, които са на едностранно счетоводство. Към края на септември наличните данни са до 2011 г.


� 	Образователният статус на заетите лица се базира на международна стандартна класификация на образованието (МСКО‘ 97) по данни от Наблюдението на работната сила във възрастова група 15-64 г.  Според методологията на Наблюдението на работната сила групата на лицата с  основно и по-ниско образование включва ниво 0-2 от МСКО‘97, групата на лицата със средно образование включва нива 3-4, а групата на лицата с висше образование включва нива 5-6.


� 	Представеното разпределение на заетите лица в зависимост от техния професионален статус и съответстващото им ниво на квалификация се основава на международния стандарт на професиите и длъжностите ISCO 08, публикувана от Международната организация на труда . За повече информация, вж. http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_172572.pdf


� 	Несъществено се изменя, нараства минимално (бел.авт.)


� 	Анализът се основава на данни от Наблюдението на работната сила. Населението в трудоспособна възраст е дефинирано като население във възрастовата група 15–64 г.


� 	През 2011 г. беше проведено поредното преброяване на населението, което се извършва през период от 10 г. Включването на данните от преброяването при съставянето на редове за статистически показатели е възможно да доведе до прекъсване в съответните серии (т.е. намалена съпоставимост поради различните обхват и източници) в 2011 г. Последното трябва да се отчита при интерпретацията на тенденциите, коментирани по-нататък в текста.


� 	Вероятната причина за това отново е преброяването на населението през 2011 година.





� 	Съгласно дефиницията на Наблюдението на работната сила, във възрастовата група 15-64 навършени години.


� 	Следва да отбележим, че през 2003 г. се наблюдава и промяна в методологията на изчисление на показателите от Наблюдението на работната сила, поради което това също има влияние върху нивото и съответно динамиката на безработицата.


� 	По данни на Агенция по заетостта.
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		Фиг. ?: Структура и динамика на заетостта по образователен статус във възрастова група 15-64 г.

		Фиг. ?: Структура и динамика на заетостта по професионален статус във възрастова група 15-64 г.

		Табл. ?: Структура на заетостта по професионален статус и ниво на квалификация, 15-64 г.

		НКПД 2008		2002		2012		Ниво на квалификация

		Законодатели, висши служители и ръководители		7.5415104446		6.1042944785		средна и висока квалификация		32.2371005178		29.5637355147

		Аналитични специалисти		12.2371005178		15.3067484663		висока квалификация

		Техници и други приложни специалисти		12.4584895554		8.1526925699		средна квалификация

		Административен персонал		6.8094983039		6.4451261077		ниска квалификация		56.8362792359		59.5398773006

		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		13.9296554187		21.963190184

		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		6.9630423139		3.8104976142

		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		14.7866452419		14.0593047035

		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		14.3474379575		13.2617586912

		Професии, неизискващи специална квалифиция		9.9339403678		10.0408997955		без квалификация		9.9339403678		10.0408997955
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25.3957865869

14.5816949973

59.9872965943

25.4310084084

14.2286570145

59.5138542187

26.2543684473

12.3770927452

60.5467711932

27.0761360617

11.2792485056

60.8061485909

27.9146029035

10.7153960413

60.7793015303

28.5053024284



edu

		2002		2002		2002		2002

		2003		2003		2003		2003

		2004		2004		2004		2004

		2005		2005		2005		2005

		2006		2006		2006		2006

		2007		2007		2007		2007

		2008		2008		2008		2008

		2009		2009		2009		2009

		2010		2010		2010		2010

		2011		2011		2011		2011

		2012		2012		2012		2012



Общо

Основно и по-ниско

Средно

Висше

1.3660901179

3.5758835759

1.8466189131

-1.124375347

2.1157120603

0.6222400642

3.1875080656

0.814263653

3.6648100188

8.6973867943

2.0572786393

3.7459963793

0.855578371

-5.3587814278

2.6468966362

1.4765100671

4.2314217849

-10.1997285243

9.0730018504

3.3465608466

4.4633264967

-1.4683653639

6.0307557599

4.3005247664

3.0354026427

5.6541748849

2.3638709677

3.1783040864

-3.0669650959

-5.4138145613

-3.8319971764

0.0713606089

-6.0659011483

-18.2894736842

-4.4355895769

-3.1257428096

-2.7537868722

-11.3794954375

-2.3371920777

0.2576370997

-1.1135781383

-6.0569351908

-1.1572383574

0.9789525208



occupation

		Общо		Общо		Общо

		Законодатели, висши служители и ръководители		Законодатели, висши служители и ръководители		Законодатели, висши служители и ръководители

		Аналитични специалисти		Аналитични специалисти		Аналитични специалисти

		Техници и други приложни специалисти		Техници и други приложни специалисти		Техници и други приложни специалисти

		Административен персонал		Административен персонал		Административен персонал

		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната

		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова

		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии

		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия

		Професии, неизискващи специална квалифиция		Професии, неизискващи специална квалифиция		Професии, неизискващи специална квалифиция

		Въоръжени сили		Въоръжени сили		Въоръжени сили



2002-2012

2002-2008

2009-2012

0.6283131802

2.8845155392

-3.3200409481

-2.6917990025

-1.4458506512

-4.8722086173

2.5593455131

2.7119925643

2.2922131736

-3.1485014298

-0.9329260654

-7.0257583173

0.5881225827

4.28292559

-5.8777826802

5.1731452606

5.0711595209

5.351620305

-2.9195995879

-0.1313397736

-7.7990542629

0.555889851

4.4148728901

-6.1973304675

0.3827013644

3.1992984412

-4.5463435201

1.7146485838

7.6668646658

-8.7017295598

0.5469313842

3.3267073989

-4.3176766415



table(occup&skill)

		Законодатели, висши служители и ръководители		Законодатели, висши служители и ръководители		Законодатели, висши служители и ръководители

		Аналитични специалисти		Аналитични специалисти		Аналитични специалисти

		Техници и други приложни специалисти		Техници и други приложни специалисти		Техници и други приложни специалисти

		Административен персонал		Административен персонал		Административен персонал

		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната

		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова

		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии

		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия

		Професии, неизискващи специална квалифиция		Професии, неизискващи специална квалифиция		Професии, неизискващи специална квалифиция

		Въоръжени сили		Въоръжени сили		Въоръжени сили



2002-2012

2002-2008

2009-2012

6.9982834329

7.1792567111

6.6363368764

12.7133075985

12.0164318771

14.1070590413

10.3879216766

11.0851632909

8.9934384481

6.8251713042

6.7665079713

6.9424979701

16.3688676866

14.8953026785

19.3159977029

5.420625862

6.0573747116

4.147128163

14.6385110909

14.7860858193

14.3433616343

14.1282330189

14.4753936931

13.4339116705

11.5494815729

11.7334913596

11.1814619995

0.9022217309

0.9048395829

0.8969860269



		Employment by sex, age and highest level of education attained (1 000) [lfsa_egaed]

		Last update		06.09.13

		Extracted on		08.09.13

		Source of data		Eurostat

																България

		SEX		Total

		AGE		From 15 to 64 years												брой												структура												динамика

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

																				Образователен статус												Образователен статус												Образователен статус

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria												Общо		Основно и по-ниско		Средно		Висше						Общо		Основно и по-ниско		Средно		Висше						Общо		Основно и по-ниско		Средно		Висше

		2001		200,586.5		2,723.1										2001		2,723.1		481.0		1,521.7		720.4				2001		100		17.7		55.9		26.5				2001

		2002		200,912.6		2,760.3				0.2		1.4				2002		2,760.3		498.2		1,549.8		712.3				2002		100		18.0		56.1		25.8				2002		1.4		3.6		1.8		-1.1

		2003		202,407.6		2,818.7				0.7		2.1				2003		2,818.7		501.3		1,599.2		718.1				2003		100		17.8		56.7		25.5				2003		2.1		0.6		3.2		0.8

		2004		203,256.7		2,922.0				0.4		3.7				2004		2,922.0		544.9		1,632.1		745.0				2004		100		18.6		55.9		25.5				2004		3.7		8.7		2.1		3.7

		2005		207,055.6		2,947.0				1.9		0.9				2005		2,947.0		515.7		1,675.3		756.0				2005		100		17.5		56.8		25.7				2005		0.9		-5.4		2.6		1.5

		2006		211,158.9		3,071.7				2.0		4.2				2006		3,071.7		463.1		1,827.3		781.3				2006		100		15.1		59.5		25.4				2006		4.2		-10.2		9.1		3.3

		2007		215,062.7		3,208.8				1.8		4.5				2007		3,208.8		456.3		1,937.5		814.9				2007		100		14.2		60.4		25.4				2007		4.5		-1.5		6.0		4.3

		2008		217,398.1		3,306.2				1.1		3.0				2008		3,306.2		482.1		1,983.3		840.8				2008		100		14.6		60.0		25.4		0.2286902287		2008		3.0		5.7		2.4		3.2

		2009		213,556.4		3,204.8				-1.8		-3.1				2009		3,204.8		456.0		1,907.3		841.4				2009		100		14.2		59.5		26.3				2009		-3.1		-5.4		-3.8		0.1

		2010		211,928.7		3,010.4				-0.8		-6.1				2010		3,010.4		372.6		1,822.7		815.1				2010		100		12.4		60.5		27.1				2010		-6.1		-18.3		-4.4		-3.1

		2011		212,238.7		2,927.5				0.1		-2.8				2011		2,927.5		330.2		1,780.1		817.2				2011		100		11.3		60.8		27.9				2011		-2.8		-11.4		-2.3		0.3

		2012		211,640.6		2,894.9				-0.3		-1.1				2012		2,894.9		310.2		1,759.5		825.2				2012		100		10.7		60.8		28.5				2012		-1.1		-6.1		-1.2		1.0

		Special value:																										2002-2012				15.2		58.6		26.2

		:		not available																								2002-2008				16.7		57.7		25.6						2.8		0.2		3.9		2.2

																												2009-2012				12.2		60.4		27.4						-3.3		-10.3		-2.9		-0.5

		SEX		Total

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		Pre-primary, primary and lower secondary education (levels 0-2)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		56,933.3		481.0

		2002		55,596.5		498.2				-2.3		3.6

		2003		54,805.0		501.3				-1.4		0.6

		2004		52,940.5		544.9				-3.4		8.7

		2005		52,419.0		515.7				-1.0		-5.4

		2006		52,395.2		463.1				-0.0		-10.2

		2007		52,123.9		456.3				-0.5		-1.5

		2008		50,842.2		482.1				-2.5		5.7

		2009		47,850.7		456.0				-5.9		-5.4

		2010		45,734.3		372.6				-4.4		-18.3

		2011		44,159.5		330.2				-3.4		-11.4

		2012		42,111.7		310.2				-4.6		-6.1

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		Upper secondary and post-secondary non-tertiary education (levels 3 and 4)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		95,827.1		1,521.7

		2002		96,861.8		1,549.8				1.1		1.8

		2003		96,776.5		1,599.2				-0.1		3.2

		2004		98,929.7		1,632.1				2.2		2.1

		2005		101,965.3		1,675.3				3.1		2.6

		2006		104,243.8		1,827.3				2.2		9.1

		2007		106,381.4		1,937.5				2.1		6.0

		2008		107,718.6		1,983.3				1.3		2.4

		2009		105,191.8		1,907.3				-2.3		-3.8

		2010		104,291.3		1,822.7				-0.9		-4.4

		2011		103,973.2		1,780.1				-0.3		-2.3

		2012		103,445.8		1,759.5				-0.5		-1.2

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		First and second stage of tertiary education (levels 5 and 6)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		44,106.1		720.4

		2002		44,920.8		712.3				1.8		-1.1

		2003		47,066.5		718.1				4.8		0.8

		2004		49,701.8		745.0				5.6		3.7

		2005		52,310.7		756.0				5.2		1.5

		2006		54,138.9		781.3				3.5		3.3

		2007		56,084.2		814.9				3.6		4.3

		2008		58,333.1		840.8				4.0		3.2

		2009		59,975.5		841.4				2.8		0.1

		2010		61,390.9		815.1				2.4		-3.1

		2011		63,440.2		817.2				3.3		0.3

		2012		65,511.1		825.2				3.3		1.0

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		113,149.0		1,419.0

		2002		112,930.4		1,441.9				-0.2		1.6

		2003		113,233.6		1,486.0				0.3		3.1

		2004		113,325.9		1,542.1				0.1		3.8

		2005		115,249.1		1,568.6				1.7		1.7

		2006		117,200.1		1,626.1				1.7		3.7

		2007		119,096.4		1,700.5				1.6		4.6

		2008		119,902.2		1,755.5				0.7		3.2

		2009		116,710.5		1,698.7				-2.7		-3.2

		2010		115,605.0		1,579.2				-0.9		-7.0

		2011		115,549.0		1,541.1				-0.0		-2.4

		2012		114,856.9		1,517.2				-0.6		-1.6

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		Pre-primary, primary and lower secondary education (levels 0-2)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		33,133.6		280.7

		2002		32,472.0		287.7				1.1		1.8

		2003		31,910.1		298.5				-0.1		3.2

		2004		30,956.7		316.3				2.2		2.1

		2005		30,773.9		306.2				3.1		2.6

		2006		30,835.9		274.9				2.2		9.1

		2007		30,702.4		266.6				2.1		6.0

		2008		30,007.9		283.6				1.3		2.4

		2009		28,020.5		268.5				-2.3		-3.8

		2010		26,749.1		215.7				-0.9		-4.4

		2011		25,844.0		192.0				-0.3		-2.3

		2012		24,653.7		178.2				-0.5		-1.2

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		Upper secondary and post-secondary non-tertiary education (levels 3 and 4)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		54,051.6		839.3

		2002		54,590.1		861.5				1.0		2.6

		2003		54,282.1		891.3				-0.6		3.5

		2004		55,371.7		919.7				2.0		3.2

		2005		57,143.0		954.7				3.2		3.8

		2006		58,360.2		1,037.1				2.1		8.6

		2007		59,538.8		1,103.6				2.0		6.4

		2008		60,195.7		1,126.6				1.1		2.1

		2009		58,486.6		1,088.0				-2.8		-3.4

		2010		58,024.8		1,043.5				-0.8		-4.1

		2011		57,838.9		1,022.7				-0.3		-2.0

		2012		57,542.8		1,007.8				-0.5		-1.5

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		First and second stage of tertiary education (levels 5 and 6)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		23,819.9		299.1

		2002		23,807.6		292.7				-0.1		-2.1

		2003		24,864.7		296.1				4.4		1.2

		2004		26,039.9		306.1				4.7		3.4

		2005		27,114.1		307.7				4.1		0.5

		2006		27,763.6		314.0				2.4		2.0

		2007		28,563.5		330.3				2.9		5.2

		2008		29,393.2		345.2				2.9		4.5

		2009		29,886.8		342.3				1.7		-0.8

		2010		30,535.5		320.1				2.2		-6.5

		2011		31,476.8		326.4				3.1		2.0

		2012		32,330.4		331.2				2.7		1.5

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		87,437.4		1,304.1

		2002		87,982.1		1,318.4				0.6		1.1

		2003		89,174.0		1,332.7				1.4		1.1

		2004		89,930.8		1,379.9				0.8		3.5

		2005		91,806.5		1,378.4				2.1		-0.1

		2006		93,958.8		1,445.6				2.3		4.9

		2007		95,966.3		1,508.2				2.1		4.3

		2008		97,495.8		1,550.8				1.6		2.8

		2009		96,845.8		1,506.1				-0.7		-2.9

		2010		96,323.7		1,431.2				-0.5		-5.0

		2011		96,689.7		1,386.4				0.4		-3.1

		2012		96,783.7		1,377.7				0.1		-0.6

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		Pre-primary, primary and lower secondary education (levels 0-2)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		23,799.6		200.4

		2002		23,124.5		210.5				-2.8		5.0

		2003		22,894.9		202.8				-1.0		-3.7

		2004		21,983.8		228.7				-4.0		12.8

		2005		21,645.1		209.5				-1.5		-8.4

		2006		21,559.3		188.2				-0.4		-10.2

		2007		21,421.4		189.7				-0.6		0.8

		2008		20,834.3		198.4				-2.7		4.6

		2009		19,830.2		187.6				-4.8		-5.4

		2010		18,985.2		156.9				-4.3		-16.4

		2011		18,315.5		138.3				-3.5		-11.9

		2012		17,457.9		132.0				-4.7		-4.6

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		Upper secondary and post-secondary non-tertiary education (levels 3 and 4)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		41,775.5		682.4

		2002		42,271.7		688.3				1.2		0.9

		2003		42,494.4		707.8				0.5		2.8

		2004		43,558.0		712.4				2.5		0.6

		2005		44,822.3		720.5				2.9		1.1

		2006		45,883.5		790.2				2.4		9.7

		2007		46,842.6		833.9				2.1		5.5

		2008		47,522.9		856.8				1.5		2.7

		2009		46,705.2		819.4				-1.7		-4.4

		2010		46,266.4		779.2				-0.9		-4.9

		2011		46,134.4		757.4				-0.3		-2.8

		2012		45,903.0		751.7				-0.5		-0.8

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		First and second stage of tertiary education (levels 5 and 6)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		20,286.2		421.3

		2002		21,113.3		419.6				4.1		-0.4

		2003		22,201.9		422.0				5.2		0.6

		2004		23,661.9		438.8				6.6		4.0

		2005		25,196.6		448.4				6.5		2.2

		2006		26,375.3		467.3				4.7		4.2

		2007		27,520.6		484.6				4.3		3.7

		2008		28,939.9		495.5				5.2		2.2

		2009		30,088.7		499.2				4.0		0.7

		2010		30,855.4		495.1				2.5		-0.8

		2011		31,963.4		490.8				3.6		-0.9

		2012		33,180.7		494.0				3.8		0.7

		Special value:

		:		not available





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Основно и по-ниско

Средно

Висше

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



Общо

Основно и по-ниско

Средно

Висше

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		Employment by sex, occupation and highest level of education attained (1 000) [lfsa_egised]

		Last update		06.09.13

		Extracted on		08.09.13

		Source of data		Eurostat

		SEX		Total												България

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Total												брой																										структура																										динамика																										принос

																		Managers		Professionals		Technicians and associate professionals		Clerical support workers		Service and sales workers		Skilled agricultural, forestry and fishery workers		Craft and related trades workers		Plant and machine operators, and assemblers		Elementary occupations		Armed forces occupations

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria										Общо		Законодатели, висши служители и ръководители		Аналитични специалисти		Техници и други приложни специалисти		Административен персонал		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Професии, неизискващи специална квалифиция		Въоръжени сили						Общо		Законодатели, висши служители и ръководители		Аналитични специалисти		Техници и други приложни специалисти		Административен персонал		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Професии, неизискващи специална квалифиция		Въоръжени сили						Общо		Законодатели, висши служители и ръководители		Аналитични специалисти		Техници и други приложни специалисти		Административен персонал		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Професии, неизискващи специална квалифиция		Въоръжени сили								Общо		Законодатели, висши служители и ръководители		Аналитични специалисти		Техници и други приложни специалисти		Административен персонал		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Професии, неизискващи специална квалифиция		Въоръжени сили

		2001		204,314.5		2,755.8								2001		2,756		249		346		354		182		379		166		399		379		263		32				2001		100		9.0		12.5		12.8		6.6		13.8		6.0		14.5		13.7		9.5		1.2				2001																												2001

		2002		204,396.2		2,800.5								2002		2,801		211		343		349		191		390		195		414		402		278		21				2002		100		7.5		12.2		12.5		6.8		13.9		7.0		14.8		14.3		9.9		0.8				2002		1.6		-15.3		-0.9		-1.4		4.8		2.9		17.8		3.9		6.1		5.9		-32.5						2002				-1.4		-0.1		-0.2		0.3		0.4		1.1		0.6		0.8		0.6		-0.4

		2003		205,734.2		2,876.0								2003		2,876		216		336		347		192		398		219		390		423		338		17				2003		100		7.5		11.7		12.0		6.7		13.8		7.6		13.6		14.7		11.7		0.6				2003		2.7		2.2		-2.1		-0.7		0.6		2.0		12.1		-5.8		5.2		21.4		-22.0						2003				0.2		-0.3		-0.1		0.0		0.3		0.8		-0.9		0.7		2.1		-0.2

		2004		206,518.6		2,969.9								2004		2,970		213		331		339		188		423		223		421		427		373		29				2004		100		7.2		11.1		11.4		6.3		14.3		7.5		14.2		14.4		12.5		1.0				2004		3.3		-1.3		-1.3		-2.3		-1.8		6.4		1.9		7.9		1.0		10.3		76.0						2004				-0.1		-0.2		-0.3		-0.1		0.9		0.1		1.1		0.2		1.2		0.4

		2005		210,477.5		2,981.9								2005		2,982		195		348		342		192		445		169		430		468		361		30				2005		100		6.5		11.7		11.5		6.4		14.9		5.7		14.4		15.7		12.1		1.0				2005		0.4		-8.4		5.1		0.9		2.0		5.1		-24.1		2.1		9.4		-3.1		0.7						2005				-0.6		0.6		0.1		0.1		0.7		-1.8		0.3		1.4		-0.4		0.0

		2006		214,689.4		3,110.0								2006		3,110		201		380		288		222		510		165		473		459		383		30				2006		100		6.5		12.2		9.2		7.1		16.4		5.3		15.2		14.8		12.3		1.0				2006		4.3		2.8		9.2		-15.9		15.6		14.6		-2.1		10.0		-1.8		6.0		0.7						2006				0.2		1.1		-1.8		1.0		2.2		-0.1		1.4		-0.3		0.7		0.0

		2007		218,820.8		3,252.6								2007		3,253		215		400		311		225		527		156		513		462		415		30				2007		100		6.6		12.3		9.6		6.9		16.2		4.8		15.8		14.2		12.7		0.9				2007		4.6		7.0		5.3		8.1		1.4		3.3		-5.6		8.5		0.7		8.3		-0.3						2007				0.5		0.6		0.7		0.1		0.5		-0.3		1.3		0.1		1.0		-0.0

		2008		221,304.1		3,360.7								2008		3,361		221		415		325		242		533		155		535		470		435		30				2008		100		6.6		12.3		9.7		7.2		15.9		4.6		15.9		14.0		12.9		0.9				2008		3.3		2.8		3.7		4.7		7.5		1.2		-0.8		4.4		1.7		4.8		0.7						2008				0.2		0.5		0.4		0.5		0.2		-0.0		0.7		0.2		0.6		0.0

		2009		217,475.7		3,253.6								2009		3,254		224		413		322		237		533		142		494		450		411		29				2009		100		6.9		12.7		9.9		7.3		16.4		4.4		15.2		13.8		12.6		0.9				2009		-3.2		1.3		-0.5		-1.1		-2.1		-0.1		-8.2		-7.8		-4.3		-5.4		-4.0						2009				0.1		-0.1		-0.1		-0.2		-0.0		-0.4		-1.2		-0.6		-0.7		-0.0

		2010		215,934.9		3,052.8								2010		3,053		221		396		301		226		523		129		432		418		378		29				2010		100		7.3		13.0		9.9		7.4		17.1		4.2		14.2		13.7		12.4		0.9				2010		-6.2		-1.0		-4.1		-6.5		-4.6		-1.9		-9.3		-12.5		-7.2		-8.0		1.0						2010				-0.1		-0.5		-0.6		-0.3		-0.3		-0.4		-1.9		-1.0		-1.0		0.0

		2011		216,385.2		2,965.2								2011		2,965		187		458		240		197		647		124		415		385		286		27				2011		100		6.3		15.5		8.1		6.6		21.8		4.2		14.0		13.0		9.6		0.9				2011		-2.9		-15.4		15.7		-20.4		-12.8		23.8		-3.9		-4.0		-7.9		-24.4		-7.6						2011				-1.1		2.0		-2.0		-0.9		4.1		-0.2		-0.6		-1.1		-3.0		-0.1

		2012		216,059.2		2,934.0								2012		2,934		179		449		239		189		644		112		413		389		295		25				2012		100		6.1		15.3		8.2		6.4		22.0		3.8		14.1		13.3		10.0		0.9				2012		-1.1		-4.3		-2.0		-0.1		-4.0		-0.4		-9.8		-0.6		1.2		3.0		-6.7						2012				-0.3		-0.3		-0.0		-0.3		-0.1		-0.4		-0.1		0.2		0.3		-0.1

																																												Законодатели, висши служители и ръководители		Аналитични специалисти		Техници и други приложни специалисти		Административен персонал		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Професии, неизискващи специална квалифиция		Въоръжени сили						Общо		Законодатели, висши служители и ръководители		Аналитични специалисти		Техници и други приложни специалисти		Административен персонал		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Професии, неизискващи специална квалифиция		Въоръжени сили

		Special value:																																								2002-2012		7.0		12.7		10.4		6.8		16.4		5.4		14.6		14.1		11.5		0.9				2002-2012		0.6		-2.7		2.6		-3.1		0.6		5.2		-2.9		0.6		0.4		1.7		0.5										-0.2		0.3		-0.3		0.0		0.8		-0.1		0.1		0.1		0.1		-0.0

		:		not available																																						2002-2008		7.2		12.0		11.1		6.8		14.9		6.1		14.8		14.5		11.7		0.9				2002-2008		2.9		-1.4		2.7		-0.9		4.3		5.1		-0.1		4.4		3.2		7.7		3.3										-0.2		0.3		-0.2		0.3		0.7		-0.0		0.6		0.5		0.8		-0.0

																																										2009-2012		6.6		14.1		9.0		6.9		19.3		4.1		14.3		13.4		11.2		0.9				2009-2012		-3.3		-4.9		2.3		-7.0		-5.9		5.4		-7.8		-6.2		-4.5		-8.7		-4.3										-0.3		0.3		-0.7		-0.4		0.9		-0.3		-0.9		-0.6		-1.1		-0.0

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels																																								0.6339086517		1.7959400002		2.5998818472		0.1286741585		7.9513446494		1.7764766772		0.5422036658		0.5283756267		1.7953642825		0.0189531356						12.4490448649		55.5702713166		35.4539086981		69.7609361214		53.4021597525		57.9176964989		125.1938798933		53.3605821844		29.4145294993		140.2501006142		743.9433275047										6.6		14.1		9.0		6.9		19.3		4.1		14.3		13.4		11.2		0.9

		ISCO		Managers

																																												9.1		14.1		25.0		1.9		48.6		32.8		3.7		3.7		15.5		2.1

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		15,352.8		249.3										1,441																																																						6.6		14.1		9.0		6.9		19.3		4.1		14.3		13.4		11.2		0.9

		2002		15,473.9		211.2										168

		2003		15,847.8		215.9										123

		2004		17,420.3		213.0										149

		2005		17,400.5		195.2										46

		2006		17,823.5		200.6										138

		2007		18,125.5		214.7										94

		2008		18,429.8		220.8										275

		2009		18,239.7		223.7										276

		2010		18,017.5		221.4										141

		2011		13,131.5		187.2										26

		2012		12,857.2		179.1										1,315

																81

		Special value:														222

		:		not available												205

																136

		SEX		Total												241

		ISCED97		All ISCED 1997 levels												72

		ISCO		Professionals												124

																102

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria										122

		2001		24,707.7		345.7										6

		2002		24,945.4		342.7

		2003		26,150.5		335.5

		2004		27,085.7		331.1

		2005		28,174.2		348.0

		2006		28,984.8		380.1

		2007		29,652.3		400.1														Законодатели, висши служители и ръководители		Аналитични специалисти		Техници и други приложни специалисти		Административен персонал		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Професии, неизискващи специална квалифиция		Въоръжени сили

		2008		30,496.8		414.8

		2009		31,034.1		412.9

		2010		31,452.5		396.1

		2011		38,428.4		458.3

		2012		39,356.3		449.1

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Technicians and associate professionals

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		30,326.9		353.8

		2002		30,956.8		348.9

		2003		31,396.2		346.5

		2004		32,368.2		338.6

		2005		33,160.5		341.7

		2006		34,234.6		287.5

		2007		35,140.7		310.7

		2008		35,926.9		325.3

		2009		35,670.4		321.7

		2010		35,582.5		300.9

		2011		33,238.4		239.5

		2012		33,790.4		239.2

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Clerical support workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		23,676.1		182.0

		2002		23,719.0		190.7

		2003		23,441.1		191.9

		2004		22,727.4		188.4

		2005		23,086.2		192.1

		2006		23,076.4		222.1

		2007		23,273.1		225.1

		2008		23,559.1		241.9

		2009		23,264.1		236.8

		2010		22,846.2		226.0

		2011		21,324.2		197.0

		2012		21,111.0		189.1

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Service and sales workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		26,856.6		379.2

		2002		27,446.5		390.1

		2003		27,958.7		398.0

		2004		26,884.0		423.3

		2005		27,786.5		445.0

		2006		28,898.2		510.0

		2007		29,647.1		526.7

		2008		30,141.0		533.2

		2009		30,205.4		532.8

		2010		30,416.2		522.5

		2011		36,788.8		646.7

		2012		37,024.6		644.4

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Skilled agricultural, forestry and fishery workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		13,044.2		165.6

		2002		11,937.3		195.0

		2003		11,652.8		218.5

		2004		10,573.4		222.6

		2005		10,290.0		169.0

		2006		9,895.7		165.4

		2007		9,687.0		156.1

		2008		9,412.7		154.9

		2009		9,462.5		142.2

		2010		9,300.2		129.0

		2011		8,919.9		124.0

		2012		8,859.0		111.8

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Craft and related trades workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		30,931.8		398.7

		2002		30,590.9		414.1

		2003		30,004.8		390.2

		2004		29,613.0		420.9

		2005		29,802.8		429.8

		2006		30,199.7		472.6

		2007		30,760.1		512.6

		2008		30,757.1		535.2

		2009		28,922.7		493.6

		2010		27,817.0		432.0

		2011		26,414.7		414.9

		2012		25,927.3		412.5

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Plant and machine operators, and assemblers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		18,411.4		378.6

		2002		18,342.2		401.8

		2003		18,131.3		422.8

		2004		18,090.6		427.2

		2005		18,331.8		467.5

		2006		18,513.0		459.0

		2007		18,921.0		462.2

		2008		18,868.8		470.0

		2009		17,706.8		450.0

		2010		17,375.2		417.5

		2011		16,089.6		384.5

		2012		15,936.7		389.1

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Elementary occupations

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		18,858.8		262.8

		2002		18,703.7		278.2

		2003		19,165.8		337.8

		2004		19,730.3		372.7

		2005		20,255.6		361.1

		2006		20,895.5		382.8

		2007		21,446.3		414.7

		2008		21,595.5		434.7

		2009		20,839.6		411.4

		2010		20,939.6		378.3

		2011		20,052.1		286.1

		2012		19,479.4		294.6

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Armed forces occupations

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		1,222.4		31.7

		2002		1,167.4		21.4

		2003		1,242.1		16.7

		2004		1,360.4		29.4

		2005		1,436.0		29.6

		2006		1,378.2		29.8

		2007		1,375.1		29.7

		2008		1,364.7		29.9

		2009		1,375.7		28.7

		2010		1,383.4		29.0

		2011		1,325.9		26.8

		2012		1,343.1		25.0

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Total

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		115,345.6		1,440.7

		2002		115,009.9		1,469.1

		2003		115,269.4		1,525.9

		2004		115,369.4		1,575.3

		2005		117,394.9		1,592.1

		2006		119,410.7		1,652.8

		2007		121,442.1		1,731.5

		2008		122,341.9		1,792.9

		2009		119,124.6		1,732.3

		2010		118,057.7		1,608.3

		2011		118,101.5		1,567.1

		2012		117,598.6		1,541.7

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Managers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		10,769.8		167.9

		2002		10,762.3		140.4

		2003		11,017.2		148.3

		2004		11,914.0		139.7

		2005		11,776.2		128.9

		2006		12,009.8		137.2

		2007		12,175.0		147.3

		2008		12,323.9		149.5

		2009		12,107.5		151.8

		2010		11,912.3		146.1

		2011		8,782.7		118.4

		2012		8,553.3		113.9

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Professionals

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		13,167.5		123.4

		2002		13,247.0		120.4

		2003		13,666.4		113.4

		2004		14,344.9		118.2

		2005		14,708.4		121.2

		2006		15,009.2		124.7

		2007		15,320.5		136.3

		2008		15,602.2		139.2

		2009		15,808.2		140.4

		2010		16,035.4		126.3

		2011		18,836.0		139.2

		2012		19,288.6		141.3

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Technicians and associate professionals

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		14,658.5		148.8

		2002		14,854.9		151.5

		2003		15,043.8		159.7

		2004		15,258.6		150.2

		2005		15,670.5		152.4

		2006		16,089.3		131.2

		2007		16,495.2		139.2

		2008		16,833.7		151.1

		2009		16,543.7		144.8

		2010		16,434.2		133.1

		2011		16,997.6		129.2

		2012		17,299.9		126.0

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Clerical support workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		7,274.1		46.1

		2002		7,276.1		52.3

		2003		7,148.6		52.6

		2004		6,739.1		48.9

		2005		6,959.6		56.1

		2006		7,028.0		56.9

		2007		7,065.8		56.3

		2008		7,176.8		57.5

		2009		7,133.7		54.7

		2010		7,106.9		57.1

		2011		6,955.1		53.3

		2012		6,950.0		50.3

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Service and sales workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		8,730.8		138.1

		2002		8,997.2		142.6

		2003		9,133.3		142.2

		2004		8,364.0		149.3

		2005		8,716.1		153.8

		2006		9,122.6		199.8

		2007		9,267.5		203.8

		2008		9,391.6		208.4

		2009		9,380.2		208.0

		2010		9,563.2		205.5

		2011		13,057.7		263.6

		2012		13,148.7		264.8

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Skilled agricultural, forestry and fishery workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		7,538.2		93.6

		2002		7,079.2		109.7

		2003		7,050.0		128.2

		2004		6,496.6		129.1

		2005		6,337.1		96.0

		2006		6,118.0		96.6

		2007		5,937.6		89.2

		2008		5,764.5		87.5

		2009		5,864.9		82.5

		2010		5,846.9		75.4

		2011		5,732.7		77.0

		2012		5,718.6		69.6

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Craft and related trades workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		27,101.8		274.8

		2002		26,878.0		290.4

		2003		26,456.1		277.2

		2004		26,119.5		305.4

		2005		26,453.1		319.7

		2006		26,800.0		344.5

		2007		27,372.4		378.4

		2008		27,507.7		397.4

		2009		25,917.7		367.6

		2010		25,011.7		321.8

		2011		23,714.5		308.7

		2012		23,249.7		301.0

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Plant and machine operators, and assemblers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		14,924.0		276.3

		2002		14,842.7		286.3

		2003		14,737.8		291.9

		2004		14,683.8		289.9

		2005		14,984.9		319.7

		2006		15,191.9		316.5

		2007		15,535.9		320.1

		2008		15,517.2		329.2

		2009		14,699.6		325.8

		2010		14,449.4		307.2

		2011		13,347.3		285.6

		2012		13,181.5		287.0

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Elementary occupations

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		9,472.0		141.0

		2002		9,300.1		153.2

		2003		9,379.7		195.2

		2004		9,747.8		214.7

		2005		9,989.4		214.8

		2006		10,263.0		218.6

		2007		10,509.6		233.9

		2008		10,510.9		246.4

		2009		9,961.5		231.7

		2010		9,964.5		210.5

		2011		9,063.9		167.9

		2012		8,745.9		165.8

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Armed forces occupations

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		1,157.4		25.8

		2002		1,096.4		18.5

		2003		1,181.7		15.8

		2004		1,284.4		28.5

		2005		1,344.5		27.4

		2006		1,283.3		26.9

		2007		1,270.4		27.0

		2008		1,266.8		26.6

		2009		1,275.5		25.0

		2010		1,277.2		25.4

		2011		1,220.2		24.2

		2012		1,239.2		22.0

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Total

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		88,968.9		1,315.1

		2002		89,386.3		1,331.4

		2003		90,464.8		1,350.1

		2004		91,149.2		1,394.5

		2005		93,082.6		1,389.8

		2006		95,278.7		1,457.2

		2007		97,378.7		1,521.1

		2008		98,962.2		1,567.8

		2009		98,351.1		1,521.3

		2010		97,877.2		1,444.5

		2011		98,283.7		1,398.1

		2012		98,460.7		1,392.3

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Managers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		4,583.0		81.4

		2002		4,711.6		70.8

		2003		4,830.7		67.6

		2004		5,506.3		73.3

		2005		5,624.3		66.3

		2006		5,813.7		63.4

		2007		5,950.5		67.4

		2008		6,106.0		71.3

		2009		6,132.2		71.9

		2010		6,105.2		75.4

		2011		4,348.8		68.8

		2012		4,303.9		65.2

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Professionals

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		11,540.3		222.3

		2002		11,698.5		222.3

		2003		12,484.1		222.2

		2004		12,740.8		212.9

		2005		13,465.8		226.8

		2006		13,975.7		255.4

		2007		14,331.8		263.8

		2008		14,894.5		275.6

		2009		15,225.9		272.4

		2010		15,417.1		269.8

		2011		19,592.4		319.2

		2012		20,067.8		307.9

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Technicians and associate professionals

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		15,668.4		205.0

		2002		16,101.9		197.4

		2003		16,352.4		186.8

		2004		17,109.5		188.5

		2005		17,490.0		189.3

		2006		18,145.3		156.3

		2007		18,645.5		171.5

		2008		19,093.2		174.2

		2009		19,126.7		176.9

		2010		19,148.2		167.8

		2011		16,240.8		110.3

		2012		16,490.5		113.2

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Clerical support workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		16,401.9		135.9

		2002		16,442.9		138.5

		2003		16,292.5		139.3

		2004		15,988.3		139.5

		2005		16,126.6		136.1

		2006		16,048.4		165.2

		2007		16,207.2		168.8

		2008		16,382.3		184.4

		2009		16,130.4		182.2

		2010		15,739.2		169.0

		2011		14,369.0		143.7

		2012		14,161.0		138.8

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Service and sales workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		18,125.8		241.1

		2002		18,449.3		247.5

		2003		18,825.4		255.7

		2004		18,520.0		273.9

		2005		19,070.4		291.2

		2006		19,775.6		310.2

		2007		20,379.6		322.9

		2008		20,749.4		324.8

		2009		20,825.2		324.8

		2010		20,853.0		317.0

		2011		23,731.1		383.2

		2012		23,875.9		379.5

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Skilled agricultural, forestry and fishery workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		5,506.0		72.0

		2002		4,858.1		85.3

		2003		4,602.8		90.4

		2004		4,076.8		93.5

		2005		3,952.8		73.0

		2006		3,777.7		68.8

		2007		3,749.4		66.9

		2008		3,648.2		67.4

		2009		3,597.6		59.7

		2010		3,453.3		53.7

		2011		3,187.2		47.0

		2012		3,140.4		42.3

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Craft and related trades workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		3,830.1		123.9

		2002		3,713.0		123.8

		2003		3,548.6		112.9

		2004		3,493.5		115.5

		2005		3,349.7		110.1

		2006		3,399.6		128.2

		2007		3,387.7		134.2

		2008		3,249.4		137.8

		2009		3,005.0		125.9

		2010		2,805.3		110.2

		2011		2,700.2		106.2

		2012		2,677.6		111.5

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Plant and machine operators, and assemblers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		3,487.4		102.3

		2002		3,499.6		115.5

		2003		3,393.5		130.9

		2004		3,406.9		137.3

		2005		3,346.9		147.7

		2006		3,321.2		142.6

		2007		3,385.1		142.1

		2008		3,351.6		140.9

		2009		3,007.1		124.3

		2010		2,925.8		110.3

		2011		2,742.3		98.9

		2012		2,755.2		102.1

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Elementary occupations

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		9,386.8		121.8

		2002		9,403.7		125.0

		2003		9,786.1		142.6

		2004		9,982.5		157.9

		2005		10,266.2		146.3

		2006		10,632.6		164.2

		2007		10,936.7		180.8

		2008		11,084.7		188.2

		2009		10,878.2		179.7

		2010		10,975.1		167.8

		2011		10,988.1		118.2

		2012		10,733.4		128.8

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Armed forces occupations

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		65.0		6.0

		2002		71.0		:

		2003		60.4		:

		2004		76.0		:

		2005		91.4		:

		2006		94.9		:

		2007		104.7		:

		2008		97.9		:

		2009		100.2		3.6

		2010		106.2		3.6

		2011		105.7		:

		2012		103.8		:

		Special value:

		:		not available
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				НКПД 2008		2002		2012		Ниво на квалификация

				Законодатели, висши служители и ръководители		7.5		6.1		средна и висока квалификация		32.2		29.6

				Аналитични специалисти		12.2		15.3		висока квалификация

				Техници и други приложни специалисти		12.5		8.2		средна квалификация

				Административен персонал		6.8		6.4		ниска квалификация		56.8		59.5

				Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		13.9		22.0

				Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		7.0		3.8

				Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		14.8		14.1

				Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		14.3		13.3

				Професии, неизискващи специална квалифиция		9.9		10.0		без квалификация		9.9		10.0
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2002-2008

2009-2012

6.9982834329

7.1792567111

6.6363368764

12.7133075985

12.0164318771

14.1070590413

10.3879216766

11.0851632909

8.9934384481

6.8251713042

6.7665079713

6.9424979701

16.3688676866

14.8953026785

19.3159977029

5.420625862

6.0573747116

4.147128163

14.6385110909

14.7860858193

14.3433616343

14.1282330189

14.4753936931

13.4339116705

11.5494815729

11.7334913596

11.1814619995

0.9022217309

0.9048395829

0.8969860269



fig&tabl

		Фиг. ?: Структура и динамика на заетостта по образователен статус във възрастова група 15-64 г.

		Фиг. ?: Структура и динамика на заетостта по професионален статус във възрастова група 15-64 г.

		Табл. ?: Структура на заетостта по професионален статус и ниво на квалификация, 15-64 г.

		НКПД 2008		2002		2012		Ниво на квалификация

		Законодатели, висши служители и ръководители		7.5415104446		6.1042944785		средна и висока квалификация		32.2371005178		29.5637355147

		Аналитични специалисти		12.2371005178		15.3067484663		висока квалификация

		Техници и други приложни специалисти		12.4584895554		8.1526925699		средна квалификация

		Административен персонал		6.8094983039		6.4451261077		ниска квалификация		56.8362792359		59.5398773006

		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		13.9296554187		21.963190184

		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		6.9630423139		3.8104976142

		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		14.7866452419		14.0593047035

		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		14.3474379575		13.2617586912

		Професии, неизискващи специална квалифиция		9.9339403678		10.0408997955		без квалификация		9.9339403678		10.0408997955





fig&tabl

		2001		2001		2001

		2002		2002		2002

		2003		2003		2003

		2004		2004		2004

		2005		2005		2005

		2006		2006		2006

		2007		2007		2007

		2008		2008		2008

		2009		2009		2009

		2010		2010		2010

		2011		2011		2011

		2012		2012		2012



Начално и по-ниско

Средно

Висше

17.6636921156

55.8811648489

26.4551430355

18.0487628156

56.1460710792

25.8051661051

17.7847944088

56.7353744634

25.4762833931

18.6481861739

55.855578371

25.4962354552

17.4991516797

56.8476416695

25.6532066508

15.0763420907

59.4882312726

25.4354266367

14.2202692595

60.3808277238

25.3957865869

14.5816949973

59.9872965943

25.4310084084

14.2286570145

59.5138542187

26.2543684473

12.3770927452

60.5467711932

27.0761360617

11.2792485056

60.8061485909

27.9146029035

10.7153960413

60.7793015303

28.5053024284



edu

		2002		2002		2002		2002

		2003		2003		2003		2003

		2004		2004		2004		2004

		2005		2005		2005		2005

		2006		2006		2006		2006

		2007		2007		2007		2007

		2008		2008		2008		2008

		2009		2009		2009		2009

		2010		2010		2010		2010

		2011		2011		2011		2011

		2012		2012		2012		2012



Общо

Начално и по-ниско

Средно

Висше

1.3660901179

3.5758835759

1.8466189131

-1.124375347

2.1157120603

0.6222400642

3.1875080656

0.814263653

3.6648100188

8.6973867943

2.0572786393

3.7459963793

0.855578371

-5.3587814278

2.6468966362

1.4765100671

4.2314217849

-10.1997285243

9.0730018504

3.3465608466

4.4633264967

-1.4683653639

6.0307557599

4.3005247664

3.0354026427

5.6541748849

2.3638709677

3.1783040864

-3.0669650959

-5.4138145613

-3.8319971764

0.0713606089

-6.0659011483

-18.2894736842

-4.4355895769

-3.1257428096

-2.7537868722

-11.3794954375

-2.3371920777

0.2576370997

-1.1135781383

-6.0569351908

-1.1572383574

0.9789525208



occupation

		Общо		Общо		Общо

		Законодатели, висши служители и ръководители		Законодатели, висши служители и ръководители		Законодатели, висши служители и ръководители

		Аналитични специалисти		Аналитични специалисти		Аналитични специалисти

		Техници и други приложни специалисти		Техници и други приложни специалисти		Техници и други приложни специалисти

		Административен персонал		Административен персонал		Административен персонал

		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната

		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова

		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии

		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия

		Професии, неизискващи специална квалифиция		Професии, неизискващи специална квалифиция		Професии, неизискващи специална квалифиция

		Въоръжени сили		Въоръжени сили		Въоръжени сили



2002-2012

2002-2008

2009-2012

0.6283131802

2.8845155392

-3.3200409481

-2.6917990025

-1.4458506512

-4.8722086173

2.5593455131

2.7119925643

2.2922131736

-3.1485014298

-0.9329260654

-7.0257583173

0.5881225827

4.28292559

-5.8777826802

5.1731452606

5.0711595209

5.351620305

-2.9195995879

-0.1313397736

-7.7990542629

0.555889851

4.4148728901

-6.1973304675

0.3827013644

3.1992984412

-4.5463435201

1.7146485838

7.6668646658

-8.7017295598

0.5469313842

3.3267073989

-4.3176766415



table(occup&skill)

		1		Законодатели, висши служители и ръководители		Законодатели, висши служители и ръководители

		2		Аналитични специалисти		Аналитични специалисти

		3		Техници и други приложни специалисти		Техници и други приложни специалисти

		4		Административен персонал		Административен персонал

		5		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната

		6		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова

		7		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии

		8		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия

		9		Професии, неизискващи специална квалифиция		Професии, неизискващи специална квалифиция

		10		Въоръжени сили		Въоръжени сили



2002-2012

2002-2008

2009-2012

6.9982834329

7.1792567111

6.6363368764

12.7133075985

12.0164318771

14.1070590413

10.3879216766

11.0851632909

8.9934384481

6.8251713042

6.7665079713

6.9424979701

16.3688676866

14.8953026785

19.3159977029

5.420625862

6.0573747116

4.147128163

14.6385110909

14.7860858193

14.3433616343

14.1282330189

14.4753936931

13.4339116705

11.5494815729

11.7334913596

11.1814619995

0.9022217309

0.9048395829

0.8969860269



		Employment by sex, age and highest level of education attained (1 000) [lfsa_egaed]

		Last update		06.09.13

		Extracted on		08.09.13

		Source of data		Eurostat

																България

		SEX		Total

		AGE		From 15 to 64 years												брой												структура												динамика

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

																				Образователен статус												Образователен статус												Образователен статус

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria												Общо		Начално и по-ниско		Средно		Висше						Общо		Начално и по-ниско		Средно		Висше						Общо		Начално и по-ниско		Средно		Висше

		2001		200,586.5		2,723.1										2001		2,723.1		481.0		1,521.7		720.4				2001		100		17.7		55.9		26.5				2001

		2002		200,912.6		2,760.3				0.2		1.4				2002		2,760.3		498.2		1,549.8		712.3				2002		100		18.0		56.1		25.8				2002		1.4		3.6		1.8		-1.1

		2003		202,407.6		2,818.7				0.7		2.1				2003		2,818.7		501.3		1,599.2		718.1				2003		100		17.8		56.7		25.5				2003		2.1		0.6		3.2		0.8

		2004		203,256.7		2,922.0				0.4		3.7				2004		2,922.0		544.9		1,632.1		745.0				2004		100		18.6		55.9		25.5				2004		3.7		8.7		2.1		3.7

		2005		207,055.6		2,947.0				1.9		0.9				2005		2,947.0		515.7		1,675.3		756.0				2005		100		17.5		56.8		25.7				2005		0.9		-5.4		2.6		1.5

		2006		211,158.9		3,071.7				2.0		4.2				2006		3,071.7		463.1		1,827.3		781.3				2006		100		15.1		59.5		25.4				2006		4.2		-10.2		9.1		3.3

		2007		215,062.7		3,208.8				1.8		4.5				2007		3,208.8		456.3		1,937.5		814.9				2007		100		14.2		60.4		25.4				2007		4.5		-1.5		6.0		4.3

		2008		217,398.1		3,306.2				1.1		3.0				2008		3,306.2		482.1		1,983.3		840.8				2008		100		14.6		60.0		25.4		0.2286902287		2008		3.0		5.7		2.4		3.2

		2009		213,556.4		3,204.8				-1.8		-3.1				2009		3,204.8		456.0		1,907.3		841.4				2009		100		14.2		59.5		26.3				2009		-3.1		-5.4		-3.8		0.1

		2010		211,928.7		3,010.4				-0.8		-6.1				2010		3,010.4		372.6		1,822.7		815.1				2010		100		12.4		60.5		27.1				2010		-6.1		-18.3		-4.4		-3.1

		2011		212,238.7		2,927.5				0.1		-2.8				2011		2,927.5		330.2		1,780.1		817.2				2011		100		11.3		60.8		27.9				2011		-2.8		-11.4		-2.3		0.3

		2012		211,640.6		2,894.9				-0.3		-1.1				2012		2,894.9		310.2		1,759.5		825.2				2012		100		10.7		60.8		28.5				2012		-1.1		-6.1		-1.2		1.0

		Special value:																										2002-2012				15.2		58.6		26.2

		:		not available																								2002-2008				16.7		57.7		25.6						2.8		0.2		3.9		2.2

																												2009-2012				12.2		60.4		27.4						-3.3		-10.3		-2.9		-0.5

		SEX		Total

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		Pre-primary, primary and lower secondary education (levels 0-2)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		56,933.3		481.0

		2002		55,596.5		498.2				-2.3		3.6

		2003		54,805.0		501.3				-1.4		0.6

		2004		52,940.5		544.9				-3.4		8.7

		2005		52,419.0		515.7				-1.0		-5.4

		2006		52,395.2		463.1				-0.0		-10.2

		2007		52,123.9		456.3				-0.5		-1.5

		2008		50,842.2		482.1				-2.5		5.7

		2009		47,850.7		456.0				-5.9		-5.4

		2010		45,734.3		372.6				-4.4		-18.3

		2011		44,159.5		330.2				-3.4		-11.4

		2012		42,111.7		310.2				-4.6		-6.1

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		Upper secondary and post-secondary non-tertiary education (levels 3 and 4)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		95,827.1		1,521.7

		2002		96,861.8		1,549.8				1.1		1.8

		2003		96,776.5		1,599.2				-0.1		3.2

		2004		98,929.7		1,632.1				2.2		2.1

		2005		101,965.3		1,675.3				3.1		2.6

		2006		104,243.8		1,827.3				2.2		9.1

		2007		106,381.4		1,937.5				2.1		6.0

		2008		107,718.6		1,983.3				1.3		2.4

		2009		105,191.8		1,907.3				-2.3		-3.8

		2010		104,291.3		1,822.7				-0.9		-4.4

		2011		103,973.2		1,780.1				-0.3		-2.3

		2012		103,445.8		1,759.5				-0.5		-1.2

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		First and second stage of tertiary education (levels 5 and 6)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		44,106.1		720.4

		2002		44,920.8		712.3				1.8		-1.1

		2003		47,066.5		718.1				4.8		0.8

		2004		49,701.8		745.0				5.6		3.7

		2005		52,310.7		756.0				5.2		1.5

		2006		54,138.9		781.3				3.5		3.3

		2007		56,084.2		814.9				3.6		4.3

		2008		58,333.1		840.8				4.0		3.2

		2009		59,975.5		841.4				2.8		0.1

		2010		61,390.9		815.1				2.4		-3.1

		2011		63,440.2		817.2				3.3		0.3

		2012		65,511.1		825.2				3.3		1.0

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		113,149.0		1,419.0

		2002		112,930.4		1,441.9				-0.2		1.6

		2003		113,233.6		1,486.0				0.3		3.1

		2004		113,325.9		1,542.1				0.1		3.8

		2005		115,249.1		1,568.6				1.7		1.7

		2006		117,200.1		1,626.1				1.7		3.7

		2007		119,096.4		1,700.5				1.6		4.6

		2008		119,902.2		1,755.5				0.7		3.2

		2009		116,710.5		1,698.7				-2.7		-3.2

		2010		115,605.0		1,579.2				-0.9		-7.0

		2011		115,549.0		1,541.1				-0.0		-2.4

		2012		114,856.9		1,517.2				-0.6		-1.6

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		Pre-primary, primary and lower secondary education (levels 0-2)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		33,133.6		280.7

		2002		32,472.0		287.7				1.1		1.8

		2003		31,910.1		298.5				-0.1		3.2

		2004		30,956.7		316.3				2.2		2.1

		2005		30,773.9		306.2				3.1		2.6

		2006		30,835.9		274.9				2.2		9.1

		2007		30,702.4		266.6				2.1		6.0

		2008		30,007.9		283.6				1.3		2.4

		2009		28,020.5		268.5				-2.3		-3.8

		2010		26,749.1		215.7				-0.9		-4.4

		2011		25,844.0		192.0				-0.3		-2.3

		2012		24,653.7		178.2				-0.5		-1.2

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		Upper secondary and post-secondary non-tertiary education (levels 3 and 4)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		54,051.6		839.3

		2002		54,590.1		861.5				1.0		2.6

		2003		54,282.1		891.3				-0.6		3.5

		2004		55,371.7		919.7				2.0		3.2

		2005		57,143.0		954.7				3.2		3.8

		2006		58,360.2		1,037.1				2.1		8.6

		2007		59,538.8		1,103.6				2.0		6.4

		2008		60,195.7		1,126.6				1.1		2.1

		2009		58,486.6		1,088.0				-2.8		-3.4

		2010		58,024.8		1,043.5				-0.8		-4.1

		2011		57,838.9		1,022.7				-0.3		-2.0

		2012		57,542.8		1,007.8				-0.5		-1.5

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		First and second stage of tertiary education (levels 5 and 6)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		23,819.9		299.1

		2002		23,807.6		292.7				-0.1		-2.1

		2003		24,864.7		296.1				4.4		1.2

		2004		26,039.9		306.1				4.7		3.4

		2005		27,114.1		307.7				4.1		0.5

		2006		27,763.6		314.0				2.4		2.0

		2007		28,563.5		330.3				2.9		5.2

		2008		29,393.2		345.2				2.9		4.5

		2009		29,886.8		342.3				1.7		-0.8

		2010		30,535.5		320.1				2.2		-6.5

		2011		31,476.8		326.4				3.1		2.0

		2012		32,330.4		331.2				2.7		1.5

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		87,437.4		1,304.1

		2002		87,982.1		1,318.4				0.6		1.1

		2003		89,174.0		1,332.7				1.4		1.1

		2004		89,930.8		1,379.9				0.8		3.5

		2005		91,806.5		1,378.4				2.1		-0.1

		2006		93,958.8		1,445.6				2.3		4.9

		2007		95,966.3		1,508.2				2.1		4.3

		2008		97,495.8		1,550.8				1.6		2.8

		2009		96,845.8		1,506.1				-0.7		-2.9

		2010		96,323.7		1,431.2				-0.5		-5.0

		2011		96,689.7		1,386.4				0.4		-3.1

		2012		96,783.7		1,377.7				0.1		-0.6

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		Pre-primary, primary and lower secondary education (levels 0-2)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		23,799.6		200.4

		2002		23,124.5		210.5				-2.8		5.0

		2003		22,894.9		202.8				-1.0		-3.7

		2004		21,983.8		228.7				-4.0		12.8

		2005		21,645.1		209.5				-1.5		-8.4

		2006		21,559.3		188.2				-0.4		-10.2

		2007		21,421.4		189.7				-0.6		0.8

		2008		20,834.3		198.4				-2.7		4.6

		2009		19,830.2		187.6				-4.8		-5.4

		2010		18,985.2		156.9				-4.3		-16.4

		2011		18,315.5		138.3				-3.5		-11.9

		2012		17,457.9		132.0				-4.7		-4.6

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		Upper secondary and post-secondary non-tertiary education (levels 3 and 4)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		41,775.5		682.4

		2002		42,271.7		688.3				1.2		0.9

		2003		42,494.4		707.8				0.5		2.8

		2004		43,558.0		712.4				2.5		0.6

		2005		44,822.3		720.5				2.9		1.1

		2006		45,883.5		790.2				2.4		9.7

		2007		46,842.6		833.9				2.1		5.5

		2008		47,522.9		856.8				1.5		2.7

		2009		46,705.2		819.4				-1.7		-4.4

		2010		46,266.4		779.2				-0.9		-4.9

		2011		46,134.4		757.4				-0.3		-2.8

		2012		45,903.0		751.7				-0.5		-0.8

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		First and second stage of tertiary education (levels 5 and 6)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		20,286.2		421.3

		2002		21,113.3		419.6				4.1		-0.4

		2003		22,201.9		422.0				5.2		0.6

		2004		23,661.9		438.8				6.6		4.0

		2005		25,196.6		448.4				6.5		2.2

		2006		26,375.3		467.3				4.7		4.2

		2007		27,520.6		484.6				4.3		3.7

		2008		28,939.9		495.5				5.2		2.2

		2009		30,088.7		499.2				4.0		0.7

		2010		30,855.4		495.1				2.5		-0.8

		2011		31,963.4		490.8				3.6		-0.9

		2012		33,180.7		494.0				3.8		0.7

		Special value:

		:		not available
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		Employment by sex, occupation and highest level of education attained (1 000) [lfsa_egised]

		Last update		06.09.13

		Extracted on		08.09.13

		Source of data		Eurostat

		SEX		Total												България

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Total												брой																										структура																										динамика																										принос

																		Managers		Professionals		Technicians and associate professionals		Clerical support workers		Service and sales workers		Skilled agricultural, forestry and fishery workers		Craft and related trades workers		Plant and machine operators, and assemblers		Elementary occupations		Armed forces occupations

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria										Общо		Законодатели, висши служители и ръководители		Аналитични специалисти		Техници и други приложни специалисти		Административен персонал		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Професии, неизискващи специална квалифиция		Въоръжени сили						Общо		Законодатели, висши служители и ръководители		Аналитични специалисти		Техници и други приложни специалисти		Административен персонал		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Професии, неизискващи специална квалифиция		Въоръжени сили						Общо		Законодатели, висши служители и ръководители		Аналитични специалисти		Техници и други приложни специалисти		Административен персонал		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Професии, неизискващи специална квалифиция		Въоръжени сили								Общо		Законодатели, висши служители и ръководители		Аналитични специалисти		Техници и други приложни специалисти		Административен персонал		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Професии, неизискващи специална квалифиция		Въоръжени сили

		2001		204,314.5		2,755.8								2001		2,756		249		346		354		182		379		166		399		379		263		32				2001		100		9.0		12.5		12.8		6.6		13.8		6.0		14.5		13.7		9.5		1.2				2001																												2001

		2002		204,396.2		2,800.5								2002		2,801		211		343		349		191		390		195		414		402		278		21				2002		100		7.5		12.2		12.5		6.8		13.9		7.0		14.8		14.3		9.9		0.8				2002		1.6		-15.3		-0.9		-1.4		4.8		2.9		17.8		3.9		6.1		5.9		-32.5						2002				-1.4		-0.1		-0.2		0.3		0.4		1.1		0.6		0.8		0.6		-0.4

		2003		205,734.2		2,876.0								2003		2,876		216		336		347		192		398		219		390		423		338		17				2003		100		7.5		11.7		12.0		6.7		13.8		7.6		13.6		14.7		11.7		0.6				2003		2.7		2.2		-2.1		-0.7		0.6		2.0		12.1		-5.8		5.2		21.4		-22.0						2003				0.2		-0.3		-0.1		0.0		0.3		0.8		-0.9		0.7		2.1		-0.2

		2004		206,518.6		2,969.9								2004		2,970		213		331		339		188		423		223		421		427		373		29				2004		100		7.2		11.1		11.4		6.3		14.3		7.5		14.2		14.4		12.5		1.0				2004		3.3		-1.3		-1.3		-2.3		-1.8		6.4		1.9		7.9		1.0		10.3		76.0						2004				-0.1		-0.2		-0.3		-0.1		0.9		0.1		1.1		0.2		1.2		0.4

		2005		210,477.5		2,981.9								2005		2,982		195		348		342		192		445		169		430		468		361		30				2005		100		6.5		11.7		11.5		6.4		14.9		5.7		14.4		15.7		12.1		1.0				2005		0.4		-8.4		5.1		0.9		2.0		5.1		-24.1		2.1		9.4		-3.1		0.7						2005				-0.6		0.6		0.1		0.1		0.7		-1.8		0.3		1.4		-0.4		0.0

		2006		214,689.4		3,110.0								2006		3,110		201		380		288		222		510		165		473		459		383		30				2006		100		6.5		12.2		9.2		7.1		16.4		5.3		15.2		14.8		12.3		1.0				2006		4.3		2.8		9.2		-15.9		15.6		14.6		-2.1		10.0		-1.8		6.0		0.7						2006				0.2		1.1		-1.8		1.0		2.2		-0.1		1.4		-0.3		0.7		0.0

		2007		218,820.8		3,252.6								2007		3,253		215		400		311		225		527		156		513		462		415		30				2007		100		6.6		12.3		9.6		6.9		16.2		4.8		15.8		14.2		12.7		0.9				2007		4.6		7.0		5.3		8.1		1.4		3.3		-5.6		8.5		0.7		8.3		-0.3						2007				0.5		0.6		0.7		0.1		0.5		-0.3		1.3		0.1		1.0		-0.0

		2008		221,304.1		3,360.7								2008		3,361		221		415		325		242		533		155		535		470		435		30				2008		100		6.6		12.3		9.7		7.2		15.9		4.6		15.9		14.0		12.9		0.9				2008		3.3		2.8		3.7		4.7		7.5		1.2		-0.8		4.4		1.7		4.8		0.7						2008				0.2		0.5		0.4		0.5		0.2		-0.0		0.7		0.2		0.6		0.0

		2009		217,475.7		3,253.6								2009		3,254		224		413		322		237		533		142		494		450		411		29				2009		100		6.9		12.7		9.9		7.3		16.4		4.4		15.2		13.8		12.6		0.9				2009		-3.2		1.3		-0.5		-1.1		-2.1		-0.1		-8.2		-7.8		-4.3		-5.4		-4.0						2009				0.1		-0.1		-0.1		-0.2		-0.0		-0.4		-1.2		-0.6		-0.7		-0.0

		2010		215,934.9		3,052.8								2010		3,053		221		396		301		226		523		129		432		418		378		29				2010		100		7.3		13.0		9.9		7.4		17.1		4.2		14.2		13.7		12.4		0.9				2010		-6.2		-1.0		-4.1		-6.5		-4.6		-1.9		-9.3		-12.5		-7.2		-8.0		1.0						2010				-0.1		-0.5		-0.6		-0.3		-0.3		-0.4		-1.9		-1.0		-1.0		0.0

		2011		216,385.2		2,965.2								2011		2,965		187		458		240		197		647		124		415		385		286		27				2011		100		6.3		15.5		8.1		6.6		21.8		4.2		14.0		13.0		9.6		0.9				2011		-2.9		-15.4		15.7		-20.4		-12.8		23.8		-3.9		-4.0		-7.9		-24.4		-7.6						2011				-1.1		2.0		-2.0		-0.9		4.1		-0.2		-0.6		-1.1		-3.0		-0.1

		2012		216,059.2		2,934.0								2012		2,934		179		449		239		189		644		112		413		389		295		25				2012		100		6.1		15.3		8.2		6.4		22.0		3.8		14.1		13.3		10.0		0.9				2012		-1.1		-4.3		-2.0		-0.1		-4.0		-0.4		-9.8		-0.6		1.2		3.0		-6.7						2012				-0.3		-0.3		-0.0		-0.3		-0.1		-0.4		-0.1		0.2		0.3		-0.1

																																												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10

																																												Законодатели, висши служители и ръководители		Аналитични специалисти		Техници и други приложни специалисти		Административен персонал		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Професии, неизискващи специална квалифиция		Въоръжени сили						Общо		Законодатели, висши служители и ръководители		Аналитични специалисти		Техници и други приложни специалисти		Административен персонал		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Професии, неизискващи специална квалифиция		Въоръжени сили

		Special value:																																								2002-2012		7.0		12.7		10.4		6.8		16.4		5.4		14.6		14.1		11.5		0.9				2002-2012		0.6		-2.7		2.6		-3.1		0.6		5.2		-2.9		0.6		0.4		1.7		0.5										-0.2		0.3		-0.3		0.0		0.8		-0.1		0.1		0.1		0.1		-0.0

		:		not available																																						2002-2008		7.2		12.0		11.1		6.8		14.9		6.1		14.8		14.5		11.7		0.9				2002-2008		2.9		-1.4		2.7		-0.9		4.3		5.1		-0.1		4.4		3.2		7.7		3.3										-0.2		0.3		-0.2		0.3		0.7		-0.0		0.6		0.5		0.8		-0.0

																																										2009-2012		6.6		14.1		9.0		6.9		19.3		4.1		14.3		13.4		11.2		0.9				2009-2012		-3.3		-4.9		2.3		-7.0		-5.9		5.4		-7.8		-6.2		-4.5		-8.7		-4.3										-0.3		0.3		-0.7		-0.4		0.9		-0.3		-0.9		-0.6		-1.1		-0.0

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels																																								0.6339086517		1.7959400002		2.5998818472		0.1286741585		7.9513446494		1.7764766772		0.5422036658		0.5283756267		1.7953642825		0.0189531356						12.4490448649		55.5702713166		35.4539086981		69.7609361214		53.4021597525		57.9176964989		125.1938798933		53.3605821844		29.4145294993		140.2501006142		743.9433275047										6.6		14.1		9.0		6.9		19.3		4.1		14.3		13.4		11.2		0.9

		ISCO		Managers

																																												9.1		14.1		25.0		1.9		48.6		32.8		3.7		3.7		15.5		2.1

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		15,352.8		249.3										1,441																																																						6.6		14.1		9.0		6.9		19.3		4.1		14.3		13.4		11.2		0.9

		2002		15,473.9		211.2										168

		2003		15,847.8		215.9										123

		2004		17,420.3		213.0										149

		2005		17,400.5		195.2										46

		2006		17,823.5		200.6										138

		2007		18,125.5		214.7										94

		2008		18,429.8		220.8										275

		2009		18,239.7		223.7										276

		2010		18,017.5		221.4										141

		2011		13,131.5		187.2										26

		2012		12,857.2		179.1										1,315

																81

		Special value:														222

		:		not available												205

																136

		SEX		Total												241

		ISCED97		All ISCED 1997 levels												72

		ISCO		Professionals												124

																102

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria										122

		2001		24,707.7		345.7										6

		2002		24,945.4		342.7

		2003		26,150.5		335.5

		2004		27,085.7		331.1

		2005		28,174.2		348.0

		2006		28,984.8		380.1

		2007		29,652.3		400.1														Законодатели, висши служители и ръководители		Аналитични специалисти		Техници и други приложни специалисти		Административен персонал		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Професии, неизискващи специална квалифиция		Въоръжени сили

		2008		30,496.8		414.8

		2009		31,034.1		412.9

		2010		31,452.5		396.1

		2011		38,428.4		458.3

		2012		39,356.3		449.1

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Technicians and associate professionals

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		30,326.9		353.8

		2002		30,956.8		348.9

		2003		31,396.2		346.5

		2004		32,368.2		338.6

		2005		33,160.5		341.7

		2006		34,234.6		287.5

		2007		35,140.7		310.7

		2008		35,926.9		325.3

		2009		35,670.4		321.7

		2010		35,582.5		300.9

		2011		33,238.4		239.5

		2012		33,790.4		239.2

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Clerical support workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		23,676.1		182.0

		2002		23,719.0		190.7

		2003		23,441.1		191.9

		2004		22,727.4		188.4

		2005		23,086.2		192.1

		2006		23,076.4		222.1

		2007		23,273.1		225.1

		2008		23,559.1		241.9

		2009		23,264.1		236.8

		2010		22,846.2		226.0

		2011		21,324.2		197.0

		2012		21,111.0		189.1

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Service and sales workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		26,856.6		379.2

		2002		27,446.5		390.1

		2003		27,958.7		398.0

		2004		26,884.0		423.3

		2005		27,786.5		445.0

		2006		28,898.2		510.0

		2007		29,647.1		526.7

		2008		30,141.0		533.2

		2009		30,205.4		532.8

		2010		30,416.2		522.5

		2011		36,788.8		646.7

		2012		37,024.6		644.4

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Skilled agricultural, forestry and fishery workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		13,044.2		165.6

		2002		11,937.3		195.0

		2003		11,652.8		218.5

		2004		10,573.4		222.6

		2005		10,290.0		169.0

		2006		9,895.7		165.4

		2007		9,687.0		156.1

		2008		9,412.7		154.9

		2009		9,462.5		142.2

		2010		9,300.2		129.0

		2011		8,919.9		124.0

		2012		8,859.0		111.8

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Craft and related trades workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		30,931.8		398.7

		2002		30,590.9		414.1

		2003		30,004.8		390.2

		2004		29,613.0		420.9

		2005		29,802.8		429.8

		2006		30,199.7		472.6

		2007		30,760.1		512.6

		2008		30,757.1		535.2

		2009		28,922.7		493.6

		2010		27,817.0		432.0

		2011		26,414.7		414.9

		2012		25,927.3		412.5

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Plant and machine operators, and assemblers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		18,411.4		378.6

		2002		18,342.2		401.8

		2003		18,131.3		422.8

		2004		18,090.6		427.2

		2005		18,331.8		467.5

		2006		18,513.0		459.0

		2007		18,921.0		462.2

		2008		18,868.8		470.0

		2009		17,706.8		450.0

		2010		17,375.2		417.5

		2011		16,089.6		384.5

		2012		15,936.7		389.1

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Elementary occupations

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		18,858.8		262.8

		2002		18,703.7		278.2

		2003		19,165.8		337.8

		2004		19,730.3		372.7

		2005		20,255.6		361.1

		2006		20,895.5		382.8

		2007		21,446.3		414.7

		2008		21,595.5		434.7

		2009		20,839.6		411.4

		2010		20,939.6		378.3

		2011		20,052.1		286.1

		2012		19,479.4		294.6

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Armed forces occupations

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		1,222.4		31.7

		2002		1,167.4		21.4

		2003		1,242.1		16.7

		2004		1,360.4		29.4

		2005		1,436.0		29.6

		2006		1,378.2		29.8

		2007		1,375.1		29.7

		2008		1,364.7		29.9

		2009		1,375.7		28.7

		2010		1,383.4		29.0

		2011		1,325.9		26.8

		2012		1,343.1		25.0

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Total

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		115,345.6		1,440.7

		2002		115,009.9		1,469.1

		2003		115,269.4		1,525.9

		2004		115,369.4		1,575.3

		2005		117,394.9		1,592.1

		2006		119,410.7		1,652.8

		2007		121,442.1		1,731.5

		2008		122,341.9		1,792.9

		2009		119,124.6		1,732.3

		2010		118,057.7		1,608.3

		2011		118,101.5		1,567.1

		2012		117,598.6		1,541.7

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Managers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		10,769.8		167.9

		2002		10,762.3		140.4

		2003		11,017.2		148.3

		2004		11,914.0		139.7

		2005		11,776.2		128.9

		2006		12,009.8		137.2

		2007		12,175.0		147.3

		2008		12,323.9		149.5

		2009		12,107.5		151.8

		2010		11,912.3		146.1

		2011		8,782.7		118.4

		2012		8,553.3		113.9

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Professionals

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		13,167.5		123.4

		2002		13,247.0		120.4

		2003		13,666.4		113.4

		2004		14,344.9		118.2

		2005		14,708.4		121.2

		2006		15,009.2		124.7

		2007		15,320.5		136.3

		2008		15,602.2		139.2

		2009		15,808.2		140.4

		2010		16,035.4		126.3

		2011		18,836.0		139.2

		2012		19,288.6		141.3

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Technicians and associate professionals

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		14,658.5		148.8

		2002		14,854.9		151.5

		2003		15,043.8		159.7

		2004		15,258.6		150.2

		2005		15,670.5		152.4

		2006		16,089.3		131.2

		2007		16,495.2		139.2

		2008		16,833.7		151.1

		2009		16,543.7		144.8

		2010		16,434.2		133.1

		2011		16,997.6		129.2

		2012		17,299.9		126.0

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Clerical support workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		7,274.1		46.1

		2002		7,276.1		52.3

		2003		7,148.6		52.6

		2004		6,739.1		48.9

		2005		6,959.6		56.1

		2006		7,028.0		56.9

		2007		7,065.8		56.3

		2008		7,176.8		57.5

		2009		7,133.7		54.7

		2010		7,106.9		57.1

		2011		6,955.1		53.3

		2012		6,950.0		50.3

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Service and sales workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		8,730.8		138.1

		2002		8,997.2		142.6

		2003		9,133.3		142.2

		2004		8,364.0		149.3

		2005		8,716.1		153.8

		2006		9,122.6		199.8

		2007		9,267.5		203.8

		2008		9,391.6		208.4

		2009		9,380.2		208.0

		2010		9,563.2		205.5

		2011		13,057.7		263.6

		2012		13,148.7		264.8

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Skilled agricultural, forestry and fishery workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		7,538.2		93.6

		2002		7,079.2		109.7

		2003		7,050.0		128.2

		2004		6,496.6		129.1

		2005		6,337.1		96.0

		2006		6,118.0		96.6

		2007		5,937.6		89.2

		2008		5,764.5		87.5

		2009		5,864.9		82.5

		2010		5,846.9		75.4

		2011		5,732.7		77.0

		2012		5,718.6		69.6

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Craft and related trades workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		27,101.8		274.8

		2002		26,878.0		290.4

		2003		26,456.1		277.2

		2004		26,119.5		305.4

		2005		26,453.1		319.7

		2006		26,800.0		344.5

		2007		27,372.4		378.4

		2008		27,507.7		397.4

		2009		25,917.7		367.6

		2010		25,011.7		321.8

		2011		23,714.5		308.7

		2012		23,249.7		301.0

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Plant and machine operators, and assemblers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		14,924.0		276.3

		2002		14,842.7		286.3

		2003		14,737.8		291.9

		2004		14,683.8		289.9

		2005		14,984.9		319.7

		2006		15,191.9		316.5

		2007		15,535.9		320.1

		2008		15,517.2		329.2

		2009		14,699.6		325.8

		2010		14,449.4		307.2

		2011		13,347.3		285.6

		2012		13,181.5		287.0

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Elementary occupations

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		9,472.0		141.0

		2002		9,300.1		153.2

		2003		9,379.7		195.2

		2004		9,747.8		214.7

		2005		9,989.4		214.8

		2006		10,263.0		218.6

		2007		10,509.6		233.9

		2008		10,510.9		246.4

		2009		9,961.5		231.7

		2010		9,964.5		210.5

		2011		9,063.9		167.9

		2012		8,745.9		165.8

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Armed forces occupations

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		1,157.4		25.8

		2002		1,096.4		18.5

		2003		1,181.7		15.8

		2004		1,284.4		28.5

		2005		1,344.5		27.4

		2006		1,283.3		26.9

		2007		1,270.4		27.0

		2008		1,266.8		26.6

		2009		1,275.5		25.0

		2010		1,277.2		25.4

		2011		1,220.2		24.2

		2012		1,239.2		22.0

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Total

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		88,968.9		1,315.1

		2002		89,386.3		1,331.4

		2003		90,464.8		1,350.1

		2004		91,149.2		1,394.5

		2005		93,082.6		1,389.8

		2006		95,278.7		1,457.2

		2007		97,378.7		1,521.1

		2008		98,962.2		1,567.8

		2009		98,351.1		1,521.3

		2010		97,877.2		1,444.5

		2011		98,283.7		1,398.1

		2012		98,460.7		1,392.3

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Managers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		4,583.0		81.4

		2002		4,711.6		70.8

		2003		4,830.7		67.6

		2004		5,506.3		73.3

		2005		5,624.3		66.3

		2006		5,813.7		63.4

		2007		5,950.5		67.4

		2008		6,106.0		71.3

		2009		6,132.2		71.9

		2010		6,105.2		75.4

		2011		4,348.8		68.8

		2012		4,303.9		65.2

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Professionals

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		11,540.3		222.3

		2002		11,698.5		222.3

		2003		12,484.1		222.2

		2004		12,740.8		212.9

		2005		13,465.8		226.8

		2006		13,975.7		255.4

		2007		14,331.8		263.8

		2008		14,894.5		275.6

		2009		15,225.9		272.4

		2010		15,417.1		269.8

		2011		19,592.4		319.2

		2012		20,067.8		307.9

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Technicians and associate professionals

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		15,668.4		205.0

		2002		16,101.9		197.4

		2003		16,352.4		186.8

		2004		17,109.5		188.5

		2005		17,490.0		189.3

		2006		18,145.3		156.3

		2007		18,645.5		171.5

		2008		19,093.2		174.2

		2009		19,126.7		176.9

		2010		19,148.2		167.8

		2011		16,240.8		110.3

		2012		16,490.5		113.2

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Clerical support workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		16,401.9		135.9

		2002		16,442.9		138.5

		2003		16,292.5		139.3

		2004		15,988.3		139.5

		2005		16,126.6		136.1

		2006		16,048.4		165.2

		2007		16,207.2		168.8

		2008		16,382.3		184.4

		2009		16,130.4		182.2

		2010		15,739.2		169.0

		2011		14,369.0		143.7

		2012		14,161.0		138.8

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Service and sales workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		18,125.8		241.1

		2002		18,449.3		247.5

		2003		18,825.4		255.7

		2004		18,520.0		273.9

		2005		19,070.4		291.2

		2006		19,775.6		310.2

		2007		20,379.6		322.9

		2008		20,749.4		324.8

		2009		20,825.2		324.8

		2010		20,853.0		317.0

		2011		23,731.1		383.2

		2012		23,875.9		379.5

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Skilled agricultural, forestry and fishery workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		5,506.0		72.0

		2002		4,858.1		85.3

		2003		4,602.8		90.4

		2004		4,076.8		93.5

		2005		3,952.8		73.0

		2006		3,777.7		68.8

		2007		3,749.4		66.9

		2008		3,648.2		67.4

		2009		3,597.6		59.7

		2010		3,453.3		53.7

		2011		3,187.2		47.0

		2012		3,140.4		42.3

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Craft and related trades workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		3,830.1		123.9

		2002		3,713.0		123.8

		2003		3,548.6		112.9

		2004		3,493.5		115.5

		2005		3,349.7		110.1

		2006		3,399.6		128.2

		2007		3,387.7		134.2

		2008		3,249.4		137.8

		2009		3,005.0		125.9

		2010		2,805.3		110.2

		2011		2,700.2		106.2

		2012		2,677.6		111.5

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Plant and machine operators, and assemblers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		3,487.4		102.3

		2002		3,499.6		115.5

		2003		3,393.5		130.9

		2004		3,406.9		137.3

		2005		3,346.9		147.7

		2006		3,321.2		142.6

		2007		3,385.1		142.1

		2008		3,351.6		140.9

		2009		3,007.1		124.3

		2010		2,925.8		110.3

		2011		2,742.3		98.9

		2012		2,755.2		102.1

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Elementary occupations

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		9,386.8		121.8

		2002		9,403.7		125.0

		2003		9,786.1		142.6

		2004		9,982.5		157.9

		2005		10,266.2		146.3

		2006		10,632.6		164.2

		2007		10,936.7		180.8

		2008		11,084.7		188.2

		2009		10,878.2		179.7

		2010		10,975.1		167.8

		2011		10,988.1		118.2

		2012		10,733.4		128.8

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Armed forces occupations

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		65.0		6.0

		2002		71.0		:

		2003		60.4		:

		2004		76.0		:

		2005		91.4		:

		2006		94.9		:

		2007		104.7		:

		2008		97.9		:

		2009		100.2		3.6

		2010		106.2		3.6

		2011		105.7		:

		2012		103.8		:

		Special value:

		:		not available
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				НКПД 2008		2002		2012		Ниво на квалификация

				Законодатели, висши служители и ръководители		7.5		6.1		средна и висока квалификация		32.2		29.6

				Аналитични специалисти		12.2		15.3		висока квалификация

				Техници и други приложни специалисти		12.5		8.2		средна квалификация

				Административен персонал		6.8		6.4		ниска квалификация		56.8		59.5

				Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		13.9		22.0

				Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		7.0		3.8

				Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		14.8		14.1

				Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		14.3		13.3

				Професии, неизискващи специална квалифиция		9.9		10.0		без квалификация		9.9		10.0
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Chart1

		Общо		Общо		Общо

		1		Законодатели, висши служители и ръководители		Законодатели, висши служители и ръководители

		2		Аналитични специалисти		Аналитични специалисти

		3		Техници и други приложни специалисти		Техници и други приложни специалисти

		4		Административен персонал		Административен персонал

		5		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната

		6		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова

		7		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии

		8		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия

		9		Професии, неизискващи специална квалифиция		Професии, неизискващи специална квалифиция

		10		Въоръжени сили		Въоръжени сили
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0.3827013644

3.1992984412

-4.5463435201

1.7146485838
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0.5469313842
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		Фиг. ?: Структура и динамика на заетостта по образователен статус във възрастова група 15-64 г.

		Фиг. ?: Структура и динамика на заетостта по професионален статус във възрастова група 15-64 г.

		Табл. ?: Структура на заетостта по професионален статус и ниво на квалификация, 15-64 г.

		НКПД 2008		2002		2012		Ниво на квалификация

		Законодатели, висши служители и ръководители		7.5415104446		6.1042944785		средна и висока квалификация		32.2371005178		29.5637355147

		Аналитични специалисти		12.2371005178		15.3067484663		висока квалификация

		Техници и други приложни специалисти		12.4584895554		8.1526925699		средна квалификация

		Административен персонал		6.8094983039		6.4451261077		ниска квалификация		56.8362792359		59.5398773006

		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		13.9296554187		21.963190184

		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		6.9630423139		3.8104976142

		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		14.7866452419		14.0593047035

		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		14.3474379575		13.2617586912

		Професии, неизискващи специална квалифиция		9.9339403678		10.0408997955		без квалификация		9.9339403678		10.0408997955
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		2001		2001		2001

		2002		2002		2002

		2003		2003		2003

		2004		2004		2004

		2005		2005		2005

		2006		2006		2006

		2007		2007		2007

		2008		2008		2008

		2009		2009		2009

		2010		2010		2010

		2011		2011		2011

		2012		2012		2012



Начално и по-ниско

Средно

Висше

17.6636921156

55.8811648489

26.4551430355

18.0487628156

56.1460710792

25.8051661051

17.7847944088

56.7353744634

25.4762833931

18.6481861739

55.855578371

25.4962354552

17.4991516797

56.8476416695

25.6532066508

15.0763420907

59.4882312726

25.4354266367

14.2202692595

60.3808277238

25.3957865869

14.5816949973

59.9872965943

25.4310084084

14.2286570145

59.5138542187

26.2543684473

12.3770927452

60.5467711932

27.0761360617

11.2792485056

60.8061485909

27.9146029035

10.7153960413

60.7793015303

28.5053024284
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		2002		2002		2002		2002

		2003		2003		2003		2003

		2004		2004		2004		2004

		2005		2005		2005		2005

		2006		2006		2006		2006

		2007		2007		2007		2007

		2008		2008		2008		2008

		2009		2009		2009		2009

		2010		2010		2010		2010

		2011		2011		2011		2011

		2012		2012		2012		2012



Общо

Начално и по-ниско

Средно

Висше

1.3660901179

3.5758835759

1.8466189131

-1.124375347

2.1157120603

0.6222400642

3.1875080656

0.814263653

3.6648100188

8.6973867943

2.0572786393

3.7459963793

0.855578371

-5.3587814278

2.6468966362

1.4765100671

4.2314217849

-10.1997285243

9.0730018504

3.3465608466

4.4633264967

-1.4683653639

6.0307557599

4.3005247664

3.0354026427

5.6541748849

2.3638709677

3.1783040864

-3.0669650959

-5.4138145613

-3.8319971764

0.0713606089

-6.0659011483

-18.2894736842

-4.4355895769

-3.1257428096

-2.7537868722

-11.3794954375

-2.3371920777

0.2576370997

-1.1135781383

-6.0569351908

-1.1572383574

0.9789525208



occupation

		Общо		Общо		Общо

		1		Законодатели, висши служители и ръководители		Законодатели, висши служители и ръководители

		2		Аналитични специалисти		Аналитични специалисти

		3		Техници и други приложни специалисти		Техници и други приложни специалисти

		4		Административен персонал		Административен персонал

		5		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната

		6		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова

		7		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии

		8		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия

		9		Професии, неизискващи специална квалифиция		Професии, неизискващи специална квалифиция

		10		Въоръжени сили		Въоръжени сили
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table(occup&skill)

		1		Законодатели, висши служители и ръководители		Законодатели, висши служители и ръководители

		2		Аналитични специалисти		Аналитични специалисти

		3		Техници и други приложни специалисти		Техници и други приложни специалисти

		4		Административен персонал		Административен персонал

		5		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната

		6		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова

		7		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии

		8		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия

		9		Професии, неизискващи специална квалифиция		Професии, неизискващи специална квалифиция

		10		Въоръжени сили		Въоръжени сили
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4.147128163
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14.3433616343
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13.4339116705

11.5494815729
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0.9022217309
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		Employment by sex, age and highest level of education attained (1 000) [lfsa_egaed]

		Last update		06.09.13

		Extracted on		08.09.13

		Source of data		Eurostat

																България

		SEX		Total

		AGE		From 15 to 64 years												брой												структура												динамика

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

																				Образователен статус												Образователен статус												Образователен статус

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria												Общо		Начално и по-ниско		Средно		Висше						Общо		Начално и по-ниско		Средно		Висше						Общо		Начално и по-ниско		Средно		Висше

		2001		200,586.5		2,723.1										2001		2,723.1		481.0		1,521.7		720.4				2001		100		17.7		55.9		26.5				2001

		2002		200,912.6		2,760.3				0.2		1.4				2002		2,760.3		498.2		1,549.8		712.3				2002		100		18.0		56.1		25.8				2002		1.4		3.6		1.8		-1.1

		2003		202,407.6		2,818.7				0.7		2.1				2003		2,818.7		501.3		1,599.2		718.1				2003		100		17.8		56.7		25.5				2003		2.1		0.6		3.2		0.8

		2004		203,256.7		2,922.0				0.4		3.7				2004		2,922.0		544.9		1,632.1		745.0				2004		100		18.6		55.9		25.5				2004		3.7		8.7		2.1		3.7

		2005		207,055.6		2,947.0				1.9		0.9				2005		2,947.0		515.7		1,675.3		756.0				2005		100		17.5		56.8		25.7				2005		0.9		-5.4		2.6		1.5

		2006		211,158.9		3,071.7				2.0		4.2				2006		3,071.7		463.1		1,827.3		781.3				2006		100		15.1		59.5		25.4				2006		4.2		-10.2		9.1		3.3

		2007		215,062.7		3,208.8				1.8		4.5				2007		3,208.8		456.3		1,937.5		814.9				2007		100		14.2		60.4		25.4				2007		4.5		-1.5		6.0		4.3

		2008		217,398.1		3,306.2				1.1		3.0				2008		3,306.2		482.1		1,983.3		840.8				2008		100		14.6		60.0		25.4		0.2286902287		2008		3.0		5.7		2.4		3.2

		2009		213,556.4		3,204.8				-1.8		-3.1				2009		3,204.8		456.0		1,907.3		841.4				2009		100		14.2		59.5		26.3				2009		-3.1		-5.4		-3.8		0.1

		2010		211,928.7		3,010.4				-0.8		-6.1				2010		3,010.4		372.6		1,822.7		815.1				2010		100		12.4		60.5		27.1				2010		-6.1		-18.3		-4.4		-3.1

		2011		212,238.7		2,927.5				0.1		-2.8				2011		2,927.5		330.2		1,780.1		817.2				2011		100		11.3		60.8		27.9				2011		-2.8		-11.4		-2.3		0.3

		2012		211,640.6		2,894.9				-0.3		-1.1				2012		2,894.9		310.2		1,759.5		825.2				2012		100		10.7		60.8		28.5				2012		-1.1		-6.1		-1.2		1.0

		Special value:																										2002-2012				15.2		58.6		26.2

		:		not available																								2002-2008				16.7		57.7		25.6						2.8		0.2		3.9		2.2

																												2009-2012				12.2		60.4		27.4						-3.3		-10.3		-2.9		-0.5

		SEX		Total

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		Pre-primary, primary and lower secondary education (levels 0-2)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		56,933.3		481.0

		2002		55,596.5		498.2				-2.3		3.6

		2003		54,805.0		501.3				-1.4		0.6

		2004		52,940.5		544.9				-3.4		8.7

		2005		52,419.0		515.7				-1.0		-5.4

		2006		52,395.2		463.1				-0.0		-10.2

		2007		52,123.9		456.3				-0.5		-1.5

		2008		50,842.2		482.1				-2.5		5.7

		2009		47,850.7		456.0				-5.9		-5.4

		2010		45,734.3		372.6				-4.4		-18.3

		2011		44,159.5		330.2				-3.4		-11.4

		2012		42,111.7		310.2				-4.6		-6.1

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		Upper secondary and post-secondary non-tertiary education (levels 3 and 4)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		95,827.1		1,521.7

		2002		96,861.8		1,549.8				1.1		1.8

		2003		96,776.5		1,599.2				-0.1		3.2

		2004		98,929.7		1,632.1				2.2		2.1

		2005		101,965.3		1,675.3				3.1		2.6

		2006		104,243.8		1,827.3				2.2		9.1

		2007		106,381.4		1,937.5				2.1		6.0

		2008		107,718.6		1,983.3				1.3		2.4

		2009		105,191.8		1,907.3				-2.3		-3.8

		2010		104,291.3		1,822.7				-0.9		-4.4

		2011		103,973.2		1,780.1				-0.3		-2.3

		2012		103,445.8		1,759.5				-0.5		-1.2

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		First and second stage of tertiary education (levels 5 and 6)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		44,106.1		720.4

		2002		44,920.8		712.3				1.8		-1.1

		2003		47,066.5		718.1				4.8		0.8

		2004		49,701.8		745.0				5.6		3.7

		2005		52,310.7		756.0				5.2		1.5

		2006		54,138.9		781.3				3.5		3.3

		2007		56,084.2		814.9				3.6		4.3

		2008		58,333.1		840.8				4.0		3.2

		2009		59,975.5		841.4				2.8		0.1

		2010		61,390.9		815.1				2.4		-3.1

		2011		63,440.2		817.2				3.3		0.3

		2012		65,511.1		825.2				3.3		1.0

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		113,149.0		1,419.0

		2002		112,930.4		1,441.9				-0.2		1.6

		2003		113,233.6		1,486.0				0.3		3.1

		2004		113,325.9		1,542.1				0.1		3.8

		2005		115,249.1		1,568.6				1.7		1.7

		2006		117,200.1		1,626.1				1.7		3.7

		2007		119,096.4		1,700.5				1.6		4.6

		2008		119,902.2		1,755.5				0.7		3.2

		2009		116,710.5		1,698.7				-2.7		-3.2

		2010		115,605.0		1,579.2				-0.9		-7.0

		2011		115,549.0		1,541.1				-0.0		-2.4

		2012		114,856.9		1,517.2				-0.6		-1.6

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		Pre-primary, primary and lower secondary education (levels 0-2)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		33,133.6		280.7

		2002		32,472.0		287.7				1.1		1.8

		2003		31,910.1		298.5				-0.1		3.2

		2004		30,956.7		316.3				2.2		2.1

		2005		30,773.9		306.2				3.1		2.6

		2006		30,835.9		274.9				2.2		9.1

		2007		30,702.4		266.6				2.1		6.0

		2008		30,007.9		283.6				1.3		2.4

		2009		28,020.5		268.5				-2.3		-3.8

		2010		26,749.1		215.7				-0.9		-4.4

		2011		25,844.0		192.0				-0.3		-2.3

		2012		24,653.7		178.2				-0.5		-1.2

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		Upper secondary and post-secondary non-tertiary education (levels 3 and 4)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		54,051.6		839.3

		2002		54,590.1		861.5				1.0		2.6

		2003		54,282.1		891.3				-0.6		3.5

		2004		55,371.7		919.7				2.0		3.2

		2005		57,143.0		954.7				3.2		3.8

		2006		58,360.2		1,037.1				2.1		8.6

		2007		59,538.8		1,103.6				2.0		6.4

		2008		60,195.7		1,126.6				1.1		2.1

		2009		58,486.6		1,088.0				-2.8		-3.4

		2010		58,024.8		1,043.5				-0.8		-4.1

		2011		57,838.9		1,022.7				-0.3		-2.0

		2012		57,542.8		1,007.8				-0.5		-1.5

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		First and second stage of tertiary education (levels 5 and 6)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		23,819.9		299.1

		2002		23,807.6		292.7				-0.1		-2.1

		2003		24,864.7		296.1				4.4		1.2

		2004		26,039.9		306.1				4.7		3.4

		2005		27,114.1		307.7				4.1		0.5

		2006		27,763.6		314.0				2.4		2.0

		2007		28,563.5		330.3				2.9		5.2

		2008		29,393.2		345.2				2.9		4.5

		2009		29,886.8		342.3				1.7		-0.8

		2010		30,535.5		320.1				2.2		-6.5

		2011		31,476.8		326.4				3.1		2.0

		2012		32,330.4		331.2				2.7		1.5

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		87,437.4		1,304.1

		2002		87,982.1		1,318.4				0.6		1.1

		2003		89,174.0		1,332.7				1.4		1.1

		2004		89,930.8		1,379.9				0.8		3.5

		2005		91,806.5		1,378.4				2.1		-0.1

		2006		93,958.8		1,445.6				2.3		4.9

		2007		95,966.3		1,508.2				2.1		4.3

		2008		97,495.8		1,550.8				1.6		2.8

		2009		96,845.8		1,506.1				-0.7		-2.9

		2010		96,323.7		1,431.2				-0.5		-5.0

		2011		96,689.7		1,386.4				0.4		-3.1

		2012		96,783.7		1,377.7				0.1		-0.6

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		Pre-primary, primary and lower secondary education (levels 0-2)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		23,799.6		200.4

		2002		23,124.5		210.5				-2.8		5.0

		2003		22,894.9		202.8				-1.0		-3.7

		2004		21,983.8		228.7				-4.0		12.8

		2005		21,645.1		209.5				-1.5		-8.4

		2006		21,559.3		188.2				-0.4		-10.2

		2007		21,421.4		189.7				-0.6		0.8

		2008		20,834.3		198.4				-2.7		4.6

		2009		19,830.2		187.6				-4.8		-5.4

		2010		18,985.2		156.9				-4.3		-16.4

		2011		18,315.5		138.3				-3.5		-11.9

		2012		17,457.9		132.0				-4.7		-4.6

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		Upper secondary and post-secondary non-tertiary education (levels 3 and 4)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		41,775.5		682.4

		2002		42,271.7		688.3				1.2		0.9

		2003		42,494.4		707.8				0.5		2.8

		2004		43,558.0		712.4				2.5		0.6

		2005		44,822.3		720.5				2.9		1.1

		2006		45,883.5		790.2				2.4		9.7

		2007		46,842.6		833.9				2.1		5.5

		2008		47,522.9		856.8				1.5		2.7

		2009		46,705.2		819.4				-1.7		-4.4

		2010		46,266.4		779.2				-0.9		-4.9

		2011		46,134.4		757.4				-0.3		-2.8

		2012		45,903.0		751.7				-0.5		-0.8

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		First and second stage of tertiary education (levels 5 and 6)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		20,286.2		421.3

		2002		21,113.3		419.6				4.1		-0.4

		2003		22,201.9		422.0				5.2		0.6

		2004		23,661.9		438.8				6.6		4.0

		2005		25,196.6		448.4				6.5		2.2

		2006		26,375.3		467.3				4.7		4.2

		2007		27,520.6		484.6				4.3		3.7

		2008		28,939.9		495.5				5.2		2.2

		2009		30,088.7		499.2				4.0		0.7

		2010		30,855.4		495.1				2.5		-0.8

		2011		31,963.4		490.8				3.6		-0.9

		2012		33,180.7		494.0				3.8		0.7

		Special value:

		:		not available
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		Employment by sex, occupation and highest level of education attained (1 000) [lfsa_egised]

		Last update		06.09.13

		Extracted on		08.09.13

		Source of data		Eurostat

		SEX		Total												България

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Total												брой																										структура																										динамика																										принос

																		Managers		Professionals		Technicians and associate professionals		Clerical support workers		Service and sales workers		Skilled agricultural, forestry and fishery workers		Craft and related trades workers		Plant and machine operators, and assemblers		Elementary occupations		Armed forces occupations

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria										Общо		Законодатели, висши служители и ръководители		Аналитични специалисти		Техници и други приложни специалисти		Административен персонал		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Професии, неизискващи специална квалифиция		Въоръжени сили						Общо		Законодатели, висши служители и ръководители		Аналитични специалисти		Техници и други приложни специалисти		Административен персонал		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Професии, неизискващи специална квалифиция		Въоръжени сили						Общо		Законодатели, висши служители и ръководители		Аналитични специалисти		Техници и други приложни специалисти		Административен персонал		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Професии, неизискващи специална квалифиция		Въоръжени сили								Общо		Законодатели, висши служители и ръководители		Аналитични специалисти		Техници и други приложни специалисти		Административен персонал		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Професии, неизискващи специална квалифиция		Въоръжени сили

		2001		204,314.5		2,755.8								2001		2,756		249		346		354		182		379		166		399		379		263		32				2001		100		9.0		12.5		12.8		6.6		13.8		6.0		14.5		13.7		9.5		1.2				2001																												2001

		2002		204,396.2		2,800.5								2002		2,801		211		343		349		191		390		195		414		402		278		21				2002		100		7.5		12.2		12.5		6.8		13.9		7.0		14.8		14.3		9.9		0.8				2002		1.6		-15.3		-0.9		-1.4		4.8		2.9		17.8		3.9		6.1		5.9		-32.5						2002				-1.4		-0.1		-0.2		0.3		0.4		1.1		0.6		0.8		0.6		-0.4

		2003		205,734.2		2,876.0								2003		2,876		216		336		347		192		398		219		390		423		338		17				2003		100		7.5		11.7		12.0		6.7		13.8		7.6		13.6		14.7		11.7		0.6				2003		2.7		2.2		-2.1		-0.7		0.6		2.0		12.1		-5.8		5.2		21.4		-22.0						2003				0.2		-0.3		-0.1		0.0		0.3		0.8		-0.9		0.7		2.1		-0.2

		2004		206,518.6		2,969.9								2004		2,970		213		331		339		188		423		223		421		427		373		29				2004		100		7.2		11.1		11.4		6.3		14.3		7.5		14.2		14.4		12.5		1.0				2004		3.3		-1.3		-1.3		-2.3		-1.8		6.4		1.9		7.9		1.0		10.3		76.0						2004				-0.1		-0.2		-0.3		-0.1		0.9		0.1		1.1		0.2		1.2		0.4

		2005		210,477.5		2,981.9								2005		2,982		195		348		342		192		445		169		430		468		361		30				2005		100		6.5		11.7		11.5		6.4		14.9		5.7		14.4		15.7		12.1		1.0				2005		0.4		-8.4		5.1		0.9		2.0		5.1		-24.1		2.1		9.4		-3.1		0.7						2005				-0.6		0.6		0.1		0.1		0.7		-1.8		0.3		1.4		-0.4		0.0

		2006		214,689.4		3,110.0								2006		3,110		201		380		288		222		510		165		473		459		383		30				2006		100		6.5		12.2		9.2		7.1		16.4		5.3		15.2		14.8		12.3		1.0				2006		4.3		2.8		9.2		-15.9		15.6		14.6		-2.1		10.0		-1.8		6.0		0.7						2006				0.2		1.1		-1.8		1.0		2.2		-0.1		1.4		-0.3		0.7		0.0

		2007		218,820.8		3,252.6								2007		3,253		215		400		311		225		527		156		513		462		415		30				2007		100		6.6		12.3		9.6		6.9		16.2		4.8		15.8		14.2		12.7		0.9				2007		4.6		7.0		5.3		8.1		1.4		3.3		-5.6		8.5		0.7		8.3		-0.3						2007				0.5		0.6		0.7		0.1		0.5		-0.3		1.3		0.1		1.0		-0.0

		2008		221,304.1		3,360.7								2008		3,361		221		415		325		242		533		155		535		470		435		30				2008		100		6.6		12.3		9.7		7.2		15.9		4.6		15.9		14.0		12.9		0.9				2008		3.3		2.8		3.7		4.7		7.5		1.2		-0.8		4.4		1.7		4.8		0.7						2008				0.2		0.5		0.4		0.5		0.2		-0.0		0.7		0.2		0.6		0.0

		2009		217,475.7		3,253.6								2009		3,254		224		413		322		237		533		142		494		450		411		29				2009		100		6.9		12.7		9.9		7.3		16.4		4.4		15.2		13.8		12.6		0.9				2009		-3.2		1.3		-0.5		-1.1		-2.1		-0.1		-8.2		-7.8		-4.3		-5.4		-4.0						2009				0.1		-0.1		-0.1		-0.2		-0.0		-0.4		-1.2		-0.6		-0.7		-0.0

		2010		215,934.9		3,052.8								2010		3,053		221		396		301		226		523		129		432		418		378		29				2010		100		7.3		13.0		9.9		7.4		17.1		4.2		14.2		13.7		12.4		0.9				2010		-6.2		-1.0		-4.1		-6.5		-4.6		-1.9		-9.3		-12.5		-7.2		-8.0		1.0						2010				-0.1		-0.5		-0.6		-0.3		-0.3		-0.4		-1.9		-1.0		-1.0		0.0

		2011		216,385.2		2,965.2								2011		2,965		187		458		240		197		647		124		415		385		286		27				2011		100		6.3		15.5		8.1		6.6		21.8		4.2		14.0		13.0		9.6		0.9				2011		-2.9		-15.4		15.7		-20.4		-12.8		23.8		-3.9		-4.0		-7.9		-24.4		-7.6						2011				-1.1		2.0		-2.0		-0.9		4.1		-0.2		-0.6		-1.1		-3.0		-0.1

		2012		216,059.2		2,934.0								2012		2,934		179		449		239		189		644		112		413		389		295		25				2012		100		6.1		15.3		8.2		6.4		22.0		3.8		14.1		13.3		10.0		0.9				2012		-1.1		-4.3		-2.0		-0.1		-4.0		-0.4		-9.8		-0.6		1.2		3.0		-6.7						2012				-0.3		-0.3		-0.0		-0.3		-0.1		-0.4		-0.1		0.2		0.3		-0.1

																																												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10						Общо		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10

																																												Законодатели, висши служители и ръководители		Аналитични специалисти		Техници и други приложни специалисти		Административен персонал		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Професии, неизискващи специална квалифиция		Въоръжени сили						Общо		Законодатели, висши служители и ръководители		Аналитични специалисти		Техници и други приложни специалисти		Административен персонал		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Професии, неизискващи специална квалифиция		Въоръжени сили

		Special value:																																								2002-2012		7.0		12.7		10.4		6.8		16.4		5.4		14.6		14.1		11.5		0.9				2002-2012		0.6		-2.7		2.6		-3.1		0.6		5.2		-2.9		0.6		0.4		1.7		0.5										-0.2		0.3		-0.3		0.0		0.8		-0.1		0.1		0.1		0.1		-0.0

		:		not available																																						2002-2008		7.2		12.0		11.1		6.8		14.9		6.1		14.8		14.5		11.7		0.9				2002-2008		2.9		-1.4		2.7		-0.9		4.3		5.1		-0.1		4.4		3.2		7.7		3.3										-0.2		0.3		-0.2		0.3		0.7		-0.0		0.6		0.5		0.8		-0.0

																																										2009-2012		6.6		14.1		9.0		6.9		19.3		4.1		14.3		13.4		11.2		0.9				2009-2012		-3.3		-4.9		2.3		-7.0		-5.9		5.4		-7.8		-6.2		-4.5		-8.7		-4.3										-0.3		0.3		-0.7		-0.4		0.9		-0.3		-0.9		-0.6		-1.1		-0.0

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels																																								0.6339086517		1.7959400002		2.5998818472		0.1286741585		7.9513446494		1.7764766772		0.5422036658		0.5283756267		1.7953642825		0.0189531356						12.4490448649		55.5702713166		35.4539086981		69.7609361214		53.4021597525		57.9176964989		125.1938798933		53.3605821844		29.4145294993		140.2501006142		743.9433275047										6.6		14.1		9.0		6.9		19.3		4.1		14.3		13.4		11.2		0.9

		ISCO		Managers

																																												9.1		14.1		25.0		1.9		48.6		32.8		3.7		3.7		15.5		2.1

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		15,352.8		249.3										1,441																																																						6.6		14.1		9.0		6.9		19.3		4.1		14.3		13.4		11.2		0.9

		2002		15,473.9		211.2										168

		2003		15,847.8		215.9										123

		2004		17,420.3		213.0										149

		2005		17,400.5		195.2										46

		2006		17,823.5		200.6										138

		2007		18,125.5		214.7										94

		2008		18,429.8		220.8										275

		2009		18,239.7		223.7										276

		2010		18,017.5		221.4										141

		2011		13,131.5		187.2										26

		2012		12,857.2		179.1										1,315

																81

		Special value:														222

		:		not available												205

																136

		SEX		Total												241

		ISCED97		All ISCED 1997 levels												72

		ISCO		Professionals												124

																102

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria										122

		2001		24,707.7		345.7										6

		2002		24,945.4		342.7

		2003		26,150.5		335.5

		2004		27,085.7		331.1

		2005		28,174.2		348.0

		2006		28,984.8		380.1

		2007		29,652.3		400.1														Законодатели, висши служители и ръководители		Аналитични специалисти		Техници и други приложни специалисти		Административен персонал		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Професии, неизискващи специална квалифиция		Въоръжени сили

		2008		30,496.8		414.8

		2009		31,034.1		412.9

		2010		31,452.5		396.1

		2011		38,428.4		458.3

		2012		39,356.3		449.1

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Technicians and associate professionals

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		30,326.9		353.8

		2002		30,956.8		348.9

		2003		31,396.2		346.5

		2004		32,368.2		338.6

		2005		33,160.5		341.7

		2006		34,234.6		287.5

		2007		35,140.7		310.7

		2008		35,926.9		325.3

		2009		35,670.4		321.7

		2010		35,582.5		300.9

		2011		33,238.4		239.5

		2012		33,790.4		239.2

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Clerical support workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		23,676.1		182.0

		2002		23,719.0		190.7

		2003		23,441.1		191.9

		2004		22,727.4		188.4

		2005		23,086.2		192.1

		2006		23,076.4		222.1

		2007		23,273.1		225.1

		2008		23,559.1		241.9

		2009		23,264.1		236.8

		2010		22,846.2		226.0

		2011		21,324.2		197.0

		2012		21,111.0		189.1

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Service and sales workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		26,856.6		379.2

		2002		27,446.5		390.1

		2003		27,958.7		398.0

		2004		26,884.0		423.3

		2005		27,786.5		445.0

		2006		28,898.2		510.0

		2007		29,647.1		526.7

		2008		30,141.0		533.2

		2009		30,205.4		532.8

		2010		30,416.2		522.5

		2011		36,788.8		646.7

		2012		37,024.6		644.4

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Skilled agricultural, forestry and fishery workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		13,044.2		165.6

		2002		11,937.3		195.0

		2003		11,652.8		218.5

		2004		10,573.4		222.6

		2005		10,290.0		169.0

		2006		9,895.7		165.4

		2007		9,687.0		156.1

		2008		9,412.7		154.9

		2009		9,462.5		142.2

		2010		9,300.2		129.0

		2011		8,919.9		124.0

		2012		8,859.0		111.8

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Craft and related trades workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		30,931.8		398.7

		2002		30,590.9		414.1

		2003		30,004.8		390.2

		2004		29,613.0		420.9

		2005		29,802.8		429.8

		2006		30,199.7		472.6

		2007		30,760.1		512.6

		2008		30,757.1		535.2

		2009		28,922.7		493.6

		2010		27,817.0		432.0

		2011		26,414.7		414.9

		2012		25,927.3		412.5

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Plant and machine operators, and assemblers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		18,411.4		378.6

		2002		18,342.2		401.8

		2003		18,131.3		422.8

		2004		18,090.6		427.2

		2005		18,331.8		467.5

		2006		18,513.0		459.0

		2007		18,921.0		462.2

		2008		18,868.8		470.0

		2009		17,706.8		450.0

		2010		17,375.2		417.5

		2011		16,089.6		384.5

		2012		15,936.7		389.1

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Elementary occupations

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		18,858.8		262.8

		2002		18,703.7		278.2

		2003		19,165.8		337.8

		2004		19,730.3		372.7

		2005		20,255.6		361.1

		2006		20,895.5		382.8

		2007		21,446.3		414.7

		2008		21,595.5		434.7

		2009		20,839.6		411.4

		2010		20,939.6		378.3

		2011		20,052.1		286.1

		2012		19,479.4		294.6

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Armed forces occupations

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		1,222.4		31.7

		2002		1,167.4		21.4

		2003		1,242.1		16.7

		2004		1,360.4		29.4

		2005		1,436.0		29.6

		2006		1,378.2		29.8

		2007		1,375.1		29.7

		2008		1,364.7		29.9

		2009		1,375.7		28.7

		2010		1,383.4		29.0

		2011		1,325.9		26.8

		2012		1,343.1		25.0

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Total

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		115,345.6		1,440.7

		2002		115,009.9		1,469.1

		2003		115,269.4		1,525.9

		2004		115,369.4		1,575.3

		2005		117,394.9		1,592.1

		2006		119,410.7		1,652.8

		2007		121,442.1		1,731.5

		2008		122,341.9		1,792.9

		2009		119,124.6		1,732.3

		2010		118,057.7		1,608.3

		2011		118,101.5		1,567.1

		2012		117,598.6		1,541.7

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Managers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		10,769.8		167.9

		2002		10,762.3		140.4

		2003		11,017.2		148.3

		2004		11,914.0		139.7

		2005		11,776.2		128.9

		2006		12,009.8		137.2

		2007		12,175.0		147.3

		2008		12,323.9		149.5

		2009		12,107.5		151.8

		2010		11,912.3		146.1

		2011		8,782.7		118.4

		2012		8,553.3		113.9

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Professionals

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		13,167.5		123.4

		2002		13,247.0		120.4

		2003		13,666.4		113.4

		2004		14,344.9		118.2

		2005		14,708.4		121.2

		2006		15,009.2		124.7

		2007		15,320.5		136.3

		2008		15,602.2		139.2

		2009		15,808.2		140.4

		2010		16,035.4		126.3

		2011		18,836.0		139.2

		2012		19,288.6		141.3

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Technicians and associate professionals

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		14,658.5		148.8

		2002		14,854.9		151.5

		2003		15,043.8		159.7

		2004		15,258.6		150.2

		2005		15,670.5		152.4

		2006		16,089.3		131.2

		2007		16,495.2		139.2

		2008		16,833.7		151.1

		2009		16,543.7		144.8

		2010		16,434.2		133.1

		2011		16,997.6		129.2

		2012		17,299.9		126.0

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Clerical support workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		7,274.1		46.1

		2002		7,276.1		52.3

		2003		7,148.6		52.6

		2004		6,739.1		48.9

		2005		6,959.6		56.1

		2006		7,028.0		56.9

		2007		7,065.8		56.3

		2008		7,176.8		57.5

		2009		7,133.7		54.7

		2010		7,106.9		57.1

		2011		6,955.1		53.3

		2012		6,950.0		50.3

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Service and sales workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		8,730.8		138.1

		2002		8,997.2		142.6

		2003		9,133.3		142.2

		2004		8,364.0		149.3

		2005		8,716.1		153.8

		2006		9,122.6		199.8

		2007		9,267.5		203.8

		2008		9,391.6		208.4

		2009		9,380.2		208.0

		2010		9,563.2		205.5

		2011		13,057.7		263.6

		2012		13,148.7		264.8

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Skilled agricultural, forestry and fishery workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		7,538.2		93.6

		2002		7,079.2		109.7

		2003		7,050.0		128.2

		2004		6,496.6		129.1

		2005		6,337.1		96.0

		2006		6,118.0		96.6

		2007		5,937.6		89.2

		2008		5,764.5		87.5

		2009		5,864.9		82.5

		2010		5,846.9		75.4

		2011		5,732.7		77.0

		2012		5,718.6		69.6

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Craft and related trades workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		27,101.8		274.8

		2002		26,878.0		290.4

		2003		26,456.1		277.2

		2004		26,119.5		305.4

		2005		26,453.1		319.7

		2006		26,800.0		344.5

		2007		27,372.4		378.4

		2008		27,507.7		397.4

		2009		25,917.7		367.6

		2010		25,011.7		321.8

		2011		23,714.5		308.7

		2012		23,249.7		301.0

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Plant and machine operators, and assemblers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		14,924.0		276.3

		2002		14,842.7		286.3

		2003		14,737.8		291.9

		2004		14,683.8		289.9

		2005		14,984.9		319.7

		2006		15,191.9		316.5

		2007		15,535.9		320.1

		2008		15,517.2		329.2

		2009		14,699.6		325.8

		2010		14,449.4		307.2

		2011		13,347.3		285.6

		2012		13,181.5		287.0

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Elementary occupations

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		9,472.0		141.0

		2002		9,300.1		153.2

		2003		9,379.7		195.2

		2004		9,747.8		214.7

		2005		9,989.4		214.8

		2006		10,263.0		218.6

		2007		10,509.6		233.9

		2008		10,510.9		246.4

		2009		9,961.5		231.7

		2010		9,964.5		210.5

		2011		9,063.9		167.9

		2012		8,745.9		165.8

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Armed forces occupations

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		1,157.4		25.8

		2002		1,096.4		18.5

		2003		1,181.7		15.8

		2004		1,284.4		28.5

		2005		1,344.5		27.4

		2006		1,283.3		26.9

		2007		1,270.4		27.0

		2008		1,266.8		26.6

		2009		1,275.5		25.0

		2010		1,277.2		25.4

		2011		1,220.2		24.2

		2012		1,239.2		22.0

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Total

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		88,968.9		1,315.1

		2002		89,386.3		1,331.4

		2003		90,464.8		1,350.1

		2004		91,149.2		1,394.5

		2005		93,082.6		1,389.8

		2006		95,278.7		1,457.2

		2007		97,378.7		1,521.1

		2008		98,962.2		1,567.8

		2009		98,351.1		1,521.3

		2010		97,877.2		1,444.5

		2011		98,283.7		1,398.1

		2012		98,460.7		1,392.3

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Managers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		4,583.0		81.4

		2002		4,711.6		70.8

		2003		4,830.7		67.6

		2004		5,506.3		73.3

		2005		5,624.3		66.3

		2006		5,813.7		63.4

		2007		5,950.5		67.4

		2008		6,106.0		71.3

		2009		6,132.2		71.9

		2010		6,105.2		75.4

		2011		4,348.8		68.8

		2012		4,303.9		65.2

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Professionals

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		11,540.3		222.3

		2002		11,698.5		222.3

		2003		12,484.1		222.2

		2004		12,740.8		212.9

		2005		13,465.8		226.8

		2006		13,975.7		255.4

		2007		14,331.8		263.8

		2008		14,894.5		275.6

		2009		15,225.9		272.4

		2010		15,417.1		269.8

		2011		19,592.4		319.2

		2012		20,067.8		307.9

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Technicians and associate professionals

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		15,668.4		205.0

		2002		16,101.9		197.4

		2003		16,352.4		186.8

		2004		17,109.5		188.5

		2005		17,490.0		189.3

		2006		18,145.3		156.3

		2007		18,645.5		171.5

		2008		19,093.2		174.2

		2009		19,126.7		176.9

		2010		19,148.2		167.8

		2011		16,240.8		110.3

		2012		16,490.5		113.2

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Clerical support workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		16,401.9		135.9

		2002		16,442.9		138.5

		2003		16,292.5		139.3

		2004		15,988.3		139.5

		2005		16,126.6		136.1

		2006		16,048.4		165.2

		2007		16,207.2		168.8

		2008		16,382.3		184.4

		2009		16,130.4		182.2

		2010		15,739.2		169.0

		2011		14,369.0		143.7

		2012		14,161.0		138.8

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Service and sales workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		18,125.8		241.1

		2002		18,449.3		247.5

		2003		18,825.4		255.7

		2004		18,520.0		273.9

		2005		19,070.4		291.2

		2006		19,775.6		310.2

		2007		20,379.6		322.9

		2008		20,749.4		324.8

		2009		20,825.2		324.8

		2010		20,853.0		317.0

		2011		23,731.1		383.2

		2012		23,875.9		379.5

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Skilled agricultural, forestry and fishery workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		5,506.0		72.0

		2002		4,858.1		85.3

		2003		4,602.8		90.4

		2004		4,076.8		93.5

		2005		3,952.8		73.0

		2006		3,777.7		68.8

		2007		3,749.4		66.9

		2008		3,648.2		67.4

		2009		3,597.6		59.7

		2010		3,453.3		53.7

		2011		3,187.2		47.0

		2012		3,140.4		42.3

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Craft and related trades workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		3,830.1		123.9

		2002		3,713.0		123.8

		2003		3,548.6		112.9

		2004		3,493.5		115.5

		2005		3,349.7		110.1

		2006		3,399.6		128.2

		2007		3,387.7		134.2

		2008		3,249.4		137.8

		2009		3,005.0		125.9

		2010		2,805.3		110.2

		2011		2,700.2		106.2

		2012		2,677.6		111.5

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Plant and machine operators, and assemblers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		3,487.4		102.3

		2002		3,499.6		115.5

		2003		3,393.5		130.9

		2004		3,406.9		137.3

		2005		3,346.9		147.7

		2006		3,321.2		142.6

		2007		3,385.1		142.1

		2008		3,351.6		140.9

		2009		3,007.1		124.3

		2010		2,925.8		110.3

		2011		2,742.3		98.9

		2012		2,755.2		102.1

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Elementary occupations

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		9,386.8		121.8

		2002		9,403.7		125.0

		2003		9,786.1		142.6

		2004		9,982.5		157.9

		2005		10,266.2		146.3

		2006		10,632.6		164.2

		2007		10,936.7		180.8

		2008		11,084.7		188.2

		2009		10,878.2		179.7

		2010		10,975.1		167.8

		2011		10,988.1		118.2

		2012		10,733.4		128.8

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Armed forces occupations

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		65.0		6.0

		2002		71.0		:

		2003		60.4		:

		2004		76.0		:

		2005		91.4		:

		2006		94.9		:

		2007		104.7		:

		2008		97.9		:

		2009		100.2		3.6

		2010		106.2		3.6

		2011		105.7		:

		2012		103.8		:

		Special value:

		:		not available
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				НКПД 2008		2002		2012		Ниво на квалификация

				Законодатели, висши служители и ръководители		7.5		6.1		средна и висока квалификация		32.2		29.6

				Аналитични специалисти		12.2		15.3		висока квалификация

				Техници и други приложни специалисти		12.5		8.2		средна квалификация

				Административен персонал		6.8		6.4		ниска квалификация		56.8		59.5

				Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		13.9		22.0

				Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		7.0		3.8

				Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		14.8		14.1

				Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		14.3		13.3

				Професии, неизискващи специална квалифиция		9.9		10.0		без квалификация		9.9		10.0
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fig5

		Population by sex, age, nationality and labour status (1 000) [lfsa_pganws]

		Last update		06.09.13

		Extracted on		10.09.13

		Source of data		Eurostat

		SEX		Males

		CITIZEN		Total

		AGE		From 15 to 64 years

		WSTATUS		Population

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		Bulgaria		2,645.8		2,666.5		2,621.9		2,626.0		2,614.2		2,590.4		2,577.6		2,562.4		2,540.1		2,507.7		2,517.0		2,475.9		-190.6

						0.8		-1.7		0.2		-0.4		-0.9		-0.5		-0.6		-0.9		-1.3		0.4		-1.6

		Special value:						-44.6		4.1		-11.8		-23.8		-12.8		-15.2		-22.3		-32.4		9.3		-41.1

		:		not available

		SEX		Females

		CITIZEN		Total

		AGE		From 15 to 64 years

		WSTATUS		Population

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		Bulgaria		2,723.8		2,733.3		2,690.1		2,674.9		2,668.6		2,647.4		2,620.6		2,607.0		2,581.7		2,538.4		2,492.9		2,447.7		-285.6

						0.3		-1.6		-0.6		-0.2		-0.8		-1.0		-0.5		-1.0		-1.7		-1.8		-1.8

		Special value:						-43.2		-15.2		-6.3		-21.2		-26.8		-13.6		-25.3		-43.3		-45.5		-45.2

		:		not available

		общо		5,369.6		5,399.8		5,312.0		5,300.9		5,282.8		5,237.8		5,198.2		5,169.4		5,121.8		5,046.1		5,009.9		4,923.6

		мъже		49.3		49.4		49.4		49.5		49.5		49.5		49.6		49.6		49.6		49.7		50.2		50.3

		жени		50.7		50.6		50.6		50.5		50.5		50.5		50.4		50.4		50.4		50.3		49.8		49.7

				5,369.6		5,399.8		5,312.0		5,300.9		5,282.8		5,237.8		5,198.2		5,169.4		5,121.8		5,046.1		5,009.9		4,923.6
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fig6

		Population, aged 15 to 74 years, by sex, age and highest level of education attained (1 000) [lfsa_pgaed]

		Last update		06.09.13

		Extracted on		11.09.13

		Source of data		Eurostat																														0.5		-0.2		-0.9		-1.6		-1.7		-1.8		-2.2		-2.7		-3.2		-3.3		-3.6

		SEX		Total																														4.8		4.0		2.9		3.0		5.3		6.7		6.5		7.1		8.5		9.9		10.3

		AGE		From 15 to 64 years																										ES		struktura		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012						-7.4

		ISCED97		All ISCED 1997 levels																												начално и по-ниско, основно		36.4		35.6		34.7		33.9		33.3		32.6		32.0		31.4		30.6		29.4		29.0						1.9

																																средно		44.2		44.1		45.0		45.8		45.9		46.1		46.3		46.1		46.2		46.0		46.1						7.4

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012						висше		16.9		17.7		18.6		19.4		19.9		20.4		21.1		21.9		22.6		23.4		24.3

		European Union (28 countries)		:		324,761.4		325,786.9		326,544.5		329,087.6		330,645.8		331,998.0		333,186.3		333,746.3		333,349.9		333,094.7		332,486.2								нач		-0.8		-0.9		-0.8		-0.5		-0.7		-0.6		-0.6		-0.7		-1.2		-0.4

		European Union (27 countries)		320,700.3		321,979.6		323,006.4		323,773.4		326,341.2		327,901.9		329,255.0		330,444.8		331,010.3		330,592.6		330,348.5		329,731.9								средни		-0.1		0.9		0.8		0.1		0.1		0.2		-0.2		0.1		-0.1		0.0						-10.6

		Bulgaria		5,369.6		5,399.8		5,312.0		5,301.0		5,282.8		5,237.8		5,198.2		5,169.4		5,121.8		5,046.2		5,009.9		4,923.6		-476.2		БГ				висше		0.8		0.9		0.8		0.4		0.5		0.7		0.8		0.7		0.8		0.9						7.4

						0.4		0.3		0.2		0.8		0.5		0.4		0.4		0.2		-0.1		-0.1		-0.2								2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2002.0		2012		3.2

		Special value:				0.6		-1.6		-0.2		-0.3		-0.9		-0.8		-0.6		-0.9		-1.5		-0.7		-1.7						начално и по-ниско, основно		33.5		34.4		34.3		33.4		30.6		28.7		28.3		27.6		25.9		24.0		23.0		-2.9		-6.0

		:		not available																												средно		49.0		48.1		48.0		48.8		51.3		52.8		52.8		53.2		54.7		55.9		56.4		4.8		10.3

																																висше		17.4		17.5		17.7		17.8		18.2		18.5		18.9		19.2		19.4		20.1		20.7		0.5		-3.6

		SEX		Total																														нацх		0.9		-0.1		-0.9		-2.8		-1.9		-0.3		-0.8		-1.7		-1.9		-1.0

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		Pre-primary, primary and lower secondary education (levels 0-2)

																																		средно		-0.9		-0.1		0.9		2.4		1.5		-0.0		0.4		1.5		1.2		0.5

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		European Union (28 countries)		:		118,110.2		115,937.2		113,153.8		111,331.8		110,035.0		108,165.1		106,567.3		104,583.0		102,028.3		97,961.5		96,272.1								висше		0.1		0.2		0.1		0.3		0.4		0.4		0.3		0.2		0.7		0.6

		European Union (27 countries)		118,791.2		117,226.1		115,038.1		112,312.3		110,527.7		109,259.5		107,418.7		105,836.8		103,873.9		101,319.8		97,269.4		95,614.8

		Bulgaria		1,782.1		1,811.4		1,828.5		1,818.6		1,762.3		1,602.1		1,490.4		1,464.7		1,412.7		1,306.6		1,202.2		1,130.2		-681.2

		EU28		0.0		36.4		35.6		34.7		33.8		33.3		32.6		32.0		31.3		30.6		29.4		29.0

		EU27		37.0		36.4		35.6		34.7		33.9		33.3		32.6		32.0		31.4		30.6		29.4		29.0

		BG		33.2		33.5		34.4		34.3		33.4		30.6		28.7		28.3		27.6		25.9		24.0		23.0

		Special value:		ES		-1.3		-1.9		-2.4		-1.6		-1.1		-1.7		-1.5		-1.9		-2.5		-4.0		-1.7

		:		BG		1.6		0.9		-0.5		-3.1		-9.1		-7.0		-1.7		-3.6		-7.5		-8.0		-6.0

		SEX		Total

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		Upper secondary and post-secondary non-tertiary education (levels 3 and 4)

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		European Union (28 countries)		:		143,897.2		144,052.4		147,309.4		150,975.2		152,178.6		153,300.3		154,520.9		154,252.5		154,241.0		153,743.2		153,624.5

		European Union (27 countries)		140,238.1		142,352.4		142,534.8		145,753.4		149,401.1		150,582.3		151,676.0		152,890.5		152,630.0		152,622.3		152,115.6		151,972.2

		Bulgaria		2,629.1		2,647.5		2,554.3		2,542.0		2,578.5		2,684.5		2,744.5		2,727.7		2,725.3		2,761.0		2,801.2		2,776.4		128.9

						18.4		-93.2		-12.3		36.5		106.0		60.0		-16.8		-2.4		35.7		40.2		-24.8

		EU28				44.3		44.2		45.1		45.9		46.0		46.2		46.4		46.2		46.3		46.2		46.2

		EU27		43.7		44.2		44.1		45.0		45.8		45.9		46.1		46.3		46.1		46.2		46.0		46.1

		BG		49.0		49.0		48.1		48.0		48.8		51.3		52.8		52.8		53.2		54.7		55.9		56.4

		:		not available

				ES		1.5		0.1		2.3		2.5		0.8		0.7		0.8		-0.2		-0.0		-0.3		-0.1

				BG		0.7		-3.5		-0.5		1.4		4.1		2.2		-0.6		-0.1		1.3		1.5		-0.9

		SEX		Total

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		First and second stage of tertiary education (levels 5 and 6)

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		European Union (28 countries)		:		54,714.8		57,431.0		60,641.0		63,742.9		65,521.7		67,395.1		70,080.7		72,890.6		75,098.9		77,796.3		80,549.4

		European Union (27 countries)		53,242.7		54,361.9		57,067.2		60,267.6		63,374.7		65,149.6		67,022.7		69,700.1		72,486.7		74,672.3		77,378.2		80,119.1

		Bulgaria		958.4		940.9		929.1		940.4		942.0		951.2		963.3		977.0		983.7		978.6		1,006.5		1,017.0		76.1

						-17.5		-11.8		11.3		1.6		9.2		12.1		13.7		6.7		-5.1		27.9		10.5

		EU28				16.8		17.6		18.6		19.4		19.8		20.3		21.0		21.8		22.5		23.4		24.2

		EU27		16.6		16.9		17.7		18.6		19.4		19.9		20.4		21.1		21.9		22.6		23.4		24.3

		BG		17.8		17.4		17.5		17.7		17.8		18.2		18.5		18.9		19.2		19.4		20.1		20.7

		Special value:

				ES		2.1		5.0		5.6		5.2		2.8		2.9		4.0		4.0		3.0		3.6		3.5

				BG		-1.8		-1.3		1.2		0.2		1.0		1.3		1.4		0.7		-0.5		2.9		1.0

		:		not available

		SEX		Total

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		No response

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		European Union (28 countries)		:		8,039.1		8,366.2		5,440.3		3,037.7		2,910.5		3,137.5		2,017.4		2,020.1		1,981.7		3,593.7		2,040.2

		European Union (27 countries)		8,428.3		8,039.1		8,366.2		5,440.3		3,037.7		2,910.5		3,137.5		2,017.4		2,019.7		1,978.2		3,585.3		2,025.9

		Bulgaria		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:

		Special value:

		:		not available
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fig8

		Inactive population by sex, age and willingness to work (1 000) [lfsa_igaww]

		Last update		06.09.13

		Extracted on		13.09.13

		Source of data		Eurostat

		SEX		Total

		AGE		From 15 to 64 years																												общо		желая да работят, но не търсят активно работа		не желаят да работят		търсят заетост, но не са ИЛО безработни												желаят да работят, но не търсят активно работа		не желаят да работят		търсят заетост, но не са ИЛО безработни				желаят да работят, но не търсят активно работа		не желаят да работят		търсят заетост, но не са безработни според дефиницията на МОТ

		WANTWORK		Total																																						структура								растеж								принос

																														2001		1963.9		470.8		1470.2		21.0				24.0		74.9		1.1

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		3.0		2002		2022.4		490.1		1515.9		13.9				24.2		75.0		0.7				4.1		3.1		-33.8				1.0		2.3		-0.4

		Bulgaria		1,963.9		2,022.4		2,036.6		1,973.0		2,001.9		1,861.4		1,750.3		1,664.7		1,680.3		1,689.8		1,707.6		1,619.7		0.7		2003		2036.6		506.4		1487		28.2		15.1		24.9		73.0		1.4		0.7		3.3		-1.9		102.9				0.8		-1.4		0.7

																												-3.1		2004		1973.0		458.8		1480.9		21.0		12.3		23.3		75.1		1.1		0.6		-9.4		-0.4		-25.5		-18.5		-2.3		-0.3		-0.4		-0.1

		Special value:																										1.5		2005		2001.9		472.1		1512.6		16.7				23.6		75.6		0.8				2.9		2.1		-20.5				0.7		1.6		-0.2

		:		not available																								-7.0		2006		1861.4		389.8		1424.6		21.5		25.4		20.9		76.5		1.2		1.4		-17.4		-5.8		28.7				-4.1		-4.4		0.2

																												-6.0		2007		1750.3		307.4		1400.4		17.6		24.9		17.6		80.0		1.0		1.4		-21.1		-1.7		-18.1		-2.0		-4.4		-1.3		-0.2		-0.0

		SEX		Total																								-4.9		2008		1664.7		221.5		1418.1		25.0				13.3		85.2		1.5				-27.9		1.3		42.0				-4.9		1.0		0.4

		AGE		From 15 to 64 years																								0.9		2009		1680.3		251.5		1405.5		21.2				15.0		83.6		1.3				13.5		-0.9		-15.2				1.8		-0.8		-0.2

		WANTWORK		Would like to work but is not seeking employment																								0.6		2010		1689.8		294.1		1371.5		24.2				17.4		81.2		1.4				16.9		-2.4		14.2				2.5		-2.0		0.2

																												1.1		2011		1707.6		296.3		1382.7		28.6				17.4		81.0		1.7				0.7		0.8		18.2				0.1		0.7		0.3

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		-5.1		2012		1619.7		283.3		1309.4		27.0				17.5		80.8		1.7				-4.4		-5.3		-5.6				-0.8		-4.3		-0.1

		Bulgaria		470.8		490.1		506.4		458.8		472.1		389.8		307.4		221.5		251.5		294.1		296.3		283.3

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		AGE		From 15 to 64 years

		WANTWORK		Do not want to work

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		Bulgaria		1,470.2		1,515.9		1,487.0		1,480.9		1,512.6		1,424.6		1,400.4		1,418.1		1,405.5		1,371.5		1,382.7		1,309.4

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		AGE		From 15 to 64 years

		WANTWORK		Seeking employment but not ILO unemployed

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		Bulgaria		21.0		13.9		28.2		21.0		16.7		21.5		17.6		25.0		21.2		24.2		28.6		27.0

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		AGE		From 15 to 64 years

		WANTWORK		No answer

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		Bulgaria		:		:		15.1		12.3		:		25.4		24.9		:		:		:		:		:

		Special value:

		:		not available
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fig9

		Activity rates by sex, age and nationality (%) [lfsa_argan]

		Last update		06.09.13

		Extracted on		10.09.13

		Source of data		Eurostat

																																България				ЕС 27

		SEX		Total																												мъже (БГ)		мъже (ЕС 27)		жени (БГ)		жени (ЕС 27)

		AGE		From 15 to 64 years

		CITIZEN		Total																										2002		66.8		76.8		58.4		60.5

						62.5		61.7		62.8		62.1		64.5		66.3		67.8		67.2		66.5		65.9		67.1				2003		66.3		76.9		57.1		61.1

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012				2004		67.2		76.9		58.4		61.5

		European Union (27 countries)		68.5		68.6		68.9		69.2		69.7		70.2		70.4		70.8		70.9		71.0		71.2		71.8				2005		67.0		77.3		57.3		62.2

		Bulgaria		63.4		62.5		61.7		62.8		62.1		64.5		66.3		67.8		67.2		66.5		65.9		67.1				2006		68.8		77.6		60.2		62.9

						-0.9		-0.8		1.1		-0.7		2.4		1.8		1.5		-0.6		-0.7		-0.6		1.2				2007		70.6		77.7		62.1		63.2

		Special value:																												2008		72.5		77.9		63.1		63.7

		:		not available																										2009		72.0		77.8		62.5		64.1

																														2010		70.8		77.6		62.3		64.4

		SEX		Males																										2011		69.9		77.6		61.9		64.8

		AGE		From 15 to 64 years																										2012		71.0		78.0		63.2		65.6

		CITIZEN		Total

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		European Union (27 countries)		76.9		76.8		76.9		76.9		77.3		77.6		77.7		77.9		77.8		77.6		77.6		78.0

		Bulgaria		67.9		66.8		66.3		67.2		67.0		68.8		70.6		72.5		72.0		70.8		69.9		71.0

						-1.1		-0.5		0.9		-0.2		1.8		1.8		1.9		-0.5		-1.2		-0.9		1.1

		Special value:		-9.0		-10.0		-10.6		-9.7		-10.3		-8.8		-7.1		-5.4		-5.8		-6.8		-7.7		-7.0

		:		not available														5.5						-2.6

				-9.0		-10.0		-10.6		-9.7		-10.3		-8.8		-7.1		-5.4		-5.8		-6.8		-7.7		-7.0

																		3.7

		SEX		Females

		AGE		From 15 to 64 years

		CITIZEN		Total

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		European Union (27 countries)		60.2		60.5		61.1		61.5		62.2		62.9		63.2		63.7		64.1		64.4		64.8		65.6

		Bulgaria		59.1		58.4		57.1		58.4		57.3		60.2		62.1		63.1		62.5		62.3		61.9		63.2

						-0.7		-1.3		1.3		-1.1		2.9		1.9		1.0		-0.6		-0.2		-0.4		1.3

				-1.1		-2.1		-4.0		-3.1		-4.9		-2.7		-1.1		-0.6		-1.6		-2.1		-2.9		-2.4

		Special value:				-2.1												5.8						-1.2		-2.4

		:		not available								-1.1

						8.4		9.2		8.8		9.7		8.6		8.5		9.4		9.5		8.5		8.0		7.8

				-1.1		-2.1		-4.0		-3.1		-4.9		-2.7		-1.1		-0.6		-1.6		-2.1		-2.9		-2.4
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fig12

		Activity rates by sex, age and highest level of education attained (%) [lfsa_argaed]

		Last update		06.09.13

		Extracted on		15.09.13

		Source of data		Eurostat																										БГ		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012						2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

																														общо		63.4		62.5		61.7		62.8		62.1		64.5		66.3		67.8		67.2		66.5		65.9		67.1

		SEX		Total																										начално и по-ниско, основно		40.9		39.6		36.9		38.3		36.6		36.4		37.3		38.7		38.3		37.1		37.6		38.4		-1.2		начално и по-ниско, основно (БГ)		39.6		36.9		38.3		36.6		36.4		37.3		38.7		38.3		37.1		37.6		38.4

		AGE		From 15 to 64 years																										средно		71.8		71.1		71.6		72.4		71.6		73.8		74.9		76.2		74.6		73.1		71		71.8		0.7		начално и по-ниско, основно (Ес 27)		53.6		54		53.7		54		54.3		54.5		54.3		54.1		53.8		54.5		54.1

		ISCED97		All ISCED 1997 levels																										висше		82.5		82.5		82.9		84.1		83.9		85.5		86.7		88.1		88.1		87.2		85.6		86.2		3.7		средно (БГ)		71.1		71.6		72.4		71.6		73.8		74.9		76.2		74.6		73.1		71		71.8

																																																										средно (ЕС 27)		75.2		75.1		75.1		75.2		75.5		75.4		75.4		75.2		75.1		75.1		75.3

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012				ЕС		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012				висше (БГ)		82.5		82.9		84.1		83.9		85.5		86.7		88.1		88.1		87.2		85.6		86.2

		European Union (27 countries)		68.5		68.6		68.9		69.2		69.7		70.2		70.4		70.8		70.9		71.0		71.2		71.8				общо		68.5		68.6		68.9		69.2		69.7		70.2		70.4		70.8		70.9		71		71.2		71.8				висше (ЕС 27)		86.7		86.8		86.9		86.9		87.1		87.2		87.1		87.1		87		86.8		87.1

		Bulgaria		63.4		62.5		61.7		62.8		62.1		64.5		66.3		67.8		67.2		66.5		65.9		67.1				начално и по-ниско, основно		53.9		53.6		54.0		53.7		54		54.3		54.5		54.3		54.1		53.8		54.5		54.1		0.5

																														средно		75.2		75.2		75.1		75.1		75.2		75.5		75.4		75.4		75.2		75.1		75.1		75.3		0.1

		Special value:																												висше		86.6		86.7		86.8		86.9		86.9		87.1		87.2		87.1		87.1		87		86.8		87.1		0.4

		:		not available

																												БГ		общо		%		-0.9		-0.8		1.1		-0.7		2.4		1.8		1.5		-0.6		-0.7		-0.6		1.2

		SEX		Total																										начално и по-ниско, основно				-1.3		-2.7		1.4		-1.7		-0.2		0.9		1.4		-0.4		-1.2		0.5		0.8

		AGE		From 15 to 64 years																										средно				-0.7		0.5		0.8		-0.8		2.2		1.1		1.3		-1.6		-1.5		-2.1		0.8

		ISCED97		Pre-primary, primary and lower secondary education (levels 0-2)																										висше				0.0		0.4		1.2		-0.2		1.6		1.2		1.4		0.0		-0.9		-1.6		0.6

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		ЕС		общо		%		0.1		0.3		0.3		0.5		0.5		0.2		0.4		0.1		0.1		0.2		0.6

		European Union (27 countries)		53.9		53.6		54.0		53.7		54.0		54.3		54.5		54.3		54.1		53.8		54.5		54.1				начално и по-ниско, основно				-0.3		0.4		-0.3		0.3		0.3		0.2		-0.2		-0.2		-0.3		0.7		-0.4

		Bulgaria		40.9		39.6		36.9		38.3		36.6		36.4		37.3		38.7		38.3		37.1		37.6		38.4				средно				0.0		-0.1		0.0		0.1		0.3		-0.1		0.0		-0.2		-0.1		0.0		0.2

																														висше				0.1		0.1		0.1		0.0		0.2		0.1		-0.1		0.0		-0.1		-0.2		0.3

		Special value:																														разлика от ЕС

		:		not available																														-14		-17		-15		-17		-18		-17		-16		-16		-17		-17		-16

																																		-4.1		-3.5		-2.7		-3.6		-1.7		-0.5		0.8		-0.6		-2.0		-4.1		-3.5

		SEX		Total																														-4.2		-3.9		-2.8		-3.0		-1.6		-0.5		1.0		1.0		0.2		-1.2		-0.9

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		Upper secondary and post-secondary non-tertiary education (levels 3 and 4)

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		European Union (27 countries)		75.2		75.2		75.1		75.1		75.2		75.5		75.4		75.4		75.2		75.1		75.1		75.3

		Bulgaria		71.8		71.1		71.6		72.4		71.6		73.8		74.9		76.2		74.6		73.1		71.0		71.8

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		First and second stage of tertiary education (levels 5 and 6)

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		European Union (27 countries)		86.6		86.7		86.8		86.9		86.9		87.1		87.2		87.1		87.1		87.0		86.8		87.1

		Bulgaria		82.5		82.5		82.9		84.1		83.9		85.5		86.7		88.1		88.1		87.2		85.6		86.2

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		No response

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		European Union (27 countries)		47.5		47.6		49.0		34.7		13.4		14.5		16.3		26.7		29.1		28.6		20.8		31.3

		Bulgaria		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:

		Special value:

		:		not available
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				Ниво на безработица		Население в труд. Възраст		Коефициен на ик. активност		Заетост		проверка		КБ, пр.п		Нас, %		КИА, %		Заетост, %										Коефициент на безработица (15-64 г.), %		Коефициент на заетост (15-64 г.), %

		2001		20.0		5369.6		63.4		2723.1																		2002		18.3		51.1

		2002		18.3		5399.8		62.5		2760.3		-2.2		-1.7		0.6		-1.4		1.4								2003		13.9		53.1

		2003		13.9		5312		61.7		2818.7		-5.0		-4.4		-1.6		-1.3		2.1								2004		12.2		55.1

		2004		12.2		5301		62.8		2922.0		-2.1		-1.7		-0.2		1.8		3.7								2005		10.2		55.8

		2005		10.2		5282.8		62.1		2947.0		-2.3		-2.0		-0.3		-1.1		0.9								2006		9		58.6

		2006		9.0		5237.8		64.5		3071.7		-1.2		-1.2		-0.9		3.9		4.2								2007		6.9		61.7

		2007		6.9		5198.2		66.3		3208.8		-2.4		-2.1		-0.8		2.8		4.5								2008		5.7		64

		2008		5.7		5169.4		67.8		3306.2		-1.3		-1.2		-0.6		2.3		3.0								2009		6.9		62.6

		2009		6.9		5121.8		67.2		3204.8		1.3		1.2		-0.9		-0.9		-3.1								2010		10.3		59.7

		2010		10.3		5046.2		66.5		3010.4		3.5		3.4		-1.5		-1.0		-6.1								2011		11.4		58.4

		2011		11.4		5009.9		65.9		2927.5		1.1		1.1		-0.7		-0.9		-2.8								2012		12.4		58.8

		2012		12.4		4923.6		67.1		2894.9		1.2		1.0		-1.7		1.8		-1.1
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fig16

		Industry - quarterly data [ei_bsin_q_r2]

		Last update		30.07.13																																																																																																																						Czech Rep		5.8		6.3		14.8		5.6		7.4		4.6		14.7		24.5		18.4		1.6		3.5		10.5		3.5

		Extracted on		23.08.13																																																																																																																						Litwa		2.5		4.1		13.4		10.0		8.1		15.5		25.9		30.9		19.3		2.5		3.2		6.7		6.9

		Source of data		Eurostat																																																																																																																						Estonia		18.0		17.2		15.5		16.3		16.7		21.8		33.7		38.7		11.2		1.5		3.6		10.0		12.3

		INDIC		Factors limiting the production - Labour																																																																																																																								EU

		S_ADJ		Not seasonally adjusted data																																																																																																																								9.1		9.2		5.6		4.3		5.0		4.9		6.2		8.9		8.6		2.4		3.4		6.5		6.0

		GEO/TIME		1985Q1		1985Q2		1985Q3		1985Q4		1986Q1		1986Q2		1986Q3		1986Q4		1987Q1		1987Q2		1987Q3		1987Q4		1988Q1		1988Q2		1988Q3		1988Q4		1989Q1		1989Q2		1989Q3		1989Q4		1990Q1		1990Q2		1990Q3		1990Q4		1991Q1		1991Q2		1991Q3		1991Q4		1992Q1		1992Q2		1992Q3		1992Q4		1993Q1		1993Q2		1993Q3		1993Q4		1994Q1		1994Q2		1994Q3		1994Q4		1995Q1		1995Q2		1995Q3		1995Q4		1996Q1		1996Q2		1996Q3		1996Q4		1997Q1		1997Q2		1997Q3		1997Q4		1998Q1		1998Q2		1998Q3		1998Q4		1999Q1		1999Q2		1999Q3		1999Q4		2000Q1		2000Q2		2000Q3		2000Q4		2001Q1		2001Q2		2001Q3		2001Q4		2002Q1		2002Q2		2002Q3		2002Q4		2003Q1		2003Q2		2003Q3		2003Q4		2004Q1		2004Q2		2004Q3		2004Q4		2005Q1		2005Q2		2005Q3		2005Q4		2006Q1		2006Q2		2006Q3		2006Q4		2007Q1		2007Q2		2007Q3		2007Q4		2008Q1		2008Q2		2008Q3		2008Q4		2009Q1		2009Q2		2009Q3		2009Q4		2010Q1		2010Q2		2010Q3		2010Q4		2011Q1		2011Q2		2011Q3		2011Q4		2012Q1		2012Q2		2012Q3		2012Q4		2013Q1		2013Q2		2013Q3

		European Union (27 countries)		3.5		5.0		5.9		6.9		5.3		5.9		5.5		4.3		3.4		3.7		5.2		6.2		6.1		6.2		9.0		9.4		6.8		9.2		11.2		10.9		9.8		8.8		10.2		9.1		11.1		5.8		5.5		3.9		3.6		2.7		2.8		2.9		2.1		2.7		2.0		2.6		2.3		2.8		5.0		4.6		4.6		4.6		4.9		4.7		4.7		4.3		4.6		4.2		4.0		4.9		5.4		6.5		5.8		6.3		6.8		5.8		4.9		4.2		6.0		5.8		6.7		8.2		10.4		11.1		10.2		9.6		9.7		7.2		5.4		5.3		6.4		5.3		4.4		3.4		4.3		5.1		4.8		4.0		5.7		5.3		4.7		4.6		4.5		5.6		5.2		5.7		6.8		7.2		7.3		7.9		9.8		10.7		9.9		9.4		8.9		6.2		3.3		1.9		2.0		2.5		1.7		2.4		4.2		5.1		5.1		6.0		7.5		7.2		5.4		6.2		6.7		5.5		5.2		6.2		6.4

		Euro area (17 countries)		1.6		2.6		3.1		4.2		4.0		3.9		3.7		2.2		2.1		1.4		1.5		2.1		2.5		3.1		5.6		4.9		3.7		6.3		8.5		8.9		8.1		8.1		8.8		8.5		12.9		5.3		5.2		3.9		3.0		2.4		2.5		2.1		1.1		1.1		1.0		1.0		1.1		1.6		3.1		2.7		2.9		3.3		3.4		3.2		2.3		2.1		2.5		2.0		2.0		3.2		3.5		4.1		3.7		4.5		5.5		4.7		3.1		3.3		4.3		4.9		5.5		7.4		9.5		10.6		9.5		8.6		8.7		6.2		4.4		4.3		4.2		3.9		3.0		2.5		3.0		3.0		2.5		2.5		3.2		2.8		2.4		2.9		3.0		3.3		3.4		3.5		5.3		5.8		5.4		6.4		8.3		8.8		8.2		7.6		8.3		5.4		2.3		1.4		1.3		1.7		1.2		1.8		3.4		4.5		4.4		5.4		6.9		6.8		4.8		5.0		5.4		4.7		4.2		4.4		4.8

		Belgium		1.0		2.0		3.0		4.0		4.0		1.0		4.0		5.0		4.0		3.0		2.0		3.0		3.0		2.0		3.0		5.0		4.0		6.0		7.0		8.0		9.0		7.0		9.0		8.0		8.0		6.0		4.0		7.0		4.0		5.0		6.0		5.0		3.0		2.0		2.0		2.0		1.0		2.0		4.0		5.0		4.0		5.0		3.0		4.0		4.0		4.0		3.0		4.0		4.0		4.0		5.0		8.0		6.0		7.0		8.0		7.0		5.0		6.0		8.0		9.0		10.0		10.0		13.0		13.0		12.0		9.0		9.0		7.0		6.0		4.0		6.0		6.0		4.0		4.0		5.0		4.0		5.0		6.0		6.0		7.0		6.0		4.0		5.0		6.0		8.0		8.0		9.0		9.0		10.0		8.0		12.0		11.0		13.0		11.0		11.0		10.0		4.0		2.0		5.0		4.0		6.0		5.0		7.0		8.4		8.9		9.4		10.7		9.2		9.3		7.1		7.1		4.0		6.8		4.3		5.8

		Bulgaria		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		-2.1		-1.0		-2.5		-0.8		-1.0		-1.0		-1.0		-1.0		-1.0		-1.0		-1.0		-1.0		-1.0		-1.0		-1.0		-1.0		-1.0		-1.0		-1.0		-1.0		0.5		3.0		4.1		2.4		2.7		4.1		2.5		2.0		2.1		3.0		4.2		5.0		3.8		4.3		7.9		5.8		5.2		4.7		7.6		9.4		9.0		6.2		6.0		4.0		4.0		4.0		5.3		9.5		7.2		6.2		6.2		7.2		7.2		8.8		18.4		16.5		17.7		18.9		18.0		21.2		20.4		22.6		23.2		25.0		15.6		12.4		10.1		8.7		8.1		8.1		7.8		7.7		9.0		9.1		10.6		10.0		12.0		12.5		12.1		11.6		11.6		11.8		11.5

		Czech Republic		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		5.0		6.0		10.0		11.0		10.0		15.0		14.0		15.0		12.0		13.0		16.0		19.0		13.0		13.0		10.0		14.0		15.0		8.0		7.0		5.0		7.0		6.0		5.0		5.0		5.0		5.0		6.0		9.0		7.0		9.0		35.0		8.0		8.6		7.1		6.5		0.0		0.0		10.4		9.2		9.8		4.6		4.5		4.0		5.3		11.3		13.8		11.8		21.8		22.7		22.3		25.9		26.9		29.2		18.0		16.8		9.7		2.7		0.9		1.1		1.7		0.4		2.1		1.6		9.7		9.5		13.9		12.4		6.1		3.6		3.8		3.5		3.0		2.5		2.6		2.7

		Denmark		2.4		4.4		8.4		7.4		4.4		4.4		6.4		7.4		3.4		3.4		3.4		2.4		1.4		1.4		2.4		2.4		1.4		2.4		2.4		2.4		2.4		1.4		1.4		1.4		0.4		0.4		0.4		1.4		0.4		0.4		1.4		1.4		0.4		0.4		1.4		0.4		0.4		1.4		4.4		3.4		4.4		7.4		4.4		4.4		2.4		2.4		4.4		1.4		2.4		3.4		3.4		2.4		2.4		2.4		3.4		4.4		0.4		0.4		1.4		1.4		1.4		1.4		2.4		1.4		2.4		1.4		7.4		2.4		1.3		1.3		1.3		0.4		0.4		0.5		0.6		1.6		1.6		0.5		1.4		0.1		0.7		0.6		1.6		1.4		1.9		3.4		8.1		10.4		9.2		15.7		10.4		7.3		2.7		0.8		0.6		0.4		0.0		0.2		0.1		0.2		0.0		0.1		0.6		0.4		0.0		1.3		1.1		0.7		0.1		0.2		0.2		0.2		0.4		2.8		1.4

		Germany (until 1990 former territory of the FRG)		0.9		1.9		2.9		4.9		3.9		2.9		3.9		2.9		2.8		1.8		1.8		1.8		0.8		2.7		3.7		3.7		3.6		5.6		8.5		10.5		7.4		8.3		9.3		9.2		7.0		6.0		6.0		4.0		3.0		2.0		2.0		2.0		1.0		1.0		1.0		1.0		1.0		2.0		2.0		3.0		3.0		3.0		3.0		2.0		1.0		1.0		2.0		1.0		1.0		2.0		2.0		3.0		2.0		3.0		4.0		3.0		2.0		2.0		3.0		3.0		3.0		6.0		7.0		9.0		8.0		7.0		7.0		5.0		3.0		2.0		2.0		2.0		1.0		1.0		1.0		1.0		1.0		1.0		2.0		1.0		1.0		2.0		2.0		2.0		2.0		2.0		4.0		5.0		5.0		6.0		9.0		10.0		9.0		10.0		9.0		6.0		2.0		1.0		1.0		2.0		1.0		2.0		4.0		7.0		7.0		8.0		11.0		11.0		7.0		8.0		8.0		7.0		6.0		6.0		6.0

		Estonia		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		8.0		8.0		12.0		16.0		10.0		9.0		8.0		11.0		8.0		10.0		13.0		21.0		24.0		20.0		27.0		23.0		15.0		14.0		14.0		21.0		15.0		20.0		:		19.0		18.0		15.0		20.0		15.7		10.7		11.8		20.5		18.8		14.1		12.9		19.3		18.8		12.4		14.9		19.3		20.2		17.4		16.8		22.7		30.1		23.0		28.5		39.3		44.1		35.9		38.3		42.3		38.2		19.3		9.9		9.2		6.3		2.8		1.2		1.2		0.6		0.6		1.7		2.7		9.2		5.8		8.7		12.1		13.4		6.5		8.1		19.6		14.8		7.9		9.9		16.7

		Ireland		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		1.0		2.0		3.7		0.9		:		:		:		:		:

		Greece		0.0		0.2		0.5		0.9		1.1		0.6		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.2		0.1		0.9		1.6		2.5		0.1		0.1		0.1		2.3		1.7		1.5		1.3		0.6		0.2		0.8		1.4		0.6		0.7		1.8		2.8		1.4		0.0		0.3		0.6		0.1		0.1		0.0		0.0		0.3		0.0		0.1		0.2		2.0		1.6		1.0		0.3		0.3		0.2		0.6		0.2		0.3		1.7		2.8		1.5		0.8		0.0		1.5		1.2		0.9		0.7		0.4		0.5		2.0		0.4		5.0		4.0		0.5		3.2		2.0		2.4		3.4		0.6		0.0		1.1		0.2		0.0		1.5		1.7		1.1		0.1		1.8		2.5		1.4		2.4		3.5		1.8		2.5		2.8		2.9		3.7		3.9		2.7		3.8		3.6		2.9		3.5		2.6		2.4		1.4		0.8		0.2		0.8		0.1		1.5		0.0		0.4		0.8		0.7		0.6		1.6		0.3		0.0		0.0		0.0

		Spain		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		1.1		1.4		1.7		0.8		1.0		0.9		0.9		1.0		1.6		1.8		1.2		2.1		2.9		1.9		2.7		1.4		1.6		1.9		2.1		2.5		2.4		3.9		2.8		2.4		2.3		2.2		2.2		2.1		1.4		1.2		1.7		2.5		1.3		1.0		2.5		3.7		1.6		1.9		2.0		3.1		2.4		3.8		2.1		2.4		2.2		3.2		5.3		3.4		4.1		4.0		4.2		3.7		3.4		2.4		4.9		1.7		1.1		0.4		0.4		0.7		0.2		1.2		0.8		1.6		1.4		1.1		1.2		0.7		0.5		0.3		0.2		0.3		0.1		1.5		3.7

		France		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		44.8		7.1		6.0		4.6		4.3		4.1		3.1		2.3		1.0		1.1		0.8		1.1		0.8		1.2		7.6		2.4		2.8		3.8		4.4		3.5		2.6		2.2		2.0		2.3		1.5		2.7		3.9		4.4		4.0		6.0		6.6		5.8		3.1		3.6		6.3		5.9		8.0		12.8		19.4		18.7		16.6		16.9		17.3		10.8		8.4		9.4		7.2		7.3		6.2		4.3		4.8		4.5		5.4		4.5		4.8		4.3		4.4		4.8		6.0		5.1		6.5		5.6		7.9		8.0		6.6		8.3		9.6		9.0		9.7		8.5		10.3		6.6		3.8		2.5		2.0		2.2		1.6		2.3		5.8		4.4		4.1		7.1		6.9		8.5		6.2		4.6		7.5		6.6		6.6		7.8		8.3

		Croatia		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		22.3		21.2		14.1		2.6		5.6		4.4		4.8		1.5		6.0		7.7		7.1		0.9		1.9		6.3		1.2		5.1		0.7		1.9		0.4		2.8		22.9

		Italy		2.9		4.2		3.5		3.1		4.8		6.7		3.7		0.0		0.1		0.1		0.6		2.7		6.3		4.3		11.0		8.2		4.0		9.0		10.2		7.1		10.6		8.4		8.1		7.5		4.0		2.2		2.8		2.0		1.6		1.0		1.7		1.0		0.8		0.7		0.9		0.4		1.3		1.0		2.0		2.0		3.5		4.6		4.7		5.9		3.4		3.4		3.4		2.5		2.9		4.8		5.3		3.8		4.2		5.2		6.3		5.1		3.9		4.1		4.0		5.5		6.7		6.7		7.6		8.7		8.4		7.8		8.2		6.0		5.0		5.6		6.0		4.5		4.7		4.0		4.5		4.1		3.1		3.2		3.2		2.7		2.0		2.1		2.2		2.4		2.5		2.6		3.2		3.7		3.2		3.5		3.9		4.2		2.8		2.4		3.0		1.7		0.6		0.2		0.3		0.5		0.5		0.3		0.6		0.8		0.5		0.7		1.4		1.4		0.3		0.4		0.5		0.5		0.6		0.6		1.1

		Cyprus		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		25.2		18.0		6.0		8.4		6.4		4.6		1.3		3.0		0.7		0.0		2.3		0.8		0.2		0.0		0.8		0.6		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Latvia		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		9.4		8.8		12.1		13.7		12.7		16.7		24.6		24.6		29.2		33.3		43.1		46.5		40.4		41.7		44.3		40.3		25.3		17.1		16.2		9.2		2.5		0.7		1.6		1.6		1.7		2.5		4.0		3.9		6.2		3.5		5.6		7.2		6.7		6.5		9.2		10.9		9.7		7.3		11.0

		Lithuania		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		0.1		15.1		0.1		0.1		0.1		0.1		0.1		0.1		0.1		0.1		1.1		4.1		3.1		7.1		8.1		11.1		9.1		11.1		5.1		3.1		1.1		1.7		1.7		2.4		3.0		2.1		2.2		2.5		2.3		4.1		4.1		5.9		15.5		11.2		13.1		13.6		10.4		13.7		6.3		9.6		6.6		5.7		7.9		12.1		10.1		11.0		14.7		26.2		24.6		21.2		27.6		30.3		25.1		29.1		35.1		34.1		27.2		20.8		16.5		12.8		4.3		2.0		1.8		1.9		2.2		2.3		4.1		4.2		4.9		6.8		7.8		7.4		6.0		4.8		7.4		9.5		8.2		7.5		9.6

		Luxembourg		0.8		0.7		0.6		0.6		0.5		0.5		1.5		2.5		0.5		1.5		1.5		0.5		1.5		2.5		2.5		1.5		0.5		2.5		4.5		2.5		0.5		1.5		4.5		2.5		0.5		1.5		0.5		1.5		1.5		0.5		0.5		0.5		0.5		0.5		0.5		0.5		0.5		0.5		3.5		0.5		1.5		1.5		0.5		2.5		1.5		0.5		2.5		2.5		0.5		1.5		0.5		3.5		1.5		3.3		0.3		2.5		0.0		7.8		1.2		2.0		1.1		4.3		3.5		0.3		3.5		4.3		3.5		0.0		0.9		0.0		1.0		1.4		1.2		0.0		0.6		0.5		0.0		3.6		0.2		0.4		0.0		0.5		0.1		4.0		0.0		1.3		4.1		5.0		0.5		7.7		8.3		5.4		1.7		4.9		4.1		1.2		1.2		1.1		1.6		1.5		0.6		0.9		5.4		1.0		0.7		0.6		1.4		0.9		1.0		0.5		1.5		0.4		0.3		0.6		0.7

		Hungary		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		40.3		46.6		52.9		59.2		65.4		63.6		61.6		62.1		62.2		51.5		39.9		27.0		12.2		14.5		21.6		19.2		15.7		17.0		24.1		26.0		28.9		28.5		19.9		23.5		23.9		24.1		18.9		24.0		20.4		20.9		23.6		28.6		25.1		25.8		25.6		27.2		27.2		19.5		21.2		27.7		16.2		26.9		27.5		31.5		31.6		29.0		36.8		37.9		38.4		37.5		38.9		31.3		13.7		6.8		9.6		15.0		9.6		12.0		15.5		21.1		18.5		15.6		20.6		19.1		17.6		21.8		19.1		19.1		18.4		13.7		19.6

		Malta		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		7.8		6.8		9.5		6.4		2.4		2.4		1.7		2.5		0.7		1.6		1.7		1.7		1.6		16.9		1.9		3.0		1.4		3.1		2.6		3.0		5.1		7.5		3.3		4.6		2.7		0.8		1.2		3.9		2.9		1.0		5.7		3.5		0.5		4.8		3.1		3.7		1.0		2.0		6.1		4.2		6.4		6.2		3.4

		Netherlands		2.1		3.1		4.1		4.1		3.1		3.1		3.1		4.1		3.1		2.1		2.2		2.2		2.2		3.2		2.3		3.3		3.4		3.4		4.9		6.3		5.1		6.8		8.2		8.9		6.0		6.3		6.4		4.9		3.5		2.9		2.9		2.5		0.8		1.2		1.0		0.4		0.3		0.8		0.9		1.3		0.9		0.8		1.1		1.2		0.9		1.2		1.7		1.9		1.5		2.5		4.0		4.8		3.7		3.5		6.2		7.3		3.6		4.2		6.3		10.3		9.4		8.9		11.8		12.4		11.6		7.7		8.3		6.8		3.5		3.3		4.8		2.9		2.0		1.4		2.1		2.3		1.2		1.2		2.0		1.6		0.9		1.1		1.6		1.9		1.2		1.7		4.6		7.2		6.6		7.9		9.3		8.8		8.6		8.4		9.0		10.2		6.7		4.1		2.2		1.6		1.6		1.0		2.2		2.7		2.1		2.8		3.4		3.0		4.3		4.9		4.8		4.5		4.0		1.9		2.9

		Austria		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		2.2		3.3		4.0		1.6		0.5		2.6		1.6		4.9		3.6		3.9		6.6		6.1		1.9		2.0		5.6		4.9		6.0		6.2		12.0		17.2		14.5		10.1		8.4		6.2		3.2		3.0		5.1		3.2		1.3		1.7		4.0		4.8		2.6		2.9		6.7		4.9		3.2		2.9		1.6		2.5		3.1		4.3		6.6		8.4		5.8		9.5		11.9		11.6		9.7		7.4		11.5		7.3		1.1		0.1		1.3		1.9		1.0		3.6		4.7		5.8		4.8		7.5		10.5		7.3		6.1		4.8		6.8		6.3		4.6		4.1		3.8

		Poland		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		1.8		2.0		2.0		2.1		1.8		2.2		2.0		2.1		2.3		2.8		2.7		2.3		2.6		2.9		3.0		2.8		2.6		3.3		3.2		3.1		3.7		3.4		3.6		2.9		3.4		3.1		2.5		1.8		2.1		2.2		2.0		2.6		2.6		3.1		2.6		2.0		2.1		1.9		1.6		1.8		1.3		1.4		1.5		1.7		1.6		2.0		2.4		2.5		2.3		3.0		3.4		3.4		3.4		3.5		4.7		4.2		4.5		6.8		9.3		8.7		10.5		11.7		13.3		14.4		13.5		12.2		9.4		4.9		3.4		3.4		3.6		3.2		3.7		4.2		4.9		4.8		4.5		5.0		5.6		4.3		4.8		4.8		4.9		3.8		11.2		12.1

		Portugal		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		8.6		10.3		12.0		10.6		9.0		10.3		9.7		10.7		8.2		8.0		9.0		8.1		6.3		7.0		5.7		7.0		6.3		7.2		8.5		13.8		9.4		6.1		7.4		6.4		6.1		5.3		9.0		8.6		8.8		8.3		8.2		8.3		6.7		8.2		11.5		10.0		9.0		9.5		8.2		10.7		10.9		9.4		11.5		14.4		11.9		13.0		12.2		10.1		9.6		11.5		8.3		7.3		6.2		5.4		5.2		6.5		4.2		4.4		4.4		4.9		4.4		3.3		4.3		4.7		4.4		3.9		5.5		4.8		6.6		3.9		5.0		4.8		12.7		7.3		3.4		3.7		2.9		2.8		2.5		3.8		2.7		1.6		2.8		2.6		2.5		2.9		2.2		2.6		1.6		0.9		1.8		1.8		0.7		1.6		1.5

		Romania		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		14.7		11.7		15.7		13.7		11.7		13.7		14.7		14.7		14.7		32.7		32.7		34.7		39.7		31.7		36.7		40.7		44.7		38.7		9.4		9.3		9.3		10.0		10.6		9.9		11.5		13.4		11.4		9.3		9.2		10.0		10.8		10.5		12.2		14.6		14.1		10.7		21.0		12.3		25.9		11.1		21.0		27.1		25.9		24.2		24.8		30.7		28.1		25.3		23.4		23.3		9.6		4.0		3.3		3.3		4.7		4.0		6.2		5.7		3.7		3.3		3.5		3.8		1.9		1.5		1.7		1.7		1.6		1.4		1.7

		Slovenia		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		12.1		11.3		10.6		18.1		19.2		12.6		21.3		20.0		17.3		13.6		17.8		15.8		13.7		16.9		18.3		11.4		12.0		12.2		14.4		13.7		13.1		20.0		19.9		14.4		21.1		17.9		15.5		17.4		14.3		15.9		16.1		13.5		16.8		15.0		17.6		17.5		16.7		21.6		18.8		20.4		18.0		16.8		16.9		26.8		23.6		26.7		29.6		29.4		38.4		42.8		42.6		37.7		37.7		33.4		27.2		10.7		6.1		7.0		12.2		10.0		9.2		16.3		16.7		14.6		17.6		15.9		14.9		11.3		17.3		10.9		11.3		8.9		10.4		10.7

		Slovakia		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		0.0		0.0		9.0		1.0		0.0		1.0		1.0		1.0		1.0		1.0		3.0		10.0		13.0		10.0		14.0		13.0		12.0		12.0		15.0		21.0		23.0		16.0		16.0		8.0		3.0		16.0		2.0		10.0		10.0		3.0		1.0		2.0		1.0		4.0		13.0		4.0		11.0		2.0		1.0		1.0		2.0		0.0		1.0		2.0		3.0		2.0		2.0		1.0		1.0		1.0		2.0		4.0		6.0		7.0		4.0		16.0		10.0		17.0		10.0		16.0		5.0		1.0		1.0		1.0		1.0		1.0		2.0		4.0		3.0		1.0		1.0		2.0		2.0		2.0		1.0		1.0		0.0		0.0		1.0		1.0

		Finland		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		11.0		13.0		4.0		4.0		6.0		5.0		12.0		15.0		20.0		18.0		16.0		12.0		12.0		10.0		7.0		8.0		8.0		6.0		7.0		13.0		12.0		10.0		8.0		7.0		7.0		2.0		3.0		4.0		3.0		2.0		3.0		4.0		2.0		1.0		3.0		5.0		6.0		4.0		4.0		6.0		17.0		9.0		12.0		12.0		12.0		10.0		15.0		17.0		30.0		25.0		12.0		23.0		8.0		1.0		2.0		2.0		2.0		1.0		2.0		3.0		4.0		5.0		4.0		7.0		4.0		4.0		9.0		7.0		4.0		1.0		4.0		3.0

		Sweden		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		7.5		5.2		4.3		3.0		0.9		0.5		0.4		0.4		0.1		0.1		0.1		0.2		0.1		0.1		0.1		0.2		0.3		0.4		0.8		0.6		0.7		0.1		0.1		0.1		0.0		3.9		2.9		2.2		1.0		1.7		5.4		5.6		3.8		3.8		4.8		13.0		2.6		3.5		5.3		7.7		6.6		9.5		13.8		15.3		10.9		6.9		7.6		5.4		4.7		3.7		9.3		5.5		2.8		2.5		3.2		2.5		1.5		1.4		2.6		3.6		2.6		1.8		1.6		2.6		1.5		2.7		5.6		4.2		4.3		5.4		7.8		7.0		5.2		4.9		5.5		2.6		0.9		0.6		0.7		1.2		1.1		2.7		3.7		2.9		8.9		3.6		9.2		2.2		2.4		1.9		1.6		1.5		0.6		0.9		1.1

		United Kingdom		10.5		13.4		15.3		16.1		10.0		12.8		11.5		11.3		7.9		11.5		17.9		20.3		18.5		16.6		21.1		24.7		17.8		19.8		21.2		18.7		16.7		12.4		16.8		12.7		5.8		8.9		8.1		4.6		7.1		4.6		4.8		7.0		6.6		9.8		6.3		9.7		7.8		7.7		13.3		12.7		13.1		11.2		12.3		11.8		15.2		12.3		11.2		11.1		10.2		9.8		10.7		14.6		12.8		12.9		11.6		7.9		12.6		6.8		12.5		8.9		11.9		12.0		14.0		13.5		15.4		16.5		16.5		13.1		10.1		10.0		14.9		11.8		10.9		7.2		10.3		15.6		16.9		10.4		18.0		17.4		16.1		13.8		10.7		16.9		12.8		15.6		11.2		8.9		11.6		9.9		12.3		15.6		13.2		15.5		7.8		6.8		7.3		4.0		5.3		5.5		3.3		5.1		8.7		7.6		7.1		9.5		11.1		11.6		10.4		16.0		17.2		11.7		13.5		17.7		15.4

		Special value:																																																																																																																										3.6		5.5		6.7		6.3		5.7		6.7		12.7		19.0		22.8		11.7		7.9		9.7		12.1

		:		not available																																																																																																																										UR		LSI																						UR		LSI		EU

																																																																																																																										2000				16.2		3.6						BG														2000		9.3		9.1

																																																																																																																										2001				19.9		5.5																				2001		8.6		9.2

																																																																																																																										2002				18.1		6.7																				2002		8.9		5.6

																																																																																																																										2003				13.8		6.3																				2003		9		4.3

																																																																																																																										2004				12.1		5.7																				2004		9.2		5.0

																																																																																																																										2005				10.1		6.7																				2005		8.9		4.9

																																																																																																																										2006				9		12.7																				2006		8.2		6.2

																																																																																																																										2007				6.9		19.0																				2007		7.1		8.9

																																																																																																																										2008				5.6		22.8																				2008		7		8.6

																																																																																																																										2009				6.8		11.7																				2009		8.9		2.4

																																																																																																																										2010				10.2		7.9																				2010		9.6		3.4

																																																																																																																										2011				11.3		9.7																				2011		9.6		6.5

																																																																																																																										2012				12.3		12.1																				2012		10.4		6.0

																																																																																																																																						След преструктурирането 1998-2001, безработицата започва слабо да намалява.

																																																																																																																																						Коефициента на СРМ също намалява, защото икономиката все още не генерира търсене на труд. Същевеременно, безработицата отбелязва сериозен спад 2003 г., което е свързано с програмите за субсидирана заетост

																																																																																																																																						Ефективността на съответствието се увеличава в периода 2005 - 2008

																																																																																																														Unemployment rates by sex, age and nationality (%) [lfsa_urgan]																								Обръщане от 2009 и нарастващо несъответствие през 2011 и 2012 г.

																																																																																																																																						Има изместване надясно, с по-високи нива на безработица и по-високи нива на СРМ спрямо предхоните две-три години.

																																																																																																														Last update		14.08.13

																																																																																																														Extracted on		23.08.13

																																																																																																														Source of data		Eurostat																														Коефициент на безработица (15-64 г.), %		ИНТ,%

																																																																																																																																												2002		18.3		6.7

																																																																																																														SEX		Total																												2003		13.9		6.3

																																																																																																														AGE		From 15 to 74 years																												2004		12.2		5.7

																																																																																																														CITIZEN		Total																												2005		10.2		6.7

																																																																																																																																												2006		9.0		12.7

																																																																																																														GEO/TIME		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012				2007		6.9		19.0

																																																																																																														European Union (28 countries)		:		:		9.0		9.1		9.2		8.9		8.2		7.2		7.0		8.9		9.6		9.6		10.5				2008		5.7		22.8

																																																																																																														European Union (27 countries)		9.3		8.6		8.9		9.0		9.2		8.9		8.2		7.1		7.0		8.9		9.6		9.6		10.4				2009		6.9		11.7

																																																																																																														European Union (15 countries)		8.4		7.3		7.7		8.0		8.3		8.2		7.7		7.0		7.1		9.1		9.5		9.6		10.6				2010		10.3		7.9

																																																																																																														Euro area (17 countries)		9.3		8.2		8.5		9.0		9.3		9.0		8.4		7.5		7.5		9.5		10.0		10.1		11.3				2011		11.4		9.7

																																																																																																														Euro area (13 countries)		9.1		8.0		8.4		8.8		9.1		8.9		8.3		7.4		7.5		9.4		9.9		10.0		11.3				2012		12.4		12.1

																																																																																																														Belgium		6.6		6.2		6.9		7.7		7.4		8.5		8.3		7.5		7.0		7.9		8.3		7.2		7.6

																																																																																																														Bulgaria		16.2		19.9		18.1		13.8		12.1		10.1		9.0		6.9		5.6		6.8		10.2		11.3		12.3

																																																																																																														Czech Republic		8.8		8.0		7.0		7.6		8.2		7.9		7.2		5.3		4.4		6.7		7.3		6.7		7.0

																																																																																																														Denmark		4.5		4.2		4.3		5.4		5.2		4.8		3.9		3.8		3.4		6.0		7.5		7.6		7.5

																																																																																																														Germany (until 1990 former territory of the FRG)		7.9		7.8		8.5		9.8		10.7		11.2		10.3		8.7		7.5		7.8		7.1		5.9		5.5

																																																																																																														Estonia		13.1		12.4		9.4		10.7		10.0		7.9		5.9		4.7		5.5		13.8		16.9		12.5		10.2				Естония

																																																																																																														Ireland		4.3		3.7		4.2		4.5		4.5		4.4		4.4		4.6		6.0		12.0		13.9		14.7		14.7

																																																																																																														Greece		11.3		10.5		9.9		9.4		10.2		9.9		8.9		8.3		7.7		9.5		12.6		17.7		24.3

																																																																																																														Spain		13.8		10.4		11.2		11.3		11.1		9.2		8.5		8.3		11.3		18.0		20.1		21.7		25.0				UR		LSI

																																																																																																														France		10.2		8.6		8.7		8.6		9.2		8.9		8.8		8.0		7.4		9.1		9.3		9.2		9.9		2,000		13.1		18

																																																																																																														Croatia		:		:		15.1		14.0		13.7		12.7		11.2		9.6		8.4		9.1		11.8		13.5		15.9		2,001		12.4		17.175

																																																																																																														Italy		10.9		9.6		9.2		8.9		7.9		7.7		6.8		6.1		6.8		7.8		8.4		8.4		10.7		2,002		9.4		15.45

																																																																																																														Cyprus		5.0		4.0		3.3		4.2		4.4		5.3		4.6		3.9		3.7		5.4		6.3		7.9		11.9		2,003		10.7		16.275

																																																																																																														Latvia		14.2		13.1		13.2		10.6		9.9		8.9		6.8		6.0		7.5		17.1		18.7		16.2		14.9		2,004		10		16.7

																																																																																																														Lithuania		16.0		16.9		13.0		12.9		11.3		8.3		5.6		4.3		5.8		13.7		17.8		15.3		13.3		2,005		7.9		21.75

																																																																																																														Luxembourg		2.3		1.8		2.6		3.7		5.1		4.5		4.7		4.1		5.1		5.1		4.4		4.9		5.1		2,006		5.9		33.725

																																																																																																														Hungary		6.6		5.7		5.6		5.8		5.8		7.2		7.5		7.4		7.8		10.0		11.2		10.9		10.9		2,007		4.7		38.675

																																																																																																														Malta		6.3		7.1		6.9		7.5		7.3		7.3		6.9		6.5		6.0		6.9		6.9		6.5		6.4		2,008		5.5		11.175

																																																																																																														Netherlands		2.7		2.1		2.6		3.6		4.7		4.7		3.9		3.2		2.8		3.4		4.5		4.4		5.3		2,009		13.8		1.45

																																																																																																														Austria		4.7		4.0		4.9		4.8		5.3		5.2		4.8		4.4		3.8		4.8		4.4		4.2		4.3		2,010		16.9		3.55

																																																																																																														Poland		16.4		18.4		20.0		19.4		19.1		17.8		13.9		9.6		7.1		8.2		9.6		9.7		10.1		2,011		12.5		10

																																																																																																														Portugal		3.9		3.9		4.6		6.2		6.4		7.7		7.8		8.1		7.7		9.6		11.0		12.9		15.9		2,012		10.2		12.25

																																																																																																														Romania		7.1		6.7		8.3		6.9		7.7		7.2		7.3		6.4		5.8		6.9		7.3		7.4		7.0				Литва

																																																																																																														Slovenia		6.9		5.7		6.0		6.5		6.0		6.5		6.0		4.9		4.4		5.9		7.3		8.2		8.9				UR		LSI

																																																																																																														Slovakia		19.1		19.4		18.7		17.1		18.6		16.3		13.4		11.1		9.5		12.0		14.4		13.6		14.0		2,000		16		2.45

																																																																																																														Finland		11.1		10.3		10.4		10.5		10.4		8.4		7.7		6.9		6.4		8.2		8.4		7.8		7.7		2,001		16.9		4.1

																																																																																																														Sweden		5.5		4.7		5.0		5.6		6.7		7.8		7.1		6.2		6.2		8.4		8.6		7.8		8.0		2,002		13		13.35

																																																																																																														United Kingdom		5.6		4.7		5.0		4.8		4.6		4.8		5.4		5.3		5.6		7.6		7.8		8.0		7.9		2,003		12.9		10

																																																																																																														Iceland		1.9		1.9		3.0		4.0		4.0		2.5		2.8		2.3		2.9		7.2		7.6		7.0		6.0		2,004		11.3		8.075

																																																																																																														Norway		3.5		3.7		4.0		4.2		4.3		4.4		3.4		2.5		2.5		3.1		3.5		3.2		3.1		2,005		8.3		15.5

																																																																																																														Switzerland		2.7		2.5		2.9		4.1		4.3		4.5		4.0		3.7		3.4		4.1		4.6		4.1		4.2		2,006		5.6		25.925

																																																																																																														Former Yugoslav Republic of Macedonia, the		:		:		:		:		:		:		36.1		35.0		33.8		32.2		32.0		31.4		31.0		2,007		4.3		30.85

																																																																																																														Turkey		:		:		:		:		:		:		8.8		8.9		9.8		12.6		10.7		8.8		8.2		2,008		5.8		19.325

																																																																																																																																										2,009		13.7		2.5

																																																																																																																																										2,010		17.8		3.2

																																																																																																																																										2,011		15.3		6.725

																																																																																																																																										2,012		13.3		6.925

																																																																																																																																										CZ

																																																																																																																																												UR		LSI

																																																																																																																																										2,000		8.8		5.75

																																																																																																																																										2,001		8		6.25

																																																																																																																																										2,002		7		14.75

																																																																																																																																										2,003		7.6		5.55

																																																																																																																																										2,004		8.2		7.35

																																																																																																																																										2,005		7.9		4.6

																																																																																																																																										2,006		7.2		14.675

																																																																																																																																										2,007		5.3		24.45

																																																																																																																																										2,008		4.4		18.425

																																																																																																																																										2,009		6.7		1.6

																																																																																																																																										2,010		7.3		3.45

																																																																																																																																										2,011		6.7		10.475

																																																																																																																																										2,012		7		3.475
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Ниво на безработица (15-64 г.), %

*Процент на фимите в преработващата промишленост, които са посочили недостига на труд като фактор, ограничаващ производствения процес

Източник; Евростат, собствени изчисления
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		Unemployment rates by sex, age and nationality (%) [lfsa_urgan]

		Last update		06.09.13

		Extracted on		16.09.13																								bg		Общо		мъже		жени										m		j

		Source of data		Eurostat																								2001		20.0		21.0		19.0				мъже		жени				13.1		9.2

																												2002		18.3		19.0		17.5		-1.7		-2.0		-1.5		1.5		10.6		7.6		1.5

		SEX		Total																								2003		13.9		14.5		13.3		-4.4		-4.5		-4.2		1.2		6.0		3.4		1.2

		AGE		From 15 to 64 years																								2004		12.2		12.6		11.7		-1.7		-1.9		-1.6		0.9		3.9		1.7		0.9

		CITIZEN		Total																								2005		10.2		10.4		9.9		-2.0		-2.2		-1.8		0.5		2.0		0.1		0.5

																												2006		9.0		8.7		9.3		-1.2		-1.7		-0.6		-0.6		1.1		0.3		-0.6

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2007		6.9		6.6		7.3		-2.1		-2.1		-2.0		-0.7		-0.1		-0.6		-0.7

		European Union (27 countries)		8.7		9.0		9.1		9.3		9.0		8.3		7.2		7.1		9.0		9.7		9.7		10.6		2008		5.7		5.6		5.8		-1.2		-1.0		-1.5		-0.2		-1.1		-1.8		-0.2

		Bulgaria		20.0		18.3		13.9		12.2		10.2		9.0		6.9		5.7		6.9		10.3		11.4		12.4		2009		6.9		7.1		6.7		1.2		1.5		0.9		0.4		-2.0		-2.3		0.4

																												2010		10.3		11.0		9.5		3.4		3.9		2.8		1.5		1.2		-0.2		1.5

		Special value:																										2011		11.4		12.4		10.1		1.1		1.4		0.6		2.3		2.7		0.3		2.3

		:		not available																								2012		12.4		13.7		10.9		1.0		1.3		0.8		2.8		3.2		0.3		2.8

																																8.1		5.1

		SEX		Males

		AGE		From 15 to 64 years																								es		Общо		мъже		жени

		CITIZEN		Total																								2001		8.7		7.9		9.8				мъже		жени

																												2002		9.0		8.4		9.9		0.3		0.5		0.1				-1.5

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2003		9.1		8.5		9.9		0.1		0.1		0				-1.4

		European Union (27 countries)		7.9		8.4		8.5		8.7		8.4		7.6		6.7		6.7		9.1		9.8		9.7		10.5		2004		9.3		8.7		10.0		0.2		0.2		0.1				-1.3

		Bulgaria		21.0		19.0		14.5		12.6		10.4		8.7		6.6		5.6		7.1		11.0		12.4		13.7		2005		9.0		8.4		9.8		-0.3		-0.3		-0.2				-1.4

																												2006		8.3		7.6		9.0		-0.7		-0.8		-0.8				-1.4

		Special value:																										2007		7.2		6.7		7.9		-1.1		-0.9		-1.1				-1.2

		:		not available																								2008		7.1		6.7		7.6		-0.1		0.0		-0.3				-0.9

																												2009		9.0		9.1		9.0		1.9		2.4		1.4				0.1

		SEX		Females																								2010		9.7		9.8		9.7		0.7		0.7		0.7				0.1

		AGE		From 15 to 64 years																								2011		9.7		9.7		9.8		0		-0.1		0.1				-0.1

		CITIZEN		Total																								2012		10.6		10.5		10.6		0.9		0.8		0.8				-0.1

																																3.8		2.7

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		European Union (27 countries)		9.8		9.9		9.9		10.0		9.8		9.0		7.9		7.6		9.0		9.7		9.8		10.6

		Bulgaria		19.0		17.5		13.3		11.7		9.9		9.3		7.3		5.8		6.7		9.5		10.1		10.9

		Special value:

		:		not available
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		Unemployment rates by sex, age and highest level of education attained (%) [lfsa_urgaed]

		Last update		06.09.13

		Extracted on		18.09.13

		Source of data		Eurostat

																												БГ		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012						2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		SEX		Total																								Общо		20.0		18.3		13.9		12.2		10.2		9.0		6.9		5.7		6.9		10.3		11.4		12.4

		AGE		From 15 to 64 years																								Начално и по-ниско, основно		33.9		30.6		25.8		21.8		20.0		20.5		18.0		14.9		15.8		23.1		26.9		28.5		-2.1		Начално и по-ниско, основно (БГ)		30.6		25.8		21.8		20		20.5		18		14.9		15.8		23.1		26.9		28.5

		ISCED97		All ISCED 1997 levels																								Средно		19.4		17.7		12.6		11.3		9.2		7.7		5.8		4.5		6.2		9.7		10.5		11.7		-6.0		Начално и по-ниско, основно (ЕС 27)		11.6		11.7		12.3		12.2		11.8		10.9		11.6		14.9		16.1		16.7		18.6

																												Висше		8.9		8.2		6.8		5.8		4.3		4.0		2.4		2.3		2.9		4.5		5.1		5.9		-2.3		Средно (БГ)		17.7		12.6		11.3		9.2		7.7		5.8		4.5		6.2		9.7		10.5		11.7

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012																														Средно (ЕС 27)		9.5		9.5		9.6		9.3		8.3		7		6.5		8.4		9.1		9		9.6

		European Union (27 countries)		8.7		9.0		9.1		9.3		9.0		8.3		7.2		7.1		9.0		9.7		9.7		10.6		Начално и по-ниско, основно				-3.3		-4.8		-4.0		-1.8		0.5		-2.5		-3.1		0.9		7.3		3.8		1.6				Висше (БГ)		8.2		6.8		5.8		4.3		4		2.4		2.3		2.9		4.5		5.1		5.9

		Bulgaria		20.0		18.3		13.9		12.2		10.2		9.0		6.9		5.7		6.9		10.3		11.4		12.4		Средно				-1.7		-5.1		-1.3		-2.1		-1.5		-1.9		-1.3		1.7		3.5		0.8		1.2				Висше (БГ 27)		4.7		5		5.1		5		4.6		4		3.9		5		5.5		5.6		6.1

																												Висше				-0.7		-1.4		-1.0		-1.5		-0.3		-1.6		-0.1		0.6		1.6		0.6		0.8

		Special value:

		:		not available																								ЕС		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

																												Общо		8.7		9.0		9.1		9.3		9.0		8.3		7.2		7.1		9.0		9.7		9.7		10.6

		SEX		Total																								Начално и по-ниско, основно		11.1		11.6		11.7		12.3		12.2		11.8		10.9		11.6		14.9		16.1		16.7		18.6		7.0

		AGE		From 15 to 64 years																								Средно		9.2		9.5		9.5		9.6		9.3		8.3		7.0		6.5		8.4		9.1		9.0		9.6		0.1

		ISCED97		Pre-primary, primary and lower secondary education (levels 0-2)																								Висше		4.4		4.7		5.0		5.1		5.0		4.6		4.0		3.9		5.0		5.5		5.6		6.1		1.4

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		ес

		European Union (27 countries)		11.1		11.6		11.7		12.3		12.2		11.8		10.9		11.6		14.9		16.1		16.7		18.6		Начално и по-ниско, основно				0.5		0.1		0.6		-0.1		-0.4		-0.9		0.7		3.3		1.2		0.6		1.9

		Bulgaria		33.9		30.6		25.8		21.8		20.0		20.5		18.0		14.9		15.8		23.1		26.9		28.5		Средно				0.3		0.0		0.1		-0.3		-1.0		-1.3		-0.5		1.9		0.7		-0.1		0.6

																												Висше				0.3		0.3		0.1		-0.1		-0.4		-0.6		-0.1		1.1		0.5		0.1		0.5

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total																								Общо

		AGE		From 15 to 64 years																								Начално и по-ниско, основно				19.0		14.1		9.5		7.8		8.7		7.1		3.3		0.9		7.0		10.2		9.9

		ISCED97		Upper secondary and post-secondary non-tertiary education (levels 3 and 4)																								Средно				8.2		3.1		1.7		-0.1		-0.6		-1.2		-2.0		-2.2		0.6		1.5		2.1

																												Висше				3.5		1.8		0.7		-0.7		-0.6		-1.6		-1.6		-2.1		-1.0		-0.5		-0.2

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		European Union (27 countries)		9.2		9.5		9.5		9.6		9.3		8.3		7.0		6.5		8.4		9.1		9.0		9.6

		Bulgaria		19.4		17.7		12.6		11.3		9.2		7.7		5.8		4.5		6.2		9.7		10.5		11.7		rab sila

																												Начално и по-ниско, основно		728.3		718.1		675.4		697.1		644.7		582.5		556.6		566.6		541.7		484.7		451.5		433.8

		Special value:																										Средно		1887.1		1883.4		1829.3		1839.9		1846		1980.1		2056.2		2077.5		2033.1		2018.4		1989.3		1993.4

		:		not available																								Висше		790.3		775.9		770.7		791		790.3		813.7		835.1		860.6		866.7		853.2		861.5		876.7

		SEX		Total																								bezrabotni		683.3		616.7		457.2		405.8		332.8		304.4		239.5		197.7		236.8		346.1		374.3		408.6

		AGE		From 15 to 64 years																								Начално и по-ниско, основно		246.9		219.7		174.3		152.0		128.9		119.4		100.2		84.4		85.6		112.0		121.5		123.6

		ISCED97		First and second stage of tertiary education (levels 5 and 6)																								Средно		366.1		333.4		230.5		207.9		169.8		152.5		119.3		93.5		126.1		195.8		208.9		233.2

																												Висше		70.3		63.6		52.4		45.9		34.0		32.5		20.0		19.8		25.1		38.4		43.9		51.7

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		European Union (27 countries)		4.4		4.7		5.0		5.1		5.0		4.6		4.0		3.9		5.0		5.5		5.6		6.1		nsi

		Bulgaria		8.9		8.2		6.8		5.8		4.3		4.0		2.4		2.3		2.9		4.5		5.1		5.9		Начално и по-ниско, основно		36.1		35.6		38.1		37.5		38.7		39.2		41.8		42.7		36.1		32.3		32.5		30.3

																												Средно		53.6		54.1		50.4		51.2		51.0		50.1		49.8		47.3		53.2		56.6		55.8		57.1

		Special value:																										Висше		10.3		10.3		11.5		11.3		10.2		10.7		8.4		10.0		10.6		11.1		11.7		12.7

		:		not available																								az

																												Начално и по-ниско, основно						57.2		57.8		60.0		60.7		61.7		57.8		52.5		49.9		49.9		47.6

		SEX		Total																								Средно						36.2		35.4		33.6		32.9		32.0		34.3		38.6		41.1		40.0		41.8

		AGE		From 15 to 64 years																								Висше						6.6		6.8		6.4		6.4		6.3		7.8		8.9		9.0		10.1		10.6

		ISCED97		No response

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		European Union (27 countries)		7.1		7.6		8.2		10.7		11.5		9.8		7.7		6.4		8.5		9.5		10.9		9.8

		Bulgaria		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:		:

		Special value:

		:		not available
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		Unemployment by sex, age and duration of unemployment (1 000) [lfsa_ugad]

		Last update		06.09.13																										2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		Extracted on		18.09.13																								tot		682.6		617.1		456.7		406		333.9		304.6		239.1		198.5		236.7		345.9		374.8		409

		Source of data		Eurostat																								BG		427.1		403.1		305.2		232.9		199.6		169.8		141.0		102.5		102.1		160.3		208.8		225.8

																												tot		19089.6		19976.5		20304.5		20826.2		20530.1		19043.2		16753.7		16543.6		21221.5		22806.8		22897		24986.8

		SEX		Total																								ES		8,809.2		8,975.7		9,186.8		9,283.8		9,234.1		8,522.0		7,114.4		6,070.0		7,000.0		9,061.2		9,780.1		11,042.3

		AGE		From 15 to 64 years

		DURATION		From 12 to 17 months																								BG		62.6		65		67		57		60		56		59		52		43		46		56		55		11.0

																												ES		46.1		44.9		45.2		44.6		45.0		44.8		42.5		36.7		33.0		39.7		42.7		44.2

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		az				51		53		53		56		57		58		49		28		32		36		33

		European Union (27 countries)		2,222.1		2,334.8		2,406.6		2,556.1		2,501.4		2,300.7		1,868.5		1,658.7		2,383.7		3,202.3		3,004.4		3,275.8		%

		Bulgaria		94.4		81.0		51.3		44.5		41.3		32.8		26.3		21.2		28.8		53.2		59.7		58.6		BG				-5.6		-24.3		-23.7		-14.3		-14.9		-17.0		-27.3		-0.4		57.0		30.3		8.1

				22.1		20.1		16.8		19.1		20.7		19.3		18.7		20.7		28.2		33.2		28.6		26.0		ES				1.9		2.4		1.1		-0.5		-7.7		-16.5		-14.7		15.3		29.4		7.9		12.9

		Special value:

		:		not available																								rabotna sila

																												BG		3405.7		3377.4		3275.4		3328		3281		3376.3		3447.9		3504.7		3441.5		3356.3		3302.3		3303.9

		SEX		Total																								ES		219676		220889		222712.1		224082.9		227585.7		230202.1		231816.4		233941.7		234777.8		234735.5		235135.7		236627.4

		AGE		From 15 to 64 years

		DURATION		From 18 to 23 months																								KDB		12.5		11.9		9.3		7.0		6.1		5.0		4.1		2.9		3.0		4.8		6.3		6.8

																														4.0		4.1		4.1		4.1		4.1		3.7		3.1		2.6		3.0		3.9		4.2		4.7

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		European Union (27 countries)		1,383.6		1,459.1		1,518.8		1,402.5		1,384.2		1,209.4		1,001.5		841.8		998.3		1,564.7		1,644.3		1,736.6						7.9		5.2		2.9		2.0		1.3		1.0		0.3		-0.0		0.9		2.2		2.2

		Bulgaria		38.3		38.9		22.2		17.6		16.6		14.0		11.1		10.6		10.7		21.1		27.1		30.4

				5.6		6.3		4.9		4.3		5.0		4.6		4.6		5.3		4.5		6.1		7.2		7.4

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		AGE		From 15 to 64 years

		DURATION		From 24 to 47 months

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		European Union (27 countries)		2,791.5		2,715.9		2,865.7		2,979.8		2,986.5		2,741.6		2,259.1		1,824.4		1,899.9		2,456.2		3,192.4		3,749.5

		Bulgaria		137.5		128.6		100.4		67.1		53.4		42.6		32.8		25.7		22.6		36.1		57.0		64.2

				20.1		20.8		22.0		16.5		16.0		14.0		13.7		12.9		9.5		10.4		15.2		15.7

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		AGE		From 15 to 64 years

		DURATION		48 months or over

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		European Union (27 countries)		2,412.0		2,465.9		2,395.7		2,345.4		2,362.0		2,270.3		1,985.3		1,745.1		1,718.1		1,838.0		1,939.0		2,280.4

		Bulgaria		156.9		154.6		131.3		103.7		88.3		80.4		70.8		45.0		40.0		49.9		65.0		72.6

				23.0		25.1		28.7		25.5		26.4		26.4		29.6		22.7		16.9		14.4		17.3		17.8

		Special value:

		:		not available
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Източник: Евростат
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Източник: Евростат
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Източник: Агенция по заетостта, НСИ

НСИ

Агенция по заетостта



		

																																								3329683

																																								0

										регистрирани безработни през месеца		постъпили на работа+отпаднали от регистрация																												3329

				БЕЗРАБОТНИ										Спямо пр.		спрямо пр.		С		Без		Получ.		Справо		С обезщ.		Без право		Без обезщ.		Получ.об.		Получ.об.		3822969		3704336		3329683		3282740								От 01.01.2003 г.

				ОБЩО						inflow		outflow		месец		год.		обезщетение		обезщетение		обезщ		%		%		%		%		%		%		Un. Rate		Un. Rate 2001												Регистрирани заети		от тях жени		Регистрирани учащи се		от тях жени		Регистрирани пенсионери		от тях жени

				65079														35332		29747		17977		54.2909387053		54.2909387053		45.7090612947		45.71		27.6233500822		27.6233500822		1.70		1.70

		1991		74134		13.9138585412								113.9				42048		32086		27329		56.72		56.72		43.28		43.28		36.86		36.86		1.94		1.94

				103184		39.1857986889								139.2				55167		48017		32878		53.46		53.46		46.54		46.54		31.86		31.86		2.70		2.70

		3		134797		30.6375019383								130.6				76106		58691		43897		56.46		56.46		43.54		43.54		32.57		32.57		3.53		3.53

				176939		31.2633070469								131.3				101175		75764		52242		57.18		57.18		42.82		42.82		29.53		29.53		4.63		4.63

				205950		16.396046095								116.4				119062		86888		81050		57.81		57.81		42.19		42.19		39.35		39.35		5.39		5.39

		6		233724		13.4857975237								113.5				131314		102410		91437		56.18		56.18		43.82		43.82		39.12		39.12		6.11		6.11

				280075		19.8315106707								119.8				166019		114056		90752		59.28		59.28		40.72		40.72		32.40		32.40		7.33		7.33

				316277		12.9258234401								112.9				190344		125933		105643		60.18		60.18		39.82		39.82		33.40		33.40		8.27		8.27

		9		343345		8.5583207125								108.6				202984		140361		110799		59.12		59.12		40.88		40.88		32.27		32.27		8.98		8.98

				375922		9.48812419								109.5				216521		159401		152637		57.60		57.60		42.40		42.40		40.60		40.60		9.83		9.83

				400812		6.6210543677								106.6				220266		180546		162185		54.95		54.95		45.05		45.05		40.46		40.46		10.48		10.48

		12		419123		4.5684759937								104.6		644.0218810984		216728		202395		173185		51.71		51.71		48.29		48.29		41.32		41.32		10.96		10.96

		1992		426017		1.6448632024		474.7						101.6		574.6580516362		200345		225672		171715		47.03		47.03		52.97		52.97		40.31		40.31		11.14		11.14

				435550		2.2377041292		322.1						102.2		422.1100170569		182190		253360		156975		41.83		41.83		58.17		58.17		36.04		36.04		11.39		11.39

		3		452564		3.9063253358		235.7						103.9		335.7374422279		177566		274998		140943		39.24		39.24		60.76		60.76		31.14		31.14		11.84		11.84

				467044		3.1995474673		164.0						103.2		263.9576351172		181284		285760		145276		38.82		38.82		61.18		61.18		31.11		31.11		12.22		12.22

				470688		0.7802262742		128.5						100.8		228.5447924253		177953		292735		142378		37.81		37.81		62.19		62.19		30.25		30.25		12.31		12.31

		6		475822		1.0907437623		103.6						101.1		203.5828584142		176069		299753		151038		37.00		37.00		63.00		63.00		31.74		31.74		12.45		12.45

				506025		6.3475417278		80.7						106.3		180.6748192448		206280		299745		156133		40.76		40.76		59.24		59.24		30.85		30.85		13.24		13.24

				524300		3.6114816462		65.8						103.6		165.7724083636		214136		310164		164392		40.84		40.84		59.16		59.16		31.35		31.35		13.71		13.71

		9		538709		2.7482357429		56.9						102.7		156.9002024203		216411		322298		179763		40.17		40.17		59.83		59.83		33.37		33.37		14.09		14.09

				557561		3.4994774544		48.3						103.5		148.3182681514		215336		342225		188744		38.62		38.62		61.38		61.38		33.85		33.85		14.58		14.58

				565138		1.3589544462		41.0						101.4		140.9982735048		218923		346215		186139		38.74		38.74		61.26		61.26		32.94		32.94		14.78		14.78

		12		576893		2.0800229325		37.6						102.1		137.6428876487		226281		350612		198510		39.22		39.22		60.78		60.78		34.41		34.41		15.09		15.09

		1993		578788		0.3284837916		35.9						100.3		135.8603060441		221590		357198		196246		38.29		38.29		61.71		61.71		33.91		33.91		15.14		15.14

				586189		1.2787065385		34.6						101.3		134.5859258409		211673		374516		194024		36.11		36.11		63.89		63.89		33.10		33.10		15.33		15.33

		3		604490		3.1220306079		33.6						103.1		133.5700585994		215769		388721		206030		35.69		35.69		64.31		64.31		34.08		34.08		15.81		15.81

				604009		-0.0795712088		29.3						99.9		129.3259307474		208764		395245		193045		34.56		34.56		65.44		65.44		31.96		31.96		15.80		15.80

				592007		-1.9870564843		25.8						98.0		125.7748232375		199702		392305		182308		33.73		33.73		66.27		66.27		30.79		30.79		15.49		15.49

		6		586538		-0.9238066442		23.3						99.1		123.2683650609		191654		394884		178298		32.68		32.68		67.32		67.32		30.40		30.40		15.34		15.34

				610326		4.0556622077		20.6						104.1		120.6118274789		217038		393288		183277		35.56		35.56		64.44		64.44		30.03		30.03		15.96		15.96

				603040		-1.1937882378		15.0						98.8		115.0181193973		214079		388961		186181		35.50		35.50		64.50		64.50		30.87		30.87		15.77		15.77

		9		598563		-0.7424051473		11.1						99.3		111.110636726		206895		391668		190424		34.57		34.57		65.43		65.43		31.81		31.81		15.66		15.66

				602458		0.6507251534		8.1						100.7		108.0523924736		203666		398792		180574		33.81		33.81		66.19		66.19		29.97		29.97		15.76		15.76

				617054		2.4227415023		9.2						102.4		109.1864288015		214068		402986		180002		34.69		34.69		65.31		65.31		29.17		29.17		16.14		16.14

		12		626141		1.4726425888		8.5						101.5		108.53676505		227533		398608		195422		36.34		36.34		63.66		63.66		31.21		31.21		16.38		16.38

		1994		631987		0.9336555185		9.2						100.9		109.1914483369		222129		409858		202369		35.15		35.15		64.85		64.85		32.02		32.02		16.53		16.53

				623980		-1.2669564406		6.4						98.7		106.44689682		208300		415680		210546		33.38		33.38		66.62		66.62		33.74		33.74		16.32		16.32

		3		615341		-1.3844995032		1.8						98.6		101.7950669159		202538		412803		192730		32.91		32.91		67.09		67.09		31.32		31.32		16.10		16.10

				585329		-4.8772956783		-3.1						95.1		96.907330851		192045		393284		176676		32.81		32.81		67.19		67.19		30.18		30.18		15.31		15.31

				555926		-5.0233287604		-6.1						95.0		93.9053085521		177834		378092		166657		31.99		31.99		68.01		68.01		29.98		29.98		14.54		14.54

		6		508638		-8.5061680871		-13.3						91.5		86.7186780737		165792		342846		146835		32.60		32.60		67.40		67.40		28.87		28.87		13.30		13.30

				514042		1.0624451968		-15.8						101.1		84.2241687229		183557		330485		141218		35.71		35.71		64.29		64.29		27.47		27.47		13.45		13.45

				496914		-3.3320234533		-17.6						96.7		82.4014990714		177803		319111		151064		35.78		35.78		64.22		64.22		30.40		30.40		13.00		13.00

		9		483960		-2.6068897234		-19.1						97.4		80.8536444785		174118		309842		154931		35.98		35.98		64.02		64.02		32.01		32.01		12.66		12.66

				466070		-3.6965864948		-22.6						96.3		77.3614094261		168307		297763		136905		36.11		36.11		63.89		63.89		29.37		29.37		12.19		12.19

				473604		1.6164953762		-23.2						101.6		76.7524398189		173485		300119		167322		36.63		36.63		63.37		63.37		35.33		35.33		12.39		12.39

				488442		3.1329971875		-22.0						103.1		78.0083080329		178758		309684		162534		36.60		36.60		63.40		63.40		33.28		33.28		12.78		12.78

		1995		499176		2.197599715		-21.0						102.2		78.9851689987		170784		328392		174028		34.21		34.21		65.79		65.79		34.86		34.86		13.06		13.06

				490772		-1.6835745308		-21.3						98.3		78.6518798679		153973		336799		191502		31.37		31.37		68.63		68.63		39.02		39.02		12.84		12.84

		3		476136		-2.9822402256		-22.6						97.0		77.3775841363		143866		332270		177173		30.22		30.22		69.78		69.78		37.21		37.21		12.45		12.45

				456691		-4.0839172001		-22.0						95.9		78.0229580287		133974		322717		172041		29.34		29.34		70.66		70.66		37.67		37.67		11.95		11.95

				426450		-6.6217639498		-23.3						93.4		76.7098498721		118286		308164		165341		27.74		27.74		72.26		72.26		38.77		38.77		11.15		11.15

		6		408453		-4.2201899402		-19.7						95.8		80.3032805256		109319		299134		167440		26.76		26.76		73.24		73.24		40.99		40.99		10.68		10.68

				415438		1.7101110777		-19.2						101.7		80.8179098206		125597		289841		134639		30.23		30.23		69.77		69.77		32.41		32.41		10.87		10.87

				406959		-2.0409784372		-18.1						98.0		81.8972699501		126215		280744		123486		31.01		31.01		68.99		68.99		30.34		30.34		10.65		10.65

		9		400688		-1.5409414708		-17.2						98.5		82.7936193074		121457		279231		137935		30.31		30.31		69.69		69.69		34.42		34.42		10.48		10.48

				398528		-0.5390727948		-14.5						99.5		85.5081854657		118311		280217		115256		29.69		29.69		70.31		70.31		28.92		28.92		10.42		10.42

				412465		3.4971193994		-12.9						103.5		87.0906918016		129710		282755		115517		31.45		31.45		68.55		68.55		28.01		28.01		10.79		10.79

				423773		2.7415659511		-13.2						102.7		86.7601475713		138922		284851		141846		32.78		32.78		67.22		67.22		33.47		33.47		11.08		11.08

		1996		442696		4.465362352		-11.3						104.5		88.6853534625		138995		303701		145236		31.40		31.40		68.60		68.60		32.81		32.81		11.58		11.58

				436823		-1.3266440176		-11.0						98.7		89.007319081		130432		306391		160376		29.86		29.86		70.14		70.14		36.71		36.71		11.43		11.43

		3		434027		-0.6400761865		-8.8						99.4		91.1560982576		128851		305176		152588		29.69		29.69		70.31		70.31		35.16		35.16		11.35		11.35

				422215		-2.7214896769		-7.5						97.3		92.4509131995		123093		299122		149172		29.15		29.15		70.85		70.85		35.33		35.33		11.04		11.04

				395916		-6.2288170719		-7.2						93.8		92.8399577911		108407		287509		146022		27.38		27.38		72.62		72.62		36.88		36.88		10.36		10.36

		6		380291		-3.9465442164		-6.9						96.1		93.1052042707		102158		278133		130037		26.86		26.86		73.14		73.14		34.19		34.19		9.95		9.95

				396381		4.2309704936		-4.6						104.2		95.4127932447		124193		272188		115734		31.33		31.33		68.67		68.67		29.20		29.20		10.37		10.37

				396155		-0.0570158509		-2.7						99.9		97.3451871073		127127		269028		118117		32.09		32.09		67.91		67.91		29.82		29.82		10.36		10.36

		9		401634		1.3830445154		0.2						101.4		100.2360939185		127810		273824		125689		31.82		31.82		68.18		68.18		31.29		31.29		10.51		10.51

				425419		5.9220583915		6.7						105.9		106.7475810984		136308		289111		131241		32.04		32.04		67.96		67.96		30.85		30.85		11.13		11.13

				460061		8.1430307532		11.5						108.1		111.5394033433		158796		301265		140791		34.52		34.52		65.48		65.48		30.60		30.60		12.03		12.03

				478770		4.0666346419		13.0						104.1		112.9779386606		178004		300766		167844		37.18		37.18		62.82		62.82		35.06		35.06		12.52		12.52

		1997		512992		7.1478998266		15.9						107.1		115.8790682545		190081		322911		193389		37.05		37.05		62.95		62.95		37.70		37.70		13.42		13.42												14.04

				525148		2.3696275965		20.2						102.4		120.219860218		189578		335570		214087		36.10		36.10		63.90		63.90		40.77		40.77		13.74		13.74												14.04

		3		555835		5.8434955479		28.1						105.8		128.0646134918		190661		365174		207590		34.30		34.30		65.70		65.70		37.35		37.35		14.54		14.54

				584851		5.2202542121		38.5						105.2		138.5197115214		191706		393145		212725		32.78		32.78		67.22		67.22		36.37		36.37		15.30		15.30

				567320		-2.9975156065		43.3						97.0		143.2930217521		173679		393641		203914		30.61		30.61		69.39		69.39		35.94		35.94		14.84		14.84																12.

		6		541599		-4.5337728266		42.4						95.5		142.4169911988		157523		384076		193913		29.08		29.08		70.92		70.92		35.80		35.80		14.17		14.17

				543365		0.3260715031		37.1						100.3		137.0814948244		168808		374557		168376		31.07		31.07		68.93		68.93		30.99		30.99		14.21		14.21

				534079		-1.7089801515		34.8						98.3		134.8156655854		167436		366643		170055		31.35		31.35		68.65		68.65		31.84		31.84		13.97		13.97

		9		521196		-2.4121899569		29.8						97.6		129.7688940677		159688		361508		145724		30.64		30.64		69.36		69.36		27.96		27.96		13.63		13.63

				512793		-1.6122533557		20.5						98.4		120.5383398485		154947		357846		149921		30.22		30.22		69.78		69.78		29.24		29.24		13.41		13.41

				517758		0.9682269454		12.5						101.0		112.5411630197		155119		362639		176549		29.96		29.96		70.04		70.04		34.10		34.10		13.54		13.54

				523507		1.1103643015		9.3						101.1		109.3441527247		157675		365832		202187		30.12		30.12		69.88		69.88		38.62		38.62		13.69		13.69

		1998		543751		3.8669970029		6.0		68836		52123		103.9		105.9959999376		148046		395705		190829		27.23		27.23		72.77		72.77		35.09		35.09		14.22		14.22												12.20

				546730		0.5478610614		4.1		45630		45316		100.5		104.1096985993		133522		413208		164756		24.42		24.42		75.58		75.58		30.13		30.13		14.30		14.30												12.20

		3		524130		-4.133667441		-5.7		38524		62886		95.9		94.2959691275		120872		403258		138652		23.06		23.06		76.94		76.94		26.45		26.45		13.71		13.71

				497690		-5.0445500162		-14.9		38000		66244		95.0		85.0968879253		110828		386862		119268		22.27		22.27		77.73		77.73		23.96		23.96		13.02		13.02

				463741		-6.8213144729		-18.3		30562		65729		93.2		81.7424028767		105256		358485		109667		22.70		22.70		77.30		77.30		23.65		23.65		12.13		12.13

		6		434674		-6.2679383535		-19.7		29028		59881		93.7		80.2575337104		99733		334941		99001		22.94		22.94		77.06		77.06		22.78		22.78		11.37		11.37

				422613		-2.7747231258		-22.2		40016		53777		97.2		77.777000727		99728		322885		94017		23.60		23.60		76.40		76.40		22.25		22.25		11.05		11.05

				413637		-2.1239289847		-22.6		35888		45857		97.9		77.4486545998		100424		313213		96972		24.28		24.28		75.72		75.72		23.44		23.44		10.82		10.82

		9		410717		-0.7059329799		-21.2		43989		46963		99.3		78.8027920398		102825		307892		115967		25.04		25.04		74.96		74.96		28.24		28.24		10.74		10.74

				423071		3.0079105564		-17.5		52957		41996		103.0		82.5032713005		108612		314459		108023		25.67		25.67		74.33		74.33		25.53		25.53		11.07		11.07

				451963		6.8291137894		-12.7		63189		36307		106.8		87.2923257584		121905		330058		113756		26.97		26.97		73.03		73.03		25.17		25.17		11.82		11.82

				465202		2.9292220823		-11.1		54458		43116		102.9		88.8626131074		136335		328867		130570		29.31		29.31		70.69		70.69		28.07		28.07		12.17		12.17

		1999		492230		5.8099492264		-9.5		65415		47780		105.8		90.5248909887		148023		344207		143603		30.07		30.07		69.93		69.93		29.17		29.17		12.88		12.88												13.79

				505090		2.6125998009		-7.6		49332		43610		102.6		92.3838091928		151565		353525		159621		30.01		30.01		69.99		69.99		31.60		31.60		13.21		13.21												13.79

		3		503656		-0.2839097983		-3.9		44127		53784		99.7		96.0937172076		149655		354001		155129		29.71		29.71		70.29		70.29		30.80		30.80		13.17		13.17

				506845		0.6331702591		1.84		48969		48027		100.6		101.839498483		148443		358402		155418		29.29		29.29		70.71		70.71		30.66		30.66		13.26		13.26

				498549		-1.6367923132		7.51		44120		53618		98.4		107.5059138614		143208		355341		150986		28.72		28.72		71.28		71.28		30.29		30.29		13.04		13.04

		6		487503		-2.2156297576		12.2		43062		55299		97.8		112.1537059958		140991		346512		149324		28.92		28.92		71.08		71.08		30.63		30.63		12.75		12.75

				497219		1.9930133763		17.7		56352		47388		102.0		117.6535033234		142792		354427		151523		28.72		28.72		71.28		71.28		30.47		30.47		13.01		13.01

				520336		4.649259180		25.8		69017		46765		104.6		125.7953229523		145643		374693		152083		27.99		27.99		72.01		72.01		29.23		29.23		13.61		13.61

		9		542804		4.3179791519		32.2		65623		42408		104.3		132.1601005072		145817		396987		151657		26.86		26.86		73.14		73.14		27.94		27.94		14.20		14.20

				562525		3.6331714578		33.0		64890		45169		103.6		132.9623160179		149081		413444		154677		26.50		26.50		73.50		73.50		27.50		27.50		14.71		14.71

		11		597388		6.1975912182		32.2		80957		46094		106.2		132.1763064676		164207		433181		169575		27.49		27.49		72.51		72.51		28.39		28.39		15.63		15.63

		12		610551		2.2034255794		31.2		64744		51581		102.2		131.2442766798		178369		432182		184228		29.21		29.21		70.79		70.79		30.17		30.17		15.97		15.97

		2000		657095		7.623277990		33.5		86734		40190		107.6		133.4934888162		195272		461823		183311		29.72		29.72		70.28		70.28		27.90		27.90		17.19		17.2												18.14

				693531		5.5450125172		37.3		74435		37999		105.5		137.3084004831		200810		492721		192636		28.95		28.95		71.05		71.05		27.78		27.78		18.14		18.1												18.14

		3		716957		3.3777870059		42.4		68242		44816		103.4		142.3505329034		197093		519864		191066		27.49		27.49		72.51		72.51		26.65		26.65		18.75		18.8

				726358		1.3112362387		43.3		62809		53408		101.3		143.3096903393		190530		535828		183875		26.23		26.23		73.77		73.77		25.31		25.31		19.00		19.0

				720881		-0.7540358886		44.6		61252		66728		99.2		144.5958170611		179849		541033		175084		24.95		24.95		75.05		75.05		24.29		24.29		18.86		18.9

		6		696551		-3.375036934		42.9		42718		67049		96.6		142.8813771402		174125		522426		169477		25.00		25.00		75.00		75.00		24.33		24.33		18.22		18.2

				700699		0.595505570		40.9		61610		57462		100.6		140.9236171586		186052		514647		172359		26.55		26.55		73.45		73.45		24.60		24.60		18.33		18.3

				689806		-1.5545904875		32.6		45137		56030		98.4		132.6		185074		504732		180426		26.83		26.83		73.17		73.17		26.16		26.16		18.04		18.0

		9		679740		-1.4592508618		25.2		44718		54784		98.5		125.2		179309		500431		174029		26.38		26.38		73.62		73.62		25.60		25.60		17.78		17.8

				679902		0.0238326419		20.9		57257		57095		100.0		120.9		179865		500037		173770		26.45		26.45		73.55		73.55		25.56		25.56		17.78		17.8

				677462		-0.358875250		13.4		75147		77587		99.6		124.7		192723		484739		184668		31.29		28.45		78.71		71.55		29.98		27.26		17.72		17.7

		12		682792		0.7867599954		11.8		54555		49225		100.8		123.0		196931		485861		190854		31.73		28.84		78.27		71.16		30.75		27.95		17.86		17.9

		2001		708729		3.7986678227		7.9		74185		48248		103.8		118.6		201991		506738		196375		31.35		28.50		78.65		71.50		30.48		27.71		18.54		19.1								1.9				1.9

				713761		0.710003400		2.9		47590		42558		100.7		102.9		196251		517510		191514		30.24		27.50		79.76		72.50		29.51		26.83		18.67		19.3								1.1

		3		704691		-1.2707334808		-1.7		48522		57592		98.7		98.3		182347		522344		178451		28.46		25.88		81.54		74.12		27.86		25.32		18.43		19.0								0.3

				707793		0.4401929356		-2.6		62405		59303		100.4		97.4		168416		539377		164552		26.17		23.79		83.83		76.21		25.57		23.25		18.51		19.1								0.1

				678528		-4.1346834456		-5.9		35164		64429		95.9		94.1		151527		527001		148039		24.56		22.33		85.44		77.67		24.00		21.82		17.75		18.3								-0.5

		6		654008		-3.6137049613		-6.1		34950		59470		96.4		93.9		141490		512518		137785		23.80		21.63		86.20		78.37		23.17		21.07		17.11		17.7								-0.6

				643528		-1.6024268816		-8.2		43117		53597		98.4		91.8		136512		507016		132626		23.33		21.21		86.67		78.79		22.67		20.61		16.83		17.4								-1.0

				637831		-0.8852761651		-7.5		40673		46370		99.1		92.5		131984		505847		128336		22.76		20.69		87.24		79.31		22.13		20.12		16.68		17.2								-0.8

		9		629866		-1.2487633872		-7.3		42073		50038		98.8		92.7		128574		501292		124515		22.45		20.41		87.55		79.59		21.75		19.77		16.48		17.0								-0.8

				637348		1.187871706		-6.3		57242		49760		101.2		93.7		131077		506271		125845		22.62		20.57		87.38		79.43		21.72		19.75		16.67		17.2								-0.6

				656976		3.0796362427		-3.0		71289		51661		103.1		97.0		149892		507084		142170		25.10		22.82		84.90		77.18		23.80		21.64		17.18		17.7								0.0																		брой		ниво				АЗ		НРС		НРС				аз/нрс

		12		662260		0.8042911765		-3.0		52715		47431		100.8		97.0		160595		501665		154436		26.67		24.25		83.33		75.75		25.65		23.32		17.32		17.9								0.0																2001		669610		18.1				669.6		685.6		19.9

		2002		687805		3.8572463987		-3.0		62336		36791		103.9		97.0		165475		522330		143535		26.46		24.06		83.54		75.94		22.96		20.87		17.99		18.6								-0.6																2002		655998		17.7				656.0		619.3		18.1				36.7		-0.4

				683894		-0.5686204666		-4.2		43166		47077		99.4		95.8		160910		522984		158832		25.88		23.53		84.12		76.47		25.55		23.22		17.89		18.5								-0.8																2003		528041		14.3		-3.5		528.0		457.8		13.8		-4.3		70.2		0.5

		3		668972		-2.1819170807		-5.1		40699		55621		97.8		94.9		151351		517621		149360		24.89		22.62		85.11		77.38		24.56		22.33		17.50		18.1								-1.0				-1.6												2004		469223		12.7		-1.6		469.2		406.4		12.1		-1.7		62.8		0.6

				678637		1.4447540405		-4.1		64404		54739		101.4		95.9		136924		541713		133711		22.19		20.18		87.81		79.82		21.67		19.70		17.75		18.3								-0.8				1.1												2005		424381		11.5		-1.2		424.4		334.4		10.1		-2.0		90.0		1.4

				673803		-0.7123101157		-0.7		44321		49155		99.3		99.3		121839		551964		120658		19.89		18.08		90.11		81.92		19.70		17.91		17.63		18.2								-0.1																2006		356054		9.6		-1.8		356.1		305.7		9		-1.1		50.4		0.6

		6		659032		-2.1921837688		0.8		33503		48274		97.8		100.8		115500		543532		113732		19.28		17.53		90.72		82.47		18.98		17.26		17.24		17.8								0.1				0.1												2007		286980		7.7		-1.9		287.0		240.2		6.9		-2.1		46.8		0.8

				653329		-0.8653601039		1.5		43194		48897		99.1		101.5		114951		538378		118671		19.35		17.59		90.65		82.41		19.98		18.16		17.09		17.6								0.3																2008		233719		6.3		-1.4		233.7		199.7		5.6		-1.3		34.0		0.7

				650018		-0.5067890756		1.9		34084		37395		99.5		101.9		112257		537761		116118		19.00		17.27		91.00		82.73		19.65		17.86		17.00		17.5								0.3																2009		280980		7.6		1.3		281.0		238.0		6.8		1.2		43.0		0.8

		9		644718		-0.8153620361		2.4		42082		47382		99.2		102.4		107431		537287		113245		18.33		16.66		91.67		83.34		19.32		17.57		16.86		17.4								0.4																2010		350944		9.5		1.9		350.9		348.0		10.2		3.4		2.9		-0.7

		10		644298		-0.065144761		1.1		50680		51100		99.9		101.1		108894		535404		112571		18.59		16.90		91.41		83.10		19.22		17.47		16.85		17.4								0.2				-1.6												2011		332601		10.1		0.7		332.6		376.2		11.3		1.1		-43.6		-1.2

		11		624946		-3.0035790892		-4.9		50505		69857		97.0		95.1		112018		512928		110698		19.72		17.92		90.28		82.08		X		17.71		16.35		16.9								-0.9																2012		364537		11.1		1.0		364.5		410.3		12.3		1.0		-45.8		-1.2

		12		602524		-3.5878299885		-9.0		46257		68679		96.4		91.0		116328		486196		113821		21.24		19.31		88.76		80.69		X		18.89		15.76		16.3								-1.6

		2003		646757		7.341284331		-6.0		99257		55024		107.3		94.0		122234		524523		118377		X		18.90		X		81.10		X		18.30		16.92		17.5								-1.1				1455		933		370		202		518		252

		2		611727		-5.416253709		-10.6		38515		73545		94.6		89.4		117656		494071		126501		X		19.23		X		80.77		X		20.68		16.00		16.5								-1.9				1422		907		381		200		503		242

		3		581350		-4.965777218		-13.1		36358		66735		95.0		86.9		110190		471160		X		X		18.95		X		81.05		X		X		15.21		15.7								-2.4				1452		950		550		279		462		229

		4		552068		-5.036896878		-18.7		34028		63310		95.0		81.3		99539		452529		118002		X		18.03		X		81.97		X		21.4		14.44		14.9								-3.4				1419		932		605		300		429		203

		5		528718		-4.229551432		-21.5		29341		52691		95.8		78.5		89918		438800		X		X		17.01		X		82.99		X		X		13.83		14.3								-3.9				1369		940		648		332		421		210

		6		506424		-4.216614528		-23.2		34223		56517		95.8		76.8		86925		419499		95821		X		17.16		X		82.84		X		18.9		13.25		13.7								-4.1				1410		968		843		405		411		200

		7		489343		-3.372865425		-25.1		40571		57652		96.6		74.9		87129		402214		92311		X		17.81		X		82.19		X		18.9		12.80		13.2								-4.4				1482		1055		1082		500		399		196

		8		480881		-1.729257392		-26.0		31494		39956		98.3		74.0		86405		394476		90841		X		17.97		X		82.03		X		18.9		12.58		13.0								-4.6				1644		1172		988		470		417		204

		9		472614		-1.719136335		-26.7		40259		48526		98.3		73.3		81714		390900		90788		X		17.29		X		82.71		X		19.2		12.36		12.8								-4.6				1652		1190		917		475		440		227

		10		476326		0.785418968		-26.1		48610		44898		100.8		73.9		81354		394972		88947		X		17.08		X		82.92		X		18.7		12.46		12.9								-4.5				1594		1134		1065		539		443		223

		11		489618		2.790525816		-21.7		55763		42471		102.8		78.3		84149		405469		88316		X		17.19		X		82.81		X		18.0		12.81		13.2								-3.7				1598		1163		1139		568		443		229

		12		500664		2.256044508		-16.9		60402		49356		102.3		83.1		87193		413471		92155		X		17.42		X		82.58		X		18.4		13.10		13.5								-2.7				1567		1135		1165		584		441		218

		2004		537137		7.284925619		-16.9		105874		69401		107.3		83.1		105356		431781		X		X		19.6		X		80.4		X		X		14.05		14.5								-3.0				1555		149		1196		34		483		42

		2		527258		-1.839195587		-13.8		46016		55895		98.2		86.2		103358		423900		X		X		19.6		X		80.4		X		X		13.79		14.2								-2.3				1592		1163		1223		653		495		233

		3		507508		-3.745794279		-12.7		45755		65505		96.3		87.3		95975		411533		X		X		18.9		X		81.1		X		X		13.28		13.7								-2.0				1645		1192		1302		689		539		252

		4		487814		-3.880529962		-11.6		38264		57958		96.1		88.4		89181		398633		X		X		18.3		X		81.7		X		X		12.76		13.2								-1.7				1643		1184		1719		685		574		293

		5		466717		-4.324804126		-11.7		30377		51474		95.7		88.3		82743		383974		X		X		17.7		X		82.3		X		X		12.21		12.6								-1.7				1716		1227		1879		765		605		307

		6		452428		-3.061598356		-10.7		34870		49159		96.9		89.3		79236		373192		X		X		17.5		X		82.5		X		X		11.83		12.2								-1.5				1787		1268		2133		900		640		327

		7		446784		-1.247491314		-8.7		36308		41952		98.8		91.3		82081		364703		X		X		18.4		X		81.6		X		X		11.69		12.1								-1.1				1981		1385		2435		968		676		345

		8		442190		-1.028237359		-8.0		32018		36612		99.0		92.0		80800		361390		X		X		18.3		X		81.7		X		X		11.57		11.9								-1.0				2435		1736		2472		967		707		358

		9		434737		-1.685474570		-8.0		34844		42297		98.3		92.0		80317		354420		X		X		18.5		X		81.5		X		X		11.37		11.7								-1.0				2376		1670		2588		1007		758		383

		10		437493		0.633946501		-8.2		45212		42456		100.6		91.8		82439		355054		X		X		18.8		X		81.2		X		X		11.44		11.8								-1.0				2241		1583		2694		1044		711		361

		11		440039		0.581952168		-10.1		52339		49793		100.6		89.9		82826		357213		X		X		18.8		X		81.2		X		X		11.51		11.9								-1.3				2210		1544		2603		1086		723		372

		12		450566		2.392287956		-10.0		50421		39894		102.4		90.0		82237		368329		X		X		18.3		X		81.7		X		X		11.79		12.2								-1.4				2016		1395		2422		994		689		351

		2005		486414		7.956215072		-9.4		123081		87233		108.0		90.6		92759		393655		X		X		19.1		X		80.9		X		X		12.72		13.13								-1.4				2001		1400		2089		1004		696		357

		2		485504		-0.187083431		-7.9		39965		40875		99.8		92.1		92315		393189		X		X		19.0		X		81.0		X		X		12.70		13.11								-1.1				2016		1398		2175		1019		673		337

		3		471296		-2.926443448		-7.1		35386		49594		97.1		92.9		86001		385295		X		X		18.2		X		81.8		X		X		12.33		12.7								-1.0				2065		1428		2290		1043		668		342

		4		449740		-4.573771048		-7.8		38948		60504		95.4		92.2		79011		370729		X		X		17.6		X		82.4		X		X		11.76		12.1								-1.0				2103		1458		2364		1065		739		377

		5		427198		-5.012229288		-8.5		28773		51315		95.0		91.5		69534		357664		X		X		16.3		X		83.7		X		X		11.17		11.5								-1.1				2082		1449		2393		1066		754		388

		6		411586		-3.654511491		-9.0		31887		47499		96.3		91.0		71515		340071		X		X		17.4		X		82.6		X		X		10.77		11.1								-1.1				2099		1464		2495		1086		756		376

		7		405493		-1.480371052		-9.2		35403		41496		98.5		90.8		71973		333520		X		X		17.7		X		82.3		X		X		10.61		10.9								-1.1				2218		1552		2765		1149		739		369

		8		399026		-1.594848740		-9.8		32844		39311		98.4		90.2		72355		326671		X		X		18.1		X		81.9		X		X		10.44		10.8								-1.2				2387		1713		2753		1142		764		384

		9		388548		-2.625894052		-10.6		33157		43635		97.4		89.4		71904		316644		X		X		18.5		X		81.5		X		X		10.16		10.5								-1.2				2303		1659		2694		1155		810		418

		10		386494		-0.528634815		-11.7		44259		46313		99.5		88.3		73609		312885		X		X		19.0		X		81.0		X		X		10.11		10.4								-1.4				2301		1635		2231		808		828		429

		11		383930		-0.663399691		-12.8		43081		45645		99.3		87.2		76322		307608		X		X		19.9		X		80.1		X		X		10.04		10.4								-1.5				2296		1630		2236		844		819		430

		12		397340		3.492824213		-11.8		41750		28340		103.5		88.2		79330		318010		X		X		20.0		X		80.0		X		X		10.39		10.7								-1.4				2295		1634		2122		790		802		423

		2006		432308		8.800523481		-11.1		103454		68486		108.8		88.9		83952		348356		X		X		19.4		X		80.6		X		X		11.31		11.7								-1.5				2273		1629		1739		694		819		437

		2		426151		-1.424216068		-12.2		31354		37511		98.6		87.8		82469		343682		X		X		19.4		X		80.6		X		X		11.15		11.5								-1.6				2311		1627		1781		722		806		429

		3		401509		-5.782457392		-14.8		31507		56149		94.2		85.2		76056		325453		X		X		18.9		X		81.1		X		X		10.50		10.8								-1.9				2337		1630		1886		733		826		438

		4		378920		-5.626025818		-15.7		33488		56077		94.4		84.3		69568		309352		X		X		18.4		X		81.6		X		X		9.91		10.2								-1.9				2367		1643		1915		738		824		442

		5		355310		-6.230866674		-16.8		26978		50588		93.8		83.2		64534		290776		X		X		18.2		X		81.8		X		X		9.29		9.6								-1.9				2405		1682		1953		751		821		435

		6		340059		-4.292308125		-17.4		29421		44672		95.7		82.6		60067		279992		X		X		17.7		X		82.3		X		X		8.90		9.2								-1.9				2421		1706		1151		284		826		443

		7		331796		-2.429872463		-18.2		31905		40168		97.6		81.8		65385		266411		X		X		19.7		X		80.3		X		X		8.68		9.0								-2.0				2461		1745		1887		741		827		451

		8		323753		-2.424079856		-18.9		30165		38208		97.6		81.1		64339		259414		X		X		19.9		X		80.1		X		X		8.47		8.7								-2.0				2674		1929		1903		747		836		460

		9		312753		-3.397651914		-19.5		29545		40545		96.6		80.5		67875		244878		X		X		21.7		X		78.3		X		X		8.18		8.4								-2.0				2642		1892		1912		751		849		470

		10		310369		-0.762262872		-19.7		34829		37213		99.2		80.3		68682		241687		X		X		22.1		X		77.9		X		X		8.12		8.4								-2.1				2636		1888		1935		768		866		476

		11		321927		3.723954390		-16.1		44204		32646		103.7		83.9		69682		252245		X		X		21.6		X		78.4		X		X		8.42		8.7								-1.7				2655		1900		1981		794		888		489

		12		337796		4.929378399		-15.0		41647		25778		104.9		85.0		68083		269713		X		X		20.2		X		79.8		X		X		8.84		9.1								-1.6				2548		1816		1954		774		848		464

		2007		358079		6.004511599		-17.2		76650		56367		106.0		82.8		71954		286125		X		X		20.1		X		79.9		X		X		9.37		9.7								-2.0				2187		1538		1365		762		663		355

		2		351175		-1.928066153		-17.6		25871		32775		98.1		82.4		71355		279820		X		X		20.3		X		79.7		X		X		9.19		9.5								-2.0				2282		1604		1366		761		701		371

		3		330270		-5.952872499		-17.7		26408		47313		94.0		82.3		64294		265976		X		X		19.5		X		80.5		X		X		8.64		8.9								-1.9				2406		1674		1389		768		722		379

		4		310260		-6.058679262		-18.1		26969		46979		93.9		81.9		59985		250275		X		X		19.3		X		80.7		X		X		8.12		8.4								-1.9				2501		1732		1421		790		744		392

		5		289753		-6.609617740		-18.5		21578		42085		93.4		81.5		55423		234330		X		X		19.1		X		80.9		X		X		7.58		7.8								-1.8				2497		1705		1417		783		742		389

		6		274820		-5.153699875		-19.2		22985		37918		94.8		80.8		57044		217776		X		X		20.8		X		79.2		X		X		7.19		7.4								-1.8				2539		1739		1464		804		769		395

		7		268446		-2.319336293		-19.1		27282		33656		97.7		80.9		54199		214247		X		X		20.2		X		79.8		X		X		7.02		7.2								-1.7				2590		1785		1509		815		792		403

		8		259310		-3.403291537		-19.9		27408		36544		96.6		80.1		55607		203703		X		X		21.4		X		78.6		X		X		6.78		7.0								-1.7				2861		1991		1505		818		846		438

		9		251091		-3.169565385		-19.7		26375		34594		96.8		80.3		53321		197770		X		X		21.2		X		78.8		X		X		6.57		6.8								-1.7				2826		1940		1599		864		858		433

		10		249376		-0.683019304		-19.7		33528		35243		99.3		80.3		53669		195707		X		X		21.5		X		78.5		X		X		6.52		6.7								-1.6				2801		1894		1540		847		902		462

		11		245275		-1.644504684		-23.8		36029		40130		98.4		76.2		55551		189724		X		X		22.6		X		77.4		X		X		6.42		6.6								-2.1				2657		1807		772		419		834		438

		12		255910		4.335949445		-24.2		32855		22220		104.3		75.8		59215		196695		X		X		23.1		X		76.9		X		X		6.69		6.9								-2.2				2644		1807		556		248		850		441

		2008		273280		6.787542495		-23.7		69512		52142		106.8		76.3		63705		209575		X		X		23.3		X		76.7		X		X		7.15		7.4								-2.3				2724		1891		576		261		905		477

		2		268756		-1.655444965		-23.5		23043		27567		98.3		76.5		63693		205063		X		X		23.7		X		76.3		X		X		7.03		7.3								-2.2				2777		1927		556		260		944		498

		3		251640		-6.368602003		-23.8		21070		38186		93.6		76.2		59222		192418		X		X		23.5		X		76.5		X		X		6.58		6.8								-2.1				2756		1873		544		250		991		525

		4		241075		-4.198458115		-22.3		27308		37873		95.8		77.7		56675		184400		X		X		23.5		X		76.5		X		X		6.31		6.5								-1.9				2747		1877		528		243		974		520

		5		229133		-4.953645131		-20.9		17607		29549		95.0		79.1		54316		174817		X		X		23.7		X		76.3		X		X		5.99		6.2								-1.6				2743		1866		573		254		992		527

		6		221089		-3.510624834		-19.6		19568		27612		96.5		80.4		57896		163193		X		X		26.2		X		73.8		X		X		5.78		6.0								-1.5				2732		1849		671		316		954		518

		7		220879		-0.094984373		-17.7		23789		23999		99.9		82.3		57372		163507		X		X		26.0		X		74.0		X		X		5.78		6.0								-1.3				3053		2056		658		281		982		536

		8		218303		-1.166249394		-15.8		19555		22131		98.8		84.2		59361		158942		X		X		27.2		X		72.8		X		X		5.71		5.9								-1.1				3164		2146		583		253		973		532

		9		214692		-1.654122939		-14.5		24019		27630		98.3		85.5		60657		154035		X		X		28.3		X		71.7		X		X		5.62		5.8								-1.0				3130		2125		599		264		1050		587

		10		216644		0.909209472		-13.1		27040		25088		100.9		86.9		62802		153842		X		X		29.0		X		71.0		X		X		5.67		5.8								-0.9				3094		2105		615		276		1426		946

		11		216842		0.091394177		-11.6		29940		29742		100.1		88.4		71671		145171		X		X		33.1		X		66.9		X		X		5.67		5.9								-0.8				3107		2105		589		258		2161		1637

		12		232289		7.123619963		-9.2		34249		18802		107.1		90.8		69029		163260		X		X		29.7		X		70.3		X		X		6.08		6.3								-0.6				3217		2204		626		283		2383		1826

		2009		240782		3.656221345		-11.9		65132		56639		103.7		88.1		101240		139542		X		X		42.0		X		58.0		X		X		6.30		6.5		7.2						-0.9				3075		2107		630		296		2998		2367

		2		247759		2.897641850		-7.8		34507		27530		102.9		92.2		107350		140409		X		X		43.3		X		56.7		X		X		6.48		6.7		7.4						-0.6				2747		1864		582		270		2566		1969

		3		254899		2.881832749		1.3		38831		31691		102.9		101.3		111140		143759		X		X		43.6		X		56.4		X		X		6.67		6.9		7.7						0.1				2715		1808		634		293		2615		2002

		4		260693		2.273057172		8.1		40722		34928		102.3		108.1		113508		147185		X		X		43.5		X		56.5		X		X		6.82		7.0		7.8						0.5				2756		1854		606		278		2514		1916

		5		262097		0.538564518		14.4		31645		30241		100.5		114.4		113301		148796		X		X		43.2		X		56.8		X		X		6.86		7.1		7.9						0.9				2627		1761		621		272		2336		1763

		6		270136		3.067185050		22.2		42471		34432		103.1		122.2		115223		154913		X		X		42.7		X		57.3		X		X		7.07		7.3		8.1						1.3				2562		1723		617		274		2290		1737

		7		282211		4.469970681		27.8		38132		26057		104.5		127.8		119742		162469		X		X		42.4		X		57.6		X		X		7.38		7.6		8.5						1.7				2603		1749		670		290		2213		1656

		8		291852		3.416238205		33.7		34052		24411		103.4		133.7		121928		169924		X		X		41.8		X		58.2		X		X		7.63		7.9		8.8						2.0				2651		1792		654		285		2180		1617

		9		297515		1.940367035		38.6		35013		29350		101.9		138.6		126596		170919		X		X		42.6		X		57.4		X		X		7.78		8.0		8.9						2.2				2544		1709		653		290		2130		1565

		10		304915		2.487269549		40.7		43636		36236		102.5		140.7		132482		172433		X		X		43.4		X		56.6		X		X		7.98		8.2		9.2						2.4				2492		1682		665		300		2056		1504

		11		320758		5.195874260		47.9		43610		27767		105.2		147.9		141733		179025		X		X		44.2		X		55.8		X		X		8.39		8.7		9.6						2.8				2459		1656		676		308		1966		1420

		12		338144		5.420285698		45.6		41852		24466		105.4		145.6		148035		190109		X		X		43.8		X		56.2		X		X		8.85		9.1		10.2						2.9				2383		1601		667		309		1781		1262

		2010		366887		8.500224756		52.4		67551		38808		108.5		152.4		163173		203714		X		X		44.5		X		55.5		X		X		9.60		9.9		11.0		11.2		11.4		3.4		3.8		2292		1537		674		312		1728		1211

		2		380244		3.640630494		53.5		39147		25790		103.6		153.5		160716		219528		X		X		42.3		X		57.7		X		X		9.95		10.3		11.4		11.6		10.8		3.6		4.0		2295		1542		677		310		1720		1200

		3		375607		-1.219480123		47.4		35204		39841		98.8		147.4		153118		222489		X		X		40.8		X		59.2		X		X		9.83		10.1		11.3		11.4		10.3		3.3		3.6		2254		1521		679		318		1677		1167

		4		368666		-1.847942131		41.4		37542		44483		98.2		141.4		143156		225510		X		X		38.8		X		61.2		X		X		9.64		10.0		11.1		11.2		10.2		2.9		3.2		2216		1492		677		314		1626		1122

		5		352968		-4.258054716		34.7		25277		40975		95.7		134.7		132882		220086		X		X		37.6		X		62.4		X		X		9.23		9.5		10.6		10.8		10.9		2.5		2.7		2245		1512		660		298		1963		1259

		6		343009		-2.821502232		27.0		30407		40367		97.2		127.0		127380		215629		X		X		37.1		X		62.9		X		X		8.97		9.3		10.3		10.4		10.1		2.0		2.2		2254		1512		654		296		1945		1229

		7		341999		-0.294452915		21.2		41783		42793		99.7		121.2		130173		211826		X		X		38.1		X		61.9		X		X		8.95		9.2		10.3		10.4		9.5		1.6		1.8		2470		1693		657		298		1919		1201

		8		338520		-1.017254436		16.0		28938		32417		99.0		116.0		128575		209945		X		X		38.0		X		62.0		X		X		8.85		9.1		10.2		10.3		10.0		1.3		1.4		2576		1786		657		301		1834		1108

		9		334671		-1.137008153		12.5		30930		34779		98.9		112.5		125339		209332		X		X		37.5		X		62.5		X		X		8.75		9.0		10.1		10.2		11.4		1.0		1.1		2538		1749		666		312		1841		1110

		10		330371		-1.284843921		8.3		39861		44161		98.7		108.3		125762		204609		X		X		38.1		X		61.9		X		X		8.64		8.9		9.9		10.1		11.1		0.7		0.8		2493		1702		664		310		1856		1126

		11		335970		1.694761344		4.7		40973		35374		101.7		104.7		…		…		X		X		…		X		…		X		X		8.79		9.1		10.1		10.2		10.7		0.4		0.5		2490		1694		686		324		1862		1124

		12		342419		1.919516624		1.3		35772		29323		101.9		101.3		…		…		X		X		…		X		…		X		X		8.96		9.2		10.3		10.4		11.3		0.1		0.1		2379		1608		702		333		1861		1127

		2011		362447		5.848974502		-1.2		58229		38201		105.8		98.8		126321		236126		X		X		34.9		X		65.1		X		X		9.48		9.8		10.9		11.0				-0.1		-0.1		2426		1647		706		330		1867		1124

		2		362370		-0.021244485		-4.7		33664		33741		100.0		95.3		121353		241017		X		X		33.5		X		66.5		X		X		9.48		9.8		10.9		11.0				-0.5		-0.5		2422		1627		723		340		1940		1155

		3		352493		-2.725667136		-6.2		34945		44822		97.3		93.8		115532		236961		X		X		32.8		X		67.2		X		X		9.22		9.5		10.6		10.7				-0.6		-0.7		2436		1633		728		339		1969		1158

		4		344098		-2.381607578		-6.7		36893		45288		97.6		93.3		108091		236007		X		X		31.4		X		68.6		X		X		9.00		9.3		10.3		10.5				-0.7		-0.7		2429		1623		724		336		1995		1166

		5		328533		-4.523420653		-6.9		26342		41907		95.5		93.1		100119		228414		X		X		30.5		X		69.5		X		X		8.59		8.9		9.9		10.0				-0.7		-0.7		2453		1658		730		341		1994		1167

		6		318337		-3.103493409		-7.2		30560		40756		96.9		92.8		97727		220610		X		X		30.7		X		69.3		X		X		8.33		8.6		9.6		9.7				-0.7		-0.7		2783		1884		726		350		2028		1178

		7		315375		-0.930460487		-7.8		30218		33180		99.1		92.2		98569		216806		X		X		31.3		X		68.7		X		X		8.25		8.5		9.5		9.6				-0.7		-0.8		3098		2111		747		350		2060		1187

		8		313772		-0.508283789		-7.3		28938		30541		99.5		92.7		98230		215542		X		X		31.3		X		68.7		X		X		8.21		8.5		9.4		9.6				-0.7		-0.7		3267		2251		748		350		2122		1219

		9		309971		-1.211389162		-7.4		32117		35918		98.8		92.6		95683		214288		X		X		30.9		X		69.1		X		X		8.11		8.4		9.3		9.4				-0.7		-0.7		3191		2181		756		354		2173		1243

		10		314118		1.337867091		-4.9		43895		39748		101.3		95.1		99976		214142		X		X		31.8		X		68.2		X		X		8.22		8.5		9.4		9.6				-0.4		-0.5		2979		2028		767		363		2205		1255

		11		327270		4.186961588		-2.6		46259		33107		104.2		97.4		105064		222206		X		X		32.1		X		67.9		X		X		8.56		8.8		9.8		10.0				-0.2		-0.3		2921		1979		793		382		2242		1276

		12		342422		4.629816360		0.0		41631		26479		104.6		100.0				…		X		X		…		X		…		X		X		8.96		9.2		10.3		10.4				0.0		0.0		2890		1948		785		383		2241		1273

		2012		365995		6.884195525		1.0		51534		27961		106.9		101.0		121362		244633		X		X		33.2		X		66.8		X		X		9.57		9.9		11.0		11.1				0.1		0.1		2927		1972		806		394		2286		1288

		2		376171		2.780365852		3.8		37102		26926		102.8		103.8		116923		259248		X		X		31.1		X		68.9		X		X		9.84		10.2		11.3		11.5				0.4		0.4		2964		2005		808		396		2284		1280

		3		376577		0.107929638		6.8		39250		38844		100.1		106.8		123752		252825		X		X		32.9		X		67.1		X		X		9.85		10.2		11.3		11.5				0.7		0.7		2951		1990		810		393		2335		1308

		4		373524		-0.810723969		8.6		43368		46421		99.2		108.6		118767		254757		X		X		31.8		X		68.2		X		X		9.77		10.1		11.2		11.4				0.8		0.9		2957		1989		846		411		2365		1327

		5		360114		-3.590130755		9.6		34070		47480		96.4		109.6		113386		246728		X		X		31.5		X		68.5		X		X		9.42		9.7		10.8		11.0				0.9		0.9		2967		1988		903		446		2406		1352

		6		354825		-1.468701578		11.5		37405		42694		98.5		111.5		112631		242194		X		X		31.7		X		68.3		X		X		9.28		9.6		10.7		10.8				1.0		1.1		2964		1984		945		466		2400		1334

		7		356536		0.482209540		13.1		40432		38721		100.5		113.1		115986		240550		X		X		32.5		X		67.5		X		X		9.33		9.6		10.7		10.9				1.1		1.2		3051		2049		943		460		2411		1351

		8		351506		-1.410797227		12.0		34148		39178		98.6		112.0		114630		236876		X		X		32.6		X		67.4		X		X		9.19		9.5		10.6		10.7				1.0		1.1		3400		2318		929		453		2461		1384

		9		349409		-0.596575876		12.7		41163		43260		99.4		112.7		114857		234552		X		X		32.9		X		67.1		X		X		9.14		9.4		10.5		10.6				1.1		1.2		3304		2254		937		463		2502		1411

		10		361898		3.574321211		15.2		51513		39024		103.6		115.2		118880		243018		X		X		32.8		X		67.2		X		X		9.47		9.8		10.9		11.0				1.3		1.4		3180		2170		934		466		2513		1406

		11		372122		2.825105416		13.7		48559		38335		102.8		113.7		119332		252790		X		X		…		X		…		X		X		9.73		10.0		11.2		11.3				1.2		1.3		3139		2140		960		484		2529		1422

		12		375770		0.980323657		9.7		37472		33824		101.0		109.7		121739		254031		X		X		…		X		…		X		X		9.83		10.1		11.3		11.4				0.9		1.0		3116		2125		955		476		2538		1419

		2013		391683		4.234771270		7.0		55310		39397		104.2		107.0		126990		264693		X		X		…		X		…		X		X		10.2		10.6		11.8		11.9		0.8		0.7		0.8		3100		2125		977		483		2544		1420

		2		392748		0.271903555		4.4		37990		36925		100.3		104.4		121988		270760		X		X		…		X		…		X		X		10.3		10.6		11.8		12.0		0.5		0.4		0.5		3178		2197		1007		491		2558		1418

		3		388523		-1.075753409		3.2		37611		41836		98.9		103.2		…		…		X		X		…		X		…		X		X		10.2		10.5		11.7		11.8		0.4		0.3		0.4		3184		2194		1024		509		2593		1425

		4		380485		-2.068860788		1.9		47979		56017		97.9		101.9		…		…		X		X		…		X		…		X		X		10.0		10.3		11.4		11.6		0.2		0.2		0.2		3196		2207		1047		522		2643		1448

		5		360786		-5.177339448		0.2		32322		52021		94.8		100.2		…		…		X		X		…		X		…		X		X		9.4		9.7		10.8		11.0		0.0		0.0		0.0		3184		2198		1061		524		2642		1448

		6		351587		-2.549710909		-0.9		34818		44017		97.5		99.1		…		…		X		X		…		X		…		X		X		9.2		9.5		10.6		10.7		-0.1		-0.1		-0.1		3344		2330		1057		521		2629		1434

		7		355039		0.981833799		-0.4		41972		38520		101.0		99.6		…		…		X		X		…		X		…		X		X		9.3		9.6		10.7		10.8		-0.0		-0.0		-0.0		3563		2485		1043		510		2615		1432

		1-10'2004		474007						44953.8		51270.9

		1-10'2005		431130						44370.3		50777.5																								4.0

		%		-9.0						-1.3		-1.0

		persons		-42877						-583.5		-493.4

		IH2003		571174		452.4				45287		61304																								14.94		-0.38

		IH2004		496477						50193		58232																								12.99		-0.58

		в души		-74697						4906		-3072																								-1.95		-0.61

		в процент		-13.1						10.8		-5.0																								-1.95

		annual'03

		2002		655998						46269		51247						126990		529008																		17.7

		2003		528041						45735		54223						94534		433507																		14.3

		в души		-127957		-128.0				-534		2976						-32456		-95501																		-3.5

		в процент		-19.5						-1.2		5.8						-25.6		-18.1																		-3.5

								17632.0

				3712		29294.0		2.7

				13292				5.5		2.9

				11046

				-128.0		60.900000000

										127957

						-67.1				67107

		Semiannual				-172104.0		-172104.0														-23.0		-25852

		2002IH		541098		541.1		472.6		48072		48610						142000		533357																		18.2

		2003IH								45287		61304						104410		466764																		15.4

				675357						-2785		12694						-37590		-66594																		-2.8												june'03/june'02		-4.1

				571174		571.2				-5.8		26.1						-26.5		-12.5

				-104183		-104.2																																												-1.1		-1.1

				-15.4																																														-1.9		-1.9

																																																		-2.4		-2.4

						506.4		-23.2																																										-3.4		-3.4

																																																		-3.9		-3.9

																																																		-4.1		-4.1

																																																		-4.4		-4.4

																																																		-4.6		-4.6

																												-157414				123313

										bezrab		rab.sila		nowowkl																-34101.00

										687805		2566433		5,042																		3.3

										683894		2567286		4,407

		предх.мес.						naeti		668972		2559145		5,379		-24.7		0.2		-4.1		-17285

						2002		1878628		678637		2574548		6,164				-24.2		-25.3		-136164

		предх.год.				2		1883392		673803		2579626		2,412

						3		1890173		659032		2572153		1,286

						4		1895911		646757		2586042		31290

						5		1905823		611727		2599663		31188																																																451963.0

						6		1913121		581350		2594577		17420																																																503656.0

						2003		1939285		552068		2600636		10314

						2		1987936		528718		2590697		6385																																																487503.0

						3		2013227		506424		2585285		9925																																																597388.0

						4		2048568										-3.3		-4.4																		-0.6												-0.6												716957.0

						5		2061979		675357.2		2569865.2		24690.0				-24.7		-22.8																		-4.1												-4.1												696551.0

						6		2078861		571174.0		2592816.7		106522.0		-3.3																																														679740.0

																-24.7		-28575		-4.3985870556

								1894508.0												-124033

								2021642.7		-104183.2		22951.5								-19301		-124033

																																																														НСЗ

		предх.мес																																																												434.7

		предх.год						127134.7		-22351.2		81832.0																																																		452.0

																																																														503.7

																																																														487.5

																																																														597.4

																																																														717.0

																																																														696.6

		измен

		год.

												-9.259636957		0.476272625		-2.8459565489						0		0		-1.4519406536		0		0.3457590701		0		0		-4.9657772176		-5.0												2.1097046414		4.7409040794		44.3569553806		39.5		-8.1510934394		-5.3719008264

												19.9816616026		-2.8459565489		-8.4579738992						0		0		-16.2225471291		0		4.743429518		0		0		-13.0980070915		-13.1												-90141.1120932102		0		0		0		0		0

																		-6.3456177331		-4.6371877726

				-4.9657772176								-12.3990084399		-10.1130718338		-10.5523663024		-27.1957238472		-8.9758723081

				-13.0980070915										-65407																								-0.8

																		-10.1130718338		-4.6371877726																		-2.4

				-9.0200223477								-9.259636957		-35030.0				-7466		-41161

		-5.0		-61.1966914172								-6810		-10.1		-10.6						-7466																-0.8												-2.37

				-10.7746837789								-87622		-30377.0		-10.6		-41161		-4.6371877726

				-5.0								-30377		-65407.0		-6.0

				-30377								-13.1		-65407.0		-65407.0		-9.0200223477		-4.8753683544																		-0.8												-2.37

				-13.1												-10.1

				-30377														-6

				-5.0								-85281						-27.1957238472

				-30377								-85281		-12.4				-26.8808650799				-46469

												-12.3990084399		-19352.0		-12.4

				-12.3990084399								1.4447540405		-22422.0				1.4		25697																		-2.3

				-85281								693481						126990		529008																		-1.8

				-4.8753683544										619700.0		646700.0				6154663		193435

				-66448								изходящ поток		611727.0		-9.0				6348098				2000.00		657095

		2001		-85281								52538		693481.2												693531

		2001		-12.40								51247		669609.9		2.4				48248						716957

				брой безработни														693481		42558						726358

		изменение		669610								-2.5		-23871.3				669609.916666667		57592						720881

				655998										-3.4				-23871.25		59303						696551

																				64429						700699

				-2.0								33.6598575167				-9.0				59470						689806

				-13612																53597						679740												-0.9												17.46

																				46370						679902																								16.51

				-5.4162537089																50038						677462

				-4.8753683544								-10.55								49760						682792

				-9.0200223477																51661		-24		2001.00		708729		7.86																						-0.9

																				47431		11				713761		2.92

				-5.4														2002		36791		-3				704691		-1.71

				-5.4162537089																47077		-8				707793		-2.56

																				55621		-24				678528		-5.88

				611727								намаление								54739		-19				654008		-6.11

		предх.мес																		49155		-9				643528		-8.16

		предх.год		-5.4162537089																48274		-19				637831		-7.53

				-3.0070651091																48897		-5				629866		-7.34								17.29		17.8												17.8

				-20532																37395		3				637348		-6.26																						17.3

		спрямо предх.месец										-1.686302017								47382		35		1.52		656976		-3.02		-1.38						-0.59		-0.6

		предх.год		-9.0200223477								44.7977061416								51100		45		-5.44		662260		-3.01		4.94						-1.56		-1.6												17.8

				-3.0070651091																69857						687805		-2.95																						17.3

				-3.5878299885																68679						683894		-4.18

				-9.0200223477																						668972		-5.07										-0.6

																										678637		-4.12										-1.6

																		-27.564

				-3.5878299885

				-9.0200223477								3

				675415

				666689.777777778

				-8725.2222222222														112000		513000

				624946

				-3.0035790892

				-9.1390728477								7.8468616774		0.7563845476		-1.2383069689						-0.5951697647		1.4278792704				-0.2855056942				-0.5303705123				-0.065144761		-0.1												0.19

				-4.8753683544

				-100								-100.00		-100.0				1.3618043209		-0.3504644631		113245

				-0.065144761																		112571

				-100

		2001 I H		-100								53945.875		99.180254903		98.7021528284						159709.75		26.3365016323				83.6634983677				25.6749590793				17.8162215022		18.4

		2002 I H		-100								47244		100		98						131827		22				88				22				17.5		18.1

												-12.42		0.61		-0.31		163814.75		517293.875		-17.46		-16.02				5.04				-15.75				-1.71		-1.7

				681108.625														134901		534535																		-0.3

		aug to dec 2001		669436								-21.159157513		-1.3006194844		5.0702242661		-17.65		3.33		-24.8115724313		-28.7828559287				9.2140826007				-23.3955243676				-1.8485187087		-1.8

				-1.71

																		-30.0993181606		7.1952398513		52608

				-1.8485187087								-23.5										66063

																				42883		118671

												1.3								73235

				=																116118

												-10.2011363014				653329.0		650018

				-0.8653601039								-1.7922896959

				-0.5067890756

				-0.7123101157

				-2.1921837688

				-0.6963603565								7.9

				678637

				-0.5686204666								7.807										2171555

				-2.1819170807								7.863																								1.3

														13800.0		13022.0		2257633																		1.9

				-4.1844538998																																0.5

				-5.0687464435														778																		0.5

				3.1

		01		-3.0								143702																								18.0

		00		-3.0								4811038																								18.0

				4811038.0								19.8		100		0																13.21																		November-98				16.0				11.8		556100.0				556.10		451.96

				4912072.0								29.2																3				13.17																		March-99				15.9				13.2		538300.0				538.30		503.66

				-7.3								26.4																				13.26																		June-99				14.0				12.8		486700.0				486.70		487.50

				-1.2								0.0																				13.04																		November-99				17.0				15.6		576900.0				576.90		597.39

																												6				12.75																		March-00				18.5				18.8		622354.0				622.35		716.96

				-7965.0																												13.01																		June-00				16.3				18.2		558958.0				558.96		696.55

																																13.61																		September-00				16.2				18.0		549100.0				549.10		679.74

												1.4142135342		35.9210237688														9				14.20

				22.3606797643								1.4142135342																				14.71

				22.3606797643								1.9999999203																				15.63																						Равнище на безработица %						Брой безработни - хил. д.

				499.99999952																								12				15.97																						НСИ				НСЗ		НСИ

																																																		юни - 98				12.2				11.4		438.8

																																																		ноември -98				16.0				11.8		556.1

																																																		март-98				15.9				13.2		538.3

																																																		юни - 99				14.0				12.8		486.7

																																																		ноември -99				17.0				15.6		576.9

																																																		март-00				18.5				18.8		622.4

																																																		юни - 00				16.3				18.2		559.0
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Източник: Агенция по заетостта, НСИ
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																																																																														ОТНОСИТЕЛЕН						ВЪЗРАСТОВА								КВАЛИФИКАЦ.

																																										РАБОТНИЦИ				РАБОТНИЦИ						СПЕЦИАЛИСТИ						СПЕЦИАЛИСТИ				БЕЗ ПРОФЕСИЯ						БЕЗ ПРОФЕСИЯ										ДЯЛ НА ЖЕНИ						СТРУКТУРА НА								СТРУКТУРА НА

																										ЖЕНИ		ЖЕНИ		ЖЕНИ		ЖЕНИ				ЖЕНИ		ЖЕНИ		ЖЕНИ		ЖЕНИ				ЖЕНИ		ЖЕНИ		ЖЕНИ		ЖЕНИ				ЖЕНИ		ЖЕНИ		ЖЕНИ		ЖЕНИ				ЖЕНИ		ЖЕНИ		ЖЕНИ								В ОБЩИЯ БРОЙ						БЕЗРАБОТНИТЕ								БЕЗРАБОТНИТЕ

								БЕЗРАБОТНИ																		ДО 30Г.		ОТ 30		НАД 50		ВИСШЕ				ВИСШЕ		ВИСШЕ		ВИСШЕ						ДО 30Г.		ОТ 30		НАД 50						ДО 30Г.		ОТ 30		НАД 50						ДО 30Г.		ОТ 30		НАД 50								БЕЗРАБОТНИ						ЖЕНИ								ЖЕНИ

								ОБЩО		ЖЕНИ														ПРОВЕРКА				ДО 50				ОБРАЗ.		ПРОВЕРКА		ДО 30Г.		ОТ 30		НАД 50				ПРОВЕРКА				ДО 50						ПРОВЕРКА				ДО 50						ПРОВЕРКА				ДО 50

																																						ДО 50																																												ЖЕНИ		ОТ 30		НАД 50				РАБОТНИЦИ				БЕЗ ПРОФЕСИЯ

																																																																																		ДО 30Г.		ДО 50		ЖЕНИ						СПЕЦИАЛИСТИ

		1990		10		OCT		48399		32695														32695		16264		15505		926		4764		4763		1934		2694		135		15557		15557		8110		6991		456		13915		13915		6541		7049		325		3223		3664		1613		1906		145		OCT		1990		10		67.5530486167				49.7446092675		47.4231533874		2.8322373452				47.58		42.56		9.86

						NOV		59059		39231														39231		19693		18406		1132		5543		5541		2246		3142		153		19117		19117		10034		8491		592		16220		16220		7763		8102		355		3894		3894		1896		1813		185		NOV						66.4267935454				50.1975478576		46.9169789197		2.8854732227				48.73		41.34		9.93

				12		DEC		65079		42421														42421		21485		19752		1184		6161		6150		2481		3487		182		20505		20505		11229		8711		565		17247		17247		8121		8733		393		4669		4669		2135		2308		226		DEC				12		65.1838534704				50.6470851701		46.5618443695		2.7910704604				48.34		40.66		11.01

		1991				JAN		74134		47046														47046		23255		22363		1428		6567		6567		2582		3742		243		22193		22193		11929		9647		617		19359		19359		8930		9878		551		5494		5494		2396		2838		260		JAN		1991				63.460760245				49.4303447689		47.5343281044		3.0353271266				47.17		41.15		11.68

						FEB		103184		63130														63130		30564		30615		1951		8083		8083		2990		4736		357		29120		29120		15453		12856		811		25244		25244		11352		13168		724		8766		8766		3759		4591		416		FEB						61.1819661963				48.4143830192		48.4951686995		3.0904482813				46.13		39.99		13.89

				03		MAR		134797		79136														79136		36881		39795		2460		9451		9451		3355		5665		431		36237		36237		18865		16411		961		31515		31515		13471		17077		967		11384		11384		4545		6307		532		MAR				03		58.7075380016				46.6045794581		50.2868479579		3.1085725839				45.79		39.82		14.39

						APR		176939		98001														98001		43930		50939		3132		11297		11297		3764		7029		504		45166		45166		22865		21032		1269		37216		37216		15093		20981		1142		15619		15619		5972		8926		721		APR						55.3868847456				44.8260732033		51.9780410404		3.1958857563				46.09		37.98		15.94

						MAY		205950		112907														112907		49578		59583		3746		11981		11981		3833		7626		522		50260		50260		25216		23590		1454		41234		41234		16291		23693		1250		21413		21413		8071		12300		1042		MAY						54.8225297402				43.9104749927		52.7717502015		3.3177748058				44.51		36.52		18.97

				06		JUNE		233724		126206														126206		54776		67187		4243		12692		12691		3984		8129		578		54589		54589		27351		25689		1549		43970		43970		17130		25475		1365		27647		27647		10295		16023		1329		JUNE				06		53.9978778388				43.4020569545		53.235979272		3.3619637735				43.25		34.84		21.91

						JULY		280075		149643														149643		70928		73901		4814		15357		15357		5625		9046		686		63615		63615		34455		27484		1676		52373		52373		23371		27473		1529		33655		33655		13102		18944		1609		JULY						53.4296170669				47.3981409087		49.3848693223		3.216989769				42.51		35.00		22.49

						AUG		316277		170489														170489		84018		80861		5610		17597		17597		7052		9789		756		71357		71357		40124		29375		1858		59208		59208		28175		29319		1714		39924		39924		15719		22167		2038		AUG						53.9049630545				49.2805987483		47.4288663785		3.2905348732				41.85		34.73		23.42

				09		SEP		343345		187006														187006		92884		87881		6241		18611		18611		7547		10291		773		77091		77091		44223		30921		1947		63382		63682		30449		31385		1848		46233		46233		18212		25575		2446		SEP				09		54.4659162067				49.6689945777		46.9936793472		3.3373260751				41.22		33.89		24.72

						OCT		375922		205072														205072		101266		96722		7084		19150		19150		7903		10470		777		84278		84278		48305		33812		2161		67093		67093		32046		33132		1915		53701		53701		20915		29778		3008		OCT						54.5517421167				49.3807053133		47.1648981821		3.4543965046				41.10		32.72		26.19

						NOV		400812		218781														218781		106906		104191		7684		19547		19547		8174		10566		807		89254		89254		50650		36220		2384		69065		69065		32751		34339		1975		60462		60462		23505		33632		3325		NOV						54.5844435795				48.8643895037		47.6234225093		3.5121879871				40.80		31.57		27.64

				12		DEC		419123		228400														228400		110851		109553		7996		19731		19731		8276		10643		812		91246		91246		51945		36981		2320		70129		70129		33020		35143		1966		67025		67025		25886		37429		3710		DEC				12		54.4947425935				48.5337127846		47.9654115587		3.5008756567				39.95		30.70		29.35

		1992				JAN		426017		231499														231499		105804		116209		9486		19408		19408		7549		10979		880		87465		87465		47690		37419		2356		65016		68016		29951		35928		2137		76018		76018		28163		42862		4993		JAN		1992				54.3403197525				45.7038691312		50.1984889784		4.0976418905				37.78		28.08		32.84

						FEB		435550		236402														236402		105497		120826		10079		18534		18534		7089		10622		823		75646		75646		41434		32402		1810		61694		61694		26022		33722		1950		99062		99062		38041		54702		6319		FEB						54.2766616921				44.6261029941		51.1103966972		4.2635003088				32.00		26.10		41.90

				03		MAR		452564		240483														240483		104294		125220		10969		17915		17915		6695		10395		825		73404		73404		39841		31897		1666		60666		60666		24745		33943		1978		106413		106413		39708		59380		7325		MAR				03		53.1378987281				43.3685541182		52.070208705		4.5612371768				30.52		25.23		44.25

						APR		467044		243944														243944		103995		128759		11190		17841		17841		6341		10660		840		71338		71338		38091		31688		1559		60159		60159		23908		34266		1985		112447		112447		41996		62805		7646		APR						52.2314814022				42.6306857312		52.7821959138		4.587118355				29.24		24.66		46.10

						MAY		470688		245199														245199		102746		131125		11328		17887		17887		6092		10964		831		69635		69635		36833		31267		1535		59864		59864		23032		34818		2014		115700		115700		42881		65040		7779		MAY						52.0937436264				41.9031072721		53.4769717658		4.6199209622				28.40		24.41		47.19

				06		JUNE		475822		247986														247986		103572		132984		11430		18216		18216		6225		11147		844		69695		69695		36455		31710		1530		60286		60286		23102		35153		2031		118005		118005		44015		66121		7869		JUNE				06		52.1173884352				41.7652609422		53.6256078972		4.6091311606				28.10		24.31		47.59

						JULY		506025		267459														267459		120311		135183		11965		19883		19883		7844		11156		883		75288		75288		43275		30664		1349		67325		67325		30048		35125		2152		124846		124846		46988		69394		8464		JULY						52.8548984734				44.9829693523		50.5434477808		4.4735828669				28.15		25.17		46.68

						AUG		524300		278317														278317		127834		137944		12539		21037		21037		8699		11370		968		76939		76939		45179		30373		1387		70484		70484		32394		35768		2322		130894		130894		50261		71803		8830		AUG						53.083539958				45.9310785902		49.5636270871		4.5052943227				27.64		25.33		47.03

				09		SEP		538709		285910														285910		131485		141720		12705		20918		20918		8743		11257		918		78596		78596		46381		30818		1397		70668		70668		32322		36076		2270		136646		136646		52782		74826		9038		SEP				09		53.0731805112				45.9882480501		49.5680458886		4.4437060613				27.49		24.72		47.79

						OCT		557561		294804														294804		134623		147136		13045		21303		21303		8794		11565		944		79155		79155		46804		31053		1298		71413		71413		32175		36936		2302		144236		144236		55644		79147		9445		OCT						52.8738559548				45.6652555596		49.9097705594		4.424973881				26.85		24.22		48.93

						NOV		565138		298340														298340		134545		150367		13428		20459		20459		8595		10907		957		78045		78045		46211		30575		1259		70343		70343		31257		36723		2363		149952		149952		57077		83069		9806		NOV						52.7906458246				45.0978749078		50.4012200845		4.5009050077				26.16		23.58		50.26

				12		DEC		576893		302392														302392		134040		154932		13420		20095		20095		8402		10802		891		77162		77162		44855		30906		1401		69216		69216		30557		36487		2172		156014		156014		58628		87539		9847		DEC				12		52.4173460243				44.326569486		51.2354824202		4.4379480939				25.52		22.89		51.59

				1993		JAN		578788		300329														300329		123493		159928		16908		19444		19444		7621		10850		973		73162		73162		39785		31691		1686		66224		66224		26930		36825		2469		160943		160943		56778		91412		12753		JAN				1993		51.8892927981				41.1192392343		53.2509348082		5.6298259575				24.36		22.05		53.59

						FEB		586189		303735														303735		122827		163463		17445		18691		18691		6961		10761		969		73488		73488		39333		32460		1695		64278		64278		24920		36831		2527		165969		165969		58574		94172		13223		FEB						51.8151995346				40.4388694092		53.817637085		5.7434935059				24.19		21.16		54.64

				3		MAR		604490		310281														310281		125322		166753		18206		18079		18079		6523		10565		991		73662		73662		39153		32728		1781		64529		64529		25004		36919		2606		172090		172090		61165		97106		13819		MAR				03		51.3293851015				40.3898401771		53.7425752785		5.8675845443				23.74		20.80		55.46

						APR		604009		309686														309686		124550		166732		18404		17321		17321		6185		10168		968		72772		72772		38358		32667		1747		63167		63167		24257		36291		2619		173747		173747		61935		97774		14038		APR						51.2717525732				40.2181564552		53.8390498763		5.9427936684				23.50		20.40		56.10

						MAY		592007		304285														304285		121106		165044		18135		16914		16914		5854		10081		979		71414		71414		37060		32561		1793		61626		61626		23196		35771		2659		171245		171245		60850		96712		13683		MAY						51.3988854862				39.8001873244		54.2399395304		5.9598731452				23.47		20.25		56.28

				6		JUNE		586538		303343														303343		121641		163550		18152		17250		17250		6060		10198		992		71386		71386		36973		32639		1774		62299		62299		23329		36236		2734		169658		169658		61339		94675		13644		JUNE						51.7175357777				40.1001506545		53.9158642197		5.9839851257				23.53		20.54		55.93

						JULY		610326		320984														320984		141292		161535		18157		19130		19130		7874		10259		997		78451		78451		44445		32213		1793		71449		71449		32401		36310		2738		171084		171084		64446		93012		13626		JULY						52.5922212064				44.0183934402		50.3249383147		5.6566682451				24.44		22.26		53.30

						AUG		603040		319302														319302		141795		159234		18273		19171		19171		8083		10088		1000		77559		77559		44303		31517		1739		71926		71926		33518		35645		2763		169817		169817		63974		92072		13771		AUG						52.9487264526				44.4078020182		49.8694026345		5.7227953474				24.29		22.53		53.18

				9		SEP		598563		316511														316511		140173		158171		18167		19113		19113		7990		10102		1021		77022		77022		44056		31193		1773		71317		71317		32809		35689		2819		168172		168172		63308		91289		13575		SEP						52.8784772864				44.2869284164		49.9733026656		5.739768918				24.33		22.53		53.13

						OCT		602458		317721														317721		139474		159767		18480		18616		18616		7720		9899		997		77658		77658		44277		31569		1812		70322		70322		31753		35767		2802		169741		169741		63444		92431		13866		OCT						52.7374522373				43.8982629414		50.2853132151		5.8164238436				24.44		22.13		53.42

						NOV		617054		325612														325612		141046		165245		19321		18480		18480		7761		9709		1010		78481		78481		44123		32608		1750		70720		70720		31521		36313		2886		176411		176411		65402		96324		14685		NOV						52.7688014339				43.3171996118		50.7490510178		5.9337493704				24.10		21.72		54.18

				12		DEC		626141		327740														327740		139848		168186		19706		18140		18140		7578		9569		993		78234		78234		43598		32806		1830		69752		69752		30553		36332		2867		179754		179754		65697		99048		15009		DEC						52.342842906				42.6704094709		51.3168975407		6.0126929883				23.87		21.28		54.85

				1994		JAN		631987		328550														328550		134093		171760		22697		17618		17618		6876		9713		1029		76262		76262		39800		34321		2141		67820		67820		27871		36752		3197		184468		184468		66422		100687		17359		JAN				1994		51.986828843				40.8135747984		52.278192056		6.9082331456				23.21		20.64		56.15

						FEB		623980		323645														323645		129731		171307		22607		17252		17252		6543		9678		1031		73294		73294		37287		33899		2108		64929		64929		25080		36665		3184		185422		185422		67364		100743		17315		FEB						51.8678483285				40.0843516816		52.9305257304		6.985122588				22.65		20.06		57.29

				3		MAR		615341		316765														316765		127282		166969		22514		16780		16780		6170		9525		1085		71408		71408		36581		32854		1973		63873		63873		24573		36023		3277		181484		181484		66128		98092		17264		MAR						51.4779610005				40.1818382713		52.7106845769		7.1074771518				22.54		20.16		57.29

						APR		585329		301119														301119		120427		158781		21911		15761		15761		5694		9015		1052		67413		67413		33967		31434		2012		59829		59829		22692		33936		3201		173877		173877		63768		93411		16698		APR						51.4444013538				39.9931588508		52.7303159216		7.2765252276				22.39		19.87		57.74

						MAY		555926		287688														287688		114470		152031		21187		15412		15412		5506		8836		1070		63209		63209		31649		29745		1815		57786		57786		21756		32792		3238		166693		166693		61065		89494		16134		MAY						51.7493335444				39.7896332138		52.8457912739		7.3645755124				21.97		20.09		57.94

				6		JUNE		508638		267915														267915		103021		142060		22834		14140		14140		4918		8118		1104		57998		57998		29357		26860		1781		53587		53587		19387		30737		3463		156330		156330		54277		84463		17590		JUNE						52.6730208911				38.452867514		53.0242800888		8.5228523972				21.65		20.00		58.35

						JULY		514042		276016														276016		117492		136512		22012		15587		15587		6269		8234		1084		63808		63808		36292		25735		1781		60593		60593		27125		30086		3382		151615		151615		54075		80691		16849		JULY						53.6952233475				42.5670975596		49.4580024346		7.9749000058				23.12		21.95		54.93

						AUG		496914		268933														268933		115909		131478		21546		15705		15705		6545		8089		1071		62418		62418		35991		24720		1707		60331		60331		27756		29219		3356		146184		146184		52162		77539		16483		AUG						54.1206325441				43.0995824239		48.8887566792		8.011660897				23.21		22.43		54.36

				9		SEP		483960		262391														262391		112638		128467		21286		15429		15429		6337		8015		1077		61099		61099		35338		24062		1699		58464		58464		26523		28580		3361		142828		142828		50777		75825		16226		SEP						54.2174973138				42.9275394354		48.9601396389		8.1123209256				23.29		22.28		54.43

						OCT		466070		252751														252751		107177		124747		20827		14080		14080		5784		7289		1007		59955		59955		34481		23777		1697		54367		54367		23949		27179		3239		138429		138429		48747		73791		15891		OCT						54.2302658399				42.4041843554		49.3556899874		8.2401256573				23.72		21.51		54.77

						NOV		473604		258506														258506		107131		129729		21646		13954		13954		5826		7130		998		61461		61461		34565		25125		1771		54050		54050		23348		27408		3294		142995		142995		49218		77196		16581		NOV						54.5827315648				41.4423649741		50.1841349911		8.3735000348				23.78		20.91		55.32

				12		DEC		488442		265430														265430		108520		134340		22570		13726		13726		5776		6966		984		62282		62282		34540		25893		1849		53424		53424		22919		27199		3306		149724		149724		51061		81248		17415		DEC						54.3421736869				40.8846023434		50.6122141431		8.5031835135				23.46		20.13		56.41

				1995		JAN		499176		268917														268917		105161		140137		23619		12898		12898		5237		6707		954		61547		61547		32409		27196		1942		50600		50600		20386		26936		3278		156770		156770		52366		86005		18399		JAN						53.8721813549				39.1053745208		52.1116180829		8.7830073963				22.89		18.82		58.30

						FEB		490772		264314														264314		100207		140374		23733		11859		11859		4638		6288		933		59374		59374		30280		27159		1935		46913		46913		17472		26221		3220		158027		158027		52455		86994		18578		FEB						53.8567807454				37.9121045423		53.1088024093		8.9790930484				22.46		17.75		59.79

				3		MAR		476136		255110														255110		95294		136458		23358		11053		11053		4162		5989		902		56900		56900		28612		26386		1902		44354		44354		16031		25164		3159		153856		153856		50651		84908		18297		MAR						53.5792294639				37.3540825526		53.4898671161		9.1560503312				22.30		17.39		60.31

						APR		456691		244395														244395		90498		131039		22858		10227		10227		3757		5606		864		53695		53695		26706		25173		1816		41322		41322		14624		23633		3065		149378		149378		49168		82233		17977		APR						53.5143017927				37.0293991285		53.6177090366		9.3528918349				21.97		16.91		61.12

						MAY		426450		228247														228247		83834		122588		21825		9616		9616		3391		5363		862		48834		48834		24172		22967		1695		38295		38295		13064		22203		3028		141118		141118		46598		77418		17102		MAY						53.5225700551				36.7295079453		53.7084824773		9.5620095773				21.40		16.78		61.83

				6		JUNE		408453		220474														220474		81216		117995		21263		9691		9691		3413		5436		842		46425		46425		22875		21931		1619		37592		37592		12923		21667		3002		136457		136457		45418		74397		16642		JUNE						53.9778138488				36.8369966527		53.51878226		9.6442210873				21.06		17.05		61.89

						JULY		415438		228974														228974		94274		113847		20853		11415		11415		4981		5572		862		49777		49777		27280		20925		1572		44761		44761		20555		21240		2966		134436		134436		46439		71682		16315		JULY						55.1162869068				41.1723601806		49.720492283		9.1071475364				21.74		19.55		58.71

						AUG		406959		226531																																49189										45708										131634										AUG						55.6643298219												21.7140258949		20.1773708676		58.1086032375

				9		SEP		400688		224030																																48388										44807										130835										SEP						55.9113325081												21.5988930054		20.0004463688		58.4006606258

						OCT		398528		221849																																48283										42452										131114										OCT						55.6671049462												21.7639024742		19.1355381363		59.1005593895

						NOV		412465		230535																																50167										42431										137937																55.8920150801												21.761120871		18.4054481966		59.8334309324

				12		DEC		423773		235793																																50480										41939										143374																55.6413457205												21.408608398		17.7863634629		60.8050281391

				1996		JAN		442696		243369																																51496										41495										150378																54.9742938721												21.1596382448		17.0502405812		61.790121174

						FEB		436823		239313																																49150										38858										151305																54.7848899898												20.5379565673		16.2373126408		63.2247307919

				3		MAR		434027		236236																																48234										37867										150135																54.4288719365												20.4177178753		16.0293096734		63.5529724513

						APR		422215		228382																																46449										36428										145505																54.0913989318												20.3382928602		15.9504689511		63.7112381886

				6		MAY		395916		214820																																43181										34270										137369																54.258984229												20.1010148031		15.9528907923		63.9460944046

						JUNE		380291		207551																																41547										33824										132180																54.5768898028												20.0177305819		16.2967174333		63.6855519848

						JULY		396381		220681																																46051										41843										132787																55.6739601545												20.8676777792		18.960852996		60.1714692248

						AUG		396155		221938																																46401										43815										131722																56.0230212922												20.9071902964		19.742000018		59.3508096856

				9		SEP		401634		225056																																47490										44586										132980																56.0350966303												21.101414759		19.811069245		59.087515996

						OCT		425419		234965																																50817										45064										139084																55.2314306601												21.6274764327		19.1790266635		59.1934969038

						NOV		460061		254133																																55411										47135										151587																55.2389791788												21.8039373084		18.5473747998		59.6486878918

				12		DEC		478770		263417																																57083										48155										158179																55.0195292103												21.6702035176		18.2809006252		60.0488958571

				1997		JAN		512992		278413																																60361										49315										168737																54.272386314												21.680381304		17.7128941536		60.6067245423

						FEB		525148		284659																																62699										49564										172396																54.2054811215												22.0260030422		17.4117101514		60.5622868063

				3		MAR		555835		298594																																65942										52506										180146																53.7198988909												22.0841677998		17.5844122789		60.3314199214

						APR		584851		308265																																68527										52933										186805																52.7082966431												22.2298995994		17.1712649831		60.5988354176

				6		MAY		567320		299960																																65970										50994										182996																52.8731580061												21.992932391		17.0002667022		61.0068009068

						JUNE		541599		288097																																62114										49732										176251																53.1937835927												21.5600995498		17.2622415367		61.1776589135

						JULY		543365		291003																																63077										55007										172919																53.5557130106												21.6757215561		18.9025542692		59.4217241747

						AUG		534079		288460																																61411										56292										170757																54.0107362394												21.2892602094		19.5146640782		59.1960757124

				9		SEP		521196		284572																																60142										57295										167135																54.5998050637												21.1341945096		20.1337447114		58.732060779

						OCT		512793		279986																																59654										55903										164429																54.6001993007												21.3060653033		19.9663554606		58.7275792361

						NOV		517758		284238																																60255										54758										169225																54.8978480294												21.1987841175		19.2648414357		59.5363744468

				12		DEC		523507		287053																																60211										54135										172707																54.8326956469												20.9755689716		18.8588866864		60.165544342

				1998		JAN		543751		292069																																60747										53937										177385																53.7137402966												20.798852326		18.4672115151		60.7339361589

						FEB		546730		292358																																60409										53029										178920																53.4739268012												20.662680686		18.1383782896		61.1989410244

				3		MAR		524130		281367																																56913										49321										175133																53.6826741457												20.2273187687		17.5290634652		62.2436177661

						APR		497690		267081																																52865										45902										168314																53.6641282726												19.7936206619		17.1865464035		63.0198329346

				6		MAY		463741		249768																																48436										42066										159266																53.8593740903												19.3923961436		16.8420294033		63.7655744531

						JUNE		434674		235343																																44749										39783										150811																54.1424147752												19.0143747636		16.9042631393		64.081362097

						JULY		422613		231170																																43667										41151										146352																54.7001630333												18.8895617944		17.8011852749		63.3092529307

						AUG		413637		228192																																42894										41508										143790																55.1672118307												18.7973285654		18.1899453092		63.0127261254

				9		SEP		410717		228044																																42704										41660										143680																55.5233895846												18.7262107313		18.268404343		63.0053849257

						OCT		423071		234162																																44598										41525										148039																55.3481566924												19.0457888129		17.7334494922		63.2207616949

						NOV		451963		249143																																47966										42379										158798																55.124645159												19.2523972177		17.0099099714		63.737692811

				12		DEC		465202		254055																																49061										42320										162674																54.6117600526												19.3111727775		16.6578103167		64.0310169058

				1999		JAN		492230		264028														264028		81105		148590		34333		16333		16333		5412		9118		1803		51607		51607		16010		32109		3488		43696		43696		10962		25670		7064		168725		168725		54133		90811		23781								53.6391524287				30.7183329041		56.2781220174		13.0035450786				19.5460329965		16.549759874		63.9042071295

						FEB		505090		269559														269559		83125		151537		34897		16325		16325		5299		9211		1815		53521		53521		16534		33364		3623		44380		44380		10986		26177		7217		171658		171658		55605		91996		24057								53.3685085826				30.8374047982		56.2166353192		12.9459598826				19.8550224626		16.4639281196		63.6810494178

				3		MAR		503656		269267														269267		82515		151563		35189		16294		16294		5143		9313		1838		53884		53884		16371		33845		3668		44681		44681		10746		26494		7441		170702		170702		55398		91224		24080								53.4624823292				30.6443047236		56.2872539153		13.0684413612				20.011364185		16.59356698		63.395068835

						APR		506845		269793														269793		82026		152195		35572		16517		16517		5028		9537		1952		54112		54112		16155		34189		3768		45310		45310		10515		27024		7771		170371		170371		55356		90982		24033								53.2298829031				30.4033092037		56.4117675403		13.184923256				20.0568584063		16.7943571553		63.1487844384

						MAY		498549		265046														265046		79652		149962		35432		16018		16018		4722		9379		1917		52538		52538		15388		33414		3736		44412		44412		9934		26634		7844		168096		168096		54330		89914		23852								53.1634804202				30.0521418924		56.5796125955		13.3682455121				19.8222195392		16.7563366359		63.4214438248

				6		JUNE		487503		260552														260552		77649		147716		35187		16405		16405		4853		9620		1932		51140		51140		14620		32759		3761		44434		44434		9919		26671		7844		164978		164978		53110		88286		23582								53.4462352027				29.8017286377		56.6934815315		13.5047898308				19.6275599496		17.0537934846		63.3186465658

						JULY		497219		267143														267143		81944		149036		36163		19301		19301		6640		10562		2099		52201		52201		15216		33087		3898		49435		49435		13175		27938		8322		165507		165507		53553		88011		23943								53.7274319767				30.6742081956		55.7888471717		13.5369446326				19.540470834		18.5050703181		61.9544588479

						AUG		520336		281834														281834		88647		155039		38148		22504		22504		8551		11611		2342		55736		55736		16433		35090		4213		55849		55849		16660		30059		9130		170249		170249		55554		89890		24805								54.1638479752				31.4536216354		55.0107510095		13.5356273551				19.7761803047		19.8162748284		60.4075448668

				9		SEP		542804		295779														295779		92413		161215		42151		23861		23861		9041		12279		2541		59192		59192		17331		37269		4592		59130		59130		17786		31552		9792		177457		177457		57296		92394		27767								54.4909396394				31.2439355059		54.5052218041		14.25084269				20.0122388675		19.9912772712		59.9964838613

						OCT		562525		305079														305079		93795		166826		44458		23631		23631		8831		12193		2607		61398		61398		17605		38890		4903		59704		59704		17457		32035		10212		183977		183977		58733		95901		29343								54.2338562731				30.744495688		54.6828854166		14.5726188954				20.1252790261		19.570013013		60.3047079609

						NOV		597388		321745														321745		98264		176079		47402		23983		23983		8877		12381		2725		65297		65297		18717		41343		5237		61094		61094		17447		32944		10703		195354		195354		62100		101792		31462								53.8586312413				30.5409563474		54.7262583723		14.7327852803				20.2946432734		18.988329267		60.7170274596

				12		DEC		610551		326047														326047		97692		179472		48883		24165		24165		8671		12676		2818		66296		66296		18566		42335		5395		61606		61606		16987		33572		11047		198145		198145		62139		103565		32441								53.4020908982				29.9625514113		55.0448248259		14.9926237628				20.3332648361		18.8948219122		60.7719132518

				2000		JAN		657095		344818														344818		101551		190631		52636		25937		25937		8814		13967		3156		70257		70257		19432		44952		5873		65693		65693		17392		36254		12047		208868		208868		64727		109425		34716								52.4761259787				29.4506087269		55.2845269098		15.2648643632				20.3750964277		19.0514996317		60.5734039406

						FEB		693531		362109														362109		106387		199480		56242		27608		27608		9288		14922		3398		74682		74682		20724		47596		6362		69933		69933		18417		38568		12948		217494		217494		67246		113316		36932								52.2123740684				29.379827621		55.0883849891		15.53178739				20.6241766982		19.3126931394		60.0631301625

				3		MAR		716957		373425														373425		109781		204457		59187		28413		28413		9437		15379		3597		77816		77816		21615		49423		6778		72327		72327		18962		39668		13697		223282		223282		69204		115366		38712								52.0847135881				29.3984066412		54.7518243288		15.8497690299				20.8384548437		19.3685479012		59.7929972551

						APR		726358		378105														378105		110949		206142		61014		28462		28462		9333		15441		3688		78869		78869		21887		49924		7058		72744		72744		18875		39799		14070		226492		226492		70187		116419		39886								52.0549095625				29.343436347		54.5197762526		16.1367874003				20.8590206424		19.2391002499		59.9018791077

						MAY		720882		375179														375179		108883		204564		61732		27535		27535		8740		15090		3705		76660		76660		20893		48733		7034		70670		70670		17757		38781		14132		227849		227849		70233		117050		40566								52.0444400054				29.0216136831		54.524373699		16.454012618				20.432913356		18.8363421194		60.7307445246

				6		JUNE		696551		363977														363977		103316		199255		61406		27410		27410		8423		15265		3722		73199		73199		19199		46990		7010		68847		68847		16590		38207		14050		221931		221931		67527		114058		40346								52.254178086				28.3853100608		54.7438437044		16.8708462348				20.1108861274		18.9152061806		60.973907692

						JULY		700699		371698														371698		104244		203465		63989		34613		34613		10109		19564		4940		72331		72331		18640		46593		7098		77834		77834		18999		43034		15801		221533		221533		66605		113838		41090								53.0467433235				28.0453486433		54.7393313927		17.2153199641				19.4596150638		20.9401180528		59.6002668833

						AUG		689806		369372														369372		102568		202257		64547		36293		36293		10646		20424		5223		70924		70924		17850		45946		7128		79313		79313		19377		43708		16228		219135		219135		65341		112603		41191								53.547229221				27.7682119922		54.7569929502		17.4747950576				19.2012388595		21.4723909771		59.3263701634

				9		SEP		679740		364769														364769		99958		200143		64668		35009		35009		10138		19719		5152		70012		70012		17204		45660		7148		77218		77218		18508		42547		16163		217539		217539		64246		111936		41357								53.6630182128				27.4030962061		54.8684235777		17.7284802162				19.1935169929		21.1690138142		59.6374691928

						OCT		679902		363628														363628		98514		199558		65556		33782		33782		9615		19027		5140		70452		70452		17021		46128		7303		75917		75917		17805		41798		16314		217259		217259		63688		111632		41939								53.482413642				27.0919731154		54.8797122334		18.0283146512				19.3747456191		20.8776551861		59.7475991948

						NOV		677462		360375														360375		97805		197070		65500		33456		33456		9502		18799		5155		71755		71755		17240		47116		7399		75620		75620		17750		41500		16370		213000		213000		62815		108454		41731								53.1948655423				27.1397849462		54.6847034339		18.1755116198				19.9112036074		20.9836975373		59.1050988554

				12		DEC		682792		359368				obshto		jeni		jeni		myje				359368		96551		196816		66001		32591		32591		9243		18258		5090		71809		71809		16924		47358		7527		74098		74098		17206		40618		16274		213461		213461		62421		108840		42200								52.6321339442				26.8668885377		54.7672580753		18.3658533871				19.9820239977		20.6189755348		59.3990004675

				2001		JAN		708729		366948		2001		669609.916666667		348625.583333333		52.1		47.9				366948		98760		200353		67835		32956		32956		9229		18444		5283		73422		73422		17279		48330		7813		75399		75399		17363		41214		16822		218127		218127		64118		110809		43200								51.7755023429				26.9138951568		54.5998343089		18.4862705342				20.0088295889		20.5475980248		59.4435723863

						FEB		713761		367743		2002		655998		343439.666666667		52		48				367743		99121		200197		68425		32809		32809		9060		18356		5393		73747		73747		17332		48498		7917		75272		75272		17211		40997		17064		218724		218724		64578		110702		43444								51.5218679642				26.953878116		54.4393775		18.606744384				20.053950721		20.4686425031		59.4774067759

				3		MAR		704691		363575		2003		528040.833333333		286296.833333333		54		46				363575		97810		197456		68309		31910		31910		8695		17836		5379		72779		72779		16926		47929		7924		73867		73867		16627		40135		17105		216929		216929		64257		109392		43280								51.5935353226				26.9022897614		54.309564739		18.7881454996				20.0176029705		20.316853469		59.6655435605

						APR		707793		365893		2004		469222.583333333		257746.916666667		55		45				365893		97495		199191		69207		30973		30973		8198		17428		5347		72280		72280		16554		47691		8035		72429		72429		15773		39521		17135		221184		221184		65168		111979		44037								51.6949164516				26.6457680251		54.4396859191		18.9145460558				19.7544090759		19.7951313635		60.4504595606

						MAY		678528		351278		2005		424380.75		237355.416666667		56		44				351278		92767		191086		67425		29152		29152		7548		16411		5193		68008		68008		15234		44914		7860		68681		68681		14496		37500		16685		214589		214589		63037		108672		42880								51.7705975288				26.408428652		54.3973718821		19.1941994659				19.3601648837		19.5517510348		61.0880840816

				6		JUNE		654008		340941		2006		356054.25		204605.833333333		57		43				340941		89148		185462		66331		28421		28421		7325		15962		5134		64885		64885		14184		43006		7695		66337		66337		13849		36105		16383		209719		209719		61115		106351		42253								52.1310136879				26.1476325816		54.3970950986		19.4552723198				19.0311520175		19.4570321551		61.5118158274

						JULY		643528		337800		2007		286980.416666667		171456.75		60		40				337800		89583		182216		66001		29666		29666		8462		16084		5120		63243		63243		13771		41798		7674		67514		67514		15619		35611		16284		207043		207043		60193		104807		42043								52.4918884648				26.5195381883		53.9419775015		19.5384843102				18.7220248668		19.9863824748		61.2915926584

						AUG		637831		337000		2008		233718.5		145983.5		62		38				337000		89297		181253		66450		29970		29970		9066		15836		5068		62393		62393		13429		41286		7678		67545		67545		16305		35016		16224		207062		207062		59563		104951		42548								52.8353121752				26.4976261128		53.784272997		19.7181008902				18.5142433234		20.0430267062		61.4427299703

				9		SEP		629866		333474		2009		280980.083333333		162106.75		58		42				333474		87451		179635		66388		28472		28472		8550		14950		4972		62005		62005		13117		41147		7741		65463		65463		15638		33763		16062		206006		206006		58696		104725		42585								52.943641981				26.2242333735		53.867767802		19.9079988245				18.5936534782		19.6306158801		61.7757306417

						OCT		637348		334879		2010		350944.25		191684.166666667		55		45				334879		87420		180326		67133		27257		27257		8171		14344		4742		62923		62923		13215		41793		7915		64234		64234		15195		33146		15893		207722		207722		59010		105387		43325								52.5425670121				26.1049513406		53.8481063309		20.0469423284				18.789771828		19.1812565135		62.0289716584

						NOV		656976		342787		2011		332600.5		181903.583333333		55		45				342787		89280		184493		69014		27616		27616		8352		14517		4747		65896		65896		13799		43747		8350		65388		65388		15510		33779		16099		211503		211503		59971		106967		44565								52.1764874212				26.0453284401		53.8214693089		20.133202251				19.2235994947		19.0754025094		61.7009979958

				12		DEC		662260		341189		2012		364537.25		198981.333333333		55		45				341189		88191		183930		69068		26911		26911		7982		14314		4615		66127		66127		13724		44023		8380		64290		64290		14894		33400		15996		210772		210772		59573		106507		44692								51.518889862				25.8481369563		53.9085374968		20.2433255468				19.3813399611		18.8429286993		61.7757313395

				2002		JAN		687805		348717														348717		91415		186878		70424		27489		27489		8242		14548		4699		68377		68377		14290		45440		8647		65757		65757		15409		34098		16250		214583		214583		61716		107340		45527								50.6999803723				26.2146669075		53.5901605026		20.1951725898				19.6081636399		18.8568380664		61.5349982937

						FEB		683894		346721														346721		92672		184160		69889		27275		27275		8273		14399		4603		68467		68467		14528		45205		8734		65544		65544		15656		33778		16110		212710		212710		62488		105177		45045								50.6980613955				26.7281185737		53.1147522071		20.1571292192				19.7470011912		18.9039602447		61.3490385641

				3		MAR		668972		340860														340860		92501		179624		68735		26897		26897		8220		14139		4538		67479		67479		14407		44367		8705		64600		64600		15591		33092		15917		208781		208781		62503		102165		44113								50.9528051996				27.1375344716		52.6972950772		20.1651704512				19.7966907235		18.9520624303		61.2512468462

						APR		678637		350282														350282		102092		180118		68072		27092		27092		8431		14193		4468		68134		68134		15149		44331		8654		64807		64807		16072		33054		15681		217341		217341		70871		102733		43737								51.6155175742				29.1456597827		51.4208551967		19.4334850206				19.4511850452		18.501378889		62.0474360658

						MAY		673803		349529														349529		104308		178246		66975		26438		26438		8155		13876		4407		66822		66822		15189		43211		8422		63374		63374		15683		32313		15378		219333		219333		73436		102722		43175								51.874064081				29.842445119		50.9960546907		19.1615001903				19.1177269983		18.1312566339		62.7510163677

				6		JUNE		659032		344475														344475		103274		174965		66236		26530		26530		8197		13938		4395		64858		64858		14704		41879		8275		62593		62593		15473		31928		15192		217024		217024		73097		101158		42769								52.2698442564				29.9801146672		50.7917845998		19.228100733				18.8280717033		18.1705493867		63.0013789099

						JULY		653329		345892														345892		104730		174580		66582		28622		28622		9520		14639		4463		63933		63933		14296		41333		8304		65109		65109		17523		32367		15219		216850		216850		72911		100880		43059								52.9430042138				30.2782371376		50.4724017902		19.2493610722				18.4835150856		18.8235056029		62.6929793115

						AUG		650018		347174														347174		105365		174578		67231		29984		29984		10329		15128		4527		63569		63569		14026		41179		8364		66727		66727		18638		32719		15370		216878		216878		72701		100680		43497								53.4099055718				30.3493349156		50.285447643		19.3652174414				18.3104149504		19.2200452799		62.4695397697

				9		SEP		644718		345340														345340		104417		173324		67599		29424		29424		10131		14767		4526		63285		63285		13779		41051		8455		66276		66276		18548		32305		15423		215779		215779		72090		99968		43721								53.5645041708				30.235999305		50.1893785834		19.5746221115				18.3254184282		19.1915213992		62.4830601726

						OCT		644298		345698														345698		102333		173976		69389		28703		28703		9628		14435		4640		63963		63963		13561		41629		8773		65654		65654		17829		32053		15772		216081		216081		70943		100294		44844								53.6549857364				29.6018490127		50.3260070929		20.0721438944				18.5025658233		18.9917210976		62.505713079

						NOV		624946		335119														335119		97726		167637		69756		28117		28117		9199		14256		4662		63190		63190		12984		41179		9027		64635		64635		17101		31644		15890		207294		207294		67641		94814		44839								53.6236730854				29.1615814084		50.0231261134		20.8152924782				18.8559884698		19.2871785843		61.8568329459

				12		DEC		602524		321469														321469		91980		160956		68533		27136		27136		8679		13812		4645		61234		61234		12182		40124		8928		62469		62469		16051		30751		15667		197766		197766		63747		90081		43938								53.3537253288				28.6124011958		50.0689024447		21.3186963595				19.0481819398		19.4323558415		61.5194622188

				2003		JAN		646757		339231														339231		95951		171086		72194		27498		27498		8787		13926		4785		63642		63642		12608		41667		9367		63709		63709		16312		31206		16191		211880		211880		67031		98213		46636								52.4510751333				28.284856042		50.4334804307		21.2816635272				18.7606675098		18.7804180632		62.458914427

						FEB		611727		320187														320187		90851		159447		69889		26472		26472		8476		13321		4675		60258		60258		11951		39240		9067		61070		61070		15726		29648		15696		198859		198859		63174		90559		45126								52.3414856627				28.3743562356		49.7980867431		21.8275570214				18.8196272803		19.0732290818		62.1071436379

						MAR		581350		307371														307371		86679		152183		68509		25520		25520		8018		12900		4602		57880		57880		11439		37535		8906		59046		59046		14937		28620		15489		190445		190445		60303		86028		44114								52.871936011				28.2001229784		49.5111770466		22.2886999749				18.8306639208		19.210010053		61.9593260262

						APR		552068		295004														295004		83030		145290		66684		24311		24311		7532		12293		4486		55117		55117		10846		35596		8675		56494		56494		14065		27304		15125		183393		183393		58119		82390		42884								53.4361709065				28.1453810796		49.2501796586		22.6044392618				18.6834754783		19.1502488102		62.1662757115

						MAY		528718		283786														283786		79475		139180		65131		23109		23109		7041		11675		4393		52079		52079		10149		33556		8374		53936		53936		13173		25985		14778		177771		177771		56153		79639		41979								53.6743594884				28.0052574828		49.0439979421		22.9507445751				18.3515043025		19.0058706208		62.6426250766

						JUNE		506424		275446														275446		76847		134582		64017		22917		22917		7009		11566		4342		49756		49756		9578		32024		8154		52690		52690		12802		25374		14514		173000		173000		54467		77184		41349								54.3903922405				27.8991163422		48.8596675936		23.2412160641				18.0637947184		19.1289762785		62.8072290031

						JULY		489343		270809														270809		76191		131366		63252		23778		23778		7564		11888		4326		48365		48365		9422		30946		7997		52741		52741		13369		25117		14255		169703		169703		53400		75303		41000								55.3413454366				28.1345893231		48.5087275534		23.3566831235				17.8594507568		19.4753497853		62.6651994579

						AUG		480881		268819														268819		75190		130303		63326		24284		24284		7781		12099		4404		48054		48054		9252		30756		8046		53091		53091		13468		25190		14433		167674		167674		52470		74357		40847								55.9013560527				27.9704931571		48.4723922044		23.5571146385				17.8759685885		19.7497200719		62.3743113396

						SEP		472614		264883														264883		74049		127714		63120		23564		23564		8306		11003		4255		47415		47415		8986		30314		8115		51632		51632		13651		23778		14203		165836		165836		51412		73622		40802								56.0463718806				27.9553614237		48.2152497518		23.8293888245				17.9003560062		19.4923796544		62.6072643393

						OCT		476326		265707														265707		73736		128132		63839		22718		22718		7906		10598		4214		48034		48034		8966		30697		8371		50659		50659		13181		23259		14219		167014		167014		51589		74176		41249								55.7825942737				27.7508684378		48.2230426748		24.0260888874				18.0778075098		19.065737824		62.8564546662

						NOV		489618		270725														270725		73638		131553		65534		22185		22185		7287		10662		4236		49726		49726		9171		31892		8663		50500		50500		12572		23458		14470		170499		170499		51895		76203		42401								55.2931060541				27.20030		48.5928525256		24.2068519716				18.3677163173		18.6536152923		62.9786683904

						DEC		500664		273594														273594		73043		133852		66699		22788		22788		7582		10934		4272		50422		50422		8881		32645		8896		51503		51503		12730		24108		14665		171669		171669		51432		77099		43138								54.6462298068				26.6975883974		48.9235875056		24.378824097				18.42950		18.82461		62.74589

				2004		JAN		537137		288821														288821		77044		142333		69444		24051		24051		7788		11749		4514		53552		53552		9519		34795		9238		54636		54636		13479		25747		15410		180633		180633		54046		81791		44796								53.770453348				26.6753456293		49.2806963483		24.0439580224				18.54159		18.91691		62.54150

						FEB		527258		283497														283497		75448		139420		68629		23651		X		X		X		X		52904		X		X		X		X		54091		X		X		X		X		176502		X		X		X		X								53.7681742145				26.613332769		49.1786509205		24.2080163106				18.66122		19.07992		62.25886

						MARCH		507508		275019														275019		73073		134505		67441		22895		X		X		X		X		51254		X		X		X		X		52722		X		X		X		X		171043		X		X		X		X								54.1900817327				26.5701642432		48.9075300252		24.5223057316				18.63653		19.17031		62.19316

						APR		487814		265887														265887		70040		129704		66143		21655		X		X		X		X		48830		X		X		X		X		50176		X		X		X		X		166881		X		X		X		X								54.5058157412				26.3420174736		48.7816252769		24.8763572495				18.36494		18.87117		62.76388

						MAY		466717		254887														254887		66509		124042		64336		20417		X		X		X		X		45886		X		X		X		X		47469		X		X		X		X		161532		X		X		X		X								54.6127524817				26.0935237968		48.665487059		25.2409891442				18.00249		18.62355		63.37397

						JUNE		452428		248294														248294		64818		119950		63526		20213		X		X		X		X		43780		X		X		X		X		46305		X		X		X		X		158209		X		X		X		X								54.88033				26.1053428597		48.309665155		25.5849919853				17.63232		18.64926		63.71841

						JULY		446784		247156														247156		65590		118555		63011		21398		X		X		X		X		43399		X		X		X		X		47337		X		X		X		X		156420		X		X		X		X								55.31890				26.53790		47.9676803315		25.494424574				17.55936		19.15268		63.28796

						AUG		442190		246346														246346		65853		117771		62722		22595		X		X		X		X		42848		X		X		X		X		48309		X		X		X		X		155189		X		X		X		X								55.71044				26.7319136499		47.8071492941		25.460937056				17.39342		19.61022		62.99635

						SEP		434737		243129														243129		64665		116236		62228		21337		X		X		X		X		42678		X		X		X		X		46756		X		X		X		X		153695		X		X		X		X								55.92554				26.5969917204		47.8083651066		25.594643173				17.55364		19.23094		63.21541

						OCT		437493		245270														245270		65031		117334		62905		20669		X		X		X		X		43756		X		X		X		X		46394		X		X		X		X		155120		X		X		X		X								56.06261				26.5140457455		47.8387083622		25.6472458923				17.83993		18.91548		63.24459

						NOV		440039		245644														245644		63629		119011		63004		19972		X		X		X		X		43944		X		X		X		X		45132		X		X		X		X		156568		X		X		X		X								55.82323				25.9029326994		48.4485678462		25.6484994545				17.88930		18.37293		63.73777

						DEC		450566		249013														249013		63330		121680		64003		19894		X		X		X		X		44044		X		X		X		X		44860		X		X		X		X		160109		X		X		X		X								55.26671				25.4324071434		48.864918699		25.7026741576				17.68743		18.01512		64.29745

				2005		JAN		486414		266448														266448		66673		131369		68406		20630		X		X		X		X		47392		X		X		X		X		47416		X		X		X		X		171640		X		X		X		X								54.77803				25.0228937729		49.3038041194		25.6733021077				17.78658		17.79559		64.41782

						FEB		485504		265311														265311		66828		130038		68445		20658		X		X		X		X		47350		X		X		X		X		47684		X		X		X		X		170277		X		X		X		X								54.64651				25.1885523028		49.013421984		25.7980257132				17.84698		17.97287		64.18015

						MARCH		471296		258732														258732		65307		125620		67805		20201		X		X		X		X		46072		X		X		X		X		46741		X		X		X		X		165919		X		X		X		X								54.89798				25.2411761978		48.5521698128		26.2066539895				17.80684		18.06541		64.12775

						APR		449740		247995														247995		62115		119633		66247		18861		X		X		X		X		43009		X		X		X		X		43823		X		X		X		X		161163		X		X		X		X								55.14186				25.0468759451		48.2400854856		26.7130385693				17.34269		17.67092		64.98639

						MAY		427198		237006														237006		58803		113898		64305		17891		X		X		X		X		40679		X		X		X		X		41691		X		X		X		X		154636		X		X		X		X								55.47919				24.8107642844		48.0570112149		27.1322245006				17.16370		17.59069		65.24561

						JUNE		411586		229822														229822		56721		109954		63147		17473		X		X		X		X		38931		X		X		X		X		40238		X		X		X		X		150653		X		X		X		X								55.83815				24.68040		47.843113366		27.476481799				16.93963		17.50833		65.55204

						JULY		405493		228850														228850		57860		108568		62422		18912		X		X		X		X		38252		X		X		X		X		41515		X		X		X		X		149083		X		X		X		X								56.43747				25.2829364212		47.4406816692		27.2763819095				16.71488		18.14070		65.14442

						AUG		399026		227080														227080		57934		107440		61706		19543		X		X		X		X		37873		X		X		X		X		42100		X		X		X		X		147107		X		X		X		X								56.90857				25.5125946803		47.3137220363		27.1736832834				16.67826		18.53972		64.78202

						SEP		388548		221284														221284		55983		104833		60468		18042		X		X		X		X		36956		X		X		X		X		39912		X		X		X		X		144416		X		X		X		X								56.95152				25.2991630665		47.3748666872		27.3259702464				16.70071		18.03655		65.26274

						OCT		386494		220276														220276		54767		105074		60435		16989		X		X		X		X		37305		X		X		X		X		38448		X		X		X		X		144523		X		X		X		X								56.99338				24.8628992718		47.7010659355		27.4360347927				16.93557		17.45447		65.60996

						NOV		383930		219955														219955		54266		105341		60348		17103		X		X		X		X		37987		X		X		X		X		38613		X		X		X		X		143355		X		X		X		X								57.29039				24.6714100611		47.8920688323		27.4365211066				17.27035		17.55495		65.17469

						DEC		397340		225506														225506		54982		108803		61721		17603		X		X		X		X		38903		X		X		X		X		39375		X		X		X		X		147228		X		X		X		X								56.75391				24.3816129061		48.248383635		27.3700034589				17.25143		17.46073		65.28784

				2006		JAN		432308		241465														241465		57176		117529		66760		17937		X		X		X		X		41851		X		X		X		X		40886		X		X		X		X		158728		X		X		X		X								55.85485				23.6787940281		48.6733066904		27.6478992815				17.33212		16.93247		65.73541

						FEB		426151		238279														238279		56077		115525		66677		17734		X		X		X		X		41522		X		X		X		X		40848		X		X		X		X		155909		X		X		X		X								55.91422				23.5341763227		48.4830807583		27.982742919				17.42579		17.14293		65.43128

						MARCH		401509		226699														226699		53624		108692		64383		17360		X		X		X		X		39847		X		X		X		X		40066		X		X		X		X		146786		X		X		X		X								56.46175				23.6542728464		47.9455136547		28.400213499				17.57705		17.67366		64.74929

						APR		378920		215310														215310		50471		102755		62084		16043		X		X		X		X		36410		X		X		X		X		36901		X		X		X		X		141999		X		X		X		X								56.82202				23.4410849473		47.7242116019		28.8347034508				16.91050		17.13854		65.95095

						MAY		355310		202888														202888		46921		96208		59759		14705		X		X		X		X		33427		X		X		X		X		34106		X		X		X		X		135355		X		X		X		X								57.10169				23.1265525807		47.4192658018		29.4541816174				16.47559		16.81026		66.71415

						JUNE		340059		195272														195272		44964		92079		58229		14285		X		X		X		X		31768		X		X		X		X		32890		X		X		X		X		130614		X		X		X		X								57.42298				23.0263427424		47.1542259003		29.8194313573				16.26859		16.84317		66.88824

						JULY		331796		192276														192276		44858		89962		57456		15609		X		X		X		X		31160		X		X		X		X		34032		X		X		X		X		127084		X		X		X		X								57.95007				23.33000		46.7879506543		29.8820445609				16.20587		17.69956		66.09457

						AUG		323753		189035														189035		44003		88462		56570		16074		X		X		X		X		30697		X		X		X		X		34271		X		X		X		X		124067		X		X		X		X								58.38865				23.27770		46.7966249636		29.9256751395				16.23879		18.12945		65.63176

						SEP		312753		183391														183391		42120		85669		55602		14869		X		X		X		X		29743		X		X		X		X		32527		X		X		X		X		121121		X		X		X		X								58.63765				22.96732		46.7138518248		30.3188269871				16.21835		17.73642		66.04523

						OCT		310369		182589														182589		41039		85751		55799		14064		X		X		X		X		30079		X		X		X		X		31526		X		X		X		X		120984		X		X		X		X								58.82965				22.47616		46.9639463495		30.5598913407				16.47361		17.26610		66.26029

						NOV		321927		190305														190305		42266		89667		58372		14403		X		X		X		X		31771		X		X		X		X		32528		X		X		X		X		126006		X		X		X		X								59.11433				22.20961		47.1175218728		30.6728672394				16.69478		17.09256		66.21266

						DEC		337796		197761														197761		43174		93569		61018		14486		X		X		X		X		32751		X		X		X		X		33011		X		X		X		X		131999		X		X		X		X								58.54451				21.83140		47.3141822705		30.8544151779				16.56090		16.69237		66.74673

				2007		JAN		358079		208717														208717		44595		98506		65616		14817		X		X		X		X		34946		X		X		X		X		34305		X		X		X		X		139466		X		X		X		X								58.28798				21.36625		47.1959639129		31.4377841767				16.74325		16.43613		66.82062

						FEB		351175		205125														205125		43270		96100		65755		14482		X		X		X		X		34264		X		X		X		X		33860		X		X		X		X		137001		X		X		X		X								58.41105				21.09445		46.8494820232		32.056063376				16.70396		16.50701		66.78903

						MARCH		330270		194766														194766		40944		90071		63751		13955		X		X		X		X		32430		X		X		X		X		32606		X		X		X		X		129730		X		X		X		X								58.97175				21.02215		46.2457513118		32.7320990317				16.65075		16.74111		66.60813

						APR		310260		184129														184129		38332		84207		61590		13149		X		X		X		X		29965		X		X		X		X		30646		X		X		X		X		123518		X		X		X		X								59.34668				20.81801		45.7326113757		33.4493751663				16.27392		16.64377		67.08232

						MAY		289753		172192														172192		34931		78120		59141		12031		X		X		X		X		27137		X		X		X		X		28182		X		X		X		X		116873		X		X		X		X								59.42717				20.28608		45.3679613455		34.3459626463				15.75973		16.36661		67.87365

						JUNE		274820		163714														163714		32796		73539		57379		11336		X		X		X		X		25430		X		X		X		X		26340		X		X		X		X		111944		X		X		X		X								59.57136				20.03250		44.9191883406		35.0483159656				15.53319		16.08903		68.37778

						JULY		268446		160831														160831		32544		71606		56681		11858		X		X		X		X		24934		X		X		X		X		26733		X		X		X		X		109164		X		X		X		X								59.91186				20.23490		44.5225112074		35.2425838302				15.50323		16.62180		67.87497

						AUG		259310		157406														157406		32002		69647		55757		12452		X		X		X		X		24626		X		X		X		X		27207		X		X		X		X		105573		X		X		X		X								60.70186				20.33086		44.2467250295		35.4224108357				15.64489		17.28460		67.07051

						SEP		251091		152843														152843		30684		67314		54845		11733		X		X		X		X		23992		X		X		X		X		26146		X		X		X		X		102705		X		X		X		X								60.87156				20.07550		44.0412711083		35.8832265789				15.69715		17.10644		67.19640

						OCT		249376		151397														151397		29539		66799		55059		11316		X		X		X		X		24081		X		X		X		X		25505		X		X		X		X		101811		X		X		X		X								60.71033				19.51095		44.1217461376		36.3672992199				15.90586		16.84644		67.24770

						NOV		245275		150401														150401		28464		66734		55203		11258		X		X		X		X		25119		X		X		X		X		25633		X		X		X		X		99649		X		X		X		X								61.31934				18.92541		44.3707156202		36.7038782987				16.70135		17.04310		66.25554

						DEC		255910		155960														155960		29014		69880		57066		11719		X		X		X		X		26246		X		X		X		X		26434		X		X		X		X		103280		X		X		X		X								60.94330				18.60349		44.8063606053		36.5901513209				16.82867		16.94922		66.22211

				2008		JAN		273280		165854														165854		30846		74901		60107		12605		X		X		X		X		28412		X		X		X		X		28649		X		X		X		X		108793		X		X		X		X								60.69013				18.59829		45.1608040807		36.2409106805				17.13073		17.27363		65.59564

						FEB		268756		163426														163426		30319		73152		59955		12584		X		X		X		X		28053		X		X		X		X		28650		X		X		X		X		106723		X		X		X		X								60.80832				18.55213		44.7615434509		36.6863289807				17.16557		17.53087		65.30356

						MARCH		251640		154599														154599		28667		68414		57518		12259		X		X		X		X		26874		X		X		X		X		27956		X		X		X		X		99769		X		X		X		X								61.43658				18.54281		44.2525501459		37.2046390986				17.38304		18.08291		64.53405

						APR		241075		149409														149409		27717		65793		55899		11798		X		X		X		X		25164		X		X		X		X		26592		X		X		X		X		97653		X		X		X		X								61.97615				18.55109		44.0354998695		37.4134088308				16.84236		17.79812		65.35952

						MAY		229133		142672														142672		25975		62346		54351		11459		X		X		X		X		23988		X		X		X		X		25695		X		X		X		X		92989		X		X		X		X								62.26602				18.20610		43.6988336885		38.0950712123				16.81339		18.00984		65.17677

						JUNE		221089		138686														138686		24887		60428		53371		11616		X		X		X		X		23272		X		X		X		X		25487		X		X		X		X		89927		X		X		X		X								62.72858				17.94485		43.5718096996		38.4833364579				16.78035		18.37749		64.84216

						JULY		220879		139317														139317		25163		60714		53440		12772		X		X		X		X		23424		X		X		X		X		26742		X		X		X		X		89151		X		X		X		X								63.07390				18.06169		43.5797497793		38.3585635637				16.81345		19.19507		63.99147

						AUG		218303		138449														138449		24785		60317		53347		13613		X		X		X		X		23311		X		X		X		X		27627		X		X		X		X		87511		X		X		X		X								63.42057				17.90190		43.5662229413		38.5318781645				16.83725		19.95464		63.20811

						SEP		214692		136591														136591		24373		59254		52964		13499		X		X		X		X		23005		X		X		X		X		27194		X		X		X		X		86392		X		X		X		X								63.62184				17.84378		43.3806034073		38.7756147916				16.84225		19.90907		63.24868

						OCT		216644		138479														138479		24245		60372		53862		13694		X		X		X		X		23553		X		X		X		X		27452		X		X		X		X		87474		X		X		X		X								63.92007				17.50807		43.5965019967		38.8954281877				17.00836		19.82394		63.16770

						NOV		216842		138692														138692		23692		60836		54164		13691		X		X		X		X		24233		X		X		X		X		27630		X		X		X		X		86829		X		X		X		X								63.95993				17.08246		43.8641017506		39.0534421596				17.47253		19.92184		62.60563

						DEC		232289		145628														145628		24499		64729		56400		14182		X		X		X		X		25628		X		X		X		X		28644		X		X		X		X		91356		X		X		X		X								62.69259				16.82300		44.4481830417		38.7288158871				17.59826		19.66929		62.73244

				2009		JAN		240782		147190														147190		25073		66208		55909		14236		X		X		X		X		26626		X		X		X		X		29132		X		X		X		X		91432		X		X		X		X								61.12998				17.03445		44.9813166655		37.9842380597				18.08954		19.79211		62.11835

						FEB		247759		148865														148865		25593		67155		56117		14398		X		X		X		X		27165		X		X		X		X		29755		X		X		X		X		91945		X		X		X		X								60.08460				17.19209		45.1113424915		37.6965707184				18.24808		19.98791		61.76401

						MARCH		254899		150772														150772		26454		67772		56546		14887		X		X		X		X		28226		X		X		X		X		30906		X		X		X		X		91640		X		X		X		X								59.14970				17.54570		44.9499907145		37.5043111453				18.72098		20.49850		60.78052

						APR		260693		152715														152715		27450		68265		57000		15582		X		X		X		X		28384		X		X		X		X		31911		X		X		X		X		92420		X		X		X		X								58.58040				17.97466		44.7009134663		37.3244278558				18.58626		20.89579		60.51796

						MAY		262097		151991														151991		27098		67756		57137		15478		X		X		X		X		28018		X		X		X		X		31617		X		X		X		X		92356		X		X		X		X								57.99036				17.82869		44.5789553329		37.5923574422				18.43399		20.80189		60.76412

						JUNE		270136		155968														155968		27552		69735		58681		16000		X		X		X		X		28479		X		X		X		X		32298		X		X		X		X		95191		X		X		X		X								57.73684				17.66516		44.7110945835		37.623743332				18.25951		20.70809		61.03239

						JULY		282211		161822														161822		29064		72483		60275		17161		X		X		X		X		29663		X		X		X		X		34187		X		X		X		X		97972		X		X		X		X								57.34078				17.96048		44.7918082832		37.2477166269				18.33063		21.12630		60.54307

						AUG		291852		166977														166977		30056		74970		61951		18085		X		X		X		X		30537		X		X		X		X		35523		X		X		X		X		100917		X		X		X		X								57.21290				18.00008		44.8983991807		37.1015169754				18.28815		21.27419		60.43767

						SEP		297515		169662														169662		30649		75998		63015		17676		X		X		X		X		31384		X		X		X		X		35593		X		X		X		X		102685		X		X		X		X								57.02637				18.06474		44.7937664297		37.1414930863				18.49795		20.97877		60.52328

						OCT		304915		172900														172900		31343		77536		64021		18185		X		X		X		X		32925		X		X		X		X		36859		X		X		X		X		103116		X		X		X		X								56.70433				18.12782		44.8444187392		37.027761712				19.04280		21.31810		59.63910

						NOV		320758		180146														180146		32517		81477		66152		18829		X		X		X		X		34891		X		X		X		X		38259		X		X		X		X		106996		X		X		X		X								56.16259				18.05036		45.2283148113		36.7213260355				19.36818		21.23777		59.39405

						DEC		338144		186273														186273		33373		85124		67776		19388		X		X		X		X		36175		X		X		X		X		39486		X		X		X		X		110612		X		X		X		X								55.08689				17.91618		45.6985177669		36.3853054388				19.42042		21.19792		59.38166

				2010		JAN		366887		200517														200517		35228		92007		73282		20276		X		X		X		X		39502		X		X		X		X		41660		X		X		X		X		119355		X		X		X		X								54.65361				17.56859		45.8848875656		36.5465272271				19.70008		20.77629		59.52363

						FEB		380244		205260														205260		36396		94145		74719		20688		X		X		X		X		40633		X		X		X		X		42737		X		X		X		X		121890		X		X		X		X								53.98113				17.73166		45.8662184546		36.4021241352				19.79587		20.82091		59.38322

						MARCH		375607		201087														201087		36032		91939		73116		20518		X		X		X		X		39725		X		X		X		X		42110		X		X		X		X		119252		X		X		X		X								53.53654				17.91861		45.7210063306		36.3603813275				19.75513		20.94118		59.30368

						APR		368666		198631														198631		35445		90350		72836		20123		X		X		X		X		38408		X		X		X		X		41030		X		X		X		X		119193		X		X		X		X								53.87831				17.84465		45.4863540938		36.6689993002				19.33636		20.65639		60.00725

						MAY		352968		191087														191087		33553		86539		70995		19283		X		X		X		X		37489		X		X		X		X		39191		X		X		X		X		114407		X		X		X		X								54.13720				17.55902		45.2877485125		37.1532338673				19.61881		20.50951		59.87168

						JUNE		343009		186658														186658		32799		84486		69373		19375		X		X		X		X		35929		X		X		X		X		38606		X		X		X		X		112123		X		X		X		X								54.41781				17.57171		45.2624586141		37.1658326994				19.24857		20.68275		60.06868

						JULY		341999		187662														187662		33666		84659		69337		21131		X		X		X		X		35736		X		X		X		X		40328		X		X		X		X		111598		X		X		X		X								54.87209				17.93970		45.1124894758		36.9478104251				19.04275		21.48970		59.46755

						AUG		338520		186760														186760		33503		84352		68905		21635		X		X		X		X		35258		X		X		X		X		40688		X		X		X		X		110814		X		X		X		X								55.16956				17.93907		45.1659884344		36.8949453845				18.87877		21.78625		59.33498

						SEP		334671		184446														184446		32983		83127		68336		20228		X		X		X		X		35018		X		X		X		X		38986		X		X		X		X		110442		X		X		X		X								55.11263				17.88220		45.0684753261		37.04932609				18.98550		21.13681		59.87769

						OCT		330371		182956														182956		32661		82498		67797		20060		X		X		X		X		35444		X		X		X		X		39192		X		X		X		X		108320		X		X		X		X								55.37895				17.85183		45.091716041		37.0564507313				19.37296		21.42154		59.20549

						NOV		335970		186629														186629		33368		84525		68736		20320		X		X		X		X		36507		X		X		X		X		39722		X		X		X		X		110400		X		X		X		X								55.54930				17.87932		45.2903889535		36.830288969				19.56127		21.28394		59.15479

						DEC		342419		188517														188517		33467		86070		68980		20791		X		X		X		X		36903		X		X		X		X		40131		X		X		X		X		111483		X		X		X		X								55.05448				17.75278		45.6563599039		36.5908644844				19.57542		21.28774		59.13684

				2011		JAN		362447		196804														196804		35975		90581		70248		21960		X		X		X		X		38359		X		X		X		X		41754		X		X		X		X		116691		X		X		X		X								54.29870				18.27961		46.0259954066		35.6943964554				19.49097		21.21603		59.29300

						FEB		362370		195760														195760		36102		90245		69413		21843		X		X		X		X		37865		X		X		X		X		41380		X		X		X		X		116515		X		X		X		X								54.02213				18.44197		46.0998161013		35.4582141398				19.34256		21.13813		59.51931

						MARCH		352493		189713														189713		35473		87251		66989		21447		X		X		X		X		36178		X		X		X		X		40390		X		X		X		X		113145		X		X		X		X								53.82036				18.69824		45.9910496381		35.310706172				19.06986		21.29005		59.64009

						APR		344098		186316														186316		34505		85836		65975		20835		X		X		X		X		34449		X		X		X		X		39147		X		X		X		X		112720		X		X		X		X								54.14620				18.51961		46.0701174349		35.4102707229				18.48956		21.01108		60.49937

						MAY		328533		178566														178566		33031		81889		63646		20193		X		X		X		X		32324		X		X		X		X		37641		X		X		X		X		108601		X		X		X		X								54.35253				18.49792		45.8592341207		35.6428435424				18.10199		21.07960		60.81841

						JUNE		318337		173729														173729		32785		79382		61562		20798		X		X		X		X		30744		X		X		X		X		37514		X		X		X		X		105471		X		X		X		X								54.57393				18.87135		45.6930046221		35.4356497764				17.69653		21.59340		60.71007

						JULY		315375		173637														173637		33815		78908		60914		22486		X		X		X		X		30192		X		X		X		X		38983		X		X		X		X		104462		X		X		X		X								55.05731				19.47454		45.4442313562		35.0812326866				17.38800		22.45086		60.16114

						AUG		313772		173407														173407		33990		78770		60647		22669		X		X		X		X		30212		X		X		X		X		39049		X		X		X		X		104146		X		X		X		X								55.26529				19.60128		45.424925176		34.9737899854				17.42260		22.51870		60.05871

						SEP		309971		171563														171563		33797		77951		59815		20904		X		X		X		X		30228		X		X		X		X		37163		X		X		X		X		104172		X		X		X		X								55.34808				19.69947		45.4357874367		34.8647435636				17.61918		21.66143		60.71939

						OCT		314118		174948														174948		34674		80227		60047		21699		X		X		X		X		31640		X		X		X		X		38635		X		X		X		X		104673		X		X		X		X								55.69499				19.81960		45.8576262661		34.3227701946				18.08537		22.08370		59.83092

						NOV		327270		181466														181466		35951		83952		61563		22436		X		X		X		X		33314		X		X		X		X		40179		X		X		X		X		107973		X		X		X		X								55.44841				19.81142		46.2632118413		33.925363429				18.35826		22.14134		59.50040

						DEC		342422		186934														186934		36509		86931		63494		22862		X		X		X		X		34803		X		X		X		X		40996		X		X		X		X		111135		X		X		X		X								54.5917026359				19.53042		46.5035788032		33.9659986947				18.61780		21.93073		59.45146

				2012		JAN		365995		196710														196710		38552		91719		66439		23744		X		X		X		X		37302		X		X		X		X		43008		X		X		X		X		116400		X		X		X		X								53.746635883				19.59839		46.6265060241		33.7751004016				18.96294		21.86366		59.17340

						FEB		376171		200409														200409		39129		93282		67998		24002		X		X		X		X		38638		X		X		X		X		43901		X		X		X		X		117870		X		X		X		X								53.2760366961				19.52457		46.5458138108		33.9296139395				19.27957		21.90570		58.81472

						MARCH		376577		201831														201831		39265		93277		69289		24150		X		X		X		X		39304		X		X		X		X		44466		X		X		X		X		118061		X		X		X		X								53.5962100712				19.45440		46.215398031		34.3302069553				19.47372		22.03130		58.49498

						APR		373524		201638														201638		38662		93133		69843		23687		X		X		X		X		39042		X		X		X		X		43575		X		X		X		X		119021		X		X		X		X								53.9826088819				19.17397		46.1882184906		34.6378162846				19.36242		21.61051		59.02707

						MAY		360114		195039														195039		37439		89259		68341		22767		X		X		X		X		37700		X		X		X		X		41814		X		X		X		X		115525		X		X		X		X								54.1603492227				19.19565		45.7646932152		35.0396587349				19.32947		21.43879		59.23174

						JUNE		354825		193203														193203		37730		88033		67440		23525		X		X		X		X		37725		X		X		X		X		42234		X		X		X		X		113244		X		X		X		X								54.4502219404				19.52868		45.5650274582		34.906290275				19.52609		21.85991		58.61400

						JULY		356536		195496														195496		39478		88728		67290		25354		X		X		X		X		38225		X		X		X		X		44200		X		X		X		X		113071		X		X		X		X								54.8320506204				20.19376		45.3860948562		34.4201415886				19.55283		22.60916		57.83801

						AUG		351506		194066														194066		39833		87989		66244		26173		X		X		X		X		37416		X		X		X		X		44613		X		X		X		X		112037		X		X		X		X								55.2098683948				20.52549		45.3397297827		34.1347788897				19.28004		22.98857		57.73139

						SEP		349409		193749														193749		40438		87861		65450		24925		X		X		X		X		38086		X		X		X		X		43876		X		X		X		X		111787		X		X		X		X								55.4504892547				20.87133		45.3478469566		33.7808195139				19.65739		22.64579		57.69681

						OCT		361898		201881														201881		42402		91867		67612		25330		X		X		X		X		40199		X		X		X		X		44918		X		X		X		X		116764		X		X		X		X								55.7839501738				21.00346		45.505520579		33.4910169853				19.91223		22.24974		57.83803

						NOV		372122		207111														207111		43377		94681		69053		25368		X		X		X		X		41770		X		X		X		X		45432		X		X		X		X		119909		X		X		X		X								55.6567469808				20.94384		45.7150996326		33.3410586594				20.16793		21.93606		57.89601

						DEC		375770		206643														206643		42071		94942		69630		25095		X		X		X		X		42131		X		X		X		X		45129		X		X		X		X		119383		X		X		X		X								54.9918833329				20.35927		45.9449388559		33.6957941958				20.38830		21.83911		57.77258
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		Unemployment by sex, age and nationality (1 000) [lfsa_ugan]

		Last update		06.09.13

		Extracted on		16.09.13

		Source of data		Eurostat

		SEX		Total																												bg										es

		AGE		From 15 to 64 years																												dql bez				dql rs						dql bez				dql rs

		CITIZEN		Total																												m		j		m		j				m		j		m		j

																														2001

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012				2002		55		45		52.7		47.3				51.5		48.5		55.8		44.2

		European Union (27 countries)		19,089.6		19,976.5		20,304.5		20,826.2		20,530.1		19,043.2		16,753.7		16,543.6		21,221.5		22,806.8		22,897.0		24,986.8				2003		55		45		53.1		46.9				51.9		48.1		55.6		44.4

		Bulgaria		682.6		617.1		456.7		406.0		333.9		304.6		239.1		198.5		236.7		345.9		374.8		409.0				2004		55		45		53.0		47.0				52.0		48.0		55.4		44.6

						-9.6		-26.0		-11.1		-17.8		-8.8		-21.5		-17.0		19.2		46.1		8.4		9.1				2005		55		45		53.4		46.6				51.4		48.6		55.3		44.7

		Special value:																												2006		51		49		52.8		47.2				51.0		49.0		55.1		44.9

		:		not available																										2007		50		50		52.8		47.2				50.6		49.4		55.0		45.0

																														2008		52		48		53.0		47.0				51.7		48.3		54.9		45.1

		SEX		Males																										2009		55		45		53.1		46.9				55.0		45.0		54.7		45.3

		AGE		From 15 to 64 years																										2010		56		44		52.9		47.1				54.8		45.2		54.6		45.4

		CITIZEN		Total																										2011		58		42		53.3		46.7				54.0		46.0		54.4		45.6

																														2012		59		41		53.2		46.8				54.1		45.9		54.2		45.8

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		European Union (27 countries)		9,643.2		10,289.1		10,546.1		10,833.2		10,555.5		9,707.1		8,485.3		8,556.1		11,675.1		12,498.9		12,370.2		13,511.5

		Bulgaria		377.5		338.3		252.0		222.8		182.5		155.6		119.8		103.3		129.3		195.3		218.5		240.5

				es		6.7		2.5		2.7		-2.6		-8.0		-12.6		0.8		36.5		7.1		-1.0		9.2

				bg		-10.4		-25.5		-11.6		-18.1		-14.7		-23.0		-13.8		25.2		51.0		11.9		10.1

														-26.9		-35.8		-16.5

		Special value:		бг		54.8		55.2		54.9		54.7		51.1		50.1		52.0		54.6		56.5		58.3		58.8

		:		ес		51.5		51.9		52.0		51.4		51.0		50.6		51.7		55.0		54.8		54.0		54.1

		SEX		Females

		AGE		From 15 to 64 years

		CITIZEN		Total

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		European Union (27 countries)		9,446.4		9,687.4		9,758.4		9,993.0		9,974.6		9,336.1		8,268.3		7,987.5		9,546.3		10,307.9		10,526.8		11,475.3

		Bulgaria		305.0		278.8		204.7		183.2		151.5		149.0		119.3		95.1		107.4		150.7		156.3		168.5

				es		2.6		0.7		2.4		-0.2		-6.4		-11.4		-3.4		19.5		8.0		2.1		9.0

				bg		-8.6		-26.6		-10.5		-17.3		-1.7		-19.9		-20.3		12.9		40.3		3.7		7.8

														-2.5		-29.7		-24.2

		Special value:		бг		45.2		44.8		45.1		45.4		48.9		49.9		47.9		45.4		43.6		41.7		41.2

		:		ес		48.5		48.1		48.0		48.6		49.0		49.4		48.3		45.0		45.2		46.0		45.9
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		Unemployment by sex, age and duration of unemployment (1 000) [lfsa_ugad]

		Last update		06.09.13																										2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		Extracted on		18.09.13																								tot		682.6		617.1		456.7		406		333.9		304.6		239.1		198.5		236.7		345.9		374.8		409

		Source of data		Eurostat																								BG		427.1		403.1		305.2		232.9		199.6		169.8		141.0		102.5		102.1		160.3		208.8		225.8

																												tot		19089.6		19976.5		20304.5		20826.2		20530.1		19043.2		16753.7		16543.6		21221.5		22806.8		22897		24986.8

		SEX		Total																								ES		8,809.2		8,975.7		9,186.8		9,283.8		9,234.1		8,522.0		7,114.4		6,070.0		7,000.0		9,061.2		9,780.1		11,042.3

		AGE		From 15 to 64 years

		DURATION		From 12 to 17 months																								BG		62.6		65		67		57		60		56		59		52		43		46		56		55		11.0

																												ES		46.1		44.9		45.2		44.6		45.0		44.8		42.5		36.7		33.0		39.7		42.7		44.2

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		az				51		53		53		56		57		58		49		28		32		36		33

		European Union (27 countries)		2,222.1		2,334.8		2,406.6		2,556.1		2,501.4		2,300.7		1,868.5		1,658.7		2,383.7		3,202.3		3,004.4		3,275.8		%

		Bulgaria		94.4		81.0		51.3		44.5		41.3		32.8		26.3		21.2		28.8		53.2		59.7		58.6		BG				-5.6		-24.3		-23.7		-14.3		-14.9		-17.0		-27.3		-0.4		57.0		30.3		8.1

				22.1		20.1		16.8		19.1		20.7		19.3		18.7		20.7		28.2		33.2		28.6		26.0		ES				1.9		2.4		1.1		-0.5		-7.7		-16.5		-14.7		15.3		29.4		7.9		12.9

		Special value:

		:		not available																								rabotna sila

																												BG		3405.7		3377.4		3275.4		3328		3281		3376.3		3447.9		3504.7		3441.5		3356.3		3302.3		3303.9

		SEX		Total																								ES		219676		220889		222712.1		224082.9		227585.7		230202.1		231816.4		233941.7		234777.8		234735.5		235135.7		236627.4

		AGE		From 15 to 64 years

		DURATION		From 18 to 23 months																								KDB		12.5		11.9		9.3		7.0		6.1		5.0		4.1		2.9		3.0		4.8		6.3		6.8

																														4.0		4.1		4.1		4.1		4.1		3.7		3.1		2.6		3.0		3.9		4.2		4.7

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		European Union (27 countries)		1,383.6		1,459.1		1,518.8		1,402.5		1,384.2		1,209.4		1,001.5		841.8		998.3		1,564.7		1,644.3		1,736.6						7.9		5.2		2.9		2.0		1.3		1.0		0.3		-0.0		0.9		2.2		2.2

		Bulgaria		38.3		38.9		22.2		17.6		16.6		14.0		11.1		10.6		10.7		21.1		27.1		30.4

				5.6		6.3		4.9		4.3		5.0		4.6		4.6		5.3		4.5		6.1		7.2		7.4

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		AGE		From 15 to 64 years

		DURATION		From 24 to 47 months

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		European Union (27 countries)		2,791.5		2,715.9		2,865.7		2,979.8		2,986.5		2,741.6		2,259.1		1,824.4		1,899.9		2,456.2		3,192.4		3,749.5

		Bulgaria		137.5		128.6		100.4		67.1		53.4		42.6		32.8		25.7		22.6		36.1		57.0		64.2

				20.1		20.8		22.0		16.5		16.0		14.0		13.7		12.9		9.5		10.4		15.2		15.7

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		AGE		From 15 to 64 years

		DURATION		48 months or over

		GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		European Union (27 countries)		2,412.0		2,465.9		2,395.7		2,345.4		2,362.0		2,270.3		1,985.3		1,745.1		1,718.1		1,838.0		1,939.0		2,280.4

		Bulgaria		156.9		154.6		131.3		103.7		88.3		80.4		70.8		45.0		40.0		49.9		65.0		72.6

				23.0		25.1		28.7		25.5		26.4		26.4		29.6		22.7		16.9		14.4		17.3		17.8

		Special value:

		:		not available
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data

		

								2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011

				Приети				2.92%		3.25%		3.24%		3.27%		3.29%		3.71%		3.67%		3.14%		3.37%		3.56%

				Напуснали				2.70%		2.87%		2.96%		2.96%		2.98%		3.27%		3.46%		3.59%		3.44%		3.44%

				структура												динамика

								Образователен статус												Образователен статус

						Общо		Основно и по-ниско		Средно		Висше						Общо		Основно и по-ниско		Средно		Висше

				2001		100		17.6636921156		55.8811648489		26.4551430355				2001

				2002		100		18.0487628156		56.1460710792		25.8051661051				2002		1.3660901179		3.5758835759		1.8466189131		-1.124375347

				2003		100		17.7847944088		56.7353744634		25.4762833931				2003		2.1157120603		0.6222400642		3.1875080656		0.814263653

				2004		100		18.6481861739		55.855578371		25.4962354552				2004		3.6648100188		8.6973867943		2.0572786393		3.7459963793

				2005		100		17.4991516797		56.8476416695		25.6532066508				2005		0.855578371		-5.3587814278		2.6468966362		1.4765100671

				2006		100		15.0763420907		59.4882312726		25.4354266367				2006		4.2314217849		-10.1997285243		9.0730018504		3.3465608466

				2007		100		14.2202692595		60.3808277238		25.3957865869				2007		4.4633264967		-1.4683653639		6.0307557599		4.3005247664

				2008		100		14.5816949973		59.9872965943		25.4310084084		0.2286902287		2008		3.0354026427		5.6541748849		2.3638709677		3.1783040864

				2009		100		14.2286570145		59.5138542187		26.2543684473				2009		-3.0669650959		-5.4138145613		-3.8319971764		0.0713606089

				2010		100		12.3770927452		60.5467711932		27.0761360617				2010		-6.0659011483		-18.2894736842		-4.4355895769		-3.1257428096

				2011		100		11.2792485056		60.8061485909		27.9146029035				2011		-2.7537868722		-11.3794954375		-2.3371920777		0.2576370997

				2012		100		10.7153960413		60.7793015303		28.5053024284				2012		-1.1135781383		-6.0569351908		-1.1572383574		0.9789525208

						Законодатели, висши служители и ръководители		Аналитични специалисти		Техници и други приложни специалисти		Административен персонал		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Професии, неизискващи специална квалифиция		Въоръжени сили

				2002-2012		6.9982834329		12.7133075985		10.3879216766		6.8251713042		16.3688676866		5.420625862		14.6385110909		14.1282330189		11.5494815729		0.9022217309

				2002-2008		7.1792567111		12.0164318771		11.0851632909		6.7665079713		14.8953026785		6.0573747116		14.7860858193		14.4753936931		11.7334913596		0.9048395829

				2009-2012		6.6363368764		14.1070590413		8.9934384481		6.9424979701		19.3159977029		4.147128163		14.3433616343		13.4339116705		11.1814619995		0.8969860269

						Общо		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10

						Общо		Законодатели, висши служители и ръководители		Аналитични специалисти		Техници и други приложни специалисти		Административен персонал		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Професии, неизискващи специална квалифиция		Въоръжени сили

				2002-2012		0.6		-2.7		2.6		-3.1		0.6		5.2		-2.9		0.6		0.4		1.7		0.5

				2002-2008		2.9		-1.4		2.7		-0.9		4.3		5.1		-0.1		4.4		3.2		7.7		3.3

				2009-2012		-3.3		-4.9		2.3		-7.0		-5.9		5.4		-7.8		-6.2		-4.5		-8.7		-4.3

						2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

				мъже		49.3814585725		49.3580572289		49.5387575695		49.4851215265		49.4558784222		49.5863952907		49.5686153132		49.5938927721		49.6958046808		50.2405237629		50.2863758226

				жени		50.6185414275		50.6419427711		50.4612424305		50.5148784735		50.5441215778		50.4136047093		50.4313846868		50.4061072279		50.3041953192		49.7594762371		49.7136241774

						2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

				основно и по-ниско, основно		33.5		34.4		34.3		33.4		30.6		28.7		28.3		27.6		25.9		24.0		23.0

				средно		49.0		48.1		48.0		48.8		51.3		52.8		52.8		53.2		54.7		55.9		56.4

				висше		17.4		17.5		17.7		17.8		18.2		18.5		18.9		19.2		19.4		20.1		20.7

						2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

				основно и по-ниско, основно		36.4079277072		35.6148051556		34.6885506963		33.8687545428		33.3207889311		32.6247741113		32.0285869228		31.380866396		30.6479334383		29.4444806015		28.9977402854

				средно		44.2116208605		44.1275466988		45.0171014666		45.7806430815		45.922972694		46.0664226815		46.2680907674		46.1103476236		46.166278374		46.0470079325		46.0896261478

				висше		16.883647287		17.6675137087		18.6141295116		19.4197667962		19.8686253419		20.355863996		21.0928118705		21.8986236984		22.5874081876		23.4232030719		24.2982556434

																				мъже (БГ)		мъже (ЕС 27)		жени (БГ)		жени (ЕС 27)

						желаят да работят, но не търсят активно работа		не желаят да работят		търсят заетост, но не са безработни според дефиницията на МОТ		общо, %, на год. база

				2002		0.9827384286		2.3270023932		-0.3615255359		2.9787667397						2002		66.8		76.8		58.4		60.5

				2003		0.8059731013		-1.4289952532		0.7070806962		0.7021360759						2003		66.3		76.9		57.1		61.1

				2004		-2.3372287145		-0.2995188059		-0.3535303938		-3.1228518118						2004		67.2		76.9		58.4		61.5

				2005		0.6741003548		1.6066903193		-0.21794222		1.4647744551						2005		67		77.3		57.3		62.2

				2006		-4.1110944603		-4.3958239672		0.2397722164		-7.018332584						2006		68.8		77.6		60.2		62.9

				2007		-4.4267755453		-1.3000967014		-0.2095197163		-5.9686257656						2007		70.6		77.7		62.1		63.2

				2008		-4.9077301034		1.0112552134		0.4227846655		-4.8905901845						2008		72.5		77.9		63.1		63.7

				2009		1.8021265093		-0.7568931339		-0.2282693578		0.9371057848						2009		72		77.8		62.5		64.1

				2010		2.5352615604		-2.0234481938		0.1785395465		0.5653752306						2010		70.8		77.6		62.3		64.4

				2011		0.1301929222		0.6628003314		0.2603858445		1.0533790981						2011		69.9		77.6		61.9		64.8

				2012		-0.7613024127		-4.2925743734		-0.0936987585		-5.1475755446						2012		71		78		63.2		65.6

						2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

				основно и по-ниско, основно (БГ)		39.6		36.9		38.3		36.6		36.4		37.3		38.7		38.3		37.1		37.6		38.4

				основно и по-ниско, основно (Ес 27)		53.6		54		53.7		54		54.3		54.5		54.3		54.1		53.8		54.5		54.1

				средно (БГ)		71.1		71.6		72.4		71.6		73.8		74.9		76.2		74.6		73.1		71		71.8

				средно (ЕС 27)		75.2		75.1		75.1		75.2		75.5		75.4		75.4		75.2		75.1		75.1		75.3

				висше (БГ)		82.5		82.9		84.1		83.9		85.5		86.7		88.1		88.1		87.2		85.6		86.2

				висше (ЕС 27)		86.7		86.8		86.9		86.9		87.1		87.2		87.1		87.1		87		86.8		87.1

						Коефициент на безработица (15-64 г.), %		Коефициент на заетост (15-64 г.), %												Коефициент на безработица (15-64 г.), %		ИНТ,%

				2002		18.3		51.1										2002		18.3		6.725

				2003		13.9		53.1										2003		13.9		6.3

				2004		12.2		55.1										2004		12.2		5.7

				2005		10.2		55.8										2005		10.2		6.7

				2006		9		58.6										2006		9.0		12.7

				2007		6.9		61.7										2007		6.9		19.0

				2008		5.7		64										2008		5.7		22.8

				2009		6.9		62.6										2009		6.9		11.7

				2010		10.3		59.7										2010		10.3		7.9

				2011		11.4		58.4										2011		11.4		9.7

				2012		12.4		58.8										2012		12.4		12.1

						мъже		жени				мъже		жени				АЗ		НРС				мъже		жени				мъже		жени

				2002		19		17.5				8.4		9.9				655.998		619.3				47.6462326613		52.3537673387				54.8209366391		45.1790633609

				2003		14.5		13.3				8.5		9.9				528.0408333333		457.8				45.7813079481		54.2186920519				55.1784541274		44.8215458726

				2004		12.6		11.7				8.7		10				469.2225833333		406.4				45.0693709506		54.9306290494				54.8768472906		45.1231527094

				2005		10.4		9.9				8.4		9.8				424.38075		334.4				44.0701736196		55.9298263804				54.657082959		45.3728661276

				2006		8.7		9.3				7.6		9				356.05425		305.7				42.5352082349		57.4647917651				51.0833880499		48.9166119501

				2007		6.6		7.3				6.7		7.9				286.9804166667		240.2				40.2548954415		59.7451045585				50.104558762		49.895441238

				2008		5.6		5.8				6.7		7.6				233.7185		199.7				37.5387485372		62.4612514628				52.040302267		47.9093198992

				2009		7.1		6.7				9.1		9				280.9800833333		238				42.3066759477		57.6933240523				54.6261089987		45.3738910013

				2010		11		9.5				9.8		9.7				350.94425		348				45.3804509786		54.6195490214				56.4614050304		43.5675050593

				2011		12.4		10.1				9.7		9.8				332.6005		376.2				45.3086861465		54.6913138535				58.2977588047		41.7022411953

				2012		13.7		10.9				10.5		10.6				364.53725		410.3				45.4153633591		54.5846366409				58.8019559902		41.1980440098

						2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

				Основно и по-ниско, основно (БГ)		30.6		25.8		21.8		20		20.5		18		14.9		15.8		23.1		26.9		28.5

				Основно и по-ниско, основно (ЕС 27)		11.6		11.7		12.3		12.2		11.8		10.9		11.6		14.9		16.1		16.7		18.6

				Средно (БГ)		17.7		12.6		11.3		9.2		7.7		5.8		4.5		6.2		9.7		10.5		11.7

				Средно (ЕС 27)		9.5		9.5		9.6		9.3		8.3		7		6.5		8.4		9.1		9		9.6

				Висше (БГ)		8.2		6.8		5.8		4.3		4		2.4		2.3		2.9		4.5		5.1		5.9

				Висше (БГ 27)		4.7		5		5.1		5		4.6		4		3.9		5		5.5		5.6		6.1

				BG		11.9352164387		9.3179458997		6.9981971154		6.0835111247		5.0291739478		4.0894457496		2.9246440494		2.9667296237		4.7760927212		6.3228658814		6.8343472865

				ES		4.0634436301		4.1249667171		4.143020284		4.0574166127		3.7019644912		3.0689804518		2.5946635422		2.9815425479		3.8601745369		4.1593428816		4.6665348138

				BG		65.3216658564		66.8272388877		57.3645320197		59.7783767595		55.7452396586		58.9711417817		51.637279597		43.1347697507		46.3428736629		55.7097118463		55.2078239609

				ES		44.9312942708		45.2451427024		44.5775033371		44.9783488634		44.7508822047		42.4646495998		36.6909257961		32.985415734		39.7302558886		42.7134559113		44.1925336578

				2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

		НСИ		65.3216658564		66.8272388877		57.3645320197		59.7783767595		55.7452396586		58.9711417817		51.637279597		43.1347697507		46.3428736629		55.7097118463		55.2078239609

		АЗ		50.6817856152		53.3009126504		52.8858993893		55.9380147819		57.2419324677		57.7934905547		49.4906265443		28.3747572856		31.5855011159		35.518637725		32.5981318324

						2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

				Заети		31.7551859394		31.548194601		31.9940127746		31.896772369		31.8100189539		31.8180603173		31.8465318959		31.8301445534		31.791427284		31.7644440957		31.769466327

				Наети		32.9054095076		32.5649455196		32.7231635916		32.3543019604		32.1713059469		32.1722755241		32.2133200996		32.2110688672		32.1737402591		32.1404574972		32.1456153362

						2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010

				ЕС 27		32.3582516543		32.2070666912		32.2855084356		32.240960643		32.111593115		32.0964405736		32.0756553117		31.6401995297		31.7489125421

				България		31.7551859394		31.548194601		31.9940127746		31.896772369		31.8100189539		31.8180603173		31.8465318959		31.8301445534		31.791427284

						2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

				Номинална		0.0732638889		0.0611452604		0.0698170732		0.1071530351		0.112998713		0.1949583719		0.2653377201		0.1179259712		0.0640306471		0.058248682		0.1329283111

				Реална (дефлирана с национален средногодишен ИПЦ)		0.0143298665		0.0451954792		0.0078624506		0.0540415863		0.0376488592		0.1023343511		0.1262591373		0.0879719044		0.0386969267		0.015399791		0.1004157754

				Общо		A		C		D		E		F		G		H		I		J		K		L		M		N		O

				Общо		Селско, ловно, горско и рибно стопанство		Добивна промишленост		Преработваща промишленост		Производство и разпределение на електроенергия, газ и вода		Строителство		Търговия, ремонт на автомобили, лични вещи и стоки за домакинството		Хотели и ресторанти		Транспорт, складиране и съобщения		Финансово посредничество		Операции с недвижими имоти и бизнес услуги		Държавно управление; задължително обществено осигуряване		Образование		Здравеопазване и социални дейности		Други дейности, обслужващи обществото и личността

				0.108224868		0.0953081767		0.1121864137		0.101421768		0.0989988684		0.1050122124		0.1411107286		0.1157975722		0.1145029385		0.115062545		0.1583081305		0.100428048		0.0998846049		0.1255131179		0.0859292217

				Общо		A		B		C		D		E		F		G		H		I		J		K		L		M		N		O		P		Q		R		S

				Общо		Селско, горско и рибно стопанство		Добивна промишленост		Преработваща промишленост		Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива		Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване		Строителство		Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети		Транспорт, складиране и съобщения		Хотелиерство и ресторантьорство		Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения		Финансови и застрахователни дейности		Операции с недвижими имоти		Професионални дейности и научни изследвания		Административни и спомагателни дейности		Държавно управление		Образование		Хуманно здравеопазване и социална работа		Култура, спорт и развлечения		Други дейности

				0.0927966051		0.107715811		0.1007391126		0.0736051675		0.0933446246		0.0551763928		0.0784586828		0.1341902719		0.0605418275		0.1100870282		0.1209773322		0.0507912603		0.1299620424		0.1358345166		0.1239790638		0.0418497642		0.0607118917		0.081826795		0.1279442468		0.1151537591

						A		C		D		E		F		G		H		I		J		K		L		M		N		O

						Селско, ловно, горско и рибно стопанство		Добивна промишленост		Преработваща промишленост		Производство и разпределение на електроенергия, газ и вода		Строителство		Търговия, ремонт на автомобили, лични вещи и стоки за домакинството		Хотели и ресторанти		Транспорт, складиране и съобщения		Финансово посредничество		Операции с недвижими имоти и бизнес услуги		Държавно управление; задължително обществено осигуряване		Образование		Здравеопазване и социални дейности		Други дейности, обслужващи обществото и личността

				2002		0.7447428017		1.6182465222		0.9175024264		1.8026528632		0.834357813		0.6997735361		0.6004529279		1.2018764154		2.1484956325		0.9317373018		1.5315431899		1.0443222258		0.9896473633		0.8802976383

				2007		0.7023417844		1.6473775885		0.8896845365		1.7288562028		0.822334043		0.8099477453		0.6212502419		1.236307335		2.2155989936		1.162183085		1.478420747		1.0056125411		1.0692858525		0.7952390168

						1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1

						A		B		C		D		E		F		G		H		I		J		K		L		M		N		O		P		Q		R		S

						Селско, горско и рибно стопанство		Добивна промишленост		Преработваща промишленост		Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива		Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване		Строителство		Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети		Транспорт, складиране и съобщения		Хотелиерство и ресторантьорство		Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения		Финансови и застрахователни дейности		Операции с недвижими имоти		Професионални дейности и научни изследвания		Административни и спомагателни дейности		Държавно управление		Образование		Хуманно здравеопазване и социална работа		Култура, спорт и развлечения		Други дейности

				2008		72.2%		155.3%		87.4%		199.8%		102.4%		84.6%		82.0%		111.7%		60.6%		213.9%		223.0%		105.2%		140.1%		61.2%		139.6%		106.5%		105.0%		84.2%		70.4%

				2012		76.2%		159.9%		81.4%		200.2%		89.0%		80.2%		95.2%		99.1%		64.5%		236.8%		190.7%		120.2%		163.5%		68.5%		115.4%		94.5%		100.8%		95.5%		76.4%

						100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%

						2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

				Обществен сектор		3871		4118		4400		4811		5292		6256		7811		8563		8983		9133		9555

				Частен сектор		2613		2790		3049		3461		3917		4760		6114		6886		7366		7926		9245

						2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011

				Мъже		3476		3631		3857		4268		4717		5629		7161		8073		8614		9123

				Жени		2726		2948		3177		3511		3928		4693		5884		6532		6953		7354

						Общо		A		C		D		E		F		G		H		I		J		K		L		M		N		O

						Общо		Селско, ловно, горско и рибно стопанство		Добивна промишленост		Преработваща промишленост		Производство и разпределение на електроенергия, газ и вода		Строителство		Търговия, ремонт на автомобили, лични вещи и стоки за домакинството		Хотели и ресторанти		Транспорт, складиране и съобщения		Финансово посредничество		Операции с недвижими имоти и бизнес услуги		Държавно управление; задължително обществено осигуряване		Образование		Здравеопазване и социални дейности		Други дейности, обслужващи обществото и личността

				2002		27.5%		23.2%		28.8%		48.4%		23.0%		10.1%		33.6%		19.2%		8.4%		17.8%		3.8%		23.6%		25.4%		40.8%		19.4%

				2007		19.9%		16.2%		26.3%		43.6%		14.6%		-4.5%		27.4%		16.2%		5.6%		36.4%		1.5%		15.8%		22.1%		37.3%		23.1%

						Общо		A		B		C		D		E		F		G		H		I		J		K		L		M		N		O		P		Q		R		S

						Общо		Селско, горско и рибно стопанство		Добивна промишленост		Преработваща промишленост		Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива		Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване		Строителство		Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети		Транспорт, складиране и съобщения		Хотелиерство и ресторантьорство		Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения		Финансови и застрахователни дейности		Операции с недвижими имоти		Професионални дейности и научни изследвания		Административни и спомагателни дейности		Държавно управление		Образование		Хуманно здравеопазване и социална работа		Култура, спорт и развлечения		Други дейности

				2008		0.2170292318		0.1897583154		0.2392890772		0.4566759837		0.2563891931		0.2309153713		-0.0302710313		0.3462705984		0.1367122876		0.1946164199		0.3224877139		0.4118648001		0.3289008584		0.4017115851		-0.0474002418		0.174769733		0.2031413613		0.4781634938		0.2958359229		0.1754143646

				2011		0.2405493609		0.1844590982		0.2233467707		0.4423850323		0.2685811966		0.1536751424		-0.0358046054		0.3144111906		0.1291302697		0.2010718114		0.3334394904		0.4307304786		0.1959111833		0.3444956477		-0.1071006915		0.1253338609		0.2180638723		0.4544367694		0.475863284		0.2013967535

				2002

				основно или без образование		250.37				начално или без образование		-19.7712051783

				основно образование		244.19				основно образование		-21.7515301054

				средно образование		271.29				средно образование		-13.0675809914

				професионално след средно образование		333.92				професионално след средно образование		7.0016342487

				полувисше образование, специалист		303.74				полувисше образование, специалист		-2.6692729195

				бакалавър или магистър		442.47				бакалавър или магистър		41.7854968437

				доктор		551.21				доктор		76.6302432147

						C		D		E		F		G		H		I		J		K		L		M		N		O		Общо

				основно или без образование		364.96		248.7		456.92		232.3		201.93		183.24		345.94		365.33		188.71		250.11		202.06		211.35		176.3		250.37

				основно образование		377.5		242.33		380.5		241.97		169.49		157.89		292.84		337.67		172.78		269.19		211.68		199.31		188.56		244.19

				средно образование		404.34		263.12		430.65		248.63		202.76		182.81		325.13		420.86		206.45		296.57		239.14		226.01		229.94		271.29

				професионално след средно образование		392.65		355.9		436.26		298.69		245.07		233.8		344.96		456.68		263.44		326.81		278.83		253.37		263.3		333.92

				полувисше образование, специалист		380.81		301.91		378.54		250.44		263.35		279.65		410.54		530.86		245.91		290.62		274.67		260.23		245.32		303.74

				бакалавър или магистър		499.25		394.22		561.2		357.54		356.33		328.2		603.95		765.61		444.36		446.32		347.26		419.78		344.18		442.47

				доктор		491.62		450.52		455.1		467.04		364.45		652.39		430.93		566.39		531.19		524.09		625.01		611.87		362.07		551.21

				Общо		412.44		287.33		451.83		268.4		232.88		208.13		387.93		614.5		266.35		361.18		293.87		277.55		244.51		312.07

						C		D		E		F		G		H		I		J		K		L		M		N		O		Общо

				основно или без образование		-11.5119774998		-13.4444715136		1.1265298896		-13.4500745156		-13.2901064926		-11.9588718589		-10.8241177532		-40.5484133442		-29.149615168		-30.7519796223		-31.241705516		-23.8515582778		-27.8966095456		-19.7712051783

				основно образование		-8.4715352536		-15.6614345874		-15.7869110064		-9.847242921		-27.220027482		-24.1387594292		-24.5121542546		-45.0496338487		-35.1304674301		-25.4692950883		-27.9681491816		-28.1895154026		-22.8824996933		-21.7515301054

				средно образование		-1.963922025		-8.425851808		-4.6876037448		-7.3658718331		-12.9336997595		-12.1654735021		-16.1884876137		-31.5117982099		-22.489205932		-17.8885874079		-18.6238813081		-18.5696270942		-5.9588564885		-13.0675809914

				професионално след средно образование		-4.7982736883		23.8645459924		-3.4459863223		11.2853949329		5.2344555136		12.3336376303		-11.0767406491		-25.6826688365		-1.0925474		-9.516030788		-5.1179092796		-8.7119437939		7.6847572696		7.0016342487

				полувисше образование, специалист		-7.668994278		5.0743048063		-16.2207024766		-6.6915052161		13.0839917554		34.3631384231		5.8283710979		-13.6110659072		-7.6741130092		-19.5359654466		-6.533501208		-6.24031706		0.3312747945		-2.6692729195

				бакалавър или магистър		21.047909999		37.2011276233		24.2060066839		33.2116244411		53.0101339746		57.6899053476		55.6853040497		24.590724166		66.8331143233		23.5727338169		18.1678973696		51.244820753		40.763158971		41.7854968437

				доктор		19.1979439434		56.7953224515		0.7237235243		74.0089418778		56.4969082789		213.4531302551		11.084474003		-7.8291293735		99.4330767787		45.104933828		112.682478647		120.4539722573		48.0798331357		76.6302432147

				нискоквалифицирани работници		186.95				-40.094527618				15 - 19		160				15 - 19		-48.8520379694

				оператори на съоръжения и машини		295.71				-5.243930259				20 - 24		216				20 - 24		-30.8082982004

				квалифицирани произв. работници		294.74				-5.5547529828				25 - 29		270				25 - 29		-13.6008958633

				производители в селското стопанство		196.43				-37.0567962557				30 - 34		303				30 - 34		-3.0136971069

				персонал, зает с услуги на населението		188.64				-39.5529911199				35 - 39		313				35 - 39		0.3733092749

				помощен персонал		262.54				-15.8727856691				40 - 44		321				40 - 44		2.7637603258

				приложни специалисти		358.08				14.7416504442				45 - 49		333				45 - 49		6.8204775248

				аналитични служители		408.82				31.00056282				50 - 54		333				50 - 54		6.8332949567

				ръководни служители		612.16				96.1579779265				55 - 59		340				55 - 59		8.9770104434

														60 - 64		372				60 - 64		19.2213428962

														65+		362				65+		16.0394154249

				2006

				основно или без образование		277				-29.3653630144

				основно образование		298				-23.8869600735

				средно образование		325				-16.9789645665

				специалист		391				-0.232308792

				бакалавър или магистър		589				50.4595118963

				доктор		948				142.0427856632

						C		D		E		F		G		H		I		J		K		L		M		N		O		Общо

				основно или без образование		336		404		632		257		199		183		289		209		212		187		217		297		183		277

				основно образование		529		318		484		322		220		208		340		294		233		216		230		236		233		298

				средно образование		682		328		572		305		268		217		360		499		259		373		256		268		283		325

				специалист		605		396		566		381		384		253		506		492		297		391		365		373		348		391

				бакалавър или магистър		847		549		766		493		554		338		772		943		768		613		436		641		478		589

				доктор		1907		570		1050		666		593		481		394		1072		632		1407		914		926		690		948

				Общо		707		356		601		331		320		233		456		814		402		491		396		403		301		392

						C		D		E		F		G		H		I		J		K		L		M		N		O		Общо

				основно или без образование		-52.5438832232		13.4911708469		5.0896510429		-22.4011359173		-37.6474268731		-21.4892703863		-36.6556240539		-74.3000417885		-47.1900333217		-61.9976383403		-45.1960982513		-26.3832424393		-39.2968594383		-29.3653630144

				основно образование		-25.245052971		-10.4937577325		-19.5236352749		-2.6192562158		-31.2873455342		-10.5407725322		-25.3460871855		-63.9266488041		-42.1569602626		-55.9652265972		-41.8149196401		-41.5047099653		-22.5084655733		-23.8869600735

				средно образование		-3.5134867537		-7.7465976831		-4.8983733076		-7.9423582369		-16.2521507899		-7.0729613734		-21.0438559926		-38.7084879919		-35.5373750435		-24.1418624537		-35.2648337208		-33.477937531		-5.9922979882		-16.9789645665

				специалист		-14.4485777734		11.2276459341		-5.9196300855		15.1505996798		20.2784295323		8.7253218884		10.967289002		-39.5823603156		-26.0730093997		-20.4751822143		-7.745375518		-7.6152702033		15.5932541		-0.232308792

				бакалавър или магистър		19.8036747337		54.2824204251		27.4009513988		48.8837195251		73.2081964649		45		69.3863671267		15.9140630761		90.8663649475		24.8971863675		10.0651976145		58.8076351016		58.8241152646		50.4595118963

				доктор		169.7449751765		60.308176808		74.6598582881		101.3232228634		85.6405443454		106.5064377682		-13.5889954148		31.7261129274		57.1890386433		186.4713546969		130.9132720105		129.6479920674		128.9223823119		142.0427856632

				нискоквалифицирани работници		231.52				-40.8965587665				15 - 19		221				-43.5974675789

				оператори на съоръжения и машини		364.74				-6.8875727561				20 - 24		274				-30.0393137956

				квалифицирани произв. работници		365.48				-6.6986623098				25 - 29		351				-10.448789952

				производители в селското стопанство		240				-38.7317471663				30 - 34		384				-1.9325028081

				персонал, зает с услуги на населението		237.19				-39.4490962933				35 - 39		397				1.3376901869

				помощен персонал		337.88				-13.7445113857				40 - 44		415				5.940467681

				приложни специалисти		477.16				21.8114980088				45 - 49		414				5.805166956

				аналитични служители		590.11				50.6458694986				50 - 54		416				6.2953129787

				ръководни служители		870.28				122.1688961503				55 - 59		415				5.902175023

														60 - 64		432				10.236903911

														65+		393				0.2782599816

				2010

				основно или без образование		456		-34.1

				основно образование		472		-31.7

				средно образование		547		-20.9

				професионален бакалавър		678		-1.8

				бакалавър или магистър		1046		51.4

				доктор		1396		102.1

						B		C		D		E		F		G		H		I		J		K		L		M		N		O		P		Q		R		S		Общо

				основно или без образование		700		435		1377		402		479		408		633		710		1018		1141		378		497		401		389		343		344		585		347		456

				основно образование		812		469		942		502		507		402		609		359		591		475		413		429		336		380		374		380		383		381		472

				средно образование		860		553		1089		592		555		472		609		394		790		803		494		586		420		602		426		426		555		403		547

				професионален бакалавър		784		633		1301		615		709		631		822		542		1619		863		634		601		382		668		628		603		717		494		678

				бакалавър или магистър		1375		991		1747		904		1013		963		1339		659		1626		1460		1058		1133		884		942		756		950		717		797		1046

				доктор		1378		1435		2116		721		1082		1527		563		.		1827		2886		1234		1127		1069		1122		1500		1343		993		1397		1396

				Общо		912		606		1336		600		623		570		757		432		1332		1229		673		925		482		810		697		652		619		540		691

						B		C		D		E		F		G		H		I		J		K		L		M		N		O		P		Q		R		S		Общо

				основно или без образование		-23.2339072267		-28.217740072		3.0924593698		-32.9092394657		-23.2030811201		-28.430030536		-16.3819281244		64.3675500521		-23.5461472056		-7.1697744642		-43.78828427		-46.3071867163		-16.7230255378		-52.0038497606		-50.7621644897		-47.2160014725		-5.5179652806		-35.7000111025		-34.05274738

				основно образование		-10.9430858647		-22.5217046843		-29.488033657		-16.2528555468		-18.6664527		-29.4145519638		-19.6020701856		-16.9123943988		-55.6724092632		-61.3382385258		-38.6515016354		-53.6247081207		-30.3342115636		-53.1118898376		-46.3729008181		-41.715495291		-38.1412999596		-29.4752229747		-31.7338312779

				средно образование		-5.6475490734		-8.7544977388		-18.4536954553		-1.3323106168		-10.9764904116		-17.1791091924		-19.6192337145		-8.8901747483		-40.6891115865		-34.6035828524		-26.543264942		-36.6870621811		-12.8684936622		-25.7526775579		-38.8187168078		-34.7102494095		-10.3399273314		-25.4246697013		-20.8673498929

				професионален бакалавър		-13.9817962496		4.5241474928		-2.6185966777		2.4945390272		13.7190082645		10.7454985785		8.5513981675		25.4947344057		21.5418684082		-29.7290478012		-5.7954207553		-35.0352417193		-20.8410264921		-17.6323972163		-9.8392421415		-7.4884191797		15.7884537747		-8.632174975		-1.7905737942

				бакалавър или магистър		50.799429762		63.6219588684		30.7898460133		50.80122059		62.4873625933		68.9761679127		76.8437590769		52.4939243143		22.0906054123		18.8494502006		57.3208444841		22.4703796593		83.2935709396		16.2640047382		8.5273431893		45.7879559469		15.8449737586		47.5185966471		51.4330380406

				доктор		51.0582300691		136.774172251		58.3734457229		20.1880909106		73.6997512637		167.9407532203		-25.6621161311		-150		37.1512217093		134.8933364805		83.4017246506		21.8552711234		121.7081924362		38.4889689551		115.257643175		106.003619965		60.3536536132		158.4674882499		102.0540211916

				15 - 19		411.18		-40.4811533785

				20 - 24		531.71		-23.0342771119

				25 - 29		682.07		-1.2694690522

				30 - 34		734.53		6.3241850501

				35 - 39		716.37		3.6955011291

				40 - 44		720.91		4.3526721093

				45 - 49		704.67		2.0019107174

				50 - 54		691.19		0.050662961

				55 - 59		680.93		-1.4344855538

				60 - 64		683.96		-0.9958890626

				65+		582.27		-15.7156505124

				Структура на работната заплата по образователен статус																		2002		2006		2010

						2002		2006		2010										начално или без образование		-19.8044198583		-29.3653630144		-34.05274738

				основно или без образование		250.3706012024		276.69		455.59										основно образование		-21.7838803354		-23.8869600735		-31.7338312779

				основно образование		244.190725593		298.15		471.61										средно образование		-11.9037837342		-16.9789645665		-20.8673498929

				средно образование		275.0363871818		325.21		546.68										професионален бакалавър		-2.7083905755		-0.232308792		-1.7905737942

				професионален бакалавър		303.7444046232		390.81		678.47										бакалавър или магистър		41.7262753163		50.4595118963		51.4330380406

				бакалавър или магистър		442.4694315375		589.38		1046.16										доктор		76.5580637085		142.0427856632		102.0540211916

				доктор		551.2142748981		948.13		1395.87

						2002		2006		2010										2002		2006		2010

				професии без квалификация		186.95		231.52		403.46								професии без квалификация		-40.1185137732		-40.8965587665		-41.5986335476

				машинни оператори		295.71		364.74		567.02								машинни оператори и монтажници		-5.2818705958		-6.8875727561		-17.9231081003

				квалифицирани работници		294.74		365.48		612.13								квалифицирани работници		-5.5925688661		-6.6986623098		-11.3933761797

				квалиф. работници в селско стопанство		196.43		240		383.72								квалиф. работници в селско стопанство		-37.0819987188		-38.7317471663		-44.4560245498

				персонал, зает с услуги за населението		188.64		237.19		410.11								персонал, зает с услуги за населението		-39.5771941063		-39.4490962933		-40.6360372879

				помощен персонал		262.54		337.88		605.89								помощен административен персонал		-15.9064702114		-13.7445113857		-12.2966243993

				техници и приложни специалисти		358.08		477.16		854.66								техници и приложни специалисти		14.6957078796		21.8114980088		23.7131607898

				специалисти		408.82		590.11		951.83								специалисти		30.9481101858		50.6458694986		37.7786462857

				ръководители		612.16		870.28		1496								ръководители		96.0794362588		122.1688961503		116.5479705865

						2002		2006		2010										2002		2006		2010

				15 - 19		159.62		220.94		411.18								15 - 19		-48.8520379694		-43.5974675789		-40.4811533785

				20 - 24		215.93		274.05		531.71								20 - 24		-30.8082982004		-30.0393137956		-23.0342771119

				25 - 29		269.63		350.79		682.07								25 - 29		-13.6008958633		-10.448789952		-1.2694690522

				30 - 34		302.67		384.15		734.53								30 - 34		-3.0136971069		-1.9325028081		6.3241850501

				35 - 39		313.24		396.96		716.37								35 - 39		0.3733092749		1.3376901869		3.6955011291

				40 - 44		320.7		414.99		720.91								40 - 44		2.7637603258		5.940467681		4.3526721093

				45 - 49		333.36		414.46		704.67								45 - 49		6.8204775248		5.805166956		2.0019107174

				50 - 54		333.4		416.38		691.19								50 - 54		6.8332949567		6.2953129787		0.050662961

				55 - 59		340.09		414.84		680.93								55 - 59		8.9770104434		5.902175023		-1.4344855538

				60 - 64		372.06		431.82		683.96								60 - 64		19.2213428962		10.236903911		-0.9958890626

				65+		362.13		392.81		582.27								65+		16.0394154249		0.2782599816		-15.7156505124

						2002																								2003																								2004																								2005																								2006																								2007																								2008																								2009																								2010																								2011																								2012

				Средна работна заплата		245		246		257		253		260		257		259		258		265		263		263		273		262		257		273		272		279		273		272		270		283		272		281		298		275		274		288		285		292		287		291		288		300		293		300		318		298		297		314		313		322		317		322		315		329		323		327		347		326		324		343		343		344		343		346		346		360		356		364		392		382		385		401		405		415		412		423		421		436		436		454		480		499		494		521		546		527		539		534		531		557		558		564		590		575		570		599		610		601		602		598		593		611		609		616		643		614		613		639		646		643		639		640		633		652		655		673		698		661		661		686		708		696		689		690		683		702		707		724		755		736		734		768		774		773		764		761		754		777		790		791		828

				Минимална работна заплата		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		110		110		110		110		110		110		110		110		110		110		110		110		120		120		120		120		120		120		120		120		120		120		120		120		150		150		150		150		150		150		150		150		150		150		150		150		160		160		160		160		160		160		160		160		160		160		160		160		180		180		180		180		180		180		180		180		180		180		180		180		220		220		220		220		220		220		220		220		220		220		220		220		240		240		240		240		240		240		240		240		240		240		240		240		240		240		240		240		240		240		240		240		240		240		240		240		240		240		240		240		240		240		240		240		270		270		270		270		270		270		270		270		290		290		290		290		290		290		290		290

				2002																								2003																								2004																								2005																								2006																								2007																								2008																								2009																								2010																								2011																								2012

				41%		41%		39%		40%		38%		39%		39%		39%		38%		38%		38%		37%		42%		43%		40%		40%		39%		40%		40%		41%		39%		40%		39%		37%		44%		44%		42%		42%		41%		42%		41%		42%		40%		41%		40%		38%		50%		51%		48%		48%		47%		47%		47%		48%		46%		46%		46%		43%		49%		49%		47%		47%		47%		47%		46%		46%		44%		45%		44%		41%		47%		47%		45%		44%		43%		44%		43%		43%		41%		41%		40%		38%		44%		45%		42%		40%		42%		41%		41%		41%		39%		39%		39%		37%		42%		42%		40%		39%		40%		40%		40%		40%		39%		39%		39%		37%		39%		39%		38%		37%		37%		38%		38%		38%		37%		37%		36%		34%		36%		36%		35%		34%		34%		35%		35%		35%		38%		38%		37%		36%		37%		37%		35%		35%		38%		38%		38%		38%		37%		37%		37%		35%

				40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%		40%

				50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%

						2004		6.9817073171		8.5501102068		7.0875071149

						2005		10.7153035053		7.5340589822		7.5884655668

						2006		11.2998712999		8.5347526237		9.39741349

						2007		19.4958371878		15.1004104685		18.0085063527

						2008		26.5337720147		26.0634153337		28.5148057931

						2009		11.7925971245		27.2148309117		12.4862818209

						2010		6.4030647147		5.1386513911		4.8406088977

						2011		5.8269600606		7.0696757092		6.5168425323

										2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

						Държавно управление				-0.0292372881		0.0449585334		-0.0242272348		0.0517979452		0.0244200244		0.0023837902		-0.0439952438		-0.0095356551		-0.0606948514		-0.0414438503		0.0223152022

						Икономика				0.0036085196		0.037007805		0.0282875264		0.0374604219		0.0428458185		0.0415415606		0.0280251058		-0.0333309669		-0.0546763118		-0.031424798		-0.0433126128

										2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

						Държавно управление				0.1741071429		0.0946345585		0.0891547665		0.0164776754		0.1099877985		0.1995917085		0.1951826155		0.0501642935		0.057676262		0.0407257667		0.0192344135

						Икономика				0.0732638889		0.0611452604		0.0698170732		0.1071530351		0.112998713		0.1949583719		0.2653377201		0.1179259712		0.0640306471		0.058248682		0.1329283111

						2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

						10298.5009776233		10435.9739555073		10701.3574660633		11013.1891397019		11370.9856035437		11723.7502347922		12139.5184691397		12059.4362416107		12718.3451616537		13440.0757796561		14092.8730308663

						2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

						-0.0409861081		0.015178033		0.0004082538		-0.0116872422		-0.0261427462		-0.0014617101		0.0461440844		0.0482706645		0.0246498312		-0.0228608618		-0.0124771032

								2012-2002						2008-2002						2012-2008

								ИРТ		Комп.		ПТ		ИРТ		Комп.		ПТ		ИРТ		Комп.		ПТ

						Икономика - Общо		0.0056845766		0.0892201115		0.0830633548		0.0034850381		0.0909123382		0.0871236707		0.0089929273		0.086686692		0.0770012976				0				0

						Селско, горско стопанство, рибарство		0.0550620245		0.1039435347		0.0463304612		0.0242785601		0.0726174047		0.047193065		0.1029805528		0.1526564671		0.0450378878				0.005				0.008

						Добивна промишленост		-0.1033739111		0.0515481091		0.1727833063		-0.1140074272		0.0688713704		0.2064112084		-0.0871838686		0.0260882157		0.1240908004				0.01				0.016

						Производство на храни и тютюневи изделия		-0.0345429832		0.0866474375		0.1255264798		-0.0300873912		0.0874165109		0.1211489582		-0.0411880228		0.0854948473		0.1321248306				0.015				0.024

						Производство на текстил, изделия от текстил, облекло, изделия от кожи		-0.0239381121		0.0719425505		0.098232155		-0.00683766		0.0480430935		0.055258593		-0.0490383053		0.1088174848		0.1659959503				0.02				0.032

						Производство на дървесина и изделия от нея, хартия и изделия от хартия, печатарска дейност		-0.039740451		0.0657555542		0.1098619694		-0.0631452323		0.0510205302		0.1218606837		-0.0035324063		0.0882463332		0.0921040885				0.025				0.04

						Производство на кок и рафинирани нефтопродукти		0.0229421208		0.1300562177		0.1047117865		0.2263628797		0.1839518659		-0.0345827605		-0.2207099		0.0537778205		0.3522279066				0.03				0.048

						Производство на химични продукти		-0.0029013828		0.0873797208		0.0905438058		0.0165140961		0.0860507446		0.0684069692		-0.0313315009		0.0893762349		0.1246120173				0.035				0.056

						Производство на лекарствени вещества и продукти		0.0101876578		0.0972662559		0.0862004177		0.0351434328		0.1011239653		0.0637404734		-0.0261224636		0.091505018		0.1207826212				0.04				0.064

						Производство на каучук, пластмаса и други неметални минерални продукти		0.0079958409		0.0891974843		0.0805575183		-0.0124964522		0.0651942247		0.0786738206		0.0395343716		0.126220347		0.0833892344				0.045				0.072

						Производство на основни метали, метални изделия без машини		-0.0567023866		0.0782408834		0.1430548197		-0.0758930666		0.0800266396		0.1687247444		-0.0271665478		0.0755677838		0.1056032061				0.05				0.08

						Производство на компютърна техника, електронни и оптични продукти		0.0354092899		0.0816842336		0.0446924169		0.0829944585		0.072235795		-0.0099341815		-0.0320770407		0.0960132306		0.1323351927				0.055				0.088

						Производство на електрически съоръжения		-0.0208681292		0.1016320924		0.1251110553		-0.0461263808		0.1245076011		0.178885314		0.0182788207		0.0681883936		0.049013661				0.06				0.096

						Производство на машини и оборудване, с общо и специално предназначение		-0.0366121723		0.0929570979		0.1344933644		-0.0573917971		0.0871072546		0.1532970445		-0.0045806822		0.1017909382		0.1068611173				0.065				0.104

						Производство на автомобили, ремаркета и полуремаркета и други транспортни средства		-0.0448661236		0.0848945997		0.135856058		-0.0130628925		0.1480831328		0.1632789203		-0.0906597709		-0.0034275805		0.0959291007				0.07				0.112

						Производство на мебели, други продукти, некласифицирани другаде, Ремонт и инсталиране на машини и оборудване		-0.0323383137		0.079914682		0.1160043818		-0.0553749024		0.0853059213		0.1489276794		0.0032742011		0.0718779957		0.0683799051				0.075				0.12

						Производство и разпределение на електрическа и топлоенергия и газ		0.012137991		0.1039672317		0.0907279852		0.0446548888		0.1102274817		0.0627696223		-0.0347494564		0.0946429815		0.1340506242				0.08				0.128

						Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване		-0.0722226635		0.0369670322		0.1176895483		-0.1119392253		-0.0230192676		0.1001282348		-0.0092926912		0.1339225053		0.1445585343				0.085				0.136

						Строителство		0.0103234553		0.0883326455		0.0772120946		-0.0247019493		0.0630351221		0.08995924		0.0652340853		0.1274121753		0.0583703534				0.09				0.144

						Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети		0.0237991034		0.107114276		0.0813784387		0.0002224105		0.1089118026		0.1086652238		0.0602102311		0.1044234478		0.041702311				0.095				0.152

						Транспорт, складиране и съобщения		0.0088973037		0.0603529084		0.051001826		0.0179367358		0.0464765736		0.0280369465		-0.0045115583		0.0815131736		0.0864145964				0.1				0.16

						Хотелиерство и ресторантьорство		0.0444837371		0.0914941854		0.0450083104		0.0367246248		0.1115506848		0.0721754439		0.0562314248		0.0620859419		0.0055428355				0.105				0.168

						Издателска дейност, звукозаписи, радио и телевизионна дейност		0.0527393813		0.1412399976		0.084066976		0.0642472911		0.1301743949		0.0619471662		0.0357104154		0.1580418778		0.1181135775				0.11				0.176

						Далекосъобщения		0.0591356291		0.1385545541		0.0749846599		0.0254414087		0.1740812625		0.1449520689		0.111764157		0.0872699279		-0.0220318572				0.115				0.184

						Дейности н областта на информационните технологии, информационни и консултантски дейности		-0.012655202		0.1415217288		0.1561530796		-0.0458097172		0.2156103302		0.2739705613		0.0392490151		0.0387687684		-0.0004621093				0.12				0.192

						Финансови и застрахователни дейности		-0.0362466753		0.0813829064		0.1220536196		0.0055895868		0.1479473795		0.1415664944		-0.0957602969		-0.0112971652		0.0934079				0.125				0.2

						Операции с недвижими имоти		0.1035624198		0.1043014295		0.0006696582		0.195496059		0.1557575725		-0.0332401652		-0.0212539241		0.0313806149		0.0537775224				0.13				0.208

						Юридически и счетоводни дейности; централни офиси, консултантски услуги в областта на управлението; архитектурни и инженерни дейности; технически изпитвания и анализи		0.0054380719		0.154037115		0.1477953216		0.041003725		0.1926214693		0.145645727		-0.0456451385		0.0984884788		0.1510272783				0.135				0.216

						Научноизследователска и развойна дейност		0.0313273574		0.0948319092		0.0615755524		0.1015523497		0.0961486264		-0.0049055529		-0.0657058412		0.0928597984		0.1697170406				0.14				0.224

						Рекламна дейност; други професионални дейности; ветеринарна медицина		0.008215902		0.1614013802		0.1519371773		0.0167473023		0.1177019162		0.099291745		-0.0044471629		0.2301748707		0.2356700968				0.145				0.232

						Административни офис дейности и други спомагателни дейности		0.0653709548		0.0343894148		-0.0290805187		0.0364175958		0.0125246453		-0.023053401		0.1103246069		0.0680750365		-0.0380515483				0.15				0.24

						Държавно управление		0.0015725167		0.07456581		0.0728786904		0.0088765226		0.1215161208		0.1116485474		-0.0092844635		0.0077997932		0.0172443614				0.155				0.248

						Образование		0.0128747728		0.0915603211		0.0776853669		0.0408833703		0.1080197835		0.0644994579		-0.0277313532		0.0673284331		0.0977711115				0.16				0.256

						Хуманно здравеопазване		0.0328078436		0.1328189484		0.096834184		0.0648577551		0.1412748438		0.0717627198		-0.0134674444		0.1202524308		0.1355453243				0.165				0.264

						Медико-социални грижи и социална работа без настаняване		0.0290701526		0.1057214471		0.0744859759		0.0537063824		0.0062536302		-0.0450341319		-0.0068083972		0.2736589256		0.2823899458				0.17				0.272

						Артистична и творческа дейност		0.0036240076		0.1208929261		0.1168454697		-0.0512590388		0.077706302		0.135933143		0.0919584834		0.1889393123		0.0888136595				0.175				0.28

						Други услуги		-0.0626633025		0.0870679434		0.1597411542		-0.182090547		0.022982005		0.2507276951		0.1499559627		0.190802482		0.0355200726				0.18				0.288

								2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

						БВП		1.3		1.5		2.6		2.2		3.4		3.2		0.4		-4.5		2		1.7		-0.4

						Производителност на труда		0.8964143426		1.0956175299		1.9880715706		1.1881188119		1.7716535433		1.3752455796		-0.5940594059		-2.749490835		2.4096385542		1.3958125623		0.1005025126

						Заетост		0.4		0.4		0.6		1		1.6		1.8		1		-1.8		-0.4		0.3		-0.5

								2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

						Заетост		0.4		0.4		0.6		1		1.6		1.8		1		-1.8		-0.4		0.3		-0.5

						Отработени часове		-0.4		-0.1		0.9		0.9		1.2		1.8		0.8		-3.1		-0.1		0.3		-1.4

						Литва		23.6				LT								LU		Люксембург		162

						Латвия		21.3				LV								IE		Ирландия		142.6

						Румъния		20.7				RO								BE		Белгия		127.2

						Словакия		17.9				SK								SE		Швеция		115.6

						ЕСтония		17.5				EE								AT		Австрия		115.2

						Полша		13.3				PL								FR		Франция		115.1

						България		10.3				BG								DK		Дания		111.4

						Ирландия		8.1				IE								ES		Испания		109

						Кипър		7.8				CY								NL		Холандия		108.9

						Швеция		6.5		IT		SE								FI		Финландия		107.6

						Унгария		5.1				HU								IT		Италия		107.1

						Чехия		4.7				CZ								DE		Германия		106.2

						Португалия		4.4				PT								UK		Великобритания		105

						Испания		3.9				ES								MT		Малта		92.8

						Дания		2.5				DK								CY		Кипър		92

						Словения		1.4				SI								EL		Гърция		91.7

						Германия		0.4				DE								SK		Словакия		80.7

						Люксембург		-1.9				LU								SI		Словения		78.8

						Матла		-3.2				MT								PT		Португалия		75.1

						Финландия		-4.4				FI								CZ		Чехия		72.3

						Франция		-4.7				FR								LT		Литва		72.1

						Холандия		-4.8				NL								PL		Полша		72

						Австрия		-5				AT								HU		Унгария		69.8

						Великобритания		-8.2				UK								EE		Естония		68.7

						Гърция		-8.2				EL								LV		Латвия		64

						Белгия		-9.6				BE								RO		Румъния		50.1

						Италия		-11.6				IT								BG		България		44.3

										2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011

						България		Номинална заплата		100		106.0273288825		113.1091283459		125.0889124602		139.1589193236		166.2132651151		210.1453796718		235.0408685343		250.0779933862		264.3663817308

								ХИПЦ		100		102.3		108.5403		115.052718		123.566619132		132.957682186		148.9126040484		152.6354191496		157.2144817241		162.5597741027

								Производителност		100		102.427184466		106.5202785821		110.3579127667		113.7765509163		117.3045059834		121.6576028852		116.9546640147		122.1878071496		127.1852634748

						Латвия		Номинална заплата		100		100.9407966154		106.3851699279		118.3594511092		145.6954379714		190.2747237454		228.4632727475		218.6656275225		209.7308430985		219.6398252011

								ХИПЦ		100		102.9		109.2798		116.8201062		124.5302332092		137.1077867633		158.0852781381		163.3020923167		161.3424672089		168.1188508316

								Производителност		100		105.6918547596		113.6291877257		123.1355666201		130.2959761185		138.3451483883		133.2720359103		126.3627713758		131.0084614999		150.11089223

						Литва		Номинална заплата		100		104.474906826		110.3691223771		121.3968448461		141.6602848828		168.7777607597		191.8108949814		183.3869403176		177.3114821055		182.4169091745

								ХИПЦ		100		98.9		100.0868		102.7891436		106.6951310568		112.8834486581		125.4135114591		130.6808789404		132.2490494877		137.6712605167

								Производителност		100		107.9256360078		115.9121330724		121.9056384898		129.0906466523		137.8808657823		142.879567865		130.6152272758		150.6300464383		158.8734818156

								2002		2011

				NL		Холандия		33.1		42.06

				SE		Швеция		0		39.688

				ES		Испания		17.762		24.875

				SI		Словения		12.5253		18.312

				CZ		Чехия		6.0662		11.996

				SL		Словакия		0		10.524

				EE		Естония		4.6052		10.079

				PL		Полша		6.9761		9.906

				LV		Латвия		3.5927		7.891

				LT		Литва		3.9174		7.146

				RO		Румъния		2.0627		5.619

				BG		България		1.6027		4.237

										2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011

				BG		България				100		106.3367900731		109.9727367697		118.0039238668		126.6058552246		148.9183886667		174.5611129513		193.1357810788		202.1300991159		218.6918745382

				ES*		Испания*						100		107.7153859932		111.6653730571		114.4963878441		116.9721575417		122.6391625371		123.8581407845		127.9827651402

				LV		Латвия				100		105.7249306381		107.9508521601		118.1482362267		136.5913594927		162.7411811336		174.1101862862		169.4015061435		172.3820848197		169.62346413

				LT		Литва				100		108.1535866379		111.7125712073		119.7555444942		133.8006747414		152.3422377081		157.5963718821		149.9363973232		151.3052375422		150.2405840385

				NL		Холандия				100		99.7520098699		103.3472452274		106.1692983247		112.3059663691		116.9891885005		116.915848061		115.7815573656		120.464779497		120.81283582

				RO		Румъния				100		102.6486756622		117.4079626853		123.8255872064		142.2726136932		165.3339996668		191.5500583042		188.1350991171		192.9035482259		194.027986007

				SI		Словения				100		101.4254223088		105.8650869573		108.6339356272		112.9618956512		116.289861617		120.5994022614		121.7283319766		126.9986512261		126.772865283

						БВП		1.3		1.5		2.6		2.2		3.4		3.2		0.4		-4.5		2		1.7		-0.4

				GEO/TIME		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

				European Union (27 countries)		0.9		0.4		0.4		0.6		1		1.6		1.8		1		-1.8		-0.4		0.3		-0.5

						Безработица		9.0436825736		9.1169271899		9.2939711152		9.020821607		8.2723832667		7.2271418243		7.0716764048		9.0389721686		9.7159568962		9.7377812046		10.5595548106

				2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

				100		99.5793044493		98.4513519441		97.5857233719		96.4987503568		95.634867533		96.6684113051		99.7455465766		98.3142769792		97.6399794714		98.3775101119

						Безработица, %		РТЕП, %

				ES		25.2		-2.9380221263

				EL		24.5		-5.491455486

				PT		16.4		-2.7644501673

				LV		15.3		6.5107526581

				IE		15		-0.6333979629

				SK		14		-0.2257659506

				LT		13.5		-0.7426798347

				BG		12.4		-2.6490245264

				CY		12.1		-4.2296216103

				HU		11		-0.5178786235

				IT		10.8		0.5719616179

				EU-27		10.6		0.7553572261

				EE		10.4		0.8679567719

				PL		10.2		-0.4139996516

				FR		9.9		0.5643414122

				SI		9		0.5245583908

				SE		8.1		1.8782566749

				UK		8		1.2870112791

				FI		7.8		1.4526834144

				DK		7.7		-0.5571564084

				BE		7.6		2.1137346798

				RO		7.3		1.5684882736

				CZ		7		2.1328797006

				MT		6.5		1.4314057762

				DE		5.6		1.5765264289

				NL		5.3		1.4701709665

				LU		5.2		1.6221562916

				AT		4.4		1.2522088044

						2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

				България

				БВП на глава от населението в СПС, ЕС 27=100		32.0		34.0		35.0		37.0		38.0		40.0		44.0		44.0		44.0		46.0		47.0

				БВП на един зает в СПС, ЕС27=100		34.0		34.7		34.7		35.8		36.4		37.4		39.7		39.7		40.6		42.7		44.3

				Ценово равнище в СПС, ЕС 27=100		33.4		33.9		35.1		36.6		38.1		40.1		42.7		44.7		44.7		45.2		44.9

				Румъния

				БВП на глава от населението в СПС, ЕС 27=100		30		31		34		35		38		42		47		47		47		47		49

				БВП на един зает в СПС, ЕС27=100		29		31		35		36		40		43		49		49		49		49		50

				Ценово равнище в СПС, ЕС 27=100		37		37		38		47		50		56		56		50		51		52		49

				Литва

				БВП на глава от населението в СПС, ЕС 27=100		45		50		52		55		58		62		65		58		61		66		70

				БВП на един зает в СПС, ЕС27=100		49		53		54		55		57		60		62		58		68		71		72

				Ценово равнище в СПС, ЕС 27=100		48		47		48		51		54		57		63		62		60		61		62

				Латвия

				БВП на глава от населението в СПС, ЕС 27=100		41		44		47		50		53		58		59		54		54		59		62

				БВП на един зает в СПС, ЕС27=100		42.7		44.1		45.8		47.8		48.8		51.3		51.5		52.8		53.7		62.3		64

				Ценово равнище в СПС, ЕС 27=100		50.3		47.8		48.9		51.8		57.5		66.6		71.9		68.2		65.4		66.9		68.8

				Естония

				БВП на глава от населението в СПС, ЕС 27=100		50		55		58		62		66		70		69		63		63		67		69

				БВП на един зает в СПС, ЕС27=100		51.2		54.9		57.6		60.7		62.3		66.6		65.6		66		68.5		69		68.7

				Ценово равнище в СПС, ЕС 27=100		55.9		56.9		57.7		60		63.9		68.3		70.2		69.7		69.1		70.4		72.4

						2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

				Общо		50.7		51.1		53.1		55.1		55.8		58.6		61.7		64		62.6		59.7		58.4		58.8

				основно и по-ниско		27		27.5		27.4		30		29.3		28.9		30.6		32.9		32.3		28.5		27.5		27.4
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				Глава ІІI — Тенденции на пазара на труда (2002–2012)

				1. Тенденции на пазара на труда в ЕС-27

				Фиг. 1-1: Растеж на БВП, динамика на заетостта и ниво на безработица в ЕС-27

																						Източник: Евростат

				Фиг. 1-2:		Декомпозиция на растежа на БВП в ЕС-27 по фактори на труд (производителност на труда и заетост)

																						Източник: Евростат, собствени изчисления

				Фиг. 1-3:		Динамика на заетостта и на отработените часове в ЕС-27 %, на год. База
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				Фиг. 1-4:		Изменение на относителната производителност на труда в СПС спрямо ЕС-27=100 по страни, 2002-2012 г.
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				Фиг. 1-5:		Ниво на относителната производителност на труда в СПС спрямо ЕС-27=100 по страни, 2012 г.
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				Фиг. 1-6:		Средногодишна брутна работна заплата по страни в хил. eвро

																						Източник: Евростат

				Фиг. 1-7:		Кумулативен индекс на номиналната работна заплата, инфлацията и производителността на труда в избрани страни от ЕС 27, 2002=100

																						Източник: Евростат, собствени изчисления

				Фиг. 1-8:		Кумулативен индекс на средната работна заплата в СПС в избрани страни от ЕС 27, 2002=100

																						Източник: Евростат, собствени изчисления

				Фиг. 1-10:		Динамика на индекса на реалните РТЕП в ЕС 27, 2002=100
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				Фиг. 1-11:		Динамика на реалните РТЕП и нива на безработица през 2012 г. в ЕС 27 по страни

				Фиг. 1-9:		Нива на БВП на глава от населението, производителност на труда и ценово равнище в СПС, ЕС 27=100 в избрани страни
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																				Източник: Евростат

				Фиг. 2-14:		Коефициент на дълготрайната безработица (с продължителност над 12 месеца) и

				дял на дълготрайно безработните в общия брой безработни в България и ЕС-27

																				Източник: Евростат

				Фиг. 2-15: Брой безработни според двата източника на информация (Агенция по заетостта и НСИ)

																				Източник: АЗ, НСИ

				Фиг. 2-16:		Структура на безработните по пол според двата източника на информация

																				Източник: Агенция по заетостта

																				Източник: НСИ

				Фиг. 2-17:		Дял на продължително безработните лица (над 12 месеца) според двата източника на информация (Агенция по заетостта и НСИ)

																				Източник: Агенция по заетостта, НСИ

				Фиг. 2-18:		Продължителност на работната седмица (часове)

				Фиг. 2-19:		Продължителност на работната седмица в ЕС и България (часове)

				Фиг. 2-20:		Годишен ръст на средната работна заплата – номинална и реална

				Фиг. 2-21:		Средногодишен темп на растеж на средните работни заплати по икономически

				дейности (2002–2007)

				Фиг. 2-22:		Средногодишен темп на растеж на средните работни заплати по икономически

				дейности (2008-2012)

				Фиг. 2-23:		Относителни работни заплати по икономически дейности (2002–2007)

				(Икономика = 100)

				Фиг. 2-24:		Относителни работни заплати по икономически дейности (2008-2012)

				(Икономика = 100)

				Фиг. 2-25:		Средна работна заплата по сектори (лева)

				Фиг. 2-26:		Средна работна заплата по пол (лева)

				Фиг. 2-27:		Различия в заплащането по полове и по икономически дейности (2002–2007, %)

				Фиг. 2-28:		Различия в заплащането по полове и по икономически дейности (2008-20011, %)

				Фиг. 2-29:		Средна работна заплата ( лв.) по образователен статус на наетите лица и отклонение ( %) на средната работна заплата в отделните образователни групи спрямо средното за икономиката, 2002 г.

																		Източник: Структурно наблюдение на заплатите, 2002 г.

				Фиг. 2-30:		Средна работна заплата ( лв.) по образователен статус и икономически дейности и отклонение* на средната работна заплата според разглежданите признаци спрямо средното за икономиката, 2002 г.

						* Отклонението на средната работна заплата според образователен статус и икономическа дейност е представено чрез индекс.

				Икономическите дейности са представени съгласно кода на НКИД’03 както следва: A – Селско, ловно, горско и рибно стопанство; C – Добивна промишленост; D – Преработваща промишленост; E – Производство и разпределение на електроенергия, газ и вода; F – Строителство; G – Търговия, ремонт на автомобили, лични вещи и стоки за домакинството; H – Хотели и ресторанти; I – Транспорт, складиране и съобщения; J – Финансово посредничество; K – Операции с недвижими имоти и бизнес услуги; L – Държавно управление; задължително обществено осигуряване; M – Образование; N – Здравеопазване и социални дейности; O – Други дейности, обслужващи обществото и личността.

				Фиг. 2-31:		Сортиране на средно-месечната работна заплата по образователен статус и икономически дейности по доходни групи, 2002 г.

				Образователно ниво																										начално, без образование				основно образование				средно образование				професионално				полувисше				бакалавър или магистър				доктор

				1		2		3		4		5		6		7												E		456.9155172414		E		380.5002808303		E		430.6460082837		J		456.6754310345		J		530.8617777778		J		765.6084853249		H		652.386

				E		E		E		J		J		J		H												J		365.3257142857		C		377.4962329486		J		420.8613251962		E		436.2629657795		I		410.5353420446		I		603.9484201847		M		625.0147556143

				J		C		J		E		I		I		M												C		364.95875		J		337.6749180328		C		404.3363574219		C		392.6489351852		C		380.8057209302		E		561.2030993377		N		611.8703225806

				C		J		C		C		C		E		N												I		345.9377777778		I		292.8430549327		I		325.1326078354		D		355.9049037962		E		378.5373103448		C		499.2453383459		J		566.3930434783

				I		I		I		D		E		C		J												L		250.1125		L		269.1922799097		L		296.5708248969		I		344.9627877238		D		301.9139745734		L		446.3237834085		K		531.1897727273

				L		L		L		I		D		L		K												D		248.6991401869		D		242.3265153374		D		263.1185723674		L		326.8053333333		L		290.616957606		K		444.3592056906		L		524.0921311475

				D		D		D		L		L		K		L												F		232.3004918033		F		241.9722914072		F		248.63454168		F		298.691030303		H		279.6539473684		N		419.7768059093		C		491.624137931

				F		F		F		F		H		N		C						над 700 лв.						N		211.3457142857		M		211.6793276836		M		239.1423283333		M		278.8316617211		M		274.6689168901		D		394.2217004504		F		467.0357142857

				N		M		M		M		M		D		F						600-700 лв.						M		202.0558778626		N		199.3073445378		O		229.9395052243		K		263.4352314815		G		263.34956621		F		357.5441842397		E		455.1028571429

				M		N		O		K		G		F		E						500-600 лв.						G		201.9343373494		O		188.5621735669		N		226.0105075482		O		263.2969230769		N		260.2307444908		G		356.3279786036		D		450.5176

				G		O		N		O		N		G		D						400-500 лв.						K		188.7140776699		K		172.7823636364		K		206.4468577982		N		253.3692673993		F		250.4433189655		M		347.2602321083		I		430.9322807018

				K		K		K		N		F		M		I						300-400 лв.						H		183.2353571429		G		169.4940021575		G		202.7578878505		G		245.0744915254		K		245.9134177215		O		344.1751007888		G		364.4495833333

				H		G		G		G		K		O		G						200-300 лв.						O		176.3025595238		H		157.8923788546		H		182.810886076		H		233.7988888889		O		245.3213395639		H		328.202005988		O		362.0708163265

				O		H		H		H		O		H		O						100-200 лв.

				Легенда: 1 - Начално и без образование; 2 – Основно; 3 – Средно; 4 – Професионално; 5 –Полувисше; 6 - Бакалавър или магистър; 7 – Доктор

				Фиг. 2-32:		Средна работна заплата (лв.) по професионален статус на наетите лица и отклонение (%) на средната работна заплата в отделните професионално-квалификационни групи спрямо средното за икономиката, 2002 г.

																		Източник: Структурно наблюдение на заплатите, 2002 г.

				Фиг. 2-33:		Сортиране на средно-месечната работна заплата по професионален статус и икономически дейности по доходни групи, 2002 г.

				Професионален статус																														1		2		3		4		5		6		7		8		9

				1		2		3		4		5		6		7		8		9														нискоквалифицирани работници		оператори на съоръжения и машини		квалифицирани произв. работници		производители в селското стопанство		персонал, зает с услуги на населението		помощен персонал		приложни специалисти		аналитични служители		ръководни служители

				E		E		C		J		J		J		J		J		J												C		275.81		416.68		450.41		181.57		219.58		312.35		414.42		429.91		615.17

				C		C		E		I		E		E		I		I		E												D		183.33		289.97		285.28		182.39		176.14		242.48		327.9		362.89		573.22

				J		J		J		E		L		I		E		E		K												E		306.97		446.07		435.75		220.92		279.87		352.09		485.52		453.82		736.72

				I		I		I		K		I		C		C		N		I												F		177.67		248.46		292.61		195.77		172.58		233.89		303.76		331.1		524

				L		L		L		N		C		L		K		C		C												G		151.79		194.01		201.89		202.3		195.95		224.81		308.25		344.36		557.16

				N		D		F		M		H		M		D		K		L												H		166.5		167.11		172.79		145.13		202.36		187.11		283.69		331.2		531.8

				D		O		D		G		G		D		L		L		D						над 700 лв.						I		238.67		332.29		304.81		242.37		223.9		319.02		506.17		556.76		639.01

				M		M		M		L		M		F		G		M		G						600-700 лв.						J		263.79		373.64		369.8		255.7		335.45		437.22		577		693.83		1061.23

				F		F		N		O		D		K		F		D		H						500-600 лв.						K		151.92		215.09		203.17		216.14		170.05		232.08		338.11		429.27		727.98

				O		N		O		F		N		O		O		G		F						400-500 лв.						L		231.13		306.69		297.46		198.78		254.66		274.27		326.35		414.84		587.16

				H		K		K		D		O		N		H		H		O						300-400 лв.						M		178.35		257.55		270.21		205.74		185.81		246.11		281.82		369.1		451.27

				K		G		G		C		F		G		M		F		M						200-300 лв.						N		189.15		240.05		244.08		214.38		173.59		225.7		265.07		442.26		450.12

				G		H		H		H		K		H		N		O		N						100-200 лв.						O		167.27		262.91		222.54		197.98		172.67		230.43		298.88		328.27		490.53

				Легенда: 1 – Нискоквалифицирани работници; 2 – Оператори на съоръжения и машини; 3 – Квалифицирани произв. работници; 4 – Производители в селското стопанство; 5 – Персонал, зает с услуги на населението; 6 – Помощен персонал; 7 – Приложни специалисти; 8 – Аналитични служители ; 9 – Ръководни служители.

				Фиг. 2-34:		Средна работна заплата ( лв.) по възраст на наетите лица и отклонение ( %) на средната работна заплата в отделните възрастови групи спрямо средното за икономиката, 2002 г.

																		Източник: Структурно наблюдение на заплатите, 2002 г.

				Фиг. 2-35:		Средна работна заплата ( лв.) по образователен статус на наетите лица и отклонение ( %) на средната работна заплата в отделните образователни групи спрямо средното за икономиката, 2006 г.

																				Източник: Структурно наблюдение на заплатите, 2006 г.

				Фиг. 2-36:		Средна работна заплата ( лв.) по образователен статус и икономически дейности и отклонение ( %) на средната работна заплата според разглежданите признаци спрямо средното за икономиката, 2006 г.

				Икономическите дейности са представени съгласно кода на НКИД’03 както следва: A – Селско, ловно, горско и рибно стопанство; C – Добивна промишленост; D – Преработваща промишленост; E – Производство и разпределение на електроенергия, газ и вода; F – Строителство; G – Търговия, ремонт на автомобили, лични вещи и стоки за домакинството; H – Хотели и ресторанти; I – Транспорт, складиране и съобщения; J – Финансово посредничество; K – Операции с недвижими имоти и бизнес услуги; L – Държавно управление; задължително обществено осигуряване; M – Образование; N – Здравеопазване и социални дейности; O – Други дейности, обслужващи обществото и личността.

																		Източник: Структурно наблюдение на заплатите, 2006 г.

				Фиг. 2-37:		Сортиране на средно-месечната работна заплата по образователен статус и икономически дейности по доходни групи, 2006 г.

				Образователно ниво																										начално или без образование		основно образование		средно образование		полувисше образование, специалист		бакалавър или магистър		доктор

				1		2		3		4		5		6														C		335.51		528.51		682.15		604.84		847		1907.07

				E		C		C		C		J		C														D		403.62		318.32		328.09		395.57		548.69		570.12

				D		E		E		E		C		E														E		631.82		483.84		571.77		565.63		765.96		1050.09

				C		D		J		I		E		J														F		256.86		322.34		304.72		381.16		492.82		666.4

				F		F		D		J		I		L						над 1000 лв.								G		199.31		219.64		267.7		384.47		553.66		593.4

				I		I		F		D		K		M						900-1000 лв.								H		182.93		208.44		216.52		253.33		337.85		481.16

				J		G		I		F		L		N						800-900 лв.								I		288.73		340.28		359.89		505.8		772.08		393.87

				K		H		L		G		N		F						700-800 лв.								J		209.1		293.5		498.68		491.57		943.1		1071.75

				M		J		G		L		D		K						600-700 лв.								K		212.37		232.61		259.23		297.29		767.55		632.12

				N		K		H		M		G		O						500-600 лв.								L		186.66		216.29		372.6		390.61		613.47		1407.09

				G		L		K		N		F		D						400-500 лв.								M		216.87		230.25		256.17		365.07		435.55		913.77

				H		M		M		O		M		G						300-400 лв.								N		296.97		235.97		268.35		372.68		640.63		926.4

				L		N		N		H		O		H						200-300 лв.								O		182.85		233.42		283.17		348.19		478.41		689.56

				O		O		O		K		H		I						100-200 лв.

				Легенда: 1 - Начално и без образование; 2 – Основно; 3 – Средно; 4 – Професионално; 5 –Полувисше; 6 - Бакалавър или магистър; 7 – Доктор

																Източник: Структурно наблюдение на заплатите, 2006 г.

				Фиг. 2-38:		Средна работна заплата (лв.) по професионален статус на наетите лица и отклонение (%) на средната работна заплата в отделните образователни групи спрямо средното за икономиката, 2006 г.

																		Източник: Структурно наблюдение на заплатите, 2006 г.

				Фиг. 2-39:		Сортиране на средно-месечната работна заплата по професионален статус и икономически дейности по доходни групи, 2006 г.

				Професионален статус

				1		2		3		4		5		6		7		8		9

				C		C		C		C		C		C		C		C		J														н.д.

				E		E		E		D		E		E		E		J		K														над 2000 лв.

				D		D		D		F		I		J		J		E		C														1500-2000 лв.

				F		F		F		G		J		L		I		I		E						над 1000 лв.								1000-1500 лв.

				G		I		I		H		D		D		K		K		I						900-1000 лв.								900-1000 лв.

				H		J		J		I		F		G		D		N		G						800-900 лв.								800-900 лв.

				I		L		K		K		G		I		F		G		L						700-800 лв.								700-800 лв.

				J		O		L		L		H		N		G		L		D						600-700 лв.								600-700 лв.

				K		G		G		M		K		F		L		D		F						500-600 лв.								500-600 лв.

				L		H		H		N		L		H		H		F		N						400-500 лв.								400-500 лв.

				M		K		M		O		M		K		M		H		O						300-400 лв.								300-400 лв.

				N		M		N		E		N		M		N		M		M						200-300 лв.								200-300 лв.

				O		N		O		J		O		O		O		O		H						100-200 лв.								100-200 лв.

				Легенда: 1 – Нискоквалифицирани работници; 2 – Оператори на съоръжения и машини; 3 – Квалифицирани произв. работници; 4 – Производители в селското стопанство; 5 – Персонал, зает с услуги на населението; 6 – Помощен персонал; 7 – Приложни специалисти; 8 – Аналитични служители ; 9 – Ръководни служители.

				Фиг. 2-40:		Средна работна заплата ( лв.) по възраст на наетите лица и отклонение ( %) на средната работна заплата в отделните възрастови групи спрямо средното за икономиката, 2006 г.

				Фиг. 2‑41:		Средна работна заплата ( лв.) по образователен статус на наетите лица и отклонение ( %) на средната работна заплата в отделните образователни групи спрямо средното за икономиката, 2010 г.

																				Източник: Структурно наблюдение на заплатите, 2010 г.

				Фиг. 2-42:		Средна работна заплата ( лв.) по образователен статус и икономически дейности и отклонение (%) на средната работна заплата според разглежданите признаци спрямо средното за икономиката, 2010 г.

				КИД'08: A – Селско, горско и рибно стопанство; B – Добивна промишленост; C – Преработваща промишленост; D – Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива; E – Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване; F- Строителство; G- Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети; H – Транспорт, складиране и съобщения; I – Хотелиерство и ресторантьорство; J – Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения; K – Финансови и застрахователни дейности; L – Операции с недвижими имоти; M – Професионални дейности и научни изследвания; N – Административни и спомагателни дейности;O – Държавно управление; P – Образование; Q – Хуманно здравеопазване и социална работа; R – Култура, спорт и развлечения; S – Други дейности

																				Източник: Структурно наблюдение на заплатите, 2010 г.

				Фиг. 2‑43:		Сортиране на средно-месечната работна заплата по образователен статус и икономически дейности по доходни групи, 2006 г.

				Образователно ниво

				1		2		3		4		5		6

				D		D		D		J		D		D

				J		B		B		D		J		K

				K		H		K		K		B		G

				B		E		J		H		F		J

				I		F		H		B		H		B

				H		J		O		F		K		C						н.д.

				R		C		C		R		L		F						над 2000 лв.

				C		G		E		C		M		L						1500-2000 лв.

				E		K		F		E		C		M						1000-1500 лв.

				F		L		M		G		E		N						900-1000 лв.

				G		M		R		L		G		O						800-900 лв.

				M		I		G		M		O		P						700-800 лв.

				N		N		L		O		Q		Q						600-700 лв.

				L		O		N		P		N		S						500-600 лв.

				O		P		P		Q		P		R						400-500 лв.

				P		Q		Q		I		R		E						300-400 лв.

				Q		R		S		S		S		H						200-300 лв.

				S		S		I		N		I		I						100-200 лв.

				Легенда: 1 – Начално и без образование; 2 – Основно; 3 – Средно; 4 – Професионално; 5 –Полувисше; 6 – Бакалавър или магистър; 7 – Доктор. КИД'08: A – Селско, горско и рибно стопанство; B – Добивна промишленост; C – Преработваща промишленост; D – Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива; E – Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване; F- Строителство; G- Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети; H – Транспорт, складиране и съобщения; I – Хотелиерство и ресторантьорство; J – Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения; K – Финансови и застрахователни дейности; L – Операции с недвижими имоти; M – Професионални дейности и научни изследвания; N – Административни и спомагателни дейности;O – Държавно управление; P – Образование; Q – Хуманно здравеопазване и социална работа; R – Култура, спорт и развлечения; S – Други дейности.

				Фиг. 2‑44:		Средна работна заплата ( лв.) по професионален статус на наетите лица и отклонение ( %) на средната работна заплата в отделните професионално-квалификационни групи спрямо средното за икономиката, 2006 г.

				Фиг. 2‑45:		Сортиране на средно-месечната работна заплата по професионален статус и икономически дейности по доходни групи, 2010 г.

				Професионален статус

				1		2		3		4		5		6		7		8		9

				D		B		D		S		K		D		B		D		D

				B		D		B		G		D		K		D		J		J

				H		K		E		M		B		J		H		B		K

				E		E		F		P		H		O		J		F		M

				G		F		H		Q		J		B		K		G		B

				K		C		J		C		O		M		C		H		G						н.д.

				M		G		K		E		E		N		G		K		L						над 2000 лв.

				O		H		N		F		G		C		R		L		C						1500-2000 лв.

				C		J		C		H		M		E		F		M		E						1000-1500 лв.

				F		L		G		I		R		F		M		N		F						900-1000 лв.

				I		M		L		L		C		G		N		C		H						800-900 лв.

				J		O		M		N		F		H		E		O		N						700-800 лв.

				L		I		O		O		I		I		I		E		O						600-700 лв.

				N		N		I		B		L		L		L		I		P						500-600 лв.

				P		P		P		D		N		P		O		P		Q						400-500 лв.

				Q		Q		Q		J		P		Q		P		Q		R						300-400 лв.

				R		R		R		K		Q		R		Q		R		I						200-300 лв.

				S		S		S		R		S		S		S		S		S						100-200 лв.

				Легенда: 1 – Начално и без образование; 2 – Основно; 3 – Средно; 4 – Професионално; 5 –Полувисше; 6 – Бакалавър или магистър; 7 – Доктор. КИД'08: A – Селско, горско и рибно стопанство; B – Добивна промишленост; C – Преработваща промишленост; D – Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива; E – Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване; F- Строителство; G- Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети; H – Транспорт, складиране и съобщения; I – Хотелиерство и ресторантьорство; J – Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения; K – Финансови и застрахователни дейности; L – Операции с недвижими имоти; M – Професионални дейности и научни изследвания; N – Административни и спомагателни дейности;O – Държавно управление; P – Образование; Q – Хуманно здравеопазване и социална работа; R – Култура, спорт и развлечения; S – Други дейности.

				Фиг. 2-46:		Средна работна заплата ( лв.) по възраст на наетите лица и отклонение ( %) на средната работна заплата в отделните възрастови групи спрямо средното за икономиката, 2010 г.

																				Източник: Структурно наблюдение на заплатите, 2010 г.

				Фиг. 2-47:		Структура на работната заплата по образователен статус през 2002, 2006 и 2010 г.

				Фиг. 2-48:		Структура на работната заплата по професионален статус през 2002, 2006 и 2010 г.

																				Източник: Структурно наблюдение на заплатите, 2002, 2006 и 2010 г.

				Фиг. 2-49:		Структура на работната заплата по професионален статус през 2002, 2006 и 2010 г.

																		Източник: Структурно наблюдение на заплатите, 2002, 2006 и 2010 г.

				Фиг. 2-50:		Средна и минимална работна заплата в България по месеци (лева)

				Фиг. 2-51:		Минимална работна заплата в България по месеци ( % от средната)

				Фиг. 2-52:		Изменение на минималния, средния осигурителен доход и средната работна заплата на годишна база

																				Източник: НОИ, НСИ

				Фиг. 2-53:		Наети по трудово и служебно правоотношение (годишно изменение)

				Фиг. 2-54:		Средна работна заплата на наетите по трудово и служебно правоотношение

				(годишно изменение)

				Фиг. 2-55: Производителност на труда (БДС на зает, лева, по цени на 2005)

																						Източник: Евростат, собствени изчисления

				Фиг. 2-56: Индекс на разхода за труд ((Компенсации/Нает)/(БДС/зает))

																				Източник: Евростат, собствени изчисления

				Фиг. 2-57:

				Фиг. 2-3: Коефициент на заетост по образователен статус (15-64 г.), 2002–2012 г.





		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008

		2009		2009

		2010		2010

		2011		2011



Приети

Напуснали

0.0292232759

0.0269794417

0.0324994599

0.0286803046

0.0323672587

0.0296140038

0.0327214155

0.0295877644

0.0329412814

0.0298026394

0.0371134994

0.0326973096

0.0366917702

0.0345826381

0.0313603989

0.0358615708

0.0337216166

0.0343881028

0.0356326321

0.0344132276



		2001		2001		2001

		2002		2002		2002

		2003		2003		2003

		2004		2004		2004

		2005		2005		2005

		2006		2006		2006

		2007		2007		2007

		2008		2008		2008

		2009		2009		2009

		2010		2010		2010

		2011		2011		2011

		2012		2012		2012



Основно и по-ниско

Средно

Висше

17.6636921156

55.8811648489

26.4551430355

18.0487628156

56.1460710792

25.8051661051

17.7847944088

56.7353744634

25.4762833931

18.6481861739

55.855578371

25.4962354552

17.4991516797

56.8476416695

25.6532066508

15.0763420907

59.4882312726

25.4354266367

14.2202692595

60.3808277238

25.3957865869

14.5816949973

59.9872965943

25.4310084084

14.2286570145

59.5138542187

26.2543684473

12.3770927452

60.5467711932

27.0761360617

11.2792485056

60.8061485909

27.9146029035

10.7153960413

60.7793015303

28.5053024284



		2001		0		0		1.3660901179

		2002		0		0		2.1157120603

		2003		0		0		3.6648100188

		2004		0		0		0.855578371

		2005		0		0		4.2314217849

		2006		0		0		4.4633264967

		2007		0		0		3.0354026427

		2008		0		0		-3.0669650959

		2009		0		0		-6.0659011483

		2010		0		0		-2.7537868722

		2011		0		0		-1.1135781383



Основно и по-ниско

Средно

Висше

Общо

3.5758835759

1.8466189131

-1.124375347

0.6222400642

3.1875080656

0.814263653

8.6973867943

2.0572786393

3.7459963793

-5.3587814278

2.6468966362

1.4765100671

-10.1997285243

9.0730018504

3.3465608466

-1.4683653639

6.0307557599

4.3005247664

5.6541748849

2.3638709677

3.1783040864

-5.4138145613

-3.8319971764

0.0713606089

-18.2894736842

-4.4355895769

-3.1257428096

-11.3794954375

-2.3371920777

0.2576370997

-6.0569351908

-1.1572383574

0.9789525208



		1		Законодатели, висши служители и ръководители		Законодатели, висши служители и ръководители

		2		Аналитични специалисти		Аналитични специалисти

		3		Техници и други приложни специалисти		Техници и други приложни специалисти

		4		Административен персонал		Административен персонал

		5		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната

		6		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова

		7		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии

		8		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия

		9		Професии, неизискващи специална квалифиция		Професии, неизискващи специална квалифиция

		10		Въоръжени сили		Въоръжени сили



2002-2012

2002-2008

2009-2012

6.9982834329

7.1792567111

6.6363368764

12.7133075985

12.0164318771

14.1070590413

10.3879216766

11.0851632909

8.9934384481

6.8251713042

6.7665079713

6.9424979701

16.3688676866

14.8953026785

19.3159977029

5.420625862

6.0573747116

4.147128163

14.6385110909

14.7860858193

14.3433616343

14.1282330189

14.4753936931

13.4339116705

11.5494815729

11.7334913596

11.1814619995

0.9022217309

0.9048395829

0.8969860269



		Общо		Общо		Общо

		1		Законодатели, висши служители и ръководители		Законодатели, висши служители и ръководители

		2		Аналитични специалисти		Аналитични специалисти

		3		Техници и други приложни специалисти		Техници и други приложни специалисти

		4		Административен персонал		Административен персонал

		5		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната

		6		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова

		7		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии

		8		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия

		9		Професии, неизискващи специална квалифиция		Професии, неизискващи специална квалифиция

		10		Въоръжени сили		Въоръжени сили



2002-2012

2002-2008

2009-2012

0.6283131802

2.8845155392

-3.3200409481

-2.6917990025

-1.4458506512

-4.8722086173

2.5593455131

2.7119925643

2.2922131736

-3.1485014298

-0.9329260654

-7.0257583173

0.5881225827

4.28292559

-5.8777826802

5.1731452606

5.0711595209

5.351620305

-2.9195995879

-0.1313397736

-7.7990542629

0.555889851

4.4148728901

-6.1973304675

0.3827013644

3.1992984412

-4.5463435201

1.7146485838

7.6668646658

-8.7017295598

0.5469313842

3.3267073989

-4.3176766415



		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008

		2009		2009

		2010		2010

		2011		2011

		2012		2012



мъже

жени

49.3814585725

50.6185414275

49.3580572289

50.6419427711

49.5387575695

50.4612424305

49.4851215265

50.5148784735

49.4558784222

50.5441215778

49.5863952907

50.4136047093

49.5686153132

50.4313846868

49.5938927721

50.4061072279

49.6958046808

50.3041953192

50.2405237629

49.7594762371

50.2863758226

49.7136241774



		2002		2002		2002

		2003		2003		2003

		2004		2004		2004

		2005		2005		2005

		2006		2006		2006

		2007		2007		2007

		2008		2008		2008

		2009		2009		2009

		2010		2010		2010

		2011		2011		2011

		2012		2012		2012



България

основно и по-ниско, основно

средно

висше

33.5456868773

49.0295936887

17.4247194341

34.422063253

48.0854668675

17.4905873494

34.3067345784

47.9532163743

17.7400490473

33.3592034527

48.8093435299

17.8314530173

30.5872694643

51.2524342281

18.1602963076

28.6714631988

52.7971220807

18.5314147205

28.3340426355

52.7662784849

18.8996788796

27.582100043

53.2098090515

19.2061384669

25.8927509809

54.7144385875

19.3928104316

23.9964869558

55.9132916825

20.0902213617

22.954748558

56.3896336014

20.6556178406



		2002		2002		2002

		2003		2003		2003

		2004		2004		2004

		2005		2005		2005

		2006		2006		2006

		2007		2007		2007

		2008		2008		2008

		2009		2009		2009

		2010		2010		2010

		2011		2011		2011

		2012		2012		2012



ЕС 27

основно и по-ниско, основно

средно

висше

36.4079277072

44.2116208605

16.883647287

35.6148051556

44.1275466988

17.6675137087

34.6885506963

45.0171014666

18.6141295116

33.8687545428

45.7806430815

19.4197667962

33.3207889311

45.922972694

19.8686253419

32.6247741113

46.0664226815

20.355863996

32.0285869228

46.2680907674

21.0928118705

31.380866396

46.1103476236

21.8986236984

30.6479334383

46.166278374

22.5874081876

29.4444806015

46.0470079325

23.4232030719

28.9977402854

46.0896261478

24.2982556434



		2002		2002		2002		2002

		2003		2003		2003		2003

		2004		2004		2004		2004

		2005		2005		2005		2005

		2006		2006		2006		2006

		2007		2007		2007		2007

		2008		2008		2008		2008

		2009		2009		2009		2009

		2010		2010		2010		2010

		2011		2011		2011		2011

		2012		2012		2012		2012



желаят да работят, но не търсят активно работа

не желаят да работят

търсят заетост, но не са безработни според дефиницията на МОТ

общо, %, на год. база

0.9827384286

2.3270023932

-0.3615255359

2.9787667397

0.8059731013

-1.4289952532

0.7070806962

0.7021360759

-2.3372287145

-0.2995188059

-0.3535303938

-3.1228518118

0.6741003548

1.6066903193

-0.21794222

1.4647744551

-4.1110944603

-4.3958239672

0.2397722164

-7.018332584

-4.4267755453

-1.3000967014

-0.2095197163

-5.9686257656

-4.9077301034

1.0112552134

0.4227846655

-4.8905901845

1.8021265093

-0.7568931339

-0.2282693578

0.9371057848

2.5352615604

-2.0234481938

0.1785395465

0.5653752306

0.1301929222

0.6628003314

0.2603858445

1.0533790981

-0.7613024127

-4.2925743734

-0.0936987585

-5.1475755446



		2002		2002		2002		2002

		2003		2003		2003		2003

		2004		2004		2004		2004

		2005		2005		2005		2005

		2006		2006		2006		2006

		2007		2007		2007		2007

		2008		2008		2008		2008

		2009		2009		2009		2009

		2010		2010		2010		2010

		2011		2011		2011		2011

		2012		2012		2012		2012



мъже (БГ)

мъже (ЕС 27)

жени (БГ)

жени (ЕС 27)

66.8

76.8

58.4

60.5

66.3

76.9

57.1

61.1

67.2

76.9

58.4

61.5

67

77.3

57.3

62.2

68.8

77.6

60.2

62.9

70.6

77.7

62.1

63.2

72.5

77.9

63.1

63.7

72

77.8

62.5

64.1

70.8

77.6

62.3

64.4

69.9

77.6

61.9

64.8

71

78

63.2

65.6



		2002		2002		2002		2002		2002		2002

		2003		2003		2003		2003		2003		2003

		2004		2004		2004		2004		2004		2004

		2005		2005		2005		2005		2005		2005

		2006		2006		2006		2006		2006		2006

		2007		2007		2007		2007		2007		2007

		2008		2008		2008		2008		2008		2008

		2009		2009		2009		2009		2009		2009

		2010		2010		2010		2010		2010		2010

		2011		2011		2011		2011		2011		2011

		2012		2012		2012		2012		2012		2012



основно и по-ниско, основно (БГ)

основно и по-ниско, основно (Ес 27)

средно (БГ)

средно (ЕС 27)

висше (БГ)

висше (ЕС 27)

39.6

53.6

71.1

75.2

82.5

86.7

36.9

54

71.6

75.1

82.9

86.8

38.3

53.7

72.4

75.1

84.1

86.9

36.6

54

71.6

75.2

83.9

86.9

36.4

54.3

73.8

75.5

85.5

87.1

37.3

54.5

74.9

75.4

86.7

87.2

38.7

54.3

76.2

75.4

88.1

87.1

38.3

54.1

74.6

75.2

88.1

87.1

37.1

53.8

73.1

75.1

87.2

87

37.6

54.5

71

75.1

85.6

86.8

38.4

54.1

71.8

75.3

86.2

87.1



		0		2002

		0		2003

		0		2004

		0		2005

		0		2006

		0		2007

		0		2008

		0		2009

		0		2010

		0		2011

		0		2012



Коефициент на безработица (15-64 г.), %

Коефициент на заетост (15-64 г.), %

18.3

51.1

13.9

53.1

12.2

55.1

10.2

55.8

9

58.6

6.9

61.7

5.7

64

6.9

62.6

10.3

59.7

11.4

58.4

12.4

58.8



		18.3

		13.9

		12.2

		10.2

		9

		6.9

		5.7

		6.9

		10.3

		11.4

		12.4



Ниво на безработица (15-64 г.), %

2002

2006

2008

2012

Индикатор за недостиг на труд*, %

ИНТ,%

6.725

6.3

5.7

6.7

12.725

18.95

22.8

11.7

7.925

9.675

12.05



		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008

		2009		2009

		2010		2010

		2011		2011

		2012		2012



България

мъже

жени

19

17.5

14.5

13.3

12.6

11.7

10.4

9.9

8.7

9.3

6.6

7.3

5.6

5.8

7.1

6.7

11

9.5

12.4

10.1

13.7

10.9



		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008

		2009		2009

		2010		2010

		2011		2011

		2012		2012



ЕС 27

мъже

жени

8.4

9.9

8.5

9.9

8.7

10

8.4

9.8

7.6

9

6.7

7.9

6.7

7.6

9.1

9

9.8

9.7

9.7

9.8

10.5

10.6



		2002		2002		2002		2002		2002		2002

		2003		2003		2003		2003		2003		2003

		2004		2004		2004		2004		2004		2004

		2005		2005		2005		2005		2005		2005

		2006		2006		2006		2006		2006		2006

		2007		2007		2007		2007		2007		2007

		2008		2008		2008		2008		2008		2008

		2009		2009		2009		2009		2009		2009

		2010		2010		2010		2010		2010		2010

		2011		2011		2011		2011		2011		2011

		2012		2012		2012		2012		2012		2012



Основно и по-ниско, основно (БГ)

Основно и по-ниско, основно (ЕС 27)

Средно (БГ)

Средно (ЕС 27)

Висше (БГ)

Висше (БГ 27)

30.6

11.6

17.7

9.5

8.2

4.7

25.8

11.7

12.6

9.5

6.8

5

21.8

12.3

11.3

9.6

5.8

5.1

20

12.2

9.2

9.3

4.3

5

20.5

11.8

7.7

8.3

4

4.6

18

10.9

5.8

7

2.4

4

14.9

11.6

4.5

6.5

2.3

3.9

15.8

14.9

6.2

8.4

2.9

5

23.1

16.1

9.7

9.1

4.5

5.5

26.9

16.7

10.5

9

5.1

5.6

28.5

18.6

11.7

9.6

5.9

6.1



		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008

		2009		2009

		2010		2010

		2011		2011

		2012		2012



БГ

ЕС 27

11.9352164387

4.0634436301

9.3179458997

4.1249667171

6.9981971154

4.143020284

6.0835111247

4.0574166127

5.0291739478

3.7019644912

4.0894457496

3.0689804518

2.9246440494

2.5946635422

2.9667296237

2.9815425479

4.7760927212

3.8601745369

6.3228658814

4.1593428816

6.8343472865

4.6665348138



		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008

		2009		2009

		2010		2010

		2011		2011

		2012		2012



БГ

ЕС 27

65.3216658564

44.9312942708

66.8272388877

45.2451427024

57.3645320197

44.5775033371

59.7783767595

44.9783488634

55.7452396586

44.7508822047

58.9711417817

42.4646495998

51.637279597

36.6909257961

43.1347697507

32.985415734

46.3428736629

39.7302558886

55.7097118463

42.7134559113

55.2078239609

44.1925336578



		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008

		2009		2009

		2010		2010

		2011		2011

		2012		2012



Агенция по заетостта

НРС

655.998

619.3

528.0408333333

457.8

469.2225833333

406.4

424.38075

334.4

356.05425

305.7

286.9804166667

240.2

233.7185

199.7

280.9800833333

238

350.94425

348

332.6005

376.2

364.53725

410.3



		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008

		2009		2009

		2010		2010

		2011		2011

		2012		2012



мъже

жени

47.6462326613

52.3537673387

45.7813079481

54.2186920519

45.0693709506

54.9306290494

44.0701736196

55.9298263804

42.5352082349

57.4647917651

40.2548954415

59.7451045585

37.5387485372

62.4612514628

42.3066759477

57.6933240523

45.3804509786

54.6195490214

45.3086861465

54.6913138535

45.4153633591

54.5846366409



		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008

		2009		2009

		2010		2010

		2011		2011

		2012		2012



мъже

жени

54.8209366391

45.1790633609

55.1784541274

44.8215458726

54.8768472906

45.1231527094

54.657082959

45.3728661276

51.0833880499

48.9166119501

50.104558762

49.895441238

52.040302267

47.9093198992

54.6261089987

45.3738910013

56.4614050304

43.5675050593

58.2977588047

41.7022411953

58.8019559902

41.1980440098



		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008

		2009		2009

		2010		2010

		2011		2011

		2012		2012



НСИ

Агенция по заетостта

65.3216658564

50.6817856152

66.8272388877

53.3009126504

57.3645320197

52.8858993893

59.7783767595

55.9380147819

55.7452396586

57.2419324677

58.9711417817

57.7934905547

51.637279597

49.4906265443

43.1347697507

28.3747572856

46.3428736629

31.5855011159

55.7097118463

35.518637725

55.2078239609

32.5981318324



		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008

		2009		2009

		2010		2010

		2011		2011

		2012		2012



Заети

Наети

31.7551859394

32.9054095076

31.548194601

32.5649455196

31.9940127746

32.7231635916

31.896772369

32.3543019604

31.8100189539

32.1713059469

31.8180603173

32.1722755241

31.8465318959

32.2133200996

31.8301445534

32.2110688672

31.791427284

32.1737402591

31.7644440957

32.1404574972

31.769466327

32.1456153362



		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008

		2009		2009

		2010		2010



ЕС 27

България

32.3582516543

31.7551859394

32.2070666912

31.548194601

32.2855084356

31.9940127746

32.240960643

31.896772369

32.111593115

31.8100189539

32.0964405736

31.8180603173

32.0756553117

31.8465318959

31.6401995297

31.8301445534

31.7489125421

31.791427284



		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008

		2009		2009

		2010		2010

		2011		2011

		2012		2012



Номинална

Реална (дефлирана с национален средногодишен ИПЦ)

0.0732638889

0.0143298665

0.0611452604

0.0451954792

0.0698170732

0.0078624506

0.1071530351

0.0540415863

0.112998713

0.0376488592

0.1949583719

0.1023343511

0.2653377201

0.1262591373

0.1179259712

0.0879719044

0.0640306471

0.0386969267

0.058248682

0.015399791

0.1329283111

0.1004157754



		Общо

		A

		C

		D

		E

		F

		G

		H

		I

		J

		K

		L

		M

		N

		O



0.108224868

0.0953081767

0.1121864137

0.101421768

0.0989988684

0.1050122124

0.1411107286

0.1157975722

0.1145029385

0.115062545

0.1583081305

0.100428048

0.0998846049

0.1255131179

0.0859292217



		Общо

		A

		B

		C

		D

		E

		F

		G

		H

		I

		J

		K

		L

		M

		N

		O

		P

		Q

		R

		S



0.0927966051

0.107715811

0.1007391126

0.0736051675

0.0933446246

0.0551763928

0.0784586828

0.1341902719

0.0605418275

0.1100870282

0.1209773322

0.0507912603

0.1299620424

0.1358345166

0.1239790638

0.0418497642

0.0607118917

0.081826795

0.1279442468

0.1151537591



		A		A		A

		C		C		C

		D		D		D

		E		E		E

		F		F		F

		G		G		G

		H		H		H

		I		I		I

		J		J		J

		K		K		K

		L		L		L

		M		M		M

		N		N		N

		O		O		O



2002

2007

0.7447428017

0.7023417844

1

1.6182465222

1.6473775885

1

0.9175024264

0.8896845365

1

1.8026528632

1.7288562028

1

0.834357813

0.822334043

1

0.6997735361

0.8099477453

1

0.6004529279

0.6212502419

1

1.2018764154

1.236307335

1

2.1484956325

2.2155989936

1

0.9317373018

1.162183085

1

1.5315431899

1.478420747

1

1.0443222258

1.0056125411

1

0.9896473633

1.0692858525

1

0.8802976383

0.7952390168

1



		A		A		Селско, горско и рибно стопанство
A

		B		B		Добивна промишленост
B

		C		C		Преработваща промишленост
C

		D		D		Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива 
D

		E		E		Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване
E

		F		F		Строителство
F

		G		G		Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети
G

		H		H		Транспорт, складиране и съобщения
H

		I		I		Хотелиерство и ресторантьорство
I

		J		J		Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения
J

		K		K		Финансови и застрахователни дейности
K

		L		L		Операции с недвижими имоти
L

		M		M		Професионални дейности и научни изследвания
M

		N		N		Административни и спомагателни дейности
N

		O		O		Държавно управление
O

		P		P		Образование
P

		Q		Q		Хуманно здравеопазване и социална работа 
Q

		R		R		Култура, спорт и развлечения
R

		S		S		Други дейности
S



2008

2012

0.7220862649

0.7623337623

1

1.5529213827

1.5985628486

1

0.8742734781

0.8144573145

1

1.9977057204

2.0017160017

1

1.0237075558

0.8898541399

1

0.8459773631

0.8024453024

1

0.8201284797

0.9516302016

1

1.1171612114

0.990990991

1

0.6061486693

0.6454311454

1

2.1388803916

2.3681896182

1

2.2303456715

1.9066924067

1

1.0515448149

1.2020592021

1

1.4005812175

1.6345988846

1

0.6118078923

0.6846846847

1

1.3964515142

1.1536894037

1

1.0648516366

0.9451951952

1

1.0495564393

1.008043758

1

0.8418476598

0.9554912055

1

0.704496788

0.7639425139

1



		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008

		2009		2009

		2010		2010

		2011		2011

		2012		2012



Обществен сектор

Частен сектор

3871

2613

4118

2790

4400

3049

4811

3461

5292

3917

6256

4760

7811

6114

8563

6886

8983

7366

9133

7926

9555

9245



		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008

		2009		2009

		2010		2010

		2011		2011



Мъже

Жени

3476

2726

3631

2948

3857

3177

4268

3511

4717

3928

5629

4693

7161

5884

8073

6532

8614

6953

9123

7354



		Общо		Общо

		A		A

		C		C

		D		D

		E		E

		F		F

		G		G

		H		H

		I		I

		J		J

		K		K

		L		L

		M		M

		N		N

		O		O



2002

2007

0.2751283933

0.1994459834

0.2324760464

0.1617242434

0.2882860666

0.2627601939

0.484123532

0.4360264901

0.2302686818

0.1456780924

0.1013883046

-0.0449819168

0.3358248799

0.2741020794

0.1923963134

0.1621177244

0.0838544628

0.0555826426

0.17776

0.3635745508

0.0380106572

0.0147849462

0.2355802641

0.1580703462

0.254248366

0.2211480363

0.4083510262

0.373003506

0.1939759036

0.2313272434



		Общо		Общо

		A		A

		B		B

		C		C

		D		D

		E		E

		F		F

		G		G

		H		H

		I		I

		J		J

		K		K

		L		L

		M		M

		N		N

		O		O

		P		P

		Q		Q

		R		R

		S		S



2008

2011

0.2170292318

0.2405493609

0.1897583154

0.1844590982

0.2392890772

0.2233467707

0.4566759837

0.4423850323

0.2563891931

0.2685811966

0.2309153713

0.1536751424

-0.0302710313

-0.0358046054

0.3462705984

0.3144111906

0.1367122876

0.1291302697

0.1946164199

0.2010718114

0.3224877139

0.3334394904

0.4118648001

0.4307304786

0.3289008584

0.1959111833

0.4017115851

0.3444956477

-0.0474002418

-0.1071006915

0.174769733

0.1253338609

0.2031413613

0.2180638723

0.4781634938

0.4544367694

0.2958359229

0.475863284

0.1754143646

0.2013967535



		основно или без образование

		основно образование

		средно образование

		професионално след средно образование

		полувисше образование, специалист

		бакалавър или магистър

		доктор



250.37

244.19

271.29

333.92

303.74

442.47

551.21



		начално или без образование

		основно образование

		средно образование

		професионално след средно образование

		полувисше образование, специалист

		бакалавър или магистър

		доктор



-19.7712051783

-21.7515301054

-13.0675809914

7.0016342487

-2.6692729195

41.7854968437

76.6302432147



		C		C		C		C		C		C		C		C

		D		D		D		D		D		D		D		D

		E		E		E		E		E		E		E		E

		F		F		F		F		F		F		F		F

		G		G		G		G		G		G		G		G

		H		H		H		H		H		H		H		H

		I		I		I		I		I		I		I		I

		J		J		J		J		J		J		J		J

		K		K		K		K		K		K		K		K

		L		L		L		L		L		L		L		L

		M		M		M		M		M		M		M		M

		N		N		N		N		N		N		N		N

		O		O		O		O		O		O		O		O

		Общо		Общо		Общо		Общо		Общо		Общо		Общо		Общо



основно или без образование

основно образование

средно образование

професионално след средно образование

полувисше образование, специалист

бакалавър или магистър

доктор

Общо

364.96

377.5

404.34

392.65

380.81

499.25

491.62

412.44

248.7

242.33

263.12

355.9

301.91

394.22

450.52

287.33

456.92

380.5

430.65

436.26

378.54

561.2

455.1

451.83

232.3

241.97

248.63

298.69

250.44

357.54

467.04

268.4

201.93

169.49

202.76

245.07

263.35

356.33

364.45

232.88

183.24

157.89

182.81

233.8

279.65

328.2

652.39

208.13

345.94

292.84

325.13

344.96

410.54

603.95

430.93

387.93

365.33

337.67

420.86

456.68

530.86

765.61

566.39

614.5

188.71

172.78

206.45

263.44

245.91

444.36

531.19

266.35

250.11

269.19

296.57

326.81

290.62

446.32

524.09

361.18

202.06

211.68

239.14

278.83

274.67

347.26

625.01

293.87

211.35

199.31

226.01

253.37

260.23

419.78

611.87

277.55

176.3

188.56

229.94

263.3

245.32

344.18

362.07

244.51

250.37

244.19

271.29

333.92

303.74

442.47

551.21

312.07



		C		C		C		C		C		C		C

		D		D		D		D		D		D		D

		E		E		E		E		E		E		E

		F		F		F		F		F		F		F

		G		G		G		G		G		G		G

		H		H		H		H		H		H		H

		I		I		I		I		I		I		I

		J		J		J		J		J		J		J

		K		K		K		K		K		K		K

		L		L		L		L		L		L		L

		M		M		M		M		M		M		M

		N		N		N		N		N		N		N

		O		O		O		O		O		O		O

		Общо		Общо		Общо		Общо		Общо		Общо		Общо



основно или без образование

основно образование

средно образование

професионално след средно образование

полувисше образование, специалист

бакалавър или магистър

доктор

-11.5119774998

-8.4715352536

-1.963922025

-4.7982736883

-7.668994278

21.047909999

19.1979439434

-13.4444715136

-15.6614345874

-8.425851808

23.8645459924

5.0743048063

37.2011276233

56.7953224515

1.1265298896

-15.7869110064

-4.6876037448

-3.4459863223

-16.2207024766

24.2060066839

0.7237235243

-13.4500745156

-9.847242921

-7.3658718331

11.2853949329

-6.6915052161

33.2116244411

74.0089418778

-13.2901064926

-27.220027482

-12.9336997595

5.2344555136

13.0839917554

53.0101339746

56.4969082789

-11.9588718589

-24.1387594292

-12.1654735021

12.3336376303

34.3631384231

57.6899053476

213.4531302551

-10.8241177532

-24.5121542546

-16.1884876137

-11.0767406491

5.8283710979

55.6853040497

11.084474003

-40.5484133442

-45.0496338487

-31.5117982099

-25.6826688365

-13.6110659072

24.590724166

-7.8291293735

-29.149615168

-35.1304674301

-22.489205932

-1.0925474

-7.6741130092

66.8331143233

99.4330767787

-30.7519796223

-25.4692950883

-17.8885874079

-9.516030788

-19.5359654466

23.5727338169

45.104933828

-31.241705516

-27.9681491816

-18.6238813081

-5.1179092796

-6.533501208

18.1678973696

112.682478647

-23.8515582778

-28.1895154026

-18.5696270942

-8.7119437939

-6.24031706

51.244820753

120.4539722573

-27.8966095456

-22.8824996933

-5.9588564885

7.6847572696

0.3312747945

40.763158971

48.0798331357

-19.7712051783

-21.7515301054

-13.0675809914

7.0016342487

-2.6692729195

41.7854968437

76.6302432147



		нискоквалифицирани работници

		оператори на съоръжения и машини

		квалифицирани произв. работници

		производители в селското стопанство

		персонал, зает с услуги на населението

		помощен персонал

		приложни специалисти

		аналитични служители

		ръководни служители



186.95

295.71

294.74

196.43

188.64

262.54

358.08

408.82

612.16



		нискоквалифицирани работници

		оператори на съоръжения и машини

		квалифицирани произв. работници

		производители в селското стопанство

		персонал, зает с услуги на населението

		помощен персонал

		приложни специалисти

		аналитични служители

		ръководни служители



-40.094527618

-5.243930259

-5.5547529828

-37.0567962557

-39.5529911199

-15.8727856691

14.7416504442

31.00056282

96.1579779265



		15 - 19

		20 - 24

		25 - 29

		30 - 34

		35 - 39

		40 - 44

		45 - 49

		50 - 54

		55 - 59

		60 - 64

		65+



159.62

215.93

269.63

302.67

313.24

320.7

333.36

333.4

340.09

372.06

362.13



		15 - 19

		20 - 24

		25 - 29

		30 - 34

		35 - 39

		40 - 44

		45 - 49

		50 - 54

		55 - 59

		60 - 64

		65+



-48.8520379694

-30.8082982004

-13.6008958633

-3.0136971069

0.3733092749

2.7637603258

6.8204775248

6.8332949567

8.9770104434

19.2213428962

16.0394154249



		основно или без образование

		основно образование

		средно образование

		специалист

		бакалавър или магистър

		доктор



276.69

298.15

325.21

390.81

589.38

948.13



		основно или без образование

		основно образование

		средно образование

		специалист

		бакалавър или магистър

		доктор



-29.3653630144

-23.8869600735

-16.9789645665

-0.232308792

50.4595118963

142.0427856632



		C		C		C		C		C		C		C

		D		D		D		D		D		D		D

		E		E		E		E		E		E		E

		F		F		F		F		F		F		F

		G		G		G		G		G		G		G

		H		H		H		H		H		H		H

		I		I		I		I		I		I		I

		J		J		J		J		J		J		J

		K		K		K		K		K		K		K

		L		L		L		L		L		L		L

		M		M		M		M		M		M		M

		N		N		N		N		N		N		N

		O		O		O		O		O		O		O

		Общо		Общо		Общо		Общо		Общо		Общо		Общо



основно или без образование

основно образование

средно образование

специалист

бакалавър или магистър

доктор

Общо

335.51

528.51

682.15

604.84

847

1907.07

706.99

403.62

318.32

328.09

395.57

548.69

570.12

355.64

631.82

483.84

571.77

565.63

765.96

1050.09

601.22

256.86

322.34

304.72

381.16

492.82

666.4

331.01

199.31

219.64

267.7

384.47

553.66

593.4

319.65

182.93

208.44

216.52

253.33

337.85

481.16

233

288.73

340.28

359.89

505.8

772.08

393.87

455.81

209.1

293.5

498.68

491.57

943.1

1071.75

813.62

212.37

232.61

259.23

297.29

767.55

632.12

402.14

186.66

216.29

372.6

390.61

613.47

1407.09

491.18

216.87

230.25

256.17

365.07

435.55

913.77

395.72

296.97

235.97

268.35

372.68

640.63

926.4

403.4

182.85

233.42

283.17

348.19

478.41

689.56

301.22

276.69

298.15

325.21

390.81

589.38

948.13

391.72



		C		C		C		C		C		C

		D		D		D		D		D		D

		E		E		E		E		E		E

		F		F		F		F		F		F

		G		G		G		G		G		G

		H		H		H		H		H		H

		I		I		I		I		I		I

		J		J		J		J		J		J

		K		K		K		K		K		K

		L		L		L		L		L		L

		M		M		M		M		M		M

		N		N		N		N		N		N

		O		O		O		O		O		O

		Общо		Общо		Общо		Общо		Общо		Общо



основно или без образование

основно образование

средно образование

специалист

бакалавър или магистър

доктор

-52.5438832232

-25.245052971

-3.5134867537

-14.4485777734

19.8036747337

169.7449751765

13.4911708469

-10.4937577325

-7.7465976831

11.2276459341

54.2824204251

60.308176808

5.0896510429

-19.5236352749

-4.8983733076

-5.9196300855

27.4009513988

74.6598582881

-22.4011359173

-2.6192562158

-7.9423582369

15.1505996798

48.8837195251

101.3232228634

-37.6474268731

-31.2873455342

-16.2521507899

20.2784295323

73.2081964649

85.6405443454

-21.4892703863

-10.5407725322

-7.0729613734

8.7253218884

45

106.5064377682

-36.6556240539

-25.3460871855

-21.0438559926

10.967289002

69.3863671267

-13.5889954148

-74.3000417885

-63.9266488041

-38.7084879919

-39.5823603156

15.9140630761

31.7261129274

-47.1900333217

-42.1569602626

-35.5373750435

-26.0730093997

90.8663649475

57.1890386433

-61.9976383403

-55.9652265972

-24.1418624537

-20.4751822143

24.8971863675

186.4713546969

-45.1960982513

-41.8149196401

-35.2648337208

-7.745375518

10.0651976145

130.9132720105

-26.3832424393

-41.5047099653

-33.477937531

-7.6152702033

58.8076351016

129.6479920674

-39.2968594383

-22.5084655733

-5.9922979882

15.5932541

58.8241152646

128.9223823119

-29.3653630144

-23.8869600735

-16.9789645665

-0.232308792

50.4595118963

142.0427856632



		нискоквалифицирани работници

		оператори на съоръжения и машини

		квалифицирани произв. работници

		производители в селското стопанство

		персонал, зает с услуги на населението

		помощен персонал

		приложни специалисти

		аналитични служители

		ръководни служители



231.52

364.74

365.48

240

237.19

337.88

477.16

590.11

870.28



		нискоквалифицирани работници

		оператори на съоръжения и машини

		квалифицирани произв. работници

		производители в селското стопанство

		персонал, зает с услуги на населението

		помощен персонал

		приложни специалисти

		аналитични служители

		ръководни служители



-40.8965587665

-6.8875727561

-6.6986623098

-38.7317471663

-39.4490962933

-13.7445113857

21.8114980088

50.6458694986

122.1688961503



		15 - 19

		20 - 24

		25 - 29

		30 - 34

		35 - 39

		40 - 44

		45 - 49

		50 - 54

		55 - 59

		60 - 64

		65+



220.94

274.05

350.79

384.15

396.96

414.99

414.46

416.38

414.84

431.82

392.81



		15 - 19

		20 - 24

		25 - 29

		30 - 34

		35 - 39

		40 - 44

		45 - 49

		50 - 54

		55 - 59

		60 - 64

		65+



-43.5974675789

-30.0393137956

-10.448789952

-1.9325028081

1.3376901869

5.940467681

5.805166956

6.2953129787

5.902175023

10.236903911

0.2782599816



		основно или без образование

		основно образование

		средно образование

		професионален бакалавър

		бакалавър или магистър

		доктор



455.59

471.61

546.68

678.47

1046.16

1395.87



		основно или без образование

		основно образование

		средно образование

		професионален бакалавър

		бакалавър или магистър

		доктор



-34.05274738

-31.7338312779

-20.8673498929

-1.7905737942

51.4330380406

102.0540211916



		B		B		B		B		B		B		B

		C		C		C		C		C		C		C

		D		D		D		D		D		D		D

		E		E		E		E		E		E		E

		F		F		F		F		F		F		F

		G		G		G		G		G		G		G

		H		H		H		H		H		H		H

		I		I		I		I		I		I		I

		J		J		J		J		J		J		J

		K		K		K		K		K		K		K

		L		L		L		L		L		L		L

		M		M		M		M		M		M		M

		N		N		N		N		N		N		N

		O		O		O		O		O		O		O

		P		P		P		P		P		P		P

		Q		Q		Q		Q		Q		Q		Q

		R		R		R		R		R		R		R

		S		S		S		S		S		S		S

		Общо		Общо		Общо		Общо		Общо		Общо		Общо



основно или без образование

основно образование

средно образование

професионален бакалавър

бакалавър или магистър

доктор

Общо

700.03

812.11

860.4

784.4

1375.14

1377.5

911.9

434.9

469.41

552.82

633.27

991.32

1434.52

605.86

1377.14

941.92

1089.32

1300.85

1747.13

2115.6

1335.83

402.35

502.24

591.72

614.67

904.37

720.78

599.71

478.56

506.83

554.75

708.64

1012.54

1082.41

623.15

407.82

402.21

471.93

631.05

962.86

1526.78

569.82

633.34

608.95

608.82

822.19

1339.45

563.05

757.42

710.15

358.98

393.64

542.2

658.85

0

432.05

1018.48

590.51

790.11

1619.12

1626.43

1827.06

1332.15

1140.54

475.01

803.48

863.37

1460.22

2885.97

1228.63

378.08

412.63

494.07

633.62

1058.14

1233.56

672.6

496.68

428.99

585.67

600.95

1132.9

1127.21

925.04

401.42

335.81

420

381.57

883.53

1068.7

482.03

388.98

380

601.73

667.54

942.25

1122.37

810.44

343.04

373.62

426.25

628.15

756.11

1499.7

696.7

344.12

379.98

425.65

603.12

950.45

1343.02

651.94

585.08

383.06

555.22

717.02

717.37

992.99

619.25

347.49

381.13

403.02

493.77

797.22

1396.81

540.42

455.59

471.61

546.68

678.47

1046.16

1395.87

690.84



		B		B		B		B		B		B

		C		C		C		C		C		C

		D		D		D		D		D		D

		E		E		E		E		E		E

		F		F		F		F		F		F

		G		G		G		G		G		G

		H		H		H		H		H		H

		I		I		I		I		I		I

		J		J		J		J		J		J

		K		K		K		K		K		K

		L		L		L		L		L		L

		M		M		M		M		M		M

		N		N		N		N		N		N

		O		O		O		O		O		O

		P		P		P		P		P		P

		Q		Q		Q		Q		Q		Q

		R		R		R		R		R		R

		S		S		S		S		S		S

		Общо		Общо		Общо		Общо		Общо		Общо



основно или без образование

основно образование

средно образование

професионален бакалавър

бакалавър или магистър

доктор

-23.2339072267

-10.9430858647

-5.6475490734

-13.9817962496

50.799429762

51.0582300691

-28.217740072

-22.5217046843

-8.7544977388

4.5241474928

63.6219588684

136.774172251

3.0924593698

-29.488033657

-18.4536954553

-2.6185966777

30.7898460133

58.3734457229

-32.9092394657

-16.2528555468

-1.3323106168

2.4945390272

50.80122059

20.1880909106

-23.2030811201

-18.6664527

-10.9764904116

13.7190082645

62.4873625933

73.6997512637

-28.430030536

-29.4145519638

-17.1791091924

10.7454985785

68.9761679127

167.9407532203

-16.3819281244

-19.6020701856

-19.6192337145

8.5513981675

76.8437590769

-25.6621161311

64.3675500521

-16.9123943988

-8.8901747483

25.4947344057

52.4939243143

-150

-23.5461472056

-55.6724092632

-40.6891115865

21.5418684082

22.0906054123

37.1512217093

-7.1697744642

-61.3382385258

-34.6035828524

-29.7290478012

18.8494502006

134.8933364805

-43.78828427

-38.6515016354

-26.543264942

-5.7954207553

57.3208444841

83.4017246506

-46.3071867163

-53.6247081207

-36.6870621811

-35.0352417193

22.4703796593

21.8552711234

-16.7230255378

-30.3342115636

-12.8684936622

-20.8410264921

83.2935709396

121.7081924362

-52.0038497606

-53.1118898376

-25.7526775579

-17.6323972163

16.2640047382

38.4889689551

-50.7621644897

-46.3729008181

-38.8187168078

-9.8392421415

8.5273431893

115.257643175

-47.2160014725

-41.715495291

-34.7102494095

-7.4884191797

45.7879559469

106.003619965

-5.5179652806

-38.1412999596

-10.3399273314

15.7884537747

15.8449737586

60.3536536132

-35.7000111025

-29.4752229747

-25.4246697013

-8.632174975

47.5185966471

158.4674882499

-34.05274738

-31.7338312779

-20.8673498929

-1.7905737942

51.4330380406

102.0540211916



		15 - 19

		20 - 24

		25 - 29

		30 - 34

		35 - 39

		40 - 44

		45 - 49

		50 - 54

		55 - 59



411.18

531.71

682.07

734.53

716.37

720.91

704.67

691.19

680.93



		15 - 19

		20 - 24

		25 - 29

		30 - 34

		35 - 39

		40 - 44

		45 - 49

		50 - 54

		55 - 59



-40.4811533785

-23.0342771119

-1.2694690522

6.3241850501

3.6955011291

4.3526721093

2.0019107174

0.050662961

-1.4344855538



		15 - 19

		20 - 24

		25 - 29

		30 - 34

		35 - 39

		40 - 44

		45 - 49

		50 - 54

		55 - 59



411.18

531.71

682.07

734.53

716.37

720.91

704.67

691.19

680.93



		15 - 19

		20 - 24

		25 - 29

		30 - 34

		35 - 39

		40 - 44

		45 - 49

		50 - 54

		55 - 59

		60 - 64

		65+



-40.4811533785

-23.0342771119

-1.2694690522

6.3241850501

3.6955011291

4.3526721093

2.0019107174

0.050662961

-1.4344855538

-0.9958890626

-15.7156505124



		основно или без образование		основно или без образование		основно или без образование

		основно образование		основно образование		основно образование

		средно образование		средно образование		средно образование

		професионален бакалавър		професионален бакалавър		професионален бакалавър

		бакалавър или магистър		бакалавър или магистър		бакалавър или магистър

		доктор		доктор		доктор



2002

2006

2010

250.3706012024

276.69

455.59

244.190725593

298.15

471.61

275.0363871818

325.21

546.68

303.7444046232

390.81

678.47

442.4694315375

589.38

1046.16

551.2142748981

948.13

1395.87



		начално или без образование		начално или без образование		начално или без образование

		основно образование		основно образование		основно образование

		средно образование		средно образование		средно образование

		професионален бакалавър		професионален бакалавър		професионален бакалавър

		бакалавър или магистър		бакалавър или магистър		бакалавър или магистър

		доктор		доктор		доктор



2002

2006

2010

-19.8044198583

-29.3653630144

-34.05274738

-21.7838803354

-23.8869600735

-31.7338312779

-11.9037837342

-16.9789645665

-20.8673498929

-2.7083905755

-0.232308792

-1.7905737942

41.7262753163

50.4595118963

51.4330380406

76.5580637085

142.0427856632

102.0540211916



		професии без квалификация		професии без квалификация		професии без квалификация

		машинни оператори		машинни оператори		машинни оператори

		квалифицирани работници		квалифицирани работници		квалифицирани работници

		квалиф. работници в селско стопанство		квалиф. работници в селско стопанство		квалиф. работници в селско стопанство

		персонал, зает с услуги за населението		персонал, зает с услуги за населението		персонал, зает с услуги за населението

		помощен персонал		помощен персонал		помощен персонал

		техници и приложни специалисти		техници и приложни специалисти		техници и приложни специалисти

		специалисти		специалисти		специалисти

		ръководители		ръководители		ръководители



2002

2006

2010

186.95

231.52

403.46

295.71

364.74

567.02

294.74

365.48

612.13

196.43

240

383.72

188.64

237.19

410.11

262.54

337.88

605.89

358.08

477.16

854.66

408.82

590.11

951.83

612.16

870.28

1496



		професии без квалификация		професии без квалификация		професии без квалификация

		машинни оператори и монтажници		машинни оператори и монтажници		машинни оператори и монтажници

		квалифицирани работници		квалифицирани работници		квалифицирани работници

		квалиф. работници в селско стопанство		квалиф. работници в селско стопанство		квалиф. работници в селско стопанство

		персонал, зает с услуги за населението		персонал, зает с услуги за населението		персонал, зает с услуги за населението

		помощен административен персонал		помощен административен персонал		помощен административен персонал

		техници и приложни специалисти		техници и приложни специалисти		техници и приложни специалисти

		специалисти		специалисти		специалисти

		ръководители		ръководители		ръководители



2002

2006

2010

-40.1185137732

-40.8965587665

-41.5986335476

-5.2818705958

-6.8875727561

-17.9231081003

-5.5925688661

-6.6986623098

-11.3933761797

-37.0819987188

-38.7317471663

-44.4560245498

-39.5771941063

-39.4490962933

-40.6360372879

-15.9064702114

-13.7445113857

-12.2966243993

14.6957078796

21.8114980088

23.7131607898

30.9481101858

50.6458694986

37.7786462857

96.0794362588

122.1688961503

116.5479705865



		15 - 19		15 - 19		15 - 19

		20 - 24		20 - 24		20 - 24

		25 - 29		25 - 29		25 - 29

		30 - 34		30 - 34		30 - 34

		35 - 39		35 - 39		35 - 39

		40 - 44		40 - 44		40 - 44

		45 - 49		45 - 49		45 - 49

		50 - 54		50 - 54		50 - 54

		55 - 59		55 - 59		55 - 59

		60 - 64		60 - 64		60 - 64

		65+		65+		65+



2002

2006

2010

159.62

220.94

411.18

215.93

274.05

531.71

269.63

350.79

682.07

302.67

384.15

734.53

313.24

396.96

716.37

320.7

414.99

720.91

333.36

414.46

704.67

333.4

416.38

691.19

340.09

414.84

680.93

372.06

431.82

683.96

362.13

392.81

582.27



		15 - 19		15 - 19		15 - 19

		20 - 24		20 - 24		20 - 24

		25 - 29		25 - 29		25 - 29

		30 - 34		30 - 34		30 - 34

		35 - 39		35 - 39		35 - 39

		40 - 44		40 - 44		40 - 44

		45 - 49		45 - 49		45 - 49

		50 - 54		50 - 54		50 - 54

		55 - 59		55 - 59		55 - 59

		60 - 64		60 - 64		60 - 64

		65+		65+		65+



2002

2006

2010

-48.8520379694

-43.5974675789

-40.4811533785

-30.8082982004

-30.0393137956

-23.0342771119

-13.6008958633

-10.448789952

-1.2694690522

-3.0136971069

-1.9325028081

6.3241850501

0.3733092749

1.3376901869

3.6955011291

2.7637603258

5.940467681

4.3526721093

6.8204775248

5.805166956

2.0019107174

6.8332949567

6.2953129787

0.050662961

8.9770104434

5.902175023

-1.4344855538

19.2213428962

10.236903911

-0.9958890626

16.0394154249

0.2782599816

-15.7156505124



		2002		2002

		246		100

		257		100

		253		100

		260		100

		257		100

		259		100

		258		100

		265		100

		263		100

		263		100

		273		100

		2003		2003

		257		110

		273		110

		272		110

		279		110

		273		110

		272		110

		270		110

		283		110

		272		110

		281		110

		298		110

		2004		2004

		274		120

		288		120

		285		120

		292		120

		287		120

		291		120

		288		120

		300		120

		293		120

		300		120

		318		120

		2005		2005

		297		150

		314		150

		313		150

		322		150

		317		150

		322		150

		315		150

		329		150

		323		150

		327		150

		347		150

		2006		2006

		324		160

		343		160

		343		160

		344		160

		343		160

		346		160

		346		160

		360		160

		356		160

		364		160

		392		160

		2007		2007

		385		180

		401		180

		405		180

		415		180

		412		180

		423		180

		421		180

		436		180

		436		180

		454		180

		480		180

		2008		2008

		494		220

		521		220

		546		220

		527		220

		539		220

		534		220

		531		220

		557		220

		558		220

		564		220

		590		220

		2009		2009

		570		240

		599		240

		610		240

		601		240

		602		240

		598		240

		593		240

		611		240

		609		240

		616		240

		643		240

		2010		2010

		613		240

		639		240

		646		240

		643		240

		639		240

		640		240

		633		240

		652		240

		655		240

		673		240

		698		240

		2011		2011

		661		240

		686		240

		708		240

		696		240

		689		240

		690		240

		683		240

		702		270

		707		270

		724		270

		755		270

		2012		2012

		734		270

		768		270

		774		270

		773		290

		764		290

		761		290

		754		290

		777		290

		790		290

		791		290

		828		290



Средна работна заплата

Минимална работна заплата

245

100

262

110

275

120

298

150

326

160

382

180

499

220

575

240

614

240

661

240

736

270



		2002		2002		2002

		0.406504065		0.4		0.5

		0.3891050584		0.4		0.5

		0.395256917		0.4		0.5

		0.3846153846		0.4		0.5

		0.3891050584		0.4		0.5

		0.3861003861		0.4		0.5

		0.3875968992		0.4		0.5

		0.3773584906		0.4		0.5

		0.3802281369		0.4		0.5

		0.3802281369		0.4		0.5

		0.3663003663		0.4		0.5

		2003		2003		2003

		0.4280155642		0.4		0.5

		0.4029304029		0.4		0.5

		0.4044117647		0.4		0.5

		0.394265233		0.4		0.5

		0.4029304029		0.4		0.5

		0.4044117647		0.4		0.5

		0.4074074074		0.4		0.5

		0.3886925795		0.4		0.5

		0.4044117647		0.4		0.5

		0.3914590747		0.4		0.5

		0.3691275168		0.4		0.5

		2004		2004		2004

		0.4379562044		0.4		0.5

		0.4166666667		0.4		0.5

		0.4210526316		0.4		0.5

		0.4109589041		0.4		0.5

		0.4181184669		0.4		0.5

		0.412371134		0.4		0.5

		0.4166666667		0.4		0.5

		0.4		0.4		0.5

		0.409556314		0.4		0.5

		0.4		0.4		0.5

		0.3773584906		0.4		0.5

		2005		2005		2005

		0.5050505051		0.4		0.5

		0.4777070064		0.4		0.5

		0.4792332268		0.4		0.5

		0.4658385093		0.4		0.5

		0.4731861199		0.4		0.5

		0.4658385093		0.4		0.5

		0.4761904762		0.4		0.5

		0.4559270517		0.4		0.5

		0.4643962848		0.4		0.5

		0.4587155963		0.4		0.5

		0.4322766571		0.4		0.5

		2006		2006		2006

		0.4938271605		0.4		0.5

		0.4664723032		0.4		0.5

		0.4664723032		0.4		0.5

		0.4651162791		0.4		0.5

		0.4664723032		0.4		0.5

		0.4624277457		0.4		0.5

		0.4624277457		0.4		0.5

		0.4444444444		0.4		0.5

		0.4494382022		0.4		0.5

		0.4395604396		0.4		0.5

		0.4081632653		0.4		0.5

		2007		2007		2007

		0.4675324675		0.4		0.5

		0.4488778055		0.4		0.5

		0.4444444444		0.4		0.5

		0.4337349398		0.4		0.5

		0.4368932039		0.4		0.5

		0.4255319149		0.4		0.5

		0.4275534442		0.4		0.5

		0.4128440367		0.4		0.5

		0.4128440367		0.4		0.5

		0.3964757709		0.4		0.5

		0.375		0.4		0.5

		2008		2008		2008

		0.4453441296		0.4		0.5

		0.4222648752		0.4		0.5

		0.4029304029		0.4		0.5

		0.4174573055		0.4		0.5

		0.4081632653		0.4		0.5

		0.4119850187		0.4		0.5

		0.4143126177		0.4		0.5

		0.39497307		0.4		0.5

		0.394265233		0.4		0.5

		0.390070922		0.4		0.5

		0.3728813559		0.4		0.5

		2009		2009		2009

		0.4210526316		0.4		0.5

		0.4006677796		0.4		0.5

		0.393442623		0.4		0.5

		0.3993344426		0.4		0.5

		0.3986710963		0.4		0.5

		0.4013377926		0.4		0.5

		0.4047217538		0.4		0.5

		0.3927986907		0.4		0.5

		0.39408867		0.4		0.5

		0.3896103896		0.4		0.5

		0.3732503888		0.4		0.5

		2010		2010		2010

		0.3915171289		0.4		0.5

		0.3755868545		0.4		0.5

		0.3715170279		0.4		0.5

		0.3732503888		0.4		0.5

		0.3755868545		0.4		0.5

		0.375		0.4		0.5

		0.3791469194		0.4		0.5

		0.3680981595		0.4		0.5

		0.3664122137		0.4		0.5

		0.3566121842		0.4		0.5

		0.3438395415		0.4		0.5

		2011		2011		2011

		0.363086233		0.4		0.5

		0.3498542274		0.4		0.5

		0.3389830508		0.4		0.5

		0.3448275862		0.4		0.5

		0.3483309144		0.4		0.5

		0.347826087		0.4		0.5

		0.3513909224		0.4		0.5

		0.3846153846		0.4		0.5

		0.3818953324		0.4		0.5

		0.3729281768		0.4		0.5

		0.357615894		0.4		0.5

		2012		2012		2012

		0.3678474114		0.4		0.5

		0.3515625		0.4		0.5

		0.3488372093		0.4		0.5

		0.3751617076		0.4		0.5

		0.3795811518		0.4		0.5

		0.3810775296		0.4		0.5

		0.3846153846		0.4		0.5

		0.3732303732		0.4		0.5

		0.3670886076		0.4		0.5

		0.3666245259		0.4		0.5

		0.3502415459		0.4		0.5



0.4081632653

0.4

0.5

0.4198473282

0.4

0.5

0.4363636364

0.4

0.5

0.5033557047

0.4

0.5

0.490797546

0.4

0.5

0.4712041885

0.4

0.5

0.4408817635

0.4

0.5

0.4173913043

0.4

0.5

0.3908794788

0.4

0.5

0.363086233

0.4

0.5

0.3668478261

0.4

0.5



		2004		2004		2004

		2005		2005		2005

		2006		2006		2006

		2007		2007		2007

		2008		2008		2008

		2009		2009		2009

		2010		2010		2010

		2011		2011		2011



Средна работна заплата, %

Минимален осигурителен праг,%

Среден осигурителен доход, %

6.9817073171

8.5501102068

7.0875071149

10.7153035053

7.5340589822

7.5884655668

11.2998712999

8.5347526237

9.39741349

19.4958371878

15.1004104685

18.0085063527

26.5337720147

26.0634153337

28.5148057931

11.7925971245

27.2148309117

12.4862818209

6.4030647147

5.1386513911

4.8406088977

5.8269600606

7.0696757092

6.5168425323



		-0.0292372881		0.0036085196

		0.0449585334		0.037007805

		-0.0242272348		0.0282875264

		0.0517979452		0.0374604219

		0.0244200244		0.0428458185

		0.0023837902		0.0415415606

		-0.0439952438		0.0280251058

		-0.0095356551		-0.0333309669

		-0.0606948514		-0.0546763118

		-0.0414438503		-0.031424798

		0.0223152022		-0.0433126128



Държавно управление

Икономика



		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008

		2009		2009

		2010		2010

		2011		2011

		2012		2012



Държавно управление

Икономика

0.1741071429

0.0732638889

0.0946345585

0.0611452604

0.0891547665

0.0698170732

0.0164776754

0.1071530351

0.1099877985

0.112998713

0.1995917085

0.1949583719

0.1951826155

0.2653377201

0.0501642935

0.1179259712

0.057676262

0.0640306471

0.0407257667

0.058248682

0.0192344135

0.1329283111



		2002

		2003

		2004

		2005

		2006

		2007

		2008

		2009

		2010

		2011

		2012



10298.5009776233

10435.9739555073

10701.3574660633

11013.1891397019

11370.9856035437

11723.7502347922

12139.5184691397

12059.4362416107

12718.3451616537

13440.0757796561

14092.8730308663



		2002

		2003

		2004

		2005

		2006

		2007

		2008

		2009

		2010

		2011

		2012



-0.0409861081

0.015178033

0.0004082538

-0.0116872422

-0.0261427462

-0.0014617101

0.0461440844

0.0482706645

0.0246498312

-0.0228608618

-0.0124771032



		0.0909123382		0

		0.0726174047		0.008

		0.0688713704		0.016

		0.0874165109		0.024

		0.0480430935		0.032

		0.0510205302		0.04

		0.1839518659		0.048

		0.0860507446		0.056

		0.1011239653		0.064

		0.0651942247		0.072

		0.0800266396		0.08

		0.072235795		0.088

		0.1245076011		0.096

		0.0871072546		0.104

		0.1480831328		0.112

		0.0853059213		0.12

		0.1102274817		0.128

		-0.0230192676		0.136

		0.0630351221		0.144

		0.1089118026		0.152

		0.0464765736		0.16

		0.1115506848		0.168

		0.1301743949		0.176

		0.1740812625		0.184

		0.2156103302		0.192

		0.1479473795		0.2

		0.1557575725		0.208

		0.1926214693		0.216

		0.0961486264		0.224

		0.1177019162		0.232

		0.0125246453		0.24

		0.1215161208		0.248

		0.1080197835		0.256

		0.1412748438		0.264

		0.0062536302		0.272

		0.077706302		0.28

		0.022982005		0.288



Компенсации на нает

Производителност на труда

2002-2008

0.0871236707

0

0.047193065

0.2064112084

0.1211489582

0.055258593

0.1218606837

-0.0345827605

0.0684069692

0.0637404734

0.0786738206

0.1687247444

-0.0099341815

0.178885314

0.1532970445

0.1632789203

0.1489276794

0.0627696223

0.1001282348

0.08995924

0.1086652238

0.0280369465

0.0721754439

0.0619471662

0.1449520689

0.2739705613

0.1415664944

-0.0332401652

0.145645727

-0.0049055529

0.099291745

-0.023053401

0.1116485474

0.0644994579

0.0717627198

-0.0450341319

0.135933143

0.2507276951



		0.086686692		0

		0.1526564671		0.008

		0.0260882157		0.016

		0.0854948473		0.024

		0.1088174848		0.032

		0.0882463332		0.04

		0.0537778205		0.048

		0.0893762349		0.056

		0.091505018		0.064

		0.126220347		0.072

		0.0755677838		0.08

		0.0960132306		0.088

		0.0681883936		0.096

		0.1017909382		0.104

		-0.0034275805		0.112

		0.0718779957		0.12

		0.0946429815		0.128

		0.1339225053		0.136

		0.1274121753		0.144

		0.1044234478		0.152

		0.0815131736		0.16

		0.0620859419		0.168

		0.1580418778		0.176

		0.0872699279		0.184

		0.0387687684		0.192

		-0.0112971652		0.2

		0.0313806149		0.208

		0.0984884788		0.216

		0.0928597984		0.224

		0.2301748707		0.232

		0.0680750365		0.24

		0.0077997932		0.248

		0.0673284331		0.256

		0.1202524308		0.264

		0.2736589256		0.272

		0.1889393123		0.28

		0.190802482		0.288



Компенсации на нает

Производителност на труда

2008-2012

0.0770012976

0

0.0450378878

0.1240908004

0.1321248306

0.1659959503

0.0921040885

0.3522279066

0.1246120173

0.1207826212

0.0833892344

0.1056032061

0.1323351927

0.049013661

0.1068611173

0.0959291007

0.0683799051

0.1340506242

0.1445585343

0.0583703534

0.041702311

0.0864145964

0.0055428355

0.1181135775

-0.0220318572

-0.0004621093

0.0934079

0.0537775224

0.1510272783

0.1697170406

0.2356700968

-0.0380515483

0.0172443614

0.0977711115

0.1355453243

0.2823899458

0.0888136595

0.0355200726



		0.0892201115		0

		0.1039435347		0.008

		0.0515481091		0.016

		0.0866474375		0.024

		0.0719425505		0.032

		0.0657555542		0.04

		0.1300562177		0.048

		0.0873797208		0.056

		0.0972662559		0.064

		0.0891974843		0.072

		0.0782408834		0.08

		0.0816842336		0.088

		0.1016320924		0.096

		0.0929570979		0.104

		0.0848945997		0.112

		0.079914682		0.12

		0.1039672317		0.128

		0.0369670322		0.136

		0.0883326455		0.144

		0.107114276		0.152

		0.0603529084		0.16

		0.0914941854		0.168

		0.1412399976		0.176

		0.1385545541		0.184

		0.1415217288		0.192

		0.0813829064		0.2

		0.1043014295		0.208

		0.154037115		0.216

		0.0948319092		0.224

		0.1614013802		0.232

		0.0343894148		0.24

		0.07456581		0.248

		0.0915603211		0.256

		0.1328189484		0.264

		0.1057214471		0.272

		0.1208929261		0.28

		0.0870679434		0.288



Компенсации на нает

Производителност на труда

2002-2012

0.0830633548

0

0.0463304612

0.1727833063

0.1255264798

0.098232155

0.1098619694

0.1047117865

0.0905438058

0.0862004177

0.0805575183

0.1430548197

0.0446924169

0.1251110553

0.1344933644

0.135856058

0.1160043818

0.0907279852

0.1176895483

0.0772120946

0.0813784387

0.051001826

0.0450083104

0.084066976

0.0749846599

0.1561530796

0.1220536196

0.0006696582

0.1477953216

0.0615755524

0.1519371773

-0.0290805187

0.0728786904

0.0776853669

0.096834184

0.0744859759

0.1168454697

0.1597411542



		2001		2001		2001		2001

		2002		2002		2002		2002

		2003		2003		2003		2003

		2004		2004		2004		2004

		2005		2005		2005		2005

		2006		2006		2006		2006

		2007		2007		2007		2007

		2008		2008		2008		2008

		2009		2009		2009		2009

		2010		2010		2010		2010
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		2012		2012		2012		2012



Общо

основно и по-ниско

Средно

Висше

50.7

27

57.9

75.2

51.1

27.5

58.5

75.7

53.1

27.4

62.6

77.3

55.1

30

64.2

79.2

55.8

29.3

65

80.3

58.6

28.9

68.1

82.1

61.7

30.6

70.6

84.6

64

32.9

72.7

86.1

62.6

32.3

70

85.5

59.7

28.5

66

83.3

58.4

27.5

63.5

81.2

58.8

27.4

63.4

81.1



		Таблици

				ЧАСТ I — МЕТОДОЛОГИЧНА

				Глава ІІI — Тенденции на пазара на труда (2002–2012)

				2. Тенденции на пазара на труда в България

				Табл. 2-1: Основни макроикономически показатели

								2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

				Заети		хил.д.		3222.1		3317.4		3403.4		3495.3		3612		3726.7		3825.3		3725		3550.8		3431		3281.9

				Ниво на безработица, 15-64		%		17.9		13.9		12.2		10.2		9		6.9		5.7		6.9		10.3		11.4		12.4

				БВП, реален растеж		%		4.7		5.5		6.7		6.4		6.5		6.4		6.2		-5.5		0.4		1.8		0.8

				ПЧИ в България		млн. евро		980		1850.5		2735.9		3152.1		6221.6		9051.8		6727.8		2436.9		1151.2		1314.6		1478.3

				Брутен Външен Дълг		млн. евро		10768.9		10640.6		12561.9		15506.9		20690.9		29016.8		37246.5		37816.4		37026.3		36228.1		37592.1

				БВД на правителствения сектор		млн. евро		7960.6		7047.9		6426.5		5197.6		4547.3		4092.3		3935.9		4208.3		4326.9		4242.2		4640.3

				БВД на частния сектор		млн. евро		2808.3		3592.7		6135.4		10309.3		16143.6		24924.5		33310.6		33608.2		32699.4		31985.9		32951.8

				Кредити, годишен ръст		%		42.5		47.4		48.1		34		23.7		63.7		32.5		3.6		1.2		3.4		2.7

				Средна Работна Заплата		лева		3091		3280		3509		3885		4324		5167		6538		7309		7777		8230		9324

				Средногодишен ИПЦ (национален)		%		5.8		1.5		6.1		5		7.3		8.4		12.3		2.8		2.4		4.2		3

				Табл. 2-2: Заетост по икономически сектори

						2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

				Селско стопанство		765		759		753.3		742.2		732.7		723.9		737.3		730.8		703.7		682.7		637.9

				Промишленост		753.4		758.9		772.3		787		810		835.6		832.2		773.9		713.4		696.4		672

				Строителство		134		136.7		146.6		171.2		213.7		251.1		297.2		270.9		223		193.1		173.1

				Услуги		1569.8		1662.8		1731.2		1795.1		1855.4		1916.1		1958.4		1949.5		1910.8		1858.9		1799.1

				Табл. 2-3: Средногодишно изменение на заетостта по икономически дейности

																		2008/02		2012/08		2012/02

				Икономика – общо														2.9 %		-3.8 %		0.2 %

				Селско, горско стопанство, рибарство														-0.6 %		-3.6 %		-1.8 %

				Добивна промишленост														-0.5 %		-5.8 %		-2.6 %

				Производство на храни и тютюневи изделия														1.0 %		-3.7 %		-0.9 %

				Производство на текстил, изделия от текстил, облекло, изделия от кожи														0.7 %		-7.9 %		-2.8 %

				Производство на дървесина и изделия от нея, хартия и изделия от хартия, печатарска дейност														3.5 %		-5.2 %		0.0 %

				Производство на кок и рафинирани нефтопродукти														-14.4 %		-9.3 %		-12.4 %

				Производство на химични продукти														-2.5 %		-5.6 %		-3.7 %

				Производство на лекарствени вещества и продукти														-2.7 %		-0.3 %		-1.8 %

				Производство на каучук, пластмаса и други неметални минерални продукти														6.9 %		-8.3 %		0.5 %

				Производство на основни метали, метални изделия без машини														4.0 %		-8.0 %		-1.0 %

				Производство на компютърна техника, електронни и оптични продукти														2.7 %		-2.1 %		0.8 %

				Производство на електрически съоръжения														1.3 %		-0.8 %		0.5 %

				Производство на машини и оборудване, с общо и специално предназначение														-0.7 %		-2.3 %		-1.4 %

				Производство на автомобили, ремаркета и полуремаркета и други транспортни средства														1.6 %		3.7 %		2.4 %

				Производство на мебели, други продукти, некласифицирани другаде, Ремонт и инсталиране на машини и оборудване														5.1 %		-3.5 %		1.6 %

				Производство и разпределение на електрическа и топлоенергия и газ														-0.9 %		-4.1 %		-2.2 %

				Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване														3.8 %		-1.3 %		1.8 %

				Строителство														14.2 %		-12.6 %		2.6 %

				Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети														5.1 %		-1.1 %		2.6 %

				Транспорт, складиране и съобщения														1.6 %		-3.7 %		-0.5 %

				Хотелиерство и ресторантьорство														5.6 %		-4.3 %		1.5 %

				Издателска дейност, звукозаписи, радио и телевизионна дейност														5.7 %		-11.7 %		-1.7 %

				Далекосъобщения														1.6 %		-4.3 %		-0.8 %

				Дейности н областта на информационните технологии, информационни и консултантски дейности														9.4 %		17.5 %		12.5 %

				Финансови и застрахователни дейности														9.9 %		0.6 %		6.1 %

				Операции с недвижими имоти														9.5 %		-1.1 %		5.1 %

				Юридически и счетоводни дейности; централни офиси, консултантски услуги в областта на управлението; архитектурни и инженерни дейности; технически изпитвания и анализи														8.8 %		-1.7 %		4.4 %

				Научноизследователска и развойна дейност														9.5 %		-6.8 %		2.7 %

				Рекламна дейност; други професионални дейности; ветеринарна медицина														8.8 %		-8.5 %		1.5 %

				Административни офис дейности и други спомагателни дейности														8.6 %		0.3 %		5.2 %

				Държавно управление														0.9 %		-2.3 %		-0.4 %

				Образование														-1.1 %		-3.2 %		-1.9 %

				Хуманно здравеопазване														0.9 %		-1.6 %		-0.1 %

				Медико-социални грижи и социална работа без настаняване														0.4 %		0.9 %		0.6 %

				Артистична и творческа дейност														9.3 %		-4.5 %		3.6 %

				Други услуги														8.8 %		-4.5 %		3.3 %

				Табл. 2-4: Структура на промишлената заетост по технологични дейности – ЕС, Бг

								България				ЕС-27

								2002		2011		2002		2011

				Високо технологични дейности				3.2 %		3.3 %		6.3 %		6.2 %

				Средно-Високо технологични дейности				14.8 %		14.3 %		26.4 %		27.9 %

				Средно-Ниско технологични дейности				22.1 %		24.4 %		29.5 %		30.4 %

				Ниско технологични дейности				59.9 %		58.0 %		37.7 %		35.4 %

				Табл. 2-5: Структура на заетостта по професионален статус и ниво на квалификация (15-64 г.), 2002 и 2012 г.

				НКПД 2008		2002		2012		Ниво на квалификация						2002		2012

				Законодатели, висши служители и ръководители		7.5		6.1		Високо и средно ниво						32.2		29.6

				Аналитични специалисти		12.2		15.3		Високо ниво

				Техници и други приложни специалисти		12.5		8.2		Средно ниво

				Административен персонал		6.8		6.4		Ниско ниво						56.8		59.5

				Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		13.9		22

				Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		7		3.8

				Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		14.8		14.1

				Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		14.3		13.3

				Професии, неизискващи специална квалифиция		9.9		10		Без квалификация						9.9		10

														Източник: Евростат (НРС), МОТ

				Табл. 2-6: Динамика и структура на населението на 15 и повече навършени години

				Показател		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

				Население 15+,  хил. души		6729.1		6678		6678.8		6674.1		6659.2		6640.9		6616.8		6585		6537.5		6363.2		6300.6

				 %, на год. база		0.5		-0.8		0		-0.1		-0.2		-0.3		-0.4		-0.5		-0.7		-2.7		-1

				Население 15-64 г., хил. души		5399.8		5312		5301		5282.8		5237.8		5198.2		5169.4		5121.8		5046.2		5009.9		4923.6

				 %, на год. база		0.6		-1.6		-0.2		-0.3		-0.9		-0.8		-0.6		-0.9		-1.5		-0.7		-1.7

				дял		80.2		79.5		79.4		79.2		78.7		78.3		78.1		77.8		77.2		78.7		78.1

				Население над 65 г., хил. души		1329.3		1366		1377.8		1391.3		1421.4		1442.7		1447.4		1463.2		1491.3		1353.3		1377

				 %, на год. база		0		2.8		0.9		1		2.2		1.5		0.3		1.1		1.9		-9.3		1.8

				дял		19.8		20.5		20.6		20.8		21.3		21.7		21.9		22.2		22.8		21.3		21.9

																						Източник: Евростат

				Табл. 2-7:  Динамика и структура на трудоспособното население (15–64 г.) ПРЕЗ 10-ГОДИШНИ ВЪЗРАСТОВИ ГРУПИ

				Население в съответната възрастова група		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

				15–24 г., хил.души		1100.2		1064.7		1060.7		1048.4		1034.9		1018.6		998.4		969		933		861.2		814.7

				 %, на год. база		2.5		-3.2		-0.4		-1.2		-1.3		-1.6		-2		-2.9		-3.7		-7.7		-5.4

				дял		20.4		20		20		19.8		19.8		19.6		19.3		18.9		18.5		17.2		16.5

				25–34 г., хил. души		1087.9		1080.1		1044.7		1028.4		1003.4		958.5		943.4		919.7		876.7		1020.3		1000.2

				 %, на год. база		-0.6		-0.7		-3.3		-1.6		-2.4		-4.5		-1.6		-2.5		-4.7		16.4		-2

				дял		20.1		20.3		19.7		19.5		19.2		18.4		18.2		18		17.4		20.4		20.3

				35-44 г., хил. души		1059.2		1066.6		1086		1102.5		1117.7		1144.9		1142.1		1167.9		1180.3		1055.7		1075.7

				 %, на год. база		-2.5		0.7		1.8		1.5		1.4		2.4		-0.2		2.3		1.1		-10.6		1.9

				дял		19.6		20.1		20.5		20.9		21.3		22		22.1		22.8		23.4		21.1		21.8

				45–54 г., хил. души		1175.1		1156		1153.4		1135		1113.4		1104		1101.3		1084.1		1087.6		1010		985.5

				 %, на год. база		2.3		-1.6		-0.2		-1.6		-1.9		-0.8		-0.2		-1.6		0.3		-7.1		-2.4

				дял		21.8		21.8		21.8		21.5		21.3		21.2		21.3		21.2		21.6		20.2		20

				55–64 г., хил. души		977.4		944.6		956.2		968.6		968.3		972.4		984.2		981		968.4		1062.8		1047.5

				 %, на год. база		1.1		-3.4		1.2		1.3		0		0.4		1.2		-0.3		-1.3		9.7		-1.4

				дял		18.1		17.8		18		18.3		18.5		18.7		19		19.2		19.2		21.2		21.3

																						Източник: Евростат, собствени изчисления

				Табл. 2-8: Динамика и структура на населението във възрастовата група 15–64 г.  ПО СТАТУС В АКТИВНОСТТА

				Показател		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

				Работна сила, хил. души		3377.4		3275.4		3328		3281		3376.3		3447.9		3504.7		3441.5		3356.3		3302.3		3303.9

				 %, на год. база		-0.8		-3		1.6		-1.4		2.9		2.1		1.6		-1.8		-2.5		-1.6		0

				дял		62.5		61.7		62.8		62.1		64.5		66.3		67.8		67.2		66.5		65.9		67.1

				Извън работна сила, хил. души		2022.4		2036.6		1973		2001.9		1861.4		1750.3		1664.7		1680.3		1689.8		1707.6		1619.7

				 %, на год. база		3		0.7		-3.1		1.5		-7		-6		-4.9		0.9		0.6		1.1		-5.1

				дял		37.5		38.3		37.2		37.9		35.5		33.7		32.2		32.8		33.5		34.1		32.9

																						Източник: Евростат

				Табл. 2-9: Коефициент на икономическа активност в България и ЕС-27 по пол и възрастови групи, %

				Показател		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

				БГ мъже

				15–24 г.		35.1		32.7		33.3		31.1		31.3		31.7		34		34		33.4		33.9		35.3

				25-34 г.		84		82.2		84.2		83.9		85.8		87.7		89.4		88.1		86.3		84		84.9

				35-44 г.		87.7		86.2		87.1		85.4		87.6		89.9		90.7		90.3		88.6		86.9		87

				45-54 г.		79.5		79		79.7		80.6		82		84.7		86.4		85.2		83.6		82.3		82.3

				55–64 г.		43.8		46.8		47.6		49.9		53.6		55.3		58.7		57.4		55.7		55.8		57.3

				ЕС-27 мъже

				15–24 г.		48.3		47.5		47.3		47.7		47.6		47.6		47.8		46.9		46.1		45.8		45.5

				25-34 г.		91.8		91.5		91.7		91.5		91.7		91.5		91.5		91.2		91.1		90.8		90.9

				35-44 г.		94.1		94.2		94.2		94.1		94.4		94.2		94.3		94		93.8		93.7		93.8

				45-54 г.		88.1		88.6		88.5		89.2		89.6		89.7		90		90		90.1		90.1		90.4

				55–64 г.		51.5		53.2		53.9		55.2		56.1		57		57.9		58.6		58.9		59.5		61.2

				БГ жени

				15–24 г.		28.6		25.7		25.6		24.5		26.4		26		26.1		24.8		24.2		24.8		25.3

				25-34 г.		74.8		71.9		72.9		70.5		73.3		75.3		75.8		72.7		72.5		72.1		72.3

				35-44 г.		84.7		82.8		84		83.2		84.4		85.8		86		84.7		84.1		83.4		83.8

				45-54 г.		78.9		76.9		78.1		77.4		79.9		82		83.3		82.5		82.5		82.2		82.8

				55–64 г.		22.8		24.2		27.9		27.8		33.9		37.2		40.2		42.1		41.3		42.8		45.5

				ЕС-27 жени

				15–24 г.		41		40.3		40.3		40.6		40.7		40.6		40.8		40.4		39.7		39.7		39.6

				25-34 г.		75.1		75.4		75.9		75.6		76.3		76.3		76.8		77		77.1		77.4		77.6

				35-44 г.		76.7		77.5		77.9		78.1		78.7		78.9		79.3		79.9		80		80.1		80.7

				45-54 г.		69.8		70.9		71.7		73		73.9		74.6		75.5		76.1		77		77.4		78.3

				55–64 г.		30.8		32.7		33.6		35.8		37.1		38		38.8		40.2		41.2		42.8		44.8

																						Източник: Евростат, собствени изчисления

				Табл. 2-10: Приноси в изменението на безработицата (15–64 г.)*

				Период		НИВО НА БЕЗРАБОТИЦА  (15–64 Г.) ИЗМЕНЕНИЕ, ПР.П				НАСЕЛЕНИЕ В ТРУДОСПОСОБНА ВЪЗРАСТ (15–64 Г.), ИЗМЕНЕНИЕ, %				КОЕФИЦИЕНТ НА 
ИКОНОМИЧЕСКА АКТИВ-НОСТ (15–64),
ИЗМЕНЕНИЕ, %				ЗАЕТИ (15–64 Г.)

ИЗМЕНЕНИЕ, %

						≈				+				+				-

				2002		-1.7				0.6				-1.4				1.4

				2003		-4.4				-1.6				-1.3				2.1

				2004		-1.7				-0.2				1.8				3.7

				2005		-2				-0.3				-1.1				0.9

				2006		-1.2				-0.9				3.9				4.2

				2007		-2.1				-0.8				2.8				4.5

				2008		-1.2				-0.6				2.3				3

				2009		1.2				-0.9				-0.9				-3.1

				2010		3.4				-1.5				-1				-6.1

				2011		1.1				-0.7				-0.9				-2.8

				2012		1				-1.7				1.8				-1.1

				*Чрез преобразуване на основни тъждества, логаритмуване и диференциране, изменението на безработицата е представено като приблизително равно на сумата на процентното изменение на населението в трудоспособна възраст и коефициента на икономическа активност минус процентната промяна на заетостта.

																Източник: ЕК, собствени изчисления

				Табл. 2-11: Коефициент на безработица в България и ЕС-27 по пол и възрастови групи, %

				Показател		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

				БГ мъже

				15–24 г.		38.9		29.4		25		23.4		18.9		14.5		13.7		17.7		24.1		26		29.5

				25-34 г.		19		14.7		12.8		9.8		8.6		6.6		5.9		6.7		11.7		14		14.5

				35-44 г.		16.3		12.4		10.7		8.6		7.2		5.4		3.8		5.6		8.3		10		11.4

				45-54 г.		15.2		12		10.5		9		7.4		5.2		4.5		5.8		9.6		10.5		11.3

				55–64 г.		14.7		11.4		10.8		8.8		7.5		6.3		5		5.8		9.6		9.4		11.4

				ЕС-27 мъже

				15–24 г.		17.7		18.1		18.6		18.5		16.9		15.1		15.6		21		21.6		21.8		23.4

				25-34 г.		8.7		9		9.1		8.7		7.9		6.9		7		10.1		11		10.9		12.1

				35-44 г.		6.4		6.4		6.5		6.3		5.7		4.9		4.9		7		7.6		7.5		8.3

				45-54 г.		6.4		6.6		6.9		6.5		5.9		5		4.9		6.5		7.1		7.1		7.7

				55–64 г.		6.5		6.6		7		6.6		6.2		5.5		5.1		6.5		7.4		7.3		7.8

				БГ жени

				15–24 г.		31.5		24.1		23.8		21		20.3		16		11.3		13.8		21.7		23.7		26

				25-34 г.		18.8		14.9		12.4		10.5		10		6.8		5.4		7.2		11		12.6		13

				35-44 г.		14.6		10.9		10.1		8.4		7.7		6.1		4.9		5.4		7.8		8.1		8.5

				45-54 г.		14.8		11.5		10		8.3		7.7		6.6		5.3		5.7		7.8		7.9		9

				55–64 г.		15.4		12		9.4		8.3		8.3		7.4		6.1		6.8		8.8		8.1		9.3

				ЕС-27 жени

				15–24 г.		18.2		18.1		18.6		18.8		17.7		15.9		15.5		18.6		20		20.7		22

				25-34 г.		10.9		10.9		10.7		10.6		9.7		8.6		8.3		10.1		11.1		11.5		12.4

				35-44 г.		8.5		8.7		8.7		8.4		7.7		6.7		6.4		7.6		8.4		8.5		9.4

				45-54 г.		7.4		7.3		7.7		7.6		7		6		5.6		6.6		7		7.1		7.7

				55–64 г.		6.1		6.3		6.8		6.2		6.1		5.5		5.1		5.9		6.2		6.1		6.6

																				Източник: Евростат, собствени изчисления

				Табл. 2-12:  Структура на безработните по възрастови групи според двата източника на информация (Агенция по заетостта и НСИ)

				Показател		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

				Агенция по заетостта		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100

				до 24 г.		16		15.5		14.3		13.4		12		10.2		8.7		8.8		8.6		9		9.8

				25-34 г.		26.4		24.8		24.2		23.7		22.7		20.9		19.6		20.1		20.2		21.4		21.9

				35-44 г.		23.8		22.7		22.7		22.5		22.2		21		20.1		21		21.5		21.9		22.1

				45-54 г.		25.5		26.3		26		25.6		26		26.5		26.9		26.6		26.6		25.4		24.2

				55+		8.2		10.6		12.8		14.8		17.1		21.3		24.8		23.5		23.1		22.3		22.1

				НСИ		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100

				до 24 г.		20.2		18.4		18.9		19.6		19.1		18.6		19.3		19.5		18.1		16.9		17

				25-34 г.		26.5		27		25.5		24.1		24.2		21.9		22.4		21.6		23		28.5		26.6

				35-44 г.		22.9		23.1		23.8		23.5		23.5		24.1		21.9		23.9		23.7		21.9		22.5

				45-54 г.		22.7		23.1		22.9		23.3		22.3		22.7		23.1		22.1		22.7		20.4		20.2

				55+		7.7		8.4		8.9		9.5		10.7		12.7		13.4		12.8		12.4		12.2		13.6

																						Източник: НСИ, Агенция по заетостта

				Табл. 2-13: Структура на безработните по степени на образование според двата източника на информация (Агенция по заетостта и НСИ)

				Показател		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

				Агенция по заетостта		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100

				начално и по-ниско, основно		57.2		57.8		60		60.7		61.7		57.8		52.5		49.9		49.8		47.6

				средно		36.2		35.4		33.6		32.9		32		34.3		38.6		41.1		40		41.8

				висше		6.6		6.8		6.4		6.4		6.3		7.8		8.9		9		10.1		10.6

				НСИ		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100

				начално и по-ниско, основно		38.1		37.5		38.7		39.2		41.8		42.7		36.1		32.3		32.5		30.3

				средно		50.4		51.2		51		50		49.8		47.3		53.2		56.6		55.8		57.1

				висше		11.5		11.3		10.2		10.7		8.4		10		10.6		11.1		11.7		12.7

																						Източник: Агенция по заетостта, НСИ, собствени изчисления

				Табл. 2-14: Продължителност на работната седмица по отрасли (на база заети)

																		2002		2008		2012

				Икономика – Общо														100.0 %		100.0 %		100.0 %

				Селско, горско стопанство, рибарство														86.1 %		90.3 %		90.5 %

				Добивна промишленост														99.0 %		99.5 %		98.9 %

				Производство на храни и тютюневи изделия														105.9 %		104.2 %		104.5 %

				Производство на текстил, изделия от текстил, облекло, изделия от кожи														100.2 %		96.7 %		97.0 %

				Производство на дървесина и изделия от нея, хартия и изделия от хартия, печатарска дейност														103.3 %		103.0 %		99.8 %

				Производство на кок и рафинирани нефтопродукти														91.8 %		101.8 %		100.5 %

				Производство на химични продукти														100.7 %		101.4 %		100.8 %

				Производство на лекарствени вещества и продукти														100.7 %		100.9 %		104.7 %

				Производство на каучук, пластмаса и други неметални минерални продукти														104.4 %		101.4 %		100.5 %

				Производство на основни метали, метални изделия без машини														100.0 %		103.3 %		103.9 %

				Производство на компютърна техника, електронни и оптични продукти														101.4 %		98.8 %		102.2 %

				Производство на електрически съоръжения														100.9 %		100.1 %		100.4 %

				Производство на машини и оборудване, с общо и специално предназначение														100.2 %		103.3 %		104.2 %

				Производство на автомобили, ремаркета и полуремаркета и други транспортни средства														101.3 %		102.3 %		104.6 %

				Производство на мебели, други продукти, некласифицирани другаде, Ремонт и инсталиране на машини и оборудване														103.1 %		102.5 %		101.5 %

				Производство и разпределение на електрическа и топлоенергия и газ														102.4 %		103.5 %		103.2 %

				Доставяне на води; канализационни услуги,														103.4 %		99.9 %		100.3 %

				управление на отпадъци и възстановяване

				Строителство														105.4 %		106.6 %		108.2 %

				Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети														109.9 %		104.2 %		104.1 %

				Транспорт, складиране и съобщения														105.3 %		105.5 %		105.9 %

				Хотелиерство и ресторантьорство														107.7 %		99.2 %		99.7 %

				Издателска дейност, звукозаписи, радио и телевизионна дейност														103.8 %		102.8 %		102.0 %

				Далекосъобщения														104.0 %		102.3 %		101.0 %

				Дейности н областта на информационните технологии, информационни и консултантски дейности														104.1 %		97.5 %		101.4 %

				Финансови и застрахователни дейности														105.2 %		98.5 %		98.9 %

				Операции с недвижими имоти														105.0 %		97.5 %		97.9 %

				Юридически и счетоводни дейности; централни офиси, консултантски услуги в областта на управлението; архитектурни и инженерни дейности; технически изпитвания и анализи														106.0 %		98.8 %		99.2 %

				Научноизследователска и развойна дейност														104.2 %		97.2 %		99.3 %

				Рекламна дейност; други професионални дейности; ветеринарна медицина														104.1 %		98.2 %		97.1 %

				Административни офис дейности и други спомагателни дейности														104.5 %		97.4 %		97.9 %

				Държавно управление														112.6 %		113.8 %		112.5 %

				Образование														93.2 %		94.0 %		93.7 %

				Хуманно здравеопазване														98.7 %		98.1 %		99.4 %

				Медико-социални грижи и социална работа без настаняване														98.3 %		96.8 %		93.5 %

				Артистична и творческа дейност														104.5 %		96.9 %		95.5 %

				Други услуги														106.0 %		97.9 %		97.7 %

				Табл. 2-15: Дял за заетите във възрастовата група 15–64 г. на непълно и на пълно работно време в България и ЕС-27

				Показател		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

				България

				Дял на заетите на непълно работно време		2.6		2		2.6		1.8		1.7		1.4		2		2.1		2.2		2.2		2.2

				Дял на заетите на пълно работно време		90.8		90.9		92		93.6		94.3		95		98		97.9		97.8		97.8		97.8

				ЕС-27

				Дял на заетите на непълно работно време		15.6		16.1		16.7		17.1		17.5		17.6		17.6		18.1		18.6		18.8		19.2

				Дял на заетите на пълно работно време		84		83.6		83.1		82		82.3		82.3		82.4		81.8		81.4		81.1		80.7

																						Източник: Евростат

				Табл. 2-16: Дял на заетите на непълно работно време в процент от общата заетост във възрастовата група 15–64 г. по пол и възрастови подгрупи в България и ЕС-27

				Дял на заетите на непълно работно време		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

				България

				Жени 15–64 г.		3.3		2.5		3		2.2		2.2		1.9		2.4		2.5		2.4		2.4		2.5

				15–24 г.		н.д.		н.д.		н.д.		н.д.		н.д.		н.д.		3.9		4.5		6.2		5.3		5

				25–49 г.		2.5		2		2.6		1.8		1.7		1.3		1.6		1.8		1.6		1.9		1.9

				50–64 г.		5.5		3.4		3.8		3.4		3.5		3.2		4		3.6		3.6		2.9		3.3

				Мъже 15–64 г.		1.9		1.5		2.2		1.5		1.2		1.1		1.6		1.8		2		2		2

				15–24 г.		н.д.		н.д.		н.д.		3		н.д.		н.д.		2.9		3.6		4.1		4.2		3.6

				25–49 г.		1.5		1.1		1.6		1.1		1		0.8		1.3		1.4		1.6		1.6		1.8

				50–64 г.		2.6		2.1		3.3		2		1.5		1.3		2.2		2.4		2.4		2.3		2.1

				Общо 15–64 г.		2.6		2		2.6		1.8		1.7		1.4		2		2.1		2.2		2.2		2.2

				15–24 г.		3.7		3.6		3.8		2.8		2.8		2.8		3.3		3.9		5		4.6		4.2

				25–49 г.		2		1.5		2.1		1.4		1.3		1		1.4		1.6		1.6		1.7		1.8

				50–64 г.		3.9		2.7		3.5		2.6		2.4		2.2		3.1		3		3		2.6		2.7

				ЕС-27

				Жени 15–64 г.		28.1		28.7		29.7		30.3		30.7		30.7		30.6		31		31.5		31.7		32.1

				15–24 г.		27.9		29.5		31.2		32.2		33.6		33.7		34.5		35.9		37.3		38.3		39.9

				25–49 г.		26.7		27.2		28.3		29		29.3		29.2		28.9		29.2		29.7		29.8		30.1

				50–64 г.		32.6		33.1		33.5		33.1		33.4		33.8		33.8		33.8		33.9		34.1		34.1

				Мъже 15–64 г.		5.9		6.1		6.4		6.7		6.9		6.9		7		7.4		7.9		8.1		8.4

				15–24 г.		16		16.8		17.9		17.9		18.4		18.7		19.5		20.9		21.9		22.4		23.6

				25–49 г.		3.9		4		4.2		4.5		4.8		4.7		4.7		5.1		5.6		5.8		6.1

				50–64 г.		7.1		7.5		7.7		7.7		8		8		8		8.3		8.6		8.7		9

				Общо 15–64 г.		15.6		16.1		16.7		17.1		17.5		17.6		17.6		18.1		18.6		18.8		19.2

				15–24 г.		21.4		22.5		23.9		24.4		25.3		25.5		26.3		27.8		29		29.7		31.1

				25–49 г.		14		14.3		14.9		15.4		15.8		15.7		15.6		16.1		16.6		16.7		17.1

				50–64 г.		17.7		18.2		18.6		18.6		19		19.2		19.3		19.6		19.9		20.2		20.4

																				Източник: Евростат, собствени изчисления

				Табл. 2-17:  Дял на заетите на непълно работно време от общия брой на заетите (15–64 г.) по икономически сектори в България и ЕС-27 в периода 2002–2007 г.

				Дял на заетите на непълно работно време		2002		2003		2004		2005		2006		2007

				България

				Селско стопанство		7.7		6		8.3		4.6		3.5		3.1

				Индустрия		1.2		0.8		0.7		0.5		0.6		0.5

				Услуги		2.5		1.9		2.6		2.2		2.1		1.8

				ЕС-27

				Селско стопанство		17.4		17.6		18.1		18.7		18.4		18.8

				Индустрия		5.8		6		6.2		6.4		6.6		6.5

				Услуги		19.7		20.2		21		21.4		21.9		22

																				Източник: Евростат, собствени изчисления

				Табл. 2-18: Дял на заетите на непълно работно време от общия брой на заетите (15–64 г.) по икономически сектори и дейности в България и ЕС-27 в периода 2002–2012 г.

				Сектори/дейности		2008		2009		2010		2011		2012		2008		2009		2010		2011		2012

						България										ЕС-27

				Селско, горско и рибно стопанство		8.3		7.7		7.5		6.1		6		19		18.4		18.9		18.8		18.9

				Индустрия		н.д.		1		1		1		1.2		6.3		6.5		6.7		6.9		7

				Промишленост		0.7		1		0.8		0.6		0.8		6.5		6.7		6.8		6.8		7

				Строителство		н.д.		1.2		1.5		1.9		2.4		5.7		6.1		6.4		6.9		7.2

				Услуги		н.д.		н.д.		н.д.		н.д.		н.д.		22		22.4		22.8		23		23.4

				Търговия, транспорт, хотели и ресторанти		1.7		1.7		2		2		1.8		19.9		20.3		20.9		21.4		22

				Информационни и комуникационни дейности		н.д.		н.д.		н.д.		н.д.		н.д.		13.3		13		13.3		13.5		13.8

				Финансови и застрахователни дейности		н.д.		н.д.		н.д.		н.д.		н.д.		13.3		13.4		13.3		13.2		13.1

				Операции с недвижими имоти		н.д.		н.д.		н.д.		н.д.		н.д.		19		20.3		19.9		19.7		19.8

				Професионални дейности, научни изследвания, административни и спомагателни дейности		3.6		3.9		4.1		3.6		4.8		21.4		22.3		22.5		22.6		23

				Държавно управление, образование и здравеопазване		1.2		1.3		1.2		1.7		1.7		23.6		23.9		24.2		24.4		24.6

				Култура, спорт, други дейности		7.5		6.9		6.1		7.2		7.1		35.7		35.4		36		36.1		36.9

																		Източник: Евростат, собствени изчисления

				Табл. 2-19: Дял на заетите на непълно работно време от общия брой на заетите (15–64 г.) по професии в България и ЕС-27

				Дял на заетите на непълно работно време		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

				България

				Ръководители		н.д.		н.д.		н.д.		н.д.		н.д.		н.д.		н.д.		н.д.		н.д.		н.д.		н.д.

				Специалисти		2.5		1.9		2.6		1.3		1.3		:		1.1		1		0.9		1.6		1.7

				Техници и приложни специалисти		н.д.		н.д.		1.7		1		1.9		1.9		2.2		2.7		2.3		1.7		2.1

				Помощен административен персонал		н.д.		н.д.		н.д.		2		2.1		н.д.		1.6		н.д.		1.6		2.6		2.6

				Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		2.4		2.9		3		2.2		2.1		1.7		1.9		1.9		2		2.1		2

				Квалифицирани работници в селското, горското, ловното и рибното стопанство		10.2		8.2		11.8		6		4		3.9		11.5		9.6		9.4		7.9		7.2

				Квалифицирани работници и сродни занаятчии		1.6		н.д.		н.д.		н.д.		н.д.		н.д.		0.8		1.3		1.3		1.2		1.4

				Машинни оператори и монтажници		н.д.		н.д.		н.д.		н.д.		н.д.		н.д.		0.8		0.8		н.д.		н.д.		н.д.

				Професии, неизискващи специална квалификация		5.3		3.4		3.4		4.6		4		3.3		3.7		4.3		5.1		5.2		5.8

				ЕС-27

				Ръководители		5.5		6.1		6.2		6.1		6.6		6.5		6.5		6.8		7		6.7		6.8

				Специалисти		12.7		13.3		13.9		13.9		14.3		14.5		14.4		14.5		14.9		15.8		16.1

				Техници и приложни специалисти		14.7		15.1		15.9		16.7		17.2		17.2		17.2		17.6		18.1		16.6		16.9

				Помощен административен персонал		22		23.1		24.4		24.9		25.3		25.5		25.5		25.7		25.9		24.6		24.7

				Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		29		29		31.6		31.4		31.8		31.6		31.7		32.1		32.5		30.6		31.1

				Квалифицирани работници в селското, горското, ловното и рибното стопанство		18		18.3		18.6		19.2		18.9		19.3		19		18.4		18.4		17.8		17.8

				Квалифицирани работници и сродни занаятчии		3.8		3.7		4		4.3		4.6		4.6		4.6		4.9		5.1		5.1		5.6

				Машинни оператори и монтажници		5		5		5		5.2		5.4		5.4		5.4		6		6.1		6.3		6.6

				Професии, неизискващи специална квалификация		30.1		31		31.7		32.3		32.5		32.5		32.9		34.2		35.1		37.5		39.4

																						Източник: Евростат, собствени изчисления

				Табл. 2-20: Дял на заетите на непълно работно време от общия брой на заетите (15–64 г.) по степени на образование

				Дял на заетите на		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

				непълно работно време

				България

				Начално и по-ниско, основно		5		4.1		4.5		3.8		3.4		3.2		4.5		4.5		5.3		5.1		5.8

				Средно		2		1.5		2.3		1.6		1.5		1.3		1.8		2		2.1		2.1		2

				Висше		2		1.5		1.8		1		1.1		0.9		1		1.1		0.9		1.2		1.4

				ЕС-27

				Начално и по-ниско, основно		18.2		18.8		19.4		19.9		20.4		20.6		20.7		21.5		22.3		22.6		23.6

				Средно		15.1		15.6		16.5		17.1		17.5		17.5		17.6		18.2		18.8		19		19.4

				Висше		12.9		13.4		14.1		14.4		14.8		14.8		14.8		15.2		15.5		15.8		16.1

																						Източник: Евростат, собствени изчисления

				ТАБЛ. 2-21: Дял на заетите с втора работа и дял на работещите от вкъщи от общо заетите във възрастовата група 15–64 г.

				Показател		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

				Заети лица с втора работа

				БГ		0.8		0.8		0.9		0.7		0.8		0.8		0.8		0.6		0.5		0.4		0.4

				ЕС-27		3.6		3.6		3.7		3.7		3.7		3.9		3.9		3.9		3.8		3.9		3.9

				Заети, работещи от вкъщи

				Никога

				БГ		н.д.		н.д.		н.д.		н.д.		94.8		96.9		97.7		98.3		98.1		98.2		98.1

				ЕС-27		88.7		87.1		87.5		87		88		88		87.6		87.5		87.1		86.9		86.6

				Понякога

				БГ		н.д.		н.д.		н.д.		н.д.		3		1.9		1.7		1.2		1.5		1.2		1.4

				ЕС-27		7		7.8		7.9		8.4		7.6		7.6		7.7		7.8		8.1		7.9		8.2

				Обичайно

				БГ		н.д.		н.д.		н.д.		н.д.		2.2		1.1		0.6		0.5		0.4		0.6		0.5

				ЕС-27		4.3		5.1		4.6		4.6		4.4		4.5		4.7		4.6		4.8		5.2		5.2

																						Източник: Евростат

				ТАБЛ. 2-22:  Дял на наетите на работа за определен период от време от общия брой на наетите (15–64 г.) по пол и възрастови подгрупи в България и ЕС-27

				Дял на временната заетост		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

				България

				Жени 15–64 г.		5.3		5.8		7.5		6.1		6.1		5.4		4.3		4.1		3.9		3.7		4

				15–24 г.		11.6		10		9.8		14.6		12.9		11.9		8.3		8.1		9.1		5.9		9.3

				25–49 г.		4.9		5.5		7.4		5.3		5.3		4.8		3.7		3.3		3.4		3.4		3.4

				50–64 г.		4.4		5.2		7		5.8		6		5.3		4.9		5		3.9		3.7		4.1

				Мъже 15–64 г.		6.8		6.7		8.4		6.6		6.2		4.8		5.5		5.1		5		4.4		4.9

				15–24 г.		14.2		13.2		20		13.4		12.3		9		10.4		10.3		10.9		8.9		9.6

				25–49 г.		6.5		6		7.2		5.8		5.4		4.3		5		4.5		4.5		3.9		4.5

				50–64 г.		5.3		6.8		7.7		6.5		6.5		4.7		4.9		4.9		4.2		4.3		4.5

				Общо 15–64 г.		6		6.3		8		6.3		6.1		5.1		4.9		4.6		4.4		4		4.4

				15–24 г.		12.9		11.6		15.3		13.9		12.6		10.3		9.5		9.3		10.2		7.6		9.5

				25–49 г.		5.7		5.8		7.3		5.5		5.4		4.5		4.4		3.9		4		3.7		4

				50–64 г.		4.9		6.1		7.3		6.2		6.2		5		4.9		5		4		4		4.3

				ЕС-27

				Жени 15–64 г.		13.2		13.4		13.9		14.5		15.1		15.3		15		14.5		14.6		14.6		14.2

				15–24 г.		35.4		35.9		36.7		39.6		41		41.5		40.7		40.7		42.2		42.6		42.1

				25–49 г.		11.1		11.4		12.1		12.6		13.2		13.4		13.3		12.8		13		13.2		13

				50–64 г.		6.4		6.3		6.4		6.6		7.1		7.4		7.3		7		7.1		7		6.9

				Мъже 15–64 г.		11.7		11.9		12.5		13.5		14		13.9		13.3		12.7		13.3		13.6		13.2

				15–24 г.		36.2		36.7		38.4		40.4		40.9		41.1		39.7		40		42		42.3		42.2

				25–49 г.		9.1		9.5		10.1		11.1		11.6		11.5		11.1		10.6		11.2		11.7		11.4

				50–64 г.		5.6		5.6		5.8		6.2		6.5		6.5		6.3		6.2		6.6		6.5		6.4

				Общо 15–64 г.		12.4		12.6		13.2		14		14.5		14.6		14.1		13.6		13.9		14		13.7

				15–24 г.		35.8		36.3		37.6		40		40.9		41.3		40.2		40.4		42.1		42.4		42.1

				25–49 г.		10		10.4		11.1		11.8		12.4		12.4		12.1		11.6		12		12.4		12.2

				50–64 г.		6		5.9		6.1		6.4		6.8		6.9		6.8		6.6		6.8		6.7		6.7

																						Източник: Евростат

				Табл. 2-23: Дял на наетите за определен период от време от общия брой на наетите във възрастовата група 15–64 г. по икономически дейности в България и ЕС-27 за периода 2002–2007 г.

				Икономическа дейност		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2002		2003		2004		2005		2006		2007

				България														ЕС-27

				Селско, ловно и горско стопанство		19.6		16.6		22.5		18.6		17.9		12.7		26.3		26.8		29		30.9		30.5		30.4

				Индустрия		4.1		2.9		4.6		3.4		3.3		2.9		11.1		11.5		12.2		13.1		13.6		13.9

				Промишленост		2.9		2		3.2		2.6		2.5		2.2		9		9.3		10		11		11.5		11.8

				Строителство		11.4		8.1		12		7.7		6.5		5		19.2		19.3		20		20.6		20.9		20.6

				Услуги		4.9		6.5		8		6.7		6.6		5.9		12.4		12.5		13		13.8		14.4		14.3

				Търговия, ремонт на автомобили и стоки за домакинството		3.7		2.1		3.2		3.2		3.7		3		11.6		11.3		11.8		13.2		13.5		13.7

				Хотели и ресторанти		16.6		16.4		13.8		11.1		12.6		12.8		20.1		20.2		21.7		22.8		23.9		23.3

				Транспорт, складиране и съобщения		н.д.		н.д.		н.д.		2.7		3.5		3.1		7.6		7.6		8.2		9.4		10		10.1

				Операции с недвижими имоти и бизнес услуги		н.д.		н.д.		8.9		6.5		6.1		3.7		12.1		12.5		12.8		14		14.6		14.5

				Държавно управление, отбрана и соц. осигуряване		6		15.7		12.4		7.5		5.8		6.4		10.7		10.8		10.6		11.6		12.1		11.7

				Образование		н.д.		3.9		4.9		3.6		3.2		2.9		15		15.3		16		15.6		15.7		16.1

				Здравеопазване		н.д.		н.д.		5.3		6.5		7.3		6.7		12.3		12.4		12.6		13.3		13.8		13.9

				Други дейности		7.9		15		27.9		26.1		22.8		19.1		17.7		18.2		18.4		18.5		19.1		19.3

																						Източник: Евростат, собствени изчисления

				Табл. 2-24: Дял на наетите за определен период от време от общия брой на наетите във възрастовата група 15–64 г. по икономически дейности в България и ЕС-27 за периода 2002–2012 г.

				Икономическа дейност		2008		2009		2010		2011		2012		2008		2009		2010		2011		2012

						България										ЕС-27

				Селско, горско и рибно стопанство		19.6		20.2		21.6		17.1		15.2		29.1		30.5		31.8		31.4		31.5

				Преработваща промишленост		2.1		1.5		1.4		1.3		1.5		11.6		10.3		11		11.5		11.2

				Строителство		8.7		9.3		9.6		7.7		10.3		18.6		17		17.3		17.2		15.9

				Търговия и ремонт на мотоциклети		2.4		2.3		2		1.4		1.7		13.2		12.7		13.3		13.3		13.1

				Транспорт и складиране		н.д.		н.д.		2.3		2.8		2.3		9.4		9.1		9.6		10		10.1

				Хотели и ресторанти		12		10.2		11.1		8.7		11.6		22.9		21.8		22.1		22.3		22.2

				Административни и спомагателни дейности		12.8		10.8		9.7		11.8		20.9		19.9		18.8		19.6		19.8		19.4

				Държавно управление, отбрана и соц. осигуряване		5.1		5		4.2		6.1		3.8		11.3		11.6		11.6		11.1		10.3

				Образование		н.д.		н.д.		н.д.		2.2		2		16.3		16.1		16		16		15.7

				Здравеопазване		5.1		5.4		4.8		5.4		5.3		14.1		13.9		14		13.9		13.7

																						Източник: Евростат, собствени изчисления

				Табл. 2-25: Дял на наетите за определен период от време от общия брой на наетите (15–64 г.) по професии в България и ЕС-27

				Дял на временната заетост		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

				България

				Ръководители		н.д.		н.д.		н.д.		4.1		3.6		3.8		3.2		н.д.		н.д.		н.д.		н.д.

				Специалисти		2		2.6		3.2		2.8		3		2.5		1.8		1.3		1.2		1.4		1.3

				Техници и приложни специалисти		2.6		2.6		2.7		2.7		3.6		3.3		2.2		2.1		1.9		1.5		1.7

				Помощен административен персонал		н.д.		н.д.		н.д.		3.7		3.7		3.4		1.9		н.д.		н.д.		2		2.1

				Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		6.2		5		7.1		6.7		7		6.5		6		5.8		5.8		4.3		4.5

				Квалифицирани работници в селското, горското, ловното и рибното стопанство		29.6		24.4		32.2		23.3		20.4		16.2		24.5		30.4		33		26.4		22.1

				Квалифицирани работници и сродни занаятчии		4.8		2.6		5.7		3.6		3.5		3.2		4		4.1		3.8		3		3.3

				Машинни оператори и монтажници		3.6		2.7		3.1		3		2.7		2.2		1.9		1.5		1.7		1.5		1.5

				Професии, неизискващи специална квалификация		15.2		20.8		24.6		18.3		16		11.9		13.9		12.7		11.7		14.7		17.9

				ЕС-27

				Ръководители		3		2.9		3.1		3.3		3.8		3.8		3.5		3.8		4		4		3.8

				Специалисти		11.3		11.8		11.9		12		12.1		12		12.1		12		11.8		11.8		11.4

				Техници и приложни специалисти		9.3		9.4		9.8		10.6		10.8		10.9		10.9		10.6		11.1		10		10.1

				Помощен административен персонал		10.6		10.7		10.7		11.8		12.6		13		12.6		12		12.2		12.2		11.9

				Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		15.3		15.2		16.3		17.3		17.8		17.8		17.6		17.3		17.3		17.3		17.2

				Квалифицирани работници в селското, горското, ловното и рибното стопанство		24.6		24.3		24.5		27		26.6		25.5		25		25.5		26.9		24.4		23

				Квалифицирани работници и сродни занаятчии		13.2		13.7		14.4		15.9		16.5		16.5		15.8		14.7		15.1		15.4		14.8

				Машинни оператори и монтажници		9.4		9.6		10.3		11.3		11.9		12.5		11.8		10.6		12		12.6		12.2

				Професии, неизискващи специална квалификация		20.4		21.1		22.2		22.8		23.6		23.4		22.1		21		21.6		23.3		23

																						Източник: Евростат, собствени изчисления

				Табл. 2-26: Дял на наетите за определен период от време от общия брой на наетите (15–64 г.) по степени на образование

				Дял на временната заетост		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012

				България

				Начално и по-ниско,		12.3		15.8		19		14.6		14.4		12.3		15.7		15.6		16		14.8		17.7

				основно

				Средно		4.7		4.2		6.1		5		5		4.3		3.9		3.5		3.6		3.4		3.7

				Висше		2.5		3		3		3		3.1		2.7		1.8		1.6		1.5		1.6		1.6

				ЕС-27

				Начално и по-ниско,		18.2		18.4		18.9		19.9		20.9		21.2		20.6		19.7		20.3		20.5		20.1

				основно

				Средно		10		10.3		11		12.1		12.6		12.8		12.5		12.2		12.7		12.9		12.6

				Висше		10.9		11.2		11.4		12		12.2		12		11.8		11.3		11.5		11.7		11.4

																						Източник: Евростат, собствени изчисления

				Табл. 2-27: Образователна структура ( %) на наетите лица през 2002, 2006 и 2010 г.

								2002		2006		2010

				Начално и по-ниско				1.1		1.1		1.1

				Основно				12.3		9.7		6.2

				Средно				57.2		60.4		60.5

				Висше - степен специалист				7.5		5.8		6.6

				Висше - степен "бакалавър" и "магистър"				21		22.1		24.9

				Висше - степен "доктор"				0.8		0.9		0.7

												Източник: Структурно наблюдение на заплатите през 2002, 2006 и 2010 г.

				Табл. 2-28: Основни описателни характеристики на работната заплата, 2002 г.

						Общо		C		D		E		F		G		H		I		J		K		L		M		N		O

				Параметри на извадката

				Брой		148942		5331		55362		6845		5314		9369		2351		14717		3458		7782		6785		16030		9165		6433

				наблюдения

				 % от общия брой наблюдения				3.6		37.2		4.6		3.6		6.3		1.6		9.9		2.3		5.2		4.6		10.8		6.2		4.3

				Брутна месечна работна заплата (лв.)

				Средна стойност		312		412		287		452		268		233		208		388		615		266		361		294		278		245

				Медиана		262		370		237		410		226		166		150		310		500		186		319		279		233		205

				Мода		100		100		100		348		100		100		100		100		100		100		119		205		100		100

				Най-ниски доходи ( 1 децил )

				Стойност (лв.)		112		161		108		241		106		100		100		147		238		100		200		148		148		110

				Най-високи доходи ( 10 децил )

				Стойност (лв.)		548		708		528		678		469		443		383		577		1100		497		548		418		473		411

				Работна заплата по образователна степен (лв.)

				Основно		244		378		242		381		242		169		158		293		338		173		269		212		199		189

				Средно		271		404		263		431		249		203		183		325		421		206		297		239		226		230

				Полувисше		304		381		302		379		250		263		280		411		531		246		291		275		260		245

				Бакалавър или магистър		442		499		394		561		358		356		328		604		766		444		446		347		420		344

				Доктор		551		492		451		455		467		364		652		431		566		531		524		625		612		362

																						Източник: Структурно наблюдение на заплатите, 2002 г.

				Табл. 2-29: Основни описателни характеристики на работната заплата, 2006 г.

						Общо		C		D		E		F		G		H		I		J		K		L		M		N		O

				Параметри на извадката

				Брой наблюдения		176276		4024		53558		5170		12307		24748		5157		13124		3431		9949		10623		14725		11583		7877

				% от общия брой наблюдения				2.3		30.4		2.9		7		14		2.9		7.4		1.9		5.6		6		8.4		6.6		4.5

				Брутна месечна работна заплата (лв.)

				Средна стойност		392		707		356		601		331		320		233		456		814		402		491		396		403		301

				Медиана		290		559		261		557		255		213		185		324		644		216		406		384		324		220

				Мода		160		160		160		540		190		185		175		180		238		160		160		160		160		160

				Най-ниски доходи ( 1 децил )

				Стойност (лв.)		170		245		168		316		190		162		164		180		286		160		183		211		198		160

				Най-високи доходи ( 10 децил )

				Стойност (лв.)		702		1277		655		902		550		550		352		779		1499		763		841		542		709		526

				Работна заплата по образователна степен (лв.)

				Основно		298		529		318		484		322		220		208		340		294		233		216		230		236		233

				Средно		325		682		328		572		305		268		217		360		499		259		373		256		268		283

				Полувисше.		391		605		396		566		381		384		253		506		492		297		391		365		373		348

				Бакалавър или магистър		589		847		549		766		493		554		338		772		943		768		613		436		641		478

				Доктор		948		1907		570		1050		666		593		481		394		1072		632		1407		914		926		690

																										Източник: Структурно наблюдение на заплатите, 2006 г.

				Табл. 2-30: Основни описателни характеристики на работната заплата, 2010 г.

						Общо		B		C		D		E		F		G		H		I		J		K		L		M		N		O		P		Q		R		S

				Параметри на извадката

				Брой наблюдения		185041		2556		51182		3757		3711		12380		26216		11785		5847		5464		5557		1609		5915		8184		10310		13450		11709		3260		2149

				 % от общия брой наблюдения				1.4		27.7		2		2		6.7		14.2		6.4		3.2		3		3		0.9		3.2		4.4		5.6		7.3		6.3		1.8		1.2

				Брутна месечна работна заплата (лв.) 

				Средна стойност		649		886		592		1248		600		598		541		683		432		1072		1069		590		790		456		772		690		629		568		538

				Медиана		515		743		459		1173		537		533		402		570		350		847		913		458		609		320		653		656		538		480		396

				Мода		240		350		240		1260		291		310		360		375		335		291		433		291		291		285		312		450		330		300		291

				Най-ниски доходи ( 1 децил )

				Стойност (лв.)		297		395		285		671		319		310		282		323		269		364		517		291		297		256		400		356		331		300		291

				Най-високи доходи ( 10 децил ) 

				Стойност (лв.)		1242		1567		1092		2093		916		1020		968		1259		691		2753		2198		1077		1734		843		1322		1017		1049		976		942

				Работна заплата по образователна степен (лв.) 

				Основно образование		472		812		469		942		502		507		402		609		359		591		475		413		429		336		380		374		380		383		381

				Средно образование		547		860		553		1089		592		555		472		609		394		790		803		494		586		420		602		426		426		555		403

				Полувисше образование		678		784		633		1301		615		709		631		822		542		1619		863		634		601		382		668		628		603		717		494

				Бакалавър или магистър		1046		1375		991		1747		904		1013		963		1339		659		1626		1460		1058		1133		884		942		756		950		717		797

				Доктор		1396		1378		1435		2116		721		1082		1527		563		.		1827		2886		1234		1127		1069		1122		1500		1343		993		1397

																																		Източник: Структурно наблюдение на заплатите, 2010 г.

				Табл. 2-31: Коефициент на вариация на работната заплата по образователен статус през 2002, 2006 и 2010 г.

						2002		2006		2010

				начално или без образование		63.4		79.8		53.6

				основно образование		60.5		62.5		54.6

				средно образование		67.5		70.2		65.9

				професионален бакалавър		76.6		74.3		73.1

				бакалавър или магистър		86.2		96.6		87.1

				доктор		38.7		65.3		65.4

										Източник: Структурно наблюдение на заплатите, 2002, 2006 и 2010 г.

				ТАБЛ. 2-32:  КОЕФИЦИЕНТ НА ВАРИАЦИЯ НА РАБОТНАТА ЗАПЛАТА ПО ПРОФЕСИОНАЛЕН СТАТУС ПРЕЗ 2002, 2006 И 2010 Г.

						2002		2006		2010

				професии без квалификация		50		48		55

				машинни оператори и монтажници		61		56		58

				квалифицирани работници		68		58		59

				квалиф. работници в селско стопанство		36		44		36

				персонал, зает с услуги за населението		56		47		54

				помощен административен персонал		60		60		56

				техници и приложни специалисти		81		78		84

				специалисти		69		75		73

				ръководители		107		86		80

										Източник: Структурно наблюдение на заплатите, 2002, 2006 и 2010 г.

				Табл. 2-33: Избрани показатели за минималните осигурителни доходи

						2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013

				Нарастване на МОД, % год. база		13.3		26.24		29.6		5.63		6.83		5.91		4.54

				Нарастване на МОД в дейностите с постигнати споразумения,% год. база		12.6		24.97		26.6		4.85		5.6		7		4.54

				Административно увеличение на МОД, % год. база		12.6		24.97		26.6		2.2		5.6		4.5		0

				Брой икономически дейности , в които се договаря МОД		73		73		73		74		76		85		85

				Брой икономически дейности , в които има постигнато споразумение за увеличението на МОД		51		52		44		43		30		50		58

																		Източник: МТСП

				Табл. 2- 34: Динамика на минималните осигурителни прагове ( %, на год. база) по квалификационни групи професии, 2004–2012 г.

						Ръководни служители		Аналитични специалисти		Приложни специалисти		Помощен персонал		Персонал зает с услуги за насел., охрана и търговия		Производители в селското, горското и рибното стоп., ловци и риболовци		Квалифицирани производствени работници		Оператори на съоръжения,машини и трансп. средства		Нискоквалифицирани работници

				2004		4.8		12.7		7.8		0.9		10.9		9.6		13.7		5.7		12.5

				2005		5		9.3		12.3		12.2		3		20.3		16.8		8.1		8.4

				2006		10		4.6		0.1		6		9		5.9		6.6		8.2		11.1

				2007		15.9		18.7		15.3		14.3		14.5		11.5		20.3		13		11.8

				2008		21.9		20.9		26.2		22.5		24.2		27.3		29		29		17.9

				2009		26		24.1		24.4		26.4		28.3		19.2		25		30.5		31.1

				2010		4.8		2.9		3.2		5.2		6.8		6		0.3		4.2		4.2

				2011		7.1		7		4.8		9.1		10.5		3.2		1.9		4		6

																		Източник: НОИ, собствени изчисления

				Табл. 2-35: Дял на осигурените на минимален осигурителен доход

				(отношение на минимален доход към среден осигурителен доход и на минимален доход към минимална работна заплата по икономически дейности за групата на осигурените с най-ниска квалификация)

				Икономическа дейност												Дял на осигурените на МОД		Дял на МОД в СОД		Дял на МОД в МРЗ

				2003

				Производство и преработка на месо и месни продукти												36		100.6		122.8

				Производство на хляб и хлебни изделия												31.5		86.8		124.2

				Производство на облекло												6.6		78.9		100.4

				Производство на химични вещества												10.1		65.7		130

				Производство на метални изделия, без машини и оборудване												10.1		78.4		104.1

				Производство на компютърна и комуникационна техника, електронни и оптични продукти												-		-		-

				Производство на машини и оборудване												6.2		65.8		102.5

				Производство на електро- и друго оборудване												18.3		84.7		112.7

				Производство на мебели												40.8		100.3		118

				Строителство												14.8		92.5		150.4

				Търговия, ремонт и техническо обслужване на автомобили и мотоциклети, на лични вещи и на стоки за домакинството												36.1		107		123.8

				Хотели и ресторанти; Дейности на туроператори и туристически агенции; спомагателни туристически дейности, некласифицирани другаде												10.3		91.1		122.2

				Друг сухопътен транспорт, без тръбопроводния												34.5		94		123

				2004

				Производство и преработка на месо и месни продукти												44		100.5		121.9

				Производство на хляб и хлебни изделия												43.5		100.6		116.8

				Производство на облекло												13.3		90.5		111

				Производство на химични вещества												5.8		57.1		101

				Производство на метални изделия, без машини и оборудване												9		77.1		103.7

				Производство на компютърна и комуникационна техника, електронни и оптични продукти												-		-		-

				Производство на машини и оборудване												9.7		74.2		104.6

				Производство на електро- и друго оборудване												17		79.1		102.6

				Производство на мебели												22.5		96.6		109.6

				Строителство												33.5		105.5		149.8

				Търговия, ремонт и техническо обслужване на автомобили и мотоциклети, на лични вещи и на стоки за домакинството												38.6		107.8		122.2

				Хотели и ресторанти; Дейности на туроператори и туристически агенции; спомагателни туристически дейности, некласифицирани другаде												14.5		97.6		122

				Друг сухопътен транспорт, без тръбопроводния												20.9		89.4		112.6

				2005

				Производство и преработка на месо и месни продукти												57.2		109.3		110.8

				Производство на хляб и хлебни изделия												43.9		100.8		107.6

				Производство на облекло												26.6		97.1		103.8

				Производство на химични вещества												13.9		68.7		103.5

				Производство на метални изделия, без машини и оборудване												19.5		85		104.7

				Производство на компютърна и комуникационна техника, електронни и оптични продукти												-		-		-

				Производство на машини и оборудване												12.1		76.4		104

				Производство на електро- и друго оборудване												23.7		81.7		102.8

				Производство на мебели												47.8		98.8		104.4

				Строителство												40.4		106.4		119.8

				Търговия, ремонт и техническо обслужване на автомобили и мотоциклети, на лични вещи и на стоки за домакинството												36.9		104.4		105.4

				Хотели и ресторанти; Дейности на туроператори и туристически агенции; спомагателни туристически дейности, некласифицирани другаде												19.7		99.4		108.5

				Друг сухопътен транспорт, без тръбопроводния												17.8		93.6		104

				2006

				Производство и преработка на месо и месни продукти												48.9		100.6		112.1

				Производство на хляб и хлебни изделия												42.3		98.3		107.9

				Производство на облекло												18.8		91.5		104.1

				Производство на химични вещества												11.7		69.2		103.2

				Производство на метални изделия, без машини и оборудване												16.5		84.6		103.8

				Производство на компютърна и комуникационна техника, електронни и оптични продукти												-		-		-

				Производство на машини и оборудване												8.9		72.2		102.8

				Производство на електро- и друго оборудване												21.3		78.6		103

				Производство на мебели												40.3		98.2		104.9

				Строителство												50.7		108.7		125.4

				Търговия, ремонт и техническо обслужване на автомобили и мотоциклети, на лични вещи и на стоки за домакинството												28.3		100.8		105.6

				Хотели и ресторанти; Дейности на туроператори и туристически агенции; спомагателни туристически дейности, некласифицирани другаде												24		101.6		111.6

				Друг сухопътен транспорт, без тръбопроводния												24.9		89.8		104.1

				2007

				Производство и преработка на месо и месни продукти												40.7		95.2		113.5

				Производство на хляб и хлебни изделия												38.6		95.5		107.5

				Производство на облекло												15.5		87.8		103.3

				Производство на химични вещества												7.7		64.1		102.4

				Производство на метални изделия, без машини и оборудване												10.7		79.1		103.3

				Производство на компютърна и комуникационна техника, електронни и оптични продукти												-		-		-

				Производство на машини и оборудване												6.6		69.6		102.7

				Производство на електро- и друго оборудване												18.9		72.5		104.1

				Производство на мебели												31.1		95.2		104.2

				Строителство												38.3		106.5		123.6

				Търговия, ремонт и техническо обслужване на автомобили и мотоциклети, на лични вещи и на стоки за домакинството												26.2		97.3		105.5

				Хотели и ресторанти; Дейности на туроператори и туристически агенции; спомагателни туристически дейности, некласифицирани другаде												18.2		101.4		110.8

				Друг сухопътен транспорт, без тръбопроводния												21.7		82.6		104.3

				2008

				Производство и преработка на месо и месни продукти												39.1		94.3		116.1

				Производство на хляб и хлебни изделия												31.7		94		107.8

				Производство на облекло												19.1		94.8		109.9

				Производство на химични вещества												8		63.3		101.4

				Производство на метални изделия, без машини и оборудване												9.2		78.5		102.3

				Производство на компютърна и комуникационна техника, електронни и оптични продукти												-		-		-

				Производство на машини и оборудване												11.8		67.9		102.2

				Производство на електро- и друго оборудване												15.5		73.1		104.3

				Производство на мебели												34.3		95.3		104.3

				Строителство												8		156.4		179.4

				Търговия, ремонт и техническо обслужване на автомобили и мотоциклети, на лични вещи и на стоки за домакинството												27		95.5		107.8

				Хотели и ресторанти; Дейности на туроператори и туристически агенции; спомагателни туристически дейности, некласифицирани другаде												13.4		100.8		104.9

				Друг сухопътен транспорт, без тръбопроводния												23.1		81.5		104

				2009

				Производство и преработка на месо и месни продукти												41.9		102.3		134.2

				Производство на хляб и хлебни изделия												31.1		101.9		130.8

				Производство на облекло												30.5		107.4		128.7

				Производство на химични вещества												13		79		119.3

				Производство на метални изделия, без машини и оборудване												10		84.1		103.3

				Производство на компютърна и комуникационна техника, електронни и оптични продукти												13		76.7		101.8

				Производство на машини и оборудване												6.4		76.2		101.3

				Производство на електро- и друго оборудване												-		-		-

				Производство на мебели												22.6		99.6		103.5

				Строителство												28.8		113		136.4

				Търговия, ремонт и техническо обслужване на автомобили и мотоциклети, на лични вещи и на стоки за домакинството												36.3		106.1		134.9

				Хотели и ресторанти; Дейности на туроператори и туристически агенции; спомагателни туристически дейности, некласифицирани другаде												20.8		112.6		118.1

				Друг сухопътен транспорт, без тръбопроводния												32.9		91.3		121.5

				2010

				Производство и преработка на месо и месни продукти												41.5		92.7		136.7

				Производство на хляб и хлебни изделия												38.6		108.9		162.8

				Производство на облекло												32.5		105.7		130.9

				Производство на химични вещества												15		78.3		124

				Производство на метални изделия, без машини и оборудване												8.3		80.3		103.2

				Производство на компютърна и комуникационна техника, електронни и оптични продукти												14.4		69.6		100.3

				Производство на машини и оборудване												6.3		68.2		102.8

				Производство на електро- и друго оборудване												-		-		-

				Производство на мебели												23.7		103.1		103.7

				Строителство												22.4		115		134.8

				Търговия, ремонт и техническо обслужване на автомобили и мотоциклети, на лични вещи и на стоки за домакинството												31.5		107.9		141.4

				Хотели и ресторанти; Дейности на туроператори и туристически агенции; спомагателни туристически дейности, некласифицирани другаде												23.3		118.2		122.7

				Друг сухопътен транспорт, без тръбопроводния												30.8		94.1		129.8

				2011

				Производство и преработка на месо и месни продукти												35.8		102.9		138.7

				Производство на хляб и хлебни изделия												39.1		108		161.1

				Производство на облекло												35.8		104.1		132.3

				Производство на химични вещества												14.2		77.4		124.1

				Производство на метални изделия, без машини и оборудване												6.9		74.1		98.1

				Производство на компютърна и комуникационна техника, електронни и оптични продукти												12.1		65.2		104.3

				Производство на машини и оборудване												7.2		63.4		98.1

				Производство на електро- и друго оборудване												-		-		-

				Производство на мебели												15.6		93.7		99

				Строителство												26.4		109.4		130.2

				Търговия, ремонт и техническо обслужване на автомобили и мотоциклети, на лични вещи и на стоки за домакинството												32.1		109.4		149.9

				Хотели и ресторанти; Дейности на туроператори и туристически агенции; спомагателни туристически дейности, некласифицирани другаде												26.2		121.7		133.6

				Друг сухопътен транспорт, без тръбопроводния												28.8		95.1		130.8

																Източник: НОИ, собствени изчисления

				Табл. 2-36: СРЕДНОГОДИШЕН ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОИЗВОДИТЕЛНОСТТА НА ТРУДА (РЕАЛНА), БДС (РЕАЛНА) И ЗАЕТОСТТА

						2012-2002						2008-2002						2012-2008

						ПТ		БДС		Заетост		ПТ		БДС		Заетост		ПТ		БДС		Заетост

				Икономика - Общо		3.2 %		3.4 %		0.2 %		2.8 %		5.8 %		2.9 %		3.8 %		-0.1 %		-3.8 %

				Селско, горско стопанство, рибарство		-0.8 %		-2.6 %		-1.8 %		-1.4 %		-2.0 %		-0.6 %		0.1 %		-3.5 %		-3.6 %

				Добивна промишленост		3.2 %		0.4 %		-2.6 %		3.1 %		2.6 %		-0.5 %		3.2 %		-2.8 %		-5.8 %

				Производство на храни и тютюневи изделия		3.9 %		2.9 %		-0.9 %		0.1 %		1.0 %		1.0 %		9.9 %		5.8 %		-3.7 %

				Производство на текстил, изделия от текстил, облекло, изделия от кожи		6.1 %		3.2 %		-2.8 %		2.9 %		3.6 %		0.7 %		11.2 %		2.4 %		-7.9 %

				Производство на дървесина и изделия от нея, хартия и изделия от хартия, печатарска дейност		6.5 %		6.4 %		0.0 %		6.5 %		10.3 %		3.5 %		6.5 %		1.0 %		-5.2 %

				Производство на кок и рафинирани нефтопродукти		8.2 %		-5.2 %		-12.4 %		3.7 %		-11.2 %		-14.4 %		15.3 %		4.6 %		-9.3 %

				Производство на химични продукти		10.7 %		6.6 %		-3.7 %		5.8 %		3.2 %		-2.5 %		18.6 %		12.0 %		-5.6 %

				Производство на лекарствени вещества и продукти		4.2 %		2.4 %		-1.8 %		2.5 %		-0.3 %		-2.7 %		6.9 %		6.5 %		-0.3 %

				Производство на каучук, пластмаса и други неметални минерални продукти		4.8 %		5.3 %		0.5 %		5.0 %		12.2 %		6.9 %		4.5 %		-4.1 %		-8.3 %

				Производство на основни метали, метални изделия без машини		7.0 %		6.0 %		-1.0 %		12.7 %		17.3 %		4.0 %		-1.0 %		-8.9 %		-8.0 %

				Производство на компютърна техника, електронни и оптични продукти		1.0 %		1.8 %		0.8 %		-2.4 %		0.2 %		2.7 %		6.4 %		4.2 %		-2.1 %

				Производство на електрически съоръжения		2.3 %		2.8 %		0.5 %		11.5 %		13.0 %		1.3 %		-10.1 %		-10.8 %		-0.8 %

				Производство на машини и оборудване, с общо и специално предназначение		9.3 %		7.8 %		-1.4 %		15.0 %		14.2 %		-0.7 %		1.3 %		-1.1 %		-2.3 %

				Производство на автомобили, ремаркета и полуремаркета и други транспортни средства		9.4 %		12.0 %		2.4 %		15.1 %		17.0 %		1.6 %		1.2 %		5.0 %		3.7 %

				Производство на мебели, други продукти, некласифицирани другаде, Ремонт и инсталиране на машини и оборудване		10.4 %		12.1 %		1.6 %		12.2 %		18.0 %		5.1 %		7.7 %		3.9 %		-3.5 %

				Производство и разпределение на електрическа и топлоенергия и газ		2.0 %		-0.2 %		-2.2 %		1.7 %		0.8 %		-0.9 %		2.4 %		-1.7 %		-4.1 %

				Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване		7.0 %		8.9 %		1.8 %		5.6 %		9.6 %		3.8 %		9.1 %		7.7 %		-1.3 %

				Строителство		0.8 %		3.4 %		2.6 %		-3.4 %		10.3 %		14.2 %		7.3 %		-6.3 %		-12.6 %

				Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети		5.5 %		8.3 %		2.6 %		5.0 %		10.3 %		5.1 %		6.4 %		5.3 %		-1.1 %

				Транспорт, складиране и съобщения		0.2 %		-0.3 %		-0.5 %		-1.2 %		0.4 %		1.6 %		2.4 %		-1.5 %		-3.7 %

				Хотелиерство и ресторантьорство		-1.5 %		0.0 %		1.5 %		-0.4 %		5.1 %		5.6 %		-3.1 %		-7.3 %		-4.3 %

				Издателска дейност, звукозаписи, радио и телевизионна дейност		10.7 %		8.9 %		-1.7 %		10.6 %		16.9 %		5.7 %		10.8 %		-2.2 %		-11.7 %

				Далекосъобщения		5.2 %		4.4 %		-0.8 %		10.1 %		11.9 %		1.6 %		-1.8 %		-6.0 %		-4.3 %

				Дейности н областта на информационните технологии, информационни и консултантски дейности		10.0 %		23.8 %		12.5 %		19.5 %		30.7 %		9.4 %		-2.9 %		14.1 %		17.5 %

				Финансови и застрахователни дейности		7.9 %		14.5 %		6.1 %		11.6 %		22.6 %		9.9 %		2.6 %		3.3 %		0.6 %

				Операции с недвижими имоти		-5.7 %		-0.8 %		5.1 %		-9.6 %		-1.1 %		9.5 %		0.6 %		-0.4 %		-1.1 %

				Юридически и счетоводни дейности; централни офиси, консултантски услуги в областта на управлението; архитектурни и инженерни дейности; технически изпитвания и анализи		6.3 %		11.0 %		4.4 %		7.2 %		16.6 %		8.8 %		4.9 %		3.1 %		-1.7 %

				Научноизследователска и развойна дейност		0.9 %		3.6 %		2.7 %		-8.7 %		0.0 %		9.5 %		17.1 %		9.1 %		-6.8 %

				Рекламна дейност; други професионални дейности; ветеринарна медицина		11.4 %		13.1 %		1.5 %		5.6 %		14.8 %		8.8 %		20.8 %		10.5 %		-8.5 %

				Административни офис дейности и други спомагателни дейности		-6.6 %		-1.7 %		5.2 %		-6.6 %		1.5 %		8.6 %		-6.6 %		-6.4 %		0.3 %

				Държавно управление		-0.6 %		-1.0 %		-0.4 %		1.4 %		2.3 %		0.9 %		-3.6 %		-5.8 %		-2.3 %

				Образование		1.1 %		-0.8 %		-1.9 %		0.3 %		-0.8 %		-1.1 %		2.2 %		-1.0 %		-3.2 %

				Хуманно здравеопазване		5.0 %		4.8 %		-0.1 %		1.5 %		2.4 %		0.9 %		10.4 %		8.6 %		-1.6 %

				Медико-социални грижи и социална работа без настаняване		5.3 %		5.9 %		0.6 %		-2.5 %		-2.0 %		0.4 %		18.0 %		19.0 %		0.9 %

				Артистична и творческа дейност		9.5 %		13.3 %		3.6 %		11.2 %		21.5 %		9.3 %		6.9 %		2.1 %		-4.5 %

				Други услуги		5.1 %		8.6 %		3.3 %		9.4 %		19.0 %		8.8 %		-1.0 %		-5.5 %		-4.5 %

																		Източник: Евростат, собствени изчисления

				Табл. 2-37: Средногодишен темп на изменение на производителността на труда (реална) в България и н ЕС-27

														ЕС-27						България

														20011-02		2008-02		20011-08		20011-02		2008-02		20011-08

				Икономика - Общо										0.9 %		1.2 %		0.4 %		3.0 %		2.8 %		3.5 %

				Селско, горско стопанство, рибарство										3.1 %		3.8 %		1.7 %		-2.0 %		-1.4 %		-3.2 %

				Добивна промишленост										-3.0 %		-2.2 %		-4.5 %		3.6 %		3.1 %		4.5 %

				Производство на храни и тютюневи изделия										1.5 %		0.8 %		2.9 %		2.5 %		0.1 %		7.6 %

				Производство на текстил, изделия от текстил, облекло, изделия от кожи										2.5 %		2.8 %		2.1 %		6.7 %		2.9 %		14.7 %

				Производство на дървесина и изделия от нея, хартия и изделия от хартия, печатарска дейност										2.3 %		1.8 %		3.3 %		7.6 %		6.5 %		9.9 %

				Производство на кок и рафинирани нефтопродукти										-1.4 %		-3.1 %		2.0 %		12.3 %		3.7 %		31.5 %

				Производство на химични продукти										5.1 %		4.4 %		6.5 %		12.1 %		5.8 %		26.1 %

				Производство на лекарствени вещества и продукти										3.3 %		3.5 %		2.7 %		3.2 %		2.5 %		4.5 %

				Производство на каучук, пластмаса и други неметални минерални продукти										2.4 %		2.8 %		1.7 %		4.8 %		5.0 %		4.4 %

				Производство на основни метали, метални изделия без машини										0.9 %		0.9 %		0.9 %		6.9 %		12.7 %		-3.8 %

				Производство на компютърна техника, електронни и оптични продукти										8.7 %		11.3 %		3.9 %		-1.6 %		-2.4 %		0.1 %

				Производство на електрически съоръжения										2.3 %		2.6 %		1.6 %		3.5 %		11.5 %		-10.8 %

				Производство на машини и оборудване, с общо и специално предназначение										1.8 %		2.7 %		0.1 %		9.0 %		15.0 %		-2.3 %

				Производство на автомобили, ремаркета и полуремаркета и други транспортни средства										2.9 %		3.1 %		2.5 %		9.4 %		15.1 %		-1.4 %

				Производство на мебели, други продукти, некласифицирани другаде, Ремонт и инсталиране на машини и оборудване										2.0 %		2.2 %		1.5 %		9.5 %		12.2 %		4.3 %

				Производство и разпределение на електрическа и топлоенергия и газ										0.8 %		2.2 %		-1.9 %		3.1 %		1.7 %		5.9 %

				Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване										-0.2 %		0.1 %		-0.9 %		4.8 %		5.6 %		3.1 %

				Строителство										-0.4 %		-0.8 %		0.3 %		0.0 %		-3.4 %		7.2 %

				Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети										1.1 %		1.3 %		0.6 %		5.9 %		5.0 %		7.9 %

				Транспорт, складиране и съобщения										0.3 %		1.0 %		-1.0 %		-2.2 %		-1.2 %		-4.1 %

				Хотелиерство и ресторантьорство										-0.9 %		-1.0 %		-0.5 %		2.0 %		-0.4 %		7.1 %

				Издателска дейност, звукозаписи, радио и телевизионна дейност										1.2 %		1.9 %		-0.2 %		11.8 %		10.6 %		14.1 %

				Далекосъобщения										7.0 %		7.1 %		6.6 %		6.2 %		10.1 %		-1.1 %

				Дейности н областта на информационните технологии, информационни и консултантски дейности										2.1 %		2.6 %		1.1 %		10.5 %		19.5 %		-5.6 %

				Финансови и застрахователни дейности										2.0 %		3.4 %		-0.6 %		8.3 %		11.6 %		2.1 %

				Операции с недвижими имоти										-0.4 %		-1.1 %		1.2 %		-8.4 %		-9.6 %		-6.0 %

				Юридически и счетоводни дейности; централни офиси, консултантски услуги в областта на управлението; архитектурни и инженерни дейности; технически изпитвания и анализи										-0.6 %		0.1 %		-1.9 %		6.2 %		7.2 %		4.2 %

				Научноизследователска и развойна дейност										0.4 %		1.0 %		-0.8 %		0.6 %		-8.7 %		21.9 %

				Рекламна дейност; други професионални дейности; ветеринарна медицина										-1.9 %		-1.6 %		-2.5 %		8.8 %		5.6 %		15.5 %

				Административни офис дейности и други спомагателни дейности										-0.9 %		-0.5 %		-1.6 %		-5.5 %		-6.6 %		-3.5 %

				Държавно управление										1.0 %		1.0 %		0.9 %		1.7 %		1.4 %		2.2 %

				Образование										-0.1 %		-0.1 %		-0.1 %		0.0 %		0.3 %		-0.7 %

				Хуманно здравеопазване										0.9 %		1.1 %		0.6 %		3.4 %		1.5 %		7.4 %

				Медико-социални грижи и социална работа без настаняване										-0.1 %		0.0 %		-0.5 %		1.4 %		-2.5 %		9.4 %

				Артистична и творческа дейност										-0.7 %		-0.7 %		-0.7 %		8.6 %		11.2 %		3.6 %

				Други услуги										-0.2 %		-0.1 %		-0.6 %		5.1 %		9.4 %		-3.1 %

																		Източник: Евростат, собствени изчисления

				Табл. 2-38: Средногодишен темп на изменение на индекс на разхода за труд, компенсация на нает и производителността на труда (номинална)

												2012-2002						2008-2002						2012-2008

												ИРТ		Комп.		ПТ		ИРТ		Комп.		ПТ		ИРТ		Комп.		ПТ

				Икономика - Общо								0.6 %		8.9 %		8.3 %		0.3 %		9.1 %		8.7 %		0.9 %		8.7 %		7.7 %

				Селско, горско стопанство, рибарство								5.5 %		10.4 %		4.6 %		2.4 %		7.3 %		4.7 %		10.3 %		15.3 %		4.5 %

				Добивна промишленост								-10.3 %		5.2 %		17.3 %		-11.4 %		6.9 %		20.6 %		-8.7 %		2.6 %		12.4 %

				Производство на храни и тютюневи изделия								-3.5 %		8.7 %		12.6 %		-3.0 %		8.7 %		12.1 %		-4.1 %		8.5 %		13.2 %

				Производство на текстил, изделия от текстил, облекло, изделия от кожи								-2.4 %		7.2 %		9.8 %		-0.7 %		4.8 %		5.5 %		-4.9 %		10.9 %		16.6 %

				Производство на дървесина и изделия от нея, хартия и изделия от хартия, печатарска дейност								-4.0 %		6.6 %		11.0 %		-6.3 %		5.1 %		12.2 %		-0.4 %		8.8 %		9.2 %

				Производство на кок и рафинирани нефтопродукти								2.3 %		13.0 %		10.5 %		22.6 %		18.4 %		-3.5 %		-22.1 %		5.4 %		35.2 %

				Производство на химични продукти								-0.3 %		8.7 %		9.1 %		1.7 %		8.6 %		6.8 %		-3.1 %		8.9 %		12.5 %

				Производство на лекарствени вещества и продукти								1.0 %		9.7 %		8.6 %		3.5 %		10.1 %		6.4 %		-2.6 %		9.2 %		12.1 %

				Производство на каучук, пластмаса и други неметални минерални продукти								0.8 %		8.9 %		8.1 %		-1.2 %		6.5 %		7.9 %		4.0 %		12.6 %		8.3 %

				Производство на основни метали, метални изделия без машини								-5.7 %		7.8 %		14.3 %		-7.6 %		8.0 %		16.9 %		-2.7 %		7.6 %		10.6 %

				Производство на компютърна техника, електронни и оптични продукти								3.5 %		8.2 %		4.5 %		8.3 %		7.2 %		-1.0 %		-3.2 %		9.6 %		13.2 %

				Производство на електрически съоръжения								-2.1 %		10.2 %		12.5 %		-4.6 %		12.5 %		17.9 %		1.8 %		6.8 %		4.9 %

				Производство на машини и оборудване, с общо и специално предназначение								-3.7 %		9.3 %		13.4 %		-5.7 %		8.7 %		15.3 %		-0.5 %		10.2 %		10.7 %

				Производство на автомобили, ремаркета и полуремаркета и други транспортни средства								-4.5 %		8.5 %		13.6 %		-1.3 %		14.8 %		16.3 %		-9.1 %		-0.3 %		9.6 %

				Производство на мебели, други продукти, некласифицирани другаде, Ремонт и инсталиране на машини и оборудване								-3.2 %		8.0 %		11.6 %		-5.5 %		8.5 %		14.9 %		0.3 %		7.2 %		6.8 %

				Производство и разпределение на електрическа и топлоенергия и газ								1.2 %		10.4 %		9.1 %		4.5 %		11.0 %		6.3 %		-3.5 %		9.5 %		13.4 %

				Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване								-7.2 %		3.7 %		11.8 %		-11.2 %		-2.3 %		10.0 %		-0.9 %		13.4 %		14.5 %

				Строителство								1.0 %		8.8 %		7.7 %		-2.5 %		6.3 %		9.0 %		6.5 %		12.7 %		5.8 %

				Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети								2.4 %		10.7 %		8.1 %		0.0 %		10.9 %		10.9 %		6.0 %		10.4 %		4.2 %

				Транспорт, складиране и съобщения								0.9 %		6.0 %		5.1 %		1.8 %		4.6 %		2.8 %		-0.5 %		8.2 %		8.6 %

				Хотелиерство и ресторантьорство								4.4 %		9.1 %		4.5 %		3.7 %		11.2 %		7.2 %		5.6 %		6.2 %		0.6 %

				Издателска дейност, звукозаписи, радио и телевизионна дейност								5.3 %		14.1 %		8.4 %		6.4 %		13.0 %		6.2 %		3.6 %		15.8 %		11.8 %

				Далекосъобщения								5.9 %		13.9 %		7.5 %		2.5 %		17.4 %		14.5 %		11.2 %		8.7 %		-2.2 %

				Дейности н областта на информационните технологии, информационни и консултантски дейности								-1.3 %		14.2 %		15.6 %		-4.6 %		21.6 %		27.4 %		3.9 %		3.9 %		0.0 %

				Финансови и застрахователни дейности								-3.6 %		8.1 %		12.2 %		0.6 %		14.8 %		14.2 %		-9.6 %		-1.1 %		9.3 %

				Операции с недвижими имоти								10.4 %		10.4 %		0.1 %		19.5 %		15.6 %		-3.3 %		-2.1 %		3.1 %		5.4 %

				Юридически и счетоводни дейности; централни офиси, консултантски услуги в областта на управлението; архитектурни и инженерни дейности; технически изпитвания и анализи								0.5 %		15.4 %		14.8 %		4.1 %		19.3 %		14.6 %		-4.6 %		9.8 %		15.1 %

				Научноизследователска и развойна дейност								3.1 %		9.5 %		6.2 %		10.2 %		9.6 %		-0.5 %		-6.6 %		9.3 %		17.0 %

				Рекламна дейност; други професионални дейности; ветеринарна медицина								0.8 %		16.1 %		15.2 %		1.7 %		11.8 %		9.9 %		-0.4 %		23.0 %		23.6 %

				Административни офис дейности и други спомагателни дейности								6.5 %		3.4 %		-2.9 %		3.6 %		1.3 %		-2.3 %		11.0 %		6.8 %		-3.8 %

				Държавно управление								0.2 %		7.5 %		7.3 %		0.9 %		12.2 %		11.2 %		-0.9 %		0.8 %		1.7 %

				Образование								1.3 %		9.2 %		7.8 %		4.1 %		10.8 %		6.4 %		-2.8 %		6.7 %		9.8 %

				Хуманно здравеопазване								3.3 %		13.3 %		9.7 %		6.5 %		14.1 %		7.2 %		-1.3 %		12.0 %		13.6 %

				Медико-социални грижи и социална работа без настаняване								2.9 %		10.6 %		7.4 %		5.4 %		0.6 %		-4.5 %		-0.7 %		27.4 %		28.2 %

				Артистична и творческа дейност								0.4 %		12.1 %		11.7 %		-5.1 %		7.8 %		13.6 %		9.2 %		18.9 %		8.9 %

				Други услуги								-6.3 %		8.7 %		16.0 %		-18.2 %		2.3 %		25.1 %		15.0 %		19.1 %		3.6 %

																								Източник: Евростат, собствени изчисления

				Табл. 2-39: Средногодишен темп на изменение на индекса на разхода за труд в България и н ЕС-27

														ЕС-27						България

														20011-02		2008-02		20011-08		20011-02		2008-02		20011-08

				Икономика - Общо										-0.3 %		-0.6 %		0.4 %		0.8 %		0.3 %		1.6 %

				Селско, горско стопанство, рибарство										0.2 %		0.5 %		-0.3 %		7.3 %		2.4 %		17.9 %

				Добивна промишленост										-1.6 %		-4.2 %		3.9 %		-12.0 %		-11.4 %		-13.1 %

				Производство на храни и тютюневи изделия										0.0 %		0.4 %		-0.8 %		-2.4 %		-3.0 %		-1.1 %

				Производство на текстил, изделия от текстил, облекло, изделия от кожи										0.2 %		0.8 %		-1.0 %		-3.4 %		-0.7 %		-8.6 %

				Производство на дървесина и изделия от нея, хартия и изделия от хартия, печатарска дейност										0.2 %		0.9 %		-1.2 %		-7.3 %		-6.3 %		-9.3 %

				Производство на кок и рафинирани нефтопродукти										-1.3 %		-2.7 %		1.6 %		3.3 %		22.6 %		-26.7 %

				Производство на химични продукти										-1.2 %		-0.2 %		-3.0 %		-0.6 %		1.7 %		-5.0 %

				Производство на лекарствени вещества и продукти										0.1 %		0.8 %		-1.2 %		1.3 %		3.5 %		-3.1 %

				Производство на каучук, пластмаса и други неметални минерални продукти										-0.1 %		0.1 %		-0.5 %		-0.3 %		-1.2 %		1.5 %

				Производство на основни метали, метални изделия без машини										-0.9 %		-1.5 %		0.4 %		-7.8 %		-7.6 %		-8.3 %

				Производство на компютърна техника, електронни и оптични продукти										-0.3 %		-0.5 %		0.2 %		5.2 %		8.3 %		-0.8 %

				Производство на електрически съоръжения										-1.3 %		-1.2 %		-1.6 %		-4.0 %		-4.6 %		-2.8 %

				Производство на машини и оборудване, с общо и специално предназначение										-0.9 %		-1.1 %		-0.3 %		-2.9 %		-5.7 %		3.1 %

				Производство на автомобили, ремаркета и полуремаркета и други транспортни средства										-1.0 %		0.2 %		-3.3 %		-3.6 %		-1.3 %		-8.0 %

				Производство на мебели, други продукти, некласифицирани другаде, Ремонт и инсталиране на машини и оборудване										-0.6 %		-0.4 %		-0.8 %		-2.9 %		-5.5 %		2.7 %

				Производство и разпределение на електрическа и топлоенергия и газ										-1.1 %		-2.6 %		1.9 %		1.5 %		4.5 %		-4.3 %

				Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване										0.6 %		0.1 %		1.6 %		-7.0 %		-11.2 %		2.1 %

				Строителство										-0.4 %		-1.2 %		1.2 %		-0.3 %		-2.5 %		4.3 %

				Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети										0.1 %		-0.1 %		0.5 %		2.3 %		0.0 %		6.9 %

				Транспорт, складиране и съобщения										-0.2 %		-0.5 %		0.5 %		3.3 %		1.8 %		6.4 %

				Хотелиерство и ресторантьорство										-0.2 %		-0.1 %		-0.5 %		4.3 %		3.7 %		5.7 %

				Издателска дейност, звукозаписи, радио и телевизионна дейност										-0.3 %		-0.4 %		0.1 %		7.3 %		6.4 %		9.0 %

				Далекосъобщения										0.0 %		-0.8 %		1.6 %		4.5 %		2.5 %		8.4 %

				Дейности н областта на информационните технологии, информационни и консултантски дейности										0.9 %		0.4 %		1.9 %		-1.5 %		-4.6 %		5.1 %

				Финансови и застрахователни дейности										-0.8 %		-1.4 %		0.3 %		-3.0 %		0.6 %		-9.8 %

				Операции с недвижими имоти										0.2 %		0.6 %		-0.5 %		13.1 %		19.5 %		1.2 %

				Юридически и счетоводни дейности; централни офиси, консултантски услуги в областта на управлението; архитектурни и инженерни дейности; технически изпитвания и анализи										0.6 %		-0.3 %		2.4 %		0.1 %		4.1 %		-7.4 %

				Научноизследователска и развойна дейност										0.7 %		-0.1 %		2.2 %		4.8 %		10.2 %		-5.0 %

				Рекламна дейност; други професионални дейности; ветеринарна медицина										2.1 %		0.7 %		4.9 %		2.6 %		1.7 %		4.4 %

				Административни офис дейности и други спомагателни дейности										0.7 %		0.1 %		1.9 %		4.5 %		3.6 %		6.3 %

				Държавно управление										-0.3 %		-0.2 %		-0.4 %		0.2 %		0.9 %		-1.2 %

				Образование										0.0 %		-0.1 %		0.2 %		3.0 %		4.1 %		0.8 %

				Хуманно здравеопазване										0.0 %		-0.1 %		0.0 %		2.7 %		6.5 %		-4.5 %

				Медико-социални грижи и социална работа без настаняване										0.1 %		-0.2 %		0.6 %		4.1 %		5.4 %		1.5 %

				Артистична и творческа дейност										0.1 %		-0.1 %		0.4 %		-0.3 %		-5.1 %		10.1 %

				Други услуги										0.3 %		-0.2 %		1.3 %		-7.9 %		-18.2 %		16.9 %

																				Източник: Евростат, собствени изчисления





		Таблици

				ЧАСТ I — МЕТОДОЛОГИЧНА

				Глава ІV — Разработване на модел за прогнозиране търсе-нето и предлагането на труд в България

				2. Спецификации и основни модули в модела

				Табл. 2-1: Структура на наетите по образователна степен и икономически дейности

				КИД-2008 / Образователна степен										Начално и по-ниско		Основно		Средно и професионално		Висше

				Добивна промишленост										0.15 %		11.90 %		76.43 %		11.51 %

				Преработваща промишленост										1.08 %		9.75 %		75.67 %		13.51 %

				Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и газообразни горива										0.11 %		3.72 %		58.71 %		37.46 %

				Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване										9.98 %		16.45 %		60.64 %		12.92 %

				Строителство										1.71 %		11.40 %		71.47 %		15.42 %

				Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети										0.43 %		2.75 %		79.15 %		17.66 %

				Транспорт, складиране и пощи										0.25 %		5.37 %		76.70 %		17.67 %

				Хотелиерство и ресторантьорство										1.90 %		4.43 %		84.81 %		8.87 %

				Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения										0.26 %		0.33 %		45.98 %		53.43 %

				Финансови и застрахователни дейности										0.22 %		0.29 %		35.97 %		63.52 %

				Операции с недвижими имоти										1.63 %		6.63 %		59.32 %		32.43 %

				Професионални дейности и научни изследвания										0.24 %		1.41 %		36.97 %		61.39 %

				Административни и спомагателни дейности										4.16 %		12.15 %		71.13 %		12.57 %

				Държавно управление										0.34 %		2.72 %		37.72 %		59.21 %

				Образование										0.35 %		4.75 %		30.70 %		64.20 %

				Хуманно здравеопазване и социална работа										0.23 %		5.80 %		62.39 %		31.58 %

				Култура, спорт, развлечения										0.20 %		1.95 %		64.71 %		33.14 %

				Други дейности										1.01 %		4.48 %		64.22 %		30.29 %

																Източник: Експертна оценка по данни на НСИ

				Табл. 2-2: Възвращаемост на образователните степени по икономически дейности, лева

				Възвращаемост от образование, брутна годишна заплата, лева										Начално и по-ниско		Основно		Средно и професионално		Висше

				B Добивна промишленост										5474.22		5474.22		5474.22		11890.94

				C Преработваща промишленост										3476.16		3652.86		4144.27		6824.18

				D Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и газообразни горива										5650.28		6405.9		6640.54		10705.02

				E Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване										3244.48		3940.57		4545.3		6905.23

				F Строителство										2758.52		3109.94		3323.19		4927.25

				G Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети										3224.36		3224.36		3863.19		6636.42

				H Транспорт, складиране и пощи										4341.56		4341.56		4341.56		8295.16

				I Хотелиерство и ресторантьорство										4840.53		2438.56		2542.08		3900.06

				J Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения										8836.2		4790		8836.2		16179.75

				K Финансови и застрахователни дейности										7196.5		3658.28		4896.64		7196.5

				L Операции с недвижими имоти										3060.05		3060.05		3060.05		5086.55

				M Професионални дейности и научни изследвания										4060.31		4060.31		4060.31		8770.78

				N Административни и спомагателни дейности										2650.19		2905.13		4129.03		7514.94

				O Държавно управление										1614.21		1614.21		3369.26		5360.59

				P Образование										2594.02		2594.02		3327.41		5828.91

				Q Хуманно здравеопазване и социална работа										2449.57		2786.58		3562.76		5833

				R Култура, спорт, развлечения										4776.96		3012.97		4776.96		4776.96

				S Други дейности										2321.43		2321.43		2321.43		4982.31

																Източник: Експертна оценка на база данни от НСИ

				Табл. 2-3: Ниво на заплащане по образователна степен и икономически дейности в края на прогностичния хоризонт

				КИД-2008										Начално и по-ниско		Основно		Средно и професионално		Висше

				B Добивна промишленост										21988		19486		24978		40034

				C Преработваща промишленост										15378		12328		17620		37050

				D Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и газообразни горива										18030		20769		25639		48710

				E Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване										17534		13328		18773		35682

				F Строителство										15296		21588		17057		31223

				G Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети										15933		14208		16283		38860

				H Транспорт, складиране и пощи										15912		17963		18541		37616

				I Хотелиерство и ресторантьорство										11799		12695		13184		18134

				J Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения										27251		22836		25732		40470

				K Финансови и застрахователни дейности										41455		20056		26089		56753

				L Операции с недвижими имоти										15089		14239		16596		25452

				M Професионални дейности и научни изследвания										20050		16273		19258		35024

				N Административни и спомагателни дейности										13219		12568		14941		32637

				O Държавно управление										13369		12734		19763		32628

				P Образование										12734		11628		14600		28692

				Q Хуманно здравеопазване и социална работа										10928		12636		16895		32846

				R Култура, спорт, развлечения										11037		11326		16928		21781

				S Други дейности										13143		11058		13870		21642

																Източник: Собствени изчисления на база данни от Евростат

				Табл. 2-4:  Приоритетна подредба на икономическите дейности на база възвращаемост от образование

				Място		2014		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		2022		2023		2024		2025		2026		2027		2028

				Начално и по-ниско образование

				1		J		J		J		J		J		J		J		J		J		J		J		J		J		J		J

				2		K		K		K		K		K		K		K		K		K		K		K		K		K		K		K

				3		B		B		B		B		B		B		B		B		B		B		M		M		M		M		M

				…

				16		S		S		P		P		P		P		P		D		D		Q		Q		Q		Q		Q		Q

				17		Q		Q		Q		Q		Q		Q		Q		Q		Q		D		D		D		O		O		O

				18		O		O		O		O		O		O		O		O		O		O		O		O		D		D		D

				Основно образование

				1		J		J		J		J		J		J		J		J		J		J		J		J		J		J		J

				2		D		D		D		D		M		M		M		M		M		M		M		M		M		M		M

				3		B		B		M		M		D		D		N		N		N		N		N		N		N		N		N

				…

				16		P		P		P		P		P		S		S		S		S		S		S		S		S		S		S

				17		S		S		S		S		S		P		P		P		P		P		P		P		P		P		P

				18		O		O		O		O		O		O		O		O		O		O		O		O		O		O		O

				Средно и професионално образование

				1		J		J		J		J		J		J		J		J		J		J		J		J		J		J		J

				2		D		D		D		D		K		K		K		N		N		N		N		N		N		N		N

				3		B		B		B		K		D		N		N		K		K		K		K		K		K		K		K

				…

				16		L		P		P		P		P		P		P		P		P		P		P		I		I		I		I

				17		I		I		I		I		I		I		I		I		I		I		I		P		P		P		P

				18		S		S		S		S		S		S		S		S		S		S		S		S		S		S		S

				Висше образование

				1		J		J		J		J		J		J		J		J		J		J		J		J		J		J		J

				2		B		B		B		B		B		B		B		B		B		B		B		B		B		B		B

				3		D		D		D		D		N		N		N		N		N		N		N		N		N		N		N

				…

				16		R		R		S		S		S		S		S		S		S		S		S		S		S		S		S

				17		L		L		L		L		L		L		L		L		L		L		L		L		L		L		L

				18		I		I		I		I		I		I		I		I		I		I		I		I		I		I		I

																														Източник: Собствени изчисления

				Табл. 2-5: Структура на заетите по професии

				 КИД-2008		Ръководители		Специалисти		Техници и приложни специалисти		Помощен административен персонал		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Квалифицирани работници в селското, горското, ловното и рибното стопанство		Квалифицирани работници и сродни на тях занаятчии		Машинни оператори и монтажници		Професии, неизискващи специална квалификация

				Добивна промишленост		5 %		6 %		9 %		4 %		5 %		0 %		20 %		37 %		13 %

				Преработваща промишленост		4 %		5 %		8 %		5 %		4 %		0 %		30 %		26 %		16 %

				Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и газообразни горива		8 %		19 %		29 %		6 %		3 %		0 %		24 %		7 %		5 %

				Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване		4 %		5 %		13 %		10 %		5 %		1 %		18 %		15 %		31 %

				Строителство		5 %		6 %		10 %		7 %		6 %		0 %		26 %		14 %		26 %

				Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети		5 %		5 %		7 %		11 %		48 %		0 %		6 %		7 %		11 %

				Транспорт, складиране и пощи		6 %		5 %		13 %		17 %		7 %		0 %		7 %		36 %		9 %

				Хотелиерство и ресторантьорство		4 %		2 %		4 %		8 %		66 %		0 %		2 %		2 %		13 %

				Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения		9 %		38 %		24 %		16 %		7 %		0 %		3 %		2 %		2 %

				Финансови и застрахователни дейности		15 %		15 %		25 %		31 %		12 %		0 %		0 %		1 %		1 %

				Операции с недвижими имоти		13 %		10 %		15 %		19 %		15 %		0 %		6 %		6 %		16 %

				Професионални дейности и научни изследвания		10 %		33 %		20 %		19 %		7 %		1 %		3 %		2 %		4 %

				Административни и спомагателни дейности		2 %		3 %		4 %		9 %		52 %		0 %		1 %		5 %		23 %

				Държавно управление		14 %		42 %		27 %		5 %		7 %		0 %		0 %		2 %		3 %

				Образование		5 %		66 %		2 %		5 %		10 %		0 %		1 %		2 %		9 %

				Хуманно здравеопазване и социална работа		6 %		55 %		8 %		4 %		20 %		0 %		1 %		4 %		3 %

				Култура, спорт, развлечения		7 %		32 %		15 %		25 %		11 %		0 %		2 %		2 %		7 %

				Други дейности		8 %		25 %		12 %		12 %		26 %		0 %		4 %		3 %		9 %

																		Източник: Експертна оценка на база данни от НСИ

				Табл. 2-6: Структура на заетите по пол

				КИД-2008																жени		мъже

				Добивна промишленост																20 %		80 %

				Преработваща промишленост																50 %		50 %

				Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и газообразни горива																27 %		73 %

				Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване																35 %		65 %

				Строителство																16 %		84 %

				Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети																54 %		46 %

				Транспорт, складиране и пощи																30 %		70 %

				Хотелиерство и ресторантьорство																64 %		36 %

				Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения																45 %		55 %

				Финансови и застрахователни дейности																69 %		31 %

				Операции с недвижими имоти																50 %		50 %

				Професионални дейности и научни изследвания																57 %		43 %

				Административни и спомагателни дейности																30 %		70 %

				Държавно управление																66 %		34 %

				Образование																78 %		22 %

				Хуманно здравеопазване и социална работа																74 %		26 %

				Култура, спорт, развлечения																51 %		49 %

				Други дейности																60 %		40 %

																		Източник: Експертна оценка на база данни от НСИ
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		Таблици

				ЧАСТ I — МЕТОДОЛОГИЧНА

				Глава ІV — Разработване на модел за прогнозиране търсе-нето и предлагането на труд в България

				4. Емпирична оценка и валидация

				Table 1. Регресионни резултати за коефициента на заетост за образователни степени 0-2

						Dependent variable:

						transresp

				a2024		2.684***

						-0.071

				a2529		3.253***

						-0.071

				a3034		3.523***

						-0.072

				a3539		3.741***

						-0.071

				a4044		3.824***

						-0.071

				a4549		3.796***

						-0.071

				a5054		3.722***

						-0.071

				a5559		3.220***

						-0.075

				a6064		1.895***

						-0.077

				a6569		0.620***

						-0.071

				a7074		-0.127

						-0.092

				gap		0.041***

						-0.007

				Constant		-3.693***

						-0.053

				Observations		137

				R2		0.986

				Adjusted R2		0.985

				Residual Std. Error		0.169 (df = 124)

				F Statistic		728.577*** (df = 12; 124)

				Note:		*p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01

				Table 2.		Регресионни резултати за коефициента на заетост за образователни степени 0-2 с отстраняване на силно отличаващите се наблюдения

						Dependent variable:

						transresp

				a2024		2.724***

						-0.092

				a2529		3.293***

						-0.092

				a3034		3.604***

						-0.092

				a3539		3.781***

						-0.092

				a4044		3.864***

						-0.092

				a4549		3.835***

						-0.092

				a5054		3.762***

						-0.092

				a5559		3.200***

						-0.092

				a6064		1.885***

						-0.092

				a6569		0.660***

						-0.092

				a7074		0.051

						-0.105

				gap		0.032***

						-0.009

				Constant		-3.734***

						-0.068

				Observations		149

				R2		0.976

				Adjusted R2		0.974

				Residual Std. Error		0.225 (df = 136)

				F Statistic		460.768*** (df = 12; 136)

				Note:		*p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01

				Table 3.		Тестове за значимост на регресионните коефициенти на модела за степени 0-2 при използване на HAC оценка на ковариационната матрица на грешката

						Dependent variable:

				a2024		2.684***

						-0.061

				a2529		3.253***

						-0.071

				a3034		3.523***

						-0.066

				a3539		3.741***

						-0.058

				a4044		3.824***

						-0.057

				a4549		3.796***

						-0.059

				a5054		3.722***

						-0.055

				a5559		3.220***

						-0.076

				a6064		1.895***

						-0.101

				a6569		0.620***

						-0.071

				a7074		-0.127

						-0.118

				gap		0.041***

						-0.006

				Constant		-3.693***

						-0.045

				Note:		*p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01

				Table 4.		Регресионни резултати за коефициента на заетост за образователни степени 3-4

						Dependent variable:

						transresp

				a2024		1.329***

						-0.108

				a2529		2.431***

						-0.108

				a3034		2.862***

						-0.108

				a3539		3.092***

						-0.108

				a4044		3.097***

						-0.108

				a4549		2.930***

						-0.108

				a5054		2.628***

						-0.108

				a5559		1.845***

						-0.108

				a6064		0.295***

						-0.108

				a6569		-0.979***

						-0.12

				a7074		-1.964***

						-0.292

				gap		0.061***

						-0.011

				Constant		-1.616***

						-0.076

				Observations		140

				R2		0.962

				Adjusted R2		0.959

				Residual Std. Error		0.276 (df = 127)

				F Statistic		269.667*** (df = 12; 127)

				Note:		*p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01

				Table 5. Регресионни резултати за коефициента на заетост за образователни степени 5-6

						Dependent variable:

						transresp

				a2024		0.540***

						-0.088

				a2529		1.371***

						-0.088

				a3034		1.892***

						-0.088

				a3539		2.274***

						-0.088

				a4044		2.508***

						-0.088

				a4549		2.375***

						-0.088

				a5054		1.975***

						-0.088

				a5559		0.855***

						-0.088

				a6064		-0.709***

						-0.088

				a6569		-1.939***

						-0.112

				a7074		-2.512***

						-0.159

				gap		0.052***

						-0.013

				Observations		129

				R2		0.973

				Adjusted R2		0.97

				Residual Std. Error		0.317 (df = 117)

				F Statistic		347.754*** (df = 12; 117)

				Note:		*p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01

				Table 6.		Регресионни резултати за коефициента на заетост за образователни степени 5-6 с отстраняване на силно отличаващите се наблюдения

						Dependent variable:

						transresp

				a2024		0.481***

						-0.073

				a2529		1.371***

						-0.07

				a3034		1.893***

						-0.07

				a3539		2.275***

						-0.07

				a4044		2.468***

						-0.073

				a4549		2.376***

						-0.07

				a5054		1.975***

						-0.07

				a5559		0.860***

						-0.085

				a6064		-0.707***

						-0.076

				a6569		-1.939***

						-0.104

				a7074		-2.519***

						-0.127

				gap		0.061***

						-0.011

				Observations		119

				R2		0.983

				Adjusted R2		0.981

				Residual Std. Error		0.253 (df = 107)

				F Statistic		514.304*** (df = 12; 107)

				Note:		*p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01

				Table 7.		Тестове за значимост на регресионните коефициенти на модела за степени 5-6 при използване на HAC оценка на ковариационната матрица на грешката

						Dependent variable:

				a2024		0.481***

						-0.043

				a2529		1.371***

						-0.066

				a3034		1.893***

						-0.035

				a3539		2.275***

						-0.049

				a4044		2.468***

						-0.08

				a4549		2.376***

						-0.08

				a5054		1.975***

						-0.08

				a5559		0.860***

						-0.145

				a6064		-0.707***

						-0.089

				a6569		-1.939***

						-0.08

				a7074		-2.519***

						-0.12

				gap		0.061***

						-0.011

				Note:		*p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01
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		Фиг. ?: Структура и динамика на заетостта по образователен статус във възрастова група 15-64 г.

		Фиг. ?: Структура и динамика на заетостта по професионален статус във възрастова група 15-64 г.

		Табл. ?: Структура на заетостта по професионален статус и ниво на квалификация, 15-64 г.

		НКПД 2008		2002		2012		Ниво на квалификация

		Законодатели, висши служители и ръководители		7.5415104446		6.1042944785		средна и висока квалификация		32.2371005178		29.5637355147

		Аналитични специалисти		12.2371005178		15.3067484663		висока квалификация

		Техници и други приложни специалисти		12.4584895554		8.1526925699		средна квалификация

		Административен персонал		6.8094983039		6.4451261077		ниска квалификация		56.8362792359		59.5398773006

		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		13.9296554187		21.963190184

		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		6.9630423139		3.8104976142

		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		14.7866452419		14.0593047035

		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		14.3474379575		13.2617586912

		Професии, неизискващи специална квалифиция		9.9339403678		10.0408997955		без квалификация		9.9339403678		10.0408997955
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occupation

		Общо		Общо		Общо

		Законодатели, висши служители и ръководители		Законодатели, висши служители и ръководители		Законодатели, висши служители и ръководители

		Аналитични специалисти		Аналитични специалисти		Аналитични специалисти

		Техници и други приложни специалисти		Техници и други приложни специалисти		Техници и други приложни специалисти

		Административен персонал		Административен персонал		Административен персонал

		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната

		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова

		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии

		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия

		Професии, неизискващи специална квалифиция		Професии, неизискващи специална квалифиция		Професии, неизискващи специална квалифиция

		Въоръжени сили		Въоръжени сили		Въоръжени сили



2002-2012

2002-2008

2009-2012

0.6283131802

2.8845155392

-3.3200409481

-2.6917990025

-1.4458506512

-4.8722086173

2.5593455131

2.7119925643

2.2922131736

-3.1485014298

-0.9329260654

-7.0257583173

0.5881225827

4.28292559

-5.8777826802

5.1731452606

5.0711595209

5.351620305

-2.9195995879

-0.1313397736

-7.7990542629

0.555889851

4.4148728901

-6.1973304675

0.3827013644

3.1992984412

-4.5463435201

1.7146485838

7.6668646658

-8.7017295598

0.5469313842

3.3267073989

-4.3176766415



table(occup&skill)

		Законодатели, висши служители и ръководители		Законодатели, висши служители и ръководители		Законодатели, висши служители и ръководители

		Аналитични специалисти		Аналитични специалисти		Аналитични специалисти

		Техници и други приложни специалисти		Техници и други приложни специалисти		Техници и други приложни специалисти

		Административен персонал		Административен персонал		Административен персонал

		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната

		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова

		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии

		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия

		Професии, неизискващи специална квалифиция		Професии, неизискващи специална квалифиция		Професии, неизискващи специална квалифиция

		Въоръжени сили		Въоръжени сили		Въоръжени сили



2002-2012

2002-2008

2009-2012

6.9982834329

7.1792567111

6.6363368764

12.7133075985

12.0164318771

14.1070590413

10.3879216766

11.0851632909

8.9934384481

6.8251713042

6.7665079713

6.9424979701

16.3688676866

14.8953026785

19.3159977029

5.420625862

6.0573747116

4.147128163

14.6385110909

14.7860858193

14.3433616343

14.1282330189

14.4753936931

13.4339116705

11.5494815729

11.7334913596

11.1814619995

0.9022217309

0.9048395829

0.8969860269



		Employment by sex, age and highest level of education attained (1 000) [lfsa_egaed]

		Last update		06.09.13

		Extracted on		08.09.13

		Source of data		Eurostat

																България

		SEX		Total

		AGE		From 15 to 64 years												брой												структура												динамика

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

																				Образователен статус												Образователен статус												Образователен статус

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria												Общо		Основно и по-ниско		Средно		Висше						Общо		Основно и по-ниско		Средно		Висше						Общо		Основно и по-ниско		Средно		Висше

		2001		200,586.5		2,723.1										2001		2,723.1		481.0		1,521.7		720.4				2001		100		17.7		55.9		26.5				2001

		2002		200,912.6		2,760.3				0.2		1.4				2002		2,760.3		498.2		1,549.8		712.3				2002		100		18.0		56.1		25.8				2002		1.4		3.6		1.8		-1.1

		2003		202,407.6		2,818.7				0.7		2.1				2003		2,818.7		501.3		1,599.2		718.1				2003		100		17.8		56.7		25.5				2003		2.1		0.6		3.2		0.8

		2004		203,256.7		2,922.0				0.4		3.7				2004		2,922.0		544.9		1,632.1		745.0				2004		100		18.6		55.9		25.5				2004		3.7		8.7		2.1		3.7

		2005		207,055.6		2,947.0				1.9		0.9				2005		2,947.0		515.7		1,675.3		756.0				2005		100		17.5		56.8		25.7				2005		0.9		-5.4		2.6		1.5

		2006		211,158.9		3,071.7				2.0		4.2				2006		3,071.7		463.1		1,827.3		781.3				2006		100		15.1		59.5		25.4				2006		4.2		-10.2		9.1		3.3

		2007		215,062.7		3,208.8				1.8		4.5				2007		3,208.8		456.3		1,937.5		814.9				2007		100		14.2		60.4		25.4				2007		4.5		-1.5		6.0		4.3

		2008		217,398.1		3,306.2				1.1		3.0				2008		3,306.2		482.1		1,983.3		840.8				2008		100		14.6		60.0		25.4		0.2286902287		2008		3.0		5.7		2.4		3.2

		2009		213,556.4		3,204.8				-1.8		-3.1				2009		3,204.8		456.0		1,907.3		841.4				2009		100		14.2		59.5		26.3				2009		-3.1		-5.4		-3.8		0.1

		2010		211,928.7		3,010.4				-0.8		-6.1				2010		3,010.4		372.6		1,822.7		815.1				2010		100		12.4		60.5		27.1				2010		-6.1		-18.3		-4.4		-3.1

		2011		212,238.7		2,927.5				0.1		-2.8				2011		2,927.5		330.2		1,780.1		817.2				2011		100		11.3		60.8		27.9				2011		-2.8		-11.4		-2.3		0.3

		2012		211,640.6		2,894.9				-0.3		-1.1				2012		2,894.9		310.2		1,759.5		825.2				2012		100		10.7		60.8		28.5				2012		-1.1		-6.1		-1.2		1.0

		Special value:																										2002-2012				15.2		58.6		26.2

		:		not available																								2002-2008				16.7		57.7		25.6						2.8		0.2		3.9		2.2

																												2009-2012				12.2		60.4		27.4						-3.3		-10.3		-2.9		-0.5

		SEX		Total

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		Pre-primary, primary and lower secondary education (levels 0-2)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		56,933.3		481.0

		2002		55,596.5		498.2				-2.3		3.6

		2003		54,805.0		501.3				-1.4		0.6

		2004		52,940.5		544.9				-3.4		8.7

		2005		52,419.0		515.7				-1.0		-5.4

		2006		52,395.2		463.1				-0.0		-10.2

		2007		52,123.9		456.3				-0.5		-1.5

		2008		50,842.2		482.1				-2.5		5.7

		2009		47,850.7		456.0				-5.9		-5.4

		2010		45,734.3		372.6				-4.4		-18.3

		2011		44,159.5		330.2				-3.4		-11.4

		2012		42,111.7		310.2				-4.6		-6.1

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		Upper secondary and post-secondary non-tertiary education (levels 3 and 4)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		95,827.1		1,521.7

		2002		96,861.8		1,549.8				1.1		1.8

		2003		96,776.5		1,599.2				-0.1		3.2

		2004		98,929.7		1,632.1				2.2		2.1

		2005		101,965.3		1,675.3				3.1		2.6

		2006		104,243.8		1,827.3				2.2		9.1

		2007		106,381.4		1,937.5				2.1		6.0

		2008		107,718.6		1,983.3				1.3		2.4

		2009		105,191.8		1,907.3				-2.3		-3.8

		2010		104,291.3		1,822.7				-0.9		-4.4

		2011		103,973.2		1,780.1				-0.3		-2.3

		2012		103,445.8		1,759.5				-0.5		-1.2

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		First and second stage of tertiary education (levels 5 and 6)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		44,106.1		720.4

		2002		44,920.8		712.3				1.8		-1.1

		2003		47,066.5		718.1				4.8		0.8

		2004		49,701.8		745.0				5.6		3.7

		2005		52,310.7		756.0				5.2		1.5

		2006		54,138.9		781.3				3.5		3.3

		2007		56,084.2		814.9				3.6		4.3

		2008		58,333.1		840.8				4.0		3.2

		2009		59,975.5		841.4				2.8		0.1

		2010		61,390.9		815.1				2.4		-3.1

		2011		63,440.2		817.2				3.3		0.3

		2012		65,511.1		825.2				3.3		1.0

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		113,149.0		1,419.0

		2002		112,930.4		1,441.9				-0.2		1.6

		2003		113,233.6		1,486.0				0.3		3.1

		2004		113,325.9		1,542.1				0.1		3.8

		2005		115,249.1		1,568.6				1.7		1.7

		2006		117,200.1		1,626.1				1.7		3.7

		2007		119,096.4		1,700.5				1.6		4.6

		2008		119,902.2		1,755.5				0.7		3.2

		2009		116,710.5		1,698.7				-2.7		-3.2

		2010		115,605.0		1,579.2				-0.9		-7.0

		2011		115,549.0		1,541.1				-0.0		-2.4

		2012		114,856.9		1,517.2				-0.6		-1.6

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		Pre-primary, primary and lower secondary education (levels 0-2)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		33,133.6		280.7

		2002		32,472.0		287.7				1.1		1.8

		2003		31,910.1		298.5				-0.1		3.2

		2004		30,956.7		316.3				2.2		2.1

		2005		30,773.9		306.2				3.1		2.6

		2006		30,835.9		274.9				2.2		9.1

		2007		30,702.4		266.6				2.1		6.0

		2008		30,007.9		283.6				1.3		2.4

		2009		28,020.5		268.5				-2.3		-3.8

		2010		26,749.1		215.7				-0.9		-4.4

		2011		25,844.0		192.0				-0.3		-2.3

		2012		24,653.7		178.2				-0.5		-1.2

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		Upper secondary and post-secondary non-tertiary education (levels 3 and 4)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		54,051.6		839.3

		2002		54,590.1		861.5				1.0		2.6

		2003		54,282.1		891.3				-0.6		3.5

		2004		55,371.7		919.7				2.0		3.2

		2005		57,143.0		954.7				3.2		3.8

		2006		58,360.2		1,037.1				2.1		8.6

		2007		59,538.8		1,103.6				2.0		6.4

		2008		60,195.7		1,126.6				1.1		2.1

		2009		58,486.6		1,088.0				-2.8		-3.4

		2010		58,024.8		1,043.5				-0.8		-4.1

		2011		57,838.9		1,022.7				-0.3		-2.0

		2012		57,542.8		1,007.8				-0.5		-1.5

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		First and second stage of tertiary education (levels 5 and 6)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		23,819.9		299.1

		2002		23,807.6		292.7				-0.1		-2.1

		2003		24,864.7		296.1				4.4		1.2

		2004		26,039.9		306.1				4.7		3.4

		2005		27,114.1		307.7				4.1		0.5

		2006		27,763.6		314.0				2.4		2.0

		2007		28,563.5		330.3				2.9		5.2

		2008		29,393.2		345.2				2.9		4.5

		2009		29,886.8		342.3				1.7		-0.8

		2010		30,535.5		320.1				2.2		-6.5

		2011		31,476.8		326.4				3.1		2.0

		2012		32,330.4		331.2				2.7		1.5

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		87,437.4		1,304.1

		2002		87,982.1		1,318.4				0.6		1.1

		2003		89,174.0		1,332.7				1.4		1.1

		2004		89,930.8		1,379.9				0.8		3.5

		2005		91,806.5		1,378.4				2.1		-0.1

		2006		93,958.8		1,445.6				2.3		4.9

		2007		95,966.3		1,508.2				2.1		4.3

		2008		97,495.8		1,550.8				1.6		2.8

		2009		96,845.8		1,506.1				-0.7		-2.9

		2010		96,323.7		1,431.2				-0.5		-5.0

		2011		96,689.7		1,386.4				0.4		-3.1

		2012		96,783.7		1,377.7				0.1		-0.6

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		Pre-primary, primary and lower secondary education (levels 0-2)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		23,799.6		200.4

		2002		23,124.5		210.5				-2.8		5.0

		2003		22,894.9		202.8				-1.0		-3.7

		2004		21,983.8		228.7				-4.0		12.8

		2005		21,645.1		209.5				-1.5		-8.4

		2006		21,559.3		188.2				-0.4		-10.2

		2007		21,421.4		189.7				-0.6		0.8

		2008		20,834.3		198.4				-2.7		4.6

		2009		19,830.2		187.6				-4.8		-5.4

		2010		18,985.2		156.9				-4.3		-16.4

		2011		18,315.5		138.3				-3.5		-11.9

		2012		17,457.9		132.0				-4.7		-4.6

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		Upper secondary and post-secondary non-tertiary education (levels 3 and 4)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		41,775.5		682.4

		2002		42,271.7		688.3				1.2		0.9

		2003		42,494.4		707.8				0.5		2.8

		2004		43,558.0		712.4				2.5		0.6

		2005		44,822.3		720.5				2.9		1.1

		2006		45,883.5		790.2				2.4		9.7

		2007		46,842.6		833.9				2.1		5.5

		2008		47,522.9		856.8				1.5		2.7

		2009		46,705.2		819.4				-1.7		-4.4

		2010		46,266.4		779.2				-0.9		-4.9

		2011		46,134.4		757.4				-0.3		-2.8

		2012		45,903.0		751.7				-0.5		-0.8

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		AGE		From 15 to 64 years

		ISCED97		First and second stage of tertiary education (levels 5 and 6)

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		20,286.2		421.3

		2002		21,113.3		419.6				4.1		-0.4

		2003		22,201.9		422.0				5.2		0.6

		2004		23,661.9		438.8				6.6		4.0

		2005		25,196.6		448.4				6.5		2.2

		2006		26,375.3		467.3				4.7		4.2

		2007		27,520.6		484.6				4.3		3.7

		2008		28,939.9		495.5				5.2		2.2

		2009		30,088.7		499.2				4.0		0.7

		2010		30,855.4		495.1				2.5		-0.8

		2011		31,963.4		490.8				3.6		-0.9

		2012		33,180.7		494.0				3.8		0.7

		Special value:

		:		not available
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		Employment by sex, occupation and highest level of education attained (1 000) [lfsa_egised]

		Last update		06.09.13

		Extracted on		08.09.13

		Source of data		Eurostat

		SEX		Total												България

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Total												брой																										структура																										динамика																										принос

																		Managers		Professionals		Technicians and associate professionals		Clerical support workers		Service and sales workers		Skilled agricultural, forestry and fishery workers		Craft and related trades workers		Plant and machine operators, and assemblers		Elementary occupations		Armed forces occupations

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria										Общо		Законодатели, висши служители и ръководители		Аналитични специалисти		Техници и други приложни специалисти		Административен персонал		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Професии, неизискващи специална квалифиция		Въоръжени сили						Общо		Законодатели, висши служители и ръководители		Аналитични специалисти		Техници и други приложни специалисти		Административен персонал		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Професии, неизискващи специална квалифиция		Въоръжени сили						Общо		Законодатели, висши служители и ръководители		Аналитични специалисти		Техници и други приложни специалисти		Административен персонал		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Професии, неизискващи специална квалифиция		Въоръжени сили								Общо		Законодатели, висши служители и ръководители		Аналитични специалисти		Техници и други приложни специалисти		Административен персонал		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Професии, неизискващи специална квалифиция		Въоръжени сили

		2001		204,314.5		2,755.8								2001		2,756		249		346		354		182		379		166		399		379		263		32				2001		100		9.0		12.5		12.8		6.6		13.8		6.0		14.5		13.7		9.5		1.2				2001																												2001

		2002		204,396.2		2,800.5								2002		2,801		211		343		349		191		390		195		414		402		278		21				2002		100		7.5		12.2		12.5		6.8		13.9		7.0		14.8		14.3		9.9		0.8				2002		1.6		-15.3		-0.9		-1.4		4.8		2.9		17.8		3.9		6.1		5.9		-32.5						2002				-1.4		-0.1		-0.2		0.3		0.4		1.1		0.6		0.8		0.6		-0.4

		2003		205,734.2		2,876.0								2003		2,876		216		336		347		192		398		219		390		423		338		17				2003		100		7.5		11.7		12.0		6.7		13.8		7.6		13.6		14.7		11.7		0.6				2003		2.7		2.2		-2.1		-0.7		0.6		2.0		12.1		-5.8		5.2		21.4		-22.0						2003				0.2		-0.3		-0.1		0.0		0.3		0.8		-0.9		0.7		2.1		-0.2

		2004		206,518.6		2,969.9								2004		2,970		213		331		339		188		423		223		421		427		373		29				2004		100		7.2		11.1		11.4		6.3		14.3		7.5		14.2		14.4		12.5		1.0				2004		3.3		-1.3		-1.3		-2.3		-1.8		6.4		1.9		7.9		1.0		10.3		76.0						2004				-0.1		-0.2		-0.3		-0.1		0.9		0.1		1.1		0.2		1.2		0.4

		2005		210,477.5		2,981.9								2005		2,982		195		348		342		192		445		169		430		468		361		30				2005		100		6.5		11.7		11.5		6.4		14.9		5.7		14.4		15.7		12.1		1.0				2005		0.4		-8.4		5.1		0.9		2.0		5.1		-24.1		2.1		9.4		-3.1		0.7						2005				-0.6		0.6		0.1		0.1		0.7		-1.8		0.3		1.4		-0.4		0.0

		2006		214,689.4		3,110.0								2006		3,110		201		380		288		222		510		165		473		459		383		30				2006		100		6.5		12.2		9.2		7.1		16.4		5.3		15.2		14.8		12.3		1.0				2006		4.3		2.8		9.2		-15.9		15.6		14.6		-2.1		10.0		-1.8		6.0		0.7						2006				0.2		1.1		-1.8		1.0		2.2		-0.1		1.4		-0.3		0.7		0.0

		2007		218,820.8		3,252.6								2007		3,253		215		400		311		225		527		156		513		462		415		30				2007		100		6.6		12.3		9.6		6.9		16.2		4.8		15.8		14.2		12.7		0.9				2007		4.6		7.0		5.3		8.1		1.4		3.3		-5.6		8.5		0.7		8.3		-0.3						2007				0.5		0.6		0.7		0.1		0.5		-0.3		1.3		0.1		1.0		-0.0

		2008		221,304.1		3,360.7								2008		3,361		221		415		325		242		533		155		535		470		435		30				2008		100		6.6		12.3		9.7		7.2		15.9		4.6		15.9		14.0		12.9		0.9				2008		3.3		2.8		3.7		4.7		7.5		1.2		-0.8		4.4		1.7		4.8		0.7						2008				0.2		0.5		0.4		0.5		0.2		-0.0		0.7		0.2		0.6		0.0

		2009		217,475.7		3,253.6								2009		3,254		224		413		322		237		533		142		494		450		411		29				2009		100		6.9		12.7		9.9		7.3		16.4		4.4		15.2		13.8		12.6		0.9				2009		-3.2		1.3		-0.5		-1.1		-2.1		-0.1		-8.2		-7.8		-4.3		-5.4		-4.0						2009				0.1		-0.1		-0.1		-0.2		-0.0		-0.4		-1.2		-0.6		-0.7		-0.0

		2010		215,934.9		3,052.8								2010		3,053		221		396		301		226		523		129		432		418		378		29				2010		100		7.3		13.0		9.9		7.4		17.1		4.2		14.2		13.7		12.4		0.9				2010		-6.2		-1.0		-4.1		-6.5		-4.6		-1.9		-9.3		-12.5		-7.2		-8.0		1.0						2010				-0.1		-0.5		-0.6		-0.3		-0.3		-0.4		-1.9		-1.0		-1.0		0.0

		2011		216,385.2		2,965.2								2011		2,965		187		458		240		197		647		124		415		385		286		27				2011		100		6.3		15.5		8.1		6.6		21.8		4.2		14.0		13.0		9.6		0.9				2011		-2.9		-15.4		15.7		-20.4		-12.8		23.8		-3.9		-4.0		-7.9		-24.4		-7.6						2011				-1.1		2.0		-2.0		-0.9		4.1		-0.2		-0.6		-1.1		-3.0		-0.1

		2012		216,059.2		2,934.0								2012		2,934		179		449		239		189		644		112		413		389		295		25				2012		100		6.1		15.3		8.2		6.4		22.0		3.8		14.1		13.3		10.0		0.9				2012		-1.1		-4.3		-2.0		-0.1		-4.0		-0.4		-9.8		-0.6		1.2		3.0		-6.7						2012				-0.3		-0.3		-0.0		-0.3		-0.1		-0.4		-0.1		0.2		0.3		-0.1

																																												Законодатели, висши служители и ръководители		Аналитични специалисти		Техници и други приложни специалисти		Административен персонал		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Професии, неизискващи специална квалифиция		Въоръжени сили						Общо		Законодатели, висши служители и ръководители		Аналитични специалисти		Техници и други приложни специалисти		Административен персонал		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Професии, неизискващи специална квалифиция		Въоръжени сили

		Special value:																																								2002-2012		7.0		12.7		10.4		6.8		16.4		5.4		14.6		14.1		11.5		0.9				2002-2012		0.6		-2.7		2.6		-3.1		0.6		5.2		-2.9		0.6		0.4		1.7		0.5										-0.2		0.3		-0.3		0.0		0.8		-0.1		0.1		0.1		0.1		-0.0

		:		not available																																						2002-2008		7.2		12.0		11.1		6.8		14.9		6.1		14.8		14.5		11.7		0.9				2002-2008		2.9		-1.4		2.7		-0.9		4.3		5.1		-0.1		4.4		3.2		7.7		3.3										-0.2		0.3		-0.2		0.3		0.7		-0.0		0.6		0.5		0.8		-0.0

																																										2009-2012		6.6		14.1		9.0		6.9		19.3		4.1		14.3		13.4		11.2		0.9				2009-2012		-3.3		-4.9		2.3		-7.0		-5.9		5.4		-7.8		-6.2		-4.5		-8.7		-4.3										-0.3		0.3		-0.7		-0.4		0.9		-0.3		-0.9		-0.6		-1.1		-0.0

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels																																								0.6339086517		1.7959400002		2.5998818472		0.1286741585		7.9513446494		1.7764766772		0.5422036658		0.5283756267		1.7953642825		0.0189531356						12.4490448649		55.5702713166		35.4539086981		69.7609361214		53.4021597525		57.9176964989		125.1938798933		53.3605821844		29.4145294993		140.2501006142		743.9433275047										6.6		14.1		9.0		6.9		19.3		4.1		14.3		13.4		11.2		0.9

		ISCO		Managers

																																												9.1		14.1		25.0		1.9		48.6		32.8		3.7		3.7		15.5		2.1

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		15,352.8		249.3										1,441																																																						6.6		14.1		9.0		6.9		19.3		4.1		14.3		13.4		11.2		0.9

		2002		15,473.9		211.2										168

		2003		15,847.8		215.9										123

		2004		17,420.3		213.0										149

		2005		17,400.5		195.2										46

		2006		17,823.5		200.6										138

		2007		18,125.5		214.7										94

		2008		18,429.8		220.8										275

		2009		18,239.7		223.7										276

		2010		18,017.5		221.4										141

		2011		13,131.5		187.2										26

		2012		12,857.2		179.1										1,315

																81

		Special value:														222

		:		not available												205

																136

		SEX		Total												241

		ISCED97		All ISCED 1997 levels												72

		ISCO		Professionals												124

																102

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria										122

		2001		24,707.7		345.7										6

		2002		24,945.4		342.7

		2003		26,150.5		335.5

		2004		27,085.7		331.1

		2005		28,174.2		348.0

		2006		28,984.8		380.1

		2007		29,652.3		400.1														Законодатели, висши служители и ръководители		Аналитични специалисти		Техници и други приложни специалисти		Административен персонал		Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		Професии, неизискващи специална квалифиция		Въоръжени сили

		2008		30,496.8		414.8

		2009		31,034.1		412.9

		2010		31,452.5		396.1

		2011		38,428.4		458.3

		2012		39,356.3		449.1

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Technicians and associate professionals

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		30,326.9		353.8

		2002		30,956.8		348.9

		2003		31,396.2		346.5

		2004		32,368.2		338.6

		2005		33,160.5		341.7

		2006		34,234.6		287.5

		2007		35,140.7		310.7

		2008		35,926.9		325.3

		2009		35,670.4		321.7

		2010		35,582.5		300.9

		2011		33,238.4		239.5

		2012		33,790.4		239.2

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Clerical support workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		23,676.1		182.0

		2002		23,719.0		190.7

		2003		23,441.1		191.9

		2004		22,727.4		188.4

		2005		23,086.2		192.1

		2006		23,076.4		222.1

		2007		23,273.1		225.1

		2008		23,559.1		241.9

		2009		23,264.1		236.8

		2010		22,846.2		226.0

		2011		21,324.2		197.0

		2012		21,111.0		189.1

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Service and sales workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		26,856.6		379.2

		2002		27,446.5		390.1

		2003		27,958.7		398.0

		2004		26,884.0		423.3

		2005		27,786.5		445.0

		2006		28,898.2		510.0

		2007		29,647.1		526.7

		2008		30,141.0		533.2

		2009		30,205.4		532.8

		2010		30,416.2		522.5

		2011		36,788.8		646.7

		2012		37,024.6		644.4

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Skilled agricultural, forestry and fishery workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		13,044.2		165.6

		2002		11,937.3		195.0

		2003		11,652.8		218.5

		2004		10,573.4		222.6

		2005		10,290.0		169.0

		2006		9,895.7		165.4

		2007		9,687.0		156.1

		2008		9,412.7		154.9

		2009		9,462.5		142.2

		2010		9,300.2		129.0

		2011		8,919.9		124.0

		2012		8,859.0		111.8

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Craft and related trades workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		30,931.8		398.7

		2002		30,590.9		414.1

		2003		30,004.8		390.2

		2004		29,613.0		420.9

		2005		29,802.8		429.8

		2006		30,199.7		472.6

		2007		30,760.1		512.6

		2008		30,757.1		535.2

		2009		28,922.7		493.6

		2010		27,817.0		432.0

		2011		26,414.7		414.9

		2012		25,927.3		412.5

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Plant and machine operators, and assemblers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		18,411.4		378.6

		2002		18,342.2		401.8

		2003		18,131.3		422.8

		2004		18,090.6		427.2

		2005		18,331.8		467.5

		2006		18,513.0		459.0

		2007		18,921.0		462.2

		2008		18,868.8		470.0

		2009		17,706.8		450.0

		2010		17,375.2		417.5

		2011		16,089.6		384.5

		2012		15,936.7		389.1

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Elementary occupations

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		18,858.8		262.8

		2002		18,703.7		278.2

		2003		19,165.8		337.8

		2004		19,730.3		372.7

		2005		20,255.6		361.1

		2006		20,895.5		382.8

		2007		21,446.3		414.7

		2008		21,595.5		434.7

		2009		20,839.6		411.4

		2010		20,939.6		378.3

		2011		20,052.1		286.1

		2012		19,479.4		294.6

		Special value:

		:		not available

		SEX		Total

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Armed forces occupations

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		1,222.4		31.7

		2002		1,167.4		21.4

		2003		1,242.1		16.7

		2004		1,360.4		29.4

		2005		1,436.0		29.6

		2006		1,378.2		29.8

		2007		1,375.1		29.7

		2008		1,364.7		29.9

		2009		1,375.7		28.7

		2010		1,383.4		29.0

		2011		1,325.9		26.8

		2012		1,343.1		25.0

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Total

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		115,345.6		1,440.7

		2002		115,009.9		1,469.1

		2003		115,269.4		1,525.9

		2004		115,369.4		1,575.3

		2005		117,394.9		1,592.1

		2006		119,410.7		1,652.8

		2007		121,442.1		1,731.5

		2008		122,341.9		1,792.9

		2009		119,124.6		1,732.3

		2010		118,057.7		1,608.3

		2011		118,101.5		1,567.1

		2012		117,598.6		1,541.7

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Managers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		10,769.8		167.9

		2002		10,762.3		140.4

		2003		11,017.2		148.3

		2004		11,914.0		139.7

		2005		11,776.2		128.9

		2006		12,009.8		137.2

		2007		12,175.0		147.3

		2008		12,323.9		149.5

		2009		12,107.5		151.8

		2010		11,912.3		146.1

		2011		8,782.7		118.4

		2012		8,553.3		113.9

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Professionals

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		13,167.5		123.4

		2002		13,247.0		120.4

		2003		13,666.4		113.4

		2004		14,344.9		118.2

		2005		14,708.4		121.2

		2006		15,009.2		124.7

		2007		15,320.5		136.3

		2008		15,602.2		139.2

		2009		15,808.2		140.4

		2010		16,035.4		126.3

		2011		18,836.0		139.2

		2012		19,288.6		141.3

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Technicians and associate professionals

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		14,658.5		148.8

		2002		14,854.9		151.5

		2003		15,043.8		159.7

		2004		15,258.6		150.2

		2005		15,670.5		152.4

		2006		16,089.3		131.2

		2007		16,495.2		139.2

		2008		16,833.7		151.1

		2009		16,543.7		144.8

		2010		16,434.2		133.1

		2011		16,997.6		129.2

		2012		17,299.9		126.0

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Clerical support workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		7,274.1		46.1

		2002		7,276.1		52.3

		2003		7,148.6		52.6

		2004		6,739.1		48.9

		2005		6,959.6		56.1

		2006		7,028.0		56.9

		2007		7,065.8		56.3

		2008		7,176.8		57.5

		2009		7,133.7		54.7

		2010		7,106.9		57.1

		2011		6,955.1		53.3

		2012		6,950.0		50.3

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Service and sales workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		8,730.8		138.1

		2002		8,997.2		142.6

		2003		9,133.3		142.2

		2004		8,364.0		149.3

		2005		8,716.1		153.8

		2006		9,122.6		199.8

		2007		9,267.5		203.8

		2008		9,391.6		208.4

		2009		9,380.2		208.0

		2010		9,563.2		205.5

		2011		13,057.7		263.6

		2012		13,148.7		264.8

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Skilled agricultural, forestry and fishery workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		7,538.2		93.6

		2002		7,079.2		109.7

		2003		7,050.0		128.2

		2004		6,496.6		129.1

		2005		6,337.1		96.0

		2006		6,118.0		96.6

		2007		5,937.6		89.2

		2008		5,764.5		87.5

		2009		5,864.9		82.5

		2010		5,846.9		75.4

		2011		5,732.7		77.0

		2012		5,718.6		69.6

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Craft and related trades workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		27,101.8		274.8

		2002		26,878.0		290.4

		2003		26,456.1		277.2

		2004		26,119.5		305.4

		2005		26,453.1		319.7

		2006		26,800.0		344.5

		2007		27,372.4		378.4

		2008		27,507.7		397.4

		2009		25,917.7		367.6

		2010		25,011.7		321.8

		2011		23,714.5		308.7

		2012		23,249.7		301.0

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Plant and machine operators, and assemblers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		14,924.0		276.3

		2002		14,842.7		286.3

		2003		14,737.8		291.9

		2004		14,683.8		289.9

		2005		14,984.9		319.7

		2006		15,191.9		316.5

		2007		15,535.9		320.1

		2008		15,517.2		329.2

		2009		14,699.6		325.8

		2010		14,449.4		307.2

		2011		13,347.3		285.6

		2012		13,181.5		287.0

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Elementary occupations

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		9,472.0		141.0

		2002		9,300.1		153.2

		2003		9,379.7		195.2

		2004		9,747.8		214.7

		2005		9,989.4		214.8

		2006		10,263.0		218.6

		2007		10,509.6		233.9

		2008		10,510.9		246.4

		2009		9,961.5		231.7

		2010		9,964.5		210.5

		2011		9,063.9		167.9

		2012		8,745.9		165.8

		Special value:

		:		not available

		SEX		Males

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Armed forces occupations

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		1,157.4		25.8

		2002		1,096.4		18.5

		2003		1,181.7		15.8

		2004		1,284.4		28.5

		2005		1,344.5		27.4

		2006		1,283.3		26.9

		2007		1,270.4		27.0

		2008		1,266.8		26.6

		2009		1,275.5		25.0

		2010		1,277.2		25.4

		2011		1,220.2		24.2

		2012		1,239.2		22.0

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Total

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		88,968.9		1,315.1

		2002		89,386.3		1,331.4

		2003		90,464.8		1,350.1

		2004		91,149.2		1,394.5

		2005		93,082.6		1,389.8

		2006		95,278.7		1,457.2

		2007		97,378.7		1,521.1

		2008		98,962.2		1,567.8

		2009		98,351.1		1,521.3

		2010		97,877.2		1,444.5

		2011		98,283.7		1,398.1

		2012		98,460.7		1,392.3

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Managers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		4,583.0		81.4

		2002		4,711.6		70.8

		2003		4,830.7		67.6

		2004		5,506.3		73.3

		2005		5,624.3		66.3

		2006		5,813.7		63.4

		2007		5,950.5		67.4

		2008		6,106.0		71.3

		2009		6,132.2		71.9

		2010		6,105.2		75.4

		2011		4,348.8		68.8

		2012		4,303.9		65.2

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Professionals

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		11,540.3		222.3

		2002		11,698.5		222.3

		2003		12,484.1		222.2

		2004		12,740.8		212.9

		2005		13,465.8		226.8

		2006		13,975.7		255.4

		2007		14,331.8		263.8

		2008		14,894.5		275.6

		2009		15,225.9		272.4

		2010		15,417.1		269.8

		2011		19,592.4		319.2

		2012		20,067.8		307.9

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Technicians and associate professionals

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		15,668.4		205.0

		2002		16,101.9		197.4

		2003		16,352.4		186.8

		2004		17,109.5		188.5

		2005		17,490.0		189.3

		2006		18,145.3		156.3

		2007		18,645.5		171.5

		2008		19,093.2		174.2

		2009		19,126.7		176.9

		2010		19,148.2		167.8

		2011		16,240.8		110.3

		2012		16,490.5		113.2

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Clerical support workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		16,401.9		135.9

		2002		16,442.9		138.5

		2003		16,292.5		139.3

		2004		15,988.3		139.5

		2005		16,126.6		136.1

		2006		16,048.4		165.2

		2007		16,207.2		168.8

		2008		16,382.3		184.4

		2009		16,130.4		182.2

		2010		15,739.2		169.0

		2011		14,369.0		143.7

		2012		14,161.0		138.8

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Service and sales workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		18,125.8		241.1

		2002		18,449.3		247.5

		2003		18,825.4		255.7

		2004		18,520.0		273.9

		2005		19,070.4		291.2

		2006		19,775.6		310.2

		2007		20,379.6		322.9

		2008		20,749.4		324.8

		2009		20,825.2		324.8

		2010		20,853.0		317.0

		2011		23,731.1		383.2

		2012		23,875.9		379.5

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Skilled agricultural, forestry and fishery workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		5,506.0		72.0

		2002		4,858.1		85.3

		2003		4,602.8		90.4

		2004		4,076.8		93.5

		2005		3,952.8		73.0

		2006		3,777.7		68.8

		2007		3,749.4		66.9

		2008		3,648.2		67.4

		2009		3,597.6		59.7

		2010		3,453.3		53.7

		2011		3,187.2		47.0

		2012		3,140.4		42.3

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Craft and related trades workers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		3,830.1		123.9

		2002		3,713.0		123.8

		2003		3,548.6		112.9

		2004		3,493.5		115.5

		2005		3,349.7		110.1

		2006		3,399.6		128.2

		2007		3,387.7		134.2

		2008		3,249.4		137.8

		2009		3,005.0		125.9

		2010		2,805.3		110.2

		2011		2,700.2		106.2

		2012		2,677.6		111.5

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Plant and machine operators, and assemblers

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		3,487.4		102.3

		2002		3,499.6		115.5

		2003		3,393.5		130.9

		2004		3,406.9		137.3

		2005		3,346.9		147.7

		2006		3,321.2		142.6

		2007		3,385.1		142.1

		2008		3,351.6		140.9

		2009		3,007.1		124.3

		2010		2,925.8		110.3

		2011		2,742.3		98.9

		2012		2,755.2		102.1

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Elementary occupations

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		9,386.8		121.8

		2002		9,403.7		125.0

		2003		9,786.1		142.6

		2004		9,982.5		157.9

		2005		10,266.2		146.3

		2006		10,632.6		164.2

		2007		10,936.7		180.8

		2008		11,084.7		188.2

		2009		10,878.2		179.7

		2010		10,975.1		167.8

		2011		10,988.1		118.2

		2012		10,733.4		128.8

		Special value:

		:		not available

		SEX		Females

		ISCED97		All ISCED 1997 levels

		ISCO		Armed forces occupations

		TIME/GEO		European Union (27 countries)		Bulgaria

		2001		65.0		6.0

		2002		71.0		:

		2003		60.4		:

		2004		76.0		:

		2005		91.4		:

		2006		94.9		:

		2007		104.7		:

		2008		97.9		:

		2009		100.2		3.6

		2010		106.2		3.6

		2011		105.7		:

		2012		103.8		:

		Special value:

		:		not available
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				НКПД 2008		2002		2012		Ниво на квалификация

				Законодатели, висши служители и ръководители		7.5		6.1		средна и висока квалификация		32.2		29.6

				Аналитични специалисти		12.2		15.3		висока квалификация

				Техници и други приложни специалисти		12.5		8.2		средна квалификация

				Административен персонал		6.8		6.4		ниска квалификация		56.8		59.5

				Персонал, зает с услуги за населението, търговията и охраната		13.9		22.0

				Квалифицирани работници в земеделието, горското стопанство, лова и риболова		7.0		3.8

				Квалифицирани производствени, работници и сродни на тях занаятчии		14.8		14.1

				Оператори на машини и съоръжения и работници по монтаж на изделия		14.3		13.3

				Професии, неизискващи специална квалифиция		9.9		10.0		без квалификация		9.9		10.0






