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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я
М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т
Препис
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  ( 6
от        14   януари       2019 година
ЗА изменение и допълнение на Наредбата за заплатите на служителите в държавната администрация (обн., ДВ, бр. 49; изм. и доп., бр. 80 и 103 от 2012 г., бр. 5 и 27 от 2013 г., бр. 5 и 50 от 2014 г., бр. 9 от 2015 г., бр. 1, 32, 36, 68, 76 и 103 от 2016 г. и бр. 11, 44, 58 и 102 от 2017 г.)
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т
П О С Т А Н О В И:

§ 1. В чл. 3, ал. 4 думата „шест“ се заменя с „четири“.

§ 2. В чл. 5 се правят следните изменения:

1. В ал. 1 думите „съответната година, Закона за местното самоуправление и местната администрация и Закона за общинските бюджети“ се заменят със „съответната година и Закона за местното самоуправление и местната администрация“.

2. Навсякъде в ал. 2 и 3 думите „програмата „Учене през целия живот“, програмата „Младежта в действие“ се заличават.

3. В ал. 2 думите „е Оперативна програма „Техническа помощ“ се заменят със „са“.
§ 3. В чл. 7 се правят следните изменения и допълнения:

1. В ал. 1 и 3 думите „не може да са по-ниски от минималния размер и по-високи от“ се заменят със „се определят в рамките на минималния и“.

2. Създава се нова ал. 6:

„(6) Индивидуалните основни месечни заплати на служителите, заемащи длъжностите в областта на информационните технологии по чл. 7а, ал. 1-9 от Наредбата за прилагане на Класификатора на длъжностите в администрацията, приета с Постановление № 129 на Министерския съвет от 2012 г. (обн., ДВ, бр. 49 от 2012 г.; попр., бр. 75 от 2012 г.; изм. и доп., бр. 80 и 103 от 2012 г., бр. 30 и 37 от 2015 г., бр. 27, 36, 76, 79 и 86 от 2016 г. и бр. 9 и 44 от 2017 г.), както и на ръководителите на структурни звена, в които има такива длъжности, може да надвишават с до 60 на сто максималния размер на основната месечна заплата за съответното ниво и степен на основната месечна заплата по приложение № 1 след съгласуване с председателя на Съвета за административната реформа.“

3. Досегашната ал. 6 става ал. 7.

§ 4. Член 9 се изменя така:

„Чл. 9. Индивидуалните основни месечни заплати на служителите, които постъпват за първи път в съответната административна структура и имат професионален опит, надвишаващ минималния за длъжността, се определят, както следва:

1. при професионален опит, надвишаващ минималния за длъжността с до 1 година – в рамките на степен 1 на нивото на основната месечна заплата за длъжността;

2. при професионален опит, надвишаващ минималния за длъжността с от 1 до 7 години – в рамките на степен 2 на нивото на основната месечна заплата за длъжността;

3. при професионален опит, надвишаващ минималния за длъжността с над 7 години – в рамките на степен 3 на нивото на основната месечна заплата за длъжността.“

§ 5. В чл. 11 се правят следните изменения и допълнения:
1. В ал. 1 т. 2 думите „бременност и раждане или за отглеждане на дете” се заменят с „бременност, раждане и осиновяване или за отглеждане на дете по чл. 163, 164, 164а и 164б от Кодекса на труда“.
2. Създава се ал. 3:

„(3) Ако след увеличаване на индивидуалната основна месечна заплата на основанията по ал. 1, т. 1-5 размерът й надхвърли максималния размер за определената по реда на чл. 9 степен за съответното длъжностно ниво, на служителя се определя и по-висока степен на основната месечна заплата, чийто максимален размер е по-висок от увеличената му индивидуална основна месечна заплата, с изключение на служителите, чиито заплати са определени в степен 4 на съответното длъжностно ниво.“
§ 6. В чл. 12 се правят следните изменения:

1. В ал. 1 думите „в рамките на същата степен на съответното ниво на основната месечна заплата за длъжността“ се заличават.

2. Алинея 2 се изменя така:

„(2) Максимално допустимото увеличение по ал. 1 е, както следва:

1. при годишна оценка на изпълнението „Изпълнението отговаря не напълно на изискванията” - до 2 на сто;

2. при годишна оценка на изпълнението „Изпълнението отговаря напълно на изискванията” - до 10 на сто;

3. при годишна оценка на изпълнението „Изпълнението надвишава изискванията” – до 15 на сто;

4. при годишна оценка на изпълнението „Изключително изпълнение” - до 20 на сто.“
3. Алинея 3 се отменя.

§ 7. Член 13 се отменя.

§ 8. В чл. 14 се правят следните изменения:

1. В ал. 1, 3 и 5 думите „и 13“ се заличават.

2. Алинея 2 се изменя така:

„(2) Увеличенията по ал. 1 се определят при спазване на следните правила:

1. на служителите в едно административно звено с по-високи годишни оценки на изпълнението на длъжността се определя по-високо процентно увеличение на индивидуалната основна месечна заплата;
2. на служителите в едно административно звено с еднакви годишни оценки на изпълнението на длъжността се определя еднакво процентно увеличение на индивидуалната основна месечна заплата.“
§ 9. В чл. 15 се правят следните изменения и допълнения:

1. В ал. 1 накрая се поставя запетая, добавя се „ако по време на ползването на отпуска по чл. 163, 164, 164а и 164б от Кодекса на труда индивидуалните основни месечни заплати в администрацията са били увеличавани на основание чл. 11, ал. 1, т. 1” и се създава изречение второ:

„В този случай увеличението може да се извърши при завръщането от отпуск, както и през следващата година, ако служителят не е получил годишна оценка на изпълнението на длъжността за годината на завръщането поради ползването на отпуска.“

2. В ал. 2 числото „5“ се заменя с „10“. 

§ 10. В чл. 16 се правят следните изменения и допълнения:

1. Алинея 1 се изменя така:

„(1) Размерите на индивидуалните основни месечни заплати в случаите по чл. 11, ал. 1, т. 4 може да се увеличават при спазване изискванията на Закона за защита от дискриминация.“

2. Алинея 2 се изменя така:

„(2) При определянето на размера на увеличението в случаите по чл. 11, ал. 1, т. 5 се отчита получената в приемащата администрация годишна оценка за изпълнението на длъжността, като се прилага съответно чл. 12.“

3. Алинея 3 се отменя.

4. В ал. 4 думата „Размерите” се заменя с „В Министерството на външните работи размерите“.

§ 11. В чл. 18 думите „чл. 13“ се заменят с „чл. 11, ал. 3“.

§ 12. В чл. 19 се създава т. 6:

„6. допълнително възнаграждение по чл. 21, ал. 4 от Закона за държавния служител и чл. 107а, ал. 9 от Кодекса на труда за изпълнение и/или управление на проекти или програми.“

§ 13. В чл. 25 се правят следните изменения и допълнения:

1. В ал. 2 навсякъде думата „разработване“ се заличава.
2. Създават се ал. 7-9:

„(7) Служители, които в рамките на длъжностната си характеристика участват в управлението и изпълнението на проекти, съфинансирани със средства от Европейските структурни и инвестиционни фондове, или на проекти и програми, финансирани от други международни финансови институции и донори, без това да е основна цел на длъжността, която заемат, освен допълнително възнаграждение за постигнати резултати въз основа на оценяването на резултатите на административните звена по ал. 4 получават и допълнително възнаграждение за постигнати резултати въз основа на индивидуална оценка за извършените дейности по разработване, управление и изпълнение на проекти и програми.

(8) Размерите на допълнителните възнаграждения за постигнати резултати за дейностите по управление и изпълнение на проекти и програми по ал. 2 и 7 се определят в рамките на разходите за организация и управление на съответния проект и/или програма.
(9) Служителите, заемащи длъжността „сътрудник по управление на европейски проекти и програми“, получават допълнителни възнаграждения за постигнати резултати по ал. 2 само ако за това е осигурен ресурс в рамките на съответните проекти, финансови планове или програми, съфинансирани от Европейските структурни и инвестиционни фондове или финансирани от други международни финансови институции и донори.“

§ 14. Създава се чл. 25а: 

„Чл. 25а. (1) Допълнителното възнаграждение по чл. 19, т. 6 се определя за изпълнението и/или управлението извън установеното работно време и длъжностната характеристика на служителя на: 

1. проекти, съфинансирани със средства от Европейските структурни и инвестиционни фондове, по които съответната администрация е бенефициент или партньор, при условията на чл. 49, ал. 3 от Закона за управление на средствата от Европейските структурни и инвестиционни фондове;

2. проекти и програми, финансирани от други международни финансови институции и донори, по които съответната администрация е бенефициент или партньор.

(2) Размерът на допълнителното възнаграждение по чл. 19, т. 6 е равен на възнаграждението на часова база, което лицето получава за изпълнение на дейностите по длъжностната характеристика.“

§ 15. Приложение № 1 към чл. 3, ал. 2 се изменя така:

„Приложение № 1 към чл. 3, ал. 2

Таблица за минималните и максималните размери на основните месечни заплати по нива и степени
	Нива на основните месечни заплати
	Длъж-

ностни нива по КДА
	Наимено-

вание на длъжност-ните нива по КДА
	Основни месечни заплати по нива и степени в лева

	
	
	
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	мини- мална
	макси- мална
	мини- мална
	макси- мална
	мини- мална
	макси- мална
	мини- мална
	макси- мална

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	1
	Ръководно ниво 1
	1500
	3500
	1600
	3800
	1700
	4100
	1800
	4500

	2
	2
	Ръководно ниво 2
	1300
	3300
	1400
	3600
	1500
	3900
	1600
	4300

	3
	3
	Ръководно ниво 3А
	1100
	3200
	1200
	3400
	1300
	3700
	1400
	4100

	4
	3
	Ръководно ниво 3Б
	1000
	3100
	1100
	3300
	1200
	3600
	1300
	4000

	5
	3
	Ръководно ниво 3В
	900
	3000
	1000
	3200
	1100
	3500
	1200
	3900

	6
	4
	Ръководно ниво 4А
	800
	2900
	900
	3100
	1000
	3400
	1100
	3800

	7
	4
	Ръководно ниво 4Б
	770
	2800
	850
	3000
	950
	3300
	1050
	3700

	8
	5
	Ръководно ниво 5А
	750
	2700
	800
	2900
	900
	3200
	1000
	3600

	9
	5
	Ръководно ниво 5Б
	740
	2600
	780
	2800
	880
	3100
	980
	3500

	10
	5
	Експертно ниво 1А
	730
	2500
	770
	2700
	870
	3000
	970
	3400

	11
	5
	Експертно ниво 1Б
	720
	2400
	760
	2600
	860
	2900
	960
	3300

	12
	6
	Ръководно ниво 6А
	700
	2300
	750
	2500
	850
	2800
	950
	3200

	13
	6
	Ръководно ниво 6Б
	680
	2200
	730
	2400
	830
	2700
	930
	3100

	14
	6
	Експертно ниво 2
	660
	2100
	710
	2350
	810
	2650
	910
	3000

	15
	7
	Ръководно ниво 7А
	650
	2050
	700
	2300
	800
	2600
	900
	2900

	16
	7
	Ръководно ниво 7Б
	630
	2000
	680
	2250
	780
	2550
	880
	2850

	17
	7
	Експертно ниво 3
	620
	1950
	660
	2200
	760
	2500
	860
	2800

	18
	8
	Ръководно ниво 8
	615
	1900
	650
	2150
	750
	2450
	850
	2750

	19
	8
	Експертно ниво 4
	610
	1850
	620
	2100
	720
	2400
	820
	2700

	20
	9
	Експертно ниво 5
	605
	1800
	610
	2050
	700
	2350
	800
	2650

	21
	10
	Експертно ниво 6
	600
	1700
	605
	1950
	610
	2250
	700
	2550

	22
	11
	Експертно ниво 7
	590
	1600
	595
	1800
	600
	2150
	650
	2450

	23
	11
	Ниво специалист 1
	585
	1200
	590
	1300
	595
	1500
	620
	1700

	24
	12
	Ниво стажант
	580
	1100
	585
	1200
	590
	1350
	600
	1550

	25
	12
	Ниво специалист 2
	575
	1050
	580
	1150
	585
	1300
	590
	1450

	26
	13
	Ниво специалист 3
	570
	1000
	575
	1100
	580
	1250
	585
	1350

	27
	13
	Ниво сътрудник
	565
	900
	570
	1000
	575
	1150
	580
	1250

	28
	14
	Ниво изпълнител
	560
	850
	565
	950
	570
	1050
	575
	1200


”
§ 16. Приложение № 2 към чл. 4 се изменя така:

„Приложение № 2 към чл. 4

Таблица за размерите на минималните и максималните основни месечни заплати по длъжностни нива за заемащите дипломатически длъжности в дипломатическата служба съгласно Класификатора на дипломатическите длъжности - приложение към чл. 42 от Закона за дипломатическата служба
	Длъжностни нива по КДД
	Наименование на длъжностните нива по КДД
	Основни месечни заплати

	
	
	минимална
	максимална

	А1
	Ръководна длъжност А1
	1210
	3850

	А2
	Ръководни длъжности А2
	1100
	3520

	А3
	Ръководни длъжности А3
	1050
	3300

	А4
	Ръководни длъжности А4
	990
	3190

	Б1
	Координационни длъжности Б1
	940
	3080

	Б2
	Координационни длъжности Б2
	880
	2970

	Б3
	Координационни длъжности Б3
	850
	2750

	В1
	Експертни длъжности В1
	830
	2530

	В2
	Експертни длъжности В2
	770
	2310

	В3
	Експертни длъжности В3
	720
	2200

	В4
	Експертни длъжности В4
	660
	2090

	В5
	Експертни длъжности В5
	610
	1980

	В6
	Експертни длъжности В6
	560
	1870


”
преходни и заключителни разпоредби
§ 17. (1) Преди увеличенията на индивидуалните основни месечни заплати по чл. 12 през 2019 г. ръководителят на административната структура може еднократно да определи нов размер на индивидуалните основни месечни заплати на отделни служители в рамките на разходите за персонал по бюджета на административната структура за 2019 г. в следните случаи:

1. когато индивидуалната основна месечна заплата на служителя е по-ниска с повече от 5 на сто от средния размер, определен към 31 декември 2018 г., на индивидуалните основни месечни заплати на служителите на същата длъжност в административната структура;

2. когато индивидуалната основна месечна заплата на служителя е по-ниска с повече от 5 на сто от средния размер на индивидуалните основни месечни заплати на служителите на същата длъжност в администрациите от същия вид, ако в административната структура няма служители на същата длъжност, по последните актуални данни за съответната длъжност.

(2) Новият размер на индивидуалната основна месечна заплата се определя до средния размер на заплатата за длъжността съгласно ал. 1, т. 1 
и 2 и не може да надвишава с повече от 20 на сто предишния размер на индивидуалната основна месечна заплата на служителя.

(3) При определянето на размера на заплатата в случаите по ал. 1 се отчитат кариерното развитие и годишните оценки на изпълнението от длъжността на съответните служители за периода 2012-2017 г. В случаите по ал. 1, т. 2 необходимите данни се предоставят в едноседмичен срок на ръководителя на административната структура: 

1. за централните, областните и общинските администрации – от секретариата на Съвета за административната реформа;

2. за специализираните териториални администрации – от ръководителя на съответния първостепенен разпоредител с бюджет.

(4) За Министерството на външните работи в случаите по ал. 1, т. 1 средният размер се определя, като не се взимат предвид индивидуалните основни месечни заплати на служителите в задграничните представителства.

(5) Новият размер на индивидуалните основни месечни заплати, определени по реда на този параграф, се прилага от 1 януари 2019 г.

(6) Общи указания за прилагането на ал. 1 и 3 се дават от председателя на Съвета за административната реформа.

§ 18. В едномесечен срок от влизането в сила на постановлението ръководителят на административната структура:

1. актуализира вътрешните правила за заплатите в съответствие с измененията и допълненията в Наредбата за заплатите на служителите в държавната администрация;

2. определя нови степени на основните месечни заплати, както следва:

а) степен 1 – на служителите, чиито основни месечни заплати са определени в досегашните степени 1 и 2;

б) степен 2 - на служителите, чиито основни месечни заплати са определени в досегашната степен 3;

в) степен 3 – на служителите, чиито основни месечни заплати са определени в досегашната степен 4;

г) степен 4 - на служителите, чиито основни месечни заплати са определени в досегашните степени 5 и 6.

§ 19. (1) Увеличенията на индивидуалните основни месечни заплати на основание чл. 12 въз основа на годишните оценки на изпълнението на длъжността за 2018 г. влизат в сила от 1 януари 2019 г.

(2) През 2019 г. размерът на увеличението на индивидуалните основни месечни заплати на служителите с годишна оценка на изпълнението за 2018 г. „Изпълнението отговаря не напълно на изискванията” е 3 на сто.

§ 20. Постановлението влиза в сила от 1 януари 2019 г.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Бойко Борисов
ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: /п/ Веселин Даков

