Приложение № 5

ОТЧЕТ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА НАЦИОНАЛНИЯ ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ ПО ЗАЕТОСТТА ПРЕЗ 2019 г.

ЗА ПЕРИОДА ЯНУАРИ-СЕПТЕМВРИ 2019 г.

Политиката по заетостта през отчетния период е насочена основно към осигуряването на квалифицирана работна сила, притежаваща знания и умения, търсени от работодателите, както и към повишаване предлагането на работна сила. Това предполага активиране на неактивните лица, намаляване на престоя без работа на безработните и поддържане на трудовите навици на най-уязвимите групи на пазара на труда. Специално за продължително безработните лица на пазара на труда се предлагат комплексни услуги за активиране, информиране, консултиране, обучение и заетост.

Данните от Наблюдението на работната сила (НРС) на НСИ, за основните показатели за икономическата активност през третото тримесечие на 2019 г. показват увеличение в коефициента на икономическа активност за населението на възраст 15-64 навършени години в сравнение с второто тримесечие на 2018 г. с 1.7 п.п. и достига 74.2%. Коефициентът на заетост за населението на възраст 15-64 навършени години се увеличава с 2.6 п.п. в сравнение със същото тримесечие на 2018 г. и достига 71.4%. Коефициентът на безработица е 3.7%, или с 1.3 п.п. по-нисък в сравнение с второто тримесечие на 2018 г. Обезкуражените лица на възраст 15-64 навършени години са 61.4 хил. или 5.3% от икономически неактивните лица в същата възрастова група. 

През третото тримесечие на 2019 г. общият брой на заетите лица на възраст 15 и повече навършени години е 3 299.2 хил., от които 1 771.3 хил. мъже и 1 527.9 хил. жени. През третото тримесечие на 2019 г. 2 079.2 хил. души, или 63.0% от всички заети, работят в сектора на услугите, 989.8 хил. (30.0%) работят в индустрията и 230.3 хил. (7.0%) - в селското, горското и рибното стопанство. От всички заети 3.6% (118.3 хил.) са работодатели, 6.4% (210.1 хил.) - самостоятелно заети лица (без наети), 89.5% (2 953.3 хил.) - наети лица и 0.5% (17.5хил.) - неплатени семейни работници. От общия брой на наетите лица 2 262.3 хил. (76.6%) работят в частния сектор, а 690.9 хил. (23.3%) - в обществения. С временна работа са 159.7 хил. или 5.4% от наетите лица. 
Данните от административната статистика на Агенцията по заетостта (АЗ) също показват подобрение на основните показатели на пазара на труда. Достигнатото средномесeчно равнище на безработица за периода януари - септември 2019 г. е 5.6% (при 6.2 % за същия период на 2018 г. Средномесечният брой на регистрираните безработните лица в бюрата по труда за периода януари - септември 2019 г. е 184 053 или с над 25 хил. души по-малко спрямо януари 2019 г. 

Фиг. №1 Динамика на регистрираните безработни лица и равнище на безработица[image: image1.png]N W R U N
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Данните показват тенденция на намаление на средномесечния брой регистрирани безработни лица от всички наблюдавани уязвими групи на пазара на труда. За периода януари - септември 2019 г. младежката безработица в страната намалява спрямо същия период на 2018 г. Средномесечният брой на регистрираните безработни младежи до 24 г. е 9 189 лица, а делът им в общия брой безработни лица е 5.0%. Регистрираните безработни младежи до 29 г. през отчетния период са средно 23 950 лица, а делът им е 13.0% от всички безработни. Продължително безработните лица за периода януари - септември 2019 г. наброяват средномесечно с 48 969, като намаляват съществено с 28.1% в сравнение със същия период на 2018 г. Делът им е 26.6% и отчита значително намаление от 6.7 п.п. Безработните лица над 50 г. са 73 195, като тази група намалява по численост с 9.9% спрямо същия период на 2018 г. Съществено намаление на безработните лица се наблюдава при групите на лицата с основно, начално и по-ниско образование, като средномесечният им брой за периода януари – септември 2019 г. е 80 581 лица или с 10.7% по-малко спрямо същия период на миналата година. Безработните без квалификация и специалност са 98 414 лица, но отчитат намаление от 10.2% в сравнение със същия период на предходната година.  Със 7.2 % намаляват и безработните с трайни увреждания като за периода януари - септември 2019 г. те са 12 062.

За активирането на групите в неравностойно положение, включително икономически неактивни лица, се прилага широк набор от услуги по заетостта. В зависимост от индивидуалните потребности на лицата се предоставят услуги по информиране, консултиране, психологическо подпомагане, мотивиране за активно поведение на пазара на труда, насочване към свободни работни места на първичния пазар на труда и към подходящи програми и мерки за заетост и обучение, включване в обучение за възрастни. През отчетния период започна прилагането на три нови услуги, а именно: „Консултация и менторство след започване на работа” - насочена освен към лицата, така и към работодателите в първите няколко месеца от започване на работа; „Мобилно бюро по труда”, които предоставят комплексна услуга на място (информиране за възможностите, предоставяни от ДБТ за намиране на персонал и осигуряване на заетост; мотивиране на неактивните лица; регистрация; предоставяне на трудово посредничество) и „Семеен трудов консултант”, насочена към безработни лица от уязвимите групи и техните семейства, за които има риск от изпадане в бедност. В рамките на услугата членовете на семейството се информират и консултират за възможностите предоставяни от Дирекциите „Бюро по труда“ (ДБТ).
Освен това се работи и за подобряване на съществуващите услуги като информиране, консултиране, мотивиране, насочване и подпомагане за включване в професионално обучение и за усвояване на ключови компетентности; стажуване, чиракуване и др. Към 30.09.2019 г. 172 781 безработни лица имат активна регистрация в ДБТ. Стъпките в индивидуалния план за действие, насочени към повишаване на уменията за заетост, са съобразени с индивидуалните характеристики (профила) на безработното лице. За периода януари – септември 2019 г. 98 588 безработни лица са консултирани за професионално развитие; 31 896 безработни лица са получили професионално ориентиране в групова форма; 14 078 безработни лица са мотивирани за активно поведение на пазара на труда и на 4 395 безработни е оказана индивидуална подкрепа от мениджър на случай. 

За повишаване информираността и пригодността за заетост на търсещите работа лица  555 отдалечени населени места са посетени от трудовите посредници за предоставяне на услуги на място на търсещите работа лица, вкл. за активиране, мотивиране и насочване към подходящи работни места на безработните лица.

През отчетния период са проведени 100 трудови борси, от тях 22 са специализирани. В тях са участвали 11 739 търсещи работа лица и 1 225 работодатели, обявили 10 918 работни места. В резултат от осъществения контакт работа са започнали 9 267 лица, 67% от които регистрирани в ДБТ. През наблюдавания период екипи от ДБТ са посетили и обслужили населени места в райони със значителен брой представители на уязвимите групи на пазара на труда и са предоставили пълния набор от услуги на ДБТ в рамките на 151 мобилни бюра по труда. Услуги по заетост са получени от 4 451 търсещи работа лица и 342 работодатели, обявили 243 работни места. 

Регулярният анализ на потребностите на бизнеса от работна сила способства за правилното насочване на усилия и ресурси към мерки за подобряване срещането на търсената и предлаганата работна сила. През август и септември 2019 г. е проведено второто за годината проучване на потребностите на работодателите от кадри със съдействието на Комисиите по заетостта (КЗ) към Областния съвет за развитие (ОСР) в 28-те области в страната и с подкрепата на социалните партньори – работодателски и синдикални организации. Проучването се проведе по методика, гарантираща национална представителност на резултатите. Те показват тенденция към запазване на устойчивия темп на търсене на работна сила и през следващите 12 месеца. Претеглените данни от анкетното проучване с голяма вероятност определят нужда от над 300 хил. работници и специалисти, с умения в различни професионални направления.  Това са близо 13% от наетите лица (2 312 298 наети по трудово или служебно правоотношение към края на м. септември 2019г.)
. Проучването показва, че през следващите 12 месеца: 

· 76 449 фирми ще наемат нов персонал през следващите 6 месеца;

· 20-те най-търсени професии ще са:
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· 64 397 работници без специалност ще са нужни в различните сектори на икономиката; 

· Затруднения при осигуряване на нужните им кадри срещат повече от 76,1% от работодателите в страната, като те са най-големи за намиране на продавач-консултанти, оперативни счетоводители, шивачи, машинни оператори, строители и готвачи.;

· Основната форма на заетост през следващата година ще е на постоянен договор и при пълен работен ден, което заявяват 8 от всеки 10 работодатели;

· Повече от 31 хил. информатици ще са необходими на бизнеса през следващите 3 - 5 години, както и близо 15 хил. специалисти по комуникационна и компютърна техника. В 15 от 28-те области има свободна работна сила, която да покрие заявените нужди на работадателите;

· Търсенето на персонал в област София-град превишава повече от 5 пъти свободната работна сила на областта;

· Областите, в които работодателите заявяват най-много потребности от работна сила с професии тясно свързани с Индустрия 4.0 са София-град, Варна, Пловдив, Русе и Плевен. 

Реализация на програми и проекти за обучение и  заетост

През отчетния период се реализират програми за насърчаване на заетостта сред уязвимите групи на пазара на труда: продължително безработни, безработни на възраст над 50 г., младежи до 29, вкл. до 24г., хора с увреждания, безработни без образование и квалификация и др. По програми за заетост е осигурена заетост на 17 800 безработни лица, като от тях 13 475 са нови. В обучение са включени 10 881 безработни лица.
През отчетния период по дейностите за регистрираните безработни младежи и изпълнявани в контекста на Европейската гаранция за младежта (ЕГМ) и Национален план за изпълнение на Европейската гаранция за младежта са постигнати следните резултати:

· 44 086 индивидуални планове за действие на новорегистрираните младежи до 29 г. (от тях 19 677 са на младежи до 24 г.) са изготвени от трудовите посредници

· 111 080 консултации „лице в лице” между трудовите посредници и младежите до 29 г. за (от тях 44 830 консултации са с младежи до 24 г.) са реализирани;
· 26 739 младежи до 29 г. (от тях 10 166 младежи до 24 г.) са започнали работа на първичния пазар на труда;

· 13 733 младежи до 29 г. (от тях 5 691 младежи до 24 г.) вкл. са участвали в ателиета за търсене на работа, които се провеждат във всички ДБТ в страната;
· 30 060 младежи до 29 г. (от тях 11 655 младежи до 24 г.) вкл. са участвали във форми на професионално ориентиране, които се провеждат във всички ДБТ в страната;
· 908 младежи до 29 г. (от тях 476 младежи до 24 г.) са получили индивидуално консултиране от мениджър на случай и съдействие за връзка с други институции за преодоляване на пречките за започване на работа;
· 868 младежи до 29 г. (от тях 351 младежи до 24 г.) са потърсили индивидуално психологическо подпомагане от психолозите, назначени по НП „Активиране на неактивни лица”; 1 083 младежи до 29 г. (от тях 500 младежи до 24г.) са участвали в групови консултации за психологическо подпомагане.

Програмата „Старт на кариерата” е пряко насочена към групата на младежите до 29-год. възраст и цели да бъдат осигурени възможности за придобиване на професионален опит в публичната администрация на безработни младежи, завършили висше образование и без трудов стаж по специалността, с цел улесняване на прехода между образование и заетост. През деветмесечието на 2019 г. по програмата в нова заетост са включени 692 лица. Изплатените средства за обезпечаване на възнагражденията им са в размер на 3 260 820 лв. 
Чрез услугите, предоставяни от ромските медиатори, психолозите, мениджърите на случай, трудовите медиатори, кариерните и трудовите консултанти и активаторите по Национална програма „Активиране на неактивни лица” се прилагат действия за преодоляване на пречките за намиране на работа от страна на безработните и неактивните лица. През деветмесечието на 2019 г. по програмата средномесечно са работили 78 ромски медиатори, 95 младежки медиатори, 28 мениджъри на случай, 29 психолози и 167 организатори на общественополезен труд. По Програмата е осигурена е заетост на 395 лица. Изразходвани са 2 189 619 лв. От началото на 2019 г. в рамките на дейностите по програмата са активирани 8 527  икономически неактивни лица. 
По Програмата за обучение и заетост на продължително безработни лица през деветмесечието на 2019 г. е осигурена общо заетост на 1 253 продължително безработни лица, в т.ч. по Компонент 1 – 442 лица и по Компонент 2 – 811 лица. Средномесечно са работили 774 лица. В подкрепа на тези безработни  и за насърчаване на работодателите да ги наемат се реализират и насърчителни мерки за заетост по чл. 36а и чл. 55в от ЗНЗ, но продължително безработните се включват и в други мерки – общо 367 новонаети към 30.09.2019 г. 

Приоритет в работата на трудовите посредници е индивидуалната работа с продължително безработните лица и скъсяването на периода на изпълнение на стъпките в индивидуалните им планове за действие. От началото на 2019 г. 27 432 продължително безработни лица са сключили Споразумение за интеграция в заетост (СИЗ). В СИЗ се включват и стъпки за насочване на лицата към заетост и през отчетния период са постъпили на работа 14 765 продължително безработни лица. Освен това в дейности по мотивиране за активно поведение на пазара на труда са включени 4 478 продължително безработни лица, формиране на умения за търсене на работа и представяне пред работодател в Ателие за търсена на работа са включени 14 688 продължително безработни и в групови мероприятия по професионално ориентиране – 6 061.

Националната програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания цели повишаване пригодността за заетост и осигуряване на заетост на регистрирани в бюрата по труда  безработни лица с трайни увреждания или преминали успешно курс на лечение за зависимост към наркотични вещества лица в трудоспособна възраст. През деветмесечието на 2019 г. по програмата е осигурена заетост на 1 626 лица, от които 486 нововключени. Изразходваните средства са в размер на 6 300 731 лв.
Националната програма „Асистенти на хора с увреждания“ от 2018 г. е допълнена и развита с дейността „помощник-възпитател“ за подпомагане на физическото, социалното, емоционалното и интелектуалното развитие на деца с увреждания. Реализирана е и дейността „личен асистент” за осигуряване на заетост на безработни лица за облекчаване на положението на семействата, в които има човек с трайни увреждания, нуждаещ се от постоянни грижи. По Програмата се осигурява заетост на лицата при 5-часов работен ден. Към 30.09.2019 г. в заетост по програмата са включени 2 066 безработни лица. Изразходваните средства от ДБ са в размер на 4 379 819 лв.
Разширяването на обхвата на целевата група по НП „Помощ за пенсиониране” създаде предпоставки тя да е търсена, както от безработните, така и от работодателите, особено в малките населени места. През деветмесечието на 2019 г. по програмата е осигурена заетост на 1 174 лица, от които 399 нововключени. Изразходваните средства от ДБ са в размер на 4 068 730 лв.

Националната програма за обучение и заетост на бежанци подпомага интеграцията на пазара на труда на безработни лица, придобили статут на бежанец или хуманитарен статут. Програмата също така допринася за повишаване капацитета за работа с бежанци на областни и общински администрации, транзитни и регистрационно-приемателни центрове. Към 30.09.2019 г. по програмата в заетост са включени 101 безработни лица, от които 45 нови. Изразходваните средства от ДБ са в размер на 271 777 лв.

В изпълнение на политиката за намаляване на регионалните различия в заетостта и пазара на труда се реализират регионални програми за заетост и обучение. За преодоляване на регионалните диспропорции и повишаване на заетостта и трудовите умения на безработни лица от райони с високо равнище на безработица са одобрени и успешно се реализират стартиралите през м. юни 28 регионални програми за заетост. Основната им цел е постигане на трудова и социална интеграция на безработни лица, отдалечени от пазара на труда и подкрепа на икономическия растеж и жизнена среда. През деветмесечието на 2019 г. в заетост са включени 2 477 безработни лица от уязвимите групи на пазара на труда, от които около 53% са безработни над 50 години, около 44% са без професия или квалификация. Реализирани са важни за местните общности дейности като: поддържане и опазване на училища и детски градини;, поддържане и опазване на паметници на културата, поддържане на пътища, поддържане и почистване на паркове и зелени площи, екологични дейности, поддържане на гробищни паркове, дейности в пенсионерски клубове и др. 

Програма „Мелпомена” цели увеличаване на заетостта чрез разкриване на работни места за подпомагане дейността на театрите в България. Обект на програмата са безработни лица със специфичен опит, професионална квалификация, знания и умения в областта на театралното изкуство. През периода януари-септември 2019 г. по програмата в нова заетост са включени 237 безработни лица. 

През отчетния период по Проект „Красива България” се финансират 63 проектни предложения за подобряване на обществената среда и на социалните инфраструктура и услуги по места. През отчетния период 291 безработни лица са започнали работа и 166 обучение.

Проектите на социалните партньори „Предизвикателства” (АИКБ), "Успешни заедно - за едно достойно ново образование" (ССИ), „Ние също можем - 2” (КНСБ), „Каталози” (БТПП), „Хоризонти 4” (КТ „Подкрепа”), „Трудова активност” (БСК) и „Ново начало за работа” (КРИБ) са насочени към подобряване качеството на работната сила и повишаване предлагането на квалифицирани кадри, в съответствие с търсенето на бизнеса. По тях се предоставя обучение за придобиване на професионална квалификация по търсени от работодателите професии, обучения по ключови компетентности, стажуване на работно място за придобиване на практически умения по професията, субсидирана заетост и заетост на първичния пазар на труда. Голяма част от безработните лица, успешно завършили професионално обучение, се наемат за период не по-малък от 3 месеца на първичния пазар на труда. През отчетния период в изпълнение на проектите в обучение са включени 8 532 безработни лица и в заетост са включени 3 734 лица.  По-конкретно:

· По проект „Предизвикателства”, реализиран от Асоциация на индустриалния капитал в България (АИКБ), през отчетния период в обучение по ключова компетентност и по част от професия или за придобиване на професионална квалификация са включени 1 293 безработни лица. В заетост след проведеното обучение са включени 503 лица. 

· По проект „Успешни заедно - за едно достойно ново образование“, реализиран от Съюза за стопанска инициатива (ССИ), в обучение по ключови компетентности и по част от професия или за придобиване на първа степен на професионална квалификация са включени 1 194 безработни лица. В заетост са включени 472 лица.

· По проект „Ние също можем-2”, реализиран от Конфедерация на независимите синдикати в България (КНСБ), в обучение по ключови компетентности и по част от професия или за придобиване на първа степен на професионална квалификация са включени 1 194 безработни лица. В заетост след обучението са включени 530 лица. 

· По проект „Каталози”, реализиран от Българско-търговско промишлена палата (БТПП), в обучение по ключови компетентности и по част от професия или за придобиване на първа степен на професионална квалификация са включени 1 305 безработни лица. В заетост след проведеното обучение са включени 549 лица. 

· По проект „Хоризонти 4”, реализиран от Конфедерация на труда „Подкрепа” (КТ „Подкрепа”), в обучение по ключови компетентности и по част от професия или за придобиване на първа степен на професионална квалификация са включени 1 318 безработни лица. Осигурена е заетост след проведеното обучение на 605 лица. Изразходвани са средства в размер на 1 534 540 лв.;

· По проект „Трудова активност”, реализиран от Българска стопанска камара (БСК), в обучение по ключови компетентности и по част от професия или за придобиване на първа степен на професионална квалификация са включени 1 218 безработни лица. Включените в заетост след обучение са 577 лица. 

· По проект „Ново начало за работа”, реализиран от КРИБ, в обучение по ключови компетентности и по част от професия или за придобиване на първа степен на професионална квалификация са включени 1 207 безработни лица. Включените в заетост след обучение са 591 лица. 

Стимулиране на активността и подобряване на възможностите за намиране на работа и трудова реализация на младежи е основната цел на реализирания от АЗ проект „Готови за работа”, финансиран по ОП РЧР. За периода от началото на годината до края на месец септември 2019 г. експертите по активиране по проекта са мотивирали да се регистрират и да потърсят съдействие и подкрепа за включване в обучение и/или заетост 7 269 неактивни младежи.

По проект „Родители в заетост”  през деветмесечието на 2019 г. получените заявления от родители са 2 279 (от които 228 – многодетни родители), като са допуснати 1 635 родители. За същия период са сключени 1 166 тристранни споразумения на обща стойност 14 070 757 лв. Осигурена е заетост на 1 032 лица и са изразходвани 10 203 495 лв. 
В изпълнение на проект „Младежка заетост” през отчетния период са сключени 1 705 договора на стойност 13 211 826 лв. и са включени в заетост 2 898 безработни младежи, от които за стажуване – 420 лица и за обучение – 2 478 лица. 

Проект „Работа” е насочен към преодоляване на регионалните диспропорции на пазара на труда и повишаване на заетостта и трудовите умения на безработни лица, вкл. лица в неравностойно положение на пазара на труда, от райони с високо равнище на безработица. Акцентът е върху повишаването на икономическата активност и подобряване достъпа до заетост за безработни лица и активирането на неактивни лица чрез предоставяне на възможности за включване в различни форми на обучения и заетост. Целенасочена подкрепа се предоставя на продължително безработните лица. Предвидените дейности по проекта спомагат за справяне с безработицата в малките населени места, като се осигуряват възможности за заетост и разкриване на нови работни места. През отчетния период е осигурена заетост на 1 541 лица. В обучение са включени 202 лица, в т.ч. по ключови компетентности - 111. 

Реализация на насърчителни мерки от Закона за насърчаване на заетостта

Към 30.09.2019 г. по насърчителни мерки за обучение и заетост е осигурена заетост на 3 858 лица, от тях в нова заетост са включени 2 379 лица. Изразходвани са 6 570 864 лв. 

Конкретната реализация на насърчителни мерки е следната:

По мерки за насърчаване на работодателите да наемат безработни лица до 29-год. възраст, вкл. за първа работа по специалността (чл. 36, ал. 1 от ЗНЗ) и за стимулиране на работодателите да наемат безработни лица до 29-год. възраст с трайни увреждания, вкл. военноинвалиди, както и младежи от социални заведения, завършили образованието си (чл.36, ал.2 от ЗНЗ), е осигурена заетост общо на 325 лица.

Финансират се и обучения на работното място (стажуване на безработни младежи без професионален опит и чиракуване на младежи с ниско образование и без квалификация под ръководството на наставник - чл. 41 и чл. 41а от ЗНЗ). През деветмесечието на 2019 г. в стажуване са включени 24 младежи и 24 са включени в чиракуване. 

По условията на мярката за насърчаване на безработни лица, за наемане на работа извън границите на населеното място се изплащат суми за ежедневни транспортни разходи за пътувания до местоработата и обратно, за не повече от 12 месеца, и за транспортни разходи за представяне пред работодател за наемане на работа (чл. 42, ал. 2 от ЗНЗ). Към 30.09.2019 г. са подпомагнати за наемане на работа извън границите на населеното място 90 безработни лица, от които 63 нови. Изразходвани са средства в размер на 9 658 лв.

По насърчителната мярка за териториална мобилност (чл. 42, ал.3), по която се поемат разходите на безработни лица, вкл. младежи от специализирани институции или ползващи социални услуги в общността от резидентен тип, завършили образованието си, насочени от поделенията на АЗ към определен работодател за наемане на работа в населено място, отстоящо на повече от 50 км от населеното място по настоящ адрес, се изплащат месечно суми за направените разходи за такси за детски ясли, детски градини, наем на жилище, такси за ползване на интернет, но за не повече от 12 месеца. През отчетния период по мярката се подкрепят 78 безработни лица и са изразходвани 66 613 лева. 

Мярката по чл. 46а от ЗНЗ за обучение на възрастни чрез работа (дуална система на обучение) включва практическо обучение в реална работна среда и паралелно обучение в институция в системата на професионалното образование и обучение. През деветмесечието на 2019 г. 55 безработни, които са включени в дуалната система на обучение през 2018 г. са продължили обучението си. 

През отчетния период по мярката за насърчаване на работодатели - микропредприятия да разкриват работни места, като се субсидират първите 5 разкрити работни места (чл. 50 от ЗНЗ) е осигурена заетост общо на 571 лица, от които 290 нововключени. Изразходваните средства от ДБ са в размер на 1 033 082 лв.

През деветмесечието на 2019 г. продължи реализацията на мерките от ЗНЗ, насочени към насърчаване на предприемачеството сред безработните лица. По мярката на чл. 47, ал. 1 от ЗНЗ 152 безработни лица са сключили договори за предоставяне на еднократна парична сума за започване на стопанска дейност, вместо парично обезщетение за безработица, а 65 безработни лица са започнали самостоятелна стопанска дейност като микропредприятия, съгласно чл. 49, ал.1 от ЗНЗ.

Допълнителна суми при условие, че осигурява заетост по одобрения бизнеспроект на друго безработно лице без право на парично обезщетение за безработица  (чл. 47, ал.4) са получили 7 безработни.

От лицата, сключили договор с АЗ и регистрирали микропредприятие (чл. 49, ал. 4 от ЗНЗ) 49 са сключили договор за изплащане на допълнителни месечни суми за внесени осигурителни вноски за фонд “Пенсии”, ДЗПО и НЗОК, върху минималния размер на месечния осигурителен доход за самоосигуряващите се лица, съгласно Закона за бюджета на ДОО и НЗОК за съответната година (чл. 49, ал.4).

Възстановени са разходите за ползвани външни консултантски услуги и/или съпътстващи услуги, съгласно утвърдена номенклатура и лимити от Съвета за сътрудничество (СС) към ДБТ (чл. 49б от ЗНЗ) на 30 безработни, получили еднократна сума за стартиране на собствен бизнес.

По мярката по чл. 48 от ЗНЗ едно лице е избрало да получи средства за започване на стопанска дейност вместо обезщетение, като е получило кредит за квалификация, и едно лице, започнало самостоятелна стопанска дейност, съгласно чл. 49, ал.1, е сключило договор за квалификация. През 2019 г., съгласно НПДЗ, кредитирането за квалификация е в размер на 1 000 лв., а средствата за обучение, които може да ползва стартиращият самостоятелна стопанска дейност като микропредприятие, са 300 лв. 

След въвеждане от средата на 2017г. на възможности работодателите да получават субсидии като наемат безработни лица с непрекъснато поддържана регистрация не по-малко от 6 месеца, безработни до 24 год., с основно и по-ниско образование и над 50 год. (чл.51, ал.1 от ЗНЗ) , интересът на работодателите (предимно земеделски производители) продължава да е относително голям. Към 30.09.2019 г. по мярката е осигурена заетост на 840 лица, от които 403 нововключени. Изразходваните средства от ДБ са в размер на 1 252 999 лв.

По същата схема за държавна помощ, при реализацията на чл. 51, ал. 2 от ЗНЗ, се насърчават работодателите да наемат безработни лица с трайни увреждания. Субсидиите за работодателя от държавния бюджет са за разкрито работно място, на което е наето лице от целевата група в размер на 75% от допустимите разходи за периода на субсидиране. Към 30.09.2019 г. в заетост са включени 352 лица с трайни увреждания, от които 180 нови. Изразходваните средства от ДБ са в размер на 777 321 лв.

Мярката за насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица с трайно намалена работоспособност на пълно или непълно работно време (чл. 52 от ЗНЗ) на безработни с трайни увреждания, включително военноинвалиди. През 2019 г. на работодатели, разкрили работни места и осигурили заетост на лица от целевата група, са финансирани разходите за труд за период до 6 месеца. Към 30.09.2019 г. е осигурена заетост  на 133 лица, от които 114 нововключени. Изразходваните средства от ДБ са в размер на 167 406 лв. 

Мярката за насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица - самотни родители (осиновители) и/или майки (осиновителки) с деца до 5-годишна възраст (чл. 53а от ЗНЗ) предвижда стимули за работодатели, които осигуряват заетост на безработни лица – самотни родители (осиновители) и/или майки (осиновителки) с деца до 5-годишна възраст на пълно или непълно работно време. Към 30.09.2019 г. по мярката е осигурена заетост на 203 лица, от които 159 нововключени. Изразходваните средства от ДБ са в размер на 381 862 лв.

По условията на мярката за насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица, изтърпели наказание “лишаване от свобода” (чл. 55 от ЗНЗ) се предоставят стимули на работодатели, които разкриват работни места и наемат безработни лица, изтърпели наказание „лишаване от свобода”. Към 30.09.2019 г. в заетост по условията на мярката са включени 3 лица. Изразходваните средства от ДБ са в размер на 5 276 лв.

Мярката за насърчаване на работодателите да наемат безработни лица над 55-годишна възраст (чл.55а от ЗНЗ) се търси от работодателите, тъй като има възможности за избор на подходящи работници от широк кръг безработни лица с трудов опит, а не рядко – и със специфични умения. През деветмесечието на 2019 г. по мярката е осигурена заетост на 348 лица, от които 283 нововключени. Изразходваните средства от ДБ са в размер на 687 221 лв.

По мярката за насърчаване на работодателите да наемат на работа продължително безработни лица (чл. 55в от ЗНЗ) през отчетния период е осигурена заетост на 305 лица, от които 238 нововключени. Изразходваните средства от ДБ са в размер на 779 641 лв.

По мярката за насърчаване на работодателите да разкриват работни места за чиракуване (чл. 55г от ЗНЗ) за безработни лица с основно или по-ниско образование и без квалификация към 30.09.2019 г. са чиракували 78 лица и са ангажирани 76 наставници. Изразходваните средства са в размер на 179 943 лв.

Мярката за насърчаване на работодателите да разкриват „зелени работни места“ и да наемат на работа безработни лица (чл.55д от ЗНЗ) стимулира разкриването на „зелени работни места“, свързани с производството на стоки и предоставянето на услуги, които подпомагат опазването на околната среда. Със съвместна заповед на министъра на труда и социалната политика и министъра на околната среда и водите са определени икономическите дейности, в чиито обхват се разкриват „зелените работни места“. Към 30.09.2019 г. в заетост по условията на мярката са включени 63 лица, от които 56 нови. Изразходваните средства от ДБ са в размер на 108 456 лв.

Обучение на възрастни

Повишаването на квалификацията и уменията на безработните повишава техните възможности за намиране на работа и последващо кариерно развитие. Подпомагането на безработните при търсене на работа, включването в обучение и заетост на най-уязвимите групи от безработни осигурява социално включване за тези хора, заработени доходи, както и постъпления от данъци и осигуровки за държавата. 

В обучения финансирани от ДБ, през отчетния период са включени 10 715 лица, като от тях 8 532 са в обучение по програми, 2 по мерки, а в обучение на възрастни – 2 181 лица (Център за развитие на човешките ресурси и регионални инициативи, Държавно предприятие Българо-германски център за професионално обучение, чл. 63 от ЗНЗ). Изразходвани са 11 230 027 лева.

През анализирания период в обучения по заявка на работодатели (чл. 63 от ЗНЗ) са включени 199 лица, от които 39 безработни лица в обучения за придобиване на професионална квалификация, а в обучение за придобиване на ключови компетентости по реда на чл. 63, ал.1, т.3 от ЗНЗ са включени 160 заети в микро и малки предприятия. 

По Двугодишния план за обучение от ДП БГЦПО за повишаване пригодността за заетост на безработни лица от уязвимите групи, през деветмесечието на 2019 г. в обучение са включени 1 635 безработни лица. Реализира се комплекс от мерки, включващ информиране, консултиране, професионално ориентиране, професионално обучение и обучение по ключови компетентности в 5 клона на ДП БГЦПО. 

В ЦРЧРРИ се осъществяват обучения за придобиване на степен на професионална квалификация  и по ключова компетентност „Управление на конфликти и кризи” и „Компютърни умения”. През отчетния период в обучение са включени 347 лица. 

Проект „Обучения и заетост” се изпълнява в два компонента. Целта на Компонент І е интегриране на  неактивни и безработни лица възраст над 29 г. (навършили 30 години), регистрирани в ДБТ, в заетост при работодател (до 12 месеца) в реалния сектор или институции на местното самоуправление, чрез обучения, съобразени с индивидуалните нужди на работното място и субсидия за заетост. Целта на Компонент ІІ е интегриране на  неактивни и безработни лица с трайни увреждания на възраст над 29 г. (навършили 30 год.), регистрирани в ДБТ, в заетост при работодатели от реалния сектор или институции на местното самоуправление, чрез обучения, съобразени с индивидуалните нужди на работното място, субсидия за заетост (до 24 месеца) и еднократен стимул за продължителна заетост. За отчетния период по Компонент І няма сключени договори за осигуряване на заетост.  За отчетния период по Компонент ІІ са сключени 1 602 договора за осигуряване на заетост на стойност 88 906 904,64 лв. В заетост са включени 7 774 лица с трайни увреждания по Компонент ІІ. За отчетния период включени в обучение са 239 лица, както следва: за придобиване на професионална квалификация - 74 лица; за придобиване на ключова компетентност „Дигитална компетентност” – 161 лица; за „Общуване на чужди езици” - 4 лица. Сравнително малкият брой включени в обучения лица се дължи на факта, че работодателите предпочитат да наемат лица, които вече притежават необходимата квалификация.

През отчетния период по проект „Обучения и заетост за младите хора” са сключени 116 договора за осигуряване на заетост на стойност 3 077 962 лв. В заетост са включени 221 младежи с трайни увреждания. 

Предоставянето на ваучери на заети лица дава възможност за повишаване на квалификацията на заети лица, които са в трудово правоотношение, в предприятия извън държавната администрация и са със средна или по-ниска степен на образование. През деветте месеца на 2019 г. са изплатени 1 597 ваучера на обща стойност 1 278 622 лв. Изразходваните средства по проекта за отчетния период са в размер на 3 227 137 лв.

 Проект обучение на възрастни, преминали курсове за ограмотяване цели интеграция на безработни лица в трудоспособна възраст над 16 г., с ниска степен или без степен на образование чрез включването им в обучения срещу ваучери. През отчетния период по проекта са включени 127 лица. Изразходваните средства са в размер на 389 160 лв.
Прегледът на изпълнението на програмите и мерките през отчетния период показва, че като цяло дейностите по програмите и проектите се изпълняват съгласно заложените параметри в Националния план за действие по заетостта през 2019 г. 

	ОТЧЕТ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА НАЦИОНАЛНИЯ ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ ПО ЗАЕТОСТТА ЗА ПЕРИОДА ЯНУАРИ - СЕПТЕМВРИ 2019 г.
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	брой
	брой
	брой
	брой
	лв.

	 1
	 2
	 3
	 4
	 5
	 6
	 7

	 
	ПРОГРАМА “Осигуряване на заетост и повишаване на качеството на работната сила на безработните и заетите лица”
	17 800
	13 475
	9 086
	10 881
	49 182 733

	І.
	НАЦИОНАЛНИ ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ
	13 942
	11 096
	6 691
	8 698
	40 159 981

	1.
	Програма "Старт на кариерата" 
	692
	692
	575
	0
	3 260 820

	2.
	Национална програма "Асистенти на хора с увреждания"  
	2 066
	2 066
	1 414
	0
	4 379 819

	3.
	Национална програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания
	1 626
	486
	1 231
	0
	6 300 731

	4.
	Национална програма "Активиране на неактивни лица"
	386
	51
	396
	0
	2 189 619

	5.
	Национална програма “Помощ за пенсиониране”
	1 174
	399
	794
	0
	4 068 730

	6.
	Програма "Мелпомена"
	360
	237
	222
	0
	1 179 254

	7.
	Проект "Информационна политика и обучение" 
	0
	0
	0
	0
	11 981

	8.
	Национална програма за обучение и заетост на бежанци
	101
	45
	49
	0
	271 777

	9.
	Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица
	1 253
	618
	774
	0
	3 715 567

	10.
	Регионални програми за  заетост
	2 477
	2 477
	1 041
	0
	4 171 470

	11.
	Проект "Красива България"
	73
	291
	30
	166
	1 404 273

	12.
	Проект "Предизвикателства", АИКБ
	533
	533
	9
	1 293
	1 372 032

	13.
	Проект "Каталози", БТПП
	549
	549
	6
	1 305
	1 377 350

	14.
	Проект "Ние също можем-2", КНСБ
	530
	530
	45
	1 194
	1 331 812

	15.
	Проект„Хоризонти 4“, КТ „Подкрепа“
	482
	482
	33
	1 121
	1 269 751

	16.
	Проект "Успешни заедно - за едно достойно ново образование", ССИ
	472
	472
	25
	1 194
	1 243 963

	17.
	Проект "Трудова активност", БСК
	577
	577
	31
	1 218
	1 286 636

	18.
	Проект "Ново начало за работа", КРИБ
	591
	591
	18
	1 207
	1 324 396

	ІІ.
	НАСЪРЧИТЕЛНИ МЕРКИ ПО ЗНЗ
	3 858
	2 379
	2 395
	2
	6 570 864

	1.
	Насърчаване на работодателите да наемат безработни младежи до 29 г. възраст   (чл. 36, ал.1 от ЗНЗ)
	315
	163
	255
	0
	536 442

	2.
	Насърчаване на работодателите да наемат безработни младежи до 29 г. възраст с трайни увреждания, вкл. военноинвалиди, както и младежи от социални заведения, завършили образованието си (чл.36,ал.2 от ЗНЗ)
	10
	6
	8
	0
	15 912

	3.
	Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица до 29-год. възраст на непълно работно време (чл. 36а от ЗНЗ)
	19
	16
	10
	0
	34 115

	4.
	Насърчаване на работодателите да наемат за стажуване  безработни лица до 29-годишна възраст - (чл. 41 от ЗНЗ) 
	24
	24
	13
	0
	43 404

	5.
	Насърчаване на работодателите да наемат за чиракуване  безработни лица до 29 - год. възраст (чл 41а от ЗНЗ)
	26
	24
	17
	0
	50 189

	6.
	Осигуряване на суми за наставник (чл 41а от ЗНЗ)
	25
	21
	0
	0
	18 123

	7.
	Насърчаване на териториалната мобилност на безработните лица  (чл. 42, ал. 2 от ЗНЗ)
	90
	63
	0
	0
	9 658

	8.
	Насърчаване на териториалната мобилност на безработните лица  (чл. 42, ал. 3 от ЗНЗ)
	78
	38
	0
	0
	66 613

	10.
	Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за  стажуване (чл. 46 от ЗНЗ)
	34
	28
	17
	0
	33 750

	11.
	Насърчаване на разкриването на работни места за обучение чрез работа (дуална система на обучение) чл. 46а от ЗНЗ
	55
	0
	45
	0
	197 461

	12.
	Кредит за квалификация на лицата получили еднократна парична сума по чл.47, ал.1 (чл.48 от ЗНЗ)
	0
	0
	0
	1
	500

	13.
	Насърчаване на предприемачеството  (чл.47, ал.4 от ЗНЗ)
	7
	7
	0
	0
	13 440

	14.
	Насърчаване на предприемачеството за лица регистрирали микро предприятие (чл. 49 ал.1 от ЗНЗ) 
	75
	65
	0
	1
	107 263

	15.
	Насърчаване на предприемачеството за лица регистрирали микро предприятие (чл. 49, ал. 4 от ЗНЗ)
	98
	49
	0
	0
	60 097

	16.
	Насърчаване на предприемачеството  (чл. 49б от ЗНЗ)
	30
	30
	0
	0
	10 690

	17.
	Насърчаване на работодатели-микропредприятия да разкриват работни   места, като се субсидират първите 5 разкрити работни места (чл.50 от ЗНЗ)
	571
	290
	418
	0
	1 033 082

	18.
	Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица с непрекъснато поддържана регистрация не по-малко от 6 месеца, безработни до 24 год., с основно и по-ниско образование и над 50 год. (чл.51, ал.1  от ЗНЗ) 
	840
	403
	480
	0
	1 252 999

	19.
	Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица с трайни увреждания (чл.51, ал.2  от ЗНЗ)
	352
	180
	200
	 
	777 321

	20.
	Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица с трайно намалена работоспособност на пълно или непълно работно време (чл. 52 от ЗНЗ)
	133
	114
	91
	0
	167 406

	21.
	Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица-самотни родители (осиновители) и/или майки (осиновителки) с деца до 5-годишна възраст (чл. 53а от ЗНЗ)
	203
	159
	171
	0
	381 862

	22.
	Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица, изтърпели наказание “лишаване от свобода” (чл. 55 от ЗНЗ)
	3
	2
	2
	0
	5 276

	23.
	Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица над 55-годишна възраст (чл.55а от ЗНЗ)
	348
	283
	303
	0
	687 221

	24.
	Насърчаване на работодателите да наемат на работа продължително безработни лица (чл.55в от ЗНЗ)
	305
	238
	292
	0
	779 641

	25.
	Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за чиракуване (чл 55г от ЗНЗ)
	78
	64
	43
	0
	139 948

	26.
	Осигуряване на допълнително трудово възнаграждение на наставник (чл 55г от ЗНЗ) 
	76
	56
	0
	0
	39 995

	27.
	Насърчаване на работодателите да наемат безработни на "зелени работни места" (чл. 55д от ЗНЗ)
	63
	56
	30
	0
	108 456

	ІІІ. 
	ОБУЧЕНИЕ НА ВЪЗРАСТНИ
	0
	0
	0
	2 181
	2 451 888

	1.
	Обучение на възрастни в ЦРЧРРИ
	0
	0
	0
	347
	63 672

	2.
	Групова рискова застраховка на включени в обучение безработни лица
	0
	0
	0
	0
	14 174

	3.
	Обучение на възрастни по чл. 63 от ЗНЗ (по реда на чл. 63 от ППЗНЗ)
	0
	0
	0
	199
	82 926

	4.
	Двугодишен план за обучение, провеждано от БГЦПО
	0
	0
	0
	1 635
	2 291 116


� Източник: НСИ, https://www.nsi.bg/bg/content/3923/
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