Приложение 1
І. ФИШОВЕ НА ПРОГРАМИТЕ, ПРОЕКТИТЕ И МЕРКИТЕ С ФИНАНСИРАНЕ ОТ ДЪРЖАВНИЯ БЮДЖЕТ

1. НАЦИОНАЛНИ ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ ЗА ЗАЕТОСТ

ПРОГРАМА „СТАРТ НА КАРИЕРАТА” – Компонент 1

	Основна цел 
	Осигуряване на възможности за придобиване на трудов стаж на младежи, завършили висше образование, с цел улесняване на прехода между образованието и пазара на труда.

	Целева група 
	Младежи до 29 г. без трудов стаж по специалността, които са завършили висше образование (дипломирани) и са регистрирани в дирекциите „Бюро по труда”.

	Дейности
	Осигуряване на работа в публичната администрация при съответствие между заявените работни места и образователния профил на младежите. 

	Очаквани резултати
	Осигуряване на заетост на общо 511 младежи, от които 510 нововключени.

	Необходими средства
	3 836 170 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагащи институции
	МТСП, АЗ
	Партньори
	Публични администрации


ПРОЕКТ „КРАСИВА БЪЛГАРИЯ”

	Основна цел 
	Насърчаване на заетостта в строителството, подпомагане на малкия и средния строителен бизнес и съпътстващите го производства, намаляване на безработицата, обновяване и подобряване на обществената среда и на социалната инфраструктура в общините, повишаване квалификацията на безработните, създаване на условия за устойчива заетост на работната сила в общините

	Целева група
	Безработни лица, регистрирани в ДБТ

	Дейности
	· Осигуряване на временна заетост в строителството чрез финансиране и изпълнение на обекти по следните мерки:

- мярка М01 „Подобряване на обществената среда в населените места”
- мярка М02 „Подобряване на социалната инфраструктура”

- мярка М02-01 „Подобряване на социалните услуги от резидентен тип”

- мярка М01-01 „Осигуряване на достъпна среда на обществени сгради”, която е приложима при допълнителни средства в бюджета на ПКБ, в резултат на преразпределение на средства в НПДЗ

- мярка М02-02 „Занимални за деца на родители, работещи в администрация”, която е приложима при допълнителни средства в бюджета на ПКБ, в резултат на преразпределение на средства в НПДЗ)
· Обучение за придобиване на професионална квалификация на безработни лица по специалности в областта на архитектурата и строителството, здравеопазването и социалните услуги, чрез прилагане на мярка М03 „Професионално обучение за придобиване на квалификация” при обекти с бюджет за СМР над 215 000 лева с ДДС

	Очаквани резултати
	· Осигуряване на обща заетост в строителството (при изпълнение на обектите по мерките на ПКБ) на най-малко 500 лица, в т.ч. най-малко 230 регистрирани в ДБТ безработни лица, и професионално обучение по мярка М03 на 120 безработни
· Икономически ефект, състоящ се в: стимулиране и адаптиране на работната сила към действащата пазарна среда чрез реализирани строителни дейности, обновяващи и подобряващи социалната инфраструктура и обществената среда в населените места; подпомагане на малкия и среден строителен бизнес и съпътстващите го производства; формиране на траен икономически растеж, водещ до осигуряване на постоянна заетост на работната сила в строителния сектор; акумулиране на приходи в държавния бюджет от всички преки и непреки данъци, дължими за извършената от изпълнителите на СМР стопанска дейност
· Социален ефект, състоящ се в: подобрени работни условия на служителите в областта на обществено-административното обслужване, образованието, здравеопазването, социалните услуги, културата, спорта и рекреацията; оптимизиране на учебната среда на учащите се; осигуряване на по-качествено здравно и административно обслужване на гражданите, както и на по-качествено обслужване в областта на културата, спорта и рекреацията; повишаване комфорта на обитаване на потребителите на социални услуги

	Необходими средства
	4 000 000 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет


НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА ЗА ЗАЕТОСТ И ОБУЧЕНИЕ НА ХОРА С ТРАЙНИ УВРЕЖДАНИЯ 

	Основна цел
	Повишаване пригодността за заетост и осигуряване на заетост на регистрирани в Дирекции „Бюро по труда” безработни хора с трайни увреждания или преминали успешно курс на лечение за зависимост към наркотични вещества хора в трудоспособна възраст, като предпоставка за преодоляване на социалната им изолация и за пълноценното им интегриране в обществото.

	Целева група
	· Безработни лица с трайни увреждания;

· Безработни лица, преминали успешно лечение за зависимост към наркотични вещества.

	Дейности
	Осигуряване на субсидирана заетост до 24 месеца.

	Очаквани резултати
	Заетост на 1 172 хора с увреждания, от които 70 нововключени.

	Необходими средства
	7 765 058 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагащи институции
	МТСП, АЗ
	Партньори
	АСП, АХУ, ДСП, Национално представени организации на и за хора с увреждания


НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА „ПРЕДОСТАВЯНЕ НА ГРИЖИ В ДОМАШНА СРЕДА“

	Основна цел 
	Осигуряване на заетост на безработни лица в дейности, свързани с предоставяне на персонална грижа в домашна среда на хора с от 80 до 89,99 на сто степен на трайно намалена работоспособност или вид и степен на увреждане с определена чужда помощ, и хора над 65 г. възраст в невъзможност за самообслужване, които не са освидетелствани по съответния ред от органите на медицинската експертиза в Република България.

	Целева група 
	· Безработни лица, регистрирани в дирекция „Бюро по труда“.

· Хора, нуждаещи се от предоставянето на грижи в домашна среда по Програмата, могат да бъдат:

· хора от 80 до 89,99 на сто степен на трайно намалена работоспособност или вид и степен на увреждане с определена чужда помощ;

· хора над 65 г. възраст в невъзможност за самообслужване, които не са освидетелствани по съответния ред от органите на медицинската експертиза в Република България.

	Дейности
	· Наемане на работа на безработни лица.

· Предоставяне на грижи в домашна среда, като доставяне и/или приготвяне на храна, помощ при хранене, пазаруване, помощ за поддържане на лична хигиена и хигиена в дома, както и други грижи в домашна среда, съобразно индивидуалните потребности на лицето.

	Очаквани резултати
	· Осигурена субсидирана заетост средно на 2 400 лица при пълен работен ден или на по-голям брой при почасова заетост.

	Необходими средства
	16 575 600 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	АСП, ДСП, Общини


НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА „АКТИВИРАНЕ НА НЕАКТИВНИ ЛИЦА”
	Основна цел
	Активиране и включване на пазара на труда на неактивни, в т.ч. обезкуражени лица, продължително безработни лица на социално подпомагане и младежи до 29 г., които не работят и не учат, посредством индивидуално и групово прилагане на инструменти и услуги за привличането и мотивирането им да се регистрират в ДБТ и насърчаване на включването им в обучение, връщане в образователната система и/или заетост.

	Целева група
	· Неактивни (не са заети и не са регистрирани в ДБТ), обезкуражени лица (желаят да работят, но не търсят работа) и младежи до 29 г., които не работят, не учат и не са регистрирани в ДБТ;

· Регистрирани безработни лица, самоопределили се като роми (с минимум средно образование), назначени по Програмата като ромски медиатори в ДБТ;

· Регистрирани безработни младежи до 29 г. с висше образование, назначени по Програмата в общинските администрации за работа с младежи до 29 г., които не работят, не учат и не са регистрирани в ДБТ;

· Трудоспособни лица, получаващи социални помощи; организатори на общественополезен труд;

	Дейности
	· Работа с неактивните лица: идентифициране на групите от неактивни, в т.ч. обезкуражени лица и младежи до 29 г., които не работят, не учат и не са регистрирани в ДБТ и техните потребности; индивидуална работа с бенефициентите и подпомагане включването им в заетост и обучение или връщане в образователната система;

· Трудови борси: организиране и провеждане на общи и специализирани трудови борси с цел директно договаряне и осигуряване на заетост;

· Насърчаване и развитие на местно сътрудничество по въпросите на заетостта (сключване на местни споразумения за заетост);

· Мотивиране за активно поведение на пазара на труда;

С трудните клиенти на ДБТ, както и с клиентите със специфични потребности ще работят мениджъри на случай (кейс-мениджъри) и психолози, назначени по програмата;

· Активиране и възстановяване на трудовите навици и нагласите за труд у трудоспособни лица, получаващи социални помощи, посредством подобряване на организацията за полагане на общественополезен труд (чл. 2, ал. 4 от ЗСП) от организатори на тяхната работа, назначени към общините.

	Очаквани резултати
	Заетост към дирекции „Бюро по труда” и общински администрации на 419 лица, от които 20 нововключени.

	Необходими средства
	3 921 638 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагащи институции
	МТСП, АЗ
	Партньори
	Общини, НПО и др.


НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА „ПОМОЩ ЗА ПЕНСИОНИРАНЕ”

	Основна цел 
	Подкрепа за преход от безработица към работа и пенсиониране 

	Целева група 
	Безработни лица над 58 г., които активно търсят работа и са регистрирани в ДБТ, С цел използване на експертните им възможности, лица от тази група с висок образователен статус и квалификация могат да се назначават като консултанти за подпомагане на работодателите и за предаване на натрупания опит между генерациите.

	Дейности
	Осигуряване на заетост на включени в програмата лица за срок не по-малко от 3 месеца и не повече от 24 месеца. 

	Очаквани резултати
	Осигуряване на заетост на 819 лица, в т.ч. 70 нововключени.

	Необходими средства
	5 507 239 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагащи институции
	МТСП и АЗ 
	Партньори
	Работодатели


НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА „МЕЛПОМЕНА”

	Основна цел
	Намаляване на безработицата чрез разкриване на работни места за подпомагане дейността на театрите в страната.

	Целева група
	· Безработни лица със специфичен опит, професионална квалификация, знания и умения в областта на театралното изкуство, регистрирани в ДБТ.

· Държавни и общински театри, театрално-музикални продуцентски центрове със статут на държавен културен институт, Национална академия за театрално и филмово изкуство „Кръстьо Сарафов” и Съюз на артистите в България.

	Дейности
	Осигуряване на заетост на безработни лица.

	Очаквани резултати
	Заети 230 лица.

	Необходими средства
	1 910 879 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагащи институции
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Министерство на културата и Съюз на артистите в България


ПРОЕКТ „ИНФОРМАЦИОННА ПОЛИТИКА И ОБУЧЕНИЕ”
	Основна цел
	Популяризиране на политиката по заетостта, провеждана от МТСП, и на услугите на Агенцията по заетостта с цел насърчаване на заетостта

	Целева група
	· Социални партньори

· Общински власти, в т. ч. младежки медиатори, назначени по реда на НП „Активиране на неактивни лица“

· Неправителствени организации

· Безработни лица

· Структури, осъществяващи контрол върху обучението по ЗНЗ

	Дейности
	· Разработване и отпечатване на стратегии, планове, програми, информационно-рекламни материали и др.

· Информиране, разясняване и обучение на заинтересованите страни по програми и мерки за насърчаване на  заетостта и повишаване качеството на професионалното обучение
· Организиране на конференции, форуми, дискусии, срещи и семинари на национално и регионално ниво

· Извършване на проучване сред работодателите и формиране на прогнози на потребностите от работна сила;

· Контрол на качеството на професионалното обучение, организирано по ЗНЗ

· Обмяна на опит за дейността на младежките медиатори към общините

	Необходими средства
	140 000 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагащи институция
	МТСП, АЗ
	Партньори
	Общински и областни администрации, социални партньори, НАПОО


ПРОГРАМА ЗА ЗАЕТОСТ И ОБУЧЕНИЕ НА БЕЖАНЦИ

	Основна цел 
	Интегриране на пазара на труда на безработни лица, придобили статут на бежанец или хуманитарен статут, или са лица, ползващи се с правата по чл. 29, ал. 3 от Закона за убежището и бежанците  чрез повишаване на пригодността им за заетост;

Повишаване капацитета на областни и общински администрации, транзитни и регистрационно-приемателни центрове за работа с бежанци.

	Целева група 
	· Безработни лица, придобили статут на бежанец или хуманитарен статут през текущата година или през предходните две календарни години, или са лица, ползващи се с правата по чл. 29, ал. 3 от Закона за убежището и бежанците, регистрирани в ДБТ;

· Безработни лица, регистрирани в ДБТ;

	Дейности
	· Обучение по ключова компетентност „Общуване на чужд език – български език”;

· Обучение за придобиване на първа степен на професионална квалификация или на квалификация по част от професия;
· Субсидирана заетост на лица, придобили статут на бежанец или хуманитарен статут през текущата година или през предходните две календарни години, или са лица, ползващи се с правата по чл. 29, ал. 3 от Закона за убежището и бежанците,  регистрирани в ДБТ;
· Заетост на първичния пазар на безработни лица от целевата група на програмата;
· Субсидирана заетост на безработни лица, назначени в общински администрации, в транзитни и регистрационно-приемателни центрове за работа с бежанци.

	Очаквани резултати
	· Заетост на субсидирани работни места 39 лица
· Включени 20 лица, придобили статут на бежанец или хуманитарен статут през текущата година или през предходните две календарни години, или са лица, ползващи се с правата по чл. 29, ал. 3 от Закона за убежището и бежанците, регистрирани в ДБТ, в обучение по ключова компетентност „Общуване на чужд език – български език”;
· Повишаване на капацитета на администрациите за работа с бежанци

	Необходими  средства
	228 141 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет


	Прилагаща институция
	МТСП, АЗ
	Партньори
	МОН, ДАБ, областни и общински администрации, работодатели


ПРОГРАМА ЗА ОБУЧЕНИЕ И ЗАЕТОСТ НА 

ПРОДЪЛЖИТЕЛНО БЕЗРАБОТНИ ЛИЦА

	Основна цел 
	Осигуряване на заетост на продължително безработни лица, регистрирани в бюрата по труда, повишаване пригодността им за заетост чрез включване в обучения за повишаване на знанията, уменията и квалификацията им. 

	Целева група 
	· Продължително безработни лица в трудоспособна възраст, регистрирани в дирекциите „Бюро по труда“.

· Приоритетно в програмата се включват продължително безработни лица, регистрирани в дирекции „Бюро по труда“ и сключили Споразумения за интеграция в заетост с Дирекция „Бюро по труда“, които са:

- младежи до 29-годишна възраст; 
- лица, които са обект на месечно социално подпомагане;

- лица над 50- годишна възраст.

· За работа в аварийни групи за неотложни действия по предотвратяване и/или преодоляване на последствията от аварии и природни бедствия (наводнения, пожари, свлачища, тежки зимни условия, земетресения и др.), подборът за насочване за заетост по Програмата може да се извърши измежду всички безработни лица в риск от продължителна безработица (регистрирани безработни от групите в неравностойно положение на пазара на труда).

	Дейности
	· Информиране и консултиране на безработните лица;
· Предоставяне на специализирани посреднически услуги - дейности за изготвяне на индивидуален план за действие и др.;
· Мотивиране за активно поведение на пазара на труда; 

· Обучение за придобиване на професионална квалификация; 
· Осигуряване на субсидирана заетост на пълно или непълно работно време за срок до 12 месеца в частния и публичния сектор.

	Очаквани резултати
	· Наети 749 продължително безработни лица, от тях 75 новонаети.

	Необходими средства
	3 549 789 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет


	Прилагаща институция
	МТСП, АЗ
	Партньори
	Работодатели


ПРОЕКТ „РЕСТАРТ 2020“

	Основна цел 
	Развитие на човешкия капитал, за да отговори на потребностите на икономиката и да е в състояние за бърза адаптация при настъпването на промени в търсенето на работна сила, породени както от новите технологии, така и при структурни промени. Създаване на устойчива заетост на лица от неравнопоставените групи на пазара на труда, повишаване и/или придобиване на ключови компетентности и професионална квалификация по търсени на пазара на труда професии.

	Целева група 
	· Продължително безработни лица;
· Безработни лица с ниска или нетърсена на пазара на труда професионална квалификация и недостиг на ключови компетентности, в т.ч. безработни с ниско образование;
· Безработни младежи до 29 г.;
· Безработни лица над 50-годишна възраст;
· Лица извън работната сила, желаещи да работят, в т.ч. обезкуражени лица.

	Дейности
	· Обучение по ключови компетентности „Умение за учене“ за 560 лица и „Обществени и граждански компетентности“ за 404 лица;

· Обучение на 964 лица по част от професия или за придобиване на степен на професионална квалификация по професиите „Оператор на компютър“, „Работник в дървообработването“, „Работник в заведенията за хранене и развлечения (производство)“, „Работник в растениевъдството“, „Работник в хранително-вкусовата промишленост“, „Камериер“, „Машинен оператор“, „Леяр“, „Хлебар-сладкар (хлебни изделия)“, „Хлебар-сладкар (сладкарски изделия)“, „Заварчик“, „Касиер“, „Продавач-консултант“, „Готвач“, „Сервитьор-барман“, „Администратор в хотелиерството“, „Офис секретар“, „Помощник инструктор по фитнес“;

· Осигуряване на заетост на 40% от включените в обучение лица по професиите, по които е организирано обучение, за период от 3 месеца.

	Очаквани резултати
	· Обучени 964 безработни лица;

· Осигурена субсидирана заетост на 22 лица за период от 3 месеца и несубсидирана заетост на 364 лица за период не по-малък от 3 месеца по професиите, по които е организирано обучение.

	Необходими средства
	1 309 320 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагаща институция
	Асоциация на индустриалния капитал в България
	Партньори
	АЗ, работодатели, ЦПО към „АИКБ Консулт“ ЕООД, ЦПО към „Апиа ТЕХ“ ЕООД, ЦПО към „Кориолис“ ЕООД, ЦПО към „Стади парти енд мор“ ЕООД


ПРОЕКТ „РАЗВИТИЕ НА РАБОТНАТА СИЛА“

	Основна цел 
	Развитие на човешкия капитал, за да отговори на потребностите на икономиката и да е в състояние за бърза адаптация при настъпването на промени в търсенето на работна сила, породени както от новите технологии, така и при структурни промени.

	Целева група 
	· Продължително безработни лица;
· Безработни лица без професионална квалификация;
· Безработни младежи до 29 г., вкл. NEET’s;
· Безработни лица над 50-годишна възраст;
· Неактивни лица, желаещи да работят, в т.ч. обезкуражени лица.

	Дейности
	· Обучение по ключови компетентности „Умение за учене“ за 260 лица и „Обществени и граждански компетентности“ за 280 лица;

· Обучение  на 1060 лица по част от професия или за придобиване на степен на професионална квалификация по професиите „Продавач-консултант“, „Помощник-възпитател“, „Финансист“, „Охранител“, „Готвач“, „Офис-секретар“, „Фризьор“, „Администратор в хотелиерството“, „Електромонтьор“, „Сътрудник в бизнес услуги“, „Помощник пътен строител“, „Оператор на компютър“, „Шивач“, „Помощник в строителството“, „Работник в обувно и кожено-галантерийно производство“, „Работник в заведенията за хранене и развлечения (производство на кулинарни изделия)“, „Работник в заведенията за хранене и развлечения (обслужване на заведения за хранене и развлечения)“, „Водач на МПС за обществен транспорт (вътрешни и международни превози на товари)“, „Заварчик“, „Оперативен счетоводител“;

· Осигуряване на заетост на 40% от включените в обучение лица по професиите, по които е организирано обучение, за период от 3 месеца.

	Очаквани резултати
	· Обучени 1 060 безработни лица;

· Осигурена субсидирана заетост на 42 лица за период от 3 месеца и несубсидирана заетост на 382 лица за период не по-малък от 3 месеца по професиите, по които е организирано обучение.

	Необходими средства
	1 399 510 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагаща институция
	Българска стопанска камара- съюз на българския бизнес
	Партньори
	АЗ, работодатели, ЦПО „Академия по туризъм Слънчев бряг“ към „Левъл Ейч“ ЕООД, ЦПО „Вариант“ към „Вижън Алтърнатив“ ЕООД, ЦПО „Тренинг“ към „Вижън Органайзинг“ ЕООД, ЦПО ъкм „Петър Йовчев и синове“ ООД, ЦПО към „Частно училище по туризъм“ ООД, ЦПО към СНЦ „Регионален бизнес център за подпомагане на МСП“, ЦПО към „Интелекти“ ООД, ЦПО към „ИКоМС“ ЕООД, ЦПО към „Беньо Енд Ва Консулт“ ЕООД


ПРОЕКТ „КЛАСИК-ПРО“

	Основна цел 
	Развитие на човешкия капитал и възможностите му за бърза адаптация. Осигуряване на нова възможност за работа на безработни лица от неравнопоставените групи чрез предоставяне на обучение по търсени на пазара на труда професии и обучение по ключови компетентности. Намаляване на неравновесията между предлагането и търсенето на работна сила и удовлетворяване на повишаващото се търсене от страна на бизнеса.

	Целева група 
	· Продължително безработни лица;
· Безработни младежи до 29 г., вкл. NEET’s;
· Безработни лица без или с нетърсена на пазара на труда професионална квалификация, в т.ч. безработни лица над 50-годишна възраст, безработни лица с трайни увреждания, неактивни лица, желаещи да работят, в т.ч. обезкуражени лица.

	Дейности
	· Обучение по ключови компетентности „Умение за учене” за 620 лица и „Обществени и граждански компетентности “ за 460 лица;

· Обучение на 1080 лица по част от професия или за придобиване на степен на професионална квалификация по професиите „Оператор на компютър“, „Касиер“, „Продавач-консултант“, „Сътрудник в малък и среден бизнес“, „Финансист“, „Финансов отчетник“, „Офис-секретар“, „Готвач“, „Козметик“, „Организатор интернет приложения“;

· Осигуряване на заетост на 40% от включените в обучение лица по професиите, по които е организирано обучение, за период от 3 месеца.

	Очаквани резултати
	· Обучени 1 080 безработни лица;

· Осигурена субсидирана заетост на 13 лица за период от 3 месеца и несубсидирана заетост на 419 лица за период не по-малък от 3 месеца по професиите, по които е организирано обучение.

	Необходими средства
	1 375 290 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагаща институция
	Българска търговско-промишлена палата
	Партньори
	АЗ, работодатели, „БТТП – Център за професионално обучение, преводи, консултации и фирмено обслужване“ ЕООД, ЦПО „Компас“ към „Вижън Транслейт“ ЕООД, ЦПО към Сдружение „Демо – 1“, ЦПО „Пракси“ към Сдружение „ПРАКСИ – Професионална реализация, адаптивност, креативност и социална инициатива“, ЦПО към „Национален център за професионално обучение в системата на търговско-промишлените палати/камари в България“


ПРОЕКТ „НОВО НАЧАЛО ЗА РАБОТА – 2“

	Основна цел 
	Осигуряване на нова възможност за работа на безработни лица от неравнопоставените групи чрез предоставяне на обучение по търсени на пазара на труда професии и обучение по ключови компетентности. Намаляване на неравновесията между предлагането и търсенето на работна сила и удовлетворяване на повишаващото се търсене от страна на бизнеса.

	Целева група 
	· Продължително безработни лица;
· Безработни лица без или с нетърсена на пазара на труда професионална квалификация;
· Безработни младежи до 29 г.;
· Безработни лица над 50-годишна възраст;
· Неактивни лица, желаещи да работят, в т.ч. обезкуражени лица.

	Дейности
	· Обучение по ключови компетентности „Умение за учене” за 1043 лица и „Инициативност и предприемачество“ за 20 лица;

· Обучение на 1063 лица по част от професия или за придобиване на степен на професионална квалификация по професиите „Сътрудник в малък и среден бизнес“, „Касиер“, „Офис секретар“, „Оператор информационно осигуряване“, „Оператор на компютър“, „Заварчик“, „Електромонтьор“, „Химик – оператор“, „Работник в производството на облекло“, „Работник в обувно и кожено-галантерийно производство“, „Шивач“, „Работник в дървообработването“, „Строителен техник“, „Помощник в строителството“, „Камериер“, „Готвач“, „Сервитьор-барман“, „Работник в заведенията за хранене и развлечения (производство на кулинарни изделия и напитки)“, „Фризьор“;

· Осигуряване на заетост на 40% от включените в обучение лица по професиите, по които е организирано обучение, за период от 3 месеца.

	Очаквани резултати
	· Обучени 1 063 безработни лица;

· Осигурена несубсидирана заетост на 428 лица по професиите, по които е организирано обучение, за период не по-малък от 3 месеца.

	Необходими средства
	1 396 605 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагаща институция
	Конфедерация на работодателите и индустриалците в България
	Партньори
	АЗ, работодатели, ЦПО „Аспекти“ към „Клийнтех България“ ООД, ЦПО към „ВАЛ Консултинг“ ЕООД, ЦПО към „Герлина“ ЕООД, ЦПО към „Селена 22“ ЕООД, ЦПО към ЕТ „Амос – Спорт – Слава Василева“


ПРОЕКТ „ПРОСПЕРИТЕТ“

	Основна цел 
	Развитие на човешкия капитал, за да отговори на потребностите на икономиката и да е в състояние за бърза адаптация при настъпването на промени в търсенето на работна сила, породени както от новите технологии, така и при структурни промени.

	Целева група 
	· Продължително безработни лица;
· Безработни лица без професионална квалификация;
· Безработни младежи до 29 г.;
· Младежи, които нито се обучават, нито са заети (NEET’s);

· Безработни лица над 50-годишна възраст;
· Неактивни лица, желаещи да работят, в т.ч. обезкуражени лица.

	Дейности
	· Обучение по ключови компетентности „Дигитална компетентност“ за 103 лица, „Инициативност и предприемачество“ за 160 лица, „Обществени и граждански компетентности“ за 375 лица, „Математическа компетентност и основни знания в областта на природните науки и технологиите“ за 115 лица и „Умение за учене“ за 48 лица;

· Обучение  на 801 лица по част от професия или за придобиване на степен на професионална квалификация по професиите „Администратор в хотелиерството“, „Хотелиер“, „Ресторантьор“, „Оператор на компютър“, „Социален асистент (подпомагане на възрастни)“, „Помощник в строителството“, „Работник в хранително-вкусовата промишленост“, „Сътрудник в бизнес услуги“, „Библиотекар“, „Деловодител“, „Организатор интернет приложения“, „Екскурзовод“, „Маникюрист-педикюрист“ и „Работник в горското стопанство (билкарство)“;

· Осигуряване на заетост на 40% от включените в обучение лица по професиите, по които е организирано обучение, за период от 3 месеца.

	Очаквани резултати
	· Обучени 801 безработни лица;

· Осигурена субсидирана заетост на 20 лица за период от 3 месеца и несубсидирана заетост на 301 лица за период не по-малък от 3 месеца по професиите, по които е организирано обучение.

	Необходими средства
	1 105 420 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагаща институция
	Съюз за стопанска инициатива
	Партньори
	АЗ, работодатели, ЦПО към ССИ, ЦПО към „КоСиБо Консулт“ ЕООД, ЦПО към „8 ММ Ивентс“ ЕООД, ЦПО Орфей към „Анхел М“ ООД


ПРОЕКТ „НОВИ УМЕНИЯ – НОВИ ВЪЗМОЖНОСТИ“

	Основна цел 
	Подобряване достъпа до пазара на труда на рисковите групи безработни лица чрез предоставяне на пакет от услуги, включващи придобиване на умения, компетентности и професионална квалификация, с цел повишаване на пригодността и адаптивността им за последваща заетост.

	Целева група 
	· Продължително безработни лица

	Дейности
	· Обучение по ключова компетентност „Умение за учене“ за 105 лица;

· Обучение на 1071 лица по част от професии „Социален асистент“ със специалности „Подпомагане на деца“ и „Подпомагане на възрастни“, „Болногледач“,  и „Помощник-възпитател“ и за придобиване на степен на професионална квалификация по професия „Оператор на компютър“;

· Осигуряване на заетост на 55% от включените в обучение лица по професиите, по които е организирано обучение, за период от 3 месеца.

	Очаквани резултати
	· Обучени 1 071 безработни лица;

· Осигурена субсидирана заетост на 97 лица за период от 3 месеца и несубсидирана заетост на 494 лица за период не по-малък от 3 месеца по професиите, по които е организирано обучение.

	Необходими средства
	1 366 515 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагаща институция
	Конфедерация на независимите синдикати в България
	Партньори
	АЗ, работодатели, ЦПО към КНСБ


ПРОЕКТ „ХОРИЗОНТИ 5“

	Основна цел 
	Намаляване на безработицата, повишаване на квалификацията и осигуряване на възможности за достоен труд на лица от неравнопоставените групи на пазара на труда.

	Целева група 
	· Продължително безработни лица;
· Безработни лица без професионална квалификация;

· Безработни младежи до 29 г.;

· Младежи, които нито се обучават, нито са заети (NEET’s);

· Безработни лица над 50-годишна възраст;

· Безработни лица с трайни увреждания;

· Неактивни лица, желаещи да работят, в т.ч. обезкуражени лица.

	Дейности
	· Обучение по ключови компетентности „Обществени и граждански компетентности” за 355 лица и „Умение за учене“ за 463 лица;

· Обучение на 818 лица по част от професия или за придобиване на степен на професионална квалификация по професиите „Готвач“, „Оператор на компютър“, „Социален асистент (подпомагане на възрастни)“, „Шивач“, „Помощник в строителството“, „Помощник-възпитател“, „Охранител“, „Хлебар-сладкар (сладкарски изделия)“, „Офис секретар“, „Офис мениджър“, „Помощник пътен строител“, „Оперативен счетоводител“ и „Оператор на парни и водогрейни съоръжения“;

· Осигуряване на заетост на 40% от включените в обучение лица по професиите, по които е организирано обучение, за период от 3 месеца.

	Очаквани резултати
	· Обучени 818 безработни лица;

· Осигурена субсидирана заетост на 37 лица за период от 3 месеца и несубсидирана заетост на 291 лица за период не по-малък от 3 месеца по професиите, по които е организирано обучение.

	Необходими средства
	1 095 420 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагаща институция
	Конфедерация на труда „Подкрепа“
	Партньори
	АЗ, работодатели, ЦПО към КТ „Подкрепа“, ЦПО към „Уния“ ЕООД, ЦПО към „Стил-Алтънджиян“ ЕООД, ЦПО към „ПУЦ Бобов дол“ ЕООД, ЦПО към „Регионален център за професионална квалификация“ ООД, ЦПО към Сдружение „Строителен квалификационен център“


ПРОВЕЖДАНЕ НА ПРОУЧВАНЕ ОТНОСНО ВЪЗМОЖНОСТИТЕ ЗА ПОВИШАВАНЕ НА ДОХОДИТЕ ОТ ТРУД И НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗАЕТОСТТА НА ПРОДЪЛЖИТЕЛНО БЕЗРАБОТНИТЕ И НЕАКТИВНИТЕ ЛИЦА 

	Основна цел 
	Идентифициране на възможности за повишаване на доходите от труд, активиране и включване в заетост на продължително безработните и неактивните лица.

	Целева група 
	Работодатели, наети лица на трудов договор, продължително безработни и икономически неактивни лица, желаещи да работят.

	Дейности
	· Провеждане на анкетно проучване сред:

· Работодатели относно възможностите за повишаване на доходите от труд, както и за нагласите за наемане на работа на продължително безработни и на икономически неактивни лица;  

· Продължително безработни и икономически неактивни лица относно наличните проблеми и затруднения при търсене и за започване на работа.

· Изготвяне на анализ на основата на статистически данни от проучването сред респондентите, съдържащ информация за неравенствата в доходите от труд, както и за качествените характеристики на икономически неактивните и продължително безработните лица и тяхното  териториално разпределение, причини за неактивност и прегради пред заетостта им.

· Изготвяне на доклад с изводи и заключения по отношение на идентифицирани възможности и действия за повишаване на доходите от труд и увеличаване на предлагането на труд чрез активиране и интегриране на икономически неактивните и продължително безработните лица на пазара на труда.

	Очаквани резултати
	Идентифицирани причини за наблюдаваните тенденции по отношение на неравенствата на доходите от труд.

Възможности и дейности за повишаване на доходите и предлагането на труд в България.

	Необходими средства
	42 577 лв. (с ДДС)
	Източници на финансиране
	ДБ, след процедура по реда на ЗОП

	Прилагащи институции
	МТСП
	Партньори
	АЗ 


ОБУЧЕНИЕ НА ВЪЗРАСТНИ В ЦЕНТЪРА ЗА РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ И РЕГИОНАЛНИ ИНИЦИАТИВИ

	Основна цел 
	Повишаване на пригодността за заетост на безработни лица чрез обучение. 

	Целева група 
	Безработни лица, регистрирани в ДБТ

	Дейности
	Организиране и провеждане на професионално обучение и на обучение за придобиване на ключови компетентности

	Очаквани резултати
	Обучени 435 безработни лица 

	Необходими средства
	397 984 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагаща институция
	ЦРЧРРИ
	Партньори
	АЗ


ОБУЧЕНИЕ НА ВЪЗРАСТНИ ПО ЧЛ. 63 ОТ ЗНЗ

	Основна цел 
	Повишаване пригодността за заетост на работната сила в съответствие с потребностите на пазара на труда и изискванията на работодателите.

	Целева група 
	Безработни лица

	Дейности
	Организиране и провеждане на професионално обучение за придобиване на професионална квалификация по заявка на работодателя при условията и по реда на чл. 63 от ППЗНЗ
Обучение на заети лица за придобиване на ключови компетентности.

	Очаквани резултати
	300 безработни лица, включени в обучение за придобиване на професионална квалификация; 1000 заети в микро- и малки предприятия и 200 заети в средни  предприятия, включени в обучение за придобиване на ключови компетентности.

	Необходими средства
	491 525 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели, обучаващи институции


ДВУГОДИШЕН ПЛАН ЗА ОБУЧЕНИЕ, ПРОВЕЖДАНО ОТ 
ДП „Българо-германски център за професионално обучение“
	Основна цел 
	Повишаване на пригодността за заетост на безработни лица от групите в неравностойно положение на пазара на труда с цел успешна професионална реализация в реалната икономика, с особено внимание към групата на младежите до 29 год. възраст

	Целева група 
	· Безработни младежи до 29 г. с подгрупа до 25 г. , които не се обучават, нито са заети;

· Безработни над 50-годишна възраст;

· Продължително безработни лица;

· Безработни с ниско образование и без професионална квалификация;

· Хора с увреждания;

· Лица извън работната сила в трудоспособна възраст, желаещи да работят, в т.ч. обезкуражени лица.

	Дейности
	· Професионално ориентиране;

· Обучения за придобиване на степен на професионална квалификация и обучения по част от професия;

· Обучение за придобиване на ключови компетентности „Обществени и граждански компетентности“, „Инициативност и предприемачество“ „Умение за учене”, „Математическа компетентност и основни знания в областта на природните науки и технологиите” и „Дигитална компетентност”;
· Обучение на обучаващи на възрастни, в т. ч. наставници.

	Очаквани резултати
	Обучени 2 822 безработни лица от групи в неравностойно положение на пазара на труда

	Необходими средства
	4 200 000 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет


	Прилагаща институция
	ДП БГЦПО
	Партньори
	АЗ


2. РЕГИОНАЛНИ ПРОГРАМИ ЗА ЗАЕТОСТ

	Основна цел 
	Повишаване на заетостта, намаляване на безработицата и повишаване качеството на работната сила в регионите.

	Целева група 
	Безработни младежи до 29 г. с подгрупа до 25г. младежи, които нито се обучават, нито са заети; безработни над 50-годишна възраст; безработни с ниска или нетърсена на пазара на труда професионална квалификация и недостиг на ключови компетентности, в т.ч. безработни с ниско образование (включително от ромски произход); хора с увреждания; продължително безработни лица; лица извън работната сила, желаещи да работят в т.ч. обезкуражени лица.

	Дейности
	Осигуряване на заетост на безработни лица за период от 3 до 6 месеца. 

	Очаквани резултати
	Заетост на 1 000 безработни лица.

	Необходими средства
	4 758 000 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Разпределение на средствата по области
	Област
	Размер на средствата в лева за заетост по нови програми през 2020г.

	
	Област Благоевград
	317 913

	
	Област Бургас
	126 248

	
	Област Варна
	119 983

	
	Област Велико Търново
	120 005

	
	Област Видин
	250 099

	
	Област Враца
	277 994

	
	Област Габрово
	27 642

	
	Област Добрич
	81 985

	
	Област Кърджали
	176 636

	
	Област Кюстендил
	134 140

	
	Област Ловеч
	175 402

	
	Област Монтана
	251 444

	
	Област Пазарджик
	220 296

	
	Област Перник
	57 699

	
	Област Плевен
	237 874

	
	Област Пловдив
	225 451

	
	Област Разград
	182 159

	
	Област Русе
	127 050

	
	Област Силистра
	206 262

	
	Област Сливен
	226 306

	
	Област Смолян
	157 833

	
	Област София-град
	163 275

	
	Област Софийска
	147 538

	
	Област Стара Загора
	109 284

	
	Област Търговище
	194 685

	
	Област Хасково
	146 282

	
	Област Шумен
	205 364

	
	Област Ямбол
	91 151

	Прилагащи институции
	АЗ, областни и общински администрации
	Партньори
	предприятия и  сдружения


РЕЗЕРВ ЗА АКТИВНА ПОЛИТИКА НА ПАЗАРА НА ТРУДА

	Основна цел 
	Повишаване на пригодността за заетост на работната сила, запазване на заетостта, ограничаване на безработицата

	Целева група 
	· Съкратени работници и служители, вкл. от масови уволнения;

· Работници и служители, освободени на основание чл. 328, ал. 1, т.т. 1 и 2 от КТ след 30.06.2000г. от едноличните търговски дружества с държавно имущество от подотрасъл „Въгледобив” по списъка, съгласно приложението към чл. 1, ал. 1 от ПМС № 141/2000г. или от техните правоприемници

· Безработни лица;

· Заети лица в риск от уволнение/ съкращение.

	Дейности
	· Осигуряване на възможност за предприемане на действия при непредвидено настъпили събития на пазара на труда и финансиране на мерки по чл. 25, ал. 2 от ЗНЗ.

· Осигуряване на възможност за съфинансиране по международни проекти.

· Информиране и консултиране на безработните лица относно обявени свободни работни места на първичния пазар на труда, както и за предлаганите възможности по програмите и мерките на активната политика съгласно Закона за насърчаване на заетостта и Националния план за действие по заетостта;

· Насочване и включване на безработните лица към подходящо обучение за възрастни: за професионална квалификация, за придобиване и усъвършенстване на ключови компетентности, включително обучение на лица за стартиране на собствен бизнес;

· Разходи по чл. 16, т.15 от ЗНЗ;

· Разходи за други дейности, когато това е предвидено в одобрените програми и проекти или с акт на Министерския съвет.

	Необходими средства
	100 000
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагащи институции
	МТСП, АЗ и др. организации, когато са включени в одобрените програми и проекти или в акт на МС
	Партньори
	Международни организации, социални партньори и др., когато са включени в одобрените програми и проекти


3. МЕРКИ ЗА ЗАЕТОСТ ПО ЗАКОНА ЗА НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗАЕТОСТТА

	Мярка от Закона за насърчаване на заетостта
	Целева група
	Очаквани резултати
	Период на субсидиране
	Необходими средства

(лв.)

	чл. 36, ал. 1

Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица до 29-годишна възраст чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки
	Безработни лица до 29-годишна възраст
	Заетост на 

104 безработни
	до 9 месеца.
	339 361 лв.

	чл. 36, ал. 2

Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица до 29-годишна възраст с трайни увреждания включително военноинвалиди, както и младежи от специализирани институции или ползващи социални услуги в общността от резидентен тип, завършили образованието си чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки
	Безработни лица до 29-годишна възраст с трайни увреждания включително военноинвалиди, както и младежи от специализирани институции или ползващи социални услуги в общността от резидентен тип, завършили образованието си
	Заетост на 
5 безработни

	до 9 месеца
	12 775 лв.

	чл. 36а

Насърчаване на работодателите да наемат на непълно работно време безработни младежи до 29 г. с непрекъснато поддържана регистрация не по-малко от 12 месеца чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки
	Безработни лица до 29-годишна възраст с непрекъснато поддържана регистрация не по-малко от 12 месеца
	Заетост на 

1 безработно лице

	до 6 месеца
	1 792 лв.

	чл. 41

Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за стажуване на безработни лица до 29-годишна възраст чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки
	Безработни лица до 29-годишна възраст, придобили през последните 24 месеца квалификация по професия или по част от професия, изисквана за заеманата длъжност и без трудов стаж по тази професия
	Заетост на 6 безработни

	до 6 месеца
	14 427 лв.

	чл. 41а

Насърчаване наемането на безработни младежи с основно и по-ниско образование и без квалификация за чиракуване под ръководството на наставник чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки
	Безработни лица до 29-годишна възраст с основно или по-ниско образование и без квалификация
	Заетост на 

5 безработни лица.
Осигуряване на суми  за 2 наставника
	до 6 месеца за безработните, до 12 месеца за наставниците
	5 018 лв. за младежите,

1 800 лв. за наставниците

	чл. 42, ал. 2
Насърчаване на безработни за наемане на работа извън границите на населеното място чрез предоставяне на средства за ежедневни транспортни разходи за пътувания до местоработата и обратно и за транспортни разходи за представяне пред работодател
	Безработни лица, наети на работа извън границите на населеното място по местоживеене
	Заетост на 80 безработни, от тях 60 новонаети
	до 12 месеца 
	44 382 лв.

	чл. 42, ал. 3

Насърчаване на безработни лица, включително младежи от специализирани институции или ползващи социални услуги в общността от резидентен тип, завършили образованието си, за наемане на работа в населено място, отстоящо на повече от 50 км от населеното място по настоящ адрес чрез предоставяне на средства за такси за детски ясли, детски градини, наем на жилище, такси за ползване на интернет
	Безработни лица, наети в населено място, отстоящо на повече от 50 км от населеното място по настоящ адрес
	Заетост на 99, от тях 60 новонаети безработни
	до 12 месеца
	120 719 лв.

	чл. 46

Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за стажуване чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки
	Безработни лица, придобили през последните 24 месеца квалификация по професия или по част от професия, изисквана за заеманата длъжност и без трудов стаж по тази професия
	Заетост на 24 безработни
	до 6 месеца
	53 586 лв. 

	чл. 46а
Насърчаване на разкриването на работни места за обучение чрез работа (дуална система на обучение) чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки, средства за професионално обучение и средства за наставник
	Безработни лица
	Заетост на 54 безработни лица, от тях 50 новонаети и обучение на 50 безработни
	до 36 месеца,
съгласно рамковите програми по чл. 12 от ЗПОО
	213 811 лв. 

	чл. 47, ал. 4 и чл. 48 Насърчаване на предприемачеството
	· По чл. 47, ал. 4 - лица, които са получили еднократна парична сума по чл. 47 ал. 1 и които осигуряват заетост по одобрен проект на друго безработно лице без право на парично обезщетение за безработица
· По чл. 48 - средства под формата на кредит за квалификация по предмета на стопанската дейност и/или нейното управление по одобрения проект по чл. 47, ал. 1 за лица, които са получили еднократна парична сума по чл. 47, ал. 1
	По чл. 47 ал. 4 –5 лица
По чл. 48 –обучение на 15 лица
	
	Общо 

27 200 лв.

	чл. 49, ал.1 и ал. 3
Насърчаване на безработни лица да започнат самостоятелна стопанска дейност като създадат микропредприятия
	Безработни лица с одобрен бизнес проект
	Заетост на 
83
безработни, от тях 70 новонаети, обучени – 5 лица

	
	284 909 лв.

	чл. 49, ал. 4

Насърчаване на предприемачеството за лица регистрирали микропредприятие
	Безработни лица с одобрен бизнес проект.
	Заетост на 113 безработни, от тях 50 новонаети
	
	102 260 лв.

	чл. 49б

Насърчаване на предприемачеството
	Лица, сключили договор по реда на чл.чл.47 и 49 съгласно чл. 30а, ал. 2 от ЗНЗ за започване на стопанска дейност
	Започнали самостоятелен бизнес 44 лица, от тях 40 нововключени
	
	21 500 лв.



	чл. 50

Насърчаване на работодатели - микропредприятия да разкриват работни места, като се субсидират първите 5 разкрити работни места чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки
	Работодатели-микропредприятия
	Заетост на
337
безработни, от тях 200

 новонаети
	до 9 месеца
	1 167 127 лв.

	чл. 51, ал. 1
Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица с непрекъснато поддържана регистрация не по-малко от 6 месеца или безработно лице до 24-годишна възраст, или безработно лице с основно и по-ниско образование, или безработно лице на възраст над 50 години чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки
	Безработни лица
	Заетост на 560, от тях 200 новонаети безработни
	от 3 до 12 месеца
	1 292 205 лв.

	чл. 51, ал. 2
Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица с трайни увреждания чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки
	Безработни лица с трайни увреждания
	Заетост на 314, от тях 150 новонаети безработни
	от  3 до 12 месеца
	1 008 373 лв.

	чл. 52

Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица с трайни увреждания на пълно или непълно работно време чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки
	Безработни лица с трайни увреждания
	Заетост на 53 безработни
	до 6 месеца
	92 186лв.

	чл. 53а

Насърчаване на работодателите да наемат на работа самотни родители (осиновители) и/или майки (осиновителки) с деца до 5-годишна възраст чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки
	Безработни самотни родители (осиновители) и/или майки (осиновителки)
	Заетост на 151 безработни, от тях 120 новонаети
	до 6 месеца
	518 291 лв.

	чл. 55

Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица, изтърпели наказание „лишаване от свобода” чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки
	Безработни лица, изтърпели наказание “лишаване от свобода”
	Заетост на 5 безработни
	до 6 месеца
	18 990 лв.

	чл. 55а

Насърчаване на работодателите да наемат на работа  безработни лица над 55-годишна възраст чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки
	Безработни лица над 55-годишна възраст
	Заетост на 
105
 безработни, от тях 35
 новонаети
	до 6 месеца
	236 105 лв.

	чл. 55в

Насърчаване на работодателите да наемат на работа продължително безработни лица чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки
	Безработни лица с непрекъснато поддържана регистрация не по-малко от 12 месеца
	Заетост на 
194
безработни, от тях 150
 новонаети
	до 6 месеца
	804 924 лв.

	чл. 55г

Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за чиракуване чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки
	Безработни лица с основно или по-ниско образование и без квалификация
	Заетост на 
20
 Безработни.
Осигуряване на допълнително трудово възнаграждение за 18 наставника

	до 6 месеца за безработните лица, до 12 месеца за наставника
	45 007 лв. за безработните

12 330 лв. за наставниците

	чл. 55д

Насърчаване на работодателите да разкриват „зелени работни места” и да наемат на работа  безработни лица чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки
	Безработни лица с непрекъснато поддържана регистрация, не по-малко от 6 месеца
	Заетост на 
32
безработни, от тях 20

 новонаети
	до 6 месеца, за наетите на длъжности с трета степен на професионална квалификация или висше образование -  до 8 месеца 
	73 242 лв.


Мярката за предоставяне на суми за подкрепена заетост за безработни с трайни увреждания или от други групи в неравностойно положение (чл.43а от ЗНЗ) ще се реализира през 2020 г. при наличие на допълнителен финансов ресурс и при спазване на изискванията на чл. 4, ал. 3 от ЗНЗ.
ІІ. ФИШОВЕ НА СХЕМИТЕ С ФИНАНСИРАНЕ ОТ  ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА “РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 2014 – 2020

МЛАДЕЖКА ЗАЕТОСТ

	Основна цел 
	Повишаване на конкурентоспособността на младежите чрез осигуряване на възможност за стажуване или обучение по време на работа, което ще улесни прехода от образование към заетост, а и едновременно с това ще доведе до натрупване на ценен професионален опит, необходим за заемане на свободни работни места, заявени от работодатели.

	Целева група 
	Безработни лица до 29 г.

	Дейности
	Информиране на работодатели за възможностите по схемата; 

Осигуряване на стажуване при работодател за младежи с определени от него наставници (съгласно изискванията на договора с условия за стажуване по чл. 233а, чл. 233б и чл. 233в от Кодекса на труда), за безработни лица с продължителност 6 месеца Осигуряване на обучение по време на работа при работодател за младежи с определени от него наставници (съгласно изискванията на договора с условия за обучение по време на работа съгласно чл. 230, чл. 231, чл. 232 и чл. 233 от Кодекса на труда), за безработни лица с продължителност до 6 месеца 

Предоставяне на средства за разходи в реален размер за транспорт от и до работното място за първия месец от стажа/обучението по време на работа

Предоставяне на стимули за работодателите, в случай че сключат безсрочен трудов договор със стажувал/стажуващ младеж за заемане на длъжност, съответстваща на  квалификацията на стажанта – покриване на разходите на работодателя за социално и здравно осигуряване на наетия за срок от 6 месеца от началото на безсрочния договор.

Органи на изпълнителната власт, съгласно ЗМСМА, както и общинските предприятия по чл. 52 от ЗОС са допустими работодатели и имат право да осигуряват стажуване и обучение по време на работа при работодател за младежи.

Органи на централните администрация на изпълнителната власт и териториалните им структури, съгласно чл. 38. ал.1 от Закона за администрацията имат право да осигуряват само стажуване при работодател за младежи със завършено висше образование.

	Финансиране
	102 000 000 лв. - общ бюджет до 2023 г.

15 500 000 лв. - индикативен бюджет за 2020 г. 

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


ПОДОБРЯВАНЕ КАЧЕСТВОТО И ЕФЕКТИВНОСТТА НА ПУБЛИЧНИТЕ УСЛУГИ ЗА УЯЗВИМИТЕ ГРУПИ НА ПАЗАРА НА ТРУДА И РАБОТОДАТЕЛИТЕ

	Основна цел 
	Модернизиране дейността на Агенция по заетостта и предоставянето на по-качествени услуги за търсещите и предлагащите работа. Операцията ще повиши капацитета и ефективността на Агенцията и нейните структури по отношение на изпълнението на активните политики на пазара на труда като подпомогне разработване на нови или подобряване на съществуващи услуги както за търсещите работа лица, така и за работодателите. Целта е новите услуги да подобрят резултатите на Агенцията за активиране и включване в устойчива заетост, с основен акцент върху неактивните и уязвимите групи на пазара на труда, особено безработните роми, младежи, нискоквалифицираните, дълготрайно безработните и възрастните. В допълнение операцията ще разшири обхвата и ефективността в откриването на работници с подходящ профил, съответстващ на изискванията на работодателите и свободните работни места и ще подобри съществуващите дисбаланси между търсене и предлагане. За това ще спомогне и работата на социалните партньори за анализиране и прогнозиране на секторно и регионално ниво., с цел подпомагане преодоляването на установени диспропорции. Операцията цели също да подобри системата на мониторинг на изпълнението на активната политика на пазара на труда и надграждане на системите за контрол, както и да изработи и приложи модел за измерване ефикасността на вложените ресурси, свързани с предоставянето на услуги на уязвимите групи.

	Целева група 
	Служители в институции, работещи в сферата на пазара на труда – служители на Агенция по заетостта; икономически неактивни лица, търсещи работа лица, работодатели.

	Дейности
	1.Анализ на настоящите услуги на Агенция по заетостта за уязвимите групи на пазара на труда, в т.ч. проучване на потребностите на клиентите, анализ на моделите на предоставяне на услуги и стандартите/методологията за всяка услуга, преглед на наличните ресурси (човешки, материални, финансови и технически) за изпълнение на услугите, анализ на възможностите за аутсорсване на отделни дейности; анализ на системата за мониторинг на Агенция по заетостта. 

2.Дизайн на нови или подобрени услуги, в т.ч. изработване на стандартизирани пакети от услуги за уязвимите групи на пазара на труда, съобразно техните специфични характеристики и нужди;

3.Разработване на система от критерии и индикатори за осъществяване на мониторинг – определяне на индикатори за оценка на качеството; актуализиране на методологията за мониторинг; 

4.Въвеждане на организационни и функционални промени в структурите на АЗ за подобряване на качеството и ефективността на обслужването, както и на мониторинга; изготвяне на предложения за промени в нормативни документи, вътрешни правила, процедури и методики на работа; 

5. Подобряване на информационното осигуряване и техническата обезпеченост на АЗ за ефективна работа на Агенцията във връзка с промените – материално и техническо обезпечаване на работните процеси за въвеждането на нови услуги, вкл. електронни, он-лайн посреднически услуги и електронни трудови борси, развитие и поддръжка на системи и приложни продукти, развитие и разширяване на функционалностите на националните бази данни, в т. ч. възможности за автоматично профилиране на търсещите работа лица и насочване към адекватни програми и мерки и др.; 

6. Обучение на служителите на АЗ и териториалните поделения за придобиване и усъвършенстване на знания, умения и компетентности в новата среда, вкл. мониторинга на дейността на системата на АЗ; 

7. Осигуряване на човешки ресурси за реализиране на нови или подобрени услуги за уязвимите на пазара на труда, в т.ч. специалисти за работа с работодатели, психолози, специализирани трудови медиатори и кейс мениджъри, кариерни консултанти; осигуряване на дейността на мобилни екипи за трудно-достъпни райони и др.; 

8. Разширяване и интегриране услугите на Информационната системата за оценка на компетенциите MyCompetence към дейността на Агенцията по заетостта и потребностите на целевите групи потребители. 

9. Изследване на неравновесията на пазара на труда на регионално и секторно ниво. Изготвяне на анализи и краткосрочни прогнози за развитието на пазара на труда и бъдещото търсене и предлагане на труд в България в регионален план и по сектори.

	Финансиране
	42 900 000 лв. - общ бюджет до 2020 г.

13 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2020 г. 

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Бенефициент: Агенция по заетостта 


ОБУЧЕНИЯ И ЗАЕТОСТ ЗА МЛАДИТЕ ХОРА

	Основна цел 
	Интеграция на безработни младежи до 29-годишна възраст вкл., регистрирани в дирекции „Бюро по труда“ към Агенция по заетостта, в заетост при работодател чрез осигуряване на обучения и субсидия за продължителна заетост. Операцията ще спомогне за улесняването на прехода от образование към заетост за безработни младежи, които щe получат първи или нов шанс за работа, нови или усъвършенствани професионални знания и умения, придобити на работното място, както и придобиването на професионална квалификация и ключови компетентности по чужд език и дигитална компетентност (ако са необходими за конкретния работодател). 

	Целева група 
	Компонент I:

Безработни младежи до 29 г., регистрирани в дирекции „Бюро по труда“ към Агенция по заетостта.

Приоритетно ще бъдат подкрепяни безработни младежи до 29 г. вкл, които:

· са се регистрирали в дирекция „Бюро по труда“ в следствие от активиране в рамките на операция „Активни“, финансирана от ОП РЧР 2014 – 2020 г.;

· са с основно или по-ниско образование;

· са продължително безработни с регистрация в ДБТ от 12 и повече месеца.

Компонент II:

Неактивни и безработни младежи с трайни увреждания на възраст до 29 г. 

Приоритетно следва да се включват лица с установена степен на намалена работоспособност/вид и степен на увреждане 75 и над 75 на сто.

	Дейности
	Компонент I:

1.
Информиране на работодателите за възможностите по операцията. Набиране на заявки от работодатели за наемане на младежи на конкретни работни места. 

2.
Определяне на представители на целевите групи за включване в субсидирана заетост, както и за включване в професионални обучения или обучения за придобиване на ключови компетентности – чужд език и дигитална компетентност (на база на подадената заявка от работодател). 

3.
Провеждане на обучения за професионална квалификация и ключови компетенции: 

· Изработване и отпечатване на ваучери за професионално обучение. 

· Предоставяне на поименни ваучери за придобиване на професионална квалификация по професии или за ключови компетентности,  съобразно набраните заявки от работодатели. 

· Реализиране на обучение срещу ваучерите. 

4. Информация и насочване директно към свободни работни места за младежите, които не се нуждаят от включване в обучение. 

5. Осигуряване на наставник за младежите, наети директно на свободни работни места, за които младежите не се нуждаят от включване в обучение – за максимален срок от 3 месеца. Всеки наставник отговаря за минимум 1 и максимум 7 души – представители на целевата група. 

6.  Наемане на лица от целевата група на длъжности, попадащи в обхвата на единични групи професии от 2 до 9 клас от НКПД 2011 г., за период до 6 месеца.

Компонент II:

1.
Информиране и набиране на заявки от работодатели за наемане на безработни лица с трайни увреждания в предприятия или в публични институции.

2.
Предоставяне на обучение, вкл. и чрез издаване на ваучери за придобиване или повишаване на професионалната квалификация /но не по-висока от трета квалификационна степен/ на безработни лица с трайни увреждания.

3.
Предоставяне на обучение, вкл. и чрез издаване на ваучери за придобиване на ключови компетентности на безработни лица с трайни увреждания.

4.
Информация и насочване директно към свободни работни места за лица от целевите групи, за които работното място не изисква преминаване през обучение.

5.
Осигуряване на наставник за младежите с трайни увреждания за максимален срок до 3 месеца. 

6.
Наемане на лица с трайни увреждания на пълно или непълно работно време (най-малко на 4 часа) на длъжности, попадащи в обхвата на единични групи професии от 2 до 9 клас от НКПД 2011 г., за период до 24 месеца.



	Финансиране
	123 854 936 лв. - общ бюджет до 2023 г.

3 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2020 г. 

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


ОБУЧЕНИЯ И ЗАЕТОСТ

	Основна цел 
	Интеграция на безработни лица на възраст над 29 г., регистрирани в дирекции „Бюро по труда“ към Агенция по заетостта, в заетост при работодател в реалния бизнес или институции на местното самоуправление чрез обучения, съобразени с изискванията на работното място и субсидия за заетост. Операцията ще спомогне за улесняването на наемането на безработни лица, които щe получат нов шанс за работа, нови или усъвършенствани професионални знания и умения, придобити на работното място, както и придобиването на професионална квалификация и/или дигитална компетентност (ако са необходими за конкретния работодател). 

	Целева група 
	Компонент I:

Неактивни и безработни лица на възраст над 29 г.

Приоритетно ще бъдат подкрепяни безработни лица от целевата група, които са:

· с основно или по-ниско образование;

· продължително безработни с регистрация в Бюро по труда от 12 и повече месеца;

· безработни на възраст над 54 г.

Минимум 50% от наетите лица при един работодател трябва да са от някоя от горепосочените приоритетни целеви групи.

Компонент  II:

Неактивни и безработни лица с трайни увреждания на възраст над 29 г. 

Приоритетно следва да се включват лица с установена степен на намалена работоспособност/вид и степен на увреждане 75 и над 75 на сто.

	Дейности
	Компонент I
1. Информиране на работодателите за възможностите по операцията. Набиране на заявки от работодатели  за наемане на безработни лица в предприятия или в публични институции. 

2. Определяне на представители на безработни лица от целевите групи за включване в субсидирана заетост, както и за включване в професионални обучения или обучения за придобиване на ключова компетентност - чужд език и дигитална компетентност (на база на подадената заявка от работодател и изискванията на конкретното работното място). 

3. Провеждане на обучения за професионална квалификация и/или ключова компетентност 4 „Дигитална компетентност“ и ключова компетентност 2 „Общуване на чужди езици“: 

· Изработване и отпечатване на ваучери за обучение. 

· Предоставяне на поименни ваучери за придобиване на професионална квалификация по професии или за ключова компетентност,  съобразно набраните заявки от работодатели. 

· Реализиране на обучение срещу ваучерите. 

4.  Информация и насочване директно към свободни работни места за лица от целевите групи, за които работното място не изисква преминаване през обучение. 

5.   Наемане на лица от целевата група на длъжности, попадащи в обхвата на единични групи професии от 2 до 9 клас от НКПД 2011 г, за период до 12 месеца. 

Компонент II

1. Информиране и набиране на заявки от работодатели за наемане на безработни лица с трайни увреждания в предприятия или в публични институции.

2. Предоставяне на обучение, вкл. и чрез издаване на ваучери за придобиване или повишаване на професионалната квалификация /но не по-висока от трета квалификационна степен/ на безработни лица с трайни увреждания.

3. Предоставяне на обучение, вкл. и чрез издаване на ваучери за придобиване на ключови компетентности на безработни лица с трайни увреждания.

4. Информация и насочване директно към свободни работни места за лица от целевите групи, за които работното място не изисква преминаване през обучение.

5. Осигуряване на наставник за лицата с трайни увреждания за максимален срок до 3 месеца. 

6. Наемане на лица с трайни увреждания на пълно или непълно работно време (най-малко на 4 часа) на длъжности, попадащи в обхвата на единични групи професии от 2 до 9 клас от НКПД 2011 г., за период до 24 месеца.



	Финансиране
	Общ бюджет: 201 000 000 лв. - общ бюджет до 2023 г
Компонент I - 81 000 000 лв.

Компонент II – 120 000 000 лв.

69 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2020 г. 

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


НАЦИОНАЛНА EURES МРЕЖА

	Основна цел 
	Предоставяне на посреднически услуги на по-голям брой търсещи работа лица и работодатели, вкл. за мотивиране завръщане на висококвалифицирани български работници обратно в страната и за привличане на работна сила от страните членки на ЕС. Ще се дадат възможности за регулярен анализ на географската и професионална мобилност като се проучват нагласите на търсещите работа, работодателите, както и на тяхната удовлетвореност от предоставяните услуги. С операцията се цели увеличаване обхвата и подобряване достъпа и качеството на предоставяните услуги за транснационална мобилност чрез изграждане на нова структура на националната EURES мрежа - разширяване на партньорството между институциите/организациите на пазара на труда; създаване на технически инфраструктури за обмен на данни между EURES партньорите и европейския портал; създаване и поддържане на системи на планиране, мониторинг и оценка на дейностите при предоставянето на EURES услугите. Модернизирането на EURES ще наложи създаване и повишаване на капацитета на предоставящите EURES услуги с фокус върху подобряване на професионалната компетентност.

	Целева група 
	Служители на Агенция по заетостта; служители или представители на акредитирани партньори и асоциирани партньори на EURES в България (публични или частни доставчици на услуги, съгласно Решение на ЕК от 26.11.2012 г. за изпълнение на Регламент 492/2011 на Европейския парламент и Съвета по отношение на попълването на свободните работни места и повторното създаване на EURES), икономически неактивни лица, търсещи работа лица, работодатели.

	Дейности
	Направление 1 - Европейски услуги за заетост: 1. Предоставяне на посреднически услуги за търсещи работа лица и работодатели за транснационална мобилност, включително за чиракуване и стажуване, организиране и участие в информационни събития, трудови борси и др. в България и останалите страни от мрежата EURES; 2. Предоставяне на EURES подкрепящи услуги, които ще улеснят наемането на работа на търсещите работа лица, желаещи да работят в чужбина и на търсещи работа лица от ЕС, наети в България. 3. Подобряване на качеството на предлаганите EURES услуги, посредством повишаване капацитета на служителите на Агенция по заетостта и EURES партньорите, чрез организиране и участие в специализирани обучения; 4. Организиране и участие в инициативи съвместно с ключови партньори (като европейски мрежи, социални партньори, местни и регионални власти, учебни заведения, НПО и др.). 

Направление 2 – EURES Национален координационен офис: 1. Подпомагане осъществяването на дейностите на Националния координационен офис, при осъществяването на специфични негови функции и дейности, насочени към определяне (акредитиране) на частни организации доставчици на услуги, като EURES партньори, които да изградят/разширят мрежата в страната. 2. Създаване и прилагане на система за планиране, управление, мониторинг и оценка на националната EURES мрежа вкл. разработване на методологии и индикатори за проследяване на ефективността от работата на българските партньори на мрежата EURES. 3. Развитие и въвеждане на технически инфраструктури и свързаност между базите данни на предоставящите посреднически услуги за мобилност и европейския портал EURES. 4. Провеждане на специализирани изследвания, проучвания и анализи за транснационална географска и професионална мобилност, за ефективността и удовлетвореността на потребителите на услуги, предоставяни от Агенцията по заетостта и партньорите на EURES. 5. Организиране и участие в събития (конференции, кръгли маси, семинари, работни срещи, дискусии и др.) на национално и международно ниво за обмен на опит, разпространение и въвеждане на добри практики, въвеждане на нови подходи и услуги за подпомагане на транснационалната мобилност, за координиране на мрежата на европейско ниво, за планиране и отчитане на дейностите, вкл. с участието на представители на мрежата EURES от други страни. 6. Дейности за повишаване на външната видимост на EURES мрежата и предоставяните услуги.

	Финансиране
	8 250 000 лв. - общ бюджет до 2023 г.

1 500 000 лв. - индикативен бюджет за 2020 г. 

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


НАЦИОНАЛНА EURES МРЕЖА – Компонент II
	Основна цел 
	С операцията се цели осигуряване на възможности за предоставяне на посреднически услуги на по-голям брой търсещи работа лица и работодатели, вкл. за мотивиране завръщането на висококвалифицираните български работници обратно в страната и за привличане на работна ръка от страните членки на ЕС.

	Целева група 
	Компонент II
Търсещи работа лица до 54 г. вкл., които през последните 6 месеца са били заети, самоосигуряващи се и/или получаващи обезщетения в друга държава, новозавършили  образованието си лица в друга държава.

	Дейности
	Компонент II
Предоставяне на услуги за достъп до пазара на труда на завръщащи се българи от чужбина: 

· Подкрепа за заетост и консултиране на лицата за включването им в заетост при работодател на територията на България. Изготвяне на индивидуален план за действие (профилиране) на търсещото работа лице, ориентиран спрямо неговите индивидуални нужди и възможности с включване на мерките за подкрепа.

· Осигуряване на помощ за наем на жилище за период 12 м., в случай че лицето започне работа в населено място, в което не притежава собствено жилище.

· Предоставяне на грижа за дете/деца от 0 до 5 г. (вкл.), непосещаващи детски заведения и предучилищни групи, на родител започнал работа в България (грижата е допустима до 8 часа на ден) и за дете/деца от 0 до 12 г. (вкл.), посещаващи детски заведения, предучилищни групи или училище на родител започнал работа в България (грижата е допустима до 4 часа на ден). 

· Улесняване интеграцията на членове от семейството, вкл. и чрез предоставяне на обучение на български език с ваучери.
· Осигуряване на стимули за транспорт от и до работното място.

· Информиране, мотивиране и насочване на лица към самостоятелна стопанска дейност, в. т. ч. и насочване към финансови посредници за предоставяне на микрокредити на стартиращи фирми по линия на финансовите инструменти на ОП РЧР..

	Финансиране
	4 750 000 лв. - общ бюджет до 2023 г.

950 000 лв. - индикативен бюджет за 2020 г.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


ОПТИМИЗАЦИЯ И ИНОВАЦИИ В ИА ГИТ

	Основна цел 
	Операцията цели да оптимизира работните процеси в ИА ГИТ като акцентира върху подобряване на процеса на планиране на инспекционната дейност и въвеждането на иновации в обучението на служителите. Операцията предвижда усъвършенстване на методите за планиране на дейността на инспекторите чрез нова база данни за обектите за контрол и система за планиране на инспекционната дейност, отчитаща техния рисков потенциал. С цел оптимизация на процеса ще бъдат разработени и нови гъвкави форми на инспектиране чрез елементи на самоконтрол и активизиране на дейността на КУТ и ГУТ в предприятията В същото време, операцията ще приложи дейности, насочени към повишаване капацитета на човешките ресурси в ИА ГИТ чрез внедряване на иновативни методи на обучение - електронна система за обучение и контрол на знанията и обучения в нововъзникнали сфери. Чрез тези два подхода се цели цялостно оптимизиране на дейността на Агенцията, която да използва оптимално наличния и добре обучен човешки ресурс за осигуряване на качествена инспекция по труда.

	Целева група 
	Служители в Изпълнителна агенция ”Главна инспекция по труда” като второстепенен разпоредител с бюджет към министъра на труда и социалната политика

	Дейности
	1. Създаване на база данни на обектите за контрол с рисков потенциал; 1.1 Разработване на критерии за оценка на рисковия потенциал на обектите на контрол и създаване на система за планиране на инспекционната дейност според рисковия потенциал на обектите за контрол. 1.2 Представяне на критериите за оценка на рисковия потенциал и системата за прилагането им на заинтересованите страни; 1.3 Пилотно внедряване на системата и критериите в най-малко две териториални дирекции на ИА ГИТ преглед на резултатите и нанасяне на необходимите корекции в критериите; 1.4 Осигуряване на софтуер за управление на база данни; 1.5 Обучение на служителите на ИА ГИТ за прилагане на критериите за оценка и на системата за планиране на инспекционната дейност според рисковия потенциал на обектите за контрол; 1.6 Създаване на първоначална обновена база данни на национално ниво на обектите на контрол; 1.7 Внедряване на критериите за оценка и на системата в дейността на ИА ГИТ. 

2. Разработване на нови гъвкави форми на инспектиране 2.1 Разработване на методика за инспектиране и планиране на дейността чрез въпросници за самоконтрол. 2.2 Разработване на примерни въпросници за самоконтрол 2.3 Популяризиране на системата за инспектиране чрез въпросниците за самоконтрол и тяхното въвеждане като нов инструмент в инспекционната дейност 

3. Разработване на процедура за активизиране на Комитети и групи по условия на труд /КУТ и ГУТ/ в предприятията 

3.1 Преглед на практиката на ИА ГИТ по отношение на КУТ/ГУТ; 

3.2 Разработване на процедурата; 

3.3 Прилагане на процедурата и корекции, ако е необходимо. 

4. Разработване на електронна система за обучение и контрол на знанията 4.1 Разработване и актуализиране на учебните материали, необходими за вътрешно обучение 4.2.Разширяване/поддържане/обновяване на електронна библиотека с информационен масив от български и чужди източници, вкл. добри практики в сферата на дейността на ИА ГИТ. 4.3. Разработване на електронна система за обучение и самоконтрол на знанията. 4.4. Осигуряване на оборудване за практическа работа със системата. 4.5. Обучения на служителите за използване на вътрешната система за обучение. 

5. Повишаване на капацитета на служителите на ИА ГИТ в иновативни сфери на инспекционната дейност чрез специализирани обучения /присъствени и неприсъствени/ за служители с контролни функции по нововъзникващи въпроси от дейността на ИА ГИТ, (напр. международна трудова миграция, нанотехнологии, ергономия, психо-социални рискове, условия на труд на специални групи работници и др.). 

6. Разработване и прилагане на вътрешни практики за наблюдение и контрол върху използването на нововъведената система за обучения и резултатите от нея и предприемане на действия за подобряване ефективността на системата на обучения в ИА ГИТ.

	Финансиране
	9 100 000 лв. - общ бюджет  до 2020 г.

4 500 000 лв. - индикативен бюджет за 2020 г. 

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Изпълнителна агенция “Главна инспекция по труда”


ГОТОВИ ЗА РАБОТА

	Основна цел 
	Активиране на младежи до 29-годишна възраст вкл., които не са нито в образование или обучение, нито в заетост, вкл. не са регистрирани като безработни лица в АЗ и подобряване на възможностите им за намиране на работа и трудовата им реализация.

Операцията е насочена към мотивиране за активно поведение на пазара на труда на неактивни младежи от целевата група, с последващи дейности за улесняване включването в заетост и обучение.

	Целева група 
	Икономически неактивни младежи от 15 до 29 г., които не са в образование,  обучение или заетост и не са били регистрирани в дирекция „Бюро по труда“.

	Дейности
	1.Дейности за идентифициране, информиране и мотивиране за активно поведение на пазара на труда на икономически неактивни младежи до 29 г. възраст  включително, които не са в образование или обучение; 

2. Провеждане  на „ателиета за търсене на работа“ с максимална продължителност 5 дни; психологическо подпомагане; 

3. Насочване към подходящи, съобразени с индивидуалния профил на лицата мерки за обучение, образование, заетост.

4. Организиране на трудови борси за срещи на активираните младежи с работодатели.

	Финансиране
	15 000 000 лв. - общ бюджет до 2023 г.

5 000 000 лв.  - индикативен бюджет за 2020 г. 

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


РОДИТЕЛИ В ЗАЕТОСТ

	Основна цел 
	Осигуряване на по-доброто съвместяване на професионалния с личния живот на родителите с малки деца и предоставяне на заетост на безработни лица, чрез осигуряване на възможности за полагане на грижи за отглеждане на малки деца. Улесняване достъпа до пазара на труда за младите родители, посредством осигуряване на предпоставки за запазване равнището на тяхната трудова и икономическа активност, заетост и доходи, превенция на отсъствието на родителите от трудовия пазар.

	Целева група 
	Търсещи работа безработни младежи до 29 г. вкл.

Неактивни и безработни лица над 30 г.

Лица в неравностойно положение на пазара на труда.

	Дейности
	1.Набиране на заявления от родители на дете/деца от 0 до 12 годишна възраст.

2. Осигуряване на трудово посредничество на безработни родители с дете/деца.

3. Подбор на безработни/неактивни лица за определяне на възможностите им за включване в заетост, свързана с полагане на грижи за деца от 0 до 12-годишна възраст. 

4. Организиране на срещи с цел одобрение на безработните/неактивните лица от родителите за полагане на грижи за детето/децата им. 

5. Осигуряване на грижа за дете/деца от 0 до 5 г. (вкл.), непосещаващи детски ясли, заведения и предучилищни групи, на заети и безработни родители (грижата е допустима до 8 часа на ден). 

6. Осигуряване на грижа за дете/деца от 0 до 12 г., посещаващи детски ясли и заведения, както и училище, на безработни и заети многодетни (вкл. самотни) родители/майки (грижата е допустима до 4 часа на ден). 

7. Методическа подкрепа във връзка с отглеждането на детето/децата.

	Финансиране
	35 000 000 лв. - общ бюджет до  2023 г.

13 000 000 лв.  - индикативен бюджет за 2020 г. 

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


ВАУЧЕРИ ЗА ЗАЕТИ ЛИЦА
	Основна цел 
	Заети лица със средна или по-ниска степен на образование да придобият нови или да разширят знанията и уменията си чрез  придобиване на квалификация и ключови компетенции. 

По този начин тези лица ще повишат адекватността на своите умения спрямо актуалните нужди от страна на бизнеса. В дългосрочен план, ще се улесни продължителната заетост или заемане на по-качествени работни места. 

	Целева група 
	Заети лица по трудово правоотношение със средно или по-ниско образование.

Лица, наети в структури на администрацията на държавната власт на местно и на централно ниво не са допустими за участие по процедурата.

	Дейности
	1. Набиране на заявления от лица наети по трудово правоотношение за включване в обучения за придобиване или повишаване на професионалната квалификация и/или за придобиване на ключова компетентност 2 „Общуване на чужди езици“ или ключова компетентност 4 „Дигитална компетентност“.

2. Изработване и отпечатване на ваучери за обучение. 

3. Предоставяне на поименни ваучери за придобиване на професионална квалификация по професии или за ключова компетентност 2 „Общуване на чужди езици“ или ключова компетентност 4 „Дигитална компетентност“. 

4. Предоставяне на обучение срещу ваучерите.

	Финансиране
	50 000 000 лв. - общ бюджет до  2021 г.

7 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2020 г. 



	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Агенция по заетостта
 


ПОДКРЕПА ЗА ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО

	Основна цел 
	Подготовка на лица, желаещи да развиват собствен бизнес, вкл. безработни и работещи,  за планиране и стартиране на самостоятелна стопанска дейност и самонаемане. Операцията предоставя комплекс от обучения и услуги, които подпомогнат целевите групи в разработката и преценката на предприемаческите им идеи, придобиването на нужни за управлението и развитието на бизнеса знания и умения и разработването на бизнес идеите в жизнеспособни планове за реализация на реална стопанска дейност. Подпомага се започването на реална стопанска дейност от новосъздадените от целевите групи микропредприятия с подкрепа за намиране на подходящи източници на финансиране, достъп до услуги и менторство за развитие на бизнес дейността в първоначалния период от  съществуване на новосъздаденото предприятие. 



	Целева група 
	Лица, желаещи да започнат самостоятелна стопанска дейност, в т.ч. безработни, неактивни или работещи, вкл. младежи до 29 г.

Приоритетно в проектите трябва да бъдат включвани безработни лица.

	Дейности
	1. Информиране и мотивиране за развитието на самостоятелна стопанска дейност и предприемачество.

2. Предоставяне на обучения, свързани с развитието на предприемачески, управленски и бизнес знания и умения и разработване на бизнес идеи и бизнес планове за управление на самостоятелна стопанска дейност (специализирани обучения). 

3. Предоставяне на консултантски услуги за подготовка за самостоятелна стопанска дейност, в т.ч.:

-  консултации за  разработване на бизнес идеи, съобразени с индивидуалните желания и умения на лицата от целевата група;

-  преценка на жизнеспособност на бизнес идеите и кандидат-предприемачите;

-   консултации при подготовка на бизнес планове от лицата; 

- консултации за подготовка и помощ за регистрация на стопанска дейност.

4. Дейности за подкрепа развитието на вече регистрирано микропредприятие на лице от целевата група, в т.ч.:

- менторство за развитие на бизнеса, консултации по маркетинг, създаване на бизнес контакти и договаряне; подпомагане достъпа до мрежи, насърчаващи бизнес развитието; 

- консултации за и помощ при кандидатстване за финансиране на дейността от налични  финансови източници; 

- счетоводни услуги, юридически услуги, услуги по управление на човешките ресурси.

	Финансиране
	 21 408 359.77 лв. - общ бюджет до  2020 г.

18 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2020 г.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	центрове за развитие на предприемачеството (вкл. неправителствени организации, търговски дружества); социални партньори; финансови институции.

Партньори: образователни и обучителни организации и институции, центрове за информация и професионално ориентиране, неправителствени организации, социални партньори, общини или райони на общини, финансови институции.


ЦЕНТРОВЕ ЗА ЗАЕТОСТ И СОЦИАЛНО ПОДПОМАГАНЕ /ЦЗСП/

	Основна цел 
	Превенция на социалното изключване и подобряване качеството на живот, както и изграждане на плавен преход между пасивно получаване на помощи към включването на лицата в трайна заетост чрез предоставяне на комплексни услуги в подкрепа на уязвими групи чрез мултидисциплинарен и междусекторен подход от съвместни екипи на АСП и АЗ - Центрове за заетост и социално подпомагане / ЦЗСП/ .Подобряване на координацията и взаимодействието между Агенция за социално подпомагане и Агенция по заетостта чрез прилагане на пилотен модел за съвместно комплексно обслужване на гражданите от уязвими групи и индивидуализиране на услугите.



	Целева група 
	Служители в администрациите на Министерството на труда и социалната политика и второстепенните разпоредители с бюджетни кредити.

	Дейности
	•Проучване и анализ на прилаганите методи на работа и процеси;

•Изготвяне на Методика за работа на съвместните Центрове за заетост и социално подпомагане  /ЦЗСП/ по отношение на предоставяните административни услуги,  методите на работа и др. във връзка с индивидуалното обслужване на гражданите от уязвимите групи; 

•Обособяване на помещения за комплексно обслужване на граждани в ЦЗСП и тяхното техническо обезпечаване. Създаване на достъпна среда за хора с увреждания в центровете на обслужване, в случай на приложимост;

•Обучения на служителите в ЦЗСП, вкл. взаимно обучение на работното място. Дейности за обмяна на опит между служителите в ЦЗСП;

•Предоставяне на нов модел на интегрирана услуга от центровете чрез съвместен подход и взаимодействие между структурите на системите за социално подпомагане и насърчаване на заетостта. Информиране, консултиране, ориентиране и др., според потребностите на уязвимите граждани, в търсене на възможност за социалното им включване и осигуряване на заетост при прилагане на индивидуален подход. 

•Извършване на проверки от служители на ЦЗСП на обслужваните от центъра лица;

•Междинна оценка на ефективността на прилагания пилотен модел чрез сравнителен анализ на дейността на ЦЗСП и останалите звена за обслужване в системата на АЗ и АСП; 

•Анализ на ефективността и ефикасността на новия модел и изготвяне на предложения за промяна и реформа в системата за предоставяне на услуги за заетост и социално подпомагане на уязвими групи.

През 2020 г. във всички ЦЗСП ще продължи интегрираното прилагане на новите и подобрени услуги/инструменти, предоставяни от бюрата по труда, както и новите социални услуги, предоставяни от дирекции „Социално подпомагане” в т.ч.: семеен трудов консултант; консултация и менторство след започване на работа; мобилна услуга чрез изнесени приемни на ЦЗСП; изготвяне на индивидуална оценка на потребностите на хора с увреждания; предоставяне на месечна финансова подкрепа съобразно степента на увреждането и целеви помощи, съобразно вида на увреждането; информиране и консултиране на лицата и семействата относно възможностите за включване в механизма лична помощ по Закона за личната помощ и относно възможностите за предоставянето на месечни помощи за дете без право на наследствена пенсия по реда на ЗСПД.

	Финансиране
	 52 000 000 лв. - общ бюджет до 2020 г.

 21 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2020 г. 

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	МТСП 

Партньори: АЗ и АСП


"БЪДЕЩЕ НА ТРУДА"

	Основна цел 
	Подпомагане за разработване на актуализирана политика за посрещане на предизвикателствата на трудовия пазар, свързани с очакваните промени в сферата на организацията на труда, заетостта, нововъзникващите форми на труд, в следствие на интензивното навлизане на съвременните информационни и комуникационни технологии, иновациите, очакваните промени в демографската ситуация в страната.



	Целева група 
	Служители на институциите, работещи в сферата на пазара на труда, работодатели.

	Дейности
	1. Анализ на очакваните промени в сферата на организацията на труда, заетостта, нововъзникващите „нови форми на труд“, вследствие на интензивното навлизане на съвременните информационни и комуникационни технологии, иновациите, очакваните промени в демографската ситуация в страната и др.

2. Определяне на пилотни сектори/професии/, в които се очакват значителни промени в броя на заетите лица.

3. Подготовка на предложения за промени в нормативната база и под-законовите нормативни актове, гарантиращи законодателство и фундаменталните права на наемните работници за регламентиране на новите форми на труд.

4. Разработване на механизми за организация на труда и производството в контекста на нововъзникващите реалности и предизвикателства, вкл. и по отношение на безопасни и здравословни условия в новите форми на труда.

5. Развитие на модели за индустриални отношения в променените условия.

6. Провеждане на обучителни събития във връзка с дейности 1- 5.

	Финансиране
	 1 000 000 лв. - общ бюджет до 2020 г.

 1 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2020 г. 

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Министерство на труда и социалната политика.

Партньори:

Национално представителни организации на работодателите и на работниците и служителите




"РАБОТА"

	Основна цел 
	Преодоляване на регионалните диспропорции на пазара на труда и повишаване на заетостта и трудовите умения на безработни лица (вкл. от неравностойно положение на пазара на труда), от райони с високо равнище на безработица. Повишаване на икономическата активност и подобряване достъпа до заетост на безработни лица и активиране на неактивни лица чрез предоставяне на възможности за включване в различни форми на обучения и заетост. Целенасочена подкрепа ще бъде предоставяна към дълготрайно безработните лица с цел преодоляване на пречките и създаване на предпоставки за включването им в заетост. 

Операцията ще спомогне за подобряване на баланса в разпределението на работната сила и намаляване на безработицата в малките населени места, в които е налице неблагоприятна демографска ситуация. Това от своя страна ще осигури превенция от трайно намаляване на населението в трудоспособна възраст в тези региони, като се осигурят възможности за заетост и разкриване на нови работни места.

	Целева група 
	Безработни и неактивни лица.

Минимум 2/3 от лицата по проекта трябва да бъдат от следните приоритетни групи: Продължително безработни лица; Новорегистрирани като безработни лица /икономически неактивни лица/, които по информация от Национална агенция по приходите (НАП) не са работили през предходните 12 месеца

	Дейности
	1. Активиране на неактивни лица в определените региони, посредством наемане на специалисти по активиране към съответните общини (в рамките на дейността следва да се осъществи насочване на активираните лица към регистрация в ДБТ).

2.Мотивиране на безработни лица за активно поведение на пазара на труда, вкл. предоставяне на специфични консултации с акцент към дълготрайно безработни лица от служители на Центровете за заетост и социално подпомагане (ЦЗСП). 

3.Предоставяне на обучение, вкл. и чрез издаване на ваучери за придобиване или повишаване на професионалната квалификация /но не по-висока от втора квалификационна степен/ на безработни лица, съгласно индивидуалните характеристики на лице и спецификата на работното място.

4.Предоставяне на обучение, вкл. и чрез издаване на ваучери за придобиване на ключови компетентности на безработни лица, съгласно индивидуалните характеристики на лицето и спецификата на работното място .

5.Наемане на лицата от целевите групи на пълно или непълно работно време (най-малко на 4 часа) за период до 12 месеца. Разкриването на работните места следва да е насочено към подобряване на жизнената среда и услуги за населението. Примерни дейности:

· Ремонтни дейности и поддръжка на обществени сгради, комунално – битово обслужване;

· Благоустройство на населеното място: озеленяване, оформяне на тревни площи, изграждане на зони за отдих, ремонт и поддръжка на общински пътища, ремонтни дейности на обществени сгради и обекти, в т.ч.: пазари, тържища, гробищни паркове, паркове и зелени площи, спортни площадки и съоръжения и др.;

· Почистване на речни корита, отводнителни канали и канавки, прочистване, поддържане на еко пътеки и зони за отдих, отстраняване на неправомерни сметища;

· Дейности по поддържане, представяне, популяризиране, реставрация и обслужване на обекти - недвижимо културно наследство;

· Дейности по организиране и провеждане на събития и културни мероприятия в читалища, клубове на пенсионера и др.;

· Дейности, подпомагащи опазването на обществения ред и собствеността на гражданите;

· Предоставяне на услуги за населението, в т.ч. почистване и помощ в дома, дребни ремонтни дейности, помощ в градината и двора (без земеделска дейност) и др.

6.Осигуряване нa наставник (представител на целевата група) на наетите по проекта лица за не повече от 12 месеца.

	Финансиране
	80 000 000 лв. - общ бюджет до 2020 г.

4 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2020 г. 

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


РАБОТА – Компонент - II
	Основна цел 
	Предвидените дейности, които ще се реализират по Компонент 2 ще окажат целенасочена подкрепа на работодатели, предоставящи социални услуги, предвид дефицита от работна сила, работеща с лица от  уязвими групи.

	Целева група 
	Безработни и неактивни лица.

По отношение на Компонент 2, допустимата целева група следва да бъде пряко ангажирана с потребителите на социалните услуги. 

	Дейности
	Компонент II
1.Информиране и набиране на заявки от доставчици на социални услуги за наемане на лица от целевата група.

2.Предоставяне на обучение чрез издаване на ваучери за придобиване на професионалната квалификация по професии от професионално направление 762 Социална работа и консултиране.

3. Наемане на лица от целевите групи при работодател – доставчик на социални услуги на пълно или непълно работно време (най-малко на 4 часа) до 18 м. Работното място следва да бъде пряко обвързано с предоставянето на социални услуги.

4. Осигуряване нa наставник за новонаетите по проекта лица за не-повече от 6 месеца.

	Финансиране
	10 000 000 лв. - общ бюджет до 2023 г.

2 000 000 лв. - индикативен бюджет за 2020 г.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


УМЕНИЯ

	Основна цел 
	Повишаване адекватността и уменията на служителите, съобразно актуалните нужди на бизнеса с цел увеличаване   производителността на труда, създаване на условия за устойчива заетост и осигуряване на по-качествени работни места. Операцията е насочена към повишаване квалификацията на работната сила, насърчавайки професионалното и кариерно развитие, едновременно с което се стимулира участието в различни форми на заетост и учене през целия живот.

С изпълнението на операцията ще се повиши икономическата активност и подобри достъпа до заетост за търсещите работа безработни и неактивни лица, посредством предоставяне на възможности за включване в различни по вид обучения.

	Целева група 
	Заети, безработни и неактивни лица.

	Дейности
	1.Включване на лица от целевите групи в специфични обучения за конкретното работно място/работен процес. 

2.Предоставяне на обучение за придобиване или повишаване на професионалната квалификация /но не по-висока от трета квалификационна степен/ на лица от целевите групи, съгласно индивидуалните характеристики на лицето и спецификата на работното място.

3.Предоставяне на обучение за придобиване на ключови компетентности на лица от целевите групи, съгласно индивидуалните характеристики на лицето и спецификата на работното място.

4.Включване безработни и/или неактивни лица в несубсидирана заетост при работодател, след успешно завършване на обучение/я. 

5.Предоставяне на възможност за гъвкави форми на заетост (работа на непълно работно време, ротация на работното място, работа на плаващо работно време, насърчаване на дистанционната работа и др.) за заети лица при работодател, за периода на обучение.

	Финансиране
	33 788 726.23 лв. - общ бюджет до 2023 г.

6 600 000 лв. - индикативен бюджет за 2020 г.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Работодатели

За целите на настоящата операция под „работодател“ следва да се разбира всяко физическо или юридическо лице, което извършва стопанска дейност, независимо от собствеността, правната и организационната си форма. Кандидатът не може да бъде държавна/централна и/или териториална и/или общинска администрация.




ПОДКРЕПА ЗА УСТОЙЧИВ БИЗНЕС

	Основна цел 
	Операцията цели да предостави подкрепа чрез достъп до услуги за бизнес развитие на предприятия (вкл. самонаети лица)
, създадени и подпомогнати в рамките на операции и мерки за насърчаване на  предприемачество и стартиране на самостоятелен бизнес в ОПРЧР 2014 - 2020 или Закона за насърчаване на заетостта /ЗНЗ/. 

Подкрепата по настоящата операция е насочена към предоставяне на менторство и бизнес услуги за развитие на предприятия с цел първоначално укрепване на дейността им, по-добро управление и създаване на предпоставки за успешно и устойчиво бизнес развитие в бъдеще. 



	Целева група 
	Предприятия
, социални предприятия, подкрепени по операции по ОПРЧР 2014–2020 или мерки по ЗНЗ, и техни служители, както следва:

- Предприятия, създадени от участници в проекти, финансирани по операции на ОПРЧР 2014 – 2020 за подкрепа на предприемачеството, и самонаети лица, стартирали стопанска дейност чрез участие в проекти по същите операции; 

- Микропредприятия, самонаети лица и социални предприятия, получили финансиране чрез финансов механизъм по ОПРЧР 2014 – 2020; 
- Социални предприятия, получили подкрепа по операции за развитие на социалното предприемачество и социалната икономика на ОПРЧР 2014 – 2020, и по мерки от Стратегиите за Водено от общностите местно развитие  с финансиране от  ОПРЧР 2014 – 2020;
- Микро-предприятия и самонаети лица, стартирали дейност чрез проекти за подкрепа на предприемачеството по Стратегии за ВОМР с финансиране от  ОПРЧР 2014 – 2020. 

- Предприятия
, създадени от безработни лица, които за изпълнение на одобрен бизнес-проект са получили наведнъж полагащите им се по реда на КСО парични обезщетения за безработица за стартиране на собствена стопанска дейност, съгласно чл. 47, ал.1 от ЗНЗ;

- Микро-предприятия
, създадени от безработни лица и стартирали стопанска дейност по одобрен бизнес проект съгласно чл. 49 от ЗНЗ.

	Дейности
	Подкрепата за успешното развитие на предприятията трябва да осигурява дейности/услуги, насочени към успешно развитие на предприятието, в т.ч.:

- менторство за развитие на бизнеса – съвети за конкретната бизнес дейност с цел усъвършенстване на прилагания бизнес модел, практически насоки за решаване на конкретни казуси от организационен и управленски характер, др.; 

- консултации по маркетинг във връзка с конкретни продукти/услуги на предприятието; 

- създаване на бизнес контакти и подпомагане процесите на договаряне – намиране и свързване с конкретни бизнес партньори, консултации по текстове на договори, др.; 

- юридически услуги;

- услуги по управление на човешките ресурси;

-други подпомагащи развитието на начинаещия бизнес услуги, напр. достъп до мрежи, насърчаващи бизнес развитието, изготвяне на документи, подпомагане участието в търговски изложения и панаири, според конкретните нужди.

	Финансиране
	5 860 000 лв. - общ бюджет до 2023 г.

1 172 000 лв. - индикативен бюджет за 2020 г.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Предприятия, подкрепени по операции по ОПРЧР 2014 – 2020 или по мерки по ЗНЗ, както следва: 

- Предприятия, създадени от участници в проекти по операция „Подкрепа за предприемачество“ на ОПРЧР 2014 – 2020 и самонаети лица, стартирали стопанска дейност чрез участие в проекти по същата операция; 

- Микропредприятия, самонаети лица и социални предприятия, получили финансиране чрез финансов механизъм по ОПРЧР 2014 – 2020; 

- Социални предприятия, получили подкрепа за създаване и разширяване на дейността по операция „Развитие на социалното предприемачество“ на ОПРЧР 2014 – 2020;

- Социални предприятия, получили подкрепа за създаване и разширяване на дейността по мерки от Стратегиите за Водено от общностите местно развитие на местни инициативни групи с финансиране от  ОПРЧР 2014 – 2020;

- Микро-предприятия и самонаети лица, стартирали дейност чрез проекти за подкрепа на предприемачеството по Стратегии за ВОМР на местни инициативни групи с финансиране от  ОПРЧР 2014 – 2020.

- Предприятия и самонаети лица
, стартирали собствена стопанска дейност като безработни лица с одобрен бизнес-проект и получили еднократна парична сума вместо парично обезщетение за безработица по реда на чл. 47, ал.1 от ЗНЗ;

- Микро-предприятия
, създадени от безработни лица и стартирали стопанска дейност по одобрен бизнес-проект съгласно чл. 49 от ЗНЗ.




СЪВМЕСТНИ ДЕЙНОСТИ НА СОЦИАЛНИТЕ ПАРТНЬОРИ 

	Основна цел 
	Операцията цели да окаже подкрепа за съвместни действия на социалните партньори в процеса на разработването и въвеждането на нови практики и инструменти за адаптиране на предприятията в избрани сфери на действие , както и във връзка с разширяването на приложното поле на добре функциониращ социален диалог.

Операцията ще допринесе за осигуряването на качествени съвместни действия на представителните организации на работодателите и на работниците и служителите на национално равнище в сфери като: борба с недекларираната заетост, включително при новите форми на заетост; създаване на предпоставки и инструментариум за прилагане на социалния одит и социалния диалог ; подобряване условията на труд и колективното трудово договаряне; въвеждане на практики за управление на човешките ресурси в предприятията, с акцент върху намаляване на текучеството и удължаване трудовия живот на по-възрастните работници и служители.

	Целева група 
	•Заети лица, в т.ч. наети и самостоятелно заети лица

•Работодатели

	Дейности
	Дейностите следва да попадат в обхвата на избраните целеви сфери на операцията: 

•ограничаване и преодоляване на недекларираната заетост;

•усъвършенстване на социалния одит; социалния диалог; подобряване условията на труд и колективното трудово договаряне; 

•подобряване и въвеждане на нови методологии и практики в сферата на обучението чрез работа; 

•въвеждане на практики и модели в сферата на социалното партньорство и управлението на човешките ресурси във връзка с активното стареене на работната сила.

Допустими са дейности, с които се предоставя подкрепа за изработване и внедряване на методологии, инструменти, практики и приложими модели, насочени приоритетно към:

-адаптация на предприятията и работещите, превенция и смекчаване последствията от икономическо преструктуриране, от променящите се условия; подобряване на състоянието на работещите и на средата в предприятията;

-стимулиране на защитата на трудовите, осигурителните и социалните права на работниците и служителите, равнопоставеността и равното третиране на работното място;

-развитие на корпоративната социална отговорност;

-насърчаване на по-дълъг трудов живот и способност за работа;

-борба с недекларираната заетост;

-въвеждане на иновативни, по-производителни и „по-зелени” модели за организация на труда в предприятията; в т.ч. за осигуряване на безопасни и здравословни условия на труда, подобряване професионалния и здравния статус на работниците и служителите, както и за подобряване на социалния климат;

-въвеждане на гъвкави форми на заетост;

	Финансиране
	12 862 409,34 лв. - общ бюджет до 2023 г.

2 572 482 лв. - индикативен бюджет за 2020 г.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Кандидати:




Представителните организации на работодателите и на работниците и служителите на национално равнище, организирани съгласно чл. 34 и 35 от Кодекса на труда и признати по реда на чл. 36 от Кодекса на труда

Допустими партньори: 


Представителните организации на работодателите и на работниците и служителите на национално равнище, организирани съгласно чл. 34 и 35 от Кодекса на труда и признати по реда на чл. 36 от Кодекса на труда. 

Допустими асоциирани партньори:

Представителните организации на работодателите и на работниците и служителите на национално равнище признати по реда на чл. 36 от Кодекса на труда. 

Министерство на труда и социалната политика;

Агенция по заетостта;

ИА „Главна инспекция по труда


ПОДОБРЯВАНЕ КАЧЕСТВОТО И ЕФЕКТИВНОСТТА НА УСЛУГИТЕ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБУЧЕНИЕ
	Основна цел 
	Модернизиране дейността на Националната агенция за професионално образование и обучение с цел предоставянето на по-качествени услуги по професионално обучение. Целите на операцията се обвързват с изграждането на по-ефективна система за мониторинг и прилагането на законодателството в областта на професионалното образование и обучение. 

Операцията е в отговор на нарастващите предизвикателства пред пазара на труда и институциите на пазара на труда, които следва да подобряват качеството на предоставяните услуги, с цел постигане на високоустойчиви резултати.

	Целева група 
	Служители в институции, работещи в сферата на пазара на труда.

Служители в администрациите на Министерството на труда и социалната политика и второстепенните разпоредители с бюджетни кредити към министъра на труда и социалната политика.

	Дейности
	1.Анализ на дейностите за мониторинг и контрол на качеството на услугите за професионално обучение в центровете, включващ и възможности за аутсорсване на дейности.

2.Актуализиране на съществуващи или разработване на нов/и модел/и за мониторинг и контрол на качеството на услугите, предоставяни от центровете за професионално обучение.

3.Апробиране на модела за мониторинг и последващ контрол, включително чрез неговото осигуряване с човешки ресурси, подобряване на информационното осигуряване и техническа обезпеченост.

4.Обучение на служителите на НАПОО за придобиване на компетентности за работа в новата среда, вкл. и за извършване на мониторинга и последващия контрол;

5.Информиране на потребителите и популяризиране на новия модел за качеството на услугите за професионално обучение .

6.Оценка на приложения модел и нормативната му регламентация.

	Финансиране
	2 000 000 лв. - общ бюджет до 2021 г.

400 000 лв. - индикативен бюджет за 2020 г.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Националната агенция за професионално образование и обучение (НАПОО)

Допустими партньори:

Министерство на труда и социалната политика;

Агенция по заетостта..




� За целите на операцията под „предприятия“ следва да се разбират също и самостоятелно заети лица, регистрирани за извършване на стопанска дейност.


� За целите на операцията под „предприятия“ следва да се разбират също и самостоятелно заети лица, регистрирани за извършване на стопанска дейност.


� За стартиращи от 2018 г. предприятия.


� За стартиращи от 2018 г. предприятия.


� Приложен е списък на мерките от СВОМР за подкрепа на предприемачеството и социалното предприемачество, предприятията, от които могат да бъдат кандидати по настоящата операция.


� За стартиращи от 2018 г. предприятия.


� За стартиращи от 2018 г. предприятия.
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