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	1. Проблем/проблеми за решаване:
 Проблем № 1: 
Проблемни въпроси, възникнали при прилагане на разпоредбата на чл. 145, ал. 1, т. 6 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България (ЗОВСРБ) относно задължението на военнослужещите да изпълняват военна служба в срок от две години след завършване на квалификационен курс за съответната длъжност с продължителност повече от три месеца или на стойност, по-голяма от 5 минимални работни заплати, когато това обучение е за нуждите на Министерството на отбраната, структурите на пряко подчинение на министъра на отбраната и Българската армия с цел повишаване на квалификацията или придобиване на нова квалификация.

Проблем № 2: 
Проблемни въпроси, възникнали при прилагане на разпоредбата на чл. 202 от ЗОВСРБ относно естеството на полагаемия отпуск за изпълнение на граждански и обществени задължения от военнослужещите и дължимите им възнаграждения –когато военнослужещите са призовани в съд или в други органи като страна, свидетел или вещо лице, когато са кръводарители или участват в заседания като съдебни заседатели.
Проблем № 3: 
Проблемни въпроси, възникнали при прилагане на разпоредбата на чл. 203 от ЗОВСРБ относно правото на военнослужещите мъже освен предвидените в посочената разпоредба отпуски по Кодекса на труда /КТ/, да ползват и отпускът по чл. 167, ал. 1 от КТ.
1.1. Кратко опишете проблема/проблемите и причините за неговото/тяхното възникване. По възможност посочете числови стойности.

Проблем № 1:
Съгласно разпоредбата на чл. 145, ал. 1, т. 6 от ЗОВСРБ военнослужещите са длъжни да изпълняват военна служба в срок от две години след завършване на квалификационен курс за съответната длъжност с продължителност повече от три месеца или на стойност, по-голяма от 5 минимални работни заплати, когато това обучение е за нуждите на Министерството на отбраната, структурите на пряко подчинение на министъра на отбраната и Българската армия с цел повишаване на квалификацията или придобиване на нова квалификация. 
При прилагане разпоредбата на чл. 145, ал. 1, т. 6 от ЗОВСРБ се установява, че стойността на курса не обхваща всички разходи, извършени от министерството за обучение на военнослужещия. Разходите за обучение не са само стойността на курса, но включват и такива, които Министерство на отбраната разходва като: пътни, квартирни, дневни пари, застраховка и др. Има курсове, за които таксата за участие се поема от друга организация, но разходите за пътни, дневни и квартирни пари се поемат от Министерство на отбраната, стойността на които надвишава многократно както разходите за курса, така и размера от 5 минимални работни заплати.

Проблем № 2:
Съгласно разпоредбата на чл. 202 от ЗОВСРБ военнослужещите имат право на отпуск, когато са призовани в съд или в други органи като страна, свидетел или вещо лице; са кръводарители – за деня на прегледа и кръводаряването, както и два дни след него или участват в заседания като съдебни заседатели. Отпускът не се включва в другите отпуски, определени със ЗОВСРБ. След подробен анализ на посочената норма се установява, че по време на отпуските по чл. 202, ал. 1, т. 1 и т. 3 от ЗОВСРБ на военнослужещите се дължи възнаграждение по специалните закони, което се заплаща от бюджета на съдебната власт. За отпуска по чл. 202, ал. 1, т. 2 от ЗОВСРБ /за кръводаряване/ липсва правна уредба за ред и начин на заплащане на възнаграждение на военнослужещия, следователно този отпуск се разрешава от съответния командир или началник на основание чл. 207, ал. 1 във връзка с чл. 208 от ЗОВСРБ, но не се заплаща от него.
Проблем № 3:
Съгласно разпоредбата на чл. 203, ал. 3 от ЗОВСРБ военнослужещите мъже  имат право на отпуск за отглеждане на дете в размерите и при условията на чл. 164 от КТ и за гледане на болно дете по чл. 162, ал. 1 от КТ при смърт или тежко заболяване на майката или когато сами се грижат за отглеждане на детето, както и на неплатен отпуск за отглеждане на дете до 8-годишна възраст при условията, по реда и в размерите по чл. 167а от КТ. Разпоредбата на чл. 203, ал. 3 от ЗОВСРБ изчерпателно урежда случаите, при които военнослужещите мъже могат да ползват посочените отпуски, но в нея не е включен отпускът по чл. 167, ал. 1 от КТ, а именно, когато майката на дете до 2-годишна възраст или осиновителката на дете до 5-годишна възраст почине или заболее тежко, поради което не може да се грижи за детето, съответната част от отпуските за раждане, при осиновяване и за отглеждане на дете се ползват от бащата (осиновителя). С негово съгласие тези отпуски могат да се ползват от един от неговите родители или от един от родителите на починалата или заболялата тежко майка (осиновителка) на детето, когато работи по трудово правоотношение.
1.2. Посочете възможно ли е проблемът да се реши в рамките на съществуващото законодателство чрез промяна в организацията на работа и/или чрез въвеждане на нови технологични възможности (например съвместни инспекции между няколко органа и др.).

Проблем № 1: 
Проблемът не може да бъде решен чрез промяна в организацията на работа или чрез въвеждане на нови технологични възможности, тъй като разпоредбите на ЗОВСРБ определят точно правата и задълженията на Министерство на отбраната и на военнослужещия, в случай на изпращане на военнослужещия на квалификационен курс, който се финансира от Министерство на отбраната и обучението е за нуждите на министерството. На този ангажимент на министерството съответства задължението на военнослужещия да изпълнява военна служба за срок от две години. Така се гарантира възвръщаемост на вложените средства от ведомството за повишаване на квалификацията или за придобиване на нова квалификация от военнослужещия.
Липсва възможност с друг нормативен акт или със заповед на министъра на отбраната да бъде регламентиран по-висок размер на разходите, направени от Министерството на отбраната във връзка с обучението на военнослужещия в квалификационен курс, тъй като в сегашната разпоредба на чл. 145, ал. 1, т. 6 от ЗОВСРБ се визира само стойността на курса.

Проблем № 2: 
Проблемът не може да бъде решен чрез промяна в организацията на работа или чрез въвеждане на нови технологични възможности, тъй като разпоредбите на ЗОВСРБ определят, че военнослужещите имат право на отпуск за изпълнение на граждански и обществени задължения, но липсва яснота относно естеството на този отпуск, както и за размера на дължимото възнаграждение на военнослужещите, когато ползват тези отпуски.
Проблем № 3: 
Проблемът не може да бъде решен чрез промяна в организацията на работа или чрез въвеждане на нови технологични възможности, тъй като разпоредбите на ЗОВСРБ определят, че военнослужещите мъже имат право на отпуск за отглеждане на дете, за гледане на болно дете и на неплатен отпуск за отглеждане на дете до 8-годишна възраст в случаите по чл. 203, ал. 3 от ЗОВСРБ, като изброяването е изрично и изчерпателно. Видно от посочената разпоредба, военнослужещите мъже нямат право на отпуск в случаите, при условията и в размерите по чл. 167, ал. 1 от КТ.

Липсва възможност с друг нормативен акт или със заповед на министъра на отбраната да бъде регламентиран редът за разрешаване и ползване на този отпуск, за неговото отлагане и прекъсване, тъй като на основание чл. 203, ал. 3 от ЗОВСРБ отпуските може да се ползват, само ако изрично са предвидени в специалния закон, какъвто е ЗОВСРБ за военнослужещите.

1.3. Посочете защо действащата нормативна рамка не позволява решаване на проблема/проблемите.

Проблем № 1: 
Нормата на чл. 145, ал. 1, т. 6 от ЗОВСРБ се нуждае от прецизиране от една страна и от друга - и от разширяване на обхвата на разходите, които реално извършва Министерство на отбраната при изпращане на военнослужещия на курс, като се включат и другите разноски, а не само стойността на курса. Придобиването и повишаването на квалификацията на военнослужещите е свързано с модела за кариерно развитие. В повечето случаи военнослужещите се обучават за заемане на длъжност, изискваща определена длъжностна и/или допълнителна квалификация. Военнослужещият не може да заеме „съответна длъжност“, без да отговаря на изискванията за придобита по длъжностна характеристика квалификация. Поради тази причина, не е необходимо изричното уточняване, че обучението в квалификационен курс се провежда за съответната длъжност.

Проблем № 2: 
Нормата на чл. 202 от ЗОВСРБ се нуждае от уточняване на естеството, вида на отпуските и от внасяне на яснота по отношение статуса на военнослужещите по време на ползването на тези отпуски, както от изрична регламентация относно  дължимото възнаграждение на военнослужещите, когато ползват тези отпуски.

Проблем № 3: 
Нормата на чл. 203, ал. 3 от ЗОВСРБ се нуждае от допълване, като се предвиди военнослужещите мъже да имат право на отпуск в случаите, при условията и в размерите по чл. 167, ал. 1 от КТ.

1.4. Посочете задължителните действия, произтичащи от нормативни актове от по-висока степен или актове от правото на ЕС.

Проблем № 1:

Не са налице задължителни действия, произтичащи от нормативни актове от по-висока степен или актове от правото на ЕС.

Необходимостта от подготовката на закон за изменение и допълнение на Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България е с оглед защита интересите на Министерството на отбраната при прилагане разпоредбата на чл. 145, ал. 1, т. 6 от ЗОВСРБ.
Проблем № 2:

Не са налице задължителни действия, произтичащи от нормативни актове от по-висока степен или актове от правото на ЕС.

Яснотата при прилагането на разпоредбата на чл. 202 от ЗОВСРБ е продиктувала необходимостта от изготвянето на закон за изменение и допълнение на Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България. 
Проблем № 3:

Не са налице задължителни действия, произтичащи от нормативни актове от по-висока степен или актове от правото на ЕС.

С цел обхващане на по-широк кръг случаи при прилагане на разпоредбата на чл. 203, ал. 3 от ЗОВСРБ, е необходимо да се предприемат мерки за горепосочената законова промяна.
1.5. Посочете дали са извършени последващи оценки на нормативния акт или анализи за изпълнението на политиката и какви са резултатите от тях? 

Не са извършвани последващи оценки на въздействието на нормативните актове, свързани с посочените проблеми № 1, 2, 3 и 4 .

           Извършен е анализ и са набелязани конкретни мерки относно предложените законодателни промени.


	2. Цели:

Проблем № 1:
Цел 1 Да се разшири приложното поле на разпоредбата с оглед разходите, които реално извършва Министерство на отбраната при изпращане на военнослужещия на курс, като се включат и другите разноски, а не само стойността на курса.
Цел 2 Да се защити интересът на Министерство на отбраната.

Цел 3 Да се прецизира правната норма на чл. 145, ал. 1, т. 6 от ЗОВСРБ.
Проблем № 2:
Цел 1 Да се създаде нарочна правна уредба на относно заплащане на възнаграждение на военнослужещите по време на ползване на отпуск по чл. 202 от ЗОВСРБ.
Цел 2 Да се гарантира запазване на статуса на военнослужещите по време на ползване на този отпуск и зачитането на времето на отпуска за служебен стаж.

Проблем № 3:
Цел 1 Да се гарантира правото на ползване на отпуск по чл. 167, ал. 1 от КТ от военнослужещите мъже в изрично предвидените в разпоредбата на чл. 203, ал. 3 от ЗОВСРБ случаи.
Посочете определените цели за решаване на проблема/проблемите, по възможно най-конкретен и измерим начин, включително индикативен график за тяхното постигане. Целите е необходимо да са насочени към решаването на проблема/проблемите и да съответстват на действащите стратегически документи.

	3. Заинтересовани страни: 
Проблем № 1  (Министерството на отбраната, структурите на пряко подчинение на министъра на отбраната и Българската армия)
Проблем № 2  (Министерството на отбраната, структурите на пряко подчинение на министъра на отбраната и Българската армия)
Проблем № 3  (Министерството на отбраната, структурите на пряко подчинение на министъра на отбраната и Българската армия)
Посочете всички потенциални заинтересовани страни/групи заинтересовани страни (в рамките на процеса по извършване на частичната предварителна частична оценка на въздействието и/или при обществените консултации по чл. 26 от Закона за нормативните актове), върху които предложенията ще окажат пряко или косвено въздействие (бизнес в дадена област/всички предприемачи, неправителствени организации, граждани/техни представители, държавни органи/общини и др.).

	4. Варианти на действие. Анализ на въздействията:

	4.1. По проблем № 1:
Вариант „Без действие“:

Описание: 
При този вариант НС не приема закон за изменение и допълнение на Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България.

Положителни (икономически/социални/екологични) въздействия:

При този вариант няма да настъпят положителни въздействия за идентифицираните заинтересовани страни, поради невъзможност да се реализират планираните цели.

 Отрицателни (икономически/социални/екологични) въздействия:
Няма да бъдат включени всички разходи, които Министерство на отбраната реално заплаща при изпращане на военнослужещия за обучение в квалификационен курс, поради което няма да се гарантира в пълна степен възвращаемост на вложените разходи от страна на ведмоството.
Специфични въздействия: не оказва
Въздействия върху малките и средните предприятия: не оказва
Административна тежест: не се променя

1.1. Опишете качествено (при възможност – и количествено) всички значителни потенциални икономически, социални и екологични въздействия, включително върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни. Пояснете кои въздействия се очаква да бъдат значителни и кои второстепенни.
1.2. Опишете специфичните въздействия с акцент върху малките и средните предприятия и административната тежест (задължения за информиране, такси, регулаторни режими, административни услуги и др.)

Вариант „Пълно действие“:

Описание: 

При този вариант НС приема закон за изменение и допълнение на Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България. 

Положителни (икономически/социални/екологични) въздействия:

Ще се постигне повече яснота по отношение на случаите, в които с военнослужещия се сключва допълнително споразумение за удължаване срока на договора за военна служба при завършване на квалификационен курс за нуждите на Министерство на отбраната, структурите на пряко подчинение на министъра на отбраната и Българската армия, като се предвиди, че военнослужещите са длъжни да изпълняват военна служба в срок от две години – след завършване на квалификационен курс с продължителност повече от три месеца или при стойност на разходите за курса за Министерството на отбраната, по-голяма от 5 минимални работни заплати. По този начин ще се гарантира изпълнението на поставените цели.
Отрицателни (икономически/социални/екологични) въздействия:

При този вариант няма да настъпят отрицателни въздействия за идентифицираните заинтересовани страни.

Специфични въздействия: не оказва
Въздействия върху малките и средните предприятия: не оказва

Административна тежест: не се променя
1.1. Опишете качествено (при възможност – и количествено) всички значителни потенциални икономически, социални и екологични въздействия, включително върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни. Пояснете кои въздействия се очаква да бъдат значителни и кои второстепенни.

1.2. Опишете специфичните въздействия с акцент върху малките и средните предприятия и административната тежест (задължения за информиране, такси, регулаторни режими, административни услуги и др.)

	4.2. По проблем № 2:
Вариант „Без действие“:

Описание: 
При този вариант НС не приема закон за изменение и допълнение на Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България.

Положителни (икономически/социални/екологични) въздействия:

При този вариант няма да настъпят положителни въздействия за идентифицираните заинтересовани страни, поради невъзможност да се реализират планираните цели.

 Отрицателни (икономически/социални/екологични) въздействия:
Няма да бъдат отстранени трудностите при прилагане на съществуващите разпоредби на ЗОВСРБ относно естеството на полагаемия отпуск за изпълнение на граждански и обществени задължения от военнослужещите и дължимите възнаграждения през този период от време.
Специфични въздействия: не оказва
Въздействия върху малките и средните предприятия: не оказва
Административна тежест: не се променя

1.1. Опишете качествено (при възможност – и количествено) всички значителни потенциални икономически, социални и екологични въздействия, включително върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни. Пояснете кои въздействия се очаква да бъдат значителни и кои второстепенни.
1.2. Опишете специфичните въздействия с акцент върху малките и средните предприятия и административната тежест (задължения за информиране, такси, регулаторни режими, административни услуги и др.)

Вариант „Пълно действие“:

Описание: 

При този вариант НС приема закон за изменение и допълнение на Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България. 

Положителни (икономически/социални/екологични) въздействия:

Ще се постигне повече яснота по отношение на естеството на отпуска, който се полага на военнослужещите за изпълнение на граждански и обществени задължения. Изрично ще се предвиди, че по време на ползването на отпуск по чл. 202, ал. 1 и 3 на военнослужещите ще се изплаща възнаграждение според предвиденото в специалните закони, а в случая по чл. 202, ал.1, т. 2 - в размера по чл. 204 от ЗОВСРБ. Щ се поясни изрично, че тези отпуски се зачитат за служебен стаж и не се включват в другите отпуски, определени с този закон.
Отрицателни (икономически/социални/екологични) въздействия:
При този вариант няма да настъпят отрицателни въздействия за идентифицираните заинтересовани страни.

Специфични въздействия: не оказва
Въздействия върху малките и средните предприятия: не оказва

Административна тежест: не се променя
1.1. Опишете качествено (при възможност – и количествено) всички значителни потенциални икономически, социални и екологични въздействия, включително върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни. Пояснете кои въздействия се очаква да бъдат значителни и кои второстепенни.

1.2. Опишете специфичните въздействия с акцент върху малките и средните предприятия и административната тежест (задължения за информиране, такси, регулаторни режими, административни услуги и др.)

	4.3. По проблем № 3:
Вариант „Без действие“:

Описание: 
При този вариант НС не приема закон за изменение и допълнение на Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България.

Положителни (икономически/социални/екологични) въздействия:

При този вариант няма да настъпят положителни въздействия за идентифицираните заинтересовани страни, поради невъзможност да се реализират планираните цели.

 Отрицателни (икономически/социални/екологични) въздействия:
Няма да бъде осигурена възможност на военнослужещите мъже да ползват отпуск по чл. 167, ал. 1 от КТ при наличието на предпоставките, регламентирани в чл. 203, ал. 3 от ЗОВСРБ, който е специален закон за военнослужещите.
Специфични въздействия: не оказва
Въздействия върху малките и средните предприятия: не оказва
Административна тежест: не се променя

1.1. Опишете качествено (при възможност – и количествено) всички значителни потенциални икономически, социални и екологични въздействия, включително върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни. Пояснете кои въздействия се очаква да бъдат значителни и кои второстепенни.
1.2. Опишете специфичните въздействия с акцент върху малките и средните предприятия и административната тежест (задължения за информиране, такси, регулаторни режими, административни услуги и др.)

Вариант „Пълно действие“:

Описание: 

При този вариант НС приема закон за изменение и допълнение на Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България. 

Положителни (икономически/социални/екологични) въздействия:

Ще се разшири обхватът на разпоредбата на чл. 203, ал. 3 от ЗОВСРБ, като се даде право на военнослужещите мъже да ползват и отпуск по чл. 167, ал. 1 от КТ.

Отрицателни (икономически/социални/екологични) въздействия:

При този вариант няма да настъпят отрицателни въздействия за идентифицираните заинтересовани страни.

Специфични въздействия: не оказва
Въздействия върху малките и средните предприятия: не оказва

Административна тежест: не се променя
1.1. Опишете качествено (при възможност – и количествено) всички значителни потенциални икономически, социални и екологични въздействия, включително върху всяка заинтересована страна/група заинтересовани страни. Пояснете кои въздействия се очаква да бъдат значителни и кои второстепенни.

1.2. Опишете специфичните въздействия с акцент върху малките и средните предприятия и административната тежест (задължения за информиране, такси, регулаторни режими, административни услуги и др.)

	5. Сравняване на вариантите:

Степени на изпълнение по критерии: 1 - висока; 2 - средна; 3 - ниска.

5.1. По проблем 1:

Вариант

 „Без действие“

Вариант 

„Пълно действие“

Ефективност
Цел 1: …

3

1

Цел 2: …

3

1

Цел 3: …

3

1

Ефикасност

Цел 1: …
3

1

Цел 2: …
3

1

Цел 3: …
3

1

Съгласуваност

Цел 1: …
3

1

Цел 2: …
3

1

Цел 3: …
3

1

1.1. Сравнете вариантите чрез сравняване на ключовите им положителни и отрицателни въздействия.

1.2. Посочете степента, в която вариантите ще изпълнят определените цели, съгласно основните критерии за сравняване на вариантите:

- ефективност, чрез която се измерва степента, до която вариантите постигат целите на предложението;

- ефикасност, която отразява степента, до която целите могат да бъдат постигнати при определено ниво на ресурсите или при най-малко разходи;

- съгласуваност, която показва степента, до която вариантите съответстват на действащите стратегически документи.



	5.2. По проблем 2:

Вариант

 „Без действие“

Вариант 

„Пълно действие“

Ефективност
Цел 1: …

3

1

Цел 2: …

3

1

Цел 3: …

-
-
Ефикасност

Цел 1: …
3

1

Цел 2: …
3

1

Цел 3: …
-
-
Съгласуваност

Цел 1: …
3

1

Цел 2: …
3

1

Цел 3: …
-
-
1.1. Сравнете вариантите чрез сравняване на ключовите им положителни и отрицателни въздействия.

1.2. Посочете степента, в която вариантите ще изпълнят определените цели, съгласно основните критерии за сравняване на вариантите:

- ефективност, чрез която се измерва степента, до която вариантите постигат целите на предложението;

- ефикасност, която отразява степента, до която целите могат да бъдат постигнати при определено ниво на ресурсите или при най-малко разходи;

- съгласуваност, която показва степента, до която вариантите съответстват на действащите стратегически документи.



	5.3. По проблем 1:

Вариант

 „Без действие“

Вариант 

„Пълно действие“

Ефективност
Цел 1: …

3

1

Цел 2: …

-

-

Цел 3: …

-

-

Ефикасност

Цел 1: …
3

1

Цел 2: …
-

-

Цел 3: …
-

-

Съгласуваност

Цел 1: …
3

1

Цел 2: …
-

-

Цел 3: …
-

-

1.1. Сравнете вариантите чрез сравняване на ключовите им положителни и отрицателни въздействия.

1.2. Посочете степента, в която вариантите ще изпълнят определените цели, съгласно основните критерии за сравняване на вариантите:

- ефективност, чрез която се измерва степента, до която вариантите постигат целите на предложението;

- ефикасност, която отразява степента, до която целите могат да бъдат постигнати при определено ниво на ресурсите или при най-малко разходи;

- съгласуваност, която показва степента, до която вариантите съответстват на действащите стратегически документи.



	6. Избор на препоръчителен вариант:

По проблем 1: 
Препоръчва се вариант „Пълно действие“. 
Предлага се Народното събрание да приеме закон за изменение и допълнение на Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България.
С промените в чл. 145, ал. 1, т. 6 от ЗОВСРБ се цели по-добра защита интересите на Министерство на отбраната и възвръщаемост на вложените средства за обучението и квалификацията на военнослужещите.
По проблем 2: 
Препоръчва се вариант „Пълно действие“. 
Предлага се Народното събрание да приеме закон за изменение и допълнение на Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България.

Целта на предложените изменения е да се уточни естеството на отпуска, който се полага на военнослужещите за изпълнение на граждански и обществени задължения, да се внесе яснота по отношение статуса на военнослужещите по време на ползване на този отпуск, зачитането на времето на отпуска за осигурителен стаж.

По проблем 3: 
Препоръчва се вариант „Пълно действие“. 
Предлага се Народното събрание да приеме закон за изменение и допълнение на Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България.

С промените в разпоредбата на чл. 203, ал. 3 от ЗОВСРБ се дава изрично правото на военнослужещите мъже да ползват отпуск по чл. 167, ал. 1 от КТ в изрично предвидените от специалния закон случаи.

Посочете препоръчителните варианти за решаване на поставения проблем/проблеми.

	6.1. Промяна в административната тежест за физическите и юридическите лица от прилагането на препоръчителния вариант (включително по отделните проблеми):

[image: image3.wmf]Ще се увеличи


[image: image4.wmf]Ще се намали


[image: image5.wmf]Няма ефект


1.1. Изборът следва да е съотносим с посочените специфични въздействия на препоръчителния вариант за решаване на всеки проблем.

1.2. Ако се предвижда въвеждането на такса, представете образуването на нейния размер съгласно Методиката по чл. 7а от Закона за ограничаване на административното регулиране и административния контрол върху стопанската дейност.

	6.2. Създават ли се нови/засягат ли се съществуващи регулаторни режими и услуги от прилагането на препоръчителния вариант (включително по отделните проблеми)?

[image: image6.wmf]Да


…………………………………………………………………..……………………… ………………………………………………………………………………………….

[image: image7.wmf]Не


1.1. Изборът следва да е съотносим с посочените специфични въздействия на избрания вариант.

1.2. В случай че се предвижда създаване нов регулаторен режим, посочете неговия вид (за стопанска дейност: лицензионен, регистрационен; за отделна стелка или действие: разрешителен, уведомителен; удостоверителен и по какъв начин това съответства с постигането на целите).

1.3. Мотивирайте създаването на новия регулаторен режим съгласно изискванията на чл. 3, ал. 4  от Закона за ограничаване на административното регулиране и административния контрол върху стопанската дейност.

1.4. Посочете предложените нови регулаторни режими отговарят ли на изискванията на чл. 10 – 12 от Закона за дейностите по предоставяне на услуги.

1.5. Посочете изпълнено ли е изискването на § 2 от Допълнителните разпоредби на Закона за дейностите по предоставяне на услуги.

1.6. В случай че се изменят регулаторни режими или административни услуги, посочете промяната.

	6.3. Създават ли се нови регистри от прилагането на препоръчителния вариант (включително по отделните проблеми)?

[image: image8.wmf]Да


…………………………………………………………………..……………………… ………………………………………………………………………………………….
[image: image9.wmf]Не


Когато отговорът е „Да“, посочете регистрите, които се създават и по какъв начин те ще бъдат интегрирани в общата регистрова инфраструктура.

	6.4. По какъв начин препоръчителният вариант въздейства върху микро-, малките и средните предприятия (МСП) (включително по отделните проблеми)?

[image: image10.wmf]Актът засяга пряко МСП


[image: image11.wmf]Актът не засяга  МСП


Изборът следва да е съотносим с посочените специфични въздействия на препоръчителния вариант.

	6.5. Потенциални рискове от прилагането на препоръчителния вариант (включително по отделните проблеми):

Не са идентифицирани възможни конкретни рискове от приемане на предложения акт на НС.
Посочете възможните рискове от прилагането на препоръчителния вариант, различни от отрицателните въздействия, напр. възникване на съдебни спорове и др.

	7. Консултации:

[image: image12.wmf]Проведени са консултации 


Посочете основните заинтересовани страни, с които са проведени консултации. Посочете резултатите от консултациите, включително на ниво ЕС: спорни въпроси, многократно поставяни въпроси и др.

[image: image13.wmf]Предстоят обществени консултации по чл. 26 от Закона за нормативните актове


Най-важните въпроси за обществените консултации са:

Въпрос 1: Приемането на закон за изменение и допълнение на Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България ще внесе ли яснота относно случаите, в които военнослужещите са длъжни да изпълняват военна служба след завършване на квалификационен курс за нуждите на Министерство на отбраната, структурите на пряко подчинение на министъра на отбраната и Българската армия?

Въпрос 2: Приемането на закон за изменение и допълнение на Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България ще внесе ли яснота относно вида на отпуска, който се полага на военнослужещите за изпълнение на граждански и обществени задължения, реда за неговото заплащане и зачитането му за служебен стаж?

Въпрос 3: Приемането на закон за изменение и допълнение на Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България ще осигури ли възможност на военнослужещите мъже да ползват отпуск по чл. 167, ал. 1 от КТ в изрично посочените от разпоредбата на чл. 203, ал. 3 от ЗОВСРБ случаи?

Въпрос 4: Какви биха били последиците за Министерство на отбраната и за военнослужещите от приемането или не на предлагания проект на нормативен акт?

Проектът ще се съгласува със заинтересованите министерства и ведомства по реда на чл. 32 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация. Проектът на нормативен акт ще бъде публикуван за 30-дневен срок, съгласно чл. 26, ал. 4 от Закона за нормативните актове на Портала за обществени консултации и на интернет страницата на Министерството на отбраната.
Справката за отразените становища ще бъде публикувана на Портала за обществени консултации и на интернет страницата на Министерството на отбраната.

Обобщете най-важните въпроси за обществени консултации. Посочете индикативен график за тяхното провеждане и видовете консултационни процедури.

	8. Приемането на нормативния акт произтича ли от правото на Европейския съюз?

[image: image14.wmf]Да


[image: image15.wmf]Не


1.1. Посочете изискванията на правото на Европейския съюз, включително информацията по т. 6.2 и 6.3, дали е извършена оценка на въздействието на ниво Европейски съюз, и я приложете (или посочете връзка към източник).

1.2. Изборът трябва да съответства на посоченото в раздел 1, съгласно неговата т. 1.5. 

	9.  Изисква ли се извършване на цялостна предварителна оценка на въздействието поради очаквани значителни последици?

[image: image16.wmf]Да


[image: image17.wmf]Не


(преценка съгласно чл. 20, ал. 3, т. 2 от Закона за нормативните актове)

	10. Приложения:

…………………………………………………………………..……………………… ………………………………………………………………………………………….
Приложете необходимата допълнителна информация и документи.

	11. Информационни източници:

1. Закон за отбраната и въоръжените сили на Република България.

2. Кодекс на труда.
Посочете изчерпателен списък на информационните източници, които са послужили за оценка на въздействията на отделните варианти и при избора на вариант за действие: регистри, бази данни, аналитични материали и др.

	12. Име, длъжност, дата и подпис на директора на дирекцията, отговорна за извършването на частичната предварителна оценка на въздействието:

Име и длъжност: Людмил МИХАЙЛОВ – директор на дирекция „Управление на човешките ресурси в отбраната“ – МО

Дата:   ___ 07.2021 г.

Подпис:   
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