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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я
М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т
Препис
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ( 186
от     21     юли     2022 година
ЗА одобряване на допълнителни разходи за персонал по бюджета на Министерството на труда и социалната политика за 2022 г.
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т
П О С Т А Н О В И:

Чл. 1. (1) Одобрява допълнителни разходи за персонал по бюджета на Министерството на труда и социалната политика за 2022 г. в размер 20 326 300 лв. за увеличаване възнагражденията на персонала, както и за изплащане на обезщетенията при освобождаване на служители във връзка с извършен анализ за структурни промени в системата на Министерството на труда и социалната политика.

(2) Средствата по ал. 1 да се осигурят за сметка на преструктуриране на разходите и/или трансферите по централния бюджет на 2022 г.

Чл. 2. Със средствата по чл. 1, ал. 1 да се увеличат разходите за персонал по бюджета на Министерството на труда и социалната политика за 2022 г. по политики и програми, както следва:

1. увеличава утвърдените разходи по „Политика в областта на пазара на труда, свободното движение на работници и трудовата миграция” по бюджета на Министерството на труда и социалната политика за 2022 г. в размер 4 829 100 лв., в т. ч.:

а) бюджетна програма „Активна политика на пазара на труда“ 
- в размер 4 799 600 лв.;

б) бюджетна програма „Свободно движение на работници и трудова миграция“ - в размер 29 500 лв.;
2. увеличава утвърдените разходи по „Политика в областта на трудовите отношения”, бюджетна програма „Осигуряване на подходящи условия на труд“, по бюджета на Министерството на труда и социалната политика за 2022 г. в размер 1 549 800 лв.;

3. увеличава утвърдените разходи по „Политика в областта на социалното подпомагане и равнопоставеността на жените и мъжете” по бюджета на Министерството на труда и социалната политика за 2022 г. в размер 4 811 200 лв., в т. ч.:

а) бюджетна програма „Социални помощи“ - в размер 
4 796 500 лв.;

б) бюджетна програма „Равнопоставеност на жените и мъжете“ - в размер 14 700 лв.;

4. увеличава утвърдените разходи по „Политика в областта на хората с увреждания”, бюджетна програма „Подкрепа на и за хората с увреждания“, по бюджета на Министерството на труда и социалната политика за 2022 г. в размер 2 099 700 лв.;

5. увеличава утвърдените разходи по „Политика в областта на социалното включване”, бюджетна програма „Подкрепа за децата и семействата“, по бюджета на Министерството на труда и социалната политика за 2022 г. в размер 6 370 000 лв.;

6. увеличава утвърдените разходи по „Политика в областта на жизненото равнище, демографското развитие и социалните инвестиции” по бюджета на Министерството на труда и социалната политика за 
2022 г. в размер 69 000 лв., в т.ч.:

а) бюджетна програма „Насърчаване, координация и мониторинг на демографското развитие, жизненото равнище и доходите от труд“ - в размер 34 500 лв.;

б) бюджетна програма „Насърчаване, развитие и мониторинг на социалната икономика и корпоративната социална отговорност“ - в размер 34 500 лв.;

7. увеличава утвърдените разходи по бюджетна програма „Администрация“ по бюджета на Министерството на труда и социалната политика за 2022 г. в размер 597 500 лв.

Чл. 3. Министърът на труда и социалната политика да извърши съответните промени по бюджета на Министерството на труда и социалната политика за 2022 г. и да уведоми министъра на финансите.

Чл. 4. Министърът на финансите да извърши произтичащата от чл. 1 промяна по централния бюджет за 2022 г.
ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§ 1. (1) В рамките на разходите по чл. 1, ал. 1 министърът на труда и социалната политика и ръководителите на второстепенните разпоредители с бюджет в системата на Министерството на труда и социалната политика определят еднократно нов размер на индивидуалните основни месечни заплати на служителите. 

(2) Еднократното увеличение на индивидуалните основни месечни заплати на служителите от системата на Министерството на труда и социалната политика се извършва въз основа на акт на съответния ръководител, издаден в срок до 31 август 2022 г., считано от 
1 юли 2022 г.
§ 2. Постановлението се приема на основание чл. 109, ал. 2 и 3 от Закона за публичните финанси във връзка с чл. 77, ал. 2 от Закона за държавния бюджет на Република България за 2022 г.

§ 3. Изпълнението на постановлението се възлага на министъра на труда и социалната политика.
§ 4. Постановлението влиза в сила от 1 юли 2022 г.
МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Кирил Петков
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