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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я
М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т
Препис
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  ( 308
от   3 октомври   2022 година
ЗА приемане на Наредба за финансовите условия при командироване на военнослужещи и цивилни служители от Министерството на отбраната, структурите на пряко подчинение на министъра на отбраната и Българската армия в международни организации или в други международни инициативи извън територията на страната
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т
П О С Т А Н О В И:

Член единствен. Приема Наредбата за финансовите условия при командироване на военнослужещи и цивилни служители от Министерството на отбраната, структурите на пряко подчинение на министъра на отбраната и Българската армия в международни организации или в други международни инициативи извън територията на страната.
Преходни и заключителни разпоредби
§ 1. В Наредбата за дългосрочните командировки в чужбина, приета с Постановление № 252 на Министерския съвет от 2000 г. (обн., ДВ, бр. 100 от 2000 г.; изм. и доп., бр. 44, 51 и 93 от 2001 г., бр. 5 от 
2002 г., бр. 50, 80 и 86 от 2004 г., бр. 43, 55 и 78 от 2005 г., бр. 14 от 
2006 г., бр. 3, 20 и 70 от 2008 г., бр. 29, 43, 79 и 93 от 2009 г., бр. 25 от 2010 г., бр. 13, 62 и 82 от 2013 г., бр. 36, 40, 56 и 94 от 2015 г., бр. 45, 51 и 68 от 2017 г., бр. 23, 49 и 76 от 2019 г., бр. 68 от 2020 г. и бр. 53 и 62 от 2022 г.), се правят следните изменения:
1. В чл. 1, ал. 1 накрая думите „както и финансовите условия за дългосрочното командироване на военнослужещи и на цивилни служители от Министерството на отбраната, структурите на пряко подчинение на министъра на отбраната и Българската армия в международни организации или в други международни инициативи извън територията на страната“ и запетаята пред тях се заличават.

2. В глава трета, раздел I „Финансови условия при дългосрочно командироване на военнослужещи и на цивилни служители от Министерството на отбраната, структурите на пряко подчинение на министъра на отбраната и Българската армия в международни организации или в други международни инициативи извън територията на страната“ се отменя.

3. В § 3 от Преходните и заключителните разпоредби думите „министъра на отбраната“ и запетаята след тях се заличават.

4. Приложение № 2 към чл. 15, ал. 1 се изменя така:
	Приложение № 2

към чл. 15, ал. 1 
(изм. и доп. - ДВ, бр. 44 от 2001 г.,

бр. 43 и 55 от 2005 г.,

бр. 20 и 70 от 2008 г.,

бр. 13 от 2013 г.,

бр. 36, 56 и 94 от 2015 г.,

бр. 51 от 2017 г. и

бр. 62 от 2022 г.)


	Таблица
за определяне на командировъчните пари във валута на служителите,
командировани в чужбина при условията и по реда на наредбата

№ по ред
Процент от базисния размер на дневните командировъчни пари

Служители

Образование

1.

116

Представител на Народното събрание на Република България към Европейския парламент, държавен служител, заемащ ръководна длъжност в Министерството на финансите, командирован в Организацията за икономическо сътрудничество и развитие, Международния валутен фонд, Световната банка и други международни организации

висше – магистър
висше

2.

95

Държавен служител, заемащ експертна длъжност с аналитични и/или контролни функции в Министерството на финансите, командирован в Организацията за икономическо сътрудничество и развитие, Международния валутен фонд, Световната банка и други международни организации

висше

3.

90

Директор на Центъра на промишлеността на Република България в Москва
висше

4.

80

Заместник-директор на Центъра на промишлеността на Република България в Москва

Кореспондент на Българската национална телевизия, кореспондент на Българското национално радио

висше

5.

75

Главен секретар на Центъра на промишлеността на Република България в Москва 
висше – магистър

6.

70

Началник на отдел в Центъра на промишлеността на Република България в Москва

Главен юрисконсулт на Центъра на промишлеността на Република България в Москва

                                                                                    Главен счетоводител в Центъра на промишлеността на Република България в Москва

висше –  магистър

висше –  магистър

висше –  магистър

7.

66

Директор на културен институт

Главен експерт в Центъра на промишлеността на Република България в Москва 
висше


висше –  бакалавър

8.

62

Професор във висше училище в чужбина

Доцент във висше училище в чужбина

Главен асистент във висше училище в чужбина;  Асистент във висше училище в чужбина;

                                                                               Директор на българско държавно училище в чужбина

Заместник-директор на културен институт

Старши експерт в Центъра на промишлеността на Република България в Москва

Младши експерт в Центъра на промишлеността на Република България в Москва
образователна и научна степен "доктор";

висше - магистър

висше - магистър

висше –  бакалавър

висше –  бакалавър

висше –  бакалавър

9.

58

Преподавател

Учител I – XII клас

Учител в подготвителна група в училище

Заместник-директор в българско държавно училище в чужбина

Главен счетоводител в българско държавно училище в чужбина

Завеждащ „Финансово-административна служба“ в културен институт

Главен специалист в Центъра на промишлеността на Република България в Москва

висше

висше

висше

висше - магистър

висше

висше

средно специално

10.

54

Телепист-телефонист

Технически секретар

Сътрудник в културен институт

Счетоводител в културен институт

Управител в културен институт

средно

средно

висше

висше

висше

11.

50

Технически изпълнител
средно

Деловодител

средно

Библиотекар

средно

Телефонист

средно

Информатор

средно

Шофьор-снабдител

средно

Шофьор-портиер

средно

Шофьор 

средно

Готвач-портиер

средно професионално

Готвач

средно професионално

Счетоводител в културен институт
средно

Управител в културен институт

средно

Касиер-домакин в културен институт

средно

Домакин-шофьор в културен институт

средно

12.

44

Техник

средно

Чистач

средно

Чистач-пазач

средно

Пазач

основно

Градинар
основно

Градинар-пазач

основно

 


5. Приложение № 2а към чл. 31, ал. 2, т. 2 се отменя.
§ 2. Постановлението влиза в сила от 1 октомври 2022 г.
МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Гълъб Донев
ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: /п/ Красимир Божанов

НАРЕДБА

за финансовите условия при командироване на военнослужещи и цивилни служители от Министерството на отбраната, структурите на пряко подчинение на министъра на отбраната и Българската армия в международни организации или в други международни инициативи извън територията на страната
Глава първа
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл. 1. (1) С наредбата се уреждат финансовите условия при командироване на военнослужещи и цивилни служители от Министерството на отбраната, структурите на пряко подчинение на министъра на отбраната и Българската армия на длъжности в международни организации или в други международни инициативи извън територията на страната, включително на длъжности, свързани с изпълнение на международни публични договори, във връзка с изпълнение на програма и/или проекти за инвестиционни разходи за придобиване и/или модернизация на въоръжение, техника и оборудване за нуждите на въоръжените сили, приети от Народното събрание на основание чл. 16, т. 7а от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България или от Министерския съвет на основание чл. 22, 
ал. 2, т. 11а от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България.

(2) Наредбата не се прилага за военнослужещите и цивилните служители на Министерството на отбраната, структурите на пряко подчинение на министъра на отбраната и Българската армия, дългосрочно командировани в задграничните представителства на Република  България по реда на Закона за дипломатическата служба.

Чл. 2. (1) За срока на командировката служителите получават освен възнаграждението си по правоотношението за изпълнение на военна служба, по служебното или трудово правоотношение и командировъчни средства в чужда валута при условията и по реда на тази наредба. Началната и крайната дата на командировката се определят в заповедта за командироване.

(2) Редът и начинът на изплащане, отчитане и контрол на командировъчните средства по ал. 1 се определят с акт на министъра на отбраната.

(3) В случай че държавата по местоназначение, международната организация, международната инициатива, включително програма/проект за инвестиционни разходи, осигурява на служителите командировъчни средства по ал.1, дължимият по наредба размер се намалява с размера на осигурените средства.

Чл. 3. (1) Средствата за финансово осигуряване на военнослужещите и цивилните служители, командировани в международни организации или други международни инициативи, се осигуряват от бюджета на Министерството на отбраната.

(2) Размерът на командировъчните средства се актуализира от Министерския съвет по предложение на министъра на отбраната на всеки две години, като се отчита индексът на ООН за цените на дребно (RPI).

Чл. 4. (1) Заповедта за командировка се издава от министъра на отбраната и определя всички съществени условия, свързани с командироването, като задължително съдържа:

1. собствено, бащино и фамилно име и длъжност на служителя;

2. държава, град и длъжност, на която служителят се командирова;

3. длъжността и/или задачата, за изпълнението на която се командирова служителят;

4. срок на командировката; датата, от която започва командировката, както и крайния й срок;

5. размер на командировъчните пари, условия за пътуване, вид на транспортното средство и маршрут;

6. брой на дните, осигурени за пътуване до и от местоназначението, но не повече от два дни;

7. специфични права и задължения на служителя, както и други условия, свързани с изпълнението на службата в чужбина;
8. членове на семейството, които ще пребивават заедно със служителя в държавата по местоназначението.

(2) Служителят е длъжен да представи писмена декларация по образец, утвърден от министъра на отбраната, относно членовете на семейството си, които ще пребивават заедно с него в държавата по местоназначение по време на командировката за срок, не по-малък от предвидения в чл. 20, ал. 1, както и за всяка настъпила последваща промяна.

(3) Служителят писмено уведомява за настъпване на обстоятелствата по чл. 20, ал. 3 – 7.

(4) Редът за деклариране на обстоятелствата по ал. 2, както и на уведомяването по ал. 3 се уреждат с акта на министъра на отбраната по чл. 2, ал. 2.

Глава втора 
КОМАНДИРОВЪЧНИ СРЕДСТВА

Раздел I

КОМАНДИРОВЪЧНИ ПАРИ
Чл. 5. (1) Командировъчните пари се определят от базисен размер за съответната държава по местоназначение съгласно приложение № 1 в зависимост от военното звание на военнослужещия или от цивилния еквивалент на заеманата длъжност съгласно приложение № 2.
(2) Размерът на командировъчните пари по ал. 1 се увеличава, както следва:

1. за всяко дете до 18-годишна възраст, пребиваващо в държавата по местоназначение заедно със служителя – с 8 на сто от базисния размер за съответната държава;

2. за всяко дете над 18-годишна възраст, пребиваващо в държавата по местоназначение заедно със служителя, ако се обучава в средно учебно заведение в държавата по местоназначение и не повтаря учебната година – с 8 на сто от базисния размер за съответната държава;

3. за неработещ/неработеща съпруг/съпруга, пребиваващ/пребиваваща в държавата по местоназначение заедно със служителя – с 16 на сто от базисния размер за съответната държава.

(3) В случай че държавата по местоназначение, международната организация или международната инициатива, включително инвестиционна програма/ проект, осигурява на служителите командировъчни пари, общият месечен размер на командировъчните пари по ал. 1 и 2 се намалява с общия месечен размер на осигурените средства.
Чл. 6. (1) Командировъчните пари се изплащат ежемесечно/тримесечно от началната до крайната дата на командировката, включително дните за пътуване при първото пътуване до местоназначението и при окончателното завръщане, на базата на календарните дни за месеца, включително почивните и празничните дни, с изключение на случаите по чл. 7 и чл. 8, ал. 2.

(2) Размерът на сумите, полагащи се за непълен месец, се изчислява в зависимост от календарните дни за съответния месец, като при първоначално заминаване и при окончателно завръщане се включват и дните за пътуване.
(3) В началото на командировката служителят има право на авансово плащане на не повече от 50 на сто от полагащите му се командировъчни пари за един месец и 100 на сто от размера на едномесечен наем, определен съобразно нормативите в приложение 
№ 5.

Чл. 7. Командировъчни пари по чл. 5, ал. 1 и 2 не се полагат при отсъствие на служителя от държавата по местоназначение в работни дни, освен когато е командирован по реда на чл. 10.

Чл. 8. (1) При ползване на отпуск се прилагат разпоредбите на действащото българско законодателство.

(2) За времето на ползване на отпуск, включително за почивните и празничните дни в рамките на този отпуск, командировъчни пари не се полагат, с изключение на случаите по чл. 9.

Чл. 9. (1) При ползване на отпуск от служителя поради временна неработоспособност и поради бременност и раждане командировъчните пари се изплащат за срок до 90 календарни дни в размер 80 на сто – когато отпускът се ползва в държавата по местоназначение, и в размер 30 на сто – когато се ползва в Република България.
(2) След изтичането на срока по ал. 1 командировъчни пари не се полагат.

Чл. 10. (1) При командировка в държавата по местоназначение извън населеното място по местоназначение служителят има право на пътни, квартирни и допълнителни дневни пари, както и на други средства по необходимост съгласно Наредбата за служебните командировки и специализации в чужбина, приета с Постановление № 115 на Министерския съвет от 2004 г. (ДВ, бр. 50 от 2004 г.).

(2) При еднодневни командировки в държавата по местоназначение не се полагат дневни и квартирни пари.

(3) При командировка в трета държава служителят има право на пътни, квартирни и допълнителни дневни пари съгласно Наредбата за служебните командировки и специализации в чужбина за държавата, в която се командирова, както и на други средства по необходимост, уредени в Наредбата за служебните командировки и специализации в чужбина.

(4) При служебно пътуване до Република България за период до 14 дни служителят има право на командировъчни пари по чл. 5. ал. 1 и 2, а в случаите, когато командировката е до населено място, различно от населеното място по постоянен или настоящ адрес на служителя – и на пътни и квартирни пари, съгласно Наредбата за командировките в страната, приета с Постановление № 72 на Министерския съвет от 1986 г. (ДВ, бр. 11 от 1987 г.).
(5) В случаите по ал. 1 - 4 командироването се извършва от министъра на отбраната или оправомощено от него лице.

(6) При смърт на служителя всички, свързани с това разходи, включително разходите за транспортиране на тленните останки на служителя до Република България, както и за завръщането на пребиваващите дотогава с него в чужбина членове на семейството му се поемат от Министерството на отбраната.

Чл. 11. За времето на участие в операции и мисии на НАТО и ЕС във или извън териториите на техните държави членки служителите, назначени на длъжности в щабове и органи на НАТО и ЕС, получават извън командировъчните пари по чл. 5, ал. 1 и 2 командировъчни пари в съответствие с присвоеното им военно звание съгласно приложение № 6 в случаите, когато НАТО и ЕС не поемат финансовото осигуряване на служителите.
Раздел II

ПЪТНИ РАЗХОДИ

Чл. 12. (1) Пътните разходи на служителя се поемат от Министерството на отбраната в следните случаи:

1. при първоначалното заминаване до местоназначението и при окончателното завръщане;

2. при промяна на местоназначението в срока на командировката;

3. при пътуване по повод смърт на съпруг/съпруга на служителя, на негови или на съпруга/съпругата родители, деца, брат, сестра;

4. при служебно пътуване до Република България и обратно до местоназначението;

5. при евакуация, когато разходите не се поемат от Министерския съвет, международната организация или международната инициатива;

6. при пътуване до Република България и обратно до местоназначението за ползване на платен годишен отпуск веднъж годишно, с изключение на случаите, в които ползването на отпуска е започнало в годината на първоначалното заминаване и на окончателното завръщане.

(2) Пътните разходи на членовете на семейството на служител, които пребивават с него в приемащата държава не по-малко от 1/2 от периода, за който той е командирован, се поемат от Министерството на отбраната в случаите по ал. 1, т. 1 – 3, 5 и 6. 

(3) При неизпълнение на изискването за срока на пребиваване служителят възстановява пътните разходи за членовете на семейството си с изключение на случаите по ал. 1, т. 1 и 5 и в случаите, при които пребиваването на член на семейството е прекратено поради здравословни причини.

(4) Пътуването по ал. 1, т. 1 се извършва в дните за пътуване, определени в заповедта за командировка, но не повече от два дни. В случай че датата на пътуване е извън този период, пътните разходи се поемат само с предварително разрешение на министъра на отбраната при наличие на уважителни причини за това.

(5) Дните на пътуването по ал. 2 може да не съвпадат с дните на пътуване на служителя в случаите по ал.1, т. 1, 3, 5 и 6.

(6) Пътуванията се извършват със самолет икономична класа по финансово изгоден маршрут. При икономическа изгода и със съгласието на служителя пътуването може да се извърши и с автобус, с влак първа класа със спално място, с кораб или с лично превозно средство.

(7) В случаите на пътуване с лично превозно средство служителят има право на пътни пари в процент от цената на самолетен билет икономична класа и по финансово изгоден маршрут, определен в приложение № 3. Пътни разходи в съответния размер се изплащат и за всеки член на семейството, пътуващ самостоятелно или заедно със служителя.

(8) При смяна на местоназначението, в случай на пътуване с лично МПС до новото местоназначение, на командирования служител се изплащат пътни разходи в размер 50 на сто от стойността на самолетен билет икономична класа за съответната дестинация за покриване на транспортните разходи и съпътстващите пътни такси. Пътни разходи в съответния размер се изплащат и за всеки член на семейството, пътуващ самостоятелно или заедно със служителя.

(9) Министерството на отбраната възстановява на служителя разходите по пренасяне на личен непридружаван багаж със самолет – до 200 кг въздушно карго, в случаите по ал. 1, т. 1 и 2 срещу представени разходооправдателни документи, включително товарителницата за въздушно карго.

(10) Разходите за пренасяне на личен непридружаван багаж при ползване на алтернативен на ал.  9 транспорт се заплащат срещу представени разходооправдателни и други транспортни документи до размера на цената на 100 кг въздушно карго.

(11) Разходи, свързани с транспорт до и от карго терминала, опаковка, оформяне на документи, такси за обработка и освобождаване, складови разноски и други подобни се заплащат от служителя.

(12) В случай че държавата по местоназначение или международната организация, или международната инициатива, включително програма/проект за инвестиционни разходи, поема частично или изцяло пътните разходи на командированите служители, размерът на дължимите от Министерството на отбраната средства за пътни разходи се намалява с размера на осигурените.
Чл. 13. За дните на пътуване средства за настаняване извън населеното място, определено в чл. 4, ал. 1, т. 2, не се изплащат.

Раздел III
КВАРТИРНИ РАЗХОДИ

Чл. 14. (1) За времето на командировката служителят има право на средства за наем на жилище.

(2) В зависимост от държавата по местоназначение и броя на членовете на семейството на служителя, пребиваващи заедно с него, се определят броят и видът на помещенията в жилищата съгласно приложение № 4 и максималните размери на средствата за наем на обзаведено жилище съгласно приложение № 5.

(3) В рамките на максималните размери на наема по ал. 2, когато това е мотивирано от обективна съществена разлика в местните условия на местоназначението, в рамките на една и съща държава и при отчитане на възможностите на бюджета на Министерството на отбраната с акт на министъра на отбраната може да се утвърждават и по-ниски лимити на средствата за наем.

(4) Лимитите по ал. 3 се прилагат за договори за наем на жилище, сключени след влизането им в сила, и важат за периода на тези договори.

(5) При наемане на необзаведено жилище размерът на максимално допустимия наем, определен съгласно приложение № 5 и лимитите по ал. 3, се намалява с 20 на сто.
(6) Със заповед на министъра на отбраната или оправомощено от него длъжностно лице се назначават комисии, които преценяват условията по проектите на договорите за наем и съответствието с нормативите и максималния размер на средствата за наем съгласно 
ал. 2-5.

(7) Комисиите по ал. 6 изготвят протоколи с предложение. Министърът на отбраната или оправомощено от него длъжностно лице приема или отхвърля направеното предложение.

(8) Договорът за наемане на жилище се сключва след съгласието на министъра на отбраната или на оправомощено от него длъжностно лице, дадено по реда на ал. 7.

(9) Копие от всеки сключен договор на английски език се изпраща в Министерството на отбраната. Ако договорът не е сключен на английски език, към него се прилага превод на английски, заверен от служителя.

(10) Не се допуска заплащане от Министерството на отбраната на средства за наем, надхвърлящи максималния размер, определен по реда на ал. 2-5, в случаите на увеличение на наемната цена от страна на наемодателя, извършено в съответствие с условията на договора за наем или на императивни разпоредби на местното законодателство.

(11) При първоначално пристигане в населеното място по местоназначение до наемането на жилище, но за период, не по-дълъг от два месеца, Министерството на отбраната поема разходите за временно настаняване на служителя и на членовете на семейството му в хотел в рамките на норматива за едномесечен наем, определен в приложение № 5.
(12) Министерството на отбраната заплаща разходите за наем на жилище и таксите за монтиране на необходимите измервателни уреди за ток, вода, парно и газ. Министерството на отбраната поема задължителните застраховки и такси, с изключение на такси за битови отпадъци и поддръжка на общи части, по отношение на наетото жилище, които съгласно императивни разпоредби на местното законодателство са за сметка на наемателя. Всички останали разходи, свързани с жилището и неговото ползване, са за сметка на служителя и не се допуска тяхното включване в наемната цена по договори за наем на жилище.

(13) Преди приключване на командировката служителят е длъжен да осигури заплащането на всички дължими разходи за жилището, ползвано от него, за времето на командировката, включително на тези, чийто падеж ще настъпи след окончателното му завръщане.

(14) Министерството на отбраната не носи отговорност и не заплаща щети, свързани с ползването на жилището и обзавеждането му от служителя и членовете на семейството му.
(15) При прекратяване на договора за наем и напускане на наетото жилище служителят изисква от наемодателя документ за липса на претенции, свързани с освободеното жилище.
(16) При наемане на необзаведено жилище на служителя се изплащат еднократно за срока на дългосрочната командировка финансови средства в размер на командировъчните пари по чл. 5, ал. 1 и 2 за 50 календарни дни.
(17) Определените финансови средства по ал. 16 се намаляват с 10 на сто, ако в необзаведеното жилище има домакински уреди. Неналичието на такова обзавеждане се декларира от служителя в декларация по образец, утвърден от министъра на отбраната в акта по чл. 2, ал. 2.
(18) В случай че служителят поради промяна на местоназначението смени необзаведеното жилище с обзаведено, същият възстановява пропорционално на оставащия срок от командировката финансовите средства по ал. 16 в бюджета на Министерството на отбраната. Във всички останали случаи служителят възстановява цялата сума.
(19) В случай че служителят смени обзаведено жилище с необзаведено, финансовите средства по ал. 16 се изплащат в размер, пропорционален на оставащия срок от командировката.
(20) Министърът на отбраната или оправомощено от него длъжностно лице разрешава плащането по ал. 16, 17 и 19.

(21) В случай че държавата по местоназначение или международната организация, или международна инициатива, включително програма/проект за инвестиционни разходи, поема на служителите частично или изцяло средствата за наем на жилище и/или за осигуряване на обзавеждане, размерът на дължимите от страна на Министерството на отбраната средства се намалява с размера на осигурените средства.
Раздел IV
ДРУГИ КОМАНДИРОВЪЧНИ СРЕДСТВА

Чл. 15. (1) Министерството на отбраната сключва за своя сметка в полза на служителите по чл. 1 договори за застраховки срещу злополука, военен риск и/или други съответни на конкретния случай рискове.

(2) На служителя и на всеки член на неговото семейство се поемат разходи за медицинско обслужване и здравно осигуряване в държавата по местоназначение за една календарна година в размер до 50 на сто от базисния размер за 30 календарни дни, определен във валута за съответната държава, срещу представяне на разходооправдателни документи, освен в случаите, когато е обезпечено безплатно медицинско обслужване по силата на международен договор с държавата по местоназначение.
(3) Министерството на отбраната задължително осигурява за своя сметка на командирования служител и на членовете на неговото семейство медицинска застраховка за дните на пътуване при първоначално заминаване и окончателно завръщане, както и при преместване по установения ред.

(4) На командирования служител в държава – членка на Европейския съюз, в държава – страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство, или в Конфедерация Швейцария и на всеки член на неговото семейство се поемат разходи в държавата по местоназначение за една календарна година в размер до 30 на сто от базисния размер за 30 календарни дни при нормативно определено в законодателството на държавата по местоназначение доплащане за част от съответните здравни услуги, предоставяни по силата на регистрация към местната здравноосигурителна система чрез формуляр S1/S072 и/или за медицинските услуги, които не се предоставят по силата на регистрация към местната здравноосигурителна система чрез формуляр S1/S072. Служителят е длъжен да представи разходооправдателни документи и други официални документи за наличието на предпоставките за възстановяване на разходите по тази алинея, като в противен случай същите не се изплащат от Министерството на отбраната.

(5) На командирован служител в Съединените американски щати и на всеки член на неговото семейство се поемат разходи за медицинско обслужване и за здравно осигуряване в държавата по местоназначение за една календарна година в размер до 62 на сто от базисния размер за 30 календарни дни, определен във валута, срещу представяне на разходооправдателни документи освен в случаите, когато е обезпечено безплатно медицинско обслужване по силата на международен договор със Съединените американски щати.

(6) Лицата по ал. 2 могат да сключват в рамките на предвидените средства договор за медицинска осигуровка с покритие само в държавата по местоназначение. Може да се сключи и групова медицинска осигуровка в рамките на нормативноопределените размери.

(7) Лицата по ал. 4 могат да сключват в рамките на предвидените средства договор за допълнителна медицинска осигуровка с покритие само в държавата по местоназначение, обхващаща медицинско обслужване извън предоставеното безплатно по силата на регистрация към местната здравноосигурителна система чрез формуляр S1/S072. Може да се сключи и групова медицинска осигуровка в рамките на нормативноопределените размери.
(8) Лицата по ал. 5 могат да сключват в рамките на предвидените средства договор за медицинска осигуровка с покритие само в държавата по местоназначение. Може да се сключи и групова медицинска осигуровка в рамките на нормативноопределените размери.

(9) Предвидените средства за служителя и за членовете на неговото семейство могат да се кумулират като общ лимит в рамките на едно семейство и да се разходват в зависимост от нуждите на отделните членове на семейството.

(10) С разрешение на министъра на отбраната могат да се поемат и разходи над определения лимит за медицинско обслужване и здравно осигуряване за съответната държава за неотложна животоспасяваща медицинска намеса, ако не е възможно транспортиране до Република България и не е сключена медицинска осигуровка/договор за застраховане или разходите не се поемат от сключената медицинска осигуровка/договор за застраховка и тя е с максимално възможно покритие за лимита за медицинско обслужване и здравно осигуряване за държавата по местоназначение.

Чл. 16. Когато в държавата по местоназначението възникне и продължи повече от месец заплаха за живота и сигурността на командированите, министърът на отбраната предлага на Министерския съвет да разреши временно изплащане на служителя и за всеки член на неговото семейство на сума, не по-малка от 15 на сто от базисния размер на командировъчните пари за държавата по местоназначение.

Чл. 17. (1) За покриване на разходи за детска градина и за начално, основно и средно образование на всяко дете на служителя за всяка учебна година Министерството на отбраната изплаща на служителя допълнителни командировъчни пари в размер до 150 на сто от базисния размер за 30 календарни дни, определен във валута за съответната държава.

(2) Разходи за детска градина се заплащат само ако тя представлява задължителна част от основното образование в държавата по местоназначение или когато е условие за записване в учебно заведение в държавата по местоназначение.

(3) Изплащането на допълнителните пари за всяко дете се извършва срещу представяне на разходооправдателни документи за заплатени такси и документ, удостоверяващ записването в съответния клас (група). При повтаряне на годината средствата са за сметка на служителя.

Чл. 18. На командированите служители и на членовете на техните семейства се осигуряват финансови средства за покриване на разходи за издаване на визи за влизане, излизане и пребиваване в страната по местоназначение след предоставяне на разходооправдателни документи.

Чл. 19. Разходите за задължителни за приемащата държава медицински изследвания за COVID-19 и други инфекциозни заболявания на служителите в случаите по чл. 12, ал. 1 са за сметка на Министерството на отбраната.

Чл. 20. (1) Правата по тази наредба, свързани с членовете на семейството на служителя, възникват, ако те пребивават с него в държавата по местоназначението за срок, не по-малък от 1/2 от срока на командировката.

(2) За удостоверяване на обстоятелството по ал. 1 служителят попълва ежемесечна декларация за броя на дните, през които членовете на семейството му са пребивавали в държавата по местоназначение в съответния месец, по образец, утвърден от министъра на отбраната в акта по чл. 2, ал. 2.

(3) За децата, родени след началото на командировката, правата по тази наредба възникват, ако те пребивават със служителя в държавата по местоназначението за срок, не по-малък от 1/2 от периода между датата на раждането и датата на приключването на командировката.

(4) В случаите на сключване на брак след началото на командировката за съпруга/съпругата на служителя правата по тази наредба възникват, ако той/тя пребивава със служителя в държавата по местоназначението за срок, не по-малък от 1/2 от периода между датата на сключване на брак и датата на приключване на командировката.

(5) За децата, навършващи 18-годишна възраст по време на командировката, които не продължават да учат в държавата по местоназначението, правата по тази наредба възникват, ако те пребивават със служителя в държавата по местоназначението за срок, не по-малък от 1/2 от периода между началната дата на командировката и датата на навършване на пълнолетие.

(6) За децата, навършващи 25-годишна възраст по време на командировката, които продължават да учат в държавата по местоназначението, правата по тази наредба възникват, ако те пребивават със служителя в държавата по местоназначението за срок, не по-малък от 1/2 от периода между началната дата на командировката и датата на навършване на 25-годишна възраст.

(7) При прекратяване на брака по време на командировката, правата по тази наредба за съпруга/съпругата възникват, ако той/тя пребивава със служителя в държавата по местоназначението за срок, не по-малък от 1/2 от периода между началната дата на командировката и датата на прекратяване на брака.

(8) При неизпълнение на изискването за срока на пребиваване по ал. 1 и 3 - 7 служителят възстановява всички средства, изплатени от Министерството на отбраната, свързани с членовете на семейството му, освен ако в тази наредба е предвидено друго.

(9) С разрешение на министъра на отбраната средствата по ал. 8 не се възстановяват в случаите, когато пребиваването на член на семейството е прекратено поради сериозно заболяване.

Допълнителна разпоредба
§ 1. По смисъла на наредбата:
1. „Неработещ съпруг“ е съпруг, който не е нает по трудово, служебно или приравнено на тях правоотношение, граждански договор или на друго основание за полагане на трудова дейност срещу получаване на възнаграждение, както и не е самоосигуряващо се лице, освен за случаите, в които той е в неплатен отпуск.

2. „Необзаведено жилище“ е жилище, което е изрично обозначено в договора за наем като необзаведено или е посочено като такова в официален документ на военно формирование, командване или друга военна структура в държавата по местоназначение, където се намира жилището.

3. „Служители“ са военнослужещи и цивилни служители, командировани по реда на тази наредба.

4. „Членове на семейството“ на служителя са:

а) другият съпруг;

б) децата до навършване на 18-годишна възраст, включително на другия съпруг, ако не са сключили брак;

в) пълнолетните деца, включително на другия съпруг, ако са трайно неработоспособни;

г) децата до навършване на 25-годишна възраст, включително на другия съпруг, ако учат в държавата по местоназначение и не са сключвали брак.

Преходни и заключителни разпоредби
§ 2. Наредбата се приема на основание чл. 134, ал. 5, изречение второ и чл. 290б, ал. 5 изречение второ от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България.
§ 3. (1) Тази наредба, с изключение на § 1, т. 1 и 2 от Допълнителната ѝ разпоредба, се прилага за заварените случаи на дългосрочно командировани военнослужещи и цивилни служители при условията и по реда на Наредбата за дългосрочните командировки в чужбина считано от 1 октомври 2022 г.
(2) Когато размерът на командировъчните пари на служителите по ал. 1, определен по реда на чл. 5, е по-нисък от размера на командировъчните пари, определен по реда на чл. 15 от Наредбата за дългосрочните командировки в чужбина, служителите по ал. 1 получават до края на командировката си командировъчни пари в размерите, които вече са им определени по реда на Наредбата за дългосрочните командировки в чужбина за съответната страна по местоназначение.

(3) За служителите по ал. 1, сключили до 30 септември 2022 г. договор за наем на жилище при условията и по реда на Наредбата за дългосрочните командировки в чужбина, размерът на определения им наем, включително условията, при които той е сключен, се запазват за срока на договора, с изключение на случаите по ал. 5.

(4) Размерът на изплатените до 30 септември 2022 г. на служителите по ал. 1 финансови средства, определен в чл. 30а, ал. 2 от Наредбата за дългосрочните командировки в чужбина, не се преизчислява.
(5) Тази наредба се прилага към постъпили искания за смяна на жилище след 30 септември 2022 г. от служителите по ал. 1. При смяна на необзаведено с обзаведено жилище след 30 септември 2022 г. служителите по ал. 1 възстановяват при условията на чл. 14, ал. 18 от тази наредба изплатените им средства по чл. 30а, ал. 2 от Наредбата за дългосрочните командировки в чужбина.
Приложение № 1

към чл. 5, ал. 1

ТАБЛИЦА

на базисния размер на дневните командировъчни пари във валута на военнослужещите и цивилните служители, командировани в международни организации или в други международни инициативи извън територията на страната

	№ по ред
	Държава
	Дневни пари [евро]

	Европа

	1.
	Австрия
	110

	2.
	Азербайджан
	101

	3.
	Албания
	95

	4.
	Армения
	95

	5.
	Беларус
	99

	6.
	Белгия
	111

	7.
	Босна и Херцеговина
	93

	8.
	Великобритания
	111

	9.
	Германия
	110

	10.
	Грузия
	95

	11.
	Гърция
	105

	12.
	Дания
	118

	13.
	Естония
	100

	14.
	Ирландия
	109

	15.
	Испания
	104

	16.
	Италия
	109

	17.
	Кипър
	99

	18.
	Косово
	99

	19.
	Люксембург
	111

	20.
	Латвия 
	100

	21.
	Литва
	100

	22.
	Молдова
	97

	23.
	Нидерландия
	109

	24.
	Норвегия
	118

	25.
	Полша
	100

	26.
	Португалия
	105

	27.
	Румъния
	95

	28.
	Русия
	111

	29.
	Република Северна Македония
	93

	30.
	Словакия
	100

	31.
	Словения
	98

	32.
	Сърбия
	96

	33.
	Турция
	100

	34.
	Украйна
	98

	35.
	Унгария
	101

	36.
	Финландия
	108

	37.
	Франция
	111

	38.
	Хърватия
	100

	39.
	Черна гора
	96

	40.
	Чехия
	100

	41.
	Швейцария
	132

	42.
	Швеция
	108

	Азия

	43.
	Афганистан
	103

	44.
	Виетнам
	91

	45.
	Индия
	92

	46.
	Индонезия
	94

	47.
	Ирак
	94

	48.
	Иран
	94

	49.
	Израел
	95

	50.
	Йемен
	86

	51.
	Йордания
	92

	52.
	Казахстан
	96

	53.
	Камбоджа
	85

	54.
	Катар
	96

	55.
	Китай
	106

	56.
	КНДР
	105

	57.
	Република Корея
	107

	58.
	Кувейт
	92

	59.
	Ливан
	100

	60.
	Монголия
	86

	61.
	Обединени арабски емирства
	104

	62.
	Пакистан
	92

	63.
	Кралство Саудитска Арабия
	94

	64.
	Сирия
	92

	65.
	Узбекистан
	88

	66.
	Япония
	120

	Африка

	67.
	Алжир
	100

	68.
	Египет
	93

	69.
	Етиопия
	99

	70.
	Либия
	90

	71.
	Мароко
	91

	72.
	Нигерия
	109

	73.
	Тунис
	89

	74.
	ЮАР
	93

	Америка

	75.
	Аржентина
	97

	76.
	Бразилия
	107

	77.
	Канада
	112

	78.
	Куба
	100

	79.
	Мексико
	96

	80.
	САЩ
	116

	Австралия и Океания

	81.
	Австралия
	106


Приложение № 2

към чл. 5, ал. 1

ТАБЛИЦА

за определяне на командировъчните пари във валута на военнослужещите и цивилните служители, командировани в международни организации или в други международни инициативи извън територията на страната, в процент от базисния размер на дневните командировъчни пари по приложение № 1 за държавата по местоназначение

	№ по ред
	Процент от базисния размер на дневните командировъчни пари
	Категория служители:

	1.
	100
	генерал-лейтенант/вицеадмирал 

	2.
	94
	генерал-майор/контраадмирал

	3.
	93
	бригаден генерал/флотилен адмирал/ цивилен служител от Министерството на отбраната (МО), структура на пряко подчинение на министъра на отбраната и Българската армия (БА)

	4.
	90
	военнослужещ с военно звание „полковник/капитан І ранг“/цивилен служител от МО, структура на пряко подчинение на министъра на отбраната и БА

	5.
	80
	военнослужещ с военно звание „подполковник/капитан ІІ ранг“/цивилен служител от МО, структура на пряко подчинение на министъра на отбраната и БА

	6.
	70
	военнослужещ с военно звание „майор/капитан ІІІ ранг“/цивилен служител  от МО, структура на пряко подчинение на министъра на отбраната и БА

	7.
	64
	военнослужещ с младше офицерско звание/ цивилен служител от МО, структура на пряко подчинение на министъра на отбраната и БА

	8.
	62
	военнослужещ с военно звание „офицерски кандидат“/цивилен служител от МО, структура на пряко подчинение на министъра на отбраната и БА

	9.
	60
	военнослужещ със сержантско звание/ цивилен служител от МО, структура на пряко подчинение на министъра на отбраната и БА

	10.
	55
	военнослужещ с войнишко звание/цивилен служител от МО, структура на пряко подчинение на министъра на отбраната и БА


Приложение № 3

към чл. 12, ал. 7
ТАБЛИЦА

за пътните пари, изплащани при пътуване с лично превозно средство, определени в процент от цената на самолетен билет икономична класа по финансово изгоден маршрут

	Пътни пари
	Държава по местоназначение

	25
	1. Румъния

	
	2. Република Северна Македония

	
	3. Сърбия

	
	4. Черна гора

5. Гърция - Солун

Турция - Истанбул

	50
	1. Австрия

	
	2. Албания

	
	3. Беларус

	
	4. Белгия

	
	5. Босна и Херцеговина

	
	6. Германия

	
	7. Гърция

	
	8. Дания

	
	9. Естония

	
	10. Италия

	
	11. Косово

	
	12. Латвия

	
	13. Литва

	
	14. Люксембург

	
	15. Молдова

	
	16. Нидерландия

	
	17. Полша

	
	18. Словакия

	
	19. Словения

	
	20. Турция

	
	21. Украйна

	
	22. Унгария

	
	23. Франция

	
	24. Хърватия

	
	25. Чехия

	
	26. Швейцария

	75
	1. Великобритания

	
	2. Ирландия

	
	3. Испания

	
	4. Норвегия

	
	5. Португалия

	
	6. Финландия

	
	7. Швеция

	100
	Всички останали държави


Забележки:
1. Пътните пари при пътуване с лично моторно превозно средство се изплащат в процент от цената на самолетен билет икономична класа по финансово изгодния маршрут, както следва:
а) при първоначално заминаване и/или при окончателно завръщане – от цената на еднопосочен билет в сезона на пътуване;
б) при пътуване за ползване на платен годишен отпуск в Република България – от цената на двупосочен билет с валидност един месец в сезона на пътуване.
2. Пътните пари за пътуване от и до Битоля, Скопие и Солун се изплащат в размер 25 на сто от сезонната тарифа за пряк полет от София до Букурещ.
3. Пътните пари за пътуване с лично превозно средство се изплащат, както следва:
а) в български левове в Република България – при първоначално заминаване;
б) във валута при окончателно завръщане и при пътуване за ползване на платен годишен отпуск в Република България.
Приложение № 4

към чл. 14, ал. 2

	НОРМАТИВИ

	брой и вид на помещенията в жилищата


ТАБЛИЦА 

на нормативите за броя и вида на помещенията в жилищата според броя на живеещите заедно със служителя членове на семейството му
	№
	Брой на членовете на семейството на служителя, живеещи заедно с него
	Брой и вид на помещенията в жилищата

	1. 
	За едно- и двучленно семейство
	Една спалня, всекидневна, кухня и сервизни помещения

	2. 
	За тричленно семейство
	Две спални, всекидневна, кухня и сервизни помещения

	3. 
	За четири- и повече членно семейство
	Три спални, всекидневна, кухня и сервизни помещения


Забележка.
1. Когато минималният брой и вид на помещенията в жилища на територията на военно формирование, командване или друга военна структура в държавата по местоназначение е по-голям от нормативите по настоящата наредба, се допуска сключване на договор за наем в отклонение от тях, но не с повече от една стая.

2. Когато семейството включва един родител и дете/деца, министърът на отбраната или оправомощено от него лице може да разреши наемане на жилище, надвишаващо с една спалня определения норматив за брой и вид на помещенията.
3. Министърът на отбраната или оправомощено от него лице може да разреши на командированите служители на длъжности, изискващи висше офицерско звание, наемането на жилища, в които броят на помещенията надвишава определените нормативи за брой и вид на помещенията.
Приложение № 5

към чл. 14, ал.2
Максимални размери на средствата за наем за наети жилища

ТАБЛИЦА 1

Максимален размер на средствата за наем за обзаведено жилище в държавата по местоназначение, определен в процент от базисния размер на дневните командировъчни пари

	№ по ред
	Финансови средства за наем на обзаведено жилище
	Държави

	1.
	30
	Албания, Ангола, Афганистан, Бразилия, Гана, Гърция, Етиопия, Зимбабве, Иран, Йемен, Камбоджа, Кипър, КНДР, Молдова, Пакистан, Република Северна Македония, Судан, Тунис, Чехия, ЮАР

	2.
	35
	Армения, Беларус, Босна и Херцеговина, Косово, Румъния, Словения, Сърбия, Хърватия, Черна гора

	3.
	40
	Виетнам, Дания, Естония, Индия, Испания, Куба, Латвия, Литва, Мароко, Мексико, Норвегия, Португалия, Русия, Сирия, Словакия, Турция, Узбекистан, Украйна, Чили

	4.
	45
	Грузия, Йордания, Казахстан, Либия, Полша, Унгария

	5.
	50
	Азербайджан, Канада, Нидерландия

	6.
	55
	Австрия, Ливан, Финландия, Франция, Швейцария

	7.
	58
	Белгия

	8.
	60
	Алжир, Венецуела, Египет, Монголия, Тайланд

	9.
	65
	Австралия, Аржентина, Великобритания, Германия, Израел, Индонезия, Ирак, Ирландия, Италия, Катар, Китай, Кувейт, Люксембург, Нигерия, Обединени арабски емирства, Република Корея, Съединени американски щати, Швеция, Япония


Размерът на средствата за наем за съответната държава се определя в процент от базисния размер на дневните командировъчни пари във валута по приложение № 5 за 365 календарни дни, разделен на 12 месеца, на основата на 100 на сто от базисния размер на дневните командировъчни пари във валута съгласно приложение № 1.
ТАБЛИЦА 2

Максимален размер на средствата за наем на командирован, определени в процент от размера на средствата за наем за съответната държава по местоназначение, според броя на членовете на семейството му, живеещи заедно с него

	№
	Максимален размер на средствата за наем на командирован, определени в процент от размера на средствата за наем за съответната държава
	Брой на членовете на семейството на командирования, пребиваващи с него в държавата по местоназначение

	1.
	80
	За едно- и двучленно семейство 

	2.
	90
	За тричленно семейство

	3.
	100
	За четири- и повече членно семейство


Забележка.
Министърът на отбраната или оправомощено от него длъжностно лице може да разреши на дългосрочно командированите на длъжности, изискващи висше офицерско звание, максимално допустимите размери на наем без отчитане броя на членовете на семейството, живеещи заедно с него.

Приложение № 6

към член 11

Допълнителни командировъчни пари, полагащи се на командированите военнослужещи в съответствие с присвоеното военно звание за времето на участие в операции или мисии на НАТО или ЕС

	Войнишки звания: редник (матрос), ефрейтор (старши матрос)
	13 евро

	Сержантски (старшински) звания: младши сержант (старшина ІІ степен), сержант (старшина І степен), старши сержант (главен старшина), старшина (мичман) 
	14 евро

	Звания за офицерски кандидати: офицерски кандидат – 1 клас, офицерски кандидат – 2 клас
	14 евро

	Младши офицерски звания: лейтенант, старши лейтенант, капитан (капитан-лейтенант)
	15 евро

	Старши офицерски звания: майор (капитан ІІІ ранг), подполковник (капитан ІІ ранг), полковник (капитан І ранг)
	16 евро

	Висши офицерски звания: бригаден генерал (флотилен адмирал), генерал-майор (контраадмирал), генерал-лейтенант (вицеадмирал), генерал (адмирал)
	17 евро
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