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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я
М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т
Препис
РАЗПОРЕЖДАНЕ  ( 7
от     21 юли    2022 година
ЗА образуване на еднолично акционерно дружество с държавно участие в капитала „Хели Мед Сървиз“ ЕАД - София
На основание чл. 61, чл. 62, ал. 1 и чл. 159 от Търговския закон,  чл. 5, т. 2, чл. 13 и чл. 14, т. 2 от Закона за публичните предприятия и 
чл. 23, ал. 1 от Правилника за прилагане на Закона за публичните предприятия, приет с Постановление № 85 на Министерския съвет от 2020 г. (обн., ДВ, бр. 40 от 2020 г.; изм., бр. 89 от 2021 г.)
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т
Р А З П О Р Е Д И:

1. Образува еднолично акционерно дружество с държавно участие в капитала:

1.1. с фирма: „Хели Мед Сървиз“ ЕАД;

1.2. със седалище: гр. София, Столична община;

1.3. с адрес на управление: гр. София, община Столична, Аерогара София № 1;

1.4. с предмет на дейност: полети за осигуряване на въздушен транспорт за нуждите на спешната медицинска помощ, организирана от държавата с цел бързо транспортиране чрез превозване на медицински персонал или медицински доставки (оборудване, кръв, органи, лекарства) или болни или ранени лица и други пряко свързани лица, при условията и по реда на Регламент (ЕС) № 965/2012 на Комисията от 
5 октомври 2012 година за определяне на технически изисквания и административни процедури във връзка с въздушните операции в съответствие с Регламент (ЕО) № 216/2008 на Европейския парламент и на Съвета от авиационен оператор със свидетелство за авиационен оператор и SPA.HEMS одобрение, издадено от главния директор на Главна дирекция „Гражданска въздухоплавателна администрация“;

1.5. с неограничен срок;

1.6. с капитал 3 000 000 лв., разпределен в 3 000 000 поименни акции с номинал 1 лв. всяка от тях, собственост на българската 
държава – едноличен собственик на капитала; капиталът е записан изцяло от българската държава;

1.7. с едностепенна система на управление: съвет на директорите. 

2. Приема устава на дружеството съгласно приложението.

3. Определя министъра на транспорта и съобщенията да упражнява правата на държавата в дружеството.

4. Назначава Съвет на директорите в състав:

Георги Йорданов Гвоздейков;

Георги Марков Клисурски;

Бранимир Иванов Радуилов.

5. Министърът на транспорта и съобщенията да сключи договори с членовете на Съвета на директорите. 

6. Съветът на директорите да организира вписването на дружеството в търговския регистър.

7. Изпълнението на разпореждането се възлага на министъра на транспорта и съобщенията.
МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Кирил Петков
ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ:  /п/ Красимир Божанов
Приложение към т. 2 от Разпореждане № ….…

на Министерския съвет от 2022 г. 

УСТАВ

на

ЕДНОЛИЧНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО

„ХЕЛИ МЕД СЪРВИЗ” ЕАД - ГР. СОФИЯ
СТАТУТ

Чл. 1. „Хели Мед Сървиз” ЕАД е еднолично търговско дружество с едноличен собственик на капитала – българската държава.

(2) В дейността си „Хели Мед Сървиз“ ЕАД се ръководи от действащото в страната законодателство, в това число специалните законови и подзаконови нормативни актове, относими и регулиращи статута и неговата дейност, настоящия устав и от решенията на органите на дружеството, съобразно тяхната компетентност. 

(3) Дружеството ще осъществява дейността си в съответствие с правилата по държавните помощи, съответно приложими към неговата дейност.

НАИМЕНОВАНИЕ, СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС НА УПРАВЛЕНИЕ

Чл. 2. (1) Фирмата на едноличното акционерно дружество с държавно участие е „Хели Мед Сървиз” ЕАД, която може да се изписва и “Heli Med Service“ EAD.
(2) Седалището на дружеството е в София.

(3) Адресът на управление на дружеството е: гр. София, община Столична, Аерогара София № 1.
(4) Фирмата на дружеството и адресът на неговото управление се посочват във всички изходящи документи на дружеството.

СРОК

Чл. 3. Дружеството не се ограничава със срок или с прекратително условие.

Чл. 4. Дружеството може да има клонове и представителства в страната и в чужбина.

Чл. 5. Дружеството се създава и управлява съгласно Търговския закон, Закона за публичните предприятия и Правилника за прилагане на Закона за публичните предприятия.

ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ

Чл. 6. Предметът на дейност на „Хели Мед Сървиз” ЕАД е: полети за осигуряване на въздушен транспорт за нуждите на спешната медицинска помощ, организирана от държавата с цел бързо транспортиране чрез превозване на медицински персонал или медицински доставки (оборудване, кръв, органи, лекарства) или болни или ранени лица и други пряко свързани лица, при условията и по реда на Регламент (ЕС) № 965/2012 на Комисията от 5 октомври 2012 година за определяне на технически изисквания и административни процедури във връзка с въздушните операции в съответствие с Регламент (ЕО) № 216/2008 на Европейския парламент и на Съвета от авиационен оператор със свидетелство за авиационен оператор и SPA.HEMS одобрение, издадено от главния директор на Главна дирекция „Гражданска въздухоплавателна администрация“.

КАПИТАЛ

Чл. 7. Капиталът на дружеството е 3 000 000 (три милиона) лева, който при учредяването на дружеството е внесен изцяло.
АКЦИИ

Чл. 8. Капиталът на дружеството е разпределен в 3 000 000 (три милиона) обикновени поименни акции, всяка от които с номинална стойност 1 (един) лев.
Чл. 9. Акцията дава право на един глас в общото събрание, право на дивидент и право на ликвидационен дял съразмерно на номиналната ѝ  стойност.

Чл. 10. (1) Акцията съдържа:

1. означението „акция” за единична акция;

2. вида на акцията;

3. наименованието и седалището на дружеството;

4. размера на капитала;

5. общия брой на акциите и единичната им номинална стойност;

6. купоните и техния падеж;

7. подписите на двете лица, които могат да задължават дружеството, и датата на емисията;
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(2) На лицевата страна на поименната акция се вписва името на първия собственик.

ПРЕХВЪРЛЯНЕ НА АКЦИИ

Чл. 11. Прехвърлянето на поименните акции се извършва с джиро и трябва да бъде вписано в книгата на поименните акционери, за да има действие спрямо дружеството.
УВЕЛИЧАВАНЕ И НАМАЛЯВАНЕ НА КАПИТАЛА

Чл. 12. (1) Увеличаването на капитала се извършва чрез издаване на нови акции или чрез увеличаване на номиналната стойност на вече издадените акции. Новоиздадените акции могат да бъдат прехвърляни по решение на едноличния собственик на капитала и при условия, определени от него, при спазване на действащото законодателство.

(2) Едноличният собственик на капитала взема решения за неговото увеличаване.
(3) Намаляването на капитала се извършва с решение на едноличния собственик на капитала при спазване на действащото законодателство. Решението трябва да съдържа целта на намаляването и начина, по който ще се извърши.

ОРГАНИ НА АКЦИОНЕРНОТО ДРУЖЕСТВО

Чл. 13. Органи на дружеството са:
1. Общото събрание на акционерите, чиито правомощия се упражняват от едноличния собственик на капитала;

2. Съветът на Директорите.
КОМПЕТЕНТНОСТ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ
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Чл. 14. Правата на държавата като едноличен собственик на капитала на дружеството се упражняват от министъра на транспорта и съобщенията.

Чл. 15. Едноличният собственик на капитала:

1. изменя и допълва Устава на дружеството;

2. увеличава или намалява капитала на дружеството;
3. преобразува и прекратява дружеството;

4. избира и освобождава членовете на Съвета на директорите и определя възнаграждението им;

5. назначава и освобождава регистриран одитор;

6. одобрява годишния счетоводен отчет след заверка от назначения регистриран одитор;

7. решава издаването на облигации с изключение на облигации, които могат да се превръщат в акции;

8. назначава ликвидаторите при прекратяване на дружеството освен в случай на несъстоятелност;

9. освобождава от отговорност членовете на Съвета на директорите;

10. взема решения за закриване или прехвърляне на предприятия или на значителни части от тях;

11. дава съгласие за обезпечаване в полза на трети лица;

12. дава съгласие за придобиване или разпореждане с недвижими имоти;

13. дава съгласие за учредяване на ипотеки и залози върху дълготрайни материални активи на дружеството;

14. взема решения за участие или за разпореждане с участие в други търговски и граждански дружества в страната и в чужбина;
15. одобрява бизнес програмата на дружеството;

16. взема решения за разпределяне на печалбата, за попълване на фонд „Резервен“ и за изплащане на дивидент;
17.  одобрява решенията на съвета на директорите за разпоредителни сделки с дълготрайни активи и за учредяване на вещни права върху недвижими имоти, стойността на които надхвърля по-ниската стойност от 500 хил. лв. или 5 на сто от балансовата стойност на дълготрайните активи към 31 декември на предходната година; 

18.  одобрява решенията на съвета на директорите за отдаване под наем на недвижими имоти с балансова стойност, която надхвърля 5 на сто от балансовата стойност на дълготрайните активи към 31 декември на предходната година; 

19.  одобрява решенията на съвета на директорите за получаване на заеми или кредити, предоставяне на заеми, предоставяне на гаранции (с изключение на гаранции, давани по реда на Закона за обществените поръчки), поемане на задължения за поръчителство и предоставяне на целево финансиране, даване на обезпечения на трети лица, в случаите, когато стойността на всяко едно от изброените надхвърля по-ниската стойност от 500 хил. лв. или 5 на сто от общата балансова стойност на дълготрайните активи към 31 декември на предходната година;

20.  одобрява решенията на съвета на директорите за сключване на съдебна или извънсъдебна спогодба, с която се признават задължения или се опрощава дълг;

21. решава и други въпроси, предоставени в неговата компетентност от устава и закона.

СЪВЕТ НА ДИРЕКТОРИТЕ

Чл. 16. (1) Дружеството се управлява и представлява от Съвет на директорите, който се състои от трима членове, една трета от тях са независими членове по смисъла на чл. 23 от Закона за публичните предприятия. Членовете на Съвета на директорите се избират и назначават при условията и по реда на Правилника за прилагане на Закона за публичните предприятия.

(2) Управлението на дружеството се възлага с договори за управление, сключени между всеки член на Съвета на директорите и едноличния собственик на капитала за срок до 5 години.
(3) Членовете на Съвета на директорите избират председател от своите членове, който трябва да е независим член на съвета.

(4) Съветът на директорите приема правила за работата си.

(5) Съветът на директорите възлага с договор за управление на дружеството на един от своите членове (различен от председателя), наричан по-нататък „изпълнителния директор”, да организира и ръководи оперативната дейност на дружеството съобразно закона, Устава и решенията на едноличния собственик на капитала и на Съвета на директорите.

(6) Членовете на Съвета на директорите представляват дружеството колективно, освен когато Съветът е овластил избрания изпълнителен директор да представлява дружеството или е овластил избраните изпълнителен директор и председател да представляват дружеството заедно и/или поотделно, като правомощията между тях се разпределят с приетите Правила за работа на Съвета на директорите. Овластяването може да бъде оттеглено по всяко време. Имената на лицето или лицата, представляващи дружеството се вписват в търговския регистър.

(7) Член на Съвета на директорите може да бъде само дееспособно физическо лице, което:

1. има завършено висше образование;

2. има най-малко 5 години професионален опит;

3. не е поставено под запрещение;

4. не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер;

5. не е лишено от правото да заема съответната длъжност;

6 не е обявено в несъстоятелност като едноличен търговец или неограничено отговорен съдружник в търговско дружество, обявено в несъстоятелност, ако са останали неудовлетворени кредитори;

7. не е било член на управителен или контролен орган на дружество, съответно кооперация, прекратени поради несъстоятелност през последните две години преди назначаването, ако са останали неудовлетворени кредитори;

8. не е съпруг/съпруга на лице във фактическо съжителство, роднина по права линия, по съребрена линия – до четвърта степен включително, и по сватовство – до втора степен включително, на член на Съвета на директорите на дружеството;

9. не заема висша публична длъжност по чл. 6, ал. 1, т. 1 – 38 и 
т. 41 – 45 от Закона за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество, не е член на политически кабинет и секретар на община;
10. не извършва търговски сделки от свое или от чуждо име, сходни с дейността на дружеството;

11. не е съдружник в събирателни, в командитни дружества и в дружества с ограничена отговорност, извършващи дейност, сходна с дейността на дружеството;

12. не е управител или член на изпълнителен или контролен орган на друго публично предприятие;

13. отговаря на други изисквания, предвидени в Устава на дружеството.

(8) Независимите членове на Съвета на директорите трябва да отговарят на изискванията по ал.7.

(9) Независим член не може да бъде:

1. служител в дружеството;

2. акционер в дружеството;

3. лице, което лично или чрез свързани лица има търговски отношения с дружеството;

4. едноличен търговец, акционер или съдружник в търговско дружество, което има същия или сходен предмет на дейност като дружеството;

5. свързано лице с друг член на Съвета на директорите на дружеството.

(10) Не може да бъде изпълнителен член на Съвета на директорите лице, което работи по служебно или по трудово правоотношение, освен като преподавател във висше училище и/или като лекар или лекар по дентална медицина в лечебно заведение по смисъла на Закона за лечебните заведения.
Чл. 17. Съветът на директорите е длъжен да управлява дружествените дела и да стопанисва имуществото на дружеството с грижата на добър стопанин.

Чл. 18. Членовете на Съвета на директорите не могат да огласяват търговска тайна или други значими за дружеството обстоятелства, както и да извършват конкурентна на дружеството дейност по време на управлението и в срок 3 години след прекратяването на договора им за управление.

Чл. 19. (1) Съветът на директорите:

1. приема и предлага за одобряване от едноличния собственик на капитала заверения от регистрирания одитор годишен финансов отчет и баланс;

2. организира изработването и приема фирмената, пазарната, техническата, технологичната, организационно-производствената, управленската и социалната стратегия, като осигурява и тяхното обвързване в комплексната стратегия на дружеството;

3. приема планове и програми за дейността на дружеството и за неговото развитие;

4. предлага на едноличния собственик на капитала да взема решения по въпросите, които са от неговата компетентност и за които се изисква неговото съгласие, съгласно чл. 15;

5. избира и освобождава изпълнителния директор от състава си и определя допълнителното му възнаграждение съобразно поетите в договора за управление задължения и отговорности;

6. разработва и приема организационната и управленската структура на дружеството, в това число устройствен правилник, заплащане и други вътрешно дружествени документи;

7. създава свои помощни органи, като определя тяхната компетентност, численост, състав и ръководство;

8. приема решение за образуване на парични фондове и определя реда за набирането и разходването им;

9. взема решения за ползване на инвестиционни кредити, за участие в търгове и конкурси;

10. определя процедури по отдаване под наем на дълготрайни материални активи на дружеството при спазване на действащото законодателство;

11. представя на едноличния собственик на капитала след приключването на месеца финансово-счетоводен отчет и справки;

12. обсъжда и решава всички въпроси освен тези, които са от компетентността на едноличния собственик на капитала или са възложени на изпълнителния директор или са от компетентността на други органи съгласно действащото законодателство.

(2) Решенията на Съвета на директорите относно предложенията за откриване или закриване на клонове, за закриване или прехвърляне на предприятия или на значителни части от тях и за участие или за прекратяване на участие в дружества в страната и в чужбина, както и по въпросите по ал. 1, т. 4,5,9 и 10 се вземат с единодушие, а по т. 1, 2, 3, 6, 7, 8, 11 и 12 – с обикновено мнозинство от представените членове. С единодушие се вземат и решенията за съществена промяна на дейността на дружеството, съществени организационни промени, дългосрочно сътрудничество от първостепенно значение за дружеството или прекратяване на такова сътрудничество.
Чл. 20. Членовете на Съвета на директорите нямат право да членуват в синдикални организации.

Чл. 21. (1) Съветът на директорите се събира на редовно заседание най-малко веднъж на 2 месеца.

(2) Съветът на директорите се свиква на заседание от своя председател.

(3) Всеки член на Съвета на директорите или изпълнителният директор може да поиска свикване на Съвета на директорите.

(4) Заседанието на Съвета на директорите е редовно, ако има доказателства, че са поканени всички негови членове и присъстват или са представени най-малко 2/3 от членовете му.

(5) Всеки член на Съвета на директорите може да бъде представляван от друг член. Пълномощното трябва да бъде в писмена форма и да се приложи към протокола. Никой присъстващ не може да представлява повече от един отсъстващ.

(6) Съветът на директорите може да взема решения и неприсъствено, ако всички членове са заявили писмено съгласието си за всяко конкретно решение.

Чл. 22. За заседанията на Съвета на директорите се водят протоколи, които се подписват от всички присъстващи членове на съвета. Несъгласните с решението присъстващи членове излагат особено мнение като неразделна част от протокола. По изключение обявеното на заседание особено мнение може да бъде изложено писмено не по-късно от 3 дни след заседанието. В същия ден след получаването на информацията за взето решение несъгласните присъстващи членове могат да представят писмени възражения, които се прилагат към протокола.

Чл. 23. (1) Членовете на Съвета на директорите задължително дават гаранция за своето управление в размер на своето тримесечно брутно възнаграждение. Членовете на съвета на директорите отговарят солидарно за вредите, които са причинили виновно на дружеството.

(2) Всеки член от Съвета на директорите може да бъде освободен от отговорност, ако се установи, че няма вина за настъпилите вреди.

Чл. 24. Изпълнителният директор при осъществяване на своята дейност се подпомага от специалистите и служби на дружеството съгласно утвърдената от Съвета на директорите организационна и управленска структура.

Чл. 25. (1) Правомощията на членовете на Съвета на директорите се прекратяват след изтичането на срока, за който са избрани.

(2) Правомощията на членовете на Съвета на директорите се прекратяват преди изтичането на срока, за който са избрани, с прекратяването на договорите за възлагане на управлението:

1. по взаимно съгласие на страните;

2. по искане на лицето – с предизвестие не по-малко от 
3 месеца;

3. по искане на едноличния собственик на капитала – с предизвестие от 1 месец;
4. при преобразуване или прекратяване на дружеството, както и при промяна на собственика на капитала на дружеството;

5. в случай на смърт или поставяне под запрещение;

6. при възникване на някои обстоятелства, обуславящи забрана или ограничение за изпълнение на съответните функции, съгласно чл. 16;
7. поради фактическа невъзможност на лицето да изпълнява задълженията си, продължила повече от 6 месеца; 
8. поради тежко нарушение или системно неизпълнение на служебните задължения;

9. при влизане в сила на акт, с който е установен конфликт на интереси по Закона за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество.

10. поради други условия, посочени в договора за управление.
ОТЧЕТНОСТ И РАЗПРЕДЛЕНИЕ НА ПЕЧАЛБАТА

Чл. 26. (1) Ежегодно в законово определения срок Съветът на директорите съставя за изтеклата календарна година годишен финансов отчет и доклад за дейността на дружеството и го представя на назначения регистриран одитор за заверка.
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(2) Заверката установява спазването на Закона за счетоводството. Без заверка на регистриран одитор годишният финансов отчет не може да се приеме от едноличния собственик на капитала.

(3) Съветът на директорите обявява приетия от едноличния собственик на капитала годишен финансов отчет на дружеството в Търговския регистър и регистър на юридическите лица с нестопанска цел в сроковете по Закона за счетоводството.
(4) Съветът на директорите представя тримесечни и годишни финансови отчети, анализи и доклади на едноличния собственик на капитала и на Агенцията за публичните предприятия и контрол.

(5) Съветът на директорите публикува финансова и нефинансова информация за предприятието в съответствие с разпоредбите на Закона за публичните предприятия и Правилника за прилагане на Закона за публичните предприятия.

Чл. 27. Дружеството образува фонд „Резервен”, чиито източници са:

1. най-малко 1/10 от печалбата, която се отделя, докато средствата във фонда достигнат 1/10 или по-голяма част от капитала, определен от Устава;

2. средствата, получени над номиналната стойност на акциите и облигациите при издаването им.

Чл. 28. Средствата от фонд „Резервен” могат да се използват само за:

1. покриване на годишната загуба;

2. покриване на загуби от предходната година.

Чл. 29. (1) Протоколите от решенията на едноличния собственик и тези на Съвета на директорите се подвързват в нарочни за това книги.

(2) Протоколите от решенията на едноличния собственик се съхраняват от оправомощено от Съвета на директорите лице.

(3) Протоколите от решенията на Съвета на директорите се водят и се съхраняват в книгите от председателя на съвета. Председателят по искане на едноличния собственик или на член от състава на съвета може да издава преписи и извлечения от тези книги.

(4) Дружеството води книга на акционерите, в която се вписват имената, съответно наименованието на акционера, броят, номерата на купюрите и номерата на притежаваните от него акции, адрес, направените вноски, извършените прехвърляния, други сделки с акции. Вписванията в книгата на акционерите се извършват от оправомощено от Съвета на директорите лице и при спазване на разпоредбите на устава на дружеството. 

(5) По решение на едноличния собственик дружеството може да води и други книги.
ПРЕКРАТЯВАНЕ И ЛИКВИДАЦИЯ

Чл. 30. Дружеството се прекратява:

1. по решение на едноличния собственик на капитала;

2. при обявяването му в несъстоятелност;

3. когато капиталът спадне под изискващия се минимум в продължение на една година, ако в този срок едноличният собственик на капитала не вземе решение за прекратяване, то се извършва по реда на т. 4;

4. с решение на съда по регистрация по иск на прокурора, ако дружеството преследва забранени от закона цели.

Чл. 31. След прекратяването на дружеството се извършва ликвидация по предвидените в закона срок и ред, след което се заличава от търговския регистър по искане на ликвидаторите.
Чл. 32. Ликвидацията се извършва по реда на глава седемнадесета от Търговския закон.

ДРУГИ РАЗПОРЕДБИ
Чл. 33. За неуредените в Устава въпроси се прилагат разпоредбите на Търговския закон, Закона за публичните предприятия и Правилника за прилагане на Закона за публичните предприятия.
ЗАКЛЮЧИТЕЛНА РАЗПОРЕДБА
Параграф единствен. Уставът е приет с Разпореждане № …….. на Министерския съвет от 2022 г. и е неразделна част от него.
