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ОБОБЩЕНИЕ НА ПРОЕКТА

КОЙ: Предложението включва 40 национални финансиращи органи и/или агенции под егидата на Еврика и се координира от секретариата на Еврика в Брюксел. Основана през 1985 г., Еврика е глобална мрежа с 48 държави-членки плюс Европейската комисия. Той включва почти всички страни от европейския континент, както и международни членове като Израел, Турция, Корея, Канада, Сингапур, Южна Африка, Аржентина и Чили. Консорциумът печели и от факта, че успешно е управлявал програмите Евростарс 1 и 2.

КАКВО: Предложеното Европейско партньорство за иновативни МСП ще включва два основни инструмента (Евростарс 3 и Innowwide), както и мерки за свързване със съществуващи програми, инициативи и други европейски партньорства на ЕС. ЕВРОСТАРС 3 (E*3) е инструмент, който подкрепя международното сътрудничество на МСП в областта на невоенни проекти за съвместна иновация. Консорциумът за проект E*3 трябва да се състои от поне 2 независими субекта от поне две участващи държави и трябва да бъде ръководен от иновативно МСП. Инструментът E*3 се възползва от съпътстващи мерки, които укрепват способността на МСП за достъп до чужди пазари като инструмента INNOWWIDE, който вече беше пилотиран с подкрепата на някои членове на мрежата Еврика през последните години.

ЗАЩО: Най-големите предизвикателства за иновативните МСП са достъпът до международно сътрудничество и навлизането на международни пазари, както и възможността за получаване на финансиране. E*3 чрез своята координация на национални програми за иновации в допълнение ще подпомогне по-нататъшното развитие на Европейско изследователско пространство.

КАК: Секретариатът на Еврика ще организира две съвместни транснационални покани годишно за E*3 и една покана годишно за Innowwide. Националните иновационни агенции активно подкрепят прилагането на E*3 чрез национално финансиране и мерки за подкрепа, както и услуги за кандидатите и популяризиране на програмата.

Списък на участниците

Участници

	Номер
	Роля
	Съкращение/ абривиатура
	Легално име
	Държава
	PIC номер

	1
	COO
	EK
	Асоциация Еврика
	BE
	908707447

	2
	BEN
	FFG
	Австрийско общество за насърчаване на изследванията МБХ
	AT
	999507207

	3
	BEN
	ANI
	АНИ – Национална агенция за иновации, СА
	PT
	999941476

	4
	BEN
	CDTI
	Център за индустриално и технологично развитие
	ES
	999510020

	5
	BEN
	BMBF
	Федерално министерство на образованието и изследванията 
	DE
	999835455

	6
	BEN
	VINNOVA
	Работата за иновационни системи
	SE
	999618757

	7
	BEN
	MUR
	Министерство на университета и научните изследвания
	IT
	894763406

	8
	BEN
	LZP
	Латвийски научен съвет
	LV
	999546589

	9
	BEN
	NCBR
	Национален център за изследвания и развитие
	PL
	999519720

	10
	BEN
	SPW - DGO6
	Обществена служба на Валония
	BE
	999811884

	11
	BEN
	BFINLAND
	Бизнес център за иновационно финансиране Финландия
	FI
	999549111

	12
	BEN
	NKFIH
	Национален офис за научни развитие и иновации
	HU
	999578696

	13
	BEN
	HAMAG-BICRO
	Хърватска агнеция за микроикономика, иновации и и инвестиции
	HR
	938550758

	14
	BEN
	TUBITAK
	Турска институция за научни и технологични изследвания
	TR
	999587135

	15
	BEN
	IFD
	Иновационен фонд
	DK
	939076692

	16
	BEN
	RCN
	Норвежки изследователен център
	NO
	999460453

	17
	BEN
	MEDT Slovenia
	Министерство на икономическото развитие и технологиите
	SI
	998818895

	18
	BEN
	EBIA
	Фондация за предприемачество и иновации
	EE
	971995291

	19
	BEN
	MVEZK RVO
	Министерство на икономическия климат
	NL
	972778178

	20
	BEN
	ME
	Предприятие Малта
	MT
	999570354

	21
	BEN
	BPIFRANCE
	БПИ Франция
	FR
	966064323

	22
	BEN
	EI
	Предприятие Ирландия
	IE
	999796946

	23
	BEN
	RIF Cyprus
	Фондация за изследвания и иновации
	CY
	999946035

	24
	BEN
	Israel IA
	Национален орган за технологини иновации
	IL
	917116668

	25
	BEN
	ME Lux
	Министерство на икономиката
	LU
	999823233

	26
	BEN
	FNR Lux
	Национален фонд научни изследвания
	LU
	998597153

	27
	BEN
	Innoviris
	Инновирус
	BE
	983388426

	28
	BEN
	BSMEPA
	Изпълнителна агенция за насърчаване за малки и средни предприятия 
	BG
	937142900

	29
	BEN
	MEYS
	Министерство на образованието, младежта и спорта
	CZ
	938834192

	30
	BEN
	RANNIS
	Изследователски център на Исландия
	IS
	999547268

	31
	BEN
	MITA
	Агенция за научни иновации и техологии
	LT
	999763384

	32
	BEN
	UEFISCDI
	Изпълнително звено за финансиране на висшето образование, изследвания, развитие и иновации
	RO
	972130024

	33
	BEN
	GSRI Greece
	Генерален секратариат на изследванията и иновациите
	EL
	999827016

	34
	BEN
	DSI
	Департамент за иновации и иследвания
	ZA
	999819353

	35
	BEN
	MESRS Slovakia
	Министерство на образованието, научката, изследванията и спорта
	SK
	968020328

	36
	BEN
	FIO
	Фонд за иновации и предприемачество
	BE
	919917349

	36.1
	AE
	VLAIO
	Фламандски регион
	BE
	999575107

	37
	BEN
	MISE
	Министерство на икономическото развитие
	IT
	949756780

	38
	AP
	INNOSUISSE
	Швейцарска агенция за насърчаване на иновациите
	CH
	906868230

	39
	AP
	KIAT
	Корейски инсистут за развитие на технологиите
	KR
	994859937

	40
	AP
	E.Singapore
	Предприятие Сингапур
	SG
	895806447

	41
	AP
	NRC
	Национален изследователски център Канада
	CA
	999561042


Списък с работни пакети

Работни пакети

	Работен пекет номер
	Име на работния пакет
	Водещ бенефициер
	Усилия в човеко-месеци
	Старт/ месец
	Край/ месец
	Резултат от задача №

	РП1
	Координация и мениджмънт
	1 - EK
	22.75
	1
	72
	D1.4, D1.2, D1.1, D1.3

	РП2
	Сесии за проекти
	1 - EK
	7.00
	1
	15
	D2.1

	РП3
	Оценка и селекция на одобрените проекти
	1 - EK
	59.60
	1
	19
	D3.7, D3.1, D3.6, D3.4, D3.3, D3.8, D3.9, D3.10, D3.2, D3.5

	РП4
	Мониторинг на финансиран проекти
	1 - EK
	138.45
	3
	52
	D4.2, D4.1

	РП5
	Плащания - Разпределение на средства от Общността
	1 - EK
	102.00
	6
	72
	D5.3, D5.5, D5.2, D5.1, D5.4

	РП6
	Комуникация и разпространение
	1 - EK
	22.50
	1
	72
	D6.3, D6.2, D6.1

	РП7
	Въздействие и ефективност на партньорството
	1 - EK
	26.50
	12
	72
	D7.1, D7.2

	РП8
	Синергии и съпътстващи мерки
	1 - EK
	27.50
	2
	16
	D8.1


Работен пакет РП1 – Координация и управление

Работен пакет №
РП1
Водещ бенефициер
1. EK

Работен пакет име
Координация и управление

Старт/ месец
1
Край/ месец
72
Цели

Общата цел на този работен пакет е да се осъществи координацията и управлението на проекта в съответствие със структурата на управление, механизмите за вземане на решения и правилата на Хоризонт Европа, финансовия регламент на ЕС и ангажиментите, вписани в Споразумението за безвъзмездна помощ.

Конкретните цели на този работен пакет включват:

• Да наблюдава правилното изпълнение на всички задачи и цели в рамките на определеното време и бюджет.

• Установяване на подходяща връзка с Европейската комисия за администриране и финансово отчитане.

• Да се извършва регулярна оценка на риска по предвидените задачи и методи.

• Да координира международните екипи и да гарантира справедливо и еднакво изпълнение във всички участващи страни-членки.

• Да се гарантира, че всички бенефициенти са запознати и спазват своите отговорности съгласно споразумението за консорциум, споразумението за безвъзмездни средства, правилата на Хоризонт Европа и финансовия регламент на ЕС.

Описание

EK ще бъде водещ партньор за този работен пакет. Списъкът със задачи за този работен пакет включва:

1.1. Управление на Оперативния екип в EK. Разпределение на работата между експертния персонал в EK, насочване на работната сила, където се изисква от различните изпълнявани процеси, като процеси на оценка, мониторинг на финансирани проекти, комуникационни дейности и др. 6,5 човеко-месеца.

1.2. Организиране и подготовка на заседания на управителния орган на партньорството. Подготовка на различните срещи за управление на партньорството, изготвяне на подготвителни документи, за да се гарантира, че всички партньори на консорциума разполагат с необходимата информация за вземане на стратегически и оперативни решения, когато е необходимо, и изготвяне на протоколи. Обикновено групата на високо ниво за иновативни МСП ще се среща три пъти годишно (около март, юни и ноември). Три срещи на Координационната група за иновативни МСП се провеждат успоредно с IS-HLG. В допълнение, две срещи на ISCG обикновено се празнуват между сесияите на Евростарс-3 (октомври и април), където координаторът предоставя на партньорите от консорциума актуализации за текущия сесия.

Подготовка и председателство на Координационната група за иновативни МСП, представляваща всички НФБ. 1,5 човеко-месеца.

• Докладването е важен елемент в цикъла на изпълнение на това партньорство. и изисква събиране и съхранение на големи количества данни. Данните за проекта ще бъдат събрани чрез формуляра за кандидатстване, докладите за напредъка на проекта и окончателните доклади за въздействието. Финансовите данни ще се събират чрез DOC, DOE и други финансови отчети от NFB.

• Обработка на данни и реално визуализиране и докладване на данни ще се извършват за договорните доклади и други доклади, поискани от ЕК или консорциум.

• Предварителното отчитане включва годишни работни програми и доклади за предварително финансиране, ако се изисква. Тези отчети позволяват правилната подготовка на дейностите. Периодичните доклади включват доклади до Групата на високо ниво за иновативни МСП, Координационната група за иновативни МСП, Европейската комисия и членовете на консорциума. Тези отчети включват технически и финансов компонент. Окончателното отчитане включва последващи доклади за въздействието, външни одити и годишни доклади.

• Други доклади, поискани от заинтересованите страни.

1.3. Непрекъснато актуализиране на оценката на риска. Въз основа на таблицата за оценка на риска, представена в таблица 3.1.e. Критични рискове за изпълнение, специализиран персонал в EK и представители на NFB непрекъснато ще оценяват съществуващи и възникващи рискове при изпълнението на партньорството и ще предприемат действия за предотвратяване или смекчаване на ефектите им в случай на възникване. 1,5 човеко-месеца.

1.4. Координация с мрежата на NPC. Действия, които осигуряват гладка комуникация между членовете на консорциума; EK и участващите НФБ. 2,25 човеко-месеца

1.5. Координация с Европейската комисия. EK ще определи единна точка за контакт (SPOC), която да действа като връзка със службите на Европейската комисия. Когато е необходимо, ще бъдат организирани стратегически, технически, оперативни и финансови срещи за обсъждане на нерешени въпроси, свързани с ключови аспекти на партньорството. .

Следвайки подходяща политика за отворени данни, като същевременно зачитаме поверителността на бизнес знанията на нашите бенефициенти, от особено значение е изискването за задължително предаване на данни въз основа на шаблони, предоставени от Европейската комисия. Задачите в рамките на РП2, РП3 и РП3 ще покриват всички набори от данни за всички приложения и одобрени проекти и ще осигурят резултат или синхронизация със системите на ЕК. РП5 вижда всички финансови прогнози и бюджетни елементи. РП7 ще види участието на партньорството в различни хоризонтални дейности за мониторинг на европейските партньорства и допринасят за двугодишния мониторингов доклад на експертната група за подкрепа на процеса на стратегическа координация за допринасят за двугодишния мониторингов доклад на експертната група за подкрепа на процеса на стратегическо координиране на партньорствата. 4 човеко-месеца

1.1. Контрол и мониторинг на разходите по бюджета на партньорството. Тясно свързана с РП5, плащания - разпределение на средства на общността, тази задача включва надзор на разходите, направени от партньорството, включително разходи, свързани с оценка, администрация и разпространение, които са свързани с националните средства, разпределени на трети страни от участващите национални финансиращи органи . 5.25 човеко-месеца

1.2. Изготвяне и одобрение на последващи годишни работни програми на партньорството. Последващите AРП ще предоставят описание на дейностите, които трябва да бъдат предприети през следващата естествена година на партньорството, очакваната работна ръка, разпределена за всеки работен пакет и задача, и списък на съответните резултати и етапи за този период. Процесът на изготвяне на ГРП ще бъде иницииран от EK въз основа на предвидените дейности. С изключение на изключителни случаи, всеки AРП включва поне две повиквания Евростарс-3 и едно сесия Еврика-Innowwide. Освен това ще бъдат включени различни съпътстващи мерки и дейности за подкрепа. Съпътстващите мерки, включени във всеки AРП, може да варират във времето в зависимост от нуждите на партньорствата или наличието на външни услуги, като EIC BAS или Horizon IP Scan (което е в сила само до 2023 г.). С напредването на партньорството могат да бъдат включени и други дейности, които не са посочени в настоящото предложение, като конкретни взаимодействия с други европейски партньорства. ГРП първо ще бъде консултиран с Координационната група. След получаване на обратната връзка и внедряване на корекциите, ГРП ще бъде представен и в крайна сметка одобрен от групата на високо ниво на партньорството и изпратен като резултат до Платформата за управление на безвъзмездни средства на ЕК своевременно след ОС. Повече информация относно одобрението на AРП е представена в раздел 3.2 на този документ. Преди окончателното предаване на всеки AРП, първият проект ще бъде изпратен на EISMEA поне три месеца преди началото на естествената година (01/10/2022 за AРП 2023). Въз основа на тази първа версия EISMEA може да изпрати обратно доклада на консорциума и да поиска корекции, ако е необходимо. 1,75 човеко-месеца

Работен пакет РП2 – Сесии за проекти

РП №
РП2
Водещ бенифициер
1. EK

РП Име
Сесии за проекти

Старт/ месец
1
Край/ месец
15
Цели

Целите на този работен пакет са да

• отправяне на всяка покана за международни проекти за сътрудничество в областта на НИРДИ, като се гарантира, че всички покани са напълно съвместими с правилата на Horizon Europe и споразумението за безвъзмездни средства.

Описание

Успешното прилагане на Европейското партньорство за иновативни МСП включва управление на голяма мрежа от лица, организации и заинтересовани страни.

Въз основа на резултатите от Евростарс-1 и Евростарс-2, ние предвиждаме около 600 кандидатури за всяка покана Евростарс-3, включваща над 2000 индивидуални кандидатстващи организации. За Евростарс-3 ще бъдат организирани най-малко 13 единични транснационални съвместни покани за предложения между 2021-2027 г. с една покана през 2021 г. и две на година от 2022 г. EK отговаря за централната организация на поканите. Водените от МСП международни консорциуми ще могат да представят съвместните проекти за НИРДИ чрез портала за онлайн подаване.

Еврика-Innowwide, използвайки данни от пилотната фаза, се очаква да получи най-малко 400 заявления на сесия. За Еврика-Innowwide ще бъдат организирани до 6 покани за предложения между 2022-2027 г., като една покана е планирана през 2022 г. EK отговаря за централната организация на поканите. Кандидатите ще могат да подават предложения за многофункционални програми, насочени към трети страни, чрез портала за онлайн подаване.

EK ще бъде водещ партньор на тази работна програма. Той отговаря за следните задачи:

2.1. Процес на отваряне и подаване на покани. 7 човеко-месеца.

• Промоция и комуникация: EK и националните финансиращи органи ще организират събития за информация и намиране на контакти, за да подготвят кандидатите за предстоящи покани за предложения. EK ще популяризира партньорството на събития в страните партньори.

• Подготовка на поканата: разработване и публикуване на всички съответни указания, уведомления и актуализации.

• Обявяване/отваряне на покана: Поканите за предложения ще бъдат публикувани на Портала за финансиране и оферти на Европейската комисия и на уебсайта Еврика и ще бъдат отворени най-малко два месеца. Държавите също могат да публикуват поканите в

Официални вестници и на различни уебсайтове на НФБ. Крайният срок за първите три покани за кандидатстване на Евростарс-3 е одобрен от Групата на високо ниво за иновативни МСП и е следният: o Покана 1. 4 ноември 2022 г. o Покана 2. 24 март 2022 г. o Покана 3. 15 септември 2022 г

Предложеният график за първото сесия на Еврика-Innowwide е както следва:

Отваряне на поканата: 5 септември 2022 г. Краен срок за поканата: 15 ноември 2022 г. 17:00 CET Резултати от оценката (индикативно): март 2023 г. Подписване на безвъзмездни средства (индикативно): април 2023 г.

• Бюро за помощ: За двата месеца от обявяването на поканата и откриването до крайния срок на поканата, кандидатите за Евростарс-3 и Еврика-Innowwide могат да се обръщат към EK и NFB за въпроси, свързани с партньорството и неговите инструменти и подаването, оценката, процеси на мониторинг и финансиране.

• Чрез различните събития, публикации, презентации и обучителни сесии на Евростарс Academy, EK предоставя на кандидатите, експертите и НФБ цялата информация, от която се нуждаят, за да гарантират, че специфичните задачи и дейности се изпълняват ефективно и успешно. Действията ще поставят допълнителен фокус върху ключови демографски групи, като модели за подражание на жени и малцинствени групи, или географско включване, за да се помогне за постигане на разширяващи се цели.
Работен пакет РП3 - Оценка, избор на одобрени проекти

РП №
РП3
Водещ бенифициер
1. EK

РП Име
Оценка, подбор на одобрени проекти

Старт месец
1
Край месец
19
Цели

Целите на този работен пакет са да

• прилагане на прост, прозрачен и ефективен процес на оценка в пълно съответствие с правилата на Хоризонт Европа и споразумението за безвъзмездни средства.

• Резултатът от всяка покана за предложения е решението за отпускане на финансиране и доклад за поканата.

Въз основа на записите на Евростарс-1 и Евростарс-2, ние предвиждаме до 800 дистанционни експерти да бъдат ангажирани на сесия, около 25 независима група за оценка (IEP) и членове на панела по етика и 40 NFBs (много представители на научни изследвания и иновации агенции и министерства). Ролята на НФБ се занимава с декларирането на ангажиран бюджет за всяка покана, извършването на проверката за правна и финансова жизнеспособност и потвърждаването на избрани проекти въз основа на резултата от процеса на оценка по време на фазата на синхронизиране на финансирането, където националният целеви бюджет ще бъдат използвани за финансиране на проектите, препоръчани за финансиране от ИЕП по реда на класацията. Всяка покана се очаква да доведе до около 120 проекта, които да бъдат избрани за финансиране. EK отговаря за централната организация на оценката и подбора на проекти.

Очаква се Еврика-Innowwide, използвайки данни от пилотната фаза, да използва около 500 използвани дистанционни експерти и около 10 ангажирани експертни панели и експерти по етика. Всяка покана се очаква да доведе до около 70 финансирани проекта за осъществимост на пазара, с изключение на първата покана, която ще доведе до 50 MFP, както е договорено с RTD.F2. EK отговаря за централната организация на оценката и подбора на проекти.

Описание

3.1. Централна организация на оценката на предложенията, съгласно общи критерии за допустимост и оценка в съответствие

с Хоризонт Европа. 20,5 човеко-месеца

Евростарс-3:

• Разширяване и поддържане на базата данни на Еврика Experts (EED). Чрез уебсайта на Еврика международни експерти могат да кандидатстват за прием в EED. От EED за всяка покана се избират експерти, които оценяват проектните предложения. Чрез открита и прозрачна процедура експертите се оценяват и евентуално се добавят към EED. Всеки експерт подписва Основно споразумение за услуги, което определя някои рамкови споразумения с EK. Ще бъде създаден механизъм за обратна връзка с качеството, за да се гарантира, че експертите с недостатъчно представяне ще бъдат отстранени от EED. От особен акцент ще бъде постигането на по-добър баланс между половете в експертната база данни и в рамките на подгрупата, която е избрана за оценка на предложенията.

• След крайния срок за подаване EK извършва проверка на подаване. Това включва: o Отговаряне на въпроси от кандидати относно подаването на проекти. Когато се получат оплаквания, разследване на всички потенциални основни проблеми, за да се установят коригиращи действия, ако е подходящо или необходимо.

• Евростарс-3 има двуетапен процес на оценка. Първият етап включва:

o Международна проверка за допустимост, извършвана автоматично от ИТ системата след приключване на поканата. Той филтрира онези проекти, които не отговарят на критериите за допустимост на Евростарс-3 (вижте раздел 1). Допустимостта на заявленията се проверява спрямо публикуваните общи критерии за допустимост и се съобщава на кандидатите. o Проверка на правната и финансова жизнеспособност (LFVC), извършена в ИТ платформата от НФБ за всеки кандидат.

EK координира процеса на LFVC и наблюдава резултатите, като обръща специално внимание на LFVC с отрицателни резултати и гарантира, че обясненията са ясни и съответстват на изискванията на процеса. НФБ ще проверяват и потвърждават информацията, предоставена от националните кандидати по отношение на следните въпроси: o Проверка на правния подпис, включително дали кандидатът потвърждава участието си в проекта, че кандидатурата е точна и че не е получила предварително финансиране

o Статут на МСП (ако е приложим за кандидата). Потвърждаване, че организациите, които се декларират като МСП, отговарят на определението на ЕС. o Кандидатът е юридическо лице в приемащата държава. o Кандидатът не е бил осъждан преди това за измамно поведение, o Кандидатът не е „предприятие в затруднено положение“.

o Кандидатът отговаря на приложимите национални правила на своята страна за получаване на публично финансиране. o Кандидатът има финансовия капацитет да поеме и финансира своята част от проекта. Това не е оценка на здравето или продължаващата жизнеспособност на компанията, а е свързано единствено с участието в проекта или, ако се подават множество заявления, участието и способността да ги финансирате колективно.

Отрицателен резултат от проверката за правна и финансова жизнеспособност за един или повече кандидати, включени в дадено заявление, ще доведе до оттегляне на заявлението от процеса на оценка.
Вторият етап от оценката включва:

• Дистанционна оценка. Всички кандидатури за проекти (приблизителен брой 450-600 на покана, въз основа на данни от Евростарс-2), които преминат проверката за допустимост, се оценяват от трима независими експерти (двама допълнителни експерти са избрани като „резервни“), избрани от база данни с експерти, управлявана от сдружение Еврика. Експертите се избират въз основа на пригодността, като се вземат предвид техните области на опит. Подборът на 600-800 дистанционни експерти е важна задача, която се изпълнява от EK и националните финансиращи органи, под координацията на EK. Дистанционните експерти, наети по договор, ще получат инструкции от EK за дистанционното оценяване (критерии, график, насоки). Положителният резултат от проверката за правна и финансова жизнеспособност за всички кандидати за проекти и успешното преминаване на праговете на дистанционната оценка ще позволи на кандидатурата да премине към Независимия панел за оценка (вижте подробно описание в Глава 1).

• Панел за независима оценка. Задачата на IEP е да състави списък с класирания за кандидатстванията Евростарс-3 и да извърши проверка на качеството на оценката на дистанционните експерти. Тази задача включва набиране на членове на IEP за всяка покана, разпределяне на кандидатури към панелистите, организиране на срещите в панела и предоставяне на помощ на панелистите по време на целия процес (включително инструктажни сесии и документи и ad hoc помощ преди и по време на панела).

Заплащане на дистанционни експерти Евростарс-3 (въз основа на индивидуални договори/Работа за всеки от тях). Еврика-Innowwide:

• Разширяване и поддържане на базата данни на Еврика Experts (EED). Чрез уебсайта на Еврика международни експерти могат да кандидатстват за прием в EED. От EED за всяка покана се избират експерти, които оценяват проектните предложения. Чрез открита и прозрачна процедура експертите се оценяват и евентуално се добавят към EED. Всеки експерт подписва Основно споразумение за услуги, което определя някои рамкови споразумения с EK. Ще бъде създаден механизъм за обратна връзка с качеството, за да се гарантира, че експертите с недостатъчно представяне ще бъдат отстранени от EED. От особен акцент ще бъде постигането на по-добър баланс между половете в експертната база данни и в рамките на подгрупата, която е избрана за оценка на предложенията.

• Стандартните критерии за оценка на Horizon Europe ще се прилагат с най-малко 3 независими оценители, назначени от EK.

• Ефективността на процеса на оценка ще бъде добре настроена, небюрократична и адаптирана към нуждите на кандидатстващите МСП. Той ще бъде възможно най-икономичен, като същевременно гарантира справедливост и прозрачност.

• Заплащане на дистанционни експерти на Еврика-Innowwide (въз основа на индивидуални договори/декларации за работа за всеки от тях).

3.1. Централно организиране на класирането и подбора на предложенията за финансиране. 23,5 човекомесеца.

• Създаване на набор от експерти за Панела за независима оценка (IEP). Евростарс-3 има двуетапен процес на оценка. Вторият етап се състои от международна партньорска проверка чрез дистанционно оценяване и независима група за оценка, ще бъде създаден международен набор от експертни оценители с безупречна репутация и качество. От тази група ще бъде избран панел за всяка покана за предложения.

• За всяка покана за представяне на предложения по Евростарс-3 ще се срещне независима група за оценка (IEP), за да състави списък с класиране на проектите според качеството. Установен е праг, така че само най-добрите, най-конкурентоспособните проекти (тези с най-висок общ резултат) да преминат към прегледа от независимия панел за оценка. Проектите ще бъдат разпределени между 10-20 членове на IEP, избрани за срещата на панела на тази покана. Въз основа на резултатите от дистанционната оценка, двамата панелисти оценяват кандидатурата индивидуално, преди да се срещнат за двустранна дискусия. Въз основа на оценката, направена от отдалечените експерти, двойката експерти стига до консенсус относно съдържанието на прегледа и оценките, дадени на всички приложения, към които е присвоена двойката. IEP се среща колективно, за да обсъди относителните силни и слаби страни на всички приложения във връзка с критериите за оценка, които са едни и същи, използвани от отдалечените експерти, и взаимно. и да състави списъка за класиране на оценката. Подобен процес, както е описано в раздел 1.2, се използва за Еврика-Innowwide, следователно усилията, необходими за организиране на IEP сесията, са подобни.
• Списъкът с класирането и протоколите от срещата на IEP ще бъдат предоставени на Групата на високо ниво за иновативни МСП, която преглежда и потвърждава, че всички процедури са приложени правилно. Групата на високо ниво не може да променя оценките или реда на класацията, предоставена от независимата експертна комисия. Синхронизирането на финансирането за подбор на предложения за финансиране ще се координира от EK. Подборът на финансираните проекти ще се извършва въз основа на класацията. Целта е да се гарантира, че членовете на консорциума финансират възможно най-много проекти в списъка за класиране, както е посочено в EIE РП (вижте подробно описание в Глава 1).

• Заплащане на IEP (въз основа на индивидуални договори/декларации за работа за всеки от тях).

3.1. Етичен преглед. 7 човеко-месеца

• Проектите Евростарс-3 и Еврика-Innowwide ще бъдат прегледани от комисия по етика като част от процеса на оценка. Следвайки процедурите и процесите на ЕК, етично разрешение или етични препоръки могат да бъдат препратени на кандидатите за проекти за информация и на избрани проекти, които да бъдат включени в изпълнението на проекта.

• За всяка покана ще бъде създадена комисия по етика, която да оценява етичните въпросници, които са неразделна част от инструмента за онлайн кандидатстване. EK ще свика панела, ще даде насоки на експертите по етика, ще организира срещите и ще гарантира правилното проследяване на препоръките на панела по етика. Очакваните 25-35 проекта на покана на Евростарс-3 ще изискват по-интензивен мониторинг и последващи действия. За Innowwide се очаква около 30 заявления на сесия да се нуждаят от последващи действия по препоръките за етика.

• Освен това EK ще отговаря за задачи като: 

o Обучение и насочване на експертите.

o Координиране на етичните прегледи за всяка покана, възлагане на проекти на експертите. o Комуникация с кандидатите, докладване на ЕК и НФБ.

• Заплащане на експертите по етика (въз основа на индивидуални договори/Работни протоколи за всеки от тях).
3.4.. Процедура за преглед на оценката. 1,5 човек-месец

• В съответствие с член 27 от Регламента за Хоризонт Европа, кандидатът може да поиска преглед на оценката, ако счита, че приложимата процедура за оценка не е била приложена правилно към неговото предложение. Прегледът на оценката се отнася само за процедурните аспекти на оценката, а не за оценката на достойнствата на предложението. По този начин кандидатите на Евростарс-3 и Еврика-Innowwide могат да оспорят резултата от оценката единствено на процедурни основания, които са довели до дискриминационно третиране на конкретно приложение. Тази задача включва оценка на такива искове от Асоциация Еврика и стъпките, необходими за коригиране на всички случаи.

• Комитет за правна защита ще бъде създаден от EK. Ролята на комисията за защита е да разглежда получените случаи и да препоръчва подходящ курс на действие, като осигурява последователно правно тълкуване на такива искания и равно третиране на кандидатите.

o Ако има ясни доказателства, основани на процедурни основания, заявлението може да бъде (пре)оценено. o Комисията за обезщетения няма да оценява съдържанието на заявлението: ако комисията прецени, че е имало грешка по време на проверките за допустимост или процеса на оценка, което вероятно е застрашило резултата от оценката на заявлението, тя може да предложи проект да бъде възстановено в момента на процеса, в който е било първоначално премахнато, или ако това не е възможно, оценка на приложението от независими експерти.

3.5. Осигуряване на вътрешна ИТ поддръжка. 6.1 човекомесеца

• Поддръжка и поддръжка на ИТ платформата Еврика от ИТ екипа на EK по време на различните стъпки на процесите на подаване, оценка и подбор.

• Годишната ИТ поддръжка ще се увеличи в началото на жизнения цикъл на платформата, тъй като през 2021 г. ще бъде извършено само едно сесия по Евростарс-3. Поддръжката, изчислена по тази тема, се отнася само за ИТ поддръжка по време на оценки. Други необходими ИТ ресурси са изброени в РП3.

3.6. Докладване и задължително предаване на данни към Европейската комисия. 1 човек-месец

• Принос, както е поискано, за двугодишния доклад за мониторинг на експертната група за подкрепа на процеса на стратегическо координиране на партньорствата

• Осигурете изчерпателни набори от данни за всички получени заявления и осигурете резултат или синхронизация към системите на ЕК.

o Данни за проекти, участници, технически области, съответствие със стратегически цели въз основа на шаблони, предоставени от Европейската комисия.

o Данни за предприетите процеси и резултати/статус/резултат за всяко заявление въз основа на шаблони, предоставени от Европейската комисия.
Работен пакет 4 РП4: Мониторинг на финансирани проекти

РП №
РП4
Водещ бенифициент
1. EK

РП Име
Мониторинг на финансирани проекти

Старт месец
3
Край месец
52
Цели

Целите на този работен пакет са:

За Евростарс-3: да наблюдава правилното създаване на консорциума от проекти, на които е възложено финансиране, и да наблюдава напредъка, постигнат през целия период на изпълнение на проекта, включително възможни промени, свързани с продължителността на проекта, състава на консорциума и бюджета. разпределени от всеки партньор. Техническият напредък се наблюдава основно от НФБ, тъй като често е част от условията за изплащане на националните субсидии. Първите данни за въздействие може също да са налични по време на жизнения цикъл на проекта, особено ако проектът постигне пускане на продукти в различни точки от плана на проекта. За Innowwide: за проследяване на наградените проекти, включително възможни промени, свързани с изпълнението на проекта, и за осигуряване на резултат и одобрение на окончателните доклади, които ще освободят окончателния трансфер на средства.

Докато международният мониторинг на проектите се наблюдава на централно ниво, тясното сътрудничество между EK и националните координатори на проекти и националните служители по проекти на участващите страни ще се осъществява непрекъснато.

Описание

EK ще бъде водещият партньор на този работен пакет. Мониторингът на проекта започва в момента, в който кандидатурите са избрани за финансиране. EK предоставя ежедневна подкрепа на участниците в проекта и НФБ по време на етапа на мониторинг за координиране на процеса; въпроси за това как да попълвате отчети, декларирате и прилагате промени в консорциуми и проекти, както и относно използването на ИТ платформите.

Мониторингът на проекта се състои от следните елементи, които трябва да бъдат докладвани централно на EK чрез ИТ платформата:

4.1. Надзор и получаване на окончателно подписани Консорциумни споразумения между партньорите по всеки проект. 3 човека- месеца

• За всеки одобрен проект Асоциация Еврика проверява и валидира споразуменията за консорциум в началото на всеки проект, като гарантира, че началната дата е след резултатите от оценката и че всички партньори, посочени в заявлението, присъстват в споразумението за консорциум и са подписали Документът. Консорциумът публикува насоките на Евростарс за попълване на вашето споразумение за консорциум, където е предоставен преглед на информацията, която трябва да бъде включена в CA. Този документ представлява „скелет“, а не фиксиран шаблон. Участниците могат да решат да включат допълнителни разпоредби, ако счетат за необходимо.

4.2. Редовен мониторинг на проектите. 94 човекомесеца.

• Гарантиране, че отчитането на проекта (Отчети за напредъка на проекта на всеки шест месеца, Окончателен отчет след завършване на проекта) се предоставя надлежно от финансираните участници на Евростарс-3 и Innowwide. Финансираните проекти ще бъдат наблюдавани през целия им жизнен цикъл. За всеки одобрен проект EK проверява и валидира доклади за напредъка (на всеки две години по време на всеки проект) и окончателни доклади и доклади за въздействие върху пазара (в края на всеки проект). Очаква се до 20 000 от гореспоменатите доклади да бъдат издадени, получени, валидирани и обработени от EK. Подаването, получаването и валидирането или отхвърлянето на различните доклади (поради непълна или невярна информация) ще се извършва чрез платформата за управление на проекти Еврика. В Евростарс-3 националните финансиращи органи действат като по-директна точка за контакт с участниците. Асоциация Еврика редовно проверява статуса на докладите и, ако е необходимо, се свързва с НФБ в случай на липсващи доклади за напредъка или финални доклади. Когато е необходимо, преглед на състоянието на липсващите доклади се дава на НКП по време на срещите на Координационната група за иновативни МСП.

• Проектите ще бъдат регистрирани като завършени, след като участникът съобщи, че проектът е завършен и окончателните доклади са завършени. Окончателните доклади ще бъдат проектирани така, че да включват обобщено описание на извършената работа, бизнес плана и помощните приложения (технологични, пазарни и проучвания за съответствие), както и индикатори за въздействие според рамката за оценка.

4.1. Обработка на заявки за промени на финансирани проекти.

25,5 човеко-месеца

Евростарс-3

По време на жизнения цикъл на проекта може да настъпят промени в консорциума, обхвата на проекта или финансовите перспективи. EK може да идентифицира (големи) промени в редовното докладване (доклади за напредъка) или участниците могат да подадат искане за промяна. Заявките за промени в даден проект се одобряват от НФБ, участващи в проекта, с принос от EK и трябва да отговарят на критериите за допустимост на Евростарс-3 (с изключение на продължителността на проекта, ако закъсненията са добре обосновани).

Когато промените се считат за „големи промени“, исканите промени ще бъдат отнесени до независим експерт за преглед и обратна връзка, преди да бъде взето решение за приемане/отхвърляне на искането от съответните EK и NFB. Основният партньор по проекта трябва да подаде заявката за промяна чрез ИТ платформата от името на консорциума. Исканите промени могат да се отнасят до различни елементи на проекта, като например:

• Промяна в данните за контакт на участник

• Промяна в датите на проекта (разместване на дати или удължаване).

• Промяна в бюджета

• Промяна в етапите и резултатите

• Промяна в правния статус на участника

• Представяне на нов участник

• Оттегляне на съществуващ участник.

Трябва да се предоставят оправдателни коментари за искането за промяна. Когато искането за промяна бъде подадено, EK ще се свърже със съответните NFB за техните коментари. Някои искания за промени ще трябва да преминат през техническа оценка (от председателя на IEP), за да се определи дали искането е технически осъществимо и надлежно обосновано от участниците. След като бъде взето окончателното решение, EK ще го направи достъпен за консорциума в ИТ платформата.

Тази задача включва получаване на искания за промени, координация с участващите национални образователни органи, председателя на IEP, когато е необходимо, и участниците, когато е необходима допълнителна информация от тяхна страна.

Еврика-Innowwide

• Всички промени в проектите във фазата на изпълнение ще бъдат регистрирани и проверени, за да се провери дали проектът продължава да отговаря на условията за финансиране.

4.4 Осигуряване на вътрешна ИТ поддръжка. 12,95 човекомесеца

• Поддръжка и поддръжка от ИТ екипа на EK по време на различните стъпки от процесите на мониторинг.

• Поддръжката и поддръжката на системите за мониторинг ще продължат до приключването на всички одобрени проекти и свързаните с тях плащания. Системите ще бъдат поддържани и достъпни до изпълнение на задълженията, посочени в Споразумението за безвъзмездна помощ, подписано с Европейската комисия.

4.5 Докладване и задължително предаване на данни към Европейската комисия. 3 човеко-месеца.

• Принос, както е поискано, към двугодишния доклад за мониторинг на експертната група за подкрепа на процеса на стратегическо координиране на партньорства и всякакви други искания за данни, отправени от Агенцията, например междинната оценка на Horizon Europe.

• Да предостави изчерпателни набори от данни за всички одобрени проекти и да осигури резултат или синхронизация със системите на ЕК. o Данни за проекти, участници, технически области, съответствие със стратегически цели въз основа на шаблони, предоставени от Европейската комисия.

o Данни за предприетите процеси и резултати/статус/резултат за всеки проект въз основа на шаблони, предоставени от Европейската комисия.

Работен пакет 5 РП5 - Плащания - Разпределение на средства от Общността

РП №
РП5
Водещ бенифициент
1. EK

РП Име
Плащания - Разпределение на средства от Общността

Старт месец
6
Край месец
72
Цели

Целта на този работен пакет е да осигури гладко, прозрачно и справедливо разпределение на средствата от ЕС между участниците в Европейското партньорство за иновативни МСП и участниците в одобрения проект. EK ще бъде водещ партньор на тази работна група.

За Евростарс-3 сключването на договори и финансирането на участниците ще се извършва от НФБ (национални покани за финансиране), като EK допълва националните вноски към участниците в проекта чрез прехвърляне на средства от ЕС към НФБ въз основа на централизирани системи за отчитане (децентрализирано финансиране, подкрепено от ЕС допълване).

За Еврика-Innowwide договарянето и финансирането ще се предоставят директно на бенефициентите въз основа на принципа на централно финансово управление от EK (централизирано финансиране). Причината да следваме различен подход е, че малкият брой и размер на безвъзмездните средства за държава правят много неефективно провеждането на конкретни национални покани за финансиране.

Всички разпределени средства ще бъдат съпоставени с действителните допустими разходи и ще бъдат в пълно съответствие с разпоредбите на Хоризонт Европа.

Като координатор и партньор, отговорен за изпълнението на процесите на оценка за Партньорството (РП2) и централните мониторингови дейности (РП4), комуникациите (РП6), EK също ще поеме разходи, които отговарят на условията за плащане със средства на Европейския съюз; Направените разходи включват разпределение на човешки ресурси, преки разходи и амортизация на инвестиции, специфични за Партньорството. Работата на асоциация Еврика по реалното разпределяне на финансовото участие на Европейския съюз също ще изисква ресурси.

По този начин Асоциация Еврика също ще отговаря за разпределянето на средства от ЕС за покриване на собствените си вноски, с вътрешен процент на финансиране до 100% спрямо общото съфинансиране, генерирано от финансирането на участниците в проекта. Това разпределение на финансирането е решено от вътрешната структура на управление на партньорството.
Описание

Системата за плащания в партньорството ще следва изискванията на Споразумението за безвъзмездна помощ, финансовия регламент, всички други приложими правила на ЕС и национални правила за финансиране и Споразумението за консорциум, подписано между членовете на партньорството.

Той включва задачите, необходими за искане на предварителни плащания на европейското финансово участие от ЕК, което покрива разходите за оценка и администриране на EK, договорените от консорциума ставки за допълване и финансирането на администрацията и финансовата подкрепа за компании в рамките на съпътстващи мерки, като Innowwide. Основните задачи на РП са:

5.1 Финансово управление на партньорството. 77 човеко-месеца Евростарс-3

• Преди пускането на всяка покана за Евростарс-3, Асоциация Еврика ще събира информация за размера на средствата, ангажирани от всеки Национален финансиращ орган по тази покана. Въпреки че тази сума вече ще бъде посочена в годишните работни програми (вижте РП1), EK ще провери отново за възможни увеличения или корекции на националните фондове точно преди началото на поканата. Струва си да се отбележи, че някои държави разпределят средства на годишна база, като по този начин сумите, ангажирани за втората покана, която се провежда през естествена година, са свързани с това колко средства са били разпределени за предишната покана.

• За всяка покана се очаква да се обработи една декларация за ангажимент (DoC) от членовете на консорциума, състояща се от очаквания за ангажименти и график на плащанията за всеки участник, и една декларация за разходи (DoE) всяка финансова година, включваща детайлизирани списъци на транзакции за всеки участник. Това съответства на EK получаване, обработка и запис на най-малко пет различни финансови точки от данни на участник в проекта за покана; около 20 000 транзакции за цялата програма.

• Всяко (междинно) плащане към всеки участник се проверява, въвежда се в базата данни на финансовата система, като освобождаването на плащане се контролира спрямо рамката за вътрешен контрол.

• Тъй като окончателните, одитирани разходи са известни едва в края на партньорството, ЕС позволява предплащания въз основа на очаквани бъдещи плащания. EK ще предостави на Националните финансиращи органи предварителни плащания въз основа на благоразумни очаквания за прогнози за бъдещи разходи в Декларациите за ангажименти и актуализирането на тези прогнози с помощта на редовно получаваната Декларация за разходите.

• На NFB се приписва доплащане от ЕС, с окончателни плащания за формално съгласуване с действителните допустими разходи.

• Задачите за EK за процеса на плащане включват:

o Работа с ЕК за създаване на годишни прогнози за паричните потоци, за да се улесни управлението на фондовете от страна на службите на ЕК и да се гарантира безпроблемно прехвърляне на приноса на Съюза. o Изчисляване на искането за допълване въз основа на прогнозните разходи на NFB.

o Подготовка и управление на (предварителни) плащания на средства от ЕС (допълване, администриране и оценка). o Извършване на плащания към членовете на Консорциума, съгласно система за контролирани плащания, следвайки Рамката за вътрешен контрол. Вземайки предвид ясно разделение на задълженията, рамката за вътрешен контрол е създадена и отразява подхода на Еврика за управление на риска и процесите на EK за създаване и прилагане на стабилна система от контрол за управление на правни, договорни, оперативни и финансови рискове. Внедряват се подходящи процеси за спазване на вътрешния контрол, който подпомага мониторинга на текущите проекти и процесите на валидиране и контролите, задействани от получаването на декларацията за разходите.

o Управление на договори и споразумения с банката, в тясно сътрудничество с ЕК. o Получаване, проверка и обработка на DoC и DoE, включително конвертиране на валута. o Регистриране и обработка на възстановявания и съгласуване на финансиране.

o Непрекъснато изчисляване и актуализиране на статуса на допълващо финансиране за НФБ и Европейската комисия. Еврика-Innowwide

• EK сключва договори и изплаща финансирането от ЕС за Еврика-Innowwide директно на участниците. Тези задачи за процеса на плащане включват:

o Издаване и управление на договори с одобрените за финансиране кандидати.

o Подготовка и управление на (предварителни) плащания на средства от ЕС (проекти и разходи за оценка на независими експерти).

o Извършване на плащания към кандидати, одобрени за финансиране, съгласно система за контролирано плащане, следвайки Рамката за вътрешен контрол. Вземайки предвид ясно разделение на задълженията, рамката за вътрешен контрол е създадена и отразява подхода на Еврика за управление на риска и процесите на EK за създаване и прилагане на стабилна система от контрол за управление на правни, договорни, оперативни и финансови рискове. Внедряват се подходящи процеси за спазване на вътрешния контрол, който подпомага мониторинга на текущите проекти и процесите на валидиране и контролите, задействани от получаването на декларацията за разходите.

o Управление на договори и споразумения с банката, в тясно сътрудничество с ЕК.

o Получаване, проверка и обработка на DoC и DoE, включително конвертиране на валута.

o Регистриране и обработка на възстановявания и съгласуване на финансиране.

o Непрекъснато изчисляване и актуализиране на статуса на допълващо финансиране за НФБ и Европейската комисия.
Еврика-Innowwide

• EK сключва договори и изплаща финансирането от ЕС за Еврика-Innowwide директно на участниците. Задачите на TheEK за процеса на плащане включват:

o Издаване и управление на договори с одобрените за финансиране кандидати.

o Подготовка и управление на (предварителни) плащания на средства от ЕС (проекти и разходи за оценка на независими експерти).

o Извършване на плащания към кандидати, одобрени за финансиране, съгласно система за контролирано плащане, следвайки Рамката за вътрешен контрол. Вземайки предвид ясно разделение на задълженията, рамката за вътрешен контрол е създадена и отразява подхода на Еврика към управлението на риска и процесите на EK за създаване и прилагане на стабилна система от контрол за управление на правни, договорни, оперативни и финансови рискове. Внедряват се подходящи процеси за спазване на вътрешния контрол, който подпомага мониторинга на текущите проекти и процесите на валидиране и контролите, задействани от получаването на декларацията за разходите.

o Управление на договори и споразумения с банката, в тясно сътрудничество с ЕК.

o Регистриране и обработка на възстановявания и съгласуване на финансиране.

o Окончателно прехвърляне на средства към наградените кандидати (при спазване на изискванията за мониторинг).

5.2. Разходите по изпълнението са за сметка на координатора (Сдружение Еврика). 25 човекомесеца.

Финансовата система на Еврика обхваща целия персонал, ресурси, системи и дейности, които работят заедно, за да изпълняват по ефективен начин финансовите и счетоводните функции. Счетоводната система е изградена така, че да отговаря на всички изисквания за аналитично отчитане по различните програми.

• Асоциация Еврика изготвя тримесечен финансов отчет за приходите/разходите на различните програми въз основа на записаните счетоводни записи, приходи за проекти въз основа на графики и прогнозни разходи за човекоден и преки разходи, свързани с програмата, като същевременно съгласува с прогнозни програмни бюджети.

• Действителните разходи, записани във финансовата администрация, се разпределят по проекти в аналитичното счетоводство/отчитане.

o Разписанията и регистрацията на времето са основата за разпределение на разходите за персонал в счетоводната система на проекта и ще бъдат изчислени с фиксирана тарифа за ниво на персонал, която ще бъде умножена с действителните часове, начислени за конкретен проект.

• Получените графици и последващите разходи за персонал, заедно с преките разходи за програмите/партньорството на EK се отчитат в Доклада за изпълнение на разходите, одитиран от задължителния одитор.

• В рамките на одитната рамка EK се подлага на годишни одити от своя задължителен одитор, които се състоят от основан на риска подход, където фокусът е върху естеството на операциите и тяхното преобразуване в счетоводните записи и аналитичното счетоводство, като се има предвид естеството и обема на дейности. Задължителният одитор се отчита пред независимо назначения Комитет по риска и одита.

• Всички финансови данни и графици се съхраняват от EK, за да се направи последващ преглед на годишния бизнес план на EK, да се предостави обратна информация на управителните органи на Еврика и Европейската комисия относно използването на ресурси и да се улесни съгласуването и бъдещото бюджетиране.

Работен пакет РП6 - Комуникация и разпространение

Номер на работен пакет РП6 Водещ бенефициент 1. ЕК

Име на работния пакет Комуникация и разпространение

Начален месец 1 Краен месец 72
Цели

Целите на изпълнението на плана за D&E&C на Европейското партньорство за иновативни МСП са:

• да увеличи максимално видимостта на партньорството и ползите от него сред идентифицираните целеви аудитории.

• да увеличи максимално приноса на тези партньорства към очакваните резултати и въздействия.

• привличане на нови участници в проекти, включително такива без предишен опит в международно сътрудничество в областта на НИРДИ, чрез целенасочени кампании.

• да увеличим и подкрепим колегите от мрежата, които комуникират в Евростарс и Еврика-Innowwide и да гарантираме, че го правят по последователен начин с „един и същ тон на гласа“ (вътрешни комуникации).

• поддържане и развитие на по-тесни връзки и общо разбирателство със съответните заинтересовани страни – европейски и национални институции, европейски и национални индустриални федерации, национални финансиращи агенции... (публични въпроси).

Описание

Много висока видимост на партньорството ще бъде генерирана чрез различни маркетингови и комуникационни подходи

- от висока честота на уебинари, маркетинг в социалните медии, слотове за лектори на международни събития, публикуване на казуси и дейности по обществени дела/застъпничество.

Екипите на Еврика, които основно участват в маркетинга и комуникацията на партньорството са:

• EK: Маркетинг и комуникации (към основната целева аудитория на МСП, занимаващи се с научноизследователска и развойна дейност, мултипликатори на информация и вътрешно, в мрежата на Еврика); Стратегия и бизнес развитие: Застъпничество (към заинтересованите страни: лица, вземащи политически решения, политици и национални финансиращи агенции); самият екип на Евростарс/Innowwide по отношение на ежедневния им контакт с мрежата и участниците в проекта и активното им участие в срещи, събития и конференции.

• Мрежата на Еврика или NFBs: Използване на способността на децентрализираните мрежи да комуникират на местни условия, в голям мащаб на множество езици, и правейки това рентабилно чрез използване на големи, съществуващи екипи в рамките на националните програмни структури, мрежата от NFBs и по-специално NPC, са в уникална позиция да говорят директно на широка аудитория; от министри и ръководни държавни служители, които определят националните приоритети и подкрепа на кандидатите за това как Евростарс може да им бъде от конкретна помощ.

Работният пакет за комуникация и разпространение се състои от следните задачи:

6.1. Разработване на окончателен план за комуникация и разпространение. Той ще предостави преглед на планираните D&E дейности за партньорството, включително допълнителни подробности за комуникационната стратегия за Еврика-Innowwide. 2 човек- месеца

6.2. Поддръжка на уебсайт Еврика (2 човекомесеца). Поддръжката на уебсайт Еврика се състои от:

- подобряване на съществуващите функции. Например, формата за контакт ще бъде подобрена, за да намали спама и да филтрира вида на задаваните въпроси. Формата за контакт има падащи опции, които насочват заявките към конкретни лица въз основа на естеството на заявката (техническа или обща) и са специфични по програма. Това позволява количествено определяне на исканията за поддръжка и измерване на необходимата подкрепа по програма (напр. Иновативни МСП или Еврика Клъстери) и инструмент (напр. Евростарс-3 или Еврика Innowwide). В малка част от случаите задаващите въпроси не знаят достатъчно за същността на въпроса или за съответните класификации; thEK се получават като „общи въпроси“ и се пренасочват ръчно към ресурса, способен да предостави обратна връзка.

- разработване на нови функции: Страницата на Евростарс, която преди беше наречена (и представена) „насоки“, която сега е преименувана на „библиотека“, където потребителите могат да намерят разяснителни видеоклипове, насоки и записи на уеб семинари; често задаваните въпроси са в процес на разработка и ще бъдат онлайн през първото тримесечие на 2022 г.

Редица функции и разпределението на ресурсите са хоризонтални спрямо уеб страницата (напр. актуализации на защитата), докато други са специфични за програмата (създаване на конкретни страници за обаждания) или директно измерими и приписвани на програма (напр. конкретни заявки за контакт).

Асоциация Еврика разработи и внедри стабилна финансова система, която отговаря на международно приетите счетоводни стандарти. Действителните разходи, записани във финансовата администрация (Business Central), се разпределят към проекти в аналитичното счетоводство/отчитане. Това позволява на EK ясно да раздели разходите, които трябва да бъдат разпределени към съфинансираните проекти, от тези, които не са.

• Разходите, пряко свързани с даден проект, ще бъдат прехвърлени от финансовото към аналитичното счетоводство.

• Разходите за персонал и режийните ще бъдат изчислени с фиксирана тарифа за ниво на персонала, която ще бъде умножена по действителните часове, начислени за конкретен проект.

• Графиците и регистрацията на времето са основата за разпределението на разходите за персонал и режийните разходи в счетоводната система на проекта.

• Системата за отчитане на разходите е създадена по такъв начин, че да отговаря на изискванията на Асоциация Еврика за записване и разпределяне на разходите между различни програми и дейности, съгласно одобрени стандартни методи.

• Чрез кодовете на проекта разходите се начисляват директно към различните програми. Ключовете за преразпределение са установени и одобрени и отчитат разпределението на режийните разходи между програмите.

• Сметките на Еврика се одитират от задължителен одитор, който заверява различните финансови отчети на различни програми.

2 човеко-месеца

6.3. Идентифициране на страни с по-ниски резултати и прилагане на коригиращи мерки, състоящи се от засилване на комуникацията с тези страни и по-добро подпомагане на техните национални служители по проекти (свързано със задача 6.6). В сътрудничество с екипа на EK Strategy, анализ на данни и NFB разузнаване ще бъдат идентифицирани недостатъчно представените държави.

Страните от ThEK ще бъдат подкрепени чрез фокусиране върху специфична за страната комуникация, базирана на целево съдържание като истории за успех, докладване на данни (инфографики), кампании в социалните медии, шаблони за prEKntation, публикации. Свързано с акции на RP8 и Eurostars academy.1 човек-месец

6.4. Реализиране на споделяне на медийни кампании. Следвайки таблицата с кампании на страница 38, ще бъдат създадени и реализирани кампании, посветени на Евростарс. Всяка кампания ще се съсредоточи върху три основни цели: повишаване на осведомеността, преобразуване и внедряване с ключова цел за популяризиране на партньорството, технологиите, произтичащи от проекти, успешните компании, отделни иноватори или ключови целеви групи (напр. модели за подражание на жени и малцинствени групи) . Пример:

Начална кампания

Цел: подобряване на адаптирането на кандидатите.

Стратегическа цел: създаване на посланици на марката.

Цел: Всички участници в Евростарс 3

Канали: публичен уебсайт, социални медии, бюлетин, автоматизация на имейли, платформа за управление на проекти, уебинари, видео Следващи стъпки: анализирайте първите две покани за кандидати и идентифицирайте възможностите за оптимизация.

Времеви график: подобряването е непрекъснат процес. Независимо от това, първите подобрения ще бъдат въведени за покана 3.

4 човеко-месеца

6.5. Публикуване на бюлетин, акценти и истории за успех. Независимо дали са част от кампания или не, публикациите ще играят важна роля в популяризирането на Евростарс 3.

Базата данни за бюлетин Еврика е резултат от потребители, които се регистрират директно в бюлетина или се включват при изпращане на формуляр за контакт. Това ще се използва за насочване към възможни участници. Ще бъдат публикувани различни бюлетини за различни съобщения (крайни срокове за обаждания, уебинари, събития, ново съдържание) и истории за успех.

Фокусните елементи и историите на успеха са ключови елементи в комуникацията на EK към възможните участници чрез демонстриране на най-добри практики, prEKnt и бъдещ успех на участниците с фокус върху ключови групи като модели за подражание на жени и малцинствени групи. Популяризирането в общността на Евростарс на дейности за приобщаване в рамките на партньорството и на други институции и програми (напр. дейности на EIC) ще се стреми да ангажира допълнително тази целева група.

5,5 човеко-месеца.

6.6. Подкрепа за НУГ в националните комуникационни дейности. EK ще подкрепи NFB чрез

- създаване на комуникационни шаблони като PowerPoints, инфокарти

2 човеко-месеца

6.7. Участие във външни събития. Персонал от различни екипи на Асоциация Еврика (операции, комуникации, стратегия) може да бъде поканен от членове на консорциума или външни заинтересовани страни да участват в събитие за популяризиране на дейностите на партньорството и да бъдат в близък контакт с потенциални кандидати. 1,5 човеко-месеца.

6.8. Разпространение на партньорство в платформите на EC Horizon Europe (E-Corda, платформа за резултати в HE, ERA-Learn и др.). 4,5 човеко-месеца.

Работен пакет RP7 - Въздействие и резултати от партньорството

Номер на работен пакет РП7 Водещ бенефициент 1. ЕК

Име на работния пакет Въздействие и изпълнение на партньорството

Начален месец 12 Краен месец 72
Цели

Целта на този работен пакет е да събере, анализира и прецени приноса към очакваните резултати и въздействия на партньорството, включително развитието на ключовите показатели за ефективност, както е планирано в раздел 2 на това предложение. Базовата линия на дейностите в рамките на този работен пакет ще бъдат индикаторите, посочени в таблица 1 на раздел 2. Количествените индикатори ще бъдат допълнени от качествена информация, като истории за успех, казуси и интервюта, за да се обхване пълният обхват на въздействието постигнати. Поради това този работен пакет е тясно свързан с дейностите по комуникация и разпространение от работен пакет 5. Информацията, събрана по време на процесите на кандидатстване и оценка, мониторинг на финансирани проекти, разпределяне на средства, дейности по разпространение и комуникация и съпътстващите мерки ще подхранват задачите и резултати от този работен пакет.

Докато РП4. Мониторингът на финансираните проекти включва задачите, свързани с проследяването и надзора на изпълнението на отделни проекти на Евростарс-3 и Еврика-Innowwide, този РП се занимава главно със събирането на обобщени данни на ниво партньорство, като например ключовите показатели за ефективност.

Важните етапи от този работен пакет са предоставянето на вътрешна средносрочна и окончателна оценка на въздействието на партньорството.

Описание

Включването на работен пакет, посветен изключително на въздействието и изпълнението, отговаря на нарастващото значение, което имат аспектите на THEK на партньорствата в рамките на Horizon Europe. Консорциумът ще наблюдава отблизо изпълнението на изпълнените дейности и ще има за цел да изгради надеждни данни, за да покаже развитието на KPI и напредъка към постигане на очакваните резултати и въздействия. За да направи това, ЕК, като ръководител на работния пакет, ще отдели ресурси и опит, за да гарантира, че тази информация се събира, съхранява, анализира и споделя със съответните заинтересовани страни, като членове на консорциума, EISMEA, други европейски партньорства или общи публични, когато е уместно. В допълнение, задачи, свързани с участието на партньорските хоризонтални дейности в Horizon Europe, като Центъра за знания за партньорството, отчитането на изпълнението на общите показатели, приноса към двугодишния доклад за мониторинг на партньорството и всички други изисквания за данни на ЕК, включително за оценката на Хоризонт Европа също ще бъде включена в този работен пакет.

Този работен пакет изисква висока степен на координация между различните отдели на ЕК, тъй като данните за въздействието и изпълнението ще бъдат получени от различни вътрешни (годишни работни програми, окончателни доклади, доклади за въздействието,

Списък с класиране, отчети за обажданията и т.н.) и външни източници (външни бази данни). Докато лъвският дял от тази работа ще бъде извършен от анализатор на данни в екипа за пазари и комуникации, членовете на екипа по операциите и стратегическото звено също ще бъдат включени пряко или непряко.

Стълбът, върху който се основават задачите, изпълнявани в рамките на този работен пакет, са ключовите показатели за изпълнение, представени в таблицата

1 от този документ. Независимо от това, качественият аспект на анализа на въздействието и ефективността не трябва да се пренебрегва. Качествена информация като казуси и успешни истории също ще подхранва проучването на въздействието на партньорството и затова е включена тук. Натовареността на този работен пакет ще поддържа стабилно ниво по време на продължителността на партньорството, с три пика на работа: проектиране на докладите за въздействието в началото на действието и изготвяне и предоставяне на средносрочен и окончателен ефект доклади за оценка.

Информацията за въздействието ще се събира на различни нива:

• На ниво проект (бенефициенти): В края на всеки проект на Евростарс-3 или Еврика-Innowwide, въздействието ще бъде оценено чрез Окончателни доклади и Доклади за въздействието, които ще бъдат попълнени при завършване на проекта и (независимо дали е успешен или неуспешен) през следващите 3 години. Обобщените данни ще бъдат използвани за анализ на KPI чрез прогнозирано сравнение със сценарий за обичайния бизнес (контролна група) в аспекти като внедряване на технологии, достъп до пазара, продължително сътрудничество извънреден труд, създаване на работни места и т.н. Комбинация от количествени и качествени ще се прилагат методи. На ниво сесия (членове на консорциума, ЕК): отговор на сесия, изпълнение, пригодност, модели, най-добри практики, рамкови условия и т.н. Обобщена (държава, група държави, глобално ниво) ефикасност и ефикасност на инструмента и анализ и оценка на по-макроикономически изходи.

• Обществено въздействие: измерване на устойчивостта на проектите, изпълнение на приоритетите на ЦУР, въздействие върху създаването на справедливо общество; включване на пол и раса, равни възможности.

Анализ на въздействието и свързани доклади ще бъдат водени / извършено от EK, въпреки че се изискват значителни вноски от НФБ, не на последно място, тъй като самоотчитаните данни, предоставени на EK, могат да бъдат проверени спрямо значимите набори от данни, които може да са налични на национално ниво (данъчно облагане, заетост, ...). Големите национални набори от данни могат също да улеснят създаването на контролни групи, ако е необходимо.

На национално ниво проектите, финансирани чрез партньорството, могат да предоставят данни за специфични за страната проучвания на въздействието, които помагат да се оцени по-голяма национална програма или структура за финансиране или правителствени приоритети.

Работният пакет за въздействие се състои от следните задачи:

7.1. Дизайн на докладите за въздействието за Евростарс-3 и Еврика-Innowwide. Въз основа на идентифицираните нужди от данни, докладите за въздействието за Евростарс-3 и Еврика-Innowwide ще бъдат проектирани и предадени на органите за управление на Партньорството (главно Координационната група) преди разгръщането им.

2 човекомесеца

7.2. Дизайн на контролната група. Много ключови показатели за ефективност на това партньорство, особено тези по отношение на резултатите след проекта на иновативни МСП, наградени с безвъзмездни средства от Евростарс-3 и Еврика-Innowwide, ще бъдат измерени спрямо контролна група от МСП, която трябва да отразява състава на експерименталната група по отношение на на размера на извадката и характеристиките на МСП като технологична област, страна на произход, размер и т.н. Дизайнът и подборът на тази контролна група ще се извърши вътрешно в ЕК в началото на партньорството. Тъй като ключовите показатели за ефективност, които ще бъдат наблюдавани спрямо контролната група, се отнасят до измервания, които могат да бъдат получени само след като проектите на Евростарс-3 започнат да приключват (поне в края на 2023 г.), проектирането на контролната група може да се извърши, докато партньорството е в ход. Тази задача включва също проверка и избор на платформи за данни, които могат да дадат достъп до необходимата информация (Dealroom, Crunchbase, Pitchbook и др.).

1 човек-месец.

7.3. Събиране на данни, свързани с въздействието, докладвани от финансирани участници. Докато Окончателните отчети се задействат от ИТ платформата Еврика след завършване на финансираните проекти, Докладите за въздействието най-вероятно ще трябва да се изпращат периодично на участниците през 3 години след завършването на проекта. Тази задача включва изпращане и събиране на отчети на thEK, като целта е възможно най-висок процент на отговор.

2,5 човеко-месеца.

7.4. Анализ на тенденциите за участие на партньори (държави) в консорциума. Постигането на балансирано географско разпределение е една от специфичните цели на това партньорство. Анализът по тази задача съчетава количествени показатели (национални ангажименти, брой кандидатури, брой финансирани кандидати и т.н.) с изследване на основните причини за недостатъчно представяне на определени държави. Входящите данни от задачата ще бъдат използвани от отдела за комуникации, за да се насочат към тези страни с по-ниски резултати и да се опита да приложи коригиращи мерки.

2 човекомесеца.

7.5. Анализ на приноса на финансирани проекти към Целите за устойчиво развитие. Включването на ЦУР на ООН в процеса на оценка на Евростарс-3 е новост за тази програма и в много случаи също ще бъде ново за много кандидати. Следователно ще бъде от решаващо значение да се анализира отчетеният принос на финансираните проекти към тази рамка, не само във формуляра за кандидатстване, но и по време и след изпълнението на проекта. Моля, имайте предвид, че работната сила, разпределена за качествен анализ въз основа на казуси, е включена в задача 6.5.

2 човеко-месеца

7.6. Анализ на агрегирани фирмени данни в сравнение с контролната група. Проучването на ключовите показатели за изпълнение, свързани със специфичните цели на партньорството, представлява основната задача на работния пакет и ще изисква непрекъснати усилия за събиране, актуализиране и евентуално прецизиране на показателите. Изпълнението на задача 6.2. Проектирането на контролна група е предпоставка за изпълнение на тази задача.

5,5 човеко-месеца.

7.7. Събиране и анализ на качествени входни данни (истории на успеха, казуси, интервюта и т.н.). Тази задача включва извършената работа за качествен анализ на няколко аспекта на партньорството. Въпреки че ще захранва няколко задачи в рамките на този и други работни пакети, той е включен като отделна задача, тъй като един вход (например казус на иновативно МСП) може да събере информация, която е от значение за няколко аспекта (ЦУР, привличане на инвестиции и т.н.).

3 човеко-месеца

7.8. Изготвяне на средносрочен доклад за въздействието на партньорството. Данните, свързани с въздействието, събрани през първите три години от партньорството, ще бъдат представени в този доклад, заедно със степента на изпълнение на KPI и напредъка към постигане на резултатите и въздействията. Този доклад, който ще бъде представен като документ за резултат на Европейската комисия, може също така да предостави полезна информация за обратна връзка относно политиките относно публичното финансиране на НИРДИ. Въз основа на резултатите от този доклад могат да бъдат направени препоръки и коригиращи мерки за втората половина на партньорството (2025 г. -2027)

3,5 човеко-месеца

7.9. Изготвяне на окончателен доклад за въздействието на партньорството. Окончателният доклад за въздействието ще включва всички свързани с въздействието данни, събрани в рамките на това партньорство, и ще определи до каква степен консорциумът е постигнал очакваните резултати и въздействия. Този отчет може да бъде направен само след завършване на всички финансирани проекти в рамките на това партньорство (до три години след завършване на последните проекти, тъй като докладите за въздействието към проекти ще бъдат изпратени в y+1, y+2 и y+3 след проекта завършване). Следователно се очаква този доклад да не е готов до приключването на партньорството през 2032 г.

2,5 човекомесеца

7.10 Участие на партньорството в различни дейности по хоризонтален мониторинг на европейските партньорства, принос към двугодишния доклад за мониторинг на експертната група за подкрепа на процеса на стратегическо координиране на партньорствата. Много от задачите на EK попадат извън продължителността на първия EIE RP 2021-2022. Въпреки че са описани тук, за да илюстрират пълния набор от дейности, предвидени от партньорството за проучване и анализ на въздействието, постигнато от това партньорство, ресурсите, разпределени за този работен пакет през първите години, ще бъдат ограничени.

2,5 човекомесеца
Работен пакет РП8 - Синергии и съпътстващи мерки

Номер на работен пакет РП8 Водещ бенефициент 1. ЕК

Име на работния пакет Синергии и съпътстващи мерки

Начален месец 2 Краен месец 16
Цели

Целите на този работен пакет са:

• Стратегически дизайн и проследяване на партньорството.

• Внедряване на ускорителната схема Fast-Track to EIC.

• Договаряне с EIC за достъп на фирми от Евростарс до услугите на EIC Business Acceleration.

• Организиране на дейности по Корпоративна инвестиционна програма Еврика.

• Ангажиране с други заинтересовани страни от европейския иновационен пейзаж, включително други европейски партньорства и мрежа от публични органи.

• Провеждане на семинари и разширяване на дейностите на Евростарс-academy.

Описание

Този работен пакет ще бъде координиран и изпълняван от EK, в тясно сътрудничество с НФБ и следвайки решенията, взети в структурата на управление на партньорството. Той има за цел да наблюдава дизайна и развитието на съпътстващите мерки към Евростарс-3 и Еврика-Innowwide, за да увеличи максимално въздействието, постигнато от това партньорство. Той включва прилагане на синергии с други програми на ЕС, като EIC Accelerator (чрез Fast-Track), договаряне на достъп до EIC Business Accelerator Services, организиране на дейности за инвестиционна готовност (Evrika Corporate Programme) и координация с Horizon IP Услуги за сканиране и EEN. Наборът от съпътстващи мерки, прилагани през целия живот на партньорството, може да варира с течение на времето в зависимост от достъпа на партньорството до външни услуги (Horizon IP Scan, EIC BAS и др.), нуждите, идентифицирани от управителните органи и развитието на други Европейски партньорства, с които се развиват потенциални синергии. Следователно, някои от задачите, включени тук и в първия ARP, са фокусирани върху стратегическото ниво и проектирането и настройката на мерките на THEK, а не върху действителното изпълнение.

В случая на Еврика-Innowwide задачите, включени в този работен пакет, са свързани със стратегическата ориентация на инструмента. Задачите за изпълнение на Еврика-Innowwide, включително изпълнение на поканата, оценка, мониторинг на проекта и финансиране, са включени в съответните работни пакети (съответно РП2, РП3, РП4 и РП5). Конкретните резултати са посочени в съответните работни пакети или са част от по-широки резултати и отчети, които обхващат всички дейности на Партньорството.

Този работен пакет се състои от следните задачи:

8.1. Дизайн, стратегически преглед и подобряване на инструмента Еврика-Innowwide. Инструментът Еврика-Innowwide е предназначен да има 6 обаждания през периода 2022-2027 г. Въз основа на опита от пилотната фаза на Innowwide (изпълнена от EK, 6 NFB и други партньори), този инструмент ще бъде обект на постоянен преглед, за да се адаптира към стратегическите приоритети на партньорството и европейските иновационни екосистеми. Например, може да бъде решено дадено сесия да се фокусира върху конкретен регион. Дискусията ще се проведе в партньорската група на високо ниво, но ЕК ще се погрижи за подготвителната работа като изготвяне на документи, събиране на данни и организиране на дискусии.

3,5 човеко-месеца

Опитът от пилотната фаза показа, че макар и успешни, относителните разходи за оценка на инструмент като Innowwide, с малки еднократни субсидии и голям брой заявления, са твърде високи, за да направят програмата устойчива в дългосрочен план, особено в рамките на това партньорство. Както е посочено в раздел 1, големият брой заявления в пилотната фаза увеличава бюджетираните разходи за оценка с 55%. В допълнение сумата от административните разходи и разходите за оценка на пилотната фаза възлиза на 20% от общите разходи за CSA. Следователно, EK ще работи върху проектирането на по-икономичен, по-ефективен процес на оценка, който позволява на партньорството да има разходите за оценка в разумни граници. Новият процес на оценка ще отговаря на най-високите стандарти за качество и ще бъде в съответствие с изискванията на Примерното споразумение за безвъзмездна помощ.

8.2. Настройка и планиране на схемата Fast-Track към EIC Accelerator. Работната програма на EIC определя Асоциация Еврика като допустим орган за финансиране по схемата за компании, финансирани по Евростарс-2 и Европейското партньорство за иновативни МСП. Тази задача се занимава с процеса на проектиране на Fast-Track в партньорството, включително контактите със съответните служби на ЕК, изясняването на допустимите разходи (оценка), установяването на вътрешни правила за компаниите от Евростарс-3, които да кандидатстват за това схема и внедряване на процеса на оценка в ИТ платформа. Въпреки че веднъж внедрен, ние очакваме Fast Track да има доста леко натоварване (поради броя на приложенията), първоначалните усилия за настройването му ще бъдат значителни, особено тези, свързани с изготвянето на насоки и внедряването на ИТ. Тъй като само приложенията за Fast-Track, произтичащи от проекти на Евростарс-3, могат да генерират допустими разходи r Схемата за съфинансиране и проектите на THEK не се очаква да приключат най-рано до края на 2023 г., първият ARP не разпределя работна ръка за тази задача.

3,5 човеко-месеца

8.3. Връзка с EISMEA и достъп на компании от Евростарс-3 до EIC Business Acceleration Services. Работната програма на EIC предвижда възможността за предоставяне на достъп до BAS на участници от други програми, като Европейското партньорство за иновативни МСП, ако бъде постигнато споразумение между EIC и съответния финансиращ орган. Такова споразумение ще трябва също така да предвиди разгръщане на необходимите ресурси за обслужване на нови участници.

Тъй като такива разпоредби не са предвидени, прилагането на тази мярка може да бъде отложено.

Координаторът на консорциума ще се срещне със съответните служби в EISMEA, за да обсъди начина на изпълнение, който може да се използва за услугите на BAS за компаниите на Евростарс в контекста на следните споразумения за безвъзмездна помощ. Дискусиите на ThEK най-вероятно ще започнат през септември 2022 г. Следователно тази задача ще включва усилията, свързани с договорения достъп до BAS за компаниите от Евростарс-3 и, ако бъде постигнато съгласие, дизайна на начина на изпълнение на такава схема.

3 човеко-месеца

8.4. Идентифициране на дружества, заинтересовани от участие в корпоративната инвестиционна програма Еврика. Както е описано в раздел 1.2., Програмата за корпоративни инвестиции на Еврика ще избере няколко заинтересовани и подходящи корпорации, които да участват в програмата. Тази задача се състои в търсене, идентифициране и набиране на корпорации на THEK. ЕК ще поеме проактивна роля и ще се стреми да набира предприятия с потенциал за развитие на дългосрочно сътрудничество с МСП, участващи в това партньорство.

1 човек-месец

8.5. Избор на МСП, участващи в Програмата за корпоративни инвестиции на Еврика. Втората задача е подборът на МСП за програмата. Въз основа на профила на наетите корпорации, ЕК ще получава заявления от заинтересовани МСП, наградени с грантове от Евростарс-3. Докато първата дейност с всяка корпорация може да бъде отворена за всички заинтересовани компании, филтрирането на най-подходящите МСП е необходимо за втория и третия кръг, където участниците могат да се представят пред корпорациите и да обсъждат бъдещи стратегии за сътрудничество. Може да има конкретни действия в полза или насърчаване на ръководени от жени компании и жени новатори.

1 човек-месец

8.6. Изпълнение на дейностите по корпоративната инвестиционна програма на Еврика (по 3 на избрана компания). Тази задача включва организирането на различните сесии на програмата за корпоративни инвестиции на Еврика и подготвителната работа за сесиите на thEK, като насоки за присаждане, поканване на участници, подготовка на prEKntations, организиране на онлайн срещи и подготовка на обобщени отчети след всеки кръг от дейности с корпоративна. Всички комуникационни материали ще следват подхода за корпоративно брандиране на Хоризонт Европа за съфинансирани партньорства. Ще има акцент върху разработването на действия, насочени към нуждите на ръководени от жени компании и жени иноватори със специфично персонализирано обучение.

1 човек-месеца

8.7. Мониторинг и проследяване на сътрудничеството между малки и средни предприятия и фирми, произтичащо от Корпоративна инвестиционна програма Еврика. Програмата е предназначена да бъде само началната точка на сътрудничеството между участващите корпорации и МСП. За да се обхване пълният обхват на въздействието, постигнато от дейностите на THEK, е необходим последващ мониторинг и последващи действия. В тази задача ЕК ще се свърже с участващите корпорации и МСП и ще запише дали между тях са установени дейности за дългосрочно сътрудничество.

2,5 човеко-месеца

8.8. Ангажиране с други европейски партньорства за търсене на потенциални синергии. Тази задача е тясно свързана със задача 6.10. Участие на партньорството в различни дейности по хоризонтален мониторинг. Чрез участие в срещите на Центъра за знания на партньорството като наблюдател, партньорството ще придобие видимост от и към други европейски партньорства, което ще бъде трамплинът към двустранно или многостранно сътрудничество и развитието на потенциални синергии след процеса на стратегическа координация. Очаква се тази задача да стане по-важна в рамките на партньорството с течение на времето, а останалите европейски партньорства са добре установени. В това отношение EIT-KIC вече са определени като потенциални стратегически партньори. Независимо от това, въпреки че намеренията на партньорствата са да създадат тръбопровод за МСП между Евростарс-3 и EIT-KIC, контактите с EIT все още не са установени, следователно конкретното описание на начина, по който ще бъдат реализирани синергиите на EK, не може да бъде представено на този етап момент във времето. 6 човеко-месеца

8.9. Ангажираност с Enterprise Europe Network. Еврика и EEN подписаха Меморандум за разбирателство през 2011 г., който най-вероятно ще бъде подновен в близко бъдеще за укрепване на сътрудничеството между двете мрежи. Тази задача включва усилията за пренасяне на ползите от такова сътрудничество в Европа еан партньорство за иновативни МСП. Достъпът до услугите Horizon IP Scan на компании, наградени с Евростарс-3, е идентифициран като първото краткосрочно сътрудничество с EEN, която е организацията, която може да препоръча компаниите на Евростарс за достъп до тази услуга. Други дейности на forEKen са организирането на B2B събития, популяризирането на инструмента за търсене на партньори на EEN и подкрепата за укрепване на връзките между партньорството и възлите на EEN в тези страни, където сътрудничеството в момента е по-малко активно.

3 човекомесеца

8.10. Организиране на дейности на Евростарс академия. Тази задача включва организиране на обучения за НДК и тематични работни групи и семинари за най-добри практики по въпроси, идентифицирани като ключови за осъществяването на партньорството (напр. разширяване, използване на структурни фондове), или тези, които работят за постигане на конкретна цел на политиката (напр. обучение за повишаване на осведомеността относно равенството между половете, приобщаването и несъзнателните пристрастия). Той също така включва дейностите, свързани с попълването на празнината, която съществува в някои държави между НКП на консорциума и НКП на Хоризонт Европа.

3 човеко-месеца

Освен това в този работен пакет потенциално могат да бъдат включени допълнителни ad hoc задачи, произтичащи от други стратегически инициативи. Ако е приложимо, задачите на EK ще бъдат очертани в бъдещи ARP и одобрени преди да продължите.

-Създаване и координиране на схема за приятелство и въвеждане на нови NPC.

Въпреки че националните финансиращи органи могат да бъдат източник на информация за дейности, свързани със съпътстващи мерки, като мрежа с други партньорства или идентифициране на потенциални бенефициенти, този работен пакет се очаква да бъде изпълнен изцяло от Асоциация Еврика. ЕК, разположен в Брюксел и координатор на консорциума, е най-подходящият партньор, който може да изпълнява дейностите за ЕКен по този работен пакет, като гарантира съгласуваност със стратегическия подход на партньорството и справедлив и равен достъп до бенефициентите от всички участващи страни. Във всеки случай приносът на НФБ към този работен пакет ще се осъществи под формата на обмен на информация в рамките на органите за управление на партньорството, а именно Координационната група и Групата на високо ниво (вижте раздел 3.2).

УСИЛИЯ НА ПЕРСОНАЛА

Усилие на персонала на участник

Подготовка за безвъзмездни средства (работни пакети - екран за усилия)






	Участник
	РП1
	РП2
	РП3
	РП4
	РП5
	РП6
	РП7
	РП8
	Total Person-Months

	1 - EK
	22.75
	7.00
	59.60
	138.45
	102.00
	22.50
	26.50
	27.50
	406.30


СПИСЪК С РЕЗУЛТАТИ

Резултати

Подготовка на безвъзмездни средства (екран с резултати)

Използваните етикети означават:

Обществено — напълно отворено (-Îi автоматично публикувано онлайн)

Чувствителен — ограничен съгласно условията на Споразумението за безвъзмездна помощ

Класифицирано на ЕС — RESTREINT-UE/EU-RESTRICTED, CONFIDENTIEL-UE/EU-CONFIDENTIAL, SECRET-UE/EU-SECRET съгласно Решение 2015/444

	Резултат №
	Резултат име
	РП
	Водещ бенифициер
	Вид/ тип
	Ниво на разпространение
	Старт дата/ месец

	D1.1
	Списък и URL адреси на всички уебсайтове (включително асоцииран партньор), където се рекламират обажданията на Евростарс-Innowwide.
	РП1
	1 - EK
	ДАННИ – база данни, микро дата и др. 
	PU - Публично
	10

	D1.2
	Годишна работна програма 2023 г
	РП1
	1 - EK
	R — Документ, доклад
	PU - Публично
	13

	D1.3
	Доклад за напредъка на партньорството 1
	РП1
	1 - EK
	R — Документ, доклад
	PU - Публично
	15

	D1.4
	Доклад за напредъка на партньорството 2
	РП1
	1 - EK
	R — Документ, доклад
	PU - Публично
	21

	D2.1
	Потвърждение, че сесии 1, 2 и 3 са добавени към FTP
	РП2
	1 - EK
	R — Документ, доклад
	PU - Публично
	13

	D3.1
	Евростарс-3 доклад за сесия 1
	РП3
	1 - EK
	R — Документ, доклад
	PU - Публично
	9

	D3.2
	Евростарс-3 сесия 2 доклад
	РП3
	1 - EK
	R — Документ, доклад
	PU - Публично
	11

	D3.3
	Сесия 1 трансфер на данни към Европейската комисия
	РП3
	1 - EK
	ДАННИ – база данни, микро дата и др. 
	PU - Публично
	11

	D3.4
	Сесия 2 прехвърляне на данни към Европейската комисия
	РП3
	1 - EK
	ДАННИ – база данни, микро дата и др. 
	PU - Публично
	12

	D3.5
	Отчитане на етиката за Сесия 1 и 2 - списък на всички проекти и резултати и доклади от проверката на етиката
	РП3
	1 - EK
	R — Документ, доклад
	SEN - Чувствително
	12

	D3.6
	Евростарс-З доклад за сесия З
	РП3
	1 - EK
	R — Документ, доклад
	PU - Публично
	17


	D3.7
	Сесия 3 трансфер на данни към Европейската комисия
	РП3
	1 - EK
	ДАННИ – база данни, микро дата и др. 
	SEN - Чувствително
	17

	D3.8
	Еврика-Innowwide call 1 доклад
	РП3
	1 - EK
	R — Документ, доклад
	PU - Публично
	19

	D3.9
	Еврика-Innowwide Насоки за документация за поканата
	РП3
	1 - EK
	R — Документ, доклад
	PU - Публично
	11

	D3.10
	Актуализирани насоки на Евростарс за отдалечени експерти с точно описание на условията за допустимост.
	РП3
	1 - EK
	R — Документ, доклад
	PU - Публично
	10

	D4.1
	Еврика-Inowwide Указания за документация за управление на проекти
	РП4
	1 - EK
	R — Документ, доклад
	PU - Публично
	11

	D4.2
	Прехвърляне на данни за проекта към Европейската комисия
	РП4
	1 - EK
	ДАННИ – база данни, микро дата и др. 
	PU - Публично
	21

	D5.1
	Поемане на средства от НФБ към Евростарс-З сесия 1
	РП5
	1 - EK
	ДАННИ – база данни, микро дата и др. 
	SEN - Чувствително
	9

	D5.2
	Поемане на средства от НФБ към Евростарс-З сесия 2
	РП5
	1 - EK
	ДАННИ – база данни, микро дата и др. 
	SEN - Чувствително
	9

	D5.3
	Ангажименти за средства от НФБ към Евростарс-З сесия З
	РП5
	1 - EK
	ДАННИ – база данни, микро дата и др. 
	SEN - Чувствително
	12

	D5.4
	Двугодишен отчет за изпълнението на бюджета и управлението
	РП5
	1 - EK
	R — Документ, доклад
	SEN - Чувствително
	17

	D5.5
	Окончателен отчет за управление на изпълнението на бюджета
	РП5
	1 - EK
	R — Документ, доклад
	SEN - Чувствително
	72

	D6.1
	План за разпространение и комуникация
	РП6
	1 - EK
	R — Документ, доклад
	PU - Публично
	15

	D6.2
	Годишен доклад за разпространение и комуникация
	РП6
	1 - EK
	R — Документ, доклад
	SEN - Чувствително
	17

	D6.3
	Окончателен доклад за разпространение и комуникация
	РП6
	1 - EK
	R — Документ, доклад
	SEN - Чувствително
	72

	D7.1
	Средносрочен анализ на въздействието
	РП7
	1 - EK
	R — Документ, доклад
	SEN - Чувствително
	42

	D7.2
	Краен анализ на въздействието EIE 21/22
	РП7
	1 - EK
	R — Документ, доклад
	SEN - Чувствително
	72

	D8.1
	Годишен доклад за съпътстващите мерки
	РП8
	1 - EK
	R — Документ, доклад
	SEN - Чувствително
	15


Резултат - Списък и URL адреси на всички уебсайтове (включително асоцииран партньор), където се рекламират обажданията на Евростарс-Innowwide.

Номер на резултат D1.1 Водещ бенефициент 1. EK

Списък с имена на доставки и URL адреси на всички уебсайтове (включително асоцииран партньор), където се рекламират обажданията на Евростарс-Innowwide.

Тип DATA — набори от данни, микроданни и др. Ниво на разпространение PU - Публично

Краен срок (месец) 10 Работен пакет № РП1

Описание

Списък и URL адреси на всички уебсайтове (включително асоцииран партньор), където се рекламират обажданията на Евростарс-Innowwide.

Резултат – Годишна работна програма за 2023 г

Номер на резултат D1.2 Водещ бенефициент 1. EK

Име на резултат Годишна работна програма 2023 г

Тип R — Документ, доклад Ниво на разпространение PU — Публично

Краен срок (месец) 13 Работен пакет № РП1

Описание

ARP съдържа подробности за изпълнението на действието в рамките на общото партньорство. Той ще описва конкретния набор от дейности, годишни резултати, специфични ресурси и разходи на бенефициентите, както и подробно описателно описание на работата. Графикът за резултат на ARP ще се извърши преди началото на всяка естествена година, с изключение на първия ARP, включен в настоящото предложение като приложение към част Б от предложението и който обхваща първите 16 месеца (септември 2021 г. – декември 2022 г. ). Както беше посочено по-горе, първият проект на ARP трябва да бъде споделен с EISMEA поне 3 месеца преди началото на естествената година, така че да има време за внедряване на необходимите корекции. Напр.: ARP 2023 се дължи на 01/10/2022

Резултат – Доклад за напредъка на партньорството 1

Номер на резултат D1.3 Водещ бенефициент 1. EK

Име за резултат Доклад за напредъка на партньорството 1

Тип R — Документ, доклад Ниво на разпространение PU — Публично

Краен срок (месец) 15 Работен пакет № РП1

Описание

Този доклад ще се предоставя на EISMEA на всеки 6 месеца и ще включва описание на напредъка, постигнат през този период на различни аспекти на партньорството, включително, но не само: синергии с други партньорства и програми на ЕС, състояние -относно предоставянето на данни, напредък по стратегията за излизане, проектиране или прилагане на съпътстващите мерки, напредък по включването на МСП в управлението на партньорството и информация за участие в хоризонтални дейности (като ERA-Learn семинари, Център за знания за партньорство и др. ). Този резултат ще се докладва на всеки 6 месеца от подписването на Споразумението за отпускане на безвъзмездни средства (график за M9) за първите 21 месеца от продължителността на партньорството, след което докладите за напредъка на партньорството ще станат резултати, които ще бъдат представени съгласно второто Споразумение за безвъзмездни средства по ред за да избегнете дубликати. Дължината, форматът, елементите, включени в доклада, могат да бъдат коригирани с течение на времето при обсъждане/споразумение с агенцията.

Резултат – Доклад за напредъка на партньорството 2

Номер на резултат D1.4 Водещ бенефициент 1. EK

Име на резултат Доклад за напредъка на партньорството 2

Тип R — Документ, доклад Ниво на разпространение PU — Публично

Краен срок (месец) 21 Работен пакет № РП1

Описание

Този доклад ще се предоставя на EISMEA на всеки 6 месеца и ще включва описание на напредъка, постигнат през този период на различни аспекти на партньорството, включително, но не само: синергии с други партньорства и програми на ЕС, състояние -относно предоставянето на данни, напредък по стратегията за излизане, проектиране или прилагане на съпътстващите мерки, напредък по включването на МСП в управлението на партньорството и информация за участие в хоризонтални дейности (като ERA-Learn семинари, Център за знания за партньорство и др. ). Този резултат ще се докладва на всеки 6 месеца от подписването на Споразумението за отпускане на безвъзмездни средства (график за M9) за първите 21 месеца от продължителността на партньорството, след което докладите за напредъка на партньорството ще станат резултати, които ще бъдат представени съгласно второто Споразумение за безвъзмездни средства по ред за да избегнете дубликати. Дължината, форматът, елементите, включени в доклада, могат да бъдат коригирани с течение на времето при обсъждане/споразумение с агенцията.

Резултат - Потвърждение, че повиквания 1, 2 и 3 са добавени към FTP

Номер на резултат D2.1 Водещ бенефициент 1. EK

Име за резултат Потвърждение, че повиквания 1, 2 и 3 са добавени към FTP

Тип R — Документ, доклад Ниво на разпространение PU — Публично

Краен срок (месец) 13 Работен пакет № РП2

Описание

Потвърждение, че повиквания 1, 2 и 3 са добавени към FTP

Резултат - Евростарс-3 отчет за сесия 1

Номер на резултат D3.1 Водещ бенефициент 1. EK

Име на резултатта Евростарс-3 отчет за сесия 1

Тип R — Документ, доклад Ниво на разпространение PU — Публично

Краен срок (месец) 9 Работен пакет № РП3

Описание

За да бъде подаден в края на всеки процес на оценка, този доклад ще включва: списък на получените кандидатури, ангажименти от всеки партньор в консорциума, списък на допустимите кандидатури, обобщен доклад на LFVC, списък на кандидатурите, които преминават към IEP, класирането, предоставено от IEP, окончателен подбор на финансирани проекти, оценка от независим наблюдател.

Резултат - Евростарс-3 call 2 отчет 

Номер на резултат D3.2 Водещ бенефициент 1. EK

Име на резултатта Евростарс-3 сесия 2 отчет

Тип R — Документ, доклад Ниво на разпространение PU — Публично

Краен срок (месец) 11 Работен пакет № РП3

Описание

За да бъде подаден в края на всеки процес на оценка, този доклад ще включва: списък на получените кандидатури, ангажименти от всеки партньор в консорциума, списък на допустимите кандидатури, обобщен доклад на LFVC, списък на кандидатурите, които преминават към IEP, класирането, предоставено от IEP, окончателен подбор на финансирани проекти, оценка от независим наблюдател.

Резултат - Сесия 1 прехвърляне на данни към Европейската комисия

Номер на резултат D3.3 Водещ бенефициент 1. EK

Прехвърляне на данни към Европейската комисия за име на резултат 1

Тип DATA — набори от данни, микроданни и др. Ниво на разпространение PU - Публично

Краен срок (месец) 11 Работен пакет № РП3

Описание

Прехвърляне на данни към съответните служби на ЕК за предложения и информация за проекти.

Резултат - Прехвърляне на данни за покана 2 до Европейската комисия

Номер на резултат D3.4 Водещ бенефициент 1. EK

Прехвърляне на данни за сесия за име на резултат 2 до Европейската комисия

Тип DATA — набори от данни, микроданни и др. Ниво на разпространение PU - Публично

Краен срок (месец) 12 Работен пакет № РП3

Описание

Прехвърляне на данни към съответните служби на ЕК за предложения и информация за проекти.

Резултати - Отчитане на етиката за покана 1 и 2 - списък на всички проекти и резултати и доклади от скрининг на етиката

Номер на резултат D3.5 Водещ бенефициент 1. EK

Отчитане на името на резултатта относно етиката за покана 1 и 2 - списък на всички проекти и резултати и доклади от скрининг на етиката

Тип R — Документ, доклад Ниво на разпространение SEN - Чувствителен

Краен срок (месец) 12 Работен пакет № РП3

Описание

Той включва списък на всички проекти, както и резултатите от етичния скрининг и докладите за проектите на THEK.

Резултат - Евростарс-3 доклад за сесия 3

Номер на резултат D3.6 Водещ бенефициент l. ЕК

Наименование на резултатта Евростарс-З отчет за сесия З

Тип R — Документ, доклад Ниво на разпространение PU — Публично

Краен срок (месец) l7 Работен пакет № РП3

Описание

За да бъде подаден в края на всеки процес на оценка, този доклад ще включва: списък на получените кандидатури, ангажименти от всеки партньор в консорциума, списък на допустимите кандидатури, обобщен доклад на LFVC, списък на кандидатурите, които преминават към IEP, класирането, предоставено от IEP, окончателен подбор на финансирани проекти, оценка от независим наблюдател.

Резултат - Сесия З прехвърляне на данни към Европейската комисия

Номер на резултат D3.7 Водещ бенефициент l. ЕК

Име на резултат Покана Ï трансфер на данни към Европейската комисия

Тип DATA — набори от данни, микроданни и т.н. Ниво на разпространение SEN - Чувствително

Краен срок (месец) l7 Работен пакет № РП3

Описание

Прехвърляне на данни към съответните служби на ЕК за предложения и информация за проекти.

Резултат - Еврика-Innowwide call 1 доклад

Номер на резултат D3.8 Водещ бенефициент l. ЕК

Име на резултат Еврика-Innowwide call l report

Тип R — Документ, доклад Ниво на разпространение PU — Публично

Краен срок (месец) l9 Работен пакет № РП3

Описание

Доклад за поканата на Еврика-Innowwide, който ще включва: списък на получените приложения (разбивка по държави и технологични области), списък на допустимите приложения, оценка на доклада на наблюдателя, списък на кандидатурите, които преминават към панела, списък на избраните проекти.

Резултат - Еврика-Innowwide насоки за документация за поканата

Номер на резултат D3.9 Водещ бенефициент l. ЕК

Име на резултат Еврика-Innowwide Насоки за документация за поканата

Тип R — Документ, доклад Ниво на разпространение PU — Публично

Краен срок (месец) ll Работен пакет № РП3

Описание

Насоки за документиране на поканата на Еврика-Innowwide: използване на системата за онлайн кандидатстване, попълване на кандидатура,

критерии за допустимост, критерии за оценка, етичен преглед, процедура за обезщетение. TheEK ще бъде предоставен на EISMEA най-малко 30 работни дни преди отварянето на поканата за преглед и обратна връзка, за да се гарантира пълно съответствие с правилата на Horizon Europe.

Резултат – Актуализирани насоки на Евростарс за отдалечени експерти с точно описание на условията за допустимост.

Номер на резултат D3.10 Водещ бенефициент 1. EK

Име на резултат Актуализирани насоки на Евростарс за отдалечени експерти с точно описание на условията за допустимост.

Тип R — Документ, доклад Ниво на разпространение PU — Публично

Краен срок (месец) 10 Работен пакет № РП3

Описание

Настоящите насоки (v.1) посочват неточно условията за допустимост.

Резултат - Еврика-Inowwide насоки за документация за управление на проекти

Номер на резултат D4.1 Водещ бенефициент 1. EK

Име на резултат Еврика-Inowwide Указания за документация за управление на проекти

Тип R — Документ, доклад Ниво на разпространение PU — Публично

Краен срок (месец) 11 Работен пакет № РП4

Описание

Еврика-Innowwide Указания за документация за управление на проекти: използване на онлайн системата за наблюдение, процеси за наблюдение, заявка за промени по време на изпълнението на проекта.

Резултат - Трансфер на данни от проекта до Европейската комисия

Номер на резултат D4.2 Водещ бенефициент 1. EK

Име на резултат Прехвърляне на данни за проекта към Европейската комисия

Тип DATA — набори от данни, микроданни и др. Ниво на разпространение PU - Публично

Краен срок (месец) 21 Работен пакет № РП4

Описание

Прехвърляне на данни за проекта към Европейската комисия

Резултат - Ангажименти за средства от НФБ към Евростарс-3 покана 1

Номер на резултат D5.1 Водещ бенефициент 1. EK

Наименование на резултат Ангажименти за средства от НФБ към Евростарс-3 покана 1

Тип DATA — набори от данни, микроданни и т.н. Ниво на разпространение SEN - Чувствително

Краен срок (месец) 9 Работен пакет № РП5

Описание

Списък на ангажираните средства по бенефициент по дадена покана на Евростарс-3

Резултат - Ангажименти за средства от НФБ към Евростарс-З покана 2

Номер на резултат D5.2 Водещ бенефициент l. ЕК

Име на резултатта Ангажименти за средства от НФБ към Евростарс-З покана 2

Тип DATA — набори от данни, микроданни и т.н. Ниво на разпространение SEN - Чувствително

Краен срок (месец) 9 Работен пакет № РП5

Описание

Списък на ангажираните средства по бенефициент по дадена покана на Евростарс-3

Резултат - Ангажименти за средства от НФБ към Евростарс-З сесия З.

Номер на резултат D53 Водещ бенефициент l. ЕК

Име на резултатта Ангажименти за средства от НФБ към Евростарс-З сесия З.

Тип DATA — набори от данни, микроданни и т.н. Ниво на разпространение SEN - Чувствително

Краен срок (месец) l2 Работен пакет № РП5

Описание

Списък на ангажираните средства по бенефициент по дадена покана на Евростарс-3

Резултат – двугодишен отчет за изпълнението на бюджета и управлението

Номер на резултат D5.4 Водещ бенефициент l. ЕК

Име на резултата Двугодишен отчет за изпълнението на бюджета и управлението

Тип R — Документ, доклад Ниво на разпространение SEN - Чувствителен

Краен срок (месец) l7 Работен пакет № РП5

Описание

Преглед на изпълнението на бюджет за ангажимент на бенефициентите към действието, включително изпълнение на бюджета на ЕК за администрация, оценка и Еврика-Innowwide.

Резултат – окончателен отчет за управление на изпълнението на бюджета

Номер на резултат D5.5 Водещ бенефициент 1. EK

Име на резултата Окончателен доклад за управление на изпълнението на бюджета

Тип R — Документ, доклад Ниво на разпространение SEN - Чувствителен

Краен срок (месец) 72 Работен пакет № РП5

Описание

Окончателен преглед на изпълнението на бюджета на ангажиментите на бенефициентите към действието, включително изпълнението на бюджета на ЕК за администрация, оценка и Еврика-Innowwide.

Резултат – План за разпространение и комуникация

Номер на резултат D6.1 Водещ бенефициент 1. EK

Доставено име Разпространение и комуникационен план

Тип R — Документ, доклад Ниво на разпространение PU — Публично

Краен срок (месец) 15 Работен пакет № РП6

Описание

Той ще предостави преглед на планираните D&E дейности за партньорството, включително допълнителни подробности за комуникационната стратегия за Еврика-Innowwide

Резултат - Годишен доклад за разпространение и комуникация

Номер на резултат D6.2 Водещ бенефициент 1. EK

Име на резултат Годишен доклад за разпространение и комуникации

Тип R — Документ, доклад Ниво на разпространение SEN - Чувствителен

Краен срок (месец) 17 Работен пакет № РП6

Описание

Обобщение на организираните дейности, участия в събития, успешни истории и др.

Резултат – Окончателен доклад за разпространение и комуникация

Номер на резултат D6.3 Водещ бенефициент 1. EK

Име на резултатта Окончателен доклад за разпространение и комуникация

Тип R — Документ, доклад Ниво на разпространение SEN - Чувствителен

Краен срок (месец) 72 Работен пакет № РП6

Описание

Окончателен доклад за дейностите по D&C&E, изпълнени в действието за Евростарс-3, Еврика-Innowwide и съпътстващите мерки.

Резултат – средносрочен анализ на въздействието

Номер на резултат D7.1 Водещ бенефициент 1. EK

Име на резултатта Средносрочен анализ на въздействието

Тип R — Документ, доклад Ниво на разпространение SEN - Чувствителен

Краен срок (месец) 42 Работен пакет № РП7

Описание

Средносрочен анализ на въздействието, базиран на KPI на партньорството и желаните резултати и въздействия на партньорствата, както е посочено в EIE RP.

Резултат – Окончателен анализ на въздействието EIE 21/22

Номер на резултат D7.2 Водещ бенефициент 1. EK

Име на резултат Краен анализ на въздействието EIE 21/22

Тип R — Документ, доклад Ниво на разпространение SEN - Чувствителен

Краен срок (месец) 72 Работен пакет № РП7

Описание

Въз основа на KPI на партньорството и желаните резултати и въздействия на партньорствата, както е посочено в EIE RP.

Резултат - Годишен доклад за съпътстващите мерки

Номер на резултат D8.1 Водещ бенефициент 1. EK

Име на резултат Годишен доклад за съпътстващи мерки

Тип R — Документ, доклад Ниво на разпространение SEN - Чувствителен

Краен срок (месец) 15 Работен пакет № РП8

Описание

Годишен доклад за съпътстващите мерки. Той включва подробна разбивка на организираните дейности и потребителите на различния набор от съпътстващи мерки, изпълнявани в рамките на това партньорство, включително потребители на Fast Track, Horizon IP Scan, организирани корпоративни дейности и организирани дейности на Eurostars academy).
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СПИСЪК НА КРИТИЧНИТЕ РИСКОВЕ

Критични рискове и стратегия за управление на риска

Подготовка за безвъзмездни средства (екран за критични рискове)

1. Свиване на европейската икономика чрез рецесия поради продължаващи и дългосрочни проблеми, свързани с COVID-10. РП1 Координаторът, заедно с партньорите от консорциума, ще трябва да наблюдава отблизо икономиката и потенциалните последици за консорциума. Чрез ефективното управление трябва да има вградена достатъчна гъвкавост, за да се отговори на промените и възникващите възможности и предизвикателства, както и колективни приоритети за изпълнение и очаквания за това какво може да бъде постигнато. Всички бизнес дейности ще бъдат наблюдавани и преглеждани, за да се осигури оптимизирана доставка към партньорството.

2. Обхватът или навременното изпълнение на целите на проекта може да бъдат намалени поради продължаващо блокиране/комендантски час; работата от вкъщи може да не е възможна за всички типове проекти и затварянето на съоръжения/ограниченията на ротацията на персонала prEKnce може да доведе до това проектите да бъдат по-дълги, отколкото иначе, или по-малко амбициозни за спазване на фиксирана времева рамка. Въпреки че нивата на ваксиниране в Европа продължават да растат, съществува риск от възникване на вирусни варианти, което може да наложи допълнителни действия за блокиране. Степента на ваксиниране извън Европа варира и изпълнението на неевропейски дейности (особено проекти Еврика-Innowwide) може да се окаже по-трудно. Ниво на риск: Ниско РП1

-Проектите на Евростарс-3 се цитират като тригодишни с продължителност, въпреки че реалността на R&D означава, че фактът на удължаване е ежедневна реалност.

-Възможността за разширяване на проектите в Евростарс-3 трябва да е ясна предвид липсата на специфични междинни лимити в рамките на финансовия период (вж. ARPs на Евростарс-2). - Може да се наложи ограниченията да бъдат приложени в последните години на програмата, от 2028 г., вероятно разпределени, за да съответстват на периодичността на всяка покана за предложения. Участниците в проекта трябва да обърнат специално внимание на свързаните с COVID рискове в своите оценки на рисковете по проекта.

3. Нивото на приноса на ЕС към програмата е по-ниско от очакваното за „Хоризонт Европа“ в рамките на МФР 2021-2027 г. Забавянето на договарянето на МФР и бюджетите за висше образование може да забави последващия процес на кандидатстване и резултатите. Ниво на риск: средно RP5 Финансовата стабилност на EK гарантира, че съществува умерен финансов буфер, който може да поеме първоначалните разходи, които са направени преди получаването на административни такси. Значителни забавяния от много месеци мнозина виждат алтернативи, договорени от членовете.

4. Уверете се, че всички неизплатени разходи, свързани с РП3, РП4

-Ясно описание на процедурите за плащане и методите за контрол, закриването на програмата може да бъде поискано в рамките на допустимия срок. Ниво на риск: от партида до средно

- Специфично дългосрочно планиране и наблюдение на напредъка 24 месеца преди затварянето, за да се осигури видимост на местоположението и мащаба на проблемите.

5. Опростяването на процеса и разширяването на целевата група може да означава, че бюджетните ограничения се достигат с нисък процент на успеваемост в случай на прекомерно прилагане. РП3, РП2

-Ясни съобщения, свързани с очакванията за качество, наличието на финансиране и конкурентния характер на програмата, за да се избегнат погрешни схващания.

-Публикуване на експертни оценки и решения, за да се осигури прозрачност и да се даде на неуспешните кандидати информация защо не са били успешни и средства за подобрение.

6. По-ниски участия в покани (или по брой проекти, или по финансови ангажименти на страните). Риск: нисък до среден РП6, РП1

- Прилагане на смекчаващи действия, когато съответните KPI не са изпълнени в определени държави. Разработване на диагностика за причините зад недостатъчното представяне (напр.: малко приложения, приложения с ниско качество, липса на публични средства и т.н.) Въз основа на резултата от диагностиката, прилагане на коригиращи мерки като:

аз Повишена честота на целенасочени комуникационни дейности в тези страни.

ii. Създаване на система за приятелство на NPC между страни с по-слаби резултати и държави с успех за наставничество и обмен на най-добри практики.

iii. Обмен на най-добри практики относно използването на структурните фондове като национални ангажименти в партньорството.

iv. Други ad hoc мерки.

- Осигурете високо ниво на промоция в редица комуникационни инструменти и платформи. Възползвайте се от организации като EEN.

-Работете с членовете, за да гарантирате, че бюджетните ангажименти са пропорционални на лихвата и процента на успех.

7. Недостатъчно представяне на платформата за управление на проекти Еврика (EPMP) при подаването, оценката и мониторинга на проекти. EPMP е базирана на облак цифрова платформа, изградена вътрешно в EK с подкрепата на външен доставчик. Базира се на адаптирането на доказано бизнес решение, използващо съществуващ код с отворен код. Въпреки водещата в индустрията QA и ясната стратегия за тестване, има разумен потенциал за грешки или грешки в RP3, RP4

-Внедряване на добър инструмент за наблюдение с правилни правила за предупреждение, за да се предскажат възможни проблеми и да се реагира бързо, ако нещо критично се случи с инфраструктурата.

-Създаване на добре дефиниран процес на архивиране и възстановяване.

-Планиране и приоритизиране на отзивите и констатациите на потребителите, преди да бъде реализирана нова версия. -Увеличете разпределението на времето на вътрешния ИТ персонал в ЕК за разработка и отстраняване на проблеми.

-Външна поддръжка от изпълнителя, за да се гарантира, че поддръжката „на повикване“ и отстраняването на неизправности са налични по време на ключовите моменти от провеждането на първото обаждане, изпълнението на програмата и по-специално по време на първите обаждания на Eursotars-3. Ниво на риск: средно, очаква се намаляване

8. Национални ангажименти, по-високи от съответното съфинансиране, отпуснато от ЕК на партньорството, което води до по-ниска ставка на допълване за страни от първоначално предвидената в Споразумението за консорциум. Риск: висок РП5

- Ангажиментът за суми, по-високи от предвидените в това предложение, може да бъде обобщен в целия консорциум, но е възможно те заедно да надхвърлят планираните национални вноски и да не генерират допълнително съфинансиране. Ще трябва да бъде договорено споразумение за намален процент на допълване (вътрешно преразпределение на генерираното съвместно финансиране между членовете на консорциума).

9. Забавяне на плащанията по първата покана Еврика-Innowwide поради късно подписване на Споразумението за безвъзмездна помощ. РП3, РП5

-Времето на първото обаждане на Еврика-Innowwide минимизира този риск, тъй като процесът на оценка не се очаква да бъде финализиран до началото на 2023 г. Това позволява буфер от няколко месеца забавяне при подписването на ОС.

-В случай на сериозни закъснения, отлагане на първия разговор на Еврика-INNOWWIDE Innowwide за 2023 г.

10. Недопустимост на разходите на Еврика-Innowwide поради несъответствие на процедурите с правилата на Хоризонт Европа. РП3, РП5

- Процесът на допустимост, оценка и подбор на Еврика-Innowwide ще бъде надлежно разгледан и одобрен от EISMEA, преди да бъде приложен.

- В допълнение към общия преглед на процеса на оценка, всички документи за поканата ще бъдат предоставени на EISMEA поне 30 работни дни преди стартирането на поканата.

11. Неизпълнение от страна на Сдружение Еврика на задачите на Евростарс-3 в съответствие с правилата на HEU. РП1 - По отношение на Евростарс-3 е договорена стратегия за намаляване на риска от партньорите, като всички са признали тази възможност.

-Участващите партньори ще финансират засегнатите покани само с национален бюджет, с последващ преглед на мащаба на ангажиментите за бъдещи покани.

- Партньорите, които поради националното законодателство не могат да поемат този риск, не участват финансово в проекти на Евростарс-3 до подписването на Споразумението за безвъзмездна помощ.

12. Неуспех на Асоциация Еврика да изпълни действието, както е описано в предложението РП1 Постоянен контакт със служители в съответните звена на Европейската комисия и EISMEA, включително участие като наблюдател в срещи за управление на партньорството. Участието на ЕК или EISMEA не се приема като мълчаливо съгласие по обсъжданите теми. Всички одобрения от Финансиращия орган са официални само когато са получени чрез официално писмено потвърждение.

- Назначаване на персонал на EK, посветен на наблюдението на редовното подаване на резултати и постигането на етапни цели.

-Редовно обсъждане на управленски срещи на всякакви forEKen отклонения от първоначалния план.
ПРЕГЛЕДИ НА ПРОЕКТИ

Прегледи на проекти

Подготовка за грант (екран за прегледи)

Преглед/ Време (месеци/ Коментари за местоположение

RV1- 18 Документен преглед и евентуално посещение на място, прегледът на Брюксел ще обхване първия отчетен период и всичките три покани на Евростарс по това споразумение за безвъзмездна помощ.
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1. Постижения

1.1. Цели и амбиция на партньорството

Европейското партньорство за иновативни МСП е определено и представено от консорциум, съставен от Асоциация Еврика и 37 държави под шапката на Еврика. Всяка държава е избрала своите представителни министерства и финансиращи органи, тъй като е сметнала за най-подходящи за посрещане на нуждите и целите, и на всяка е даден мандат да определя, подбужда и управлява програмата в рамките и от името на , тяхната страна.

Уникалният принос на концепцията Еврика в глобалния иновационен пейзаж е, че държавите могат да имат различни източници на финансиране (специализирани, ad hoc или чрез съществуващи национални схеми за финансиране), които зачитат националните правни рамки, имат тясна връзка с компаниите чрез Национални финансиращи органи и имат възможност да се включат или откажат в съответствие с техните национални приоритети и бюджетни възможности.

Консорциумът достига отвъд държавите-членки на ЕС и асоциираните държави към Horizon Europe, което му придава уникална стойност в европейския иновационен пейзаж. Участието на страни като Канада, Република Корея, Сингапур, Южна Африка и Швейцария ще предложи на европейските МСП допълнителни и глобални възможности за сътрудничество за обмен на знания и достъп до пазара. Страните от ТЕК не са просто пасивни участници в партньорството, но ще участват активно в процеса на вземане на решения и ще участват в съвместните дейности, изпълнявани за постигане на целите и въздействията. В това отношение това партньорство е добър пример за глобално сътрудничество между обществеността.

Партньорството за иновативни МСП ще осигури основно два вида дейности, които да допринесат за работната програма за 2021-2022 г. на Европейските иновационни екосистеми (наричана по-долу работна програма EIE):

ПЪРВО: Основната дейност са редовни единични транснационални покани за предложения, водещи до международни съвместни проекти за научноизследователска и развойна дейност (Евростарс-3; около 950 милиона евро финансиране, което трябва да бъде отпуснато). Проектите на ThEK ще позволят създаване на знания, споделяне на знания и достъп до пазари, което ще доведе до по-бърза комерсиализация, ще намали инвестиционните рискове и ще подпомогне растежа на бизнеса, като по този начин ще допринесе за европейските и глобалните приоритети.

Партньорството за иновативни МСП реализира това чрез финансиране на близки до пазара международни съвместни проекти за научноизследователска и развойна дейност с иновативни МСП и други участници в иновациите като rEKarch организации, академични среди и големи компании, чрез редовни покани за проекти (без ограничения на обхвата, извън ограничението за гражданско приложение). ThEK са многопартньорски международни проекти за научноизследователска и развойна дейност, включващи поне двама различни участници от две различни държави на Евростарс, като поне една организация идва от ЕС или асоциирана страна с Horizon Europe

Партньорството ще допринесе за икономическия растеж, целите на ЕС и целите на ООН за устойчиво развитие, разпространявайки нови знания и технологии към други фирми и улеснявайки иновации с голямо въздействие, които са твърде финансово рискови, за да разчитат само на частни инвестиции.

ВТОРО: Еврика Innowwide и други съпътстващи мерки: Освен поканите чрез инструмента Евростарс-3, Партньорството за иновативни МСП ще приложи набор от съпътстващи мерки за подкрепа на иновативни МСП и ще увеличи максимално въздействието, постигнато от това действие. Съпътстващите мерки ще бъдат приложени в различни области: Еврика-Innowwide (с прогнозни 24 милиона евро финансиране за МСП), увеличаване на участието, координация и подкрепа, стратегическо привеждане в съответствие и др. Съпътстващите мерки ще бъдат приложени в различни области: Еврика Innowwide (с приблизително 24 милиона евро финансиране, което ще бъде отпуснато на МСП), увеличаване на участието, координацията и подкрепата, стратегическото привеждане в съответствие и т.н. Дейностите на ThEK ще разширят обхвата на възможностите за иновативните МСП да разгърнат пълния си потенциал и ще укрепят обхвата на консорциума на партньорството и да му помогне да постигне по-балансирано участие. Списъкът с дейности включва елементи като Fast-Track to EIC Accelerator, договаряне на достъпа на компании от Евростарс до EIC Business Acceleration Services, Еврика Корпоративни дейности или организиране на обучителни събития, семинари и работни групи за държавни служители на консорциума за изграждане на пълния оперативен капацитет на консорциума. Потенциалните предложения са гъвкави и могат да бъдат променяни, за да отговорят на нуждите и интересите на МСП и членовете на консорциума. Подробно описание на съпътстващите мерки на THEK може да се намери в раздел 1.2.1.

Предистория на настоящото предложение: Европейските партньорства за иновативни МСП са продължение на предишните съвместни програми Евростарс-1 (FP7) и Евростарс-2 (Хоризонт 2020) между Комисията и Еврика, изпълнявани чрез чл. 185 от Договора за функционирането на Европейския съюз (ДФЕС). В съответствие със собствената си програма за по-добро регулиране, Комисиятаn извърши през 2019/2020 г. пълна ex-ante оценка на въздействието на предложената инициатива за идентифициране на всички съответни европейски партньорства по „Хоризонт Европа“. През лятото на 2020 г. предварителна оценка на въздействието за необходимостта от Европейско партньорство за иновативни МСП успешно премина през регулаторния контролен съвет на Генералния секретар на Европейската комисия с положително становище и заключение за прилагане на съвместната програма като съ- финансирано партньорство, вместо институционализирано партньорство, по Хоризонт Европа. Освен това, Европейското партньорство за иновативни МСП е неразделна част от процеса на стратегическо планиране на Horizon Europe, за да се гарантира съответствие с приоритетите на програмата.

Двете предишни програми за финансиране, изпълнени с единични транснационални покани за предложения, подкрепиха повече от 3000 МСП, основно занимаващи се с rEKarch, в разработването на нови технологии и разрастването на техните бизнес начинания чрез международни съвместни проекти за научноизследователска и развойна дейност. Участващите финансиращи органи (членове на консорциума) са проектирали това партньорство по съвместен и координиран начин, за да трансформират нови знания в иновативни решения за зелено, цифрово и здравословно бъдеще на нашите общества. Програмата Евростарс-3 ще бъде основната дейност в рамките на това партньорство, с редовни покани за предложения за международни иновационни съвместни проекти, ръководени от МСП и близки до пазара. Значително увеличена амбиция и фокус, свързани с интернационализацията на иновативните МСП чрез пълноценна нова допълнителна програмна част, наречена Еврика Innowwide (базирана на предишно пилотно действие), подкрепяща МСП да се интегрират в глобалните вериги на стойността и нови пазари навсякъде по света. Пълна съвместимост с правилата на Horizon Europe по отношение на всички аспекти на изпълнението на проекта, както и централното финансово управление на Еврика Innowwide Инструментът Innowwide ще бъде приложен като част от това предложение, след като програмата бъде активна. Съвместимостта с правилата на Horizon Europe е необходимо условие за разходите за това партньорство (включително тези, свързани с Еврика Innowwide), за да бъдат декларирани като допустими разходи. И накрая, това партньорство е изцяло вградено във „философията на партньорството“ на Horizon Europe и оперативно ще си взаимодейства тясно с Европейския съвет за иновации (EIC) по различни аспекти.

Насърчен и подкрепен от новия подход на Horizon Europe към партньорствата, глобално разширеният консорциум за COFUND повиши амбицията си както в стратегическата, така и в оперативната сфера. Това ще бъде единствената международна рамка, посветена на финансирането отдолу нагоре, международни проекти за сътрудничество в областта на НИРДИ, близки до пазара, изпълнявани и ръководени от МСП и други участници в иновациите. Партньорството ще покрие ниши, които по друг начин не са засегнати от други европейски, национални или регионални интервенции. Той ще се състои от Асоциация Еврика (EK) като координатор на проекти и изпълнителен орган за повечето от инициативите и 37 държави, представени от 40 национални финансиращи органи (NFB). Партньорството ще създаде значителен ливъридж за фондовете на Европейския съюз (1:7), осигурявайки по този начин общо около 1 милиард евро публични парични вноски за иновативни МСП. Като се добавят общо публичните и частните средства, общият размер на партньорството се очаква да бъде около 2 милиарда евро. Амбицията на консорциума е да предостави ясна добавена стойност на иновативни МСП, университети и rEKarch организации чрез фокус върху МСП, по отношение на бързина, гъвкавост и уместност, за да се създаде достъп до публично финансиране, което им позволява да се свързват, иновативни , растат и се позиционират в глобалните вериги за стойност.

Както се подчертава в Стратегическата пътна карта на Еврика 2021-2027 г. и Работната програма на Еврика, амбицията на Еврика е да разшири допълнително това партньорство през следващите години, като го направи още по-привлекателно за МСП.

Консорциумът има ясна визия и амбициозна мисия за Партньорството за иновативни МСП, с Евростарс-3 като водеща инициатива:

Визия: Да стимулира икономическия растеж и създаването на работни места чрез повишаване на конкурентоспособността на иновативните МСП, като същевременно допринася за постигането на положително въздействие върху обществото и околната среда в Европа и извън нея.

Мисия: Подпомагане на иновативни МСП за разработване на продукти, процеси и услуги и извеждането им на пазара чрез финансиране на ръководени от пазара международни проекти за научноизследователска и развойна дейност и иновации и свързване на иновативните МСП със съпътстващи мерки.

Въз основа на тази визия и мисия, това партньорство има за цел да постигне три общи цели (GO) и различни съответстващи специфични цели (SO), които ще донесат ползи за частните и публичните участници в иновациите.


Очаквана времева рамка

GO1 Да се даде възможност на иновативните МСП да предоставят всички форми на иновация, включително пробивни иновации, и да се засили пазарното внедряване на иновативни решения. 2032 г

SO1 Улесняване на капацитета на МСП за иновации и достигане до пазара 2032 г

SO2 Увеличаване на заетостта и оборота на иновативните МСП 2032 г

SO3 Увеличаване на достъпа на МСП до финансиране за иновации 2027 г

SO4 Увеличаване на устойчивото и щадящо околната среда обществено и икономическо въздействие. 2027 г

GO2 Да насърчи интернационализацията на иновативни МСП 2032 г

SO5 Подобряване на достъпа до глобално знание и висококачествено сътрудничество 2027 г

SO6 Подобряване на достъпа до нови пазари и вериги за стойност 2032 г

SO7 Станете стъпало за международно сътрудничество в областта на НИРДИ за МСП 2025

GO3 Да се свържат програмите на държавите-членки, за да се отключи потенциалът на всички партньори, за да се укрепи капацитетът на ЕС за иновации на МСП и неговата технологична база и да се разпространят ползите в рамките на по-силна европейска REKarch зона. 2027 г

SO8 Връзки към други национални, регионални, европейски и Еврика схеми за подпомагане 2025

SO9 Постигане на балансирано участие на членовете на консорциума, със специален фокус върху разширяващите се страни. 2027 г

Изпълнението ще се наблюдава чрез три оперативни цели (ОО):

OO1 Успешно и ефикасно провеждане на редовни покани за предложения на Евростарс-3 и Еврика InnowwideInnowwide и успешно прилагане на другите съпътстващи мерки. 2027 г

OO2 Да допринесем за укрепване на свързаността в ERA чрез активно участие от всички участващи държави 2027 г.

OO3 Ефективно комуникиране и разпространение на резултатите от партньорството с цел максимизиране на очакваното въздействие. 2032 г
Всички цели, установени за партньорството, са добре ориентирани към постигане на желаните резултати и принос към планираните резултати и въздействия, както е предвидено в работната програма на EIE:

• Обща цел 1 е свързана с укрепване на устойчивостта на европейската иновационна екосистема и привличане на инвестиции за иновативни МСП чрез увеличаване на техния капацитет за иновации и превръщането им в по-привлекателни за бъдещи публични и частни инвестиции.

• Обща цел 2 е свързана с преодоляване на разликата в производителността и интернационализацията, като се даде възможност на МСП да се ангажират с международни партньори и да получат достъп до нови пазари.

• Обща цел 3 има трансверсален обхват, тъй като свързването на програмите на държавите-членки ще постави основата за по-силен растеж, базиран на МСП, и укрепване на европейската REKarch зона. По-подробна връзка с очакваните резултати, разказ за пътищата за въздействие и логиката на интервенцията на това партньорство са предоставени в раздел 2, заедно с набор от индикатори, които ще бъдат използвани за измерване на напредъка към постигането на различните цели.

За да се постигне това, една от ключовите силни страни на предложеното партньорство е съществуващата мрежа от национални координатори на проекти, обхващаща всички държави от консорциума. Тяхната роля надхвърля това да бъдат национални точки за контакт за програмата, тъй като те участват активно в органите за управление (мрежата Еврика), като правят предложения за подобряване на различните програми и играят активна роля в оперативния дизайн и изпълнение на дейностите. В рамките на Европейското партньорство за иновативни МСП, консорциумът ще направи крачка отвъд това, което вече е постигнато в миналото, като организира специални дейности за подкрепа между националните координатори на проекта Евростарс (държави) в мрежата, като споделя знания и обменя най-добри практики и като предоставя добре насочена подкрепа за страни с по-слаби резултати (което от своя страна ще доведе до по-добро обслужване за потенциалните кандидати, повече заявления и по този начин потенциални иновативни проекти за МСП).

Друга нова амбиция на това партньорство е активното насърчаване на Целите на ООН за устойчиво развитие, по-специално чрез включването им като един от подкритериите за кандидатстване и оценка на проекти. Целта е да се повиши осведомеността сред иновативните МСП и други участници относно потенциалните ползи от въвеждането на различни аспекти на свързаната с проекта устойчивост в техните бизнес модели, включително обществени ползи, свързани с приобщаването и равенството между половете. Поуките, извлечени от Евростарс-1 и Евростарс-2, показват, че много иновационни проекти са запознати с ЦУР на ООН и допринасят за тях. Сега целта е това да се позиционира по-начело на иновационната стратегия на партньорството, като се насърчат иновативните МСП да вградят устойчивостта още по-добре по пътя си към нови възможности за растеж и разширяване.

Синергии с други европейски партньорства

Първият стратегически план за Хоризонт Европа 2021 -2024 г. идентифицира 49 партньорства кандидати, повечето от които са включени в Стълб II, Глобални предизвикателства и европейска индустриална конкурентоспособност, на Рамковата програма. Като инициатива отдолу нагоре, предложеното Европейско партньорство за иновативни МСП ще се стреми да използва добре взаимодействието с други европейски партньорства, включително съвместни дейности за разпространение и комуникация, както и създаването на добре функционираща комуникационна мрежа между тях. Тясното сътрудничество с ERA-Learn също ще бъде от ключово значение за идентифициране на възможности за сътрудничество с други партньорства.

Европейското партньорство за иновативни МСП също е част от Центъра за знания за партньорство (PKH) и участва и допринася за процеса на стратегическа координация на партньорствата по Horizon Europe. Партньорството ще участва като наблюдател в срещите на PKH и ще следи отблизо дейностите, извършвани от други европейски партньорства, за да проучи възможностите за сътрудничество. По време на действието Еврика ще се ангажира активно и с друг хоризонтален мониторинг на съответните дейности в европейските партньорства, включително трансфер на данни за предложения и проекти. Консорциумът потвърждава, че ще бъдат поискани данни и за средносрочната оценка на Horizon Europe и се ангажира да предостави цялата поискана информация своевременно.

Свързвайки се например с Horizon Europe Cluster 4, Digital, Industry and Space, партньорството може да се свърже с действия, свързани с приоритета на Комисията „Европа, годна за цифровата ера“. Укрепването на връзките за сътрудничество с EIT и бъдещите партньорства на общности за иновации на знанието (ОЗИ) ще допринесе за насърчаване и по този начин ще увеличи участието на МСП, членове на EIT-ОЗИ, в инициативите. Имайки предвид предизвикателствата, които съществуват за създаване на взаимодействие между възходящите (иновативни МСП) и тематичните действия (ОЗИ), специфичните формати за сътрудничество между това партньорство и ОЗИ трябва да бъдат допълнително проучени. Докато подходът отдолу-нагоре може на o Ако не се разшири обхватът на синергията с други партньорства (повечето от които са включени в клъстерите в стълб II), ще трябва да се положат допълнителни усилия, за да се постигнат конкретни, осезаеми действия. Една от най-обещаващите области за взаимодействие е улесняването на комуникацията с МСП, участващи в други партньорства, относно инструментите за финансиране на Партньорството за иновативни МСП, като по този начин им се предоставят допълнителни възможности за финансиране и търсене на партньори. Напредъкът, постигнат в развитието на синергии с други партньорства, ще бъде включен в структурата на резултатите.

Например. Европейското партньорство за иновативни МСП има потенциала да подхранва ОЗИ с иновативни, успешни МСП, които търсят достъп до широка иновационна екосистема, която им помага да развият пълния си потенциал. С голям дял млади компании, участващи за първи път в международен проект, успешните иновативни МСП ще намерят в ОЗИ перфектна екосистема за процъфтяване. По същия начин организациите-членки на ОЗИ ще намерят в тази програма за иновативни МСП възможност да приложат знанията си и да получат достъп до финансирането, от което се нуждаят, за да представят своите иновации на пазара. Взаимният обмен на информация относно възможните възможности за финансиране с EIT-KIC и реципрочните промоционални дейности ще позволят добро използване на полезните взаимодействия.

Връзки към работната програма на EIE и приоритетите на политиката на ЕС

Партньорството за иновативни МСП е насочено към дестинация 3: InnovSMEs - Партньорство за иновативни МСП в работната програма на EIE 2021-2022 г., обаждане HORIZON-EIE-2021-INNOVSEMS-01. Следващият раздел обяснява как предложената работа съответства на обхвата на темата на работната програма на EIE и стратегията.

Предложеното партньорство се основава на дългия опит на Еврика в управлението и изпълнението на международни програми за финансиране на НИРДИ. С фокус върху иновативните МСП и тяхното международно иновативно сътрудничество, неговите цели са в съответствие с политическите приоритети на Европейския съюз за периода 2021-2027 г. В съответствие с целите на Хоризонт Европа, предложеното партньорство цели:

✓ генериране на знания.

✓ подпомагане на достъпа на МСП до и усвояването на иновативни решения за справяне с глобалните предизвикателства.

✓ улесняване на технологичното развитие, демонстрация, трансфер на знания и технологии
✓ и укрепване на внедряването и експлоатацията на иновативни решения.

Свързано със стратегическото планиране на Horizon Europe 2021-2024, Партньорството за иновативни МСП по този начин ще допринесе за (насочени към МСП) глобални и европейски политики, по-специално стратегическите приоритети на ЕК със специален акцент върху „Европейската зелена сделка“ и „Стратегия за МСП за устойчива и цифрова Европа“ u.

В съответствие с европейските действия за научноизследователска, развойна и иновационна дейност за разработване, надграждане, внедряване и комерсиализиране на иновативни решения, партньорството може да помогне за насочване на бъдещата конкурентоспособност на подходите на ЕС към иновациите (МСП).

Работна програма на EIE 2021-2022 г

В съответствие с дефиницията на европейските партньорства в регламента за Хоризонт Европа като инициативи, при които Европейският съюз и партньорите „се ангажират да подкрепят съвместно разработването и изпълнението на програма за rEKarch и иновационни дейности, включително тези, свързани с пазарно, регулаторно или политическо усвояване“, базираният в Еврика консорциум гарантира високо ниво на ангажираност от своите държави-членки, както и от Horizon Europe Associated и трети държави в мрежата на Еврика, което ще гарантира солидна ангажираност и широк географски (извън)обхват на планираните действия.

Стратегия за МСП за устойчива и дигитална Европа

МСП са гръбнакът на европейската икономика и решаващ елемент от бъдещото устойчиво икономическо развитие на Европа. Партньорството за иновативни МСП ще се съгласува добре с целите и стълбовете за действие на „Стратегията за МСП за устойчива и цифрова Европа“. За да се използва силата на европейските МСП, за да водят зелени и цифрови преходи, предложената стратегия за подкрепа на МСП се основава на три стълба:

• Изграждане на капацитет и подкрепа за прехода към устойчивост и цифровизация.

• Намаляване на регулаторната тежест и подобряване на достъпа до пазара (включително до световните пазари).

• Подобряване на достъпа до финансиране.

Като съвместно усилие между ЕК и държавите-членки, Партньорството за иновативни МСП ще работи за постигане на желаните резултати от тази стратегия и ще подкрепи така наречения индустриален пакет, включително „Съобщение за бариерите на единния пазар“ и „Нова индустриална стратегия“ за Европа”. Партньорството за иновативни МСП ще помогне за подкрепа на индустриалните иновации в Европейския съюз, като използва силната база на reKarch в Европа и ще помогне на иновативните МСП да доразвият и изведат следващото поколение технологии на пазара.

Стратегия за излизане

Консорциумът кандидатства за партньорство за иновативни МСП за работната програма 2021-2022 г. с оглед на удължаване на продължителността за пълния срок на Хоризонт Европа.

Евростарс е високо ценена и успешна програма, която се провежда повече от 12 години като част от дейностите на Еврика. Намерението е програмата да продължи в дългосрочен план, като се направят промени, за да се поддържа тя подходяща за бизнеса и да се осигури съгласуваност с променящата се пазарна динамика, национални стратегии и политически приоритети. Ще бъде важно непрекъснато да се извличат поуки и да се оценява въздействието на Евростарс-3, за да се гарантира, че наученото се пренася по време на доставката на Евростарс-3 и към бъдещи програми.

Ако партньорството бъде прекратено в края на 2022 г., инструментът Евростарс ще бъде продължен като един от съществуващите инструменти на мрежата Еврика. След това преименуваната програма Евростарс + ще бъде ориентирана към по-децентрализиран подход, който вече се използва за другите инструменти на Еврика. Той ще бъде финансиран изключително от национални вноски, а изпълнението му (т.е.: оценка, подбор, мониторинг, одит) ще се извършва главно от националните финансиращи органи. Асоциация „Еврика“ ще сведе участието си до координиране на поканите и насърчаване на съвместни дейности. Следвайки концепцията на Новата клъстерна програма на Еврика, програмата Евростарс + ще организира редовни годишни покани за предварително дефинирани тематични приоритети. Държавите-членки ще бъдат поканени да участват доброволно в поканите и да предоставят индикативни бюджети за всяка покана. В сравнение с Евростарс-3, програмата Евростарс + би била малка по мащаб (по-малко участващи държави, по-нисък бюджет за финансиране и по-малко кандидатури). За да се повиши привлекателността на програмата за заинтересованите страни, тематичните покани ще бъдат ориентирани към националните приоритети на участващите страни. Освен това Евростарс + ще предложи потенциал за разширяване и увеличаване на участието на държави и компании извън държавите-членки на Horizon Europe. Силно децентрализираната настройка на Евростарс + би означавала, че ресурсите на Асоциация Еврика ще бъдат значително намалени. Това би означавало постепенно намаляване на размера на персонала, за да се отговори на оставащите нужди от координиране и популяризиране на програмата Евростарс + и затваряне на работните пакети и Партньорството за иновативни МСП. Инвестицията в ИТ платформата за Евростарс-3 би трябвало да бъде частично отписана като невъзвратими разходи. Поради променените рамкови условия съпътстващите мерки като Еврика-Innowwide ще станат незадължителни и ще бъдат под пълната отговорност на националните финансиращи органи и агенции.

Що се отнася до стратегията за излизане на Еврика след края на Horizon Europe и Европейското партньорство за иновативни МСП, най-вероятно ще бъде желанието на консорциума да продължи програмата за финансиране на Евростарс в настоящия формат, т.е. с централизирана оценка и децентрализирано финансиране. Евростарс се оказа успешен и полезен за участващите страни. Взаимните ползи на TheEK засягат и страни извън Европа от y даде възможност за сътрудничество на глобално ниво с МСП от европейските иновационни екосистеми.

Все пак трябва да се отбележи, че продължаването на програмата след Евростарс-3 ще зависи от дългосрочната стратегия на консорциума, обхващаща този бъдещ период. Подобна стратегическа дискусия между високопоставените представители на Мрежата ще се проведе през следващите години, докато Евростарс-3 работи, като точните резултати не могат да бъдат предизвестени.

По отношение на Асоциация Еврика, ако няма да има подобна съфинансирана дейност като Евростарс-3 с мандатни програмни операции към и с покритие на допустимите административни разходи на Асоциация Еврика, ЕК ще трябва да бъде намален и броят му на служителите са намалени, за да отговарят на тази нова реалност. EK е възможно да продължи в намален мащаб, тъй като се финансира частично от членски внос.

За да се разработи ясна и реалистична стратегия за излизане, се изисква принос от всичките 41 партньори на консорциума и консенсус за пътя напред. За да се постигне това, Европейското партньорство за иновативни МСП ще установи в рамките на настоящото споразумение за отпускане на безвъзмездна помощ пътна карта към разработването на конкретна стратегия за изход. Работата и прегледите на стратегията за излизане ще продължат през целия живот на партньорството. Първоначалните действия включват:

1. Стартиране на първоначално проучване за всеки партньор в консорциума през третото тримесечие на 2022 г. Това проучване ще представи на всеки партньор различни сценарии, заедно с тяхната линия на действие в рамките на всеки. Например, но не само следните сценарии:

а. Продължаване на партньорството в същата/подобна рамка, с пълно участие на ЕК/EISMEA.

b. Продължаване на партньорството в различна рамка, където само разходите за оценка и администриране се покриват от EC/EISMEA (без повече допълване).

° С. Продължаване на партньорството без участие на ЕК/EISMEA.

аз Запазете пълния обхват на съществуващото партньорство

ii. Увеличен обхват на съществуващото партньорство

iii. Използвайте промяна на обхвата, разрешена от това, че сте извън регулаторната рамка.

iv. Намаляване на обхвата.

v. Намаляване на участието или приноса.

д. Продължаване, разграничаване и генериране на добавена стойност на партньорството, ако подобна програма на Европейското партньорство за иновативни МСП бъде стартирана вътрешно от ЕК/EISMEA по РП10.

Освен това членовете на консорциума ще бъдат помолени да предоставят общи разсъждения по тази тема и да дадат идеи за пътя напред въз основа на техния опит от други партньорства.

2. Създаване на ad hoc консултативна работна група в рамките на партньорството за обсъждане на тази тема. Резултатите от проучването, изпратени до всички членове на консорциума, ще послужат за започване на дискусии и ще определят аспекти, които изискват специфичен фокус. През следващите месеци и години работната група ще работи за установяване на ясна, реалистична и постижима стратегия за излизане от партньорството и ще проучи как да увеличи максимално подкрепата за европейските иновативни МСП от възможно най-много партньори, в случай че партньорството в настоящата му рамка е преустановено. Целта ще бъде да се създаде стратегия за излизане от партньорството, следвайки подхода на жизнения цикъл, изискван в правилата на Horizon Europe за участие на партньорствата.

Очаква се съставът на работната група да включва представители на високо ниво и национални координатори на проекти, за да се гарантира, че различни оперативни детайли и последствия са картографирани, а препоръките имат достатъчна политическа тежест, за да бъдат приети.

Представители на EISMEA или други съответни служби на Европейската комисия, като RTD A и RTD.G4, могат да бъдат поканени да присъстват на срещите на работната група, за да споделят своя различен опит и стратегии и да дадат принос към работната група.

Успоредно със стартирането на проучването членовете на консорциума ще бъдат поканени да се присъединят към работната група, въпреки че членството в групата няма да бъде фиксирано и членовете на консорциума могат да се присъединят по-късно. Резултатите от проучването ще бъдат представени на Групата на високо ниво за иновативни МСП в края на септември 2022 г., като първата среща на работната група се очаква в началото на октомври 2022 г. и първоначалните заключения през Q1 на 2023 г. Въз основа на заключенията на THEK, подробна пътна карта с допълнителни ще бъдат разработени стъпки.

Може да се очаква, че стратегията за излизане ще бъде прецизирана и по време на предстоящите ARPs, в светлината на изпълнението на това партньорство, както и като се вземе предвид обратната връзка, предоставена от службите на ЕК за това как ще изглежда следващото МЗГР.

•Q1 2023

В допълнение напредъкът, постигнат по стратегията за излизане, ще бъде докладван в рамките на резултатите 1.2.i. Доклади за напредъка на партньорството.

Периодичният характер на работните програми на EIE предоставя естествени точки за оценка на предприетото изпълнение и планиране за бъдещия период. В комбинация с разработването на годишните работни програми, управителните органи на Еврика, които представляват членовете на консорциума, и Европейската комисия Ще може да разгледа ефективността и ползите от продължаването на програмата, както е определено, или да очертае нови стратегии за изпълнение, коригиращи мерки или планове за дългосрочно продължаване при липса на конкретни партньори в съответствие с политическия подход на ЕС за НИРДИ.

1.2 Методика

Предложеното партньорство ще се съсредоточи върху международни иновативни проекти за сътрудничество на МСП, с цел да се финансират близки до пазара съвместни проекти за НИРД и иновации за иновативни МСП, като същевременно се насърчава участието на други участници (като големи компании, университети и центрове rEKarch ) с цел насърчаване на съответния трансфер на знания и по този начин укрепване на устойчивостта на европейските иновационни екосистеми.

Програмата за финансиране няма да се фокусира върху конкретна тематична област. Неговият подход отдолу нагоре ще позволи на иновативни МСП от всички сектори и страни да участват, ще им позволи да въведат своите/всички теми, свързани с иновациите, и по този начин да се възползват от програмата и да се справят с всички възприемани пропуски в иновациите. Независимо от това, консорциумът ще работи и за насърчаване на проекти, които допринасят за конкретни декларирани стратегически приоритети на ЕС.

Що се отнася до целевата група за финансиране, определението на ЕС за МСП ще се използва, за да се определи дали компаниите отговарят на изискванията за МСП. Освен това се прилага дефиницията на Наръчника от Осло за иновация:

„Бизнес иновация е нов или подобрен продукт или бизнес процес (или комбинация от тях), който се различава значително от предишните продукти или бизнес процеси на фирмата и който е въведен на пазара или пуснат в употреба от фирмата.“

Партньорството за иновативни МСП се основава на дефиницията на своята основна целева група, иновативни МСП, дефинирана като:

„МСП, идващи от участващите страни, които имат амбицията да си сътрудничат в R&D&I с чуждестранни партньори за разработване на нови продукти, процеси и услуги, насочени към европейските и световните пазари. ”

(Новото) разширяване на целевата група от МСП, извършващи научноизследователска и развойна дейност, до иновативни МСП, заедно с избрания подход „отдолу нагоре“ и глобалното разпространение на участващите държави, ще позволи на това партньорство да има широко въздействие и да играе ключова роля в укрепването устойчивостта на европейските иновационни екосистеми.

Защо да изберете тази целева група? Според последното проучване на иновациите в Общността (2018 г.) повече от половината предприятия в ЕС с най-малко 10 служители отчитат иновационна дейност през 2016-2018 г. Независимо от това, само 13,2% от компаниите са успели да пуснат на пазара един или повече иновативни продукти и в много случаи те се затрудняват да извършват дейности за научноизследователска и развойна дейност сами. Изводът е, че сътрудничеството с чуждестранни партньори по rEKarch и иновациите е решаващ фактор за иновациите на МСП. Установено е, че развитието на стратегически съюзи с други МСП (особено неконкуренти) е в положителна връзка с международното представяне. Следователно, създаването на консорциуми Евростарс-3, с допълващи се международни партньори, разположени по веригата за създаване на стойност, дава на МСП по-добра възможност за достъп до знания, съоръжения и умения, които осигуряват и разширяват техния иновационен процес и намаляват риска от провал. Освен това международното сътрудничество и участието в глобалните вериги за създаване на стойност позволява по-добре на МСП да увеличат знанията си относно достъпа до пазара и да увеличат създаването на богатство.

Ползи от координацията на националните програми rEKarch

Евростарс-1 беше планиран и изпълнен във време, когато имаше ясна липса на координация между националните финансиращи органи, агенциите за иновации и политиците - които бяха склонни да се фокусират върху подкрепата на националните МСП на чисто регионално или национално ниво, без да отчитат ползите от международното сътрудничество в областта на НИРДИ - възпрепятства всякакви големи международни усилия. Оттогава бяха постигнати по-голяма откритост и координация на националните програми, но все още има място за подобрение. По-късно Евростарс-2 и инструментът за МСП на Хоризонт 2020 подкрепиха голям набор от (държави-членки на ЕС и други дву- или мултинационални) програми за финансиране на ръководени от МСП проекти за НИРДИ с трансгранично измерение. В този контекст програмата Евростарс-2 отбеляза значителен напредък в централизирането на процесите, особено редовното наблюдение на проектите и етичните проверки. Предложеното партньорство възнамерява да продължи и разшири тази консолидация в следващата итерация на програмата (Евростарс 3).

На този фон по-нататъшното задълбочаване на координацията и сътрудничеството между всички партньори в иновациите е една от ключовите цели на това партньорство. Въз основа на успешното сътрудничество и опита на Евростарс-2, всички участници, както и националните програми за иновации, ще се възползват от предложените съвместни усилия и програма, управлявани от набор от правила, съвместими с Horizon Europe, като в същото време се привеждат в съответствие с различни национални правила.

Нивото на амбиция в предложеното сътрудничество и ангажираността на участващите страни в  условията за обединяване на национални ресурси и усилия са уникални за Хоризонт Европа. Никое друго европейско партньорство, предложено в рамките на „Хоризонт Европа“, няма такъв огромен ефект на лоста от пряко парично участие под формата на национално финансиране:

С принос на ЕС от 250 милиона евро за седем години и ангажиран паричен принос от прибл. 800 милиона евро, програмата за съвместна научноизследователска и иновационна дейност може да използва над 1 милиард евро за финансиране на съвместни проекти за научноизследователска и иновационна дейност и съответните допълнителни дейности (особено като Еврика Innowwide, вижте по-долу), за да подпомогне необходимата интернационализация на иновативни МСП.

Как да оползотворим наличните средства? Кандидатите, т.е. иновативни МСП от 37 различни страни, могат лесно да се включат чрез своите национални програми/агенции за иновации, които ще ги свържат със съвместната европейска инициатива (Евростарс 3). Предложеното партньорство е насочено както към европейското съседство, така и към глобалните политики за разпространение, като по този начин предлага участие и свързаност на много страни, от Западните Балкани (където напр. Сърбия наскоро изрази интерес да участва) до световни лидери в иновациите като Република Корея и Сингапур, всички членове на мрежата Еврика.

По отношение на обхвата, партньорството се предлага под егидата на Еврика, което съществува от 35 години и в момента обхваща всички държави-членки на ЕС, пет асоциирани (или планирани за асоцииране) държави (Исландия, Израел, Норвегия, Турция и Обединеното кралство ), Южна Африка и четири неасоциирани трети държави (Швейцария, Канада, Република Корея и Сингапур), което подчертава международното измерение и високата стойност на това партньорство за всички. Всички горепосочени трети държави допринасят със значителни собствени национални бюджети за партньорството (общо над 120 милиона евро), предоставят атрактивна възможност за влизане в международно сътрудничество в областта на иновациите между горепосочените трети държави и държавите-членки на ЕС. Трябва да се отбележи, че по-малките участници/участващи държави от ЕС не биха могли сами да привлекат такова значително сътрудничество и свързания с него финансов ангажимент от трети държави - особено тези, които представляват големи световни лидери в иновациите, както и важни световни пазари и икономики.

Полово измерение и приобщаване

„Докладът за мониторинг на изпълнението на приоритет 4 на ERA“ установи силна връзка между равенството между половете (измерено чрез индекса за равенство между половете) и потенциала за иновации. Следователно партньорството ще работи върху и ще подготви основите за по-отчитаща по отношение на пола и приобщаваща среда.

Диалогът относно целите на приобщаването ще бъде поддържан в рамките на партньорството, за да допринесе за по-справедливо и по-приобщаващо европейско REKarch пространство. Ще бъде установено събиране на данни и мониторинг за всеобхватни данни за персонала/кандидатите, включително годишно докладване, основано на показатели, както и потенциал за въвеждане на целеви мерки за коригиране на резултатите.

За да се гарантира, че измерението на пола е подходящо разгледано във всички финансирани проекти, кандидатите ще трябва да посочат в критерия „Превъзходни постижения“ подкритерий „Метод/научен подход“ в своето приложение как аспектите на пола и пола са взети предвид в rEKarch на проекта и иновационно съдържание; По време на оценката ще бъде отделено адекватно внимание на тези аспекти. Препратка към съответния документ на ЕК Gendered Innovation 2: How Inclusive Analysis Contribute to REKarch и innovation21 в насоките за кандидатстване и оценка ще помогне да се насочат всички участващи. Във формулярите за кандидатстване за Евростарс-3 ние директно питаме кандидатите как да допринесат за всички ЦУР, включително тази, свързана с равенството между половете. Във въпрос 1. „Технически подход и степен на иновация“ отбелязваме в насоките към кандидатите „Когато обяснявате научния метод, включете описание на това как измерението на пола, т.е. пол, пол и междусекторен анализ*, е интегрирано в различните етапи от вашия метод. Ако смятате, че това не е от значение за съдържанието на вашето предложение за научноизследователска и иновационна дейност, обяснете ясно защо.“

интегрирането на пол, джендър и междусекторен анализ в rEKarch и иновациите е от съществено значение за правилното справяне с разнообразните нужди на гражданите и за получаване на резултати, които са по-подходящи за нови пазари. За вдъхновение прочетете какво представлява анализът на пола, пола и междусекторния анализ в Прегледа на политиката Gendered innovations 2, публикуван от Европейската комисия през ноември 2020 г. Прегледът на политиката предоставя общи и специфични за полето методи за интегриране на пола, пола и интерсекторността в съдържанието на R&I .

Този критерий се оценява и от дистанционните експерти и IEP.

Допълнителна информация е представена в раздел 1.2.1 .c.vii.

Open Science и управление на други резултати от rEKarch

Евростарс-3 е предимно инструмент за (международно сътрудничество на иновативни) МСП и значителна част от проекта. Следователно дейностите трябва да се извършват от самите МСП. МСП са в различна степен съфинансирани от програмата в съответствие с националните правила и ставки за финансиране. Друго изискване на инструмента е МСП да комерсиализират своята иновация на пазара след приключване на проекта, което предполага, че иновацията трябва да бъде защитена с патенти.

Правилата за защита на личните данни трябва да се спазват или ако търговската или промишлената експлоатация е forEKen (напр. заявка за патент).

Кандидатите ще бъдат информирани, че свободният достъп до научни публикации е задължителен. Те също така ще бъдат информирани, че управлението на данни rEKarch е задължително за проекти, генериращи или повторно използвани данни. В случаите на THEK участниците в одобрени проекти ще бъдат помолени да предоставят план за управление на данни от една страница през първите шест месеца от изпълнението на проекта, обхващащ аспектите, включени в шаблона на плана за управление на данни на Horizon Europe (т.е. обобщени данни, FAIR данни, други резултати от rEKarch, разпределение на ресурси, сигурност на данните, етика, други въпроси). Те ще бъдат информирани, че данните трябва да бъдат депозирани в надеждно хранилище под последната налична версия на Creative Commons Attribution International Public License (CC BY)/Creative Commons Public Domain Dedication (CC0) или лиценз с еквивалентни права, следвайки принципа „ възможно най-отворен, толкова затворен, колкото е необходимо“, освен ако предоставянето на отворен достъп би по-специално:

• са против легитимните интереси на бенефициента, включително по отношение на търговската експлоатация, или

• противоречат на всякакви други ограничения, по-специално на конкурентните интереси на ЕС или задълженията на бенефициера по настоящото споразумение; ако не е предоставен отворен достъп (до някои или всички данни), това трябва да бъде обосновано в DMP.

Важна характеристика на Евростарс 3 е и ролята му да позволява връзката между (иновативните) МСП и rEKarch общностите. Доказателствата от предишното партньорство Евростарс 2 показват, че 20% от всички международни проектни консорциуми включват участието на университети и технологични организации REKarch. Тясното сътрудничество между бизнеса и основния rEKarch позволява ускоряване на разпространението на научни знания в икономиката.

1.2.1 Дейности за изпълнение

Както се изисква в работната програма на EIE, консорциумът ще изпълни набор от дейности, които ще помогнат за развитието и постигането на пълния потенциал на иновативните МСП. Дейностите на TheEK са разделени на два блока:

Програмата Евростарс-3 ще бъде основният инструмент и основна дейност на партньорството. Всички участващи страни ще отделят национални бюджети за тази програма за финансиране и голям дял от човешките ресурси в ЕК ще бъдат използвани за планирането, управлението и ефективното й изпълнение. Въпреки че настоящият EIE RP обхваща само период от 2 години (2021+2022) и 3 покани за проекти, свързаните дейности - оценка, договори и работа по проекти, мониторинг и окончателно отчитане ще доведат до общо 7 години работа.

Обърнете внимание също така, че като се има предвид продължаващото съфинансиране от ЕК, програмата Евростарс-3 се планира да работи през цялата продължителност на Хоризонт Европа и ще има редовни покани за предложения за проекти за МСП на всеки две години през целия предвиден срок на Партньорството за иновативни МСП ( 2021-2027 г.).

Набор от съпътстващи мерки ще подпомогне допълнително иновативните МСП, като една от най-известните е (по-рано пилотната от Еврика)

Инструмент Еврика Innowwide (виж по-долу). Основната цел на това е по-нататъшно увеличаване на обхвата на партньорството и подкрепа/увеличаване на въздействието

постигнато от Партньорството за иновативни МСП. Това предложение включва първоначален набор от съпътстващи мерки (вижте по-долу), които консорциумът има за цел да приложи. Обърнете внимание, че всички подобни дейности ще бъдат предмет на средносрочна оценка на работата, за да се определи тяхното въздействие и добавената стойност, която носят на иновативните МСП. Въз основа на резултатите от тази оценка финансовите и човешките ресурси, разпределени за всеки от тях, могат да бъдат увеличени, намалени или премахнати, за да се гарантира, че всички изпълнени дейности отразяват най-добре променящите се нужди на партньорството.

Всички дейности ще бъдат изпълнявани съвместно от ЕК и участващите национални финансиращи органи, с ЕК (Асоциация Еврика) като лидер/координатор на консорциума и специализирана организация за изпълнение. Следващият текст представя подробно описание на планираната работа в подкрепа на международното сътрудничество на иновативни МСП.

1.2.1. а. Инструмент Евростарс-3. Редовни покани за предложения.

Чрез финансиране на близки до пазара съвместни проекти за НИРДИ между иновативни МСП чрез редовни покани за предложения, Партньорството за иновативни МСП ще увеличи капацитета за НИРДИ и производителността на иновативните МСП, ще повиши тяхната инвестиционна готовност, ще намали техните инвестиционни рискове и ще улесни тяхната интеграция в глобалните вериги на стойността и нови пазари. Програмата Евростарс-3 ще провежда редовни покани за предложения през целия период на партньорството и ще бъде основната дейност на Партньорството за иновативни МСП. Проектите ще бъдат избрани след съвместна единна транснационална покана. Бенефициентите нямат право да кандидатстват за финансиране по поканата за съфинансиране. Финансирането им ще бъде осигурено от участващите страни. Тази програма ще се изпълнява при следните принципи:

Принципи на Евростарс-3

Отдолу нагоре

подход международен

сътрудничество Водено от МСП Близко до пазара

иновации Технологични и обществени предизвикателства Централизирано оценяване / децентрализирано финансиране

Международните многопартньорски проекти (включващи най-малко две различни юридически лица от две различни участващи държави, като поне едно юридическо лице идва от ЕС или асоциирана държава) ще бъдат ръководени от иновативно МСП и ще се занимават с технологични и обществени предизвикателства. В допълнение, най-малко 50% от разходите по проекта трябва да се поемат от МСП, участващи във всеки проект (въпреки че това изключва всякакви подизпълнители). Оценката и мониторингът на поканите за проекти ще следват централизиран подход, координиран от ЕК, а участниците в одобрените проекти ще бъдат финансирани от съответните им национални финансиращи органи. Този подход се доказа като успешен след изпълнението на първата програма на Евростарс през 2008 г. Той ще продължи да бъде гръбнакът на партньорството.

Подробности за процедурите за подаване и оценка са дадени по-долу. Процедурите на ThEK са синхронизирани и приведени в съответствие с националните програми, като по този начин отразяват определението за европейско партньорство в Хоризонт Европа. Изпълнението на това партньорство ще обедини националните ресурси в единна международна система за оценка, която следва най-високите европейски стандарти, като същевременно има значителен ефект на лоста (почти 1:7) върху средствата, отпускани от ЕК (вижте раздел 3).

Обадете се за изпълнение на програмата Евростарс-3

Процедурите на програмата Евростарс-3 за подаване и оценка на проектни предложения са описани по-долу. Процедурите на ThEK са добре пригодени, като са разработени и подобрени с опита и оперативното ноу-хау, получени чрез провеждането на програмите за научноизследователска и развойна дейност Евростарс-1 и Евростарс-2 (общо 25 покани за предложения). Освен това те отразяват синергията между националните програми и са допълнително рационализирани от Евростарс-2, което води до шестседмично намаляване на времето, необходимо за одобрение на проект за финансиране.

Предложените процедури са не само надеждни, но и много ефективни и ефикасни, тъй като са в съответствие с 40 национални и регионални програми. Това е постигнато чрез засилено сътрудничество на националните посредници и чрез адаптиране на националните програми, за да отговарят на времевата рамка на основната дейност в рамките на Партньорството за иновативни МСП (Евростарс-3). Това подреждане е уникално.
Процес на оценка на Евростарс-3

Подаване на предложения

Партньорството за иновативни МСП ще има минимум две покани за Евростарс-3 годишно. Предложенията се подават чрез новата IT платформа Еврика, която позволява на членовете на консорциума да работят съвместно по своите предложения. Поканите се публикуват на уебсайта на Еврика, уебсайта на НФБ и портала за финансиране и търгове на Европейската комисия. Съгласно регламента на Horizon Europe поканите ще бъдат отворени най-малко два месеца. Кандидатите ще бъдат информирани за всички промени в поканата (ако има такива) и ще бъдат надлежно информирани за резултата от поканата, след като бъде финализирана. Всички промени в документацията на поканата ще изискват одобрение от EISMEA, на която ще бъдат предоставени съответните документи най-малко 30 дни преди публикуването им.

Формулярът за кандидатстване ще обхваща всички елементи, необходими за оценка на качеството на предложението и състава на консорциума. Формулярът за кандидатстване ще включва:

· Цели на проекта и очаквани резултати.

· Технологични иновации (най-съвременни, иновации, зрялост).

· Оценка на технологичния риск.

· Сътрудничество (добавена стойност на сътрудничеството, ПИС).

· Очаквано икономическо въздействие, оценка на пазарния риск.

· Подробности за подизпълнителските дейности и страни.

· Изпълнение и фазиране на проекта (подход, етапи, решения за отиване/незапочване).

· Правна и финансова информация за финансиране на проекта за всеки участник.

· Бизнес и финансова информация за използване на резултатите от проекта.

· Информация за въздействието на проекта върху околната среда и обществото.

· Етична самооценка.

Програмата Евростарс-3 ще има двуетапна процедура за оценка, координирана централно от ЕК. Критериите за допустимост, които трябва да бъдат оценени в програмата, ще бъдат:

• Консорциумът по проекта се ръководи от иновативно МСП от участваща страна.

• Консорциумът по проекта се състои от поне две независими една от друга субекти.

• Консорциумът по проекта се състои от юридически лица, установени в поне две участващи държави, с поне едно юридическо лице, установено в асоциирана държава от ЕС или Хоризонт Европа.

• Бюджетът на МСП от участващите страни (с изключение на всякакви подизпълнители) е 50% или повече от общата стойност на проекта.

• Нито един участник или държава не носи отговорност за повече от 70% от бюджета на проекта.

• Продължителността на проекта е 36 месеца или по-малко.

• Проектът има изключителен фокус върху гражданските приложения.

Времето за оценка на кандидатурите и одобряване на списъка с класиране трябва да отнеме 13 седмици или по-малко от крайния срок за поканата (вижте Фигура 2). Предложенията ще бъдат оценявани по три критерия, използвани в рамките на „Хоризонт Европа“: въздействие, отлични постижения и качество и ефективност на изпълнението. Критериите на TheEK ще бъдат структурирани с подкритерии:

• Въздействие

o Размер на пазара 

o Достъп до пазара и риск 

o Конкурентно предимство 

o Ясен и реалистичен план за комерсиализация 

o Икономическо, екологично и обществено въздействие

• Превъзходство

o Степен на иновация 

o Ново приложено знание 

o Ниво на техническо предизвикателство 

o Техническа постижимост и риск

• Качество и ефективност на изпълнението

o Качество на консорциума 

o Добавена стойност чрез сътрудничество

o Реалистично и ясно дефинирано управление и планиране на проекти 

o Разумна структура на разходите

Оценка

ЕК координира централизиран процес на обща оценка. Това важи за всички допустими приложения. Процесът на оценка е разделен на следните стъпки:

• Автоматизирана проверка за допустимост, извършвана от IT платформата Еврика

• Проверка за правна и финансова жизнеспособност, извършена от националните финансиращи органи.

• Оценка от поне трима независими експерти.

• Оценка и класиране от независима комисия за оценка.

• Етичен преглед на предложенията.

• Процес на избор на финансиране, извършен въз основа на списъка с класиране.

Стъпка 1. Проверка за допустимост (международно ниво) и проверка за правна и финансова жизнеспособност (национално ниво)

а) Проверка за допустимост

Проверката за допустимост се извършва автоматично от ИТ системата след приключване на поканата. Той филтрира онези проекти, които не отговарят на критериите за допустимост на Евростарс-3 (изброени по-горе).

б) Проверка на правната и финансовата жизнеспособност

Проверката за правна и финансова жизнеспособност (LFVC) се извършва от НФБ за всеки участник, за да се определи дали отговаря на условията за финансиране според националните критерии. Тази задача се изпълнява в ИТ платформата Еврика, която дава достъп до формуляра LFVC на всеки кандидат до NPC на съответната държава. NPC попълват този формуляр в платформата, а отговорите се получават от координатора, който преди края на LFVC извършва проверки на качеството им, за да гарантира, че е предоставена ясна обосновка в случай на отрицателен резултат от NFB по време на самия процес. Тази проверка започва веднага след приключване на проверката за допустимост. Всеки национален финансиращ орган ще провери и валидира информацията, предоставена от тях национални кандидати по следните въпроси:

• Правна проверка на подписа.

• Кандидатът има валиден статут на МСП (когато е приложимо).

• Кандидатът е юридическо лице в приемащата страна.

• Кандидатът не е осъждан за измамно поведение.

• Кандидатът не поема затруднения.

• Кандидатът отговаря на националните правила за получаване на публично финансиране.

• В случай на отрицателен отговор, НФБ ще поискат декларация за самофинансиране от кандидатите, за да потвърдят дали могат да участват в проекта без публично финансиране. В случаите на THEK предоставянето на декларация за самофинансиране е задължително за преминаване на LFVC.

• Кандидатът има финансовия капацитет да поеме своята част от проекта. Да бъдат включени ясни отговори относно финансовите възможности на кандидатите за изпълнение на проекта.

• Ако отговорът е положителен, Националният финансиращ орган не може да отхвърли финансирането за участника, освен ако по време на процеса на оценка и синхронизиране не излезе нова и коренно различна финансова информация.

• В случай, че кандидатът е подал няколко заявления, в LFVC ще бъдат определени специални правила, според които общият капацитет на участника да финансира едно, някои или всички негови приложения може да бъде взет под внимание.

• В случай, че дадена организация не използва грантове, трябва да се осигурят условия за финансиране.

• Освен това НФБ ще предоставят на ЕК информация за очакваното публично финансиране, което могат да ангажират за всеки кандидат.

Резултатите от LFVC ще бъдат записани в ИТ платформата Еврика и ще бъдат контролирани от ЕК, който ще съобщи резултатите от проверката на кандидатите.

Стъпка 2. Международна партньорска оценка

а) Дистанционна оценка

Всички кандидатури за проекти, които преминат международната проверка за допустимост, ще бъдат оценени от трима независими експерти, избрани от база данни с експерти, управлявана от Асоциация Еврика (EED). Всеки експерт извършва независима оценка на заявлението (въз основа на публикуваните критерии) и изготвя подробен доклад за оценка.

Големият брой технически дистанционни експерти в обажданията на Евростарс-3 (около 700 бяха използвани при първото обаждане) е следствие от неограничения брой технически области във всяко обаждане отдолу нагоре на Евростарс-3, което следователно се адресира чрез техническо дистанционно експерти, често оценяват само много малко предложения, поради техния специфичен технически опит.

Експертите дават качествени коментари за всеки подкритерий и дават оценка между 1 (лошо) и 6 (отлично). TheEK са цели числа (т.е. без дроби или десетични знаци). За всеки експерт средна оценка от трите подкритерия

се изчислява. Средните стойности, които водят до дробни части от 0,5 и повече, се закръглят до най-близкото цяло число. Дробните части под 0,5 се закръглят надолу до най-близкото цяло число.
	Excellence Criteria
	Expert A
	Expert B
	Expert C

	1. Degree of innovation 
	4
	4
	5

	2. New applied knowledge
	3
	5
	5

	3. Level of technical challenge
	4
	5
	6

	4. Technical achievability and risk
	5
	4
	5

	Average
	4.0
	4.5
	5.3

	Rounded average
	4.0
	5.0
	5.0


Table 1: Experts score the criteria by given scores to the sub criteria.

Тъй като има трима експерти, оценяващи три критерия, се генерират девет стойности между 1 и 6 за предложение за проект, както е показано в примерите по-долу:
Project X
Q
I
E

Expert A
5
4
4

Expert B
3
4
5

Expert C
6
5
5

Project Y
Q
I
E

Expert A
3
4
4

Expert B
3
4
5

Expert C
4
4
5

Таблица 2: Закръглените средни стойности за всеки експерт са комбинирани в таблица. 

След това се изчисляват средните стойности за всеки критерий. Стойностите на TheEK трябва да са по-големи или равни на 3,6 за всеки критерий или проектът се отхвърля.

	Проект X ПРЕМИНА
	Q 
	I
	E

	ЕкспертA 
	5 
	4
	4

	ЕкспертB 
	3
	4
	5

	ЕкспертC 
	6
	5
	5

	Средно 


	4,6
	4,3
	4,6


Таблица 3: Средната стойност на числата от таблица 2 се използва за изчисляване дали даден проект преминава прага.
Прагът за преминаване на проект към групата за независима оценка (IEP) е, че всички средни резултати на проект трябва да бъдат над 3,6. Следователно проект Y се отхвърля, докато проект X преминава към следващата стъпка, т.е. оценка на IEP.

За приложения, които получават най-малко 3,6 по всеки критерий, деветте експертни оценки се комбинират, за да дадат общия резултат на приложението.

               
Q
I
E

Експерт A
5
4
4

Експерт B
3
4
5

Експерт C
6
5
5

Таблица 4: За проекти, които преминават първия праг, се изчислява сумата от деветте числа.
За да преминете към независимия панел за оценка (IEP), заявлението трябва да отговаря на следните критерии:

• Всеки кандидат в консорциума трябва да премине проверката за правна и финансова жизнеспособност.

• Резултатите след оценката, извършена от дистанционните експерти, трябва да надхвърлят предварително зададения праг.

• Позицията във временния списък за класиране трябва да бъде в рамките на максималния брой кандидатури, определен за поканата за предложения. Максималният брой заявления ще бъде публикуван за всяка покана и може да варира от покана до покана в зависимост от наличните средства.

б) Независима комисия за оценка

Уводна бележка към IEP

Методологията за оценка на Евростарс-3 и ролята на Независимия панел за оценка е установено, че съответстват на правилата на Хоризонт Европа и Споразумението за безвъзмездна помощ. Това беше съобщено на Асоциация Еврика на 5 май 2022 г. Описаният тук IEP беше приложен в първите две покани на Евростарс-3 и ще бъде приложен като такъв и в третата покана.

Въпреки това, както стана ясно в диалога и обмена на мнения с EISMEA относно процеса на оценка, процесът на оценка на Евростарс може да има място за подобрение. В рамките на съфинансираното партньорство консорциумът следователно ще проучи как Процесът на оценка на Евростарс може да стане още по-добър и евентуално подобрен в бъдеще въз основа на дискусиите между координатора на консорциума, участващите страни и EISMEA и други съответни служби на ЕК.

Първата точка, която трябва да се подчертае, е, че независимата експертна група (IEP) не преоценява предложенията, а изготвя консенсусен доклад и извършва калибриране въз основа на оценката на отдалечените експерти, за да осигури съгласуваност между всички предложения, които са били оценени и за създаване на класация. Всеки проект първо се преглежда от трима дистанционни експерти и след това, в допълнение, двама членове на IEP, определени като докладчици. Окончателните решения се вземат колективно от IEP, като всичките 10-14 членове решават за крайните позиции в класирането и резултатите заедно като група. Следователно изискването на HE оценката на всеки проект да се извършва с „съдействието на трима експерти“ изглежда ясно изпълнено.

Процес на IEP

Генерира се списък с всички приложения, които са преминали първия праг според общия им резултат в низходящ ред. Въз основа на фиксиран и ограничен общ бюджет на поканата и минал опит, само най-добрите 200 кандидатури за проекти имат шанс да бъдат финансирани и следователно преминават към Независимия панел за оценка.

Задачата на IEP ще бъде да калибрира оценките на проекта и да състави списък за класиране. Всеки проект ще бъде прегледан въз основа на докладите за оценка на отдалечените експерти и ще получи оценка от IEP с по-високо ниво на детайлност от даденото от отдалечените експерти. Те разпределят от 0-200 точки на критерии с максимум 600. Използвайки тази точкова система, IEP ще калибрира и класира проектите.

След като бъде определен окончателният класиран списък на 200-те проекта, преминали към IEP, проектите се разделят на две групи, които определят техния потенциал за финансиране (група 6 – отличен – първи приоритет за финансиране), група 5 – много добър

- втори приоритет за финансиране). Списъкът с класирането ще бъде изпратен на групата на високо ниво за ИС за одобрение със срок от 7 дни. Група 6 ще бъде първият приоритет за държавите, за да потвърдят своя бюджет. Група 5 преминава през процес на синхронизиране на финансирането и следователно предложенията в рамките на тази група ще бъдат информирани за финансиране по-късно и в зависимост от времето, необходимо на държавите да потвърдят финансирането. Намерението е да се поканят държавите да увеличат наличното си финансиране за Група 5, за да финансират възможно най-много проекти от Група 5. Въпреки че няма ограничения за това колко проекта могат да бъдат в Група 6, тя трябва да бъде съставена от изключителни проекти с установени само много незначителни недостатъци.

Заключителни бележки към IEP

Консорциумът се ангажира да подобри допълнително процеса на оценка през цялата продължителност на партньорството (2021-2027) в сътрудничество с EISMEA и съответните служби на ЕК.

в) Етичен преглед

Етичният преглед се провежда за всички предложения, преминаващи към Независимата експертна група, и се извършва успоредно с етапа на оценка на Независимата експертна група. Той следва стандартните критерии на Horizon Europe относно етиката за проекти за научноизследователска, развойна и иновационна дейност и завършва с етични доклади с етично становище. Всеки етичен доклад ще предостави ясен резултат: етично разрешение, условно разрешение (ще бъде даден набор от изисквания/препоръки за кандидатстването) или липса на етично разрешение (няма да бъде отпуснато публично финансиране на проекта, освен ако кандидатите не предоставят допълнителна информация, за да го направи съвместим).

Процедура за подбор

Проектите ще бъдат избрани след съвместна транснационална покана за предложения. Процедурата за подбор е разработена от специална експертна група на Консорциума. Експертната група получи съвети и обратна връзка от правните служби на Европейската комисия. Процедурата за подбор позволява да се изпълнят следните критерии:

- Кандидатурите се класират според резултатите от оценката.

- Приложенията се избират стриктно според качеството (т.е. избират се само най-добрите приложения).

- Оптимизирано е наличното финансиране от ЕС и национални източници.

- Оптимизиран е достъпът до финансиране от държави членки с по-нисък иновационен капацитет.

Окончателното класиране ще доведе до оценяване на проектите по скала от 1 до 6. Всички проекти с крайна оценка 6 и 5 точки са с най-високо качество и могат да бъдат оценени като много добри или отлични.

Проекти с крайна оценка от 6 точки са най-висок клас проекти и ще бъдат автоматично финансирани. Предвижда се временен механизъм за запълване на пропуски, предприет от EK, за да гарантира финансирането на проекти от най-висок клас в (много малко вероятно поради намалените групи проекти, които са включени в категорията за отлични постижения) случай на липса на национално финансиране. Този механизъм би бил временен, тъй като разпределението на доплащането към страните, които се възползват от това запълване на празнините, може да бъде балансирано в бъдеще, така че всички НФБ да получат еднакво справедливо връщане.

Проектите с крайна оценка 5 точки са с много добро качество. Проектите с крайна оценка от 5 точки са по същество с еднакво качество един на друг и само незначително по-ниска оценка в сравнение с проектите с крайна оценка от 6 точки. Проекти с резултат над общия праг от 5, но с резултат по-нисък от 60% по един критерий, ще получат крайна оценка 4.

Целта на допълнителен подбор на основата (в допълнение към отличната група с 6 точки) в рамките на проектите с 5 точки е да се увеличи максимално финансовата подкрепа от държавите-членки, предоставена на иновативни МСП, както е посочено в EIE RP 21/22 и „спестяване ” много добрите проекти чрез осигуряване на максимално допълнително национално финансиране. За целта проектът непосредствено под последния проект с 6 точки се проверява за налично финансиране – или чрез вече ангажирано, или чрез допълнително национално финансиране или самофинансиране. След като се установи, че финансирането на проекта е осигурено, той се избира за финансиране и Сдружение „Еврика“ преминава към следващия проект и преминава през списъка точно по реда на класирането в резултат на независимата експертна оценка. Всички проекти, за които е положително определено, че са с много добро качество и за които има налично национално финансиране, представляват избраните за финансиране от ЕС от проектите с 5 точки и заедно с проектите с 6 точки ще съставляват окончателния списък за подбор и се класират според оценката резултати.

Проектите, които не достигнат минимална оценка по всеки критерий за оценка или минимална обща оценка от трите критерия за оценка, комбинирани, не могат да бъдат избрани за финансиране и да съставляват проекти от 0 до 4 точки.

Съобщение до кандидатите:

Основно изискване към Евростарс е прозрачна система за оценяване, която също така може лесно да се съобщи на кандидатите. За да се гарантира, че Евростарс може да продължи своя прозрачен подход, доколкото е възможно, кандидатите ще получат много подробни коментари, включително пълните дистанционни оценки и крайните точки, включително етикетите, вариращи от „Неуспешно“ - „Отлично“, ще бъдат съобщени, както е показано в илюстрацията по-долу.

Окончателният резултат за класиране се съобщава на кандидатите
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Фигура 3. Съобщаване на резултатите на кандидатите за Евростарс-3

Кандидатите ще бъдат информирани, че групата от проекти с 6 точки е тази с отлични предложения, които ще бъдат финансирани във всеки случай и че групата с проекти с 5 точки има проекти, избрани първо въз основа на класирането на независими оценители (дистанционни експерти, с калибриране чрез IEP, обяснено по-горе) и второ, въз основа на наличието на национални средства.

Резултатите от оценката на всяка покана (включително списъка с класирането) се предоставят на групата на високо ниво на партньорството. Всеки високопоставен представител е поканен да приеме или отхвърли списъка като цяло въз основа на критериите за допустимост. Списъкът може да бъде отхвърлен само ако не са спазени договорените процедури. Резултатите или редът на класирането не могат да бъдат променяни от представителите на високо ниво. Ако Групата на високо ниво отхвърли списъка с класирането по процедурни причини, трябва да се предостави обосновка на координатора. Ако тази обосновка бъде приета, процесът на оценка ще бъде стартиран отново със същата група кандидати от стъпката, на която е допусната процедурната грешка. Допълнителните разходи, произтичащи от този процес, ще бъдат за сметка на консорциума. Никакви допълнителни разходи няма да бъдат заявени като допустими пред Европейската комисия.

ЕК ще наблюдава работата, извършена от дистанционните експерти, независимата експертна група и групата по етика, за да осигури последователност и качество в процесите на оценка, което води до ясна и ценна обратна връзка, предоставена на кандидатите. Ще бъде назначен независим наблюдател, който ще наблюдава работата на ЕК и оценителите на различните етапи от процеса на оценка и подбор.

За поканите, изпълнени по това Споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (три покани за Евростарс-3 и една покана за Еврика Innowwide) Покана за изразяване на интереси беше отворена публично, като се посочва списък от задачи, които независимият наблюдател трябва да изпълни заедно, с очаквани резултати, изисквания, информация за договора и прогнозния обем на работа. Кандидатите изпратиха CV и мотивационно писмо до Сдружение Еврика. След като бяха събрани всички отговарящи на условията автобиографии, група, съставена от вътрешни служители на Асоциация Еврика, пристъпи към първи подбор, при който според фиксирани критерии (въз основа на изискванията, публикувани в обявата) най-подходящите кандидати бяха поканени на интервю. След интервютата комисията определи най-добрия кандидат за позицията след набор от критерии:

• Усъвършенствана университетска степен (магистърска степен или еквивалент), за предпочитане в свързани области като политически науки, икономика, право, международни отношения и т.н. Допълнителното образование в областта на политиката за НИРДИ ще бъде предимство.

• Най-малко 10 години професионален опит, за предпочитане в сфера, свързана с ЕС или иновации.

• Обширни познания за европейските програми за финансиране и процедурите за оценка по 7РП и Хоризонт 2020.

• Познаване на Европейската политика за иновации, със специален акцент върху Стълб III на Хоризонт Европа.

• Познаване на различните модалности на европейските партньорства (институционализирани, съфинансирани и съвместно програмирани).

• Предишен опит в подобна роля за други партньорства (като ERA-Net Cofunds) ще бъде силен актив.

• Предишен опит като независим оценител на иновационни проекти в Еврика или Европейската комисия ще бъде предимство.

• Професионални познания по английски език.

Целият процес беше одобрен от Генералния директор на Асоциацията и контролиран от Президента на Асоциация Еврика.

На независимия наблюдател ще бъде предоставен достъп до всички публични и непублични материали, свързани с процеса на оценка (т.е. текст на поканата, насоки за кандидатите, насоки за експерти, помощни материали за НКП и т.н.). На него/тя се предоставят и съответните части от модела на споразумението за отпускане на безвъзмездни средства и правилата за участие на Хоризонт Европа. Освен това независимият наблюдател е поканен да участва по време на групата за независима оценка, за да оцени централната оценка. На независимия наблюдател се предоставя допълнителна информация, като биография на членовете на Независимия експертен панел, информация относно процедурата за подбор на отдалечените експерти и др.

Образец за доклада ще бъде предоставен на независимия наблюдател, обхващащ всички стъпки от процеса на оценка. Независимият наблюдател ще предостави финализиран доклад след всеки процес на оценка на Евростарс-3 и Еврика-Innowwide не по-късно от 2 седмици след публикуването на резултатите от финансирането на поканата. Докладът ще бъде включен в документите, изпратени до Европейската комисия.

1.2.1. b. Еврика -Innowwide и съпътстващи мерки Еврика Innowwide

Еврика Innowwide ще бъде една от основните съпътстващи мерки към това партньорство. Въз основа на опита от наскоро проведения пилотен проект Innowwide, който беше приложен като H2020 CSA от EK и (по-малък) консорциум от национални финансиращи органи, новата Еврика Innowwide на предложеното партньорство ще допринесе за постигането от очакваните въздействия, за подпомагане на интернационализацията на МСП извън участващите страни в партньорството и ще предостави на МСП допълнителна небюрократична схема за финансиране.

Предишният пилот предложи на европейските МСП нов начин да интернационализират своите бизнес дейности и т.н

правейки, затвори празнината между вече съществуващите инструменти за подкрепа на ЕС и неговите държави-членки. Въпреки ограничената си първоначална продължителност, инициативата се оказа изключително привлекателна и конкурентна, като ясно отговаряше на изискванията на европейските МСП, които търсят този вид подкрепа.

Пилотният проект INNOWWIDE (2019-2021) имаше за цел да изведе европейските изключително иновативни МСП на преден план на международните пазари чрез финансова схема, предлагаща на МСП еднократна сума от €60 000 за извършване на шестмесечни проекти за оценка на жизнеспособността (VAP) за предварителни нови пазари . Оценката беше извършена в тясно сътрудничество с местни заинтересовани страни, всички идващи от държави извън ЕС или неасоциирани към Хоризонт 2020 държави.

Проектите за оценка на жизнеспособността са всеобхватен, балансиран и съгласуван набор от предварителни технически, пазарни, правни и социално-икономически оценки, предназначени да потвърдят жизнеспособността на международно, иновативно бизнес решение по нововъзникващите глобални вериги на стойност (международно, иновативно развитие на комбинация продукт-пазар) в сътрудничество със стратегически партньори, като се има предвид, когато е уместно, пестеливи иновации, включително подготвителната фаза на бъдещ проект за международно сътрудничество в областта на НИРД, подкрепящ етапа на разработване на продукта.

Пилотният проект INNOWWIDE имаше общ бюджет от 8,99 млн. евро, от които 7,2 млн. евро бяха директно отпуснати на МСП, което позволява да се финансират в пилотната фаза 120 иновативни МСП. Двата покани на Innowwide бяха много популярни: Call 1-2019 получи 379 заявления, а Call 2-2020 получи 597 заявления. Подадените заявления бяха насочени към 61 различни държави. Най-популярни са САЩ с 19% кандидати, следвани от Индия, Китай, Бразилия, Мексико, Русия, Канада, Колумбия, Чили и Япония. Целевите страни имаха широко разпространено и балансирано разпределение между трите категории: развиващи се, големи нововъзникващи и развити.

Ключовите резултати от 120-те финансирани МСП от Innowwide са:

• VAPs отварят врати за (МСП) интернационализация.

• Над 90% от МСП, които са използвали VAP, са създали нови мрежи, ще продължат да си сътрудничат с местния VAP партньор и са идентифицирали нови партньори.

• Над 90% получиха достъп до нови клиенти.

• Над 80% увеличиха видимостта на компанията си.

• Над 50% са влезли в официално партньорство с местния си партньор.

В резултат на това VAP имаха важно въздействие върху конкурентоспособността на над 90% от бенефициентите и доведоха до осезаеми резултати, по-специално до повишено познаване на (новия) целеви пазар, потвърдена техническа осъществимост и идентифициране на по-нататъшно развитие на продуктовия пазар. VAPs също така подобриха сътрудничеството и иновационната култура на над 90% от бенефициентите, по-специално те доведоха до засилени способности за съвместно създаване и по-добро съвместно управление на проекти за иновации. И накрая, VAP също допринесоха за създаването и поддържането или запазването на работни места и се очаква да доведат до увеличаване на приходите на компанията.

В предложеното партньорство стратегическият подход на Еврика Innowwide ще бъде доразвит в съответствие със съобщението на Комисията от май 2021 г. относно нейния глобален подход към REKarch и иновациите, стратегията на Европа за международно сътрудничество в един променящ се свят.

Беше договорено с DG.RTD.F2, че броят на проектите Еврика-Innowwide, финансирани през периода 2021-2022 г., ще бъде 50. Проектите на ThEK ще подкрепят ЕС да поеме водеща роля в подкрепата на международни (МСП) rEKarch, развитие, и партньорства за иновации, както и за предоставяне на иновативни решения, за да направят европейските общества зелени, цифрови и здрави. Чрез Еврика-Innowwide консорциумът ще работи с Европейската комисия, тъй като насърчава предложения от нея подход „Екип Европа“, комбинирайки усилията на ЕС и държавите-членки по допълващ се и ефективен начин. Като се има предвид горният минал опит, е ясно, че Еврика Innowwide се вписва добре в настоящите и бъдещите международни политики и дейности на ЕК за научни изследвания и иновации. Като се има предвид членството в консорциума, той ще предложи система за добре съгласувани политики на ЕС във всички участващи държави-членки, като същевременно ще бъде чувствителен и отзивчив към по-големи политически въпроси, като по този начин ще увеличи видимостта и въздействието.

В предложеното партньорство новият инструмент Еврика-Innowwide ще се основава на разработените инструменти и натрупания опит в предишния пилотен проект на INNOWWIDE, но също и на синергии с други съществуващи (МСП) механизми за подкрепа, като Enterprise Europe Network и ENRICH Centers ( Африка, Бразилия, Китай, САЩ). Това ще улесни усилията за интернационализация на европейските МСП и по-тясната съвместна подкрепа между всички участници в иновациите (включително R&I, TTO, бизнес мрежи, центрове за инкубация и иновации) и покрай цялата иновация верига на стойността.

За да се използват най-добре наличните средства, обажданията на Еврика-Innowwide могат да бъдат насочени към конкретни континенти или региони съгласно предварително дефинирани стратегии, които трябва да бъдат договорени между членовете на консорциума на партньорството, EISMEA и съответните служби в ЕК. Те също така ще действат като средство за сътрудничество с големи иновативни икономики като САЩ, Канада, Япония, Южна Корея, Сингапур, Австралия и Нова Зеландия, които предлагат значителен потенциал за иновативно развитие на МСП.

Повикване на инструмента Еврика Innowwide

Приложенията на Еврика-Innowwide ще бъдат оценявани според стандартните критерии за оценка на Horizon Europe. Асоциация Еврика ще осигури висококачествен и напълно независим процес на оценка със сравнително ниска административна тежест за МСП, както и оптимизирани и ефективни разходи за изпълнение. Предвиждат се максимум пет месеца от приключването на поканата до договора за финансиране. В текста на поканата ще бъде публикуван индикативен график и ще бъдат изпълнени изискванията, поставени по „Хоризонт Европа“. Договарянето и финансирането ще се управляват централно от Асоциация Еврика.

Инструментът ще бъде финансиран от приноса на съфинансирането на EISMEA: Съфинансирането, което се генерира от финансовата подкрепа за трети страни, разпределена от членовете на Консорциума чрез националното финансиране на проектите Евростарс-3, ще бъде разделена и дял 10% от този процент на съфинансиране (25 милиона евро за цялата продължителност на Horizon Europe) ще бъдат заделени за финансиране на около 400 проекта за осъществимост на пазара и покриване на административните разходи и разходите за оценка. Трети държави са поканени да участват, но със собствено финансиране и потенциални предефинирани целеви пазари, включително ЕС. Това ще даде възможност за подкрепа на най-голямо разнообразие от многофункционални устройства без ограничението на националните правила за финансиране, където TRL или специфична дейност в областта на НИРД могат да определят допустимите разходи и способността на консорциума да подкрепи проекта. Това гарантира пълно съответствие с разпоредбите на Horizon Europe, като отличните постижения са определящ фактор.

Амбицията на консорциума е да стартира годишни покани между 2022 г. и 2027 г., което да доведе до общо около 400 многофункционални устройства, поддържани в Horizon Europe. За текущия РП 2021 -2022 г. има 1 планирана покана, като окончателният брой проекти все още предстои да бъде решен съвместно с DG RTD F.2

Проектирането на процеса на оценка и стратегическия подход на Еврика-Innowwide се проведе през последните месеци. Предложеният процес на оценка отразява процеса на оценка от пилотната фаза на Innowwide. Докато се очаква проверка от страна на ЕК, че процесът на пилотна оценка на Innowwide ще бъде в съответствие с правилата на Horizon Europe, се предлага да се използват трима дистанционни експерти за индивидуалната оценка на предложенията, вместо двама, които бяха използвани в пилотния проект.

За разлика от програмата Евростарс-3, Еврика-Innowwide ще има централизиран механизъм за финансиране, като ЕК избира наградените кандидатури (следвайки списъка с класирането), подписва договорите с наградените компании, прехвърля средствата и наблюдава изпълнението на проект A до Z.

Първата покана на Еврика-Innowwide няма да се проведе до втората половина на 2022 г. Следователно документите с насоки очакват официално одобрение в IS-HLG, което ще се проведе през юни 2022 г. Въпреки това те са включени като резултати в това предложение и ще бъде представено за преразглеждане на Агенцията своевременно, поне 30 дни преди стартирането на поканата. Цялата подходяща информация за процеса на изпълнение и оценка на поканата е предоставена в този документ, включително времевата линия и обхвата на първата покана, както е договорено с DG.RTD.F2.

Обхват и график на първото обаждане на Еврика Innowwide (съгласувано с DG.RTD F2)

През второто тримесечие на 2022 г. представители на Асоциация Еврика се срещнаха няколко пъти с DG.RTD.F2, за да договорят стратегическия подход и обхвата на първата покана Еврика-Innowwide. Въпреки че общият брой на многофункционалните устройства forEKen по Еврика-Innowwide е 400, беше решено първото обаждане да се проведе с малък брой многофункционални устройства (50), тъй като това ще бъде първият път, когато този инструмент се прилага изцяло от Асоциация Еврика . Това не намалява бъдещите очаквания за достигане на 400-те многофункционални устройства, финансирани от края на Horizon Europe.

Бюджет на разговора:

• 3 милиона евро за финансиране на 50 проекта

• 60 000 евро за проект за пазарна осъществимост.

Обхват на обаждането:

• Отдолу нагоре: (без конкретна тема или техническа област)

• Практическа, техническа и икономическа оценка на осъществимостта на ръководени от МСП иновативни решения за нови пазари. Географска цел: Глобална, с препоръчан брой проекти за осъществимост на пазара с партньори в африканските страни. Проектите за пазарна осъществимост трябва:

а. да бъде подадено от МСП от държава-членка на ЕС или асоциирана страна към Horizon Europe и

b. включват независим партньорски субект, законно установен в целева държава.

Първата покана на Еврика-Innowwide за осъществимост на пазара 

Проектите ще финансират:

o Най-малко 25 проекта с партньори в Северна или Южна Америка, Азиатско-тихоокеанския регион и Близкия изток. Иновациите трябва да са от държава-членка на ЕС или асоциирана страна към Horizon Europe и да са насочени към целевата държава.

o До 25 проекта с партньори в Африка. Иновациите могат да бъдат или от държава-членка на ЕС или асоциирана страна към Хоризонт Европа и насочени към африканска страна, или от африканска държава и насочени към държава-членка на ЕС или асоциирана държава към Хоризонт Европа.

Еврика- Innowwide е програма с един бенефициент. Само организации в държави-членки на ЕС или асоциирани държави към Horizon Europe отговарят на условията за финансиране. Всички договори трябва да бъдат подписани с партньора в държавата-членка на ЕС или асоциираната страна с Horizon Europe, която в крайна сметка ще отговаря за прехвърлянето на средства към партньора в държавата-членка на ЕС или асоциираната държава с Horizon Europe.

График на обаждането

o Отваряне на поканата: 5 септември 2022 г

o Краен срок за поканата: 15 ноември 2022 г. 17:00 CET o Резултати от оценката (индикативни): март 2023 г.

o Подписване на безвъзмездна помощ (индикативно): април 2023 г. Стъпка 1: Проверка за пълнота и допустимост

Заявленията трябва да бъдат попълнени и изпратени от лице, което е законно упълномощено да представлява МСП, базирано в държава-членка на ЕС или асоциирана страна с Horizon Europe. Заявленията трябва да бъдат попълнени на нашата платформа SmartSimple https://Еврика.smartsimple.ie/.

След крайния срок за поканата, подадените заявления ще бъдат проверени за пълнота и допустимост съгласно условията на поканата. Не е възможно да се подаде допълнителна информация към заявлението след приключване на поканата.

Формулярът за кандидатстване ще бъде прегледан, за да се гарантира, че е правилно попълнен и дали са представени всички подкрепящи документи, посочени в поканата.

Заявлението за проект и кандидатстващите МСП трябва да отговарят на всички следните критерии за допустимост, в противен случай ще бъдат дисквалифицирани:

1. Правен статут на МСП, съгласно дефиницията на ЕК.

2. Подписано писмо за ангажимент/заинтересованост на английски език от идентифициран местен стратегически подизпълнител. Кандидатстващото МСП трябва да има поне един местен подизпълнител от трета държава със стратегическа цел, който да си сътрудничи при изпълнението на допустимите подготвителни дейности за продукта на проекта и развитието на пазара.

3. Проектът има изключителен фокус върху гражданските приложения.

4. Отбелязана е онлайн декларация за чест.

5. Максимална продължителност на проекта от шест месеца, точно отразена в диаграмата на GANTT, изисквана във формуляра за кандидатстване

6. Проектът трябва да има минимален бюджет от 86 000 евро (70% процент на финансиране).

7. Проектът трябва да включва комбинации от допустими дейности.

Повечето от критериите на THEK потенциално могат да бъдат проверени от онлайн системата; други, като например писмото за ангажимент от идентифицирания местен стратегически подизпълнител, ще изискват човешка намеса.

Резултатите от проверките за пълнота и допустимост ще бъдат съобщени незабавно на кандидатстващите МСП, които ще могат да активират процедура за обезщетение.

Стъпка 2: Международна оценка от партньорска проверка

Оценката на проекта Еврика-Innowwide ще бъде извършена от външни и независими експерти по оценка въз основа на опита от централизирана оценка в програмата Евростарс, считана за силна страна в нейния доклад за междинна оценка. Външни експерти ще бъдат достигнати чрез специални обаждания за експерти, които да регистрират своята наличност за всяко обаждане чрез Експертната база данни (EED) на асоциацията Еврика, за задания във връзка с програмата Еврика-Innowwide.

Дистанционни експерти ще оценяват проектите, следвайки насоките за оценка на проекти на Еврика-Innowwide. Независимата комисия за оценка ще класира проектите според резултатите и критериите, следващи целите на програмите.

Избор и възлагане на експерти

За всяка покана ще бъде назначена „група“ от експерти с отлично разбиране на стратегиите за изпълнение, разпространение и използване на проекта (развитие на бизнеса), подходящи целеви пазарни области и маршрути до тези пазари.

Експертите се избират от набора от потвърдени налични експерти в Експертната база данни на Еврика (EED), управлявана от Асоциация Еврика.

Експертното търсене и присвояване се извършва с помощта на усъвършенствани функции за търсене в база данни за филтриране, сортиране и приоритизиране на информацията въз основа на ключовите думи или маркираната информация. Резултатът от търсенето може да бъде коригиран, за да включва критерии за изключване, които може да се основават на наличието на експерти, миналото на експертите, договорното положение на експертите или произволен брой специфични променливи, въведени от потребителя, извършващ търсенето.

Разпределението на предложенията към експертите се извършва въз основа на близостта между съдържанието на предложението и конкретните профили на експертите. След като експертите бъдат избрани и назначени в EED, те са поканени да създадат акаунт в платформата, където се намират всички необходими документи и формуляри (формуляр за кандидатстване, формуляр за оценка) за извършване на работата по оценяване . Тази онлайн платформа за управление на обажданията - платформата SmartSimple, беше успешно използвана за управление на двете пилотни обаждания на INNOWWIDE и в момента се използва за други програми на Еврика (Мрежови проекти на Еврика и Globalstars).

Преди да започнат процеса на оценка, оценителите са информирани за процесите и процедурите за оценка (включително критериите за възлагане), необходимостта от оценка на предложенията, когато са били подадени, а не за техния потенциал, ако бъдат направени определени промени, и условията на техния договор (конфиденциалност , безпристрастност, конфликт на интереси, изпълнение на задачи и др.)

Що се отнася до графика на процедурата за оценка, процесът ще бъде оптимизиран, за да улесни достигането на времевата рамка от максимум пет месеца от приключването на поканата до договора за финансиране. В текста на поканата ще бъде публикуван индикативен график.

1. Техническа оценка от дистанционни експерти

Предложенията се оценяват дистанционно от трима дистанционни експерти (единият от тях действа като докладчик, отговорен за изготвянето на доклад за консенсус) по отношение на трите критерия за възлагане на Horizon Europe: Отлични постижения, Въздействие и Качество и ефикасност на изпълнението.

Всеки експерт ще изготви индивидуален доклад за оценка (IER). След като IER бъдат финализирани, докладчикът ще изготви консенсусен доклад за оценка (CR) и ще представи конкретни коментари и консенсусни оценки въз основа на IER. Всички отделни експерти трябва да се споразумеят за CR, включително коментари и оценки. В случаите, когато отделни експерти не са съгласни с CR, това ще бъде препратено до Независимия панел за оценка (IEP)"

Както индивидуалните, така и консенсусните доклади за оценка трябва да бъдат полезни и уместни. Индивидуалните доклади за оценка ще бъдат съхранени, но резултатът от оценката за кандидата ще бъде един консенсусен доклад за оценка с консенсусни резултати. Критериите за оценка са следните:

Критерии за оценяване

g Праг: 30/60; Тегло: 30%

- Цели на проекта

* - Техническа и търговска новост и амбиция

-
Конкурентно предимство

- Привеждане в съответствие с цялостната бизнес стратегия на кандидатстващото МСП

Праг на удар: 50/80; Тегло: 40%

- Потенциал за генериране на пазара в краткосрочен, средносрочен и дългосрочен план в целевата страна:

• Убедителна предишна оценка за ново и значително търсене и очакване (включително желание за плащане) и нуждите на целевите аудитории от иновацията.

• Общ размер на целевия пазар и предвиждан темп на растеж. Очакван целеви пазарен дял

- Очаквана добавена стойност на предложения продукт, услуга или бизнес модел.

- Потенциално намаляване на пазарните бариери и ангажиране на ранните потребители

- Глобално измерение на предложението (разработване и комерсиализация; съвместно създаване/съвместна адаптация)

- Потенциално разширяване и създаване на работни места за кандидатстващото МСП и, ако е приложимо, чуждестранни технологични и бизнес партньори.

- Намаляване на разходите и времето до пазара

- Очаквано разширяване на пазара извън първоначалната целева държава

- Обществено, екологично, етично и свързано с пола значение, по-специално в рамките на Целите за устойчиво развитие (ЦУР).

Качество и ефективност на изпълнението Праг: 30/60; Тегло: 30%

- Съгласуваност между целите, въздействието, подхода и предложените дейности

- Технически/бизнес опит на екипа. Допълващи се експертни познания и компетенции, висока добавена стойност и ясни взаимни ползи

- Наличие на необходимите ресурси (персонал, съоръжения, мрежи и т.н.)

- Уместно, реалистично описание на начина, по който МСП бенефициент и подизпълнителят/ите ще бъдат включени и свързани.

- Ясна обосновка на разходите (персонал, оборудване, консумативи, подизпълнители, други)

- Реалистична времева рамка и цялостно описание на изпълнението (основни етапи, управление на риска), като се вземат предвид иновационните амбиции и цели на компанията или кандидата.

2. Списък с класиране от независима комисия за оценка (IEP)

Независима комисия за оценка (включваща минимум петима независими експерти с високо ниво на стратегическа, техническа, пазарна, бизнес развитие и финансова експертиза) ще изготви списък за класиране въз основа на резултатите от оценката. Членовете на комисията за независима оценка преглеждат всички консенсусни доклади и съгласуват консенсусните доклади и оценките от оценката, като откриват несъответствия и коригират, когато е необходимо.

В първата покана ще бъдат направени два отделни списъка с класиране за многофункционални устройства:

1. Най-малко 25 проекта с партньори в Северна и Южна Америка, Азиатско-тихоокеанския регион или Близкия изток.

2. До 25 проекта с африкански партньор.

IEP изпълнява следните задачи:

1. Разработване на консенсусни доклади и присвояване на точки, когато отдалечените експерти не са се съгласили. IEP разглежда приложения, при които консенсусни доклади и резултати не са постигнати от отдалечени експерти, и ги разработва.

2. Подравняване на консенсусни доклади и резултати. Членовете на IEP преглеждат всички консенсусни доклади и съгласуват консенсусните доклади и оценките от оценката, като откриват несъответствия и ги коригират, когато е необходимо.

3. Оценете финансовото състояние на одобрените кандидатури. Независимият панел за оценка ще анализира по-задълбочено първите 70 кандидатури (първите 25 и следващите десет от всеки списък) с високи шансове за финансиране, като вземе предвид финансовото състояние и перспективите на МСП, които са показали недостатъчни средства или ненадеждни финансови съотношения ( т.е. слаб резултат от пет или по-малко) при проверката за самофинансова жизнеспособност. Независимата група за оценка потвърждава възможностите на МСП да изпълнят проекта за пазарна осъществимост. Вместо проверка на самофинансовата жизнеспособност, финансовата оценка на стартиращи предприятия или МСП без две години финансови записи ще се основава на двугодишен бизнес план (вижте приложение 1 за по-конкретни случаи и изискваната документация).

4. Коригирайте отново класирането на приложения с еднакви резултати близо до прага. IEP може да пренастрои реда на класиране на приложенията с равни резултати и тези, близки до прага за финансиране (приблизително между позициите

18 и 32 във всеки списък). Те считат (в този ред)

а. Резултатът, присъден в „въздействие“

b. Когато резултатите от THEK са равни, те считат оценките, присъдени като „отлични постижения“.

И накрая, двама експерти по етика ще прегледат списъка с предложения, преминали предходните стъпки, като отхвърлят тези, които не отговарят на приложимите изисквания за етика.

За да бъде разгледано за финансиране, предложението трябва да надхвърли зададения праг за всеки отделен критерий за възлагане и трябва да бъде достатъчно класирано, за да бъде над бюджетния праг (относително позициониране в списъка на всички предложения в сравнение с другите предложения).

Окончателният списък с класиране, произтичащ от IEP и етичната проверка, ще включва:

• „списък за подбор“ с предложения, които могат да получат финансиране;

• „списък rEKrve“ с предложения, които в крайна сметка могат да получат финансиране, ако едно или повече предложения в основния списък не продължат напред.

Този окончателен списък с класиране ще бъде изпратен на групата на високо ниво за иновативни МСП за одобрение. IS-HLG може да отхвърли списъка само въз основа на процедурни причини, ако установи, че процесът на оценка не е спазен.

Процесът на оценяване ще бъде наблюдаван от един независим наблюдател, назначен да наблюдава практическото прилагане на процеса на оценяване и да дава обективни съвети относно провеждането и справедливостта на процеса на оценяване.

Съобщаване на резултатите от оценката

Качествена обратна връзка и оценки, базирани на заключенията на дистанционните експерти/IEP, ще бъдат предоставени на кандидатите. Публичните резултати ще бъдат широко разпространени.

Процедура за обезщетение

Исканията за обезщетение могат да бъдат направени само въз основа на ясни доказателства за причините за жалбата. Исканията трябва да отговарят на следните изисквания: (1) Искането за обезщетение може да бъде свързано само с процеса на оценка и/или проверката за допустимост; (2) В него ясно се посочват номерът на проекта и акронимът на заявлението и ясно описание на основанията за рекламация. Комитет за обезщетения, съставен от служители от членовете на партньорството, ще прегледа случая и ще препоръча подходящ курс на действие. Неговата роля е да гарантира съгласувано правно тълкуване на такива искания и равно третиране на кандидатите.

Комисията за обезщетения няма да оценява заявлението. Ако комисията прецени, че е имало недостатък по време на проверката за допустимост или процесите на оценка, който вероятно е застрашил резултата от оценката на кандидатурата, тя може да предложи допълнителна оценка на кандидатурата от независимия панел. Комитетът за обезщетения няма да поставя под въпрос научната или техническата преценка на квалифицираните дистанционни експерти или Панела за преглед.

Оценка
Трябва да се отбележи, че въз основа на опита от пилотната фаза на INNOWWIDE (изпълнена от EK, 6 NFB и други партньори) и първата покана на Еврика-Innowwide, този инструмент ще бъде обект на постоянен преглед, за да бъде адаптиран към стратегическите приоритети на партньорството и европейските иновационни екосистеми. Дискусията ще се проведе в партньорската група на високо ниво и в тясно сътрудничество с DG.RTD.F2, както беше направено при първата покана.

Забележка относно административните разходи на Еврика-Innowwide

Що се отнася до административните разходи, опитът от пилотната фаза също показва, че макар и успешни, относителните разходи за оценка на инструмент като Innowwide, с малки еднократни безвъзмездни средства и голям брой заявления, са твърде високи, за да направят програмата устойчива в дългосрочно, особено в обхвата на това партньорство. Докато бюджетът на forEKen за оценка на двете покани от пилотната фаза на INNOWWIDE беше 162 000 €, големият брой кандидатури доведе до увеличение от 55% на разходите за оценка, до 252 000 €. Това означава, че 3,5% (252,00/120/60 000) от общата сума на безвъзмездната помощ за всяка наградена компания се изразходват само за оценка на кандидатурата.

Освен това административните разходи и разходите за оценка на пилотната фаза възлизат на 20% от общите разходи за CSA. Този шифър, преведен в новия мащаб на програмата Еврика-Innowwide, би означавал, че 5 000 000 € могат да бъдат изразходвани за оценка и администриране на програмата, което е твърде висока сума, за да се понесе. Следователно е необходимо да се преразгледат процесите, за да се постигне по-икономичен, по-рентабилен процес. Въпреки че не всички желани промени могат да бъдат приложени в първата покана, консорциумът се ангажира да започне дискусии с Агенцията, за да подобри постепенно процеса.

Поради ограниченията във времето и за да се гарантира съответствието на процеса на оценка с Хоризонт Европа, подходът на пилотната фаза е огледален за първата покана на Еврика-Innowwide. Независимо от това, консорциумът, в сътрудничество с EISMEA и RTD.F2, може да проучи алтернативен процес на оценка, който може да повиши качеството и ефективността на инструмента.

1.2.1. ° С. Съпътстващи мерки Координационни и спомагателни дейности.

Евростарс-3 и Еврика-Innowwide ще бъдат допълнени с консултантски услуги за справяне с изоставането и гарантиране, че всички пропуски са напълно преодолени. Консорциумът ще предостави на МСП достъп до редица услуги, свързани с други вече налични услуги, като наставничество, обучение и консултантски услуги, предлагани вътрешно или външно, чрез услугите на EIC и EIT. Тази подкрепа ще бъде достъпна за участниците в проекта в програмата за партньорство за иновативни МСП през целия жизнен цикъл на проекта, особено по време на подготвителната фаза на проекта (подкрепа преди кандидатстване); по време на изпълнение на проекта (услуги по време на полет) и след завършване на проекта (услуги след проекта). Това допълнително ще подобри качеството на приложенията/проектите и навлизането на резултатите на пазара чрез предоставяне на персонализирана подкрепа за комерсиализацията на резултатите на европейските и световните пазари.

аз Бърз път към EIC Accelerator

Работната програма на EIC за периода 2021-2022 г. идентифицира EK като отговарящ на условията орган за финансиране на Ускорителя за бърз път към EIC за МСП, подкрепен от Съвместната програма Евростарс-2 и Партньорството за иновативни МСП.

Проектите на Евростарс-3 няма да започнат да се финализират поне до 2023 г. (повечето от тях през 2024 г.). Независимо от това, дори и през 2023 г. и 2024 г., компаниите, които ще кандидатстват за Fast-Track, ще бъдат тези, които са получили финансиране от Евростарс-3 по време на първите покани на програмата, които попадат в рамките на първото Споразумение за безвъзмездна помощ. Следователно задачата, включена в това Споразумение за отпускане на безвъзмездна помощ, не се отнася до действителното изпълнение на Fast-Track, а само до фазата на планиране и проектиране на тази съпътстваща мярка (виж РП8). Напредъкът, постигнат в развитието на Fast-Track за компаниите от Евростарс-3, ще бъде надлежно докладван на EISMEA в Докладите за напредъка на партньорството, които се подават на 6-месечна база от момента на подписването. По-долу е включено кратко описание на това, което се очаква да приложи,

ЕК ще идентифицира и избере потенциални кандидати за EIC Accelerator. Участващите НФБ също ще играят ключова роля в осигуряването на видимост на тази дейност и откриването на най-обещаващите МСП. За да се въведе схемата Fast¬Track, партньорите в консорциума ще предоставят на EISMEA описание на изпълнението на схемата, която ще следва работната програма на EIC и документа с насоки на Fast Track. The

описанието ще включва поне:

• Спецификация на схемите за подпомагане, за които ще се използва Fast Track.

• Описание на процеса на преглед на проектите, включително как ще бъдат избрани експерти

• Оценка на броя на кандидатите за Fast Track, които трябва да бъдат изпратени за EIC Accelerator.

Веднъж на място, изпълнението на Fast Track към EIC Accelerator за компании Евростарс 3 ще бъде внедрен съгласно

• Регламент за Хоризонт Европа

• Работна програма на EIC

• Насоки за отговарящи на условията финансиращи органи и всяка друга подходяща документация

В съответствие с Ръководната бележка за Fast Track и с цел въвеждане на Fast Track схемата, допустимият финансиращ орган предоставя на EISMEA описание на начина, по който ще прилага схемата в съответствие с разпоредбите на работната програма на EIC и изложените елементи в насоките. EISMEA, като предоставящ орган за EIC Accelerator, след това ще посочи приемането си на предложената Fast Track схема заедно с точки за контакт за изпълнението.

EISMEA непрекъснато ще наблюдава степента на успеваемост на кандидатите за Fast Track на фазите на дистанционно оценяване и интервю с журито и в крайна сметка на фазата на вземане на решение за възлагане, за да се гарантира еднакво третиране на всички кандидати. Ако бъдат идентифицирани постоянни или систематични слабости (в сравнение с външни кандидати), от отговорния финансиращ орган ще се очаква да сътрудничи на EISMEA и да предостави необходимите документални доказателства, за да позволи на Агенцията да продължи съвместното разследване на такива слабости. Когато последните бъдат идентифицирани, от отговорния финансиращ орган може да бъде поискано да предприеме коригиращи действия. Ако не бъдат предприети действия и слабостите продължават, достъпът до Fast Track може да бъде отменен.

Прилагането на схемата Fast-Track в рамките на партньорството за иновативни МСП ще донесе добавена стойност на иновативните МСП в Европа; това е ключов елемент за създаването на взаимодействие между консорциума и EIC. Това е и признание за високия стандарт на оценка и подбор на проекти, финансирани от Евростарс. Тази схема няма да бъде приложена до края на 2023 г.

ii. Корпоративна инвестиционна програма Еврика

Като част от портфолиото от дейности на EIC, вторият стълб на услугите за ускоряване на бизнеса на EIC ще позволи на компаниите, финансирани от EIC, да разширят своята мрежа и да се срещнат със съответните лица, вземащи решения от най-големите компании в Европа. Организациите, отговарящи на условията за дейностите на thEK, са бенефициенти на EIC от държави-членки на ЕС и държави, асоциирани с Хоризонт Европа. В същото време, като част от Програмата за готовност за съвместни инвестиции Еврика-ЕС (2019-2021), партньорите в консорциума предлагат специално разработена програма, която позволява на корпоративните партньори да се включат в тесен диалог с избрана група от дълбокотехнологични стартиращи ups, които пренасочват своите решения към конкретни теми, идентифицирани от корпорациите.

Въз основа на поуките, извлечени от дейностите по инвестиционна готовност на thEK, това партньорство ще бъде домакин на набор от корпоративни дейности, които ще действат в допълнение към портфолиото на програмата за корпоративно партньорство на EIC:

• Корпоративните събития, организирани от Партньорството за иновативни МСП, ще възприемат гъвкав подход, разработвайки индивидуална програма с всеки корпоративен партньор. Събитията не са само за набиране на финансиране за участниците, но и за предоставяне на възможности за развитие на бизнеса, партньорства и клиенти.

• Участие на МСП и корпорации от всички страни на Еврика, също и извън Европа.

Дейностите с корпорация в програмата за корпоративни инвестиции на Еврика могат да включват:

1. Общо въведение в компанията. Корпорациите се представят, как работят със стартиращи фирми и какво търсят.

2. Прекнтиране на специфични теми от корпоративни. Корпорацията въвежда до три теми/предизвикателства, които иска да представи на стартиращите фирми.

3. 1-1 срещи. Няколко избрани стартиращи компании са поканени да представят своите решения на конкретната тема/предизвикателство, представени по време на сесия 2.

Консорциум от 13 държави-членки на Еврика наскоро реши да удължи с още една година текущата Програма за готовност за съвместни инвестиции, от която произтичат дейностите на Програмата за корпоративни инвестиции на Еврика. Следователно дейностите на thEK съпътстват мерки в рамките на Европейското партньорство за иновации

МСП няма да започнат поне до 2023 г., за да се избегне припокриване и дублиране на задачи в рамките на Еврика. Опитът, натрупан от Програмата за инвестиционна готовност, ще позволи на Европейското партньорство за иновативни МСП да подобри допълнително набора от дейности, предложени за периода 2023-2027 г.

Независимо от това, за да се осигури щадящо и ефективно изпълнение на Корпоративната инвестиционна програма на Еврика от 2023 г. и следвайки логиката на взаимосвързаността на последващите споразумения за безвъзмездна помощ, усилията, свързани с фазата на планиране и проектиране на тези съпътстващи мерки, са включени в настоящото споразумение за безвъзмездна помощ . Задачите, попадащи в рамките на настоящото споразумение за отпускане на безвъзмездна помощ, се състоят главно от:

• Набиране на нови корпорации, желаещи да участват в програмата.

• Проверка и набиране на заинтересовани МСП

• Прецизиране на формата на изпълняваните дейности, на базата на поуките от Програмата за инвестиционна готовност.

Всички дейности, организирани за ECIP, ще следват изискванията на Споразумението за безвъзмездна помощ и изискванията на HEU елементи за подхода за корпоративно брандиране на съфинансирани партньорства, по същия начин като програмите Eurostar-3 и Еврика-Innowwide.

iii. Достъп до EIC Business Acceleration Services (BAS)

EIC е предвидил широка гама от услуги за ускоряване на бизнеса предимно за компании, финансирани от EIC, и ще предостави съответните ресурси, пригодени да отговорят на специфичните нужди и броя на бенефициентите. Например, една от ключовите услуги, представляващи интерес, е бизнес коучингът, който има за цел да даде възможност на компаниите да развиват и успешно прилагат стратегии за висок растеж и лидерство. За да се избегне дублирането от страна на партньорите в консорциума на успешния коучинг, както е показано в пилотния проект на EIC. Той демонстрира как да избягвате грешки, да обмисляте нови опции и мрежи, да подобрявате стратегията и да излизате на пазара по-бързо.

Работната програма на EIC предвижда възможността за предоставяне на достъп до BAS на участници от други програми, като Европейското партньорство за иновативни МСП, ако бъде постигнато споразумение между EIC и съответните финансиращи органи. Такова споразумение ще трябва също така да предвиди разгръщане на необходимите ресурси за обслужване на нови участници. Тъй като такива разпоредби не са предвидени, прилагането на тази мярка може да бъде отложено.

Координаторът на консорциума ще се срещне със съответните служби в EISMEA, за да обсъди начина на изпълнение, който може да се използва за услугите на BAS за компаниите на Евростарс в контекста на следните споразумения за безвъзмездна помощ. Дискусиите на TheEK най-вероятно ще започнат през септември 2022 г.

iv. Сътрудничество с EISMEA: услугите EEN и Horizon IP Scan

Сътрудничеството между членовете на Консорциума (под шапката на Еврика) и Enterprise Europe Network (EEN) започна преди време: организациите подписаха Меморандум за разбирателство през 2011 г., а през 2016 г. Асоциацията Еврика стана партньор за доставка на технологии (TPS) на мрежа. Въпреки че опитът от координираните или съвместните дейности на Евростарс-EEN се различава в отделните страни, консорциумът има за цел да подобри сътрудничеството на EEN в обхвата на Партньорството за иновативни МСП чрез:

• Популяризиране на услугите, които могат да бъдат предложени от EEN, например намиране на партньори, писане на предложения, търсене на възможности за финансиране и подкрепа за комерсиализация на резултатите от проекти, в рамките на общността Евростарс-3.

• Систематично информиране на кандидатите за Eurostars, NPC на Eurostars и съветниците на EEN за възможностите за сътрудничество чрез кръстосани промоционални дейности и по-структуриран и последователен комуникационен план. Междумрежовото сътрудничество ще бъде засилено чрез реципрочни покани за събития.

• Назначаване на лице за връзка за всички видове съвместни дейности в двете мрежи, за да се улесни сътрудничеството и синергията.

• Анализиране на успешни модели на сътрудничество в различни страни и споделяне като най-добри практики в рамките на консорциума и EEN.

• Членовете на консорциума (под ръководството на Еврика) ще поискат преразглеждане на Меморандума за разбирателство от 2011 г., за да го адаптират към новата реалност на двете мрежи. Въпреки че този меморандум за разбирателство е извън обхвата на това партньорство, съживяването на сътрудничеството между Еврика и EEN ще има преки ползи за партньорството. Във всеки случай ще бъдат поискани само разходи, свързани с дейности, свързани с това партньорство.

Освен това потенциалните синергии между партньорите в консорциума и EEN са идеално илюстрирани от наскоро създаденото Horizon IP Scan. Стартирала от Европейската комисия през март 2021 г. като услуга за поддръжка, насочена към европейските МСП за ефективно управление и оценяване на интелектуалната собственост (IP) в съвместни rEKarch и иновационни проекти, Horizon IP Scan се финансира от EISMEA и се управлява от EURICE в тясно сътрудничество с EEN. МСП, които са насочени към Horizon IP Scan от EEN с оглед на планирано сътрудничество с други субекти по проект за научноизследователска и иновационна дейност, отговарят на условията за услугата. Може да помогне на МСП, които са на път да подпишат Споразумение за отпускане на безвъзмездни средства по Horizon (2020/Европа), или които наскоро са подписали такова. Те получават професионална, безплатна консултация относно:

• Защита на съществуващата интелектуална собственост на МСП при стартиране на съвместен проект.

• Разработване на споделена стратегия между членовете на консорциума за управление и използване на съвместно генерираната в проекта интелектуална собственост.

За да се увеличи използването на Horizon IP Scan от участниците в Евростарс, ще бъдат изпълнени следните действия:

• На ниво проект: след одобрение на проект Евростарс-3, включващ поне две МСП, ЕК ще информира за услугата и ползите от нея.

• На програмно ниво: ЕК ще се стреми да засили синергиите между Horizon IP Scan и Евростарс-3, като установи по-тясно сътрудничество с EISMEA, EURICE и Enterprise Europe Network. Консорциумът ще даде видимост на това действие, като подчертае значението на Horizon IP сканирането в комуникационните дейности (уебсайт, социални медии, уебинари и др.).

След контакт със съответния персонал, МСП, които са насочени към Horizon IP Scan от Enterprise Europe Network с оглед на планирано сътрудничество с други субекти по проект за научноизследователска и иновационна дейност, отговарят на изискванията за rvice до шест месеца след началото на даден проект, но за предпочитане преди да бъде подписано каквото и да е споразумение. Консорциумът ще изпълни съпътстващите мерки на THEK по следния начин:

• Списък на местните EEN възли ще бъде предоставен на националните координатори на проекта на консорциума.

• Съобщение ще бъде изпратено до всички МСП, наградени с Евростарс-3, след края на всяко обаждане, което ги информира за услугата Horizon IP Scan и тяхната EEN точка за контакт с локален възел.

• МСП от Евростарс-3 ще бъдат поканени да се свържат с локалния си възел на EEN, за да започнат процеса на кандидатстване за Horizon IP Scan.

Въпреки че консорциумът би искал всички компании от Евростарс-3 да имат достъп до тази услуга, IP Scan има определени бюджетни и времеви ограничения, които трябва да бъдат взети под внимание. Следователно броят на компаниите от Евростарс-3, които имат достъп до тази услуга, все още не е сигурен.

Връзки с националните координатори на проекти по Хоризонт Европа

Дейностите, разработени в рамките на Европейските партньорства за иновативни МСП, се фокусират върху много случаи върху същата целева група като други дейности по Хоризонт Европа, изпълнявани в рамките на EIC, други дестинации от работната програма на EIE и, до известна степен, разширяващи дейности. Ето защо укрепването на сътрудничеството на национално ниво между националните звена за контакт на Хоризонт Европа и националния координатор на проекта Еврика може да отчете много ползи.

Съществуващите връзки между НКП на Еврика и НКП на HEU се илюстрират от факта, че в повече от двадесет държави и двамата представители работят за една и съща национална или регионална организация. В допълнение, в седем страни, участващи в това партньорство, NPC (или представител на високо ниво) в партньорството и HEU NCP са едно и също лице.

Ще се търси по-нататъшно укрепване на връзките на thEK в онези страни, където няма пряка връзка между двете. Академията на Евростарс, описана в следващата точка, може да бъде отлична отправна точка за проучване на ситуацията във всяка страна поотделно и за обмен на най-добри практики относно идеи за сътрудничество, от които НКП и НКП могат да се възползват.

Увеличаване на участието и нов регионален фокус

Програмата за партньорство с иновативни МСП ще разработи и приложи нови мерки за укрепване на капацитета и иновационните резултати на МСП в недостатъчно представени региони, които може да нямат същите подкрепящи иновационни екосистеми като регионите с интензивни изследвания и иновации. Събития за разпространение и дейности за изграждане на капацитет (като семинари за предложения) са предвидени в по-слабо представени държави от партньорството. Ще се преследват и взаимодействия с европейските структурни и инвестиционни фондове (ЕСИФ) и регионални стратегии.

срещу Евростарс Академия

Академията Евростарс е набор от обучителни действия, управлявани от ЕК с подкрепата на опитни национални служители, които да се изпълняват заедно с продължителността на програмата, но главно през периода 2021-22 г., за да се изгради силен, квалифициран, добре свързан и ангажирана мрежа от служители, отговарящи за програмата във всички участващи страни.

Националните служители (национални координатори на проекти - NPC - и служители на проекти - PO), отговорни за прилагането на Евростарс-3 на национално ниво, играят съществена роля в оперативните процедури, разпространението и финансирането на програмата и са едно от конкурентните предимства на това партньорство в сравнение към други програми на ЕС. Те могат да осигурят много ефективна подкрепа на собствения си език, като работят в тясна връзка с кандидатите и участниците от тяхната страна, но трябва да бъдат ефективно обучени в характеристиките на програмата от ЕК и с подкрепата на опитни национални служители.

Тъй като Европейското партньорство за иновативни МСП ще се прилага през целия период на Хоризонт Европа, някои служители вероятно ще бъдат заменени. Обучението на новодошлите и обменът на най-добри практики между офицери в различни страни със сигурност може да помогне за решаването на оперативни проблеми, които е вероятно да възникнат по време на пълното изпълнение на програмата. Освен това могат да се организират работни групи или обмен на най-добри практики, занимаващи се с голямо разнообразие от въпроси (виж таблицата). Връзката между НКП на консорциума и НКП на ВОУ се различава значително между отделните държави. Докато в някои случаи едно и също лице изпълнява и двете роли, в други страни връзката е много по-слаба. Академията Евростарс може да помогне за запълването на тази празнина.

Действие Честота/време Целева група Описание

Начало Лято/есен Всички национални обучения, осигурени от EK относно: допустимост

Критерии за обучение на служители 2021 г., процеси на оценка и мониторинг, обучение по нови ИТ инструменти.

Новодошлите

Bootcamp 12-24 месеца Нови национални служители, присъединяващи се към мрежата Въведение в партньорските действия. Обучение за нови ИТ инструменти и системи, както и процедури за програми.

Тематични работни групи По заявка Всички национални служители -Комуникация -Управление на средства, -Съпътстващи мерки -Полово измерение.

-Връзка с HEU NCP.

Разширяване

Държави По заявка Национални служители от разширяващи се страни - Комуникация с националните политици. -Комуникация с МСП.

-Местни участници в подкрепата (EEN, регионални агенции). -Схеми за приятелство: наставнически дейности, осигурени от опитни национални служители.
Глобализация и сътрудничество с държави извън Еврика:

Въз основа на успешното сътрудничество с Канада, Южна Африка и Южна Корея, програмата за партньорство с иновативни МСП ще продължи да подкрепя участието на международни партньори. Това разширяващо се сътрудничество допълнително ще приведе в съответствие националните стратегии/политики за двустранно и многостранно сътрудничество. Партньорството ще помогне да се направи първата стъпка в глобализацията чрез участие в почти пазарни съвместни проекти за научноизследователска и развойна дейност извън ЕС чрез сътрудничество с неевропейски партньори, следвайки работната програма на EIE 2021-2022 г., която гласи:

„Инициативата трябва да има разширено географско покритие извън държавите-членки и асоциираните страни и потенциала да се развие към глобална програма в рамките на Horizon Europe, включително възможното включване на допълнителни партньори по време на жизнения цикъл на програмата.“

Също така ще създаде възможности за сътрудничество с организации от страните от Еврика, които в момента не са част от Консорциума, и страни извън Еврика, когато е желателно. С тази цел програмата Globalstars на Еврика може да бъде полезен инструмент за идентифициране на най-активните глобални държави. Освен това, проучването на Европейската комисия относно партньорското участие също ще бъде полезен източник на информация за проучване на възможностите за сътрудничество и ще действа като катализатор за открито и проактивно набиране на нови партньори.

Стратегическо привеждане в съответствие

Промоционални действия за ориентирани към търсенето (както от страна на бенефициентите на програмата за партньорство за иновативни МСП, така и от държави) ad hoc тематични, секторни, географски или специфични за технологията предложения се предвиждат на конкретни крайни дати. Промоционалните действия на ThEK ще бъдат съгласувани в страните, участващи в програмата за партньорство с иновативни МСП, със съветите на промишлеността и други инициативи на Еврика, като клъстерите на Еврика, където е приложимо. Може да се справи с всеки стратегически приоритет, включително цифрова Европа, кризата с COVID-19 или „Зелената сделка“. Това стратегическо привеждане в съответствие ще даде възможност на програмата за партньорство за иновативни МСП да се свърже по-добре с други дейности на Horizon Europe, включително други европейски партньорства, и да реагира гъвкаво на променящата се динамика и изисквания за подкрепа за иновации.

vi. Тематично ориентирани разговори

Членовете на консорциума, след обсъждане и одобрение от EISMEA, могат да решат в определен момент да проведат тематично ориентирани покани на Евростарс-3, за да увеличат постигнатото въздействие върху определени приоритети на политиката. Поканите на ThEK ще следват принципите на откритост и прозрачност, изисквани от HEU, позволявайки на кандидатите от всички участващи държави да изберат публично финансиране, при спазване на съответните правила и условия на HEU. Независимо от темата, обхвата или начина на изпълнение на поканите, ще се прилагат всички правила на Хоризонт Европа.

vii. Полово измерение и приобщаване

Значението на измерението на пола в това партньорство вече беше въведено в раздел 1.1, но тук е описано допълнително. Докато консорциумът на партньорството за иновативни МСП вече показва добър баланс между половете и приобщаване, е добре известно, че може да се постигне повече на ниво проект.

Във формулярите за кандидатстване за Евростарс-3 ние директно питаме кандидатите как да допринесат за всички ЦУР, включително тази, свързана с равенството между половете. Под въпрос 7. „Технически подход и степен на иновация“ отбелязваме в насоките към кандидатите „Когато обяснявате научния метод, включете описание на начина, по който измерението на пола, т.е. пол, пол и междусекторен анализ*, е интегрирано в различни етапи от вашия метод. Ако смятате, че това не е от значение за съдържанието на R&I на вашето предложение, обяснете ясно защо. ’

интегрирането на пол, джендър и междусекторен анализ в rEKarch и иновациите е от съществено значение за правилното справяне с разнообразните нужди на гражданите и за получаване на резултати, които са по-подходящи за нови пазари. За вдъхновение прочетете какво представлява анализът на пола, пола и междусекторния анализ в Прегледа на политиката Gendered innovations 2, публикуван от Европейската комисия през ноември 2020 г. Прегледът на политиката предоставя общи и специфични за полето методи за интегриране на пола, пола и интерсекторността в съдържанието на R&I .

Този критерий се оценява и от дистанционните експерти и IEP. От насоките за дистанционните експерти: Техническа постижимост и риск. Моля, коментирайте следните елементи:

• Методът rEKarch включва ли, в различните си етапи, подходящ анализ на пола, пола и междусекторен анализ?

• Ако полът, полът и междусекторният анализ не са включени в метода rEKarch, кандидатът правилно ли е обосновал защо този анализ не е от значение за проекта?

За нашето собствено изпълнение ние винаги се опитваме да осигурим баланс между половете в панела на IEP и етиката.

Действия, като изброените по-долу, ще се опитат да се справят допълнително с важни проблеми на EK.

• Коучинг за жени иноватори.

• Семинари за най-добри практики.

• Обучение за повишаване на осведомеността относно равенството между половете, вкл ентусиазъм и несъзнателни пристрастия за програмните мениджъри на Евростарс, НФБ и кандидатите.

• Комуникационни дейности (насърчаване на модели за подражание от жени и малцинствени групи).

• Дългосрочната цел е да се постигне по-добре балансиран дял на оценителите на проекти.

• Включване на цел 5 за устойчиво развитие, която трябва да бъде постигната от проектите на Евростарс-3: постигане на равенство между половете и овластяване на всички жени и момичета.

• Насърчаване на дейности за приобщаване за общността на Евростарс на други институции/програми, напр. дейности на EIC

2. Въздействие

Най-голямото предизвикателство пред развитието на МСП е достъпът до международно сътрудничество. международните пазари и глобалните вериги за създаване на стойност, както и способността да получават достатъчно финансиране за НИТРД. Това партньорство за иновативни МСП ще съсредоточи въздействието си върху това, като предлага съвети и уникалната възможност за иновативните МСП (лесно) да формират адекватни международни иновативни консорциуми за разработване на нови продукти и услуги, близки до пазара. Такова международно сътрудничество е изключително важна първа стъпка за навлизане на международните пазари, за укрепване на устойчивостта на МСП и справяне с производителността на МСП и съществуващите пропуски в интернационализацията. Увеличавайки инвестициите за иновативни МСП и позволявайки достъп до пазара и глобално мащабиране, фокусът на партньорството ще бъде върху ефективното комбиниране на национално и европейско финансиране и подкрепа за висококачествено международно иновативно сътрудничество на МСП. Съответните мерки за използване, разпространение и комуникация ще осигурят висока видимост на всички дейности. учене от добри практики и широк обхват, както и улесняване на свързването и синергията с други съществуващи инструменти на ЕС за напредък на компании/МСП.

2.1. Пътищата на проекта към въздействие

Релевантна за въздействието политическа основа и текуща ситуация: Иновативното развитие на МСП е от ключово значение за истински зелен и цифров преход на обществото и икономиките, което наложително изисква разработването и широкото приемане на революционни технологии, революционни иновации и нови бизнес модели. Способността на Европа да създава, разпространява и бързо да използва нови технологии и иновации ще определи нейната способност да успее в двойния преход, да осигури устойчив и устойчив растеж и да остане конкурентоспособен в световен мащаб. Въпреки че Европа със своята иновационна екосистема като цяло е в добра позиция да управлява следващата вълна от иновации, предизвикателствата, свързани с икономическото възстановяване след COVID19, ще изискват използването и най-доброто активиране на всички възможни иновативни решения. Тук може да помогне иновационното въздействие, предизвикано от иновациите на МСП. МСП в Европа наемат около 100 милиона души и представляват повече от половината от БВП на Европа. През 2018 г. МСП представляват 99,8% от всички предприятия в ЕС. Като такива МСП са основен гръбнак на европейската икономика и могат да играят ключова роля в предоставянето на иновации за справяне с икономическите, обществените и екологичните предизвикателства, свързани с изменението на климата, цифровизацията, здравеопазването, кръговата икономика и социалното сближаване в регионите. Въпреки това делът на МСП, работещи в индустрии с висок или много висок интензитет на НИРДИ на ниво ЕС, в момента е ограничен само на 27,3 %. Това може да даде тласък

партньорство, предлагащо механизми за консултиране, съгласуване и подкрепа на международно иновативно сътрудничество на МСП в a

комбинирани национални и европейски усилия.

Понастоящем няколко пречки пред иновациите на МСП (вижте графика 1) могат да възпрепятстват иновативния растеж на МСП и по този начин

отрицателно въздействие не само върху възможния принос на МСП към растежа на ЕС, но и върху:

■ Конкурентоспособност и интернационализация на МСП, където малкият размер на МСП, с последващата липса на финансови и човешки ресурси, е сериозна пречка за навлизане на нови пазари.

■ Възможности за проучване и развитие на МСП, така че ограничените иновации в много предприятия правят продуктите на МСП по-малко конкурентни на външните пазари.

■ Представяне на МСП на компаниите, което се вижда от факта, че в сравнение с големите предприятия МСП се представят по-зле по отношение на оборота и добавената стойност.

Графика 1. Източник: Евростат. Проучване на иновациите в общността 2014-2016

Доказателствата също така показват пречки пред МСП, свързани с растежа и международното развитие, бариери за навлизане на нови пазари, достъп до финансиране, ниска интензивност на НИРДИ, липса на умения и административна тежест. Много от проблемите на EK произтичат от липсата на солидни международни партньори, така че МСП често намират за особено предизвикателство да разширят дейността си в чужбина. Подобни бариери стават още по-големи, когато се погледне отвъд Европейския съюз.

Това е мястото, където партньорството може да помогне. Въз основа на предишния опит и усилия на консорциума при управлението на програмите Евростарс-1 и Евростарс-2 (FP7 и H2020), новото Европейско партньорство за иновативни МСП ще помогне за стимулиране на иновациите на МСП. Съществува необходимост от политики и инициативи отдолу нагоре, насочени директно към МСП и помагащи им да се интернационализират, както и да допринасят за покриване на техните често високи разходи за иновации. Консорциумът също така ще достигне, ще мотивира и ще се опита да включи компании, които в момента (все още) не планират никакви (международни) иновационни дейности. Освен това, както заключава Годишният доклад за европейските МСП за 2018/2019 г., всички подобрения в цялостната среда за иновации имат важни странични ефекти и стимулират иновациите на МСП в Европейския съюз. Така че свързването с всички подходящи съществуващи и нови инициативи на ЕС също ще бъде ключова част от работата. Ефектите на разпространение на ThEK също ще допринесат за по-широко приемане на революционни технологии, революционни иновации и нов бизнес модел чрез комерсиализация на чуждестранни пазари и обмен на знания и взаимно обучение между МСП и други участници в иновациите в рамките на финансираните консорциуми.

За постигане на планираното въздействие, партньорството ще се съсредоточи върху иновативни МСП, дефинирани като:

„МСП, идващи от участващите страни с амбицията да си сътрудничат в R&D&I с чуждестранни партньори за разработване на нови продукти, процеси и услуги, насочени към европейските и световните пазари.“

Партньорството очаква в средносрочен план да допринесе за:

✓ Подобрен трансфер на знания в иновативната екосистема на МСП чрез засилено устойчиво сътрудничество между МСП, публичните партньори на rEKarch и академичните среди.

✓ Намаляване на трудностите при достъпа до финансиране за иновативни МСП и по този начин за засилване на растежа и разширяването.

✓ Подобрен достъп до нови международни пазари и вериги за създаване на стойност, което води до по-големи пазарни дялове и продажби за иновативни МСП, като също така повишава капацитета им за заетост.

✓ Повишено публично финансиране на reKarch и иновации за иновативни МСП, за да се стимулира по-висококачествено сътрудничество и по-иновативни решения.

В по-дългосрочен план, започвайки с настоящия EIE RP 21/22 и, надявайки се, с последващите работни програми на EIE, които покриват цялата продължителност на Horizon Europe от седем години, с двугодишни покани за международно иновативно сътрудничество на МСП, партньорството очаква да да помогне на избраните иновативни МСП не само да растат и да имат успешен достъп до европейски и международни пазари, но и да се включат по-добре в съществуващите инициативи на ЕС, както и в глобалните вериги за създаване на стойност. Това ще допринесе за исканото въздействие на партньорството по отношение на

✓ Укрепване на устойчивостта на европейската иновационна екосистема.

✓ Преодоляване на разликата в производителността и интернационализацията между иновативните МСП и големите компании и стремеж към подобряване на потенциала на МСП за глобално разрастване, което води до увеличаване на заетостта и текучеството.

✓ Привличане на инвестиции за иновативни МСП.

2.1.1 Принос на резултатите от проекта към очакваните резултати и по-широко въздействие в дългосрочен план Резултат: Подобрен трансфер на знания в екосистемата на иновативните МСП

Основният инструмент на това партньорство, така нареченият елемент Евростарс-3, ще осигури механизъм за успешно международно иновативно съвпадение на МСП, както и предоставяне на смесено европейско и национално финансиране. По този начин се очаква Евростарс-3 да финансира, по това Споразумение за безвъзмездна помощ, около 120 проекта на покана; около 360 проекта в 3-те покани, организирани по EIE RP 21/22, и около 1500 проекта за научноизследователска и развойна дейност и иновации за международно сътрудничество между 2021¬2027 г. в рамките на 13-те покани, планирани за пълната програма. Проектите на ThEK ще бъдат изпълнени, според нас, от най-малко 2000 иновативни МСП от всички 37 участващи страни. Иновативните МСП ще се ангажират с други иновативни МСП и други участници в проекти, които ще продължат до 36 месеца. Партньорството очаква да привлече МСП от всякакъв тип и възраст поради два основни фактора. Първо, подходът отдолу нагоре на двете схеми за финансиране, които ще бъдат приложени в рамките на това партньорство; Eurostar-3 и Еврика-Innowwide елиминира свързаните с темата бариери пред потенциалните кандидати и дава възможност на МСП да изпълняват своите проекти, независимо от тяхната област на опит. Второ, разширяването на целевата група (вижте предишния раздел) от МСП, извършващи научноизследователска и развойна дейност, към иновативни МСП разширява обхвата на потенциалните кандидати и премахва бариерите, свързани с досегашните резултати по отношение на количеството ресурси и работна сила, които преди са били предназначени за дейностите по научноизследователска и развойна дейност.

Качеството и обхватът на такова сътрудничество ще се измерва чрез (KPI 2.1.a. - вижте таблица 1 за списък на KPI) Процент на проектните консорциуми, които поддържат сътрудничеството след финализирането на проекта, което ще покаже до каква степен Евростарс-3 програмата е път към трайно международно сътрудничество. Иновативните МСП, участващи в първия си проект за международно сътрудничество Евростарс-3, също ще бъдат измервани (по KPI 2.3.a). В допълнение, инструментът Еврика-Innowwide също ще доведе до засилено сътрудничество между МСП. Тъй като такова сътрудничество винаги ще се осъществява със страни извън Европа, това допълнително ще увеличи възможностите за обмен на знания на 400 МСП чрез VAPs, уникална добавена стойност на това партньорство.

Може да се очаква, че обменът на знания и сътрудничеството надхвърлят жизнения цикъл на финансираните проекти, като иновативните МСП като цяло поддържат сътрудничество със своите партньори в консорциума в бъдещи проекти и процеси на комерсиализация. По този начин дейностите, реализирани по време на това партньорство, ще допринесат за непрекъснато

и устойчив, дългосрочен трансфер на знания в иновативните екосистеми на МСП чрез засилено и устойчиво сътрудничество между МСП, обществени партньори на rEKarch и академични среди.

Резултат: Достъп на МСП до нови международни пазари и вериги за стойност

МСП, които се интернационализират, е по-вероятно да видят увеличение на своите продажби и пазарен дял. Следователно инструментите Евростарс-3 и Еврика-Innowwide подпомагат достъпа и комерсиализацията на иновативни продукти, процеси и услуги на международните пазари. Още по време на процеса на кандидатстване от МСП се изисква да покажат планове за достъп до международните пазари, след като проектът приключи. С най-малко 1200 транснационални индивидуални проекта и по този начин хиляди международни партньори за сътрудничество в областта на иновациите, това партньорство създава идеална рамка за иновативна интернационализация на МСП. С много участващи държави извън Европа, гамата от (нови) пазари, достъпни за иновативни МСП, е голяма, което позволява на европейските МСП да си сътрудничат също с компании и участници в rEKarch от Канада, Южна Африка, Швейцария, Южна Корея и Сингапур. Тази възможност е подсилена от работната програма на EIE 2021-2022 г., която позволява на програмата да финансира и проекти с поне една организация от ЕС или асоциирана държава от ВО и друга от трета държава (така нареченото „правило 1+1“ ).

Няколко индикатора (описани подробно в таблицата с целите по-долу в този раздел) ще наблюдават степента, в която партньорството допринася за очаквания резултат от подобряване на достъпа на иновативни МСП до нови международни пазари или вериги за стойност, което води до подобрен пазарен дял и увеличаване на продажбите за иновативни МСП капацитета им за заетост.

Резултат: Намаляване на трудностите при достъпа до финансиране за иновативни МСП и засилен растеж и разрастване на иновативни МСП.

За смекчаване на пречките пред достъпа до финансиране за иновации както от публичния, така и от частния сектор, партньорството ще предостави основа и редовна рамка за достъп до такова финансиране чрез покани два пъти годишно за международни иновативни предложения за сътрудничество на МСП по Евростарс-3 и покана Еврика-Innowwide (5-6 обаждания за всичките 7 години от предвидената продължителност на пълното партньорство). За да се смекчат допълнително пречките пред достъпа на МСП до финансиране, установяването на силни връзки между това партньорство и други елементи на Хоризонт Европа, както и други национални възможности за финансиране е от ключово значение. Създаването на полезни взаимодействия между Европейското партньорство за иновативни МСП, EIC и EIT и неговите ОЗИ, както и тесен контакт с всички участващи членове на консорциума (националните финансиращи органи; НФБ) ще предложи, ако се използва правилно, отлични възможности за иновативните МСП да достъп до финансиране, както и важна подкрепа в натура през различните етапи на техните иновативни продукти. Поради тази причина това партньорство планира да се свърже с инициативи като Fast-Track to the EIC Accelerator, което ще предостави на иновативните МСП възможност за по-лесен достъп до смесено финансиране за процеси на разширяване, след като успешно получат финансовата международна подкрепа за иновации предлагани от инициативата Евростарс на партньорството. Освен това преговорите за разрешаване на достъп на компаниите от Евростарс-3 до услугите за ускоряване на бизнеса на EIC, ако успеят, ще бъдат друг елемент за смекчаване на тези трудности, особено чрез корпоративните дейности, изпълнявани по тази схема. Комбинацията от опита, събран от МСП в рамките на Евростарс-3 и Еврика-Innowwide, с мерките за подкрепа, предлагани от партньорството и други услуги в европейския иновационен пейзаж, ще повиши готовността на МСП не само в сферата на способностите за НИРДИ, но и в аспекти като връзка с публичната администрация, познаване на наличните схеми за финансиране на иновации и сътрудничество с международни партньори с различен произход и култура. В допълнение, необходимата вертикална интеграция за създаване на успешен консорциум Евростарс-3, с партньори, поставени по веригата за създаване на стойност, също ще бъде източник на повишаване на готовността на МСП. Това ще се случи, например, чрез доближаване на МСП, фокусирано върху НИРДИ, до процеса на пазарен анализ и комерсиализация, извършван от партньори на консорциума с по-голям опит в тази област, или чрез симбиозата, установена между МСП и големи компании в контекста на отворени иновации.

Приносът към този резултат ще бъде измерен чрез следпроектно наблюдение и събиране на данни от (KPI 2.2.a.)

Дял от продажби на продукти или услуги на иновативни МСП, които са нови за пазара, (2.2.b.) Дял от продажби на продукти или услуги на иновативни МСП, които се изнасят и (2.1.b.) Процент на финансирани проекти с поне един член на консорциума от страна извън ЕС, всички добре пригодени за il илюстрира постигането на този резултат.

Резултат: Повишено публично финансиране на reKarch и иновации за иновативни МСП

Това партньорство установи солидни, дългосрочни ангажименти от 37 държави за увеличаване на публичното финансиране на rEKarch и иновации, насочено към иновативни МСП. Към днешна дата страните са отделили около 800 милиона евро от своите национални бюджети за финансиране на иновации за това предложение за партньорство. Заедно с планираното използване на структурни фондове в някои страни, това ще позволи обединяването на големи ресурси за отделни транснационални покани за предложения. Националните агенции rEKarch ще поддържат приложенията за обаждания и обработката им без разходи. По този начин (до) 250 милиона евро, отпуснати от Европейската комисия, ще имат голям пряк ефект на лоста от 1:3 за публично финансиране и до 1:7, когато се вземат предвид общите (публични и частни) ресурси, мобилизирани в рамките на това партньорство. В допълнение, партньорството също така ще наблюдава чрез набор от KPIs количеството публични и частни ресурси, привлечени от иновативните МСП преди и след участието им в програмата.

Като уникална възможност за доказване на осъществимостта на транснационални, широкомащабни програми за финансиране на иновативни МСП, Европейското партньорство за иновативни МСП също така очаква да се превърне в пример за най-добра практика, който ще насърчи националните органи да отделят повече ресурси от националните си бюджети за международни (МСП) програми.

Резултат: Обединяване на националните усилия за стимулиране на интернационализацията и сътрудничеството в иновативни МСП, постигайки по-балансирано географско участие.

Постигането на географски балансирано участие с по-широк обхват е един от ключовите елементи на това партньорство. Пълното и всеобхватно участие на всички членове на консорциума е не само начин за постигане на бюджетна ефективност, но и за насърчаване на по-нататъшни действия към стандартизиране на усилията за насърчаване на международното сътрудничество в иновативни МСП. Комбинацията от вътрешни фактори (Евростарс Academy) и външни фактори (използване на структурните фондове като национален принос в европейските партньорства) се очаква да увеличи финансовите и нефинансовите ангажименти, поети от разширяващите се страни, като по този начин привлече по-широк кръг от бенефициенти. Справедлива част от вниманието ще бъде отделено на страните от ЕК, които бяха недостатъчно представени в участието в H2020. Поради това процентът на участниците, идващи от разширяващи се страни (KPI 3.2.a.) и делът на финансирането, разпределено за тях (KPI 3.2.b), ще бъдат внимателно наблюдавани, като при необходимост ще бъдат планирани коригиращи мерки за увеличаване на видимостта и участието. Обърнете внимание, че от самото начало ще бъдат въведени целенасочени дейности за разпространение и комуникация, както и обучение на национални служители по проекти. Използването на структурните фондове в съфинансирани партньорства също е решаваща стъпка за напредък по този път. Очакваме да видим положителна еволюция на участието и ангажираността на разширяващите се държави през периода 2021-2027 г., който ще продължи още повече във времето.

Резултатите от партньорството ще доведат до предвидени дългосрочни въздействия

Чрез постигането на горепосочените резултати партньорството ще постави основите за (1) укрепване на устойчивостта на европейските иновационни екосистеми, (2) преодоляване на разликата в производителността и интернационализацията на МСП и (3) успешно привличане на публични и частни инвестиции за иновативни МСП.

Имайте предвид, че основният принос за укрепване на устойчивостта на европейските иновационни екосистеми разчита на добрата интеграция на партньорството в и добре използваното допълване към EIC на програмата Horizon Europe, основен гръбнак на европейската иновационна екосистема. Ако продължи през планирания 7-годишен жизнен цикъл на Horizon Europe, това пряко финансиране на МСП чрез транснационални съвместни иновационни проекти за МСП, включващи всички държави членки, ще се превърне в един от централните инструменти за подкрепа на МСП в европейската иновационна екосистема. Двете допълващи се дестинации от референтната работна програма 2021/22 също подкрепят свързаността и мащабируемостта на европейската иновационна екосистема. Тази дестинация обаче ясно поставя фокуса си върху един от най-важните икономически фактори на нашата иновационна екосистема, а именно международното сътрудничество на МСП и способността им да правят съвместни иновации. Въздействието на това партньорство за укрепване на устойчивостта на европейската иновационна екосистема ще бъде значително.

Преодоляването на разликата в производителността и интернационализацията на МСП и подобряването на потенциала на МСП за глобално разширяване в дългосрочен план ще доведе до увеличаване на заетостта и оборота на МСП. Освен това пряката финансова подкрепа за международното сътрудничество на МСП и глобалния достъп на МСП до пазара в рамките на това партньорство ще повлияе значително на капацитета за интернационализация на участващите МСП, но също така ще покаже нови пътища към успеха на МСП в рамките на иновационната екосистема като цяло. Споделянето на риска и важните разходи, които МСП могат да имат, когато влизат в международно сътрудничество, ще намаляване на бариерите за много МСП и позволяване на интернационализация не само сега, но и в бъдеще, когато някои контакти вече са установени. Дългосрочните ползи ще произтичат от всички гореописани мерки и ще помогнат на иновативните МСП; ефекти, които ще достигнат далеч отвъд продължителността на това партньорство и ще им помогнат да станат по-конкурентоспособни в националния, но и в международен - понякога и в глобален - пейзаж.

По отношение на привличането на инвестиции за иновативни МСП, това партньорство ще помогне на иновативните МСП да направят първата стъпка по пътя си към това да станат по-конкурентоспособни и привлекателни за други публични и частни донори, както в рамките, така и извън рамките на Хоризонт Европа. Предоставянето на програма за финансиране от повече от 1 милиард евро, с участието на ЕС от 250 милиона евро, което привлича над 800 милиона евро публично национално финансиране, идващо от 37 държави през предвидения живот на партньорството от общо 7 години, ще доведе до по-високи -качествено сътрудничество и иновативни решения, отколкото ако тези бюджети се изразходват на национално ниво. По този начин партньорството има потенциала да се превърне в пример за най-добра практика за публично международно сътрудничество, което показва на националните органи за иновации ползите от участието в междунационални партньорства като начин да инвестират собствените си ресурси още по-ефективно. В допълнение, това партньорство ще постави специален акцент върху онези иновативни МСП без предишен опит в международното сътрудничество, което също ще увеличи броя на иновативните МСП, обект на частни и публични инвестиции за разработване и комерсиализиране на техните продукти, услуги или процеси.

Въпреки че повечето от очакваните резултати и въздействия от това партньорство ще принадлежат към икономическата сфера, допълнителни научни и обществени въздействия ще възникнат от извършените дейности: първото чрез публикациите и патентите, произтичащи от проектите Евростарс-3, а второто чрез иновативни и устойчиви продукти, услуги и процеси, разработени в резултат на международното сътрудничество. Положителното обществено и екологично въздействие на проектите на Евростарс-3 е важен елемент от това партньорство. Следователно всички кандидати за Евростарс-3 ще трябва да покажат до каква степен техните проекти ще допринесат за целите на ООН за устойчиво развитие (ЦУР). Включването на този елемент вече в приложението ще помогне за повишаване на осведомеността сред иновативните МСП относно тази рамка. Тъй като европейският иновационен пейзаж все повече се ориентира към устойчивост, иновативните МСП, запознати с тази концепция, ще намерят допълнителни възможности за ангажиране, набиране на инвестиции, намиране на партньори и достъп до нови пазари. В допълнение, ЦУР на ООН ще бъдат централен елемент от стратегията за разпространение и комуникация на това партньорство, извеждайки тяхната добавена стойност за иновациите на МСП, които също така трябва да привлекат повече участници към проекти за устойчиви иновации, включително тези на МСП.

2.1.2. Изисквания и потенциални бариери (извън обхвата и продължителността), които могат да повлияят на въздействието

Докато иновациите на МСП ще бъдат добре насърчавани в рамките на планираната програма, съществуват определени бариери отвъд нея

обхват и продължителност на проекта, които могат да повлияят на въздействията. Три от тях може да са основни проблеми, така че някои

бяха въведени смекчаващи мерки. Въпреки че ЕС е най-отворената зона за научни изследвания и иновации в света64,

липсата на динамика на мащабиране и разпространение, особено в контекста на МСП, може да попречи на транслацията на иновациите

в нов пазар и възможности за растеж65.

С неизбежна липса на финансиране за МСП в

техните ранни иновационни етапи, Долината на

Смърт за проекти за съвместна иновация

с транснационални партньори е още по-голям.

От развитието на техните иновативни

продукти за комерсиализация, МСП

изправени пред препятствия, които може да се окажат

основни бариери пред изпълнението на

желани и инициирани от партньорството

въздействия. По този начин укрепване на подкрепата за

иновативни МСП извън проектното финансиране

също е основна цел на предложената работа и

трябва да бъде опосредствано, ако не бъде постигнато от

планирани съпътстващи мерки, както и

по-висока свързаност със съществуващия ЕС

иновационен пейзаж (EIC, EIT, други

партньорства и др.). На национално ниво всяка държава е отговорна за организирането на дейности за подкрепа след проекта

наградени участници, но в много случаи дейностите на thEK са част от по-голямо портфолио и следователно не са включени

по-специално в рамките на Европейското партньорство за иновативни МСП.

Освен това нарастващото „иновационно разделение“ между тези, които правят иновации, и тези, които потребяват, води до

рискува вътрешното европейско сближаване и капацитета на Европа да се конкурира в световен мащаб с Азия и Северна Америка. Постигнати

върховите постижения и иновациите се нуждаят от по-добро разпространение в цяла Европа, така че трябва да се изправят две спешни предизвикателства

насочени към подкрепа на очакваното реализиране на иновативни въздействия върху МСП:

• премахване на устойчивото разделение в иновациите, има сериозни икономически, социални и политически последици.

• справяне с фрагментирането на европейската иновационна екосистема (включително финансиране и сътрудничество за иновации),

което възпрепятства способността на иноваторите на МСП да растат и разширяват мащаба си в Европа.

Друга пречка за постигането на желаните резултати и въздействия може да е резултат от небалансирано участие на страните в програмата, което трябва да бъде наблюдавано.

Това може да доведе до (1) неоптимално изразходване на националните бюджети и по-малко финансирани проекти и (2) удължаване на различията в иновациите между държавите, поставяйки в неблагоприятно положение особено разширяващите се страни. Следователно партньорството ще разгърне мерки, насочени към по-равномерно разпределение на участниците и добра ангажираност с разширяващите се страни. Това разделение в иновациите съществува и на регионално ниво. Според регионалното табло за иновации за 2021 г. има най-малко десет европейски държави с региони в повече от две различни групи постижения (вижте Фигура 6) Несъответствията между регионите в рамките на една и съща държава представляват бариера на национално ниво и могат да се превърнат в небалансирано участие на регионалното разпределение на МСП от дадена страна.

Фигура 6. Регионално табло за иновации за 2021 г

2.1.3. Мащаб и значимост на приноса на проекта към очакваните резултати и въздействия (ако е успешен)

Достигането на критична маса чрез това партньорство е гарантирано от силния консорциум от 37 участващи държави, подкрепени от централната специализирана поддържаща структура, Асоциация Еврика. Също така трябва да се отбележи, че всички организации, участващи в този проект, не са еднократни партньори, а национални финансиращи органи (министерства и изпълнителни агенции), които си сътрудничат от десетилетия в рамките на Еврика и са изградили партньорство от ефективни процедури и доверие към максимизиране на резултатите и въздействието.

Партньорството ще работи върху горепосочените резултати и въздействия чрез широк набор от дейности, разгърнати през периода на работната програма 2021 г. и 2022 г., който приключва през 2027 г. Докато някои въздействия и резултати може да са трудни за количествено определяне в момента и ще покажат ефекта си едва по-късно, партньорството ще има ясни и измерими ефекти за постигането на други. Най-непосредственият ефект от партньорството ще бъде привличане на инвестиции за иновативни МСП и помощ за смекчаване на техните трудности при достъпа до финансиране. Това ще бъде постигнато не само чрез ангажимента на партньора да използва 800 милиона евро национални ресурси в съвместна международна програма за финансиране, насочена към МСП, с над 250 милиона евро принос на ЕС (поискани чрез това предложение), но и чрез специфичен набор от съпътстващи мерки, предлагани за насърчаване на иновациите на МСП и по този начин въздействието. Комбинацията от финансиране на проекти и нефинансова подкрепа ще допринесе за подобряване на европейската екосистема за иновации.

Партньорите в консорциума имат успешна история в подкрепа на иновациите и сътрудничеството на МСП, с добри резултати и въздействие. От 2008 г. двете минали програми на Евростарс подкрепиха повече от 3000 МСП в разрастването на техните бизнес начинания чрез иновации в международни съвместни проекти и представяне на иновациите на THEK на пазара. В миналото съвместната програма за МСП между Комисията и 36 държави доведе до създаването на 18 000 работни места. Чрез улесняване на достъпа до международни пазари и вериги за създаване на стойност, програмата демонстрира

значително въздействие върху икономическото развитие, дългосрочния транснационализъм и създаването на работни места.

Доказателствата от миналото показват, че предложеното партньорство за иновативни МСП е инструмент, който може силно да подкрепи устойчивостта на европейските иновационни екосистеми. Той се основава на ориентиран към въздействието подход и силно съответствие с политиките на Хоризонт Европа, наличните инструменти и други инициативи. Въвеждането на изцяло нов набор от съпътстващи мерки за подкрепа на иновативни МСП повишава амбициите на програмата и се очаква да разшири и засили въздействието на партньорството. Инициативи като инструмента ЕврикаInnowwide и Програмата за корпоративни инвестиции Еврика ще подкрепят МСП извън техните проекти Евростарс-3. По-високата свързаност с други инициативи на ЕС, особено Fast Track to EIC Accelerator и (потенциално) услугите за ускоряване на бизнеса, както и подкрепата, предоставена от EEN, ще предложат на иновативните МСП допълнителни възможности за растеж и свързване и по този начин ще допринесат за постигане на по-голямо въздействие. С Асоциация Еврика, основната точка за контакт за всички услуги, предлагани в рамките на това партньорство, на МСП могат да бъдат предложени бързи съвети, атрактивни услуги и връзки към други възможности, както и добре насочена подкрепа за международно иновативно сътрудничество на МСП, включително финансиране и други възможности за развитие на проекти .

Мащабът на въздействието, постигнато от това партньорство, ще се определя от два фактора: до голяма степен от броя на иновативните МСП, подкрепени от инструмента Евростарс-3 (сътрудничество с h други МСП, големи компании и участници от rEKarch и академичните среди) и от допълнителните инициативи и помощ, предлагани чрез партньорството. Ето защо е ключово за това партньорство да даде възможност за финансова подкрепа за международното сътрудничество на възможно най-много проекти, ако те са оценени над договорените прагове за качество. Като вземем програмата Евростарс-2 за еталон, това партньорство може да се очаква да финансира най-малко 1200 проекта Евростарс-3 и по този начин да достигне до повече от 2000 иновативни МСП. С обща фиксирана сума за инвестиране, но нарастваща тенденция в броя на получените заявления, високата конкуренция ще гарантира постоянно високо качество на финансираните иновативни проекти за МСП и очакваното последващо въздействие.

Друга основна цел, за осигуряване на географски добре разпространено въздействие и балансирано участие на МСП от всички участващи страни, ще бъде постигната чрез целенасочени усилия за комуникация и разпространение. Ще има специален акцент върху разширяването на страните и увеличаването на подкрепата за МСП. В допълнение, разширяването на основната целева група на инструмента Евростарс-3 от „МСП, извършващи научноизследователска и развойна дейност“ до по-общото определение „иновативни МСП“ ще доведе до уместност за повече потенциални кандидати. Включването на група държави извън Европа (Канада, Република Корея, Южна Африка и Сингапур) в консорциума носи ясна добавена стойност за европейските иновативни МСП: финансирани в рамките на това партньорство, те не само се свързват с европейските, но и особено имат достъп до международни пазари и знания в някои силно иновативни (неевропейски) страни. Глобалният обхват и сътрудничеството за иновации ще бъдат насърчавани.

2.1.4. Трансформационни промени на партньорството в rEKarch и иновационната екосистема на национално и/или секторно ниво

Участието на 37 държави в това партньорство ще има положителен ефект върху европейските иновационни екосистеми на национално и регионално ниво и по този начин ще подпомогне трансформационните промени в rEKarch и иновационната екосистема на различни нива:

• Насърчаване на интернационализацията и отвореността на МСП. Специалната структура на Европейското партньорство за иновативни МСП, с координатор в Брюксел и широк кръг от национални и регионални публични партньори, прави Евростарс-3 отлична отправна точка за процеса на интернационализация на МСП без предишен международен опит. В литературата се установява, че интернационализацията на МСП е жизненоважна за иновациите, конкурентоспособността и достъпа до нови пазари. За разлика от други схеми за финансиране на иновации на европейско ниво (напр.: EIC Accelerator), програмата Евростарс исторически има висок процент на успех (около 25% в Евростарс-2). Освен това мрежата от национални координатори на проекти предлага на кандидатите персонализирана подкрепа и информация от първа ръка за програмата и ключовете за успешно кандидатстване.

В това отношение трансформационната промяна в рамките на иновационните екосистеми е свързана с привличането на нови иновативни МСП в международната сфера.

Освен това партньорите в съвместните проекти ще се възползват не само от финансовата подкрепа, но и от самото сътрудничество. Дейностите по проекта често са последвани от общи маркетингови дейности и по този начин могат да доведат до дълготрайни партньорства. Политиците и агенциите могат да се учат от новоразработени иновативни бизнес концепции и да ги въведат в собствените си идеи/концепции за национални rEKarch и иновационни екосистеми.

• Повишаване на осведомеността за ползите от вграждането на устойчивостта в иновациите. Въвеждането на целите на ООН за устойчиво развитие във формуляра за кандидатстване Евростарс-3 създава новост в сравнение с предишни повторения на програмата и други схеми за финансиране отдолу нагоре за МСП. Въпреки че МСП имат основна роля за постигането на много от ЦУР, практиките за устойчивост все още не са широко внедрени в ежедневното управление. Въпреки че това партньорство няма за цел да предоставя всеобхватни услуги за интеграционните ЦУР в МСП, трансформационните промени в тази област са свързани с повишаване на осведомеността за ЦУР на ООН сред иновативни МСП в Европа и извън нея.

• Насърчаване на сътрудничеството между министерствата и агенциите за иновации в Европа и извън нея. Ключови заинтересовани страни за трансформацията са иновационните агенции от цяла Европа и извън нея. Агенциите на ThEK са активни в международни, национални и регионални политики за иновации и често са единствената точка за контакт за информация относно интернационализацията в техните страни. Две от основните силни страни на това партньорство са широкото му географско покритие и доказаният опит на Еврика за успешна структура на управление. Чрез това партньорство и други двустранни и многостранни схеми те са добре свързани и представляват по природа разнообразието на европейското и глобалното сътрудничество. Някои дейности за EKen в рамките на това партньорство, като Академия Еврика, ще доразвият взаимоотношенията между национални представители. Чрез споделяне на най-добри практики и разработване на нови форми на публично-обществено сътрудничество те ще могат по-ефективно да предоставят и рационализират подкрепа за иновативни МСП в националния rEKarch и по-широките иновационни екосистеми. Чрез това партньорство и други двустранни и многостранни схеми те са добре свързани и представляват по природа многообразието на европейското и глобалното сътрудничество

• Действа като интерфейс между националните и европейски политики за иновации. Тъй като е вградено в по-голямата мрежа на Еврика и е тясно свързано с Хоризонт Европа (главно чрез EIC), партньорството ще допринесе за необходимия дебат за това как да се постигнат синергии и да се избегнат дублиране и фрагментация, които възпрепятстват иновациите.

В допълнение, свързването на участващите иновативни МСП към секторно ориентирани инструменти като клъстерите Еврика също може да доведе до трансформационни промени в бъдеще. Това може да стане чрез ангажиране на всеки клъстер в тесен диалог с избрана група МСП/стартиращи фирми от техния сектор.

2.1.5. Ключови показатели за ефективност на партньорството Таблица 1 Списък на всички KPI, които да бъдат наблюдавани по време на партньорството

Партньорство за рамка за мониторинг и оценка на иновативни МСП

Обща визия: Да стимулира икономическия растеж и създаването на работни места чрез повишаване на конкурентоспособността на иновативните МСП, като същевременно допринася за постигането на положително въздействие върху обществото и околната среда в Европа и извън нея.

Цели Какво е мярка за успех? Моля, използвайте количествени (KPI) и качествени показатели и ги свържете с определен момент. Кой е източникът на данни и

използвана методология (данни за проекта, проучване) Кой е отговорен за данните/? Базово ниво и цел

Общ

цели GO1. За да се даде възможност на иновативните МСП да предоставят всички форми на иновация, включително пробивни иновации, и да се засили внедряването на иновативни решения на пазара. Успехът на GO1 ще се измерва чрез свързаните специфични цели (SO1, SO2, SO3, SO4) и неговите 11 съответстващи 11 KPI. Данни за проекта: - Формуляри за кандидатстване

-Окончателни доклади -Доклади за въздействие -Списъци за класиране EK Baseline:

Постижения на 5 KPI цели под SO1, SO2, SO3, SO4 + постигане на OO. Цел: Постижение

В допълнение, постигането на целите на операцията е предпоставка за постигане на тази цел. -Годишни работни програми -Годишни партньорства на целите на KPI от 9 цели на KPI по SO1, SO2, SO3, SO4+ постигане на OO

GO2. Насърчаване на интернационализацията на МСП Успехът на GO2 ще се измерва чрез свързаните специфични цели (SO5, SO6, SO7) и неговите 5 съответстващи KPI.

В допълнение, постигането на целите на операцията е предпоставка за постигане на тази цел. Доклади

-Външни източници

-Количествен и качествен анализ

Базово ниво:

Постигане на 2 цели на KPI под SO5, SO6 и SO7 + постигане на OO Цел: Постигане на 4 цели на KPI под SO5, SO6 и SO7 + постигане на OO

GO3. Да се свържат програмите на държавите-членки на консорциума, за да се отключи потенциалът на всички партньори за укрепване на капацитета на ЕС за иновации на МСП и неговата технологична база и за разпространение на ползите в рамките на по-силно ЕНП. Успехът на GO3 ще бъде измерван чрез свързаните специфични цели (SO8, SO9) и неговите 5 съответстващи KPI.

В допълнение, постигането на целите на операцията е предпоставка за постигане на тази цел.

Базово ниво:

Постигане на 2 KPI цели под SO8 и SO9 + постигане на OO

Цел: Постигане на 4 KPI цели под SO8 и SO9 + постигане на OO

SO1. Улесняване на капацитета на МСП за иновации и достигане до пазара 1.1.a. Средно време за пускане на пазара на иновации, разработени от проекти на Евростарс-3 след края на проекта. Данни за проекта

(доклади за въздействие) Базово ниво: 24 месеца Цел: 18 месеца

1.1.б. Брой патенти и други механизми за ПИС, въведени от МСП след приключване на проекта (3 години) Данни за проекта (окончателен доклад и доклади за въздействие) w

Базово ниво: Равно на контролната група Цел: 5% По-високо от контролната група

1.1.c. Брой рецензирани публикации, произтичащи от иновации, разработени от проекти на Евростарс-3 Данни за проекта (окончателен отчет) Базово ниво: Равно на контролната група Цел: 5% По-високо от контролната група

Специфични цели SO2. Увеличаване на заетостта и оборота на иновативните МСП 1.2.a. Брой служители, наети в резултат на проекта (Евростарс-3 и Еврика-Innowwide) Данни за проекта (окончателен доклад и доклад за въздействието)

Базово ниво: Равно на контролната група Цел: 7% По-високо от контролната група

1.2.б. Увеличаване на оборота на иновативни МСП от 1 година преди началото на проекта до третата година след края на проекта (Евростарс-3 и Еврика-Innowwide)

Данни за проекта (окончателен доклад и доклад за въздействието)

Базово ниво: Равно на контролната група Цел: 7% По-високо от контролната група

1.2.c. Дял на продажбите на продукти или услуги, които са нови за иновативните МСП Данни от проекта (окончателен доклад и доклад за въздействието) Базово ниво: Равно на контролната група Цел: 10% По-високо от контролната група

SO3. Да се увеличи достъпът на МСП до финансиране на иновации 1.3.a. Процент иновативни МСП, привличащи финансиране от други публични източници (след стартирането на проекта E3 и Еврика-Innowwide) Събрани от данни за проекти и външни източници Изходно ниво: Равно на контролната група Цел: 15% По-високо от контролната група

1.3.б. Размер на финансиране от други публични източници, привлечени от иновативни МСП (след стартиране на проекта E3 и Еврика-Innowwide). Качествено проучване EK Базово ниво: Равно на контролната група Цел: 15% По-високо от контролната група

1.3.c. Процент иновативни МСП, привличащи частни инвестиции след стартиране на проекта (Евростарс-3 и Еврика-Innowwide) Изходно ниво: Равно с контролната група Цел: 10 % По-високо от контролната група

1.3.г. Размер на частните инвестиции, привлечени от иновативни МСП (след стартиране на проекта E3 и Еврика-Inowwide). . Изходно ниво: Равно на контролната група Цел: 10% По-високо от контролната група

SO4. За увеличаване на устойчивото и екологосъобразно обществено и икономическо въздействие. 1.4.а. Процент на проектите на Евростарс-3, допринасящи за Целите на ООН за устойчиво развитие (разбивка по SDG), на покана. Данни за проекта

(формуляр за кандидатстване и окончателен доклад)

Качествен анализ

Базово ниво: 40% Цел: 70%

SO5. Да се увеличи достъпът до глобално знание и висококачествени сътрудничества 2.1.a. Процент на проектните консорциуми поддържане на сътрудничеството след финализиране на проекта. Данни за проекта (окончателен доклад и доклад за въздействието) Качествен анализ

Базово ниво: 15% Цел: 25%

2.1.б. Процент на финансираните проекти с поне един член на консорциума от страна извън ЕС, за покана. Данни за проекта (формуляр за кандидатстване) Базово ниво: 10 % Цел: 15 %

SO6. Да се улесни достъпът до нови международни пазари и вериги за стойност. 2.2.а. Дял на продажбите на продукти или услуги на иновативни МСП, които са нови на пазара Събиране на информация с данни за проекти

Изходно ниво: Равно на контролната група Цел: 10% По-високо от контролната група

2.2.б. Дял на продажбите на продукти или услуги на иновативни МСП, които се изнасят (разбивка по географски район) Анализ на информацията в проучване на въздействието. Базово ниво: Равно на контролната група Цел: 5% По-високо от контролната група

2.2.c. Процент на проектите с участници от поне две държави-членки или АС към HEU Данни за проекта (формуляр за кандидатстване)

Базово ниво: 20% Цел: 10%

SO7. Да се превърне в трамплин към международното сътрудничество за НИРДИ за МСП 2.3.a. Процент на участниците в Евростарс-3 иновативни МСП, участващи в първия си проект за международно сътрудничество, на покана. Данни за проекта (формуляр за кандидатстване)

Базово ниво: 10 % Цел: 20 %

SO8. За укрепване на връзките с други схеми за подкрепа на иновациите 3.1.a. Дял на участниците в Евростарс-3, които преди това са се възползвали от допълнително публично финансиране за НИРДИ, на покана.

Данни за проекта (формуляр за кандидатстване) Базово ниво: 15% Цел: 30%

3.1.б. Дял на участниците в Еврика-Innowwide, които преди това са се възползвали от публично финансиране за НИРДИ, на покана Данни за проекта (формуляр за кандидатстване)

Базово ниво: 15% Цел: 30%

3.1.c. Дял на участниците в Евростарс-3, които получават допълнително публично финансиране след завършване на проекта Данни за проекта (доклад за въздействието)

Базово ниво: 10% Цел: 20%

SO9. За постигане на балансирано участие на членовете на консорциума, със специален фокус 3.2.a. Процент финансирани от Евростарс-3 проекти с поне един участник от разширяваща се страна, на покана Данни за проекта

Базово ниво: 10 % Цел: 20 % за разширяващи се страни. 3.2.б. Дял на финансирането, разпределено за проекти с участие на разширяващи се държави, за покана Данни за проекта

Базово ниво: 10% Цел: 15%

OO1. Успешно и ефикасно провеждане на редовни покани Ефективен и щадящ процес на оценка на предложенията на Евростарс-3 и Еврика-Innowwide и прилагане на съпътстващи мерки 4.1.a. Брой реализирани обаждания по Евростарс-3

Годишен доклад за партньорство Базово ниво: Няма Цел: 13

4.1.б. Време за одобрение на проекти на Евростарс-3

Годишен доклад за партньорство Базово ниво: 19 седмици Цел: 13 седмици

4.1.c. Брой реализирани обаждания на Еврика-Innowwide

Годишен отчет за партньорството Базово ниво: Няма Цел: 6

4.1.d. Време за одобрение на проекти на Еврика-Innowwide

Годишен доклад за партньорство Базово ниво: 19 седмици Цел: 16 седмици

Финансова подкрепа за участниците

4.2.а. Брой иновативни МСП, финансирани в Евростарс-3, на година

Годишен доклад за партньорство Базово ниво: 200 Цел: 300

4.2.б. Годишен обем на публичните средства, отпуснати за проекти на Евростарс-3

Годишен доклад за партньорство Базово ниво: 90 милиона € Цел: 120 милиона €

4.2.c. Брой проекти за оценка на жизнеспособността на Innowwide, предоставени на година

Годишен доклад за партньорство Базово ниво: 60 Цел: 60

Достъп до съпътстващи мерки

4.3.б. Брой иновативни МСП, използващи услугите за IP сканиране на Horizon, на година.

Годишни работни програми Базово ниво: 10 Цел: 20

OO2. Да допринесе за укрепване на свързаността в ERA чрез и активно участие на всички членове на консорциума 5.1.a. Размер на средствата, поискани от кандидатите, по държава и покана. Данни за проекта (формуляр за кандидатстване)

Базово ниво: 100 % от заделените средства Цел: 150 % от заделените средства

5.1.б. Сума на средствата, поискани от проекти, препоръчани за финансиране (в списъка за класиране), по държава и покана. Данни за ранглиста

Базово ниво: 75% от ангажираните средства Цел: 90% от ангажираните средства

5.1.c. Дял на проекти с компании, които за първи път участват в Евростарс-3, на покана.

Данни за проекта (формуляр за кандидатстване)

Базово ниво: 30% Цел: 50%

5.1.г. Сума на исканите средства от кандидатури с поне един участник от разширяващи се държави на година.

Данни за проекта (формуляр за кандидатстване)

Базово ниво: 50% от ангажираните средства Цел: 80% от ангажираните средства

5.1.e. Брой дейности на Евростарс академия, организирани на година

Годишен отчет за партньорството

Изходно ниво: Няма Цел: 3 работни сесии на година

OO3. Ефективно комуникиране и разпространение на резултатите от партньорството, за да се максимизира очакваното въздействие.

6.1.а. Разработване, представяне и изпълнение на окончателния план за разпространение, използване и комуникация на партньорството

Цел: Доставка в M15

Допълнителни коментари: В рамките на тази целева структура всяка специфична цел (SO) се съдържа в обща цел (GO). Разпределението на специфичните цели е следното:

GO1: SOI, SO2, SO3, SO4 GO2: SO5, SO6, SO7 GO3: SO8, SO9
По този начин измерването на постигането на общите цели ще се наблюдава чрез изпълнението на съответните им специфични цели и KPI, свързани с всяка една от тях. В допълнение към KPIs, представени тук, мониторингът на постигането на общите и специфичните цели ще бъде допълнен от качествени показатели, получени от истории за успех, казуси и интервюта със съответните заинтересовани страни (иновативни МСП, други участници, национални служители по проекти и др.)

Данните за измерване и изследване на KPI ще бъдат събирани в различни моменти през целия живот на проекта. Въпреки че част от информацията ще бъде достъпна от формуляра за кандидатстване, повечето KPI ще се основават на данни, докладвани в окончателния доклад, в края на проекта, и доклада за въздействието, като последният се събира веднъж годишно през трите години след финализирането на проекта. В допълнение, други данни за измерване на KPI ще бъдат събрани от вътрешни източници, разработени чрез редовни отчети на ниво партньорство, като списък с класации, годишен доклад за партньорството или годишна работна програма. Някои от KPI ще бъдат измерени в анализ на въздействието чрез използване на контролни групи. МСП от контролните групи ще бъдат създадени, като се стремят да отразяват експерименталната група (МСП, финансирани от Евростарс-3) по отношение на размер, сектор на дейност, географско разпределение и други съответни фактори като общия размер на групите (=N)

Първоначално са предвидени две контролни групи:

а) Иновативни МСП, които не са кандидати

б) Нефинансирани Евростарс-3 иновативни МСП

KPI, наблюдавани спрямо контролна група по отношение на проектни и фирмени аспекти, които не могат да започнат да се събират поне до завършването на проектите Евростарс-3 и Еврика-Innowwide, което не се очаква да се случи най-рано до края на 2023 г. KPI, свързани в докладите за въздействието, ще бъдат събирани от проектите ежегодно през 3-те години след приключването на проекта. Поради това не е необходимо контролната група да съществува през първите месеци на партньорството. Има няколко SaaS платформи за данни, предлагащи достъп до европейски и глобални бази данни с информация от хиляди стартиращи компании, МСП и големи организации, като Dealroom, Pitchbook или Crunchbase. Фирмите на ThEK не само предлагат достъп до базата данни, но и персонализирана поддръжка за постигане на очакваните цели.

По време на първия ARP консорциумът ще проучи различните варианти и ще намери кой отговаря по-добре на нуждите на партньорството и предлага най-добрата стойност за парите. Както е показано в раздел 3, RP7. Impact and Performance няма да започне преди M12 (септември 2021 г.). Може да се очаква, че предложенията, свързани със следващото споразумение за отпускане на безвъзмездни средства, ще включват подробно обяснение на състава на контролната група и как той осигурява представителност на тестовата група.

В раздел 2.2. набор от KPI е временно дефиниран за OO3. Окончателният план за разпространение, използване и комуникация (D&E&C) ще включва крайните KPI и измервания за успех, които ще бъдат интегрирани в мониторинга на ефективността на партньорството.

ВХОДОВЕ

2.2. Мерки за максимизиране на въздействието - Разпространение, използване и комуникационни дейности.

Това Партньорство има за цел да предостави платформа за ефективно иновативно съвпадение на МСП и финансиране за международно иновативно сътрудничество на МСП, с допълнителни услуги за стимулиране на (нов) пазарен достъп и за предоставяне на връзки към други налични инструменти за мащабиране, свързани с МСП. Въпреки че разпространението е важно за разпространението на иновативни резултати от проекти на МСП, а използването е свързано с това как най-добре да бъдат използвани по-нататък, правото да се използват всички резултати, базирани на сътрудничество, остава за МСП. Проектът ще предложи някои съвети, помощ и възможности за разпространение на МСП и сам по себе си ще разпространи резултатите от партньорството. Комуникацията обаче е това, което е най-уместно в това партньорство и се отнася до ефективното разпространение на информация за предстоящи покани, събития и налична подкрепа за МСП, за да се привлекат подходящи кандидати, финансиращи, заинтересовани страни от политиката и агенциите, за да се използват възможно най-добре всички възможности за международно иновативно сътрудничество на МСП

Като се има предвид това, този раздел описва планираните мерки за максимизиране на въздействието на партньорството. По-подробен план за съответното разпространение, използване и комуникация ще бъде предоставен като готов проект в рамките на шест месеца от датата на подписване и след това периодично ще бъде актуализиран в съответствие с напредъка на проекта.

2.2.1. Първи план за разпространение, използване и комуникационни дейности

В рамките на европейската зона REKarch предишното сътрудничество и уникалните характеристики на консорциума правят тяхната специална структура за изпълнение, Асоциация Еврика, в идеална позиция да действа като независима платформа за сътрудничество и партньор както на националните агенции, така и на ЕК, като същевременно играе ключова роля в улесняването на допълващите се подкрепа, предлагана както на национално, европейско, а отскоро и на световно ниво. Това включва максимизиране на въздействието, за което е определен набор от цели, които ще ръководят развитието на всички дейности за разпространение и комуникация по време на продължителността на партньорството. Усилията ще се съсредоточат върху ефективната видимост на всички инструменти, мерки и действия в рамките на партньорството, както и най-доброто използване на всички налични двигатели на растежа за иновативни МСП и международното иновативно сътрудничество за МСП.

• Информираност: признаване на инструмента Евростарс и други инициативи на партньорството

• Увеличете привлекателността на марката и интереса на целевата аудитория към програмата

• Ефективна видимост

• Двигатели на растежа

• Обмисляне: подобряване на процеса на вземане на решения и валидиране на целевите аудитории.

• Конверсия: превръщане на целевите аудитории в кандидати за проекти

В резултат на това (и като се има предвид структурата и съдържанието на планираната работа), дейностите по разпространение на това партньорство ще бъдат разделени в две категории, едната за постижения на партньорството, другата за (подкрепени) резултати от иновативни проекти за МСП.

По този начин, от една страна, резултатите, свързани с организирането на транснационални съвместни покани, броя и географското разпределение на финансираните проекти, обединяването на ресурси и използването на синергии чрез сътрудничеството между 37-те участващи държави ще бъдат разпространени широко и по най-добрия начин. на мрежата и кандидатите по проекти. Информацията за предстоящите възможности за МСП понякога може да бъде свързана с разпространението на минали постижения, така че каналите за комуникация и разпространение да могат да се използват и за двете страни. По-специално поуките, извлечени от взаимното сътрудничество и организацията на Евростарс-3, Еврика-Innowwide и други съпътстващи мерки, могат по този начин да бъдат правилно разпространени.

От друга страна, разпространението ще обхване резултатите от международното сътрудничество на иновативни МСП, финансирани по инструмента Евростарс-3, както и този от инструмента Еврика-Innowwide и съпътстващите мерки. Обърнете внимание, че докато всяко ПИС, произтичащо от проекти на THEK, обикновено принадлежи на наградените участници, партньорството ще прилага силна комуникационна политика относно ползите и нуждите на такива проекти за МСП, за да разпространява правилно и да използва резултатите от своите проекти. За тази цел ние ще информираме и насърчим наградените компании да участват в дейностите по комуникация и разпространение на Еврика, както и в събития като годишната Глобална среща на върха за иновациите и различни роудшоута, уебинари и други събития, организирани от членовете на консорциума. Освен това партньорството ще използва мрежата си от национални финансиращи органи за популяризиране на ключови концепции на Хоризонт Европа, като отворени научни практики и измерение на пола в научноизследователската и иновационна дейност. Постигането на критична маса от финансирани участници, които участват (едностранно или под егидата на консорциума) в дейности за разпространение, ще допринесе за максимизиране на резултата и въздействието на това партньорство. Други инструменти за разпространение, като Horizon Europe Results Booster, също ще бъдат популяризирани сред кандидатите за Евростарс-3 и Еврика-Innowwide.

Целеви аудитории

Ще бъдат приложени съобразени комуникационни дейности, за да се увеличи максимално въздействието на партньорството.

За всички комуникационни мерки иновативните МСП от участващите държави са основната целева аудитория на това партньорство, тъй като успехът на тази инициатива зависи от капацитета на консорциума да достигне, привлече, избере и подкрепи иновативни МСП с най-добрите идеи за пазарна иновация продукт, процес или услуга. За обхвата на това партньорство и следвайки правилата на ЕС, иновативните МСП се определят като:

„МСП, идващи от участващите страни с амбицията да си сътрудничат в R&D&I с чуждестранни партньори за разработване на нови продукти, процеси и услуги, насочени към европейските и световните пазари.“

За да се увеличи обхватът, специален фокус на всички комуникационни мерки ще бъде върху привличането на МСП, които преди това не са участвали в такива проекти за международно сътрудничество. Тук фокусирането върху баланса между половете в научноизследователската и иновационната дейност ще бъде важен аспект на предвиденото новаторско сътрудничество и дейност на МСП.

Освен самите иновативни МСП, планираните усилия за комуникация, разпространение, а също и използване ще достигнат до по-широката (заинтересована) общественост, но също така директно ще се обърнат към работещите в съответните регионални и национални финансиращи органи и правителствени, национални и европейски заинтересовани страни, както и предишни, prEKnt и потенциален бъдещ участник мравки. Тази стратегия се обяснява по следния начин:

аз Предишни prEKnt и бъдещи участници в Партньорство/Евростарс. „Възпитаници“ – МСП, получили грантове от Евростарс в миналото, са важни мултипликатори на информация за достигане до по-голяма аудитория от нови кандидати. Осъзнаването на непознатите на THEK за възможностите, предлагани от партньорството, ще повиши ефективността на дейностите по разпространение и комуникация; Известно е, че възпитаниците са по-доверен източник на одобрение от самите финансиращи органи (включително Еврика) и следователно ще играят ключова роля в популяризирането на новата програма. Възпитаниците на ThEK могат да поемат активна роля и да участват в нашия комуникационен план чрез препоръки, истории за успех, участие в национални или международни събития и кампании в социалните медии.

През 2022 г. се възраждат наградите за иновации Еврика от члена на консорциума Agencia Nacional de Investigación e Innovación. През 2022 г. бяха избрани пет категории за отбелязване на проекти на Еврика във всички инструменти: Най-добра иновация за продукти и услуги, Най-добра иновация за устойчивост, Най-добра тематична иновация (системи космос-океан-земя), Най-добра жена в лидерството и Най-добър проект на PortuguEK. Категориите ще варират всяка година, но организациите, които участват в Евростарс-3 или Еврика-Innowwide, могат автоматично да бъдат включени в една или повече категории, ако отговарят на критериите за подбор. Финалистите и победителите получават видимост на Глобалната среща на върха за иновациите (събитие, посетено лично и онлайн от хиляди предприемачи, учени и политици, с очаквано медийно отразяване). Наградите за иновации на Еврика се популяризират със статии в блогове и публикации в социалните медии, а победителите получават ексклузивно лого, което да прикачат към рекламни материали. Наградите за иновации Еврика ще продължат през следващите години, за да повишат видимостта на изключителни проекти. Продължаването на наградите Еврика за иновации от година на година ще ги превърне в желана награда, ще укрепи връзките с възпитаниците и ще допринесе за разпознаваемостта на Еврика и Партньорството.

ii. Участващи национални финансиращи органи. НФБ играят ключова роля в разпространението на основните програми за финансиране и други поддържащи дейности от партньорството. Тяхното активно участие ще предопредели до голяма степен успеха на инициативата. Дейностите по комуникация и разпространение ще се фокусират върху така наречените „недостатъчно представени държави“. „В процес на представяне“ се определя като ситуация, при която дадена участваща страна не отделя бюджет, ангажиран за партньорството, поради недостатъчно получени заявления и/или такива, които са препоръчани за финансиране. Ако бъдат успешно изпълнени, дейностите на това партньорство потенциално могат да се превърнат в най-добра практика

случай за широкомащабно сътрудничество между страните. По този начин целта на дейностите по разпространение и комуникация с публичните органи също е насочена към увеличаване на тяхното участие в международни партньорства извън обхвата на това предложение. iii. Политически заинтересовани страни и цели. Въпреки че основната дейност на това партньорство, програмата Евростарс-3, следва подход отдолу нагоре за кандидатстване, дейностите по разпространение и комуникация ще обърнат специално внимание на специфични целеви групи, търсейки: увеличаване на участието на по-слабо представени държави (вж. по-горе), повишаване на осведомеността за важността на справянето с баланса между половете в дейностите за научноизследователска и иновационна дейност и увеличаване на броя на проектите, допринасящи за целите на ООН за устойчиво развитие.

iv. Граждани и гражданско общество. За да гарантираме, че партньорството и произтичащите от него проекти имат положително въздействие върху обществото, ние ще се ангажираме и ще демонстрираме резултатите от проекта пред гражданите и гражданското общество. Целта ще бъде двойна: първо, да се създаде дискусия между гражданското общество и МСП относно нуждите, ценностите и очакванията на обществото и да се определи как иновациите на МСП могат да помогнат за посрещането на ЕК и второ, да се повиши осведомеността на обществото за стойността на инвестициите в Иновации в научноизследователска и иновационна дейност и МСП и повишаване на интереса на широката общественост към това да станат иноватори и изследователи на rEKarchers като част от научната кариера.

Много проекти са насочени към потребителите и са разпознаваеми и/или осезаеми за гражданите (т.е. използвани в ежедневния живот)

- свързването на абстрактна концепция за „програма за финансиране на иновации на МСП“ с новаторски технологии и иновации и дори неща, които хората познават и използват всеки ден, може да създаде афинитет и оценка на стойността, която подобни програми могат да имат за обществото като цяло. Значението на секторните и проектните въздействия върху местните, регионалните и националните икономики, цялостния просперитет и създаването на работни места също са жизненоважен компонент на посланията към тази ключова група. Годишни събития или семинари в различни форуми ще бъдат проучени с добре позиционирани асоциации и институции. ThEK може да действа като представители на гражданското общество или като събеседници за прякото включване на широката общественост по-пряко в дебат и дискусия. Примерни теми мога ли включване на жените в иновациите, как МСП могат да помогнат за постигане на целите на зеления и цифровия преход, как водените от потребителите и социалните иновации могат да помогнат за насърчаването на по-приобщаващи общества.

Ключови послания

Предаването на ключови послания е от решаващо значение за максимизиране на желаното въздействие. Партньорството ще се свърже и ще предостави подходяща информация не само за предлаганите от Партньорството възможности, но и за други национални и европейски възможности. Ще стане очевидно и по-видимо, че европейският иновационен пейзаж предлага множество възможности за финансиране за иновативни МСП, като новия EIC, EIT-KIC, други европейски партньорства, както и национални и регионални програми за финансиране. Също така, уникалните точки на продажба на Eurostars ще станат по-видими, за да привлекат/увеличат максимално иновативните приложения на МСП: Централизирана оценка с децентрализирано финансиране, отдолу нагоре, нови пазарни дялове и бизнес партньори, висок процент на успех, разширяване на целевата група, адаптиране на време до- пазара за нуждите на всеки проект.

Ключовите послания на кампанията ще варират в зависимост от целта [комуникационният план е съставен от различни фокусирани мултимедийни „кампании“].

Като напомняне, кампаниите може да се съсредоточат върху:

аз по-широката аудитория „бенефициенти“;

ii. на политическа аудитория [„кампания за обществени въпроси“];

iii. върху конкретна аудитория бенефициент [напр. недостатъчно представени страни, жени новатори в проекти, групи от населението със специфични нужди или такива, за които това ще бъде първият опит в международното сътрудничество].

iv. Граждани и гражданско общество

За i., най-общото послание би било „Евростарс финансира #иновативни МСП. Абонирайте се за нашия бюлетин, за да прочетете първи за възможностите за финансиране [url]” с повтарящ се хаштаг #aimevenhigher [лозунгът за стартиране на Евростарс беше „Целете се по-високо”].

... ... . . . y Мрежа Еврика

За ii., комуникацията е най-вече работа чрез обществени дела, Еврика ®-008 правомощия

но посланието ще се основава на въздействие, върху възпитаници (Евростарс Чуйте го от участниците ^ Ще бъдете ли следващото иновативно МСП

# се възползвате от нашата по-голяма от всякога програма Евростарс? Абонирайте се за нашия

1 и 2) препоръки: „Благодарение на подкрепата, която получихме от .».t» * = k*»on»«. ,«<«.»>,t*««ms програма Евростарс, успяхме да... привлечем частни инвестиции, да наемем FTE, да намерим необходимата експертиза в испански университет.“

„С Евростарс дойдоха пари, но и доверие за нашата компания.“

#aimevenhigher

Мрежа Еврика

7492 последователи

mm iw.®

Ние празнуваме жените, движещи R&D и ¿иновациите в нашата мрежа! Ракел Гонсалес ръководи научноизследователска и развойна дейност в LABORATORIOS TECNOLÓGICOS DE LEVANTE, SL, базирана във Валенсия компания, специализирана в санитарно инженерство, вода, утайки, отпадъци и контрол на почвата и качество и безопасност на храните. Наскоро компанията разработи и използва нов евтин инструмент, базиран на ДНК, за оценка на качеството на сладката вода и откриване на устойчиви на антибиотици бактерии и гени

Освен пречистването на сладка вода, Ракел също не е чужда на международното сътрудничество - тя има 15 години опит в управлението на иновационни проекти с други компании и университети, което (с малко помощ от музиката) доведе до положителен поглед върху живота!
Ние възхваляваме жената, движеща иновациите в R&D! Enoiogist Eva Navascues, директор по научноизследователска и развойна дейност за винарните в групата Alma Carraovejas, която произвежда 750 000 бутилки испанска тел всяка година. и как да използваме най-добре новите диг:та технологии в лозарството и винарството.

Въпреки че прекарва работните си дни или на лозе, или във винарска изба, Ева винаги се радва на добър грамаж тел в свободното си време 8

¿innovationhasnogender ¿agrofood ¿agritech @CDTI_innovacion

За iii., примери за нашата кампания в социалните медии „иновациите нямат пол“, стартирана на 8 март 2022 г. (за Международния ден на жената) и включваща възпитаници на проекта, както и членове на мрежата Еврика, предложени от членовете на нашата мрежа. Това не само подчертава успехите на жените новатори в обхвата на Партньорството, но укрепва връзките с възпитаниците на проекта, които се връщат, за да говорят на събития и на свой ред вдъхновяват жените в научноизследователската и развойна дейност да кандидатстват за възможности за финансиране.

Планирана е друга кампания в социалните медии, която ще очертае характеристиките на бизнес културата, уникални за дадена държава/регион (както доброволно са възпитаници на Еврика), винаги придружена от съобщението „Добре дошли в [име на държава]“ и насърчаване на МСП да започнат първа инстанция на международно сътрудничество .

За iv. Съобщението ще се фокусира върху два елемента. Първата е, че проектите на Евростарс имат успешно въздействие върху справянето с днешните обществени предизвикателства. Второто ключово послание е „Можеш да го направиш“. Всички участници в проекта на Евростарс имат какво да разкажат: Какво ги вдъхнови да правят иновации? С какви предизвикателства се сблъскаха? Как участието на Евростарс промени бизнеса им? Историите на ThEK могат да вдъхновят гражданите да насърчават иновациите, да бъдат предприемачи или новатори.

Канали за разпространение

Усилията на проекта, успехите и резултатите от Партньорството за иновативни МСП ще бъдат редовно разпространявани през целия живот на проекта. Планираното използване на медиите (посочено по-долу) ще даде възможност за добро разпространение на информация и ще увеличи видимостта - което е важно не само за кандидатите, но и за осигуряване на непрекъснат успех на национално, европейско и друго публично финансиране, т.е. да покаже какво е възможно и има е направено - и в крайна сметка за привличане на частни инвестиции. Изпълнението ще се извършва по гъвкав начин, като се адаптира гъвкаво, за да се гарантира, че търсенето и предлагането са пропорционални.

Платени медии. Фокусът на разпространението на Евростарс ще бъде върху използването на социални медии, но също и върху платени реклами в търсачките, за да се осигури възможно най-широк обхват на потенциални кандидати и финансиращи.

Спечелени медии. Спечелените медии са важна мярка за prEKnce на марката, ценна експозиция на върха на всяка маркетингова фуния. Спечелените медии на Еврика (и следователно също достъпни за Партньорството) се състоят от местни (национални) и международни отразявания в пресата, социални медии, от уста на уста, споменаване на марката и препратки.

Притежавани медии. Мрежата Еврика разполага с набор от утвърдени собствени медии, които да предложи на Партньорството, включващи уебсайт, Facebook, Twitter, YouTube, LinkedIn, уебинари.

Споделени медии. Споделените медии – т.е. генерирано от потребителите съдържание в социалните медии – са чудесен начин да достигнете. Той позволява благоприятно (навременно) разпространение на успехи и подходяща информация (и напомняния) за инициативи (напр. предстоящи обаждания, възможности и събития) и по този начин подобрява както подхода за разпространение, така и за комуникация. Ако се предприеме от всички членове на консорциума, обхватът може да се увеличи максимално.

Физически канали. Въпреки силната зависимост от съвременните медии, физическият обхват също е важен. Поради това Партньорството също така ще инвестира в организирането или присъствието на събития, включително конференции, насочени към МСП, форуми за жените в иновациите и национални изяви, насочени към кандидатите и финансиращите, които ще бъдат организирани в тясно сътрудничество с НФБ и съответните министерства и партньори.

В допълнение към собствените канали за разпространение на консорциума, партньорството ще се свърже със специфични канали на Horizon Europe, например платформата за резултати Horizon Europe, където на участниците в Евростарс-3 и Еврика-Innowwide ще бъде дадена възможност да разпространяват своите резултати. Други канали, като Horizon Europe Results Booster и участието в събития на организации като EEN, също ще повишат видимостта както на партньорството, така и на иновативните МСП. Въпреки че договореностите с EEN вече са в сила, други като HE Results Booster все още предстои да бъдат потвърдени. В тази връзка настоящите звена за контакт на този консорциум в EISMEA биха могли да действат като връзка със съответните служби на ЕК и да улеснят комуникацията между страните.

Следващата таблица предоставя общ преглед на комуникационните кампании, реализирани от партньорството. Някои от комуникационните дейности за Евростарс-3 (тийзър кампания) вече се провеждат преди подаването на

това предложение. Те не разкриват конкретна информация, а по-скоро възнамеряват да т o поддържане на целевата аудитория ангажирана и готова да започне подготовката на своите предложения веднага след стартирането на първата покана.

Кампании за популяризиране на всички възможности за международно иновативно сътрудничество на МСП

Тийзър кампания (2021) Кампания за информираност (2021 и след това) Подобрено включване

Цел Повишаване на осведомеността за Партньорството, включително продължаване и развитие на Евростарс Подобряване на видимостта сред целевата група за увеличаване на кандидатурите Трансформиране на участниците (финансирани организации, кандидати) в застъпници на марката

Целеви Всички целеви аудитории, включително иновативни МСП Иновативни МСП, със специален акцент върху тези без предишен опит в международното сътрудничество. Бивши, предишни и бъдещи участници (списък с контакти)

Канали Социални медии и уебсайт, разпространение на ниво ЕС и национално ниво Уебсайт Еврика, социални медии, платени медии, реклама в търсачките, бюлетин, роудшоу.

+ връзка към национални средства за комуникация (NFB). Еврика публичен уебсайт(ове), имейл, платформа за управление на проекти (ИТ инструмент).

Честота Веднъж Два пъти годишно, свързано с крайните срокове на разговорите. Двугодишно

Ресурси Еврика Комуникационен екип Еврика Комуникационен екип Еврика Анализатор на данни Еврика Офицери по проекта Комуникационен екип Служител по въздействие

Типове съдържание Инфографики, изображения, целева страница, бюлетин Статии в блогове, статично съдържание (уебсайт на NFB), уебинари, бюлетини, инфографики, видеоклипове, целеви страници. Имейли, бюлетин, инфографики, видеоклипове

Стратегическа цел Създаване/поддържане на информираност за програмата, увеличаване на обхвата Повишаване на осведомеността, разпространение на целево съдържание, привличане на посещения към публичния уебсайт на Еврика (с повече информация). Предоставяне на проактивно обслужване. Създайте персонализирана комуникация с участниците в проекта.

Гражданин и гражданско общество Цели на политиката

Цел Повишаване на видимостта на програмата сред гражданите и гражданското общество и подкрепа сред широката общественост за иновациите на МСП По-голямо участие, особено от избрани целеви групи и държави. Подравнете избраните политики на ERA. Анализ на принципите на отворената наука върху инструмента за иновативни МСП

Цел Евростарс държави граждани и гражданско общество Съответни (политически) заинтересовани страни, до

постигане на целите на политиката

-Ангажираност на гражданите (чрез ЦУР).

- публични органи

Канали Собствени канали и външни канали (страни партньори на Евростарс и финансиращи органи) Директен обхват, SEA, социални медии, реклама

Външни канали (страни партньори на Евростарс и финансиращи органи

Честота Годишно след завършване на първия проект Евростарс-3 Годишно

Ресурси Комуникационен екип Комуникационен екип, стратегически екип

Типове съдържание Дигитална реклама, имейл маркетинг, визуално съдържание (инфографики, шаблони за prEKntation), статии по проекти, комуникационни пакети Целеви страници, реклами, пакети с данни, информационни пакети

Стратегическа цел Подчертайте обществените ползи от програмата: създаване на работни места, иновации в здравеопазването и т.н. Насочете се към специфични политически цели, напр. недостатъчно представени държави, пол, ЦУР, избрани приоритети на ERA

Подробна кампания за иновативни МСП

Цели

Как можем да убедим МСП с иновативен потенциал да се присъединят към Евростарс? Първата основна цел е да се създаде видимост чрез повишаване на осведомеността за програмата и привлекателността на марката Евростарс (интерес за присъединяване към програмата). Пряката последица от тази цел би била увеличаване на кандидатурите и/или видимостта на програмата.

Целева аудитория

Основната целева аудитория са иновативни МСП, както е определено в този документ.

Съобщения на кампанията

Посланията на кампанията са същността на това, което прави Евростарс перфектният партньор за нашата целева аудитория. Следният списък с уникални точки за продажба на Евростарс ще бъдат основните кукички на кампанията за превръщане на потенциални в реални кандидати:

- Публично финансиране: основният аргумент на Евростарс. Това е публично финансирана програма съвместно от ЕС и участващите страни, предлагаща на кандидатите за понякога високорискови проекти повече гъвкавост от научноизследователска и развойна дейност, поета от частен инвеститор.

- Процес на подбор на Eurostars: справедлив, независим, но строг процес, което означава, че се финансират само най-добрите проекти. Финансираните проекти имат този „етикет Еврика“, фигуративен знак за високи постижения, който доказано прави участващите МСП по-привлекателни за частни инвеститори. Етикетът Еврика се дава на всички успешни проекти на Еврика от 1985 г. насам.

- Отдолу нагоре: подчертава свободата на иновациите. Всякакви идеи са добре дошли. Отворен за всички технологии и пазарни области.

- Сътрудничество по проекти: дава възможност за споделяне на опит, трансфер на знания, често първия опит за мнозина в международно сътрудничество, достигане до нови пазари, но също така и споделяне на риска между участниците.

- Високата успеваемост

Канали

Еврика разполага с различни канали за достигане до целевата аудитория.

Платени медии

Фокусът на Евростарс ще бъде платената реклама в социалните медии и търсачките.

Спечелени медии

Спечелените медии са важна мярка за представяне и представяне на марката, която е на върха на всяка маркетингова фуния. Всичко е свързано с познаваемостта на марката.

Спечелените медии на Еврика:

• Отразяване в пресата (традиционен PR). Основно статии за бенефициенти на Евростарс

• От уста на уста (чрез възпитаници и мултипликатори на информация)

• Социални медии (т.е. коментари, споделяния)

• Споменавания на марки и препратки. Основно от членове на нашата мрежа.

Притежавани медии

Собствените медии се отнасят за комуникационни канали, „притежавани“ от Еврика, като например:

• Блог/уеб сайт

• Facebook

• Twitter

• YouTube

• LinkedIn

• Уебинар

Споделени медии

Споделените медии са генерирано от потребителите съдържание и социални медии. Споделените медии обикновено са за създаване на положителен образ на Еврика чрез партньорства със съдържание и взаимодействия в социалните медии.

Споделените медии ще подобрят комуникацията относно програмата Евростарс чрез членовете на нашата мрежа.

Съдържателна стратегия

Стратегията за съдържание се основава на пътуването на клиента. Основната кампания на Евростарс за иновативни МСП се фокусира върху информираността. Това означава, че целта първо трябва да е наясно с проблем и че Евростарс предлага решение. В резултат на това програмата Евростарс се нуждае от съдържание с ниска бариера за влизане. Всяка цел ще има малка мотивация да се присъедини директно към програма за финансиране. Това означава, че маркетинговият отдел трябва да разработи съдържание, което забавлява, образова и вдъхновява.

Типове съдържание

Какъвто и канал да използваме, краят на пътуването на клиента за тази кампания е уебсайтът www.Еврикаnetwork.org. Ще има две основни входни точки:

- Страницата за обаждания

- Специализирани целеви страници, където съдържанието ще бъде адаптирано, за да насочи специфичните нужди на иновативните МСП. Други видове съдържание ще бъдат използвани за насочване на иновативните МСП към www.Еврикаnetwork.org, включително:

- Статии в блогове, показващи полезността на програмата за МСП

- Специализирани бюлетини

- Публикуване в социалните медии

- Платена реклама

Справяне с баланса между половете

Обективен

Всяка маркетингова кампания е изградена около нуждите на бенефициента. Създаването на кампания за публично финансирана програма обаче включва и изискване за насочване към определени групи за постигане на целите на политиката (баланс между половете, недостатъчно представени държави, цели за устойчиво развитие).

Политика и Евростарс 3

Постигането на целите на политиката чрез комуникация с бенефициентите може да бъде предизвикателство, особено ако програмата за финансиране е отдолу нагоре. Специализирани кампании и методология могат да преодолеят това предизвикателство.

Целева аудитория

Справянето с всеки дисбаланс между половете не се ограничава до комуникация с жени изпълнителни директори на МСП. Спектърът е по-широк и трябва да включва CIO, COO, висше ръководство и rEKarchers. Главният изпълнителен директор може да е този, който подписва правния документ, но други служители управляват проектите. Например, по време на испанското председателство на Еврика (2016-2017 г.), победителят в иновациите на Еврика беше МСП, където ръководителят на rEKarch беше жена.

Съобщения на кампанията

Жените и мъжете основатели или служители на МСП могат да споделят едни и същи болни точки по отношение на предизвикателствата за научноизследователска и развойна дейност, така че основните послания ще останат същите, използвайки гореспоменатата уникална точка за продажба. Въпреки това, доставката на съобщението може да бъде от възпитаници само на жени. Като пример, вземете кампанията, която започва на Международния ден на жената през 2022 г., с насочени публикации в социалните медии (вижте по-горе).

Съдържателна стратегия

Основната разлика с кампанията за повишаване на осведомеността (по-горе) е фокусът на нашето създаване на съдържание: публикации с препоръки в социалните медии, истории за успех и други статии ще се фокусират върху постиженията на жените участници.

Една от категориите на наградата за иновации на Еврика е озаглавена „Най-добра жена в лидерството“. Наградите за иновации на Еврика са затворен конкурс, при който националните финансиращи органи номинират проекти пред експертна комисия за оценка. Въпреки че няма гаранция, че проектите на Евростарс-3 или Еврика-Innowwide ще бъдат избрани като избрани проекти или победители, поради високото качество на научноизследователската и развойна дейност и големия брой проекти, за които инструментите на EK допринасят в обхвата на Еврика, много вероятно е жените иноватори в рамките Партньорството ще бъде представено всяка година. Наградата за най-добра жена в лидерството подчертава консорциума като разпознаваема група, която подкрепя жените новатори. Достигане до публиката

Тъй като Евростарс е програма отдолу нагоре, като основният фокус е качеството на проекта, достигането до женската аудитория често се постига чрез платена реклама, където могат да бъдат насочени специфични групи (пол, образование, технологична област и т.н.), и чрез участие в съществуващи форуми и събития за жени новатори. Работата в мрежа във форумите на thEK (като участници в събитието или лектори) ще увеличи видимостта сред тази целева аудитория и ще се справи с дисбаланса между половете. В допълнение, организираните от консорциуми събития се стремят да имат 50-50 разделение на половете на панелни събития или в слотовете за говорене.

Групи, форуми и събития, които вече са идентифицирани като примери за полза за работа в мрежа и участие, свързани с Партньорството, включват:

- InspiringFifty: https://inspiringfifty.org/

- Северна къща за иновации: https://www.nordicinnovationhouse.com/

- Innovate UK's Women in Innovation общност: https://ktn-uk.org/programme/women-in-innovation/

Това представлява три типа релевантни за um: международни центрове за иновации, регионални центрове и национални инициативи (третият пример идва от член на консорциума, Innovate UK; други национални финансиращи органи в консорциума на партньорството имат подобни инициативи).

Други кампании, свързани с правилата, ще следват гореспоменатия пример за социални медии и ще се фокусират върху специални статии в блогове и обхват на целевата страница от нашата цел чрез платена реклама.

Гражданското общество и обхватът на гражданите Цели

Целта на програмата Евростарс е да помогне на иновативните МСП да представят нови продукти, услуги или процеси на пазара. В много случаи резултатите от иновационните проекти остават невидими за широката общественост поради високото ниво на технически подробности или, в случая на МСП, липсата на опит, показващ как техническите постижения имат положително въздействие върху обществото. Целта на насочването към гражданското общество и гражданите е да подобри доверието в rEKarch и иновациите, демонстрирайки как проектите на Евростарс са полезни за гражданското общество и могат да вдъхновят гражданите.

Целева аудитория

Граждани: лица, действащи по собствена инициатива, а не от името на техния работодател или секторни интереси. Това не се отнася до законно гражданство(я), което хората могат или не могат да притежават.

• „Гражданско общество“ се отнася до съвкупността от граждани и организации на гражданското общество, които са активни в публичната сфера, но различни от правителството и бизнеса.

Канали

Както бе споменато по-горе в „Подробна кампания за иновативни МСП“, притежаваните от Еврика канали ще бъдат използвани за популяризиране на дейностите на Евростарс.

Секретариатът на Еврика има достъп и до индиректни канали:

• Еврика участващи страни и финансиращи органи и техните собствени [национални] комуникационни канали

• Участниците в проекта и техните договорни задължения като бенефициенти на Европейското партньорство за иновативни МСП

Съобщения на кампанията

Посланията на кампанията ще бъдат разделени в две категории: въздействащи и вдъхновяващи. Категорията за въздействие ще бъде насочена към това как Евростарс-3 се справя с днешните обществени предизвикателства. "Бъдете устойчиви" *

При този сценарий една от новостите на Европейското партньорство за иновативни МСП в сравнение с неговия предшественик Евростарс-2 е включването на целите на ООН за устойчиво развитие на оценката и мониторинга на въздействието на проектите Евростарс-3 (и вероятно Еврика-Innowwide) . Консорциумът има за цел да използва ЦУР като комуникационен инструмент, който преодолява пропастта между техническите иновации и въздействието върху обществото, като по този начин повишава ангажираността на гражданите в иновационни проекти за научни изследвания и иновации. ЦУР предоставят добре позната рамка с лесно разпознаваемо лого и оформление и фокусна точка за активността на гражданското общество. Докато в миналото Асоциация Еврика публикува успешни истории на проекти Евростарс-1 и Евростарс-2, които имат ясна връзка с ЦУР, но без да ги споменават. Като пример вземете две истории на thEK с ясни връзки към SDG 11 и SDG3, публикувани на уебсайта на Еврика:

- Култивиране на мъх, Green City Solutions и успех.

-Пациент със счупен гръбнак отново ходи

Като укрепваме и използваме профила на ЦУР в нашите дейности по комуникация и разпространение, ние се стремим да достигнем до по-разнообразна аудитория отвъд иновативните публични органи.

Непряка полза от този подход е, че партньорството може да получи по-голяма видимост в събития, представящи ЦУР, и да укрепи връзката между НИР и тази рамка.

"Можеш да го направиш"**

Участниците в проекта имат лична история за разказване: как са стигнали до своята иновация? Какви предизвикателства са преодолели? Какъв съвет биха дали на другите? Техните истории ще помогнат на гражданите да бъдат вдъхновени да станат участници в иновациите и да поемат кариерни пътеки в областта на научните изследвания и иновациите. Специално внимание ще бъде поставено върху жените и групите от населението в неравностойно положение.

*,** Лозунгът на кампанията може да подлежи на промяна.

Типове съдържание

Каналите на Еврика ще използват следните видове съдържание, за да се ангажират с гражданското общество и гражданите:

• Статии в блогове, показващи положителното въздействие на инструментите и житейската история на участниците

• Специализирани бюлетини

• Публикуване в социални медии (инфографика)

• Платена реклама

Евростарс-3 има 37 участващи страни, което ограничава дейността на секретариата на Еврика, тъй като основният му език за комуникация е английският. Заинтересованите страни (участващи страни и финансиращи органи) и участниците в проекта имат пряк достъп до националното си общество и граждани. Секретариатът на Еврика ще създаде съдържание, спомагащо за популяризиране на общите цели:

• Комуникационен пакет за членове на мрежата и финансиращи органи: истории за проекти, които трябва да бъдат преведени, шаблони (публикации, prEKntations и т.н...), съобщения за пресата, графичен дизайн (банери, roll-up)

• Комуникационен пакет за бенефициентите: шаблони, брандиране и правила за комуникация за бенефициентите

Хронология

Промоционалните дейности ще започнат, след като първите проекти бъдат финализирани (покана 1): началото на 2024 г

Отворена научна цел

Влияние на отворената наука в иновациите на МСП Целева аудитория

Публични органи, reKarchers и канали за МСП

Еврика-собствени канали

Съобщения на кампанията

Конкурентно предимство и предизвикателства на отворената наука. Прилагането на Open Science към инструмент за МСП е новост в Horizon Europe. Особено за участниците това може да е нов начин за съвместна работа, който може да е непознат. В същото време това е от полза за общностите на R&D&I и достигането на новото ERA.

Типове съдържание

Базиран на отчет набор от данни и анализ. Инфографики, прессъобщения, прес пакети за участниците.

Комуникационните дейности на другите инициативи на партньорството (Еврика-Innowwide, Horizon IP Scanetc.) ще бъдат включени в окончателния комуникационен план, заедно с по-подробен път на действие за разпространение. 

Комуникационните дейности на другите инициативи на партньорството (Еврика-Innowwide, Horizon IP Scanetc.) ще бъдат включени в окончателния комуникационен план, заедно с по-подробен път на действие за разпространение.

Място за инструмента за иновативни МСП в новия модел ERA Цел

Европейският съюз е изправен пред огромни обществени, екологични и икономически предизвикателства. Предизвикателствата бяха силно повлияни от кризата с COVID-19. Инструментът за иновативни МСП има роля в справянето с новите политически предизвикателства на ERA. Целта е да се покаже на целевите аудитории как инструментът и неговите участници се справят с предизвикателствата на политиката на ERA и да се поучат от техния опит в различни иновационни екосистеми.

Целева аудитория

Органи за публично финансиране и други заинтересовани страни от ERA.

Канали

Притежавани канали (вижте по-горе).

Послания на кампанията „Евростарс – актьор на ЕРА”.

Новото ERA постави нови предизвикателства, на които трябва да се отговори в рамките на Хоризонт Европа. Сред тях са приоритетни инвестиции и реформи в rEKarch и иновациите, стимулиране на навлизането на пазара, укрепване на мобилността на rEKarchers и свободния поток на знания и технологии, подобряване на достъпа до високи постижения.

Иновативният инструмент за МСП в цели на политиката като засилено навлизане на пазара (въздействие на проекта) или приоритизирани инвестиции и реформи в областта на reKarch и иновациите (съгласуване на националните политики с тези на ЕС). Конкретни съобщения ще бъдат предадени, след като първите проекти бъдат финализирани.

Типове съдържание

Доклади с данни, информационни листове, доклади за въздействието, аналитични доклади

Комуникационните кампании ще бъдат използвани за разработване и дестилиране на политически послания за различни участници в научните изследвания и иновациите. Ще бъдат проучени различни формати, за да се увеличи максимално обратната връзка относно политиките, включително евентуални събития, кратки политики, бели книги. TheEK ще бъде описано изцяло в комуникационния план

2.2.2. Стратегия за управление на интелектуалната собственост

Обърнете внимание, че всяко ПИС, произтичащо от проектите на THEK, обикновено принадлежи/остава при наградените участници МСП. Управлението на собствеността, интелектуалната собственост и използването на резултатите от НИРДИ, произтичащи от иновативни проекти за сътрудничество на МСП, финансирани в рамките на това партньорство, ще бъдат обхванати от споразуменията за консорциум между участниците в проекта. Докато МСП, университетите и други финансово подкрепени трети страни ще решат кои механизми за защита на интелектуалната собственост се вписват по-добре в тяхната стратегия, консорциумът чрез своите национални финансиращи органи може да предложи информация за различните алтернативи за официална и информационна защита на ПИС, като например:

• Официално IP:

o Патенти o Авторски права o Търговски марки

• Неформално IP:

o Споразумения за поверителност o Сложност на дизайна o Предимство във времето за изпълнение o Секретност

Литературата показва, че младите иновативни фирми са по-склонни да използват комбинация от формален и информационен механизъм за проектиране на интелектуалната собственост (IPPM). Следователно е необходимо добро познаване на различните IPPM сред иновативните МСП, за да се разработи завладяваща стратегия за ПИС, но също така и да се приложи насочено към МСП използване на резултатите от проекта.

По отношение на партньорите в консорциума (EK и NFBs), самото партньорство няма да генерира директно rEKarch данни или резултати, а чрез приложения. Поради това много механизми за защита на интелектуалната собственост, като патенти, не се прилагат директно към консорциума. Въпреки това, партньорството ще има достъп до различни видове (лични, стратегически, бизнес и иновации или свързани с технологиите) данни. Партньорството ще третира такива данни, следвайки най-високия стандарт за поверителност и политика за поверителност. Всички дейности по разпространение или комуникация ще изискват изрично съгласие от иновативните МСП кандидати, съгласни с такова използване на техните данни.

По отношение на търговските марки, свързани с това партньорство, търговската марка Евростарс принадлежи на Асоциация Еврика (координатор) от 20/06/2008, както е посочено в базата данни на Службата за интелектуална собственост на Европейския съюз и Световната организация за интелектуална собственост. Тази защита се състои от две страни, всяка от които представлява търговска марка сама по себе си:

• Фигуративна търговска марка: съставена от илюстрации, графики или изображения

• Търговската марка на произведението: представена чрез думи, букви, цифри или други знаци, които могат да бъдат въведени

Страните, обхванати от търговските марки на thEK, са:

• Държави-членки на Европейския съюз

• Албания

• Исландия

• Монако

• Мароко

• Норвегия

• Русия

•
Сан Марино

• Сърбия

• Турция

• Украйна

• Швейцария (само фигуративна търговска марка)

През 2017 г. Асоциация Еврика реши под испанското председателство да поднови защитата за още 10 години. И двете търговски марки са валидни до 20/05/2027 г., следователно ще е необходимо подновяване на търговската марка преди финализирането на партньорството. Еврика може също така да обмисли разширяване на защитата на търговската марка към страни, които се присъединяват към партньорството по време на неговото съществуване. Този механизъм избягва злоупотребата с името и логото на Евростарс, използвани от други организации в гореизброените страни, което също защитава имиджа на Европейската комисия и EISMEA, като финансиращ орган на това партньорство.

Ако бъде постигнато съгласие с EISEMA и/или други съответни служби на Европейската комисия, партньорството ще разгледа възможността за регистриране и на търговските марки Еврика-Innowwide, за да се избегне използването на името от външни организации.

2.3. Обобщение на ключовите елементи на проекта от пътя на въздействието на проекта и мерките за максимизиране на въздействието.

Специфични нужди Очаквани резултати D&C&E мерки

МСП в Европа са изправени пред пречки пред растежа и международното развитие, много от които са свързани с липсата на солидни международни партньори и липсата на международна подкрепа. Предоставяне на платформа/инструмент за иновативно търсене на МСП на международна основа

Осигуряване на смесено ЕС + национално финансиране

+ 1200 международни иновативни проекти за сътрудничество с МСП, финансирани по Евростарс-3 (приемане на пълна продължителност на HE) Ефективна видимост на партньорството за иновативни МСП:

Повишете осведомеността. Целенасочена комуникация за признаване на Евростарс-3 и други инициативи на партньорството от всички съответни заинтересовани страни.

- Увеличете привлекателността на марката и интереса на целевата аудитория към партньорството

Въпреки че МСП играят критична роля в европейската иновационна екосистема, тяхното присъствие в отрасли с висок интензитет на НИРДИ на ниво ЕС е много ограничено (27 %). Увеличете достъпа на МСП до съответните отрасли и (нови) пазари

Съберете подходяща информация за успешен достъп до пазара

+ 400 проекта, финансирани по Еврика- Innowwide Подобряване на двигателите на растежа: -Разглеждане: подобряване на процеса на вземане на решения и валидиране на целевите аудитории -Конверсия: превръщане на целевите аудитории в кандидати за проекти

Достъпът до финансиране, свързано с иновации, е една от основните пречки за европейските МСП. Осигуряване на информационна дейност и възможности за финансиране за иновативни МСП

+2000 иновативни МСП, ангажирани в международни дейности за сътрудничество в областта на научните изследвания и иновациите. Използвайте национални, Еврика и ЕК комуникационни портали за привличане/увеличаване на броя на кандидатите

Разпространете знания за положителните резултати, постигнати от проекти, финансирани в рамките на партньорството на Eurostar.

Резултатите от проекта ще бъдат използвани от МСП, като това използване ще бъде подкрепено чрез свързването им с други съществуващи инструменти на ЕС и PS за насърчаване на разширяването и развитието на МСП

Ограниченията на вътрешните и външните ресурси (пазарни неуспехи) правят необходими специфични за МСП политики за НИРДИ в подкрепа на програмите. Подкрепете иновативни МСП

800 млн. € национално публично финансиране, отпуснато в рамките на това партньорство за транснационални покани за предложения (приемайки пълна продължителност на висшето образование)

Предоставяне на съвети и помощ, връзка с други инструменти за PS и EC, налични за развитие на МСП.

Предизвикателствата/ограниченията, пред които са изправени иновативните МСП, могат да повлияят негативно на регионалните и местните икономики. Поради това има нужда от укрепване на ERA.

Разпространение на докладите за въздействието на Евростарс относно тяхната практическа роля в ERA.

Целеви групи Очаквани резултати Очаквани въздействия

Иновативни МСП, включително компании без предишен опит в международното сътрудничество. Международно иновативно сътрудничество на МСП Подобрен трансфер на знания в екосистемата на иновативните МСП, чрез засилено и устойчиво сътрудничество между МСП, публичен rEKarch и академичните среди За укрепване на устойчивостта и потенциала за растеж на МСП в европейските иновационни екосистеми.

Национални финансиращи органи и други национални и регионални публични органи на страните, участващи в консорциума, също и извън Европа NFB сътрудничество за иновативно съвпадение на МСП и иновативни rEKarch и сътрудничество

Подобрен достъп на иновативни МСП до нови международни пазари или вериги за създаване на стойност, което води до подобрен пазарен дял и продажби за иновативни МСП, повишавайки техния капацитет за заетост. Ефективно сътрудничество

За справяне с разликата в производителността и интернационализацията, за да се подобри потенциалът на МСП за глобално разширяване

Съответни заинтересовани страни от ключови елементи на Хоризонт Европа, особено в областта на:

-Отворени научни практики -Джендър измерение в научноизследователската и иновационна дейност -Цели на ООН за устойчиво развитие. Работа по/намаляване на затрудненията с финансирането за иновативни МСП.

да допринесе за растежа и разширяването на иновативните МСП За привличане на допълнителни инвестиции за иновативните МСП, с фокус върху ефективното разпространение на знания, като в същото време се вземат предвид пола и ЦУР.

Увеличете споделянето на данни от rEKarch на участниците в Евростарс

Увеличете (публично) финансиране за научноизследователска и иновационна дейност, за да стимулирате висококачествено сътрудничество и иновативни решения.

Синхронизиране/комбиниране на националните усилия за иновативна интернационализация и сътрудничество на МСП за постигане на по-балансирано географско, приобщаващо и балансирано по пол участие.

Увеличете броя на водещите жени в проекта

Приемане на принципите на отворената наука

3. Внедряване

Европейското партньорство за иновативни МСП ще се изпълнява въз основа на задълбочени познания и богат опит в целия консорциум за партньорство. EK ще действа като координатор, като ще предостави разнообразен опит от различните си екипи. Партньорите от консорциума ще инвестират против възможни самофинансирани човешки ресурси за партньорството, например издаване на договори, мониторинг на разходите, проверки и одити, докладване на EK. Те не се считат за принос в натура и не се съфинансират от Европейската комисия.

Консорциумът, изграден върху отлично сътрудничество от повече от десетилетие, разработи цялостен, усъвършенстван набор от дейности за партньорството за обща продължителност от 12 години, започвайки през 2021 г., разпределението на ресурсите ще бъде ограничено, но ще се увеличава с партньорските дейности наберат инерция и ще достигнат очакваната скорост на движение през 2022 г. За целия срок на партньорството се предвижда през 2027 г. различни дейности да започнат да преустановяват, а постепенното прекратяване на партньорството ще доведе до постепенен спад в дейността, който ще приключи със закриването на партньорството forEKen през 2032 г. (погасяване на окончателните плащания и задълженията за отчитане).

Въпреки това, следвайки изискванията в поканата за предложения в Horizon Europe, дейностите и ресурсите, споменати в главите по-долу, обхващат работната програма на EIE 2021/2022 (продължаваща за периода 2021 - 2027), включваща три покани за предложения Евростарс-3 в 2021 и 2022 г., както и покана на Еврика-Innowwide през 2022 г., период на изпълнение на проекта до 2026 г. и финализиране на всички възложени задачи през 2027 г.

Общите административни разходи за осъществяване на цялостното партньорство за период от 12 години ще бъдат около 4 процента от текущите 250 милиона евро, заделени от Европейската комисия за техния принос. Въпреки това, тъй като някои позиции на разходите са по-високи във фазата на нарастване и е включена стратегия за излизане (вижте Глава 1), бюджетът, изчислен за първата част от партньорството [Работна програма на EIE 2021/2022, продължаваща до 2027 г.] също ще бъде по-висок от средното, като всички последващи работни програми стават по-евтини, тъй като се възползват от вече съществуващата инфраструктура и системи.

3.1. Работен план и ресурси

Партньорството за иновативни МСП ще бъде реализирано чрез осем работни пакета (РП), всеки със свои собствени задачи, етапи и резултати. Специфични работни пакети ще бъдат посветени на координацията и управлението на Партньорството (RP1), стартиране на покани (RP2), оценка (RP3), мониторинг на финансирани проекти (RP4), управление и разпределение на фондовете на ЕС (RP5), комуникация и разпространение на резултатите (РП6), въздействието и ефективността на партньорството (РП7) и съпътстващите мерки и синергии с други европейски програми и партньорства (РП8).

Програмните процеси на Евростарс-3 и Еврика-Innowwide са интегрирани в съответните работни пакети (напр.: РП3: Оценяването включва процесите на оценка на Евростарс-3 и Еврика-Innowwide, тъй като всеобхватните концепции за партньорска проверка са общи, само с незначителни оперативни специфики, отличаващи процеса, всички от които са описани в стандартните оперативни процеси).

Основните дейности на програмата за финансиране са циклични по своята същност, като множество покани за предложения се подават в система за мониторинг и финансиране, която не прави разлика по дата на отделните покани. Работните пакети са групирани по вид действие, а не по дата, като повтарящите се действия от същия вид се категоризират като поделементи на съответния работен пакет.

ЕК ще отговаря за осемте РП от това предложение. Останалите участници ще подкрепят ЕК, но по правило направените разходи няма да бъдат за сметка на бюджета на партньорството.

Предвидено е да се използват 34,0 еквивалента на пълно работно време (FTE) в EK за EIE RP 2021/2022, което включва периода на изпълнение на проекта до финализирането на поверените задачи, което в някои случаи ще обхване до месец 72 от партньорството. Това се равнява на средно 4,9 FTE на година, въпреки че годините 2021 и 2022 са пиковите години (тъй като включват поканите и процесите на оценка) с 12,0 FTE.

Както е показано в таблица 3.1.a. от този раздел, работни пакети 4 и 5 имат изключително разпределение на ресурсите в сравнение с останалите. Това се дължи на факта, че много задачи в рамките на работните пакети на thEK ще се изпълняват не само през естествените години 2021-2022, но и през цялото времетраене на дейностите, свързани с първия EIE RP. Мониторингът на финансираните проекти (РП3) се извършва от одобрението на резултатите от оценката до финализирането на проектите на THEK, което в случая на Евростарс-3 може да има продължителност до 36 месеца. В допълнение, работите в рамките на РП5 Плащания - разпределение на средства от общността ще обхванат до получаването на окончателната декларация за разходите (обосновка на разходите от проектите, предоставена на ЕК от НФБ), което в много случаи се случва много месеци до финализирането на финансирани проекти.

Въпреки че РП8 за съпътстващите мерки ще използва 27,5 човекомесеца, трябва да се отбележи, че много задачи, свързани със съпътстващите мерки, са включени в други работни пакети. Например, всички усилия по Създаването на разговори, оценката, мониторингът и финансирането на Еврика-Innowwide са включени в работната сила, разпределена съответно в РП2, РП3, РП4 и РП5. Освен това трансверсалните работни пакети като РП1 Координация и управление, РП6 Комуникация и РП7 Въздействие и ефективност на партньорството също ще отделят време за съпътстващите мерки.

От 2008 г. Еврика внедри последните две итерации на програмата Евростарс без прекъсване. Наличието на редовни покани за предложения е една от основните причини за растежа на схемите за финансиране на THEK. Консорциумът от държави и ЕК са силно ангажирани да осигурят непрекъснатост на програмата Евростарс във времето, за да предложат надеждна и стабилна подкрепа на иновативни МСП.

За да стартира първата покана за проекти в полза на иновативните МСП възможно най-скоро, началната дата на Европейското партньорство за иновативни МСП ще бъде дадена при подаването на тази кандидатура в Портала за участници на ЕК. Първата покана на програмата Евростарс-3 ще се проведе през втората половина на 2021 г. Работата, свързана с организацията на поканата, включително откриване на покана и подкрепа за кандидатите, дейности за разпространение (като стартовата кампания), обучение на национални Координаторите на проекта и експертите ще се заемат месеци преди крайния срок за поканата, започвайки през лятото на 2021 г., като крайният срок за кандидатстване в момента е планиран за четвъртото тримесечие на 2021 г.

Искове за приложено със задна дата съфинансиране ще се прилагат за разходите, направени преди и по време на поканата (администрация и управление, оценка, комуникация и т.н.) и за финансовите ангажименти и евентуалните плащания, направени от НФБ към избраните от Евростарс-3 кандидати по време на първия повикване. Ограничението за допустимост на разходите със задна дата ще бъде датата, на която това предложение е представено на Европейската комисия, в съответствие с разпоредбите за висше образование и както е описано в работната програма на EIE. В него се посочва при конкретните условия за поканата:

„Началната дата на безвъзмездните средства, отпуснати по тази тема, може да бъде датата на подаване на заявлението. Кандидатите трябва да обосноват необходимостта от начална дата със задна дата в своята кандидатура. Разходите, направени от началната дата, могат да се считат за допустими.“

Както беше посочено, поканата отговаря на много стратегически и политически цели на Европейския съюз, по-специално в подкрепа на икономическия растеж и създаването на работни места в икономиката след COVID. Консорциумът вярва, че е изключително важно европейските МСП да имат достъп до схема за финансиране възможно най-бързо и са убедени, че изпълнението на първата покана преди сключването на договора с Европейската комисия е в интерес на всички страни и заинтересовани страни. Непрекъснатостта на програмата Евростарс, активна от 2008 г., е един от ключовете за нарастващия успех на програмата. Мрежата Еврика исторически е предоставяла на европейските МСП стабилна и надеждна схема за финансиране в подкрепа на техните иновации и извеждането им на пазара. Началната дата със задна дата на Европейското партньорство за иновативни МСП гарантира тази приемственост и защитава МСП и други участници в иновациите от възможни забавяния, произтичащи от политическата сфера. Непрекъснатостта на програмата също е стратегически ход, за да се гарантира, че участващите страни ще запазят годишния си бюджет, намалявайки риска от пренасочване на бюджета си към национални програми за финансиране и следователно намалявайки ефекта на лоста на фондовете на ЕС.

3.1.1. Преглед на работния пакет

3.1. а. Списък на работните пакети

Заглавие на работен работен пакет Водещ водещ човек - Начало Край

Пакет Участник

Без участник Кратко име месеци месец месец

РП1 Координация и управление Еврика

Асоциация EK 22.75 1 72

Обхваща координацията и управлението на проекта, в съответствие с управленската структура и механизмите за вземане на решения.

РП2 Покани за проекти Еврика

Асоциация ЕК 7 1 15

Покрива стартирането на всяка покана за международни проекти за сътрудничество в областта на НИРДИ и VAP.

РП3 Оценка, подбор на одобрени проекти Еврика

Асоциация EK 59.6 1 19

Обхваща прилагането на процес на оценка, водещ до списъци с одобрени проекти и последващо решение за отпускане на финансиране.

РП4 Мониторинг на финансирани проекти Еврика

Асоциация EK 138.45 3 52

Обхваща мониторинга и проследяването на одобрени проекти и, когато е подходящо, проверки на техническия напредък, първоначален анализ на въздействието, отклонение и намаляване на риска.

РП5 Плащания - разпределение на общностни средства Еврика

Асоциация EK 102 6 72

Обхваща плавното, прозрачно и справедливо разпределение на средствата от ЕС към Европейското партньорство за иновативни МСП – договаряне, финансиране, плащания, контрол и финансово отчитане и управление.

РП6 Комуникация и разпространение Еврика

Асоциация EK 22.5 1 72

Обхваща изпълнението на плана за разпространение и комуникация на Европейското партньорство за иновативни МСП

РП7 Въздействие и представяне на партньорството Еврика

Асоциация ЕК 26.5 12 72

Обхваща събирането, анализа и представянето на приноса на резултатите и въздействията на партньорството и тези проекти, финансирани чрез него.

РП8 Съпътстващи мерки и синергии с други програми и партньорства Еврика

Асоциация EK 27.5 2 16

Обхваща стратегическите действия за изграждане на взаимодействие в рамките на Европейското пространство за иновации, включително с други програми на ЕС, други европейски партньорства и национални схеми за подкрепа.

406.3

3.1. b. Взаимовръзка на работните пакети

Фигурата по-долу показва как различните работни пакети се свързват един с друг, със стрелки, показващи как един RP предоставя входни данни, необходими за изпълнението на следващия работен пакет.

РПl. Координация и управление

аз Еврика

Фигура 8. Структура на потока на работния пакет

3.1.2. Работни пакети и описание на задачите

EK, като координатор на консорциума, ще отдели всички технически и човешки ресурси, необходими за изпълнение на всички дейности на thEK, като се съсредоточи особено върху осигуряването на гладко и ефективно изпълнение на редовните покани за предложения на Евростарс-3 и Еврика-Innowwide, best-in -мониторинг на класове, ефективно и сигурно финансово управление, активно популяризиране и публичност за генериране на разпознаваемост на марката, разпространение на резултатите и анализ на въздействието и ангажиране с други програми и партньорства за разработване на съпътстващи мерки и синергии в Европейското пространство за иновации.

Фигура 9: Очаквана тенденция на активни приложения и проекти в рамките на партньорството за иновативни МСП в работната програма на EIE 2021/2022 г.

Работен пакет 1

Работен пакет номер 1 Водещ бенефициент EK

Заглавие на работния пакет Координация и управление

Участник номер 1

Кратко име на участника Е.К

Човек/месеци на участник 22.75

Начален месец 1 Краен месец 72

Цели

Общата цел на този работен пакет е да се осъществи координацията и управлението на проекта в съответствие със структурата на управление, механизмите за вземане на решения и правилата на Хоризонт Европа, финансовия регламент на ЕС и ангажиментите, вписани в Споразумението за безвъзмездна помощ.

Конкретните цели на този работен пакет включват:

• Да наблюдава правилното изпълнение на всички задачи и цели в рамките на определеното време и бюджет.

• Установяване на подходяща връзка с Европейската комисия за администриране и финансово отчитане.

• Да се извършва регулярна оценка на риска по предвидените задачи и методи.

• Да координира международните екипи и да гарантира справедливо и еднакво изпълнение във всички участващи страни-членки.

• Да се гарантира, че всички бенефициенти са запознати и спазват своите отговорности съгласно споразумението за консорциум, споразумението за безвъзмездни средства, правилата на Хоризонт Европа и финансовия регламент на ЕС.

Описание на работата (където е подходящо, разделена на задачи), водещ партньор и роля на участниците.

EK ще бъде водещ партньор за този работен пакет. Списъкът със задачи за този работен пакет включва:

1.1. Управление на Оперативния екип в ЕК. Разпределение на работата между експертния персонал в ЕК, насочване на работната сила, където се изисква от различните изпълнявани процеси, като процеси на оценка, мониторинг на финансирани проекти, комуникационни дейности и др. 6,5 човеко-месеца.

1.2. Организиране и подготовка на заседания на управителния орган на партньорството. Подготовка на различните срещи за управление на партньорството, изготвяне на подготвителни документи, за да се гарантира, че всички партньори на консорциума разполагат с необходимата информация за вземане на стратегически и оперативни решения, когато е необходимо, и изготвяне на протоколи. Обикновено групата на високо ниво за иновативни МСП ще се среща три пъти годишно (около март, юни и ноември). Три срещи на Координационната група за иновативни МСП се провеждат успоредно с IS-HLG. В допълнение, две срещи на ISCG обикновено се празнуват между обажданията на Евростарс-3 (октомври и април), където координаторът дава на партньорите от консорциума актуална информация за текущия разговор.

Подготовка и председателство на Координационната група за иновативни МСП, представляваща всички НФБ. 1,5 човеко-месеца.

• Докладването е важен елемент в цикъла на изпълнение на това партньорство. и изисква събиране и съхранение на големи количества данни. Данните за проекта ще бъдат събрани чрез формуляра за кандидатстване, докладите за напредъка на проекта и окончателните доклади за въздействието. Финансовите данни ще се събират чрез DOC, DOE и други финансови отчети от NFB.

• Обработка на данни и реално визуализиране и докладване на данни ще се извършват за договорните доклади и други доклади, поискани от ЕК или консорциум.

• Предварителното отчитане включва годишни работни програми и доклади за предварително финансиране, ако се изисква. Докладите на TheEK позволяват правилната подготовка на дейностите. Периодичните доклади включват доклади до Групата на високо ниво за иновативни МСП, Координационната група за иновативни МСП, Европейската комисия и членовете на консорциума. Докладите на TheEK включват технически и финансов компонент. Окончателното отчитане включва последващи доклади за въздействието, външни одити и годишни доклади.

• Други доклади, поискани от заинтересованите страни.

1.3 . Непрекъснато актуализиране на оценката на риска. Въз основа на таблицата за оценка на риска, представена в таблица 3.1.e. Критични рискове за изпълнение, специализиран персонал в ЕК и представители на НФБ непрекъснато ще оценяват съществуващи и възникващи рискове при изпълнението на партньорството и ще предприемат действия за предотвратяване или смекчаване на последиците от тях в случай на възникване. 1,5 човеко-месеца.

1.4. Координация с мрежата на NPC. Действия, които осигуряват гладка комуникация между членовете на консорциума; ЕК и участващите НФБ. 2,25 човеко-месеца

1.5. Координация с Европейската комисия. ЕК ще определи единна точка за контакт (SPOC), която да действа като връзка със службите на Европейската комисия. Когато е необходимо, ще бъдат организирани стратегически, технически, оперативни и финансови срещи за обсъждане на нерешени въпроси, свързани с ключови аспекти на партньорството. .

Следвайки подходяща политика за отворени данни, като същевременно зачитаме поверителността на бизнес знанията на нашите бенефициенти, от особено значение е изискването за задължително предаване на данни въз основа на шаблони, предоставени от Европейската комисия. Задачите в рамките на РП2, РП3 и РП3 ще покриват всички набори от данни за всички приложения и одобрени проекти и ще осигурят доставка или синхронизация към системите на ЕК. RP5 вижда всички финансови прогнози и бюджетни елементи. РП7 ще види участието на партньорството в различни дейности по хоризонтален мониторинг на европейските партньорства и ще допринесе за двугодишния доклад за мониторинг на експертната група за подкрепа на процеса на стратегическо координиране на партньорствата. 4 човеко-месеца

1.6. Контрол и мониторинг на разходите по бюджета на партньорството. Тясно свързана с RP5, плащания - разпределение на средства на общността, тази задача включва надзор на разходите, направени от партньорството, включително разходи, свързани с оценка, администрация и разпространение, които са свързани с националните средства, разпределени на трети страни от участващите национални финансиращи органи . 5.25 човеко-месеца

1.7. Изготвяне и одобрение на последващи годишни работни програми на партньорството. Последващите ARPs ще предоставят описание на дейностите, които трябва да бъдат предприети през следващата естествена година на партньорството, очакваната работна сила, разпределена за всеки работен пакет и задача, и списък на съответните резултати и етапи за този период. Процесът на изготвяне на ARP ще бъде иницииран от ЕК въз основа на дейностите на forEKen. С изключение на изключителни случаи, всеки ARP включва поне две разговори с Евростарс-3 и един разговор с Еврика-Innowwide. Освен това ще бъдат включени различни съпътстващи мерки и дейности за подкрепа. Съпътстващите мерки, включени във всеки ARP, може да варират във времето в зависимост от нуждите на партньорствата или наличието на външни услуги, като EIC BAS или Horizon IP Scan (което е в сила само до 2023 г.). С напредването на партньорството могат да бъдат включени и други дейности, които не са посочени в настоящото предложение, като конкретни взаимодействия с други европейски партньорства. ARP първо ще бъде консултиран с Координационната група. След получаване на обратната връзка и внедряване на корекциите, ARP ще бъде представен и в крайна сметка одобрен от Групата на високо ниво на партньорството и ще бъде изпратен като резултат до Платформата за управление на безвъзмездни средства на ЕК своевременно след Общото събрание. Повече информация относно одобрението на ARP е представена в раздел 3.2 на този документ. Преди окончателното предаване на всеки ARP, първият проект ще бъде изпратен на EISMEA поне три месеца преди началото на естествената година (01/10/2022 за ARP 2023). Въз основа на тази първа версия EISMEA може да изпрати обратно доклада на консорциума и да поиска корекции, ако е необходимо. 1,75 човеко-месеца

Връзки към други РП Получава информация от Предоставя информация на

РП1. Координация и управление Всички Всички 
Резултати

1.1.1. Годишна работна програма.

ARP съдържа подробности за изпълнението на действието в рамките на общото партньорство. Той ще описва конкретния набор от дейности, годишни резултати, специфични ресурси и разходи на бенефициентите, както и подробно описателно описание на работата. Графикът за доставка на ARP ще се извърши преди началото на всяка естествена година, с изключение на първия ARP, включен в настоящото предложение като приложение към част Б от предложението и който обхваща първите 16 месеца (септември 2021 г. – декември 2022 г. ). Както беше посочено по-горе, първият проект на ARP трябва да бъде споделен с EISMEA поне 3 месеца преди началото на естествената година, така че да има време за внедряване на необходимите корекции. Напр.: ARP 2023 се дължи на 01/10/2022

1.2.1. Доклад за напредъка на партньорството.

Този доклад ще се предоставя на EISMEA на всеки 6 месеца и ще включва описание на напредъка, постигнат през този период на различни аспекти на партньорството, включително, но не само: синергии с други партньорства и програми на ЕС, състояние -относно предоставянето на данни, напредък по стратегията за излизане, проектиране или прилагане на съпътстващите мерки, напредък по включването на МСП в управлението на партньорството и информация за участие в хоризонтални дейности (като ERA-Learn семинари, Център за знания за партньорство и др. ) Този резултат ще се докладва на всеки 6 месеца от подписването на Споразумението за отпускане на безвъзмездни средства (график за M9) за първите 21 месеца от продължителността на партньорството, след което Докладите за напредъка на партньорството ще станат резултати, които ще бъдат представени съгласно второто Споразумение за безвъзмездни средства в за да се избегнат дубликати. Дължината, форматът, елементите, включени в доклада, могат да бъдат коригирани с течение на времето при обсъждане/споразумение с агенцията.

1.3. Списък на всички уебсайтове и URL (включително тези на асоциирани партньори), в които ще бъдат публикувани обажданията на Евростарс и Еврика-Innowwide.

Целите на този работен пакет са да

• отправяне на всяка покана за международни проекти за сътрудничество в областта на НИРДИ, като се гарантира, че всички покани са напълно съвместими с правилата на Horizon Europe и споразумението за безвъзмездни средства.

Описание на работата (където е подходящо, разделена на задачи), водещ партньор и роля на участниците.

Успешното прилагане на Европейското партньорство за иновативни МСП включва управление на голяма мрежа от лица, организации и заинтересовани страни.

Въз основа на резултатите от Евростарс-1 и Евростарс-2, ние предвиждаме около 600 заявления за всяка покана на Евростарс-3, включваща над 2000 индивидуални кандидатстващи организации. За Евростарс-3 ще бъдат организирани поне 13 единични транснационални съвместни покани за предложения между 2021-2027 г. с една покана през 2021 г. и две на година от 2022 г. ЕК отговаря за централната организация на поканите. Водените от МСП международни консорциуми ще могат да представят съвместните проекти за НИРДИ чрез портала за онлайн подаване.

Еврика-Innowwide, използвайки данни от пилотната фаза, се очаква да получи най-малко 400 заявления на обаждане. За Еврика-Innowwide ще бъдат организирани до 6 покани за предложения между 2022-2027 г., като една покана е планирана през 2022 г. ЕК отговаря за централната организация на поканите. Кандидатите ще могат да подават предложения за многофункционални програми, насочени към трети страни, чрез портала за онлайн подаване.

ЕК ще бъде водещ партньор на този RP. Той отговаря за следните задачи:

2.1. Процес на отваряне и подаване на покани. 7 човеко-месеца.

• Промоция и комуникация: EK и националните финансиращи органи ще организират събития за информация и намиране на контакти, за да подготвят кандидатите за предстоящи покани за предложения. EK ще популяризира партньорството на събития в страните партньори.

• Подготовка на поканата: разработване и публикуване на всички съответни указания, уведомления и актуализации.

• Обявяване/отваряне на покани: Поканите за предложения ще бъдат публикувани на Портала за финансиране и оферти на Европейската комисия и на уебсайта Еврика и ще бъдат отворени най-малко два месеца. Държавите могат също така да публикуват поканите в официалните вестници и на различни уебсайтове на националните финансови центрове. Крайният срок за първите три покани за кандидатстване на Евростарс-3 е одобрен от Групата на високо ниво за иновативни МСП и е следният:

o Обадете се на 1. 4 ноември 2022 г

o Обадете се 2. 24 март 2022 г

o Обадете се на 3. 15 септември 2022 г

Предложеният график за първото обаждане на Еврика-Innowwide е както следва:

Отваряне на поканата: 5 септември 2022 г

Краен срок за повикване: 15 ноември 2022 г. 17:00 CET

Резултати от оценката (индикативни): март 2023 г

Подписване на безвъзмездна помощ (индикативно): април 2023 г

• Бюро за помощ: За двата месеца от обявяването на поканата и откриването до крайния срок на поканата, кандидатите за Евростарс-3 и Еврика-Innowwide могат да се обръщат към EK и NFB за въпроси, свързани с партньорството и неговите инструменти и подаването, оценката, процеси на мониторинг и финансиране.

• Чрез различните събития, публикации, презентации и обучения на Академия Евростарс, ЕК предоставя на кандидатите, експертите и НФБ цялата информация, от която се нуждаят, за да гарантират, че специфичните задачи и дейности се изпълняват ефективно и успешно. Действията ще поставят допълнителен фокус върху ключови демографски групи, като модели за подражание на жени и малцинствени групи, или географско включване, за да се помогне за постигане на разширяващи се цели.

Резултати

2.1. Потвърждение, че Eurotars-3 покани 1, 2 и 3 са публикувани на портала за финансиране и търгове на

Европейска комисия.

Връзки към други РП Получава информация от Предоставя информация на

РП2. Покани за проекти РП6, РП8 РП3

Работен пакет 3

Водещ бенефициент EK

Цели

Целите на този работен пакет са да

• прилагане на прост, прозрачен и ефективен процес на оценка в пълно съответствие с правилата на Хоризонт Европа и споразумението за безвъзмездни средства.

• Резултатът от всяка покана за предложения е решението за отпускане на финансиране и доклад за поканата.

Въз основа на записите на Евростарс-1 и Евростарс-2, ние предвиждаме до 800 отдалечени експерти да бъдат ангажирани на обаждане, около 25 независима група за оценка (IEP) и членове на панела по етика и 40 NFBs (много представители от rEKarch и иновациите агенции и министерства). Ролята на НФБ се занимава с декларирането на ангажиран бюджет за всяка покана, извършването на проверката за правна и финансова жизнеспособност и потвърждаването на избрани проекти въз основа на резултата от процеса на оценка по време на фазата на синхронизиране на финансирането, където националният целеви бюджет ще бъдат използвани за финансиране на проектите, препоръчани за финансиране от ИЕП по реда на класацията. Всяка покана се очаква да доведе до около 120 проекта, които да бъдат избрани за финансиране. ЕК отговаря за централната организация на оценката и подбора на проекти.

Еврика-Innowwide, използвайки данни от пилотната фаза, се очаква да използва около 500 използвани дистанционни експерти и около 10 ангажирани експертни панели и експерти по етика. Всяка покана се очаква да доведе до около 70 финансирани проекта за осъществимост на пазара, с изключение на първата покана, която ще доведе до 50 MFP, както е договорено с RTD.F2. ЕК отговаря за централната организация на оценката и подбора на проекти.

3.1. Централна организация на оценката на предложенията, съгласно общи критерии за допустимост и оценка в съответствие с Хоризонт Европа. 20,5 човеко-месеца

Евростарс-3:

• Разширяване и поддържане на базата данни Еврика Experts (EED). Чрез уебсайта на Еврика международни експерти могат да кандидатстват за прием в EED. От EED за всяка покана се избират експерти, които оценяват проектните предложения. Чрез открита и прозрачна процедура експертите се оценяват и евентуално се добавят към EED. Всеки експерт подписва Основно споразумение за услуги, което определя някои рамкови споразумения с EK. Ще бъде създаден механизъм за обратна връзка с качеството, за да се гарантира, че експертите с недостатъчно представяне ще бъдат отстранени от EED. От особен акцент ще бъде постигането на по-добър баланс между половете в експертната база данни и в рамките на подгрупата, която е избрана за оценка на предложенията.

• След крайния срок за подаване, EK извършва проверка на подаване. Това включва:

o Отговаряне на въпроси от кандидати относно подаването на проекти. Когато се получат оплаквания, разследване на всички потенциални основни проблеми, за да се установят коригиращи действия, ако е подходящо или необходимо.

• Евростарс-3 има двуетапен процес на оценка. Първият етап включва:

o Международна проверка за допустимост, извършвана автоматично от ИТ системата след приключване на поканата. Той филтрира онези проекти, които не отговарят на критериите за допустимост на Евростарс-3 (вижте раздел 1). Допустимостта на заявленията се проверява спрямо публикуваните общи критерии за допустимост и се съобщава на кандидатите.

o Проверка на правната и финансова жизнеспособност (LFVC), извършена в ИТ платформата от НФБ за всеки кандидат.

ЕК координира процеса на LFVC и наблюдава резултатите, като обръща специално внимание на LFVC с отрицателни резултати и гарантира, че обясненията са ясни и съответстват на изискванията на процеса. НФБ ще проверяват и валидират информацията, предоставена от националните кандидати по отношение на следните въпроси:

o Правна проверка на подписа, включително дали кандидатът потвърждава участието си в проекта, дали заявлението е точно и че не е получило предварително финансиране

o Статут на МСП (ако е приложим за кандидата). Потвърждаване, че организациите, които се декларират като МСП, отговарят на определението на ЕС.

o Кандидатът е юридическо лице в приемащата държава.

o Жалбоподателят не е бил осъждан преди това за измамно поведение.

o Кандидатът не е „предприятие в затруднение“.

o Кандидатът отговаря на приложимите национални правила на своята страна за получаване на публично финансиране.

o Кандидатът има финансовия капацитет да поеме и финансира своята част от проекта. Това не е оценка на здравето или продължаващата жизнеспособност на компанията, а е единствено свързано с участието в проекта, или ако се подават множество заявления, участието и способността да ги финансирате колективно.

Отрицателен резултат от проверката за правна и финансова жизнеспособност за един или повече кандидати, включени в дадено заявление, ще доведе до оттегляне на заявлението от процеса на оценка.

Вторият етап от оценката включва:

• Дистанционна оценка. Всички кандидатури за проекти (приблизителен брой 450-600 на покана, въз основа на данни от Евростарс-2), които преминат проверката за допустимост, се оценяват от трима независими експерти (двама допълнителни експерти са избрани като „rEKrve“), избрани от база данни с експерти, управлявана от сдружение Еврика. Експертите се избират въз основа на пригодността, като се вземат предвид техните области на опит. Подборът на 600-800 дистанционни експерти е важна задача, която се изпълнява от ЕК и националните финансиращи органи, под координацията на ЕК. Дистанционните експерти, наети по договор, ще получат инструкции от ЕК за дистанционната оценка (критерии, график, насоки). Положителният резултат от проверката за правна и финансова жизнеспособност за всички кандидати за проекти и успешното преминаване на праговете на дистанционната оценка ще позволи на кандидатурата да премине към Независимия панел за оценка (вижте подробно описание в Глава 1).

• Панел за независима оценка. Задачата на IEP е да състави списъка за класиране на кандидатурите на Евростарс-3 и да извърши проверка на качеството на оценката на дистанционните експерти. Тази задача включва набиране на членове на IEP за всяка покана, разпределяне на кандидатури към панелистите, организиране на срещите в панела и предоставяне на помощ на панелистите по време на целия процес (включително инструктажни сесии и документи и ad hoc помощ преди и по време на панела).

Заплащане на дистанционни експерти Евростарс-3 (въз основа на индивидуални договори/Задачи за всеки от тях).

Еврика-Innowwide:

• Разширяване и поддържане на базата данни Еврика Experts (EED). Чрез уебсайта на Еврика международни експерти могат да кандидатстват за прием в EED. От EED за всяка покана се избират експерти, които оценяват проектните предложения. Чрез открита и прозрачна процедура експертите се оценяват и евентуално се добавят към EED. Всеки експерт подписва Основно споразумение за услуги, което определя някои рамкови споразумения с EK. Ще бъде създаден механизъм за обратна връзка с качеството, за да се гарантира, че експертите с недостатъчно представяне ще бъдат отстранени от EED. От особен акцент ще бъде постигането на по-добър баланс между половете в експертната база данни и в рамките на подгрупата, която е избрана за оценка на предложенията.

• Стандартните критерии за оценка на Horizon Europe ще се прилагат с най-малко 3 независими оценители, назначени от EK.

• Ефективността на процеса на оценка ще бъде добре настроена, небюрократична и адаптирана към нуждите на кандидатстващите МСП. Той ще бъде възможно най-икономичен, като същевременно гарантира справедливост и прозрачност.

• Заплащане на дистанционни експерти на Еврика-Innowwide (въз основа на индивидуални договори/Работа за всеки от тях).

3.2. Централно организиране на класирането и подбора на предложенията за финансиране. 23,5 човекомесеца.

• Създаване на набор от експерти за Панела за независима оценка (IEP). Евростарс-3 има двуетапен процес на оценка. Вторият етап се състои от международна партньорска проверка чрез дистанционно оценяване и независима група за оценка, ще бъде създаден международен набор от експертни оценители с безупречна репутация и качество. От тази група ще бъде избран панел за всяка покана за предложения.

• За всяка покана за набиране на предложения на Евростарс-3 ще се срещне Независима група за оценка (IEP), за да състави списък с класиране на проектите според качеството. Установен е праг, така че само най-добрите, най-конкурентоспособните проекти (тези с най-висок общ резултат) да преминат към прегледа от независимия панел за оценка. Проектите ще бъдат разпределени между 10-20 членове на IEP, избрани за срещата на панела на тази покана. Въз основа на резултатите от дистанционната оценка, двамата панелисти оценяват кандидатурата индивидуално, преди да се срещнат за двустранна дискусия. Въз основа на оценката, направена от отдалечените експерти, двойката експерти стига до консенсус относно съдържанието на прегледа и оценките, дадени на всички приложения, към които е присвоена двойката. IEP се среща колективно, за да обсъди относителните силни и слаби страни на всички приложения във връзка с критериите за оценка, които са едни и същи, използвани от отдалечените експерти, и взаимно. и да състави списъка за класиране на оценката. Подобен процес, както е описано в раздел 1.2, се използва за Еврика-Innowwide, така че усилията, необходими за организиране на IEP сесията, са подобни.

• Списъкът с класирането и протоколите от срещата на IEP ще бъдат предоставени на Групата на високо ниво за иновативни МСП, която преглежда и потвърждава, че всички процедури са приложени правилно. Групата на високо ниво не може да променя оценките или реда на класирането списък, предоставен от независимата експертна група. Синхронизирането на финансирането за подбор на предложения за финансиране ще се координира от ЕК. Подборът на финансираните проекти ще се извършва въз основа на класацията. Целта е да се гарантира, че членовете на консорциума финансират възможно най-много проекти в списъка за класиране, както е посочено в EIE RP (вижте подробно описание в Глава 1).

• Заплащане на IEP (въз основа на индивидуални договори/декларации за работа за всеки от тях).

3.3. Етичен преглед. 7 човеко-месеца

• Проектите на Евростарс-3 и Еврика-Innowwide ще бъдат прегледани от комисия по етика като част от процеса на оценка. Следвайки процедурите и процесите на ЕК, етично разрешение или етични препоръки могат да бъдат препратени на кандидатите за проекти за информация и на избрани проекти, които да бъдат включени в изпълнението на проекта.

• За всяка покана ще бъде създадена комисия по етика, която да оценява етичните въпросници, които са неразделна част от инструмента за онлайн кандидатстване. ЕК ще свика панела, ще даде насоки на експертите по етика, ще организира срещите и ще гарантира правилното проследяване на препоръките на панела по етика. Очакваните 25-35 проекта на покана на Евростарс-3 ще изискват по-интензивен мониторинг и последващи действия. За Innowwide се очаква около 30 заявления на обаждане да се нуждаят от последващи действия по препоръките за етика.

• Освен това ЕК ще отговаря за задачи като:

o Обучение и насочване на експертите.

o Координиране на етичните прегледи за всяка покана, възлагане на проекти на експертите.

o Комуникация с кандидатите, докладване на ЕК и НФБ.

• Заплащане на експертите по етика (въз основа на индивидуални договори/Работни протоколи за всеки от тях).

3.4.. Процедура за преглед на оценката. 1,5 човек-месец

• В съответствие с член 27 от Регламента за Хоризонт Европа, кандидатът може да поиска преглед на оценката, ако счита, че приложимата процедура за оценка не е била приложена правилно към неговото предложение. Прегледът на оценката се отнася само за процедурните аспекти на оценката, а не за оценката на достойнствата на предложението. По този начин кандидатите на Евростарс-3 и Еврика-Innowwide могат да оспорят резултата от оценката единствено на процедурни основания, които са довели до дискриминационно третиране на конкретно приложение. Тази задача включва оценка на такива искове от Асоциация Еврика и стъпките, необходими за коригиране на евентуални случаи.

• ЕК ще създаде комисия за правна защита. Ролята на комисията за защита е да разглежда получените случаи и да препоръчва подходящ курс на действие, като осигурява последователно правно тълкуване на такива искания и равно третиране на кандидатите.

o Ако има ясни доказателства, основани на процедурни основания, заявлението може да бъде (пре)оценено.

o Комисията за обезщетения няма да оценява съдържанието на заявлението: ако комисията прецени, че е имало грешка по време на проверките за допустимост или процеса на оценка, което вероятно е застрашило резултата от оценката на заявлението, тя може да предложи проект да бъде възстановено в момента на процеса, в който е било първоначално премахнато, или ако това не е възможно, оценка на приложението от независими експерти.

3.5. Осигуряване на вътрешна ИТ поддръжка. 6.1 човекомесеца

• Поддръжка и поддръжка на ИТ платформата Еврика от ИТ екипа на ЕК по време на различните стъпки от процесите на подаване, оценка и подбор.

• Годишната ИТ поддръжка ще се увеличи в началото на жизнения цикъл на платформата, тъй като през 2021 г. ще бъде извършено само едно повикване на Евростарс-3. Поддръжката, изчислена по тази тема, се отнася само за ИТ поддръжка по време на оценки. Други необходими ИТ ресурси са изброени в ПП3.

3.6. Докладване и задължително предаване на данни към Европейската комисия. 1 човек-месец

• Принос, както е поискано, за двугодишния доклад за мониторинг на експертната група за подкрепа на процеса на стратегическо координиране на партньорствата

• Осигурете изчерпателни набори от данни за всички получени заявления и осигурете доставка или синхронизация към системите на ЕК.

o Данни за проекти, участници, технически области, съответствие със стратегически цели въз основа на шаблони, предоставени от Европейската комисия.

o Данни за предприетите процеси и резултати/статус/резултат за всяко заявление въз основа на шаблони, предоставени от Европейската комисия.

Връзки към други РП Получава информация от Предоставя информация на

РП3. Оценка и подбор РП2, РП6, РП8 РП4, РП5

Резултати

3.1.1. Доклад за обажданията на евростарс-3. За да бъде подаден в края на всеки процес на оценка, този доклад ще включва: списък на получените кандидатури, ангажименти от всеки партньор в консорциума, списък на допустимите кандидатури, обобщен доклад на LFVC, списък на кандидатурите, които преминават към IEP, класирането, предоставено от IEP, окончателен подбор на финансирани проекти, оценка от независим наблюдател.

3.2. Еврика-Innowwide Указания за документиране на поканата: използване на системата за онлайн кандидатстване, попълване на кандидатура, елит. критерии за способност, критерии за оценка, етичен преглед, процедура за обезщетение. TheEK ще бъде предоставен на EISMEA най-малко 30 работни дни преди отварянето на поканата за преглед и обратна връзка, за да се гарантира пълно съответствие с правилата на Horizon Europe.

3.3.1. Доклад за поканата на Еврика-Innowwide, който ще включва: списък на получените приложения (разбивка по държави и технологични области), списък на допустимите приложения, оценка на доклада на наблюдателя, списък на кандидатурите, които преминават към панела, списък на избраните проекти.

3.4.i Прехвърляне на данни за повикване към Европейската комисия. Прехвърляне на данни към съответните служби на ЕК за предложения и информация за проекти.

3.5.1. Докладване по Етика за разговор i на Евростарс-3. Той включва списък на всички проекти, както и резултатите от етичния скрининг и докладите за проектите на THEK.

Работен пакет 4

Номер на работния пакет

Мониторинг на финансирани проекти

Номер на участник

Кратко име на участника

Човек/месеци на участник

Цели

Целите на този работен пакет са:

За Евростарс-3: да контролира подходящата структура на консорциума от проекти, на които е възложено финансиране, и да наблюдава напредъка, постигнат през целия период на изпълнение на проекта, включително възможни промени, свързани с продължителността на проекта, състава на консорциума и бюджета разпределени от всеки партньор. Техническият напредък се наблюдава основно от НФБ, тъй като често е част от условията за изплащане на националните субсидии. Първите данни за въздействие може също да са налични по време на жизнения цикъл на проекта, особено ако проектът постигне пускане на продукти в различни точки от плана на проекта.

За Innowwide: за проследяване на наградените проекти, включително възможни промени, свързани с изпълнението на проекта, и за осигуряване на доставка и одобрение на окончателните доклади, които ще освободят окончателния трансфер на средства.

Докато международният мониторинг на проектите се наблюдава на централно ниво, тясното сътрудничество между ЕК и националните координатори на проекти и националните служители по проекти на участващите страни ще се осъществява непрекъснато.

Описание на работата (където е подходящо, разделена на задачи), водещ партньор и роля на участниците.

ЕК ще бъде водещият партньор на този работен пакет. Мониторингът на проекта започва в момента, в който кандидатурите са избрани за финансиране. ЕК осигурява ежедневна подкрепа на участниците в проекта и НФБ по време на етапа на мониторинг за координиране на процеса; въпроси за това как да попълвате отчети, декларирате и прилагате промени в консорциуми и проекти, както и относно използването на ИТ платформите.

Мониторингът на проекта се състои от следните елементи, които трябва да бъдат докладвани централно на ЕК чрез ИТ платформата:

4.1. Надзор и получаване на окончателно подписани Консорциумни споразумения между партньорите по всеки проект. 3 човека- месеца

• За всеки одобрен проект Асоциация Еврика проверява и валидира споразуменията за консорциум в началото на всеки проект, като гарантира, че началната дата е след резултатите от оценката и че всички партньори, посочени в заявлението, са prEKnt в споразумението за консорциум и са подписали документ. Консорциумът публикува насоките на Евростарс за попълване на вашето споразумение за консорциум, където е предоставен преглед на информацията, която трябва да бъде включена в CA.

Този документ представлява „скелет“, а не фиксиран шаблон. Участниците могат да решат да включат допълнителни разпоредби, ако счетат за необходимо.

4.2. Редовен мониторинг на проектите. 94 човекомесеца.

• Гарантиране, че отчитането на проекта (Доклади за напредъка на проекта на всеки шест месеца, Окончателен отчет след завършване на проекта) е надлежно предоставено от финансираните участници на Евростарс-3 и Innowwide. Финансираните проекти ще бъдат наблюдавани през целия им жизнен цикъл. За всеки одобрен проект EK проверява и валидира доклади за напредъка (на две години по време на всеки проект) и окончателни доклади и доклади за въздействието върху пазара (в края на всеки

проект). Очаква се до 20 000 от гореспоменатите доклади да бъдат издадени, получени, валидирани и обработени от ЕК. Подаването, приемането и валидирането или отхвърлянето на различните доклади (поради непълна или невярна информация) ще се извършва чрез Платформата за управление на проекти Еврика.

В Евростарс-3 Националните финансиращи органи действат като по-директен контакт с участниците. Асоциация Еврика редовно проверява статуса на отчетите и при необходимост се свързва с НФБ в случай на липсващи Доклади за напредъка или Финални доклади. Когато е необходимо, преглед на състоянието на липсващите доклади се дава на НКП по време на срещите на Координационната група за иновативни МСП.

• Проектите ще бъдат регистрирани като завършени, след като участникът съобщи, че проектът е завършен и окончателните доклади са завършени. Окончателните доклади ще бъдат проектирани така, че да включват обобщено описание на извършената работа, бизнес плана и помощните приложения (технологични, пазарни и проучвания за съответствие), както и индикатори за въздействие според рамката за оценка.

4.3. Обработка на заявки за промени на финансирани проекти.

25.5 човеко-месеца Евростарс-3

По време на жизнения цикъл на проекта може да настъпят промени в консорциума, обхвата на проекта или финансовите перспективи. ЕК може да идентифицира (големи) промени в редовното докладване (доклади за напредъка) или участниците могат да подадат искане за промяна. Заявките за промени в даден проект се одобряват от НФБ, участващи в проекта, с принос от ЕК и трябва да отговарят на критериите за допустимост на Евростарс-3 (с изключение на продължителността на проекта, ако закъсненията са добре обосновани). Когато промените се считат за „големи промени“, исканите промени ще бъдат отнесени до независим експерт за преглед и обратна връзка, преди да бъде взето решение за приемане/отхвърляне на искането от съответните ЕК и НФБ. Основният партньор по проекта трябва да подаде заявката за промяна чрез ИТ платформата от името на консорциума. Исканите промени могат да се отнасят до различни елементи на проекта, като например:

• Промяна в данните за контакт на участник

• Промяна в датите на проекта (разместване на дати или удължаване).

• Промяна в бюджета

• Промяна в етапите и резултатите

• Промяна в правния статус на участника

• Представяне на нов участник

• Оттегляне на съществуващ участник.

Трябва да се предоставят оправдателни коментари за искането за промяна. Когато искането за промяна бъде подадено, ЕК ще се свърже със съответните НФБ за техните коментари. Някои искания за промени ще трябва да преминат през техническа оценка (от председателя на IEP), за да се определи дали искането е технически осъществимо и надлежно обосновано от участниците. След като бъде взето окончателното решение, ЕК ще го направи достъпен за консорциума в ИТ платформата.

Тази задача включва получаване на искания за промени, координация с участващите национални образователни органи, председателя на IEP, когато е необходимо, и участниците, когато е необходима допълнителна информация от тяхна страна.

Еврика-Innowwide

• Всички промени в проектите във фазата на изпълнение ще бъдат регистрирани и проверени, за да се провери дали проектът продължава да отговаря на условията за финансиране.

4.4 Осигуряване на вътрешна ИТ поддръжка. 12,95 човекомесеца

• Поддръжка и поддръжка от ИТ екипа на EK по време на различните етапи от процесите на мониторинг.

• Поддръжката и поддръжката на системите за мониторинг ще продължат до приключването на всички одобрени проекти и свързаните с тях плащания. Системите ще бъдат поддържани и достъпни до изпълнение на задълженията, посочени в Споразумението за безвъзмездна помощ, подписано с Европейската комисия.
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4.5 Докладване и задължително предаване на данни към Европейската комисия. 3 човеко-месеца.

• Принос, както е поискано, към двугодишния доклад за мониторинг на експертната група за подкрепа на процеса на стратегическа координация за партньорства и всякакви други искания за данни, отправени от Агенцията, например средносрочната оценка на Horizon Europe.

• Да предостави изчерпателни набори от данни за всички одобрени проекти и да осигури доставка или синхронизация със системите на ЕК.

o Данни за проекти, участници, технически области, съответствие със стратегически цели въз основа на шаблони, предоставени от Европейската комисия.

o Данни за предприетите процеси и резултати/статус/резултат за всеки проект въз основа на шаблони, предоставени от Европейската комисия.

Връзки към други РП Получава информация от Предоставя информация на

РП4. Мониторинг на финансирани проекти РП3, РП5 РП5, РП7, РП8

Резултати

4.1. Еврика-Innowwide Указания за документация за управление на проекти: използване на онлайн системата за наблюдение, процеси за наблюдение, заявка за промени по време на изпълнението на проекта.

4.2 Задължително предаване на данни към Европейската комисия.

Работен пакет 5

Работен пакет номер 5 Водещ бенефициент EK

Заглавие на работния пакет Плащания - разпределяне на средства от Общността

Участник номер 1

Кратко име на участника Е.К

Човек/месеци на участник 102

Начален месец 6 Краен месец 72

Цели

Целта на този работен пакет е да осигури гладко, прозрачно и справедливо разпределение на средствата от ЕС между участниците в Европейското партньорство за иновативни МСП и участниците в одобрения проект. EK ще бъде водещ партньор на този RP.

За Евростарс-3 сключването на договори и финансирането на участниците ще се извършва от НФБ (национални покани за финансиране), като ЕК допълва националните вноски към участниците в проекта чрез прехвърляне на средства от ЕС към НФБ въз основа на централизирани системи за отчитане (децентрализирано финансиране, подкрепено от ЕС допълване).

За Еврика-Innowwide договарянето и финансирането ще се предоставят директно на бенефициентите въз основа на принципа на централно финансово управление от ЕК (централизирано финансиране). Причината да следваме различен подход е, че малкият брой и размер на безвъзмездните средства за държава правят много неефективно провеждането на конкретни национални покани за финансиране.

Всички разпределени средства ще бъдат съпоставени с действителните допустими разходи и ще бъде в пълно съответствие с разпоредбите на Horizon Europe.

Като координатор и партньор, отговорен за изпълнението на процесите на оценка за Партньорството (РП2) и централните мониторингови дейности (РП4), комуникациите (РП6), ЕК също така ще поеме разходи, които са допустими за плащане със средства на Европейския съюз; Направените разходи включват разпределение на човешки ресурси, преки разходи и амортизация на инвестиции, специфични за Партньорството. Работата на Асоциация Еврика по действителното разпределяне на финансовия принос на Европейския съюз също ще изисква ресурси.

По този начин Асоциация Еврика ще отговаря и за разпределянето на средства от ЕС за покриване на собствените си вноски, с процент на вътрешно финансиране до 100% спрямо общото съфинансиране, генерирано от финансирането на участниците в проекта. Това разпределение на финансирането е решено от вътрешната структура на управление на партньорството.

Описание на работата (където е подходящо, разделена на задачи), водещ партньор и роля на участниците.

Системата за плащания в партньорството ще следва изискванията на Споразумението за безвъзмездна помощ, финансовия регламент, всички други приложими правила на ЕС и национални правила за финансиране и Споразумението за консорциум, подписано между членовете на партньорството.

Той включва задачите, необходими за искане на предварителни плащания на европейското финансово участие от ЕК, което покрива разходите за оценка и администриране на ЕК, договорените от консорциума ставки за допълване и финансирането на администрацията и финансовата подкрепа за компании в рамките на съпътстващи мерки, като Innowwide. Основните задачи на РП са:

5.1 Финансово управление на партньорството. 77 човеко-месеца Евростарс-3

• Преди стартирането на всяка покана на Евростарс-3, Асоциация Еврика ще събира информация за размера на средствата, ангажирани от всеки Национален финансиращ орган по тази покана. Въпреки че тази сума вече ще бъде посочена в годишните работни програми (вижте РП1), ЕК ще провери отново за възможни увеличения или корекции на националните средства точно преди началото на поканата. Струва си да се отбележи, че някои държави разпределят средства на годишна база, като по този начин сумите, ангажирани за втората покана, която се провежда през естествена година, са свързани с това колко средства са били разпределени за предишната покана.

• За всяка покана се очаква да се обработи една декларация за ангажимент (DoC) от членовете на консорциума, състояща се от очаквания за ангажименти и график на плащанията за всеки участник, и една декларация за разходи (DoE) всяка финансова година, включваща детайлизирани списъци на транзакции за всеки участник. Това съответства на EK, който получава, обработва и записва най-малко пет различни точки от финансови данни на участник в проекта за покана; около 20 000 транзакции за цялата програма.

• Всяко (междинно) плащане към всеки участник се проверява, въвежда се в базата данни на финансовата система, като освобождаването на плащане се контролира спрямо рамката за вътрешен контрол.

• Тъй като окончателните, одитирани разходи са известни едва в края на партньорството, ЕС позволява предплащания въз основа на очаквани бъдещи плащания. EK ще предостави на националните финансиращи органи предварителни плащания въз основа на разумни очаквания за бъдещи прогнози за разходи в декларациите за ангажименти и актуализиране на тези прогнози с помощта на редовно получаваната декларация за разходите.

• На NFB се приписва доплащане от ЕС, с окончателни плащания за формално съгласуване с действителните допустими разходи.

• Задачите на EK за процеса на плащане включват:

o Работа с ЕК за създаване на годишни прогнози за паричните потоци, за да се улесни управлението на фондовете от страна на службите на ЕК и да се гарантира безпроблемно прехвърляне на приноса на Съюза.

o Изчисляване на искането за допълване въз основа на прогнозните разходи на NFB.

o Подготовка и управление на (предварителни) плащания на средства от ЕС (допълване, администриране и оценка).

o Извършване на плащания към членовете на Консорциума, съгласно система за контролирани плащания, следвайки Рамката за вътрешен контрол. Вземайки предвид ясно разделение на задълженията, рамката за вътрешен контрол е създадена и отразява подхода на Еврика към управлението на риска и процесите на EK за създаване и прилагане на стабилна система от контрол за управление на правни, договорни, оперативни и финансови рискове. Внедряват се подходящи процеси за спазване на вътрешния контрол, който подпомага мониторинга на текущите проекти и процесите на валидиране и контролите, задействани от получаването на декларацията за разходите.

o Управление на договори и споразумения с банката, в тясно сътрудничество с ЕК.

o Получаване, проверка и обработка на DoC и DoE, включително конвертиране на валута.

o Регистриране и обработка на възстановявания и съгласуване на финансиране.

o Непрекъснато изчисляване и актуализиране на статуса на допълващо финансиране за НФБ и Европейската комисия.

Еврика-Innowwide

• EK сключва договори и изплаща финансирането от ЕС за Еврика-Innowwide директно на участниците. Задачите на TheEK за процеса на плащане включват:

o Издаване и управление на договори с одобрените за финансиране кандидати.

o Подготовка и управление на (предварителни) плащания на средства от ЕС (проекти и разходи за оценка на независими експерти).

o Извършване на плащания към кандидати, одобрени за финансиране, съгласно система за контролирано плащане, следвайки Рамката за вътрешен контрол. Вземайки предвид ясно разделение на задълженията, рамката за вътрешен контрол е създадена и отразява подхода на Еврика към управлението на риска и процесите на EK за създаване и прилагане на стабилна система от контрол за управление на правни, договорни, оперативни и финансови рискове. Внедряват се подходящи процеси за спазване на вътрешния контрол, който подпомага мониторинга на текущите проекти и процесите на валидиране и контролите, задействани от получаването на декларацията за разходите.

o Управление на договори и споразумения с банката, в тясно сътрудничество с ЕК.

o Регистриране и обработка на възстановявания и съгласуване на финансиране.

o Окончателно прехвърляне на средства към наградените кандидати (при спазване на изискванията за мониторинг).

5.2. Разходите по изпълнението са за сметка на координатора (Сдружение Еврика). 25 човекомесеца.

Финансовата система на Еврика обхваща целия персонал, ресурси, системи и дейности, които работят заедно, за да изпълняват по ефективен начин финансовите и счетоводните функции. Счетоводната система е изградена така, че да отговаря на всички изисквания за аналитично отчитане по различните програми.

• Асоциация Еврика изготвя тримесечен финансов отчет за приходите/разходите на различните програми въз основа на записаните счетоводни записи, приходи за проекти въз основа на графики и прогнозни разходи за човекоден и преки разходи, свързани с програмата, като същевременно съгласува с прогнозни програмни бюджети.

• Действителните разходи, записани във финансовата администрация, се разпределят по проекти в аналитичното счетоводство/отчитане.

o Разписанията и регистрацията на времето са основата за разпределение на разходите за персонал в счетоводната система на проекта и ще бъдат изчислени с фиксирана тарифа за ниво на персонал, която ще бъде умножена с действителните часове, начислени за конкретен проект.

• Получените графици и последващите разходи за персонал, заедно с преките разходи за програмите/партньорството на EK се отчитат в Доклада за изпълнение на разходите, одитиран от задължителния одитор.

• В рамките на одитната рамка EK се подлага на годишни одити от своя задължителен одитор, които се състоят от основан на риска подход, при който фокусът е върху естеството на операциите и тяхното преобразуване в счетоводните записи и аналитичното счетоводство, като се има предвид естеството и обема на дейности. Задължителният одитор се отчита пред независимо назначения Комитет по риска и одита.

• Всички финансови данни и графици се съхраняват от EK, за да се направи последващ преглед на годишния бизнес план на EK, да се предостави обратна информация на управителните органи на Еврика и Европейската комисия относно използването на ресурси и да се улесни съгласуването и бъдещото бюджетиране.

Връзки към други РП Получава информация от Предоставя информация на

Резултати

5.1.1. Двугодишен отчет за изпълнението на бюджета и управлението. Преглед на изпълнението на бюджета на ангажиментите на бенефициентите към действието, включително изпълнението на бюджета на ЕК за администриране, оценка и Еврика- Innowwide.

5.2. Окончателен отчет за изпълнението на бюджета и управлението. Окончателен преглед на изпълнението на бюджета на ангажиментите на бенефициентите към действието, включително изпълнението на бюджета на ЕК за администрация, оценка и Еврика-Innowwide.

5.3.1. Отпускане на средства от Националните финансиращи органи към покана за Евростарс-3 i. Списък на ангажираните средства по бенефициент по дадена покана на Евростарс-3

Работен пакет 6

Работен пакет номер 6 Водещ

Бенефициент Е.К

Заглавие на работния пакет Дейности по комуникация и разпространение

Участник номер 1

Кратко име на участника Е.К

Човек/месеци на участник 22.5

Начален месец 1 Краен месец 72

Цели

Целите на изпълнението на плана за D&E&C на Европейското партньорство за иновативни МСП са:

• да увеличи максимално видимостта на партньорството и ползите от него сред идентифицираните целеви аудитории.

• да увеличи максимално приноса на тези партньорства към очакваните резултати и въздействия.

• привличане на нови участници в проекти, включително такива без предишен опит в международно сътрудничество в областта на НИРДИ, чрез целенасочени кампании.

• да увеличим и подкрепим колегите от мрежата, които комуникират в Евростарс и Еврика-Innowwide и да гарантираме, че го правят по последователен начин с „един и същ тон на гласа“ (вътрешни комуникации).

• поддържане и развитие на по-тесни връзки и общо разбирателство със съответните заинтересовани страни – европейски и национални институции, европейски и национални индустриални федерации, национални финансиращи агенции... (публични въпроси).

Описание на работата (където е подходящо, разделена на задачи), водещ партньор и роля на участниците панталони.

Много висока видимост на партньорството ще бъде генерирана чрез различни маркетингови и комуникационни подходи - от висока честота на уебинари, маркетинг в социалните медии, слотове за лектори на международни събития, публикуване на казуси и дейности по обществени дела/застъпничество.

Екипите на Еврика, които основно участват в маркетинга и комуникацията на партньорството са:

• EK: Маркетинг и комуникации (към основната целева аудитория на МСП, занимаващи се с научноизследователска и развойна дейност, мултипликатори на информация и вътрешно, в мрежата на Еврика); Стратегия и бизнес развитие: Застъпничество (към заинтересованите страни: лица, вземащи политически решения, политици и национални финансиращи агенции); самият екип на Евростарс/Innowwide по отношение на ежедневния им контакт с мрежата и участниците в проекта и активното им участие в срещи, събития и конференции.

• Мрежата на Еврика или NFBs: Използване на способността на децентрализираните мрежи да комуникират на местни условия, в голям мащаб на множество езици, и правейки това рентабилно чрез използване на големи, съществуващи екипи в рамките на националните програмни структури, мрежата от NFBs и по-специално NPC, са уникално разположени

да говори директно пред широка аудитория; от министри и ръководни държавни служители, които определят националните приоритети и подкрепа на кандидатите за това как Евростарс може да им бъде от конкретна помощ.

Работният пакет за комуникация и разпространение се състои от следните задачи:

6.1. Разработване на окончателен план за комуникация и разпространение. Той ще предостави преглед на планираните D&E дейности за партньорството, включително допълнителни подробности за комуникационната стратегия за Еврика-Innowwide. 2 човеко-месеца

6.2. Поддръжка на уебсайт Еврика (2 човекомесеца). Поддръжката на уебсайт Еврика се състои от:

- подобряване на съществуващите функции. Например, формата за контакт ще бъде подобрена, за да намали спама и да филтрира вида на задаваните въпроси. Формата за контакт има падащи опции, които насочват заявките към конкретни лица въз основа на естеството на заявката (техническа или обща) и са специфични по програма. Това позволява количествено определяне на исканията за поддръжка и измерване на необходимата подкрепа по програма (напр. Иновативни МСП или Еврика Клъстери) и инструмент (напр. Евростарс-3 или Еврика Innowwide). В малка част от случаите задаващите въпроси не знаят достатъчно за същността на въпроса или за съответните класификации; thEK се получават като „общи въпроси“ и се пренасочват ръчно към ресурса, способен да предостави обратна връзка.

- разработване на нови функции: Страницата на Евростарс, която преди беше наречена (и представена) „насоки“, която сега е преименувана на „библиотека“, където потребителите могат да намерят разяснителни видеоклипове, насоки и записи на уеб семинари; често задаваните въпроси са в процес на разработка и ще бъдат онлайн през първото тримесечие на 2022 г.

Редица функции и разпределението на ресурсите са хоризонтални спрямо уеб страницата (напр. актуализации на защитата), докато други са специфични за програмата (създаване на конкретни страници за обаждания) или директно измерими и приписвани на програма (напр. конкретни заявки за контакт).

Асоциация Еврика разработи и внедри стабилна финансова система, която отговаря на международно приетите счетоводни стандарти. Действителните разходи, записани във финансовата администрация (Business Central), се разпределят към проекти в аналитичното счетоводство/отчитане. Това позволява на EK ясно да раздели разходите, които трябва да бъдат разпределени към съфинансираните проекти, от тези, които не са.

• Разходите, пряко свързани с даден проект, ще бъдат прехвърлени от финансовото към аналитичното счетоводство.

• Разходите за персонал и режийните ще бъдат изчислени с фиксирана тарифа за ниво на персонала, която ще бъде умножена по действителните часове, начислени за конкретен проект.

• Графиците и регистрацията на времето са основата за разпределението на разходите за персонал и режийните разходи в счетоводната система на проекта.

• Системата за отчитане на разходите е създадена по такъв начин, че да отговаря на изискванията на Асоциация Еврика за записване и разпределяне на разходите между различни програми и дейности, съгласно одобрени стандартни методи.

• Чрез кодовете на проекта разходите се начисляват директно към различните програми. Ключовете за преразпределение са установени и одобрени и отчитат разпределението на режийните разходи между програмите.

• Сметките на Еврика се одитират от задължителен одитор, който заверява различните финансови отчети на различни програми.

2 човеко-месеца

6.3. Идентифициране на страни с по-ниски резултати и прилагане на коригиращи мерки, състоящи се от засилване на комуникацията за тези държави и по-добро подпомагане на техните национални служители по проекти (свързано със задача 6.6)._В сътрудничество с екипа на EK Strategy, анализ на данни и NFB разузнаване, под -представените държави ще бъдат идентифицирани.

Страните от ThEK ще бъдат подкрепени чрез фокусиране върху специфична за всяка страна комуникация, базирана на целево съдържание, като истории за успех, докладване на данни (инфографики), кампании в официалните медии, шаблони за prEKntation, публикации. Свързано с акции на RP8 и Eurostars academy.

1 човек-месец

6.4. Реализиране на споделяне на медийни кампании. Следвайки таблицата с кампании на страница 38, ще бъдат създадени и реализирани кампании, посветени на Евростарс. Всяка кампания ще се съсредоточи върху три основни цели: повишаване на осведомеността, преобразуване и внедряване с ключова цел за популяризиране на партньорството, технологиите, произтичащи от проекти, успешните компании, отделни иноватори или ключови целеви групи (напр. модели за подражание на жени и малцинствени групи) .

Пример:

Начална кампания

Цел: подобряване на адаптирането на кандидатите.

Стратегическа цел: създаване на посланици на марката.

Цел: Всички участници в Евростарс 3

Канали: публичен уебсайт, социални медии, бюлетин, автоматизация на имейли, платформа за управление на проекти, уебинари, видео Следващи стъпки: анализирайте първите две покани за кандидати и идентифицирайте възможностите за оптимизация.

Времеви график: подобряването е непрекъснат процес. Независимо от това, първите подобрения ще бъдат въведени за покана 3.

4 човеко-месеца

6.5. Публикуване на бюлетин, акценти и истории за успех. Независимо дали са част от кампания или не, публикациите ще играят важна роля в популяризирането на Евростарс 3.

Базата данни за бюлетин Еврика е резултат от потребители, които се регистрират директно в бюлетина или се включват при изпращане на формуляр за контакт. Това ще се използва за насочване към възможни участници. Ще бъдат публикувани различни бюлетини за различни съобщения (крайни срокове за обаждания, уебинари, събития, ново съдържание) и истории за успех.

Фокусните елементи и историите на успеха са ключови елементи в комуникацията на EK към възможните участници чрез демонстриране на най-добри практики, prEKnt и бъдещ успех на участниците с фокус върху ключови групи като модели за подражание на жени и малцинствени групи. Популяризирането в общността на Евростарс на дейности за приобщаване в рамките на партньорството и на други институции и програми (напр. дейности на EIC) ще се стреми да ангажира допълнително тази целева група.

5,5 човеко-месеца.

6.6. Подкрепа за НУГ в националните комуникационни дейности. EK ще подкрепи NFB чрез

- създаване на комуникационни шаблони като PowerPoints, инфокарти 2_човек-месеца

6.7. Участие във външни събития. Персонал от различни екипи на Асоциация Еврика (операции, комуникации, стратегия) може да бъде поканен от членове на консорциума или външни заинтересовани страни да участват в събитие за популяризиране на дейностите на партньорството и да бъдат в близък контакт с потенциални кандидати. 1,5_човек-месеца.

6.8. Разпространение на партньорство в платформите на EC Horizon Europe (E-Corda, платформа за резултати в HE, ERA-Learn и др.).

4,5 човеко-месеца.

Връзки към други РП Получава информация от Предоставя информация на

РП6. Разпространение и комуникация RP7, RP8 RP2, RP3

Резултати

6.1. План за разпространение и комуникация. Той ще предостави преглед на планираните D&E дейности за партньорството, включително допълнителни подробности за комуникационната стратегия за Еврика-Innowwide

6.2.1. Годишен доклад за разпространение и комуникации (обобщение на организираните дейности, участия в събития, успешни истории и др.)

6.3. Окончателен доклад за разпространение и комуникация. Окончателен доклад за дейностите по D&C&E, изпълнени в действието за Евростарс-3, Еврика-Innowwide и съпътстващите мерки.

Работен пакет 7

Работен пакет номер 7 Водещ бенефициент EK

Заглавие на работния пакет Въздействие и изпълнение на партньорството.

Участник номер 1

Кратко име на участника Е.К

Човек/месеци на участник 26.5

Начален месец 12 Краен месец 72

Цели
Целта на този работен пакет е да събере, анализира и прецени приноса към очакваните резултати и въздействия на партньорството, включително развитието на ключовите показатели за ефективност, както е планирано в раздел 2 на това предложение. Базовата линия на дейностите в рамките на този работен пакет ще бъдат индикаторите, посочени в таблицата

1 от раздел 2. Количествените показатели ще бъдат допълнени от качествена информация, като истории за успех, казуси и интервюта, за да се обхване пълният обхват на постигнатото въздействие. Поради това този работен пакет е тясно свързан с дейностите по комуникация и разпространение от работен пакет 5. Информацията, събрана по време на процесите на кандидатстване и оценка, мониторинг на финансирани проекти, разпределяне на средства, дейности по разпространение и комуникация и съпътстващите мерки ще подхранват задачите и резултати от този работен пакет.

Докато РП4. Мониторингът на финансираните проекти включва задачите, свързани с проследяването и надзора на изпълнението на индивидуални проекти на Евростарс-3 и Еврика-Innowwide, този РП се занимава главно със събирането на обобщени данни на ниво партньорство, като например ключовите показатели за ефективност.

Важните етапи от този работен пакет са предоставянето на вътрешна средносрочна и окончателна оценка на въздействието на партньорството.

Описание на работата (където е подходящо, разделена на задачи), водещ партньор и роля на участниците.

Включването на работен пакет, посветен изключително на въздействието и изпълнението, отговаря на нарастващото значение, което имат аспектите на THEK на партньорствата в рамките на Horizon Europe. Консорциумът ще наблюдава отблизо изпълнението на изпълнените дейности и ще има за цел да изгради надеждни данни, за да покаже развитието на KPI и напредъка към постигане на очакваните резултати и въздействия. За да направи това, ЕК, като ръководител на работния пакет, ще отдели ресурси и опит, за да гарантира, че тази информация се събира, съхранява, анализира и споделя със съответните заинтересовани страни, като членове на консорциума, EISMEA, други европейски партньорства или общи публични, когато е уместно. В допълнение, задачи, свързани с участието на партньорските хоризонтални дейности в Horizon Europe, като Центъра за знания за партньорството, отчитането на изпълнението на общите показатели, приноса към двугодишния доклад за мониторинг на партньорството и всички други изисквания за данни на ЕК, включително за оценката на Хоризонт Европа също ще бъде включена в този работен пакет.

Този работен пакет изисква висока степен на координация между различните отдели на EK, тъй като данните за въздействието и изпълнението ще бъдат получени от различни вътрешни (годишни работни програми, окончателни доклади, доклади за въздействието, списък с класиране, отчети за обаждания и т.н.) и външни източници ( външни бази данни). Докато лъвският дял от тази работа ще бъде извършен от анализатор на данни в екипа за пазари и комуникации, членовете на екипа по операциите и стратегическото звено също ще бъдат включени пряко или непряко.

Стълбът, върху който се основават задачите, изпълнявани в рамките на този работен пакет, са ключовите показатели за изпълнение, представени в таблицата

1 от този документ. Независимо от това, качественият аспект на анализа на въздействието и ефективността не трябва да се пренебрегва. Качествена информация като казуси и успешни истории също ще подхранва проучването на въздействието на партньорството и затова е включена тук. Натовареността на този работен пакет ще поддържа стабилно ниво през целия период на партньорството, с три пика на работа: проектиране на докладите за въздействието в началото на действието и изготвяне и предоставяне на средносрочен и окончателен ефект доклади за оценка.

Информацията за въздействието ще се събира на различни нива:

• На ниво проект (бенефициенти): В края на всеки проект на Евростарс-3 или Еврика-Innowwide, въздействието ще бъде оценено чрез Окончателни доклади и Доклади за въздействието, които ще бъдат попълнени при завършване на проекта и (независимо дали е успешен или неуспешен) през следващите 3 години. Обобщените данни ще бъдат използвани за анализа на KPI чрез прогнозирано сравнение със сценарий за обичайния бизнес (контролна група) в аспекти като внедряване на технологии, достъп до пазара, продължително сътрудничество извънреден труд, създаване на работни места и т.н. Комбинация от количествени и качествени ще се прилагат методи. На ниво повикване (членове на консорциума, ЕК): отговор на повикване, изпълнение, пригодност, модели, най-добри практики, рамкови условия и т.н. Обобщена (държава, група държави, глобално ниво) ефикасност и ефикасност на инструмента и анализ и оценка на по-макроикономически изходи.

• Обществено въздействие: измерване на устойчивостта на проектите, изпълнение на приоритетите на ЦУР, въздействие върху създаването на справедливо общество; включване на пол и раса, равни възможности.

Анализът на въздействието и свързаните с него доклади ще бъдат ръководени/осигурени от EK, въпреки че се изисква значителен принос от НФБ, не на последно място като данните, докладвани от самите тях, предоставени на EK може да бъде проверен спрямо значимите набори от данни, които може да са налични на национално ниво (данъчно облагане, заетост, ...). Големите национални набори от данни могат също да улеснят създаването на контролни групи, ако е необходимо.

На национално ниво проектите, финансирани чрез партньорството, могат да предоставят данни за специфични за страната проучвания на въздействието, които помагат да се оцени по-голяма национална програма или структура за финансиране или правителствени приоритети.

Работният пакет за въздействие се състои от следните задачи:

7.1. Дизайн на докладите за въздействието за Евростарс-3 и Еврика-Innowwide. Въз основа на идентифицираните нужди от данни, докладите за въздействието за Евростарс-3 и Еврика-Innowwide ще бъдат проектирани и предадени на органите за управление на Партньорството (главно Координационната група) преди разгръщането им.

2 човекомесеца

7.2. Дизайн на контролната група. Много ключови показатели за ефективност на това партньорство, особено тези по отношение на резултатите след проекта на иновативни МСП, наградени с безвъзмездни средства от Евростарс-3 и Еврика-Innowwide, ще бъдат измерени спрямо контролна група от МСП, която трябва да отразява състава на експерименталната група по отношение на на размера на извадката и характеристиките на МСП като технологична област, страна на произход, размер и т.н. Дизайнът и подборът на тази контролна група ще се извърши вътрешно в ЕК в началото на партньорството. Тъй като ключовите показатели за ефективност, които ще бъдат наблюдавани спрямо контролната група, се отнасят до измервания, които могат да бъдат получени само след като проектите на Евростарс-3 започнат да приключват (поне в края на 2023 г.), проектирането на контролната група може да се извърши, докато партньорството е в ход. Тази задача включва също проверка и избор на платформи за данни, които могат да дадат достъп до необходимата информация (Dealroom, Crunchbase, Pitchbook и др.).

1 човек-месец.

7.3. Събиране на данни, свързани с въздействието, докладвани от финансирани участници. Докато Окончателните отчети се задействат от ИТ платформата Еврика след завършване на финансираните проекти, Докладите за въздействието най-вероятно ще трябва да се изпращат периодично на участниците през 3 години след завършването на проекта. Тази задача включва изпращане и събиране на отчети на thEK, като целта е възможно най-висок процент на отговор.

2,5 човеко-месеца.

7.4. Анализ на тенденциите за участие на партньори (държави) в консорциума. Постигането на балансирано географско разпределение е една от специфичните цели на това партньорство. Анализът по тази задача съчетава количествени показатели (национални ангажименти, брой кандидатури, брой финансирани кандидати и т.н.) с изследване на основните причини за недостатъчно представяне на определени държави. Входящите данни от задачата ще бъдат използвани от отдела за комуникации, за да се насочат към тези страни с по-ниски резултати и да се опита да приложи коригиращи мерки.

2 човекомесеца.

7.5. Анализ на приноса на финансирани проекти към Целите за устойчиво развитие. Включването на ЦУР на ООН в процеса на оценка на Евростарс-3 е новост за тази програма и в много случаи също ще бъде ново за много кандидати. Следователно ще бъде от решаващо значение да се анализира отчетеният принос на финансираните проекти към тази рамка, не само във формуляра за кандидатстване, но и по време и след изпълнението на проекта. Моля, имайте предвид, че работната сила, разпределена за качествен анализ въз основа на казуси, е включена в задача 6.5.

2 човеко-месеца

7.6. Анализ на агрегирани фирмени данни в сравнение с контролната група. Проучването на ключовите показатели за изпълнение, свързани със специфичните цели на партньорството, представлява основната задача на работния пакет и ще изисква непрекъснати усилия за събиране, актуализиране и евентуално прецизиране на показателите. Изпълнението на задача 6.2. Проектирането на контролна група е предпоставка за изпълнение на тази задача.

5,5 човеко-месеца.

7.7. Събиране и анализ на качествени входни данни (истории на успеха, казуси, интервюта и т.н.). Тази задача включва извършената работа за качествен анализ на няколко аспекта на партньорството. Въпреки че ще захранва няколко задачи в рамките на този и други работни пакети, той е включен като отделна задача, тъй като един вход (например казус на иновативно МСП) може да събере информация, която е от значение за няколко аспекта (ЦУР, привличане на инвестиции и т.н.).

3 човеко-месеца

7.8. Изготвяне на средносрочен доклад за въздействието на партньорството. Данните, свързани с въздействието, събрани през първите три години от партньорството, ще бъдат представени в този доклад, заедно със степента на изпълнение на KPI и напредъка към постигане на резултатите и въздействията. Този доклад, който ще бъде представен като документ за доставка на Европейската комисия, може също така да предостави полезна информация за обратна връзка относно политиките относно публичното финансиране на НИРДИ. Въз основа на резултатите от този доклад могат да бъдат направени препоръки и коригиращи мерки за втората половина на партньорството (2025-2027 г.)

3,5 човеко-месеца

7.9. Изготвяне на окончателен доклад за въздействието на партньорството. Окончателният доклад за въздействието ще бъде публикуван оценява всички свързани с въздействието данни, събрани в рамките на това партньорство, и ще определи до каква степен консорциумът е постигнал очакваните резултати и въздействия. Този отчет може да бъде направен само след завършване на всички финансирани проекти в рамките на това партньорство (до три години след завършване на последните проекти, тъй като докладите за въздействието към проекти ще бъдат изпратени в y+1, y+2 и y+3 след проекта завършване). Следователно се очаква този доклад да не е готов до приключването на партньорството през 2032 г.

2,5 човекомесеца

7.10 Участие на партньорството в различни дейности по хоризонтален мониторинг на европейските партньорства, принос към двугодишния доклад за мониторинг на експертната група за подкрепа на процеса на стратегическо координиране на партньорствата.

Много от задачите на EK попадат извън продължителността на първия EIE RP 2021-2022. Въпреки че са описани тук, за да илюстрират пълния набор от дейности, предвидени от партньорството за проучване и анализ на въздействието, постигнато от това партньорство, ресурсите, разпределени за този работен пакет през първите години, ще бъдат ограничени.

2,5 човекомесеца

Връзки към други РП Получава информация от Предоставя информация на

РП7. Въздействие и резултати от партньорството RP4, RP5, RP6, RP8 RP1, RP6

Резултати

7.1. Средносрочен анализ на вътрешното въздействие.

7.2. Окончателен анализ на вътрешното въздействие EIE 21/22.

Основни етапи:

7.1. Предоставяне на средносрочен анализ на въздействието. Средносрочен анализ на въздействието, базиран на KPI на партньорството и желаните резултати и въздействия на партньорствата, както е посочено в EIE RP.

7.2. Предоставяне на окончателния анализ на въздействието. Въз основа на KPI на партньорството и желаните резултати и въздействия на партньорствата, както е посочено в EIE RP.

Работен пакет 8

Работен пакет номер 8 Водещ бенефициент EK

Заглавие на работния пакет Синергии и съпътстващи мерки

Номер на участника |1

Кратко име на участника |EK

Човек/месеци на участник |27.5

Начален месец |2 Краен месец 16

Цели

Целите на този работен пакет са:

• Стратегически дизайн и проследяване на партньорството.

• Внедряване на ускорителната схема Fast-Track to EIC.

• Договаряне с EIC за достъп на фирми от Евростарс до услугите на EIC Business Acceleration.

• Организиране на дейности по Корпоративна инвестиционна програма Еврика.

• Ангажиране с други заинтересовани страни от европейския иновационен пейзаж, включително други европейски партньорства и мрежа от публични органи.

• Провеждане на семинари и разширяване на дейностите на Евростарс-academy.

Описание на работата (където е подходящо, разделена на задачи), водещ партньор и роля на участниците.

Този работен пакет ще бъде координиран и изпълняван от EK, в тясно сътрудничество с НФБ и следвайки решенията, взети в структурата на управление на партньорството. Той има за цел да наблюдава дизайна и развитието на съпътстващите мерки към Евростарс-3 и Еврика-Innowwide, за да увеличи максимално въздействието, постигнато от това партньорство. Той включва прилагане на синергии с други програми на ЕС, като EIC Accelerator (чрез Fast-Track), договаряне на достъп до EIC Business Accelerator Services, организиране на дейности за инвестиционна готовност (Evrika Corporate Programme) и координация с Horizon IP Услуги за сканиране и EEN. Наборът от съпътстващи мерки, прилагани през целия живот на партньорството, може да варира с течение на времето в зависимост от достъпа на партньорството до външни услуги (Horizon IP Scan, EIC BAS и др.), нуждите, идентифицирани от управителните органи и развитието на други Европейски партньорства, с които се развиват потенциални синергии. Следователно, някои от задачите, включени тук и в първия ARP, са фокусирани върху стратегическото ниво и проектирането и настройката на мерките на THEK, а не върху действителното изпълнение.

В случая на Еврика-Innowwide задачите, включени в този работен пакет, са свързани със стратегическата ориентация на инструмента. Задачите за изпълнение на Еврика-Innowwide, включително изпълнение на поканата, оценка, мониторинг на проекта и финансиране, са включени в съответните работни пакети (съответно РП2, РП3, РП4 и РП5). Конкретните резултати са посочени в съответните работни пакети или са част от по-широки резултати и отчети, които обхващат всички дейности на Партньорството.

Този работен пакет се състои от следните задачи:

8.1. Дизайн, стратегически преглед и подобряване на инструмента Еврика-Innowwide. Инструментът Еврика-Innowwide е предназначен да има 6 обаждания през периода 2022-2027 г. Въз основа на опита от пилотната фаза на Innowwide (изпълнена от EK, 6 NFB и други партньори), този инструмент ще бъде обект на постоянен преглед, за да се адаптира към стратегическите приоритети на партньорството и европейските иновационни екосистеми. Например, може да бъде решено дадено обаждане да се фокусира върху конкретен регион. Дискусията ще се проведе в партньорската група на високо ниво, но ЕК ще се погрижи за подготвителната работа като изготвяне на документи, събиране на данни и орг. анимации на дискусията.

3,5 човеко-месеца

Опитът от пилотната фаза показа, че макар и успешни, относителните разходи за оценка на инструмент като Innowwide, с малки еднократни субсидии и голям брой заявления, са твърде високи, за да направят програмата устойчива в дългосрочен план, особено в рамките на това партньорство. Както е посочено в раздел 1, големият брой заявления в пилотната фаза увеличава бюджетираните разходи за оценка с 55%. В допълнение сумата от административните разходи и разходите за оценка на пилотната фаза възлиза на 20% от общите разходи за CSA. Следователно, EK ще работи върху проектирането на по-икономичен, по-ефективен процес на оценка, който позволява на партньорството да има разходите за оценка в разумни граници. Новият процес на оценка ще отговаря на най-високите стандарти за качество и ще бъде в съответствие с изискванията на Примерното споразумение за безвъзмездна помощ.

8.2. Настройка и планиране на схемата Fast-Track към EIC Accelerator. Работната програма на EIC определя Асоциация Еврика като допустим орган за финансиране по схемата за компании, финансирани по Евростарс-2 и Европейското партньорство за иновативни МСП. Тази задача се занимава с процеса на проектиране на Fast-Track в партньорството, включително контактите със съответните служби на ЕК, изясняването на допустимите разходи (оценка), установяването на вътрешни правила за компаниите от Евростарс-3, които да кандидатстват за това схема и внедряване на процеса на оценка в ИТ платформа. Въпреки че веднъж внедрен, ние очакваме Fast Track да има доста леко натоварване (поради броя на приложенията), първоначалните усилия за настройването му ще бъдат значителни, особено тези, свързани с изготвянето на насоки и внедряването на ИТ. Тъй като само приложенията Fast-Track, произтичащи от проекти на Евростарс-3, могат да генерират допустими разходи по схемата за съфинансиране, а проектите THEK не се очаква да приключат най-рано до края на 2023 г., първият ARP не разпределя работна ръка за тази задача.

3,5 човеко-месеца

8.3. Връзка с EISMEA и достъп на компании от Евростарс-3 до EIC Business Acceleration Services. Работната програма на EIC предвижда възможността за предоставяне на достъп до BAS на участници от други програми, като Европейското партньорство за иновативни МСП, ако бъде постигнато споразумение между EIC и съответния финансиращ орган. Такова споразумение ще трябва също така да предвиди разгръщане на необходимите ресурси за обслужване на нови участници.

Тъй като такива разпоредби не са предвидени, прилагането на тази мярка може да бъде отложено.

Координаторът на консорциума ще се срещне със съответните служби в EISMEA, за да обсъди начина на изпълнение, който може да се използва за услугите на BAS за компаниите на Евростарс в контекста на следните споразумения за безвъзмездна помощ. Дискусиите на ThEK най-вероятно ще започнат през септември 2022 г. Следователно тази задача ще включва усилията, свързани с договорения достъп до BAS за компаниите от Евростарс-3 и, ако бъде постигнато съгласие, дизайна на начина на изпълнение на такава схема.

3 човеко-месеца

8.4. Идентифициране на дружества, заинтересовани от участие в корпоративната инвестиционна програма Еврика. Както е описано в раздел 1.2., Програмата за корпоративни инвестиции на Еврика ще избере няколко заинтересовани и подходящи корпорации, които да участват в програмата. Тази задача се състои в търсене, идентифициране и набиране на корпорации на THEK. ЕК ще поеме проактивна роля и ще се стреми да набира предприятия с потенциал за развитие на дългосрочно сътрудничество с МСП, участващи в това партньорство.

1 човек-месец

8.5. Избор на МСП, участващи в Програмата за корпоративни инвестиции на Еврика. Втората задача е подборът на МСП за програмата. Въз основа на профила на наетите корпорации, ЕК ще получава заявления от заинтересовани МСП, наградени с грантове от Евростарс-3. Докато първата дейност с всяка корпорация може да бъде отворена за всички заинтересовани компании, филтрирането на най-подходящите МСП е необходимо за втория и третия кръг, където участниците могат да се представят пред корпорациите и да обсъждат бъдещи стратегии за сътрудничество. Може да има конкретни действия в полза или насърчаване на ръководени от жени компании и жени новатори.

1 човек-месец

8.6. Изпълнение на дейностите по корпоративната инвестиционна програма на Еврика (по 3 на избрана компания). Тази задача включва организирането на различните сесии на програмата за корпоративни инвестиции на Еврика и подготвителната работа за сесиите на thEK, като насоки за присаждане, поканване на участници, подготовка на prEKntations, организиране на онлайн срещи и подготовка на обобщени отчети след всеки кръг от дейности с корпоративна. Всички комуникационни материали ще следват подхода за корпоративно брандиране на Хоризонт Европа за съфинансирани партньорства. Ще има акцент върху разработването на действия, насочени към нуждите на ръководени от жени компании и жени иноватори със специфично персонализирано обучение.

1 човек-месеца

8.7. Мониторинг и проследяване на сътрудничеството между малки и средни предприятия и фирми, произтичащо от Еврика Cекретариат. корпоративна инвестиционна програма. Програмата е предназначена да бъде само началната точка на сътрудничеството между участващите корпорации и МСП. За да се обхване пълният обхват на въздействието, постигнато от дейностите на THEK, е необходим последващ мониторинг и последващи действия. В тази задача ЕК ще се свърже с участващите корпорации и МСП и ще запише дали между тях са установени дейности за дългосрочно сътрудничество.

2,5 човеко-месеца

8.8. Ангажиране с други европейски партньорства за търсене на потенциални синергии. Тази задача е тясно свързана със задача 6.10. Участие на партньорството в различни дейности по хоризонтален мониторинг. Чрез участие в срещите на Центъра за знания на партньорството като наблюдател, партньорството ще придобие видимост от и към други европейски партньорства, което ще бъде трамплинът към двустранно или многостранно сътрудничество и развитието на потенциални синергии след процеса на стратегическа координация. Очаква се тази задача да стане по-важна в рамките на партньорството с течение на времето, а останалите европейски партньорства са добре установени.

В това отношение EIT-KIC вече са определени като потенциални стратегически партньори. Независимо от това, въпреки че намеренията на партньорствата са да създадат тръбопровод за МСП между Евростарс-3 и EIT-KIC, контактите с EIT все още не са установени, следователно конкретното описание на начина, по който ще бъдат реализирани синергиите на EK, не може да бъде представено на този етап момент във времето.

6 човеко-месеца

8.9. Ангажираност с Enterprise Europe Network. Еврика и EEN подписаха Меморандум за разбирателство през 2011 г., който най-вероятно ще бъде подновен в близко бъдеще за укрепване на сътрудничеството между двете мрежи. Тази задача включва усилията за внасяне на ползите от такова сътрудничество в Европейското партньорство за иновативни МСП. Достъпът до услугите Horizon IP Scan на компании, наградени с Евростарс-3, е идентифициран като първото краткосрочно сътрудничество с EEN, която е организацията, която може да препоръча компаниите на Евростарс за достъп до тази услуга. Други дейности на forEKen са организирането на B2B събития, популяризирането на инструмента за търсене на партньори на EEN и подкрепата за укрепване на връзките между партньорството и възлите на EEN в тези страни, където сътрудничеството в момента е по-малко активно.

3 човекомесеца

8.10. Организиране на дейности на Евростарс академия. Тази задача включва организиране на обучения за НДК и тематични работни групи и семинари за най-добри практики по въпроси, идентифицирани като ключови за осъществяването на партньорството (напр. разширяване, използване на структурни фондове), или тези, които работят за постигане на конкретна цел на политиката (напр. обучение за повишаване на осведомеността относно равенството между половете, приобщаването и несъзнателните пристрастия). Той също така включва дейностите, свързани с попълването на празнината, която съществува в някои държави между НКП на консорциума и НКП на Хоризонт Европа.

3 човеко-месеца

Освен това в този работен пакет потенциално могат да бъдат включени допълнителни ad hoc задачи, произтичащи от други стратегически инициативи. Ако е приложимо, задачите на EK ще бъдат очертани в бъдещи ARP и одобрени преди да продължите.

-Създаване и координиране на схема за приятелство и въвеждане на нови NPC.

Въпреки че националните финансиращи органи могат да бъдат източник на информация за дейности, свързани със съпътстващи мерки, като мрежа с други партньорства или идентифициране на потенциални бенефициенти, този работен пакет се очаква да бъде изпълнен изцяло от Асоциация Еврика. ЕК, разположен в Брюксел и координатор на консорциума, е най-подходящият партньор, който може да изпълнява дейностите за ЕКен по този работен пакет, като гарантира съгласуваност със стратегическия подход на партньорството и справедлив и равен достъп до бенефициентите от всички участващи страни.

Във всеки случай приносът на НФБ към този работен пакет ще се осъществи под формата на обмен на информация в рамките на органите за управление на партньорството, а именно Координационната група и Групата на високо ниво (вижте раздел 3.2)

Връзки към други РП Получава информация от Предоставя информация на

РП8. Синергии и съпътстващи мерки РП4 РП2, РП6, РП7

Резултати

8.1.i. Годишен доклад за съпътстващите мерки. Той включва подробна разбивка на организираните дейности и потребителите на различния набор от съпътстващи мерки, изпълнявани в рамките на това партньорство, включително потребители на Fast Track, Horizon IP Scan, организирани корпоративни дейности и организирани дейности на Евростарс академия).

Summary of person-months allocated to each task, per year(EK).

РП/
задача
 2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
Безвъзмездна помощ
1
2.75
4
4
3
3
2.75
3.25
22.75

1
1
1
1
1
1
1
0.5
6.5

2
0.25
0.25
0.25
0.25
0.25
0.25

1.5

3
0.25
0.25
0.25
0.25
0.25
0.25

1.5

4
0.25
0.5
0.5
0.25
0.25
0.25
0.25
2.25

5
0.5
0.5
0.5
0.5
0.5
0.5
1
4

6
0.25
1
1
0.5
0.5
0.5
1.5
5.25

7
0.25
0.5
0.5
0.25
0.25


1.75

2
2
5





7

1
2
5





7

3
17.1
42.5





59.6

2
5
15.5





20.5

3
6
17.5





23.5

4
3
4





7

5
0.5
1





1.5

6
2.1
4





6.1

7
0.5
0.5





1

4

20.5
41.9
40.85
23.85
9.35
2
138.45

1

2
1




3

2

11.5
30
30
16
6
0.5
94

3

4
8
8
5
0.5

25.5

4

2.5
2.4
2.35
2.35
2.35
1
12.95

5

0.5
0.5
0.5
0.5
0.5
0.5
3

5
1
16
19
19
19
15
13
102

1
0
12
15
15
15
11
9
77

2
1
4
4
4
4
4
4
25

6
6
7
3
2
1.5
1.5
1.5
22.5

1
1
1





2

2
1
1





2

3
0.5
0.5





1

4
2
2





4

5

0.5
1
1
1
1
1
5.5

6
0.5
0.5
1




2

7

0.5
0.5
0.5



1.5

8
1
1
0.5
0.5
0.5
0.5
0.5
4.5

7

.5

4.
4
6.5
3.5
4
4
26.5

1

2





2

2

1





1

3


0.5
0.5
0.5
0.5
0.5
2.5

4

0.5
1
0.5
0
0
0
2

5

0.5
1
0.5
0
0
0
2

6


0.5
0.5
1
1.5
2
5.5

7


0.5
0.5
1.5
0.5
0
3

8



3.5

0
0
3.5

9





1
1.5
2.5

10

0.5
0.5
0.5
0.5
0.5
0
2.5

8
2
6.5
9.5
5.5
2
2

27.5

1
2
1.5





3.5

2


1.5
2



3.5

3

1
2




3

4
0
0.5
0.5




1

5
0
1





1

6
0

1




1

7
0

1
0.5
0.5
0.5

2.5

8
0
0.5
1
1.5
1.5
1.5

6

9
0
1
1
1
0
0

3

10

1
1.5
0.5



3

Общ размер на БФП

            30.85
106
81.4
76.85
52.85
34.6
23.75
406.3

Table 3.1.c. Списък на доставките (по поръчка на дата на доставка 85)
Номер (номер в Sygma) Име на доставка РП № Водещ партньор KB Asso Тип, цитиран с ниво на документация lentRef. Арес

3.1.1. (D1)
Евростарс-3 покана 1 доклад
3
EK
R
PU
9

5.3.1. (D2)
Ангажименти за средства от НФБ към Евростарс-3 -1 
5
EK
DATA
SEN
9

5.3.2. (D3)
Ангажименти за средства от НФБ към Евростарс-3 покана 2.
5
EK
DATA
SEN
9

1.3. (D4)
Списък и URL адреси на всички уебсайтове (включително свързани партньори), където се рекламират обажданията на Евростарс-Innowwide.
1
EK
DATA
PU
10

3.1.2 (D5)
Евростарс-3 сесия 2 доклад
3
EK
R
PU
11

3.4.1 (D6)
Обадете се 1 трансфер на данни към Европейската комисия

EK
DATA
PU
11

3.2. (D7)
Еврика-Innowwide Насоки за документация за поканата
3
EK
R
PU
11

4.1. (D8)
Еврика-Inowwide Указания за документация за управление на проекти
4
EK
R
PU
11

3.4.2. (D9)
Обаждане 2 прехвърляне на данни към Европейската комисия
3
EK
DATA
PU
12

5.3.3. (D10)
Ангажименти за средства от НФБ към Евростарс-3 покана 3.
5
EK
DATA
SEN
12

3.5.1 (D11)
Отчитане на етиката за покана 1 и 2 - списък на всички проекти и резултати и доклади от проверката на етиката
3
EK
R
SEN
12

2.1 (D12)
Потвърждение, че повиквания 1, 2 и 3 са добавени към FTP
13
EK
R
PU
13

1.1.1 (D13)
Годишна работна програма 2023 г
1
EK
R
PU
13

1.2.1. (D14)
Доклад за напредъка на партньорството 1
1
EK
R
PU
15

6.1. (D15)           План за разпространение и комуникация
6
EK
R
SEN
15

8.1.1 (D16)
Годишен доклад за съпътстващите мерки
8
EK
R
SEN
15

3.1.3.(D17)
Евростарс-3 разговор 3 отчет.
3
EK
E
PU
17

3.4.3. (D18)
Повикване 3 прехвърляне на данни към Европейската комисия
3
EK
DATA
SEN
17

5.2.1. (D19)
Двугодишен отчет за изпълнението на бюджета и управлението
5
EK
R
SEN
17

6.2.1. (D20)
Годишно разпространение и комуникация
6
EK
R
SEN
17



3.3. (D21)
Еврика- Innowwide сесия 1 доклад
3
EK
R
PU
19

1.2.2.(D22)
Доклад за напредъка на партньорството 2
1
EK
R
PU
21

4.2. (D23)
Прехвърляне на данни за проекта към Европейската комисия
4
EK
DATA
PU
21

7.1. (D24)
Средносрочен анализ на въздействието
7
EK
R
SEN
42

5.4. (D25)
Окончателен отчет за изпълнението на бюджета и управлението
5
EK
R
SEN
72

6.3. (D26)
Окончателен доклад за разпространение и комуникация
6
EK
R
SEN
72

7.2. (D27)
Краен анализ на въздействието EIE 21/22
7
EK
R
SEN
72

Таблица 3.1.d. Списък с етапи
	Основен етап № (в Sygma)
	Име на етапи
	РП
	Краен срок (месец)
	Средства за проверка

	1.1 (M1)
	Стартиране на IT платформа Еврика
	1
	1
	Отваряне на платформата Еврика-ИТ за широката публика

	2.1.1(M2)
	Пускане на Евростарс-3 1-ви разговор
	2
	1
	Системата за подаване е отворена в IT Platform

	3.1.1(M3)
	Закриване на Евростарс-3 1-ви разговор
	3
	6
	IS-HLG одобрение на списък за избор

	2.1.2(M4)
	Пускане на Евростарс-3 2-ри разговор
	2
	5
	Системата за подаване е отворена в IT Platform

	2.3.1(M15)
	Стартиране на Еврика-Innowwide 1st call
	2
	12
	Отваряне на системата за онлайн кандидатстване

	3.3.1(M14)
	Закриване на Еврика-Innowwide 1-ви разговор
	3
	19
	IS-HLG одобрение на избрани проекти

	3.1.2(M6)
	Закриване на Евростарс-3 2-ри разговор
	3
	10
	IS-HLG одобрение на списък за избор

	2.1.3(M7)
	Пускане на Евростарс-3 3-ти разговор
	2
	11
	Системата за подаване е отворена в IT Platform

	3.1.3(M8)
	Закриване на Евростарс-3 3-ти разговор
	3
	16
	IS-HLG одобрение на списък за избор

	6.1 (M9)
	Доставка на D&C&E план
	6
	15
	Одобрение от EISMEA

	7.1 (M10)
	Доклад за средносрочен анализ на въздействието
	7
	42
	Публикуване на доклада в публичен уебсайт

	5.1.1(M11)
	Затваряне на DoE за E3 1st call
	5
	60
	Приемане на всички DoE

	5.1.2(M12)
	Затваряне на DoE за E3 2nd call
	5
	66
	Приемане на всички DoE

	5.1.3(M13)
	Затваряне на DoE за E3 3rd call
	5
	70
	Приемане на всички DoE


Фигура 10. Диаграма на Гант.

Коментирайте

3.1.3. Управление на риска

Консорциумът управлява рамка за управление на риска в съответствие с препоръчаните най-добри практики и се подкрепя от вътрешни и задължителни одиторски услуги. Управлението на риска обхваща всички дейности, извършвани в рамките на партньорството, с особен акцент върху координатора, независимо дали е изправен пред външни заинтересовани страни или изцяло вътрешен. Той предоставя общ подход и език на цялата организация за оценка на рисковете и приоритизиране на смекчаващи действия и рамкира управлението на рисковете.

В проактивен процес, който представлява неразделна част от културата на Еврика, всички заинтересовани страни са включени в съвместни усилия за идентифициране, оценка и смекчаване на рисковете.

Координаторът, контролиран от Комитет по риска и одита, съставен от национални експерти по управление на риска, вътрешен одит и финансови въпроси, за да получи външно и независимо мнение относно техните процеси. На тримесечна база се организират срещи, след които комисията прави препоръки към ръководството.

Освен това, добре установен процес на вътрешен одит помага на координатора чрез предоставяне на разумни, независими и обективни услуги за увереност, свързани с вътрешния контрол, защита на активите и управлението, както и независими и обективни становища, съвети и препоръки, предназначени за подобряване на операциите.

И накрая, сметките на координатора се одитират всяка година от задължителен одитор, за да се потвърди, че сметките дават вярна и честна представа за финансовото състояние. Задължителният одитор също така заверява финансовите отчети, свързани с програмата/партньорството, които трябва да бъдат представени на Финансиращия орган.

Управлението на риска също ще бъде консолидирано усилие на всички партньори за възприемане на стандартен подход за докладване на рискове на редовни интервали. Значителни или повтарящи се оперативни рискове ще бъдат докладвани и записвани на ниво Координационна група (ISCG). Тази група също ще има първи поглед върху финансовите рискове, свързани с ангажиментите за финансиране и изпълнението към МСП. Групата ще наблюдава развитието на риска и ще обмисли смекчаване, ако е необходимо. Той колективно ще реши дали сериозността на рисковете изисква информацията да бъде повишена до нивото на IS-HLG. IS-HLG основно ще се съсредоточи върху стратегическите рискове и рисковете за репутацията и ще приеме подходящи действия за отговор.

Използваните скали за измерване на риска включват пет нива на вероятност (почти сигурно, вероятно, възможно, малко вероятно и рядко) и пет нива на въздействие (тежко, високо, средно, ниско, незначително).

При измерването на сериозността на рисковете се вземат предвид четири измерения на риска:

• Финансово въздействие: Потенциал за финансова загуба.

• Оперативно въздействие: Неспособността да се постигнат ключови оперативни цели.

• Правно, договорно и регулаторно въздействие: Неспособността да се спазват приложимите закони, измерени спрямо критерии, отчитащи ситуации на неспазване.

• Въздействие върху репутацията: Увреждането на репутацията на партньорството, измерено спрямо критерии, отчитащи негативно медийно излагане и/или потенциална загуба на интерес.

Вероятността/Вероятността се измерва въз основа на следните категории:

• Технически повреди: измерени чрез вероятността за поява въпреки контрола

• Външни събития: измерени чрез вероятността за възникване.

• Злонамерени действия: измерени като се има предвид степента на знания и инфраструктура, необходими за извършване на злонамерени действия, известни събития, източници на заплаха и ефективност на контрола.

• Човешки грешки: измерени като се има предвид степента на автоматизация, известни събития и ефективността на контролите за разглежданата заплаха.

Таблица 3.1.e. Критични рискове за изпълнение

Описание на риска (Посочете ниво: ниско/средно/високо)

1. Свиване на европейската икономика чрез рецесия поради продължаващия COVID-19, война в Украйна или други непредвидени външни шокове.

Вероятност: Малко вероятно Въздействие: Висока

. Координаторът заедно с партньорите от консорциума ще следят отблизо икономиката и потенциалните последици за консорциума. Чрез ефективното управление трябва да има вградена достатъчна гъвкавост, за да се отговори на промените и възникващите възможности и предизвикателства, както и колективни приоритети за изпълнение и очаквания за това какво може да бъде постигнато. Всички бизнес дейности ще бъдат наблюдавани и преглеждани, за да се осигури оптимизирана доставка към партньорството.

2. Обхватът или навременното изпълнение на целите на проекта може да бъдат намалени поради продължаващи блокировки/комендантски час; работата от вкъщи може да не е възможна за всички типове проекти и затварянето на съоръжения/ограничаването на ротацията на персонала prEKnce може да доведе до това проектите да бъдат по-дълги, отколкото иначе, или по-малко амбициозни за спазване на фиксирана времева рамка.

Въпреки че нивата на ваксиниране в Европа продължават да растат, съществува риск от възникване на вирусни варианти, което може да наложи допълнителни действия за блокиране. Степента на ваксиниране извън Европа варира и изпълнението на неевропейски действия (особено в рамките на VAP) може да се окаже по-трудно.

Като риск: малко вероятно въздействие: ниско

-Проектите на Евростарс се цитират като тригодишни с продължителност, въпреки че реалността на R&D означава, че фактът на удължаване е ежедневна реалност.

-Възможността за разширяване на проекти в Евростарс-3 трябва да бъде ясна предвид липсата на специфични междинни лимити в рамките на финансовия период (вж. ARPs на E*2).

- Може да се наложи да се приложат ограничения в последните години на програмата, от 2028 г., вероятно разпределени така, че да съответстват на периодичността на всяка покана за предложения Участниците в проекта трябва да обърнат специално внимание на свързаните с COVID рискове в своите оценки на риска по проекта.

3. Нивото на приноса на ЕС към програмата е по-ниско от очакваното за „Хоризонт Европа“ в рамките на МФР 2021-2027 г. Забавянето на договарянето на МФР и бюджетите за висше образование може да забави последващия процес на кандидатстване и резултатите. Вероятност: Възможно въздействие: Тежко

Финансовата стабилност на EK гарантира, че съществува умерен финансов буфер, който може да поеме първоначалните разходи, които са направени преди получаването на административни такси. При значителни закъснения от много месеци членовете могат да договорят алтернативи.

4. Уверете се, че всички неизплатени разходи, свързани със закриването на програмата, могат да бъдат поискани в рамките на допустимия срок. Вероятност: Възможно въздействие: Средно

-Ясно описание на процедурите за плащане и методите за контрол.

- Специфично дългосрочно планиране и наблюдение или напредък 24 месеца преди затварянето, за да се осигури видимост на местоположението и мащаба на проблемите.

5. Опростяването на процеса и разширяването на целевата група може да означава, че бюджетните ограничения се достигат с нисък процент на успеваемост в случай на прекомерно прилагане.

Вероятност: Рядко - Ясни съобщения, свързани с очакванията за качество, наличието на финансиране и конкурентния характер на програмата, за да се избегнат погрешни схващания.

-Публикуване на експертни оценки и решение за прозрачност и допускане на неуспелите

знания на кандидатите защо не са успели и средства за подобрение.

6. По-слабо участие в покани (проекти или финансови ангажименти на страните).

Вероятност: Възможно въздействие: Средно

-Внедряване на смекчаващи действия, когато KPI 5.1.a и 5.1.b86 не са изпълнени от определени държави. Разработване на диагностика за причините зад недостатъчното представяне (напр.: малко приложения, приложения с ниско качество, липса на публични средства и т.н.) Въз основа на резултата от диагностиката, прилагане на коригиращи мерки като:

- Повишена честота на целенасочени комуникационни дейности в тези страни.

- Създаване на система за приятелство на NPC между страни с по-слаби резултати и държави с успех за наставничество и обмен на най-добри практики.

-Обмен на най-добри практики относно използването на структурните фондове като национални ангажименти в партньорството. -Други ad hoc мерки.

- Осигурете високи нива на промоция в редица комуникационни инструменти и платформи. Използвайте организации като EEN.

-Работете с членовете, за да гарантирате, че бюджетните ангажименти са пропорционални на лихвата и процента на успех.

7. Недостатъчно представяне на EPMP (Еврика Project Management Platform) при подаването, оценката и мониторинга на проекти. EPMP е базирана на облак цифрова платформа, изградена вътрешно в EK с подкрепата на външен доставчик. Базира се на адаптирането на доказано бизнес решение, използващо съществуващ код с отворен код. Въпреки водещата в индустрията QA и ясната стратегия за тестване, съществува разумен потенциал за грешки или бъгове по време на изпълнението на програмата и по-специално по време на първото обаждане на Евростарс-3. Ниво на риск: Малко вероятно Въздействие: Високо

- Внедряване на добър инструмент за наблюдение с правилни правила за предупреждение, за да се предскажат възможни проблеми и да се реагира бързо, ако нещо критично се случи с инфраструктурата.

- Създаване на добре дефиниран процес на архивиране и възстановяване

- Планиране и приоритизиране на отзивите и констатациите на потребителите преди пускането на нова версия

- Увеличете разпределението на времето на вътрешния ИТ персонал в ЕК за разработка и отстраняване на проблеми.

- Външна поддръжка от изпълнителя, за да се гарантира, че поддръжката на повикване и отстраняването на неизправности са налични по време на ключовите моменти от провеждането на първото обаждане.

8. Национални ангажименти, по-високи от съответното съфинансиране, отпуснато от ЕК на партньорството, което води до по-ниска ставка за допълване за страни от първоначално предвидената в Споразумението за консорциум.

Ниво на риск: Вероятно въздействие: Високо

-Иницииране на вътрешни процеси на договаряне и преразпределение на таваните за допълване между членовете на консорциума.

- Задължението за суми, по-високи от предвидените в това предложение, може да бъде обобщено в целия консорциум, но е възможно те заедно да надхвърлят планираните национални вноски и да не генерират допълнително съфинансиране. Споразумение за намален процент на допълване (вътрешно преразпределение на генерирания съфинансиране

между членовете на консорциума) ще трябва да бъдат договорени.

9. Забавяне на плащанията по първата покана на Еврика-Innowwide поради късно подписване на Споразумението за безвъзмездна помощ.

Ниво на риск: Възможно въздействие: Средно хм

-Времето на първото обаждане на Еврика-Innowwide минимизира този риск, тъй като процесът на оценка не се очаква да бъде финализиран до началото на 2023 г. Това позволява буфер от няколко месеца забавяне при подписването на ОС.

-В случай на сериозни закъснения, отлагане на първия разговор на Еврика-Innowwide за 2023 г.

10. Недопустимост на разходите на Еврика- Innowwide поради несъответствие на процедурите с правилата на Хоризонт Европа.

Ниво на риск: Възможно въздействие: Тежко

- Процесът на допустимост, оценка и подбор на Еврика-Innowwide ще бъде надлежно разгледан и одобрен от EISMEA, преди да бъде приложен.

- В допълнение към общия преглед на процеса на оценка, всички документи за поканата ще бъдат предоставени на EISMEA поне 30 работни дни преди стартирането на поканата.

По отношение на Евростарс-3 партньорите са съгласували стратегия за намаляване на риска, като всички са признали тази възможност.

-Участващите партньори ще финансират засегнатите покани само с национален бюджет, с последващ преглед на мащаба на ангажиментите за бъдещи покани.

- Партньорите, които поради националното законодателство не могат да поемат този риск, не участват финансово в проекти на Евростарс-3 до подписването на Споразумението за безвъзмездна помощ.

12. Неизпълнение от страна на Сдружение Еврика на действието, описано в предложението.

-Постоянен контакт със служители в съответните звена на Европейската комисия и EISMEA, включително участие като наблюдател в срещи за управление на партньорството. Участието на ЕК или EISMEA не се приема като мълчаливо съгласие по обсъжданите теми. Всички одобрения от Финансиращия орган са официални само когато са получени чрез официално писмено потвърждение.

- Назначаване на персонал на EK, посветен на наблюдението на редовното подаване на резултати и постигането на етапни цели.

-Редовно обсъждане на управленски срещи на всякакви forEKen отклонения от първоначалния план.

3.1.4. Разпределение на ресурсите

Европейското партньорство за иновативни МСП ще се изпълнява като съфинансиращо действие в рамките на „Хоризонт Европа“. Той ще бъде финансиран чрез националните ангажименти на участващите страни и 30% процент на съфинансиране от ЕК за общите ангажименти, разпределени от ЕС-27 и асоциираните страни по Хоризонт Европа и бюджета, наличен в съответната работна програма. През 2021 г. някои членове на това партньорство съобщиха на ЕК своите оценки

бюджети за целия период на „Хоризонт Европа“ (2021-2027 г.), показващи ясно дългосрочните ангажименти на засегнатите страни, участващи в партньорството за това действие.

Въз основа на ангажиментите на EK, Европейската комисия обяви индикативен принос на ЕС за 27-те държави-членки на ЕС, Норвегия и Исландия от 250 милиона евро в действие за съфинансиране.

На тази основа участващите страни ще разпределят ресурси като финансова подкрепа за трети страни (разходна позиция D.1) от порядъка на 800 милиона евро. Ресурсите на ThEK ще генерират процент на съфинансиране от 30%, при условие че изпълнението на поканите за разпределяне на FSTP се провежда в съответствие с правилата на HEU и споразумението за безвъзмездни средства.

От тези 30% предварително определен дял ще бъде прехвърлен към страните като процент на допълване за отделните проекти. Това ще бъде от порядъка на 25% от общия финансов ангажимент към проекта, както е решено вътрешно от членовете на консорциума. Финансирането от ЕС в това партньорство представлява огромен ефект на лоста, тъй като за всяко едно евро финансиране от ЕС ще бъдат предоставени допълнителни три евро национално финансиране за съвместни иновативни проекти за МСП.

Разликата между процента на съфинансиране на проекта (30%) и процента на допълване на индивидуалния проект (25%) ще бъде използвана от консорциума за финансиране на други дейности:

A) Допълнителна програма за подкрепа на интернационализацията на МСП -Innowwide - сума от порядъка на 24 милиона евро ще плати за около 400 проекта през периода 2022-2027 г. при 100% процент на финансиране заедно с разходите за изпълнение на схемата . аз

Б) разходите за изпълнение на цялостното действие:

o A.1. Разходи за персонал. Работна ръка от различните екипи на ЕК, разпределени към работните пакети на това предложение.

o C.1. Пътуване и издръжка. Разходи, свързани с организирането на панели за оценка, срещи на мрежата, управителни органи и други пътувания, свързани с дейностите по разпространение и комуникация.

o C.2. Оборудване (опция 1, по подразбиране само амортизация). Разходи за амортизация на новата ИТ платформа Еврика, която ще бъде домакин на подаването, оценката, подбора и мониторинга на финансирани проекти по програмата Евростарс-3.

o C.3. Други стоки, работи и услуги. Преките разходи, свързани с комуникационните дейности, и разходите, свързани с оценките на кандидатурите, получени по инструментите Евростарс-3 и Еврика Innowwide, са включени в тази категория, защото:

o Оценката е основна дейност, от която пряко зависи постигането на целите на действието.

o Разходите на експертите за оценката ca не се предвиждат като разходи за подизпълнение, тъй като подизпълнението не покрива основните задачи на действието. Оценката трябва да бъде извършена от бенефициента с подкрепата на експерти, които ще бъдат избрани индивидуално въз основа на техните умения и опит (След Решение C(2007)5858 на Комисията, експертите са физически лица).

o Разходите за оценка вече са определени в съответствие с решението на Комисията. Следователно е очевидно, че не е възможно да се възложи услугата за оценка чрез възлагане на поръчката на офертата, предлагаща най-доброто съотношение качество-цена, или на офертата, предлагаща най-ниската цена, както би било направено за разходите за подизпълнител

o D.1. Финансова подкрепа на трети страни. Съответства на безвъзмездните средства, предоставени по инструмента -Евростарс-3.

Разбивката на разходите, разпределени от Асоциация Еврика към партньорството, може да се намери в таблици 3.1.f до 3.1.i. В това предложение са декларирани само разходите, пряко свързани с изпълнението на това действие. Асоциация Еврика има други източници на финансиране за другите си инструменти, основно вноска от членски внос от страните членки.

Членовете на Консорциума ще разпределят (въпреки че те избират да не декларират като апорт и да не изискват възстановяване на тези разходи) необходимите човешки и инфраструктурни ресурси, за да осигурят подходящо изпълнение на действието.

Таблица 3.1.е. Обобщение на усилията на персонала
	№
	Акроним
	РП1
	РП2
	РП3
	РП4
	РП5
	РП6
	РП7
	РП8
	Тотал

	1
	EK
	22.75
	7.00
	59.60
	138.4 5
	102.0 0
	22.50
	26.50
	27.50
	406.30

	2
	(FFG)
	12.00
	4.00
	11.00
	4.00
	4.00
	8.00
	0.00
	5.00
	48.00

	3
	(ANI)
	4.48
	2.24
	4.48
	4.48
	2.24
	2.24
	1.12
	1.12
	22.40

	4
	(CDTI)
	13.20
	4.00
	30.00
	0.00
	0.00
	8.40
	0.00
	3.60
	59.20

	5
	(BMBF)
	35.00
	3.00
	56.00
	7.00
	19.50
	11.50
	3.50
	11.50
	147.00

	6
	(VINNOVA)
	1.50
	3.00
	5.00
	2.00
	1.00
	0.50
	0.50
	0.50
	14.00

	7
	(MUR)
	1.00
	0.20
	2.00
	1.00
	0.50
	0.10
	0.10
	0.10
	5.00

	8
	(LZP)
	0.80
	0.20
	0.60
	0.40
	0.80
	0.80
	0.00
	0.00
	3.60

	9
	(NCBR)
	1.10
	0.10
	0.50
	0.20
	0.10
	0.10
	0.10
	0.10
	2.30

	10
	(SPW)
	4.00
	8.00
	8.00
	12.00
	2.00
	2.00
	1.00
	1.00
	38.00

	11
	(INNOVAATIORAHOITUSKESKU S BUSINESS FINLAND)
	5.00
	1.00
	7.00
	13.00
	5.00
	5.00
	1.00
	2.00
	39.00

	12
	(NKFIH )
	1.20
	0.20
	0.60
	0.24
	0.60
	0.12
	0.00
	0.00
	2.96

	13
	(HAMAG-BICRO)
	4.80
	1.60
	3.20
	8.00
	3.20
	3.20
	0.00
	0.00
	24.00

	14
	(TUBITAK )
	3.20
	11.20
	6.40
	3.20
	4.80
	6.40
	1.60
	1.60
	38.40

	15
	(IFD)
	4.00
	1.00
	3.00
	13.00
	10.40
	2.60
	0.00
	5.20
	39.20

	16
	(RCN)
	4.00
	6.00
	10.00
	4.00
	2.00
	2.00
	2.00
	2.00
	32.00

	17
	(MEDT)
	1.20
	1.40
	2.40
	2.20
	1.40
	0.40
	0.00
	0.00
	9.00

	18
	(EBIA)
	12.00
	0.40
	4.00
	2.40
	2.40
	1.20
	1.20
	0.00
	23.60

	19
	(MVEZK RVO)
	8.00
	8.00
	24.00
	67.20
	4.80
	4.80
	3.20
	8.00
	128.00

	20
	(ME)
	11.20
	6.00
	10.00
	12.80
	4.80
	3.20
	0.00
	0.00
	48.00

	21
	(BPIFRANCE)
	13.30
	5.50
	14.20
	13.20
	6.20
	6.30
	1.60
	3.70
	64.00

	22
	(EI)
	9.00
	3.00
	6.00
	6.00
	4.00
	5.00
	1.00
	2.00
	36.00

	23
	(RIF Cyprus)
	4.00
	2.00
	2.00
	2.00
	2.00
	1.00
	0.00
	0.00
	13.00

	24
	(Israel IA)
	6.00
	9.00
	0.00
	3.00
	2.00
	2.00
	2.00
	0.00
	24.00

	25
	(ME Lux)
	0.50
	1.00
	0.20
	0.20
	0.20
	0.00
	0.00
	0.00
	2.10

	26
	(FNR Lux)
	0.34
	0.08
	0.08
	0.17
	0.21
	0.08
	0.08
	0.00
	1.05

	27
	(Innoviris)
	1.00
	0.80
	0.70
	1.00
	1.00
	0.50
	0.00
	0.00
	5.00

	28
	(BSMEPA)
	1.16
	1.00
	1.00
	2.62
	0.50
	3.50
	0.60
	2.00
	12.38

	29
	(MEYS)
	0.20
	0.10
	0.10
	0.10
	0.10
	0.10
	0.10
	0.10
	0.90

	30
	(RANNIS)
	0.30
	0.10
	0.10
	0.90
	0.30
	0.50
	0.10
	0.10
	2.40

	31
	(MITA)
	14.00
	1.40
	1.40
	12.00
	9.00
	11.00
	0.80
	0.00
	49.60

	32
	(UEFISCDI)
	1.20
	1.20
	1.60
	2.50
	2.00
	0.50
	0.00
	0.00
	9.00

	33
	(GSRI)
	4.00
	4.50
	0.00
	2.00
	0.50
	0.00
	1.00
	0.00
	12.00

	34
	(DSI)
	0.67
	1.00
	2.00
	2.00
	2.00
	2.00
	2.30
	0.17
	12.14

	35
	(MESRS Slovakia)
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	8.00

	36
	(FIO)
	8.00
	9.00
	0.00
	3.00
	2.00
	2.00
	2.00
	0.00
	26.00

	37
	(MISE)
	0.50
	0.10
	1.00
	0.50
	0.20
	0.10
	0.10
	0.10
	2.60

	Associated Partners










	38
	(UKRI Innovate UK) (Associated Partner)
	3.20
	3.20
	3.20
	11.84
	3.20
	3.20
	3.20
	6.40
	37.44

	39
	(INNOSUISSE) (Associated Partner)
	4.80
	1.20
	3.60
	4.80
	4.00
	0.00
	0.00
	0.00
	18.40

	40
	(KIAT) (Associated Partner)
	4.30
	1.80
	5.10
	2.00
	1.40
	1.20
	0.00
	0.00
	15.80

	41
	(Enterprise Singapore) (Associated Partner)
	12.00
	3.00
	8.00
	4.00
	0.00
	5.00
	3.00
	5.00
	40.00

	42
	(NRC) (Associated Partner)
	12.80
	2.00
	9.20
	4.80
	0.00
	3.20
	0.00
	0.00
	32.00

	
	ТОТАЛ
	252.70
	120.52
	308.26
	375.20
	213.35
	133.24
	60.70
	89.79
	1553.77


Настоящото партньорство ще се третира финансово отделно от всички последващи договори. За бъдещи предложения за работните програми на EIE бихме искали да се консултираме с EISMEA относно това как да съставим бюджетни таблици, знаейки, че 2023/2024 г. се основава на дейностите от 2021/2022 г. Има известен ефект на лоста и икономии от мащаба, които трябва да бъдат постигнати, и искаме да гарантираме, че няма двойно финансиране.

3.1.5. Как се изчисляват разходите за персонал и PM на Асоциация Еврика:

Разходите за персонал се основават на пълните разходи за наемане на всеки член на персонала за финансовата 2022 г. Дневните ставки, прилагани за достигане на общите разходи за персонал, се състоят от брутната месечна заплата x 13,92 месеца (според белгийската система) + социално осигуряване и всички преки ползи (напр. групова застраховка, здравна застраховка, ваучери за храна, помощ за дистанционна работа, трудова застраховка, мобилност, такси, свързани с ваучери за храна), свързани с това лице. Тази методология е одобрена от задължителните одитори EY за всички програми.

Следвайки MGA, дневните ставки се изчисляват, като общите разходи за персонал на година се разделят на 215 работни дни в годината.

Функциите в Асоциация Еврика са определени в йерархични нива с групи на заплатите. Дневната ставка на отделните служители за всяко ниво се осреднява, което води до средна дневна ставка за всяко от йерархичните нива.

Месечните разходи се изчисляват като 215 работни дни на година/12 месеца на година = 17,9 дни на месец. Това е средна цифра и не е непременно в съответствие със степента на изпълнение на бюджета, тъй като реалният брой работни дни във всеки месец може да бъде по-голям или по-малък от средния.

От работодателите в Белгия се изисква да прилагат задължителна годишна индексация на брутната заплата. Като се използва 2022 г. като базова линия, приблизителен индекс се прилага към средната дневна ставка за всяко ниво за всяка следваща година. Оценката се основава на предишни наблюдения, които са относително последователни на около 2%. Голямото увеличение от около 4% през 2022 г. не беше предвидено в първоначалния бюджет. За по-голям реализъм бъдещите години вече са оценени на 3% индексация. Трябва да се отбележи, че с оглед на последните новини за индексирането на forEKen от 7-8% през 2023 г., това все още може да е подценяване.

Изчислението на човекомесеца се изчислява въз основа на опита от управлението и управлението на Евростарс--2, който има подобни процеси и се очаква да бъде от същия мащаб като Евростарс-3. Европейското партньорство за иновативни МСП включва няколко нови характеристики; разширяване на пилотния проект INNOWWIDE, съображения за ускоряване, ускоряване на бизнеса и т.н. Историческите доказателства за усилия може да не са представителни или да липсват. В случаите на EK оценките се основават на подобни минали програми или опита и мненията на персонала на ЕК. Тази приложена методология за изчисление е одобрена от задължителните одитори EY за всички програми. напр.

• Разходите на един човек на ниво 2, отделящ 1 месец за задача, се изчисляват като:

o Средна дневна ставка на служител от ниво 2= Сумата от всички реални разходи за персонал за ниво 2, разделена на броя на персонала от ниво 2, разделена на 215 работни дни на година

o Средни месечни разходи на служител от ниво 2 = Средната дневна ставка на служител от ниво 2, умножена по 215, разделена на 12.

Без припокриване на разходите за партньорство с други дейности на Еврика

Асоциация Еврика AISBL разработи и внедри стабилна финансова система, която отговаря на международно приетите счетоводни стандарти. Стандартите на ThEK са общоприложими за организации с нестопанска цел и са адаптирани, където е необходимо, за да паснат на системата за планиране на ресурсите на предприятието (ERP), която беше внедрена на 1 януари 2020 г.

Финансовите системи на Еврика включват целия персонал, ресурси, системи и дейности, необходими за ефективното изпълнение на финансовите и счетоводни функции.

Стандартното ръководство за операции помага да се рационализират функциите на всички елементи в системата, за да се гарантира, че дейностите се извършват по систематичен начин, запазвайки и добавяйки стойност към активите и улеснявайки и подобрявайки бюджетирането, управлението на паричните потоци и финансовото отчитане.

Прилагането на стабилни финансови и счетоводни системи има за цел да гарантира, че:

• транзакциите се изпълняват само при получаване на надлежно одобрение и оторизация, като се вземат предвид специфичните правила, приложими за Еврика,

• транзакциите се подготвят и представят в съответствие с белгийските общоприети счетоводни принципи,

• валидните транзакции се записват точно, за да се позволи изготвянето на финансови отчети, които са в съответствие с общоприетите международни счетоводни стандарти и

• активите са защитени в здравословна контролна среда.

Действителните разходи, записани във финансовата администрация (Business Central), се разпределят към проекти в аналитичното счетоводство/отчитане. Партньорството е един специфичен проект, както и Евростарс 2. Това позволява на ЕК ясно да раздели разходите, които трябва да бъдат разпределени към съфинансираните проекти, от тези, които не са.

• Директни разходи свързани с даден проект, ще бъдат прехвърлени от финансовото към аналитичното счетоводство.

• Разходите за персонал и режийните ще бъдат изчислени с фиксирана тарифа за ниво на персонала, която ще бъде умножена по действителните часове, начислени за конкретен проект.

• Графиците и регистрацията на времето са основата за разпределението на разходите за персонал и режийните разходи в счетоводната система на проекта.

• Системата за отчитане на разходите е създадена по такъв начин, че да отговаря на изискванията на Асоциация Еврика за записване и разпределяне на разходите между различни програми и дейности, съгласно одобрени стандартни методи.

• Стандартните оперативни процедури водят до ясни изчерпателни работни практики, като същевременно се използват проектни кодове, които поддържат гаранцията за аналитично отчитане на разходите.

• Чрез кодовете на проекта разходите се начисляват директно към различните програми. Ключовете за преразпределение са установени и одобрени и отчитат разпределението на режийните разходи между програмите.

• Сметките на Еврика се одитират от задължителен одитор, който заверява различните финансови отчети на различни програми.

Разходи, свързани с човешките ресурси

Записват се графици за всички членове на персонала на Асоциация Еврика AISBL, за да се регистрират специалните човешки ресурси, разпределени за изпълнението на различните дейности на Еврика. Дефинирани са специфични полета за изпълнението на Евростарс 2 и съфинансираното партньорство за МСП, за да могат ясно да се идентифицират и отделят допустимите разходи за двата проекта на ЕК от другите дейности на Еврика.

Системата за график се използва за регистриране на всички дейности на ЕК и служи като основа за последващ преглед на доставките към годишния бизнес план на ЕК и предоставя отчети за дейността и информация за стратегически дискусии в управителните органи на Еврика. Цялото използване на човешки ресурси в ЕК е разпределено към проекти

Графикът за време е шаблон с предварително форматирани полета за всички текущи проекти в EK, в които изпълняваните ежедневни задачи се попълват от всеки служител на EK поотделно. Направено е разграничение между продуктивно време (т.е. действително време, посветено на конкретна програма/услуга) и непродуктивно време (т.е. договорно време, когато член на персонала на EK не работи, напр. годишен отпуск и официални празници).

Всеки график представлява една работна седмица. Часовете, показани в графика, зависят от трудовия договор на служителя на EK. Членовете на персонала на EK попълват своите графики веднъж седмично. Мениджърите са отговорни за проверката и одобряването на разписанията. Системата е прегледана от външния одитор EY и е потвърдено, че отговаря на добър стандарт.

Таблица 3.1.g. Разходи за подизпълнители

Сдружение Еврика

Разходи (€) Обосновка

Подизпълнители € 0 Не е приложимо.

Таблица 3.1.h. Позиции „Разходи за покупка“ (пътни и дневни, оборудване и други стоки, работи и услуги) и позиции „други категории разходи“ (напр.: вътрешно фактурирани стоки и услуги)

Сдружение Еврика

Обосновка

Пътните и дневните разходи са изчислени със следните допускания.

Пътувания на персонала на EK и мрежата на Еврика, свързани с организирането на управленски срещи и комуникационни дейности (роудшоу, семинари и т.н.).

-Участие в различни управленски срещи (Група на високо ниво за иновативни МСП, Координационна група за иновативни МСП). Мисиите на ThEK обикновено са многодневни събития и изискват присъствието на няколко души от Асоциация Еврика.

- Комуникационни дейности: ЕК предоставя подкрепа на членовете на консорциума, като изпраща членове на персонала да участват в комуникационните дейности на национално ниво, като например роудшоута. Дейностите на ThEK обикновено се занимават с обща информация за партньорството и как да се изградят успешни приложения. Промоционалните събития включват участие в стартиращи и информационни събития от национални финансиращи органи (в рамките на и извън Европа), присъствие на срещата на върха за глобални иновации Еврика и като основен лектор на други събития, организирани от мрежата. 

Table 2: Example of travel detail in 2022 

	№
	Категория 
	Цел/проект 
	Дестинация 
	Брой пътувания на година 
	Брой пътуващи лица/пътуване

	1
	Governance
	EG1
	Europe
	1
	2

	2
	Governance
	HLG/NPC1
	Europe
	1
	4

	3
	Governance
	HLG/NPC2
	Europe
	1
	4

	4
	Governance
	HLG/NPC3
	Europe
	1
	4

	6
	Audit
	Onsite visit
	Europe
	0
	1

	7
	Strategy
	Евростарс 3 - drafting group
	Europe
	2
	2

	8
	Promotion
	Евростарс 3 - Roadshows
	Europe
	10
	1

	9
	Promotion
	Events Chair (Global Innovation event)
	Europe
	2
	3

	10
	Promotion
	Chair support, keynote speaker etc
	Europe
	3
	1

	12
	Promotion
	Korean Roadshow & E*3 NFB technical fact finding mission
	Outside EU
	1
	2

	13
	Promotion
	Canadian Roadshow & E*3 NFB technical fact finding mission
	Outside EU
	1
	2


Destinations have been based on Еврика Chairmanships of the recent past, prEKnt and future, as well as destinations where regular large events are known to take place, and for strategic meetings, countries that are reprEKnted on the EG or drafting team.


	Страна
	Пътуване със самолет/ влак
	Настаняване
	Средства за изхранване

	Германия
	79 €
	130 €
	56 €

	Португалия
	190 €
	120 €
	48 €

	Австрия
	104 €
	130 €
	57 €

	Холандия
	125 €
	160 €
	56 €

	Великобритания
	264 €
	190 €
	61 €

	Финландия
	256 €
	140 €
	62 €

	Испания
	109 €
	145 €
	52 €

	Швеция
	156 €
	200 €
	58 €

	Швейцария
	241 €
	200 €
	63 €

	Норвегия
	183 €
	189 €
	59 €

	Франция
	79 €/ 104 €
	160 €
	57 €

	Средно аритметично
	164.75/€ 164 €
	160 €
	57 €

	Канада
	1,219 €
	150 €
	60 €

	Южна Кореа
	1,059 €
	200 €
	63 €

	Средно аритметично
	1,139 €
	175 €
	62 €


Таблица 3: Изчислени средни надбавки за разходи за полет, настаняване и храна
Разходите за полет (или влак, където е по-бързо или по-подходящо) се основават на пътуване от Брюксел до столицата на страната, закупено около четири седмици предварително. TheEK са осреднени, за да се даде индикативна оценка за обратен полет до/от редица европейски дестинации. Партньорството за иновативни малки и средни предприятия включва неевропейски страни - разходите в и извън Европа се осредняват и се третират отделно.

Настаняването не трябва да надвишава максималните надбавки за настаняване, изплащани от белгийската публична служба на своите държавни служители. Разходите за храна не могат да надвишават еднократните дневни надбавки, изплащани от белгийската публична служба на нейните държавни служители (втора категория персонал): Максималният процент на възстановяване по ден на командировката зависи от продължителността на командировката (ако командировката продължи цял ден , до 100% от сумата може да бъде възстановена въз основа на реални разходи, ако мисията е по-кратка или храна, предложена от трета страна, максималната сума ще бъде изчислена, като се вземат предвид 20% за закуска, 40% за обяд, 40% за вечеря). Ако за същия ден на служителя е предоставен ваучер за храна, вноската на работодателя (понастоящем 6,91 €) ще бъде приспадната от отчета за разходите.

Следователно годишните разходи са:

Брой пътувания x Брой присъстващи хора x Разходи за полет

+

Брой пътувания x Брой присъстващи хора x Брой дни на присъствие x (Разходи за настаняване + макс. надбавка за храна)

Въз основа на горната методология общите разходи за работната програма на EIE 2021-2022 г. са оценени на 67 500 евро и обхващат периода 2021 г. (от септември) до края на 2026 г.

През първите години повишението ще бъде ключово очакване за партньорството. След като поканите за работната програма приключат, вече не е необходимо повишение и настъпва преминаване към разпространение и необходимостта от пътуване спира, тъй като голяма част от тази дейност се осъществява чрез публикации. Управлението остава постоянно всяка година, въпреки че с изтичането на работната програма ще се изисква да присъстват по-малко хора, тъй като активната работа по поканите е прекратена, оставяйки общото управление и финансовите въпроси.

Таблица 4: брой очаквани дни на мисия по категория на пътуване

Общо пътуване Година дни в годината Етикети на ред

                            2021    2022    2023       2024      2025      2026     Общо

Одит
               0
0
0
2
4
4
10

Наблюдение
9
38
35
26
20
20
148

Промотиране
2
31
5
0
0
0
38

Стратегия
2
4
4
2
2
1
15

Общо БФП
13
73
44
30
26
25
211

Таблица 5: разходи (закръглени до най-близките 10 евро), свързани с горната таблица. Обърнете внимание на разликите в привидните разходи - двама души, и двамата летящи, за еднодневна мисия, всеки с една нощувка в хотел (2 x полета, 2 x хотел) не е същата цена като един летящ човек, с един хотел за двама дни (1 х полет, 2 х хотел).

Сума на общите разходи Година

Етикети на редове 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Обща сума

Одит
               €0
€0
               €0            €600    €1,200
   €1,200    €3,000

Наблюдение
€2,450
€10,600
€9,750    €7,290  €5,650
   €5,650   €41,390

Промотиране
€760
€14,660
€1,910     €0
   €0
    €0
    €17,330

Стратегия
€760
€1,530
               €1,530     €760
   €760
   €380
    €5,720

Общо БФП
€3,970
€26,790
€13,190   €8,650  €7,610  €7,230    €67,440

Горните оценки се основават на пътувания, специфични за Партньорството. Когато дестинациите са за срещи със смесена цел (напр. управленски срещи на Еврика), предвидените разходи са ограничени за тези, които пряко управляват или изпълняват партньорството (напр. Мениджър Евростарс, Мениджър Innowwide, Стратегия за развитие на РП и синергии...) и чийто prEKnce е на специфична нужда от партньорството. Ще бъде осигурено подходящо разпределение на разходите между партньорството и други счетоводни редове, като пътуванията за несвързани с партньорството цели се отчитат в други бюджетни редове.

5. Подобряване на вътрешната ефективност.

Тази платформа е изградена от EK с подкрепата на външен доставчик.

Общите разходи за разработка на платформата за управление на програмата Еврика (EPMP) се оценяват на над 2,5 милиона евро, когато настоящата фаза на разработка бъде финализирана след края на 2022 г. Текущата фаза на разработка е съсредоточена върху Евростарс-3. Когато частта от проекта, свързана с партньорството, бъде финализирана, включително Innowwide, други модули ще бъдат изградени и добавени към платформата. Допълнителните модули ще включват другите програми на мрежата на Еврика, които не са част от партньорството за иновативни МСП (напр. Глобални звезди и мрежови проекти).

Само разходите, направени от външната развойна фирма Worth, бяха първоначално взети под внимание в предложението, като общата цена на EPMP беше оценена към момента на 1,1 милиона евро. Договорът с Worth започна постепенно да се прекратява в средата на 2021 г. и платформата се доразвива с вътрешни ресурси, за да поддържа пълния жизнен цикъл на партньорството за иновативни МСП. Следователно общият бюджет, като се вземат предвид разходите за вътрешни ресурси, е значително по-висок от първоначално отчетената инвестиция.

Степента на използване на платформата е трудна за оценка. В момента единствената програма, изпълнявана по него, е Иновативните МСП, така че може да се счита, че е 100%. Това ще бъде така до края на 2022 г. Оттогава целта е да се включат и други програми извън партньорството. Така че през 2023 г. може да се предположи, че нивото на използване е по-близо до 80%.

Сумата, разпределена като инвестиция за партньорството в предложението, има обща стойност от 1,1 милиона евро, амортизирана за 7 години. Следователно разпределението на разходите за партньорството е значително по-ниско от реалните разходи на платформата.

Разходите, които не са начислени като допустими разходи, приписани на Партньорството за иновативни МСП, ще бъдат финансирани от Мрежата Еврика чрез членски внос.

От декларацията за разкриване (14/04/2021) до EY и годишните отчети за 2020 г.

EPMP е 3+ годишен проект за развитие на дигитална платформа с поетапен подход с цел хостване и подпомагане на управлението и изпълнението на програми за финансиране на Еврика. Фазите на проекта бяха определени по програмите за финансиране на Еврика

аз д., Евростарс-3, Globalstars и Мрежови проекти по ред на приоритет. Фаза 1 обхваща разработването и внедряването на Евростарс-3, последвано от Globalstars и мрежови проекти. Това не изключва по-нататъшното разширяване и развитие на платформата, за да се приспособят други инициативи и програми за финансиране на Еврика.

Очакваното използване на платформата се основава на продължителността на изпълнението и администрирането на хостваните програми за финансиране:

Мрежовите проекти и Globalstars са постоянни инициативи, които ще продължат през следващите години и могат да бъдат прекратени само ако стратегическите цели на мрежата Еврика се променят.

По времето, когато се подготвяше предложението, EK отпусна 1,1 милиона евро за разходите за разработване на EPMP на партньорството.

Капитализацията на разходите на EK беше приложена в съответствие с белгийските GAAP и методологията, одобрена от задължителния одитор на EK, Ernst & Young.

От декларацията за разкриване (14/04/2021) до EY и годишните отчети за 2020 г.

„Евростарс-3 е програма за финансиране с фиксиран период, която се изпълнява за 7 години (2021 - 2027 г.). Действителното изпълнение и управление на програмата ще продължи най-малко 12 години (7 години, включващи подаване, оценка и одобрение на предложения + 5 години за наблюдение на одобрени проекти и плащания към бенефициентите). Въз основа на това и следвайки сигурността, свързана с продължителността на програмата Евростарс-3, полезният живот на платформата се счита за минимум 7 години.

Следователно разходите се амортизират линейно за период от седем години. Всеки 12-месечен период представлява 14,3% от инвестицията. Платформата беше пусната през септември 2021 г., като по този начин амортизацията започна на 1 септември 2021 г., като амортизацията за финансовата 2021 г. е пропорционална на 4/12 (съответните 8/12 ще бъдат реализирани през 2028 г.).

Следователно амортизацията за периода е общият разход, извършен към момента, разделен на 84 (брой месеци за 7 години) x 16 (брой месеци от септември 2021 г. до края на 2022 г.); 209 524 евро

Тъй като платформата е в процес на разработка, общата цена не е окончателна. Всички последващи споразумения за отпускане на безвъзмездни средства може да включват добавки окончателните суми на реализираните разходи, включени в сумата, която трябва да се амортизира, и следователно да увеличат допълнителните прогнози за бъдещи свързани разходи за партньорството с МСП.

Година
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
Total

Приложими месеци
4
12
12
12
12
12
12
8
84

Принос в %
4.76%
14.29%
14.29%
14.29%
14.29%
14.29%
14.29%
9.52%
100.00%

Обща амортизирана сума
52,381
157,143
157,143
157,143
157,143 157,143
157,143
104,762
€1,100,000

EIE РП21-22
52,381
157,143


€ 209,524
EIE РП23-24

157,143
157,143

€ 314,286

Ресурсите, предназначени за ИТ развитие, се отчитат изцяло отделно от разходите за персонал (категория А), за да се елиминира възможността за двойно финансиране.

ЕК прилага принципа, приет от Комисията на 5 декември 2007 г. Док. C(2007)5858. Съответно, разходите за оценка включват всички разходи, пряко свързани с експерти (включително такси и логистика като полети, храна, настаняване) по време на цялостния процес на оценка.

Това включва по-специално техническата експертиза, независимата експертна група (IEP) и комисията по етика, както и разходи, свързани с експерти, назначени за преглед на проект по време на жизнения му цикъл, за да се гарантира, че той запазва етикета за качество, който е получил по време на процеса на оценка. За избягване на съмнение, той не включва разходите, свързани с оценката, които не се дължат на експерти (напр. наемането на компютърни екрани и лаптопи за улесняване на работата на срещата на независимата комисия за оценка в Брюксел): тези разходи са покрити от други категории.

€1,807,530 е съвкупност от различни компоненти, всеки със серия от основни предположения.

Евростарс-3

Най-големият брой заявления, получени в Евростарс-2, е 643. ЕК е приела 600 като оценка на броя, който може да бъде получен за всяко обаждане от Евростарс-3.

Дистанционни експерти:

Всяка кандидатура се оценява от трима дистанционни експерти. Работата по четене на заявление и писане на доклада за оценка се възстановява на 250 евро. Това се основава на историческа оценка, че отнема средно 0,5 дни и е съобразено с дневната ставка от 450 евро в програмите на Европейската комисия.

A. Разходи: 600 проекта x 3 експерти x 225 евро = 405 000 евро Независима група за оценка:

Ще бъде свикан панел от до 14 души, като всеки експерт ще работи около 4 дни в Брюксел и 5 дни подготовка у дома. Дневната такса е фиксирана в съответствие с еквивалентната ставка на Европейската комисия от 450 евро на ден. Панелът се координира от председател, който получава 650 евро на ден. Разходите за пътуване, настаняване и провизии111 на присъстващите се възстановяват от ЕК при поискване. ЕК също кани участниците на една работна вечеря.

Б. Ежедневни разходи: 14 експерти и председател = 63 200 евро

C. Пътни и дневни: 15 450 евро Комисия по етика:

Всички предложения със статут квалифицирани (преминали дистанционната оценка и проверката за правна и финансова жизнеспособност) преминават Етичен преглед, извършван от независими експерти по етика, работещи в панел, съгласно стандартите на ЕК. Прегледът започва с дистанционен предварителен етичен преглед. Ако съдържанието на проекта го изисква, се извършва етичен скрининг или дори допълнителен анализ, наречен етична оценка. Прегледът може да доведе до етични изисквания, които да станат договорни задължения.

Членовете на панела по етика също така проверяват изпълнението на етичните препоръки и изисквания от страна на партньорите, както е определено в предишна сесия. Такива вторични оценки (проверки или одити) гарантират, че участниците се движат към или са изпълнили съответствие с изискванията на предишния панел и по този начин разпоредбите и законите, обхванати от етичните принципи.

Ще бъде свикан панел от около 8 души, като всеки експерт ще работи около 5 дни в Брюксел с 5 дни подготовка у дома. Дневната такса е фиксирана в съответствие с еквивалента

Ставка на Европейската комисия от 450 евро на ден. Разходите за пътуване, настаняване и провизии за присъстващите се възстановяват от ЕК при поискване. ЕК също кани участниците на една работна вечеря.

Г. Ежедневни разходи: 8 експерти = 39 600 евро

Д. Пътни и дневни: 8 250 евро Независим наблюдател:

В съответствие с изискванията на Хоризонт Европа и независим наблюдател наблюдава процеса на оценка. Работата се оценява на между 3 и 5 дни на обаждане, при дневна ставка от €650 на ден.

Е. Разходи за ден: 3250 евро

Ж. Пътни и дневни: 1050 евро

Вторични прегледи по време на жизнения цикъл на проекта поради искане за промени

Проектите за научноизследователска и развойна дейност са трудни и плановете се променят, когато предизвикателствата се срещат и решават. След одобрение и по време на жизнения цикъл на проекта промените, които водят до значителна промяна в обхвата на дейността или бюджета, се изпращат на консорциума за одобрение; така наречената „основна промяна“. Таксата за председателя на IEP за наблюдение на основните промени в проектите е безвъзмездна.

Председателят на IEP може да поиска подробен технически преглед на предложените изменения в плана на проекта, в който момент ЕК ще се свърже с един или повече от първоначалните дистанционни технически експерти. Те са помолени да прегледат проекта, сякаш никога не са го виждали преди, и след това да извършат сравнителен анализ на предложението, преди да предложат своите заключения относно съответното качество на измененото предложение спрямо оригинала. Това се случва рядко, така че за това събитие се отделя само малък бюджет.

Етичните проверки са важна част от работата по мониторинга - гарантиране, че изискванията, определени по време на фазата на оценка, се спазват. За ускоряване на време на участниците и за да се гарантира, че цялата необходима документация/одобрения са проверени преди започване на съответните дейности (напр. клинично изпитване), експертите по етика имат възможност да работят дистанционно, вместо да чакат до физическа среща, преди да могат да обмислят конкретен случай, като на експертите се възстановяват часовете им.

З. Вторични прегледи поради искане за промени: 3000 евро

Разходи за разговор с Евростарс-3 (сума A-H) = 538 800 евро

С три разговора на Евростарс-3, планирани за тази работна програма = 1 616 400 евро Еврика Innowwide

Най-големият брой заявления, получени за пилотния проект INNOWWIDE, беше 597. ЕК прие 600 като приблизителна оценка на броя, който може да бъде получен за всяко обаждане на Еврика-Innowwide.

Дистанционни експерти:

Всяка кандидатура се оценява от трима дистанционни експерти.

Приблизителните 1800 оценки (600 проекта x 3) ще бъдат разделени между група от приблизително 45 експерти (1800/45 = 40 оценки на експерт).

Всяка оценка се очаква да отнеме между 1 до 1,5 часа за извършване, като експертите се заплащат в размер на 450 евро на ден. (8 часа на ден, 1,3 часа на проект = 6 проекта на ден, @ € 450 на ден = € 75 за извършена оценка)

A. Разходи: (600 проекта x 3 оценки) x 75 евро на оценка = 135 000 евро Независима група за оценка:

Ще бъде свикан панел от до 7 души, като всеки експерт ще работи около 4 дни в Брюксел и 5 дни подготовка у дома. Дневната такса е фиксирана в съответствие с еквивалентната ставка на Европейската комисия от 450 евро на ден. Панелът се координира от председател, който получава 650 евро на ден. Разходите за пътуване, настаняване и провизии121 на присъстващите се възстановяват от ЕК при поискване. ЕК също кани участниците на една работна вечеря.

Б. Ежедневни разходи: 7 експерти и председател = 34 580 евро

C. Пътни и дневни: 8 250 евро

Панел по етика:

Всички предложения над прага и разглеждани за финансиране се подлагат на етичен преглед, извършен от независими експерти по етика, работещи в панел, съгласно стандартите на ЕК. Прегледът започва с дистанционен предварителен етичен преглед. Ако съдържанието на проекта го изисква, се извършва етичен скрининг или дори допълнителен анализ, наречен етична оценка. Прегледът може да доведе до етични изисквания, които да станат договорни задължения.

Членовете на панела по етика също така проверяват изпълнението на етичните препоръки и изисквания от страна на партньорите, както е определено в предишна сесия. Такива вторични оценки (проверки или одити) гарантират, че участниците се движат към или са изпълнили съответствие с изискванията на предишния панел и по този начин разпоредбите и законите, обхванати от етичните принципи.

Ще бъде свикан панел от около 2 души, като всеки експерт ще работи около 10 дни у дома. Дневната такса е фиксирана в съответствие с еквивалентната ставка на Европейската комисия от 450 евро на ден.

D. Ежедневни разходи: 2 експерти = 9 000 евро Независим наблюдател:

В съответствие с изискванията на Хоризонт Европа и независим наблюдател наблюдава процеса на оценка. Работата се оценява на между 3 и 5 дни на обаждане, при дневна ставка от €650 на ден.

Д. Разходи за ден: 3250 евро

F. Пътни и дневни: 1050 евро

Разходи за разговор в Innowwide (сума A-F) = 191 130 евро

Разходи за оценка за периода

Евростарс-3: 1 616 400 евро Innowwide: 191 130 евро Общо = 1 807 530 евро

111 Вижте обяснението на тарифата от Пътни и дневни 121 Вижте обяснението на тарифата от Пътни и дневни

Еволюцията в начина, по който комуникираме, както и опитът и уроците, научени по време на ограничаването през 2020-21 г., доведоха до това, че дейностите придобиват ясно дигитално пристрастие, като бюджетният дял се коригира съответно.

За разходи от джоба си някои разходи се дължат изключително на Евростарс или Innowwide, докато други, като например събитие, на което различни семинари представят различни програми на Еврика, ще видят 35% разходи, приписани на програмите на thEK

Онлайн редакционното съдържание е мястото, където се насочват целите за различните планирани кампании. Това съдържание включва така наречените статии за „герои на иновациите“, включващи възпитаници, които говорят за своя опит като иноватори, предприемачи, като кукичка за целеви бенефициенти като жени иноватори, тези в слабо представени страни и тези без предишен опит в международното научноизследователско сътрудничество. За тази дейност част от съдържанието се изготвя вътрешно (разходи за човешки ресурси), а останалата част се предоставя от служители на свободна практика. Две са планирани през 2021 г., увеличаване на четири през 2022 г., осем през 2023 г. и 2024 г. Това се увеличава допълнително до

10 на година през 2025 г. и 2026 г.; растеж, отразяващ този на степента на завършване на проекти Евростарс 3 и Innowwide. (Обща оценка за принос на свободна практика; 40 статии по 350 EUR на статия = 14 000 EUR).

Докато печатът е значително намален (поради по-рано споменатото преминаване към цифрово), видео продукцията се увеличава, образувайки голям процент от най-гледаното онлайн съдържание. Обяснителните видеоклипове са предназначени за бенефициентите, за да насърчават лекотата за кандидатстване по различните програми. Произвежда се вътрешно, постпродукцията се извършва външно с приблизителна цена от 800 EUR/видео, което позволява шест видеоклипа (три планирани през 2021 г. и още два планирани за 2022 г., общо 4800 EUR) и оставащите 3000 EUR за печатна продукция (брошури , листовки, обезпечение за събития) и фотография – оценени на 300 EUR през 2021 г., 900 EUR през 2022 г. за включване на фотосесия за нови стокови изображения, които да се използват в контекста на програмите, и 600 EUR годишно за оставащите години.

Бюджет от 11 050 евро е предвиден за дейност по цифрови комуникации. Тези разходи покриват SEA - реклама в търсачките (например спонсорирани връзки в Google), прокарване на съдържание в социалните медии (отвеждане на последователи до, например, история за герой на иновациите или видеоклип за обяснение). За всяка кампания се разпределя бюджет и резултатите се измерват, за да се оцени ефективността на избраните медии. Среден бюджет от приблизително 650 EUR (въз основа на кампании, проведени през 2021 г. и Q1 -2022) се разпределя на кампания, с два forEKen през 2021 г., четири през 2022 г., три годишно 2023-2025 г., спадайки до два през 2026 г.

Посетителите на уебсайта са принудени да се абонират за бюлетин, за който е предвиден бюджет от 2100 евро за периода (35% от цената на годишния абонамент за бюлетин.

Очакват се нематериални разходи за дейности по оценка, които не се дължат на самите експерти, като наемането на компютърни екрани и лаптопи за улесняване на работата на заседанието на панела в Брюксел (вижте раздел д: разходи за подизпълнители, параграф 1) .

Дейност
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
Total

Редакционно съдържание
700
1,400
2,800
2,800
3,500
2,800
-
14,000

Обяснително видео
2,400
1,600
800
-
-
-
-
4,800

Печатна продукция/фотография
300
900
600
600
600


3,000

Цифрови комуникации
1,300
2,600
1,950
1,950
1,950
1,300

11,050

Разпространение на бюлетин
300
300
300
300
300
300
300
2,100

                            € 5,000 € 6,800 € 6,500 € 5,700 € 6,400 € 4,400 € 300 € 34,950

Оставащи разходи за покупка: €2,119,504 

Table 3.1.i. "Other costs categories" items (e.g.: financial support to third parties)

	Партньор № 
	Кратко име на партньор 
	Разходи (€) 
	Обосновка

	2
	FFG
	6,999,999
	Членовете на консорциума от ЕС и асоциираните страни от HE ще предоставят средства за финансова подкрепа на трети страни, които отговарят на условията за получаване на ставката за съфинансиране. Предоставянето на финансова подкрепа на трети страни от членовете на консорциума е крайъгълният камък на съществуването на това партньорство и това е централният елемент, който позволява на партньорството да функционира, създава ефектите на лоста на

допринася за постигането на целите и очакваните резултати и въздействия от това партньорство. Работната програма за европейската иновационна екосистема 2021-2022 г. и текстът за тази покана в портала за участници на ЕК предвиждат дерогация от прага от 60 000 €, предвиден в член 204, буква а) от Финансовия регламент № 2018/1046.

	3
	ANI
	4,307,692
	

	4
	CDTI
	17,850,000
	

	5
	BMBF
	27,690,000
	

	6
	VINNOVA
	21,000,000
	

	7
	MUR
	10,000,000
	

	8
	LZP
	1,500,000
	

	9
	NCBR
	5,400,000
	

	10
	SPW-DG06
	3,750,000
	

	11
	INNOVAATIORAHOITUSKESKUS BUSINESS FINLAND
	4,500,000
	

	12
	NKFIH
	2,000,000
	

	13
	HAMAG-BICRO
	1,000,000
	

	14
	TUBITAK
	10,000,000
	

	15
	INNOVATIONSFONDEN
	13,000,000
	

	16
	REKARCH COUNCIL OF NORWAY
	18,400,000
	

	17
	Ministry of Economic development and technology
	1,500,000
	

	18
	EBIA
	1,200,000
	

	19
	MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN EN KLIMAAT
	28,629,000
	

	20
	ME
	1,066,666
	

	21
	BPIFRANCE
	15,000,000
	

	22
	ENTERPRISE IRELAND
	2,800,000
	

	23
	REKARCH AND INNOVATION FOUNDATION
	1,500,000
	

	24
	Israel Innovation Authority
	4,384,615
	

	25
	Ministry of the Economy, Luxembourg
	450,000
	

	26
	FONDS NATIONAL DE LA RECHERCHE
	450,000
	

	27
	Innoviris
	1,000,000
	

	28
	BSMEPA
	1,076,923
	

	29
	MINISTRY OF EDUCATION YOUTH AND SPORTS
	1,500,000
	

	30
	RANNIS
	1,169,231
	

	31
	MOKSLO INOVACIJU IR TECHNOLOGIJU AGENTURA
	2,370,000
	

	32
	UEFISCDI
	1,753,846
	

	33
	GENERAL ASSOCIATION FOR REKARCH AND INNOVATION
	1,000,000
	

	34
	DEPARTMENT OF SCIENCE AND INNOVATION
	530,769
	

	35
	The Ministry of Education, Science, REKarch and Sport of the Slovak Republic
	738,462
	

	36
	FIO
	3,750,000
	

	37
	MISE
	7,000,000
	

	38
	INNOSUISSE (Associated Partner)
	18,000,000
	

	39
	KIAT (Associated Partner)
	6,000,000
	

	40
	Enterprise Singapore (Associated Partner)
	3,820,000
	

	41
	NRC (Associated Partner)
	4,000,000
	

	42
	UKRI Innovate UK (Associated Partner)
	11,400,000
	


3.2. Капацитет на участниците и консорциума като цяло

Членовете на консорциума в това предложение внасят целия необходим експертен опит в това партньорство. От една страна, ЕК, като координатор на проекта, ще бъде ключовият елемент в изпълнението на регулярните покани за предложения на Евростарс-3 и Innowwide, както и на останалите съпътстващи мерки, планирани за периода 2021-2027 г. и след това. Той също така ще координира (а понякога и домакин) срещи на консорциума и ще изпълнява решенията, взети в рамките на управителните органи на партньорството. Той ще разчита на квалифициран персонал с всички необходими познания: операции, управление на проекти, стратегически, правни, финансови човешки ресурси и т.н. От друга страна, министерствата и/или финансиращите агенции, назначени от страните, гарантират представителността на всички асоциирани ЕС и ВО членове на консорциума и гарантират широк обхват на Европейското партньорство за иновативни МСП (малки и средни предприятия).

Еврика е публично финансирана, междуправителствена мрежа от национални финансиращи агенции и министерства, отговорни за rEKarch и политиката за иновации. Мрежата поддържа пазарно ориентирани rEKarch, проекти за развитие и иновации (R&D&I) на компании, университети и rEKarch организации във всички технологични области. Това е децентрализирана мрежа, улесняваща координирането на националното финансиране за иновации, целяща повишаване на производителността и конкурентоспособността на европейските индустрии, която черпи от уникалните силни страни на мрежа, състояща се от над 45 държави, с богата история от над 35 години финансиране на R&D&I и отличен опит в сътрудничеството с Европейската комисия. Мрежата обединява всички членове на ЕС и обхваща 5 континента, а на глобално ниво включва Канада, Аржентина, Южна Африка, Южна Корея и Сингапур.

Страните от Еврика в рамките на консорциума се ангажират да оптимизират сътрудничеството в иновационната политика и програми за рационализиране и укрепване на развиващата се иновационна екосистема за всички участници в иновациите, в съответствие с министерското комюнике от Мадрид от юни 2017 г. Партньорите, включени в този консорциум, са в много например, същите организации, които изпълниха предишните повторения на програмите Евростарс, и следователно предоставят на масата обширни познания относно финансирането на НИРДИ и силни мрежи на национално ниво, включително тесни контакти с групи от потенциални кандидати. Включването на международни партньори отговаря както на амбицията на Еврика да се превърне в глобална мрежа за R&D&I, така и на изискванията от работната програма на EIE 2021-2022:

Инициативата трябва да има разширено географско покритие извън държавите-членки и асоциираните страни и потенциала да се развие към глобална програма в рамките на Хоризонт Европа (...) Трети държави са добре дошли да участват в Партньорството.

Консорциумът, като неразделна част от Еврика, има дълга история на разширяване на сътрудничеството отвъд непосредствения транснационален съвместен разговор. Предложението определя условия за сътрудничество с EIC за възможност за свързване към Business Acceleration Services, включително за компаниите на Евростарс, и достъп до схемата Fast-Track за компаниите на Евростарс-3. Членовете на партньорството, включително координаторът, имат богата история на сътрудничество с EEN, като са подписали меморандум за разбирателство, който установява взаимно сътрудничество на много фронтове. Планирани са синергии с други институционални партньорства и ОЗИ на EIT и непрекъснато ще се проучват възможностите за сътрудничество.

В допълнение, участието на трети държави, които (все още) не са свързани с Horizon Europe, като Канада, Сингапур, Южна Африка, Южна Корея и Швейцария, разширява още повече обхвата и амбицията на това партньорство. Тяхното участие е от решаващо значение, тъй като прави Европейското партньорство за иновативни МСП уникална инициатива, с възможности, които не се предлагат никъде другаде в европейския иновационен пейзаж.

Ангажиментите на асоциираните партньори не са включени в предложението, тъй като не са взети под внимание при съфинансирането от ЕК. Въпреки това през целия период на партньорството ще се осъществява силно сътрудничество между консорциума и асоциираните страни. Страните от ТЕК вече са силно ангажирани с партньорството, отделяйки собствени човешки и финансови ресурси за него и за разходите по неговото администриране.

Установяването на пълноценно сътрудничество със страните от ЕС и асоциираните страни за висше образование се гарантира с този консорциум, тъй като в повечето случаи представителите на държавите в консорциума са същите национални/регионални органи, вземащи решения, като тези в програмните комитети на Хоризонт Европа. Допълването на членовете на консорциума произтича от факта, че те представляват различни държави (или региони), като по този начин всеки от тях ще има сходни отговорности на съответната територия. В тази връзка достъпът до критичната инфраструктура, необходима за извършване на дейностите по проекта, е гарантиран предпоставено от самото съществуване на членовете на консорциума във всяка държава. В случая на EK офис сградата, намираща се в Брюксел, и нейният специализиран персонал гарантират капацитета му да действа като координатор на консорциума. Всеки член на консорциума ще отдели необходимите ресурси за това партньорство под формата на финансови ангажименти и специализиран персонал.

Представителите, назначени от всяка страна, обикновено са разделени между оперативно ниво и стратегическо/политическо ниво. В рамките на всеки NFB, участващ в партньорството, има специален национален координатор на проекта (NPC) и експерти по проекти, които носят широк набор от технически специализации, управление на проекти и умения за доставка. Те са обучени професионалисти, наети в публични агенции за иновации, действащи като първа точка за контакт за кандидати и одобрени проекти, на разположение за обсъждане на специфики и потенциални трудности, за да проучат идеи за тяхното преодоляване, генериране на добавена стойност и постигане на успех в бизнеса на МСП амбиции. Като NPC те са вградени в много по-големи структури; техническа и интердисциплинарна експертиза и познания по правни, бизнес или въпроси, свързани с правата върху интелектуалната собственост, могат да бъдат потърсени от вътрешни колеги или дори експертиза, която е налична в други правителствени агенции; инфраструктурата за набавяне и споделяне на знания е уникална. Когато конкретни държави се отличават, групите с най-добри практики се ангажират в цялата мрежа, за да изнудват такива концепции като отворени научни практики, аспекти на пола на rEKarch и иновации, методология на одита, управление на програми, мащабиране, експлоатация, разпространение и комуникация.

Фигура 11. Структура за управление на мрежата Еврика.

Фигура 12. Управленска структура на партньорство за иновативни МСП.

Към днешна дата всички членове на консорциума са изразили вътрешно своите индикативни ангажименти към това партньорство за цялата продължителност на Horizon Europe (Имайте предвид, че това е отделно вътрешно проучване, което не е свързано с официалните проучвания на ЕК за национални ангажименти). Съставът на този консорциум, включващ ЕК и 40 национални/регионални публични органи, също така осигурява необходимото глобално географско покритие на партньорството, въпреки че партньорството ще цели разширяване на групата от участващи държави.

Създаването на основния инструмент на партньорството, Евростарс-3, с централизирана оценка и децентрализирано финансиране, се оказа успешно във времето. Евростарс предлага гъвкава, лесна за достъп схема за финансиране на страните, която им позволява да отделят публично финансиране за международно сътрудничество в областта на научноизследователската и развойната дейност, като същевременно поддържат бюджета на национално ниво. От началото на Евростарс-2 има бавна, но стабилна нарастваща тенденция в броя на получените заявления и публичните ресурси, разпределени за проекти, както показват цифрите по-долу:

Накратко, съставът на консорциума е добре ориентиран към постигането на общите, специфичните и оперативните цели на партньорството. Това партньорство ще позволи на иновативните МСП да осигурят всички форми на иновация (GO1) чрез разгръщане на 800 милиона евро национално публично финансиране за международни проекти за научноизследователска и развойна дейност по програмата Евростарс-3. Освен това ще насърчи тяхната интернационализация, като ги накара да си партнират с други иновативни МСП и rEKarch участници извън техните граници (GO2) и като улесни достъпа до нови пазари чрез Еврика-Innowwide. Широкото географско покритие на консорциума също ще позволи на партньорството да работи за по-балансирано участие и да работи за укрепване на европейската REKarch зона (GO3).

3.2.1. Управление

Управленската структура на Европейското партньорство за иновативни МСП ще отразява до голяма степен управленския орган на Еврика. Независимо от това, само онези държави от Еврика, които са членове на консорциума, ще участват в органите на управление и следователно в процесите на вземане на решения.

Организационната структура на Консорциума за Европейско партньорство за иновативни МСП включва следните нива:

• Група на високо ниво като върховен орган за вземане на решения на консорциума, включително представители от трети държави (трета държава според разбирането на Споразумението за отпускане на безвъзмездни средства на Horizon Europe), участващи в партньорството, но не и в този договор (ниво на решение на консорциума). Групата на високо ниво, съставена от представители на високо ниво (HLR), се събира често (три пъти годишно, обикновено през март, юни и ноември). Представителството на ЕК номинално ще бъде чрез председателя на ГВР, който действа и като президент на Асоциация Еврика, или чрез генералния директор на ЕК.

• Координационната група за иновативни МСП (ISCG, или Координационна група). За да се осигури подходящо национално представителство и национално участие, се предвижда създаването на координационна група, която ще се среща редовно, за да координира изпълнението на партньорството. Състои се от представители на членовете на консорциума и се председателства от ЕК. Представителите на HLG номинират представители на своите страни в e ISCG, които обикновено са НКП, работещи на ежедневно и оперативно ниво на партньорството на национално или регионално ниво. Съставът на групата зависи от основните национални структури и броя и вида на националните институции, включени в партньорството. Основните задачи на ISCG са:

o Координиране на условията за изпълнение, като процедури за финансиране, процес на оценка и подбор, синхронизиране между централните и националните процедури и мониторинг на проекти. o Координиране на планирането на крайните дати на поканите за предложения. o Координира напредъка на изпълнението на програмите.

o Консултира групата на високо ниво за иновативни МСП по стратегически и бюджетни въпроси и състава на групата от членове на IEP. o Наблюдение на бюджетните сценарии и използването на финансиране от ЕС.

o Давайте съвети относно предоставянето, мониторинга и проследяването на годишните работни програми, като създавате и препращате към прозрачни резултати, етапи и цели в участващите организации, за да позволите приоритизиране и проектиране на нови или коригиращи дейности.

ISCG ще заседава обикновено пет пъти годишно. Две от тях след поканите за предложения Евростарс-3, а другите три паралелно с IS-HLG Допълнителни ad hoc срещи могат да бъдат свикани от координатора, ако е необходимо.

• Допълнителни работни групи и консултативни органи. Групата на високо ниво може да реши да създаде допълнителни органи за управление за конкретни задачи, ако е необходимо. Това допълнително оформление в структурата на управление може в крайна сметка да се състои от представители на МСП и други заинтересовани страни. EISMEA ще бъде консултирана относно създаването на работни групи.

Например, раздел три очертава създаването на работна група за обсъждане на стратегията за излизане от партньорството. Тази работна група ще бъде създадена през лятото и ще започне през септември 2022 г.

• Координаторът, Асоциация Еврика като юридическо лице по белгийското законодателство (координатор на консорциума). Сдружение Еврика, като координатор на консорциума, ще бъде връзката между ЕК и членовете на консорциума. Той ще отговаря, наред с други неща, за представянето на резултатите от партньорството на Европейската комисия.

Органите на TheEK ще се срещат и ще действат в „специфични конфигурации за иновативни МСП“ и ще включват всички членове на консорциума (участващи държави), както и трети държави, които участват в партньорството чрез национален финансов принос, но не са бенефициенти от гледна точка на Европейския съюз. Очаква се някои държави, които понастоящем се считат за трети държави, да променят статута си по време на партньорството. Независимо от това, всички страни, участващи в партньорството, от самото начало са напълно включени в органите за управление чрез огледалото на структурата на управление на Еврика. Разпределението на персонала и други разходи (пътуване, настаняване и т.н.), съответстващи на срещите за управление на партньорството, ще бъдат надлежно отделени от тези, свързани с управлението на Еврика

EISMEA, като предоставящ орган на това действие за съфинансиране, може да участва и да се намеси като наблюдател в органите за управление на партньорството. Освен това консорциумът и EISMEA ще поддържат плавна комуникация, за да наблюдават стратегическото развитие на партньорството, за да гарантират представителността на обществения интерес на ЕС в рамките на това партньорство.

Цялата съответна информация, документи, рискове, резултати, постигнати етапи и предизвикателства, пред които е изправено, ще бъдат предоставени и обсъдени със съответните управителни органи на консорциума. Представители на EISMEA могат да участват в срещите на THEK и съответните дискусии като наблюдатели и да имат достъп до документите на THEK преди окончателното им представяне. Освен това партньорите в консорциума могат да поискат от координатора по всяко време информация, която смятат за уместна за упражняването на правата и отговорностите им като членове на партньорския консорциум.

Разработването и установяването на следващите годишни работни програми на партньорството ще бъдат обсъдени и решени в различните управителни органи. EK ще отговаря за написването на проекта на ARP, който първо ще бъде обсъден в координационната група и одобрен от групата на високо ниво на партньорството преди предаването на EISMEA за окончателно одобрение.

Управлението и управлението на Партньорството са предназначени да помогнат за постигането на дефинираната визия и цели на това партньорство чрез разгръщане на структура, способна да действа на три различни нива (решение на консорциум, изпълнително решение и ниво на оперативно решение), предоставяйки необходимите механизми за гарантиране на последователен процес на вземане на решения и гъвкава координация между членовете. Структурата на управление на този консорциум осигурява прозрачност спрямо всички партньори и балансирано участие, предотвратявайки всякакви неоправдани ограничения в участието.

През целия си живот Европейското партньорство за иновативни МСП ще има проактивна политика за набиране на персонал и ще стремят се да разширят консорциума от участващи държави и както е посочено в работната програма на EIE, да използват потенциала за развитие към глобална програма в рамките на Хоризонт Европа. В това отношение дългогодишният опит на Еврика в привличането на нови членове към мрежата гарантира капацитет за достигане до нови страни в и извън Европа. Съществуващите работни групи на Еврика за Западните Балкани и Африка вече показват проактивността на Еврика по този въпрос. Лесният и недискриминационен достъп до информация, свързана с партньорството, също ще играе ключова роля за привличането на нови членове, тъй като ще предостави на широката общественост доказателства за ползите от присъединяването към партньорството и резултатите, постигнати от настоящите участващи страни.

3.2.2. Изготвяне и утвърждаване на годишните работни програми

Процедурите за изготвяне и одобрение на следващите годишни работни програми за останалата част от продължителността на партньорството (2023-2027 г.) ще следват структурата на управление, посочена в този раздел. Асоциация Еврика, като координатор на консорциума, ще отговаря за инициирането на процеса и написването на първия проект на всеки ARP. Предвидено е, че всеки ARP ще съдържа поне две повиквания на Евростарс-3 и едно повикване на Еврика-Innowwide. Освен това ще бъдат включени различни допълнителни съпътстващи мерки и дейности за подпомагане. ThEK може да варира с течение на времето в зависимост от нуждите, идентифицирани от консорциума, и наличието на услуги, външни за Еврика (BAS, Horizon IP Scan и др.). Освен това, тъй като партньорството напредва и се интегрира все повече в европейския иновационен пейзаж, евентуални специфични действия за синергии с други европейски партньорства също могат да бъдат включени в по-късни ARPs.

Първият проект на ARP ще бъде представен и обсъден в Координационната група, където Националните координатори на проекта ще дадат обратна връзка относно дейностите, предложени от координаторите, включително аспекти като Евростарс-

3 и Еврика-Innowwide графики на обажданията, между другото. Въз основа на получената обратна връзка, ARP ще бъде прецизиран от Асоциация Еврика и изпратен до Групата на високо ниво за иновативни МСП за допълнително обсъждане и евентуално одобрение. След одобрение от Групата на високо ниво за иновативни МСП, ARP ще бъде подаден като резултат до Портала за управление на безвъзмездни средства на Европейската комисия най-късно 3 месеца преди началото на новата година и в съответствие с Приложение III от Регламента за Хоризонт Европа. . EISMEA, като финансиращ орган на това партньорство, има окончателното решение относно одобрението на ARP или необходимостта от подобряването му.
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Европейското партньорство за иновативни МСП е определено и представено от консорциум, съставен от Асоциация Еврика и 37 държави под шапката на Еврика. Всяка държава е избрала своите представителни министерства и финансиращи органи, тъй като е сметнала за най-подходящи за посрещане на нуждите и целите, и на всяка е даден мандат да определя, подбужда и управлява програмата в рамките и от името на , тяхната страна.

Уникалният принос на концепцията Еврика в глобалния иновационен пейзаж е, че държавите могат да имат различни източници на финансиране (специализирани, ad hoc или чрез съществуващи национални схеми за финансиране), които зачитат националните правни рамки, имат тясна връзка с компаниите чрез национални финансиращи органи и имат възможност да се включат или откажат в съответствие с националните си приоритети и бюджетни възможности.

Консорциумът достига отвъд държавите-членки на ЕС и асоциираните държави към Horizon Europe, което му придава уникална стойност в европейския иновационен пейзаж. Участието на страни като Канада, Република Корея, Сингапур, Южна Африка и Швейцария ще предложи на европейските МСП допълнителни и глобални възможности за сътрудничество за обмен на знания и достъп до пазара. Страните от ТЕК не са просто пасивни участници в партньорството, но ще участват активно в процеса на вземане на решения и ще участват в съвместните дейности, изпълнявани за постигане на целите и въздействията. В това отношение това партньорство представлява добър пример за глобално сътрудничество между обществеността.

Европейските партньорства за иновативни МСП са продължение на предишните съвместни програми Евростарс-1 (FP7) и Евростарс-2 (Хоризонт 2020) между Комисията и Еврика, изпълнявани чрез чл. 185 от Договора за функционирането на Европейския съюз (ДФЕС). В съответствие със собствената си програма за по-добро регулиране, през 2019/2020 г. Комисията извърши пълна предварителна оценка на въздействието на предложената инициатива, за да идентифицира всички съответни европейски партньорства в рамките на „Хоризонт Европа“. През лятото на 2020 г. предложението за партньорство за иновативни МСП успешно премина през регулаторния контролен съвет на Генералния секретар на Европейската комисия с положителното становище за необходимостта от партньорство за иновативни МСП и заключението, че това партньорство вместо това ще бъде осъществено като действие по съвместно финансиране на институционализирано партньорство по Хоризонт Европа.

Основната дейност е редовни единични транснационални покани за предложения, водещи до международни съвместни R&D&I проекти (Евростарс-3). Проектите на ThEK ще позволят създаване на знания, споделяне на знания и достъп до пазари, което ще доведе до по-бърза комерсиализация, ще намали инвестиционните рискове и ще подпомогне растежа на бизнеса, като по този начин ще допринесе за европейските и глобалните приоритети.

Освен поканите чрез инструмента Евростарс-3, Партньорството за иновативни МСП ще приложи набор от съпътстващи мерки за подкрепа на иновативни МСП и ще увеличи максимално въздействието, постигнато от това действие. Съпътстващите мерки ще бъдат приложени в различни области: Еврика Innowwide (до три и половина милиона евро ще бъдат налични за финансиране в този първи ARP), увеличаване на участието, координация и подкрепа, стратегическо привеждане в съответствие и т.н. Дейностите на ThEK ще разширят обхвата на възможности за иновативни МСП в Европа да разгърнат пълния си потенциал и да увеличат своя капацитет за иновации и да получат достъп до нови международни пазари и вериги за стойност

Както беше предложено от координатора на консорциума и прието от EISMEA, тази първа годишна работна програма на Партньорството за иновативни МСП ще обхваща не 12, а първите 16 месеца, за да се приведе в съответствие доставката на ARP с естествената година и периодичността на европейските Работна програма за иновационни екосистеми.

Следователно този документ обхваща оставащия период от EIE RP 2021 -2022, започващ през септември 2021 г. и завършващ в края на декември 2022 г.

Тази първа годишна работна програма описва дейностите, изпълнени от консорциума през горепосочения период.

Следвайки структурата, описана в част Б от предложението за кандидатстване, събития и очаквана времева рамка
GO1 Да се даде възможност на иновативните МСП да предоставят всички форми на иновация, включително пробивни иновации, и да се засили пазарното внедряване на иновативни решения. 2032 г

SO1 Улесняване на капацитета на МСП за иновации и достигане до пазара 2032 г

SO2 Увеличаване на заетостта и оборота на иновативните МСП 2032 г

SO3 Увеличаване на достъпа на МСП до финансиране за иновации 2027 г

SO4 Увеличаване на устойчивото и щадящо околната среда обществено и икономическо въздействие. 2027 г

GO2 Да насърчи интернационализацията на иновативни МСП 2032 г

SO5 Подобряване на достъпа до глобално знание и висококачествено сътрудничество 2027 г

SO6 Подобряване на достъпа до нови пазари и вериги за стойност 2032 г

SO7 Станете стъпало за международно сътрудничество в областта на НИРДИ за МСП 2025

GO3 Да се свържат програмите на държавите-членки, за да се отключи потенциалът на всички партньори, за да се укрепи капацитетът на ЕС за иновации на МСП и неговата технологична база и да се разпространят ползите в рамките на по-силна европейска REKarch зона. 2027 г

SO8 Връзки към други национални, регионални, европейски и Еврика схеми за подпомагане 2025

SO9 Постигане на балансирано участие на членовете на консорциума, със специален фокус върху разширяващите се страни. 2027 г

Изпълнението ще се наблюдава чрез три оперативни цели (ОО): Оперативни цели

OO1 Успешно и ефикасно провеждане на редовни покани за предложения Евростарс-3 и Еврика Innowwide и успешно прилагане на другите съпътстващи мерки. 2027 г

OO2 Да допринесем за укрепване на свързаността в ERA чрез активно участие от всички участващи държави 2027 г.

OO3 Ефективно комуникиране и разпространение на резултатите от партньорството с цел максимизиране на очакваното въздействие. 2032 г

Цели на годишната работна програма 2021-2022 г

Докато мониторингът на трите оперативни цели и съответните KPI ще започне в момента, в който бъде стартирана първата покана на Евростарс-3, приносът към някои от специфичните цели ще се появи едва с течение на времето, тъй като много от общите и специфичните цели са свързани с длъжност -действия по проекти, които ще се появят едва след като проектите Евростарс-3 започнат да приключват, около две години след стартирането на първата покана.

Периодът 2021-2022 г. ще бъде период на планиране, иницииране, поетапно въвеждане/ускоряване и по-нататъшно развитие и усъвършенстване на дейностите, предложени от партньорството в част Б.

По този начин, въз основа на формулирането на ключовите показатели за изпълнение, установени за различните цели, подмножеството от общи и специфични цели, включени в тази годишна работна програма, са следните:

GO1 Да се даде възможност на иновативните МСП да предоставят всички форми на иновация, включително пробивни иновации, и да се засили пазарното внедряване на иновативни решения.

SO4 Увеличаване на устойчивото и щадящо околната среда обществено и икономическо въздействие.

GO2 Да насърчи интернационализацията на иновативни МСП

SO5 Подобрете достъпа до глобално знание и висококачествено сътрудничество

SO7 Станете стъпало за международно сътрудничество в областта на научноизследователската и развойната дейност за МСП

GO3 Да се свържат програмите на държавите-членки, за да се отключи потенциалът на всички партньори, за да се укрепи капацитетът на ЕС за иновации на МСП и неговата технологична база и да се разпространят ползите в рамките на по-силна европейска REKarch зона.

SO8 Връзки към други национални, регионални, европейски и Еврика схеми за подпомагане

SO9 Постигане на балансирано участие на членовете на консорциума, със специален фокус върху разширяващите се страни.

Въпреки това трябва да се отбележи, че за повече от целите въздействията, постигнати в рамките на тази годишна работна програма, ще бъдат много ограничени, тъй като партньорството едва започва своята дейност. Тъй като е включено в част Б на предложението, очакваната времева рамка за постигане на повечето от целите на THEK е между 2025 г. и 2032 г.

Друга нова амбиция на това партньорство е активното насърчаване на Целите на ООН за устойчиво развитие, по-специално чрез включването им като един от подкритериите за кандидатстване и оценка на проекти. Целта е да се повиши осведомеността сред иновативните МСП и други участници относно потенциалните ползи от въвеждането на различни аспекти на свързаната с проекта устойчивост в техните бизнес модели, включително обществени ползи, свързани с приобщаването и равенството между половете. Записани в SO4, дългосрочните въздействия ще бъдат реализирани едва след много години, въпреки че първоначалното събиране на данни по време на фазата на кандидатстване ще позволи на Консорциума да прецени нивото на очакванията и амбицията на кандидатите и да послужи като основа за бъдещи мерки.

Трите оперативни цели ще бъдат наблюдавани от стартирането на програмата през втората половина на 2021 г.

1 Успешно провеждане на редовни покани за предложения на Евростарс-3 и Еврика Innowwide

2 Да допринесе за укрепване на свързаността в ERA чрез активно участие от всички участващи страни

3 Ефективно разпространение на резултатите и въздействието, постигнато от Партньорството за иновативни МСП и финансираните от него проекти.

Постигането на оперативните цели и подгрупата от специфични цели ще l да се измерва чрез набор от ключови показатели за ефективност, които могат да бъдат наблюдавани на този етап от партньорството.

3.1.1. Ключови показатели за ефективност

Цели Какво е мярка за успех? Кой е източникът на данни и използваната методология (данни за проекта, проучване) Кой е отговорен за данните/? Базово ниво и цел

SO4. За увеличаване на устойчивото и екологосъобразно обществено и икономическо въздействие. 1.4.а. Процент на проектите на Евростарс-3, допринасящи за Целите на ООН за устойчиво развитие (разбивка по SDG), на покана. Данни за проекта

(приложение

форма и окончателен

доклад)

Качествена

анализ EK Базово ниво: 40% Цел: 50%

SO5. Да се увеличи достъпът до глобално знание и висококачествени сътрудничества 2.1.b. Процент на финансираните проекти с поне един член на консорциума от страна извън ЕС, за покана. Данни за проекта (формуляр за кандидатстване) EK Базово ниво: 10 % Цел: 12 %

SO6. Улесняване на достъпа до нови международни пазари и вериги за стойност 2.2.c. Процент проекти с участници от най-малко две държави-членки или АС към HEU Данни за проекта (формуляр за кандидатстване) EK Базово ниво: 20% Цел: 10%

SO7. Да се превърне в трамплин към международното сътрудничество за НИРДИ за МСП 2.3.a. Процент на участниците в Евростарс-3 иновативни МСП, участващи в първия си проект за международно сътрудничество, на покана. Данни за проекта (формуляр за кандидатстване) EK Базово ниво: 10 % Цел: 15 %

SO8. За укрепване на връзките с други схеми за подкрепа на иновациите 3.1.a. Дял на участниците в Евростарс-3, които преди това са се възползвали от допълнително публично финансиране за НИРДИ, на покана. Данни за проекта (формуляр за кандидатстване) EK Базово ниво: 15% Цел: 20%

3.1.б. Дял на участниците в Еврика-Innowwide, които преди това са се възползвали от публично финансиране за НИРДИ, на покана Данни за проекта (формуляр за кандидатстване) Базово ниво: 15% Цел: 20%

SO9. Да се постигне балансирано участие на членовете на консорциума, със специален фокус върху разширяващите се страни. 3.2.а. Процент на проекти, финансирани от Евростарс-3 с поне един участник от разширяваща се държава, на покана Данни за проекта EK Базово ниво: 10 % Цел: 15 %

3.2.б. Дял на финансирането, разпределено за проекти с участие на разширяващи се страни, на покана Данни за проекта Базово ниво: 10% Цел: 12%
4.1.а. Брой реализирани обаждания по Евростарс-3

Годишен доклад за партньорство Базово ниво: Няма Цел: 3

4.1.б. Време за одобрение на проекти на Евростарс-3

Годишен доклад за партньорство Базово ниво: 19 седмици

Цел: 15 седмици

4.1.c. Брой разговори Еврика- Innowwide реализирани за година7

Годишен доклад за партньорство Базово ниво: Няма Цел: 1

4.1.d. Време за одобрение на проекти на Еврика-Innowwide

Годишен доклад за партньорство Базово ниво: 19 седмици

Цел: 16 седмици Финансова подкрепа за участниците

4.2.а. Брой иновативни МСП, финансирани в Евростарс-3, на година

Годишен доклад за партньорство Базово ниво: 200 Цел: 300

4.2.б. Годишен обем на публичните средства, отпуснати за проекти на Евростарс-3

Годишен доклад за партньорство Базово ниво: 90 милиона € Цел: 120 милиона €

4.2.c. Брой многофункционални устройства Еврика Innowwide, предоставени на година

Годишен доклад за партньорство Базово ниво: 50 Цел: 50

Достъп до съпътстващи мерки

4.3.б. Брой иновативни МСП, използващи услугите за IP сканиране на Horizon, на година.

Годишни работни програми Базово ниво: 10 Цел: 20

5.1.а. Размер на средствата, поискани от кандидатите, по държава и покана.

Данни за проекта (формуляр за кандидатстване) Базово ниво: 100 % от заделените средства

Цел: 115 % от заделените средства

5.1.б. Сума на средствата, поискани от проекти, препоръчани за финансиране (в списъка за класиране), по държава и покана. Данни за ранглиста

Базово ниво: 75% от ангажираните средства

Цел: 80 % от заделените средства

5.1.c. Споделяне на проекти с фирми, които участват

Данни за проекта (формуляр за кандидатстване) Базово ниво: 30% Цел: 35% в Евростарс-3 за първи път, на обаждане.

5.1.г. Сума на исканите средства Данни за проекта Базово ниво: 50% от заявления с поне един (участник в кандидатстване, ангажирани средства от разширяващи се страни, на година. форма) Цел: 60% от ангажираните средства

5.1.e. Брой Евростарс Годишна базова линия: N/A академични дейности, организирани на година

Доклад за партньорството Цел: 3 сесии на РГ годишно

OO3. За да ефективно

6.1.а. Разработване, подаване и N/A Цел: Доставка Комуникация и изпълнение на окончателното разпространение на резултатите от партньорството, за да се увеличи максимално очакваното партньорство в рамките на въздействията. 6 месеца

Разпространение, експлоатация и EK от GA

Комуникационен план на подписа.

Информацията ще бъде събрана и анализирана от консорциума, който надлежно ще докладва съответните резултати на онлайн системата.

1.2. Очаквани въздействия

Очаква се Евростарс-3 да финансира около 120 проекта на покана; около 360 проекта в трите покани, организирани по EIE RP 21/22. Проектите на ThEK ще бъдат изпълнени, според нашите оценки, от най-малко 2000 иновативни МСП от всички 37 участващи страни (в общата продължителност на партньорството 2021¬2027)

В допълнение, до три и половина милиона евро ще бъдат налични за финансиране на Innowwide в този първи ARP. С първоначално очакване от 50 подкрепени проекта на Еврика Innowwide, крайният брой на първата покана на Еврика Innowwide ще зависи от резултата от разговорите на консорциума с RTD.F.

За периода 2021-2022 г. участващите страни в партньорството са отделили 257,70 милиона евро. Като се броят само държавите-членки на ЕС и асоциираните държави към Horizon Europe, партньорите в консорциума са ангажирали вътрешно 232,40 милиона евро, генерирайки до 69,72 милиона евро съфинансиране от Европейската комисия. Ангажиментите на ThEK ще донесат значителни ползи за наградените иновативни МСП и други участници в програмата за иновативни МСП. Разбивка на ангажиментите по партньори в консорциума за периода на този ARP може да бъде намерена в раздел 3.

В по-дългосрочен план, като се започне с настоящия EIE RP 21/22, партньорството очаква да помогне на избраните иновативни МСП не само да растат и да имат успешен достъп до европейските и международните пазари, но и да се интегрират по-добре в съществуващите инициативи на ЕС, както и глобални вериги за стойност. Това ще допринесе за исканото въздействие на партньорството по отношение на:

✓ Укрепване на устойчивостта на европейската иновационна екосистема.

✓ Преодоляване на разликата в производителността и интернационализацията между иновативните МСП и големите компании и стремеж към подобряване на потенциала на МСП за глобално разрастване, което води до увеличаване на заетостта и текучеството.

✓ Привличане на инвестиции за иновативни МСП.

Това партньорство ще допринесе за следните резултати:

• Резултат: Подобрен трансфер на знания в екосистемата на иновативните МСП

• Резултат: достъп на МСП до нови международни пазари и вериги за стойност

• Резултат: Намаляване на трудностите при достъпа до финансиране за иновативни МСП и засилен растеж и разширяване на иновативни МСП.

• Резултат: Повишено публично финансиране за научни изследвания и иновации за иновативни МСП

• Резултат: Обединете националните усилия за насърчаване на интернационализацията и сътрудничеството в иновативни МСП, постигайки по-балансирано географско участие.

Докато основните дейности ще допринесат за всички очаквани въздействия и резултати, някои от резултатите, получени през този период, ще покажат осезаеми резултати едва след няколко години, често след крайната точка на тази годишна работна програма. Тези, които ще осигурят бързо достъпни данни, от които могат да се направят ранни заключения, са изброени по-долу. Дори за резултатите от THEK приносът на този ARP ще бъде ограничен в сравнение с общия принос, очакван за цялата продължителност на партньорството, което в случай на някои резултати и въздействия няма да бъде напълно постигнато до 2032 г.:

Резултат: Намаляване на трудностите при достъпа до финансиране за иновативни МСП и засилен растеж и разрастване на иновативни МСП.

Както е посочено в предложението за проект (част Б, раздел 2.1), Европейското партньорство за иновативни МСП ще осигури редовна рамка за достъп до финансиране за иновации. Стартирането на три покани за Евростарс-3 и една покана за Innowwide ще предложи на иновативни МСП и други участници в rEKarch възможности за достъп до публично финансиране за техните иновативни проекти и потенциални многофункционални програми. За периода, обхващащ тази годишна работна програма (септември 2021 г. – декември 2022 г.), се очаква партньорството да подкрепи около 360 проекта по Евростарс-3 и 50 по Еврика Innowwide.

Партньорството очаква да привлече МСП от всякакъв тип и възраст поради два основни фактора. Първо, подходът отдолу нагоре на двете схеми за финансиране, които ще бъдат приложени в рамките на това партньорство; Eurostar-3 и Еврика Innowwide елиминира свързаните с темата бариери пред потенциалните кандидати и дава възможност на МСП да изпълняват своите проекти, независимо от тяхната област на опит. Второ, разширяването на целевата група (вижте предишния раздел) от МСП, извършващи научноизследователска и развойна дейност, към иновативни МСП разширява обхвата на потенциалните кандидати и премахва бариерите, свързани с досегашните резултати по отношение на количеството ресурси и работна сила, които преди са били предназначени за дейностите по научноизследователска и развойна дейност.

Резултат: Повишено публично финансиране на reKarch и иновации за иновативни МСП

Европейската комисия отпусна 72,88 милиона евро съфинансиране на Европейското партньорство за иновативни МСП в рамките на работната програма за европейски иновационни екосистеми 2021¬

2022 г.

Отпуснатите от Европейската комисия средства създават значителен ефект на лоста, като се има предвид общият размер на финансовите ресурси, мобилизирани от публичния и частния сектор.

В комбинация с ангажиментите на членовете на консорциума в рамките на консорциума, над 232 405 000 евро ще бъдат предоставени на иновативни МСП през този период и в комбинация с приноса на частния сектор, този ARP може да очаква да генерира 500 милиона евро инвестиции в европейски проекти за иновации, с необходимите само 69,72 милиона евро средства от ЕС. Ефектът на ливъридж от общия размер на програмата към фонда на ЕС ще бъде 1:7, както е посочено в част Б от предложението.

По този начин значителен принос на това партньорство към третото очаквано въздействие, привличане на инвестиции за иновативни МСП, ще бъде видим през този първи период, особено по отношение на привличането на публични инвестиции от националните финансиращи органи и Европейската комисия. Въпреки това, този очакван резултат е много по-широк от предоставянето на публично финансиране на МСП. Допълнителни ефекти за стимулиране на инвестициите за МСП, като привличане на ресурси от частния сектор или други публични програми, най-вероятно ще се осъществят в обхвата на този ARP.

Резултат: Обединяване на националните усилия за стимулиране на интернационализацията и сътрудничеството в иновативни МСП, постигайки по-балансирано географско участие.

Постигането на географски балансирано участие с по-широк обхват е един от ключовите елементи на това партньорство. Пълното и всеобхватно участие на всички членове на консорциума е не само начин за постигане на бюджетна ефективност, но и за насърчаване на по-нататъшни действия към стандартизацията

на усилията за стимулиране на международното сътрудничество в иновативни МСП. Планираните дейности развиват активно сътрудничество на всички партньори на консорциума от стартирането на програмата.

Доста внимание ще бъде отделено на разширяващите се държави, които са били недостатъчно представени в участието в H2020. Поради това процентът на участниците, идващи от разширяващи се страни (KPI 3.2.a.) и делът на финансирането, разпределено за тях (KPI 3.2.b), ще бъдат внимателно наблюдавани, като при необходимост ще бъдат планирани коригиращи мерки за увеличаване на видимостта и участието.

В допълнение, съпътстващите мерки, приложени през този период, ще определят обхвата на другите резултати и въздействия, постигнати от партньорството през първите 16 месеца.

По-долу е представена фигура с цялостната логика на намеса на партньорството:
1.3. Съответствие с описанието на работата - Част Б от приложението

Дейностите, изпълнявани по време на първата годишна работна програма на партньорството, ще следват структурата на работния пакет, посочена в раздел 3 от предложението.

Работните пакети и дейности, включени в партньорството, ще се изпълняват през цялото времетраене на проекта, или циклично (оценка, мониторинг, плащания), или непрекъснато (координация и управление, комуникация, въздействие и съпътстващи мерки). Следователно всички работни пакети ще започнат (но не и ще завършат) през периода, обхванат от настоящата годишна работна програма.

Раздел 1.2. на предложението за проект представя пълния набор от дейности, които ще бъдат изпълнени в това партньорство. За периода на тази работна програма, която се фокусира върху иницииране и поетапно въвеждане, редица дейности на thEK ще бъдат стратегически или оперативно разработени, като изпълнението вероятно ще започне в следващия ARP.

Сдружение Еврика ще бъде водещ партньор във всички дейности. Партньорите в консорциума, чрез техните определени национални финансиращи органи, ще имат активна роля в изпълнението на задачите на thEK, или пряко (процеси на оценка на Евростарс-3), или чрез предоставяне на подкрепа в някои от съпътстващите мерки и комуникационни дейности. Участващите страни ще разпределят (въпреки че избират да не декларират като апорт и да не изискват възстановяване на тези разходи) необходимите човешки и инфраструктурни ресурси, за да осигурят подходящо изпълнение на действието. Те ще претендират само за своите ангажименти (като финансова подкрепа за трети страни) като допустими разходи по това партньорство, човешките ресурси, разпределени за различните задачи и дейности, са включени в ARP, но няма да бъдат заявени. При поискване от EISMEA непотърсените усилия се поставят в скоби.

Дейностите за EKen за този период са:

а) Евростарс-3. Три покани за предложения с краен срок за кандидатстване:

• 4 ноември 2021 г

• 24 март 2022 г

• 15 септември 2022 г

б) Съпътстващи мерки:

• Еврика Innowwide. Фаза на проектиране и първо обаждане през втората половина на 2022 г.

• Достъп до Horizon IP Scan (свързан с поканите за предложения на Евростарс-3).

• Академия Евростарс. Начало на дейностите от третото тримесечие на 2021 г. Начално обучение на NPC.

• Корпоративна инвестиционна програма Еврика. Фаза на планиране и проектиране.

• Договаряне на достъпа до EIC Business Acceleration Services

Дейностите по разпространение и комуникация ще започнат от началната дата на партньорството. Информацията относно поканите на Евростарс-3 (условия, допустимост, краен срок и т.н.) ще бъде показана в Портала за финансиране и оферти на Европейската комисия, за да се увеличи максимално видимостта на програмата и следвайки правилата за участие на Horizon Europe.

2. Дейности по годишната работна програма

Европейското партньорство за иновативни МСП ще се изпълнява въз основа на задълбочени познания и богат опит в целия консорциум за партньорство. EK ще действа като координатор, като ще предостави разнообразен опит от различните си екипи. Партньорите в консорциума ще инвестират значителни самофинансирани човешки ресурси за партньорството, например издаване на договори, мониторинг на разходите, проверки и одити, докладване на EK. Те се считат за принос в натура, но няма да бъдат поискани за съфинансиране от EISMEA.

Консорциумът, изграден върху отлично сътрудничество от повече от десетилетие, разработи цялостен, усъвършенстван набор от дейности за партньорството за обща продължителност от 12 години, започвайки през 2021 г., разпределението на ресурсите ще бъде ограничено, но ще се увеличава с партньорските дейности наберат инерция и достигнат очакваната си скорост на движение през 2022 г. За целия срок на партньорството се очаква, че през 2027 г. различни дейности ще започнат да преустановяват, а постепенното преустановяване на партньорството ще доведе до постепенен спад в дейността, който ще приключи с закриването на партньорството forEKen през 2032 г. (погасяване на окончателните плащания и задълженията за отчитане).

Въпреки това, следвайки изискванията в поканата за предложения в Horizon Europe, дейностите и ресурсите, споменати в главите по-долу, обхващат работната програма на EIE 2021/2022 (с продължителност за периода 2021 - 2027), включваща три покани за предложения Евростарс-3 в 2021 и 2022 г., както и покана на Innowwide през 2022 г., период на изпълнение на проекта до 2026 г. и финализиране на всички поверени задачи през 2027 г.

Общите административни разходи за осъществяване на цялостното партньорство за период от 12 години ще бъдат около 4 процента от текущите 250 милиона евро, заделени от Европейската комисия за техния принос. Въпреки това, тъй като някои позиции на разходите са по-високи във фазата на нарастване и е включена пътна карта за стратегия за излизане (вижте глава 1 от част Б), бюджетът, изчислен за първата част от партньорството [Работна програма на EIE 2021/2022 г., продължаваща до 2027 г. ] също ще бъде по-висока от средната, като всички последващи работни програми стават по-евтини, тъй като се възползват от от предварително съществуващата инфраструктура и системи.

2.1. Годишна работна програма

Следващият раздел предоставя подробно описание на задачите, които трябва да бъдат изпълнени по всеки работен пакет през периода, обхванат от настоящата годишна работна програма, както и резултатите от партньорството през този период. Той отразява до известна степен раздел 3.1. от част Б на предложението.

след като достъпът е предоставен от предоставящия орган. Поканите на ThEK ще бъдат публикувани със задна дата след подписване на Споразумението за безвъзмездна помощ.

По принцип Комисията няма интерес да предоставя достъп до и да отправя покани за кандидати на своя портал за финансиране и оферти, като се има предвид рискът някои предложения да не бъдат задържани за финансиране и съответната предварително пусната покана да бъде отменена. Като се има предвид това, органът, предоставящ безвъзмездни средства, би могъл да даде възможност на кандидата да изпълни задължението за публикуване само след подписването на споразумението за безвъзмездни средства. В този момент поканите, стартирани преди подписването, следва да бъдат публикувани също на портала и крайните срокове за тяхното подаване да бъдат удължени, когато е уместно. Въпреки че кандидатите със сигурност вече трябва да осигурят подходящо ниво на открито публикуване и прозрачност при отправянето на покани преди подписването, би било неоправдано и непропорционално да се обмислят отхвърляния на разходи поради забавеното публикуване на поканите на портала — което се дължи единствено на решението на предоставящия орган да не предостави предварителен достъп на кандидатите на етап предложение.

Поради това следва да се изясни, че процедурите за възлагане на финансова подкрепа на трети страни, стартирани от кандидатите преди подписването на споразумението за отпускане на безвъзмездни средства, трябва да бъдат (повторно) публикувани на портала за финансиране и оферти, след като споразумението за безвъзмездни средства бъде подписано. "

Фигура 1. Структура на потока на работния пакет.

Всички работни пакети, определени за това партньорство, ще започнат през периода, обхванат от този ARP. Повечето от тях (РП1, РП2 (a), РП4, РП5) ще станат активни от стартирането на партньорството. Дейностите, включени в РП3, РП4, РП5, РП6 и РП7, ще бъдат разгърнати през периода 2021/2022 г., но разпределението на ресурсите ще бъде постепенно.

До голяма степен следващият раздел на този ARP отразява раздел 3 от част Б на предложението за проект, но има разграничения за разграничаване на дейностите през първите 16 месеца спрямо по-дългия период, през който инструментите и дейностите ще бъдат активни в рамките на EIE RP 2021-2022. Например, разпределението на работната сила на РП2 и РП3 в този документ е идентично с това, включено в част Б на предложението, тъй като всички задачи за първите 3 разговора на Евростарс-3 и първия разговор на Еврика-Innowwide ще бъдат изпълнени по време на естествените години 2021-2022. От друга страна, задачите, свързани например с RP4 или RP5, макар и свързани с първия EIE RP 2021-2022, ще се изпълняват само в рамките на последващото партньорство ARP.

Фигура 2: Работен пакет Gantt-Chart 2021-2022

2.1.1. Работен пакет и описание на задачите. Работен пакет 1

Номер на работния пакет

Кратко име на участника

Човек/месеци на участник

Цели

Общата цел на този работен пакет е да се осъществи координацията и управлението на проекта в съответствие с управленската структура и механизмите за вземане на решения

Конкретните цели на този работен пакет включват:

• Да наблюдава правилното изпълнение на всички задачи и цели в рамките на определеното време и бюджет;

• Установяване на подходяща връзка с Европейската комисия за администриране и финансово отчитане;

• Да извършва регулярна оценка на риска по предвидените задачи и методи;

• Да координира международните екипи и да гарантира справедливо и еднакво изпълнение във всички участващи страни-членки.

• Да се гарантира, че всички бенефициенти са запознати и спазват своите отговорности съгласно споразумението за консорциум, споразумението за безвъзмездни средства, правилата на Хоризонт Европа и финансовия регламент на ЕС.

Описание на работата (където е подходящо, разделена на задачи), водещ партньор и роля на участниците.

EK ще бъде водещ партньор за този работен пакет. Списъкът със задачи за този работен пакет включва:

1.1. Управление на Оперативния екип в ЕК. 2 човеко-месеца

Разпределение на работата между експертния персонал в ЕК, насочване на работната сила, където се изисква от различните изпълнявани процеси, като процеси на оценка, мониторинг на финансирани проекти, комуникационни дейности и др.

1.2. Организиране и подготовка на заседания на управителния орган на партньорството. 0,5 човеко-месеца.

Подготовка на различните срещи за управление на партньорството, изготвяне на подготвителни документи, за да се гарантира, че всички партньори на консорциума разполагат с необходимата информация за вземане на стратегически и оперативни решения, когато е необходимо, и изготвяне на протоколи. Обикновено групата на високо ниво за иновативни МСП ще се среща три пъти годишно (около март, юни и ноември). Координация на три иновативни МСП Груповите срещи се провеждат успоредно с IS-HLG. В допълнение, две срещи на ISCG обикновено се празнуват между обажданията на Евростарс-3 (октомври и април), където координаторът дава на партньорите от консорциума актуална информация за текущия разговор. Подготовка и председателство на Координационната група за иновативни МСП, представляваща всички НФБ.

• Докладването е важен елемент в цикъла на изпълнение на това партньорство. и изисква събиране и съхранение на големи количества данни. Данните за проекта ще бъдат събрани чрез формуляра за кандидатстване, докладите за напредъка на проекта и окончателните доклади за въздействието. Финансовите данни ще се събират чрез DOC, DOE и други финансови отчети от NFB.

• Обработка на данни и реално визуализиране и докладване на данни ще се извършват за договорните доклади и други доклади, поискани от ЕК или консорциум.

• Предварителното отчитане включва годишни работни програми и доклади за предварително финансиране. Докладите на TheEK позволяват правилната подготовка на дейностите. Периодичните доклади включват доклади до Групата на високо ниво за иновативни МСП, Координационната група за иновативни МСП, Европейската комисия и членовете на консорциума. Докладите на TheEK включват технически и финансов компонент. Окончателното отчитане включва последващи доклади за въздействието, външни одити и годишни доклади.

• Други доклади, поискани от заинтересованите страни.

1.3. Непрекъснато актуализиране на оценката на риска. 0,5 човеко-месеца.

Въз основа на таблицата за оценка на риска, представена в таблица 3.1.e. Критични рискове за изпълнение, специализиран персонал в ЕК и представители на НФБ непрекъснато ще оценяват съществуващи и възникващи рискове при изпълнението на партньорството и ще предприемат действия за предотвратяване или смекчаване на последиците от тях в случай на възникване.

1.4. Координация с мрежата на NPC. 0,75 човеко-месеца

Действия, които осигуряват гладка комуникация между членовете на консорциума; ЕК и участващите НФБ.

1.5. Координация с Европейската комисия. 1 човек-месец

ЕК ще определи единна точка за контакт (SPOC), която да действа като връзка със службите на Европейската комисия. Когато е необходимо, ще бъдат организирани стратегически, технически, оперативни и финансови срещи за обсъждане на нерешени въпроси, свързани с ключови аспекти на партньорството.

Следвайки подходяща политика за отворени данни, като същевременно зачитаме поверителността на бизнес знанията на нашите бенефициенти, от особено значение е изискването за задължително предаване на данни въз основа на шаблони, предоставени от Европейската комисия. Задачите в рамките на РП2, РП3 и РП4 ще покриват всички набори от данни за всички приложения и одобрени проекти и ще осигурят доставка или синхронизация със системите на ЕК. RP5 вижда всички финансови прогнози и бюджетни елементи. РП7 ще види участието на партньорството в различни дейности по хоризонтален мониторинг на европейските партньорства и ще допринесе за двугодишния доклад за мониторинг на експертната група за подкрепа на процеса на стратегическо координиране на партньорствата.

1.6. Контрол и мониторинг на разходите по бюджета на партньорството. 1,25 човеко-месеца.

Тясно свързана с RP5, плащания - разпределение на средства на общността, тази задача включва надзор на разходите, направени от партньорството, включително разходи, свързани с оценка, администрация и разпространение, които са свързани с националните средства, разпределени на трети страни от участващите национални финансиращи органи .

1.7. Изготвяне и одобрение на последващи годишни работни програми на партньорството. 

Последващите ARPs ще предоставят описание на дейностите, които трябва да бъдат предприети през следващата естествена година на партньорството, очакваната работна сила, разпределена за всеки работен пакет и задача, и списък на съответните резултати и етапи за този период. Процесът на изготвяне на ARP за 2023 г. ще бъде иницииран от ЕК въз основа на дейностите на forEKen. С изключение на изключителни случаи, всеки ARP включва поне две разговори с Евростарс-3 и един разговор с Еврика Innowwide. Освен това ще бъдат включени различни съпътстващи мерки и дейности за подкрепа. Съпътстващите мерки, включени във всеки ARP, може да варират във времето в зависимост от нуждите на партньорствата или наличието на външни услуги, като EIC BAS или Horizon IP Scan (което е в сила само до 2023 г.). С напредването на партньорството могат да бъдат включени и други дейности, които не са посочени в настоящото предложение, като конкретни взаимодействия с други европейски партньорства. ARP първо ще бъде консултиран с Координационната група. След получаване на обратната връзка и внедряване на корекциите, ARP ще бъде представен и в крайна сметка одобрен от групата на високо ниво на партньорството и изпратен като резултат до Платформата за управление на безвъзмездни средства на ЕК своевременно след GA._Повече информация за одобрението на ARP е посочено в раздел 3.2 на този документ. Преди окончателното предаване на всеки ARP, първият проект ще бъде изпратен на EISMEA поне три месеца преди началото на естествената година (01/10/2022 за ARP 2023). Въз основа на тази първа версия на, EISMEA може да изпрати обратно доклада на консорциума и да поиска корекции, ако е необходимо. 0,75 човеко-месеца

Връзки към други РП Получава информация от Предоставя информация на

РП1. Координация и управление Всички Всички

Резултати

1.1.1. Годишна работна програма 2023 г.

ARP съдържа подробности за изпълнението на действието в рамките на общото партньорство. Той ще описва конкретния набор от дейности, годишни резултати, специфични ресурси и разходи за

бенефициенти, както и подробно описание на работата. Графикът за доставка на ARP ще се извърши преди началото на всяка естествена година, с изключение на първия ARP, включен в настоящото предложение като приложение към част Б от предложението и който обхваща първите 17 месеца (септември 2021 г. – декември 2022 г. ). Тази задача включва изготвянето и одобряването на годишната работна програма

2023 г. Както е посочено по-горе, първият проект на ARP трябва да бъде споделен с EISMEA поне 3 месеца преди началото на естествената година, така че да има време за прилагане на необходимите корекции. По този начин тази доставка е с падеж на 10.01.2022 г.

1.2.1. Доклад за напредъка на партньорството.

Този доклад ще се предоставя на EISMEA на всеки 6 месеца и ще включва описание на напредъка, постигнат през този период на различни аспекти на партньорството, включително, но не само: синергии с други партньорства и програми на ЕС, състояние -относно предоставянето на данни, напредък по стратегията за изход, проектиране или прилагане на съпътстващите мерки, напредък по включването на МСП в управлението на партньорството и информация за участие в хоризонтални дейности (като семинари ERA-Learn, Център за знания за партньорство и др. ). Този резултат ще се докладва на всеки 6 месеца от подписването на Споразумението за отпускане на безвъзмездни средства (график за M9) за първите 21 месеца от продължителността на партньорството, след което докладите за напредъка на партньорството ще станат резултати, които ще бъдат представени съгласно второто Споразумение за безвъзмездни средства по ред за да избегнете дубликати. Дължината, форматът, елементите, включени в доклада, могат да бъдат коригирани с течение на времето при обсъждане/споразумение с агенцията.

1.3. Списък на всички уебсайтове и URL (включително тези на асоциирани партньори), в които ще бъдат публикувани обажданията на Евростарс и Еврика-Innowwide.

Покани за проекти 1 ЕК 71 Краен месец 15

Цели

Целите на този работен пакет са да

• отправяне на всяка покана за международни проекти за сътрудничество в областта на НИРДИ, като се гарантира, че всички покани са напълно съвместими с правилата на Horizon Europe и споразумението за безвъзмездни средства.

Описание на работата (където е подходящо, разделена на задачи), водещ партньор и роля на участниците.

Успешното прилагане на Европейското партньорство за иновативни МСП включва управление на голяма мрежа от лица, организации и заинтересовани страни.

Въз основа на резултатите от Евростарс-1 и Евростарс-2, ние предвиждаме около 600 заявления за всяка покана на Евростарс-3, включваща над 2000 индивидуални кандидатстващи организации. За Евростарс-3 ще бъдат организирани поне 13 единични транснационални съвместни покани за предложения между 2021-2027 г. с една покана през 2021 г. и две на година от 2022 г. ЕК отговаря за централната организация на разговорите. Водените от МСП международни консорциуми ще могат да подават съвместни проекти за НИРДИ чрез онлайн

портал за подаване. В рамките на този ARP ще бъдат пуснати три конкурса Евростарс-3, с които очакваме да финансираме около 360 проекта.

Еврика-Innowwide, използвайки данни от пилотната фаза, се очаква да получи най-малко 400 заявления на обаждане. За Еврика-Innowwide ще бъдат организирани до 6 покани за предложения между 2022-2027 г., като една покана е планирана през 2022 г. ЕК отговаря за централната организация на поканите. Кандидатите ще могат да подават предложения за проекти, насочени към трети страни, чрез портала за онлайн подаване.

ЕК ще бъде водещ партньор на този RP. Той отговаря за следните задачи:

2.1. Процес на отваряне и подаване на покани. 7 човеко-месеца

• Промоция и комуникация: EK и националните финансиращи органи ще организират събития за информация и намиране на контакти, за да подготвят кандидатите за предстоящи покани за предложения. EK ще популяризира партньорството на събития в страните партньори.

• Подготовка на поканата: разработване и публикуване на всички съответни указания, уведомления и актуализации.

• Обявяване/отваряне на покани: Поканите за предложения ще бъдат публикувани на Портала за финансиране и оферти на Европейската комисия и на уебсайта Еврика и ще бъдат отворени най-малко два месеца. Държавите могат също така да публикуват поканите в официалните вестници и на различни уебсайтове на националните финансови центрове. Крайният срок за първите три покани за кандидатстване на Евростарс-3 е одобрен от Групата на високо ниво за иновативни МСП и е следният:

o Обадете се на 1. 4 ноември 2022 г

o Обадете се 2. 24 март 2022 г

o Обадете се на 3. 15 септември 2022 г

Предложеният график за първото обаждане на Еврика Innowwide е както следва:

Отваряне на поканата: 5 септември 2022 г

Краен срок за повикване: 15 ноември 2022 г. 17:00 CET

Резултати от оценката (индиктив): март 2023 г

Подписване на безвъзмездна помощ (индикативно): април 2023 г

• Бюро за помощ: За двата месеца от обявяването на поканата и откриването до крайния срок на поканата, кандидатите както за Евростарс-3, така и за Еврика Innowwide могат да се обръщат към EK и NFB за въпроси, свързани с партньорството и неговите инструменти и подаването, оценката, мониторинга и процеси на финансиране.

• Чрез различни събития, публикации, презентации и обучителни сесии на Евростарс Academy, EK предоставя на кандидатите, експертите и НФБ цялата информация, от която се нуждаят, за да гарантират, че специфичните задачи и дейности се изпълняват ефективно и успешно. Действията ще дадат допълнителен фокус върху ключови демографски групи, като модели за подражание на жени и малцинствени групи, или географско включване, за да се помогне за постигане на разширяващи се цели.

Резултати

• 2.1. Потвърждение, че обаждания 1, 2 и 3 на Eurotars-3 са публикувани във Funding &

Портал за търгове на Европейската комисия.

Връзки към други РП Получава информация от Предоставя информация на

РП6, РП8 РП3

фокусът ще бъде постигането на по-добър баланс между половете в експертната база данни и в рамките на подгрупата, която е избрана за оценка на предложенията.

• След крайния срок за подаване, EK извършва проверка на подаване. Това включва:

o Отговаряне на въпроси от кандидати относно подаването на проекти. Когато се получат оплаквания, разследване на всички потенциални основни проблеми, за да се установят коригиращи действия, ако е подходящо или необходимо.

• Евростарс-3 има двуетапен процес на оценка. Първият етап включва:

o Международна проверка за допустимост, извършвана автоматично от ИТ системата след приключване на поканата. Той филтрира онези проекти, които не отговарят на критериите за допустимост на Евростарс-3 (вижте раздел 1). Допустимостта на заявленията се проверява спрямо публикуваните общи критерии за допустимост и се съобщава на кандидатите.

o Проверка на правната и финансова жизнеспособност (LFVC), извършена в ИТ платформата от НФБ за всеки кандидат.

ЕК координира процеса на LFVC и наблюдава резултатите, като обръща специално внимание на LFVC с отрицателни резултати и гарантира, че обясненията са ясни и съответстват на изискванията на процеса. Допустимостта на заявленията се проверява спрямо публикуваните общи критерии за допустимост и се съобщава на кандидатите. НФБ ще проверяват и валидират информацията, предоставена от националните кандидати по отношение на следните въпроси:

o Правна проверка на подписа, включително дали кандидатът потвърждава участието си в проекта, дали заявлението е точно и че не е получило предварително финансиране

o Статут на МСП (ако е приложим за кандидата). Потвърждаване, че организациите, които се декларират като МСП, отговарят на определението на ЕС.

o Кандидатът е юридическо лице в приемащата държава.

o Жалбоподателят не е бил осъждан преди това за измамно поведение.

o Кандидатът не е „предприятие в затруднение“.

o Кандидатът отговаря на приложимите национални правила на своята страна за получаване на публично финансиране.

o Кандидатът има финансовия капацитет да поеме и финансира своята част от проекта. Това не е оценка на здравето или продължаващата жизнеспособност на компанията, а е свързано единствено с участието в проекта или, ако има множество кандидатури, участието и способността да ги финансирате колективно.

Отрицателен резултат от проверката за правна и финансова жизнеспособност за един или повече кандидати, включени в дадено заявление, ще доведе до оттегляне на заявлението от процеса на оценка.

Вторият етап от оценката включва:

• Дистанционна оценка. Всички кандидатури за проекти (приблизителен брой 450-600 на покана, въз основа на данни от Евростарс-2), които преминат проверката за допустимост, се оценяват от трима независими експерти (двама допълнителни експерти са избрани като „rEKrve“), избрани от база данни с експерти, управлявана от сдружение Еврика. Експертите се избират въз основа на пригодността, като се вземат предвид техните области на опит. Подборът на 600-800 дистанционни експерти е важна задача, която се изпълнява от ЕК и националните финансиращи органи, под координацията на ЕК. Дистанционните експерти, наети по договор, ще получат инструкции от ЕК за дистанционната оценка (критерии, график, насоки). Положителният резултат от проверката за правна и финансова жизнеспособност за всички кандидати за проекти и успешното преминаване на праговете на дистанционната оценка ще позволи на кандидатурата да премине към Независимия панел за оценка (вижте подробно описание в Глава 1).

• Панел за независима оценка. Задачата на IEP е да изготви класацията за Евростарс-

3 приложения и да извърши проверка на качеството на оценката на дистанционните експерти. Тази задача включва набиране на членове на IEP за всяка покана, разпределяне на кандидатури към панелистите, организиране на срещите в панела и предоставяне на помощ на панелистите по време на целия процес (включително брифинг сесии информация и документи и ad hoc помощ преди и по време на панела). Заплащане на дистанционни експерти Евростарс-3 (въз основа на индивидуални договори/Задачи за всеки от тях).

Еврика Innowwide:

• Разширяване и поддържане на базата данни Еврика Experts (EED). Чрез уебсайта на Еврика международни експерти могат да кандидатстват за прием в EED. От EED за всяка покана се избират експерти, които оценяват проектните предложения. Чрез открита и прозрачна процедура експертите се оценяват и евентуално се добавят към EED. Всеки експерт подписва Основно споразумение за услуги, което определя някои рамкови споразумения с EK. Ще бъде създаден механизъм за обратна връзка с качеството, за да се гарантира, че експертите с недостатъчно представяне ще бъдат отстранени от EED. От особен акцент ще бъде постигането на по-добър баланс между половете в експертната база данни и в рамките на подгрупата, която е избрана за оценка на предложенията.

• Стандартните критерии за оценка на Horizon Europe ще се прилагат с най-малко 3 независими оценители, назначени от EK.

• Ефективността на процеса на оценка ще бъде добре настроена, небюрократична и адаптирана към нуждите на кандидатстващите МСП. Той ще бъде възможно най-икономичен, като същевременно гарантира справедливост и прозрачност.

• Заплащане на дистанционни експерти на Еврика-Innowwide (въз основа на индивидуални договори/Работа за всеки от тях).

3.2. Централно организиране на класирането и подбора на предложенията за финансиране. 23,5 човекомесеца

• Създаване на набор от експерти за Панела за независима оценка (IEP). Евростарс-3 има двуетапен процес на оценка. Вторият етап се състои от международна партньорска проверка чрез дистанционно оценяване и независима група за оценка, ще бъде създаден международен набор от експертни оценители с безупречна репутация и качество. От тази група ще бъде избран панел за всяка покана за предложения.

• За всяка покана за набиране на предложения на Евростарс-3 ще се срещне Независима група за оценка (IEP), за да състави списък с класиране на проектите според качеството. Установен е праг, така че само най-добрите, най-конкурентоспособните проекти (тези с най-висок общ резултат) да преминат към прегледа от независимия панел за оценка. Проектите ще бъдат разпределени между 10-20 членове на IEP, избрани за срещата на панела на тази покана. Въз основа на резултатите от дистанционната оценка, двамата панелисти оценяват кандидатурата индивидуално, преди да се срещнат за двустранна дискусия. Въз основа на оценката, направена от отдалечените експерти, двойката експерти стига до консенсус относно съдържанието на прегледа и оценките, дадени на всички приложения, към които е присвоена двойката. IEP се среща колективно, за да обсъди относителните силни и слаби страни на всички приложения във връзка с критериите за оценка, които са едни и същи, използвани от отдалечените експерти, и взаимно. и да състави списъка за класиране на оценката. Подобен процес, както е описано в раздел 1.2, се използва за Еврика-Innowwide, така че усилията, необходими за организиране на IEP сесията, са подобни.

• Списъкът с класирането и протоколите от срещата на IEP ще бъдат предоставени на Групата на високо ниво на Консорциума, която преглежда и потвърждава, че всички процедури са приложени правилно. Групата на високо ниво не може да променя оценките или реда на класацията, предоставена от независимата експертна комисия. Синхронизирането на финансирането за подбор на предложения за финансиране ще се координира от ЕК. Подборът на финансираните проекти ще се извършва въз основа на класацията. Целта е да се увеличи максимално финансовата подкрепа на държавите-членки, предоставяна на иновативни МСП чрез увеличено национално финансиране по време на процеса на подбор, както е посочено в ПП на EIE (вижте подробно описание в глава 1).

• Заплащане на IEP (въз основа на индивидуални договори/декларации за работа за всеки от тях).

3.3. Етичен преглед. 7 човеко-месеца

• Проектите на Евростарс-3 и Еврика-Innowwide ще бъдат прегледани от комисия по етика като част от процеса на оценка. Следвайки процедурите и процесите на ЕК, етично разрешение или етични препоръки могат да бъдат препратени на кандидатите за проекти за информация и на избрани проекти, които да бъдат включени в изпълнението на проекта.

• За всяка покана ще бъде създадена комисия по етика, която да оценява етичните въпросници, които са неразделна част от инструмента за онлайн кандидатстване. ЕК ще свика панела, ще даде насоки на експертите по етика, ще организира срещите и ще гарантира правилното проследяване на препоръките на панела по етика. Очакваните 25-35 проекта на покана на Евростарс-3 ще изискват по-интензивен мониторинг и последващи действия. За Innowwide се очаква около 30 заявления на обаждане да се нуждаят от последващи действия по препоръки за етика.

• Освен това ЕК ще отговаря за задачи като:

o Обучение и насочване на експертите.

o Координиране на етичните прегледи за всяка покана, възлагане на проекти на експертите.

o Комуникация с кандидатите, докладване на ЕК и НФБ.

• Заплащане на експертите по етика (въз основа на индивидуални договори/декларации за работа за всеки от тях).

3.4. Процедура за преглед на оценката. 1,5 човек-месец

• В съответствие с член 27 от Регламента за Хоризонт Европа21 кандидатът може да поиска преглед на оценката, ако счита, че приложимата процедура за оценка не е приложена правилно към неговото предложение. Прегледът на оценката се отнася само за процедурните аспекти на оценката, а не за оценката на достойнствата на предложението. По този начин кандидатите от Евростарс-3 и Innowwide могат да оспорят резултата от оценката единствено на процедурни основания, които са довели до дискриминационно третиране на конкретно приложение. Тази задача включва оценка на такива искове от Асоциация Еврика и стъпките, необходими за коригиране на евентуални случаи.

• ЕК ще създаде комисия за правна защита. Ролята на комисията за защита е да разглежда получените случаи и да препоръчва подходящ курс на действие, като осигурява последователно правно тълкуване на такива искания и равно третиране на кандидатите.

o Ако има ясни доказателства, основани на процедурни основания, заявлението може да бъде (пре)оценено.

o Комисията за правна защита няма да оцени съдържанието на заявлението: ако комисията счете, че е имало пропуск по време на проверките за допустимост или

процес на оценка, който вероятно е застрашил резултата от оценката на заявлението, може да предложи проектът да бъде възстановен в точката на процеса, в която първоначално е бил премахнат, или ако това не е възможно, оценка на заявлението от независими експерти .

3.5. Осигуряване на вътрешна ИТ поддръжка. 6.1 човекомесеца

• Поддръжка и поддръжка на ИТ платформата Еврика от ИТ екипа на ЕК по време на различните стъпки от процесите на подаване, оценка и подбор.

• Годишната ИТ поддръжка ще се увеличи в началото на жизнения цикъл на платформата, тъй като през 2021 г. ще бъде извършено само едно повикване на Евростарс-3. Поддръжката, изчислена по тази тема, се отнася само за ИТ поддръжка по време на оценки. Други необходими ИТ ресурси са изброени в ПП3.

3.6. Докладване и задължително предаване на данни към Европейската комисия. 1 човек-месец

• Принос, както е поискано, за двугодишния доклад за мониторинг на експертната група за подкрепа на процеса на стратегическо координиране на партньорствата

• Осигурете изчерпателни набори от данни за всички получени заявления и осигурете доставка или синхронизация към системите на ЕК.

o Данни за проекти, участници, технически области, съответствие със стратегически цели въз основа на шаблони, предоставени от Европейската комисия.

o Данни за предприетите процеси и резултати/статус/резултат за всяко заявление въз основа на шаблони, предоставени от Европейската комисия.

Връзки към други РП Получава информация от Предоставя информация на

РП3. Оценка и подбор РП2, РП6, РП8 РП4, РП5

Резултати

3.1.1. Доклад за обажданията на евростарс-3. За да бъде подаден в края на всеки процес на оценка, този доклад ще включва: списък на получените кандидатури, ангажименти от всеки партньор в консорциума, списък на допустимите кандидатури, обобщен доклад на LFVC, списък на кандидатурите, които преминават към IEP, класирането, предоставено от IEP, окончателен подбор на финансирани проекти, оценка от независим наблюдател.

3.2. Насоки за документиране на поканата на Еврика-Innowwide: използване на онлайн системата за кандидатстване, попълване на кандидатура, критерии за допустимост, критерии за оценка, етичен преглед, процедура за обезщетение. TheEK ще бъде предоставен на EISMEA най-малко 30 работни дни преди отварянето на поканата за преглед и обратна връзка, за да се гарантира пълно съответствие с правилата на Horizon Europe.

3.3.1. Доклад за поканата на Еврика-Innowwide, който ще включва: списък на получените приложения (разбивка по държави и технологични области), списък на допустимите приложения, оценка на доклада на наблюдателя, списък на кандидатурите, които преминават към панела, списък на избраните проекти.

3.4.1. Прехвърляне на данни за обаждане до Европейската комисия.

3.5.1. Докладване по Етика за разговор i на Евростарс-3. Той включва списък на всички проекти, както и резултатите от етичния скрининг и докладите за проектите на THEK.

Работен пакет 4

Цели

Целите на този работен пакет са:

За Евростарс-3: да контролира подходящата структура на консорциума от проекти, на които е възложено финансиране, и да наблюдава напредъка, постигнат през целия период на изпълнение на проекта, включително възможни промени, свързани с продължителността на проекта, състава на консорциума и бюджета разпределени от всеки партньор. Техническият напредък се наблюдава основно от НФБ, тъй като често е част от условията за изплащане на националните субсидии. Първите данни за въздействие може също да са налични по време на жизнения цикъл на проекта, особено ако проектът постигне пускане на продукти в различни точки от плана на проекта.

За Innowwide: за проследяване на наградените проекти, включително възможни промени, свързани с изпълнението на проекта, и за осигуряване на доставка и одобрение на окончателните доклади, които ще освободят окончателния трансфер на средства.

Докато международният мониторинг на проекти се наблюдава на централно ниво, тясно сътрудничество е необходимо между ЕК и националните координатори на проекти и националните служители по проекти на участващите страни ще се осъществява непрекъснато.

Описание на работата (където е подходящо, разделена на задачи), водещ партньор и роля на участниците.

ЕК ще бъде водещият партньор на този работен пакет. Мониторингът на проекта започва в момента, в който кандидатурите са избрани за финансиране. ЕК осигурява ежедневна подкрепа на участниците в проекта и НФБ по време на етапа на мониторинг за координиране на процеса; въпроси за това как да попълвате отчети, декларирате и прилагате промени в консорциуми и проекти, както и относно използването на ИТ платформите.

Мониторингът на проекта се състои от следните елементи, които трябва да бъдат докладвани централно на ЕК чрез ИТ платформата:

4.1. Надзор и получаване на окончателно подписани Консорциумни споразумения между партньорите по всеки проект. 2 човеко-месеца

• За всеки одобрен проект, Асоциация Еврика проверява и валидира споразуменията за консорциум в началото на всеки проект, като гарантира, че началната дата е след резултатите от оценката и че всички партньори, посочени в заявлението, са prEKnt в споразумението за консорциум и са подписали Документът. Консорциумът публикува насоките на Евростарс за попълване на вашето споразумение за консорциум, където е предоставен преглед на информацията, която трябва да бъде включена в CA.

Този документ представлява „скелет“, а не фиксиран шаблон. Участниците могат да решат да включат допълнителни разпоредби, ако счетат за необходимо.

4.2. Редовен мониторинг на проектите. 11,5 човекомесеца

• Гарантиране, че отчитането на проекта (Доклади за напредъка на проекта на всеки шест месеца, Окончателен отчет след завършване на проекта) е надлежно предоставено от финансираните участници на Евростарс-3 и Innowwide. Финансираните проекти ще бъдат наблюдавани през целия им жизнен цикъл. За всеки одобрен проект EK проверява и валидира доклади за напредъка (на две години по време на всеки проект) и окончателни доклади и доклади за въздействието върху пазара (в края на всеки проект). Очаква се до 4700 от гореспоменатите доклади да бъдат издадени, получени, валидирани и обработени от ЕК. Подаването, приемането и валидирането или отхвърлянето на различните доклади (поради непълна или невярна информация) ще се извършва чрез Платформата за управление на проекти Еврика.

• Проектите ще бъдат регистрирани като завършени, след като участникът съобщи, че проектът е завършен и окончателните доклади са завършени. Окончателните доклади ще бъдат проектирани така, че да включват обобщено описание на извършената работа, бизнес плана и помощните приложения (технологични, пазарни и проучвания за съответствие), както и индикатори за въздействие според рамката за оценка. В Евростарс-3 Националните финансиращи органи действат като по-директен контакт с участниците. Асоциация Еврика редовно проверява статуса на отчетите и при необходимост се свързва с НФБ в случай на липсващи Доклади за напредъка или Финални доклади. Когато е необходимо, преглед на състоянието на липсващите доклади се дава на НКП по време на срещите на Координационната група за иновативни МСП.

4.3. Обработка на заявки за промени на финансирани проекти. 4 човеко-месеца Евростарс-3

По време на жизнения цикъл на проекта може да настъпят промени в консорциума, обхвата на проекта или финансовите перспективи. ЕК може да идентифицира (големи) промени в редовното докладване (доклади за напредъка) или участниците могат да подадат искане за промяна. Заявките за промени в даден проект се одобряват от НФБ, участващи в проекта, с принос от ЕК и трябва да отговарят на критериите за допустимост на Евростарс-3 (с изключение на продължителността на проекта, ако закъсненията са добре обосновани). Когато промените се считат за „големи промени“, исканите промени ще бъдат отнесени до независим експерт за преглед и обратна връзка, преди да бъде взето решение за приемане/отхвърляне на искането от съответните ЕК и НФБ. Основният партньор по проекта трябва да подаде заявката за промяна чрез ИТ платформата от името на консорциума. Исканите промени могат да се отнасят до различни елементи на проекта, като например:

• Промяна в данните за контакт на участник

• Промяна в датите на проекта (разместване на дати или удължаване).

• Промяна в бюджета

• Промяна в етапите и резултатите

• Промяна в правния статус на участника

• Представяне на нов участник

• Оттегляне на съществуващ участник.

Трябва да се предоставят оправдателни коментари за искането за промяна. Когато искането за промяна бъде подадено, ЕК ще се свърже със съответните НФБ за техните коментари. Някои искания за промени ще трябва да преминат през техническа оценка (от председателя на IEP), за да се определи дали искането е технически осъществимо и надлежно обосновано от участниците. След като бъде взето окончателното решение, ЕК ще го направи достъпен за консорциума в ИТ платформата.

Тази задача включва получаване на искания за промени, координация с участващите NFBs, председателя на IEP, когато е необходимо, и участниците, когато се изисква допълнителна информация от тяхна страна.

Еврика-Innowwide

• Всички промени в проектите във фазата на изпълнение ще бъдат регистрирани и проверени, за да се провери дали проектът продължава да отговаря на условията за финансиране.

4.4. Осигуряване на вътрешна ИТ поддръжка. 2,5 човекомесеца

• Поддръжка и поддръжка от ИТ екипа на EK по време на различните етапи от процесите на мониторинг.

• Поддръжката и поддръжката на системите за мониторинг ще продължат до приключването на всички одобрени проекти и свързаните с тях плащания. Системите ще бъдат поддържани и достъпни до изпълнение на задълженията, посочени в Споразумението за безвъзмездна помощ, подписано с Европейската комисия.

4.5. Докладване и задължително предаване на данни към Европейската комисия. 0,5 човеко-месеца

• Принос, както е поискано, към двугодишния доклад за мониторинг на експертната група за подкрепа на процеса на стратегическо координиране на партньорства и всякакви други искания за данни, отправени от Агенцията, например междинната оценка на Horizon Europe.

• Да предостави изчерпателни набори от данни за всички одобрени проекти и да осигури доставка или синхронизация със системите на ЕК.

o Данни за проекти, участници, технически области, съответствие със стратегически цели въз основа на шаблони, предоставени от Европейската комисия.

o Данни за предприетите процеси и резултати/статус/резултат за всеки проект въз основа на шаблони, предоставени от Европейската комисия.

Връзки към други РП Получава информация от Предоставя информация на

РП4. Мониторинг на финансирани проекти РП3, РП5 РП5, РП7, РП8

Резултати

4.1. Еврика-Innowwide Указания за документация за управление на проекти: използване на онлайн системата за наблюдение, процеси за наблюдение, заявка за промени по време на изпълнението на проекта.

4.2. Задължително предаване на данни към Европейската комисия.

Работен пакет 5

Водещ бенефициент EK

Плащания - разпределение на общностни средства

Номер на участник

Кратко име на участниците

Човек/месеци на участник

Цели

Целта на този работен пакет е да осигури гладко, прозрачно и справедливо разпределение на средствата от ЕС между участниците в Европейското партньорство за иновативни МСП и участниците в одобрения проект. EK ще бъде водещ партньор на този RP.

За Евростарс-3 сключването на договори и финансирането на участниците ще се извършва от НФБ (национални покани за финансиране), като ЕК допълва националните вноски към участниците в проекта чрез прехвърляне на средства от ЕС към НФБ въз основа на централизирани системи за отчитане (децентрализирано финансиране, подкрепено от ЕС допълване).

За Еврика-Innowwide договарянето и финансирането ще се предоставят директно на бенефициентите въз основа на принципа на централно финансово управление от ЕК (централизирано финансиране). Причината да следвам

различен подход е, че малкият брой и размер на безвъзмездните средства за държава правят много неефективно провеждането на конкретни национални покани за финансиране.

Всички разпределени средства ще бъдат съпоставени с действителните допустими разходи и ще бъдат в пълно съответствие с разпоредбите на Хоризонт Европа.

Като координатор и партньор, отговорен за изпълнението на процесите на оценка за Партньорството (работен пакет 2) и централните мониторингови дейности (работен пакет 3), комуникациите (работен пакет 5), ЕК също така ще поеме разходи, които са допустими да бъдат платени с средства от Европейския съюз; Направените разходи включват разпределение на човешки ресурси, преки разходи и амортизация на инвестиции, специфични за Партньорството. Работата на Асоциацията за реално разпределяне на финансовия принос на Европейския съюз също ще изисква средства.

По този начин Асоциация Еврика ще отговаря и за разпределянето на средства от ЕС за покриване на собствените си вноски, с процент на вътрешно финансиране до 100% спрямо общото съфинансиране, генерирано от финансирането на участниците в проекта.

Описание на работата (където е подходящо, разделена на задачи), водещ партньор и роля на участниците.

Системата за плащания в партньорството ще следва изискванията на Типовия договор за безвъзмездна помощ и Договора за консорциум, подписан между членовете на партньорството.

Той включва задачите, необходими за искане на предварителни плащания на европейското финансово участие от ЕК, което покрива разходите за оценка и администриране на ЕК, договорените от консорциума ставки за допълване и финансирането на администрацията и финансовата подкрепа за компании в рамките на съпътстващи мерки, като Innowwide. Основните задачи на РП са:

5.1 Финансово управление на партньорството. 12 човеко-месеца.

Евростарс-3

• Преди стартирането на всяка покана на Евростарс-3, Асоциация Еврика ще събира информация за размера на средствата, ангажирани от всеки Национален финансиращ орган по тази покана. Въпреки че тази сума вече ще бъде посочена в годишните работни програми (вижте РП1), ЕК ще провери отново за възможни увеличения или корекции на националните средства точно преди началото на поканата. Струва си да се отбележи, че някои държави разпределят средства на годишна база, като по този начин сумите, ангажирани за втората покана, която се провежда през естествена година, са свързани с това колко средства са били разпределени за предишната покана.

• За всяка покана се очаква да се обработи една декларация за ангажимент (DoC) от членовете на консорциума, състояща се от очаквания за ангажименти и график на плащанията за всеки участник, и една декларация за разходи (DoE) всяка финансова година, включваща детайлизирани списъци на транзакции за всеки участник. Това съответства на EK, който получава, обработва и записва най-малко пет различни точки от финансови данни на участник в проекта за покана; около 20 000 транзакции за цялата програма.

• Всяко (междинно) плащане към всеки участник се проверява, въвежда се в базата данни на финансовата система, като освобождаването на плащане се контролира спрямо рамката за вътрешен контрол.

• На NFB се приписва доплащане от ЕС, с окончателни плащания за формално съгласуване с действителните допустими разходи.

• Задачите на EK за процеса на плащане включват:

o Работа с ЕК за създаване на годишни прогнози за паричните потоци, за да се улесни управлението на фондовете от страна на службите на ЕК и да се гарантира безпроблемно прехвърляне на приноса на Съюза.

o Изчисляване на искането за допълване въз основа на прогнозните разходи на NFB.

o Подготовка и управление на (предварителни) плащания на средства от ЕС (допълване, администриране и оценка).

o Извършване на плащания към членовете на Консорциума, съгласно система за контролирани плащания, следвайки Рамката за вътрешен контрол. Вземайки предвид ясно разделение на задълженията, рамката за вътрешен контрол е създадена и отразява подхода на Еврика към управлението на риска и процесите на EK за създаване и прилагане на стабилна система от контрол за управление на правни, договорни, оперативни и финансови рискове. Внедряват се подходящи процеси за спазване на вътрешните контроли, които подпомагат мониторинга на текущи проекти и процесите на валидиране и контролите, задействани от получаването на декларацията за разходите.

o Управление на договори и споразумения с банката, в тясно сътрудничество с ЕК.

o Получаване, проверка и обработка на DoC и DoE, включително конвертиране на валута.

o Регистриране и обработка на възстановявания и съгласуване на финансиране.

o Непрекъснато изчисляване и актуализиране на статуса на допълващо финансиране за НФБ и Европейската комисия.

Еврика-Innowwide

• EK сключва договори и изплаща финансирането от ЕС за Еврика-Innowwide директно на участниците. Задачите на TheEK за процеса на плащане включват:

o Издаване и управление на договори с одобрените за финансиране кандидати.

o Подготовка и управление на (предварителни) плащания на средства от ЕС (проекти и разходи за оценка на независими експерти).

o Извършване на плащания към кандидати, одобрени за финансиране, съгласно система за контролирано плащане, следвайки Рамката за вътрешен контрол. Вземайки предвид ясно разделение на задълженията, рамката за вътрешен контрол е създадена и отразява подхода на Еврика към управлението на риска и процесите на EK за създаване и прилагане на стабилна система от контрол за управление на правни, договорни, оперативни и финансови рискове. Внедряват се подходящи процеси за спазване на вътрешния контрол, който подпомага мониторинга на текущите проекти и процесите на валидиране и контролите, задействани от получаването на декларацията за разходите.

o Управление на договори и споразумения с банката, в тясно сътрудничество с ЕК.

o Регистриране и обработка на възстановявания и съгласуване на финансиране.

o Окончателно прехвърляне на средства към наградените кандидати (при спазване на изискванията за мониторинг).

5.2. Разходите по изпълнението са за сметка на координатора (Сдружение Еврика). 5 човекомесеца

Финансовата система на Еврика обхваща целия персонал, ресурси, системи и дейности, които работят заедно, за да изпълняват по ефективен начин финансовите и счетоводните функции. Счетоводната система е изградена така, че да отговаря на всички изисквания за аналитично отчитане по различните програми.

• Асоциация Еврика изготвя тримесечен финансов отчет за приходите/разходите на различните програми въз основа на записаните счетоводни записи, приходи за проекти въз основа на графики и прогнозни разходи за човекоден и преки разходи, свързани с програмата, като същевременно съгласува с прогнозни програмни бюджети.

• Действителните разходи, записани във финансовата администрация, се разпределят по проекти в аналитичното счетоводство/отчитане.

o Разписанията и регистрацията на времето са основата за разпределение на разходите за персонал в счетоводната система на проекта и ще бъдат изчислени с фиксирана тарифа за ниво на персонал, която ще бъде умножена с действителните часове, начислени за конкретен проект.

• Получените графици и последващите разходи за персонал, заедно с преките разходи за програмите/партньорството на EK се отчитат в Доклада за изпълнение на разходите, одитиран от задължителния одитор.

• В рамките на одитната рамка EK се подлага на годишни одити от своя задължителен одитор, които се състоят от основан на риска подход, където фокусът е върху естеството на операциите и тяхното преобразуване в счетоводните записи и аналитичното счетоводство, като се има предвид естеството и обема на дейности. Задължителният одитор се отчита пред независимо назначения Комитет по риска и одита.

• Всички финансови данни и графици се съхраняват от EK, за да се направи последващ преглед на годишния бизнес план на EK, да се предостави обратна информация на управителните органи на Еврика и Европейската комисия относно използването на ресурси и да се улесни съгласуването и бъдещото бюджетиране.

Връзки към други РП Получава информация от Предоставя информация на

РП5. ВСИЧКИ, значително RP3 & RP4 RP4, RP7

Резултати

Няма резултати за forEKen за този период.

Работен пакет 6

Номер на работния пакет

Дейности по комуникация и разпространение

Номер на участник

Кратко име на участника

Човек/месеци на участник

Цели

Целите на изпълнението на плана за D&E&C на Европейското партньорство за иновативни МСП са:

• да увеличи максимално видимостта на партньорството и ползите от него сред идентифицираните целеви аудитории;

• да увеличи максимално приноса на тези партньорства към очакваните резултати и въздействия.

• привличане на нови участници в проекти, включително такива без предишен опит в международно сътрудничество в областта на НИРДИ, чрез целенасочени кампании.

• да увеличим и подкрепим колегите от мрежата, които комуникират в Евростарс и Еврика-Innowwide и да гарантираме, че го правят по последователен начин с „един и същ тон на гласа“ (вътрешни комуникации);

• поддържане и развитие на по-тесни връзки и общо разбирателство със съответните заинтересовани страни – европейски и национални институции, европейски и национални индустриални федерации, национални финансиращи агенции... (публични въпроси).

Описание на работата (където е подходящо, разделено на задачи), d партньор и роля на участниците.

Много висока видимост на партньорството ще бъде генерирана чрез различни маркетингови и комуникационни подходи - от висока честота на уебинари, маркетинг в социалните медии, слотове за лектори на международни събития, публикуване на казуси и дейности по обществени дела/застъпничество.

Екипите на Еврика, които основно участват в маркетинга и комуникацията на партньорството са:

• EK: Маркетинг и комуникации (към основната целева аудитория на иновативни МСП, информационни мултипликатори и вътрешно, в мрежата на Еврика); Стратегия и бизнес развитие: Застъпничество (към заинтересованите страни: лица, вземащи политически решения, политици и национални финансиращи агенции); самият екип на Евростарс/Innowwide по отношение на ежедневния им контакт с мрежата и участниците в проекта и активното им участие в срещи, събития и конференции.

• Мрежата на Еврика или NFBs: Използване на способността на децентрализираните мрежи да комуникират на местни условия, в голям мащаб на множество езици, и правейки това рентабилно чрез използване на големи, съществуващи екипи в рамките на националните програмни структури, мрежата от NFBs и по-специално NPC, са в уникална позиция да говорят директно на широка аудитория; от министри и ръководни държавни служители, които определят националните приоритети и подкрепа на кандидатите за това как Евростарс може да им бъде от конкретна помощ.

Работният пакет за комуникация и разпространение се състои от следните задачи:

6.1. Разработване на окончателен план за комуникация и разпространение. Той ще предостави преглед на планираните D&E дейности за партньорството, включително допълнителни подробности за комуникационната стратегия за Еврика-Innowwide. 2 човеко-месеца

6.2. Поддръжка на уебсайт Еврика. 2 човеко-месеца Поддръжката на сайта Еврика се състои от:

Подобряване на съществуващи функции. Например, формата за контакт ще бъде подобрена, за да намали спама и да филтрира вида на задаваните въпроси. Формата за контакт има падащи опции, които насочват заявките към конкретни лица въз основа на естеството на заявката (техническа или обща) и са специфични по програма. Това позволява количествено определяне на исканията за поддръжка и измерване на необходимата подкрепа по програма (напр. Иновативни МСП или Еврика Клъстери) и инструмент (напр. Евростарс-3 или Еврика Innowwide). В малка част от случаите задаващите въпроси не знаят достатъчно за същността на въпроса или за съответните класификации; thEK се получават като „общи въпроси“ и се пренасочват ръчно към ресурса, способен да предостави обратна връзка.

Разработване на нови функции: Страницата на Евростарс, която преди беше наречена (и представена) „насоки“, която сега е преименувана на „библиотека“, където потребителите могат да намерят разяснителни видеоклипове, насоки и записи на уеб семинари; често задаваните въпроси са в процес на разработка и ще бъдат онлайн през първото тримесечие на 2022 г.

Редица функции и разпределението на ресурсите са хоризонтални спрямо уеб страницата (напр. актуализации на защитата), докато други са специфични за програмата (създаване на конкретни страници за обаждания) или директно измерими и приписвани на програма (напр. конкретни заявки за контакт).

Асоциация Еврика разработи и внедри стабилна финансова система, която отговаря на международно приетите счетоводни стандарти. Действителните разходи, записани във финансовата администрация (Business Central), се разпределят към проекти в аналитичното счетоводство/отчитане. Това позволява на EK ясно да раздели разходите, които трябва да бъдат разпределени към съфинансираните проекти, от тези, които не са.

• Разходите, пряко свързани с даден проект, ще бъдат прехвърлени от финансовото към аналитичното счетоводство.

• Разходите за персонал и режийните ще бъдат изчислени с фиксирана тарифа за ниво на персонала, която ще бъде умножена по действителните часове, начислени за конкретен проект.

• Графиците и регистрацията на времето са основата за разпределението на разходите за персонал и режийните разходи в счетоводната система на проекта.

• Системата за отчитане на разходите е създадена по такъв начин, че да отговаря на изискванията на Асоциация Еврика за записване и разпределяне на разходите между различни програми и дейности, съгласно одобрени стандартни методи.

• Чрез кодовете на проекта разходите се начисляват директно към различните програми. Ключовете за преразпределение са установени и одобрени и отчитат разпределението на режийните разходи между програмите.

• Сметките на Еврика се одитират от задължителен одитор, който заверява различните финансови отчети на различни програми.

6.3. Идентифициране на страни с по-ниски резултати и прилагане на коригиращи мерки 1 човек/месец.

Състои се от засилване на комуникацията с тези страни и по-добро подпомагане на техните национални служители по проекти (свързано със задача 6.6)._В сътрудничество с екипа на EK Strategy, анализ на данни и NFB разузнаване, недостатъчно представените държави ще бъдат идентифицирани.

Държавите на ThEK ще бъдат подкрепени чрез фокусиране върху специфична за страната комуникация, базирана на целево съдържание, като истории за успех, докладване на данни (инфографики), кампании в социалните медии, шаблони за prEKntation, публикации. Свързано с акции на RP8 и Eurostars academy.

6.4. Реализиране на споделяне на медийни кампании. 4 човеко-месеца

Следвайки таблицата на кампаниите на страница 38 от част Б на предложението, ще бъдат създадени и реализирани кампании, посветени на Евростарс. Всяка кампания ще се съсредоточи върху три основни цели: повишаване на осведомеността, преобразуване и внедряване с ключова цел за популяризиране на партньорството, технологиите, произтичащи от проекти, успешните компании, отделни иноватори или ключови целеви групи (напр. модели за подражание на жени и малцинствени групи) .

Пример:

Начална кампания

Цел: подобряване на адаптирането на кандидатите.

Стратегическа цел: създаване на посланици на марката.

Цел: Всички участници в Евростарс 3

Канали: публичен уебсайт, социални медии, бюлетин, автоматизация на имейли, платформа за управление на проекти, уебинари, видео

Следващи стъпки: анализирайте първите две покани за кандидати и идентифицирайте възможностите за оптимизация.

Времеви график: подобряването е непрекъснат процес. Независимо от това, първите подобрения ще бъдат въведени за покана 3.

6.5. Публикуване на бюлетин, акценти и истории за успех. 0,5 човеко-месеца

Независимо дали са част от кампания или не, публикациите ще играят важна роля в популяризирането на Евростарс 3.

Базата данни за бюлетин Еврика е резултат от потребители, които се регистрират директно в бюлетина или се включват при изпращане на формуляр за контакт. Това ще се използва за насочване към възможни участници. Ще бъдат публикувани различни бюлетини за различни съобщения (крайни срокове за обаждания, уебинари, събития, ново съдържание) и истории за успех

Фокусните елементи и историите на успеха са ключови елементи в комуникацията на EK към възможните участници чрез демонстриране на най-добри практики, prEKnt и бъдещ успех на участниците с фокус върху ключови групи като модели за подражание на жени и малцинствени групи. Популяризирането в общността на Евростарс на дейности за приобщаване в рамките на партньорството и на други институции и програми (напр. дейности на EIC) ще се стреми да ангажира допълнително тази целева група.

6.6. Подкрепа за НУГ в националните комуникационни дейности. 1 човек-месец.

EK ще подкрепи NFB чрез

- създаване на комуникационни шаблони като PowerPoints, информационни карти

6.7. Участие във външни събития 0,5 човеко-месеца

Персонал от различни екипи на Асоциация Еврика (операции, комуникации, стратегия) може да бъде поканен от членове на консорциума или външни заинтересовани страни да участва в събитие за популяризиране на дейностите на партньорството и да бъде в близък контакт с потенциални кандидати

6.8. Разпространение на партньорство в платформите на EC Horizon Europe (E-Corda, платформа за резултати в HE, ERA-Learn и др.). 2 човеко-месеца

Връзки към други РП Получава информация от Предоставя информация на

РП6. Разпространение и комуникация RP7, RP8 RP2 ,RP3

Резултати

6.1. План за разпространение и комуникация

6.2.1. Годишен доклад за разпространение и комуникации 21-22 (обобщение на организираните дейности, участия в събития, истории за успех и др.)

Работен пакет 7

Цели

Целта на този работен пакет е да събере, анализира и прецени приноса към очакваните резултати и въздействия на партньорството, включително развитието на ключовите показатели за ефективност, както е планирано в раздел 2 на това предложение. Базовата линия на дейностите в рамките на този работен пакет ще бъдат индикаторите (които попадат в обхвата на този ARP), посочени в таблица 1 на раздел 2. Количествените индикатори ще бъдат допълнени от качествена информация, като истории за успех, казуси и интервюта, за да се обхване пълният обхват на постигнатото въздействие. Поради това този работен пакет е тясно свързан с дейностите по комуникация и разпространение от работен пакет 5. Информацията, събрана по време на процесите на кандидатстване и оценка, мониторинг на финансирани проекти, разпределяне на средства, дейности по разпространение и комуникация и съпътстващите мерки ще подхранват задачите и резултати от този работен пакет.

Важните етапи от този работен пакет са предоставянето на вътрешна средносрочна и окончателна оценка на въздействието на партньорството. Само средносрочната оценка попада в обхвата на този ARP. Независимо от това, той ще бъде комбиниран с приноси от следващия ARP, тъй като ще бъдат анализирани няколко години дейности в партньорството.

Описание на работата (където е подходящо, разделена на задачи), водещ партньор и роля на участниците.

Включването на работен пакет, посветен изключително на въздействието и изпълнението, отговаря на нарастващото значение, което имат аспектите на THEK на партньорствата в рамките на Horizon Europe. Консорциумът ще наблюдава отблизо изпълнението на изпълнените дейности и ще има за цел да изгради надеждни данни, за да покаже развитието на KPI и напредъка към постигане на очакваните резултати и въздействия. За да направи това, ЕК, като ръководител на работния пакет, ще отдели ресурси и опит, за да гарантира, че тази информация се събира, съхранява, анализира и споделя с р важни заинтересовани страни. Освен това в този работен пакет ще бъдат включени и задачи, свързани с участието на партньорски хоризонтални дейности в Horizon Europe, като Центъра за знания за партньорството, отчитането на изпълнението на общите показатели и приноса към двугодишния доклад за мониторинг на партньорството.

Този работен пакет изисква висока степен на координация между различните отдели на EK, тъй като данните за въздействието и изпълнението ще бъдат получени от различни вътрешни (годишни работни програми, окончателни доклади, доклади за въздействието, списък с класиране, отчети за обаждания и т.н.) и външни източници ( външни бази данни). Докато лъвският дял от тази работа ще бъде извършен от анализатор на данни в екипа за пазари и комуникации, членовете на екипа по операциите и стратегическото звено също ще бъдат включени пряко или непряко.

Стълбът, върху който се основават задачите, изпълнявани в рамките на този работен пакет, са ключовите показатели за изпълнение, които попадат в обхвата на този работен пакет, посочени в таблица 1 на този документ. Независимо от това, качественият аспект на анализа на въздействието и ефективността не трябва да се пренебрегва. Качествена информация като казуси и успешни истории също ще подхранва проучването на въздействието на партньорството и затова е включена тук. Натовареността на този работен пакет ще поддържа стабилно ниво през целия период на партньорството, с три пика на работа: проектиране на докладите за въздействието в началото на действието и изготвяне и предоставяне на средносрочен и окончателен ефект доклади за оценка.

Информацията за въздействието ще се събира на различни нива

• На ниво проект (бенефициенти): В края на всеки проект на Евростарс-3 или Еврика-Innowwide, въздействието ще бъде оценено чрез Окончателни доклади и Доклади за въздействието, които ще бъдат попълнени при завършване на проекта и (независимо дали е успешен или неуспешен) през следващите 3 години. Обобщените данни ще бъдат използвани за анализа на KPI чрез прогнозирано сравнение със сценарий за обичайния бизнес (контролна група) в аспекти като внедряване на технологии, достъп до пазара, продължително сътрудничество извънреден труд, създаване на работни места и т.н. Комбинация от количествени и качествени методи ще бъдат приложени. На ниво повикване (членове на консорциума, ЕК): отговор на повикване, изпълнение, пригодност, модели, най-добри практики, рамкови условия и т.н. Обобщена (държава, група държави, глобално ниво) ефикасност и ефикасност на инструмента и анализ и оценка на по-макроикономически изходи.

• Обществено въздействие: измерване на устойчивостта на проектите, изпълнение на приоритетите на ЦУР, въздействие върху създаването на справедливо общество; включване на пол и раса, равни възможности.

Анализът на въздействието и свързаните с него доклади ще бъдат ръководени/осигурени от EK, въпреки че се изисква значителен принос от НФБ, не на последно място, тъй като данните, докладвани от самите тях, предоставени на EK, могат да бъдат проверени спрямо значимите набори от данни, които може да са налични на национално ниво ( данъци, заетост, ...). Големите национални набори от данни могат също да улеснят създаването на контролни групи, ако е необходимо.

На национално ниво проектите, финансирани чрез партньорството, могат да предоставят данни за специфични за страната проучвания на въздействието, които помагат да се оцени по-голяма национална програма или структура за финансиране или правителствени приоритети.

Работният пакет за въздействие се състои от следните задачи:

7.1. Дизайн на докладите за въздействието за Евростарс-3 и Еврика-Innowwide. 2 човекомесеца

Въз основа на идентифицираните нужди от данни, докладите за въздействието за Евростарс-3 и Еврика-Innowwide ще бъдат проектирани и предадени на органите за управление на Партньорството (главно Координационната група) преди разгръщането им.

7.2. Дизайн на контролната група. 1 човек месеца.

Много ключови показатели за ефективност на това партньорство, особено тези по отношение на резултатите след проекта на иновативни МСП, наградени с безвъзмездни средства от Евростарс-3 и Еврика-Innowwide, ще бъдат измерени спрямо контролна група от МСП, която трябва да отразява състава на експерименталната група по отношение на на размера на извадката и характеристиките на МСП като технологична област, страна на произход, размер и т.н. Дизайнът и подборът на тази контролна група ще се извърши вътрешно в ЕК в началото на партньорството. Тъй като ключовите показатели за ефективност, които ще бъдат наблюдавани спрямо контролната група, се отнасят до измервания, които могат да бъдат получени само след като проектите на Евростарс-3 започнат да приключват (поне в края на 2023 г.), дизайнът на контролната група може да се извърши, докато партньорството бяга. Тази задача включва също проверка и избор на платформи за данни, които могат да дадат достъп до необходимата информация (Dealroom, Crunchbase, Pitchbook и др.)

7.4. Анализ на тенденциите за участие на партньори (държави) в консорциума. 0,5 човекомесеца

Постигането на балансирано географско разпределение е една от специфичните цели на това партньорство. Анализът по тази задача съчетава количествени показатели (национални ангажименти, брой кандидатури, брой финансирани кандидати и др.) със ст. проучване на основните причини за по-слабото представяне на определени държави. Входящите данни от задачата ще бъдат използвани от отдела за комуникации, за да се насочат към тези страни с по-ниски резултати и да се опита да приложи коригиращи мерки.

7.5. Анализ на приноса на финансирани проекти към Целите за устойчиво развитие. 0,5 човекомесеца

Включването на ЦУР на ООН в процеса на оценка на Евростарс-3 е новост за тази програма и в много случаи също ще бъде ново за много кандидати. Следователно ще бъде от решаващо значение да се анализира отчетеният принос на финансираните проекти към тази рамка, не само във формуляра за кандидатстване, но и по време и след изпълнението на проекта. Моля, обърнете внимание, че работната сила, разпределена за качествен анализ въз основа на казуси, е включена в задача 6.5

7.10 Участие на партньорството в различни дейности по хоризонтален мониторинг 0,5 човекомесеца

Участие на партньорството в различни хоризонтални дейности за мониторинг на европейските партньорства, принос към двугодишния мониторингов доклад на експертната група за подкрепа на процеса на стратегическо координиране на партньорствата.

Много от задачите на EK попадат извън продължителността на първия EIE RP 2021-2022. Въпреки че са описани тук, за да илюстрират пълния набор от дейности, предвидени от партньорството за проучване и анализ на въздействието, постигнато от това партньорство, ресурсите, разпределени за този работен пакет през първите години, ще бъдат ограничени.

Връзки към други РП Получава информация от Предоставя информация на

РП7. Въздействие и резултати от партньорството RP4, RP5, RP6, RP8 RP1, RP6

Резултати

Няма резултати за forEKen в този етап на ARP:

Няма етапи за EKen в този ARP.

Работен пакет 8

Работен пакет номер 8 Водещ бенефициент EK

Заглавие на работния пакет Синергии и съпътстващи мерки

Номер на участника |1

Кратко име на участника |EK

Човек/месеци на участник |8.5

Начален месец |2 Краен месец 16

Цели

Целите на този работен пакет са:

• Стратегически дизайн и проследяване на партньорството.

• Договаряне с EIC за достъп на фирми от Евростарс до услугите на EIC Business Acceleration.

• При положителен резултат от преговорите с EIC, осъществяване на достъпа на фирми Евростарс-3 до Business Acceleration Services.

• Планиране и проектиране на дейностите по корпоративната инвестиционна програма на Еврика.

• Ангажиране с други заинтересовани страни от европейския иновационен пейзаж, включително други европейски партньорства и мрежа от публични органи.

• Провеждане на семинари и разширяване на дейностите на Евростарс-academy.

Описание на работата (където е подходящо, разделена на задачи), водещ партньор и роля на участниците.

Този работен пакет ще бъде координиран и изпълняван от EK, в тясно сътрудничество с НФБ и следвайки решенията, взети в структурата на управление на партньорството. Той има за цел да наблюдава дизайна и развитието на съпътстващите мерки към Евростарс-3 и Еврика-Innowwide, за да увеличи максимално въздействието, постигнато от това партньорство. То включва прилагане на синергии с други програми на ЕС, като EIC Accelerator (чрез Fast-Track), договаряне на достъп до EIC Business Accelerator Services, организиране на дейности за инвестиционна готовност (Еврика Corporate Investment Programme) и координация с Horizon IP Услуги за сканиране и EEN. Наборът от съпътстващи мерки, прилагани през целия живот на партньорството, може да варира с течение на времето в зависимост от достъпа на партньорството до външни услуги (Horizon IP Scan, EIC BAS и др.), нуждите, идентифицирани от управителните органи и развитието на други Европейски партньорства, с които се развиват потенциални синергии. Следователно някои от задачите, включени в първия ARP, са фокусирани върху стратегическото ниво и проектирането и настройката на мерките на THEK, а не върху действителното изпълнение.

В случая на Еврика-Innowwide задачите, включени в този работен пакет, са свързани със стратегическата ориентация на инструмента. Задачите за изпълнение на Еврика-Innowwide, включително изпълнение на поканата, мониторинг на проекта и финансиране, са включени в съответните работни пакети (съответно РП2a/b, РП3 и РП4). Конкретните резултати са посочени в съответните работни пакети или са част от по-широки резултати и отчети, които обхващат всички дейности на Партньорството.

Този работен пакет се състои от следните задачи:

8.1. Дизайн, стратегически преглед и подобряване на инструмента Еврика-Innowwide. 3,5 човеко-месеца

Инструментът Еврика-Innowwide е предназначен да има 6 обаждания през периода 2022-2027 г. Въз основа на опита от пилотната фаза на Innowwide (изпълнена от EK, 6 NFB и други партньори), този инструмент ще бъде обект на постоянен преглед, за да се адаптира към стратегическите приоритети на партньорството и европейските иновационни екосистеми. Например, може да бъде решено дадено обаждане да се фокусира върху конкретен регион. Дискусията ще се състои в партньорската група на високо ниво, но ЕК ще се състои да се грижи за подготвителната работа като изготвяне на документи, събиране на данни и организиране на дискусии.

Опитът от пилотната фаза показа, че макар и успешни, относителните разходи за оценка на инструмент като Innowwide, с малки еднократни субсидии и голям брой заявления, са твърде високи, за да направят програмата устойчива в дългосрочен план, особено в рамките на това партньорство. Следователно, EK ще работи върху проектирането на по-икономичен, по-ефективен процес на оценка, който позволява на партньорството да има разходите за оценка в разумни граници. Новият процес на оценка ще отговаря на най-високите стандарти за качество и ще бъде в съответствие с изискванията на Примерното споразумение за безвъзмездна помощ.

8.3. Свързване с EISMEA за достъпа на компании от Евростарс-3 до EIC Business Acceleration Services.

1 човек-месец

Работната програма на EIC предвижда възможността за предоставяне на достъп до BAS на участници от други програми, като Европейското партньорство за иновативни МСП, ако бъде постигнато споразумение между EIC и съответния финансиращ орган. Подобно споразумение ще трябва да осигури и разгръщане на необходимите ресурси за обслужване на нови участници.

Тъй като такива разпоредби не са предвидени, прилагането на тази мярка може да бъде отложено.

Координаторът на консорциума ще се срещне със съответните служби в EISMEA, за да обсъди начина на изпълнение, който може да се използва за услугите на BAS за компаниите на Евростарс в контекста на следните споразумения за безвъзмездна помощ. Дискусиите на ThEK най-вероятно ще започнат през септември 2022 г. Следователно тази задача ще включва усилията, свързани с договорения достъп до BAS за компаниите от Евростарс-3 и, ако бъде постигнато съгласие, дизайна на начина на изпълнение на такава схема.

8.4. Идентифициране на дружества, заинтересовани от участие в корпоративната инвестиционна програма Еврика. 0,5 човеко-месеца

Както е описано в раздел 1.2., Програмата за корпоративни инвестиции на Еврика ще избере няколко заинтересовани и подходящи корпорации, които да участват в програмата. Тази задача се състои от търсене, идентифициране и набиране на корпорации на THEK. ЕК ще поеме проактивна роля и ще се стреми да набира предприятия с потенциал за развитие на дългосрочно сътрудничество с МСП, участващи в това партньорство.

8.5. Избор на МСП, участващи в Програмата за корпоративни инвестиции на Еврика. 1 човек-месец

EK ще получи заявления от заинтересовани МСП. Докато първата дейност с всяка корпорация може да бъде отворена за всички заинтересовани компании, филтрирането на най-подходящите МСП е необходимо за втория и третия кръг, където участниците могат да се представят пред корпорациите и да обсъждат бъдещи стратегии за сътрудничество. Може да има конкретни действия в полза или насърчаване на ръководени от жени компании и жени новатори.

8.8. Ангажиране с други европейски партньорства за търсене на потенциални синергии. 0,5 човеко-месеца

Тази задача е тясно свързана със задача 6.10. Участие на партньорството в различни дейности по хоризонтален мониторинг. Чрез участие в срещите на Центъра за знания на партньорството като наблюдател, партньорството ще придобие видимост от и към други европейски партньорства, което ще бъде трамплинът към двустранно или многостранно сътрудничество и развитието на потенциални синергии след процеса на стратегическа координация. Очаква се тази задача да стане по-важна в рамките на партньорството с течение на времето, а останалите европейски партньорства са добре установени. В това отношение EIT-KIC вече са определени като потенциални стратегически партньори. Независимо от това, въпреки че намеренията на партньорствата са да създадат тръбопровод за МСП между Евростарс-3 и EIT-KIC, контактите с EIT все още не са установени, следователно конкретното описание на начина, по който ще бъдат реализирани синергиите на EK, не може да бъде представено на този момент във времето.

8.9. Ангажираност с Enterprise Europe Network. 1 човек месец

Еврика и EEN подписаха Меморандум за разбирателство през 2011 г., който най-вероятно ще бъде подновен в бъдеще за укрепване на сътрудничеството между двете мрежи. Тази задача включва усилията за внасяне на ползите от такова сътрудничество в Европейското партньорство за иновативни МСП. Достъпът до услугите на Horizon IP Scan от компании, наградени с Евростарс-3, е идентифициран като първата краткосрочна синергия с EEN, която е организацията, която може да препоръча компаниите на Евростарс за достъп до тази услуга. Други дейности на forEKen са организирането на B2B събития, популяризирането на инструмента за търсене на партньори на EEN и подкрепата за укрепване на връзките между партньорството и възлите на EEN в тези страни, където сътрудничеството в момента е по-малко активно.

Освен това в този работен пакет потенциално могат да бъдат включени допълнителни ad hoc задачи, произтичащи от други стратегически инициативи.

8.10. Организиране на дейности на Евростарс академия. 1 човек-месец

Тази задача включва организиране на обучения за НДК и тематични работни групи и семинари за най-добри практики по въпроси, идентифицирани като водещ ey за осъществяването на партньорството (напр. разширяване, използване на структурни фондове) или тези, които работят за конкретна политическа цел (напр. обучение за повишаване на осведомеността относно равенството между половете, приобщаването и несъзнателните пристрастия). Той също така включва дейностите, свързани с попълването на празнината, която съществува в някои държави между НКП на консорциума и НКП на Хоризонт Европа.

Освен това в този работен пакет потенциално могат да бъдат включени допълнителни ad hoc задачи, произтичащи от други стратегически инициативи. Ако е приложимо, задачите на EK ще бъдат очертани в бъдещи ARP и одобрени преди да продължите.

-Създаване и координиране на схема за приятелство и въвеждане на нови NPC.

Въпреки че националните финансиращи органи могат да бъдат източник на информация за дейности, свързани със съпътстващи мерки, като мрежа с други партньорства или идентифициране на потенциални бенефициенти, този работен пакет се очаква да бъде изпълнен изцяло от Асоциация Еврика. ЕК, разположен в Брюксел и координатор на консорциума, е най-подходящият партньор, който може да изпълнява дейностите за ЕКен по този работен пакет, като гарантира съгласуваност със стратегическия подход на партньорството и справедлив и равен достъп до бенефициентите от всички участващи страни. Във всеки случай приносът на НФБ към този работен пакет ще се осъществи под формата на обмен на информация в рамките на органите за управление на партньорството, а именно координационната група и групата на високо ниво (вижте раздел 3.2 от част Б на заявлението).

Резултати:

Годишен доклад за съпътстващите мерки. Той включва подробна разбивка на организираните дейности и потребителите на различния набор от съпътстващи мерки, изпълнявани в рамките на това партньорство, включително потребители на Fast Track, Horizon IP Scan, организирани корпоративни дейности и организирани дейности на Евростарс академия).

	Дейност
	Заглавие на дейността
	Водещ бенефициер
	Човеко-месеца
	Старт месец
	Краен месец

	1.1
	Ръководство на оперативен екип към сдружение Еврика
	EK
	2
	1
	16

	1.2
	Организиране на срещи на управителния орган на партньорството
	EK
	0,5
	1
	16

	1.3
	Непрекъснато актуализиране на оценката на риска
	EK
	0,5
	1
	16

	1.4
	Координация с NPC мрежа
	EK
	0,75
	
	16

	1.5
	Координация с Европейската комисия
	EK
	1
	1
	16

	1.6
	Контрол и мониторинг на разходите по бюджета на партньорството
	EK
	1.25
	5
	16

	1.7.
	Изготвяне и одобрение на Годишни работни програми за 2023 г
	EK
	0,75
	8
	13

	2.1.
	Процес на отваряне и подаване на покани
	EK
	7
	1
	13

	3.1
	Централна организация на предложенията за оценка, съгласуване
	EK
	20.5
	2
	16

	3.2
	Централно организиране на класирането и подбора на предложенията за финансиране
	EK
	23.5
	4
	16

	3.3.
	Етичен преглед
	EK
	7
	4
	16

	3.4.
	Процедура за преглед на оценката
	EK
	1.5
	4
	16

	3.5.
	Осигуряване на вътрешна ИТ поддръжка
	EK
	6.1
	1
	16

	3.6.
	Докладване и задължително предаване на данни към Европейската комисия
	EK
	1
	6
	16

	4.1
	Надзор и получаване на окончателно подписани Споразумения за консорциум между партньорите на всеки проект
	EK
	2
	6
	16

	4.2
	Редовен мониторинг на проектите
	EK
	11.5
	6
	16

	4.3
	Обработване на искане за промени на финансирани проекти
	EK
	4
	6
	16

	4.4
	Осигуряване на вътрешна ИТ поддръжка
	EK
	2.5
	6
	16

	4.5
	Докладване и задължително предаване на данни към Европейската комисия
	EK
	0,5
	6
	16

	5.1
	Финансово управление на партньорството
	EK
	12
	6
	16

	5.2
	Разходите по изпълнението се поемат от координатора
	EK
	5
	6
	16

	6.1
	Разработване на окончателен план за комуникация и разпространение
	EK
	2
	1
	6

	6.2
	Поддръжка на уебсайт Еврика
	EK
	2
	1
	16

	6.3
	Идентифициране на страни с по-ниски резултати и прилагане на коригиращи мерки.
	EK
	1
	6
	16

	6.4
	Реализиране на споделяне на медийни кампании
	EK
	4
	1
	16

	6.5
	Публикуване на бюлетин, акценти и истории за успех
	EK
	0,5
	1
	16

	6.6
	Подкрепа за НУГ в националните комуникационни дейности
	EK
	1
	1
	16

	6.7.
	Участие във външни събития
	EK
	0,5
	1
	16

	6.8
	Разпространение на програмата в платформи за ВО
	EK
	2
	1
	16

	7.1
	Дизайн на докладите за въздействието за Евростарс-3 и Еврика-Innowwide
	EK
	2
	6
	12

	7.2
	Дизайн на контролна група.
	EK
	1
	12
	16

	7.4.
	Анализ на тенденциите на участие на партньорите в консорциума
	EK
	0,5
	6
	16

	7.10
	Участие на партньорството в различни дейности по хоризонтален мониторинг
	EK
	0,5
	3
	16

	8.1
	Дизайн, стратегически преглед и подобряване на програмата Еврика-Innowwide
	EK
	3.5
	2
	9

	8.3
	Свързване на EISMEA относно достъпа на компании Евростарс-3 до EIC BAS
	EK
	1
	2
	8

	8.4
	Идентифициране на корпорации, които се интересуват от участие в програмата за корпоративни инвестиции Еврика
	EK
	0,5
	8
	9

	8.5
	Подбор на МСП, участващи в Програмата за корпоративни инвестиции Еврика
	EK
	1
	10
	11

	8.8
	Ангажиране с други европейски партньорства за търсене на потенциални синергии.
	EK
	0,5
	2
	16

	8.9
	Ангажирайте се с EEN
	EK
	1
	2
	16

	8.10
	Организиране на дейности на Евростарс academy
	EK
	1
	2
	16


o Списък на годишните резултати (таблица 2.3.c).

	Таблица 2.3.c. Годишен списък на резултатите 24 1

	Номер
	Име за резултат
	РП№
	Водещ бенефициер
	Вид
	Разпространение

ниво
	В следствие

дата

(М)

	3.1.1.
	Евростарс-3 сесия 1 отчет
	3
	EK
	Р
	PU
	9

	5.5.1.
	Ангажименти за средства от НФБ към Евростарс-3 покана 1.
	5
	EK
	ДАННИ
	SEN
	9


	5.5.2.
	Ангажименти за средства от НФБ към Евростарс-3 покана 2.
	5
	EK
	ДАННИ
	SEN
	9

	1.3.
	Списък и URL адреси на всички уебсайтове (включително свързани партньори), където се рекламират обаждания на Евростарс-Innowwide.
	1
	EK
	ДАННИ
	PU
	10

	3.1.2
	Евростарс-3 call 2 доклад
	3
	EK
	Р
	PU
	11

	3.4.1
	Обадете се 1 трансфер на данни към Европейската комисия
	
	EK
	ДАННИ
	PU
	11

	3.2.
	Насоки за документация за обажданията на Еврика- Innowwide E
	3
	EK
	Р
	PU
	11

	4.1.
	Насоки за документация за управление на проекти на Еврика - Innowwide
	4
	EK
	Р
	PU
	11

	3.4.2.
	Сесия 2 прехвърляне на данни към Европейската комисия
	3
	EK
	ДАННИ
	PU
	12

	5.5.3.
	Ангажименти за средства от НФБ към Евростарс-3 покана 3.
	5
	EK
	ДАННИ
	SEN
	12

	3.5.1
	Отчитане на етиката за покана 1 и 2 - списък на всички проекти и резултати и доклади от проверката на етиката
	3
	EK
	Р
	SEN
	12

	2.1
	Потвърждение, че повиквания 1, 2 и 3 са добавени към FTP
	13
	EK
	Р
	PU
	13

	1.1.1
	Годишна работна програма 2023 г
	1
	EK
	Р
	PU
	13

	1.2.1.
	Доклад за напредъка на партньорството 1
	1
	EK
	Р
	PU
	15

	6.1.
	План за разпространение и комуникация
	6
	EK
	Р
	SEN
	15

	8.1.1
	Годишен отчет за

придружаващ

мерки
	8
	EK
	Р
	SEN
	15


24 Цикличният характер на структурата на работния пакет на Партньорството за иновативни МСП, с повтарящи се задачи, резултати и етапи, макар и свързани с всяка покана за международни предложения за сътрудничество в областта на НИРДИ, налага специфична система за номериране: РПn, номер на резултат, ^ съответстващ на дадена покана) = РП.di, например петата итерация на резултат номер 4 в рамките на Работен пакет 2(a&b) е номерирана 2.4.5 По време на продължителността на партньорството ще се извършват различни повторения на едни и същи резултати и ще се подават на ЕК. Резултати, които не са итеративни (т.е. повтарящи се поради поканите), ще бъдат изпратени само веднъж.

Участие в дейности на AРП

Сдружение Еврика ще бъде водещ партньор във всички дейности. Партньорите в консорциума, чрез техните определени национални финансиращи органи, ще играят активна роля в изпълнението на тези задачи, или директно (процеси на оценка на Евростарс-3, като проверка на правната и финансовата жизнеспособност), или чрез предоставяне на подкрепа в някои от съпътстващите мерки и комуникационни дейности. Освен това техни представители участват и в органите за управление на партньорството.

В обхвата на Европейското партньорство за иновативни МСП, EK ще наблюдава всички изпълнени дейности и ще бъде организацията, която отговаря за представянето на резултатите, представени в таблица

2.3. Участващите страни ще разпределят (въпреки че избират да не декларират като апорт и да не изискват възстановяване на тези разходи) необходимите човешки и инфраструктурни ресурси, за да осигурят подходящо изпълнение на действието. Тъй като те ще претендират само за своите ангажименти (като финансова подкрепа за трети страни ) като допустими разходи по това партньорство, човешките ресурси, разпределени за различните задачи и дейности, не се заявяват като възстановими разходи в ГРП.

EK

	Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?
	Не

	

	Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)?
	Не

	

	Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?
	Не

	

	Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?
	да

	EK ще предостави финансова подкрепа на трети страни под формата на еднократни субсидии на Еврика-Innowwide. Средствата за тези безвъзмездни средства се генерират от процента на съфинансиране, предоставен от Европейската комисия въз основа на националните ангажименти, поети от партньорите (държавите)

	Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?

В това партньорство има пет асоциирани партньора, национални финансиращи органи на: Обединеното кралство, Канада, Южна Корея, Сингапур и Швейцария. NFBs от тези страни ще изпълняват подобни задачи като своите партньори от ЕС или HE AC. Участието на субекти от тези държави подлежи на критериите, определени в EIE РП 21-22 (най-малко един субект от държава-членка или HEU AC).
	да


	FFG АВСТРИЙСКА АГЕНЦИЯ ЗА НАСЪРЧАВАНЕ НА ИЗСЛЕДВАНИЯТА
	

	Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?
	Не

	
	


	Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)?
	Не

	

	Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?
	Не

	

	Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?
	да

	Максимална сума за трета страна: 500 000 €

Малки компании: До 60% от разходите за проекти Средни компании: до 50% от разходите за проекти Големи компании: До 30% от разходите за проекти

Университети и изследователски организации: 40% от разходите по проекта, до 60%, ако в консорциума има австрийско МСП.

	Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?
	Не


ANI - AGENCIA NACIONAL DE INOVACAO, SA

Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?


Максимална сума за трета страна: 545 000 €

Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)?

Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?

Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?

Няма максимална сума. Финансирането зависи от допустимите разходи и процента на финансиране. Микро и малки компании: Между 45-80% от разходите по проекта

Средни компании: Между 25-65% от разходите по проекта Големи компании: До 30% от разходите по проекта

Университети и изследователски организации: 75% от проектните разходи за университети или изследователски организации ИЛИ среднопретеглената стойност на процентите на финансиране на участващите компании (ако 

над 75%)


Точният процент на финансиране зависи от сътрудничеството на консорциума, разпространението на резултатите от проекта и дали вашите дейности по проекта попадат в категорията на индустриални изследвания или експериментално развитие.

Проектът трябва да попада поне в рамките на национални или регионални RIS за интелигентна специализация.

Проектите трябва да включват поне една португалска компания.

Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?
Не

CDTI. CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?
Не
Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)? Не

Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?
Не

Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?
да

Максимална сума за трета страна: 400 000 €


Малки компании: До 60% от допустимите разходи Средни компании: До 50% от допустимите разходи Големи компании: Не се финансират Университети и изследователски организации: Не се финансират


Допустимите разходи за испанските участници трябва да бъдат свързани с индустриални изследвания или задачи за експериментално развитие.

Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?
Не

BMBF. BUNDESMINISTERIUM FUER BILDUNG UND FORSCHUNG

Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?
Не
Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)?

Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?

Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)? 
Максимална сума за трета страна: 500 000 €

МСП: До 50% от разходите по проекта Големи компании: Не се финансират

Университети и изследователски организации: финансира разходите за научноизследователска и развойна дейност за университети и изследователски организации, участващи в нашата програма Евростарс, при условие че в консорциума има германско МСП. В този случай университетите и изследователските организации могат да получат до 100% от допустимите разходи по проекта под формата на грантове.


Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?

VINNOVA ШВЕДСКА АГЕНЦИЯ ЗА ИНОВАЦИОННИ СИСТЕМИ

Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?
Не
Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)?Не
Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?
Не

Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?
Да

Максимална сума за трета страна: 500 000 €


Голяма компания, университет, изследователска организация: 500 000 са шведски МСП, участващи в проект, 200 000 € иначе.


Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?
Не

МУР. Ministero dell'università e ella ricerca

Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?
Не
Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)?
Не
Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?
Не
Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?
да

Максимална сума за трета страна: 1 000 000 €

За всички видове участници: 50% от разходите за индустриални изследвания и 25% от разходите за експериментално развитие на проекта

Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?
Не
ЛЗП. LATVIJAS ZINATNES PADOME

Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?
Не
Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)?Не
Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?
Не
Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?
да

Максимална сума за трета страна: 300 000 €

МСП: До 80% от всички допустими разходи по проекта

Големи компании, университети и изследователски организации: не са финансирани (само с подизпълнители)

Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?
Не

NCBR. NARODOWE CENTRUM BADAN I ROZWOJU

Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?
Не
Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)?Не
Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?
Не
Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?
да

Максимална сума за трета страна: 695 000 €

Микро и малки компании: До 80% от разходите за индустриални изследвания и до 60% от развойната дейност

Средни компании: До 75% от разходите за индустриални изследвания и до 50% от развойната дейност

Големи компании, университети и изследователски организации: не са финансирани (само с подизпълнители)

Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?
Не

SPW. SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

Планира ли участникът да възложи определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от MGA) Не
Модел на споразумение за безвъзмездна помощ (MGA))?

Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)?Не
Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?
Не
Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?
да

Максимална сума за трета страна: 830 000 €


Малки компании: 55-80% от разходите Средни компании: 45-70%

Големи компании: Между 35-60% от разходите

Университети и изследователски организации: Между 50-75% от разходите

50%, ако в консорциума няма валонска компания


Точният процент на финансиране зависи от сътрудничеството в консорциума и от това дали проектните дейности попадат в категорията на научните изследвания или индустриалното развитие.

Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?
Не
INNOVAATIORAHOITUSKESKUS БИЗНЕС ФИНЛАНДИЯ

Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?
Не
Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)?Не
Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?
Не

Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?

Максимална сума за трета страна: 930 000 €

МСП и предприятия със средна капитализация: До 50% от разходите по проекта

Големи компании: 60 000 €, до 40%, със следните ограничения:

Средна капитализация под 300 M€ оборот, без ограничения Голяма компания над 300 M€ оборот: 60 000 €

Университети и изследователски организации: 140 000 €. 70% от разходите по вашия проект. Това подлежи на критерии: Ако си партнира с никое или с едно финландско МСП или компания със средна капитализация, максималната сума на финансиране е безвъзмездна помощ от 70 000 евро, а ако се партнира с две или повече финландски МСП или компании със средна капитализация, максималната сума на финансиране е безвъзмездна помощ от 140 000 €.

Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)? 

Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?
Не
Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)?
Не
Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?
Не
Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?
да

Максимална сума за трета страна: 200 000 €

МСП: покрива до 60% от разходите по проекта под формата на безвъзмездни средства на проект за микро- или малки компании и до 50% от разходите по проекта под формата на безвъзмездни средства на проект за средни предприятия.

Големи компании: Не са финансирани

Университети и изследователски организации: Не се финансират

Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?
Не

ТУБИТАК. TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU

Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?
Не

Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)?Не
Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?
Не
Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?
да
Максимална сума за трета страна: 1 165 000 €

МСП: До 75% от разходите за научноизследователска и развойна дейност

Големи компании: До 60% от разходите за научноизследователска и развойна дейност

Университети и изследователски организации: До 100% от разходите за научноизследователски и развойни проекти. Трябва да имате поне една турска компания във вашия консорциум. Общият бюджет на тези организации не може да надвишава повече от 50% от общия бюджет на проекта на турските участници във вашия консорциум.


Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?

IFD. ДАТСКА ФОНДАЦИЯ ЗА ИНОВАЦИИ

Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?
Не
Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)?Не
Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?
Не
Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?
да

Максимална сума за трета страна: 500 000 €

Ако проектът има повече от един датски участник, максималната сума на финансиране е 500 000 € за всички датски участници.

Проекти без участващо датско МСП няма да бъдат допустими за финансиране от IFD.

Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?
Не
ИЗСЛЕДОВАТЕЛСКИЯТ СЪВЕТ НА НОРВЕГИЯ

Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?
Не

Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)?Не
Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?
Не
Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?
да

Максимална сума за трета страна: 600 000 €

МСП и големи компании: съответно до 50% или 30% от разходите по проекта.

Университети и изследователски организации: 200 000 € на участник, до 30% от разходите по проекта, ако в консорциума няма норвежко МСП.

Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?
Не
Министерство на икономическото развитие и технологиите

Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?
Не
Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)? Не
Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?
Не
Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?
да

Максимална сума за трета страна: 420 000 €


МСП: До 50% от разходите по проекта

Големи компании: До 40% от разходите по проекта

Университети: Нефинансирани

Изследователски организации: Между 40-50% от разходите по проекта.


Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?
Не
EBIA. ETTEVOTLUSE JA INNOVATSIOONI SIHTASUTUS

Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?
Не

Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)? Не
Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?
Не
Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?
да

Максимална сума за трета страна: 300 000 €

Малки компании: До 60% от разходите по проекта Средни компании: До 50% от разходите по проекта Големи компании: Нефинансирани Университети и изследователски организации: Нефинансирани

Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?
Не
MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN EN KLIMAAT

Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?
Не
Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)? Не
Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?
Не
Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?
да
Максимална сума за трета страна: 500 000 €


МСП: До 50% от допустимите разходи по проекта


Големи компании: До 40% от разходите по проекта


Университети и изследователски организации: До 50% от допустимите разходи по проекта


Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?
Не
МАЛТА ПРЕДПРИЯТИЕ

Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?
Не
Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)? Не

Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?
Не

Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?
да

Максимална сума за трета страна: 1 500 000 €

Малки компании Проект за експериментално развитие 45% + ефективно сътрудничество допълване 15% Малки - Индустриален изследователски проект 70% + ефективно сътрудничество допълване 15%, но ограничен до максимален интензитет на помощта от 80% - Индустриален изследователски проект

Средни компании: Проект за експериментално развитие 35% + ефективно сътрудничество допълване 15%

Индустриален изследователски проект 60% + ефективно сътрудничество допълване 15%

Големи компании: Проект за експериментално развитие 25% + ефективно сътрудничество допълване 15%

- Проект за индустриални изследвания 50% + ефективни университети и изследователски организации: Не се финансира

Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?
Не
BPIFRANCE

Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))? 

Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)? Не
Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?
Не
Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?
да

Максимална сума за трета страна: 950 000 €

МСП: До 40% от разходите по проекта

Големи компании: До 30% от разходите по проекта за компании с по-малко от 2000 FTES. Компании с повече от 2000 ЕПЗ не се финансират


Университети и изследователски организации: До 40% от разходите по проекта.

Максималната сума на финансиране е безвъзмездна помощ от 120 000 € на участник, ако в консорциума има френско МСП ИЛИ безвъзмездна помощ от 50 000 евро на участник, ако във вашия консорциум няма френски МСП

Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?
Не

ПРЕДПРИЯТИЕ ИРЛАНДИЯ

Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?


Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)?

Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?

Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?

Максимална сума за трета страна: 450 000 €

Университети и изследователски организации: 250 000 €

МСП: До 45% от разходите по проекта

Големи компании: До 25% от разходите по проекта

Университети и изследователски организации: До 100% от разходите за научноизследователски и развойни проекти. Максималното финансиране 

сумата е безвъзмездна помощ от 250 000 €. Университетите и изследователските организации трябва да имат ирландска компания във вашия консорциум, за да отговарят на условията за финансиране.

Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?

ФОНДАЦИЯ ЗА ИЗСЛЕДВАНИЯ И ИНОВАЦИИ

Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?
Не
Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)? Не
Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?
Не
Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?
да

Максимална сума за трета страна: 250 000 €

МСП: До 70%. Максимална безвъзмездна помощ 200 000 €, която може да достигне до 250 000 €, ако консорциумът се ръководи от кипърско иновативно МСП

Големи компании: До 65% от разходите по проекта

Университети и изследователски организации: До 100% от разходите по проекта До три (3) организации могат да участват в кипърския консорциум.

Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?
Не
ИЗРАЕЛСКИ ИНОВАЦИОНЕН ОРГАН

Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?
Не
Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)?Не

Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?
Не
Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?
да

Максимална сума за трета страна: 305 000 €


МСП и големи компании: Между 20-50% от разходите по проекта Университети и изследователски организации: Не се финансират


Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?
Не

МИНИСТЕРСТВО НА ИКОНОМИКАТА, ЛЮКСЕМБУРГ

Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?
Не
Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)?Не
Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?
Не

Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?
да

Максимална сума за трета страна: 148 000 €


Малки компании: До 60% от разходите за проекти Средни компании: До 50% от разходите за проекти Големи компании: До 40% от разходите за проекти Университети и изследователски организации: Не се финансират


Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?
Не

FONDS NATIONAL DE LA RECHERCHE

Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля , имайте предвид , че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?
Не
Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)? Не
Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?
Не
Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?
да

Максимална сума за трета страна: 300 000 €


Малки компании: Не се финансират

Средни фирми: Не се финансират

Големи компании: Не са финансирани

Университети и изследователски организации: 300 000 €


Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?
Не
Innoviris: l'bruxellois institut pour la recherche et l'innovation

Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?
Не
Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)?Не
Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?
Не
Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?
да
Максимална сума за трета страна: 500 000 €


Малки компании: 55-80% от разходите Средни компании: 45-70%

Големи компании: Между 35-60% от разходите Университети: Между 50-100% от разходите Изследователски организации: Между 50-75% от разходите


Точният процент на финансиране зависи от сътрудничеството на консорциума и от това дали проектните дейности попадат в категорията на научните изследвания или индустриалното развитие.

Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?
Не
FIO. FONDS INNOVEREN EN ONDERNEMEN

Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?
Не
Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)?да

VLAIO. VLAAMSE GEWEST като свързано лице, което ще се погрижи за изпълнението и проследяването на всяка безвъзмездна помощ, предоставена от FIO.

Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?
Не
Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?
да

Максимална сума за трета страна: 500 000 €

Малки компании: 50-60% от разходите Средни компании: 45-50%

Големи компании: Между 35-60% от разходите (до 500 000 €)

Университети и изследователски организации: Фламандските университети и изследователските организации трябва да бъдат подизпълнители от фламандска компания в техния консорциум, за да получат процент на финансиране като фламандската компания. Фламандската компания трябва да съфинансира оставащите разходи по проекта на университета или изследователската организация. .

Максималният размер на финансиране е безвъзмездна помощ от 500 000 € на проект

Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?
Не
ИАНМСП. Българска агенция за насърчаване на малките и средни предприятия

Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?
Не
Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)?Не
Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?
Не
Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?
да

Максимална сума за трета страна: 300 000 €

МСП: До 80%, максимум 100 000 € на година

Големи компании: Не са финансирани

Университети и изследователски организации: Не се финансират

Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?
Не
МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО, МЛАДЕЖТА И СПОРТА

Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?
Не
Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)?Не
Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?
Не
Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?
да
Максимална сума за трета страна: 430 000 €

МСП: До 50% от разходите по проекта. Бонус от 10% от проекта се ръководи от чешко МСП Големи компании, университети и изследователски организации: До 50% от разходите по проекта

Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?

РАНИС. Острови Рансокнамидстод

Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?
Не
Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)?Не
Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?
Не
Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?
да

Максимална сума за трета страна: 300 000 €

Малки компании: До 80% от разходите по проекта в грантове за индустриални изследвания или до 60% от разходите на проекта в грантове за експериментално развитие.

Средни компании: До 75% от разходите по проекта в грантове за индустриални изследвания или до 50% от разходите на проекта в грантове за експериментално развитие

Големи компании: До 65% от разходите по проекта в грантове за промишлени изследвания и до 40% от разходите на проекта в грантове за експериментално развитие.

Университети и изследователски организации: До 100% от разходите по проекта под формата на грантове за проект

Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?
Не
MOKSLO INOVACIJU IR TECHNOLOGIJU AGENTURA

Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?
Не
Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)?Не

Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?

Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)? 
Максимална сума за трета страна: 300 000 €

МСП: До 75% от разходите за проекти за приложни изследвания под формата на безвъзмездни средства ИЛИ до 50% от разходите за проекти за предконкурентна разработка под формата на безвъзмездни средства за МСП.

Големи компании: До 100% от разходите по проекта под формата на грантове, ако в консорциума има литовско МСП. Във вашия консорциум трябва да има литовска компания, за да отговаряте на условията за получаване на финансиране.

Университети и изследователски организации: До 100% от разходите по проекта под формата на грантове, ако в консорциума има литовско МСП. Във вашия консорциум трябва да има литовска компания, за да отговаряте на условията за получаване на финансиране.


Предвижда ли участникът част от работата да се извършва от асоциирани партньори  (чл. 9.1 от MGA)?

UEFISCDI

Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?


Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)?

Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?

Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)? 

Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?

ГЕНЕРАЛЕН СЕКРЕТАРИАТ ЗА ИЗСЛЕДВАНИЯ И ИНОВАЦИИ

Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?
Не
Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)?Не
Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?
Не
Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?
да

Максимална сума за трета страна: 150 000 €

Малки компании: Между 45-80% от разходите по проекта Средни компании: Между 35-75% от разходите по проекта Големи компании: Между 25-35% от разходите по проекта Университети и изследователски организации: Не се финансират

Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?
Не
ОТДЕЛ НАУКА И ИНОВАЦИИ

Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?
Не
Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)?Не
Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?
Не

Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?
да

Максимална сума за трета страна: 300 000 €

МСП: До 80% от разходите по проекта

Големи компании: До 30% от разходите по проекта

Университети и изследователски организации: До 80% от разходите по проекти

Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?
Не

МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО, НАУКАТА, ИЗСЛЕДВАНИЯТА И СПОРТА

Участникът планира ли да възлага определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от Примерно споразумение за отпускане на безвъзмездни средства (MGA))?
Не
Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)?Не
Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?
Не
Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?
да

Максимална сума за трета страна: 300 000 €

До 80% от разходите по проекта в грантове за микро и малки компании. До 75% за средна фирма. Съгласно Регламент (ЕС) № 651/2014 на Комисията.

Голяма компания: До 65% от разходите по проекта

Университети и изследователски организации: До 100% от разходите по проекта

Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?
Не
МИНИСТЕРСТВО НА ИКОНОМИЧЕСКОТО РАЗВИТИЕ (MISE)

ли участникът да възложи определени задачи на подизпълнители (моля, имайте предвид, че основните задачи на програмата не трябва да се възлагат на подизпълнители) (член 6.2 Б и 9.3 от 

Модел на споразумение за безвъзмездна помощ (MGA))?

Предвижда ли участникът част от работата му да се извършва от свързани лица (чл. 8 от MGA)?Не
Участникът предвижда ли използването на принос в натура, предоставен от трети страни (членове 6.1 и 9.2 от MGA)?
Не
Участникът предвижда ли предоставянето на финансова подкрепа на трети страни (членове 6.2 D.1 и 9.4 от MGA)?
да

Максимална сума за трета страна: 300 000 €

Дейности по промишлени изследвания и експериментално развитие

Участникът предвижда ли част от работата да бъде извършена от асоциирани партньори 1 (чл. 9.1 от MGA)?
Не
2.3. Ресурси, които трябва да бъдат ангажирани.

Таблица 2.3.d. Обобщена таблица на усилията

	№


	
	РП1
	РП2
	РП3
	РП4
	РП5
	РП6
	РП7
	РП8
	Обща сума

човек

месеца

пер

участие

пъхтя

	1
	EK
	6.75
	7.00
	59,60
	20.50 часа
	17.00 часа
	13.00 часа
	4.50
	8.50
	136,85

	2
	FFG
	3.56
	4.00
	11.00 часа
	0,59
	0,67
	5.33
	0,00
	3.10
	28.25

	3
	ГОДИНИ
	1.33
	2.24
	4.48
	0,66
	0,37
	1.49
	0,17
	0,69
	11.43

	4
	CDTI
	3.92
	4.00
	30.00 часа
	0,00
	0,00
	5.60
	0,00
	2.23
	45,75

	5
	BMBF
	10.38
	3.00
	56,00
	1.04
	3.25
	7,67
	0,53
	7.11
	88,98

	6
	ВИННОВА
	0,45
	3.00 сутринта
	5.00
	0,30
	0,17
	0,33
	0,08
	0,31
	9,64

	7
	СТЕНА
	0,30
	0,20
	2.00 сутринта
	0,15
	0,01
	0,07
	0,00
	0,06
	2,79

	8
	ЛЗП
	0,24
	0,20
	0,60
	0,06
	0,13
	0,53
	0,00
	0,00
	1.76

	9
	NCBR
	0,33
	0,10
	0,50
	0,03
	0,02
	0,07
	0,02
	0,06
	1.13

	10
	SPW
	1.19
	8:00 сутринта
	8:00 сутринта
	1.18
	0,33
	1.33
	0,15
	0,62
	20.80

	11
	ИНОВАЦИЯ НА TIORAHOI ПОМОЩЕН ЦЕНТЪР БИЗНЕС ФИНЛАНДИЯ
	1.48
	1:00 сутринта
	7:00 сутринта
	1.92
	0,83
	3.33
	0,15
	1.24
	16.95

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	НКФИХ
	0,36
	0,20
	0,60
	0,04
	0,10
	0,08
	0,00
	0,00
	1.38

	13
	ХАМАГ-БИКРО
	1.42
	1.60
	3.20
	1.18
	0,53
	2.13
	0,00
	0,00
	10.06

	14
	ТУБИТАК
	0,95
	11.20
	6.40
	0,47
	0,80
	4.27
	0,24
	1,00
	25.33

	15
	IFD
	1.19
	1,00
	3.00
	1.92
	1.73
	1.73
	0,00
	3.21
	13.78

	16
	RCN
	1.19
	6:00 сутринта
	10:00 часа
	0,59
	0,33
	1.33
	0,30
	1.24
	20,98

	17
	СЪС
	0,36
	1.40
	2.40
	0,33
	0,23
	0,27
	0,00
	0,00
	4,99

	18
	EBIA
	3.56
	0,40
	4.00
	0,36
	0,40
	0,80
	0,18
	0,00
	9.70

	19
	МВЕРЗК РВО
	2.37
	8.00
	24.00 часа
	9,95
	0,80
	3.20
	0,48
	4,95
	53,75

	20
	ПЕЧЕНО
	3.32
	6.00
	10.00 часа
	1,90
	0,80
	2.13
	0,00
	0,00
	24.15

	21
	BPIFRANCE
	3,95
	5.50
	14.20
	1,95
	1.03
	4.20
	0,24
	2.29
	33.36

	22
	Е
	2.67
	3.00
	6.00
	0,89
	0,67
	3.33
	0,15
	1.24
	17.95

	23
	Кипър RIF
	1.19
	2.00
	2.00
	0,30
	0,33
	0,67
	0,00
	0,00
	6.49

	24
	Израел IA
	1,78
	9.00
	0,00
	0,44
	0,33
	1.33
	0,30
	0,00
	13.18

	25
	АЗ Лукс
	0,15
	1,00
	0,20
	0,03
	0,03
	0,00
	0,00
	0,00
	1.41

	26
	FNR Лукс
	0,10
	0,08
	0,08
	0,02
	0,04
	0,06
	0,01
	0,00
	0,40

	27
	UKRI Innovate UK (асоцииран партньор)
	0,95
	3.20
	3.20
	1,75
	0,53
	2.13
	0,48
	3,96
	16.20

	28
	Innoviris
	0,30
	0,80
	0,70
	0,15
	0,17
	0,33
	0,00
	0,00
	2.45

	29
	ИАНМСП
	0,34
	1,00
	1,00
	0,39
	0,08
	2.33
	0,09
	1.24
	6.47

	30
	MEYS
	0,06
	0,10
	0,10
	0,01
	0,02
	0,07
	0,02
	0,06
	0,44

	31
	РАНИС
	0,09
	0,10
	0,10
	0,13
	0,05
	0,33
	0,02
	0,06
	0,88

	32
	МИТА
	4.15
	1.40
	1.40
	1,78
	1.50
	7.33
	0,12
	0,00
	17,68

	33
	UEFISCDI
	0,36
	1.20
	1.60
	0,37
	0,33
	0,33
	0,00
	0,00
	4.19

	34
	GSRI
	1.19
	4.50
	0,00
	0,30
	0,08
	0,00
	0,15
	0,00
	6.22

	35
	DSI
	0,20
	1,00
	2.00
	0,30
	0,33
	1.33
	0,35
	0,11
	5.62

	36
	MESRS Словакия
	0,30
	1,00
	1,00
	0,15
	0,17
	0,67
	0,15
	0,06
	3.50

	37
	FIO
	2.37
	9.00
	0,00
	0,44
	0,33
	1.33
	0,30
	0,00
	13.77

	39
	INNOSUISSE (асоцииран партньор)
	1.42
	1.20
	3.60
	0,71
	0,67
	0,00
	0,00
	0,00
	7,60

	40
	KIAT (асоцииран партньор)
	1.28
	1,80
	5.10
	0,30
	0,23
	0,80
	0,00
	0,00
	9.51

	41
	Enterprise Singapore (асоцииран партньор)
	3.56
	3.00
	8.00
	0,59
	0,00
	3.33
	0,45
	3.09
	22.02

	42
	NRC (асоцииран партньор)
	3,80
	2.00
	9.20
	0,71
	0,00
	2.13
	0,00
	0,00
	17,84

	43
	ЗАЛОГ
	0,15
	0,10
	1,00
	0,07
	0,03
	0,07
	0,00
	0,06
	1.48

	
	Обща сума
	75.01
	120.5

2
	. 2

00

0

36
	54,96
	35,45
	86,79
	9.63
	46,49
	737.12


Таблица 2.3.e. Таблица с други основни разходи за всеки бенефициент, за който другите разходи са по-високи от 15% от разходите за персонал (съгласно таблица A3).

Разходите, включени тук, са прогнозните средства, които ще бъдат разпределени за финансова подкрепа на трети страни по програмата Евростарс-3. Националните финансиращи органи няма да изискват никакви други разходи (въпреки че отчитаме в таблица 2.3.d. очакваните човекомесеци за всеки от тях), следователно във всички случаи категорията на разходите D. Финансова подкрепа за трети страни е по-висока от 15% от разходи за персонал. Националните финансиращи органи няма да изискват други разходи (пътни, оборудване и т.н.).

	Кратко име на партньора
	Разходи (€)
	Обосновка

	FFG
	6,999,999
	Членовете на консорциума от ЕС и асоциираните страни от HE ще предоставят средства за финансова подкрепа на трети страни, които отговарят на условията за получаване на ставката за съфинансиране.

Предоставянето на финансова подкрепа на трети страни от членовете на консорциума е крайъгълният камък на съществуването на това партньорство и е централният елемент, който позволява партньорството да функционира, създава ефекта на лоста от фондовете на ЕС и допринася за постигането на целите и очакваните резултати и въздействия от това партньорство.

Работната програма за европейската иновационна екосистема 2021 -2022 г. и текстът за тази покана в портала за участници на ЕК предвиждат дерогация от прага от 60 000 €, предвиден в член 204, буква а) от Финансовия регламент № 2018/1046.

	АНИ
	4,307,692
	

	CDTI
	17 850 000
	

	BMBF
	27,690,0
	

	ВИННОВА
	21 000,0
	

	МУР
	10 000,0
	

	ЛЗП
	1,500,0
	

	NCBR
	5,400,0
	

	SPW-DG06
	3,750,0
	

	INNOVAATIORAHOITUSKESKUS БИЗНЕС ФИНЛАНДИЯ
	4,500,0
	

	НКФИХ
	2 000,0
	

	ХАМАГ-БИКРО
	1 000,0
	

	ТУБИТАК
	10 000,0
	

	ФОНДАЦИЯТА ЗА ИНОВАЦИИ
	13 000,0
	

	ИЗСЛЕДОВАТЕЛСКИ СЪВЕТ НА НОРВЕГИЯ
	18 400,0
	

	Министерство на икономическото развитие и технологиите
	1,500,0
	

	EBIA
	1 200 000
	

	МИНИСТЕРСТВО НА ИКОНОМИКАТА И КЛИМАТА
	28 629 000
	

	АЗ
	1,066,666
	

	BPI ФРАНЦИЯ
	15 000 000
	

	ПРЕДПРИЯТИЕ ИРЛАНДИЯ
	2 800 000
	

	ФОНДАЦИЯ ЗА ИЗСЛЕДВАНИЯ И ИНОВАЦИИ
	1 500 000
	

	Израелски орган за иновации
	4,384,615
	

	Министерство на икономиката, Люксембург
	450 000
	

	НАЦИОНАЛЕН ФОНД НАУЧНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ
	450 000
	

	UKRI Innovate UK (Асоцииран партньор)
	11 400 000
	

	Иновирус
	1 000 000
	

	FIO.
	3 750 000
	

	ИАНМСП
	1,076,923
	

	МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО, МЛАДЕЖТА И СПОРТА
	1 500 000
	

	РАНИС
	1,169,231
	

	MOKSLO INOVACIJU IR TECHNOLOGIJU AGENTURA
	2 370 000
	

	UEFISCDI
	1,753,846
	

	ГЕНЕРАЛЕН СЕКРЕТАРИАТ ЗА ИЗСЛЕДВАНИЯ И ИНОВАЦИИ
	1 000 000
	

	INNOSUISSE (асоцииран партньор)
	18 000 000
	

	KIAT (асоцииран партньор)
	6 000 000
	

	Enterprise Singapore (асоцииран партньор)
	3 820 000
	

	NRC (асоцииран партньор)
	4 000 000
	

	ОТДЕЛ НАУКА И ИНОВАЦИИ
	530,769
	

	Министерството на образованието, науката, изследванията и спорта на Словашката република
	738,462
	

	MISE
	7 000 000
	


2.3.1. Ангажименти на националните финансиращи органи. Разбивка на сесия в евро (Повиквания 1, 2 и 3):

	Кратко име на партньора
	Обадете се 1
	Обадете се 2
	Обадете се 3

	FFG
	2,333,333
	2,333,333
	2,333,333

	АНИ
	1,435,898
	1,435,897
	1,435,897

	CDTI
	4 850 000
	6 500 000
	6 500 000

	BMBF
	9 230 000
	9 230 000
	9 230 000

	ВИННОВА
	7 000 000
	7 000 000
	7 000 000

	МУР
	3,333,334
	3,333,333
	3,333,333

	ЛЗП
	600 000
	600 000
	300 000

	NCBR
	1 800 000
	1 800 000
	1 800 000

	SPW-DG06
	1 250 000
	1 250 000
	1 250 000

	ЦЕНТЪР ЗА ФИНАНСИРАНЕ НА ИНОВАЦИИ САЩ БИЗНЕС ФИНЛАНДИЯ
	1 500 000
	1 500 000
	1 500 000

	НКФИХ
	666,666
	666,667
	666,667

	ХАМАГ-БИКРО
	333,334
	333,333
	333,333

	ТУБИТАК
	3,333,334
	3,333,333
	3,333,333

	ФОНДЕН ЗА ИНОВАЦИИ
	4 000 000
	4 000 000
	5 000 000

	ИЗСЛЕДОВАТЕЛСКИ СЪВЕТ НА НОРВЕГИЯ
	6,133,334
	6,133,333
	6,133,333

	Министерство на икономическото развитие и технологиите
	500 000
	500 000
	500 000

	EBIA
	400 000
	400 000
	400 000

	МИНИСТЕРСТВО НА ИКОНОМИКАТА И КЛИМАТА
	9 543 000
	9 543 000
	9 543 000

	АЗ
	355,556
	355,555
	355,555

	BPIFRANCE
	5 000 000
	5 000 000
	5 000 000

	ПРЕДПРИЯТИЕ ИРЛАНДИЯ
	933,334
	933,333
	933,333

	ФОНДАЦИЯ ЗА ИЗСЛЕДВАНИЯ И ИНОВАЦИИ
	500 000
	500 000
	500 000

	Израелски орган за иновации
	0
	2,192,307
	2,192,308

	Министерство на икономиката, Люксембург
	150 000
	150 000
	150 000

	FONDS NATIONAL DE LA RECHERCHE
	150 000
	150 000
	150 000

	UKRI Innovate UK
	3 800 000
	3 800 000
	3 800 000

	Innoviris
	333,333
	333,333
	333,334

	FIO
	1 250 000
	1 250 000
	1 250 000

	ИАНМСП
	358,975
	358,974
	358,974

	МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО, МЛАДЕЖТА И СПОРТА
	500 000
	500 000
	500 000

	РАНИС
	389,743
	389,744
	389,744

	MOKSLO INOVACIJU IR TECHNOLOGIJU AGENTURA
	790 000
	790 000
	790 000

	UEFISCDI
	0
	876,923
	876,923

	ГЕНЕРАЛЕН СЕКРЕТАРИАТ ЗА ИЗСЛЕДВАНИЯ И ИНОВАЦИИ
	0
	500 000
	500 000

	INNOSUISSE (асоцииран партньор)
	6 000 000
	6 000 000
	6 000 000

	KIAT ( асоцииран партньор)
	2 000 000
	2 000 000
	2 000 000

	Enterprise Singapore (асоцииран партньор)
	1 240 000
	1 340 000
	1 240 000

	NRC (асоцииран партньор)
	1 000 000
	1 500 000
	1 500 000

	ОТДЕЛ НАУКА И ИНОВАЦИИ
	176,923
	176,923
	176,923

	Министерството на образованието, науката, изследванията и спорта на Словашката република
	246,154
	246,154
	246,154

	MISE
	0
	0
	7 000 000


ФИНАНСОВА ПОДКРЕПА НА ТРЕТИ СТРАНИ 

ЧАСТ A: Без добавки

ЧАСТ Б: Добавяне на допълнителен анекс с информация за финансова подкрепа за трети страни

Финансова подкрепа на трети страни

A За повече информация относно реда и условията: вижте Общо приложение Б на работната програма и Модел на споразумение за безвъзмездни средства на Хоризонт Европа, членове 6.2.D.1 и 9.4 и Анекс 5, специфични правила за съфинансирани партньорства.

[ОПЦИЯ финансова подкрепа под формата на грант:

Финансова подкрепа под формата на безвъзмездна помощ, предоставена след покана за предложения

Когато тази възможност е посочена под съответната тема в работната програма и в съответните покани за предложения, представете описание на използването на финансова подкрепа за трети страни. Това описание трябва да обхваща поне следното:

· ясно описват целите и резултатите, които трябва да бъдат получени и
· съдържат следните спецификации (като минимум):
· максималния размер на финансовата подкрепа за всяка трета страна; тази сума не може да надвишава 60 000 EUR, освен ако не е изрично посочено в темата на работната програма. В случай, че сумата надвишава 60 000 евро, предложението трябва да предостави обосновка.
· критериите за изчисляване на точния размер на финансовата подкрепа
· различните видове дейности, които отговарят на изискванията за финансова подкрепа, на базата на затворен списък
· лицата или категориите лица, които могат да получат финансова подкрепа, и
· процедурата за подбор и критериите за предоставяне на финансова подкрепа

Моля, прочетете внимателно специфичните правила за финансова подкрепа за трети страни за съфинансирани ¬партньорства в Приложение 5 на модела на Споразумението за безвъзмездни средства на Horizon Europe.

Моля, проверете в работната програма и обадете се за предложения дали има други приложими условия и ако е така, включете ги в спецификациите или във всеки друг елемент от предложението, според случая.
Приложение. Финансова подкрепа за трети страни (в форми на субсидии)

Това предложение е представено като HORIZON-COFUND под покана HORIZON-EIE-2021-INNOVSMES-01, в стълб III на Horizon Europe. Съгласно общо приложение Б на Хоризонт Европа, действията по съфинансиране на програмата са:

„Програми за дейности, изпълнявани от юридически лица, управляващи или финансиращи програми за научноизследователска и иновационна дейност, различни от финансиращите органи на ЕС. Такава програма от дейности може да подпомогне: работа в мрежа и координация; изследвания; иновация; пилотни действия; иновации и внедряване на пазара; обучение и мобилност; повишаване на осведомеността и комуникация; и разпространение и експлоатация. Той може също така да предостави всякаква подходяща финансова подкрепа, като безвъзмездни средства, награди и обществени поръчки, както и смесено финансиране по Horizon Europe или комбинация от тях. Действията могат да се изпълняват директно от бенефициентите или чрез предоставяне на финансова подкрепа на трети страни.“

За целите на тази покана Работната програма за европейски иновационни екосистеми 2021-2022 г. и текстът на поканата в портала за участници на ЕК предвиждат за тази покана дерогация от прага от 60 000 €, предвиден в член 204, буква а) от Финансов регламент № 2018 /1046:

„Бенефициентите могат да предоставят финансова подкрепа на трети страни.

Подкрепата на трети страни може да се предоставя само под формата на безвъзмездни средства.

Финансовата подкрепа, предоставяна от участниците на трети страни, е една от основните дейности на това действие, за да може да постигне целите си. Прагът от 60 000 EUR, предвиден в член 204, буква а) от Финансовия регламент № 2018/1046, не се прилага.“

Максималната сума на FSTP, която ще бъде предоставена на всяка трета страна, е 12 000 000 € за всички покани, обхванати от това Споразумение за безвъзмездна помощ. Тази сума е оправдана, тъй като предоставянето на FSTP е основна дейност на това действие и се основава на обширния опит в предоставянето на FSTP на подобни дейности по време на Евростарс 2 и статистика от първите две покани на Евростарс-3.

Постигането на целите на това партньорство е тясно свързано с предоставянето на финансова подкрепа на трети страни от членовете на консорциума. Трите общи цели на това партньорство са (вижте раздел 1.1 за подробна структура на целите):

Обща цел 1. Да се даде възможност на иновативните МСП да предоставят всички форми на иновация, включително пробивни иновации, и да се засили пазарното внедряване на иновативни решения.

Обща цел 2. Да се насърчи интернационализацията на иновативните МСП.

Обща цел 3. Да се свържат програмите на държавите-членки, за да се отключи потенциалът на всички партньори, за да се укрепи капацитетът на ЕС за иновации на МСП и неговата технологична база и да се разпространят ползите в рамките на едно по-силно Европейско изследователско пространство.

Първите две цели са пряко свързани с предоставянето на финансова подкрепа на трети страни, тъй като това партньорство има за цел да даде възможност за иновации и да насърчи интернационализацията на МСП чрез финансиране на международни съвместни проекти за НИРДИ. Освен това третата обща цел е косвено свързана, тъй като се постига чрез свързване на националните бюджети в единна международна оценка и синхронизиран процес на подбор, което по дефиниция означава предоставяне на финансова подкрепа на трети страни.

Основната дейност на това партньорство е програмата Евростарс-3, която има за цел да финансира близки до пазара международни съвместни проекти за научноизследователска и развойна дейност, ръководени от иновативни МСП. Подборът на финансираните проекти ще бъде направен след покана за предложения и процес на оценка и подбор, който отговаря на условията, посочени в Приложение 5 от Споразумението за безвъзмездни средства на Хоризонт Европа (страници 114-115). А подробно описание на такива процеси е включено в раздел 1.2. от част Б на предложението.

Финансовата подкрепа на трети страни се предоставя от национални финансиращи органи, назначени от министерствата на страните, участващи в партньорството. Винаги следвайки списъка за класиране, установен от независимата международна оценка от партньорски проверки и общите критерии за допустимост на програмата Евростарс-3 (вижте отново раздел 1.2.), НФБ проверяват кои от разходите, заявени от тези избрани участници от техните държави, са допустими да бъдат финансирани в съответствие с регламента за държавната помощ и техните национални правила, когато е приложимо.

По-голямата част от финансовата подкрепа на трети страни, предоставена в рамките на това партньорство, ще бъде дадена на малки и средни компании за изследователски, развойни и иновационни дейности. В допълнение, други видове организации, като напр

· университети (HES: средно или висше образование)
· изследователски центрове (REC)
· големи компании (КНР: частен сектор)
· могат също да бъдат финансирани, при условие че националните правила го предвиждат. Дейностите, финансирани в рамките на това партньорство, са предвидени като помощ, съвместима с общия пазар при прилагането на членове 107 и 108 от ДФЕС, известен също като Общия регламент за групово освобождаване  .

Организации, които се класифицират като:

КНР

REC

HES

Ако отговарят на критериите за допустимост, определени в раздел 1.2 от DoA и текста на поканата.

Допустимостта на разходите, заявени от кандидатите, първо се оценява по време на проверката за правна и финансова жизнеспособност (вижте описанието по-долу). По време на процеса на подбор националните финансиращи органи потвърждават колко публично финансиране биха могли потенциално да отпуснат на всеки отделен субект кандидат. По време на фазата на изпълнение на одобрените/избраните проекти НФБ наблюдават разходите на участниците, за да гарантират, че всички заявени разходи са съвместими с правилата на ЕС и националните правила. Съгласно Общия регламент за групово освобождаване, на който са предмет всички национални схеми за финансиране, допринасящи за това партньорство, списъкът на допустимите дейности и допустимите разходи са:

Списък с дейности:

· Фундаментални изследвания
· Промишлени изследвания
· Експериментална разработка
· Предпроектни проучвания
Списъкът на допустимите разходи за научноизследователски и развойни проекти ще попада в една от следните категории:

· Разходи за персонал: изследователи, техници и друг помощен персонал доколкото е нает по проекта.
· Разходи за инструменти и оборудване до степента и за периода, използвани за проекта Когато такива инструменти и оборудване не се използват през целия си живот за проекта, само разходите за амортизация, съответстващи на живота на проекта, изчислени на базата на общоприетите счетоводни принципи се считат за допустими.
· Разходи за сгради и земя, доколкото и за периода, използвани за проекта. По отношение на сградите само разходите за амортизация, съответстващи на живота на проекта, изчислени на базата на общоприети счетоводни принципи, се считат за допустими. За земя разходите за търговски трансфер или действително извършените капиталови разходи са допустими.
· Разходи за договорни изследвания, знания и патенти, закупени или лицензирани от външни източници при справедливи условия, както и разходи за консултантски и еквивалентни услуги, използвани изключително за проекта
· Допълнителни режийни и други оперативни разходи, включително разходи за материали, консумативи и подобни продукти, възникнали директно в резултат на проекта.

Интензитетът на помощта за всеки бенефициер не надвишава

· 100 % от допустимите разходи за фундаментални изследвания
· 50% от допустимите разходи за индустриални изследвания
· 25% от допустимите разходи за експериментална разработка
· 50% от допустимите разходи за предпроектни проучвания.

Интензитетите на помощта за индустриални изследвания и експериментално развитие могат да бъдат увеличени до максимум интензитет на помощта от 80 % от допустимите разходи, както следва:

· С 10% за средните фирми 

· С 20% за малките предприятия
· С 15%, ако е изпълнено едно от следните условия:

o Проектът включва ефективно сътрудничество:

Между предприятия, сред които поне едно е МСП, или се извършва в поне две държави-членки, или в държава-членка и в договаряща се страна по Споразумението за ЕИП, и нито едно предприятие не покрива повече от 70 % от допустимите разходи , или

Между предприятие и една или повече организации за изследване и разпространение на знания, като последните поемат най-малко 10% от допустимите разходи и имат право да публикуват свои собствени резултати

o 
Резултатите от проекта са широко разпространени чрез конференции, публикации, хранилища с отворен достъп или безплатен софтуер или софтуер с отворен код.

Критерии за изчисляване на точния размер на финансовата подкрепа:

Предоставената финансова подкрепа за трети страни се изчислява в съответствие с националните и регионалните закони и разпоредби въз основа на:

Изследователски тип (фундаментални изследвания, експериментална разработка и др.) на дейностите на третата страна в проекта.

Тип организация (PRC, REC, HES) и в случай на PRC размерът на предприятието.

В съответствие със

Европейски закони и разпоредби (напр. Регламент 651/2014 на Комисията, изменен на 23 юли 2021 г.)

Споразумение за безвъзмездна помощ № 101055476 между Европейското партньорство за иновативни МСП и EISMEA

Национални и регионални разпоредби и закони.

Трябва да се отбележи, че това са общите общи правила на действието. Някои държави може да имат по-нисък интензитет на помощта или по-ограничен списък от допустими дейности.

Таблицата по-долу дава общ преглед на информацията за всеки бенефициент.

Критерии за определяне на максималния размер на безвъзмездната финансова помощ за трети страни: 

Таблица 1. Максимална подкрепа за трети страни и правила за финансиране.

	Партньор
	Държава
	
	Финансиране по вид участник
	Допълнителен

	
	
	Максимална сума на грант за трета страна
	МСП
	Голям

търговско дружество
	Университет
	Организация за научни изследвания и развитие
	коментари

	FFG АВСТРИЙСКА АГЕНЦИЯ ЗА НАСЪРЧАВАНЕ НА ИЗСЛЕДВАНИЯТА
	AT
	500 000 €
	малък

компании: До 60% от разходите по проекта Средно ​големи

компания: До 50% от разходите по проекта
	До 30% от разходите по проекта
	40% от разходите по проекта, до 60%, ако в консорциума има австрийско МСП
	40% от разходите по проекта, до 60%, ако в консорциума има австрийско МСП
	

	АНИ - АГЕНЦИЯ
	PT
	
	Микро и
	Между
	75% от
	75% от
	Точния

	НАЦИОНАЛНИ ИНОВАЦИИ
	
	545 000 евро

*
	малък

компании:

Между

45-80% от

проект

разходи

Среден

оразмерен

компании: 35-75% от разходите по проекта
	25-65 % от

проект

разходи
	разходи по проекта за университети или изследователски организации ИЛИ среднопретеглената стойност 
процент на финансиране на компаниите (ако е по-висок от 75%)
	разходи по проекта за

университети или изследователски организации ИЛИ претеглената средна стойност на

проценти на финансиране на участващите компании (ако са по-високи от 75%)
	% финансиране зависи от Консорциума на  сътрудничество, разпространение на резултатите от проекта и дали вашите дейности по проекта попадат в категорията на промишлени изследвания или експерименти др. Проектът трябва да попада поне в рамките на национална или регионална RIS за интелигентна специализация.

Проектите трябва да включват поне една португалска компания.

	CDTI. ЦЕНТЪР ЗА ИНДУСТРИАЛНО ТЕХНОЛОГИЧНО РАЗВИТИЕ
	ES
	400 000 €
	малък

компании: До 60% от допустимите разходи ​Средни

компании: До 50% от допустимите разходи
	Не се финансира
	Не се финансира
	Не се финансира
	Допустимите разходи за испанските участници трябва да бъдат свързани с индустриални изследвания или експерименти, др. задачи за развитие.

	BMBF. ФЕДЕРАЛНО МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И ИЗСЛЕДВАНИЯТА
	DE
	500 000 €
	До 50% от разходите по проекта.
	Не се финансира
	Германия финансира разходите за научноизследователска и развойна дейност за университетите и НИО 
	Не се финансира
	

	ВИННОВА. ШВЕДСКА АГЕНЦИЯ ЗА ИНОВАЦИОННИ СИСТЕМИ
	SE
	500 0000

€
	Максимална безвъзмездна помощ от 500 000 €
	500000 € ако шведски МСП участва 
200 000 €, ако няма шведско МСП
	€ ако е шведско МСП участва

€, ако няма шведско МСП участва
	€ ако е шведско МСП участва

€, ако няма шведско МСП участва
	

	МУР. Министерство на университета и научните изследвания
	ТО
	1 000 000

€
	50% от

индустриален

изследвания

и 25% от

експеримент

тални 
разходи за разработка на проекта
	50% от

индустриален

изследвания

и 25% от

експеримент

ал

разходи за разработка на проекта
	50% от

индустриален

изследвания

и 25% от

експеримент

ал

разходи за разработка на проекта
	50% от индустриалните изследвания и 25% от експериментите

разходи за разработка на проекта
	

	ЛЗП
	LV
	300 000 €
	До 80% от всички допустими разходи по проекта
	До 50% от всички допустими разходи по проекта
	До 100% от всички допустими разходи по проекта
	До 100% от всички допустими разходи по проекта
	

	NCBR. НАЦИОНАЛЕН ЦЕНТЪР ЗА ИЗСЛЕДВАНИЯ И РАЗВИТИЕ
	PL
	695 000 евро

*
	Микро и малки

компании: До 80% от разходи за индустриални изследвания и до 60% от разработката за работни разходи. 
	Не се финансира (само

подизпълнител

изд)
	Не се финансира
	Не се финансира
	

	SPW. ОБЩЕСТВЕНА СЛУЖБА НА ВАЛОНИЯ
	BL
	830 000 евро
	малък

компании: 55-80% от разходите ​Средни

компании: 45-70 %
	Между 35-60% от разходите
	Между 50-100 % от разходите 50 %, ако няма валонска компания в

консорциум
	Между 50-75% от разходите

50%, ако няма

Валонска компания в

консорциум
	Точният процент на финансиране зависи от сътрудничеството на консорциума и от това дали проектните дейности попадат в категорията на научни изследвания или промишлено развитие.

	INNOVAATIORAHOITU KESKUS БИЗНЕС ФИНЛАНДИЯ
	FI
	930 000 евро
	До 50% от разходите по проекта, без ограничения
	До 40%:
Средни-под 300 милиона евро оборот

Голeми-над 300 милиона евро оборот

До 60 000 €
	70% от разходите по вашия проект. Това подлежи на критерии:


	70% от разходите по вашия проект. Това подлежи на критерии: 

	

	НКФИХ. НАЦИОНАЛЕН ОФИС ЗА НАУЧНО РАЗВИТИЕ И ИНОВАЦИИ
	HU
	500 000 €
	До 500 000 €
	500 000 € Само ако има партньор с печалба
	500 000 € Само ако има партньор с печалба
	500 000 € Само ако има партньор с печалба
	

	ХАМАГ БИКРО. HRVATSKA AGENCIJA ZA MALO GOSPODARSTVO, INOVACIJE I INVESTICIJE
	HR
	200 000 €
	до 60% от разходите по проекта под формата на безвъзмездни средства на проект за микро или малки

компании и до 50% от разходите по проекта под формата на безвъзмездни средства за проект за ​средни

компании.
	Не се финансира
	Не се финансира
	Не се финансира
	Макс сума на финансиране е безвъзмездна помощ от 200 000 € на проект. Ако има повече от един хърватски участник в консорциум,

на

максималната безвъзмездна помощ от 200 000 € ще бъде разделена между

партньори.

	ТУБИТАК. ТУРСКА ИНСТИТУЦИЯ ЗА НАУЧНИ И ТЕХНОЛОГИЧНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ (TR)
	TR
	1 165 000

€*
	До 75% от разходите за научноизследователска и развойна дейност
	До 60% от разходите за научноизследователска и развойна дейност
	До 100% от разходите за научноизследователска и развойна дейност. Трябва да имате поне една турска компания във вашия консорциум . 

	До 100% от разходите за научноизследователска и развойна дейност. Трябва да имате поне една турска компания във вашия консорциум.


	

	IFD. ФОНДАЦИЯ  ДАТСКА ИНОВАЦИЯ


	DK
	300 000 €
	
	
	
	
	без участващо датско МСП няма да отговаря на условията за финансиране от IFD.

	ИЗСЛЕДОВАТЕЛСКИЯТ СЪВЕТ НА НОРВЕГИЯ
	НЕ
	600 000 €
	До 50% от разходите по проекта, до 600 000 € (6 милиона NOK)
	До 30% от разходите по проекта, до 600 000 € (6 милиона NOK)
	До 30% от разходите по проекта, до 200 000 € (2 M NOK), ако няма

Норвежко МСП в консорциума
	До 30% от разходите по проекта, до 200 000 € (2 милиона NOK), ако в консорциума няма норвежко МСП
	

	Министерство на икономическото развитие и технологиите
	SI
	420 000 €*
	До 50% от разходите по проекта
	До 40% от разходите по проекта
	Не се финансира
	Между 40 ​50% от разходите по проекта
	

	EBIA
	ЕЕ
	300 000 €
	малък

компании: До 60% от разходите по проекта Средно ​големи

компания: До 50% от разходите по проекта The

максималната сума на финансиране е безвъзмездна помощ от 300 000 евро на участник
	Не се финансира
	Не се финансира
	Не се финансира
	

	МИНИСТЕРСТВО НА ИКОНОМИКАТА И КЛИМАТА
	NL
	500 000 €
	До 50% от допустимия проект
	До 40% от допустимия проект
	До 50% от допустимия проект
	До 50% от допустимите разходи по проекта
	

	ПРЕДПРИЯТИЕ ИРЛАНДИЯ
	IE
	450 000

€*
	До 45% от разходите по проекта
	До 25% от разходите по проекта
	До 100% от разходите за научноизследователска и развойна дейност. Максималният размер на финансиране е безвъзмездна помощ от 250 000 €. Университети и изследователската организация трябва да има ирландска компания в консорциума да бъде допустими за финансиране.
	До 100% от разходите за научноизследователска и развойна дейност. Максималният размер на финансиране е безвъзмездна помощ от 250 000 €. Университети и изследователската организация трябва да има ирландска компания в консорциума да бъде допустими за финансиране.
	

	ФОНДАЦИЯ ЗА ИЗСЛЕДВАНИЯ И ИНОВАЦИИ
	CY
	250 000 €
	До 70%. Максимална безвъзмездна помощ 200 000 €, която може да достигне до 250 000 €, ако

консорциумът се ръководи от кипърско Innvovativ e МСП
	До 65% от разходите по проекта
	До 100% от разходите по проекта
	
	До три (3)

организации могат да участват в кипърския консорциум.

	ИЗРАЕЛСКИ ИНОВАЦИОНЕН ОРГАН
	IL
	305 000 €*
	Между 20-50% от разходите по проекта
	Между 20-50% от разходите по проекта
	Не се финансира
	Не се финансира
	

	МИНИСТЕРСТВО НА ИКОНОМИКАТА, ЛЮКСЕМБУРГ
	LU
	148 000 €
	До 60% от разходите по проекта в грантове за малки
	До 40% от разходите по проекта в грантове за големи
	Не се финансира
	Не се финансира
	

	НАЦИОНАЛЕН ФОНД НАУЧНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ
	LU
	300 000 евро
	Не се финансира
	Не се финансира
	300 000
	300 000
	

	УКРИ - ИНОВАТЕ Bеликобритания
	UK
	360 000 €
	До 60% от разходите по проекта
	Не се финансира
	Не се финансира
	Не се финансира
	

	Innoviris: Брюкселският институт за изследвания и иновации
	BL
	500 000 евро

*
	малък

компании: 55-80% от разходите ​Средни

компании: 45-70 %
	Между 35-60% от разходите
	Между 50-100% от разходите
	Между 50-75% от разходите
	Точният процент на финансиране зависи от сътрудничество в консорциум и дали проектните дейности попадат в категорията на научните изследвания или промишленото развитие.

	ФИО
	BL
	500 000

€*
	Малки компании: 50-60% от разходите –Средни компании: 45-50 %
	Между 35-60% от разходите (до 500 000 €)
	Фламандски университети и изследователските организации трябва да бъдат подизпълнители от фламандска компания в техните консорциуми за получаване на финансиране Процент на финансиране като фламандската компания. 

Фламандската компания трябва да съфинансира ​университета или изследователската организация
	
	Максималната сума на финансиране е безвъзмездна помощ от 500 000 € на проект

	ИАНМСП. Българска агенция за насърчаване на малките и средни предприятия
	BG
	300 000 евро
	До 80%, максимум 100 000 € на година
	Не се финансира
	Не се финансира
	Не се финансира
	

	МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО, МЛАДЕЖТА И СПОРТА
	CZ
	430 000 €
	До 50% от разходите по проекта. Бонус от 10% от проекта се ръководи от чешко МСП
	До 50% от разходите по проекта
	До 50% от разходите по проекта
	До 50% от разходите по проекта
	

	РАНИС
	Е
	360 000 €
	Малки компании: До 80% за индустриални изследвания или до 60% за експериментални.
Среден​компании: До 75% за индустриални изследвания или до 50% за експериментално развитие.
	До 65% от за промишлени изследвания и до 40% за експериментални разработки


	До 100% от разходите по проекта в безвъзмездни средства за проект
	До 100% от разходите по проекта в безвъзмездни средства за проект
	

	MOKSLO INOVACIJU IR TECHNOLOGIJU AGENTURA
	LT
	300 000 €
	До 75% от разходите за проекти за приложни изследвания под формата на грантове ИЛИ до 50% от предконкурентните
	До 50% от разходите за проекти за приложни изследвания под формата на безвъзмездни средства ИЛИ до 25% от предконкурсните
	До 100% от разходите по проекта под формата на безвъзмездни средства, ако в консорциума има литовско МСП. Там
	До 100% от разходите по проекта под формата на грантове, ако в консорциума има литовско МСП. Трябва
	

	UEFISCDI
	RO
	450 000
	Малъки компании: До 70% от разходите по проекта 
Средно големи компании: До 60% от разходите по проекта
	До 50% от разходите по проекта
	До 100% от разходите по проекта.

Трябва да има Румънска компания в консорциума, за да бъдат допустими за финансиране.
	До 100% от разходите по проекта. Трябва да има Румънска компания в консорциума, за да бъдат допустими за финансиране.
	

	ГЕНЕРАЛЕН СЕКРЕТАРИАТ ЗА ИЗСЛЕДВАНИЯ И ИНОВАЦИИ
	GR
	150 000 евро
	Малки компании: Между 45-80% от разходите по проекта Средно –големи компании: Между 35-75% от разходите по проекта
	Между 25-65% от разходите по проекта
	Не се финансира
	Не се финансира
	

	ОТДЕЛ НАУКА И ИНОВАЦИИ
	ZA
	300 000 €
	До 80% от разходите по проекта
	До 30% от разходите по проекта
	До 80% от разходите по проекта
	До 80% от разходите по проекта
	

	МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО, НАУКАТА, ИЗСЛЕДВАНИЯТА И СПОРТА
	SK
	450 000 €
	До 80% от разходите по проекта в грантове за микро и малки компании. До 75% за средно търговско дружество.

	До 65% от разходите по проекта
	До 100% от разходите по проекта
	До 100% от разходите по проекта
	

	MISE
	ТО
	3 000 000

€
	
	
	
	
	


*Максимална сума на субсидията въз основа на минали обаждания на Евростарс.
Насоки

Как да завършите версия на приложение

1
Август 2021 г. Оригинална версия

1.1
август 2021 г.

1.2
август 2021 г.

1.3
март 2022 г

Избираемост


1
Август 2021 г. Избираемост с изключение на държави извън ВО

2
Декември 2021 г. Допустимост, като се има предвид паралелната покана.

4 
Март 2022 г. Допустимост с изключение на държави, които не са ВО

4.1
Юни 2012 г. (Включено Обединеното кралство като държава, а не AC към HE)

Как оценяваме и класираме


1
Ноември 2021 г. Оригинална версия

2
януари 2022 г

2.1.
март 2022 г

Как да завършите своята етична самооценка


1
Януари 2022 г. Оригинална версия

2
Март 2022 г. Подобрено обяснение как да наименувате таблицата с етични проблеми, когато я прикачите към формуляра за кандидатстване – обратна връзка от експерти

Насоки за дистанционни експерти


1
Август 2021 г. Оригинална версия

Указания за платформата за приложение


1
Оригинална версия

Насоки за проверка на правната и финансовата жизнеспособност


1
Август 2021 г. Оригинална версия

Договор за консорциум


1
Оригинална версия

Искане за обезщетение


1
Август 2021 г. Оригинална версия

Също така са включени като приложения 

Заявление за работа (SOW) за отдалечени експерти EED

SOW за E3 IEP експерти

SOW за експерти по етика на E3

Основно споразумение за обслужване (MSA) за отдалечени експерти - EED

MSA за E3 IEP и експерти по етика.

Образец на договор на Независим наблюдател

Насоки, по които се работи, но все още не са публикувани:

Искане за промени

PPRs 

Евростарс - попълване на заявление.

Този документ е преглед на нашия онлайн формуляр за кандидатстване и ще ви помогне да попълните всеки раздел.

Съдържание

Преди да кандидатствате 
2 

Формуляр за кандидатстване    3

Приложения към заявлението по образец 
4

Финансов анекс 
4

Задължителните приложения 
5

Незадължителните приложения 
5

Въпроси към формуляра за кандидатстване 
5

РАЗДЕЛ 1. Детайли на проекта 
6

РАЗДЕЛ 2. Въпроси за кандидатстване 
6

РАЗДЕЛ 3. Вашата организация (всеки партньор трябва да попълни този раздел за своята организация) 
9

РАЗДЕЛ 4. Декларации 
11

РАЗДЕЛ 5. Работни пакети 
11

Поверителност 
13 

Информационна сигурност 14  

Приложение 14

Как да изчислим човеко-месеци 
14

Вашата финансова информация 
15

Тези насоки са само информативни. Те просто служат като обяснения, предоставени от секретариата на Еврика, за да насочват кандидатите/експертите през процесите на Евростарс. Те не създават никакви права и задължения. Асоциация Еврика AISBL не поема никаква отговорност за грешки или пропуски в съдържанието на насоките. Информацията, съдържаща се в тези насоки, се предоставя на принципа „както е“, без гаранции за пълнота, точност или полезност.

Август 2021 г. - Версия 1.1 

Преди да кандидатствате

Свържете се с вашия национален координатор на проекта (NPC)

Евростарс е конкурентна програма: вие и вашият партньор(и) по проекта сте в пряка конкуренция с всички останали приложения и само най-добрите ще получат публично финансиране. Така че, дори ако вашата кандидатура за проект отговаря на всички критерии за допустимост на Евростарс, това не е гаранция, че ще получите публично финансиране.

Нашата мрежа от национални координатори на проекти (NPC) може да ви даде персонализирани съвети относно Евростарс, за да ви помогне да подадете възможно най-доброто заявление за проект. Преди да кандидатствате в Евростарс, свържете се с вашия NPC, за да научите за максималните проценти/суми на финансиране, допустимите разходи и всички допълнителни документи, които трябва да подадете.

Финансирането се управлява от вашия Национален финансиращ орган (NFB) в съответствие с техните национални правила и процедури. Допустимите разходи и проценти/суми на финансиране варират за всяка страна, дори за един и същ проект.

Свържете се с вашия NPC от нашия уебсайт.

Експертите могат да формират мнения само въз основа на съдържанието, което предоставяте

Може да имате най-добрата идея за проект в света, но трябва да сте:

o ясен, 

o подробен и 

o кратък (до точката),

за да убеди нашите експертни оценители.

Новаторите имат идеи. Иновативните предприемачи могат да обяснят и продадат своите идеи на другите.

Промяната на вашето заявление за проект след подаване не е разрешена

След като бъде изпратено, вашето заявление за проект не може да бъде променяно.

Можете да коригирате или актуализирате информация за участваща организация (напр. телефонен номер, имейл адрес или лице за контакт) чрез достъп до платформата за управление на проекти Еврика (EPMP). Не е възможно обаче да коригирате други части на вашето приложение.

Моля, обърнете внимание: Ако има грешка в информацията, която сте предоставили във формуляра за кандидатстване, ако ^ крайният срок за кандидатстване не е изтекъл, имате право да изпратите нова версия на вашата кандидатура. Преди да направите това, трябва да се свържете със секретариата на Еврика и да поискате премахването на първата версия. Свържете се със секретариата на Еврика, като изпратите имейл на applications@Евростарс- Еврика.e u . Не забравяйте да предоставите акронима и ID на приложението.

Ако кандидатурата ви за проект е успешна, ревизиите на вашия проект ще бъдат разгледани само след като споразумението ви за консорциум бъде подписано от всички партньори и валидирано от нашия екип на Евростарс. Не се допускат промени в проекта преди подписването на договора за консорциум.

Споделяне на знания и права за използване

Когато вашият проект бъде одобрен за финансиране, трябва да сключите споразумение за консорциум. Този правен документ трябва да бъде подписан от всички страни и подаден чрез проекта Еврика Платформа за управление (EPMP) в рамките на шест седмици след получаване на вашето писмо за одобрение.

Моля, обърнете внимание: Не е необходимо да включвате вашето споразумение за консорциум във формуляра за кандидатстване.

Всяко обещание за финансиране зависи от това дали сте попълнили правилно споразумението за консорциум и че описанията и клаузите са в съответствие с кандидатурата на проекта, която е била оценена.

Очакваме широките идеи и теми във вашето заявление за проект (особено тези, които се отнасят до съществуващи права върху интелектуална собственост, права за достъп, експлоатация, разделяне на правата върху интелектуална собственост и споделяне на печалба) да бъдат пренесени в споразумението ви за консорциум.

Не е необходимо точните подробности да са идентични (напр. приемливо е, ако делът на един партньор от приходите от продажби спадне от 8 процента във вашето заявление за проект до 6,5 процента във вашето споразумение за консорциум), но ние ще се притесняваме, ако има някакви големи отклонения (напр. ако партньорът, идентифициран като печеливш от продажби във вашето заявление за проект, не продължи да печели от продажби във вашето споразумение за консорциум).

Ако има някакви големи промени между вашето заявление за проект и вашето споразумение за консорциум, може да не отговаряте на условията за финансиране и вашият проект може да бъде отхвърлен.

Насоки за това какво да включите във вашето споразумение за консорциум можете да намерите тук.

Формуляр за кандидатстване

Трябва да попълните и подадете своето заявление за проект онлайн чрез платформата за управление на проекти Еврика (EPMP). Не можете да подадете документи по друг начин.

Моля, намерете тук указанията как да използвате EPMP. Горещо ви съветваме да ги прочетете, преди да започнете да попълвате формуляра си за кандидатстване.

Приемаме само формуляри за кандидатстване, написани на английски език. Мястото във всяко текстово поле е ограничено до фиксиран брой думи и вашият отговор трябва да се побира в предоставеното текстово поле.

Формулярът за кандидатстване е разделен на пет раздела: подробности за проекта, въпроси за кандидатстване, вашата организация, декларации и работни пакети.

Като част от формуляра за кандидатстване ще бъдете помолени да изпратите някои приложения:

Финансовият анекс.

Задължителните приложения:

бланки за ангажименти и подписи. 

За всеки участник МСП се подава декларация МСП и

Незадължителните приложения :

техническо приложение и Диаграма на Гант.

В следващите параграфи можете да намерите повече информация за приложенията и как да отговорите на въпросите във формуляра за кандидатстване.

Приложения към формуляра за кандидатстване

Финансовият анекс

Всяка организация, кандидатстваща за Евростарс, трябва да се свърже със своя NPC, за да разбере кои финансови документи трябва да представи като част от формуляра за кандидатстване в раздела „ Вашата организация “ . 

Списъкът или типът документи, които трябва да бъдат предоставени, се различават в различните държави. Трябва да се свържете с вашия NPC, за да разберете кои документи трябва да подадете.

Тези документи могат да бъдат на вашия национален език. Всеки участник може да бъде помолен да представи до два финансови отчета:

o годишен финансов отчет от последната пълна счетоводна година (дори ако все още не е подаден на вашите национални органи), o годишен финансов отчет от финансовата година, предхождаща последната пълна счетоводна година.

Ако не можете да предоставите финансов отчет (напр. ако сте стартираща фирма), вместо това може да бъде подаден бизнес план. Организации, които са 100% публично финансирани (напр. университети, болници, изследователски организации и т.н.) не трябва да предоставят тези документи.

Трябва да подадете финансови отчети, бизнес план или друга подходяща информация, тъй като националните финансиращи органи имат строги правила за това как изразходват публично финансиране. Трябва да докажете, че имате капацитет да подкрепите своята част от проекта и че рискът за публичните средства е нисък. NFB оценяват финансовия капацитет на организациите като част от проверката за правна и финансова жизнеспособност (LFVC), която е неразделна част от процеса на оценка.

В много държави информацията във финансов отчет е основният източник, който вашият национален финансиращ орган използва, за да изчисли капацитета ви да подкрепите вашата част от проекта. Въз основа на това вашият национален финансиращ орган може да реши дали може да бъде предоставено публично финансиране.

Ако не изпратите информацията, вашият NPC препоръчва:

o може да не отговаряте на националните изисквания, o може да се считате за високорискови и o може да не отговаряте на условията за получаване на публично финансиране.

Таблицата по-долу е индикация каква финансова информация може да се наложи да предоставите в зависимост от вашия тип организация. Уверете се, че сте се свързали с вашия NPC, за да обсъдите текущото си финансово състояние и да знаете точно какви документи трябва да подадете.

	
	Финансови отчет Година -2

	Финансов отчет Година -1

	Бизнес план

	МСП (стартиране, без акаунти)
	-
	-
	х

	МСП (започнато миналата година, един затворен акаунт, не е подадено или подадено)
	-
	х
	х

	МСП (закрити сметки за две или повече години)
	х
	х
	-

	Голяма компания
	х
	х
	-

	Изследователски център (частен)
	х
	х
	-

	Университет (частен)
	х
	х
	-

	Университет (100% публично финансиран)
	-
	-
	-

	Болница (100% публично финансирана)
	-
	-
	-

	Изследователски център (100% публично финансиран)
	-
	-
	-

	МСП (закрити сметки за две или повече години)
	х
	х
	-

	Голяма компания
	х
	х
	-

	Изследователски център (частен)
	х
	х
	-


Задължителните приложения

Формулярът за ангажимент и подпис е правен документ, който всяка партньорска организация трябва да представи като част от формуляра за кандидатстване. Формулярът трябва да бъде подписан от лице, което е упълномощено да действа като законен представител на организацията. Може да бъде изтеглен тук или от нашия EPMP.

Всяко малко и средно предприятие (МСП) трябва да качи попълнена декларация за МСП като част от формуляра за кандидатстване. Вашата декларация трябва да бъде подписана от лице, което е упълномощено да действа като законен представител на вашата компания. Образецът на декларация за МСП може да бъде изтеглен тук или от нашия EPMP.

Моля, обърнете внимание: Ние използваме информацията във вашата декларация за МСП, за да потвърдим вашия статус на МСП. Ако декларирате, че сте МСП, трябва да отговаряте на определението на Европейската комисия. Прочетете потребителя ръководство за дефиницията на МСП , преди да попълните декларацията си за МСП, и ако не сте сигурни дали сте МСП, отговорете на въпросника за самооценка на МСП и обсъдете резултатите с вашия NPC, преди да кандидатствате.

Незадължителните приложения

Като част от формуляра за кандидатстване можете да подадете до две допълнителни незадължителни приложения:

o техническо приложение (във формат PDF и с размер под 10MB) и 

o диаграма на Гант (във формат PDF или Excel и с размер под 10MB)

И двете трябва да бъдат написани на английски.

Моля, обърнете внимание: Уверете се, че цялата подходяща информация е предоставена в секциите на формуляра за кандидатстване. Препоръчително е да използвате незадължителни приложения като допълнителна подкрепяща информация.

Въпроси към формуляра за кандидатстване

Следващите параграфи ви предоставят насоки как да отговорите на всички въпроси от петте раздела на формуляра за кандидатстване.

Не забравяйте да проверите указанията как да използвате EPMP , преди да започнете да попълвате формуляра.

РАЗДЕЛ 1. Подробности за проекта Екип за кандидатстване

(ПОВЕРИТЕЛНО С ИЗКЛЮЧЕНИЕ НА ЮРИДИЧЕСКИ ИМЕНА И АДРЕС НА ПАРТНЬОРИТЕ, ЮРИДИЧЕСКО ИМЕ И АДРЕС НА ОСНОВНИЯ ПАРТНЬОР И ВИДА ОРГАНИЗАЦИЯ)

Тук трябва да предоставите информация за всички партньори по проекта. Добавете толкова партньорски организации, колкото има във вашия проект.

Подробности за приложението

Въведете заглавието и съкращението на вашия проект и изберете кога искате да стартирате проекта си.

Моля, обърнете внимание: Началната дата не може да бъде преди крайния срок за обаждане на Евростарс. Освен това някои национални финансиращи органи не финансират разходите по проекта за дейности, извършени преди да подадете своето споразумение за консорциум. Свържете се с вашия NPC за повече информация.

Въведете продължителността на вашия проект в месеци. Не забравяйте, че вашият проект не може да надвишава 36 месеца, в противен случай не би бил допустим според критериите на Евростарс.

От падащите менюта изберете пазарните и технологичните области, които най-добре отговарят на областта на вашето предложение. Докато за повечето области можете да изберете до три нива (макро-област, област, подзона), за някои имате възможност да изберете само до две нива. Моля, обърнете внимание: Вашият избор ще ни помогне да назначим експертите, които ще оценят вашата кандидатура.

За да улесните избора си от падащите менюта, моля, намерете тук таксономията на Евростарс за технологичните области и тук таксономията на Евростарс за пазарните области.

Какво искаш да правиш?

Обобщете тук какво бихте искали да постигнете във вашия проект.

Защо искаш да го направиш?

Обобщете причините, поради които искате да постигнете целта си.

Как ще правите пари?

Обобщете как ще бъдат генерирани приходи.

Изключване на вещи лица

(ПОВЕРИТЕЛНО)

Посочете кои организации или хора (ако има такива) не трябва да участват в оценката на вашето заявление за проект. Ако искате да изключите конкретен експерт, можете да предоставите неговия идентификатор, ако е известен. Ако няма обекти или хора, които искате да изключите, въведете „N/A“.

РАЗДЕЛ 2. Въпроси за кандидатстване

(ПОВЕРИТЕЛНО)

Въздействие - Резултати от проекта

Опишете всеки продукт, процес и/или услуга, които ще разработите по време на проекта. Започнете с основните резултати от проекта. Обяснете дали продуктът(ите), процесът(ите) и/или услугата(ите), които ще разработите по време на проекта, са нови, подобрение на съществуващ продукт, процес или услуга или адаптация на съществуващ продукт, процес или услуга . Навлизате ли на установен пазар или на нов пазар?

Въздействие - Бизнес казусът

Опишете бизнес случая на вашия проект, като посочите колко приходи ще бъдат генерирани от резултатите от вашия проект. Посочете всички финансови инвестиции преди това. Обяснете разходите по проекта и опишете всички бъдещи инвестиции, необходими за извеждане на резултатите от проекта на пазара. Обяснете очакваното навлизане на пазара на резултатите от вашия проект, прогнозата за продажбите и за всеки партньор очакваната възвръщаемост на инвестицията.

Въздействие - Време за пускане на пазара и план за комерсиализация

Дайте график и опишете стъпките за комерсиализация на резултатите от вашия проект. Посочете колко месеца след завършването на проекта очаквате резултатите от проекта ви да бъдат на пазара.

Опишете приноса на всеки партньор по проекта.

Въздействие - Условия на пазара

Обяснете кои са основните действащи лица и конкуренти на вашия целеви пазар. Опишете какво се предлага в търговската мрежа във вашия пазарен сегмент в момента или в обозримо бъдеще. Обяснете как резултатите от вашия проект биха били подобрение. Опишете възможните пречки пред навлизането на пазара и как планирате да се справите с тях.

Въздействие – цели за устойчиво развитие

Ако вашият проект допринася за целите на ООН за устойчиво развитие (ЦУР)  , посочете за кои цели допринася и как. Бъдете реалистични и конкретни в описанието на начините, по които вашият проект допринася за ЦУР.

Полученият продукт, процес или услуга насочени ли са към конкретен набор от цели и цели на SDG?

С какъв специфичен проблем ще помогне да се справи новият продукт, процес или услуга? Как резултатите от проекта могат да бъдат решение на проблема(ите)? Кой ще се възползва от резултатите от проекта?

Какви могат да бъдат краткосрочните и дългосрочните резултати от новия продукт, процес или услуга?

Използвайте съществуващите доказателства и индикатори, за да обосновете твърденията си.

Въздействие - Социални и екологични рискове

Посочете дали вашият проект или резултатите от него ще имат отрицателни социални и/или екологични ефекти.

Опишете какви рискове сте идентифицирали и как планирате да ги смекчите. Ако вашият проект няма рискове, трябва да посочите това в текстовото поле.

Съвършенство - Технически подход и степен на иновация

Обяснете научния метод или подход, използван в този проект и защо това е предпочитаният подход. Обяснете как вашият проект ще доведе до пробив или постепенна иновация.

Когато обяснявате научния метод, включете описание на начина, по който измерението на пола, т.е. пол, пол и междусекторен анализ,  е интегрирано в различните етапи на вашия метод. Ако смятате, че това не е от значение за съдържанието на R&I на вашето предложение, обяснете ясно защо.

Съвършенство - техническо ниво на техниката

Опишете състоянието на изкуството в областта на вашия проект, включително най-новите технологични и научни разработки. Обяснете предимствата или недостатъците на текущите решения в сравнение с резултатите от вашия проект.

Превъзходство - Технически рискове

Посочете рисковете от изследователския метод или подход, който ще следвате, и обяснете как ще смекчите тези рискове. Обяснете вашата методология за анализ на риска. Посочете кои стъпки от вашия проект са рискови и обяснете какви са рисковете. Обяснете ясно вашата стратегия за минимизиране на рисковете и тяхното въздействие.

Качество и ефективност - Опит в управлението на проекти

Очертайте опита на основния партньор в управлението на проекти. Опишете как основният партньор ще ръководи този проект.

Качество и ефективност - Ползи от международното сътрудничество

Избройте ползите от сътрудничеството по проекта (за всяка партньорска организация), включително обяснение на добавената стойност на международното сътрудничество. Посочете всякакви научни, технически и търговски ползи.

Качество и ефективност - Права на интелектуална собственост

Опишете стратегията за правата върху интелектуалната собственост за проекта:

Опишете всички съществуващи знания или права върху интелектуална собственост (напр. патенти, авторски права, търговски марки или търговски тайни), които ще бъдат използвани в проекта, кой ги притежава и кой има разрешение да ги използва.

Обяснете как резултатите от проекта ще бъдат разпределени между всички партньори (напр. кой ще ги притежава и кой ще може да ги експлоатира). Ако е приложимо, включете резюме на заявка за патент, индустриален дизайн или маркировка CE.

Обяснете какво би се случило, ако партньорска организация напусне проекта (напр. как ще бъдат засегнати собствеността и достъпът до знания и резултати).

Гражданска цел

Посочете дали резултатите от проекта са изключително за гражданско приложение. Не забравяйте, че Евростарс финансира само проекти с изключително гражданска цел. Това не изключва участието на военни партньори или разработването на резултати от проекта, които могат да отговорят на нуждите както на граждански, така и на военни крайни потребители (известни като стоки или технологии с „двойна употреба“  ), при условие че самият проект има ясна съсредоточете се върху гражданските приложения.

Етика

Посочете дали има някакви етични или правни проблеми, свързани с целта, методологията или въздействието на вашия проект. Изтеглете таблицата с етични проблеми от EPMP, попълнете я, като следвате указанията, и я качете във формуляра си за кандидатстване. Ако сте въвели някакви проблеми в таблицата с етични проблеми, трябва да опишете етичното/правното съответствие на тях въз основа на рамката на ЕС и/или националната рамка във връзка със:

целите на дейностите (проучване на уязвимите групи от населението и др.),

методологията (клинични изпитвания, участие на деца, защита на личните данни и др.) и

потенциалното въздействие на дейностите (щети върху околната среда, стигматизиране на определени социални групи, политически или финансови неблагоприятни последици, злоупотреба и т.н.).

РАЗДЕЛ 3. Вашата организация (всеки партньор трябва да попълни този раздел за своята организация)

(ПОВЕРИТЕЛНО)

Вашите проектни финанси

o Вашите разходи по проекта:

Въведете броя човекомесеци, необходими за завършване на всеки работен пакет.

Въведете разходите по проекта (в евро) за всеки работен пакет.

Тези разходи включват разходи за персонал, режийни, пътни, материални и други (ако е приложимо) и разходи за подизпълнители. Вижте как да изчислите човеко-месеци в приложение към този документ.

a Моля, обърнете внимание: Подизпълнителите между партньори по проекта не са разрешени. Това правило е валидно за всички партньори по проекта, независимо от вида на организацията.

o Вашата финансова информация:

Моля, обърнете внимание: Вашата финансова информация не е видима за вашите партньори по проекта.

Въведете финансовата информация на вашата организация за последните две финансови години. Това включва:

начална и крайна дата на вашия финансов отчет(и),

датата, на която финансовият отчет е бил представен на вашите национални органи,

персонал (брой хора),

брой еквиваленти на пълен работен ден във вашата компания,

брой еквиваленти на пълно работно време, посветени на R&D във вашата компания,

годишен оборот (в евро)

годишни приходи, предназначени за научноизследователска и развойна дейност (в евро) и

общ баланс.

Организациите, които са 100% публично финансирани, не трябва да предоставят тази информация, докато стартиращите фирми трябва да предоставят прогнози.

Прочетете как да попълните финансовата си информация в приложение към този документ.

В този раздел на формуляра за кандидатстване можете също да качите финансов анекс. За повече подробности прочетете параграфа „ Финансовият анекс . ”

o Вашето финансиране:

Посочете дали вашата организация иска публично финансиране за проекта.

Моля, обърнете внимание: Всяка държава има различни национални правила за финансиране. Свържете се с вашия NPC, за да разберете кои от разходите по вашия проект могат да бъдат финансирани.

Преглед на финансите

Това поле показва разбивката на проекта (по организация), разделена на човеко-месеци, и разходи за персонал, режийни разходи, пътуване, материали, други и подизпълнители.

Таблицата се попълва автоматично въз основа на информацията, предоставена от всяка партньорска организация в раздел 3: „ Вашата организация ” > „Вашите разходи по проекта” .

Членове на консорциума - Основна дейност и експертиза

Опишете в кой сектор работи вашата организация, вашите основни бизнес дейности и опит.

Членове на консорциума - Предишен опит в сътрудничество в областта на научноизследователската и развойна дейност и иновациите

Посочете дали вашата организация преди това е участвала в международен проект за научноизследователска и развойна дейност и сътрудничество в областта на иновациите.

Членове на консорциума - Предишно финансиране на научноизследователска и развойна дейност и иновации

Посочете дали вашата организация преди това е получавала публично финансиране за научноизследователска и развойна дейност и иновации за друг проект за иновации.

Членове на консорциума - Принос и причини за участие

Обяснете основните причини и ползи за вашата организация да участва в проекта. Опишете подробно приноса на вашата организация към проекта.

Членове на консорциума - Финансово състояние

се позовавате на финансовия си отчет, обяснете текущото финансово състояние на вашата организация и капацитета за изпълнение на вашата част от проекта. В зависимост от националните правила за финансиране, може да се наложи да финансирате значителна част от вашите научноизследователски и развойни дейности. За нас е важно да знаем как ще покриете тези разходи. Информацията за финансовото състояние на вашата организация е във вашите финансови отчети, но трябва да предоставите резюме на английски език. Това също е възможност за вас да обясните скорошни дейности, които не са включени във вашия финансов отчет.

Членове на консорциума - Задачи в проекта

Позоваване на структурата на работния пакет:

Избройте задачите на вашата организация за всеки работен пакет. Дайте на всяка задача име, което използвате и в раздел 5: „ Работни пакети. ”

Детайлизирайте месечните разходи за персонал и пълните разходи за вашето участие в проекта спрямо тези задачи.

Ако е приложимо, обяснете колко работа ще бъде възложена на подизпълнител и защо.

Членове на консорциума - Въздействие във вашата организация

Опишете научното, социалното и икономическото въздействие на проекта, включително очакваното нарастване на заетостта.

Членове на консорциума - Иска се публично финансиране

Посочете колко публично финансиране ви е необходимо за проекта. Преди да кандидатствате, проверете при вашия NPC дали сумата за финансиране, която искате за този проект, попада в рамките на сумите за финансиране, предоставени във вашата страна.

Членове на консорциума - Проектно финансиране

Обяснете как възнамерявате да финансирате своята част от проекта. Посочете дали вашият финансов принос е обезпечен или условен. Посочете какви алтернативи за финансиране са налични.

РАЗДЕЛ 4. Декларации

(ПОВЕРИТЕЛНО)

В този раздел всяка организация трябва да качи своя формуляр за ангажимент и подпис и, в случай

на МСП, също и тяхната декларация за МСП. 

Моля, обърнете внимание: Вашият ангажимент и формуляр за подпис и вашата декларация за МСП не са видими за

вашите партньори по проекта.

За повече подробности вижте параграфа относно задължителните приложения .

РАЗДЕЛ 5. Работни пакети

(ПОВЕРИТЕЛНО)

Работни пакети

Добавете и опишете всички работни пакети за проекта. За всеки работен пакет трябва да предоставите:

Име на работен пакет.

Обобщение на това, което ще бъде постигнато в работния пакет. Опишете целите си, обяснете техническия си подход към работата и ясно посочете началната точка и очакваните резултати.

Началната точка на работния пакет в месеци (изчислена от началото на проекта, където вашият проект започва на първия ден от първия месец). Моля, обърнете внимание: За да може вашият проект да отговаря на условията за Евростарс, той трябва да приключи до края на месец 36. Не можете да започнете работен пакет в или след месец 36.

Продължителността на работния пакет в месеци (напр. ако вашият работен пакет започва през месец 7 и завършва през месец 12, продължителността е шест месеца).

Организацията, водеща работния пакет.

Основните етапи и резултатите, които ще бъдат постигнати в работния пакет. Посочете ясно какъв тип резултат очаквате (документ, план, софтуер, система, хардуер и т.н.) и кога очаквате да сте го завършили. Посочете дали тези основни етапи са от решаващо значение за завършване на по-нататъшни стъпки в проекта и дали те са точки за вземане на решение „отивам/не вървя“ (т.е. проектът може да се провали, ако не ги постигнете).

Списък със задачи. Вече сте предоставили преглед на дейностите в резюмето на работния пакет. Сега трябва да изброите задачите за всеки работен пакет. Опишете ролята, дейностите и отговорностите на всяка партньорска организация. Всяка партньорска организация трябва да има свои собствени задачи. Две организации не трябва да имат една и съща задача, но те могат да се захранват една с друга. За всяка задача трябва да предоставите:

Препратка към задача (напр.: РП1, задача 1)

Име на задача (използвайте имена, дадени в раздел 3: „ Вашата организация “ )

Името на организацията, изпълняваща задачата (използвайте имената, посочени в раздел 1:

„ Подробности за проекта “ ).

Описанието на задачата.

Това трябва да е в съответствие с информацията, предоставена в „6. Членове на консорциума - Задачи в проекта”

Диаграмата на Гант (Фигура 1) по-долу показва пример за структура на работен пакет. В примера:

Работен пакет 1 започва през първия месец и ще отнеме шест месеца за завършване. Работен пакет 2 зависи от завършването на работен пакет 1, така че може да започне само в или след седмия месец.

Работен пакет 3 не зависи от завършването на работен пакет 1 или 2, така че може да започне преди или след шестия месец.

Работен пакет 4 зависи от завършването на работния пакет 3 и работния пакет 2, така че не може да започне, докато и двата не завършат (месец 13).

Резултат 1 е продукт на работата, извършена от основния партньор в работен пакет 1.

Този резултат е необходим, преди SME 2 да може да започне възложената им задача.

И двата етапа 1 и 2 са идентифицирани като „отиват/не вървят“ за проекта. Неуспешното постигане на етап 1 ще доведе до прекратяване на проекта. Неуспешното постигане на етап 2 може да не доведе до прекратяване на проекта, но може да доведе до забавяне.
Таблица с разходите за работен пакет

Тази таблица се попълва автоматично, като се използва информацията, дадена от всяка партньорска организация в раздел 3: „ Вашата организация . ”

Техническо приложение

Можете да добавите техническо приложение, ако е уместно. Файлът трябва да е в PDF формат и с размер под 10MB. Техническото приложение трябва да е на английски език. Ако не искате да качвате техническо приложение, маркирайте това поле като попълнено.

Диаграма на Гант

Можете да добавите диаграма на Гант, ако е уместно. Файлът трябва да е във формат Excel или PDF и с размер под 10MB. Диаграмата на Гант трябва да е на английски език. Ако не искате да качите диаграма на Гант, маркирайте това поле като попълнено.

Конфиденциалност

Ние се стремим да бъдем възможно най-прозрачни и открити. Евростарс се плаща от данъкоплатците на участващите страни и ние сме отговорни пред тях.

Евростарс обаче е предназначена да подпомага бизнеса. Знаем, че прекалената откритост може да бъде пагубна за една компания, която се опитва да бъде първа на пазара. Някои елементи автоматично ще станат публични, но по правило информацията, която въвеждате във формуляра за кандидатстване, ще се пази поверителна.

Секция или поле, идентифицирано като „ПУБЛИЧНО“, ще бъде показано на нашия уебсайт и ще бъде достъпно за всички.

Останалите полета се считат за „ПОВЕРИТЕЛНИ“, но съдържанието все още е видимо за определени лица и организации. Информацията ще бъде достъпна за:

ОРГАНИЗАЦИИ:

-всички организации, участващи в даден проект (това не включва подизпълнители),

-офисите на националните координатори на проекти и асоциираните министерства от участващите държави,

-съответните финансиращи органи на участващите страни,

-секретариатът на ЕВРИКА,

-Европейската комисия,

-одитори на горепосочените организации,

-организации, натоварени да анализират ефективността на Евростарс като инструмент за финансиране.

-Всички служители на тези организации подлежат на клаузи за поверителност в техните трудови договори.

ФИЗИЧЕСКИ ЛИЦА

-експертите, които ще оценят заявлението,

-членове на групата за независима оценка, които ще оценяват и класират приложението

-членове на Панела по етика, които ще преглеждат проектите за етични проблеми.

-експерти, натоварени да анализират ефективността на Евростарс като инструмент за финансиране.

Експертите, членовете на панела за независима оценка и членовете на панела по етика са длъжни да подпишат споразумения за поверителност и да декларират всеки потенциален конфликт на интереси. От тях се изисква да третират информацията, съдържаща се в приложенията, като най-строга конфиденциалност. Те са ангажирани като физически лица, а не като представители на своя работодател или друг субект. От тях се изисква сами да извършат оценката и да не искат някой да оцени кандидатурата вместо тях. Те не трябва да искат от никого друго мнение за тяхната работа.

Кандидатите ще имат възможност да поискат определени организации или лица да бъдат изключени от оценяването на техните кандидатури. Кандидатите могат да посочат кои субекти не трябва да участват в рамките на мястото, предоставено във формуляра за кандидатстване.

Понякога от нас се иска да предоставим данни за академични изследвания и научна литература. Данните се предоставят обобщено и анонимно и потребителите са обект на същите споразумения за поверителност като експертите, оценяващи приложенията.

Информационна сигурност

Електронно подаване на документи за кандидатстване

Електронното подаване на заявления използва https, който криптира и декриптира заявките и информацията между браузъра на кандидата и сървъра, към който се подават заявленията, използвайки Secure Socket Layer (SSL). SSL позволява на сървър с активиран SSL да се удостовери пред клиент с активиран SSL и обратно, позволявайки на машината да установи криптирана връзка.

Закон за защита на личните данни

Секретариатът на ЕВРИКА се намира в Кралство Белгия и като такъв се ръководи от белгийския закон за защита на данните. Повече информация можете да намерите (на английски, холандски и френски) на http://www.privacycommission.be.

Информацията, която кандидатите предоставят във формулярите за кандидатстване, ще бъде използвана при обработката на всички аспекти на съответната кандидатура. Това ще включва записване на вътрешния и на договорения с Евростарс програмен мениджър за обработка на компютърни и информационни системи за управление и при подготовката на материали за кандидатите и за използване от комисиите за оценка. Освен това информацията може да се използва при генерирането и съпоставянето на показатели за продукция и изпълнение и други управленски статистики. Може също така да се използва в политически и стратегически проучвания за информиране на ръководството при извършване на дейността на секретариата на ЕВРИКА и при подобряване на бизнес процесите.

Всички запитвания по въпроси, свързани със защитата на данните, трябва да бъдат адресирани до:

Асоциация Еврика, Avenue de Tervuren 2, 1040 Брюксел, Белгия.

приложение

Как да изчислим човеко-месеци

В раздел 3: „ Вашата организация . ” ви молим да предоставите изчисление на времето, което вашият персонал ще посвети на всеки работен пакет като човеко-месеци. Това ще ни даде представа за мащаба на извършената работа във всеки работен пакет. Тук ви предоставяме примерен метод за изчисляване на вашите човеко-месеци. 

Ако една година има 215 работни дни, тогава един месец съдържа 18 работни дни (215/12)  . За да изчислите колко човеко-месеци са 25 работни дни, разделете 25 на 18 и ще получите човеко-месеци.

За да изчислите общите си човеко-месеци за проект, първо помислете за съотношението на усилията (времето), които назначеният персонал ще посвети на проекта. След това умножете това по продължителността на тяхното назначение.

Помислете за пример за проект, който продължава 24 месеца. Във вашата организация 4 души ще бъдат включени в проекта:

Един мениджър, който ще работи на пълен работен ден през цялото времетраене на проекта.

Първи изследовател, който ще посвети 2/5 от времето си на проекта през първите 7 месеца от проекта.

Втори изследовател, който ще посвети 3/4 от времето си за 9 месеца.

Финансов мениджър, който ще отдели 1/10 от времето си през цялото времетраене на проекта.

Човеко-месеците ще се изчисляват, както следва:

За мениджъра: 24 човеко-месеца, тъй като те работят на пълен работен ден по проекта за цялата му продължителност (24 * 1/1).

За първия изследовател: 7* 2/5 = 2,8.

За втория изследовател: 9* 3/4 = 6,75.

За финансовия мениджър: 24 * 1/10 = 2,4.

Общите човекомесеци на организацията ще бъдат получени от сумата от четирите човекомесеца: 24 + 2,8 + 6,75 + 2,4 = 35,95.

Вашата финансова информация

Брой FTE (еквиваленти на пълен работен ден)

Посочете броя на FTE във вашата организация през посочените финансови периоди. Всеки, който е работил на пълен работен ден във вашата организация (или от нейно име) през цялата година, се брои за една единица. Третирайте персонала на непълно работно време, сезонните работници и тези, които не са работили през цялата година, като части от една единица.

Брой ЕПЗ, посветени на НИРД

Посочете броя на FTE във вашата организация, които са били посветени на R&D дейности през посочените финансови периоди.

Годишен оборот (в евро)

Посочете оборота на вашата организация (в евро) през посочените финансови периоди.

Годишен оборот, предназначен за НИРД (в евро)

Посочете сумата (в евро) от годишния оборот на вашата организация, реинвестиран в разходи за научноизследователска и развойна дейност (във вашата организация) през посочените финансови периоди.

Общ баланс (в евро)

Посочете общия баланс на вашата организация (в евро) през посочените финансови периоди. 

Страни на Евростарс

Евростарс има 37 държави: Австрия, Белгия, България, Канада, Хърватия, Кипър, Чехия, Дания, Естония, Финландия, Франция, Германия, Гърция, Унгария, Исландия, Ирландия, Израел, Италия, Латвия, Литва, Люксембург, Малта, Холандия, Норвегия, Полша, Португалия, Република Корея, Румъния, Сингапур, Словакия, Словения, Южна Африка, Испания, Швеция, Швейцария, Турция и Обединеното кралство.

Организации от всяка друга държава могат да участват, ако кандидатурата на проекта отговаря на всички критерии за допустимост.

Какви са критериите за допустимост? 

1: ВАШИЯТ КОНСОРЦИУМ Е РЪКОВОДЕН ОТ ИНОВАТИВНО МСП ОТ СТРАНА НА ЕВРОСТАРС

За да отговаря на условията, основният партньор във вашия консорциум трябва да отговаря на изискванията за малко и средно предприятие (МСП) и трябва да бъде юридически и оперативно базиран в държава на Евростарс.

МСП са определени в препоръка 2003/361 на ЕС. Основните фактори, определящи дали едно предприятие е МСП, са числеността на персонала и оборотът или общият баланс.

Фирмена категория
Брой на персонала
Оборот
ИЛИ
Общ баланс

Средено предприятие  
< 250
               < € 50 млн         < € 43 млн

Малко предприятие  
               < 50
               < € 10 млн
< € 10 млн

Микро предприятие  
                < 10
               < € 2 млн
< € 2 млн

Фирма, която е част от по-голяма група, може да се наложи да включи данни за броя на персонала/оборота/баланса и от тази група.

За да разберете дефиницията на МСП, силно препоръчваме да прочетете ръководството за потребителя на МСП определение. Ако имате съмнения относно статута на вашата компания като МСП, трябва да се свържете с вашия NPC чрез формата за контакт на уебсайта на ЕВРИКА.

За да бъде считано за иновативно, водещото МСП трябва да има амбицията да си сътрудничи в R&D&I проект с международни партньори, за да разработи нов продукт, процес или услуга, които могат бързо да бъдат комерсиализирани. Водещото МСП не се нуждае от доказан опит в дейностите по научноизследователска и развойна дейност.

2: ВАШИЯТ КОНСОРЦИУМ ВКЛЮЧВА ПОНЕ ДВА СУБЕКТА, КОИТО СА НЕЗАВИСИМИ ЕДНО ОТ ДРУГО

Вашият консорциум трябва да включва поне две юридически лица, независими едно от друго, което означава, че нито едно от тях не е под пряк или непряк контрол на другото или под същия пряк или непряк контрол като другото.

Контролът може по-специално да приеме една от следните форми:

· пряко или непряко притежаване на повече от 50 % от номиналната стойност на емитирания акционерен капитал в съответното юридическо лице или на мнозинството от правата на глас на акционерите или съдружниците на това лице;

· прякото или непряко притежаване, фактически или по закон, на правомощия за вземане на решения в съответното юридическо лице.

Следните взаимоотношения между юридически лица сами по себе си не се считат за отношения на контрол:

същата публична инвестиционна корпорация, институционален инвеститор или дружество за рисков капитал притежава пряко или непряко участие над 50 % от номиналната стойност на емитирания акционерен капитал или мнозинство от правата на глас на акционерите или съдружниците;

съответните юридически лица са собственост или се контролират от един и същ публичен орган.

3: КОНСОРЦИУМЪТ ПО ПРОЕКТА Е СЪСТАВЕН ОТ СУБЪРТИИ ОТ ПОНЕ ДВЕ УЧАСТВАЩИ ДЪРЖАВИ, КАТО ПОНЕ ЕДНА ОРГАНИЗАЦИЯ ИДВА ОТ СТРАНА, АСОЦИИРАНА В ЕС ИЛИ КЪМ ХОРИЗОНТ ЕВРОПА.

Консорциумът трябва да включва поне две юридически лица, базирани в различни страни на Евростарс. Поне една от двете държави по Евростарс трябва да е държава-членка на ЕС или страна, асоциирана към Horizon Europe.

Понастоящем, с изключение на Канада, Република Корея, Сингапур, Южна Африка и Швейцария, всички държави на Евростарс са или държави-членки на ЕС , или асоциирани държави към Horizon Europe.

Пример за допустим консорциум е такъв, съставен от субекти А и Б:

A е базиран в Турция, а B е базиран в Южна Африка.

А и Б са правно независими един от друг.

Консорциумът отговаря на условията, защото включва поне две независими юридически лица и две различни държави от Евростарс (както Турция, така и Южна Африка са държави от Евростарс), където поне една държава от Евростарс (Турция) също е асоциирана към Horizon Europe.

Втори пример за допустим консорциум е консорциум, съставен от субекти A, B и C:

A е базиран в Обединеното кралство, B е базиран в Република Корея, а C е базиран в САЩ.

B и C не са независими един от друг, но са независими от A.

Критерий 3 е изпълнен, тъй като консорциумът включва най-малко две независими субекти (субект А с субект BC) и включва поне две държави от Евростарс (Обединеното кралство и Република Корея), от които поне една (Обединеното кралство) е асоциирана към Хоризонт Европа.

Трети пример за допустим консорциум е този, съставен от A, B и C:

A е базиран в Швеция, а B е базиран в Норвегия. A и B са свързани.

C е базиран в Швеция и е независим от A и B.

Критерий 3 е изпълнен, защото има поне две независими субекти (субект AB с субект C) и участват поне две различни държави по Евростарс. Освен това Швеция е държава-членка на ЕС , а Норвегия е асоциирана към Хоризонт Европа.

Пример за недопустим консорциум е този, съставен от субекти А и Б:

A е базиран в Канада, а B е базиран в Република Корея.

A и B са независими едно от друго.

Консорциумът не е допустим, тъй като, въпреки че включва най-малко две независими организации и поне две държави от Евростарс, нито една от държавите не е държава-членка на ЕС или асоциирана страна с Horizon Europe.

Друг пример за недопустим консорциум е този, съставен от субекти А и Б:

A е базиран в Швеция и е свързан с B, който е базиран в Турция.

Критерий 3 е изпълнен, но критерий 2 не е, тъй като, въпреки че участват две държави по Евростарс, двата субекта не са независими един от друг.

Трети пример за недопустим консорциум е този, съставен от субекти A, B и C:

И трите организации са независими една от друга.

A е базиран в Канада, B е базиран в Сингапур, а C е базиран в Албания. 

Критерий 2 е изпълнен, но критерий 3 не е, защото въпреки че участват две държави по Евростарс (Канада и Сингапур), нито една от тях не е държава-членка на ЕС или асоциирана страна към Horizon Europe (Албания е асоциирана страна към Horizon Europe, но не е страна на Евростарс).

Вижте пълния списък на държавите на Евростарс по-горе .

4: БЮДЖЕТЪТ НА МСП(А) ОТ СТРАНА НА ЕВРОСТАРС, С ИЗКЛЮЧВАНЕ НА ПОДИЗПЪЛНИТЕЛИТЕ, Е 50% ИЛИ ПОВЕЧЕ ОТ ОБЩАТА СТОЙНОСТ НА ПРОЕКТА.

Ако има едно МСП във вашия консорциум, неговият бюджет (минус изваждане на разходите) трябва да се равнява на поне 50% от общия бюджет на проекта. Ако във вашия консорциум има няколко МСП, техният комбиниран бюджет (минус разходите за подизпълнители) трябва да е най-малко 50% от общия бюджет на проекта.

Този бюджетен праг от 50% трябва да бъде достигнат от МСП, базирани в държави на Евростарс.

Изчисление:

(Евростарс) Бюджет на МСП- (Евростарс) МСП разходи за подизпълнение

Общ бюджет на проекта

Моля, обърнете внимание: Изчислението трябва да извади натрупаните разходи за подизпълнение от МСП, базирани в страните на Евростарс, от техните комбинирани бюджети. Натрупаните разходи за подизпълнение не се изваждат от общия бюджет на проекта.

Запомнете: Подизпълнителите между партньори по проекта не са разрешени. Това правило е валидно за всички партньори по проекта, независимо от вида на организацията.

5: НИТО ЕДИН СУБЕКТ ИЛИ ДЪРЖАВА НЕ Е ОТГОВОРЕН ЗА ПОВЕЧЕ ОТ 70% ОТ БЮДЖЕТА НА ПРОЕКТА

Бюджетът на вашия проект трябва да бъде споделен между международните партньори.

o Никоя отделна организация не може да носи отговорност за повече от 70% от общия бюджет на проекта.

Изчисление : индивидуалният бюджет (включително разходите за подизпълнители) на всеки партньор по проекта се разделя на общия бюджет на проекта; резултатът се умножава по 100. За организации, които не са независими една от друга, сборът от техните индивидуални бюджети (включително разходите за подизпълнители) трябва да бъде разделен на общия бюджет на проекта; резултатът се умножава по 100.

o Юридически лица от една държава не могат да носят отговорност за повече от 70% от общия бюджет на проекта.

Изчисление : комбинирайте бюджетите на субектите, базирани в една и съща държава (включително всички разходи за подизпълнители) и разделете сумата на общия бюджет на проекта; резултатът се умножава по 100.

6: ПРОДЪЛЖИТЕЛНОСТТА НА ПРОЕКТА Е 36 МЕСЕЦА ИЛИ ПО-МАЛКО

Вашият проект трябва да бъде завършен за 36 месеца или по-малко.

7: ПРОЕКТЪТ ИМА ИЗКЛЮЧИТЕЛНО ГРАЖДАНСКО ПРЕДНАЗНАЧЕНИЕ

Вашият проект може да се отнася до всяка технологична област, но трябва да има гражданска цел и да е насочен към разработването на нов продукт, процес или услуга.

Евростарс финансира само проекти с изключително гражданска цел. Това не изключва участието на военни партньори или разработването на резултати от проекта, които могат да отговорят на нуждите както на граждански, така и на военни крайни потребители (известни като стоки или технологии с „двойна употреба“  ), при условие че самият проект има ясна съсредоточете се върху гражданските приложения. 

Насоки за допустимост на Евростарс

Този документ обяснява критериите за допустимост на Евростарс за проекти на Евростарс и как изчисляваме вашата допустимост.
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Тези насоки са само информативни. Те просто служат като обяснения, предоставени от секретариата на Еврика, за да насочват кандидатите/експертите през процесите на Евростарс. Те не създават никакви права и задължения. Асоциация Еврика AISBL не поема никаква отговорност за грешки или пропуски в съдържанието на насоките. Информацията, съдържаща се в тези насоки, се предоставя на принципа „както е“, без гаранции за пълнота, точност или полезност. 
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Защо има критерии за допустимост?

Евростарс подкрепя иновативни МСП и техните партньори (големи компании, университети, изследователски институти и всякакви други видове организации) чрез финансиране на международни съвместни научноизследователски и развойни и иновационни проекти. Проектите трябва да доведат до създаването на нови продукти, процеси и услуги, които могат бързо да бъдат комерсиализирани на европейските и световните пазари.

Имаме критерии за допустимост, за да гарантираме, че кандидатурите за проекти подкрепят тази амбиция. За да кандидатствате, трябва да изпълните седем критерия за допустимост:

Консорциумът по проекта се ръководи от иновативно МСП от Евростарс  държава.

Проектният консорциум се състои от поне две независими една от друга субекти.

Консорциумът по проекта се състои от субекти от най-малко две държави на Евростарс с минимум една организация от пълноправен член на Еврика или държава партньор.

Бюджетът на МСП от страна на Евростарс, с изключение на подизпълнителите, е 50% или повече от общата стойност на проекта.

Нито един участник или държава не носи отговорност за повече от 70% от бюджета на проекта.

Продължителността на проекта е 36 месеца или по-малко.

Проектът има изключителен фокус върху гражданските приложения.

Как се оценяват критериите?

Вашата кандидатура за проект Евростарс трябва да отговаря на всички критерии за допустимост или ще бъде отхвърлена.

Ние проверяваме дали кандидатурата ви за проект отговаря на условията в рамките на една седмица след крайния срок за кандидатстване по Евростарс. Ако кандидатурата ви за проект е недопустима, ще бъдете дисквалифицирани от процеса. Ако вашето заявление за проект отговаря на условията, то ще бъде оценено.

Трябва да прегледаме допустимостта на вашата кандидатура за проект, ако получим или открием нова информация в следващите етапи на оценка. Например, ако проверката за правна и финансова жизнеспособност разкрие, че основният партньор по проекта не е МСП или субектите в заявлението не са независими едно от друго, вашето заявление за проект вече не отговаря на условията (вижте първия критерий) и ще бъде дисквалифицирано . 

Ако ситуацията ми се промени, това ще се отрази ли на допустимостта ми?

да Вашето заявление за проект трябва да отговаря на всички критерии за допустимост от момента, в който подадете заявлението си, до момента, в който подпишете споразумението си за консорциум (приблизително пет до шест месеца по-късно).

Трябва да ни информирате за всяка нова информация, която може да повлияе на допустимостта ви, и ние трябва да прегледаме допустимостта на вашата кандидатура за проект, ако получим или открием нова информация.

Допустимо заявление за проект може да бъде премахнато от процеса на оценка на по-късен етап, ако вече не е допустимо.

Ще бъда ли информиран за резултата?

да Ние ще потвърдим статуса на вашата кандидатура за проект (допустим или недопустим) в рамките на една седмица след крайния срок за кандидатстване по Евростарс. Ако вашето заявление за проект отговаря на условията, то ще премине към следващия етап на оценка.

Моят проект е допустим. Това означава ли, че всички участници и разходите по проекта могат да бъдат финансирани?

Не. Критериите за допустимост гарантират, че вашият проект е в съответствие с целите на Евростарс. Въпреки това нивото на публично финансиране, което всеки участник или дейност по проекта може да получи, не зависи от това дали вашият проект отговаря на критериите за допустимост.

Финансирането за участниците в Евростарс се управлява на национално ниво от национални финансиращи органи. Ако даден проект е успешен, всеки участник в консорциум ще получи финансиране от Евростарс от собствения си национален финансиращ орган въз основа на правила, специфични за тяхната страна.

Националните правила определят кои видове организации могат да получават средства, нивото на наличното финансиране и кои проектни дейности могат да бъдат финансирани. Правилата се различават в различните държави. Това означава, че например един и същи тип организация може да получи различна публична подкрепа в зависимост от това дали е базирана в държава А или държава Б. 

Важно е всеки партньор по проекта да е наясно с правилата за финансиране в собствената си страна, преди да кандидатства в Евростарс. Консултирайте се с нашия уебсайт и се свържете с вашия национален финансиращ орган чрез формата за контакт.

Проектът ми не отговаря на условията. Резултатът окончателен ли е?

Можете да поискате обезщетение на процедурни основания с ясни доказателства за причините за вашата жалба.

Намерете повече информация в нашите указания за искане за обезщетение.

Някои определения

МСП

МСП означава малки и средни предприятия, както е определено в правото на Европейския съюз (ЕС препоръка 2003/361) . Основните фактори, които определят дали една компания е МСП са:

o икономическа дейност, o брой служители и o общ приход или баланс.

За да бъде МСП, вашата компания трябва да отговаря на определението на Европейската комисия за МСП.

Иновативни МСП

Ние определяме иновативно МСП като всяко МСП с амбицията да си сътрудничи в научноизследователска и развойна дейност  и иновации  с международни партньори за разработване на нови продукти, процеси и услуги за европейските и световните пазари. Иновативните МСП не се нуждаят от доказан опит в дейностите по научноизследователска и развойна дейност.

Страни на Евростарс

Евростарс има 37 държави: Австрия, Белгия, България, Канада, Хърватия, Кипър, Чехия, Дания, Естония, Финландия, Франция, Германия, Гърция, Унгария, Исландия, Ирландия, Израел, Италия, Латвия, Литва, Люксембург, Малта, Холандия, Норвегия, Полша, Португалия, Румъния, Сингапур, Словакия, Словения, Южна Африка, Южна Корея, Испания, Швеция, Швейцария, Турция и Обединеното кралство.

Пълноправни членове и партньори на Еврика, участващи в Евростарс: Австрия, Белгия, България, Хърватия, Кипър, Чехия, Дания, Естония, Финландия, Франция, Германия, Гърция, Унгария, Исландия, Ирландия, Израел, Италия, Латвия, Литва, Люксембург , Малта, Холандия, Норвегия, Полша, Португалия, Румъния, Словакия, Словения, Южна Корея, Испания, Швеция, Швейцария, Турция и Обединеното кралство. 

Страни, асоциирани с Еврика, участващи в Евростарс: Канада, Сингапур, Южна Африка

Организации от всяка друга държава могат да участват, ако кандидатурата на проекта отговаря на всички критерии за допустимост.

Какви са критериите за допустимост?

1: ВАШИЯТ КОНСОРЦИУМ Е РЪКОВОДЕН ОТ ИНОВАТИВНО МСП ОТ СТРАНА НА ЕВРОСТАРС

За да отговаря на условията, основният партньор във вашия консорциум трябва да отговаря на изискванията за малко и средно предприятие (МСП) и трябва да бъде юридически и оперативно базиран в държава на Евростарс.

МСП са определени в препоръка 2003/361 на ЕС. Основните фактори, определящи дали една компания е МСП, са числеността на персонала и оборотът или общият баланс.

Фирмена категория
Брой на персонала
Оборот
ИЛИ
Общ баланс

Среден размер
< 250
< € 50 млн

< € 43 млн

малък
< 50
< € 10 млн

< € 10 млн

Микро
< 10
< € 2 млн

< € 2 млн

Компания, която е част от по-голяма група, може да се наложи да включи данни за числеността на персонала, оборота и баланса от тази група.

За да разберете определението за МСП, горещо ви препоръчваме да прочетете ръководството за потребителя на Европейската комисия за определението за МСП и да се свържете с вашия национален финансиращ орган, като използвате формата за контакт на нашия уебсайт.

Водещото иновативно МСП трябва да има амбицията да си сътрудничи в проект за научноизследователска и развойна дейност и иновации с международни партньори, за да разработи нов продукт, процес или услуга, които могат бързо да бъдат комерсиализирани. Водещото иновативно МСП не се нуждае от доказан опит в дейностите по научноизследователска и развойна дейност.

2: ВАШИЯТ КОНСОРЦИУМ ВКЛЮЧВА ПОНЕ ДВЕ СУБЕКТИ, КОИТО СА НЕЗАВИСИМИ ЕДНО ОТ ДРУГО

Вашият консорциум трябва да включва поне две юридически лица, които са независими едно от друго, което означава, че нито едно от тях не е под пряк или непряк контрол на другото или под същия пряк или непряк контрол като другото.

Контролът може да приеме една от следните форми:

пряко или непряко притежаване на повече от 50 % от номиналната стойност на емитирания акционерен капитал в съответното юридическо лице или на мнозинството от правата на глас на акционерите или съдружниците на това лице;

прякото или непряко притежаване, фактически или по закон, на правомощия за вземане на решения в съответното юридическо лице.

Следните отношения между юридически лица не се считат за контролиращи: 

същата публична инвестиционна корпорация, институционален инвеститор или дружество за рисков капитал притежава пряко или непряко участие над 50 % от номиналната стойност на емитирания акционерен капитал или мнозинство от правата на глас на акционерите или съдружниците;

юридическите лица са собственост или се контролират от един и същ публичен орган.

3: КОНСОРЦИУМЪТ ПО ПРОЕКТА Е СЪСТАВЕН ОТ СУБЪРТИИ ОТ ПОНЕ ДВЕ УЧАСТВАЩИ ДЪРЖАВИ С МИНИМУМ ЕДНА ОРГАНИЗАЦИЯ ОТ ПЪЛЕН ЧЛЕН ИЛИ ПАРТНЬОРСКА ДЪРЖАВА НА ЕВРИКА

Консорциумът трябва да включва най-малко две юридически лица, базирани в различни държави на Евростарс с поне една организация от пълноправен член на Еврика или държава партньор.

Държавите пълноправни членове и партньори на Еврика, участващи в Евростарс са: Австрия, Белгия, България,

Хърватия, Кипър, Чехия, Дания, Естония, Финландия, Франция, Германия, Гърция, Унгария,

Исландия, Ирландия, Израел, Италия, Латвия, Литва, Люксембург, Малта, Холандия, Норвегия, Полша,

Португалия, Румъния, Словакия, Словения, Южна Корея, Испания, Швеция, Швейцария, Турция и Обединеното кралство.

Страните, асоциирани с Еврика, участващи в Евростарс, са: Канада, Сингапур, Южна Африка. Пример за допустим консорциум е този, съставен от субекти A и B:

A е базиран в Турция, а B е базиран в Южна Африка.

А и Б са правно независими един от друг.

Консорциумът отговаря на условията, тъй като включва най-малко две независими организации от две различни държави на Евростарс (както Турция, така и Южна Африка са държави на Евростарс), където поне една държава (Турция) също е пълноправен член на Еврика или държава партньор.

Втори пример за допустим консорциум е консорциум, съставен от субекти A, B и C:

A е базиран в Обединеното кралство, B е базиран в Южна Корея, а C е базиран в САЩ.

B и C не са независими един от друг, но са независими от A.

Критерий 3 е изпълнен, тъй като консорциумът включва поне две независими субекти (субект А с субект BC) и включва поне две държави от Евростарс (Обединеното кралство и Южна Корея) и поне една от тях (в този случай две, Обединеното кралство и Южна Корея) са пълноправни членове или партньорски страни на Еврика.

Трети пример за допустим консорциум е този, съставен от A, B и C:

A е базиран в Швеция, а B е базиран в Норвегия. A и B са свързани.

C е базиран в Швеция и е независим от A и B.

Критерий 3 е изпълнен, защото има поне два независими субекта (субект AB с субект C) и участват най-малко две различни държави на Евростарс, и двете пълноправни членове или партньори на Еврика.

Четвърти пример за допустим консорциум е този, съставен от А и Б

A е базиран в Швейцария, а B е базиран в Канада.

А и Б са правно независими един от друг.

Критерий 3 е изпълнен, защото има поне два независими субекта от две различни държави на Евростарс, където поне една държава (Швейцария) е пълноправен член на Еврика или страна партньор.

Пример за недопустим консорциум е този, съставен от субекти А и Б:

A е базиран в Канада, а B е базиран в Сингапур.

A и B са независими едно от друго.

Консорциумът не е допустим, тъй като въпреки че включва поне две независими организации и поне две държави от Евростарс, нито една от страните не е пълноправен член или партньор на Еврика.

Друг пример за недопустим консорциум е този, съставен от субекти А и Б:

A е базиран в Швеция и е свързан с B, който е базиран в Турция.

Критерий 3 е изпълнен, но критерий 2 не е, тъй като, въпреки че участват две държави по Евростарс, двата субекта не са независими един от друг.

Друг пример за недопустим консорциум е този, съставен от субекти A, B и C:

И трите организации са независими една от друга.

A е базиран в Канада, B е базиран в Южна Африка и C е базиран в Албания.

Критерий 2 е изпълнен, но критерий 3 не е, тъй като въпреки че участват две държави от Евростарс (Канада и Южна Африка), нито една от тях не е пълноправен член на Еврика или държава партньор (Албания не е държава от Евростарс).

Таблицата по-долу показва възможните комбинации от консорциуми с минимално изискване за две

партньори, където Y означава допустимо, а N означава неприемливо.

Страна-пълноправен член, участваща в Евростарс


Страна партньор, участваща в Евростарс


Асоциирана страна, участваща в Евростарс

Страна-пълноправен член, участваща в Евростарс




Страна партньор, участваща в Евростарс

N/A 
Y

Асоциирана страна, участваща в Евростарс


н

Вижте пълния списък на държавите на Евростарс по-горе . 

4: БЮДЖЕТЪТ НА МСП(А) ОТ СТРАНА НА ЕВРОСТАРС , С ИЗКЛЮЧВАНЕ НА ПОДИЗПЪЛНИТЕЛИТЕ, Е 50% ИЛИ ПОВЕЧЕ ОТ ОБЩАТА СТОЙНОСТ НА ПРОЕКТА.

Ако има едно МСП във вашия консорциум, неговият бюджет (минус изваждане на разходите) трябва да се равнява на поне 50% от общия бюджет на проекта. Ако във вашия консорциум има няколко МСП, техният комбиниран бюджет (минус разходите за подизпълнители) трябва да е най-малко 50% от общия бюджет на проекта.

Този бюджетен праг от 50% трябва да бъде достигнат от МСП, базирани в държави на Евростарс.

Изчисление:

(Евростарс) Бюджет на МСП — (Евростарс) Разходи за подизпълнение на МСП

Общ бюджет на проекта

Моля, обърнете внимание: Изчислението трябва да извади натрупаните разходи за подизпълнение от МСП, базирани в страните на Евростарс, от техните комбинирани бюджети. Натрупаните разходи за подизпълнение не се изваждат от общия бюджет на проекта.

Запомнете: Подизпълнителите между партньори по проекта не са разрешени. Това правило е валидно за всички партньори по проекта, независимо от вида на организацията.

5: НИТО ЕДИН СУБЕКТ ИЛИ ДЪРЖАВА НЕ Е ОТГОВОРЕН ЗА ПОВЕЧЕ ОТ 70% ОТ БЮДЖЕТА НА ПРОЕКТА

Бюджетът на вашия проект трябва да бъде споделен между международните партньори.

o Никоя отделна организация не може да носи отговорност за повече от 70% от общия бюджет на проекта.

Изчисление : индивидуалният бюджет (включително разходите за подизпълнители) на всеки партньор по проекта се разделя на общия бюджет на проекта; умножете по 100. За организации, които не са независими една от друга, сборът от техните индивидуални бюджети (включително разходите за подизпълнители) трябва да бъде разделен на общия бюджет на проекта; умножете по 100.

o Юридически лица от една държава не могат да носят отговорност за повече от 70% от общия бюджет на проекта.

Изчисление : комбинирайте бюджетите на субектите, базирани в една и съща държава (включително всички разходи за подизпълнители) и разделете сумата на общия бюджет на проекта; умножете по 100.

6: ПРОДЪЛЖИТЕЛНОСТТА НА ПРОЕКТА Е 36 МЕСЕЦА ИЛИ ПО-МАЛКО

Вашият проект трябва да бъде завършен за 36 месеца или по-малко. 

7: ПРОЕКТЪТ ИМА ИЗКЛЮЧИТЕЛНО ГРАЖДАНСКО ПРЕДНАЗНАЧЕНИЕ

Вашият проект може да се отнася до всяка технологична област, но трябва да има гражданска цел и да цели разработването на нов продукт, процес или услуга.

Евростарс финансира само проекти с изключително гражданска цел. Това не изключва участието на военни партньори или разработването на резултати от проекта, които могат да отговорят на нуждите както на граждански, така и на военни крайни потребители (известни като стоки или технологии с двойна употреба  ), при условие че самият проект има ясен фокус върху граждански приложения. 

Как Евростарс оценява и класира приложенията на Евростарс

Този документ включва информация за процеса на оценяване, с особен акцент върху критериите за оценка и системите за оценяване, използвани за оценка и класиране на кандидатурите Евростарс.
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Тези насоки са само информативни. Те просто служат като обяснения, предоставени от секретариата на Еврика, за да насочват кандидатите/експертите през процесите на Евростарс. Те не създават никакви права и задължения. Асоциация Еврика AISBL не поема никаква отговорност за грешки или пропуски в съдържанието на насоките. Информацията, съдържаща се в тези насоки, се предоставя на принципа „както е“, без гаранции за пълнота, точност или полезност. 

Съображения

Евростарс има процес на оценка в две стъпки.

В първата стъпка всяко допустимо заявление се оценява и оценява от трима независими експерти. Приложенията, които получат резултат над минималния праг на качество, преминават към втората стъпка.

Във втората стъпка заявленията се оценяват и класират от група от независими експерти, наречена Независима група за оценка. Само приложения, оценени от панела като надвишаващи минималния праг на качество, се препоръчват за финансиране.

Процесът на оценка е предназначен да гарантира, че само отлични проекти получават финансиране. Вие и вашите партньори сте в пряка конкуренция с всички други приложения. Резултатите отразяват качеството на вашата кандидатура, докато класирането (ако кандидатурата премине към преглед на панела) отразява вашата позиция по отношение на конкуренцията.

Експертите може да имат различни мнения

Не всеки ще бъде убеден от всеки елемент от вашето приложение. Някои ще намерят анализа ви за неоснователен, докато други може да бъдат убедени. Най-добрият начин да се създаде консенсус сред експертите е да се използва ясна формулировка, с възможно най-подробна обосновка.

Оценките са лични мнения на експертите и панела. Мненията, изразени от експертите, не са тези на Асоциация Еврика. Опитваме се да гарантираме, че експертите обясняват ясно аргументите си и че демонстрират ниво на последователност между обосновките и дадените оценки. Ние не можем да повлияем на посоката на оценка или да поискаме от експерт да промени мнението си.

Първа стъпка от оценката

В първата стъпка от процеса на оценка, всяка допустима кандидатура се оценява от трима независими експерти, назначени от секретариата на Еврика. Тази оценка се извършва успоредно с проверката за правна и финансова жизнеспособност, при която националните финансиращи органи проверяват дали всяка организация, кандидатстваща от тяхната страна, отговаря на набор от изисквания.

За да премине към втората стъпка от процеса на оценка, дадено заявление трябва да премине както експертната оценка, така и проверката за правна и финансова жизнеспособност.

Този документ обяснява само експертната оценка. Повече информация относно проверката за правна и финансова жизнеспособност можете да намерите тук.

Кои са експертите?

За да бъде назначено като експерт, дадено лице трябва първо да се регистрира в нашата експертна база данни. Експертите трябва:

· притежават диплома за висше образование (степен или по-висока),

· притежават минимум 10 години професионален опит в избраната от тях област(и) и

· владеете английски език.

Ако тези критерии са изпълнени, секретариатът на Еврика преглежда документите за кандидатстване и комисия решава дали да приеме кандидата като експерт за бъдещи оценки.

Как се назначават експерти към приложенията?

За всяко заявление се назначават трима експерти. Експертите се избират и назначават от служители по проекти на Евростарс с технически опит. Ръководителите на проекта прочитат кандидатурите и  определят тримата най-подходящи експерти от нашата база данни. За осигуряване ръководителите на проекта определят и двама или трима резервни експерти.

Експертите се назначават въз основа на съвпадението на техния технически опит и технологичните и пазарни области, посочени в приложението.

Заявлението не може да бъде оценено от експерт, чиято националност е същата като тази на която и да е от организациите в консорциума.

Мога ли да изключа експерти от оценката на моята кандидатура?

Можете да поискате определени организации или лица да бъдат изключени от оценката на вашата кандидатура, като посочите кой не трябва да участва в специалното поле във вашия формуляр за кандидатстване.

Не можете да поискате експерти от цяла държава да бъдат изключени.

Как се оценяват кандидатурите?

Експертите използват своя технически и пазарен опит в своята специализирана област, за да осигурят обективни оценки, състоящи се от точки и обосноваващи коментари. Тримата експерти оценяват кандидатурата индивидуално и независимо един от друг; те дори не знаят самоличността си.

Кандидатурите се оценяват по три критерия и подкритерия за оценка, всички от които имат еднаква тежест:

Качество и ефективност на изпълнение

(Q&E)
Пазар и въздействие (M&I)


Отлични постижения в иновациите (EI)

Качество на консорциума

Добавена стойност чрез сътрудничество

Реалистично и ясно дефинирано управление и планиране на проекти

Разумна структура на разходите


Размер на пазара

Достъп до пазара и риск

Конкурентно предимство

Ясни и реалистични планове за комерсиализация

Икономическо, екологично и обществено въздействие


Степен на иновация

Нови приложни знания

Ниво на техническо предизвикателство

Техническа постижимост и риск

За подробно описание на това какво търсят отдалечените експерти във вашето приложение, моля, прочетете указанията за отдалечените експерти.

Всеки експерт дава оценка между 1 и 6 на всеки подкритерий, където 1 е най-ниската оценка, а 6 е най-високата. Това са цели числа (т.е. без дроби или десетични знаци).

За всеки експерт се намира средна стойност от оценките на подкритериите, даващи резултата за основния критерий за оценка. Средните стойности, които водят до нецяло число, се закръглят нагоре или надолу до най-близкото цяло число.

Тъй като има трима експерти, оценяващи три критерия, се генерират девет стойности между 1 и 6, както е показано в примера по-долу: 

След това се изчисляват средните стойности за всеки критерий. Тези стойности трябва да са по-големи или равни на 3,6 за всеки критерий или проектът се отхвърля.

Пр .

Отхвърлено


           Q&E
M&I
EI

                         Q&E      M&I
EI

Експерт А
5
4
4

Експерт А
3
4
4

Експерт Б
3
4
5

Експерт Б
3
4
5

Експерт В
6
5
5

Експерт В
4
4
5

Средно аритметично
4.6
4.3
4.6

Средно аритметично
3.3
4
4.6

(> 3,6) (> 3,6) (> 3,6)

(< 3,6) (> 3,6) (> 3,6)

За приложения, които имат оценка най-малко 3,6 по всеки критерий, деветте експертни оценки се комбинират, за да се получи общият резултат на приложението.

Пр.


Q&E
M&I
EI

Експерт А
5
4
4

Експерт Б
3
4
5

Експерт В
6
5
5

= 41

След това се генерира списък с приложения, подредени според общия им резултат в низходящ ред. Само най-високо оценените приложения ще преминат към втората стъпка на оценката.

Преди стартирането на всяка покана за проекти на Евростарс, Еврика определя лимит за броя на най- ¬високо оценените приложения, през които ще преминем към втората стъпка от оценката. Това означава, че проектите, които са приети един път, може да не бъдат приети със същия резултат втори път, ако общите резултати на достатъчен брой конкуриращи се проекти се увеличат.

Например, ако това ограничение е зададено на 200, най-добрите 200 приложения преминават към втората стъпка на оценката. Ако 200 -то приложение има същия общ резултат като някои други приложения, всички приложения с този резултат ще преминат към втората стъпка.

Приложенията, които не са сред най-добре оценените, се отхвърлят без втори преглед.

Втора стъпка от оценката

Във втората стъпка от процеса на оценяване, всяка кандидатура се оценява от независима група за оценка: независими експерти, които определят списък с класиране на кандидатурите и препоръчват най-добрите кандидатури за финансиране.

Кои са експертите в панела?

Експертите във всеки панел се номинират индивидуално от тяхната страна и се одобряват от Групата на високо ниво (най-висшият орган за вземане на решения в Еврика). Съставът на групата се променя всеки път, за да се осигури адекватно покритие на технически и пазарни области и да се осигури представителство на различни държави, които участват в програмата, въпреки че председателят на панела е мандатиран за по-дълъг период от време и наблюдава работата от няколко сесии, за да се осигури последователност между разговорите. 

Следвайки съвета на председателя на панела при пускането на всяка покана за проекти на Евростарс, секретариатът на Еврика избира конкретните експерти, които ще съставляват панела. Броят на избраните експерти зависи от броя на кандидатурите, които трябва да бъдат оценени (10-14 е нормата, но може да достигне до 20 експерти).

Как панелът класира приложенията?

Всички членове на панела се срещат, за да оценят заедно кандидатурите. Панелът оценява кандидатурите по три основни критерия:

Качество и ефективност на изпълнението,

Пазар и въздействие 

Отлични постижения в иновациите.

Панелът обсъжда силните и слабите страни на всяко приложение и сравнява качеството на всяко приложение с качеството на останалите. Те могат да поставят по-голям акцент върху определени части от информация пред други, като резултатът е, че едно съображение може потенциално да се превърне в определящ фактор за неговия успех. Тези съображения също могат да бъдат различни от това, което експертите подчертаха.

Заявленията ще бъдат класирани с точки от 1 до 6 според тяхното качество, като 6 е максималният резултат и 5 е минималният резултат, необходим, за да бъдат препоръчани за финансиране. Панелът също така ще предостави коментари, обосноваващи дадените оценки.

Подбор и финансиране на заявления

Кандидатурите се избират за финансиране въз основа на списъка за класиране, определен от панела.

Заявленията с крайна оценка 6 се считат за отлични и ще бъдат финансирани автоматично.

Заявленията с крайна оценка 5 се считат за много добро качество и (когато има налично национално финансиране) се избират да получат финансиране.

Останалите кандидатури с по-нисък общ резултат или където един резултат е под прага, няма да получат финансиране. 

Етична самооценка на Евростарс

Този документ обяснява как да попълните таблицата за самооценка по етика във вашия формуляр за кандидатстване.
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Януари 2022 г. - Версия 1

Въведение

Изследователската етика е сложна. Те могат да бъдат определени като набор от стандарти на поведение, управляващи поведението или дейностите. За всички проекти, финансирани от Европейския съюз, етиката е неразделна част от изследването от дизайна до продукта. Спазването на етиката е от съществено значение за постигане на високи научни постижения.

Всички дейности, извършвани в рамките на Хоризонт Европа, трябва да са в съответствие с етичните принципи и съответното национално, европейско и международно законодателство, включително Хартата на основните права на Европейския съюз и Европейската конвенция за правата на човека и нейните протоколи. Отчитането на етиката от концептуалния етап на вашата кандидатура не само зачита правната рамка, но също така подобрява качеството на вашето изследване.

Най-честите етични проблеми са:

· участието на деца, пациенти и уязвими групи от населението,

· използване на човешки ембрионални стволови клетки,

· поверителност и защита на данните,

· изследвания върху животни,

· злоупотреба или злонамерена употреба,

· въздействие върху околната среда,

· изкуствен интелект и

· информирано съгласие.

Както е посочено в Европейския кодекс за поведение за почтеност на научните изследвания, добрите изследователски практики се основават на фундаментални принципи на почтеност на научните изследвания, което означава избягване на измислици, фалшифициране, плагиатство, конфликт на интереси или друго неправомерно поведение в областта на научните изследвания.

Дейностите, финансирани по Евростарс, трябва да са в съответствие с член 18 и член 19 от регламента на Рамковата програма „Хоризонт Европа“ относно допустимите действия и етичните принципи и етика.

Освен това, според критериите за допустимост на Евростарс, вашето предложение трябва да има изключително гражданско предназначение. В случай че бъдат открити доказателства, че вашето предложение няма гражданска цел, то ще бъде оттеглено от програмата.

Самооценка

Трябва да идентифицирате потенциални етични проблеми, когато подадете своята кандидатура за проект (вижте въпрос 14 във формуляра за кандидатстване на Евростарс).

Във въпрос 14 от вас се иска да посочите дали има някакви етични или правни проблеми, свързани с целта, методологията или въздействието на вашия проект. От платформата на проекта можете да изтеглите таблицата с етични проблеми. Попълнете го и го качете във формуляра си за кандидатстване.

Ако сте въвели някакви проблеми в таблицата с етични проблеми, трябва да опишете етичното/правното съответствие на тях въз основа на рамката на ЕС и/или националната рамка във връзка със:

· Целите на дейностите (проучване на уязвимите групи от населението и др.),

· Методологията (клинични изпитвания, участие на деца, защита на личните данни и др.) и

· Потенциалното въздействие на дейностите (щети върху околната среда, стигматизиране на определени социални групи, политически или финансови неблагоприятни последици, злоупотреба и т.н.).

Етика

14. Има ли някакви етични или правни проблеми, свързани с целта, методологията и въздействието на вашия проект?

Моля, попълнете и качете „Таблица с етични проблеми“ в раздела „Шаблон“. Ако сте въвели някакви проблеми в таблицата с етични проблеми, трябва да опишете как ще бъдат решени идентифицираните проблеми, за да се придържат към етичните принципи и ЕС /национална правна рамка.

Какво трябва да включа в раздела Етика?

Оставащи думи: 450

|~” Изтеглете шаблона за таблица с етични проблеми

За да ви помогне да идентифицирате етичните проблеми във вашия проект, Европейската комисия пусна насоките: „Как да завършите своята етична самооценка“, които очертават потенциалните етични проблеми в изследователските проекти. Използвайте този отличен ресурс, за да забележите възможни етични проблеми, които може да не сте предвидили първоначално.

Участниците могат да се свържат със секретариата на Еврика с конкретни запитвания, които ще бъдат насочени към бюрото за помощ по етика на ethics@Евростарс-Еврика.eu . 

Приложение - как да попълните вашата самооценка по етика 

Насоки на Евростарс за отдалечени експерти

Този документ предоставя на експертите инструкции как да оценят заявление за Евростарс.

Съдържание

Вашата роля на дистанционен експерт 
2

Вашата роля не е да 
4

Как да оцените приложение 
4

Експертен подбор и срокове 
10

Поверителност 
12

Информационна сигурност 
13

Тези насоки са само информативни. Те просто служат като обяснения, предоставени от секретариата на Еврика, за да насочват кандидатите/експертите през процесите на Евростарс. Те не създават никакви права и задължения. Асоциация Еврика AISBL не поема никаква отговорност за грешки или пропуски в съдържанието на насоките. Информацията, съдържаща се в тези насоки, се предоставя на принципа „както е“, без гаранции за пълнота, точност или полезност. 

Вашата роля на дистанционен експерт

Очакваме да свършите отлична работа.

Функционирането на Евростарс зависи изцяло от оценките, извършени от нашите дистанционни експерти. Ето защо очакваме нашите дистанционни експерти да свършат отлична работа.

Процесът на оценка на Евростарс включва оценка в две стъпки. В първата стъпка всяка кандидатура се оценява от трима дистанционни експерти, които работят индивидуално. Заявленията, които получат резултат над зададен праг за качество, преминават към втората стъпка от процеса на оценяване, докато тези, които не са получили, се отхвърлят. Във втората стъпка кандидатурите се оценяват от независима група за оценка, която ги класира по качество и препоръчва най-добрите предложения за финансиране.

Експертът използва своя технически и пазарен опит в своята специализирана област, за да предостави обективни оценки, състоящи се от оценки и обосновки. Евростарс обръща особено внимание на прилагането на технологии за производство на продаваеми продукти, процеси и услуги. Маркетинговата стратегия на проектите се счита за толкова важна, колкото степента на иновации и техническите качества. Следователно е жизненоважно вие, експертът, да имате отлично разбиране на стратегиите за разпространение, пазарните зони и маршрутите до тези пазари.

Вашата оценка трябва да е в съответствие с принципите на Евростарс.

Принципите на Евростарс са отразени в критериите за допустимост. Познаването на критериите за допустимост е предварително ¬условие за започване на вашата работа.

Не забравяйте, че мисията на Евростарс е да стимулира сътрудничеството по международни R&D&I проекти между различни видове организации от различни страни по света. Евростарс не е само за Европа. Кандидати от 37 държави имат право да ръководят проекти. След като бъде включена и втора организация от една от 37-те държави, организации от всяка точка на света са добре дошли да се присъединят. Като дистанционен експерт трябва да сте наясно с този принцип и да сте сигурни, че оценката ви е в съответствие с него.

Вашите оценки трябва да бъдат обективни, последователни и полезни.

Всяка оценка, която давате, трябва да бъде ясно обоснована в съответния коментар. Трябва да можете да идентифицирате силните и слабите страни на даден проект и да обясните защо смятате даден елемент за сила или слабост.

Вашите обосновки ще бъдат използвани за предоставяне на обратна връзка на кандидатите. Не се страхувайте да бъдете честни и да изразявате градивна критика, но не трябва да бъдете пренебрежителни или груби.

Очакваме да следвате нашия кодекс на практика.

o Вие ще оценявате кандидатурите независимо. o Вие ще оценявате кандидатурите обективно и без предразсъдъци. o Вашата оценка ще бъде в съответствие с принципите на Евростарс. o Ще отделите достатъчно време и усилия за процеса. 

o Вие ще предоставите точни резултати, като използвате цялата налична скала. Ще трябва да оцените предложенията по три основни критерия и техните подкритерии. Ще трябва да оцените всеки подкритерий, като използвате скала от 1 до 6, където 1 е най-ниският резултат, а 6 е най-високият резултат.

o Ще обосновете ясно всяка оценка, която предоставяте. Ще предоставите изявления, които са специфични за даденото приложение. Не са неясни, общи или формулирани отговори, взети от този документ, други насоки на Евростарс или лесно достъпни източници на информация (напр. Wikipedia). Твърденията и оценките няма да си противоречат.

o Вие ще поддържате поверителния характер на приложението.

Ако не отговаряте на нашите очаквания, ще бъдете помолени да повторите работата. Ако продължите да извършвате незадоволителна работа, ние си запазваме правото да спрем всяко плащане или финансова компенсация.

Трябва незабавно да ни информирате за всеки (потенциален) конфликт на интереси.

Конфликтът на интереси подкопава всичко, което се опитваме да постигнем. Имаме нужда да ни информирате открито и честно, ако има някаква причина, поради която не можете или не можете да извършите обективна оценка.

Експертите, които ни информират за такъв проблем, няма да могат да оценяват кандидатурите през този период, но ще бъдат добре дошли да участват отново в бъдеще.

Понякога не е ясно дали съществува конфликт до първоначалната покана. Не се притеснявайте - ако ни информирате веднага щом разберете за факта, можем да предприемем стъпки, за да коригираме това.

Ние обаче имаме подход на нулева толерантност към лица, които не успяват да декларират конфликт, който по-късно откриваме:

В бъдеще ще бъдете изключени от работа за Евростарс или ЕВРИКА.

Ние ще търсим възстановяване на всички хонорари, платени за вашата работа.

Ще информираме министерствата в засегнатите страни.

Ще информираме Европейската комисия и отговорните за управлението на техните процеси на експертна оценка.

Ако откриете, че възложеното ви приложение поражда конфликт на интереси, вие сте длъжни незабавно да декларирате това пред секретариата на ЕВРИКА.

Ако имате някакви съмнения, незабавно ни изпратете имейл на experts@Евростарс-Еврика.eu с тема „въпрос относно конфликт на интереси“.

Видове конфликт на интереси:

ДИСКВАЛИФИЦИРАЩ: ЕКСПЕРТЪТ
ПОТЕНЦИАЛНО ДИСКВАЛИФИЦИРАЩО: ЕКСПЕРТЪТ

> е участвал в изготвянето на заявление;


> е бил нает от едно от кандидатстващите юридически лица по заявление през предходните две години;

· има пряка полза, ако дадено заявление бъде прието;

· е нает от някой от ЕВРИКА NPC или финансиращи органи; 

· има тясна или друга роднинска връзка с всяко лице, представляващо кандидатстващо юридическо лице в заявленията;

· е директор, попечител или съдружник на кандидатстващо юридическо лице или е свързано с тях по друг начин

· работи в едно от кандидатстващите юридически лица в заявленията;

· участва в управлението или координирането на една или повече от инициативите на ЕВРИКА;

· участва в договор или изследователско сътрудничество с кандидатстващо юридическо лице или е бил такъв през предходните две години;

· се намира във всяка друга ситуация, която би могла да постави под съмнение неговата/нейната способност да оценява кандидатурите безпристрастно или която би могла разумно да изглежда, че прави това в очите на външна трета страна. 

· е във всяка друга ситуация, която компрометира способността му/нейната да оценява обективно кандидатурите

· други обстоятелства, които могат да възникнат, но не са конкретно изброени по-горе. 

Вашата роля не е да оценява финансовия капацитет на партньорите по проекта за покриване на техните разходи по проекта.

Тази задача може да бъде изпълнена само от националните финансиращи органи (NFB) на Евростарс като част от проверката за правна и финансова жизнеспособност. НФБ основават своята оценка на финансовия капацитет на участващите организации на данни, които са достъпни само за компетентните национални органи и се основават на правила и разпоредби, установени на национално ниво.

Като дистанционен експерт не е ваша задача да оценявате капацитета на участващите организации да покрият разходите за техните дейности по проекта – това е да обмислите целесъобразността на бюджета на проекта спрямо неговите дейности и амбиция (не забравяйте, че разходите за стоките и услугите може да са много различни от това, което може да се счита за нормално във вашата страна).

Как да оцените приложение

За да извършите оценка, трябва да влезете в платформата за управление на проекти Еврика (EPMP). Чрез EPMP ще попълните и подадете своята оценка.

След като влезете в EPMP, ще имате достъп до всички раздели на формуляра за кандидатстване:

подробности за проекта,

Въпроси за кандидатстване,

Подробности за кандидатстващите организации, 

Декларации и

Работни пакети.

Ако е подадено от кандидатите като част от формуляра за кандидатстване, ще видите и следните приложения:

Финансово приложение на участващите организации.

Техническо приложение.

Диаграма на Гант.

Молим ви да:

Разберете ролята си като дистанционен експерт.

Прочетете внимателно заявлението и приложенията към него.

Оценете всеки подкритерий по скала от 1 до 6 точки:

1 е най-ниската и

6 е най-високият.

Дайте обосновка за всеки резултат.

Проверете отново съдържанието на вашата оценка.

Изпратете оценката си преди крайния срок.

След като изпратите оценката си, ще можете да я видите в таблото за управление на EPMP.

Ако са необходими подобрения, ще получите имейл с молба да промените оценката си.

Ако проблемите с качеството продължават да не бъдат разрешени, ние си запазваме правото да откажем плащане и, в сериозни случаи, да ви изключим от нашата експертна база данни.

Критерии за оценка и оценка

Кандидатурите се оценяват по три критерия и техните подкритерии.

От вас се изисква да оцените всеки критерий, като присвоите оценка на всеки от неговите подкритерии. Ще използвате скала от 1 до 6 точки, където 1 е най-ниският резултат, а 6 е най-високият резултат. Всяка оценка трябва да бъде напълно обоснована.

По-долу са трите критерия и техните подкритерии. За да ги оцените, моля, следвайте предоставените инструкции.

КРИТЕРИЙ 1: КАЧЕСТВО И ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО

Този раздел се фокусира главно върху ПЛАНИРАНЕТО НА ПРОЕКТА И КАЧЕСТВОТО НА КОНСОРЦИУМА.

Моля, обърнете внимание: Като дистанционен експерт не можете да оценявате или коментирате капацитета на участващите организации А да финансират дейностите, предвидени в рамките на проекта. Само националните финансиращи органи на Евростарс са отговорни за проверката на финансовия капацитет на партньорите да подкрепят разходите по техните проекти.

Евростарс не е само за Европа. Кандидати от 37 държави имат право да ръководят проекти.

След като бъде включена и втора организация от една от 37-те държави, организации от всяка точка на света са добре дошли да се присъединят. Вашата оценка трябва да е в съответствие с този принцип.

Качество на консорциума

Моля, коментирайте следните елементи:

Управленският опит на съдружниците.

Основните бизнес дейности на партньорите.

Като консорциум, партньорите притежават ли необходими и допълващи се ключови квалификации, за да постигнат целите и резултатите?

Като отделни лица всеки партньор има ли необходимия технологичен опит, за да изпълнява задачите си?

Всички партньори ли имат търговски и/или научни интереси за постигане на резултатите?

Секции от особен интерес във формуляра за кандидатстване:

Въпроси за кандидатстване.

Вашата организация.

Добавена стойност чрез сътрудничество.

Моля, коментирайте следните елементи:

Ползите, произтичащи от сътрудничеството – необходимо ли е това да се прави/има ли ползи от сътрудничеството/международно?

Проектът демонстрира ли ясно споделяне на рискове, разходи, ноу-хау, ползи?

Има ли ясна синергия в партньорството, например сътрудничеството води до резултати, които не могат да бъдат получени самостоятелно и които са по-големи от това, което може да бъде постигнато от всеки партньор сам?

Сътрудничеството подкрепя ли и разширява ли възможностите и знанията на всеки партньор извън резултатите от проекта, например достъп до нов пазар, нова технология и нови умения?

Всички партньори от МСП могат ли да спечелят търговски от използването на резултатите от проекта?

Може ли един партньор да се възползва непропорционално от използването на резултатите от проекта (в сравнение с техния принос)?

Секции от особен интерес във формуляра за кандидатстване:

Въпроси за кандидатстване (включително и по-специално информация, свързана с ПИС).

Вашата организация.

Реалистично и ясно дефинирано управление и планиране на проекти.

Моля, коментирайте следните елементи:

Методика и подход на планиране.

Основни етапи (ключови точки за вземане на решение) и резултати.

Идентификация на задачата.

Планът на проекта включва ли реалистичен график във връзка със задачите и целите?

Ключовите въпроси, които трябва да бъдат разгледани, и дали целта(ите) на проекта и резултатите са напълно идентифицирани и точно формулирани от самото начало?

Целите на проекта ясно ли са идентифицирани и логично изложени чрез добре описани работни пакети?

Разбити ли са работните пакети на логични, добре дефинирани задачи, които са подходящи за очакваните резултати?

Ясно ли са идентифицирани етапите и резултатите? Позволяват ли те проверка на напредъка по време на изпълнението на проекта, включително решения за пускане/забраняване?

Добре ли е описана структурата за управление на проекта? Има ли подходяща и способна структура за изпълнение на проекта (напр. вземане на решения, проследяване и гарантиране на напредъка, докладване и т.н.)?

Основният партньор (като ръководител на проекта) има ли подходящ опит в управлението на проекти, включително опит в проекти с множество партньори?

Всички партньори имат ли добре дефинирана роля в проекта и дали възложените задачи по проекта са в съответствие с основния бизнес на този партньор?

Ролите и отговорностите на всеки партньор в рамките на всеки работен пакет ясно ли са описани и разграничени в работния план? Ясно ли е идентифицирано разпределението на задачите от партньори към подизпълнители ¬?

Секции от особен интерес във формуляра за кандидатстване:

Въпроси за кандидатстване.

Вашата организация.

Работни пакети.

Разумна структура на разходите.

Моля, коментирайте следните елементи:

Ясно ли са обосновани разходите по проекта?

Разумни ли са разходите (напр. нито подценени, нито надценени) за предложената работа и за всеки от партньорите (разгледайте също разликите в разходите за живот и заплатите между страните)?

Разбивката на разходите добре структурирана ли е и съответства ли на задачите и дейностите, които трябва да бъдат изпълнени от всеки партньор?

Подходящо ли са оправдани разходите за подизпълнение?

Секции от особен интерес във формуляра за кандидатстване:

Вашата организация.

Работни пакети.

КРИТЕРИЙ 2: ВЪЗДЕЙСТВИЕ.

Този раздел се фокусира главно върху ПАЗАРА И КОМЕРСИАЛИЗАЦИЯТА

Размер на пазара

Моля, коментирайте следните елементи:

Кандидатите определили ли са количествено размера на пазара, перспективите за растеж и очаквания пазарен дял?

Реалистични ли са тези описания?

Добре обмислен и оправдан ли е потенциалният пазарен дял?

Има ли печеливш пазар за продукта?

Представлява ли това здрава основа за устойчива конкурентоспособност?

Секции от особен интерес във формуляра за кандидатстване:

Въпроси за кандидатстване.

Вашата организация.

Достъп до пазара и риск.

Моля, коментирайте следните елементи:

Квалифицирани ли са партньорите да пробият на пазара или вече имат установена позиция?

Дали предложението идентифицира пречки пред пазара и/или включва важни клиенти, или по други начини намалява времето и разходите за пускане на пазара:

· регулаторен,

· стандарти и сертифициране,

· търговски,

· конкуренция,

· качество,

· ценообразуване,

· приемане на пазара.

Секции от особен интерес във формуляра за кандидатстване:

Въпроси за кандидатстване.

Вашата организация.

Конкурентно предимство.

Моля, коментирайте следните елементи:

Ще бъде ли продуктът уникален с много малко конкурентни продукти?

Ще има ли продуктът значително предимство в цената или качеството пред конкурентните продукти или ще има ли значителни ползи за клиента?

Анализирали ли са внимателно съществуващата интелектуална собственост и преценили ли са дали това може да повлияе на маркетинговия им подход?

Ще успеят ли партньорите да генерират силен IP, за да предотвратят копирането на крайните резултати? Ще им трябва ли?

Дали ноу-хауто, разработено в рамките на проекта, ще бъде такова, че да имат много силно и ясно време за пазарно предимство пред конкуренцията?

Секции от особен интерес във формуляра за кандидатстване:

Въпроси за кандидатстване.

Вашата организация.

Ясни и реалистични планове за комерсиализация.

Моля, коментирайте следните елементи:

Консорциумът очерта ли ясно плановете за комерсиализация на продукта и реалистични ли са те?

Определено ли е разделянето или споделянето на резултатите от проекта с оглед на комерсиализацията?

Плановете за комерсиализация включват ли реалистични и надеждни прогнози за:

· приходи,

· необходима инвестиция,

· очакваните разходи, свързани с пускането на продукта на пазара.

Секции от особен интерес във формуляра за кандидатстване:

Въпроси за кандидатстване.

Вашата организация.

Икономическо, екологично и обществено въздействие.

Моля, коментирайте следните елементи:

Консорциумът идентифицирал ли е положителния принос на проекта към Целите на ООН за устойчиво развитие (ЦУР)? Добре описан и реалистичен ли е приносът?

Реалистично ли са идентифицирани краткосрочните и дългосрочните въздействия и техният мащаб?

Консорциумът идентифицирал ли е някакви потенциални отрицателни социални и/или екологични въздействия, които техният проект или резултати от него могат да имат? Консорциумът идентифицирал ли е потенциалните отрицателни въздействия и планираните мерки за смекчаване? Добре описани и ефективни ли са плановете за смекчаване?

Секции от особен интерес във формуляра за кандидатстване:

Въпроси за кандидатстване.

КРИТЕРИЙ 3: ОТЛИЧНИ ПОСТИЖЕНИЯ

Този раздел се фокусира основно върху ИНОВАЦИИТЕ И НИРД.

Степен на иновация

Моля, коментирайте следните елементи:

Дали продуктът е технологично нов или значително подобрение на съществуващи решения?

Доставя ли обективно нови продукти, процеси или услуги на потребителя с добавена стойност?

Дали продуктът е напредък спрямо текущото търговско състояние на техниката?

Секции от особен интерес във формуляра за кандидатстване:

Въпроси за кандидатстване.

Нови приложни знания.

Моля, коментирайте следните елементи:

Ще доведе ли проектът до създаване на нови знания, които все още не са известни в района?

Ще разреши ли проектът проблем с техническа несигурност, което ще доведе до нови знания?

Ще изведе ли новото познание партньорите на преден план във въпросната област и по този начин далеч отвъд сегашното състояние на техниката?

Възможно ли е разработваната технология или знание да бъде потенциалната основа за голям брой приложения?

Приложението за технологията/знанието има ли потенциал да бъде разширено в други области/сектори извън обхвата на приложението, което се разработва в този проект?

Секции от особен интерес във формуляра за кандидатстване:

Въпроси за кандидатстване (включително и по-специално информация, свързана с ПИС).

Ниво на техническо предизвикателство.

Моля, коментирайте следните елементи:

Проектът включва ли висока степен на техническо предизвикателство?

Постигането на резултатите от проекта изисква ли прилагането на значително ниво на ноу-хау и знания на специалисти?

Нивото на техническо предизвикателство такова ли е, че резултатите от проекта да не могат лесно да бъдат възпроизведени от други?

Секции от особен интерес във формуляра за кандидатстване:

Въпроси за кандидатстване (включително и по-специално информация, свързана с ПИС).

Техническа постижимост и риск.

Моля, коментирайте следните елементи:

Технически правилен ли е подходът или е фундаментално погрешен?

Използва ли се подходяща технология за предвиденото развитие?

Постижими ли са предложените технически разработки в рамките на определения бюджет и срок?

Подходящ ли е описаният изследователски метод за постигане на техническо развитие (напр. включва програма за проектиране, тестване, анализ, вземане на решения и итерация, ако е подходящо)?

Изследователският метод включва ли, на различните етапи, правилен пол, пол и междусекторен анализ?

Ако полът, полът и междусекторният анализ не са включени в изследователския метод, кандидатът обосновал ли е надлежно защо този анализ не е от значение за проекта?

Има ли подходящ анализ на рисковете?

Добре ли са описани свързаните технически рискове и дали е очертан подходът за минимизиране на ефектите от рисковете?

Проектът включва ли точки за вземане на решение за подходящи резултати и на редовни интервали?

Секции от особен интерес във формуляра за кандидатстване:

Въпроси за кандидатстване.

Работни пакети.

Експертен подбор и срокове

Регистрация

Ако искате да работите като дистанционен експерт за Евростарс, трябва да се регистрирате в Еврика Expert Database (EED) и да попълните своя профил. Еврика ще одобри само експерти, които отговарят на изискваните критерии. Намерете повече информация тук.

Избор

Ако сте регистриран като дистанционен експерт, ще се свържем с вас малко преди крайния срок за подаване, за да видим дали сте на разположение за оценка на кандидатурите. Ако отговорите положително, ние ви добавяме към списъка с „допустими“ експерти.

След крайния срок за подаване започваме да съпоставяме допустимите кандидатури с потенциални експерти. Това се извършва от служители на проекта с техническа, научна или инженерна подготовка, като се използват търсачки в бази данни. Ръководителите на проекта ще прочетат въпросното заявление и с помощта на ключови думи и фрази ще потърсят в данните, въведени от експертите в експертната база данни, за да идентифицират тримата най-подходящи експерти от допустимия списък. За застраховка ръководителите на проекта обикновено ще идентифицират и един или двама резервни експерти.

Възможно е един експерт да бъде съчетан за няколко приложения. Ако смятаме, че натоварването би представлявало потенциален проблем, вместо това ще преразпределим част от резервния експерт. Възможно е също така подходящ експерт да не получи оценки. Това може да се дължи на няколко причини:

Вие потвърждавате наличността си, преди заявленията дори да бъдат получени - може да не получим такива във вашите специализирани области.

Може да бъдете избрани като резерва, но никога да не бъдете използвани.

Може да имате отличен профил, но базата данни може да съдържа повече подходящи лица.

Въвеждането на възможно най-много информация в профила ви и поддържането му актуален ще увеличи максимално шансовете ви да бъдете избрани.

Евростарс е бърз процес. Имаме прозорец за оценка, измерен в седмици, а не в месеци. Веднага щом успеем, ще започнем да възлагаме експертите, които са избрани да извършат оценка. В зависимост от броя на заявления, които получаваме, това може да отнеме няколко дни, за да завърши.

За всеки проект ще получите имейл, който потвърждава работата и ви кани да получите достъп до документацията на проекта чрез EPMP и да приемете или отхвърлите заявката/ите, която ви е възложена.

^ Моля, обърнете внимание: Експертите трябва да приемат или отхвърлят зададените заявки в рамките на кратко време от получаване на имейла. Крайният срок за приемане или отхвърляне на заданието(ята) се съобщава в имейла с поканата.

Връчване на оценката

Ако приемете заданието(ята), ще бъдете помолени да извършите оценката си в рамките на определен срок. Крайният срок се съобщава във вашия имейл с покана.

Оценките трябва да се извършват в съответствие с очакванията за качество, посочени по-горе. Оценките трябва да се извършват на английски език.

За едно заявление ще се очаква да предоставите оценката в рамките на 6 дни.

За до три приложения ще се очаква да ги доставите всички в рамките на 10 дни.

За повече от три приложения ще се очаква да ги доставите всички в рамките на 15 дни.

Има много експерти в много различни държави - не можем да вземем предвид вашите лични празници или национални празници в рамките на държавите.

Ние обаче разбираме, че нещата могат да се случат и че обстоятелствата могат да се променят. Ако ви извикат за няколко дни или вече не сте на разположение, моля, уведомете ни възможно най-скоро, за да можем да обсъдим ситуацията и да планираме алтернативни договорености, които са подходящи за всички.

Ако сме видели, че не сте влезли в EPMP в рамките на определен брой дни, ще се опитаме да се свържем с вас, за да се уверим, че всичко е наред.

Ако не можем да се свържем с вас и не видим, че работите, ще трябва да оттеглим поканата за оценка и да потърсим алтернативен експерт.

Оценките могат да се изпращат само веднъж. Ако желаете да промените оценката, моля, свържете се с нас възможно най-скоро.

Конфиденциалност

Секретариатът на ЕВРИКА

Ние се стремим да бъдем възможно най-прозрачни и открити. Евростарс се плаща от данъкоплатците на участващите страни и ние сме отговорни пред тях.

В същото време знаем, че поверителността може да даде увереност на експертите да предоставят критична оценка без страх от ответни забележки. Анонимността, предоставена на експертите, ще бъде поддържана от Евростарс, докато експертите се придържат към нашия кодекс за поведение и не злоупотребяват с него.

По правило само служителите на секретариата на Еврика и националните финансиращи органи, които управляват програмата Евростарс, имат способността да съпоставят конкретни оценки с експертите, които са ги написали. Не коментираме състоянието на отделни експерти. Ако се свържете с нас и поискате справка, ние само ще потвърдим дали сте извършили оценки или не. Няма да можем да предоставим одобрение на вашите способности.

Ние няма да признаем публично вашата роля в оценката на конкретен проект.

Евростарс, подобно на повечето публично финансирани инициативи, подлежи на преглед на ефективността. Предприятия от този характер изискват разкриването на определена информация на определен брой организации или лица. В този контекст може да е възможно да се идентифицира конкретната работа на конкретни лица.

Такава информация може да бъде достъпна за:

организации:

Европейската комисия,

одитори на горепосочените организации,

организации, натоварени да анализират ефективността на Евростарс като инструмент за финансиране.

Всички служители на тези организации подлежат на клаузи за поверителност в техните трудови договори.

Физически лица: 

експерти, натоварени да анализират ефективността на Евростарс като инструмент за финансиране.

От експертите се изисква да подпишат споразумения за поверителност и да декларират всеки потенциален конфликт на интереси. От тях се изисква да третират информацията, съдържаща се в приложенията, като най-строга конфиденциалност.

Понякога от нас се иска да предоставим данни за целите на академични изследвания и научна литература. Данните се предоставят обобщено и анонимно и потребителите са предмет на същите споразумения за поверителност като вас, експертите, оценяващи приложенията.

Експертът

Експертът е отговорен за осигуряването и поддържането на поверителността на всички данни, документи или други материали, свързани с процеса на оценка, по време и след приключване на оценката. В случай на нарушаване на поверителността, секретариатът на ЕВРИКА си запазва правото да спре всяко плащане или компенсация и в сериозни случаи да предприеме правни действия.

Информационна сигурност

Електронно подаване на документи за кандидатстване

Електронното подаване на оценки използва https, който криптира и декриптира заявките и информацията между браузъра на експерта и сървъра, към който се изпращат оценките, използвайки Secure Socket Layer (SSL). SSL позволява на сървър с активиран SSL да се удостовери пред клиент с активиран SSL и обратно, позволявайки на машината да установи криптирана връзка.

Закон за защита на личните данни

Секретариатът на ЕВРИКА се намира в Кралство Белгия и като такъв се ръководи от белгийския закон за защита на данните. Повече информация можете да намерите (на английски, холандски и френски) на http://www.privacycommission.be .

Информацията, която оценителите предоставят, ще бъде използвана при обработката на всички аспекти на съответната оценка. Това ще включва записване на вътрешния и на договорения с Евростарс програмен мениджър за обработка на компютърни и информационни системи за управление и при подготовката на материали за кандидатите и за използване от комисиите за оценка. Освен това информацията може да се използва при генерирането и съпоставянето на показатели за продукция и изпълнение и други управленски статистики. Може също така да се използва в политически и стратегически проучвания за информиране на ръководството при извършване на дейността на секретариата на ЕВРИКА и при подобряване на бизнес процесите.

Всички запитвания по въпроси, свързани със защитата на данните, трябва да бъдат адресирани до:

Асоциация Еврика, Avenue de Tervuren 2, 1040 Брюксел, Белгия. 

Еврика

Иновация отвъд границите

Добре дошли във вашата платформа за проекти www.myЕврикаproject.org 

Онлайн е

Това е съвместно (вие и вашите партньори можете заедно да попълните формуляра за кандидатстване)

Създайте акаунт за вашата организация и въведете вашите собствени разходи по проекта

Проверете допустимостта на вашия проект

Валидирайте вашето приложение

Моля, обърнете внимание: Не можете да подадете заявление с непълни раздели, включително задължителни приложения.

Непрекъснато се подобрява

Някои екранни снимки в този документ може да остареят, но логиката на функциите ще остане същата. 

Платформа за управление на проекти

Свързан с документ 

Платформа за управление на проекти Еврика

Впиши се

Имейл адрес

Парола 

Покажи 

Ако все още нямате акаунт 

Ако вече имате акаунт, можете да влезете, като въведете своя имейл адрес и парола. 

Винаги можете да се свържете с нас чрез контактната форма. 

Еврика 

Обаждания за иновации

Филтриране на състезания

Ключови думи

Зона за иновации


Евростарс 3

Евростарс 3 отворена покана за иновационни проекти за стимулиране на новите продукти и услуги на утрешния ден

Callopens: неделя, 19 март 2023 г. Централноевропейско време (CET)

Обаждането приключва: сряда, 29 март 2023 г., 12:00 ч. Централноевропейско време (CET)

A Това обаждане все още не е отворено. 

Стартирайте ново приложение

Резюме Допустими условия Обхват Дати Как да кандидатствате Подкрепяща информация 

Евростарс 3 отворена покана за иновационни проекти за стимулиране на новите продукти и услуги на утрешния ден 

Тип финансиране 

Първо трябва да се регистрира основният партньор във вашия проект. След това основният партньор ще може да покани допълнителни организации в консорциума, така че всички да участват в попълването на формуляра за кандидатстване. 

Приложение UntitLed

Преглед на приложението 

Вижте по коя покана за проекти кандидатствате.

Номер на приложението:

31

Приложение iJcjijLinr;

12 :OOiiin 01 април 2023 г. Централноевропейско време (CIU)

Намерете идентификационния номер на вашето приложение тук. 

Можете да проверите напредъка на вашето приложение. 

ItJtJit

Подробности за проекта

Моля, предоставете информация за вашия проект.


Екип за използване
,/ Непълно

Подробности за оръжието
,/ Непълно

Какво искаш да направиш
V Непълно

Какво искаш да го направиш?
 Непълно

Как ще направиш монев?
,/ Непълно

Щракнете тук, за да зададете tfis въпрос на друг партньор по проекта. 

1. Въздействие ■ Резултати от проекта
2.Въздействие - бизнес казусът 

Приложение без заглавие

Въздействие - Резултати от проекта 

Ако не сте основният партньор, след като отговорите на въпроса си, това ще бъде пренасочено към основния партньор за преглед.

1. Въздействие - Резултати от проекта

Опишете индивидуално всеки продукт, процес и услуга, които ще бъдат разработени от проекта, като започнете с основните резултати от проекта. 


Има съвети

Какво трябва да включа в раздела за резултатите от проекта? 

в платформата за това как да отговаряте на въпроси. 

Отворена покана за Евростарс 3

Критерии за допустимост 

Можете да стартирате автоматична компютърна проверка, за да проверите дали кандидатурата ви за проект отговаря на условията.

Приложението Евростарс е отворено

Преглед на приложението

Номер на приложението:

Краен срок за кандидатстване за отворена покана за Евростарс 3 :

12:00 ч. , 20 март 2023 г., централноевропейско време (CET)

Напредък на приложението

Подробности за проекта

Моля, предоставете информация за вашия проект.

Екип за приложение

По-долу са критериите за допустимост за покана Евростарс 3 Open Call. Трябва да отговаряте на всички тези условия, за да отговаряте на условията за тази покана.

Бюджет: Най-малко 50% от общия бюджет за МСП от страните на Евростарс (с изключение на подизпълнители).
X Не отговаря на условията

Лидер на консорциума: от страна на Евростарс.
V Отговаря на условията

Граждански приложения: проектът има изключителен фокус върху гражданските цели.
V Отговаря на условията

Бюджет: Нито една държава не отговаря за повече от 70% от бюджета.
*/ Отговаря на условията

Консорциум: участват поне две държави от Евростарс.
V Отговаря на условията

Консорциум: най-малко две независими лица.
*/ Отговаря на условията

Лидер на консорциума: InnovativeSME.
✓ Отговаря на условията
Продължителност: продължителността на проекта е максимум 36 месеца или по-малко.
*/ Отговаря на условията

Моля, обърнете внимание: Автоматичната проверка е предназначена само за предоставяне на подкрепа на кандидатите, тя не потвърждава дали вашето заявление за проект отговаря на условията. Винаги проверявайте и с други средства дали проектът ви отговаря на критериите за допустимост (напр. чрез ръчни изчисления). 

Декларации

Декларации

Ангажимент и си г природа

Декларация за МСП

Приложението Евростарс е отворено

Декларация за МСП

Декларация за МСП

Моля, попълнете и изпратете декларацията за МСП. Изтеглете образец на декларация за МСП

test-sme-dedaration-fcirnft.pdf

Качете вашата попълнена декларация за МСП

Вашето качено съдържание не трябва да е по-голямо от 10 MB

Какво е декларация за МСП?

В момента няма зареден файл .

Качване

Всяка организация във вашия консорциум трябва да качи ангажимент и формуляр за подпис. МСП във вашия консорциум също трябва да качат декларация за МСП.

Приложението Евростарс е отворено

Ангажимент и подпис

Ангажимент и подпис

Моля, попълнете и изпратете формуляра за ангажимент и подпис.

Изтеглете шаблона на формуляр за ангажимент и подпис

Качете вашия попълнен формуляр за ангажимент и подпис

Вашето качено съдържание не трябва да е по - голямо от 10 MB

Какво е ангажимент и си г характерна форма?

В момента няма качен файл.

Качване 

Създайте работен пакет 

Моля, добавете и попълнете информацията за вашите работни пакети. 

Работен пакет за тестови цели 

Добавете работен пакет

Само основният партньор може да добави работен пакет. Веднъж добавен, работният пакет може да бъде възложен на друг партньор по проекта.

Моля, обърнете внимание: Всички партньори трябва да въведат своите индивидуални разходи за всеки работен пакет. 

Всеки партньор трябва да предостави своята финансова информация. Това се вижда само от тях.

Прегледайте вашата кандидатура

Въпроси за кандидатстване

Въпросите , които не трябва да бъдат отбелязвани от оценителите.

1.Въздействие - Резултати от проекта

2. Въздействие - Бизнесът

3. Въздействие - Време за пускане на пазара и план за комерсиализация

4. Въздействие - Условия на пазара

5. Въздействие - Цели за устойчиво развитие


6. Въздействие - Социални и екологични рискове


7. Постижение - техническо приложение и степен на иновация


8. Постижение - техническо състояние на техниката


5. Постижение -Технически рискове


10. Одит и ефективно управление на проекти


11. Предимства на вътрешно и вътрешно сътрудничество


12. Качество и ефикасност - Интелектуален 

13. Гражданско предназначение


Платформата ще потвърди вашата кандидатура. Всички полета трябва да бъдат „маркирани като попълнени“, за да можете да изпратите.

С Отделете достатъчно време, за да прегледате подаването си.

Изпратете преди крайния срок. 

Уверете се, че цялата информация във формуляра е правилна, преди да изпратите вашата кандидатура. Не се допускат промени във формуляра след подаване на заявлението. 

Основният партньор по проекта ще получи имейл, за да потвърди, че заявлението е подадено.

Всички партньори могат да видят или отпечатат подадената заявка по всяко време. 

Можете да получите достъп до вашето приложение по всяко време, като отворите таблото си за управление.

Платформа за управление на проекти на EU REKA


Профил на таблото Излезте

Приложения

Заявленията са в ход

Заявление за Евростарс в оценка 1



Приложение

подадено

Номер на приложението: 30


Очаква се оценка


Покана: Euroslars 3 в покана за оценка



Приложение без заглавие (започнете от тук)


Насоки за проверка на правната и финансова жизнеспособност на Евростарс

Този документ ви предоставя описание на проверката за правна и финансова жизнеспособност и обяснява как да се подготвите за нея.

Съдържание

Цел и резултати от проверката за правна и финансова жизнеспособност 
2

Вашата роля като кандидат 
3

Приложение: Инструмент за самооценка за проверка на вашия финансов капацитет 
5

Тези насоки са само информативни. Те просто служат като обяснения, предоставени от секретариата на Еврика, за да насочват кандидатите/експертите през процесите на Евростарс. Те не създават никакви права и задължения. Асоциация Еврика AISBL не поема никаква отговорност за грешки или пропуски в съдържанието на насоките. Информацията, съдържаща се в тези насоки, се предоставя на принципа „както е“, без гаранции за пълнота, точност или полезност. 

Цел и резултати от проверката за правна и финансова жизнеспособност

Проверката за правна и финансова жизнеспособност е неразделна част от процеса на оценка на Евростарс.

Подобно на оценката, извършена от дистанционни експерти, резултатите от проверката за правна и финансова жизнеспособност определят дали дадено заявление за проект може да продължи напред в процеса на оценяване или трябва да бъде дисквалифицирано.

Националните финансиращи органи извършват проверка за правна и финансова жизнеспособност на организации от тяхната страна, които са кандидатствали. С други думи, всяка организация, участваща в едно кандидатстване за проект, ще бъде подложена на индивидуална проверка, извършена от съответния национален финансиращ орган.

Проверката за правна и финансова жизнеспособност, извършена на вашата организация, има за цел да провери:

o Вашата организация е предоставила валиден формуляр за ангажимент и подпис като част от вашия формуляр за кандидатстване.

o Ако сте декларирали, че вашата организация е „МСП“ във вашия формуляр за кандидатстване, вашата организация отговаря на определението за МСП, както е посочено в препоръка на ЕС 2003/361. Организациите, които се декларират като МСП, трябва да представят попълнено МСП декларация като част от вашия формуляр за кандидатстване. o Вашата организация е юридическо лице в държавата, в която кандидатствате за финансиране. o Вашата организация не е осъждана за измамно поведение. o Ако вашата организация се намира в Европейския съюз или Европейското икономическо пространство, тя не е предприятие в затруднение (въз основа на член 2, № 18 от РЕГЛАМЕНТА НА КОМИСИЯТА (ЕС) № 651/2014 от юни 2014 г.) или ако се намира на друго място, то не е във финансово състояние, което би го направило недопустимо да получава национално финансиране съгласно националните разпоредби.

o Вашата организация спазва националните правила, които трябва да изпълните, за да получите публично финансиране от Евростарс. Ако вашата организация не спазва тези правила, вашият национален финансиращ орган ще информира вашата организация и ще поиска да предоставите декларация за самофинансиране в рамките на определен период. Чрез предоставяне на пълна декларация за самофинансиране, подписана от упълномощено лице във вашата организация, вашата организация декларира, че желае и може да самофинансира участие в проекта, без да получава публично финансиране от Евростарс.

o 
Вашата организация има финансовия капацитет да поеме оставащата ви част от разходите по проекта, след като вземе предвид наличното публично финансиране от Евростарс, което може да получите (въз основа на националните правила за финансиране). Оценката на вашия финансов капацитет се основава на национални критерии, установени от всеки национален финансиращ орган. 

Ако една или повече организации във вашия консорциум получи отрицателна оценка за проверката за правна и финансова жизнеспособност, вашата кандидатура ще бъде дисквалифицирана от процеса на оценка.

Може да получите отрицателна оценка поради следните причини: 

o Декларирахте, че вашата организация е „МСП“, но тя не отговаря на определението за МСП. В този случай се преглежда и допустимостта на вашата кандидатура; приложение, първоначално декларирано като допустимо, може да стане недопустимо. Не забравяйте, че вашето заявление за проект трябва да отговаря на всички критерии за допустимост от момента, в който го подадете, до момента, в който подпишете споразумението си за консорциум (приблизително пет до шест месеца по-късно). Намерете повече информация в нашите насоки за критериите за допустимост . o Вашата организация не е законно базирана в държавата, от която кандидатствате за финансиране, въпреки че информацията, която сте предоставили във формуляра за кандидатстване, гласи обратното. o Вашата организация е предприятие в затруднение.

o Вашата организация не спазва националните правила, които трябва да изпълните, за да получите публично финансиране, и не предоставя декларация за самофинансиране до посочения краен срок. o Вашата организация няма финансовия капацитет да подкрепи участието си в проекта.

Моля, обърнете внимание: Всички партньори по проекта трябва да отговарят на изискванията за правна и финансова жизнеспособност от момента, в който подадете заявлението си, до подписването на споразумението за консорциум (приблизително пет до шест месеца по-късно).

Вашата роля като кандидат

За да получите положителна оценка за правна и финансова проверка на жизнеспособността, преди да подадете своята кандидатура:

Уверете се, че предоставяте валиден ангажимент и формуляр за подпис (подписан от лице, което е упълномощено да действа като законен представител на вашата организация) като част от вашия формуляр за кандидатстване. Намерете повече информация относно формуляра за ангажимент и подпис в нашите указания как да попълните заявление.

Ако декларирате, че вашата организация е МСП във формуляра за кандидатстване, уверете се, че отговаряте на определението за МСП. Тук са дадени насоки относно определението на МСП . Ако имате някакви съмнения относно статута си на МСП или как да попълните декларацията за МСП (подадена като част от вашия формуляр за кандидатстване), свържете се с вашия национален координатор на проекта за съдействие. С националните координатори на проекти можете да се свържете чрез формата за контакт на нашия уебсайт.

Проверете дали вашата организация може да се счита за предприятие в затруднение (въз основа на член 2, № 18 от РЕГЛАМЕНТ (ЕС) № 651/2014 НА КОМИСИЯТА от юни 2014 г.) или в трудно финансово положение (въз основа на национални разпоредби). Ако имате въпроси, свържете се с вашия национален координатор на проекта.

Уверете се, че знаете националните правила за финансиране във вашата страна. Всяка страна има свои собствени правила за финансиране, определящи кои видове организации могат да получат финансиране от Евростарс, нивото на наличното финансиране и кои дейности по проекти могат да бъдат финансирани. За повече информация вижте нашия уебсайт и се свържете с вашия национален координатор на проекта.

Уверете се, че познавате националните критерии, използвани от вашия национален финансиращ орган за оценка на вашия финансов капацитет да поемете вашата част от разходите по проекта. Свържете се с вашия национален координатор на проекта за информация относно:

национални критерии и

документи, които трябва да предоставите като част от формуляра за кандидатстване или на по-късен етап от процеса на оценка за проверка на правната и финансова жизнеспособност. За повече информация прочетете нашите указания как да попълните заявление. 

Моля , обърнете внимание , че вашият национален финансиращ орган може да поиска от вас да предоставите допълнителна информация през четирите седмици след като подадете заявлението си за проект. Уверете се, че лицето за контакт, посочено от вашата организация във формуляра за кандидатстване, може да бъде достигнато през този период. 

Приложение: Инструмент за самооценка за проверка на финансовия капацитет

Разполагаме с инструмент за самооценка, който МСП могат да използват за индикация на техния финансов капацитет да покрият своята част от разходите по проекта.

Инструментът за самооценка е само за МСП и е достъпен на нашия уебсайт тук. Резултатите са само за информация. МСП могат да извършат проверка преди да подадат своето заявление за предварителна необвързваща индикация за тяхната финансова жизнеспособност.

Самооценката е прост анализ на финансовата жизнеспособност на участниците в МСП. Базира се на редица финансови съотношения и не зависи от вида на финансирането (заем или безвъзмездна помощ), бюджета на проекта и процента на очакваното публично финансиране.

Индикаторите и съотношенията, използвани в тази проверка, са съгласувани от работна група от финансови експерти от страните на Евростарс. Проверката се отнася до най-подходящата информация за МСП, желаещи да участват в нашата програма Евростарс, за предварителна оценка на тяхната финансова жизнеспособност.

Моля, обърнете внимание: Резултатите от самооценката не са обвързващи и може да не съответстват непременно на резултатите от проверката за правна и финансова жизнеспособност, извършена от вашия национален финансиращ орган.

Съответствие с Общия регламент за защита на данните (GDPR)

МСП, използващи този инструмент, могат да предоставят цифри анонимно и нито въведените цифри, нито резултатът от самооценката ще бъдат предоставени на секретариата на Еврика или на националните финансиращи органи. Информацията няма да се записва или съхранява.

Финансови коефициенти

Самооценката на финансовата жизнеспособност използва пет финансови съотношения, базирани на финансови данни във вашия баланс или отчет за приходите и разходите: платежоспособност, ликвидност, нетна и брутна рентабилност и финансова автономност.

Общи пасиви

Платежоспособност = 




Собствен капитал = капитал + резерви

Текущи активи - материални запаси - длъжници > 1г

Ликвидност = 
текущи пасиви

Нетна оперативна печалба (NOP) Нетна рентабилност = оборот на брутната оперативна печалба (GOP).

Финансова автономия = брутна оперативна печалба (GOP)

За по-реалистичен преглед на вашата финансова жизнеспособност, тези съотношения ще бъдат изчислени с помощта на двете последни приключени финансови години (претеглени 70% за година N и 30% за година N-1). За точна оценка финансовата информация, която предоставяте, не трябва да е по-стара от две години.

Шаблони за баланс и отчет за приходите и разходите

Баланса

 Отчет за приходите и разходите

Система за точкуване

Всеки финансов коефициент се оценява между 0 и 2 според следните прагове:

Платежоспособност Ликвидност Нетна рентабилност Брутна рентабилност Финансова автономност където i представлява резултата от финансовото съотношение

Резултати и съобщения

Резултатът се получава чрез добавяне на индивидуалните квалификации (0, 1 или 2), изчислени за всеки финансов коефициент. 


Общ резултат
Квалификация


             0
лош

Финал
          1-4
слаб

Резултат         5-7
приемлив


           8-10
добър 

След приключване на самооценката, МСП ще получат информация за резултатите, получени във всеки от петте финансови съотношения и общата оценка (0-10).

Резултатите, които получавате от тази проверка, не са обвързващи и какъвто и да е вашият резултат, препоръчваме ви да проверите финансовата си пригодност за участие в Евростарс с вашия национален финансиращ орган. 

Онлайн визуализация на инструмента за самооценка

Секретариатът на Еврика предоставя този инструмент на кандидатите за Евростарс, за да извършат проверка на финансовата си жизнеспособност за тяхна собствена информация. Резултатите, генерирани от този инструмент, не са правно обвързващи. Поради използваната методология не се вземат предвид граничната икономическа ситуация и бизнес елементите. Секретариатът на Еврика не дава никакви гаранции или други гаранции и не може да бъде държан отговорен по никакъв начин: за резултатите, тяхната точност, пълнота или уместност за конкретна цел. 

Евростарс - попълване на вашето споразумение за консорциум

Този документ е обяснение как да попълните вашето споразумение за консорциум.
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Въведение

Договорът за консорциум определя правата и задълженията на всяка страна, регулира отношенията между участниците в проекта и осигурява солидна основа за сътрудничество. Тези насоки са скелетът на вашето споразумение за консорциум. Те описват елементите, които ще трябва да включите, когато изготвяте споразумението си за консорциум с вашите партньори по проекта Евростарс.

Преди да започнете вашия проект Евростарс, всички участници в проекта във вашия консорциум трябва да попълнят и подпишат съгласувано споразумение за консорциум. Основният партньор по проекта трябва да изпрати вашето споразумение за консорциум до секретариата на Еврика в рамките на шест седмици след получаване на одобрение за вашия проект.

Не можете да получите публично финансиране, докато не изпратите подписаното споразумение за консорциум до секретариата на Еврика и ако не изпратите подписано споразумение за консорциум до секретариата на Еврика, финансирането за вашия проект и неговия етикет ще бъдат оттеглени.

Посочете номера на вашия проект Евростарс и неговото заглавие и/или акроним на първата страница на вашето споразумение за консорциум.

Начална дата на проекта

Датата, договорена от партньорите и определена в Споразумението за консорциум, се препоръчва като официална обща начална дата на проекта. Даден проект не може да стартира преди датата на уведомлението за одобрение, изпратено от Сдружение Еврика.

Участници в проекта

В началото на вашето споразумение за консорциум посочете всички участници в проекта и техните официални представители (лицето за контакт за проекта Евростарс).

Преамбюл

В преамбюла опишете контекста на вашето сътрудничество, вашите цели и обхвата на проекта. Трябва също така да определите целта на Споразумението за консорциум (т.е. да уточните отношенията между участниците, организацията на работа, управлението на вашия проект Евростарс, правата и задълженията на всеки участник, отговорността, правата върху интелектуалната собственост и разрешаването на спорове).

Това може да бъде под формата на описание на ролите на координатора на проекта и участниците.

Член 1 - Дефиниции

В този раздел включете дефиниции на ключова правна и техническа терминология, за да избегнете недоразумения.

Не забравяйте да дефинирате терминологията на интелектуалната собственост, като фон, преден план, резултати, права за достъп и т.н. Можете да намерите стандартни дефиниции в Регламентите на Horizon Europe.

Член 2 - Изпълнение на проекта Евростарс

След това опишете накратко вашия проект Евростарс. Определете очакваните постижения и резултати по отношение на резултатите и техническата отговорност и принос (персонал, съоръжения, оборудване, материали и т.н.) на всеки участник. Трябва също така да посочите колко и какъв вид помощ участниците трябва да си оказват, за да гарантират успешното изпълнение на вашия проект Евростарс.

В този раздел можете да очертаете отчетите, които ще подадете (финансови, технически и т.н.) и времева рамка за това.

Можете да се обърнете към техническо приложение, ако искате да включите повече подробности, като вашите работни пакети, разпределение на задачи, етапи и планиране.

Член 3 - Управление на проекта

Трябва да определите административните, правните, финансовите и техническите роли и отговорности на всеки участник. Ако основният партньор има допълнителни задължения, те също трябва да бъдат изброени тук.

Посочете, че има задължение за всеки участник да сътрудничи, изпълнява и постига целите на проекта. Може да е полезно да посочите какво ще се случи, ако участник не изпълни своите

Препоръчваме ви да опишете организационната и управленска структура на проекта и състава, отговорностите и процесите на вземане на решения за всеки участник.

Добра практика е да се определи вътрешната организация на консорциума (всякакви ръководни органи, комитети и/или работни групи, комуникация между участниците, предварително уведомяване и т.н.) и вътрешни правила, като:

· кои са членовете и как се назначават,

· как се вземат решенията,

· дали дневният ред е фиксиран и дали има право на вето.

Можете също така да създадете и дефинирате структура за управление на интелектуалната собственост (напр. съвет за управление на интелектуална собственост или мениджър на интелектуална собственост), който да отговаря за въпросите на интелектуалната собственост в рамките на консорциума. Идентифицирайте задачи за тази група или мениджър, като:

· наблюдение на създаването на нови резултати,

· наблюдение на предприетите от участниците мерки за защита и

· мониторинг на дейностите по разпространение.

За да изясните вашите процеси за управление на проекти, трябва да обясните:

· процедурите, установени за наблюдение и проследяване на научния, техническия и финансов напредък на вашия проект Евростарс,

· процедурите, ако има допълнителни задачи или ревизии на първоначалния работен план,

· до каква степен е възможно подизпълнение (като все още се спазват критериите за допустимост на Евростарс) и

· условията, при които допълнителни участници могат да се присъединят към вашия проект Евростарс.

В този раздел за управление на проекти трябва също така да посочите подробно условията и сценариите, при които участниците могат да се оттеглят от вашия проект Евростарс или да намалят или увеличат вноската. Освен това посочете как ще приложите смекчаващи мерки или решения, ако участник се оттегли или наруши Споразумението за консорциум.

Накрая посочете началната и крайната дата на вашия проект Евростарс. Препоръчваме датите, посочени във вашето споразумение за консорциум, да са официалната начална и крайна дата на вашия проект. Моля, обърнете внимание: Вашият проект не може да започне, преди да получите писмо от секретариата на Еврика, одобряващо проекта Ви.

Член 4 – Финанси

В този раздел трябва да обясните финансирането на вашия проект и плащанията. Например можете да посочите максималния финансов принос за всеки от участниците. Препоръчваме ви да покажете тази информация в таблица, като посочите разходите за всеки участник и оцените общия бюджет на проекта.

Ако е приложимо (и със съгласието на всички участници), добавете изречение, посочващо дали бюджетът може да бъде коригиран, как и до каква степен, ако работната програма не се спазва.

Обяснете финансовите последици за участник, който напуска проекта.

И накрая, посочете дали участниците трябва да изпълняват национални изисквания, като например попълване и подаване на финансови отчети.

Член 5 - Права на интелектуална собственост

Заден план

Приложете приложение, посочващо миналото (съществуващо ноу-хау и информация, защитени или не) на всеки участник. С вашите партньори по проекта трябва да определите каква информация ще трябва да бъде обменена за успешното изпълнение на вашия проект Евростарс или използването на неговите резултати.

В това приложение можете да посочите своя опит като положителен и/или отрицателен списък. Списъкът трябва да е достатъчно ясен, за да се избегне правна несигурност. Можете да споменете потенциални ограничения, свързани с предоставянето на права за достъп.

Добра практика е да създадете процедура за промяна на вашия списък с предистория, например как участниците могат да предоставят предистория по време на проекта.

Пример за клауза (за положителен списък):

„Страните определят в приложение [номер] информация, до която другите страни имат права на достъп.

За да се избегнат съмнения, целият опит, който не е изброен в приложение [номер], съответно се изключва от правата за достъп.

Страната, която притежава бекграунд, може по всяко време да разшири съществуващия списък, като добави допълнителен бекграунд към приложение [номер].

Въпреки това всяко ограничение на анекс [номер] след подписване на това Споразумение за консорциум изисква [органът за вземане на решения на консорциума] да приеме.“

Пример за клауза (за отрицателен списък):

„Страните определят бекграунд, който е изключен от правата за достъп в приложение [номер].

За избягване на съмнения, цялата информация, която не е изброена в приложение [номер], трябва да бъде налична за предоставяне на права за достъп в съответствие с разпоредбите на това Споразумение за консорциум.

Страната, която притежава предисторията, може по всяко време да ограничи съществуващия списък, като премахне предисторията от приложение [номер].

Въпреки това всяко допълнение към анекс [номер] след подписване на това Споразумение за консорциум изисква [органът за вземане на решения на консорциума] да приеме.“ 

Опишете процесите за собственост и управление на нова интелектуална собственост и резултатите, генерирани по време на проекта, за да осигурите справедливи права за използване за всички участници в проекта. Като правило по подразбиране в проектите на Евростарс, всеки резултат е собственост на участника, който го генерира.

Можете да очертаете механизми във вашето споразумение за консорциум, които гарантират, че създаването на нови резултати се наблюдава и докладва и че всички участници в проекта са редовно информирани. Тези механизми могат да бъдат контролирани от органа за управление на интелектуалната собственост на вашия проект. Препоръчваме на всички участници да пазят доказателство за извършената работа по време на вашия проект (напр. използване на лабораторни бележки), за да могат по-лесно да оценят режима на собственост на всеки резултат.

Трябва също така да създадете режим на съвместна собственост, тъй като може да има случаи, когато интелектуална собственост е била генерирана от двама или повече участници заедно. Например:

· когато резултатът не може да бъде ясно разпределен към един участник или

· когато приносът или характеристиките на резултатите представляват неделима част от тях.

В тези случаи правата върху интелектуалната собственост могат да принадлежат и на двамата бенефициенти. Вашият режим на съвместна собственост ще се прилага винаги, когато участниците генерират резултати заедно и при липса на друго споразумение.

Режимът на съвместна собственост, който разработвате, трябва да се отнася до разрешенията и споделянето на печалбата. Например, очертавайки:

· дали участникът се нуждае от разрешението на съсобствениците, преди пряко или непряко да експлоатира и/или

· дали съсобственикът трябва да плаща възнаграждения на други съсобственици, ако пряко или непряко използва резултатите.

Моля, обърнете внимание: Вашето споразумение за консорциум може също да съдържа разпоредби за съвместна собственост, съобразени с конкретни резултати, ако вече сте постигнали споразумение за тях.

Можете също така да се съгласите да не създавате режим на съвместна собственост и да изберете алтернативен режим във вашето споразумение за консорциум (напр. един собственик има права на достъп за другите участници в проекта, които са прехвърлили своя дял от собствеността) или на по-късен етап, като използвате последващи споразумения за прехвърляне.

Права за достъп до фона и резултатите от проекта

Вие и вашите партньори по проекта трябва да определите процедурите и общите условия за заявяване и отказ от права на достъп. Исканията и отказите от права на достъп трябва винаги да се правят в писмен вид.

Пример за изявление относно правата за достъп до фон:

„С настоящото всяка страна предоставя (безвъзмездно и неизключително на други участници) права за достъп до своя опит. Правата на достъп са единствено с цел да се даде възможност на други участници в проекта да изпълняват изследователски задължения и да изпълняват проекта по време на условията на този Консорциум

Освен това трябва да определите дали правата за достъп ще включват или изключват правото на сублицензиране. По подразбиране правата за достъп не включват правото на сублицензиране, но можете да добавите това право към вашето споразумение за консорциум.

Трябва също така да решите дали свързани лица могат да поискат права за достъп за целите на експлоатацията. По подразбиране, свързано лице има право на права за достъп до резултати или фон, ако те са необходими за използване на резултатите, принадлежащи на участника в проекта, с който е свързано. Можете обаче да се съгласите да не включвате това право, като добавите клауза във вашето споразумение за консорциум.

Освен това трябва да определите правата за достъп (включително всякакви финансови условия), които да бъдат предоставени за предишни данни и резултати от проекти (защитени или не), които са ви необходими, за да можете да реализирате проекта си и да използвате резултатите от него.

Моля обърнете внимание:

Правата за достъп до предистория за внедряване винаги трябва да се предоставят на безвъзмездна основа, освен ако не е договорено друго от участниците и е посочено във вашето споразумение за консорциум.

Правата за достъп до резултати за внедряване трябва винаги да се предоставят на безвъзмездна основа.

Правата за достъп до предистория и до резултати за целите на експлоатацията могат да бъдат предоставени на безвъзмездна основа ¬или при справедливи и разумни условия.

Установете срокове за искане на права за достъп за използване на резултатите от проекта (напр. след като участник приключи участието си в проекта). Можете да зададете различни условия в зависимост от вида на включената експлоатация, като:

· права за безплатен достъп, ако резултатите са необходими за провеждане на по-нататъшни изследвания или

· справедливи и разумни условия, ако са необходими резултати за търговска експлоатация.

Освен това (ако е уместно) трябва да дефинирате по-широки права за достъп или да оставите отворена клауза, позволяваща по-широки права за достъп, тъй като разпоредбите за права за достъп в регламентите на Horizon Europe са ограничени. Например можете да се споразумеете за:

· права за достъп до фон, който не е строго необходим за проекта или

· права на достъп до sideground (ноу-хау и информация, генерирани от един или няколко участници по време на проекта, но извън обхвата на проекта).

И накрая, трябва да решите какво се случва с правата за достъп, предоставени на и от страните, които се присъединяват или напускат вашия консорциум.

Пример за разпоредби за права на достъп за страни, които се оттеглят, напускат или се присъединяват към вашия консорциум:

„В случай на оттегляне на страна или неизпълнение, всички знания, генерирани в рамките на проекта от участник, ще бъдат собственост на този участник. Освен това няма да има трансфер на знания към който и да е нов нает участник и няма да бъдат предоставени права за достъп, освен ако не е договорено в отделен документ извън настоящото Споразумение за консорциум.“

Пример за разпоредби за права на достъп за страни, напускащи консорциума:

„Страна, която прекратява участието си в проекта, по никакъв начин не засяга задължението да предостави права на достъп на останалите страни в проекта.

Страна, напуснала консорциума, получава права на достъп до резултатите до датата, на която прекрати участието си. Периодът за искане на права за достъп трябва да бъде същият като посочения в раздел „Права за достъп за използване“.

Въпреки това, ако страна не изпълнява задълженията си, правата за достъп, предоставени на тази страна, ще бъдат прекратени и нейното право да иска права за достъп ще бъде прекратено незабавно от момента, в който [органът за вземане на решения на консорциума] реши да прекрати участието на страната в проекта.

За по-голяма яснота, неизправна страна е страна, която [органът за вземане на решения на консорциума] е идентифицирал като отговорна за нередност, провокирана от нейното неспазване на разпоредбите на това споразумение за консорциума.“

Защита на резултатите от проекта

Тук трябва да посочите как ще защитите всички резултати от проекта, като посочите вида на планираната защита, предвидения географски обхват на защита и т.н. Ценни резултати, годни за промишлено или търговско приложение, трябва да бъдат защитени, но защитата не е задължителна за всички резултати.

Идентифицирайте ръководния орган (напр. мениджър на интелектуалната собственост), който отговаря за надзора на мерките за защита.

Моля, обърнете внимание: Трябва да изясните какво ще се случи, ако решите да оставите резултатите от проекта си без защита. Например, участникът, отговорен за резултатите, може да получи опцията да поеме собственост или не. Ако решите да оставите резултатите без защита, това трябва да стане след консултация с всички участници в проекта, които може да пожелаят да поемат собственост.

Можете да изберете да настроите процедури за уведомяване, така че участниците да бъдат информирани за предприетите мерки за защита и да могат да изразят опасения, свързани със защитата на техните собствени интереси. 

В този подраздел дефинирайте условията за прехвърляне на собствеността върху резултатите от проекта.

Моля, обърнете внимание: В регламентите на Horizon Europe трансферите са възможни, при условие че са изпълнени определени задължения. Едно от тези задължения е да уведомите участниците в проекта, преди да продължите с прехвърлянето, тъй като участниците имат право на възражение. Полезно е да опишете процедурите за уведомяване и възражение във вашето споразумение за консорциум. Можете да избегнете следването на процедура за уведомяване и възражение, като посочите конкретни трети страни във вашето споразумение за консорциум, където прехвърлянията са договорени предварително и автоматично разрешени.

Винаги е разрешено лицензиране на резултатите от вашия проект. Изключителното лицензиране обаче е ограничено и се разрешава само ако всички заинтересовани участници в проекта са се отказали от правата си за достъп до конкретен резултат. Ако участниците вече са решили да се откажат от правата си за достъп до резултат, можете да посочите това във вашето споразумение за консорциум.

Моля, обърнете внимание: В случай на съмнение и за да избегнете ненужно отказване от права, по-добре е да се откажете от права на по-късен етап в отделен документ (т.е. не във вашето споразумение за консорциум). Избягвайте общите откази.

Използване на резултатите от проекта

Трябва да посочите как ще използвате резултатите от вашия проект (т.е. заедно или поотделно).

Ако вече знаете тази информация, трябва да посочите дали експлоатацията ще бъде пряка (само от участниците), непряка (от трети страни) или и двете. Ако използването е непряко, трябва да се посочат условията за сублицензиране и използване на резултати от трети страни.

Можете да се обърнете към бъдещи, по-конкретни споразумения за експлоатация между участниците в проекта.

Моля, обърнете внимание: Ако прибягвате до отделни споразумения за експлоатация, подписани от собствениците или съсобствениците на конкретни резултати от проекта, може да бъде по-практично. Вашето споразумение за консорциум все още може да включва описание на това, което планирате да направите.

Разпространение на резултатите от проекта

В последния подраздел трябва да посочите възможни дейности или планове за разпространение. Разпространението с отворен достъп се отнася за всички научни публикации, написани по време на проекта и свързани с него.

Трябва също така да установите процедури за разпространение. Например очертайте:

· период на предизвестие преди всяко разпространение на материали, 

· опишете как възраженията трябва да се повдигат, обработват и преодоляват.

· И накрая, установете процедури за осигуряване на съгласувано разпространение (така че да се работи със съавторството

Пример за клауза за разпространение:

„Всяка страна трябва да гарантира, че резултатите, които притежава, се разпространяват възможно най-бързо.

Дейностите по разпространение са съвместими с правата на интелектуална собственост, поверителността и в законните интереси на собственика на резултатите.

Разпространението на научни публикации се извършва в съответствие с принципа на свободния достъп, както е посочено в член 18 от Регламент (ЕС) № 1291/2013.

Известие за всяка планирана дейност по разпространение се предоставя на другите засегнати страни поне [брой] дни предварително, включително достатъчно информация относно планираната дейност по разпространение и данните, предвидени за разпространение.

След уведомяване, всяка от заинтересованите страни може да възрази срещу планираната дейност по разпространение в рамките на [брой] дни, ако счита, че законните им интереси (във връзка с техните резултати или минало) могат да претърпят непропорционално голяма вреда.

Възражението трябва да включва разумно доказателство, че интересите на страната във връзка с нейните резултати или история могат да претърпят непропорционално голяма вреда и точно искане за необходимите промени. В тези случаи дейността по разпространение може да не се осъществи, освен ако не бъдат предприети подходящи стъпки за защита на тези законни интереси. Въпреки това, ако в посочения по-горе срок не бъде направено основателно възражение, се счита, че публикацията е разрешена.

Страните могат да се споразумеят (писмено) за различни срокове от посочените по-горе.

В случай на възражение, участващите страни трябва да се опитат да обсъдят своевременно как да преодолеят въпросите, повдигнати във възражението.

Ако спор относно дейност по разпространение не може да бъде уреден по приятелски начин в рамките на [брой] дни след първото представяне на предложената дейност по разпространение, [органът за вземане на решения на консорциума] решава как да разреши конфликта.

Никоя страна няма да разпространява резултатите на друга страна, дори ако тези резултати са свързани с нейните собствени, освен ако другата страна предварително не е одобрила това в писмена форма.“

Член 6 – Поверителност

Определете каква информация, разкрита по време на вашия проект, е поверителна. Трябва да установите процедури за разкриване на информация, като посочите какво представлява неразрешено разкриване и какво не.

В този раздел трябва да обърнете внимание на поверителността и след приключване на проекта. Посочете за колко време се прилагат задълженията за поверителност. Например: „Задълженията за поверителност, описани в този раздел, ще се прилагат по време на проекта и пет години след края на проекта“.

Можете да решите например, че ако някое лице, компания или друга организация желае да се присъедини към проекта на по-късен етап, те трябва да подпишат ново взаимно споразумение за поверителност с всяка от страните, подписали вашето Споразумение за консорциум.

Член 7 - Защита на данните и поверителност

Обяснете дали ще се обработват лични данни и дали това е необходимо на всеки участник за изпълнение на възложените му задачи. Трябва също така да опишете как ще бъде регулирано използването на лични данни.

Посочете дали сте спазили текущите изисквания на законодателството за личните данни, дали сте получили необходимите разрешения за прехвърляне и предаване на лични данни и сте информирали съответните участници.

Член 8 - Публикации

В този раздел определете какви публикации на резултатите от проекта са разрешени и условията за публикуване (предварително уведомление и съгласие, възражения и т.н.).

Член 9 - Отговорност

Посочете отговорностите на координатора на проекта и отговорностите на участниците в проекта един за друг и трети страни.

Освен това посочете до каква степен участник, причиняващ щети или нараняване на друг участник, стоки или хора, ще носи отговорност (напр. ограничения на отговорността).

Можете да настроите действия и финансови санкции в случай на щета или нараняване (включително оттегляне, грешка или изключване от консорциума). Можете също така да планирате действия, решения и наказания в отговор

И накрая, трябва да очертаете действия и средства за защита при форсмажорни обстоятелства,

Член 10 - Заключителни клаузи

Влизане в сила

Определете кога вашето споразумение за консорциум влиза в сила и кога приключва.

Прекратяване на договора

Обяснете клаузите за прекратяване и последиците от оттегляне на един или повече участници. По-специално, обяснете условията за комуникация, собственост и използване на резултатите от вашия проект.

Приложения

Избройте вашите приложения (напр. работен план).

Уреждане на спорове

Определете как трябва да се уреждат спорове, ако има несъгласие между участниците поради или във връзка с вашето споразумение за консорциум.

Изменение

Опишете гъвкава процедура за внасяне на изменения във вашето споразумение за консорциум.

Възлагане

Този подраздел трябва да определя условията за възлагане или по друг начин прехвърляне частично или изцяло на правата и задълженията на участник съгласно Споразумението за консорциум.

Определете езика, на който е изготвен договорът ви за консорциум и езика, на който ще работите.

Приложим закон и компетентен съд

Очертайте приложим закон за вашето Споразумение за консорциум, в случай че трябва да осъществите съдебно производство.

Решете кои методи за разрешаване на спорове ще използвате, ако има вътрешен конфликт (напр. определяне на компетентен съд или алтернативни системи за разрешаване на спорове като медиация, помирение или арбитраж).

Член 11 - Подписи

Официалният представител на всеки участник в проекта трябва да се подпише.

Добра практика е да включите наименованието на страната и подробности за официалния представител:

· име,

· заглавие,

· функция,

· официален адрес,

· имейл и

· дата и място на подписване. 

Как да качите вашето споразумение за консорциум?

Основният партньор по проекта трябва да влезе в нашата платформа за проекти. Въведете своя имейл адрес и парола и щракнете върху „влезте“.

 Нуждаете се от помощ за тази услуга? Свържете се с нас

Ще бъдете отведени до вашето табло за управление. 

Превъртете надолу, докато видите приложението си под „одобрени одобрени проекти

Доказано приложение 1 _

Номер на приложението: 51

Покана: Покана с експертна оценка на Евростарс 3 

ID на проекта: 51

Име на проекта

Одобрено приложение 1

Акроним на проекта:

Начална дата на проекта: юни 2022 г

Продължителност на проекта: 24 месеца

Обадете се на име:

Евростарс 3 Експертна оценка CaLL

Мониторинг на състоянието: не е започнало

Споразумение за консорциум: Предстои попълване

Можете да качите вашето споразумение за консорциум от раздела „Споразумение за консорциум“. Кликнете върху

51: Одобрено приложение 1

Договор за консорциум

Основният партньор в консорциума трябва да попълни и представи Договора за консорциум

Документ за договор за консорциум

► Какво представлява споразумението за консорциум

В момента няма качен файл .

 Преди да качите вашето Споразумение за консорциум, статусът на задачата е посочен като „предстои завършване“. След като качите споразумението си за консорциум, състоянието на задачата ще бъде „изчакващо“ и след като вашето споразумение за консорциум бъде прието от секретариата на Еврика, състоянието ще бъде „потвърдено“.

Под бутона „качване“ въведете началната дата на вашия проект. Препоръчваме ви да въведете официалната начална дата на вашия проект. Това може да е същата дата, която сте посочили във формуляра за кандидатстване, или можете да въведете различна начална дата. Моля, обърнете внимание: вашият проект не може да започне, преди да бъде одобрен.

Моля, изберете началната дата на вашия проект. Избраната от вас дата се препоръчва като официална обща начална дата на проекта. Моля, имайте предвид , че проектът не може да започне преди датата на одобрението, изпратено от сдружение Еврика

Вашата начална дата, посочена във формуляра за кандидатстване, е 1 юни 2022 г.

Кога започва вашият проект?

Насоки относно процедурата за обезщетение на Евростарс

Този документ предоставя на кандидатите информация относно процедурата за подаване на искане за обезщетение.

Съдържание

Искания за обезщетение 
2

Как да подадете искане за обезщетение 
2

Преглед от Комитета за защита 
3

Тези насоки са само информативни. Те просто служат като обяснения, предоставени от секретариата на Еврика, за да насочват кандидатите/експертите през процесите на Евростарс. Те не създават никакви права и задължения. Асоциация Еврика AISBL не поема никаква отговорност за грешки или пропуски в съдържанието на насоките. Информацията, съдържаща се в тези насоки, се предоставя на принципа „както е“, без гаранции за пълнота, точност или полезност.

Искания за обезщетение

Ако вашето заявление за проект е било отхвърлено и смятате, че това се дължи на процедурна грешка по време на проверката за допустимост, проверката за правна и финансова жизнеспособност или оценката на вашето заявление, лидерът на консорциума може да подаде искане за обезщетение.

Искането за обезщетение може да се основава само на процедурни основания, с ясни доказателства за причините за оплакването.

„Процедурни основания“ се отнася до пропуск в начина, по който са извършени проверката за допустимост, проверката за правна и финансова жизнеспособност или процеса на оценка. Можете да подадете искане за обезщетение, ако смятате, че:

· резултатът от проверката за допустимост може да е неправилен,

· има пропуск в начина, по който е извършена проверката за правна и финансова жизнеспособност,

· е имало пропуск в процедурата за оценка, който може да е повлиял на резултата от оценката ви.

Процедурата за обезщетение няма за цел да постави под въпрос преценката, направена от експертите-оценители, или оценката, произтичаща от проверката за правна и финансова жизнеспособност.

Процедурата за правна защита е предназначена само за разследване на процедурни недостатъци.

Само лидерът на консорциума може да подаде искане за обезщетение за приложения, които са декларирани като:

Не отговаря на условията,

Неквалифициран (след проверка за правна и финансова жизнеспособност и оценка от дистанционни експерти) или

Отхвърлено (след оценката на независимата комисия за оценка).

Предвидено е изключение в случай на искания за обезщетение, свързани с проверката за правна и финансова жизнеспособност. Тези заявки могат да бъдат изпратени от организацията, пряко засегната от проверката, вместо от лидера на консорциума.

Искането за обезщетение трябва да се отнася до конкретно заявление за проект и трябва да бъде подадено в рамките на 15 дни след получаване на резултатите от проверката за допустимост, резултатите от проверката за правна и финансова жизнеспособност или резултатите от оценката.

Как да подадете молба за обезщетение

Молби за обезщетение могат да се подават само:

От ръководителя на консорциума или, в случай на искания, свързани с проверката за правна и финансова жизнеспособност, от партньора по проекта, пряко засегнат от проверката.

С препоръчана поща.

В 15-дневен срок от съобщаване на резултатите.

Искането ви за обезщетение трябва:

· посочете номера и акронима на вашата кандидатура за проект,

· включват ясно описание и доказателства за процедурните основания за жалба,

· да бъде подписано от лице, което може да действа като законен представител на лидерската организация,

Евростарс-3 Reress Committee Еврика Association Avenue de Tervueren 2 1040 Брюксел БЕЛГИЯ

Ние ще разгледаме само една молба за обезщетение за кандидатстване за проект за статус на проект (недопустим, неквалифициран и отхвърлен). Няма да разглеждаме искания за обезщетение, които не отговарят на горните изисквания.

Преглед от Комисията за защита

Всички искания за обезщетение се третират поверително.

Комисия за защита ще прегледа случая и ще препоръча подходящ курс на действие.

Ролята на Комитета за защита е да осигури последователно правно тълкуване на такива искания и равно третиране на кандидатите.

Комисията за обезщетения няма да оценява заявлението. Ако комисията прецени, че е имало недостатък по време на проверката за допустимост, проверката за правна и финансова жизнеспособност или процесите на оценка, който вероятно е застрашил резултата от оценката на кандидатурата, тя може да предложи допълнителна оценка на кандидатурата от групата за независима оценка (IEP).

Комитетът за обезщетения няма да поставя под въпрос научната или техническата преценка на отдалечените експерти или Независимата група за оценка (IEP), или оценката в резултат на проверката за правна и финансова жизнеспособност, извършена от Националния финансиращ орган. Той ще провери дали процедурите са спазени правилно.

Комисията по обезщетението може да заключи, че:

Няма достатъчно доказателства в подкрепа на оплакването ви и не са необходими последващи действия.

Има доказателства в подкрепа на оплакването ви, но не са необходими последващи действия.

Има доказателства в подкрепа на вашата жалба и се препоръчват последващи действия, като например (повторна) оценка на вашата кандидатура, извършена от независимия панел за оценка, но без предварителна оценка, извършена от тримата отдалечени експерти.

Ще получите заключенията на комисията за правна защита в рамките на 30 дни от крайния срок за искане за правна защита. Ако на този етап не може да бъде даден окончателен отговор, този отговор ще посочи кога ще бъде предоставен отговор. 

„Уважаеми …………………………….

Имаме удоволствието да потвърдим, че сте избрани от Евростарс 3 да оцените проекти на Евростарс.

С този имейл бихме искали да ви информираме за следващите стъпки в процеса на оценка на проектите.

Преди да преминете директно към самата мисия, първо трябва да изпълните някои административни задачи:

Първата стъпка е да подпишете приложеното „Главно споразумение за обслужване на ЕВРИКА Expert“

(MSA), който подробно описва общите правила и условия на работата, която трябва да бъде извършена, която урежда отношенията между вас и Еврика при потенциално множество задачи. Ако вече сте подписали MSA, можете да пропуснете тази стъпка.

Втората стъпка е електронно приемане на „Заявление за работа“ (SOW) – посочване на задачите за оценка и сроковете за изпълнение на работата, което е валидно само за тази покана.

Следователно,

Етап 1:

Ако още не сте го направили, подпишете, сканирайте и изпратете MSA обратно по имейл до секретариата на Еврика на experts@Евростарс-Еврика.eu. Моля, използвайте следната препратка в полето за тема на имейла:

ESTARS3 - MSA ФАМИЛНО ИМЕ СОБСТВЕНО ИМЕ

Този документ трябва да бъде подписан само веднъж за вашето сътрудничество с ESTARS3 и Еврика. Инструкциите за фактуриране са част от MSA.

Стъпка 2:

Кликнете върху връзката „Приемане на SOW“ по-долу, за да приемете следните възложени проекти и крайния срок за предоставяне на завършените оценки:

Проект 1

Проект 2

Проект 3

Напомняме ви, че Формулярът за експертна оценка е електронен документ, който трябва да се попълни онлайн и да се изпрати по електронен път чрез платформата за управление на проекти Еврика в посочения по-долу срок:

За едно заявление ще се очаква да предоставите оценката в рамките на 6 дни.

За до три приложения ще се очаква да ги доставите всички в рамките на 10 дни.

За повече от три приложения ще се очаква да ги доставите всички в рамките на 15 дни.

Моля, обърнете внимание, че периодът за оценяване продължава до 26 април 2022 г. Всички ваши оценки трябва да бъдат изпратени до този краен срок.

Вашата оценка трябва да съдържа писмена обосновка във всяко поле за коментар на формуляра или няма да се счита за валидна.

Ако вече не сте на разположение или ако съдържанието на проекта не отразява вашите технологични познания или имате конфликт на интереси, моля, уведомете незабавно секретариата на Еврика по имейл: experts@Евростарс-Еврика.eu

За да приемете възложените проекти, приемете SOW, като щракнете върху връзката.

Приемете SOW

Стъпка 3:

Влезте в платформата за управление на проекти Еврика (EPMP), за да получите достъп до документацията относно приложенията, които са ви възложени.

Ако не сте използвали портала преди, моля, регистрирайте се възможно най-скоро. След като се регистрирате, ще получите достъп до документацията.

Проверете документацията за кандидатстване и ни уведомете незабавно, ако имате (потенциален) конфликт на интереси или ако съдържанието на заявлението не е във вашата област на експертиза.

насоките за експертна оценка , докато извършвате своята оценка.

Извършете оценката си в рамките на срока, посочен в Стъпка 2.

Стъпка 4:

За всяка задоволителна оценка имате право да фактурирате 225 EUR (без ДДС).

Ще получите образец на фактура и въпросник за ДДС по имейл. След приключване на цялата възложена ви работа, моля, изпратете вашата фактура и въпросник за ДДС на секретариата на Еврика.

Попълнените фактури ще бъдат платени в срока и съгласно условията, посочени в MSA.

Ако имате някакви въпроси или се нуждаете от подкрепа, моля не се колебайте да се свържете с ЕВРИКА Association или ESTARS3:

Обслужване
Телефон

Процес на експертна оценка - ESTARS3
+32 2 777 0950

Договаряне - Еврика Secretariat
+32 2 777 0950

Фактуриране - секретариат на Еврика
+32 2 777 0950

Поздрави,

Секретариатът на ЕВРИКА и екипът на ESTARS3“

Декларация за работа Членове на групата за независима оценка

Имаме удоволствието да Ви информираме, че сте избран да участвате като член на Независимия панел за оценка (IEP) в рамките на 1 -вата покана на инструмента Евростарс-3.

Бихме искали да ви информираме за следващите стъпки:

Вече сте подписали Основното споразумение за обслужване на Еврика Expert (MSA). С приемането на тази Декларация за работа (SOW), вие потвърждавате, че MSA, подписан с Еврика Association, урежда изпълнението на работата, която трябва да бъде извършена като част от Евростарс-3.

Сега от вас се иска да приемете и подпишете Заявлението за работа , което уточнява задачите, крайните срокове и таксите за работата, която трябва да бъде извършена. Този SOW е валиден само за това повикване.

Като член на групата за независима оценка от вас се очаква да:

оценявайте и оценявайте приложенията, които са ви възложени като основен и вторичен докладчик,

участват в двустранните срещи между първичните и второстепенните докладчици за обсъждане на възложените заявления и съгласуване на тяхната оценка,

участват в пленарната сесия на IEP, за да съгласуват окончателната оценка за всяко приложение и да съставят списък с класиране на приложенията,

извършва проверка на качеството на оценките на отдалечените експерти.

Всички задачи трябва да се изпълняват в съответствие с процедурите на Евростарс и въз основа на инструкциите, предоставени от секретариата на Еврика.

След като процесът на оценка приключи, кандидатите имат възможност да подадат искане за обезщетение, ако смятат, че процедурна грешка е довела до отрицателната оценка на кандидатурата им. Исканията за обезщетение се преглеждат от Комисията за обезщетения на Евростарс. Ако е необходимо, с вас може да се свърже комисията по обезщетения за разяснения относно процедурите, прилагани по време на процеса на оценка.

С подписването на тази декларация за работа вие приемате да изпълнявате задачите, изброени по-горе, като член на панела за независима оценка и да доставите работата си в рамките на следните дати, за общо 9 дни:

8/12/21 - 20 /01/22

Таксата за извършване на вашата работа възлиза на €450.00 (без ДДС) на работен ден, общо €4,050.00. 

 Моля, попълнете и върнете този документ по имейл на applications@Евростарс- Еврика.eu.

Ако вече не проявявате интерес или сте на разположение, моля, уведомете незабавно Асоциация Еврика на имейл applications@Евростарс-Еврика.eu.

Подпис 
Дата

След като предоставите подписана декларация за работа, можете да започнете работата си:

Ще получите покана да влезете в платформата за управление на проекти Еврика (www.myЕврикаproject.org) 
Влезте в платформата, за да получите достъп до документацията, необходима за извършване на вашата работа.

Изпълнявайте работата си в съответствие с инструкциите, предоставени от секретариата на Еврика.

Информирайте ни възможно най-скоро за всеки конфликт на интереси с едно или повече приложения, които сте помолени да оцените, или всякакви други причини, които ви пречат да изпълнявате работата си (т.е. приложението не е във вашата област на експертиза).

След като приключите работата си, моля, изпратете Вашата фактура и ДДС въпросник на Сдружение Еврика. Фактурите ще бъдат платени в срока и съгласно условията, посочени в MSA.

Ако имате въпроси или се нуждаете от подкрепа, не се колебайте да се свържете с Асоциация Еврика:

Екип за оценка на Евростарс: applications@Евростарс-Еврика.eu / +32 2 777 0950

Договаряне - Сдружение Еврика: applications@Евростарс-Еврика.eu / +32 2 777 0950

Фактуриране – Асоциация Еврика: finance@Еврикаnetwork.org / +32 2 777 0950 

Декларация за работа Членове на панела за преглед на етиката

Уважаеми члене на Панела за етичен преглед,

Имаме удоволствието да ви информираме, че сте избран да участвате като член на панела за преглед на етиката в рамките на 1 -вата покана на инструмента Евростарс-3.

Бихме искали да ви информираме за следващите стъпки:

Вече сте подписали Основното споразумение за обслужване на Еврика Expert (MSA). С приемането на тази Декларация за работа (SOW), вие потвърждавате, че MSA, подписан с Еврика Association, урежда изпълнението на работата, която трябва да бъде извършена като част от Евростарс-3.

Сега от вас се иска да приемете и подпишете Заявлението за работа , което уточнява задачите, крайните срокове и таксите за работата, която трябва да бъде извършена. Този SOW е валиден само за това повикване.

Като член на панела за преглед на етиката от вас се очаква да:

· извършване на предварителна етична проверка на приложения, възложени на вас като основен и вторичен експерт/докладчик

· участват в пленарните заседания и извършват етичен преглед и, ако е необходимо, етична оценка на кандидатури с поне един потвърден етичен проблем.

Всички задачи трябва да се изпълняват в съответствие с процедурите на Евростарс и въз основа на инструкциите, предоставени от секретариата на Еврика.

Подписвайки тази декларация за работа, вие приемате да изпълнявате задачите, изброени по-горе, като член на панела за преглед на етиката и да доставите работата си в рамките на следните дати, за максимум 8 дни:

17/12/21 - 21/01/22

Таксата за извършване на вашата работа е в размер на €450.00 (без ДДС) на работен ден.

Експертът по етика може да бъде помолен да съдейства на Асоциация ЕВРИКА при мониторинга на проекти, които повдигат сериозни етични проблеми. Тези дейности ще бъдат възнаградени с 25% от дневната компенсация за проект (112,50 EURO). Работата включва дистанционна работа. Приемането на допълнителната работа трябва да бъде писмено и изрично.

Моля, попълнете и върнете този документ по имейл на ethics@Евростарс-Еврика.eu

Ако вече не проявявате интерес или сте на разположение, моля, уведомете незабавно Асоциация Еврика на имейл ethics@Евростарс-Еврика.eu

Пълно име: Дата: Място: Подпис:

След като предоставите подписана декларация за работа, можете да започнете работата си:

Ще получите покана да влезете в платформата за управление на проекти Еврика (www.myЕврикаproject.org).

Влезте в платформата, за да получите достъп до документацията, необходима за извършване на вашата работа.

Изпълнявайте работата си в съответствие с инструкциите, предоставени от секретариата на Еврика.

Информирайте ни възможно най-скоро за всеки конфликт на интереси с едно или повече приложения, които сте помолени да оцените, или всякакви други причини, които ви пречат да изпълнявате работата си (т.е. приложението не е във вашата област на експертиза).

След като приключите работата си, моля, изпратете Вашата фактура и ДДС въпросник на Сдружение Еврика. Фактурите ще бъдат платени в срока и съгласно условията, посочени в MSA.

Ако имате въпроси или се нуждаете от подкрепа, не се колебайте да се свържете с Асоциация Еврика:

Екип за оценка на етиката на Евростарс: ethics@Евростарс-Еврика.eu / +32 2 777 0950

Договаряне - Асоциация Еврика: ethics@Евростарс-Еврика.eu / +32 2 777 0950

Фактуриране – Асоциация Еврика: finance@Еврикаnetwork.org / +32 2 777 0950 

ЕВРИКА EXPERT MASTER СПОРАЗУМЕНИЕ ЗА ОБСЛУЖВАНЕ

Това споразумение е между:

Асоциация Еврика AISBL, Avenue de Tervueren 2, 1040 Брюксел, БЕЛГИЯ,НО

Представлявано от г-жа Brit Helle, ръководител на секретариата на Еврика, наричана по-долу „Еврика“.

И  

Заглавие: 


Име:

Адрес:

Пощенски код:

ДДС номер (опция):

Наричан по-долу „Експертът“ 

Еврика и Експертът заедно са наричани по-долу „Страните“.

Страните се споразумяха за следните условия, установени в настоящото споразумение:

като има предвид, че

0.1 Оперативен контекст

Експертите, посочени в експертната база данни на Еврика, са поканени да изразят готовността си да оценят кандидатурите за програми за финансиране.

Въз основа на потвърждение за тяхната наличност, профилите на експертите стават достъпни за търсене в портала за търсене на експерти.

Избраните експерти са информирани от Еврика за техния избор и са поканени на

o подпишете „Рамков договор“, наричан по-долу „Еврика Expert Master Service Agreement (MSA)“ и

o приемане по електронен път на „Писмо за назначаване“, наричано по-долу „Еврика Expert Statement of Work (SOW)“.

0.2 Експертът ще извърши работата в съответствие с принципите, изложени в това Споразумение.

Член 1 Обхват

Основното споразумение за предоставяне на услуги на Еврика Expert (наричано по-долу „MSA“ или „Споразумението“) служи като основен договор, уреждащ реда и условията, уреждащи отношенията между страните по отношение на потенциално множество отчети за работа;

Експертната декларация за работа на Еврика (наричана по-долу „SOW“) (наричана по-рано „Писмо за назначаване“) е документът, който определя конкретната работа, която трябва да бъде извършена от експерта, съгласно принципите, посочени в MSA.

Бъдещите SOW ще бъдат посочени като приложение към настоящия документ. Специфичните правила и условия в SOW са неразделна част от това Споразумение и трябва да бъдат приети за всяка конкретна работа, която трябва да бъде предприета за инструменти на Еврика или сътрудничества на Еврика. 

SOW включва уникален референтен номер, назначеното(ите) приложение(ия), които трябва да бъдат оценени, очаквани резултати, крайни срокове, различни инструкции и данни за връзка с поддръжката.

Продължителност

Споразумението влиза в сила на датата, на която последната страна го подпише.

MSA урежда отношенията между страните по отношение на потенциално множество SOW и е приложимо за цялата продължителност на мисиите.

Задълженията за поверителност, интелектуална собственост и защита на данните, посочени в членове 7, 9 и 10, продължават да се прилагат и след приключването на мисиите.

Фактуриране

Експертите имат право на сума, посочена в SOW за оценка, представена в рамките на определения срок и която е със задоволително качество.

Съображенията относно данъка върху добавената стойност са описани подробно в член 4 и приложение I.

При доставка на (всички) оценка(и), Експертът трябва да представи една фактура на Еврика за всички оценки(и), доставени съгласно референтния SOW.

Фактурата, заедно с въпросника за ДДС (вижте член 4) трябва да бъде изпратена до финансовия отдел на finance@Еврикаnetwork.org със следната препратка в „Тема“:

[REF]- ФАМИЛИЯ НА ЕКСПЕРТ ИМЕ НА ЕКСПЕРТ

Експертът може да избере да използва образеца на фактура в Приложение II. Споменатите полета обаче са задължителни, независимо от използвания формат на фактурата.

Фактури, съдържащи непълни данни, ще доведат до закъснение или неплащане на фактурата.

^ Фактурите не могат да бъдат обработвани без попълнен и подписан MSA и приет SOW .

Таксите се заплащат от Еврика не по-късно от 30 работни дни след получаване на фактурата. Данък върху добавената стойност (ДДС)

Съгласно Директива 2006/112/ЕО на Съвета на ЕС относно ДДС:

За експертни услуги, доставени на Еврика от данъчно задължено по ДДС лице (самонаето лице или бизнес), установено в Белгия, белгийският ДДС се дължи от изпълнителя (Експерта).

^ Фактурата трябва да упоменава всички задължителни полета за изчислен ДДС

За експертни услуги, доставени на Еврика от данъчно задължено по ДДС лице (самостоятелно наето лице или бизнес), установено извън Белгия, ДДС се дължи от съизпълнителя (Еврика).

^ Във фактурата трябва да се посочват само нетни суми, да се посочи ДДС номер на асоциация Еврика: 0429.585.680 и да се вмъкне следното: „Възстановено начисляване на ДДС“ 

Експертните услуги, доставени на Еврика от данъчно незадължено лице по ДДС, са извън обхвата на ДДС.

^ Фактурата трябва да посочва само нетни суми и да посочва, че доставчикът на услугата не е данъчно задължено лице по ДДС.

За да определите дали сте данъчнозадължено лице, моля, попълнете въпросника за ДДС, приложен в приложение I, и го изпратете заедно с вашата фактура до финансовия отдел на finance@Еврикаnetwork.org със следната препратка в „Тема“:

[REF]- ФАМИЛИЯ НА ЕКСПЕРТА ИМЕ НА ЕКСПЕРТА Задължения на експерта

Експертът прилага най-добрите си професионални умения, знания и етика при изпълнение на възложената работа.

Експертът действа лично, безпристрастно, независимо и поверително, в личното си качество, а не в интерес на своя работодател или друг субект. Експертът е длъжен сам да извършва оценките и да не иска някой да оценява кандидатурите вместо него. Експертът няма да иска от никого друго мнение за оценката му.

Експертът се задължава незабавно да информира Еврика за всяка причина, възпрепятстваща изпълнението на задълженията му по отношение на SOW.

Експертът носи пълна и изключителна отговорност за всички фискални и социалноосигурителни задължения, свързани с услугите, извършвани съгласно този MSA.

Конфликт на интереси

За да се гарантира, че оценките се извършват в независима атмосфера без пряк и косвен натиск, назначените експерти ще трябва да декларират, че нямат конфликт на интереси, както е посочено по-долу.

Следните обстоятелства представляват конфликт на интереси. Ако експертът:

· е участвал в подготовката на приложението(ата);

· участва в оценката на заявлението(ята)

· има пряка полза, ако заявлението(ята) бъде(ат) прието или отхвърлено;

· има пряка роднинска връзка с всяко лице, представляващо юридическо лице кандидат в заявлението(ята);

· е директор, попечител или съдружник на кандидатстващо юридическо лице;

· е нает от едно от кандидатстващите юридически лица в заявлението(ята);

· е във всяка друга ситуация, която компрометира неговата/нейната способност да оцени и класира безпристрастно приложението(ата).

Потенциален конфликт на интереси може да съществува, ако Експертът:

· е бил нает в едно от кандидатстващите юридически лица в заявленията през предходните две (2) години;

· е нает от един от националните офиси на Еврика или финансиращи органи, които ще финансират кандидатите;

· участва в управлението или координирането на програма или сътрудничество на Еврика; 

· участва в договор или изследователско сътрудничество с кандидатстващо юридическо лице или е бил такъв през предходните две (2) години;

· се намира във всяка друга ситуация, която би могла да породи съмнения относно неговата/нейната способност да оценява и класира безпристрастно приложенията, или която може разумно да изглежда, че прави това в очите на външна трета страна.

Експертът е длъжен незабавно да докладва на Еврика за всеки конфликт на интереси или потенциален конфликт на интереси с всяко приложение. Това също трябва да бъде докладвано по време на проверката за наличност или на по-късни етапи от процеса.

Ако бъде поискано от Юрика, Експертите трябва да се въздържат от оценки, когато декларираният интерес (както е посочено по-горе) може да повлияе на тези оценки.

Конфиденциалност

Експертите трябва да демонстрират необходимата лоялност към задълженията си и да разбират напълно поверителния характер на своята задача. Те ще гарантират поверителността на данните, документите или всякакви други материали, свързани с процеса на оценяване и неговия резултат, или на всяко заявление, подадено за оценяване.

Експертът отговаря за запазването на поверителността на всички данни, документи или други материали, споменати по-горе по време и след завършването или прекратяването на SOW.

Експертът носи лична отговорност за връщането, изтриването или унищожаването на която и да е от тези по-горе данни, документи или други материали след завършване или прекратяване на SOW, освен ако не е договорено друго между страните.

Нарушение на задължение(я)

В случай че Експерт не успее да подаде Формуляра за експертна оценка в определения срок, Еврика си запазва правото да спре всяко плащане или финансова компенсация.

Безпристрастните оценки и поверителността са жизненоважни за подбора на кандидатурите за финансиране. Без да се засягат възможните щети, неизпълнението на задълженията, свързани с конфликт на интереси и поверителност, ще се счита за prima facie нарушение на доверието към Юрика и може да доведе до:

Възстановяване на всички платени такси за извършена работа по приложението, за което Експертът е бил дисквалифициран;

Други релевантни институции и партньори, получаващи информация за дисквалификацията;

Отстраняване на засегнатото лице(а) от Експертната база данни на Еврика.

Експертът също ще носи лична отговорност в случай на щети вследствие на конфликт на интереси и неспазване на правилата за поверителност.

Защита на данни

Всички лични данни в контекста на техните договорни отношения ще бъдат предложени от страните в съответствие с действащите разпоредби, приложими за обработката на лични данни, и по-специално Регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския парламент и на Съвета от 27 април 2016 г., в сила от 25 май 2018 г. 

Всички въпроси относно обработката на лични данни се отправят към Еврика. Заявки могат да се изпращат до:

experts@Еврикаnetwork.org

Експертът може да получи достъп до своите лични данни и да коригира всяка информация, която е неточна или непълна, като се свърже с Еврика или като промени своя профил в базата данни.

Експертът може да поиска премахването му от базата данни, като се свърже с Еврика по всяко време.

Член 10 Интелектуална собственост

Всеки резултат, получен от Експерта при извършване на оценката, е собственост на Еврика.

Неправомерно присвояване на интелектуална собственост - включително неоторизирано използване на идеи, уникални методи или информация за проекта, получени от привилегирована комуникация - се счита за плагиатство и попада в дефиницията за научно нарушение.

Член 11 Отговорност

Еврика при никакви обстоятелства и по каквато и да е причина не носи отговорност за щети, претърпени от Експерта по време на извършване на оценката.

Освен в случай на непреодолима сила, Експертът може да бъде задължен да обезщети Еврика за всякакви щети, които Еврика понася в резултат на изпълнението на MSA или SOW или защото работата не е изпълнена в пълно съответствие с MSA или SOW.

Непреодолима сила означава всяко непредвидимо и изключително събитие, засягащо изпълнението на което и да е задължение по SOW от Експерта, което е извън неговия/нейния контрол и не може да бъде преодоляно въпреки неговите/нейните разумни усилия.

Нито MSA, нито SOW представляват трудов договор и Еврика не носи отговорност да предостави на Експерта каквато и да е компенсация или покритие в случай на нараняване или заболяване.

Член 12 Език

Във всички документи и известия, изготвени съгласно този MSA и SOW или по друг начин във връзка с него, ще се използва английски език.

Член 13 Прекратяване на споразумението

Всяка от страните може да прекрати договора предсрочно с предизвестие от тридесет (30) работни дни чрез препоръчано писмо, адресирано до представителите на страните. Преждевременното прекратяване води до загуба на задължения за обезщетение.

Предизвестието от 30 работни дни ще започне да тече от датата на пощенското клеймо на препоръчаното писмо.

В случай на сериозно нарушение на договорните задължения от Експерта, Еврика може по всяко време да прекратите договора чрез препоръчано писмо, като следвате процедурите, посочени по-горе, но без 30 работни дни предизвестие.

 Сериозното нарушение включва, но не се ограничава до:

Осъждане на Експерта на наказателна санкция;

Нарушение от страна на Експерта на членовете за поверителност и/или конфликт на интереси от настоящото споразумение;

Всеки сериозен недостатък от страна на Експерта по отношение на задълженията, произтичащи от това Споразумение, или сериозна небрежност при изпълнението на тези услуги;

Сериозна грешка на Експерта, която прави незабавно и окончателно невъзможно продължаването на договорните отношения между страните.

Член 14 Досъдебна процедура

Всеки спор, възникнал между страните по отношение на изпълнението или тълкуването на настоящото MSA, първо и най-вече ще бъде уреден по приятелски начин преди прекратяването на MSA.

Страните уведомяват другата страна за подробните причини за своето недоволство по всички възможни начини

Член 15 Приложимо право и компетентни съдилища

MSA и SOW се уреждат от законодателството на Белгия.

Съдилищата на Белгия имат изключителна юрисдикция да разглеждат всякакви спорове между Еврика и Експерта относно тълкуването, прилагането или валидността на MSA и SOW.

Подписано на Дата: 
Местоположение:

Сдружение Еврика 
Експертът

Име на Brit Helle:


Ръководител на секретариата на Еврика 

Организация: 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
ПРОГНОЗЕН БЮДЖЕТ ЗА ДЕЙСТВИЕТО


Прогнозни допустими 1 разходи (за бюджетна категория)
Очакван принос на ЕС 2


Преки разходи
Непреки разходи
Общи разходи
ЕС към допустимите разходи
Максимален размер на субсидията 6


А. Разходи за персонал
б.

Подизпълнители

разходи
В. Разходи за закупуване
Г. Други категории разходи
Д. Непреки разходи 3

Процент на финансиране % 4
Максимално участие на ЕС 5
Искан принос от ЕС



A.1 Служители (или еквивалент)

А.2 Физически лица по пряк договор

A.3 Командировани лица
A.4 Собственици на МСП и бенефициенти физически лица
Б. Подизпълнители
В. 1 Пътни и дневни
C.2 Оборудване
C.3 Други стоки, работи и услуги
D.1 Финансова подкрепа за трети страни
D.2 Вътрешно фактурирани стоки и услуги
Д. Непреки разходи






Форми на финансиране
Действителни разходи
Единични разходи (обичайни счетоводни практики)
Единични разходи 7
Действителни разходи
Действителни разходи
Действителни разходи
Действителни разходи
Действителни разходи
Единични разходи (обичайни счетоводни практики)
Фиксирани разходи 8
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	f = a + b +c + d + e
	U
	g = f* U%
	ч
	м

	1 - ТОВА
	2,584,1
	0,00
	0,00
	0,00
	67 500.00
	209 524,00
	1 842 480,00
	0,00
	0,00
	1 175 911,50
	5,879,557.50
	30
	1,763,867.25
	1,763,867.25
	1,763,867.25

	2 - FFG
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	6 999 999,00
	0,00
	0,00
	6 999 999.00
	30
	2 099 999.70
	2 099 999.69
	2 099 999.69

	4 - CDTI
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	17 850 000.00
	0,00
	0,00
	17 850 000,00
	30
	5 355 000,00
	5 355 000,00
	5 355 000,00

	5 - BMBF
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	27 690 000,00
	0,00
	0,00
	27 690 000,00
	30
	8 307 000,00
	8 307 000,00
	8 307 000,00

	6 - ВИННОВА
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	21 000 000,00
	0,00
	0,00
	21 000 000,00
	30
	6 300 000,00
	6 300 000,00
	6 300 000,00

	7 - СТЕНА
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	10 000 000,00
	0,00
	0,00
	10 000 000,00
	30
	3 000 000,00
	3 000 000,00
	3 000 000,00

	8 - ЗЗП
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1 500 000,00
	0,00
	0,00
	1 500 000,00
	тридесет
	450 000,00
	450 000,00
	450 000,00

	9 - NCBR
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	5 400 000,00
	0,00
	0,00
	5 400 000,00
	тридесет
	1 620 000,00
	1 620 000,00
	1 620 000,00

	10 - SPW - DGO6
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	3 750 000.00
	0,00
	0,00
	3 750 000.00
	30
	1 125 000.00
	1 125 000.00
	1 125 000.00

	11 - ФИНЛАНДИЯ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	4 500 000.00
	0,00
	0,00
	4 500 000.00
	30
	1 350 000.00
	1 350 000.00
	1 350 000.00

	12 - НКФИХ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2 000 000.00
	0,00
	0,00
	2 000 000.00
	30
	600 000,00
	600 000,00
	600 000,00

	13 - ХАМАГ-БИКРО
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1 000 000.00
	0,00
	0,00
	1 000 000.00
	30
	300 000,00
	300 000,00
	300 000.00

	14 - ТУБИТАК
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	10 000 000.00
	0,00
	0,00
	10 000 000.00
	30
	3 000 000.00
	3 000 000.00
	3 000 000.00

	15 -IFD
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	13 000 000.00
	0,00
	0,00
	13 000 000.00
	30
	3 900 000.00
	3 900 000.00
	3 900 000.00

	16 - RCN
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	18 400 000.00
	0,00
	0,00
	18 400 000.00
	30
	5 520 000.00
	5 520 000.00
	5 520 000.00

	17 - СЪС Словения
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1 500 000.00
	0,00
	0,00
	1 500 000.00
	30
	450 000.00
	450 000.00
	450 000.00

	18 - EBIA
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1 200 000.00
	0,00
	0,00
	1 200 000.00
	30
	360 000.00
	360 000.00
	360 000.00

	19 - МВЕЗК РВО
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	28 629 000.00
	0,00
	0,00
	28 629 000,00
	30
	8 588 700,00
	8 588 700,00
	8 588 700,00

	20 - АЗ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1 066 666,00
	0,00
	0,00
	1 066 666,00
	30
	319 999,80
	319 999,79
	319 999,79

	21 - BPIFRANCE
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	15 000 000.00
	0,00
	0,00
	15 000 000.00
	30
	4 500 000.00
	4 500 000.00
	4 500 000.00

	r*
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2 800 000.00
	0,00
	0,00
	2 800 000.00
	30
	840 000.00
	840 000.00
	840 000.00

	23 - RIF Кипър
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1 500 000.00
	0,00
	0,00
	1 500 000.00
	30
	450 000.00
	450 000.00
	450 000.00

	24 - Израел IA
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	4 384 615.00
	0,00
	0,00
	4 384 615.00
	30
	1 315 384.50
	1 315 384.49
	1 315 384.49

	25 - ME Lux
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	450 000.00
	0,00
	0,00
	450 000.00
	30
	135 000.00
	135 000.00
	135 000.00

	26 - FNR Lux
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	450 000.00
	0,00
	0,00
	450 000.00
	30
	135 000.00
	135 000.00
	135 000.00

	27 - Innoviris
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1 000 000.00
	0,00
	0,00
	1 000 000.00
	30
	300 000.00
	300 000.00
	300 000.00

	28 - ИАНМСП
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1 076 923.00
	0,00
	0,00
	1 076 923.00
	30
	323 076.90
	323 076.90
	323 076.90

	29 - MEYS
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1 500 000.00
	0,00
	0,00
	1 500 000.00
	30
	450 000.00
	450 000.00
	450 000.00

	30 - РАНИС
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1 169 231.00
	0,00
	0,00
	1 169 231.00
	30
	350 769.30
	350 769.00
	350 769.00

	31 - МИТА
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2 370 000.00
	0,00
	0,00
	2 370 000.00
	30
	711 000.00
	711 000.00
	711 000.00

	32 - UEFISCDI
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1 753 846.00
	0,00
	0,00
	1 753 846.00
	30
	526 153.80
	526 153.80
	526 153.80

	33 - GSRI Гърция
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1 000 000.00
	0,00
	0,00
	1 000 000.00
	30
	300 000.00
	300 000.00
	300 000.00

	34 - DSI
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	530 769.00
	0,00
	0,00
	530 769.00
	30
	159 230.70
	159 230.00
	159 230.00

	35 - MESRS Словакия
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	738 462.00
	0,00
	0,00
	738 462.00
	30
	221 538.60
	221 538.60
	221 538.60

	36 - ТЕЛ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	3 750 000.00
	0,00
	0,00
	3 750 000.00
	30
	1 125 000.00
	1 125 000.00
	1 125 000.00

	37 - VLAIO
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	30
	0,00
	0,00
	0,00

	38 -КИАТ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	7 000 000.00
	0,00
	0,00
	7 000 000.00
	30
	2 100 000.00
	2 100 000.00
	2 100 000.00

	Сингапур
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	NRC
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	УКРИ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ТОТАЛ
	2 584 142.00
	0,00
	0,00
	0,00
	67 500.00
	209 524.00
	1 842 480.00
	226 267 203.00
	0,00
	1 175 911.50
	232 146 760.50
	
	69 644 028.15
	69 644 027.12
	69 644 027.12


ПРИЛОЖЕНИЕ 2а ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ ЗА ЕДИНИЧНИ РАЗХОДИ И ВНОСКИ Собственици на МСП/бенефициенти физически лица без заплата (Решение C(2020) 7115  )

Тип: единични разходи

Единици: дни, прекарани в работа по действието (закръглени нагоре или надолу до най-близкия половин ден)

Сума на единица (дневна ставка): изчислява се по следната формула:

{5 080 евро / 18 дни = 282,22}, умножено по

{специфичен за държавата корекционен коефициент на държавата, в която е установен бенефициентът}

Използваните специфични за всяка страна корекционни коефициенти са тези, посочени в работната програма „Хоризонт Европа“ (раздел „Действия Мария Склодовска-Кюри“), които са в сила към момента на поканата (вижте Референтните документи на портала ) .

Действия на HE и Euratom REKarch Infrastructure 

Тип: единични разходи

Единици: вижте (за всеки доставчик на достъп и инсталация) таблицата с единични разходи в Приложение 2b

Сума на единица*: вижте (за всеки доставчик на достъп и инсталация) таблицата с единични разходи в Приложение 2b

Сума, изчислена, както следва:

За транснационален достъп:

средни годишни общи разходи за транснационален достъп до инсталацията (през последните две години) средногодишно общо количество транснационален достъп до инсталацията (през последните две години  )

За виртуален достъп:

общи разходи за виртуален достъп до инсталацията (през последната година  ) общо количество виртуален достъп до инсталацията (през последната година  )

Разходи за мобилност на персонала на Евратом  Месечна издръжка

Тип: единични разходи

Единици: месеци, прекарани от командирования(те) член(ове) на персонала за изследвания и обучение в дейности по делене и термоядрен синтез (човек-месец)

Сума на единица*: вижте (за всеки бенефициент/свързано образувание и командироване) таблицата с единични разходи в приложение 2б

Сума, изчислена както следва от 1 януари 2021 г.:

{4 300 евро, умножени по специфичен за държавата корекционен коефициент** на държавата, в която е командирован членът на персонала} **Специфични за страната корекционни коефициенти от 1 януари 2021 г.  

	Държави-членки на ЕС 

	Държава / Място
	Коефициент (%)

	България
	59,1

	Чешка респ.
	85,2

	Дания
	131,3

	Германия
	101,9

	Бон
	95,8

	Карлсруе
	98

	Мюнхен
	113,9

	Естония
	82,3

	Ирландия
	129

	Гърция
	81,4

	Испания
	94,2

	Франция
	120,5

	Хърватия
	75,8

	Италия
	95

	Варезе
	90,7

	Кипър
	78,2

	Латвия
	77,5

	Литва
	76,6

	Унгария
	71,9

	Малта
	94,7

	Холандия
	113,9

	Австрия
	107,9

	Полша
	70,9

	Португалия
	91,1

	Румъния
	66,6

	Словения
	86,1

	Словакия
	80,6

	Финландия
	118,4

	Швеция
	124,3

	Трети страни

	Китай
	82,2

	Индия
	72,3

	Япония
	111,8

	Русия
	92,7

	Южна Кореа
	92,3

	Швейцария
	129.2

	Украйна
	82.3

	Великобритания
	97.6

	Съединени щати
	101,4(Ню Йорк) 90,5 (Вашингтон)


Помощ за мобилност

Тип: Единични разходи

Единици: месеци, прекарани от командирования(те) член(ове) на персонала за изследвания и обучение в дейности по делене и термоядрен синтез (човек-месец)

Сума на единица: 600 евро на човек на месец; вижте (за всеки бенефициент/свързано образувание и командироване) таблицата с единични разходи в приложение 2б

Семейна помощ

Тип: единични разходи

Единици: месеци, прекарани от командирования(те) член(ове) на персонала за изследвания и обучение в дейности по делене и термоядрен синтез (човек-месец)

Сума на единица : 660 евро на човек на месец; вижте (за всеки бенефициент/свързано образувание и командироване) таблицата с единични разходи в приложение 2б

Помощ за образование

Тип: Единични разходи

Единици: месеци, прекарани от командирования(те) член(ове) на персонала за изследвания и обучение в дейности по делене и термоядрен синтез (човек-месец)

Сума на единица*: вижте (за всеки бенефициент/свързано образувание и командироване) таблицата с единични разходи в приложение 2б

*Сумата, изчислена както следва от 1 януари 2021 г.:

{283,82 EUR x брой деца на издръжка} 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

OSTERREICHISCHE FORSCHUNGSFORDERUNGSGEKLLSCHAFT MBH (FFG), PIC

999507207, установено в SENSENGASSE 1, WIEN 1090, Австрия,

с настоящото се съгласява да стане бенефициент в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“) между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“), и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента

Christian HOPP with ECAS id nhoppcch signed in the Participant Portal on 21/06/2022 at 07:17:01 (transaction id SigId-185527-SRvB s2ZNPasOMOI5SWBCXJozltlOCbpWE740DR3XEnRwGX8wzwKEOk98V ynUOhnrfKdrdfITUvrRzyUrJDQrwl_W-yntOf97TTHq9QCab4GzIaj-zVZ w2v5 5a Rd o1 vz L By6 PIJI pozm zO OXwI H u kUTJ P1 от LSwg от M dzftZZ Ht TzdTxm8RbXlaGEEIkf8VRLdShzWZS). Времево клеймо от трета страна на

08:17:08 CEST 

BH Свързан с документ Реф. Ares(2022)4530713 - 20/06/2022

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

ANI - AGENCIA NACIONAL DE INOVACAO, SA (ANI), PIC 999941476, установена в RUA DE SAGRES 11, PORTO 4150 649, Португалия,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент

в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента

BUI Свързан с документ Реф. Ares(2022)4530713 - 20/06/2022

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO INDUSTRIAL. (CDTI), PIC

999510020, установен в CALLE CID 4, MADRID 28001, Испания,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент

в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента 

ВИЯ Свързан с документ Реф. Ares(2022)4530713 - 20/06/2022

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

BUNDESMINISTERIUM FUER BILDUNG UND FORSCHUNG (BMBF), PIC 999835455, установен на Heinemannstrasse 2, BONN 53175, Германия,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент

в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента

Времево клеймо от трета страна на

10:21:02 CEST

BUI Свързан с документ Реф. Ares(2022)4530713 - 20/06/2022

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

VERKET FOR INNOVATIONSSYSTEM (VINNOVA), PIC 999618757, установен в MASTER SAMUELSG 56, STOCKHOLM 10158, Швеция,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент

в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента 

BUI Свързан с документ Реф. Ares(2022)4530713 - 20/06/2022

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

Ministero dell'università e della ricerca (MUR), PIC 894763406, установен на Via Michele Carcani 61, Roma 00153, Италия,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент

в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента

BUI Свързан с документ Реф. Ares(2022)4530713 - 20/06/2022

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

LATVIJAS ZINATNES PADOME (LZP), PIC 999546589, установен в SMILSU IELA 8, RIGA 1050, Латвия,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент

в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента

BUI Свързан с документ Реф. Ares(2022)4530713 - 20/06/2022

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

NARODOWE CENTRUM BADAN I ROZWOJU (NCBR), PIC 999519720, установен в UL. NOWOGRODZKA 47A, WARSZAWA 00 695, Полша,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент

в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

SERVICE PUBLIC DE WALLONIE (SPW - DGO6), PIC 999811884, установен на Place Josephine Charlotte 2, Jambes 5100, Белгия,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент

в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента

BUI Свързан с документ Реф. Ares(2022)4530713 - 20/06/2022

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

INNOVAATIORAHOITUSKESKUS BUSINESS FINLAND (BFINLAND), PIC 999549111, установен в PO BOX 69, HELSINKI 00101, Финландия,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент

в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента

BH Свързан с документ Реф. Ares(2022)4530713 - 20/06/2022

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

NEMZETI KUTATASI FEJLESZTESI ES INNOVACIOS HIVATAL (NKFIH), PIC 999578696, установен в KETHLY ANNA TER 1, BUDAPEST 1077, Унгария,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент

в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента 

BUI Свързан с документ Реф. Ares(2022)4530713 - 20/06/2022

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

HRVATSKA AGENCIJA ZA MALO GOSPODARSTVO, INOVACIJE I INVESTICIJE (HAMAG-BICRO), PIC 938550758, установена в KSAVER 208, ZAGREB 10000, Хърватия,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент

в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента

BUI Свързан с документ Реф. Ares(2022)4530713 - 20/06/2022

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU (TUBITAK), PIC

999587135, установен на Ataturk Bulvari 221, ANKARA 06100, Турция,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент

в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента 

BUI Свързан с документ Реф. Ares(2022)4530713 - 20/06/2022

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

INNOVATIONSFONDEN (IFD), PIC 939076692, установен в OSTERGADE 26 A, KOBENHAVN K 1100, Дания,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент

в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента

BUI Свързан с документ Реф. Ares(2022)4530713 - 20/06/2022

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

NORGES FORSKNINGSRAD (RCN), PIC 999460453, установен в DRAMMENSVEIEN 288, OSLO 0283, Норвегия,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент

в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента 

BUI Свързан с документ Реф. Ares(2022)4530713 - 20/06/2022

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

MINISTRSTVO ZA GOSPODARSKI RAZVOJ IN TEHNOLOGIJO (MEDT Словения), PIC

998818895, установено в Kotnikova 5, LJUBLJANA 1000, Словения,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент

в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента

BUI Свързан с документ Реф. Ares(2022)4530713 - 20/06/2022

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

ETTEVOTLUSE JA INNOVATSIOONI SIHTASUTUS (EBIA), PIC 971995291, установено в HOBUJAAMA 4, TALLINN 10151, Естония,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента 

BUI Свързан с документ Реф. Ares(2022)4530713 - 20/06/2022

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

МИНИСТЕРСТВО НА ИКОНОМИКАТА ЗАКЕН И КЛИМАТА ( МВЕЗК РВО), ПИК

972778178, установен в BEZUIDENHOUTSEWEG 73, Хага 2595 AC, Холандия,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента

BH Свързан с документ Реф. Ares(2022)4530713 - 20/06/2022

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

MALTA ENTERPRISE (ME), PIC 999570354, установено в GUARDAMANGIA HILL, PIETA MEC 0001, Малта,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента 

BUI Свързан с документ Реф. Ares(2022)4530713 - 20/06/2022

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

BPIFRANCE (BPIFRANCE), PIC 966064323, установена на AVENUE DU GENERAL LECLERC 27-31, MAISON ALFORT 94710, Франция,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента

BUI Свързан с документ Реф. Ares(2022)4530713 - 20/06/2022

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

ENTERPRISE IRELAND (EI), PIC 999796946, установено в EAST POINT BUSINESS PARK THE PLAZA, DUBLIN 3, Ирландия,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента 

BUI Свързан с документ Реф. Ares(2022)4530713 - 20/06/2022

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

IDRYMA EREVNAS KAI KAINOTOMIAS (RIF Кипър), PIC 999946035, установен в ANDREA MICHALAKOPOULOU 29 A, NICOSIA 1075, Кипър,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента

BUI Свързан с документ Реф. Ares(2022)4530713 - 20/06/2022

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

НАЦИОНАЛЕН ОРГАН ЗА ТЕХНОЛОГИЧНИ ИНОВАЦИИ (Израел IA), PIC 917116668, установен в 2 ND DERECH AGUDAT SPORT HAPOEL BUILDING 23 - THE TOWER, ЙЕРУСАЛИМ 6812511, Израел,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента 

BUI Свързан с документ Реф. Ares(2022)4530713 - 20/06/2022

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

MINISTERE DE L'ECONOMIE (ME Lux), PIC 999823233, установен на 19-21 BOULEVARD ROYAL, LUXEMBOURG 2914, Люксембург,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента

BUI Свързан с документ Реф. Ares(2022)4530713 - 20/06/2022

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

FONDS NATIONAL DE LA RECHERCHE (FNR Lux), PIC 998597153, установен на 2 AVENUE DE L'UNIVERSITE, ESCH-SUR-ALZETTE 4365, Люксембург,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента 

BUI Свързан с документ Реф. Ares(2022)4530713 - 20/06/2022

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

INNOVIRIS (Innoviris), PIC 983388426, установен в CHAUSSEE DE CHARLEROI 110, SAINT-GILLES 1060, Белгия,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента

BUI Свързан с документ Реф. Ares(2022)4530713 - 20/06/2022

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

БЪЛГАРСКА АГЕНЦИЯ ЗА НАСЪРЧАВАНЕ НА МАЛКИТЕ И СРЕДНИ ПРЕДПРИЯТИЯ (ИАНМСП),

ПИК 937142900, установен на УЛ. ЛЕГЕ 2-4, СОФИЯ 1000, България,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента 

BUI Свързан с документ Реф. Ares(2022)4530713 - 20/06/2022

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО, МЛАДЕЖТА И СПОРТА (MEYS), PIC 938834192, установено на Karmelitska 7, Прага 118 12, Чехия,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента

BUI Свързан с документ Реф. Ares(2022)4530713 - 20/06/2022

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

RANNSOKNAMIDSTOD ISLANDS (RANNIS), PIC 999547268, установен в BORGARTUNI 30, REYKJAVIK 105, Исландия,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент

в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента

BUI Свързан с документ Реф. Ares(2022)4530713 - 20/06/2022

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

MOKSLO INOVACIJU IR TECHNOLOGIJU AGENTURA (MITA), PIC 999763384, установено в A. Gostauto 12-219, VILNIUS LT-01108, Литва,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента

BUI Свързан с документ Реф. Ares(2022)4530713 - 20/06/2022

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

UNITATEA EXECUTIVA PENTRU FINANTAREA INVATAMANTULUI SUPERIOR A CERCETARII DEZVOLTARII SI INOVARII (UEFISCDI), PIC 972130024, установена на STR DI MENDELEEV 21-25, BUCURESTI 010362, Румъния,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента 

BUI Свързан с документ Реф. Ares(2022)4530713 - 20/06/2022

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

GENIKI GRAMMATIA EREVNAS KAI KAINOTOMIAS (GSRI Гърция), PIC 999827016, установен на Mesogeion Avenue 14-18, АТИНА 115 10, Гърция,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента 

BUI Свързан с документ Реф. Ares(2022)4530713 - 20/06/2022

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

ОТДЕЛЕНИЕ ЗА НАУКА И ИНОВАЦИИ (DSI), PIC 999819353, установено в Meiring Naude Road 53 CSIR Campus, BRUMMERIA 0001, Южна Африка,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

MINISTERSTVO SKOLSTVA VEDY VYSKUMU A SPORTU SR (MESRS Словакия), PIC

968020328, установено в STROMOVA 1, Братислава 81330, Словакия,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

FONDS INNOVEREN EN ONDERNEMEN (FIO), PIC 919917349, установен на BOULEVARD DU ROI ALBERT II 35, BRUXELLES 1030, Белгия,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента

BUI Свързан с документ Реф. Ares(2022)4530713 - 20/06/2022

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФОРМУЛЯР ЗА ПРИСЪЕДИНЯВАНЕ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТИ

MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO (MISE), PIC 949756780, установено във VIALE AMERICA 201, ROMA 00144, Италия,

с настоящото се съгласява

да стане бенефициент в Споразумение № 101055476 — Иновативни МСП („Споразумението“)

между ASSOCIATION D'ЕВРИКА (EK) и Европейския съвет за иновации и Изпълнителната агенция за МСП (EISMEA) („ изпълнителна агенция на ЕС“ или „орган, предоставящ дарение“), съгласно правомощията, делегирани от Европейската комисия („Европейска комисия“),

и мандати

координаторът да представи и подпише от свое име и за своя сметка всички изменения на Споразумението в съответствие с член 39.

С подписването на този формуляр за присъединяване бенефициентът приема безвъзмездната помощ и се съгласява да я приложи в съответствие със Споразумението, с всички задължения и срокове и условия, посочени в него.

ПОДПИС За бенефициента 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 ХОРИЗОНТ ЕВРОПА MGA — МУЛТИ + МОНО

ФИНАНСОВ ОТЧЕТ ЗА [ИМЕ НА УЧАСТНИКА ЗА ОТЧЕТЕН ПЕРИОД [НОМЕР]

Допустими разходи (по бюджетна категория)
 

Принос на ЕС 

Преки разходи
Непреки разходи


Общи разходи


Принос на ЕС към допустимите разходи


Общо искано участие на ЕС

А. Разходи за персонал


Б. Разходи за подизпълнение


В. Разходи за закупуване


Г. Други категории разходи


Д. Непреки разходи 

A.1 Служители (или еквивалент)

А.2 Физически лица по пряк договор 

А.3 Командировани лица


A4 Собственици на МСП и бенефициенти на физически лица
Б. Подизпълнители


C.1 Пътни и дневни


C.2 Оборудване


C.3 Други стоки, работи и


D.l Финансова подкрепа на трети страни /


D.2 Вътрешно фактурирани стоки и услуги


D.3 Единични разходи за транснационален достъп до изследователска инфраструктура /

D.4 Единични разходи за виртуален достъп до изследователска инфраструктура 

D.5 Разходи за доставка на PCP/PPI

D.6 Разходи за мобилност на персонала по съфинансиране на Евратом

D.7 ERC допълнително финансиране 

D.8 Допълнително финансиране от ERC (подизпълнители, FSTP и вътрешно фактурирани стоки и услуги) 

Д. Непреки разходи






Форми на финансиране


Действителни разходи
счетоводни практики

Действителни разходи

Действителни разходи


Действителни разходи
Действителни разходи


Действителни разходи /счетоводни практики


Единични разходи










Бенефициентът/свързаното лице с настоящото потвърждава, че:

Предоставената информация е пълна, надеждна и вярна.

Декларираните разходи и вноски са допустими (виж член 6).

Разходите и приносите могат да бъдат доказани чрез подходящи записи и подкрепяща документация, които ще бъдат предоставени при поискване или в контекста на проверки, прегледи, одити и разследвания (вижте членове 19, 20 и 25). За последния отчетен период: че всички приходи са декларирани (виж чл. 22).

Моля, декларирайте всички допустими разходи и вноски, дори ако надвишават сумите, посочени в прогнозния бюджет (вижте Приложение 2). Само суми, които са били декларирани във вашите Индивидуални финансови отчети, могат да бъдат взети предвид по-късно, за да се заменят разходи/вноски, за които е установено, че са недопустими. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 5

СПЕЦИФИЧНИ ПРАВИЛА

ПОВЕРИТЕЛНОСТ И СИГУРНОСТ (— ЧЛЕН 13)

Чувствителна информация с препоръка за сигурност

Чувствителната информация с препоръка за сигурност трябва да отговаря на допълнителните изисквания, наложени от предоставящия орган.

Преди започване на съответните задачи за действие, бенефициентите трябва да са получили всички одобрения или други задължителни документи, необходими за изпълнение на задачата. Документите трябва да се съхраняват в досие и да се предоставят при поискване от координатора на предоставящия орган. Ако не са на английски, трябва да бъдат изпратени заедно с резюме на английски език.

За изисквания, ограничаващи разкриването или разпространението, информацията трябва да се обработва в съответствие с препоръката и може да бъде разкрита или разпространена само след писмено одобрение от предоставящия орган.

Класифицирана информация на ЕС

Ако се използва или генерира класифицирана информация на ЕС от действието, тя трябва да се третира в съответствие с ръководството за класификация за сигурност (SCG) и писмото за аспект на сигурността (SAL), посочени в приложение 1 и Решение 2015/444 1 и правилата за неговото прилагане — до то е разсекретено.

Резултатите, които съдържат класифицирана информация на ЕС, трябва да бъдат представени съгласно специални процедури, договорени с предоставящия орган.

Задачи за действие, включващи класифицирана информация на ЕС, могат да бъдат възлагани на подизпълнители само с предварително изрично писмено одобрение от предоставящия орган и само на субекти, установени в държава-членка на ЕС или в държава извън ЕС със споразумение за сигурност на информацията с ЕС (или административно споразумение с Комисията).

Класифицирана информация на ЕС не може да бъде разкривана на трета страна (включително участници, участващи в изпълнението на действието) без предварително изрично писмено одобрение от предоставящия орган.

ЕТИКА (— ЧЛЕН 14)

Етика и изследователска почтеност

Бенефициентите трябва да извършат действието в съответствие с:

етични принципи (включително най-високите стандарти за почтеност на изследванията)

и

приложимото право на ЕС, международно и национално право, включително Хартата на основните права на ЕС и Европейската конвенция за защита на правата на човека и основните свободи и допълнителните протоколи към нея.

Не може да се предоставя финансиране, в или извън ЕС, за дейности, които са забранени във всички държави-членки. В държава членка не може да се предоставя финансиране за дейност, която е забранена в тази държава членка.

Бенефициентите трябва да обърнат особено внимание на принципа на пропорционалност, правото на неприкосновеност на личния живот, правото на защита на личните данни, правото на физическа и психическа неприкосновеност на лицата, правото на недискриминация, необходимостта да се осигури защита на околната среда и високи нива на защита на човешкото здраве.

Бенефициентите трябва да гарантират, че дейностите по действието са съсредоточени изключително върху граждански приложения.

Бенефициентите трябва да гарантират, че дейностите по действието не:

· целят клониране на хора за репродуктивни цели

· възнамеряват да модифицират генетичното наследство на човешките същества, което би могло да направи такива модификации наследствени (с изключение на изследванията, свързани с лечението на рак на половите жлези, които може да бъдат финансирани)

· възнамеряват да създават човешки ембриони единствено с цел изследване или с цел получаване на стволови клетки, включително чрез ядрен трансфер на соматични клетки, или

· водят до унищожаване на човешки ембриони (например за получаване на стволови клетки).

Дейности, включващи изследване на човешки ембриони или човешки ембрионални стволови клетки, могат да се извършват само ако:

· те са посочени в приложение 1 или

· координаторът е получил изрично одобрение (писмено) от предоставящия орган.

Освен това бенефициентите трябва да спазват основния принцип за почтеност на научните изследвания — както е посочено в Европейския кодекс за поведение за почтеност на научните изследвания.

Това предполага спазване на следните принципи:

· надеждност при осигуряване на качеството на изследванията, отразено в дизайна, методологията, анализа и използването на ресурси

· честност при разработването, предприемането, прегледа, докладването и съобщаването на изследвания по прозрачен, честен и безпристрастен начин 

· уважение към колегите, участниците в изследванията, обществото, екосистемите, културното наследство и околната среда

· отговорност за изследването от идеята до публикуването, за неговото управление и организация, за обучение, надзор и наставничество, както и за по-широкото му въздействие

и означава, че бенефициентите трябва да гарантират, че лицата, изпълняващи изследователски задачи, следват добрите изследователски практики, включително гарантиране, където е възможно, откритост, възпроизводимост и проследимост и се въздържат от нарушения на целостта на изследванията, описани в Кодекса.

Дейностите, повдигащи етични въпроси, трябва да отговарят на допълнителните изисквания, формулирани от комисиите по етика (включително след проверки, прегледи или одити; вижте член 25).

Преди да започнат задача за действие, повдигаща етични въпроси, бенефициентите трябва да са получили всички одобрения или други задължителни документи, необходими за изпълнение на задачата, по-специално от всеки (национален или местен) комитет по етика или други органи, като например органи за защита на данните.

Документите трябва да се съхраняват в досие и да се предоставят при поискване от координатора на предоставящия орган. Ако не са на английски, те трябва да бъдат изпратени заедно с резюме на английски, което показва, че документите покриват въпросните задачи за действие и включва заключенията на съответния комитет или орган (ако има такъв).

ЦЕННОСТИ (— ЧЛЕН 14) Интегриране на равенството между половете

Бенефициентите трябва да предприемат всички мерки за насърчаване на равните възможности между мъжете и жените при изпълнението на действието и, когато е приложимо, в съответствие с плана за равенство между половете. Те трябва да се стремят, доколкото е възможно, към баланс между половете на всички нива на персонала, назначен за действието, включително на надзорно и управленско ниво.

ПРАВА НА ИНТЕЛЕКТУАЛНА СОБСТВЕНОСТ (ПИС) — ИСТОРИЯ И РЕЗУЛТАТИ ПРАВА НА ДОСТЪП И ПРАВА НА ИЗПОЛЗВАНЕ (— ЧЛЕН 16) Определения

Права за достъп — Права за използване на резултати или фон.

Разпространение — Публично оповестяване на резултатите чрез подходящи средства, различни от резултата от защита или използване на резултатите, включително чрез научни публикации във всякаква медия.

Експлоатиране — Използване на резултатите в по-нататъшни изследователски и иновационни дейности, различни от обхванатите от съответното действие, включително, наред с други неща, търговска експлоатация като разработване, създаване, производство и маркетинг на продукт или процес, създаване и предоставяне на услуга , или в дейности по стандартизация.

Справедливи и разумни условия — подходящи условия, включително възможни финансови условия или безвъзмездни условия, като се вземат предвид специфичните обстоятелства на искането за достъп, например действителната или потенциалната стойност на резултатите или фона, до който се иска достъп и/или обхвата, продължителността или други характеристики на предвидената експлоатация.

Принципи на FAIR — „откриваемост“, „достъпност“, „оперативна съвместимост” и „повторна употреба“.

Отворен достъп — Онлайн достъп до резултатите от изследванията, предоставян безплатно на крайния потребител.

Отворена наука — Подход към научния процес, основан на отворена съвместна работа, инструменти и разпространение на знания.

Управление на изследователски данни — Процесът в рамките на жизнения цикъл на изследването, който включва организация, съхранение, запазване, сигурност, осигуряване на качеството, разпределяне на постоянни идентификатори (PID) и правила и процедури за споделяне на данни, включително лицензиране.

Изследователски резултати — Резултати, до които може да бъде предоставен достъп под формата на научни публикации, данни или други инженерни резултати и процеси като софтуер, алгоритми, протоколи, модели, работни процеси и електронни бележници.

Обхват на задълженията

За този раздел препратките към „бенефициент” или „бенефициенти“ не включват свързани лица (ако има такива).

Споразумение относно фона

Бенефициентите трябва да посочат в писмено споразумение предисторията, необходима за изпълнение на действието или за използване на резултатите от него.

Когато условията на повикване ограничават контрола поради причини, свързани със стратегически интереси, история, която е обект на контрол или други ограничения от държава (или субект от държава), която не е една от допустимите държави или целевите държави, посочени в условията на повикването, и че въздействие върху използването на резултатите (т.е. би направило използването на резултатите предмет на контрол или ограничения) не трябва да се използва и трябва изрично да бъде изключено от него в споразумението за предишни данни — освен ако не е договорено друго с предоставящия орган.

Собственост на резултатите

Резултатите са собственост на бенефициентите, които ги генерират.

Двама или повече бенефициенти обаче притежават резултати съвместно, ако:

· те са ги генерирали съвместно и

· не е възможно да:

· установи съответния принос на всеки бенефициент, или

· да ги разделят с цел кандидатстване, получаване или поддържане на тяхната защита.

Съсобствениците трябва да се споразумеят — в писмена форма — относно разпределението и условията на упражняване на тяхната съвместна собственост („споразумение за съвместна собственост“), за да гарантират спазването на задълженията си по настоящото споразумение.

Освен ако не е договорено друго в споразумението за съвместна собственост или споразумението за консорциум, всеки съсобственик може да предостави неизключителни лицензи на трети страни за използване на съвместно притежаваните резултати (без право на подлицензиране), ако на другите съсобственици е дадено:

· поне 45 дни предварително предизвестие и

· справедливо и разумно обезщетение.

Съсобствениците могат да се споразумеят — писмено — да прилагат режим, различен от съвместната собственост.

Ако трети страни (включително служители и друг персонал) могат да поискат права върху резултатите, съответният бенефициент трябва да гарантира, че тези права могат да бъдат упражнени по начин, съвместим с неговите задължения по Споразумението.

Бенефициентите трябва да посочат собственика(ите) на резултатите (списък на собствеността върху резултатите) в окончателния периодичен отчет.

Защита на резултатите

Бенефициентите, които са получили финансиране по безвъзмездни средства, трябва адекватно да защитят своите резултати — за подходящ период и с подходящо териториално покритие — ако защитата е възможна и оправдана, като се вземат предвид всички съответни съображения, включително перспективите за търговска експлоатация, законните интереси на други бенефициенти и всякакви други законни интереси.

Използване на резултатите

Бенефициентите, които са получили финансиране по безвъзмездни средства, трябва — до четири години след края на действието (вижте Информационен лист, точка 1) — да положат всички усилия, за да използват своите резултати директно или да ги използват непряко от друг субект, по-специално чрез прехвърляне или лицензиране.

Ако, въпреки всички усилия на бенефициента, резултатите не бъдат използвани в рамките на една година след края на действието, бенефициентите трябва (освен ако не е уговорено друго писмено с предоставящия орган) да използват платформата за резултати Horizon, за да намерят заинтересовани страни за използване на резултатитe.

Ако резултатите са включени в стандарт, бенефициентите трябва (освен ако не е договорено друго с предоставящия орган или освен ако е невъзможно) да поискат от органа по стандартизация да включи изявлението за финансиране (вижте член 17) в (информацията, свързана с) стандарта.

Допълнителни задължения за експлоатация

Когато условията на поканата налагат допълнителни задължения за използване (включително задължения, свързани с ограничаване на участието или контрола поради стратегически активи, интереси, автономия или съображения за сигурност), бенефициерите трябва да ги спазват — до четири години след края на действието (вижте информационния лист, точка 1).

Когато условията на поканата налагат допълнителни задължения за експлоатация в случай на извънредна ситуация, бенефициентите трябва (ако е поискано от предоставящия орган) да предоставят за ограничен период от време, посочен в искането, неизключителни лицензи — при справедливи и разумни условия — на резултатите от тях на юридически лица, които се нуждаят от резултатите за справяне с обществената извънредна ситуация и се ангажират бързо и широко да използват получените продукти и услуги при справедливи и разумни условия. Тази разпоредба се прилага до четири години след края на действието (вижте Информационен лист, точка 1).

Задължение за допълнителна информация, свързано със стандартите

Когато условията на поканата налагат задължения за допълнителна информация, свързани с възможна стандартизация, бенефициентите трябва — до четири години след края на действието (вж. Информационен лист, точка 1) — да информират предоставящия орган, ако разумно може да се очаква резултатите да допринесат по европейски или международни стандарти.

Трансфер и лицензиране на резултатите

Прехвърляне на собственост

Бенефициентите могат да прехвърлят собствеността върху своите резултати, при условие че това не засяга спазването на техните задължения по Споразумението.

Бенефициентите трябва да гарантират, че задълженията им по споразумението по отношение на техните резултати са прехвърлени на новия собственик и че този нов собственик има задължението да ги прехвърли при всяко последващо прехвърляне.

Освен това те трябва да информират другите бенефициенти с права на достъп за прехвърлянето най-малко 45 дни предварително (или по-малко, ако е уговорено писмено), освен ако не е уговорено друго в писмена форма за конкретно идентифицирани трети страни, включително свързани лица, или освен ако това е невъзможно съгласно приложимото право. Това уведомление трябва да включва достатъчно информация за новия собственик, за да даде възможност на съответните бенефициери да оценят въздействието върху техните права на достъп. Бенефициентите могат да възразят в рамките на 30 дни от получаване на уведомлението (или по-малко, ако е договорено писмено), ако могат да докажат, че прехвърлянето би се отразило неблагоприятно върху техните права на достъп. В този случай прехвърлянето може да не се извърши, докато не бъде постигнато споразумение между съответните бенефициери.

Предоставяне на лицензи

Бенефициентите могат да предоставят лицензи за своите резултати (или по друг начин да дават правото да ги използват), включително на изключителна основа, при условие че това не засяга спазването на техните задължения.

Изключителни лицензи за резултати могат да бъдат предоставени само ако всички други заинтересовани бенефициенти са се отказали от правата си за достъп.

Предоставяне на право на органа да възрази срещу прехвърляне или лицензиране — действия по Horizon Europe

Когато условията на поканата в действията на Horizon Europe предвиждат право на възражение срещу прехвърляне или лицензиране, предоставящият орган може — до четири години след края на действието (вижте Информационен лист, точка 1) — да възрази срещу прехвърляне на собственост или изключителното лицензиране на резултатите, ако:

· бенефициентите, които са генерирали резултатите, са получили финансиране по безвъзмездната помощ

· то е на юридическо лице, установено в държава извън ЕС, което не е свързано с Хоризонт Европа, и

· предоставящият орган счита, че трансферът или лицензът не са в съответствие с интересите на ЕС.

Бенефициентите, които възнамеряват да прехвърлят собствеността или да предоставят изключителен лиценз, трябва официално да уведомят предоставящия орган преди планираното прехвърляне или лицензиране да се извърши и:

· идентифициране на съответните конкретни резултати

· описват подробно новия собственик или лицензополучател и планираното или потенциално използване на резултатите, и

· включват обоснована оценка на вероятното въздействие на прехвърлянето или лиценза върху интересите на ЕС, по-специално по отношение на конкурентоспособността, както и съгласуваност с етичните принципи и съображения за сигурност.

Предоставящият орган може да поиска допълнителна информация.

Ако предоставящият орган реши да възрази срещу прехвърляне или изключителен лиценз, той трябва официално да уведоми съответния бенефициер в рамките на 60 дни след получаване на уведомлението (или всяка допълнителна информация, която е поискал).

Не може да има прехвърляне или лицензиране в следните случаи:

· в очакване на решението на предоставящия орган в рамките на периода, посочен по-горе

· ако предоставящият орган възрази

· до изпълнение на условията, ако възражението на предоставящия орган е с условия.

Бенефициентът може официално да уведоми искане за отказ от правото на възражение по отношение на планирани трансфери или безвъзмездни средства на конкретно идентифицирана трета страна, ако са налице мерки за защита на интересите на ЕС. Ако предоставящият орган се съгласи, той официално ще уведоми съответния бенефициент в рамките на 60 дни след получаване на уведомлението (или всяка поискана допълнителна информация).

Предоставяне на право на органа да възрази срещу трансфери или лицензиране — действия на Евратом

Когато условията на поканата в действията на Евратом предвиждат правото на възражение срещу прехвърляне или лицензиране, предоставящият орган може — до четири години след края на действието (вж. Информационен лист, точка 1) — да възрази срещу прехвърляне на собственост или изключително или неизключително лицензиране на резултати, ако:

· бенефициентите, които са генерирали резултатите, са получили финансиране по безвъзмездната помощ

· то е на юридическо лице, установено в държава извън ЕС, която не е асоциирана към Програмата за изследвания и обучение на Евратом 2021-2025 г. И

· предоставящият орган счита, че трансферът или лицензът не са в съответствие с интересите на ЕС.

Бенефициентите, които възнамеряват да прехвърлят собствеността или да предоставят лиценз, трябва официално да уведомят предоставящия орган преди планираното прехвърляне или лицензиране да се извърши и:

· идентифициране на съответните конкретни резултати

· описват подробно резултатите, новия собственик или лицензополучателя и планираното или потенциално използване на резултатите, и

· включват обоснована оценка на вероятното въздействие на прехвърлянето или лиценза върху интересите на ЕС, по-специално по отношение на конкурентоспособността, както и съгласуваността с етичните принципи и съображения за сигурност (включително интересите на отбраната на държавите-членки на ЕС съгласно член 24 от Договора за Евратом).

Предоставящият орган може да поиска допълнителна информация.

Ако предоставящият орган реши да възрази срещу прехвърляне или лиценз, той официално ще уведоми съответния бенефициер в рамките на 60 дни след получаване на уведомлението (или всяка поискана допълнителна информация).

Не може да има прехвърляне или лицензиране в следните случаи:

· в очакване на решението на предоставящия орган в рамките на периода, посочен по-горе

· ако предоставящият орган възрази

· до изпълнение на условията, ако възражението на предоставящия орган е с условия.

Бенефициентът може официално да уведоми искане за отказ от правото на възражение по отношение на планирани трансфери или безвъзмездни средства на конкретно идентифицирана трета страна, ако са налице мерки за защита на интересите на ЕС. Ако предоставящият орган се съгласи, той официално ще уведоми съответния бенефициент в рамките на 60 дни след получаване на уведомлението (или всяка поискана допълнителна информация).

Ограничения за трансфери и лицензиране поради стратегически активи, интереси, автономност или сигурност причини на ЕС и неговите държави-членки.

Когато условията на поканата ограничават участието или контрола поради стратегически активи, интереси, автономия или съображения за сигурност, бенефициентите не могат да прехвърлят собствеността върху своите резултати или да предоставят лицензи на трети страни, които са установени в държави, които не са допустими държави или целеви държави, посочени в условията на разговора (или, ако е приложимо, се контролират от такива държави или субекти от такива държави) — освен ако не са поискали и получили предварително одобрение от предоставящия орган.

Искането трябва:

· идентифициране на съответните конкретни резултати

· описва подробно новия собственик и планираното или потенциално използване на резултатите, и

· включват обоснована оценка на вероятното въздействие на прехвърлянето или лиценза върху стратегическите активи, интереси, автономия или сигурност на ЕС и неговите държави членки.

Предоставящият орган може да поиска допълнителна информация.

Права за достъп до резултати и фон

Упражняване на права за достъп — Отказ от права за достъп — Без подлицензиране

Исканията за упражняване на права на достъп и отказ от права на достъп трябва да бъдат в писмена форма.

Освен ако не е договорено друго в писмен вид с бенефициента, предоставящ достъп, правата за достъп не включват правото на сублицензиране.

Ако даден бенефициент вече не участва в действието, това не засяга задълженията му да предостави достъп.

Ако даден бенефициент не изпълни задълженията си, бенефициентите могат да се споразумеят, че този бенефициент вече няма права на достъп.

Права за достъп_ за изпълнение на действието

Бенефициентите трябва да си предоставят достъп — на безвъзмездна основа — до опит, необходим за изпълнение на собствените им задачи по действието, освен ако бенефициерът, който притежава опит, е — преди да се присъедини към Споразумението:

· информира другите бенефициери, че достъпът до неговия бекграунд подлежи на ограничения, или

· се съгласи с другите бенефициенти, че достъпът няма да бъде безвъзмезден.

Бенефициентите трябва взаимно да си предоставят достъп — безвъзмездно — до резултатите, необходими за изпълнение на собствените им задачи по действието.

Права за достъп _ за използване на резултатите

Бенефициентите трябва взаимно да си предоставят достъп — при справедливи и разумни условия — до резултатите, необходими за използване на техните резултати.

Бенефициерите трябва да си предоставят достъп — при справедливи и разумни условия — до предистория, необходима за използване на техните резултати, освен ако бенефициерът, който притежава предходната информация, е — преди да се присъедини към Споразумението — информира останалите бенефициери, че достъпът до неговата предходна информация подлежи на ограничения.

Заявки за достъп трябва да бъдат направени — освен ако не е уговорено друго в писмена форма — до една година след края на действието (вижте информационния лист, точка 1).

Права за достъп _ за обекти под същия контрол

Освен ако не е уговорено друго в писмена форма от бенефициентите, достъпът до резултатите и, при спазване на ограниченията, посочени по-горе (ако има такива), предистория също трябва да бъде предоставен — при справедливи и разумни условия — на субекти, които:

· са установени в държава-членка на ЕС или страна, асоциирана с Хоризонт Европа

· са под пряк или непряк контрол на друг бенефициент, или под същия пряк или непряк контрол като този бенефициент, или пряко или непряко контролират този бенефициер и

· имат нужда от достъп, за да използват резултатите на този бенефициент.

Освен ако не е уговорено друго в писмена форма, такива искания за достъп трябва да бъдат направени от субекта директно до съответния бенефициент.

Заявки за достъп трябва да бъдат направени — освен ако не е уговорено друго в писмена форма — до една година след края на действието (вижте информационния лист, точка 1).

Права на достъп за предоставящия орган, институции, органи, служби или агенции на ЕС и националните органи за постигане на резултати за целите на политиката —действията по „Хоризонт Европа “ бенефициентите, които са получили финансиране по безвъзмездни средства, трябва да предоставят достъп до своите резултати — безвъзмездно — на предоставящия орган, институции, органи, служби или агенции на ЕС за разработване, изпълнение и мониторинг на политики на ЕС или програми. Такива права на достъп не обхващат миналото на бенефициентите.

Такива права за достъп са ограничени до некомерсиална и неконкурентна употреба.

За действия в рамките на клъстера „Гражданска сигурност за обществото“ такива права на достъп се разпростират и върху националните органи на държавите-членки на ЕС за разработване, прилагане и наблюдение на техните политики или програми в тази област. В този случай достъпът е предмет на двустранно споразумение за определяне на конкретни условия, гарантиращи, че:

· правата за достъп ще се използват само по предназначение и

· са налице подходящи задължения за поверителност.

Освен това запитващият национален орган или институция, орган, служба или агенция на ЕС (включително предоставящият орган) трябва да информира всички други национални органи за такова искане.

Права на достъп за предоставящия орган, институции на Евратом, финансиращи органи или Съвместното Предприемане на дейности по термоядрен синтез за енергия — Евратом

В действията на Евратом бенефициерите, които са получили финансиране по безвъзмездни средства, трябва да предоставят достъп до своите резултати — безвъзмездно — на предоставящия орган, институциите на Евратом, финансиращите органи или Съвместното предприятие Fusion for Energy за разработване, внедряване и мониторинг политики и програми на Евратом или за спазване на задължения, поети чрез международно сътрудничество с държави извън ЕС и международни организации.

Такива права на достъп включват правото да се упълномощават трети страни да използват резултатите при обществени поръчки и правото на сублицензиране и са ограничени до нетърговска и ¬неконкурентна употреба.

Допълнителни права за достъп

Когато условията за повикване налагат допълнителни права за достъп, бенефициентите трябва да ги спазват.

КОМУНИКАЦИЯ, РАЗПРОСТРАНЕНИЕ, ОТВОРЕНА НАУКА И ВИДИМОСТ (— ЧЛЕН 17) Разпространение

Разпространение на резултатите

Бенефициентите трябва да разпространят своите резултати възможно най-скоро в публично достъпен формат, предмет на всички ограничения, дължащи се на защита на интелектуалната собственост, правила за сигурност или законни интереси.

Бенефициент, който възнамерява да разпространи своите резултати, трябва да уведоми останалите бенефициенти поне 15 дни предварително (освен ако не е договорено друго), заедно с достатъчно информация за резултатите, които ще разпространи.

Всеки друг бенефициент може да възрази в рамките на (освен ако не е уговорено друго) 15 дни от получаване на уведомлението, ако може да докаже, че законните му интереси във връзка с резултатите или миналото биха били значително увредени. В такива случаи резултатите може да не бъдат разпространени, освен ако не са предприети подходящи стъпки за защита на тези интереси.

Допълнителни задължения за разпространение

Когато условията на поканата налагат допълнителни задължения за разпространение, бенефициентите трябва също да ги спазват.

Отворена наука

Отворена наука: отворен достъп до научни публикации

Бенефициентите трябва да осигурят открит достъп до рецензирани научни публикации, свързани с техните резултати. По-специално те трябва да гарантират, че:

· най-късно в момента на публикуване, машинно четимо електронно копие на публикуваната версия или окончателния рецензиран ръкопис, приет за публикуване, се депозира в надеждно хранилище за научни публикации

· предоставя се незабавен отворен достъп до депозираната публикация чрез хранилището, съгласно последната налична версия на Creative Commons Attribution International Public License (CC BY) или лиценз с еквивалентни права; за монографии и други формати с дълъг текст, лицензът може да изключва търговска употреба и производни произведения (напрмер CC BY-NC, CC BY-ND) и чрез хранилището се дава информация за резултатите от изследването или други инструменти и инструменти, необходими за валидиране на заключенията на научната публикация.

Бенефициентите (или авторите) трябва да запазят достатъчно права върху интелектуалната собственост, за да отговарят на изискванията за отворен достъп.

Метаданните на депозираните публикации трябва да бъдат отворени под Creative Common Public Domain Dedication (CC 0) или еквивалент, в съответствие с принципите FAIR (по-специално машинно действащи) и да предоставят информация поне за следното: публикация (автор(и), заглавие, дата на публикуване, място на публикуване); финансиране по Хоризонт Европа или Евратом; име, съкращение и номер на проекта за безвъзмездна помощ; лицензионни условия; постоянни идентификатори за публикацията, авторите, участващи в действието и, ако е възможно, за техните организации и субсидията. Където е приложимо, метаданните трябва да включват постоянни идентификатори за всякаква изследователска продукция или всякакви други инструменти и инструменти, необходими за валидиране на заключенията от публикацията.

Само такси за публикации в места с пълен отворен достъп за рецензирани научни публикации отговарят на условията за възстановяване.

Отворена наука: управление на изследователски данни

Бенефициентите трябва да управляват данните за цифрови изследвания, генерирани в действието („данни“), отговорно, в съответствие с принципите на FAIR и като предприемат всички от следните действия:

· създайте план за управление на данни („DMP“) (и го актуализирайте редовно)

· възможно най - бързо и в рамките на сроковете, посочени в DMP, депозирайте данните в надеждно хранилище; ако се изисква в условията на повикване, това хранилище трябва да бъде обединено в EOSC в съответствие с изискванията на EOSC, колкото е възможно по-скоро и в рамките на сроковете, посочени в DMP, осигурете отворен достъп — чрез хранилището — до депозираните данни, съгласно последната налична версия на Creative Commons Attribution International Public License (CC BY) или Creative Commons Public Domain Dedication (CC 0) или лиценз с еквивалентни права, следвайки принципа „колкото е възможно отворен, толкова затворен, колкото е необходимо“, освен ако предоставянето на отворен достъп би:

· да бъде против легитимните интереси на бенефициента, включително по отношение на търговската експлоатация, или

· да противоречи на други ограничения, по-специално на конкурентните интереси на ЕС или на задълженията на бенефициера по настоящото споразумение; ако не е предоставен отворен достъп (до някои или всички данни), това трябва да бъде обосновано в DMP

· предоставяне на информация чрез хранилището за всякакви изследователски резултати или всякакви други инструменти и инструменти, необходими за повторно използване или валидиране на данните.

Метаданните на депозираните данни трябва да бъдат отворени съгласно Creative Common Public Domain Dedication (CC 0) или еквивалентно (до степента, в която са защитени законните интереси или ограничения), в съответствие с принципите FAIR (по-специално с машинно действие) и да предоставят информация поне относно следното: набори от данни (описание, дата на депозиране, автор(и), място и ембарго); финансиране по Хоризонт Европа или Евратом; име, съкращение и номер на проекта за безвъзмездна помощ; лицензионни условия; постоянни идентификатори за набора от данни, авторите, участващи в действието, и, ако е възможно, за техните организации и субсидията. Когато е приложимо, метаданните трябва да включват постоянни идентификатори за свързани публикации и други изследователски резултати.

Отворена наука: допълнителни практики

Когато условията на поканата налагат допълнителни задължения по отношение на отворените научни практики, бенефициентите също трябва да ги спазват.

Когато условията на поканата налагат допълнителни задължения по отношение на валидирането на научни публикации, бенефициерите трябва да осигурят (цифров или физически) достъп до данни или други резултати, необходими за валидиране на заключенията от научни публикации, доколкото техните законни интереси или ограничения са защитени (и освен ако вече не са предоставили (отворен) достъп при публикуване).

Когато условията на поканата налагат допълнителни задължения за отворена наука в случай на обществена извънредна ситуация, бенефициентите трябва (ако бъде поискано от предоставящия орган) незабавно да депозират всяка изследователска продукция в хранилище и да осигурят отворен достъп до нея под лиценз CC BY, обществено достояние Посвещение (CC 0) или еквивалент. По изключение, ако достъпът би бил против легитимните интереси на бенефициентите, бенефициентите трябва да предоставят ¬неизключителни лицензи — при справедливи и разумни условия — на юридически лица, които се нуждаят от резултатите от изследването, за да се справят с обществената извънредна ситуация и да се ангажират бързо и широко да използват получените продукти и услуги при справедливи и разумни условия. Тази разпоредба се прилага до четири години след края на действието (вижте Информационен лист, точка 1).

План за използване и разпространение на резултатите, включително комуникационни дейности 

Освен ако не е изключено от условията на поканата, бенефициентите трябва да предоставят и редовно да актуализират план за използване и разпространение на резултатите, включително комуникационни дейности.

СПЕЦИФИЧНИ ПРАВИЛА ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЕЙСТВИЕТО (— ЧЛЕН 18)

Прилагане в случай на ограничения поради стратегически активи, интереси, автономия или сигурност на ЕС и неговите държави-членки

Когато условията на поканата ограничават участието или контрола поради стратегически активи, интереси, автономност или сигурност, бенефициентите трябва да гарантират, че нито едно от лицата, които участват като свързани лица, асоциирани партньори, подизпълнители или получатели на финансова подкрепа за трети страни, не е установено в държави които не са допустими държави или целеви държави, посочени в условията на поканата (или, ако е приложимо, са контролирани от такива държави или субекти от такива държави) — освен ако не е договорено друго с предоставящия орган.

Освен това бенефициентите трябва да гарантират, че всяко сътрудничество със субекти, установени в държави, които не са допустими държави или целеви държави, посочени в условията на поканата (или, ако е приложимо, се контролират от такива държави или субекти от такива държави), не засяга стратегическите активи , интереси, автономия или сигурност на ЕС и неговите държави-членки.

Набиране и условия на работа на изследователи

Бенефициерите трябва да предприемат всички мерки за прилагане на принципите, изложени в Препоръката на Комисията относно Европейската харта за изследователите и Кодекса за поведение при наемане на изследователи 3, по-специално по отношение на:

· условията на труд

· прозрачни процеси за набиране на персонал въз основа на заслуги и

· кариерно развитие.

Бенефициентите трябва да гарантират, че изследователите и всички участници в дейността са запознати с тях.

Специфични правила за достъп до научноизследователска инфраструктурна дейност Дефиниции

Изследователски инфраструктури — Съоръжения, които предоставят ресурси и услуги на изследователските общности за провеждане на изследвания и насърчаване на иновациите в техните области. Това определение включва свързаните човешки ресурси и обхваща основно оборудване или набори от инструменти; съоръжения, свързани със знанието, като колекции, архиви или инфраструктури за научни данни; компютърни системи, комуникационни мрежи и всякаква друга инфраструктура с уникален характер и отворена за външни потребители, от съществено значение за постигане на високи постижения в научните изследвания и иновациите. Когато е приложимо, те могат да се използват и извън изследванията, например

Препоръка 2005/251/ЕО на Комисията от 11 март 2005 г. относно Европейската харта за изследователите и относно кодекса за поведение при наемане на изследователи (ОВ L 75, 22.3.2005 г., стр. 67).

за образование или обществени услуги и те могат да бъдат „единични“, „виртуални“ или „разпределени“ 4 :

При осъществяване на достъп до изследователски инфраструктурни дейности, бенефициентите трябва да спазват следните условия:

· за транснационален достъп:

· достъп, който трябва да се осигури:

Достъпът трябва да е безплатен, транснационален достъп до изследователска инфраструктура или инсталации за избрани потребителски групи.

Достъпът трябва да включва логистична, технологична и научна подкрепа и специфично обучение, което обикновено се предоставя на външни изследователи, използващи инфраструктурата. Транснационалният достъп може да бъде или личен (практически), предоставен на избрани потребители, които посещават инсталацията, за да я използват, или дистанционен, чрез предоставяне на избрани потребителски групи на дистанционни научни услуги (напр. предоставяне на референтни материали или проби, отдалечен достъп до високопроизводително изчислително съоръжение).

Категории потребители, които могат да имат достъп:

Транснационален достъп трябва да бъде предоставен на избрани потребителски групи, т.е. екипи от един или повече изследователи (потребители).

По-голямата част от потребителите трябва да работят в държава, различна от държавата(ите), където се намира инсталацията (освен ако достъпът не е осигурен от международна организация, Съвместния изследователски център (JRC), ERIC или подобно юридическо лице).

Само групи потребители, на които е разрешено да разпространяват резултатите, които са генерирали по време на действието, могат да се възползват от достъпа (освен ако потребителите не работят за МСП).

Достъпът за потребителски групи с по-голямата част от потребителите, които не работят в държава-членка на ЕС или асоциирана държава с Horizon Europe, е ограничен до 20% от общия брой единици достъп, предоставени по безвъзмездната помощ (освен ако в приложение 1 не е предвиден по-висок процент).

Процедура и критерии за избор на потребителски групи:

Потребителските групи трябва да поискат достъп, като представят (писмено) описание на работата, която желаят да извършват, както и имената, националността и местните институции на потребителите.

Потребителските групи трябва да бъдат избрани от (един или повече) панели за избор, създадени от консорциума.

Вижте член 2, параграф 1 от Регламент 2021/695 за рамковата програма „Хоризонт Европа“. 

Комисиите за подбор трябва да се състоят от международни експерти в областта, като поне половината от тях са независими от консорциума (освен ако не е посочено друго в приложение 1).

Комисиите за подбор трябва да оценят всички получени предложения и да препоръчат кратък -списък на потребителските групи, които трябва да се възползват от достъп.

Комисиите за подбор трябва да основават избора си на научни заслуги, като имат предвид, че трябва да се даде приоритет на потребителски групи, съставени от потребители, които:

· не са използвали преди това инсталацията и

· работят в страни, където не съществува еквивалентна изследователска инфраструктура.

Той ще прилага принципите на прозрачност, справедливост и безпристрастност.

Когато условията за повикване налагат допълнителни правила за избор на потребителски групи, бенефициентите също трябва да ги спазват.

Други условия:

Бенефициентите трябва да поискат писмено одобрение от предоставящия орган за избор на потребителски групи, изискващи посещения на инсталациите за повече от 3 месеца (освен ако такива посещения не са предвидени в Приложение 1).

Освен това бенефициентите трябва:

· да рекламират широко, включително на своите уебсайтове, достъпа, предлаган съгласно Споразумението

· насърчаване на равните възможности при рекламиране на достъпа и вземане под внимание на половото измерение при определяне на подкрепата, предоставяна на потребителите

· гарантира, че потребителите спазват правилата и условията на Споразумението

· гарантира, че неговите задължения по членове 12, 13, 17 и 33 се прилагат и за потребителите

· поддържат записи на имената, националностите и домашните институции на потребителите, както и естеството и количеството на предоставения им достъп

· за виртуален достъп: достъп, който трябва да се осигури и да е безплатен, виртуален достъп до изследователска инфраструктура или инсталации.

„Виртуален достъп“ означава открит и безплатен достъп чрез комуникационни мрежи до цифрови ресурси и услуги, необходими за научни изследвания, без да се избират потребителите, на които се предоставя достъп.

Достъпът трябва да включва поддръжката, която обикновено се предоставя на външни потребители.

Когато е позволено от условията на поканата, бенефициентите могат в обосновани случаи да определят обективни критерии за допустимост (напр. принадлежност към изследователска или академична институция) за конкретни потребители

Други условия:

Бенефициентите трябва периодично да оценяват услугите за виртуален достъп от съвет, съставен от международни експерти в областта, поне половината от които трябва да са независими от консорциума (освен ако не е посочено друго в приложение 1). За тази цел информация и статистика за потребителите и естеството и количеството на предоставения достъп трябва да бъдат предоставени на борда.

Бенефициентите трябва да рекламират широко, включително на специален уебсайт, достъпа, предлаган в рамките на безвъзмездните средства, и критериите за допустимост, ако има такива.

Когато условията за повикване налагат допълнителни задължения за проследимост 5 , информацията за проследимостта на потребителите и естеството и количеството на достъпа трябва да бъде предоставена от бенефициентите.

Тези задължения се прилагат независимо от формата на финансиране или бюджетните категории, използвани за деклариране на разходите (единични разходи или действителни разходи или комбинация от двете).

Специфични правила за съфинансирани партньорства

Когато прилагат финансова подкрепа за трети страни в Съфинансирани партньорства, бенефициентите трябва да спазват следните условия:

· избягване на конфликт на интереси и спазване на принципите на прозрачност, -недискриминация и добро финансово управление

· за видовете дейности и категориите лица, които ще бъдат подпомагани:

· за проекти с множество бенефициенти (включително проекти с множество участници): подкрепяните проекти трябва да бъдат транснационални, включващи поне две независими юридически лица от две различни държави-членки на ЕС или асоциирани държави с Хоризонт Европа като получатели на финансовата подкрепа и могат също да включват юридически лица установени в неасоциирани трети държави, които не получават финансова подкрепа

· за проекти с един бенефициент (проекти с множество участници): подкрепяните проекти трябва да бъдат транснационални, включващи едно юридическо лице, установено в държава-членка на ЕС или асоциирана държава с Хоризонт Европа, като получател на финансовата подкрепа, и едно юридическо лице, установено в неасоциирана трета държава, която не получава финансова подкрепа за процедурата и критериите за подбор:

Съгласно дефиницията, дадена в ISO 9000, т.е.: „Проследимостта е способността да се проследи историята, приложението, употребата и местоположението на артикул или неговите характеристики чрез записани идентификационни данни.“ Потребителите могат да бъдат проследени, например, чрез удостоверяване и/или чрез оторизация или чрез други средства, които позволяват анализ на типа потребители и естеството и количеството на предоставения достъп.

Публикувайте широко отворени покани (включително на портала за финансиране и търгове и уебсайтовете на бенефициентите)

Поддържайте отворени покани отворени поне два месеца

Информира получателите за актуализации на обажданията (ако има такива) и резултата от обаждането (списък с избрани проекти, суми и имена на избрани получатели)

Мерки за избягване на потенциални конфликти на интереси 
или неравностойно третиране на кандидатите (по-специално чрез подходящи канали за комуникация/обмен на информация и независими и справедливи процедури за подаване на жалби)

Използвайте следните критерии за подбор: стандартните критерии за възлагане на Horizon Europe

Използвайте следните процедури за избор:

· проектите трябва да бъдат избрани след съвместна транснационална покана за предложения

· бенефициентите трябва да направят избора чрез процедура в две стъпки:

Стъпка 1: преглед на национално или транснационално ниво (включително национални проверки за допустимост)

Стъпка 2: единична международна партньорска проверка и в Стъпка 2:

· предложенията трябва да бъдат оценени с помощта на поне трима независими експерти

· предложенията трябва да бъдат класирани според резултатите от оценката и подборът да бъде направен въз основа на това класиране

· процедурата по подбор трябва да бъде проследена от независим експертен наблюдател, който трябва да направи доклад.

Когато финансовата подкрепа се изпълнява чрез партньори по изпълнението, бенефициентите трябва:

· гарантира, че партньорите спазват едни и същи правила, стандарти и процедури за прилагане на финансовата подкрепа

· прилагане на ефективни механизми за наблюдение и надзор спрямо партньорите, обхващащи всички аспекти, свързани с действието

· гарантира ефективно и надеждно отчитане от страна на партньорите, обхващащо изпълнените дейности, информация за показателите, както и законосъобразността и редовността на заявените разходи

· гарантират, че партньорите гарантират, че органите, посочени в член 25 (напр. предоставящ орган, OLAF, Сметна палата (ECA) и др.), могат да упражняват правата си и спрямо крайните получатели

· когато условията на поканата ограничават участието или контрола поради стратегически активи, интереси, автономия или съображения за сигурност: прилагайте ограниченията , посочени в приложение 5 mutatis mutandis към крайните получатели и техните резултати. 

Цифрово запечатано от Европейската комисия Дата: 20.06.2022 г. 16:36:16 CEST

Тази електронна разписка е цифрово подписана версия на документа, изпратен от вашата организация. Както съдържанието на документа, така и набор от метаданни са цифрово запечатани.

Този механизъм за цифров подпис, използващ механизъм за двойка публично-частни ключове, уникално свързва тази електронна разписка с модулите на портала за финансиране и търгове на Европейската комисия, с транзакцията, за която е генерирана, и гарантира пълната й цялост. Следователно пълна дигитално подписана следа на транзакцията е достъпна както за вашата организация, така и за издателя на eReceipt.

Всеки опит за промяна на съдържанието ще доведе до нарушаване на целостта на електронния подпис, което може да бъде проверено по всяко време чрез щракване върху символа за валидиране на eReceipt.

Повече информация за eReceipts можете да намерите на страницата с често задавани въпроси на портала за финансиране и търгове.
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Бенефициенти с имена в скоби няма да поискат тези усилия като разходи за партньорството
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Списъкът на държавите, използвани за изчислението: DE, PT, AT, NL, UK, FI, ES, SE, CH, NO, FR. Канада, Южна Корея.

Оценка, подбор на одобрени проекти

Целите на този работен пакет са да внедрите прост, прозрачен и ефективен процес на оценка в пълно съответствие с правилата на Хоризонт Европа и споразумението за безвъзмездни средства.

Резултатът от всяка покана за предложения е решението за отпускане на финансиране и доклад за поканата.

Въз основа на записите на Евростарс-1 и Евростарс-2, ние предвиждаме до 800 дистанционни експерти да бъдат ангажирани на обаждане, около 25 независима група за оценка (IEP) и членове на панела по етика и 40 NFBs (много представители на научни изследвания и иновации агенции и министерства). Ролята на НФБ се занимава с декларирането на ангажиран бюджет за всяка покана, извършването на проверката за правна и финансова жизнеспособност и потвърждаването на избрани проекти въз основа на резултата от процеса на оценка по време на фазата на синхронизиране на финансирането, където националният целеви бюджет ще бъдат използвани за финансиране на проектите, препоръчани за финансиране от ИЕП по реда на класацията. Всяка покана се очаква да доведе до около 120 проекта, които да бъдат избрани за финансиране. EK отговаря за централната организация на оценката и подбора на проекти.

Очаква се Еврика-Innowwide, използвайки данни от пилотната фаза, да използва около 500 използвани дистанционни експерти и около 10 ангажирани експертни панели и експерти по етика. Всяка покана се очаква да доведе до около 70 финансирани проекта за осъществимост на пазара, с изключение на първата покана, която ще доведе до 50 MFP, както е договорено с RTD.F2. . EK отговаря за централната организация на оценката и подбора на проекти.

Централна организация на оценката на предложенията, според общата допустимост и критерии за оценка в съответствие с Хоризонт Европа. 20,5 човеко-месеца

Евростарс-3:

Разширяване и поддържане на базата данни на Еврика Experts (EED). Чрез уебсайта на Еврика международни експерти могат да кандидатстват за прием в EED. От EED за всяка покана се избират експерти, които оценяват проектните предложения. Чрез открита и прозрачна процедура експертите се оценяват и евентуално се добавят към EED. Всеки експерт подписва Основно споразумение за услуги, което определя някои рамкови споразумения с EK. Ще бъде създаден механизъм за обратна връзка с качеството, за да се гарантира, че експертите с недостатъчно представяне ще бъдат отстранени от EED. 

