Приложение №4

СЪВЕТ ЗА КООРДИНАЦИЯ В БОРБАТА С ПРАВОНАРУШЕНИЯТА, ЗАСЯГАЩИ ФИНАНСОВИТЕ ИНТЕРЕСИ НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ (АФКОС)

Отчет

за изпълнение на Плана за действие за 2022 г.
ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА ПРЕВЕНЦИЯ И БОРБА С НЕРЕДНОСТИТЕ И ИЗМАМИТЕ, ЗАСЯГАЩИ ФИНАНСОВИТЕ ИНТЕРЕСИ НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ, ЗА ПЕРИОДА 2021 – 2027 ГОДИНА

(към 31.12.2022 г.)
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	ДЕЙНОСТ

ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЕЙСТВИЕ,

ОПЕРАТИВНА И СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ
	ОТГОВОРНА ИНСТИТУЦИЯ
	КРАЕН СРОК ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ
	ИНДИКАТОРИ ЗА ОЦЕНКА НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО
	ЗАБЕЛЕЖКА/

ПОСТИГНАТ РЕЗУЛТАТ
	КРАЕН СРОК ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ
(към 31.12.2022)

	СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 1: Подобряване на превенцията
	
	

	1.1. Оперативна цел № 1: Актуализиране или въвеждане на конкретна, ясно разписана политика за борба с измамите, включваща политика за борба с конфликта на интереси от страна на всички управляващи органи.
	
	

	1.1.1. Действие: Актуализиране, разработване и приемане на конкретни политики за борба с измамите и конфликта на интереси от страна на управляващите органи.
	
	

	1.1.1.1. Преглед и при установяване на необходимост – актуализация на съществуващите политики за борба с измамите и конфликта на интереси. Публикуване на актуализираните политики на интернет страниците УО.
	Всички УО
 
	текущо
	Брой 

актуализирани/

публикувани документи
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - Със Заповед № РД-02-16-241/31.10.2022 г. е утвърден Наръчник по Оперативна програма „Иновации и конкурентоспособност“ 2014-2020 (Вариант 13). Политика за борба с измамите е съставна част от Наръчника – Приложение 2.14 към глава 2 „Система за вътрешен контрол и управление на риска“. Във връзка с актуализацията на Наръчника е извършен преглед и не е установена необходимост от актуализация на текстовете на политиката. Същата е публикувана на електронната страница на оперативната програма на следния електронен адрес: https://opic.bg/uploads/2017/10/narchnik-na-upravlyavashchiya-organ-1.pdf

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - Със Заповед № РД 09-118/10.11.22 г. на Ръководителя на УО на ОПНОИР е утвърдена Консолидирана версия на Наръчника за управление на Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 (Вариант 5, версия 5).

Освен изменения в текстовете на самата глава, са направени изменения на Приложение 12.1 „Политика за борба с измамите“, в която е направена актуализация.

Актуализацията на политиката е изготвена от екипа за самооценка на риска от измами в ИАПО и е утвърдена от РУО на ОПНОИР, като част от наръчника.

Наръчникът за управление на Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 (Вариант 5, версия 5), включващ Актуализираната политика за борба с измамите са публикувани на интернет страницата на ИАПО в раздел ДОКУМЕНТИ/Ръководства, указания и наръчници на 06.12.2022 г. 

Изпълнено.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - УО на ОПОС има изготвена, утвърдена, публикувана и функционираща "Политика за борба с измамите и конфликта на интереси по ОПОС 2014-2020" в изпълнение на Плана за действие за 2022 г. за изпълнение на Национална стратегия и борба с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС. По същата не е идентифицирана необходимиост за актуализация.

2-ро полугодие - УО на ОПОС има изготвена, утвърдена, публикувана и функционираща "Политика за борба с измамите и конфликта на интереси по ОПОС 2014-2020" в изпълнение на Плана за действие за 2022 г. за изпълнение на национална стратегия и борба с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС. По същата не е идентифицирана необходимиост за актуализация. Следва да се изготви нова "Политика за борба с измамите и конфликта на интереси по ОПОС 2021-2027".

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – През отчетния период не е установена необходимост от актуализиране на съществуващите политики за борба с измамите и КИ.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – В УО на ОПДУ има разработена и публикувана на интернет страницата „Политика за противодействие на измамите, корупцията и конфликт на интереси“, част от Наръчник за изпълнение на Оперативна програма „Добро управление“.

МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – Политика за борба с измамите в ГД СППРР-МРРБ, като Управляващ орган на ОПРР 2014-2020 г. е публикувана на интернет страницата на програмата. При констатирана необходимост същата се актуализира.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – Политика за борба с измамите в Д УТС-МРРБ, като Управляващ орган на Програми ИПП ТГС 2014-2020 г. е публикувана на интернет страницата на програмата. При констатирана необходимост същата се актуализира.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - Изпълнява се при необходимост. За отчитаното полугодие е изготвен и утвърден документ „Политика за етика и предотвратяване и установяване на конфликт на интереси“, включващ основни права и задължения на съответния служител в съответствие с нормативната уредба в областта (Закон за държавния служител, ЗПКОНПИ, Етичен кодекс и др.) и спазване на морални принципи при изпълнение на възложените функции. 

2-ро полугодие - Изпълнява се при необходимост. За отчитаното полугодие не е установена необходимост от промяна на съществуващите политики за борба с измамите и конфликта на интереси.

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнена. Със заповед РД01-1545/22.08.22 на РУО е одобрена версия 1 на Наръчника по Програмата за храни и основно материално подпомагане 2021-2027 г. Като част от гл. 10 Нередности е разработено приложение 10.2. Политика за борба с измамите, чиято цел е насърчаване на култура, която оказва възпиращ ефект върху измамната дейност и улеснява предотвратяването и откриването на измами.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие – През 2022 г. не са актуалзирани действащите политики за борба с измамите и конфликта на интереси.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие – не е възникнала необходимост от актуализация през периода.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – през отчетния период не е установена необходимост. УО планира през 2023 година да извърши такава актуализация, по-конкретно въвеждане на допълнителни ангажименти към бенефициерите и разширяване обхвата на лицата, които са задължени да декларират липса/наличие на конфликт на интереси във връзка с участието им в дейности по управление и изпълнение на проектите.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во и 2-ро полугодие – Системата за управление и контрол на Плана за възстановяване и устойчивост (СУКПВУ) е одобрена от заместник министър-председателя по еврофондовете и министъра на финансите на 01.07.2022 г., а Политиката на дирекция „Национален фонд“ за борба с измами, корупция, конфликт на интереси и двойно финансиране и мерките за докладване и коригиране на сериозни нередности в системата за управление и контрол на Плана за възстановяване и устойчивост е одобрена на 22.11.2022 г. Предвид посоченото през отчетния период не е била необходима актуализация на политиката.

Задачата е изпълнена.
ДФЗ

1. Създадена и утвърдена "Политика за борба с измамите", разработена във връзка с насоките на Европейската комисия при оценка на риска от измами и ефективни и пропорционални мерки за борба с измамите. 

2. Създадена Вътрешна стратегия за борба с измамте в изпълнение на изискванията на Регламент (ЕС)907/2014.
	Задачата е
изпълнена.

	1.1.2. Действие: Създаване на експертни групи в управляващите органи за изготвяне на официални политики за борба с измамите и конфликта на интереси.
	
	

	1.1.3. Действие: Въвеждане на правила, съдържащи поредност от действия, които очертават компетентността при работа с конфликт на интереси и които ясно правят разграничение от компетентността на националните органи, които работят с дефиниции за конфликт на интереси, приложими единствено към националното законодателство.
	
	

	1.1.3.1. Разписани, по преценка на УО, насоки относно избягването и управлението на конфликти на интереси съгласно Финансовия регламент.
	УО
	юни, 2022
	Брой издадени насоки
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - В глава 11 "Конфликт на интереси" на Наръчника по ОПИК са разписани процедурите за ограничаване на риска от настъпване на конфликт на интереси с оглед спазването на принципа на безпристрастност и независимост при управление на ОПИК и спазване изискването на чл.2, ал.2 от Закон за управление на средствата от Европейските фондове при споделено управление, съгласно който при управлението на средствата от ЕСИФ не се допуска конфликт на интереси, както и са регламентирани мерки и контролни механизми, както и въвеждане на ограничения за лица, заемащи длъжности на трудово или служебно правоотношение в УО на ОПИК за срока на изпълнение на длъжностните им функции и след тяхното освобождаване. Допълнително, вътрешната уредба, свързана с предотвратяване и разкриване на конфликт на интереси, е в съответствие с Финансовия регламент. В рамките на отчетния период, със Заповед № РД-02-16-241/31.10.2022 г. е утвърден Наръчник по Оперативна програма „Иновации и конкурентоспособност“ 2014-2020 (Вариант 13). Съгласно взетото междуведомствено решение, всеки УО ще регламентира (разпише) самостоятелно, по своя преценка информация относно избягването и управлението на конфликти на интереси съгласно Финансовия регламент.

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - Със Заповед № РД 09-118/10.11.22 г. на Ръководителя на УО на ОПНОИР е утвърдена Консолидирана версия на Наръчника за управление на Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 (Вариант 5, версия 5).

Освен изменения в текстовете на самата глава, са направени изменения на Приложение 12.1 „Политика за борба с измамите“, в която е направена актуализация.

В Политиката е разписана процедура за оповестяване на ситуации на конфликт на интереси на служители в УО на ОПНОИР. Процедури по конфликт на интереси за служители на УО са разписани в гл. 18 "Конфликт на интереси" от Наръчника за управление на ОПНОИР.

Изпълнено.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - В Процедурния наръчник за ОПОС е описан подробно моментът с конфликта на интереси, както и всички законови препратки са подробно посочени в т. Н.1. Процедура за администриране и докладване на нередности в рамките на оперативна програма „Околна среда 2014-2020 г.” Т. 15 "Индикатори за измама и оценка на риска".

2-ро полугодие - В Процедурния наръчник за ОПОС е описан подробно моментът с конфликта на интереси, както и всички законови препратки са подробно посочени в т. Н.1. Процедура за администриране и докладване на нередности в рамките на оперативна програма „Околна среда 2014-2020 г.” Т. 15 "Индикатори за измама и оценка на риска".

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – Процедурите са разписана в ПН на УО на ОПТТИ.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – УО на ОПДУ извършва текущ преглед на необходимостта от актуализация на съществуващата "Политика за противодействие на измамите, корупцията и конфликт на интереси".

МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – В Наръчника за управление и изпълнение на ОПРР, в Системите за управление и контрол, и в Политиката за борба с измамите на ГД СППРР са разписани конкретни действия за предотвратяване и управление конфликта на интереси, съгласно Финансовия регламент, чрез прилагането на различни контролни механизми във всички етапи от процеса на изпълнение на проектите по ОПРР.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие - Разписани конкретни действия за предотвратяване и управление конфликта на интереси, съгласно Финансовия регламент, чрез прилагането на различни контролни механизми във всички етапи от процеса на изпълнение на проектите по програми ИПП ТГС.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во и 2-ро полугодие – В наръчника за управление и изпълнение на ОП РЧР са разработени и се прилагат конкретни политики за борба с измамите и конфликта на интереси. В УО на ОП РЧР е изготвен и утвърден документ „Политика за етика и предотвратяване и установяване на конфликт на интереси“, включващ основни права и задължения на съответния служител в съответствие с нормативната уредба в областта (Закон за държавния служител, ЗПКОНПИ, Етичен кодекс и др.) и спазване на морални принципи при изпълнение на възложените функции.

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнена. Със заповед РД01-1545/22.08.22 на РУО е одобрена версия 1 на Наръчника по Програмата за храни и основно материално подпомагане 2021-2027 г. Като част от гл. 10 Нередности са разработени Вътрешни правила за предотвратяване на конфликт на интереси и спазване на принципа на безпристрастност при управление на Програмата за храни и основно материално подпомагане 2021-2027 г., чиято цел е да се уредят:

1. изисквания за безпристрастното, обективното, добросъвестно и независимо изпълнение на служебни и договорни задължения на служителите на УО;

2. контролните механизми и дейности за избягването и проверка за наличието на конфликт на интереси и предприемането на действия при установяване на нарушения на разпоредби на действащото законодателство;

3. редът и условията за докладване и предприемане на действия за установяване на нарушение на разпоредбите на правилата.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие – Публикувани насоки "Установяване на конфликт на интереси в процедури за обществени поръчки за структурни действия", като част от Глава 10 "Превенция и борба с нередностите и измамите".

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие – не са разписвани насоки през периода.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – през отчетния период не е установена необходимост. УО планира през 2023 година да адаптира правилата за избягването и управлението на конфликти на интереси съгласно Финансовия регламент.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во и 2-ро полугодие – Мерките за предотвратяване на конфликта на интереси при управление и изпълнение на инвестиции по ПВУ са разписани в раздел 5 на СУКПВУ. Същите са посочени и в политиката на дирекция "Национален фонд" за борба с измами, корупция, конфликт на интереси и двойно финансиране.

Задачата е изпълнена.
	Задачата е
изпълнена.*

	1.1.4.
Действие: Извършване на своевременен анализ на обхвата на констатираните недостатъци в системата за управление и контрол по съответната оперативна програма и предприемане на действия за отстраняването им чрез прилагане на подобрени контролни механизми, при констатирани от национални и европейски контролни и одитни органи слабости във функционирането на системата за управление и контрол.
	
	

	1.1.4.1. Подобряване на контролните механизми по съответната оперативна програма, при констатирани от национални и европейски контролни и одитни органи слабости във функционирането на системата за управление и контрол.
	Управляващи, Сертифициращи и контролни органи
	постоянен
	Брой

извършени промени
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - През отчетния период, със заповед № РД-16-87/14.03.2022 г., Ръководителят на Управляващия орган на ОПИК е утвърдил Вариант 11 на Наръчника по програма, допълнително във връзка със структурна промяна на УО със Заповед № РД-02-16-51/19.07.2022 г. е утвърдена версия/вариант 12 на Наръчника по ОПИК 2014-2020 г., а със Заповед № РД-02-16-241/31.10.2022 г. – версия № 13 на Наръчника. Допълнително, със Заповед № РД-02-16-255/15.11.2022 г. е утвърден Наръчник по ПКИП 2021-2027 г. В следствие от горното, са извършени 3 броя промени, при които са подобрени контролните механизми в следствие на всички налични към съотвентия момент констатации и препоръки на национални и европейски контролни и одитни органи. В извършено проследяване от Осми одит на системите, Одитният орган е затворил всички констатации от Седми одит на системите, съгласно които са направени горепосочените актуализации на Наръчниците по ОПИК.

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - ИАПО извършва текущо подобряване на контролните механизми при препоръки на национални и европейски контролни и одитни органи.

През отчетния период не са констатирани от национални и европейски контролни и одитни органи слабости във функционирането на системата за управление и контрол.

Изпълнено.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - УО на ОПОС, след извършени одити и проверки от страна на ИА ОСЕС, Сметна Палата на РБългария, дирекция АФКОС и др., не е получила констатации и препоръки за подобряване във връзка с функционирането на системите си за управление и контрол.

2-ро полугодие - УО на ОПОС, след извършени одити и проверки от страна на ИА ОСЕС, Сметна Палата на РБългария, дирекция АФКОС и др., не е получила констатации и препоръки за подобряване във връзка с функционирането на системите си за управление и контрол.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – не са идентифицирани

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – УО на ОПДУ извършва текущ преглед на необходимостта от актуализация на Наръчник за изпълнение на Оперативна програма „Добро управление“ и Системи за управление и контрол. Наръчник и СУК през отчетния период са актуализирани на 06.04.2022 г. и 01.08.2022 г.
МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – УО на ОПРР извършва текущо промени с оглед подобряване на контролните механизми по програмата, при констатирани от национални и европейски контролни и одитни органи слабости във функционирането на системата за управление и контрол.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – УО извършва промени в наръчника на програмата с оглед подобряване на контролните механизми по програмата, при констатирани от национални и европейски контролни и одитни органи слабости във функционирането на системата за управление и контрол.
МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - Изпълнява се при необходимост. За отчитаното полугодие не са констатирани от национални или европейски контролни и одитни органи слабости във функционирането на системата за управление и контрол.

2-ро полугодие - Изпълнява се при необходимост. За отчитаното полугодие не са констатирани от национални или европейски контролни и одитни органи слабости във функционирането на системата за управление и контрол.

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнена. В случай на констатирани слабости в системите за управление и контрол и отправени препоръки се актуализира своевременно Процедурния наръчник. Във връзка с утвърдените промени в нормативната уредба, касаещи  реда и условията за изпълнение на Оперативна програма за храни и/или основно материално подпомагане, с които се регламентира проверката за недопускане на двойно финансиране при подкрепата с топъл обяд на разселени лица от Украйна, от 01.08.22 г. са извършени промени в глава 6 „Техническа и финансова верификация“, приложение 6.2А и е добавено приложение 6.37 „Списък лица ОПХ ФЕПНЛ Украйна“, чрез което ще се осъществява междуведомствен обмен на данни с цел проверка за двойно финансиране. 

В глава 5 „Система за вътрешен контрол“ са добавени текстове във връзка с оценката на риска при планиране проверки „на място“ по операция „Предоставяне на ваучери за осигуряване на храни и стоки от първа необходимост за разселени лица от Украйна“.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие – Въведено е изикване в Условията за изпълнение, да се публикуват на eufinds.bg покани за събиране на оферти, когато стойността на разхода не предполага провеждане на ПМС с оглед по-голяма публичност и прозрачност.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие – не са извършвани промени през периода

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – през отчетния период не е установена необходимост.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во и 2-ро полугодие – При извършен шести системен одит за увереност относно правилното функциониране на системите за управление и контрол на Сертифициращия орган по оперативните програми, съфинансирани от ЕФРР, ЕСФ, КФ, ИМЗ, ФЕПНЛ и по програмите на трансгранично сътрудничество и одит на отчетите, посочени в чл. 137. параграф 1 от Регламент 1303/2013 г. и чл. 49. параграф 1 от Регламент 223/2014 г. одитният орган категоризира оценката на ниво едно от четиристепенната скала „Функционира добре. Не е необходимо подобрение или е необходимо само незначително подобрение”. Предвид посоченото не е идентифицирана необходимост от подобряване на контролните механизми на СО.

Задачата е изпълнена.

ИА ОСЕС

1-во и 2-ро полугодие – НП

ИА СОСЕЗФ

1-во и 2-ро полугодие – 0 бр.

ДФЗ

1-во и 2-ро полугодие – 

1. Актуализиране на Инструкциите за администриране на сигнали за нередности и установени нередности в съответствие с  утвърдените Вътрешни правила.

2. Във връзка с констатации от извършени одитни процедури на ИАСОСЕЗФ и Дирекция "Вътрешен одит" на ДФЗ, през 2022 г. са утвърдени общо 8 именения на процедурите за работа, свързани с въвеждане на допълнителни контроли в работните документи и подобряване на съществуващи контроли в дирекция"СПМ".

2. Създаден е нов модул „Регистър установени факти“ в електронния модул ИСАК (Интегрирана система за администриране и контрол)  с цел подобряване на контролните механизми по изпълнение на програмата ПРСР. В него се въвеждат всички установени факти по одитни доклади на вътрешни и външни институции, издадени след въвеждането на регистъра.

3. През първото полугодие са направени 3 изменения в правилника за работа на ДОППМРСР във връзка с одитни констатации, а през второто полугодие са направени 6 изменения в правилника за работа.
	Задачата е
изпълнена.*

	1.2. Оперативна цел № 2: Постигане на по-голяма надеждност на оценката на риска от измами, включително чрез привличане на подходящи външни участници в процеса
	
	

	1.2.1. Действие: Надграждане на капацитета за анализ и оценка на риска от злоупотреби с фондове и средства на ЕС и националния бюджет.
	
	

	1.2.2. Действие: Оптимизиране на процедурите за мониторинг, оценка, докладване и обобщаване на предприетите мерки за предотвратяване и разкриване на измами.
	
	

	1.2.3. Действие: Създаване на условия и привличане на външни участници в процеса.
	
	

	1.2.4. Действие: Анализ, при идентифицирана необходимост, на постъпилите в Управляващите органи уведомителни писма от Прокуратурата, постановления на прокурори и искания на ОЛАФ, МВР и ДАНС с оглед проверка на правилността на предприетите действия и при необходимост предприемане на допълнителни и коригиращи такива.
	
	

	1.2.4.1. Анализ, при идентифицирана необходимост, на постъпилите в Управляващите органи уведомителни писма от Прокуратурата, постановления на прокурори и искания на ОЛАФ, МВР и ДАНС с оглед проверка на правилността на предприетите действия и при необходимост предприемане на допълнителни и коригиращи такива.
	Всички УО
	текущо,

при необходимост
	Брой извършени анализи
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - В отчетния период, след извършен анализ на взаимодействието между УО на ОПИК и компетентните администрации, беше инициирана работна група, съставено, прието и утвърдено Споразумение за взаимодействие и сътрудничество между Министерство на иновациите и растежа, Министерство на вътрешните работи и Държавана агенция "Национална сигурност".

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - За отчетния период не е идентифицирана необходимост от анализ във връзка с уведомителни писма от Прокуратурата, постановления на прокурори и искания на ОЛАФ, МВР и ДАНС с оглед проверка на правилността на предприетите действия и при необходимост - предприемане на допълнителни и коригиращи такива.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во и 2-ро полугодие – ГД ОПОС  оказва системно оперативно сътрудничество на всички органи на Прокуратура на РБ, Европейска прокуратура, МВР, КПКОНПИ, ДАНС и ОЛАФ. В случай на необходимост, при дадени указания, УО предприема действия по компетентност по образуване на производства по чл. 73 от ЗУСЕСИФ/ЗУСЕФСУ.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – В отчетния период няма.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – Не са постъпвали уведомителни писма от Прокуратурата, постановления на прокурори, МВР и ДАНС с оглед проверка на правилността на предприетите действия.

МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – УО на ОПРР има готовност при идентифициране на необходимост да извърши подобен анализ.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – При идентифициране на необходимост се извършва подобен анализ.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - Изпълнява се при необходимост. За отчитаното полугодие, в УО не са постъпвали уведомителни писма от Прокуратурата, постановления на прокурори и искания на ОЛАФ, МВР и ДАНС, които да налагат проверка на правилността на предприетите действия и предприемане на допълнителни и коригиращи такива.

2-ро полугодие - Изпълнява се при необходимост. За отчитаното полугодие, в УО не са постъпвали уведомителни писма от Прокуратурата, постановления на прокурори и искания на ОЛАФ, МВР и ДАНС, които да налагат проверка на правилността на предприетите действия и предприемане на допълнителни и коригиращи такива.

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнена. На 14.11.2022 г. в АСП бе получена информация, че Европейската служба за борба с измамите (ОЛАФ) е започнала разследване по получен сигнал, касаещ оперативната програма за храни и/или основно материално подпомагане 2014-2020 г. По изложените констатации е предоставена възможност на УО да предостави писмено становище. Не е идентифицирана необходимост от предприемане на коригиращи действия.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие – Предвид препоръка от страна на д-я АФКОС относно обжалвани нерености на ВАС, е извършен анализ на нередности, достигнали този етап. По част итидентифицираните нередности е стартирало издаването на повторни РФК в случаи, че първоначлано издаваните РФК са обезсилени от страна на ВАС, без да са разгледани по същество.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие – при постъпване на сигнал се извършва индивидуален анализ на всеки случай

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – през отчетния период не е установена необходимост.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во и 2-ро полугодие –– Дирекция "Национален фонд" получава за сведение доклади на ОЛАФ, чиито адресат е съответен УО по оперативна програма, и взема предвид констатираното в тях във връзка с изпълняване на функциите на Сертифициращ орган по оперативните програми.

Задачата е изпълнена.
	Задачата е
изпълнена.*

	1.2.5. Действие: Извършване на своевременен анализ на обхвата на констатираните от национални и европейски контролни и одитни органи недостатъци в системата за управление и контрол по съответната оперативна програма и предприемане на действия за отстраняването им чрез прилагане на подобрени контролни механизми.
	
	

	1.2.5.1 Извършване от УО на анализ на констатациите след всяка осъществена проверка от национални и/или европейски контролни и одитни органи, с цел изготвяне на предложения за подобряване на контролните механизми в системите за управление и контрол.
	Всички УО
	постоянен
	Брой анализи
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - Изпълнява се постоянно - В случай на получаване на констатации в предварителни одитни доклади, УО на ОПИК извършва анализ във всеки отделен случай и подготвя отговор или приема констатациите. В случаи на констатации с по-голямо влияние се подготвя план за действие за имплементиране на предложенията при окончателния одитен доклад. През отчетния период са изпълнени 2 одитни ангажимента.

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - ИАПО извършва текущо подобряване на контролните механизми при препоръки на национални и европейски контролни и одитни органи.

През отчетния период не са констатирани от национални и европейски контролни и одитни органи слабости във функционирането на системата за управление и контрол.

Изпълнено.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - УО на ОПОС, след извършени одити и проверки от страна на ИА ОСЕС, Сметна Палата на РБългария, дирекция АФКОС и др., не е получила констатации и препоръки за подобряване във връзка с функционирането на системите си за управление и контрол.

2-ро полугодие - УО на ОПОС, след извършени одити и проверки от страна на ИА ОСЕС, Сметна Палата на РБългария, дирекция АФКОС и др., не е получила констатации и препоръки за подобряване във връзка с функционирането на системите си за управление и контрол.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – Извършава се.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – УО на ОПДУ извършва анализ на констатациите след всяка осъществена проверка.

МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – Анализ на констатациите се извършва текущо след всяка осъществена проверка от национални и/или европейски контролни и одитни органи.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – Анализ на констатациите се извършва текущо след всяка осъществена проверка от национални и/или европейски контролни и одитни органи.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнява се при необходимост. За периода не са констатирани от национални или европейски контролни и одитни органи слабости във функционирането на системата за управление и контрол.

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнена. В случай на констатирани слабости в системите за управление и контрол и отправени препоръки се актуализира своевременно Процедурният наръчник.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие – Съгласно извършваните проверки не е констатирана необходимост от изменение на контролните механизми.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие – не са изготвяни анализи през периода

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – през отчетния период не е установена необходимост. Проведени са четири оперативни одита от ЗВО и е започнат системен одит, който не е приключил в отчетния период.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во и 2-ро полугодие – отговор по 1.1.4.1.

Окончателният доклад от първи системен одит за увереност относно ефективното функциониране на информационната система на МВУ не съдържа препоръки към дирекция "Национален фонд", МФ. Предвид посоченото не е идентифицирана необходимост от подобряване на контролните механизми на ДНФ.

Задачата е изпълнена.
	Задачата е
изпълнена.*

	1.2.6. Действие: Осъществяване на предварителен контрол върху процедури за обществени поръчки, финансирани напълно или частично със средства от европейските фондове, както и контрол по време на изпълнението на сключените договори.
	
	

	1.2.6.1. Осъществяване на предварителен контрол преди публикуване на документацията за възлагане на обществена поръчка по реда на ЗОП/процедура за избор на изпълнител, финансирани със средства от Механизма за възстановяване и устойчивост.
	НФ-МФ,

СНД

по ПВУ
	текущо
	Брой попълнени контролни листи
	МФ

Дирекция „Национален фонд“ и

СНД по ПВУ

1-во и 2-ро полугодие – През 2022 г. дирекция "Национален фонд" е осъществила предварителен контрол на документацията за възлагане на обществена поръчка по реда на ЗОП - 14 бр. контролни листи.

Задачата е изпълнена.
	Задачата е
изпълнена.

	1.3. Оперативна цел № 3: Разширяване на функциите на АФКОС с цел подобряване на координацията, превенцията и разкриването на нередности и измами.
	
	

	1.3.1. Действие: Активно участие на дирекция АФКОС в законодателната политика и подготовката на законодателни инициативи, засягащи финансовите интереси на Европейския съюз.
	
	

	1.3.1.1. Анализ на промените в Европейското право, засягащи защитата на финансовите интереси на ЕС, и изготвяне на предложения за обсъждане в Съвета АФКОС на необходимостта от изменения в националната правна рамка.
	Дирекция АФКОС/
УО
	постоянен
	Брой предложения
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во и 2-ро полугодие – На първо редовно заседание на Съвета АФКОС членовете му са запознати с Регламент (ЕС, Евратом) 2020/2092 относно общ режим на обвързаност с условия за защита на бюджета на Съюза и Насоките на ЕК за неговото прилагане, а на второто редовно заседание е изложена информация за практическото им прилагане по отношение на Унгария.

МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - УО на ОПИК извършва регулярно наблюдение и анализ на промените в националното и европейското приложимо законодателство. В рамките на отчетния период не е установена нужда от изготвяне на предложения за обсъждане в Съвета АФКОС на необходимостта от изменения, допълнения и/или актуализации в националната правна рамка.

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - ИАПО извършва текущ анализ на промените в Европейското право, засягащи защитата на финансовите интереси на ЕС. За отчетния период на второто редовно заседание на Съвета АФКОС, проведено на 15 декември 2022 г., ИАПО постави въпроса за наредбата за администриране на нередности през програмния период 2021-2027 г., както и необходимостта от указания и ред за администриране на сериозни нередности по ПВУ.

Изпълнено.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во и 2-ро полугодие – ГД ОПОС извършва системен анализ по отношение всички установени промени в нормативната уредба релевантна към защитата на финансовите интереси на ЕС, като във всички случаи прилага най-добри практики в своята дейност по компетентност.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – През отчетния период няма.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – През отчетения период не е идентифицирана необходимост от изменения в правната рамка.

МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнява се при необходимост.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнява се при необходимост.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - Изпълнява се при необходимост. За отчитаното полугодие не е идентифицирана необходимост.

2-ро полугодие - Изпълнява се при необходимост. За отчитаното полугодие не е идентифицирана необходимост.

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие -Изпълнена. През отчетения период по отношение на Оперативната програма за храни и/или основно материално подпомагане не е идентифицирана необходимост от изменения в правната рамка, засягащи защитата на финансовите интереси на ЕС.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие – Не е констатирана необходимост от изменение на националната правна рамка.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие – не са изготвяни предложения през периода

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – през отчетния период не е установена необходимост.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во и 2-ро полугодие – Министерството на финансите не е внасяло предложения за изменения в националната правна рамка за обсъждане в рамките на Съвета АФКОС.

Задачата е изпълнена.
	Задачата е

изпълнена.*

	1.3.1.2. Промяна в Закона за кредитните институции за осигуряване на достъп на дирекция АФКОС до информация, съдържаща се в Регистъра на банковите сметки и сейфове, и в Централния кредитен регистър, както и за разкриване на сведения, съставляващи „банкова тайна“, по писмено искане на Европейската служба за борба с измамите (ОЛАФ), и във връзка с изпълнение на ангажименти по правото на ЕС.
	Министерство на финансите,

Дирекция АФКОС
	май , 2022
	Прието изменение и допълнение в ЗКИ
	МФ

1-во и 2-ро полугодие – Допълнение и изменение на Закона за кредитните институции, обнародвано в ДВ, бр. 25 от 2022 г., в сила от 8.07.2022 г.

Задачата е изпълнена.

МВР

Дирекция АФКОС

1-во и 2-ро полугодие – Внесено и прието допълнение и изменение на Закона за кредитните институции, обнародвано в ДВ, бр. 25 от 2022 г., в сила от 8.07.2022 г.

Задачата е изпълнена.
	Задачата е
изпълнена.

	1.3.2. Действие: Повишаване на разпознаваемостта и функциите на дирекция АФКОС чрез засилване на координационните и контролните ѝ дейности, особено в случаи от широк обществен интерес и нанесени вреди в особено големи размери.
	
	

	1.3.3. Действие: По-тясно сътрудничество с управляващите органи и органите на приходната администрация при случаи от съвместна компетентност.
	
	

	1.3.3.1. Провеждане на работни срещи от служители на дирекция АФКОС със служители на Управляващите органи и други държавни органи и институции, за координиране на действията по предстоящи съвместни административни проверки.
	Дирекция АФКОС

Управляващите органи
	текущо,

при необходимост
	Брой работни срещи
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во и 2-ро полугодие – Проведени 18 раотни срещи.

Задачата е изпълнена.
МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - След сключване на Споразумението за взаимодействие и сътрудничество между Министерство на иновациите и растежа, Министерство на вътрешните работи и Държавна агенция "Национална сигурност" между конкретните компетентни институции са проведени множество работни срещи. Със служители на дирекция АФКОС-МВР през отчетния период са извършени 10 (десет) броя работни срещи.

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - не са провеждани работни срещи за съвместни проверки.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - Не са провеждани работни срещи от служители на дирекция АФКОС със служители на УО на ОПОС за координиране на действията по предстоящи съвместни административни проверки.

2-ро полугодие - Не са провеждани работни срещи от служители на дирекция АФКОС със служители на УО на ОПОС за координиране на действията по предстоящи съвместни административни проверки.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – Провеждат се при възникнала необходимост.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – Не са провеждани работни срещи.

МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – Не са провеждани подобни съвместни проверки, но УО на ОПРР остава на разположение за провеждането им.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – Не са провеждани работни срещи от служители на дирекция АФКОС със служители на УО и други държавни органи и институции, за координиране на действията по предстоящи съвместни административни проверки.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - Изпълнява се при необходимост. За отчитаното полугодие е проведена 1 срещи със служители на ГДБОП във връзка с разследване на подадени сигнали за евентуални престъпления по ОП РЧР.

2-ро полугодие - Изпълнява се при необходимост. За отчитаното полугодие е проведена 1 среща със служители на ГДБОП във връзка с разследване на подадени сигнали за евентуални престъпления по ОП РЧР.

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – През отчетния период не са провеждани съвместни проверки от служители на дирекция АФКОС със служители на УО. Създадена е добра комуникация на оперативно ниво с дирекция АФКОС-МВР.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие – Не са осъщесвявани работни срещи.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие – не са провеждани срещи през периода

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – през отчетния период не е установена необходимост.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во и 2-ро полугодие – няма, не е идентифицирана необходимост.
	Задачата е
изпълнена.

	1.3.3.2. Създаване на организация и провеждане, при необходимост, на съвместни административни проверки от служители на дирекция АФКОС и служители на Управляващите органи и други държавни органи и институции.
	Дирекция АФКОС

Управляващите органи
	текущо,

при необходимост
	Брой административни проверки
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во и 2-ро полугодие – Проведени 15 проверки с ГДНП, от които 9 с участие на УО и РА (4 с УО на ОПИК и 5 с ДФЗ).

Задачата е изпълнена.
МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - На основание сключеното споразумение за взаимодействие и сътрудничество между Министерство на иновациите и растежа, Министерство на вътрешните работи и Държавна агенция "Национална сигурност" през отчетния период е възникнала необходимост и е създадена организация за провеждането на 4 (четири) броя съвместни административни проверки между служители на УО на ОПИК и дирекция АФКОС-МВР, като при нужда са участвали и други държавни органи/институции.

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - не е възникнала необходимост от провеждане на съвместни проверки.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - Няма възникнала необходимост за създаване на организация и провеждане на съвместни административни проверки от служители на дирекция АФКОС и служители на УО на ОПОС.

2-ро полугодие - Няма възникнала необходимост за създаване на организация и провеждане на съвместни административни проверки от служители на дирекция АФКОС и служители на УО на ОПОС.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – През отчетния период няма.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – Не са извършвани съвместни административни проверки.

МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – Не са извършвани съвместни административни проверки от служители на дирекция АФКОС и служители на УО на ОПРР.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – Не са извършвани съвместни административни проверки от служители на дирекция АФКОС и служители на УО.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - Създадена е добра комуникация на оперативно ниво с дирекция АФКОС-МВР. При необходимост и в спешен порядък се организират съвместни проверки на място.

2-ро полугодие - Създадена е добра комуникация на оперативно ниво с дирекция АФКОС-МВР. При необходимост и в спешен порядък се организират съвместни проверки на място.

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – През отчетния период не са провеждани съвместни проверки от служители на дирекция АФКОС със служители на УО. Създадена е добра комуникация на оперативно ниво с дирекция АФКОС-МВР.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие – Не са осъществявани съвместни проверки.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие – не са извършвани проверки през периода

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – през отчетния период не е установена необходимост.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во и 2-ро полугодие – няма, не е идентифицирана необходимост.
	Задачата е
изпълнена.*
Получена е следната допълнителна информация:
ДФЗ

Реализирани са пет съвместни проверки със служители на дирекция АФКОС – МВР на три общини във връзка с получени сигнали за некачествено изпълнение на публични проекти по подмярка 7.2 „Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на всички видове малка по мащаби инфраструктура“.

	1.4. Оперативна цел № 4: Укрепване на административния капацитет
	
	

	1.4.1. Действие: Привличане на добре подготвени кадри в администрацията с познания в сферата на функционирането на Европейския съюз.
	
	

	1.4.1.1. Привличане и задържане, при идентифицирана необходимост, на добре подготвени кадри в администрацията с познания в сферата на функционирането на Европейския съюз.


	Институциите, представени в Съвета АФКОС, в т.ч. Управляващи, Сертифициращи органи
	текущо
	Брой новоназначени служители, в т.ч. от тях - напуснали
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - През отчетния период са привлечени и назначени 50 бр., напуснали са 8 бр. Следва да се има предвид, че с Постановление № 20 на Министерския съвет (ПМС) от 25.02.2022 г. са приети устройствените правилници на Министерството на икономиката и Министерството на иновациите и растежа. На основание § 12, ал. 2 от Преходните и заключителните разпоредби на постановлението, правата и задълженията на определената с Решение на МС № 574 от 13.07.2016 г. Главна дирекция „Европейски фондове за конкурентоспособност“ на преобразуваното Министерство на икономиката, в качеството й на управляващ орган (УО) на Оперативна програма „Иновации и конкурентоспособност“ 2014 – 2020 г. (ОПИК), се поемат от Министерството на иновациите и растежа.

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - ИАПО привлича на всички освободени щатни бройки добре подготвени кадри в администрацията с познания в сферата на функционирането на Европейския съюз. За всички освободени позиции през отчетния период са проведени 10 конкурса.

Изпълнено.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - Няма възникнала необходимост за привличане и задържане на добре подготвени кадри в администрацията с познания в сферата на функционирането на Европейския съюз. Експертите на ГД ОПОС са високо квалифицирани кадри, които всяка година участват в обучения за повишаване на административния капацитет.

2-ро полугодие - Няма възникнала необходимост за привличане и задържане на добре подготвени кадри в администрацията с познания в сферата на функционирането на Европейския съюз. Експертите на ГД ОПОС са високо квалифицирани кадри, които всяка година участват в обучения за повишаване на административния капацитет.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – 1 новоназначен служител.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – Няма новоназначени служители през посочения период.

Дирекция „Централно координационно звено“

1-во и 2-ро полугодие – няма
МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – Новоназначени служители за периода - 12; напуснали за периода - 10.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – Новоназначени служители за периода - 13; напуснали за периода - 9.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во и 2-ро полугодие –За периода - 7 назначени; 10 напуснали 

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнена. Новоназначени служители за периода - 7; няма напуснали от тях.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие – Назначени 2 нови служителя с опит в сферата на функционирането на Европейския съюз през 2022 г.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие – няма новоназнечени служители през периода

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – 5 новоназначени служители, с които се провеждат обучителни мероприятия.

Дирекция АФКОС

1-во и 2-ро полугодие – 2 преназначени служители в АФКОС от други структури на МВР. Няма напуснали.

ГДНП

1-во и 2-ро полугодие – 38 служители /ГДНП – 10, ОДМВР – 28/, приоритетно работят по линията

ГДБОП

1-во полугодие – привлечен един служител в сектора, работещ по линия на измами с фондове на ЕС.

2-ро полугодие - няма привлечен служител

ГДГП

1-во и 2-ро полугодие – Няма новоназначени.

МФ

Дирекция „Национален фонд"

1-во и 2-ро полугодие – През 2022 г. в дирекция "Национален фонд" има един новоназначен служител, който в последствие е напуснал.

Дирекция „Икономическа и финансова политика"

1-во и 2-ро полугодие – мерките във връзка с защита на финансовите интереси на ЕС не са във функционалната компетентност на дирекция ЕВИА (преди ИФП).

ИА ОСЕС

1-во и 2-ро полугодие – НП

ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - 1 напуснал, 0 назначени;

2-ро полугодие - 2 напуснали, 2 назначени.

Изпълнено.

ДФЗ

1-во и 2-ро полугодие – Съгласно поставените цели и задачи от ДФЗ.

ДАНС

1-во и 2-ро полугодие – не

АДФИ

1-во и 2-ро – не е идентифицирана необходимост.

АОП

1-во полугодие - не е идентифицирана необходимост

2-ро полугодие – не е идентифицирана необходимост

НАП

1-во и 2-ро полугодие –няма

Агенция „Митници“

1-во и 2-ро полугодие – няма.
	Задачата е
изпълнена.*

	1.4.2. Действие: Подобряване организационната структура на съществуващите звена и оптимизиране дейностите в тях, с цел изпълнение на мерките по превенция.
	
	

	1.4.2.1. Извършване на организационни промени с цел изпълнение на мерките по превенция.
	Институциите, представени в Съвета АФКОС, в т.ч. Управляващи, Сертифициращи органи
	текущо, 

при необходимост
	Брой промени на организационна структура и на вътрешноведомствена уредба
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - В отчетния период, в сила от 1.03.2022 г. е приет Устройствен правилник на Министерството на иновациите и растежа (Обн. ДВ. бр.17 от 1 Март 2022г.), съдържащ организационни промени, включително на ГД ЕФК – УО на ОПИК, включващи мерки по превенция и оптимизация на структурата на действащите звена и дейности. Допълнително, със Заповед № РД-02-16-241/31.10.2022 г. е утвърден Наръчник по Оперативна програма „Иновации и конкурентоспособност“ 2014-2020 (Вариант 13) с актуализации по мерките за превенция, включително регламентирането на внезапност при всички проверки на място, извършвани от УО.

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - Не е възниквала необходимост от извършване на организационни промени с цел изпълнение на мерките по превенция.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - Не са извършвани организационни промени с цел изпълнение на мерките по превенция.

2-ро полугодие - Не са извършвани организационни промени с цел изпълнение на мерките по превенция.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – През отчетния период не са извършвани организационни промени.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – Не са извършвани организационни промени през посочения период по отношение мерките за превенция.

Дирекция „Централно координационно звено“

1-во и 2-ро полугодие – няма
МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – Не е идентифицирана необходимост от извършване на промени.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – Не е идентифицирана необходимост от извършване на промени.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во и 2-ро полугодие – Не е идентифицирана необходимост от извършване на промени.

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнена. Не е идентифицирана необходимост от извършване на организационни промени във връзка с мерките по превенция.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие – Не е извършвана промяна на организационната структура.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие – не са извършвани промени през периода

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – 5 новоназначени служители

Дирекция АФКОС

1-во и 2-ро полугодие – не са извършвани организационни  промени.

ГДНП

1-во и 2-ро полугодие – новосъздаден сектор "Противодействие на престъпленията засягащи финансовите интереси на ЕС" - 1 бр.

ГДБОП

1-во и 2-ро полугодие – извършен анализ на щатно-организационната структура с цел нейното реформиране.

ГДГП

1-во и 2-ро полугодие – Няма промяна.

МФ

Дирекция „Национален фонд"

1-во и 2-ро полугодие – През четвърто тримесечие на 2022 г. се извършиха промени в организационната структура на дирекция "Национален фонд". Извършените промени са във връзка с изменението и допълнението на Устройствения правилник на Министерството на финансите, обнародвани в ДВ, бр. 82 от 14.10.2022 г., в сила от 1.11.2022 г.; вменените на дирекцията с ПМС № 114/2022 г. функции и отговорности по ПВУ и одобрената на 01.07.2022 г. СУКПВУ. Функциите на дирекцията по оперативните програма, финансирани от европейските фондове по споделено управление и тези, касаещи управлението и изпълнението на ПВУ са обособени в два различни отдела. Задълженията във връзка с администриране на сигнали за нередности се осъществяват от отдел "Нормативно съответствие", който е с хоризонтални за дирекцията функции.

Задачата е изпълнена.

Дирекция „Икономическа и финансова политика"

1-во и 2-ро полугодие – мерките във връзка с защита на финансовите интереси на ЕС не са във функционалната компетентност на дирекция ЕВИА (преди ИФП).
ИА ОСЕС

1-во и 2-ро полугодие – НП

ИА СОСЕЗФ

1-во и 2-ро полугодие – 0 бр.
ДФЗ

1-во и 2-ро полугодие –
С Постановление № 418 от 14 декември 2022 г. е изменен и допълнен  Устройственият правилник на ДФ“Земеделие“, приет с Постановление № 151 на МС от 2012 г.

Освен увеличение на числеността на персонала на ДФ „Земеделие“, в Устройствения правилник са извършени и структурни промени с цел ефективно управление на процесите, за които ДФ „Земеделие“ отговоря съгласно европейското и национално законодателство. В чл.31 от ПМС 151-2012 г  се създава т.11, като е  създадена нова дирекция „Мониторинг, докладване и оценка“ в  специализираната администрация на ДФЗ.

Чл. 28 от 151 ПМС-2012г. Дирекция "Специализирани проверки и последващ контрол" е функционално обособена структура, която извършва специализирани проверки по установени нередности, при които са налични данни, даващи основание за сезиране на правоприлагащи органи на национално и европейско ниво и осъществяваща последващ контрол ….".
Чл. 30 от ПМС 151-2012 г се изменя като дирекция Информационни технологии и звено ИСАК се заличават и се създава дирекция "Интегрирани информационни системи".

ДАНС

1-во и 2-ро полугодие – не

АДФИ

1-во и 2-ро полугодие – не са извършвани организационни промени.

АОП

1-во полугодие - не е идентифицирана необходимост
2-ро полугодие – не е идентифицирана необходимост

НАП

1-во и 2-ро полугодие – Обособяване на самостоятелна дирекция с цел ефективно противодействие на значими данъчни и/или осигурителни измами.

Агенция „Митници“

1-во и 2-ро полугодие – няма.
	Задачата е
изпълнена.*

	1.4.2.2. Разписване на вътрешна процедура за привличане на външни специалисти с цел обследване на сигнали за нередност, при които е налице необходимост от допълнителна експертиза.
	Дирекция „Морско дело и рибарство” – (МЗм)
	при необходимост
	Брой изготвени процедури
	МЗм
Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие – Не е констатирана необходимост от привличане на външни специалисти с цел обследване на сигнали за нередност.
	Задачата е
изпълнена.*

	1.4.2.3. Създаване на ново структурно звено в отдел „Икономическа полиция“ при ГДНП, работещо основно по разкриване и противодействие на престъпления, засягащи финансовите интереси на ЕС, с цел повишаване ефективността при работата по този вид престъпления.
	ГДНП-МВР
	Декември, 2022
	Създадено структурно звено
	МВР

ГДНП

1-во и 2-ро полугодие – новосъздаден сектор "Противодействие на престъпленията, засягащи финансовите интереси на ЕС" - 1 бр.
	Задачата е
изпълнена.

	1.4.3. Действие: По преценка на управляващите органи, увеличаване или промяна на щата, с цел назначаване или възлагане на функции на служители, които да използват информационно-аналитични системи, в т.ч. АРАХНЕ.
	
	

	1.4.3.1.  По преценка на управляващите органи, възлагане на функции на служители, които да използват информационно-аналитични системи, в т.ч. АРАХНЕ.
	УО
	декември 2022
	брой служители, използващи информационно-аналитични системи, в т.ч. АРАХНЕ
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - Към края на отчетния период 39 служители използват информационно-аналитични системи (в т.ч. АРАХНЕ). Политиката на УО на ОПИК е поетапно да се разшири допълнително достъпът на служители до системата.

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - Към момента 57 служители на ИАПО имат достъп и използват системата.

Изпълнено.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - В ГД ОПОС са възложени функции на екперти от различни нива и отдели, които да използват информационно-аналитични системи, в т.ч. АРАХНЕ. Същите са преминали през обучения за съответните системи.

2-ро полугодие - В ГД ОПОС са възложени функции на екперти от различни нива и отдели, които да използват информационно-аналитични системи, в т.ч. АРАХНЕ. Същите са преминали през обучения за съответните системи.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – УО на ОПТТИ използва АРАХНЕ.

На 14 служители в УО на ОПТТИ е е осигурен достъп до системата.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – 21 служители в УО на ОПДУ имат достъп до инструмента АРАХНЕ.

МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – Не е идентифицирана необходимост от подобен анализ. Поддържа се висок брой потребители на АРАХНЕ и се извършват регулярни проверки.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – Не е приложимо.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во и 2-ро полугодие – В УО на ОП РЧР е налице Заповед за упълномощаване на служители за работа с АРАХНЕ.

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнена. Поддържа се необходимият брой потребители на АРАХНЕ и се извършват регулярно проверки. Инструментът се използва за извършване на проверки в основните за УО процеси при: оценка на проектни предложения; при мониторинг и верификация преди извършване на проверки на място и верифициране на разходи, както и при контрол на провеждани от бенефициентите процедури за избор на изпълнител.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие –Системата не се използва към момента.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие – 4 бр. служители

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – през отчетния период не е установена необходимост.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во и 2-ро полугодие – Функциите за работа с информационно-аналитични системи, в т.ч. АРАХНЕ, се изпълняват в съответствие със СУКПВУ и Процедурния наръчник на дирекция "Национален фонд".

Задачата е изпълнена.
	Задачата е

изпълнена.*

	1.4.4. Действие: Осигуряване на поне двама взаимозаменяеми „служители по нередностите” в компетентните институции.
	
	

	1.4.4.1. Поддържане на поне двама взаимозаменяеми „служители по нередностите” с длъжностни характеристики по темата.
	ДУ-АМС, МТСП, МОСВ, МРРБ, МТС, МИР, МЗм, ИА ПО, АСП, МФ, ДФЗ
	постоянен
	Брой служители
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - УО на ОПИК поддържа 15 (петнадесет) броя взаимозаменяеми „служители по нередностите” с длъжностни характеристики по темата.

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - 3 бр. взаимозаменяеми „служители по нередностите” с длъжностни характеристики по темата.

Изпълнено.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - В ГД ОПОС са налични 8 бр. служители по нередностите, които са част от отдел "Администриране на нередностите", които са взаимозаменяеми и с висок капацитет и стаж в сферата.

2-ро полугодие - В ГД ОПОС са налични 8 служителя по нередностите, които са част от отдел "Администриране на нередностите", които са взаимозаменяеми и с висок капацитет и стаж в сферата.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – 4 бр. служители по нередности, като 1 -в дългосрочен отпуск

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – УО на ОПДУ поддържа двама взаимозаменяеми „служители по нередностите”.

МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнява се със срок постоянен.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнява се със срок постоянен.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во и 2-ро полугодие – В УО на ОП РЧР са налице двама служители по нередности.

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнена. УО поддържа двама служители, отговорни за борбата с нередностите, прилагането на процедурата за администриране на получените сигнали и установени нередности.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие – Назначени са и се поддържат 4-ма служители по нередности.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие – 4 бр. служители

ДФЗ

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнява се текущо - осигурени двама служители.
МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во и 2-ро полугодие – В дирекция "Национален фонд" във връзка с изпълняваните функции по ЕСИФ са налице двама взаимозаменяеми „служители по нередностите” с длъжностни характеристики по темата.

Задачата е изпълнена.
	Задачата е
изпълнена.

	1.4.5. Действие: Актуализиране на функциите и задачите на служителите по нередностите като част от системата за управление и контрол, както и подобряване на статута на длъжността „служител по нередности“ в управляващите органи, в т.ч. подобряване на перспективите за професионално развитие.
	
	

	1.4.5.1. Подобряване статута на длъжността „служител по нередности“ в управляващите органи, в т.ч. подобряване на перспективите за професионално развитие.
	УО
	текущо 
	Брой направени предложения
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - В рамките на отчетния период на служителите по нередности е дадена възможност за участие в обучения, в съответствие с моментните условия, досежно противоепидемичните мерки. Служителите по нередности са взели участие като лектори в 2 броя дискусии в Академията на МВР за запознаване на служителите от ОД на МВР - Икономическа полиция за дейността им. Извършена е актуализация на работните заплати с оглед намаляване на негативното влияние на инфлационните процеси. Служителите по нередности са обезпечени с 2 (два) броя служебни автомобили за изпълнение на служебните им задължения, както и служебни карти за легитимация при и по повод извършване на внезапни проверки на място.

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - Извършва се текущо

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - В ГД ОПОС, в отдел "Администриране на нередностите", служителите по нередности са с високо ниво на експертиза, придобита в процеса на работа и преминати специализирани обучения.

2-ро полугодие - В ГД ОПОС, в отдел "Администриране на нередностите", служителите по нередности са с високо ниво на експертиза, придобита в процеса на работа и преминати специализирани обучения.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – През отчетния период няма предложения.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – През отчетния период не е констатирана необходимост от актуализиране на функциите и задачите на служителите по нередности.

МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнява се при необходимост. За периода не е идентифицирана необходимост.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнява се при необходимост. За периода не е идентифицирана необходимост.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнява се при необходимост. За периода не е идентифицирана необходимост.

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнена. Служителите по нередности се насочват към обучения, включително и за борбата с нередности.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие – Няма направени предложения.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие – не са извършвани предложения през периода

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – определени са двама служители - основен и заместващ го.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во и 2-ро полугодие – В дирекция "Национален фонд" не са регистрирани сигнали и нередности във връзка с изпълняваните от дирекцията контролни функции. Предвид посоченото към момента не е налице необходимост от извършването на такъв анализ и предложения.
	Задачата е
изпълнена.*

	1.4.6. Действие: Специализирани обучения за ръководителите на организациите по чл. 2, ал. 2, т. 6 от ЗФУКПС и на органите по ЗУСЕСИФ за поддържане на съответствие на управленската философия и стил на работа на ръководството с изискванията по отношение на борбата с нередностите и измамите.
	
	

	1.4.6.1. Специализирани обучения за ръководителите на организациите и/или ръководителите на съответните звена към организациите по чл. 2, ал. 2, т. 6 от ЗФУКПС и на органите по ЗУСЕСИФ за поддържане на съответствие на управленската философия и стил на работа на ръководството с изискванията по отношение на борбата с нередностите и измамите.
	УО
	текущо
	Брой обучения
Брой обучени ръководители
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - Не са провеждани такива обучения по инициатива на МИР.

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - 4 броя обучения и 4 броя обучени ръководители.

Изпълнено.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - В ГД ОПОС не са извършени специализирани обучения за ръководителите на организациите и/или ръководителите на съответните звена към организациите по чл. 2, ал. 2, т. 6 от ЗФУКПС и на органите по ЗУСЕСИФ за поддържане на съответствие на управленската философия и стил на работа на ръководството с изискванията по отношение на борбата с нередностите и измамите. Служителите на тези длъжности са преминали през ред обучения и са с дълъг стаж, гарантиращи тяхната експериза в областта на борбата с нередностите и измамите.

2-ро полугодие - В ГД ОПОС не са извършени специализирани обучения за ръководителите на организациите и/или ръководителите на съответните звена към организациите по чл. 2, ал. 2, т. 6 от ЗФУКПС и на органите по ЗУСЕСИФ за поддържане на съответствие на управленската философия и стил на работа на ръководството с изискванията по отношение на борбата с нередностите и измамите. Служителите на тези длъжности са преминали през ред обучения и са с дълъг стаж, гарантиращи тяхната експериза в областта на борбата с нередностите и измамите.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – През отчетния период няма.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – Не са провеждани обучения през посочения период.

МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – Обучение „Нередности, измами и конфликт на интереси при изпълнението на проекти, финансирани със средства от ЕФСУ“, проведено през м. 12 2022 г., в което участие са взели ръководители на структурни звена в УО.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – Обучение „Нередности при възлагане на обществени поръчки, финансирани със средства от Европейския съюз – Практически примери за нередности и дискусия на възможни превантивни действия“, проведено през м. октомври 2022 г., в което участие са взели ръководители на структурни звена в УО.
„Измами и конфликт на интереси, съгласно европейското законодателство- понятия и отговорности при изпълнението на европроекти, практически аспекти при конфликта на интереси, казуси и практически задачи“, проведено през м. ноември 2022 г.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во и 2-ро полугодие – 0

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнена. Организирано е едно обучение в гр. Сандански с участието на РУО с лектори от АФКОС и КЗК.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие – Няма направени обучения.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие – не са извършвани обучения през периода.
МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – през отчетния период не е установена необходимост.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во и 2-ро полугодие – Ръководителите в ДНФ (директор и началници на отдели) не са участвали в обучения по посочената тема.
	Задачата е
изпълнена.*

	1.4.7. Действие: Запознаване на новоназначените служители с вътрешните правила и с Наредбата за определяне на процедурите за администриране на нередности по фондове, инструменти и програми, съфинансирани от Европейския съюз и Наредбата за администриране на нередности по европейските структурни и инвестиционни фондове. Обучение на служителите в страната, в чужбина и по електронен път във връзка с приетите нормативни актове на ЕС за програмен период 2021 – 2027 г. и националната нормативна уредба, включително относно управление на риска и борбата с нередностите и измамите.
	
	

	1.4.7.1. Обучение на служителите в страната, чужбина и/или по електронен път във връзка с приетите нормативни актове на ЕС за програмен период 2021 – 2027 г. и националната нормативна уредба, включително относно управление на риска и борбата с нередностите и измамите.
	Институциите, представени в Съвета АФКОС
	декември, 2022
	Брой обучения;

Брой обучени
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - 3 броя обучения, 5 броя обучени служители по нередностите.

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - 71 бр. обучени служители в страната, чужбина и/или по електронен път във връзка с приетите нормативни актове на ЕС за програмен период 2021 – 2027 г. и националната нормативна уредба, включително относно управление на риска и борбата с нередностите и измамите.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - Служители от ГД ОПОС не са взели участие в обучения във връзка с приетите нормативни актове на ЕС за програмен период 2021 – 2027 г. и националната нормативна уредба, включително относно управление на риска и борбата с нередностите и измамите.

2-ро полугодие - Служители от ГД ОПОС не са взели участие в обучения във връзка с приетите нормативни актове на ЕС за програмен период 2021 – 2027 г. и националната нормативна уредба, включително относно управление на риска и борбата с нередностите и измамите.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – През отчетня период няма.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – Не са провеждани обучения през посочения период.

Дирекция „Централно координационно звено“

1-во и 2-ро полугодие – няма
МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – През периода служители на УО на ОПРР са взели участие в специализирани обучения, включващи и информация за нормативни актове на ЕС за програмен период 2021 – 2027 г. и националната нормативна уредба.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – През периода служители на УО са взели участие в специализирани обучения, включващи и информация за нормативни актове на ЕС за програмен период 2021 – 2027 г. и националната нормативна уредба.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во и 2-ро полугодие – 57 обучения и 154 обучени

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнена.

1 служител е преминал обучение на тема „Подкуп на чужди длъжностни лица и сигнализиране при съмнения за извършено престъпление“ – гр. София 14.11.2022 г.: 9 служители са присъствали на онлайн семинар на тема „Нека бъдем по-бързи от измамниците. Разберете как ОЛАФ защитава парите на данъкоплатците и как може да помогнете.“ – 12.10.2022 г., 1 сужител е присъствал на семинар на тема „Новости в програмен период 2021-2027 – финансови инструменти, плащания, мониторинг и проверки в условията на COVID. Инициативи на ЕК – детска гаранция и ALMA.“ – гр. София 29.09.2022 г.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие –Участие на 7 служителя в семинар на тема „Съдебен контрол върху административните актове в процедури по Закона за управление на средствата от Европейските фондове при споделено управление“,  5 служителя в семинар на тема „Сключване и изменение на договори за обществени поръчки. Финансови корекции“, участие на 3 служители в обучение на тема „Новият финансов контрол: Осъществяване на по-добра превенция, установяване и отстраняване на грешки, нередности и съмнения за измами“, в периода 12 – 13 декември 2022 г.,  гр. Виена

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие – не са извършвани обучения през периода

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – през отчетния период не е установена необходимост. При възможност през 2023 година ще бъде осигурено участие на служители на УО в планирани обучения.

Дирекция АФКОС

1-во и 2-ро полугодие – Осем служители на дирекцията участваха в обучения организирани от ИПА по тематиката.

ГДНП

1-во и 2-ро полугодие – 2 бр.

ГДБОП

1-во и 2-ро полугодие – не са проведени обучения.

ГДГП

1-во и 2-ро полугодие – не са провеждани

МФ

Дирекция „Национален фонд"

1-во и 2-ро полугодие – В периода има проведено 1 обучение, обучени са 3 служители. 

Задачата е изпълнена.

Дирекция „Икономическа и финансова политика"

1-во и 2-ро полугодие – няма 

ИА ОСЕС

1-во и 2-ро полугодие – 6 обучения, 94 обучени

Изпълнена. 

ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие – 7 обучения, 86 обучени;

2-ро полугодие – 10 обучения, 112 обучени.

Изпълнено.

ДФЗ

1-во и 2-ро полугодие –

1. През първото полугодие е проведено обучение на тема "Изменения на Вътрешните правила за администриране на нередности в ДФ „Земеделие“ и Инструкции за администриране на сигнали за нередности и установени нередности, както и изменение на Вътрешните правила за издаване на АУПДВ/РФК" на всички служители в ДСПМ.

Също през първото полугодие 2-ма служители на ДСПМ са участвали в обмяна на опит и добри практики на тема "Проверки на декларациите за конфликт на интереси", организирано от представители на Ирландска РА.

2. Проведено на 19.01.2022 г. обучение по тема „Докладване на нередности съобразно измененията във вътрешните правила за издаване на АУПДВ / РФК“, за служителите  от ДДПМРСР от ЦУ и ОД ПСМП.

Включени допълнителни теми при въвеждащото обучение на новоназначени служители, касаещи администрирането на процедурата за издаване на АУПДВ/РФК. Утвърдени са нови тестове след въвеждащото обучение, които съдържат въпроси по темата.

3. През 2022г. в ДОППМРСР са проведени 2 бр. обучения. Едното на 18.02.2022г. на тема „Вътрешни правила за одминистриране на нередности в ДФ „Земеделие“ и Инструкции към тях“ и второто на 21.06.2022г. тема “Превенция и противодействие на измамите и третиране на нередности“;

4. Проведено обучение на всички 360 служители от дирекция "Технически инспекторат" във връзка с "Вътрешни правила за администриране на нередности в ДФ "Земеделие";
5. Вътрешно обучение на експертите от дирекция СППК при ДФЗ относно прилагане на новите изискванията на Вътрешните правила за администриране на нередности в ДФЗ и Инструкциите към тях, както и  актуализираната политика за превенция и противодействие на измамите и третиране на нередности;

6. Обучение на новопостъпил служител от дирекция СППК при ДФЗ - курс „Въведение в държавната служба“ в Института по публична администрация;

7. Двама експерти от СППК, участваха съвместно със служители на ДТИ в специализирано обучение и практическа подготовка по кръстосано съответствие, проведено в Аграрен университет гр. Пловдив.;

8. Служителите на СППК при ДФЗ преминаха през електронен курс на обучение „Правна уредба на защитата на личните данни”, предоставен от Института по публична администрация;

9. Служителите на дирекция СППК при ДФЗ преминаха през електронен курс на обучение „Кибер хигиена при използване на е-поща“ предоставен от Института по публична администрация;

10. Служителите на дирекция СППК при ДФЗ преминаха през онлайн семинар „Нека бъдем по-бързи от измамниците.Разберете как ОЛАФ защитава парите на данъкопладците и как можете да помогнете.“ Организиран от ОЛАФ в рамките на седмицата на регионите на ЕС, проведено на 10.10.2022 г.;
11. Един служител от ДСППК при ДФЗ взе участие в обучение "Комуникационни и презентационни умения в международна среда" в периода 18.07.2022г-19.07.2022г.

12. В периода  11.05.2022г. -13.05.2022г. и 18.05.2022г.-20.05.2022г., представители на дирекция СППК при ДФЗ, бяха лектори по предварително зададени теми:              “Прилагане на новите изисквания на Вътрешните правила за администриране на нередности в ДФЗ и Инструкциите към тях“ и „Червени флагове“ за измами и нередности.
13. В периода от 20.06.2022г.-30.06.2022г. в ЦУ на ДФЗ, представители на СППК при ДФЗ, участваха като лектори в обучения на служителите на дирекциите: ДПМРСР и ОППМРСР, а служителите от отделите ПСПМП и РРА при областните дирекции на ДФЗ са присъствали онлайн на проведеното обучение;

14. На 03.06.2022г. дирекция СППК при ДФЗ е провела обучение на дирекция Финансова. Темите са: несъответствие, нередност и измама, повишено внимание. Обучени са 30 бр. служители.
ДАНС

1-во и 2-ро полугодие – 6 бр. обучения, обучени 12 бр. служители от териториални структури на ДАНС

АДФИ

1-во и 2-ро полугодие – не са извършвани обучения.

АОП

1-во полугодие - 31 бр. служители, вкл. ръководния състав са участвали във вътрешно обучение на тема "Превенция и противодействие на корупцията", организирано от Главния секретар; 

2-ро полугодие – 3 бр. служители са преминали обучение на ИПА на тема "Подкуп на чужди длъжностни лица".

Статус: изпълнена

НАП

1-во и 2-ро полугодие – 5 броя обучения, свързани с нормативните актове на ЕС; 32 бр. участници

Агенция „Митници“

1-во и 2-ро полугодие – няма.
	Задачата е
изпълнена.*


	1.4.8. Действие: Актуализиране знанията на служителите, имащи отношение към възлагането и контрола на обществени поръчки и извършване на разходите по изпълняваните проекти, с оглед задълбочено познаване на констатациите на одиторите от ЕК и на одитния орган, с цел стриктно прилагане подхода, виден от тези констатации. Актуализиране на знанията на служителите с тълкувателната практика на съдилищата в Република България и на Съда на Европейския съюз.
	
	

	1.4.8.1. Организиране на съвместни обучения/срещи между служители на органите за управление и контрол на средствата от европейските фондове по темата.
	Всички УО,

ДФЗ,

ИА СОСЕЗФ
	текущо
	Брой срещи

Брой участници
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - 1 бр. съвместно обучение, 1 участник - служител по нередностите.

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - за отчетния период не са провеждани срещи.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - Не са организирани съвместни обучения/срещи между служители на органите за управление и контрол на средствата от европейските фондове по темата.

2-ро полугодие - Не са организирани съвместни обучения/срещи между служители на органите за управление и контрол на средствата от европейските фондове по темата.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – През отчетня период няма.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – През посочения период не са организирани съвместни обучения/срещи.

МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – Трима служители на УО на ОПРР са взели учестие в обучение през м. октомври 2022 г. за работа със системата за докладване на нередности IMS.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – Двама служители на УО по програма ИПП ТГС са взели учестие в обучение през м. октомври 2022 г. за работа със системата за докладване на нередности IMS.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во и 2-ро полугодие – 0 бр.

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнена. В гр. Сандански 12-14.12.2022 г. се проведе работна среща-обучение на служители от дирекция МСПЕИ на АСП, ангажирани с функции по управление и изпълнение на Оперативна програма за храни и/или основно материално подпомагане 2014-2020 и Програма за храни и основно материално подпомагане 2021-2027 г. В рамките събитието бе извършено обучение от служители на дирекция АФКОС на тема:

- Администриране на нередности в програмен период 2021-2027 г.;

- Оперативно сътрудничество с ОЛАФ в контекста на изменение на Регламент 883/2013 относно разследванията, провеждани от ОЛАФ;

- Проверки на място, провеждани от ДАФКОС за идентифициране на нередности. Европейска прокуратура.

В рамките на същото събитие представители на КЗК изнесоха лекции на тема:

1. Известие относно инструментите за борба с тайните споразумения при възлагане на обществени поръчки и относно насоките за прилагане на съответното основание за изключване (2021/С 91/01)“ на Европейската комисия;

2. Насоки за противодействие срещу тръжните манипулации в процедурите за възлагане на обществени поръчки ведно със списък на обстоятелствата, наличието на които обуславя съмнения за тръжни манипулации“, приети с Решение № 972 от 19.11.2020 г. на КЗК.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие –Участие в една съвместна среща между УО и Одитния орган.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие – не са извършвани срещи през периода

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – не е имало участия. Служители на УО имат готовност да вземат участие в организирани срещи и обучения.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во и 2-ро полугодие – няма.

ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - 2 обучения, 45 обучени

2-ро полугодие - 0

Изпълнено.

ДФЗ

1-во и 2-ро полугодие – Дирекция ДППМРСР при ДФЗ е участвала в една работна среща с ИА СОСЕЗФ през януари 2022г.
	Задачата е частично изпълнена.
Задачата не е изпълнена от всички отговорни институции.

Задачата е изпълнена от:

· МИР

· МЗм -Дирекция „Морско дело и рибарство“
· ИА СОСЕЗФ
· ДФЗ

Задачата е в процес на изпълнение от:

· МВР - Дирекция „Международни проекти“ – Предоставена е следната допълнителна информация - 
през отчетния период служители на дирекция „Международни проекти“ – МВР не са взимали участие в организиране на съвместни обучения/срещи между служители на органите за управление и контрол на средствата от европейските фондове. ДМП проучва възможността за организиране и/или участие в съвместни срещи/обучения с цел успешното изпълнение на мярката в срок до края на 2024 г.
Задачата не е изпълнена от:
· ИАПО
· МРРБ
· МОСВ
· МТС

· АМС -Дирекция „Добро управление“

· МТСП - ГД ЕФМПП

· МЗм - Дирекция „Развитие на селските райони“
Задачата е нерелеванта за изпълнение от:

· МФ - Дирекция „Национален фонд“

Получена е следната допълнителна информация:
По тази дейност МФ е отчело, че няма проведени обучения. Мотив е липсата на идентифицирана необходимост от такива през посочения период. Както е посочено при отчитането на дейност 1.1.4.1. при извършен шести системен одит за увереност относно правилното функциониране на системите за управление и контрол на Сертифициращия орган по оперативните програми, съфинансирани от ЕФРР, ЕСФ, КФ, ИМЗ, ФЕПНЛ и по програмите на трансгранично сътрудничество и одит на отчетите, посочени в чл. 137. параграф 1 от Регламент 1303/2013 г. и чл. 49. параграф 1 от Регламент 223/2014 г. одитният орган категоризира оценката на ниво едно от четиристепенната скала „Функционира добре. Не е необходимо подобрение или е необходимо само незначително подобрение”. Предвид посоченото не е идентифицирана необходимост от подобряване на контролните механизми на СО. 

	1.4.9. Действие: Използване на механизми за представяне и обсъждане на най-често допусканите грешки и за утвърждаване на добри практики при администрирането на нередности.
	
	

	1.4.9.1. Провеждане на работни срещи със служители от Управляващите и Сертифициращите органи и бенефициенти за споделяне на практиката на Одитния орган и на резултати от одитните ангажименти.
	ИА ОСЕС
	текущо
	Брой работни срещи
	ИА ОСЕС

1-во и 2-ро полугодие – проведени 11 работни срещи.

Изпълнена.
	Задачата е
изпълнена.

	1.4.9.2. Провеждане на работна среща на служителите на ИА ОСЕС за обсъждане на добри одиторски практики при анализа за наличие на индикатори за измами и конфликт на интереси.
	ИА ОСЕС
	31.12.2022 г.
	Проведена работна среща
	ИА ОСЕС

1-во и 2-ро полугодие – Проведена работна среща на 20.12.2022 г. на тема „Етични принципи и правила за поведение при управлението, изпълнението и контрол на средства от ЕС“. Обсъдени бяха добри одиторски практики при анализа на индикатори за измама и казуси на установен конфликт на интереси.

Изпълнена.
	Задачата е
изпълнена.

	1.4.10. Действие: Използване на възможности за обучение, представени от Агенцията на Европейския съюз за обучение в областта на правоприлагането (CEPOL).
	
	

	1.4.10.1. Участие в обучения, представени от Агенцията на Европейския съюз за обучение в областта на правоприлагането (CEPOL), касаещи защитата на финансовите интереси на ЕС.
	ГДНП, ГДБОП, ГДГП и Дирекция АФКОС
	декември, 2022
	Брой участия

Брой участници
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во и 2-ро полугодие – не е взето участие 

ГДНП

1-во и 2-ро полугодие –0 бр.

ГДБОП

1-во и 2-ро полугодие – не е взето участие

ГДГП

1-во и 2-ро полугодие - не са провеждани
	Задачата не е изпълнена.

	1.4.11. Действие: Осигуряване на възможности за споделяне на опита служители с богат професионален опит чрез привличането им като лектори за тематични обучения в страната и чужбина.
	
	

	1.4.11.1. Осигуряване на възможности за споделяне на опита между служители по нередностите от организациите по чл. 2, ал. 2, т. 6 от ЗФУКПС чрез дискусии, кръгли маси, срещи и др.
	УО,
Дирекция АФКОС
	периодично
	Брой участия
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - УО на ОПИК не е инициирал дискусии, кръгли маси, срещи и др. В отчетния период служители не са участвали в отговор на официални покани от организациите по чл. 2, ал. 2, т. 6 от ЗФУКПС. Въпреки това УО на ОПИК стимулира комуникацията на професионално ниво ad hoc при възникнала нужда.

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - Служителите по нередности от ИАПО поддържат контакти със служители по нередности на други УО, с които текущо обсъждат казуси и споделят опит.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - Не са осигурени възможности за споделяне на опита между служители по нередностите от организациите по чл. 2, ал. 2, т. 6 от ЗФУКПС чрез дискусии, кръгли маси, срещи и др.

2-ро полугодие - Не са осигурени възможности за споделяне на опита между служители по нередностите от организациите по чл. 2, ал. 2, т. 6 от ЗФУКПС чрез дискусии, кръгли маси, срещи и др.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – През отчетня период няма.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – участие в заседание на Постоянна работна група по нередностите (ПРГН).

МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – Служители на УО на ОПРР участват в срещите на ПРГН.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – Не са организирани дискусии, кръгли маси, срещи и др. по темата.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнява се текущо.

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнена. В рамките на отчетния период е проведена 1 работна среща за споделяне на опит с участието на служители на ДАФКОС.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие – Не са извършвани дискусии, кръгли маси, срещи или др.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие – не са извършвани през периода

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – не е имало участия. Служители на УО имат говотност да участват в организирани срещи.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во и 2-ро полугодие – служителите по нередности, определени в дирекцията, не са получавали покани и не са вземали участие в посочените вид срещи.

МВР

Дирекция АФКОС

1-во и 2-ро полугодие – проведени са 8 персонални обучения на служители по нередностите от УО на ОПЧР, ОПРК, ОПОС, Програмите за ТГС, Оперативна програма за храни и от ДФЗ, както и едно онлайн обучение на служителите по нередности от всички УО. Общо са обучени 63 служители. В хода на обученията взаимно е споделен опит.
	Задачата е
изпълнена.*

	1.4.11.2. Организиране на тематично обучение за разкриване на измами с лектори от Международната асоциация на сертифицираните експерти по разкриване на измами.
	ИА СОСЕЗФ
	декември, 2022
	Брой обучения

Брой участници
	ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - 2 обучения, 7 обучени;

2-ро полугодие - 2 обучения 30 обучени.

Изпълнено.
	Задачата е
изпълнена.

	1.4.12. Действие: Насърчаване и подпомагане на заинтересованите служители за повишаване на професионалната им квалификация и професионално развитие, включително чрез осигуряване на достъп до специализирана литература, участие в международни мрежи и инициативи, изследователски проекти, повишаване на образователната степен и др.
	
	

	1.4.12.1. Участие в международни мрежи и инициативи, изследователски проекти, повишаване на образователната степен и др.
	УО,
Дирекция АФКОС
	текущо
	Брой участия
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - В отчетния период няма участия на служители в международни мрежи и инициативи, изследователски проекти, повишаване на образователната степен и др.

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие – Няма

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - Служители на ГД ОПОС не са участвали в международни мрежи и инициативи, изследователски проекти, повишаване на образователната степен и др.

2-ро полугодие - Служители на ГД ОПОС не са участвали в международни мрежи и инициативи, изследователски проекти, повишаване на образователната степен и др.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – През отчетня период няма.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – През посочения период служители на УО на ОПДУ не са участвали в международни мрежи и инициативи, изследователски проекти, повишаване на образователната степен и др.

МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – Няма участие в международни мрежи и инициативи.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – Няма участие в международни мрежи и инициативи.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнява се при идентифицирана възможност и проявен интерес.

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – не са реализирани участия в международни мрежи и инициативи и др.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие – Не са отчетени участия

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие – няма участия през периода

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – не е имало участия.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во и 2-ро полугодие – няма.

МВР

Дирекция АФКОС

1-во и 2-ро полугодие - Служител на дирекцията е спечелил конкурс за докторантура към Института за държавата и правото към Българска академия на науките.
	Задачата е

изпълнена.*

	1.4.12.2. Участие на служители в обучения и полагане на изпит за придобиване на международно признат сертификат „Сертифициран експерт по разкриване на измами“.
	ИА СОСЕЗФ
	текущо
	Брой обучения

Брой сертифицирани служители
	ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - 1 обучение, 5 обучени, 1 сертифициран

2-ро полугодие - 0

Изпълнено.
	Задачата е
изпълнена.

	1.5. Оперативна цел № 5: Повишаване на прозрачността и подобряване достъпа до информация за широката общественост
	
	

	1.5.1. Действие: Провеждане на информационни кампании, публични форуми, пресконференции, семинари и др., предназначени за широката общественост по въпроси, свързани с борбата с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	
	

	1.5.1.1. Провеждане на информационни кампании, публични форуми, пресконференции, семинари и др., предназначени за широката общественост по въпроси, свързани с борбата с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	Институциите, представени в Съвета АФКОС
	постоянен
	Брой мероприятия
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - изпълнява се при провеждане на кампании.

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие –Управляващият орган на Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 г. (ОПНОИР) проведе 2 бр. информационни дни в рамките на разяснителната кампания по процедура за подбор на проектни предложения BG05M2OP001-3.019 „Подкрепа на уязвими групи за достъп до висше образование“ и 1 въвеждащо обучение, включващи въпроси за борба с нередностите при изпълнение на проектите.

ИАПО проведе годишното публично събитие „Постижения и перспективи“ на ОПНОИР. Събитието се проведе на 1 ноември 2022 г. в гр. София и съчета представяне на участници и резултати от проекти, финансирани по оперативната програма.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - ГД ОПОС не е провеждала информационни кампании, публични форуми, пресконференции, семинари и др., предназначени за широката общественост по въпроси, свързани с борбата с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.

2-ро полугодие - ГД ОПОС не е провеждала информационни кампании, публични форуми, пресконференции, семинари и др., предназначени за широката общественост по въпроси, свързани с борбата с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – На нтернет страниците на МТС и възложителите на програмата се публикува информация за най-често срещаните нередности /анализ на ОСЕС/ 1 бр.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – НП.

Дирекция „Централно координационно звено“

1-во и 2-ро полугодие – няма
МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – За периода са проведени 9 информационни събития, в които са участвали над 1030 представители на местните власти, администрация, НПО, бизнес, граждани, заинтересовани лица и медии.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – няма

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во и 2-ро полугодие – 3

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнена. За периода е проведено 1 бр. въвеждащо обучениe за бенефициенти, които имат сключени договори по Програмата за храни и основно материално подпомагане 2021-2027 г. В рамките на обучението са дискутирани и въпроси, свързани с борбата с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС, начините за сигнализиране за нередност; изясняване и популяризиране на понятията „нередност”, „съмнение за измама” и „конфликт на интереси“.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие – Не са провеждани информационни кампании.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие – не са извършавани информационни кампании през периода

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – не са провеждани срещи. Информация за защита на финансовите интереси на ЕС се предоставя на информационни дни, организирани от УО.

Дирекция АФКОС

1-во и 2-ро полугодие – не са провеждани.

ГДНП

1-во и 2-ро полугодие – 0 бр.

ГДБОП

1-во и 2-ро полугодие – не са провеждани

ГДГП

1-во и 2-ро полугодие – няма участие

МФ

Дирекция „Национален фонд"

1-во и 2-ро полугодие – няма.

Дирекция „Икономическа и финансова политика"

1-во и 2-ро полугодие – мерките във връзка с защита на финансовите интереси на ЕС не са във функционалната компетентност на дирекция ЕВИА (преди ИФП)

ИА ОСЕС

1-во и 2-ро полугодие – Одитният орган проведе 4 броя обучения на 208 представители на управляващите органи на ОП „Околна среда“, Програмите за трансгранично сътрудничество, ОП „Добро управление“, бенефициенти на ОП „Региони в растеж“ и звеното за вътрешен одит на МОСВ. Темите на обучения включваха нередности при обществените поръчки, измами и конфликт на интереси при изпълнението на проекти, съфинансирани от фондовете на ЕС.

Изпълнена.

ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - 0 бр.

2-ро полугодие - 2 бр.

Изпълнено.

ДФЗ

1-во и 2-ро полугодие – няма
ДАНС

1-во и 2-ро полугодие – не

АДФИ

1-во и 2-ро полугодие – През отчетния период служители от АДФИ не са участвали в публични форуми, конференциии/или семинари по въпроси, свързани с борбата с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.

АОП

1-во полугодие - няма, не е от нашата компетентност;

2-ро полугодие – няма, не е от нашата компетентност.

НАП

1-во и 2-ро полугодие – Регулярно се публикуват на сайта на НАП и изпращат до медиите съобщения, свързани с установени опити за измама с ДДС при сделки в ЕС. Своевременно се актуализират документи и информация в специализирана рубрика „ДДС при сделки с ЕС“.

Проведени са три различни информационни кампании, както и кръгла маса за обсъждане на действия за ограничаване на данъчни измами и заплащане в плик.

Агенция „Митници“

1-во и 2-ро полугодие – Агенция „Митници“, съвместно с МВР и Прокуратурата, регулярно разпространява пресинформации и организира брифинги при по-значими случаи на разкриване на митнически, валутни и акцизни нарушения, както и в областта на борбата с трафика на наркотици. Част от случаите са продукт и на международни операции. Разпространени са общо 322 прессъобщения и информации, по-голямата част от които свързани с контрабанда, митнически, акцизни и валутни нарушения, както следва:

- Първо полугодие – 154 прессъобщения и информации;

- Второ полугодие - 168 прессъобщения и информации.

Излъчени са 172 материала в електронните медии с най-голяма аудитория - телевизии и радиа, както следва:

- Първо полугодие – 90 материала в електронни медии;

- Второ полугодие - 82 материала в електронни медии.

Най-отразяваните теми са съобщения за разкрити случаи на контрабанда, задържани наркотични вещества и др. нарушения, особено активно е отразяването когато съобщението е съчетано с брифинг по темата. Агенция „Митници“ полага усилия за подсигуряване на адекватна визуализация на съобщенията, включително чрез обработка и публикуване в YouTube канала на АМ на видеоматериали.

През 2022 г. служител на отдел „Връзки с обществеността“ участва в семинар на ОЛАФ:
	Задачата е

изпълнена.*

	1.5.2. Действие: Организиране на съвместни обучения за бенефициентите и органите от системата за управление и контрол на средствата от ЕС във връзка с изпълнението на проектите по оперативните програми, с включени теми за превенция от грешки и нередности, в т.ч. прилагане на нормативната уредба в областта на обществените поръчки.
	
	

	1.5.2.1. Организиране на обучения за бенефициентите и органите от системата за управление и контрол на средствата от ЕС във връзка с изпълнението на проектите по оперативните програми, с включени теми за превенция от грешки и нередности, в т.ч. прилагане на нормативната уредба в областта на обществените поръчки.
	ДУ - АМС, МТСП, МОСВ, МРРБ, МТС, МИР, ИА ПО, ДФЗ, Дирекция “Морско дело и рибарство” – (МЗм)
	постоянен
	Брой обучения
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - изпълнява при провеждане на кампании за бенефициенти.

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - 1 брой проведено въвеждащо обучение с включени теми за превенция от грешки и нередности, в т.ч. прилагане на нормативната уредба в областта на обществените поръчки.

Изпълнено.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - ГД ОПОС не е организирала и провеждала обучения за бенефициентите и органите от системата за управление и контрол на средствата от ЕС във връзка с изпълнението на проектите по оперативните програми, с включени теми за превенция от грешки и нередности, в т.ч. прилагане на нормативната уредба в областта на обществените поръчки.

2-ро полугодие - ГД ОПОС не е организирала и провеждала обучения за бенефициентите и органите от системата за управление и контрол на средствата от ЕС във връзка с изпълнението на проектите по оперативните програми, с включени теми за превенция от грешки и нередности, в т.ч. прилагане на нормативната уредба в областта на обществените поръчки.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – През отчетня период няма.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – През посочения период са проведени 9 бр. обучения с 264 бр. присъствали участници.

МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – Представители на бенефициентите по ОПРР взеха участие в обучение на тема „Нередности, измами и конфликт на интереси при изпълнението на проекти, финансирани със средства от ЕФСУ“, организирано от УО на ОПРР и проведено през м. 12.2022 г.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – няма

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во и 2-ро полугодие –3

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнена. За периода е проведено 1 бр. въвеждащо обучениe за бенефициенти, които имат сключени договори по Програмата за храни и основно материално подпомагане 2021-2027 г. В рамките на обучението са дискутирани и въпроси, свързани с борбата с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС, начините за сигнализиране за нередност; изясняване и популяризиране на понятията „нередност”, „съмнение за измама” и „конфликт на интереси“.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие – Проведено Заседание на тематична работна група „Сътрудничество“ към Национална рибарска мрежа на тема: „Ефективно управление и приключване на проектите по ПМДР“.

ДФЗ

1-во и 2-ро полугодие – Проведена е на 24.03.2022г. информационна среща - обучение в сградата на ДФ „Земеделие“ с бенефициенти по подмярка 16.1, в която бенефициентите по подмярката са запознати с изискванията за изпълнение на проектите и прилагането на нормативната уредба в областта на обществените поръчки и ПМС № 160.
	Задачата е

изпълнена.*

	1.5.3. Действие: По преценка на органите, ангажирани в управлението и контрол на средства от ЕС, публикуване на информация за разходване на средствата от ЕС, която би могла да бъде обект на запитвания по ЗДОИ.
	
	

	1.5.3.1. Публикуване на информация за финансовото изпълнение на оперативните програми на електронната страница на Министерството на финансите.
	МФ
	текущо
	Брой публикации
	МФ

Дирекция „Национален фонд"

1-во и 2-ро полугодие – Дирекция "Национален фонд" публикува ежемесечно на интернет страницата на МФ информация за финансовото изпълнение на оперативните програми. За периода са извършени 12 бр. актуализации.

Задачата е изпълнена.
	Задачата е

изпълнена.

	1.5.3.2. Писмено становище от всяка една от институциите, ангажирани в управлението и контрола на средствата от ЕС, относно възможностите за публикуване на допълнителна информация, въз основа на обобщаване на исканата за дадената календарна година информация по ЗДОИ.
	Управляващи, Сертифициращи и контролни органи
	Ежегоден, в края на годината
	Годишен анализ от съответната институция въз основа на исканата информация по ЗДОИ
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - Със Заповед № РД-14-44/20.04.2022 г. са утвърдени Вътрешни правила за предоставяне на достъп до обществена информация на Министерството на иновациите и растежа. През отчетния период е постъпил 1 брой заявление за достъп до обществена информация, като изисканата информация засяга юридическо лице и дали същото е получило финансиране под някаква форма от ЕСИФ. Същата информация е публично свободно и безплатно достъпна в публичния модул на Информационната система за управление и наблюдение на средствата от ЕСИФ – ИСУН 2020.

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - през годината са получени 4 искания информация по ЗДОИ, които по своя предмет не са наложили необходимост от публикуване на допълнителна информация.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - В ГД ОПОС има постъпили запитвания по ЗДОИ, като същите са отработени и са изпратени отговори до съответните лица/институции/организации. Не е идентифицирана необходимост от изготяването на анализ въз основа на исканата информация по ЗДОИ.

2-ро полугодие - В ГД ОПОС има постъпили запитвания по ЗДОИ, като същите са отработени и са изпратени отговори до съответните лица/институции/организации. Не е идентифицирана необходимост от изготяването на анализ въз основа на исканата информация по ЗДОИ.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – няма
АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – НП.

МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – Не е изготвено подобно становище.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – Не е изготвено подобно становище.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во и 2-ро полугодие – За периода са постъпили две заявления с искане на информация по ЗДОИ, които са обработени по надлежния ред.

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – През отчетния период от УО не е изисквана информация по реда на ЗДОИ.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие –Не е извършван анализ през 2022 г.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие – не е публикувана допълнителна информация през периода

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – няма постъпили искания за предоставяне на информация по ЗДОИ.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во и 2-ро полугодие – Постъпващите искания за информация по ЗДОИ съдържат конкретни въпроси, при обобщване на които не може да се направи извод за необходимостта от  осигуряване на публичен достъп до допълнителна информация.

Задачата е изпълнена.

ИА ОСЕС

1-во и 2-ро полугодие – Изготвен Годишен отчет за постъпилите заявления за достъп до обществена информация и за повторно използване на информация от обществения сектор за 2022 г. в ИА ОСЕС.

Изпълнена.

ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - 1 бр.

2-ро полугодие - 0

Изпълнено.

ДФЗ

1-во и 2-ро полугодие – няма
	Задачата е частично изпълнена.
Задачата не е изпълнена от всички отговорни институции.**
Задачата е изпълнена от:

· МТС -Предоставена е следната допълнителна информация: „Допълнителна информация, въз основа на обобщаване на исканата за дадената календарна година информация по ЗДОИ“ е налична на ел. адрес: https://www.mtc.government.bg/bg/category/26/otchet-za-postpilite-zayavleniya-za-dostp-do-obschestvena-informaciya-za-2022-g”
· ИАОСЕС

· ИАСОСЕЗФ – приема се, че отчетената стойност 1 бр. се отнася към зададения индикатор.
Задачата не е изпълнена от:

· МОСВ – от предоставената информация не става ясно какъв е броят на постъпилите запитвания и причините, поради които не е идентифицирана необходимост от изготвянето на анализ;
· Дирекция „Добро управление“- АМС – предоставената информация не дава възможност за преценка статуса на изпълнение на дейността;
· МРРБ

· МЗм

· ДФЗ 
Задачата е неприложима за:

· ДМП-МВР – Предоставена е следната допълнителна информация, съгласно която изготвянето на Годишен анализ въз основа на искана информация по ЗДОИ е неприложимо по отношение на ДМП-МВР, тъй като е установено, че за отчетния период не са постъпвали искания за предоставяне на информация по ЗДОИ.
· МИР

· ИАПО
· МТСП

· МФ

	1.5.3.3. Публикуване на информация на сайта на УО относно финансовото изпълнение (договорени, изплатени, верифицирани и сертифицирани средства) по съответната Оперативната програма.
	УО
	Постоянен
	Брой публикации
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - изпълнява се постоянно

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - На сайта има 7 публикации през 2022 г. за финансовото изпълнение на ОПНОИР.

В секция „Добри практики“ на интернет страницата се публикуват тв репортажи, които представят добри практики и проекти, реализирани по оперативната програма – 19 публикации през 2022 г.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - На сайта на ОПОС е налична информация относно финансовото изпълнение (договорени, изплатени, верифицирани и сертифицирани средства). Този тип информация е налична и в публично достъпната уеб страница на ИСУН2020.

2-ро полугодие - На сайта на ОПОС е налична информация относно финансовото изпълнение (договорени, изплатени, верифицирани и сертифицирани средства). Този тип информация е налична и в публично достъпната уеб страница на ИСУН2020.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – На сайта на УО се публикува финансовото изпълнение на Програмата, актуално към съответния период на провеждане на Комитета за наблюдение.

2 бр. публикации

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – УО на ОПДУ текущо публикува на сайта информация относно финансовото изпълнение на програмата.

МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие - Информация относно финансовото изпълнение на ОПРР е публикувана на сайта на програмата, във връзка с годишното информационно събитие по програмата.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – Информация относно финансовото изпълниние на програми ИПП ТГС се публикува на сайтовете на програмите.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во и 2-ро полугодие –Информацията е налична в публичния модул на ИСУН2020.

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнена. На електронната страница на Агенцията за социално подпомагане в секцията на програмата, раздел Годишни/окончателен доклади по изпълнението на ОПХ ФЕПНЛ е налична актуална информация относно финансовото изпълнение на програмата.

МЗм
Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие – Въведена е функционалност на eufunds.bg към ИСУН2020 за договори и текущо изпълнение на ПМДР.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие – регулярно

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – през отчетния период няма финансово изпълнение.
МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во и 2-ро полугодие – Виж отговора по т. 1.5.3.1.

Задачата е изпълнена.
	Задачата е

изпълнена.

	1.5.4. Действие: Поддържане на електронни адреси, горещи телефони и други форми за подаване на сигнали за нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	
	

	1.5.4.1. Поддържане на електронни адреси, горещи телефони и други форми за подаване на сигнали за нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС. Събиране на отчетна информация относно постъпилите сигнали по електронна поща, бутон за нередности и по телефон. Включване на отчетна информация в годишния доклад за дейността на Съвета АФКОС.
	Всички УО
	постоянен
	Предоставена отчетна информация.
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - УО на ОПИК поддържа електронни адреси, телефон за подаване на сигнали и възможност за подаване на сигнал за нередност чрез форма ("бутон за сигнали за нередности") с оглед възможността за подаване на сигнали за нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС. Предвиден е протокол по образец от Наръчника по ОПИК за протоколиране на подадени устни сигнали за нередности. Видът и източникът на сигнала за нередност се записват в индивидуалното уведомление за сигнала за нередност в ИСУН 2020, и в Регистъра за сигнали за нередности. След изтичане на отчетния период, УО на ОПИК подготвя събраната отчетна информация в Анализ на сигналите и нередностите, който се утвърждава от РУО на ОПИК.

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - ИАПО поддържа електронни адреси, горещи телефони и други форми за подаване на сигнали за нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС. ИАПО събира отчетна информация относно постъпилите сигнали по електронна поща, бутон за нередности и по телефон, като я включва в годишния доклад за дейността на Съвета АФКОС.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - На сайта на ОПОС са посочени адрес на електронна поща и горещ телефон, на които може да се подаде сигнал за нередност и измама, засягащи финансовите интереси на ЕС. По посочените канали не постъпват голям брой сигнали.

2-ро полугодие - На сайта на ОПОС са посочени адрес на електронна поща и горещ телефон, на които може да се подаде сигнал за нередност и измама, засягащи финансовите интереси на ЕС. По посочените канали не постъпват голям брой сигнали.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – изпълнява се регулярно.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – УО на ОПДУ е осигурил всички изброени възможности за подаване на сигнали за нередности и измами.

МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнява се със срок постоянен.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнява се със срок постоянен.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во и 2-ро полугодие – На електронната страница на програмата е наличен електронен адрес за подаване на сигнали. В сградата на МТСП е налична специална кутия за подаване на сигнали на хартиен носител. При получаване на сигнал и регистрирането му в деловодната система на УО и в ИСУН се прави анализ на нарушението по вид.

За периода, са регистрирани  15 сигнала, които са разгледани и приключени.

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнена. УО поддържа електронен адрес nerednosti@asp.government.bg за подаване на сигнали за нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС. При получаване на сигнал и регистрирането му в деловодната система на АСП се прави анализ за приложимостта му към Програмата за храни и основно материално подпомагане. В УО се извършва и ежемесечен мониторинг на публикациите в медиите, касаещи програмата.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие – Поддържане на E-mail: nerednosti_pmdr@mzh.government.bg и телефон: +359 2 98511 108
Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие –prsrnerednosti@mzh.government.bg
МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – през отчетния период са постъпили четири сигнала по елетронна поща и бутон за нередност, които не са от компетенцията на УО.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во и 2-ро полугодие – През периода в дирекция "Национален фонд" са постъпили 11 броя сигнала. Сигналите касаят изключително дейността на УО. Съгласно чл. 12 от Наредбата за администриране на нередности по Европейските структурни и инвестиционни фондове всеки сигнал за нередност, който не се отнася до дейността на административната структура, в която е получен, се препраща до тази, за чиято дейност се отнася, като се уведомява подателят на сигнала, ако е посочен адрес. Във връзка с цитираната разпоредба сигналите са изпратени за проверка към съответния УО.
Задачата е изпълнена.
	Задачата е

изпълнена.
Предоставена е следната допълнителна информация:
ДФЗ
В ДФ „Земеделие" се поддържа 24-часова открита телефонна линия за подаване на сигнали за измами и корупционни практики на „горещ телефон" и електронен адрес: signali@dfz.bg, на които граждани, фирми и организации могат да подават сигнали за нередности и корупционни практики.

Дирекция „Специализирани проверки и последващ контрол“ инициира работна група с предмет актуализиране на съществуващата 24 часова открита телефонна линия „горещ телефон“ и ел. адрес: signali@dfz.bg, за подаване на сигнали за измама и корупционни практики на интернет страница на ДФ „Земеделие“. В работната група взеха участие дирекциите: „ПИ“, „ВОПК“, „Правна“ и „ИТ“. Работната група създаде нова електронна форма за подаване на сигнали /на български и английски език/, информационна бланка с насоки реда и начина на подаване на сигнали/на български и английски език/, и съдържание на гласово съобщение, при включване на телефонния оператор.

За отчетния период на телефонната линия „горещ телефон" и електронен адрес: signali@dfz.bg са постъпили 156 сигнала.

	1.5.5. Действие: Повишаване информираността на гражданите по отношение начините за сигнализиране за нередност; изясняване и популяризиране на понятията „нередност”, „съмнение за измама” и „конфликт на интереси“, подобряване на средата за гражданска активност с цел разкриване и ефективно противодействие на нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	
	

	1.5.5.1. Провеждане на информационни кампании за гражданите за програмите, за които е приложимо, по отношение начините за сигнализиране за нередност; изясняване и популяризиране на понятията „нередност”, „съмнение за измама” и „конфликт на интереси“; подобряване на средата за гражданска активност с цел разкриване и ефективно противодействие на нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	ДУ - АМС, МТСП, МОСВ, МРРБ, МТС, МИР, ИА ПО,  ДФЗ, Дирекция “Морско дело и рибарство” – (МЗм)
	постоянен
	Брой кампании
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - изпълнява при провеждане на информационни кампании.

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - проведени 2 информационни дни и 1 въвеждащо обучение. Във въвеждащото обучение са включени теми по отношение начините за сигнализиране за нередност; изясняване и популяризиране на понятията „нередност”, „съмнение за измама” и „конфликт на интереси“.

Изпълнено.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - От стана на ГД ОПОС не са провеждани информационни кампании за гражданите за програмите, за които е приложимо, по отношение начините за сигнализиране за нередност; изясняване и популяризиране на понятията „нередност”, „съмнение за измама” и „конфликт на интереси“; подобряване на средата за гражданска активност с цел разкриване и ефективно противодействие на нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.

2-ро полугодие - От стана на ГД ОПОС не са провеждани информационни кампании за гражданите за програмите, за които е приложимо, по отношение начините за сигнализиране за нередност; изясняване и популяризиране на понятията „нередност”, „съмнение за измама” и „конфликт на интереси“; подобряване на средата за гражданска активност с цел разкриване и ефективно противодействие на нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – Информацията е публикувана на официалните страници на УО и Бенефициентите на програмата.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – НП.

МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – За периода са проведени 9 информационни събития, в които са участвали над 1030 представители на местните власти, администрация, НПО, бизнес, граждани, заинтересовани лица и медии.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие –няма

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во и 2-ро полугодие –3

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – НП

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие – Не са провеждани информационни кампании.

ДФЗ

1-во и 2-ро полугодие – няма
	Задачата е

изпълнена.*

	1.5.5.2. Актулизиране на информацията на страницата на ДФЗ.
	ДФЗ
	текущо
	Актуализирана информация
	ДФЗ

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнява се текущо, като са определени отговорни служители от администриращите дирекции, и по-специално:

- Извършва се ежедневна актуализация и подръжка на информацията на страницата на ДФ "Земеделие“;

- Teлефоните за връзка на кандидатите с експерти по схемите и мерките директни плащания се поддържат актуални.

За кампания 2022 е създадена възможност кандидатите по директни плащания да могат да очертават земеделски площи, включително да импортират данни в стандартен shape формат, както и да копират данни от предходните си заявления по директните плащания. След като извършат очертаването на площите си, кандидатите е необходимo да посетят съответната ОСЗ и да добавят схемите и мерките, които не са налични за заявяване в СЕУ.

Посредством СЕУ, кандидатите по директни плащания имат възможност да извършват справки посредством два вида достъп:

- Публичен достъп, който се осъществява без предварителна регистрация и дава възможност за извършване на справки относно:

 - Справка за заявени Кадастрални имоти (КИ);

- Декларирани парцели с разлики спрямо слой "Площи в добро земеделско състояние";

- Информация за пресичания на КИ с Декларирани БЗС;

- Калкулатор "Зелени плащания";

- Информация за опожарени земеделски площи;

- Индивидуален достъп, който се осъществява след предварителна регистрация и създаване на индивидуален профил на потребител, като предоставя възможност за извършване на справки относно:

- Оторизирани суми по направление Директни плащания (в лева);

- Извършени плащания по направление Директни плащания (в лева);

- Извършени aгроекологични плащания;

- Неудържани санкции;

- Информация относно двойно-декларирани площи;

- Състояния на подадени в ИСАК заявления;

- Цифрови данни за декларирани парцели и фермерски блокове;

- Списък с карти към заявленията;

- Издадени Уведомителни писма относно изплатените им субсидии;

- Сертифицирани данни от БАБХ за вида и броя на животните необвързани с производство.

Кандидатите по схемите за обвързано с производството подпомагане за животни, както и за плодове и зеленчуци могат да подават документи за реализираната от тях продукция за кампания 2022 г. и по електронен път през СЕУ.

Всеки един стопанин с активна регистрация в СЕУ може да въведе и изпрати към ИСАК електронна информация от счетоводните документи, с които да докаже произведената и реализирана от него продукция след попълването на електронния опис в СЕУ. Въведената информация постъпва и се зарежда в ИСАК към схемите за обвързано подпомагане, за които стопанинът кандидатства. 

След това кандидатът следва да посети лично Областна дирекция на ДФЗ-РА, където е необходимо да завери с подпис въведените данни и приложените документи, доказващи реализация на продукцията, както и да подпише декларацията по чл. 27в, ал. 1 и 32, ал. 1 на Наредба 3 от 17.02.2015 г., което се явява последен етап от процедурата по прием.
	Задачата е

изпълнена.

	1.5.6. Действие: Въвеждане на процедури и механизми за защита на лицата, които подават сигнали за нарушения, засягащи финансовите интереси на ЕС, посочени в чл. 325 от ДФЕС и допълнително уточнени в съответните мерки на Съюза, в изпълнение на изискванията на Директива (ЕС) 2019/1937 на Европейския парламент и на Съвета от 23 октомври 2019 г.
	
	

	Неприложимо (виж бележка под линия (3)
	-
	-
	-
	
	

	1.5.7. Действие: Публикуване в уебсайтовете на ведомствата на информация за приемането на сигнали и естеството на последващите действия по тях, съгласно изискванията на чл. 13 от Директивата.
	
	

	Неприложимо (виж бележка под линия (3)
	-
	-
	-
	
	

	1.5.8. Действие: Своевременно актуализиране на публикувана на интернет страниците информация, свързана с изпълнението на програмите, финансирани със средства на ЕС.
	
	

	1.5.8.1. Своевременно актуализиране на публикувана на интернет страниците информация, свързана с изпълнението на програмите, финансирани със средства на ЕС.
	Всички УО
	постоянен
	Брой актуализации
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - изпълнява се постоянно

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - На сайта има 7 публикации през 2022 г. за финансовото изпълнение на ОПНОИР.

В секция „Добри практики“ на интернет страницата се публикуват тв репортажи, които представят добри практики и проекти, реализирани по оперативната програма – 19 публикации през 2022 г.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - ГД ОПОС своевременно актуализира публикуваната на интернет страницата си информация, свързана с изпълнението на програмите, финансирани със средства на ЕС.

2-ро полугодие - ГД ОПОС своевременно актуализира публикуваната на интернет страницата си информация, свързана с изпълнението на програмите, финансирани със средства на ЕС.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие –Информацията се актуализира своевременно.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – УО на ОПДУ текущо публикува на сайта информация относно изпълнение на програмата.

МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнява се текущо
Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнява се текущо

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнява се текущо през целия период.

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнена. УО своевременно актуализира публикуваната на интернет страницата си информация, свързана с изпълнението на програмата
МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие – Въведена е функционалност на https://www.eufunds.bg/bg към ИСУН2020 за договори и текущо изпълнение на програмата.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие – регулярно

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – 11 актуализации

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во и 2-ро полугодие – Виж отговора по т. 1.5.3.1.

Задачата е изпълнена.
	Задачата е

изпълнена.

	1.5.9. Действие: Оценка на необходимостта за подобряване на функционалността на ИСУН, и при необходимост разработване на нови функционалности с цел подобряване на достъпа до информация на широката общественост след съгласуване с работната група за развитие на ИСУН.
	
	

	1.5.9.1. Периодичен анализ и оценка на функционалността на ИСУН и провеждане на 3 работни срещи в рамките на всяка календарна година.
	Работна група за развитие на ИСУН
	Постоянен
	Проведени 3 работни срещи в рамките на отчетната година със съответните изводи и предложения
	Работна група за развитие на ИСУН
1-во и 2-ро полугодие – През 2-ро полугодие са проведени 2 заседания на Работна група за развитие на ИСУН, през месец юли 2022г. и месец ноември 2022г.

Проведена е и работна среща между ЦКЗ и ИА ПО по въпроси за програмен период 2021-2027 - месец август 2022 г.
	Задачата е

изпълнена.

	1.5.10. Действие: Публикуване на интернет страниците на информация за сключени договори, платени средства и установени нередности със средства на ЕС. Използване, развитие и популяризиране на Централизираната автоматизирана информационна система за електронни обществени поръчки в България, чрез която се осигурява достъп на широката общественост до профилите на купувача на всички възложители и съответно до информацията за възлаганите от тях обществени поръчки, включително сключените договори за обществени поръчки и тяхното приключване, разходвани средства и др.
	
	

	1.5.10.1. Последващо развитие на ЦАИС ЕОП.
	АОП
	31.12.2022
	1. Реализирана интеграция между ЦАИС ЕОП и Информационната система за бюджетен контрол (ИСБК) на ДАЕУ.
	АОП

1-во и 2-ро полугодие – отложена реализация за 2023 г. по линия на Рамковия договор между АОП и Информационно обслужване АД (ИО); все още няма окончателни изисквания от страна на Министерство на електронното управление - правоприемник на Държавна агенция "Електронно управление" (ДАЕУ) .

Статус: неизпълнена (отложена).
	Задачата не е изпълнена.
Задачата е отложена.

	1.5.10.2. Насърчаване използването на модулите и функционалностите на ЦАИС ЕОП чрез предоставяне на указания и техническа помощ от Центъра за обслужване на потребители.
	АОП
	31.12.2022
	1. Увеличен брой служители от АОП, които обслужват Центъра за обслужване на потребители на ЦАИС ЕОП.
2. Брой проведени консултации от служителите на Центъра за обслужване на потребители.
	АОП

1-во полугодие- с 1 бр. са увеличени служителите спрямо 2021 г., които обслужват Центъра за обслужване на потребители на ЦАИС ЕОП; 10 993 бр. проведени консултации.

2-ро полугодие – с 1 бр. са увеличени служителите спрямо 2021 г., които обслужват Центъра за обслужване на потребители на ЦАИС ЕОП; 9 830 бр. проведени консултации. 

Статус: изпълнена.
	Задачата е

изпълнена.

	1.6. Оперативна цел № 6: Поддържане на интегрирани бази данни и системи за обмен на информация и отчетност
	
	

	1.6.1. Действие: Поддържане на унифицирани регистри на получените сигнали за нередности и установените случаи на нередности, засягащи финансовите интереси на ЕС, констатирани при изпълнение на функциите на съответната администрация.
	
	

	1.6.1.1. Поддържане на унифицирани регистри на получените сигнали за нередности и установените случаи на нередности, засягащи финансовите интереси на ЕС, констатирани при изпълнение на функциите на съответната администрация.
	ДФЗ
	постоянен
	Брой получени сигнали
	ДФЗ

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнява се текущо. Определени са служители от администриращите дирекции в ДФЗ, които въвеждат и регистрират текущa информация за постъпващите сигнали за нередности и предприетите действия по тях.

1. През 2022г. в дирекция ОППМРСР са регисрирани 86 бр.;

2. През 2022г. в дирекция ДП са регисрирани 190 бр.;

3. През 2022г. в дирекция ДСПМ са регисрирани 42 бр.;
4. През 2022г.  дирекция ДПМРСР е регистрирала 39 бр.;

5. През 2022г. в дирекция ИСП е регистриран 1 бр.;
6. През 2022г.  в Областните дирекции на ДФЗ са регисрирани 135 бр.
	Задачата е

изпълнена.

	1.6.1.2. Редовно въвеждане и актуализиране на информацията за постъпилите сигнали и администрираните нередности в ИСУН 2020.
	Всички УО
	текущо
	Брой регистрирани сигнали за нередности

Брой регистрирани нередности
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - УО на ОПИК редовно въвежда и актуализира информацията за постъпилите сигнали и администрираните нередности в ИСУН 2020. През 2022 г. са постъпили 105 сигнала за нередност - от № 678 до № 782 в ИСУН 2020 и в Регистъра на сигналите за нередност на УО на ОПИК. Този брой е по-голям в сравнение с предходната 2021 г., когато са регистрирани 93 сигнала за нередност. От постъпилите 105 сигнала за нередност през 2022 г. – 77 сигнала са вътрешни и 28 са външни, като от тях 6 са вследствие на одитни доклади и 3 броя са подадени чрез формата за електронно подаване на сигнали за нередности (бутон „Нередности“ – ОПИК) на електронната страница на оперативната програма – www.opic.bg,, респ. чрез електронно писмо. Следва да се отбележи, че сигнал № 718 е анулиран, тъй като за същото нарушение вече е регистриран сигнал за нередност и след провеждане на процедура е установена нередност. От регистрираните 105 сигнала през 2022 г., към периода на извършване на настоящия анализ (края на м. декември 2022 г.) са приключени 80 сигнала, 24 са все още активни, а 1 е „анулиран“ поради постановено решение за определяне на финансова корекция. От приключените сигнали, при 49 е установена нередност, а при 31 – липса на нередност.

От началото на програмата до 31.12.2022 г. са регистрирани общо 782 сигнала за нередност, като са установени 418 броя нередности.

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - Служителите по нередности редовно въвеждат и актуализират информацията за постъпилите сигнали и администрираните нередности в ИСУН 2020.

Изпълнено.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - ГД ОПОС редовно въвежда и актуализира информацията за постъпилите сигнали и администрира нередностите в ИСУН 2020, както и във вътрешните си регистри.

2-ро полугодие - ГД ОПОС редовно въвежда и актуализира информацията за постъпилите сигнали и администрира нередностите в ИСУН 2020, както и във вътрешните си регистри.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – Информацията се актуализира в  съответствие със сроковете по НАНЕСИФ.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – регистрирани сигнали за нередности - 46 бр. и регистрирани нередности - 40 бр.

МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнява се текущо.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – не приложимо.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнява се текущо. В Наръчника за управление и изпълнение на ОП РЧР е разписана процедура по контрол на въвеждането на данните.

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнена. Информацията в регистрите за сигнали за нередности и нередности се въвежда и актуализира своевременно. Регистрирани сигнали за нередност през отчетния период – 23 бр., а във връзка с нововъзникнали обстоятелства бе възобновен сигнал за нередност №33/2020.

Регистрирани нередности през отчетния период - 10 бр.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие – Регистрирани 26 нередности и и 49 сигнала за нередност.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие – регулярно

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – регистрирани 14 сигнала за нереднсоти, установени 6 нередности, един непотвърден сигнал и продължаваща проверка по седем сигнала.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во и 2-ро полугодие – Предвид компетенциите на дирекция "Национален фонд", същата не разполага с функционалност за въвеждане и актуализиране на информацията за постъпилите сигнали и администрираните нередности по оперативните програми в ИСУН 2020. Същата е в компетенциите на УО.
	Задачата е

изпълнена.

	1.6.2. Действие: Изпращане на информация от задължените институции до дирекция АФКОС относно регистрираните нередности и измами.
	
	

	1.6.2.1. Изпращане на информация от задължените институции до дирекция АФКОС относно регистрираните нередности и измами.
	ДФЗ

Всички УО
	текущо,

в установения срок
	Брой
докладвания в срок
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - УО на ОПИК изпраща информация до дирекция АФКОС относно регистрираните нередности и измами в срок.

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - Служителите по нередности в ИАПО изготвят и изпращат до дирекция АФКОС информация относно регистрираните нередности и измами в сроковете за докладване съгласно НАНЕСИФ.

Изпълнено.
МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - ГД ОПОС изпраща надлежно и в срок информация до дирекция АФКОС относно регистрираните нередности и измами.

2-ро полугодие - ГД ОПОС изпраща надлежно и в срок информация до дирекция АФКОС относно регистрираните нередности и измами.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – УО на ОПТТИ се отчита всяко тримесечие до дирекция АФКОС - 4 бр.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – УО на ОПДУ своевременно въвежда и актуализира информацията в регистрите за сигнали и нередности, засягащи финансовите интереси на ЕС, и докладва до дирекция АФКОС.

МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнява се текущо, в съответствие с нормативните изисквания.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнява се текущо, в съответствие с нормативните изисквания.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во и 2-ро полугодие – Докладването се осъществява съгласно правилата на НАНЕСИФ.

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнена. УО своевременно въвежда и актуализира информацията в регистрите за сигнали и нередности, засягащи финансовите интереси на ЕС, и докладва до дирекция АФКОС.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие –Извършени 4 бр. тримесечни докладвания за регистрирани нередности и промени нередности

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие – Дирекция РСР предоставя информация относно постъпили сигнали за нередности на дирекция ПИ ДФЗ за последващо изясняване и насочване

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – четири тримесечни докладвания.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во и 2-ро полугодие – НП

ДФЗ

1-во и 2-ро полугодие –

През 2022 година в информационната система IMS в срок са докладвани:

108 уведомления за нередности за 4-то тримесечие на 2021 г., 

77 уведомления за нередности за 1-во тримесечие на 2022 г.,

68 уведомления за нередности за 2-ро тримесечие на 2022 г. и

92 уведомления за нередности за 3-то тримесечие на 2022 г.  

Докладва се на ДАФКОС на всяко тримесечие.
	Задачата е

изпълнена.

	1.6.3. Действие: Поддържане и актуализиране от дирекция АФКОС на база данни „Нередности“ по фондове, инструменти и програми, съфинансирани от ЕС.
	
	

	1.6.3.1. Поддържане и актуализиране от дирекция АФКОС на база данни „Нередности“ по фондове, инструменти и програми, съфинансирани от ЕС.
	Дирекция АФКОС
	текущо
	Актуализирана база данни
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - Актуализирана в срок база данни "Нередности" за 4-то тримесечие на 2021 г и 1-во тримесечие на 2022 г.

2-ро полугодие - Актуализирана в срок база данни "Нередности" за 2-ро и 3-то тримесечие на 2022 г.
	Задачата е

изпълнена.

	1.6.4. Действие: Контрол от дирекция АФКОС върху качеството на въведената информация в IMS.
	
	

	1.6.4.1. Контрол от дирекция АФКОС върху качеството на въведената информация в IMS.
	Дирекция АФКОС
	периодично
	Брой извършени проверки на нередности, подлежащи на докладване до ОЛАФ
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во - В IMS са проверени 164 уведомления за нередности за 4-то тримесечие на 2021 г. и 208 уведомления за нередности за 1-во тримесечие на 2022 г.

2-ро полугодие - В IMS са проверени 150 уведомления за нередности за 2-ро тримесечие на 2022 г. и 143 уведомления за нередности за 3-то тримесечие на 2022 г.
	Задачата е

изпълнена.

	1.6.5. Действие: Докладване на нередности до ЕК от дирекция АФКОС в срок и в съответствие с приложимото законодателство.
	
	

	1.6.5.1. Докладване на нередности до ОЛАФ.
	Дирекция АФКОС
	периодично, в установения срок
	% на докладванията в срок
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - 100% докладване в срок за 4-то тримесечие на 2021 г и 1-во тримесечие на 2022 г.

2-ро полугодие - 100% докладване в срок за 2-ро тримесечие на 2022 г. и за 3-то тримесечие на 2022 г.
	Задачата е

изпълнена.

	1.6.5.2. Изготвяне на годишен анализ на нередностите за 2021 г. и обобщена информация за нередностите за 2020 г. по чл. 25 от НОПАНФИПСЕС и чл. 24 от НАНЕСИФ.
	Дирекция АФКОС
	31 март, 2022
	Изготвен анализ
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - Изготвени годишен анализ на нередностите за 2021 г. и обобщена информация за докладваните до ОЛАФ нередности за 2021 г. за доклада за дейността на Съвета АФКОС.

2-ро полугодие - НП
	Задачата е

изпълнена.

	1.6.6. Действие: Административни проверки и контрол относно прилагането на процедурите за администриране на получените сигнали и установени нередности в административните структури, отговарящи за управлението и/или контрола на средствата от ЕС, включително изпълнение на задълженията на съответните отговорни лица.
	
	

	1.6.6.1. Извършване на административно-контролни проверки.
	Дирекция АФКОС 
	текущо
	Брой извършени административно-контролни проверки 
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во и 2-ро полугодие - Съгласно утвърден План-график са извършени 3 административно-контролни проверки за спазване на процедурите за администриране на нередности. Изготвени са доклади с констатации, препоръки и срокове за изплнението им.
	Задачата е

изпълнена.

	1.6.6.2. Изготвяне на годишен анализ на административно-контролната дейност за 2021 г.
	Дирекция АФКОС
	31 март, 2022
	Изготвен анализ
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во и 2-ро полугодие - Изготвен е Анализ на констатациите и препоръките от извършените административно-контролни проверки през 2021 г.
	Задачата е

изпълнена.

	1.6.6.3. Поддържане на база данни с установени отклонения при проверките, извършвани от ИА СОСЕЗФ.
	ИА СОСЕЗФ
	декември, 2022
	Брой база данни
	ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - 2

2-ро полугодие - 0

Изпълнено.
	Задачата е

изпълнена.

	1.6.7. Действие: Обмен на информация относно констатирани случаи на нередности и измами между органите, ангажирани в управлението и контрола на средствата от Европейския съюз, както и с Европейската служба за борба с измамите и Европейската прокуратура.
	
	

	1.6.8. Действие: Въвеждане на система, определяне на правила и компетентни органи за докладване на годишна база след 2021 г. до Европейската комисия на статистически данни относно сигналите за нарушения, засягащи финансовите интереси на ЕС, съгласно чл. 27 от Директивата относно защитата на лицата, които подават сигнали за нарушения на правото на Съюза.
	
	

	Неприложимо (виж бележка под линия (3)
	
	
	
	
	

	1.6.9. Действие: По-широко и пълноценно използване от всички компетентни органи на създадената междуведомствена среда за регистров обмен REGIX.
	
	

	1.6.9.1. Въвеждане на процедури за употреба на създадената междуведомствена среда за регистров обмен REGIX.
	Институциите, представени в Съвета АФКОС
	декември, 2022
	Брой въведени процедури
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - УО на ОПИК е създал организация за създаване и управление на потребителски профили на служителите за употреба на системата за междурегистров обмен RegiX.

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - Въведена е процедура за употреба на създадената междуведомствена среда за регистров обмен REGIX във връзка с извършване на проверки преди сключване на договори за БФП.

Изпълнено.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во и 2-ро полугодие – Не е налице потребност в работата на ГД ОПОС от използване на създадената междуведомствена среда за регистров обмен REGIX. В случай на необходимост от проверка на информация от информационен масив на друг орган на публична власт, в рамките на производство по администриране на сигнал за нередност, ГД ОПОС изисква по официален ред предоставянето на такава информация. Същата е с официална удостоверителна и доказателствена тежест, необходима при образувано досъдебно производство или съдебно такова.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – Не се използва.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – НП.

Дирекция „Централно координационно звено“

1-во и 2-ро полугодие – няма
МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – Не е използвана междуведомствената среда за регистров обмен REGIX.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – Не е използвана междуведомствената среда за регистров обмен REGIX.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во и 2-ро полугодие – не е идентифицирана необходимост от ползване на тази среда. В процеса по управление на средствата по ОП РЧР се използват други еквивалентни системи.

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнена. През отчетния период не е възникнала необходимост от използаване на междуведомствена среда за регистров обмен REGIX. Анализира се нуждата на УО от използване на отделните регистри в REGIX с оглед на оценката на проектните предложения.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие – Въведена процедура по искане на достъп и получени разрешение до Имотен регистър и Регистър на животните и животновъдните обекти чрез среда за регистров обмен REGIX.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие – не са въведени процедури през периода

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – през отчетния период не са актуализирани въведените процедури.

Дирекция АФКОС

1-во и 2-ро полугодие – предоставен е достъп на служители, извършващи административни разследвания и сътрудничество с ОЛАФ.
ГДНП

1-во и 2-ро полугодие – 0 бр.

ГДБОП

1-во и 2-ро полугодие – няма нови процедури, като системата REGIX се използва на основание Заповед № 8121з- 1416/02.11.2018 г. на министъра на вътрешните работи за утвърждаване на правила за заявяване и предоставяне на достъп до клиентско приложение на средата за междурегистров обмен на Държавна агенция „Електронно управление“.

ГДГП

1-во и 2-ро полугодие – няма въведени нови структури

МФ

Дирекция „Национален фонд"

1-во и 2-ро полугодие – Междуведомствената среда за регистров обмен REGIX не се използва в МФ.

Дирекция „Икономическа и финансова политика"

1-во и 2-ро полугодие – Междуведомствената среда за регистров обмен REGIX не се използва в МФ.

ИА ОСЕС

1-во и 2-ро полугодие – НП

ИА СОСЕЗФ

1-во и 2-ро полугодие – не е приложимо

ДФЗ

1-во и 2-ро полугодие –

1. Закупени са КЕП (квалифициран електронен подпис) на основна част от служителите на дирекция ДПМРСР и ОД-отдели ПСМП с цел използване на системата за регистров обмен REGIX, както и за ползване на системите за електронен обмен на документи с кореспонденти.

2. Oперативните дирекции имат процедури за работа с REGIX, а по разпореждане на изпълнителния директор, служител на отдел "ИТ" потвърждава регистрацията на потребителите в системата.

ДАНС

1-во и 2-ро полугодие – не

АДФИ

1-во и 2-ро полугодие – През отчетния период не са въвеждани процедури за употреба на създадената междуведомствена среда за регистров обмен REGIX.
АОП

1-во полугодие - няма нови

2-ро полугодие – няма нови

НАП

1-во и 2-ро полугодие – Неприложимо.

Агенция „Митници“

1-во и 2-ро полугодие – няма.
	Задачата е

изпълнена.

	1.6.9.2. Организиране на обучения за използване на системата за регистров обмен REGIX.
	Институциите, представени в Съвета АФКОС
	декември, 2022
	Брой обучения

Брой обучени
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - В отчетния период не са провеждани.

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - няма

МОСВ

ГД ОПОС

1-во и 2-ро полугодие – Не е налице потребност в работата на ГД ОПОС от използване на създадената междуведомствена среда за регистров обмен REGIX. В случай на необходимост от проверка на информация от информационен масив на друг орган на публична власт, в рамките на производство по администриране на сигнал за нередност, ГД ОПОС изисква по официален ред предоставянето на такава информация. Същата е с официална удостоверителна и доказателствена тежест, необходима при образувано досъдебно производство или съдебно такова.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – Не се използва.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – НП

Дирекция „Централно координационно звено“

1-во и 2-ро полугодие – няма
МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – Не са провеждани подобни обучения.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – Не са провеждани подобни обучения.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во и 2-ро полугодие – НП

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнена. Не е идентифицирана необходимост от организиране на обучения за използване на системата за регистров обмен REGIX.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие –Не са провеждани обучения

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие – не са провеждани обучения през периода

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – не са взимани участия в обучения.

Дирекция АФКОС

1-во и 2-ро полугодие – не са организирани обучения през годината.
ГДНП

1-во и 2-ро полугодие – 0 бр.

ГДБОП

1-во и 2-ро полугодие – Не са организирани. Използва се "Ръководство за крайните потребители на средата за междурегистров обмен RegiX".

ГДГП

1-во и 2-ро полугодие – В ГДГП и 7 РДГП

МФ

Дирекция „Национален фонд"

1-во и 2-ро полугодие – Виж отговора по 1.6.9.1.

Дирекция „Икономическа и финансова политика"

1-во и 2-ро полугодие – Виж отговора по 1.6.9.1.

ИА ОСЕС

1-во и 2-ро полугодие – НП

ИА СОСЕЗФ

1-во и 2-ро полугодие – не е приложимо

ДФЗ

1-во и 2-ро полугодие – няма
ДАНС

1-во и 2-ро полугодие – не

АДФИ

1-во и 2-ро полугодие – През отчетния период от АДФИ не са провеждани обучения за използване на системата за регистров обмен REGIX.

АОП

1-во полугодие - няма нови обучени 2-ро полугодие – няма нови обучени.

НАП

1-во и 2-ро полугодие – Няма провеждани обучения през периода.

Агенция „Митници“

1-во и 2-ро полугодие – няма.
	Задачата е

изпълнена.

	1.6.10. Действие: Проактивно участие на органите от системата за управление и контрол на национално ниво в международни мрежи и инициативи за обмен и анализ на информация.
	
	

	1.6.10.1.
Обмяна на информация в мрежата на сертифициращите органи по оперативните програми за обсъждане на възникнали въпроси и казуси посредством размяна на кореспонденция и осъществяване на комуникация, както и провеждане на присъствени и уеб срещи.
	СО
	декември, 2022
	Брой комуникации/срещи
	МФ

Дирекция „Национален фонд"

1-во и 2-ро полугодие – През отчетния период са осъществени 2 броя комуникации по електронна поща за обмяна на информация.

Задачата е изпълнена. 
	Задачата е

изпълнена.

	СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 2: Повишаване на ефективността при разкриване и противодействие на нередностите и измамите
	
	

	2.1. Оперативна цел № 1: Подобряване на мерките за разкриване на измами чрез все по-широко използване на инструменти за анализ на данни и насърчаване на употребата на други „активни“ методи за борба с измами
	
	

	2.1.1. Действие: Въвеждане на информационно-технологични системи, които подпомагат действията на управляващите органи при оценка и анализ на риска и работата с информация.
	
	

	2.1.2. Действие: Систематично захранване с информация и използване на системата за оценка на риска АРАХНЕ.
	
	

	2.1.2.1 Систематично захранване с информация и използване на системата за оценка на риска АРАХНЕ.
	ЦКЗ-АМС

УО
	периодично
	Заредени файлове от ЦКЗ.

Използване на системата от УО
	АМС

Дирекция „Централно координационно звено“

През 1-вото полугодие на 2022 година от страна на дирекция ЦКЗ в системата АРАХНЕ са заредени общо 103 файла.

През 2-рото полугодие в системата АРАХНЕ от страна на дирекция ЦКЗ са заредени общо 128 файла.

МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - няма
ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - ИАПО систематично попълва информация в ИСУН като по този начин захранва с информация системата АРАХНЕ.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - В ГД ОПОС се използва активно системата за оценка на риска АРАХНЕ.

2-ро полугодие - В ГД ОПОС се използва активно системата за оценка на риска АРАХНЕ.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – УО на ОПТТИ използва системата АРАХНЕ.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие –21 служители в УО на ОПДУ използват инструмента АРАХНЕ.

МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – Извършва се текущо.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – не е приложимо.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во и 2-ро полугодие – Със заповед на Ръководителя на УО са определени общо 137 служители с достъп до системата АРАХНЕ.

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнена. Със заповед на Ръководителя на УО са определени общо 6 служители с достъп до системата АРАХНЕ.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие –Системата не е приложима за ЕФМДР

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие – регулярно

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – системата не е използвана през отчетния период.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во и 2-ро полугодие –- Системата се използва текущо при изпълнение на контролните функции на дирекцията.

Задачата е изпълнена.
	Задачата е

изпълнена.*

	2.1.3. Действие: Разширяване на кръга на ползвателите на системата за оценка на риска АРАХНЕ.
	
	

	2.1.3.1. Разширяване на кръга на ползвателите на системата за оценка на риска АРАХНЕ.
	ЦКЗ-АМС
	декември, 2022
	Предоставен достъп
	АМС

Дирекция „Централно координационно звено“

През 1-вото полугодие в системата АРАХНЕ са създадени 4 нови профила на потребители от УО.

През 2-рото полугодие в системата АРАХНЕ са създадени 19 нови профила на потребители, като 4 от тях са по Плана за възстановяване и устойчивост (ПВУ).
	Задачата е

изпълнена.

	2.1.3.2. Текущо използване, получаване на достъп и обучение на нови служители от ГДНП за работа с „ИСУН 2020“ и ИСАК
	ГДНП
	декември, 2022
	Предоставен достъп

Брой обучени служители
	МВР

ГДНП

1-во и 2-ро полугодие – 9 бр.
	Задачата е

изпълнена.

	2.1.4. Действие: Създаване на единна методология за работа със системата за оценка на риска АРАХНЕ.
	
	

	2.1.5. Действие: Анализ на данни за откриване на потенциални високорискови ситуации, за идентифициране на „червени флагове“ и за прецизиране на мерките за борба с измамите. Анализът на данни следва да бъде систематична част от подбора на проекти, управленските проверки и одитите.
	
	

	2.1.6. Действие: Извършване на проверки за ефективно изпълнение на мерките за борба с измамите от страна на управляващите органи. Системите за борба с измамите трябва да бъдат оценявани в зависимост от действителните им резултати.
	
	

	2.1.6.1.  Създаване на работна група от представители на УО, която на базата на предварително разработен анализ на риска да осъществява проверки на място.
	Всички УО
	Постоянен
	Ежегодни доклади за оценка на риска и брой извършени проверки на място.
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - Извършва се постоянно – В актуализирания вариант на процедурния наръчник по ОПИК е извършена оценка на риска на програмно ниво и е взето решение всички проверки на място на УО да са непредизвестени (внезапни) – както на експертите по наблюдение (мониторинг), така и от служителите по нередности при и по повод администрирането на регистриран сигнал за нередност.

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - В ИАПО е създадена работна група за оценка на риска по проекти, която предава резлтатите от своята работа до ГД Верификация за изготвяне на годишен план за проверки на място.Оценката се извършва текущо.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - В ГД ОПОС няма създадена работна група от представители на УО, която на базата на предварително разработен анализ на риска да осъществява проверки на място.

2-ро полугодие - - В ГД ОПОС няма създадена работна група от представители на УО, която на базата на предварително разработен анализ на риска да осъществява проверки на място.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – няма

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – В УО на ОПДУ е създадена "Методология за формиране на извадка от проекти/бюджетни линии, съфинансирани от ОПДУ, подлежащи на проверка на място", част от Наръчника за изпълнение на ОПДУ.

През посочения период са извършени 39 бр. проверки на място.

МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – УО на ОПРР изразява готовност за участие в подобни проверки.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – При инициирани проверки на място от подобен тип, УО ще вземе участие.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во и 2-ро полугодие – В рамките на УО на ОП РЧР се осъществяват 100 % проверки на място минимум един път по време на изпълнение на договорите за БФП поради прилагане на опростени разходи.

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнена. През 2022 г. по операция „3.1 – Топъл обяд в условия на пандемията от COVID-19“ са реализирани общо 9 планирани проверки „на място“ и 15 извънредни. Определянето на договорите, които подлежат на проверка се извършва в съответствие с Наръчника на УО и се основава на оценка на риска, която взема предвид фактори като броя, вида, размера и съдържанието на изпълняваните операции, бенефициентите, както и равнището на риска, установено при предишни проверки на управлението и одити. По операция тип 5 „Предоставяне на ваучери за осигуряване на храни и стоки от първа необходимост за разселени лица от Украйна“ експертите от отдел МО извършват проверки „на място“ в дирекциите „Социално подпомагане“ /ДСП/, предоставили ваучери, въз основа на оценка на риска. През 2022 г. бяха извършени 13 бр. планирани проверки на място в Дирекции „Социално подпомагане“ по време на раздаване на ваучерите. По аналогичен начин се извършва оценка на риска на ниво договор по ПХОМП 2021-2027 г. През 2022 г. по Операция „Топъл обяд“ е реализирана една извънредна проверка „на място“.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие – Проверки на място се осъществяват по всички проекти, които предвиждат закупуване на оборудване или СМР.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие –служители по нередности от дирекция РСР не са участвали в проверки на място през периода

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – извършени 62 броя оперативни и финансови проверки на място.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во и 2-ро полугодие – В съответствие с приложимата нормативна уредба и процедурните правила СО не извършва проверки на място.
	Задачата е

изпълнена.*

	2.1.7. Действие: По-широко използване от компетентните органи на IT платформи и системи на ЕС за анализ и обмен на информация, касаеща приходната и разходната части на бюджета и необходима за целите за разкриване на нередности и измами, включително и за провеждане на съвместни операции.
	
	

	2.1.8. Действие: По-активно участие на представители на български компетентни органи в екипно провеждани съвместни административни проверки, касаещи потенциални нередности и измами със средства от ЕС, включително на трансгранични измами с ДДС.
	
	

	2.2. Оперативна цел № 2: Подобряване на защитата на лица, подаващи сигнали за нарушения, засягащи финансовите интереси на ЕС
	
	

	2.2.1. Действие: Транспониране на Директивата (ЕС) 2019/1937.

	
	

	2.2.1.1. Приемане на Закон за защита на лица, които подават сигнали или публично оповестяват информация за нарушения.
	МП

ПРБ
	септември, 2022
	Приет закон
	ПРБ

Не е приет посоченият закон.

МП

В изпълнение на Стратегическа цел 2 „Повишаване на ефективността при разкриване и противодействие на нередностите и измамите“, Оперативна цел № 2: „Подобряване на защитата на лица, подаващи сигнали за нарушения, засягащи финансовите интереси на ЕС“, дейност 2.2.1.1. „Приемане на Закон за защита на лица, които подават сигнали или публично оповестяват информация за нарушения“ Министерството на правосъдието изготви проект на Закон за защита на лицата, подаващи сигнали или публично оповестяващи информация за нарушения. Законопроектът цели да транспонира изискванията на Директива (ЕС) 2019/1937 на Европейския парламент и на Съвета от 23 октомври 2019 година относно защитата на лицата, които подават сигнали за нарушения на правото на Съюза.

Проектът на закон бе одобрен с Решение № 709/29.09.2022 г. на Министерския съвет и бе внесен за обсъждане и приемане в 48-то Народно събрание (№ 48-202-01-4/24.10.2022 г.). На 14 декември 2022 г. законопроектът бе отхвърлен в пленарна зала на първо гласуване.

Към 27.01.2023 г. в 48-то Народно събрание са внесени два проекта на Закон за защита на лица, които подават сигнали или публично оповестяват информация за нарушения, както следва:

- Законопроект за защита на лицата, подаващи сигнали или публично оповестяващи информация за нарушения № 48-354-01-11/12.01.2023 г., внесен от Десислава Вълчева Атанасова и група народни представители. Законопроектът е одобрен на първо гласуване в пленарна зала на 20 януари 2023 г.

- Законопроект за защита на лицата, подаващи сигнали или публично оповестяващи информация за нарушения № 48-354-01-15/17.01.2023 г., внесен от Асен Васков Василев и група народни представители.
Законът по проект № 48-354-01-11/12.01.2023 е приет от НС. В сила от 04.05.2023 г. Обн. ДВ. бр.11 от 2 Февруари 2023г.
	Задачата е

изпълнена.
(към 02.02.2023 г.)

	2.2.2. Действие: Въвеждане на процедури и механизми за защита на лицата, които подават сигнали за нарушения, засягащи финансовите интереси на ЕС, посочени в чл. 325 от ДФЕС и допълнително уточнени в съответните мерки на Съюза, в изпълнение на изискванията на Директива (ЕС) 2019/1937 на Европейския парламент и на Съвета от 23 октомври 2019 г. Въвеждане на общи минимални стандарти на защита на лицата, които подават сигнали за нарушения на правото на Съюза.
	
	

	Неприложимо (виж бележка под линия (3)
	-
	-
	-
	
	

	2.2.3. Действие: Въвеждане на вътрешни и външни канали за подаване на сигнали в съответствие с чл. 7 и чл. 10 от Директивата.
	
	

	Неприложимо (виж бележка под линия (3)
	-
	-
	-
	
	

	2.2.4. Действие: Въвеждане на процедура за докладване на случаите до Европейската комисия на годишна база, съгласно чл. 27 от Директивата.
	
	

	Неприложимо (виж бележка под линия (3)
	-
	-
	-
	
	

	2.2.5. Действие: Определяне на национален орган/органи, които да са отговорни за проверката на сигналите и докладването до Европейската комисия.
	
	

	Неприложимо (виж бележка под линия (3)
	-
	-
	-
	
	

	2.2.6. Действие: Публикуване в уебсайтовете на ведомствата на информация за приемането на сигнали и естеството на последващите действия по тях, съгласно изискванията на чл. 13 от Директивата.
	
	

	Неприложимо (виж бележка под линия (3)
	-
	-
	-
	
	

	2.2.7. Действие: Въвеждане на механизъм за преразглеждане и оценка на процедурите за приемане на сигнали на всеки 3 години, съгласно чл. 14 от Директивата.
	
	

	Неприложимо (виж бележка под линия (3)
	-
	-
	-
	
	

	2.3. Оперативна цел № 3: Преглед и актуализация на споразуменията за сътрудничество
	
	

	2.3.1.1. Преглед и актуализиране на съществуващите споразумения/ изготвяне и подписване на нови споразумения за сътрудничество между институциите, представени в Съвета, в областта на борбата с измамите и защитата на финансовите интереси на ЕС, при необходимост.
	Дирекция АФКОС

Институциите, представени в Съвета АФКОС


	текущо
	Брой подписани

нови /актуализирани

споразумения
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - В отчетния период е сключено споразумение за взаимодействие и сътрудничество, при необходимост, между Министерство на иновациите и растежа, Министерство на вътрешните работи и Държавна агенция "Национална сигурност" в областта на борбата с измамите и защитата на финансовите интереси на ЕС.

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - Няма

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - Не е регистрирана необходимост от преглед и актуализиране на съществуващите споразумения/изготвяне и подписване на нови споразумения за сътрудничество между институциите, представени в Съвета, в областта на борбата с измамите и защитата на финансовите интереси на ЕС.

2-ро полугодие - Не е регистрирана необходимост от преглед и актуализиране на съществуващите споразумения/изготвяне и подписване на нови споразумения за сътрудничество между институциите, представени в Съвета, в областта на борбата с измамите и защитата на финансовите интереси на ЕС.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – няма
АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – През отчетния период не са подписвани споразумения.

Дирекция „Централно координационно звено“

1-во и 2-ро полугодие – няма
МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – Не е идентифицирана необходимост.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – Не е идентифицирана необходимост.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во и 2-ро полугодие – През периода няма актуализирани или нови споразумения.

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнена. През периода не е идентифицирана необходимост от актуализиране или подписване на нови споразумения за сътрудничество.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие – Не са подписани нови и/или актуализирани споразумения

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие – не са подписвани нови споразумения през периода

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – не са подписвани споразумения за сътрудничество.

Дирекция АФКОС

1-во и 2-ро полугодие – В отчетния период е сключено споразумение за взаимодействие и сътрудничество, при необходимост, между Министерство на иновациите и растежа, Министерство на вътрешните работи и Държавна агенция "Национална сигурност" в областта на борбата с измамите и защитата на финансовите интереси на ЕС.
ГДНП

1-во и 2-ро полугодие – 0 бр.

ГДБОП

1-во и 2-ро полугодие – не са изготвяни.

ГДГП

1-во и 2-ро полугодие – не са подписвани нови споразумения

МФ

Дирекция „Национален фонд"

1-во и 2-ро полугодие – МФ няма сключени споразумения за сътрудничество между институциите в областта на борбата с измамите и защита на финансовите интереси на ЕС.

Дирекция „Икономическа и финансова политика"

1-во и 2-ро полугодие – мерките във връзка с защита на финансовите интереси на ЕС не са във функционалната компетентност на дирекция ЕВИА (преди ИФП).

ИА ОСЕС

1-во и 2-ро полугодие – НП

ИА СОСЕЗФ

1-во и 2-ро полугодие – 0

ДФЗ

1-во и 2-ро полугодие – няма
ДАНС

1-во и 2-ро полугодие – Да. 1 бр. подписано ново Споразумение за взаимодействие с МИР и МВР в края на първо полугодие.

АДФИ

1-во и 2-ро полугодие – През отчетния период не са актуализирани съществуващите споразумения и не са изготвяни и подписвани нови споразумения за сътрудничество между институциите, представени в Съвета, в областта на борбата с измамите и защитата на финансовите интереси на ЕС, при необходимост.

АОП

1-во полугодие - няма;

2-ро полугодие – няма

Не е идентифицирана потребност и не сме получвали предложения от други институции.

НАП

1-во и 2-ро полугодие – Споразумение № 52 от 30.03.2022 г. по описа на НАП/№182/2022 г. по описа на СГП  за сътрудничество и взаимодействие между Софийска градска прокуратура и Националната  агенция за приходите.

Агенция „Митници“

1-во и 2-ро полугодие – няма.
	Задачата е

изпълнена*

	2.4. Оперативна цел № 4: Укрепване на сътрудничеството и взаимодействието между приходните органи и приложение на стратегиите за митнически контрол в областта на трансграничната електронна търговия, по-специално по отношение на потенциалната злоупотреба с освобождавания за пратки с ниска стойност (ОПНС)
	
	

	2.4.1. Действие: Извършване на текущ контрол чрез автоматични контроли, заложени в Митническата информационна система за внасяне (МИСВ) за проверка на стоките с ниска стойност относно освобождаването им от вносни мита и ДДС и осигуряване, че в МИСВ не се прилага автоматично освобождаване от мита за стоки с декларирана собствена стойност над 150 EUR и за пратки, изпратени от едно физическо лице до друго със собствена стойност над 45 EUR.
	
	

	2.4.2. Действие: Промяна на функционалността на МИСВ в съответствие с промените в ДДС законодателството  за облагане с ДДС на електронната търговия.
	
	

	2.4.3. Действие: Контрол върху процеса по следене на изкуствено разделяне на пратките с цел възползване от освобождаване от мито.
	
	

	2.4.4. Действие: Извършване на последващ контрол на икономически оператори, които декларират за допускане за свободно обращение пратки с ниска стойност за верификация на декларираните данни с фактурите и вписванията в счетоводната отчетност.
	
	

	2.4.4.1. Извършване на последващ контрол на икономически оператори, които декларират за допускане за свободно обращение стоки с висок риск за финансовите интереси на ЕС, във връзка с правилното определяне на митническата стойност и правилното прилагане на мерките на търговската защита (антидъмпингови и изравнителни мита).
	Агенция „Митници“
	декември, 2022
	Брой извършени проверки
	Агенция „Митници“

1-во и 2-ро полугодие - 3 (три)
	Задачата е

изпълнена.

	2.4.5. Действие: Одит на системите за вътрешен контрол на експресни куриери, титуляри на разрешения за ОИО (одобрен икономически оператор), който способства за предотвратяване и разкриване на неправомерни или незаконни операции, в т.ч. потенциални нередности при декларации за допускане за свободно обращение на пратки с ниска стойност.
	
	

	2.4.5.1. Одит на системите за вътрешен контрол на експресни куриери, титуляри на разрешения за ОИО (одобрен икономически оператор), който способства за предотвратяване и разкриване на нередности при деклариране за допускане за свободно обращение на пратки с ниска стойност (до 150 евро).
	Агенция „Митници“
	декември, 2022
	Брой извършени одити
	Агенция „Митници“

1-во и 2-ро полугодие - 2 (два).
	Задачата е

изпълнена.

	2.4.5.2. Одит на системите за вътрешен контрол на титуляри на разрешения за ОИО (одобрен икономически оператор), които са и титуляри на разрешения по митническото законодателство, който способства за  предотвратяване и разкриване на нередности.
	Агенция „Митници“
	декември, 2022
	Брой извършени одити
	Агенция „Митници“

1-во и 2-ро полугодие - 20 (двадесет).
	Задачата е

изпълнена.

	2.4.6. Действие: Провеждане на съвместни контролни действия от НАП и Агенция „Митници“ спрямо рискови за двете институции браншове и лица, регистрирани по ЗДДС.
	
	

	2.4.6.1.   Провеждане на съвместни контролни действия от НАП и Агенция „Митници“ спрямо рискови за двете институции браншове и лица, регистрирани по ЗДДС.
	Агенция „Митници“
	декември, 2022
	Брой профили, създадени по искане от НАП


	Агенция „Митници“

1-во и 2-ро полугодие - 2 (стоки с висок фискален риск и стоки по режим 42).
	Задачата е

изпълнена.

	2.4.6.2.   Стартирани съвместни действия между НАП и Агенция „Митници“, инициирани от приходната агенция, извън тези координирани от МКЦПККДРСТ, които се отчитат в т. 2.4.10. от координационния център.
	Национална агенция за приходите
	при констатирана необходимост
	Брой стартирали съвместни действия/брой извършени проверки
	НАП

1-во и 2-ро полугодие - 5 броя извършени проверки
	Задачата е

изпълнена.

	2.4.7. Действие: Извършване на проверки и ревизии на задължени лица, потенциални участници в организирани схеми за извършване на измами, нанасящи щети на Републиканския бюджет.
	
	

	2.4.7.1.  Извършване на проверки и ревизии на задължени лица, потенциални участници в организирани схеми за извършване на измами, нанасящи щети на Републиканския бюджет.
	Национална агенция за приходите
	декември, 2022
	брой възложени ревизии и брой възложени проверки по одобрени доклади за данъчно-осигурителни измами
	НАП

1-во и 2-ро полугодие - Брой възложени ревизии по одобрени доклади за ДОИ-73 бр.;

Брой възложени проверки по одобрени доклади за ДОИ-286 бр.
	Задачата е

изпълнена.

	2.4.7.2. Извършване на фискален контрол върху движението на стоки с висок фискален риск на задължени лица, потенциални участници в организирани схеми за извършване на измами, нанасящи щети на Републиканския бюджет.
	Национална агенция за приходите
	декември, 2022
	бр. извършени проверки
	НАП

1-во и 2-ро полугодие - 29 608 броя извършени проверки в страната.
	Задачата е

изпълнена.

	2.4.8. Действие: Иницииране образуването на наказателни производства за извършителите на данъчни и осигурителни измами, чрез уведомяване органите на Прокуратурата на Република България.
	
	

	2.4.8.1. Иницииране образуването на наказателни производства за извършителите на данъчни и осигурителни измами, чрез уведомяване органите на Прокуратурата на Република България.
	Национална агенция за приходите
	при необходимост
	Брой изпратени уведомления до Прокуратурата, въведени в ЕЕРУИ, селектирани автоматично по заложен в регистъра критерии: основание за изпращане „Установени индикации за наличие на престъпно деяние по смисъла на НК, в това число за извършена данъчно-осигурителна измама или измама с финансови средства и фондове от/на Европейски съюз“
	НАП

1-во и 2-ро полугодие - Брой изпратени уведомления до Прокуратурата, въведени в ЕЕРУИ, селектирани автоматично по заложен в регистъра критерии: основание за изпращане „Установени индикации за наличие на престъпно деяние по смисъла на НК, в това число за извършена данъчно-осигурителна измама или измама с финансови средства и фондове от/на Европейски съюз“ - 7 бр.
	Задачата е

изпълнена.

	2.4.9. Действие: Извършване на проверки и ревизии на задължени лица по искане на Прокуратурата на Република България.
	
	

	2.4.9.1.  Извършване на проверки и ревизии на задължени лица по искане на Прокуратурата на Република България.
	Национална агенция за приходите 
	декември, 2022
	Общ брой проверки и общ брой ревизии на задължени лица, възложени по искания на Прокуратурата на Република България
	НАП

1-во и 2-ро полугодие - През 2022 г. са възложени 154 броя проверки и 305 броя ревизии.
	Задачата е

изпълнена.

	2.4.10. Действие: Провеждане на мероприятията по взаимодействието с Агенция „Митници” и структурите на МВР по „План за провеждане на съвместни мероприятия между ГДНП, ГДГП, ОДМВР и Агенция „Митници” за противодействие на контрабандата, нарушенията и престъпленията, свързани с ДДС и вътрешно-общностното придобиване на стоки”.
	
	

	2.4.10.1. Провеждане на мероприятията по взаимодействието с Агенция „Митници” и структурите на МВР по „План за провеждане на съвместни мероприятия между ГДНП, ГДГП, ОДМВР и Агенция „Митници” за противодействие на контрабандата, нарушенията и престъпленията, свързани с ДДС и вътрешно-общностното придобиване на стоки”.
	ГДНП-МВР
	31.12.2022 г.
	Брой проведени мероприятия
	МВР

ГДНП

1-во и 2-ро полугодие – 19 бр.
	Задачата е

изпълнена.

	2.4.11. Действие: Иницииране на наказателни производства по отношение на лицата, участвали в укриването или неправомерното възстановяване на ДДС.
	
	

	2.4.11.1. Отчетност на изпратените до ПРБ сигнали по отношение на лицата, участвали в укриването или неправомерното възстановяване на ДДС.
	НАП, Агенция „Митници”, структурите на МВР
	Ежегодно
	Публикувани данни в годишния доклад на Съвета АФКОС
	НАП

1-во и 2-ро полугодие - Брой изпратени уведомления до Прокуратурата, въведени в ЕЕРУИ, селектирани по заложени в регистъра критерии: "Избягване установяване или плащане на данъчни задължения" и            "ЗДДС" - 116 бр.

Агенция „Митници“

1-во и 2-ро полугодие - общо 16 (шестнадесет), в т.ч. 2 през първо полугодие и 14 - през второ.

МВР

Дирекция АФКОС

1-во и 2-ро полугодие – 0 бр.
ГДНП

1-во и 2-ро полугодие – 148 бр.

ГДБОП

1-во и 2-ро полугодие – общо 22 /двадесет и два/ сигнала

ГДГП

1-во и 2-ро полугодие – няма кореспонденция с ОЛАФ
	Задачата е

изпълнена.

	2.4.12. Действие: Преглед и запознаване на отговорните служители със стратегиите за митнически контрол в областта на трансграничната електронна търговия, по-специално по отношение на потенциалната злоупотреба с освобождавания за пратки с ниска стойност, и осигуряване на правилно събиране на ТСР.
	
	

	2.5. Оперативна цел № 5: Засилване на вътрешния контрол и взаимодействието между държавните органи, частния сектор, неправителствените организации и гражданското общество
	
	

	2.5.1. Действие: Изготвяне на ежегоден анализ на нередностите, установени при извършване на системни одити и одити на операциите по оперативните програми, съфинансирани от Европейския съюз.
	
	

	2.5.1.1. Изготвяне на Анализ на отклоненията, установени от Одитния орган, застрашаващи ефективното усвояване на средствата от Европейския съюз.
	ИА ОСЕС
	декември, 2022
	изготвен анализ на отклоненията
	ИА ОСЕС

1-во и 2-ро полугодие – Изготвен е Анализ на нередностите, установени от Одитния орган при извършените през 2021 година одитни ангажименти. Предстои популяризирането му.

Изпълнена.
	Задачата е

изпълнена.

	2.5.1.2. Изготвяне на анализ на отклоненията, установени при извършване на годишния сертификатионен одит на средствата от европейските земеделски фондове.
	ИА СОСЕЗФ
	декември, 2022
	Брой изготвени анализи
	ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - 1

2-ро полугодие - 0

Изпълнено.
	Задачата е

изпълнена.

	2.5.1.3. Изготвяне на анализ на отклоненията, установени при извършване на извършване на системни одити и одити на операциите по Програмата за морско дело и рибарство.
	ИА СОСЕЗФ
	декември, 2022
	Брой изготвени анализи
	ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - 1

2-ро полугодие - 0

Изпълнено.
	Задачата е

изпълнена.

	2.5.2. Действие: Предоставяне на предварителните и окончателни доклади от извършени одити по оперативните програми, съфинансирани от ЕСИФ до органа, изпълняващ счетоводната функция.
	
	

	2.5.2.1. Предоставяне на одитни доклади за изпълнените одитни ангажименти на отговорния Сертифициращ орган.
	ИА ОСЕС
	декември, 2022
	Брой предоставени окончателни одитни доклади
	ИА ОСЕС

1-во и 2-ро полугодие –
Предоставени са 153 окончателни одитни доклади от системни, тематични и одити на операциите.

Изпълнена.
	Задачата е

изпълнена.

	2.5.2.2. Предоставяне на Годишен доклад от сертификационен одит за средствата от европейските земеделски фондове.
	ИА СОСЕЗФ
	февруари, 2022
	Брой предоставени доклади
	ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - 1

2-ро полугодие - 0

Изпълнено.
	Задачата е

изпълнена.

	2.5.2.3. Предоставяне на предварителните и окончателни доклади от извършени одити на средствата от Програмата за морско дело и рибарство.
	ИА СОСЕЗФ
	декември, 2022
	Брой предоставени доклади
	ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - 52

2-ро полугодие - 15

Изпълнено.
	Задачата е

изпълнена.

	2.5.3. Действие: Предоставяне на информация за текущи и приключени разследвания на Европейската служба за борба с измамите, при спазване на принципа „необходимост да се знае“.
	
	

	2.5.3.1. Съгласувано с ОЛАФ и при спазване на принципа „необходимост да се знае“, уведомяване на управляващи, одитни и контролни органи за текущи разследвания на ОЛАФ, в хода на които е изискано съответно съдействие.
	Дирекция АФКОС
	текущо
	Брой уведомления
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во и 2-ро полугодие  

Изпратени уведомления до:

-
Управляващи органи – 12

-
Одитни органи – 3

-
Контролни органи - 2
	Задачата е

изпълнена.

	2.5.3.2. Уведомяване на ПРБ при получаване на информация за започнати и текущи разследвания на ОЛАФ.
	Дирекция АФКОС
	декември, 2022
	Брой уведомления до ПРБ
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во и 2-ро полугодие – 

Изпратени уведомления до ВКП - 8
	Задачата е

изпълнена.

	2.5.4. Действие: Уведомяване на дирекция АФКОС относно резултатите от осъществени проверки от ОЛАФ в съответната администрация и образуваните във връзка с това административни и наказателни производства.
	
	

	2.5.4.1. Уведомяване на дирекция АФКОС по реда на чл.12 от ПМС 18/2003 г. за осъществена кореспонденция с ОЛАФ, инициирана проверка от ОЛАФ на съответната администрация и за резултатите от такава проверка, включително и за образуваните в тази връзка  административни и наказателни производства, освен в случаите, в които закон ограничава или забранява това.
	Съответната администрация – член на Съвета АФКОС
	Своевременно преди и след извършване на проверката/

кореспонденцията
	Брой докладвани проверки/

кореспонденции
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - През отчетния период не е осъществявана кореспонденция с ОЛАФ.

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - Няма

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - ГД ОПОС надлежно уведомява дирекция АФКОС за осъществена кореспонденция с ОЛАФ, инициирана проверка от ОЛАФ на съответната администрация и за резултатите от такава проверка, включително и за образуваните в тази връзка административни и наказателни производства, освен в случаите, в които закон ограничава или забранява това.

2-ро полугодие - ГД ОПОС надлежно уведомява дирекция АФКОС за осъществена кореспонденция с ОЛАФ, инициирана проверка от ОЛАФ на съответната администрация и за резултатите от такава проверка, включително и за образуваните в тази връзка административни и наказателни производства, освен в случаите, в които закон ограничава или забранява това.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – няма
АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – НП.
Дирекция „Централно координационно звено“

1-во и 2-ро полугодие – няма
МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – Проведена работна среща с представители на ОЛАФ през м. септември 2022 г. с участието на представители на Дирекция АФКОС.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – Проведена работна среща с представители на ОЛАФ през м. април 2022 г. с участието на представители на Дирекция АФКОС.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во и 2-ро полугодие – За периода не е налице кореспонденция от посочения вид.

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие –Изпълнена. Изпратено е 1 писмо за уведомяване на ДАФКОС относно получена кореспонденция от ОЛАФ, касаеща реализирането на договор за БФП по програмата.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие – Общо 6 кореспонденции с АФКОС относно извършени проверки.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие – не са извършвани за периода

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – не е възниквала необходимост.

ГДНП

1-во и 2-ро полугодие – 0 бр.

ГДБОП

1-во и 2-ро полугодие – няма осъществена кореспонденция с ОЛАФ.

ГДГП

1-во и 2-ро полугодие – не е изпращано уведомление

МФ

Дирекция „Национален фонд"

1-во и 2-ро полугодие – Няма. МФ не е адресат на доклади на ОЛАФ и получава такива за сведение.

Дирекция „Икономическа и финансова политика"

1-во и 2-ро полугодие – мерките във връзка с защита на финансовите интереси на ЕС не са във функционалната компетентност на дирекция ЕВИА (преди ИФП).

ИА ОСЕС

1-во и 2-ро полугодие – НП

ИА СОСЕЗФ

1-во и 2-ро полугодие – 0

ДФЗ

1-во и 2-ро полугодие – няма
ДАНС

1-во и 2-ро полугодие –не

АДФИ

1-во полугодие За отчетния период е извършен анализ на установените нарушения при разходването на средства при финансовите инспекции на получатели на средства по оперативни програми и докладвано с писмо № 04-04-78/17.01.2022 г.

2-ро полугодие – За отчетния период е извършен анализ на установените нарушения при разходването на средства при финансовите инспекции на получатели на средства по оперативни програми и докладвано с писмо № 04-04-3/17.01.2023 г.

АОП

1-во полугодие - няма;

2-ро полугодие – няма.

НАП

1-во и 2-ро полугодие – няма

Агенция „Митници“

1-во и 2-ро полугодие – няма.
	Задачата е

изпълнена.*

	2.5.5. Действие: Обмен на информация, опит и добри практики между държавните органи, частния сектор и неправителствени организации по въпроси, свързани с превенция, разкриване и противодействие на злоупотребите със средства на ЕС.
	
	

	2.5.5.1. Взаимодействие с представители на кредитни институции (банки) с цел превенция и във връзка с извършвани ОИМ и действия по разследванията на случаи на измами с фондове на ЕС.
	ГДБОП
	декември, 2022
	Брой проведени срещи с представители на кредитни институции
	МВР

ГДБОП

1-во и 2-ро полугодие - проведени 9 срещи.
	Задачата е

изпълнена.

	2.5.6. Действие: Обмяна на опит и добри практики в рамките на Постоянната работна група по нередностите към Съвета относно администриране на нередности. Обсъждания в рамките на групата по поставени конкретни въпроси и казуси.
	
	

	2.5.6.1. Обмяна на опит и добри практики в рамките на Постоянната работна група по нередностите към Съвета относно администриране на нередности. Обсъждания в рамките на групата по поставени конкретни въпроси и казуси.
	Дирекция АФКОС
	периодично
	Брой заседания на ПРГН
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - На 22.03.2022 г. се проведе неприсъствено заседание на Постоянната работна група по нередностите, като беше разгледано постъпило в ДАФКОС предложение от МТИТС за замяна на дейност 1.1.3.1. Разписани по преценка на УО насоки относно избягването и управлението на конфликти на интереси съгласно Финансовия регламент от Плана за действие за 2022 г. за изпълнение на Националната стратегия за превенция и борба с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на Европейския съюз за периода 2021-2027 година, с дейност:1.1.3.1. Национални насоки относно избягването и управлението на конфликти на интереси съгласно Финансовия регламент.

На 15.06.2022 г. в изпълнение на взето решение на редовното заседание на Съвета АФКОС се проведе второ заседание на Постоянната работна група по нередностите, на което се разгледа по-нататъшната работа по разработване и приемане на подходяща мярка на национално ниво във връзка с документа на ЕК „Насоки относно избягването и управлението на конфликти на интереси съгласно Финансовия регламент (2021/C 121/01)“.Всички въпроси и предложения от заседанията на ПРГН са отразени в Протоколи, които са изпратени на членовете на ПРГН.

2-ро полугодие - няма проведени заседания.
	Задачата е

изпълнена.

	2.5.7. Действие: Самосезиране от страна на органите, ангажирани в управлението и контрол на средства от Европейския съюз, за случаи, когато в публичното пространство, са изнесени данни за извършени нередности и измами с европейски средства.
	
	

	2.6. Оперативна цел № 6: Провеждане на целеви обучения за специализираните органи, ангажирани в разследване, повдигане на обвинение и осъждане на извършителите на нередности и измами с европейски средства
	
	

	2.6.1. Действие: Провеждане на целеви обучения, информационно-обучителни кампании за специализираните органи, отговорни за разкриване и противодействие на нередностите и измамите, включително прокурори и разследващи полицаи.
	
	

	2.6.1.1.  Проучване на възможността за подписване на Споразумение с Националния институт по правосъдие (НИП) и подготовката на обучителна програма за 2022 – 2023 г.
	Дирекция АФКОС
	септември, 2022
	Подписано Споразумение и одобрена от членовете на Съвета АФКОС обучителна програма.
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во и 2-ро полугодие –Осъществена кореспонденция с НИП, в която е изложено становище на НИП, че не е необходимо подписването на Споразумение между НИП и други държавни органи, тъй като следва да се има предвид, че НИП е създаден със Закона за Съдебната власт (Глава единадесета, чл. 249 и следващите), за да обучава кандидатите за младши съдия, младши прокурор, и младши следовател; поддържа и повишава квалификацията на съдиите, прокурорите и следователите, членовете на Висшия съдебен съвет, главния инспектор и инспекторите от Инспектората към Висшия съдебен съвет, на държавните съдебни изпълнители, съдиите по вписванията, съдебните помощници, прокурорските помощници, съдебните служители, съдебните заседатели, на инспекторите от Инспектората към министъра на правосъдието и на други служители от Министерството на правосъдието. Националният институт на правосъдието осъществява поддържането и повишаването на квалификацията чрез обучителни дейности и на други лица, когато това му е възложено със закон или акт на Министерския съвет. Следователно със Споразумение не би могъл да се разшири кръгът от лица, изрично посочени в Закона.
	Задачата е

изпълнена.

	2.6.2. Действие: Участие в обучения на съдии, прокурори, следователи, разследващи полицаи, разследващи митнически инспектори, служители на ДАНС, специализирани за работа по дела за престъпления против финансовите интереси на ЕС.
	
	

	2.6.2.1. Участие в обучения на съдии, прокурори, следователи, разследващи полицаи, разследващи митнически инспектори, служители на ДАНС, специализирани за работа по дела за престъпления против финансовите интереси на ЕС.
	ГДНП-МВР, ПРБ, ГДБОП-МВР, НИП
	декември, 2022
	Брой участвали съдии, прокурори, следователи и служители на ГДНП-МВР, СДВР и ОДМВР, ГДБОП-МВР, ПРБ
	НИП

1-во полугодие:

 - На 12.04.2022 г., НИП проведе специализирано обучение за българските европейски делегирани прокурори на тема „Анализ на националната материалноправна рамка, свързана с престъпленията, засягащи финансовите интереси на ЕС. Съответствие с Директива (ЕС) 2017/1371 относно борбата с измамите, засягащи финансовите интереси на Съюза по наказателноправен ред“, в което се включиха 8 делегирани прокурори. 

- През месец май 2022 г. НИП организира поредица от срещи с участието на европейските делегирани прокурори от България и представители на всяка от оперативните програми, Дирекция „Противодействие на измамите“ в ДФ „Земеделие“ и Изпълнителна агенция „Одит на средствата от Европейския съюз“, на които бяха обсъдени въпроси, свързани с прилагането на системите за управление и контрол на средствата от ЕС, в т.ч. и прилагането на Закона за обществените поръчки и Закона за управление на средствата от Европейските структурни и инвестиционни фондове;

 - В периода 14 - 15 юни 2022 г. Европейската мрежа за съдебно обучение (ЕМСО) в партньорство с Националния институт на правосъдието организира  международен семинар на тема „Европейска прокуратура в защита на финансовите интереси на ЕС“. Обучението бе с работен език английски и в него участваха 2 прокурори от България и 26 магистрати от други страни членки на ЕС.

2-ро полугодие:

 - В периода 6 – 7 октомври 2022 г. Националният институт на правосъдието организира семинар на тема „Работа с европейската прокуратура на децентрализирано ниво“, който се осъществи по проект на Академия по европейско право, в сътрудничество с Прокуратурата на Република България (ПРБ).

Модератор на форума беше Десислава Пиронева, заместник на Главния прокурор при Върховна административна прокуратура и национален експерт по проекта, а лекторският екип бе съставен от европейски делегиран прокурор и прокурори от Върховна касационна прокуратура - отдел 08 „Престъпления против финансовите интереси на ЕС и взаимодействие с Европейската прокуратура“.

В обучението взеха участие общо 31 участника - 23 прокурори, 3 младши прокурори, 4 следователи, 1 съдия;

 - Проведено присъствено обучение на тема "Защита на финансовите интереси на Европейския съюз. Престъпни състави. Функции на ОЛАФ. Европейска прокуратура", организирано в периода 7-8.11.2022 г., гр. София. В обучението са обучени общо 35 участници, от които 4 съдии, 14 прокурори, 8 следователи, 1 прокурорски помощник и 8 служители в МВР.

ПРБ
1-во полугодие:

Национален семинар за обучение на адвокати относно функциите и дейността на Европейската прокуратура, 15 април 2022 г. , Гранд хотел „Милениум“ София - 6 прокурори;

Годишна конференция на тема „Една година Европейска прокуратура: с поглед напред”, 23-24 май 2022 г. гр. Трир, Федерална Република Германия - 1 прокурор;

Конференция на тема „Европейска прокуратура. Основни принципи, статут и взаимодействие. Постигнати резултати и предизвикателства пред правоприлагащите органи“. Конференцията се организира по инициатива на Асоциацията на прокурорите в България в рамките на традиционната Пролетна академия на АПБ., 26-28 май 2022 г., Учебна база на ПРБ „Цигов чарк“, 4 прокурори (лектори), 50 участници – представители на ПРБ и МВР;

Семинар на тема „Европейската прокуратура: разследвания и наказателни преследвания, свързани с борбата срещу престъпленията, засягащи финансовите интереси на ЕС“. Организатор - Европейската мрежа за съдебно обучение съвместно с НИП, 14-15 юни 2022 г., сградата на Националния институт на правосъдието, София, 4 прокурори, 30 участници/лектори на национално и международно ниво.

2-ро полугодие:

Национален семинар - обучение на тема „Работа с Европейската прокуратура на децентрализирано ниво“, съвместен проект на НИП и Академията по европейско право по програма „Правосъдие“ на Европейската комисия (ЕRA), 6-7 октомври 2022 г., София, 4 прокурори (лектори), 25 прокурори участници;

Обучение на тема „Защита на финансовите интереси на ЕС. Престъпни състави. Функции на ОЛАФ. Европейска прокуратура.“ 7-8 ноември 2022 г., НИП, гр. София, 9 следователи, 15 прокурори, 1 пр.помощник;

Международен форум на прокурорите на тема „Борба с трансграничната организирана престъпност“ (акцент в програмата са функциите и правомощията на Европейската прокуратура). Събитието се организира от Европейския съюз по инструмента за институционално изграждане ТАЙЕКС - техническа помощ и обмен на информация, 8-9 ноември 2022 г., гр. Будва, Черна гора, 2 прокурори;

Регионално обучение на тема „Практически проблеми при разследване на престъпления против финансовите интереси на ЕС. Взаимодействие с Европейската прокуратура.“ Обучението се организира по инициатива на Окръжна прокуратура Кюстендил, съвместно с отдел 08 „Престъпления против финансовите интереси на ЕС и взаимодействие с Европейската прокуратура“ във ВКП, 
18 ноември 2022 г., ОП Кюстендил, 
7 прокурори (лектори), 39 прокурори и следователи участници.

МВР

ГДНП

1-во и 2-ро полугодие – 0 бр.

ГДБОП

1-во полугодие - не

2-ро полугодие – проведено едно обучение, участвали двама прокурори и тридесет служители на ГДБОП-МВР.
	Задачата е

изпълнена.

	2.6.2.2. Вътрешно обучение за повишаване на експертния капацитет на служители на ДАНС, ангажирани в работата по случаи, свързани с престъпления срещу финансовите интереси на ЕС.
	ДАНС
	декември, 2022
	1 обучение
	ДАНС

1-во и 2-ро полугодие – Проведено 1 бр. вътрешно обучение през второ полугодие.
	Задачата е

изпълнена.

	2.6.2.3. Провеждане на обучение на тема „Европейска прокуратура. Структура и компетенции. Програми финансирани от ЕС. Рискове от измами, корупция и изпиране на пари” на сужители от ГДБОП-МВР.
	ГДБОП-МВР
	декември, 2022
	1 обучение
	МВР

ГДБОП

1-во полугодие - проведено едно обучение

2-ро полугодие –не
	Задачата е

изпълнена.

	2.6.3. Действие: Обмяна на опит и добри практики за разкриване и противодействие на нередности и измами между органите, ангажирани в разследване, повдигане на обвинение и осъждане на извършителите на нередности и измами с европейски средства.
	
	

	2.6.3.1. Обмяна на опит и добри практики за разкриване и противодействие на нередности и измами между органите, ангажирани в разследване, повдигане на обвинение и осъждане на извършителите на нередности и измами с европейски средства.
	ГДНП-МВР
	периодично
	Брой проведени срещи с участието на служители от ГДНП-МВР, СДВР и ОДМВР
	МВР

ГДНП

1-во и 2-ро полугодие – Съгласно Заповед № 3286з-2455/11.07.2022 г. на Директор ГДНП ежеседмично служители от ГДНП осъществават контакт със служители от СДВР и ОДМВР, при което оказват методическа помощ и контрол в работата по линията, в т.ч. обменят опит и информация за добри практики.
	Задачата е

изпълнена.

	2.6.3.2. Обмяна на опит и добри практики за разкриване и противодействие на нередности и измами между органите, ангажирани в разследване, повдигане на обвинение и осъждане на извършителите на нередности и измами с европейски средства.
	ГДБОП-МВР
	периодично
	Брой проведени срещи с участието на началници на териториални отдели и териториални сектори към ГДБОП-МВР
	МВР

ГДБОП

1-во полугодие – проведени 7 срещи.

2-ро полугодие- проведени 6 срещи.
	Задачата е

изпълнена.

	2.6.4. Действие: Участие на специализираните органи в обучения и семинари, провеждани от национални и чуждестранни обучаващи организации, относно превенцията и борбата с нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС, със специално внимание върху разкриването и установяването на нередности.
	
	

	2.6.4.1. Участие на специализираните органи в обучения и семинари, провеждани от национални и чуждестранни обучаващи организации, относно превенцията и борбата с нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС, със специално внимание върху разкриването и установяването на нередности.
	ГДНП-МВР 

ГДБОП-МВР
	текущо,

при възможност
	брой участвали служители от ГДНП-МВР, СДВР и ОДМВР, и ГДБОП-МВР
	МВР

ГДНП

1-во и 2-ро полугодие – 0 бр.

ГДБОП

1-во и 2-ро полугодие – отбелязани в точки 2.6.2.1 и 2.6.2.3
	Задачата е

изпълнена.*

	СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 3: Повишаване ефективността на дейностите по разследване, възстановяване и санкции
	
	

	3.1. Оперативна цел № 1: Ефективна координация на законодателните, административните и оперативните действия на институциите
	
	

	3.1.1. Действие: Обсъждане на практически проблеми във връзка с прилагането на Наказателния кодекс, Наказателно-процесуалния кодекс, Данъчно-осигурителния процесуален кодекс и други нормативни актове в контекста на противодействието на престъпленията против финансовите интереси на ЕС и изготвяне на предложения за преодоляването им чрез законодателни промени и допълнения на съответните законови и подзаконови нормативни актове или за приемането на нови такива.
	Информация,

предоставена от ПРБ

Участие на представители на ПРБ в междуведомствена работна група в Министерство на правосъдието за предприемане на действия за подготовка на законодателни изменения във връзка със становище на Правната служба на ЕП, относно престъплението "документна измама" по българското наказателно право и прилагането на Директива (ЕС) 2017/1371 относно борбата с измамите, засягащи финансовите интереси на Съюза, по наказателноправен ред.

Междуведомственото сътрудничество цели преодоляване на проблемите при съответствието на Директивата спрямо националната правна уредба, относно всички мерки, които се отразяват неблагоприятно или има риск да се отразят неблагоприятно върху активите на Съюза и върху тези на държавите членки, доколкото тези мерки са свързани с политиките на Съюза.

Очакван резултат - подобряване на националното законодателство с оглед осигуряване на пълно транспониране на Директива (ЕС) 2017/1371 на Европейския парламент и на Съвета относно измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС, по наказателноправен ред.
	

	3.1.2. Действие: При необходимост, предприемане на мерки във връзка с изводите от извършената от Европейската комисия оценка на коректното транспониране на Директива (ЕС) 2017/1371 на Европейския парламент и на Съвета от 5 юли 2017 г. относно борбата с измамите, засягащи финансовите интереси на Съюза, по наказателноправен ред.
	
	

	3.2. Оперативна цел № 2: Оптимизиране на националните правила за налагане на санкции
	
	

	3.2.1. Действие: Изготвяне на анализ относно приложението на националните правила за налагане на административни и/или финансови санкции – установени нарушения, наложени наказания, ефект от санкционната дейност.
	
	

	3.2.2. Действие: Изготвяне на предложения за изменение и допълнение на националните правила за налагане на финансови и/или административни санкции и предприемане на ефективни мерки с цел възпиране извършването на нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС, включително отнемане на възможността за финансиране.
	
	

	3.2.3. Действие: Изграждане и поддържане на ефективна база данни за ранно предупреждение с цел засилване на мониторинга и контрола върху рискови участници в процедурите по кандидатстване за финансиране със средства от ЕС.
	
	

	3.3. Оперативна цел № 3: Установяване на съкратени и ясни процедури по възстановяване
	
	

	3.3.1. Действие: Предприемане на действия по събиране на вземанията на изпълнителните агенции и управляващи органи, произтичащи от неправомерно усвоени средства на ЕС и недължимо платени след установени нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	
	

	3.3.1.1.  Предприемане на действия по събиране на вземанията на изпълнителните агенции и управляващи органи, произтичащи от неправомерно усвоени средства на ЕС и недължимо платени след установени нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	Национална агенция за приходите
	ежемесечно
	Изготвяне на месечна справка
	НАП

1-во и 2-ро полугодие - изготвени 12 бр. месечни справки
	Задачата е

изпълнена.

	3.3.2. Действие: Създаване на организация за приоритетно събиране на дължимите средства, свързани с „Традиционните собствени ресурси“, като част от вноската на Република България в общия бюджет на Европейския съюз.
	
	

	3.3.3. Действие: Своевременно установяване на нередност и стартиране на процедура по възстановяване на средствата.
	
	

	3.3.4. Действие: Установяване на опростени процедури по взаимодействие на управляващите органи с НАП с оглед принудително възстановяване на средствата при неспазен срок за доброволно възстановяване. Предоставяне на обратна информация по събиране на вземанията до съответния договарящ орган с оглед съдействие и актуализиране на докладите по нередности.
	
	

	3.4. Оперативна цел № 4: Повишаване ефективността на административните и наказателните производства
	
	

	3.4.1. Действие: Осъществяване на контролни действия от страна на компетентните институции, представени в Съвета, върху процеса на възстановяване на неправомерно усвоени от бенефициентите средства след установени нередности.
	
	

	3.4.2. Действие: Изготвяне или актуализиране на вътрешни правила за програмен период 2021 ‑ 2027 г. на всички Управляващи органи във връзка с възстановяване на неправомерно изплатени средства на бенефициентите по съответните програми.
	
	

	3.4.3. Действие: Провеждане на административни разследвания от дирекция АФКОС за идентифициране на нередности и измами, засягащи финансовите интереси на Европейския съюз, по своя инициатива или по искане на ОЛАФ.
	
	

	3.4.3.1.   Провеждане на административни проверки за идентифициране на нередности и измами, засягащи финансовите интереси на Европейския съюз, по своя инициатива или по искане на ОЛАФ. Изготвяне на годишен анализ и представянето му на членовете на Съвета.
	Дирекция АФКОС
	постоянен
	Анализ - 1 бр.
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во и 2-ро полугодие - 10 броя новообразувани административни проверки за идентифициране на нередности и измами, засягащи финансовите интереси на Европейския съюз, и 13 броя приключени.
	Задачата е

изпълнена.

	3.4.3.2.   Съвместно участие в проверки на място на служители от дирекция АФКОС, УО и ГДНП, в съответствие с компетенциите им по линия на противодействие на престъпленията против финансовите интереси на ЕС.
	ГДНП-МВР
	текущо, 

при необходимост
	Брой участия в съвместни проверки на служители от ГДНП-МВР, СДВР и ОДМВР
	МВР

ГДНП

1-во и 2-ро полугодие – 24 бр.
	Задачата е

изпълнена.

	3.4.3.3.   Провеждане на работни срещи за обмен на информация и координация по линия на противодействие на престъпленията против финансовите интереси на ЕС, при подготовка на отчетите за изпълнение на дейностите, заложени в План за действие за 2022 г. и при необходимост относно случаи с висок обществен и финансов интерес.
	Дирекция 

АФКОС-МВР,

ГДНП-МВР
 ГДБОП-МВР
	текущо, при необходимост
	Брой проведени срещи с участието на служители от ГДНП-МВР и ГДБОП-МВР
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во и 2-ро полугодие – не е възникнала необходимост.
ГДНП

1-во и 2-ро полугодие - 0 бр.

ГДБОП

1-во и 2-ро полугодие - не е възникнала необходимост.
	Задачата е

изпълнена*

	3.4.4. Действие: Образуване, водене и приключване с акт, съдебно решение или присъда на производства, водени от компетентните правоприлагащи органи.
	
	

	3.4.5. Действие: Повишаване на процента на проведените разследвания и на броя на санкционираните лица.
	
	

	3.4.5.1. Провеждане на оперативно-издирвателни мероприятия по получени сигнали, с цел противодействие на престъпления, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	ГДНП-МВР
ГДБОП-МВР
	постоянен
	Брой проведени ОИМ и извършени проверки от служители на ГДНП-МВР, СДВР и ОДМВР, и ГДБОП-МВР
	МВР

ГДНП

1-во и 2-ро полугодие - ГДНП - 149 бр., СДВР и ОДМВР – 157 бр. или общо - 306 бр.

ГДБОП

1-во полугодие - извършена проверка по 24 сигнала.

2-ро полугодие- извършена проверка по 20 сигнала.
	Задачата е

изпълнена.

	3.4.6. Действие: Предоставяне на обобщена информация от страна на Прокуратурата на Република България за целите на статистическата, координационна и контролна дейност на европейските институции, съгласно приложимата нормативна уредба и със съдействието на българската координационна служба за борба с измамите.
	
	

	3.4.6.1 Предоставяне на информация относно образуване, разследване, приключване и решаване на производства, водени от компетентните правоприлагащи органи по противодействие на престъпления, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	ПРБ
	февруари, 2022
	Доклад - 1 бр.
	ПРБ

1-во и 2-ро полугодие – Предоставена е таблица със статистическа информация за наказателните производства, образувани за престъпления, свързани със злоупотребата със средства и еврофондове на ЕС. Информацията е относима за деветмесечието на 2022 г. съгласно периодичността, въведена с Указание на главния прокурор за организацията на информационната дейност на ПРБ. Събирането и обощаването на официалната статистика за дейността на ПРБ е съответно за тримесечие, шестмесечие, деветмесечие и годишно.
	Задачата е

изпълнена.

	СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 4: Укрепване на сътрудничеството с ОЛАФ и с компетентните институции на ЕС, държавите членки и други държави, и активно участие в разработването на политиките на Европейския съюз
	
	

	4.1. Оперативна цел № 1: Активно участие в разработване на стратегически документи и политики
	
	

	4.1.1. Действие: Участие в заседания, конференции, семинари и форуми при разработване на стратегически документи и обсъждане на политиките в областта на защитата на финансовите интереси на ЕС.
	
	

	4.1.1.1. Участие в заседания на институциите на ЕС с цел разработване на стратегически документи и обсъждане на политиките в областта на защитата на финансовите интереси на ЕС.
	Институциите, представени в Съвета АФКОС
	постоянен
	Брой участия в заседания;

Брой представени позиции на заседанията 
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - Служители на УО на ОПИК не са участвали в заседания на институциите на ЕС в отчетния период.

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - Няма

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - Служители на ГД ОПОС не са участвали в заседания на институциите на ЕС с цел разработване на стратегически документи и обсъждане на политиките в областта на защитата на финансовите интереси на ЕС.

2-ро полугодие - Служители на ГД ОПОС не са участвали в заседания на институциите на ЕС с цел разработване на стратегически документи и обсъждане на политиките в областта на защитата на финансовите интереси на ЕС.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – няма
АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – През посочения период представители на УО на ОПДУ не са участвали в заседания на институциите на ЕС.

Дирекция „Централно координационно звено“

1-во и 2-ро полугодие – няма
МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – Представители на УО на ОПРР не са участвали в подобни заседания.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – Представители на УО по програми ИПП ТГС не са участвали в подобни заседания.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнява се при възникване на необходимост.

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – Представители на УО не са участвали в заседания на институциите на ЕС с цел разработване на стратегически документи и обсъждане на политиките в областта на защитата на финансовите интереси на ЕС.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие – Не са взимани участия в заседания.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие – служители по нередности от дирекция РСР не са участвали през периода

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – не е взимано участие и не са получавани покани за представяне на позиции.

Дирекция АФКОС

1-во и 2-ро полугодие – не са вземани участия
ГДНП

1-во и 2-ро полугодие – 0 бр.

ГДБОП

1-во и 2-ро полугодие – не е взето участие в заседания.

ГДГП

1-во и 2-ро полугодие – няма участия

МФ

Дирекция „Национален фонд"

1-во и 2-ро полугодие – водещ в рамките на МФ е дирекция ЕВИА.

Дирекция „Европейски въпроси и икономически анализи"

(предишна "Икономическа и финансова политика")

1-во и 2-ро полугодие – Участие на един служител от дирекция 'Европейски въпроси и икономически анализи" в редовните заседания на РГ "Борба с измамите" към Съвета на ЕС, проведени на  20.05.2022 г., 28.06.2022 г., 21.09.2022 г., 15.11.2022 г. Основните теми, които са се обсъждали на заседанията, са следните:

- Окончателен доклад за оценка на програмата Hercule III - Представяне от Комисията и обмен на мнения;

- Актуализация на резултатите от поканите за предложения за 2021 г., както и предстоящите покани за 2022 г. за новата програма за борба с измамите;

- Информация от техническия семинар проведен с бивши бенефициенти на програмата Hercule III;
- Доклад на Европейската служба за борба с измамите, отнасящ се за периода януари-декември 2021 г. – Презентация на ОЛАФ;

- Доклад на Надзорния съвет на ОЛАФ отнасящ се за периода януари-декември 2021 г. – Презентация на Надзорния съвет на ОЛАФ;

- Доклад за окончателна оценка на Програмата за обмен, помощ и обучение за защита на еврото срещу фалшифициране („Програма Перикъл 2020 г.“)  Презентация от Комисията и обмен на мнения - doc. 11686/22 + ADD 1 (SWD(2022) 207 final + SWD(2022) 208 final);

- Доклад за изпълнението и резултатите през 2021 г. на “Програма Перикъл IV” за защита на еврото срещу фалшифициране  -  Презентация от Комисията и обмен на мнения doc. 10878/22 + ADD 1 + 2 (COM(2022) 318 final + ANNEXES 1 and 2);

- Подготовка на междуинституционалната среща за обмен на мнения (чл.16 от регламента за ОЛАФ), състояла се на 26.10.2022 г.;

Междуинституционален обмен на мнения (член 16 от Регламента за ОЛАФ)

- Информация от проведената среща на 26 октомври 2022 г.

- Защита на финансовите интереси на Европейския съюз – Борба с измамите: Годишен доклад за 2021 г. 

- Презентация от ОЛАФ и обмен на мнения

На годишна база задачата е изпълнена.

ИА ОСЕС

1-во и 2-ро полугодие – 4 броя участия в заседания.

Изпълнена.

ИА СОСЕЗФ

1-во и 2-ро полугодие – 0

ДФЗ

1-во и 2-ро полугодие – 
1. Служители от структурните звена на ДФЗ взеха участие в Конференция на тема „Борба с измамите и конфликт на интереси в контекста на Общата селскостопанска политика“. В конференцията участваха представители на Генерална Дирекция „Земеделие и развитие на селските райони“, Европейска служба за борба с измамите (ОЛАФ), представители на разплащателните агенции на страните от ЕС, представители на АФКОС, европейските делегирани прокурори в България, завеждащият отдел „Престъпления против финансовите интереси на ЕС и взаимодействие с Европейската прокуратура“ във ВКП, зам.-председателят на КПКОНПИ, изпълнителният директор на НАП, изпълнителният директор на ИА СОСЕЗФ.
2. Участие в конференция на тема ПРЕВЕНЦИЯ – РАЗКРИВАНЕ – РАЗСЛЕДВАНЕ, нови предизвикателства в борбата с измамите и нередностите, свързани с разходи“, проведена в гр. Прага, Чехия, в периода от 23 до 25 ноември 2022 г.
ДАНС

1-во и 2-ро полугодие – не

АДФИ

1-во и 2-ро полугодие - През отчетния период служители на АДФИ не са вземали участие в заседания на институциите на ЕС.
АОП

1-во полугодие – няма
2-ро полугодие – няма

НАП

1-во и 2-ро полугодие – няма

Агенция „Митници“

1-во и 2-ро полугодие – Участие в 31-та среща на мрежата на комуникаторите на ОЛАФ (OLAF-OAFCN), в която членува и Агенция „Митници“ на 26.02.2022 г. чрез платформата Webex. Основна цел на срещата беше споделяне на добри практики при организиране на онлайн кампании, използване на социалните мрежи като комуникационен канал, както и преодоляване на различни предизвикателства при използването на различни платформи.
В срещата на 26 януари 2022 г. участие взе и представителят в OLAF-OAFCN на дирекция АФКОС-МВР.
	Задачата е

изпълнена.*

	4.1.2. Действие: Представяне и отстояване на национална позиция при участие в заседанията на Комитета за координиране на предотвратяването на измамите и неговите подгрупи, както и в тези на работна група „Борба с измамите“ към Съвета на ЕС.
	
	

	4.1.2.1. Участия в заседания на Консултативния комитет за координиране на предотвратяването на измамите и неговите подгрупи, както и в тези на работна група „Борба с измамите“ към Съвета на ЕС. Представяне на обсъжданите въпроси и документи на членовете на Съвета за предприемане на мерки.
	Дирекция АФКОС
	постоянен
	Брой участия в заседания;

Брой представени позиции на заседанията
	МВР

Дирекция АФКОС
Брой участия в заседания – 5 бр.

Брой представени позиции на заседанията – 0 бр.

1-во полугодие - Служители на ДАФКОС участваха в заседание на експертна работна група „Докладване и анализ на нередности и измами“ към COCOLAF, проведено на 28.04.2022 г. чрез видеоконферентна връзка. По време на заседанието са представени следните теми: Новини за Системата за управление на нередности (IMS) и бъдещето на системата IMS; Анализ на причините за намаляване на нередностите, които не включват измама, през програмен период 2014-2020; Доклад на Европейската комисия до Европейския парламент и Съвета по чл. 325 от ДФЕС (PIF Доклад) за 2021 г., включващ Статистика на докладваните нередности от страните членки по Собствени ресурси, Земеделски фондове, Структурни и Кохезионен фондове, Предприсъединителна помощ, Отговори на въпросите от Въпросника за 2021 г. и Информация за изпълнението на Препоръките на ЕК от годишния доклад за защита финансовите интереси на ЕС за 2020 г.
Служители от дирекция АФКОС участваха и в пленарно онлайн заседание на COCOLAF, организирано на 14 юни 2022 г. Акцентът на заседанието беше върху 33-рия годишен доклад по чл. 325 от ДФЕС до ЕП и Съвета относно защитата на финансовите интереси на Европейския съюз и борбата с измамите - 2021 г. и основните констатации в придружаващите го работни документи на Европейската комисия, в това число отговорите по Въпросника по чл. 325 от ДФЕС за 2021 г. и информацията по Препоръките на ЕК по доклада на ЕК за 2020 г. Бяха представени следните работни документи: работен документ на Комисията „Мерки, приети от държавите членки за защита на финансовите интереси на ЕС през 2021 г.“; работен документ на Комисията „Проследяване на препоръките от 2020 г.“; работен документ на Комисията „Статистическа оценка на нередностите – 2021 г.“, в т.ч. Собствени ресурси, Селско стопанство, Кохезия, рибарство и вътрешни политики, Инструмент за пред-присъединяване. 

В хода на заседанието бяха разгледани следните хоризонтални теми: проучване относно прилагането на PIF директивата; Програма на ЕС за борба с измамите: изпълнение през 2021 г., възможности за финансиране през 2022 г.; Проучване бъдещето на IMS и новини за системата.
2-ро полугодие - На 12 и 13 декември 2022 г. служители на дирекцията участваха в Пленарна видеоконферентна среща на COCOLAF, както и във видеоконферентни срещи на  експертните групи „Докладване и анализ на нередностите“ и „Превенция на измамите“ към COCOLAF. В хода на срещите бяха дадени указания, относно новите приоритети и сроковете за представяне на отговорите на Въпросника по чл. 325 от ДФЕС за 2022 г. във връзка с подготовката на годишния доклад за 2022 г. на ЕК по чл. 325 от ДФЕС, както и изискванията към информацията за предприетите през 2022 г. мерки за борба с измамите и по препоръките, отправени от ЕК относно защитата на финансовите интереси на ЕС. С указанията бяха запознати всички членове на Съвета АФКОС на негово редовно заседание, проведено на 15.12.2022 г.

Бяха представени и новите законодателни актове за програмен период 2021-2027, които уреждат правилата за докладване на нередности за Общата селскостопанска политика и за Европейския фонд за приспособяване към глобализацията за съкратени работници. Участниците в срещата бяха запознати с аспекти от приложението на Системата за управление на нередности IMS и перспективите за нейното развитие през 2023 г.
	Задачата е

изпълнена.

	4.1.3. Действие: Създаване на организация по подготовката от българска страна на годишните доклади на ЕК по чл. 325 от ДФЕС, относно защитата на финансовите интереси на ЕС.
	
	

	4.1.3.1. Създаване на организация по подготовката от българска страна на Доклада на ЕК по чл. 325 от ДФЕС до ЕП и Съвета за 2021 г.:

а) попълване на Въпросника по чл. 325 от ДФЕС за 2021 г.;

б) предоставяне на информация по изпълнение на Препоръките
на ЕК във връзка с Доклада на ЕК по чл. 325 от ДФЕС до ЕП и Съвета за 2020 г.

в) изготвен и съгласуван на национално ниво Доклад по чл. 325
от ДФЕС за 2021 г. в частта за Република България.
	Дирекция АФКОС

със съдействието на институциите, представени в Съвета АФКОС,


	28.02.2022
	Попълнен въпросник
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие – 

1. Дирекция АФКОС изиска от членовете на Съвета АФКОС и ПРБ информация за най-важните мерки, предприети в Република България през 2021 г. в областта на борбата с измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС, с цел подготовката на отговор на Република България по Въпросника по чл. 325 от ДФЕС за 2021 г. (Въпросника). Информация беше изискана и от структурите на МВР – ГДНП, ГДБОП и ГДГП.

Информацията от съгласувания с членовете на Съвета проект на отговор на Република България беше попълнена на 01.02.2022 г. в специален онлайн модул за Въпросника, до който дирекция АФКОС има предоставен достъп от ЕК/Европейската служба за борба с измамите, спазвайки срока, поставен от Комисията.

2. Обобщеният отговор, касаещ препоръките, беше изпратен на 31 януари 2022 г., съгласно указанията, дадени от Европейската служба за борба с измамите.

3. В изпълнение на чл. 85б, ал. 2, т. 6 от ПУДМВР дирекция АФКОС създаде необходимата организация по подготовката от българска страна на годишния доклад на Европейската комисия за 2021 г. по чл. 325 от ДФЕС. В тази връзка дирекцията работи активно по изготвянето на доклада с членовете на Съвета, ПРБ и структурите на МВР, в т.ч. и по приложенията му със статистиката за докладваните нередности, отговорите по Въпросника по чл. 325 от ДФЕС за 2021 г. и изпълнението на Препоръките на ЕК по доклада на ЕК за 2020 г. 

Задачата е изпълнена.

2-ро полугодие – не е приложимо.
	Задачата е

изпълнена.

	
	
	
	Представена информация по изпълнение на препоръките
	
	Задачата е

изпълнена.

	
	
	10.06.2022
	Съгласуван проект на доклад
	
	Задачата е

изпълнена.

	4.1.4. Действие: Представяне на българския опит при участие в международни форуми, в частност годишните семинари на звената АФКОС, подобряване на взаимодействието и заимстване на добри практики.
	
	

	4.1.4.1. Участие в международни форуми, представяне на презентации и запознаване на членовете на Съвета АФКОС с прилагани добри практики от институции, органи, служби и агенции на ЕС, държави членки и международни организации.
	Дирекция АФКОС

със съдействието на институциите, представени в Съвета АФКОС,


	постоянен
	Брой участия

Брой представени презентации

Брой информации, предоставени на членовете на Съвета АФКОС
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во и 2-ро полугодие – 
Брой участия – 5 бр.
Брой представени презентации – 6 бр. 
· На 12 април 2022 г. се състоя среща между представители на Комисията по бюджетен контрол (CONT) на Европейския парламент, г-н Ст. Темелакиев – заместник-министър на вътрешните работи и заместник-председател на Съвета за координация в борбата с правонарушенията, засягащи финансовите интереси на Европейския съюз (Съвета АФКОС) и служители на дирекция АФКОС. Срещата беше планирана и осъществена в рамките на официална проучвателна мисия на CONT в България, проведена в периода 11 – 13 април 2022 г.;
· По покана на заместник-министъра на вътрешните работи Венцислав Катинов в периода 26 - 30 септември 2022 г. делегация от правителството на Република Косово проведе учебно посещение в София. Основната цел на посещението бе изграждане на административния капацитет на службата АФКОС в Косово. В програмата на посещението бяха включени срещи с представители на дирекция АФКОС, с представители на Изпълнителната агенция „Одит на средствата от Европейския съюз, със служители на дирекция „Национален фонд“ в Министерството на финансите, с представители на Управляващия орган на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, с ръководството на Държавен фонд „Земеделие“, както и със служители от дирекция „Централно координационно звено“ в Администрацията на Министерския съвет.;
· На 4-5.10.2022 г. двама служители на дирекция АФКОС участваха в Първата конференция на звената АФКОС на тема: „Заедно в борбата с измамите“, проведена в гр. Брюксел, Кралство Белгия. Представителите на дирекцията презентираха българския опит при изготвянето и прилагането на Националната стратегия за противодействие на нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС;
· На 20.10.2022 г. трима ръководни служители на дирекцията по покана от Държавен фонд „Земеделие“ участваха в международна конференция „Борба с измамите и конфликт на интереси в контекста на Общата селскостопанска политика“, проведена в гр. София, на която присъстваха представители на генерална дирекция „Агри“, ОЛАФ и от държави членки;
· В периода от 23 до 25 ноември 2022 г. служител на отдел „Докладване на нередности“ взе участие в конференция на тема „Превенция – Разкриване – Разследване, нови предизвикателства в борбата с измамите и нередностите, свързани с разходи“, която се проведе в гр. Прага, Чехия. Конференцията беше насочена към обсъждане на възможните отговори на новите предизвикателства в борбата с измамите и нередностите през програмен период 2021-2027 г., за да се защитят парите на европейските граждани и да се гарантира, че те се използват за определените цели. В хода на конференцията беше представен опит и добри практики по линия на защита на финансовите интереси на ЕС на различни координационни служби за борба с измамите в държавите-членки и на ОЛАФ. В допълнение беше споделен и опит и добри практики на различни одитиращи организации, в това число на Европейската Сметна Палата, Съвместна дирекция за одит по сближаване и др.
Брой информации, предоставени на членовете на Съвета АФКОС – 7 бр.

-
На 24.03.2022 г. – получена от ОЛАФ на 23 март 2022 г. съвместна оценка на ОЛАФ и Европол на заплахите и уязвимостите, пред които е изправен Плана за възстановяване на Европа (NextGenerationEU). Със същата кореспонденция, членовете на Съвета са информирани и за приетите от Европейската комисия в началото на март 2022 г. Насоки относно общия режим на обвързаност с условия, който има за цел защитата на бюджета на ЕС от нарушения на принципите на правовата държава;

-
На 24.06.2022 г. – получена на 15 юни 2022 г. кореспонденция от ОЛАФ, съдържаща писмо от Генералния директор на ОЛАФ г-н Виле Итала и аналитичен доклад относно причините за намаляване на нередностите, които не включват измама през програмен период 2014-2020 в сравнение с програмен период 2007-2013. Секретариатът на Съвета АФКОС обърна внимание на членовете на Съвета, че своевременно ще изиска информация за изпълнението на дадените в доклада препоръки с цел предоставяне на обобщена информация на второто за годината редовно заседание на Съвета АФКОС; 

-
На 28.6.2022 - писмо от Генералния директор на ОЛАФ г-н Виле Итала и аналитичен доклад на тема „Изпълнение на Механизма за възстановяване и устойчивост - Обща рамка на риска“. Аналитичният доклад е насочен към подкрепа на държавите членки с оглед законосъобразното използване на средствата от Механизма за възстановяване и устойчивост (МВУ). Той е изготвен от Центъра за знания за борба с измамите на ОЛАФ въз основа на минал опит в предотвратяването, анализирането и разследването на нередности и измами, засягащи „традиционните“ фондове на ЕС. Бъдещи негови актуализации ще се базират на информация за разследвания, извършени от всички компетентни участници в борбата с измамите и конкретно насочени към използването на средствата по линия на МВУ. Материалите бяха изпратени до членовете на Съвета АФКОС за запознаване и предприемане на необходими действия с оглед неговото практическо прилагане;

-
30.06.2022 и 01.07.2022 – Насоки – 2 бр. , получени от ОЛАФ, касаещи системата АРАХНЕ (Насоки на ЕК за АРАХНЕ в контекста на МВУ и Национални насоки на Италия за използване на системата АРАХНЕ – машинен превод на английски език;

-
20.07.2022 - писмо от Генералния директор на ОЛАФ г-н Виле Итала с насоки (червени флагове) при закупуване на ИТ хардуер и софтуер в рамките на проекти, финансирани от ЕС, изготвен от Центъра за знания на ОЛАФ за борба с измамите.

-
30.09.2022 - писмо от ОЛАФ за покана за участие в организиран от службата онлайн семинар на тема: „Нека бъдем по-бързи от измамниците. Разберете как ОЛАФ защитава парите на данъкоплатците и как можете да помогнете!“ Семинарът е организиран в рамките на Седмицата на регионите на ЕС и е проведен на 12.10.2022 г. 

- 07.11.2022 - писмо от Генералния директор на ОЛАФ г-н Виле Итала с приложение към него: „Съвет за борба с измамите при  финансирани от ЕС екологични инвестиционни проекти, по-специално по линия на Механизма за възстановяване и устойчивост“.
	Задачата е

изпълнена.

	4.1.5. Действие: Създаване на организация, изготвяне на национален ситуационен доклад и участие в Годишните конференции на Работна група „Цигари“, организирани от Европейската служба за борба с измамите.
	
	

	4.1.5.1. Създаване на организация, подготовка и участие на представители на българските компетентни институции в Годишната конференция на Работна група „Цигари“, организирана от Европейската служба за борба с измамите.
	Агенция „Митници“

Дирекция АФКОС
	декември, 2022
	Участие на служители на АМ и дирекция АФКОС
	Агенция „Митници“

1-во и 2-ро полугодие – взето участие в срещата, проведена на 14-17 ноември 2022 г. в гр. Бордо, Франция.
МВР

Дирекция АФКОС

1-во и 2-ро полугодие – В периода 14-17 ноември 2022 г. служител на дирекцията участва в конференция на работна група „Цигари“, проведена в гр. Бордо, Република Франция. В хода на конференцията са обсъдени теми, свързани с ролята на ОЛАФ, разследвания и операции в ЕС и трети страни, както и политиките на държавите членки в борбата с контрабандата на тютюн, тютюневи и свързаните с тях изделия.
	Задачата е

изпълнена.

	4.2. Оперативна цел № 2: Разширяване на оперативното сътрудничество
	
	

	4.2.1. Действие: Участие на компетентните национални институции в съвместни операции за борба с измамите, организирани и подкрепяни от ОЛАФ и други органи, служби и агенции на ЕС на европейско и регионално ниво.
	
	

	4.2.1.1. Участие на компетентните национални институции в съвместни операции за борба с измамите, организирани и подкрепяни от ОЛАФ и други органи, служби и агенции на ЕС на европейско и регионално ниво.
	УО, НАП, Агенция „Митници“, МВР (ГДНП, ГДБОП, ГДГП, ОД на МВР, дирекция АФКОС)
	при необходимост
	Брой участия
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - В отчетния период УО на ОПИК не е вземало участие в съвместни операции за борба с измамите, организирани и/или подкрепяни от ОЛАФ.

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - Няма

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - Служители на ГД ОПОС не са участвали в съвместни операции за борба с измамите, организирани и подкрепяни от ОЛАФ и други органи, служби и агенции на ЕС на европейско и регионално ниво.

2-ро полугодие - Служители на ГД ОПОС не са участвали в съвместни операции за борба с измамите, организирани и подкрепяни от ОЛАФ и други органи, служби и агенции на ЕС на европейско и регионално ниво.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – през отчетня период няма

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – През посочения период представители на УО на ОПДУ не са участвали в съвместни операции за борба с измамите.

МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – няма участие

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие –– няма участие

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнява се при поискване. За периода не е налице постъпило искане за участие на служители на УО в съвместни операции за борба с измамите, организирани и подкрепяни от ОЛАФ и други органи, служби и агенции на ЕС на европейско и регионално ниво.

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – УО не е участвал в международни форуми, информация се предоставя при поискване от страна на АФКОС.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие – Не са осъществени участия.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие – служители по нередности от дирекция РСР не са участвали през периода

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – не са получавани покани за участие.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во и 2-ро полугодие – няма.

НАП

1-во и 2-ро полугодие – няма

Агенция „Митници“

1-во и 2-ро полугодие - няма
МВР

Дирекция АФКОС

1-во и 2-ро полугодие - няма
ГДНП и ОД на МВР

1-во и 2-ро полугодие - 24 бр.

ГДБОП

1-во и 2-ро полугодие - не е имало необходимост.

ГДГП

1-во и 2-ро полугодие – няма участия
	Задачата е

изпълнена.*

	4.2.1.2. Провеждане на оперативно–издирвателни мероприятия по получени сигнали и информация с цел противодействие на престъпления, засягащи финансовите интереси на ЕС, като се използва НКЦ – ГДГП и Черноморски граничен координационно – информационен център. Изготвяне на годишен доклад.
	ГДГП
	декември, 2022
	Доклад - 1 бр.
	МВР

ГДГП

1-во и 2-ро полугодие - проведени ОИМ
	Задачата е

изпълнена.

	4.2.2. Действие: Подкрепа на международни проекти, финансирани по програма „Херкулес 3“ и по Програмата за защита на финансовите интереси на Европейския съюз 2021-2027.
	
	

	4.2.2.1. Кандидатстване, при възможност, по покани за финансиране по програма „Херкулес 3“, заменена от Програмата на ЕС за борба с измамите за периода 2021-2027 г., приета с Регламент (ЕС) 2021/785 от 29.04.2021 г.
	Агенция „Митници“
	декември, 2022
	Брой
	Агенция „Митници“

1-во и 2-ро полугодие - няма.
	Задачата е

изпълнена.*

	4.2.2.2. Предоставяне на актуализирана информация, относно подкрепата на международни проекти в НАП, финансирани по програма „Херкулес 3“ и по Програмата за защита на финансовите интереси на Европейския съюз 2021-2027.
	Национална агенция за приходите
	декември, 2022
	Предоставена информация
	НАП

1-во и 2-ро полугодие - В рамките на очетната 2022 г. НАП е работила по изпълнението на един проект по програма "Еркюл" III на ОЛАФ с наименование „Усъвършенстване на механизма за прилагане на фискален контрол, с цел постигане на висока степен на защитата на финансовите интереси на Р България и Европейския съюз”.

В изпълнение на дейност 1 по проекта „Надграждане на информационна система „Фискален контрол“ (ИСФК) с нови ИТ инструменти и модули в подкрепа на оперативните проверки и анализа на риска“ e сключен договор. Предприети са действия, насочени към отпадане изпълнението на дейност 1 от проекта. През м. декември 2022 г. е стартирана кореспонденция между НАП и ОЛАФ, с цел уточняване на необходими последващи действия.

В изпълнение на дейност 2 по проекта „Закупуване на допълнително високо специализирано техническо оборудване за проследяване на движението и идентифицирането на нерегламентирани стоки и товари“ са закупени GPS пломби за многократна употреба и дигитални ендоскопа. Проведени са обучения с доставеното оборудване. Дейност 2 е успешно изпълнена и приключена.

През 2022 г. НАП не е кандидатствала с проектни предложения по откритите в периода април-май процедури по Програмата за защита на финансовите интереси на Европейския съюз 2021-2027.
	Задачата е

изпълнена.

	4.2.3. Действие: Участие в съвместни двустранни и многостранни разследващи екипи при работа по случаи, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	
	

	4.2.3.1. Участие в съвместни двустранни и многостранни разследващи екипи при работа по случаи, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	Агенция „Митници“
	декември, 2022
	Брой

участия
	Агенция „Митници“

1-во и 2-ро полугодие - няма.
	Задачата не

е изпълнена.

	4.2.4. Действие: Оказване на съдействие на ОЛАФ при искане за предоставяне на информация и материали по разследвания, свързани с разкриване и противодействие на нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	
	

	4.2.4.1. Оказване на съдействие на ОЛАФ при отправени искания за предоставяне на информация и сътрудничество и при провеждане на мисии на ОЛАФ във връзка с разкриване и противодействие на нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС. Изготвяне на годишен анализ от дирекция АФКОС за оперативното сътрудничество с ОЛАФ.
	Дирекция АФКОС, институциите, представени в Съвета АФКОС


	текущо


	Брой искания за съдействие от ОЛАФ

Брой оперативни срещи и мисии на ОЛАФ
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во и 2-ро полугодие 

– 61 бр. искания за съдействие

- 7 мисии на ОЛАФ

- 8 оперативни срещи

Изготвен годишен анализ.
ДФЗ
В дирекция ОППМРСР е постъпило едно писмо от ОЛАФ.
	Задачата е

изпълнена.

	4.2.4.2. 
	
	декември, 2022
	Изготвен анализ
	
	

	4.2.5. Действие: Оказване на съдействие и участие на служители на дирекция АФКОС при извършване на проверки на място от ОЛАФ, в съответствие с приложимото европейско и национално законодателство.
	
	

	4.2.5.1. Създаване на необходимата координация и организация за оказване на пълноценно съдействие на ОЛАФ при провеждане на проверки на място в България.
	Дирекция АФКОС, институциите, представени в Съвета АФКОС
	постоянен
	Брой проверки на място на ОЛАФ
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во и 2-ро полугодие – проведени 15 проверки на място на ОЛАФ със съдействие на АФКОС.
	Задачата е

изпълнена.

	4.2.6. Действие: Своевременно оказване на съдействие на контрольорите на Европейската комисия за предоставяне на достъп до помещения или документация за изпълнение на контрола и проверките на място по реда на Глава трета „а” от Закона за държавната финансова инспекция.
	
	

	4.2.7. Действие: Подобрено оперативно сътрудничество между членовете на Съвета при провеждане на разследвания от ОЛАФ на територията на Република България.
	
	

	4.2.7.1. Провеждане на работни срещи и предоставяне в пълнота на необходима информация и съдействие от членовете на Съвета по искания на ОЛАФ във връзка с провеждани разследвания.
	Дирекция АФКОС, институциите, представени в Съвета АФКОС
	текущо, при необходимост
	Брой работни срещи

Брой предоставени информации и съдействия
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во и 2-ро полугодие – Проведени 8 оперативни срещи с ОЛАФ и предоставена информация по 61 искания.

ДФЗ
Представители на ДОППМРСР са участвали в една работна среща с  представител на ОЛАФ в ЕК относно разследването за къщите за гости.
	Задачата е

изпълнена.

	4.2.8. Действие: Установяване на активно сътрудничество и оперативно взаимодействие между службите АФКОС в държавите членки и държавите – кандидатки за членство.
	
	

	4.2.8.1. Обмен на информация и сътрудничество със службите АФКОС във връзка с разкриване и противодействие на нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	Дирекция АФКОС,

институциите, представени в Съвета АФКОС
	текущо,

при необходимост
	Брой инициирани от българска страна съдействия от служби АФКОС 

Брой оказани съдействия на служби АФКОС
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во и 2-ро полугодие – изискано съдействие от АФКОС-Гърция.
	Задачата е

изпълнена.

	4.2.9. Действие: Разширяване на оперативното сътрудничество с институциите на ЕС и компетентните органи на държавите членки, с цел ефективно разкриване и противодействие на нередностите и измамите.
	
	

	4.2.9.1. Въвеждане на процедура за реда в МВР за уведомяване и докладване на Европейската прокуратура, в изпълнение на чл. 24, параграфи 1 и 2 от Регламент на ЕС 2017/1939 от 12 октомври 2017 г. за установяване на засилено сътрудничество за създаване на Европейска прокуратура.
	               ГДНП-МВР
	декември, 2022
	Въведена процедура
	МВР

ГДНП

1-во и 2-ро полугодие - Въведена процедура, като със Заповед №8121з-223/25.02.2022 г. са утвърдени Вътрешни правила за реда в МВР за уведомяване и докладване на ЕП  – 1 бр.


	Задачата е

изпълнена.

	4.2.9.2. Определяне на служители, които да получат пряк достъп за доклад чрез информационна система на Европейската прокуратура.
	             ГДНП-МВР
	декември, 2022
	Брой определени

служители
	МВР

ГДНП

1-во и 2-ро полугодие - 5 бр.


	Задачата е

изпълнена.

	4.3. Оперативна цел № 3: Участие в обучения и обмяна на опит
	
	

	4.3.1. Действие: Участие в обучения по докладване на нередности, по извършване на административни разследвания, по използването на нови инструменти и методи в борбата с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС и за обмяна на опит и добри практики, с възможност за включване на членовете на Съвета АФКОС.
	
	

	4.3.1.1. Участие в обучения на служителите от институциите, представени в Съвета АФКОС, в областта на защитата на финансовите интереси на ЕС.
	Институциите, представени в Съвета АФКОС
	постоянен
	Брой участия в обучения
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - Изпълнява се постоянно.

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - 71 бр.служители са участвали в обучения в областта на защитата на финансовите интереси на ЕС.

Изпълнено.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - Служители на ГД ОПОС не са участвали в обучения на служителите от институциите, представени в Съвета АФКОС, в областта на защитата на финансовите интереси на ЕС.

2-ро полугодие - Служители на ГД ОПОС не са участвали в обучения на служителите от институциите, представени в Съвета АФКОС, в областта на защитата на финансовите интереси на ЕС.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – През отчетния период няма

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – През посочения период представители на УО на ОПДУ не са участвали в обучения в областта на защитата на финансовите интереси на ЕС.

Дирекция „Централно координационно звено“

1-во и 2-ро полугодие – няма
МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – През периода са проведени общо 79 обучения, в които са участвали 160 служители.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – Не са организирани обучения.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во и 2-ро полугодие – 0 бр.

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнена. През посочения период представители на УО са участвали в 2 обучения в областта на защитата на финансовите интереси на ЕС.
МЗм
Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие – участие на 3 служители в обучение на тема „Новият финансов контрол: Осъществяване на по-добра превенция, установяване и отстраняване на грешки, нередности и съмнения за измами“, в периода 12 – 13 декември 2022 г.,  гр. Виена.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие –служители по нередности от дирекция РСР не са участвали в обучения през периода

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – не са послучавани покани за участие.

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - 

2-ро полугодие – В периода от 12 до 14.12.2022 г. служители на дирекция АФКОС взеха участие в обучение за служителите на дирекция „Международно сътрудничество, програми и европейска интеграция“ при Агенция за социално подпомагане – Управляващ орган на Програма "Храни и основно материално подпомагане" 2021-2027 г. От служителите на дирекция АФКОС бяха изнесени презентации на теми „Взаимодействие между ОЛАФ и Европейската прокуратура“, „Извършване на проверки на място“, както и „Нови предизвикателства при администрирането на нередности през новия програмен период 2021-2027 г.“.

ГДНП

1-во и 2-ро полугодие – 0 бр.

ГДБОП

1-во и 2-ро полугодие –не са проведени обучения.

ГДГП

1-во и 2-ро полугодие – няма участия

МФ

Дирекция „Национален фонд"

1-во и 2-ро полугодие – През ответния период 3 служители на дирекцията са участвали в един брой обучение по темата.

Задачата е изпълнена.

Дирекция „Икономическа и финансова политика"

1-во и 2-ро полугодие – няма.

ИА ОСЕС

1-во и 2-ро полугодие – 8 служители участваха в он-лайн работна среща, организирана от ОЛАФ на тема “Let’s be faster than the fraudsters. Find out how OLAF protects taxpayers’ money and how you can help”, проведена на 12.10.2022 г.

Изпълнена.

ИА СОСЕЗФ

1-во - 2 обучения, 5 обучени

2-ро - 4 обучения, 40 обучени.

Изпълнено.

ДФЗ

1-во и 2-ро полугодие – няма.
ДАНС

1-во и 2-ро полугодие – не

АДФИ

1-во и 2-ро полугодие - не е идентифицирана необходимост.

АОП

1-во полугодие - няма;

2-ро полугодие – няма.

НАП

1-во и 2-ро полугодие – 2 броя обучения, свързани със защитата на финансовите интереси на ЕС; 5 бр. участници.

Агенция „Митници“

1-во полугодие – В базовото обучение на новоназначени служители на Агенция "Митници" са застъпени широко теми в областта на защита на финансовите интереси на ЕС. В посочения период са проведени теми в два базови курса с участието на 49 служители.

2-ро полугодие – В изпълнение на Програмата за обучение на служителите в Агенция "Митници" през 2022 г., на регионално ниво е проведена работна среща на тема: "Прилагане на мерки срещу изпирането на пари и финансирането на тероризма от компетенциите на митническите органи" с 13 участника.

Проведени са 2 базови курса с участието на 57 служители, в които са застъпени теми от областта на защитата на финансовите интереси на ЕС.
	Задачата е

изпълнена.*

	4.3.1.2. Провеждане на работни срещи и обучения за обмяна на опит и добри практики при използването на инструментите за борба с нередностите и измамите.
	Институциите, представени в Съвета АФКОС
	постоянен
	Брой проведени работни срещи/обучения
	МИР

ГД ЕФК

1-во и 2-ро полугодие - През отчетния период не са извършвани работни срещи/обучения за работа с инструментите за борба с нередности и измами.

ИАПО

1-во и 2-ро полугодие - Няма

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - Служители на ГД ОПОС не са участвали в работни срещи и обучения за обмяна на опит и добри практики при използването на инструментите за борба с нередностите и измамите.

2-ро полугодие - Служители на ГД ОПОС не са участвали в работни срещи и обучения за обмяна на опит и добри практики при използването на инструментите за борба с нередностите и измамите.

МТС

Д КПП

1-во и 2-ро полугодие – няма
АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во и 2-ро полугодие – През посочения период представители на УО на ОПДУ са участвали в обучение на тема "Измами и конфликт на интереси, съгласно европейското законодателство - понятия и отговорности при изпълнението на европроекти. Практически аспекти при конфликта на интереси, казуси и практически задачи".

Дирекция „Централно координационно звено“

1-во и 2-ро полугодие – няма
МРРБ

ГД СППРР

1-во и 2-ро полугодие – Участие на служители на УО на ОПРР в работна среща на ПРГН.

Дирекция УТС

1-во и 2-ро полугодие – Не са проведени работни срещи и обучения.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во и 2-ро полугодие – 0 бр.

АСП, ДМСПЕИ

1-во и 2-ро полугодие – Изпълнена. Проведена е 1 работна среща - обучение в гр.Сандански на служители от дирекция МСПЕИ на АСП, ангажирани с функции по управление и изпълнение на Оперативна програма за храни и/или основно материално подпомагане 2014-2020 и Програма за храни и основно материално подпомагане 2021-2027 г. В рамките събитието бе извършено обучение от служители на дирекция АФКОС във връзка с борба с нередностите и измамите и ролята на Европейската прокуратура.

МЗм

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во и 2-ро полугодие – Не са провеждани работни срещи и/или обучения.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во и 2-ро полугодие – служители по нередности от дирекция РСР не са участвали в обучения през периода

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во и 2-ро полугодие – не са послучавани покани за участие

Дирекция АФКОС

1-во и 2-ро полугодие – В периода от 12 до 14.12.2022 г. служители на дирекция АФКОС взеха участие в обучение за служителите на дирекция „Международно сътрудничество, програми и европейска интеграция“ при Агенция за социално подпомагане – Управляващ орган на Програма "Храни и основно материално подпомагане" 2021-2027 г.
ГДНП

1-во и 2-ро полугодие – 0 бр.

ГДБОП

1- во полугодие - проведени две работни срещи.

2-ро полугодие - проведена една работна среща.

ГДГП

1-во и 2-ро полугодие – няма участия

МФ

Дирекция „Национален фонд"

1-во и 2-ро полугодие – През отчетният период няма.

Дирекция „Икономическа и финансова политика"

1-во и 2-ро полугодие – няма

ИА ОСЕС

1-во и 2-ро полугодие –НП

ИА СОСЕЗФ

1-во - 1 обучение, 4 обучени

2-ро - 1 обучение, 2 обучени

Изпълнено.

ДФЗ

1-во и 2-ро полугодие –

· Проведено на 19.01.2022 г. обучение по тема „Докладване на нередности съобразно измененията във вътрешните правила за издаване на АУПДВ/РФК“, за служителите от ДДПМРСР от ЦУ и ОД ПСМП;
· Включени допълнителни теми при въвеждащото обучение на новоназначени служители, касаещи администриране на процедурата за издаване на АУПДВ/РФК;
·  Утвърдени са нови тестове след въвеждащото обучение, които съдържат въпроси по темата.
· Пет служители на ДТИ, са взели участие в международна конференция „Борба с измамите и конфликт на интереси в контекста на Общата селскостопанска политика“;
· Дирекция СППК при ДФЗ взе участие в 2 работни срещи с представители на ГДНП, 5 работни срещи с представители на ГДБОП и ДАНС, 1 работна среща с „ИАРА“ и 2 работни срещи с представители на ЕП с цел повишаване на ефективността на наказателните и административните производства за престъпления и нарушения, засягащи средствата, предоставени от ЕСИФ;
· Дирекция СППК при ДФЗ участва в онлайн заседание на Постоянна работна група по нередностите (ПРГН) – АФКОС.;

·  Дирекция СППК при ДФЗ взе участие в работна среща с АФКОС и делегация от Република Косово във връзка с посещение в страната за споделяне на опит в областта на защита на финансовите интереси на ЕС.
ДАНС

1-во и 2-ро полугодие – През второ полугодие са проведени 10 бр. работни срещи с представители на управляващите органи на оперативните програми, дирекция АФКОС-МВР, ГДНП-МВР и ДФ Земеделие.

АДФИ

1-во и 2-ро полугодие – През отчетния период не са провеждани работни срещи и обучения за обмяна на опит и добри практики при използването на инструментите за борба с нередностите и измамите.

АОП

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие – 1 работна среща-обучение, проведена от ГДБОП.

Статус: изпълнена.

НАП

1-во и 2-ро полугодие – 6 броя обучения, свързани с обмяна на опит и използването на инструментите за борба с нередностите и измамите; 93 бр. участници;

Агенция „Митници“

1-во полугодие - В изпълнение на Програмата за обучение на служителите в Агенция "Митници" през 2022 г., на национално ниво е проведена работна среща на тема: Координация и взаимодействие между засегнатите ТД при извършване на проверки по чл. 39, буква „д“ от Регламент (ЕС) № 952/2013“ - с 13 участника.

2-ро полугодие – В изпълнение на Програмата за обучение на служителите в Агенция "Митници" през 2022 г., на национално ниво е проведена работна среща на тема: „Новости в прилагането на правилата за произход, включени в споразуменията за свободна търговия между ЕС и държави партньори. Определяне на митническата стойност на декларирани като: „употребявани“, „катастрофирали“, „повредени“ и „дефектирали“ автомобили, внасяни основно от САЩ и Канада“ - с 16 участника.

Работна среща на тема "Хармонизирана система 2022 г. Комбинирана номенклатура 2022 г. Обща митническа тарифа. Инструменти за класиране на стоки. Обсъждане на практически въпроси и казуси за класиране“ - с 12 участника.

Работна среща е проведена и на тема „Изпълнение на контролната дейност от звената за последващ контрол в областта на митническото законодателство. Обсъждане на методика при извършването на проверките в рамките на ПК“- 17 участника.
	Задачата е

изпълнена.*

	4.3.1.3. Провеждане на обучения за работа с IMS.
	Дирекция АФКОС
	текущо
	Брой обучени
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - Проведени 6 бр. персонални обучения за използване на IMS с обучени 6 служители по нередности.

2-ро полугодие - Проведени 2 бр. персонални обучения и 1 бр. онлайн обучение за използване на IMS с обучени 57 служители по нередности.
	Задачата е

изпълнена.

	4.3.2. Действие: Провеждане на обучения на органите на досъдебното производство относно използване инструментите на международното правно сътрудничество по наказателноправни въпроси за разкриване и взаимното признаване при разследване на престъпления, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	
	

	4.3.2.1. Подаване на предложения от всички институции, представени в Съвета АФКОС, за организиране на обучения и обмяна на опит с конкретно разписан график, теми, участници, място на провеждане.
	Дирекция АФКОС
	септември, 2022
	Съгласувана и одобрена обучителна програма
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во и 2-ро полугодие – Изискана и обобщена информация от ВКП, Агенция „Митници“, ГДНП, ГДБОП и ГДГП.
	Задачата е

изпълнена.

	4.3.3. Действие: Провеждане на стажове за служители от дирекция АФКОС в ОЛАФ с цел обмяна на опит за откриване, водене и приключване на административни разследвания.
	
	

	4.3.4. Действие: Провеждане на учебни посещения на служители от дирекция АФКОС в звена АФКОС в държави членки с цел обмяна на опит в борбата с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	
	

	4.3.5. Действие: Участие в конференции, финансирани по програма „Херкулес 3“ и по Програмата за защита на финансовите интереси на Европейския съюз 2021-2027.
	
	

	4.3.5.1.  Участие в конференции, финансирани по програма „Херкулес 3“, заменена от Програмата на ЕС за борба с измамите за периода 2021-2027 г., приета с Регламент (ЕС) 2021/785 от 29.04.2021 г.
	Агенция „Митници“
	декември, 2022
	Брой участия
	Агенция „Митници“

1-во и 2-ро полугодие - няма.
	Задачата не
е изпълнена.


Забележка:
*   Посоченият статус на изпълнение на задачата касае структурите, при които е възникнала съответната необходимост, както и случаите, в които задачата попада в техните компетенции.
** За отчетния период се приема, че изпълнението е неприложимо при получени 5 или по-малко от 5 искания за достъп, както и в случаи, при които не може да се направи извод за необходимостта от осигуряване на публичен достъп до допълнителна информация.
Използвани съкращения: 
	АДФИ
	Агенция за държавна финансова инспекция;

	АМ
	Агенция „Митници“;

	АСП
	Агенция за социално подпомагане;

	ВАС
	Върховен административен съд;

	ГД СППРР
	Главна дирекция „Стратегическо планиране и програми за регионално развитие“ - Министерство на регионалното развитие и благоустройството;

	ГДБОП
	Главна дирекция „Борба с организираната престъпност“ – Министерство на вътрешните работи;

	ГДГП
	Главна дирекция „Гранична полиция“ – Министерство на вътрешните работи;

	ГДНП
	Главна дирекция „Национална полиция“ – Министерство на вътрешните работи;

	ДАНС
	Държавна агенция „Национална сигурност“;

	ДУ – АМС
	Дирекция „Добро управление“ в администрацията на Министерския съвет;

	ДФЗ
	Държавен фонд „Земеделие“;

	ЕЗФРСР
	Европейският земеделски фонд за развитие на селските райони ;

	ЕСИФ
	Европейски структурни и инвестиционни фондове;

	ЕСФ
	Европейски социален фонд;

	ЕФГЗ
	Европейски фонд за гарантиране на земеделието;

	ЕФРР
	Европейски фонд за регионално развитие;

	ЗОП 
	Закон за обществените поръчки;

	ИА ПО
	Изпълнителна агенция „Програма за образование“

	ИА ОСЕС
	Изпълнителна агенция „Одит на средствата от Европейския съюз“;

	ИА СОСЕЗФ
	Изпълнителна агенция „Сертификационен одит на средствата от европейските земеделски фондове“;

	ИМЗ
	Инициатива за младежка заетост;

	ИПА
	Институт по публична администрация;

	ИСУН
	Информационна система за управление и наблюдение;

	КПКОНПИ
	Комисия за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество;

	КФ
	Кохезионен фонд;

	МВР
	Министерство на вътрешните работи;

	МЗм
	Министерство на земеделието;

	МИР
	Министерство на иновациите и растежа;

	МОН
	Министерство на образованието и науката;

	МОСВ
	Министерство на околната среда и водите;

	МРРБ
	Министерство на регионалното развитие и благоустройството;

	МТС
	Министерство на транспорта и съобщенията;

	МТСП
	Министерство на труда и социалната политика;

	МФ
	Министерство на финансите;

	НАП
	Национална агенция за приходите;

	НИП 
	Национален институт на правосъдието;

	НС
	Народно събрание;

	НФ-МФ
	Дирекция “Национален фонд”, Министерство на финансите;

	ОДМВР
	Областна дирекция на Министерство на вътрешните работи;

	ОЛАФ
	Европейска служба за борба с измамите;

	ПВУ
	План за възстановяване и устойчивост

	ПМС
	Постановление на Министерския съвет;

	ПРБ
	Прокуратура на Република България;

	ПРГН
	Постоянна работна група по нередности;

	ПРСР
	Програма за развитие на селските райони;

	ПТСВГ
	Програми за трансгранично сътрудничество по външните граници на ЕС;

	РА
	Разплащателна агенция;

	СНД
	Структури за наблюдение и докладване

	СО
	Сертифициращ орган;

	Съвет АФКОС
	Съвет за координация в борбата с правонарушенията, засягащи финансовите интереси на Европейския съюз (АФКОС);

	УО
	Управляващ орган;

	УТС
	Дирекция „Управление на териториалното сътрудничество“- Министерство на регионалното развитие и благоустройството;

	ФЕПНЛ
	Фонд за европейско подпомагане на най-нуждаещите се лица;

	ЦКЗ – АМС
	Дирекция „Централно координационно звено“ в администрацията на Министерския съвет;


� С цел улесняване наблюдението на изпълнение на приетата с Решение № 833 от 12 ноември 2020 г. на Министерския съвет на Република България Национална стратегия за превенция и борба с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на Европейския съюз, за периода 2021-2027 година, макетът на годишен план за нейното изпълнение отразява в цялост заложената в стратегията логическа рамка. Стратегията се изпълнява чрез годишни планове в указания 7-годишен период, поради което за съответната календарна година към всяко действие, заложено в стратегията, е възможно да не са предвидени конкретни дейности.


� Съгласно РМС № 712/06.10.2020 г. и ПМС № 157/07.07.2022 г.


�. За пълното въвеждане на изискванията на Директива (ЕС) 2019/1937 на Европейския парламент и на Съвета от 23 октомври 2019 година относно защитата на лицата, които подават сигнали за нарушения на правото на Съюза, е необходимо приемането на Закон за защита на лицата, които подават сигнали или публично оповестяват информация. Същият е предвиден като мярка № 207 в Плана за действие за 2022 г. с мерките, произтичащи от членството на Република България в ЕС, приет с РМС № 17/21.01.2022 г.
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